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ช่ือเร่ือง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ผู*วิจัย นายภูมิสิษฐG สุคนธวงศG   

ป1ท่ีทำวิจัย ปmการศึกษา  2563 – 2564  

บทคัดย8อ 

 รายงานวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคG 1) เพื่อศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหาร

จัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 2) เพื่อพัฒนารูปแบบ 

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 3) เพ่ือประเมิน

และทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร 4) เพื่อศึกษาผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ เคร่ืองมือท่ีใชKในการเก็บรวบรวมขKอมูล แบบสอบถามความคิดเห็น  

แบบสัมภาษณG แบบวิเคราะหGเอกสาร แบบประเมิน แบบสังเกต และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน สถิติท่ีใชKในการวิเคราะหGขKอมูล ไดKแก? ค?าความถ่ี ค?าเฉล่ียเลขคณิต ส?วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รKอยละ 

และการวิเคราะหGเน้ือหา  

 ผลการวิจัยคร้ังน้ี 

1. สภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร พบว?า   

สภาพปvจจุบันการบริหารจัดการศึกษา พบว?า โรงเรียนมีการวางแผนการจัดการศึกษา 

เพื่อเตรียมสู?อาชีพ สรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?ปฏิบัติ แก?ครูและบุคลากร พัฒนาครู 

ใหKมีความรู Kและทักษะในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  สำรวจความตKองการ 

ในการศึกษาต?อระดับอุดมศึกษา และความตKองการในการประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน 

กำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย?างต?อเน่ืองส?วน     

ปvญหาการบริหารจัดการศึกษา พบว?า ครู และบุคลากรมีความรู Kและทักษะในการสอน 

ทางอาชีพไม?เพียงพอ ขาดความเชื่อมโยงเนื้อหาสาระเขKากับการนำไปใชKต?อยอดทางอาชีพ และ 

ขาดการสำรวจขKอมูลอย?างรอบดKานเพ่ือจัดแผนการเรียนตามความตKองการของผูKเรียน 

ความตKองการการบริหารจัดการศึกษา พบว?า ควรพัฒนาครูใหKมีความรูK ความเขKาใจ และ

ทักษะของอาชีพตามหลักสูตร ควรเชิญผูKทรงคุณวุฒิสถาบันอุดมศึกษาใหKคำปรึกษาในการพัฒนา

หลักสูตร และจัดทำหนังสือบันทึกขKอตกลง (MOU) ร?วมกับสถาบันอุดมศึกษา 



 ข 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร พบว?า ไดKรูปแบบฯ (ฉบับร?าง) มี 8 องคGประกอบ คือ 1. การกำหนด

นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 2. การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 3.การพัฒนา

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 4. การเตรียมสภาพแวดลKอม 5. การจัดการเรียน 

การสอน 6. การส?งเสริมสนับสนุน 7. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 8. การปรับปรุงและพัฒนา 

3. ผลการประเมินและการทดลองใชKรูปแบบ พบว?า รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร (ฉบับสมบูรณG) ประกอบดKวย 3 ส?วน  

คือ ส?วนที่ 1 มโนทัศนGการจัดการศึกษาเตรียมสู?อาชีพ ส?วนที่ 2 แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู ?อาชีพ ประกอบดKวย 8 ขั ้นตอน คือ 1. การวางแผนการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ   

2. การพัฒนาหลักสูตรเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ 3. การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร4. การเตรียม

สภาพแวดลKอม  5. การจัดการเรียนการสอน 6. การส?งเสริมสนับสนุน 7. การนิเทศ การติดตามและ

ประเมินผล และ 8. การปรับปรุงและพัฒนา และส?วนที่ 3 เงื่อนไขความสำเร็จ และรูปแบบฯ มีความเป�น

ประโยชนG ความเป�นไปไดK ความถูกตKอง และความเหมาะสมในอยู?ระดับมาก 

          4. ผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพไปปฏิบัติ ไดKแก? ดKานคุณภาพ

ผูKเรียนและความพึงพอใจของผูKเก่ียวขKอง ดังน้ี 

4.1 ดKานคุณภาพนักเรียน 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-6 ที่ใชKรูปแบบ 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ปmการศึกษา 

2564 ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับดี (3.00) ขึ้นไป ในภาพรวมอยู?ที่รKอยละ 79.67 ส?วนผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในปmการศึกษา 2564 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปmที่ 3 พบว?า คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาสูงกว?าระดับประเทศ 19.43 คะแนน และนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปmท่ี 6 พบว?า คะแนนเฉล่ียรวมทุกวิชาสูงกว?า ระดับประเทศ 18.00 คะแนน 

2) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคGของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-6  

ปmการศึกษา 2564 ที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปในภาพรวม มีจำนวนรKอยละ 98.31 ที่สูงกว?า 

ค?าเป�าหมายความสำเร็จของโรงเรียนท่ีกำหนดไวK 

3) ผลการประเมินความรูKและคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียน พบว?า ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนรายวิชาเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตKนและรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพตาม

แผนการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว?า นักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดี 

(3.00) ขึ้นไป ในภาพรวมอยู?ที่รKอยละ 77.70 และผลการประเมินคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตKนและนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายในภาพรวมอยู?ระดับมาก  

4.2 ดKานความพึงพอใจของผูKเก่ียวขKอง 



 ค 

ผลการประเมินความพึงพอใจต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตาม

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามความคิดเห็นของรองผูKอำนวยการโรงเรียน 

และครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู?ในระดับมาก ส?วนนักเรียน ผูKปกครอง 

และคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 รายงานการวิจ ัยเร ื ่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเร ียนโพธิสารพิทยากรน้ี สำเร ็จได Kด Kวยดีเน ื ่องจากได Kร ับความกร ุณา 

จากท?านสุรศักด์ิ  อินศรีไกร ที ่ปรึกษาดKานนโยบายและแผน (นักวิชาการทรงคุณวุฒิ) สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดร.รัตนา  แสงบัวเผื่อน รองผูKอำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รองศาสตราจารยG ดร.วิสุทธิ์  วิจิตรพัชราภรณG  

รองศาสตราจารยG ดร.อัจฉรา  นิยมภา ที่ไดKใหKคำแนะนำ ช?วยเหลือสนับสนุนและแกKไขขKอบกพร?องต?าง ๆ   

ตลอดระยะเวลาในการศึกษาวิจัย  

 ผูKรายงานจึงขอกราบขอบพระคุณในความกรุณาเป�นอย?างสูงไวK ณ  โอกาสน้ี พรKอมทั้งขอกราบ

ขอบพระคุณ นายนิยม  ไผ ?โสภา ผ ู Kอำนวยการสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 และศึกษานิเทศกGของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 ท่ีไดKกรุณาใหKความรูKความคิดและแนวทางในการศึกษาวิจัยและใหKกำลังใจในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี 

 ขอขอบคุณคณะคุณครูทุกท?าน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นักเรียน  และ

ผู Kปกครองโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ทุกคน ที ่ไดKเป�นกลุ ?มตัวอย?างในการใหKขKอมูลของการศึกษา 

วิจัยครั้งน้ี  อีกทั้งบุคลากรของโรงเรียนโพธิสารพิทยากรทุกคนที่ใหKความช?วยเหลือเป�นกำลังใจ 

ในการศึกษาวิจัย จนทำใหKงานวิจัยฉบับน้ีสำเร็จสมบูรณGดKวยดี 
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บทที่ 1 

บทนำ 

 

ท่ีมาและความสำคัญของปGญหา 

การศึกษาแห?งศตวรรษที่ 21 สถานการณGโลกเดินหนKาเขKาสู ?ยุคอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ 

เชิงสรKางสรรคG เนKนการสรKางมูลค?าเพิ่ม การสรKางความแปลกใหม?ใหKกับผลผลิต และการใชKเทคโนโลยี

สารสนเทศ การปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้น ส?งผลต?อการดำเนินชีวิตของคนในสังคมรอบดKาน และ

มีผลกระทบต?อวงการศึกษาในทุกระดับ โดยบทวิเคราะหGการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป�ดเผยว?าขณะน้ี

ทั่วโลกกำลังมุ?งไปสู?การพัฒนาการศึกษาที่ส?งเสริมความเสมอภาคและความเท?าเทียม ดังนั้นการศึกษา

จึงจำเป�นตKองยืดหยุ?น มีการบูรณาการความคิดที่มีความเป�นสากลมากขึ้น นอกจากนี้ ควรส?งเสริมการ

เจริญเติบโตของเศรษฐกิจที ่เป�นมิตรกับสิ ่งแวดลKอม เพื ่อใหKมนุษยGอยู ?ร ?วมกันไดKอย?างสันติสุข 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2560) การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จึงถือไดKว?ามีความ

ซับซKอนและเปลี่ยนแปลงอย?างรวดเร็ว ภาคการศึกษาจำเป�นตKองเตรียมพรKอมในการจัดการเรียนรูKใหK

นักเรียนมีทักษะที่สำคัญในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เช?น ทักษะดKานการเรียนรูKและนวัตกรรม 

ทักษะดKานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และทักษะดKานชีวิตและอาชีพ โดยใชKกระบวนการแกKปvญหา

ระหว?างบุคคลเป�นตัวกลางประสานงานที่มีประสิทธิภาพ  สามารถชี้นำองคGกรใหKกKาวสู?ผลลัพธGที่พึง

ประสงคG และยอมรับความสามารถของเพื่อนร?วมงานที่แตกต?าง และเป�นแบบอย?างในพฤติกรรมที่พึง

ประสงคG (Trilling & Fadel, 2009 อKางใน ธัญวิทยG  ศรีจันทรG, 2559) 

ประเทศไทยตKองเผชิญกับกระแสการเปลี ่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่ 21 ที ่ เป�นไป 

อย?างรวดเร็ว ซับซKอนและคาดการณGไดKยาก ผลการจัดการศึกษาของประเทศในทุกระดับยังคงมีปvญหา

ทั้งในดKานคุณภาพของคนไทยที่นักเรียนและผูKสำเร็จการศึกษาระดับต?าง ๆ ที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษา คุณลักษณะ และทักษะอยู?ในระดับที่ยังไม?น?าพึงพอใจ และกำลังแรงงานของประเทศ 

ที่มีสมรรถนะไม?สอดคลKองกับความตKองการของตลาดงาน และระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย?างรวดเร็ว การเร?งปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรG

ชาติ และการขับเคลื่อนประเทศไทยสู?ยุค 4.0  จึงเป�นทางออกสำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อใหK

ประชาชนไดKรับโอกาสในการศึกษาและเรียนรูKตลอดชีวิตอย?างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพและ

ขีดความสามารถใหKเต็มตามศักยภาพของแต?ละบุคคล รวมท้ังพัฒนาประเทศใหKสามารถกKาวขKามกับดัก

ประเทศที่มีรายไดKปานกลางไปสู?ประเทศที่พัฒนาแลKวในอีก 20 ปmขKางหนKา (สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2560) สอดคลKองกับปฏิญญาสากลว?าดKวยการจัดการศึกษาของ UNESCO ซึ่งไดKกำหนด

แนวทางการจัดการศึกษา ที่เหมาะสมสำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดKวยหลักการศึกษา 4 ประการ 
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(Four Pillars of Education) ไดKแก? 1. Learning to Know คือ การเรียนเพื ่อรู Kท ุกสิ ่งทุกอย?าง  

อันจะเป�นประโยชนGต?อไป 2. Learning to Do คือ การเรียนเพื่อการปฏิบัติหรือลงมือทำ ซึ่งอาจ

นำไปสู?การประกอบอาชีพจากความรูKที่ไดKศึกษามา รวมทั้งการปฏิบัติเพื่อสรKางประโยชนGใหKสังคม  

3. Learning to Live Together คือ การเรียนรูKเพื่อการดำเนินชีวิตอยู?ร?วมกับผูKอื่นไดKอย?างมีความสุข

ทั ้งการดำเนินชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคม และการทำงาน และ 4. Learning to be คือ  

การเรียนรูKเพื่อใหKรูKจักตัวเองอย?างถ?องแทK รูKถึงศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง สามารถใชK

ความรู KความสามารถของตนเองใหKเก ิดประโยชนGต?อสังคม เลือกแนวทางการพัฒนาตนเอง 

ตามศักยภาพ วางแผนการเรียนต?อ การประกอบอาชีพท่ีสอดคลKองกับศักยภาพตนเองไดK 

นอกจากนี้แนวคิดของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห?งชาติ พ.ศ.  2560 – 2574   

ยังไดKกล?าวถึงการจัดการศึกษาไวKในหลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน  (Education for All) เป�น 

การจัดการศึกษาเพื่อใหKประชาชนทุกคน ทุกช?วงวัย ตั้งแต?เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยทำงาน และผูKสูงวัย

มีโอกาสในการศึกษาและการเรียนรูKตลอดชีวิต เพื่อใหKแต?ละบุคคลไดKพัฒนาตามความพรKอมและ

ความสามารถใหKบรรลุขีดสูงสุด มีความรูKทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคGในการดำรงชีวิต และ

การอยู?ร?วมกับผูKอื่นในสังคม รวมทั้งมีสมรรถนะในการทำงานเพื่อการประกอบอาชีพตามความถนัด

และความสนใจ สอดคลKองกับความตKองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศ อันจะนำไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ แผนการศึกษาแห?งชาติ 

จึงตKองกำหนดเป�าหมาย การจัดการศึกษาที่ครอบคลุม โดยไม?ปล?อยปละละเลยหรือทิ้งใครไวKขKางหลัง 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) อีกทั้ง กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความสำคัญ 

กับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพจึงกำหนดนโยบายและจุดเนKนการพัฒนาและ

เสริมสรKางศักยภาพทรัพยากรมนุษยG โดยเนKนใหKเกิดการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 

ทั ้งนี ้  ทักษะดังกล?าวจะเกิดขึ ้นไดKจำเป�นอย?างยิ ่งที ่ต Kองมีร ูปแบบการจัดการศึกษา 

ที่มีประสิทธิภาพ โดยหนึ่งในรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับก?อน

อุดมศึกษาที่ไดKรับการยอมรับในต?างประเทศ คือ รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอม 

สู?อาชีพของรัฐโอไฮโอ สหรัฐอเมริกา ซึ่งประกอบดKวย 1) การสรKางแรงจูงใจดKานอาชีพ เพื่อพัฒนา 

เจตคติเชิงบวกต?อการทำงาน 2) การสรKางความเขKาใจในอาชีพ เป�ดโอกาสใหKนักเรียนรับทราบอาชีพ 

ในอนาคตที่ตKองเตรียมตัว 3) การสำรวจอาชีพ เป�ดโอกาสใหKนักเรียนพิจารณาประสบการณGที่ไดKรับมา

ครั ้งแรกจากโอกาสการทำงานที ่หลากหลายที ่สอดคลKองกับความสนใจและความสามารถ 

ของแต?ละบุคคล และ 4) การเตรียมการสู?อาชีพ ประกอบดKวย การศึกษาที่ครอบคลุมอาชีพและ

เทคนิค และโปรแกรมการศึกษาก?อนระดับวิชาชีพ ซึ่งเนKนที่การเตรียมการดKานทฤษฎีและทักษะ 

เพื่อดำเนินการในแนวทางวิชาชีพหลังการเรียนระดับมัธยมศึกษา (Dykeman et al., 2001) ในขณะ
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ที่หลักการและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของไทยมี

หลักการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตKน มุ?งใหKนักเรียนคKนพบความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจของตนเอง เป�นพื้นฐานสำหรับการประกอบสัมมาชีพ หรือการศึกษาต?อเพื่อสนองความ

ตKองการของทKองถิ่น และประเทศชาติสำหรับระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีหลักการจัดการศึกษาท่ี

มุ?งเพิ่มความรูK และทักษะเฉพาะดKานที่สามารถนำไปประกอบอาชีพใหKสอดคลKองกับภาวะเศรษฐกิจ

และสังคม สนองต?อการพัฒนาอาชีพในทKองถิ่นหรือการศึกษาต?อ (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป�ดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปmท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปmท่ี 6 ประกอบดKวยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรหลายรูปแบบ 

ท้ังหลักสูตรปกติ General Program (GP) หลักสูตรภาษาอังกฤษ English Program (EP) และ

หลักสูตรภาษาไทยเนKนภาษาอังกฤษ Intensive English Program (IEP) เพื่อส?งเสริมนักเรียนตาม

ศักยภาพและส?งเสริมความเป�นเลิศดKานภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ยังมีการจัดแผนการเรียนตามสาระวิชาที ่นักเรียนถนัด ไดKแก? แผนการเรียนวิทยาศาสตรG – 

คณิตศาสตรG แผนการเรียนคณิตศาสตรG – ภาษาอังกฤษ และแผนการเรียนภาษาและวัฒนธรรม 

(ญ่ีปุ¢น,จีน,ฝร่ังเศส)  

อย?างไรก็ตาม แมKว?าจะมีรูปแบบการจัดการศึกษาใหKนักเรียนอย?างหลากหลาย แต?จากขKอมูล

ของงานทะเบียนนักเร ียน พบว?า ปmการศึกษา 2562 นักเร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปmท ี ่  4  

มีความประสงคGขอยKายแผนการเรียน ทั้งสิ้น 67 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 416 คน หรือคิดเป�น

รKอยละ 16.11 ซึ่งแสดงใหKเห็นว?าการจัดการศึกษาที่ผ?านมายังไม?สามารถพัฒนานักเรียนใหKคKนพบ

ความถนัดของตนเอง อีกทั้งยังไม?ตอบสนองความตKองการของนักเรียน นอกจากนี้ จากการติดตาม

ขKอมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 6 ปmการศึกษา 2562 พบว?า นักเรียนทั้งหมดจำนวน 378  คน  

มีนักเรียนสอบผ?านเขKาศึกษาต?อในระดับอุดมศึกษา จำนวน 360 คน คิดเป�นรKอยละ 95.23 นักเรียน 

ที่เขKาศึกษาระดับอุดมศึกษาในปmการศึกษาถัดไป จำนวน 10 คน คิดเป�นรKอยละ 2.65 นักเรียน 

ไม?จบการศึกษา จำนวน 6 คน คิดเป�นรKอยละ 1.59 และนักเรียนไม?สามารถติดตามผลไดK จำนวน  

2 คน คิดเป�นรKอยละ 0.53 โดยขKอมูลที่ไดKจากการติดตามดังกล?าวยังพบว?า สาเหตุสำคัญที่ทำใหK

นักเรียนตัดสินใจที่จะเขKาศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในปmการศึกษาถัดไป และนักเรียนที่ไม?จบการศึกษา 

คือ รูปแบบการจัดการศึกษายังไม?สามารถทำใหKนักเรียนรูKจักตนเองไม?รูKศักยภาพ ความสนใจและ

ความถนัดทางอาชีพของตนเอง และไม?มีเป�าหมายในการเลือกคณะที่จะเขKาศึกษาต?อเพื่อนำไปสู?อาชีพ

ไดKอย?างเหมาะสม การเรียนรู Kที ่ผ?านมาเป�นการเรียนเพื่อใหKไดKเกรดหรือใหKสอบผ?าน ไม?ไดKเรียน 

เพื่อใหKเกิดการเรียนรูKและการนำไปใชKประโยชนGในชีวิต นักเรียนส?วนใหญ?มุ?งหวังที่จะศึกษาต?อในคณะ 
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และสาขาวิชายอดนิยมตามกระแสสังคม และการชี ้แนะของผู Kปกครอง และเพื ่อน มิไดKมา 

จากเป�าหมายในการเขKาสู?อาชีพที่สอดคลKองกับความสนใจ และความถนัดทางอาชีพของตนเอง ส?งผล

ใหKนักเรียนบางส?วนตKองเสียเวลาการเรียน 1 ปmท่ีผ?านมา เพ่ือไปสมัครยังคณะและสาขาใหม?ท่ีเหมาะสม

กับตัวเอง (โรงเรียนโพธิสารพิทยากร, 2563) 

ทั้งนี้ ในช?วงวัยรุ?นหากสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพหรือคณะที่จะศึกษาต?อไดKสอดคลKองกับ

ค?านิยม ความสนใจ ทักษะ หรือความถนัดของตนเองแลKวย?อมมีแนวโนKมที่จะประสบความสำเร็จ 

ในการทำงานในอนาคต (Super, 1990) ในทางตรงกันขKาม หากวัยรุ?นไม?สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดK 

แลKวไปประกอบอาชีพที่ไม?เหมาะสมกับตนเอง ก็จะเกิดความเบื่อหน?ายในการทำงาน เนื่องจากคนเรา

ตKองใชKเวลาในการประกอบอาชีพภายหลังจากการศึกษาเป�นเวลานานถึงหนึ่งในสามของชีวิต หรือ

ประมาณ 100,000 ชั่วโมง การที่จะตKองอดทนต?อกิจกรรมที่น?าเบื่อหน?าย เป�นระยะเวลานานเช?นน้ี 

จะทำใหKชีวิตของตนไม?มีความสุข การประกอบอาชีพที่ไม?เหมาะสมหรือไม?สอดคลKองกับบุคลิกภาพ 

ความสนใจ และความถนัด นอกจากจะมีโอกาสประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพนKอยแลKว  

ยังเป�นการทรมานชีวิตอย?างหนึ่งอีกดKวย (เสาวลักษณG  โรจนGสุธี, 2557) ปvญหาขKางตKนถือเป�นปvญหาท่ี

สำคัญท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษาหลายแห?ง ท้ังในประเทศไทยและต?างประเทศ จึงเกิดการผลักดันการจัด

การศ ึกษาฐานสมรรถนะข ึ ้น (Competency – Based Education : CBE) ได Kส ?งเสร ิมให K เ กิด 

การพัฒนาตั ้งแต?หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency – Based Curriculum : CBC) การจัด 

การเร ียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency – Based Instruction : CBI) และการว ัดและ

ประเม ินผลฐานสมรรถนะ (Competency – Based Assessment : CBA) ซ ึ ่ ง เป �นการศ ึกษา 

ที่ยึดนักเรียนเป�นศูนยGกลาง (Learner Centered) เป�ดโอกาสใหKนักเรียนไดKเรียนรูKตามความสนใจ 

ความถนัด และกKาวหนKาไปตามความสามารถของตน โดยมีเป�าหมายใหKนักเรียนเกิดสมรรถนะหลัก 

ท่ีจำเป�นสำหรับการทำงาน การแกKปvญหา และการดำรงชีวิต (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562)  

จากสภาพปvญหาดังกล?าว ผูKสรKางนวัตกรรม เห็นว?าเป�นปvญหาสำคัญยิ่งต?อการพัฒนาคุณภาพ

ของนักเรียนและการพัฒนาประเทศชาติ โดยตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

สู?อาชีพการพัฒนานักเรียนใหKสามารถคKนหาความตKองการ และความถนัดทางอาชีพ มีเป�าหมายทาง

อาชีพอย?างชัดเจนและมีความพรKอมในการเขKาสู?อาชีพในอนาคต จึงไดKพัฒนารูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เพื ่อเป�น

เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของ

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรใหKเกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาที่มีเป�าหมายปลายทางในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหKเหมาะสมสอดคลKองกับความ

ตKองการกำลังคนของประเทศ นอกจากนี้ เพื่อใหKโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถใชKเป�นแนวทางในการวางแผน กำหนด

นโยบาย และดำเนินการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพต?อไป  
 

คำถามของการวิจัย 

1.  สภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรเป�นอย?างไร 

2.  ร?างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากรเป�นอย?างไร 

3.  ผลการประเมินและทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรเป�นอย?างไร 

4.  ผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติเป�นอย?างไร 
 

วัตถุประสงคKของการวิจัย 

1.  เพื ่อศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

2.  เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร  

3.  เพื ่อประเมินและทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

4.  เพื่อศึกษาผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

ขอบเขตด*านเน้ือหา 

 ศึกษาเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร โดยศึกษาแนวคิดดังต?อไปน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดของ วิจารณG  พานิช

(2555) พนมนคร  มีราคา (2560) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (2560) สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรGชาติ 

(2561)สุทัศนG  เอกา (2560) และ สุริยาพร  นพกรเศรษฐกุล  (2561) ประกอบดKวย 1) ความรูKพ้ืนฐาน 

ไดKแก? หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ความรูKเกี่ยวกับโลก, วิชาแกนหลัก, ความรูKเกี่ยวกับ
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การเงิน, เศรษฐศาสตรG, ธุรกิจ, ความรูKดKานการเป�นพลเมืองที่ดี, ความรูKดKานสิ่งแวดลKอม 2) ทักษะแห?ง

ศตวรรษที่ 21 ซึ่งไดKแก? (1) ทักษะดKานการเรียนรูKและนวัตกรรม ประกอบดKวย ความริเริ่มสรKางสรรคGและ

นวัตกรรม การคิดอย?างมีวิจารณญาณและการแกKปvญหา การสื่อสารและการร?วมมือ (2) ทักษะดKาน

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี โดยอาศัยความรูKในหลายดKาน ดังน้ีความรูKดKานสารสนเทศ ความรูKเก่ียวกับ

สื่อ ความรูKดKานเทคโนโลยี (3) ทักษะดKานชีวิตและอาชีพ ในการดำรงชีวิตและทำงานในยุคปvจจุบันใหK

ประสบความสำเร็จ ตKองอาศัย ความยืดหยุ?นและการปรับตัว, การริเร่ิมสรKางสรรคGและเป�นตัวของตัวเอง ,

ทักษะสังคมและสังคมขKามวัฒนธรรม, การเป�นผูKสรKางหรือผูKผลิต และความรับผิดชอบเชื่อถือไดK, ภาวะ

ผูKนำและความรับผิดชอบ 3) การประเมิน และระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษท่ี 21 

2. แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

ศึกษาแนวคิดเกี ่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ ซึ ่งส ังเคราะหGจาก

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ (2551 อ K างใน วน ิดา  ไหมพรม, 2560) ณรงค G   อภ ัยใจ (2561),  

นงนุช  ชุมภูเทพ และฉลอง  ชาตรูประชีวิน (2562), พิตะวัน  เนตรทอง, สายทิตยG  ยะฟู และทีปพิพัฒนG   

สันตะวัน (2562), ดารุณี  เดชยศดี (2562) ประกอบดKวย 8 องคGประกอบ ไดKแก? องคGประกอบที่ 1  

การวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ องคGประกอบที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

องคGประกอบที่ 3 การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร องคGประกอบที่ 4 การเตรียมสภาพแวดลKอม 

องคGประกอบที่ 5 การจัดการเรียนการสอน องคGประกอบที่ 6 การส?งเสริมสนับสนุน องคGประกอบที่ 7  

การนิเทศ การติดตามและประเมินผล และองคGประกอบท่ี 8 การปรับปรุงและพัฒนา  

3. แนวคิดคุณภาพนักเรียน 

ศึกษาแนวคิดคุณภาพนักเรียน ตามแนวคิดของ Good (1973) Hord (1997) Wehmeier 

(2000) กระทรวงศึกษาธิการ (2545) กระทรวงศึกษาธิการ (2552) นิว ัฒนG  สินไชย (2560) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2561) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) สำนักทดสอบ

ทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) ทิศนา  แขมมณี (2562) สำนัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2561) สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562)  และโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร (2564) ซึ ่งประกอบดKวย คุณภาพนักเรียน ไดKแก? ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคG และความรูKและคุณลักษณะทางอาชีพ  

4. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ ซึ่งสังเคราะหGจากอุทัย บุญประเสริฐ 

(2546), สมนึก ทองเอ่ียม (2550), สุวิมล โพธิ์กลิ่น (2551), ภูมิภาคิณศมG อิสสระยางกูล (2554), 

ณรงคG อภัยใจ (2561), ประทีป ไชยเมือง (2561) และ Meason, Alblert and Khedourri (1985) 

ประกอบดKวยการพัฒนารูปแบบฯ การทดลองใชKและการใชKรูปแบบฯ และการประเมินผลการใชK

รูปแบบฯ 
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ขอบเขตด*านประชากร 

 ประชากรและผูKใหKขKอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ไดKแก? 

1.  ประชากรที่ใชKในการศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ไดKแก? รองผูKอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จำนวน 4 คน 

ขKาราชการครูและครูอัตราจKาง จำนวน 137 คน รวม 141 คน  

2.  ผูKใหKขKอมูลในการศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ไดKแก? ผูKบริหาร ครู นักเรียน ผูKปกครอง 

และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 39 คน 

3.  ผูKใหKขKอมูลในการตรวจสอบความเหมาะสมของร?างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ไดKแก? ผูKทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน  

4.  ผูKใหKขKอมูลในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ไดKแก? ผูKทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 คน  

5. ประชากรที่ใชKในการศึกษาผลการใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ไดKแก? นักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จำนวน  

2,376 คน ประกอบดKวยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน จำนวน 1,515 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย จำนวน 861 คน 

6. ประชากรที่ใชKศึกษาความพึงพอใจที่มีต?อรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ไดKแก? รองผูKอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

จำนวน 4 คน ครูและบุคลากร จำนวน 137 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 14 

คน รวม 155 คน  

 

นิยามศัพทKเฉพาะ  

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร 

พิทยากร หมายถึง แบบจำลองเชิงขKอความที่อธิบายแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ประกอบดKวย 3 ส?วน ไดKแก? 1) มโนทัศนG 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 2) แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ  

และ 3) เง่ือนไขความสำเร็จ 

มโนทัศนKการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพ หมายถึง แนวความคิดที่แสดงถึง

หลักการ วัตถุประสงคG และเป�าหมายของการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพ หมายถึง ขั ้นตอนการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ประกอบดKวย 8 ขั้นตอน ไดKแก? 1) การ

วางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ  2) การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 3) การเสริม

พลังอำนาจครูและบุคลากร 4) การเตรียมสภาพแวดลKอม 5) การจัดการเรียนการสอน 6) การส?งเสริม

สนับสนุน 7) การนิเทศ การติดตาม และการประเมินผล และ 8) การปรับปรุงและพัฒนา 

การวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพ หมายถึง การดำเนินงานของโรงเรียนใน

การกำหนดทิศทาง เป�าหมาย และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของ

โรงเรียนอย?างชัดเจน เป�นระบบ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง การดำเนินงานของโรงเรียนในการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาใหKสอดคลKองกับนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาตอนตKนและตอนปลาย 

การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร หมายถึง การพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรใหKมี

ความรูKความสามารถเพียงพอและเหมาะสม มีความเชื่อมั ่น มีแรงจูงใจ และขวัญกำลังใจในการ

ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพใหKประสบความสำเร็จ ประกอบดKวย 4 มิติ 

ไดKแก? มิติท่ี 1 สมรรถนะ มิติท่ี 2 ความอิสระ มิติท่ี 3 ความหมาย และมิติท่ี 4 ผลกระทบ  

การเตรียมสภาพแวดล*อม หมายถึง การปรับปรุงพัฒนาโรงเร ียน หKองปฏิบัต ิการ  

แหล?งเรียนรูK สื่อ วัสดุอุปกรณG และเทคโนโลยี ใหKเอื้อต?อการจัดการเรียนรูKตามหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?

อาชีพ รวมท้ังการดูแลรักษาใหKมีสภาพพรKอมใชKงานอยู?เสมอ  

การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การดำเนินงานของโรงเรียนในการนำหลักสูตรเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพไปสู?การปฏิบัติ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูKท่ีมุ?งใหKนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตKนไดKคKนหา

ความสนใจ และความถนัดทางอาชีพ  มีเป�าหมายอาชีพอย?างชัดเจน  และนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลายไดKมีความรูKทางวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงคG และคุณลักษณะทางอาชีพ 

พร Kอมในการศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในสาขาว ิชา และคณะที ่สอดคลKองก ับความสนใจ  

และความถนัดทางอาชีพของตนเอง   

การส8งเสริมสนับสนุน หมายถึง การดำเนินงานของโรงเรียนในการช?วยเหลือและผลักดันใหK

การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพในโรงเรียนประสบความสำเร็จตามเป�าหมาย  

โดยการจัดหาสื ่อ วัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี และงบประมาณอย?างเพียงพอ การประชาสัมพันธG  

การส?งเสริมกระบวนการชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพของครู (PLC) และการสรKางความร?วมมือในการ

จัดการศึกษาของสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ 

การนิเทศ การติดตามและประเมินผล หมายถึง การใหKคำแนะนำ ใหKคำปรึกษา และใหK

ความช?วยเหลือครูและบุคลากร ในการจัดการเรียนรูKและการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษา
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เพื่อเตรียมสู?อาชีพ รวมทั้งการเก็บรวบรวมขKอมูล การตรวจสอบผลและการสรุปผลการจัดการเรียนรูK

และการดำเนินงานในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของครูและบุคลากร  

การปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การดำเนินงานของโรงเรียนในการนำขKอมูลสารสนเทศ

จากการนิเทศ การติดตาม และประเมินผล มาใชKปรับปรุง แกKไข หรือพัฒนาในการดำเนินงานการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในปmการศึกษาต?อไป 

ผลการใช*รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร หมายถึง ผลที่เกิดจากการบริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ประกอบดKวย ดKานคุณภาพนักเรียน และ

ดKานความพึงพอใจของผูKเก่ียวขKอง 

คุณภาพนักเรียน หมายถึง ความรูK ความสามารถของนักเรียนท่ีเกิดจากการใชKรูปแบบการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน ประกอบดKวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคG และความรูKและคุณลักษณะทางอาชีพ 

ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู Kและทักษะของผู Kเรียนที ่ไดKจากการเรียนรูK  

โดยผลของความสำเร ็จว ัดไดKจากคะแนนที ่ผ ู K เร ียนไดKร ับในรูปแบบผลการเร ียนเฉลี ่ยสะสม  

(Grade Point Average : GPA) รายวิชาพื ้นฐาน ซึ ่งใชKเข Kาศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในสาขา 

ที่สอดคลKองกับศักยภาพและความสนใจดKานอาชีพของผูKเรียน และผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

คุณลักษณะอันพึงประสงคK หมายถึง ลักษณะของผูKเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบดKวย 1) รักชาติ ศาสนG กษัตริยG 2) ซื่อสัตยGสุจริต 3) มีวินัย  

4) ใฝ¢เรียนรูK 5) อยู?อย?างพอเพียง 6) มุ?งม่ันในการทำงาน 7) รักความเป�นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ 

ความรู*ทางอาชีพ หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเลือกอาชีพของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตKน และรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

คุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต*น หมายถึง พฤติกรรมของ

นักเรียนที่แสดงออกถึงการมีแรงจูงใจในอาชีพ การมีความเขKาใจในอาชีพ การคKนพบความสนใจและ

ความถนัดในอาชีพ  

คุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง พฤติกรรมของ

นักเรียนที่แสดงถึงความพรKอมในการศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาและคณะที่สอดคลKองกับ

เป�าหมายอาชีพของตนเอง 

ความพึงพอใจของผู*เกี่ยวข*อง หมายถึง ความรูKสึกของครูและบุคลากร นักเรียน ผูKปกครอง 

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่มีต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบ 
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การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ประกอบดKวย 

8 ขั้นตอน ไดKแก? 1) การวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 2) การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 3) การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 4) การเตรียมสภาพแวดลKอม 5) การจัด 

การเรียนการสอน 6) การส?งเสริมสนับสนุน 7) การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 8) การปรับปรุง

และพัฒนา 

สภาพการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อเตร ียมส ู 8อาช ีพระด ับม ัธยมศึกษาโรงเร ียน 

โพธิสารพิทยากร หมายถึง ลักษณะของการดำเนินงานตามความเป�นจริงที่ปฏิบัติอยู?ในปvจจุบัน

เก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ปGญหาการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร 

พิทยากร หมายถึง ประเด็นที่เป�นอุปสรรคทำใหKมีผลกระทบต?อการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

ความต*องการการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร หมายถึง สิ ่งที ่ปรารถนาใหKเกิดขึ้นจากการใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนโพธิสารพิทยากร สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

รองผู*อำนวยการโรงเรียน หมายถึง ผูKท่ีดำรงตำแหน?งรองผูKอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร 

ครูและบุคลากร หมายถึง ขKาราชการครู และครูอัตราจKางชาวไทยซึ่งปฏิบัติงานในโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร 

นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากรที่ศึกษาในหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ  

ปmการศึกษา 2563 และ 2564 

ผู*ปกครอง  หมายถึง  ผู Kปกครองของนักเรียนที่ศึกษาในหลักสูตรเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ  

ปmการศึกษา 2563 และ 2564 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หมายถึง องคGคณะบุคคลที ่ มีส ?วนร ?วมใน 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ประกอบดKวย ผูKแทนผูKปกครอง ผูKแทนครู ผูKแทน

องคGกรชุมชน ผูKแทนองคGกรปกครองส?วนทKองถิ่น ผูKแทนศิษยGเก?า ผูKแทนพระภิกษุ/องคGกรศาสนาอ่ืน 

และผูKทรงคุณวุฒิ   
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ประโยชนKท่ีคาดว8าจะได*รับ  

1.  ไดKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาที่สามารถพัฒนา

ผูKเรียนใหK สามารถคKนหาความสนใจ และความถนัดทางอาชีพ มีเป�าหมายอาชีพ และมีความพรKอม 

ในการศึกษาต?อในระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายอาชีพของตนเอง 

2.  ผู Kบริหาร ครูและบุคลากรมีแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ 

ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

3.  สถาบันอุดมศึกษา ไดKผูKเรียนท่ีมีความรูK และทักษะความสามารถทางอาชีพท่ีสอดคลKองกับ

ความตKองการของสาขาวิชา และคณะในสถาบันอุดมศึกษา 

4.  สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามี

แนวทางในการกำหนดนโยบาย วางแผน และดำเนินการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาอย?างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขAอง 

 

การศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู่อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ผูKวิจัยไดKศึกษาคKนควKา วิเคราะหG สังเคราะหG และสรุปแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวขKองในแต?ละประเด็นเพื่อนำไปสู?การกำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ี 

โดยแบ?งสาระสำคัญออกเป�น 6 หัวขKอ ดังน้ี  

1.  แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

    1.1 การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

    1.2 การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

2.  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ  

2.1. แนวคิดการบริหารจัดการศึกษา  

2.2 แนวคิดการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

3.  แนวคิดคุณภาพนักเรียน 

4.  บริบทและสภาพการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ่อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร 

5. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

   5.1 แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ 

   5.2 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 

6.  งานวิจัยท่ีเก่ียวขKอง  

7.  กรอบแนวคิดการวิจัย  

 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ศตวรรษที ่ 21 (21st) เป�นช?วงเวลาระหว?าง ค.ศ.2001 - ค.ศ.2100 หรือ พ.ศ.2544 –              

พ.ศ. 2643 ซึ่งเป�นยุคแห?งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอันทันสมัยและมีความเจริญกKาวหนKา 

สามารถเขKาถึงขKอมูลข?าวสารไดKอย?างรวดเร็วและเทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญในวงการการศึกษาเป�น

อย?างมาก ถือเป�นช?วงเวลาที ่ทKาทายความสามารถของครู เพราะเป�นยุคที ่ตKองเผชิญกับความ

เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย?างรวดเร็ว ครูจำเป�นตKองปรับแนวทางการจัดการเรียนรูKเพื่อใหKผูKเรียนรักที่จะ

เรียนรูKตลอดชีวิต มีทักษะชีวิต มีทักษะการคิด และทักษะดKานเทคโนโลยี รวมทั้งปvจจุบันมีทฤษฎีและ

แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูKและการสอนใหม? ๆ เกิดขึ้นมากมาย ทฤษฎีที่ไดKรับความนิยมและก?อใหKเกิด
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ความเปลี่ยนแปลงดKานการเรียนการสอนอย?างมาก เช?น ทฤษฎีการสรKางความรูK (Constructivism) 

ทฤษฎีการเรียนรูKแบบร?วมมือ (Cooperative learning) รวมไปถึงผลการวิจัยทางดKานสมอง (Brain 

Research) ซึ่งทำใหKมุมมองเกี่ยวกับการเรียนรูKและการจัดการเรียนการสอนแตกต?างไปจากเดิมจาก

การสอนที่เนKนใหKครูเป�นผูKถ?ายทอดความรูKหรือผูKสอน(teacher) ใหKแก?ผูKเรียน โดยอาศัยความสามารถ

และจิตวิทยาการสอนส?วนตัว มาเป�นครูฝ¨ก (coach) หรือ ผู KอำนวยความสะดวกในการเรียนรูK 

(learning facillitator) หรือผูKร?วมเรียน/ผูKร?วมศึกษา (co-learning/  co-investigator)โดยการใหKครู

นำความรูKทางดKานจิตวิทยาของการเรียนรูKมาใชKในการจัดเตรียมการเรียนการสอนโดยมุ?งเนKนใหKผูKเรียน

เกิดการเรียนรูKไดKดี และผูKเรียนมีทักษะความเป�นผูKนำ ดังนั้น การเรียนรูKในศตวรรษที่ 21 จึงเป�น

กระบวนการเรียนรูKที่ผูKเรียนจะตKองลงมือทำและฝ¨กใหKปฏิบัติจริงและมีการแลกเปลี่ยนกับผูKอื่น ครูตKอง

ออกแบบการเรียนรูKใหKเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูKเรียน สามารถประเมินผูKเรียนแต?ละคนไดKว?า

มีพื้นความรูKเพียงใด เพื่อออกแบบการเรียนรูKที่แตกต?างกันและประเมินความกKาวหนKาของผูKเรียนแต?ละ

กลุ?มเป�น (วิจารณG  พานิช, 2556 และ พนมนคร  มีราคา, 2560) ท้ังน้ี ครูตKองมีการพัฒนาทักษะครูใน

ศตวรรษที่ 21 ในดKานทักษะการตั้งคำถามเพื่อช?วยใหKศิษยGกำหนดเป�าหมายและคิดไดKดKวยตนเอง  

ดKานทักษะที่สอนใหKเด็กหาความรูKไดKดKวยตนเองและดKวยการลงมือปฏิบัติ ดKานทักษะในการคัดเลือก

ความรูKตามสภาพแวดลKอมจริง ดKานทักษะในการสรKางความรูK ใชKเกณฑGการทดสอบและตรวจสอบ

ความถูกตKอง เพ่ือใหKศิษยGเกิดความเขKาใจอย?างชัดแจKง ดKานทักษะใหKศิษยGคิดเป�นหรือตกผลึกทาง

ความคิด ดKานทักษะในการประยุกตGใชKและทักษะในการประเมินผล (ไพฑูรยG  สินลารัตนG, 2557  

อKางใน พนมนคร  มีราคา, 2560 ) เพื่อใหKผูKเรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ดังคำกล?าวว?า “คุณภาพ

ของผู Kเรียนขึ ้นอยู ?กับคุณภาพของครู” ผู Kว ิจัยนำเสนอ จำนวน 2 รายการ ไดKแก? 1) การศึกษา 

ในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ดังน้ี 

 

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

การศึกษาในศตวรรษที ่ 21 สถานการณGโลกเดินหนKาเขKาสู ?ยุคอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ 

เชิงสรKางสรรคG เนKนการสรKางมูลค?าเพิ่ม การสรKางความแปลกใหม?ใหKกับผลผลิต และการใชKเทคโนโลยี

สารสนเทศ การปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้น ส?งผลต?อการดำเนินชีวิตของคนในสังคมรอบดKาน และ

มีผลกระทบต?อวงการศึกษาในทุกระดับ โดยบทวิเคราะหGการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป�ดเผยว?าขณะนี้ทั ่วโลกกำลังมุ ?งไปสู ?การพัฒนาการศึกษา 

ที่ส?งเสริมความเสมอภาคและความเท?าเทียม ดังนั้นการศึกษาจึงจำเป�นตKองยืดหยุ?น มีการบูรณาการ

ความคิดที่มีความเป�นสากลมากขึ้น นอกจากนี้ ควรส?งเสริมการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่เป�นมิตร

กับสิ ่งแวดลKอม เพื ่อใหKมนุษยGอยู?ร ?วมกันไดKอย?างสันติสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน, 2560)  ซึ่งตKองเตรียมคนไปเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผันและ 
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คาดไม?ถึง คนยุคใหม?จึงตKองมีทักษะสูงในการเรียนรูKและปรับตัว ตKองพรKอมที่จะเรียนรูKตลอดเวลา  

มีสถานการณGหลากหลายรูปแบบในการดูแลผู Kร ับบริการที ่จะตKองใชKทักษะการเรียนรู Kเหล?าน้ี 

ในการตัดสินใจ แกKไขปvญหาต?าง ๆ ที่เกิดขึ้นในขณะทำงาน มีการสื่อสารกับผูKรับบริการ มีการทำงาน

ร?วมกันระหว?างสหสาขาวิชาชีพ มีการใชKความคิดสรKางสรรคGในการคิดคKนนวัตกรรม พัฒนาใหKมีทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 ไดKอย?างท่ีมุ?งหวังไวK โดยมีนักวิชาการใหKความหมายไวK ดังน้ี 

ความหมายของการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 วิจารณG  พานิช (2555) กล?าวว?า การศึกษาในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การเตรียมคนไปเผชิญ

ความเปล่ียนแปลง “ครูเพ่ือศิษยGในศตวรรษท่ี 21” ครูตKองพัฒนาตนเองใหKมีทักษะของการเรียนรูKดังน้ี 

  1.  สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบดKวย 

1) ภาษาอังกฤษ การอ?านหรือศิลปะการใชKภาษา 

2) ภาษาสำคัญของโลก 

3) ศิลปะ 

4) คณิตศาสตรG 

5) การปกครองและหนKาท่ีพลเมือง 

6) เศรษฐศาสตรG 

7) วิทยาศาสตรG 

8) ประวัติศาสตรG 

  โดยวิชาแกนหลักนี ้จะนำมาสู ?การกำหนดเป�นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตรG สำคัญ 

ต?อการจัดการเรียนรูKในเนื้อหาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวขKอสำหรับศตวรรษที่ 21 

โดยการส?งเสริมความเขKาใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแห?งศตวรรษที่ 21 เขKาไป 

ในทุกวิชาแกนหลัก  

  2.  ทักษะแห?งศตวรรษท่ี 21 

1) ความรูKเก่ียวกับโลก 

2) ความรูKเก่ียวกับการเงิน เศรษฐศาสตรG ธุรกิจ และการเป�นผูKประกอบ 

3) ความรูKดKานการเป�นพลเมืองท่ีดี 

4) ความรูKดKานสุขภาพ 

5) ความรูKดKานส่ิงแวดลKอม 

  3.  ทักษะดKานการเรียนรูKและนวัตกรรม จะเป�นตัวกำหนดความพรKอมของเพ่ือเขKาสู?โลก 

การทำงานท่ีมีความซับซKอนมากข้ึนในปvจจุบัน 

1) ความริเร่ิมสรKางสรรคGและนวัตกรรม 

2) การคิดอย?างมีวิจารณญาณและการแกKปvญหา 
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3) การส่ือสารและการร?วมมือ 

  4.  ทักษะดKานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยีเน่ืองดKวยในปvจจุบันมีการเผยแพร?ขKอมูลข?าวสาร

ผ?านทางส่ือและเทคโนโลยีมากมาย  

 1) ความรูKดKานสารสนเทศ 

 2) ความรูKเก่ียวกับส่ือ 

 3) ความรูKดKานเทคโนโลยี 

  5.  ทักษะดKานชีวิตและอาชีพ ในการดำรงชีวิตและทำงานในยุคปvจจุบันใหKประสบความสำเร็จ 

ดังต?อไปน้ี 

1) ความยืดหยุ?นและการปรับตัว 

2) การริเร่ิมสรKางสรรคGและเป�นตัวของตัวเอง 

3) ทักษะสังคมและสังคมขKามวัฒนธรรม 

4) การเป�นผูKสรKางหรือผูKผลิตและความรับผิดชอบเช่ือถือไดK 

5) ภาวะผูKนำและความรับผิดชอบ 

   6.  ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษท่ี 21 

1) มาตรฐานและการประเมินของศตวรรษท่ี 21 

2) หลักสูตรและการสอนของศตวรรษท่ี 21 

3) การพัฒนาทางวิชาชีพของศตวรรษท่ี 21 

4) สภาพแวดลKอมการเรียนรูKของศตวรรษท่ี 21 

  นอกจากนี้ทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนตKองเรียนรูKตั้งแต?ชั้นอนุบาลไปจนถึงมหาวิทยาลัย

และตลอดชีวิต คือ 3R X 7C ซึ่ง 3R ไดKแก? Reading (อ?านออก) Riting (เขียนไดK) Rithmetics (คิดเลขเป�น) 

ส?วน 7C ไดKแก? 1) Critical thinking & problem solving (ทักษะดKานการคิดอย?างมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแกKปvญหา)  2) Creativity & innovation (ทักษะดKานการสรKางสรรคG และนวัตกรรม)  

3) Cross-cultural understanding (ทักษะดKานความเขKาใจต?างวัฒนธรรม ต?างกระบวนทัศนG)            

4) Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะดKานความร?วมมือการทำงานเป�นทีม และภาวะ

ผู Kนำ)  5) Communications, information & media literacy (ทักษะดKานการสื ่อสารสารสนเทศ และ

รูKเท?าทันสื่อ)  6) Computing & ICT literacy (ทักษะดKานคอมพิวเตอรG และเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร) 7) Career & learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรูK) 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) กล?าวว?า การศึกษาในศตวรรษที่ 21 หมายถึง 

กระบวนการเรียนรูKเพ่ือทักษะของประชากรในศตวรรษท่ี 21 : ท่ัวโลกต้ังเป�าหมายสรKางใหKไดKและไปใหK

ถึงความตKองการกำลังคนยุค 4.0 ผลจากการเปลี่ยนแปลงระบบเศรษฐกิจ สังคม และสถานการณG

สังคมสูงวัยขKางตKน ส?งผลใหKทุกประเทศทั่วโลกกำหนดทิศทางการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ
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ตนใหKมีทักษะและสมรรถนะระดับสูง มีความสามารถเฉพาะทางมากขึ้น ส?วนความตKองการกำลัง

แรงงานท่ีไรKฝmมือ และมีทักษะต่ำจะถูกแทนท่ีดKวยหุ?นยนตGและเทคโนโลยีใหม? ๆ มากข้ึน 

 สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรGชาติ (2561) กล?าวว?า การศึกษา 

ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การพัฒนาและเสริมสรKางศักยภาพทรัพยากรมนุษยGมีเป�าหมายการพัฒนา 

ที ่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช?วงวัยใหKเป�นคนดี เก?ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 

มีความพรKอมทั้งกาย ใจ สติปvญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดKานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช?วงวัย มีจิต

สาธารณะรับผิดชอบต?อสังคมและผูKอื่น มัธยัสถG อดออม โอบอKอมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป�น

พลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกตKองมีทักษะที่จำเป�นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ

และภาษาที่สามและอนุรักษGภาษาทKองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูKและการพัฒนาตนเองอย?างต?อเนื่อง

ตลอดชีวิต สู ?การเป�นคนไทยที่มีทักษะสูง เป�นนวัตกร นักคิด ผู Kประกอบการ เกษตรกรยุคใหม? 

และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

สรุปไดKว?า การศึกษาในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การเตรียมคนไปเผชิญความเปลี่ยนแปลง 

ผ?านกระบวนการเรียนรูK ซึ่งเป�นการพัฒนาและส?งเสริมศักยภาพเพื่อทักษะของประชากรในศตวรรษ 

ที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษGภาษาทKองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูKและ

การพัฒนาตนเองอย?างต?อเนื ่องตลอดชีวิต สู ?การเป�นคนไทยที ่มีทักษะสูง เป�นนวัตกร นักคิด

ผูKประกอบการ เกษตรกรยุคใหม? และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซึ่งเด็กและ

เยาวชนยุคใหม?อยู?ในสังคมท่ีแสวงหาความรูKผ?านการสื่อสารทางอากาศไรKสายเชื่อต?อ รวดเร็ว ดังน้ัน

การเรียนการรูKเน้ือหา ตามแผนการสอนตามกรอบหลักสูตร หรือทำโจทยGทำขKอสอบ จึงไม?เหมาะสม

กับยุคสมัยปvจจุบันที ่เนKนการแสวงหาเรียนรู KทำไดKทันท่ีและสรKางสรรคGความคิดใหม? ๆ ไดKเอง 

อย?างทKาทาย 

 

การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

การจัดการศึกษาในปvจจุบันจึงตKองปรับเปลี ่ยนใหKตอบสนองกับทิศทางการผลิตและ          

การพัฒนากำลังคนดังกล?าว โดยมุ?งเนKนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหKผูKเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 

21 เพื่อใหKไดKทั้งความรูKและทักษะที่จำเป�นตKองใชKในการดำรงชีวิต การประกอบอาชีพ และการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศท?ามกลางกระแสแห?งการเปลี ่ยนแปลงทักษะสำคัญจำเป�น 

ในโลกศตวรรษที ่ 21 ซึ ่งเป�นยุคแห?งเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารอันทันสมัยและมี 

ความเจริญกKาวหนKา สามารถเขKาถึงขKอมูลข?าวสารไดKอย?างรวดเร็วและเทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญใน

วงการการศึกษาเป�นอย?างมาก ถือเป�นช?วงเวลาที่ทKาทายความสามารถของครู เพราะเป�นยุคที่ตKอง

เผชิญกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย?างรวดเร็ว ครูจำเป�นตKองปรับแนวทางการจัดการเรียนรูKเพื่อใหK

ผูKเรียนรักท่ีจะเรียนรูKตลอดชีวิต มีทักษะชีวิต มีทักษะการคิด และทักษะดKานเทคโนโลยี รวมท้ังปvจจุบัน
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มีทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูKและการสอนใหม?ๆเกิดขึ้นมากมาย ทฤษฎีที่ไดKรับความนิยม

และก?อใหKเกิดความเปลี ่ยนแปลงดKานการเรียนการสอนอย?างมาก เช?น ทฤษฎีการสรKางความรูK 

(Constructivism) ทฤษฎีการเรียนรู Kแบบร?วมมือ (Cooperative learning) รวมไปถึงผลการวิจัย

ทางดKานสมอง (Brain Research) ซึ่งทำใหKมุมมองเกี่ยวกับการเรียนรูKและการจัดการเรียนการสอน

แตกต?างไปจากเดิมจากการสอนที่เนKนใหKครูเป�นผูKถ?ายทอดความรูKหรือผูKสอน(teacher) ใหKแก?ผูKเรียน 

โดยอาศัยความสามารถและจิตวิทยาการสอนส?วนตัว มาเป�นครูฝ¨ก (coach) หรือ ผูKอำนวยความ

สะดวกในการเร ียนร ู K  ( learning facillitator) หร ือผ ู K ร ?วมเร ียน/ผ ู K ร ?วมศ ึกษา (co-learning/   

co-investigator)โดยการใหKครูนำความรูKทางดKานจิตวิทยาของการเรียนรูKมาใชKในการจัดเตรียมการ

เรียนการสอนโดยมุ?งเนKนใหKผูKเรียนเกิดการเรียนรูKไดKดี และผูKเรียนมีทักษะความเป�นผูKนำ ดังนั้น การ

เรียนรูKในศตวรรษที่ 21 จึงเป�นกระบวนการเรียนรูKที่ผูKเรียนจะตKองลงมือทำและฝ¨กใหKปฏิบัติจริงและมี

การแลกเปลี่ยนกับผูKอื ่น ครูตKองออกแบบการเรียนรูKใหKเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูKเรียน 

สามารถประเมินผูKเรียนแต?ละคนไดKว?ามีพื้นความรูKเพียงใด เพื่อออกแบบการเรียนรูKที่แตกต?างกันและ

ประเมินความกKาวหนKาของผูKเรียนแต?ละกลุ?มเป�น (วิจารณG  พานิช, 2556 และ พนมนคร  มีราคา, 

2560) ทั้งนี้ ครูตKองมีการพัฒนาทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ในดKานทักษะการตั้งคำถามเพื่อช?วยใหKศิษยG

กำหนดเป�าหมายและคิดไดKดKวยตนเอง  ดKานทักษะที่สอนใหKเด็กหาความรูKไดKดKวยตนเองและดKวยการ

ลงมือปฏิบัติ ดKานทักษะในการคัดเลือกความรูKตามสภาพแวดลKอมจริง ดKานทักษะในการสรKางความรูK 

ใชKเกณฑGการทดสอบและตรวจสอบความถูกตKอง เพ่ือใหKศิษยGเกิดความเขKาใจอย?างชัดแจKง ดKานทักษะ

ใหKศิษยGคิดเป�นหรือตกผลึกทางความคิด ดKานทักษะในการประยุกตGใชKและทักษะในการประเมินผล 

(ไพฑูรยG สินลารัตนG, 2557 อKางใน พนมนคร มีราคา, 2560) เพื่อใหKผูKเรียนเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 

ดังคำกล?าวว?า “คุณภาพของผูKเรียนข้ึนอยู?กับคุณภาพของครู” โดยมีนักวิชาการใหKความหมายไวK ดังน้ี 

ความหมายการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

สุทัศนG  เอกา (2560) กล?าววา? การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ครูมีคุณสมบัติ  

8 ประการ ท่ีจำเป�นต?อการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 คือ 

1.  ครูจำเป�นตKองสรKางใหKผูKเรียนรูKจักคิดอย?างมีวิจารณญาณคิดอย?างมีขKอมูลและมีเหตุผล  

2.  สอนใหKคิดอย?างสรKางสรรคG ส?งเสริมใหKเด็กสามารถคิดเชิงนวัตกรรมไดK 

3.  สอนใหKมีความเขาK ใจและยอมรับความแตกต?างทางวัฒนธรรม มองเห็นชาวพม?า ลาว 

เขมร ญวน เป�นมิตรท่ีเขKามาร?วมสรKางงานดKวยกัน 

4.  สรKางผูKเรียนใหKเป�นทีมรูKจักการร?วมมือร?วมคิดและร?วมกันปรึกษาหารือสามารถ 

ทำงานเป�นทีม โดยมีภาวะผูKนำผูKตามและผูKสนับสนุน 

5. มีทักษะในการส่ือสาร โดยเฉพาะภาษาอังกฤษซ่ึงเป�นภาษากลางของโลก สามารถ 

เขKาถึงตำราภาษาอังกฤษไดK เพราะทำใหKเขKาถึงความรูKไดKอย?างคุKมค?า 
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6.  มีทักษะในการใชKคอมพิวเตอรGและเทคโนโลยี เด็กสามารถรูKเท?าทันเทคโนโลยี  

7.  สรKางทักษะการงานอาชีพดัวยหลัก PLC ซ่ึงจะช?วยใหKบKานเมืองรอดพนKจากวิกฤต 

และสรKางความกินดีอยูดีใหKคนในสังคม 

 8.  มีคุณธรรม มีเมตตา และมีระเบียบ คุณครูสอนใหKเด็กควบคุมแรงกระตุKนจากภายนอกไดK 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) กล?าวว?า การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

หมายถึง กระบวนการเรียนรูKที่ผูKเรียนมีส?วนร?วมดำเนินการปฏิบัติจริง ซึ่งตKองปรับเปลี่ยนใหKตอบสนอง

กับทิศทางการผลิตและการพัฒนากำลังคนดังกล?าว โดยมุ?งเนKนการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหKผูKเรียน

มีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหKไดKทั้งความรูKและทักษะที่จำเป�นตKองใชKในการดำรงชีวิต การประกอบ

อาชีพ และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศท?ามกลางกระแสแห?งการเปลี่ยนแปลงทักษะ

สำคัญจำเป�นในโลกศตวรรษท่ี 21 ประกอบดKวยทักษะท่ีเรียกตามคำย?อว?า  3Rs + 8Cs 

3Rs ประกอบดKวย 

 1. อ?านออก (Reading) 

 2. เขียนไดK (Writing) 

 3. คิดเลขเป�น (Arithmetics) 

8Cs ประกอบดKวย 

 1. ทักษะดKานการคิดอย?างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกKปvญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) 

 2. ทักษะดKานการสรKางสรรคG และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

 3.  ท ักษะด Kานความเข Kาใจต ?างว ัฒนธรรม ต ?างกระบวนท ัศน G  (Cross – cultural 

Understanding) 

 4. ทักษะดKานความร?วมมือ การทำงานเป�นทีม และภาวะผูKนำ (Collaboration Teamwork 

and Leadership) 

 5. ทักษะดKานการสื่อสาร สารสนเทศ และรูKเท?าทันสื่อ (Communications, Information 

and Media Literacy) 

 6. ทักษะดKานคอมพิวเตอรG และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and 

ICT Literacy) 

 7. ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรูK (Career and Learning Skills) 

 8. ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

 สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศG (2560) กล?าวว?า การจัดการเรียนรูKในศตวรรษที่ 21 หมายถึง 

สมบัติเฉพาะตัวที่ตKองการใหKเกิดขึ้นกับผูKเรียน เมื่อจบจากสถานศึกษาอันเป�นคุณลักษณะที่สังคม 

ประเทศชาติ และ โลกตKองการซึ่งเครือข?ายองคGกรความร?วมมือเพื่อทักษะแห?งการเรียนรูKในศตวรรษ 
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ที่ 21 (Partnership For 21st Century Skills) สรKางกรอบแนวคิดทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อนำไป

พัฒนาเยาวชน และผูKเรียนทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทยไดKนำกรอบแนวคิดทักษะแห?งการเรียนรูK 

ในศตวรรษที่ 21 ไปพัฒนาผูKเรียนใหKมีความรูK และทักษะที่จะประสบความสำเร็จในการทำงานและ

การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังน้ี  

1.  ความรูKในเนื้อหาวิชาพื้นฐานเป�นสิ่งจำเป�นสำหรับผูKเรียนในศตวรรษท่ี 21 ครอบคลุมวิชา

ภาษาอังกฤษการอ?านศิลปะการใชKภาษาภาษาสำคัญที่ใชKทั่วโลก ศิลปะ คณิตศาสตรG เศรษฐศาสตรG

วิทยาศาสตรG ภูมิศาสตรG ประวัติศาสตรG การปกครองและหนKาที่พลเมือง นอกเหนือไปจากวิชาเหล?าน้ี

สถานศึกษาจะตKองส?งเสริมใหKผูKเรียนมีความรูKความเขKาใจเนื้อหาวิชาการในระดับสูงขึ้นในรูปแบบสห

วิทยาการ (Interdisciplinary) เขKาไปในหลักสูตร ไดKแก? วิชาความรูKเกี่ยวกับโลกการเงินเศรษฐกิจ

ธุรกิจและการเป�นผูKประกอบการการเป�นพลเมืองดี ความรูKดKานสุขภาพความรูKดKานส่ิงแวดลKอม 

2.  ทักษะการเรียนรูKและนวัตกรรมเป�นทักษะที่จะเตรียมไวKสำหรับชีวิตและการทำงาน 

ที่ซับซKอนมากขึ้นตามสภาพแวดลKอมในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ?งเนKนไปที่การคิดสรKางสรรคGและนวัตกรรม

การคิดวิเคราะหGและการแกKปvญหาการส่ือสารและการร?วมมือเป�นส่ิงจำเป�นเพ่ือเตรียมผูKเรียนไวKสำหรับ

ในอนาคต 

3.  ทักษะดKานสารสนเทศสื่อ เทคโนโลยี ปvจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย?างรวดเร็วผูKเรียน

ตKองมีความสามารถในการจัดการขKอมูล การใชKขKอมูล การประเมินขKอมูลจากสื่อและเทคโนโลยี  

โดยอาศัยความรูKดKานเทคโนโลยีและการส่ือสารมาใชKในการทำงานไดK   

4.  ทักษะชีวิตและอาชีพ ผูKเรียนตKองมีการพัฒนาทักษะความคิด มีความรูKในเนื้อหาวิชา  

มีการพัฒนาดKานอารมณG และสังคมเพ่ือดำรงชีวิต และการทำงานอยู?ในสภาพแวดลKอมศตวรรษท่ี 21ท่ี

มีการปรับตัวและยืดหยุ?นการคิดริเริ่มการกำหนดทิศทางของตนเองการทำงานร?วมกับผูKอื่นการเห็น

คุณค?าความหลากหลายทางวัฒนธรรมการสรKางผลผลิตและความรับผิดชอบตรวจสอบไดKการเป�นผูKนำ

และความรับผิดชอบ 

สุริยาพร  นพกรเศรษฐกุล  (2561) กล?าวว?า การจัดการเรียนรูKในศตวรรษที่ 21 หมายถึง  

การพัฒนาและเรียนรูKไปพรKอม ๆ กัน ระหว?างผูKสอนและผูKเรียน เปล่ียนจากผูKสอนมาเป�นโคKช (Coach) 

ใหKคำแนะนำ ชี้แนะผูKเรียนเพื่อบรรลุวัตถุประสงคGที่ตั้งไวK เนKนจัดการเรียนรูKทักษะและความรูKที่จำเป�น

และใชKเทคโนโลยีเป�นช?องทางช?วยในการจัดการเรียนรูK 

 สรุปไดKว?า การจัดการเรียนรูKในศตวรรษที ่ 21 หมายถึง การบูรณาการความรู Kต ?าง ๆ  

ดKวยวิธีการที่หลากหลาย ผูKเรียนทุกคนเรียนรูK 3 ดKานประกอบดKวย 1) ความรูKพื้นฐาน ไดKแก? หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน, ความรู Kเกี ่ยวกับโลก, วิชาแกนหลัก, ความรู Kเกี ่ยวกับการเงิน, 

เศรษฐศาสตรG, ธุรกิจ, ความรูKดKานการเป�นพลเมืองที่ดี, ความรูKดKานสิ่งแวดลKอม 2) ทักษะแห?งศตวรรษ

ที ่ 21 ซึ ่งไดKแก? (1) ทักษะดKานการเรียนรู Kและนวัตกรรม ประกอบดKวย ความริเริ ่มสรKางสรรคG 



 20 

และนวัตกรรม การคิดอย?างมีวิจารณญาณและการแกKปvญหา การสื่อสารและการร?วมมือ (2) ทักษะ

ดKานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี โดยอาศัยความรูKในหลายดKาน ดังนี้ความรูKดKานสารสนเทศ ความรูK

เกี ่ยวกับสื ่อ ความรู KดKานเทคโนโลยี (3) ทักษะดKานชีวิตและอาชีพ ในการดำรงชีวิตและทำงาน 

ในยุคปvจจุบันใหKประสบความสำเร็จ ตKองอาศัย ความยืดหยุ?นและการปรับตัว, การริเริ่มสรKางสรรคG

และเป�นตัวของตัวเอง ,ทักษะสังคมและสังคมขKามวัฒนธรรม, การเป�นผู KสรKางหรือผู Kผลิต และ 

ความรับผิดชอบเชื่อถือไดK, ภาวะผูKนำและความรับผิดชอบ 3) การประเมิน และระบบสนับสนุน

การศึกษาของศตวรรษท่ี 21 

 

แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

แนวคิดการบริหารจัดการศึกษา 

 รัฐธรรมนูญแห?งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดKกล?าวถึงสิทธิและเสรีภาพทางการศึกษา  

ตามมาตรา 49 ความว?า “บุคคลย?อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม?นKอยกว?าสิบสองปmที่รัฐ

จะตKองจัดใหKอย?างท่ัวถึงโดยไม?เก็บค?าใชKจ?าย ผูKยากไรK ผูKพิการหรือทุพพลภาพหรือ ผูKอยู?ในสภาวะ

ยากลำบากตKองไดKรับสิทธิตามวรรคหน่ึงและการสนับสนุนจากรัฐเพื่อใหKไดKรับการศึกษาทัดเทียมกับ

บุคคลอื่น การจัดการศึกษาอบรมขององคGกรวิชาชีพหรือเอกชนการศึกษา ทางเลือกของประชาชน 

การเรียนรูKดKวยตนเองและการเรียนรูKตลอดชีวิต ย?อมไดKรับการคุKมครอง และส?งเสริมท่ีเหมาะสม 

จากรัฐ” และมาตรา 50 ความว?า “บุคคลย?อมมีเสรีภาพในทางวิชาการ การศึกษาอบรม การเรียนการ

สอน การวิจัย และการเผยแพร?งานวิจัยตามหลักวิชาการ ย?อม ไดKรับการคุKมครอง ท้ังน้ีเท?าท่ีไม?ขัดต?อ

หนKาท่ีพลเมืองหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน”และ นโยบายพ้ืนฐานแห?งภาครัฐมาตรา 80 (3)  

ความว?า “พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบใหKสอดคลKองกับ 

ความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมจัดใหKมีแผนการศึกษาแห?งชาติกฎหมายเพื ่อพัฒนา

การศึกษาของชาติจัดใหKมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหKกKาวหนKาทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก การบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของโรงเรียน โดยมีเป�าหมายสำคัญใน

การสรKางโอกาสทางการศึกษาใหKกับเด็กและเยาวชนใหKไดKรับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพไดK

มาตรฐานทางการศึกษาของชาติและสอดคลKองกับความตKองการของทKองถิ่น เป�นที่ยอมรับและศรัทธา

ของนักเรียน ผูKปกครองและชุมชน โดยมีผลมาจากแนวทางการบริหารการจัดการโรงเรียนสู?คุณภาพ 

คือหลักการบริหารจัดการ วัตถุประสงคGของโรงเรียน พันธะกิจโรงเรียน กลยุทธGของโรงเรียน และ

เง่ือนไขความสำเร็จ 

 ความหมายของการบริหารจัดการศึกษา 

การบริหารจัดการศึกษามีนักวิชาการหลายท?านใหKนิยามความหมายของการบริหารจัด

การศึกษาท่ีสำคัญ ดังน้ี 
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ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2556) อธิบายความหมายของการบริหารจัดการศึกษาว?า  

เป�นการใชKอิทธิพล (Influencing) ต?อคนอีกกลุ?มหนึ่ง คือ นักเรียน เพื่อใหKมีความเจริญงอกงาม บรรลุ

สู ?ว ัตถุประสงคGที ่ไดKกำหนด โดยการใชKกลุ ?มคนกลุ ?มที ่สอง ไดKแก? ครูในฐานะตัวแทน (Agent) 

ดำเนินการเพ่ือใหKบรรลุวัตถุประสงคG 

พระครูสังฆรักษGไชยรัตนG  ชยรตโน (2558) กล?าวว?า การบริหารจัดการศึกษาเป�นกระบวนการ

หร ือก ิจกรรมท ี ่บ ุคคลหลายคนร ?วมม ือก ันดำเน ินการอย ?างม ีระบบ ระเบ ียบ กฎเกณฑG   

โดยมีผูKบริหารเป�นผูKรับผิดชอบบริหารจัดการ และประสานความร?วมมือภายในองคGการ ใชKทรัพยากร 

และเทคนิคต?าง ๆ อย?างเหมาะสม เพ่ือใหKบรรลุวัตถุประสงคGท่ีกำหนดไวK 

Campbell (1972) กล ?าวว ?า การบร ิหารจ ัดการศึกษาเป �นการจ ัดแผนยุทธศาสตรG 

ทางการศึกษา เพื ่อใหKการจัดการศึกษาบรรลุเป�าหมายอย?างแทKจริง และผู Kที ่จ ัดยุทธศาสตรG 

ทางการศึกษาก็คือ ผูKบริหารการศึกษา 

Good (1973) กล ?าวไว Kว ?า การบร ิหารจ ัดการศ ึกษา หมายถ ึง การว ิน ิจฉ ัยส ั ่ งการ  

หรือการควบคุมเก่ียวกับงานหรือกิจการทางการศึกษา ทั้งการดKานการเงิน และการดำเนินการท่ี

เกี ่ยวกับบุคลากรทั ้งหมดในสถานศึกษา ตลอดจนกิจกรรมท่ีเกี ่ยวขKองกับนักเรียนโดยตรง เช?น  

การเรียนการสอน การแนะแนว กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

Hoy and Miskel (2001) กล?าวว?า การบริหารจัดการศึกษา หมายถึง กระบวนการท่ีมุ?งไป 

สู ?จุดหมายท่ีกำหนดไวKดKวยองคGประกอบหลายประการ เช?น การตัดสินใจ แรงจูงใจ ภาวะผู Kนำ  

โดยการบริหารตKองคำนึงถึงผลกระทบท่ีจะตามมาและสภาพการณGท่ีเกิดข้ึนในอนาคต 

สรุปไดKว?า การบริหารจัดการศึกษา หมายถึง กระบวนการควบคุมการดำเนินงานอย?างมี

ยุทธศาสตรG ตามระบบ ระเบียบ และกฎเกณฑG โดยมีผูKบริหารเป�นผูKรับผิดชอบบริหารจัดการ และ

ประสานความร?วมมือภายในองคGการ ใชKทรัพยากร และเทคนิคต?าง ๆ อย?างเหมาะสม เพื่อใหKบรรลุ

วัตถุประสงคGท่ีกำหนดไวK 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาไดKมีนักวิชาการและนักการศึกษาหลาย ๆ ท?าน กำหนด

แนวคิดของกระบวนการบริหาร ไวKดังน้ี 

Gulick และ Urwick (1937) ได Kกล ?าวถ ึงกระบวนการบริหารจัดการท่ีสามารถนำมา

ประยุกตGใชKกับการบริหารจัดการศึกษาไดK ซึ่งมีอยู? 7 ประการ คือ การวางแผน (Planning) การจัด

องคGการ (Organizing) การจ ัดอ ัตรากำลัง (Staffing) การชี ้นำ (Directing) การประสานงาน 

(Coordinating) การรายงาน (Reporting) และการงบประมาณ (Budgeting) ซ่ึงเขียนเป�นคำย?อไดKว?า 

POSDCoRB โดยแต?ละข้ันมีรายละเอียดดังน้ี 
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1.  P = Planning หมายถึง การวางแผนงาน ซึ่งจะตKองคำนึงถึงนโยบาย (Policy) ทั้งนี้เพ่ีอ

ใหKแผนงานที ่กำหนดขึ ้นไว Kม ีความสอดคลKองกันในการดำเนินงานแผนเป�นเร ื ่องที ่ เก ี ่ยวกับ 

การใชKความรู KในทางวิทยาการและวิจารณญาณวินิจฉัยเหตุการณGในอนาคตแลKวกำหนดวิธีการ  

โดยถูกตKองอย?างมีเหตุผล เพ่ือใหKการดำเนินงานเป�นไปโดยถูกตKองและสมบูรณG 

2.  O = Organizing หมายถึง การจัดส?วนราชการหรือองคGการ ซึ่งในการศึกษา บางแห?งก็

พิจารณารวมไปกับการปฏิบัติงานหรือวิธีการจัดการ (Management) ดKวยเรื่องการจัดแบ?งส?วนงานน้ี

จะตKองพิจารณาใหKเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน เช?น การจัดแบ?งงาน (Division of Work) เป�น 

กรม กอง แผนก โดยอาศัยปริมาณงาน คุณภาพของงาน หรือจัดตามลักษณะของงานเฉพาะอย?างก็ไดK

นอกจากนี้อาจพิจารณาในแง?ของการควบคุม และหรือพิจารณาในแง?หน?วยงานเช?น หน?วยงานหลัก 

(Line) หน?วยงานที่ปรึกษา (Staff) หรือบKางก็เรียกเป�นหน?วยงานหลัก (Line) หน?วยแนะนำ หรือ 

ท่ีปรึกษา (Staff) และหน?วยงานช?วยเหลือหน?วยงานอนุกร (Auxiliary) เป�นตKน 

3.  S = Staffing หมายถึง การจัดหาบุคคลและเจKาหนKาที่มาปฏิบัติงานใหKสอดคลKองกับ การ

จัดแบ?งหน?วยงานที่แบ?งไวKหรือกล?าวอีกนัยหนึ่ง หมายถึง การจัดเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเพื่อใหK

ไดKบุคคลท่ีมีความสามารถมาปฏิบัติงานใหKเหมาะสม (Competent Man for Competent Job) หรือ 

Put the Right Man on the Right Job กับรวมถึงการที่จะเสริมสรKางและธำรงไวKซึ ่งสัมพันธภาพ 

ในการทำงานของคนงานและพนักงานดKวย 

4.  D = Directing หมายถึง การอำนวยการ รวมทั้งการควบคุมงานและนิเทศงาน ตลอดจน

ศิลปะในการบริหารงาน เช?น ภาวะผู Kนำ (Leadership) มนุษยสัมพันธGและการจูงใจ เป�นตKน  

การอำนวยการในที่นี้รวมถึงการวินิจฉัยสั่งการ (Decision Making) ซึ่งเป�นหลักอันสำคัญยิ่งอย?างหน่ึง

ของการบริหารงานและขึ ้นอยู ?ก ับความสามารถของผู Kบ ังคับบัญชาหรือหัวหนKางานมากกว?า  

เหตุเพราะว?าการที่จะอำนวยการใหKภารกิจดำเนินไปดKวยดีไดKจำเป�นตKองมีการตัดสินใจที่ดี และ 

มีการส่ังการท่ีถูกตKองเหมาะสมแต?ละลักษณะของการตัดสินใจ 

5.  Co = Coordinating หมายถึง ความร?วมมือประสานงาน เพื่อใหKการดำเนินงานเป�นไป

ดKวยความเรียบรKอยและราบร่ืน ศึกษาหลักเกณฑGและวิธีการท่ีจะช?วยใหKการประสานงานดีข้ึน เพ่ือช?วย

แกKปvญหาขKอขัดแยKงในการปฏิบัติงาน การร?วมมือประสานงานเป�นเรื ่องที ่มีความสำคัญมาก   

ในการบริหาร เพราะเป�นกิจวัตรประจำวันที่จะตKองพึงกระทำในการปฏิบัติงาน และเป�นสิ่งที่มีอยู? 

ในทุกระดับของงาน การร?วมมือประสานงานเป�นหนKาที ่ของผู Kบังคับบัญชาที ่จะตKองจัดใหKมีข้ึน                 

ในหน?วยงานของตน เพราะเป�นปvจจัยสำคัญในอันที่จะช?วยใหKเกิดความสำเร็จบรรลุวัตถุประสงคG 

ขององคGการเมื่อกล?าวถึงการประสานงานแลKว อีกเรื่องหนึ่งที่ควรไดKกล?าวถึงเพราะมีความสำคัญ และ

เป�นสิ่งคู?กันประดุจคนกับเงาก็คือ การติดต?อสื่อสาร (Communication) เพราะการติดต?อสื่อสารที่ดี 

จะช?วยใหKเกิดการประสานงานท่ีดี และทำใหKการบริหารงานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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6.  R = Reporting หมายถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดรวมถึงการประชาสัมพันธG 

(Public Relation) ที ่จะตKองแจKงใหKประชาชนทราบดKวย อันที ่จริงการรายงานนี้มีความสัมพันธG 

กับการติดต?อสื่อสาร (Communication) อยู?มาก การรายงานโดยทั่วไป หมายถึง วิธีการของสถาบัน

ในส?วนท่ีเก่ียวขKองกับการใหKขKอเท็จจริง หรือขKอมูลแก?ผูKสนใจมาติดต?อสอบถามผูKบังคับบัญชา และหรือ

ผูKร?วมงาน ฯลฯ ความสำคัญของรายงานน้ันอยู?ท่ีจะตKองอยู?บนรากฐานของความจริง 

7.  B = Budgeting หมายถึง การงบประมาณโดยศึกษาใหKทราบถึงระบบและกรรมวิธี 

ในการบริหารเกี่ยวกับงบประมาณและการเงิน ตลอดจนการใชKวิธีการงบประมาณและแผนงานเป�น

เครื่องมือในการควบคุมงาน วิธีการบริหารงบประมาณโดยทั่วไปมักมีวงจรที่คลKายกันอย?างที่เรียกว?า 

“วงจรงบประมาณ” (Budget Cycle) ซ่ึงประกอบไปดKวยข้ันตอน ดังน้ี 

7.1 การเตรียมงบประมาณและการเสนอขออนุมัติ (Executive Preparation and 

Submission) 

7.2 การพิจารณาใหKความเห็นชอบของฝ¢ายนิติบัญญัติ (Legislation Authority) 

Fayol (1949) กล?าวถึงกระบวนการบริหารจัดการ ซึ ่งสามารถนำมาประยุกตGใชKกับ 

การบริหารจัดการศึกษาไดK 5 ประการ ดังน้ี 

1.  การวางแผน (Plan) หมายถึง ภาระหนKาที ่ของผู Kบริหารที ่จะคาดการณGล?วงหนKา 

ถึงเหตุการณGต?าง ๆ แลKวกำหนดแผนการปฏิบัติงานไวKเป�นแนวทางในการทำงานในอนาคต 

2.  การจัดองคGการ (Organize) หมายถึง ภาระหนKาที ่ของผู KบริหารในการจัดโครงสรKาง 

ของงานและอำนาจหนKาท่ีของบุคคล 

3.  การบังคับบัญชา (Command) หมายถึง กระบวนการเกี ่ยวกับการวินิจฉัย สั ่งการ  

การตัดสินใจ การมอบหมายหนKาท่ีการงาน การนิเทศงาน ตลอดจนการใชKภาวะผูKนำ 

4.  การประสานงาน (Coordinate) หมายถึง ความร?วมมือ ร?วมใจในการปฏิบัติงานการจัด

ระเบียบงานใหKเรียบรKอย สอดคลKองกลมกลืนกันเพื่อใหKงานสมดุลและบรรลุเป�าหมาย ตามที่กำหนดไวK 

การประสานงานเปรียบเสมือนตัวกลางนำฟvนเฟ³องของบรรดากิจกรรมทั้งหลายใหKสอดคลKองตKองกัน

เพ่ือใหKงานดำเนินไปดKวยความกลมกลืน ราบร่ืนและเรียบรKอย 

5.  การควบคุมงาน (Control) หมายถึง การกำกับงานและตรวจสอบว?าการปฏิบัติงานไดK

ดำเนินไปตามแผนท่ีวางไวKหรือไม? โดยอาศัยการรายงานและงบประมาณเป�นเคร่ืองมือ 

Knezevich (1962) ไดKกล?าวถึงกระบวนการบริหาร 6 ข้ันตอน ไดKแก? 

1.  การวางแผน 

2.  การจัดองคGกร 

3.  การอำนวยการ 

4.  การประสานงาน 



 24 

5.  การควบคุมกำกับ 

6.  การประเมินผล 

Deming (1995 อKางใน ขวัญใจ  บุญสินธุG, ณรงคG  พุทธิชีวิน และชูศักดิ์  เอกเพชร, 2560: 44) 

ไดKคิดคKนวงจรเดมม่ิง (Deming Cycle) หรือท่ีเรียกกันว?า วงจรคุณภาพ PDCA ซ่ึงเป�นหลักการบริหาร

หลักที ่เป�นองคGประกอบของทฤษฎีและหลักการบริหารทั ้งหมดที ่มีอยู ?ในตำราบริหารประกอบ 

ดKวยข้ันตอนการดำเนินการดังน้ี 

1.  การจัดทำ และการวางแผน (Plan) 

 1.1 ทำความเขKาใจวัตถุประสงคGใหKชัดเจนแลKวกำหนดหัวขKอควบคุม  

 1.2 กำหนดค?าเป�าหมายท่ีตKองการบรรลุใหKแก?หัวขKอควบคุมแต?ละขKอ 

 1.3 กำหนดวิธีดำเนินการเพ่ือใหKบรรลุเป�าหมาย 

2.  การปฏิบัติตามแผน (Do) 

 2.1 หาความรูKเก่ียวกับวิธีดำเนินการน้ัน 

 2.2 ดำเนินการตามวิธีการท่ีกำหนด 

 2.3 เก็บรวบรวมบันทึกขKอมูลท่ีเก่ียวขKองและผลลัพธGของหัวขKอควบคุม 

3.  การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล (Check)  

 3.1 ตรวจสอบว?าการปฏิบัติงานเป�นไปตามวิธีการทำงานมาตรฐานหรือไม? 

 3.2 ตรวจสอบว?าค?าท่ีวัดไดKอยู?ในเกณฑGมาตรฐานหรือไม? 

 3.3 ตรวจสอบว?าหัวขKอควบคุมไดKตามเป�าหมายท่ีวางไวKหรือไม? 

4.  กำหนดมาตรฐานแกKไขปvญหาและขKอเสนอแนะท่ีทำใหKไม?เป�นไปตามเป�าหมาย (Act) 

 4.1 ถKาการปฏิบัติงานไม?เป�นไปตามวิธีการทำงานมาตรฐานก็หามาตรการแกK  

 4.2 ถKาผลลัพธGที่ไดKไม?เป�นไปตามที่คาดหวัง ก็คKนหาสาเหตุและแกKไขที่ตKนตอ เพื่อมิใหKเกิด

ปvญหาซ้ำข้ึนอีก 

 4.3 ปรับปรุงระบบการทำงานและเอกสารวิธีการทำงานมาตรฐาน 

จากการศึกษากระบวนการบริหารจัดการ สรุปไดKว?า กระบวนการบริหารจัดการประกอบดKวย

กระบวนการสำคัญท่ีสามารถนำมาประยุกตGใชKกับการบริหารจัดการศึกษาไดK 5 ประการ ไดKแก? 

1.  การวางแผนงาน 

2.  การปฏิบัติตามแผน ซ่ึงประกอบดKวย 

 2.1 การจัดองคGการ  

 2.2 การจัดหาบุคคล 

 2.3 การบังคับบัญชา  

 2.4 การอำนวยการ 
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 2.5 การประสานงาน 

3.  การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

4.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

5.  การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

ความหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ  

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ มีนักวิชาการหลายท?านใหKความหมายไวK สามารถสรุปไดK

ดังน้ี 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ไดKกล?าวว?า การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

หมายถึง การจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห?งชาติ พ.ศ.  2560 – 2574  กำหนดเป�าหมาย การ

จัดการศึกษาที่ครอบคลุม โดยไม?ปล?อยปละละเลยหรือทิ้งใครไวKขKางหลัง โดยระบุการจัดการศึกษาไวK

ในหลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน  (Education for All) เป�นการจัดการศึกษาเพื่อใหKประชาชนทุก

คน ทุกช?วงวัย ตั้งแต?เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยทำงาน และผูKสูงวัยมีโอกาสในการศึกษาและการเรียนรูK

ตลอดชีวิต เพื่อใหKแต?ละบุคคลไดKพัฒนาตามความพรKอมและความสามารถใหKบรรลุขีดสูงสุด มีความรูK

ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคGในการดำรงชีวิต และการอยู?ร?วมกับผูKอื ่นในสังคม รวมทั้งมี

สมรรถนะในการทำงานเพื่อการประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ สอดคลKองกับความ

ตKองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อันจะนำไปพัฒนาตนเอง 

ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ  

กระทรวงศึกษาธิการ (2562) ไดKกล?าวว?า การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ หมายถึง  

การกำหนดนโยบายและจุดเนKนการพัฒนาและเสริมสรKางศักยภาพทรัพยากรมนุษยG โดยตระหนักถึง

ความสำคัญกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ เนKนใหKเกิดการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพ

และการมีงานทำ  

กฤษมันตG  วัฒนาณรงคG (2556) ไดKกล?าวว?า การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ เป�นการรวม

แนวคิดของ การมีงานทำ (Occupational Model) และ การเตรียมคนเขKาสู?โลกของงาน (Career 

Model) ซึ่งการมีงานทำนั้นจะใชKนักเรียนเป�นผูKไดKรับการฝ¨กทักษะที่สอดคลKองกับงานหรืออาชีพที่จะ

ปฏิบัติ ส?วนการเตรียมคนเขKาสู?โลกของงานจะใชKระบบการศึกษาที่มีอยู?ใหKการศึกษาแก?นักเรียนในวิธี

และรูปแบบต?าง ๆ เพ่ือเขKาสู?ตลาดแรงงานไดKในแต?ละช?วงของจุดส้ินสุดข้ันการเรียนในแต?ละระดับ 

Hoyt (1977) กล?าวว?า การจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ เป�นการจัดกิจกรรมและ

ประสบการณGที่ออกแบบมาเพื่อเตรียมความพรKอมบุคคลในการทำงาน ซึ่งไม?ใช?การเตรียมนักเรียน 

ที่จะใชKชีวิตเท?านั้น แต?ยังเพื่อพัฒนาวิธีหรือกระบวนการในการเรียนรูKที่เนKนบูรณาการงานและอาชีพ
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ตลอดหลักสูตรของการเรียนการสอน ทำใหKการเรียนรูKมีความเชื่อมโยงกันและมีความหมายมากขึ้นต?อ

นักเรียน เพ่ือใหKนักเรียนไดKรับและใชKความรูK ทักษะ และทัศนคติท่ีจำเป�นในการทำงานและการใชKชีวิต 

สรุปไดKว?า การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ หมายถึง การสรKางแรงจูงใจในอาชีพ การสรKาง

ความเขKาใจในอาชีพ การเตรียมสู?เสKนทางการประกอบอาชีพ และการพัฒนาอาชีพ เพื่อเตรียมความ

พรKอมและพัฒนาทักษะในการเขKาสู?อาชีพอย?างเหมาะสมใหKแก?นักเรียน 

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ  

เป�าหมายการศึกษาของสหรัฐอเมริกา คือ การเตรียมนักเรียนเพื่อการใชKชีวิต รวมถึงชีวิต 

แห?งการทำงาน โดย Evans, Hoyt, & Mangum (1973) กล?าวว?า หลักสูตรและการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานจำเป�นที ่จะตKองดำเนินการเพื ่อการประกอบอาชีพ เพื ่อใหKนักเร ียน 

ไดKตระหนักถึงคุณค?า และความคิดเพื่อการประกอบอาชีพ ซึ่งสามารถจัดกลุ?มของโครงสรKางเนื้อหา 

ของการศึกษาเพื ่อการประกอบอาชีพ ไดKดังนี ้ ค ือ 1) โลกของการประกอบอาชีพ 2) คุณค?า 

ของการทำงาน 3) นิสัยของการทำงาน 4) ความพึงพอใจและการปรับตัวในอาชีพ 5) การตัดสินใจ

เกี ่ยวกับอาชีพ และ 6) การตัดสินใจในการประกอบอาชีพ ทั ้งนี ้ สถานศึกษาและผู KสอนควรใหK

ความสำคัญกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู Kที ่ช?วยส?งเสริมใหKนักเรียนไดKมีทักษะดKานอาชีพ  

โดยอาศัยกระบวนการ 4 ข้ันตอน ไดKแก? 

1.  การสรKางแรงจูงใจ ความตระหนักในคุณค?าและความสำคัญของการประกอบอาชีพ 

(Career Motivation)  

2.  การสรKางความเขKาใจในอาชีพ (Career Orientation)  

3.  การสำรวจโลกแห?งอาชีพในยุคปvจจุบันและศักยภาพและความสนใจของตนเอง (Career 

Exploration)  

4.  การเตรียมสู?เสKนทางการประกอบอาชีพ (Career Preparation)  

กระทรวงศึกษาธิการ (2544) กล?าวว?า การจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพน้ันจำเป�นตKอง

เนKนใหKนักเรียนมีความคิดที่เป�นเหตุเป�นผลในการทำงาน สั่งสมความรูKและทักษะที่จำเป�นสำหรับการ

ทำงาน ควบคู ?ก ับการพัฒนาความคิดรวบยอดเก ี ่ยวก ับการพัฒนาเส Kนทางอาชีพ (Career 

Development) ของนักเรียน โดยดำเนินการแบ?งน้ำหนักการใหKความรู Kเป�น 3 ระดับ ไดKแก?  

1) การแนะนำ 2) การพัฒนา และ 3) การเนKนย้ำ  

รังสี  ทองพันธุG (2551) ไดKกล?าวถึงแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพไวK ดังน้ี 

1.  การฝ¨กทักษะอาชีพ: วิเคราะหGความตKองการของผู Kร?วมกิจกรรมและความตKองการ 

ของนักเรียนโดยฝ¨กทักษะอาชีพ ในลักษณะการศึกษาอาชีพหลักสูตรระยะสั้นหรือกิจกรรมรูปแบบ 

การสาธิตและการปฏิบัติจริง ที่ตอบสนองความตKองการของนักเรียน เพื่อใหKมีความรูKและทักษะ

พ้ืนฐานในอาชีพ 
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2.  การเขKาสู?อาชีพ: จัดกิจกรรมต?อเนื่องจากการฝ¨กทักษะอาชีพหรือจัดเป�นกิจกรรมเฉพาะ 

เพื่อพัฒนากลุ?มเป�าหมายใหKสามารถคิด วิเคราะหG แลกเปลี่ยนเรียนรูKและพัฒนาตนเองเพื่อเขKาสู?อาชีพ

โดยจัดใหKมีกระบวนการแนะแนวอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.  การพัฒนาอาชีพ: พัฒนาอาชีพของกลุ?มเป�าหมายในลักษณะกลุ?มพัฒนาอาชีพ โดยจัดใหK

มีการรวมกลุ?มของผูKมีอาชีพประเภทเดียวกันเพื่อความเป�นเครือข?ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูK แสวงหา

ความรูKและประสบการณG ตลอดจนพัฒนาอาชีพของกลุ?มโดยกระบวนการกลุ?ม (Group Process) 

4.  การพัฒนาอาชีพดKวยเทคโนโลยี: พัฒนาอาชีพของกลุ ?มเป�าหมายดKวยเทคโนโลยี  

โดยเนKนการจัดกิจกรรมใหKกับกลุ?มเป�าหมายสถานประกอบการและผูKที่ตKองการนำเทคโนโลยีมาใชKใน

การพัฒนากิจการและศักยภาพของตนเอง เช?น การนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรGมาใชKในการพาณิชยG 

(Ecommerce) การจัดสรKางระบบฐานขKอมูลหรือการนำเสนองานดKวยคอมพิวเตอรG หรือการนำ

เคร่ืองมืออุปกรณGทันสมัยมาใชKเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 

Tiedeman and Hare (1963) ไดKกล?าวถึงแนวคิดเกี ่ยวกับการพัฒนาดKานอาชีพว?า เป�น

กระบวนการสรKางเอกลักษณGในการทำงานของตนเองเพื่อใหKสามารถอยู?ไดK และเป�นปรากฏการณGทาง

จิตวิทยา และสังคมวิทยาพัฒนาการดKานอาชีพ โดยเนKนการตัดสินใจเลือกอาชีพ และการปรับตัวใน

อาชีพ โดยแบ?งออกเป�น 2 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที ่ 1 ระยะการเตรียมเลือกอาชีพ (Period of Anticipation or Preoccupation) 

สามารถแบ?งออกเป�น 4 ข้ัน คือ 

1.  ขั ้นการสำรวจ (Exploration Stage) เพื ่อคKนหาทางเลือก โดยการประเมินตนเอง 

จากความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ประสบการณGและลักษณะแต?ละอาชีพ 

2.  ข ั ้นตอนการก?อต ัวของความคิด (Crystallization Stage) เป �นการนำขKอมูลที ่ ไดK  

จากการประเมินตนเองมาพิจารณาร?วมกับค?านิยม และเป�าหมายในชีวิตของตนเอง 

3.  ข ั ้นตอนทดลองเลือกอาชีพ (Choice Stage) เป�นขั ้นที ่ต Kองตัดสินใจเลือกอาชีพ  

ซ่ึงอาจจะเป�นการเลือกช่ัวคราวหรือถาวรก็ข้ึนกับขKอมูลท่ีไดKจากข้ันตอนการก?อตัวของความคิด 

4.  ขั้นการพิจารณารายละเอียด (Clarification Stage) เป�นขั้นตอนในการตัดสินใจเลือก

อาชีพท่ีถาวร แน?นอน โดยการหาขKอมูลเพ่ิมเติมในส?วนท่ียังสงสัย หรือไม?มีรายละเอียดเพียงพอ 

ระยะที่ 2 ระยะการประกอบอาชีพและการปรับตัว (Period of Implementation and 

Adjustment) สามารถแบ?งออกเป�น 3 ข้ัน คือ 

1.  ข ั ้นการเข Kาส ู ?การศึกษาหรืออาชีพ (Induction Stage) เป �นการเตร ียมตัวศ ึกษา 

สาขาวิชาชีพ หรือเตรียมตัวประกอบอาชีพ หรือเลือกอาชีพที่ตัดสินใจไปแลKว โดยทั่วไปจะยอมรับ 

และปรับตัวใหKเขKากับสภาพแวดลKอมใหม? 
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2.  ขั ้นการปรับปรุง (Reformation Stage) เป�นการไดKรับการยอมรับในสภาพแวดลKอม 

ของการศึกษาหรืออาชีพท่ีเลือกแลKว โดยมีการประนีประนอมระหว?างกัน จนสามารถปรับตัวตามกลุ?มไดK 

3.  ขั้นความมั่นคง (Integration Stage) เป�นขั้นของการประสบความสำเร็จและความมั่นคง

ในการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ 

จากองคGความรู K  หลักการ แนวคิดหรือทฤษฎี เก ี ่ยวก ับกระบวนการจัดการศึกษา 

เพื่อเตรียมสู?อาชีพขKางตKน สรุปไดKว?า การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพประกอบดKวยกระบวนการ

สำคัญท้ังส้ิน 4 กระบวนการ ไดKแก? 

1.  การสรKางแรงจูงใจ (Career Motivation) หมายถึง การจัดกิจกรรมทางดKานอาชีพใหK

นักเรียนสำรวจความสนใจ ความสามารถ และความถนัด เพื่อใชKเป�นขKอมูลในการกำหนดเป�าหมาย

ทางอาชีพในชีวิตของตนเอง 

2.  การสรKางความเขKาใจในอาชีพ (Career Orientation) หมายถึง การใหKคำแนะนำเกี่ยวกับ

ลักษณะของอาชีพต?าง ๆ เพ่ือใหKนักเรียนรับทราบอาชีพในอนาคตท่ีตKองเตรียมตัว 

3.  การเตรียมสู?เสKนทางการประกอบอาชีพ (Career Preparation) หมายถึง การฝ¨กทักษะ

อาชีพใหKนักเรียนในลักษณะการศึกษาอาชีพหลักสูตรระยะสั้นหรือกิจกรรมรูปแบบการสาธิตและการ

ปฏิบัติจริง ท่ีตอบสนองความตKอการของนักเรียน เพ่ือใหKมีความรูKและทักษะพ้ืนฐานในอาชีพ 

4.  การพัฒนาอาชีพ (Career Development) หมายถึง การเป�ดโอกาสใหKนักเรียนไดK

รวมกลุ?มพัฒนาอาชีพ โดยจัดใหKมีการร?วมกลุ?มของผูKที่สนใจในอาชีพประเภทเดียวกันเพื่อความเป�น

เครือข?ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูK แสวงหาความรูKและประสบการณG ตลอดจนพัฒนาอาชีพของกลุ?ม

โดยกระบวนการกลุ?ม (Group Process) 

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพในต8างประเทศ  

Evans, Hoyt, & Mangum (1973) กล?าวว?า การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ หมายถึง  

1) โลกของการประกอบอาชีพ 2) คุณค?าของการทำงาน 3) นิสัยของการทำงาน 4) ความพึงพอใจและ

การปรับตัวในอาชีพ 5) การตัดสินใจเก่ียวกับอาชีพ และ 6) การตัดสินใจในการประกอบอาชีพ 

  สถานศึกษาและครูตKองใหKความสำคัญกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูKท่ีช?วยเพ่ิมโอกาสใหK

ผูKเรียนไดKมี 1) การสรKางแรงจูงใจ ความตระหนักในคุณค?าและความสำคัญของการประกอบอาชีพ 

(career motivation) 2) การสรKางความเขKาใจในอาชีพ (career orientation) 3) การสำรวจโลกแห?ง

อาชีพในยุคปvจจุบัน (career exploration) และ 4) การเตรียมพรKอมสู?เสKนทางการประกอบอาชีพ 

(career preparation) ซึ ่งจัดเป�นรูปแบบการศึกษาอาชีพระดับก?อนอุดมศึกษาซึ ่งเป�นรูปแบบ

การศึกษาอาชีพที ่ร ัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกาไดKดำเนินการออกแบบการจัดการศึกษา             

ดังแผนภาพท่ี 2.2 
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แผนภาพท่ี 2.2  รูปแบบการศึกษาอาชีพของรัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

(Dykeman et al., 2001) 

  รัฐโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกาออกแบบรูปแบบการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพระดับ

ก?อนอุดมศึกษา ดังนี้ 1) การสรKางแรงจูงใจดKานอาชีพ เป�นการสรKางตั้งแต?ก?อนประถมศึกษาถึงช้ัน

ประถมศึกษาปmที่ 6 มีเป�าหมายเพื่อพัฒนาเจตคติเชิงบวกต?อการทำงานและสรKางแรงจูงใจในการเป�น

ส?วนหน่ึงของงาน กิจกรรมจึงประกอบดKวยการทัศนศึกษา (field trips) การจัดนิทรรศการอาชีพ 

(career fairs) การพัฒนาดKานบุคลากร/สังคม (personal/social development) และการใหK

คำแนะนำดKานอาชีพ (career counseling) 2) การสรKางความเขKาใจในอาชีพ สำหรับผูKเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปmที่ 1-2 ซึ่งใหKโอกาสผูKเรียนรับทราบอาชีพในอนาคตที่ตKองเตรียมตัว โดยโปรแกรม        

การสรKางความเขKาใจในอาชีพประกอบดKวยกิจกรรมการประชุมผูKเรียน/ผูKปกครอง โดยเนKนเรื่องอาชีพ 

แผนที่การประกอบอาชีพ เวลาที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพและการประเมินความสนใจ และ   

การเขKาถึงศูนยGการเรียนรูKดKานอาชีพ 3) การสำรวจอาชีพ เนKนผูKเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 3-4 

และใหKโอกาสผูKเรียนพิจารณาประสบการณGที่ไดKรับมาครั้งแรก จากโอกาสการทำงานที่หลากหลาย       

ซึ่งสอดคลKองกับความสนใจและความสามารถของแต?ละบุคคล/แนวทาง/แก?นของอาชีพ (ขKอมูลบาง

ลักษณะสามารถดำเนินการไดKดKวยการใหKคำแนะนำผ?านคอมพิวเตอรGช?วยสอน) และ 4) การเตรียมการ

สู?อาชีพ สำหรับผูKเรียนอายุตั้งแต? 16 ปmขึ้นไป ประกอบดKวย (1) การศึกษาที่ครอบคลุมอาชีพและ

เทคนิคเป�นการเนKนการเตรียมการดKานทักษะในการทำงานและความรูKดKานเทคนิค ดKานพฤติกรรมใน

การทำงานและทัศนคติในการทำงาน (2) โปรแกรมการศึกษาก?อนระดับวิชาชีพเป�นการเนKนที่การใหK

เตรียมการดKานทฤษฎีและทักษะเพ่ือดำเนินการในแนวทางวิชาชีพหลักการเรียนระดับมัธยมศึกษา 

Department for Education (2019) กล?าวถึงการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพในอังกฤษ 

หลังจบการศึกษาภาคบังคับ (อายุ 5-16 ปm) ว?า นักเรียนสามารถเลือกไดK 3 เสKนทางหลัก คือ  

1) การเรียนต?อแบบเต็มเวลาในโรงเรียนหรือวิทยาลัย 2) การยKายสู?การเรียนในหลักสูตรฝ¨กอบรมที่เนKน

การทำงานเป�นฐาน work-based training programmer หรือการฝ¨กหัดแบบ apprenticeship  

3) เริ่มทำงานแบบเต็มเวลาหรือครึ่งเวลาหรือทำงานแบบอาสาสมัคร และมีการถอดบทเรียนการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพในประเทศต?าง ๆ ซ่ึงสามารถสรุปไดKดังน้ี  

Career preparation (การเตรียมพรอ้มสู่อาชีพ) 

Career exploration (การสำรวจอาชีพ) 

Career orientation (การสร้างความเข้าใจในอาชีพ) 

Career motivation (การมีแรงจูงใจในอาชีพ) 
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การจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพในเยอรมนี พบว?า เมื ่อจบการศึกษาภาคบังคับ  

(อายุ 6-18 ปm) นักเรียนไม?จำเป�นตKองเรียนแบบเต็มเวลาแต?ตKองเรียนแบบครึ่งเวลาต?ออีก 3 ปm 

ในสาขาวิชาชีพ สำหรับผูKที่เรียนสาขาวิชาชีพระบบคู?อาจเรียนถึงอายุมากกว?า 18 ปm โดยจะเริ่มเขKา

เรียนในระดับการศึกษาต?าง ๆ ตามระบบ ซึ่งระบบโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาแบ?งออกเป�น 1) ระบบ

การแบ?งระดับโรงเรียน หรือ Subdivided school system  ประกอบดKวยการศึกษา 4 แบบ คือ 

ระดับมัธยมศึกษาแบบทั่วไป การศึกษาแบบเร?งรัด (Intermediate schools) โรงเรียนแบบ Grammar 

schools และ Comprehensive schools  2) ระบบคู? หรือ Dual system ซ่ึงมีเสKนทางการเรียนใหKเลือก

หลากหลาย สำหรับผูKท่ีจบจากโรงเรียนมัธยมศึกษาท้ัง 4 แบบ และโรงเรียนอาชีวศึกษา มีสาขาวิชาใหK

เลือกเรียนหลากหลายกว?าโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพในฟ�นแลนดG  มีระบบการศึกษาเพื่อการพัฒนาอาชีพ 

ที่มีมาตรฐานโดยจัดตั้งหลักสูตรแกนกลางสำหรับโรงเรียนทุกโรงเรียนและทุกหลักสูตรเพื่อใหKสามารถ

ใชKร?วมกันไดKและสอดคลKองกับองคGการการจKางงาน และมีการศึกษาวิจัยเพื่อปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรใหKมีคุณภาพอยู?เสมอ   

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพในสหรัฐอเมริกา รัฐจะใหKการสนับสนุนโรงเรียนในรัฐ 

ของตนเองใหKสามารถจัดการเรียนที ่มุ ?งเนKนไปสู ?การประกอบอาชีพไดK  มีการสรKางฐานขKอมูล 

ในการเรียนสาขาต?างๆจัดเก็บเป�นแฟ�มสะสมงานของนักเรียนเพื่อใหKสถานประกอบการใชKเป�นขKอมูล

ในการจKางงาน นอกจากนี้สถานประกอบการยังใหKความร?วมมือในการใหKทัศนศึกษาและรับเขKาทำงาน

แบบไม?เต็มรูปแบบ เพ่ือใหKนักเรียนไดKมีประสบการณGและเขKาใจในอาชีพน้ัน ๆ  

การจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพในออสเตรเลีย จัดทำกรอบคุณภาพการศึกษา 

เพื่อการประกอบอาชีพเพื่อใชKเป�นแนวทางในการออกแบบพัฒนาการเรียนการสอนสำหรับครูและ

ผูKเชี่ยวชาญในแต?ละสาขาวิชาชีพ อีกทั้งยังใชKเป�นเครื่องมือในการพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา 

ต?าง ๆที่ไดKมีหลักสูตร/โปรแกรมการแนะแนวทางในการประกอบอาชีพอย?างมีประสิทธิภาพโดยนำ 

ผูKมีส?วนเก่ียวขKองเขKามาร?วมกำหนดแผนการดำเนินงาน 

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพในไตKหวัน เริ่มมีการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ

ในโรงเรียนในระดับหลังมัธยมศึกษาตอนตKนซึ่งจะแยกออกเป�น 2 ประเภทคือการศึกษาสายสามัญ 

และการศึกษาสายอาชีพโดยโรงเรียนสามารถใหKใบประกาศนียบัตรเพื ่อรับรองคุณวุฒิเพิ ่มเติม 

ใหKกับนักเรียนไดK 

การจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพในสิงคโปรG จัดการศึกษาที ่ม ีความเชื ่อมโยงกับ 

ภาคเศรษฐกิจโดยนำแนวคิดทางดKานเทคนิควิชาชีพมาเป�นฐานในการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียน

เพ่ือใหKนักเรียนมีความสามารถและทัศนคติท่ีกวKางไกลและเขKาใจในวิชาชีพมากข้ึน   
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การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพในประเทศไทย  

กระทรวงศึกษาธิการ (2552) กำหนดใหKมีการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพในระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยระบุไวKในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

สาระที่ 4 ของกลุ?มสาระการเรียนรูKการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งเริ่มตKนจัดใหKกับนักเรียนตั้งแต? 

ชั้นประถมศึกษาปmที่ 4 เป�นตKนไป เพื่อใหKนักเรียนมีความรูKความเขKาใจพื้นฐานเกี่ยวกับอาชีพในชุมชน

ของตน และสามารถสำรวจความสนใจ ความสามารถและทักษะอาชีพของตน และเมื ่อเขKา 

สู?ระดับมัธยมศึกษาตอนตKน จึงเริ่มเรียนรูKสาระเกี่ยวกับแนวทางการเลือกอาชีพ และการสรKางเจตคติ 

ท่ีดีต?อการประกอบอาชีพ รวมทั้งไดKฝ¨กทักษะพื้นฐานที่จำเป�นต?อการประกอบอาชีพโดยทั่วไป

อย?างเช?น ทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะกระบวนการแกKปvญหา ทักษะการทำงานร?วมกัน ทักษะ

แสวงหาความรูK และทักษะการจัดการ เมื่อเขKาสู?ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนเริ่มฝ¨กทักษะ

การหางานจากแหล?งต?างๆ และพรKอมฝ¨กทักษะอาชีพใหKมีประสบการณGอาชีพที ่ถนัดและสนใจ  

และมีคุณลักษณะที่ดีต?ออาชีพ แต?หากพิจารณาจากหลักสูตรและการเรียนการสอนแลKวพบว?ายังขาด

การเสริมสรKางความรูKและทักษะทางอาชีพที่เป�นรากฐานสำคัญคือการพัฒนาทางดKานเจตคติสำหรับ

การทำงานและอาชีพสำหรับการออกไปประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือการศึกษา 

ต?อในระดับท่ีสูงข้ึน 

ในส?วนของการเตรียมการสู ?อาชีพ หรือเตรียมความพรKอมในระดับชั ้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซึ่งนักเรียนอยู?ในวัย 16-18 ปm นั้นพบว?านโยบาย

ของหลายๆ ประเทศเตรียมการส?วนนี้ไม?แตกต?างกันกล?าวคือ จัดใหKมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา           

ตอนปลายและการศึกษาต?อในสถาบันอาชีวศึกษา สำหรับประเทศไทยไดKจัดใหKมีการศึกษาต?อ 

ในสถาบันอาชีวศึกษาแบ?งออกเป�นหลายระดับหรือหลายหลักสูตร มีการกำหนดระยะเวลา 

ในการศึกษาและพื้นฐานความรูKของผูKเขKาศึกษาต?างกัน โดยทั่วไปแบ?งไดKดังนี้ หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

หลักสูตรประกาศนียบัตรช?างฝmมือ (ปชม.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หลักสูตร

ประกาศนียบัตรครูเทคนิคช้ันสูง (ปทส.) 

ดังนั้นแนวคิดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพสำหรับการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทยจำเป�น

อย?างย่ิงท่ีจะเป�นรากฐานและเป�นส?วนหน่ึงของเจตนารมณGและเป�าหมายของการศึกษาสำหรับเยาวชน

ไทย การใหKความรูKความเขKาใจต?อความคิดรวบยอดของ “การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ” จำเป�น

อยู?ในทุกระดับชั้น เป�นส?วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางทุกกลุ?มสาระการเรียนรูKและกิจกรรมพัฒนา

นักเรียน ซึ ่งมีการจัดน้ำหนักของความคิดรวบยอดเกี ่ยวกับการศึกษาเพื ่อการประกอบอาชีพ 

ในแต?ละดKานท่ีแตกต?างกันไปตามระดับช้ันของนักเรียน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปmที่ 1-3 เป�นวัยที่จำเป�นตKองเรียนรูKเรื่องการอ?านออกเขียนไดK 

(literacy) การทำความเขKาใจเกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพจึงเป�นส?วนที่มีสัดส?วนนKอยใน
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หลักสูตรและการเรียนการสอน อย?างไรก็ตามนักเรียนระดับชั ้นนี ้ใหKความสนใจในเรื ่องใกลKตัว 

ของตนเอง ครอบครัว การเรียนการสอนจึงสามารถใชKเรื่องรอบตัวของนักเรียนเชื่อมโยงไปสู?การใหK

นักเรียนไดKทำความรูKจักและเห็นความแตกต?างของหนKาที่และอาชีพต?าง ๆ ไดK ซึ ่งเป�นการสรKาง 

ความตระหนักต?ออาชีพใหKเกิดข้ึนมากท่ีสุด 

2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปmที่ 4-6 เป�นช?วงวัยที่สามารถเขKาใจเรื ่องราวต?าง ๆ ที่เป�น

นามธรรมมากขึ้นและเรียนรูKจากเรื่องใกลKตัวและจากสื่อต?างๆ ไดKมากซึ่งสามารถเชื่อมโยงอาชีพต?าง ๆ 

ใหKเห็นถึงความสำคัญของระบบสังคมไดK จึงเป�นช?วงเวลาของการแนะนำ และสรKางความรูKความเขKาใจ

ต?อการศึกษากับการประกอบอาชีพไดKในท้ัง 4 ข้ันของแนวคิด 

3.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-3 นับว?ามีความสำคัญมากเนื่องจากเป�นวัยที่มีความอยากรูK

อยากเห็น เริ่มสนใจเรื่องของตนเอง เพื่อนใกลKชิด มีการสรKางสังคม และพัฒนาความเป�นอัตลักษณG

ของตนเองมากขึ้น การทำความเขKาใจเกี ่ยวกับการศึกษากับการประกอบอาชีพจึงเป�นช?วงเวลา 

ของการพัฒนาความรู KความเขKาใจ การยอมรับความแตกต?างของบุคคลทั ้งในดKานความสนใจ 

ความสามารถ ทัศนคติ และการใหKคุณค?าใหKเพิ่มมากขึ้นโดยเชื่อมกับการประกอบอาชีพของคนใน

สังคม และเป�ดโอกาสใหKนักเรียนวัยนี้ไดKรูKจักตนเองมากยิ่งขึ้นโดยการเรียนการสอนจำเป�นตKองเอื้อใหK

นักเรียนไดKรับประสบการณGจริงร?วมกับการประเมินตามสภาพจริงมากยิ่งขึ้น เช?น กิจกรรมการสำรวจ

อาชีพ ทัศนศึกษา การสังเกตงานอาชีพต?างๆ และงานอาชีพในทKองถิ ่นแบบมีส?วนร?วม การฝ̈ก

ปฏิบัติการเรียนโดยใชKโครงงานเป�นฐาน และการฝ̈กงาน เป�นตKน 

4.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 4-6 เนKนหนักที่การเตรียมการสู?อาชีพของระดับอุดมศึกษา  

ซึ ่งโปรแกรมการศึกษาก?อนระดับวิชาชีพเป�นการเนKนที ่การใหKเตรียมการดKานทฤษฎีและทักษะ 

เพ ื ่อดำเน ินการในแนวทางว ิชาช ีพหล ักการเร ียนระด ับม ัธยมศ ึกษา ซ ึ ่ งม ีความแตกต ?าง 

จากการเตรียมการสู?อาชีพของสถาบันอาชีวศึกษาที่เนKนการเตรียมการดKานทักษะในการทำงานและ

ความรูKดKานเทคนิค ดKานพฤติกรรมในการทำงานและทัศนคติในการทำงาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (2553) มีขKอเสนอที่สำคัญต?อการปฏิรูป

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับการประกอบอาชีพ ไดKแก? 1) มาตรการดKานผลิตและพัฒนากำลังคน 

ที ่มีคุณภาพ มีสมรรถนะและความรู Kความสามารถ 2) มาตรการดKานการพัฒนาระบบผลิตครู 

คณาจารยGและบุคลากรทางการศึกษา 3) นโยบายดKานคุณภาพการบริหารจัดการใหม? ที ่มุ ?งเนKน 

การกระจายอำนาจสู ?สถานศึกษา เขตพื ้นที ่การศึกษาและองคGกรปกครองส?วนทKองถิ ่น รวมท้ัง 

การมีส?วนร?วมของผู Kปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคส?วน 4) กลไกหลักเพื ่อขับเคลื ่อน  

ดKานการจัดตั ้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแห?งชาติเป�นหน?วยงานระดับชาติ ที ่มีการบริหารจัดการ 

อย?างอิสระ คล?องตัว ไม?อยู?ในระบบราชการ ทำหนKาที่พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ประเมินและ 

ใหKการรับรองสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑGมาตรฐาน และ 5) หน?วยงานที่มีอยู?แลKวปฏิบัติภารกิจ
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เพ่ิมเติมคือการประกันการเรียนรูKและรับรองมาตรฐานนักเรียน โดยประเมินผลการเรียนรูKของนักเรียน

ในชั้นเรียนสุดทKายของแต?ละช?วงชั้นใหKเป�นการวัดผลระดับชาติ เพื่อใหKสามารถใชKการวัดประเมินผล 

ท่ีเป�นมาตรฐานสามารถเทียบเคียงไดK 

แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ (career education) เป�นอีกกรอบความคิด

หนึ่งที่มีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะสำหรับนักเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับโดยสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานตKองมีความเขKาใจในการดำเนินการตามแนวคิด

การศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ เนื่องจากแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพหรืออาชีพ

ศึกษามีจุดประสงคGเพ่ือใหKนักเรียนไดKมีความคิดท่ีเป�นเหตุเป�นผลในการทำงาน ส่ังสมความรูKและทักษะ

ที่จำเป�นในการทำงาน รูKจักการหาโอกาสและช?องทางในการทำงาน และสำรวจและกKาวเขKาสู?โลก 

แห?งการทำงาน ซึ่งระยะเวลาที่ไดKศึกษาหาความรูKในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานนั้นจำเป�นอย?างยิ่งที่จะตKอง

พัฒนาความรูK ทักษะ และเจตคติอันดีผ?านการศึกษา การฝ¨กอบรม และการปฏิบัติงานเพื่อช?วยใหK

นักเรียนมีประสบการณGที่จะตัดสินใจในการศึกษาต?อ และการทำงานต?อไปไดKในอนาคต ทั้งนี้หาก

นักเรียนขาดความรูKความเขKาใจและเตรียมความพรKอมเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ความลKมเหลวหรือ

ขKอผิดพลาดที่พบ ซึ่งก?อใหKเกิดปvญหาทางดKานสังคมที่ตามมาคือปvญหาของการใหKคุณค?าของงาน 

(work values) ปvญหาจริยธรรมในการทำงาน (work ethic) หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ (professional 

ethic) และนิสัยการทำงาน (work habits) 

หลักสูตรและการเรียนการสอนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจำเป�นที่จะตKองดำเนินการอย?าง

รอบคอบและครอบคลุมถึงจุดประสงคGหลักการของการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพเพื่อใหKนักเรียน

ไดKความตระหนักรูKในคุณค?า และมีความคิดที่เป�นเหตุเป�นผลในการทำงาน สั่งสมความรูKและทักษะ 

ที่จำเป�นในการทำงาน รูKจักการหาโอกาสและช?องทางในการทำงาน และสำรวจและกKาวเขKาสู?โลก 

แห?งการทำงาน  

การจัดการศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพในการศึกษาขั้นพื้นฐานจำเป�นตKองเนKนใหKนักเรียน 

มีความคิดที่เป�นเหตุเป�นผลในการทำงาน สั่งสมความรูKและทักษะที่จำเป�นในการทำงาน รูKจักการหา

โอกาสและช?องทางในการทำงาน และสำรวจและกKาวเขKาสู?โลกแห?งการทำงาน ซึ่งจะตKองพัฒนา

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการพัฒนาเสKนทางอาชีพ (career development) ของนักเรียนในช?วงอายุ

ตั้งแต? 9-15 ปm ซึ่งกำลังเรียนอยู?ในชั้นประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนตKน ซึ่งหลักสูตรและ

การเรียนการสอนจากทุกกลุ?มสาระการเรียนรูKและกิจกรรมพัฒนานักเรียนจะตKองใหKความสำคัญและ

ร?วมมือกันจัดใหKนักเรียนไดKรับการพัฒนาความคิดรวบยอด โดยดำเนินการแบ?งน้ำหนักการใหKความรูK

เป�น 3 ระดับ ไดKแก? การแนะนำ การพัฒนา และการเนKนย้ำ ซึ่งมีความคิดรวบยอดหลายขKอโดยเฉพาะ

ในระดับที่ตKองใหKนักเรียนมีความคิดรวบยอดในช?วงแรกในระดับประถมศึกษาตอนปลายนั้นจัดไดKว?า 
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มีความสำคัญที่เป�นพื้นฐานใหKเกิดการยอมรับถึงความหลากหลายและความแตกต?างของการทำหนKาท่ี

และการประกอบอาชีพในสังคม อันจะทำใหKเกิดเจตคติ คุณค?าและแรงจูงใจท่ีดีต?อไป 

สิริพันธุG  สุวรรณมรรคา, ชญาพิมพG  อุสาโห, และ ปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ (2555) กล?าว

ว?า การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพที่ผ?านมาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังไม?ไดKใหKความสำคัญ

กับการเตรียมความพรKอมใหKนักเรียนเขKาสู?ตลาดแรงงาน ทั้งที่ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐานมีกลุ?มสาระการงานอาชีพเป�นหนึ่งในแปดกลุ?มสาระการเรียนรูK ซึ่งปvญหาการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพสามารถสรุปไดKดังน้ี 

1.  สถานศึกษาไม?สนับสนุนใหKเด ็กร ู Kจ ักตนเอง และไม?ได Kพ ัฒนาเด ็กใหKฝ ¨กว ิชาชีพ 

ตามความถนัดเพื ่อเขKาสู ?ตลาดแรงงานไดKอย?างมีประสิทธิภาพ เนื ่องจากขาดการสรKางแรงจูงใจ  

การสรKางความเขKาใจ และการใหKนักเรียนไดKสำรวจอาชีพตามความสนใจ ความสามารถ ความถนัด 

ประสบการณGและลักษณะของแต?ละอาชีพ ส?งผลใหKเมื่อสำเร็จการศึกษานักเรียนไม?รูKว?าตนเองถนัด

อะไร ควรเรียนอะไร ซ่ึงในปvจจุบันมีนักเรียนจำนวนมากเรียนในส่ิงท่ีไม?ถนัด  

2.  สถานศึกษาไม?ไดKเตรียมคนเขKาสู?ตลาดแรงงาน เนื่องจากค?านิยมของคนในปvจจุบันคิดว?า

ตKองเรียนจบอุดมศึกษาจึงจะมีงานทำ ทำใหKนักเรียนส?วนใหญ?ตKองใชKเวลาในการเรียนถึง 16 ปm คือ  

ใชKเวลาในการศึกษา 12 ปmในการศึกษาขั้นพื้นฐาน แลKวจึงต?อระดับอุดมศึกษาอีก 4 ปm ถึงไปประกอบ

อาชีพ ซึ่งระยะเวลา 12 ปmในการศึกษาขั้นพื้นฐานนี้ สถานศึกษาส?วนใหญ?ใหKความสำคัญกับการปู 

พื้นฐานความรูKทางวิชาการเพื่อใชKในการสอบ มากกว?าการเตรียมคนเขKาสู?อาชีพ ทำใหKนักเรียนขาด

ความรูKและทักษะพื้นฐานในอาชีพ ต?างจากในอดีตที่การศึกษาสรKางคนเขKาสู?การประกอบอาชีพไดK 

ทุกระดับ ต้ังแต?ประถม มัธยมตKน มัธยมปลาย และอุดมศึกษา  

3.  สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานยังไม?เชื ่อมโยงกับการพัฒนาทักษะการทำงานใหKนักเรียน  

ขาดการแนะแนวใหKนักเรียนไดKคKนพบความถนัดของตนเอง ส?งผลใหKนักเรียนมีปvญหาในการตัดสินใจ

เพื่อหาแนวทางการศึกษาต?อที่เหมาะสม ทำใหKนักเรียนส?วนใหญ?เลือกเรียนสายสามัญมากกว?าสาย

อาชีพตามค?านิยมของสังคม นอกจากนี้ จากการศึกษาพบว?า จำนวนนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษา 

ปmที่ 3 ที่เลือกศึกษาต?อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา มีประมาณรKอยละ70 ที่เหลือ

ประมาณรKอยละ 30 ออกไปสู?ตลาดแรงงาน ซึ่งนักเรียนที่ออกสู?ตลาดแรงงานนี้จำเป�นตKองมีความรูK

ความสามารถที่เหมาะกับตำแหน?งงาน ดังนั้น การเชื่อมโยงการมีงานทำ ทักษะการทำงาน จึงควรเร่ิม

ต้ังแต?ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นโยบายและยุทธศาสตรKท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ  

1.  แผนการศึกษาแห?งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา (2560)  ได Kจ ัดทำแผนการศ ึกษาแห ? งชาติ   

พ.ศ. 2560 – 2579 ขึ้น โดยกำหนดยุทธศาสตรGในการพัฒนาการศึกษาภายใตK 6 ยุทธศาสตรGหลัก 



 35 

ที่สอดคลKองกับยุทธศาสตรGชาติ 20 ปm เพื่อใหKแผนการศึกษาแห?งชาติบรรลุเป�าหมายตามจุดมุ?งหมาย 

วิสัยทัศนGและแนวคิดการจัดการศึกษา โดยยุทธศาสตรGที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

มีดังน้ี  

ยุทธศาสตรGที ่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื ่อสรKางขีด

ความสามารถในการแข?งขันของประเทศ มีเป�าหมาย คือ 1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป�นและ 

มีสมรรถนะตรงตามความตKองการของตลาดงานในสาขาอาชีพต?าง ๆ และการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน?วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต ที่มีความเชี่ยวชาญ

และเป�นเลิศเฉพาะดKาน และ 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรKางองคGความรูK และนวัตกรรมท่ีสรKางผลผลิต

และมูลค?าเพิ ่มทางเศรษฐกิจ โดยไดKกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคน 

ใหKมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตKองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศ ส?งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป�นเลิศเฉพาะดKาน ส?งเสริม

การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรKางองคGความรูKและนวัตกรรมท่ีสรKางผลผลิตและมูลค?าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และ

มีแผนงานและโครงการสำคัญ เช?น โครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนากำลังคนใหKตรงกับ 

ความตKองการของตลาดงานในกลุ?มอุตสาหกรรมเป�าหมาย เป�นตKน 

ยุทธศาสตรGที ่  3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช?วงวัย และการสรKางสังคมแห?งการเร ียนรูK 

มีเป�าหมาย คือ 1) นักเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ

คุณลักษณะที่จำเป�นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช?วงวัยมีทักษะ ความรูKความสามารถ และสมรรถนะ

ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดKตามศักยภาพ 3) สถานศึกษา

ทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู Kตามหลักสูตรอย?างมีคุณภาพและ

มาตรฐาน 4) แหล?งเรียนรูK สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูKมีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขKาถึงไดKโดยไม?จำกัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และ

ประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารยG และบุคลากรทางการศึกษา ไดKมาตรฐาน

ระดับสากล และ 7) ครู อาจารยG และบุคลากรทางการศึกษา ไดKรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

2.  นโยบายและจุดเนKนของกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการ (2562) ประกาศนโยบายและจุดเนKนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปm

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนแม?บทภายใตKยุทธศาสตรGชาติ 20 ปm (พ.ศ.2561 – 2580) เพ่ือเตรียม

คนไทยสู?ศตวรรษที่ 21 โดยกำหนดนโยบายที่สำคัญ คือ ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเป�ดกวKางการ

ดำเนินงานตามจุดเนKนท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ดังต?อไปน้ี 

 2.1 การพัฒนาและเสริมสรKางศักยภาพทรัพยากรมนุษยG 

เนKนการจัดการองคGความรูKและยกระดับทักษะที่จำเป�น พัฒนาความรูKและสมรรถนะดKาน 

Digital Literacy สำหรับนักเรียนที่มีความแตกต?างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา 
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เช?น STEM Coding นอกจากนี้ ยังเนKนใหKเกิดการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ โดยพัฒนา 

3 ทักษะหลัก ไดKแก? โลกทัศนGอาชีพ การเสริมทักษะใหม? (Up Skill) และการเพิ่มทักษะใหม?ที่จำเป�น 

(Re-Skills) ใหKแก?กลุ?มเป�าหมาย ประกอบดKวย 1) ผูKอยู?ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

อาชีวศึกษา) 2) ผู Kอยู ?นอกระบบการศึกษา 3) วัยแรงงาน และ 4) ผู Kสูงอายุ เพื ่อใหKมีทักษะและ

สมรรถนะสอดคลKองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่เกิดขึ้นใหม? (Digital 

Disruption) โดยเนKนเพิ ่มบทบาทของ กศน. ในการ Re-Skills ดKานอาชีวศึกษากับสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 2.2 การสรKางความสามารถในการแข?งขัน 

มุ?งเนKนการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำดKวยคุณภาพ โดยสรKางค?านิยมอาชีวศึกษา 

และเติมเต็มช?องว?างระหว?างทักษะ (Full fill Skill Gaps) ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี 

สู?คุณภาพมาตรฐาน เนKนร?วมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อน

ความร?วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว?างภาครัฐและภาคเอกชนสู?มาตรฐานนานาชาติ รวมถึง 

การนำนวัตกรรม Digital เพื่อมุ?งสู?การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) มุ?งเนKน Re-Skills, Up 

Skill และ New Skill การฝ¨กอบรมวิชาช ีพระยะสั ้น รวมทั ้งผล ิตกำลังแรงงานที ่ม ีค ุณภาพ 

ตามความเป�นเลิศของแต?ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ เพื่อตอบโจทยGการพัฒนาประเทศ

และสถานประกอบการ 

 2.3 การสรKางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ขับเคลื ่อนพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา ใหKสอดคลKองกับพระราชบัญญัติพื ้นที ่นวัตกรรม

การศึกษา พ.ศ. 2562 ส?งเสริมใหKนักเรียนที่ยุติการศึกษา ทั้งก?อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ

ใหKไดKรับโอกาสทางการศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

 2.4 การจัดการศึกษาเพ่ือสรKางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรกับส่ิงแวดลKอม 

เสริมสรKางการรับรูK ความเขKาใจ ความตระหนัก และส?งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงคGดKานสิ่งแวดลKอม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคต และส?งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐGและนวัตกรรมที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดลKอม ใหKสามารถ 

เป�นอาชีพ และสรKางรายไดK 

3.  การขับเคลื ่อนการศึกษามัธยมศึกษาไทย 4.0 เพื ่อการมีงานทำแห?งศตวรรษที ่ 21  

ของสำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย (2560) ไดKกำหนดรูปแบบการจัดการศึกษา

มัธยมศึกษาตามแนวการจัดทักษะตามแนวการจัดทักษะการเรียนรูKในศตวรรษที่ 21 ที่เนKนสมรรถนะ

ทางสาขาวิชาชีพ ใชKพื้นที่เป�นฐานในการจัดกระบวนการเรียนรูK โดยการสรKางเครือข?ายการมีส?วนร?วม

ในการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนผูKบริหารโรงเรียนตKองเป�นผูKนำทางวิชาการ การปฏิรูป
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การศึกษาตKองเนKนที่การสรKางกระบวนการเรียนรูKที่เป�นการจัด การเรียนการสอนใหKนักเรียนลงมือ

ปฏิบัติจริง สรKางชิ ้นงานเป�นของตนเองไดKจริง (Active Learning) มีการประเมินผลที่สมดุลเชิง

คุณภาพ สามารถประเมินบุคลิกภาพดKานอาชีพสู?ฐานสมรรถนะดKานการเรียนรูKไดKตามศักยภาพและ

ความตKองการของนักเรียนเป�นรายบุคคล 3 ฐานรากตามรูปแบบการจัดการศึกษามัธยมศึกษาไทย 4.0 

ของสำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดK

วางเสKนทางการพัฒนารูปแบบโดยเติมเต็มดKวยวิทยาการ ความคิดสรKางสรรคG นวัตกรรมวิทยาศาสตรG

เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แลKวต?อยอดความไดKเปรียบเชิงเปรียบเทียบเป�น “5 กลุ?มเทคโนโลยี

และอุตสาหกรรมเป�าหมาย” ประกอบดKวย 

 3.1 กลุ?มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 

 3.2 กลุ ?มสาธารณสุข ส ุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทยG (Health, Wellness &  

Bio-Med) 

 3.3 กลุ?มเครื่องมืออุปกรณGอัจฉริยะ หุ?นยนตGและระบบเครื่องกลที่ใชKระบบอิเล็กทรอนิกสG

ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) 

 3.4 กลุ ?มด ิจ ิตอล เทคโนโลยีอ ินเตอรGเน ็ตที ่ เช ื ่อมต?อและบังค ับอุปกรณGต ?าง ๆ

ปvญญาประดิษฐGและเทคโนโลยีสมองกลฝvงตัว (Digital, IoT, Artificial Intelligence & Embedded 

Technology) 

 3.5 กลุ ?มอุตสาหกรรมสรKางสรรคG วัฒนธรรม และบริการที ่มีมูลค?าสูง (Creative, 

Culture & High Value Services) 

ทั้งนี้ ระดับมัธยมศึกษาตอนตKนมีหลักการจัดการศึกษาโดยมุ?งใหKนักเรียนคKนพบความสามารถ 

ความถนัดและความสนใจของตนเองเป�นพื้นฐานสำหรับการประกอบสัมมาชีพ หรือการศึกษาต?อ

สนองความตKองการของทKองถิ่นและประเทศชาติ ส?วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีหลักการจัด

การศึกษาโดยมุ?งเพ่ิมความรูKและทักษะเฉพาะดKานท่ีสามารถนำไปประกอบอาชีพใหKสอดคลKองกับภาวะ

เศรษฐกิจและสังคม สนองต?อการพัฒนาอาชีพในทKองถิ ่นหรือการศึกษาต?อ ที ่ส?งเสริมการนำ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ไปใชKในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในทKองถ่ิน

และประเทศชาติ  

อย?างไรก็ตาม เพื่อใหKการจัดการศึกษารองรับนักเรียนตามกลุ?มความสามารถ ความถนัด 

ความสนใจ และมีระบบการคัดกรองนักเรียนที่รองรับการวางเสKนทางการศึกษาต?อระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายตามความถนัด สามารถนำไปประกอบอาชีพไดK หรือวางเสKนทางการศึกษาต?อระดับที่สูงข้ึน

สู?การประกอบอาชีพไดKอย?างมีความสุขตรงความตKองการของทKองถิ่นในระดับจังหวัด จึงมีการจำแนก

เป�น 3 ฐานราก ดังน้ี 
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ฐานรากที ่ 1  มัธยมศึกษาสายปฏิบัติการ เนKนทักษะและสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพ 

ที่สามารถนำหลักความรูKมาใชKอธิบายกระบวนการทำงานไดKเป�นอย?างดี วางเสKนทางการศึกษาต?อสาย

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

และระดับสูงต?อข้ึนไป 

ฐานรากที่ 2  มัธยมศึกษาสายวิชาการ เนKนทักษะและสมรรถนะทางสาขาวิชาการไปใชK

แกKปvญหาและอธิบายการพัฒนาคุณภาพชีวิตในทKองถ่ินและประเทศชาติ มีทักษะพ้ืนฐานในการดำเนิน

วิถีชีวิตไดKดีวางเสKนทางการศึกษาต?อประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายเฉพาะทางรองรับ

การศึกษาต?อกลุ?มความถนัดทางสาขาวิชาและอาชีพในระดับมหาวิทยาลัย 

ฐานรากที่ 3  มัธยมศึกษาสายความเป�นเลิศเฉพาะทาง เนKนทักษะและสมรรถนะฐานวิจัยใชK

พัฒนานวัตกรรมแกKปvญหาสนองความตKองการของชุมชน ทKองถิ ่นวางเสKนทางการศึกษาต?อ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายเฉพาะทางความเป�นเลิศ รองรับการศึกษาต?อความเป�นเลิศ

เฉพาะทางของมหาวิทยาลัยฐานวิจัยวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ที่มุ ?งพัฒนานวัตกรรมประเทศ 

สู?การแข?งขันภาคเศรษฐกิจและการคKา 

นอกจากนี้ สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย ยังไดKกำหนดเป�นกรอบการบริหารจัด

การศึกษาใน 7 โมดูล ซ่ึงประกอบดKวย 

โมดูลที ่ 1  การสำรวจความตKองการของถิ ่นฐานในระดับทKองถิ ่น เป�นการดำเนินการ 

ใหKมีคลังแหล?งเรียนรูK คลังอาชีพในถ่ินฐาน และโปรแกรมการเรียนตามสมรรถนะสาขาวิชาชีพ 

โมด ูลท ี ่  2  การจ ัดทำหน ?วยเร ียนร ู Kบ ู รณาการระด ับช ั ้น (Learning Integration)  

เป�นการดำเนินการใหKมีหน?วยเรียนรูKบูรณาการขKามรายวิชา มีการวิเคราะหGตัวชี้วัดมาตรฐานรายวิชา  

ท่ีนำไปบูรณาการและมีตารางเรียนปกติและตารางเรียนรูKของหน?วยบูรณาการ 

โมดูลที ่ 3  การจัดกิจกรรมการเรียนรู Kบ ูรณาการ เป�นการดำเนินการใหKมีใบความรูK 

และใบกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู K 7 กระบวนการ คือ การฝ¨กทักษะการสังเกต การฝ̈ก 

การแสดงออกทางคุณลักษณะและค?านิยม 12 ประการ การสำรวจแหล?งเรียนรูKของหน?วยบูรณาการ        

การอภิปรายแลกเปลี่ยนคำถามและคาดเดาคำตอบ การอภิปรายเชื่อมโยงคำถามกับสาระสำคัญ

รายวิชา การใชKบรรณานุกรมวางแผนการสืบคKนอ?านหาความรูKที่เป�นสากลสนับสนุนและการอภิปราย

สรุปความรูKสากลตามประเด็นคำถามและความรูKท่ีไดKเพ่ิมเติม 

โมดูลท่ี 4  การจัดกิจกรรมความถนัดและความสนใจเฉพาะสาขาวิชาชีพ เป�นการดำเนินการใหKมีใบ

กิจกรรมการจัดกระบวนการ Project Based จำนวน 4 กระบวนการ คือ การตั้งประเด็นสนใจพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการดำรงชีวิต การรวบรวมสรKางความรูKสากล ใชKสรKางกระบวนการและข้ันตอน

การพัฒนานวัตกรรม การปฏิบัติปรับปรุงตามกระบวนการและขั้นตอนการสรุปผล สื่อสารนำเสนอ

รวมกลุ?มในวิชาชุมนุมเรียนรูK การเป�นผูKประกอบการและมีผลงานตามสาขาความเช่ียวชาญ 
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โมดูลที่ 5  การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง เป�นการดำเนินการใหKมีเครื่องมือวัดผลท่ี

มีคุณภาพสูงดKานความรูK ทักษะและคุณลักษณะ ตามระดับขั้นพฤติกรรมที่ระบุในมาตรฐานตัวชี้วัด

รายวิชาครบทุกตัวชี ้วัด ใหKสอดคลKองกับการออกแบบกระบวนการเรียนรู Kในแต?ละใบกิจกรรม 

และมีเครื่องมือประเมินผลสมดุลเชิงคุณภาพที่แปลผลความสอดคลKองกันในแต?ละกิจกรรมการทำงาน

ของแต?ละใบกิจกรรม เพื่อนำไปใชKแปลผลพฤติกรรมที่แสดงออกเป�นระดับคุณภาพของความรูK ทักษะ

และคุณลักษณะที่จะแปลผลเป�นคะแนนเก็บและแสดงออกเป�นระดับสมรรถนะ และคุณลักษณะ 

ตามหลักสูตร ตลอดจนองคGประกอบของบุคลิกภาพตามกลุ?มวิชาชีพต?าง ๆ 

โมดูลที่ 6  การพัฒนาสมรรถนะตามสาขาวิชาชีพและจัดทำเสKนทางอาชีพ (Career Path)

เป�นการดำเนินการใหKมีการประเมินบุคลิกภาพตามกลุ ?มสาขาอาชีพใหKกับนักเรียนรายบุคคล  

ใชKเป�นขKอมูลการตัดสินใจเลือกโปรแกรมการเรียนตามสาขาวิชาชีพ มีการพัฒนาสมรรถนะตามสาขา

วิชาชีพในรายวิชาเพิ่มเติมโดยกลุ?มสถานประกอบการและความร?วมมือของอาชีวศึกษา การประเมิน

สมรรถนะสาขาวิชาชีพของนักเรียนรายบุคคลจากความร?วมมือของสำนักงานฝmมือแรงงานจังหวัด และ

มีการเทียบโอนหน?วยกิตรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพสำหรับนักเรียนที่มีความประสงคGจะขอรับ 

วุฒิท่ี 2  

โมดูลที่ 7  การประยุกตGใชKเทคโนโลยีไปใชKจัดกระบวนการเรียนรูK เป�นการนำเทคโนโลยี 

มาช?วยจัดทำคลังทะเบียนแหล?งเรียนรูK คลังทะเบียนอาชีพ จัดทำโปรแกรมการเรียน จัดทำหน?วย

บูรณาการของแต?ละระดับชั้นจัดทำใบกิจกรรม เพื่อมอบหมายใหKเกิดกิจกรรมการเรียนรูK จัดทำ 

คลังความรูKและการสืบคKนความรูK ในรูปแบบออนไลนG (Online) รายงานผลการส?งการบKาน จัดทำ

เครื่องมือวัดและประเมินผล จัดทำคลังขKอสอบและจัดทำเสKนทางอาชีพ (Career Path) นักเรียน

รายบุคคล 

ทั ้งนี ้ สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาสามารถนำเอาการบริหารจัดการศึกษาใน 7 โมดุล 

ไปพัฒนาใหKสอดคลKองเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาในลักษณะของการจัดการเรียนรูK 4 รูปแบบ  

ดังน้ี 

รูปแบบที่ 1  สมรรถนะอาชีพระยะสั้น โดยใหKนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตKนไดKรู Kจัก

ลักษณะอาชีพต?าง ๆ ในทKองถิ่น แลKวเลือกเรียนหน?วยฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้นที่ตนเองสนใจ  

เพื่อนำไปสู?การคKนพบตัวตนว?ามีความถนัดและบุคลิกภาพเหมาะสมกับสมรรถนะอาชีพใด ซึ่งจะส?งผล

ต?อการตัดสินใจของนักเรียนในการเรียนต?อในระดับที่สูงขึ้นที่อาจจะเป�นการเรียนในสายอาชีพหรือ

สายสามัญต?อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายก็จะเลือกแผนการเรียนในกลุ?มสาขาความถนัดเพื่อเรียน

ต?อระดับอุดมศึกษาไดKตรงกับความถนัดและบุคลิกภาพของนักเรียน ลักษณะการจัดวิชาอาชีพ  

จะกำหนดรายวิชาตามสาขาวิชาชีพ 5 ประเภท คือ อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 
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ศิลปกรรมและ คหกรรม โดยกำหนดเป�นหน?วยฐานสมรรถนะอาชีพระยะสั้นไดKหลายหน?วยสมรรถนะ

เพ่ือใหKนักเรียนไดKรูKจักและเรียนรูKไดKอย?างหลากหลาย 

รูปแบบที ่ 2  ทวิศึกษา เป�นการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที ่มีทักษะและความถนัด 

ในสาขาวิชาชีพ เช?น ประเภทวิชาชีพอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม เกษตรกรรม การโรงแรม

และการท?องเที่ยว ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ ประมงและอุตสาหกรรมสิ่งทอ นักเรียนตKองการ

มุ?งไปสู?สายอาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ แต?อาจอยู?ไกลไม?สะดวกในการเดินทางไปเรียน 

ในสถาบันอาชีวศึกษาจึงใชKโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จัดโครงการเรียนร?วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยใชKเวลาเรียน 

ไม?นKอยกว?า 3 ปm ไดKวุฒิการศึกษา 2 วุฒิ คือประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ลักษณะการจัดหลักสูตรสถานศึกษาในรายวิชาพื้นฐานและกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาเป�นผูKจัดการเรียนการสอน สถาบันการศึกษาในสังกัดสำนักงานการอาชีวศึกษา

เป�นผูKรับโอนหน?วยกิตเป�นหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาเลือกเสรีและกิจกรรมพัฒนานักเรียน

ตามลำดับ สำหรับหมวดทักษะวิชาอาชีพ สถาบันการศึกษาในสังกัดสำนักงานการอาชีวศึกษา 

เป�นผูKจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เป�นผูKรับโอนหน?วยกิตมาเป�นรายวิชาเพ่ิมเติม 

รูปแบบที่ 3  เตรียมความถนัดเฉพาะทางกลุ?มสาขาวิชาชีพอุดมศึกษา เป�นการจัดการศึกษา

สำหรับนักเรียนที่มีผลการเรียนในรายวิชาที่เป�นพื้นฐานความถนัดไดKตามเกณฑGของระดับความรูKของ

กล ุ ?มสาขาความถน ัดในสาขาว ิชาในการเร ียนต ?อระด ับอ ุดมศ ึกษา 9 กล ุ ?มสาขาว ิชา ได Kแก?   

กลุ ?มสาขาวิชาวิทยาศาสตรGกายภาพ และชีวภาพ กลุ ?มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรG กลุ ?มสาขาวิชา

สถาปvตยกรรมศาสตรG กลุ?มสาขาวิชาเกษตรศาสตรG กลุ?มสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตรGและการบัญชี 

กลุ ?มสาขาวิชาการท?องเที ่ยวและโรงแรม กลุ ?มสาขาวิชาครุศาสตรG ศึกษาศาสตรG พลศึกษาและ 

สุขศึกษา กลุ?มสาขาวิชาศิลปกรรมศาสตรG และกลุ?มสาขาวิชามนุษยศาสตรGและสังคมศาสตรG ลักษณะ

การจัดหลักสูตรสถานศึกษาจะจัดแผนการเรียนและรายวิชาเพื ่อรองรับการเรียนต?อคณะกลุ?ม 

ความถนัด ทางสาขาวิชาในการเรียนต?อระดับอุดมศึกษา 

รูปแบบที่ 4  การเรียนรูKการเป�นผูKประกอบการทำธุรกิจพอเพียง เป�นการนำเอาทักษะความรูK 

และคุณลักษณะนิสัยจากการเรียนรูKใน 3 รูปแบบ มาใชKพัฒนาการประกอบการและทำธุรกิจขึ้นมาใชK

ในการดำเนินวิถีชีวิตไดKจริง ใชKประโยชนGในการประกอบอาชีพเพื่อดำรงชีวิตหรือแกKปvญหา สนอง 

ความตKองการการพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติอย?างเชิงประจักษGโดยใชKกระบวนการ  

Project – based Learning : PBL บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4) พระบรมราโชบายดKานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจKาอยู?หัว รัชกาลท่ี 10  
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พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลKาเจKาอยู?หัว (2560 อKางใน เกษม  วัฒนชัย, 2561) กล?าวถึงพระ

บรมราโชบายดKานการศึกษาของพระบาทสมเด ็จพระเจ Kาอยู?ห ัว ร ัชกาลที ่  10 พระราชทาน 

แก?คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2560 ขณะทรงรับสั่งใหKรัฐมนตรีเขKาเฝ�าฯ ซึ่งพระองคG 

มีพระราชประสงคGท่ีจะเห็นลูกหลานของไทยมีการศึกษา ท่ีสรKางพ้ืนฐานใหKนักเรียนมีงานทำ – มีอาชีพ

โดยการเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝ¨กฝนอบรมในสถานศึกษาตKองมุ?งใหKเด็กและเยาวชนรัก

งาน สูKงาน ทำจนงานสำเร็จ การฝ¨กฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตKองมีจุดมุ?งหมายใหK

นักเรียนทำงานเป�นและมีงานทำในท่ีสุด และตKองสนับสนุนผูKสำเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำ 

ปGจจัย เง่ือนไข และผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

สิริพันธุG  สุวรรณมรรคา ชญาพิมพG  อุสาโห และปราวีณยา  สุวรรณณัฐโชติ (2554)  

ไดKสังเคราะหGภาพรวมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ ดKานปvจจัย เงื่อนไข และ

ภาพความสำเร็จ มีดังน้ี  

1.  ปvจจัยในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ประกอบดKวย 

 1.1 ปvจจัยดKานปรัชญาและแนวคิดน้ัน ไดKแก?  

  1) การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชKในการจัดการศึกษา  

  2) การใชKหลักสูตรทKองถ่ิน  

  3) นโยบายและวิสัยทัศนGของโรงเรียน                         

  4) การขับเคล่ือนโรงเรียนตามมาตรฐานสากล  

  5) พระราชประสงคGในการส?งเสริมโอกาสทางการศึกษาของสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

 1.2 ปvจจัยดKานผูKบริหารและครู ไดKแก?        

 1) การใหKความสำคัญของผูKบริหาร  

 2) ครูและผูKบริหาร มีความสามัคคี เสียสละเก้ือกูลในการทำงานร?วมกัน  

 3) ครูมีความรูKความชำนาญสูงในศาสตรGของตน และมีหัวใจแห?งการพัฒนาตนเอง 

เพ่ือนักเรียนและชุมชนรวมถึงการประสานงานท่ีดีของผูKบริหารและครู  

 1.3 ปvจจัยดKานนักเรียน คือ การท่ีนักเรียนมีความพรKอมทุกดKานเป�นทุนเดิม  

 1.4 ปvจจ ัยดKานบริบทและสภาพแวดลKอม คือ การที ่ โรงเร ียนมีสภาพแวดลKอม 

ดKวยแหล?งเรียนรูK  

 1.5 ปvจจัยดKานความร?วมมือ ไดKแก?  

  1) องคGกรภายนอกโรงเรียน ทKองถ่ินชุมชน ใหKความร?วมมือในการสนับสนุนโรงเรียน  

  2) การสนับสนุนจากชุมชน ผู KนำทKองถิ ่น ผู KปกครองและชาวบKานเนื ่องจาก 

ความศรัทธา  
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  3) ผูKบริหารโรงเรียนและคุณครูท่ีต้ังใจทำงานดูแลเอาใจใส?บุตรหลาน  

  4) ครอบครัวเกษตรกรรักในเร่ืองการเกษตรมีความสุขในการเกษตร 

  5) มหาวิทยาลัยช?วยในการยกระดับความรูKความสามารถและพัฒนาดKานเทคโนโลยี

สารสนเทศ           

  6) ครูภูมิปvญญาทKองถ่ินเป�นแรงสนับสนุนทางวิชาชีพ  

  7) องคGกรทั้งภาครัฐและเอกชน องคGกรปกครองส?วนทKองถิ่น ชุมชน และสื่อมวลชน 

มีศักยภาพทางวิชาการและทรัพยากร  

  8) ความร?วมมือระหว?างคนในชุมชน ศิษยGเก?า และสมาคมผูKปกครอง 

2.  เง่ือนไขการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ประกอบดKวย 

 2.1 ดKานการบริหาร นโยบายและวิสัยทัศนG ไดKแก?  

  1) การขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู?สถานศึกษา  

  2) การยึดหลักธรรมาภิบาล  

  3) วิสัยทัศนGและการสนับสนุนของผูKบริหาร  

  4) การกระจายอำนาจและงบประมาณ  

  5) การบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรอย?างมีประสิทธิภาพและต?อเน่ือง  

  6) นโยบายโรงเรียนในฝvน  

  7) การบริหารงานท่ีเป�นระบบ กระจายอำนาจในกลุ?มสาระ    

  8) เป�ดโอกาสใหKบุคลากรครูคิดริเร่ิมแผนงานโครงการ  

 2.2 ดKานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ไดKแก?  

  1) จัดหลักสูตรแบบ Dual-System สายอาชีพคู?สายสามัญ  

  2) การจัดการและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลKองกับบริบทของชุมชนและ

ปvจเจกบุคคลเนKนการบูรณาการ การศึกษาต?อเพ่ือการประกอบอาชีพท่ีตKองใชKความรูKและทักษะ  

  3) การใหKความสำคัญต?อการจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพของครูทุกกลุ?มสาระฯ  

  4) การจัดกิจกรรมในหลักสูตร/เสริมหลักสูตร และดำเนินโครงการท่ีเสริมความรูKและทักษะ  

  5) มีการประชุมวางแผนหลักสูตรร?วมกันกับสถานประกอบการและฝ¨กงานในสถาน

ประกอบการจริง  

  6) ความสัมพันธGและความเขKาใจอันดีระหว?างครูและนักเรียน  

  7) การหล?อหลอมบุคลิกภาพของนักเรียน ผ?านครูตKนแบบ กิจกรรมส่ิงแวดลKอม  

  8) การบูรณาการในกลุ?มสาระ  

  9) หลักสูตรเป�นไปตามบริบทชุมชน    

  10) การยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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  11) โครงการพัฒนานักเรียน (โครงการหรือชุมนุม)  

 2.3 ดKานการสนับสนุนและเครือข?าย ไดKแก?  

  1) เครือข?ายแบบกัลยาณมิตรและความสัมพันธGกับองคGกรภายนอก 

  2) การไดKรับการสนับสนุนจากสมาคมผูKปกครอง/นักเรียนเก?าเป�นอย?างดี  

  3) การเช่ือมโยงชุมนุมสู?โรงเรียน  

  4) ความสัมพันธGกับองคGกรภายนอก 

3.  ผลท่ีเกิดข้ึนหลังสำเร็จการศึกษาในภาพรวม ไดKแก?  

 3.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน ไดKแก? 

  1) นักเรียนออกไปทำงานประกอบอาชีพไดK 

  2) นักเรียนเขKาศึกษาเรียนต?อในระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาชีพท่ีตนสนใจไดK  

  3) นักเรียนสามารถประกอบอาชีพท่ีตKองใชKความรูKและทักษะข้ันสูง  

  4) นักเรียนสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนไดK  

 3.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียนและชุมชน  

  1) เป�นแหล?งบ?มเพาะแรงงานฝmมือท่ีมีคุณภาพ  

  2) ชุมชนกับโรงเรียนมีความเป�นอันหน่ึงอันเดียวกัน 

4.  ภาพความสำเร็จของการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ประกอบดKวย      

 4.1 ทุกภาคส?วนที่เกี ่ยวขKองตKองมีความคิดเห็นตรงกันและมีความเชื ่อมั ่นว?าการจัด

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกอบอาชีพเป�นส่ิงจำเป�นและสำคัญตKองจัดใหKเกิดข้ึนใหKไดK  

 4.2 ผู Kปกครองรับรู Kว?าบุตรหลานของตนเองควรไดKรับการส?งเสริมการเรียนรู Kอย?างไร  

ที่จะทำใหKมีทักษะในการประกอบอาชีพที่สุจริตเพื่อที่จะหารายไดKมาใชKจ?ายในการดำรงชีพอยู?ในโลก 

ใบน้ีอย?างมีเกียรติและศักด์ิศรี  

 4.3 ผูKบริหารการศึกษาและผูKบริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกสังกัด มีขKอตกลงร?วมกันท่ี

จะร?วมมือกันสานฝvนใหKเป�นจริงและมีความสำเร็จของประเทศไทยไม?ใช?หน?วยงานใดหรือใคร 

คนใดคนหน่ึง  

 4.4 องคGการภาคเอกชน ชุมชน มีส?วนร?วม ร?วมมือในการผลิตและพัฒนากำลังคน 

ดKานทักษะใหKกับระบบเศรษฐกิจในการพัฒนาประเทศที ่แสดงถึงความรับผิดชอบต?อสังคม 

(Corporate Social Responsibility: CSR)  

 4.5 องคGกรปกครองส?วนทKองถิ ่นสนับสนุนทรัพยากรในรูปตัวเงินและไม?ใช?ตัวเงิน 

ในการจัดการศึกษาของคน ชุมชน ทKองถ่ินท่ีตนเองรับผิดชอบ  

 4.6 ครู คณาจารยGและบุคลากรทางการศึกษามีความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูและวิชาชีพ

ทางการศึกษาท่ีเป�นส?วนหน่ึงของระบบสังคมในการพัฒนาประเทศ  
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 4.7 นักเรียนมีความรู Kและทักษะ ดังนี ้ ความรู Kและทักษะชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ความรู KและทักษะฝmมือแรงงานดKานการเกษตร ดKานศิลปวัฒนธรรม ดKานการประกอบ 

การ ดKานอุตสาหกรรมและการบริการ  

 4.8 นักเรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ ความซื่อสัตยG ความขยัน ความอดทน การพึ่งตนเอง 

ความรับผิดชอบ ความเสียสละ  

 4.9 นักเร ียนมีค ?านิยมที ่สร KางสรรคGเก ี ่ยวกับอาชีพ เล ือกอาชีพที ่สอดคลKองกับ 

ความตKองการจำเป�นของชุมชน สังคม โลกในอนาคตและตรงกับความถนัด ความสนใจ ความชอบ

ส?วนตน นักเรียนมีโอกาสฝ¨กอาชีพและไดKรับค?าตอบแทนจนทำใหKนักเรียนรูKจักการเป�นผูKประกอบการ

เห็นค?าของเงินแลKวใชKจ?ายอย?างประหยัดเป�นผู Kบริโภคที่ฉลาด ใหKเกิดความสมดุลระหว?างระบบ

เศรษฐกิจกับระบบอื่น ๆ เช?น การเมือง สิ่งแวดลKอม สังคมและวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

โดยเฉพาะการนKอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชKเป�นหลักในการดำรงชีวิตใหKมีความสุข 

อย?างมีเกียรติและศักด์ิศรี 

กล?าวไดKว?า การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ หมายถึง การมุ?งพัฒนานักเรียนดKวยกิจกรรมและ

ประสบการณGที่ออกแบบมาเพื่อเตรียมความพรKอมในการทำงาน เป�ดโอกาสใหKนักเรียนไดKร?วมกลุ?มพัฒนา

ความสามารถและทัศนคติที่กวKางไกลและเขKาใจในการทำงาน และมีทักษะทางอาชีพสำหรับประกอบอาชีพ

เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือการศึกษาต?อในระดับท่ีสูงข้ัน 

  การจัดการศึกษาเพ่ือการประกอบอาชีพในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจำเป�นตKองเนKนใหKผูKเรียนมี

ความคิดที่เป�นเหตุเป�นผลในการทำงาน สั่งสมความรูKและทักษะที่จำเป�นในการทำงาน รูKจักการหา

โอกาสและช?องทางในการทำงาน และสำรวจและกKาวเขKาสู?โลกแห?งการทำงาน ซึ่งจะตKองพัฒนา

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการพัฒนาเสKนทางอาชีพ (career development) ของผูKเรียนในช?วงอายุ

ตั้งแต? 9-15 ปm ซึ่งกำลังเรียนอยู?ในชั้นประถมศึกษาตอนปลายถึงมัธยมศึกษาตอนตKน ซึ่งหลักสูตรและ

การเรียนการสอนจากทุกกลุ?มสาระการเรียนรูKและกิจกรรมพัฒนาผูKเรียนจะตKองใหKความสำคัญและ

ร?วมมือกันจัดใหKผูKเรียนไดKรับการพัฒนาความคิดรวบยอด โดยดำเนินการแบ?งน้ำหนักการใหKความรูKเป�น 

3 ระดับ ไดKแก? การแนะนำ การพัฒนา และการเนKนย้ำ ซึ่งมีความคิดรวบยอดหลายขKอโดยเฉพาะใน

ระดับที่ตKองใหKผูKเรียนมีความคิดรวบยอดในช?วงแรกในระดับประถมศึกษาตอนปลายนั้นจัดไดKว?ามี

ความสำคัญที่เป�นพื้นฐานใหKเกิดการยอมรับถึงความหลากหลายและความแตกต?างของการทำหนKาท่ี

และการประกอบอาชีพในสังคม อันจะทำใหKเกิดเจตคติ คุณค?าและแรงจูงใจท่ีดีต?อไป 
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แนวคิดคุณภาพนักเรียน 

 ค ุณภาพนักเร ียนเป�นสิ ่งท ี ่สำคัญและถูกกำหนดไวKในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ  

ทั้งยังเป�นเป�าหมายสูงสุดของการจัดการศึกษาที่ตKองการใหKนักเรียนเกิดหลังจากไดKรับการศึกษา 

ในหลักสูตร ซึ่งคุณภาพนักเรียนไดKถูกกำหนดไวKในมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. 2561 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพนักเรียนประกอบไปดKวย (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน, 2561) 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนมีความสามารถในการอ?านการเขียน การสื่อสาร และ

การคิดคำนวณ 

1.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหG คิดอย?างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และแกKปvญหา 

1.2 มีความสามารถในการสรKางนวัตกรรม 

1.3 มีความสามารถในการวิเคราะหG อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกKปvญหา 

1.4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความรูK ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ี

ดีต?องานอาชีพ 

2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคG 

2.1 มีคุณลักษณะและค?านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

2.2 มีความภูมิใจในทKองถิ ่นและความเป�นไทย2.3 การยอมรับที่จะอยู ?ร?วมกันบนความ

แตกต?างและหลากหลาย 

2.4 สุขภาวะทางร?างกาย และจิตสังคม 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561) ไดK

กำหนดจุดมุ?งหมายของการพัฒนาคุณภาพนักเรียนไวKว?า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มุ?งพัฒนานักเรียนใหKเป�นคนดี มีปvญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต?อ และประกอบอาชีพ  

จึงไดKกำหนดเป�นจุดหมายเพื ่อใหKเกิดกับนักเรียนเมื ่อจบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ดังน้ี (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2561) 

1.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค?านิยมท่ีพึงประสงคG เห็นคุณค?าของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติ

ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2.  มีความรูK ความสามารถในการสื่อสาร การคิดการแกKปvญหาการใชKเทคโนโลยีและมีทักษะ

ชีวิต 

3.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 

4.  มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป�นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีชีวิตและ           

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยGทรงเป�นประมุข 
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5.  มีจิตสำนึกในการอนุรักษGวัฒนธรรมและภูมิปvญญาไทย การอนุรักษGและพัฒนาส่ิงแวดลKอม

มีจิตสาธารณะท่ีมุ?งทำประโยชนGและสรKางส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู?ร?วมกันในสังคมอย?างมีความสุข 

ความหมายคุณภาพผู*เรียน 

 สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) กล?าวว?า 

คุณภาพผูKเรียน หมายถึง ผลการเรียนรูKที ่เป�นคุณภาพของผูKเรียนทั้งดKานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

ประกอบดKวย ความสามารถในการอ?าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต?าง ๆ 

การสรKางนวัตกรรม การใชKเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร 

การมีความรูK ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต?อวิชาชีพ และดKานคุณลักษณะอันพึงประสงคGท่ีเป�นค?านิยม

ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในทKองถิ่นและความเป�นไทย การยอมรับที่จะอยู?ร?วมกัน 

บนความแตกต?างและหลากหลาย รวมท้ังสุขภาวะทางร?างการและจิตสังคม 

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562) กล?าวว?า คุณภาพผูKเรียน หมายถึง ผลลัพธGท่ี

ผูKเรียนมีความสุข มีทักษะการเรียนรูKตามที่หลักสูตรกำหนด มีทักษะการเรียนรูKในศตวรรษที่ 21 มี

ทักษะการคิดขั้นสูง มีคุณลักษณะอันพึงประสงคG มีทักษะชีวิตและการทำงาน มีสุขนิสัย และสุขภาพท่ี

พึงประสงคGและมีความสามารถในการแข?งขันนานาชาติ 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร (2564) กำหนดว?า คุณภาพผูKเรียน หมายถึง ผูKมีความสามารถใน

การอ?าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ มีความรูK ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต?ออาชีพ 

โดยผู KเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตKน รKอยละ 98 สามารถผ?านการประเมินความรู K ทักษะและ

คุณลักษณะตามหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ?งเนKนสู?อาชีพ ผูKเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รKอยละ 98 

สามารถผ?านการประเมินความรูK ทักษะและคุณลักษณะตามหลักสูตรแผนการเรียนเตรียมอาชีพ 9 

แผนการเรียนรูK ไดKแก? 1) เตรียมแพทยG-เภสัช 2) เตรียมวิศวะ 3) เตรียมสถาปvตยG 4) เตรียมวิทยG-คอม 

5) เตรียมนิเทศ 6) เตรียมมนุษยG-ครุศาสตรG 7) เตรียมศิลปกรรม 8) เตรียมบริหารธุรกิจ-บัญชี และ

การบริการ และ 9) เตรียมนิติ-รัฐศาสตรG ผูKเรียนรKอยละ 98 ผ?านการประเมินคุณลักษณะตามหลักสูตร

ของสถานศึกษาและหลักสูตรมาตรฐานสากล (เป�นเลิศทางวิชาการ สื่อสารไดKอย?างนKอย 2 ภาษา  

ล้ำหนKาทางความคิด ผลิตงานอย?างสรKางสรรคG รวมกันรับผิดชอบสังคมโลก) 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร (2564) กล?าวว?า คุณภาพผูKเรียน หมายถึง ผลการเรียนรูKที่เป�น

คุณภาพของผูKเรียนทั้งดKานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ดKานคุณลักษณะที่พึงประสงคG และ ความรูKและ

คุณลักษณะทางอาชีพตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

สรุปไดKว ?า ค ุณภาพนักเร ียน หมายถึง ล ักษณะของนักเร ียนที ่แสดงออกถึงความรูK 

ความสามารถ และคุณลักษณะที่เกิดจากการใชKรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคGของนักเรียน และความรูKและทักษะความสามารถทางอาชีพของนักเรียน 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

 Good (1973) กล?าวว ?า ผลสัมฤทธิ ์  (Achievement) ทางการเร ียน หมายถึง ความ

คล?องแคล?ว ความชำนาญ ในการใชKทักษะหรือการประยุกตGใชKความรูKต?าง ๆ ที่เกิดจากความรูKหรือ

ทักษะอันเกิดจากการเรียนรูKในวิชาต?าง ๆ ท่ีไดKเรียนมาแลKว ซ่ึงไดKจากผลการทดสอบของครูผูKสอน หรือ

ผูKรับผิดชอบในการสอนหรือท้ังสองอย?างรวมกัน 

Hord (1997) กล?าวว?า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการดำเนินงานเปลี่ยนแปลง 

เชิงคุณภาพดKานวิชาชีพ และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ดKวยรูปแบบชุมชนแห?งการเรียนรูKทางวิชาชีพ 

(PLC) ส?งผลดีต?อครูผูKสอน กล?าวคือ ลดความรูKสึกโดดเดี่ยวดKานการสอนของครู เพิ่มความรูKสึกผูกพัน

ต?อพันธะกิจและเป�าหมายของโรงเรียนมากขึ้น โดยเป�นการเพิ่มความกระตือรือรKนที่ปฏิบัติใหKบรรลุ

พันธะกิจอย?างแข็งขัน เกิดความสึกตKองการร?วมกันเรียนรูKและรับผิดชอบต?อพัฒนาการโดยรวมของ

นักเรียน ซึ่งส?งผลใหKการปฏิบัติการสอนในชั้นเรียนมีผลดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังพบว?าส?งผลดีต?อนักเรียน 

โดยลดอัตราการตกซ้ำช้ัน หรือจำนวนช้ันเรียนท่ีตKองเล่ือนหรือชะลอการจัดการเรียนรูKใหKนKอยลง อัตรา

การขาดเรียนลดลง มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

Wehmeier (2000) กล?าวว?า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสำเร็จในดKานความรูK 

ทักษะ และสมรรถภาพดKานต?าง ๆ ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรประกอบดKวยส?วนสำคัญอย?างนKอย 

3 ส?วน คือ ความรูK ทักษะ และสมรรถภาพดKานอ่ืน ๆ 

ทิศนา  แขมมณี (2562) กล?าวว?า ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู Kที ่ไดKจาก 

การพัฒนาทักษะของผู Kเรียน หรือผลที่เกิดจากการกระทาของผูKเรียนเอง เป�นการเปลี ่ยนแปลง

พฤติกรรม เนื่องจากไดKรับประสบการณGผ?านการเรียนรูKจากการเรียนรูKดKวยตนเองหรือจากการจัดการ

เรียนรูKในช้ันเรียน สามารถประเมินค?าไดKจากแบบทดสอบหรือการสังเกตของผูKสอน 

 สรุปไดKว?า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรูKและทักษะของผูKเรียนที่ไดKจากการเรียนรูK  

โดยผลของความสำเร ็จว ัดไดKจากคะแนนที ่ผ ู K เร ียนไดKร ับในรูปแบบผลการเร ียนเฉลี ่ยสะสม  

(Grade Point Average : GPA) รายวิชาพื ้นฐาน ซึ ่งใชKเข Kาศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในสาขา 

ที่สอดคลKองกับศักยภาพและความสนใจดKานอาชีพของผูKเรียน และผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

คุณลักษณะอันพึงประสงคK  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ระบุว?า คุณลักษณะอันพึงประสงคG หมายถึง การจัดการเรียนรูK

ท่ีตKองเนKนความสำคัญท้ังความรูKและคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรูKตKองบูรณาการความรูKดKาน

ต?าง ๆ เช?น ความรู Kเกี ่ยวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ภูมิปvญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย?างมีความสุข โดยตKอง

ผสมผสาน สาระความรูKเหล?านั้นใหKไดKสัดส?วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝvงคุณธรรม จริยธรรม ค?านิยม 
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ท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคGไวKทุกวิชา และใหKสถานศึกษาจัดการประเมินผูKเรียน โดย 

พิจารณาพัฒนาการของผูKเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร?วมกิจกรรมและ 

การทดสอบ ควบคู?ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมในแต?ละระดับและรูปแบบ

การศึกษา 

นิวัฒนG  สินไชย (2560) กล?าวว?า คุณลักษณะอันพึงประสงคG หมายถึง ลักษณะท่ี ตKองการใหK

เกิดข้ึนกับผูKเรียนเป�นลักษณะท่ีสังคมตKองการในดKานคุณธรรม จริยธรรม ค?านิยมท่ีดีงาม เป�นส่ิงท่ี

นักเรียนควรยึดถือปฏิบัติเป�นพฤติกรรมท่ีดี บุคคลส?วนใหญ?เห็นว?าดีงามถูกตKองเกิดประโยชนGต?อตนเอง

และสังคม 

 สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2561) กล?าวว?า

คุณลักษณะอันพึงประสงคGตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551  

มี 8 ประการ ไดKแก? 

 1.  รักชาติ ศาสนG กษัตริยG หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป�นพลเมืองดี ของชาติ 

ธำรงไวKซ่ึงความเป�นชาติไทย ศรัทธา ยึดม่ันในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริยG 

ผู Kท่ีรักชาติ ศาสนG กษัตริยG คือ ผู Kที ่มีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงการเป�นพลเมืองดีของชาติ  

มีความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจเชิดชูความเป�นชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลัก ศาสนาที่ตน นับถือ และ

แสดงความจงรักภักดีต?อสถาบันพระมหากษัตริยG 

2.  ซื่อสัตยG สุจริต หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่น ในความถูกตKอง ประพฤติ 

ตรงตามความเป�นจริงต?อตนเองและผูKอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ 

ผูKที่มีความซื่อสัตยG จริต คือ ผูKท่ีประพฤติตรงตามความเป�นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และ 

ยึดหลักความจริง ความถูกตKองในการดำเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวต?อการกระทำผิด 

3.  มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดม่ันในขKอตกลง กฎเกณฑG และระเบียบ

ขKอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

ผูKท่ีมีวินัย คือ ผูKที่ปฏิบัติตนตามขKอตกลงกฎเกณฑGระเบียบขKอบังคับของครอบครัวโรงเรียน

และสังคมเป�นปกติวิสัย ไม?ละเมิดสิทธิของผูKอ่ืน 

4.  ใฝ¢เรียนรูK หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความต้ังใจเพียรพยายามในการเรียน

แสวงหาความรูKจากแหล?งเรียนรูKท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

ผูKที่ใฝ¢เรียนรูK คือ ผูKท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเขKา

ร?วมกิจกรรมการเรียนรูK แสวงหาความรูKจากแหล?งเรียนรูKทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย?าสม่ำเสมอ 

ดKวยการเลือกใชKส่ืออย?างเหมาะสม บันทึกความรูK วิเคราะหG สรุปเป�นองคG ความรูK แลกเปลี่ยนเรียนรูK 

ถ?ายทอด เผยแพร? และนำไปใชKในชีวิตประจำวันไดK 
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5.  อยู?อย?างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการดำเนินชีวิตอย?าง พอประมาณ  

มีเหตุผลรอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี และปรับตัวเพ่ืออยู?ในสังคมไดKอย?างมีความสุข 

ผูKที่อยู?อย?างพอเพียง คือ ผูKที่ดำเนินชีวิตอย?างประมาณตนมีเหตุผลรอบคอบ ระมัดระวังอยู?

ร?วมกับผูKอื่นดKวยความรับผิดชอบไม?เบียดเบียนผูKอื่น เห็นคุณค?าของทรัพยากรต?าง ๆ มีการวางแผน

ป�องกันความเส่ียงและพรKอมรับการเปล่ียนแปลง 

6.  มุ?งม่ันในการทำงาน มุ?งม่ันในการทำงาน หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึง ความตั้งใจ

และรับผิดชอบในการทำหนKาที ่การงาน ดKวยความเพียรพยายาม อดทน เพื ่อใหKงานสำเร็จ  

ตามเป�าหมาย 

ผูKที่มุ ?งมั่นในการทำงาน คือ ผูKที ่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหนKาที่ที่ไดKรับ

มอบหมายดKวยความเพียรพยายาม ทุ?มเทกำลังกาย กำลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมต?าง ๆ ใหK สำเร็จ

ลุล?วง ตามเป�าหมายท่ีกำหนดดKวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

7.  รักความเป�นไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค?า  

ร?วมอนุรักษG สืบทอดภูมิปvญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมใชK ภาษาไทย 

ในการส่ือสารไดKอย?างถูกตKองและเหมาะสม 

ผูKท่ีรักความเป�นไทยคือผูKที่มีความภาคภูมิใจเห็นคุณค?าชื่นชมมีส?วนร?วมใน การอนุรักษG สืบ

ทอด เผยแพร?ภูมิปvญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญµูกตเวที

ใชKภาษาไทยในการส่ือสารอย?างถูกตKองเหมาะสม 

8. มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส?วนร?วมในกิจกรรม หรือ

สถานการณGที่ก?อใหKเกิดประโยชนGแก?ผูKอื่นชุมชนและสังคมดKวยความเต็มใจกระตือรือรKน โดยไม?หวัง 

ผลตอบแทน 

ผูKที่มีจิตสาธารณะ คือ ผูKที่มีลักษณะเป�นผูKใหKและช?วยเหลือผูKอื่นแบ?งปvนความสุข ส?วนตน 

เพื่อทำประโยชนGแก?ส?วนรวม เขKาใจ เห็นใจผูKท่ีมีความเดือดรKอน อาสาช?วยเหลือสังคม อนุรักษG

ส่ิงแวดลKอม ดKวยแรงกาย สติปvญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อแกKปvญหา หรือร?วมสรKางสรรคGสิ่งที่ดีงามใหKเกิด 

ในชุมชน โดยไม?หวังส่ิงตอบแทน 

 สรุปไดKว?า คุณลักษณะอันพึงประสงคG หมายถึง ลักษณะท่ีตKองการใหKเกิดข้ึนกับผูKเรียน อันเป�น

ลักษณะที่สังคมตKองการทั้งดKานคุณธรรม จริยธรรม ค?านิยม และจิตสำนึกการอยู?ร?วมกับผูKอื่นในสังคม 

โดยคุณลักษณะอันพึงประสงคGตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ประกอบดKวย 1) รักชาติ ศาสนG กษัตริยG 2) ซื่อสัตยGสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ¢เรียนรูK 5) อยู?อย?างพอเพียง 

6) มุ?งม่ันในการทำงาน 7) รักความเป�นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ 
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ความรู*และคุณลักษณะทางอาชีพ 

 ความหมายของความรู*ทางอาชีพ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2552) หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดKใหK 

ความหมายความรูKทางอาชีพ หมายถึง ความสามารถท่ีผูKประกอบอาชีพตKองมีซ่ึงประกอบดKวย 

1. ทักษะกระบวนการทำงาน หมายถึง การลงมือทำงานต?าง ๆ ดKวยตนเองโดยมุ ?งเนKน 

การฝ̈กฝนวิธีการทำงานอย?างสม่ำเสมอโดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1.1 การวิเคราะหGงาน เป�นการมองภาพรวมของงานเมื่อไดKรับเป�าหมายว?า เป�าหมาย 

ของงาน คืออะไรและทำอย?างไรจะไดKผลลัพธGท่ีตKองการ 

1.2 การวางแผนในการทำงาน เป �นการกำหนดเป �าหมายของงานระยะเวลา  

ในการดําเนินงาน กําลังคนท่ีใชKในการทำงาน ค?าใชKจ?ายในการดำเนินการ เป�นตKน 

1.3 การลงมือทำงาน เป�นการลงมือทำงานตามแผนที่วางไวK ดKวยความมุ?งมั่นอดทน และ

รับผิดชอบต?องานท่ีไดKรับมอบหมายจนสำเร็จ 

1.4 การประเมินผลการทำงาน เป�นการตรวจสอบ ทดสอบ หรือทดลองใชKตั ้งแต?  

การวางแผน การทำงานว?ารอบคอบรัดกุม 

2. ทักษะกระบวนการแกKปvญหา จะช?วยใหKเกิดความคิดในการหาทางออกเมื่อพบปvญหา  

ในเวลา หรือสถานการณGการทำงาน โดยมีข้ันตอน ดังน้ี 

2.1 สังเกต นักเรียนควรฝ¨กตนเองใหKเป�นคนช?างสังเกต สามารถศึกษาหรือรับรูK  

ขKอมูลมองเห็นและเขKาใจปvญหาสำคัญท่ีเกิดข้ึนไดK 

2.2 วิเคราะหGเมื่อทราบปvญหาที่เกิดขึ้นแลKว ควรวิเคราะหGว?าปvญหาที่มีมากนKอย เพียงใด

และลำดับความสําคัญของปvญหา 

2.3 สรKางทางเลือกควรสรKางทางเลือกในการแกKปvญหาซึ่งอาจจะมีมากมาย โดยการสรKาง

ทางเลือกนั้นอาจจะมาจากการศึกษาคKนควKาการทดลอง การตรวจสอบเพื่อเป�นขKอมูล ประกอบการ

แกKปvญหา 

2.4 ประเมินทางเลือกทางเลือกต?างๆ ที ่สร Kางขึ ้นมาจากการศึกษาคKนควKาหรือ  

การตรวจสอบต?าง ๆ ควรพิจารณาใหKละเอียดว?าทางเลือกใดท่ีเหมาะสมกับการแกKปvญหาท่ีสุด 

3. ทักษะการทำงานร?วมกัน เป�นความสามารถในการทำงานร?วมกับผูKอื่นไดKอย?างมี ความสุขมี

ข้ันตอนการทำงานมีหลักการดังน้ี 

3.1 รูKจักบทบาทหนKาที่ภายในกลุ?ม ในการทำงานร?วมกับคนอื่นนั้น ควรรูKจักหนKาที่ และ

ความรับผิดชอบของตนเอง 

3.2 มีทักษะในการพูดแสดงความคิดเห็นและอภิปรายในกลุ?ม เมื่อทำงานร?วมกับ ผูKอ่ืน 

ควรฝ̈กฝนท่ีจะเป�นผูKฟvงท่ีดี ยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 
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3.3 มีคุณธรรมในการทำงานร?วมกัน เพื ่อความสุขในการทำงานร?วมกับผู Kอื ่น และ 

หลีกเล่ียงไม?ใหKเกิดความขัดแยKง 

3.4 สรุปผลโดยการจัดทํารายงาน การทำงานกลุ?มใด ๆ ก็ตามควรมีการสรุปผล ออกมา

อย?างเป�นรูปธรรม อาจอยู?ในรูปแบบของการจัดทํารายงาน 

3.5 นําเสนองาน เมื ่อมีรายงานออกมาอย?างชัดเจนเป�นเอกสารแลKว ควรมีทักษะ  

ในการนําเสนองานการปฏิบัติงานของกลุ ?มในรูปแบบต?าง ๆ มุ ?งเนKนใหKผู Kเร ียนทำงานอย?างมี 

กระบวนการตามขั้นตอนการทำงานและฝ¨กหลักการทำงานกลุ?ม โดยรูKจักบทบาทหนKาที่ภายในกลุ?ม มี

ทักษะในการฟvง พูด มีคุณธรรมในการทำงานร?วมกัน สรุปผลและนําเสนอรายงาน 

4. ทักษะการแสวงหาความรูK เป�นวิธีการและกิจกรรมที่มุ?งเนKนใหKผูKเรียนไดKแสวงหา ขKอมูล

ความรูKต?าง ๆ เกี่ยวกับเรื่องที่สนใจ ไดKแก? การศึกษาคKนควKา การรวบรวม การสังเกต การสํารวจ และ

การบันทึก สามารถฝ̈กฝนไดKจากการปฏิบัติต?อไปน้ี 

4.1 กำหนดปvญหาในการสืบคKนขKอมูลความรูK คือ การตั้งหัวขKอ ตั้งประเด็น ในการศึกษา

คKนควKา 

4.2 การวางแผนในการสืบคKนขKอมูลความรู K เมื ่อคิดหาหัวขKอหรือประเด็นที่ตKองการ  

จะสืบคKนไดKแลKวควรวางแผนกำหนดเป�าหมายว?าจะสืบคKนขKอมูลความรูKจากท่ีใด 

4.3 การดำเนินการสืบคKนขKอมูลความรูKตามแผนที่กำหนดไวK คือ การดำเนินการ สืบคKน

ขKอมูลความรูK ในหัวขKอท่ีตKองการตามแผนงานท่ีวางไวK 

4.4 การวิเคราะหGขKอมูลจากการสืบคKนความรูK การนําขKอมูลต?างๆ มาพิจารณาอย?าง 

ละเอียดถึงองคGประกอบและความสัมพันธGของขKอมูล 

4.5 การสรุปผลจากการสืบคKนความรูKและการบันทึกจัดเก็บ เม่ือวิเคราะหGขKอมูล ต?าง ๆ ไดK

ออกมาตามตKองการ ควรบันทึกจัดเก็บขKอมูลท่ีรวบรวมมาไดKต?างๆ ในรูปแบบท่ีง?ายต?อ การคKนหา 

5. ทักษะการจัดการ เป�นความพยายามของบุคคลที่จะจัดระบบงาน (ทำงานเป�น รายบุคคล) 

และจัดระบบคน (ทำงานเป�นกลุ ?ม) เพื ่อใหKทำงานสำเร็จตามเป�าหมายอย?างมีประสิทธิภาพ  

แบ?งออกเป�น 2 กลุ?ม ดังน้ี 

5.1 การจัดการระบบงาน โดยสามารถจัดสรรเวลาทำงานใหKเป�นระบบปฏิบัติงาน ตาม

กฎระเบียบแบบแผนและข้ันตอนต?างไดK 

5.2 การจัดการระบบคน โดยมีความสามารถในการคัดเลือกคนเขKาทำงาน แบ?งปvน จัดสรร 

ใหKเหมาะสมกับงาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2561) ระบุว?า ความรูKทางอาชีพ หมายถึง การเสริมความรูKทางอาชีพ

ทักษะอาชีพในหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาสามารถดำเนินการในวิธีการที ่หลากหลาย

ประกอบดKวย การบูรณาการในรายวิชาพื้นฐาน 8 กลุ?มสาระการเรียนรูK การจัดรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพ 
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การศึกษาคKนควKาดKวยตนเองเกี่ยวกับอาชีพ การจัดโครงงานอาชีพ การจัดฐานการเรียนรูKเกี่ยวกับ

อาชีพ การเสริมทักษะอาชีพ ในกิจกรรมพัฒนาผูKเรียน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ทำใหKเกิดการปลูกฝvง

ลักษณะนิสัยในการทำงาน เพ่ือใหKนักเรียน พัฒนาไปสู?การประกอบอาชีพ ดังน้ี 

1. การเสริมทักษะอาชีพในรายวิชาพ้ืนฐาน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 คําสั ่งสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 922/2561 เรื่อง การปรับปรุงโครงสรKางเวลาเรียน ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 ไดKกำหนดกรอบโครงสรKางเวลาเรียนสำหรับรายวิชาพื ้นฐาน  

ใน 8 กลุ?มสาระการเรียนรูK ไดKแก? 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตรG 3) วิทยาศาสตรG 4) สังคมศึกษา 

ศาสนาและว ัฒนธรรม 5)  ส ุขศ ึกษาและพลศ ึกษา 6 )  ศ ิลปะ 7 )  การงานอาช ีพ และ  

8) ภาษาต?างประเทศ โดย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ไดKกําหนดเวลาเรียน

ของรายวิชาพ้ืนฐานใน ระดับประถมศึกษารวมจำนวน 840 ช่ัวโมงต?อปm ระดับมัธยมศึกษาตอนตKนรวม

จำนวน 880 ชั่วโมง หรือ 22 หน?วยกิตต?อปm และระดับมัธยมาตอนปลาย รวม 3 ปm จำนวน 1,640 

ชั ่วโมง หรือ 41 หน?วย กิต สถานศึกษาสามารถจัดสอนเสริมทักษะอาชีพไดKอย?างหลากหลายท่ี

สอดคลKองกับตัวชี้วัดกลุ?มสาระ การเรียนรูKต?างๆ ในรายวิชาพื้นฐาน โดยเฉพาะรายวิชาพื้นฐานในกลุ?ม

สาระการเรียนรูKการงานอาชีพ ซึ่งมีมาตรฐานการเรียนรูKและตัวชี้วัด ที่มุ?งเนKนการพัฒนานักเรียนใหKมี

ความรูK ความสามารถและทักษะ ในการปฏิบัติงานและประกอบอาชีพโดยตรง รวมถึงการปลูกฝvง

ลักษณะนิสัยในการทำงานใหKนักเรียน ในลักษณะ Content free รวมทั้งสถานศึกษาสามารถบูรณา

การเนื้อหาสาระการเรียนรูKอาชีพและ กิจกรรมการเรียนการสอนอาชีพไดKทั้ง 8 กลุ?มสาระการเรียนรูK

ใหKสอดคลKองกับบริบทและ ความตKองการ เพ่ือพัฒนานักเรียนไปสู?การประกอบอาชีพไดK 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2561) กล?าว?า ความรูKทางอาชีพ หมายถึง ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตKน : การจัดหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป�ดโอกาสใหKนักเรียนรูKจัก

ตนเอง คKนพบตนเอง สามารถตัดสินใจวางแผนศึกษาต?อเพื่อเขKาสู?อาชีพ หรือออกไป ประกอบอาชีพ 

ต?อไปในอนาคต โดยผ?านการสํารวจความถนัด ความสนใจความสามารถของตนเอง (Career 

Exploration) เรียนรูKความแตกต?างของอาชีพ และคKนหาความตKองการของตนเอง เพ่ือเป�นแนวทางใน

การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม นักเรียนไดKรับประสบการณGฝ̈กทักษะ และเตรียม คุณลักษณะท่ีจําเป�นของ

อาชีพต?าง ๆ อย?างหลากหลาย สามารถวางแผนการศึกษาต?อในระดับ มัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสาย

สามัญและสายอาชีพ หรือเรียนควบคู?ทั้งสายสามัญ และสายอาชีพ (ระบบทวิศึกษา) และเชื่อมโยง

การศึกษาต?อในระดับอุดมศึกษาอย?างมีเป�าหมาย หรือกรณี ที่ไม?ประสงคG จะศึกษาต?อก็สามารถนํา

ทักษะอาชีพที่ตกผลึกในตัวนักเรียนไปประยุกตGใชK ในการประกอบสัมมาอาชีพเลี้ยงตนเองไดKต?อไป 

และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย : เตรียมนักเรียนเขKาสู?การประกอบอาชีพ (Career Preparation) 

ศึกษาต?อในสาขาอาชีพที่ตนถนัด สถานศึกษาควรจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน เพื่อวางพ้ืน
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ฐานความรูKและทักษะทางอาชีพเฉพาะทางมากขึ้นโดยอาจจัดเป�นแผนการเรียนที่มีจุดเนKน และ

เป�าหมายที่ชัดเจนเพื่อใหKนักเรียนไดKเลือกเรียนตามความถนัดและความตKองการของตน มีโอกาส 

ไดKรับประสบการณGและฝ¨กทักษะทางอาชีพ รวมถึงการปรับตัวเขKากับอาชีพ (Career Assimilation) 

โดยทดลองฝ̈กปฏิบัติงานในสถานการณGจริงหรือสถานการณGจําลอง 

สรุปไดKว?า ความรูKทางอาชีพ หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเลือกอาชีพของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตKน และรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ความหมายของคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552) กำหนดคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียน หมายถึงคุณลักษณะ

ที่แสดงถึงความพรKอมทางอาชีพของนักเรียนคือการกระทำที่สะทKอนใหKเห็นถึงแรงจูงใจความรูKบุคลิกภาพ

และความสามารถของบุคคลอาชีพเป�นวิถีชีวิตส?วนส่ิงแวดลKอมเป�นส่ิงท่ีช้ีใหKเห็นงานและทักษะทฤษฎีของ  

Super  และ  Holland  ต?างมีความสอดคลKองกันซึ่งนักเรียนในช?วงอายุ  14  –  17  ปmจะมีความสนใจ

ในอาชีพดKวยตนเองมีการนําขKอมูลของอาชีพมาพิจารณาเพื่อตัดสินใจเลือกเรียนวิชาชีพเพื่อประกอบ

อาชีพในอนาคตน่ันคือนักเรียนทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดลKอมของตนเองอันนํามาสู?ความสนใจในอาชีพ

เพื่อการเลือกเรียนและประกอบอาชีพในอนาคต ระดับมัธยมศึกษาตอนตKนเป�นช?วงสุดทKายของการศึกษา

ภาคบังคับซ่ึงมุ?งเนKนใหKผูKเรียนไดKสํารวจความถนัดและความสนใจของตนเองส?งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพ

ส?วนตนมีทักษะในการคิดวิจารณญาณคิดสรKางสรรคGและคิดแกKปvญหามีทักษะในการดำเนินชีวิตมีทักษะ

การใชKเทคโนโลยีเพื่อเป�นเครื่องมือในการเรียนรูKมีความรับผิดชอบต?อสังคมมีความสมดุลทั้งดKานความรูK

ความคิดความดีงามและมีความภูมิใจในความเป�นไทยตลอดจนใชKเป�นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือ

การศึกษาต?อ  

สรุปไดKว?า คุณลักษณะทางอาชีพ หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตKน  

ท่ีแสดงออกถึงการมีแรงจูงใจในอาชีพ การมีความเขKาใจในอาชีพ การคKนพบความสนใจและความถนัด

ในอาชีพ และ พฤติกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่แสดงถึงความพรKอมในการศึกษา

ต?อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาและคณะท่ีสอดคลKองกับเป�าหมายอาชีพของตนเอง 

 

บริบทและสภาพการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

1.  ข*อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ตั้งอยู?เลขที่ 120 หมู?ที่ 2 ถนนพุทธมณฑลสาย 1 แขวงบางระมาด 

เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 เป�นโรงเรียนที่เป�ดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1- 6 ซึ่งปvจจุบันมีนักเรียนจำนวนทั้งส้ิน  
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2,786 คน ภายใตKการบริหารของ ดร.ภูมิสิษฐG สุคนธวงศG ผูKอำนวยการโรงเรียน โดยมีรองผูKอำนวยการ 

จำนวน 4 คน เป�นผูKช?วยในการบริหารงาน มีขKาราชการครู จำนวน 129 คน ครูอัตราจKางชาวต?างชาติ 

/ ครูอัตราจKางพิเศษ  จำนวน 51 คน และครูอัตราจKางความถนัดเฉพาะทาง จำนวน 31 คน 

การดำเนินงานของโรงเรียนเนKนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายที่ใหKเหมาะสม

กับนักเรียนทุกคน ทั้งการจัดแผนการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานภาคภาษาไทย General 

Program (GP)  ภาคภาษาอังกฤษ  English Program (EP) และภาคภาษาไทยเนKนภาษาอังกฤษ 

Intensive English Program (IEP) อีกทั้งยังเขKาโครงการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู?โรงเรียน

มาตรฐานสากล (World-Class Standard School) เพื่อเป�ดโอกาสใหKผูKปกครองและนักเรียนไดKเลือก

แนวทางการเรียนตามความสามารถและความสนใจของตนเอง จึงทำใหKนักเรียนที่จบหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนตKน และมัธยมศึกษาตอนปลายประสบความสำเร็จในดKานการศึกษาต?อในระดับ 

ที่สูงขึ้นและในระดับอุดมศึกษา และในปmการศึกษา 2563 โรงเรียนมีการจัดหKองเรียน 7 แผนการเรียน

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 4 ไดKแก? แผนการเรียนเตรียมแพทยG - เภสัช แผนการเรียนเตรียมวิศวะ-

สถาปvตยG แผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอม แผนการเรียนเตรียมนิเทศ-มนุษยG แผนการเรียนเตรียม

ศิลปกรรม แผนการเรียนเตรียมธุรกิจ-บัญชี และแผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG  

2.  โครงสร*างการบริหาร  

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรแบ?งโครงสรKางการบริหารงานเป�น 4 กลุ?มบริหาร ไดKแก? กลุ?มบริหาร

วิชาการ กลุ?มบริหารงานบุคคล กลุ?มบริหารงบประมาณ และกลุ?มบริหารทั่วไป ซึ่งดำเนินงานโดยใชK

โรงเรียนเป�นฐาน (School Based Management : SBM) ทั้งนี้ โครงสรKางการบริหารงานโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร แสดงดังแผนภาพท่ี 2.1 



 55 

 
แผนภาพท่ี 2.1  โครงสรKางการบริหารงานโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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3.  การดำเนินการด*านการจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เป�ดทำการสอนคร้ังแรกเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2499 เพ่ือใหK

บุตรหลานของชาวบางระมาดที่ส?วนใหญ?ตั้งถิ่นฐานบKานเรือนอยู?ตามริมคลอง ตKองอาศัยการคมนาคม

ทางน้ำเป�นเสKนทางสำคัญ ซึ่งยากลำบากในการเดินทางไปศึกษาต?อระดับมัธยมศึกษาที่ห?างไกลออกไป

ไดKเขKามาศึกษาหาความรูK จนกระทั่งปm พ.ศ. 2530 กรมสามัญศึกษาเห็นชอบใหKจัดทำโครงการความ

ร?วมมือระหว?างโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมีโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โรงเรียนสตรีวิทยา และ

โรงเรียนวัดนKอยในใหKความช?วยเหลือทางดKานวิชาการ ทำใหKโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไดKมีการพัฒนา

ดKานวิชาการอย?างรวดเร็วและต?อเนื่อง ต?อมาปmการศึกษา 2546 โรงเรียนไดKเขKาร?วมโครงการจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป�นภาษาอังกฤษ English Program : EP. และ Mini  

English  Program : M.E.P. ทำใหKโรงเรียนมีชื่อเสียงเป�นโรงเรียนยอดนิยม และมีผูKปกครองส?งบุตร

หลานเขKามาศึกษาในโรงเรียนเพิ่มมากขึ้น และในปmการศึกษา 2551 โรงเรียนไดKปรับเปลี่ยนโครงการ

จาก Mini English Program (M.E.P.) เป�นโครงการ Intensive English Program (I.E.P.) โดยเนKน

ทักษะความสามารถดKานภาษาอังกฤษ เพ่ือส?งเสริมนักเรียนท่ีมีความเป�นเลิศในแต?ละคน  

อย?างไรก็ตาม แมKว?าโรงเรียนจะมีการจัดโครงการที่ส?งเสริมการพัฒนาความรูKและทักษะทาง

ภาษาอังกฤษใหKนักเรียนแต?ละคน และการจัดแผนการเรียนที ่แบ?งแผนการเรียนตามสาระวิชา 

ที ่นักเรียนถนัด ไดKแก? แผนการเรียนวิทยาศาสตรG – คณิตศาสตรG แผนการเรียนคณิตศาสตรG – 

ภาษาอังกฤษ และแผนการเรียนภาษาและวัฒนธรรม (ญี่ปุ¢น,จีน,ฝรั่งเศส) แต?จากการติดตามขKอมูล

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 6 ปmการศึกษา 2562 พบว?า นักเรียนทั้งหมดจำนวน 378  คน นักเรียน

สอบผ?านเขKาศึกษาต?อ จำนวน 360 คน คิดเป�นรKอยละ 95.23 นักเรียนท่ีเขKาศึกษาต?อปmการศึกษาหนKา 

จำนวน 10  คน คิดเป�นรKอยละ 2.65 นักเรียนไม?จบการศึกษา จำนวน 6 คน คิดเป�นรKอยละ 1.59 

และนักเรียนไม?สามารถติดตามผลไดK จำนวน 2  คน คิดเป�นรKอยละ 0.53 จึงเป�นประเด็นทKาทาย 

ที่ผูKบริหารไม?ควรมองขKามและตKองหาสาเหตุและแนวทางที่จะช?วยเหลือนักเรียนที่จะเขKาศึกษาต?อปm

การศึกษาหนKา และนักเรียนไม?จบการศึกษาใหKคKนพบตัวเอง เพื ่อเลือกคณะที ่จะเขKาศึกษาต?อ 

ไดKอย?างเหมาะสม 

ปmการศึกษา 2563 โรงเรียนโพธิสารพิทยากรจึงไดKจัดทำหลักสูตรที่เนKนการจัดการศึกษา 

เพื่อเตรียมสู?อาชีพโดยไดKรวบรวมขKอมูลดKานการเรียนต?อระดับอุดมศึกษายKอนหลัง 5 ปm ของนักเรียน

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร สรุปเป�นสาขา หรือคณะวิชาในระดับอุดมศึกษา 7 กลุ?ม ไดKแก? กลุ?มอาชีพ 

ที่ 1 เตรียมแพทยG-เภสัช กลุ?มอาชีพที่ 2 เตรียมวิศวะ สถาปvตยG กลุ?มอาชีพที่ 3 เตรียมวิทยG-คอม  

กลุ?มอาชีพที่ 4 เตรียมนิเทศ-มนุษยG กลุ?มอาชีพที่ 5 เตรียมศิลปกรรม กลุ?มอาชีพที่ 6 เตรียมธุรกิจ-

บัญชี และกลุ?มอาชีพท่ี 7 เตรียมนิติ-รัฐศาสตรG และจัดการเรียนการสอนใน 2 ระดับ ดังน้ี  
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1.  ระดับมัธยมศึกษาตอนตKน ประกอบดKวย วิชาเพิ่มเติมตามกลุ?มอาชีพทั้ง 7 กลุ?ม ไดKแก?  

กลุ?มอาชีพที่ 1 เตรียมแพทยG-เภสัช เช?น วิชาวิทยาศาสตรGเพื่อสุขภาพ และวิชากีฬาเพื่อสุขภาพ  

เป�นตKน กลุ?มอาชีพที่ 2 เตรียมวิศวะ สถาปvตยG เช?น คณิตศาสตรGเพื่อวิศวะการบิน  กลุ?มอาชีพที่ 3 

เตรียมวิทยG-คอม เช?น เทคโนโลยีหุ?นยนตGและอุตสาหกรรม และสารนิเทศเพ่ือการคKนควKา เป�นตKน กลุ?ม

อาชีพที่ 4 เตรียมนิเทศ-มนุษยG เช?น ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารมวลชน ศิลปะการแสดง และมัคคุเทศกG

น Kอย เป �นต Kน  กล ุ ? มอาช ีพท ี ่  5  เตร ียมศ ิลปกรรม เช ?น  ศ ิลปะสร K างสรรคG  และดนตรี  

เพื่อสายอาชีพ กลุ?มอาชีพที่ 6 เตรียมธุรกิจ-บัญชี เช?น ธุรกิจการแปรรูปอาหาร ธุรกิจการจัดดอกไมK

เพื่อการตกแต?ง และหลักการขายเบื้องตKน เป�นตKน และกลุ?มอาชีพที่ 7 เตรียมนิติ-รัฐศาสตรG เช?น  

กKาวทันโลก และทนายฝ¨กหัด เป�นตKน ซึ ่งเป�นวิชาใหKเล ือกเสรี ภาคเรียนละ 1 วิชา ตั ้งแต? 

ชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 3 นักเรียนจะไดKลองสัมผัสเรียนรูKวิชาอาชีพที่ชอบเพ่ือ

คKนหาความถนัด ความชอบจริง ๆ ก?อนที่จะเลือกแผนการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

วิชาเหล?านี้จะมีทั้ง 3 ชั้นปm นักเรียนจะไม?เลือกวิชาเดิมแต?จะเลือกในกลุ?มอาชีพเดิมไดK และเป�นวิชา 

ที ่เนKนทักษะใหKรู Kจักสัมผัสกับอาชีพที่นักเรียนสนใจจะเลือกเรียนในระดับการศึกษาต?อไป ทั้งน้ี 

กระบวนการในการใหKนักเรียนรูKความตKองการ ความถนัดของตนเอง และคัดเลือกนักเรียนก?อน 

ท่ีจะจัดนักเรียนเขKาเรียนในระดับมัธยมศึกษาปmท่ี 4 ยังมีกระบวนการแนะแนว และโปรแกรมสำเร็จรูป 

Habits Scan  

2.  ระด ับช ั ้นม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย ประกอบด Kวย แผนการเร ียน 7 แผน ได Kแก?   

1) แผนการเรียนเตรียมแพทยG-เภสัช 2) แผนการเรียนเตรียมวิศวะ-สถาปvตยG 3) แผนการเรียนเตรียม

วิทยG-คอม 4) แผนการเรียนเตรียมนิเทศ-มนุษยG 5) แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม 6) แผนการเรียน

เตรียมธุรกิจ-บัญชี 7) แผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG การจัดหลักสูตรดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

จ ัดว ิชาเพิ ่มเต ิมที ่ เก ี ่ยวกับแผนการเร ียนแต?ละแผนภาคเร ียนละ 1 ว ิชา (ได Kร ับคำแนะนำ 

จากสถาบันการศึกษา/สาขาวิชาที่เกี่ยวกับแผนการเรียนนั้น ๆ) เช?น แผนการเรียนเตรียมแพทยG-เภสัช 

ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปmที ่ 4 มีวิชาเพิ ่มเติมแผนอาชีพ ภาคเรียนที ่ 1 วิชาปฏิบัติการชีวเคมี 1  

ภาคเรียนที่ 2 วิชาปฏิบัติการชีวเคมี 2 ระดับมัธยมศึกษาปmที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 วิชากายวิภาคศาสตรG 1 

ภาคเรียนท่ี 2 วิชากายวิภาคศาสตรG 2 ระดับมัธยมศึกษาปmท่ี 6 วิชาความถนัดทางวิทยาศาสตรGสุขภาพ 

(การแพทยG, เภสัช ฯลฯ) ภาคเรียนที่ 2 วิชาสรีระวิทยา และ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวกับ

แผนอาชีพที่เลือกทุกปmการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานสถาบัน / สถานประกอบการ  

/หน?วยงานที่เกี่ยวกับอาชีพที่นักเรียนเลือก ภาคเรียนที่ 2 กิจกรรมค?ายอาชีพแบบเขKม นอกจากน้ี 

ระหว?างปmการศึกษาจะเชิญวิทยากรในสายอาชีพที่นักเรียนเลือกมาสอน แนะแนว ตามระดับช้ัน 

ท่ีเหมาะสม 
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4.  การวิเคราะหKสภาพแวดล*อมของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

การวิเคราะหGสถานภาพของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ประกอบดKวย การวิเคราะหG

สภาพแวดลKอมภายนอก และ การวิเคราะหGสภาพแวดลKอมภายใน โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหG 

ดังน้ี 

1.  ผลการวิเคราะหGสภาพแวดลKอมภายนอก 

 ผลการวิเคราะหGสภาพแวดลKอมภายนอกของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีทั้งที่เป�นโอกาส 

และอุปสรรคต?อการดำเนินงานของโรงเรียน ซึ ่งแบ?งออกเป�น 4 ดKาน ไดKแก? 1) ดKานสังคมและ

วัฒนธรรม 2) ดKานเทคโนโลยี 3) ดKานเศรษฐกิจ และ 4) ดKานการเมืองและกฎหมาย ซึ่งมีรายละเอียด

ผลการวิเคราะหG ดังน้ี 

1.  โอกาส (Opportunity) 

 1.1 ดKานสังคมและวัฒนธรรม 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรอยู?ในพื้นที ่สีเขียว มีการคมนาคมสะดวก สภาพสังคม ชุมชน 

มีการอนุรักษGศิลปวัฒนธรรมและภูมิปvญญาทKองถิ่น พรKอมทั้งมีค?านิยมในการเป�ดรับศิลปวัฒนธรรม

ใหม? ๆ อยู ?เสมอ นอกจากนี ้ คุณภาพชีวิตของชุมชนและผู Kปกครองส?งผลต?อการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนเป�นไปในทิศทางบวก โรงเรียนไดKรับการสนับสนุนการจัดการศึกษาจากองคGกรภายนอก 

มีการประสานงานระหว?างโรงเรียนกับผูKปกครองและหน?วยงานอ่ืน ๆ รวมถึงผูKปกครองมีค?านิยมในการ

ส?งบุตรหลานเขKาศึกษาต?อในสถานศึกษาที ่ม ีช ื ่อเสียง ซึ ่งปvจจุบันโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

เป�นโรงเรียนที่มีชื ่อเสียงและอัตราการแข?งขันสูง จึงทำใหKสภาพแวดลKอมภายนอกดKานสังคมและ

วัฒนธรรมเป�นโอกาสสำหรับโรงเรียน 

 1.2 ดKานเทคโนโลยี 

การเปลี ่ยนแปลงทางดKานเทคโนโลยีอย?างรวดเร็ว ทำใหKทุกคนสามารถใชKประโยชนG 

จากความกKาวหนKาของเทคโนโลยีแสวงหาความรูKไดKโดยง?าย พรKอมกันนี้รัฐบาลมีการกำหนดวิสัยทัศนG

เชิงนโยบายการเตรียมความพรKอมดKานการศึกษาของไทยเพื่อเขKาสู? THAILAND 4.0 ที่มุ?งใชKเทคโนโลยี

มามีส?วนช?วยพัฒนานวัตกรรม ทำใหKสภาพแวดลKอมดKานเทคโนโลยีในปvจจุบันเป�นโอกาสสำหรับ 

การจ ัดการศึกษา ซ ึ ่งโรงเร ียนใช Kเทคโนโลยีในเร ื ่องของการเผยแพร?ผลงานของโรงเร ียน  

การประชาสัมพันธGโรงเรียน และบุคลากร นักเรียนไดKศึกษาหาความรูKจากเทคโนโลยี 

1.3 ดKานเศรษฐกิจ 

ชุมชนโดยรอบและผู KปกครองโรงเรียนโพธิสารพิทยากรมีความพรKอมในการสนับสนุน

งบประมาณใหKกับทางโรงเรียน อีกทั้ง โรงเรียนไดKรับความร?วมมือดKานการศึกษาจากหน?วยงาน
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ภายนอก ไดKรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากองคGกรและหน?วยงานต?างๆ อย?างต?อเนื่อง ปvจจัยดKาน

เศรษฐกิจจึงเป�นโอกาสสำหรับโรงเรียน   

 1.4 ดKานการเมืองและกฎหมาย 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห?งชาติ พ.ศ. 2542 แกKไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 เป�ดโอกาสใหKสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

ตอบสนองความตKองการของทKองถ่ินมากข้ึน และพระราชบัญญัติระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ไดKกำหนดแนวทางขั้นตอนการกระจายอำนาจใหKสถานศึกษาเป�นนิติบุคคล ทำใหKโรงเรียน มีอิสระ

คล?องตัวในการบริหารและการจัดการ รวมถึงการกำหนดนโยบายขับเคลื ่อนการเปลี ่ยนแปลง 

การปฏิรูปการเรียนรูK เพื่อรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาดKานวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปนั้น พบว?า ขKอกำหนด กฎ ระเบียบ ขKอบังคับ

ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการประเมินคุณภาพของขKาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มีส?วนส?งเสริมการจัดการศึกษาใหKมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

2.  อุปสรรค (Threat) 

 2.1 ดKานสังคมวัฒนธรรม  

โรงเรียนมีส?วนแบ?งการตลาดเพิ่มขึ้น โดยมีโรงเรียนที่เป�ดรับนักเรียนกลุ?มเป�าหมายเดียวกัน

เป�นจำนวนมาก  

 2.2 ดKานเทคโนโลยี  

นักเรียนมีพฤติกรรมการใชKเทคโนโลยีไม?เหมาะสม  

 2.3 ดKานเศรษฐกิจ  

ความตKองการของตลาดแรงงานส?งผลต?อการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

 2.4 ดKานการเมืองและกฎหมาย  

การจัดกิจกรรมเพื่อสนองต?อนโยบายของรัฐบาล และระเบียบว?าดKวยการลงโทษนักเรียน 

ลKวนแลKวแต?เป�นอุปสรรคในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

2.4.4.2 ผลการวิเคราะหGสภาพแวดลKอมภายใน 

ผลการวิเคราะหGสภาพแวดลKอมภายในของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีทั้งที่เป�น

จุดแข็ง และจุดอ?อนต?อการดำเนินงานของโรงเรียน ซึ่งแบ?งออกเป�น 6 ดKาน ไดKแก? 1) ดKานโครงสรKาง

และนโยบายของโรงเรียน 2) ดKานการใหKบริการและคุณลักษณะของนักเร ียน 3) ดKานบุคลากร                

4) ดKานการเง ิน 5) ดKานวัสดุอ ุปกรณG และ 6) ดKานการบริหารจัดการ ซึ ่งม ีรายละเอียดผล 

การวิเคราะหG ดังน้ี 
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1.  จุดแข็ง (Strength) 

 1.1 ดKานโครงสรKางและนโยบายของโรงเรียน 

โครงสรKางการบริหารงานของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เนKนการกระจายอำนาจภายใตK 

การดำเนินงานที่เป�นเอกภาพ และการมีส?วนร?วมจากทุกฝ¢าย โดยมีส?วนร?วมในการกำหนดวิสัยทัศนG 

ทิศทาง เป�าหมาย และกลยุทธGของสถานศึกษาที่มุ ?งพัฒนานักเรียนใหKมีคุณภาพ มีความสามารถ 

อย?างรอบดKาน ใหKสอดคลKองกับความตKองการของผู Kมีส?วนเกี ่ยวขKอง มีระเบียบกฎเกณฑGและ 

แนวทางการปฏิบัติของโรงเรียนอย?างชัดเจน 

 1.2 ดKานการใหKบริการและคุณลักษณะของนักเรียน 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรมีหลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอนที่ส?งเสริมคุณภาพ

นักเรียนอย?างมีประสิทธิภาพ ประกอบดKวย 1) การจัดกิจกรรมที่ส?งเสริมคุณลักษณะของนักเรียน 

ครอบคลุมท้ังดKานคุณธรรม จริยธรรม สุนทรียภาพ (ศิลปะ กีฬา) ส?งเสริมความเป�นประชาธิปไตย และ

ส ?งเสริมให Kน ักเร ียนม ีความร ับผ ิดชอบ 2) การประเม ินพ ัฒนาการของน ักเร ียนควบคู ? ไป 

กับกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายต?อเนื่องตรงตามสภาพจริง 3) การจัดบรรยากาศสถานท่ี

เรียน สถานที่ปฏิบัติกิจกรรมเอื ้อต?อ การเรียนรู Kของนักเรียน 4) การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากรเนKนวิชาการเป�นสำคัญ และสนับสนุน ส?งเสริมใหKนักเรียนเขKาร?วมการประกวดแข?งขัน

กับหน?วยงานภายนอก และ 5) การแนะแนวการศึกษาต?อ และการจัด ระบบดูแลช?วยเหลือนักเรียน 

มีความเขKมแข็ง ทำใหKนักเรียนไดKรับการดูแลอย?างท่ัวถึง 

จากการดำเนินงานขKางตKนส?งผลใหKนักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากรเป�นผูKที่คุณลักษณะ ดังน้ี 

1) มีจิตสำนึกและการปฏิบัติต?อประโยชนGส?วนรวม ร?วมอนุรักษGและพัฒนาสิ่งแวดลKอมศิลปวัฒนธรรม

ไทย และภูมิปvญญาทKองถิ่น 2) มีความรูK ทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) มีทักษะ

ในการจัดการและการทำงานที่ถูกตKองผลงานมีคุณภาพ รักการทำงาน มีเจตคติที่ดีต?ออาชีพสุจริต

สามารถทำงานร?วมกับผูKอื่นไดK 4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหG สังเคราะหGและมีวิจารณญาณ  

5) มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด และ 6) มีสุนทรียภาพและ

ลักษณะนิสัยดKานศิลปะ ดนตรี และกีฬาท่ีดี 

 1.3 ดKานบุคลากร 

ครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากรเป�นผูKมีคุณวุฒิ ความรูK ความสามารถ ตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ 

และสัดส?วนของครูต?อจำนวนนักเรียนเป�นไปตามเกณฑGท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ทั้งนี้ครูผูKสอน 

ทุกคนเป�นผูKมีจิตวิญญาณความเป�นครู มีคุณธรรมจริยธรรม เป�นแบบอย?างที่ดีในการปลูกฝvงนักเรียน

ใหKมีคุณลักษณะอันพึงประสงคG และกำกับดูแลนักเรียนอย?างใกลKชิด นอกจากนี้ ครูผูKสอนยังมีความรูK
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ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เนKนนักเรียนเป�นสำคัญ สอนตรง 

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความสามารถในการแสวงหา

ความรูK วิจัย วิเคราะหG แกKปvญหาสรKางองคGความรูKเพื่อพัฒนาการสอน รวมถึง มีความชำนาญดKาน ICT 

และเมื่อมีการดำเนินกิจกรรมต?าง ๆ ครูและบุคลากรทุกฝ¢ายทำงานร?วมกันเป�นหมู?คณะ ช?วยเหลือ

เกื้อกูลกันอย?างเป�นกัลยาณมิตร พรKอมทั้งผูKบริหารสนับสนุนสรKางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

ของครูและบุคลากรอย?างเต็มท่ี  

 1.4 ดKานการเงิน 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรมีความสามารถในการระดมเงินทุนเพื่อนำมาสนับสนุนการจัด

การศึกษา โดยการใชKจ ?ายงบประมาณเป�นไปตามกรอบประมาณการรายจ?ายของโรงเร ียน  

ตรงตามวัตถุประสงคGเป�นไปตามแผนงาน/ โครงการที่กำหนดไวK และ การใชKงบประมาณเป�นไป 

อย?างโปร?งใส สามารถตรวจสอบไดK 

 1.5 ดKานวัสดุอุปกรณG 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรมีสื่อวัสดุอุปกรณG ครุภัณฑG นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอื้อต?อการ

เรียนรูKอย?างเพียงพอ และสามารถจัดหาวัสดุไดKตามความตKองการ ใชKสื่อวัสดุ ครุภัณฑGอย?างคุKมค?า 

นอกจากนี้ อาคารสถานที่ แหล?งเรียนรูKและสิ่งอำนวยความสะดวกต?าง ๆ ภายในโรงเรียนพรKอมใชKงาน

ตลอดเวลา และสามารถใชKพ้ืนท่ีแหล?งเรียนรูKในโรงเรียนในการจัดกิจกรรมไดKเกิดประโยชนGสูงสุด  

 1.6 ดKานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรมีการบริหารจัดการท่ีเป�นระบบคล?องตัว ลดข้ันตอน สะดวกรวดเร็ว 

ตรวจสอบไดK และใชKการบริหารงานแบบมีส?วนร?วม โดยโรงเรียนมีการดำเนินการต?าง ๆ ดังน้ี 1) จัดทำ

แผนกลยุทธGพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ และตัวชี้วัดความสำเร็จ 2) นิเทศ กำกับ ติดตาม 

ประเมินผล เปรียบเทียบ เป�าหมายอย?างต?อเน่ือง 3) นำขKอมูลและผลการประเมินไปใชKในการตัดสินใจ

และปรับปรุงงาน 4) ส?งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรใหKมีความกKาวหนKาในวิชาชีพ 5) จัดระบบประกัน

คุณภาพภายใน 6) ผู Kปกครอง ชุมชน องคGกรและเอกชน มีส?วนร?วมในการตรวจสอบและพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษา 7) จัดทำฐานขKอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  

8) มีความร?วมมือกับหน?วยงานต?าง ๆ ทั ้งภายใน และ ต?างประเทศในการพัฒนาสถานศึกษา  

9) จัดสวัสดิการต?าง ๆ แก?นักเรียน ครูและบุคลากร และ (10) กำหนดภาระหนKาที่ กฎระเบียบ และ

ขKอบังคับในการปฏิบัติตนของครูและบุคลากรอย?างชัดเจน และมอบหมายใหKครูและบุคลากร  

มีการประชาสัมพันธGสถานศึกษาในลักษณะเชิงรุก ซึ่งการดำเนินงานทั้งหมดนี้ เป�นผลมาจากผูKบริหาร
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มีวิสัยทัศนGกวKางไกล มีภาวะผูKนำ และเป�นผูKนำในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม ความเป�นแบบอย?างท่ีดี 

2.  จุดอ?อน (Weakness) 

 2.1 การปรับเปล่ียนผูKบริหารสถานศึกษาบ?อยคร้ังในรอบหลายปmท่ีผ?านมา  

 2.2 การจัดหลักสูตรไม?มุ?งเนKนใหKนักเรียนเลือกอาชีพตามความถนัดและความสนใจ  

 2.3 รูปแบบการจัด การเรียนการสอนของครูบางรายวิชายังเป�นวิธีการสอนแบบบรรยาย 

5.  วิสัยทัศนK พันธกิจ เป̀าประสงคK อัตลักษณK และเอกลักษณKของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

1.  วิสัยทัศนG (Vision) ปmการศึกษา 2563-2565 

อนาคตกำหนดไดK (Defining the Future) 

2.  พันธกิจ (Missions) ปmการศึกษา 2563-2565 

1) พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูK 

2) พัฒนานักเรียนใหKมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและดำรงชีวิตในสังคมไดKอย?างมี

ความสุข 

3) พัฒนาครูและบุคลากรใหKมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูKตามหลักสูตรมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน 

4) พัฒนาการบริหารจัดการดKวยระบบคุณภาพ และหลักธรรมาภิบาล 

5) จัดสภาพแวดลKอม แหล?งเรียนรูK และเทคโนโลยีในโรงเรียนใหKเอื้อต?อการเรียนรูKตาม

หลักสูตร 

3.  เป�าประสงคG (Goals) ปmการศึกษา 2563-2565 

1) โรงเรียนมีหลักสูตร และการจัดการเรียนรูKท่ีมุ?งสู?อาชีพและมาตรฐานสากล 

2) นักเรียนมีเป�าหมายอาชีพ มีความพรKอมสู?อาชีพ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี

คุณธรรมจริยธรรม 

3) ครูและบุคลากรมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูKตามหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4) โรงเรียนมีการบริหารจัดการดKวยระบบคุณภาพ และหลักธรรมาภิบาล 

5) โรงเร ียนมีสภาพแวดลKอม แหล?งเร ียนร ู K  และเทคโนโลยีในโรงเร ียนเอ ื ้อต?อ 

การเรียนรูKตามหลักสูตร 

5.4 อัตลักษณG (Identity) 

ผูKนำการเรียนรูK มุ?งสู?อาชีพ 

5.5 เอกลักษณG (Uniqueness) 

อนาคตกำหนดไดKท่ีโพธิสารพิทยากร 



 63 

 

 

6.  กลยุทธKพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ป1การศึกษา 2563-2565 

กลยุทธGท่ี 1  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูKตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพและโรงเรียนมาตรฐานสากล 

กลยุทธGที่ 2  พัฒนานักเรียนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพและโรงเรียน

มาตรฐานสากล 

กลยุทธGท่ี 3  เสริมสรKางนักเรียนใหKมีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิต 

กลยุทธGที ่ 4  พัฒนาครูและบุคลากร ใหKมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู Kตามหลักสูตร

สถานศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

กลยุทธGท ี ่  5  ส ?งเสริมใหKโรงเร ียนมีการบริหารจัดการดKวยระบบคุณภาพ และหลัก 

ธรรมาภิบาล 

กลยุทธGท ี ่  6  พัฒนาสภาพแวดลKอม แหล?งเร ียนรู K  และเทคโนโลยี ใหKสอดคลKองกับ 

แนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือเตรียมสู?อาชีพและโรงเรียนมาตรฐานสากล 

7.  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ป1งบประมาณ 2562 

1.  ด*านคุณภาพนักเรียน 

  1.1 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีน้ำหนัก ส?วนสูงสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑG และปลอดจากปvญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ ่งมอมเมา รวมทั ้งมีส ุนทรียภาพ  

โดยสถานศึกษามีนโยบายส?งเสริมสุนทรียภาพ และนักเรียนเขKาร?วมกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร 

ดKานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป̧ และนันทนาการ 

  1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค?านิยมที่พึงประสงคG โดยเป�นลูกที่ดีของพ?อแม?

หรือผูKปกครอง เป�นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ไม?มีปvญหาดKานการปกครอง มีคุณลักษณะที่พึงประสงคG 

เช?น มีความสุภาพนอบนKอม โอบอKอมอารี ช?วยเหลือผูKอื่น มีความซื่อสัตยG อยู?อย?างพอเพียง เป�นตKน 

รวมท้ังทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนGต?อสังคมท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

  1.3 นักเรียนมีความใฝ¢รูKและเรียนรูKอย?างต?อเนื่อง โดยคKนควKาหาความรูKจากการอ?าน 

และใชKเทคโนโลยีสารสนเทศอย?างสม่ำเสมอทุกสัปดาหG รวมทั้งเรียนรูKผ?านประสบการณGตรงร?วมกับ

ผูKอ่ืนท้ังในและนอกสถานศึกษา จากการดู การฟvง การลงมือปฏิบัติ และการทัศนศึกษา 

  1.4 นักเรียนมีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหนKาที่ที่ไดKรับมอบหมาย 

ดKวยความเพียรพยายาม ทุ ?มเทกำลังกาย กำลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมต?าง ๆ ใหKสำเร็จลุล?วง 

ตามเป�าหมายที่กำหนด ดKวยความรับผิดชอบและมีความภาคภูมิใจในผลงาน นักเรียนรู Kคุณค?า 
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ของสิ ่งแวดลKอม ว ิ เคราะหGผลกระทบที ่ เก ิดข ึ ้นจากการปฏิบ ัต ิและไม?ปฏิบ ัต ิในการร ักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และส่ิงแวดลKอม เห็นประโยชนGและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับส่ิงแวดลKอม 

  1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปmการศึกษา 2562 พบว?า ผล

คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 3 และ 6 ของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ทุกกลุ?มสาระ

การเรียนรูKสูงกว?าขีดจำกัดล?างระดับประเทศ นอกจากนี้นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 6  

ปmการศึกษา 2561 สามารถสอบคัดเลือกเขKาศึกษาต?อในระดับอุดมศึกษาและศึกษาต?อต?างประเทศ 

จำนวน 388 คน คิดเป�นรKอยละ 97.40 ของนักเรียนท้ังหมด 

  1.6 นักเรียนแต?งกายดี มีวินัย ใฝ¢อาสา ไดKรับเกียรติบัตรเป�นคนดีศรีโพธิสาร 

จำนวนมาก 

2.  ด*านการจัดการศึกษา 

 2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีความรักเมตตา เอาใจใส?  

เอื้ออาทรต?อความเป�นอยู? พฤติกรรมของนักเรียนทุกคน จากการจัดระบบดูแลช?วยเหลือนักเรียน  

การเยี่ยมบKาน การจัดทำแฟ�ม SDQ วิเคราะหGนักเรียนเป�นรายบุคคล และครูตัดสินผลการเรียนรูKโดย

พิจารณาคะแนนพัฒนาการ ส?งผลสะทKอนเป�นเอกลักษณGของสถานศึกษา จนเป�นที่ยอมรับขององคGกร

ภายนอก โดยสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ?นราชนครินทรG ใหKสถานศึกษาเป�นโรงเรียนตKนแบบ

จัดระบบการดูแลช?วยเหลือนักเรียนระดับโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ? ในเขตกรุงเทพมหานคร  

ซึ ่งเป�น 1 ใน 12 โรงเรียนตKนแบบระดับมัธยมศึกษาของประเทศ และครูใหKคำแนะนำปรึกษา 

แกKปvญหาใหKแก?นักเรียนท้ังในดKานการเรียนและคุณภาพชีวิตดKวยความเสมอภาค  

 2.2 การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนใหKความสำคัญในการจัดครูผูKสอนปฏิบัติงานสอน 

ตามกลุ?มสาระการเรียนรูK สอนตรงวุฒิสาขาวิชา มีการเตรียมการสอน จัดทำแผนการจัดการเรียนรูK 

เพื ่อพัฒนานักเรียนใหKมีคุณภาพตามที่หลักสูตรกำหนด สนับสนุนใหKครูไดKรับการอบรมความรูK 

เพื่อพัฒนาการสอนจากหน?วยงานภายนอกและสถานศึกษาเป�นผูKจัดขึ้น โดยไดKรับการอบรมไม?นKอย

กว?า 20 ช่ังโมงต?อปm และไดKส?งครูไปศึกษาดูงานท้ังภายในประเทศและต?างประเทศ 

 2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมผูKปกครองและครูฯ เครือข?ายผูKปกครอง 

และชุมชน ใหKความร?วมมือเขKาร?วมประชุมเพื่อปรึกษา ตัดสินใจ และใหKคำแนะนำตามโอกาสและ

ความจำเป�นดKวยความเต็มใจและเสียสละเป�นอย?างดีย่ิง 

 2.4 โรงเรียนจัดหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวกระทรวงศึกษาธิการ โดยใชKกระบวนการ

จัดการเรียนรูKหลายรูปแบบใหKนักเรียนสามารถเลือกเรียนไดKตามศักยภาพ ไดKแก? English Program 

(EP) ภาคภาษาไทย General program (GP) และภาคภาษาไทยเนKนภาษาอังกฤษ Intensive 

English Program (IEP)  



 65 

 2.5 มีหKองสมุดท่ีมีความทันสมัย สวยงาม มีหKองสืบคKนขKอมูลของศูนยG English Program 

ซ่ึงเป�ดใหKบริการสำหรับนักเรียนทุกคน เอ้ือใหKนักเรียนเรียนรูKดKวยตนเองและมีส?วนร?วมมากย่ิงข้ึน 

3.  ด*านการสร*างสังคมแห8งการเรียนรู* 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูKภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาร?วมกับ

ครอบครัว ชุมชน องคGกรต?าง ๆ มีขั้นตอนการดำเนินงานในการพัฒนาแหล?งเรียนรูKภายในสถานศึกษา

มีการศึกษาวิเคราะหGขKอมูล สารสนเทศแหล?งเรียนรูKภายในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา จัดทำ

แผนพัฒนา และดำเนินการตามขั ้นตอนที่กำหนด  นำผลไปปรับปรุงพัฒนาอย?างต?อเนื ่อง และ 

มีการสรุปรายงานผลการใชKประโยชนGจากแหล?งการเรียนรูKท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา  

4.  ด*านอัตลักษณKของสถานศึกษา 

นักเรียนเป�นผู Kมีความรู Kความสามารถทั้งเรื ่องของภาษาไทย ภาษาต?างประเทศ ความรูK 

ทางวิชาการ รวมทั้งเป�นผู KไดKรับการอบรม ฝ¨กฝนใหKมีกริยามารยาทเรียบรKอย แต?งกายถูกตKอง 

ตามกาลเทศะ มีน้ำใจ เอื้ออาทร ช?วยเหลือผูKอื่น และเขKาร?วมกิจกรรมต?างๆ จึงทำใหKนักเรียนเป�นคน

เก?ง ดี และมีความสุข สมกับคำว?า “คนดีศรีโพธิสาร” 

5.  ด*านมาตรการส8งเสริม  

5.1 โรงเรียนควรเพิ่มบทบาทของเทคโนโลยี เพื ่ออำนวยความสะดวกต?อการทำงาน 

รวมถึงทำใหKงานมีความผิดพลาดนKอยท่ีสุด รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5.2 โรงเรียนควรผลักดัน ส?งเสริมใหKนักเรียนของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ไดKเขKาร?วม

โครงการค?าย สอวน. และ IJSO ใหKมากข้ึน 

5.3 โรงเรียนควรเพิ ่มสนามกีฬาในโรงเรียน เนื ่องจากสนามกีฬาของโรงเรียนเดิม 

มีความคับแคบ ไม?เพียงพอต?อการใชKงาน ดังนั้นจึงตKองมีการปรับปรุงสนามบริเวณตึก 5 ใหKเหมาะสม

ต?อการออกกำลังกายของบุคลากรในโรงเรียน และนักเรียนทุกคน 

5.4 เนื่องจากพื้นที่ของโรงเรียนกวKางมากขึ้น โรงเรียนควรมีการติดตั้งกลKองวงจรป�ดใน

จำนวนท่ีเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือสรKางความปลอดภัยใหKกับนักเรียน และบุคลากร 

5.5 โรงเรียนควรส?งเสริมการวิจัยและพัฒนาใหKเกิดขึ้นในองคGกร เพราะการวิจัยและ

พัฒนาสามารถกำหนดทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษาไดK 
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แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ 

 ความหมายของรูปแบบ 

คำว?า รูปแบบ (model) มีผู KใหKความหมายที ่แตกต?างกันออกไป เช?น ตัวแบบ รูปแบบ

แบบจำลอง ตุ ºกตาแบบแผน วงจรหรือแบบ เป�นตKน สำหรับการวิจัยครั ้งนี ้จะใชKคำว?า รูปแบบ  

ซ่ึงจากการศึกษารวบรวมแนวคิดของนักวิชาการ พบว?า มีการใหKความหมายไดKหลายลักษณะ ดังน้ี 

Smith, Krouse, and Atkinson (1980) ไดKนิยามคำว?า รูปแบบ ว?าเป�นการย?อส?วนจริง 

ของเหตุการณGหรือพฤติกรรมใหKเล็กลงเพื่อใหKสามารถพิจารณาและทำความเขKาใจในขKอเท็จจริง 

โดยมีความเช่ือมโยงเป�นแบบแผนใหKเขKาใจง?าย เสมือนเป�นการจำลองเหตุการณGจริง แต?มิใช?ขKอเท็จจริง

หรือปรากฏการณGท้ังหมดท่ีเกิดข้ึน 

Good (1973) ไดKรวบรวมความหมายของรูปแบบหรือแบบจำลองไวK 4 ความหมายดังน้ี  

1) รูปแบบเป�นแบบอย?างของสิ ่งใดสิ ่งหนึ ่งเพื ่อเป�นแนวทางในการสรKางหรือทำซ้ำ 2) รูปแบบ 

เป�นตัวอย?างสำหรับการลอกเลียนแบบ 3) รูปแบบเป�นภาพที่เป�นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือ

หลักการอย?างใดอย?างหนึ ่ง 4) ร ูปแบบเป�นช ุดของปvจจ ัยหร ือองค Gประกอบ หร ือต ัวแปร 

ที่มีความสัมพันธGซึ่งกันและกัน รวมกันเป�นตัวประกอบหรือเป�นสัญลักษณGทางสังคม โดยอาจเขียน 

เป�นสูตรคณิตศาสตรG หรือบรรยายดKวยภาษาก็ไดK 

Bardo and Hartman (1982: 70) กล?าวว?า รูปแบบเป�นอะไรบางอย?างที ่เราพัฒนาข้ึน               

เพื ่อบรรยายคุณลักษณะที ่สำคัญๆ ของปรากฏการณGอย?างใดอย?างหนึ ่ง เพื ่อใหKง?ายต?อการทำ 

ความเขKาใจ รูปแบบจึงไม?ใชKการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณGอย?างละเอียดทุกแง?ทุกมุม  

ส?วนการที่จะระบุว?ารูปแบบหนึ่ง ๆ จะตKองมีรายละเอียดมากนKอยเพียงใดจึงจะเหมาะสม หรือรูปแบบ

ควรมีองคGประกอบอะไรบKางนั้นไม?มีขKอกำหนดตายตัว ทั้งนี้ขึ้นอยู?กับปรากฏการณGแต?ละอย?างและ

วัตถุประสงคGของผูKสรKางรูปแบบท่ีตKองการอธิบายปรากฏการณGน้ันๆ อย?างไร 

อุทัย  บุญประเสริฐ (2546) ไดKกล?าวว?ารูปแบบ หมายถึง ตัวแบบหรือแบบจำลองที่สะทKอน

ภาพหรือปรากฏการณGหรือสภาพที่เป�นนามธรรมที่เจKาของแบบจำลองจัดทำขึ้น ใชKเป�นตัวแทน  

เพื่ออธิบายปรากฏการณGหรือแสดงองคGประกอบที่สำคัญของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือกระบวนการใด

กระบวนการหน่ึงท่ีสามารถช?วยใหKเขKาใจแนวคิด หรือกระบวนทัศนGในเร่ืองน้ันไดKง?ายข้ึน 

สรุปไดKว?า รูปแบบ หมายถึง แบบจำลองเชิงขKอความที่อธิบายแนวทางสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งแสดง

เป�นภาพ และถKอยคำที่อธิบายถึงปรากฏการณGต?าง ๆ โดยแสดงใหKเห็นถึงองคGประกอบที่สำคัญของ

เร่ืองน้ัน ๆ ท่ีมีความสัมพันธGซ่ึงกันและกัน เพ่ืออธิบายและง?ายต?อการทำความเขKาใจ และรูปแบบไดKผ?าน

กระบวนการทดสอบอย?างเป�นระบบเพ่ือใหKเกิดความตรงและความน?าเช่ือถือ 
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 คุณลักษณะของรูปแบบท่ีดี 

นักวิชาการไดKกล?าวถึงคุณลักษณะของรูปแบบท่ีดี ดังน้ี 

Keeves (1997) กล?าวว?า รูปแบบที่ใชKประโยชนGไดKควรจะมีขKอกำหนด (Requirement)  

4 ประการ ไดKแก? 

1.  รูปแบบ ควรประกอบดKวยความสัมพันธGอย?างมีโครงสรKาง (Structural Relationship) 

มากกว?าความสัมพันธGท่ีเก่ียวเน่ืองกันแบบรวม ๆ (Associative Relationship)  

2.  รูปแบบ ควรใชKเป�นแนวทางการพยากรณGผลที่จะเกิดขึ้นสามารถถูกตรวจสอบไดKโดย 

การสังเกต ซ่ึงเป�นไปไดKท่ีจะทดสอบรูปแบบพ้ืนฐานของขKอมูลเชิงประจักษGไดK  

3.  รูปแบบควรจะตKองมีระบบหรือชี ้ใหKเห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื ่องที ่ศึกษา ดังน้ัน

นอกจากรูปแบบจะเป�นเคร่ืองมือในการพยากรณGไดK ควรใชKอธิบายปรากฏการณGไดKดKวย  

4.  รูปแบบ ควรเป�นเครื่องมือในการสรKางมโนทัศนGใหม? และสรKางความสัมพันธGของตัวแปร 

ในลักษณะใหม? ซ่ึงเป�นการขยายในเร่ืองท่ีกำลังศึกษา 

วาโร  เพ็งสวัสด์ิ (2553) กล?าวว?า รูปแบบท่ีดีควรมีลักษณะ ดังน้ี 

1.  รูปแบบควรประกอบดKวยความสัมพันธGเชิงโครงสรKางระหว?างตัวแปรมากกว?ความสัมพันธG

เชิงเสKนตรงธรรมดา อย?างไรก็ตามความสัมพันธGเชิงเสKนตรงก็มีประโยชนGในช?วงของการพัฒนารูปแบบ 

2.  รูปแบบควรนำไปสู?การทำนายผลท่ีตามมา ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดKดKวยขKอมูลเชิงประจักษG

โดยเม่ือทดสอบรูปแบบแลKวถKาปรากฏว?าไม?สอดคลKองกับขKอมูลเชิงประจักษG รูปแบบน้ันตKองถูกยกเลิก 

3.  รูปแบบควรอธิบายโครงสรKางความสัมพันธGเชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษาไดKอย?างชัดเจน 

4.  รูปแบบควรเป�นเครื่องมือในการสรKางความคิดรวบยอด (Concept) ใหม? และการสรKาง

ความสัมพันธGของตัวแปรใหม? ซึ่งจะเป�นการเพิ่มองคGความรูK (Body of Knowledge) ในเรื่องที่กำลัง

ศึกษา 

5.  รูปแบบในเร่ืองใด จะเป�นเช?นไรข้ึนอยู?กับกรอบของทฤษฎีในเร่ืองน้ัน ๆ 

จากการศึกษาเกี ่ยวกับคุณลักษณะของรูปแบบที ่ด ี สามารถสรุปได้ว ่าร ูปแบบที ่ ดี 

ควรมีลักษณะดังน้ี  

1.  รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างมากกว่าความสัมพันธ์ 

ท่ีเก่ียวเน่ืองกันแบบรวม ๆ  

2.  รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการทำนายผลที่จะเกิดขึ้น สามารถตรวจสอบได้ข้อมูลเชิง

ประจักษ์  

3.  รูปแบบควรช้ีให้เห็นถึงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษาได้อย่างชัดเจน 

4.  ร ูปแบบควรเป �นเคร ื ่องม ือในการสร Kางความค ิดรวบยอด หร ือมโนท ัศน G ใหม?   

เป�นการสรKางความสัมพันธGของตัวแปรในลักษณะใหม? และเป�นการขยายในเร่ืองท่ีกำลังศึกษา 
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แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบ 

ความหมายของการพัฒนารูปแบบ 

อุทัย  บุญประเสริฐ (2546) กล?าวว?าการพัฒนาแบบจำลองโดยทั่วไปอาจมีไดK 2 ขั้นตอน 

ไดKแก? 1) การสรKางแบบจำลองและการหาความตรงของแบบจำลอง และ 2) การระบุวิธีดำเนินงาน 

ในรายละเอียดที ่สำคัญโดยทั ่วไปแบ?งเป�น 5 ขั ้นตอน ดังนี ้  1) การศึกษาสภาพ ระบบและ

สภาพแวดลKอมของระบบปvจจุบัน 2) การคKนหาและระบุปvญหาและความตKองการที่จำเป�น (needs) 

ของระบบปvจจุบัน (หาว?าควรจะปรับปรุงและแกKไขหรือพัฒนาอะไร) 3) จัดสรKาง จัดทำ ออกแบบ 

จำลองหรือเสนอแบบจำลองที่เป�นทางเลือก (alternative model) สำหรับการปรับปรุงแกKไขหรือ

พัฒนา 4) ทดสอบความเป�นไปไดKความเหมาะสมในการปฏิบัต ิ และการยอมรับโดยเฉพาะ 

ของผูKท่ีเก่ียวขKอง และ 5) ปรับตKนแบบไปสู?แบบจำลองฉบับสมบูรณGท่ีเหมาะสมกับการนำไปปฏิบัติ 

สมนึก  ทองเอี่ยม (2550) ไดKกำหนดขั้นตอนการพัฒนารูปแบบออกเป�น 4 ขั้นตอน ดังน้ี  

1) การศึกษาสภาพปvจจุบันและปvญหา 2) การพัฒนารูปแบบ 3) การตรวจสอบรูปแบบ และ  

4) การแกKไขปรับปรุงและพัฒนารูปแบบฉบับสมบูรณG 

สุวิมล  โพธ์ิกล่ิน (2551) ไดKกำหนดข้ันตอนในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในสถานศึกษาไวK 3 ขั้นตอน ไดKแก? 1) ศึกษาสภาพปvจจุบันและความตKองการ 2) สรKางและทดลองใชK

รูปแบบ 3) ประเมินผลการใชKรูปแบบ 

ภูมิภาคิณศมG  อิสสระยางกูล (2554) ไดKพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยใชKขั้นตอนสำคัญในการพัฒนา 4 ขั้นตอน ไดKแก? 1) ศึกษาสภาพปvจจุบันและสภาพที่พึงประสงคG  

2) ร?างรูปแบบ 3) ตรวจสอบความเหมาะสมและประโยชนGของรูปแบบ 4) ปรับปรุงและนำเสนอ

รูปแบบ 

ณรงคG  อภัยใจ (2561) ไดKพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อส?งเสริมอาชีพสำหรับ

เด็กดKอยโอกาสโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ โดยมีขั ้นตอนการสรKางและพัฒนารูปแบบ  

6 ขั้นตอน ไดKแก? 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขKองกับการบริหารจัดการศึกษา 2) ศึกษาสภาพ

และแนวทางการบริหารจัดการศึกษาที่มีการปฏิบัติที่ดี 3) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการศึกษา 

จาก ผูKทรงคุณวุฒิ 4) ยกร?างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อส?งเสริมอาชีพสำหรับเด็กดKอยโอกาส

โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 5) ตรวจสอบร?างรูปแบบจากผูKทรงคุณวุฒิ และ 6) ประเมิน

ความเป�นไปไดKและความเป�นประโยชนGของการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อการส?งเสริม

อาชีพสำหรับเด็กดKอยโอกาสโรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริจากการทดลองใชK 

ประทีป  ไชยเมือง (2561) ไดKพัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ

นักเรียนโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงหG สิงหเสนี) 4 โดยมีขั ้นตอนการสรKางและพัฒนารูปแบบ  

4 ข้ันตอน ไดKแก?  
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1.  ศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการในการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักเรียน

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงหG สิงหเสนี) 4  

2.  สรKางรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักเรียน  

3.  ทดลองใชKรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักเรียน  

4.  ประเมินผลการใชKรูปแบบและความพึงพอใจที ่มีต?อรูปแบบการบริหารเพื ่อพัฒนา

ศักยภาพทางวิชาการของนักเรียนโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงหG สิงหเสนี) 4 

Meason, Alblert and Khedourri (1985) กล?าวถึงข้ันตอนการสรKางรูปแบบไวK 3 ข้ันตอน ไดKแก?  

1.  ข้ันรวบรวมปvญหา (Problem Formulation) เพ่ือใหKรูKว?าอะไรคือปvญหาท่ีแทKจริง 

2.  ข ั ้ นพ ัฒนาร ูปแบบ (Model Construction) ดำเน ินการหล ั งการรวบรวมป vญหา  

การสรKางร ูปแบบตKองพิจารณาวัตถุประสงคGเบื ้องตKนของการสรKางและตKองรู Kถ ึงล ักษณะเฉพาะ 

ที่ตKองการของผลผลิต ขKอมูลสารสนเทศที่จำเป�น และควรคำนึงถึงค?าใชKจ?ายในการสรKางและความสนใจของ

ผ ู K ใช Kด Kวย เพราะถ Kาร ูปแบบมีค ?าใช Kจ ?ายส ูงและไม ? เป �นท ี ่ยอมร ับของผ ู K ใช Kข Kอม ูลท ี ่รวบรวมมา  

อาจมีขKอบกพร?องไดKในระหว?างดำเนินการ ดังนั ้นจึงควรมีการใหKคำจำกัดความของสภาพการณG  

การสุ?มตัวอย?าง และทำตามหลักวิชาการอย?างเคร?งครัด ควรมีการประเมินค?าความแปรปรวน และควร

พิจารณาอย?างระมัดระวัง สมควรนำตัวแปรใดบKางมาไวKในรูปแบบที่จะสรKางเมื่อสรKางเสร็จแลKวจะตKอง

พิจารณาว?าครอบคลุมตัวแปรใดบKาง 

3.  การทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) เมื่อสรKางรูปแบบเสร็จแลKวควรทดสอบโดย

พิจารณาถึงปvจจัยดังต?อไปน้ี 

 3.1 ความตรงตามสถานการณGจริง (Valid) รูปแบบที่สรKางหากมีความใกลKเคียงกับความ

จริงจะดีมาก เพราะจะช?วยใหKการตัดสินใจดีขึ ้นไม?ยุ ?งยากต?อการนำไปใชKและควรพิจารณาถึง

ความสำเร็จของการแกKปvญหา 

 3.2 การนำไปทดลองใชKเพ่ือเปรียบเทียบว?าผลการนำไปใชKทำใหKมีการปรับปรุงคุณภาพใน

การปฏิบัติงานอย?างไร การทดลองใชKมี 2 ลักษณะ คือ ทดลองยKอนหลัง (Retrospective Evaluation) 

โดยใชKกับขKอมูลในอดีตและการทดลองใชKปฏิบัติในปvจจุบัน (Pretest) 

 3.3 การทำใหKสำเร็จ (Implementation) เม่ือผ?านการทดสอบแลKวควรสามารถท่ีจะนำไปใชKใหK

เกิดความสำเร็จ เพราะไม?มีรูปแบบใดท่ีเรียกว?าสำเร็จสมบูรณGจนกว?าจะไดKรับความสนใจและนำไปใชK 

 3.4 การพัฒนาปรับปรุงรูปแบบใหKทันสมัย (Model Updating) แมKว?าจะมีการนำ

รูปแบบไปใชKอย?างประสบผลสำเร็จ แต?ก็ควรมีการพัฒนาปรับปรุงประยุกตGใหKเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคGขององคGกร และสถานการณGท่ีมากระทบจากภายนอกและภายในองคGกรดKวย 
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จากการศึกษาขั้นตอนการสรKางและพัฒนารูปแบบ สามารถสังเคราะหGขั้นตอนของการสรKาง

และพัฒนารูปแบบ เพื่อใชKเป�นกรอบในการกำหนดขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี เป�นตารางไดK ดังน้ี 
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ตารางท่ี 2.1  การศึกษาสังเคราะหKข้ันตอนการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

 

 

 

ท่ี 

 

 

 

ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ 

นักวิชาการ/หน,วยงานทางวิชาการ  

 

สังเคราะหGข้ันตอน 

การสรKางและพัฒนา

รูปแบบการบริหาร 

จัดการศึกษาเพ่ือ
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1 ศึกษาสภาพปvจจุบันและปvญหา P P      ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษา

สภาพ ปvญหา และ

ความตKองการ 

2 คKนหาและระบุปvญหาและ 

ความตKองการจำเป�น 

P      P 

3 ศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการ      P  

4 ศึกษาสภาพปvจจุบันและ 

ความตKองการ 

  P P    

5 ศึกษาสภาพและแนวทาง 

ท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี 

    P   

6 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี

เก่ียวขKอง 

    P P  

7 จัดสรKาง จัดทำ ออกแบบ จำลอง

หรือเสนอแบบจำลองท่ีเป�น

ทางเลือก (alternative model) 

P       ขั ้นตอนที ่ 2 พัฒนา

รูปแบบ 

8 การพัฒนารูปแบบ  P    P P 

9 การสรKางและทดลองใชKรูปแบบ   P     

10 การร?างรูปแบบ    P    

11 ศึกษาแนวทางจากผูKทรงคุณวุฒิ     P   

12 ยกร?างรูปแบบ     P   

13 ตรวจสอบร?างรูปแบบจาก

ผูKทรงคุณวุฒิ 

    P   
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ตารางท่ี 2.1  (ต8อ) 

 

 

 

ท่ี 

 

 

 

ข้ันตอนการพัฒนารูปแบบ 

นักวิชาการ/หน,วยงานทางวิชาการ  

 

สังเคราะหGข้ันตอน 

การสรKางและพัฒนา

รูปแบบการบริหาร 

จัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 
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14 ทดสอบความเป�นไปไดK 

ความเหมาะสมในการปฏิบัติ 

P       ข้ันตอนท่ี 3 ทดลอง

ใชKรูปแบบ 

15 สรKางและทดลองใชKรูปแบบ   P     

16 การทดลองใชK      P P 

17 การตรวจสอบรูปแบบ  P      ข้ันตอนท่ี 4 ศึกษาผล

การใชKรูปแบบ 18 ตรวจสอบความเหมาะสมและ

ประโยชนGของรูปแบบ 

   P    

19 ประเมินความเป�นไปไดKและความ

เป�นประโยชนGจากการทดลอง 

    P   

20 ประเมินผลการใชKรูปแบบและ

ความพึงพอใจ 

     P  

จากตารางที่ 2.1  การศึกษาสังเคราะหGขั้นตอนการสรKางและพัฒนารูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ พบว?า ขั้นตอนการสรKางและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

มีทั้งสิ ้น 20 กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมดังกล?าวสามารถสังเคราะหGเป�นขั้นตอนในการสรKางและพัฒนา

รูปแบบไดK 4 ขั้นตอนที่มีความครอบคลุมทุกกิจกรรม ผูKวิจัยจึงไดKกำหนดขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 4 ข้ันตอน เพ่ือใหKรูปแบบดังกล?าวมีความสมบูรณGเหมาะสม 

ซ่ึงประกอบดKวย  

ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาสภาพ ปGญหา และความต*องการการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ขั้นตอนย?อยที่ 1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขKองกับสภาพ ปvญหา และความตKองการ

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 
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ข้ันตอนย?อยท่ี 1.2 ศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จากแบบสอบถาม 

ข้ันตอนย?อยท่ี 1.3 ศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จากการสัมภาษณG 

ขั้นตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ขั ้นตอนย?อยที ่  2.1 จ ัดทำร ?างร ูปแบบการบริหารจ ัดการศึกษาเพื ่อเตร ียมสู ?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

ขั้นตอนย?อยที่ 2.2 ประเมินความเหมาะสมและความเป�นไปไดKของรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ขั ้นตอนย?อยที ่ 2.3 ปรับปรุงรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ฉบับร?าง ตามความเห็นของผูKเช่ียวชาญ 

ข ั ้นตอนท ี ่  3 ทดลองใช *ร ูปแบบการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อเตร ียมส ู 8อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ขั้นตอนย?อยที่ 3.1 นำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ไปทดลองใชK 

ขั้นตอนย?อยที่ 3.2 ประเมินผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ในมิติของความเป�นประโยชนG ความเป�นไปไดK 

ความถูกตKอง และความเหมาะสม 

ขั้นตอนย?อยที่ 3.3 นำผลการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรมาสนทนากลุ?ม (Focus Group) เพื่อใหKผู Kทรงคุณวุฒิ 

ใหKขKอคิดเห็น และขKอเสนอแนะ 

ขั้นตอนย?อยที่ 3.4 นำขKอคิดเห็น และขKอเสนอแนะของผูKทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงรูปแบบฉบับ

ร?าง และนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเร ียน 

โพธิสารพิทยากร ฉบับสมบูรณG ไปใชK 

ขั ้นตอนที ่ 4  ศึกษาผลการใช*รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู 8อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ขั้นตอนย?อยที่ 4.1 ประเมินผลการใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดKานคุณภาพผูKเรียน  

ขั้นตอนย?อยที่ 4.2 ประเมินความพึงพอใจต?อรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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องคKประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ  

กระทรวงศึกษาธิการ (2551 อKางใน วนิดา  ไหมพรม, 2560) ไดKกล?าวถึง องคGประกอบของ

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ดังน้ี  

1.  การเตรียมการ ประกอบดKวย 

 1.1 สำรวจความต Kองการของตลาดแรงงาน ความพร Kอมของสถานศ ึกษาและ 

สถานประกอบการ และความสนใจของนักเรียน  

 1.2 ประชุมวางแผน กำหนดแนวทางการดำเนินการ  

 1.3 สรKางความเขKาใจแก?ครู บุคลากร นักเรียน และผูKปกครอง   

2.  การดำเนินการ 

 2.1 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โครงสรKางเวลาเรียน สาระการเรียนรูKและกิจกรรมการ

จัดการเรียนรูK 

 2.2 ประสานความร?วมมือระหว?างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

 2.3 จัดการเรียนการสอนตามโครงสรKางหลักสูตร 

3.  การประเมินผล 

 3.1 นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

ณรงคG  อภัยใจ (2561) ไดKพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อส?งเสริมอาชีพสำหรับ

เด็กดKอยโอกาสโรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ ซึ่งประกอบดKวยองคGประกอบ 3 องคGประกอบ 

ไดKแก? 

องคGประกอบท่ี 1  ปvจจัยนำเขKา ประกอบดKวย การบริหารสถานศึกษา 4 ดKาน คือ  

1.  ดKานวิชาการ ประกอบดKวย งานดKานการพัฒนาหลักสูตร งานดKานการจัดการเรียน 

การสอน และงานดKานการวัดผลประเมินผล 

2.  ดKานบริหารงานบุคคล ประกอบดKวย งานดKานการพัฒนา การสรKางขวัญกำลังใจ และการ

สรKางแรงจูงใจ 

3.  ดKานงบประมาณ ประกอบดKวย การจัดสรรทรัพยากร และการระดมทรัพยากร 

4.  ดKานบริหารท่ัวไป ประกอบดKวยการมีส?วนร?วม การประสานงาน และการสรKางเครือข?าย 

องคGประกอบท่ี 2  กระบวนการ ประกอบดKวย 5 ข้ันตอน คือ  

1.  การวางแผน  

2.  การดำเนินงาน  

3.  การตรวจสอบ  

4.  การปรับปรุง  

5.  การรายงานผล  
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องคGประกอบท่ี 3  ผลผลิตของการบริหารจัดการศึกษา ประกอบดKวย 

1.  ผลผลิตดKานคุณภาพนักเรียน 

2.  ผลผลิตดKานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

นงนุช  ชุมภูเทพ และ ฉลอง  ชาตรูประชีว ิน (2562) ไดKพัฒนารูปแบบการบริหาร 

เพื่อส?งเสริมอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสที่ตั ้งอยู?บนพื้นที่สูงและทุรกันดาร ในเขต

ภาคเหนือดKานตะวันตก ซ่ึงประกอบดKวยองคGประกอบ 4 องคGประกอบ ไดKแก? 

องคGประกอบท่ี 1  หลักการส?งเสริมอาชีพ ประกอบดKวย แนวทางการส?งเสริมอาชีพ 

โดยยึดหลัก 

1.  หลักการพัฒนาท่ีย่ังยืน  

2.  การใชKโรงเรียนหรือสถานศึกษาเป�นฐานของการพัฒนา  

3.  การยึดหลักการพ่ึงตนเอง  

4.  การมีส?วนร?วมและการสรKางเครือข?ายการพัฒนา  

5.  การใชKศักยภาพของพ้ืนท่ีและทรัพยากรร?วมกันอย?างประหยัดและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

6.  การสรKางผูKประกอบการ  

7.  การเพิ่มมูลค?าสินคKาและบริการเชิงนวัตกรรมภายใตK Thailand 4.0 ความตKองการพัฒนา

อาชีพ ไดKแก? งานเกษตรพ้ืนท่ีสูง งานอุตสาหกรรม งานคหกรรม งานบริการ และ การคKาชายแดน 

องคGประกอบท่ี 2 การส?งเสริมอาชีพของนักเรียน ประกอบดKวยกระบวนการ ดังน้ี  

1.  การวางแผน  

2.  การทบทวนหลักสูตร  

3.  การพัฒนาความพรKอมดKานแหล?งเรียนรูKและทรัพยากรท่ีเอ้ือต?อการจัดการศึกษา  

4.  การจัดการเรียนการสอน  

5.  การนิเทศและประเมินผล 

องคGประกอบท่ี 3  กระบวนการบริหารแบบมีส?วนร?วม ประกอบดKวย ผูKมีส?วนเกี่ยวขKองไดKแก?

ผ ู Kปกครอง ชุมชน วัด มูลนิธ ิ ปราชญGชาวบKาน หน?วยงานทางการศึกษา หน?วยงานราชการ 

สถานประกอบการและแหล?งทุน โดยการมีส?วนร?วม ไดKแก?  

1.  การมีส?วนร?วมในการวางแผน  

2.  การมีส?วนร?วมในการตัดสินใจ  

3.  การมีส?วนร?วมในการดำเนินการ  

4.  การมีส?วนร?วมในการประเมินผล 

องคGประกอบท่ี 4  เป�าหมายการส?งเสริมอาชีพ ไดKแก?  

1.  มีทักษะการทำงาน  
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2.  มีทักษะการหารายไดK  

3.  มีคุณลักษณะคนทำงานไดKและทำงานเป�น  

4.  มีคุณลักษณะคนทำงานทศวรรษใหม? 

พิตะวัน  เนตรทอง, สายทิตยG  ยะฟู และ ทีปพิพัฒนG  สันตะวัน (2562) ไดKพัฒนารูปแบบการ

บริหารสถานศึกษาโดยใชKเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนมัธยมศึกษาในศตวรรษ 

ท่ี 21 ซ่ึงประกอบดKวยองคGประกอบ 9 องคGประกอบ ไดKแก?  

องคGประกอบท่ี 1  โครงสรKางพ้ืนฐานและทรัพยากร  

องคGประกอบท่ี 2  ภาวะผูKนำของผูKบริหาร  

องคGประกอบท่ี 3  วางแผนกลยุทธG  

องคGประกอบท่ี 4  สรKางวัฒนธรรม 

องคGประกอบท่ี 5  ส?งเสริมครู บุคลากรพัฒนาสมรรถนะ  

องคGประกอบท่ี 6  ส?งเสริมนักเรียนพัฒนาสมรรถนะ  

องคGประกอบท่ี 7  สรKางเครือข?ายร?วมพัฒนา 

องคGประกอบท่ี 8  กำกับ ติดตาม และประเมินผล  

องคGประกอบท่ี 9  ชุมชนแห?งการเรียนรูK 

ดารุณี  เดชยศดี (2562) ไดKพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส?วนร?วมของภูมิปvญญาทKองถ่ิน 

ในการจัดการเรียนรูKเพื่อส?งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพของผูKเรียนในสถานศึกษา ซึ่งประกอบดKวย

องคGประกอบ 2 องคGประกอบ ไดKแก? 

องคGประกอบท่ี 1 การบริหารแบบมีส?วนร?วม ประกอบดKวย 

1.  การกำหนดนโยบาย 

2.  การจัดแหล?งเรียนรูKภูมิปvญญาทKองถ่ิน 

3.  การพัฒนาหลักสูตรทKองถ่ิน 

4.  การส?งเสริมความร?วมมือ 

5.  การติดตาม ประเมินผล 

องคGประกอบท่ี 2 การจัดการเรียนรูK  

จากการศึกษาองคGประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ สามารถ

สังเคราะหGองคGประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ เป�นตารางไดK ดังน้ี 
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ตารางท่ี 2.2  การสังเคราะหKองคKประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

 

 

 

ท่ี 

 

 

 

รายละเอียด 

นักวิชาการ/หน,วยงานทางวิชาการ  

 

สังเคราะหG

องคGประกอบของ

รูปแบบการบริหาร

จัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 
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1 สำรวจความตKองการ ความสนใจของ

ผูKเรียนและสังคม  

P     1. การกำหนด

นโยบายการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพ 

2 การวางแผน/ การวางแผนกลยุทธG/ 

แผนปฏิบัติการ/ การกำหนดแนวทาง/ 

การกำหนดนโยบาย 

P P P P P 

3 การวิเคราะหGโครงสรKางพ้ืนฐานและ

ทรัพยากร และความพรKอมของ

สถานศึกษา 

P   P  

4 การสรKางความรูK ความเขKาใจร?วมกัน P  P P  

5 การสรKางขวัญกำลังใจ การสรKางแรงจูงใจ  P    2. การเสริมพลัง

อำนาจครูและ

บุคลากร 

6 การพัฒนาสมรรถนะครู บุคลากร    P  

7 การจัดโครงสรKางองคGกร    P  

8 การใหKอำนาจครูในการมีส?วนร?วม

บริหารจัดการ 

 P P P P 
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ตารางท่ี 2.2  (ต8อ) 

 

 

 

ท่ี 

 

 

 

รายละเอียด 

นักวิชาการ/หน,วยงานทางวิชาการ  

 

สังเคราะหG

องคGประกอบของ

รูปแบบการบริหาร

จัดการศึกษาเพ่ือ
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9 การทบทวนหลักสูตร   P   3. การพัฒนา

หลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 

10 การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

P P P P P 

11 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การใชKหลักสูตร 

P P P P P 

12 การพัฒนาความพรKอมดKานแหล?ง

เรียนรูKและทรัพยากรท่ีเอ้ือต?อการจัด

การศึกษา 

  P   4. การเตรียม

สภาพแวดลKอม 

 

13 การพัฒนาโครงสรKางพ้ืนฐานและ

ทรัพยากร 

   P  

14 การจัดแหล?งเรียนรูKภูมิปvญญาทKองถ่ิน     P 

15 การจัดการเรียนการสอน P P P  P 5. การจัดการเรียน

การสอน 16 การส?งเสริมนักเรียนพัฒนาสมรรถนะ    P  

17 การวัดผลประเมินผล  P    

18 การระดมทรัพยากรจากทุกภาคส?วน  P P P  6. การส?งเสริม

สนับสนุน 

 

19 การสรKางเครือข?ายร?วมพัฒนา  P P P  

20 การบริหารแบบมีส?วนร?วม    P P 

21 การสรKางเครือข?ายและประสานงาน P     
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ตารางท่ี 2.2  (ต8อ) 

 

 

 

ท่ี 

 

 

 

รายละเอียด 

นักวิชาการ/หน,วยงานทางวิชาการ  

 

สังเคราะหG

องคGประกอบของ

รูปแบบการบริหาร

จัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 

กร
ะท

รว
งศ

ึกษ
าธ

ิกา
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(2
55
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ัน 
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ง, 
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ิตย

O ย
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 ู 
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ะ 

ทีป
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นO 

สัน
ตะ

วัน
 (2

56
2)

 
ดา

รุณ
ี เด

ชย
ศด

ี (2
56

2)
 

22 การตรวจสอบ   P P   7. การนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

 

23 การนิเทศและประเมินผล    P  

24 การกำกับ ติดตาม และประเมินผล P     

25 การรายงานผล  P P   

26 การปรับปรุงและพัฒนา   P  P 8. การปรับปรุง

และพัฒนา 
 

จากตารางที่ 2.1  การศึกษาและสังเคราะหGองคGประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพ พบว?า องคGประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

มีทั้งสิ้น 32 กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมดังกล?าวสามารถสังเคราะหGเป�นองคGประกอบของรูปแบบการบริหาร

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพไดK 8 องคGประกอบท่ีมีความครอบคลุมทุกกิจกรรม ดังน้ี 

องคGประกอบท่ี 1 การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ประกอบดKวย 

1.  สำรวจความตKองการ ความสนใจของผูKเรียนและสังคม (f=1) 

2.  การวางแผน/ การวางแผนกลยุทธG/ แผนปฏิบัติการ/ การกำหนดแนวทาง/ การกำหนด

นโยบาย (f=5) 

3.  การวิเคราะหGโครงสรKางพ้ืนฐานและทรัพยากร (f=3) 

4.  การสรKางความรูK ความเขKาใจร?วมกัน (f=3) 

องคGประกอบท่ี 2 การเสริมพลังอำนาจครู ประกอบดKวย 

1.  การสรKางขวัญกำลังใจ การสรKางแรงจูงใจ (f=1) 

2.  การพัฒนาสมรรถนะครู บุคลากร (f=1) 

3.  การจัดโครงสรKางองคGกร (f=1) 
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4.  การใหKอำนาจครูในการมีส?วนร?วมบริหารจัดการ (f=4) 

องคGประกอบท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ประกอบดKวย 

1.  การทบทวนหลักสูตร (f=1) 

2.  การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (f=5) 

3.  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชKหลักสูตร (f=5) 

 องคGประกอบท่ี 4 การเตรียมสภาพแวดลKอม ประกอบดKวย  

1.  การพัฒนาความพรKอมดKานแหล?งเรียนรูKและทรัพยากรท่ีเอ้ือต?อการจัดการศึกษา (f=1) 

 2.  การพัฒนาโครงสรKางพ้ืนฐานและทรัพยากร (f=1) 

3.  การจัดแหล?งเรียนรูKภูมิปvญญาทKองถ่ิน (f=1) 

องคGประกอบท่ี 5 การจัดการเรียนการสอน ประกอบดKวย 

1.  การจัดการเรียนการสอน (f=4) 

2.  การส?งเสริมนักเรียนพัฒนาสมรรถนะ (f=1) 

3.  การวัดผลประเมินผล (f=1) 

องคGประกอบท่ี 6 การส?งเสริมสนับสนุน ประกอบดKวย 

1.  การระดมทรัพยากรจากทุกภาคส?วน (f=3) 

2.  การสรKางเครือข?ายร?วมพัฒนา (f=3) 

3.  การบริหารแบบมีส?วนร?วม (f=2) 

4.  การสรKางเครือข?ายและการประสานงาน (f=1) 

องคGประกอบท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประกอบดKวย 

1.  การตรวจสอบ (f=2) 

2.  การนิเทศและประเมินผล (f=1) 

3.  การกำกับ ติดตาม และประเมินผล (f=1) 

4.  การรายงานผล (f=2) 

องคGประกอบท่ี 8 การปรับปรุงและพัฒนา ประกอบดKวย 

1.  การปรับปรุงและพัฒนา (f=2) 

โดยรายละเอียดแต?ละองคGประกอบมีดังน้ี 
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องคKประกอบท่ี 1 การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1.  ความหมายของนโยบายการจัดการศึกษา 

จีระ  ประทีป และคณะ (2545) อธิบายความหมายของนโยบายการจัดการศึกษาว?า เป�นแนว

บริหาร กำหนดวิธีกระบวนการ วางแผน และกำหนดโครงการ เพื่อใหKสำเร็จตามความมุ?งหมาย 

ในการจัดการศึกษา โดยการกำหนดนโยบายเป�นการวางวิธีการเพื ่อใหKเป�นไปตามวัตถุประสงคG 

ท่ีไดKต้ังไวK ซ่ึงถือเป�นแนวดำเนินการหลักและวิธีปฏิบัติในการจัดการศึกษา 

พิณสุดา  สิริธรังศร (2561) กล?าวว?า นโยบายการจัดการศึกษาเป�นนโยบายสาธารณะ 

ที่กำหนดขึ้นเพื่อปฏิบัติภารกิจทางการศึกษาใหKประสบผลสำเร็จ ที่กำหนดขึ้นตั้งแต?ระดับรัฐบาล 

ระดับกระทรวง ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ไปจนถึงระดับสถานศึกษาที่แปลงนโยบายระดับรัฐบาล 

และหรือกระทรวง เพื่อนำไปสู?การปฏิบัติในหน?วยงาน / สถานศึกษาที่เกี่ยวขKอง ใหKบรรลุผลสำเร็จ 

ตามเป�าหมายของนโยบายน้ัน ๆ เช?น นโยบายการศึกษาฟรี ๑๕ ปm ของรัฐบาล เป�นตKน 

Wright (2015) ใหKความหมายของนโยบายการจัดการศึกษาว?า เป�นการเตรียมการออก

นโยบายของผูKบริหารเพื ่อแกKปvญหา หรือตัดสินใจกับปvญหาที ่เกิดขึ ้นอย?างมีความรับผิดชอบ 

ต?อสาธารณะ เช?น นโยบายไม?ท้ิงใครไวKขKางหลัง เป�นตKน 

จากการศึกษาความหมายของนโยบายการจัดการศึกษา สรุปไดKว?า นโยบายการจัดการศึกษา 

หมายถึง การกำหนดวิธีการ การวางแผน และกำหนดแนวทางการนำนโยบายของหน?วยงานระดับสูง 

หรือประเด็นปvญหาที่ตKองการแกKไข เพื่อนำไปสู?การปฏิบัติในหน?วยงานใหKสำเร็จตามความมุ?งหมาย 

ในการจัดการศึกษาอย?างมีความรับผิดชอบต?อสาธารณะ 

2.  ความสำคัญของนโยบายการจัดการศึกษา 

พิณสุดา สิริธรังศร (2561) กล?าวถึง ความสำคัญของนโยบายการจัดการศึกษา ไวKดังน้ี 

1.  เป�นกรอบในการวางแผน กล?าวคือ เมื่อมีการกำหนดนโยบาย ขั้นตอนสำคัญ คือ การนำ

นโยบายไปสู?การปฏิบัติ นั่นคือการวางแผนเพื่อเตรียมการดำเนินงาน ที่ตKองมีการวิเคราะหGนโยบาย 

การกำหนดวัตถุประสงคG เป�าหมาย กลยุทธG วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมการดำเนินงานที่สอดคลKองกับ

บริบทและสถานการณG ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ และผูKรับผิดชอบ เป�นตKน 

2.  เป�นกรอบในการตัดสินใจ การมีนโยบายที่ชัดเจนทำใหKการตัดสินใจของผูKกำหนดนโยบาย 

และหรือฝ¢ายปฏิบัติสามารถตัดสินใจดำเนินการไดKอย?างมีทิศทาง ไม?ลังเล เพราะมั ่นใจไดKว?า  

การตัดสินใจดำเนินการนั้นอยู?บนพื้นฐานของนโยบายที่กำหนดไวK เช?น นโยบายการรับนักเรียนในแต?

ละปm โรงเรียนสามารถตัดสินใจไดKว?า จะรับนักเรียนมากนKอยอย?างไร กระทบหรือไม?กระทบกับ

ผูKปกครองและผูKมีส?วนไดKส?วนเสีย หากการรับนักเรียนนั้น ไม?เป�นไปตามความตKองการของผูKปกครอง

หรือผู Kมีส?วนไดKส?วนเสีย ก็สามารถหาทางออกและอKางอิงไดK เพราะมีนโยบายเป�นทั้งกรอบและ 

เกราะป�องกันการตัดสินใจไดKทางหน่ึง 
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3.  เป�นกรอบในการดำเนินงาน ในทำนองเดียวกัน การจะดำเนินงานใด ๆ หากมีนโยบาย 

ที่ชัดเจน ผูKปฏิบัติตามนโยบายก็สามารถที่จะกำหนดเป�าหมาย แนวทาง และวิธีการดำเนินงาน 

ใหKบรรลุวัตถุประสงคGของนโยบายไดKอย?างมีประสิทธิภาพ หรือเมื่อมีปvญหาใด ๆ เกิดขึ้น ก็สามารถ 

ท่ีจะหาแนวทางแกKปvญหาจากนโยบายท่ีชัดเจนไดK 

4.  เป�นกรอบในการกำกับติดตามและประเมินผล การกำกับติดตามประเมินผล เป�นหนKาท่ี

หลักหนKาที่หนึ่งของการบริหารจัดการเพื่อใหKทราบปvญหา หรือการพัฒนางานใหKบรรลุเป�าหมาย  

การมีนโยบายที่ชัดเจน จะช?วยใหKการบริหารจัดการตามนโยบายเป�นไปอย?างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหK

ทราบว?า นโยบายนั้นบรรลุผลมากนKอยเพียงไร หรือจะตKองพัฒนานโยบายอย?างไร หรืออาจเลิกลKม

นโยบายนั้น ๆ ดังนั้น ในที่นี้นโยบายสามารถใชKกับผูKกำหนดนโยบายเพื่อการกำกับติดตามนโยบาย 

และผูKนำนโยบายไปสู?การปฏิบัติท่ีตKองดำเนินการตามนโยบาย 

5.  เป�นแนวทางการปรับปรุงแกKไข และพัฒนานโยบายในอนาคต เมื่อประเมินนโยบายแลKว

ว?า นโยบายที่กำหนดขึ้นนั้นมีประโยชนGมากนKอยเพียงใด หรือก?อใหKเกิดผลกระทบทางลบต?อบุคคล

หรือประชาชนในภาพรวม ที่จะตKองมีการปรับปรุงแกKไข หรือพัฒนาใหKดีขึ้น หรือสุดทKายตKองยกเลิก

นโยบายนั้นเสีย หากประเมินแลKวนโยบายนั้น ไม?คุKมค?า ไม?เกิดประโยชนG หรือเกิดการสิ้นเปลืองเกิน

ความจำเป�น เป�นตKน 

สิทธิพันธG  พุทธหุน (2563) กล?าวว?า ความสำคัญของนโยบายการจัดการศึกษา มีดังน้ี 

1.  นโยบายเป�นหลักเกณฑG บรรทัดฐาน สำหรับวางแนวทางในการปฏิบัติงานใหKบรรลุ 

ผลสำเร็จตามวัตถุประสงคG และเป�าหมายท่ีต้ังไวK 

2.  นโยบายเป�นส่ิงท่ีแสดงถึงความแน?นอน ชัดเจนในการทำงาน 

3.  นโยบายเป�นเคร่ืองมือไปสู?สภาวการณGมีเอกภาพ ของการดำเนินงานของหน?วยงาน 

4.  นโยบายเป�นกลไกท่ีจะทำใหKการปฏิบัติงานเป�นไปอย?างต?อเน่ือง 

5.  นโยบายเป�นกระบวนการนำไปสู?การเปล่ียนแปลงท่ีมีเหตุผล 

6.  นโยบายเป�นเคร่ืองมือท่ีจะนำไปสู?การแกKปvญหาท่ีตอบสนองต?อความตKองการของชุมชน 

จากการศึกษาความสำคัญของนโยบายการจัดการศึกษา สรุปไดKว?า นโยบายการจัดการศึกษา

มีความสำคัญ ดังน้ี  

1.  เป�นกรอบในการวางแผน การตัดสินใจ การดำเนินงาน การกำกับติดตามและประเมินผล 

และการปรับปรุงและพัฒนาใหKสำเร็จตามวัตถุประสงคGท่ีกำหนดไวK 

2.  เป�นเครื่องมือที่แสดงถึงความชัดเจนในการดำเนินงาน ทำใหKการปฏิบัติงานเป�นไปอย?าง

ต?อเน่ือง 

3.  เป�นตัวช?วยสรKางความเป�นหน่ึงเดียวของการดำเนินงานภายในสถานศึกษา 

4.  เป�นเคร่ืองมือท่ีจะนำไปสู?การแกKปvญหาท่ีตอบสนองต?อความตKองการของชุมชน 
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5.  เป�นกระบวนการนำไปสู?การเปล่ียนแปลงท่ีมีเหตุผล 

 

3.  ข้ันตอนการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

จีระ  ประทีป และคณะ (2545) กล?าวถึงขั้นตอนการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาไวK  

3 ข้ันตอน ไดKแก? 

1) การระบุประเด็นปvญหานโยบายสาธารณะ   

2) การจัดทำขKอเสนอทางเลือกนโยบาย   

3) การตัดสินใจนโยบาย 

ประสงคG  กัลป̧ยาณะธรรม (2557) ไดKศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกระบวนการกำหนดนโยบายสังคม 

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห?งชาติ ซึ่งพบว?า ขั้นตอนการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษา 

ประกอบดKวย 4 ข้ันตอนท่ีจะตKองเรียงตามลำดับ ไดKแก? 

1) ข้ันการระบุปvญหา  

2) ข้ันการรวบรวมขKอมูลข?าวสาร  

3) ข้ันการจัดทำขKอเสนอนโยบาย  

4) ข้ันการประกาศเป�นนโยบาย 

พิณสุดา สิริธรังศร (2561) กล?าวว?า ข้ันตอนการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษา ดังน้ี 

1) ศึกษา วิเคราะหG วิจัย  

2) จัดทำร?างนโยบาย/แผนพัฒนา 

3) รับฟvงความเห็นผูKเก่ียวขKอง 

4) ปรับปรุงแกKไข 

5) ประกาศนโยบาย 

จากการศึกษาขั้นตอนการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษา สรุปไดKว?า การกำหนดนโยบาย

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ คือ การวิเคราะหGสภาพ ปvญหา และความตKองการ การกำหนด

วิสัยทัศนG พันธกิจ และเป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียม 

ความพรKอมสู?อาชีพและแผนปฏิบัติการ และการสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?ปฏิบัติ แก?ครู

และบุคลากร รวมทั้งการสรKางความรูK ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั ้นพื ้นฐาน และผู Kที ่เกี ่ยวขKอง เพื ่อใหKเกิดความร?วมมือในการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนใหKประสบผลสำเร็จ 
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องคKประกอบท่ี 2 การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 

1.  ความหมายของการเสริมพลังอำนาจครู 

สมชาย  บุญศิริเภสัช (2545) ใหKความหมายของการเสริมพลังอำนาจครูว?า หมายถึง วิธีที่ครู

ประพฤติปฏิบัติในการทำงานตามบทบาท ภาระหนKาที่ แลKวช?วยเสริมสรKางใหKครูเพิ่มพูน พัฒนาพลัง

อำนาจการทำงานในดKานต?าง ๆ 

ประวิต  เอราวรรณG (2548) กล?าวว?า การเสริมพลังอำนาจครูในโรงเร ียน หมายถึง  

การดำเนินการของโรงเรียนในการตั้งเป�าหมาย การกำหนดยุทธศาสตรG และการวางแผนในลักษณะ

บูรณาการเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ คุณลักษณะ เจตคติ และความสามารถของครูแต?ละบุคคลใหKเขKากับ

กลุ?มหรือทีมงาน และสอดคลKองกับบริบทหรือสภาวการณGของโรงเรียน เพื่อใหKครูเกิดความพึงพอใจ 

ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน มีความผูกพันกับโรงเรียน และลงมือปฏิบัติงาน 

ตามพันธะภาระที่รับผิดชอบ จนก?อใหKเกิดการเปลี่ยนแปลงในผลลัพธGของงานอย?างต?อเนื่อง เป�นไป

ตามเป�าหมายในระดับท่ีโรงเรียนตKองการ  

สมจิต  สงสาร (2552) กล?าวถึงการเสริมพลังอำนาจครูว?า เป�นกระบวนการที่ครูไดKรับ 

การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานจากผูKบริหาร จนทำใหKครูมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรูKสึกพอใจ

ในงาน มีความปรารถนาที ่จะอยู ?ก ับองคGการ และมีการร ?วมกันทำงานเป�นทีม ก ?อใหKเกิด 

การเปล่ียนแปลงท้ังในระดับบุคคล ทีมงาน และองคGการ  

ราชบัณฑิตยสถาน (2555) ไดKใหKความหมายของการเสริมสรKางพลัง ในทางการบริหาร

การศึกษา ว?าหมายถึง กระบวนการที ่ผู Kบริหารแบ?งปvนอำนาจ และช?วยผู Kอื ่นในการใชKอำนาจ 

ดKวยวิธีการที่สรKางสรรคG เพื่อการตัดสินใจที่มีผลกระทบต?อตนเองและผูKอื่น เป�นการกระจายอำนาจ 

สรKางทีมงาน และการมีส?วนร?วมในการตัดสินใจ 

จากความหมายการเสริมพลังอำนาจครูที่กล?าวมาแลKวสรุปไดKว?าการเสริมสรKางพลังอำนาจครู 

เป�นกระบวนการส?งเสริม สนับสนุนครูของผูKบริหาร เพื่อใหKครูเห็นคุณค?าของเป�าหมายการทำงาน 

ก?อใหKเกิดแรงจูงใจในการทำงานดKวยความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองว?าสามารถทำงานนั้นใหK

บรรลุผลสำเร็จไดK และผลลัพธGที่เกิดจากการเสริมพลังอำนาจครูนั้นมีผลต?อครูทั้งดKานจิตใจ และ

ศักยภาพการทำงาน ก?อใหKเกิดการเปล่ียนแปลงท้ังในระดับบุคคล ทีมงาน และองคGการ 

2.  ความสำคัญของการเสริมพลังอำนาจครู 

Tebbit (1993) กล?าวถึงความสำคัญของการเสริมพลังอำนาจในแง?มุมของประโยชนG 

ท่ีหน?วยงานจะไดKรับจากการใชKการเสริมพลังอำนาจทางการบริหาร ดังต?อไปน้ี 

1.  เพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน (Increase Effectiveness) การเสริมสรKางพลังอำนาจ 

ในงานจะทำใหKผูKปฏิบัติงานมีความรูKความสามารถมากข้ึน มีความเช่ียวชาญและปฏิบัติงานไดKอย?างเต็ม
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ศักยภาพ มีส?วนทำใหKบทบาทของพนักงานมีความชัดเจนโดดเด?นมากยิ่งขึ้น เนื่องจาก ผูKปฏิบัติงาน  

มีแรงจูงใจและความพรKอมในการทำงานทุกดKาน 

2.  มีความสามารถในการปรับเปล่ียนสภาพแวดลKอมในการปฏิบัติงาน (Enables Modifying 

of Environment) เมื่อผูKปฏิบัติงานมีทักษะในการเป�นผูKนำในการเปลี่ยนแปลง พวกเขาก็จะสามารถ

ปรับเปล่ียนสภาพแวดลKอมต?าง ๆ ใหKเอ้ือต?อการปฏิบัติงาน เพ่ือไปสู?เป�าหมายของตน และองคGการ 

3.  เพ่ิมความชัดเจนในเน้ืองาน (Increase Visibility) การท่ีผูKปฏิบัติงานมีส?วนร?วมในการเป�น

คณะกรรมการต?าง ๆ มีส?วนร?วมในการกำหนดเป�าหมาย และแนวทางการปฏิบัติงาน ทำใหK

ผูKปฏิบัติงานมีความเขKาใจในหนKาท่ีรับผิดชอบของตน ซ่ึงส?งผลโดยตรงต?อผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน 

4.  มีความสามารถที ่จะขจัดอุปสรรคที ่ขัดขวางการปฏิบัติงาน (Enables Removal of 

Barriers of Practice) ผูKปฏิบัติงานผูKที่ระบุชี้ชัดถึงปvญหาในการทำงานไดKดีที่สุด  เพราะเป�นผูKที่สัมผัส

กับปvญหาโดยตรง การที ่ผ ู KปฏิบัติงานไดKร ับการเสริมพลังอำนาจ ทำใหKผู Kปฏิบัติงานสามารถ 

ที ่จะตัดสินใจแกKปvญหาที ่เกิดขึ ้นไดKทันทีตามอำนาจหนKาที ่ของตน และสามารถแกKปvญหาไดK 

อย?างตรงจุด ส?งผลใหKการทำงานเกิดผลสำเร็จ การที่ผูKปฏิบัติงานไม?ตKองรอคอยคำสั่งจากผูKบริหาร ทำ

ใหKการปฏิบัติงานเกิดความคล?องตัวและสามารถบรรลุเป�าหมายขององคGการไดKอย?างมีประสิทธิภาพ 

5.  การช?วยเหลือร ?วมมือและร?วมใจกันปฏิบ ัต ิงาน (Promotes Collaboration and 

Cooperation) ผูKปฏิบัติงานสามารถใชKสัมพันธภาพระหว?างบุคคลใหKเกิดประโยชนGต?อการปฏิบัติงาน 

และการไดKมาซึ ่งทรัพยากรหรือแหล?งประโยชนGและขKอมูลต?าง ๆ มากขึ้น (Increase Access to 

Resources and Information) การขยายสัมพันธภาพในบทบาท (Expand Role Relationship) 

เป�นการส?งเสริมขวัญของผูKปฏิบัติงานและเป�นการสรKางแรงจูงใจใหKผูKปฏิบัติงานคงอยู?ในงานนานข้ึน 

Clutterbuck และ Kernaghan (1995) ได Kสร ุปความสำคัญของการเสร ิมพลังอำนาจ 

ท่ีจะเกิดข้ึน ดังน้ี 

1.  คุณภาพ (Quality) การท่ีผูKปฏิบัติงานไดKรับการเสริมสรKางพลังอำนาจจะทำใหKผูKปฏิบัติงาน 

สามารถทำงานไดKอย?างมีคุณภาพ เนื่องจากมีขKอมูลที่จำเป�น มีอำนาจในการตัดสินใจไดKอย?างเต็มท่ี 

รวมท้ังการทำงานเป�นทีมจะช?วยใหKผลงานท่ีเกิดข้ึนมีคุณภาพ  

2.  นวัตกรรม (Innovation) ลักษณะที่สำคัญอีกประการหนึ่งของการเสริมพลังอำนาจคือ 

สามารถทำใหKความคิดสรKางสรรคGของบุคคลและความรับผิดชอบถูกนำออกมา 

3.  ความจงร ักภ ักด ีและการคงอยู ?ของผ ู Kปฏ ิบ ัต ิงาน (Staff loyalty and retention)  

ส ?วนสำคัญหนึ ่งของการเสร ิมพลังอำนาจ คือ การมีความสัมพันธ Gท ี ่แน?นแฟ�นที ่ก ?อใหKเกิด 

ความจงรักภักดีในองคGการ เมื่อผูKปฏิบัติงานมีความสุขในการทำงาน จะทำใหKอัตราการลาออกลดลง 

การคงอยู?ของผูKปฏิบัติงานก็สูงข้ึน 
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4.  ความสามารถในการผลิตและกำไร (Productivity and profit) การที่ผูKปฏิบัติงานไดKรับ

การเสริมพลังอำนาจจะทำใหKองคGการสามารถบรรลุเป�าหมายไดKอย?างมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก 

การเสริมพลังอำนาจทำใหKผูKปฏิบัติงานไดKรับรูKว?าความสำเร็จขององคGการเป�นความสำเร็จของทีมและ

บุคคล 

5.  องคGการแห?งการเรียนรู K (The learning organization) การเสริมพลังอำนาจทำใหK 

ผูKปฏิบัติงานมีความกระตือรือรKนและพรKอมที่จะพัฒนาตนเองอยู?เสมอ มีการแบ?งปvนขKอมูลที่สำคัญ

จำเป�นในการปฏิบัติงาน รวมทั ้งมีการใหKขKอมูลยKอนกลับซึ ่งสอดคลKองกับการเป�นองคGการแห?ง 

การเรียนรูK 

6.  ความอยู?รอด (Survival) การเสริมพลังอำนาจจะทำใหKองคGการมีการปรับตัวและพัฒนา 

อยู ?เสมอ มีการดึงความสามารถจากบุคคลซึ ่งเป�นทรัพยากรหลักขององคGการมาใชKไดKอย?างเต็ม

ประสิทธิภาพ จึงเป�นปvจจัยท่ีเอ้ือใหKองคGการอยู?รอดและเติบโต 

Smith (1996) กล?าวถึงความสำคัญของการเสริมพลังอำนาจว?าเป�นเครื่องมือสำคัญที่จะสรKาง

ประโยชนGใหKเกิดข้ึน 4 ระดับ ดังน้ี 

1.  ประโยชนGต?อผูKบังคับบัญชา การเสริมพลังอำนาจใหKแก?ผูKใตKบังคับบัญชาทำใหKการทำงาน 

ในหน?วยงานบรรลุเป�าหมาย ดังนั้นจึงเกิดความภูมิใจในความสำเร็จ เกิดความพึงพอใจในงาน และ

ไดKรับการยอมรับจากเพื่อนร?วมงานและบุคลากรอื่น นอกจากนี้ยังทำใหKไดKมาซึ่งความเขKาใจและทักษะ

ใหม? ๆ ในการปฏิบัติงาน จากการไดKมีโอกาสมองในสิ่งที่แตกต?างของบุคคลที่ไดKรับการเสริมพลัง

อำนาจ 

2.  ประโยชนGต?อผูKใตKบังคับบัญชา เมื่อไดKรับการถ?ายโอนอำนาจจากผูKบังคับบัญชาทำใหK

ผูKใตKบังคับบัญชาเกิดความรูKสึกเป�นเจKาของกลุ?มมากขึ้น รูKสึกพึงพอใจต?อความรับผิดชอบในการบรรลุ

ความสำเร็จของงาน มีความรูKสึกว?าไดKทำบางส่ิงท่ีคุKมค?า ยินดีจากการไดKติดต?อ ส่ือสาร และร?วมงานกับ

บุคคลอื่น และเพิ่มความเชื่อมั่นต?อการไดKกระทำบางสิ่งท่ีคิดว?าตนเองไม?สามารถทำไดK เป�นการพัฒนา

ความสามารถในการปฏิบัติงาน เกิดความคิดสรKางสรรคG 

3.  ประโยชนGต?อผูKรับบริการ การเสริมพลังอำนาจมีการปรับโครงสรKางการบริหารที่แบนราบ 

และมีความยืดหยุ?น ส?งเสริมใหKมีการตัดสินใจในระดับปฏิบัติการ ดังนั้นจะทำใหKเกิดความรวดเร็ว 

ในการปฏิบัติงาน เกิดคุณภาพในงาน และผูKรับบริการเกิดความพึงพอใจ 

4.  ประโยชนGต?อองคGการ เมื่อผูKใตKบังคับบัญชาไดKรับทรัพยากรและการใหKรางวัล ผลที่ตามมา

คือ ความยึดม่ันผูกพันต?อองคGการ ผูKใตKบังคับบัญชามีความซ่ือสัตยG และเกิดความคงอยู?ในองคGการ 

Klecler and Loadman (1998) กล?าวถึงความสำคัญของการเสริมพลังอำนาจครูไวK ดังน้ี 

1.  ทำใหKครูมีความกระตือรือรKนในการปฏิบัติภารกิจ กลKาที่จะริเริ ่มสรKางสรรคGงาน และ

นวัตกรรมท่ีมีประโยชนGทางการศึกษา  
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2.  ปลุกจิตสำนึกการพัฒนาศักยภาพของครูในการปฏิบัติภาระหนKาที ่ สรKางความรัก 

ความผูกพันในงาน  

3.  สนับสนุนใหKครูสามารถควบคุมการทำงานของตนเอง ครูสามารถคิด ตัดสินใจในเรื่อง 

ต?าง ๆ ไดKอย?างเหมาะสม เพ่ือใหKงานมีคุณภาพ บรรลุเป�าหมายสู?ความสำเร็จ 

4.  สรKางสรรคGกระบวนการบริหารจัดการและจัดสภาพแวดลKอมที่ช?วยใหKครูมีความสุขและสนุก

กับการทำงาน 

5.  เสริมสรKางคุณธรรมน้ำใจของครูในทีมงานในองคGการ 

6.  กระตุKนใหKครูมีการพัฒนาตนเองสู?ความเช่ียวชาญเป�นมืออาชีพ 

7.  ทำใหKครูมีอำนาจ มีความตKองการที่จะทำงานและมีทัศนคติที่ดีต?อองคGการและต?อการ

ทำงาน 

8.  กระตุKนใหKครูใชKอำนาจท่ีมีเพ่ิมข้ึนสรKางสรรคGผลงาน  

จากการศึกษาความสำคัญของการเสริมพลังอำนาจครู สรุปไดKว?า ความสำคัญของการเสริม

พลังอำนาจครู เป�นแนวทางการเพิ ่มขีดความสามารถและโอกาสในการเรียนรู K และพัฒนาครู  

เพ่ือการปรับปรุงทักษะอย?างต?อเน่ือง อันจะนำไปสู?ความเป�นเลิศในการปฏิบัติงาน 

3.  กระบวนการเสริมพลังอำนาจครู 

ประวิต  เอราวรรณG (2539) ไดKศึกษาการเสริมสรKางพลังอำนาจครูโดยใชKการวิจัยแบบสนทนา

กลุ?มในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห?งชาติ 

พบว?า การเสริมสรKางพลังอำนาจครูมีกระบวนการ ดังน้ี 

1.  เง่ือนไขขององคGการ ในบริบทของโรงเรียนจะมีเง่ือนไขขององคGการท่ีสำคัญอยู? 3 ประการ 

ท่ีจะนำไปสู?การเปล่ียนแปลงในลักษณะการปรับปรุงพัฒนาองคGการ ประกอบดKวย  

 1.1 ผู Kบริหาร ซึ ่งตKองมีลักษณะเป�นนักประชาธิปไตย มีวิสัยทัศนG มีการบริหารงาน 

โดยเนKนการมีส?วนร?วมของครู มีภาวะผูKนำในการปรับปรุงและพัฒนา มีความยืดหยุ?นในการบริหาร 

และรูKจักใชKยุทธศาสตรGในการพลิกสภาวการณGปvญหาท่ีรุมเรKาใหKเป�นโอกาสในการพัฒนาองคGการ 

 1.2 ระบบการสนับสนุนจากภายนอก เป�นการกระตุKนและส?งเสริมการร?วมกันปฏิบัติงาน

ของครูในโรงเรียนและร?วมกันปฏิบัติงานระหว?างโรงเรียน หน?วยงานภายนอก และชุมชน รวมไปถึง

การปรับปรุงพัฒนาโครงสรKางและระบบต?าง ๆ ของโรงเรียน 

 1.3 ความสัมพันธ Gระหว ?างโรงเร ียนกับช ุมชน โดยชุมชนควรเข Kามามีส ?วนร ?วม 

ในการกำหนดทิศทาง และเป�าหมายของโรงเรียน 

2.  การสรKางกระบวนการปรับปรุงพัฒนาองคGกร เมื ่อองคGกรประสบปvญหาหรือคKนพบ

อุปสรรคกีดขวางการทำงานในดKานต?าง ๆ องคGกรตKองมีกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาในส่ิงเหล?าน้ี 
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 2.1 ปรับปรุงโครงสรKางการบริหารงานขององคGกรใหKทุกคนไดKรับผิดชอบและควบคุม 

การทำงานในหนKาท่ีดKวยตนเองอย?างมีอิสระเต็มท่ี 

 2.2 ใชKหลักการบริหารโดยความร?วมมือใหKทุกคนมีส?วนร?วมในการดำเนินการทุกอย?าง 

ของโรงเรียน 

 2.3 ปรับปรุงระบบการดำเนินการของโรงเรียน เช?น ระบบการติดต?อสื ่อสาร ระบบ

พิจารณาความดีความชอบ หรือระบบการยกย?องชมเชย เป�นตKน  

 2.4 สนับสนุนส?งเสริมการเรียนรูKทุกระดับเพ่ือใหKครูไดKพัฒนางานและตนเอง 

 2.5 ปรับปรุงบรรยากาศสิ่งแวดลKอมในการทำงาน โดยนำนวัตกรรมใหม? ๆ เขKามาใชK 

ในการทำงานและกระตุKนการเรียนรูK 

 2.6 ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของครู โดยเนKนกระบวนการทำงาน กระบวนการ

แกKปvญหา และการริเร่ิมสรKางสรรคGงานใหม? 

 2.7 สนับสนุนทรัพยากรและการฝ̈กอบรมอย?างต?อเน่ือง 

 2.8 ปรับปรุงกระบวนการทำงานร?วมกับชุมชนและหน?วยงานอ่ืน ๆ  

 2.9 ยกระดับสถานภาพขององคGกรใหKเป�นท่ียอมรับจากสังคมภายนอก 

3.  ปvจจัยที ่มีความสำคัญต?อการเสริมสรKางพลังอำนาจครู และใหKสิ ่งเหล?านั ้นเขKาไป 

ในกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาองคGกร ไดKแก? 

 3.1 อิสระในการทำงาน ใหKครูไดKคิดและลงมือปฏิบัติดKวยตนเองอย?างสมัครใจ  

 3.2 การมอบอำนาจหนKาท่ีท่ีชัดเจน ใหKความสำคัญกับทุกคนอย?างเท?าเทียม  

 3.3 การมีส?วนร?วมในการควบคุมส่ิงท่ีมีผลต?อครูและในงานท่ีครูรับผิดชอบ 

 3.4 บรรยากาศในการทำงานมีการใชKนวัตกรรมใหม? ๆ ท่ีอำนวยความสะดวกใหKครู 

 3.5 สรKางและทำงานเป�นทีมในระดับสายช้ันและโครงการต?าง ๆ  

 3.6 ใหKขKอมูลยKอนกลับท่ีมีประโยชนGและสะดวกในการเขKาถึงขKอมูลข?าวสาร 

 3.7 การยกย?องยอมรับจากผูKบริหารและเพ่ือนร?วมงานในงานท่ีครูปฏิบัติ 

 3.8 ขวัญกำลังใจและรางวัลในผลสำเร็จจากการปฏิบัติงาน 

 3.9 โอกาสในการเรียนรูKเพ่ือพัฒนาตนเองสู?ความกKาวหนKาในอาชีพ 

 3.10 การใหKเกียรติและไวKวางใจในบทบาทและการทำงานจากผูKบริหาร 

 3.11 การยอมรับความผิดพลาดร?วมกัน หากเกิดข้ึนจากหนKาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

4.  การจูงใจในการเสริมสรKางพลังอำนาจ 

 4.1 ส่ิงจูงใจในการเสริมสรKางพลังอำนาจครู  

  4.1.1 รางวัลและการชมเชย 

  4.1.2 การฝ̈กอบรมและการพัฒนาสถานภาพของครู 
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  4.1.3 สถานภาพ 

  4.1.4 ความเช่ียวชาญในงานท่ีปฏิบัติ 

  4.1.5 ส่ิงแวดลKอมทางกายภาพ เช?น อาคาร สถานท่ี เคร่ืองมือ อุปกรณG 

  4.1.6 เงินเดือน สวัสดิการ 

 4.2 หลักการจูงใจ  

  4.2.1 ใหKเกียรติกับทุกคน 

  4.2.2 ใหKขKอมูลสารสนเทศท่ีจำเป�นอย?างเป�ดเผยและเป�นระบบ 

  4.2.3 ใหKการมีส?วนร?วม 
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องคGประกอบดังกล?าวสามารถแสดงไดKใน แผนภาพท่ี 2.2 

เง่ือนไขขององคKกร กระบวนการในองคKกร ปGจจัยท่ีมีผลต8อพลังอำนาจ 

     

ฝ"ายบริหารองค,กร  การปรับปรุงโครงสรnางการบริหารงาน ß อิสระในการทำงาน 

- วิสัยทัศนO     

- ภาวะผูnนำ à การบริหารแบบมีส,วนร,วม ß โอกาส 

- ความยืดหยุ,น     

  ปรับปรุงระบบการดำเนินการ ß การมีส,วนร,วม 

     

ระบบการสนับสนุน  สนับสนุนส,งเสริมการเรียนรูnทุกระดับ ß ความรับผิดชอบในงาน 

จากภายนอก à    

องคOกร  ปรับปรุงบรรยากาศและสิ่งแวดลnอม ß บรรยากาศในการทำงาน 

     

  ปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน ß สรnางและทำงานเปsนทีม 

     

ความสัมพันธO  สนับสนุนทรัพยากรและฝuกอบรม ß ใหnขnอมูลยnอนกลับ 

ระหว,าง     

โรงเรียนกับ à ส,งเสริมความร,วมมือกับชุมชน ß ยกย,องยอมรับ 

ชุมชน     

  ยกระดับสถานภาพครูและโรงเรียน ß ขวัญกำลังใจ 

     

    ไวnวางใจ 

     

สิ่งแวดลnอมทาง à การจูงใจ  ยอมรับขnอผิดพลาด 

กายภาพ     

  ใหnเกียรติ     ใหnสารสนเทศ     มีส,วนร,วม   

เงินเดือน สวัสดิการ à  ß ความเชี่ยวชาญ 

    ในงานที่ปฏิบัต ิ

 สถานภาพ              รางวัล              การฝuกอบรม  

                           การชมเชย             และพัฒนา  

 

แผนภาพท่ี 2.2  กระบวนการเสริมสรKางพลังอำนาจครูจากการศึกษาของประวิต  เอราวรรณG 
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สมชาย  บุญศิริเภสัช (2545) กล?าวถึงองคGประกอบของกระบวนการเสริมพลังอำนาจครูไวK 3 

ส?วน ดังน้ี 

1.  ปvจจัยพ้ืนฐานของครูในการเสริมสรKางพลังอำนาจการทำงาน 4 ดKาน ไดKแก? 

 1.1 ความมุ?งหวังของครู  

 1.2 ความรูKของครู  

 1.3 ทักษะประสบการณGของครู 

 1.4 อำนาจหนKาท่ีของครู 

2.  กระบวนการเสริมสรKางพลังอำนาจการทำงานของครู 3 ดKาน ไดKแก? 

 2.1 การทำงานอย?างมีอิสระ  

 2.2 การมีส?วนร?วมในการทำงาน  

 2.3 การประเมินตนเองและพรKอมรับการตรวจสอบ 

3.  พลังอำนาจการทำงานของครู ประกอบดKวย  

 3.1 คุณภาพของผลงาน 

 3.2 ความเพียรในการทำงาน  

 3.3 ความพึงพอใจในการทำงาน  

 3.4 ความมีน้ำใจในการทำงาน 

 3.5 ความเช่ียวชาญในการทำงาน  

ทิวา  มีรัตนG, สนั่น  ประจงจิตร และ พรKอมพิไล  บัวสุวรรณ (2563) กล?าวว?า การเสริมพลัง

อำนาจครู ประกอบดKวย 

1.  การรับรูKค?าของงาน 

2.  สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

3.  การตัดสินใจดKวยตนเอง 

4.  ผลกระทบต?อองคGกร 

Day (1999) กล?าวถึงกระบวนการเสริมสรKางพลังอำนาจการทำงานของครู ประกอบดKวย 

1.  การสรKางความไวKวางใจ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรูK ประสบการณG และสรKางความ

เสมอภาคในการทำงานของครู 

2.  การปรับปรุงโครงสรKางการทำงานใหKครูมีส?วนร?วมตัดสินใจในการบริหารงาน 

3.  การใหKครูแสดงศักยภาพ ความสามารถท้ังในทางความคิดและการกระทำ 

4.  การใหKครูมีอิสระในการควบคุมการทำงานของตนเอง 

5.  การใหKครูสรKางสรรคGและใชKนวัตกรรมเพ่ือประโยชนGทางการศึกษา 

6.  การยอมรับ ยกย?องชมเชย ใหKรางวัลในผลงานความสำเร็จ 
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7.  การใหKโอกาสพัฒนาการทำงานร?วมกัน ใหKเวลา วัสดุอุปกรณG ขKอมูล คำแนะนำใน 

การแกKปvญหาและพัฒนางานของครู 

Kanpol (1999) กล ?าวถ ึงกระบวนการเสร ิมสร Kางพล ังอำนาจการทำงานของครูว?า

ประกอบดKวย 

1.  การใหKครูมีอำนาจหนKาท่ี มีอำนาจในการตัดสินใจ 

2.  การใหKครูมีอิสระ ควบคุมงานในหนKาท่ีของตนเองในฐานะผูKเช่ียวชาญ 

3.  การใหKความรูKเกี่ยวกับเพศ เชื้อชาติชนชั้น วัฒนธรรม เพื่อใหKครูปรับปรุงหลักสูตรการ

เรียนการสอนใหKสอดคลKองกับนักเรียน 

4.  การใหKครูมีสิทธิในการแสดงความคิดเห็น สะทKอนภาพความเป�นจริงในการทำงาน 

5.  การใหKครูประเมินผลงานของตนเอง 

Newstrom และ Davis (2002) ไดKนำเสนอกระบวนการเสริมพลังอำนาจไวKว?า เริ ่มตKน 

โดยการกำจัดสิ ่งที ่เป�นเงื ่อนไขของการขาดพลังอำนาจ ซึ ่งการขาดพลังอำนาจมีส?วนทำใหKเกิด 

ความยุ?งยากจากการที่ความเชื่อมั่นในความสามารถของตนต่ำ และการส?งเสริมใหKผูKปฏิบัติงานรูKสึก 

มีความเชื่อมั่นในสมรรถนะของตนเองเพิ่มขึ้น ซึ่งจะทำใหKครูเกิดความเชื่อว?าพวกเขามีความสามารถ 

และมีความเชื่อในคุณค?าของงานว?างานที่ทำมีความหมาย มีความเชื่อว?าครูมีผลกระทบต?องาน และ

ความเชื ่อว ?าครูม ีโอกาสที ่จะใชKความสามารถของพวกเขา ซึ ่งความเชื ่อเหล?านี ้จะทำใหKครู 

มีความสามารถในการทำงานใหKมีประสิทธิภาพ และมีความพึงพอใจในงาน ประกอบดKวย 4 มิติไดKแก? 

1.  สมรรถนะ (Competency) เป �นความเช ื ่อท ี ่ เก ี ่ ยวก ับสมรรถนะในการทำงาน  

ซ่ึงจากความหมายของคำว?าสมรรถนะ หมายถึงความรูKทักษะ และความสามารถ 

2.  ความอิสระ (Autonomy) เป�นความเชื่อที่เกี่ยวกับการมีโอกาสในการใชKความสามารถ 

ในการทำงาน 

3.  ความหมาย (Meaning) เป �นความเช ื ่ อ เก ี ่ ยวก ับความหมายของงานท ี ่ คร ูทำ 

ซ่ึงเป�นความหมายของงานท่ีมีต?อตัวครูและต?อผูKอ่ืน 

4.  ผลกระทบ (Impact) เป�นความเชื ่อของครูเกี ่ยวกับผลกระทบของครูที ่มีต?อผลงาน  

ซ่ึงเป�นผลกระทบท่ีมีผลต?อการวางแผน การทำงาน และผลงาน 

องคGประกอบดังกล?าวสามารถแสดงไดKใน แผนภาพท่ี 2.3 
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แผนภาพท่ี 2.3  กระบวนการเสริมพลังอำนาจของ Newstrom และ Davis 

 

Spreitzer (2007) ไดKศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวขKองกับการเสริมพลังอำนาจบุคลากร  

ซ่ึงสามารถสรุปไดKว?าการเสริมพลังอำนาจ ประกอบดKวย 4 มิติ ดังน้ี 

มิติท่ี 1  ความหมาย (meaning) เป�นความสัมพันธGระหว?างความตKองการของบุคคล 

ในบทบาทการทำงานและความเช่ือคุณค?าและพฤติกรรมของบุคคล 

มิติท่ี 2  สมรรถนะ (competence) หมายถึง การรับรู Kสมรรถนะของตนเองโดยเฉพาะ 

ดKานงาน หรือความเช่ือในความสามารถของบุคคลในการทำงาน หรือกิจกรรมต?างๆ ดKวยทักษะ 

มิติท่ี 3  การตัดสินใจดKวยตนเอง (self-determination) หมายถึง ความรูKสึกถึงการไดKเลือก

ปฏิบัติตามปกติและอย?างมีความริเริ่มสรKางสรรคGซึ่งสะทKอนความรูKสึกถึงอิสระ (autonomy) หรือ

โอกาสในการมีความริเริ่มอย?างต?อเนื่องในพฤติกรรมการทำงานและกระบวนการ เช?นการตัดสินใจ 

เก่ียวกับวิธีการทำงาน ความกKาวหนKาและความพยายาม 

มิติท่ี 4  ผลกระทบ (impact) หมายถึง ระดับที่บุคคลสามารถมีอิทธิพลถึงกลยุทธGการบริหาร

หรือการปฏิบัติการใหKเกิดผลลัพธGในงาน 

จากการศึกษากระบวนการเสริมพลังอำนาจครู สรุปไดKว?า การเสริมพลังอำนาจครูและ

บุคลากร เป�น การบริหารจัดการของผูKบริหารเพื่อเพิ่มศักยภาพของครูและบุคลากร โดยใชKกิจกรรม

เสริมสรKางใหKคร ูและบุคลากรเกิดความเชื ่อม ั ่นในสมรรถนะของตนเองและเกิดความรู K สึก 

ว?ามีความสามารถที่จะดำเนินการตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

กำจัดสาเหตุของการขาดพลัง

อำนาจ 

  - การเปล่ียนแปลง 

  - ภาวะผูnนำ 

  - ระบบการใหnรางวัล 

  - งาน 

การสนับสนุนด;านงานท่ีมีผลตAอ

ความเช่ือม่ันในตนเอง 

  - ความเช่ียวชาญในงาน 

  - การควบคุมและความรับผิดชอบที่

ตรวจสอบไดn 

  - ตัวแบบในการทำงาน 

  - การเสริมแรง 

  - การสนับสนุน 

การรับรู;พลังอำนาจ 

  - สมรรถนะ 

  - ความอิสระ 

  - ความหมายของงาน 

  - การรับรูnผลกระทบ 

 

ประสิทธิภาพ 

ความพึงพอใจ 
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ของโรงเรียนใหKบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมายไดK ซึ่งผูKบริหารจะตKองดำเนินการเสริมพลังอำนาจครู และ

บุคลากรใน 4 มิติ ไดKแก? มิติท่ี 1 สมรรถนะ มิติท่ี 2 ความอิสระ มิติท่ี 3 ความหมาย มิติท่ี 4 ผลกระทบ 

องคKประกอบท่ี 3  การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1.  ความหมายของหลักสูตร 

รุ?งชัชดาพร  เวหะชาติ (2552) กล?าวถึงความหมายของหลักสูตรไวKว?า เป�นมวลประสบการณG

การจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกหKองเรียน มุ?งใหKนักเรียนเป�นไปตามเป�าหมาย

ท่ีตKองการ 

ปรียาพร  วงศGอนุตรโรจนG (2553) กล?าวว?า หลักสูตร คือ แผนการจัดประสบการณGและ 

การเรียนรูKท่ีมุ?งอบรม ฝ̈กฝนนักเรียนใหKเป�นไปตามเป�าหมายท่ีตKองการ 

จรุณี  เกKาเอี้ยน (2557) กล?าวว?าหลักสูตร หมายถึง แนวการจัดประสบการณG และเอกสาร 

ที่มีการจัดทำเป�นแผนการจัดสภาพการเรียนรูKหรือโครงการจัดการศึกษา โดยมีการกำหนดวิธีการ

จัดการเรียนรู K เพื ่อใหKนักเรียนเกิดผลการเรียนรู KตามจุดประสงคGหรือจุดมุ ?งหมายตามหลักสูตร 

ท่ีกำหนดไวK 

วัศพล  โอมพรนุวัฒนG (2562) สรุปความหมายของหลักสูตรไวKว?า หลักสูตร คือ แผนการจัด

ประสบการณGและการเรียนรูKตามหลักการหรือทฤษฎี ที่รวบรวมมวลประสบการณGสำหรับนำไปใชK

จ ัดการเร ียนการสอนใหKน ักเร ียนภายใตKการบริหารจ ัดการของโรงเร ียน ซ ึ ่งประกอบดKวย 

ส?วนที่เป�นเอกสารหลักฐานที่มีการจัดทำเป�นแผนการจัดสภาพการเรียนรูKหรือโครงการจัดการศึกษา 

และกระบวนการที่ใชKในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม สื่อวัสดุต?าง ๆ ที่จัดขึ้นทั้งภายในและ

ภายนอกหKองเรียน เปรียบเสมือนเป�นเครื ่องมือที่พัฒนาใหKนักเรียนเป�นไปตามจุดประสงคGหรือ

จุดมุ?งหมายท่ีกำหนดไวK 

Taba (1962) กล?าวว?าหลักสูตร หมายถึง เอกสารที ่จัดทำขึ ้น เพื ่อระบุเป�าหมายและ

วัตถุประสงคGการเรียนรูK เนื้อหาสาระ กิจกรรมหรือประสบการณGการเรียนรูK และการประเมินผล 

การเรียนรูK การพัฒนาหลักสูตรเป�นการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมใหKไดKผลดียิ่งข้ึน  

ในดKานการวางจุดมุ ?งหมาย การจัดเนื ้อหาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื ่อบรรลุ

จุดมุ?งหมายใหม?ท่ีวางไวK 

Saylor and Alexander (1974) ได Kอธ ิบายความหมายของหลักสูตรว ?าค ือ ประมวล

เหตุการณGทั้งหมดที่ครูผูKสอนใหKแก?นักเรียน เพื่อพัฒนาความสามารถในการดำรงชีวิตสู?การเป�นผูKใหญ? 

ท่ีดีและมีคุณภาพในอนาคต 

จากการศึกษาความหมายของหลักสูตร สรุปไดKว?า หลักสูตร คือ แผนการจัดประสบการณG

การเรียนรูKใหKนักเรียนภายใตKการบริหารจัดการของโรงเรียน ที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอกหKองเรียน

เปรียบเสมือนเป�นเครื่องมือที่มุ?งอบรม และฝ¨กฝนใหKนักเรียนเป�นไปตามจุดประสงคGหรือจุดมุ?งหมาย
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ตามหลักสูตรที่กำหนดไวK ตลอดจนเพื่อพัฒนาความสามารถในการดำรงชีวิตสู?การเป�นผูKใหญ?ที่ดี 

และมีคุณภาพในอนาคต 

2.  ความสำคัญของหลักสูตร 

พงษGศักด์ิ  ภูกาบขาว (2540) กล?าวถึงความสำคัญของหลักสูตร ดังน้ี 

1.  หลักสูตรย?อมเป�นแนวทางในการปฏิบัติงานของครู 

2.  หลักสูตรย?อมเป�นแนวทางในการส?งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 

ตามจุดมุ?งหมายของการศึกษา 

3.  หลักสูตรย?อมกำหนดแนวทางในการจัดประสบการณGว?าเด็กควรไดKร ับสิ ่งใดบKาง 

ท่ีเป�นประโยชนGแก?เด็กโดยตรงและแก?สังคม 

4.  หลักสูตรย?อมกำหนดว?า เนื ้อหาวิชาอะไรบKางที ่จะช?วยใหKเด็กมีชีว ิตอยู ?ในสังคม 

อย?างราบร่ืน เป�นพลเมืองดีของประเทศชาติและบำเพ็ญประโยชนGแก?สังคม 

5.  หลักสูตรย?อมกำหนดวิธีการดำเนินชีวิตของเด็กใหKเป�นไปดKวยความราบร่ืน 

6.  หลักสูตรย?อมกำหนดแนวทางความรูK ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะและเจตคติ 

ในอันท่ีจะอยู?ร?วมกันในสังคม และบำเพ็ญประโยชนGต?อชุมชนและประเทศ 

สันตG  ธรรมบำรุง (2551) สรุปความสำคัญของหลักสูตรไวK ดังน้ี 

1.  หลักสูตร เป�นแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตรจะ

กำหนดจุดมุ?งหมาย เน้ือหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไวKเป�นแนวทาง 

2.  หลักสูตรเป�นขKอกำหนดแผนการเรียนการสอน อันเป�นส?วนรวมของประเทศ เพื่อนำไป 

สู?ความมุ?งหมายตามแผนการศึกษาชาติ 

3.  หลักสูตรเป�นเอกสารของทางราชการ เป�นบัญญัติของรัฐบาล หรือเป�นธรรมนูญในการจัด

การศึกษา เพ่ือใหKบุคคลท่ีเก่ียวขKองกับการศึกษาปฏิบัติตาม 

4.  หลักสูตรเป�นเกณฑGมาตรฐานการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถานศึกษา

ระดับต?าง ๆ และยังเป�นเกณฑGมาตรฐานอย?างหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคาร สถานท่ี 

วัสดุอุปกรณG ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐแก?สถานศึกษาอีกดKวย 

5.  หลักสูตรเป�นแผนการดำเนินงานของผูKบริหารการศึกษาที่จะอำนวยความสะดวกและ

ควบคุม ดูแลติดตามใหKเป�นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดKวย 

6.  หลักสูตรจะกำหนดแนวทางในการส?งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 

ตามจุดมุ?งหมายของการศึกษา 

7.  หลักสูตรจะกำหนดลักษณะรูปร?างของสังคมในอนาคตไดKว?า จะเป�นไปในรูปใด 

8.  หลักสูตรจะกำหนดแนวทางใหKความรูK ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติที่จะเป�น

ประโยชนGต?อสังคม อันเป�นการพัฒนากำลังซ่ึงจะนำไปสู?การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห?งชาติท่ีไดKผล 
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9.  หลักสูตรจะเป�นสิ่งที ่บ?งชี ้ถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเป�นเครื ่องมือ 

ในการพัฒนาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรที ่เหมาะสม ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 

ทันต?อเหตุการณGและการเปล่ียนแปลงย?อมไดKกำลังท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

ปรียาพร  วงศGอนุตรโรจนG (2553) กล?าวถึงความสำคัญของหลักสูตรไวK 3 ประการ ดังน้ี 

1.  หลักสูตรช?วยใหKการศึกษาดำเนินไปสู?เป�าหมายท่ีวางไวK 

2.  หลักสูตรทำใหKการศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเป�าหมาย 

3.  หลักสูตรเปรียบเสมือนแบบแผนการจัดการเรียนการสอนที ่จะนำไปสู ?ความสำเร็จ 

ที ่ต Kองการ เป�นแนวทางในการปฏิบ ัต ิงานของครูท ี ่จะจ ัดประสบการณGการเร ียนร ู K  ท ักษะ  

ความประพฤติ และเจตคติ  

จรุณี  เกKาเอี้ยน (2557) กล?าวว?า ความสำคัญของหลักสูตรนอกจากจะเป�นเครื่องกำหนด

แนวทางในการจ ัดการศึกษาแลKว ย ังเป �นส ิ ่งท ี ่บ ?งช ี ้ถ ึงค ุณภาพของผลผลิตทางการศึกษา  

ซ่ึงมีความสำคัญ ดังน้ี 

1.  เป�นเอกสารของทางราชการหรือเป�นบัญญัติของรัฐ เพื่อใหKบุคคลที่ทำหนKาที่เกี่ยวกับ

การศึกษาไปปฏิบัติ ไม?ว?าเป�นสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชน ดังนั้น หลักสูตรจึงเปรียบเสมือน

คำส่ังหรือขKอบังคับของทางราชการชนิดหน่ึง 

2.  เป�นเกณฑGมาตรฐานทางการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอนในสถาบัน การศึกษา

ระดับต?างๆ รวมทั้งเป�นเกณฑGมาตรฐานอย?างหนึ่งในการที่จะจัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคาร 

สถานท่ี และวัสดุอุปกรณGทางการศึกษาของรัฐใหKแก?โรงเรียน 

3.  เป�นแผนการดำเนินงานของนักบริหารการศึกษาที่ตKองอำนวยการ ควบคุม ดูแล กำกับ

และติดตามประเมินผลใหKเป�นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ 

4.  เป�นแผนการปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้นำทางในการปฏิบัติงานของครู เพราะหลักสูตร 

จะเสนอแนะจุดมุ?งหมาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียน การสอน 

ซ่ึงครูควรจะปฏิบัติตามอย?างจริงจัง 

5.  เป�นเครื่องมือของรัฐที่จะพัฒนาคนและพัฒนากำลังคน ซึ่งเป�นตัวสำคัญในการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห?งชาติ ตามแผนและนโยบายของรัฐ 

6.  เป�นเครื่องชี้ถึงความเจริญของชาติ เพราะการศึกษาเป�นเครื่องมือในการพัฒนาคนและ

ประเทศ ชาติใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ก็จะทำใหKคนในประเทศน้ัน 

มีคุณภาพ สามารถนำพาสังคมและคนในสังคมกKาวไปพรKอมๆ กับกระแสโลกาภิวัตนGไดKอย?างม่ันคงและ

สันติสุข 
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วัศพล  โอมพรนุวัฒนG (2562) สรุปความสำคัญของหลักสูตรไวK ดังน้ี 

1.  หลักสูตรช?วยใหKนักเรียนพัฒนาประสบการณG ท้ังดKานทักษะ ความรูK และเจตคติ 

2.  หลักสูตรช?วยใหKการบริหารการศึกษาดำเนินไปสู?เป�าหมายที่วางไวKไดKอย?างมีประสิทธิภาพ

และมีประสิทธิผล 

3.  หลักสูตรช?วยใหKครูมีแนวทางในการจัดประสบการณGการเรียนรูKและประเมินผลนักเรียน 

เพ่ือไปสู?จุดมุ?งหมายท่ีตKองการ 

4.  หลักสูตรเป�นเครื่องมือของรัฐที่จะพัฒนาคนใหKมีคุณภาพ พรKอมที่จะพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมของประเทศ อีกทั้งยังช?วยควบคุม ดูแล กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

ใหKเป�นมาตรฐานเดียวกัน 

มุมมองของนักวิชาการ ดังกล?าวชี้ใหKเห็นว?า หลักสูตรมีความสำคัญในการช?วยใหKการศึกษา

ดำเนินไปสู?เป�าหมายที่วางไวKไดKอย?างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ทำใหKครูมีแนวทางในการจัด

ประสบการณGการเรียนรู Kและประเมินผลนักเรียน เพื่อไปสู?จุดมุ ?งหมายที่ตKองการ ทั้งดKานทักษะ  

ความประพฤติ และเจตคติ และเป�นเครื่องมือของรัฐในการพัฒนาคนใหKมีคุณภาพพรKอมที่จะพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามแผนและนโยบายของรัฐ 

3.  กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

วิชัย  วงษGใหญ? (2533) ไดKเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรไวK 3 ระบบ 

โดยเริ่มตKนจากระบบการร?างหลักสูตร ระบบการนำหลักสูตรไปใชK และกระบวนการประเมินหลักสูตร

ซ่ึงแต?ละกระบวนการมีรายละเอียดและข้ันตอนดังต?อไปน้ี 

1.  การร?างหลักสูตร ประกอบดKวย การกำหนดหลักสูตร โดยดูความสอดคลKองกับเนื้อหาวิชา 

สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองหลังจากนั้นกำหนดรูปแบบหลักสูตร ไดKแก? การกำหนดหลักการ 

โครงสรKาง องคGประกอบหลักสูตร วัตถุประสงคG เนื้อหา ประสบการณGการเรียนและการประเมินผล

การเรียน หลังจากนั้นดำเนินการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผ?านผูKเชี่ยวชาญ หรือการสัมมนาและ 

มีการทดลองนำร?อง พรKอมท้ังรวบรวมผลการวิจัยและปรับแกKหลักสูตรก?อนนำไปใชK 

2.  การใชKหลักสูตร ประกอบดKวยการขออนุมัติหลักสูตรจากหน?วยงานหรือกระทรวง 

ดำเนินการวางแผนการใชKหลักสูตร โดยเริ่มจากการประชาสัมพันธGหลักสูตร การเตรียมความพรKอม

ของบุคลากร จัดงบประมาณและวัสดุหลักสูตร บริหารสนับสนุนจัดเตรียมอาคารสถานที่ ระบบ

บริหารและจัดการฝ¨กอบรมเชิงปฏิบัติการ และติดตามผลการใชKหลักสูตร หลังจากนั้นเขKาสู?ระบบ 

การบริหารหลักสูตร โดยการดำเนินการตามแผน กิจกรรมการเรียนการสอน แผนการสอน คู?มือ 

การสอน คู?มือการเรียนเตรียมความพรKอมของผูKสอน ความพรKอมของผูKเรียนและการประเมินผล 

การเรียน 
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 3.  การประเมินผล ซึ ่งประกอบดKวยการวางแผนการประเมินผลการใชKหลักสูตร  

ทั ้งการประเมินย?อย การประเมินระบบหลักสูตร ระบบการบริหารและผลสัมฤทธิ ์ของผู Kเรียน  

หลังจากน้ันเก็บรวบรวมขKอมูล วิเคราะหGขKอมูล และรายงานขKอมูลตามลำดับ 

Taba (1962) ไดKกล?าวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองความตKองการของนักเรียน

ตามความเชื ่อที ่ว?านักเรียนมีความเชื ่อแตกต?างกัน โดยกำหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไวK  

7 ข้ันตอน ดังน้ี 

1.  วิเคราะหGสภาพปvญหา สำรวจความตKองการ และความจำเป�นต?าง ๆ ของสังคม และ

นักเรียน 

2.  การกำหนดจุดมุ?งหมาย หลังไดKวินิจฉัยความตKองการของสังคมและนักเรียนแลKว นำมา 

สู?การกำหนดจุดมุ?งหมายท่ีตKองการใหKชัดเจน 

3.  การเลือกเนื้อหาสาระ ตKองใหKสอดคลKองกับจุดมุ?งหมาย วัยและความสามารถของนักเรียน 

นอกจากน้ียังตKองมีความเช่ือถือไดK และสำคัญต?อการเรียนรูK 

4.  การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ เนื้อหาสาระที่เลือกไดK ตKองจัดโดยคำนึงถึงความต?อเนื่องและ

ความยากง?ายของเน้ือหา วุฒิภาวะ ความสามารถและความสนใจของนักเรียน 

5.  การคัดเลือกประสบการณGการเรียนรู K ครูผู Kสอนหรือผู Kที ่เกี ่ยวขKองจะตKองคัดเลือก

ประสบการณGการเรียนรูKใหKสอดคลKองกับเน้ือหาวิชา และจุดมุ?งหมายของหลักสูตร 

6.  การจัดประสบการณGการเรียนรูK ประสบการณGการเรียนรูKที่ควรจัดตKองคำนึงถึงเนื้อหา

สาระและความต?อเน่ือง 

7.  การประเมินผล เป�นการพิจารณาว?าหลักสูตรประสบผลสำเร็จมากนKอยเพียงใดมีปvญหา

ขKอบกพร?องในข้ันตอนใด เพ่ือจะไดKปรับปรุงแกKไขต?อไป 

Saylor Alexander and Lewis (1981) ไดKเสนอแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 

ประกอบดKวย 

1.  การศึกษาตัวแปรต?าง ๆ จากภายนอก ไดKแก? ภูมิหลังของนักเรียน สังคม ธรรมชาติของ

การเรียนรูK แผนการศึกษาแห?งชาติ ทรัพยากร และความสะดวกสบายในการพัฒนาหลักสูตรและ

คำแนะนำจากผูKประกอบอาชีพ 

2.  การกำหนดความมุ?งหมายและวัตถุประสงคG เพื่อการออกแบบหลักสูตร โดยนักวางแผน

หลักสูตร และใชKขKอมูลทางการเมืองและสังคมเป�นพ้ืนฐานในการตัดสินใจ การออกแบบหลักสูตร 

3.  การนำหลักสูตรไปใชK โดยครูเป�นผูKพิจารณาความเหมาะสมของการสอน การวางแผน

หลักสูตร รวมถึงการแนะนำแหล?งของสื่อการเรียนรูKโดยใหKมีความยืดหยุ?นและมีอิสระแก?ครูและ

นักเรียน 
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4.  การประเมินผลหลักสูตร ทำโดยครูเป�นผูKพิจารณาขั้นตอนประเมินผล เพื่อตรวจสอบ

ความกKาวหนKาของนักเรียน โดยวางแผนหลักสูตรร?วมกันพิจารณาขั้นตอน การประเมินผลหลักสูตร 

ซ่ึงขKอมูลท่ีไดKจากการประเมินผลจะใชKเป�นพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจ เพ่ือวางแผนในอนาคตต?อไป 

จากการศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตร สรุปไดKว?า การพัฒนาหลักสูตร เป�นการปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาใหKสอดคลKองกับนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษา โดยใชKการสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการทางอาชีพ พรKอมกับเป�ดโอกาสใหK

สถาบันการศึกษา สถานประกอบการหน?วยงานราชการ หน?วยงานเอกชน ชุมชนและผูKมีส?วนเก่ียวขKอง

เขKามามีส?วนร?วมในการกำหนดเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล และผลลัพธGท่ี

ตKองการใหKเกิด ซึ่งจำเป�นตKองมีการสรKางความเขKาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการใชKหลักสูตรอยู?เสมอ 

องคKประกอบท่ี 4  การเตรียมสภาพแวดล*อม 

1.  ความหมายของการเตรียมสภาพแวดล*อม 

พัชราภรณG  โพธิสัย (2558) ไดKใหKความหมายของการเตรียมสภาพแวดลKอมในการเรียนรูKว?า 

เป�นการจัดสภาพที่จะส?งเสริมใหKเกิดการเรียนรูKและพัฒนาตนเองในทุกดKาน ประกอบดKวย สิ่งที่มีอยู?

โดยรอบทั้งที่มีอยู?ตามธรรมชาติ และสิ่งที่ถูกสรKางขึ้นทำใหKนักเรียนเกิดการเรียนรูKต?อลักษณะต?าง ๆ 

ของโรงเรียน ทั้งอาคารสถานที่ การบริหารบรรยากาศทางการเรียน การมีปฏิสัมพันธGระหว?างครู 

นักเรียนและผูKบริหาร ซ่ึงมีอิทธิพลและผลกระทบต?อการเรียนการสอนท้ังทางตรงและทางอKอม 

วิชิต  เทพประสิทธิ์ (2558) มีแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการเตรียมสภาพแวดลKอม 

ในการเรียนรูKว?า เป�นการจัดเตรียมสภาวะแวดลKอมที่อยู?รอบ ๆ ตัวนักเรียนทั้งที่เป�นรูปธรรมและ

นามธรรม มีผลกระทบต?อประสิทธิภาพและประสิทธิผลต?อนักเรียนในการเรียนรูK 

ณัฐภัค  อุทโท (2558) ไดKใหKความหมายของการเตรียมสภาพแวดลKอมทางการเรียน ไวKว?า 

หมายถึง การจัดบริเวณโรงเรียน การจัดอาคารเรียน การจัดหKองเรียน การจัดโรงอาหาร การจัดหKอง

สุขา และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่ส?งผลต?อการพัฒนาการเรียนรู Kของนักเรียนและ 

ผูKท่ีเก่ียวขKอง 

 วนิดา  ปณุป�ตตา (2561) ไดKใหKแนวคิดเกี่ยวกับการเตรียมสภาพแวดลKอมในการเรียนรูKไวKว?า 

เป�นการจัดการสิ่งรอบ ๆ ตัวที่มีผลต?อการเรียนรูKของมนุษยGทั้งทางตรงและทางอKอม โดยที่มนุษยG

สามารถที่จะนำเอาหลักการดังกล?าวแปลงไปสู?การปฏิบัติไดKตามวัตถุประสงคGและจุดมุ?งหมายของการ

เรียนรูKในระดับหรือประเภทน้ัน ๆ  

จากที่กล?าวมาขKางตKนเห็นไดKว?า การเตรียมสภาพแวดลKอมในการเรียนรูK หมายถึง การสำรวจ

สภาพแวดลKอมภายในโรงเรียน การปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งแวดลKอม สื่อวัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี 

และแหล?งเรียนรูK และการดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียน 



 100 

ใหKอยู?ในสภาพที่ดีเหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียนอยู?เสมอ การเตรียมสภาพแวดลKอมในโรงเรียนใหKเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ  

2.  ความสำคัญของสภาพแวดล*อม 

เฉล ิม   พรหมค ุณาภรณ G  (2539) ได K เสนอผลการศ ึกษาไว K ว ? า  สมองของมน ุษยG  

จะมีความสมบูรณGที่สุดเมื่ออายุ 17 – 18 ปmและมีแนวโนKมจะขยายเวลาออกไปอีกถKาสมองไดKรับการ

กระตุKนจากสิ่งแวดลKอม โดยเฉพาะถKาเป�นบุคคลที่ไดKเรียนรูKในโรงเรียนหรือไดKรับการศึกษาสูง ๆ ข้ึน 

จะทำใหK I.Q. เพิ ่มขึ ้น จากผลการศึกษาดังกล?าวนี ้ทำใหKนักการศึกษาตKองมาใหKความสนใจและ 

ใหKความสำคัญกับการตระเตรียมสภาพแวดลKอมที่เอื ้อต?อความอยากรู Kอยากเห็นและการคKนพบ 

ของนักเรียน สภาวะเช?นน้ีจะทำใหKการเจริญทางสมองดำเนินอยู?ต?อไป 

ศิวพร  โปรยานนทG (2554) กล?าวว?า “สภาพแวดลKอมมีผลต?อความคิดสรKางสรรคG คือ 

สภาพแวดลKอมต?าง ๆ ที่เอื้อต?อการเกิดความคิดสรKางสรรคG ประกอบดKวยแสงสว?าง สถานที่มีการจัด

วางเป�นระเบียบ มีความสะอาดปราศจากกลิ่นรบกวน เสียงที่ทำใหKเกิดความรำคาญ สภาพอากาศ 

ที่ถ?ายเทสะดวก มีระดับอุณหภูมิที่เหมาะสม หKองทำงาน โตºะ เกKาอี้ อุปกรณGต?าง ๆ มีความเหมาะสม

สะดวกแก?การใชKงาน รวมทั้งเครื่องมือเครื่องใชKในการปฏิบัติงาน เป�นสิ่งจูงใจใหKผูKปฏิบัติงานเกิดความ

พึงพอใจที่จะปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ จะช?วยลดระดับความเครียดแก?ผูKปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงาน

และผลิตผลงานไดKอย?างดี 

วิชิต  เทพประสิทธ์ิ (2560) กล?าวว?า การจัดสภาพแวดลKอมที่เหมาะสมกับวัยและระดับ 

ของนักเรียนจะเป�นสิ ่งที ่สนับสนุนทำใหKนักเรียนมีความรู Kสึกที ่อยากเรียนและเกิดประสิทธิภาพ 

ในการเรียนรูKเพ่ิมข้ึนความสำคัญของสภาพแวดลKอมการเรียนรูKมีหลายประการ ไดKแก? 

1.  สภาพแวดลKอมการเรียนรู Kสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน

สภาพแวดลKอมการเรียนรูKที่เหมาะสม เช?น หKองเรียนมีความสะดวกสบาย มีอุปกรณGและสื่อการเรียน

การสอนครบถKวน ทำใหKนักเรียนมีความสุขในการเรียน ผูKสอนก็มีความสุขในการสอน ส่ิงต?าง ๆ เหล?าน้ี

ก็จะช?วยสนับสนุนและส?งเสริมใหKการเรียนการสอนดำเนินไปดKวยความราบรื่น สะดวก รวดเร็ว ตาม

แผนท่ีวางไวK 

2.  สภาพแวดลKอมการเร ียนรู Kสน ับสนุนการเร ียนรู KหลายดKาน เช ?น ทำใหKน ักเร ียน 

เกิดความประทับใจเป�นตัวกระตุKนนักเรียนใหKมีความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนเปลี่ยนเจตคติ

ไปในทางที่ดี มีความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนช?วยใหKเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปvจจัย

สำคัญในกระบวนการเรียนการสอนก็คือความรูKสึกที่เกิดจากตัวนักเรียน ความรูKสึกพึงพอใจ สนใจ 

อยากเรียน อยากรูK ซึ่งจะเป�นตัวการนำไปสู?การเรียนรูKอย?างมีประสิทธิภาพในที่สุด ดังนั้นถKานักเรียน
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อยู?ในสภาพแวดลKอมการเรียนรูKที่สมบูรณGทั้งทางดKานกายภาพ จิตภาพ และทางดKานสังคมภาพแลKวจะ

ช?วยกระตุKนใหKนักเรียนเกิดความรูKสึกดังกล?าวไดK 

3.  สภาพแวดลKอมการเรียนรูKช?วยจัดประสบการณGการเรียนรูKที่พึงประสงคGใหKแก?นักเรียน

ประสบการณGการเรียนรูKขึ้นอยู?กับสภาพแวดลKอมตามปกติแลKวการรับรูKและการเรียนรูKของนักเรียนจะ

เกิดขึ้นหลังจากที่ไดKปะทะสัมพันธGกับสิ่งภายนอกที่มากระตุKนประสาทสัมผัสของนักเรียน การปะทะ

สัมพันธGกับสิ่งต?าง ๆ เป�นการสรKางประสบการณG ดังนั้นถKาเราตKองการใหKนักเรียนไดKรับประสบการณG

การเรียนรูKที่ดีก็ตKองจัดใหKนักเรียนอยู?ในสภาพแวดลKอมการเรียนรูKที่ดีก?อนแลKวสภาพแวดลKอมต?าง ๆ 

เหล?าน้ันจะเป�นตัวกำหนดประสบการณGของนักเรียนภายหลัง 

4.  สภาพแวดลKอมการเรียนรูKที่ดีจะช?วยพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน จุดมุ?งหมายที่สำคัญ

ของการจัดการศึกษาประการหนึ่งก็คือมุ?งใหKนักเรียนมีบุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกายวาจาและ

ใจตามแบบอย?างที่สังคมยอมรับ กล?าวคือ มีคุณธรรม และจริยธรรมที่เป�นเครื่องหมายของคนดี  

มีการประพฤติปฏิบัติสามารถดำรงชีวิตอยู?ในสังคมไดKอย?างดี การที่จะหล?อหลอมพฤติกรรม หรือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนใหKเป�นไปในทิศทางที่พึงประสงคGนั้นตKองใชKเวลา และอาศัยปvจจัย

หลายอย?างประกอบกัน จึงจะสามารถกล?อมเกลานักเรียนไดK สภาพแวดลKอมการเรียนรู Kถือว?า 

เป�นปvจจัยหน่ึงท่ีจะช?วยปรับหรือโนKมนKาวพฤติกรรมของนักเรียนโดยเฉพาะสภาพแวดลKอมการเรียนรูKท่ี

มีบรรยากาศที่อบอุ?นเป�นมิตร มีความเป�นประชาธิปไตย ยอมรับฟvงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ตัดสิน

ปvญหาดKวยเหตุผลต?าง ๆ เหล?านี้จะค?อย ๆ แทรกซึมเขKาไปในความรูKสึกนึกคิดของนักเรียน สะสมทีละ

นKอยจนในที่สุดก็จะแสดงออกในลักษณะของบุคลิกภาพรูปแบบในการรับรูK ตลอดจนค?านิยมต?าง ๆ 

ของนักเรียน 

5.  สภาพแวดลKอมการเรียนรูKมีส?วนช?วยในการควบคุมชั้นเรียนใหKนักเรียนมีระเบียบวินัย 

สภาพแวดลKอมการเรียนรูKเป�นตัวกำหนดอาณาเขตของการเรียน ทำใหKมีบรรยากาศที่แตกต?างไป 

จากกิจกรรมอื่น ยกตัวอย?างเช?น ลักษณะของสภาพแวดลKอมการเรียนรูKจะไม?เหมือนลักษณะของ

สภาพแวดลKอมในสถานเริงรมยG นักเรียนเม่ืออยู?ในสภาพแวดลKอมทางการเรียนที่จัดไวKอย?างเหมาะสม 

ก็จะรู Kจักสำรวมอยู?ในระเบียบวินัยมากขึ้น โดยเฉพาะถKามีการจัดโตºะ เกKาอี ้ของนักเรียนอย?างมี

วัตถุประสงคG ก็จะช?วยใหKการควบคุมช้ันเรียนมีระบบระเบียบ และง?ายสำหรับผูKสอนมากข้ึน 

6.  สภาพแวดลKอมการเรียนรู Kเป�นแหล?งทรัพยากรทางการเรียน การจัดสภาพแวดลKอม 

การเรียนรูKในปvจจุบันเป�นไปอย?างไรKขีดจำกัด ทำใหKทั้งนักเรียนและผูKสอนสามารถใชKเป�นแหล?งคKนควKา

หาความรูKเพิ่มเติมไดKตลอดเวลาที่ตKองการ เป�นการส?งเสริมการเรียนรูKดKวยตนเอง สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบยึดเด็กเป�นศูนยGกลางไดKอย?างดี นอกจากนี ้แหล?งทรัพยากรการเรียน 

จะช?วยพัฒนาความรับผิดชอบใหKเกิดขึ้นในตัวนักเรียนตลอดจนเป�นการสรKางนิสัยใหKใฝ¢รูK ศึกษาคKนควKา

ดKวยตนเองไม?ยึดติดอยู?เฉพาะความรูKท่ีไดKจากผูKสอน 
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7.  สภาพแวดลKอมการเรียนรูKเสริมสรKางบรรยากาศในการเรียน สภาพแวดลKอมการเรียนรูKที่ดี

จะทำใหKบรรยากาศในการเรียนเอื ้อต?อการเรียนการสอนใหKดำเนินไปอย?างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากที่สุด ในสภาพแวดลKอมทางกายภาพที่มีความสะดวกสบาย สงบ ปราศจากสิ่งเรKา 

ที ่จะศึกษาหาความรู Kหรือทำกิจกรรมการเรียนต?าง ๆ อย?างตั ้งใจและมีสมาธิ ยิ ่งถKาผู Kสอนและ 

เพื่อนร?วมชั้น ซึ่งจัดว?าเป�นสภาพแวดลKอมการเรียนรูKดKานจิตภาพมีบุคลิกลักษณะที่อบอุ?นเป�นมิตร 

ก็จะย่ิงทำใหKบรรยากาศในการเรียนการสอนเป�นไปในทิศทางท่ีพึงประสงคGมากย่ิงข้ึน 

8.  สภาพแวดลKอมการเรียนรูKช?วยสรKางความสัมพันธGอันดีระหว?างผูKสอนกับนักเรียนและ

นักเรียนกับนักเรียนดKวยกัน การจัดสถานที่ โตºะ เกKาอี้ อุปกรณGต?างๆ ใหKง?ายต?อการเคลื่อนไหวโยกยKาย 

ทำใหKผูKสอนไปถึงตัวนักเรียนไดKสะดวก ตำแหน?งของผูKสอนไม?จำเป�นตKองอยู?หนKาชั้นเสมอไป ผูKสอน 

อาจนั่งอยู ?ท?ามกลางนักเรียนเพื ่อใหKคำปรึกษา แนะแนวทางสภาพแวดลKอมเช?นนี ้ช?วยใหKผู Kสอน 

มีความใกลKชิดกับนักเรียนมากขึ้น ทำใหKไดKรูKจักอุปนิสัยตลอดจนพฤติกรรมของนักเรียนเป�นรายบุคคล

ไดKดี ส?วนนักเรียนจะลดความกลัว และมีความกลKามากขึ้น กลKาพูด กลKาแสดงความคิดเห็น มีเจตคติ 

ท่ีดีต?อผูKสอน 

9.  สภาพแวดลKอมการเรียนรู Kที ่เหมาะสมจะช?วยลดความเมื ่อยลKา หรือความอ?อนเพลีย 

ทางดKานสรีระของนักเรียน เช?น การจัดโตºะ เกKาอี้ที่มีขนาดพอเหมาะกับร?างกายของนักเรียนช?วยใหK

การนั่งสบายสามารถนั่งไดKนาน ๆ โดยไม?ปวดหลัง การใหKแสงสว?างในหKองเรียนที่เหมาะสมจะช?วยใหK

นักเรียนคลายความเมื่อยลKาของสายตา นอกจากนี้ยังเป�นส?งเสริมพัฒนาการของนักเรียนดKานร?างกาย 

อารมณG สังคมและสติปvญญาดKวย 

จากที่กล?าวมาขKางตKนเห็นไดKว?า สภาพแวดลKอมมีความสำคัญที่เป�นแรงกระตุKนที่ช?วยสรKาง

ปฏิสัมพันธGร?วมกันระหว?างครูและนักเรียน ทำใหKเกิดความอยากรูKอยากเรียน เกิดความคิดสรKางสรรคG 

คKนพบตัวเอง และพัฒนา I.Q. ทำใหKสามารถปฏิบัติงานและผลิตผลงานไดKอย?างดี ดังนั้นการเตรียม

สภาพแวดลKอมในโรงเรียนจึงเป�นองคGประกอบหนึ่งที่มีความสำคัญและมีอิทธิพลต?อนักเรียนและ 

ช?วยใหKเกิดการเปลี่ยนแปลงดKานความรูK ความคิด บุคลิกภาพ มีความรับผิดชอบและประสบผลสำเร็จ

ในการศึกษา 

องคKประกอบท่ี 5  การจัดการเรียนการสอน 

1.  ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 

นวลจิตตG  เชาวภีรติพงษG (2542) ใหKความหมายว?า การจัดการเรียนการสอน คือ การจัด 

การเรียนรูKซึ่งตKองประกอบดKวยกิจกรรมที่ส?งเสริมใหKเกิดสิ่งต?าง ๆ ต?อไปนี้ คือ นักเรียนมีส?วนร?วม 

ในการสรKางความรูK นักเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธGและเรียนรู Kจากผู Kอื ่น นักเรียนมีการเคลื ่อนไหว 

ทางร?างกาย นักเรียนไดKเรียนรูKท่ีเก่ียวกับกระบวนการต?าง ๆ และมีโอกาสนำความรูKไปใชK 
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ทิศนา  แขมมณี (2542) ใหKความหมายว?า การจัดการเรียนการสอน คือ การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่ใหKนักเรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรูKใหKนักเรียนมีส?วนร?วมในกิจกรรมเรียนรูK

นักเรียนมีส?วนร?วมทางสติปvญญาและมีโอกาสสรKางความรูKดKวยตนเอง และไดKเรียนรูKกระบวนการต?าง ๆ 

นักเรียนมีส?วนร?วมทางสังคม และมีโอกาสปฏิสัมพันธGกับผูKอื่นและแหล?งเรียนรูKที่หลากหลายนักเรียนมี

ส?วนร?วมทางกายและมีโอกาสไดKเคลื่อนไหวร?างกายในการทำกิจกรรมในลักษณะต?าง ๆ นักเรียน

สามารถนำความรูKไปประยุกตGใชKซึ่งเป�นการทำใหKนักเรียนไดKรับประโยชนGจากการเรียนเกิดการเรียนรูK

เพ่ิมข้ึนเร่ือย ๆ 

ขจรศักดิ ์  ดีแสน (2545) ใหKความหมายว?า การจัดการเรียนการสอนเป�นการจัดการใหK

นักเรียนไดKเรียนรูKอย?างมีความสุข สนองความแตกต?างระหว?างบุคคลไดKรูKวิธีเรียน รูKวิธีวิเคราะหGสามารถ

แสวงหาความรูKไดKดKวยตนเอง คKนพบเองจากประสบการณGจริงในการปฏิบัติและใฝ¢ใจที่จะเรียนรูK 

อย?างต?อเน่ืองตลอดชีวิต มีกระบวนการเรียน การวัดผลประเมินผลท่ียืดหยุ?นและหลากหลาย 

จากที่กล?าวมาขKางตKนเห็นไดKว?า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกระบวนการเรียน

การสอนที ่มุ ?งพัฒนาคนใหKเกิดประสบการณGการเรียนรู Kตามศักยภาพ สอดคลKองกับความถนัด  

ความสนใจ ความตKองการ และความแตกต?างระหว?างบุคคล โดยเนKนใหKนักเร ียนมีส?วนร?วม 

ทางสติปvญญาและมีโอกาสสรKางความรูKดKวยตนเอง ไดKเรียนรูKกระบวนการต?าง ๆ นักเรียนมีส?วนร?วม

ทางสังคม และมีโอกาสไดKปฏิสัมพันธGกับบุคคลอื่น ๆ และแหล?งเรียนรูKที่หลากหลาย และนักเรียน

สามารถนำความรูKไปประยุกตGใชKในชีวิตจริงไดK 

2.  การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555) กล?าวว?า การจัดการเรียนการสอนตาม

แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพมีเป�าหมายและแนวทางที่แตกต?างกันไปสำหรับนักเรียน

ในแต?ละระดับและช?วงวัย คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน เป�นการจัดการเรียนรูKเพื่อใหKนักเรียน 

ไดKสำรวจความถนัด ความสนใจ ความสามารถของตนเอง เรียกว?า ขั ้นสำรวจความถนัด เพื่อใหK

นักเรียนไดKมีโอกาสเห็นภาพลักษณะต?าง ๆ ของอาชีพ และคKนพบความตKองการของตนเอง 

ในการเลือกอาชีพที่เหมาะสม เป�ดโอกาสใหKนักเรียนไดKรับประสบการณG ฝ¨กทักษะ และเตรียม

คุณลักษณะดKานอาชีพต?าง ๆ อย?างหลากหลาย เพื่อจะไดKเรียนรูKว?าตนเองสามารถตัดสินใจกำหนด

ทิศทางที ่เหมาะสมที ่จะศึกษาต?อหรือออกไปประกอบอาชีพใดต?อไปในอนาคต ส?วนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เนKนการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมนักเรียนสู?การประกอบอาชีพ (Career 

Preparation) หรือศึกษาต?อในสาขาวิชาชีพที่ตนถนัด สถานศึกษาอาจจัดการเรียนการสอนที่ช?วยวาง

พื้นฐานความรูKและทักษะอาชีพที่เฉพาะทางขึ้น โดยอาจจัดเป�นแผนการเรียนที่สะทKอนถึงจุดเนKนและ

เป�าหมายท่ีชัดเจน เพ่ือใหKนักเรียนไดKเลือกเรียนตามความถนัดและความตKองการของตน 
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วนิดา  ไหมพรม (2560) กล?าวถึง การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษา 

เพื่อเตรียมสู?อาชีพว?า เป�นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลท่ีสอดคลKองกับวิถีชีวิต โดยมีหลักการจัด  

4 ประเภท คือ 1) การฝ¨กทักษะอาชีพ โดยจัดการศึกษาดKานอาชีพหลักสูตรระยะสั้น เพื่อสนอง 

ความตKองการของนักเร ียน ใหKม ีความรู Kและทักษะพื ้นฐานในการอาชีพ 2) การเขKาสู ?อาชีพ  

เป�นการพัฒนากลุ?มเป�าหมายใหKสามารถคิด วิเคราะหGแลกเปลี่ยนเรียนรูK และพัฒนาตนเองเพื่อเขKาสู?

อาชีพ 3) กลุ?มพัฒนาอาชีพ เป�นการส?งเสริมความรูKและประสบการณGแก?กลุ?มที่มีอาชีพประเภท

เด ียวกันให Kสามารถพัฒนาปร ิมาณและคุณภาพผลผลิตเข Kาส ู ?การจำหน?ายม ีรายได Kย ิ ่ ง ข้ึน  

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูKโดยกระบวนการกลุ?ม 4) การพัฒนาดKวยเทคโนโลยีเป�นการใหKความรูKแก?

กลุ?มเป�าหมายเฉพาะท่ีตKองการ นำเทคโนโลยีมาใชKในการพัฒนาอาชีพและศักยภาพแก?ตนเองและกลุ?ม  

กระทรวงศึกษาธิการ (2561) กล?าวถึง ความหมายของการจัดการเรียนการสอนตามแนว

ทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ว?า เป�นกระบวนการดำเนินใหKนักเรียนไดKสำรวจรูKจักและ

คKนพบตนเองและอาชีพเขKาสู?โลกของการทำงานตามสภาพจริงในสถานประกอบการ แหล?งเรียนรูKเพ่ือ

เรียนรูKโลกของอาชีพสรKางเสริมประสบการณGและพัฒนาคุณลักษณะท่ีเก่ียวขKองกับการทำงาน 

สรุปไดKว?า การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ หมายถึง 

การสำรวจความรูK ทักษะและประสบการณGของนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพ การจัดกลุ?มนักเรียนตามความ

สมัครใจและความสนใจดKานอาชีพ การจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำแนะนำนักเรียนเพื่อเตรียมสู?

อาชีพ การจัดกิจกรรมการเรียนรูKตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

โดยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKนมุ?งใหKนักเรียนไดKคKนหาความสนใจ ความถนัดทางอาชีพ  และมี

เป�าหมายอาชีพอย?างชัดเจน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเนKนใหKมีความรูKทางวิชาการและ

ทักษะความสามารถทางอาชีพ เพื่อเขKาศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชา และคณะที่สอดคลKอง

กับความสนใจ และความถนัดทางอาชีพของตนเอง โดยใชKวิธีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย 

องคKประกอบท่ี 6  การส8งเสริมสนับสนุน 

ความหมายของการส8งเสริมสนับสนุน 

ชำนาญ  สุรินาม (2554) กล?าวว?า การส?งเสริมสนับสนุน หมายถึง กระบวนการต?าง ๆ เช?น 

การใหKการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ตลอดจนการใหKคำปรึกษา นิเทศ กำกับติดตาม เป�นตKน  

เพื ่อที ่มุ ?งหวังใหKเกิดความรู K ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติงานและส?งผลใหKองคGกรบรรลุ 

ตามวัตถุประสงคGอย?างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บรรลุ  ชินน้ำพอง (2555) กล?าวว?า การส?งเสริมสนับสนุน หมายถึงความสามารถในการใหK

คำปรึกษา แนะนำ และช?วยแกKปvญหา ส?งเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรเขKารับการอบรม การจัด

อบรมศึกษาดูงาน การสรKางเครือข?ายความร?วมมือ และการรวมกลุ?มชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพ 

(PLC) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและนำผลงานทางวิชาการไปเผยแพร?  
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นิลลารัตนG  โตมาก (2557) กล?าวว?า การส?งเสริมสนับสนุน หมายถึง การใหKคำปรึกษา แนะนำ 

ช?วยเหลือแกKไขปvญหาใหKแก?ครูและบุคลากร ในการผลักดันครูและบุคลากรใหKมีความรูK ทักษะ และ

ความสามารถในการปฏิบัติงาน เช?น การส?งเสริมการประชาสัมพันธG การส?งเสริมกิจกรรมชุมชนการ

เรียนรูKทางวิชาชีพ (PLC) และการเสริมสรKางเครือข?าย 

จากที่กล?าวมาขKางตKน สรุปไดKว?า การส?งเสริมสนับสนุน หมายถึง กิจกรรมที่ช?วยลดปvญหา

อุปสรรคในการดำเนินงาน และผลักดันใหKการขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนเป�นไปอย?างเขKมแข็ง และสามารถบรรลุผลสำเร็จไดKตามเป�าหมาย 

ประกอบดKวย 1) กิจกรรมประชาสัมพันธG 2) กิจกรรมชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพของครู (PLC) - และ 

3) กิจกรรมเสริมสรKางเครือข?ายความร?วมมือในการจัดการศึกษา 

องคKประกอบท่ี 7  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

1.  ความหมายของการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

กรองทอง  จิรเดชากุล (2550) กล?าวว?า การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หมายถึง  

การส?งเสริมสนับสนุนหรือใหKความช?วยเหลือครูในโรงเรียนใหKประสบความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจหลัก คือ การสอนหรือการสรKางเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกดKานทั้งทางร?างกาย 

สติปvญญา จิตใจ อารมณG และสังคมใหKเต็มตามวัยและตามศักยภาพ โดยความร?วมมือของบุคลากร 

ในโรงเรียน 

พัชรี  ศานติอาวรณG (2552) กล?าวว?า การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล คือ กระบวนการ

ทำงานร?วมกันของบุคลากรทางการศึกษาโดยการระดมสรรพกำลังสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อใหKครู

สามารถปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนที่ตรงกับความตKองการ พัฒนาใหKมีประสิทธิภาพและ

ต?อเน่ือง ส?งผลใหKนักเรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงคGตามจุดหมายของหลักสูตร 

รุ ?งชัชดาพร  เวหะชาติ (2557) กล?าวว?า การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หมายถึง 

กระบวนการในการปฏิบัติงานทางการศึกษาที ่ผู Kบริหารโรงเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน 

ร?วมมือกัน จัดขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน อันจะนำมาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุด 

ในการเรียนของนักเรียน และเพื่อใหKเกิดการพัฒนาขึ้นในตัวนักเรียนทุกดKานโดยบุคลากรในโรงเรียน

รวมถึงเป�นการพัฒนาความกKาวหนKาของครูอีกทางหน่ึงดKวย 

จอมพงศG  มงคลวานิช (2556) กล?าวว?า การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หมายถึง 

กระบวนการทำงานร?วมกันของผูKบริหารกับบุคลากรภายในสถานศึกษา ซึ่งจะตKองร?วมมือกันช?วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของครูใหKผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงข้ึน

ตามจุดมุ?งหมายท่ีทางสถานศึกษาไดKคาดหวังไวK 
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Good (1973) ให Kความหมายว ?าของการน ิ เทศ ต ิดตาม และประเม ินผลว ?า เป�น 

การดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง ความพยายามของผูKทำหนKาที ่ที ่จะช?วยในการใหK

คำแนะนำแก?ครูหรือผูKอ่ืนท่ีทำหนKาท่ีเก่ียวขKองกับการศึกษาใหKสามารถปรับปรุงการสอนของตนใหKดีข้ึน  

จากแนวคิดของนักการศึกษาขKางตKน สรุปไดKว?า การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เป�น 

การกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำ และใหKความช?วยเหลือแก?ครูและบุคลากรที่เกี่ยวกับการ

จัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งรวบรวมและสรุปขKอมูลเพื่อนำไปปรับปรุง 

และพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาใหKมีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน 

ความสำคัญของการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

จิติมา  วรรณศรี (2557) กล?าวถึงความสำคัญของการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ไวKดังน้ี 

1.  เพ่ือใหKคำแนะนำในการจัดการเรียนรูKของครู 

2.  เพ่ือสนับสนุนใหKครูสามารถจัดการเรียนรูKและพัฒนานักเรียนใหKเกิดประสิทธิผล 

3.  เพื่อส?งเสริมใหKครูไดKเรียนรูKคิดคKนและพัฒนานวัตกรรม วิธีการจัดการเรียนรูKเพื่อแกKปvญหา

ในช้ันเรียน 

4.  เพ่ือส?งเสริมนักเรียนใหKเกิดการเรียนรูKมากข้ึน 

5.  เพ่ือช?วยเหลือและแกKไขปvญหานักเรียนในช้ันเรียน 

6.  เพ่ือติดตามดูแลการจัดการเรียนรูKและการดำเนินงานใหKเป�นไปตามแผนท่ีกำหนด 

7.  เพ่ือส?งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูKระหว?างผูKนิเทศและผูKรับการนิเทศ 

8.  เพ่ือเพ่ิมพูนความรูKและส?งเสริมการคิดคKนแนวทางในการพัฒนานักเรียนอย?างต?อเน่ือง 

9. เพ่ือส?งเสริมความกKาวหนKาและการพัฒนาวิชาชีพของครู 

10.  เพ่ือส?งเสริมสนับสนุนใหKสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดKบรรลุเป�าหมาย 

Good (1973) กล?าวถึง ความสำคัญของการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลว?า เพื่อช?วยเหลือ

ครูในการปรับปรุงการเรียนการสอนซึ่งเป�นการกระตุKนใหKเกิดความเจริญงอกงามในวิชาชีพ และ 

การพัฒนาตนเอง ทั้งในดKานการปรับปรุงวัตถุประสงคGการสอน สื่อนวัตกรรมและเทคนิควิธีสอน และ

การประเมินผลการเรียน 

จากความสำคัญของการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลที ่กล?าวมาสามารถสรุปไดKว?า  

การนิเทศภายในสถานศึกษา นอกจากจะเป�นการพัฒนานักเรียน และสถานศึกษาแลKว ยังเป�น 

การแกKปvญหาต?าง ๆ ของครูที่เกิดจากการจัดกระบวนการเรียนการสอน การปรับปรุงและพัฒนา

ตนเองใหKมีความเจริญกKาวหนKาในวิชาชีพ ส?งผลต?อคุณภาพการศึกษาของนักเรียนท่ีมีคุณภาพต?อไป 
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องคKประกอบท่ี 8 การปรับปรุงและพัฒนา 

ความหมายของการปรับปรุงและพัฒนา 

กรองทอง  จิรเดชากุล (2550) กล?าวว?า การปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การนำผลที่ไดK 

จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมาวิเคราะหGหาแนวทางใหม?อย?างเหมาะสม นำไป 

สู?กระบวนการวางแผนอีกครั้งหนึ่ง เพื่อใหKการดำเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป�นไป 

ในทิศทางท่ีดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

จิติมา  วรรณศรี (2557) กล?าวถึง ความหมายของการปรับปรุงและพัฒนาว?า เป�นการนำ

สารสนเทศที ่ไดKจาการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล รวมทั ้งขKอเสนอแนะต?าง ๆ มาประกอบ 

การพิจารณาตัดสินใจ วางแผนพัฒนาสถานศึกษาใหKมีคุณภาพ 

รุ?งชัชดาพร  เวหะชาติ (2557) กล?าวว?า การปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การนำขKอสังเกต 

ที ่ควรพัฒนาจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลมาวางแผนใหม? เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ 

ของการดำเนินการของสถานศึกษา 

จากแนวคิดของนักการศึกษาขKางตKน สรุปไดKว?า การปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การนำ

ขKอมูลสารสนเทศจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มาใชKปรับปรุง แกKไข หรือพัฒนา 

ในการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในปmการศึกษา

ต?อไปใหKเป�นไปในทิศทางท่ีดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข*อง 

งานวิจัยในประเทศ 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข*องกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

เพ็ญนภา  กุลนภาดล และคณะ (2559) ไดKศึกษาการพัฒนาทักษะอาชีพและการดำรงชีพ

สำหรับการเรียนรูKศตวรรษที่ 21 ดKวยกระบวนการเชิงจิตวิทยาเสริมสรKางศักยภาพแห?งตน ผลการวิจัย

พบว?า นักเรียนมีคะแนนทักษะอาชีพและการดำรงชีพสำหรับการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมต?อการเรียนรูK

ในศตวรรษท่ี 21 ดKานเหตุผล-คณิตศาสตรG ดKานมิติสัมพันธG ดKานร?างกายและการเคล่ือนไหว  

ดKานดนตรี ดKานมนุษยสัมพันธG ดKานการรู KจักเขKาใจตนเอง ดKานธรรมชาติ และดKานเชาวนGปvญญา

ทางดKานการดำรงอยู?ของชีวิต มากกว?าก?อนเขKาร?วมโครงการ อย?างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ยกเวKนดKานภาษาท่ีพบว?าไม?แตกต?างจากก?อนการเขKาร?วมกิจกรรมตามหลักสูตรฯ โดยปvจจัยที่มีผลต?อ

ทักษะอาชีพและการดำรงชีพของนักเรียน ประกอบดKวย ภูมิหลัง เช?น ความสามารถของบิดามารดา 

การตัดสินใจของบิดามารดา การอบรมเลี้ยงดูการทำตามกฎกติกาของสังคม ความคาดหวังของพ?อแม? 

ดังนั้นการทำความเขKาใจกับบิดามารดาถือแนวทางการส?งเสริมศักยภาพเด็กตามสภาพจริง จึงเป�นส่ิง 

ที ่สำคัญและมีความจำเป�นอย?างยิ ่ง และสถานศึกษาเป�นสถานที ่ที ่สำคัญในการสรKางแนวทาง 
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ในการพัฒนาทักษะอาชีพและการดำรงชีพของนักเรียนร?วมกับผูKปกครองและหน?วยงานทKองถิ่นต?าง ๆ 

ควรมีนโยบายในการส?งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักเรียน/เยาวชนท่ีชัดเจน 

ยุพยง วุ KนวงษG (2560) ไดKทำการวิจัยเรื ่อง กลยุทธGการบริหารกิจกรรมพัฒนา ผู Kเรียน 

เพื่อเสริมสรKางทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัย พบว?า 1) ทักษะชีวิต

และทักษะอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา มี 10 ทักษะ ไดKแก? การตัดสินใจและ แกKปvญหา การคิด

สรKางสรรคGและการคิดอย?างมีวิจารณญาณ การสื ่อสารและมนุษยสัมพันธG การรู Kจัก ตนเองและ 

การเขKาใจผูKอื่น การควบคุมอารมณGและการเอาชนะความกดดัน ความยืดหยุ?นและ ความสามารถ 

ในการปรับตัว การริเริ่มและการชี้นําตนเอง ทักษะดKานสังคมและทักษะขKามวัฒนธรรม การมีผลงาน

และความรับผิดชอบ ภาวะผูKนําและหนKาที่รับผิดชอบ โดยทักษะการตัดสินใจและ การแกKปvญหากับ

การริเริ ่มและการชี ้นําตนเอง มีความสัมพันธGกันมากที ่สุด 2) กลยุทธG มี 3 กลยุทธG หลัก คือ  

(1) การเสริมสรKางความตระหนัก การพัฒนาทักษะการตัดสินใจและแกKปvญหา ทักษะ การริเริ่มและ

การชี้นําตนเองของนักเรียน (2) การเสริมสรKางและพัฒนาการยอมรับความเขKาใจ ในการพัฒนาทักษะ

ชีวิตและทักษะอาชีพของนักเรียน และ (3) การพัฒนาพฤติกรรม การพัฒนา การตัดสินใจและ

แกKปvญหาการริเริ่มและการชี้นําตนเองของนักเรียน 3) กลยุทธGมีความถูกตKอง มีความ เหมาะสม มี

ความเป�นไปไดK และมีประโยชนGอยู?ในระดับมากและสูงกว?าเกณฑGอย?างมีนัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ 

.01 

สุวิชญา  ชินธนาชูกิจ (2563) ไดKพัฒนากลยุทธGการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 

โรงเร ียนการศ ึกษาสงเคราะหGส ังก ัดสำนักบร ิหารงานการศ ึกษาพิเศษ ผลการว ิ จัยพบว?า  

1.  ความตKองการจำเป�นในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ ในภาพรวมค?าดัชนีความตKองการจำเป�น 

เท?ากับ 0.172 กำหนดประเด็นกลยุทธGจากการ SWOT Matrix ไดK 6 ประเด็นกลยุทธG 20 กลยุทธG

สัมภาษณGแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ ไดK 6 ประเด็นกลยุทธG 22 กลยุทธG 69 กลวิธี

และ 76 ตัวชี้วัด 2.  กลยุทธGการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ ประกอบดKวย 5 ประเด็น 

กลยุทธG ไดKแก? 1) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำใหKมีประสิทธิภาพ  

2) พัฒนาบุคลากรในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำอย?างมืออาชีพ 3) เพิ่มศักยภาพการบริหาร

จัดการงบประมาณ วัสดุอุปกรณGและแหล?งเรียนรู Kในการจัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำอย?างมี

ประสิทธิภาพ 4) ส?งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำอย?างมั่นคงและยั่งยืน 5) สรKางการมีส?วน

ร?วมในการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำอย?างมีประสิทธิภาพ 3.  ผลการประเมินความเป�นไปไดKและ

ความเป�นประโยชนGของกลยุทธGการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อการมีงานทำ โดยภาพรวมอยู? 

ในระดับมาก 
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ป�ย  สุดิสุสดี (2562) ไดKศึกษายุทธศาสตรGการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส?งเสริมอาชีพ

และการมีงานทำในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาแนวตะเข็บชายแดนจังหวัดเชียงราย 

ผลการวิจัยพบว?า สามารถกำหนดวิสัยทัศนG คือ เป�นโรงเรียนสรKางโอกาส บูรณาการวิชาการ 

เพื่อส?งเสริมอาชีพและการมีงานทำสอดคลKองกับทKองถิ่น ยุทธศาสตรGเนKนโครงสรKางหลักสูตรที่พัฒนา

เพื่อใชKในการจัดการเรียนการสอนมีทักษะพื้นฐานที่จำเป�นสำหรับการประกอบอาชีพที่สนใจ ที่ใชKไดK

จริง เห็นความสำคัญของการสรKางอาชีพสุจริตประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคลKองกับ

ความรูKความถนัดและความสนใจของตนเอง โดยโรงเรียนกลุ?มตัวอย?างมีการดำเนินการระดับชั้นเรียน

เหมือนกันจัดกิจกรรมตามสภาพของโรงเรียนและชุมชน เหมาะสมกับงบประมาณ โดยครูผูKสอนซึ่งมี

บทบาทและมีความสำคัญต?อการเรียนการสอน จากการศึกษาคKนพบ 4 ยุทธศาสตรG คือ การสรKาง

เครือข?าย การพัฒนาผูKสอน การบริหารโดยใหKทKองถิ่นมีส?วนร?วม และ การจัดการศึกษาที่ปฏิบัติจริง

ตามบริบททKองถ่ิน 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข*องกับรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ  

ณรงคG  อภัยใจ (2561) ไดKพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อส?งเสริมอาชีพสำหรับ

เด็กดKอยโอกาสโรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ ผลการวิจัยพบว?า สภาพและแนวทาง 

ในการบริหารจัดการศึกษา เพื ่อส?งเสริมอาชีพสำหรับเด็กดKอยโอกาส โรงเรียนในโครงการตาม

พระราชดำริ ประกอบดKวย 4 องคGประกอบ ไดKแก? ปvจจัยนำเขKา กระบวนการ ผลผลิตและ

สภาพแวดลKอม ผลการสรKางรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ประกอบดKวย 3 องคGประกอบ ไดKแก?  

1) ปvจจัยนำเขKา ประกอบดKวยการบริหารสถานศึกษา 4 ดKาน คือ ดKานวิชาการ ดKานบริหารงานบุคคล 

ดKานงบประมาณ และดKานบริหารทั่วไป 2) ดKานกระบวนการ ประกอบดKวย 5 ข้ันตอน คือการวางแผน 

การดำเนินงาน การตรวจสอบ การปรับปรุงและการรายงานผล มีการประสานงานเป�นกลไก 

การขับเคลื่อน 3) ดKานผลผลิต ไดKแก? คุณภาพนักเรียน และประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เงื่อนไข

ความสำเร็จ 2 เง่ือนไขไดKแก? 1) หน?วยงานตKนสังกัดมีนโยบายสนับสนุนอย?างต?อเน่ือง และ 2) มีองคGกร

ภายนอกใหKการสนับสนุนอย?างสม่ำเสมอและผลการประเมินรูปแบบมีความเป�นไปไดKในการนำไป

ปฏิบัติอยู?ในระดับมากและมีประโยชนGอยู?ในระดับมากท่ีสุด 

นงนุช  ชุมภูเทพ และ ฉลอง ชาตรูประชีวิน (2562) ไดKพัฒนารูปแบบการบริหารเพื่อส?งเสริม

อาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสที่ตั ้งอยู ?บนพื ้นที ่สูงและทุรกันดาร ในเขตภาคเหนือ 

ดKานตะวันตก ผลการวิจัย พบว?า 1) สภาพบริบทของพื้นที่สูงและทุรกันดาร เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ประกอบดKวย ดKานบริบททางสังคม ดKานเศรษฐกิจ และดKานสิ ่งแวดลKอม ความตKองการจำเป�น 

ของอาชีพ คือ อาชีพดKานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม งานคหกรรม งานสรKางสรรคG งานบริการ และ

งานดKานการตลาด แนวทางการส?งเสริมอาชีพ ประกอบดKวย หลักการส?งเสริม วิธีการส?งเสริม และ 

การบริหารแบบมีส?วนร?วม 2) รูปแบบการบริหารเพื่อส?งเสริมอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยาย
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โอกาสท่ีต้ังอยู?บนพ้ืนท่ีสูงและทุรกันดาร ในเขตภาคเหนือดKานตะวันตก ประกอบดKวย หลักการส?งเสริม

อาชีพทั ่วไปในชุมชน หลักการส?งเสริมอาชีพของนักเร ียน การบริหารแบบมีส?วนร?วม และ 

การกำหนดเป�าหมายการส?งเสร ิมอาชีพ 3) ผลการประเม ินร ูปแบบการบริหารที ่นำเสนอ 

มีความเป�นไปไดKและเป�นประโยชนGในการนำไปใชKอยู?ในระดับมาก 

สายเพ็ญ  บุญทองแกKว (2563) ไดKพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

อาชีพ สำหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรGธานี เขต 2 

ผลการวิจัยพบว?า 1) สภาพการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรGธานี เขต 2 โดยรวมและรายดKาน  

มีการปฏิบัติอยู?ในระดับมาก 2) แนวทางในการบริหารพบว?า ดKานวิชาการ มีการพัฒนาหลักสูตร 

ใหKมีความยืดหยุ?นและสอดคลKองกับบริบทของพ้ืนท่ี อาชีพในทKองถ่ิน และความเปล่ียนแปลงของสังคม

มีการจัดการเรียนการสอนใหKนักเรียนไดKฝ¨กปฏิบัติจริงและเรียนรูKจากแหล?งเรียนรูKที ่หลากหลาย  

เป�ดโอกาสใหKชุมชน หน?วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เขKามามีส?วนร?วมในการส?งเสริมทักษะ

อาชีพในโรงเรียน ดKานบริหารบุคคล มีการพัฒนาบุคลากรใหKเอื้ออำนวยต?อการพัฒนาทักษะอาชีพ

นักเร ียน ครูได Kร ับการเพิ ่มพูนความรู K เก ี ่ยวกับทักษะอาชีพที ่หลากหลาย ดKานงบประมาณ  

มีการวางแผนร?วมกับชุมชนในการใชKทรัพยากร สนับสนุนวัสดุอุปกรณGหรือสื่อสำหรับการเรียนสอน

อาชีพและการจัดสรรงบประมาณอย?างเพียงพอ ดKานการบริหารทั ่วไปมีการส?งเสริมใหKสถาบัน

อาชีวศ ึกษา สถานประกอบการ ภ ูม ิป vญญาทKองถ ิ ่นเข Kามามีส ?วนร ?วมในการจ ัดการศึกษา  

3) ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา เพื ่อพัฒนาทักษะอาชีพสำหรับนักเรียน พบว?า  

มี 4 องคGประกอบ คือ 1) ปvจจัยนำเขKา ประกอบดKวย การบริหารงานหลัก 4 งาน คือ งานวิชาการ  

งานงบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารทั่วไป 2) กระบวนการ การบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนา

ทักษะอาชีพ ใชKวงจรการบริหารคุณภาพ 4 ขั้นตอนคือ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบ 

และการปรับปรุง 3) ดKานผลผลิต นักเรียนมีทักษะอาชีพ ประกอบดKวย ทักษะในการทำงาน 

และมีรายไดKระหว?างเรียน และ 4) เง่ือนไขความสำเร็จเป�นองคGประกอบดKานส่ิงแวดลKอม ประกอบดKวย 

การสรKางเครือข?ายและการประสานงาน 4) ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป�นไปไดKของ

รูปแบบพบว?า โดยรวมอยู?ในระดับมาก 

สุดคะนึง  แกKววี (2563) การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษา เพื่อส?งเสริมทักษะ

วิชาชีพนักเรียนของวิทยาลัยการอาชีพขาณุวรลักษบุรี ผลการวิจัยพบว?า 1.  สภาพการบริหารจัดการ

ทวิศึกษา มีค?าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู?ในระดับมาก 2.  รูปแบบที่สรKางขึ้นมี 4 องคGประกอบหลัก ไดKแก? 

1) การบริหารงานวิชาการ 2) การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 3) การบริหารความร?วมมือกับ

โรงเรียนในเครือข?าย และ 4) กระบวนการบริหารจัดการทวิศึกษา 3.  ผลการทดลองใชKรูปแบบ

ผูKบริหารสถานศึกษาและครูผูKสอนมีความคิดเห็นหลังการทดลองใชK มีค?าเฉลี่ยอยู?ในระดับมาก และ
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ความพึงพอใจที่มีต?อรูปแบบ โดยภาพรวมออยู?ในระดับมาก และนักเรียนมีพฤติกรรมในดKานทักษะ

วิชาชีพหลังการทดลองใชKรูปแบบมีค?าเฉลี่ยสูงกว?าค?าเฉลี่ยก?อนการทดลองอย?างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.05 และมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู?ในระดับมากที่สุด 4.  ผลการประเมินรูปแบบ  

มีความสอดคลKองอยู?ในระดับมาก ความเหมาะสมความเป�นไปไดK และความเป�นประโยชนG อยู?ในระดับ

มากท่ีสุด 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข*องกับการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษา 

ครรชิต  วรรณชา (2557) ไดKศึกษาวิจัยเกี ่ยวกับขKอเสนอเชิงนโยบายในการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อความมีประสิทธิผลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยผลการวิจัยพบว?า ขKอเสนอเชิง

นโยบายในการบริหารจัดการการศึกษาเพื่อความมีประสิทธิผลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประกอบดKวย 1) วิสัยทัศนG : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป�นองคGกรขับเคลื่อนใหKสถานศึกษา  

จัดการศึกษาไดKอย?างมีคุณภาพสู ?มาตรฐานสากล 2) พันธกิจ : ส?งเสริม สนับสนุนใหKนักเรียน  

ในระดับการศึกษาภาคบังคับไดKรับการศึกษาอย?างมีคุณภาพตามมาตรฐานและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู?มืออาชีพ ดKวยการบริหารจัดการที่เนKนการมีส?วนร?วมจากทุกภาคส?วน 3) เป�าหมาย : 

ส?งเสริมการจัดการศึกษาภาคบังคับอย?างทั่วถึงและเสมอภาคพัฒนานักเรียนทุกคนใหKมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรท่ีกำหนดไวKพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใหKมี

สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพใหKสถานศึกษาทุกแห?งไดKรับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาและเป�นแหล?งเรียนรูKตลอดชีวิตและมุ?งใหKสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามี

คุณภาพตามมาตรฐานเพิ่มขึ้น 4) กลยุทธG : พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมุ?งผลสัมฤทธิ์ เร?งรัด 

การนำนโยบายสู?การปฏิบัติ ส?งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล  ช?วยเหลือและพัฒนาสถานศึกษา พัฒนา

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหKมีประสิทธิภาพ และเสริมสรKางพัฒนาเครือข?ายใหKเขKมแข็งและย่ังยืน 

ภิญโญ  สายนุKย, ศักดา  สถาพรวจนา และ ประเสริฐ  อินทรGรักษG (2557) ไดKศึกษาวิจัย

เกี่ยวกับการกำหนดนโยบายการศึกษาของประเทศไทยในทศวรรษหนKา ผลการวิจัยพบว?า นโยบาย

การศึกษาของประเทศไทยในทศวรรษหนKา ประกอบดKวย 9 ดKาน ไดKแก? 1) การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโดยการปฏิรูประบบการเรียนรูK 2) การสรKางโอกาสทางการศึกษาใหKกับประชาชนทุกคน 

ในประเทศ 3) การปฏิรูปครูโดยปรับระบบการผลิตครูและการพัฒนาครูใหKมีวิทยฐานะสูงข้ึน  

4) การจัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาใหKสอดคลKองกับตลาดแรงงาน 5) การพัฒนาการใชK

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาใหKทัดเทียมกับนานาชาติ 6) การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ

สรKางทุนปvญญาของชาติ 7) การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยGเพื่อรองรับการเป�ดเสรี

ประชาคมอาเซียน 8) การลงทุนดKานการศึกษาและการเรียนรูKในทุกระดับ โดยความร?วมมือระหว?างรัฐ

กับเอกชน รวมถึงชุมชน และ 9) การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดพื้นที่พิเศษของประเทศไทยโดยจัด



 112 

การศึกษาอย?างหลากหลายรูปแบบและสนับสนุนวัฒนธรรมทKองถิ่นเพื่อการอยู?ร?วมกันอย?างมีความสุข

และผลการตรวจสอบความเหมาะสมของนโยบายพบว?ามีค?าเฉล่ียอยู?ในระดับมากท่ีสุด 

 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข*องกับการเสริมพลังอำนาจครู 

พรฐิตา  ฤทธิ์รอด (2556) ไดKพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแบบเสริมพลัง

อำนาจ ผลการวิจัย พบว?า รูปแบบการบริหารสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานแบบเสริมพลังอำนาจ 

ประกอบดKวย 3 องคGประกอบหลัก ไดKแก? องคGประกอบหลักที่ 1 ระดับบุคคล มี 5 องคGประกอบย?อย 

ประกอบดKวย 1) การเพิ่มพูนความสามารถและทักษะ 2) การเคารพการตัดสินใจและการใหKอิสรภาพ 

3) การกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 4) การใหKแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 5) การคาดหวัง

ผลลัพธGของการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางการเสริมพลังอำนาจ 30 แนวทาง องคGประกอบหลักที่ 2 

ระดับทีมงาน มี 7 องคGประกอบย?อย ประกอบดKวย 1) การใหKความชัดเจนในบทบาทและหนKาที่ 2) 

การสรKางทีมงาน 3) การสรKางบรรยากาศในการปฏิบัติงาน 4) การใหKอิสระแก?ทีมงานในการปฏิบัติงาน 

5) การใหKขKอมูลสารสนเทศ 6) การสรKางความสัมพันธG และค?านิยมร?วมกัน 7) การสรKางระบบการ

ติดต?อสื่อสาร โดยมีแนวทางการเสริมพลังอำนาจ 27 แนวทาง องคGประกอบหลักที่ 3 ระดับองคGกร  

มี 7 องคGประกอบย?อย ประกอบดKวย 1) การส?งเสริมและพัฒนาความร?วมมือ 2) การกระจายอำนาจ

ในองค Gกร 3) การตรวจสอบและประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน 4) การบร ิหารจ ัดการองค Gกร  

5) การยอมรับการเปลี่ยนแปลง 6) การปรับปรุงโครงสรKางขององคGกรใหKมีความยืดหยุ?น 7) การใหK

ขKอมูลยKอนกลับ โดยมีแนวทางการเสริมพลังอำนาจ 26 แนวทาง ส?วนผลการประเมินรูปแบบ 

การบริหาร สถานศึกษาขั้นพื้นฐานแบบเสริมพลังอำนาจ พบว?า มีความเป�นไปไดKในการนำไปปฏิบัติ

อยู?ในระดับมากและมีความเป�นประโยชนGอยู?ในระดับมาก 

สำรวย  ภักดี (2561) ไดKพัฒนารูปแบบเชิงสาเหตุการเสริมสรKางพลังอำนาจการทำงานของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคใตK ผลการศึกษาในครั้งนี้ พบว?า 1) รูปแบบเชิง

สาเหตุการเสริมสรKางพลังอำนาจการทำงานของครูที่ผูKวิจัยพัฒนาขึ้นมีความสัมพันธGโครงสรKางเชิงเสKน 

โดยการบริหารแบบมีส?วนร?วมมีอิทธิพลโดยตรงต?อการเสริมสรKางพลังอำนาจการทำงานของครูมาก

ที่สุด รองลงมา คือ การสรKางเป�าหมาย ส?วนปvจจัยการจัดระบบเสริมแรงและการสรKางเป�าหมายน้ัน  

มีอิทธิพลทางอKอมต?อการเสริมสรKางพลังอำนาจการทำงานของครูมากที่สุด และเมื่อพิจารณาผล 

การวิเคราะหGขKอมูล พบว?า ตัวแปรเชิงสาเหตุรูปแบบความสัมพันธGของการศึกษาวิจัยนั้นสามารถ

อธิบายความแปรปรวนต?อการเสริมสรKางพลังอำนาจการทำงานของครูไดKในระดับสูง ซึ่งแสดงใหKเห็น

ว?าปvจจัยที่นำมาพัฒนารูปแบบความสัมพันธGในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีอิทธิพลต?อการเสริมสรKางพลัง

อำนาจการทำงานของครูเป�นอย?างมาก ตลอดทั ้ง 2) ร ูปแบบเชิงสาเหตุที ่ผ ู Kว ิจ ัยพัฒนาข้ึน 

มีความสอดคลKองกับขKอมูลเชิงประจักษG และยังส?งผลต?อการเกิดประสิทธิผลของงานและ 
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ความพึงพอใจในการทำงานของครูในสถานศึกษาอยู ?ในระดับสูงเช?นกัน จึงแสดงใหKเห็นถึง 

ความน?าเชื ่อถือของรูปแบบเชิงสาเหตุและสามารถนำไปใชKพัฒนาและเสริมสรKางพลังอำนาจ 

การทำงานของครูต?อไป 

ตรียพล  โฉมไสว, ศักดา  สถาพรวจนา และ เนติ  เฉลยวาเธศ (2563) ไดKศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

การเสริมสรKางพลังอำนาจสำหรับครูในศตวรรษที่ 21 โดยปvจจัยที่เกี่ยวขKองกับการเสริมสรKางพลัง

อำนาจ ประกอบดKวย 1) ทักษะการบริหารทักษะที่มีความสำคัญต?อการเสริมสรKางพลังอำนาจ  

2) บรรยากาศที ่เอื ้อต?อการเสริมสรKางพลังอำนาจ 3) การมีทรัพยากรเพื ่อใหKการดำเนินงาน 

ขององคGการบรรลุตามเป�าหมายที ่ไดKกำหนดไวKกระบวนการเสริมพลังอำนาจ มีขั ้นตอน ดังน้ี  

1) การกำหนดเป�าหมายร?วม 2) สนับสนุนทรัพยากร 3) การสรKางขวัญกำลังใจ 4) การติดตาม 

การทำงาน ผ ู Kบร ิหารเป �นผ ู Kท ี ่สำค ัญในการเสร ิมสร Kางพล ังอำนาจในงานให Kก ับบ ุคลากร  

ผลของการเสริมสรKางพลังอำนาจในงานนั้นทำใหKเกิดความรูKสึกผูกพันต?อองคGกร และมีความรูKสึกว?าตน

เป�นส?วนหนึ่งขององคGกร มีความพึงพอใจในงาน และภาคภูมิใจในงาน ทำใหKเกิดขวัญและกำลังใจ 

ในการทำงานอันส?งผลต?อคุณภาพในการทำงานท่ีสอดคลKองกับศตวรรษท่ี 21 

ทิวา  มีร ัตนG, สนั ่น  ประจงจิตร และ พรKอมพิไล  บัวสุวรรณ (2563) ไดKศ ึกษาวิจัย

ความสัมพันธGระหว?างการเสริมพลังอำนาจครูกับการทำงานเป�นทีมของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ขนาดใหญ?และใหญ?พิเศษ จังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

ผลการวิจัย พบว?า 1) ระดับการเสริมพลังอำนาจครู โดยรวมอยู?ในระดับมาก โดยมีองคGประกอบ 

ดKานการรับรู Kค?าของงานมีค?าเฉลี ่ยอยู ?ในอันดับสูงสุด รองลงมาคือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  

ส?วนการตัดสินใจดKวยตนเองมีค?าเฉลี่ยในอันดับต่ำสุด 2) ระดับการทำงานเป�นทีมของครู โดยรวมอยู?

ในระดับมาก โดยมีองคGประกอบดKานการสนับสนุนและการไวKวางใจมีค?าเฉลี่ยอยู?ในอันดับสูงสุด 

รองลงมาคือความสมดุลในบทบาท ส?วนวัตถุประสงคGชัดเจนและสอดคลKองเป�าหมาย มีค?าเฉลี่ยอยู? 

ในอันดับต่ำสุด 3) การเสริมพลังอำนาจครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ? และใหญ?พิเศษ  

จังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 มีความสัมพันธGทางบวก 

กับการทำงานเป�นทีมของครูอย?างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

Edwin (1996) ศึกษาความสัมพันธGระหว?างการใชKอำนาจของผูKบริหารกับการรับรูKระดับ 

พลังอำนาจของครู โดยทำการศึกษากับครูประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในรัฐฟลอริดาที่เป�นกลุ?ม

ตัวอย?างจำนวน 301 คน วิธ ีการศึกษาใชKการสำรวจ โดยใชKแบบสำรวจ (SPES) The School 

Participant Empowerment Scale ซ่ึงพัฒนาโดย Short and Rinehart เป�นเคร ื ่องม ือที ่ ใช K วัด 

การรับรูKระดับพลังอำนาจครู ลักษณะขKอคำถามเป�นมาตรประมาณค?า 6 ระดับ ถามความคิดเห็นเก่ียวกับ

ระดับพลังอำนาจ 6 ดKาน คือ ดKานการตัดสินใจ ดKานความเชี่ยวชาญในการทำงาน ดKานสถานภาพ 
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ดKานความสามารถในเชิงทักษะปฏิบัติดKานความมีอิสระ และดKานผลกระทบ การวิเคราะหGขKอมูลใชK 

การวิเคราะหGถอยพหุคูณเพ่ือศึกษาปvจจัยท่ี ส?งผลต?อระดับพลังอำนาจตามการรับรูKของครู 

Wilson (2000) ไดKศึกษาเรื่องความพยายามของครูใหญ?ในการเสริมพลังอำนาจครูท่ีกระตุKน

ใหKเกิดแรงจูงใจของครู ความพึงพอใจในงาน และความมุ?งมั่นในงาน โดยกรอบแนวคิดในการศึกษาใชK

รูปแบบ (Model) การเสริมพลังอำนาจตามแนวคิดของ Vogt และ Murrell’s เป�นบางส?วน ขอบเขต

การศึกษาเชิงประจักษGในครั้งนี้ไดKเชื่อมต?อพฤติกรรมภาวะผูKนำของครูใหญ?กับการดำเนินชีวิตของครู 

ซ ึ ่งเป �นพลังจากภายในตัวครูเอง (Intrinsic) ที ่ เก ี ่ยวขKองกับความพึงพอใจและความมุ ?งม่ัน 

ในงาน  การศึกษานี้มีวัตถุประสงคGเพื ่อศึกษาถึงพฤติกรรมการเสริมพลังอำนาจของผูKบริหารว?า 

มีความสัมพันธGกับแรงจูงใจของครู ความพึงพอใจในงาน และความมุ?งมั่นในงานอย?างไร โดยเก็บ

รวบรวมขKอมูลจากครูและครูใหญ?ในโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนที่ตั ้งอยู ?ในวอชิงตันตะวันออก  

ซึ ่งครูใหญ?จะตKองทำงานอยู ?ในตำแหน?งอย?างนKอย 1 ปmเต็ม ผู KศึกษาไดKเก็บขKอมูลจากครูใหญ?  

จำนวน 44 คนโดยใชKแบบสอบถาม (7-point scale) ซึ่งมี 26 รายการที่ใชKวัด พฤติกรรมการเสริม

พลังอำนาจ และเก็บรวบรวมขKอมูลจากครูทั ้งสิ ้น 660 คน จากแบบสอบถามเกี ่ยวกับแรงจูงใจ 

จากการรับรูKของบุคคล 4 ประการ ซึ่งประกอบดKวย สมรรถนะ ความอิสระ ความหมายของงาน และ

การรับรู Kผลกระทบ โดยมองที่ผลกระทบที่ตามมา จากการทำงานนั้น (Competence) การรับรูK

ความสามารถและศักยภาพในตนเอง (Meaningfulness) การใหKค ุณค?าหรือตัดสินมาตรฐาน 

ในการทำงานของตน (Choice) ทางเลือกในการตัดสินใจเกี่ยวกับงานนั้น เช?น ยืดหยุ?นสรKางสรรคGหรือ

การต?อรองขKอบังคับในตน ผลการวิจัยพบว?า ตัวแปรที่มีความสัมพันธGกันนKอยคือตัวแปร พฤติกรรม

การเสริมพลังครูโดยผูKบริหาร กับตัวแปรแรงจูงใจในการทำงานซึ่งมีค?าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธGที่ .38 

และแรงจูงใจในการทำงานของครูม ีความสัมพันธGก ับภาวะความพึงพอใจและความเครียด 

ในการทำงานของครูระดับปานกลางคือ .56 และตัวแปรที่มีความสัมพันธGในเชิงตรงกันขKามคือ

ความเครียดในการทำงานและแรงจูงใจครู .53 ตามลำดับ 

Petty (2007) ไดKทำการวิจัยเรื่องการเสริมพลังอำนาจครูเพื่อบอกใหKรูKในสิ่งที่พวกเขาตKองการ

และความตKองการที่จะประสบผลสำเร็จ (Empowering teachers: they have told us what they 

want and need to be successful) โดยสำรวจ (investigate) ความเหมือนและความแตกต?าง 

ของความตKองการและความจำเป�นเกี่ยวกับความสำเร็จและความพึงพอใจในงานของครูคณิตศาสตรG

ในโรงเร ียนมัธยมศึกษาที ่ได Kร ับการรับรองจากคณะกรรมการรัฐ (National Board) กับ ครู

คณิตศาสตรGที่ไม?ไดKรับการรับรองจากคณะกรรมการรัฐ ไดKวิเคราะหGปvจจัยทั้ง 2 ประการที่มี อิทธิพล

ต?อการรับรูKความสำเร็จและความพึงพอใจในงานไดKแก? ความตKองการในการช?วยเหลือจากผูKบริหาร

และความตKองการในการพัฒนาจากผูKเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ซึ่งงานวิจัยนี้ มีความเป�นมาจากการเกิด

สภาวะการขาดแคลนครูในสหรัฐอเมริกาจากการที่ครูใหม?ถึงหนึ่งในสามลาออกภายใน 5 ปmแรก 
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ของการสอน งานวิจัยนี้ตKองการหาคำตอบว?าจะทำอย?างไรครูใหญ?หรือผูKบริหารจะสามารถดูแลครู

เหล?านี้ ใหKปฏิบัติงานอย?างเต็มกำลังความสามารถของพวกเขาไดK โดยผลจากการวิจัยพบว?า การเสริม

พลังอำนาจครูจะทำใหKพวกเขามีสิทธิในการแสดงความคิดเห็นในการบริหารโรงเรียนช?วยใหKพวกเขา 

ไดKมีความรูKสึกถึงความเป�นเจKาของ และไดKรับรูKถึงความสำเร็จ และเมื่อครูไดKรับความพึงพอใจในอาชีพ

พวกเขาจึงจะอยากท่ีจะทำการสอนต?อไป 

 

งานวิจัยต8างประเทศ 

Wang, et al. (2008) กล?าวถึง การพัฒนาเพื ่อการทำงานและการประกอบอาชีพว?าคือ  

การจัดการและควบคุมอารมณG ความคิดริเริ ่มในงาน ความเป�นผูKนำในการทำงาน ความสามารถ 

ทางสังคม การจัดการเวลาเพื่อความสำเร็จตามเป�าหมาย และความมั่นใจในตนเอง ซึ่งมีคุณสมบัติ 

ทางจิตวิทยา โดยใชKแบบสอบถาม LEQ-H เพื่อวัดโครงการทำงานกับนักเรียนในประเทศสิงคโปรG  

เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติทางจิตวิทยาของชีวิต และตรวจสอบความสอดคลKองภายใน เช?น การจำแนก

และความถูกตKองขององคGประกอบ พบว?ามีองคGประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ ในงานวิจัยน้ี 

มีความสอดคลKองระดับปานกลาง เมื ่อตรวจสอบความไม?แปรเปลี ่ยนจำแนกตามเพศ พบว?า  

เพศต?างกันทักษะชีวิตและอาชีพไม?มีความแตกต?างกัน ซึ่งงานวิจัยนี้สรุปไดKว?าแบบสอบถาม LEQ-H 

สามารถวัดโครงการการทำงานของนักเรียนดKวยทักษะชีวิตที่มีองคGประกอบ คือ การจัดการและ

ควบคุมอารมณG ความคิดริเร่ิมในงาน ความเป�นผูKนำในการทำงาน ความสามารถทางสังคม การจัดการ

เวลาเพ่ือความสำเร็จ ตามเป�าหมาย และความม่ันใจในตนเอง 

Shea (2011) ไดKศึกษาวิจัยโดยการสำรวจระดับของทักษะชีวิตตนเองอย?างมีประสิทธิภาพ 

ของนักเรียนดKานการอ?านและการเขียนในฮ?องกงและตรวจสอบความสัมพันธGระหว?างการรับรูK

ความสามารถตนเอง เช?น ระดับชั้น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูKและเชื่อมโยงระหว?างโรงเรียนกับพ?อแม?

หร ือผ ู Kปกครอง ซ ึ ่งน ักเร ียนควรมีท ักษะชีว ิตเพราะสามารถพัฒนานักเร ียนได Kในหลาย ๆ  

ดKาน ไดKแก? การมีประสิทธิภาพตนเองดKานวิชาการ ดKานบุคลิกภาพของตนเอง ดKานการเขKาสังคม 

ดKวยตนเองอย?างมีประสิทธิภาพ และการประกอบอาชีพและการพัฒนาความสามารถของตนเอง โดย

มีโรงเรียนและพ?อแม?หรือผูKปกครองใหKการสนับสนุนนักเรียน ผลการศึกษาพบว?า ผูKตอบแบบสอบถาม

มีมุมมองดKานบวกเกี่ยวกับการเชื่อมั่นในตนเองในดKานวิชาการ บุคลิกภาพ สังคม และการประกอบ

อาชีพและการพัฒนาความสามารถของตนเอง เมื่อเปรียบเทียบระหว?างเพศชายและเพศหญิง พบว?า 

เพศหญิงค?อนขKาง มีความมั่นใจมากขึ้นในการใชKทักษะชีวิตในดKานวิชาการและการประกอบอาชีพและ 

การพัฒนาความสามารถของตนเอง 

Jansen (2013) ศ ึกษาท ักษะช ีว ิตและอาช ีพ โดยให Kความสำค ัญก ับความย ืดหยุ?น 

ในการทำงานของช?วงวัยรุ?นที่หมายถึง การปรับตัวเพื่อการเปลี่ยนแปลงและการดำเนินชีวิตที่ไดK
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กำหนดไวK โดยมีการจัดการเวลาเพื่อความสำเร็จตามเป�าหมาย กลุ?มวัยรุ ?นสามารถตัดสินใจและ

แกKปvญหาไดK โดยคำนึงถึงช?วงเวลาที่กำหนดไวKตามเป�าหมาย นอกจากน้ี หากนักเรียนมีการสื่อสาร

อย?างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป�นทักษะทางสังคมอย?างหนึ่งจะช?วยพัฒนาการดำรงชีวิตและการประกอบ

อาชีพ แต?ในช?วงวัยรุ?น มีพัฒนาการดKานร?างกายและจิตใจ ซึ่งอาจมีพฤติกรรมเสี่ยงต?าง ๆ เช?น ยาเสพ

ติด การก?อคดีโจรกรรม เป�นตKน หากมีการส?งเสริมทักษะอาจจะมีส?วนในการลดพฤติกรรมเสี่ยง และ

ทำใหKมีประสิทธิภาพในการเผชิญกับความยากลำบาก รวมถึงมีการบูรณาการกับอาชีพที่ทำกัน  

ในกลุ?มวัยรุ?น โดยนักวิจัยประยุกตGใชKแบบสอบถามเชิงสถานการณG (Scenario Questionnaire) พบว?า 

นักเรียนมีความรูKและ การใชKทักษะชีวิตและอาชีพที่แตกต?างกัน นักวิจัยตั้งขKอสังเกตว?าการประยุกตGใชK

ทักษะการสื่อสารและการบริหารเวลาเกี่ยวขKองโดยตรงกับความยืดหยุ?น และนำผลการวิจัยใชKในการ

พัฒนาชุมชนและดำเนินการความช?วยเหลือกลุ?มวัยรุ?นใหKสามารถประกอบอาชีพเพื่อพัฒนาเป�นผูKใหญ?

ท่ีมีคุณภาพ 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

การวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีกรอบแนวคิดวิจัย ดังน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดของ วิจารณG  พานิช

(2555) พนมนคร  มีราคา (2560) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560) สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (2560) สำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตรGชาติ 

(2561)สุทัศนG  เอกา (2560) และ สุริยาพร  นพกรเศรษฐกุล  (2561) ประกอบดKวย 1) ความรูKพ้ืนฐาน 

ไดKแก? หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน, ความรูKเกี่ยวกับโลก, วิชาแกนหลัก, ความรูKเกี่ยวกับ

การเงิน, เศรษฐศาสตรG, ธุรกิจ, ความรูKดKานการเป�นพลเมืองที่ดี, ความรูKดKานสิ่งแวดลKอม 2) ทักษะแห?ง

ศตวรรษที่ 21 ซึ่งไดKแก? (1) ทักษะดKานการเรียนรูKและนวัตกรรม ประกอบดKวย ความริเริ่มสรKางสรรคG

และนวัตกรรม การคิดอย?างมีวิจารณญาณและการแกKปvญหา การสื่อสารและการร?วมมือ (2) ทักษะ

ดKานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี โดยอาศัยความรูKในหลายดKาน ดังนี้ความรูKดKานสารสนเทศ ความรูK

เกี่ยวกับสื่อ ความรูKดKานเทคโนโลยี (3) ทักษะดKานชีวิตและอาชีพ ในการดำรงชีวิตและทำงานในยุค

ปvจจุบันใหKประสบความสำเร็จ ตKองอาศัย ความยืดหยุ?นและการปรับตัว, การริเริ่มสรKางสรรคGและเป�น

ตัวของตัวเอง ,ทักษะสังคมและสังคมขKามวัฒนธรรม, การเป�นผูKสรKางหรือผูKผลิต และความรับผิดชอบ

เชื่อถือไดK, ภาวะผูKนำและความรับผิดชอบ 3) การประเมิน และระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษ

ท่ี 21 
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2. แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

ศึกษาแนวคิดเกี ่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ ซึ ่งสังเคราะหGจาก

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ (2551 อ Kางใน วน ิดา  ไหมพรม, 2560) ณรงค G   อภ ัยใจ (2561),  

นงนุช  ชุมภูเทพ และฉลอง  ชาตรูประชีวิน (2562), พิตะวัน  เนตรทอง, สายทิตยG  ยะฟู และทีป

พิพัฒนG  สันตะวัน (2562), ดารุณี  เดชยศดี (2562) ประกอบดKวย 8 องคGประกอบ ไดKแก? องคGประกอบ

ท่ี 1 การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ องคGประกอบท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียม

สู ?อาชีพ องคGประกอบที่ 3 การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร องคGประกอบที่ 4 การเตรียม

สภาพแวดลKอม องคGประกอบที่ 5 การจัดการเรียนการสอน องคGประกอบที่ 6 การส?งเสริมสนับสนุน 

องคGประกอบที่ 7 การนิเทศ การติดตามและประเมินผล และองคGประกอบที่ 8 การปรับปรุงและ

พัฒนา  

3. แนวคิดคุณภาพนักเรียน 

ศึกษาแนวคิดคุณภาพนักเรียน ตามแนวคิดของ Good (1973) Hord (1997) Wehmeier 

(2000) กระทรวงศึกษาธิการ (2545) กระทรวงศึกษาธิการ (2552) นิว ัฒนG  สินไชย (2560) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2561) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) สำนักทดสอบ

ทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2561) ทิศนา  แขมมณี (2562) สำนัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2561) สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562)  และโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร (2564) ซึ ่งประกอบดKวย คุณภาพนักเรียน ไดKแก? ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคG และความรูKและคุณลักษณะทางอาชีพ  

4. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ ซึ่งสังเคราะหGจากอุทัย บุญประเสริฐ 

(2546), สมนึก ทองเอ่ียม (2550), สุวิมล โพธิ์กลิ่น (2551), ภูมิภาคิณศมG อิสสระยางกูล (2554), 

ณรงคG อภัยใจ (2561), ประทีป ไชยเมือง (2561) และ Meason, Alblert and Khedourri (1985) 

ประกอบดKวยการพัฒนารูปแบบฯ การทดลองใชKและการใชKรูปแบบฯ และการประเมินผลการใชK

รูปแบบฯ 

โดยมีรายละเอียดดังแผนภาพท่ี 2.4 
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การบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

   องคGประกอบท่ี 1 การวางแผนการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ  

   องคGประกอบท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ  

   องคGประกอบท่ี 3 การเสริมพลังอำนาจครู

และบุคลากร  

   องคGประกอบท่ี 4 การเตรียมสภาพแวดลKอม  

   องคGประกอบท่ี 5 การจัดการเรียนการสอน  

   องคGประกอบท่ี 6 การส?งเสริมสนับสนุน  

   องคGประกอบท่ี 7 การนิเทศ การติดตาม

และประเมินผล  

   องคGประกอบท่ี 8 การปรับปรุงและพัฒนา 

 
การพัฒนารูปแบบฯ 

 

- การพัฒนา 

รูปแบบฯ 

- การทดลองใชKและ

การใชKรูปแบบฯ 

- การศึกษาผลการ

ใชKรูปแบบฯ 

 
รูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู8

อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ส?วนท่ี 1 มโนทัศนGการ

บริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 

ส?วนท่ี 2 แนวทาง 

การบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

ส?วนท่ี 3 เง่ือนไข

ความสำเร็จ 

 

ผลการใช*รูปแบบฯ 

1. คุณภาพนักเรียน 

2. ความพึงพอใจของ

ผูKเก่ียวขKอง 

 

แผนภาพท่ี 2.4  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 



 

บทที่ 3 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื ่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร” มีวัตถุประสงคG 1) เพื่อศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการ

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 2) เพื่อพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

3) เพื่อประเมินและทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 4) เพื่อศึกษาผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ ประกอบดKวยขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 4 

ข้ันตอน ไดKแก?  

ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

ระยะที่ 3 การประเมินและทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร   

ระยะที่ 4 การศึกษาผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ    

รายละเอียดดังแสดงในแผนภาพท่ี 3.1  
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แผนภาพท่ี 3.1  ข้ันตอนการดำเนินงานวิจัย 

 

 

 

ระยะการดำเนินการวิจัย ข้ันตอนการวิจัย ผลท่ีได;รับ 

ผลการศึกษาสภาพ ป.ญหา และ

ความต7องการการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสูEอาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร 

รEางรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสูEอาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา  
 

2.1 การยกรEางรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสูEอาชีพโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

2.2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการ

บริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสูEอาชีพโรงเรียนโพธิสาร 

พิทยากร  

 

ระยะท่ี 1 

การศึกษาสภาพ ป.ญหา และความ

ต7องการการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสูEอาชีพระดับ

มัธยมศึกษา โรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร 

4.1 การนำรูปแบบฯ ไปใช7บริหารจัดการศึกษาใน

สถานศึกษา 

4.2 การประเมินผลการใช7รูปแบบฯ 

 

 

1. ผลการนำรูปแบบการบริหาร

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสูEอาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ 

2. ผลการศึกษาความพึงพอใจท่ี

มีตEอรูปแบบฯ 

ระยะท่ี 4  

การศึกษาผลการนำรูปแบบ 

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สูEอาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ 

ระยะท่ี 2 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสูEอาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร 

1. คูEมือการทดลองใช7รูปแบบฯ 

2. ผลการประเมินและทดลองใช7

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสูEอาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร 

3. รูปแบบฯ ฉบับสมบูรณZ 

3.1 การจัดทำคูEมือการทดลองใช7รูปแบบฯ 

3.2 การประเมินและการทดลองใช7รูปแบบฯ และศึกษา

ผลการทดลองใช7รูปแบบฯ 

3.3 การปรับปรุงและพัฒนารูปแบบฯ โดย

ผู7ทรงคุณวุฒิ 

ระยะท่ี 3 

การประเมินและทดลองใช7รูปแบบ

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สูEอาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร   

1.1 การศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู,

อาชีพระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

โดยการวิเคราะหGเอกสาร 

1.2 การศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู,

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

โดยการสอบถาม 

1.3 การศึกษาสภาพ ปLญหา และความตPองการการบริหาร

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู,อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร โดยการสัมภาษณG 
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การวิจัยคร้ังน้ี เป�นวิจัยแบบผสานวิธี เก็บขKอมูลเชิงปริมาณและขKอมูลเชิงคุณภาพ กำหนด

กระบวนการวิจัยเป�นระยะ ในแต?ละระยะจะกำหนดการวิจัยเป�นข้ันตอน โดยมีรายละเอียด ดังต?อไปน้ี 

 ระยะท่ี 1  การศึกษาสภาพ ปGญหา และความต*องการการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู8อาชีพระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 ดำเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปmการศึกษา 2562 ต้ังแต?เดือนมกราคม – กุมภาพันธG 2563

ประกอบดKวย 3 ข้ันตอน  ดังน้ี 

 ขั ้นตอนที ่ 1  การศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู 8อาชีพระดับ

มัธยมศึกษา โรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข*อง 

1.  แหล?งขKอมูล 

แหล?งขKอมูลที่ใชKในการศึกษา คือ เอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ประกอบดKวย 

 1.1 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 1.2 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

 1.3 แนวคิดคุณภาพนักเรียน 

 1.4 แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 

 2.  การเก็บรวบรวมขKอมูล 

ศึกษา วิเคราะหG และสังเคราะหGเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวขKอง 

3.  เคร่ืองมือท่ีใชKในการเก็บรวบรวมขKอมูล 

แบบวิเคราะหGเอกสาร 

4.  การวิเคราะหGขKอมูล 

ใชKการวิเคราะหGเชิงเน้ือหา (Content Analysis)  

 ขั้นตอนที่ 2  การศึกษาสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร จากการสำรวจความคิดเห็นโดยใช*แบบสอบถาม 

1.  ประชากร 

ประชากร ไดKแก? รองผูKอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จำนวน 4 คน ขKาราชการครูและ

ครูอัตราจKาง จำนวน 137 คน รวม 141 คน 

2.  ตัวแปรท่ีศึกษา ไดKแก? 

สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร 

3.  เคร่ืองมือท่ีใชKในการเก็บรวบรวมขKอมูล 
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แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ซ่ึงแบ?งออกเป�น 3 ตอน ไดKแก?  

ตอนที ่  1  สถานภาพทั ่วไปของผ ู Kตอบแบบสอบถาม เป �นแบบตรวจสอบรายการ  

(Checklist)  

ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร แบบมาตราส?วนประมาณค?า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังน้ี 

5  หมายถึง  มีสภาพการดำเนินการในระดับมากท่ีสุด 

4  หมายถึง  มีสภาพการดำเนินการในระดับมาก 

3  หมายถึง  มีสภาพการดำเนินการในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง  มีสภาพการดำเนินการในระดับนKอย 

1  หมายถึง  มีสภาพการดำเนินการในระดับนKอยท่ีสุด 

4.  การสรKางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ไดKดำเนิน ดังน้ี 

 4.1 การสรKางเคร่ืองมือ  

1)  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขKองกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ และสภาพ

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรในปvจจุบัน 

2)  ร?างแบบสอบถามใหKครอบคลุมกรอบแนวคิดในการศึกษา 

4.2 การหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย  

1) การหาความตรงของเคร่ืองมือการวิจัยไดKนำแบบสอบถามเสนอผูKทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 

ท?าน เพื ่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) เกี ่ยวกับภาษาที ่ใชK  

ความครอบคลุมในเนื้อหา และความสอดคลKองกับวัตถุประสงคGของงานวิจัย ซึ่งเกณฑGที่ใชKในการวัดค?า

ดัชนี คือ IOC (Item Objective Congruence) โดยเกณฑGการตัดสินความสอดคลKองของขKอคำถาม

กับวัตถุประสงคG คือ ใชKค?า IOC ตั้งแต? 0.5 ขึ้นไป ซึ่งผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ไดKค?า IOC ระหว?าง 0.60-1.00 

2) การหาความเที่ยงของแบบสอบถาม โดยนำแบบสอบถามไปทดลองใชK (Try Out) กับ

รองผูKอำนวยการและครูโรงเรียนมหรรณพาราม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 30 คน จากนั้นนำขKอมูลมาวิเคราะหGเพื่อหาค?าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ (Reliability) โดยการหาค?าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี

ของครอนบาค (Cronbach) ที่กำหนดเกณฑGว?าตKองมีค?าตั้งแต? .70 ขึ้นไป ซึ่งผลการวิเคราะหGความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามครั้งนี้ มีค?าเท?ากับ .879 และผูKรายงานนำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขKอมูล

ตามกระบวนการวิจัย 
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5.  การเก็บรวบรวมขKอมูล 

ผูKรายงานไดKเก็บรวบรวมขKอมูล จากประชากรจำนวน 141 คน และไดKแบบสอบถามกลับคืน 

จำนวน 141 คน  

6.  การวิเคราะหGขKอมูล 

การวิเคราะหGขKอมูลท่ีไดKจากแบบสอบถาม แบ?งออกเป�น 3 ตอน  

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผูKตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีลักษณะเป�นแบบตรวจสอบรายการ 

(Check lists) วิเคราะหGดKวยสถิติ คือ การแจกแจงความถี่ (Frequency) และการหาค?ารKอยละ 

(Percentage) โดยนำเสนอผลในรูปแบบตารางพรKอมคำบรรยายประกอบ 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี ่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีลักษณะเป�นแบบมาตราส?วนประมาณค?า (Rating Scale)  

5 ระดับ วิเคราะหGดKวยสถิติ คือ การหาค?าเฉลี่ยเลขคณิต (�̅�) และส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

นำเสนอผลในรูปแบบตารางพรKอมคำบรรยายประกอบ ในการแปลความหมายของค?าเฉลี่ยกำหนด 

พิจารณาตามเกณฑGของเบสทG (Best, 1977: 174)  ดังน้ี 

ค?าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีสภาพการดำเนินการในระดับมากท่ีสุด 

ค?าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีสภาพการดำเนินการในระดับมาก 

ค?าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีสภาพการดำเนินการในระดับปานกลาง 

ค?าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีสภาพการดำเนินการในระดับนKอย 

ค?าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีสภาพการดำเนินการในระดับนKอยท่ีสุด 

ตอนที่ 3  ขKอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร เป�นคำถามลักษณะแบบใหKเขียนตอบแสดงความคิดเห็น โดยใชKคำถามปลายเป�ด 

(Open Ended Question) ใชKการวิเคราะหGเชิงเน้ือหา (Content Analysis)  

 ขั้นตอนที่ 3  การศึกษาสภาพ ปGญหา และความต*องการการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยการสัมภาษณK 

1.  ผูKใหKขKอมูล 

ผูKใหKขKอมูล ไดKแก? ผูKบริหาร ครู นักเรียน ผูKปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยใชKวิธีเลือกแบบเจาะจง แบ?งออกเป�น ผูKบริหาร ไดKแก? รองผูKอำนวยการโรงเรียน จำนวน 4 คน ครู 

จำนวน 10 คน นักเรียน จำนวน 10 คน ผูKปกครอง จำนวน 10 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน จำนวน 5 คน รวม 39 คน 

2.  ตัวแปรท่ีศึกษา ไดKแก? 

สภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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3. เคร่ืองมือท่ีใชKในการเก็บรวบรวมขKอมูล 

แบบสัมภาษณGความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร แบ?งออกเป�น 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 

ขKอมูลทั่วไปของผูKใหKสัมภาษณG ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปvญหาการจัดการศึกษา 

เพื่ออาชีพของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร และตอนที่ 3 ขKอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

เพ่ืออาชีพโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ท้ัง 3 ตอน เป�นคำถามปลายเป�ด (Open Ended Question) 

4.  การสรKางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

4.1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวขKองกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ และสภาพการจัด

การศึกษาเพ่ืออาชีพของโรงเรียนโพธิสารพิทยากรในปvจจุบัน 

4.2 จัดทำแบบสัมภาษณG และตรวจสอบประเด็นการสัมภาษณGใหKครอบคลุมสภาพ 

ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร 

5.  การเก็บรวบรวมข*อมูล 

ผูKรายงานไดKดำเนินการสัมภาษณGในลักษณะการสัมภาษณGกลุ?ม ไดKแก? กลุ?มผูKบริหาร ครู 

น ักเร ียน ผ ู Kปกครอง และคณะกรรมการสถานศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน เก ี ่ยวก ับสภาพ ป vญหา  

และความตKองการการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร 

พิทยากร ในเดือนมกราคม 2563 

6.  การวิเคราะหKข*อมูล 

ใชKการวิเคราะหGเชิงเน้ือหา (Content Analysis) 

ระยะที่ 2  การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร  

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา โรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร ในระยะที่ 2 ไดKดำเนินการตั้งแต?เดือนมีนาคม - เมษายน 2563 ประกอบดKวย  

2 ข้ันตอน ดังรายละเอียดต?อไปน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 การยกร8างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ผูKรายงานนำผลการศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษา โรงเร ียนโพธิสารพิทยากร จากการศึกษาเอกสาร การสอบถาม  

และการสัมภาษณG มายกร?างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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ขั้นตอนที่ 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของร8างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

ผูKรายงานไดKตรวจสอบความเหมาะสมของร?างรูปแบบโดยใชKการตรวจสอบความเหมาะสม

ของร?างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

โดยผูKทรงคุณวุฒิ ในมิติของความเหมาะสมและความเป�นไปไดK โดยดำเนินการ ดังน้ี 

1.  ผูKใหKขKอมูล 

ผูKใหKขKอมูล ไดKแก? ผูKทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ผูKรายงานใชKวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยมี

เกณฑGดังน้ี 

1.1 จบการศึกษาระดับปริญญาเอกและ 

1.2 เป�นผูKเช่ียวชาญดKานการบริหารการศึกษาหรือ 

1.3 เป�นนักวิชาการดKานการบริหารการศึกษา  

2.  ตัวแปรท่ีศึกษา ไดKแก? 

 2.1 ร?างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิ

สารพิทยากร 

 2.2 ความเหมาะสมและความเป�นไปไดKของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

3.  เคร่ืองมือท่ีใชKในการวิจัย 

แบบประเมินความเหมาะสมและความเป�นไปไดKของร?างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร สำหรับผูKทรงคุณวุฒิ มีลักษณะเป�น

แบบมาตราส?วนประมาณค?า (Rating Scale) 5 ระดับ 

4.  การสรKางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 4.1 สรKางแบบประเมินความเหมาะสมและความเป�นไปไดKของรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 4.2 นำแบบประเมินความเหมาะสมและความเป�นไปไดKของรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรเสนอผูKทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจ

พิจารณาและใหKขKอเสนอแนะ IOC ซึ่งผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

โดยเกณฑGการตัดสินความสอดคลKองของประเด็นการประเมินกับวัตถุประสงคG คือ ใชKค?า IOC ตั้งแต? 

0.5 ขึ้นไป ซึ่งผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) พบว?า ประเด็นการประเมิน

ท้ังหมดมีค?า IOC ระหว?าง 0.80-1.00 
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 4.3 ปรับปรุงแกKไขแบบประเมินความเหมาะสมและความเป�นไปไดKของรูปแบบ 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรตามคำแนะนำ

ของผูKทรงคุณวุฒิ เพ่ือใหKเคร่ืองมือมีความสมบูรณGย่ิงข้ึน  

 

5.  การเก็บรวบรวมขKอมูล 

 5.1 จัดทำหนังสือขอความร?วมมือในการเป�นผูKทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเป�นไปไดKของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิ

สารพิทยากร 

 5.2 ติดต?อประสานงานกับผูKทรงคุณวุฒิเพื่อชี้แจงวัตถุประสงคGและรายละเอียดต?าง ๆ ท่ี

เก่ียวขKองในงานวิจัย 

 5.3 ผูKรายงานส?งแบบประเมินความเหมาะสมและความเป�นไปไดKของรูปแบบการบริหาร

จัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรใหKแก?ผูKทรงคุณวุฒิ โดย 

มีการเก็บรวบรวมขKอมูลดKวยตนเองและใหKผูKทรงคุณวุฒิส?งกลับทางไปรษณียG ในเดือนเมษายน 2563 

6.  การวิเคราะหGขKอมูล  

การวิเคราะหGขKอมูลท่ีไดKจากแบบประเมิน แบ?งออกเป�น 3 ตอน  

ตอนท่ี 1  ขKอมูลท่ัวไปของผูKตอบแบบประเมิน 

ตอนที่ 2  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป�นไปไดKของรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีลักษณะเป�นแบบมาตรา

ส?วนประมาณค?า (Rating Scale) 5 ระดับ วิเคราะหGดKวยสถิติ คือ การหาค?าเฉลี่ยเลขคณิต (�̅�) และ

ส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) นำเสนอผลในรูปแบบตารางพรKอมคำบรรยายประกอบ ในการแปล

ความหมายของค?าเฉล่ียกำหนด พิจารณาตามเกณฑGของเบสทG (Best, 1977: 174)  ดังน้ี 

ค?าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมและความเป�นไปไดKในระดับมากท่ีสุด 

ค?าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมและความเป�นไปไดKในระดับมาก 

ค?าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมและความเป�นไปไดKในระดับปานกลาง 

ค?าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมและความเป�นไปไดKในระดับนKอย 

ค?าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมและความเป�นไปไดKในระดับนKอยท่ีสุด 

ตอนที ่ 3  ขKอเสนอแนะเพิ ่มเติมเกี ่ยวกับรูปแบบการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ 

ของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เป�นคำถามลักษณะแบบใหKเขียนตอบแสดงความคิดเห็น โดยใชKคำถาม

ปลายเป�ด (Open Ended Question) ใชKการวิเคราะหGเชิงเน้ือหา (Content Analysis) 
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ระยะที่ 3 การประเมินและการทดลองใช*รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

การประเมินและการทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ไดKดำเนินการในปmการศึกษา 2563 ตั้งแต?เดือนพฤษภาคม 

2563 – มีนาคม 2564 โดยมีข้ันตอนในการดำเนินงาน 3 ข้ันตอน ดังรายละเอียดต?อไปน้ี 

ข้ันตอนท่ี 1 การจัดทำคู8มือการประเมินและการทดลองใช*รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ผูKรายงานนำขKอเสนอแนะของผูKเชี ่ยวชาญที่ไดKจากการประเมินความเหมาะสมและความ

เป�นไปไดKของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร มาปรับปรุง จากนั้นจัดทำคู?มือการประเมินและทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เพื ่อเป�นแนวทางการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพใหKแก?ครูและบุคลากรในโรงเรียนและนำคู?มือไปใหKผูKเชี่ยวชาญพิจารณาใหK

ความเห็น ก?อนท่ีจะนำไปทดลองใชK 

ขั้นตอนที่ 2 การประเมินและการทดลองใช*รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร และศึกษาผลการทดลองใช* 

ผูKรายงานประเมินและทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยดำเนินตามขั้นตอนและรายละเอียดในการดำเนินการใชK

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ในปm

การศึกษา 2563 ตั้งแต?เดือนพฤษภาคม 2563 – มีนาคม 2564 จากนั้นผูKรายงานประเมินผลการ

ประเมินและการทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรที ่พัฒนาขึ ้น ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 ปmการศึกษา 2563 โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

1.  ประชากร  

ผูKบริหาร ไดKแก? รองผูKอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จำนวน 4 คน ขKาราชการครูและ

ครูอัตราจKาง จำนวน 137 คน รวม 141 คน 

2.  ตัวแปรท่ีศึกษา ไดKแก? 

 2.1 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร 

 2.2 ผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเร ียนโพธิสารพิทยากร ปmการศึกษา 2563 ในมิต ิของความเป�นประโยชนG  

ความเป�นไปไดK ความถูกตKอง และความเหมาะสม 
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3.  เคร่ืองมือท่ีใชKในการวิจัย  

แบบประเมินผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีลักษณะเป�นมาตรประมาณค?า 5 ระดับ ครอบคลุมประเด็น 

ความถูกตKอง ความเป�นประโยชนG ความเหมาะสม และความเป�นไปไดK  

4.  ข้ันตอนการสรKางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  

 4.1 กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการตัวแปร ไดKแก? ความถูกตKอง ความเป�นประโยชนG  

ความเหมาะสม และความเป�นไปไดK 

 4.2 สรKางแบบประเมินผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ตามกรอบโครงสรKางท่ีกำหนดไวK 

 4.3 นำแบบประเมินผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรเสนอผูKทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจพิจารณาและใหK

ขKอเสนอแนะ IOC ซึ ่งผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity) พบว?าค?า  

IOC = 1.00 สามารถนำขKอคำถามไปใชKไดKเน่ืองจากค?า IOC มากกว?า 0.5 

 4.4 ปรับปรุงแกKไขแบบประเมินผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรตามคำแนะนำของผูKทรงคุณวุฒิ เพื่อใหK

เคร่ืองมือมีความสมบูรณGย่ิงข้ึน 

 4.5 หาค?าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยนำแบบสอบถามไปทดลองใชK (Try Out) 

กับรองผูKอำนวยการและครูโรงเรียนมหรรณพาราม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 30 คน จากนั้นนำขKอมูลมาวิเคราะหGเพื่อหาค?าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ (Reliability) โดยการหาค?าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี

ของครอนบาค (Cronbach) ที่กำหนดเกณฑGว?าตKองมีค?าตั้งแต? .70 ขึ้นไป ซึ่งผลการวิเคราะหGความ

เช่ือม่ันของแบบสอบถามคร้ังน้ี มีค?าเท?ากับ .971 ซ่ึงสามารถนาไปเก็บรวบรวมขKอมูลการวิจัยคร้ังน้ีไดK  

5.  การเก็บรวบรวมขKอมูล  

 5.1 ดำเนินการประเมินและการทดลองใชKรูปแบบฯ ตามกระบวนการขั้นตอนของรูปแบบฯ  

ท่ีพัฒนาข้ึน 

 5.2 เก็บรวบรวมขKอมูลโดยสำรวจความคิดเห็นจากการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ืออาชีพไปใชK  

 5.3 ประเมินผลภายหลังการดำเนินการใชKรูปแบบฯ 

6.  การวิเคราะหGขKอมูล  

วิเคราะหGผลการประเมินและการทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดKวยค?าสถิติบรรยาย ไดKแก? ค?าเฉลี่ยเลขคณิต (�̅�) และส?วน
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำเสนอผลในรูปแบบตารางพรKอมคำบรรยายประกอบ และขKอมูลที่ไดK

จากการแสดงความคิดเห็นและขKอเสนอแนะใชKการวิเคราะหGเนื้อหา (Content Analysis) ในการแปล

ความหมายของค?าเฉล่ียกำหนด พิจารณาตามเกณฑGของเบสทG (Best, 1977: 174)  ดังน้ี 

ค?าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง รูปแบบมีความถูกตKอง/ความเป�นประโยชนG/ความเป�นไปไดK 

/ความเหมาะสม ในระดับมากท่ีสุด  

ค?าเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง รูปแบบมีความถูกตKอง/ความเป�นประโยชนG/ความเป�นไปไดK 

/ความเหมาะสม ในระดับมาก  

ค?าเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง รูปแบบมีความถูกตKอง/ความเป�นประโยชนG/ความเป�นไปไดK 

/ความเหมาะสม ในระดับปานกลาง  

ค?าเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง รูปแบบมีความถูกตKอง/ความเป�นประโยชนG/ความเป�นไปไดK 

/ความเหมาะสม ในระดับนKอย  

ค?าเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง รูปแบบมีความถูกตKอง/ความเป�นประโยชนG/ความเป�นไปไดK 

/ความเหมาะสม ในระดับนKอยท่ีสุด 

ขั้นตอนที่ 3 การปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยการสนทนากลุ8มผู*ทรงคุณวุฒิ 

 ผูKรายงานไดKนำผลการประเมินและการทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มาปรับปรุง พัฒนาเป�นร?างรูปแบบฯ  

ท่ี 2 แลKวจัดสนทนากลุ?มผูKทรงคุณวุฒิใหKความคิดเห็นและขKอเสนอแนะ ในเดือนเมษายน 2564 

1.  ผูKใหKขKอมูล  

ผูKใหKขKอมูล ไดKแก? ผูKทรงคุณวุฒิ จำนวน 10 คน ผูKรายงานใชKวิธีการเลือกแบบเจาะจง โดยมี

เกณฑGดังน้ี 

1.1 จบการศึกษาระดับปริญญาเอกและ 

1.2 เป�นผูKเช่ียวชาญดKานการบริหารการศึกษาและวิชาชีพ จำนวน 5 คน หรือ 

1.3 เป�นนักวิชาการดKานการบริหารการศึกษา จำนวน 2 คน หรือ 

1.4 เป�นผูKบริหารระดับนโยบาย จำนวน 2 คน หรือ 

1.5 เป�นผูKเช่ียวชาญดKานหลักสูตร จำนวน 1 คน 

2.  ตัวแปรท่ีศึกษา ไดKแก? 

ผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร และขKอเสนอแนะของผูKทรงคุณวุฒิ 

3.  เคร่ืองมือท่ีใชKในการวิจัย 

แบบบันทึกการสนทนากลุ?ม (Focus Group) 
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4.  การสรKางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 กำหนดประเด็นการสนทนากลุ?มใหKครอบคลุมรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ท่ีร?างข้ึน 

5.  การเก็บรวบรวมขKอมูล 

 ดำเนินการจัดสนทนากลุ?มตามประเด็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เม่ือเดือนเมษายน 2564 

6.  การวิเคราะหGขKอมูล 

การวิเคราะหGขKอมูลจากผลการสนทนากลุ?ม โดยการวิเคราะหGเน้ือหา 

ระยะที ่ 4  การศึกษาผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู 8อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ 

การดำเนินการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ฉบับสมบูรณG ไปปฏิบัติ ที่ไดKรับการปรับปรุงและพัฒนาตามความคิดเห็น 

ของผูKทรงคุณวุฒิ ในปmการศึกษา 2564 โดยมีข้ันตอนในการดำเนินงาน 2 ข้ัน ดังรายละเอียดต?อไปน้ี 

ขั้นตอนที่ 1  การนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ 

การนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร ไปใชKโดยดำเนินตามขั้นตอนและรายละเอียดในการดำเนินการใชKรูปแบบการบริหาร

จัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ในปmการศึกษา 2564 

ต้ังแต?เดือนพฤษภาคม 2564 – กุมภาพันธG 2565 ดังน้ี 

1. ศึกษาและทำความเขKาใจเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

2. ศึกษาคู?มือการใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

3. ประชุมชี้แจงรองผูKอำนวยการโรงเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนใหKมีความรูKความเขKาใจ

เก่ียวกับแนวทางการดำเนินงานตามรูปแบบฯ ท่ีพัฒนาข้ึน 

4. ดำเนินการตามแนวทางบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

5. กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามรูปแบบฯ และสรุปผลเป�นระยะ 

ขั ้นตอนที ่ 2  ศึกษาผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู 8อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ 
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การศึกษาผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ โดยพิจารณาจากการประเมินคุณภาพนักเรียน และความพึงพอใจที่มีต?อรูปแบบ

ฯ ของผูKมีส?วนเก่ียวขKอง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

2.1 ผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร ดKานคุณภาพนักเรียนไปปฏิบัติ ประกอบดKวย 

2.1.1 ผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ ดKานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1) แหล?งขKอมูล ไดKแก? รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

ปmการศึกษา 2564 

2) เครื ่องมือที ่ใชKในการวิจัย ไดKแก? แบบวิเคราะหGผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน  

ปmการศึกษา 2564 

3) การเก็บรวบรวมขKอมูล โดยรวบรวมขKอมูลจากสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 3 

และระดับช้ันมัธยมศึกษาปmท่ี 6 ปmการศึกษา 2564  

4)  การวิเคราะหGขKอมูล 

การวิเคราะหGขKอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 6 ปmการศึกษา 

2564 ดKวยการวิเคราะหGความถ่ี รKอยละ และค?าเฉล่ีย 

2.1.2 ผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ ดKานคุณลักษณะอันพึงประสงคG 

1) แหล?งขKอมูล ไดKแก? รายงานสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคG  

ปmการศึกษา 2564 

2) เครื่องมือที่ใชKในการวิจัย ไดKแก? แบบวิเคราะหGผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงคG ปmการศึกษา 2564 

3) การเก็บรวบรวมขKอมูล โดยรวบรวมขKอมูลจากสารสนเทศคุณลักษณะอันพึงประสงคG  

ปmการศึกษา 2564  

4)  การวิเคราะหGขKอมูล 

การวิเคราะหGขKอมูลคุณลักษณะอันพึงประสงคG ดKวยการวิเคราะหGความถ่ี (f) รKอยละ (%) 

และค?าเฉล่ีย (�̅�) 
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2.1.3 ผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ ดKานความรูKและคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียน ไดKดำเนินการศึกษา

ผลการใชKรูปแบบ 2 ดKาน คือ  

1) ดKานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตKน รายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพตามแผนการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

1.1) แหล?งขKอมูล ไดKแก? รายงานผลการประเมินความรูKและทักษะความสามารถ

ทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน ในรายวิชาเลือกอาชีพ และระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ในรายวิชาเพ่ิมเติมตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพ ปmการศึกษา 2564 

1.2) เครื่องมือที่ใชKในการวิจัย ไดKแก? แบบวิเคราะหGผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตKน รายวิชาเพิ่มเติมอาชีพตามแผนการเรียน

เพ่ืออาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปmการศึกษา 2564 

1.3) การเก็บรวบรวมขKอมูล โดยรวบรวมขKอมูลจากสารสนเทศผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียนรายวิชาเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตKน รายวิชาเพิ ่มเติมอาชีพตาม 

แผนการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปmการศึกษา 2564  

1.4)  การวิเคราะหGขKอมูล 

การวิเคราะหGขKอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเลือกอาชีพของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตKน รายวิชาเพิ่มเติมอาชีพตามแผนการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ดKวยการวิเคราะหGความถ่ี รKอยละ และค?าเฉล่ีย 

2) ดKานคุณลักษณะทางอาชีพที่แสดงถึงระดับความสามารถทางอาชีพของนักเรียน 

แต?ละระดับช้ัน 

2.1) ประชากร  

นักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จำนวน 2,376 คน แบ?งออกเป�น ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตKน จำนวน 1,515 คน ประกอบดKวย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1 จำนวน 513 คน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที ่ 2 จำนวน 500 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที ่ 3 จำนวน 502 คน และ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 861 คน ประกอบดKวย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 4 จำนวน 

446 คน และระดับชั ้นมัธยมศึกษาปmที ่ 5 จำนวน 415 คน (ส?วนนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปmที ่ 6  

ไม?นำมาใชKเป�นประชากรการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เนื่องจากนักเรียนกลุ?มนี้เป�นรุ?นที่ไม?ผ?านการใชK

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพของโรงเรียน) 

2.2) กลุ?มตัวอย?าง 
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กำหนดกลุ?มตัวอย?างโดยใชKตารางสำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) 

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดKกลุ?มตัวอย?างทั้งสิ้น 571 คน แบ?งออกเป�นระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน 

จำนวน 306 คน และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 265 คน 

วิธ ีการสุ ?มกลุ ?มตัวอย?างใชKว ิธ ีการสุ ?มแบบแบ?งชั ้นภูม ิอย?างเป�นสัดส?วน 

(Proportional Stratified Random Sampling) โดยใชKระดับช้ันเรียนและแผนการเรียนเตรียมอาชีพ

เป�นช้ันของการสุ?ม และทำการสุ?มอย?างง?ายเพ่ือใหKไดKจำนวนตัวอย?างตามท่ีกำหนด ดังตารางท่ี 3.1 

 

ตารางที่ 3.1  ประชากรและกลุ?มตัวอย?างนักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ปmการศึกษา 2564  

ในการศึกษาความรูKและคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียน 

ระดับชั้น ประชากร จำนวนนักเรียนกลุAมตัวอยAาง 

   ชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 1 513 123 

   ชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 2 500 120 

   ชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 3 502 121 

   ชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 4  446 107 

    1) แผนการเรียนเตรียมแพทยO-เภสัช 82 20 

       2) แผนการเรียนเตรียมวิศวะ-สถาปxตยO 61 15 

3) แผนการเรียนเตรียมวิทยO-คอม 41 10 

    4) แผนการเรียนเตรียมนิเทศ-มนุษยO 91 22 

 5) แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม 35 8 

   6) แผนการเรียนเตรียมธุรกิจ-บัญช ี 92 22 

     7) แผนการเรียนเตรียมนิต-ิรัฐศาสตรO 44 10 

   ชั้นมัธยมศึกษาปPที่ 5 415 100 

           1) แผนการเรียนเตรียมแพทยO-เภสัช 86 21 

           2) แผนการเรียนเตรียมวิศวะ-สถาปxตยO 59 14 

           3) แผนการเรียนเตรียมวิทยO-คอม 17 4 

           4) แผนการเรียนเตรียมนิเทศ-มนุษยO 122 29 

           5) แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม 49 12 

           6) แผนการเรียนเตรียมธุรกิจ-บัญช ี 58 14 

           7) แผนการเรียนเตรียมนิต-ิรัฐศาสตรO 24 6 

รวม  2,376 571 
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2.3) เครื่องมือที่ใชKในการวิจัย ไดKแก? แบบสอบถามคุณลักษณะทางอาชีพของ

นักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากรในรายวิชาเลือกอาชีพ และรายวิชาเพิ่มเติมตามแผนการเรียน  

ปmการศึกษา 2564 

2.4) การเก็บรวบรวมขKอมูล โดยรวบรวมขKอมูลคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียนใน

รายวิชาเลือกอาชีพ และรายวิชาเพ่ิมเติมตามแผนการเรียน ปmการศึกษา 2564 จากแบบสอบถาม 

2.5)  การวิเคราะหGขKอมูล 

การวิเคราะหGขKอมูลคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียน ดKวยการวิเคราะหGความถ่ี 

รKอยละ และค?าเฉล่ีย 

2.2 ผลการนำร ูปแบบการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อเตร ียมส ู ?อาช ีพระด ับม ัธยมศึกษา  

ไปปฏิบัติ ดKานความพึงพอใจต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบรูปแบบการ

บริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ผูKรายงานศึกษาผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาไปปฏิบัติ ดKานความพึงพอใจต?อรูปแบบฯ โดยศึกษาความพึงพอใจของผูKมีส?วนไดKส?วนเสีย

ที่มีต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ในภาคเรียนที่ 2 ปmการศึกษา 2564 โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 

1.  ประชากร/กลุ?มตัวอย?าง  

ประชากร ประกอบดKวย 

รองผู Kอำนวยการ จำนวน 4 คน ครูและบุคลากร จำนวน 137 คน และคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 14 คน รวม 155 คน 

กลุ?มตัวอย?าง ประกอบดKวย 

นักเรียน จำนวน 571 คน และผูKปกครอง จำนวน 571 คน โดยกำหนดกลุ?มตัวอย?างจากการใชK

ตารางสำเร็จรูปของ Krejcie and Morgan ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ไดKขKอมูลจากกลุ?มตัวอย?างท่ี

เป�น นักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จำนวน 571 คน และผูKปกครอง จำนวน 571 คน จากนั้นใชK

วิธีการสุ?มกลุ?มตัวอย?างนักเรียนแบบแบ?งชั้นภูมิอย?างเป�นสัดส?วน (Proportional Stratified Random 

Sampling) เนื่องจากนักเรียนในแต?ละระดับชั้นมีจำนวนแตกต?างกัน ดังนั้นจึงใชKวิธีการสุ?มดังกล?าว 

เพ่ือใหKการเลือกกลุ?มตัวอย?างนักเรียนเป�นสัดส?วนกระจายกับกลุ?มประชากร หลังจากน้ัน จึงดำเนินการ

สุ?มนักเรียนในสัดส?วนที่คำนวณไดK ดKวยวิธีการสุ?มอย?างง?าย (Simple Random Sampling) ตามการ

กำหนดขนาดกลุ?มตัวอย?างนักเรียนตารางท่ี 3.1 ดังท่ีไดKกล?าวมาแลKว 
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2.  ตัวแปรท่ีศึกษา ไดKแก? 

ความพึงพอใจของผูKมีส?วนไดKส?วนเสียที่มีต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู ?อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร 

3.  เคร่ืองมือท่ีใชKในการวิจัย  

แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตาม

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

จำนวน 4 ชุด  ดังน้ี 

 3.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูและบุคลากรที ่มีต?อแนวทางการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 3.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร 

 3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูKปกครองที่มีต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร 

พิทยากร 

 3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต?อแนวทาง 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

4.  การสรKางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 4.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขKองกับการบริหารจัดการศึกษา

เพื่ออาชีพ และแนวคิดการเสริมพลังอำนาจ เพื่อนำมาใชKในการกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการสำหรับ

การสรKางขKอคำถามในแบบสอบถาม 

 4.2 ผูKรายงานสรKางขKอคำถามใหKสอดคลKองกับนิยามเชิงปฏิบัต ิการที ่กำหนดข้ึน 

ประกอบดKวย 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เกี่ยวกับสถานภาพส?วนตัวของผูKตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เกี่ยวกับ

ความพึงพอใจที่มีต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบการบริหารเพ่ือ

พัฒนาสู?โรงเรียนคุณภาพ ซ่ึงมีลักษณะของแบบสอบถามเป�นแบบมาตรประมาณค?า (Rating scale) มี 

5 ระดับ โดยใชKเกณฑGการใหKคะแนน ดังน้ี 
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 ระดับ 5  หมายถึง   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 ระดับ 4  หมายถึง   มีความพึงพอใจมาก 

 ระดับ 3  หมายถึง   มีความพึงพอใจปานกลาง 

 ระดับ 2  หมายถึง   มีความพึงพอใจนKอย 

 ระดับ 1  หมายถึง   มีความพึงพอใจนKอยท่ีสุด 

4.3 นำขKอคำถามที่สรKางขึ้นเสนอผูKทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ จำนวน  

5 ท?าน ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ของเครื่องมือ ความเหมาะสมเกี่ยวกับ

น ้ำหน ักองค Gประกอบ ความครอบคล ุมตามเน ื ้อหาสาระ ความสอดคล Kองของข Kอคำถาม 

กับนิยามเชิงปฏิบัติการ ความถูกตKองชัดเจนของขKอคำถาม การตรวจสอบการใชKภาษา และ

ขKอเสนอแนะเพิ่มเติม ผูKรายงานใชKเกณฑG IOC มากกว?า 0.5 (IOC > 0.50) จึงจะถือว?าขKอคำถามน้ัน

สอดคลKองกับโครงสรKางเชิงเนื้อหาที่ตKองการวัด ซึ่งผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) พบว?าค?า IOC ของแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร มีค?าระหว?าง 0.50-1.00  

4.4) ดำเนินการปรับปรุงเครื ่องมือวิจัยตามคำแนะนำของผูKทรงคุณวุฒิจากนั้นจัดพิมพG

แบบสอบถามเพ่ือนำไปใชKเก็บขKอมูล  

4.5) หาค?าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยนำแบบสอบถามไปทดลองใชK (Try Out) กับ

รองผูKอำนวยการและครูโรงเรียนมหรรณพาราม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 1 จำนวน 30 คน จากนั้นนำขKอมูลมาวิเคราะหGเพื่อหาค?าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ (Reliability) โดยการหาค?าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี

ของครอนบาค (Cronbach) ที ่กำหนดเกณฑGว?าตKองมีค?าตั ้งแต? .70 ขึ ้นไป ซึ ่งผลการวิเคราะหG 

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามครั้งนี้ มีค?าเท?ากับ .769 ซึ่งสามารถนำไปเก็บรวบรวมขKอมูลการวิจัย

คร้ังน้ีไดK  

5) การเก็บรวบรวมขKอมูล   

ผูKรายงานนำแบบสอบถามความพึงพอใจต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตาม

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มาเก็บขKอมูล

จากผูKที่เกี่ยวขKอง ไดKแก? ครูและบุคลากรของโรงเรียน และนักเรียนดKวย และเก็บขKอมูลจากผูKปกครอง

ดKวยการเก็บผ?านนักเรียนโดยใหKนักเรียนนำกลับไปใหKผูKปกครองตอบแบบสอบถามและใหKนักเรียนนำ

กลับมาส?งคืนท่ีโรงเรียน จำนวน 1,297 ฉบับ คิดเป�นรKอยละ 100  เม่ือเดือนมกราคม-กุมภาพันธG 2565 
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6) การวิเคราะหGขKอมูล 

ขKอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตาม

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดย

ภาพรวมและจำแนกเป�นรายขKอ วิเคราะหGโดยใชKค?าเฉลี่ยเลขคณิต (�̅�) และส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)  ในการแปลความหมายของค?าเฉลี่ยกำหนด พิจารณาตามเกณฑGของเบสทG (Best, 1977: 174)  

ดังน้ี  

ค?าเฉล่ียระหว?าง  4.51 – 5.00 แสดงว?า  มีความพึงพอใจอยู?ในระดับมากท่ีสุด 

ค?าเฉล่ียระหว?าง  3.51 – 4.50 แสดงว?า  มีความพึงพอใจอยู?ในระดับมาก 

ค?าเฉล่ียระหว?าง  2.51 – 3.50 แสดงว?า  มีความพึงพอใจอยู?ในระดับปานกลาง 

ค?าเฉล่ียระหว?าง  1.51 – 2.50 แสดงว?า  มีความพึงพอใจอยู?ในระดับนKอย 

ค?าเฉล่ียระหว?าง  1.00 – 1.50 แสดงว?า  มีความพึงพอใจอยู?ในระดับนKอยท่ีสุด 

โดยนำเสนอผลในรูปแบบตารางพรKอมคำบรรยายประกอบ และขKอมูลที่ไดKจากการแสดง

ความคิดเห็นและขKอเสนอแนะใชKการวิเคราะหGเน้ือหา (Content Analysis) 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหIขAอมูล 

 

การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีวัตถุประสงคGการวิจัย 1) เพื่อศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการ 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 2) เพื่อพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

3) เพื่อประเมินและทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร และ 4) เพื่อศึกษาผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ ผูKวิจัยนำเสนอผล การวิเคราะหGขKอมูล 

เป�น 4 ขั้นตอนตามวัตถุประสงคGการวิจัย ไดKแก? ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการ 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ตอนที่ 2  

ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร ตอนที ่ 3 ผลการประเมินและการทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร และตอนที่ 4 ผลการศึกษาการนำ

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไป

ปฏิบัติ โดยผลการศึกษาแต?ละตอนมีรายละเอียดดังน้ี 
 

ตอนที่ 1  ผลการศึกษาสภาพ ปGญหา และความต*องการการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

การศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร แบ?งการนำเสนอออกตามแหล?งขKอมูลและเอกสาร 

ท่ีใชKในการศึกษา ดังน้ี 

1.  ผลการศึกษาสภาพ ปGญหา และความต*องการการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จากการศึกษาเอกสาร  

1.1 การศึกษานโยบายและยุทธศาสตรGการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของหน?วยงาน

ท่ีเก่ียวขKอง โดยการศึกษาเอกสาร 

จากการศึกษาเอกสารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมสู?อาชีพของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว?า สภาพการดำเนินงานในปvจจุบันมีสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป�นหน?วยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ 
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โดยไดKพยายามผลักดันการพัฒนาหลักสูตรที่ช?วยใหKผูKเรียนไดKพัฒนาความสามารถบนฐานความถนัด

และความสนใจตนเอง รวมทั้งใหKสอดคลKองกับความตKองการกำลังคนของภาคการผลิตหรือกลุ?มผูKใชK

ประโยชนGจากระบบการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งแผนการศึกษาแห?งชาติไดKกำหนดยุทธศาสตรG 

ในการพัฒนาการศึกษาภายใตK 6 ยุทธศาสตรGหลักตามกรอบยุทธศาสตรGชาติ 20 ปm (พ.ศ.2561-2580) 

โดยยุทธศาสตรGที่ 2 ไดKกล?าวถึงการผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสรKางขีด

ความสามารถในการแข?งขันของประเทศ ซึ่งระบุแนวทางการพัฒนา คือ สถาบันการศึกษาตKองผลิต

และพัฒนากำลังคนใหKมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตKองการของตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

อย?างไรก็ตาม การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพที่ผ?านมาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว?า  

ยังไม?ไดKใหKความสำคัญกับการเตรียมความพรKอมใหKนักเรียนเขKาสู?ตลาดแรงงาน ทั้งที่ในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีกลุ ?มสาระการงานอาชีพเป�นหนึ่งในแปดกลุ?มสาระการเรียนรูK  

ซ่ึงปvญหาการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพสามารถสรุปไดKดังน้ี  

 1) สถานศึกษาไม?สนับสนุนใหKเด็กรูKจักตนเอง และไม?ไดKพัฒนาเด็กใหKฝ̈กวิชาชีพตามความถนัด

เพื่อเขKาสู?ตลาดแรงงานไดKอย?างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากขาดการสรKางแรงจูงใจ การสรKางความเขKาใจ 

และการใหKผูKเรียนไดKสำรวจอาชีพตามความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ประสบการณGและลักษณะ

ของแต?ละอาชีพ ส?งผลใหKเมื ่อสำเร็จการศึกษาผู Kเรียนไม?รู Kว ?าตนเองถนัดอะไร ควรเรียนอะไร  

ซ่ึงในปvจจุบันมีผูKเรียนจำนวนมากเรียนในส่ิงท่ีไม?ถนัด  

2) สถานศึกษาไม?ไดKเตรียมคนเขKาสู?ตลาดแรงงาน เนื่องจากค?านิยมของคนในปvจจุบันคิดว?า

ตKองเรียนจบอุดมศึกษาจึงจะมีงานทำ ทำใหKผูKเรียนส?วนใหญ?ตKองใชKเวลาในการเรียนถึง 16 ปm คือ  

ใชKเวลาในการศึกษา 12 ปmในการศึกษาขั้นพื้นฐาน แลKวจึงต?อระดับอุดมศึกษาอีก 4 ปm ถึงไปประกอบ

อาชีพ ซึ่งระยะเวลา 12 ปmในการศึกษาขั้นพื้นฐานนี้ สถานศึกษาส?วนใหญ?ใหKความสำคัญกับการปูพ้ืน

ฐานความรูKทางวิชาการเพื่อใชKในการสอบ มากกว?าการเตรียมคนเขKาสู?อาชีพ ทำใหKผูKเรียนขาดความรูK

และทักษะพื้นฐานในอาชีพ ต?างจากในอดีตที่การศึกษาสรKางคนเขKาสู?การประกอบอาชีพไดKทุกระดับ 

ต้ังแต?ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตKน มัธยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา  

 3) สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานยังไม?เช ื ่อมโยงกับการพัฒนาทักษะการทำงานใหKผ ู K เร ียน  

ขาดการแนะแนวใหKผูKเรียนไดKคKนพบความถนัดของตนเอง ส?งผลใหKผูKเรียนมีปvญหาในการตัดสินใจ 

เพ่ือหาแนวทางการศึกษาต?อท่ีเหมาะสม ทำใหKผูKเรียนส?วนใหญ?เลือกเรียนสายสามัญมากกว?าสายอาชีพ

ตามค?านิยมของสังคม นอกจากนี้ จากการศึกษา พบว?า จำนวนนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 3  

ที ่เลือกศึกษาต?อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา มีประมาณรKอยละ70 ที ่เหลือ

ประมาณรKอยละ 30 ออกไปสู?ตลาดแรงงาน ซึ่งผูKเรียนที่ออกสู?ตลาดแรงงานนี้จำเป�นตKองมีความรูK
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ความสามารถที่เหมาะกับตำแหน?งงาน ดังนั้น การเชื่อมโยงการมีงานทำ ทักษะการทำงาน จึงควรเร่ิม

ต้ังแต?ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.2 การศึกษาบริบทและสภาพการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยการศึกษาเอกสาร 

 จากการศึกษาเอกสาร พบว?า โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เนKนรูปแบบการจัดการเรียน 

การสอนที่หลากหลายเพื ่อใหKเหมาะสมกับผู Kเรียนทุกคน ทั ้งการจัดแผนการเรียนตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานภาคภาษาไทย General Program (GP) ภาคภาษาอังกฤษ  English Program 

(EP) และภาคภาษาไทยเนKนภาษาอังกฤษ Intensive English Program (IEP) อีกทั้งยังเขKาโครงการ

ยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู?โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) เพื่อเป�ด

โอกาสใหKผู KปกครองและนักเรียนไดKเลือกแนวทางการเรียนตามความสามารถและความสนใจ 

ของตนเอง ซึ่งการจัดการศึกษาดKวยรูปแบบดังกล?าวส?งผลใหKนักเรียนที่จบหลักสูตรมัธยมศึกษา

ตอนตKน และมัธยมศึกษาตอนปลายจากโรงเรียนประสบความสำเร็จในดKานการศึกษาต?อในระดับ 

ที่สูงขึ้น และในระดับอุดมศึกษา แต?จากขKอมูลของงานทะเบียนนักเรียน พบว?า ปmการศึกษา 2562 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 4 มีความประสงคGขอยKายแผนการเรียน ทั้งสิ้น 67 คน จากจำนวน

นักเรียนท้ังส้ิน 416 คน หรือคิดเป�นรKอยละ 16.11 และการจัดการศึกษาท่ีผ?านมายังไม?สามารถพัฒนา

นักเรียนใหKคKนพบความถนัดของตนเอง อีกทั้งยังไม?ตอบสนองความตKองการของนักเรียน นอกจากน้ี 

จากการติดตามขKอมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 6 ปmการศึกษา 2562 พบว?า นักเรียนทั้งหมดจำนวน 

378 คน มีนักเรียนสอบผ?านเขKาศึกษาต?อในระดับอุดมศึกษา จำนวน 360 คน คิดเป�นรKอยละ 95.23 

นักเรียนท่ีเขKาศึกษาระดับอุดมศึกษาในปmการศึกษาถัดไป จำนวน 10 คน คิดเป�นรKอยละ 2.65 นักเรียน

ไม?จบการศึกษา จำนวน 6 คน คิดเป�นรKอยละ 1.59 และนักเรียนไม?สามารถติดตามผลไดK จำนวน 2 

คน คิดเป�นรKอยละ 0.53 โดยขKอมูลที่ไดKจากการติดตามดังกล?าวยังพบว?า สาเหตุสำคัญที่ทำใหKนักเรียน

ตัดสินใจที่จะเขKาศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในปmการศึกษาถัดไป และนักเรียนที่ไม?จบการศึกษา คือ 

รูปแบบการจัดการศึกษายังไม?สามารถทำใหKนักเรียนรูKจักศักยภาพ ความสนใจและความถนัดทาง

อาชีพของตนเอง และไม?มีเป�าหมายในการเลือกคณะที่จะศึกษาต?อเพื่อนำไปสู?อาชีพไดKอย?างเหมาะสม 

การเรียนรูKที่ผ?านมาเป�นการเรียนเพื่อใหKไดKเกรดหรือใหKสอบผ?าน ไม?ไดKเรียนเพื่อใหKเกิดการเรียนรูKและ

การนำไปใชKประโยชนGในชีวิต นักเรียนส?วนใหญ?มุ?งหวังที่จะศึกษาต?อในคณะ และสาขาวิชายอดนิยม

ตามกระแสสังคม และการชี้แนะของผูKปกครอง และเพื่อน มิไดKมาจากเป�าหมายในการเขKาสู?อาชีพ 

ที่สอดคลKองกับความสนใจ และความถนัดทางอาชีพของตนเอง ส?งผลใหKนักเรียนตKองเสียเวลาการ

เรียน 1 ปmท่ีผ?านมา เพ่ือไปสมัครยังคณะและสาขาใหม?ท่ีเหมาะสมกับตัวเอง 

 ในปmการศึกษา 2563 โรงเรียนไดKตระหนักถึงความสำคัญของปvญหาการจัดการศึกษาเพ่ือ

อาชีพทั้ง 3 ประการขKางตKน จึงกำหนดคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา เพื่อจัดทำ
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หลักสูตรใหม? และยกเลิกแผนการเรียน อาทิ แผนการเรียนวิทยาศาสตรG-คณิตศาสตรG  แผนการเรียน

คณิตศาสตรG-ภาษาอังกฤษ และแผนการเรียนอื่น ๆ ที่แบ?งตามรายวิชา ใหKเป�นแผนการเรียนการเรียน

เตรียมอาชีพทั้งหมด 7 แผน ไดKแก? 1) เตรียมแพทยG-เภสัช  2) เตรียมวิศวะ-สถาปvตยG 3) เตรียมวิทยG-

คอม ฯ 4) เตรียมนิเทศ-มนุษยG  5) เตรียมศิลปกรรม 6) เตรียมบริหารธุรกิจ-บัญชี และ 7) เตรียมนิติ-

รัฐศาสตรG นอกจากนี้ ยังมีการจัดวิชาเลือกอาชีพสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตKนไดKคKนพบ

ตัวเอง เพ่ือเป�นแนวทางในการวางแผนการศึกษาต?อในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.  ผลการศึกษาสภาพ ปGญหา และความต*องการการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยการสอบถาม 

การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร รายละเอียดดังตารางท่ี 4.1 

ตารางท่ี 4.1 ขKอมูลสถานภาพของผูKตอบแบบสอบถาม  

(N = 141) 

สถานภาพ จำนวน รKอยละ 

1. เพศ 

         1) ชาย 

         2) หญิง 

 

44 

97 

 

31.21 

68.79 

รวม 141 100 

2. ตำแหน)ง 

         1) ผู/บริหาร 

         2) ผู/ช)วยรองผู/อำนวยการ 

         3) หัวหน/ากลุ)มสาระการเรียนรู/ 

         4) ครูผู/สอน 

 

4 

10 

9 

118 

 

2.84 

7.09 

6.38 

83.69 

รวม 141 100 

3. อายุ 

      1) น/อยกว)า 30 ปJ 

      2) 30-35 ปJ 

      3) 36-40 ปJ              

      4) 41-45 ปJ    

      5) 46-50 ปJ 

      6) 51-55 ปJ 

       7) มากกว)า 50 ปJ              

 

27 

31 

28 

11 

6 

13 

25 

 

19.15 

21.99 

19.86 

7.80 

4.25 

9.22 

17.73 

รวม 141 100 
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ตารางท่ี 4.1 (ต?อ) 

สถานภาพ จำนวน ร/อยละ 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด 

         1) ปริญญาตรีหรือเทียบเท)า 

         2) ปริญญาโท 

         3) ปริญญาเอก 

 

92 

48 

1 

 

65.25 

34.04 

0.71 

รวม 141 100 

5. ประสบการณZการทำงานในตำแหน)ง 

        1) น/อยกว)า 1 ปJ 

        2) 1-5 ปJ 

        3) 6-10 ปJ              

        4) 11-15 ปJ    

        5) 16-20 ปJ 

        6) 21-25 ปJ 

        7) 26-30 ปJ 

         8) มากกว)า 30 ปJ              

 

2 

47 

22 

15 

10 

11 

18 

16 

 

1.42 

33.33 

15.60 

10.64 

7.09 

7.80 

12.77 

11.35 

รวม 141 100 

จากตารางที ่ 4.1 สถานภาพของผู Kตอบแบบสอบถาม พบว?า ส?วนใหญ?เป�นเพศหญิง  

(รKอยละ 68.79) ตำแหน?งครูผูKสอน (รKอยละ 83.69) อายุอยู?ระหว?าง 30-35 ปm (รKอยละ 21.99) ระดับ

การศึกษาสูงสุดส?วนใหญ? คือ ปริญญาตรีหรือเทียบเท?า (รKอยละ 65.25) มีประสบการณGทำงาน 1-5 ปm 

(รKอยละ 33.33) 
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2.1 ผลการนำเสนอสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยภาพรวม 

ตารางที่ 4.2  สภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ 

                  มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยภาพรวม  

(N = 141) 

ข*อ การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ µ s แปลผล ลำดับ 

1 การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม 

สู?อาชีพ 4.49 0.73 มาก 4 

2 การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 4.45 0.47 มาก 5 

3 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม 

สู?อาชีพ 4.76 0.33 มากท่ีสุด 2 

4 การเตรียมสภาพแวดลKอม 4.79 0.52 มากท่ีสุด 1 

5 การจัดการเรียนการสอน 4.43 0.62 มาก 6 

6 การส?งเสริมสนับสนุน 4.07 0.83 มาก 8 

7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 4.08 0.81 มาก 7 

8 การปรับปรุงและพัฒนา 4.57 0.50 มากท่ีสุด 3 

 รวม 4.46 0.62 มาก  

จากตารางที่ 4.2 สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร โดยภาพรวม มีค?าเฉลี่ยอยู?ในระดับมาก (µ = 4.46, s = 0.62) เมื่อพิจารณาเป�น

รายดKาน พบว?า การเตรียมสภาพแวดลKอมมีค?าเฉลี ่ยสูงสุด อยู ?ในระดับมากที ่สุด (µ = 4.79,  

s = 0.52) รองลงมา คือ การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ อยู ?ในระดับ 

มากที่สุด (µ = 4.76, s = 0.33) ส?วนการส?งเสริมสนับสนุน มีค?าเฉลี ่ยต่ำที ่สุดอยู ?ในระดับมาก  

(µ = 4.07,s = 0.83) 
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2.2 ผลการนำเสนอสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดKานการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

ตารางที ่ 4.3  สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

  โพธิสารพิทยากร ดKานการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ  

          (N = 141)  

ข*อ การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ µ s แปลผล ลำดับ 

1 การวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการ

ในการเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 4.33 0.53 มาก 3 

2 การกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำ

แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู?อาชีพ

ของโรงเรียน 4.76 0.41 มากท่ีสุด 1 

3 การสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?การปฏิบัติ

แก?ครูและบุคลากร รวมท้ังการสรKางความรูK  

ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง ในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 4.39 0.53 มาก 2 

 รวม 4.49 0.73 มาก  

จากตารางที่ 4.3 สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร ดKานการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ โดยภาพรวม มีค?าเฉล่ีย

อยู?ในระดับมาก (µ = 4.49, s = 0.73) เมื ่อพิจารณาเป�นรายดKาน พบว?า การกำหนดวิสัยทัศนG  

พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู?อาชีพ อยู?ในระดับมาก

ที่สุด (µ = 4.76, s = 0.41) รองลงมา คือ การสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?การปฏิบัติแก?

ครูและบุคลากร รวมท้ังการสรKางความรูK ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และผูKเกี ่ยวขKอง ในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน อยู?ในระดับมาก  

(µ = 4.39, s = 0.53) และการวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการในการเตรียม 

สู?อาชีพของโรงเรียน มีค?าเฉล่ียต่ำท่ีสุดอยู?ในระดับมาก (µ = 4.33, s = 0.53) 
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2.3 ผลการนำเสนอสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดKานการเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 

ตารางที ่ 4.4  สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

  โพธิสารพิทยากร ดKานการเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 

          (N = 141) 

ข*อ การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ µ s แปลผล ลำดับ 

1. มิติสมรรถนะ 4.37 0.53 มาก 3 

1.1 การจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงานครูใหKมี

ความรูK ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียน

การสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 4.21 0.65 มาก 3 

1.2 การส?งเสริมครูและบุคลากรใชKกระบวนการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพในรูปแบบ Active Learning  4.34 0.53 มาก 2 

1.3 การส?งเสริมครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหK

นักเรียนสามารถสรKางสรรคGโครงงาน การวิจัย และ

นวัตกรรมท่ีสอดคลKองกับความสนใจ ความถนัด และ

เป�าหมายอาชีพของตนเอง 4.55 0.50 มากท่ีสุด 1 

2. มิติความอิสระ 4.69 0.64 มากท่ีสุด 1 

2.1 การจัดโครงสรKางองคGกร กำหนดบทบาทหนKาท่ี  

ความรับผิดชอบ และภาระงานของครูและบุคลากร

เก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ 4.54 0.50 มากท่ีสุด 3 

2.2 การมอบหมายงานตรงตามความสามารถและความถนัด

ของครูและบุคลากรในการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ  4.69 0.47 มากท่ีสุด 2 

2.3 การมอบอำนาจใหKครูและบุคลากรมีอิสระในการ

ทำงานท่ีไดKรับมอบหมาย และมีอำนาจในการตัดสินใจ

เก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพของโรงเรียน  4.85 0.36 มากท่ีสุด 1 
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ตารางท่ี 4.4  (ต?อ) 

ข*อ การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ µ s แปลผล ลำดับ 

3. มิติความหมาย 4.63 0.54 มากท่ีสุด 2 

3.1 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรออกแบบการเรียนรูKใน

รายวิชาเพ่ิมเติม วิชาเลือกอาชีพ กิจกรรมชุมนุม 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการเตรียมความพรKอม

สู?อาชีพของโรงเรียน 4.65 0.55 มากท่ีสุด 2 

3.2 การสรKางขวัญกำลังใจแก?ครูและบุคลากรใน 

การปฏิบัติงานเพ่ือใหKเกิดกำลังใจ ทัศนคติ และ 

ความพอใจในงานเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ 

ของโรงเรียน  4.68 0.47 มากท่ีสุด 1 

3.3 การสนับสนุนใหKครูและบุคลากรเผยแพร?ส่ือและ

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง 

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ท้ังภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 4.55 0.50 มากท่ีสุด 3 

4. มิติผลกระทบ 4.10 0.82 มาก 4 

4.1 การเป�ดโอกาสใหKครูและบุคลากรมีส?วนร?วมใน 

การกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG  

การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ  

ในการเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 4.24 0.91 มาก 1 

4.2 การส?งเสริม สนับสนุนใหKครูและบุคลากรรายงานผล

การดำเนินโครงการกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาต?อผูKบริหาร รวมท้ัง

ประชาสัมพันธGต?อชุมชน   

4.20 0.83 มาก 2 

4.3 การยกย?อง ชมเชย และส?งเสริมความกKาวหนKาทาง

วิชาชีพ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน และ

สวัสดิการแก?ครูท่ีมีผลงานดีเด?นในการจัดการเรียน

การสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพใหKเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

4.01 0.80 มาก 3 

 รวม 4.45 0.47 มาก  
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จากตารางที่ 4.4 สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร ดKานการเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร โดยภาพรวม มีค?าเฉลี่ยอยู?ในระดับมาก 

(µ = 4.45, s = 0.47) เมื่อพิจารณาเป�นรายดKาน พบว?า มิติความอิสระ มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับ

มากที่สุด (µ = 4.69, s = 0.64) รองลงมา คือ มิติความหมาย อยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.63, 

 s = 0.54) ส?วนมิติผลกระทบ มีค?าเฉล่ียต่ำท่ีสุดอยู?ในระดับมาก (µ = 4.10, s = 0.82) 

เม่ือพิจารณาองคGประกอบย?อยของแต?ละมิติ พบว?า มิติความอิสระ โรงเรียนมีการมอบอำนาจ

ใหKครูและบุคลากรมีอิสระในการทำงานที่ไดKรับมอบหมาย และมีอำนาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

เตรียมความพรKอมสู?อาชีพ มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.85, s = 0.36) รองลงมาคือ 

การมอบหมายงานตรงตามความสามารถ และความถนัดของครูและบุคลากรในการเตรียม 

ความพรKอมสู?อาชีพ อยู ?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.69, s = 0.47) ส?วนการจัดโครงสรKางองคGกร 

กำหนดบทบาทหนKาที ่ ความรับผิดชอบ และภาระงานของครูและบุคลากรเกี ่ยวกับการเตรียม 

ความพรKอมสู?อาชีพ มีค?าเฉล่ียต่ำท่ีสุดอยู?ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.54, s = 0.50) 

มิติความหมาย โรงเรียนมีการสรKางขวัญกำลังใจแก?ครูและบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

เพื ่อใหKเกิดกำลังใจ ทัศนคติ และความพอใจในงานเพื่อเตรียมความพรKอมสู ?อาชีพของโรงเรียน  

มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.68, s = 0.47) รองลงมาคือ การส?งเสริมใหKครูและ

บุคลากรออกแบบการเรียนรูKในรายวิชาเพิ่มเติม วิชาเลือกอาชีพ กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเสริม

หลักสูตรในการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพของโรงเรียน อยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.65, s = 0.55) 

ส ?วนการสนับสนุนใหKคร ูและบุคลากรเผยแพร?ส ื ่อและนวัตกรรมการจัดการเร ียนการสอน 

ตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาทั้งภายในโรงเรียนและภายนอก

โรงเรียน มีค?าเฉล่ียต่ำท่ีสุดอยู?ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.55, s = 0.50) 

มิติสมรรถนะ โรงเรียนมีการส?งเสริมครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนสามารถ

สรKางสรรคGโครงงาน การวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคลKองกับความสนใจ ความถนัด และเป�าหมายอาชีพ

ของตนเอง มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.55, s = 0.50) รองลงมาคือ การส?งเสริมครู

และบุคลากรใชKกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมสู?อาชีพในรูปแบบ Active Learning อยู?ใน

ระดับมาก (µ = 4.34, s = 0.53) ส?วนการจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงานครูใหKมีความรูK 

ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพ มีค?าเฉล่ียต่ำท่ีสุด อยู?ในระดับมาก (µ = 4.21, s = 0.65) 

มิติผลกระทบ โรงเรียนมีการเป�ดโอกาสใหKครูและบุคลากรมีส?วนร?วมในการกำหนดวิสัยทัศนG 

พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการในการเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน  

มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมาก (µ = 4.24, s = 0.91) รองลงมาคือ การส?งเสริม สนับสนุนใหKครู
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และบุคลากรรายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรมการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาต?อผูKบริหาร รวมทั้งประชาสัมพันธGต?อชุมชน อยู?ในระดับมาก (µ = 4.20, s = 0.83) 

ส?วนการยกย?อง ชมเชย และส?งเสริมความกKาวหนKาทางวิชาชีพ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และ

สวัสดิการแก?ครูที่มีผลงานดีเด?นในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพใหKเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีค?าเฉล่ียต่ำท่ีสุดอยู?ในระดับมาก (µ = 4.01, s = 0.80) 

2.4 ผลการนำเสนอสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดKานการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

ตารางที ่ 4.5  สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

  โพธิสารพิทยากร ดKานการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

          (N = 141) 

ข*อ การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ µ s แปลผล ลำดับ 

1 การสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการในการศึกษา

ต?อระดับอุดมศึกษา และความตKองการในการประกอบ

อาชีพในอนาคตของนักเรียน เพ่ือนำมาจัดทำหลักสูตร

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 4.90 0.30 มากท่ีสุด 1 

2 การเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา สถาน

ประกอบการหน?วยงานราชการ หน?วยงานเอกชน 

ชุมชนและผูKมีส?วนเก่ียวขKองเขKามามีส?วนร?วม 

ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการจัด 

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 4.76 0.41 มากท่ีสุด 3 

3 การกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและ

ประเมินผล และผลลัพธGท่ีตKองการใหKเกิดข้ึนกับผูKเรียน

จากการใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพของโรงเรียน 4.61 0.12 มากท่ีสุด 5 

4 การสรKางความเขKาใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนแก?ครู

และบุคลากร นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง 4.86 0.35 มากท่ีสุด 2 

5 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชKหลักสูตร 

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 4.68 0.47 มากท่ีสุด 4 

 รวม 4.76 0.33 มากท่ีสุด  
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จากตารางที่ 4.5 สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร ดKานการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ โดยภาพรวม มีค?าเฉลี่ยอยู?

ในระดับมากที่สุด (µ = 4.76, s = 0.33) เมื่อพิจารณาเป�นรายดKาน พบว?า ดKานการพัฒนาหลักสูตร 

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ โรงเรียนมีการสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการในการศึกษา 

ต?อระดับอุดมศึกษา และความตKองการในการประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน เพื่อนำมาจัดทำ

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพของโรงเรียน มีค?าเฉลี ่ยสูงสุด อยู ?ในระดับมากที ่สุด  

(µ = 4.90, S.D. = 0.30) รองลงมา คือ การสรKางความเขKาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนแก?ครูและบุคลากร นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และผูKเกี่ยวขKอง อยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.86, s = 0.35) ส?วนการกำหนดเนื้อหา กิจกรรม

การเรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล และผลลัพธGที่ตKองการใหKเกิดขึ้นกับผูKเรียนจากการใชKหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน มีค?าเฉล่ียต่ำท่ีสุดอยู?ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.61, s = 0.12) 

2.5 ผลการนำเสนอสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดKานการเตรียมสภาพแวดลKอม 

ตารางที ่ 4.6  สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

 โพธิสารพิทยากร ดKานการเตรียมสภาพแวดลKอม 

          (N = 141) 

ข*อ การเตรียมสภาพแวดล*อม µ s แปลผล ลำดับ 

1 การสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายใน

โรงเรียนดKานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลKอม ส่ือวัสดุ

อุปกรณG เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูKท่ีเอ้ือต?อการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 4.84 0.43 มากท่ีสุด 1 

2 การปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?ง

เรียนรูK ปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ต และเทคโนโลยี 

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิทัศนG

ภายในโรงเรียนใหKเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพของโรงเรียน 4.83 0.50 มากท่ีสุด 2 

3 การดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไข

สภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนใหKอยู?ในสภาพท่ีดี

เหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 4.69 0.64 มากท่ีสุด 3 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          รวม 4.79 0.52 มากท่ีสุด  
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จากตารางที่ 4.6  สภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดKานการเตรียมสภาพแวดลKอม โดยภาพรวม อยู?ใน

ระดับมากที่สุด (µ = 4.79, s = 0.52) เมื่อพิจารณาเป�นรายดKาน พบว?า การสำรวจความพรKอมของ

สภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนดKานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลKอม สื่อวัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี และแหล?ง

เรียนรูKที่เอื้อต?อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.84, 

s = 0.43) รองลงมา คือ การปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?งเรียนรูK ปรับปรุงระบบ

อินเทอรGเน็ต และเทคโนโลยี พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียนใหKเอ้ือ

ต?อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน อยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.83, s = 0.50) 

ส?วนการดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนใหKอยู?ในสภาพที่ดี

เหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน มีค?าเฉลี่ยต่ำที่สุด 

อยู?ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.69, s = 0.64) 

2.6 ผลการนำเสนอสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดKานการจัดการเรียนการสอน 

ตารางที ่ 4.7  สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

  โพธิสารพิทยากร ดKานการจัดการเรียนการสอน 

          (N = 141) 

ข*อ การจัดการเรียนการสอน µ s แปลผล ลำดับ 

1 การสำรวจขKอมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป�นรายบุคคล เช?น 

ความรูK ทักษะ และประสบการณGเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 4.24 0.63 มาก 5 

2 การจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและความสนใจเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 4.43 0.53 มาก 3 

3 การจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำปรึกษานักเรียนเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ ก?อนเรียน ระหว?างเรียน และหลังเรียน 4.60 0.70 มากท่ีสุด 1 

4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนฝ̈กทักษะ 

โดยการปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 4.43 0.53 มาก 3 

5 การวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย โดยประเมินผลจาก

สภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 4.47 0.73 มาก 2 

 รวม 4.43 0.62 มาก  

จากตารางที่ 4.7 สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร ดKานการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวม อยู?ในระดับมาก (µ = 4.43, s = 0.62) 
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เมื่อพิจารณาเป�นรายดKาน พบว?า ดKานการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนว

และใหKคำปรึกษานักเรียนเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ก?อนเรียน ระหว?างเรียน และหลังเรียน มีค?าเฉลี่ยสูงสุด

อยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.60, s = 0.70) รองลงมา คือ การวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย  

โดยประเมินผลจากสภาพจริงตามที่หลักสูตรกำหนดเพื่อเตรียมสู?อาชีพ อยู?ในระดับมาก (µ = 4.47, 

s = 0.73) ส?วนการสำรวจขKอมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป�นรายบุคคล เช?น ความรูK ทักษะ และประสบการณG

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ มีค?าเฉล่ียต่ำท่ีสุดอยู?ในระดับมาก (µ = 4.24, s = 0.63) 

2.7 ผลการนำเสนอสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดKานการส?งเสริมสนับสนุน  

ตารางที ่ 4.8  สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

  โพธิสารพิทยากร ดKานการส?งเสริมสนับสนุน 

(N = 141) 

ข*อ รายการ µ s แปลผล ลำดับ 

1 การใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธGเพ่ือ

สรKางความเขKาใจ กระตุKนความสนใจ และส?งเสริม 

การใหKความร?วมมือของนักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน 

หน?วยงานทางการศึกษา และหน?วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับ

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 4.15 0.82 มาก 1 

2 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการชุมชน

การเรียนรูKทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูK 

แกKปvญหา และพัฒนาการเรียนการสอนตาม 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 4.09 0.96 มาก 2 

3 การสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา (MOU) 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน

อาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน?วยงานต?าง ๆ 3.96 0.89 มาก 3 

 รวม 4.07 0.83 มาก  

จากตารางที่ 4.8 สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร ดKานการส?งเสริมสนับสนุน โดยภาพรวม อยู?ในระดับมาก (µ = 4.07, s = 0.83) 

เมื่อพิจารณาเป�นรายดKาน พบว?า ดKานการส?งเสริมสนับสนุน โรงเรียนมีการใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?

ประชาสัมพันธGเพื่อสรKางความเขKาใจ กระตุKนความสนใจ และส?งเสริมการใหKความร?วมมือของนักเรียน 

ผูKปกครอง ชุมชน หน?วยงานทางการศึกษา และหน?วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?
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อาชีพ มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมาก (µ = 4.15, s = 0.82) รองลงมา คือ การส?งเสริมใหKครูและ

บุคลากรใชKกระบวนการชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูK แกKปvญหา และ

พัฒนาการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมสู?อาชีพ อยู?ในระดับมาก  

(µ = 4.09, s = 0.96) ส?วนการสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา (MOU) เพื่อเตรียมสู?อาชีพกับ

สถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน?วยงานต?าง ๆ มีค?าเฉลี่ยต่ำที่สุด 

อยู?ในระดับมาก (µ = 3.96, s = 0.89) 

2.8 ผลการนำเสนอสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดKานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ตารางที่ 4.9  สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

 โพธิสารพิทยากร ดKานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

          (N = 141) 

ข*อ รายการ µ s แปลผล ลำดับ 

1 การกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำช?วยเหลือ

ในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?อาชีพแก?

รองผูKอำนวยการ ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขKอง   4.10 0.82 มาก 1 

2 การรวบรวมและสรุปขKอมูลเพ่ือนำไปปรับปรุง และ

พัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพ 4.06 0.83 มาก 2 

 รวม 4.08 0.81 มาก  

จากตารางท่ี 4.9  สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร ดKานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยภาพรวม อยู?ในระดับมาก (µ = 4.08, s 

= 0.81) เม่ือพิจารณาเป�นรายดKาน พบว?า ดKานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โรงเรียนมีการกำหนด

แผนการดำเนินการใหKคำแนะนำช?วยเหลือในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพแก?รอง

ผูKอำนวยการ ครู และบุคลากรที่เกี่ยวขKอง มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมาก (µ = 4.10, s = 0.82) 

รองลงมา คือ การรวบรวมและสรุปขKอมูลเพื่อนำไปปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ อยู?ในระดับมาก (µ = 4.06, s = 0.83) 

2.9 ผลการนำเสนอสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดKานการปรับปรุงและพัฒนา 
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ตารางที ่ 4.10  สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร ดKานการปรับปรุงและพัฒนา 

          (N = 141) 

ข*อ รายการ µ s แปลผล ลำดับ 

1 การรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ 

การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในปmการศึกษาท่ีผ?านมา  

มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 4.74 0.41 มากท่ีสุด 1 

2 การนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพมาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและ

กิจกรรมใหKมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      4.39 0.53 มาก 2 

 รวม 4.57 0.50 มากท่ีสุด  

จากตารางที่ 4.10  สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดKานการปรับปรุงและพัฒนา โดยภาพรวม อยู ?ในระดับมากที ่สุด  

(µ = 4.57, s = 0.50) เมื่อพิจารณาเป�นรายดKาน พบว?า ดKานการปรับปรุงและพัฒนา โรงเรียนมีการ

รวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาเพื ่ออาชีพในปmการศึกษาที่ผ?านมา  

มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ มีค?าเฉลี ่ยสูงสุด อยู ?ในระดับมากที่สุด  

(µ = 4.74, s = 0.41) รองลงมา คือ การนำขKอมูลสารสนเทศจากประสิทธิภาพและประสิทธิผล อยู?

ในระดับมาก (µ = 4.39, s = 0.53) 

3.  ผลการศึกษาสภาพ ปGญหา และความต*องการการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยการสัมภาษณK 

การสัมภาษณGความคิดเห็นของผูKมีส?วนเกี่ยวขKองเกี่ยวกับสภาพ ปvญหา และความตKองการ 

การบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ซึ ่งผล 

การสัมภาษณGสามารถแบ?งการนำเสนอออกเป�นออก 8 ส?วนตามองคGประกอบของการบริหาร 

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ โดยมีรายละเอียดดังต?อไปน้ี 
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ตารางที่ 4.11 ผลการศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จากการสัมภาษณG 

          (N = 39) 

การบริหารจัด

การศึกษา 

รายการ 

สภาพ ปZญหา ความต;องการ 

1. การกำหนด

นโยบายการจัด

การศึกษาเพื่อ

เตรียมสู,อาชีพ 

โรงเรียนมีการวิเคราะหOสภาพ

ปxจจุบัน ปxญหา และความตnองการ 

เพื่อนำมากำหนดวิสัยทัศนO พันธ

กิจ เป|าประสงคO แผนพัฒนาและ

แผนปฏิบัติการ อีกทั้งยังม ี

การสรnางความเขnาใจในการนำ

นโยบายไปสู,ปฏิบัติ แก,ครูและ

บุคลากรเกี่ยวกับวิสัยทัศนO  

พันธกิจ เป|าประสงคO แผนพัฒนา

และแผนปฏิบัติการอยู,เสมอ 

โรงเรียนขาดการสรnาง

ความรูn ความเขnาใจแก,

นักเรียน ผูnปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และผูnเกี่ยวขnอง 

เกี่ยวกับนโยบายการจัด

การศึกษาของโรงเรียน  

อีกทั้งยังขาดความชัดเจน

ในการกำหนดนโยบาย 

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

สู,อาชีพที่เปsนรูปธรรม 

1) โรงเรียนควรเป~ด

โอกาสใหnผูnมีส,วนไดn 

ส,วนเสียมีส,วนร,วมใน

การกำหนดนโยบาย

การจัดการศึกษา  

2) โรงเรียนควรกำหนด

นโยบายการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู,

อาชีพที่เปsนรูปธรรม 

2. การเสริมพลัง

อำนาจครูและ

บุคลากร 

โรงเรียนจัดอบรม ประชุม สัมมนา 

และศึกษาดูงานใหnครูมีความรูn 

ความสามารถ และทักษะในการ

จัดการเรียนการสอน และส,งเสริม

ใหnครูจัดการเรียนรูnแบบ Active 

Learning และมีการจัดโครงสรnาง 

องคOกร กำหนดบทบาทหนnาที่ 

ความรับผิดชอบ และภาระงาน

ของครูและบุคลากรตาม

ความสามารถ และความถนัด อีก

ทั้งยังยกย,อง ชมเชย และส,งเสริม

ความกnาวหนnาทางวิชาชีพแก,ครู

และบุคลากรในการปฏิบัติงาน

เพื่อใหnเกิดกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานอยู,เสมอ 

ผูnบริหาร ครู และบุคลากร

ในโรงเรียนยังขาดความรูn

และทักษะในบางอาชีพ 

เนื่องจากขาดการจัดอบรม

เฉพาะดnานใหn 

1) โรงเรียนควรจัด

อบรมครูใหnมีความรูn 

ความเขnาใจ และทักษะ

ของอาชีพต,าง ๆ 

เพื่อใหnสามารถส,งเสริม

ผูnเรียนไดnอย,างตรงจุด 

2) โรงเรียนส,งเสริมใหn

ครูมีทักษะใน 

การพัฒนาผูnเรียนใหn

เปsนนวัตกร 
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ตารางท่ี 4.11 (ต?อ) 

การบริหารจัด

การศึกษา 

รายการ 

สภาพ ปZญหา ความต;องการ 

3. การพัฒนา

หลักสูตรการจัด

การศึกษาเพื่อ

เตรียมสู,อาชีพ 

โรงเรียนมีการสำรวจและรวบรวม

ขnอมูลความตnองการศึกษาต,อ

ระดับอุดมศึกษา และความตnองการ

ในการประกอบอาชีพในอนาคต

ของนักเรียน เพื่อนำมาวางแผน

จัดทำหลักสูตรการจดัการศึกษาเพื่อ

เตรียมสู,อาชีพของโรงเรียน 

โรงเรียนขาดความชัดเจน

ในการกำหนดเนื้อหา 

กิจกรรมการเรียนรูn วิธีการ

วัดประเมินผล และผลลัพธO

ที่ตnองการใหnเกิดกับผูnเรียน

ในการเตรียมสู,อาชีพของ

นักเรียนลงในหลักสูตร 

โรงเรียนควรมี

ผูnทรงคุณวุฒใินแต,ละ

วิชาชีพมาใหnคำแนะนำ

เกี่ยวกับแนวทางในการ

พัฒนาหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู,

อาชีพของโรงเรียน 

4. การเตรียม

สภาพแวดลnอม 

โรงเรียนไดnจัดสภาพแวดลnอมและ

บรรยากาศที่เอื้อต,อการจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู,อาชีพ อาทิ  

การปรับปรุงหnองเรียนใหnกลายเปsน

ศูนยOการเรียนรูnตามแผนการเรียน

เตรียมอาชีพ การปรับปรุงระบบ

อินเตอรOเน็ตใหnครอบคลุมทุกพื้นที่ 

และการปรับปรุงอาคาร สถานที่

เสื่อมโทรมใหnทันสมัย 

การปรับปรุงอาคาร

หnองเรียนส,วนใหญ,เปsน

การปรับปรุงเพื่อจำลอง

บรรยากาศใหnน,าเรียน  

แต,ยังไม,มีพื้นที่ใหnนักเรียน

ไดnเขnาไปใชnเรียนรูnไดnอย,าง

อิสระนอกหnองเรียน 

โรงเรียนควรจัดหาวัสดุ

เสริมหลักสูตรที่ทันสมัย

และมีจำนวนเพียงพอ

ต,อครูและนักเรียน 

5. การจัดการ

เรียนการสอน 

โรงเรียนมีการวางแผนจัด 

แผนการเรียนดnานอาชีพทั้งสิ้น  

7 แผนการเรียน และมีวิชาเลือก

อาชีพใหnนักเรียนไดnสำรวจตัวเอง

เพื่อเตรียมความพรnอมดnานอาชีพ 

ที่ตนสนใจ นอกจากนี้ ยังมีการ

วางแผนใหnมีกิจกรรมเสริม

หลักสูตรในรูปแบบค,ายทัศนศึกษา

จำแนกตามกลุ,มแผนการเรียน

เตรียมอาชีพ ซึ่งจะเนnนใหnผูnเรียน

ไดnปฏิบัติจริง คnนหาตัวตน และ

เสริมสรnางทักษะอาชีพที่ตนเอง

สนใจ  

ครูผูnสอนยังคงสอนโดย

เนnนเนื้อหาที่เฉพาะตาม

ศาสตรOของตัวเอง 

มากกว,าการเชื่อมโยง

เนื้อหาเขnากับการนำไปใชn

ต,อยอดทางอาชีพ  

 

โรงเรียนควรกระตุnนใหn

ครูจัดกระบวนการ

เรียนรูnโดยเนnนผูnเรียน

เปsนสำคัญ เนnนการ

เชื่อมโยงเนื้อหาเขnากับ

การนำไปใชnต,อยอดทาง

อาชีพ และเนnนการฝuก

ปฏิบัติจริง 
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ตารางท่ี 4.11 (ต?อ) 

การบริหารจัด

การศึกษา 

รายการ 

สภาพ ปZญหา ความต;องการ 

6. การส,งเสริม

สนับสนุน 

โรงเรียนมีการเผยแพร,

ประชาสัมพันธOหลักสูตร ใหnผูnมี

ส,วนเกี่ยวขnองไดnรับรูn เขnาใจ

ตรงกัน เพื่อความร,วมมือที่ดีใน

การสนับสนุนการบริหาร

หลักสูตรของโรงเรียน 

โรงเรียนยังขาดการพัฒนา

ความรูnความเขnาใจที่ตรงกัน

เกี่ยวกับหลักสูตรยังไม,ทั่วถึง 

ทั้งในระดับของบุคลากร

ภายในโรงเรียน และบุคลากร

ภายนอก ส,งผลใหnการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูยังไม,ไปถึงการเตรียม

นักเรียนเขnาสู,อาชีพไดn เปsนตnน 

นอกจากนี้ ยังขาดการ

สนับสนุนทางวิชาการ ยังขาด

การนำอาชีพและภูมิปxญญา

ทnองถิ่นเขnามาใชnเปsนส,วนหนึ่ง

ในหลักสูตร 

โรงเรียนควรมีการจัด

อบรมพัฒนาและส,งเสริม

ความกnาวหนnาทาง 

วิชาชีพของครูและ

บุคลากร จัดอบรม 

ศึกษาดูงานในสายงาน

สนับสนุน เพื่อเติมเต็ม

ความรูn จัดทำหนังสือ

บันทึกขnอตกลง (MOU) 

ร,วมกับสถาบันอุดมศึกษา

ในการเขnามามีส,วนร,วม 

7. การนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผล 

โรงเรียนมีการกำหนดปฏิทิน 

การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอน และการดำเนินกิจกรรมของ

โรงเรียนไวnอย,างชัดเจน และม ี

การสรุปผลและจัดทำรายงานผล

อย,างเปsนระบบ ทำใหnมีขnอมูล

สารสนเทศที่เปsนประโยชนOต,อ 

การนำไปวางแผนการดำเนินงาน 

โรงเรียนขาดการกำหนด

แนวทางการดำเนินการ

นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลใหnครู บุคลากร 

และผูnมีส,วนเกี่ยวขnองไดn

ดำเนินการอย,างเปsนระบบ

และรูปแบบเดียวกัน  

โรงเรียนควรจัดประชุม

ผูnมีส,วนเกี่ยวขnอง 

ในการวางแนวทาง 

การดำเนินการนิเทศ 

ติดตาม และ

ประเมินผลที่ชัดเจน 

8. การปรับปรุง

และพัฒนา 

โรงเรียนมีการรวบรวมและสรุป

ขnอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาที่ผ,านมา มาจัดทำ

รายงานผลการจัดการศึกษา 

เพื่อนำไปปรับปรุง และ

พัฒนาการดำเนินงานการจัด

การศึกษาอย,างต,อเนื่องในทุกป�

การศึกษา 

โรงเรียนขาดการสำรวจ

ขnอมูลอย,างรอบดnาน ทำใหn

การปรับปรุงและพัฒนาที่

ผ,านมาไม,ตรงจุดนัก 

โรงเรียนควรเป~ดรับฟxง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การจัดการเพื่อเตรียมสู,

อาชีพของโรงเรียนจาก 

นักเรียน ผูnปกครอง 

และสถาบันอุดมศึกษาที่

รับนักเรียนจากโรงเรียน

เขnาศึกษาต,อ 
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จากตารางที่ 4.11  ผลการศึกษาสภาพ ปGญหา และความต*องการการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จากการสัมภาษณK 

สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

ดKานการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ โรงเรียนมีการวิเคราะหGสภาพ

ปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการ เพื่อนำมากำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG แผนพัฒนาและ

แผนปฏิบัติการ อีกทั้งยังมีการสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?ปฏิบัติ แก?ครูและบุคลากร

เก่ียวกับวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการอยู?เสมอ 

ดKานการเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร พบว?า โรงเรียนมีการจัดอบรม ประชุม สัมมนา 

และศึกษาดูงานครูใหKมีความรูK ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนการสอน และส?งเสริมใหK

ครูจัดการเรียนรู Kแบบ Active Learning และมีการจัดโครงสรKางองคGกร กำหนดบทบาทหนKาท่ี  

ความรับผิดชอบ และภาระงานของครูและบุคลากรตามความสามารถ และความถนัด อีกท้ังยังยกย?อง 

ชมเชย และส?งเสริมความกKาวหนKาทางวิชาชีพแก?ครูและบุคลากรในการปฏิบัติงานเพื่อใหKเกิดกำลังใจ

ในการปฏิบัติงานอยู?เสมอ 

ดKานการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ พบว?า โรงเรียนมีการสำรวจและ

รวบรวมขKอมูลความตKองการในการศึกษาต?อระดับอุดมศึกษา และความตKองการในการประกอบอาชีพ

ในอนาคตของนักเรียน เพื่อนำมาวางแผนจัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของ

โรงเรียน 

ดKานการเตรียมสภาพแวดลKอม พบว?า โรงเรียนไดKจัดสภาพแวดลKอมและบรรยากาศที่เอื้อต?อ

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ อาทิ การปรับปรุงหKองเรียนใหKกลายเป�นศูนยGการเรียนรูKตาม

แผนการเรียนเตรียมอาชีพ การปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ตใหKครอบคลุมทุกพื้นที่ และการปรับปรุง

อาคาร สถานท่ีเส่ือมโทรมใหKทันสมัย 

ดKานการจัดการเรียนการสอน พบว?า โรงเรียนมีการวางแผนจัดแผนการเรียนดKานอาชีพทั้งส้ิน 

7 แผนการเรียน และมีวิชาเลือกอาชีพใหKนักเรียนไดKสำรวจตัวเองเพื่อเตรียมความพรKอมดKานอาชีพท่ี

ตนสนใจ นอกจากน้ี ยังมีการวางแผนใหKมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบค?ายทัศนศึกษาจำแนกตาม

กลุ?มแผนการเรียนเตรียมอาชีพ ซึ่งจะเนKนใหKผูKเรียนไดKปฏิบัติจริง คKนหาตัวตน และเสริมสรKางทักษะ

อาชีพท่ีตนเองสนใจ 

ดKานการส?งเสริมสนับสนุน พบว?า โรงเรียนมีการเผยแพร?ประชาสัมพันธGหลักสูตร ใหKผูKมีส?วน

เก่ียวขKองไดKรับรูK เขKาใจตรงกัน เพ่ือความร?วมมือท่ีดีในการสนับสนุนการบริหารหลักสูตรของโรงเรียน  

ดKานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล พบว?า โรงเรียนมีการกำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนไวKอย?างชัดเจน และมี
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การสรุปผลและจัดทำรายงานผลอย?างเป�นระบบ ทำใหKมีขKอมูลสารสนเทศท่ีเป�นประโยชนGต?อการนำไป

วางแผนการดำเนินงาน 

ดKานการปรับปรุงและพัฒนา พบว?า โรงเรียนมีการรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ

การจัดการศึกษาที่ผ?านมา มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา เพ่ือนำไปปรับปรุง และพัฒนาการ

ดำเนินงานการจัดการศึกษาอย?างต?อเน่ืองในทุกปmการศึกษา 

ปGญหาในการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู 8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร 

ดKานการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ พบว?า โรงเรียนขาดการสรKาง

ความรูK ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKเกี่ยวขKอง 

เกี่ยวกับนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน อีกทั้งยังขาดความชัดเจนในการกำหนดนโยบาย 

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพท่ีเป�นรูปธรรม 

ดKานการเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร พบว?า ผูKบริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนยังขาด

ความรูKและทักษะในบางอาชีพ เน่ืองจากขาดการจัดอบรมเฉพาะดKาน 

ดKานการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ พบว?า โรงเรียนยังขาดความ

ชัดเจนในการกำหนดเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล และผลลัพธGที่ตKองการใหK

เกิดข้ึนกับผูKเรียนในการเตรียมสู?อาชีพของนักเรียนลงในหลักสูตร 

ดKานการเตรียมสภาพแวดลKอม พบว?า การปรับปรุงอาคารหKองเรียนส?วนใหญ?เป�นการปรับปรุง

เพื่อจำลองบรรยากาศใหKน?าเรียน แต?ยังไม?มีพื้นที่ใหKนักเรียนไดKเขKาไปใชKเรียนรูKไดKอย?างอิสระนอก

หKองเรียน 

ดKานการจัดการเรียนการสอน พบว?า ครูผูKสอนยังคงสอนโดยเนKนเนื้อหาที่เฉพาะตามศาสตรG

ของตัวเอง มากกว?าการเช่ือมโยงเน้ือหาเขKากับการนำไปใชKต?อยอดทางอาชีพ 

ดKานการส?งเสริมสนับสนุน พบว?า โรงเรียนยังขาดการพัฒนาความรูKความเขKาใจที่ตรงกัน

เกี่ยวกับหลักสูตรยังไม?ทั่วถึง ทั้งในระดับของบุคลากรภายในโรงเรียน และบุคลากรภายนอก ส?งผลใหK

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูยังไม?ไปถึงการเตรียมนักเรียนเขKาสู ?อาชีพไดK เป�นตKน 

นอกจากนี้ ยังขาดการสนับสนุนทางวิชาการ ยังขาดการนำอาชีพและภูมิปvญญาทKองถิ่นเขKามาใชKเป�น

ส?วนหน่ึงในหลักสูตร 

ดKานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล พบว?า โรงเรียนขาดการกำหนดแนวทางการ

ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลใหKครู บุคลากร และผูKมีส?วนเกี่ยวขKองไดKดำเนินการอย?างเป�น

ระบบและรูปแบบเดียวกัน  

ดKานการปรับปรุงและพัฒนา พบว?า โรงเรียนขาดการสำรวจขKอมูลอย?างรอบดKาน ทำใหK 

การปรับปรุงและพัฒนาท่ีผ?านมาไม?ตรงจุดนัก 
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ความต*องการการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร 

ดKานการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ พบว?า โรงเรียนควรเป�ดโอกาส

ใหKผูKมีส?วนไดKส?วนเสียมีส?วนร?วมในการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษา และควรกำหนดนโยบาย 

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพท่ีเป�นรูปธรรม 

ดKานการเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร พบว?า โรงเรียนควรจัดอบรมครูใหKมีความรูK ความ

เขKาใจ และทักษะของอาชีพต?าง ๆ เพื่อใหKสามารถส?งเสริมผูKเรียนไดKอย?างตรงจุด และส?งเสริมใหKครูมี

ทักษะในการพัฒนาผูKเรียนใหKเป�นนวัตกร 

ดKานการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ พบว?า โรงเรียนควรมี

ผูKทรงคุณวุฒิในแต?ละวิชาชีพมาใหKคำแนะนำเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 

ดKานการเตรียมสภาพแวดลKอม พบว?า โรงเรียนควรจัดหาวัสดุเสริมหลักสูตรที่ทันสมัยและมี

จำนวนเพียงพอต?อครูและนักเรียน 

ดKานการจัดการเรียนการสอน พบว?า โรงเรียนควรกระตุKนใหKครูจัดกระบวนการเรียนรูKโดยเนKน

ผูKเรียนเป�นสำคัญ เนKนการเชื่อมโยงเนื้อหาเขKากับการนำไปใชKต?อยอดทางอาชีพ และเนKนการฝ¨กปฏิบัติ

จริง 

ดKานการส?งเสริมสนับสนุน พบว?า โรงเรียนควรมีการจัดอบรมพัฒนาและส?งเสริมความกKาว

ทางวิชาชีพของครูและบุคลากร จัดอบรมศึกษาดูงานในสายงานสนับสนุน เพื่อเติมเต็มความรูK จัดทำ

หนังสือบันทึกขKอตกลง (MOU) ร?วมกับสถาบันอุดมศึกษาในการเขKามามีส?วนร?วม 

ดKานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล พบว?า โรงเรียนควรจัดประชุมผูKมีส?วนเก่ียวขKองในการ

วางแนวทางการดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลใหKชัดเจน 

ดKานการปรับปรุงและพัฒนา พบว?า โรงเรียนควรเป�ดรับฟvงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการ

เพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนจาก นักเรียน ผูKปกครอง และสถาบันอุดมศึกษาที่รับนักเรียนจาก

โรงเรียนเขKาศึกษาต?อ 
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ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร แบ?งการนำเสนอขKอมูลออกเป�น 2 ส?วนดังน้ี 

1. ผลการยกร8างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ผูKรายงานไดKพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขKองกับแนวคิดทฤษฎีการบริหาร

จัดการศึกษา แนวคิดทฤษฎีการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา

รูปแบบ และแนวคิดทฤษฎีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ซึ่งไดKจากการวิเคราะหG

และสังเคราะหGไวKในบทที่ 2 ร?วมกับผลการวิเคราะหGสภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรในตอนท่ี 1 ผูKรายงานไดKนำผล

การศึกษาดังกล?าวมาสังเคราะหGเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร (ฉบับร?าง) ไดKดังแผนภาพท่ี 4.1 

 
 

แผนภาพท่ี 4.1 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร (ฉบับร?าง) 
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จากแผนภาพที่ 4.1 สามารถอธิบายรายละเอียดขององคGประกอบของรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร (ฉบับร?าง) ไดKดังน้ี 

องคKประกอบท่ี 1 การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ ประกอบดKวย 

1.1) การวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการในการเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1.2) การกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 

ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1.3) การสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?การปฏิบัติแก?ครูและบุคลากร รวมท้ัง 

การสรKางความรู K ความเขKาใจแก?นักเรียน ผู Kปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

ในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

องคKประกอบท่ี 2 การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร ประกอบดKวย 4 มิติ ไดKแก? 

2.1) มิติท่ี 1 สมรรถนะ  

2.2) มิติท่ี 2 ความอิสระ 

2.3) มิติท่ี 3 ความหมาย 

2.4) มิติท่ี 4 ผลกระทบ 

องคKประกอบท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ ประกอบดKวย 

3.1) การสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการศึกษาต?อระดับอุดมศึกษา และความตKองการ

ในการประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน เพื่อนำมาจัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพของโรงเรียน 

3.2) การเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา สถานประกอบการหน?วยงานราชการ หน?วยงาน

เอกชน ชุมชนและผูKมีส?วนเกี่ยวขKองเขKามามีส?วนร?วมในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน  

3.3) การกำหนดเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล และผลลัพธGที่ตKองการใหKเกิดขึ้นกับ

ผูKเรียนจากการใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

3.3.1) หลักสูตรระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนตKน เนKนการส?งเสริมใหKนักเรียนคKนพบ

ศักยภาพ ความสนใจและความถนัดทางอาชีพของตนเอง ไดKแก? 

3.3.1.1) วิชาเพิ่มเติมเลือกอาชีพ เช?น ธุรกิจแปรรูปอาหาร กีฬาเพื่อสุขภาพ 

ทนายความฝ¨กหัด วิทยาศาสตรGเพื่อสุขภาพ มือถือไมคG ภาษาไทยออนแอรG วิศวกรรมกับตรีโกณมิติ 

นิทานและภาพยนตรGภาษาอังกฤษ และออกแบบเคร่ืองแต?งกาย  
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3.3.1.2) กิจกรรมชุมนุม  

3.3.1.3) ก ิจกรรมเสร ิมหล ักส ูตร ได Kแก ?  1) ค ?ายค Kนหาต ัวตนส ู ?ถนน 

อาชีพ 2) ศึกษาดูงานเกี ่ยวกับอาชีพ 3) กิจกรรมถ?ายทอดความรู KและประสบการณGอาชีพโดยผูK

ประกอบอาชีพจริง  

3.3.1.4) วิชาโครงงาน (Project)  

3.3.1.5) การวิเคราะหGนิสัยที่สอดคลKองกับความสนใจในอาชีพของนักเรียนผ?าน

โปรแกรม Habitscan) 

3.3.2) หลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เนKนการเตรียมความพรKอมสู?การศึกษา

ต?อระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายการประกอบอาชีพของนักเรียน ไดKแก?  

3.3.2.1) การจัดแผนการเรียนเตรียมอาชีพ 9 แผนการเรียน 1) แผนการเรียน

เตรียมแพทยG-เภสัช 2) แผนการเรียนเตรียมวิศวะ 3) แผนการเรียนเตรียมสถาปvตยG 4) แผนการเรียน

เตรียมวิทยG-คอม 5) แผนการเรียนเตรียมนิเทศ 6) แผนการเรียนเตรียมมนุษยG-ครุศาสตรG 7) แผนการ

เรียนเตรียมศิลปกรรม 8) แผนการเรียนเตรียมบริหารธุรกิจ-บัญชี และการบริการ และ 9) แผนการ

เรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG  

3.3.2.2) วิชาเพ่ิมเติมตามแผนการเรียน  

3.3.2.3) กิจกรรมชุมนุม  

3.3.2.4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก? (1) ค?ายเตรียมความพรKอมสู?อาชีพตาม

แผนการเรียน (2) เวทีเสวนา 

3.3.2.5) วิชาการวิจัย (Research) 

3.4) การสรKางความเขKาใจเกี ่ยวกับหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียนแก?ครูและบุคลากร นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และผูKเก่ียวขKอง 

3.5) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

องคKประกอบท่ี 4 การเตรียมสภาพแวดล*อม ประกอบดKวย 

4.1) การสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายในโรงเร ียนดKานอาคารสถานท่ี 

สิ่งแวดลKอม สื่อวัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูKที่เอื้อต?อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

4.2) การปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?งเรียนรูK ปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ต 

และเทคโนโลยี พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียนใหKเอื้อต?อการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 
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4.3) การดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนใหKอยู?ใน

สภาพที่ดีเหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน 

องคKประกอบท่ี 5 การจัดการเรียนการสอน ประกอบดKวย 

5.1) การสำรวจขKอมูลพื้นฐานนักเรียนเป�นรายบุคคล เช?น ความรูK ทักษะ และประสบการณG

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

5.2) การจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและความสนใจเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

5.3) การจัดกิจกรรมแนะแนวใหKคำปรึกษานักเรียนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพก?อนเรียน ระหว?างเรียน 

และหลังเรียน 

5.4) การใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนฝ̈กทักษะโดยการปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

5.5) การวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย โดยประเมินผลจากสภาพจริงตามที่หลักสูตร

กำหนดเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

องคKประกอบท่ี 6 การส8งเสริมสนับสนุน ประกอบดKวย 

6.1) การใหKข Kอม ูลข ?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธ Gเพ ื ่อสร Kางความเข Kาใจ กระตุKน 

ความสนใจ และส?งเสริมการใหKความร?วมมือของนักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน หน?วยงานทางการศึกษา 

และหน?วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

6.2) การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูK แกKปvญหา และพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 

6.3) การสร Kางความร ?วมม ือในการจ ัดการศ ึกษา (MOU) เพ ื ่อเตร ียมส ู ?อาช ีพกับ

สถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน?วยงานต?าง ๆ 

องคKประกอบท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประกอบดKวย 

7.1) การกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำช?วยเหลือในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

ความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก?รองผูKอำนวยการ ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขKอง  

7.2) การรวบรวมและสรุปขKอมูลเพื ่อนำไปปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษา 

องคKประกอบท่ี 8 การปรับปรุงและพัฒนา ประกอบดKวย 

8.1) การรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาเพื ่ออาชีพในปm

การศึกษาท่ีผ?านมา มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

8.2) การนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษา มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรมใหKมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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2.  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของร8างรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

นำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตร ียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเร ียน 

โพธิสารพิทยากร (ฉบับร?าง) ที ่พ ัฒนาขึ ้นขKางตKน ไปนำเสนอต?อผูKทรงคุณวุฒิ เพื ่อประเมิน 

ความเหมาะสมขององคGประกอบของรูปแบบ ซึ่งผลการวิเคราะหGขKอมูลแสดงเป�นองคGประกอบหลัก

และองคGประกอบย?อย มีรายละเอียด ดังตารางท่ี 4.12 

ตารางที่ 4.12  ผลการประเมินความเหมาะสมขององคGประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร (ฉบับร?าง) 

          (N = 5) 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู*ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ควรปรับปรุง ไม8เหมาะสม 

ความถ่ี ร*อยละ ความถ่ี ร*อยละ ความถ่ี ร*อยละ 

1) การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 5 100.0 0 0 0 0 

     (1) การวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา 

และความตKองการในการเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 5 100.0 0 0 0 0 

     (2) การกำหนดวิสัยทัศนG  

พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนา

และแผนปฏิบัติการในการเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 5 100.0 0 0 0 0 

     (3) การสรKางความเขKาใจใน 

การนำนโยบายไปสู?การปฏิบัติแก?ครูและ

บุคลากร รวมท้ังการสรKางความรูK ความ

เขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน 5 100.0 0 0 0 0 

2) การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 5 100.0 0 0 0 0 
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ตารางท่ี 4.12  (ต?อ) 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู*ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ควรปรับปรุง ไม8เหมาะสม 

ความถ่ี ร*อยละ ความถ่ี ร*อยละ ความถ่ี ร*อยละ 

2)  การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากรใน 

4 มิติ เพ่ือใหKมีความสามารถในการจัด

การศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ดังน้ี 

     มิติท่ี 1 สมรรถนะ      

     มิติท่ี 2 ความอิสระ     

     มิติท่ี 3 ความหมาย      

     มิติท่ี 4 ผลกระทบ 4 80.0 1 20.0 0 0 

3) การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 5 100.0 0 0 0 0 

     (1) การสำรวจและรวบรวมขKอมูลความ

ตKองการศึกษาต?อระดับอุดมศึกษา และความ

ตKองการในการประกอบอาชีพในอนาคตของ

นักเรียน เพ่ือนำมาจัดทำหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 5 100.0 0 0 0 0 

     (2) การเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา 

สถานประกอบการหน?วยงานราชการ 

หน?วยงานเอกชน ชุมชนและผูKมีส?วน

เก่ียวขKองเขKามามีส?วนร?วมในการออกแบบ

และพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 5 100.0 0 0 0 0 
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ตารางท่ี 4.12  (ต?อ) 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู*ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ควรปรับปรุง ไม8เหมาะสม 

ความถ่ี ร*อยละ ความถ่ี ร*อยละ ความถ่ี ร*อยละ 

     (3) การกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการ

เรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล และ

ผลลัพธGท่ีตKองการใหKเกิดข้ึนกับผูKเรียนจาก

การใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 5 100.0 0 0 0 0 

          (3.1) หลักสูตรระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตKน เนKน 

การส?งเสริมใหKนักเรียนคKนพบศักยภาพ 

ความสนใจและ 

ความถนัดทางอาชีพของตนเอง 5 100.0 0 0 0 0 

          (3.2) หลักสูตรระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เนKนการเตรียม

ความพรKอมสู?การศึกษาต?อ

ระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายการ

ประกอบอาชีพของนักเรียน 5 100.0 0 0 0 0 

     (4) การสรKางความเขKาใจเก่ียวกับ

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนแก?ครู

และบุคลากร นักเรียน ผูKปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และผูKเก่ียวขKอง 5 100.0 0 0 0 0 

     (5) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 5 100.0 0 0 0 0 
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ตารางท่ี 4.12  (ต?อ) 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู*ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ควรปรับปรุง ไม8เหมาะสม 

ความถ่ี ร*อยละ ความถ่ี ร*อยละ ความถ่ี ร*อยละ 

4) การเตรียมสภาพแวดล*อม 5 100.0 0 0 0 0 

     (1) การสำรวจความพรKอมของ

สภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนดKานอาคาร

สถานท่ี ส่ิงแวดลKอม ส่ือวัสดุอุปกรณG 

เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูKท่ีเอ้ือต?อการ

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 5 100.0 0 0 0 0 

     (2) การปรับปรุงหKองเรียน 

หKองปฏิบัติการ และแหล?งเรียนรูK ปรับปรุง

ระบบอินเทอรGเน็ต และเทคโนโลยี พัฒนา

ส่ือการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิ

ทัศนGภายในโรงเรียนใหKเอ้ือต?อการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 5 100.0 0 0 0 0 

     (3) การดูแลรักษา ตรวจสอบและ

ปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายใน

โรงเรียนใหKอยู?ในสภาพท่ีดีเหมาะสมและมี

ความพรKอมในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 5 100.0 0 0 0 0 

5) การจัดการเรียนการสอน 5 100.0 0 0 0 0 

     (1) การสำรวจขKอมูลพ้ืนฐานนักเรียน

เป�นรายบุคคล เช?น ความรูK ทักษะ และ

ประสบการณGเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 5 100.0 0 0 0 0 

     (2) การจัดกลุ?มนักเรียน ตามความ

ถนัดและความสนใจเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 5 100.0 0 0 0 0 
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ตารางท่ี 4.12  (ต?อ) 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู*ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ควรปรับปรุง ไม8เหมาะสม 

ความถ่ี ร*อยละ ความถ่ี ร*อยละ ความถ่ี ร*อยละ 

     (3) การจัดกิจกรรมแนะแนวใหK

คำปรึกษานักเรียนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพก?อน

เรียน ระหว?างเรียน และหลังเรียน 5 100.0 0 0 0 0 

     (4) การใชKวิธีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูKใหKนักเรียนฝ̈กทักษะโดยการปฏิบัติ

จริงเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 5 100.0 0 0 0 0 

     (5) การวัดผล ประเมินผลท่ี

หลากหลาย โดยประเมินผลจากสภาพจริง

ตามท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 5 100.0 0 0 0 0 

6) การส8งเสริมสนับสนุน 5 100.0 0 0 0 0 

     (1) การใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?

ประชาสัมพันธGเพ่ือสรKางความเขKาใจ 

กระตุKนความสนใจ และส?งเสริมการใหK

ความร?วมมือของนักเรียน ผูKปกครอง 

ชุมชน หน?วยงานทางการศึกษา และ

หน?วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน 5 100.0 0 0 0 0 

     (2) การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชK

กระบวนการชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพ 

(PLC) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูK แกKปvญหา 

และพัฒนาการเรียนการสอนตามแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพ 5 100.0 0 0 0 0 
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ตารางท่ี 4.12  (ต?อ) 

รายการ 

ความคิดเห็นของผู*ทรงคุณวุฒิ 

เหมาะสม ควรปรับปรุง ไม8เหมาะสม 

ความถ่ี ร*อยละ ความถ่ี ร*อยละ ความถ่ี ร*อยละ 

     (3) การสรKางความร?วมมือในการจัด

การศึกษา (MOU) เพ่ือเตรียมสู?อาชีพกับ

สถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา 

สถานประกอบการ และหน?วยงานต?าง ๆ 5 100.0 0 0 0 0 

7) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 5 100.0 0 0 0 0 

     (1) การกำหนดแผนการดำเนินการใหK

คำแนะนำช?วยเหลือในการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาแก?รองผูKอำนวยการ  

ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขKอง 5 100.0 0 0 0 0 

     (2) การรวบรวมและสรุปขKอมูลเพ่ือ

นำไปปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับช้ันมัธยมศึกษา 5 100.0 0 0 0 0 

8) การปรับปรุงและพัฒนา 5 100.0 0 0 0 0 

     (1) การรวบรวมและสรุปขKอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ

อาชีพในปmการศึกษาท่ีผ?านมา มาจัดทำ

รายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพ 5 100.0 0 0 0 0 

     (2) การนำขKอมูลสารสนเทศจาก

รายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษา มาปรับปรุง

แผนการดำเนินงานและกิจกรรมใหKมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 5 100.0 0 0 0 0 

เฉล่ียรวม 4.97 97.14 0.03 2.86 0 0 
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จากตารางท่ี 4.12 ผลการประเมินความเหมาะสมขององคGประกอบของรูปแบบการบริหาร

จ ัดการศึกษาเพื ่อเตร ียมสู ?อาช ีพระดับมัธยมศึกษาโรงเร ียนโพธิสารพิทยากร (ฉบับร ?าง)  

โดยภาพรวม มีความเหมาะสมรKอยละ 97.14 และควรปรับปรุงรKอยละ 2.86 เมื ่อพิจารณาเป�น 

รายองคGประกอบ พบว?า ในองคGประกอบการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ  

การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ การเตรียมสภาพแวดลKอม การจัดการเรียน

การสอน การส?งเสริมสนับสนุน การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

ผูKทรงคุณวุฒิมีความเห็นว?าเหมาะสม รKอยละ 100 ในขณะที่องคGประกอบดKานการเสริมพลังอำนาจครู

และบุคลากร ผูKทรงคุณวุฒิ เห็นว?าเหมาะสม รKอยละ 80 และควรปรับปรุง รKอยละ 20 โดยไดKใหK

ขKอคิดเห็นเพ่ิมเติมว?าในองคGประกอบน้ีควรเพ่ิมเติมรายละเอียดของแต?ละมิติ 

นำผลการวิเคราะหGและขKอเสนอแนะจากผูKทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงพัฒนารูปแบบ 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร (ฉบับร?าง)  

โดยผูKรายงานไดKปรับองคGประกอบที่ 2 “การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร” ในองคGประกอบย?อย 

ดังน้ี 

องคGประกอบท่ี 2  การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร การบริหารจัดการของผูKบริหารเพ่ือ

เพ ิ ่มศ ักยภาพของคร ูและบ ุคลากร  โดยใช Kก ิจกรรมเสร ิมสร Kางให Kคร ูและบ ุคลากรเกิด 

ความเชื ่อมั ่นในสมรรถนะของตนเองและเกิดความรู Kสึกว?ามีความสามารถที ่จะดำเนินการตาม 

แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนโพธิสารพิทยากรใหK

บรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมายไดK  ซ่ึงผูKบริหารจะตKองดำเนินการเสริมพลังอำนาจครูใน 4 มิติ ดังน้ี 

2.1 มิติที่ 1 สมรรถนะ หมายถึง การเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความรูK ความสามารถ 

และทักษะในการดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพใหKสำเร็จอย?างมีประสิทธิภาพ โดยมี

ข้ันตอนดังน้ี 

2.1.1 การจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อใหKครูมีความรูK ความสามารถ 

และทักษะในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษา 

2.1.2 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 

Active Learning ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.1.3 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรู KใหKนักเรียนสามารถ

สรKางสรรคGโครงงาน การวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคลKองกับความสนใจ ความถนัด และเป�าหมาย

อาชีพของตนเอง 

2.2 มิติที่ 2 ความอิสระ หมายถึง การเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีโอกาสในการตัดสินใจ

ทำงานดKวยตนเอง โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
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2.2.1 การจัดโครงสรKางองคGกร กำหนดบทบาทหนKาที่ความรับผิดชอบ และภาระงาน

ของครูและบุคลากรเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.2.2 การมอบหมายงานตรงตามความสามารถ และความถนัดของครูและบุคลากรใน

การเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.2.3 การมอบอำนาจใหKครูและบุคลากรมีอิสระในการทำงานที่ไดKรับมอบหมาย และมี

อำนาจในการตัดสินใจเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

2.3 มิติที่ 3 ความหมาย หมายถึง การเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความเชื่อว?างานที่ครู

และบุคลากรปฏิบัติมีประโยชนG มีคุณค?าต?อตนเองและผูKอ่ืน 

2.3.1 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรออกแบบการเรียนรูKที ่สอดคลKองกับแนวทาง 

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.3.2 การสรKางขวัญกำลังใจและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแก?ครูและบุคลากร 

2.3.3 การสนับสนุนใหKครูและบุคลากรเผยแพร?ส่ือ และนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.4 มิติที่ 4 ผลกระทบ หมายถึง การเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความคิดว?าการทำงาน

ของครูและบุคลากรมีผลต?อการกำหนดนโยบาย การบริหารจัดการ และผลลัพธGการดำเนินงานของ

โรงเรียน 

2.4.1 การเป�ดโอกาสใหKครูและบุคลากรมีส?วนร?วมในการกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ 

เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน 

2.4.2 การส?งเสริม สนับสนุนใหKครูและบุคลากรรายงานผลการดำเนินโครงการ

กิจกรรมการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาต?อผูKบริหาร รวมทั้งประชาสัมพันธGต?อ

ชุมชน 

2.4.3 การยกย?อง ชมเชย และส?งเสริมความกKาวหนKาทางวิชาชีพ การพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือน และสวัสดิการแก?ครูที่มีผลงานดีเด?นในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร (ฉบับร?าง) ที่ปรับปรุงแลKว ใหKผูKทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินความเหมาะสมและความเป�นไป

ไดKของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

(ฉบับร?าง) และนำคะแนนมาวิเคราะหGค?าเฉลี่ยและแปลผลค?าเฉลี่ย ซึ่งผลการวิเคราะหGขKอมูลแสดง  

ดังรายละเอียดในตารางท่ี 4.13 
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ตารางท่ี 4.13  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป�นไปไดKของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

  เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร (ฉบับร?าง) 

          (N = 5) 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเปlนไปได* 

𝑥̅ S.D. แปลผล 𝑥̅ S.D. แปลผล 

1 ช่ือรูปแบบ: รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

2 องคKประกอบท่ี 1 การกำหนดนโยบายการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ ประกอบดKวย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 2.1 การวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการ 

ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 2.2 การกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG  

การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ 

ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 2.3 การสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?การ

ปฏิบัติแก?ครูและบุคลากร รวมท้ังการสรKางความรูK 

ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

3 องคKประกอบท่ี 2 การเสริมพลังอำนาจครูและ

บุคลากร ประกอบดKวย 4 มิติ ไดKแก? 4.87 0.13 มากท่ีสุด 4.87 0.13 มากท่ีสุด 

 3.1 มิติท่ี 1 สมรรถนะ  4.73 0.32 มากท่ีสุด 4.73 0.32 มากท่ีสุด 

      1) การจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน

ครูใหKมีความรูK ความสามารถ และทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

      2) การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning  

ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษา 4.60 0.48 มากท่ีสุด 4.60 0.48 มากท่ีสุด 
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      3) การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรจัดกิจกรรม 

การเรียนรูKใหKนักเรียนสามารถสรKางสรรคGโครงงาน  

การวิจัย และนวัตกรรมท่ีสอดคลKองกับความสนใจ  

ความถนัด และเป�าหมายอาชีพของตนเอง 4.60 0.48 มากท่ีสุด 4.60 0.48 มากท่ีสุด 

 3.2 มิติท่ี 2 ความอิสระ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

      1) การจัดโครงสรKางองคGกร กำหนดบทบาทหนKาท่ี

ความรับผิดชอบ และภาระงานของครูและบุคลากร

เก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา  5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

      2) การมอบหมายงานตรงตามความสามารถและ

ความถนัดของครูและบุคลากรในการเตรียมความพรKอม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา  5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

      3) การมอบอำนาจใหKครูและบุคลากรมีอิสระใน 

การทำงานท่ีไดKรับมอบหมาย และมีอำนาจตัดสินใจ

เก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพของโรงเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 3.3 มิติท่ี 3 ความหมาย 4.80 0.14 มากท่ีสุด 4.80 0.14 มากท่ีสุด 

      1) การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรออกแบบ 

การเรียนรูKท่ีสอดคลKองกับแนวทางการจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

      2) การสรKางขวัญกำลังใจและความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติงานแก?ครูและบุคลากร 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

      3) การสนับสนุนใหKครูและบุคลากรเผยแพร?ส่ือ  

และนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 4.40 0.82 มาก 4.40 0.82 มาก 

 3.4 มิติท่ี 4 ผลกระทบ 4.93 0.05 มากท่ีสุด 4.93 0.05 มากท่ีสุด 

      1) การเป�ดโอกาสใหKครูและบุคลากรมีส?วนร?วม 

ในการกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำ

แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.80 0.14 มากท่ีสุด 4.80 0.14 มากท่ีสุด 
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      2) การส?งเสริม สนับสนุนใหKครูและบุคลากรรายงาน

ผลการดำเนินโครงการกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพต?อผูKบริหาร รวมท้ังประชาสัมพันธGต?อชุมชน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

      3) การยกย?อง ชมเชย และส?งเสริมความกKาวหนKา

ทางวิชาชีพ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน และ

สวัสดิการแก?ครูท่ีมีผลงานดีเด?นในการจัดการเรียน 

การสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKเกิดประสิทธิภาพ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

4 องคKประกอบท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ ประกอบดKวย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 4.1 การสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการศึกษา

ต?อระดับอุดมศึกษา และความตKองการในการประกอบ

อาชีพในอนาคตของนักเรียน เพ่ือนำมาจัดทำหลักสูตร

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 4.2 การเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา สถาน

ประกอบการหน?วยงานราชการ หน?วยงานเอกชน ชุมชน

และผูKมีส?วนเก่ียวขKองเขKามามีส?วนร?วมในการออกแบบ

และพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน  5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 4.3 การกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัด

และประเมินผล และผลลัพธGท่ีตKองการใหKเกิดข้ึนกับ

ผูKเรียนจากการใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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รายการ 
ความเหมาะสม ความเปlนไปได* 
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      1. หลักสูตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตKน เนKน 

การส?งเสริมใหKนักเรียนคKนพบศักยภาพ ความสนใจและ

ความถนัดทางอาชีพของตนเอง ไดKแก? 

         1.1 วิชาเพ่ิมเติมเลือกอาชีพ เช?น ธุรกิจแปรรูป

อาหาร กีฬาเพ่ือสุขภาพ ทนายความฝ̈กหัด 

วิทยาศาสตรGเพ่ือสุขภาพ มือถือไมคG ภาษาไทยออนแอรG 

วิศวกรรมกับตรีโกณมิติ นิทานและภาพยนตรG

ภาษาอังกฤษ และออกแบบเคร่ืองแต?งกาย  

         1.2 กิจกรรมชุมนุม  

        1.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก? 1) ค?ายคKนหา

ตัวตนสู?ถนนอาชีพ 2) ศึกษาดูงานเก่ียวกับอาชีพ 3) 

กิจกรรมถ?ายทอดความรูKและประสบการณGอาชีพโดยผูK

ประกอบอาชีพจริง  

         1.4 วิชาโครงงาน (Project)  

         1.5 การวิเคราะหGนิสัยท่ีสอดคลKองกับความสนใจ

ในอาชีพของนักเรียนผ?านโปรแกรม Habitscan) 

5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

      2. หลักสูตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย เนKน

การเตรียมความพรKอมสู?การศึกษาต?อระดับอุดมศึกษา

ตามเป�าหมายการประกอบอาชีพของนักเรียน ไดKแก?  

         2.1 การจัดแผนการเรียนเตรียมอาชีพ 9 

แผนการเรียน 1) แผนการเรียนเตรียมแพทยG-เภสัช  

2) แผนการเรียนเตรียมวิศวะ 3) แผนการเรียนเตรียม 

สถาปvตยG 4) แผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอม  

5) แผนการเรียนเตรียมนิเทศ 6) แผนการเรียนเตรียม

มนุษยG-ครุศาสตรG 7) แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม  

8) แผนการเรียนเตรียมบริหารธุรกิจ-บัญชี และการ

บริการ และ 9) แผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG  

          

5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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          2.2 วิชาเพ่ิมเติมตามแผนการเรียน 

         2.3 กิจกรรมชุมนุม  

         2.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก?  

(1) ค?ายเตรียมความพรKอมสู?อาชีพตามแผนการเรียน  

(2) เวทีเสวนา 

         2.5 วิชาการวิจัย (Research) 

      

 4.4 การสรKางความเขKาใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนแก?ครูและบุคลากร นักเรียน ผูKปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 4.5 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชKหลักสูตร

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5 องคKประกอบท่ี 4 การเตรียมสภาพแวดล*อม 

ประกอบดKวย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 5.1 การสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายใน

โรงเรียนดKานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลKอม ส่ือวัสดุอุปกรณG 

เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูKท่ีเอ้ือต?อการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 5.2 การปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?ง

เรียนรูK ปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ต และเทคโนโลยี 

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิทัศนG

ภายในโรงเรียนใหKเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 5.3 การดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไข

สภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนใหKอยู?ในสภาพท่ีดี

เหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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6 องคKประกอบท่ี 5 การจัดการเรียนการสอน 

ประกอบดKวย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 6.1 การสำรวจขKอมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป�นรายบุคคล เช?น 

ความรูK ทักษะ และประสบการณGเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 6.2 การจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและความสนใจ

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 6.3 การจัดกิจกรรมแนะแนวใหKคำปรึกษานักเรียนเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพก?อนเรียน ระหว?างเรียน และหลังเรียน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 6.4 การใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียน 

ฝ̈กทักษะโดยการปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 6.5 การวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย โดยประเมินผล

จากสภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

7 องคKประกอบท่ี 6 การส8งเสริมสนับสนุน ประกอบดKวย 4.93 0.47 มากท่ีสุด 4.93 0.47 มากท่ีสุด 

 7.1 การใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธGเพ่ือ

สรKางความเขKาใจ กระตุKนความสนใจ และส?งเสริม 

การใหKความร?วมมือของนักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน 

หน?วยงานทางการศึกษา และหน?วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับ

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียน 4.80 0.14 มากท่ีสุด 4.80 0.14 มากท่ีสุด 

 7.2 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการชุมชน

การเรียนรูKทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูK 

แกKปvญหา และพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 7.3 การสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา (MOU) 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน

อาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน?วยงานต?าง ๆ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

8 องคKประกอบท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ประกอบดKวย 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.13 (ต?อ) 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเปlนไปได* 

𝑥 ̅ S.D. แปลผล 𝑥 ̅ S.D. แปลผล 

 8.1 การกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำ

ช?วยเหลือในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก?รองผูKอำนวยการ ครู และ

บุคลากรท่ีเก่ียวขKอง  5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 8.2 การรวบรวมและสรุปขKอมูลเพ่ือนำไปปรับปรุง และ

พัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

9 องคKประกอบท่ี 8 การปรับปรุงและพัฒนา ประกอบดKวย 4.90 0.07 มากท่ีสุด 4.90 0.07 มากท่ีสุด 

 9.1 การรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ 

การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในปmการศึกษาท่ีผ?านมา  

มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 4.80 0.14 มากท่ีสุด 4.80 0.14 มากท่ีสุด 

 9.2 การนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา  

มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรมใหKมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 5.00 0.00 มากท่ีสุด 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

 เฉล่ียรวม 4.97 0.07 มากท่ีสุด 4.97 0.07 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4.13 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป�นไปไดKของรูปแบบการบริหาร

จัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร (ฉบับร?าง) โดยภาพรวม  

มีความเหมาะสมอยู?ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.97, S.D. = 0.07) และมีความเป�นไปไดK อยู?ในระดับ

มากที่สุด (�̅� = 4.97, S.D. = 0.07) เมื่อพิจารณาเป�นรายองคGประกอบ พบว?า ชื่อรูปแบบการบริหาร

จัดการศึกษาเพื่ออาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร องคGประกอบที่ 1 การกำหนด

นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ องคGประกอบที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพ องคGประกอบที่ 4 การเตรียมสภาพแวดลKอม องคGประกอบที่ 5 การจัดการเรียน 

การสอน และองคGประกอบที่ 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีค?าเฉลี่ยความเหมาะสมสูงสุด  

อยู?ในระดับมากที่สุด (�̅� = 5.00, S.D. = 0.00) และค?าเฉลี่ยมีความเป�นไปไดK อยู?ในระดับมากที่สุด  

(�̅� = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคือ องคGประกอบที ่  6 การส?งเสร ิมสนับสนุน มีค ?าเฉล่ีย 

ความเหมาะสมอยู?ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.93, S.D. = 0.47) และมีค?าเฉลี่ยความเป�นไปไดK อยู?ใน
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ระดับมากที่สุด (�̅� = 4.93, S.D. = 0.47) ส?วนองคGประกอบที่ 2 การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 

มีค?าเฉลี่ยความเหมาะสมต่ำที่สุด อยู?ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.87, S.D. = 0.13) และมีค?าเฉลี่ยความ

เป�นไปไดKต่ำท่ีสุด อยู?ในระดับมากท่ีสุด (�̅� = 4.87, S.D. = 0.13) 

ตอนที่ 3 ผลการประเมินและการทดลองใช*รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

การประเมินและการทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดังน้ี 

1. ผลการประเมินและการทดลองใช*รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

ประเมินและทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยไดKดำเนินการนำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชKในปmการศึกษา 2563 

และตรวจสอบผลการทดลองใชKรูปแบบดKวยแบบประเมินผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ในมิติของความเป�นประโยชนG  

ความเป�นไปไดK ความถูกตKอง และความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 4.14 

ตารางท่ี 4.14  สถานภาพของผูKตอบแบบสอบถาม 

(N = 141) 

สถานภาพ จำนวน ร*อยละ 

1. เพศ 

         1) ชาย 

         2) หญิง 

 

44 

97 

 

31.21 

68.79 

รวม 141 100 

2. อายุ 

      1) นKอยกว?า 30 ปm 

      2) 30-35 ปm 

      3) 36-40 ปm              

      4) 41-45 ปm    

      5) 46-50 ปm 

      6) 51-55 ปm 

       7) มากกว?า 50 ปm              

 

27 

31 

28 

11 

6 

13 

25 

 

19.15 

21.99 

19.86 

7.80 

4.25 

9.22 

17.73 

รวม 141 100 
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ตารางท่ี 4.14 (ต?อ) 

สถานภาพ จำนวน ร*อยละ 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

         1) ปริญญาตรีหรือเทียบเท?า 

         2) ปริญญาโท 

         3) ปริญญาเอก 

 

92 

48 

1 

 

65.25 

34.04 

0.71 

รวม 141 100 

4. ตำแหน8ง 

         1) ผูKบริหาร 

         2) ผูKช?วยรองผูKอำนวยการ 

         3) หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูK 

         4) ครูผูKสอน 

 

4 

10 

9 

118 

 

2.84 

7.09 

6.38 

83.69 

รวม 141 100 

5. ประสบการณKการทำงานในตำแหน8ง 

        1) นKอยกว?า 1 ปm 

        2) 1-5 ปm 

        3) 6-10 ปm              

        4) 11-15 ปm    

        5) 16-20 ปm 

        6) 21-25 ปm 

        7) 26-30 ปm 

         8) มากกว?า 30 ปm              

 

2 

47 

22 

15 

10 

11 

18 

16 

 

1.42 

33.33 

15.60 

10.64 

7.09 

7.80 

12.77 

11.35 

รวม 141 100 

จากตารางที่ 4.14 สถานภาพของผูKตอบแบบสอบถาม พบว?า ส?วนใหญ?เป�นเพศหญิง (รKอยละ 

68.79) อายุอยู?ระหว?าง 30-35 ปm (รKอยละ 21.99) ระดับการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรีหรือเทียบเท?า 

(รKอยละ 65.25) ตำแหน?งครูผูKสอน (รKอยละ 83.69) ประสบการณGทำงานอยู?ท่ี 1-5 ปm (รKอยละ 33.33) 
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3.1 ผลการประเมินดKานความเป�นประโยชนGของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ตารางที่ 4.15  ความเป�นประโยชนGของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ  

   มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

          (N = 141) 

ข*อ รายการ µ s แปลผล 

1 ใหKกรอบแนวคิดและความรูKท่ีจำเป�นเก่ียวกับการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 4.35 0.49 มาก 

2 มีความชัดเจน ส่ือถึงการปฏิบัติในการใชKไดKอย?างเป�นรูปธรรม 4.00 0.50 มาก 

3 ใหKแนวทางการปฏิบัติในแต?ละข้ันตอนอย?างครบถKวน 3.65 0.61 มาก 

4 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาน้ีสอดคลKองกับความตKองการของผูKใชK 4.00 0.61 มาก 

5 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาน้ีช?วยใหKเขKาใจวิธีการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพอย?างชัดเจน 4.00 0.87 มาก 

6 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาน้ีทำใหKเกิดการจัดการศึกษาท่ีสอดคลKองกับ 

ความตKองการทางการเรียนรูKของผูKเรียน 4.29 0.47 มาก 

 รวม 4.05 0.61 มาก 

จากตารางท่ี 4.15 ความเป�นประโยชนGของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยภาพรวมอยู ?ระดับมาก (µ = 4.05, s = 0.61)  

เมื่อพิจารณาเป�นรายดKาน พบว?า ใหKกรอบแนวคิดและความรูKที่จำเป�นเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพ มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับมาก (µ = 4.35, s = 0.49) รองลงมา คือ การพัฒนา 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษานี้ทำใหKเกิดการจัดการศึกษาที่สอดคลKอง

กับความตKองการทางการเรียนรู Kของผู Kเรียน อยู ?ในระดับมาก (µ = 4.29, s = 0.47) ส?วนการใหK 

แนวทางการปฏิบัติในแต?ละขั้นตอนอย?างครบถKวน มีค?าเฉลี่ยต่ำที่สุด อยู?ในระดับมาก (µ = 3.65,  

s = 0.61) 
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3.2 ผลการประเมินดKานความเป�นไปไดKของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

ตารางที ่ 4.16  ความเป�นไปไดKของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ  

    มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

          (N = 141) 

ข*อ รายการ µ s แปลผล 

1 ใหKแนวทางและวิธีการท่ีนำไปสู?การปฏิบัติไดKจริง 4.12 0.70 มาก 

2 มีแนวทางและวิธีการปฏิบัติอยู?บนพ้ืนฐานของขKอมูลท่ีมีอยู?จริง 4.53 0.51 มากท่ีสุด 

3 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาน้ีสามารถนำไปใชKจริงไดKในสถานศึกษา 4.29 0.77 มาก 

4 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

น้ีมีแผนปฏิบัติการอย?างชัดเจนและการจัดการอย?างเป�นระบบ 4.24 0.56 มาก 

5 ผลท่ีไดKจากการใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษามีความคุKมค?า 4.35 0.49 มาก 

 รวม 4.31 0.62 มาก 

จากตารางที่ 4.16  ความเป�นไปไดKของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยภาพรวมอยู?ในระดับมาก (µ = 4.31, s = 0.62)  

เมื่อพิจารณาเป�นรายดKาน พบว?า มีแนวทางและวิธีการปฏิบัติอยู?บนพื้นฐานของขKอมูลที่มีอยู?จริง มี

ค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.53, s = 0.51) รองลงมา คือ ผลที่ไดKจากการใชKรูปแบบ

การบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษามีความคุ Kมค?า อยู ?ในระดับมาก  

(µ = 4.35, s = 0.49) ส?วนการใหKแนวทางและวิธีการที่นำไปสู?การปฏิบัติไดKจริง มีค?าเฉลี่ยต่ำที่สุด 

อยู?ในระดับมาก (µ = 4.12, s = 0.70) 
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3.3 ผลการประเมินดKานความถูกตKองของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ตารางที่ 4.17  ความถูกตKองของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

  โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

          (N = 141) 

ข*อ รายการ µ s แปลผล 

1 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพน้ีช?วยใหKผูKใชKมี 

การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ืออาชีพไดKอย?างถูกตKอง 4.12 0.60 มาก 

2 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพน้ีช?วยใหKมีการ

บริหารจัดการสถานศึกษาไดKตรงกับสภาพปvญหาความตKองการของผูKเรียน 4.35 0.49 มาก 

3 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพน้ีช?วยใหKบริหาร

จัดการสถานศึกษาไดKอย?างเป�นระบบน?าเช่ือถือ 3.94 0.75 มาก 

 รวม 4.14 0.61 มาก 

จากตารางที่ 4.17 ความถูกตKองของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยภาพรวมอยู?ในระดับมาก (µ = 4.14, s = 0.61) 

เมื่อพิจารณาเป�นรายดKาน พบว?า รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพนี้ช?วยใหKมีการ

บริหารจัดการสถานศึกษาไดKตรงกับสภาพปvญหาความตKองการของผูKเรียน มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับ

มาก (µ = 4.35, s = 0.49) รองลงมา คือ รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพน้ี 

ช?วยใหKผูKใชKมีการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่ออาชีพไดKอย?างถูกตKอง อยู?ในระดับมาก (µ = 4.12,  

s = 0.60) ส?วนรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพนี้ช?วยใหKบริหารจัดการสถานศึกษา

ไดKอย?างเป�นระบบน?าเช่ือถือ มีค?าเฉล่ียต่ำท่ีสุดอยู?ในระดับมาก (µ = 3.94, s = 0.75) 
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3.4 ผลการประเมินดKานความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ตารางที ่ 4.18  ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ 

    มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

          (N = 141) 
 

ข*อ รายการ µ s แปลผล 

1 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพน้ีเหมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษา 

4.06 .66 มาก 

2 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพน้ีเหมาะสม

กับเวลาในการปฏิบัติงาน 

4.29 .68 มาก 

3 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพน้ีส?งเสริม

สอดคลKองกับการปฏิบัติงาน 

4.00 .50 มาก 

4 แนวทางการปฏิบัติมีความยืดหยุ?นสามารถปรับใชKไดKตาม

สถานการณG 

4.00 .50 มาก 

 รวม 4.09 0.59 มาก 
 

จากตารางที่ 4.18 ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยภาพรวมอยู?ในระดับมาก (µ = 4.09, s = 0.59)  

เมื่อพิจารณาเป�นรายดKาน พบว?า รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพนี้เหมาะสมกับ

เวลาในการปฏิบัติงาน มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับมาก (µ = 4.29, s = 0.68) รองลงมา คือ รูปแบบ

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพนี้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา อยู?ในระดับมาก  

(µ = 4.06, s = 0.66) ส?วนรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพนี้ส?งเสริมสอดคลKองกับ

การปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติมีความยืดหยุ?นสามารถปรับใชKไดKตามสถานการณG มีค?าเฉลี่ยต่ำ

ท่ีสุด อยู?ในระดับมาก (µ = 4.00, s = 0.50) 
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2. ผลการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร จากการสนทนากลุ8มผู*ทรงคุณวุฒิ  

ผูKรายงานนำขKอมูลที่ไดKจากการศึกษาผลการทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มาพัฒนารูปแบบโดยการสนทนากลุ8ม 

ผู*ทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 4.19  

ตารางท่ี 4.19  ขKอคิดเห็นและขKอเสนอแนะของผูKทรงคุณวุฒิจากการสนทนากลุ?ม 

          (N = 10) 

รายการ ข*อคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบฯ 

ภาพรวมของรูปแบบฯ รูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนชัดเจนและมีประโยชนGต?อการนำไปใชK  

มีการจัดทำคู?มือประกอบการใชKรูปแบบ ทำใหKสามารถนำไปใชK 

เป�นตKนแบบใหKกับโรงเรียนอ่ืน ๆ ไดKอีกดKวย 

ช่ือรูปแบบ ช่ือรูปแบบควรใหKสอดคลKองกันท้ังเล?มและมีความคงเสKนคงวาของ

คำ คือ รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

องคGประกอบท่ี 1  การกำหนด

นโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมความพรKอมสู?อาชีพ 

ปรับจากคำว?า “องคGประกอบ” เป�น “ข้ันตอน” จากน้ันแกKไขช่ือ

ข้ันตอนเป�น “การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ” 

และนำไปอยู?ในส?วนแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพ 

องคGประกอบท่ี 2 การเสริมพลัง

อำนาจครูและบุคลากร 

นำไปเป�นข้ันตอนท่ี 3 ต?อจากองคGประกอบ “การพัฒนาหลักสูตร

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ” และแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 

องคGประกอบท่ี 3 การปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ปรับช่ือข้ันตอนใหKชัดเจนข้ึนเป�น “การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพ” และนำไปอยู?ในส?วนแนวทางการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ เป�นข้ันตอนท่ี 2 

องคGประกอบท่ี 4 การเตรียม

สภาพแวดลKอม 

นำไปอยู?ในส?วนแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพ 

องคGประกอบท่ี 5 การจัดการ

เรียนการสอน 

นำไปอยู?ในส?วนแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพ 

องคGประกอบท่ี 6 การส?งเสริม

สนับสนุน 

นำไปอยู?ในส?วนแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพ 
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ตารางท่ี 4.19  (ต?อ) 

รายการ ข*อคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบฯ 

องคGประกอบท่ี 7 การนิเทศ  

ติดตาม และประเมินผล 

ปรับช่ือองคGประกอบใหKชัดเจนข้ึนเป�น การนิเทศ การติดตามและ

ประเมินผล และนำไปอยู?ในส?วนแนวทางการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

องคGประกอบท่ี 8 การปรับปรุง

และพัฒนา 

นำไปอยู?ในส?วนแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพ 

ขKอเสนอแนะเพ่ิมเติม - ปรับรูปแบบออกเป�น 3 ส?วน ไดKแก? 1) มโนทัศนGการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ประกอบดKวย หลักการ 

วัตถุประสงคG และเป�าหมาย 2) แนวทางการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ และ 3) เง่ือนไขความสำเร็จ 

- ควรปรับคู?มือใหKมีข้ันตอนการบริหารเพ่ือใชKเป�นแนวทางในการ

ใชKรูปแบบฯ  

 จากตารางที่ 4.19 รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความน?าสนใจ ชัดเจนและมีประโยชนGต?อการนำไปใชK 

มีการจัดทำคู?มือประกอบการใชKรูปแบบ ทำใหKสามารถนำไปใชKเป�นตKนแบบใหKกับโรงเรียนอื่น ๆ ไดKแต?

ควรปรับคู?มือใหKมีข้ันตอนการบริหารเพ่ือใชKเป�นแนวทางในการใชKรูปแบบฯ นอกจากน้ี ผูKทรงคุณวุฒิยัง

เสนอแนะใหKปรับรูปแบบออกเป�น 3 ส?วน ไดKแก? 1) มโนทัศนGการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพ ประกอบดKวย หลักการ วัตถุประสงคG และเป�าหมาย 2) ส?วนแนวทางการบริหารจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพ ประกอบดKวย การวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ การพัฒนาหลักสูตร

เพื่อเตรียมสู?อาชีพ การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร การเตรียมสภาพแวดลKอม การจัดการเรียน

การสอน การส?งเสริมสนับสนุน การนิเทศ การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

และ 3) ส?วนเงื่อนไขความสำเร็จ ประกอบดKวย ดKานผูKบริหาร ดKานครูและบุคลากร ดKานนักเรียนและ

ผู Kปกครอง และดKานองคGกรที ่ เก ี ่ยวขKอง โดยขKอคิดเห็นและขKอเสนอแนะของผู Kทรงคุณวุฒิ 

จากการสนทนากลุ?มดังกล?าว ผูKรายงานนำมาปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ฉบับสมบูรณG ไดKดังแผนภาพท่ี 4.2 
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แผนภาพท่ี 4.2 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร (ฉบับสมบูรณG) 
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จากแผนภาพที ่ 4.2 สามารถอธิบายรายละเอียดของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร (ฉบับสมบูรณG) ไดKดังน้ี 

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร 

พิทยากร ประกอบดKวย  3 ส?วน ดังน้ี 

ส8วนท่ี 1  มโนทัศนKการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ   

             มี 3 องคGประกอบ คือ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงคG และเป�าหมาย ดังรายละเอียด

ต?อไปน้ี 

1.หลักการของรูปแบบ 

1) หลักการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

              การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร

มุ?งเนKนการจัดการศึกษาเตรียมสู?อาชีพเพื่อใหKนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตKนและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สามารถคKนหาความตKองการ และความถนัดทางอาชีพ มีเป�าหมายทางอาชีพอย?างชัดเจนและมี

ความพรKอมในการเขKาสู?อาชีพในอนาคต 

2) หลักการมีส8วนร8วม 

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรควร

สรKางการมีส?วนร?วมจากทุกฝ¢ายท่ีเก่ียวขKอง ไดKแก? ผูKปกครอง ชุมชน ทีมบริหาร  คณะครูทุกคน 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนแสวงหาความร?วมมือในการจัดการศึกษากับ

สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการในการพัฒนานักเรียนใหKมีเป�าหมายทางอาชีพ 

3) หลักการพัฒนาคุณภาพผู*เรียน 

 การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพตKองมุ?งเป�าหมายการพัฒนาคุณภาพผูKเรียนท้ัง 3 

ดKาน  คือ  ดKานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   ดKานคุณลักษณะอันพึงประสงคG  และดKานความรูKและ

คุณลักษณะนำไปสู?ความสามารถทางอาชีพ 

 2. วัตถุประสงคKของรูปแบบ 

          รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึน ใชKเป�นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

3. เป̀าหมายการพัฒนา 

          เป�าหมายการพัฒนาคุณภาพนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีดังน้ี  

1) ดKานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    

2) ดKานคุณลักษณะอันพึงประสงคG 

3) ดKานความรูKและคุณลักษณะทางอาชีพ 

ส8วนท่ี 2  แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 
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แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบฯที่ผูKรายงานไดKพัฒนาข้ึน 

มีแนวทางการบริหารจัดการศึกษา 8 ขั้นตอน คือ  1. การวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3. การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 4. การเตรีย

สภาพแวดลKอม 5. การจัดการเรียนการสอน  6. การส?งเสริมสนับสนุน  7. การนิเทศ การติดตาม และ

การประเมินผล และ 8. การปรับปรุงและพัฒนา 

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ  

แนวคิดหลัก    

     การวางแผนการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ เป�นกระบวนการกำหนดทิศทาง 

เป�าหมาย และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนอย?าง

ชัดเจน เป�นระบบ โดยกำหนดใหKการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพเป�นแนวทางหลักในการพัฒนา

คุณภาพผูKเรียนซึ่งปรากฎอยู?ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการทั้งในส?วนของ

วิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG กลยุทธG และโครงการ/กิจกรรม รวมทั้ง การสรKางความเขKาใจแก?ครู

และบุคลากร นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKเกี่ยวขKอง เพื่อใหKเกิด

ความร?วมมือในการขับเคล่ือนแผนสู?การปฏิบัติจนบรรลุผลสำเร็จ  

วัตถุประสงคK 

1. เพื ่อกำหนดเป�าหมายแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่มุ ?งการจัดการศึกษา 

เพื่อเตรียมสู?อาชีพอย?างชัดเจน และเป�นระบบใหKกับครูและบุคลากร ผูKปกครอง นักเรียน และผูKมีส?วน

เกี่ยวขKองไดKรับรูKและร?วมกันขับเคลื่อนสู?การปฏิบัติ โดยการวิเคราะหGสภาพปvญหาและความตKองการ

นำมากำหนดนโยบาย และนำนโยบายสู?การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และ

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

2. เพื่อสรKางความเขKาใจแก?ครูและบุคลากรในการนำนโยบายสู?การปฏิบัติ รวมทั้งสรKางการ

รับรูKและความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKที ่มีส?วน

เกี ่ยวขKองเพื ่อใหKเกิดความร?วมมือในการขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 

แนวปฏิบัติ       

1. การวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการในการเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน โดยมีวิธีดำเนินการ ดังน้ี 

1.1 รวบรวมขKอมูลพื้นฐานของโรงเรียน โดยจัดทำฐานขKอมูลเกี่ยวกับสภาพของโรงเรียน 

เช?น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของระดับชั้นเรียน ระดับโรงเรียน และการประเมินอื่น ๆ ที่เกี่ยวขKอง 

รายงานประจำปmของสถานศึกษา (SAR) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ผลการดำเนินโครงการ/
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กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปm ผลการวิเคราะหGมาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือความสอดคลKองกับสภาพโรงเรียนและทKองถ่ิน เป�นตKน 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการในการวิเคราะหGสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ผูKมีส?วน

เกี่ยวขKองร?วมกันวิเคราะหGสภาพแวดลKอม  และศักยภาพปvจจุบันของโรงเรียน โดยใชKหลักการวิเคราะหG  

SWOT เพื่อทราบจุดแข็ง และจุดอ?อนของสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียน มองเห็นโอกาสและอุปสรรค

ของสภาพแวดลKอมภายนอกโรงเรียน ดังน้ี 

1.2.1 วิเคราะหGสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียน โดยใชKหลักของ 7S McKinsey ไดKแก? 

การวิเคราะหG Strategy (กลยุทธG) โครงสรKาง Structure (องคGกร) Style (สไตลG) System (ระบบ) 

Staff (บุคลากร) Skill (ทักษะ) Shared Value (ค?านิยม) ในการวิเคราะหG และพิจารณาทรัพยากร 

ความสามารถภายในโรงเรียน  

1.2.2 วิเคราะหGสภาพแวดลKอมภายนอกโรงเรียน โดยใชKหลักการ C-PEST คือ การ

วิเคราะหG Customer (ลูกคKา นักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน)  Politic (ดKานการเมืองและกฎหมาย)  

Economic (สภาวะแวดลKอมของเศรษฐกิจ)  Social (ดKานสังคมและวัฒนธรรม)  Technology (ดKาน

เทคโนโลยี)  เพื่อพิจารณาแต?ละประเด็นว?ามีผลกระทบกับโรงเรียนมากนKอยเพียงใด เพื่อใหKทุกคนไดK

ศึกษาประเด็นต?าง ๆ ร?วมกันก?อนที่จะประเมินระดับของจุดแข็ง จุดอ?อน โอกาส และอุปสรรคที่มี

ผลกระทบต?อโรงเรียน 

1.3 นำผลการวิเคราะหGสภาพแวดลKอมและศักยภาพภายใน และภายนอกมาสรKางแบบ

ประเมิน 

1.4 นำแบบประเมินที่สรKางขึ้นใหKครูและบุคลากรใหKคะแนนผลกระทบทั้งที่เป�นโอกาส 

อุปสรรค สำหรับสภาพแวดลKอมภายนอก และที่เป�นจุดแข็ง และจุดอ?อน  สำหรับสภาพแวดลKอม

ภายใน 

1.5 ดำเนินการวิเคราะหGขKอมูลโดยหาคะแนนเฉลี่ยของปvจจัยแต?ละดKาน โดยแยกปvจจัยท่ี

เป�นจุดแข็งหรือจุดอ?อน สำหรับปvจจัยแวดลKอมภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค สำหรับปvจจัย

สภาพแวดลKอมภายนอก 

1.6 สรุปผลการวิเคราะหGสภาพแวดลKอมภายในและสภาพแวดลKอมภายนอกของโรงเรียน 

ในรูปแบบกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียน Boston Consulting Group Matrix และนำผลการ

วิเคราะหGท่ีไดKไปดำเนินการกำหนดนโยบายของโรงเรียน 

2. การกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการใน

การเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน โดยมีวิธีดำเนินการ ดังน้ี 

2.1 จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนระยะ 3 – 5 ปm โดยการวิเคราะหG

สภาพปvจจุบันและความตKองการของโรงเรียนดKวยวิธี SWOT Analysis และนำขKอมูลจากการ SWOT 
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มากำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนซึ่งมุ?งสู?การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ 

โดยกำหนดนโยบาย วิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG ตัวช้ีวัด กลยุทธG โครงการและงบประมาณ 

2.2 แต?งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน รับผิดชอบประสานงานในการดำเนินงานการ

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ 

2.3 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปmการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติโดยมีโครงการ และ

กิจกรรมตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ  

2.4 นำเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปmการศึกษา โดย 

การขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจำปmการศึกษาไปสู?การปฏิบัติ   

3. การสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?การปฏิบัติแก?ครูและบุคลากร รวมทั้งการสรKาง

ความรูK ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKเกี่ยวขKอง  

ในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน โดยมีวิธีดำเนินการ ดังน้ี 

3.1 ประชุมชี้แจงสรKางความเขKาใจใหKแก?ครูและบุคลากร นักเรียน ผูKปกครองคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหKเกิดความร?วมมือในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพของ

โรงเรียน 

3.2 เป�ดโอกาสใหKคณะครูและบุคลากรในโรงเร ียน รวมทั ้งน ักเร ียน ผู Kปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKเกี่ยวขKอง ไดKมีส?วนร?วมในการแสดงความคิดเห็น ใหK

ขKอเสนอแนะ และสอบถามเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพของ

โรงเรียน 

ข้ันตอนท่ี 2  การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ  

แนวคิดหลัก    

การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ เป�นการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหKสอดคลKองกับ

นโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา โดยการปรับคุณลักษณะ

อันพึงประสงคG สมรรถนะสำคัญของนักเรียน โครงสรKางเวลาเรียน คำอธิบายรายวิชา การวัดและ

ประเมินผล และเกณฑGการจบหลักสูตรในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

วัตถุประสงคK 

1.  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหKสอดคลKองกับแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.  เพื ่อพัฒนานักเรียนใหKมีความรู K ทักษะ และคุณลักษณะตามหลักสูตรการจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา (หลักสูตรสถานศึกษา) 
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แนวทางการปฏิบัติ 

1.  แต?งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดKวยผูKอำนวยการโรงเรียน  

รองผูKอำนวยการโรงเรียนกลุ?มบริหารวิชาการ หัวหนKางานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หัวหนKางานวัด

และประเมินผล หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูK และหัวหนKากิจกรรมพัฒนาผูKเรียน (แนะแนว) 

2.  ศึกษาความตKองการดKานการศึกษาต?อและการประกอบอาชีพโดยการสอบถามความ

คิดเห็นของผู Kเกี ่ยวขKอง ไดKแก? นักเรียน ผู Kปกครอง ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

คณะกรรมการสมาคมผูKปกครองและครู ชุมชน ผูKแทนมหาวิทยาลัย และสถานประกอบการ 

3.  ศึกษาและวิเคราะหGมาตรฐานการเรียนรู Kหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

4. ศึกษาและวิเคราะหGหลักสูตรในระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา ไดKแก? 1. หลักสูตร

ในกลุ?มสาขาวิชาวิทยาศาสตรGสุขภาพ ประกอบดKวย คณะแพทยศาสตรG คณะพยาบาลศาสตรG คณะ

เภสัชศาสตรG คณะสหเวชศาสตรG 2. หลักสูตรในกลุ ?มสาขาวิชาวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

ประกอบดKวย คณะวิศวกรรมศาสตรG คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีคอมพิวเตอรG 

คณะสถาปvตยกรรมศาสตรG และ 3. หลักสูตรในกลุ?มสาขาวิชามนุษยศาสตรGและสังคมศาสตรG เช?น 

คณะนิเทศศาสตรG คณะอักษรศาสตรG คณะมนุษยศาสตรG คณะครุศาสตรG คณะศิลปกรรมศาสตรG คณะ

มัณฑนศิลป¸ คณะดุริยางคศาสตรG คณะพาณิชยศาสตรGและการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ คณะ

นิติศาสตรG และ คณะรัฐศาสตรG 

5. ทบทวนและปรับปรุงวิสัยทัศนGของหลักสูตรสถานศึกษา มีการประชุมร?วมกันในการ

กำหนดวิสัยทัศนGหลักสูตร ไดKแก? ฝ¢ายบริหาร หัวหนKางานพัฒนาหลักสูตร หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูK 

ครูผูKรับผิดชอบแผนการเรียนต?างๆ โดยมีการกำหนดวิสัยทัศนGของหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทาง

หลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพร?วมกัน และแต?ละกลุ?มสาระการเรียนรูKดำเนินการกำหนดวิสัยทัศนG

หลักสูตรของแผนการเรียน   

6. จัดทำโครงสรKางหลักสูตร และการวัดและประเมินผล 

6.1 โครงสรKางหลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน แบ?งเป�นกลุ?มวิชาเลือกเนKน 5 กลุ?ม

วิชา โดยนักเรียนจะเลือกเรียนตลอด 3 ปmการศึกษา ไดKแก? 1. กลุ?มวิชาเลือกเนKนวิทยาศาสตรGเพิ่มเติม 

2. กลุ?มวิชาเลือกเนKนวิทยาศาสตรGหุ?นยนตG 3. กลุ?มวิชาเลือกเนKนภาษาจีน 4. กลุ?มวิชาเลือกเนKน

ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม (เฉพาะโปรแกรม GP) และ 5. กลุ?มวิชาเลือกเนKนเตรียมแพทยG และกลุ?มวิชา

เลือกอาชีพ 9 กลุ ?มวิชา โดยนักเรียนจะเลือกเรียนภาคเรียนละ 1 รายวิชา  ไดKแก? 1. กลุ ?มวิชา

วิทยาศาสตรGสุขภาพ 2. กลุ?มวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรG 3. กลุ?มวิชาวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี  
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4. กลุ?มวิชากฎหมาย การเมือง การปกครอง 5. กลุ?มวิชาวิทยุโทรทัศนGและมัลดิมีเดีย 6. กลุ?มวิชา

ภาษาต?างประเทศ 7. กลุ?มวิชาศิลปะ ดนตรี และการแสดง 8. กลุ?มวิชาธุรกิจ อาหารและเครื่องด่ืม 

และ 9. กลุ?มวิชาวิทยาศาสตรGการกีฬา 

6.2 โครงสรKางหลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ?งเป�น 10 แผนการเรียนดังน้ี  

1. แผนการเรียนเตรียมแพทยG 2. แผนการเรียนเตรียมเภสัช-สหเวช  3. แผนการเรียนเตรียม 

วิศวะ 4. แผนการเรียนเตรียมสถาปvตยG 5 แผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอมฯ 6. แผนการเรียนเตรียม

นิเทศ 7. แผนการเรียนเตรียมมนุษยG-ครุศาสตรG 8. แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม 9. แผนการเรียน

เตรียมบริหารธุรกิจ บัญชี และการบริการ 10. แผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG 

7. พิจารณาหลักสูตรโดยผูKทรงคุณวุฒิในสถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ หน?วยงาน

ภาครัฐและเอกชนที่เกี ่ยวขKองตามสาขาอาชีพ มีการวิพากษGหลักสูตรเตรียมสู?อาชีพเพื่อการจัด 

การเรียนการสอนตรงตามความตKองการของสถาบันอุดมศึกษาและวิชาชีพต?าง ๆ 

8. เสนอกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 

ข้ันตอนท่ี 3  การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร  

แนวคิดหลัก 

การบริหารจัดการของผู Kบริหารเพื ่อเพิ ่มศักยภาพของครูและบุคลากร โดยใชKกิจกรรม

เสริมสรKางใหKครูและบุคลากรเกิดความเชื ่อมั ่นในสมรรถนะของตนเองและเกิดความรู Kส ึกว?า 

มีความสามารถที่จะดำเนินการตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

ของโรงเรียนใหKบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมายไดK ซึ่งผูKบริหารจะตKองดำเนินการเสริมพลังอำนาจครู และ

บุคคลากรใน 4 มิติ ไดKแก? มิติที ่ 1 สมรรถนะ มิติที ่ 2 ความอิสระ มิติที ่ 3 ความหมาย มิติที ่ 4 

ผลกระทบ 

วัตถุประสงคK 

เพื่อใหKครูและบุคลากรมีศักยภาพและเกิดความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองที่จะดำเนินการ

ตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพใหKบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมาย 

แนวปฏิบัติ   

การบริหารจัดการของผู Kบริหารเพื ่อเพิ ่มศักยภาพของครูและบุคลากร โดยใชKกิจกรรม

เสริมสรKางใหKครูและบุคลากรเกิดความเชื ่อมั ่นในสมรรถนะของตนเองและเกิดความรู Kสึกว?ามี

ความสามารถที่จะดำเนินการตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

ของโรงเรียนโพธิสารพิทยากรใหKบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมายไดK ประกอบดKวยการเสริมพลังอำนาจครู

ใน 4 มิติ ดังน้ี 
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1. มิติที่ 1 สมรรถนะ  เป�นการเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความรูK ความสามารถ และ

ทักษะในการดำเนินการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพใหKสำเร็จอย?างมีประสิทธิภาพ โดยมีขั้นตอน

ดังน้ี 

1.1. การจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อใหKครูมีความรูK ความสามารถ 

และทักษะในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษา 

1.2 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active 

Learning ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

1.3.  การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนสามารถสรKางสรรคG

โครงงาน การวิจัย และนวัตกรรมที ่สอดคลKองกับความสนใจ ความถนัด และเป�าหมายอาชีพ 

ของตนเอง 

2. มิติที่ 2 ความอิสระ เป�นการเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีโอกาสในการตัดสินใจทำงาน

ดKวยตนเอง โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

2.1 การจัดโครงสรKางองคGกร กำหนดบทบาทหนKาที่ความรับผิดชอบ และภาระงานของครู

และบุคลากรเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ 

2.2 การมอบหมายงานตรงตามความสามารถ และความถนัดของครูและบุคลากร 

ในการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.3 การมอบอำนาจใหKครูและบุคลากรมีอิสระในการทำงานที่ไดKรับมอบหมาย และ 

มีอำนาจในการตัดสินใจเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

3. มิติที่ 3 ความหมาย เป�นการเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความเชื่อว?างานที่ครูและ

บุคลากรปฏิบัติมีประโยชนG มีคุณค?าต?อตนเองและผูKอ่ืน 

3.1 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรออกแบบการเรียนรูKที่สอดคลKองกับแนวทางการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

3.2 การสรKางขวัญกำลังใจและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแก?ครูและบุคลากร 

3.3 การสนับสนุนใหKครูและบุคลากรเผยแพร?สื่อ และนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

4. มิติที่ 4 ผลกระทบ เป�นการเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความคิดว?าการทำงานของครู

และบุคลากรมีผลต?อการกำหนดนโยบาย การบริหารจัดการ และผลลัพธGการดำเนินงานของโรงเรียน 

4.1 การเป�ดโอกาสใหKครูและบุคลากรมีส?วนร?วมในการกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ 

เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน 
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4.2 การส?งเสริม สนับสนุนใหKครูและบุคลากรรายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรมการ

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาต?อผูKบริหาร รวมท้ังประชาสัมพันธGต?อชุมชน 

4.3 การยกย?อง ชมเชย และส?งเสริมความกKาวหนKาทางวิชาชีพ การพิจารณาเลื่อนข้ัน

เงินเดือน และสวัสดิการแก?ครูที ่มีผลงานดีเด?นในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตอนท่ี 4 การเตรียมสภาพแวดล*อม  

แนวคิดหลัก 

การสำรวจสภาพแวดลKอมในโรงเรียน ไดKแก? อาคารเรียน หKองเรียน สื ่อ วัสดุอุปกรณG 

เทคโนโลยี แหล?งเรียนรูK และสิ่งแวดลKอม และสรุปขKอมูลเพื่อนำไปวางแผน และดำเนินการปรับปรุง

พัฒนาสภาพแวดลKอมใหKเหมาะสม สอดคลKอง และเอื้อต?อการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการ

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา ตลอดจนการดูแล บำรุงรักษาใหKอยู?ในสภาพพรKอม

ใชKงานอยู?เสมอ 

วัตถุประสงคK 

1. เพื่อปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ แหล?งเรียนรูK ระบบอินเทอรGเน็ตและสื่อการเรียน

การสอนใหKมีประสิทธิภาพและเอื้อต?อการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียนใหKมีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย และเสริมสรKาง

บรรยากาศในการเรียนรูK 

แนวปฏิบัติ      

1. การสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนดKานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลKอม 

สื่อวัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูKที ่เอื ้อต?อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 

2. การปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?งเรียนรูK ปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ตและ

เทคโนโลยี พัฒนาสื ่อการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียนใหKเอื ้อต?อการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

3. การดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนใหKอยู?ในสภาพท่ี

ดีเหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

ข้ันตอนท่ี 5 การจัดการเรียนการสอน   

แนวคิดหลัก 

การจัดการเรียนการสอน เป�นการนำหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพไปสู?การปฏิบัติ โดยมีแนว

ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู Kของครูตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ
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มัธยมศึกษาที่มุ?งใหKนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKนไดKคKนหาความสนใจ และความถนัดทางอาชีพ  

มีเป�าหมายอาชีพอย?างชัดเจน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายไดKมีความรูKทางวิชาการและ

ทักษะความสามารถทางอาชีพ เพ่ือเขKาศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชา และคณะท่ีสอดคลKองกับ

ความสนใจ และความถนัดทางอาชีพของตนเอง 

วัตถุประสงคK 

1 .  เ พ ื ่ อ ใ ห K น ั ก เ ร ี ย น ส า ม า ร ถ ค K น ห า ค ว า ม ต K อ ง ก า ร  ค ว า ม ถ น ั ด ท า ง อ า ชี พ  

มีเป�าหมายอาชีพ และมีความพรKอมในการศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายอาชีพของตนเอง 

2. เพื่อใหKครูและบุคลากรมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ระดับมัธยมศึกษา      

แนวปฏิบัติ 

1.  ประชุมชี ้แจงและทำความเขKาใจแก?ครูและบุคลากรเกี ่ยวกับหลักสูตรและแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ โดยมีการกำหนดใหKแต?ละกลุ?มสาระการ

เรียนรูKต?างๆรับผิดชอบดูแลแผนการเรียนต?างๆ โดยมีหนKาที่คือ 1. บริหารจัดการเกี่ยวกับหลักสูตร  2. 

ดำเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKนและมัธยมศึกษาตอนปลาย  3. จัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรแก?นักเรียนในทุกภาคเรียน และ 4. บริหารจัดการรายวิชาฝ¨กประสบการณG

วิชาชีพในแผนการเรียนต?างๆในระดับช้ันมัธยมศึกษาปmท่ี 5 

2. ประชุมจัดคาบรายวิชาเตรียมสู?อาชีพของแผนการเรียนต?างๆ โดยในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตKน จัดรายวิชาเลือกอาชีพ 1 คาบ/สัปดาหGจำนวน 0.5 หน?วยกิตในแต?ละภาคเรียน ส?วนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจัดรายวิชาเกี่ยวกับดKานอาชีพตามแผนการเรียน 1 รายวิชา 2 คาบ/

สัปดาหG จำนวน 1.0 หน?วยกิตในภาคเรียนที่ 1 และ จัด 2 รายวิชา 4 คาบ/สัปดาหG รวมจำนวน 2.0 

หน?วยกิต ในภาคเรียนท่ี 2 

3. ส?งเสริมครูใหKมีการพัฒนาตนเองตามแนวทางหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ โดยสนับสนุนใหK

ครูผูKสอนไดKอบรมพัฒนาตนเองในรายวิชาเฉพาะอาชีพเพื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอนอย?างมี

ประสิทธิภาพต?อไป 

4 ส?งเสริมครูใหKพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูKใหKสอดคลKองกับหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ มี

การวิเคราะหGเนื ้อหาในสาขาวิชาต?างๆ และจัดเตรียมเนื ้อหาการเรียนการสอนใหKสอดคลKองกับ

หลักสูตรในมหาวิทยาลัย และใหKครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในการจัดการเรียน

การสอนทุกรายวิชาโดยเฉพาะอย?างยิ่ง วิชาเลือกอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนตKน และวิชาเพิ่มเติม

อาชีพตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5. ครูประสานความร?วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในการพัฒนาหลักสูตร 

และสรKางเครือข?ายการศึกษาร?วมกัน  
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6. ครูประสานความร?วมมือกับหน?วยงานหรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนในการ

ประสานความร?วมมือในรายวิชาการฝ̈กประสบการณGอาชีพ 

7.  ครูดำเนินการวัดประเมินผลอย?างหลากหลายที่สอดคลKองกับหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

แบ?งเป�นการวัดประเมินผลโดยการสอบขKอเขียน การสอบปฏิบัติ การสาธิต การแสดงละคร บทบาท

สมมุติ โครงงาน/ผลงาน/ ช้ินงาน การปฏิบัติงานในหน?วยงานหรือสถานประกอบการ 

ข้ันตอนท่ี 6 การส8งเสริมสนับสนุน  

แนวคิดหลัก 

กิจกรรมที่ช?วยลดปvญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน  และผลักดันใหKการขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนเป�นไปอย?างเขKมแข็ง และสามารถบรรลุผล

สำเร็จไดKตามเป�าหมาย ประกอบดKวย 1) กิจกรรมประชาสัมพันธG 2) กิจกรรมชุมชนการเรียนรูKทาง

วิชาชีพของครู (PLC) - และ 3) กิจกรรมเสริมสรKางเครือข?ายความร?วมมือในการจัดการศึกษา  

   วัตถุประสงคK 

   เพื่อเสริมสรKางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนใหKเกิดความเขKมแข็งและบรรลุผลตามเป�าหมาย 

แนวปฏิบัติ     

1. การใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธGเพ่ือสรKางความเขKาใจ กระตุKนความสนใจ และ

ส?งเสริมการใหKความร?วมมือของนักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน หน?วยงานทางการศึกษา และหน?วยงานอ่ืน 

ๆ เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

2. การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูK แกKปvญหา และพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

3. การสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา (MOU) เพื่อเตรียมสู?อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน?วยงานต?าง ๆ อาทิ เชิญผูKทรงคุณวุฒิจากภายนอกมา

ใหKความรูKนักเรียนเพื่อเตรียมสู?อาชีพ การจัดกิจกรรมเป�ดโอกาสใหKนักเรียนไดKเขKาร?วมกิจกรรมส?งเสริม

ศักยภาพทางอาชีพในดKานต?าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน รวมไปถึงการทำขKอตกลงร?วมกับ

มหาวิทยาลัยต?าง ๆ ในการรับนักเรียนเขKาศึกษาต?อโดยพิจารณาจากแฟ�มสะสมงานของนักเรียน หรือ

เกรดเฉล่ียสะสม 

ข้ันตอนท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

แนวคิดหลัก 

การกำหนดแผนและการดำเนินการใหKคำแนะนำ และใหKความช?วยเหลือแก?ครูและบุคลากร

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งรวบรวมและสรุปขKอมูลเพ่ือ
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นำไปปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนใหKมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

วัตถุประสงคK 

1. เพ ื ่อให Kการจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อเตร ียมส ู ?อาช ีพระดับม ัธยมศึกษาของโรงเร ียนดำเน ินไป 

อย?างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมาย 

2.  เพื ่อเสริมสรKางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาแก?ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

แนวปฏิบัติ     

1. การกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำช?วยเหลือในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความ

พรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก?รองผูKอำนวยการ ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขKอง  

2. การรวบรวมและสรุปขKอมูลเกี่ยวกับผลลัพธGแห?งความสำเร็จของรูปแบบ อาทิ การประเมิน

ความคงทนของความรูK ทักษะ และความสนใจในอาชีพของนักเรียนแต?ละปm หรือการติดตามอัตราการ

เขKาศึกษาต?อในระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคลKองกับแผนการเรียนอาชีพที่ตนสนใจ เพื่อนำไป

ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษา 

ข้ันตอนท่ี 8 การปรับปรุงและพัฒนา  

แนวคิดหลัก 

การนำขKอมูลสารสนเทศจากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มาใชKปรับปรุง แกKไข หรือ

พัฒนาในการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในปm

การศึกษาต?อไปใหKเป�นไปในทิศทางท่ีดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

วัตถุประสงคK 

เพื่อวิเคราะหG  สังเคราะหGขKอมูลที่ไดKจากการนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา 

เพื่ออาชีพประจำปmการศึกษา มาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 

แนวปฏิบัติ      

1. การรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในปmการศึกษา 

ท่ีผ?านมา มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2. การนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษา มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรมใหKมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ส8วนท่ี 3 เง่ือนไขความสำเร็จ 

การนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากรไปสู?การปฏิบัติในโรงเรียนใหKบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมายไดKนั้น มีปvจจัยหลายประการที่จะ
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ส?งผลใหKการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาประสบความสำเร็จ 

ประกอบดKวย 3 ดKาน ดังน้ี 

 1. การบริหารจัดการ      

 ผูKบริหารสถานศึกษาควรมีบทบาทท่ีสำคัญดังน้ี 

1.1 ใหKความสำคัญกับกระบวนการสรKางความเขKาใจและทัศนคติที่ดีแก?ครูเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา โดยใชKเทคนิควิธีการสื่อสารใหKครูร?วมมือกันดำเนินการ

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาดKวยความเต็มใจ 

1.2 สนับสนุนดKานงบประมาณอย?างเพียงพอ 

1.3 พัฒนาตนเองใหKมีความรูK ความเขKาใจ และความสามารถเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา และสามารถถ?ายทอดใหKผูKท่ีเก่ียวขKองไดK 

1.4 สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดหาสื่อเทคโนโลยี วิทยากร การอบรม 

การศึกษาดูงาน การจัดโครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาการดำเนินงานจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา 

1.5 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลดูแลช?วยเหลือการจัดการเรียนการสอนของครูอย?าง

เป�นระบบและต?อเน่ือง รวมท้ังการสรKางขวัญและกำลังใจใหKกับครูผูKสอนในการดำเนินการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

1.6 ประชุม ปรึกษาหารือกับฝ¢ายบริหาร และครูผูKเกี่ยวขKองในการพัฒนาหรือศึกษาปvญหา

ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างต?อเน่ืองและสม่ำเสมอ 

1.7 เนKนการใชKกระบวนการทำงานเป�นทีม (Teamwork) และการมีส?วนร?วมของทุกฝ¢าย

ในการร?วมคิด ร?วมทำ ร?วมแกKปvญหา 

1.8 ประชาสัมพันธGการดำเนินงาน และแจKงขKอมูลข?าวสารเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก?ผูKปกครอง ชุมชน และหน?วยงานต?าง ๆ อย?างต?อเน่ือง 

1.9 ส?งเสริมใหKนักเรียนแสวงหาความรูK และเรียนรูKดKวยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีที่มีเนื้อหา

เก่ียวกับอาชีพในปvจจุบัน และแนวโนKมอาชีพในอนาคต 

1.10 ประสานความร?วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน

ตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาท่ีกำหนดไวK 

2. ครูและบุคลากร ควรมีบทบาทท่ีสำคัญดังต?อไปน้ี 

2.1 สรKางแรงจูงใจใหKกับนักเรียน รวมทั้งมีความใส?ใจและร?วมมือกับนักเรียนในการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 
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2.2 มุ?งมั่นพัฒนาตนเองใหKมีความรูK ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิชาเลือก

อาชีพและวิชาเพิ่มเติมเฉพาะสาขาอาชีพในแผนการเรียนเตรียมอาชีพตามหลักสูตรการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.3 ศึกษาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKเขKาใจอย?าง

ชัดเจน และนำไปปฏิบัติไดKอย?างถูกตKองสู?จุดมุ?งหมายเดียวกัน 

2.4 จัดการเรียนการสอนโดยใชKกระบวนการ Active Learning ซึ่งใหKนักเรียนไดKเรียนรูK

จากการปฏิบัติ เรียนรูKจากแหล?งเรียนรูK ทั้งในและนอกโรงเรียน และเรียนรูKผ?านสื่อเทคโนโลยีมากกว?า

การเรียนการสอนโดยบรรยายเน้ือหาในหKองเรียน   

2.5 บันทึกหลังสอนทุกครั้ง นำผลมาใชKพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

จัดทำวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงเป�นการพัฒนาและแกKไขปvญหาท่ีถูกตKองและชัดเจน 

3. นักเรียนและผู*ปกครอง ควรมีบทบาทท่ีสำคัญดังต8อไปน้ี 

3.1 นักเรียนควรเรียนรู Kอย?างมีความสุข ตามความสนใจ และมีวินัยในการเรียนและ 

ควรมีการเตรียมความพรKอมในการเรียนทุกครั้ง เช?น ใบงาน อุปกรณGการเรียน ชิ้นงานตามที่ครู

มอบหมาย เป�นตKน 

3.2 ผูKปกครองมีความรูKความเขKาใจ และมีทัศนคติที่ดีต?อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาตลอดจนส?งเสริมสนับสนุน และใหKโอกาสบุตรหลานไดKเลือกเรียน และเลือก

อาชีพในอนาคตของตนเองตามความชอบ ความสนใจ และความถนัด โดยผูKปกครองไม?ควรบังคับ 

หรือกดดันบุตรหลานใหKเรียนและเลือกอาชีพตามความตKองการของผูKปกครอง 

4. ด*านองคKกรท่ีเก่ียวข*อง      

โรงเรียนควรดำเนินการ ดังต8อไปน้ี  

4.1 สรKางความร?วมมือ และการส?งเสริมสนับสนุนจากองคGกรเครือข?ายภายในโรงเรียน 

ไดKแก? คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมผูKปกครอง และครู เครือข?ายผูKปกครอง สมาคม

ศิษยGเก?า 

4.2 ประสานความร?วมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ กับสถาบันอุดมศึกษาใน

ดKานการพัฒนาหลักสูตร วิทยากร การศึกษาดูงาน การจัดกิจกรรมค?าย กิจกรรม Open House และ

การฝ̈กประสบการณGอาชีพ 

4.3 ประสานความร?วมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพกับสถานประกอบการ 

หน?วยงาน ภาครัฐและเอกชน ในดKานการพัฒนาหลักสูตร วิทยากร และสถานท่ีฝ̈กประสบการณGอาชีพ 
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4.4 ขอความสนับสนุนกับเขตพื้นที่การศึกษาในเชิงนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน เพื่อใหKการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู?การปฏิบัติอย?างเป�น

รูปธรรม 

4.5 ประสานและร?วมมือกับศึกษานิเทศกGในเขตพื้นที ่การศึกษา  มีการนิเทศการใชK

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนอย?างต?อเน่ือง 

4.6 จัดตั้งเครือข?ายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาระหว?างโรงเรียน

เพื่อเสริมสรKางความเขKมแข็งการจัดการศึกษาตามหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพใหKกับนักเรียนอย?างมี

ประสิทธิภาพ 

 

ตอนที่ 4 ผลการศึกษาการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ 

การนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากรไปปฏิบัติ ไดKดำเนินการนำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใชKในปmการศึกษา 2564 และตรวจสอบผล 

การใชKรูปแบบโดยประเมินจากคุณภาพของผูKเรียน และความพึงพอใจต?อรูปแบบการจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมความพรKอมสู?อาชีพโรงเรียนโพธิสารพิทยากรจากผูKมีส?วนไดKส?วนเสีย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1.  ผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู 8อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ ด*านคุณภาพผู*เรียน 

ผลการศึกษาการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ ดKานคุณภาพผูKเรียน ประกอบดKวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงคGของนักเรียน ดKานความรูKและคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-6 ท่ีนำรูปแบบ 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ  

ปmการศึกษา 2564 ประกอบดKวย การวิเคราะหGผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ?มสาระการเรียนรูK

ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-6 ท่ีนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ การวิเคราะหGผลการทดสอบทางการศึกษา

ระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ของน ักเร ียนระด ับช ั ้นม ัธยมศ ึกษาป mท ี ่  3 และน ักเร ียน 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปmท่ี 6 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1) ผลการวิเคราะหGผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 8 กลุ?มสาระการเรียนรูKของนักเรียน

ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปmที ่ 1-6 ท่ีนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ ปmการศึกษา 2564 ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับดี (3.00)  

ข้ึนไป  มีรายละเอียดดังตารางท่ี 4.20  
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ตารางที่ 4.20  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-6 ท่ีนำรูปแบบ 

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร

ไปปฏิบัติ ปmการศึกษา 2564 ท่ีมีคะแนนเฉล่ียระดับดี (3.00) ข้ึนไป 

ระดับช้ัน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ค8าเฉล่ีย 2 ภาคเรียน 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

มัธยมศึกษาปmท่ี 1 71.94 67.37 69.66 

มัธยมศึกษาปmท่ี 2 73.94 71.82 72.88 

มัธยมศึกษาปmท่ี 3 78.17 71.62 74.90 

มัธยมศึกษาปmท่ี 4 83.68 78.16 80.92 

มัธยมศึกษาปmท่ี 5 92.10 85.15 88.63 

มัธยมศึกษาปmท่ี 6 94.53 87.55 91.04 

ค8าเฉล่ีย 82.39 76.95 79.67 

จากตารางที่ 4.20  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-6  

ท่ีนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

ไปปฏิบัติ ปmการศึกษา 2564 ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับดี (3.00) ขึ้นไป ในภาพรวม อยู?ที่รKอยละ 79.67 

ซึ่งสูงกว?าค?าเป�าหมายความสำเร็จของโรงเรียนโพธิสารพิทยากรที่กำหนดค?าเป�าหมายใหKนักเรียนรKอย

ละ 75 มีระดับผลการเรียน 3 ขึ้นไป โดยภาคเรียนที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว?าภาคเรียนที่ 2 รKอยละ 

5.44 เมื ่อพิจารณาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนแต?ละระดับชั ้นเปรียบเทียบกัน พบว?า นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปmที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไปสูงที่สุด คือ รKอยละ 91.04 รองลงมา คือ ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปmที่ 5 คือ รKอยละ 88.63 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 4 รKอยละ 80.92 ตามลำดับ ส?วน

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไปนKอยที่สุด คือ รKอยละ 69.66 ซึ่งเม่ือ

นำไปเทียบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-6 ท่ีประเมินและ

ทดลองใช Kร ูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตร ียมสู ?อาช ีพระดับมัธยมศึกษาโรงเร ียน 

โพธิสารพิทยากร ปmการศึกษา 2563 ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับดี (3.00) ขึ้นไป พบว?า มีคะแนนเฉลี่ยท่ี

เพ่ิมข้ึน โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 4.21 
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ตารางที่ 4.21  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-6  

ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับดี (3.00) ขึ้นไป ระหว?างปmการศึกษา 2563 ที่ทดลองใชK เทียบ

กับปmการศึกษา 2564 ที่นำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรฉบับสมบูรณGไปใชK  

ระดับช้ัน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปรียบเทียบพัฒนาการ  

2 ป1การศึกษา ป1การศึกษา 2563 ป1การศึกษา 2564 

มัธยมศึกษาปmท่ี 1 65.06 69.66 + 4.60 

มัธยมศึกษาปmท่ี 2 67.47 72.88 + 5.41 

มัธยมศึกษาปmท่ี 3 66.07 74.90 + 8.83 

มัธยมศึกษาปmท่ี 4 71.71 80.92 + 9.21 

มัธยมศึกษาปmท่ี 5 79.72 88.63 + 8.91 

มัธยมศึกษาปmท่ี 6 71.85 91.04 +19.19 

ค8าเฉล่ีย 70.31 79.67 + 9.36 

 

จากตารางที่ 4.21 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-6  

ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับดี (3.00) ขึ้นไป ระหว?างปmการศึกษา 2563 เทียบกับปmการศึกษา 2564 ที่นำ

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรฉบับ

สมบูรณGไปใชK พบว?า ปmการศึกษา 2564 ที่มีการนำรูปแบบฉบับสมบูรณGไปปฏิบัติจริงมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนระดับดีขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปmการศึกษา 2563 โดยเพิ่มขึ้น รKอยละ 9.36 ซึ่งเมื่อพิจารณา

รายระดับชั้น พบว?า ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปmการศึกษา 2563 สูงที่สุด 

คือ รKอยละ 19.19 รองลงมาคือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 4 รKอยละ 9.21 และระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปmที่ 5 รKอยละ 8.91 ส?วนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1 มีผลสัมฤทธิ์ระดับดีขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปmการศึกษา 

2563 นKอยท่ีสุด คือ เพ่ิมข้ึนรKอยละ 4.60 

2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปmที่ 3 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 6 ปmการศึกษา 2564 ที่นำรูปแบบการบริหาร

จัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรฉบับสมบูรณGไปปÁÂบัติ 

เปรียบเทียบกับผลการทดสอบระดับจังหวัด ระดับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และระดับประเทศ มีรายละเอียดดังน้ี 
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ตารางที่ 4.22  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปmท่ี 3 ปmการศึกษา 2564 ท่ีนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรฉบับสมบูรณGไปปฏิบัติ 

วิชา ระดับ

โรงเรียน 

ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

คะแนน ผลต8าง คะแนน ผลต8าง คะแนน ผลต8าง 

ภาษาไทย 70.22 59.76 +10.46 52.13 +18.09 51.19 +19.03 

คณิตศาสตรG 45.81 32.32 +13.49 24.75 +21.06 24.47 +21.34 

วิทยาศาสตรG 40.65 35.98 +4.67 31.67 +8.98 31.45 +9.20 

ภาษาต?างประเทศ 59.27 43.22 +16.05 30.79 +28.48 31.11 +28.16 

เฉล่ียรวมทุกวิชา 53.99 42.82 +11.17 34.84 +19.15 34.56 +19.43 
 

 จากตารางที่ 4.22 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 3 ปmการศึกษา 2564 ที่นำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรฉบับสมบูรณGไปปฏิบัติ พบว?า ปmการศึกษา 2564 ที่มี 

การนำรูปแบบฉบับสมบูรณGไปใชKจริงมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาสูงกว?าระดับจังหวัด 11.17 คะแนน 

ระดับโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 19.15 คะแนน และ

ระดับประเทศ 19.43 คะแนน โดยวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 70.22 คะแนน ส?วนวิชา

ภาษาต?างประเทศ มีผลต?างของคะแนนสูงกว ?าท ุกระดับมากที ่ส ุด กล ?าวค ือ คะแนนวิชา

ภาษาต?างประเทศของโรงเรียนโพธิสารพิทยากรสูงกว?าระดับจังหวัด 16.05 คะแนน สูงกว?าระดับ

โรงเร ียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 28.48 คะแนน และสูงกว?า

ระดับประเทศ 28.16 คะแนน 
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ตารางที่ 4.23  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปmที่ 6 ปmการศึกษา 2564 ที่นำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรฉบับสมบูรณGไปปฏิบัติ 

วิชา ระดับ

โรงเรียน 

ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

คะแนน ผลต8าง คะแนน ผลต8าง คะแนน ผลต8าง 

ภาษาไทย 61.24 54.67 +6.57 47.74 +13.50 46.40 +14.84 

คณิตศาสตรG 50.82 32.83 +17.99 21.83 +28.99 21.28 +29.54 

วิทยาศาสตรG 38.12 33.37 +4.75 29.04 +9.08 28.65 +9.47 

สังคมศึกษา ฯ 42.44 42.04 +0.40 37.45 +4.99 36.87 +5.57 

ภาษาต?างประเทศ 56.15 39.53 +16.62 25.83 +30.32 25.56 +30.59 

เฉล่ียรวมทุกวิชา 49.75 40.49 +9.27 32.38 +17.38 31.75 +18.00 

จากตารางที่ 4.23 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 6 ปmการศึกษา 2564 ที่นำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรฉบับสมบูรณGไปปฏิบัติ พบว?า ปmการศึกษา 2564 ที่มีการ

นำรูปแบบฉบับสมบูรณGไปปฏิบัติจริงมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาสูงกว?าระดับจังหวัด 9.27 คะแนน 

ระดับโรงเร ียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 17.38 คะแนน และ

ระดับประเทศ 18.00 คะแนน โดยวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยสูงที ่สุด คือ 61.24 คะแนน เม่ือ

พิจารณาผลต?างในแต?ละระดับพบว?า คะแนนวิชาคณิตศาสตรGมีผลต?างสูงกว?าระดับจังหวัดมากที่สุด 

17.99 คะแนน ส?วนในระดับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

ระดับประเทศ พบว?า วิชาภาษาต?างประเทศ มีผลต?างของคะแนนสูงที่สุด คือสูงกว?า 30.32 คะแนน 

และ 30.59 คะแนน ตามลำดับ 
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1.2 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคGของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmท่ี 1-6 

ท่ีนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

ไปปฏิบัติ ปmการศึกษา 2564 ท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคGระดับดีข้ึนไป มีรายละเอียด 

ดังตารางท่ี 4.24 

ตารางที่ 4.24  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคGของนักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-6  

ท่ีนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ ปmการศึกษา 2564 ท่ีมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป 

ระดับช้ัน 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคK 

ค8าเฉล่ีย 2 ภาคเรียน 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

มัธยมศึกษาปmท่ี 1 94.29 99.61 96.95 

มัธยมศึกษาปmท่ี 2 93.35 100.00 96.67 

มัธยมศึกษาปmท่ี 3 98.98 99.78 99.38 

มัธยมศึกษาปmท่ี 4 98.73 99.49 99.11 

มัธยมศึกษาปmท่ี 5 99.75 99.75 99.75 

มัธยมศึกษาปmท่ี 6 97.03 100.00 98.51 

ค8าเฉล่ีย 96.84 99.77 98.31 

จากตารางที ่ 4.24 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคGของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปmท่ี 1-6 ท่ีนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ ปmการศึกษา 2564 ที ่ม ีผลการประเมินระดับดีขึ ้นไป ในภาพรวม 

อยู?ที ่รKอยละ 98.31 ซึ่งสูงกว?าค?าเป�าหมายความสำเร็จของโรงเรียนโพธิสารพิทยากรที่กำหนดค?า

เป�าหมายใหKนักเรียนรKอยละ 98 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคGระดับดีขึ้นไป โดยภาคเรียน

ที่ 2 มีผลการประเมินสูงกว?าภาคเรียนที่ 1 รKอยละ 2.93 เมื่อพิจารณาผลการประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคGแต?ละระดับชั้นเปรียบเทียบกัน พบว?า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 5 มีผลการประเมิน

ระดับดีขึ้นไปสูงที่สุด คือ รKอยละ 99.75 รองลงมา คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 3 คือ รKอยละ 99.38 

และระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 4 รKอยละ 99.11 ตามลำดับ ส?วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 2  

มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปนKอยที่สุด คือ รKอยละ 96.67 ซึ่งเมื่อนำไปเทียบกับผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคGของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-6 ที่ใชKรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ปmการศึกษา 2563  

ท่ีมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป พบว?ามีผลการประเมินท่ีเพ่ิมข้ึน โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 4.23 
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ตารางที ่  4.25 เปร ียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคGของนักเร ียนระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-6 ที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ระหว?างปmการศึกษา 2563  

เทียบกับปmการศึกษา 2564 ที่นำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรฉบับสมบูรณGไปปฏิบัติ 

ระดับช้ัน 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคK เปรียบเทียบพัฒนาการ  

2 ป1การศึกษา ป1การศึกษา 2563 ป1การศึกษา 2564 

มัธยมศึกษาปmท่ี 1 97.15 96.95 - 0.20 

มัธยมศึกษาปmท่ี 2 94.86 96.67 + 1.81 

มัธยมศึกษาปmท่ี 3 99.17 99.38 + 0.21 

มัธยมศึกษาปmท่ี 4 98.98 99.11 + 0.13 

มัธยมศึกษาปmท่ี 5 99.38 99.75 + 0.37 

มัธยมศึกษาปmท่ี 6 97.88 98.51 + 0.63 

ค8าเฉล่ีย 97.81 98.31 + 0.50 

จากตารางที ่ 4.25 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคGของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปmที่ 1-6 ที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ระหว?างปmการศึกษา 2563 เทียบกับปmการศึกษา 

2564 ท่ีนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยา

กรฉบับสมบูรณGไปปฏิบัติ พบว?า ปmการศึกษา 2564 ที่มีการนำรูปแบบฉบับสมบูรณGไปใชKจริงมีผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคGระดับดีขึ้นไปเพิ่มขึ้นจากปmการศึกษา 2563 โดยเพิ่มขึ้น รKอยละ 

0.50 ซึ่งเมื่อพิจารณารายระดับชั้น พบว?า ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากปm

การศึกษา 2563 สูงท่ีสุด คือ รKอยละ 1.81 รองลงมาคือ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปmท่ี 6 รKอยละ 0.63 และ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 5 รKอยละ 0.37 ส?วนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1 มีผลการประเมินระดับดีข้ึน

ไปลดลงจากปmการศึกษา 2563 รKอยละ 0.20 

1.3 ผลการประเมินดKานความรู Kและคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียน ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปmท่ี 1-6 ท่ีนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ ปmการศึกษา 2564 ประกอบดKวย การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตKน รายวิชาเพิ่มเติมอาชีพตามแผนการเรียน

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และคุณลักษณะทางอาชีพที่แสดงถึงระดับความสามารถ

ทางอาชีพของนักเรียนแต?ละระดับช้ัน มีรายละเอียดดังน้ี 

 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตKน 

และรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพตามแผนการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปmการศึกษา 

2564 ท่ีมีผลการประเมินระดับดี (3.00) ข้ึนไป โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 4.26 
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ตารางที่ 4.26 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตKน และ

รายวิชาเพิ่มเติมอาชีพตามแผนการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ปmการศึกษา 2564 ท่ีมีผลการประเมินระดับดี (3.00) ข้ึนไป 

ระดับช้ัน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาเลือกอาชีพ 

ค8าเฉล่ีย 2 ภาคเรียน 
ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

มัธยมศึกษาปmท่ี 1 70.37 75.89 70.68 

มัธยมศึกษาปmท่ี 2 73.08 73.08 73.08 

มัธยมศึกษาปmท่ี 3 67.01 74.35 73.13 

มัธยมศึกษาปmท่ี 4 79.49 82.10 80.80 

มัธยมศึกษาปmท่ี 5 83.58 91.44 87.51 

มัธยมศึกษาปmท่ี 6 81.31 80.70 81.01 

ค8าเฉล่ีย 75.81 79.59 77.70 

จากตารางที่ 4.26 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตKนและรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพตามแผนการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พบว?า 

นักเรียนที ่มีผลการประเมินระดับดี (3.00) ขึ ้นไป ในภาพรวมอยู ?ที ่ร Kอยละ 77.70 ซึ ่งสูงกว?า 

ค?าเป�าหมายความสำเร็จของโรงเรียนโพธิสารพิทยากรที่กำหนดค?าเป�าหมายใหKนักเรียนรKอยละ 75  

มีระดับผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาเลือกอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน 

และในรายวิชาตามแผนการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับ 3 ขึ้นไป โดยภาคเรียนที่ 2  

มีผลการประเมินสูงกว?าภาคเรียนท่ี 1 รKอยละ 3.78 เม่ือพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาเลือก

อาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตKนแต?ละระดับชั ้นเปรียบเทียบกัน พบว?า ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปmที่ 3 มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปสูงที่สุด คือ รKอยละ 73.13 รองลงมา คือ ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปmที ่ 2 รKอยละ 73.08 และระดับชั ้นมัธยมศึกษาปmที ่ 1 รKอยละ 70.68 ตามลำดับ  

และเมื่อเปรียบเทียบรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพตามแผนการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย  พบว?า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 5 มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไปสูงที่สุด คือ รKอยละ 87.51 

รองลงมา คือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 6 คือ รKอยละ 81.01 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 4 รKอยละ 

80.80 ตามลำดับ ส?วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปmท่ี 1 มีผลการประเมินระดับดีข้ึนไปนKอยท่ีสุด คือ 

รKอยละ 69.29 ซึ ่งเมื ่อนำไปเทียบกับผลการประเมินของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปmที ่ 1-6  

ที่ทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร ปmการศึกษา 2563 ที ่มีผลการประเมินระดับดีขึ ้นไป พบว?ามีผลการประเมินที ่เพิ ่มข้ึน  

โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 4.27 
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ตารางที่ 4.27 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตKน และรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพตามแผนการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายท่ีมีคะแนนเฉล่ียระดับดี (3.00) ข้ึนไป ระหว?างปmการศึกษา 2563 ท่ีประเมิน

และทดลองใชK เทียบกับปmการศึกษา 2564 ที่นำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรฉบับสมบูรณGไปปฏิบัติ  

ระดับช้ัน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาเลือกอาชีพ เปรียบเทียบพัฒนาการ  

2 ป1การศึกษา ป1การศึกษา 2563 ป1การศึกษา 2564 

มัธยมศึกษาปmท่ี 1 76.59 70.68 - 5.91 

มัธยมศึกษาปmท่ี 2 63.04 73.08 + 10.04 

มัธยมศึกษาปmท่ี 3 69.29 73.13 + 3.84 

มัธยมศึกษาปmท่ี 4 79.59 80.80 + 1.21 

มัธยมศึกษาปmท่ี 5 89.67 87.51 - 2.16 

มัธยมศึกษาปmท่ี 6 81.20 81.01 - 0.19 

ค8าเฉล่ีย 76.56 77.70 + 1.14 

จากตารางที่ 4.27 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเลือกอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตKน และรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพตามแผนการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ที่มีคะแนนเฉลี่ยระดับดี (3.00) ขึ้นไป ระหว?างปmการศึกษา 2563 ที่ทดลองใชK เทียบกับปmการศึกษา 

2564 ที ่นำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเร ียน 

โพธิสารพิทยากรฉบับสมบูรณGไปปฏิบัติ พบว?า ปmการศึกษา 2564 ที่มีการนำรูปแบบฉบับสมบูรณGไป

ปฏิบัติจริงมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนระดับดีขึ ้นไปเพิ ่มขึ ้นจากปmการศึกษา 2563 โดยเพิ ่มข้ึน  

รKอยละ 1.14 ซึ ่งเมื ่อพิจารณารายระดับชั ้น พบว?า ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนรายวิชาเลือกอาชีพ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตKน นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 2 มีผลการประเมินเพิ่มข้ึน

จากปmการศึกษา 2563 สูงที ่สุด คือ รKอยละ 10.04 รองลงมาคือ ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปmที ่ 3  

รKอยละ 3.84 ส?วนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1 มีผลการประเมินลดลงจากปmการศึกษา 2563 รKอยละ 

5.91 และเมื่อเปรียบเทียบรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพตามแผนการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย  พบว?า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 4 มีผลการประเมินเพิ่มขึ้นจากปmการศึกษา 2563  

สูงที ่ส ุด คือ รKอยละ 1.21 ส?วนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปmที ่ 5 และ 6 มีผลการประเมินที ่ลดลง 

จากปmการศึกษา 2563 โดยระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 6 มีผลการประเมินที่ลดลงนKอยที่สุด คือ ลดลง

รKอยละ 0.19 และระดับชั้นมัธยมศึกษา มีผลการประเมินลดลงจากปmการศึกษา 2563 รKอยละ 2.16 

ตามลำดับ 



210 

2) ผลการประเมินคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียนแต?ละระดับชั ้น ประกอบดKวย 

คุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน คือ มีเป�าหมายเพื่อใหKนักเรียนเกิด

แรงจูงใจในอาชีพ มีความเขKาใจในอาชีพ และคKนพบความสนใจและความถนัดในอาชีพของตนเอง 

ผ?านกิจกรรมการสำรวจอาชีพ และคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

มีเป�าหมายเพื่อใหKนักเรียนมีความพรKอมในการศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชา และคณะท่ี

สอดคลKองกับเป�าหมายอาชีพของตนเองและเตรียมพรKอมสู?การประกอบอาชีพในอนาคต โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

1.  ผลการประเมินคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตKน 

ตารางท่ี 4.28 ผลการประเมินคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตKน 

ข*อท่ี รายการ �̅� S.D. แปลผล 

การมีแรงจูงใจในอาชีพ 4.01 0.86 มาก 

1 นักเรียนสามารถบอกหรืออธิบายความรูKเบ้ืองตKนเก่ียวกับ

ธรรมชาติของอาชีพ ท่ีมีในปvจจุบันไดKอย?างหลากหลาย

และถูกตKอง 4.00 0.95 มาก 

2 นักเรียนมีความม่ันใจ และเขKาร?วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพ

ท่ีโรงเรียนไดKจัดข้ึนท้ังภายในโรงเรียนและภายนอก

โรงเรียนอย?างต?อเน่ือง 4.07 0.81 มาก 

3 นักเรียนสามารถสืบคKนความรูKทางอาชีพเพ่ิมเติมไดKดKวยตนเอง

จากส่ือต?างๆ ทำใหKมีความรอบรูKและเขKาถึงอาชีพน้ันๆ ไดKมาก

ข้ึน 4.01 0.80 มาก 

4 นักเรียนมีความรูKสึกช่ืนชมและศรัทธา กับผูKประกอบอาชีพ

ท่ีประสบความสำเร็จ เป�นผูKท่ีมีอาชีพท่ีม่ันคงและมีรายไดK

เพียงพอสำหรับการดำรงชีวิตของตนเองและครอบครัว

อย?างมีความสุข  3.96 0.89 มาก 

5 นักเรียนมีความตระหนักว?าการศึกษาเพ่ืออาชีพเป�น

เป�าหมายสำคัญของการศึกษาเพ่ือชีวิตในปvจจุบัน 4.00 0.82 มาก 
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ตารางท่ี 4.28 (ต?อ) 

ข*อท่ี รายการ �̅� S.D. แปลผล 

การมีความเข*าใจในอาชีพ 3.99 0.86 มาก 

6 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะหG แยกแยะเก่ียวกับอาชีพท่ีมี

ในปvจจุบันว?าอาชีพใดท่ีน?าสนใจท่ีจะนำมาเป�นตัวเลือกไดK

อย?างมีเหตุผล  4.00 0.95 มาก 

7 นักเรียนไดKศึกษาเรียนรูKอย?างลึกซ้ึงถึงรายละเอียดสำคัญ

และธรรมชาติของอาชีพท่ีไดKเลือกมา โดยยึดหลักความมี

ประโยชนG ความม่ันคง และความย่ังยืนของอาชีพในอนาคต 4.07 0.81 มาก 

8 นักเรียนสามารถตัดสินใจคร้ังสุดทKาย บนพ้ืนฐานขKอมูลท่ี

ไดKเรียนรูKอย?างลึกซ้ึง  ถึงรายละเอียดของอาชีพท่ีไดKเลือก 

ความชอบส?วนตัว และความสามารถพ้ืนฐานเป�นเกณฑG 

ในการคัดเลือกอาชีพตนเองไดKอย?างเหมาะสม 4.01 0.80 มาก 

การมีความเข*าใจในอาชีพ 3.99 0.86 มาก 

9 นักเรียนสามารถช้ีแจงเหตุผลของการตัดสินใจเลือกอาชีพ

ของตน ต?อผูKปกครองไดKรับทราบเพ่ือขอความเห็นชอบ 

ขKอเสนอแนะ และการสนับสนุน  3.94 0.90 มาก 

10 นักเรียนไดKศึกษาและหาประสบการณGท่ีเก่ียวขKองกับอาชีพ

ท่ีเลือกเพ่ิมมากข้ึน และต?อเน่ืองในทุกโอกาส 3.92 0.82 มาก 

การค*นพบความสนใจและความถนัดในอาชีพ 4.15 0.37 มาก 

11 นักเรียนมีการประมวลความรูK และทักษะเก่ียวกับอาชีพท่ี

เลือกไวKมากข้ึนจากเดิมท่ีมีอยู?แลKว และสามารถนำมา

วิเคราะหG สังเคราะหG ใหKเป�นองคGความรูKของตนเองไดK  4.84 0.48 มากท่ีสุด 

12 นักเรียนสามารถวางแผนออกแบบโครงงานอาชีพตาม

บริบทของตนเอง เพ่ือนำไปปฏิบัติจริง เพ่ือเป�นการ

ส?งเสริมและสรKางความรูKทักษะ, ความชำนาญในอาชีพ  4.00 0.95 มาก 

13 นักเรียนมีโอกาสไปหาประสบการณGจริงจากสถาน

ประกอบการณG เพ่ือไดKเรียนรูKในอาชีพท่ีแทKจริง  4.07 0.81 มาก 
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ตารางท่ี 4.28 (ต?อ) 

ข*อท่ี รายการ �̅� S.D. แปลผล 

14 นักเรียนสามารถบอกความเหมาะสมของอาชีพท่ีตนเอง

เลือกโดยพิจารณาจากความรูK  ประสบการณG การทดลอง 

และการฝ̈กปฏิบัติจริง  4.01 0.80 มาก 

15 นักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงจุดบกพร?องของตัวเอง ใน

อาชีพท่ีเลือก  3.96 0.89 มาก 

16 นักเรียนสามารถกำหนดเป�าหมายและความสำเร็จใน

อาชีพท่ีตนเลือกไดKถูกตKองและสมเหตุสมผล 4.00 0.82 มาก 

 เฉล่ียรวม 4.05 0.83 มาก 

จากตารางที่ 4.28 ผลการประเมินคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตKน โดยภาพรวม อยู?ในระดับมาก (�̅� = 4.05, S.D. = 0.83) โดยเมื่อพิจารณารายดKาน พบว?า  

การคKนพบความสนใจและความถนัดในอาชีพ มีค?าเฉลี ่ยสูงสุด อยู ?ในระดับมาก (�̅� = 4.15,  

S.D. = 0.37) รองลงมา คือ การมีแรงจูงใจในอาชีพ มีค ?าเฉลี ่ยอยู ?ในระดับมาก (�̅� = 4.01,  

S.D. = 0.86) ส?วนการมีความเขKาใจในอาชีพ มีค?าเฉลี ่ยต่ำที ่ส ุด อยู ?ในระดับมาก (�̅� = 3.99,  

S.D. = 0.86) 

เมื่อพิจารณาเป�นรายขKอย?อย พบว?า ดKานการมีแรงจูงใจในอาชีพ นักเรียนมีความมั่นใจ และ

เขKาร?วมกิจกรรมแนะแนวอาชีพที่โรงเรียนไดKจัดขึ้นทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียนอย?าง

ต?อเนื่อง มีค?าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู?ในระดับมาก (�̅� = 4.07, S.D. = 0.81) ดKานการมีความเขKาใจในอาชีพ 

พบว?า นักเรียนไดKศึกษาเรียนรูKอย?างลึกซึ้งถึงรายละเอียดสำคัญและธรรมชาติของอาชีพที่ไดKเลือกมา 

โดยยึดหลักความมีประโยชนG ความมั่นคง และความยั่งยืนของอาชีพในอนาคต มีค?าเฉลี่ยสูงที่สุด  

อยู?ในระดับมาก (�̅� = 4.07, S.D. = 0.81) และดKานการคKนพบความสนใจและความถนัดในอาชีพ 

พบว?า นักเรียนมีการประมวลความรูK และทักษะเกี่ยวกับอาชีพที่เลือกไวKมากขึ้นจากเดิมที่มีอยู?แลKว 

และสามารถนำมาวิเคราะหG สังเคราะหG ใหKเป�นองคGความรูKของตนเองไดK มีค?าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู?ในระดับ

มากท่ีสุด (�̅� = 4.84, S.D. = 0.48) 
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2.  ผลการประเมินคุณลักษณะทางอาชีพที่แสดงถึงระดับความสามารถทางอาชีพของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตารางท่ี 4.29 ผลการประเมินคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ข*อท่ี รายการ �̅� S.D. แปลผล 

ความพร*อมในการศึกษาต8อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชา และ

คณะ ท่ีสอดคล*องกับเป̀าหมายอาชีพของตนเอง 

4.21 0.79 มาก 

1 นักเรียนสามารถบอกความเหมาะสมของอาชีพท่ีตนเอง

เลือกโดยพิจารณาจากความรูK ประสบการณGการทดลอง 

และการฝ̈กปฏิบัติจริง 

4.02 0.81 มาก 

2 นักเรียนสามารถช้ีแจงเหตุผลของการตัดสินใจเลือกอาชีพ

ของตนต?อผูKปกครองไดKรับทราบเพ่ือขอความเห็นชอบ 

ขKอเสนอแนะ และการสนับสนุน   

3.94 0.89 มาก 

3 นักเรียนสามารถตัดสินใจบนพ้ืนฐานขKอมูลท่ีไดKเรียนรูKอย?าง

ลึกซ้ึงถึงรายละเอียดของอาชีพท่ีไดKเลือก ความชอบส?วนตัว 

และความสามารถพ้ืนฐานเป�นเกณฑGในการคัดเลือกอาชีพ

ตนเองไดKอย?างเหมาะสม 

4.07 0.82 มาก 

4 นักเรียนสามารถกำหนดเป�าหมายและความสำเร็จ 

ในอาชีพท่ีตนเลือกไดKถูกตKองและสมเหตุสมผล 

4.15 0.83 มาก 

5 นักเรียนสามารถเลือกเรียนต?อสาขาอาชีพท่ีตรงตาม 

ความตKองการและสอดคลKองกับการเรียนตามแผนการ

เรียนในปvจจุบัน ในทุกสถาบันดKวยความม่ันใจ 

4.24 0.81 มาก 

6 นักเรียนไดKพัฒนาจุดบกพร?องของตัวเองในอาชีพท่ีเลือก 4.03 0.89 มาก 

7 นักเรียนไดKเรียนรูKทฤษฎีและฝ̈กการปฏิบัติเป�นแนวทาง 

การประกอบอาชีพและศึกษาต?อตามแผนการเรียนไดK 

อย?างเหมาะสม   

4.60 0.70 มากท่ีสุด 

8 นักเรียนไดKเรียนรูKพฤติกรรมการทำงาน และทัศนคติ 

ในการทำงานจากประสบการณGจริงท่ีไดKฝ̈กงานใน 

สถานประกอบการ เพ่ือไดKเรียนรูKในอาชีพท่ีแทKจริง 

4.01 0.81 มาก 
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ตารางท่ี 4.27 (ต?อ) 

ข*อท่ี รายการ �̅� S.D. แปลผล 

ความพร*อมในการศึกษาต8อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชา และ

คณะ ท่ีสอดคล*องกับเป̀าหมายอาชีพของตนเอง (ต?อ) 

   

9 นักเรียนมีการประมวลความรูK และทักษะเก่ียวกับอาชีพท่ี

เลือกไวKมากข้ึนจากเดิมท่ีมีอยู?แลKว และสามารถนำมา

วิเคราะหG สังเคราะหG ใหKเป�นองคGความรูKของตนเองไดK 

4.83 0.50 มากท่ีสุด 

10 นักเรียนมีความพรKอมและความม่ันใจในการศึกษาต?อ

ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชา และคณะ ท่ีตนเองเลือก 

4.20 0.83 มาก 

จากตารางที่ 4.29 ผลการประเมินคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย โดยภาพรวมมีค?าเฉลี่ยอยู?ในระดับมาก (�̅� = 4.21, S.D. = 0.79) เมื่อพิจารณาเป�นรายขKอ 

พบว?า นักเรียนมีการประมวลความรูK และทักษะเกี่ยวกับอาชีพที่เลือกไวKมากขึ้นจากเดิมที่มีอยู?แลKว 

และสามารถนำมาวิเคราะหG สังเคราะหG ใหKเป�นองคGความรูKของตนเองไดK มีค?าเฉลี่ยสูงที่สุด อยู?ในระดับ

มากที่สุด (�̅� = 4.83, S.D. = 0.50) รองลงมา คือ นักเรียนไดKเรียนรูKทฤษฎีและฝ¨กการปฏิบัติเป�นแนว

ทางการประกอบอาชีพและศึกษาต?อตามแผนการเรียนไดKอย?างเหมาะสม อยู ?ในระดับมากที่สุด  

(�̅� = 4.60, S.D. = 0.70) ส?วนนักเรียนสามารถชี้แจงเหตุผลของการตัดสินใจเลือกอาชีพของตนต?อ

ผูKปกครองไดKรับทราบเพื่อขอความเห็นชอบ ขKอเสนอแนะ และการสนับสนุน มีค?าเฉลี่ยต่ำที่สุด อยู?ใน

ระดับมาก (�̅� = 3.94, S.D. = 0.89) 

2.  ความพึงพอใจที่มีต8อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพ ตามรูปแบบ

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

การประเมินความพึงพอใจต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบ

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ประกอบดKวย

การสอบถามความพึงพอใจของผูKมีส?วนไดKส?วนเสียที่มีต?อรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ไดKแก? รองผูKอำนวยการโรงเรียนและครูโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร จำนวน 141 คน นักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จำนวน 571 คน ผูKปกครอง

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร จำนวน 571 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 14 คน 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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  2.1 การประเมินความพึงพอใจต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร

ของรองผูKอำนวยการโรงเรียน และครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

  1) ขKอมูลสถานภาพของผูKตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังน้ี 

ตารางท่ี 4.30  สถานภาพของผูKตอบแบบสอบถาม 

(N = 141) 

สถานภาพ จำนวน ร*อยละ 

1. เพศ 

         1) ชาย 

         2) หญิง 

 

44 

97 

 

31.21 

68.79 

รวม 141 100 

2. อายุ 

      1) นKอยกว?า 30 ปm 

      2) 30-35 ปm 

      3) 36-40 ปm              

      4) 41-45 ปm    

      5) 46-50 ปm 

      6) 51-55 ปm 

       7) มากกว?า 50 ปm              

 

27 

31 

28 

11 

6 

13 

25 

 

19.15 

21.99 

19.86 

7.80 

4.25 

9.22 

17.73 

รวม 141 100 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

         1) ปริญญาตรีหรือเทียบเท?า 

         2) ปริญญาโท 

         3) ปริญญาเอก 

 

92 

48 

1 

 

65.25 

34.04 

0.71 

รวม 141 100 

4. ตำแหน8ง 

         1) ผูKบริหาร 

         2) ผูKช?วยรองผูKอำนวยการ 

         3) หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูK 

         4) ครูผูKสอน 

 

4 

10 

9 

118 

 

2.84 

7.09 

6.38 

83.69 

รวม 141 100 
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ตารางท่ี 4.30  (ต?อ) 

สถานภาพ จำนวน ร*อยละ 

5. ประสบการณKการทำงานในตำแหน8ง 

        1) นKอยกว?า 1 ปm 

        2) 1-5 ปm 

        3) 6-10 ปm              

        4) 11-15 ปm    

        5) 16-20 ปm 

        6) 21-25 ปm 

        7) 26-30 ปm 

         8) มากกว?า 30 ปm              

 

2 

47 

22 

15 

10 

11 

18 

16 

 

1.42 

33.33 

15.60 

10.64 

7.09 

7.80 

12.77 

11.35 

รวม 141 100 

จากตารางท ี ่  4.30 สถานภาพของผ ู Kตอบแบบสอบถาม เพศหญิง (ร Kอยละ 68.79)  

อายุอยู?ระหว?าง 30-35 ปm (รKอยละ 21.99) ระดับการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรีหรือเทียบเท?า  

(รKอยละ 65.25) ตำแหน?งครูผู Kสอน (รKอยละ 83.69) ประสบการณGทำงานส?วนใหญ?อยู ?ที ่ 1-5 ปm  

(รKอยละ 33.33)  

   2) ความพึงพอใจของครูและบุคลากรที่มีต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร มีรายละเอียดดังน้ี 
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ตารางที่ 4.31 ความพึงพอใจของครูและบุคลากรที่มีต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

          (N = 141) 

ข"อ รายการ µ s แปลผล ลำดับ 

1. การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสูCอาชีพ 4.63 0.50 มากท่ีสุด 2 

 1.1 โรงเรียนวิเคราะหZสภาพป]จจุบัน ป]ญหา และ 

ความต/องการในการเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาได/

ถูกต/องครบถ/วน 4.54 0.50 มากท่ีสุด 3 

 1.2 โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนZ พันธกิจ เป̀าประสงคZ  

การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู)

อาชีพระดับมัธยมศึกษาได/อย)างเหมาะสม 4.69 0.52 มากท่ีสุด 1 

 1.3 โรงเรียนสร/างความเข/าใจในการนำนโยบายไปสู)การ

ปฏิบัติ แก)ครูและบุคลากร ได/อย)างชัดเจน 4.65 0.47 มากท่ีสุด 2 

2. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมสูCอาชีพ 4.68 0.48 มากท่ีสุด 1 

 2.1 โรงเรียนสำรวจและรวบรวมข/อมูลความต/องการ 

ในการศึกษาต)อระดับอุดมศึกษา และความต/องการ 

ในการประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน เพ่ือนำมา

จัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพของ

โรงเรียนได/อย)างครบถ/วน 4.86 0.35 มากท่ีสุด 2 

 

 

2.2 โรงเรียนเปdดโอกาสให/สถาบันการศึกษา  

สถานประกอบการหน)วยงานราชการ  

หน)วยงานเอกชน ชุมชนและผู/มีส)วนเก่ียวข/อง 

เข/ามามีส)วนร)วมในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

ของโรงเรียน 4.53 0.62 มากท่ีสุด 4 

 2.3 โรงเรียนกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู/  

วิธีการวัดและประเมินผล และผลลัพธZท่ีต/องการ 

ให/เกิดข้ึนกับผู/เรียนจากการใช/หลักสูตรการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

อย)างชัดเจน 4.90 0.30 มากท่ีสุด 1 
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ตารางท่ี 4.31 ต?อ 

ข"อ รายการ µ s แปลผล ลำดับ 

 2.4 โรงเรียนสร/างความเข/าใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนแก)ครูและบุคลากรอย)างชัดเจน 4.53 0.62 มากท่ีสุด 4 

 2.5 โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การใช/หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.56 0.50 มากท่ีสุด 3 

3. การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 4.58 0.52 มากท่ีสุด 5 

 3.1 มิติสมรรถนะ 4.78 0.41 มากท่ีสุด 1 

 3.1.1 โรงเรียนจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดู

งาน เพ่ือให/ครูมีความรู/ ความสามารถ และทักษะในการ

จัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย)างมี

ประสิทธิภาพ  4.85 0.36 มากท่ีสุด 1 

 3.1.2 โรงเรียนส)งเสริมให/ครูและบุคลากรใช/กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ในการ

จัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะวิชาเลือกอาชีพระดับ

มัธยมศึกษาตอนต/น และวิชาเพ่ิมเติมอาชีพตามแผนการ

เรียนเตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 4.76 0.43 มากท่ีสุด 2 

 3.1.3 โรงเรียนส)งเสริมให/ครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการ

เรียนรู/ให/นักเรียนสามารถสร/างสรรคZโครงงาน การวิจัย 

และนวัตกรรมท่ีสอดคล/องกับความสนใจ ความถนัด 

และเป̀าหมายอาชีพของตนเอง 4.73 0.45 มากท่ีสุด 3 

 3.2 มิติความอิสระ 4.70 0.47 มากท่ีสุด 2 

 3.2.1 โรงเรียนจัดโครงสร/างองคZกร กำหนดบทบาท

หน/าท่ี ความรับผิดชอบ และภาระงานของครูและ

บุคลากรเก่ียวกับการเตรียมความพร/อมสู)อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาอย)างชัดเจน   4.68 0.47 มากท่ีสุด 2 

 3.2.2 โรงเรียนมอบหมายงานตรงตามความสามารถ และ

ความถนัดของครูและบุคลากรในการเตรียมความพร/อมสู)

อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย)างชัดเจน   4.54 0.62 มากท่ีสุด 3 
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ตารางท่ี 4.31 (ต?อ) 

ข"อ รายการ µ s แปลผล ลำดับ 

 3.2.3 โรงเรียนมอบอำนาจให/ครูและบุคลากรมีอิสระใน

การทำงานท่ีได/รับมอบหมาย และมีอำนาจในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการเตรียมความพร/อมสู)อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียนอย)างชัดเจน   4.89 0.32 มากท่ีสุด 1 

 3.3 มิติความหมาย 4.47 0.62 มาก 3 

 3.3.1 โรงเรียนส)งเสริมให/ครูและบุคลากรออกแบบการ

เรียนรู/ในรายวิชาเพ่ิมเติม วิชาเลือกอาชีพ กิจกรรม

ชุมนุม และกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการเตรียมความ

พร/อมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน  4.65 0.55 มากท่ีสุด 1 

 3.3.2 โรงเรียนสร/างขวัญกำลังใจแก)ครูและบุคลากรใน

การปฏิบัติงานเพ่ือให/เกิดกำลังใจ ทัศนคติและ 

ความพอใจในงานเพ่ือเตรียมความพร/อมสู)อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.55 0.50 มากท่ีสุด 2 

 3.3.3 โรงเรียนสนับสนุนให/ครูและบุคลากรเผยแพร)ส่ือ

และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง 

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาท้ัง

ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 4.20 0.82 มากท่ีสุด 3 

 3.4 มิติผลกระทบ 4.37 0.56 มาก 4 

 3.4.1 โรงเรียนเปdดโอกาสให/ครูและบุคลากรมีส)วนร)วมใน

การกำหนดวิสัยทัศนZ พันธกิจ เป̀าประสงคZ การจัดทำ

แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการในการเตรียมสู)อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.21 0.65 มาก 3 

 3.4.2 โรงเรียนส)งเสริม สนับสนุนให/ครูและบุคลากร

รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรมการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาต)อผู/บริหาร รวมท้ัง

ประชาสัมพันธZต)อชุมชน 4.34 0.53 มาก 2 
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ตารางท่ี 4.31 (ต?อ) 

ข"อ รายการ µ s แปลผล ลำดับ 

 3.4 มิติผลกระทบ (ต)อ)     

 3.4.3 โรงเรียนมีการยกย)อง ชมเชย และส)งเสริม

ความก/าวหน/าทางวิชาชีพ การพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน และสวัสดิการแก)ครูท่ีมีผลงานดีเด)น 

ในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

ให/เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4.55 0.50 มากท่ีสุด 1 

4. การเตรียมสภาพแวดล*อม 4.59 0.46 มากท่ีสุด 4 

 4.1 โรงเรียนสำรวจความพร/อมของสภาพแวดล/อม 

ภายในโรงเรียนด/านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล/อม  

ส่ือวัสดุอุปกรณZ เทคโนโลยี และแหล)งเรียนรู/ท่ีเอ้ือต)อ 

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

ของโรงเรียน 4.64 0.44 มากท่ีสุด 1 

 4.2 โรงเรียนปรับปรุงห/องเรียน ห/องปฏิบัติการ และ

แหล)งเรียนรู/ ปรับปรุงระบบอินเทอรZเน็ต และเทคโนโลยี 

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิทัศนZภายใน

โรงเรียนให/เอ้ือต)อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.63 0.46 มากท่ีสุด 2 

 4.3 โรงเรียนดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแก/ไข

สภาพแวดล/อมภายในโรงเรียนให/อยู)ในสภาพท่ีดี

เหมาะสมและมีความพร/อมในการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอยู)เสมอ 4.49 0.49 มาก 3 

5. การจัดการเรียนการสอน 4.60 0.44 มากท่ีสุด 3 

 5.1 โรงเรียนมีการสำรวจข/อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเปuน

รายบุคคล เช)น ความรู/ ทักษะ และประสบการณZเพ่ือ

เตรียมสู)อาชีพ 4.47 0.51 มาก 5 

 5.2 โรงเรียนมีการจัดกลุ)มนักเรียน ตามความถนัด 

และความสนใจเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.63 0.45 มากท่ีสุด 3 
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ตารางท่ี 4.31 (ต?อ) 

ข*อ รายการ µ s แปลผล ลำดับ 

5. การจัดการเรียนการสอน (ต8อ)     

 5.3 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนว และให/

คำปรึกษานักเรียนเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ ก)อนเรียน  

ระหว)างเรียน และหลังเรียน 4.64 0.39 มากท่ีสุด 2 

 5.4 โรงเรียนใช/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ 

ให/นักเรียนฝwกทักษะโดยการปฏิบัติจริง 

เพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.68 0.45 มากท่ีสุด 1 

 

5.5 โรงเรียนมีการวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย  

โดยประเมินผลจากสภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

เพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.58 0.42 มากท่ีสุด 4 

6. การส8งเสริมสนับสนุน 4.45 0.50 มาก 6 

 6.1 โรงเรียนให/ข/อมูลข)าวสาร ประชาสัมพันธZเพ่ือสร/าง

ความเข/าใจ กระตุ/นความสนใจ และส)งเสริมการให/ความ

ร)วมมือของนักเรียน ผู/ปกครอง ชุมชน หน)วยงานทางการ

ศึกษา และหน)วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.51 0.46 มากท่ีสุด 1 

 6.2 โรงเรียนมีการส)งเสริมให/ครูและบุคลากรใช/

กระบวนการชุมชนการเรียนรู/ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู/ แก/ป]ญหา และพัฒนาการเรียนการ

สอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู)

อาชีพระดับมัธยมศึกษา 4.37 0.48 มาก 3 

 6.3 โรงเรียนมีการสร/างความร)วมมือในการจัดการศึกษา 

(MOU) เพ่ือเตรียมสู)อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน

อาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน)วยงานต)าง ๆ 4.48 0.57 มาก 2 

7. การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 3.66 0.79 มาก 8 

 7.1 โรงเรียนกำหนดแผนการดำเนินการให/คำแนะนำ

ช)วยเหลือในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร/อมสู)

อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก)รองผู/อำนวยการ ครู และ

บุคลากรท่ีเก่ียวข/องอย)างชัดเจน   3.54 0.80 มาก 2 
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ตารางท่ี 4.31 (ต?อ) 

ข*อ รายการ µ s แปลผล ลำดับ 

 7.2 โรงเรียนรวบรวมและสรุปข/อมูลเพ่ือนำไปปรับปรุง 

และพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)

อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาให/มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 3.77 0.78 มาก 1 

8. การปรับปรุงและพัฒนา 3.88 0.63 มาก 7 

 8.1 โรงเรียนรวบรวมและสรุปข/อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ

การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในปJการศึกษาท่ีผ)านมา มา

จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา 3.89 0.71 มาก 1 

 8.2 โรงเรียนนำข/อมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษา มา

ปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรมให/มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 3.86 0.54 มาก 2 

 เฉล่ียรวม 4.38 0.54 มาก  

 จากตารางที่ 4.31 ความพึงพอใจของครูและบุคลากรที่มีต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร โดยภาพรวม มีค?าเฉลี่ยอยู?ในระดับมาก (µ = 4.38, s = 0.54) เมื่อพิจารณาเป�น

รายดKาน พบว?า ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับมาก

ที่สุด (µ = 4.68, s = 0.48) รองลงมา คือ ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพ อยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.63, s = 0.50) ส?วนขั้นตอนท่ี 7 การนิเทศ การติดตามและ

ประเมินผล มีค?าเฉล่ียต่ำท่ีสุด อยู?ในระดับมาก (µ = 3.66, s = 0.79) 

เมื่อพิจารณาเป�นรายขKอย?อย พบว?า ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพ ขKอย?อยโรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ

การ ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาไดKอย?างเหมาะสม มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมากที่สุด 

(µ = 4.69, s = 0.52) ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ขKอย?อยโรงเรียนกำหนด

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล และผลลัพธGที่ตKองการใหKเกิดขึ้นกับผูKเรียนจาก

การใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอย?างชัดเจน  

มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.90, s = 0.30) ขั้นตอนที่ 3 การเสริมพลังอำนาจครู

และบุคลากร มิติสมรรถนะ ขKอย?อยโรงเรียนจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อใหKครูมี

ความรูK ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอน
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เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างมีประสิทธิภาพ มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมากที่สุด  

(µ = 4.85, s = 0.36) ขั้นตอนที่ 4 การเตรียมสภาพแวดลKอม ขKอย?อยโรงเรียนสำรวจความพรKอม

ของสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนดKานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลKอม สื่อวัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี และ

แหล?งเร ียนรู Kท ี ่ เอ ื ้อต?อการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเร ียน  

มีค?าเฉลี่ยสูงสุด ในระดับมากที่สุด (µ = 4.64, s = 0.44) ขั้นตอนที่ 5 การจัดการเรียนการสอน ขKอ

ย?อยโรงเรียนใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนฝ¨กทักษะโดยการปฏิบัติจริงเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.68, s = 0.45) ขั้นตอนที่ 6 การส?งเสริมสนับสนุน ขKอ

ย?อยโรงเรียนใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธGเพื่อสรKางความเขKาใจ กระตุKนความสนใจ และ

ส?งเสริมการใหKความร?วมมือของนักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน หน?วยงานทางการศึกษา และหน?วยงานอ่ืน 

ๆ เกี ่ยวกับการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน มีค?าเฉลี ่ยสูงสุด  

อยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.51, s = 0.46) ขั้นตอนที่ 7 การนิเทศ การติดตามและประเมินผล ขKอ

ย?อยโรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลเพื่อนำไปปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาใหKมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมาก  

(µ = 3.77, s = 0.78) และขั้นตอนที่ 8 การปรับปรุงและพัฒนา ขKอย?อยโรงเรียนรวบรวมและสรุป

ขKอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพในปmการศึกษาที่ผ?านมา มาจัดทำรายงานผลการ

จัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมาก (µ = 3.89,  

s = 0.71) 

  2.2 การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากรที ่มีต?อแนว

ทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

1) ขKอมูลสถานภาพของผูKตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ตารางท่ี 4.32  สถานภาพของผูKตอบแบบสอบถาม  

(n = 571) 

สถานภาพ จำนวน ร*อยละ 

1. เพศ 

         1) ชาย 

         2) หญิง 

 

229 

342 

 

40.11 

59.89 

รวม 571 100 
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ตารางท่ี 4.32  (ต?อ)  

สถานภาพ จำนวน ร*อยละ 

2. อายุ 

         1) นKอยกว?า 13 ปm    

         2) 13 ปm 

         3) 14 ปm                

         4) 15 ปm    

         5) 16 ปm              

         6) 17 ปm 

         7) 18 ปm               

         8) มากกว?า 18 ปmข้ึนไป 

 

17 

116 

103 

110 

97 

96 

21 

11 

 

2.98 

20.31 

18.04 

19.26 

16.99 

16.81 

3.68 

1.93 

รวม 571 100 

3. ระดับช้ันท่ีกำลังศึกษา 

         1) มัธยมศึกษาปmท่ี 1 

         2) มัธยมศึกษาปmท่ี 2  

         3) มัธยมศึกษาปmท่ี 3  

         4) มัธยมศึกษาปmท่ี 4  

         5) มัธยมศึกษาปmท่ี 5   

         6) มัธยมศึกษาปmท่ี 6      

 

123 

120 

121 

107 

100 

0 

 

21.54 

21.02 

21.19 

18.74 

17.51 

0 

3. ระดับช้ันท่ีกำลังศึกษา 

         1) มัธยมศึกษาปmท่ี 1 

         2) มัธยมศึกษาปmท่ี 2  

         3) มัธยมศึกษาปmท่ี 3  

         4) มัธยมศึกษาปmท่ี 4  

         5) มัธยมศึกษาปmท่ี 5   

         6) มัธยมศึกษาปmท่ี 6      

 

123 

120 

121 

107 

100 

0 

 

21.54 

21.02 

21.19 

18.74 

17.51 

0 

รวม 571 100 

 จากตารางที่ 4.32 สถานภาพของผูKตอบแบบสอบถาม เป�นเพศหญิง (รKอยละ 59.89) อายุ  

13 ปm (ร Kอยละ 20.32) นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปmที ่ 1 (ร Kอยละ 21.54) ส?วนนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 6 ไม?มีผู Kตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต?อรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 
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เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรเนื่องจากนักเรียนกลุ?มนี้เป�นรุ?นที่ไม?ผ?าน 

การใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพของโรงเรียน 

  2) ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากรที่มีต?อแนวทางการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีรายละเอียดดังตารางท่ี 4.33 

ตารางที่ 4.33  ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากรที่มีต?อรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

(n = 571) 

ข"อ รายการ 𝑥 ̅ S.D. แปลผล ลำดับ 

1. การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสูCอาชีพ 4.58 0.49 มากท่ีสุด 4 

 1.1 โรงเรียนเปdดโอกาสให/นักเรียนได/แสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพป]จจุบัน ป]ญหา และความต/องการในการ

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.54 0.50 มากท่ีสุด 2 

 1.2 โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนZ พันธกิจ เป̀าประสงคZ  

การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการในการเตรียมสู)

อาชีพได/สอดคล/องกับสภาพป]จจุบันและความต/องการ 4.68 0.50 มากท่ีสุด 1 

 1.3 โรงเรียนสร/างความรู/ ความเข/าใจแก)นักเรียนอย)าง

ชัดเจนในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.53 0.47 มากท่ีสุด 3 

2. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมสูCอาชีพ 4.71 0.46 มากท่ีสุด 1 

 2.1 โรงเรียนสำรวจและรวบรวมข/อมูลความต/องการใน

การศึกษาต)อระดับอุดมศึกษา และความต/องการในการ

ประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน เพ่ือนำมาจัดทำ

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพของโรงเรียน

ได/อย)างครอบคลุม 4.68 0.47 มากท่ีสุด 4 

 2.2 โรงเรียนให/สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ

หน)วยงานราชการ หน)วยงานเอกชน ชุมชนและผู/มีส)วน

เก่ียวข/องร)วมวางแผนพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.79 0.41 มากท่ีสุด 1 
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ตารางท่ี 4.33 (ต?อ) 

ข"อ รายการ 𝑥 ̅ S.D. แปลผล ลำดับ 

 2.3 โรงเรียนกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู/ วิธีการ

วัดและประเมินผล และผลลัพธZท่ีต/องการให/เกิดข้ึนกับ

ผู/เรียนจากการใช/หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนได/สอดคล/องกับ

ความต/องการของผู/เรียน 4.74 0.45 มากท่ีสุด 2 

 2.4 โรงเรียนสร/างความเข/าใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนแก)นักเรียนอย)างชัดเจน 4.69 0.47 มากท่ีสุด 3 

 2.5 โรงเรียนมีการติดตาม และประเมินผลการใช/

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพของโรงเรียน 4.63 0.48 มากท่ีสุด 5 

3. การเตรียมสภาพแวดล"อม 4.66 0.52 มากท่ีสุด 2 

 3.1 โรงเรียนสำรวจความพร/อมของสภาพแวดล/อม

ภายในโรงเรียนด/านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล/อม ส่ือวัสดุ

อุปกรณZ เทคโนโลยี และแหล)งเรียนรู/ท่ีเอ้ือต)อการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพของโรงเรียน 4.62 0.59 มากท่ีสุด 2 

 3.2 โรงเรียนปรับปรุงห/องเรียน ห/องปฏิบัติการ และ

แหล)งเรียนรู/ ปรับปรุงระบบอินเทอรZเน็ต และเทคโนโลยี 

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิทัศนZภายใน

โรงเรียนให/เอ้ือต)อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.84 0.38 มากท่ีสุด 

1 

 

 3.3 โรงเรียนดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแก/ไข

สภาพแวดล/อมภายในโรงเรียนให/อยู)ในสภาพท่ีดี

เหมาะสมและมีความพร/อมในการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอยู)เสมอ 4.53 0.58 มากท่ีสุด 3 

4. การจัดการเรียนการสอน 4.64 0.58 มากท่ีสุด 3 

 4.1 โรงเรียนสำรวจข/อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเปuนรายบุคคล 

เช)น ความรู/ ทักษะ และประสบการณZเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.63 0.50 มากท่ีสุด 2 

 4.2 โรงเรียนมีการจัดกลุ)มนักเรียน ตามความถนัดและ 

ความสนใจเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.87 0.73 มากท่ีสุด 1 

 4.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมแนะแนวให/คำปรึกษานักเรียน 

เพ่ือเตรียมสู)อาชีพก)อนเรียน ระหว)างเรียน และหลังเรียน 4.54 0.63 มากท่ีสุด 4 
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ตารางท่ี 4.33 (ต?อ) 

ข"อ รายการ 𝑥 ̅ S.D. แปลผล ลำดับ 

 4.4 โรงเรียนใช/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ให/นักเรียน 

ฝwกทักษะโดยการปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.53 0.53 มากท่ีสุด 5 

 4.5 โรงเรียนมีการวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย  

โดยประเมินผลจากสภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

เพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.62 0.50 มากท่ีสุด 3 

5. การส8งเสริมสนับสนุน 4.45 0.56 มาก 5 

 5.1 โรงเรียนให/ข/อมูลข)าวสาร เผยแพร)ประชาสัมพันธZ

เพ่ือสร/างความเข/าใจ กระตุ/นความสนใจ และส)งเสริม

การให/ความร)วมมือของนักเรียนเก่ียวกับ 

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพของโรงเรียน 4.57 0.50 มากท่ีสุด 1 

 5.2 โรงเรียนมีการส)งเสริมให/ครูและบุคลากรใช/

กระบวนการชุมชนการเรียนรู/ทางวิชาชีพ (PLC)  

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู/ แก/ป]ญหาและพัฒนานักเรียน 

ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ  4.35 0.64 มาก 3 

 5.3 โรงเรียนมีการสร/างความร)วมมือในการจัดการศึกษา 

(MOU) เพ่ือเตรียมสู)อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน

อาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน)วยงานต)าง ๆ 4.43 0.55 มาก 2 

6. การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 4.42 0.44 มาก 7 

 6.1 โรงเรียนกำหนดแผนการดำเนินการให/คำแนะนำ

ช)วยเหลือในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร/อม 

สู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก)รองผู/อำนวยการ ครู และ

บุคลากรท่ีเก่ียวข/องอย)างชัดเจน   4.35 0.32 มาก 2 

 6.2 โรงเรียนสรุปและรายงานข/อมูลการดำเนินการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาออก 

สู)สาธารณชน เพ่ือให/สาธารณชนได/ตรวจสอบและให/

ข/อเสนอแนะเพ่ิมเติม 4.48 0.55 มาก 1 
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ตารางท่ี 4.33 (ต?อ) 

ข"อ รายการ 𝑥 ̅ S.D. แปลผล ลำดับ 

7. การปรับปรุงและพัฒนา 4.44 0.53 มาก 6 

 7.1 โรงเรียนรวบรวมและสรุปข/อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ

การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในปJการศึกษาท่ีผ)านมา  

มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาและรายงานสู)สาธารณชน 4.42 0.46 มาก 2 

 7.2 โรงเรียนนำข/อมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษา  

มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรมให/มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 4.46 0.60 มาก 1 

 เฉล่ียรวม 4.56 0.51 มากท่ีสุด  

จากตารางที่ 4.33 ความพึงพอใจของนักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากรที่มีต?อแนวทางการ

บริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยภาพรวม อยู?ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.56, S.D. = 0.51) 

เมื่อพิจารณาเป�นรายดKาน พบว?า การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับ

มากที่สุด (�̅� = 4.71, S.D. = 0.46) รองลงมา คือ การเตรียมสภาพแวดลKอม อยู?ในระดับมากที่สุด  

(�̅� = 4.66, S.D. = 0.52) ส?วนการนิเทศ การติดตามและประเมินผล มีค?าเฉลี่ยต่ำที่สุด อยู?ในระดับ

มาก (�̅� = 4.42, S.D. = 0.44) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณารายขKอย?อย พบว?า ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

ขKอย?อยโรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ใน

การเตรียมสู?อาชีพไดKสอดคลKองกับสภาพปvจจุบันและความตKองการของนักเรียน มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ใน

ระดับมากที่สุด (�̅� = 4.68, S.D. = 0.50) ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ขKอย?อย

โรงเรียนใหKสถาบันการศึกษา สถานประกอบการหน?วยงานราชการ หน?วยงานเอกชน ชุมชนและผูKมี

ส?วนเกี่ยวขKองร?วมวางแผนพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.79, S.D. = 0.41) ขั้นตอนที่ 3 การเตรียม

สภาพแวดลKอม ขKอย?อยโรงเรียนปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?งเรียนรูKปรับปรุงระบบ

อินเทอรGเน็ต และเทคโนโลยี พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียนใหKเอ้ือ

ต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน มีค?าเฉล่ียสูงสุด อยู?ในระดับมาก

ที่สุด (�̅� = 4.84, S.D. = 0.38) ขั้นตอนที่ 4 การจัดการเรียนการสอน ขKอย?อยโรงเรียนมีการจัดกลุ?ม

นักเรียน ตามความถนัดและความสนใจเพื่อเตรียมสู?อาชีพ มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมากที่สุด (�̅� = 



229 

4.87, S.D. = 0.73) ขั้นตอนที่ 5 การส?งเสริมสนับสนุน ขKอย?อยโรงเรียนใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?

ประชาสัมพันธGเพื่อสรKางความเขKาใจ กระตุKนความสนใจ และส?งเสริมการใหKความร?วมมือของนักเรียน

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมากที่สุด  

(�̅� = 4.57, S.D. = 0.50) ขั้นตอนที่ 6 การนิเทศ การติดตามและประเมินผล ขKอย?อยโรงเรียนสรุป

และรายงานขKอมูลการดำเนินการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับชั ้นมัธยมศึกษาออกสู?

สาธารณชน เพื่อใหKสาธารณชนไดKตรวจสอบและใหKขKอเสนอแนะเพิ่มเติม มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับ

มาก (�̅� = 4.48, S.D. = 0.55) และขั้นตอนที่ 7 การปรับปรุงและพัฒนา ขKอย?อยโรงเรียนนำขKอมูล

สารสนเทศจากรายงานผลการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพมาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและ

กิจกรรมใหKมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมาก (�̅� = 4.46, S.D. 

= 0.60) 

2.3 การประเมินความพึงพอใจของผู Kปกครองโรงเร ียนโพธิสารพิทยากรที ่ มีต?อ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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1) ขKอมูลสถานภาพของผูKตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังน้ี 

ตารางท่ี 4.34 สถานภาพของผูKตอบแบบสอบถาม 

          (n = 571) 

สถานภาพ จำนวน รKอยละ 

1. เพศ 

         1) ชาย 

         2) หญิง 

 

267 

304 

 

46.76 

53.24 

รวม 571 100 

2. อายุ   

         1) นKอยกว?า 30 ปm    

         2) 30-35 ปm 

         3) 36-40 ปm              

         4) 41-45 ปm    

         5) 46-50 ปm               

         6) มากกว?า 50 ปmข้ึนไป    

 

3 

43 

119 

148 

157 

101 

 

0.52 

7.53 

20.84 

25.92 

27.50 

17.69 

รวม 571 100 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

         1) ต่ำกว?าประถมศึกษา  

         2) ประถมศึกษา  

         3) มัธยมศึกษาตอนตKน   

         4) มัธยมศึกษาตอนปลาย   

         5) ปวช.    

         6) ปวส./ปวท./อนุปริญญา 

         7) ปริญญาตรี หรือเทียบเท?า    

         8) ปริญญาโท 

         9) ปริญญาเอก 

 

0 

1 

28 

83 

87 

112 

163 

65 

32 

 

0.00 

0.18 

4.90 

14.54 

15.24 

19.61 

28.55 

11.38 

5.60 

รวม 571 100 
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ตารางท่ี 4.34 (ต?อ) 

สถานภาพ จำนวน รKอยละ 

4. อาชีพ   

         1) เกษตรกร       

         2) รับจKางท่ัวไป 

         3) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ            

         4) คKาขาย/ธุรกิจส?วนตัว 

         5) พนักงานบริษัทเอกชน   

         6) พนักงาน/ลูกจKางของรัฐ 

         7) อ่ืน ๆ แม?บKาน 

 

5 

13 

89 

171 

144 

67 

82 

 

0.87 

2.28 

15.59 

29.95 

25.22 

11.73 

14.36 

รวม 571 100 

5. ผูKปกครองของนักเรียนระดับช้ัน 

         1) มัธยมศึกษาปmท่ี 1 

         2) มัธยมศึกษาปmท่ี 2  

         3) มัธยมศึกษาปmท่ี 3  

         4) มัธยมศึกษาปmท่ี 4  

         5) มัธยมศึกษาปmท่ี 5   

         6) มัธยมศึกษาปmท่ี 6      

 

123 

120 

121 

107 

100 

0 

 

21.54 

21.02 

21.19 

18.74 

17.51 

0 

รวม 571 100 

 จากตารางที ่ 4.34 สถานภาพของผู Kตอบแบบสอบถาม เป�นเพศหญิง (รKอยละ 53.24)  

อายุ 46-50 ปm (รKอยละ 27.50) ระดับการศึกษาสูงสุด คือ ปริญญาตรีหรือเทียบเท?า (รKอยละ 28.55) 

อาชีพ คือ คKาขาย/ธุรกิจส?วนตัว (รKอยละ 29.95) และเป�นผูKปกครองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปmท่ี 1 (รKอยละ 21.54) 

   2) ความพึงพอใจของผู Kปกครองนักเร ียนโรงเร ียนโพธิสารพิทยากรที ่ มีต?อ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีรายละเอียดดังตารางท่ี 4.35 
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ตารางที่ 4.35 ความพึงพอใจของผูKปกครองโรงเรียนโพธิสารพิทยากรที่มีต?อแนวทางการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

          (n = 571) 

ข"อ รายการ 𝑥 ̅ S.D. แปลผล ลำดับ 

1. การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสูCอาชีพ 4.70 0.50 มากท่ีสุด 1 

 1.1 โรงเรียนเปdดโอกาสให/ผู/ปกครองได/แสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพป]จจุบัน ป]ญหา และความต/องการในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.61 0.58 มากท่ีสุด 3 

 1.2 โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนZ พันธกิจ เป̀าประสงคZ  

การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู)

อาชีพได/สอดคล/องกับสภาพป]จจุบันและความต/องการ

ของผู/ปกครองและชุมชน 4.75 0.44 มากท่ีสุด 1 

 1.3 โรงเรียนสร/างความรู/ ความเข/าใจแก)ผู/ปกครองอย)าง

ชัดเจนในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.73 0.48 มากท่ีสุด 2 

2. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมสูCอาชีพ 4.64 0.51 มากท่ีสุด 4 

 2.1 โรงเรียนสำรวจและรวบรวมข/อมูลความต/องการใน

การศึกษาต)อระดับอุดมศึกษา และความต/องการ

ประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน เพ่ือนำมาจัดทำ

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพของโรงเรียน

ได/ครอบคลุม 4.62 0.58 มากท่ีสุด 3 

 2.2 โรงเรียนให/สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ

หน)วยงานราชการ หน)วยงานเอกชน ชุมชนและผู/มีส)วน

เก่ียวข/องร)วมวางแผนพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.58 0.50 มากท่ีสุด 4 

 2.3 โรงเรียนกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู/ วิธีการ

วัดและประเมินผล และผลลัพธZท่ีต/องการให/เกิดข้ึนกับ

ผู/เรียนจากการใช/หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนได/สอดคล/องกับ

ความต/องการของผู/เรียน 4.71 0.56 มากท่ีสุด 2 
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ตารางท่ี 4.35 (ต?อ) 

ข"อ รายการ 𝑥 ̅ S.D. แปลผล ลำดับ 

 2.4 โรงเรียนสร/างความเข/าใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนแก)ผู/ปกครอง  4.76 0.45 มากท่ีสุด 1 

 2.5 โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช/

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพของโรงเรียน 4.51 0.48 มากท่ีสุด 5 

3. การเตรียมสภาพแวดล"อม 4.68 0.55 มากท่ีสุด 3 

 3.1 โรงเรียนสำรวจความพร/อมของสภาพแวดล/อม

ภายในโรงเรียนด/านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล/อม ส่ือวัสดุ

อุปกรณZ เทคโนโลยี และแหล)งเรียนรู/ท่ีเอ้ือต)อการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพของโรงเรียน 4.69 0.50 มากท่ีสุด 2 

 3.2 โรงเรียนปรับปรุงห/องเรียน ห/องปฏิบัติการ และ

แหล)งเรียนรู/ ปรับปรุงระบบอินเทอรZเน็ต และเทคโนโลยี 

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิทัศนZภายใน

โรงเรียนให/เอ้ือต)อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.74 0.53 มากท่ีสุด 1 

 3.3 โรงเรียนดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแก/ไข

สภาพแวดล/อมภายในโรงเรียนให/อยู)ในสภาพท่ีดี

เหมาะสมและมีความพร/อมในการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอยู)เสมอ 4.61 0.62 มากท่ีสุด 3 

4. การจัดการเรียนการสอน 4.59 0.54 มากท่ีสุด 5 

 4.1 โรงเรียนสำรวจข/อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเปuนรายบุคคล 

เช)น ความรู/ ทักษะ และประสบการณZเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.54 0.51 มากท่ีสุด 4 

 4.2 โรงเรียนมีการจัดกลุ)มนักเรียน ตามความถนัดและ 

ความสนใจเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.68 0.51 มากท่ีสุด 1 

 4.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมแนะแนวให/คำปรึกษานักเรียน

เพ่ือเตรียมสู)อาชีพก)อนเรียน ระหว)างเรียน และหลังเรียน 4.65 0.49 มากท่ีสุด 2 

 4.4 โรงเรียนใช/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ให/นักเรียน 

ฝwกทักษะโดยการปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.63 0.50 มากท่ีสุด 3 

 4.5 โรงเรียนวัดผลประเมินผลอย)างหลากหลาย โดยประเมิน

จากสภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.46 0.67 มาก 5 
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ตารางท่ี 4.35 (ต?อ) 

ข"อ รายการ 𝑥 ̅ S.D. แปลผล ลำดับ 

5. การส8งเสริมสนับสนุน 4.69 0.43 มากท่ีสุด 2 

 5.1 โรงเรียนประชาสัมพันธZข)าวสารเพ่ือสร/างความเข/าใจ 

กระตุ/นความสนใจ และส)งเสริมความร)วมมือของผู/ปกครอง

เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพของโรงเรียน 4.89 0.31 มากท่ีสุด 1 

 5.2 โรงเรียนมีการส)งเสริมให/ครูและบุคลากรใช/

กระบวนการชุมชนการเรียนรู/ทางวิชาชีพ (PLC)  

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู/ แก/ป]ญหาและพัฒนานักเรียน 

ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ  4.47 0.49 มาก 3 

 5.3 โรงเรียนมีการสร/างความร)วมมือในการจัดการศึกษา 

(MOU) เพ่ือเตรียมสู)อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน

อาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน)วยงานต)าง ๆ 4.71 0.49 มากท่ีสุด 2 

6. การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 4.47 0.50 มาก 6 

 6.1 โรงเรียนกำหนดแผนการดำเนินการให/คำแนะนำ

ช)วยเหลือในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร/อมสู)

อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก)รองผู/อำนวยการ ครู และ

บุคลากรท่ีเก่ียวข/องอย)างชัดเจน   4.44 0.47 มาก 2 

 6.2 โรงเรียนสรุปและรายงานข/อมูลการดำเนินการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาออกสู)

สาธารณชน เพ่ือให/สาธารณชนได/ตรวจสอบและให/ 

ข/อเสนอแนะเพ่ิมเติม 4.49 0.53 มาก 1 

7. การปรับปรุงและพัฒนา 4.45 0.55 มาก 7 

 7.1 โรงเรียนรวบรวมและสรุปข/อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ

การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในปJการศึกษาท่ีผ)านมา มา

จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา 4.42 0.71 มาก 2 

 7.2 โรงเรียนนำข/อมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษา  

มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรมให/มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 4.47 0.39 มาก 1 

 เฉล่ียรวม 4.60 0.51 มากท่ีสุด  
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 จากตารางที่ 4.35 ความพึงพอใจของผูKปกครองโรงเรียนโพธิสารพิทยากรที่มีต?อแนวทางการ

บริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษา โรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยภาพรวม มีค?าเฉลี่ยอยู?ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.60,  

S.D. = 0.51) เมื่อพิจารณาเป�นรายดKาน พบว?า การวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ มี

ค?าเฉล่ียสูงสุด อยู?ในระดับมากท่ีสุด (�̅� = 4.70, S.D. = 0.50) รองลงมา คือ การส?งเสริมสนับสนุน อยู?

ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.69, S.D. = 0.40) ส?วนการปรับปรุงและพัฒนา มีค?าเฉลี่ยต่ำที่สุด อยู?ใน

ระดับมากท่ีสุด (�̅� = 4.68, S.D. = 0.55) 

เมื่อพิจารณาเป�นรายขKอย?อย พบว?า ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพ ขKอย?อยโรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ

การ ในการเตรียมสู?อาชีพไดKสอดคลKองกับสภาพปvจจุบันและความตKองการของผูKปกครองและชุมชน  

มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.75, S.D. = 0.44) ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ ขKอย?อยโรงเรียนสรKางความเขKาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนแก?ผูKปกครอง มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.76, S.D. = 

0.45) ขั้นตอนที่ 3 การเตรียมสภาพแวดลKอม ขKอย?อยโรงเรียนปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และ

แหล?งเรียนรูKปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ต และเทคโนโลยี พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และปรับปรุง 

ภูมิทัศนGภายในโรงเรียนใหKเอื้อต?อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน  

มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.74, S.D. = 0.53) ขั้นตอนที่ 4 การจัดการเรียนการสอน 

ขKอย?อยโรงเรียนมีการจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและความสนใจเพื่อเตรียมสู?อาชีพ มีค?าเฉล่ีย

สูงสุดอยู?ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.68, S.D. = 0.51) ขั้นตอนที่ 5 การส?งเสริมสนับสนุน ขKอย?อย

โรงเรียนใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธGเพื่อสรKางความเขKาใจ กระตุKนความสนใจ และ

ส?งเสริมการใหKความร?วมมือของผูKปกครองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน  

มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.89, S.D. = 0.31) ขั้นตอนที่ 6 การนิเทศ การติดตาม

และประเมินผล ขKอย?อยโรงเรียนสรุปและรายงานขKอมูลการดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาออกสู?สาธารณชน เพื่อใหKสาธารณชนไดKตรวจสอบและใหKขKอเสนอแนะเพิ่มเติม  

มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับมาก (�̅� = 4.49, S.D. = 0.53) และขั้นตอนที่ 7 การปรับปรุงและพัฒนา 

ขKอย?อยโรงเรียนนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษา มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรมใหKมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึน  

มีค?าเฉล่ียสูงสุด อยู?ในระดับมาก (�̅� = 4.47, S.D. = 0.39) 
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2.4 การประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ มีต?อ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร รายละเอียดดังตารางท่ี 4.36 

ตารางที่ 4.36 ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต?อแนวทางการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู>อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

(N = 14) 

ข"อ รายการ µ s แปลผล ลำดับ 

1. การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสูCอาชีพ 4.79 0.42 มากท่ีสุด 1 

 1.1 โรงเรียนวิเคราะหZสภาพป]จจุบัน ป]ญหา  

และความต/องการในการเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ได/ถูกต/องครบถ/วน 4.71 0.47 มากท่ีสุด 3 

 1.2 โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนZ พันธกิจ เป̀าประสงคZ  

การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู)

อาชีพระดับมัธยมศึกษาได/อย)างเหมาะสม 4.86 0.36 มากท่ีสุด 1 

 1.3 โรงเรียนสร/างความเข/าใจในการนำนโยบายไปสู) 

การปฏิบัติ แก)ครูและบุคลากร นักเรียน ผู/ปกครอง  

และชุมชนได/อย)างชัดเจน 4.79 0.43 มากท่ีสุด 2 

2. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมสูCอาชีพ 4.76 0.44 มากท่ีสุด 3 

 2.1 โรงเรียนสำรวจและรวบรวมข/อมูลความต/องการใน

การศึกษาต)อระดับอุดมศึกษา และความต/องการใน 

การประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน เพ่ือนำมา

จัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพของ

โรงเรียนได/อย)างครบถ/วน 4.64 0.50 มากท่ีสุด 5 

 2.2 โรงเรียนเปdดโอกาสให/สถาบันการศึกษา สถาน

ประกอบการหน)วยงานราชการ หน)วยงานเอกชน ชุมชน

และผู/มีส)วนเก่ียวข/องเข/ามามีส)วนร)วมในการออกแบบ

และพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.71 0.47 มากท่ีสุด 3 
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ตารางท่ี 4.36 (ต?อ) 

ข"อ รายการ µ s แปลผล ลำดับ 

 2.3 โรงเรียนกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู/ วิธีการ

วัดและประเมินผล และผลลัพธZท่ีต/องการให/เกิดข้ึนกับ

ผู/เรียนจากการใช/หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอย)างชัดเจน 4.93 0.27 มากท่ีสุด 1 

2. การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมสู7อาชีพ (ต7อ)     

 

2.4 โรงเรียนสร/างความเข/าใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน

แก)ครูและบุคลากร นักเรียน ผู/ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผู/เก่ียวข/อง 4.71 0.61 มากท่ีสุด 3 

 

2.5 โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช/

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.79 0.36 มากท่ีสุด 2 

3. การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 4.66 0.52 มากท่ีสุด 5 

 3.1 มิติสมรรถนะ 4.74 0.45 มากท่ีสุด 1 

 3.1.1 โรงเรียนจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน 

ให/ครูมีความรู/ ความสามารถ และทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

เตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย)างมีประสิทธิภาพ  4.86 0.36 มากท่ีสุด 1 

 3.1.2 โรงเรียนส)งเสริมให/ครูและบุคลากรใช/กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ใน 

การจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะวิชาเลือกอาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาตอนต/น และวิชาเพ่ิมเติมอาชีพตาม

แผนการเรียนเตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 4.71 0.47 มากท่ีสุด 2 

 3.1.3 โรงเรียนส)งเสริมให/ครูและบุคลากรจัดกิจกรรม 

การเรียนรู/ให/นักเรียนสามารถสร/างสรรคZโครงงาน  

การวิจัย และนวัตกรรมท่ีสอดคล/องกับความสนใจ  

ความถนัด และเป̀าหมายอาชีพของตนเอง 4.64 0.51 มากท่ีสุด 3 
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ตารางท่ี 4.36 (ต?อ) 

ข"อ รายการ µ s แปลผล ลำดับ 

 3.2 มิติความอิสระ 4.59 0.55 มากท่ีสุด 4 

 3.2.1 โรงเรียนจัดโครงสร/างองคZกร กำหนดบทบาท

หน/าท่ี ความรับผิดชอบ และภาระงานของครูและ

บุคลากรเก่ียวกับการเตรียมความพร/อมสู)อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาอย)างชัดเจน   4.57 0.65 มากท่ีสุด 2 

 3.2.2 โรงเรียนมอบหมายงานตรงตามความสามารถ 

และความถนัดของครูและบุคลากรในการเตรียมความ

พร/อมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย)างชัดเจน   4.50 0.52 มากท่ีสุด 3 

 3.2.3 โรงเรียนมอบอำนาจให/ครูและบุคลากรมีอิสระ 

ในการทำงานท่ีได/รับมอบหมาย และมีอำนาจใน 

การตัดสินใจเก่ียวกับการเตรียมความพร/อมสู)อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอย)างชัดเจน   4.71 0.47 มากท่ีสุด 1 

 3.3 มิติความหมาย 4.64 0.53 มากท่ีสุด 3 

 3.3.1 โรงเรียนส)งเสริมให/ครูและบุคลากรออกแบบ 

การเรียนรู/ในรายวิชาเพ่ิมเติม วิชาเลือกอาชีพ กิจกรรม

ชุมนุม และกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการเตรียม 

ความพร/อมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน  4.86 0.36 มากท่ีสุด 1 

 3.3.2 โรงเรียนสร/างขวัญกำลังใจแก)ครูและบุคลากรใน

การปฏิบัติงานเพ่ือให/เกิดกำลังใจ ทัศนคติและ 

ความพอใจในงานเพ่ือเตรียมความพร/อมสู)อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.57 0.65 มากท่ีสุด 2 

 3.3.3 โรงเรียนสนับสนุนให/ครูและบุคลากรเผยแพร)ส่ือ

และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง 

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

ท้ังภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 4.50 0.59 มากท่ีสุด 3 

 

 

 

 

 



239 

 

 

ตารางท่ี 4.36 (ต?อ) 

ข"อ รายการ µ s แปลผล ลำดับ 

 3.4 มิติผลกระทบ 4.67 0.53 มากท่ีสุด 2 

 3.4.1 โรงเรียนเปdดโอกาสให/ครูและบุคลากรมีส)วนร)วมใน

การกำหนดวิสัยทัศนZ พันธกิจ เป̀าประสงคZ การจัดทำ

แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการในการเตรียมสู)อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.64 0.50 มากท่ีสุด 2 

 3.4.2 โรงเรียนส)งเสริม สนับสนุนให/ครูและบุคลากร

รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรมการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาต)อผู/บริหาร รวม 

ท้ังประชาสัมพันธZต)อชุมชน 4.57 0.65 มากท่ีสุด 3 

 3.4.3 โรงเรียนมีการยกย)อง ชมเชย และส)งเสริม

ความก/าวหน/าทางวิชาชีพ การพิจารณาเล่ือนข้ัน

เงินเดือน และสวัสดิการแก)ครูท่ีมีผลงานดีเด)นใน 

การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาให/เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 4.79 0.43 มากท่ีสุด 1 

4. การเตรียมสภาพแวดล*อม 4.79 0.49 มากท่ีสุด 1 

 4.1 โรงเรียนสำรวจความพร/อมของสภาพแวดล/อมภายใน

โรงเรียนด/านอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล/อม ส่ือวัสดุอุปกรณZ 

เทคโนโลยี และแหล)งเรียนรู/ท่ีเอ้ือต)อการจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.79 0.50 มากท่ีสุด 2 

 4.2 โรงเรียนปรับปรุงห/องเรียน ห/องปฏิบัติการ และ

แหล)งเรียนรู/ปรับปรุงระบบอินเทอรZเน็ต และเทคโนโลยี 

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิทัศนZภายใน

โรงเรียนให/เอ้ือต)อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 4.86 0.38 มากท่ีสุด 1 
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ตารางท่ี 4.36 (ต?อ) 

ข*อ รายการ µ s แปลผล ลำดับ 

 4.3 โรงเรียนดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแก/ไข

สภาพแวดล/อมภายในโรงเรียนให/อยู)ในสภาพท่ีดี

เหมาะสมและมีความพร/อมในการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอยู)เสมอ 4.71 0.59 มากท่ีสุด 3 

5. การจัดการเรียนการสอน 4.71 0.48 มากท่ีสุด 4 

 5.1 โรงเรียนมีการสำรวจข/อมูลพ้ืนฐานนักเรียนเปuน

รายบุคคล เช)น ความรู/ ทักษะ และประสบการณZเพ่ือ

เตรียมสู)อาชีพ 4.57 0.47 มากท่ีสุด 5 

 5.2 โรงเรียนมีการจัดกลุ)มนักเรียน ตามความถนัดและ

ความสนใจเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.71 0.55 มากท่ีสุด 3 

 5.3 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและให/คำปรึกษา

นักเรียนเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ ก)อนเรียน ระหว)างเรียน และ

หลังเรียน 4.79 0.49 มากท่ีสุด 2 

 5.4 โรงเรียนใช/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู/ให/นักเรียน

ฝwกทักษะโดยการปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.86 0.49 มากท่ีสุด 1 

 5.5 โรงเรียนมีการวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย  

โดยประเมินผลจากสภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

เพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.64 0.40 มากท่ีสุด 4 

6. การส8งเสริมสนับสนุน 4.57 0.57 มากท่ีสุด 6 

 6.1 โรงเรียนให/ข/อมูลข)าวสาร เผยแพร)ประชาสัมพันธZ

เพ่ือสร/างความเข/าใจ กระตุ/นความสนใจ และส)งเสริม

การให/ความร)วมมือของนักเรียน ผู/ปกครอง ชุมชน 

หน)วยงานทางการศึกษา และหน)วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับ 

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพของโรงเรียน 4.64 0.65 มากท่ีสุด 1 

 6.2 โรงเรียนมีการส)งเสริมให/ครูและบุคลากรใช/

กระบวนการชุมชนการเรียนรู/ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู/ แก/ป]ญหา และพัฒนาการเรียน 

การสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

เตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษา 4.50 0.58 มาก 3 
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ตารางท่ี 4.36 (ต?อ) 

ข*อ รายการ µ s แปลผล ลำดับ 

 6.3 โรงเรียนมีการสร/างความร)วมมือในการจัดการศึกษา 

(MOU) เพ่ือเตรียมสู)อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน

อาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน)วยงานต)าง ๆ 4.57 0.47 มากท่ีสุด 2 

7. การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 4.54 0.63 มากท่ีสุด 7 

 7.1 โรงเรียนกำหนดแผนการดำเนินการให/คำแนะนำ

ช)วยเหลือในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร/อมสู)

อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก)รองผู/อำนวยการ ครู และ

บุคลากรท่ีเก่ียวข/องอย)างชัดเจน   4.50 0.58 มากท่ีสุด 2 

 7.2 โรงเรียนรวบรวมและสรุปข/อมูลเพ่ือนำไปปรับปรุง 

และพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)

อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาให/มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 4.57 0.67 มากท่ีสุด 1 

8. การปรับปรุงและพัฒนา 4.54 0.53 มากท่ีสุด 7 

 8.1 โรงเรียนรวบรวมและสรุปข/อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ

การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในปJการศึกษาท่ีผ)านมา  

มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพ 4.57 0.55 มากท่ีสุด 1 

 8.2 โรงเรียนนำข/อมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู)อาชีพระดับมัธยมศึกษา  

มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรมให/มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 4.50 0.51 มากท่ีสุด 2 

 เฉล่ียรวม 4.67 0.51 มากท่ีสุด  

 จากตารางที ่ 4.36 ความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีต?อ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยภาพรวม มีค?าเฉลี่ยอยู?ในระดับมากที่สุด  

(µ = 4.67, s = 0.51) เมื่อพิจารณาเป�นรายดKาน พบว?า ทั้งการวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

สู?อาชีพ มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.79, s = 0.42) และการเตรียมสภาพแวดลKอม 

มีค?าเฉลี ่ยสูงสุดอยู ?ในระดับมากที ่สุด (µ = 4.79, s = 0.49) รองลงมา คือ องคGประกอบที ่ 2  

การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ อยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.76, s = 0.44) ส?วนการนิเทศ 

การติดตามและประเมินผล มีค?าเฉลี่ยต่ำที่สุด อยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.54, s = 0.63) และ 

การปรับปรุงและพัฒนา มีค?าเฉล่ียต่ำท่ีสุด อยู?ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.54, s = 0.53) 



242 

 เมื่อพิจารณารายขKอย?อยของแต?ละองคGประกอบ พบว?า ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดนโยบาย

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ขKอย?อยโรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำ

แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาไดKอย?างเหมาะสม มีค?าเฉล่ีย

สูงสุด อยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.86, s = 0.36) ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?

อาชีพ ขKอย?อยโรงเรียนกำหนดเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล และผลลัพธGท่ี

ตKองการใหKเกิดขึ้นกับผูKเรียนจากการใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียนอย?างชัดเจน มีค?าเฉลี่ยสูงสุด อยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.93, s = 0.27) ขั้นตอนที่ 3 

การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร มิติสมรรถนะ ขKอย?อยโรงเรียนจัดอบรม ประชุม สัมมนา และ

ศึกษาดูงานเพื่อใหKครูมีความรูK ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างมีประสิทธิภาพ มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ใน

ระดับมากที่สุด (µ = 4.86, s = 0.36) ขั ้นตอนที่ 4 การเตรียมสภาพแวดลKอม ขKอย?อยโรงเรียน

ปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?งเรียนรูKปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ต และเทคโนโลยี พัฒนา

สื่อการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียนใหKเอื้อต?อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.86, s = 0.38) 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดการเรียนการสอน ขKอย?อยโรงเรียนใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนฝ̈ก

ทักษะโดยการปฏิบัติจริงเพื่อเตรียมสู?อาชีพ มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.86, s = 

0.49) ขั้นตอนที่ 6 การส?งเสริมสนับสนุน ขKอย?อยโรงเรียนใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธG

เพื่อสรKางความเขKาใจ กระตุKนความสนใจ และส?งเสริมการใหKความร?วมมือของนักเรียน ผูKปกครอง 

ชุมชน หน?วยงานทางการศึกษา และหน?วยงานอื่น ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.64, s = 0.65) ขั้นตอน

ที่ 7 การนิเทศ การติดตามและประเมินผล ขKอย?อยโรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลเพื่อนำไปปรับปรุง 

และพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาใหKมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น มีค?าเฉลี่ยสูงสุดอยู?ในระดับมากที่สุด (µ = 4.57, s = 0.67) และขั้นตอนที่ 8 การปรับปรุง

และพัฒนา ขKอย?อยโรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพใน

ปmการศึกษาที่ผ?านมา มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา มี

ค?าเฉล่ียสูงสุดอยู?ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.57, s = 0.55) 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 5 

 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขAอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีวัตถุประสงคGการวิจัย 1) เพื่อศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการ 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 2) เพื่อพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

3) เพื่อประเมินและทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร และ 4) เพื่อศึกษาผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ ผูKรายงานนำเสนอผล การวิจัยแบ?งออกเป�น 

4 ระยะตามวัตถุประสงคGการวิจัย ไดKแก? ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหาร

จัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนโพธิสารพิทยากร จากการวิเคราะหGเอกสาร

และงานวิจัยเกี ่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ การสอบถาม และการ

สัมภาษณG โดยผูKใหKขKอมูล คือ รองผูKอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ขKาราชการครูและครูอัตรา

จKางโรงเรียนโพธิสารพิทยากร นักเรียน ผู Kปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

เครื ่องมือที ่ใชK คือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณGสภาพ ปvญหาและความตKองการในการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร วิเคราะหGขKอมูลดKวยสถิติ

พื้นฐาน ไดKแก? ค?าเฉลี่ย ส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหGเชิงเนื้อหา ระยะที่ 2 การพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

ซึ่งผูKรายงานไดKนำผลการศึกษาในระยะที่ 1 มาสังเคราะหGและกำหนดเป�นองคGประกอบของรูปแบบ

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร และตรวจสอบ

ความเหมาะสมของร?างรูปแบบฯ ที่จัดทำขึ้นโดยผูKทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน โดยใชKแบบประเมินความ

เหมาะสมและความเป�นไปไดKของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ระยะที่ 3 การทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ผูKรายงานจัดทำคู?มือการใชKรูปแบบฯ จากนั้นนำรูปแบบท่ี

พัฒนาขึ้นไปใชKในปmการศึกษา 2563 และประเมินผลการทดลองใชKโดยใชKแบบประเมินผลการดำเนินงาน

ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

และวิเคราะหGขKอมูลดKวยสถิติพื้นฐาน ไดKแก? ค?าเฉลี่ย ส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหGเชิง

เนื้อหา และระยะที่ 4 การประเมินผลการใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ประชากร คือ รองผูKอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 



244 

จำนวน 4 คน ครูและบุคลากร จำนวน 137 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  

14 คน ส?วนกลุ?มตัวอย?าง คือ นักเรียน จำนวน 571 คน และผูKปกครอง จำนวน 571 คน แบ?งออกเป�น

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน จำนวน 306 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 265 คน โดยใชK

เครื่องมือ คือ แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

วิเคราะหGขKอมูลดKวยสถิติพื้นฐาน ไดKแก? ค?าเฉลี่ย ส?วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหGเชิงเนื้อหา 

ซ่ึงผลการวิจัยสรุปไดKดังน้ี 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1.  การศึกษาสภาพ ปGญหา และความต*องการการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ไดKศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพโรงเรียนโพธิสารพิทยากร สรุปไดKดังน้ี 

1.1 สภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร 

สภาพของการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตร ียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเร ียน 

โพธิสารพิทยากร ในภาพรวม มีสภาพการดำเนินงานอยู?ในระดับมาก โดยดKานการเตรียมสภาพแวดลKอม

สูงเป�นลำดับแรก อยู ?ในระดับมากที ่ส ุด ซึ ่งในการเตรียมสภาพแวดลKอมดังกล?าว โรงเรียนไดKจัด

สภาพแวดลKอมและบรรยากาศที่เอื้อต?อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ อาทิ การปรับปรุงหKองเรียน 

ใหKกลายเป�นศูนยGการเรียนรูKตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพ การปรับปรุงระบบอินเตอรGเน็ตใหKครอบคลุม 

ทุกพื้นที่ และการปรับปรุงอาคาร สถานที่ต?าง ๆ ที่เสื่อมโทรมใหKทันสมัย ดKานการพัฒนาหลักสูตรการ 

จัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ พบว?า มีสภาพการบริหารจัดการอยู?ในลำดับที่ 2 และอยู?ในระดับ 

มากที่สุด ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ โรงเรียนมีการสำรวจและ

รวบรวมขKอมูลความตKองการในการศึกษาต?อระดับอุดมศึกษา และความตKองการในการประกอบอาชีพ

ในอนาคตของนักเรียน เพื ่อนำมาวางแผนจัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ 

ของโรงเรียน ดKานการปรับปรุงและพัฒนา พบว?า มีสภาพการบริหารจัดการอยู?ในลำดับที่ 3 และ 

อยู?ในระดับมากที่สุด ซึ่งในการปรับปรุงและพัฒนา โรงเรียนไดKโรงเรียนมีการรวบรวมและสรุปขKอมูล

สารสนเทศเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาที่ผ?านมา มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา เพื ่อนำไป

ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาอย?างต?อเนื่องในทุกปmการศึกษา ดKานการกำหนด

นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ พบว?า มีสภาพการบริหารจัดการอยู?ในลำดับที่ 4 และ 
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อยู?ในระดับมาก โดยการกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ

การ ในการเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน มีการดำเนินการสูงท่ีสุด อยู?ในระดับมากท่ีสุด ซึ่งในการกำหนด

นโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ โรงเรียนไดKมีการวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และ

ความตKองการ เพื่อนำมากำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ อีกท้ัง

ยังมีการสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?การปฏิบัติ แก?ครูและบุคลากรเกี่ยวกับวิสัยทัศนG  

พันธกิจ เป�าประสงคG แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการอยู?เสมอ ดKานการเสริมพลังอำนาจครูและ

บุคลากร พบว?า มีสภาพการบริหารจัดการอยู?ในลำดับท่ี 5 และอยู?ในระดับมาก โดยการเสริมพลังอำนาจ

ครูและบุคลากร มิติความอิสระ มีคะแนนสูงเป�นลำดับแรก อยู?ในระดับมากที่สุด ซึ่งในการเสริมพลัง

อำนาจครูและบุคลากร โรงเรียนมีการมอบอำนาจใหKครูและบุคลากรมีอิสระในการทำงานที่ไดKรับ

มอบหมาย และมีอำนาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ สูงเป�นลำดับแรก  

อยู?ในระดับมากที่สุด นอกจากนี้ โรงเรียนไดKมีการจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงานครูใหKมี

ความรู K ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนการสอน และส?งเสริมใหKครูจัดการเรียนรูK 

แบบ Active Learning และมีการจัดโครงสรKางองคGกร กำหนดบทบาทหนKาที่ ความรับผิดชอบ และ

ภาระงานของครูและบุคลากรตามความสามารถ และความถนัด อีกทั้งยังยกย?อง ชมเชย และส?งเสริม

ความกKาวหนKาทางวิชาชีพแก?ครูและบุคลากรในการปฏิบัติงานเพื่อใหKเกิดกำลังใจในการปฏิบัติงานอยู?

เสมอ ดKานการจัดการเรียนการสอน พบว?า มีสภาพการบริหารจัดการอยู?ในลำดับที่ 6 และอยู?ในระดับ

มาก ซึ่งในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนไดKมีการวางแผนจัดแผนการเรียนดKานอาชีพทั้งส้ิน  

7 แผนการเรียน และมีวิชาเลือกอาชีพใหKนักเรียนไดKสำรวจตัวเองเพื่อเตรียมความพรKอมดKานอาชีพ 

ที ่ตนสนใจ นอกจากนี ้ ยังมีการวางแผนใหKมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรูปแบบค?ายทัศนศึกษา 

จำแนกตามกลุ?มแผนการเรียนเตรียมอาชีพ ซึ ่งจะเนKนใหKผู KเรียนไดKปฏิบัติจริง คKนหาตัวตน และ

เสริมสรKางทักษะอาชีพที ่ตนเองสนใจ ดKานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล พบว?า มีสภาพ 

การบริหารจัดการอยู?ในลำดับที่ 7 และอยู?ในระดับมาก ซึ่งในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

โรงเรียนไดKมีการกำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน และ 

การดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนไวKอย?างชัดเจน และมีการสรุปผลและจัดทำรายงานผลอย?างเป�นระบบ 

ทำใหKมีขKอมูลสารสนเทศที่เป�นประโยชนGต?อการนำไปวางแผนการดำเนินงาน และดKานการส?งเสริม

สนับสนุน พบว?า มีสภาพการบริหารจัดการอยู?ในลำดับที่ 8 และอยู?ในระดับมาก ซึ่งในการส?งเสริม

สนับสนุน โรงเรียนมีการเผยแพร?ประชาสัมพันธGหลักสูตร ใหKผูKมีส?วนเกี่ยวขKองไดKรับรูK เขKาใจตรงกัน 

เพ่ือความร?วมมือท่ีดีในการสนับสนุนการบริหารหลักสูตรของโรงเรียน 
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1.2  ปGญหาของการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู 8อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ปvญหาของการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเร ียน 

โพธิสารพิทยากร ดKานการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ โรงเรียนยังขาดการสรKาง

ความรูK ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKเกี่ยวขKอง 

เกี่ยวกับนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน อีกทั้งยังขาดความชัดเจนในการกำหนดนโยบายการ

จัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพที่เป�นรูปธรรม ดKานการเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร พบว?า 

ผูKบริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนยังขาดความรูKและทักษะในบางอาชีพ เนื่องจากขาดการจัดอบรม

เฉพาะดKานใหK ดKานการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ ยังขาดความชัดเจน 

ในการกำหนดเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล และผลลัพธGที่ตKองการใหKเกิด

ขึ้นกับผูKเรียนในการเตรียมสู?อาชีพของนักเรียนลงในหลักสูตร ดKานการเตรียมสภาพแวดลKอม โรงเรียน

ไดKจัดสภาพแวดลKอมและบรรยากาศที่เอื ้อต?อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ อาทิ การปรับปรุง

หKองเรียนใหKกลายเป�นศูนยGการเรียนรูKตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพ การปรับปรุงระบบอินเตอรGเน็ตใหK

ครอบคลุมทุกพื้นที่ และการปรับปรุงอาคาร สถานที่ต?าง ๆ ที่เสื่อมโทรมใหKทันสมัย แต?ปvญหาการปรับปรุง

อาคารหKองเรียนส?วนใหญ?เป�นการปรับปรุงเพื่อจำลองบรรยากาศใหKน?าเรียน แต?ยังไม?มีพื้นที่ใหKนักเรียนไดK

เขKาไปใชKเรียนรูKไดKอย?างอิสระนอกหKองเรียน ดKานการจัดการเรียนการสอน ครูผูKสอนยังคงสอนโดยเนKน

เน้ือหาท่ีเฉพาะตามศาสตรGของตัวเอง มากกว?าการเช่ือมโยงเน้ือหาเขKากับการนำไปใชKต?อยอดทางอาชีพ ดKาน

การส?งเสริมสนับสนุน โรงเรียนยังขาดการพัฒนาความรูKความเขKาใจที่ตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตรยังไม?ทั่วถึง 

ทั้งในระดับของบุคลากรภายในโรงเรียน และบุคลากรภายนอก ส?งผลใหKการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูยังไม?ไปถึงการเตรียมนักเรียนเขKาสู?อาชีพไดK เป�นตKน นอกจากนี้ ยังขาดการสนับสนุนทางวิชาการ  

อีกทั้งยังขาดการนำอาชีพและภูมิปvญญาทKองถิ่นเขKามาใชKเป�นส?วนหนึ่งในหลักสูตร ดKานการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล โรงเรียนยังขาดการกำหนดแนวทางการดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลใหK

ครู บุคลากร และผูKมีส?วนเก่ียวขKองไดKดำเนินการอย?างเป�นระบบและรูปแบบเดียวกัน จึงควรจัดประชุม 

ผู Kมีส?วนเกี ่ยวขKองในการวางแนวทางการดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลใหKชัดเจน  

และดKานการปรับปรุงและพัฒนา โรงเรียนยังสำรวจขKอมูลเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาที ่ผ?านมา  

ไม?รอบดKาน ทำใหKการปรับปรุงและพัฒนาท่ีผ?านมาไม?ตรงจุด 
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1.3  ความต*องการของการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ความตKองการของการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร ดKานการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ โรงเรียนควรเป�ดโอกาส 

ใหKผู Kมีส?วนไดKส?วนเสียมีส?วนร?วมในการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษา และควรกำหนดนโยบาย 

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพที่เป�นรูปธรรม ดKานการเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร โรงเรียนควร

จัดอบรมครูใหKมีความรูK ความเขKาใจ และทักษะของอาชีพต?าง ๆ เพื่อใหKสามารถส?งเสริมผูKเรียนไดKอย?าง 

ตรงจุด และส?งเสริมใหKครูมีทักษะในการพัฒนาผูKเรียนใหKเป�นนวัตกร ดKานการพัฒนาหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ โรงเรียนควรมีผูKทรงคุณวุฒิในแต?ละวิชาชีพมาใหKคำแนะนำเกี่ยวกับ

แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน ดKานการเตรียม

สภาพแวดลKอม โรงเรียนควรเพิ ่มพื ้นที ่ใหKนักเรียนไดKเขKาไปใชKเรียนรู KไดKอย?างอิสระนอกหKองเรียน  

ดKานการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนควรกระตุKนใหKครูจัดกระบวนการเรียนรูKโดยเนKนผูKเรียนเป�นสำคัญ 

เนKนการเชื่อมโยงเนื้อหาเขKากับการนำไปใชKต?อยอดทางอาชีพ และเนKนการฝ¨กปฏิบัติจริง ดKานการส?งเสริม

สนับสนุน โรงเรียนควรมีการจัดอบรมพัฒนาและส?งเสริมความกKาวทางวิชาชีพของครูและบุคลากร จัด

อบรมศึกษาดูงานในสายงานสนับสนุน เพื่อเติมเต็มความรูK จัดทำหนังสือบันทึกขKอตกลง (MOU) ร?วมกับ

สถาบันอุดมศึกษาในการเขKามามีส?วนร?วม ดKานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โรงเรียนควรเป�ดรับฟvง

ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการจัดการเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพของโรงเรียนจาก นักเรียน ผู Kปกครอง และ

สถาบันอุดมศึกษาท่ีรับนักเรียนจากโรงเรียนเขKาศึกษาต?อ 

2.  การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร ผูKรายงานนำผลการศึกษาวิเคราะหGเอกสารแนวคิดทฤษฎีงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัด

การศึกษาเพื่ออาชีพ ผลการสอบถาม และผลการสัมภาษณGเกี่ยวกับสภาพ ปvญหา และความตKองการ

ของการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มากำหนด

องคGประกอบของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร จากน้ันนำเสนอต?อผูKทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ซ่ึงผูKทรงคุณวุฒิมีความเห็นว?ารูปแบบ

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ในภาพรวม  

มีความเหมาะสมและมีความเป�นไปไดK อยู?ในระดับมากที่สุด โดยเมื่อพิจารณารายองคGประกอบ พบว?า 

องคGประกอบที่ 1 การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ องคGประกอบที่ 2 การเสริม

พลังอำนาจครูและบุคลากร องคGประกอบที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

องคGประกอบท่ี 4 การเตรียมสภาพแวดลKอม องคGประกอบท่ี 5 การจัดการเรียนการสอน องคGประกอบ
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ที่ 6 การส?งเสริมสนับสนุน องคGประกอบที่ 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และองคGประกอบ 

ที ่ 8 ปรับปรุงและพัฒนา มีความเหมาะสมและมีความเป�นไปไดKอยู ?ในระดับมากที ่สุด ในส?วน 

ของขKอเสนอแนะจากผูKทรงคุณวุฒิ ไดKเสนอใหKปรับชื่อรูปแบบจาก รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

“เพื่ออาชีพ” โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เป�น รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา “เพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา” โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดังนั้น รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

ส ู ?อาช ีพระดับมัธยมศึกษาโรงเร ียนโพธิสารพิทยากร จ ึงประกอบดKวยองคGประกอบทั ้ง ส้ิน  

8 องคGประกอบ ไดKแก? 

องคGประกอบท่ี 1  การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ 

องคGประกอบท่ี 2  การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 

องคGประกอบท่ี 3  การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

องคGประกอบท่ี 4  การเตรียมสภาพแวดลKอม 

องคGประกอบท่ี 5  การจัดการเรียนการสอน 

องคGประกอบท่ี 6  การส?งเสริมสนับสนุน 

องคGประกอบท่ี 7  การนิเทศ  ติดตาม และประเมินผล 

องคGประกอบท่ี 8  การปรับปรุงและพัฒนา 

 

3.  การประเมินและทดลองใช*รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

การทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร ผูKรายงานไดKดำเนินการนำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชKในปmการศึกษา 2563 และ

ตรวจสอบผลการใชKรูปแบบดKวยแบบประเมินผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร จากผูKบริหาร ผูKช?วยรองผูKอำนวยการ 

หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูK และครูผูKสอน หลังจากเสร็จสิ้นการทดลอง ในมิติของความเป�นประโยชนG 

ความเป�นไปไดK ความถูกตKอง และความเหมาะสม ซึ ่งผลการตรวจสอบพบว?า มิติของความเป�น

ประโยชนG ในภาพรวมอยู?ระดับมาก โดยเห็นว?า การใหKกรอบแนวคิดและความรูKที่จำเป�นเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ มีความเป�นประโยชนGเป�นลำดับแรก อยู?ในระดับมาก มิติของ

ความเป�นไปไดK ในภาพรวมอยู?ในระดับมาก โดยเห็นว?า รูปแบบมีแนวทางและวิธีการปฏิบัติอยู?บน

พื้นฐานของขKอมูลที่มีอยู ?จริง เป�นลำดับแรก อยู?ในระดับมากที่สุด ส?วนมิติของความถูกตKอง ใน

ภาพรวมอยู?ในระดับมาก โดยเห็นว?า รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพนี้ช?วยใหKมีการ

บริหารจัดการสถานศึกษาไดKตรงกับสภาพปvญหาความตKองการของผูKเรียน เป�นลำดับแรก อยู?ในระดับ
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มาก และมิติของความเหมาะสม ในภาพรวมอยู?ในระดับมาก โดยเห็นว?า รูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพน้ีเหมาะสมกับเวลาในการปฏิบัติงาน เป�นลำดับแรก อยู?ในระดับมาก 

นอกจากนี้ ยังไดKนำผลการทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มาสนทนากลุ?มร?วมกับผูKทรงคุณวุฒิและผูKเกี ่ยวขKอง 

จำนวน 10 คน ประกอบดKวย ผูKบริหารระดับสูงของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู Kอำนวยการสถานศึกษาเช ี ่ยวชาญ ผูKทรงคุณวุฒิด Kานการบริหารการศึกษา ผูKทรงคุณวุฒิ 

ดKานการวิจัย ผูKทรงคุณวุฒิเฉพาะสาขาวิชาชีพ ศึกษานิเทศกG และหัวหนKางานหลักสูตรโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร เพื ่อใหKขKอเสนอแนะและขKอคิดเห็นสำหรับนำไปพัฒนารูปแบบการบริหาร 

จัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ฉบับสมบูรณG  

โดยผู KทรงคุณวุฒิไดKมีขKอคิดเห็นและขKอเสนอแนะว?า รูปแบบที่พัฒนาขึ ้นมีประโยชนGต?อการจัด

การศึกษาในปvจจุบัน เพราะสอดคลKองกับแนวทางการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และสามารถใชK

เป�นตKนแบบใหKกับโรงเรียนอื่น ๆ ไดK ส?วนขKอคิดเห็นและขKอเสนอแนะของผูKทรงคุณวุฒิเกี ่ยวกับ

องคGประกอบของรูปแบบแต?ละองคGประกอบ พบว?า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความน?าสนใจ ชัดเจนและมี

ประโยชนGต?อการนำไปใชK มีการจัดทำคู?มือประกอบการใชKรูปแบบ ทำใหKสามารถนำไปใชKเป�นตKนแบบ

ใหKกับโรงเรียนอื่น ๆ ไดKแต?ควรปรับคู?มือใหKมีขั้นตอนการบริหารเพื่อใชKเป�นแนวทางในการใชKรูปแบบฯ 

นอกจากนี้ ผูKทรงคุณวุฒิยังเสนอแนะใหKปรับรูปแบบออกเป�น 3 ส?วน ไดKแก? 1) มโนทัศนGการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ประกอบดKวย หลักการ วัตถุประสงคG และเป�าหมาย 2) ส?วนแนวทาง 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ประกอบดKวย การวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพ การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร การเตรียม

สภาพแวดลKอม การจัดการเรียนการสอน การส?งเสริมสนับสนุน การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 

และการปรับปรุงและพัฒนา และ 3) ส?วนเง่ือนไขความสำเร็จ ประกอบดKวย ดKานผูKบริหาร ดKานครูและ

บุคลากร ดKานนักเรียนและผูKปกครอง และดKานองคGกรท่ีเก่ียวขKอง 

 

4.  การศึกษาผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู 8อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ 

การนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากรไปปฏิบัติ ผูKรายงานไดKดำเนินการนำรูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใชKในปmการศึกษา 2564 และ

ตรวจสอบผลการนำรูปแบบ ไปปฏิบัติโดยประเมินจากคุณภาพของผูKเรียน และความพึงพอใจต?อ

รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพโรงเรียนโพธิสารพิทยากรจากผูKมีส?วนไดKส?วน

เสีย สรุปผลการวิจัยไดK ดังน้ี 
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4.1  ผลการศึกษาการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ ด*านคุณภาพผู*เรียน  

การศึกษาผลการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ ดKานคุณภาพผูKเรียน ประกอบดKวย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงคGของนักเรียน ความรูKและทักษะความสามารถทางอาชีพ 

ของนักเรียน และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ซึ่งพบว?า ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-6 ที่ใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ปmการศึกษา 2564 ที่มีคะแนนเฉล่ีย

ระดับดี (3.00) ขึ ้นไป ในภาพรวมอยู ?ที ่รKอยละ 79.67 โดยภาคเรียนที่ 1 มีคะแนนเฉลี ่ยสูงกว?า 

ภาคเรียนที ่ 2 รKอยละ 5.44 ซึ ่งเมื ่อนำไปเทียบกับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเฉลี ่ยของนักเรียน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1 – 6 ที่ทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ปmการศึกษา 2563 ท่ีมีคะแนนเฉล่ียระดับดี (3.00) ข้ึนไป พบว?า

มีคะแนนเฉล่ียท่ีเพ่ิมข้ึนรKอยละ 9.36 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนปmการศึกษา 

2564 ที่นำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร 

พิทยากรฉบับสมบูรณGไปใชK พบว?า ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาสูงกว?า

ระดับจังหวัด 11.17 คะแนน ระดับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

19.15 คะแนน และระดับประเทศ 19.43 คะแนน โดยวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ 70.22 

คะแนน ส?วนวิชาภาษาต?างประเทศ มีผลต?างของคะแนนสูงกว?าทุกระดับมากที่สุด กล?าวคือ คะแนน

วิชาภาษาต?างประเทศของโรงเร ียนโพธิสารพิทยากรสูงกว ?าระดับจังหวัด 16.05 คะแนน 

สูงกว?าระดับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 28.48 คะแนน และ 

สูงกว?าระดับประเทศ 28.16 คะแนน เช?นเดียวกันกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 6 ที่พบว?า มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชา 

สูงกว?าระดับจังหวัด 9.27 คะแนน ระดับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 17.38 คะแนน และระดับประเทศ 18.00 คะแนน โดยวิชาภาษาไทยมีคะแนนเฉลี่ยสูง

ที่สุด คือ 61.24 คะแนน เมื่อพิจารณาผลต?างในแต?ละระดับพบว?า คะแนนวิชาคณิตศาสตรGมีผลต?าง 

สูงกว?าระดับจังหวัดมากที่สุด 17.99 คะแนน ส?วนในระดับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับประเทศ พบว?า วิชาภาษาต?างประเทศ มีผลต?างของคะแนนสูงที่สุด 

คือสูงกว?า 30.32 คะแนน และ 30.59 คะแนน ตามลำดับ 

การประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคGของนักเร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษา 

ปmที ่ 1-6 ที ่ใชKร ูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 



251 

โพธิสารพิทยากร ปmการศึกษา 2564 ที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ในภาพรวมอยู?ที่รKอยละ 98.31 

โดยภาคเรียนที ่ 2 มีผลการประเมินสูงกว?าภาคเรียนที ่ 1 รKอยละ 2.93 ซึ ่งเมื ่อนำไปเทียบกับ 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคGของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-6 ที่ทดลองใชK

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

ปmการศึกษา 2563 ท่ีมีผลการประเมินระดับดีข้ึนไป พบว?ามีผลการประเมินท่ีเพ่ิมข้ึน รKอยละ 0.50  

การประเมินความรูKและคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปmท่ี 1-6 

ที่ใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

ปmการศึกษา 2564 แบ?งออกเป�น การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาเลือกอาชีพของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตKน รายวิชาเพิ่มเติมอาชีพตามแผนการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย พบว?า นักเรียนที่มีผลการประเมินระดับดี (3.00) ขึ้นไป ในภาพรวมอยู?ที่รKอยละ 77.70 

โดยภาคเรียนที่ 2 มีผลการประเมินสูงกว?าภาคเรียนที่ 1 รKอยละ 3.78 ซึ่งเมื่อนำไปเทียบกับผลการ

ประเมินของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที ่ 1-6 ที่ทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ปmการศึกษา 2563 ที่มีผลการประเมิน

ระดับดีขึ้นไป พบว?ามีผลการประเมินที่เพิ่มขึ้น รKอยละ 1.14 การประเมินคุณลักษณะทางอาชีพของ

นักเรียนแต?ละระดับชั้น โดยระดับคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน 

พบว?า  คุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน ในภาพรวมอยู?ระดับมาก  

โดยเมื่อพิจารณารายดKาน พบว?า การคKนพบความสนใจและความถนัดในอาชีพ มีค?าเฉลี่ยสูงเป�นลำดับ

แรก อยู?ในระดับมาก และคุณลักษณะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในภาพรวมอยู?ระดับ

มาก  โดยเมื่อพิจารณารายขKอ พบว?า นักเรียนมีการประมวลความรูK และทักษะเกี่ยวกับอาชีพที่เลือก

ไวKมากขึ้นจากเดิมที่มีอยู?แลKว และสามารถนำมาวิเคราะหG สังเคราะหG ใหKเป�นองคGความรูKของตนเองไดK 

มีค?าเฉล่ียสูงท่ีสุดและอยู?ในระดับมากท่ีสุด 

นอกจากนี้ จากขKอมูลของงานทะเบียนนักเรียน พบว?า นักเรียนที่มีความประสงคGขอยKาย

แผนการเรียนมีจำนวนลดลงจากก?อนใชKรูปแบบ กล?าวคือ ปmการศึกษา 2564 มีนักเรียนที่ประสงคGยKาย

แผนจำนวน 31 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 446 คน คิดเป�นรKอยละ 6.95 ซึ่งลดลงจากปmการศึกษา 

2562 ที ่ย ังไม ?ม ีการพัฒนาร ูปแบบ ร Kอยละ 9.16 เน ื ่องจากปmการศึกษาดังกล?าวมีน ักเร ียน 

ที่มีความประสงคGขอยKายแผนการเรียน ทั้งสิ้น 67 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 416 คน หรือคิดเป�น

รKอยละ 16.11  

4.2  ผลการศึกษาการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ ด*านความพึงพอใจ 

การประเมินความพึงพอใจต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ 

ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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พบว?า รองผูKอำนวยการโรงเรียน และครูโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีความพึงพอใจต?อรูปแบบการ

บริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ในภาพรวม  

อยู ?ในระดับมาก โดยเมื ่อพิจารณารายขั ้นตอนของรูปแบบ พบว?า ขั ้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 

เพื่อเตรียมสู?อาชีพ มีคะแนนความพึงพอใจสูงที่สุดอยู?ในระดับมากที่สุด เช?นเดียวกับนักเรียนโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร ที่มีความพึงพอใจต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบ

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ในภาพรวม 

อยู?ในระดับมากที่สุด โดยเมื่อพิจารณารายขั้นตอนของรูปแบบ พบว?า ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 

เพื่อเตรียมสู?อาชีพ มีคะแนนความพึงพอใจสูงที่สุดอยู?ในระดับมากที่สุด ส?วนผูKปกครองของนักเรียน

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร พบว?า มีความพึงพอใจต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู ?อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร ในภาพรวม อยู?ในระดับมากที่สุด โดยเมื่อพิจารณารายขั้นตอนของรูปแบบ พบว?า 

ขั ้นตอนการวางแผนการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ มีคะแนนความพึงพอใจสูงที ่ส ุดอยู? 

ในระดับมากที ่ส ุด เช?นเดียวกับความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่มี 

ความพึงพอใจต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัด

การศ ึกษาเพ ื ่อเตร ียมส ู ?อาช ีพระด ับม ัธยมศ ึกษาโรงเร ียนโพธ ิสารพ ิทยากร ในภาพรวม  

อยู ?ในระดับมากที ่ส ุด โดยเมื ่อพิจารณารายขั ้นตอนของรูปแบบ พบว?า ขั ้นตอนที ่ม ีคะแนน 

ความพึงพอใจสูงที่สุด มี 2 ขั้นตอน คือ การวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ มีคะแนน

ความพึงพอใจอยู?ในระดับมากท่ีสุด และการเตรียมสภาพแวดลKอม มีคะแนนความพึงพอใจอยู?ในระดับ

มากท่ีสุด  

อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัย เรื ่อง รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร นำเสนอการอภิปรายผล ดังน้ี 

 1. ผลการวิจัยพบว?า รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ประกอบดKวย 3 ส?วน คือ ส?วนที่ 1 มโนทัศนGการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ มี 3 องคGประกอบ คือ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงคG และเป�าหมาย ส?วนที่ 2  

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ประกอบดKวย 8 ขั้นตอน คือ 1. การวางแผน 

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 2.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.การเสริมพลังอำนาจครูและ

บุคลากร 4. การเตรียมสภาพแวดลKอม 5. การจัดการเรียนการสอน  6. การส?งเสริมสนับสนุน   

7. การนิเทศ การติดตาม และการประเมินผล และ 8.การปรับปรุงและพัฒนา ส?วนที่ 3 เงื ่อนไข

ความสำเร็จ ซึ ่งแสดงใหKเห็นว?ารูปแบบดังกล?าวมีความสมบูรณG องคGประกอบของรูปแบบมี

ความสัมพันธGเชิงเหตุผลของการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 
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โพธิสารพิทยากร อย?างชัดเจน รวมท้ังสรKางมโนทัศนGใหม?ทารูปแบบการบริหารจัดการศึกษา และสรKาง

ความสัมพันธGของตัวแปรในลักษณะใหม?ที่เป�นประโยชนGต?อการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดังท่ี Keeves (1997) กล?าวถึง คุณลักษณะที่ดีของ

รูปแบบไวKว?า รูปแบบควรจะตKองมีระบบหรือชี้ใหKเห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา ดังน้ัน

นอกจากรูปแบบจะเป�นเครื่องมือในการพยากรณGไดK ควรใชKอธิบายปรากฏการณGไดKดKวย นอกจากน้ี

รูปแบบควรเป�นเครื่องมือในการสรKางมโนทัศนGใหม? และสรKางความสัมพันธGของตัวแปรในลักษณะใหม? 

ซึ่งเป�นการขยายในเรื่องที่กำลังศึกษา และรูปแบบควรอธิบายโครงสรKางความสัมพันธGเชิงเหตุผลของ

เรื่องที่ศึกษาไดKอย?างชัดเจน รวมทั้งรูปแบบควรเป�นเครื่องมือในการสรKางความคิดรวบยอดใหม? และ

การสรKางความสัมพันธGของตัวแปรใหม? ซึ ่งจะเป�นการเพิ่มองคGความรูKในเรื ่องที่กำลังศึกษา และ  

ยุพยง วุKนวงษG (2560) ไดKทำการวิจัยเรื่อง กลยุทธGการบริหารกิจกรรมพัฒนา ผูKเรียนเพื่อเสริมสรKาง

ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา ผลการวิจัย พบว?า 1) ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ

ของนักเรียนมัธยมศึกษา มี 10 ทักษะ ไดKแก? การตัดสินใจและ แกKปvญหา การคิดสรKางสรรคGและการ

คิดอย?างมีวิจารณญาณ การสื่อสารและมนุษยสัมพันธG การรูKจัก ตนเองและการเขKาใจผูKอื่น การควบคุม

อารมณGและการเอาชนะความกดดัน ความยืดหยุ?นและ ความสามารถในการปรับตัว การริเร่ิมและการ

ชี้นําตนเอง ทักษะดKานสังคมและทักษะขKามวัฒนธรรม การมีผลงานและความรับผิดชอบ ภาวะผูKนํา

และหนKาที่รับผิดชอบ โดยทักษะการตัดสินใจและ การแกKปvญหากับการริเริ่มและการชี้นําตนเอง มี

ความสัมพันธGกันมากที่สุด 2) กลยุทธG มี 3 กลยุทธG หลัก คือ (1) การเสริมสรKางความตระหนัก การ

พัฒนาทักษะการตัดสินใจและแกKปvญหา ทักษะ การริเริ่มและการช้ีนําตนเองของนักเรียน (2) การ

เสริมสรKางและพัฒนาการยอมรับความเขKาใจ ในการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของนักเรียน 

และ (3) การพัฒนาพฤติกรรม การพัฒนา การตัดสินใจและแกKปvญหาการริเริ่มและการชี้นําตนเองของ

นักเรียน 3) กลยุทธGมีความถูกตKอง มีความ เหมาะสม มีความเป�นไปไดK และมีประโยชนGอยู?ในระดับ

มากและสูงกว?าเกณฑ สอดคลKองกับการวิจัยของณรงคG  อภัยใจ (2561) ไดKพัฒนารูปแบบการบริหาร

จัดการศึกษาเพื ่อส?งเสริมอาชีพสำหรับเด็กดKอยโอกาสโรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

ผลการวิจัยพบว?า สภาพและแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา เพื่อส?งเสริมอาชีพสำหรับเด็กดKอย

โอกาส โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ ประกอบดKวย 4 องคGประกอบ ไดKแก? ปvจจัยนำเขKา 

กระบวนการ ผลผลิตและสภาพแวดลKอม ผลการสรKางรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ประกอบดKวย 

3 องคGประกอบ ไดKแก? 1) ปvจจัยนำเขKา ประกอบดKวยการบริหารสถานศึกษา 4 ดKาน คือ ดKานวิชาการ 

ดKานบริหารงานบุคคล ดKานงบประมาณ และดKานบริหารทั่วไป 2) ดKานกระบวนการ ประกอบดKวย 5 

ขั ้นตอน คือการวางแผน การดำเนินงาน การตรวจสอบ การปรับปรุงและการรายงานผล มีการ

ประสานงานเป�นกลไกการขับเคลื่อน 3) ดKานผลผลิต ไดKแก? คุณภาพนักเรียน และประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ เงื่อนไขความสำเร็จ 2 เงื่อนไขไดKแก? 1) หน?วยงานตKนสังกัดมีนโยบายสนับสนุนอย?าง
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ต?อเนื่อง และ 2) มีองคGกรภายนอกใหKการสนับสนุนอย?างสม่ำเสมอและผลการประเมินรูปแบบมีความ

เป�นไปไดKในการนำไปปฏิบัติอยู?ในระดับมากและมีประโยชนGอยู?ในระดับมากท่ีสุด 

2. ผลการวิจัย พบว?า ในส?วนท่ี 2 แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพประเด็น

สำคัญที่นำเสนอในการอภิปราย 3 ดKาน คือ ดKานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดKานการเสริมพลัง

อำนาจครู และดKานการจัดการเรียนการสอน 

   2.1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เป�นขั้นตอนสำคัญที่กำหนดไวKในแนวทางการ

บริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ อาจเน่ืองจากการพัฒนาหลักสูตรเป�นการกำหนดประสบการณG

หรือแนวทางของการพัฒนาผูKเรียนใหKบรรลุเป�าหมายของการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร การพัฒนาหลักสูตรไดKเหมาะสม สอดคลKองกับ 

ความเปลี่ยนแปลง สอดคลKองกับความตKองการของผูKเรียน รวมทั้งมีแนวปฏิบัติที่ถูกตKองเหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษาและความคาดหวังของสังคม จึงทำใหKการพัฒนาคุณภาพของผูKเรียนประสบ

ผลสำเร็จและมีคุณภาพ สอดคลKองกับ วัศพล โอมพรนุวัฒนG (2562) สรุปความสำคัญของหลักสูตรไวK 

ดังน้ี หลักสูตรช?วยใหKนักเรียนพัฒนาประสบการณG ทั้งดKานทักษะ ความรูK และเจตคติ หลักสูตรช?วยใหK

การบริหารการศึกษาดำเนินไปสู?เป�าหมายที่วางไวKไดKอย?างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล หลักสูตร

ช?วยใหKครูมีแนวทางในการจัดประสบการณGการเรียนรูKและประเมินผลนักเรียนเพื่อไปสู?จุดมุ?งหมายท่ี

ตKองการ และ หลักสูตรเป�นเครื่องมือของรัฐที่จะพัฒนาคนใหKมีคุณภาพ พรKอมที่จะพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ อีกทั้งยังช?วยควบคุม ดูแล กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ใหKเป�นมาตรฐานเดียวกัน และสอดคลKองกับ วิชัย วงษGใหญ? (2533) ไดKเสนอกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรแบบครบวงจรไวK 3 ระบบ โดยเริ ่มตKนจาก 1) ระบบการร?างหลักสูตร ประกอบดKวย  

การกำหนดหลักสูตร โดยดูความสอดคลKองกับเนื้อหาวิชา สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองหลัง

จากนั้นกำหนดรูปแบบหลักสูตร ไดKแก? การกำหนดหลักการ โครงสรKาง องคGประกอบหลักสูตร 

วัตถุประสงคG เนื้อหา ประสบการณGการเรียนและการประเมินผลการเรียน หลังจากนั้นดำเนินการ

ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผ?านผูKเชี่ยวชาญ หรือการสัมมนาและมีการทดลองนำร?อง พรKอมท้ัง

รวบรวมผลการวิจัยและปรับแกKหลักสูตรก?อนนำไปใชK 2) ระบบการนำหลักสูตรไปใชK ประกอบดKวย

การขออนุมัติหลักสูตรจากหน?วยงานหรือกระทรวง ดำเนินการวางแผนการใชKหลักสูตร โดยเริ่มจาก

การประชาสัมพันธGหลักสูตร การเตรียมความพรKอมของบุคลากร จัดงบประมาณและวัสดุหลักสูตร 

บริหารสนับสนุนจัดเตรียมอาคารสถานท่ี ระบบบริหารและจัดการฝ̈กอบรมเชิงปฏิบัติการ และติดตาม

ผลการใชKหลักสูตร หลังจากนั้นเขKาสู?ระบบการบริหารหลักสูตร โดยการดำเนินการตามแผน กิจกรรม

การเรียนการสอน แผนการสอน คู ?ม ือการสอน คู ?ม ือการเรียนเตรียมความพรKอมของผู Kสอน  

ความพรKอมของผูKเรียนและประเมินผลการเรียน 3) กระบวนการประเมินหลักสูตร ซึ่งประกอบดKวย

การวางแผนการประเมินผลการใชKหลักสูตร ทั้งการประเมินย?อย การประเมินระบบหลักสูตร ระบบ
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การบริหารและผลสัมฤทธิ์ของผูKเรียน หลังจากนั้นเก็บรวบรวมขKอมูล วิเคราะหGขKอมูล และรายงาน

ขKอมูลตามลำดับ 

  2.2 การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร เป�นขั ้นตอนสำคัญที ่กำหนดไวKใน 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ อาจเนื่องจากการเสริมสรKางใหKครูและบุคลากร

เกิดความเชื ่อมั ่นในสมรรถนะของตนเองนั ้น จะทำใหKเกิดความรู Kสึกว?าตนมีความสามารถที ่จะ

ดำเนินการตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากรใหKบรรลุผลสำเร ็จตามเป�าหมายไดK ด ังที ่  Klecler and Loadman (1998) กล?าวถึง

ความสำคัญของการเสริมพลังอำนาจครูไวK ดังนี้ 1.  ทำใหKครูมีความกระตือรือรKนในการปฏิบัติภารกิจ 

กลKาที่จะริเริ่มสรKางสรรคGงาน และนวัตกรรมที่มีประโยชนGทางการศึกษา 2.  ปลุกจิตสำนึกการพัฒนา

ศักยภาพของครูในการปฏิบัติภาระหนKาที่ สรKางความรักความผูกพันในงาน 3.  สนับสนุนใหKครู

สามารถควบคุมการทำงานของตนเอง ครูสามารถคิด ตัดสินใจในเร่ืองต?าง ๆ ไดKอย?างเหมาะสม เพ่ือใหK

งานมีคุณภาพ บรรลุเป�าหมายสู?ความสำเร็จ สอดคลKองกับ Tebbit (1993) ที่กล?าวถึงความสำคัญของ

การเสริมพลังอำนาจในแง?มุมของประโยชนGที ่หน?วยงานจะไดKรับจากการใชKการเสริมพลังอำนาจ

ทางการบริหาร ดังต?อไปน้ี คือ เพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน (Increase Effectiveness) การ

เสริมสรKางพลังอำนาจในงานจะทำใหKผูKปฏิบัติงานมีความรูKความสามารถมากขึ้น มีความเชี่ยวชาญและ

ปฏิบัติงานไดKอย?างเต็มศักยภาพ มีส?วนทำใหKบทบาทของพนักงานมีความชัดเจนโดดเด?นมากยิ่งข้ึน 

เนื่องจาก ผูKปฏิบัติงาน มีแรงจูงใจและความพรKอมในการทำงานทุกดKาน นอกจากนี้ยังสอดคลKองกับ

งานวิจัยของ สำรวย ภักดี (2561) ที่ไดKพัฒนารูปแบบเชิงสาเหตุการเสริมสรKางพลังอำนาจการทำงาน

ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในภาคใตK ผลการศึกษาในครั้งนี้ พบว?า 1) 

รูปแบบเชิงสาเหตุการเสริมสรKางพลังอำนาจการทำงานของครูที่ผูKรายงานพัฒนาขึ้นมีความสัมพันธG

โครงสรKางเชิงเสKน โดยการบริหารแบบมีส?วนร?วมมีอิทธิพลโดยตรงต?อการเสริมสรKางพลังอำนาจการ

ทำงานของครูมากที่สุด รองลงมา คือ การสรKางเป�าหมาย ส?วนปvจจัยการจัดระบบเสริมแรงและการ

สรKางเป�าหมายนั้น มีอิทธิพลทางอKอมต?อการเสริมสรKางพลังอำนาจการทำงานของครูมากที่สุด และ

เม ื ่อพ ิจารณาผลการว ิเคราะหGข Kอม ูล พบว?า ต ัวแปรเช ิงสาเหตุร ูปแบบความสัมพันธ Gของ 

การศึกษาวิจัยนั้นสามารถอธิบายความแปรปรวนต?อการเสริมสรKางพลังอำนาจการทำงานของครูไดKใน

ระดับสูง ซึ่งแสดงใหKเห็นว?าปvจจัยที่นำมาพัฒนารูปแบบความสัมพันธGในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีอิทธิพล

ต?อการเสริมสรKางพลังอำนาจการทำงานของครูเป�นอย?างมาก ตลอดทั้ง 2) รูปแบบเชิงสาเหตุท่ี

ผูKรายงานพัฒนาขึ้นมีความสอดคลKองกับขKอมูลเชิงประจักษG และยังส?งผลต?อการเกิดประสิทธิผลของ

งานและความพึงพอใจในการทำงานของครูในสถานศึกษาอยู?ในระดับสูงเช?นกัน จึงแสดงใหKเห็นถึง

ความน?าเชื ่อถือของรูปแบบเชิงสาเหตุและสามารถนำไปใชKพัฒนาและเสริมสรKางพลังอำนาจ 

การทำงานของครูต?อไป นอกจากนี ้ย ังสอดคลKองกับงานวิจัยของ  ตรียพล  โฉมไสว, ศักดา  



256 

สถาพรวจนา และ เนติ  เฉลยวาเธศ (2563) ที่ไดKศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการเสริมสรKางพลังอำนาจสำหรับ

ครูในศตวรรษที่ 21 โดยปvจจัยที่เกี ่ยวขKองกับการเสริมสรKางพลังอำนาจ ประกอบดKวย 1) ทักษะ 

การบริหารทักษะที่มีความสำคัญต?อการเสริมสรKางพลังอำนาจ 2) บรรยากาศที่เอื้อต?อการเสริมสรKาง

พลังอำนาจ 3) การมีทรัพยากรเพื่อใหKการดำเนินงานขององคGการบรรลุตามเป�าหมายที่ไดKกำหนดไวK

กระบวนการเสริมพลังอำนาจ มีขั้นตอน ดังนี้ 1) การกำหนดเป�าหมายร?วม 2) สนับสนุนทรัพยากร  

3) การสรKางขวัญกำลังใจ 4) การติดตามการทำงาน ผูKบริหารเป�นผูKที่สำคัญในการเสริมสรKางพลัง

อำนาจในงานใหKกับบุคลากร ผลของการเสริมสรKางพลังอำนาจในงานนั้นทำใหKเกิดความรูKสึกผูกพันต?อ

องคGกร และมีความรูKสึกว?าตนเป�นส?วนหนึ่งขององคGกร มีความพึงพอใจในงาน และภาคภูมิใจในงาน 

ทำใหKเกิดขวัญและกำลังใจในการทำงานอันส?งผลต?อคุณภาพในการทำงานที่สอดคลKองกับศตวรรษ 

ท่ี 21 

  2.3 การจัดการเรียนการสอน  เป�นขั้นตอนสำคัญที่กำหนดไวKในแนวทางการบริหาร

จัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ อาจเนื ่องจากการจัดการเรียนการสอนเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพน้ัน

จำเป�นตKองมีการเตรียมการใหKมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่กำหนด การจัดหKองเรียน  

การจัด คาบเรียน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดฝ¨กประสบการณG รวมทั้งการพัฒนาความรูKใน

สาระการเรียนรูKท่ีเพ่ิมเติมและการพัฒนาแผนการเรียนรูKใหKสอดคลKองกับการพัฒนาผูKเรียนเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพ ซึ่งทิศนา แขมมณี (2542) ใหKความหมายว?า การจัดการเรียนการสอน คือ การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่ใหKนักเรียนมีบทบาทสำคัญในการเรียนรูKใหKนักเรียนมีส?วนร?วมในกิจกรรมเรียนรูK

นักเรียนมีส?วนร?วมทางสติปvญญาและมีโอกาสสรKางความรูKดKวยตนเอง และไดKเรียนรูKกระบวนการต?าง ๆ 

นักเรียนมีส?วนร?วมทางสังคม และมีโอกาสปฏิสัมพันธGกับผูKอื่นและแหล?งเรียนรูKที่หลากหลายนักเรียนมี

ส?วนร?วมทางกายและมีโอกาสไดKเคล่ือนไหวร?างกายในการทำกิจกรรมในลักษณะต?าง ๆ นักเรียน

สามารถนำความรูKไปประยุกตGใชKซึ่งเป�นการทำใหKนักเรียนไดKรับประโยชนGจากการเรียนเกิดการเรียนรูK

เพิ่มขึ้นเรื ่อย ๆ สอดคลKองกับงานวิจัยของ สายเพ็ญ  บุญทองแกKว (2563) ไดKพัฒนารูปแบบการ

บริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ สำหรับนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรGธานี เขต 2 ผลการวิจัยที่กล?าวถึงดKานการจัดการเรียนการสอนว?า  

มีการจัดการเรียนการสอนใหKนักเรียนไดKฝ¨กปฏิบัติจริงและเรียนรูKจากแหล?งเรียนรูKที ่หลากหลาย  

เป�ดโอกาสใหKชุมชน หน?วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เขKามามีส?วนร?วมในการส?งเสริมทักษะ

อาชีพในโรงเรียน ดKานบริหารบุคคล มีการพัฒนาบุคลากรใหKเอื้ออำนวยต?อการพัฒนาทักษะอาชีพ

นักเรียน ครูไดKรับการเพิ่มพูนความรูKเกี่ยวกับทักษะอาชีพที่หลากหลาย นอกจากนี้ วนิดา ไหมพรม 

(2560) กล?าวถึง การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพว?า เป�นการ

พัฒนาศักยภาพของบุคคลที่สอดคลKองกับวิถีชีวิต โดยมีหลักการจัด 4 ประเภท คือ 1) การฝ¨กทักษะ

อาชีพ โดยจัดการศึกษาดKานอาชีพหลักสูตรระยะสั้น เพื่อสนองความตKองการของนักเรียน ใหKมีความรูK
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และทักษะพื้นฐานในการอาชีพ 2) การเขKาสู ?อาชีพ เป�นการพัฒนากลุ?มเป�าหมายใหKสามารถคิด 

วิเคราะหGแลกเปลี่ยนเรียนรูK และพัฒนาตนเองเพื่อเขKาสู?อาชีพ 3) กลุ?มพัฒนาอาชีพ เป�นการส?งเสริม

ความรูKและประสบการณGแก?กลุ?มที่มีอาชีพประเภทเดียวกันใหKสามารถพัฒนาปริมาณและคุณภาพ

ผลผลิตเขKาสู?การจำหน?ายมีรายไดKย่ิงข้ึน เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูKโดยกระบวนการกลุ?ม 4) การพัฒนา

ดKวยเทคโนโลยีเป�นการใหKความรูKแก?กลุ?มเป�าหมายเฉพาะที่ตKองการ นำเทคโนโลยีมาใชKในการพัฒนา

อาชีพและศักยภาพแก?ตนเองและกลุ?มหลาย  

 

ข*อเสนอแนะ 

1. ข*อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช* 

1. ผลการศึกษาสภาพปvญหาการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษา โดยการสัมภาษณG พบว?า ครูมีความรูKและทักษะในการกำหนดเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูK 

วิธีการวัดและประเมินผล และผลลัพธGที่ตKองการใหKเกิดขึ้นกับผูKเรียนในการเตรียมสู?อาชีพของนักเรียน

ในบางอาชีพไม?เพียงพอ ดังนั้น โรงเรียนควรจัดแผนการพัฒนาครูและเร?งการพัฒนาตามความตKองการ

ตามหลักสูตรเพ่ือเตรียมอาชีพของนักเรียน 

2. จากผลการประเมินคุณลักษณะทางอาชีพของนักเร ียนมัธยมศึกษาตอนตKน  

ในภาพรวม อยู?ระดับมาก โดยเมื่อพิจารณารายดKาน พบว?า การมีความเขKาใจในอาชีพ ในประเด็น 

นักเรียนสามารถคิดวิเคราะหG แยกแยะเกี่ยวกับอาชีพที่มีในปvจจุบันว?าอาชีพใดที่น?าสนใจที่จะนำมา

ตัดสินเลือกแผนการเรียนเตรียมอาชีพในระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 4 ตามศักยภาพ ความสนใจและ

ความถนัดของตนเอง  มีค?าเฉล่ียต่ำสุด ดังน้ัน โรงเรียนควรจัดกิจกรรมแนะแนวเชิงรุก โดยครูแนะแนว

และครูที ่ปรึกษา เชิญผู KประกอบการดKานอาชีพที ่น?าสนใจมาใหKแนะแนวแก?นักเรียน สนับสนุน

การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ จัดนิทรรศการดKานอาชีพ  สนับสนุนใหKนักเรียนเขKาร?วมกิจกรรม

ดKานอาชีพภายนอกโรงเรียน ตลอดจนการใหKความรูK ความเขKาใจแก?ผูKปกครองในการประชุม และ

จัดระบบการส่ือสารประชาสัมพันธG ในช?องทางท่ีหลากหลายส่ือสาร 

     3. จากผลการประเมินคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ในภาพรวมอยู?ระดับมาก โดยเมื่อพิจารณารายขKอ พบว?า ประเด็นนักเรียนสามารถชี้แจงเหตุผลของ

การตัดสินใจเลือกแผนการเรียนเตรียมอาชีพของตนต?อผูKปกครองไดKรับทราบเพื่อขอความเห็นชอบ 

และการสนับสนุน มีค?าเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น โรงเรียนจึงควรใหKครูที่รับผิดชอบแผนการเรียนเตรียมอาชีพ

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ชี้แจงทำความเขKาใจในประเด็นดังกล?าวและจัดทำสื่อแนะนำเสKนทาง

การศึกษาต?อใหKนักเรียนและผูKปกครองทราบ 

    4. ผลการศึกษาความพึงพอใจต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา พบว?า รองผูKอำนวยการโรงเรียน และครู มีความพึงพอใจใน
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ภาพรวมอยู?ในระดับมาก แต?ในประเด็นการนิเทศภายใน มีค?าเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น โรงเรียนควรพัฒนา

แนวทางการนิเทศการสอนท่ีมุ?งพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 

2. ข*อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต8อไป 

 2.1 ผลการศึกษาความพึงพอใจต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตาม

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา พบว?า รองผูKอำนวยการโรงเรียน และครู มีความพึงพอใจในภาพรวม

อยู?ในระดับมาก แต?ในประเด็นการนิเทศ การติดตามและประเมินผล มีค?าเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น จึงควร

วิจัยและพัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนเตรียมอาชีพเชิงรุกในบริบทสังคมใหม?ของโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร 

         2.2 จากผลการประเมินคุณลักษณะทางอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ในภาพรวมอยู?ระดับมาก โดยเมื่อพิจารณารายขKอ พบว?า ประเด็นที่มีค?าเฉลี่ยต่ำสุด คือนักเรียน

สามารถชี้แจงเหตุผลของการตัดสินใจเลือกอาชีพของตนต?อผู KปกครองไดKรับทราบเพื่อขอความ

เห็นชอบสนับสนุน มีค?าเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น โรงเรียนจึงควรศึกษาวิจัยปvจจัยเชิงสาเหตุของการตัดสินใจ

การเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 2.3 ผลการศึกษาสภาพปvญหาการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

โดยการสัมภาษณG พบว?า ครูมีความรูKและทักษะในการกำหนดเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัด

และประเมินผล และผลลัพธGที ่ตKองการใหKเกิดขึ ้นกับผู Kเรียนในการเตรียมสู ?อาชีพของนักเรียน 

ในบางอาชีพไม?เพียงพอ ดังนั้น จึงควรวิจัยพัฒนาสมรรถนะการสอนทางอาชีพในยุคโลกใหม?ของครู 

ในโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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รายช่ือผู*เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณK

ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ ปGญหา และความต*องการการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ  

ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 
1. รองศาสตราจารยG ดร.สุชาดา  นันทะไชย 

ตำแหน?ง ผูKทรงคุณวุฒิสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตรG   

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรG 

วุฒิการศึกษา Ph.D. (Education Administration), Illinois State University, U.S.A. 

2. รองศาสตราจารยG ดร.ทิวัตถG  มณีโชติ     

ตำแหน?ง ผูKทรงคุณวุฒิสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา วิทยาลัยการฝ̈กหัดครู  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณGมหาวิทยาลัย 

3. รองศาสตราจารยG พ.ต.ท.ดร.ศิริพงษG  เศาภายน 

ตำแหน?ง คณบดีคณะศึกษาศาสตรG 

วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต การบริหารการศึกษา  

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

4. ผูKช?วยศาสตราจารยG ดร.ม.ล.กุลธร เกษมสันตG 

ตำแหน?ง คณบดีวิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยรังสิต 

วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมลรัฐแคลิเฟอรGเนีย 

5. ดร.ฐาปณัฐ  อุดมศรี 

ตำแหน?ง รองผูKอำนวยการกลุ?มสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณGมหาวิทยาลัย 
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รายช่ือผู*เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของ 

แบบประเมินความเหมาะสมและความเปlนไปได*ของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 
1. รองศาสตราจารยG ดร.สุกัญญา แช?มชKอย 

ตำแหน?ง ประธานหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา  

  คณะครุศาสตรG จุฬาลงกรณGมหาวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตรG  

  จุฬาลงกรณGมหาวิทยาลัย 

2. ผูKช?วยศาสตราจารยG ดร.สุดารัตนG สารสว?าง 

ตำแหน?ง ผูKทรงคุณวุฒิ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตรG   

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรG 

วุฒิการศึกษา Ph.D.(Educational Administration), University of Missouri-Columbia, U.S.A 

3. ผูKช?วยศาสตราจารยG ดร.พัชรา  เดชโฮม 

ตำแหน?ง ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบKานสมเด็จเจKาพระยา 

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรG 

4. ดร.ฐาปณัฐ  อุดมศรี 

ตำแหน?ง รองผูKอำนวยการกลุ?มสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา จุฬาลงกรณGมหาวิทยาลัย 

5. ดร.กานตGฤทัย ชลวิทยG เนตรจันทรG  

ตำแหน?ง ผูKอำนวยการโรงเรียนไผ?วงวิทยา 

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรG 
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รายช่ือผู*เช่ียวชาญในการสนทนากลุ8ม (Focus  Group) เก่ียวกับรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 

1. ว?าท่ีรKอยตรีธนุ  วงษGจินดา 

ตำแหน?ง รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2. ศาสตราจารยG ดร. อัจฉรา  นิยมาภา 

ตำแหน?ง ผูKทรงคุณวุฒิประจำหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตรG  

  จุฬาลงกรณGมหาวิทยาลัย 

3. รองศาสตราจารยG ดร.เอกชัย  ก่ีสุขพันธG 

ตำแหน?ง ประธานกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

วุฒิการศึกษา Ph.D.(Educational Leadership), University of Phoenix, U.S.A. 

4. รองศาสตราจารยG ดร.วิสุทธ์ิ  วิจิตรพัชราภรณG 

ตำแหน?ง อาจารยGประจำหลักสูตรสาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรG 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณGมหาวิทยาลัย 

5. ผูKช?วยศาสตราจารยG ดร.กิตติกรณG  นพอุดมพันธG 

ตำแหน?ง คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตรG  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) จุฬาลงกรณGมหาวิทยาลัย 

6. ผูKช?วยศาสตราจารยG ดร.กฤษฎา  อัศวสกุลเกียรติ 

ตำแหน?ง รองคณบดีฝ¢ายเสริมสรKางความร?วมมือ และกิจกรรมเพ่ือสังคม  

  คณะวิศวกรรมศาสตรG มหาวิทยาลัยมหิดล 

วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ�า จุฬาลงกรณGมหาวิทยาลัย 

7. ดร.กานตGฤทัย ชลวิทยG เนตรจันทรG  

ตำแหน?ง ผูKอำนวยการโรงเรียนไผ?วงวิทยา 

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรG 

8. ดร.นฤภพ ขันทับไทย 

ตำแหน?ง ผูKอำนวยการเช่ียวชาญโรงเรียนศึกษานารีวิทยา 

วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและการจัดการศึกษา  

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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9. นายณัฏฐเมธรG  ดุลคณิต 

ตำแหน?ง   ศึกษานิเทศกG สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานครเขต 1 

วุฒิการศึกษา   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยG 

10. นายสถาพร  เผือกมุ?ย 

ตำแหน?ง   หัวหนKางานหลักสูตรโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ฝร่ังเศสศึกษา) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรG 
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รายช่ือผู*เช่ียวชาญ 

ประเมินผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 
1. รองศาสตราจารยG ดร.สุกัญญา แช?มชKอย 

ตำแหน?ง ประธานหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตรG  

  จุฬาลงกรณGมหาวิทยาลัย 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตรG จุฬาลงกรณG 

  มหาวิทยาลัย 

2. ผูKช?วยศาสตราจารยG ดร.สุดารัตนG สารสว?าง 

ตำแหน?ง ผูKทรงคุณวุฒิสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตรG  

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรG 

วุฒิการศึกษา Ph.D.(Educational Administration), University of Missouri-Columbia, U.S.A. 

3. ผูKช?วยศาสตราจารยG ดร.พัชรา  เดชโฮม 

ตำแหน?ง ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏบKานสมเด็จเจKาพระยา 

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรG 

4. ดร.กุลรตี เอกสุวรรณ 

ตำแหน?ง ศึกษานิเทศกG สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

  คณะครุศาสตรG จุฬาลงกรณGมหาวิทยาลัย 

5. ดร.กานตGฤทัย ชลวิทยG เนตรจันทรG  

ตำแหน?ง ผูKอำนวยการโรงเรียนไผ?วงวิทยา 

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรG 
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รายช่ือผู*เช่ียวชาญ 

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของมีส8วนได*ส8วนเสียท่ีมีต8อรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 
1. รองศาสตราจารยG ดร.สุชาดา  นันทะไชย 

ตำแหน?ง ผูKทรงคุณวุฒิสาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตรG มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรG 

วุฒิการศึกษา Ph.D. (Education Administration), Illinois State University, U.S.A. 

2. รองศาสตราจารยG ดร.ทิวัตถG  มณีโชติ 

ตำแหน?ง ผูKทรงคุณวุฒิสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา วิทยาลัยการฝ̈กหัดครู  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณGมหาวิทยาลัย 

3. รองศาสตราจารยG พ.ต.ท.ดร.ศิริพงษG  เศาภายน 

ตำแหน?ง คณบดีคณะศึกษาศาสตรG 

วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสานมิตร 

4. ผูKช?วยศาสตราจารยG ดร.ม.ล.กุลธร เกษมสันตG 

ตำแหน?ง คณบดีวิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยรังสิต 

วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาระบบสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมลรัฐแคลิเฟอรGเนีย 

5. ดร.กุลรตี เอกสุวรรณ 

 ตำแหน?ง ศึกษานิเทศกG สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา  

  คณะครุศาสตรG จุฬาลงกรณGมหาวิทยาลัย 

 
 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข 

หนังสือราชการท่ีเก่ียวขKอง 
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หนังสือราชการขออนุญาตทดลองใช*เคร่ืองมือวิจัย 

เพ่ือหาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย (Try out) 
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หนังสือราชการเชิญผู*เช่ียวชาญในการสนทนากลุ8ม (Focus  Group) 

เพ่ือระดมความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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ตัวอย8างหนังสือราชการขอความอนุเคราะหKเผยแพร8ผลงานทางวิชาการ 

“รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร” 
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ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัย (IOC)  

แบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัย (IOC) 

เร่ือง แบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
 

ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

ตอนท่ี 1 ข*อมูลเก่ียวกับผู*ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

     £ 1) ชาย                £ 2) หญิง       

1 1 1 1 1 1 

2. อายุ 

     £ 1) นKอยกว?า 30 ปm   £ 2) 30-35 ปm 

     £ 3) 36-40 ปm          £ 4) 41-45 ปm    

     £ 5) 46-50 ปm          £ 6) มากกว?า 50 ปmข้ึนไป 

1 1 1 1 1 1 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

     £ 1) ปริญญาตรี หรือเทียบเท?า   

     £ 2) ปริญญาโท 

     £ 3) ปริญญาเอก 

1 1 1 1 1 1 

4. ตำแหน?ง 

     £ 1) ผูKอำนวยการโรงเรียน    

     £ 2) รองผูKอำนวยการโรงเรียน 

     £ 3) ผูKช?วยรองผูKอำนวยการโรงเรียน 

     £ 4) หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูK 

     £ 5) ครูผูKสอน 

1 1 1 1 1 1 

5. ประสบการณGการทำงานในตำแหน?ง 

     £ 1) นKอยกว?า 1 ปm     £ 2) 1-5 ปm 

     £ 3) 6-10 ปm            £ 4) 11-15 ปm 

     £ 5) 16-20 ปm          £ 6) 21-25 ปm 

     £ 7) 26-30 ปm          £ 8) มากกว?า 30 ปmข้ึนไป 

1 1 

 

 

 

 

 

 

 

1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ ปGญหา และความต*องการการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

1. การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสูCอาชีพ 

1) โรงเรียนมีการวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และ 

ความตKองการในการเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG  

การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนมีการสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?

ปฏิบัติ แก?ครูและบุคลากร รวมท้ังการสรKางความรูK  

ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง ในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

2. การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 

1) โรงเรียนมีการจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษา 

ดูงานเพ่ือใหKครูมีความรูK ความสามารถ และทักษะใน 

การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา  

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ในการจัดการ

เรียนการสอน โดยเฉพาะวิชาเลือกอาชีพระดับ

มัธยมศึกษาตอนตKน และวิชาเพ่ิมเติมอาชีพตามแผน 

การเรียนเตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1 1 0 1 1 0.8 

3) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรจัดกิจกรรม 

การเรียนรูKใหKนักเรียนสามารถสรKางสรรคGโครงงาน  

การวิจัย และนวัตกรรมท่ีสอดคลKองกับความสนใจ  

ความถนัด และเป�าหมายอาชีพของตนเอง 

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

4) โรงเรียนจัดโครงสรKางองคGกร กำหนดบทบาทหนKาท่ี ความ

รับผิดชอบ และภาระงานของครูและบุคลากรเก่ียวกับการ

เตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างชัดเจน   

1 1 1 1 1 1 

5) โรงเรียนมอบหมายงานตรงตามความสามารถ และ 

ความถนัดของครูและบุคลากรในการเตรียมความพรKอม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างชัดเจน   

1 1 1 1 1 1 

6) โรงเรียนมอบอำนาจใหKครูและบุคลากรมีอิสระใน 

การทำงานท่ีไดKรับมอบหมาย และมีอำนาจใน 

การตัดสินใจเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอย?างชัดเจน   

1 1 1 1 1 1 

7) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรออกแบบการเรียนรูK

ในรายวิชาเพ่ิมเติม วิชาเลือกอาชีพ กิจกรรมชุมนุม และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรในการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน  

1 0 1 1 1 0.8 

8) โรงเรียนสรKางขวัญกำลังใจแก?ครูและบุคลากร 

ในการปฏิบัติงานเพ่ือใหKเกิดกำลังใจ ทัศนคติ 

และความพอใจในงานเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

9) โรงเรียนสนับสนุนใหKครูและบุคลากรเผยแพร?ส่ือและ

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาท้ังภายใน

โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

10) โรงเรียนเป�ดโอกาสใหKครูและบุคลากรมีส?วนร?วมใน 

การกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำ

แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 0 0.8 

11) โรงเรียนส?งเสริม สนับสนุนใหKครูและบุคลากรรายงานผล

การดำเนินโครงการกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

0 1 1 1 1 0.8 
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1 2 3 4 5 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาต?อผูKบริหาร รวมท้ัง

ประชาสัมพันธGต?อชุมชน 

12) โรงเรียนมีการยกย?อง ชมเชย และส?งเสริมความกKาวหนKา

ทางวิชาชีพ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน และ

สวัสดิการแก?ครูท่ีมีผลงานดีเด?นในการจัดการเรียน 

การสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

1 1 1 1 1 1 

3. การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1) โรงเรียนมีการสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการ 

ในการศึกษาต?อระดับอุดมศึกษา และความตKองการ 

ในการประกอบอาชีพของนักเรียน เพ่ือนำมาจัดทำ 

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของ 

โรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา  

สถานประกอบการหน?วยงานราชการ หน?วยงานเอกชน 

ชุมชนและผูKมีส?วนเก่ียวขKองเขKามามีส?วนร?วมใน 

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัด

และประเมินผล และผลลัพธGท่ีตKองการใหKเกิดข้ึนกับ

ผูKเรียนจากการใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอย?างชัดเจน 

1 1 1 1 1 1 

4) โรงเรียนสรKางความเขKาใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนแก?ครูและบุคลากร นักเรียน ผูKปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง 

1 1 1 1 1 1 
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5) โรงเรียนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชKหลักสูตร

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียนอย?างสม่ำเสมอ 

1 1 1 1 1 1 

4. การเตรียมสภาพแวดล*อม 

1) โรงเรียนสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายใน

โรงเรียนดKานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลKอม ส่ือวัสดุอุปกรณG 

เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูKท่ีเอ้ือต?อการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?ง

เรียนรูKปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ต  และเทคโนโลยี  

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน  และปรับปรุงภูมิทัศนG

ภายในโรงเรียนใหKเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไข

สภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนใหKอยู?ในสภาพท่ีดี

เหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอยู?เสมอ 

1 1 1 1 1 1 

5. การจัดการเรียนการสอน 

1) โรงเรียนสำรวจขKอมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป�นรายบุคคล 

เช?น ความรูK ทักษะ และประสบการณGเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและความสนใจ

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำปรึกษานักเรียน

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ก?อนเรียน ระหว?างเรียน และหลัง

เรียน 

1 1 1 1 1 1 

4) โรงเรียนใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนฝ̈ก

ทักษะโดยการปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 
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5) โรงเรียนวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย โดยประเมินผล

จากสภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

6. การส8งเสริมสนับสนุน 

1) โรงเรียนใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธGเพ่ือ

สรKางความเขKาใจ กระตุKนความสนใจ และส?งเสริมการใหK

ความร?วมมือของนักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน หน?วยงาน

ทางการศึกษา และหน?วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการชุมชน

การเรียนรูKทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูK 

แกKปvญหา และพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา (MOU) 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน

อาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน?วยงานต?าง ๆ 

1 1 1 1 1 1 

7. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

1) โรงเรียนกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำ

ช?วยเหลือในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก?รองผูKอำนวยการ ครู และ

บุคลากรท่ีเก่ียวขKองอย?างชัดเจน   

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลเพ่ือนำไปปรับปรุง และ

พัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาใหKมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

1 1 1 1 1 1 

8. การปรับปรุงและพัฒนา 

1) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัด

การศึกษาเพ่ืออาชีพในปmการศึกษาท่ีผ?านมา มาจัดทำรายงาน

ผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 
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2) โรงเรียนนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา มา

ปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรมใหKมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

1 1 1 1 1 1 

รวม 39 39 39 40 39 0.98 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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แบบสอบถามสภาพ 

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  
 

คำช้ีแจง 

1. การศึกษาครั ้งนี ้ มีวัตถุประสงคG 1) เพื ่อศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการ 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 2) เพื่อพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 3) เพ่ือ

ทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร 

พิทยากร และ 4) เพื ่อศึกษาผลการใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดังนั้น จึงขอความอนุเคราะหGจากท?านโปรดตอบทุกขKอคำถาม

ใหKตรงกับความคิดเห็นของท?านมากท่ีสุด โดยกำหนดคำนิยามเชิงปฏิบัติการไวK ดังน้ี 

 1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีมีเป�าหมายใหK

นักเรียนสามารถคKนหาความตKองการและความถนัดทางอาชีพ มีเป�าหมายอาชีพ และเตรียม 

ความพรKอมสู?การศึกษาต?อในระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายอาชีพของตนเองอย?างเหมาะสม 

1.2 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการเพื ่อขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมในการศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายอาชีพของนักเรียน 

โดยมีเป�าหมายใหKนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตKนสามารถคKนหาความตKองการและความถนัดทาง

อาชีพของตนเอง มีเป�าหมายทางอาชีพ และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีความพรKอมใน

การศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายอาชีพของตนเองอย?างเหมาะสม โดยมีองคGประกอบของ

กระบวนการบริหารจัดการศึกษา 8 องคGประกอบ ไดKแก? องคGประกอบที่ 1 การกำหนดนโยบาย 

การจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ องคGประกอบที ่ 2 การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 

องคGประกอบที ่ 3 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ องคGประกอบที ่ 4  

การเตรียมสภาพแวดลKอม องคGประกอบที่ 5 การจัดการเรียนการสอน องคGประกอบที่ 6 การส?งเสริม
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สนับสนุน องคGประกอบที่ 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และองคGประกอบที่ 8 ปรับปรุงและ

พัฒนา โดยมีรายละเอียดต?อไปน้ี  

องคKประกอบที่ 1 การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพ 

หมายถึง การวิเคราะหGสภาพ ปvญหา และความตKองการ การกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ และ

เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมความพรKอมสู ?อาชีพและ

แผนปฏิบัติการ และการสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?ปฏิบัติ แก?ครูและบุคลากร รวมท้ัง 

การสรKางความรูK ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKท่ี

เกี ่ยวขKอง เพื ่อใหKเกิดความร?วมมือในการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

ของโรงเรียนใหKประสบผลสำเร็จ 

องคKประกอบที่ 2 การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร หมายถึง การบริหาร

จัดการของผูKบริหารเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของครูและบุคลากร โดยใชKกิจกรรมเสริมสรKางใหKครูและบุคลากร

เกิดความเชื่อมั่นในสมรรถนะของตนเองและเกิดความรูKสึกว?ามีความสามารถที่จะดำเนินการตาม 

แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนใหKบรรลุผลสำเร็จตาม

เป�าหมายไดK ซึ่งผูKบริหารจะตKองดำเนินการเสริมพลังอำนาจครู และบุคคลากรใน  4 มิติ ไดKแก? มิติที่ 1 

สมรรถนะ มิติท่ี 2 ความอิสระ มิติท่ี 3 ความหมาย มิติท่ี 4 ผลกระทบ 

องคKประกอบที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพ 

หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหKสอดคลKองกับนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา โดยใชKการสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการทางอาชีพ พรKอม

กับเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา สถานประกอบการหน?วยงานราชการ หน?วยงานเอกชน ชุมชนและ

ผูKมีส?วนเกี่ยวขKองเขKามามีส?วนร?วมในการกำหนดเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล 

และผลลัพธGที่ตKองการใหKเกิด ซึ่งจำเป�นตKองมีการสรKางความเขKาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการใชKหลักสูตรอยู?เสมอ ทั้งนี้ หลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ของโรงเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตKน และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย มีรายละเอียดดังน้ี 

หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตKน เนKนการส?งเสริมใหKนักเรียนคKนพบศักยภาพ 

ความสนใจและความถนัดทางอาชีพของตนเอง ประกอบดKวย 1. วิชาเพิ่มเติมเลือกอาชีพ แบ?งเป�น 8 

กลุ?มรายวิชา ไดKแก? 1) กลุ?มวิชาการงานอาชีพ เช?น วิชาธุรกิจแปรรูปอาหาร 2) กลุ?มวิชาสุขศึกษาและ

พลศึกษา เช?น วิชากีฬาเพื่อสุขภาพ 3) กลุ?มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เช?น วิชาทนายความ

ฝ¨กหัด 4) กลุ?มวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี เช?น วิชาวิทยาศาสตรGเพื่อสุขภาพ 5) กลุ?มภาษาไทย เช?น 

วิชามือถือไมคG ภาษาไทยออนแอรG 6) กลุ?มคณิตศาสตรG เช?น วิชาวิศวกรรมกับตรีโกณมิติ 7) กลุ?ม

ภาษาต?างประเทศ เช?น วิชานิทานและภาพยนตรGภาษาอังกฤษ 8) กลุ?มศิลปะ เช?น วิชาออกแบบ

เครื่องแต?งกาย 2. กิจกรรมชุมนุม 3. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก? 1) ค?ายคKนหาตัวตนสู?ถนนอาชีพ 2) 
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ศึกษาดูงานเก่ียวกับอาชีพ 3) ถ?ายทอดความรูKและประสบการณGอาชีพโดยผูKประกอบอาชีพจริง 4. วิชา

โครงงาน (Project) และ 5. โปรแกรมวิเคราะหGนิสัยที่สอดคลKองกับความสนใจในอาชีพของนักเรียน 

(Habit Scan) 

หลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เนKนการเตรียมความพรKอมสู?การศึกษาต?อ

ระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายการประกอบอาชีพของนักเรียน ประกอบดKวย 1. การจัดแผนการเรียน

เตรียมอาชีพ 9 แผนการเรียน ไดKแก? 1) แผนการเรียนเตรียมแพทยG-เภสัช 2) แผนการเรียนเตรียมวิศ

วะ 3) แผนการเรียนเตรียมสถาปvตยG 4) แผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอม 5) แผนการเรียนเตรียมนิเทศ 

6) แผนการเรียนเตรียมมนุษยG-ครุศาสตรG 7) แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม 8) แผนการเรียนเตรียม

บริหารธุรกิจ-บัญชี และการบริการ และ 9) แผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG 2. วิชาเพิ่มเติมตาม

แผนการเรียน 3. กิจกรรมชุมนุม 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก? 1) ค?ายเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ

ตามแผนการเรียน 2) เวทีเสวนา และกิจกรรมแนะแนวการศึกษาระดับอุดมศึกษา 3) การถ?ายทอด

ประสบการณGอาชีพโดยผูKประกอบอาชีพ 4) ศึกษาดูงาน และฝ¨กปฏิบัติการในสถาบันอุดมศึกษา 5) 

การฝ̈กประสบการณGอาชีพ และ 5. วิชาการวิจัย (Research)  

องค Kประกอบที ่  4 การเตร ียมสภาพแวดล *อม หมายถ ึง การสำรวจ

สภาพแวดลKอมภายในโรงเรียน การปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งแวดลKอม สื่อวัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี 

และแหล?งเรียนรูK และการดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนใหK

อยู?ในสภาพที่ดีเหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียนอยู?เสมอ การเตรียมสภาพแวดลKอมในโรงเรียนใหKเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ระดับมัธยมศึกษา  

องคKประกอบท่ี 5 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การสำรวจความรูK ทักษะ

และประสบการณGของนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพ การจัดกลุ?มนักเรียนตามความสมัครและความสนใจดKาน

อาชีพ การจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำแนะนำนักเรียนเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู Kตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษา โดยระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตKนมุ?งใหKนักเรียนไดKคKนหาความสนใจ ความถนัดทางอาชีพ  และมีเป�าหมายอาชีพ

อย?างชัดเจน  และนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายเนKนใหKมีความรู Kทางวิชาการและทักษะ

ความสามารถทางอาชีพ เพื่อเขKาศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชา และคณะที่สอดคลKองกับ 

ความสนใจ และความถนัดทางอาชีพของตนเอง โดยใชKวิธีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย 

องคKประกอบที่ 6 การส8งเสริมสนับสนุน หมายถึง กิจกรรมที่ช?วยลดปvญหา

อุปสรรคในการดำเนินงาน  และผลักดันใหKการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียนเป�นไปอย?างเขKมแข็ง และสามารถบรรลุผลสำเร็จไดKตามเป�าหมาย 
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ประกอบดKวย 1) กิจกรรมประชาสัมพันธG 2) กิจกรรมชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพของครู (PLC) - และ 

3) กิจกรรมเสริมสรKางเครือข?ายความร?วมมือในการจัดการศึกษา  

องคKประกอบที่ 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หมายถึง การกำหนด 

แผนการดำเนินการใหKคำแนะนำ และใหKความช?วยเหลือแก?ครูและบุคลากรที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งรวบรวมและสรุปขKอมูลเพื่อนำไปปรับปรุง และพัฒนา 

การดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาใหKมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

องคKประกอบที่ 8 การปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การนำขKอมูลสารสนเทศ

จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มาใชKปรับปรุง แกKไข หรือพัฒนาในการดำเนินงานการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในปmการศึกษาต?อไปใหKเป�นไปในทิศทางที่ดี

ข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

1.3 ความรู*และทักษะความสามารถทางอาชีพ หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาเพิ่มเติมเลือกอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนตKน และรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพตามแผนการเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และคุณลักษณะอันพึงประสงคGทางอาชีพที่แสดงถึงระดับความสามารถ

ทางอาชีพของนักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ไดKแก? 

ระดับความรู *และทักษะความสามารถทางอาชีพของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต*น มีเป�าหมายเพื่อใหKนักเรียนเกิดแรงจูงใจในอาชีพมีความเขKาใจในอาชีพ และ

คKนพบความสนใจในอาชีพของตนเอง ผ?านกิจกรรมการเรียนรูK สำรวจอาชีพ  

ระดับความรู *  และทักษะความสามารถทางอาชีพของนักเร ียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  มีเป�าหมายเพื่อใหKนักเรียนไดKเขKาศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชา และ

คณะ ที่สอดคลKองกับความสนใจและความถนัดทางอาชีพของตนเอง และเตรียมพรKอมสู?เสKนทาง 

การประกอบอาชีพ 

1.4 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนโพธิสารพิทยากร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 

1.5 รองผู *อำนวยการโรงเรียน หมายถึง ผู Kที ่ดำรงตำแหน?งรองผู Kอำนวยการ

สถานศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

1.6 ครูและบุคลากร หมายถึง ขKาราชการครู และครูอัตราจKางซึ ่งปฏิบัติงานใน

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

1.7 นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากร   

1.8 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง องคGคณะบุคคลที่มีส?วนร?วม 

ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ประกอบดKวย ผูKแทนผูKปกครอง ผูKแทนครู 



   303 

 

ผูKแทนองคGกรชุมชน ผูKแทนองคGกรปกครองส?วนทKองถิ่น ผูKแทนศิษยGเก?า ผูKแทนพระภิกษุ/องคGกรศาสนา

อ่ืน และผูKทรงคุณวุฒิ  

1.9 ผู*ปกครอง หมายถึง ผูKปกครองของนักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

2. แบบสอบถามฉบับน้ี แบ?งออกเป�น 3 ตอน มีจำนวน 11 หนKา ดังน้ี 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูKตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป�นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check lists) จำนวน 6 ขKอ 

ตอนที่ 2 สอบถามระดับความคิดเห็นเกี ่ยวกับสภาพ ปvญหา และความตKองการ 

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

ซ่ึงลักษณะของขKอคำถามเป�นมาตราส?วนประเมินค?า 5 ระดับ จำนวน 35 ขKอ 

ตอนที่ 3 ขKอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  มีลักษณะเป�นคำถามปลายเป�ด จำนวน 1 ขKอ 

3. การเก็บรวบรวมขKอมูลในครั้งนี้ ผูKศึกษาจะนำมาวิเคราะหGผลในภาพรวมเท?านั้น ไม?มี

การเป�ดเผยเป�นรายบุคคลจึงไม?มีผลกระทบต?อตัวท?าน  

4. ขอใหKท?านตอบตามความเป�นจริง และโปรดตอบใหKครบทุกขKอเพื่อใหKไดKขKอมูลท่ี

สมบูรณGและเป�นประโยชนGต?อการศึกษาต?อไป ขอขอบพระคุณท?านไวK ณ โอกาสนี ้ สำหรับ 

ความร?วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

นายภูมิสิษฐG  สุคนธวงศG 

ผูKอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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แบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เพื่อเตรียมสูRอาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู*ตอบแบบสอบถาม   
 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ü  ลงในช?อง  ¨  ท่ีตรงกับสถานภาพปvจจุบันของท?าน  
 

ข*อมูลเก่ียวกับผู*ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ                 

  ¨ 1) ชาย    ¨ 2) หญิง             

2. อายุ   

¨ 1) นKอยกว?า 30 ปm   ¨ 2) 30-35 ปm 

      ¨ 3) 36-40 ปm               ¨ 4) 41-45 ปm    

      ¨ 5) 46-50 ปm               ¨ 6) มากกว?า 50 ปmข้ึนไป    

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

¨ 1) ปริญญาตรีหรือเทียบเท?า  

¨ 2) ปริญญาโท  

¨ 3) ปริญญาเอก       

4. ตำแหน8ง 

¨ 1) ผูKอำนวยการโรงเรียน    

¨ 2) รองผูKอำนวยการโรงเรียน 

¨ 3) ผูKช?วยรองผูKอำนวยการโรงเรียน 

¨ 3) หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูK 

¨ 4) ครูผูKสอน 

5. ประสบการณKการทำงานในตำแหน8ง 

¨ 1) นKอยกว?า 1 ปm   ¨ 2) 1-5 ปm 

      ¨ 3) 6-10 ปm                 ¨ 4) 11-15 ปm 

     ¨ 5) 16-20 ปm               ¨ 6) 21-25 ปm 

      ¨ 7) 26-30 ปm               ¨ 8) มากกว?า 30 ปmข้ึนไป             
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

คำช้ีแจง  

          โปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในช?องที่กำหนดใหKตามที่ท?านมีความคิดเห็นว?าเป�นสภาพ 

ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร โดยใหKความหมายดังน้ี 

 5   หมายถึง    มีสภาพ ตามรายการน้ันอยู?ในระดับมากท่ีสุด 

 4   หมายถึง    มีสภาพ ตามรายการน้ันอยู?ในระดับมาก 

 3   หมายถึง    มีสภาพ ตามรายการน้ันอยู?ในระดับปานกลาง 

 2   หมายถึง    มีสภาพ ตามรายการน้ันอยู?ในระดับนKอย 

 1   หมายถึง   มีสภาพ ตามรายการน้ันอยู?ในระดับนKอยท่ีสุด 

ข*อ รายการ 
ระดับสภาพ 

5 4 3 2 1 

1. การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1) โรงเรียนมีการวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการ 

ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

2) โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนา

และแผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

3) โรงเรียนมีการสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?ปฏิบัติ แก?ครูและ

บุคลากร รวมท้ังการสรKางความรูK ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง ในการจัด 

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

2. การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 

4) โรงเรียนมีการจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือใหKครูมี

ความรูK ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา  

     

5) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบ Active Learning ในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะวิชา

เลือกอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนตKน และวิชาเพ่ิมเติมอาชีพตามแผน 

การเรียนเตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ข*อ รายการ 
ระดับสภาพ 

5 4 3 2 1 

6) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียน

สามารถสรKางสรรคGโครงงาน การวิจัย และนวัตกรรมท่ีสอดคลKองกับ

ความสนใจ ความถนัด และเป�าหมายอาชีพของตนเอง 

     

7) โรงเรียนจัดโครงสรKางองคGกร กำหนดบทบาทหนKาท่ี ความรับผิดชอบ 

และภาระงานของครูและบุคลากรเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาอย?างชัดเจน   

     

8) โรงเรียนมอบหมายงานตรงตามความสามารถ และความถนัดของครูและ

บุคลากรในการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างชัดเจน   

     

9) โรงเรียนมอบอำนาจใหKครูและบุคลากรมีอิสระในการทำงานท่ีไดKรับ

มอบหมาย และมีอำนาจในการตัดสินใจเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอย?างชัดเจน   

     

10) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรออกแบบการเรียนรูKในรายวิชา

เพ่ิมเติม วิชาเลือกอาชีพ กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใน

การเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน  

     

11) โรงเรียนสรKางขวัญกำลังใจแก?ครูและบุคลากรในการปฏิบัติงานเพ่ือใหK

เกิดกำลังใจ ทัศนคติ และความพอใจในงานเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

12) โรงเรียนสนับสนุนใหKครูและบุคลากรเผยแพร?ส่ือและนวัตกรรม 

การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาท้ังภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 

     

13) โรงเรียนเป�ดโอกาสใหKครูและบุคลากรมีส?วนร?วมในการกำหนดวิสัยทัศนG 

พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ  

ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

14) โรงเรียนส?งเสริม สนับสนุนใหKครูและบุคลากรรายงานผลการดำเนิน

โครงการกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ต?อผูKบริหาร รวมท้ังประชาสัมพันธGต?อชุมชน 

     

15) โรงเรียนมีการยกย?อง ชมเชย และส?งเสริมความกKาวหนKาทางวิชาชีพ  

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน และสวัสดิการแก?ครูท่ีมีผลงานดีเด?นใน
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ข*อ รายการ 
ระดับสภาพ 

5 4 3 2 1 

การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

16) โรงเรียนมีการสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการในการศึกษาต?อระดับ 

อุดมศึกษา และความตKองการในการประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน 

เพ่ือนำมาจัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 

     

17) โรงเรียนเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ หน?วยงานภายนอก 

ชุมชนและผูKมีส?วนเก่ียวขKองเขKามามีส?วนร?วมในการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

18) โรงเรียนมีการกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและ

ประเมินผล และผลลัพธGท่ีตKองการใหKเกิดข้ึนกับผูKเรียนจากการใชK

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนอย?างชัดเจน 

     

19) โรงเรียนสรKางความเขKาใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนแก?ครูและบุคลากร นักเรียน 

ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง 

     

20) โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชKหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

4. การเตรียมสภาพแวดล*อม 

21) โรงเรียนสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนดKานอาคาร

สถานท่ี ส่ิงแวดลKอม ส่ือวัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูKท่ีเอ้ือ

ต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

22) โรงเรียนปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?งเรียนรูKปรับปรุง

ระบบอินเทอรGเน็ต และเทคโนโลยี พัฒนาส่ือการเรียนการสอน และ

ปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียนใหKเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

23) โรงเรียนดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายใน

โรงเรียนใหKอยู?ในสภาพท่ีดีเหมาะสมและมีความพรKอมในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอยู?เสมอ 
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ข*อ รายการ 
ระดับสภาพ 

5 4 3 2 1 

5. การจัดการเรียนการสอน 

24) โรงเรียนมีการสำรวจขKอมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป�นรายบุคคล เช?น ความรูK 

ทักษะ และประสบการณGเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

     

25) โรงเรียนมีการจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและความสนใจเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ      

26) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำปรึกษานักเรียนเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพ ก?อนเรียน ระหว?างเรียน และหลังเรียน 

     

27) โรงเรียนใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนฝ̈กทักษะ 

โดยการปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

     

28) โรงเรียนมีการวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย โดยประเมินผลจากสภาพ

จริงตามท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

     

6. การส8งเสริมสนับสนุน 

29) โรงเรียนมีการใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธGเพ่ือสรKาง 

ความเขKาใจ กระตุKนความสนใจ และส?งเสริมการใหKความร?วมมือของ

นักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน หน?วยงานทางการศึกษา และหน?วยงานอ่ืน ๆ 

เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

30) โรงเรียนมีการส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการชุมชนการเรียนรูK

ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูK แกKปvญหา และพัฒนาการเรียน

การสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษา 

     

31) โรงเรียนมีการสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา (MOU) เพ่ือเตรียม 

สู?อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ  

และหน?วยงานต?าง ๆ 

     

7. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

32) โรงเรียนกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำช?วยเหลือในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก?รอง

ผูKอำนวยการ ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขKองอย?างชัดเจน   

     

33) โรงเรียนมีการรวบรวมและสรุปขKอมูลเพ่ือนำไปปรับปรุง และพัฒนาการ

ดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาใหKมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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ข*อ รายการ 
ระดับสภาพ 

5 4 3 2 1 

8. การปรับปรุงและพัฒนา 

34) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ

อาชีพในปmการศึกษาท่ีผ?านมา มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

     

35) โรงเรียนนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรม

ใหKมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

     

 

 

ขอขอบคุณท?านเป�นอย?างสูงท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 

นายภูมิสิษฐG สุคนธวงศG



  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

แบบสัมภาษณGสภาพ ปvญหา และความตKองการการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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แบบสัมภาษณKสภาพ ปGญหา และความต*องการ 

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  
 

คำช้ีแจง 

1. การศึกษาครั ้งนี ้ มีวัตถุประสงคG 1) เพื ่อศึกษาสภาพ ปvญหา และความตKองการ 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 2) เพื่อพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 3) เพ่ือ

ทดลองใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร 

พิทยากร และ 4) เพื ่อศึกษาผลการใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ดังนั้น จึงขอความอนุเคราะหGจากท?านโปรดตอบทุกขKอคำถาม

ใหKตรงกับความคิดเห็นของท?านมากท่ีสุด โดยกำหนดคำนิยามเชิงปฏิบัติการไวK ดังน้ี 

 1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ หมายถึง การจัดการศึกษาท่ีมีเป�าหมายใหK

นักเรียนสามารถคKนหาความตKองการและความถนัดทางอาชีพ มีเป�าหมายอาชีพ และเตรียม 

ความพรKอมสู?การศึกษาต?อในระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายอาชีพของตนเองอย?างเหมาะสม 

1.2 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการเพื ่อขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมในการศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายอาชีพของนักเรียน 

โดยมีเป�าหมายใหKนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตKนสามารถคKนหาความตKองการและความถนัดทาง

อาชีพของตนเอง มีเป�าหมายทางอาชีพ และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีความพรKอมใน

การศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายอาชีพของตนเองอย?างเหมาะสม โดยมีองคGประกอบของ

กระบวนการบริหารจัดการศึกษา  8 องคGประกอบ ไดKแก? องคGประกอบที่ 1 การกำหนดนโยบาย 

การจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ องคGประกอบที ่ 2 การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 

องคGประกอบที ่ 3 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ องคGประกอบที ่ 4  

การเตรียมสภาพแวดลKอม องคGประกอบที่ 5 การจัดการเรียนการสอน องคGประกอบที่ 6 การส?งเสริม
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สนับสนุน องคGประกอบที่ 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และองคGประกอบที่ 8 ปรับปรุงและ

พัฒนา โดยมีรายละเอียดต?อไปน้ี  

องคKประกอบที่ 1 การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพ 

หมายถึง การวิเคราะหGสภาพ ปvญหา และความตKองการ การกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ และ

เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมความพรKอมสู ?อาชีพและ

แผนปฏิบัติการ และการสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?ปฏิบัติ แก?ครูและบุคลากร รวมท้ัง 

การสรKางความรูK ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKท่ี

เก่ียวขKอง เพ่ือใหKเกิดความร?วมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน

ใหKประสบผลสำเร็จ 

องคKประกอบที่ 2 การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร หมายถึง การบริหาร

จัดการของผูKบริหารเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของครูและบุคลากร โดยใชKกิจกรรมเสริมสรKางใหKครูและบุคลากร

เกิดความเชื่อมั่นในสมรรถนะของตนเองและเกิดความรูKสึกว?ามีความสามารถที่จะดำเนินการตาม 

แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนใหKบรรลุผลสำเร็จตาม

เป�าหมายไดK ซึ่งผูKบริหารจะตKองดำเนินการเสริมพลังอำนาจครู และบุคคลากรใน  4 มิติ ไดKแก? มิติที่ 1 

สมรรถนะ มิติท่ี 2 ความอิสระ มิติท่ี 3 ความหมาย มิติท่ี 4 ผลกระทบ 

องคKประกอบที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพ 

หมายถึง การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหKสอดคลKองกับนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา โดยใชKการสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการทางอาชีพ พรKอม

กับเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา สถานประกอบการหน?วยงานราชการ หน?วยงานเอกชน ชุมชนและ

ผูKมีส?วนเกี่ยวขKองเขKามามีส?วนร?วมในการกำหนดเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล 

และผลลัพธGที่ตKองการใหKเกิด ซึ่งจำเป�นตKองมีการสรKางความเขKาใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการนิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลการใชKหลักสูตรอยู?เสมอ ทั้งนี้ หลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ของโรงเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตKน และระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย มีรายละเอียดดังน้ี 

หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตKน เนKนการส?งเสริมใหKนักเรียนคKนพบศักยภาพ 

ความสนใจและความถนัดทางอาชีพของตนเอง ประกอบดKวย 1. วิชาเพิ่มเติมเลือกอาชีพ แบ?งเป�น 8 

กลุ?มรายวิชา ไดKแก? 1) กลุ?มวิชาการงานอาชีพ เช?น วิชาธุรกิจแปรรูปอาหาร 2) กลุ?มวิชาสุขศึกษาและ

พลศึกษา เช?น วิชากีฬาเพื่อสุขภาพ 3) กลุ?มสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เช?น วิชาทนายความ

ฝ¨กหัด 4) กลุ?มวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี เช?น วิชาวิทยาศาสตรGเพื่อสุขภาพ 5) กลุ?มภาษาไทย เช?น 

วิชามือถือไมคG ภาษาไทยออนแอรG 6) กลุ?มคณิตศาสตรG เช?น วิชาวิศวกรรมกับตรีโกณมิติ 7) กลุ?ม

ภาษาต?างประเทศ เช?น วิชานิทานและภาพยนตรGภาษาอังกฤษ 8) กลุ?มศิลปะ เช?น วิชาออกแบบ

เครื่องแต?งกาย 2. กิจกรรมชุมนุม 3. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก? 1) ค?ายคKนหาตัวตนสู?ถนนอาชีพ 2) 
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ศึกษาดูงานเก่ียวกับอาชีพ 3) ถ?ายทอดความรูKและประสบการณGอาชีพโดยผูKประกอบอาชีพจริง 4. วิชา

โครงงาน (Project) และ 5. โปรแกรมวิเคราะหGนิสัยที่สอดคลKองกับความสนใจในอาชีพของนักเรียน 

(Habit Scan) 

หลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เนKนการเตรียมความพรKอมสู?การศึกษาต?อ

ระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายการประกอบอาชีพของนักเรียน ประกอบดKวย 1. การจัดแผนการเรียน

เตรียมอาชีพ 9 แผนการเรียน ไดKแก? 1) แผนการเรียนเตรียมแพทยG-เภสัช 2) แผนการเรียนเตรียมวิศ

วะ 3) แผนการเรียนเตรียมสถาปvตยG 4) แผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอม 5) แผนการเรียนเตรียมนิเทศ 

(6) แผนการเรียนเตรียมมนุษยG-ครุศาสตรG 7) แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม 8) แผนการเรียนเตรียม

บริหารธุรกิจ-บัญชี และการบริการ และ 9) แผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG 2. วิชาเพิ่มเติมตาม

แผนการเรียน 3. กิจกรรมชุมนุม 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก? 1) ค?ายเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ

ตามแผนการเรียน 2) เวทีเสวนา และกิจกรรมแนะแนวการศึกษาระดับอุดมศึกษา 3) การถ?ายทอด

ประสบการณGอาชีพโดยผูKประกอบอาชีพ 4) ศึกษาดูงาน และฝ¨กปฏิบัติการในสถาบันอุดมศึกษา 5) 

การฝ̈กประสบการณGอาชีพ และ 5. วิชาการวิจัย (Research)  

องค Kประกอบที ่  4 การเตร ียมสภาพแวดล *อม หมายถ ึง การสำรวจ

สภาพแวดลKอมภายในโรงเรียน การปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งแวดลKอม สื่อวัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี 

และแหล?งเรียนรูK และการดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนใหK

อยู?ในสภาพที่ดีเหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียนอยู?เสมอ การเตรียมสภาพแวดลKอมในโรงเรียนใหKเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ระดับมัธยมศึกษา  

องคKประกอบท่ี 5 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การสำรวจความรูK ทักษะ

และประสบการณGของนักเรียนเกี่ยวกับอาชีพ การจัดกลุ?มนักเรียนตามความสมัครและความสนใจดKาน

อาชีพ การจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำแนะนำนักเรียนเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู Kตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษา โดยระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตKนมุ?งใหKนักเรียนไดKคKนหาความสนใจ ความถนัดทางอาชีพ  และมีเป�าหมายอาชีพ

อย?างชัดเจน  และนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายเนKนใหKมีความรู Kทางวิชาการและทักษะ

ความสามารถทางอาชีพ เพื่อเขKาศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชา และคณะที่สอดคลKองกับ 

ความสนใจ และความถนัดทางอาชีพของตนเอง โดยใชKวิธีการวัดประเมินผลท่ีหลากหลาย 

องคKประกอบที่ 6 การส8งเสริมสนับสนุน หมายถึง กิจกรรมที่ช?วยลดปvญหา

อุปสรรคในการดำเนินงาน  และผลักดันใหKการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียนเป�นไปอย?างเขKมแข็ง และสามารถบรรลุผลสำเร็จไดKตามเป�าหมาย 
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ประกอบดKวย 1) กิจกรรมประชาสัมพันธG 2) กิจกรรมชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพของครู (PLC) - และ 

3) กิจกรรมเสริมสรKางเครือข?ายความร?วมมือในการจัดการศึกษา  

องคKประกอบที่ 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หมายถึง การกำหนด 

แผนการดำเนินการใหKคำแนะนำ และใหKความช?วยเหลือแก?ครูและบุคลากรที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งรวบรวมและสรุปขKอมูลเพื่อนำไปปรับปรุง และพัฒนา 

การดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาใหKมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

องคKประกอบที่ 8 การปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การนำขKอมูลสารสนเทศ

จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มาใชKปรับปรุง แกKไข หรือพัฒนาในการดำเนินงานการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในปmการศึกษาต?อไปใหKเป�นไปในทิศทางที่ดี

ข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

1.3 ความรู*และทักษะความสามารถทางอาชีพ หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาเพิ่มเติมเลือกอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนตKน และรายวิชาเพิ่มเติมอาชีพตามแผนการเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และคุณลักษณะอันพึงประสงคGทางอาชีพที่แสดงถึงระดับความสามารถ

ทางอาชีพของนักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ไดKแก? 

ระดับความรู *และทักษะความสามารถทางอาชีพของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต*น มีเป�าหมายเพื่อใหKนักเรียนเกิดแรงจูงใจในอาชีพมีความเขKาใจในอาชีพ และ

คKนพบความสนใจในอาชีพของตนเอง ผ?านกิจกรรมการเรียนรูK สำรวจอาชีพ  

ระดับความรู *  และทักษะความสามารถทางอาชีพของนักเร ียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  มีเป�าหมายเพื่อใหKนักเรียนไดKเขKาศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชา และ

คณะ ที่สอดคลKองกับความสนใจและความถนัดทางอาชีพของตนเอง และเตรียมพรKอมสู?เสKนทาง 

การประกอบอาชีพ 

1.4 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนโพธิสารพิทยากร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 

1.5 รองผู *อำนวยการโรงเรียน หมายถึง ผู Kที ่ดำรงตำแหน?งรองผู Kอำนวยการ

สถานศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

1.6 ครูและบุคลากร หมายถึง ขKาราชการครู และครูอัตราจKางซึ ่งปฏิบัติงานใน

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

1.7 นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากร   

1.8 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง องคGคณะบุคคลที่มีส?วนร?วมใน

การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ประกอบดKวย ผูKแทนผูKปกครอง ผูKแทนครู 
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ผูKแทนองคGกรชุมชน ผูKแทนองคGกรปกครองส?วนทKองถิ่น ผูKแทนศิษยGเก?า ผูKแทนพระภิกษุ/องคGกรศาสนา

อ่ืน และผูKทรงคุณวุฒิ  

1.9 ผู*ปกครอง หมายถึง ผูKปกครองของนักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

2. แบบสอบถามฉบับน้ี แบ?งออกเป�น 4 ตอน มีจำนวน 11 หนKา ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 ขKอมูลเก่ียวกับผูKตอบแบบสัมภาษณG จำนวน 4 ขKอ 

ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีลักษณะเป�นคำถามปลายเป�ด จำนวน 8 ขKอ 

ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปvญหาการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีลักษณะเป�นคำถามปลายเป�ด จำนวน 8 ขKอ 

ตอนที่ 4 ขKอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความตKองการในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีลักษณะเป�นคำถามปลายเป�ด จำนวน  

8 ขKอ 

3. การเก็บรวบรวมขKอมูลในครั้งนี้ ผูKศึกษาจะนำมาวิเคราะหGผลในภาพรวมเท?านั้น ไม?มี

การเป�ดเผยเป�นรายบุคคลจึงไม?มีผลกระทบต?อตัวท?าน  

4. ขอใหKท?านตอบตามความเป�นจริง และโปรดตอบใหKครบทุกขKอเพื่อใหKไดKขKอมูลท่ี

สมบูรณGและเป�นประโยชนGต?อการศึกษาต?อไป ขอขอบพระคุณท?านไวK ณ โอกาสนี ้ สำหรับ 

ความร?วมมือในการตอบแบบสัมภาษณG 

 

นายภูมิสิษฐG  สุคนธวงศG 

ผูKอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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แบบสัมภาษณIสภาพ ปUญหา และความตAองการการบริหารจัดการศึกษา 

เพื่อเตรียมสูRอาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
  

ตอนท่ี 1 ข*อมูลท่ัวไปของผู*ให*สัมภาษณK 

1.1 ช่ือ-สกุล ..........................................................................................................................................                           

1.2 เพศ  .......................... 

1.3 อายุ ………………….. ปm 

1.4 สถานะ 

 £ 1) นักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปmท่ี .................................. 

 £ 2) ผูKปกครอง 

  2.1) ระดับการศึกษาสูงสุด ......................................................................................... 

  2.2) อาชีพ ................................................................................................................. 

 £ 3) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  3.1) ระดับการศึกษาสูงสุด ......................................................................................... 

  3.2) อาชีพ ................................................................................................................. 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
 

2.1 ท?านคิดว?าโรงเรียนมีการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพเป�นอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2 ท?านคิดว?าโรงเรียนมีการเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากรในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

เป�นอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.3 ท?านคิดว?าโรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพเป�นอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4 ท?านคิดว?าโรงเรียนมีการเตรียมสภาพแวดลDอมที่เอื้อต?อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพเป�น

อย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.5 ท?านคิดว?าโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพเป�นอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6 ท?านคิดว?าโรงเรียนมีการสEงเสริมสนับสนุนท่ีเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพเป�นอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.7 ท?านคิดว?าโรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพเป�น

อย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.8 ท?านคิดว?าโรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพเป�นอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปGญหาการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
 

3.1 ท?านคิดว?าโรงเรียนมีปvญหาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพเป�น

อย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2 ท?านคิดว?าโรงเรียนมีปvญหาเกี่ยวกับการเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากรในการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพเป�นอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.3 ท?านคิดว?าโรงเรียนมีปvญหาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพเป�น

อย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3.4 ท?านคิดว?าโรงเรียนมีปvญหาเก่ียวกับการเตรียมสภาพแวดลDอมท่ีเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพเป�นอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.5 ท?านคิดว?าโรงเรียนมีปvญหาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพเป�นอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.6 ท?านคิดว?าโรงเรียนมีปvญหาเกี่ยวกับการสEงเสริมสนับสนุนที่เอื้อต?อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพเป�นอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.7 ท?านคิดว?าโรงเรียนมีปvญหาเก่ียวกับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพเป�นอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.8 ท?านคิดว?าโรงเรียนมีปvญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

เป�นอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 4 ข*อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับความต*องการในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
 

4.1 ท?านตKองการใหKโรงเรียนมีการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.2 ท?านตKองการใหKโรงเรียนมีการเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากรในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 

4.3 ท?านตKองการใหKโรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.4 ท?านตKองการใหKโรงเรียนมีการเตรียมสภาพแวดลDอมที่เอื้อต?อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

อย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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4.5 ท?านตKองการใหKโรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.6 ท?านตKองการใหKโรงเรียนมีการสEงเสริมสนับสนุนที่เอื้อต?อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

อย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.7 ท?านตKองการใหKโรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

อย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.8 ท?านตKองการใหKโรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพอย?างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

ขอขอบคุณท?านเป�นอย?างสูงท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 

นายภูมิสิษฐG สุคนธวงศG 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัย (IOC)  

แบบประเมินความเหมาะสมและความเป�นไปไดKของรูปแบบ 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัย 

ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

ตอนท่ี 1 ข*อมูลส8วนบุคคลของผู*ตอบแบบประเมิน 

1) ช่ือ ............................. นามสกุล ............................. 1 1 0 1 1 0.8 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุด ................................................. 1 1 1 1 1 1 

3) สาขาวิชา ................................................................ 1 1 1 1 1 1 

4) ตำแหน?งปvจจุบัน .................................................... 1 1 1 1 1 1 

5) สังกัด ..................................................................... 1 1 1 1 1 1 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปlนไปได*ของรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

1) ช่ือรูปแบบ: รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร      

1 1 1 1 1 1 

2) องคKประกอบท่ี 1 การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู8อาชีพ ประกอบดKวย 

1 1 1 1 1 1 

 2.1 การวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความ

ตKองการในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

 2.2 การกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG  

การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการในการเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

 2.3 การสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?

ปฏิบัติแก?ครูและบุคลากร รวมท้ังการสรKางความรูK  

ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง ในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

3) องคKประกอบท่ี 2 การเสริมพลังอำนาจครูและ

บุคลากร ประกอบดKวยมิติในการเสริมพลังอำนาจครู 

และบุคลากร 4 มิติ ไดKแก? 

1 1 1 1 1 1 

 3.1 มิติท่ี 1 สมรรถนะ 1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

 1) การจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษา 

ดูงานเพ่ือใหKครูมีความรูK ความสามารถ และทักษะใน

การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

 2) การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ในการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

 3) การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรจัดกิจกรรม

การเรียนรูKใหKนักเรียนสามารถสรKางสรรคGโครงงาน  

การวิจัย และนวัตกรรมท่ีสอดคลKองกับความสนใจ  

ความถนัด และเป�าหมายอาชีพของตนเอง 

1 1 1 1 1 1 

 3.2 มิติท่ี 2 ความอิสระ 1 1 1 1 1 1 

 1) การจัดโครงสรKางองคGกร กำหนดบทบาท

หนKาท่ีความรับผิดชอบ และภาระงานของครูและ

บุคลากรเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษา  

1 1 1 1 1 1 

 2) การมอบหมายงานตรงตามความสามารถ 

และความถนัดของครูและบุคลากรในการเตรียม 

ความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา  

1 1 1 1 1 1 

 3) การมอบอำนาจใหKครูและบุคลากรมีอิสระใน

การทำงานท่ีไดKรับมอบหมาย และมีอำนาจใน 

การตัดสินใจเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

 3.3 มิติท่ี 3 ความหมาย 1 1 1 1 1 1 

 1) การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรออกแบบ 

การเรียนรูKท่ีสอดคลKองกับแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

 2) การสรKางขวัญกำลังใจและความพึงพอใจใน

การปฏิบัติงานแก?ครูและบุคลากร 

1 1 1 1 1 1 

 3) การสนับสนุนใหKครูและบุคลากรเผยแพร?ส่ือ 

และนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

 3.4 มิติท่ี 4 ผลกระทบ 1 1 1 1 1 1 

 1) การเป�ดโอกาสใหKครูและบุคลากรมีส?วนร?วม

ในการกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำ

แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

 2) การส?งเสริม สนับสนุนใหKครูและบุคลากร

รายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรมการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาต?อผูKบริหาร รวมท้ัง

ประชาสัมพันธGต?อชุมชน 

1 1 1 1 1 1 

 3) การยกย?อง ชมเชย และส?งเสริมความกKาวหนKา

ทางวิชาชีพ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน และ

สวัสดิการแก?ครูท่ีมีผลงานดีเด?นในการจัดการเรียนการ

สอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาใหKเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1 1 1 1 1 1 

4 องคKประกอบท่ี 3 การพัฒนาหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ ประกอบดKวย 

1 1 1 1 1 1 

 4.1 การสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการ 

ในการศึกษาต?อระดับอุดมศึกษา และความตKองการ 

ในการประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน เพ่ือนำมา

จัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของ

โรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

 4.2 การเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา  

สถานประกอบการหน?วยงานราชการ หน?วยงานเอกชน 

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

ชุมชนและผูKมีส?วนเก่ียวขKองเขKามามีส?วนร?วม 

ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน  

 4.3 การกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการ

วัดและประเมินผล และผลลัพธGท่ีตKองการใหKเกิดข้ึนกับ

ผูKเรียนจากการใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

 1. หลักสูตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตKน  

เนKนการส?งเสริมใหKนักเรียนคKนพบศักยภาพ  

ความสนใจและความถนัดทางอาชีพของตนเอง ไดKแก? 

              1.1 วิชาเพ่ิมเติมเลือกอาชีพ เช?น ธุรกิจแปร

รูปอาหาร กีฬาเพ่ือสุขภาพ ทนายความฝ̈กหัด 

วิทยาศาสตรGเพ่ือสุขภาพ มือถือไมคG ภาษาไทยออนแอรG 

วิศวกรรมกับตรีโกณมิติ นิทานและภาพยนตรG

ภาษาอังกฤษ และออกแบบเคร่ืองแต?งกาย  

              1.2 กิจกรรมชุมนุม  

              1.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก? 1) ค?าย

คKนหาตัวตนสู?ถนนอาชีพ 2) ศึกษาดูงานเก่ียวกับอาชีพ 

3) กิจกรรมถ?ายทอดความรูKและประสบการณGอาชีพโดย

ผูKประกอบอาชีพจริง  

              1.4 วิชาโครงงาน (Project)  

   1.5) การวิเคราะหGนิสัยท่ีสอดคลKองกับความ

สนใจในอาชีพของนักเรียนผ?านโปรแกรม (Habit Scan) 

1 1 1 1 1 1 

 2. หลักสูตรระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เนKนการเตรียมความพรKอมสู?การศึกษาต?อ

ระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายการประกอบอาชีพ 

ของนักเรียน ไดKแก?  

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

              2.1 การจัดแผนการเรียนเตรียมอาชีพ  

9 แผนการเรียน 1) แผนการเรียนเตรียมแพทยG-เภสัช  

2) แผนการเรียนเตรียมวิศวะ 3) แผนการเรียนเตรียม 

สถาปvตยG 4) แผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอม 5) แผนการ

เรียนเตรียมนิเทศ 6) แผนการเรียนเตรียมมนุษยG-ครุ

ศาสตรG 7) แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม 8) แผนการ

เรียนเตรียมบริหารธุรกิจ-บัญชี และการบริการ และ  

9) แผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG  

              2.2 วิชาเพ่ิมเติมตามแผนการเรียน  

              2.3 กิจกรรมชุมนุม  

              2.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก? 1) ค?าย

เตรียมความพรKอมสู?อาชีพตามแผนการเรียน 2) เวที

เสวนา และกิจกรรมแนะแนวการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

3) การถ?ายทอดประสบการณGอาชีพโดยผูKประกอบอาชีพ 

4) ศึกษาดูงาน และฝ̈กปฏิบัติการในสถาบันอุดมศึกษา  

5) การฝ̈กประสบการณGอาชีพ  

   2.5 วิชาการวิจัย (Research) 

 4.4 การสรKางความเขKาใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนแก?ครูและบุคลากร นักเรียน ผูKปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง 

1 1 1 1 1 1 

 4.5 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชK

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

5 องคKประกอบท่ี 4 การเตรียมสภาพแวดล*อม 

ประกอบดKวย 

1 1 1 1 1 1 

 5.1 การสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอม

ภายในโรงเรียนดKานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลKอม ส่ือวัสดุ

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

อุปกรณG เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูKท่ีเอ้ือต?อการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน 

 5.2 การปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และ

แหล?งเรียนรูKปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ต และเทคโนโลยี 

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิทัศนG

ภายในโรงเรียนใหKเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

 5.3 การดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไข

สภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนใหKอยู?ในสภาพท่ีดี

เหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

6 องคKประกอบท่ี 5 การจัดการเรียนการสอน ประกอบดKวย 1 1 1 1 1 1 

 6.1 การสำรวจขKอมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป�น

รายบุคคล เช?น ความรูK ทักษะ และประสบการณGเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

 6.2 การจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและ 

ความสนใจเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

 6.3 การจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำปรึกษา

นักเรียนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ก?อนเรียน ระหว?างเรียน 

และหลังเรียน 

1 1 1 1 1 1 

 6.4 การใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียน

ฝ̈กทักษะโดยการปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

 6.5 การวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย โดย

ประเมินผลจากสภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

7 องคKประกอบท่ี 6 การส8งเสริมสนับสนุน ประกอบดKวย 1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

 7.1 การใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธG

เพ่ือสรKางความเขKาใจ กระตุKนความสนใจ และส?งเสริม 

การใหKความร?วมมือของนักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน 

หน?วยงานทางการศึกษา และหน?วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับ

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

 7.2 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการ

ชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปล่ียน

เรียนรูK แกKปvญหา และพัฒนาการเรียนการสอนตาม 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

 7.3 การสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา (MOU) 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน

อาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน?วยงานต?าง ๆ 

1 1 1 1 1 1 

8 องคKประกอบท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

ประกอบดKวย 

1 1 1 1 1 1 

 8.1 การกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำ

ช?วยเหลือในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก?รองผูKอำนวยการ ครู และ

บุคลากรท่ีเก่ียวขKอง  

1 1 1 1 1 1 

 8.2 การรวบรวมและสรุปขKอมูลเพ่ือนำไปปรับปรุง 

และพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

9 องคKประกอบท่ี 8 การปรับปรุงและพัฒนา ประกอบดKวย 1 1 1 1 1 1 

 9.1 การรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศ

เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในปmการศึกษาท่ีผ?าน

มา มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

 9.2 การนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา มา

ปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรมใหKมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1 1 1 1 1 1 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น/ข*อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปlนไปได*ของ

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 ความคิดเห็น/ขKอเสนอแนะเพ่ิมเติม................................. 1 1 1 1 1 1 

รวม 56 56 55 56 56 0.99 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

แบบประเมินความเหมาะสมและความเป�นไปไดK 

ของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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แบบประเมินความเหมาะสมและความเปlนไปได*ของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
 

คำช้ีแจง 

1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงคGเพื่อประเมินความเหมาะสมและความเป�นไปไดKของรูปแบบ

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ที่ผู Kวิจัย

พัฒนาข้ึน 

2. แบบประเมินน้ี แบ?งออกเป�น 3 ตอน มีจำนวน 12 หนKา ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ขKอมูลส?วนบุคคลของผูKตอบแบบประเมิน มีลักษณะเป�นคำถามปลายเป�ด 

จำนวน 5 ขKอ 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี ่ยวกับความเหมาะสมและความเป�นไปไดKของรูปแบบ 

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ซ่ึงลักษณะของ

ขKอคำถามเป�นมาตราส?วนประเมินค?า 5 ระดับ จำนวน 50 ขKอ 

ตอนที่ 3 ขKอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีลักษณะเป�นคำถามปลายเป�ด จำนวน 1 ขKอ 

3. ขอความกรุณาโปรดพิจารณารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ท่ีส?งมาพรKอมกับแบบประเมินน้ี แลKวตอบแบบประเมินแต?ละขKอ

โดยทำเคร่ืองหมาย þ ลงในช?องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท?าน 

4. ในการตอบแบบประเมินครั้งนี้ ผูKวิจัยตระหนักดีว?า ท?านมีภารกิจที่ตKองปฏิบัติจำนวนมาก 

แต?ความคิดเห็นของท?านเป�นสิ่งที่มีคุณค?าและสำคัญต?อการวิจัย เพื่อผูKวิจัยสามารถนำขKอมูลไปใชKใหK

เกิดประโยชนGสูงสุดต?อการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหKมีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก

ยิ ่งขึ ้นต?อไป และขอขอบพระคุณเป�นอย?างสูงมา ณ โอกาสนี ้ สำหรับความร?วมมือในการตอบ

แบบสอบถาม 

นายภูมิสิษฐG  สุคนธวงศG 
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ผูKอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

แบบประเมินความเหมาะสมและความเปVนไปไดAของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพื่อเตรียมสูRอาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
 

ตอนท่ี 1 ข*อมูลส8วนบุคคลของผู*ตอบแบบประเมิน   
 

1. ช่ือ ................................................................. นามสกุล ................................................................... 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด ............................................................................................................................ 

3. สาขาวิชา ........................................................................................................................................... 

4. ตำแหน?งปvจจุบัน ................................................................................................................................ 

5. สังกัด ................................................................................................................................................. 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปlนไปได*ของรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

คำช้ีแจง  

          โปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในช?องที่ตรงกับความคิดเห็นของท?านเกี่ยวกับความเหมาะสม

และความเป�นไปไดKของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร พรKอมท้ังใหKขKอเสนอแนะ 

รายการท่ีประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปlนไปได* ควร 

แก*ไข 
ข*อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1 ช่ือรูปแบบ: รูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

            

2 องคKประกอบท่ี 1 การกำหนด

นโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู8อาชีพ ประกอบดKวย 

            

 2.1 การวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา 

และความตKองการในการเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 
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รายการท่ีประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปlนไปได* ควร 

แก*ไข 
ข*อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 2.2 การกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ 

เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนา

และแผนปฏิบัติการในการเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

            

 2.3 การสรKางความเขKาใจในการนำ

นโยบายไปสู?ปฏิบัติแก?ครูและ

บุคลากร รวมท้ังการสรKางความรูK 

ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

และผูKเก่ียวขKอง ในการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียน 

            

3 องคKประกอบท่ี 2 การเสริมพลัง

อำนาจครูและบุคลากร 

ประกอบดKวยมิติในการเสริมพลัง

อำนาจครู และบุคลากร 4 มิติ ไดKแก? 

            

 3.1 มิติท่ี 1 สมรรถนะ              

      1) การจัดอบรม ประชุม สัมมนา 

และศึกษาดูงานเพ่ือใหKครูมีความรูK 

ความสามารถ และทักษะใน 

การจัดการเรียนการสอนตาม 

แนวทางการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

            

      2) การส?งเสริมใหKครูและบุคลากร

ใชKกระบวนการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบ Active Learning ใน 

การจัดการเรียนการสอน 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 
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รายการท่ีประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปlนไปได* ควร 

แก*ไข 
ข*อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

      3) การส?งเสริมใหKครูและ

บุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหK

นักเรียนสามารถสรKางสรรคGโครงงาน 

การวิจัย และนวัตกรรมท่ีสอดคลKอง

กับความสนใจ ความถนัด และ

เป�าหมายอาชีพของตนเอง 

            

 3.2 มิติท่ี 2 ความอิสระ             

      1) การจัดโครงสรKางองคGกร  

กำหนดบทบาทหนKาท่ีความรับผิดชอบ 

และภาระงานของครูและบุคลากร

เก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา  

 

            

      2) การมอบหมายงานตรงตาม

ความสามารถ และความถนัดของครู

และบุคลากรในการเตรียม 

ความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา  

            

      3) การมอบอำนาจใหKครูและ

บุคลากรมีอิสระในการทำงานท่ีไดKรับ

มอบหมาย และมีอำนาจในการตัดสินใจ

เก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

            

 3.3 มิติท่ี 3 ความหมาย             

      1) การส?งเสริมใหKครูและ

บุคลากรออกแบบการเรียนรูKท่ี

สอดคลKองกับแนวทางการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษา 
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รายการท่ีประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปlนไปได* ควร 

แก*ไข 
ข*อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

      2) การสรKางขวัญกำลังใจและ

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแก? 

ครูและบุคลากร 

            

      3) การสนับสนุนใหKครูและบุคลากร

เผยแพร?ส่ือและนวัตกรรมการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

            

 3.4 มิติท่ี 4 ผลกระทบ             

      1) การเป�ดโอกาสใหKครูและ

บุคลากรมีส?วนร?วมในการกำหนด

วิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG  

การจัดทำแผนพัฒนาและแผน 

ปฏิบัติการ ในการเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

            

      2) การส?งเสริม สนับสนุนใหKครู

และบุคลากรรายงานผลการดำเนิน

โครงการกิจกรรมการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ต?อผูKบริหาร รวมท้ังประชาสัมพันธG

ต?อชุมชน 

            

      3) การยกย?อง ชมเชย และ

ส?งเสริมความกKาวหนKาทางวิชาชีพ 

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน และ

สวัสดิการแก?ครูท่ีมีผลงานดีเด?นใน

การจัดการเรียนการสอนตาม 

แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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รายการท่ีประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปlนไปได* ควร 

แก*ไข 
ข*อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4 องคKประกอบท่ี 3 การพัฒนา

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู8อาชีพ ประกอบดKวย 

            

 4.1 การสำรวจและรวบรวมขKอมูล

ความตKองการในการศึกษาต?อระดับ 

อุดมศึกษา และความตKองการในการ

ประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน 

เพ่ือนำมาจัดทำหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 

            

 4.2 การเป�ดโอกาสใหKสถาบัน 

การศึกษา สถานประกอบการ

หน?วยงานราชการ หน?วยงานเอกชน 

ชุมชนและผูKมีส?วนเก่ียวขKองเขKามามี

ส?วนร?วมในการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน  

            

 4.3 การกำหนดเน้ือหา กิจกรรม 

การเรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล 

และผลลัพธGท่ีตKองการใหKเกิดข้ึนกับ

ผูKเรียนจากการใชKหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 

            

      1. หลักสูตรระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตKน เนKนการส?งเสริมใหKนักเรียน

คKนพบศักยภาพ ความสนใจและ

ความถนัดทางอาชีพของตนเอง 

ไดKแก? 
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รายการท่ีประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปlนไปได* ควร 

แก*ไข 
ข*อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

         1.1 วิชาเพ่ิมเติมเลือกอาชีพ 

เช?น ธุรกิจแปรรูปอาหาร กีฬาเพ่ือ

สุขภาพ ทนายความฝ̈กหัด 

วิทยาศาสตรGเพ่ือสุขภาพ มือถือไมคG 

ภาษาไทยออนแอรG วิศวกรรมกับ

ตรีโกณมิติ นิทานและภาพยนตรG

ภาษาอังกฤษ และออกแบบเคร่ือง

แต?งกาย  

         1.2 กิจกรรมชุมนุม  

         1.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ไดKแก? 1) ค?ายคKนหาตัวตนสู?ถนน

อาชีพ 2) ศึกษาดูงานเก่ียวกับอาชีพ 

3) กิจกรรมถ?ายทอดความรูKและ

ประสบการณGอาชีพโดยผูKประกอบ

อาชีพจริง  

         1.4 วิชาโครงงาน (Project)  

         1.5 การวิเคราะหGนิสัยท่ี

สอดคลKองกับความสนใจในอาชีพ

ของนักเรียนผ?านโปรแกรม Habit 

Scan) 

      2. หลักสูตรระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย เนKนการเตรียมความ

พรKอมสู?การศึกษาต?อระดับอุดมศึกษา

ตามเป�าหมายการประกอบอาชีพของ

นักเรียน ไดKแก?  

         2.1 การจัดแผนการเรียน

เตรียมอาชีพ 9 แผนการเรียน  

1) แผนการเรียนเตรียมแพทยG-เภสัช 
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รายการท่ีประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปlนไปได* ควร 

แก*ไข 
ข*อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2) แผนการเรียนเตรียมวิศวะ  

3) แผนการเรียนเตรียมสถาปvตยG  

4) แผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอม  

5) แผนการเรียนเตรียมนิเทศ  

6) แผนการเรียนเตรียมมนุษยG-ครุ

ศาสตรG 7) แผนการเรียนเตรียม

ศิลปกรรม 8) แผนการเรียนเตรียม

บริหารธุรกิจ-บัญชี และการบริการ 

และ 9) แผนการเรียนเตรียมนิติ-

รัฐศาสตรG  

         2.2 วิชาเพ่ิมเติมตามแผนการ

เรียน  

         2.3 กิจกรรมชุมนุม  

         2.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ไดKแก? 1) ค?ายเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพตามแผนการเรียน 2) เวทีเสวนา 

และกิจกรรมแนะแนวการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 3) การถ?ายทอด

ประสบการณGอาชีพโดยผูKประกอบ

อาชีพ 4) ศึกษาดูงาน และฝ̈ก

ปฏิบัติการในสถาบันอุดมศึกษา  

5) การฝ̈กประสบการณGอาชีพ  

         2.5 วิชาการวิจัย (Research) 

 4.4 การสรKางความเขKาใจเก่ียวกับ

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน

แก?ครูและบุคลากร นักเรียน 
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รายการท่ีประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปlนไปได* ควร 

แก*ไข 
ข*อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง 

 4.5 การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการใชKหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 

            

5 องคKประกอบท่ี 4 การเตรียม

สภาพแวดล*อม ประกอบดKวย 

            

 5.1 การสำรวจความพรKอมของ

สภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนดKาน

อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลKอม ส่ือวัสดุ

อุปกรณG เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูK 

ท่ีเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

            

 5.2 การปรับปรุงหKองเรียน 

หKองปฏิบัติการ และแหล?งเรียนรูK

ปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ต และ

เทคโนโลยี พัฒนาส่ือการเรียน 

การสอน และปรับปรุงภูมิทัศนG

ภายในโรงเรียนใหKเอ้ือต?อการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 

            

 5.3 การดูแลรักษา ตรวจสอบและ

ปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายใน

โรงเรียนใหKอยู?ในสภาพท่ีดีเหมาะสม

และมีความพรKอมในการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียน 
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รายการท่ีประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปlนไปได* ควร 

แก*ไข 
ข*อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6 องคKประกอบท่ี 5 การจัดการเรียน

การสอน ประกอบดKวย 

            

 6.1 การสำรวจขKอมูลพ้ืนฐานนักเรียน

เป�นรายบุคคล เช?น ความรูK ทักษะ 

และประสบการณGเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

            

 6.2 การจัดกลุ?มนักเรียน ตาม 

ความถนัดและความสนใจเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพ 

            

 6.3 การจัดกิจกรรมแนะแนวใหK

คำปรึกษานักเรียนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

ก?อนเรียน ระหว?างเรียน และหลังเรียน 

            

 6.4 การใชKวิธีการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูKใหKนักเรียนฝ̈กทักษะโดย

การปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

            

 6.5 การวัดผล ประเมินผลท่ี

หลากหลาย โดยประเมินผลจาก

สภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 

            

7 องคKประกอบท่ี 6 การส8งเสริม

สนับสนุน ประกอบดKวย 

            

 7.1 การใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?

ประชาสัมพันธGเพ่ือสรKางความเขKาใจ 

กระตุKนความสนใจ และส?งเสริม 

การใหKความร?วมมือของนักเรียน 

ผูKปกครอง ชุมชน หน?วยงานทาง 

การศึกษา และหน?วยงานอ่ืน ๆ 

เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 
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รายการท่ีประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปlนไปได* ควร 

แก*ไข 
ข*อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 7.2 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชK

กระบวนการชุมชนการเรียนรูKทาง

วิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูK 

แกKปvญหา และพัฒนาการเรียนการ

สอนตามแนวทางการจัดการเรียน 

การสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษา 

            

 7.3 การสรKางความร?วมมือในการจัด

การศึกษา (MOU) เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

กับสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน

อาชีวศึกษา สถานประกอบการ และ

หน?วยงานต?าง ๆ 

            

8 องคKประกอบท่ี 7 การนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล ประกอบดKวย 

            

 8.1 การกำหนดแผนการดำเนินการ

ใหKคำแนะนำช?วยเหลือในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก?รอง

ผูKอำนวยการ ครู และบุคลากรท่ี

เก่ียวขKอง  

            

 8.2 การรวบรวมและสรุปขKอมูลเพ่ือ

นำไปปรับปรุง และพัฒนาการ

ดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษา 

            

9 องคKประกอบท่ี 8 การปรับปรุงและ

พัฒนา ประกอบดKวย 

            

 9.1 การรวบรวมและสรุปขKอมูล

สารสนเทศเก่ียวกับการจัดการศึกษา
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รายการท่ีประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปlนไปได* ควร 

แก*ไข 
ข*อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

เพ่ืออาชีพในปmการศึกษาท่ีผ?านมา  

มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

 9.2 การนำขKอมูลสารสนเทศจาก

รายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา  

มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและ

กิจกรรมใหKมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

            

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข*อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปlนไปได*ของ

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ ………………………………………..……………..… 

       (……………..………….……..……….………………) 

ผูKทรงคุณวุฒิ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัย (IOC)  

แบบประเมินผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัย 

ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

ตอนท่ี 1 ข*อมูลเก่ียวกับผู*ตอบแบบสอบถาม 

1) เพศ 

     £ 1) ชาย                £ 2) หญิง       

      

1 1 1 1 1 1 

2) อายุ 

     £ 1) นKอยกว?า 30 ปm   £ 2) 30-35 ปm 

     £ 3) 36-40 ปm          £ 4) 41-45 ปm    

     £ 5) 46-50 ปm          £ 6) มากกว?า 50 ปmข้ึนไป 
 

1 1 1 1 1 1 

3) ระดับการศึกษาสูงสุด 

     £ 1) ปริญญาตรี หรือเทียบเท?า   

     £ 2) ปริญญาโท 

     £ 3) ปริญญาเอก 
 

1 1 1 1 1 1 

4) ตำแหน?ง 

     £ 1) ผูKอำนวยการโรงเรียน    

     £ 2) รองผูKอำนวยการโรงเรียน 

     £ 3) ผูKช?วยรองผูKอำนวยการโรงเรียน 

     £ 4) หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูK 

     £ 5) ครูผูKสอน 

 

1 1 1 1 1 1 

5) ประสบการณGการทำงานในตำแหน?ง 

     £ 1) นKอยกว?า 1 ปm     £ 2) 1-5 ปm 

     £ 3) 6-10 ปm            £ 4) 11-15 ปm 

     £ 5) 16-20 ปm          £ 6) 21-25 ปm 

     £ 7) 26-30 ปm          £ 8) มากกว?า 30 ปmข้ึนไป 
 

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

ตอนท่ี 2 ประเมินผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสูCอาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

1. ความเปlนประโยชนKของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1) ใหKกรอบแนวคิดและความรูKท่ีจำเป�นเก่ียวกับการบริหาร

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

2) มีความชัดเจน ส่ือถึงการปฏิบัติในการใชKไดKอย?างเป�น

รูปธรรม 

1 1 1 1 1 1 

3) ใหKแนวทางการปฏิบัติในแต?ละข้ันตอนอย?างครบถKวน 1 1 1 1 1 1 

4) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาน้ีสอดคลKองกับความตKองการของผูKใชK 

1 1 1 1 1 1 

5) การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาน้ีช?วยใหKเขKาใจวิธีการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพอย?างชัดเจน 

1 1 1 1 1 1 

6) การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาน้ีทำใหKเกิดการจัดการศึกษาท่ี

สอดคลKองกับความตKองการทางการเรียนรูKของผูKเรียน 

1 1 1 1 1 1 

2. ความเปlนไปได*ในทางปฏิบัติของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1) ใหKแนวทางและวิธีการท่ีนำไปสู?การปฏิบัติไดKจริง 1 1 1 1 1 1 

2) มีแนวทางและวิธีการปฏิบัติอยู?บนพ้ืนฐานของขKอมูล 

ท่ีมีอยู?จริง 

1 1 1 1 1 1 

3) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาน้ีสามารถนำไปใชKจริงไดKในสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

4) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาน้ีมีแผนปฏิบัติการอย?างชัดเจนและ 

การจัดการอย?างเป�นระบบ 

1 1 1 1 1 1 

5) ผลท่ีไดKจากการใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษามีความคุKมค?า 

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

 

3. ความถูกต*องของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพน้ีช?วย

ใหKผูKใชKมีการบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ืออาชีพไดKอย?าง

ถูกตKอง 

1 1 1 1 1 1 

2) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพน้ีช?วย

ใหKมีการบริหารจัดการสถานศึกษาไดKตรงกับสภาพ

ปvญหาความตKองการของผูKเรียน 

1 1 1 1 1 1 

3) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพน้ีช?วย

ใหKบริหารจัดการสถานศึกษาไดKอย?างเป�นระบบน?าเช่ือถือ 

 

1 1 1 1 1 1 

4. ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพน้ี

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

2) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพน้ี

เหมาะสมกับเวลาในการปฏิบัติงานของท?าน 

1 1 1 1 1 1 

3) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพน้ี

ส?งเสริมสอดคลKองกับการปฏิบัติงานของท?าน 

1 1 1 1 1 1 

4) แนวทางการปฏิบัติมีความยืดหยุ?นสามารถปรับใชKไดKตาม

สถานการณG 

1 1 1 1 1 1 

ตอนท่ี 3 ข*อเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

1) ท?านคิดว?าโรงเร ียนควรปรับรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างไร 

1 1 1 1 1 1 

รวม 24 24 24 24 24 1 
 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 

แบบประเมินผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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แบบประเมินผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
 

คำช้ีแจง 

1. แบบประเมินนี้เป�นความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ภายใตKมิติของความเป�นประโยชนG ความ

เป�นไปไดK ความถูกตKอง และความเหมาะสม ตามมาตรฐานการประเมินของ Stufflebeam (2007) 

2. แบบประเมินน้ี แบ?งออกเป�น 3 ตอน มีจำนวน 5 หนKา ดังน้ี 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูKตอบแบบประเมิน มีลักษณะเป�นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check lists) จำนวน 6 ขKอ 

ตอนท่ี 2 ประเมินผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ซ่ึงลักษณะของขKอคำถามเป�นมาตราส?วนประเมินค?า 

5 ระดับ จำนวน 18 ขKอ 

ตอนที่ 3 ขKอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีลักษณะเป�นคำถามปลายเป�ด จำนวน 1 ขKอ 

3. การเก็บรวบรวมขKอมูลในครั้งนี้ ผูKศึกษาจะนำมาวิเคราะหGผลในภาพรวมเท?านั้น ไม?มี

การเป�ดเผยเป�นรายบุคคลจึงไม?มีผลกระทบต?อตัวท?าน  

4. ขอใหKท?านตอบตามความเป�นจริง และโปรดตอบใหKครบทุกขKอเพื่อใหKไดKขKอมูลท่ี

สมบูรณGและเป�นประโยชนGต?อการศึกษาต?อไป ขอขอบพระคุณท?านไวK ณ โอกาสนี ้ สำหรับ 

ความร?วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

นายภูมิสิษฐG  สุคนธวงศG 

ผูKอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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แบบประเมินผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพื่อเตรียมสูRอาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู*ตอบแบบสอบถาม   
 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ü  ลงในช?อง  ¨  ท่ีตรงกับสถานภาพปvจจุบันของท?าน  
 

ข*อมูลเก่ียวกับผู*ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ                 

  ¨ 1) ชาย    ¨ 2) หญิง             

2. อายุ   

¨ 1) นKอยกว?า 30 ปm   ¨ 2) 30-35 ปm 

      ¨ 3) 36-40 ปm               ¨ 4) 41-45 ปm    

      ¨ 5) 46-50 ปm               ¨ 6) มากกว?า 50 ปmข้ึนไป    

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

¨ 1) ปริญญาตรีหรือเทียบเท?า  

¨ 2) ปริญญาโท  

¨ 3) ปริญญาเอก       

4. ตำแหน8ง 

¨ 1) รองผูKอำนวยการโรงเรียน 

¨ 2) ผูKช?วยรองผูKอำนวยการโรงเรียน 

¨ 3) หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูK 

¨ 4) ครูผูKสอน 

5. ประสบการณKการทำงานในตำแหน8ง 

¨ 1) นKอยกว?า 1 ปm   ¨ 2) 1-5 ปm 

      ¨ 3) 6-10 ปm                 ¨ 4) 11-15 ปm 

     ¨ 5) 16-20 ปm               ¨ 6) 21-25 ปm 

      ¨ 7) 26-30 ปm               ¨ 8) มากกว?า 30 ปmข้ึนไป    
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ตอนที่ 2 ประเมินผลการดำเนินงานตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

คำช้ีแจง  

          โปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในช?องที่กำหนดใหKตามระดับความคิดเห็นของท?านจากการใชK

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยใหK

ความหมายดังน้ี 

 5   หมายถึง    รูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะตรงตามประเด็นการพิจารณามากที่สุด

 4   หมายถึง    รูปแบบฯ ท่ีพัฒนาข้ึนมีลักษณะตรงตามประเด็นการพิจารณามาก 

 3   หมายถึง    รูปแบบฯ ท่ีพัฒนาข้ึนมีลักษณะตรงตามประเด็นการพิจารณาปานกลาง 

 2   หมายถึง    รูปแบบฯ ท่ีพัฒนาข้ึนมีลักษณะตรงตามประเด็นการพิจารณานKอย 

 1   หมายถึง   รูปแบบฯ ท่ีพัฒนาข้ึนมีลักษณะตรงตามประเด็นการพิจารณานKอยท่ีสุด 

ข*อ รายการ 5 4 3 2 1 

1. ความเปlนประโยชนKของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1) ใหKกรอบแนวคิดและความรูKที่จำเป�นเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

     

2) มีความชัดเจน ส่ือถึงการปฏิบัติในการใชKไดKอย?างเป�นรูปธรรม      

3) ใหKแนวทางการปฏิบัติในแต?ละข้ันตอนอย?างครบถKวน      

4) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาน้ี

สอดคลKองกับความตKองการของผูKใชK 

     

5) การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษานี้ช?วยใหKเขKาใจวิธีการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพอย?างชัดเจน 

     

6) การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาน้ี

ทำใหKเกิดการจัดการศึกษาที่สอดคลKองกับความตKองการทางการเรียนรูK

ของผูKเรียน 

     

2. ความเปlนไปได*ในทางปฏิบัติของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

7) ใหKแนวทางและวิธีการท่ีนำไปสู?การปฏิบัติไดKจริง      

8) มีแนวทางและวิธีการปฏิบัติอยู?บนพ้ืนฐานของขKอมูลท่ีมีอยู?จริง      
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ข*อ รายการ 5 4 3 2 1 

9) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาน้ี

สามารถนำไปใชKจริงไดKในสถานศึกษา 

     

10) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

น้ีมีแผนปฏิบัติการอย?างชัดเจนและการจัดการอย?างเป�นระบบ 

     

11) ผลที่ไดKจากการใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษามีความคุKมค?า 

     

3. ความถูกต*องของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

12) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพนี ้ช?วยใหKผู KใชKมี 

การบริหารจัดการสถานศึกษาเพ่ืออาชีพไดKอย?างถูกตKอง 

     

13) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพนี้ช?วยใหKมีการบริหาร

จัดการสถานศึกษาไดKตรงกับสภาพปvญหาความตKองการของผูKเรียน 

     

14) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพนี ้ช?วยใหKบริหาร

จัดการสถานศึกษาไดKอย?างเป�นระบบน?าเช่ือถือ 

     

4. ความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

15) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพนี้เหมาะสมกับบริบท

ของสถานศึกษา 

     

16) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพนี้เหมาะสมกับเวลาใน

การปฏิบัติงานของท?าน 

     

17) รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพนี้ส?งเสริมสอดคลKอง

กับการปฏิบัติงานของท?าน 

     

18) แนวทางการปฏิบัติมีความยืดหยุ?นสามารถปรับใชKไดKตามสถานการณG      
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ตอนที่ 3 ข*อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
 

ท?านคิดว?าโรงเรียนควรปรับปรุงรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาอย?างไร …………………..……………..…………………………………………………………….………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณท?านเป�นอย?างสูงท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 

นายภูมิสิษฐG สุคนธวงศG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ญ 

แบบสัมภาษณGการสนทนากลุ?ม เก่ียวกับรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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แบบสัมภาษณKการสนทนากลุ8ม เก่ียวกับรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
 

คำช้ีแจง 

1. แบบสัมภาษณGนี้เป�นความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

2. การเก็บรวบรวมขKอมูลในครั้งนี้ ผูKศึกษาจะนำมาวิเคราะหGผลในภาพรวมเท?านั้น ไม?มี

การเป�ดเผยเป�นรายบุคคลจึงไม?มีผลกระทบต?อตัวท?าน  

3. ขอใหKท?านตอบตามความเป�นจริง และโปรดตอบใหKครบทุกขKอเพื่อใหKไดKขKอมูลท่ี

สมบูรณGและเป�นประโยชนGต?อการศึกษาต?อไป ขอขอบพระคุณท?านไวK ณ โอกาสนี ้ สำหรับ 

ความร?วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

นายภูมิสิษฐG  สุคนธวงศG 

ผูKอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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องคIประกอบของรูปแบบที่เปVนประเด็นในการสนทนากลุRม 

1) ชื ่อรูปแบบ รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่ออาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร 

2) ท่ีมาและความสำคัญของรูปแบบ 

ประเทศไทยตKองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ที่เป�นไป 

อย?างรวดเร็ว  ซับซKอนและคาดการณGไดKยาก ผลการจัดการศึกษาของประเทศในทุกระดับยังคงมี

ปvญหาทั้งในดKานคุณภาพของคนไทยที่นักเรียนและผูKสำเร็จการศึกษาระดับต?าง ๆ ที่ยังมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษา คุณลักษณะ และทักษะอยู?ในระดับที่ยังไม?น?าพึงพอใจ และกำลังแรงงานของประเทศ 

ที่มีสมรรถนะไม?สอดคลKองกับความตKองการของตลาดงาน และระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย?างรวดเร็ว การเร?งปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรG

ชาติ และการขับเคลื่อนประเทศไทยสู?ยุค 4.0  จึงเป�นทางออกสำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อใหK

ประชาชนไดKรับโอกาสในการศึกษาและเรียนรูKตลอดชีวิตอย?างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพและ

ขีดความสามารถใหKเต็มตามศักยภาพของแต?ละบุคคล รวมท้ังพัฒนาประเทศใหKสามารถกKาวขKามกับดัก

ประเทศที่มีรายไดKปานกลางไปสู?ประเทศที่พัฒนาแลKวในอีก 20 ปmขKางหนKา (สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2560) สอดคลKองกับปฏิญญาสากลว?าดKวยการจัดการศึกษาของ UNESCO ซึ่งไดKกำหนด

แนวทางการจัดการศึกษา ที่เหมาะสมสำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดKวยหลักการศึกษา 4 ประการ 

(Four Pillars of Education) ไดKแก? 1. Learning to Know คือ การเรียนเพื ่อรู Kท ุกสิ ่งทุกอย?าง  

อันจะเป�นประโยชนGต?อไป 2. Learning to Do คือ การเรียนเพื่อการปฏิบัติหรือลงมือทำ ซึ่งอาจ

นำไปสู?การประกอบอาชีพจากความรูKที่ไดKศึกษามา รวมทั้งการปฏิบัติเพื่อสรKางประโยชนGใหKสังคม  

3. Learning to Live Together คือ การเรียนรูKเพื่อการดำเนินชีวิตอยู?ร?วมกับผูKอื่นไดKอย?างมีความสุข

ทั ้งการดำเนินชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคม และการทำงาน และ 4. Learning to be คือ  

การเรียนรูKเพื่อใหKรูKจักตัวเองอย?างถ?องแทK รูKถึงศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง สามารถใชK

ความรู KความสามารถของตนเองใหKเก ิดประโยชนGต?อสังคม เลือกแนวทางการพัฒนาตนเอง 

ตามศักยภาพ วางแผนการเรียนต?อ การประกอบอาชีพท่ีสอดคลKองกับศักยภาพตนเองไดK 

นอกจากนี้แนวคิดของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห?งชาติ พ.ศ.  2560 – 

2574  ยังไดKกล?าวถึงการจัดการศึกษาไวKในหลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน  (Education for All) 

เป�นการจัดการศึกษาเพ่ือใหKประชาชนทุกคน ทุกช?วงวัย ต้ังแต?เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยทำงาน และผูKสูง

วัยมีโอกาสในการศึกษาและการเรียนรูKตลอดชีวิต เพื่อใหKแต?ละบุคคลไดKพัฒนาตามความพรKอมและ

ความสามารถใหKบรรลุขีดสูงสุด มีความรูKทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคGในการดำรงชีวิต และ

การอยู?ร?วมกับผูKอื่นในสังคม รวมทั้งมีสมรรถนะในการทำงานเพื่อการประกอบอาชีพตามความถนัด
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และความสนใจ สอดคลKองกับความตKองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศ อันจะนำไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ แผนการศึกษาแห?งชาติ 

จึงตKองกำหนดเป�าหมาย การจัดการศึกษาที่ครอบคลุม โดยไม?ปล?อยปละละเลยหรือทิ้งใครไวKขKางหลัง 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) อีกทั้ง กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความสำคัญ 

กับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพจึงกำหนดนโยบายและจุดเนKนการพัฒนาและ

เสริมสรKางศักยภาพทรัพยากรมนุษยG โดยเนKนใหKเกิดการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป�ดสอนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปmที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 6 ประกอบดKวยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

หลายรูปแบบ ท้ังหลักสูตรปกติ General Program (GP) หลักสูตรภาษาอังกฤษ English Program 

(EP) และหลักสูตรภาษาไทยเนKนภาษาอังกฤษ Intensive English Program (IEP) เพื ่อส?งเสริม

นักเรียนตามศักยภาพและส?งเสริมความเป�นเลิศดKานภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ยังมีการจัดแผนการเรียนตามสาระวิชาที่นักเรียนถนัด ไดKแก? แผนการเรียนวิทยาศาสตรG – 

คณิตศาสตรG แผนการเรียนคณิตศาสตรG – ภาษาอังกฤษ และแผนการเรียนภาษาและวัฒนธรรม 

(ญ่ีปุ¢น,จีน,ฝร่ังเศส)  

อย?างไรก็ตาม แมKว?าจะมีรูปแบบการจัดการศึกษาใหKนักเรียนอย?างหลากหลาย แต?จาก

ขKอมูลของงานทะเบียนนักเรียน พบว?า ปmการศึกษา 2562 นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปmที ่ 4  

มีความประสงคGขอยKายแผนการเรียน ทั้งสิ้น 67 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 416 คน หรือคิดเป�น

รKอยละ 16.11 ซึ่งแสดงใหKเห็นว?าการจัดการศึกษาที่ผ?านมายังไม?สามารถพัฒนานักเรียนใหKคKนพบ

ความถนัดของตนเอง อีกทั้งยังไม?ตอบสนองความตKองการของนักเรียน นอกจากนี้ จากการติดตาม

ขKอมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 6 ปmการศึกษา 2562 พบว?า นักเรียนทั้งหมดจำนวน 378 คน  

มีนักเรียนสอบผ?านเขKาศึกษาต?อในระดับอุดมศึกษา จำนวน 360 คน คิดเป�นรKอยละ 95.23 นักเรียน 

ที่เขKาศึกษาระดับอุดมศึกษาในปmการศึกษาถัดไป จำนวน 10 คน คิดเป�นรKอยละ 2.65 นักเรียน 

ไม?จบการศึกษา จำนวน 6 คน คิดเป�นรKอยละ 1.59 และนักเรียนไม?สามารถติดตามผลไดK จำนวน  

2 คน คิดเป�นรKอยละ 0.53 โดยขKอมูลที่ไดKจากการติดตามดังกล?าวยังพบว?า สาเหตุสำคัญที่ทำใหK

นักเรียนตัดสินใจที่จะเขKาศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในปmการศึกษาถัดไป และนักเรียนที่ไม?จบการศึกษา 

คือ รูปแบบการจัดการศึกษายังไม?สามารถทำใหKนักเรียนรูKจักตนเองไม?รูKศักยภาพ ความสนใจและ

ความถนัดทางอาชีพของตนเอง และไม?มีเป�าหมายในการเลือกคณะที่จะเขKาศึกษาต?อเพื่อนำไปสู?อาชีพ

ไดKอย?างเหมาะสม การเรียนรู Kที ่ผ?านมาเป�นการเรียนเพื่อใหKไดKเกรดหรือใหKสอบผ?าน ไม?ไดKเรียน 

เพื่อใหKเกิดการเรียนรูKและการนำไปใชKประโยชนGในชีวิต นักเรียนส?วนใหญ?มุ?งหวังที่จะศึกษาต?อในคณะ 
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และสาขาวิชายอดนิยมตามกระแสสังคม และการชี ้แนะของผู Kปกครอง และเพื ่อน มิไดKมา 

จากเป�าหมายในการเขKาสู?อาชีพที่สอดคลKองกับความสนใจ และความถนัดทางอาชีพของตนเอง ส?งผล

ใหKนักเรียนบางส?วนตKองเสียเวลาการเรียน 1 ปmท่ีผ?านมา เพ่ือไปสมัครยังคณะและสาขาใหม?ท่ีเหมาะสม

กับตัวเอง (โรงเรียนโพธิสารพิทยากร, 2563) 

ท้ังน้ี ในช?วงวัยรุ?นหากสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพหรือคณะท่ีจะศึกษาต?อไดKสอดคลKอง

กับค?านิยม ความสนใจ ทักษะ หรือความถนัดของตนเองแลKวย?อมมีแนวโนKมที่จะประสบความสำเร็จ 

ในการทำงานในอนาคต (Super, 1990) ในทางตรงกันขKาม หากวัยรุ?นไม?สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดK 

แลKวไปประกอบอาชีพที่ไม?เหมาะสมกับตนเอง ก็จะเกิดความเบื่อหน?ายในการทำงาน เนื่องจากคนเรา

ตKองใชKเวลาในการประกอบอาชีพภายหลังจากการศึกษาเป�นเวลานานถึงหนึ่งในสามของชีวิต หรือ

ประมาณ 100,000 ชั่วโมง การที่จะตKองอดทนต?อกิจกรรมที่น?าเบื่อหน?าย เป�นระยะเวลานานเช?นน้ี 

จะทำใหKชีวิตของตนไม?มีความสุข การประกอบอาชีพที่ไม?เหมาะสมหรือไม?สอดคลKองกับบุคลิกภาพ 

ความสนใจ และความถนัด นอกจากจะมีโอกาสประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพนKอยแลKว  

ยังเป�นการทรมานชีวิตอย?างหนึ่งอีกดKวย (เสาวลักษณG  โรจนGสุธี, 2557) ปvญหาขKางตKนถือเป�นปvญหาท่ี

สำคัญท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษาหลายแห?ง ท้ังในประเทศไทยและต?างประเทศ  

จากสภาพปvญหาดังกล?าว ผูKสรKางนวัตกรรม เห็นว?าเป�นปvญหาสำคัญยิ่งต?อการพัฒนา

คุณภาพของนักเรียนและการพัฒนาประเทศชาติ โดยตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพในการพัฒนานักเรียนใหKสามารถคKนหาความตKองการ และความถนัดทางอาชีพ  

มีเป�าหมายทางอาชีพอย?างชัดเจนและมีความพรKอมในการเขKาสู?อาชีพในอนาคต จึงไดKพัฒนารูปแบบ

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เพื่อเป�น

เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของ

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรใหKเกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาที ่ม ีเป �าหมายปลายทางในการพัฒนาคุณภาพนักเร ียนใหKเหมาะสมสอดคลKองกับ 

ความตKองการกำลังคนของประเทศ นอกจากนี้ เพื ่อใหKโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถใชKเป�นแนวทางในการวางแผน 

กำหนดนโยบาย และดำเนินการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพต?อไป 

คู ?มือการใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ผูKวิจัยจัดทำขึ้นเพื่อใหKโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1–6  

ใชKเป�นแนวทางในการดำเนินบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพตามรูปแบบการ

บริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เพื่อแกKปvญหาและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยรูปแบบดังกล?าวมีองคGประกอบ 8 องคGประกอบ ไดKแก? 

องคGประกอบที่ 1 การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ องคGประกอบที่ 2 การเสริม
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พลังอำนาจครูและบุคลากร องคGประกอบที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา องคGประกอบที่ 4  

การเตรียมสภาพแวดลKอม องคGประกอบที่ 5 การจัดการเรียนการสอน องคGประกอบที่ 6 การส?งเสริม

สนับสนุน องคGประกอบที่ 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และองคGประกอบที่ 8 การปรับปรุง

และพัฒนา 

3) วัตถุประสงคKของรูปแบบ 

3.1) เพื ่อใหKโรงเรียนโพธิสารพิทยากรมีรูปแบบและแนวทางในการดำเนินการจัด

การศึกษาตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร 

3.2) เพื ่อใหKผู Kปฏิบัติและผู Kที ่เกี ่ยวขKองมีความรู K ความเขKาใจรูปแบบการบริหาร 

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

3.3) เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหKมีความรูK ความสามารถ และคุณลักษณะที่เกิดจาก

การใชKรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

3.4) เพื ่อใหKผู Kบริหารและผู Kม ีส ?วนเกี ่ยวขKองมีความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

ตามรูปแบบและผลการใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร 

4) ประโยชนKท่ีจะได*รับจากการใช*รูปแบบ 

4.1) ผูKบริหาร ครูและบุคลากรมีแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร 

พิทยากร 

4.2) ผูKบริหาร ครู บุคลากร และผูKเกี่ยวขKองมีความรูK ความเขKาใจในการดำเนินการ

บริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

4.3)  นักเรียนไดKพัฒนาคุณภาพใหKมีความรูK ความสามารถ และคุณลักษณะที่เกิดจาก

การใชKรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

5) องคKประกอบของรูปแบบ 

องคKประกอบท่ี 1  การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ หมายถึง 

การวิเคราะหGสภาพ ปvญหา และความตKองการ การกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ และเป�าประสงคG การ

จัดทำแผนพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพและแผนปฏิบัติการ และการ

ส ร K า ง ค ว า ม เ ข K า ใ จ ใ น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ไ ป ส ู ? ป ฏ ิ บ ั ต ิ  แ ก ? ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร  ร ว ม ท้ั ง 

การสรKางความรูK ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 
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ผู Kที ่เกี ่ยวขKอง เพื ่อใหKเกิดความร?วมมือในการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

ของโรงเรียนใหKประสบผลสำเร็จ 

องคKประกอบที่ 2  การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร หมายถึง การบริหารจัดการ

ของผูKบริหารเพื่อเพิ่มศักยภาพของครูและบุคลากร โดยใชKกิจกรรมเสริมสรKางใหKครูและบุคลากรเกิด

ความเชื ่อมั ่นในสมรรถนะของตนเองและเกิดความรู Kส ึกว ?ามีความสามารถที ่จะดำเนินการ 

ตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนใหKบรรลุผลสำเร็จ 

ตามเป�าหมายไดK ซึ่งผูKบริหารจะตKองดำเนินการเสริมพลังอำนาจครู และบุคลากรใน 4 มิติ ไดKแก?  

มิติท่ี 1 สมรรถนะ มิติท่ี 2 ความอิสระ มิติท่ี 3 ความหมาย มิติท่ี 4 ผลกระทบ 

องคKประกอบท่ี 3  การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ หมายถึง 

การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหKสอดคลKองกับนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษา โดยการปรับคุณลักษณะอันพึงประสงคG สมรรถนะสำคัญของนักเรียน 

โครงสรKางเวลาเรียน คำอธิบายรายวิชา การวัดและประเมินผล และเกณฑGการจบหลักสูตรในระดับ 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนตKนและระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังน้ี 

หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตKน เนKนการส?งเสริมใหKนักเรียนคKนพบศักยภาพ 

ความสนใจและความถนัดทางอาชีพของตนเอง ประกอบดKวย 1. วิชาเลือกอาชีพ แบ?งเป�น 9 กลุ?ม

รายวิชา ไดKแก? 1) กลุ?มวิชาวิทยาศาสตรGสุขภาพ เช?น รายวิชาวิทยาศาสตรGสุขภาพ 2) กลุ?มวิชา

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรG เช?น อุตสาหกรรมเกมสG 3) กลุ?มวิชาวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี เช?น  รายวิชา

คณิตศาสตรG วิศวะ (แมคคาทรอนิกสG) 4) กลุ?มวิชากฎหมาย การเมือง การปกครอง เช?น รายวิชา

มัคคุเทศกGนKอย 5) กลุ?มวิชาวิทยุโทรทัศนGและมัลติมีเดีย เช?น รายวิชาการใชKภาษาไทยสื่อสารมวลชน 

6) กลุ?มวิชาภาษาต?างประเทศ  เช?น  รายวิชาภาษาอังกฤษสู?โลกกวKาง 7) กลุ?มวิชาศิลปะ ดนตรี และ

การแสดง เช?น รายวิชาออกแบบเครื่องแต?งกาย 8) กลุ?มวิชาธุรกิจ อาหารและเครื่องดื่ม เช?น รายวิชา

อาหารไทยสู?สากล 9) กลุ?มวิชาวิทยาศาสตรGการกีฬา เช?น รายวิชากีฬาเพื่อสุขภาพ 2. กิจกรรมชุมนุม 

3. วิชาโครงงาน (Project) 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก? 1) ศึกษาดูงานเกี่ยวกับอาชีพและแนว

ท า ง ก า ร เ ข K า ส ู ? อ า ช ี พ ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ห น ? ว ย ง า น แ ล ะ ส ถ า บ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ า  

2) การสรKางแรงบันดาลใจและถ?ายทอดประสบการณGอาชีพโดยผูKประกอบอาชีพ 3) การวิเคราะหGนิสัย

ท่ีสอดคลKองกับความเหมาะสมทางอาชีพของนักเรียนดKวยโปรแกรม Habit Scan 

หลักสูตรระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เนKนการเตรียมความพรKอมสู?

การศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายการประกอบอาชีพของนักเรียน ประกอบดKวย 1. การจัด

แผนการเรียนเตรียมอาชีพ 9 แผนการเรียน ไดKแก? 1) แผนการเรียนเตรียมแพทยG-เภสัช 2) แผนการ

เรียนเตรียมวิศวะ 3) แผนการเรียนเตรียมสถาปvตยG 4) แผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอม 5) แผนการ

เรียนเตรียมนิเทศ 6) แผนการเรียนเตรียมมนุษยG-ครุศาสตรG 7) แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม  
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8) แผนการเรียนเตรียมบริหารธุรกิจ-บัญชี และการบริการ และ 9) แผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG 

2. วิชาเพิ ่มเติมตามแผนการเรียน 3. กิจกรรมชุมนุม 4. วิชาการวิจัย (Research) 5. การฝ̈ก

ประสบการณGอาชีพ 6. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก? 1) ค?ายเตรียมความพรKอมสู?อาชีพตามแผน 

การเร ียน 2) เวทีเสวนาและกิจกรรมแนะแนวการศึกษาระดับอุดมศึกษา 3) การถ?ายทอด

ประสบการณGอาชีพโดยผู Kประกอบอาชีพ 4) ศ ึกษาดูงานในสถาบันอุดมศึกษา หน?วยงาน  

และสถานประกอบการ  

องคKประกอบที่ 4  การเตรียมสภาพแวดล*อม หมายถึง การเตรียมสภาพแวดลKอมใน

โรงเรียนใหKเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษา ไดKแก? การปรับปรุงศูนยGการเรียนรู Kตามแผนการเรียน หKองปฏิบัติการ และ 

แหล?งเรียนรูK ปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ต และเทคโนโลยี  พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตลอดจน

ปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียน 

องคKประกอบที่ 5  การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูKของ

ครูตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาที่มุ ?งใหKนักเรียนระดับช้ัน

ม ัธยมศ ึกษาตอนต Kนได Kค Kนหาความสนใจ และความถน ัดทางอาช ีพ  ม ี เป �าหมายอาชีพ 

อย?างชัดเจน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายไดKมีความรูKทางวิชาการและทักษะความสามารถ

ทางอาชีพ เพื่อเขKาศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชา และคณะที่สอดคลKองกับความสนใจ และ

ความถนัดทางอาชีพของตนเอง  

องคKประกอบที่ 6  การส8งเสริมสนับสนุน หมายถึง กิจกรรมที่ช?วยลดปvญหาอุปสรรค

ในการดำเนินงาน  และผลักดันใหKการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียนเป�นไปอย?างเขKมแข็ง และสามารถบรรลุผลสำเร็จไดKตามเป�าหมาย ประกอบดKวย  

1) กิจกรรมประชาสัมพันธG 2) กิจกรรมชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพของครู (PLC) - และ 3) กิจกรรม

เสริมสรKางเครือข?ายความร?วมมือในการจัดการศึกษา  

องคKประกอบที่ 7  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หมายถึง กระบวนการใหK

คำแนะนำ และใหKความช?วยเหลือแก?ครูและบุคลากรที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งรวบรวมและสรุปขKอมูลเพื่อนำไปปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาใหKมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

องคKประกอบที่ 8  ปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การนำขKอมูลสารสนเทศจาก 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มาใชKปรับปรุง แกKไข หรือพัฒนาในการดำเนินงานการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในปmการศึกษาต?อไปใหKเป�นไปในทิศทาง 

ท่ีดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

6) กระบวนการของรูปแบบ 
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องคKประกอบที่ 1  การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมความพร*อม 

สู8อาชีพ การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

โดยการวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา ความตKองการ วางแผนอย?างเป�นระบบ กำหนดวัตถุประสงคG 

ที ่ช ัดเจนโดยใชKกระบวนการมีส?วนร?วมจากทุกภาคส?วน ใหKบรรลุตามเป�าหมายที ่กำหนดไวK  

โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1.1 การวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการในการเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1.2 การกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและ

แผนปฏิบัติการในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1.3 การสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?ปฏิบัติแก?ครูและบุคลากร 

รวมทั้งการสรKางความรูK ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

ผูKเก่ียวขKอง ในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

องคKประกอบที่ 2  การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร การบริหารจัดการของ

ผูKบริหารเพื่อเพิ่มศักยภาพของครูและบุคลากร  โดยใชKกิจกรรมเสริมสรKางใหKครูและบุคลากรเกิด 

ความเชื ่อมั ่นในสมรรถนะของตนเองและเกิดความรู Kสึกว?ามีความสามารถที ่จะดำเนินการตาม 

แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนโพธิสารพิทยากรใหK

บรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมายไดK  ซ่ึงผูKบริหารจะตKองดำเนินการเสริมพลังอำนาจครูใน 4 มิติ ดังน้ี 

2.1 มิติที่ 1 สมรรถนะ หมายถึง การเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความรูK 

ความสามารถ และทักษะในการดำเนินการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพใหKสำเร็จอย?างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

2.1.1 การจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อใหKครูมีความรูK 

ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.1.2 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบ Active Learning ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.1.3 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียน

สามารถสรKางสรรคGโครงงาน การวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคลKองกับความสนใจ ความถนัด และ

เป�าหมายอาชีพของตนเอง 

2.2 มิติที่ 2 ความอิสระ หมายถึง การเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีโอกาสใน

การตัดสินใจทำงานดKวยตนเอง โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
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2.2.1 การจัดโครงสรKางองคGกร กำหนดบทบาทหนKาที่ความรับผิดชอบ 

และภาระงานของครูและบุคลากรเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.2.2 การมอบหมายงานตรงตามความสามารถ และความถนัดของครู

และบุคลากรในการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.2.3 การมอบอำนาจใหKครูและบุคลากรมีอิสระในการทำงานที่ไดKรับ

มอบหมาย และมีอำนาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน 

2.3 มิติที่ 3 ความหมาย หมายถึง การเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความเช่ือ

ว?างานท่ีครูและบุคลากรปฏิบัติมีประโยชนG มีคุณค?าต?อตนเองและผูKอ่ืน 

2.3.1 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรออกแบบการเรียนรูKที่สอดคลKองกับ

แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.3.2 การสรKางขวัญกำลังใจและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแก?ครู

และบุคลากร 

2.3.3 การสนับสนุนใหKครูและบุคลากรเผยแพร?สื่อ และนวัตกรรมการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.4 มิติที่ 4 ผลกระทบ หมายถึง การเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความคิดว?า

การทำงานของครูและบุคลากรมีผลต?อการกำหนดนโยบาย การบริหารจัดการ และผลลัพธG 

การดำเนินงานของโรงเรียน 

2.4.1 การเป�ดโอกาสใหKครูและบุคลากรมีส?วนร?วมในการกำหนดวิสัยทัศนG 

พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียน 

2.4.2 การส?งเสริม สนับสนุนใหKครูและบุคลากรรายงานผลการดำเนิน

โครงการกิจกรรมการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาต?อผู Kบริหาร รวมท้ัง

ประชาสัมพันธGต?อชุมชน 

2.4.3 การยกย?อง ชมเชย และส?งเสร ิมความกKาวหนKาทางวิชาชีพ  

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และสวัสดิการแก?ครูที่มีผลงานดีเด?นในการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

องคKประกอบที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพ โรงเรียน

โพธิสารพิทยากรไดKกำหนดนโยบายและวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ซึ่งมีเป�าหมาย

เพื่อเตรียมผูKเรียนไดKเรียนรูKจากการปฏิบัติ (Active Learning) ฝ¨กทักษะและประสบการณGจริงนอก
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หKองเรียนเพื่อใหKสามารถคKนหาความตKองการ และความถนัดทางอาชีพของตนเอง รวมทั้งวางแผนและ

เตรียมความพรKอมสู?การประกอบอาชีพอย?างมีเป�าหมาย โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

3 .1  การสำรวจและรวบรวมข Kอม ูลความต Kองการในการศ ึกษาต?อ

ระดับอุดมศึกษา และความตKองการในการประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน เพื่อนำมาจัดทำ

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 

3.2 การเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา สถานประกอบการหน?วยงานราชการ 

หน?วยงานเอกชน ชุมชนและผูKมีส?วนเกี่ยวขKองเขKามามีส?วนร?วมในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน  

3.3  การกำหนดเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล และ

ผลลัพธGที่ตKองการใหKเกิดขึ้นกับผูKเรียนจากการใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน แบ?งออกเป�น 

3.3.1 หลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน เนKนการส?งเสริมใหKนักเรียน

คKนพบศักยภาพ ความสนใจและความถนัดทางอาชีพของตนเอง ไดKแก? 

1) วิชาเพิ่มเติมเลือกอาชีพ เช?น ธุรกิจแปรรูปอาหาร กีฬาเพ่ือ

สุขภาพ ทนายความฝ¨กหัด วิทยาศาสตรGเพื่อสุขภาพ มือถือไมคG ภาษาไทยออนแอรG วิศวกรรมกับ

ตรีโกณมิติ นิทานและภาพยนตรGภาษาอังกฤษ และออกแบบเคร่ืองแต?งกาย  

2) กิจกรรมชุมนุม  

3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก? 1. ค?ายคKนหาตัวตนสู?ถนนอาชีพ 

2. ศึกษาดูงานเก่ียวกับอาชีพ 3. กิจกรรมถ?ายทอดความรูKและประสบการณGอาชีพโดยผูKประกอบอาชีพ 

4) วิชาโครงงาน (Project)  

5) การวิเคราะหGนิสัยท่ีสอดคลKองกับความสนใจในอาชีพของนักเรียน

ผ?านโปรแกรม HabitScan 

3.3.2 หลักสูตรระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เนKนการเตรียม 

ความพรKอมสู?การศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายการประกอบอาชีพของนักเรียน ไดKแก?  

1) การจัดแผนการเรียนเตรียมอาชีพ 9 แผน ไดKแก? 1. แผนการ

เรียนเตรียมแพทยG-เภสัช  2. แผนการเรียนเตรียมวิศวะ  3. แผนการเรียนเตรียมสถาปvตยG   

4. แผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอม  5. แผนการเรียนเตรียมนิเทศ  6. แผนการเรียนเตรียมมนุษยG-ครุ

ศาสตรG  7. แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม  8. แผนการเรียนเตรียมบริหารธุรกิจ-บัญชี และ 

การบริการ  9. แผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG  

2) วิชาเพ่ิมเติมตามแผนการเรียน  

3) กิจกรรมชุมนุม  
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4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก?  1. ค?ายเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพตามแผนการเร ียน  2. เวทีเสวนา และกิจกรรมแนะแนวการศึกษาระดับอุดมศึกษา   

3. การถ?ายทอดประสบการณGอาชีพโดยผูKประกอบอาชีพ  4. ศึกษาดูงาน และฝ¨กปฏิบัติการใน

สถาบันอุดมศึกษา  5. การฝ̈กประสบการณGอาชีพ  

5) วิชาการวิจัย (Research) 

3.4 การสรKางความเขKาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนแก?ครูและบุคลากร นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง 

3.5 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

องคKประกอบท่ี 4 การเตรียมสภาพแวดล*อม  การเตรียมสภาพแวดลKอมท่ีส?งเสริมการ

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีข้ันตอนดังน้ี 

4.1 การสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนดKานอาคาร

สถานที่ สิ่งแวดลKอม สื่อวัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูKที่เอื้อต?อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

4.2 การปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?งเรียนรูKปรับปรุงระบบ

อินเทอรGเน็ตและเทคโนโลยี พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียนใหKเอ้ือ

ต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

4.3 การดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียน

ใหKอยู?ในสภาพที่ดีเหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียน 

องคKประกอบที่ 5 การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนที่ส?งเสริม 

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีข้ันตอนดังน้ี 

5.1 การสำรวจขKอมูลพื้นฐานนักเรียนเป�นรายบุคคล เช?น ความรูK ทักษะ และ

ประสบการณGเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

5.2 การจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและความสนใจเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

5.3 การจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำปรึกษานักเรียนเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ  

ก?อนเรียน ระหว?างเรียน และหลังเรียน 

5.4 การใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนฝ¨กทักษะโดยการปฏิบัติจริง

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 
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5.5 การวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย โดยประเมินผลจากสภาพจริงตามท่ี

หลักสูตรกำหนดเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

องคKประกอบที่ 6 การส8งเสริมสนับสนุน การส?งเสริมสนับสนุนเพื่อใหKการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนดำเนินการไดKบรรลุผลสำเร็จ มีข้ันตอนดังน้ี 

6.1 การใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธGเพื่อสรKางความเขKาใจ กระตุKน

ความสนใจ และส?งเสริมการใหKความร?วมมือของนักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน หน?วยงานทางการศึกษา 

และหน?วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

6.2 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพ 

(PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูK แกKปvญหา และพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

6.3 การสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา (MOU) เพื่อเตรียมสู?อาชีพกับ

สถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน?วยงานต?าง ๆ 

องคKประกอบที ่ 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลเพ่ือใหKการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนดำเนินการ

ไดKบรรลุผลสำเร็จ มีข้ันตอนดังน้ี 

7.1 การกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำช?วยเหลือการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก?รองผูKอำนวยการ ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขKอง  

7.2  การรวบรวมและสรุปขKอมูลเพื่อนำไปปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษา 

องคKประกอบที่ 8 การปรับปรุงและพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนดำเนินการ มีข้ันตอนดังน้ี 

8.1 การรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ในปmการศึกษาท่ีผ?านมา มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

8.2 การนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษามาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรมใหKมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7) แนวทางการนำรูปแบบไปใช* ผูKบริหารโรงเรียนสามารถนำผลการวิจัยไปดำเนินการ

ปรับใชKในโรงเรียนของตนเอง  ไดKดังน้ี 

7.1) ศึกษารายละเอียดของรูปแบบและทำความเขKาใจใหKชัดเจน 

7.2) วิเคราะหGสภาพแวดลKอม วิเคราะหGองคGกร ว?ามีความเหมาะสมกับการเนKนการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพหรือไม? เพ่ือกำหนดทิศทางของเป�าหมายขององคGกรใหKชัดเจน  
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7.3) มีการวางแผนการบริหาร สรKางความรูKสึกใหKครูและบุคลากรเห็นความสำคัญของ

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ และใชKหลักการบริหารแบบเสริมพลังอำนาจเพื่อใหKบุคลากร

เชื่อมั่นในในตนเองต?อความสามารถในการทำงาน ซึ่งจะทำใหKการดำเนินการของสถานศึกษาบรรลุ

เป�าหมายไดKอย?างมีประสิทธิภาพ 

7.4) ใชKกระบวนการบริหารงานฝ¢ายงานต?าง ๆ ในโรงเรียนดKวยวงจรคุณภาพ PDCA 

โดยทุกฝ¢ายงานมีการดำเนินการใหKสอดคลKองกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนต้ังแต?

ข้ันตอนของการวางแผนไปจนถึงข้ันตอนของการปรับปรุงพัฒนางานเป�นวัฏจักร 

7.5) ผูKบริหารควรเป�นผูKนำการเปลี่ยนแปลง แสดงวิสัยทัศนG ริเริ่มนวัตกรรมใหม? ๆ 

เพื่อใหKครูและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความศรัทธาและเชื่อมั่นในภาวะผูKนำของผูKบริหารในการนำ

รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพมาปฏิบัติใชK 

7.6) มีกระบวนการบริหารท่ีมุ?งเนKนการปฏิบัติการโดยใหKความสำคัญกับการปฏิบัติงาน

อย?างเป�นระบบ มีกระบวนการทำงานที่มีผู Kรับผิดชอบที่ชัดเจน มีการติดตาม วัดผล ประเมินผล

ความสำเร็จอย?างสม่ำเสมอ และหาทางปรับปรุงกระบวนการทำงานใหKดียิ่งขึ้น เพื่อส?งเสริมใหKเกิด

ความสัมพันธGและความร?วมมือที่ดีระหว?างบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคGกร โดยควรแต?งต้ัง

คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการใหKเป�นไปตาม

เป�าหมาย เช?น 

7.6.1) ก ?อนการดำเนินการ (Before Proceeding) แต?งต ั ้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบสภาพการดำเนินการในปvจจุบัน และวางระบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพท่ี

สอดคลKองเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและอยู?ภายใตKนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ของประเทศไทย 

7.6.2) ระหว?างดำเนินการ  (Proceeding)  แต?งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ          

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ประกอบดKวย ผู Kอำนวยการโรงเรียน รองผู Kอำนวยการ ผู Kแทนจาก

ผูKปกครองชุมชน หัวหนKากลุ?มสาระ 8 กลุ?มสาระ หัวหนKางาน และองคGกรภายนอก มีหนKาที่จัดทำ

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของโรงเรียน จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปmของโรงเรียน ติดตาม 

ตรวจสอบการนำไปปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ติดต?อประสานงานความร?วมมือจาก

เครือข?ายภายนอกโรงเรียน ส?งเสริมพัฒนาบุคลากร และสนับสนุนผูKเกี่ยวขKองใหKปฏิบัติตามบทบาท

หนKาท่ีใหKเกิดประสิทธิภาพและเป�นไปตามวัตถุประสงคG  

7 .6.3) หล ังดำเน ินการ (After Proceeding) แต ?งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตาม  

และตรวจสอบคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ โดยใหKทำหนKาที่ติดตามตรวจสอบ 
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การดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปmของบุคลากรตามความรับผิดชอบ และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของแต?ละกลุ?มสาระเพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนา 

8) ปGจจัยความสำเร็จ: การนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปสู?การปฏิบัติในโรงเรียนใหKบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมายไดKน้ัน 

มีปvจจัยหลายประการที ่จะส?งผลใหKการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาประสบความสำเร็จ ประกอบดKวย 3 ดKาน ดังน้ี 

8.1) ด*านหน8วยงานในการจัดการศึกษาและส8งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

8.1.1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาควรกำหนดเป�นนโยบายและจุดเนKน

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เพื่อใหKโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญและประโยชนGของการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพและ

ดำเนินการ การขับเคล่ือนสู?การปฏิบัติอย?างเป�นรูปธรรม 

8.1.2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการนิเทศติดตาม ใหKความสำคัญและ

ส?งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน

อย?างต?อเน่ือง 

8.1.3) โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาควรจะร?วมมือ และรวมตัวกันเป�นเครือข?ายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา เพื่อช?วยเหลือซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรูKและสรKางความเขKมแข็งในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

8.1.4) โรงเรียนที่มีความสนใจในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษา ควรมีการศึกษาสภาพแวดลKอมของโรงเรียนและบริบทที่เกี่ยวขKองตลอดจนศึกษาดูงาน

จากโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ เพื่อใหKเกิด

ความรูKความเขKาใจท้ังระบบอย?างชัดเจน และเรียนรูKการแกKปvญหาอุปสรรคในการดำเนินงานจาก

โรงเรียนตKนแบบและนำมาปรับใชKในโรงเรียนของตนเองจนเกิดความสำเร็จ 

8.1.5) โรงเรียนควรดำเนินการชี้แจงและประชาสัมพันธG การจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนใหKกับผูKปกครอง ชุมชน และหน?วยงานที่เกี่ยวขKองไดKรับรูK เขKาใจ และ

ยอมรับถึงคุณค?าและประโยชนGของการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาที่มีต?อ

นักเรียนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย?างต?อเนื่อง รวมทั้งใหKความร?วมมือในการขับเคลื่อน 

การดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพในโรงเรียนใหKบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมาย 

8.2) ด*านบุคลากรและองคKกรท่ีเก่ียวข*อง 

8.2.1) ครูควรสรKางแรงจูงใจใหKกับนักเรียน รวมทั้งมีความใส?ใจและร?วมมือกับ

นักเรียนในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 
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8.2.2) ครูควรมีการพัฒนาตนเองใหKมีความรูK ความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนวิชาเลือกอาชีพและวิชาเพิ่มเติมเฉพาะสาขาอาชีพในแผนการเรียนเตรียมอาชีพตามหลักสูตร

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

8.2.3) ครูจะตKองศึกษาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาใหKเขKาใจอย?างชัดเจน และนำไปปฏิบัติไดKอย?างถูกตKองสู?จุดมุ?งหมายเดียวกัน 

8.2.4) ครูตKองจัดการเรียนการสอนโดยใชKกระบวนการ Active Learning ซ่ึงใหK

นักเรียนไดKเรียนรูKจากการปฏิบัติ เรียนรูKจากแหล?งเรียนรูK ทั้งในและนอกโรงเรียน และเรียนรูKผ?านส่ือ

เทคโนโลยีมากกว?าการเรียนการสอนโดยบรรยายเน้ือหาในหKองเรียน   

8.2.5) ครูควรมีการบันทึกหลังสอนทุกครั้ง นำผลมาใชKพัฒนาปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน จัดทำวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงเป�นการพัฒนาและแกKไขปvญหาท่ีถูกตKองชัดเจน 

8.2.6) นักเรียนควรมีวินัยในการเรียนและควรมีการเตรียมความพรKอมใน 

การเรียนทุกคร้ัง เช?น ใบงาน อุปกรณGการเรียน ช้ินงานตามท่ีครูมอบหมาย เป�นตKน 

8.2.7) ผูKปกครองมีความรูKความเขKาใจ และมีทัศนคติที่ดีต?อการจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาตลอดจนส?งเสริมสนับสนุน และใหKโอกาสบุตรหลานไดKเลือกเรียน 

และเลือกอาชีพในอนาคตของตนเองตามความชอบ ความสนใจ และความถนัด โดยผูKปกครองไม?ควร

บังคับ หรือกดดันบุตรหลานใหKเรียนและเลือกอาชีพตามความตKองการของผูKปกครอง 

8.2.8) คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู Kปกครองและครู เครือข?าย

ผูKปกครอง ตลอดจนองคGกรอื่น ๆ ของโรงเรียนส?งเสริม สนับสนุนและร?วมมือในการจัดกิจกรรมของ

โรงเรียนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

8.3) ด*านการบริหารจัดการ 

8.3.1) ผู KบริหารตKองใหKความสำคัญกับกระบวนการสรKางความเขKาใจและ

ทัศนคติที่ดีแก?ครูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา โดยใชKเทคนิควิธีการ

ส่ือสารใหKครูร?วมมือกันดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาดKวยความเต็มใจ 

8.3.2) ผูKบริหารใหKการสนับสนุนดKานงบประมาณอย?างเพียงพอ 

8.3.3) ผูKบริหารควรมีความรูK ความเขKาใจ และความสามารถเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา และสามารถถ?ายทอดใหKผูKท่ีเก่ียวขKองไดK 

8.3.4) ผูKบริหารควรใหKการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดหาส่ือ

เทคโนโลยี วิทยากร การอบรม การศึกษาดูงาน การจัดโครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 
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8.3.5) ผู Kบริหารควรมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลดูแลช?วยเหลือ 

การจัดการเรียนการสอนของครูอย?างสม่ำเสมอ รวมทั้งการสรKางขวัญและกำลังใจใหKกับครูผูKสอนใน

การดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

8.3.6) ผู Kบริหารควรมีการประชุม ปรึกษาหารือกับฝ¢ายบริหาร และครู

ผูKเกี่ยวขKองในการพัฒนาหรือศึกษาปvญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาอย?างต?อเน่ืองและสม่ำเสมอ 

8.3.7) ใชKกระบวนการทำงานเป�นทีม (Teamwork) และการมีส?วนร?วมของทุก

ฝ¢ายในการร?วมคิด ร?วมทำ ร?วมแกKปvญหา 

8.3.8) ประชาสัมพันธGการดำเนินงานและขKอมูลข?าวสารเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก?ผูKปกครอง ชุมชน และหน?วยงานต?าง ๆ อย?างต?อเน่ือง 

8.3.9) ควรมีการส?งเสริมใหKนักเรียนแสวงหาความรูK และเรียนรูKดKวยตนเองจาก

ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับอาชีพในปvจจุบัน และแนวโนKมอาชีพในอนาคต 

8.3.10) เสริมสรKางเครือข?ายสถาบัน องคGกร และบุคคลในการมีส?วนร?วมจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKกวKางขวางและครอบคลุมทุกอาชีพตามหลักสูตรการ

จัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา ไดKแก? สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต?างประเทศ 

สถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และองคGกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKอง 
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แบบสัมภาษณIการสนทนากลุRม เกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร 

จัดการศึกษาเพื่อเตรียมสูRอาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ประเด็นในการสนทนากลุ8ม บันทึกความคิดเห็นและข*อเสนอแนะ 

1. ช่ือรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรเป�น

อย?างไร และควรปรับแกKไขอย?างไรใหKชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

 

 

2. ท่ีมาและความสำคัญของรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรเป�นอย?างไร และควรปรับแกK

ไขอย?างไรใหKชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

 

3. วัตถุประสงคGของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากรเป�นอย?างไร และควรมีการเพ่ิมเติมหรือตัด

ทอนประเด็นใดบKาง 

 

4. ประโยชนGท่ีจะไดKรับจากการใชKรูปแบบ 

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรเป�นอย?างไร 

และควรมีการเพ่ิมเติมหรือตัดทอนประเด็นใดบKาง 

 

5. องคGประกอบของรูปแบบการบริหาร 

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรเป�นอย?างไร และควรมีการ

เพ่ิมเติมหรือตัดทอนประเด็นใดบKาง 

 

6. กระบวนการของรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร 

 

7. แนวทางการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากรไปใชK 

 

8. ปvจจัยความสำเร็จของรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา
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ประเด็นในการสนทนากลุ8ม บันทึกความคิดเห็นและข*อเสนอแนะ 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรเป�นอย?างไร และควรมีการ

เพ่ิมเติมหรือตัดทอนประเด็นใดบKาง 
 

ขอขอบคุณท?านเป�นอย?างสูงท่ีกรุณาสละเวลามาร?วมสนทนากลุ?ม ในคร้ังน้ี 

นายภูมิสิษฐG สุคนธวงศ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฎ 

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวิจัย (IOC)  

แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต?อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต8อแนวทางการบริหาร

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ของครูและบุคลากรโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

ตอนท่ี 1 ข*อมูลเก่ียวกับผู*ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

     £ 1) ชาย                £ 2) หญิง       

1 1 1 1 1 1 

2. อายุ 

     £ 1) นKอยกว?า 30 ปm   £ 2) 30-35 ปm 

     £ 3) 36-40 ปm          £ 4) 41-45 ปm    

     £ 5) 46-50 ปm          £ 6) มากกว?า 50 ปmข้ึนไป 

1 1 1 1 1 1 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

     £ 1) ปริญญาตรี หรือเทียบเท?า   

     £ 2) ปริญญาโท 

     £ 3) ปริญญาเอก 

1 1 1 1 1 1 

4. ตำแหน?ง 

     £ 1) ผูKอำนวยการโรงเรียน    

     £ 2) รองผูKอำนวยการโรงเรียน 

     £ 3) ผูKช?วยรองผูKอำนวยการโรงเรียน 

     £ 4) หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูK 

     £ 5) ครูผูKสอน 

1 1 1 1 1 1 

5. ประสบการณGการทำงานในตำแหน?ง 

     £ 1) นKอยกว?า 1 ปm     £ 2) 1-5 ปm 

     £ 3) 6-10 ปm            £ 4) 11-15 ปm 

     £ 5) 16-20 ปm          £ 6) 21-25 ปm 

     £ 7) 26-30 ปm          £ 8) มากกว?า 30 ปmข้ึนไป 

1 1 1 1 1 1 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในการใช"รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสูCอาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร 

1. การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสูCอาชีพ 



375 

ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

1) โรงเรียนวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา ความตKองการใน

การเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาไดKถูกตKองครบถKวน 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG  

การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ  

ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาไดKอย?างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?ปฏิบัติ  

แก?ครูและบุคลากร ไดKอย?างชัดเจน 

1 1 1 1 1 1 

2. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1) โรงเรียนสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการใน

การศึกษาต?อระดับอุดมศึกษา และความตKองการใน 

การประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน  เพ่ือนำมา

จัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของ

โรงเรียนไดKอย?างครบถKวน 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา  

สถานประกอบการหน?วยงานราชการ หน?วยงาน 

เอกชน ชุมชนและผูKมีส?วนเก่ียวขKองเขKามามีส?วนร?วมใน 

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและ

ประเมินผล และผลลัพธGท่ีตKองการใหKเกิดข้ึนกับผูKเรียนจาก

การใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียนอย?างชัดเจน 

1 1 1 1 1 1 

4) โรงเรียนสรKางความเขKาใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนแก?ครูและบุคลากร นักเรียน ผูKปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง 

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

5) โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชK

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

3. การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 

1) โรงเรียนจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือ 

ใหKครูมีความรูK ความสามารถ และทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างมีประสิทธิภาพ  

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ในการจัดการ

เรียนการสอน โดยเฉพาะวิชาเลือกอาชีพระดับ

มัธยมศึกษาตอนตKน และวิชาเพ่ิมเติมอาชีพตามแผน 

การเรียนเตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรจัดกิจกรรม 

การเรียนรูKใหKนักเรียนสามารถสรKางสรรคGโครงงาน  

การวิจัย และนวัตกรรมท่ีสอดคลKองกับความสนใจ  

ความถนัด และเป�าหมายอาชีพของตนเอง 

1 1 1 1 1 1 

4) โรงเรียนจัดโครงสรKางองคGกร กำหนดบทบาทหนKาท่ี 

ความรับผิดชอบ และภาระงานของครูและบุคลากร

เก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

อย?างชัดเจน   

1 1 1 1 1 1 

5) โรงเรียนมอบหมายงานตรงตามความสามารถ และ 

ความถนัดของครูและบุคลากรในการเตรียมความพรKอม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างชัดเจน   

1 1 1 1 1 1 

6) โรงเรียนมอบอำนาจใหKครูและบุคลากรมีอิสระใน 

การทำงานท่ีไดKรับมอบหมาย และมีอำนาจใน 

การตัดสินใจเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอย?างชัดเจน   

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

7) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรออกแบบการเรียนรูK

ในรายวิชาเพ่ิมเติม วิชาเลือกอาชีพ กิจกรรมชุมนุม และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรในการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน  

0 1 1 1 1 0.8 

8) โรงเรียนสรKางขวัญกำลังใจแก?ครูและบุคลากร 

ในการปฏิบัติงานเพ่ือใหKเกิดกำลังใจ ทัศนคติ 

และความพอใจในงานเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

9) โรงเรียนสนับสนุนใหKครูและบุคลากรเผยแพร?ส่ือและ

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาท้ังภายใน

โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 

0 1 1 1 1 0.8 

10) โรงเรียนเป�ดโอกาสใหKครูและบุคลากรมีส?วนร?วมใน 

การกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำ

แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 0 1 1 1 0.8 

11) โรงเรียนส?งเสริม สนับสนุนใหKครูและบุคลากรรายงานผล

การดำเนินโครงการกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาต?อผูKบริหาร รวมท้ัง

ประชาสัมพันธGต?อชุมชน 

1 1 1 1 0 0.8 

12) โรงเรียนมีการยกย?อง ชมเชย และส?งเสริมความกKาวหนKา

ทางวิชาชีพ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน และ

สวัสดิการแก?ครูท่ีมีผลงานดีเด?นในการจัดการเรียน 

การสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

1 1 1 1 1 1 

4. การเตรียมสภาพแวดล*อม 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

1) โรงเรียนสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายใน

โรงเรียนดKานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลKอม ส่ือวัสดุอุปกรณG 

เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูKท่ีเอ้ือต?อการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?ง

เรียนรูKปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ต  และเทคโนโลยี  

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน  และปรับปรุงภูมิทัศนG

ภายในโรงเรียนใหKเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไข

สภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนใหKอยู?ในสภาพท่ีดี

เหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

อยู?เสมอ 

1 1 1 1 1 1 

5. การจัดการเรียนการสอน 

1) โรงเรียนมีการสำรวจขKอมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป�น

รายบุคคล เช?น ความรูK ทักษะ และประสบการณG 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนมีการจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและ 

ความสนใจเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำปรึกษา

นักเรียนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ก?อนเรียน ระหว?างเรียน 

และหลังเรียน 

1 1 1 1 1 1 

4) โรงเรียนใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนฝ̈ก

ทักษะโดยการปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

5) โรงเรียนมีการวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย โดย

ประเมินผลจากสภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

6. การส8งเสริมสนับสนุน 

1) โรงเรียนมีการใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธG

เพ่ือสรKางความเขKาใจ กระตุKนความสนใจ และส?งเสริม

การใหKความร?วมมือของนักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน 

หน?วยงานทางการศึกษา และหน?วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับ

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนมีการส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการ

ชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปล่ียน 

เรียนรูK แกKปvญหา และพัฒนาการเรียนการสอนตาม 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนมีการสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา 

(MOU) เพ่ือเตรียมสู?อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน

อาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน?วยงานต?าง ๆ 

1 1 1 1 1 1 

7. การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 

1) โรงเรียนกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำ

ช?วยเหลือในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก?รองผูKอำนวยการ ครู และ

บุคลากรท่ีเก่ียวขKองอย?างชัดเจน   

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลเพ่ือนำไปปรับปรุง และ

พัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาใหKมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

1 1 1 1 1 1 

8. การปรับปรุงและพัฒนา 

1) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ 

การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในปmการศึกษาท่ีผ?านมา มา

จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

2) โรงเรียนนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา มา

ปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรมใหKมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

1 1 1 1 1 1 

รวม 38 39 40 40 39 0.98 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต8อแนวทางการบริหาร

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ของนักเรียนโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ข*อ รายการ 
ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี 

IOC 
1 2 3 4 5 

ตอนท่ี 1 ข*อมูลเก่ียวกับผู*ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

     £ 1) ชาย                £ 2) หญิง       

1 1 1 1 1 1 

2. อายุ 

     £ 1) นKอยกว?า 12 ปm   £ 2) 12 ปm 

     £ 3) 13 ปm              £ 4) 14 ปm    

     £ 5) 15 ปm              £ 6) 16 ปm    

     £ 7) 17 ปm              £ 8) มากกว?า 17 ปmข้ึนไป 

1 1 1 1 1 1 

3. ระดับช้ันท่ีกำลังศึกษา 

     £ 1) มัธยมศึกษาปmท่ี 1   

     £ 2) มัธยมศึกษาปmท่ี 2 

     £ 3) มัธยมศึกษาปmท่ี 3 

     £ 4) มัธยมศึกษาปmท่ี 4   

     £ 5) มัธยมศึกษาปmท่ี 5 

     £ 6) มัธยมศึกษาปmท่ี 6 

1 1 1 1 1 1 

ตอนท่ี 2  

1. การกำหนดวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสูCอาชีพ 

1) โรงเรียนเป�ดโอกาสใหKนักเรียนไดKแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการในการ

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG  

การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู?

อาชีพไดKสอดคลKองกับสภาพปvจจุบันและความตKองการ

ของนักเรียน 

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ 
ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี 

IOC 
1 2 3 4 5 

3) โรงเรียนสรKางความรูK ความเขKาใจแก?นักเรียนอย?างชัดเจน

ในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

2. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1) โรงเรียนสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการใน

การศึกษาต?อระดับอุดมศึกษา และความตKองการ 

ในการประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน  

เพ่ือนำมาจัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนไดKอย?างครอบคลุม 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนใหKสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ

หน?วยงานราชการ หน?วยงานเอกชน ชุมชนและผูKมีส?วน

เก่ียวขKองร?วมวางแผนพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัด

และประเมินผล และผลลัพธGท่ีตKองการใหKเกิดข้ึนกับ

ผูKเรียนจากการใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนไดKสอดคลKองกับ

ความตKองการของผูKเรียน 

1 1 1 1 1 1 

4) โรงเรียนสรKางความเขKาใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนแก?นักเรียน  

1 1 1 1 1 1 

5) โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชK

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

3. การเตรียมสภาพแวดล*อม 

1) โรงเรียนสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายใน

โรงเรียนดKานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลKอม ส่ือวัสดุอุปกรณG 

เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูKท่ีเอ้ือต?อการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ 
ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี 

IOC 
1 2 3 4 5 

2) โรงเรียนปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?ง

เรียนรูKปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ต  และเทคโนโลยี  

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน  และปรับปรุงภูมิทัศนG

ภายในโรงเรียนใหKเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไข

สภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนใหKอยู?ในสภาพท่ีดี

เหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

อยู?เสมอ 

 

1 1 1 1 1 1 

4. การจัดการเรียนการสอน 

1) โรงเรียนมีการสำรวจขKอมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป�น

รายบุคคล เช?น ความรูK ทักษะ และประสบการณG 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนมีการจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและ 

ความสนใจเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำปรึกษา

นักเรียนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ก?อนเรียน ระหว?างเรียน 

และหลังเรียน 

1 1 1 1 1 1 

4) โรงเรียนใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนฝ̈ก

ทักษะโดยการปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

5) โรงเรียนมีการวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย โดย

ประเมินผลจากสภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

5. การส8งเสริมสนับสนุน 

1) โรงเรียนใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธGเพ่ือ

สรKางความเขKาใจ กระตุKนความสนใจ และส?งเสริมการใหK

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ 
ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี 

IOC 
1 2 3 4 5 

ความร?วมมือของนักเรียนเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 

2) โรงเรียนมีการส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการ

ชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูK 

แกKปvญหาและพัฒนานักเรียนตามแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ  

1 1 1 1 1 1 

3 โรงเรียนมีการสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา 

(MOU) เพ่ือเตรียมสู?อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน

อาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน?วยงานต?าง ๆ 

1 1 1 1 1 1 

6. การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 

1) โรงเรียนกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำ

ช?วยเหลือในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างชัดเจน   

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนสรุปและรายงานขKอมูลการดำเนินการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาออกสู?

สาธารณชน เพ่ือใหKสาธารณชนไดKตรวจสอบและใหK

ขKอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1 1 1 1 1 1 

7. การปรับปรุงและพัฒนา 

1) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ 

การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในปmการศึกษาท่ีผ?านมา  

มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา  

มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรมใหKมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

1 1 1 1 1 1 

รวม 40 40 40 40 40 1.00 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต8อแนวทางการบริหาร

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ของผู*ปกครองโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ข*อ รายการ 
ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี 

IOC 
1 2 3 4 5 

ตอนท่ี 1 ข*อมูลเก่ียวกับผู*ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

     £ 1) ชาย                £ 2) หญิง       

1 1 1 1 1 1 

2. อายุ 

     £ 1) น2อยกว5า 30 ป9   £ 2) 30-35 ป9 

     £ 3) 36-40 ป9          £ 4) 41-45 ป9    

     £ 5) 46-50 ป9          £ 6) มากกว5า 50 ป9ข้ึนไป 

1 1 1 1 1 1 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

     £ 1) ต่ำกว5าประถมศึกษา 

     £ 2) ประถมศึกษา 

     £ 3) มัธยมศึกษาตอนต2น 

     £ 4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

     £ 5) ปวช. 

     £ 6) ปวส./ปวท./อนุปริญญา 

     £ 7) ปริญญาตรี หรือเทียบเท5า   

     £ 8) ปริญญาโท 

     £ 9) ปริญญาเอก 

1 1 1 1 1 1 

4. อาชีพ 

     £ 1) เกษตรกร    

     £ 2) รับจ2างท่ัวไป 

     £ 3) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

     £ 4) ค2าขาย/ธุรกิจส5วนตัว 

     £ 5) พนักงานบริษัทเอกชน 

     £ 6) พนักงาน/ลูกจ2างของรัฐ 

     £ 7) อ่ืน ๆ ระบุ 

1 1 1 1 1 1 

5. ท5านเป̂นผู2ปกครองของนักเรียนระดับช้ันใด 1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ 
ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี 

IOC 
1 2 3 4 5 

     £ 1) มัธยมศึกษาป9ท่ี 1   

     £ 2) มัธยมศึกษาป9ท่ี 2 

     £ 3) มัธยมศึกษาป9ท่ี 3 

     £ 4) มัธยมศึกษาป9ท่ี 4   

     £ 5) มัธยมศึกษาป9ท่ี 5 

     £ 6) มัธยมศึกษาป9ท่ี 6 

ตอนท่ี 2  

1. การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสูCอาชีพ 

1) โรงเรียนวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และ 

ความตKองการในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

ไดKถูกตKองครบถKวน 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG  

การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาไดKอย?างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนสรKางความรูK ความเขKาใจแก?นักเรียนอย?างชัดเจน

ในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

2. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1) โรงเรียนสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการใน

การศึกษาต?อระดับอุดมศึกษา และความตKองการใน 

การประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน  เพ่ือนำมา

จัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของ

โรงเรียนไดKอย?างครบถKวน 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา  

สถานประกอบการหน?วยงานราชการ หน?วยงาน 

เอกชน ชุมชนและผูKมีส?วนเก่ียวขKองเขKามามีส?วนร?วมใน 

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ 
ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี 

IOC 
1 2 3 4 5 

3) โรงเรียนกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัด

และประเมินผล และผลลัพธGท่ีตKองการใหKเกิดข้ึนกับ

ผูKเรียนจากการใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือ 

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

อย?างชัดเจน 

1 1 1 1 1 1 

4) โรงเรียนสรKางความเขKาใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนแก?นักเรียน  

1 1 1 1 1 1 

5) โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชK

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

3. การเตรียมสภาพแวดล*อม 

1) โรงเรียนสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอม 

ภายในโรงเรียนดKานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลKอม  

ส่ือวัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูK 

ท่ีเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และ 

แหล?งเรียนรูKปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ต และ 

เทคโนโลยี  พัฒนาส่ือการเรียนการสอน และ 

ปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียนใหKเอ้ือต?อการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไข

สภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนใหKอยู?ในสภาพท่ีดี

เหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

อยู?เสมอ 

 

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ 
ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี 

IOC 
1 2 3 4 5 

4. การจัดการเรียนการสอน 

1) โรงเรียนมีการสำรวจขKอมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป�น

รายบุคคล เช?น ความรูK ทักษะ และประสบการณG 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนมีการจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและ 

ความสนใจเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำปรึกษา

นักเรียนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ก?อนเรียน ระหว?างเรียน 

และหลังเรียน 

1 1 1 1 1 1 

4) โรงเรียนใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนฝ̈ก

ทักษะโดยการปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

5) โรงเรียนมีการวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย โดย

ประเมินผลจากสภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

5. การส8งเสริมสนับสนุน 

1) โรงเรียนมีการใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธG

เพ่ือสรKางความเขKาใจ กระตุKนความสนใจ และส?งเสริม

การใหKความร?วมมือของนักเรียนเก่ียวกับการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนมีการสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา 

(MOU) เพ่ือเตรียมสู?อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน

อาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน?วยงานต?าง ๆ 

1 1 1 1 1 1 

6. การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 

1) โรงเรียนกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำ

ช?วยเหลือในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างชัดเจน   

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ 
ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี 

IOC 
1 2 3 4 5 

2) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลเพ่ือนำไปปรับปรุง และ

พัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาใหKมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

1 1 1 1 1 1 

7. การปรับปรุงและพัฒนา 

1) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ 

การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในปmการศึกษาท่ีผ?านมา  

มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา  

มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรมใหKมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

1 1 1 1 1 1 

รวม 40 40 40 40 40 1.00 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต8อแนวทางการบริหาร

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

ตอนท่ี 1 ข*อมูลเก่ียวกับผู*ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

     £ 1) ชาย                £ 2) หญิง       

1 1 1 1 1 1 

2. อายุ 

     £ 1) นKอยกว?า 30 ปm   £ 2) 30-35 ปm 

     £ 3) 36-40 ปm          £ 4) 41-45 ปm    

     £ 5) 46-50 ปm          £ 6) มากกว?า 50 ปmข้ึนไป 

1 1 1 1 1 1 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

     £ 1) ต่ำกว?าประถมศึกษา 

     £ 2) ประถมศึกษา 

     £ 3) มัธยมศึกษาตอนตKน 

     £ 4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

     £ 5) ปวช. 

     £ 6) ปวส./ปวท./อนุปริญญา 

     £ 7) ปริญญาตรี หรือเทียบเท?า   

     £ 8) ปริญญาโท 

     £ 9) ปริญญาเอก 

1 1 1 1 1 1 

4. อาชีพ 

     £ 1) เกษตรกร    

     £ 2) รับจKางท่ัวไป 

     £ 3) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

     £ 4) คKาขาย/ธุรกิจส?วนตัว 

     £ 5) พนักงานบริษัทเอกชน 

     £ 6) พนักงาน/ลูกจKางของรัฐ 

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

     £ 7) อ่ืน ๆ ระบุ………………. 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจในการใช"รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสูCอาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร 

1. การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสูCอาชีพ 

1) โรงเรียนวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และ 

ความตKองการในการเตรียมสู?อาชีพไดKถูกตKองครบถKวน 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG  

การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาไดKอย?างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?ปฏิบัติ  

แก?ครูและบุคลากร  

1 1 1 1 1 1 

2. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1) โรงเรียนสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการใน

การศึกษาต?อระดับอุดมศึกษา และความตKองการใน 

การประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน  เพ่ือนำมา

จัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของ

โรงเรียนไดKอย?างครบถKวน 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา  

สถานประกอบการหน?วยงานราชการ หน?วยงาน 

เอกชน ชุมชนและผูKมีส?วนเก่ียวขKองเขKามามีส?วนร?วมใน 

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและ

ประเมินผล และผลลัพธGท่ีตKองการใหKเกิดข้ึนกับผูKเรียนจาก

การใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือ 

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

อย?างชัดเจน 

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

4) โรงเรียนสรKางความเขKาใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนแก?ครูและบุคลากร นักเรียน ผูKปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง 

1 1 1 1 1 1 

5) โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชK

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

3. การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 

1) โรงเรียนจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือ 

ใหKครูมีความรูK ความสามารถ และทักษะในการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างมีประสิทธิภาพ  

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนรูปแบบ Active Learning ในการจัดการ

เรียนการสอน โดยเฉพาะวิชาเลือกอาชีพระดับ

มัธยมศึกษาตอนตKน และวิชาเพ่ิมเติมอาชีพตามแผน 

การเรียนเตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรจัดกิจกรรม 

การเรียนรูKใหKนักเรียนสามารถสรKางสรรคGโครงงาน  

การวิจัย และนวัตกรรมท่ีสอดคลKองกับความสนใจ  

ความถนัด และเป�าหมายอาชีพของตนเอง 

1 1 1 1 1 1 

4) โรงเรียนจัดโครงสรKางองคGกร กำหนดบทบาทหนKาท่ี 

ความรับผิดชอบ และภาระงานของครูและบุคลากร

เก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

อย?างชัดเจน   

1 1 1 1 1 1 

5) โรงเรียนมอบหมายงานตรงตามความสามารถ และ 

ความถนัดของครูและบุคลากรในการเตรียมความพรKอม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างชัดเจน   

1 1 1 1 1 1 
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ข*อ รายการ ผู*ทรงคุณวุฒิคนท่ี IOC 

1 2 3 4 5 

6) โรงเรียนมอบอำนาจใหKครูและบุคลากรมีอิสระใน 

การทำงานท่ีไดKรับมอบหมาย และมีอำนาจใน 

การตัดสินใจเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอย?างชัดเจน   

1 1 1 1 1 1 

7) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรออกแบบการเรียนรูK

ในรายวิชาเพ่ิมเติม วิชาเลือกอาชีพ กิจกรรมชุมนุม และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตรในการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน  

0 1 1 1 1 0.8 

8) โรงเรียนสรKางขวัญกำลังใจแก?ครูและบุคลากร 

ในการปฏิบัติงานเพ่ือใหKเกิดกำลังใจ ทัศนคติ 

และความพอใจในงานเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

9) โรงเรียนสนับสนุนใหKครูและบุคลากรเผยแพร?ส่ือและ

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาท้ังภายใน

โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 

0 1 1 1 1 0.8 

10) โรงเรียนเป�ดโอกาสใหKครูและบุคลากรมีส?วนร?วมใน 

การกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำ

แผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 0 1 1 1 0.8 

11) โรงเรียนส?งเสริม สนับสนุนใหKครูและบุคลากรรายงานผล

การดำเนินโครงการกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาต?อผูKบริหาร รวมท้ัง

ประชาสัมพันธGต?อชุมชน 

1 1 1 1 0 0.8 

12) โรงเรียนมีการยกย?อง ชมเชย และส?งเสริมความกKาวหนKา

ทางวิชาชีพ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน และ

สวัสดิการแก?ครูท่ีมีผลงานดีเด?นในการจัดการเรียน 

การสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

1 1 1 1 1 1 
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1 2 3 4 5 

อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

4. การเตรียมสภาพแวดล*อม 

1) โรงเรียนสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายใน

โรงเรียนดKานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลKอม ส่ือวัสดุอุปกรณG 

เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูKท่ีเอ้ือต?อการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?ง

เรียนรูKปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ต  และเทคโนโลยี  

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน  และปรับปรุงภูมิทัศนG

ภายในโรงเรียนใหKเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไข

สภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนใหKอยู?ในสภาพท่ีดี

เหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

อยู?เสมอ 

1 1 1 1 1 1 

5. การจัดการเรียนการสอน 

1) โรงเรียนมีการสำรวจขKอมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป�น

รายบุคคล เช?น ความรูK ทักษะ และประสบการณG 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนมีการจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและ 

ความสนใจเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำปรึกษา

นักเรียนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ก?อนเรียน ระหว?างเรียน 

และหลังเรียน 

1 1 1 1 1 1 

4) โรงเรียนใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนฝ̈ก

ทักษะโดยการปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 
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1 2 3 4 5 

5) โรงเรียนมีการวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย โดย

ประเมินผลจากสภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 

1 1 1 1 1 1 

6. การส8งเสริมสนับสนุน 

1) โรงเรียนมีการใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธG

เพ่ือสรKางความเขKาใจ กระตุKนความสนใจ และส?งเสริม

การใหKความร?วมมือของนักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน 

หน?วยงานทางการศึกษา และหน?วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับ

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนมีการส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการ

ชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปล่ียน 

เรียนรูK แกKปvญหา และพัฒนาการเรียนการสอนตาม 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

3) โรงเรียนมีการสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา 

(MOU) เพ่ือเตรียมสู?อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน

อาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน?วยงานต?าง ๆ 

1 1 1 1 1 1 

7. การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 

1) โรงเรียนกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำ

ช?วยเหลือในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก?รองผูKอำนวยการ ครู และ

บุคลากรท่ีเก่ียวขKองอย?างชัดเจน   

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลเพ่ือนำไปปรับปรุง และ

พัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาใหKมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

1 1 1 1 1 1 

8. การปรับปรุงและพัฒนา 
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1 2 3 4 5 

1) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ 

การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพในปmการศึกษาท่ีผ?านมา มา

จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา 

1 1 1 1 1 1 

2) โรงเรียนนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา มา

ปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรมใหKมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

1 1 1 1 1 1 

รวม 38 39 40 40 39 0.98 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฏ 

แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต?อ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของครูและบุคลากรท่ีมีต8อ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
 

คำช้ีแจง 

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคGเพื ่อศึกษาความพึงพอใจของครูและบุคลากรที่มีต?อ 

แนวทางการบริหารจัดการการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ประกอบดKวย 8 ขั ้นตอน ไดKแก?  

1) การวางแผนการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ 2) การพัฒนาหลักสูตรเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ  

3) การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 4) การเตรียมสภาพแวดลKอม 5) การจัดการเรียนการสอน  

6) การส?งเสริมสนับสนุน 7) การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 8) การปรับปรุงและพัฒนา 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของครูและบุคลากรทีม่ีตRอ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสูRอาชีพ  

ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสูRอาชีพระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู*ตอบแบบสอบถาม   
 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ü  ลงในช?อง  ¨  ท่ีตรงกับสถานภาพปvจจุบันของท?าน  
 

ข*อมูลเก่ียวกับผู*ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ                 

  ¨ 1) ชาย    ¨ 2) หญิง             

2. อายุ   

¨ 1) นKอยกว?า 30 ปm   ¨ 2) 30-35 ปm 

      ¨ 3) 36-40 ปm               ¨ 4) 41-45 ปm    

      ¨ 5) 46-50 ปm               ¨ 6) มากกว?า 50 ปmข้ึนไป    

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

¨ 1) ปริญญาตรีหรือเทียบเท?า  

¨ 2) ปริญญาโท  

¨ 3) ปริญญาเอก       

4. ตำแหน8ง 

¨ 1) รองผูKอำนวยการโรงเรียน 

¨ 2) ผูKช?วยรองผูKอำนวยการโรงเรียน 

¨ 3) หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูK 

¨ 4) ครูผูKสอน 

5. ประสบการณKการทำงานในตำแหน8ง 

¨ 1) นKอยกว?า 1 ปm   ¨ 2) 1-5 ปm 

      ¨ 3) 6-10 ปm                 ¨ 4) 11-15 ปm 

     ¨ 5) 16-20 ปm               ¨ 6) 21-25 ปm 

      ¨ 7) 26-30 ปm               ¨ 8) มากกว?า 30 ปmข้ึนไป             
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของครูและบุคลากรที่มีตRอแนวทางการบริหารจัดการศึกษา 

เพื ่อเตร ียมสู Rอาช ีพ ตามร ูปแบบการบริหารจ ัดการศึกษาเพื ่อเตร ียมสู Rอาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

คำช้ีแจง  

          โปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในช?องที่กำหนดใหKตามระดับความพึงพอใจของท?านที่มีต?อ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยใหKความหมายดังน้ี 

 5   หมายถึง    มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับมากท่ีสุด 

 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับมาก 

 3   หมายถึง    มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับปานกลาง 

 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับนKอย 

 1   หมายถึง   มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับนKอยท่ีสุด 

ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1) โรงเรียนวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการในการเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาไดKถูกตKองครบถKวน 

     

2) โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและ

แผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาไดKอย?างเหมาะสม 

     

3) โรงเรียนสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?ปฏิบัติ แก?ครูและ 

บุคลากร ไดKอย?างชัดเจน 

     

2. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

4) โรงเรียนสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการในการศึกษาต?อ

ระดับอุดมศึกษา และความตKองการในการประกอบอาชีพในอนาคตของ

นักเรียน  เพ่ือนำมาจัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของ

โรงเรียนไดKอย?างครบถKวน 

     

5) โรงเรียนเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา สถานประกอบการหน?วยงาน

ราชการ หน?วยงานเอกชน ชุมชนและผูKมีส?วนเก่ียวขKองเขKามามีส?วนร?วมใน
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ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

6) โรงเรียนกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล 

และผลลัพธGท่ีตKองการใหKเกิดข้ึนกับผูKเรียนจากการใชKหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

อย?างชัดเจน 

     

7) โรงเรียนสรKางความเขKาใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนแก?ครูและบุคลากร นักเรียน 

ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง 

     

8) โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชKหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

3. การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 

9) โรงเรียนจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือใหKครูมีความรูK 

ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างมี

ประสิทธิภาพ  

     

10) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบ Active Learning ในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะวิชา

เลือกอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนตKน และวิชาเพ่ิมเติมอาชีพตามแผน 

การเรียนเตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

     

11) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียน

สามารถสรKางสรรคGโครงงาน การวิจัย และนวัตกรรมท่ีสอดคลKองกับ

ความสนใจ ความถนัด และเป�าหมายอาชีพของตนเอง 

     

12) โรงเรียนจัดโครงสรKางองคGกร กำหนดบทบาทหนKาท่ี ความรับผิดชอบ 

และภาระงานของครูและบุคลากรเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาอย?างชัดเจน   

     

13) โรงเรียนมอบหมายงานตรงตามความสามารถ และความถนัดของครูและ

บุคลากรในการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างชัดเจน   
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ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

14) โรงเรียนมอบอำนาจใหKครูและบุคลากรมีอิสระในการทำงานท่ีไดKรับ

มอบหมาย และมีอำนาจในการตัดสินใจเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอย?างชัดเจน   

     

15) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรออกแบบการเรียนรูKในรายวิชา

เพ่ิมเติม วิชาเลือกอาชีพ กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใน

การเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน  

     

16) โรงเรียนสรKางขวัญกำลังใจแก?ครูและบุคลากรในการปฏิบัติงานเพ่ือใหK

เกิดกำลังใจ ทัศนคติและความพอใจในงานเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

17) โรงเรียนสนับสนุนใหKครูและบุคลากรเผยแพร?ส่ือและนวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาท้ังภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 

     

18) โรงเรียนเป�ดโอกาสใหKครูและบุคลากรมีส?วนร?วมในการกำหนดวิสัยทัศนG 

พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ  

ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

19) โรงเรียนส?งเสริม สนับสนุนใหKครูและบุคลากรรายงานผลการดำเนิน

โครงการกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ต?อผูKบริหาร รวมท้ังประชาสัมพันธGต?อชุมชน 

     

20) โรงเรียนมีการยกย?อง ชมเชย และส?งเสริมความกKาวหนKาทางวิชาชีพ  

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน และสวัสดิการแก?ครูท่ีมีผลงานดีเด?นใน

การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     

4. การเตรียมสภาพแวดล*อม 

21) โรงเรียนสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนดKาน

อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลKอม ส่ือวัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูK

ท่ีเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน 

     

22) โรงเรียนปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?งเรียนรูKปรับปรุง

ระบบอินเทอรGเน็ต และเทคโนโลยี พัฒนาส่ือการเรียนการสอน และ
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ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียนใหKเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

23) โรงเรียนดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายใน

โรงเรียนใหKอยู?ในสภาพท่ีดีเหมาะสมและมีความพรKอมในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอยู?เสมอ 

     

5. การจัดการเรียนการสอน 

24) โรงเรียนมีการสำรวจขKอมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป�นรายบุคคล เช?น ความรูK 

ทักษะ และประสบการณGเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

     

25) โรงเรียนมีการจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและความสนใจเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพ 

     

26) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำปรึกษานักเรียนเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพ ก?อนเรียน ระหว?างเรียน และหลังเรียน 

     

27) โรงเรียนใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนฝ̈กทักษะโดย 

การปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

     

28) โรงเรียนมีการวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย โดยประเมินผลจาก 

สภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

     

6. การส8งเสริมสนับสนุน 

29) โรงเรียนใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธGเพ่ือสรKางความเขKาใจ 

กระตุKนความสนใจ และส?งเสริมการใหKความร?วมมือของนักเรียน 

ผูKปกครอง ชุมชน หน?วยงานทางการศึกษา และหน?วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับ

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

30) โรงเรียนมีการส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการชุมชนการเรียนรูK

ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูK แกKปvญหา และพัฒนาการเรียน

การสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษา 

     

31) โรงเรียนมีการสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา (MOU) เพ่ือเตรียมสู?

อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และ

หน?วยงานต?าง ๆ 

     

7. การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 
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ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

32) โรงเรียนกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำช?วยเหลือในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก? 

รองผูKอำนวยการ ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขKองอย?างชัดเจน   

     

33) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลเพ่ือนำไปปรับปรุง และพัฒนา 

การดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษา

ใหKมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

     

8. การปรับปรุงและพัฒนา 

34) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ

อาชีพในปmการศึกษาท่ีผ?านมา มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

     

35) โรงเรียนนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรม

ใหKมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

     

 

 

ขอขอบคุณท?านเป�นอย?างสูงท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 

นายภูมิสิษฐG สุคนธวงศG 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต8อ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
 

คำช้ีแจง 

แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงคGเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต?อแนวทางการบริหาร

จัดการการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ประกอบดKวย 7 ข้ันตอน ไดKแก? 1) การวางแผนการจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพ 2) การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 3) การเตรียมสภาพแวดลKอม 4) การ

จัดการเร ียนการสอน 5) การส?งเสร ิมสนับสนุน 6) การนิเทศ การติดตามและประเมินผล  

7) การปรับปรุงและพัฒนา  
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตRอ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสูRอาชีพ 

ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสูRอาชีพระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู*ตอบแบบสอบถาม   
 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ü  ลงในช?อง  ¨  ท่ีตรงกับสถานภาพปvจจุบันของท?าน  
 

ข*อมูลเก่ียวกับผู*ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ                 

  ¨ 1) ชาย    ¨ 2) หญิง             

2. อายุ   

¨ 1) นKอยกว?า 13 ปm   ¨ 2) 13 ปm 

      ¨ 3) 14 ปm                ¨ 4) 15 ปm    

      ¨ 5) 16 ปm                ¨ 6) 17 ปm 

         ¨ 7) 18 ปm                ¨ 8) มากกว?า 18 ปmข้ึนไป 

3. ระดับช้ันท่ีกำลังศึกษา 

¨ 1) มัธยมศึกษาปmท่ี 1   ¨ 2) มัธยมศึกษาปmท่ี 2  

¨ 3) มัธยมศึกษาปmท่ี 3   ¨ 4) มัธยมศึกษาปmท่ี 4  

¨ 5) มัธยมศึกษาปmท่ี 5   ¨ 6) มัธยมศึกษาปmท่ี 6 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต8อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพ

ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

คำช้ีแจง  

 โปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในช?องที่กำหนดใหKตามระดับความพึงพอใจของท?านที่มีต?อ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยใหKความหมายดังน้ี 

 5   หมายถึง    มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับมากท่ีสุด 

 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับมาก 

 3   หมายถึง    มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับปานกลาง 
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 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับนKอย 

 1   หมายถึง   มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับนKอยท่ีสุด 

 

 

ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1) โรงเรียนเป�ดโอกาสใหKนักเรียนไดKแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ

ปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

     

2) โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG  

การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู?อาชีพไดK

สอดคลKองกับสภาพปvจจุบันและความตKองการของนักเรียน 

     

3) โรงเรียนสรKางความรูK ความเขKาใจแก?นักเรียนอย?างชัดเจนในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

2. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

4) โรงเรียนสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการในการศึกษาต?อ

ระดับอุดมศึกษา และความตKองการ 

ในการประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน  

เพ่ือนำมาจัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนไดKอย?างครอบคลุม 

     

5) โรงเรียนใหKสถาบันการศึกษา สถานประกอบการหน?วยงานราชการ 

หน?วยงานเอกชน ชุมชนและผูKมีส?วนเก่ียวขKองร?วมวางแผนพัฒนา

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน 

     

6) โรงเรียนกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล 

และผลลัพธGท่ีตKองการใหKเกิดข้ึนกับผูKเรียนจากการใชKหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนไดKสอดคลKอง

กับความตKองการของผูKเรียน 

     

7) โรงเรียนสรKางความเขKาใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนแก?ครูและบุคลากร นักเรียน 

ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง 
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ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

8) โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชKหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

3. การเตรียมสภาพแวดล*อม 

9) โรงเรียนสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนดKาน

อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลKอม ส่ือวัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูK

ท่ีเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

10) โรงเรียนปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?งเรียนรูKปรับปรุง

ระบบอินเทอรGเน็ต และเทคโนโลยี พัฒนาส่ือการเรียนการสอน และ

ปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียนใหKเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

11) โรงเรียนดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายใน

โรงเรียนใหKอยู?ในสภาพท่ีดีเหมาะสมและมีความพรKอมในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอยู?เสมอ 

     

4. การจัดการเรียนการสอน 

12) โรงเรียนมีการสำรวจขKอมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป�นรายบุคคล เช?น ความรูK 

ทักษะ และประสบการณGเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

     

13) โรงเรียนมีการจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและความสนใจเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพ 

     

14) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำปรึกษานักเรียนเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพ ก?อนเรียน ระหว?างเรียน และหลังเรียน 

     

15) โรงเรียนใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนฝ̈กทักษะโดย 

การปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

     

16) โรงเรียนมีการวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย โดยประเมินผลจาก 

สภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

     

5. การส8งเสริมสนับสนุน 

17) โรงเรียนใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธGเพ่ือสรKางความเขKาใจ 

กระตุKนความสนใจ และส?งเสริมการใหKความร?วมมือของนักเรียนเก่ียวกับ

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 
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ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

18) โรงเรียนมีการส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการชุมชนการเรียนรูK

ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูK แกKปvญหาและพัฒนานักเรียน

ตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ  

     

19) โรงเรียนมีการสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา (MOU) เพ่ือเตรียมสู?

อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และ

หน?วยงานต?าง ๆ 

     

6. การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 

20) โรงเรียนกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำช?วยเหลือในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก? 

รองผูKอำนวยการ ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขKองอย?างชัดเจน   

     

21) โรงเรียนสรุปและรายงานขKอมูลการดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาออกสู?สาธารณชน เพ่ือใหKสาธารณชนไดK

ตรวจสอบและใหKขKอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

     

7. การปรับปรุงและพัฒนา 

22) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ

อาชีพในปmการศึกษาท่ีผ?านมา มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

     

23) โรงเรียนนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรม

ใหKมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

     

 

 

ขอขอบคุณท?านเป�นอย?างสูงท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 

นายภูมิสิษฐG สุคนธวงศG 

 

 

 

 



410 

 

   

แบบสอบถามความพึงพอใจของผู*ปกครองท่ีมีต8อ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
 

คำช้ีแจง 

แบบสอบถามนี ้มีวัตถุประสงคGเพื ่อศึกษาความพึงพอใจของผู Kปกครองที ่มีต?อแนวทาง 

การบริหารจัดการการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ประกอบดKวย 7 ขั้นตอน ไดKแก? 1) การวางแผนการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 2) การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 3) การเตรียมสภาพแวดลKอม 

4) การจัดการเรียนการสอน 5) การส?งเสริมสนับสนุน 6) การนิเทศ การติดตามและประเมินผล  

7) การปรับปรุงและพัฒนา  
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูAปกครองที่มีตRอ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสูRอาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสูRอาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู*ตอบแบบสอบถาม   
 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ü  ลงในช?อง  ¨  ท่ีตรงกับสถานภาพปvจจุบันของท?าน  
 

ข*อมูลเก่ียวกับผู*ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ                 

  ¨ 1) ชาย    ¨ 2) หญิง             

2. อายุ   

¨ 1) นKอยกว?า 30 ปm   ¨ 2) 30-35 ปm 

      ¨ 3) 36-40 ปm               ¨ 4) 41-45 ปm    

      ¨ 5) 46-50 ปm               ¨ 6) มากกว?า 50 ปmข้ึนไป    

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

¨ 1) ต่ำกว?าประถมศึกษา  ¨ 2) ประถมศึกษา  

¨ 3) มัธยมศึกษาตอนตKน  ¨ 4) มัธยมศึกษาตอนปลาย   

¨ 5) ปวช.    ¨ 6) ปวส./ปวท./อนุปริญญา 

¨ 7) ปริญญาตรี หรือเทียบเท?า    ¨ 8) ปริญญาโท 

¨ 9) ปริญญาเอก 

4. อาชีพ 

¨ 1) เกษตรกร      ¨ 2) รับจKางท่ัวไป 

¨ 3) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  ¨ 4) คKาขาย/ธุรกิจส?วนตัว 

¨ 5) พนักงานบริษัทเอกชน  ¨ 6) พนักงาน/ลูกจKางของรัฐ 

¨ 7) อ่ืน ๆ ระบุ....................... 

5. ท8านเปlนผู*ปกครองของนักเรียนระดับช้ันใด 

¨ 1) มัธยมศึกษาปmท่ี 1       ¨ 2) มัธยมศึกษาปmท่ี 2 

¨ 3) มัธยมศึกษาปmท่ี 3   ¨ 4) มัธยมศึกษาปmท่ี 4 

¨ 5) มัธยมศึกษาปmท่ี 5   ¨ 6) มัธยมศึกษาปmท่ี 6 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู*ปกครองที่มีต8อแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู8อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร 

คำช้ีแจง  

 โปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในช?องที่กำหนดใหKตามระดับความพึงพอใจของท?านที่มีต?อ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยใหKความหมายดังน้ี 

 5   หมายถึง    มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับมากท่ีสุด 

 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับมาก 

 3   หมายถึง    มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับปานกลาง 

 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับนKอย 

 1   หมายถึง   มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับนKอยท่ีสุด 

ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1) โรงเรียนวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการในการเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาไดKถูกตKองครบถKวน 

     

2) โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและ

แผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาไดKอย?างเหมาะสม 

     

3) โรงเรียนสรKางความรูK ความเขKาใจแก?ผูKปกครองอย?างชัดเจนในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

2. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

4) โรงเรียนสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการในการศึกษาต?อ

ระดับอุดมศึกษา และความตKองการในการประกอบอาชีพในอนาคตของ

นักเรียน  เพ่ือนำมาจัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ของโรงเรียนไดKอย?างครบถKวน 

     

5) โรงเรียนเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา สถานประกอบการหน?วยงาน

ราชการ หน?วยงานเอกชน ชุมชนและผูKมีส?วนเก่ียวขKองเขKามามีส?วนร?วม

     



413 

ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

6) โรงเรียนกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล 

และผลลัพธGท่ีตKองการใหKเกิดข้ึนกับผูKเรียนจากการใชKหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

อย?างชัดเจน 

     

7) โรงเรียนสรKางความเขKาใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนแก?ครูและบุคลากร นักเรียน 

ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง 

     

8) โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชKหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

3. การเตรียมสภาพแวดล*อม 

9) โรงเรียนสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนดKาน

อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลKอม ส่ือวัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูK

ท่ีเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน 

     

10) โรงเรียนปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?งเรียนรูKปรับปรุง

ระบบอินเทอรGเน็ต และเทคโนโลยี พัฒนาส่ือการเรียนการสอน และ

ปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียนใหKเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

11) โรงเรียนดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายใน

โรงเรียนใหKอยู?ในสภาพท่ีดีเหมาะสมและมีความพรKอมในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอยู?เสมอ 

     

4. การจัดการเรียนการสอน 

12) โรงเรียนมีการสำรวจขKอมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป�นรายบุคคล เช?น ความรูK 

ทักษะ และประสบการณGเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

     

13) โรงเรียนมีการจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและความสนใจเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพ 
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ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

14) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำปรึกษานักเรียนเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพ ก?อนเรียน ระหว?างเรียน และหลังเรียน 

     

15) โรงเรียนใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนฝ̈กทักษะโดย 

การปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

     

16) โรงเรียนมีการวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย โดยประเมินผลจาก 

สภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

     

5. การส8งเสริมสนับสนุน 

17) โรงเรียนใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธGเพ่ือสรKางความเขKาใจ 

กระตุKนความสนใจ และส?งเสริมการใหKความร?วมมือของนักเรียน 

ผูKปกครอง ชุมชน หน?วยงานทางการศึกษา และหน?วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับ

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

18) โรงเรียนมีการส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการชุมชนการเรียนรูK

ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูK แกKปvญหา และพัฒนาการเรียน

การสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษา 

     

19) โรงเรียนมีการสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา (MOU) เพ่ือเตรียมสู?

อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และ

หน?วยงานต?าง ๆ 

     

6. การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 

20) โรงเรียนกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำช?วยเหลือในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก? 

รองผูKอำนวยการ ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขKองอย?างชัดเจน   

     

21) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลเพ่ือนำไปปรับปรุง และพัฒนา 

การดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษา

ใหKมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

     

7. การปรับปรุงและพัฒนา 

22) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ

อาชีพในปmการศึกษาท่ีผ?านมา มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 
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ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

23) โรงเรียนนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรม

ใหKมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

     

 

ฃขอขอบคุณท?านเป�นอย?างสูงท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 

นายภูมิสิษฐG สุคนธวงศG 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีต8อ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
 

คำช้ีแจง 

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคGเพื่อศึกษาความพึงพอใจของคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานที่มีต?อแนวทางการบริหารจัดการการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ประกอบดKวย 8 ขั้นตอน 

ไดKแก? 1) การวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 2) การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ  

3) การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 4) การเตรียมสภาพแวดลKอม 5) การจัดการเรียนการสอน  

6) การส?งเสริมสนับสนุน 7) การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 8) การปรับปรุงและพัฒนา 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีตRอ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสูRอาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสูRอาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไปของผู*ตอบแบบสอบถาม   
 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย ü  ลงในช?อง  ¨  ท่ีตรงกับสถานภาพปvจจุบันของท?าน  
 

ข*อมูลเก่ียวกับผู*ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ                 

  ¨ 1) ชาย    ¨ 2) หญิง             

2. อายุ   

¨ 1) นKอยกว?า 30 ปm   ¨ 2) 30-35 ปm 

      ¨ 3) 36-40 ปm               ¨ 4) 41-45 ปm    

      ¨ 5) 46-50 ปm               ¨ 6) มากกว?า 50 ปmข้ึนไป    

3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

¨ 1) ต่ำกว?าประถมศึกษา  ¨ 2) ประถมศึกษา  

¨ 3) มัธยมศึกษาตอนตKน  ¨ 4) มัธยมศึกษาตอนปลาย   

¨ 5) ปวช.    ¨ 6) ปวส./ปวท./อนุปริญญา 

¨ 7) ปริญญาตรี หรือเทียบเท?า    ¨ 8) ปริญญาโท 

¨ 9) ปริญญาเอก 

4. อาชีพ 

¨ 1) เกษตรกร    

¨ 2) รับจKางท่ัวไป 

¨ 3) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

¨ 4) คKาขาย/ธุรกิจส?วนตัว 
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¨ 5) พนักงานบริษัทเอกชน 

¨ 6) พนักงาน/ลูกจKางของรัฐ 

¨ 7) อ่ืน ๆ ระบุ....................... 

  

 

 

 

 

ตอนที ่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ม ีต8อ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

คำช้ีแจง  

 โปรดเขียนเครื่องหมาย ü ลงในช?องที่กำหนดใหKตามระดับความพึงพอใจของท?านที่มีต?อ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยใหKความหมายดังน้ี 

 5   หมายถึง    มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับมากท่ีสุด 

 4   หมายถึง    มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับมาก 

 3   หมายถึง    มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับปานกลาง 

 2   หมายถึง    มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับนKอย 

 1   หมายถึง   มีความพึงพอใจตามรายการน้ันอยู?ในระดับนKอยท่ีสุด 

ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

1) โรงเรียนวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการในการเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาไดKถูกตKองครบถKวน 

     

2) โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและ

แผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาไดKอย?างเหมาะสม 
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ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

3) โรงเรียนสรKางความรูK ความเขKาใจแก?คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

อย?างชัดเจนในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน 

     

2. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

4) โรงเรียนสำรวจและรวบรวมขKอมูลความตKองการในการศึกษาต?อ

ระดับอุดมศึกษา และความตKองการในการประกอบอาชีพในอนาคตของ

นักเรียน  เพ่ือนำมาจัดทำหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของ

โรงเรียนไดKอย?างครบถKวน 

     

5) โรงเรียนเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา สถานประกอบการหน?วยงาน

ราชการ หน?วยงานเอกชน ชุมชนและผูKมีส?วนเก่ียวขKองเขKามามีส?วนร?วมใน

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

6) โรงเรียนกำหนดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล 

และผลลัพธGท่ีตKองการใหKเกิดข้ึนกับผูKเรียนจากการใชKหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

อย?างชัดเจน 

     

7) โรงเรียนสรKางความเขKาใจเก่ียวกับหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม 

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนแก?ครูและบุคลากร นักเรียน 

ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง 

     

8) โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชKหลักสูตรการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

3. การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 

9) โรงเรียนจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือใหKครูมีความรูK 

ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างมี

ประสิทธิภาพ  

     

10) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบ Active Learning ในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะวิชา
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ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

เลือกอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนตKน และวิชาเพ่ิมเติมอาชีพตามแผน 

การเรียนเตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

11) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียน

สามารถสรKางสรรคGโครงงาน การวิจัย และนวัตกรรมท่ีสอดคลKองกับ

ความสนใจ ความถนัด และเป�าหมายอาชีพของตนเอง 

     

12) โรงเรียนจัดโครงสรKางองคGกร กำหนดบทบาทหนKาท่ี ความรับผิดชอบ 

และภาระงานของครูและบุคลากรเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาอย?างชัดเจน   

     

13) โรงเรียนมอบหมายงานตรงตามความสามารถ และความถนัดของครูและ

บุคลากรในการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างชัดเจน   

     

14) โรงเรียนมอบอำนาจใหKครูและบุคลากรมีอิสระในการทำงานท่ีไดKรับ

มอบหมาย และมีอำนาจในการตัดสินใจเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอย?างชัดเจน   

     

15) โรงเรียนส?งเสริมใหKครูและบุคลากรออกแบบการเรียนรูKในรายวิชา

เพ่ิมเติม วิชาเลือกอาชีพ กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใน

การเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน  

     

16) โรงเรียนสรKางขวัญกำลังใจแก?ครูและบุคลากรในการปฏิบัติงานเพ่ือใหK

เกิดกำลังใจ ทัศนคติและความพอใจในงานเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

17) โรงเรียนสนับสนุนใหKครูและบุคลากรเผยแพร?ส่ือและนวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาท้ังภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 

     

18) โรงเรียนเป�ดโอกาสใหKครูและบุคลากรมีส?วนร?วมในการกำหนดวิสัยทัศนG 

พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ  

ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

19) โรงเรียนส?งเสริม สนับสนุนใหKครูและบุคลากรรายงานผลการดำเนิน

โครงการกิจกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ต?อผูKบริหาร รวมท้ังประชาสัมพันธGต?อชุมชน 
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ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

20) โรงเรียนมีการยกย?อง ชมเชย และส?งเสริมความกKาวหนKาทางวิชาชีพ  

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน และสวัสดิการแก?ครูท่ีมีผลงานดีเด?นใน

การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

     

4. การเตรียมสภาพแวดล*อม 

21) โรงเรียนสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนดKาน

อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลKอม ส่ือวัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูK

ท่ีเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน 

     

22) โรงเรียนปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?งเรียนรูKปรับปรุง

ระบบอินเทอรGเน็ต และเทคโนโลยี พัฒนาส่ือการเรียนการสอน และ

ปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียนใหKเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

23) โรงเรียนดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายใน

โรงเรียนใหKอยู?ในสภาพท่ีดีเหมาะสมและมีความพรKอมในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอยู?เสมอ 

     

5. การจัดการเรียนการสอน 

24) โรงเรียนมีการสำรวจขKอมูลพ้ืนฐานนักเรียนเป�นรายบุคคล เช?น ความรูK 

ทักษะ และประสบการณGเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

     

25) โรงเรียนมีการจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและความสนใจเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพ 

     

26) โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำปรึกษานักเรียนเพ่ือเตรียมสู?

อาชีพ ก?อนเรียน ระหว?างเรียน และหลังเรียน 

     

27) โรงเรียนใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนฝ̈กทักษะโดย 

การปฏิบัติจริงเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

     

28) โรงเรียนมีการวัดผล ประเมินผลท่ีหลากหลาย โดยประเมินผลจาก 

สภาพจริงตามท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

     

6. การส8งเสริมสนับสนุน 
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ข*อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

29) โรงเรียนใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธGเพ่ือสรKางความเขKาใจ 

กระตุKนความสนใจ และส?งเสริมการใหKความร?วมมือของนักเรียน 

ผูKปกครอง ชุมชน หน?วยงานทางการศึกษา และหน?วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับ

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

     

30) โรงเรียนมีการส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการชุมชนการเรียนรูK

ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูK แกKปvญหา และพัฒนาการเรียน

การสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษา 

     

31) โรงเรียนมีการสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา (MOU) เพ่ือเตรียมสู?

อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และ

หน?วยงานต?าง ๆ 

     

7. การนิเทศ การติดตามและประเมินผล 

32) โรงเรียนกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำช?วยเหลือในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก? 

รองผูKอำนวยการ ครู และบุคลากรท่ีเก่ียวขKองอย?างชัดเจน   

     

33) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลเพ่ือนำไปปรับปรุง และพัฒนา 

การดำเนินงานการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษา

ใหKมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

     

8. การปรับปรุงและพัฒนา 

34) โรงเรียนรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ

อาชีพในปmการศึกษาท่ีผ?านมา มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

     

35) โรงเรียนนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา มาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรม

ใหKมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

     

 

ขอขอบคุณท?านเป�นอย?างสูงท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับน้ี 

นายภูมิสิษฐG สุคนธวงศG 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ฐ 

การเผยแพร?รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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การเผยแพร8รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
 

 ในการเผยแพร?การดำเนินงานและการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ผูKรายงานไดKดำเนินการเผยแพร?การดำเนินงาน โดมี

รายละเอียดดังน้ี 

1. เผยแพร8ออนไลนK 

 1.1 เผยแพร?ในเว็บไซตGของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ใน URL: https://www.ps.ac.th/psth/ 
 

 

 
 

 1.2 เผยแพร?ในเฟซบุºก (Facebook) งานประชาสัมพันธGโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

     https://www.facebook.com/potisarnschool 
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2. แสดงผลงานทางวิชาการ 

 2.1 โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ไดKรับรางวัล "หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม" ประจำปm 2565 

"ระดับภูมิภาค" รางวัลระดับเหรียญทองแดง  เรื ่องหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 

แนวทางการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ ใหKไวK ณ วันที่ 30 มิถุนายน  2565 โดยสำนักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา 
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2.2 ดร.ภูมิสิษฐG สุคนธวงศG ไดKรับรางวัลชนะเลิศยอดเยี่ยม ประเภทผูKบริหาร โดยนำเสนอ

ในหัวขKอ “รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร 

พิทยากร”พรKอมนำเสนอในรูปแบบ Symposium ในการประชุมวิชาการและนิทรรศการ การพัฒนา

วิธีปฏิบัติที ่เป�นเลิศดKานการพัฒนาการศึกษาในพื ้นที ่กรุงเทพมหานคร “The 1 st Academic 

seminars and exhibitions Best Practices in Educational Development in Bangkok area” 

ณ เซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนยGราชการ และคอนเวนชั่นเซนเตอรGแจKงวัฒนะ เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 

2565 
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 2.3 การประชุม “ยุทธศาสตรGการยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยทั้งประเทศ ใหKกKาวกระโดด

ภายใตKทรัพยากรที่จำกัด” จัดโดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยไดKมีการนำเสนอเกี่ยวกับ

แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ 

  

  

 2.4 การประชุม “แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก”  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยไดKมีการนำเสนอเกี่ยวกับแนวทางการ

จัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ 
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 2.5 การพัฒนาขKาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก?อนแต?งตั ้งใหKดำรงตำแหน?ง

ผูKอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 

 

 2.6 การจัดกิจกรรม PS.PREP. Course ใหKนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ีอยากคKนหาความสนใจ

ทางอาชีพไดKเขKามาเรียนรูK และสัมผัสกับบรรยากาศของอาชีพต?าง ๆ ในหKองเรียนท่ีโรงเรียน 

 

 

 2.7 การเป�ดโอกาสใหKโรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสจากทั่วประเทศ เขKามา

ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ อาทิ คณะผูKบริหารและครูโรงเรียนวัดสังเวช 

โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณG โรงเรียนสตรีนนทบุรี โรงเรียนสตรี
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ศรีนครสวรรคG โรงเรียนป�อมนาคราชสวาทยานนทG โรงเรียนสายธรรมจันทรG โรงเรียนอนุบาลพนัส

ศึกษาลัย โรงเรียนวังน้ำเย็นวิทยาลัย โรงเรียนสหวิทยาเขตระยอง 2 โรงเรียนชุมแสงชนูทิศ โรงเรียน

บรรพตพิสัยพิทยาคม และโรงเรียนระยองวิทยาคม  

 

 
 2.8 การศึกษาดูงานและฝ¨กประสบการณGวิชาชีพผู Kบริหารสถานศึกษาเกี ่ยวกับการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยต?าง ๆ ไดKแก? 

จุฬาลงกรณGมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรG มหาวิทยาลัยรามคำแหง มหาวิทยาลัยวงษG

ชวลิตกุล จ.นครราชสีมา และมหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ   
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 2.9 เขKาร?วมนำเสนอผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ โครงการประชุมทางวิชาการเพ่ือ

นำเสนอผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการของผูKบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถาบัน

พัฒนาครู คณาจารยG และบุคลากรทางการศึกษา ณ วันท่ี 3 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 

 
2.10 เป �นว ิทยากรและอาจารย Gพ ิ เศษในมหาว ิทยาล ัย ได Kแก ?  จ ุฬาลงกรณGมหาว ิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรG  มหาวิทยาลัยรามคำแหง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดย

บรรยายใหKความรูKกับนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษาเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ  
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หนังสือราชการขอเชิญเปlนวิทยากร 
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3. เผยแพร8ผลงานทางวิชาการ 

เผยแพร?รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร ดังต?อไปน้ี 

  3.1 โรงเรียนสระกระโจม  

  3.2 โรงเรียนกาญจนานุเคราหG 

  3.3 โรงเรียนจันทรGประดิษฐารามวิทยาคม 

  3.4 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 

  3.5 โรงเรียนโซ?พิสัยพิทยาคม 

  3.6 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

  3.7 โรงเรียนทวีธาภิเศก 

  3.8 โรงเรียนทีปvงกรวิทยาพัฒนG (ทวีวัฒนา) 

  3.9 โรงเรียนเทพศิรินทรG 

  3.10 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะหG  

  3.11 โรงเรียนธาตุพิทยาคม 

  3.12 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

  3.13 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 

  3.14 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษานKอมเกลKา 

  3.15 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงหG สิงหเสนี) 

  3.16 โรงเรียนบางกะป� 

  3.17 โรงเรียนบKานน้ำพร 

  3.18 โรงเรียนป�อมนาคราชสวาทยานนทG 

  3.19 โรงเรียนไผ?วงวิทยา 

  3.20 โรงเรียนพรตพิทยพยัต 

  3.21 โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 

  3.22 โรงเรียนโพนสูงพัฒนศึกษา 

  3.23 โรงเรียนมหหรรณพาราม 

  3.24 โรงเรียนมัธยมภูฮังนวิทยG 

  3.25 โรงเรียนมัธยมวัดสิงหG 



   436 

 

  3.26 โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 

  3.27 โรงเรียนโยธินบำรุง 

  3.28 โรงเรียนโยธินบูรณะ 

  3.29 โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย 2 

  3.30 โรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 

  3.31 โรงเรียนวัดพุทธบูชา 

  3.32 โรงเรียนวัดราชโอรส 

  3.33 โรงเรียนวิทยาศาสตรGจุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 

  3.34 โรงเรียนศึกษานารีวิทยา 

  3.35 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

  3.36 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

  3.37 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 

  3.38 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย เพชรบูรณG 

  3.39 โรงเรียนสิริรัตนาธร 

  3.40 โรงเรียนสุรศักด์ิมนตรี 

  3.41 โรงเรียนสุวรรณพลับพลา 

  3.42 โรงเรียนอิสลามวิทยาลัย 

  3.43 โรงเรียนอุตรดิตถGดรุณี 
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ระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร” 
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คู8มือการทดลองใช*รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร (ฉบับร8าง) 

1) ชื ่อรูปแบบ รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่ออาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร 

2) ท่ีมาและความสำคัญของรูปแบบ 

ประเทศไทยตKองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ที่เป�นไป 

อย?างรวดเร็ว  ซับซKอนและคาดการณGไดKยาก ผลการจัดการศึกษาของประเทศในทุกระดับยังคงมี

ปvญหาทั้งในดKานคุณภาพของคนไทยที่นักเรียนและผูKสำเร็จการศึกษาระดับต?าง ๆ ที่ยังมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษา คุณลักษณะ และทักษะอยู?ในระดับที่ยังไม?น?าพึงพอใจ และกำลังแรงงานของประเทศ 

ที่มีสมรรถนะไม?สอดคลKองกับความตKองการของตลาดงาน และระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย?างรวดเร็ว การเร?งปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรG

ชาติ และการขับเคล่ือนประเทศไทยสู?ยุค 4.0  จึงเป�นทางออกสำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อใหK

ประชาชนไดKรับโอกาสในการศึกษาและเรียนรูKตลอดชีวิตอย?างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพและ

ขีดความสามารถใหKเต็มตามศักยภาพของแต?ละบุคคล รวมท้ังพัฒนาประเทศใหKสามารถกKาวขKามกับดัก

ประเทศที่มีรายไดKปานกลางไปสู?ประเทศที่พัฒนาแลKวในอีก 20 ปmขKางหนKา (สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2560) สอดคลKองกับปฏิญญาสากลว?าดKวยการจัดการศึกษาของ UNESCO ซึ่งไดKกำหนด

แนวทางการจัดการศึกษา ที่เหมาะสมสำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดKวยหลักการศึกษา 4 ประการ 

(Four Pillars of Education) ไดKแก? 1. Learning to Know คือ การเรียนเพื ่อรู Kท ุกสิ ่งทุกอย?าง  

อันจะเป�นประโยชนGต?อไป 2. Learning to Do คือ การเรียนเพื่อการปฏิบัติหรือลงมือทำ ซึ่งอาจ

นำไปสู?การประกอบอาชีพจากความรูKที่ไดKศึกษามา รวมทั้งการปฏิบัติเพื่อสรKางประโยชนGใหKสังคม  

3. Learning to Live Together คือ การเรียนรูKเพื่อการดำเนินชีวิตอยู?ร?วมกับผูKอื่นไดKอย?างมีความสุข

ทั ้งการดำเนินชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคม และการทำงาน และ 4. Learning to be คือ  

การเรียนรูKเพื่อใหKรูKจักตัวเองอย?างถ?องแทK รูKถึงศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง สามารถใชK

ความรู KความสามารถของตนเองใหKเก ิดประโยชนGต?อสังคม เลือกแนวทางการพัฒนาตนเอง 

ตามศักยภาพ วางแผนการเรียนต?อ การประกอบอาชีพท่ีสอดคลKองกับศักยภาพตนเองไดK 

นอกจากนี้แนวคิดของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห?งชาติ พ.ศ.  2560 – 

2574  ยังไดKกล?าวถึงการจัดการศึกษาไวKในหลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน  (Education for All) 

เป�นการจัดการศึกษาเพ่ือใหKประชาชนทุกคน ทุกช?วงวัย ต้ังแต?เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยทำงาน และผูKสูง

วัยมีโอกาสในการศึกษาและการเรียนรูKตลอดชีวิต เพื่อใหKแต?ละบุคคลไดKพัฒนาตามความพรKอมและ

ความสามารถใหKบรรลุขีดสูงสุด มีความรูKทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคGในการดำรงชีวิต และ

การอยู?ร?วมกับผูKอื่นในสังคม รวมทั้งมีสมรรถนะในการทำงานเพื่อการประกอบอาชีพตามความถนัด
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และความสนใจ สอดคลKองกับความตKองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

ของประเทศ อันจะนำไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ แผนการศึกษาแห?งชาติ 

จึงตKองกำหนดเป�าหมาย การจัดการศึกษาที่ครอบคลุม โดยไม?ปล?อยปละละเลยหรือทิ้งใครไวKขKางหลัง 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) อีกทั้ง กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความสำคัญ 

กับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพจึงกำหนดนโยบายและจุดเนKนการพัฒนาและ

เสริมสรKางศักยภาพทรัพยากรมนุษยG โดยเนKนใหKเกิดการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป�ดสอนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปmที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 6 ประกอบดKวยการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

หลายรูปแบบ ท้ังหลักสูตรปกติ General Program (GP) หลักสูตรภาษาอังกฤษ English Program 

(EP) และหลักสูตรภาษาไทยเนKนภาษาอังกฤษ Intensive English Program (IEP) เพื ่อส?งเสริม

นักเรียนตามศักยภาพและส?งเสริมความเป�นเลิศดKานภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ยังมีการจัดแผนการเรียนตามสาระวิชาที่นักเรียนถนัด ไดKแก? แผนการเรียนวิทยาศาสตรG – 

คณิตศาสตรG แผนการเรียนคณิตศาสตรG – ภาษาอังกฤษ และแผนการเรียนภาษาและวัฒนธรรม 

(ญ่ีปุ¢น,จีน,ฝร่ังเศส)  

อย?างไรก็ตาม แมKว?าจะมีรูปแบบการจัดการศึกษาใหKนักเรียนอย?างหลากหลาย แต?จาก

ขKอมูลของงานทะเบียนนักเรียน พบว?า ปmการศึกษา 2562 นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปmที ่ 4  

มีความประสงคGขอยKายแผนการเรียน ทั้งสิ้น 67 คน จากจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 416 คน หรือคิดเป�น

รKอยละ 16.11 ซึ่งแสดงใหKเห็นว?าการจัดการศึกษาที่ผ?านมายังไม?สามารถพัฒนานักเรียนใหKคKนพบ

ความถนัดของตนเอง อีกทั้งยังไม?ตอบสนองความตKองการของนักเรียน นอกจากนี้ จากการติดตาม

ขKอมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 6 ปmการศึกษา 2562 พบว?า นักเรียนทั้งหมดจำนวน 378 คน  

มีนักเรียนสอบผ?านเขKาศึกษาต?อในระดับอุดมศึกษา จำนวน 360 คน คิดเป�นรKอยละ 95.23 นักเรียน 

ที่เขKาศึกษาระดับอุดมศึกษาในปmการศึกษาถัดไป จำนวน 10 คน คิดเป�นรKอยละ 2.65 นักเรียน 

ไม?จบการศึกษา จำนวน 6 คน คิดเป�นรKอยละ 1.59 และนักเรียนไม?สามารถติดตามผลไดK จำนวน  

2 คน คิดเป�นรKอยละ 0.53 โดยขKอมูลที่ไดKจากการติดตามดังกล?าวยังพบว?า สาเหตุสำคัญที่ทำใหK

นักเรียนตัดสินใจที่จะเขKาศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในปmการศึกษาถัดไป และนักเรียนที่ไม?จบการศึกษา 

คือ รูปแบบการจัดการศึกษายังไม?สามารถทำใหKนักเรียนรูKจักตนเองไม?รูKศักยภาพ ความสนใจและ

ความถนัดทางอาชีพของตนเอง และไม?มีเป�าหมายในการเลือกคณะที่จะเขKาศึกษาต?อเพื่อนำไปสู?อาชีพ

ไดKอย?างเหมาะสม การเรียนรู Kที ่ผ?านมาเป�นการเรียนเพื่อใหKไดKเกรดหรือใหKสอบผ?าน ไม?ไดKเรียน 

เพื่อใหKเกิดการเรียนรูKและการนำไปใชKประโยชนGในชีวิต นักเรียนส?วนใหญ?มุ?งหวังที่จะศึกษาต?อในคณะ 
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และสาขาวิชายอดนิยมตามกระแสสังคม และการชี ้แนะของผู Kปกครอง และเพื ่อน มิไดKมา 

จากเป�าหมายในการเขKาสู?อาชีพที่สอดคลKองกับความสนใจ และความถนัดทางอาชีพของตนเอง ส?งผล

ใหKนักเรียนบางส?วนตKองเสียเวลาการเรียน 1 ปmท่ีผ?านมา เพ่ือไปสมัครยังคณะและสาขาใหม?ท่ีเหมาะสม

กับตัวเอง (โรงเรียนโพธิสารพิทยากร, 2563) 

ท้ังน้ี ในช?วงวัยรุ?นหากสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพหรือคณะท่ีจะศึกษาต?อไดKสอดคลKอง

กับค?านิยม ความสนใจ ทักษะ หรือความถนัดของตนเองแลKวย?อมมีแนวโนKมที่จะประสบความสำเร็จ 

ในการทำงานในอนาคต (Super, 1990) ในทางตรงกันขKาม หากวัยรุ?นไม?สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดK 

แลKวไปประกอบอาชีพที่ไม?เหมาะสมกับตนเอง ก็จะเกิดความเบื่อหน?ายในการทำงาน เนื่องจากคนเรา

ตKองใชKเวลาในการประกอบอาชีพภายหลังจากการศึกษาเป�นเวลานานถึงหนึ่งในสามของชีวิต หรือ

ประมาณ 100,000 ชั่วโมง การที่จะตKองอดทนต?อกิจกรรมที่น?าเบื่อหน?าย เป�นระยะเวลานานเช?นน้ี 

จะทำใหKชีวิตของตนไม?มีความสุข การประกอบอาชีพที่ไม?เหมาะสมหรือไม?สอดคลKองกับบุคลิกภาพ 

ความสนใจ และความถนัด นอกจากจะมีโอกาสประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพนKอยแลKว  

ยังเป�นการทรมานชีวิตอย?างหนึ่งอีกดKวย (เสาวลักษณG  โรจนGสุธี, 2557) ปvญหาขKางตKนถือเป�นปvญหาท่ี

สำคัญท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษาหลายแห?ง ท้ังในประเทศไทยและต?างประเทศ  

จากสภาพปvญหาดังกล?าว ผูKสรKางนวัตกรรม เห็นว?าเป�นปvญหาสำคัญยิ่งต?อการพัฒนา

คุณภาพของนักเรียนและการพัฒนาประเทศชาติ โดยตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพในการพัฒนานักเรียนใหKสามารถคKนหาความตKองการ และความถนัดทางอาชีพ  

มีเป�าหมายทางอาชีพอย?างชัดเจนและมีความพรKอมในการเขKาสู?อาชีพในอนาคต จึงไดKพัฒนารูปแบบ

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เพื่อเป�น

เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของ

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรใหKเกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาที ่ม ีเป �าหมายปลายทางในการพัฒนาคุณภาพนักเร ียนใหKเหมาะสมสอดคลKองกับ 

ความตKองการกำลังคนของประเทศ นอกจากนี้ เพื ่อใหKโรงเรียนมัธยมศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถใชKเป�นแนวทางในการวางแผน 

กำหนดนโยบาย และดำเนินการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพต?อไป 

คู ?มือการใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร ผูKรายงานจัดทำขึ้นเพื่อใหKโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปmท่ี 

1–6  ใชKเป�นแนวทางในการดำเนินบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพตามรูปแบบการ

บริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เพื่อแกKปvญหาและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยรูปแบบดังกล?าวมีองคGประกอบ 8 องคGประกอบ ไดKแก? 

องคGประกอบที่ 1 การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ องคGประกอบที่ 2 การเสริม
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พลังอำนาจครูและบุคลากร องคGประกอบที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา องคGประกอบที่ 4  

การเตรียมสภาพแวดลKอม องคGประกอบที่ 5 การจัดการเรียนการสอน องคGประกอบที่ 6 การส?งเสริม

สนับสนุน องคGประกอบที่ 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล และองคGประกอบที่ 8 การปรับปรุง

และพัฒนา 

3) วัตถุประสงคKของรูปแบบ 

3.1) เพื ่อใหKโรงเรียนโพธิสารพิทยากรมีรูปแบบและแนวทางในการดำเนินการจัด

การศึกษาตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร 

3.2) เพื ่อใหKผู Kปฏิบัติและผู Kที ่เกี ่ยวขKองมีความรู K ความเขKาใจรูปแบบการบริหาร 

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

3.3) เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหKมีความรูK ความสามารถ และคุณลักษณะที่เกิดจาก

การใชKรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

3.4) เพื ่อใหKผู Kบริหารและผู Kม ีส ?วนเกี ่ยวขKองมีความพึงพอใจในการดำเนินงาน 

ตามรูปแบบและผลการใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร 

4) ประโยชนKท่ีจะได*รับจากการใช*รูปแบบ 

4.1) ผูKบริหาร ครูและบุคลากรมีแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร 

พิทยากร 

4.2) ผูKบริหาร ครู บุคลากร และผูKเกี่ยวขKองมีความรูK ความเขKาใจในการดำเนินการ

บริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

4.3)  นักเรียนไดKพัฒนาคุณภาพใหKมีความรูK ความสามารถ และคุณลักษณะที่เกิดจาก

การใชKรูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

5) องคKประกอบของรูปแบบ 

องคKประกอบท่ี 1  การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ หมายถึง 

การวิเคราะหGสภาพ ปvญหา และความตKองการ การกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ และเป�าประสงคG การ

จัดทำแผนพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพและแผนปฏิบัติการ และการ

ส ร K า ง ค ว า ม เ ข K า ใ จ ใ น ก า ร น ำ น โ ย บ า ย ไ ป ส ู ? ป ฏ ิ บ ั ต ิ  แ ก ? ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร  ร ว ม ท้ั ง 

การสรKางความรูK ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 
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ผู Kที ่เกี ่ยวขKอง เพื ่อใหKเกิดความร?วมมือในการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

ของโรงเรียนใหKประสบผลสำเร็จ 

องคKประกอบที่ 2  การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร หมายถึง การบริหารจัดการ

ของผูKบริหารเพื่อเพิ่มศักยภาพของครูและบุคลากร โดยใชKกิจกรรมเสริมสรKางใหKครูและบุคลากรเกิด

ความเชื ่อมั ่นในสมรรถนะของตนเองและเกิดความรู Kส ึกว ?ามีความสามารถที ่จะดำเนินการ 

ตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนใหKบรรลุผลสำเร็จ 

ตามเป�าหมายไดK ซึ่งผูKบริหารจะตKองดำเนินการเสริมพลังอำนาจครู และบุคลากรใน 4 มิติ ไดKแก?  

มิติท่ี 1 สมรรถนะ มิติท่ี 2 ความอิสระ มิติท่ี 3 ความหมาย มิติท่ี 4 ผลกระทบ 

องคKประกอบท่ี 3  การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ หมายถึง 

การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหKสอดคลKองกับนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษา โดยการปรับคุณลักษณะอันพึงประสงคG สมรรถนะสำคัญของนักเรียน 

โครงสรKางเวลาเรียน คำอธิบายรายวิชา การวัดและประเมินผล และเกณฑGการจบหลักสูตรในระดับ 

ช้ันมัธยมศึกษาตอนตKนและระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังน้ี 

หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตKน เนKนการส?งเสริมใหKนักเรียนคKนพบศักยภาพ 

ความสนใจและความถนัดทางอาชีพของตนเอง ประกอบดKวย 1. วิชาเลือกอาชีพ แบ?งเป�น 9 กลุ?ม

รายวิชา ไดKแก? 1) กลุ?มวิชาวิทยาศาสตรGสุขภาพ เช?น รายวิชาวิทยาศาสตรGสุขภาพ 2) กลุ?มวิชา

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรG เช?น อุตสาหกรรมเกมสG 3) กลุ?มวิชาวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี เช?น  รายวิชา

คณิตศาสตรG วิศวะ (แมคคาทรอนิกสG) 4) กลุ?มวิชากฎหมาย การเมือง การปกครอง เช?น รายวิชา

มัคคุเทศกGนKอย 5) กลุ?มวิชาวิทยุโทรทัศนGและมัลติมีเดีย เช?น รายวิชาการใชKภาษาไทยสื่อสารมวลชน 

6) กลุ?มวิชาภาษาต?างประเทศ  เช?น  รายวิชาภาษาอังกฤษสู?โลกกวKาง 7) กลุ?มวิชาศิลปะ ดนตรี และ

การแสดง เช?น รายวิชาออกแบบเครื่องแต?งกาย 8) กลุ?มวิชาธุรกิจ อาหารและเครื่องดื่ม เช?น รายวิชา

อาหารไทยสู?สากล 9) กลุ?มวิชาวิทยาศาสตรGการกีฬา เช?น รายวิชากีฬาเพื่อสุขภาพ 2. กิจกรรมชุมนุม 

3. วิชาโครงงาน (Project) 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก? 1) ศึกษาดูงานเกี่ยวกับอาชีพและแนว

ท า ง ก า ร เ ข K า ส ู ? อ า ช ี พ ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ห น ? ว ย ง า น แ ล ะ ส ถ า บ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ า  

2) การสรKางแรงบันดาลใจและถ?ายทอดประสบการณGอาชีพโดยผูKประกอบอาชีพ 3) การวิเคราะหGนิสัย

ท่ีสอดคลKองกับความเหมาะสมทางอาชีพของนักเรียนดKวยโปรแกรม Habit Scan 

หลักสูตรระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เนKนการเตรียมความพรKอมสู?

การศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายการประกอบอาชีพของนักเรียน ประกอบดKวย 1. การจัด

แผนการเรียนเตรียมอาชีพ 9 แผนการเรียน ไดKแก? 1) แผนการเรียนเตรียมแพทยG-เภสัช 2) แผนการ

เรียนเตรียมวิศวะ 3) แผนการเรียนเตรียมสถาปvตยG 4) แผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอม 5) แผนการ

เรียนเตรียมนิเทศ 6) แผนการเรียนเตรียมมนุษยG-ครุศาสตรG 7) แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม  
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8) แผนการเรียนเตรียมบริหารธุรกิจ-บัญชี และการบริการ และ 9) แผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG 

2. วิชาเพิ ่มเติมตามแผนการเรียน 3. กิจกรรมชุมนุม 4. วิชาการวิจัย (Research) 5. การฝ̈ก

ประสบการณGอาชีพ 6. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก? 1) ค?ายเตรียมความพรKอมสู?อาชีพตามแผน 

การเร ียน 2) เวทีเสวนาและกิจกรรมแนะแนวการศึกษาระดับอุดมศึกษา 3) การถ?ายทอด

ประสบการณGอาชีพโดยผู Kประกอบอาชีพ 4) ศ ึกษาดูงานในสถาบันอุดมศึกษา หน?วยงาน  

และสถานประกอบการ  

องคKประกอบที่ 4  การเตรียมสภาพแวดล*อม หมายถึง การเตรียมสภาพแวดลKอมใน

โรงเรียนใหKเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษา ไดKแก? การปรับปรุงศูนยGการเรียนรู Kตามแผนการเรียน หKองปฏิบัติการ และ 

แหล?งเรียนรูK ปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ต และเทคโนโลยี  พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตลอดจน

ปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียน 

องคKประกอบที่ 5  การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูKของ

ครูตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาที่มุ ?งใหKนักเรียนระดับช้ัน

ม ัธยมศ ึกษาตอนต Kนได Kค Kนหาความสนใจ และความถน ัดทางอาช ีพ  ม ี เป �าหมายอาชีพ 

อย?างชัดเจน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายไดKมีความรูKทางวิชาการและทักษะความสามารถ

ทางอาชีพ เพื่อเขKาศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชา และคณะที่สอดคลKองกับความสนใจ และ

ความถนัดทางอาชีพของตนเอง  

องคKประกอบที่ 6  การส8งเสริมสนับสนุน หมายถึง กิจกรรมที่ช?วยลดปvญหาอุปสรรค

ในการดำเนินงาน  และผลักดันใหKการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียนเป�นไปอย?างเขKมแข็ง และสามารถบรรลุผลสำเร็จไดKตามเป�าหมาย ประกอบดKวย  

1) กิจกรรมประชาสัมพันธG 2) กิจกรรมชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพของครู (PLC) - และ 3) กิจกรรม

เสริมสรKางเครือข?ายความร?วมมือในการจัดการศึกษา  

องคKประกอบที่ 7  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล หมายถึง กระบวนการใหK

คำแนะนำ และใหKความช?วยเหลือแก?ครูและบุคลากรที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งรวบรวมและสรุปขKอมูลเพื่อนำไปปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงานการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาใหKมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  

องคKประกอบที่ 8  ปรับปรุงและพัฒนา หมายถึง การนำขKอมูลสารสนเทศจาก 

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มาใชKปรับปรุง แกKไข หรือพัฒนาในการดำเนินงานการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในปmการศึกษาต?อไปใหKเป�นไปในทิศทาง 

ท่ีดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 

6) กระบวนการของรูปแบบ 
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องคKประกอบที่ 1  การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมความพร*อม 

สู8อาชีพ การกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

โดยการวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา ความตKองการ วางแผนอย?างเป�นระบบ กำหนดวัตถุประสงคG 

ที ่ช ัดเจนโดยใชKกระบวนการมีส?วนร?วมจากทุกภาคส?วน ใหKบรรลุตามเป�าหมายที ่กำหนดไวK  

โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1.1 การวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการในการเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1.2 การกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและ

แผนปฏิบัติการในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

1.3 การสรKางความเขKาใจในการนำนโยบายไปสู?ปฏิบัติแก?ครูและบุคลากร 

รวมทั้งการสรKางความรูK ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

ผูKเก่ียวขKอง ในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

องคKประกอบที่ 2  การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร การบริหารจัดการของ

ผูKบริหารเพื่อเพิ่มศักยภาพของครูและบุคลากร  โดยใชKกิจกรรมเสริมสรKางใหKครูและบุคลากรเกิด 

ความเชื ่อมั ่นในสมรรถนะของตนเองและเกิดความรู Kสึกว?ามีความสามารถที ่จะดำเนินการตาม 

แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนโพธิสารพิทยากรใหK

บรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมายไดK  ซ่ึงผูKบริหารจะตKองดำเนินการเสริมพลังอำนาจครูใน 4 มิติ ดังน้ี 

2.1 มิติที่ 1 สมรรถนะ หมายถึง การเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความรูK 

ความสามารถ และทักษะในการดำเนินการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพใหKสำเร็จอย?างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

2.1.1 การจัดอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน เพื่อใหKครูมีความรูK 

ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.1.2 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบ Active Learning ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.1.3 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียน

สามารถสรKางสรรคGโครงงาน การวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคลKองกับความสนใจ ความถนัด และ

เป�าหมายอาชีพของตนเอง 

2.2 มิติที่ 2 ความอิสระ หมายถึง การเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีโอกาสใน

การตัดสินใจทำงานดKวยตนเอง โดยมีข้ันตอนดังน้ี 
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2.2.1 การจัดโครงสรKางองคGกร กำหนดบทบาทหนKาที่ความรับผิดชอบ 

และภาระงานของครูและบุคลากรเก่ียวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.2.2 การมอบหมายงานตรงตามความสามารถ และความถนัดของครู

และบุคลากรในการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.2.3 การมอบอำนาจใหKครูและบุคลากรมีอิสระในการทำงานที่ไดKรับ

มอบหมาย และมีอำนาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียน 

2.3 มิติที่ 3 ความหมาย หมายถึง การเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความเช่ือ

ว?างานท่ีครูและบุคลากรปฏิบัติมีประโยชนG มีคุณค?าต?อตนเองและผูKอ่ืน 

2.3.1 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรออกแบบการเรียนรูKที่สอดคลKองกับ

แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.3.2 การสรKางขวัญกำลังใจและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแก?ครู

และบุคลากร 

2.3.3 การสนับสนุนใหKครูและบุคลากรเผยแพร?สื่อ และนวัตกรรมการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

2.4 มิติที่ 4 ผลกระทบ หมายถึง การเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความคิดว?า

การทำงานของครูและบุคลากรมีผลต?อการกำหนดนโยบาย การบริหารจัดการ และผลลัพธG 

การดำเนินงานของโรงเรียน 

2.4.1 การเป�ดโอกาสใหKครูและบุคลากรมีส?วนร?วมในการกำหนดวิสัยทัศนG 

พันธกิจ เป�าประสงคG การจัดทำแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ ในการเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียน 

2.4.2 การส?งเสริม สนับสนุนใหKครูและบุคลากรรายงานผลการดำเนิน

โครงการกิจกรรมการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาต?อผู Kบริหาร รวมท้ัง

ประชาสัมพันธGต?อชุมชน 

2.4.3 การยกย?อง ชมเชย และส?งเสร ิมความกKาวหนKาทางวิชาชีพ  

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และสวัสดิการแก?ครูที่มีผลงานดีเด?นในการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

องคKประกอบที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู8อาชีพ โรงเรียน

โพธิสารพิทยากรไดKกำหนดนโยบายและวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ซึ่งมีเป�าหมาย

เพื่อเตรียมผูKเรียนไดKเรียนรูKจากการปฏิบัติ (Active Learning) ฝ¨กทักษะและประสบการณGจริงนอก
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หKองเรียนเพื่อใหKสามารถคKนหาความตKองการ และความถนัดทางอาชีพของตนเอง รวมทั้งวางแผนและ

เตรียมความพรKอมสู?การประกอบอาชีพอย?างมีเป�าหมาย โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

3 .1  การสำรวจและรวบรวมข Kอม ูลความต Kองการในการศ ึกษาต?อ

ระดับอุดมศึกษา และความตKองการในการประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน เพื่อนำมาจัดทำ

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 

3.2 การเป�ดโอกาสใหKสถาบันการศึกษา สถานประกอบการหน?วยงานราชการ 

หน?วยงานเอกชน ชุมชนและผูKมีส?วนเกี่ยวขKองเขKามามีส?วนร?วมในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน  

3.3  การกำหนดเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรูK วิธีการวัดและประเมินผล และ

ผลลัพธGที่ตKองการใหKเกิดขึ้นกับผูKเรียนจากการใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน แบ?งออกเป�น 

3.3.1 หลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน เนKนการส?งเสริมใหKนักเรียน

คKนพบศักยภาพ ความสนใจและความถนัดทางอาชีพของตนเอง ไดKแก? 

1) วิชาเพิ่มเติมเลือกอาชีพ เช?น ธุรกิจแปรรูปอาหาร กีฬาเพ่ือ

สุขภาพ ทนายความฝ¨กหัด วิทยาศาสตรGเพื่อสุขภาพ มือถือไมคG ภาษาไทยออนแอรG วิศวกรรมกับ

ตรีโกณมิติ นิทานและภาพยนตรGภาษาอังกฤษ และออกแบบเคร่ืองแต?งกาย  

2) กิจกรรมชุมนุม  

3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก? 1. ค?ายคKนหาตัวตนสู?ถนนอาชีพ 

2. ศึกษาดูงานเก่ียวกับอาชีพ 3. กิจกรรมถ?ายทอดความรูKและประสบการณGอาชีพโดยผูKประกอบอาชีพ 

4) วิชาโครงงาน (Project)  

5) การวิเคราะหGนิสัยท่ีสอดคลKองกับความสนใจในอาชีพของนักเรียน

ผ?านโปรแกรม HabitScan 

3.3.2 หลักสูตรระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เนKนการเตรียม 

ความพรKอมสู?การศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายการประกอบอาชีพของนักเรียน ไดKแก?  

1) การจัดแผนการเรียนเตรียมอาชีพ 9 แผน ไดKแก? 1. แผนการ

เรียนเตรียมแพทยG-เภสัช  2. แผนการเรียนเตรียมวิศวะ  3. แผนการเรียนเตรียมสถาปvตยG   

4. แผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอม  5. แผนการเรียนเตรียมนิเทศ  6. แผนการเรียนเตรียมมนุษยG-ครุ

ศาสตรG  7. แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม  8. แผนการเรียนเตรียมบริหารธุรกิจ-บัญชี และ 

การบริการ  9. แผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG  

2) วิชาเพ่ิมเติมตามแผนการเรียน  

3) กิจกรรมชุมนุม  
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4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก?  1. ค?ายเตรียมความพรKอมสู?

อาชีพตามแผนการเร ียน  2. เวทีเสวนา และกิจกรรมแนะแนวการศึกษาระดับอุดมศึกษา   

3. การถ?ายทอดประสบการณGอาชีพโดยผูKประกอบอาชีพ  4. ศึกษาดูงาน และฝ¨กปฏิบัติการใน

สถาบันอุดมศึกษา  5. การฝ̈กประสบการณGอาชีพ  

5) วิชาการวิจัย (Research) 

3.4 การสรKางความเขKาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนแก?ครูและบุคลากร นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน และผูKเก่ียวขKอง 

3.5 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชKหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

องคKประกอบท่ี 4 การเตรียมสภาพแวดล*อม  การเตรียมสภาพแวดลKอมท่ีส?งเสริมการ

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีข้ันตอนดังน้ี 

4.1 การสำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนดKานอาคาร

สถานที่ สิ่งแวดลKอม สื่อวัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูKที่เอื้อต?อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

สู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

4.2 การปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?งเรียนรูKปรับปรุงระบบ

อินเทอรGเน็ตและเทคโนโลยี พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียนใหKเอ้ือ

ต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

4.3 การดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียน

ใหKอยู?ในสภาพที่ดีเหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา

ของโรงเรียน 

องคKประกอบที่ 5 การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนการสอนที่ส?งเสริม 

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีข้ันตอนดังน้ี 

5.1 การสำรวจขKอมูลพื้นฐานนักเรียนเป�นรายบุคคล เช?น ความรูK ทักษะ และ

ประสบการณGเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

5.2 การจัดกลุ?มนักเรียน ตามความถนัดและความสนใจเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

5.3 การจัดกิจกรรมแนะแนวและใหKคำปรึกษานักเรียนเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ  

ก?อนเรียน ระหว?างเรียน และหลังเรียน 

5.4 การใชKวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูKใหKนักเรียนฝ¨กทักษะโดยการปฏิบัติจริง

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 
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5.5 การวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย โดยประเมินผลจากสภาพจริงตามท่ี

หลักสูตรกำหนดเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

องคKประกอบที่ 6 การส8งเสริมสนับสนุน การส?งเสริมสนับสนุนเพื่อใหKการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนดำเนินการไดKบรรลุผลสำเร็จ มีข้ันตอนดังน้ี 

6.1 การใหKขKอมูลข?าวสาร เผยแพร?ประชาสัมพันธGเพื่อสรKางความเขKาใจ กระตุKน

ความสนใจ และส?งเสริมการใหKความร?วมมือของนักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน หน?วยงานทางการศึกษา 

และหน?วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

6.2 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพ 

(PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูK แกKปvญหา และพัฒนาการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

6.3 การสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา (MOU) เพื่อเตรียมสู?อาชีพกับ

สถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน?วยงานต?าง ๆ 

องคKประกอบที ่ 7 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลเพ่ือใหKการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนดำเนินการ

ไดKบรรลุผลสำเร็จ มีข้ันตอนดังน้ี 

7.1 การกำหนดแผนการดำเนินการใหKคำแนะนำช?วยเหลือการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก?รองผูKอำนวยการ ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขKอง  

7.2  การรวบรวมและสรุปขKอมูลเพื่อนำไปปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินงาน

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษา 

องคKประกอบที่ 8 การปรับปรุงและพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนดำเนินการ มีข้ันตอนดังน้ี 

8.1 การรวบรวมและสรุปขKอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ

ในปmการศึกษาท่ีผ?านมา มาจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

8.2 การนำขKอมูลสารสนเทศจากรายงานผลการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษามาปรับปรุงแผนการดำเนินงานและกิจกรรมใหKมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7) แนวทางการนำรูปแบบไปใช* ผูKบริหารโรงเรียนสามารถนำผลการวิจัยไปดำเนินการ

ปรับใชKในโรงเรียนของตนเอง  ไดKดังน้ี 

7.1) ศึกษารายละเอียดของรูปแบบและทำความเขKาใจใหKชัดเจน 

7.2) วิเคราะหGสภาพแวดลKอม วิเคราะหGองคGกร ว?ามีความเหมาะสมกับการเนKนการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพหรือไม? เพ่ือกำหนดทิศทางของเป�าหมายขององคGกรใหKชัดเจน  
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7.3) มีการวางแผนการบริหาร สรKางความรูKสึกใหKครูและบุคลากรเห็นความสำคัญของ

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ และใชKหลักการบริหารแบบเสริมพลังอำนาจเพื่อใหKบุคลากร

เชื่อมั่นในในตนเองต?อความสามารถในการทำงาน ซึ่งจะทำใหKการดำเนินการของสถานศึกษาบรรลุ

เป�าหมายไดKอย?างมีประสิทธิภาพ 

7.4) ใชKกระบวนการบริหารงานฝ¢ายงานต?าง ๆ ในโรงเรียนดKวยวงจรคุณภาพ PDCA 

โดยทุกฝ¢ายงานมีการดำเนินการใหKสอดคลKองกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนต้ังแต?

ข้ันตอนของการวางแผนไปจนถึงข้ันตอนของการปรับปรุงพัฒนางานเป�นวัฏจักร 

7.5) ผูKบริหารควรเป�นผูKนำการเปลี่ยนแปลง แสดงวิสัยทัศนG ริเริ่มนวัตกรรมใหม? ๆ 

เพื่อใหKครูและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความศรัทธาและเชื่อมั่นในภาวะผูKนำของผูKบริหารในการนำ

รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพมาปฏิบัติใชK 

7.6) มีกระบวนการบริหารท่ีมุ?งเนKนการปฏิบัติการโดยใหKความสำคัญกับการปฏิบัติงาน

อย?างเป�นระบบ มีกระบวนการทำงานที่มีผู Kรับผิดชอบที่ชัดเจน มีการติดตาม วัดผล ประเมินผล

ความสำเร็จอย?างสม่ำเสมอ และหาทางปรับปรุงกระบวนการทำงานใหKดียิ่งขึ้น เพื่อส?งเสริมใหKเกิด

ความสัมพันธGและความร?วมมือที่ดีระหว?างบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคGกร โดยควรแต?งต้ัง

คณะกรรมการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพ เพื่อขับเคลื่อนการบริหารจัดการใหKเป�นไปตาม

เป�าหมาย เช?น 

7.6.1) ก ?อนการดำเนินการ (Before Proceeding) แต?งต ั ้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบสภาพการดำเนินการในปvจจุบัน และวางระบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพท่ี

สอดคลKองเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและอยู?ภายใตKนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ของประเทศไทย 

7.6.2) ระหว?างดำเนินการ  (Proceeding)  แต?งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ          

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ประกอบดKวย ผู Kอำนวยการโรงเรียน รองผู Kอำนวยการ ผู Kแทนจาก

ผูKปกครองชุมชน หัวหนKากลุ?มสาระ 8 กลุ?มสาระ หัวหนKางาน และองคGกรภายนอก มีหนKาที่จัดทำ

หลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่ออาชีพของโรงเรียน จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปmของโรงเรียน ติดตาม 

ตรวจสอบการนำไปปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด ติดต?อประสานงานความร?วมมือจาก

เครือข?ายภายนอกโรงเรียน ส?งเสริมพัฒนาบุคลากร และสนับสนุนผูKเกี่ยวขKองใหKปฏิบัติตามบทบาท

หนKาท่ีใหKเกิดประสิทธิภาพและเป�นไปตามวัตถุประสงคG  

7 .6.3) หล ังดำเน ินการ (After Proceeding) แต ?งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตาม  

และตรวจสอบคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ โดยใหKทำหนKาที่ติดตามตรวจสอบ 
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การดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปmของบุคลากรตามความรับผิดชอบ และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของแต?ละกลุ?มสาระเพ่ือนำมาปรับปรุงพัฒนา 

8) ปGจจัยความสำเร็จ: การนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปสู?การปฏิบัติในโรงเรียนใหKบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมายไดKน้ัน 

มีปvจจัยหลายประการที ่จะส?งผลใหKการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาประสบความสำเร็จ ประกอบดKวย 3 ดKาน ดังน้ี 

8.1) ด*านหน8วยงานในการจัดการศึกษาและส8งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

8.1.1) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาควรกำหนดเป�นนโยบายและจุดเนKน

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เพื่อใหKโรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญและประโยชนGของการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพและ

ดำเนินการ การขับเคล่ือนสู?การปฏิบัติอย?างเป�นรูปธรรม 

8.1.2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการนิเทศติดตาม ใหKความสำคัญและ

ส?งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน

อย?างต?อเน่ือง 

8.1.3) โรงเรียนที่จัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

ระดับมัธยมศึกษาควรจะร?วมมือ และรวมตัวกันเป�นเครือข?ายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา เพื่อช?วยเหลือซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรูKและสรKางความเขKมแข็งในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

8.1.4) โรงเรียนที่มีความสนใจในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษา ควรมีการศึกษาสภาพแวดลKอมของโรงเรียนและบริบทที่เกี่ยวขKองตลอดจนศึกษาดูงาน

จากโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ เพื่อใหKเกิด

ความรูKความเขKาใจท้ังระบบอย?างชัดเจน และเรียนรูKการแกKปvญหาอุปสรรคในการดำเนินงานจาก

โรงเรียนตKนแบบและนำมาปรับใชKในโรงเรียนของตนเองจนเกิดความสำเร็จ 

8.1.5) โรงเรียนควรดำเนินการชี้แจงและประชาสัมพันธG การจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนใหKกับผูKปกครอง ชุมชน และหน?วยงานที่เกี่ยวขKองไดKรับรูK เขKาใจ และ

ยอมรับถึงคุณค?าและประโยชนGของการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาที่มีต?อ

นักเรียนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย?างต?อเนื่อง รวมทั้งใหKความร?วมมือในการขับเคลื่อน 

การดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพในโรงเรียนใหKบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมาย 

8.2) ด*านบุคลากรและองคKกรท่ีเก่ียวข*อง 

8.2.1) ครูควรสรKางแรงจูงใจใหKกับนักเรียน รวมทั้งมีความใส?ใจและร?วมมือกับ

นักเรียนในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 
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8.2.2) ครูควรมีการพัฒนาตนเองใหKมีความรูK ความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนวิชาเลือกอาชีพและวิชาเพิ่มเติมเฉพาะสาขาอาชีพในแผนการเรียนเตรียมอาชีพตามหลักสูตร

การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

8.2.3) ครูจะตKองศึกษาหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาใหKเขKาใจอย?างชัดเจน และนำไปปฏิบัติไดKอย?างถูกตKองสู?จุดมุ?งหมายเดียวกัน 

8.2.4) ครูตKองจัดการเรียนการสอนโดยใชKกระบวนการ Active Learning ซ่ึงใหK

นักเรียนไดKเรียนรูKจากการปฏิบัติ เรียนรูKจากแหล?งเรียนรูK ทั้งในและนอกโรงเรียน และเรียนรูKผ?านส่ือ

เทคโนโลยีมากกว?าการเรียนการสอนโดยบรรยายเน้ือหาในหKองเรียน   

8.2.5) ครูควรมีการบันทึกหลังสอนทุกครั้ง นำผลมาใชKพัฒนาปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน จัดทำวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงเป�นการพัฒนาและแกKไขปvญหาท่ีถูกตKองชัดเจน 

8.2.6) นักเรียนควรมีวินัยในการเรียนและควรมีการเตรียมความพรKอมใน 

การเรียนทุกคร้ัง เช?น ใบงาน อุปกรณGการเรียน ช้ินงานตามท่ีครูมอบหมาย เป�นตKน 

8.2.7) ผูKปกครองมีความรูKความเขKาใจ และมีทัศนคติที่ดีต?อการจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาตลอดจนส?งเสริมสนับสนุน และใหKโอกาสบุตรหลานไดKเลือกเรียน 

และเลือกอาชีพในอนาคตของตนเองตามความชอบ ความสนใจ และความถนัด โดยผูKปกครองไม?ควร

บังคับ หรือกดดันบุตรหลานใหKเรียนและเลือกอาชีพตามความตKองการของผูKปกครอง 

8.2.8) คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมผู Kปกครองและครู เครือข?าย

ผูKปกครอง ตลอดจนองคGกรอื่น ๆ ของโรงเรียนส?งเสริม สนับสนุนและร?วมมือในการจัดกิจกรรมของ

โรงเรียนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

8.3) ด*านการบริหารจัดการ 

8.3.1) ผู KบริหารตKองใหKความสำคัญกับกระบวนการสรKางความเขKาใจและ

ทัศนคติที่ดีแก?ครูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา โดยใชKเทคนิควิธีการ

ส่ือสารใหKครูร?วมมือกันดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาดKวยความเต็มใจ 

8.3.2) ผูKบริหารใหKการสนับสนุนดKานงบประมาณอย?างเพียงพอ 

8.3.3) ผูKบริหารควรมีความรูK ความเขKาใจ และความสามารถเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา และสามารถถ?ายทอดใหKผูKท่ีเก่ียวขKองไดK 

8.3.4) ผูKบริหารควรใหKการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดหาส่ือ

เทคโนโลยี วิทยากร การอบรม การศึกษาดูงาน การจัดโครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 
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8.3.5) ผู Kบริหารควรมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลดูแลช?วยเหลือ 

การจัดการเรียนการสอนของครูอย?างสม่ำเสมอ รวมทั้งการสรKางขวัญและกำลังใจใหKกับครูผูKสอนใน

การดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

8.3.6) ผู Kบริหารควรมีการประชุม ปรึกษาหารือกับฝ¢ายบริหาร และครู

ผูKเกี่ยวขKองในการพัฒนาหรือศึกษาปvญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาอย?างต?อเน่ืองและสม่ำเสมอ 

8.3.7) ใชKกระบวนการทำงานเป�นทีม (Teamwork) และการมีส?วนร?วมของทุก

ฝ¢ายในการร?วมคิด ร?วมทำ ร?วมแกKปvญหา 

8.3.8) ประชาสัมพันธGการดำเนินงานและขKอมูลข?าวสารเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก?ผูKปกครอง ชุมชน และหน?วยงานต?าง ๆ อย?างต?อเน่ือง 

8.3.9) ควรมีการส?งเสริมใหKนักเรียนแสวงหาความรูK และเรียนรูKดKวยตนเองจาก

ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับอาชีพในปvจจุบัน และแนวโนKมอาชีพในอนาคต 

8.3.10) เสริมสรKางเครือข?ายสถาบัน องคGกร และบุคคลในการมีส?วนร?วมจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKกวKางขวางและครอบคลุมทุกอาชีพตามหลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา ไดKแก? สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต?างประเทศ สถาบันอาชีวศึกษา 

สถานประกอบการ และองคGกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขKอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฒ 

คู?มือการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปปฏิบัติ (ฉบับสมบูรณG) 
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คู$มือการใช-รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพื่อเตรียมสู$อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
 

 

 

 

 

โดย 

 

นายภูมิสิษฐI  สุคนธวงศI 

ผูAอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

วิทยฐานะผูAอำนวยการชำนาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ 

 

คู?มือการใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร ไดKจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคGเพื่อใหKผู Kบริหาร ครู และบุคลากร ของโรงเรียน 

โพธิสารพิทยากร ใชKเป�นแนวทางในการดำเนินการจัดการศึกษาตามรูปแบบที่ผู KวิจัยไดKพัฒนาข้ึน  

คู?มือนี้มีส?วนประกอบ 3 ส?วน ไดKแก? บทที่ 1 บทนำ ประกอบดKวย ความเป�นมาและความสำคัญ 

วัตถุประสงคGของคู?มือ และขอบเขตของคู?มือ บทที่ 2 รูปแบบการบริหารการจัดศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ประกอบดKวย ส?วนที่ 1 มโนทัศนGการบริหารการ 

จัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ส?วนที่ 2 แนวทางการบริหารการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ  

ส?วนท่ี 3 เงื่อนไขความสำเร็จ บทที่ 3 แนวทางการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปใชK ประกอบดKวย การเตรียมการ และแนวทางการ

บริหารจัดการศึกษา  

ผู Kวิจัยขอขอบคุณ ผูKทรงคุณวุฒิ ผู Kเชี ่ยวชาญ ที่ใหKคำปรึกษาและขKอเสนอแนะ ตลอดจน 

รองผูKอำนวยการ ครู บุคลากร ผูKปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร ท่ีใหKขKอมูลและขKอคิดเห็นอันเป�นประโยชนG จนไดKคู?มือท่ีสมบูรณGสามารถนำไปใชKเป�นแนวทาง

ในการบริหารจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

ใหKกับผู Kเกี ่ยวขKองไดKศึกษาทำความเขKาใจ และนำไปปฏิบัติไดKอย?างถูกตKองจนเกิดผลสำเร็จตาม

เป�าหมายของรูปแบบน้ีต?อไป  

 

 

 

                                        นายภูมิสิษฐG สุคนธวงศG 

                    ผูKอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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สารบัญ 

  หน*า 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

บทท่ี 1 บทนำ 

ความเป�นมาและความสำคัญ 

วัตถุประสงคGของคู?มือ 

ขอบเขตของคู?มือ 

1 

บทท่ี 2 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

4 

บทท่ี 3 แนวทางการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากรไปใชK 

การเตรียมการ 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษา 

21 

บรรณานุกรม  38 

ภาคผนวก  1. ตารางการวิเคราะหGหลักสูตรโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 39 

 2. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที ่มีต?อการ

จัดการเรียนการสอนของวิทยากรผูKสอนรายวิชาเพิ่มเติม

อาชีพระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  

 

 

 

 3. แบบการนิเทศ  

 4. แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมชุมนุมการเรียนรูKทาง

วิชาชีพ (PLC) 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ความเปlนมาและความสำคัญ 

 ประเทศไทยตKองเผชิญกับกระแสการเปลี ่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่ 21 ที ่ เป �นไป 

อย?างรวดเร็ว ซับซKอนและคาดการณGไดKยาก ผลการจัดการศึกษาของประเทศในทุกระดับยังคง 

มีปvญหาทั้งในดKานคุณภาพของคนไทยที่นักเรียนและผูKสำเร็จการศึกษาระดับต?าง ๆ ที่ยังมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษา คุณลักษณะ และทักษะอยู?ในระดับที่ยังไม?น?าพึงพอใจ และกำลังแรงงานของประเทศ 

ที่มีสมรรถนะไม?สอดคลKองกับความตKองการของตลาดงาน และระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย?างรวดเร็ว การเร?งปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรG

ชาติ และการขับเคล่ือนประเทศไทยสู?ยุค 4.0 จึงเป�นทางออกสำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อใหK

ประชาชนไดKรับโอกาสในการศึกษาและเรียนรูKตลอดชีวิตอย?างมีคุณภาพสามารถพัฒนาศักยภาพและ

ขีดความสามารถใหKเต็มตามศักยภาพของแต?ละบุคคล รวมท้ังพัฒนาประเทศใหKสามารถกKาวขKามกับดัก

ประเทศที่มีรายไดKปานกลางไปสู?ประเทศที่พัฒนาแลKวในอีก 20 ปmขKางหนKา (สำนักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา, 2560) สอดคลKองกับปฏิญญาสากลว?าดKวยการจัดการศึกษาของ UNESCO ซ่ึง 

ไดKกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา ที่เหมาะสมสำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดKวยหลักการศึกษา 

4 ประการ (Four Pillars of Education) ไดKแก? 1. Learning to Know คือ การเรียนเพื ่อรู Kทุกส่ิง 

ทุกอย?าง อันจะเป�นประโยชนGต?อไป 2. Learning to Do คือ การเรียนเพื่อการปฏิบัติหรือลงมือทำ  

ซึ่งอาจนำไปสู?การประกอบอาชีพจากความรูKที่ไดKศึกษามา รวมทั้งการปฏิบัติเพื่อสรKางประโยชนGใหK

สังคม 3. Learning to Live Together คือ การเรียนรูKเพื่อการดำเนินชีวิตอยู?ร?วมกับผูKอื่นไดKอย?างมี

ความสุขทั้งการดำเนินชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคม และการทำงาน และ 4. Learning to be 

คือ การเรียนรู Kเพื ่อใหKรู Kจักตัวเองอย?างถ?องแทK รู Kถึงศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง 

สามารถใชKความรูKความสามารถของตนเองใหKเกิดประโยชนGต?อสังคม เลือกแนวทางการพัฒนาตนเอง

ตามศักยภาพ วางแผนการเรียนต?อ การประกอบอาชีพท่ีสอดคลKองกับศักยภาพตนเองไดK 

นอกจากนี้แนวคิดของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห?งชาติ พ.ศ.2560–2574 ยังไดK

กล?าวถึงการจัดการศึกษาไวKในหลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) เป�นการจัด

การศึกษาเพ่ือใหKประชาชนทุกคน ทุกช?วงวัย ต้ังแต?เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยทำงาน และผูKสูงวัยมีโอกาส

ในการศึกษาและการเรียนรูKตลอดชีวิต เพื่อใหKแต?ละบุคคลไดKพัฒนาตามความพรKอมและความสามารถ

ใหKบรรลุขีดสูงสุด มีความรูKทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคGในการดำรงชีวิต และการอยู?ร?วมกับ
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ผูKอื่นในสังคม รวมทั้งมีสมรรถนะในการทำงานเพื่อการประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ 

สอดคลKองกับความตKองการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อันจะนำไป

พัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ แผนการศึกษาแห?งชาติจึงตKองกำหนดเป�าหมาย การ

จัดการศึกษาที่ครอบคลุม โดยไม?ปล?อยปละละเลยหรือทิ้งใครไวKขKางหลัง (สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2560) อีกทั้ง กระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความสำคัญกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

ความพรKอมสู?อาชีพจึงกำหนดนโยบายและจุดเนKนการพัฒนาและเสริมสรKางศักยภาพทรัพยากรมนุษยG 

โดยเนKนใหKเกิดการศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ โดยพัฒนา 3 ทักษะหลัก ไดKแก? โลกทัศนG

อาชีพ การเสริมทักษะใหม? (Up Skill) และการเพ่ิมทักษะใหม?ท่ีจำเป�น (Re-Skills) (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2562) 

ทั ้งนี ้ ทักษะดังกล?าวจะเกิดขึ ้นไดKจำเป�นอย?างยิ ่งที ่ตKองมีรูปแบบการจัดการศึกษาที ่มี

ประสิทธิภาพ โดยหนึ่งในรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพระดับก?อนอุดมศึกษา

ที่ไดKรับการยอมรับในต?างประเทศ คือ รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรKอมสู?อาชีพของรัฐ

โอไฮโอ สหรัฐอเมริกา ซึ่งประกอบดKวย 1) การสรKางแรงจูงใจดKานอาชีพ เพื่อพัฒนาเจตคติเชิงบวก 

ต?อการทำงาน 2) การสรKางความเขKาใจในอาชีพ เป�ดโอกาสใหKนักเรียนรับทราบอาชีพในอนาคตที่ตKอง

เตรียมตัว 3) การสำรวจอาชีพ เป�ดโอกาสใหKนักเรียนพิจารณาประสบการณGที ่ไดKรับมาครั ้งแรก 

จากโอกาสการทำงานที่หลากหลายที่สอดคลKองกับความสนใจและความสามารถของแต?ละบุคคล และ  

4) การเตรียมการสู?อาชีพ ประกอบดKวย การศึกษาที่ครอบคลุมอาชีพและเทคนิค และโปรแกรม

การศึกษาก?อนระดับวิชาชีพ ซึ่งเนKนที่การเตรียมการดKานทฤษฎีและทักษะเพื่อดำเนินการในแนวทาง

วิชาชีพหลังการเรียนระดับมัธยมศึกษา ในขณะที่หลักการและแนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

ความพรKอมสู?อาชีพระดับมัธยมของไทยมีหลักการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตKน มุ?งใหK

นักเรียนคKนพบความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง เป�นพื้นฐานสำหรับการประกอบ

สัมมาชีพ หรือการศึกษาต?อเพื่อสนองความตKองการของทKองถิ ่น และประเทศชาติสำหรับระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย มีหลักการจัดการศึกษาที่มุ?งเพิ่มความรูK  และทักษะเฉพาะดKานที่สามารถนำไป

ประกอบอาชีพใหKสอดคลKองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคม  สนองต?อการพัฒนาอาชีพในทKองถิ่นหรือ

การศึกษาต?อ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป�ดสอนในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปmท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปmท่ี 6 มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรหลายรูปแบบ 

ทั ้งหลักสูตรปกติ General Program (GP) หลักสูตรภาษาอังกฤษ English Program (EP) และ

หลักสูตรภาษาไทยเนKนภาษาอังกฤษ Intensive English Program (IEP) เพื่อส?งเสริมนักเรียนตาม

ศักยภาพและส?งเสริมความเป�นเลิศดKานภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ยังมีการจัดแผนการเรียนตามสาระวิชาที่นักเรียนถนัด ไดKแก? แผนการเรียนวิทยาศาสตรG–คณิตศาสตรG 

แผนการเรียนคณิตศาสตรG–ภาษาอังกฤษ และแผนการเรียนภาษาและวัฒนธรรม (ญ่ีปุ¢น, จีน, ฝร่ังเศส)  

โรงเรียนโพธิสารพิทยากร เห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนและการ

พัฒนาประเทศชาติ โดยตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพในการพัฒนา

นักเรียนใหKสามารถคKนหาความตKองการ และความถนัดทางอาชีพ มีเป�าหมายทางอาชีพอย?างชัดเจน

และมีความพรKอมในการศึกษาต?อและการเขKาสู?อาชีพในอนาคต จึงไดKพัฒนารูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร เพื่อเป�นเครื่องมือสำคัญใน

การพัฒนาคุณภาพนักเรียนและขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากรใหKเกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จ  

ดKวยเหตุดังกล?าวการนำรูปแบบไปใชKใหKประสบความสำเร็จนั้น ตKองมีคู?มือการใชKรูปแบบฯ 

เพื่อใชKเป�นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ผูKวิจัย

จึงไดKจัดทำคู?มือการใชKรูปแบบฯน้ีข้ึน 

วัตถุประสงคKของคู8มือ 

เพื่อเป�นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร

ตามรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ขอบเขตของคู8มือ 

เอกสารคู?มือชุดนี้ “คู?มือการใชKรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร” ประกอบดKวย 3 บท ไดKแก? บทที่ 1 บทนำ บทที่ 2 รูปแบบ 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร และบทที่ 3  

แนวทางการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากรไปใชK บรรณานุกรม และภาคผนวก 
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บทที่ 2 
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รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ประกอบดKวย 3 ส?วน ดังน้ี 

ส8วนท่ี 1 มโนทัศนKการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ  

 มี 3 องคGประกอบ คือ หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงคGของรูปแบบ และเป�าหมายการ

พัฒนา ดังรายละเอียดต?อไปน้ี 

1. หลักการของรูปแบบ 

 1.1 หลักการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

 การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรมุ?งเนKน

ใหKนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตKน สามารถคKนหาความตKองการ และความถนัดทางอาชีพ  

มีเป�าหมายทางอาชีพอย?างชัดเจนและนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีความพรKอม 

ในการศึกษาต?อและประกอบอาชีพในอนาคต 

 1.2 หลักการมีส8วนร8วม 

 การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

ควรสรKางการมีส?วนร?วมจากทุกฝ¢ายที่เกี ่ยวขKอง ไดKแก? ผู Kบริหาร ครู นักเรียน ผู Kปกครอง ชุมชน

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตลอดจนแสวงหาความร?วมมือในการจัดการศึกษากับ

สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ และหน?วยงานในการพัฒนานักเรียนตามแนวทางการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

 1.3 หลักการพัฒนาคุณภาพผู*เรียน 

 การบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรตKอง 

มุ?งเป�าหมายการพัฒนาคุณภาพผูKเรียน ทั้ง 3 ดKาน คือ ดKานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดKานคุณลักษณะ

อันพึงประสงคG และดKานความรูKและคุณลักษณะทางอาชีพ 

2. วัตถุประสงคKของรูปแบบ 

          รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่พัฒนาขึ้น เพื่อใชKเป�นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

3. เป̀าหมายการพัฒนา 

 เป�าหมายการพัฒนาคุณภาพนักเรียนระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร มีดังน้ี  

3.1 คุณภาพนักเรียน 

 3.1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    

3.1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคG   

3.1.3 ความรูKและคุณลักษณะทางอาชีพ 

3.2 ความพึงพอใจของผูKเก่ียวขKอง 
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ส8วนท่ี 2  แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ   

 แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพตามรูปแบบฯ ที่ผูKวิจัยไดKพัฒนาข้ึน  

มีแนวทางการบริหารจัดการศึกษา 8 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ  

2) การพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 3) การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร 4) การเตรียม

สภาพแวดลKอม 5) การจัดการเรียนการสอน 6) การส?งเสริมสนับสนุน 7) การนิเทศ การติดตามและ

ประเมินผล และ 8) การปรับปรุงและพัฒนา 

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ  

แนวคิดหลัก    

การวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ เป�นกระบวนการกำหนดทิศทาง เป�าหมาย 

และแนวทางการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพของโรงเรียนอย?างชัดเจน 

เป�นระบบ โดยกำหนดใหKการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพเป�นแนวทางหลักในการพัฒนาคุณภาพ

ผูKเรียนซึ่งปรากฎอยู?ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการทั้งในส?วนของวิสัยทัศนG 

พันธกิจ เป�าประสงคG กลยุทธG และโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งการสรKางความเขKาใจแก?ครูและบุคลากร 

นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูKเกี่ยวขKองเพื่อใหKเกิดความร?วมมือ 

ในการขับเคล่ือนแผนสู?การปฏิบัติจนบรรลุผลสำเร็จ  

วัตถุประสงคK 

1. เพื ่อกำหนดเป�าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนอย?างชัดเจน และเป�นระบบใหKกับครูและบุคลากร ผูKปกครอง 

นักเรียน และผูKมีส?วนเกี่ยวขKองไดKรับรูKและร?วมกันขับเคลื่อนสู?การปฏิบัติ โดยการวิเคราะหGสภาพ

ปvจจุบัน ปvญหาและความตKองการท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนและนำมา

วางแผนการจัดการศึกษา ทั้งแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ รวมทั้งการบริหาร

จัดการเพ่ือนำแผนสู?การปฏิบัติ 

2. เพื่อสรKางความเขKาใจแก?ครูและบุคลากรในการนำนโยบายสู?การปฏิบัติ รวมทั้งสรKาง 

การรับรูKและความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKที่มีส?วน

เกี ่ยวขKองเพื ่อใหKเกิดความร?วมมือในการขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียนใหKเกิดผลสำเร็จตามนเป�าหมาย 

แนวทางปฏิบัติ       

1. การวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการในการจัดการศึกษาเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน โดยมีวิธีดำเนินการ ดังน้ี 

 1.1 รวบรวมขKอมูลที่เกี่ยวกับสภาพปvจจุบัน ปvญหาและความตKองการเกี่ยวกับการ 

จัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน เช?น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของระดับชั้นเรียน ระดับ
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โรงเรียน และการประเมินอื่น ๆ ที่เกี่ยวขKอง รายงานประจำปmของสถานศึกษา (SAR) ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติ

การประจำปm และความตKองการของนักเรียน ผูKปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ 

 1.2 วิเคราะหGขKอมูลและสรุปขKอมูลสภาพปvจจุบัน ปvญหาและความตKองการในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน  

 1.3 ผูKบริหาร ครู และบุคลากร ร?วมกันวิเคราะหGสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

โดยใชKหลักการวิเคราะหG SWOT เพื่อทราบจุดแข็งและจุดอ?อนของสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียน 

และโอกาสและอุปสรรคของสภาพแวดลKอมภายนอกโรงเรียน  

 2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปmของโรงเรียนเพื่อมุ?งสู?

การพัฒนาคุณภาพผูKเรียนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ โดยมีวิธีดำเนินการ ดังน้ี 

  2.1 นำขKอมูลท่ีไดKจากการวิเคราะหGและสรุปสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการ

ในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพมาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ระยะ 3-5 ปm 

โดยกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG กลยุทธG งบประมาณ และโครงการที่เกี ่ยวกับการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพอย?างชัดเจน 

  2.2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปmเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู?การ

ปฏิบัติ โดยกำหนดใหKมีโครงการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพที่มีงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

และค?าเป�าหมายรายปmของโครงการระบุไวKอย?างชัดเจน  

  2.3 นำเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปmการศึกษา 

และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 3. การสรKางความเขKาใจในการนำแผนสู?การปฏิบัติแก?ครูและบุคลากร รวมท้ังการสรKางความรูK

ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKเกี ่ยวขKองในการ 

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน โดยมีวิธีดำเนินการ ดังน้ี 

  3.1 ประชุมชี ้แจงสรKางความเขKาใจใหKแก?ครูและบุคลากร นักเรียน ผู Kปกครอง

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใหKเกิดความร?วมมือในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ของโรงเรียน 

  3.2 เป�ดโอกาสใหKคณะครูและบุคลากร รวมทั้งนักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKเกี่ยวขKอง ไดKมีส?วนร?วมในการแสดงความคิดเห็น และใหKขKอเสนอแนะ 

เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 
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ข้ันตอนท่ี 2  การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ  

แนวคิดหลัก         

 การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหKสอดคลKองกับนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยใชKการสำรวจและรวบรวมขKอมูลความ

ตKองการทางอาชีพ จากผู Kมีส?วนเกี ่ยวขKอง ไดKแก? นักเรียน ครู ผู Kปกครอง สถาบันอุดมศึกษา 

สถานประกอบการและหน?วยงาน การวิเคราะหGหลักสูตรแนวทางการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) การวิเคราะหGรายวิชาเพิ่มเติมเกี่ยวกับจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพและการจัดทำโครงสรKางรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม รวมทั้งการนำหลักสูตรที่ปรับปรุงไปใชK

และการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชKหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

 หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตKน มีเป�าหมายเพื่อเสริมสรKางใหKผูKเรียนคKนพบความสนใจและ

ความถนัดทางอาชีพและมีเป�าหมายทางอาชีพ ประกอบดKวย 1. วิชาเลือกอาชีพ แบ?งเป�น 9 กลุ?ม

รายวิชา ไดKแก? 1) กลุ?มวิชาวิทยาศาสตรGสุขภาพ 2) กลุ?มวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรG 3) กลุ?มวิชา

วิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 4) กลุ?มวิชากฎหมาย การเมือง การปกครอง 5) กลุ?มวิชาวิทยุโทรทัศนG

และมัลดิมีเดีย 6) กลุ?มวิชาภาษาต?างประเทศ 7) กลุ?มวิชาศิลปะ ดนตรี และการแสดง 8) กลุ?มวิชา

ธุรกิจ อาหารและเครื่องดื่ม และ 9) กลุ?มวิชาวิทยาศาสตรGการกีฬา 2. กิจกรรมชุมนุม 3. กิจกรรม

เสริมหลักสูตร ไดKแก? 1) การศึกษาดูงานเกี่ยวกับอาชีพในสถานประกอบการและหน?วยงาน 2) การ

ถ?ายทอดความรูKและประสบการณGอาชีพโดยผูKประกอบอาชีพจริง 4. วิชาโครงงาน (Project) และ  

5. การวิเคราะหGนิสัยท่ีสอดคลKองกับความสนใจในอาชีพของนักเรียน ดKวยโปรแกรม Habit Scan 

 หลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีเป�าหมายเพื่อการเตรียมความพรKอมในการศึกษา

ต?อระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายอาชีพของนักเรียน ประกอบดKวย 1. การจัดแผนการเรียนเตรียม

อาชีพ 9 แผนการเรียน ไดKแก? 1) แผนการเรียนเตรียมแพทยG-เภสัช 2) แผนการเรียนเตรียมวิศวะ 

3) แผนการเรียนเตรียมสถาปvตยG 4) แผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอม 5) แผนการเรียนเตรียมนิเทศ 

6) แผนการเรียนเตรียมมนุษยG-ครุศาสตรG 7) แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม 8) แผนการเรียนเตรียม

บริหารธุรกิจ-บัญชีและการบริการ และ 9) แผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG 2. วิชาเพิ่มเติมตาม

แผนการเรียน 3. กิจกรรมชุมนุมที่สอดคลKองกับแผนการเรียน 4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดKแก?  

1) ค?ายเตรียมสู ?อาชีพ 2) การศึกษาดูงานในมหาวิทยาลัย สถานประกอบการและหน?วยงาน  

5. วิชาฝ̈กประสบการณGอาชีพ และ 6. วิชาการวิจัย (Research) 
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วัตถุประสงคK 

1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหKสอดคลKองกับแนวทางการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

2. เพื่อพัฒนานักเรียนใหKมีความรูK คุณลักษณะอันพึงประสงคGและคุณลักษณะทางวิชาชีพ 

ตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุงตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

แนวปฏิบัติ 

1. แต?งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดKวยผูKอำนวยการโรงเรียน  

รองผูKอำนวยการกลุ?มบริหารวิชาการ หัวหนKางานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หัวหนKางานวัดและ

ประเมินผล หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูK และหัวหนKากิจกรรมพัฒนาผูKเรียน (แนะแนว) 

2. ศึกษาความตKองการดKานการศึกษาต?อและการประกอบอาชีพโดยการสอบถามความ

คิดเห็นของผู Kเกี ่ยวขKอง ไดKแก? นักเรียน ผู Kปกครอง ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน

คณะกรรมการสมาคมผูKปกครองและครู ชุมชน ผูKแทนมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 

3. ศึกษาและวิเคราะหGมาตรฐานการเรียนรูKหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  

4. ศึกษาและวิเคราะหGหลักสูตรในระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา ไดKแก? 1) หลักสูตร

ในกลุ?มสาขาวิชาวิทยาศาสตรGสุขภาพ ประกอบดKวย คณะแพทยศาสตรG คณะพยาบาลศาสตรG คณะ

เภสัชศาสตรG คณะสหเวชศาสตรG 2) หลักสูตรในกลุ ?มสาขาวิชาวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

ประกอบดKวย คณะวิศวกรรมศาสตรG คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีคอมพิวเตอรG 

คณะสถาปvตยกรรมศาสตรG และ 3) หลักสูตรในกลุ?มสาขาวิชามนุษยศาสตรGและสังคมศาสตรG เช?น 

คณะนิเทศศาสตรG คณะอักษรศาสตรG คณะมนุษยศาสตรG คณะครุศาสตรG คณะศิลปกรรมศาสตรG คณะ

มัณฑนศิลป¸ คณะดุริยางคศาสตรG คณะพาณิชยศาสตรGและการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ คณะ

นิติศาสตรG และคณะรัฐศาสตรG 

5. ทบทวนและปรับปรุงวิสัยทัศนGของหลักสูตรสถานศึกษา โดยประชุมผูKมีส?วนเกี่ยวขKอง 

ไดKแก? ฝ¢ายบริหาร หัวหนKางานพัฒนาหลักสูตร หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูKและกิจกรรมพัฒนาผูKเรียน

และครูที ่เป�นตัวแทนของกลุ?มสาระฯ ในการจัดทำหลักสูตร เพื ่อกำหนดวิสัยทัศนGของหลักสูตร

สถานศึกษาและวิสัยทัศนGของแผนการเรียนเตรียมสู?อาชีพตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม 

สู?อาชีพ 

6. จัดทำโครงสรKางหลักสูตร การวัดและประเมินผล 

 6.1 โครงสรKางหลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน แบ?งเป�นกลุ?มวิชาเลือกเนKน 

5 กลุ?มวิชา โดยนักเรียนจะเลือกเรียนตลอด 3 ปmการศึกษา ไดKแก? 1) กลุ?มวิชาเลือกเนKนวิทยาศาสตรG

เพิ่มเติม 2) กลุ?มวิชาเลือกเนKนวิทยาศาสตรGหุ?นยนตG 3) กลุ?มวิชาเลือกเนKนภาษาจีน 4) กลุ?มวิชาเลือก
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เนKนภาษาอังกฤษเพิ่มเติม (เฉพาะโปรแกรม GP) และ 5) กลุ?มวิชาเลือกเนKนเตรียมแพทยG และกลุ?ม

วิชาเลือกอาชีพ 9 กลุ?มวิชาโดยนักเรียนจะเลือกเรียนภาคเรียนละ 1 รายวิชา ไดKแก? 1) กลุ?มวิชา

วิทยาศาสตรGสุขภาพ 2) กลุ?มวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรG 3) กลุ?มวิชาวิศวะ-สถาปvตยG 4) กลุ?มวิชา

กฎหมาย การเมือง การปกครอง 5) กลุ?มวิชาวิทยุโทรทัศนGและมัลดิมีเดีย 6) กลุ?มวิชาภาษาต?างประเทศ 

7) กลุ?มวิชาศิลปะ ดนตรี และการแสดง 8) กลุ?มวิชาธุรกิจ อาหารและเครื่องดื่ม และ 9) กลุ?มวิชา

วิทยาศาสตรGการกีฬา 

 6.2 โครงสรKางหลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ?งเป�น 9 แผนการเรียน

ดังนี้ 1) แผนการเรียนเตรียมแพทยG-เภสัช 2) แผนการเรียนเตรียมวิศวะ 3) แผนการเรียนเตรียม 

สถาปvตยG 4) แผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอมฯ 5) แผนการเรียนเตรียมนิเทศ 6) แผนการเรียนเตรียม

มนุษยG-ครุศาสตรG 7) แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม 8) แผนการเรียนเตรียมบริหารธุรกิจ บัญชีและ

การบริการ 9) แผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG 

7. พิจารณาหลักสูตรโดยการวิพากษGของคณาจารยGในสถาบันอุดมศึกษา ผู Kแทนสถาน

ประกอบการ และหน?วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวขKองตามสาขาอาชีพ และผูKทรงคุณวุฒิเพื่อใหK

หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลKองกับความตKองการและเป�นที่ยอมรับของสถาบันอุดมศึกษาและสถาน

ประกอบการ 

8. เสนอกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 

9. ติดตามและประเมินผลผลการใชKหลักสูตรสถานศึกษา และนำขKอมูลจาการติดตามและ

ประเมินผลมาใชKพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKมีคุณภาพ และมีความเหมาะสมกับนักเรียนมากย่ิงข้ึนต?อไป 

ข้ันตอนท่ี 3 การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร  

แนวคิดหลัก 

 การบริหารจัดการของผู Kบริหารเพื ่อเพิ ่มศักยภาพของครูและบุคลากร โดยใชKกิจกรรม

เสริมสรKางใหKครูและบุคลากรใหKเกิดความเชื ่อมั ่นในสมรรถนะของตนเองและเกิดความรู Kสึกว?า 

มีความสามารถที่จะดำเนินการตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

ของโรงเรียนใหKบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมายไดK ซึ่งผูKบริหารจะตKองดำเนินการเสริมพลังอำนาจครู และ

บุคคลากรใน 4 มิติ ไดKแก? มิติที ่ 1 สมรรถนะ มิติที ่ 2 ความอิสระ มิติที ่ 3 ความหมาย มิติที ่ 4 

ผลกระทบ 

วัตถุประสงคK 

 เพื่อใหKครูและบุคลากรมีศักยภาพและเกิดความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองที่จะดำเนินการ

ตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพใหKบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมาย 
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แนวปฏิบัติ   

 การบริหารจัดการของผู Kบริหารเพื ่อเพิ ่มศักยภาพของครูและบุคลากร โดยใชKกิจกรรม

เสริมสรKางใหKครูและบุคลากรเกิดความเชื ่อมั ่นในสมรรถนะของตนเองและเกิดความรู Kสึกว?ามี

ความสามารถที่จะดำเนินการตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรใหKบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมายไดK ประกอบดKวยการเสริมพลังอำนาจครู 

ใน 4 มิติ ดังน้ี 

 1. มิติท่ี 1 สมรรถนะ 

 เป�นการเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความรูK ความสามารถ และทักษะในการจัดการการ

เรียนรูKตามหลักสูตรเพ่ือเตรียมสู?อาชีพอย?างมีประสิทธิภาพ 

  1.1 อบรมพัฒนาครูเกี่ยวกับความรูK เทคนิควิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูK  

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมทั้งการวัดและประเมินผลในรายวิชาและกิจกรรมที่เกิดขึ้นใหม?ตาม

หลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ไดKแก? วิชาเลือกอาชีพ วิชาเพิ่มเติมตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพ รวมท้ัง

การจัดกิจกรรมค?ายตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพ กิจกรรมการศึกษาดูงานในสถาบันอุดมศึกษา และ

สถานประกอบการ กิจกรรมบรรยายใหKความรูK สรKางแรงบันดาลใจเก่ียวกับอาชีพ โดยผูKประกอบอาชีพ

ตัวจริง และกิจกรรมฝ̈กประสบการณGอาชีพตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพ เป�นตKน 

  1.2 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 

Active Learning ในการจัดการเรียนการสอนทั้งรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเลือกอาชีพและรายวิชา

เพ่ิมเติมตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพ 

  1.3 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรู KใหKนักเรียนสามารถ

สรKางสรรคGโครงงาน การวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคลKองกับความสนใจ ความถนัด และเป�าหมาย

อาชีพของตนเอง 

 2. มิติท่ี 2 ความอิสระ  

 เป�นการเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีอำนาจในการบริหารจัดการ ตัดสินใจ แกKปvญหาและ

พัฒนางานในขอบเขตและภาระงานเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพท่ีตนเองรับผิดชอบ 

  2.1 การจัดโครงสรKางการบริหาร กำหนดบทบาทหนKาที่ความรับผิดชอบ ขอบเขตงาน

และภาระงานของครูและบุคลากรในโรงเรียนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพอย?าง

ชัดเจนเป�นระบบ ประกอบดKวย การแต?งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

สู?อาชีพของโรงเรียน การแต?งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของ

กลุ?มสาระการเรียนรูK โดยใหKแต?ละกลุ?มสาระการเรียนรูKเป�นเจKาภาพในการดูแลรับผิดชอบแผนการ

เรียนเตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งกลุ?มวิชาเลือกอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนตKน 

โดยพิจารณาตามลักษณะรายวิชาในภาพรวมของกลุ?มสาระการเรียนรูKที่สอดคลKองกับรายวิชาพื้นฐาน
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รายวิชาเพิ่มเติม และเป�าหมายในการศึกษาต?อ และประกอบอาชีพของผูKเรียนตามแผนการเรียน

เตรียมอาชีพ  

  2.2 การมอบหมายใหKครูจ ัดการเร ียนการสอนในรายวิชาเลือกอาชีพระดับ

มัธยมศึกษาตอนตKนและรายวิชาเพิ่มเติมตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ใหKสอดคลKองกับวิชาเอก ความถนัดหรือความสนใจใฝ¢รู Kของครู รวมทั้งงานพิเศษตามกลุ?มบริหาร 

ท้ัง 4 กลุ?ม โดยโรงเรียนเป�ดโอกาสใหKครูเลือกงานพิเศษตามความตKองการและความถนัด 

  2.3 มอบอำนาจใหKครูในการบริหารจัดการดKานวิชาการ ดKานงบประมาณ และดKาน

บุคคลที่เกี่ยวขKองกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพในส?วนที่ไดKรับมอบหมายอย?างอิสระภายใตK

การกำกับดูแลของฝ¢ายบริหาร อาทิ การบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในแผนการเรียนเตรียม

อาชีพ และการประสานงานเครือข?ายความร?วมมือในการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพกับ

สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการและหน?วยงานต?างๆ 

 3. มิติท่ี 3 ความหมาย  

 เป�นการเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความเชื่อว?าการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

ที่โรงเรียนไดKดำเนินการมีประโยชนGและคุณค?าต?อครูและบุคลากร นักเรียน ผูKปกครอง ชุมชนและ 

การพัฒนาการศึกษาของชาติ 

  3.1 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรออกแบบการเรียนรูKที่สอดคลKองกับแนวทางการ

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

  3.2 การสรKางขวัญกำลังใจและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแก?ครูและบุคลากร 

  3.3 การสนับสนุนใหKครูและบุคลากรเผยแพร?ส่ือ และนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

 4. มิติท่ี 4 ผลกระทบ  

 หมายถึง การเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความเชื่อว?าการทำงานของครูและบุคลากร 

มีความสำคัญต?อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนใหKเกิดผลสำเร็จหรือ 

ไม?สำเร็จ 

  4.1 การเป�ดโอกาสใหKครูและบุคลากรมีส?วนร?วมในการวางแผน กำหนดเป�าหมาย 

และแนวทางในการดำเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

  4.2 การส?งเสริมสนับสนุนใหKครูและบุคลากรรายงานผลการดำเนินโครงการและ

กิจกรรมการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนต?อผูKบริหาร รวมท้ัง

ประชาสัมพันธGต?อนักเรียน ผูKปกครองและสาธารณชน 
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  4.3 การยกย?อง ชมเชย และส?งเสริมความกKาวหนKาทางวิชาชีพ การพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือน และสวัสดิการแก?ครูที่มีผลงานดีเด?นในการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงานตาม

แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาใหKเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ข้ันตอนท่ี 4 การเตรียมสภาพแวดล*อม  

แนวคิดหลัก 

 การสำรวจสภาพแวดลKอมในโรงเรียน ไดKแก? อาคารเรียน หKองเรียน หKองปฏิบัติการ แหล?ง

เรียนรูK สื่อ วัสดุอุปกรณGและเทคโนโลยี และสรุปขKอมูลเพื่อนำไปวางแผน และดำเนินการปรับปรุง

พัฒนาสภาพแวดลKอมใหKมีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเอื้อต?อการจัดการเรียนรูKตามแนวทางการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร ตลอดจนการดูแล บำรุงรักษา

ใหKอยู?ในสภาพพรKอมใชKงานอยู?เสมอ 

วัตถุประสงคK 

 1. เพื่อปรับปรุงอาคารเรียน หKองเรียน หKองปฏิบัติการ แหล?งเรียนรูK สื่อ วัสดุอุปกรณGและ

เทคโนโลยีใหKมีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเอื้อต?อการจัดการเรียนรูKตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

 2. เพื่อดูแล บำรุงรักษาสภาพแวดลKอมในโรงเรียนใหKมีสภาพพรKอมใชKงานในการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนอย?างมีประสิทธิภาพ 

แนวปฏิบัติ      

 1. สำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนดKานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลKอม ส่ือ

วัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรูKในการจัดการเรียนการสอนตามรูปแนวทางการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

 2. วางแผนและดำเนินการปรับปรุงอาคารเรียน หKองเรียน หKองปฏิบัติการแหล?งเรียนรูK 

ปรับปรุงระบบอินเทอรGเน็ตและเทคโนโลยี พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิทัศนGภายใน

โรงเรียนใหKมีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเอื้อต?อการจัดการเรียนรูKตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

 3. ดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนใหKอยู?ในสภาพที่ดี

เหมาะสมและมีความพรKอมในการใชKงานเพื่อจัดการเรียนรูKตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพของครูไดKอย?างมีประสิทธิภาพอยู?เสมอ 

ข้ันตอนท่ี 5 การจัดการเรียนการสอน   

แนวคิดหลัก 

การจัดการเรียนการสอน เป�นการนำหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพไปสู?การปฏิบัติ โดยมีแนว

ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูKของครูที่มุ?งใหKนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKนไดKคKนหาความสนใจ 



489 

ทางอาชีพ ความถนัดทางอาชีพ และมีเป�าหมายอาชีพอย?างชัดเจน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายไดKมีความรูKทางวิชาการและคุณลักษณะทางอาชีพที่เหมาะสม เพื่อเขKาศึกษาต?อระดับอุดมศึกษา

ในสาขาวิชา และคณะท่ีสอดคลKองกับความสนใจ และความถนัดทางอาชีพของตนเอง 

วัตถุประสงคK 

 1. เพื่อส?งเสริมใหKครูนำหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพไปใชKจัดการเรียนการสอนไดKอย?างมี

ประสิทธิภาพ 

 2. เพื่อใหKครูสามารถวัดและประเมินผลอย?างหลากหลายและสอดคลKองกับหลักสูตรเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ  

แนวปฏิบัติ     

 1. ประชุมชี้แจงและทำความเขKาใจแก?ครูและบุคลากรเกี่ยวกับหลักสูตรและแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ โดยมีการกำหนดใหKแต?ละกลุ?มสาระการเรียนรูK

ต?างๆรับผิดชอบดูแลแผนการเรียนเตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและวิชาเลือกอาชีพ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน โดยมีหนKาท่ีคือ 1) บริหารจัดการเกี่ยวกับหลักสูตร 2) ดำเนินการจัดการ

เรียนการสอนทั้งในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 3) จัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรแก?นักเรียนในทุกภาคเรียน และ 4) บริหารจัดการรายวิชาฝ¨กประสบการณGอาชีพตาม

แผนการเรียนเตรียมอาชีพในระดับช้ันมัธยมศึกษาปmท่ี 5 

 2. ประชุมจัดคาบรายวิชาเตรียมสู?อาชีพของแผนการเรียนต?างๆ โดยในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตKน จัดรายวิชาเลือกอาชีพ 1 คาบ/สัปดาหG จำนวน 0.5 หน?วยกิตในแต?ละภาคเรียน ส?วนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจัดรายวิชาเกี่ยวกับดKานอาชีพตามแผนการเรียน 1 รายวิชา 2 คาบ/

สัปดาหG จำนวน 1.0 หน?วยกิตในภาคเรียนที่ 1 และจัด 2 รายวิชา 4 คาบ/สัปดาหG รวมจำนวน 2.0 

หน?วยกิต ในภาคเรียนท่ี 2 

 3. ส?งเสริมครูใหKพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน โดยสนับสนุนใหKครูผู Kสอน 

ไดKอบรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเลือกอาชีพและรายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพ 

 4. ส?งเสริมครูใหKพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูKใหKสอดคลKองกับหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

มีการวิเคราะหGเนื้อหาในสาขาวิชาต?างๆ และจัดเตรียมเนื้อหาการเรียนการสอนใหKสอดคลKองกับ

หลักสูตรในมหาวิทยาลัย และใหKครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในการจัดการเรียน

การสอนทุกรายวิชาโดยเฉพาะอย?างยิ่ง วิชาเลือกอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนตKน และวิชาเพิ่มเติม

อาชีพตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 5. ครูดำเนินการวัดและประเมินผลอย?างหลากหลายที่สอดคลKองกับหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?

อาชีพ แบ?งเป�นการวัดและประเมินผลโดยการสอบขKอเขียน การสอบปฏิบัติ การสาธิต การแสดงละคร
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บทบาทสมมุติ โครงงาน/ผลงาน/ชิ้นงาน และการประเมินผลการฝ¨กประสบการณGอาชีพในสถาน

ประกอบการหรือหน?วยงานของนักเรียนจากการนิเทศและการนำเสนอผลการฝ̈กประสบการณGอาชีพ 

 6. ส?งเสริมใหKครูประสานงานกับสถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการและหน?วยงานเพ่ือ

ร?วมมือกันในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

ข้ันตอนท่ี 6 การส8งเสริมสนับสนุน  

แนวคิดหลัก 

 กิจกรรมที่ช?วยลดปvญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และผลักดันใหKการขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนเป�นไปอย?างเขKมแข็ง และสามารถบรรลุ 

ผลสำเร็จไดKตามเป�าหมาย ประกอบดKวย การจัดสรรงบประมาณ การประชาสัมพันธG การส?งเสริมใหKครู

ใชKกระบวนการชุมชนการเรียนรู Kทางวิชาชีพ (PLC) และการเสริมสรKางความร?วมมือในการจัด

การศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการและหน?วยงาน 

วัตถุประสงคK 

 เพื่อเสริมสรKางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนใหKเกิดความเขKมแข็งและบรรลุผลตามเป�าหมาย 

แนวปฏิบัติ     

 1. จัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ เทคโนโลยีและแหล?งเรียนรูK 

รวมทั้งงบประมาณในการจัดซื้อ สื่อ วัสดุ และอุปกรณGการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนอย?างเพียงพอและเหมาะสม 

 2. ประชาสัมพันธGเผยแพร?ขKอมูลข?าวสาร เพื ่อสรKางความเขKาใจ กระตุKมความสนใจและ

ส?งเสริมใหKเกิดความร?วมมือในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของนักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน 

สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและหน?วยงานอ่ืนๆ 

 3. ส?งเสริมใหKครูใชKกระบวนการชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแกKปvญหา ปรับปรุง 

และการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ  

 4. สรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา (MOU) เพื่อเตรียมสู?อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน?วยงานต?าง ๆ ในดKานการพัฒนาหลักสูตร การ

สนับสนุนคณาจารยG หรือวิทยากรมาจัดการเรียนการสอน การศึกษาดูงาน และการฝ¨กประสบการณG

อาชีพเป�นตKน 
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ข้ันตอนท่ี 7 การนิเทศ การติดตามและประเมินผล  

แนวคิดหลัก 

เป�นการใหKคำแนะนำ ใหKคำปรึกษาและใหKความช?วยเหลือครูและบุคลากร ในการจัดการ

เรียนรูKและการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ รวมทั้งการเก็บรวบรวม

ขKอมูล การตรวจสอบผลและการสรุปผลการจัดการเรียนรูKและการดำเนินงานในการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ  

วัตถุประสงคK 

 1. เพื่อช?วยเหลือครูและบุคลากรในการจัดการเรียนรูKและดำเนินงานตามแนวทางการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนใหKมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมาย 

 2. ประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนและนำผลที่ไดK

ไปปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานต?อไป 

แนวปฏิบัติ     

 1. การนิเทศ  

การนิเทศในขั้นตอนดังกล?าวนี้คือการนิเทศภายในสถานศึกษาซึ่งเป�นกิจกรรมที่เกิดข้ึน 

ในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูKตามหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ และการดำเนินงาน

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของครูและบุคลากร โดยผูKนิเทศ ประกอบดKวย ผูKบริหาร 

ผูKทรงคุณวุฒิ หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูKและครูท่ีมีความรูK ความชำนาญและมีประสบการณG 

 แนวปฏิบัติ     

 1.1 การศึกษาสภาพปvจจุบัน ปvญหาและความตKองการในการนิเทศที่เชื ่อมโยงกับการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 

 1.2 วางแผนและจัดทำโครงการหรือกิจกรรมโดยกำหนดวัตถุประสงคG เป�าหมาย กำหนด

กิจกรรมและแผนการนิเทศ รวมถึงการกำหนดผูKปฏิบัติ งบประมาณ ระยะเวลาและสถานท่ี 

 1.3 การดำเนินงานนิเทศ เป�นการนำโครงการหรือกิจกรรมไปปฏิบัติ ประกอบดKวย 

  1.3.1 การสรKางความรูK ความเขKาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานนิเทศแก?ผูKนิเทศและผูKรับ

การนิเทศ 

  1.3.2 การสรKางความร?วมมือระหว?างผูKนิเทศ ผูKรับการนิเทศ และผูKบริหาร 

  1.3.3 การสรKางขวัญกำลังใจแก?ผูKรับการนิเทศโดยการยกย?อง ชมเชย ใหKกำลังใจ 

และอำนวยความสะดวกจากฝ¢ายบริหาร 
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 2. การติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลเป�นกระบวนการเก็บขKอมูลอย?างต?อเนื่องและรวบรวมขKอมูล

สารสนเทศอันเป�นตัวชี้วัดสำคัญที่จะเป�นเครื่องบ?งชี้ความสำเร็จของการดำเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ โดยขKอมูลดังกล?าวจะใชKเป�นขKอมูลในการพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานใหKเป�นไปตาม

มาตรฐานการจัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพท่ีโรงเรียนกำหนดไวK 

 แนวปฏิบัติ 

 2.1 การวางแผนการติดตามโดยกำหนดผูKรับผิดชอบเป�นคณะกรรมการติดตามการดำเนินงาน

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนไดKแก? ผูKบริหาร ครู ผูKแทนคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและผูKเช่ียวชาญภายนอก เช?น อาจารยGมหาวิทยาลัย ศึกษานิเทศกG เป�นตKน  

 2.2 ดำเนินการติดตามตามแผนการติดตามที่กำหนดโดยการสังเกต สอบถาม และสัมภาษณG 

ครูผูKสอน และผูKบริหาร รวมทั้งบุคลากรที่มีส?วนเกี่ยวขKองในการดำเนินงานจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพ ไดKแก? นักเรียน ผูKปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2.3 การประเมินผล โดยรวบรวมขKอมูลจากการติดตามมาสรุปผลเพื่อพิจารณาความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงคGและตัวชี้วัด โดยมีระยะการประเมิน 2 ระยะ ไดKแก? 1)ระยะระหว?างการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 2) ระยะสิ้นสุดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และเมื่อประเมินผลเสร็จสิ้นแลKว 

จะนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนต?อไป   

ข้ันตอนท่ี 8 การปรับปรุงและพัฒนา  

วัตถุประสงคK 

 1. เพื่อวิเคราะหG สังเคราะหGขKอมูลที่ไดKจากการนิเทศ การติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

แนวคิดหลัก 

 เพื่อวิเคราะหG สังเคราะหGขKอมูลที่ไดKจากการนิเทศ การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

เพื่อเตรียมสู?อาชีพประจำปmการศึกษา มาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

แนวปฏิบัติ 

 1. ประชุมคณะทำงานเพื่อวิเคราะหG สังเคราะหGขKอมูลสารสนเทศ จากรายงานผลการนิเทศ 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

ของโรงเรียนประจำปmการศึกษา 

 2. นำขKอมูลสารสนเทศที่วิเคราะหGและสังเคราะหGแลKวนำมาใชKปรับปรุงและพัฒนาการ

ดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ ในปmการศึกษาถัดไปโดยการปรับปรุงแผนงาน 

โครงการและกิจกรรมที่เกี ่ยวขKองกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพที่ไม?สำเร็จหรือมีระดับ
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ความสำเร็จนKอยตามตัวชี้วัด อาทิ ดKานหลักสูตร ดKานการจัดการเรียนการสอน ดKานสภาพแวดลKอม

และดKานการส?งเสริมสนับสนุน เป�นตKน 

 3. นำแผนงาน โครงการและกิจกรรมที่ไดKปรับปรุงแลKวมาใส?ไวKแผนปฏิบัติการประจำปm

การศึกษาถัดไป และดำเนินการตามแผน 

 เมื่อบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพดำเนินการมาจนถึงขั้นตอนที่ 8 การปรับปรุงและ

พัฒนา ก็จะเขKาสู?การเริ่มตKนของวงจรการบริหารจัดการตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพอีกครั้ง โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต?ขั้นตอนที่ 1 ถึงขั้นตอนที่ 8 อีกครั้งจนเสร็จสิ้นการดำเนินการ

เม่ือครบ 1 ปmการศึกษา และจะเร่ิมตKนวงจรใหม?อีกคร้ังในปmการศึกษาต?อไป 

ส8วนท่ี 3 เง่ือนไขความสำเร็จ 

 การนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากรไปสู?การปฏิบัติในโรงเรียนใหKบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมายไดKนั้น มีปvจจัยหลายประการ 

ที่จะส?งผลใหKการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาประสบความสำเร็จ 

ประกอบดKวย 4 ดKาน ดังน้ี 

1. ด*านผู*บริหาร 

 ผูKบริหารสถานศึกษาควรมีคุณลักษณะและการดำเนินการ ดังน้ี 

 1.1 เป�นผูKนำการเปลี่ยนแปลง กลKาคิด กลKาทำ มีความอดทนไม?ย?อทKอต?อความยากลำบาก 

และปvญหาอุปสรรคในช?วงระยะเวลาของการเปล่ียนแปลง มุ?งม่ัน ฝ¢าฟvน ดKวยความวิริยะ อุตสาหะ 

 1.2 มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีทักษะในการสื่อสาร มีบุคลิกและพฤติกรรมเป�นที่น?าเชื่อถือ

ศรัทธาแก?บุคคลอ่ืน ๆ 

 1.3 ใหKความสำคัญกับกระบวนการสรKางความเขKาใจและสรKางทัศนคติที่ดีแก?ครูและบุคลากร

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา โดยใชKเทคนิควิธีการสื่อสารใหKครูและ

บุคลากรร?วมมือกันดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาดKวยความเต็มใจ 

 1.4 สนับสนุนดKานงบประมาณส่ือ วัสดุ อุปกรณGและเทคโนโลยีอย?างเพียงพอ 

 1.5 พัฒนาตนเองใหKมีความรูK ความเขKาใจ และความสามารถเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา และสามารถถ?ายทอดใหKผูKท่ีเก่ียวขKองไดK 

 1.6 สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดหาสื ่อเทคโนโลยี วิทยากร การอบรม 

การศึกษาดูงาน การจัดโครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนาการดำเนินงานจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษา 

 1.7 นิเทศ ติดตาม และดูแลช?วยเหลือการจัดการเรียนการสอนของครูอย?างเป�นระบบและ

ต?อเนื่อง รวมทั้งการสรKางขวัญและกำลังใจใหKกับครูและบุคลากรในการดำเนินการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 
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 1.8 ประชุม ปรึกษาหารือกับฝ¢ายบริหาร และครูผู Kเกี ่ยวขKองในการพัฒนาหรือแกKปvญหา 

ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาอย?างต?อเน่ืองและสม่ำเสมอ 

 1.9 เนKนการใชKกระบวนการทำงานเป�นทีม (Teamwork) และการมีส?วนร?วมของทุกฝ¢าย 

ในการร?วมคิด ร?วมทำ ร?วมแกKปvญหา 

 1.10 ประชาสัมพันธGการดำเนินงาน และแจKงขKอมูลข?าวสารเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาแก?นักเรียน ผูKปกครอง ชุมชน และหน?วยงานต?างๆ อย?างต?อเน่ือง 

 1.11 ส?งเสริมใหKนักเรียนแสวงหาความรูK และเรียนรูKดKวยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีที่มีเนื้อหา

เก่ียวกับอาชีพในปvจจุบัน และแนวโนKมอาชีพในอนาคต 

 1.12 ประสานความร?วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการจัดกิจกรรมของ

โรงเรียนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาท่ีกำหนดไวK 

2. ด*านครูและบุคลากร      

 ครูและบุคลากรควรมีบทบาทสำคัญดังน้ี 

 2.1 สรKางแรงจูงใจใหKกับนักเรียน รวมทั้งมีความใส?ใจและร?วมมือกับนักเรียนในการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

 2.2 มุ?งมั่นพัฒนาตนเองใหKมีความรูK ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนวิชาเลือกอาชีพ

และวิชาเพ่ิมเติมเฉพาะสาขาอาชีพในแผนการเรียนเตรียมอาชีพตามหลักสูตรเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

 2.3 ศึกษาหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพใหKเขKาใจอย?างชัดเจน และนำไปปฏิบัติไดKอย?างถูกตKอง 

สู?จุดมุ?งหมายเดียวกัน 

 2.4 จัดการเรียนการสอนโดยใชKกระบวนการ Active Learning ซึ่งใหKนักเรียนไดKเรียนรูKจาก

การปฏิบัติ เรียนรูKจากแหล?งเรียนรูK ทั้งในและนอกโรงเรียน และเรียนรูKผ?านสื่อเทคโนโลยีมากกว?าการ

เรียนการสอนโดยบรรยายเน้ือหาในหKองเรียน   

 2.5 บันทึกหลังสอนทุกครั้งและนำผลมาใชKพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

จัดทำวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงเป�นการพัฒนาและแกKไขปvญหาท่ีถูกตKองและชัดเจน 

3. ด*านนักเรียนและผู*ปกครอง     

 นักเรียนและผูKปกครองควรมีบทบาทสำคัญดังน้ี 

 3.1 นักเรียนควรมีวินัยและเอาใจใส?ในการเรียนและควรมีการเตรียมความพรKอมในการเรียน

ทุกคร้ัง เช?น ใบงาน อุปกรณGการเรียน ช้ินงานตามท่ีครูมอบหมาย เป�นตKน 

 3.2 ผูKปกครองมีความรูKความเขKาใจ และมีทัศนคติที่ดีต?อการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาตลอดจนส?งเสริมสนับสนุน และใหKโอกาสบุตรหลานไดKเลือกเรียน และเลือกอาชีพ 

ในอนาคตของตนเองตามความชอบ ความสนใจ และความถนัด โดยผูKปกครองไม?ควรบังคับ หรือ

กดดันบุตรหลานใหKศึกษาต?อและเลือกอาชีพตามความตKองการของผูKปกครอง 
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4. ด*านองคKกรท่ีเก่ียวข*อง      

 โรงเรียนควรดำเนินการดังน้ี  

 4.1 สรKางความร?วมมือและการส?งเสริมสนับสนุนจากองคGกรเครือข?ายภายในโรงเรียน ไดKแก? 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมผูKปกครองและครู เครือข?ายผูKปกครอง สมาคมศิษยGเก?า 

 4.2 ประสานความร?วมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ กับสถาบันอุดมศึกษาในดKาน

การพัฒนาหลักสูตร วิทยากร การศึกษาดูงาน การจัดกิจกรรมค?ายเตรียมสู?อาชีพ การจัดติวเสริม 

เพื ่อการศึกษาต?อในระดับอุดมศึกษาและการเขKาร?วมกิจกรรม Open House และกิจกรรมอื่นๆ  

ของมหาวิทยาลัย 

  4.3 ประสานความร?วมมือในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพกับสถานประกอบการ 

หน?วยงานภาครัฐและเอกชน ในดKานการพัฒนาหลักสูตร วิทยากร และสถานท่ีฝ̈กประสบการณGอาชีพ 

 4.4 ขอความสนับสนุนกับเขตพื้นที่การศึกษาในเชิงนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน เพื่อใหKการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู?การปฏิบัติอย?างเป�น

รูปธรรม 

 4.5 ประสานและร?วมมือกับศึกษานิเทศกGในเขตพื้นที่การศึกษา ใหKมีการนิเทศการใชKหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนอย?างต?อเน่ือง 

  4.6 จัดตั้งเครือข?ายการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาระหว?างโรงเรียน 

เพ่ือเสริมสรKางความเขKมแข็งในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 
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บทที่ 3 

แนวทางการนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสูRอาชีพระดับมัธยมศึกษา 

โรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปใชA 

 การนำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสาร

พิทยากร ไปใชKใหKเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุตามวัตถุประสงคGสำคัญในการจัดการศึกษา

เพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษานั้น ผูKบริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนตKองมีความรูKความเขKาใจ

เกี่ยวกับรูปแบบ และกระบวนการนำรูปแบบดังกล?าวไปปฏิบัติ ดังนั้นเพื่อใหKเกิดความเขKาใจอย?าง

ชัดเจนสามารถนำไปปฏิบัติใหKเกิดผลสำเร็จเป�นรูปธรรมจึงนำเสนอแนวทางการนำรูปแบบการบริหาร

จัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากรไปใชK คือ 1. การวางแผน 

2. การนำแผนสู?การปฏิบัติ ดังรายละเอียดดังน้ี 

1. การวางแผน 

 1.1 แต?งตั้งคณะกรรมการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ  ตรวจสอบสภาพการดำเนินการ 

ในปvจจุบัน และวางระบบการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพที่สอดคลKองเหมาะสมกับบริบท

ของโรงเรียนและอยู?ภายใตKนโยบายการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของประเทศไทย 

 1.2 ประชุมช้ีแจงการศึกษารายละเอียดของรูปแบบและทำความเขKาใจใหKชัดเจน 

 1.3 สรKางความรูK ความเขKาใจใหKครูและบุคลากรเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ และใชKหลักการบริหารแบบเสริมพลังอำนาจเพื่อใหKบุคลากรเชื่อมั่นในในตนเองต?อ

ความสามารถในการทำงาน ซึ ่งจะทำใหKการดำเนินการของสถานศึกษาบรรลุเป�าหมายไดKอย?าง 

มีประสิทธิภาพ 

2. การนำแผนสู8การปฏิบัติ 

 2.1 โรงเรียนดำเนินการจัดโครงสรKางหน?วยงานและมอบหมายงานใหKแก?ครูและบุคลากร 

ท่ีเก่ียวขKอง 

 2.2 ดำเนินการบริหารจัดการศึกษา โดยมีแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ 

8 ข้ันตอน ดังน้ี 

แนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ 

 การวางแผนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ เป�นการดำเนินงานของโรงเรียนในการ

กำหนดทิศทาง เป�าหมาย และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของ

โรงเรียนอย?างชัดเจน เป�นระบบและสรKางความเขKาใจแก?ผูKเก่ียวขKองในการนำแผนสู?การปฏิบัติ 
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แนวปฏิบัติ       

1. การวิเคราะหGสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการในการจัดการศึกษาเตรียมสู?อาชีพ

ระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน โดยมีวิธีดำเนินการ ดังน้ี 

 1.1 รวบรวมขKอมูลท่ีเก่ียวกับสภาพปvจจุบัน ปvญหาและความตKองการเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน เช?น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของระดับชั้นเรียน ระดับ

โรงเรียน และการประเมินอื่นๆ ที่เกี่ยวขKอง รายงานประจำปmของสถานศึกษา (SAR) ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ.) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติ

การประจำปm และความตKองการของนักเรียน ผูKปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ 

 1.2 วิเคราะหGขKอมูลและสรุปขKอมูลสภาพปvจจุบัน ปvญหาและความตKองการในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน ดังน้ี 

 1.2.1 วิเคราะหGสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียน โดยใชKหลักของ 7S 

McKinsey ไดKแก? การวิเคราะหG Strategy (กลยุทธG) โครงสรKาง Structure (องคGกร) Style (สไตลG) 

System (ระบบ) Staff (บุคลากร) Skill (ทักษะ) Shared Value (ค?านิยม) ในการวิเคราะหG และ

พิจารณาทรัพยากร ความสามารถภายในโรงเรียน  

 1.2.2 วิเคราะหGสภาพแวดลKอมภายนอกโรงเรียน โดยใชKหลักการ C-PEST 

คือ การวิเคราะหG Customer (ลูกคKา นักเรียน ผู Kปกครอง ชุมชน) Politic (ดKานการเมืองและ

กฎหมาย) Economic (สภาวะแวดลKอมของเศรษฐกิจ) Social (ดKานสังคมและวัฒนธรรม) 

Technology (ดKานเทคโนโลยี) เพี่อพิจารณาแต?ละประเด็นว?ามีผลกระทบกับโรงเรียนมากนKอย

เพียงใด เพื่อใหKทุกคนไดKศึกษาประเด็นต?างๆ ร?วมกันก?อนที่จะประเมินระดับของจุดแข็ง จุดอ?อน 

โอกาส และอุปสรรคท่ีมีผลกระทบต?อโรงเรียน 

 1.3 นำผลการวิเคราะหGสภาพแวดลKอมและศักยภาพภายในและภายนอกมาสรKาง

แบบประเมิน 

 1.4 นำแบบประเมินท่ีสรKางข้ึนใหKครูและบุคลากรใหKคะแนนผลกระทบท้ังท่ีเป�นโอกาส 

อุปสรรค สำหรับสภาพแวดลKอมภายนอก และท่ีเป�นจุดแข็ง และจุดอ?อน สำหรับสภาพแวดลKอมภายใน 

 1.5 ดำเนินการวิเคราะหGขKอมูลโดยหาคะแนนเฉลี่ยของปvจจัยแต?ละดKาน โดยแยก

ปvจจัยที่เป�นจุดแข็งหรือจุดอ?อน สำหรับปvจจัยแวดลKอมภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค สำหรับปvจจัย

สภาพแวดลKอมภายนอก 

  1.6 สรุปผลการวิเคราะหGสภาพแวดลKอมภายในและสภาพแวดลKอมภายนอก 

ของโรงเรียน ในรูปแบบกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียน Boston Consulting Group Matrix และ

นำผลการวิเคราะหGท่ีไดKไปดำเนินการกำหนดนโยบายของโรงเรียน 
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 2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปmของโรงเรียนเพื่อมุ?งสู?

การพัฒนาคุณภาพผูKเรียนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ โดยมีวิธีดำเนินการ ดังน้ี 

  2.1 นำขKอมูลท่ีไดKจากการวิเคราะหGและสรุปสภาพปvจจุบัน ปvญหา และความตKองการ

ในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพมาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ระยะ 3-5 ปm 

โดยกำหนดวิสัยทัศนG พันธกิจ เป�าประสงคG กลยุทธG งบประมาณ และโครงการที่เกี ่ยวกับการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพอย?างชัดเจน 

  2.2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปmเพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู?การ

ปฏิบัติ โดยกำหนดใหKมีโครงการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพที่มีงบประมาณ ระยะเวลา ตัวชี้วัด

และค?าเป�าหมายรายปmของโครงการระบุไวKอย?างชัดเจน  

  2.3 นำเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปmการศึกษา  

และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 3. การสรKางความเขKาใจในการนำแผนสู?การปฏิบัติแก?ครูและบุคลากร รวมท้ังการสรKางความรูK 

ความเขKาใจแก?นักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKเกี่ยวขKองในการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน โดยมีวิธีดำเนินการ ดังน้ี 

  3.1 ประชุมชี ้แจงสรKางความเขKาใจใหKแก?ครูและบุคลากร นักเรียน ผู Kปกครอง

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใหKเกิดความร?วมมือในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ

ของโรงเรียน 

  3.2 เป�ดโอกาสใหKคณะครูและบุคลากร รวมทั้งนักเรียน ผูKปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูKเกี่ยวขKอง ไดKมีส?วนร?วมในการแสดงความคิดเห็น และใหKขKอเสนอแนะ 

เก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียน 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเตรียมสู8อาชีพ  

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เป�นการดำเนินงานของโรงเรียนในการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาใหKสอดคลKองกับนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาตอนตKนและตอนปลาย 

แนวปฏิบัติ   

1. แต?งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดKวยผูKอำนวยการโรงเรียน รอง

ผู Kอำนวยการกลุ ?มบริหารวิชาการ หัวหนKางานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หัวหนKางานวัดและ

ประเมินผล หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูK และหัวหนKากิจกรรมพัฒนาผูKเรียน (แนะแนว) 

2. ศึกษาความตKองการดKานการศึกษาต?อและการประกอบอาชีพโดยการสอบถามความ

คิดเห็นของผู Kเกี ่ยวขKอง ไดKแก? นักเรียน ผู Kปกครอง ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน

คณะกรรมการสมาคมผูKปกครองและครู ชุมชน ผูKแทนมหาวิทยาลัย และสถานประกอบการ 
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3. ศึกษาและวิเคราะหGมาตรฐานการเรียนรูKหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.

2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

4. ศึกษาและวิเคราะหGหลักสูตรในระดับปริญญาตรีของสถาบันอุดมศึกษา ไดKแก? 1) หลักสูตร

ในกลุ?มสาขาวิชาวิทยาศาสตรGสุขภาพ ประกอบดKวย คณะแพทยศาสตรG คณะพยาบาลศาสตรG คณะ

เภสัชศาสตรG คณะสหเวชศาสตรG 2) หลักสูตรในกลุ ?มสาขาวิชาวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี 

ประกอบดKวย คณะวิศวกรรมศาสตรG คณะวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีคอมพิวเตอรG 

คณะสถาปvตยกรรมศาสตรG และ 3) หลักสูตรในกลุ?มสาขาวิชามนุษยศาสตรGและสังคมศาสตรG เช?น 

คณะนิเทศศาสตรG คณะอักษรศาสตรG คณะมนุษยศาสตรG คณะครุศาสตรG คณะศิลปกรรมศาสตรG คณะ

มัณฑนศิลป¸ คณะดุริยางคศาสตรG คณะพาณิชยศาสตรGและการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ คณะ

นิติศาสตรG และคณะรัฐศาสตรG 

5. ทบทวนและปรับปรุงวิสัยทัศนGของหลักสูตรสถานศึกษา โดยประชุมผูKมีส?วนเกี่ยวขKอง 

ไดKแก? ฝ¢ายบริหาร หัวหนKางานพัฒนาหลักสูตร หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูKและกิจกรรมพัฒนาผูKเรียน 

และครูที ่เป�นตัวแทนของกลุ?มสาระฯ ในการจัดทำหลักสูตร เพื ่อกำหนดวิสัยทัศนGของหลักสูตร

สถานศึกษาและ วิสัยทัศนGของแผนการเรียนเตรียมสู?อาชีพตามแผนแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ 

 6. จัดทำโครงสรKางหลักสูตร และการวัดและประเมินผล 

 6.1 โครงสรKางหลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน แบ?งเป�นกลุ?มวิชาเลือกเนKน 5 

กลุ?มวิชา โดยนักเรียนจะเลือกเรียนตลอด 3 ปmการศึกษา ไดKแก? 1) กลุ?มวิชาเลือกเนKนวิทยาศาสตรG

เพิ่มเติม 2) กลุ?มวิชาเลือกเนKนวิทยาศาสตรGหุ?นยนตG 3) กลุ?มวิชาเลือกเนKนภาษาจีน 4) กลุ?มวิชาเลือก

เนKนภาษาอังกฤษเพิ่มเติม (เฉพาะโปรแกรม GP) และ 5) กลุ?มวิชาเลือกเนKนเตรียมแพทยG และกลุ?ม

วิชาเลือกอาชีพ 9 กลุ?มวิชาโดยนักเรียนจะเลือกเรียนภาคเรียนละ 1 รายวิชาโดยนักเรียนจะไดKเลือก

เรียนวิชาเลือกอาชีพภาคเรียนละ 1 รายวิชา รวม 6 ภาคเรียน (3 ปmการศึกษา) จะเรียน 6 รายวิชา 

จากวิชาเลือกอาชีพ 9 กลุ?มวิชาชีพดังน้ี  ไดKแก?  

  6.1.1 กลุ?มวิชาวิทยาศาสตรGสุขภาพ ไดKแก? รายวิชาเป�ดโลกอาชีพแพทยG 

เป�ดโลกอาชีพเภสัช-สหเวช โรคอุบัติใหม?และอุบัติซ้ำ ยาและเวชภัณฑG เทคโนโลยีทางการแพทยG 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมยา เตรียมเป�นหมอ เภสัชกรนKอย 

   6.1.2 กลุ?มวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรG เช?น รายวิชาอุตสาหกรรมเกมสG  

การใชKโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืออาชีพ 

   6.1.3 กลุ?มวิชาวิศวะ-สถาปvตยG เช?น รายวิชาเป�ดโลกวิศวะ สำรวจโลกวิศวะ 

จังหวะชีวิตคิดแบบวิศวะ วิศวกรรมระบบเลขฐาน วิศวกรรมขนส?งและโลจิสติกสG วิศวกรรมกับ

ตรีโกณมิติ เป�ดโลกสถาปvตยG สำรวจโลกสถาปvตยG สถาปvตยGกับการผังเมือง               
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   6.1.4 กลุ ?มวิชากฎหมาย การเมือง การปกครอง เช?น รายวิชาเป�ดโลก

นิติศาสตรG เป�ดโลกรัฐศาสตรG เป�ดโลกสังคมศาสตรG ทนายฝ¨กหัด ฉลาดคิดแบบนักพัฒนา เสKนทาง

ผูKประกอบการทางกฎหมาย ผูKนำสำคัญในการเมืองโลก นักลงทุนฝ̈กหัด  

   6.1.5 กลุ?มวิชาวิทยุโทรทัศนGและมัลดิมีเดีย เช?น รายวิชาศิลปะการเล?าเรื่อง

เบื้องตKน การใชKภาษาในสื่อสารมวลชน การโฆษณาและสื่อสรKางสรรคG เป�ดโลกวรรณกรรม เสKนทางสู?

นักรีวิว เด็กสรKางภาพถ?าย เด็กสรKางสรรคGเร่ือง   

   6.1.6 กลุ?มวิชาภาษาต?างประเทศ เช?น รายวิชา Slay-Slang ไทยมองเทศ 

เทศมองไทย Let’s Guide and Travel นักแปลตัวนKอย Go rock the stage นักแปลการGตูนอนิเมะ

ญี่ปุ¢น เป�ดโลกวิชาชีพครู เทพกรีกโรมัน มาสเตอรGเชฟฝรั่งเศส ภาษาฝรั่งเศสเพื่ออาชีพ ภาษาญี่ปุ¢น 

เพ่ืออาชีพ ภาษาจีนเพ่ืออาชีพ ภาษาสเปนเพ่ืออาชีพ   

   6.1.7 กลุ?มวิชาศิลปะ ดนตรี และการแสดง เช?น รายวิชาโลกศิลปะรอบตัว 

นักวาดการGตูน ศิลป�นสีน้ำ ดนตรีเพื่อสายอาชีพ นักเตKนบัลเล?ตG ดนตรีไทยสู?สากล นักสรKางสรรคG 

ความงาม นักออกแบบท?าเตKน ผูKจัดการงานอีเวKนทG นักออกแบบลายสัก เป�ดโลกศิลปะการแสดง  

The Singer กราฟฟ�คดีไซนG Sound Engineer   

   6.1.8 กลุ?มวิชาธุรกิจ อาหารและเครื่องดื่ม เช?น รายวิชางานผลิตเครื่องด่ืม 

การขายเบ้ืองตKน Coffee Shop อาหารว?าง การวางแผนทางการเงิน Souvenir Business และ  

   6.1.9 กลุ?มวิชาวิทยาศาสตรGการกีฬา เช?นรายวิชากีฬาเพื่อสุขภาพ ผูKนำทาง

สุขภาพ การฟ³Èนคืนชีพ ผูKนำทางสุขภาพ พลศึกษาสู?อาชีพ 

  6.2 โครงสรKางหลักสูตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ?งเป�น 9 แผนการเรียน

ดังนี้ 1) แผนการเรียนเตรียมแพทยG-เภสัช 2) แผนการเรียนเตรียมวิศวะ 3) แผนการเรียนเตรียม 

สถาปvตยG 4) แผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอมฯ 5) แผนการเรียนเตรียมนิเทศ 6) แผนการเรียนเตรียม

มนุษยG-ครุศาสตรG 7) แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม 8) แผนการเรียนเตรียมบริหารธุรกิจ บัญชี และ

การบริการ 9) แผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG โดยมีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมใหKสอดคลKองกับ

แผนการเรียนเตรียมอาชีพทั้ง 9 แผนการเรียน เพื่อเสริมสรKางความรูK ทักษะ และคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมในการศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาตามเป�าหมายอาชีพของนักเรียน ดังน้ี 

   6.2.1 แผนการเรียนเตรียมแพทยG-เภสัช จัดรายวิชาเพิ่มเติม 1 หน?วยกิต 2 

รายวิชา จะเรียน 2 ชั่วโมงต?อสัปดาหG รายวิชาเพิ่มเติมมีดังนี้ รายวิชาพื้นฐานยาเคมียา พื้นฐานระบบ

ร?างกาย กายวิภาคศาสตรG สรีรวิทยา จริยธรรมทางการแพทยG เตรียมความพรKอมเพ่ือการศึกษาต?อ 

       6.2.2 แผนการเรียนเตรียมวิศวะ จัดรายวิชาเพ่ิมเติม 1 หน?วยกิต 2 รายวิชา 

จะเรียน 2 ชั่วโมงต?อสัปดาหG รายวิชาเพิ่มเติมมีดังน้ี รายวิชางานเขียนแบบเบื้องตKน การต?อวงจรไฟฟ�า

และวงจรอิเล็กทรอนิกสG กลศาสตรGวิศวกรรม การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรGสำหรับวิศวกรรม 
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  6.2.3 แผนการเรียนเตรียมสถาปvตยG จัดรายวิชาเพิ่มเติม 1 หน?วยกิต 2 

รายวิชา จะเรียน 2 ชั่วโมงต?อสัปดาหG รายวิชาเพิ่มเติมมีดังนี้ รายวิชาวาดเสKนทางสถาปvตยกรรม 

Isometris & Oblique & Perspective ความถนัดทางสถาปvตยกรรม Model-Making Graphic & 

Sketch Design งานเขียนแบบสำหรับสถาปvตยG 

  6.2.4 แผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอมฯ จัดรายวิชาเพิ่มเติม 1 หน?วยกิต 2 

รายวิชา จะเรียน 2 ชั่วโมงต?อสัปดาหG รายวิชาเพิ่มเติมมีดังนี้ รายวิชาคอมพิวเตอรGและการซ?อมบำรุง 

คอมพิวเตอรGกราฟฟ�ก การออกแบบ 3D หุ?นยนตGเบื้องตKน พื้นฐานวิศวกรรมคอมพิวเตอรG โครงงาน

วิทยาศาสตรGคอมพิวเตอรG 

  6.2.5 แผนการเรียนเตรียมนิเทศ จัดรายวิชาเพ่ิมเติม 1 หน?วยกิต 2 รายวิชา 

จะเรียน 2 ชั่วโมงต?อสัปดาหG รายวิชาเพิ่มเติมมีดังนี้ รายวิชาวิทยุโทรทัศนGเบื้องตKน การผลิตรายการ

โทรทัศนG การถ?ายภาพเบ้ืองตKน การออกแบบกราฟฟ�ค การผลิตส่ือสตรีมม่ิง การผลิตหนังส้ัน 

  6.2.6 แผนการเรียนเตรียมมนุษยG-ครุศาสตรG จัดรายวิชาเพิ่มเติม 1 หน?วย

กิต 2 รายวิชา จะเรียน 2 ชั่วโมงต?อสัปดาหG รายวิชาเพิ่มเติมมีดังนี้ รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ

ท?องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรมบริการ ภาพยนตรGภาษาอังกฤษ เสKนทางสู?

วิชาชีพครู วรรณกรรมอังกฤษเบื้องตKน หนKาต?างสู?โลกภาษาสเปน 1,2 ศิลปะการแปล ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการบริการอาหาร 

  6.2.7 แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม จัดรายวิชาเพิ่มเติม 1 หน?วยกิต 2 

รายวิชา จะเรียน 2 ชั่วโมงต?อสัปดาหG รายวิชาเพิ่มเติมมีดังนี้ รายวิชาออกแบบ 1,2 พื้นฐานบัลเล?ตG 

วาดเสKนพื้นฐาน ศิลปะตะวันตก ประวัติดนตรี ทฤษฎีดนตรี วิเคราะหGตัวละคร จิตรกรรม 1,2 ระบำ

มาตรฐาน ปฏิบัติรวมวง ประพันธGเพลง การบริหารจัดการงานศิลป̧ 

  6.2.8 แผนการเรียนเตรียมบริหารธุรกิจ บัญชี และการบริการ จัดรายวิชา

เพิ่มเติม 1 หน?วยกิต 2 รายวิชา จะเรียน 2 ชั่วโมงต?อสัปดาหG รายวิชาเพิ่มเติมมีดังนี้ รายวิชาบัญชี

ธุรกิจ ภาษีเงินไดKบุคคลธรรมดา การจัดการธุรกิจท?องเที่ยว การจัดการธุรกิจโรงแรม หลักการขาย

เบ้ืองตKน อาหารไทย เบเกอร่ี ขนมไทย ศิลปะการตKอนรับและบริการ 

  6.2.9 แผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG จัดรายวิชาเพิ่มเติม 1 หน?วยกิต 2 

รายวิชา จะเรียน 2 ชั่วโมงต?อสัปดาหG รายวิชาเพิ่มเติมมีดังนี้ รายวิชารัฐศาสตรGเบื้องตKน กฎหมายแพ?ง

และพาณิชยG กฎหมายไซเบอรG กฎหมายอาญาเบื้องตKน ความสัมพันธGระหว?างประเทศ กฎหมาย

มหาชน สัมมนาทางนิติ-รัฐศาสตรG 

  6.3 จัดกิจกรรมชุมนุม เพื ่อใหKนักเรียนเรียนรู Kตามความสนใจ ความถนัด และ 

ตามความตKองการของตนเองเป�นกิจกรรมที่มุ?งเนKนการเติมเต็มความรูK ความชำนาญและประสบการณG

ของนักเรียน และเชื่อมโยงกับการเรียนรูKอาชีพการคKนหาเป�าหมายอาชีพ และวางแผนสู?เสKนทางอาชีพ 
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โดยมอบหมายใหKกลุ?มสาระการเรียนรูKทั้ง 8 กลุ?มสาระการเรียนรูK จัดกิจกรรมชุมนุมใหKสอดคลKองกับ 

ความตKองการของนักเรียน ดังน้ี 

   6.3.1 กลุ?มสาระการเรียนรูKวิทยาศาสตรG และเทคโนโลยี มีกิจกรรมชุมนุม

ดังนี้ชีววิทยา Lab สรKางสรรคG นักวิทยาศาสตรGรุ ?นเยาวG เคมี นักวิทยGคิดทดลอง เครื่องบิน Enjoy 

Physics Sci-fi  

  6.3.2 กลุ?มสาระการเรียนรูKคณิตศาสตรG  มีกิจกรรมชุมนุมดังนี้ หมากฮอส 

หมากคณิตคิดสนุก คณิตหรรษา คณิตศาสตรGโอลิมป�ก เกมคณิตศาสตรG คณิตศาสตรGเพ่ือการศึกษาต?อ 

  6.3.3 กลุ ?มสาระการเรียนรู Kภาษาไทย มีกิจกรรมชุมนุมดังนี ้ จิตอาสา

ภาษาไทย ศิลปะการพูด การสรKางสรรคGงานเขียน อ?านออกเสียง ThaiPsNews ภาษาพาเพลิน ต้ังวงเล?า 

  6.3.4 กลุ?มสาระการเรียนรูKสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีกิจกรรม

ชุมนุมดังน้ี เป�ดโลกประวัติศาสตรG อาเซียนศึกษา มารยาทไทย ธนาคารโรงเรียน  

  6.3.5 กลุ ?มสาระการเรียนรู Kภาษาต?างประเทศ มีกิจกรรมชุมนุมดังน้ี  

หมอภาษาแสนสนุก English Clinic บอกรักทักทายสไตลGฝรั่งเศส Minnamo Nihongo โลกของซีรีสG

วายกับภาษาสเปน เกมภาษาพาเพลิน ภาษาจีนแสนสนุก Crossword 

  6.3.6 กลุ?มสาระการเรียนรูKการงานอาชีพ มีกิจกรรมชุมนุมดังนี้ สารบรรณ

หรรษา ภาษาพาเพลิน เย็บปvกถักรKอย โสตทัศนศึกษา 

  6.3.7 กลุ?มสาระการเรียนรูKศิลปะ มีกิจกรรมชุมนุมดังน้ี ดนตรีไทย นาฏศิลป̧ไทย 

ศิลปะ ขับรKอง ดนตรีสากล 

  6.3.8 กลุ?มสาระการเรียนรูKสุขศึกษาและพลศึกษา มีกิจกรรมชุมนุม ดังน้ี 

FIVB ฟุตซอล บาสเกตบอล  

      6.4 จัดสอนรายวิชาโครงงาน (Project) ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน โดยนักเรียน 

ทำโครงงานเป�นกลุ?ม กลุ?มละ 1 เร่ืองในระยะเวลา 3 ปmการศึกษา ซ่ึงดำเนินการดังน้ี 

มัธยมศึกษาป1ท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1   

 1.  เขKาใจกระบวนการทางวิทยาศาสตรG และข้ันตอนการทำโครงงงาน 

 2.  กำหนดปvญหา ต้ังสมมติฐาน และอภิปรายในหัวขKอโครงงาน  

มัธยมศึกษาป1ท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 

 1.  ไดKมาซ่ึงหัวขKอโครงงาน หลักการและเหตุผลของโครงงาน  

 2.  สามารถระบุวัตถุประสงคGของโครงงานอย?างชัดเจน 

มัธยมศึกษาป1ท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1  

 1.  ทบทวนวรรณกรรมและอKางอิงเน้ือหาท่ีเก่ียวขKองไดKอย?างถูกตKองตามหลักเกณฑG 

 2.  ร?างบทท่ี 1 และ บทท่ี 2 ของโครงงาน 
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มัธยมศึกษาป1ท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2  

 1.  ทำการทดลอง พรKอมเก็บผลการทดลอง 

 2.  เขียนบทท่ี 1 ถึง บทท่ี 3 ของโครงงาน 

 3.  ดำเนินการสอบ 3 บท 

มัธยมศึกษาป1ท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 1  

 1.  นำผลการทดลองมาวิเคราะหGทางสถิติ 

 2.  จัดทำผลสรุปของโครงงาน 

มัธยมศึกษาป1ท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 

 1.  เขียนบทท่ี 4-5 

 2.  จัดทำบทคัดย?อโครงงานภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 3.  เตรียมการและนำเสนอในงาน Potisarn Project Day 

 7. วัดบุคลิกและนิสัยของนักเรียนที ่สอดคลKองกับการประกอบอาชีพของนักเรียน 

ในอนาคต เพื่อใหKนักเรียนไดKใชKเป�นขKอมูลในการตัดสินใจเลือกเสKนทางอาชีพของตนเองโดยดำเนินการ

วัดบุคลิกและนิสัยที่สอดคลKองกับอาชีพของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 1-3 ดKวยโปรแกรม 

Habit Scan จากนั้นครูที่ปรึกษานำขKอมูลที่ไดKไปรายงานใหKนักเรียนและผูKปกครองทราบเมื่อสิ้นสุด

ภาคเรียนและนำไปใชKแนะแนวการเลือกเป�าหมายอาชีพที่เหมาะสม และวางแผนสู?เสKนทางอาชีพ

ใหKกับนักเรียน รวมทั้งนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปmที่ 3 ยังนำไปใชKเป�นขKอมูลประกอบการตัดสินใจเลือก

แผนการเรียนเตรียมอาชีพในระดับช้ันมัธยมศึกษาปmท่ี 4 ต?อไป 

 8. กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อส?งเสริมใหKนักเรียนไดKคKนหาความตKองการ ความถนัดทาง

อาชีพ และสามารถตัดสินใจเลือกการประกอบอาชีพในอนาคตที่เหมาะสมกับตนเองไดK โดยมีกิจกรรม

สนับสนุนดังน้ี 

  8.1 ศึกษาดูงานเก่ียวกับอาชีพและแนวทางการเขKาสู?อาชีพในสถานประกอบการและ

สถาบันการศึกษา 

 8.2 การสรKางแรงบันดาลใจและถ?ายทอดประสบการณGอาชีพโดยผูKประกอบอาชีพ 

 8.3 จัดบรรยายใหKความรูKดKานอาชีพและแนวทางการศึกษาต?อในระดับอุดมศึกษา 

โดยอาจารยGมหาวิทยาลัย 

 9. การฝ¨กประสบการณGอาชีพที่สอดคลKองกับอาชีพตามแผนการเรียนในหน?วยงาน และ

สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเป�นรายวิชา 0.5 หน?วยกิต ในระดับมัธยมศึกษาปmที่ 6 

ภาคเรียนที่ 1 ใชKเวลาฝ¨กประสบการณG 20 ชั่วโมง และมีคะแนน 100 คะแนน โดยแบ?งคะแนน

ออกเป�น2 ส?วน ไดKแก? คะแนนจากสถานประกอบการ 50 คะแนน และ คะแนนจากครูผูKนิเทศ 50 
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คะแนน และนักเรียนจะตKองมีผลการเรียนไม?นKอยกว?า เกรด 3.5 และเม่ือเสร็จส้ินการฝ̈กประสบการณG

จะตKองทำรายงาน และนำเสนอผลการฝ̈กประสบการณGแก?คุณครูประจำวิชาในแต?ละแผนการเรียน 

 10. พิจารณาหลักสูตรโดยการวิพากษGหลักสูตรของคณาจารยGในสถาบันอุดมศึกษา 

สถานประกอบการ หน?วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวขKองตามสาขาอาชีพ และผูKแทน ผูKทรงคุณวุฒิ

เพื่อใหKหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลKองกับความตKองการของสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ

ในการศึกษาต?อและการประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน 

 11. เสนอกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 

 12. ติดตามและประเมินผลการใชKหลักสูตรสถานศึกษา และนำขKอมูลจาการติดตามและ

ประเมินผลมาใชKพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพใหKมีคุณภาพ และมีความเหมาะสมกับ

นักเรียนมากย่ิงข้ึน 

ข้ันตอนท่ี 3  การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร  

 การเสริมพลังอำนาจครูและบุคลากร เป�นการบริหารจัดการของผูKบริหารเพื่อเพิ่มศักยภาพ

ของครูและบุคลากร โดยใชKกิจกรรมเสริมสรKางใหKครูและบุคลากรเกิดความเชื่อมั่นในสมรรถนะของ

ตนเองและเกิดความรูKสึกว?ามีความสามารถที่จะดำเนินการตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนโพธิสารพิทยากรใหKบรรลุผลสำเร็จตามเป�าหมายไดK ซึ่งการเสริม

พลังอำนาจครูและบุคลากร ประกอบดKวย 4 มิติ ดังน้ี 

 1. มิติท่ี 1 สมรรถนะ   

 เป�นการเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความรูK ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรูK

ตามหลักสูตรเพ่ือเตรียมสู?อาชีพอย?างมีประสิทธิภาพ 

 แนวปฏิบัติ 

  1.1 อบรมพัฒนาครูเกี่ยวกับความรูK เทคนิควิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูK  

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมทั้งการวัดและประเมินผลในรายวิชาและกิจกรรมที่เกิดขึ้นใหม?ตาม

หลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ไดKแก? วิชาเลือกอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKน วิชาเพิ่มเติมตาม

แผนการเรียนเตรียมอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งการจัดกิจกรรมค?ายตามแผนการ

เรียนเตรียมอาชีพระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมการศึกษาดูงานในสถาบันอุดมศึกษา  

และสถานประกอบการ กิจกรรมบรรยายใหKความรูK สรKางแรงบันดาลใจเกี่ยวกับอาชีพ โดยผูKประกอบ

อาชีพตัวจริงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และกิจกรรมฝ̈ก

ประสบการณGอาชีพตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เป�นตKน 

  1.2 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรใชKกระบวนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ 

Active Learning ในการจัดการเรียนการสอนทั้งรายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเลือกอาชีพและรายวิชา

เพ่ิมเติมตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพ 
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  1.3 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรจัดกิจกรรมการเรียนรู KใหKนักเรียนสามารถ

สรKางสรรคGโครงงาน การวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคลKองกับความสนใจ ความถนัด และเป�าหมาย

อาชีพของตนเอง 

 2. มิติท่ี 2 ความอิสระ  

 เป�นการส?งเสริมใหKครูและบุคลากรไดKมีอำนาจในการบริหารจัดการ ตัดสินใจ แกKปvญหาและ

พัฒนางานในขอบเขตและภาระงานท่ีตนเองรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ   

 แนวปฏิบัติ 

  2.1 การจัดโครงสรKางการบริหาร กำหนดบทบาทหนKาที่ความรับผิดชอบ ขอบเขต

งาน และภาระงานของครูและบุคลากรในโรงเรียนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพอย?าง

ชัดเจนเป�นระบบ ประกอบดKวย การแต?งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการการจัดการศึกษาเพื่อเตรียม

สู?อาชีพของโรงเรียน ซึ่งประกอบดKวย ผูKอำนวยการโรงเรียน รองผูKอำนวยการโรงเรียน หัวหนKากลุ?ม

สาระการเรียนรูK หัวหนKางานหลักสูตร หัวหนKางานนโยบายและแผน หัวหนKางานการเงิน หัวหนKางาน

พัฒนาครูและบุคลากร หัวหนKางานกิจการนักเรียน หัวหนKางานอาคารสถานที่และสิ ่งแวดลKอม 

นอกจากนี้ควรมีการแต?งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของกลุ?ม

สาระการเรียนรูK โดยใหKแต?ละกลุ?มสาระการเรียนรูKเป�นเจKาภาพในการดูแลรับผิดชอบแผนการเรียน

เตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รวมทั้งกลุ?มวิชาเลือกอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนตKน 

โดยพิจารณาตามลักษณะรายวิชาในภาพรวมของกลุ?มสาระการเรียนรูKที่สอดคลKองกับรายวิชาพื้นฐาน 

รายวิชาเพิ่มเติม และเป�าหมายในการศึกษาต?อ และประกอบอาชีพของผูKเรียนตามแผนการเรียน

เตรียมอาชีพ อาทิ กลุ?มสาระการเรียนรูKวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีเป�นเจKาภาพแผนการเรียนเตรียม

แพทยG-เภสัช และกลุ?มวิชาเลือกอาชีพวิทยาศาสตรGสุขภาพ กลุ?มสาระการเรียนรูKภาษาไทย และงาน

โสตทัศนศึกษาเป�นเจKาภาพแผนการเรียนเตรียมนิเทศ และกลุ?มวิชาเลือกอาชีพวิทยุโทรทัศนG และ

มัลติมีเดีย กลุ?มสาระภาษาต?างประเทศเป�นเจKาภาพแผนการเรียนเตรียมมนุษยG-ครุศาสตรGและกลุ?มวิชา

เลือกอาชีพภาษาต?างประเทศ เป�นตKน ซึ่งคณะกรรมการบริหารโครงการการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพของกลุ?มสาระการเรียนรูK ประกอบดKวยหัวหนKากลุ?มสาระฯ รองหัวหนKากลุ?มสาระฯ ครูในกลุ?ม

สาระฯ โดยอาจจะแบ?งหนKาที่ในคณะกรรมการดังนี้ 1) งานพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

2) งานพัฒนาครู 3) งานพัสดุและการเงิน 4) งานแผนงาน/โครงการ 5) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และ 6) งานประชาสัมพันธG 

  2.2 การมอบหมายใหKครูจ ัดการเร ียนการสอนในรายวิชาเลือกอาชีพระดับ

มัธยมศึกษาตอนตKนและรายวิชาเพิ่มเติมตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ใหKสอดคลKองกับวิชาเอก ความถนัดหรือความสนใจใฝ¢รู Kของครู รวมทั้งงานพิเศษตามกลุ?มบริหาร 
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ท้ัง 4 กลุ?ม ไดKแก? กลุ?มบริหารวิชาการ กลุ?มบริหารงบประมาณ กลุ?มบริหารงานบุคคล และกลุ?มบริหาร

ท่ัวไป โดยโรงเรียนเป�ดโอกาสใหKครูเลือกงานพิเศษตามความตKองการและความถนัด 

  2.3 มอบอำนาจใหKครูในการบริหารจัดการดKานวิชาการ ดKานงบประมาณ และดKาน

บุคคลที่เกี่ยวขKองกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพในส?วนที่ไดKรับมอบหมายอย?างอิสระภายใตK

การกำกับดูแลของฝ¢ายบริหาร อาทิ การบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในแผนการเรียนเตรียม

อาชีพ เช?น การจัดค?ายเตรียมความพรKอมสู?อาชีพ การจัดวิทยากรภายนอกมาสอนรายวิชาเพิ่มเติม

ตามแผนการเรียน การจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน การฝ¨กประสบการณGอาชีพของนักเรียน และการ

ประสานงานเครือข?ายความร?วมมือในการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา  

สถานประกอบการและหน?วยงานต?างๆ 

 3. มิติท่ี 3 ความหมาย  

 เป�นการเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความเชื่อว?าการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพท่ี

โรงเรียนไดKดำเนินการมีประโยชนGและคุณค?าต?อครูและบุคลากร นักเรียน ผูKปกครอง ชุมชนและการ

พัฒนาการศึกษาของชาติ 

 แนวปฏิบัติ 

  3.1 การส?งเสริมใหKครูและบุคลากรออกแบบการเรียนรูKที่สอดคลKองกับแนวทางการ

จัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 

  3.2 การสรKางขวัญกำลังใจและความพึงพอใจในการปฏิบัติงานแก?ครูและบุคลากร

  3.3 การสนับสนุนใหKครูและบุคลากรเผยแพร?ส่ือ และนวัตกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

 4. มิติท่ี 4 ผลกระทบ  

 หมายถึง การเสริมสรKางครูและบุคลากรใหKมีความเชื่อว?าการทำงานของครูและบุคลากรมี

ความสำคัญต?อการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนใหKเกิดผลสำเร็จหรือ 

ไม?สำเร็จ 

 แนวปฏิบัติ 

  4.1 การเป�ดโอกาสใหKครูและบุคลากรมีส?วนร?วมในการวางแผนและกำหนด

เป�าหมายและแนวทางในการดำเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

  4.2 การส?งเสริม สนับสนุนใหKครูและบุคลากรรายงานผลการดำเนินโครงการและ

กิจกรรมการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาต?อผูKบริหาร รวมทั้งประชาสัมพันธG 

ต?อนักเรียน ผูKปกครอง ชุมชนและสาธารณชน 
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  4.3 การยกย?อง ชมเชย และส?งเสริมความกKาวหนKาทางวิชาชีพ การพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือน และสวัสดิการแก?ครูที่มีผลงานดีเด?นในการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงานตาม

แนวทางการจัดการเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษา 

ข้ันตอนท่ี 4 การเตรียมสภาพแวดล*อม  

การเตรียมสภาพแวดลKอม เป�นการสำรวจขKอมูลอาคารสถานที่ แหล?งเรียนรูK สื่อ วัสดุและ

อุปกรณGและเทคโนโลยีของโรงเรียนและสรุปขKอมูลเพื่อนำไปวางแผนและดำเนินการปรับปรุง พัฒนา

สภาพแวดลKอมใหKมีประสิทธิภาพเพียงพอ และเอื้อต?อการจัดการเรียนรูKตามแนวทางการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมสู?อาชีพตลอดจนการดูแล บำรุงรักษาใหKมีสภาพพรKอมใชKงานอยู?เสมอ 

แนวปฏิบัติ      

 1. สำรวจความพรKอมของสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนดKานอาคารสถานที่ สิ่งแวดลKอม ส่ือ

วัสดุอุปกรณG เทคโนโลยี และแหล?งเรียนรู Kที ่เอื ้อต?อการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพระดับ

มัธยมศึกษาของโรงเรียน 

 2. วางแผนและดำเนินการปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการ และแหล?งเรียนรูK ปรับปรุง

ระบบอินเทอรGเน็ตและเทคโนโลยี พัฒนาสื่อการเรียนการสอน และปรับปรุงภูมิทัศนGภายในโรงเรียน

ใหKเอ้ือต?อการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

 3. ดูแลรักษา ตรวจสอบและปรับปรุงแกKไขสภาพแวดลKอมภายในโรงเรียนใหKอยู?ในสภาพที่ดี

เหมาะสมและมีความพรKอมในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน 

ข้ันตอนท่ี 5 การจัดการเรียนการสอน   

การจัดการเรียนการสอน เป�นการดำเนินงานของโรงเรียนในการนำหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?

อาชีพไปสู?การปฏิบัติ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูKท่ีมุ?งใหKนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตKนไดKคKนหา

ความสนใจ และความถนัดทางอาชีพ  มีเป�าหมายอาชีพอย?างชัดเจน  และนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลายไดKมีความรูKทางวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงคG และคุณลักษณะทางอาชีพ 

มีความพรKอมในการศึกษาต?อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชา และคณะที่สอดคลKองกับความสนใจ  

และความถนัดทางอาชีพของตนเอง   

แนวปฏิบัติ     

 1. ประชุมชี้แจงและทำความเขKาใจแก?ครูและบุคลากรเกี่ยวกับหลักสูตรและแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ โดยมีการกำหนดใหKแต?ละกลุ?มสาระการเรียนรูK

ต?าง ๆ รับผิดชอบดูแลแผนการเรียนเตรียมอาชีพ 9 แผนการเรียน โดยมีหนKาท่ีดังน้ี  

  1.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับหลักสูตร โดยกำหนดใหKมีหนKาที่ตามแผนการเรียน ดังน้ี  

กลุ ?มสาระการเรียนรู KวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยีรับผิดชอบแผนการเรียนเตรียมแพทยG-เภสัช  
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กลุ?มสาระการเรียนรูKคณิตศาสตรGรับผิดชอบแผนการเรียนเตรียมวิศวะและเตรียมสถาปvตยG กลุ?มสาระ

การเรียนรูKวิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี (สาระเทคโนโลยี) รับผิดชอบแผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอม 

กลุ ?มสาระการเรียนรู Kภาษาไทยรับผิดชอบแผนการเรียนเตรียมนิเทศ กลุ ?มสาระการเรียนรูK

ภาษาต?างประเทศรับผิดชอบแผนการเรียนเตรียมมนุษยG-ครุศาสตรG กลุ?มสาระการเรียนรูKการงานอาชีพ

รับผิดชอบแผนการเรียนเตรียมบริหารบัญชีและการบริการ กลุ?มสาระการเรียนรูKสังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรมรับผิดชอบแผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG กลุ?มสาระการเรียนรูKศิลปะรับผิดชอบ

แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม 

  1.2 ดำเนินการจัดการเรียนการสอนทั ้งในระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนตKนและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย   

  1.3 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแก?นักเรียนในทุกภาคเรียน ประกอบดKวยกิจกรรมศึกษา

ดูงานในมหาวิทยาลัยในภาคเรียนท่ี 1 และกิจกรรมค?ายแผนการเรียนเตรียมอาชีพในภาคเรียนท่ี 2    

  1.4 บริหารจัดการรายวิชาฝ¨กประสบการณGอาชีพในแผนการเรียนต?างๆในระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปmท่ี 5 ภาคเรียนที 2  

 2. ประชุมจัดคาบรายวิชาเตรียมสู?อาชีพของแผนการเรียนต?างๆ โดยในระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตKน จัดรายวิชาเลือกอาชีพ 1 คาบ/สัปดาหGจำนวน 0.5 หน?วยกิต ในแต?ละภาคเรียน ส?วนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจัดรายวิชาเกี่ยวกับดKานอาชีพตามแผนการเรียน 1 รายวิชา 2 คาบ/

สัปดาหG จำนวน 1.0 หน?วยกิต ในภาคเรียนที่ 1 และจัด 2 รายวิชา 4 คาบ/สัปดาหG รวมจำนวน 2.0 

หน?วยกิต ในภาคเรียนท่ี 2 

 3. ส?งเสริมครูใหKมีการพัฒนาตนเองตามแนวทางหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ โดยสนับสนุนใหK

ครูผูKสอนไดKอบรมพัฒนาตนเองในรายวิชาเฉพาะอาชีพเพื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอนอย?างมี

ประสิทธิภาพต?อไป 

 4. ส?งเสริมครูใหKพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูKใหKสอดคลKองกับหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ  

มีการวิเคราะหGเนื้อหาในสาขาวิชาต?างๆ และจัดเตรียมเนื้อหาการเรียนการสอนใหKสอดคลKองกับ

หลักสูตรในมหาวิทยาลัย และใหKครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ในการจัดการเรียน

การสอนทุกรายวิชาโดยเฉพาะอย?างยิ่ง วิชาเลือกอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนตKน และวิชาเพิ่มเติม

อาชีพตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 5. ครูประสานความร?วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในการพัฒนาหลักสูตร 

และสรKางเครือข?ายความร?วมมือทางการศึกษา ไดKแก? 1) กลุ?มสาระการเรียนรู KวิทยาศาสตรGและ

เทคโนโลยีประสานความร?วมมือกับโรงเรียนเตรียมวิทยGพัฒนาในการพัฒนาหลักสูตรแผนการเรียน

เตร ียมแพทยG-เภส ัช 2) กล ุ ?มสาระการเร ียนร ู Kคณิตศาสตร Gประสานความร ?วมม ือก ับคณะ

วิศวกรรมศาสตรG สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลKาเจKาคุณทหารลาดกระบังในการพัฒนาหลักสูตร
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แผนการเรียนเตรียมวิศวะ  3) กลุ ?มสาระการเรียนรู KคณิตศาสตรGประสานความร?วมมือกับคณะ

สถาปvตยกรรมศาสตรG มหาวิทยาลัยศิลปากร ในการพัฒนาหลักสูตรงานเตรียมสถาปvตยG  4) กลุ?มสาระ

การเร ียนรู Kว ิทยาศาสตรGและเทคโนโลยี (สาระเทคโนโลยี) ประสานความร?วมมือกับคณะ

วิศวรกรรมศาสตรG  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลKาเจKาคุณทหารลาดกระบังในการพัฒนาหลักสูตร

แผนการเรียนเตรียมวิทยG-คอม 5) กลุ?มสาระการเรียนรูKภาษาไทยประสานความร?วมมือกับคณะนิเทศ

ศาสตรG มหาวิทยาลัยกรุงเทพ ในการพัฒนาหลักสูตรแผนการเรียนเตรียมนิเทศ 6) กลุ?มสาระการ

เรียนรูKภาษาต?างประเทศประสานความร?วมมือกับคณะศิลปศาสตรG มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรG ในการ

พัฒนาหลักสูตรแผนการเรียนเตรียมมนุษยG-ครุศาสตรG 7) กลุ?มสาระการเรียนรูKการงานอาชีพประสาน

ความร?วมมือกับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ในการพัฒนาหลักสูตรแผนการเรียน

แผนการเรียนเตรียมบริหารบัญชีและการบริการ 8) กลุ?มสาระการเรียนรูKสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมประสานความร?วมมือกับคณะนิติศาสตรG มหาวิทยาลัยสยาม ในการพัฒนาหลักสูตร 

แผนการเรียนเตรียมนิติ-รัฐศาสตรG และ 9) กลุ?มสาระการเรียนรูKศิลปะประสานความร?วมมือกับคณะ

ศิลปกรรมศาสตรG มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กลุ?มสาระการเรียนรูKศิลปะในการพัฒนาหลักสูตร 

แผนการเรียนเตรียมศิลปกรรม  

 6. ครูประสานความร?วมมือกับหน?วยงานหรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนในการ

สนับสนุนสถานท่ีฝ̈กประสบการณGอาชีพของนักเรียน 

 7.  ครูดำเนินการวัดและประเมินผลอย?างหลากหลายที่สอดคลKองกับหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?

อาชีพ แบ?งเป�นการวัดและประเมินผลโดยการสอบขKอเขียน การสอบปฏิบัติ การสาธิต การแสดงละคร 

บทบาทสมมุติ โครงงาน/ผลงาน/ ชิ้นงาน และควรประเมินผลการฝ¨กประสบการณGอาชีพในสถาน

ประกอบการหรือหน?วยงานของนักเรียนจากการนิเทศ และการนำเสนอผลการฝ̈กประสบการณGอาชีพ  

ข้ันตอนท่ี 6 การส8งเสริมสนับสนุน  

การส?งเสริมสนับสนุน  เป�นการดำเนินงานของโรงเรียนในการช?วยเหลือและผลักดันใหKการ

ขับเคลื ่อนการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพในโรงเรียนประสบความสำเร็จตามเป�าหมาย  

ประกอบดKวย การจัดสรรงบประมาณ การประชาสัมพันธG การส?งเสริมกระบวนการชุมชนการเรียนรูK

ทางวิชาชีพของครู (PLC) และการสรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา 

แนวปฏิบัติ    

 1. จัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนอย?างเพียงพอ

และเหมาะสม เพื่อใชKในการปรับปรุงหKองเรียน หKองปฏิบัติการตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพ สื่อวัสดุ

อุปกรณGการเรียนการสอน ระบบเทคโนโลยี จKางวิทยากร อาจารยGมหาวิทยาลัยและผูKประกอบอาชีพ

มาสอนในวิชาเพิ่มเติมอาชีพตามแผนการเรียน และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักเรียน เช?น ค?าย
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เตรียมสู?อาชีพ การศึกษาดูงานในมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ และการจัดกิจกรรมเรียนเสริม

เพ่ือสอบ GAT PAT, CU-TEP, TU-GET และ IELTS เป�นตKน 

 2. ประชาสัมพันธGเผยแพร?ขKอมูลข?าวสารเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของ

โรงเรียนเพื่อสรKางความเขKาใจและการยอมรับ กระตุKนความสนใจ ลดความขัดแยKง และสรKางความ

ร?วมมือของนักเรียน ผู Kปกครอง ชุมชน สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ หน?วยงาน และ

สาธารณชน ในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพไปสู?ความสำเร็จ 

 3. ส?งเสริมใหKครูใชKกระบวนการชุมชนการเรียนรูKทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแกKปvญหา ปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 

 4. สรKางความร?วมมือในการจัดการศึกษา (MOU) เพื่อเตรียมสู?อาชีพกับสถาบันอุดมศึกษา 

สถาบันอาชีวศึกษา สถานประกอบการ และหน?วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในดKานต?างๆ เช?น  

การสนับสนุนคณาจารยG หรือวิทยากรมาจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเลือกอาชีพระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนตKน และรายวิชาเพิ ่มเติมตามแผนการเรียนเตรียมอาชีพระดับชั ้นมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย การพัฒนาหลักสูตรเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ การศึกษาดูงานเกี ่ยวกับการศึกษาต?อและ 

การประกอบอาชีพ การสนับสนุนวิทยากรท่ีเป�นผูKประกอบวิชาชีพตัวจริงมาบรรยายเพ่ือสรKางแรงจูงใจ

และแรงบันดาลใจในอาชีพ การสนับสนุนโควตKาการศึกษาต?อในมหาวิทยาลัย และการฝ̈ก

ประสบการณGอาชีพในสถานประกอบการและหน?วยงาน เป�นตKน  

ข้ันตอนท่ี 7 การนิเทศ การติดตามและประเมินผล  

การนิเทศ การติดตามและประเมินผล เป�นการใหKคำแนะนำ ใหKคำปรึกษา และใหKความ

ช?วยเหลือครูและบุคลากร ในการจัดการเรียนรูKและการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ รวมทั้งการเก็บรวบรวมขKอมูล การตรวจสอบผลและการสรุปผลการจัดการเรียนรูKและ

การดำเนินงานในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ ดังน้ี  

1. การนิเทศ  

การนิเทศในขั้นตอนดังกล?าวนี้คือการนิเทศภายในสถานศึกษาซึ่งเป�นกิจกรรมที่เกิดข้ึน 

ในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูKตามหลักสูตรเพื่อเตรียมสู?อาชีพ และการดำเนินงาน

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของครูและบุคลากร โดยผูKนิเทศ ประกอบดKวย ผูKบริหาร 

ผูKทรงคุณวุฒิ หัวหนKากลุ?มสาระการเรียนรูK หัวหนKางานหลักสูตร และหัวหนKางานนโยบายและแผน 

หัวหนKางานประกันคุณภาพการศึกษา และครูท่ีมีความรูK ความชำนาญ และมีประสบการณG 

แนวปฏิบัติ     

 1.1 การศึกษาสภาพปvจจุบันปvญหาและความตKองการในการนิเทศที่เชื่อมโยงกับการจัดการ

เรียนรูKและการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพ 
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 1.2 วางแผนและจัดทำโครงการหรือกิจกรรมโดยกำหนดวัตถุประสงคG เป�าหมาย กำหนด

กิจกรรมและแผนงานนิเทศ รวมถึงการกำหนดผูKปฏิบัติ งบประมาณ ระยะเวลาและสถานท่ี 

 1.3 การดำเนินงานนิเทศ เป�นการนำโครงการหรือกิจกรรมไปปฏิบัติ ประกอบดKวย 

  1.3.1 การสรKางความรูK ความเขKาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานนิเทศแก?ผูKนิเทศ และผูKรับ

การนิเทศ 

  1.3.2 การสรKางความร?วมมือระหว?างผูKนิเทศ ผูKรับการนิเทศ และผูKบริหาร 

  1.3.3 การสรKางขวัญกำลังใจแก?ผูKรับการนิเทศโดยการยกย?อง ชมเชย ใหKกำลังใจ 

และอำนวยความสะดวกจากฝ¢ายบริหาร 

2. การติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลเป�นกระบวนการเก็บขKอมูลอย?างต?อเนื่อง และรวบรวมขKอมูล

สารสนเทศอันเป�นตัวชี้วัดสำคัญที่จะเป�นเครื่องบ?งชี้ความสำเร็จของการดำเนินงานจัดการศึกษาเพ่ือ

เตรียมสู?อาชีพ โดยขKอมูลดังกล?าวจะใชKเป�นขKอมูลในการพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานใหKเป�นไปตาม

มาตรฐานการจัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพท่ีโรงเรียนกำหนดไวK 

แนวปฏิบัติ 

 2.1 การวางแผนการติดตามโดยกำหนดผูKรับผิดชอบเป�นคณะกรรมการติดตามการดำเนินงาน

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนไดKแก? ผูKบริหาร ครู ผูKแทนคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและผูKเช่ียวชาญภายนอก เช?น อาจารยGมหาวิทยาลัย ศึกษานิเทศกG เป�นตKน  

 2.2 ดำเนินการติดตามตามแผนการติดตามที่กำหนดโดยการสังเกต สอบถาม และสัมภาษณG 

ครูผูKสอน และผูKบริหาร รวมทั้งบุคลากรที่มีส?วนเกี่ยวขKองในการดำเนินงานจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพ ไดKแก? นักเรียน ผูKปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2.3 การประเมินผล โดยรวบรวมขKอมูลจากการติดตามมาสรุปผลเพื่อพิจารณาความสำเร็จ

วัตถุประสงคGและตัวชี้วัดที่กำหนด โดยมีระยะการประเมิน 2 ระยะ ไดKแก? 1)ระยะระหว?างการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 2) ระยะสิ้นสุดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และเมื่อประเมินผลเสร็จสิ้นแลKวจะ

นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพของโรงเรียนต?อไป   

ข้ันตอนท่ี 8 การปรับปรุงและพัฒนา    

 การปรับปรุงและพัฒนา เป�นการวิเคราะหG สังเคราะหGขKอมูลที่ไดKจากการนิเทศ การติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพประจำปmการศึกษา มาปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานการจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในปmการศึกษาถัดไป 
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แนวปฏิบัติ 

 1. ประชุมคณะทำงานเพื่อวิเคราะหG สังเคราะหGขKอมูลสารสนเทศ จากรายงานผลการนิเทศ 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาของ

โรงเรียนประจำปmการศึกษา 

 2. นำขKอมูลสารสนเทศที่วิเคราะหGและสังเคราะหGแลKวนำมาใชKปรับปรุงและพัฒนาการ

ดำเนินงานการจัดการศึกษาเพื ่อเตรียมสู ?อาชีพ ในปmการศึกษาถัดไปโดยการปรับปรุงแผนงาน 

โครงการและกิจกรรมที่เกี ่ยวขKองกับการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพที่ไม?สำเร็จหรือมีระดับ

ความสำเร็จนKอยตามตัวชี้วัด อาทิ ดKานหลักสูตร ดKานการจัดการเรียนการสอน ดKานสภาพแวดลKอม

และดKานการส?งเสริมสนับสนุน เป�นตKน 

 3. นำแผนงาน โครงการและกิจกรรมที่ไดKปรับปรุงแลKวมาใส?ไวKแผนปฏิบัติการประจำปm

การศึกษาถัดไป และดำเนินการตามแผน 

 เมื่อบริหารจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพดำเนินการมาจนถึงขั้นตอนที่ 8 การปรับปรุงและ

พัฒนา ก็จะเขKาสู?การเริ่มตKนของวงจรการบริหารจัดการตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?

อาชีพอีกครั้ง โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต?ขั้นตอนที่ 1 ถึงขั้นตอนที่ 8 อีกครั้งจนเสร็จส้ินการดำเนินการ

เม่ือครบ 1 ปmการศึกษา และจะเร่ิมตKนวงจรใหม?อีกคร้ังในปmการศึกษาต?อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



513 

บรรณานุกรม 

กระทรวงศึกษาธิการ.  (2562).  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
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1. ตารางการวิเคราะหKหลักสูตรโรงเรียนโพธิสารพิทยากร 
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2. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต8อการจัดการเรียนการสอนของวิทยากร  

 ผู*สอนรายวิชาเพ่ิมเติมอาชีพ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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3. แบบการนิเทศ 
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4. แบบบันทึกการปฏิบัติกิจกรรมชุมชนการเรียนรู*ทางวิชาชีพ (PLC) 
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ประวัติย?อผูKรายงาน 
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ประวัตยิRอผูAรายงาน 

 

ช่ือ – สกุล     นายภูมิสิษฐG  สุคนธวงศG 

วัน เดือน ป1 เกิด        13 สิงหาคม 2518  

ท่ีอยู8ปGจจุบัน     บKานเลขท่ี  136/1  ซอย ลาดกระบัง 52   แขวง ลาดกระบัง    

     อำเภอ ลาดกระบัง จังหวัด กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณียG  10520  

     โทร 089 – 7996615 E-MAIL : phumisit@pomnaka.ac.th 

ท่ีทำงานปGจจุบัน   โรงเรียนโพธิสารพิทยากร 120 ถนน พุทธมณฑลสาย 1  

     แขวง บางระมาด เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร 10170  

       สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 1 

     มือถือ 08 9799 6615  โทรศัพทG  02 425 0550  โทรสาร 02 425 8135 

ตำแหน8งหน*าท่ี    ผูKอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร  

ประวัติการทำงาน 

1 ต.ค. 2547- 15 พ.ย. 2548     อาจารยG 1 โรงเรียนบKานใหม?พัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 กาญจนบุรี เขต 3 

16 พ.ย. 2548 - 11 ก.พ. 2551   ครู โรงเรียนบางพลีราษฎรGบำรุง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 สมุทรปราการ เขต 2 

12 ก.พ. 2551 - 30 ก.ย. 2551  รองผูKอำนวยการโรงเรียนพรตพิทยพยัต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 กรุงเทพมหานคร เขต 2 

1 ต.ค. 2551 - 9 พ.ค. 2553 รองผูKอำนวยการโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา 2  

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 

10 พ.ค. 2553 - 14  ก.พ. 2556 ผูKอำนวยการโรงเรียนวัดดอนตาจีน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 สุพรรณบุรี เขต 1 

1 ต.ค. 2556 – 1 ต.ค. 2557 ผูKอำนวยการโรงเรียนคลองบางกะอ่ี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 สมุทรปราการ เขต 2 

13 ต.ค. 2557 – 2559 ผูKอำนวยการโรงเรียนร?มเกลKาเขาคKอ เพชรบูรณG สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

  การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40   

27 ต.ค.2559 – 19 พ.ย. 62 ผูKอำนวยการโรงเรียนป�อมนาคราสวาทยานนทG สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

  การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  

20 พ.ย. 62 – ปvจจุบัน ผูKอำนวยการโรงเรียนโพธิสารพิทยากร สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

  การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
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ประวัติการศึกษา  

2538   ศิลปศาสตรบัณฑิต (ประวัติศาสตรG)  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

2544          ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2548   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2559   ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรG 
 

ประสบการณKและผลงานท่ีภาคภูมิใจ 

 1. ประสบการณKการทำงาน 

 1.1 เป�นวิทยากร จากสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในการประชุม"ยุทธศาสตรGการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยทั้งประเทศ ใหKกKาวกระโดดภายใตKทรัพยากรที ่จำกัด" วันที ่ 13 

พฤศจิกายน 2563 ณ หKองประชุมกำแหง พลางกูร สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 1.2 เป�นวิทยากร "โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพดKวยแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาสู?การปฏิบัติจริงโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั ้นพื ้นฐาน" หน?วยอบรมที ่ 2 ระหว?างวันที ่ 29 พ.ย. - 2 ธ.ค. 2563 ณ โรงแรมเชียงใหม?ภูคำ  

จ.เชียงใหม? โดยมีผูKบริหารและครูโรงเรียนกองทุนการศึกษาใน จ.พะเยา แพร? น?าน เชียงใหม? เชียงราย 

แม?ฮ?องสอนเขKาร?วมอบรมจำนวน 95 คน   

 1.3 เป�นวิทยากรบรรยายพิเศษหัวขKอ “รูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาเพื่ออาชีพโรงเรียน

โพธิสารพิทยากร” ในการประชุม “แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดกลางและขนาด

เล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1” ในวันที่ 18 มกราคม 2565 

ณ หKองประชุมเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนโพธิสารพิทยากร โดยมีสถานศึกษาในสังกัดเขKาร?วมการประชุม 

จำนวน 34 โรงเรียน                    

 1.4 เป�นวิทยากรการพัฒนาขKาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก?อนแต?งตั้งใหKดำรง

ตำแหน?งผูKอำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 1.5 เป�นวิทยากรและอาจารยGพิเศษในมหาวิทยาลัย ไดKแก? จุฬาลงกรณGมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรG  มหาวิทยาลัยรามคำแหง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา โดย

บรรยายใหKความรูKกับนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกสาขาวิชาการบริหารการศึกษาเกี่ยวกับ 

การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมสู?อาชีพ ภาวะผูKนำการเปลี่ยนแปลง ผูKนำทางวิชาการ และผูKนำทาง 

การศึกษาและการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล 

 2. ผลงานท่ีภาคภูมิใจ 

                2.1 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง ประเภทผูKอำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม 

ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ? ดKานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ในการประกวด

หน?วยงานและผูKมีผลงานดีเด?น เพื่อรับรางวัลทรงคุณค?าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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(OBEC AWARDS) ครั้งที่ 11 ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก “นวัตกรรมรูปแบบการบริหารจัด

การศึกษาเพ่ือเตรียมสู?อาชีพระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนโพธิสารพิทยากร” 

                2.2 รางวัลหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม ประจำปm 2565 ระดับภูมิภาค เหรียญทองแดง  

ของคุรุสภา “นวัตกรรม หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ”         

                

 

 

 
 

 

 

 


