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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มวีัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพ่ือศกึษาสภาพปญหา สาเหต ุ
ของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา 2) เพ่ือศึกษา
แนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ
ประถมศกึษา 3) เพ่ือศึกษาผลการใชการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยม
หลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 
 กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ คือ ตวัแทนจากกลุมตาง ๆ ไดแก ผูนำศาสนาในทองถิน่ 
ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ผูนำชุมชนในทองถิ่น สถานประกอบการ และผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่1–6 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบบนัทึกการระดมความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปญหา 
สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา            
2) แบบบันทกึผลการศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  
และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 3) แบบบนัทึกผลการสังเกตการจัด
กิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4) แบบบันทึกผล
การสัมภาษณระดับลึกผูบรหิารสถานศึกษาเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และ
การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 5) แบบบนัทึกผลการสังเคราะหเอกสาร 
ที่เกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และ
การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 6) แบบบนัทึกผลการสนทนากลุม 
(Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 7) แบบตรวจสอบความถกูตองของรางคูมือ         
การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา                 
8) แบบประเมนิความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือ           
การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา         
9) แบบประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา แบงออกเปน 2 ฉบับ 
คือ ฉบับท่ี 9/1 แบบประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา สำหรบั
ผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1–3 ฉบับท่ี 9/2 แบบประเมินพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียน
ระดบัประถมศึกษา สำหรับชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 และ10) แบบประเมนิความพึงพอใจตอ
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การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา         
รวมทัง้ส้ิน 10 ฉบบั สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัยตามวตัถปุระสงคขอท่ี 1 สภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทาง       
การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา ความคดิเหน็ของผูมสีวนเกี่ยวของ 
สวนใหญใหความเหน็วา ผูเรียนบางสวนยังขาดการพัฒนาคานิยมหลัก ซึ่งมสีาเหตมุาจาก 
การมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของทองถิน่ การจัดกิจกรรมการอบรมส่ังสอน 
จากผูมีสวนเกี่ยวของไมหลากหลาย และขาดความตอเนือ่ง สถานศกึษาควรมีแนวทาง 
การดำเนนิการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย โดยเปดโอกาสใหชุมชนหรือทองถิน่เขามา 
มีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษาใหมากขึน้ และจากการศึกษาดูงานสถานศกึษาที่มีการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) พบวา การบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ 
และควรมีหลากหลายแนวทางในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  
 ผลการวิจัยตามวตัถปุระสงคขอที่ 2 เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของ
ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา พบวา การบรหิารแบบมีสวนรวม 
ของทองถิน่ 4 ขัน้ตอน ประกอบดวย 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวมติดตาม  
4) การรวมสะทอนผล และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4 กิจกรรม 
ประกอบดวย 1) การบูรณาการเขากบัการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 2) การบูรณาการ
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวนัของสถานศกึษา และ           
4) การจัดทำโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยสรุป 
การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา          
มีความถกูตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และประโยชน และมีผลการทดลองใชผานเกณฑ 
สามารถนำไปใชในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาได 
 ผลการวิจัยตามวตัถปุระสงคขอที่ 3 การศกึษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวม
ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา รอยละของผูเรียน 
หลังการพัฒนา มีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมด          
ซึ่งเปนเปาหมายท่ีสถานศกึษากำหนดไว และกลุมผูมีสวนเกี่ยวของมคีวามพึงพอใจตอ         
การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  
โดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  
 ผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา ผูเรียนมีผลการประเมนิตามเกณฑการผานตามท่ี

สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรยีนมีผลการประเมนิระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด และกลุมผูมสีวนเกี่ยวของมคีวามพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยรวม มีความพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

  การวิจัยเรื่อง การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก                 
ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ฉบับนี้สำเร็จไดดวยดี เพราะไดรับความกรุณาจากผูเชี่ยวชาญ            
ที่ไดใหความอนุเคราะห ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และเสนอแนะการจัดทำผลงานทางวิชาการ        
จนสำเร็จลุลวงดวยดี ดังรายชื่อตอไปนี้ 
 1. ดร.พีระ รตันวิจิตร รองปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธกิาร กระทรวงศกึษาธิการ   
 2. ดร.ชวลิต โพธิน์คร ผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาเครื่องมือวดัผล อดีตผูอำนวยการสำนกั
พัฒนาครูและบคุลากรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
 3. ดร.ชชัวาลย วดัอักษร ขาราชการบำนาญ อดีตรักษาการผูอำนวยการกลุมพัฒนา
ระบบบรหิาร สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 4. ดร.อรนุช มั่งมีสุขศิร ิหวัหนากลุมงานวิจัยและนวตักรรม สำนกัพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการศึกษา สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 
 5. รศ.ดร.ทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก รองอธกิารบดมีหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี   
   นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดรับความกรุณาอยางสูงจากผูเชี่ยวชาญที่ใหความอนุเคราะห

ตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ดังรายชื่อตอไปนี ้ 

 1. ดร.อำนาจ วิชยานวุัต ิรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธกิาร กระทรวงศกึษาธิการ   

 2. ดร.ปญญา แกวกียูร อดตีผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 3. นายเสนห ขาวโต อดีตผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

 4. ดร.ไพศาล ปนแดน ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุร ีเขต 3  

 5. ดร.นัทกาญจน รตันวิจิตร ครเูชี่ยวชาญ โรงเรียนเพรกัษมาตาวทิยา สำนักงาน           

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวดัระยอง 

 ทั้งนี้ผูวิจัยยังไดรับความอนเุคราะหจากผูทรงคุณวฒุิ และผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน 

ที่ไดกรุณาใหคำแนะนำ เสนอแนะ สนับสนนุ และมีสวนทำใหการดำเนนิการวิจัยสำเร็จลุลวง 

อยางมีประสิทธิภาพ จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี ้  
              

                       ผูวิจัย 

             กัณยกร อัครรัตนากร 
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61 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น             

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุม                   
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เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุม                   
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69 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น              
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุม                  
ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษานอกสถานศกึษา ดานการพัฒนา              
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70 สรุปผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก  
ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ปการศกึษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและ
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ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1–3 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 
3 และขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน.................. 565 

72 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและ
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73 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดบั
ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 ปการศกึษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 
และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมนิของครูผูสอน.................... 573 

74 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก  
ชั้นประถมศึกษาปที ่2 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง
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75 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดบั
ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 2 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 
และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมนิของครูผูสอน.................... 580 
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ชั้นประถมศึกษาปที ่3 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง
การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน........................................................... 584 
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ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 
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ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 
และขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมนิของครูผูสอน................... 611 

84 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง  
ชั้นประถมศึกษาปที ่6 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และขอ 11 กอนและหลัง
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85 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดบั
ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 
และขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมนิของครูผูสอน................... 618 

86 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุม                   
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87 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุม                    
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ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาในสถานศกึษา ดานการบรหิารจัดการ...... 625 

89 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น            
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุม                   
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90 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น            
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุม                        
ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาในสถานศกึษา ดานงบประมาณและวัสด ุ         
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91 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น              
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุม                   
ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาในสถานศกึษา ดานการมีสวนรวม............ 628 

92 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น           
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุม                           
ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาในสถานศกึษา ดานการมีสวนรวม               
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บทท่ี 1 

 

บทนำ 

 

ความเปนมาและความสำคัญของการวิจัย 

 

 แนวคดิของการจัดการศกึษาโดยองคกรชุมชนมีสวนรวมเปนแนวความคิดท่ีเปน 

การจัดการศึกษาทีต่องใชความรวมมือระหวางบาน–วดั–โรงเรียน หรอืที่เรียกวา “บวร”           

ซึ่งผลการจัดการศึกษาขององคกรหลักทัง้สามของชุมชน สามารถตอบสนองความตองการ           

ในการพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาในชมุชนนั้น ๆ ไดเปนอยางด ีตามรฐัธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 (2560 : 14) บัญญัตไิววา รัฐตองดำเนินการ

ใหเด็กทกุคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตัง้แตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ

อยางมีคุณภาพโดยไมเกบ็คาใชจาย รัฐตองดําเนนิการใหเดก็เล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอน

เขารบัการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาให

สมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนนุ ใหองคกรปกครองสวนทองถิน่และภาคเอกชนเขามีสวน

รวมในการดําเนินการดวย รฐัตองดําเนนิการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการใน

ระบบตางๆ รวมท้ังสงเสรมิ ใหมีการเรียนรูตลอดชวีติ และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศกึษาทุกระดับ โดยรัฐมหีนาที่

ดําเนินการ กํากบั สงเสริม และสนับสนนุใหการจัดการศึกษา ดังกลาวมีคุณภาพและได

มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศกึษาแหงชาตซิึ่งอยางนอย ตองมบีทบัญญตัิ

เกี่ยวกบัการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาต ิและการดําเนินการและตรวจสอบการดาํเนินการ            

ใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย การศกึษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนด ี        

มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได ตามความถนดัของตน และมคีวามรบัผิดชอบตอ

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิในการดาํเนนิการใหเดก็เล็กไดรับการดแูลและพัฒนา 

หรือใหประชาชนไดรับการศกึษา รฐัตองดาํเนนิการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุน

คาใชจายในการศึกษาตามความถนดัของตน ใหจัดตั้งกองทุนเพ่ือใชในการชวยเหลือผูขาดแคลน

ทุนทรัพย ซึ่งหนาท่ีในดานการศึกษาของรัฐนี้มวีัตถุประสงคเพ่ือจะลดความเหล่ือมล้ำทาง 

การศกึษา และทำใหโอกาสทางการศึกษาของทุกคนทัดเทียมกันอยางแทจริง สอดคลองกับ 

พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (กระทรวงศกึษาธิการ, 

2545 : 6–7,16–17) ไดบัญญัตหิลักสำคญัของการจัดการศึกษาไวในมาตรา 6 การจัดการศึกษา

ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ 

คุณธรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชวีิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 



2 
 

และ มาตรา 9 (2) มกีารกระจายอำนาจไปสูเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศกึษา และองคกร

ปกครองสวนทองถิน่ไดมีสวนรวม ในการจัดการศึกษา มาตรา 9 (6) การมีสวนรวมของบคุคล 

ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกร

วิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น นอกจากนี้ยังใหความสำคัญของ

การศกึษาท่ีเกี่ยวกับพัฒนาบุคคล โดยไดกำหนดไววา “การศกึษาเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือ

ความเจรญิงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถายทอดความรู การฝกการอบรมการสืบสาน

ทางวฒันธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางดานวิชาการ การสรางองคความรูอัน

เกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคลเรียนรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวติ” ซึง่ในการสรางความเจริญงอกงามของบคุคล และสังคมตามเจตนารมณ

ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติฉบับนี ้คือ การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และคานิยม

นั่นเอง สอดคลองกับแนวคดิของ พนม พงษไพบูลย และคณะ (2556 : 109–123) กลาววา  

การจัดการศึกษาท่ีสงเสรมิความรวมมือของชุมชน เพ่ือพัฒนาใหสอดคลองกบัความตองการของ

ชุมชนนั้น การจัดการศกึษาตองพัฒนาใหผูเรียนทุกคนมคีวามรู ควบคูกับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือการเปนคนดีในสังคม เปนส่ิงสำคัญที่จะพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองได 

และมคีุณคาควรแกการกระทำเพ่ือยึดถือเปนแนวปฏิบัตใินการดำเนินชวีติ      

 นอกจากนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559 : 68) ระบวุา  

การจัดการศึกษาตองพัฒนาใหผูเรียนทุกคนมีความรู ควบคูกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

ควรสงเสรมิการพัฒนาคานยิมหลักใหครบท้ัง 12 ประการ ซึ่งหนวยงานดานการจัดการศกึษา 

ไดนำแนวทางเรื่องคานิยมหลักไปประกอบการวางกลยุทธและนโยบาย เพ่ือการพัฒนาใหผูเรียน 

เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สตปิญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม คานิยม และ

วัฒนธรรม ในการดำรงชีวติสามารถอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข สอดคลองกบั มนตรา 

ตุลยเมธาการ และคณะ (2560 : 1–122) กลาววา การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยมนั้น 

ผูบริหาร ครูผูสอน หรือผูเรยีนแกนนำตองเหน็ความสำคัญ และเห็นคุณคาของการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน และพรอมท่ีจะทุมเทแรงกายและรวมมอืกันในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมใหแกผูเรียนดวยความเต็มใจ  

 ดังนัน้หนวยงานตนสังกดั จึงสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมควบคูกับการพัฒนาทุกดานอยางเปนองครวม และการดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมของผูเรียน ถือเปนนโยบายหลักของการจัดการศกึษาที่จะพัฒนามนุษย 

สูชีวิตที่สมบรูณ ซึ่งผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง ชุมชน 

ตระหนกัวา ผูเรียนตองไดรบัการพัฒนาดานคานิยม ดานสังคม และดานการเรียนรูอยางเปน 

องครวมและตอเนื่อง อันเปนเปาหมายของการจัดการศกึษา ดงันัน้สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (2557 : 3) ไดประกาศคำส่ัง ท่ี ศธ 04010/ว1324 ลงวันท่ี 29 กันยายน 
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2557 เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคานิยมหลัก 12 ประการ สูการปฏิบัต ิโดยใหสถานศกึษาปลูกฝง

และพัฒนาคานิยมหลัก 12 ประการ ใหกับผูเรียนอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เนนการจัด

กิจกรรมในชวีิตประจำวนัจนเกดิเปนพฤตกิรรมที่ย่ังยืนของผูเรียน จึงกำหนดจุดเนนและวธิีการ

เรียนรู อยางเขมขนในแตละระดบัชั้น ดงันี ้1) มคีวามรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ  

2) ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 3) กตัญูตอพอแม 

ผูปกครอง ครูบาอาจารย 4) ใฝหาความรูหมัน่ศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม 5) รักษา

วัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 6) มศีีลธรรมรักษาความสัตย หวังดตีอผูอืน่ เผ่ือแผ และ

แบงปน 7) เขาใจเรียนรูการเปนประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง  

8) มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 9) มีสตริูตวั รูคิด รูทำ รูปฏิบัติ

ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั 10) รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใช

เมื่อยามจำเปน มไีวพอกนิพอใช ถาเหลือกแ็จกจายจำหนาย และขยายกิจการเมื่อมคีวามพรอม 

โดยมีภูมคิุมกนัที่ด ี11) มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา และ 12) คำนึงถึงผลประโยชน 

ของสวนรวมและตอชาตมิากกวาผลประโยชนของตนเอง  

 นอกจากนี้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 1 (2551 : 8)  

ยังไดระบปุญหาการพัฒนาการจัดการศึกษาที่ใหผูเรียนทุกคนมีความรู ควบคูกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม ควรสงเสริมการพัฒนาคานิยมหลักไววา แนวทางการพัฒนาการจัด

การศกึษาดงักลาวนี ้ผูท่ีมหีนาท่ีรบัผิดชอบโดยตรงกค็ือ สถานศึกษาโดยเฉพาะครูผูสอน ซึ่งมี

หนาที่สำคัญอยู 2 ประการ คือ การชี้นำชีวติท่ีดีงามทำคนใหเปนคนด ีโดยการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยม และปลูกฝงความเปนผูเรียน ทำใหเปนคนใฝรูแสวงหาปญญา และ

นำไปใชในแกปญหาและสรางสรรคส่ิงตาง ๆ สอดคลองกับ ดิเรก พรสีมา (2559 : 73–75)  

ไดกลาววา การเสริมสรางคานิยม 12 ประการนั้นจะมอบหมายใหเปนหนาที่ของสถานศึกษา 

โดยคณะครูผูสอนเพียงฝายเดียวนั้น คงจะไมประสบผลสำเร็จ จะตองอาศัยความรวมมือจาก

หลาย ๆ ฝาย หลาย ๆ องคกร หลาย ๆ สถาบนั เชน สถาบนัครอบครวั สถาบนัชุมชน สถาบนั

ศาสนา เปนตน จะตองเขามารวมมือ รวมใจ รวมสงเสรมิ และผนกึกำลังรวมกนั เชนเดียวกับ 

วิโรจน สารรตันะ (2557 : 66–68) กลาววา ในเรื่องการเสริมสรางคานิยม 12 ประการนัน้             

ควรเริ่มเสริมสรางตั้งแตเยาววัย โดยการสรางส่ิงแวดลอมที่ดีของครอบครัว สถานศกึษา ชุมชน 

และสังคม ใหเอื้อตอการเสรมิสรางคานิยม 12 ประการ และจะตองมีการทำอยางจรงิจังเปน

ระบบ และตอเนือ่งเปนรปูธรรม เพ่ือเปนการปลูกฝงใหสามารถนำไปใชในชวีติประจำวันได 

เชนเดียวกบั โคลเบอรก (Kohlberg, 1964 : 431–438) ระบวุา พัฒนาการทางจรยิธรรม            

ของมนุษยมิไดบรรลุจุดสมบรูณเมื่ออายุได 10 ป แตพัฒนาการยังดำเนนิตอไปอีกหลายขั้นตอน  
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จากอายุ 11 – 25 ป และยังเชื่อวา ในการจัดขัน้พัฒนาการทางจริยธรรมนั้น จะตองใชการให 

เหตุผลเชิงจริยธรรมอยางเดยีวเทานัน้ ซึ่งเด็กในวัยนี้เหมาะสมที่จะปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

เปนอยางย่ิง ถาปลูกฝงเมื่อเด็กโตกวานี้ ก็จะไมเกดิผลตามตองการ ทั้งนี้ขึน้อยูกบัพัฒนาการ 

ทางรางกาย และพัฒนาการทางจิตใจของเด็กซึ่งเกิดและเปล่ียนแปลงไปเสมอ เชนเดยีวกับ            

รุงอรุณ เขียวพุมพวง (2557 : 9) ที่กลาวไววา ปจจุบนัความเจริญทางวตัถกุาวหนาพัฒนา            

ไปอยางรวดเร็ว ทำใหสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงและเกิดความหยอนยานทางคุณธรรม 

จริยธรรม จึงควรเรงพัฒนาคุณธรรมคานิยมกับเด็กตั้งแตวัยประถมศกึษา 

 ซึ่งในบริบทของโรงเรียนวดัสวนแตง เปนสถานศึกษาประถมศึกษาท่ีเปดทำการเรียน 

การสอนผูเรียน ตั้งแตชัน้ประถมศึกษาปที ่1 ถงึชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จึงดำเนนิการจัดกิจกรรม

ปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนดังกลาว ดงันี ้ระดบัชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ประกอบดวย ขอ 1 รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตัญ ู

ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจัก 

การเคารพผูใหญ ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 ประกอบดวย ขอ 2 

ซื่อสัตย เสียสละ อดทน ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียน และขอ 11 มีความเขมแข็ง 

ทั้งรางกายและจิตใจไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวตอบาป 

ตามหลักของศาสนา โดยมีผลรายงานการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม (2554 : 74)  

ไดวิเคราะหคุณภาพสถานศกึษา ดานการบริหารจัดการศึกษา สถานศึกษายังไมมีมาตรการ

สงเสริมใหคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานหรือทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการกำกับ 

และติดตามการดำเนินการของสถานศึกษาที่สงผลตอคณุภาพผูเรียน และจากผลการประเมนิ 

(SWOT) ผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา (2560 : 18) ยังระบุจุดทีค่วรพัฒนาวา 

สถานศึกษาควรสรางเครือขายและเปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชน ผูมีสวนเกี่ยวของเขามา 

มีสวนรวมในการจัดการสถานศึกษาใหมากขึ้น ควรขอความรวมมือกบัผูมีสวนเกี่ยวของใน 

การเสนอความคิดเห็นในการจัดการศกึษา เพ่ือพัฒนาผูเรียนของสถานศกึษาใหมคีวามเขมแข็ง  

มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาและการขบัเคล่ือนคุณภาพการศกึษามากขึน้  

และจากการประเมนิคุณภาพการจัดการศกึษาภายในสถานศกึษา (2560 : 25) พบวา                  

ผลการประเมินคุณภาพคานยิมหลักของผูเรียน มีผลการประเมินอยูในระดับดีเย่ียม ต่ำกวา

เกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวา     

รอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมด ซึ่งไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศกึษากำหนดไวสูงสุด 

 ผูวิจัยจึงไดศึกษาผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียน

วัดสวนแตง ปการศึกษา 2560 พบวา ผูเรียนมีผลการประเมนิไมเปนไปตามเกณฑทีส่ถานศึกษา

กำหนดไวสูงสุด (เชิงพัฒนา) คือ ระดับดีเย่ียม สวนเกณฑการผานในระดับสถานศึกษา ผูเรียน

ตองผานระดบัดีเย่ียม ไมตำ่กวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด ซึ่งในการกำหนดเกณฑ 
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การประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับชัน้ประถมศึกษานั้น โรงเรียนวดัสวนแตงไดปฏิบตัิตาม

คำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ี 683/2552 ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2552 

และคำส่ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ี 110/2555 ลงวันที่ 25 มกราคม 

2555 ระบุไววา เกณฑการผานผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 22–24) ไดกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ในระดับผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีผลดงัตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1 จำนวนและรอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนวดัสวนแตง ปการศกึษา 2560  

ที่ผานเกณฑ (ระดับดีเย่ียม) และไมผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม 

ที่มา : รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำป 2560 โรงเรยีนวัดสวนแตง (2560 : 15) 

ระดับช้ัน 
จำนวน

ผูเรยีน 

จำนวนผูเรียนและรอยละของผูเรยีนท่ีผานเกณฑการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ปการศึกษา 2560  

ท่ีผานเกณฑ (ระดบัดีเยีย่ม)  และไมผานเกณฑการประเมิน (ระดับดเียี่ยม) 

ขอ 1 ขอ 3 ขอ 8 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษาปท่ี 1 59 59 100 – – 39 66.10 20 33.90 37 62.71 22 37.29 

ประถมศึกษาปท่ี 2 63 63 100 – – 44 69.84 19 30.16 44 69.84 19 30.16 

ประถมศึกษาปท่ี 3 90 90 100 – – 60 66.67 30 33.33 59 65.56 31 34.44 

รวม ป.1–3 212 212 100 – – 142 66.98 70 33.02 138 65.09 74 34.91 

ระดับช้ัน 
จำนวน

ผูเรยีน 

ขอ 2 ขอ 4 ขอ 11 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ประถมศึกษาปท่ี 4 60 41 68.33 19 31.67 43 71.67 17 28.33 42 70.00 18 30.00 

ประถมศึกษาปท่ี 5 73 46 63.01 27 36.99 51 69.86 22 30.14 53 72.60 20 27.40 

ประถมศึกษาปท่ี 6 91 57 62.64 34 37.36 63 69.23 28 30.77 64 70.33 27 29.67 

รวม ป.4–6 224 144 64.29 80 35.71 157 70.09 67 29.91 159 70.98 65 29.02 

6 
 

เกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมผีลการประเมนิระดับดีเยี่ยม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียน
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 จากตารางที ่1 จำนวนและรอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมนิคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนวดัสวนแตง ปการศึกษา 2560 ที่ผานเกณฑ (ระดับ          

ดีเย่ียม) พบวา แตละระดับชั้นมีผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน ต่ำกวาเกณฑการผาน

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด คอื ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมตำ่กวารอยละ 80 

ของผูเรียนท้ังหมด ซึ่งไมเปนไปตามเกณฑที่สถานศกึษากำหนดไวสูงสุด (เชงิพัฒนา)   

 จากปญหาท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยในฐานะที่เปนผูบริหารสถานศึกษามีหนาที่โดยตรง 

ในการรับผิดชอบการบริหารจัดการศกึษาและการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนโรงเรียน           

วัดสวนแตง จึงมีความจำเปนตองศึกษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนโรงเรียนวดัสวนแตง โดยการระดมความคิดเหน็กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั

การศกึษาของโรงเรียนวดัสวนแตง เพ่ือนำขอมูลมากำหนดวิธีการหรือแนวทางที่เหมาะสมใน

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน สอดคลองกบั นุคซี่ (Nucci, 2015 : 294) ระบวุา 

สถานศึกษาเปนแหลงอบรมส่ังสอน และเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกเด็ก เกี่ยวกับ              

การพัฒนาคุณธรรมผูเรียนโดยบทบาทของสถานศึกษาในการปลูกฝงคุณธรรมใหกับผูเรียน และ

เปนไปตามนโยบายของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559 : 68) ที่ระบไุว

อยางชัดเจนวา คานิยมหลักของผูเรียนควรสงเสรมิและพัฒนาใหกับผูเรียนอยางสมำ่เสมอและ

ตอเนื่องเชนกนั 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

 วัตถุประสงคของการวิจัยการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา          

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี ้

 1.  เพ่ือศึกษาสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก    

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 2.  เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก            

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 3.  เพ่ือศึกษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกำหนดขอบเขตของการวิจัย โดยแบงเปน 3 ขั้นตอน มรีายละเอียดดงันี ้
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ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

การศกึษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 2 กิจกรรม มีรายละเอียดดงันี ้

 1. ระดมความคิดเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการศกึษาสภาพปญหา สาเหตุของ

ปญหา และแนวทางการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 2. ศึกษาดูงานสถานศึกษาทีม่ีการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice)  

 

 ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 การยกรางและตรวจสอบคณุภาพการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 5 กิจกรรม มีรายละเอียดดังนี ้

 1. สังเคราะหการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 2. ยกรางการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา 

 3. สนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 4. ตรวจสอบคุณภาพรางคูมอืการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 5. ทดลองใช (Try Out) รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

การศกึษาผลการใชการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 2 กิจกรรม มีรายละเอียดดงันี ้

1. ศึกษาผลการใชการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มี 2 กิจกรรมยอย ดังนี ้

  1.1 ศึกษาผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรยีน                 

วัดสวนแตง  
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  1.2 ศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาของโรงเรียน    

วัดสวนแตง 

 2. ศึกษาผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มี 2 กิจกรรมยอย ดงันี ้

  2.1 ศึกษาผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียน

อนบุาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง) 

  2.2 ศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาของโรงเรียน

อนบุาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง) 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตของการวิจัย มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 

 การศกึษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือทราบสภาพปญหา สาเหตุ และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษาวาเปนอยางไร คือ สอบถามจากกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการศกึษาสภาพปญหา สาเหตุของของปญหาการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และ 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยแบงเปน 2 กิจกรรม คือ 1) ระดม

ความคิดเหน็กลุมผูมีสวนเกีย่วของกับการศกึษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทาง

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 2) ศึกษาดูงานสถานศกึษาท่ีมกีารปฏิบตั ิ

ที่เปนเลิศ (Best Practice) มีรายละเอียดดังนี ้

 

 ระดมความคิดเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาสภาพปญหา สาเหต ุ               

ของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 ระดมความคดิเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการศึกษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา 

และแนวทางการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยมีการดำเนนิการ                

จาก 2 กลุม คอื 1) กลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษาในสถานศึกษา และ                    

2) กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา เพ่ือทราบสภาพปญหา สาเหตุ

ของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาวา เปนอยางไร                

มีรายละเอียดดังนี้ 
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 1. ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการศกึษาสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

 2. ขอบเขตกลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมาย ไดแก กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการศกึษาสภาพปญหา สาเหตุ                 

ของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา โดยแบงเปน                 

2 กลุม ดังนี้  

  1. กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาในสถานศกึษา ไดแก                   

ผูบริหารสถานศกึษา จำนวน 1 คน รองผูบริหารสถานศกึษา จำนวน 1 คน ครหูัวหนาวิชาการ 

จำนวน 1 คน ครูผูสอนหวัหนาระดับชั้นประถมศกึษาปท่ี 1–6 จำนวน 6 คน รวมจำนวน 9 คน 

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

  2. กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษานอกสถานศกึษา ไดแก ผูนำศาสนา 

ในทองถิน่ ไดแก เจาคณะตำบลสวนแตง จำนวน 1 รปู ประธานคณะกรมการสถานศึกษา              

ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 1 คน ประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง จำนวน 1 คน ผูนำชุมชน

ในตำบลเขตบรกิารของโรงเรียนวดัสวนแตง จำนวน 3 คน ไดแก นายกเทศมนตรตีำบล           

สวนแตง จำนวน 1 คน นายกองคการบริหารสวนตำบลศาลาขาว จำนวน 1 คน และ                 

นายกองคการบรหิารสวนตำบลดอนโพธิ์ทอง จำนวน 1 คน ผูแทนสถานประกอบการในตำบล 

เขตบริการของโรงเรียนวัดสวนแตง จำนวน 3 คน ไดแก เจาของโรงทอตำบลสวนแตง จำนวน          

1 คน เจาของรานทองตำบลศาลาขาว จำนวน 1 คน และเจาของโรงทอตำบลดอนโพธิ์ทอง 

จำนวน 1 คน รวมจำนวน 9 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

 ผูวิจัยกำหนดจำนวนผูรวมระดมความคดิเหน็ กลุมละ 9 คน ตามแนวคิดของ             

ออสบอน (Osborn, 1957 : 228) ที่ระบถุึงจำนวนคนทีร่วมระดมความคิดเหน็ที่เหมาะสม  

และมปีระสิทธิภาพ ควรมีจำนวน 4–9 คน (รายชื่อผูรวมระดมความคดิเหน็ อยูในภาคผนวก ก 

หนา 684) 

 

 3. ขอบเขตระยะเวลา  

 กลุมที่ 1 กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในสถานศกึษา สัปดาหที ่1 ของ

เดือนมกราคม พ.ศ. 2561 กลุมที่ 2 กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกสถานศึกษา 

สัปดาหท่ี 2 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561 
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 ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

 การศกึษาดงูานสถานศึกษาที่มีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) ผูวิจัยกำหนด

เกณฑการเลือกสถานศึกษาที่มีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) ดังนี้ 1) เปนสถานศกึษา

ตนแบบการบรหิารจัดการสถานศกึษาดีเดน 2) เปนสถานศึกษาทีม่ีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best 

Practice) ระดับประเทศ และ 3) เปนสถานศึกษาตนแบบการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและ

คานิยมระดับประเทศ เลือกจาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศกึษา ดังนี้  

 ภาคตะวันออก คือ โรงเรียนวัดตะปอนนอย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาจันทบุร ีเขต 2  

 ภาคเหนือ คอื โรงเรียนบานจอง สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3  

 ภาคกลาง คือ โรงเรียนวดัดอนโพธิ์ทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุร ีเขต 1  

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื คอื โรงเรียนบานโนนศรี สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เขต 1  

 ภาคใต คอื โรงเรียนบานลำชาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  

 มีการดำเนินการ 3 กิจกรรม คือ 1) การศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา               

2) การสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา และ 3) การสัมภาษณระดับลึกผูบรหิารสถานศึกษา เพ่ือทราบแนวทาง          

การบริหารที่สงผลตอการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 เมื่อไดขอมูลที่สำคญัมาเพ่ือพิจารณานำมาเปนองคประกอบของการบรหิาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น และองคประกอบของการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา มรีายละเอียดดังนี ้

 

 1. การศึกษาเอกสารหลกัฐานเกีย่วกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น                     

และการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 ผูวิจัยไดดำเนนิการศึกษาเอกสารหลักฐานเกีย่วกบัการบริหารแบบมีสวนรวม                 

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี ้
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 1.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการศกึษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น             

และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จากการศกึษาดงูานสถานศึกษา             

ที่มีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice)  

 

 1.2 ขอบเขตแหลงขอมูล 

 แหลงขอมูล ไดแก เอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จากการศกึษาดงูานสถานศึกษา             

ที่มีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศึกษา ประกอบดวย 

แผนปฏิบัตกิารประจำปของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รายงานการประเมิน

ตนเองประจำป คูมือการบรหิารจัดการสถานศึกษา คูมอืการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา แฟมโครงการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา รายงานโครงการเกี่ยวกบัการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

แผนการจัดการเรียนรู แผนบูรณาการการจัดการเรียนรูเกี่ยวกบัคานิยมหลักของผูเรยีนระดับ

ประถมศกึษา ในปการศึกษา 2559 และ 2560 ทุกรายการ จำนวน 116 รายการ จำแนกเปน

เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ จำนวน 52 รายการ                       

มีรายละเอียดดังนี้ โรงเรียนวัดตะปอนนอย 10 รายการ โรงเรียนบานจอง 9 รายการ               

โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 12 รายการ โรงเรียนบานโนนศรี 12 รายการ และโรงเรียนบานลำชาง 

9 รายการ เอกสารหลักฐานเกีย่วกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

จำนวน 64 รายการ มรีายละเอียดดังนี้ โรงเรียนวัดตะปอนนอย 13 รายการ โรงเรียนบานจอง 

10 รายการ โรงเรียนวดัดอนโพธิท์อง 13 รายการ โรงเรียนบานโนนศรี 15 รายการ และ

โรงเรียนบานลำชาง 13 รายการ 

 

 1.3 ขอบเขตระยะเวลา  

 ระหวางวันที่ 20 เดือนมกราคม พ.ศ. 2561 ถึงวนัที่ 27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 

 

 2. การสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนา         

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 ผูวิจัยมีการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนา            

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จากการศกึษาดงูานสถานศกึษาท่ีมกีารปฏิบัต ิ          

ที่เปนเลิศ (Best Practice) จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศกึษา มีรายละเอียดดังนี้ 
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 2.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จากการศกึษาดงูานสถานศึกษาทีม่ีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best 

Practice) การจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จาก 5 ภูมิภาค 

จำนวน 5 สถานศึกษา  

 

 2.2 ขอบเขตกลุมเปาหมาย  

 กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอน จากสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practice) การจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จาก 5 ภูมิภาค 

จำนวน 5 สถานศึกษา ประกอบดวย ครูผูสอนระดับชั้นประถมศกึษาปท่ี 1–6 จำนวน

สถานศึกษาละ 6 คน รวมทัง้ส้ินจำนวน  30 คน ไดมาโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยผูวิจัยกำหนดเกณฑการเลือกครูผูสอนตองเปนครตูนแบบการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักในแตละระดบัชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1–6 (รายชื่อสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) จาก 5 ภูมิภาค 5 สถานศึกษา อยูในภาคผนวก ก หนา 605) 

 

 2.3 ขอบเขตระยะเวลา  

 ระหวางวันที่ 20 เดือนมกราคม พ.ศ. 2561 ถึงวนัที่ 27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 

 

 3. การสัมภาษณระดับลกึผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือทราบแนวทางการบริหาร 

ท่ีสงผลตอการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 ผูวิจัยไดทำการสัมภาษณระดับลึกผูบรหิารสถานศึกษา เพ่ือทราบแนวทางการบรหิาร 

ที่สงผลตอการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มรีายละเอียดดังนี ้

 

 3.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการสัมภาษณระดับลึกผูบริหารสถานศกึษาเกี่ยวกบัการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จากการศกึษาดูงาน

สถานศึกษาที่มกีารปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศึกษา  

 

 3.2 ขอบเขตผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informant)  

 ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informant) ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จากการศึกษาดงูาน

สถานศึกษาที่มกีารปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) การบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 
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สถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารสถานศกึษา จำนวนสถานศึกษาละ 1 คน รวมทั้งส้ินจำนวน  

5 คน ไดมาโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) (รายชื่อผูใหขอมูลสำคญั อยูใน

ภาคผนวก ก หนา 685) 

 

 3.3 ขอบเขตระยะเวลา  

 ระหวางวันที่ 20 เดือนมกราคม พ.ศ. 2561 ถึงวนัที่ 27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 

 

ขั้นตอนท่ี 2 การศึกษาแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นเพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 

 การศกึษาแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก            

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนขัน้ตอนการยกรางและตรวจสอบคุณภาพการบริหาร              

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือใหไดราง

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

โดยแบงเปน 5 กิจกรรม คือ 1) สังเคราะหการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และ                 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 2) ยกรางการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 3) สนทนากลุม (Focus Group) 

เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา 4) ตรวจสอบคุณภาพรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น               

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และ 5) ทดลองใช (Try Out) รางคูมือ

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา             

มีรายละเอียดดังนี ้

 

  สังเคราะหการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ผูวิจัยไดดำเนนิการสังเคราะหการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี ้

 

 1. ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการศกึษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับแนวคดิ ทฤษฎี และงานวจัิยท่ีเกี่ยวกบัการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยนำมา
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สังเคราะหไดกรอบตนแบบของการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และกรอบตนแบบของ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

 2. ขอบเขตแหลงขอมูล 

 แหลงขอมูล ไดแก เอกสารที่เกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับ             

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา โดยกำหนดจากฐานขอมูลของ Thai LIS (โครงการพัฒนาระบบเครือขาย

หองสมดุอดุมศกึษาในประเทศไทย) ทุกรายการ 

 กลุมตวัอยาง ไดแก เอกสารที่เกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับ         

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา โดยกำหนดจากฐานขอมูลของ Thai LIS (โครงการพัฒนาระบบเครือขาย

หองสมดุอดุมศกึษาในประเทศไทย) มีเกณฑการเลือกเอกสารที่เกี่ยวของกบัแนวคดิ และ

งานวิจัย ดงันี ้หากเปนแนวคิด กำหนดชวงเวลาท่ีตีพิมพ มีระยะเวลา 10 ป (พ.ศ. 2551–2560) 

จำนวน 27 รายการ หากเปนทฤษฎีหลัก (Grand Theory) ไมกำหนดชวงเวลา จำนวน 21 

รายการ สวนงานวิจัย กำหนดชวงเวลาท่ีตีพิมพ มรีะยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2556–2560) จำนวน 

36 รายการ รวมทั้งส้ินจำนวน 84 รายการ 

 

3. ขอบเขตระยะเวลา  

ระหวางวันที่ 1–30 เดือนเมษายน พ.ศ. 2561 

 

 ยกรางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

 

 1. ขอบเขตเน้ือหา  

 ผูวิจัยนำผลระดมความคิดเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการศกึษาสภาพปญหา สาเหตุ

ของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา ไดสภาพปญหา 

สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

ผลการศกึษาดงูานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ไดองคประกอบของ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และองคประกอบของการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา จากขั้นตอนท่ี 1 มาหลอมรวมกับกรอบตนแบบการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ และกรอบตนแบบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ที่ไดมา

จากผลการสังเคราะหการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลัก 
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ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไดรางการบรหิารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ และแนวทาง 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือใหรางการบริหารแบบมสีวนรวม 

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความเปนไปไดในทาง

ปฏิบัต ิและเปนรูปธรรม ผูวจัิยจึงจัดทำเปนรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

2. ขอบเขตระยะเวลา  

 ระหวางวันท่ี 1–30 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 

 

 สนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

  ผูวิจัยนำรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก      

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มาใหผูทรงคุณวฒุิพิจารณา โดยใชการสนทนากลุม (Focus 

Group) มรีายละเอียดดังนี ้

 

 1. ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการสนทนากลุม (Focus Group) ประกอบดวย 3 ประเดน็ คือ ประเด็นที ่1  

รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา มเีนื้อหาเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ มีองคประกอบครบถวน 

ถูกตองหรือไมอยางไร ประเด็นที่ 2 รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีองคประกอบ ครบถวน ถกูตองหรือไมอยางไร และประเดน็ที่ 3  

รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา มคีวามเหมาะสมหรือไมเพียงใด  

 

 2. ขอบเขตกลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมาย ไดแก ผูทรงคุณวฒุิ ซึ่งผูวิจัยกำหนดเกณฑการเลือกผูทรงคุณวฒุิ  

ตองมคีุณสมบัต ิไดแก 1) ผูบริหารสถานศกึษาที่มกีารปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

ดานการบรหิารจัดการศกึษา จำนวน 2 คน 2) ครูผูสอนในสถานศกึษาที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ           

(Best Practice) ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 จำนวน 1 คน ระดับชั้นประถมศกึษาปท่ี 4–6 

จำนวน 1 คน 3) ศึกษานิเทศกท่ีมีประสบการณในการพัฒนาผูเรียน อยางนอย 5 ปขึ้นไป 

จำนวน 1 คน 4) ผูอำนวยการกลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา ท่ีมี
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ประสบการณในการพัฒนาผูเรียน อยางนอย 5 ปขึ้นไป จำนวน 1 คน 5) ผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา ทีม่ีผลการประเมนิมาตรฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาระดบัดีเดน จำนวน 1 คน รวมทัง้ส้ินจำนวน 7 คน ไดมาโดยการเลือก         

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิสนทนากลุม (Focus Group) อยูใน

ภาคผนวก ก หนา 688) 

 

 3. ขอบเขตระยะเวลา  

 วันท่ี 28 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 

 

 ตรวจสอบคุณภาพรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 ผูวิจัยไดนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปตรวจสอบคุณภาพรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา แบงออกเปน 2 กิจกรรม 

ไดแก 1) ตรวจสอบความถกูตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และ 2) ตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได

ในทางปฏิบตัิ และประโยชนของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี้  

 

 1. ตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

 ผูวิจัยนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ประเมนิความถูกตองของรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

มีรายละเอียดดังนี ้

 

 1.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 3 ดาน คอื 1) ดานเนื้อหา 2) ดานการใช

ภาษาและรูปรายการ 3) ดานการนำไปใชและประโยชน และ 4) ดานแนวทางการพัฒนา             

คานิยมหลัก 
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 1.2 ขอบเขตกลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมาย ไดแก ผูเชี่ยวชาญ ซึ่งผูวิจัยกำหนดเกณฑการเลือกผูเชี่ยวชาญ ตองมี

คุณสมบตัิ คอื 1) เปนผูสำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทหรือปริญญาเอกขึน้ไปหรือวชิาเอก            

ที่เกี่ยวของกบัการบรหิารหรอืการพัฒนาหลักสูตรและการสอน และ 2) มีประสบการณใน           

การบริหารหรือการพัฒนาหลักสูตรและการสอนหรือวิชาเอกที่เกี่ยวของกบัการหลักสูตรและ

การสอน อยางนอย 10 ปขึน้ไป จำนวน 5 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) (รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือฯ อยูในภาคผนวก ก หนา 

689) 

 

 1.3 ขอบเขตระยะเวลา  

 ระหวางวันที่ 1–10 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2561 

 

 2. ตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และประโยชน 

ของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา  

 ผูวิจัยนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ใหผูทรงคุณวุฒ ิจำนวน 30 คน ประเมินความเหมาะสม  

ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี ้

 

 2.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชน         

ของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับ

ประถมศกึษา ตามความเหน็ของผูทรงคุณวฒุ ิ

 

 2.2 ขอบเขตกลุมเปาหมาย  

 กลุมเปาหมาย ไดแก ผูทรงคุณวฒุิ ซึ่งผูวิจัยกำหนดเกณฑการเลือกผูทรงคุณวฒุ ิ

ตองมคีุณสมบัต ิมีรายละเอยีดดังนี้  

 1. ผูบริหารสถานศึกษา 10 สถานศึกษา ๆ ละ 1 คน รวม 10 คน มีคุณสมบตั ิคือ  

ตองสำเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือมีวทิยฐานะเชี่ยวชาญ หรอืมีความรู

ความสามารถในสาขาหรือวชิาเอกท่ีเกี่ยวของกบัการบรหิารสถานศึกษา เหตุผลที่กำหนดสาขา

หรือวิชาเอกของผูทรงคุณวฒุิ เนื่องจากผูวิจัยศึกษาประเด็นทีเ่กี่ยวของกับการบริหาร                  
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จัดการศึกษา และการวดัผลและประเมินผล จึงกำหนดเกณฑสาขาหรือวิชาเอก ในการเลือก

ผูทรงคุณวุฒ ิมีความรูความสามารถดานการบริหารจัดการศึกษา สถานศกึษาละ 1 คน          

รวม 10 คน  

 2. ครูผูสอน 10 สถานศกึษา ๆ ละ 2 คน แยกเปนระดับชั้นประถมศึกษาป 1–3 

จำนวน 10 คน และระดับชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4–6 จำนวน 10 คน รวม 20 คน มคีุณสมบตัิ 

คือ ตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปรญิญาเอก หรือมวีิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญ หรอืมีความรูความสามารถในสาขาหรือวิชาเอกที่เกี่ยวของกับหลักสูตร

และการสอน และการวัดผลและประเมินผล ในสถานศกึษาที่มีการจัดกิจกรรมการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน สถานศึกษาละ 2 คน รวม 20 คน  

 ผูทรงคุณวุฒติรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบตั ิและประโยชน

ของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับ

ประถมศกึษา ประกอบดวย ผูบรหิารสถานศึกษา สถานศึกษาละ 1 คน รวม 10 คน ครูผูสอน 

สถานศึกษาละ 2 คน รวม 20 คน รวมทั้งส้ินจำนวน 30 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) (รายชื่อผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดใน            

ทางปฏิบตัิ และประโยชนของรางคูมือฯ อยูในภาคผนวก ก หนา 690–691) 

 

 2.3 ขอบเขตระยะเวลา  

 ระหวางวันที่ 10–30 เดือนมกราคม พ.ศ. 2562 

 

 ทดลองใช (Try Out) รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 ผูวิจัยไดนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปทดลองใช (Try Out) ปการศึกษา 2562 กับโรงเรยีนอนุบาล

วัดปาเลไลยก ทีไ่มใชกลุมเปาหมายที่ใชจริงในการวิจัยครั้งนี ้และมีสภาพปญหา บรบิท 

เชนเดียวกบักลุมเปาหมายใชจริง มีรายละเอียดดังนี ้

 

 1. ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา ไปหาคุณภาพโดยทดลองใช (Try Out) กับโรงเรียนอนุบาลวัดปาเลไลยก 

 

 2. ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 



20 
 

 ประชากร ไดแก โรงเรียนอนุบาลวัดปาเลไลยก ประกอบดวย ผูเรยีน จำนวน 2 กลุม 

คือ กลุมแรก คือ ผูเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่1–3 จำนวน 216 คน ไดแก ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

จำนวน 65 คน ชัน้ประถมศกึษาปท่ี 2 จำนวน 80 คน และชั้นประถมศกึษาปท่ี 3 จำนวน 71 

คน และกลุมท่ีสอง คือ ผูเรยีนชั้นประถมศกึษาปท่ี 4–6 จำนวน 235 คน ไดแก                             

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 79 คน ชั้นประถมศกึษาปที่ 5 จำนวน 67 คน และ                      

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 89 คน รวมทั้งส้ินจำนวน 451 คน ไดมาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) ที่มีสภาพปญหาและบริบทใกลเคียงกัน การวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัย

ศึกษาจากประชากรท้ังหมด 

 

 3. ตัวแปรท่ีศึกษา  

 ตัวแปรตน ไดแก รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม คือ การบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบตัิ 3) การรวม

ติดตาม 4) การรวมสะทอนผล และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

4 กิจกรรม ไดแก 1) การบูรณาการเขากบัการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู  

2) การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน 

ของสถานศกึษา 4) การบูรณาการกับโครงการท่ีเกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา 

 ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

 

 4. ขอบเขตระยะเวลา  

 ปการศึกษา 2562 ระหวางวันท่ี 18 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 ถึงวนัที่ 27 เดือน

มีนาคม พ.ศ. 2563 

 

ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

 ผูวิจัยไดทำการศึกษาผลการใชคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 2 กิจกรรม คือ 1) ศึกษาผลการใช 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

2) ศึกษาผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี ้
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 ศึกษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 ผูวิจัยศึกษาผลการใชการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนวดัสวนแตง ม ี2 กิจกรรมยอย ดังนี้ 1) ศึกษาผล                 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนวดัสวนแตง 2) ศกึษา               

ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดสวนแตง มีรายละเอียดดังนี ้

 

 1. ศึกษาผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรยีน                 

วัดสวนแตง มีรายละเอียดดังนี ้

 

 1.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการศกึษาผลการใชคูมอืการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนผูเรียนโรงเรียนวดัสวนแตง ผานเกณฑระดบั            

ดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมด ซึ่งคานิยมหลักของผูเรียนตามจุดเนนท่ี

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดสำหรับผูเรียน มีรายละเอียดดังนี ้

 

 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 จำนวน 3 ขอ ไดแก 

 1.  ขอ 1 มีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย  

 2.  ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

 3.  ขอ 8 มีระเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  

 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 จำนวน 3 ขอ ไดแก 

 1.  ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม 

 2.  ขอ 4 ใฝหาความรูหมั่นศึกษาเลาเรียนทัง้ทางตรง และทางออม 

 3.  ขอ 11 มีความเขมแขง็ทัง้รางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายตำ่หรอืกิเลส  

มีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

 

 1.2 ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง  

 ประชากร ไดแก ผูเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนวัดสวนแตง จำนวน  

2 กลุม กลุมแรก คือ ผูเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 จำนวน 240 คน ไดแก  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จำนวน 77 คน ชั้นประถมศกึษาปท่ี 2 จำนวน 94 คน และ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 69 คน และกลุมท่ีสอง ผูเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 

จำนวน 218 คน ไดแก ชัน้ประถมศกึษาปท่ี 4 จำนวน 60 คน ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 5 จำนวน  
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68 คน และชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 90 คน รวมท้ังส้ินจำนวน 458 คน การวิจัยครั้งนี ้

ผูวิจัยศึกษาจากประชากรทั้งหมด 

 

 1.3 ตัวแปรท่ีศึกษา  

 ตัวแปรตน ไดแก คูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม คือ การบรหิาร           

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบตัิ 3) การรวม

ติดตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

4 กิจกรรม ไดแก 1) การบูรณาการเขากบัการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู                 

2) การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน                

ของสถานศกึษา และ 4) การบูรณาการกับโครงการท่ีเกีย่วกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา 

 ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

 

 1.4 ขอบเขตระยะเวลา  

 การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ผูวิจัยไดกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ปการศกึษา 2563 ระหวางวนัที่ 18 เดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ถึงวนัที่ 26 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 (เนื่องจากสถานการณการเกิด 

โรคระบาดโคโรนา 2019 ทำใหกระทรวงศกึษาธกิารประกาศเปดเรียน วนัท่ี 1 เดอืนกรกฎาคม 

พ.ศ. 2563 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเปดเรียนของสถานศึกษาในสังกดัและ

ในกำกับของกระทรวงศกึษาธกิาร ประกาศ ณ วนัท่ี 9 เดือนเมษายน พ.ศ. 2563 ลงนามโดย 

นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ) 

 

 2. ศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรยีน    

วัดสวนแตง 

 

 ผูวิจัยศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษาของโรงเรียน    

วัดสวนแตง มรีายละเอียดดงันี ้

 

 2.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหาร
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จัดการ 2) ดานครูผูสอน 3) ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนนิงาน 4) ดานการมีสวนรวม  

5) ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบรหิารจัดการศกึษา และ 6) ดานการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยสอบถามกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

 2.2 ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ไดแก กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยแบงเปน 2 กลุม คือ  

 1. กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาในสถานศกึษา ไดแก รองผูบริหาร

สถานศึกษา จำนวน 1 คน และครูผูสอนโรงเรียนวดัสวนแตง จำนวน 30 คน รวมจำนวน                

31 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 2. กลุมผูมีสวนเกี่ยวของการจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ไดแก ผูนำศาสนา 

ในทองถิน่ ไดแก เจาคณะตำบลสวนแตง จำนวน 1 รปู ประธานคณะกรมการสถานศึกษา              

ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 1 คน ประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง จำนวน 1 คน ผูนำชุมชน

ในตำบลเขตบรกิารของโรงเรียนวดัสวนแตง จำนวน 3 คน ไดแก นายกเทศมนตรตีำบล           

สวนแตง จำนวน 1 คน นายกองคการบริหารสวนตำบลศาลาขาว จำนวน 1 คน และนายก

องคการบริหารสวนตำบลดอนโพธิ์ทอง จำนวน 1 คน ผูแทนสถานประกอบการในตำบล            

เขตบริการของโรงเรียนวัดสวนแตง จำนวน 3 คน ไดแก เจาของโรงทอตำบลสวนแตง จำนวน          

1 คน เจาของรานทองตำบลศาลาขาว จำนวน 1 คน และเจาของโรงทอตำบลดอนโพธิ์ทอง 

จำนวน 1 คน รวมจำนวน 26 คน รวมทั้งส้ินจำนวน 57 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) การวิจัยครัง้นี ้ผูวิจัยศึกษาจากประชากรทั้งหมด (รายชื่อ                         

ผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา อยูในภาคผนวก ก หนา 692–694) 

 

 2.3 ขอบเขตระยะเวลา  

 ระหวางวันที่ 27–31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 
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 ศึกษาผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

  ผูวิจัยศึกษาผลการเผยแพรการใชการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรยีนอนบุาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง) ท่ีมี

สภาพปญหาและบริบทใกลเคียงกับโรงเรียนวดัสวนแตง มี 2 กิจกรรมยอย ดงันี ้1) ศกึษาผล

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ               

(วัดหนองหลวง) 2) ศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน

อนบุาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง) มรีายละเอียดดังนี้ 

 

 1. ศึกษาผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรยีนอนุบาล

หนองหญาไซ (วดัหนองหลวง) 

 

 1.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการศกึษาผลการเผยแพรการใชคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ  

(วัดหนองหลวง) ตองผานเกณฑระดบัดีเย่ียม (3) ไมตำ่กวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

 

  1.2 ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง  

  ประชากร ไดแก ผูเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ  

(วัดหนองหลวง) จำนวน 2 กลุม กลุมแรก คือ ผูเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปที ่1–3 จำนวน  

228 คน ไดแก ชัน้ประถมศกึษาปท่ี 1 จำนวน 64 คน ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 85 คน      

และชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 79 คน กลุมที่ 2 ผูเรียนระดบัชั้นประถมศกึษาปที่ 4–6 

จำนวน 282 คน ไดแก ชัน้ประถมศกึษาปท่ี 4 จำนวน 85 คน ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 

95 คน และชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 102 คน รวมทั้งส้ินจำนวน 510 คน การวิจัยครัง้นี ้

ผูวิจัยศึกษาจากประชากรทัง้หมด  

 

1.3 ตัวแปรท่ีศึกษา  

 ตัวแปรตน ไดแก คูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม คือ การบรหิาร            

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบตัิ 3) การรวม

ติดตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

4 กิจกรรม ไดแก 1) การบูรณาการเขากบัการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู                       
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2) การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของ

สถานศึกษา 4) การบูรณาการกับโครงการท่ีเกีย่วกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

 

  1.4 ขอบเขตระยะเวลา 

 ปการศึกษา 2564 ระหวางวันท่ี 17 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 ถึงวนัที่ 29 เดือน

มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

 2. ศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรยีน

อนุบาลหนองหญาไซ (วัดหนองหลวง) 

 ผูวิจัยศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษาของโรงเรียน

อนบุาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง) มรีายละเอียดดังนี้ 

 

 2.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหาร

จัดการ 2) ดานครูผูสอน 3) ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนนิงาน 4) ดานการมีสวนรวม  

5) ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบรหิารจัดการศกึษา และ 6) ดานการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยสอบถามกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

 2.2 ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ไดแก กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยแบงเปน 2 กลุม คือ  

 1. กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาในสถานศกึษา ไดแก รองผูบริหาร

สถานศึกษา จำนวน 1 คน และครูผูสอนโรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ (วัดหนองหลวง) จำนวน 

30 คน รวมท้ังส้ินจำนวน 31 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 2. กลุมผูมีสวนเกี่ยวของการจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ไดแก ผูนำศาสนาใน

ทองถิน่ จำนวน 1 รูป คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 13 คน (ไมนับรวม

ผูบริหารสถานศกึษา และตวัแทนครูผูสอน) คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง จำนวน 6 คน 

ผูนำชุมชนในทองถิน่ จำนวน 3 คน และสถานประกอบการ จำนวน 3 คน รวมจำนวน 26 คน 
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รวมทัง้ส้ินจำนวน 57 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) การวิจัย 

ครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาจากประชากรท้ังหมด  

 

 2.3 ขอบเขตระยะเวลา  

 ระหวางวันท่ี 28–31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 การวิจัย เรือ่ง การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก                 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยไดกำหนดนิยามศพัทเฉพาะ มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. การบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหบุคคล ชุมชน องคกร 

หนวยงาน หรือประชาชนในทองถิน่เขามามีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย วางแผน                    

การดำเนนิการบรหิารจัดการในการทำงานแบบมีสวนรวม รวมตัดสินใจ และไดรบั                   

ความพึงพอใจจากการทำงานที่มีประสิทธิภาพดวยตนเอง 

 2. แนวทางการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น หมายถึง กระบวนการหรอืขัน้ตอน 

การทำงานโดยอาศัยการมีสวนรวมจากผูมีสวนเกี่ยวของ คือ ตัวแทนจากกลุมตาง ๆ ไดแก           

ผูบริหารสถานศกึษา ครูผูสอน ผูนำศาสนาในทองถิน่ คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ผูนำชุมชนในทองถิ่น และสถานประกอบการ  

ซึ่งตัวแทนจากกลุมตาง ๆ สามารถยอมรบัซึง่กันและกัน เพ่ือใหการดำเนนิงานบรรลุเปาหมาย 

ที่ตั้งไว โดยการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขัน้ตอน มีรายละเอียดดงันี ้

  2.1 การรวมวางแผน หมายถึง การรวมพัฒนาแผนการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงส่ิงท่ีมี

ปญหา ซึ่งเปนแนวการปฏิบตัิงานที่มโีครงสรางและแนวทาง การวางแผนตองมีความยืดหยุน 

และตองคำนงึถึงการเปล่ียนแปลงที่จะเกดิขึน้ในอนาคตที่อาจสงผลกระทบตอแผนที่กำหนดไว  

  2.2 การรวมปฏิบัต ิหมายถงึ การรวมปฏิบตัติามแผน ซึง่เปนการดำเนินการตาม

แนวทางทีไ่ดกำหนดไวอยางละเอียดรอบคอบ และมีการควบคุมอยางสมบรูณ 

  2.3 การรวมติดตาม หมายถงึ การรวมติดตามผลการปฏิบัติ เปนการบันทกึขอมูล 

หลักฐาน หรือรองรอยตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณเกี่ยวกับผลที่ไดจากการปฏิบัต ิโดยอาจใช

วิธีการวัดแบบตาง ๆ เขามาชวย ซึ่งสารสนเทศจากการสังเกตนี้ จะนำไปสูการสะทอนและ

ปรับปรุงการปฏิบัติอยางเขาใจและถกูทิศทาง 

  2.4 การรวมสะทอนผล หมายถึง การรวมสะทอนผลการปฏิบัต ิเปนกระบวนการ

ทบทวนการปฏิบตัิจากแบบบันทึก แบบประเมินตาง ๆ วาไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรือขอ

ขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการวางแผน ปรับปรงุแกไข และพัฒนาตอไป 
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 3. การมสีวนรวมของทองถิน่ หมายถงึ การรวมตัวกันของเครอืขายหรือทรัพยากร

บุคคลจากหลากหลายองคกรในทองถิ่นเดียวกัน มีวตัถุประสงคเดียวกนั มีสัมพันธทีด่ี  

มีปฏิสัมพันธรวมกนัในทองถิ่นของตนเอง มีบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษารวมกนั  

มีการแลกเปล่ียนขอมูลระหวางกนั เพ่ือกอใหเกิดประโยชนในการจัดการศึกษาในทองถิ่นหรอืใน

ชุมชนของตนเอง ประกอบดวย ผูบรหิารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูนำศาสนาในทองถิน่ 

คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูนำชุมชนในทองถิ่น 

และสถานประกอบการ 

 4. คานิยมหลัก หมายถึง ความรูสึก ความเชื่อ ความตองการ ความพอใจของบุคคล 

ตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดซึ่งจะมีพฤตกิรรมหรือแนวทางการปฏิบตัิตนทั้งดานลบและดานบวก อาจจะมี        

การเปล่ียนแปลงไดตามกาลเวลา คานิยมจึงมคีวามสำคญัตอการกำหนดบุคลิกภาพ หรือ

แนวทางในการประพฤตปิฏิบัตตินของบคุคลในสังคม ซึง่สงผลตอคุณภาพของสังคมของบคุคล 

ที่เปนสมาชิกอยู ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยมุงปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา 

  5. คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา หมายถึง แนวความคิด ความเชื่อ 

อุดมการณ ส่ิงที่สังคมหรือบคุคลยึดถือเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิอยางสม่ำเสมอ  

หรืออยางนอยก็ชั่วระยะเวลาหนึง่ เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของตนหรือของสังคม สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ไดกำหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานทีเ่กี่ยวของมรีูปแบบ

ในการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 6. ผลการพัฒนาคานิยมหลัก หมายถึง ผูเรียนมแีนวความคิด ความเชื่อ อดุมการณ 

ส่ิงท่ีสังคมหรอืบุคคลยึดถอืเปนแนวทางในการประพฤตปิฏิบัติอยางสม่ำเสมอ หรอือยางนอยก็

ชั่วระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของตนหรือของสังคม สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ไดกำหนดใหสถานศกึษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของมีรปูแบบในการจัด

กิจกรรมท่ีเสริมสรางคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ใหเหมาะสมกบับริบทของสถานศกึษา 

 โรงเรียนวัดสวนแตง เปนสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ไดกำหนดและดำเนนิการ

ปลูกฝง และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี ้

 

  ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3  

  ขอ 1 รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย หมายถึง ทศันะของบคุคลท่ีเห็นวา 

ความรักความศรัทธา หวงแหน ปกปอง ยกยองความเปนชาตไิทย ยึดมัน่ศาสนา และจงรักภักดี

ตอพระมหากษัตริยเปนส่ิงท่ีพึงกระทำ 

  ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครบูาอาจารย หมายถึง ทัศนะของบุคคล 

ที่เห็นชอบกบัการสำนกึบญุคุณผูท่ีมีพระคุณโดยแสดงความเคารพ ปฏิบัตติามคำส่ังสอน  

และเอาใจใสตอบแทนบุพการี และครูบาอาจารย 
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  ขอ 8 มรีะเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ หมายถึง ทัศนะ

ของบคุคลที่เห็นดวยกับการยึดถือปฏิบัตติามขอตกลง และกฎเกณฑของสังคม ปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบของสถานศกึษา ผูเรียนมีความเคารพ และนอบนอมตอผูใหญ 

 

 

  ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6  

  ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงทีด่ีงามเพ่ือสวนรวม หมายถึง 

ทัศนะของบุคคลทีแ่สดงถงึการยึดมัน่ในความถูกตอง ตรงตามความเปนจรงิ ยอมเสียสละ 

โดยไมเสียดายแมเปนสิทธิของตน และสามารถควบคุมตนเองเมื่อประสบกบัปญหา และความยากลำบาก 

  ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศกึษาเลาเรียนทั้งทางตรงและทางออม หมายถึง ทัศนะ 

ของบุคคลท่ีแสดงถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการศึกษาเลาเรียน แสวงหาความรูท้ังทางตรงและทางออม 

  ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส  

มีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา หมายถึง ทัศนะของบุคคลที่เหน็วา 

การปฏิบตัตินใหรางกายมีความแข็งแรง และจิตใจเขมแข็ง ไมกระทำความชัว่ใด ๆ ยึดมั่น 

ในการทำความด ีไมหลงผิดมัวเมาในอบายมุข ส่ิงเสพตดิเปนส่ิงทีไ่มพึงกระทำ 

 6. แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา หมายถงึ วิธกีาร 

จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดสวนแตง สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบรุี เขต 1 ประกอบดวย 4 กิจกรรม ไดแก  

  6.1 การบรูณาการเขากับการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู หมายถึง  

การจัดกิจกรรมปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยครูผูสอน

บูรณาการเขากบัการจัดการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรู  

  6.2 การบรูณาการในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรม

ปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยครูผูสอนบูรณาการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  6.3 การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวนัของสถานศกึษา หมายถงึ การจัดกิจกรรม

ปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยครูผูสอนบูรณาการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  6.4 การบรูณาการกับโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา หมายถึง การจัดกิจกรรมปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา โดยครูผูสอนมีการบูรณาการกับโครงการท่ีเกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เชน 1) โครงการโรงเรียนคุณธรรมวถิีพุทธตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง และ 2) โครงการจัดการเรียนรูสูโลกกวาง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เปนตน 

           7. ผูเรียนระดับประถมศกึษา หมายถึง ผูเรียนที่เรียนอยูในระดับประถมศกึษา 

แบงเปน 2 ระดบั คอื 1) ระดบัชั้นประถมศกึษาปที ่1–3 และ 2) ระดบัชั้นประถมศึกษาปท่ี 4–6  

 8. ความพึงพอใจตอการบรหิารงานแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา หมายถึง ความรูสึกในทางบวก ความชอบ  

ความสบายใจ ความสุขใจตอการบริหารงานแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ โดยแบงเปน 2 กลุม คือ  

  8.1 กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาในสถานศึกษา หมายถึง บุคลากร      

และผูมีสวนเกี่ยวของกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานยิมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษาท่ีอยูในสถานศึกษา ไดแก รองผูอำนวยการสถานศึกษา และครูผูสอน  

  8.2 กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษานอกสถานศึกษา หมายถึง บคุลากร 

และผูมีสวนเกี่ยวของกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานยิมหลัก         

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษาที่อยูนอกสถานศึกษา ไดแก ผูนำศาสนาในทองถิ่น คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน คณะกรรมการเครอืขายผูปกครอง ผูนำชุมชนในทองถิน่ และสถานประกอบการ  

 9. ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอำนวยการสถานศึกษาหรือรองผูอำนวยการ

สถานศึกษา ซึ่งเปนบุคลากรวิชาชีพท่ีรบัผิดชอบการบริหารสถานศึกษาแตละแหงของรัฐและ

เอกชนในการดำเนนิงาน ตามแนวปฏิรปูการเรียนรู ในสถานศกึษา จะมปีระสิทธิภาพเกิด

ประสิทธิผลไดเพียงใดนั้น ผูบริหารสถานศกึษาเปนบคุคลสำคัญที่จะผลักดันใหการขบัเคล่ือน 

และสรางพลังแหงการรวมแรงรวมใจ  

 10. การเผยแพร หมายถงึ การนำการบรหิารงานแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ไปเผยแพรกับโรงเรียนอนุบาลหนองหญาไซ 

(วัดหนองหลวง) ท่ีมีสภาพปญหา และบรบิทใกลเคียงกบัโรงเรียนวดัสวนแตง ปการศึกษา 2564 

 11. โครงการทีเ่กี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา หมายถึง 

โครงการท่ีโรงเรียนวดัสวนแตง บรรจุไวในแผนปฏิบตัิการประจำปของสถานศึกษา เพ่ือใช

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา เพ่ือสงเสริมและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา เชน 1) โครงการโรงเรียนคุณธรรมวถิีพุทธ และ 2) โครงการจัดการเรียนรู           

สูโลกกวางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน  

 12. คูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา หมายถงึ แนวทางการบริหารแบบมสีวนรวมท่ีมีความชดัเจนเปนรูปธรรม 

การมสีวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศกึษา 4 ขั้นตอน คือ 1) การรวมวางแผน 2) การรวม

ปฏิบัต ิ3) การรวมตดิตามผล และ4) การรวมสะทอนผล และมีการจัดกิจกรมการพัฒนา             
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 ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4–6 คานิยมหลัก 

   ขอ 2  ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณ 

 ในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

   ขอ 4  ใฝหาความรูหมั่นศึกษาเลาเรยีน 
 ท้ังทางตรง และทางออม  
   ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจติใจ 
 ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส 
 มีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของ 
 ศาสนา 
 
 
 
 

 

 คุณลักษณะตามคานิยมหลักของผูเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 กิจกรรม ไดแก 1) การบูรณาการ

เขากบัการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3) การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวันของสถานศึกษา และ 4) การบูรณาการกับโครงการท่ี

เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา เพ่ือปรับเปล่ียนพฤตกิรรมของ

ผูเรียนไปในทางที่ดแีละเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา

บรรลุเปาหมายของการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนประถมศึกษาทีต่ั้งไวอยางย่ังยืน  

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ผูวิจัยกำหนดกรอบแนวคดิการวิจัย ดังภาพท่ี 1 

 

ตัวแปรตน            ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

  

  

แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ
ประถมศึกษา 4 กิจกรรม ดังน้ี 
 1. การบูรณาการเขากับการจัดการเรยีนรู              
กลุมสาระการเรียนรู  
 2. การบูรณาการในการจดักิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน  
 3. การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของ
สถานศึกษา  
 4. การบูรณาการกับโครงการท่ีเก่ียวกับ                
การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ
ประถมศึกษา           

 
 

ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1–3 คานิยมหลัก 
ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย  
ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง                
ครูบาอาจารย  
ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอย 
รูจักการเคารพผูใหญ  
 

 

 

 

 
 

การบริหารแบบมสีวนรวมของทองถ่ิน 4 ข้ันตอน 

ดังน้ี  

 1. การรวมวางแผน  

 2. การรวมปฏิบัติ  

 3. การรวมติดตาม 

 4. การรวมสะทอนผล  

 

 

 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น                   

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน                  

ระดับประถมศึกษา 

 

คุณลักษณะตามคานิยมหลักของผูเรียน 
ระดับประถมศึกษา 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคดิการวจัิยการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 
 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (2553 : 22–24) ไดกำหนด            

แนวปฏิบตัิการปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลัก 12 ประการใหกบัผูเรียนในแตละระดับชัน้ ดังนี ้

 

 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 เนน ขอ 1 มคีวามรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3             
ความกตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครบูาอาจารย และขอ 8 มีระเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย 
ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 เนน ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่                 
ดีงามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรูหมัน่ศกึษาเลาเรียนทั้งทางตรงและทางออม และขอ 11  
มีความเขมแข็งทัง้รางกายและจิตใจไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกเิลส มคีวามละอาย              
เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา  
 ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1–3 เนน ขอ 5 การรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย ขอ 7 เขาใจ
เรียนรูประชาธปิไตยท่ีถกูตอง และขอ 9 ปฏิบตัติามพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4–6 เนน ขอ 6 มศีีลธรรม รักษาความสัตย ขอ 10 ดำรงตน            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขอ 12 การเห็นแกประโยชนสวนรวม  
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บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของ 

 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแบงเปน  

หัวขอตาง ๆ มรีายละเอียดดังตอไปนี ้

 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลัก            

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

1.1 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกบัคานิยม 

1.2 การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

1.3 การนำนโยบายคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาสูการปฏิบัต ิ

1.4 แนวทางการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา 

1.5 แนวทางการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 2. เอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคดิ และทฤษฎีเกี่ยวกบัการศึกษาสภาพปญหา สาเหต ุ           

ของปญหา เพ่ือหาจุดพัฒนา 

  2.1 เอกสารทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาสภาพปญหา สาเหตุของปญหา เพ่ือหาจุด

พัฒนา 

  2.2 สภาพปญหา สาเหตขุองปญหาการบริหารแบบมีสวนรวม 

  2.3 สภาพปญหา สาเหตขุองปญหาการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

 3. เอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวม 

  3.1 การบริหารการศึกษา 

  3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการบรหิาร 

  3.3 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการบรหิารการศกึษา 

  3.4 แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

  3.5 การบริหารแบบมีสวนรวม 

  3.6 การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศึกษา 

  3.7 การตรวจสอบคุณภาพของการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และเอกสารประกอบ 

4. เทคนคิวธิีการเกบ็รวบรวมขอมูล 

  4.1 การระดมความคดิเห็น 

  4.2 การสังเคราะหเอกสาร 
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  4.3 การสัมภาษณเชิงลึก 

  4.4 การสนทนากลุม (Focus Group) 

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 5.1 งานวิจัยในประเทศ 

 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

เอกสารท่ีเกี่ยวของกับแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน            

ระดับประถมศึกษา 

 

 เอกสารทีเ่กี่ยวของกับแนวคดิ และทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ประกอบดวยหัวขอรอง 5 หัวขอ คอื 1) แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกบัคานิยม         

2) การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 3) การนำนโยบายคานิยมหลัก             

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษาสูการปฏิบัต ิ4) แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน         

ระดบัประถมศึกษา และ 5) แนวทางการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

แตละหวัขอรอง มีรายละเอยีดดังตอไปนี ้

 

 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับคานิยม 

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับคานิยมทีน่กัวิชาการไดศึกษาทฤษฎีเกีย่วกับคานิยมไว มีรายละเอยีด

ดังนี ้

 ดวงเดอืน พันธุมนาวิน (2543 : 7) กลาวไววา การพัฒนาคานิยมจะตองพัฒนา

ทางดานจิตใจ และพฤตกิรรมไปพรอมกันเพ่ือใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม จริยธรรมตามท่ีปรารถนา 

และเมื่อพิจารณากิจกรรมการเรียนรูจะพบวาเนนการจัดการเรียนรู ทกุรายวิชามุงเนนให ผูเรียน

ไดลงมือปฏิบตัดิวยตนเอง เนื่องจากวธิีการดงักลาว จะทำใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู

ตามท่ีคาดหวงั คือ การมเีจตคติที่ดตีอการดำเนนิชวีิตอยางมีจริยธรรม มคีวามสามารถในการคิด

อยางมีเหตุผลสามารถคดิแกปญหาตางๆ ที่เกดิขึน้ในชวีติประจำวันไดอยางสรางสรรค และม ี                

ความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตนเอง รวมถึง มีความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม  

เพ่ือเตรียมความพรอมสำหรบัการเปนสมาชิกที่ดขีองสังคม และจากทฤษฎีตนไมจรยิธรรม 

แสดงถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเกงวา พฤติกรรมเหลานี้มีสาเหตุทางจิตใจ

อะไรบาง ทฤษฎีนี้สรางจากการสรปุผลการวิจัยในเรื่องดังกลาวของเยาวชนและประชาชน        

ชาวไทย อายุ 6–60 ป จำนวนรวมหลายพันคน ซึ่งเปนผลการวิจัยในประเทศไทยในชวง 20 ปนี ้
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ภาพที่ 2  ภาพทฤษฎีตนไมจริยธรรม  

ที่มา : ดวงเดือน พันธุมนาวนิ (2543 : 7) 

 

 จากภาพที่ 2 ภาพทฤษฎีตนไมจริยธรรม แบงออกเปน 3 สวน คือ สวนที่เปนดอกและ

ผลไมของตนไม สวนลำตนและสวนท่ีเปนราก (ดังท่ีแสดงในภาพ) ในสวนแรก คือ ดอกและ

ผลไมบนตน แสดงถงึพฤตกิรรมการทำดี ละเวนชัว่ และพฤติกรรมการทำงานอยางขยันขนัแขง็

เพ่ือสวนรวม 

 สวนแรกนี้เปนพฤติกรรมประเภทตาง ๆ ที่รวมกันเขาเปนพฤตกิรรมพลเมืองดี 

พฤติกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ และพฤติกรรมการทำงานอาชีพอยางขยันขันแข็ง  

ผลท่ีออกมาเปนพฤติกรรมตาง ๆ ที่พึงประสงคนี ้มีสาเหตุอยู 2 กลุม กลุมแรก คือ สาเหต ุ

ทางจิตใจท่ีเปนสวนลำตนของตนไม อันประกอบดวย จิตลักษณะ 5 ดาน คอื 1) เหตุผล 

เชิงจริยธรรม 2) มุงอนาคตและการควบคุมตนเอง 3) ความเชื่ออำนาจในตน 4) แรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ ์และ 5) ทศันคติ คุณธรรม และคานิยม (ทีเ่กีย่วของพฤติกรรมนัน้ ๆ หรือสถานการณ

พฤติกรรมของคนดีและคนเกง 
พฤติกรรมสุขภาพ 

พฤติกรรมการขยันเรียน 

พฤติกรรมการทำงาน 

พฤติกรรมพลเมืองด ี

พฤติกรรมพัฒนาสังคม การอบรมเลีย้งดูเด็ก 

ความเฉลยีวฉลาด ประสบการณสังคมสงู 
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นั้น ๆ) ถาตองการที่จะเขาใจ อธิบาย ทำนาย และพัฒนาพฤตกิรรมชนิดใดจะตองใชจิตลักษณะ 

บางดานหรือทัง้ 5 ดานนี้ประกอบกัน จึงจะไดผลดีที่สุด สวนที่สามของตนไมจริยธรรม คือ ราก

ของตนไม ซึ่งเปนจิตลักษณะกลุมที่สอง ม ี3 ดาน คือ 1) สติปญญา 2) ประสบการณทางสังคม 

และ 3) สุขภาพจิต จิตลักษณะทั้งสามนี้ อาจใชเปนสาเหตขุองการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการ 

ที่ลำตนของตนไมก็ได กลาวคือ บคุคลจะตองมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ 3 ดาน ในปริมาณที่สูง

เหมาะสมกบัอายุจึงจะเปนผูท่ีมีความพรอมที่จะพัฒนาจิตลักษณะท้ัง 5 ประการ ท่ีลำตนของ

ตนไม โดยท่ีจิตลักษณะท้ัง 5 นี้จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัต ิถาบุคคลมีความพรอมทางจิตใจ            

3 ดานดังกลาว และอยูในสภาพแวดลอมทางบาน ทางสถานศึกษา และทางสังคม ที่เหมาะสม 

นอกจากนัน้ บคุคลยังมีความพรอมท่ีจะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการ ใน 5 ดานนี ้             

โดยวธิีการอืน่ ๆ ดวย ฉะนัน้จิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการ จึงเปนสาเหตขุองพฤตกิรรมของ           

คนดแีละของคนเกงนั่นเอง  

 นอกจากนี้จิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการ ที่ลำตนเพ่ือใชอธิบาย ทำนาย และพัฒนา

พฤติกรรมดงักลาวมาแลวดวย แตเดิมนัน้ทฤษฎีตนไมจริยธรรม ไดแสดงถึงสาเหตทุางจิตใจ             

ที่ลำตนเพียง 4 ประการ ที่เกี่ยวของกับการทีบุ่คคลจะมพีฤติกรรมการทำดีละเวนชั่วหรือที่

เรียกวา พฤติกรรมเชิงจริยธรรม แตตอมาไดนำผลวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหพฤติกรรมทางดาน

การงานอาชีพและพฤติกรรมการรักษาสุขภาพอนามัยมาประกอบดวย จึงไดเพ่ิมพฤติกรรมของ

คนเกงเขาเปนดอกผลรวมกบัพฤติกรรมของคนดี และไดเพ่ิมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิซ์ึ่งเปนจิต

ลักษณะท่ีสำคญัของคนที่มพีฤติกรรมหลายชนดิดังกลาวขางบนนี้เขาที่ลำตนของตนไมจริยธรรม

รวมเปน 5 ดาน จึงทำใหทฤษฎีตนไมจริยธรรมของคนไทยนี้ มีลักษณะที่กวางขวางครอบคลุม

พฤติกรรมที่พึงประสงคของคนไทยทางดานท่ีสำคัญไดครบถวน 

 โดยสรปุทฤษฎีตนไมจริยธรรมสำหรับคนไทยนี้ แสดงถงึความสัมพันธในเชิงสาเหต ุ

และผลระหวางจิตลักษณะ 8 ดาน กบัพฤตกิรรมประเภทตาง ๆ ทฤษฎีนี้จึงมีมโนทัศน 9 ดาน 

ที่จะพัฒนาคนไทยใหเปนคนดีที่เกง และมีความสุขในการดำเนนิชีวติ 

 เพียเจต (Piaget, 1932 : 241) กลาวถงึการแบงขัน้พัฒนาการทางจริยธรรม                 

โดยศกึษาจากการสังเกตเดก็เลนลูกหินโดยวิธนีี้เขาสามารถศกึษาธรรมชาติ ความเปนมา

เกี่ยวกบัจริยธรรมของเดก็โดยไมตองอาศัยเกณฑที่ผูใหญตั้งไว เขาอธิบายวา จริยธรรมจะแฝง

อยูในกฎเกณฑตาง ๆ ทกุชนิด ในการเลนของเดก็ก็มีกฎเกณฑที่เปนรูปแบบซับซอนแฝงอยู 

พัฒนาการแตละขัน้จะมโีครงสรางและความสมดุล ไมมกีารกระทำเดี่ยว เพียเจต (Piaget)            

เชื่อวา พัฒนาการทางจริยธรรมเปนกระบวนการพัฒนาตามลำดับขั้น หรือการพัฒนาจริยธรรม

จะไมมีการขามขั้น เพียเจต (Piaget) แบงขั้นพัฒนาการทางจริยธรรม ออกเปน 3 ขัน้                  

มีรายละเอียดดังนี ้
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 1. ขั้นกอนจริยธรรม (Premoral Stage) เปนระดับจริยธรรมของเดก็อายุ 0–2 ป  

ซึ่งไมสามารถรับรูส่ิงตาง ๆ ไดอยางละเอียด ทำใหความคิดในการตัดสินความผิดถกูของ              

การกระทำหรือความคดิในการเลือกกระทำหรือไมกระทำเปนไปตามความตองการทางรางกาย

หรือความคิดเหน็ของคนใกลชิด เชน เดก็ประพฤติปฏิบตัิตามคำแนะนำหรอืการหามปราม               

ของพอแม โดยคดิวาส่ิงท่ีพอแมใหประพฤตปิฏิบัตนิั้นเปนส่ิงด ี

 2. ขั้นปฏิบัตติามคำส่ังหรือแปลความตามเกณฑ (Heteronomous Stage)  

เปนระดับจรยิธรรมของเด็กอายุ 2–8 ป ซึ่งสามารถเรียนรูส่ิงแวดลอมและบทบาทที่เขาควร

ปฏิบัตติอผูอืน่ได สามารถประพฤติปฏิบตัิตามระเบียบได ตัดสินใจไดวาส่ิงใดควรกระทำหรือไม

ควรกระทำไดดวยตนเอง เริม่รับรูและกระทำตามความคิดเห็นและความรูสึกของตนเองมากขึ้น     

หรือใกลเคียงกบัการกระทำตามระเบียบและกฎเกณฑของสังคม 

 3. ขั้นเหตุผลของตนเองหรือแปลความพฤติกรรม (Autonomous Stage)  

เปนระดับจรยิธรรมของเด็กอายุ 8 ปขึ้นไป ซึ่งสามารถคดิและตดัสินใจไดดวยเหตผุลของตนเอง        

เริ่มปฏิสัมพันธกบัผูอืน่ดวยความเสมอภาคและเปนธรรม สังเกตและเขาใจความรูสึกของผูอืน่ได

ถูกตองมากขึน้ ประพฤติปฏิบัติเพ่ือตอบสนองพัฒนาการดานจิตใจมากขึน้ซึง่ถือวา เปน

พัฒนาการทางจริยธรรมขั้นสูง 

 บลูม (Bloom, 1956 : 358) ซึ่งมององคประกอบทางดานจิตพิสัยแบบรวม ๆ ไมแยก

เปนคุณลักษณะยอย โดยเสนอแนวคิดวากระบวนการภายในจิตของคนในการพัฒนา

คุณลักษณะหรือองคประกอบทางดานจิตพิสัย มีลำดับขัน้การพัฒนาเปน 5 ขั้นตอนคือ  

ขั้นที่ 1 ขั้นการรับรู (Receiving or Attending)  

ขั้นที่ 2 ขั้นการตอบสนอง (Responding)  

ขั้นที่ 3 ขั้นการเหน็คุณคา (Valuing)  

ขั้นที่ 4 ขั้นการจัดระบบ (Organization)  

ขั้นที่ 5 ขั้นการสรางลักษณะนิสัย (Characterization)  

แตละขัน้มีลักษณะเฉพาะและมีรายละเอียดของพฤตกิรรมในแตละขัน้ มีรายละเอยีด

ดังนี ้คือ 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการรับรู (Receiving or Attending) เปนขัน้ท่ีคนจะแสดงพฤติกรรมรบั

สัมผัสวา มีส่ิงเหลานี้เกดิขึน้จากการถูกส่ิงเรากระตุนใหมีความรูสึกไวตอปรากฏการณหรือส่ิงเรา 

ทำใหมีความตั้งใจหรือสนใจตอส่ิงเรานัน้ พฤติกรรมที่แสดงออกเปนเพียงการรบัสัมผัสส่ิงเรา

เทานัน้ ขัน้การรบัรูแบงออกเปน 3 ประเภท มีรายละเอยีดดังนี้  

 1. ความรูตัวหรือความตระหนัก พฤตกิรรมขัน้แรกนี้เปนแคเพียงแตมีความรูตวั         

ในส่ิงเราซึ่งนำเขาสูสถานการณ ปรากฏการณ ส่ิงของหรอืสภาวะความรูตัวไมได หมายถึง            
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การตีราคาคุณภาพหรือธรรมชาตขิองส่ิงเรา เกดิขึ้นเปนความรูขัน้ตนในระหวางที่มกีารรูตัว 

ส่ิงของหรือปรากฏการณจะเดนชัดออกมาชัว่ครูเหมือนเปนภาพหยาบ ๆ  

2. ความตัง้ใจรับรู พฤติกรรมขั้นนี้เปนพฤติกรรมที่มรีะดบัสูงขึน้มาจากขัน้แรก  

ในขั้นนี้บุคคลเกดิความสนใจในส่ิงเรา เกดิความพึงพอใจใหความตัง้ใจในการรับส่ิงเรานัน้ ๆ เชน

ใหความตัง้ใจเปนอยางดีในการรบัรูจากความตั้งใจรับรู 

3. ความตัง้ใจที่มีการควบคมุหรือจัดสรร พฤติกรรมขั้นนี้เกดิตอเนื่องจากความตัง้ใจ

รับรูโดยบคุคลจะเลือกใหความตัง้ใจตอส่ิงเราคัดสรรทีต่นเองพอใจ หรือความประทบัใจที่มี 

มากอน หรือใหความตัง้ใจตอส่ิงเราในสถานการณท่ีควบคุมใหบคุคลเกดิความสนใจตอส่ิงเรานัน้ 

เพ่ือใหบุคคลเลือกส่ิงเรานั้น ทั้ง ๆ ทีม่ีส่ิงเราอื่น ๆ อีกหลายอยางเรียกรองความสนใจอยู ดังนั้น 

ส่ิงเราทีไ่ดรับการคดัเลือกและไดรับความสนใจมากกวาส่ิงเราทีไ่มชอบที่ไมสนใจ  

 ขั้นที่ 2 การตอบสนอง (Responding) เปนพฤตกิรรมตอเนื่องจากการรบัรู โดยท่ี

บุคคลไมเพียงแตจะตั้งใจรับรูเทานัน้แตจะตองมีการแสดงออกถึงความตัง้ใจนั้น แตพฤติกรรม

ขั้นนีไ้มบงบอกถงึเจตคตหิรอืคานิยมของบุคคลนั้น แตพฤติกรรมนั้นบงบอกวาบุคคลกำลังแสดง

พฤติกรรมบางอยางเกี่ยวกับส่ิงเรานั้น นอกเหนือจากการรับรูเพียงอยางเดียว การตอบสนอง

เปนขั้นตอนทีอ่าจจะเปนความสนใจของบุคคลนัน้อยางแทจริง ทั้งนี้พฤตกิรรมตอบสนอง 

แบงยอยออกเปน 3 ขั้นตอนคือ  

 1. การยินยอมในการตอบสนองพฤติกรรมนี้อาจจะเรียกวา ความเชื่อฟงโดยอาจจะ

แสดงกิริยาตอบสนอง แตอาจไมเต็มใจท่ีจะยอมรับการกระทำเชนนั้น  

2. ความตัง้ใจที่ตอบสนอง พฤติกรรมขั้นนี้เปนขัน้ท่ีบุคคลเกดิความเต็มใจ และตั้งใจ      

ที่จะยอมรบัและแสดงพฤตกิรรมสนองตอบส่ิงเรานัน้อยางเตม็ที่ หรือเกิดความสมคัรใจ 

ที่จะแสดงพฤติกรรมเหลานัน้ออกมาอยางแทจรงิไมใชเกิดจากการกลัวถูกลงโทษหรือไมมี

ทางเลือก แตเปนการใหความรวมมือดวยความตองการของตนเอง  

3. ความพอใจในการตอบสนองเปนพฤติกรรมท่ีเกี่ยวเนือ่งจากพฤติกรรม 

ความตั้งใจที่จะตอบสนองซึง่เปนพฤติกรรมที่ควบคูกับความรูสึกพอใจซึ่งเปนการตอบสนอง 

ของอารมณ หรอืมีความสนกุสนานเบิกบานใจ 

ขั้นที่ 3 การเหน็คุณคา (Valuing) พฤติกรรมขัน้นี้เกิดจากประสบการณทางสังคมที่อยู

รอบ ๆ ตัวเมื่อบคุคลไดประเมิน และไดรับการยกยองอยางชา ๆ ซึ่งในทีสุ่ดก็ยึดถอืเปนแนวทาง

หรือเปนเกณฑสวนประกอบที่สำคัญของการเห็นคุณคาเกิดจากความยินยอมของแตละคนตอ

คุณคาบางอยางที่กอใหเกิดพฤติกรรมซึ่งในขั้นนี้บุคคลจะเริ่มเหน็คุณประโยชนของส่ิงรับรูและ

ส่ิงท่ีตอบสนองแลวไมใชเพียงแตรับกฎเกณฑซึง่มีลำดับขัน้การเกดิพฤตกิรรมตามขัน้ยอย ๆ คือ  
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1. การเกิดคุณลักษณะเฉพาะตวัซึง่เปนเครื่องแสดงวาไดเกิดคณุลักษณะเฉพาะนั้น ๆ 

ในตัวเองและสามารถบอกลักษณะแตการยอมรับในคุณคาพฤตกิรรมขัน้นี้เปนการเพ่ิมพูน

ประสบการณในส่ิงเรานัน้ ๆ โดยพยายามปฏิบตัิตามบอยครั้งซึ่งเปนการตอบสนอง 

อยางสม่ำเสมอ  

 2. การพอใจในคุณคา พฤตกิรรมขั้นนี้ไมเพียงแตการยอมรับคุณคาเทานัน้ แตจะ 

รวมถึงความตั้งใจในการแสดงตัวเพ่ือใหผูอื่นเห็นและไดรับทราบดวยโดยการเขาไปชวยเหลือ

สนับสนนุรวมมอืในกิจกรรมที่สงเสริมส่ิงที่เห็นดวย  

3. การผูกพัน พฤติกรรมในขั้นนีม้ีความแนนอนมากย่ิงขึ้น แสดงถงึความศรัทธา 

และการยอมรับความเชื่อถอื อาจจะมีหรือไมมีเหตุผล โดยการเขารวมเปนสวนหนึ่งของกลุมที่

เห็นคุณคาและปฏิเสธคดัคาน โตแยงขดัขวางการปฏิบัตหิรือพฤติกรรมทีไ่มเห็นคุณคาจะตองมี

การขยายพฤติกรรมหรอืการกระทำที่แสดงถึงคานิยมนัน้ออกไปอีก 

ขั้นที่ 4 การจัดระบบ (Organization) เมื่อบคุคลพัฒนาคุณลักษณะมาถงึขั้นนี้                

จะพยายามปรบัปรงุตวัเองใหเขากับคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ยอมรับและคุณคาของ

คุณลักษณะนั้น จะพยายามพิจารณาความสัมพันธระหวางคานิยมหลาย ๆ ดานพรอมกัน 

พยายามจัดลำดับคานิยมตาง ๆ ท่ีรับมาแลวปรับตัวใหเขากับส่ิงตาง ๆ ที่ยอมรับนั้นใน

พฤติกรรมการจัดระบบนี้ แบงออกเปน 2 ระดบั คอื  

1. การสรางมโนทัศนเกี่ยวกบัคานิยม พฤติกรรมในขั้นนีแ้สดงถึงการเกิดคานิยม หรอื

การเห็นคณุคาเปนการเพ่ิมพูนคานิยมหรือความเชื่อในส่ิงใหม มีการสรางมโนทัศนท่ีจะชวยทำ

ใหบุคคลไดเหน็วา คานิยมทีเ่กิดใหมกับคานิยมที่มีอยูเดมิสัมพันธกันอยางไร 

2. การสรางระบบคานิยม พฤติกรรมในขัน้นี้บคุคลจะนำคานิยมตาง ๆ ท่ีม ี

ความซับซอนมากระบบคานยิมจะพยายามชั่งน้ำหนักคานยิมตาง ๆ ท่ียอมรับจัดลำดบัคานิยม

เหลานัน้สรางกฎเกณฑใหสอดคลองกับส่ิงที่ยอมรับ และระบบที่สรางขึน้แลวนำไปใชกับตนเอง

หรือพยายามทำใหผูอื่นยอมรับระบบนั้น 

ขั้นที่ 5 การสรางลักษณะนสัิย (Characterization) พัฒนาการขั้นนี้จะจัดระบบการ

เริ่มตนของการวางตัวหรือการยินยอมรับคุณลักษณะทีบุ่คคลเห็นคุณคาสำหรบัตวัเอง บคุคลจะ

ยึดระบบท่ีจัดนัน้เปนของตนเองอตัโนมตัิ หมายความวา จะแสดงพฤตกิรรมตอบสนองใน

รูปแบบที่สมำ่เสมอจนจัดไดวา เปนลักษณะประจำตวัพฤติกรรมขั้นนี้แบงออกเปน 2 ระดับ คือ  

1. ขั้นการสรางขอสรุป ไดแก พยายามปรับปรุงระบบทีพ่ยายามจัดอยูในขั้นสมบูรณ

ในตัวเองคอื การพยายามปรับพฤตกิรรมของตนเองใหสมบูรณพรอมตามแนว หรือระบบท่ี

ตนเองตองการ  
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2. ขั้นสรางลักษณะนิสัยพฤติกรรม ขั้นนี้สังเกตไดจากการแสดงออกอยางสม่ำเสมอ 

และถาวร จนไดรับการยอมรับจากวงการหรือหมูคณะวา เปนเอกลักษณเฉพาะตัว ซึ่งเปน 

เครื่องละคนไดเกือบสมบูรณ  

 โคลเบอรก (Kohlberg, 1964 : 431–438) เปนนักการศึกษาดานจริยธรรม เปน        

ผูนำเอาทฤษฎีจริยศกึษาสังเคราะห ความรูทางปรชัญา จิตวิทยาสังคมวิทยาและศกึษาศาสตร

มาประกอบกันขึ้นเปนทฤษฎีบูรณาการ (Integrated Theory) โดย Kohlberg เชื่อวา มนุษยจะ

มีพัฒนาการทางจริยธรรมเปนขั้น ๆ จากขั้นต่ำไปสูขั้นสูง ตามลำดับ จนสามารถคดิหาเหตุผล

แบบนามธรรมไดอนัเปนขัน้สูงสุด ไดแบงระดบัจริยธรรม และขัน้การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม          

มีรายละเอียดดังนี ้

 ระดบัจรยิธรรม ขั้นการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 

  1. ระดับกอนกฎเกณฑสังคม (Pre–conventional level) อายุ 2–10 ป 

ขั้นที่ 1 การหลบหลีกการถกูลงโทษ หรอืการลงโทษและการเชื่อฟงอายุ 2–7 ป 

ขั้นที่ 2 การแสวงหารางวัล หรือการสนองความตองการ อายุ 7–10 ป 

 2. ระดับตามกฎเกณฑสังคม (Conventional level) อายุ 10–16 ป 

ขั้นที่ 3 การทำตามส่ิงที่ผูอื่นเห็นชอบหรือการคาดหวังทางสังคมอายุ 10–13 ป 

ขั้นที่ 4 การทำตามหนาท่ีทางสังคม หรือรปูแบบสังคมและมโนธรรม อายุ 13–16 ป 

 3. ระดับเหนือกฎเกณฑสังคม (Post–conventional level) อายุ 16 ปขึน้ไป 

ขั้นที่ 5 การทำตามคำมั่นสัญญา หรอืสัญญาสังคมและสิทธิสวนบุคคล อายุ 16 ปขึน้ไป 

ขั้นที่ 6 การยึดถอือุดมคติสากล หรือจริยธรรมสากล (วยัผูใหญ) 

 นอกจากนี้ทฤษฎี ยังเปนการส่ือความที่รวบรวมเนือ้หาที่กวางขวางในเรื่องใดเรือ่งหนึ่ง 

ใหอยูในรูปของขอสรปุที่รวบรัดที่สุด ในวงวิชาการทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร 

ในปจจุบัน โดยเฉพาะในสาขาจิตวิทยานั้น และย่ิงไปกวานั้นก็คือ ทฤษฎีนี้เปนทฤษฎีที่นำไปสู

การศกึษา คนควา วิจัย และการประยุกต เพ่ือพัฒนาบคุคลและสังคมในปจจุบันไดเปนอยางด ี

 ทฤษฎีคานิยมของ โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) กลาวถึงฐานคติเกี่ยวกับคานิยมของ

มนุษย 5 ประการ มีรายละเอียดดงันี ้

 1. คานิยมเปนส่ิงท่ีสืบเนื่องมาจากวัฒนธรรม สถาบันทางสภาพสังคมและบุคลิกภาพ

ของกลุมคนในสังคมนัน้  

 2. ผลแหงคานิยมจะแสดงออกมาทางทัศนคติและพฤตกิรรมของสังคมมนุษย 

ในเกือบทกุรูปแบบ  

 3. ปริมาณของคานิยมมีอยูไมมากนักและอยูในขายที่จะปลูกฝงและศกึษา  

 4. ความแตกตางของคานิยมจะแสดงออกทางระดับ (Degree) มากกวาทางอื่น  

 5. คานิยมอาจรวมเขากนัเปนระบบคานิยมได  
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 ทั้งนี้โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) ยังไดกลาวถงึลักษณะธรรมชาตขิองคานิยมไว            

3 ประการ  

 1. คานิยมมีลักษณะยืนยงถาวร ไมเปล่ียนแปลงงายเปนสาเหตุที่ทำใหบุคลิกภาพ           

ของคนกลุมหนึง่แตกตางจากกลุมคนอีกสังคมหนึง่ คานยิมจะมั่นคงถาวรไดนัน้เกดิจากการไดรับ 

การอบรมมาแตเยาววัย และเปล่ียนแปลงยากสำหรับระดับคานิยมท่ีมีความสำคัญมาก ตรงกันขาม 

คานิยมทีม่ีระดับความสำคญันอยก็จะเปล่ียนแปลงไดงาย  

 2. คานิยมมีลักษณะเปรียบเทียบความสำคญัในการปลูกฝงคานิยม บคุคลจะไดรับ 

การอบรมส่ังสอนและไดรับการเนนถึงความสำคัญของคานิยมในแตละเรื่องแตกตางกัน เชน 

ความซื่อสัตย การรกัษานำ้ใจกัน ตางก็เปนคานิยมท่ีบุคคลไดรับมา แตบางสังคมอาจให 

ความสำคัญในเรื่องรกัษาน้ำใจมากกวาความซื่อสัตยหรอืในระหวางความเปนตัวเองกับ      

ความออนนอมเชื่อฟงผูใหญ บุคคลจะเปรียบเทียบระดบัความสำคญัของคานิยมตาง ๆ  

จากประสบการณที่เขาไดรบัตั้งแตวัยเด็ก ทำใหเขาคอย ๆ เรียนรูท่ีจะแยกพวกคานิยมที่ไดรบั

จากการอบรมส่ังสอนมาอยางเตม็ตวัแลว จัดเปนระดับสูงต่ำรวมเขาเปนระบบ ซึ่งภายในระบบ 

ที่แตละคานิยมจะถูกจัดเรียงลำดบัตามความสำคัญมากที่สุดไปหานอยที่สุด  

 3. คานิยมเปนลักษณะความเชื่อ โรคชี ไดอธิบายไววา คานิยม คือความเชื่อ 

ที่สามารถแบงออกเปน 3 แบบ คอื  

  3.1 ความเชื่อแบบพรรณนา (Descriptive Belief) เปนความเชื่อที่สามารถ 

ทดสอบไดวาถกูตองหรือไม  

  3.2 ความเชื่อแบบประเมิน (Evaluative Belief) คือสามารถประเมนิวาส่ิงใดดี 

หรือไมด ีเชน เชื่อวาการรับประทานผักมีประโยชนทำใหรางกายแข็งแรง  

  3.3 ความเชื่อแบบพรรณนากำหนดการ (Prescriptive Belief) เปนความเชื่อทีม่ี 

ทิศทางและเปาหมายของการกระทำที่ถกูตอง และตัดสินใจวาจำเปนหรือไมจำเปน เชน เชื่อวา 

เปนส่ิงจำเปนที่เราตองรกัชาต ิ

 แบนดูรา (Bandura, 1977 : 613) กลาวถึงทฤษฎีการเรยีนรูทางสังคมวา การเรียนรู

เพ่ือแสดงพฤตกิรรมหรือการเลียนแบบพฤติกรรมเปนกระบวนการที่เกิดจากผูเลียนแบบตั้งใจ

สังเกตพฤตกิรรมของตวัแบบ (Model) และใชสติปญญาเก็บจำไว (Retention) จากนั้นจึงคดิ

ประดิษฐ หรอืประสานความรูใหมเขากบัประสบการณเดิมและกำหนดการคาดหวงัหรือ

แรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมตามความคาดหวังของตนเอง กลาวคือ ผูเลียนแบบคาดหวงัวา 

เมื่อปฏิบตัิตามพฤติกรรมของตัวแบบจะทำใหเขาไดรับความพึงพอใจ เขาก็จะปฏิบตัติาม            

ถาผูเลียนแบบคาดหวังวาการปฏิบัตติามพฤตกิรรมของตวัแบบจะไมทำใหเขาไดรับ           

ความพึงพอใจเขาก็จะไมปฏิบัตติาม เชน เด็กเลียนแบบการสูบบุหรี่ของผูใหญ เพราะเดก็

คาดหวงัวา การสูบบหุรี่จะชวยใหเขามีความเปนผูใหญหรือไดรับการยอมรับจากผูอืน่มากขึ้น    
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แตถาเด็กหวังวา การสูบบหุรี่จะทำใหเขาถูกตำหนิ และไมเปนที่ยอมรับของผูอืน่ เขาก็จะไมสูบ

บุหรีต่ามผูใหญ เปนตน ตามแนวคดิของแบนดูรา (Bandura) สรปุไววา ตวัแบบทีม่อีิทธิพลตอ

การรบัรูและการแสดงพฤตกิรรมของผูเลียนแบบ มีรายละเอียดดังนี ้

 1. การสรางพฤติกรรมใหม เปนการนำเอาพฤติกรรมของตัวแบบมาผสม 

กับประสบการณของตนเองและแสดงเปนพฤตกิรรมใหมท่ีสรางสรรคและเหมาะสมมากขึน้ 

 2. การสรางกฎเกณฑหรอืหลักการขึน้ใหม เปนการนำเอาวิธกีารของตวัแบบ 

มาผสมกบัประสบการณของตนเอง และกำหนดเปนกฎเกณฑหรือหลักการในการประพฤติ

ปฏิบัตขิองตนเองใหชดัเจน และมคีวามมัน่คงมากขึ้น 

 3. การเสริมสรางการกระทำของตนเอง เปนการเรียนรูและนำผลกรรมทางบวก 

ที่ตัวแบบไดรับมาเปนตัวกระตุนหรอืจูงใจใหประพฤติปฏิบัติตาม เพ่ือใหตนเองไดรบัผลกรรม

ทางบวกเชนเดียวกบัตวัแบบ 

 4. การยับย้ังการกระทำของตนเอง เปนการเรียนรูและการนำเอาผลกรรมทางลบท่ี 

ตัวแบบเคยไดรบัมายับย้ังการกระทำของตนเองเพ่ือปองกันไมใหตนตองไดรบัผลกรรมทางลบ

เชนเดียวกบัตวัแบบ 

 5. การมอีารมณรวมหรือการมีความรูสึกคลอยตาม และการอยูในเหตุการณเดียวกบั

ตัวแบบ ทำใหผูเลียนแบบมอีารมณรวม มีความรูสึกและความคดิเห็นคลอยตามการกระทำของ

ตัวแบบมากขึ้น 

 6. การเผยแพรแนวคิดและพฤติกรรมของตัวแบบ เปนการเผยแพรแนวคิด และ

พฤติกรรมของตัวแบบ ใหผูอื่นหรือสังคมอื่นทราบและประพฤติปฏิบตัติาม และมีผลใหเกิด 

การเปล่ียนแปลงทางสังคมตอไป 

 นอกจากนี้ อำนวย โคนะโล (2559 : 21 –23) ไดกลาวเพ่ิมเติมไวอกีหลายทฤษฎี 

ไดแก  

 1. ทฤษฎีการใหคานิยมของ ดวิอี้ (Dewey) ใหแนวคิดไว มีรายละเอียดดังนี้  

1.1 คานิยมเกิดจากความปรารถนาของบคุคลท่ีจะปรบัตัวใหเขาใหแนวคดิกบั

ความจําเปน และความตองการโดยคำนึงถึงคุณคาท่ีตอบสนองความตองการไดอยางเหมาะสม

กับประโยชนใชสอยตามสถานการณ (Suitability & Serviceability)  

  1.2 คานิยมทีก่อใหเกดิแรงกระตุนโดยสรางเปาหมายความมุงหวังถึงส่ิงทีน่ิยม  

 1.3 คานิยมสามารถทําความเขาใจไดโดยการวเิคราะหถึงความตองการของบุคคล

การคาดคะเนถึงความพอใจ และประเมนิ  

2. ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanistic Theory) ของ ชอว และ มาสโลว (Shaw & 

Maslow) เนนธรรมชาตมินษุยวาเปนผูมุงมั่นปรารถนาไปสูเปาหมายอยางใดอยางหนึ่ง
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ตลอดเวลามุงแสวงหาสภาพที่ดีกวา ซึ่งมิใชเพียงเพ่ืออยูรอดแตเพ่ือความสุขความสมบูรณที่สุด

ของชวีิต  

3. ทฤษฎีความสัมพันธระหวางมนุษยกับส่ิงแวดลอม (Person Environment Fit 

Theory) เปนทฤษฎีผสมผสานจากแนวคดิของ เฟทเธอร (Feather) จากทฤษฎีการเรียนรูของ 

เฮ็บ และ ฮนัท (Hebb & Hunt) ทฤษฎีโครงสรางทางปรัชญาของ บรเูนอร และ เพียเจต 

(Bruner & Piaget) ทฤษฎีทางสังคมของ เฟสลิงค และ เคลเลย (Feslinger & Kelley) โดย

สรุปวา  

3.1 มนุษยมีความสามารถรบัรูขอมูลตาง ๆ ขอมูลอยางมีระบบสามารถเขาใจรับรู

ตอบสนองตีความหมาย และประเมนิคาไดอยางสม่ำเสมอ และคงแนนอน  

3.2 มนุษยประพฤตปิฏิบตัิโดยอาศัยขอมูลที่พึงพอใจตามความตองการ และมุงหวัง

เปนเกณฑมาตรฐานการกระทำอยางเชื่อมโยงกนั  

3.3 มนุษยรูจักแกปญหาในสถานการณซึ่งแมไมสอดคลองกับระบบเดิม และ

สามารถเปล่ียนแปลงระบบเดิมกบัสภาพใหมมากท่ีสุดเทาที่จะเปนไปได  

3.4 มนุษยแสดงคานิยมซึ่งในสภาพคงท่ี และสภาพเปล่ียนแปลงตามความ

เหมาะสมและความจำเปนในสภาพแวดลอมของตน 

3.5 ความคงท่ีและความแปรผันของคานิยมมคีวามสำคญัตอการวิเคราะหศึกษา

แนวคดิและแนวทางในการดำเนินการ รวมทั้งปรับปรุงแกไขปญหาทีเ่กี่ยวของกับบคุคล 

4. ทฤษฎีความคาดหวัง–คานิยม (Expectancy–value–theory) ตามแนวคิดของ           

เลวิน (Lewin) ซึ่งอธิบายหรอืทำนายพฤติกรรมของมนุษยดวยขอมูลและสภาพแวดลอมทฤษฎี

นี้เนนวาพฤตกิรรมเปนผลมาจากตวับคุคลและส่ิงแวดลอมทฤษฎีของ เลวิน (Lewin)  ซึง่อธบิาย

หรือทำนายพฤติกรรมของมนุษยดวยขอมูลและสภาพแวดลอม ทฤษฎีนี้เนนวาพฤตกิรรมเปนผล

มาจากตัวบุคคลและส่ิงแวดลอม ทฤษฎีของ เลวนิ (Lewin)  เปนแนวทางการศึกษาของ

นักจิตวิทยาหลายคน เชน โทลแม (Tromae) เอดวารด (Eaward) แอทคินสิน (Adkinsin) เฟท

เธอร (Feather) เฟอรกูสัน (Ferguson) ฟชแบน (Fishban) และ แอจเซน (Accen)             

เปนตน ซึง่สนับสนุนทฤษฎีนี้ และทําการคนควาเกี่ยวกบัแนวโนมการกระทำของบคุคล ขึ้นอยู

กับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิร์ะดับความหวงั คุณคาและส่ิงลอใจ  

5. ทฤษฎีลักษณะคานิยม ของ สปริงเกอร (Spranger) อธิบายวา ลักษณะคานิยมของ

มนุษยมี 6 ประการ คือ คานิยมทางทฤษฎีหรือวิชาการ คานิยมทางเศรษฐกิจ คานยิมทาง

สุนทรียภาพ คานิยมทางสังคม คานิยมทางการเมอืงและคานิยมทางศาสนา ทฤษฎีของสปริง

เกอรไดศกึษาคนควาตอมาจากการคิดคนเครื่องมือวัดคานิยม โดยเวอรนอนและสินเชย 

(Vernon & Lindsay) 
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6. ทฤษฎีคานิยมวาดวยสภาพกับการกระทำ และส่ิงตรงขามกนัที่เปนคูของ สาโรช      

บัวศรี อธิบายคำนิยามตามแนวคดิทางพระพุทธศาสนา เชน สภาพการอานหนงัสือไมออก  

เปนสภาพที่เราไมนิยมและไมพึงประสงค แตสภาพการอานออกเขียนไดเปนสภาพที่นิยมสภาพ

ที่นิยมคือ คานิยมความตระหนี่เหนียวแนนเปนกระทำทีน่ารังเกียจ แตการใหทาน การเสียสละ

เปนการกระทําที่สังคมยกยอง เปนตน การพิจารณาวาจะเปนคานิยมหรือไม จะพิจารณา          

ความสมบรูณท่ีเปนคู เชน สภาพทางบวกกับสภาพทางลบ การสุจรติ เมตตาปราณี การทุจรติ 

และเบยีดเบียนความดีกบัความชัว่ สภาพในทางบวกเปนสภาพหรือการกระทาํที่มีคณุคาที่ทําให

เกิดความนิยมมากคอื คานิยม เปนตน 

7. ทฤษฎีคานิยมวาดวย “คณุคาแท คณุคาเทียม”  ของ พระราชวรมุน ีเปนทฤษฎี 

การคดิท่ีมีลักษณะเปนคู ทฤษฎีนี้ใหแนวคดิและวิธีคดิแบบสกดั หรือบรรเทาปญหาใหมาก 

ในชีวติประจำวนั คุณคาแท หมายถงึ ประโยชนของส่ิงของทั้งหลายในแงที่ตอบสนอง 

ความตองการของของชีวติโดยตรง หรือทีม่นุษยแกปญหาตนเองเพ่ือความดีความงาม  

เพ่ือประโยชนสุขของตนเองและผูอืน่ โดยอาศัยปญญา เปนเครื่องตีคา เรียกวาคุณคาสมอง

ปญหา เชน คุณคาของอาหาร เปนตน คุณคาเทียม หมายถึง ประโยชนของส่ิงของท้ังหลาย 

ที่มนุษยพอกพูนใหแกส่ิงนัน้ ๆ เพ่ือปรนเปรอเสรมิขยายความมั่นคงย่ิงใหญของตวัตนที่ยึดไว 

คุณคาเชนนีอ้าศัยตัณหาเปนเครือ่งตีคา เรียกวา คุณคาสนองตัณหา เชน มรีถยนตเพ่ือความโก 

แทนที่จะมีเพ่ือประโยชนใชสอย 

 จากแนวคดิทฤษฎีท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา คานิยมเกดิจากความปรารถนา 

ของบคุคลท่ีจะปรบัตวัใหเขากับความจำเปนและความตองการ คานิยมสามารถบงบอกไดถงึ

วัฒนธรรมและสถาบนัทางสังคมตาง ๆ รวมถึงบุคลิกภาพ คานิยมของคนจะแสดงออกทาง

ทัศนคติ พฤติกรรม การสรางมโนทัศนเกี่ยวกับคานิยม เปนการเพ่ิมพูนคานิยมหรอืความเชื่อ 

ในส่ิงใหม มีการสรางมโนทัศนที่จะชวยทำใหบุคคลไดเห็นวาคานิยมที่เกิดใหมกับคานิยมที่มอียู

เดิมสัมพันธอยางไร การสรางระบบคานิยมเปนการนำคานิยมตาง ๆ ท่ีมีความซับซอนมาสราง

กฎเกณฑใหสอดคลองกับส่ิงท่ียอมรับ และระบบที่สรางขึ้นแลวนําไปใชกับตนเอง หรือพยายาม

ชักชวนใหผูอืน่ยอมรบัเชนกนั ในทางบริหารจัดการศกึษา สามารถนำไปใชสอนและฝกอบรม

ผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยครูจัด

กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเหน็วิพากษวิจารณและเลือกคำตอบที่มเีหตผุล 

เชิงจริยธรรมใกลเคียงกับเหตุผลของผูเรียน ชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานสตปิญญา  

ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม อยูในระดับที่สูงขึน้ 
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 การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา

ของนกัวิชาการหลายคน มีรายละเอียดดังนี ้

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559 : 68) กำหนดไววา คานิยมหลัก 

ควรสงเสรมิและพัฒนาใหครบท้ัง 12 ประการใหกับผูเรยีนอยางสมำ่เสมอและตอเนือ่ง                  

เนนการปฏิบัติจริงในชวีติประจำวันจนเกดิเปนพฤติกรรมที่ย่ังยืนจึงกำหนดจุดเนนและวธิีการ

เรียนรูอยางเขมขนในแตละระดับชั้น มีรายละเอียดดังนี้ 1) มีความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย    

ซึ่งเปนสถาบนัหลักของชาตใินปจจุบัน 2) ซื่อสัตย เสียสละ อดทนมีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงาม

เพ่ือสวนรวม 3) กตัญูตอพอแมผูปกครองครูบาอาจารย 4) ใฝหาความรูหมัน่ศกึษาเลาเรียน

ทางตรงและทางออม 5) รกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอนังดงาม 6) มศีีลธรรม รักษาความสัตย

หวังดตีอผูอื่นเผ่ือแผ และแบงปน 7) เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมขุท่ีถกูตอง 8) มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมายผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 9) มีสติ

รูตวัรูคดิ รูทำ รูปฏิบตัิตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 10) รูจักดำรงตนอยู

โดยใชหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจำเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจายจำหนาย และขยายกิจการ

เมื่อมีความพรอม โดยมีภูมคิุมกันที่ด ี11) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจไมยอมแพตอ

อำนาจฝายต่ำหรือกเิลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา และ12) คำนงึถึง

ผลประโยชนของสวนรวมและตอชาตมิากกวาผลประโยชนของตนเอง และยังกำหนดไวอีกวา 

เรื่องคานิยมหลัก 12 ประการ หนวยงานตาง ๆ กไ็ดนำไปเปนแนวปฏิบตัิในการดำเนินงาน        

ทำใหเกดิการตืน่ตวัในสังคมไทยมีทั้งการเขียนเปนบทอาขยานใหทองจำการแตงเพลงเพ่ือให

จดจำไดงายหรือการจัดทำภาพยนตรส้ันเพ่ือใหประชาชนไดเกดิความเขาใจโดยเฉพาะอยางย่ิง

หนวยงานดานการศึกษาที่ไดนำแนวทางเรื่องคานิยมหลัก 12 ประการ ไปประกอบการวาง          

กลยุทธ และนโยบายการทำงาน  

 โรงเรียนวัดสวนแตง (2561 : 55) กำหนดไววา การดำเนินการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา ตามท่ีสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน มีการดำเนินการ

มีรายละเอียดดังนี้  

 ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชัน้ประถมศึกษาปท่ี 3 ประกอบดวย 3 ขอ  

มีรายละเอียด ดังนี ้

 ขอ 1 รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

 ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครบูาอาจารย  

 ขอ 8 มรีะเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  

 ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 ประกอบดวย 3 ขอ 
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มีรายละเอียด ดังนี ้

 ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละอดทน มีอดุมการณ ในส่ิงทีด่ีงามเพ่ือสวนรวม 

 ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศกึษาเลาเรียน ทั้งทางตรง และทางออม 

 ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำ หรือกิเลส      

มีความละอาย เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

 สรุปโรงเรยีนวดัสวนแตง มกีารพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา             

แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมแรก ผูเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–3 ขอ 1 รักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครบูาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบวนิัย 

เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ กลุมท่ีสอง ผูเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4–6           

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละอดทน มีอดุมการณ ในส่ิงทีด่ีงามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่

ศึกษาเลาเรียน ทั้งทางตรง และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ท้ังรางกายและจิตใจไม

ยอมแพตออำนาจฝายตำ่ หรือกิเลสมคีวามละอาย เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

 สำหรบัการวิจัยในครั้งนี้ ผูวจัิยไดนำคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา 

จำนวน 6 ประการ มากำหนดนิยามและกรอบแนวทางในการเขียนขอคำถาม ดงัตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2 นิยามหลักและกรอบแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือ 

 
คานิยมหลัก ทัศนะท่ีแสดงออก นิยาม 

1. รักชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย 

 

ทัศนะของบุคคลท่ีเห็นวาความรัก 

ความศรัทธาหวงแหนปกปอง 

ยกยองความเปนชาตไิทยยึดมั่น 

ศาสนาและจงรักภักดีตอ 

พระมหากษัตริยเปนสิ่งท่ีพึงกระทำ 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งท่ีไดยิน

เพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยท่ีสถานศึกษาและทองถ่ินจัด

ข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรอืงาน  

เฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามคัคี   

ท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ิน 

และสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือ

สังคม งานกีฬาสรางความสามัคคี เปนตน 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรม

ทำบุญตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา 

ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ 

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 

 
คานิยมหลัก ทัศนะท่ีแสดงออก นิยาม 

2. ซื่อสัตย เสียสละ

อดทน มีอุดมการณ 

ในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือ 

สวนรวม 

ทัศนะของบุคคลท่ีแสดงถึงการยึดมั่น

ในความถูกตองตรงตามความเปนจริง

ยอมเสยีสละโดยไมเสียดายแมเปน

สิทธิของตน และสามารถควบคุม

ตนเองเมื่อประสบกับปญหาและ

ความยากลำบาก 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซื่อสัตย           

ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปน

ของตนเอง 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ไมหยบิของผูอ่ืนโดยไมไดรับ

อนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอ

และชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทน

รอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับ

บริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

3. กตัญูตอพอแม

ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย 

ทัศนะของบุคคลท่ีเห็นชอบกับ 

การสำนึกบุญคุณผูท่ีมีพระคณุ 

โดยแสดงความเคารพปฏบัิติตาม 

คำสั่งสอน และเอาใจใสตอบแทน

บุพการี และครูอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัตติามคำสั่งสอน คำแนะนำของ

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเตม็ใจ 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนคน เมื่อมีโอกาส 

ไมสรางความหนักใจใหคน 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจ

ศึกษาเลาเรียน รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอแม           

ครูบาอาจารย 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย 

อยางนอบนอมทุกครั้งท่ีเจอ 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 

 
คานิยมหลัก ทัศนะท่ีแสดงออก นิยาม 

4. ใฝหาความรู 

หมั่นศึกษาเลาเรยีน 

ท้ังทางตรง และทางออม 

ทัศนะของบุคคลท่ีแสดงถึงความตัง้ใจ

เพียรพยายามในการศึกษาเลาเรียน

แสวงหาความรูท้ังทางตรงและ

ทางออม 

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอ          

การเรียนเพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรม          

การเรียนรูตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

เชน อบรมหลักสูตรระยะสัน้ อบรมสัมมนา 

อบรมพัฒนาตนเอง เปนตน 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและ

ตำรา เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพนูความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสง

ครูผูสอนอยางถูกตองเปนระเบยีบและสงทนั

ตามกำหนดเวลาเสมอ 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ 

อานเพิ่มเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสาร

ของโลกยุคปจจุบนั 

8. มีระเบียบวินัยเคารพ

กฎหมายผูนอยรูจักการ

เคารพผูใหญ 

ทัศนะของบุคคลท่ีเห็นดวยกับ 

การยึดถือปฏิบัติตามขอตกลงและ 

กฎเกณฑของสังคมปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสถานศึกษามีความ 

เคารพและนอบนอมตอผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน โตะเรยีน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศกึษาหรือของ

หองเรียนและเตม็ใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

3. ผูเรียนปฏิบัตติามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัติ           

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏบัิติตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติ

ตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย

ดวยความสุภาพ เปนตน 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 

 
คานิยมหลัก ทัศนะท่ีแสดงออก นิยาม 

11. มีความเขมแข็ง 

ท้ังรางกายและจติใจ 

ไมยอมแพตออำนาจฝาย

ต่ำ หรือกิเลสมคีวาม

ละอาย เกรงกลัวตอบาป

ตามหลักของศาสนา 

ทัศนะของบุคคลท่ีเห็นวาการปฏิบัติ

ตนใหรางกายมีความแข็งแรงและ

จิตใจเขมแข็งไมกระทำความช่ัวใด ๆ 

ยึดมั่นในการทำ         ความด ีไม

หลงผิดมัวเมาในอบายมขุ               

สิ่งเสพตดิเปนสิ่งท่ีพึงกระทำ 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหารท่ีเปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนท่ีรัก

และหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัวไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคาตนเอง               

มีความเช่ือมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ            

ในสิ่งท่ีไมแนนอนและสิ่งท่ีไมอาจควบคุมได              

อยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสติ

ผูอ่ืนได 

 

  

 การนำนโยบายคานิยมหลกัของผูเรยีนระดับประถมศึกษาสูการปฏิบัต ิ

 ผูวิจัยไดศึกษาการนำนโยบายคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษาสูการปฏิบตัิ 

มีรายละเอียดดังนี ้

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551 : 42) ไดนำนโยบายคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษาสูการปฏิบัต ิโดยกำหนดแนวปฏิบตัิในสถานศกึษาประถมศึกษา

ดำเนินการ มีรายละเอียด ดงันี ้

 1. สถานศึกษาประถมศกึษาผนวกคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาในการ

จัดการเรียนรูบรูณาการกบั 8 กลุมสาระการเรียนรู และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางเปน

รูปธรรม เชน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย การคัดลายมือ การเลานิทาน การเลาเรื่อง 

จากภาพ อานทำนองเสนาะ ทองบทอาขยาน แตงเพลง กาพย กลอน เปนตน กลุมสาระ      

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม มีกิจกรรมการเรียนรูตามแหลงประวตัิศาสตร

เกี่ยวกบัพระมหากษัตรยิ ทำโครงงานเกี่ยวกับคานิยมหลัก กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
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สาธารณประโยชน กิจกรรมจิตอาสา และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ มกีารประกวดวาดภาพ

ระบายสี เปนตน 

 2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษาใหกบัผูเรียนอยางสม่ำเสมอและตอเนือ่ง เนนการปฏิบตัิจรงิในชวีิตประจำวนั 

จนเกดิเปนพฤตกิรรมท่ีย่ังยืน ทั้งนี้ ใหมีการพัฒนาและประเมินอยางเขมขนในแตละระดับชัน้  

มีรายละเอียด ดังนี ้

  2.1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ไดแก ขอ 1 รักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย  

ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง และครบูาอาจารย และ ขอ 8 มรีะเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย 

ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  

  2.2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 ไดแก ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอดุมการณ

ในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียน ทัง้ทางตรง และทางออม และ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มคีวาม

ละอาย เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

 3. สถานศึกษามีการกำหนดวิธีการเรียนรูคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

ใหเหมาะสมกับวัยและศักยภาพของผูเรียน เชน ใหเรียนรูผานบทเพลง นิทาน เหตกุารณ หรือ

การศกึษาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ อาทิ อนุสรณดอนเจดยี โครงการพระราชดำริชางหัวมนั 

ศึกษาแหลงเรียนรูประวตัิศาสตรตาง ๆ เชน อนุสรณดอนเจดีย บานบางระจัน พระราชวงั          

บางปะอิน พิพิธภัณฑ เปนตน 

 4. สถานศึกษามีการกำกบั ติดตาม นเิทศการดำเนนิงานเกี่ยวกับคานิยมหลักของ

ผูเรียนประถมศกึษาอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

 5. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 การจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษามแีนวทางการจัด

กิจกรรมท่ีหลากหลายวธิีการ ซึง่สามารถจัดไดตามความพรอมของสถานศกึษาแตละแหง ในที่นี้

เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษาไว 2 ลักษณะ  

มีรายละเอียด ดังนี ้

  5.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยบูรณาการคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษาในทุกกลุมสาระการเรียนรู และทกุระดับชัน้ 

  5.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรม 

ตามโครงการของสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตามกลุมเปาหมายหรือ

ผูเรียนทุกคน 

 สรุปไดวา การนำนโยบายคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษาสูการปฏิบตัินัน้ 

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษา สามารถนำไปจัดกิจกรรมโดยบูรณาการหรือสอดแทรก             
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คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษากบั 8 กลุมสาระการเรียนรู มีการกำกับ นิเทศติดตาม 

วัดและประเมินผลอยางตอเนื่อง 

 

 แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 การพัฒนาคานิยมหลักเปนหนาท่ีของทุกคน โดยเฉพาะคนเปนครูไมวาในสถานศึกษาใด 

ระดบัการศึกษาใดหรือสอนวิชาใด ครูจะตองสอดแทรกบูรณาการในเนื้อหาสาระวชิาหรือจัด

กิจกรรมในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนตามฐานะแหงความเปนครู โดยเหตุท่ีวา คานิยม

เปนเครื่องชี้ทิศทาง และลักษณะความประพฤติของคนในสังคม เนื่องจากสภาพสังคมของเรา 

มีการเปล่ียนแปลงคอนขางมากสภาพทางวัฒนธรรมจึงเปล่ียนแปลงไปดวย กอรปกับความรุดหนา

ของเทคโนโลยีสมัยใหมที่หล่ังไหลเขามาอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะวัฒนธรรมอืน่ทีต่ิดเขามากับ

ขาวสารทุกวัน ทำใหเยาวชนไทยเกดิความสับสน คานิยมดั้งเดิมถูกกลาวหาวา ลาสมัย 

ไมมีประโยชน เดก็เกดิความขัดแยงในความไมแนใจ ในลักษณะการดำเนนิชีวติในดานตาง ๆ 

ของตน 

 ส่ิงเหลานี้เปนปจจัยแวดลอมที่มีอิทธิพลตอคุณภาพชวีิต และพฤติกรรมของบุคคล 

ในสังคม วัยของผูเรียนยอมไดรับอิทธิพลทางสังคมอยางหลีกเล่ียงไมได การสรางภูมคิุมกันใหแก

ผูเรียนเหลานั้นจึงเปนส่ิงสำคัญและจำเปนอยางย่ิง ดังทีม่ีผูกลาวไวหลายคน ผูวิจัยไดศึกษา แนว

ทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาสูการปฏิบัต ิมีรายละเอียดดงันี ้

เกษม วัฒนชัย (2555 : 64–68) ไดยกคำกลาวของพลเอกเปรม ติณสูลานนท 

ประธานองคมนตรแีละรัฐบรุุษ กลาวถงึ คุณธรรม ในโอกาสบรรยายพิเศษเนื่องในโอกาสสัมมนา         

ทางวิชาการครบรอบ 12 ป ผูตรวจการแผนดนิ เมื่อวนัที ่3 เมษายน 2555 วา  

 “...คณุธรรม เปนความรูสึกนึกคดิท่ีเกดิขึน้เอง หรือเกิดจากการอบรมส่ังสอน            

ที่เมื่อยึดมั่นเปนคุณธรรมฝงในจิตใจ คนดมีีคุณธรรม จะตองซื่อสัตย สุจรติ คิดดี ทำดี พูดดี      

คิดตรง ทำตรง พูดตรง มีเมตตา ชวยเหลือผูตกทกุขไดยาก ไมเบียดเบียนผูอื่น ไมคดโกงแมวา  

ไมมีผูเห็น จะไมเอารดัเอาเปรียบขมเหงผูที่ออนแอกวา ไมฉอราษฎรบงัหลวง ไมทุจรติ…” 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2556 : 324) 

กำหนดไววา คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความด ี  

 พระครปูริยัตธิรรมวงศ (2557 : 13) ไดกลาวถึงคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ

ลวนแตวางอยูบนพ้ืนฐานของศาสนาโดยเฉพาะพระพุทธศาสนา กลาวคือ ไมวาจะประพฤติ

ปฏิบัติส่ิงใดก็ใชสติในการพิจารณาไตรตรองจนถวนถี ่ใหเหน็กระจางถึงผลดี ผลเสีย ทำใหเห็น

แนวทางในการปฏิบตัิที่ถูกตองวาส่ิงใดควรละเวน ส่ิงใดควรปฏิบัต ิเพ่ือใหเกิดผลที่ย่ังยืน 

ท้ังแกสวนตวั และสวนรวมภายใตวิถปีระชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 

หากพิจารณาคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ของคณะรกัษาความสงบแหงชาติ เมื่อนำมา
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เปรียบเทียบกับหลักธรรมถอืวามีลักษณะคลายคลึงกัน เพราะเปนจริยธรรมที่ทุกคนควรยึดถือ

และปฏิบัต ิสรุปสาระสำคัญไดวาการสรางคุณธรรมความดีใหกบัคนในสังคมอีกวิธหีนึ่ง คือ  

การใชศีลธรรมของศาสนาท่ีบุคคลนั้นนับถือมาเปนคานยิม เชน รณรงคใหพุทธศาสนิกชน 

ยึดมั่นปฏิบัตตินตามศีล 5 เพ่ือสรางความสงบสุขใหเกดิขึ้นในสังคม และการดำเนนิการ 

ใหเกิดผลนั้นจำเปนตองสรางความเขาใจ ความเชื่อดวยเหตุผล สรางการยอมรบัไปปฏิบัต ิ

และใหมีการพัฒนาจนเปนนสัิยดวยตนเอง เปนตน นอกจากนี้ยังมีหนวยงานท่ีไดกลาวถงึ 

คานิยมหลัก 12 ประการไว ดังนี ้

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2557 : 1–4) กำหนดไววา การพัฒนา 

ผูเรียนในดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมหลัก 12 ประการ มีแนวปฏิบตัิท่ีชัดเจนจึงได

บรรจุเขาไวในหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาหนาที่พลเมือง และวิชาประวตัิศาสตร ซึ่งเปนการ

นำวถิีประชาธิปไตยที่สังคมพึงปรารถนามาเสริมสรางใหเดก็ไดเรียนรูภายใตวิถปีระชาธปิไตยที่

ถูกตองตัง้แตเล็กอยางแยบยล ใหผูเรียนฝกการคดิอยางมีเหตุผล ฝกใหผูเรียนไดสรางกตกิาที่

ควรปฏิบัต ิและไมควรปฏิบตัิรวมกนัดวยกระบวนการกลุม เปนการฝกใหผูเรียนกลาแสดง 

ความคิดเหน็ของตนเอง รบัฟงความคิดเหน็ของคนอื่น เรียนรูท่ีจะปรบัความคดิ และไมยืนกราน

ในความคดิของตนเอง รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา ตลอดจนคำนึงถงึประโยชนของสวนรวม 

เปนสำคัญโดยไดกำหนดแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับคานิยมหลัก 12 ประการ มีรายละเอียดดังนี ้ 

1. การใหสถานศึกษาผนวกคานิยมหลัก 12 ประการ ในการจัดการเรียนรูทุกกลุม

สาระการเรียนรู และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางเปนรูปธรรม เชน กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย มกีารประกวดเลาเรื่อง อานทำนองเสนาะ ทองบทอาขยาน คดัลายมือ แตงเพลง 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีกิจกรรมการเรียนรูตามแหลง

ประวัตศิาสตร ทำโครงการหรือโครงงานตามแนวพระราชดำริ กิจกรรมเพ่ือสังคม

สาธารณประโยชน และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ มีการประกวดวาดภาพรองเพลงเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมประเพณีประเทศไทย เปนตน 

2. ใหสถานศึกษาปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลัก 12 ประการ ใหกบัผูเรียน 

อยางสม่ำเสมอ และตอเนื่อง เนนการปฏิบตัิจรงิในชวีิตประจำวัน จนเกิดเปนพฤตกิรรมที่ย่ังยืน

ทั้งนี้ใหมกีารพัฒนาและประเมินอยางเขมขนในแตละระดับชัน้ มรีายละเอียด ดงันี้  

 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 เนนในดานรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย (ขอ 1) กตญัู

ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย (ขอ 3) มีระเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจัก                

การเคารพผูใหญ (ขอ 8)  

 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 เนนในดานซื่อสัตยเสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงทีด่ีงาม

เพ่ือสวนรวม (ขอ 2) ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทัง้ทางตรงและทางออม (ขอ 4)                   
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มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกเิลส มคีวามละอาย              

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา (ขอ 11)  

 ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1–3 เนนในดานรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงาม (ขอ 5)   

เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุท่ีถกูตอง (ขอ 7) และ 

มีสติรูตัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัตติามพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

รัชกาลที ่9 (ขอ 9)  

 ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4–6 เนนในดานมศีีลธรรม รักษาความสัตย หวังดตีอผูอืน่เผ่ือแผ

และแบงปน (ขอ 6) รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัส

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเมื่อยามจำเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือ         

ก็แจกจายจำหนาย และขยายกิจการเมื่อมคีวามพรอม โดยมีภูมิคุมกันทีด่ี (ขอ10) คำนึงถึง

ผลประโยชนของสวนรวม และของชาตมิากกวาผลประโยชนของตนเอง (ขอ 12)  

 3. ใหสถานศึกษากำหนดวธิกีารเรียนรูคานิยมหลัก 12 ประการใหเหมาะสมกับวัย

และศกัยภาพผูเรียน เชน ระดับประถมศึกษา ใหไดเรียนรูผานบทเพลง นิทาน เหตกุารณ หรือ

การศกึษาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ระดบัมัธยมศึกษา ใหเรียนรูผานการศึกษาเปรียบเทียบ

วิเคราะห สังเคราะห ชวีประวตัิบุคคลสำคญั บคุคลที่ทำคุณประโยชนตอสวนรวม หรือ

เหตกุารณสำคัญในอดตี และปจจุบนั เพ่ือการพัฒนาการอยูรวมกันในเชิงสรางสรรค เปนตน 

 4. ใหผูบรหิารสถานศึกษากำกับ ตดิตาม นิเทศการดำเนินงานเกี่ยวกบัคานิยมหลัก 

12 ประการใหบรรลุวัตถุประสงค 

 5. ใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตดิตาม นิเทศ และประเมินสถานศึกษา  

ที่ดำเนินการเกี่ยวกบัคานิยมหลัก 12 ประการอยางเปนรูปธรรม และเกดิประสิทธิผลท่ีชัดเจน 

 อีกองคกรหนึ่งทีไ่ดกลาวถึงคานิยมหลัก 12 ประการ คอื  

 สำนักงานประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถิน่ (2557 : 2–5) กำหนดไววา 

คานิยมหลัก 12 ประการ คอื 

 1. รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย หมายถึง การประพฤตปิฏิบัติท่ีแสดงถงึ 

ความศรัทธา หวงแหน ปกปองยกยองความเปนไทย ยึดมั่นศาสนา และจงรกัภักดีสถาบนั

พระมหากษัตริย 

 2. ซื่อสัตย เสียสละอดทน มอีุดมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม หมายถึง          

การปฏิบตัตินทีแ่สดงถงึการยึดมั่นในความถกูตองตรงตามความเปนจรงิ รูจักแบงปนชวยเหลือ 

รูจักควบคมุตนเอง เมือ่ประสบกับความลำบาก  

 3. กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย หมายถึง การประพฤติตนท่ีแสดงถึง 

การรูจักบุญคุณ การปฏิบตัิตามคำส่ังสอน แสดงความเคารพ ความเอาใจใสและตอบแทนบุญคุณ

ของพอแม ผูปกครอง และครูบาอาจารย 
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 4. ใฝหาความรู หมั่นศกึษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม หมายถงึ การปฏิบัตติน

ท่ีแสดงถึงความตัง้ใจเพียรพยายามในการศึกษาเลาเรียน แสวงหาความรูท้ังทางตรง และ

ทางออม 

 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม หมายถึง การเรียนรูปฏิบัตติน และเห็น

คุณคาท่ีแสดงถึงการอนุรกัษ การสืบทอดวฒันธรรม ประเพณีอันดีงามดวยความภาคภูมิใจ 

 6. มีศีลธรรม รกัษาความสัตย หวงัดตีอผูอืน่ เผ่ือแผและแบงปน หมายถึง  

การประพฤติตนปฏิบตัตินทีด่ีงาม ยึดคำมัน่สัญญา มีจิตใจโอบออมอาร ีชวยเหลือผูอื่น   

 7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ 

ที่ถูกตอง หมายถึง การเรียนรู ปฏิบัตตินตามสิทธแิละหนาท่ีของตนเอง ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ

ของสถานศกึษา เคารพสิทธ ิหนาที่ของผูอื่น ภายใตขอบเขตของกฎหมายตามการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ หมายถงึการปฏิบตัิ

ตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมาย มีความเคารพ และนอบนอมตอผูใหญ  

 9. มีสติรูตวั รูคิด รูทำ รูปฏิบัตติามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมนิทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 หมายถึง การนอมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที ่9 มาประพฤตปิฏิบัติอยางมีสติรูตัว รูคดิ รูทำ อยาง

รอบคอบ ถูกตองเหมาะสม  

 10. รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัส           

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเมื่อยามจำเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือ         

ก็แจกจายจำหนาย และขยายกิจการเมื่อมคีวามพรอม โดยมีภูมิคุมกันทีด่ี หมายถึง ดำรงชีวติ 

อยางพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกนัในตัวทีด่ี มีความรู มีคณุธรรม และอยูในสังคมได 

อยางมีความสุข ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช 

รัชกาลที ่9  

 11. มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำ หรือกิเลส 

มีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา หมายถึง การปฏิบัตตินใหรางกาย และ

จิตใจ มีความเขมแข็ง ละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนาไมกระทำความชัว่ใด ๆ           

ยึดมั่นในการทำความดีตามหลักของศาสนา 

 12. คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และของชาตมิากกวาผลประโยชนของตนเอง 

หมายถงึ ปฏิบัตติน เสียสละ ใหความรวมมือทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนสวนรวม และ

ประเทศชาติ  

สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ทำเนียบรัฐบาล (2559 : 145) กำหนดไววา คุณธรรม 

หมายถงึ ส่ิงท่ีมีคุณคา มีประโยชน เปนความดีงาม เปนมโนธรรมเปนเครื่องประคับประคองใจ
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ใหเกลียดความชั่ว กลัวบาป เปนเครือ่งกระตุน ผลักดันใหเกดิความรูสึกรบัผิดชอบเกิดจิตสำนกึ

ที่มีความสงบเย็นภายใน และเปนส่ิงทีต่องปลูกฝงโดยเฉพาะเพ่ือใหเกดิขึน้และเหมาะสมกับ 

ความตองการของสังคมไทย 

สรุปไดวา คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนส่ิงที่สังคมยอมรับวาด ีและ

ตองการจะรักษาไวโดยเห็นวา การที่คนมคีุณธรรมเปนส่ิงที่มีประโยชน ท้ังตอตนเอง และสังคม

โดยรวม ทำใหสังคมรมเย็นเปนสุข ปญหาสังคมมนีอย ผูคนไมเบียดเบียน แตจะเกื้อกูลชวยเหลือ

ซึ่งกนัและกนั  

การปลูกฝงคานิยมหลักของผูเรียน จึงมีความสำคญั และจำเปนท่ีจะตองดำเนินการ 

ในโรงเรียนประถมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดเกดิความรูสำนึกในหนาท่ีของการเปนพลเมืองทีด่ี  

เพ่ือการอยูรวมกันในสังคมอยางมีสันติสุข 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559 : 67–69) กำหนดไววาหลักการ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม ในสถานศกึษาตองไดรับความรวมมือจากทุกฝายใน

สถานศึกษาเริ่มตั้งแตผูบริหารสถานศึกษา ครู–อาจารย และเจาหนาที่อืน่ ๆ โดยเนนปฏิบตัิ

มากกวาการจดจำเนือ้หาที่สำคัญผูเกี่ยวของทุกฝาย จะตองเปนแบบทีด่ีที่ผูเรียนจะยึดถือ และ

ปฏิบัตติามไดอยางถกูตอง เพราะจริยธรรมซึง่นำไปสูการมีคุณธรรมในบคุคลนัน้ จะเกิดขึ้นจาก

ความคิดรวบยอดของบุคคล ดังนั้นการไดพบไดเหน็ส่ิงแวดลอมใกลตวัทีด่ีนับวา มีสวนสำคัญย่ิง

ในการปลูกฝงคุณธรรมใหเกดิขึน้แกผูเรียน เพ่ือใหการปลูกฝงผูเรียนในสถานศกึษาดำเนินตาม

วัตถุประสงคอยางมปีระสิทธิภาพ โดยไดกำหนดหลักการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมไว มี

รายละเอียด ดังนี้  

 1. การจัดการเรียนรูจะตองปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมควบคูไปกับความรู 

 2. ทุกงานทุกโครงการภายในสถานศึกษาสามารถปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยม 

 3. บรรยากาศ ส่ิงแวดลอม และแบบอยางทีด่ี เอือ้ตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม

และคานิยม 

 4. การรวมคิดรวมทำของบคุลากรทุกฝาย ชวยใหการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมของผูเรียนไดผล 

 5. การที่ผูเรียนไดคิด ปฏิบตั ิและมีความพึงพอใจในงาน กิจกรรมและเหตุการณ        

ตาง ๆ ในชีวติประจำวันจะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาลักษณะนิสัยคุณธรรม และคานยิมของตนเอง 

 6. การปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรม และคานิยม ควรคำนึงถงึหลักการทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 

และความแตกตางระหวางบคุคล 

 7. การปลูกฝงคณุธรรม จรยิธรรมตองทำอยางตอเนื่อง และมีการพัฒนาใหสูงขึ้น 

 8. การติดตามและประเมนิผลตองทำอยางมรีูปแบบ ทัง้จากผูอืน่และโดยตนเอง 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 117) ไดใหหลักการจัดกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมไว มรีายละเอียดดังนี ้

 1. แนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คือ 

  1.1 จัดสถานศึกษา และส่ิงแวดลอมในสถานศึกษา ใหเอื้ออำนวยตอการสอน

คุณธรรม จริยธรรม อยางสืบเนื่องสม่ำเสมอ 

  1.2 ใหผูเรียนไดเห็นตวัแบบอยางทางคุณธรรมท่ีหลากหลาย โดยใหครอูาจารย

และใหเจาหนาที่ทุก ๆ คนในสถานศึกษา ประพฤติปฏิบัตตินเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม

หนาทีข่องตนโดยสม่ำเสมอจนเปนนิสัย 

  1.3 ดำเนนิการอบรมส่ังสอนผูเรียนท้ังนอกและในหองเรียนใหประพฤติปฏิบตัิ

ตามหลักจริยธรรม และหนาที่ของผูเรียนอยางสม่ำเสมอสืบเนื่องไมขาดตอน 

  1.4 กิจกรรมการสงเสริมการจัดจรยิธรรมภายนอกสถานศึกษาใหสัมพันธกับ

ภายในสถานศึกษา 

  1.5 กำหนดระเบยีบสถานศกึษาในเรื่องตาง ๆ ตามหลักธรรม และดำเนินการ 

ใหผูเรียนถือปฏิบตัิอยางสมำ่เสมอ 

  1.6 สงเสริมการสอนจริยธรรมในหองเรียน ใหมีท้ังการเรียนทฤษฎีและปฏิบัต ิ

   1.7 สงเสริมใหการสอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในการสอนวิชาตาง ๆ และจัด

กิจกรรมทุกอยางของสถานศึกษา 

  1.8 สงเสริมการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดคิดใหมากท่ีสุดเมื่อมีโอกาส 

  1.9 จัดกิจกรรมเพ่ือยกยองชมเชย เมื่อผูเรียนปฏิบตัตินอยางมีคุณธรรม 

  1.10 จัดใหมีอุปกรณการเรยีนการสอนจริยธรรม กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมตามความเหมาะสม 

  1.11 สงเสริมใหผูเรียนประเมินผลงาน การปฏิบัตติน แลวนำผลการประเมิน  

ไปปรับปรุงเพ่ือพัฒนางาน และพัฒนาตนตอไป 

  1.12 จัดใหมีการประเมนิผล และเสนอผลการจัดการปลูกฝง และเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมอยางสมำ่เสมอ 

  1.13 จัดกิจกรรมกระตุนใหผูเรียนตระหนกัถงึความสำคญัของคุณธรรมที่ม ี

ตอตนเองและสังคม 

  1.14 สงเสริมใหผูเรียนคดิวิเคราะหคุณธรรมที่ทำใหงานสำเร็จผล 

  1.15 ใหผูเรียนมโีอกาสสำรวจตวัเอง และเลือกแนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนาตนใหมี

คุณธรรม จริยธรรม ตามท่ีตองการ 

  1.16 จัดใหมีการประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน และบุคลากรที่เกี่ยวของ 

อยางสม่ำเสมอ 
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 2. คุณลักษณะของครผููสอนที่เอื้อตอการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คอื 

  2.1 เปนแบบอยางทีด่ ี

  2.2 เปนกัลยาณมิตรมนี้ำใจใหกำลังใจและเสริมแรงผูเรยีนใหพัฒนาตนเอง 

  2.3 ใฝหาความรูทางธรรม และจิตวิทยาอยูเสมอ 

  2.4 ทำงานอยางมหีลักการ และมรีูปแบบ 

  2.5 มีความสามารถในการตัง้คำถามหลากหลาย เพ่ือกระตุนใหผูเรียน 

คิดเชงิจริยธรรม 

   2.6 สามารถสรางส่ือและนำสถานการณแวดลอม (ขาว เหตุการณเฉพาะหนา

ฯลฯ) มาใชประโยชนในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมไดอยางหลากหลาย 

 3. คุณธรรมจริยธรรมที่ควรปลูกฝงในสถานศึกษา โดยสถานศกึษาตองพิจารณา

คุณธรรมจริยธรรมที่ปลูกฝงโดยวเิคราะหจากแหลงขอมลูตอไปนี ้

  3.1 หลักสูตรแนวคิดพ้ืนฐาน หลักการ จุดหมาย จุดประสงคของรายวิชา 

   3.2 สภาพสังคมปจจุบนั สภาพเศรษฐกิจ การเมอืง การปกครองขนบธรรมเนียม

ประเพณี วฒันธรรม ผลการวิจัย และขอคิดเหน็ของนักวชิาการ 

  3.3 สภาพปญหาและความตองการของสถานศึกษา ปรชัญา คำขวัญของ

สถานศึกษาสภาพปญหาของสถานศึกษาและชุมชน การระดมแนวคดิของผูทรงคุณวุฒ ิ

นักวชิาการ ผูนำทองถิ่น และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 4. วิธกีารจัดกิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม มหีลักการ 3 วิธ ีคือ 

  วิธีท่ี 1 การสอดแทรกในการสอนรายวิชาตาง ๆ  

   วิธีท่ี 2 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม โดยตรง 

   วิธีท่ี 3 การบูรณาการกับชวีติทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 สรุปไดวา หลักการในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา               

ในสถานศึกษานั้น การจัดกจิกรรมการเรียนรูจะตองปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และ               

คานิยมหลักควบคูไปกับความรู ทกุงานทุกโครงการภายในสถานศึกษา สามารถปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมได การจัดบรรยากาศส่ิงแวดลอม และแบบอยางทีด่ีเอื้อตอการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม มกีารรวมคดิรวมทำของบคุลากรทุกฝาย ชวยใหการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมของผูเรียนไดผล ผูเรียนตองไดคดิ ปฏิบตัิ และมีความพึงพอใจ 

ในงาน กิจกรรมและเหตุการณตาง ๆ ในชวีิตประจำวนัจะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาลักษณะนิสัย

คุณธรรมและคานิยมของตนเอง เนนความแตกตางระหวางบุคคล ตองทำกิจกรรม 

อยางสม่ำเสมอและมกีารพัฒนาใหสูงขึน้ มีการตดิตาม และประเมินผลอยางตอเนือ่ง 
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 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 1 (2557 : 7–10) กำหนดไว

วา การจัดการเรียนรูโดยบรูณาการคานิยมหลัก 12 ประการในการจัดการเรียนรู มแีนว

ดำเนินการ มีรายละเอียด ดงันี้  

 1. การวิเคราะหความสอดคลอง สัมพันธกนัระหวางมาตรฐานการเรยีนรูและตวัชีว้ดั 

คุณลักษณะอนัพึงประสงค และคานิยมหลัก 12 ประการ โดยวิเคราะหความสัมพันธระหวาง

ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมหลัก 12 ประการ วาในตัวชีว้ัดนัน้ 

สามารถบูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานยิมหลัก 12 ประการ ใดลงในตวัชี้วดันัน้  

 2. ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู เพ่ือพัฒนาและสรางเสริมใหผูเรียนมคีุณภาพตาม

มาตรฐานและ ตัวชีว้ดั มคีุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมหลักท่ีตองการ พรอมท้ัง

กำหนดพฤติกรรมแสดงออก และการวดัและประเมนิผล  

 3. จัดกิจกรรมการเรียนรู ตามแนวทางที่กำหนดไว พรอมทั้งวดัและประเมินโดยยึด 

เปาหมายเปนสำคญั คือ มาตรฐานการเรียนรู และตวัชีว้ัดและประเมินคานิยมหลักท่ีไดกำหนด

ไว การจัดการเรียนรู โดยบูรณาการคานิยมหลัก 12 ประการในการจัดการเรียนรู เปนแนวทาง 

สำคัญท่ีครผููสอนทุกคนสามารถดำเนินการสรางเสริมคานิยมหลัก 12 ประการในการจัดการ

เรียนรูของตน จากแนวทางการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางเสริมคานิยมหลัก 12 ประการ  

3 แนวทาง ดงักลาว ควรเลือกใชเหมาะสมกับจุดเนน เปาหมาย สภาพแวดลอมและตวัผูเรียน 

จึงจะทำใหการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางเสรมิคานิยมหลัก 12 ประการ บรรลุผลตามที่

กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 7–9) ไดกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ยึดมาตรฐานการเรียนรูและตวัชี้วดัเปนหลักสำคญั ดังนั้น  การวเิคราะห

มาตรฐานการเรียนรู และตวัชี้วดัจึงเปนส่ิงสำคญั ซึ่งตองวิเคราะหอยางพินิจพิจารณาวา ใน

ตัวชีว้ัดดังกลาวนัน้ จะสามารถสรางเสรมิคานิยมหลักใด ปลูกฝงคานิยมหลักใด และกิจกรรม

การเรียนรูใดที่ใชพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและ ตัวชี้วดั และใน

ขณะเดียวกันก็สามารถสรางเสริมคานิยมหลักใหเกิดกับผูเรียนไปพรอม ๆ กัน โดยมกีิจกรรม

การเรียนรู มีรายละเอียดดงันี้  

  3.1 การทำกิจกรรมกลุม หรอืการทำงานเปนกลุม ซึง่เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสให

ผูเรียนไดศกึษา อภิปราย สัมผัสถึงประสบการณตรง หรือประสบการณทางออม ผูเรียนมโีอกาส

ปฏิสัมพันธกัน สรางเสริมความรู ทัศนคตแิละคานิยมหลักรวมกัน  

  3.2 การศึกษาเรื่องราว เหตกุารณ นิทาน วรรณคด ีหรอืขาวสารจากชีวติจรงิ 

และนำเสนออภิปราย แลกเปล่ียนความคดิ สะทอนความคิดความรูสึกในแงมุมตาง ๆ  

  3.3 การใชส่ือวดิีทัศน ภาพยนตร ภาพเคล่ือนไหว (CLIP) รปูภาพ ภาพนิ่งตาง ๆ  

จะชวยสรางความรูความเขาใจส่ิงตาง ๆ ท้ังส่ิงเรียนรูท่ีเปนรปูธรรม และนามธรรมไดชัดเจน
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ย่ิงขึ้น นอกจากนั้นกิจกรรมดังกลาว ยังชวยเสริมคานิยมหลักใหแกผูเรียนผานส่ือการเรียนรู 

ตาง ๆ  

  3.4 การใชคำพูดหรอืขอความตาง ๆ มาอางองิ ซึ่งมีผลตอการปลูกฝงคานิยมหลัก 

และสาระการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูและตวัชี้วดัได เชน สุภาษิต คำพังเพย 

พระบรมราโชวาท หรือคำสอนตาง ๆ เปนตน  

  3.5 การอธิบาย การเทศนา และการตักเตือน การอธบิายจะชวยใหผูเรียนเขาใจ         

กฎ ระเบียบ กตกิา และคานิยมหลัก ซึ่งจะบอกใหผูเรียนรูคาส่ิงที่ถกูที่ควรทีต่องปฏิบัติ หรือ 

เกิดใชเปนอยางไร ซึ่งการอธิบาย การเทศนา และการตกัเตือนจะตองมีการใหเหตผุลถึง    

ความจำเปน ความสำคญัใหผูเรียนทราบดวย การเทศนาและวากลาวตักเตือน จะชวยใหผูเรียน

รับทราบถงึการยอมรบั หรือไมยอมรับ ส่ิงที่ถูกกับส่ิงท่ีผิด โดยการเทศนาและการวากลาว

ตักเตือน ตองใชคำพูดใหเหมาะสมออนหวาน มีกาลเทศะที่เหมาะสม คำนงึถึงวา ผูถูกวากลาว

ตักเตือน และวฒุิภาวะของผูเรียนดวย  

  3.6 การยกยองสรรเสริญ และชมเชย เปนส่ิงท่ีควรทำอยางจริงใจและในเชิงบวก  

ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีมีอิทธิพลตอการสรางเสริมคานิยมหลักอยางย่ิง  

  3.7 การแกไข และการวิจารณขอบกพรองเพ่ือแกไข เปนกิจกรรมการเรียนรูท่ี

สะทอนใหผูเรียนทราบวามส่ิีงที่ควรแกไข โดยผานการวิพากษวิจารณ ซึ่งตองดำเนนิการอยาง

ระมัดระวัง เนื่องจากเปนพฤติกรรมที่ไมเปนที่ยอมรับและไมควรปฏิบตัิอีก โดยส่ิงที่ควรตระหนัก

อยางย่ิง คือ เมื่อใชวธิีการนีแ้ลว ตองแสดงใหผูเรียนทราบวาส่ิงที่ไมถูกตองหรอืสมควรนั้น คือ

อะไร ตรงไหน ผิดอยางไร ไมเหมาะสมอยางไร หรือขัดกับกฎระเบียบอยางไร  

  3.8 การตดัสินและการใหรางวัล เปนการใหรางวัลเมื่อปฏิบัติไดตามกฎเกณฑ 

หรือทำงานที่เสร็จสมบูรณตรงตามคานิยมหลักที่ตองการ เชน ตั้งใจทำงาน มีความรับผิดชอบ 

ซื่อตรง อดทน การตดัสินควรยึดความยุติธรรม โปรงใส สวนการใหรางวัลควรพิจารณาให

เหมาะสมกบัวัยและความตองการของผูเรียน  

  3.9 การใหคะแนน เปนการสรางเสริม และปลูกฝงคานยิมหลักท่ีไดผลดีในการ

สรางเสริมคานิยมหลักดวยการใหคะแนน ผูเรียนควรทราบเปาหมาย หรือวตัถปุระสงค วิธีการ

ปฏิบัตหิรือกฎเกณฑตาง ๆ ใหชัดเจนกอนดำเนนิกิจกรรม  

  3.10 ระเบียบขอบงัคับ เปนขอกำหนดใหปฏิบัตติามผูปฏิบัติ คอื ผูเรียนตองรักษา

กฎ วินัย ขอบังคับ และจำเปนตองรูส่ิงใดควรทำไมควรทำ และเกดิผลอยางไร การใชกฎระเบียบ 

ขอบังคับ จึงควรมแีนวปฏิบตัิ มรีายละเอียดดังนี้ 1) มีกฎระเบียบ ขอบังคบั มีความชัดเจน 

เขาใจได 2) มีการอธบิาย ขยายความและเหตผุลของกฎระเบียบตาง ๆ ใหเขาใจ 3) กฎระเบียบ 

ขอบังคับไมควรมมีากจนเกนิไป 4) เปดโอกาสใหผูเรยีนมสีวนรวมในการกำหนดกฎระเบียบ

ขอบังคับเหลานั้นดวย 5) กระตุนเตือนใหระลึกถงึกฎระเบียบ ขอบงัคับตามโอกาสอนัควร  
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  3.11 การใชคำขวญั คำคม คำพังเพย คำสุภาษิต ในการปลูกฝงคานิยมหลัก            

ซึ่งเปนประโยชน ขอความหรือวลีส้ัน ๆ เขาใจงายและจำนาน โดยแสดงหรือพูดย้ำหรือให

ผูเรียนไดเรียน ไดพูด ไดสัมผัส ในรูปแบบตาง ๆ เชน การทำกิจกรรมกลุม การคดิสรางสรรค 

การวาดภาพ การอธิบาย การประกวด เปนตน  

  3.12 การใชสถานการณจริง สถานการณจำลอง ละคร และบทบาทสมมติจะชวย

ใหผูเรียนไดมโีอกาสทำงานกลุมรวมกนั หรือทำงานเปนรายบุคคล ไดมโีอกาสทบทวน ครุนคดิ   

ในคานิยมหลัก และส่ิงตาง ๆ ทีต่องแสดงหรือตองกระทำ ทำใหเขาใจความคิด พฤติกรรม หรือ

การแสดงออกตาง ๆ ภายใตสถานการณและส่ิงแวดลอมตาง ๆ  

  3.13 กิจกรรมการอานและการพูด โดยคัดสรรเนื้อหาหรือสรรหาเรื่องท่ีอานที่

สงเสริมและปลูกฝงคานิยมหลักแลวอภิปรายซกัถาม และใหผูเรียนแสดงออกถงึความคิด

ความรูสึกและคานิยมหลักตาง ๆ ท่ีบรูณาการในการจัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูดงักลาวที่

เสนอแนะเปนกิจกรรมบางสวนท่ีสามารถสรางเสรมิคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมหลัก 

12 ประการไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงควรพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสม  

 4. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือปลูกฝงคานิยมหลัก 12 ประการ กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ชวยให

ผูเรียนไดนำองคความรู ทักษะจากการเรียนรู และประสบการณของผูเรียนมาปฏิบตัิ กิจกรรม

พัฒนาตนเองเพ่ือเปนคนด ีมีคุณธรรมจริยธรรม มวีินัยและมีจิตสำนึกสาธารณะท่ีดงีาม  

เปนคนมปีญญาในการใชทักษะชีวติ การคดิ การส่ือสาร การแกปญหา และการใชเทคโนโลยี 

และเปนคนมคีวามสุขในการดำเนินชีวติอยางพอเพียง โดยอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยาง

สรางสรรค ลักษณะของกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน ประกอบดวยกิจกรรม 3 ลักษณะ มรีายละเอยีดดงันี ้ 

  4.1 กิจกรรมแนะแนว เปนกจิกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง      

รูรักษส่ิงแวดลอม สามารถคดิตดัสินใจ คิดแกปญหา กำหนดเปาหมาย วางแผนชวีิตท้ังดาน          

การเรียนและอาชีพ สามารถปรบัตนไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจ

ผูเรียน ทัง้ยังเปนกิจกรรมทีช่วยเหลือ และใหคำปรกึษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนา

ผูเรียน  

  4.2 กิจกรรมผูเรียน เปนกิจกรรมทีมุ่งพัฒนาความมีระเบียบวนิัย ความเปนผูนำ 

ผูตามทีด่ี ความรับผิดชอบ การทำงานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตดัสินใจท่ีเหมาะสม  

ความมีเหตุผลการชวยเหลือแบงปน เอื้ออาทรและสมานฉนัท โดยจัดใหสอดคลองกับ

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ใหไดปฏิบตัิดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก 

การศกึษาวเิคราะห วางแผน ปฏิบตัติามแผน ประเมนิ และปรับปรุงการทำงาน เนนการทำงาน

รวมกันเปนกลุมตามความเหมาะสม และสอดคลองกบัวุฒิภาวะของผูเรียนและบรบิทของ

สถานศึกษาและทองถิน่ กิจกรรมผูเรียนประกอบดวย  
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   4.2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน  

   4.2.2 กิจกรรมชุมนมุ ชมรม  

  4.3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมท่ีสงเสรมิใหผูเรียน

บำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชมุชน และทองถิน่ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร  

เพ่ือแสดงถึงความรบัผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละตอสังคม และการมีจิตสาธารณะ เชน 

กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคม กจิกรรมพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนตน 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2560 : 7) ไดกำหนดแนวปฏิบตเิกี่ยวกับ 

คานิยมหลัก 12 ประการสูการปฏิบตไิววา สถานศกึษาตองดำเนนิการปลูกฝงและพัฒนา 

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ดังนั้น สถานศกึษาอาจเลือกแนวทางใดแนวทางหนึง่ 

หรือหลายแนวทางในการพัฒนาใหเหมาะสมกับสภาพและบรบิทของตนเอง 

แนวทางที่ 1 บูรณาการเขากับการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

แนวทางที่ 2 บูรณาการในการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

แนวทางที่ 3 สอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา 

แนวทางท่ี 4 จัดทำโครงการเพ่ือปลูกฝงและพัฒนาคานยิมหลักของคนไทย              

12 ประการ 

 สถานศึกษาสามารถเลือกแนวทางการปลูกฝงและพัฒนาคานิยมใหแก'ผูเรียน โดยใช 

แนวทางขางตนแนวทางใดแนวทางหนึ่ง หรอืผสมผสานหลาย ๆ แนวทาง หรอืแนวทางอื่น ๆ 

ที่นอกเหนือ จากนี้ใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ทั้งนี้เนนการปฏิบตัิจรงิ เปนรปูธรรม 

จนเกดิพฤตกิรรมท่ีย่ังยืน 

 สรุปไดวา แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษานั้นเปนหนาที่

ของสถานศึกษา และบุคลากรทุกคน โดยเฉพาะคนเปนครูผูสอนจะตองสอดแทรกบรูณาการใน

เนื้อหาสาระวิชาหรือจัดกิจกรรมในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ซึง่คานิยมเปนเครื่องชี้

ทิศทาง และลักษณะความประพฤติของคนในสังคมใหเปนไปตามจุดเนน เปาหมาย 

สภาพแวดลอมและตัวผูเรียน จึงจะทำใหการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางเสริมคานิยมหลัก 12 

ประการ บรรลุผลตามแนวทางของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

ไดกำหนดไว 
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 แนวทางการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 มีนักวิชาการหลายคนไดกลาวถงึแนวทางการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา มรีายละเอียดดังนี ้

 สมบูรณ ชิตพงศ (2552 : 131–133) ไดกลาวถึงการวดัคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยม ตองมีระดับความเขมในการกระทำท่ีแสดงออกของผูเรียนวา มคีุณธรรม จริยธรรม

ระดบัสูงสุดท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน ย่ิงเปนจริยธรรมโดยเจตนาอนัเกดิจากปญญาไปกำกับ

เจตนาในการทำดี ละเวนชั่ว เครือ่งมือวดัและประเมนิตองสะทอนวา ผูเรียนเปนคนมีคุณธรรม 

จริยธรรมอนัเกดิจากความมปีญญา และปญญานั้นเองทำใหแสดงการกระทำนั้นออกมา ดังนั้น 

การตอบแบบประเมนิหรอืแบบสอบถามของผูเรียน แสดงวาเด็กมฐีานมาจากการมปีญญาวา 

จะทำหรือไมทำโดยเจตนาของตนเอง ดงันัน้การวดัประเมินผลผูเรยีนดานคุณธรรม จริยธรรม

ตองใชหลักจิตวดัจิต ไมควรยึดตดิกับรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง แตอยูทีว่ิธีคดิของผูเรียน ครูตอง

พิจารณาวา ผูเรียนตอบอยางนั้น ผูเรียนคดิอยางไร 

 หลักการวดัและประเมินดานคุณธรรมไมควรใชดัชนีใดดัชนหีนึง่ หรือใชเครื่องมือ         

การวดัและประเมินเครื่องมอืใดเครือ่งมือหนึง่ แตตองใชวิธกีารทีห่ลากหลาย เชน ใหผูเรียน

ประเมินตนเอง หรอืใชการสังเกตพฤตกิรรมอยางใดอยางหนึง่อาจไมเหมาะสม อาจตองใช         

การสัมภาษณ หรือใชการพูดคุยกับผูเรียนเพ่ือใหทราบวา พฤตกิรรมที่สังเกตได หรอืคำตอบที่ได

จากแบบประเมินนั้นเกิดขึน้เพราะอะไร เนือ่งจากการวดัและประเมนิผูเรียนดานคณุธรรม 

จริยธรรม และคานิยมเปนการวดัทางจิตใจท่ีวดัไดยากกวาการวดัความสามารถทางสติปญญา 

ดังนัน้ ผูวดัตองใชตวัเองเปนเครื่องมือในการวัด ทำตัวเองใหปลอดจากอคต ิและเทคนิควธิีการ

ประเมินจะตองสามารถวดัไดวา ผูเรียนมีคานิยมทีเ่กดิจากปญญา หรอืสมองท่ีจะทำใหเกิด หรือ

กลาวอกีนัยหนึ่งก็คือ ปญญากำกับ การกระทำดีละเวนชั่วของบุคคลนัน้ นี่คือ หวัใจสำคัญ 

ของการวดัและประเมินผลผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

 ส่ิงท่ีวดัในดานคานิยม ม ี4 ประการ คอื 

  1. วัดความรู (Knowledge) เปนการวดัความรูเกี่ยวกับคานิยมหลัก 12 ประการ 

  2. วัดทัศนคติเชิงจริยธรรม (Attitude) คือ ความโนมเอยีงทางจิตใจอนัเนื่องมาจาก      

การมองเห็นคุณประโยชนและโทษของส่ิงนั้น การกระทำหรือไมกระทำในดานคุณธรรม 

จริยธรรม ขึ้นอยูกับการมองเห็นคุณประโยชนและโทษเหลานัน้ ถาเห็นประโยชนกท็ำ ดงันัน้ 

การวดัทัศนคติ เชิงจริยธรรม คอื การเหน็คุณคาและประโยชนของการกระทำนัน้ ซึง่ดีกวา          

การวดัความรู 

 3. การวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning) คือ การวดัเหตุผลที่มาสนับสนุน

ใหผูเรียนกระทำหรือไมกระทำ ตวัอยาง เชน เด็กคนหนึง่คืนดินสอของเพ่ือนทีต่นเองเอาไป  

ลองถามดวูา ทำไมจึงคนื ถาเด็กบอกวาคนืเพราะกลัวครตูี กบัเด็กท่ีตอบวาคนืเพราะรูสึกวา
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ดินสอนั้นไมใชของตนไมควรเอามาเปนของตนเอง เด็กที่ตอบคนหลังยอมมีคุณธรรม จริยธรรม

และคานิยมสูงกวาคนแรกนีค่ือการวดัเหตุผลเชงิจริยธรรม ตองมีหลักทฤษฎีทางจรยิธรรม 

มาประกอบการพิจารณาการตอบของเดก็ดวย อยางไรกต็ามการนำทฤษฎีหนึง่มาใชตองดูบรบิท

ของสังคมไทยดวย 

 4. พฤติกรรมการแสดงออก (Action) เปนการแสดงออกของผูเรียนโดยการกระทำดี

ละเวนชั่ว การวดัและประเมนิดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมนัน้ตองสามารถวดัไดท่ี       

การกระทำ หรือการแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม เชน ดานความรับผิดชอบ 

ครูตองสามารถสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบที่แสดงออกจากการกระทำ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 1 (2557 : 22–23) ไดจัดทำ 

แนวดำเนนิการวดัและประเมินผลคานิยมหลัก แนวดำเนินการวดัและประเมินคานยิมหลัก            

12 ประการ สำหรบัสถานศกึษา โดยใหสถานศึกษาดำเนินการมรีายละเอียดดังนี้  

 1. กำหนดแนวปฏิบตัิในการวัดและประเมินผลคานิยมหลัก 12 ประการ ใหชดัเจน  

 2. สรางความรูความเขาใจในแนวทางการวดัและประเมนิผลคานิยมหลัก 12 ประการ 

แกครูและบุคลากร ผูเรียน ชุมชน และผูเกี่ยวของตาง ๆ เพ่ือใหสามารถดำเนนิการวัดและ

ประเมินไดบรรลุผลอยางมปีระสิทธิภาพ  

 3. ลงมือวัดและประเมินคานิยมหลัก 12 ประการ ใหมคีวามถูกตอง เหมาะสม และ

ชัดเจนอยางเปนรูปธรรม  

 4. สนับสนุนการวัดและประเมินผลคานิยมหลัก 12 ประการ ท้ังงบประมาณ วธิีการ 

แนวความคดิ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสม  

 5. กำกับ ตดิตามการดำเนนิการวดัและประเมินผลคานยิมหลัก 12 ประการ  

 6. วิเคราะหผลและสรปุผลการประเมิน  

 7. รายงานผลและสะทอนผลแกผูเรียน ผูปกครองและผูเกี่ยวของ  

 8. ปรับปรุงและพัฒนาการวดัและประเมนิผลคานิยมหลัก 12 ประการ  

 ครูผูสอนและบุคลากร กำหนดแนวดำเนนิการวดัและประเมนิผลคานิยมหลัก              

มีรายละเอียดดังนี ้

 1. ศึกษาแนวปฏิบตัิในการวดัและประเมนิผลคานิยมหลัก 12 ประการท่ีสถานศกึษา

กำหนดใหชัดเจน  

 2. วางแผนการวัดและประเมินผลคานิยมหลัก 12 ประการ ใหครอบคลุมการระบุ ตัว

บงชี้ พฤติกรรมสำคัญในแตละคานิยมหลักท่ีตองการประเมิน วธิีการ เครื่องมือ กลุมผูเรียน

เปาหมาย และการกำหนดวนัเวลาการวดัและประเมนิผล  
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 3. ดำเนินการวัดและประเมนิผลตามแผนการวดัและประเมินผลคานิยมหลัก  

โดยยึดหลักความเที่ยงตรงครอบคลุมพฤตกิรรมสำคญัตามตวับงชี้ ประเมินดวยความยุติธรรม 

และมกีารยืดหยุน  

 4. วิเคราะหและสะทอนผลการวดัและประเมินผลคานยิมหลักแกผูเรียน ผูปกครอง 

ครู และบคุลากรในสถานศกึษา ผูเกี่ยวของตาง ๆ  

 5. ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินการวดัและประเมนิผลคานิยมหลัก  

 ขั้นตอนการวัดและประเมนิผลคานิยมหลัก การวดัและประเมินผลคานิยมหลัก 12 

ประการ มีขัน้ตอน มีรายละเอียดดงันี ้ 

 1. กำหนดตัวบงชี้พฤติกรรมสำคัญในแตละคานิยมหลัก 12 ประการ  

 2. จัดทำแผนการวัดและประเมินผลคานิยมหลัก 12 ประการ ใหครอบคลุม

กลุมเปาหมาย วธิีการ เครื่องมือ และระยะเวลาในการประเมนิ โดยอาจทำเปนแผนการวดัและ

ประเมินผล ตวัอยางดังตารางที่ 3 

   

ตารางที่ 3 ตวัอยางแผนการวัดและประเมินผลคานิยมหลัก 12 ประการ 

 

คานิยมหลัก กลุมเปาหมาย ตัวบงชี้   

พฤติกรรมสำคัญ 

วิธีการ เครื่องมือ ระยะเวลา 

6. มีศีลธรรม 

รักษา                

ความสัตย 

หวังดตีอ

ผูอื่น เผ่ือแผ

และแบงปน 

ผูเรียนชัน้

ประถมศกึษา

ปที่ 3 

6.1 ไมพูดปด    

ทั้งตอหนา และ 

ลับหลัง 

การ

สังเกต 

แบบบันทกึ 

พฤติกรรม

การพูด 

ตลอดป

การศกึษา 

  

 3. ดำเนนิการวัดและประเมนิผลดวยการสรางเครือ่งมือ การวดัและประเมินผล 

ดำเนินการวัดตามกำหนดเวลา และกลุมเปาหมายท่ีตองการประเมิน  

 4. บันทึกผลการประเมนิ  

 5. วิเคราะหผลและสรปุผลการประเมิน  

 6. สะทอนผลการประเมนิแกผูเรียนและผูปกครอง  

 7. รายงานผลการประเมนิตอผูบริหาร ผูปกครอง และผูเกี่ยวของตาง ๆ แนว

ดำเนินการและขัน้ตอนการวัดและประเมินผลคานิยมหลัก 12 ประการ ท่ีนำเสนอนี้ 
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เปนแนวทางและขั้นตอนที่เสนอไว สถานศึกษา ครแูละบุคลากรสามารถประยุกตใชใหเหมาะสม

กับสภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2560 : 23) ไดกำหนดความสอดคลอง

ระหวางคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ กบัคุณลักษณะอันพึงประสงค ซึ่ง

กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 22–24) ไดกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ดังตารางที่ 4 

 

ตารางที่ 4 ความสอดคลองระหวางคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ กบัคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค ซึ่งกระทรวงศึกษาธกิาร (2553 : 22–24) ไดกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 

 

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ คุณลักษณะอันพึงประสงค 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่ง

ท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 

6. มุงม่ันในการทำงาน 

    ทำงานดวยความเพียรพยายามและอดทน 

เพ่ือใหงานสำเร็จตามเปาหมาย 

3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 7. รักความเปนไทย 

    ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญูกตเวที 

4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน ท้ัง

ทางตรง และทางออม 

4. ใฝเรียนรู 

 

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 7. รักความเปนไทย 

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน 

เผื่อแผและแบงปน 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 

 

7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข                  

ท่ีถูกตอง 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

   ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาท่ีพลเมืองดีของชาติ 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ คุณลักษณะอันพึงประสงค 

8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจัก 

การเคารพผูใหญ 

3. มีวินัย 

    ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ

ขอบังคับของครอบครัว สถานศึกษา และสังคม 

7. รักความเปนไทย 

    แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย                

มีสัมมาคารวะ กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

9. มีสติรูตัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัติตาม           

พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ            

พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 

5. อยูอยางพอเพียง 

 

10. รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 

รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจำเปน มีไวพอกิน

พอใช  ถาเหลือก็แจกจายจำหนาย และพรอม

ท่ีจะขยายกิจการเม่ือมีความพรอม เม่ือมี

ภูมิคุมกันท่ีดี 

5. อยูอยางพอเพียง 

 

 

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ  

ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส  

มีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลัก        

ของศาสนา 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 

    ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกตอง ละอายและ

เกรงกลัวตอการกระทำผิด 

    1. ไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอ่ืนมาเปน

ของตนเอง 

    2. ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซ่ือตรง  

    3. ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง 

12. คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและ

ของชาติมากกวาผลประโยชนของตนเอง 

8. มีจิตสาธารณะ 

 

หมายเหต ุ นิยาม ตวัชีว้ัด พฤติกรรมทีแ่สดงออกของคณุลักษณะอนัพึงประสงค ซึง่

กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 22–24) ไดกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 
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        จากตารางท่ี 4 ความสอดคลองระหวางคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ กับ

คุณลักษณะอนัพึงประสงค ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 22–24) ไดกำหนดไวในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 พบวา ในสวนที่สอดคลองกัน การจัด

กิจกรรมและประเมนิผลสามารถดำเนินการไปดวยกันได แตในสวนท่ีไมปรากฏในคณุลักษณะ

อันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใหสถานศึกษาปฏิบัตติามตัวอยาง

แตละแนวทางท่ีเสนอไว 

 รีช และ แอดคอค (Reich & Adcock, 1976 : 437) กลาวถงึคานิยมเปนนามธรรม     

มีสภาวะท่ีซับซอนเขาใจยากและเปนส่ิงท่ีเกดิขึ้นภายในจิตใจของแตละบคุคลไมสามารถสังเกต

คานิยมไดโดยตรง ดังนัน้จึงจำเปนตองมีกระบวนการวิเคราะหคานิยมทีร่ัดกมุจึงจะสามารถ 

บอกไดวา คานิยมของบุคคลผูเปนเจาของนัน้คืออะไรแน ทั้งนี้หากคานิยมทัง้หมดสามารถ 

ถูกนำออกมาวดั และจัดทำอยางมีรปูแบบแลวจะเปนพ้ืนฐานที่สามารถนำมาเปรียบเทียบ

พิจารณากับปญหาตาง ๆ ของมนุษยไดในหลายกรณี ซึง่เปนจุดสนใจของนักวิชาการหลายคน 

โดยเฉพาะทางสังคมศาสตรความแตกตางทางวฒันธรรม ความเชื่อ ศาสนา วชิาชีพ ชนชัน้ 

ในสังคม หรือแนวนิยมทางการเมอืงสามารถจะนำมาเปนคำถาม หรือขอความที่บงบอกมุงชี ้

ถึงความรูสึกนกึคดิที่แตกตางกันภายในจิตใจของคนแตละกลุม เชน ความแตกตางระหวาง 

คนหนุมคนสาว คนมแีละคนจน ผูมีการศึกษาและผูไมมีการศึกษา ท้ังหมดนี้สามารถนำมา

วิเคราะหในแงของความแตกตางในรูปของคานิยมได เปนตน 

 ดังนัน้ สรุปไดวา ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและคานิยมที่วิเศษที่สุดกค็ือ  

สามารถวดัและประเมินไดท้ัง 4 ลักษณะ คอื 1) วัดความรู (Knowledge) 2) วดัทัศนคต ิ

เชิงจริยธรรม (Attitude) 3) การวัดเหตุผลเชงิจริยธรรม (Moral Reasoning) และ                      

4) พฤติกรรมการแสดงออก (Action) การประเมนิคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมไมใชเรื่อง

งายยากกวาการประเมินดานความสามารถทางความรู ความคิด (Cognitive Ability) แตถงึจะ

ยากอยางไรกต็าม ในการวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมจะตองนำหลักการและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของมา

พิจารณา และดูบรบิทสภาพแวดลอมประกอบกันดวย อยางไรก็ตามส่ิงท่ีดีที่สุดในการวดัและ

ประเมินผลดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม คือ ยึดเอาบริบท และหลักธรรมทางศาสนาท่ี

กลุมคนที่ถูกประเมนิยึดถอืไวเปนแนวทางในการพิจารณาตดัสินการกระทำของบุคคลนั้น โดย

การกระทำตองเปนการกระทำที่ทำใหคุณประโยชนตอตนเอง ตอผูอื่น หรอืตอสังคม ตลอดจน 

ตองเปนการกระทำที่แสดงออกถึงความดงีามดวยการประเมินคานิยม 

 กลาวโดยสรุปไดวา การประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา ควรจำแนก

การประเมินเปนรายขอ โดยใชวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย จึงเสนอประเด็นพฤติกรรม 

ชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค หรือตัวชีว้ดัความสำเร็จที่ตองการใหเกดิขึ้นกับผูเรียน 
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 ผูวิจัยไดกำหนดสภาพที่ตองการหรือตัวชีว้ัดวามสำเร็จของการประเมนิคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ดงัตารางท่ี 5 

 

ตารางที่ 5 สภาพทีต่องการหรือตัวชีว้ดัวามสำเร็จของการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา 

 

คานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 
สภาพท่ีตองการหรือตัวชี้วดัความสำเร็จ หมายเหต ุ

ขอ 1  มีความรักชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. การแสดงความเคารพตอสถาบนั ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริยสมำ่เสมอ                 

ดวยความเหมาะสม 

2. การเขารวมกิจกรรมท่ีเกีย่วกบัสถาบนั

พระมหากษัตริยท่ีสถานศกึษาและชมุชนจัดขึน้ 

เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิม            

พระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน 

3. การเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี   

ที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา ชุมชน 

และสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 

งานกีฬาสรางความสามคัคี เปนตน 

4. การเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติ

ตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญ         

ตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรอื

ประเพณีในทองถิน่ เปนตน 

5. การดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาว

ในพระราชสำนกัอยูเสมอ 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของ

ผูเรยีนระดับ

ประถมศึกษา 

สภาพท่ีตองการหรือตัวชี้วดัความสำเร็จ หมายเหต ุ

ขอ 2 ซื่อสัตย 

เสียสละ อดทน              

มีอุดมการณ 

ในส่ิงที่ดงีาม                   

เพ่ือสวนรวม 

1. ปฏิบัตติอผูอืน่ดวยความซื่อสัตย  

ไมเอาเปรียบผูอื่น ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 

2. เกรงกลัวและละอายตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่  ไมหยิบของผูอืน่

โดยไมไดรับอนญุาต ไมวากลาวใหรายผูอื่น เปนตน 

3. ทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมคำนึงถงึประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและชวยเหลือคนอื่นเมื่อมีโอกาส 

4. เปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ เพ่ือประโยชนของ

สวนรวมเปนสำคัญ 

5. เปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอื่น อดทนรอได เชน เขาคิว

รับบรกิารตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง ซือ้อาหาร

หรือการรอรับบริการอืน่ ๆ เสมอ เปนตน 

 

 

ขอ 3 กตญัตูอพอ

แม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย 

 

1. แสดงความเคารพ กราบไหวตอพอแม  ผูปกครอง             

ครูอาจารย และผูใหญอยางถูกตองเหมาะสมอยางไทย 

2. ชวยเหลืองานพอแม ครูอาจารยและผูใหญเหมาะสม

ตามวัย 

3. ไมแสดงความกาวราว เกลียดชังตอพอแม  

ครูอาจารย และญาติผูใหญ 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของ

ผูเรยีนระดับ

ประถมศึกษา 

สภาพท่ีตองการหรือตัวชี้วดัความสำเร็จ หมายเหต ุ

ขอ 4 ใฝหา

ความรู หมัน่

ศึกษาเลาเรียน

ทั้งทางตรง และ

ทางออม 

1. ตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือใหสำเร็จตาม

เปาหมายท่ีกำหนดไว 

2. ใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือพัฒนา

ตนเองตลอดเวลา เชน อบรมหลักสูตรระยะส้ัน อบรมสัมมนา 

พัฒนาตนเอง เปนตน 

3. ใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา เอกสารตาง ๆ 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับตนเองเสมอ 

4. ขยันทำงานและทำการบานสงครูอยางถูกตอง เปนระเบียบ

และสงทันตามกำหนดเวลาเสมอ 

5. คนควาหาความรูเพ่ิมเติมจากหนังสือ อานเพ่ิมเตมิ เอกสาร 

ส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูล

ขาวสารของโลกยุคปจจุบัน 

 

ขอ 8 มรีะเบียบ

วินัย เคารพ

กฎหมาย ผูนอย

รูจักการเคารพ

ผูใหญ 

1. มีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลาในทกุ ๆ เรือ่ง เชน 

จัดบานหรือที่พักใหโตะเรียน กระเปาหนังสือ ใหเปนระเบียบ

เรยีบรอย เมื่อมีการนดัหมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลา

เสมอ เปนตน 

2. เรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรอืของหองเรียนและ

เต็มใจปฏิบตัติามกฎระเบียบไดอยางถกูตอง 

3. ยึดถือปฏิบัตติามขอตกลงและกฎเกณฑของสถานศกึษาของ

หองเรียนและสามารถปฏิบตัิตามขอตกลงไดในทุก ๆ เรือ่ง 

4. เคารพกฎหมายและปฏิบตัิตามกฎหมายท่ีเกีย่วของกบั

ชีวิตประจำวนัไดอยางถูกตองเหมาะสม เชน เมื่อขบัขี่

จักรยานยนตตองสวมหมวกกันน็อค ทุกครัง้ ปฏิบัตติามกฎ

จราจรอยางเครงครัด เปนตน 

5. มีความสุภาพ และออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน            

เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 
สภาพท่ีตองการหรือตัวชี้วดัความสำเร็จ หมายเหต ุ

ขอ 11 มีความเขมแข็ง 

ทั้งรางกายและจิตใจ  

ไมยอมแพตออำนาจ 

ฝายต่ำหรือกเิลส              

มีความละอาย เกรงกลัว

ตอบาปตามหลักของ

ศาสนา 

1. เอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน           

ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รับประทานอาหารครบ             

5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่เปนประโยชน

ตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

2. รูจักใชชีวติอยางมีคุณคาและมคีวามสุข เชน 

ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่รกัและหวงใยเรา 

จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และเสียสละเวลา

สวนตัวไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือสังคมในบาง

โอกาส เปนตน 

3. มีความตระหนกัถึงคุณคาตนเอง                  

มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

4. มองโลกในแงดี คดิในแงบวก ยอมรบั 

ในส่ิงที่ไมแนนอนและส่ิงทีไ่มอาจควบคมุได  

อยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

5. รูเทาทนัอารมณของตนเองและสามารถควบคุม

จัดการอารมณของตนเอง และเตือนสติผูอื่นได 

 

 

 จากตารางท่ี 5 สภาพที่ตองการหรือตัวชีว้ัดวามสำเร็จของการประเมนิคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา สถานศึกษาอาจใชวธิีการประเมนิโดยใชวิธกีารสังเกตพฤตกิรรม

หลายๆ ครัง้ จำแนกเปนรายขอหรอืรวมหลายๆ ขอ หรอืท้ังหมดในคราวเดียวกนั แลวเทียบกบั

เกณฑตดัสิน ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการ (2553 : 22–24) ไดกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 กำหนดไววา เกณฑการจบการศึกษา ตามคำส่ัง สพฐ.

ท่ี 683/2552 ลงวันท่ี 13 พฤษภาคม 2552 และคำส่ัง สพฐ.ท่ี 110/2555 ลงวันท่ี 25 มกราคม 

2555 ใหใชขอความตอไปนีแ้ทน  
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 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดเกณฑกลางสำหรับการจบการศึกษา

เปน 3 ระดับ คือระดับประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน และระดบัมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

 1. เกณฑการจบระดบัประถมศึกษา 

  1.1 ผูเรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชา/กิจกรรมเพ่ิมเติม โดยเปนรายวิชา

พ้ืนฐานตามโครงสรางเวลาเรียนท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด และรายวชิา/

กิจกรรมเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  1.2 ผูเรียนมีผลการประเมินรายวิชาพ้ืนฐาน ผานเกณฑการประเมินตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 

  1.3 ผูเรียนมีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ในระดับผานเกณฑ

การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  1.4 ผูเรียนมีผลการประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงคในระดับผานเกณฑการ

ประเมินตามทีส่ถานศึกษากำหนด 

  1.5 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมนิผานเกณฑ 

การประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 สำหรบัเกณฑในการวเิคราะหคาระดบัคุณภาพการปฏิบตัิของเครื่องมอืท้ังสองฉบบั 

โดยมีคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน 3 ขอ ๆ ละ 5 ตัวชี้วัด รวม

จำนวน 15 ตัวชี้วัด ตามเกณฑการประเมนิท่ีสถานศึกษากำหนด ซึง่กระทรวงศกึษาธิการ 

(2553 : 22–24) ไดกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 วา 

ผูเรียนมีผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละขอในระดับผานเกณฑการประเมินตามท่ี

สถานศึกษากำหนด มีรายละเอียดดังนี ้

 

 ระดบั 3 หมายถึง ดีเย่ียม ผลการปฏิบตัิในระดับดีเย่ียม 4–5 ตวัชี้วดั 

        และไมมีผลการประเมินต่ำกวาระดบัด ีรอยละ 80 ขึ้นไป 

 ระดบั 2 หมายถึง ด ี  ผลการปฏิบตัิในระดับดีเย่ียม 2–3 ตวัชี้วดั  

        และไมมีผลการประเมินต่ำกวาระดบัด ีรอยละ 60–79 

 ระดบั 1 หมายถึง ผาน  ผลการปฏิบตัิในระดับผาน 1 ตัวชีว้ดัขึน้ไป  

        รอยละ 50–59 

 ระดบั 0 หมายถึง ไมผาน ผลการปฏิบตัิในระดับไมผาน 1 ตัวชีว้ัดขึ้นไป  

        ต่ำกวารอยละ 50 
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 นำผลการประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักกอนและหลังการใชคูมอืการบรหิาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เทยีบกับ

เกณฑการผาน ซึ่งแตละรายการตองผานเกณฑระดับดเีย่ียมไมตำ่กวารอยละ 80 ของผูเรียน

ทั้งหมด ซึ่งคานิยมหลักของผูเรียนตามจุดเนนที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

กำหนดสำหรบัผูเรียน หากรายการใดไมผานเกณฑ ตองแกไขปรับปรุงใหถูกตองตามประเดน็ 

ที่ตองแกไข 

 จากที่ผูวิจัยไดศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาสรุปไดวา การบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ การจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มุงเสริมสรางปลูกฝง

คุณลักษณะตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษาใหแกผูเรียนและเยาวชน  

 สำหรบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นเพ่ือใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดทำการ

สังเคราะหองคประกอบของการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา จึงไดกำหนดแนวทางการประเมินคานิยมไว 3 ดาน มีรายละเอียด

ดังนี ้

 1. ประเมินการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา 

 2. การประเมินการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดบัประถมศกึษาทุกคนทุกชั้น 

 3. การประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

โดยภาพรวมของสถานศกึษา 

 

เอกสารท่ีเกี่ยวของกับแนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการศึกษาสภาพปญหา สาเหตุของ

ปญหา เพ่ือหาจุดพัฒนา  

 

 การศกึษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหาการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

ประกอบดวยหัวขอรอง 3 หวัขอ คือ 1) เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการศกึษาสภาพปญหา สาเหตุ

ของปญหา เพ่ือหาจุดพัฒนา 2) สภาพปญหา สาเหตุของปญหาการบริหารแบบมีสวนรวม และ 

3) สภาพปญหา สาเหตขุองปญหาการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น แตละหัวขอรอง                 

มีรายละเอียดดังนี ้
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 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาสภาพปญหา หาสาเหตุของปญหา เพ่ือหาจุด

พัฒนา 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการศกึษาสภาพปญหา หาสาเหตุของปญหา    

เพ่ือหาจุดพัฒนา โดยแบงเปนหวัขอยอย ดังนี้ 1) ความหมายของการวเิคราะหปญหา                      

2) ประเภทของปญหา 3) แนวคดิเกี่ยวกบัการวิเคราะหปญหาเชิงระบบ และ 4) แนวคิด              

และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับสาเหตขุองปญหา มีรายละเอียดดงันี ้

 

1. ความหมายของการวเิคราะหปญหา   

 การวเิคราะหปญหา มีนกัวิชาการไดใหความหมายไว ดงันี้  

 รศนา อัชชะกิจ  (2539 : 2) ไดใหความหมายของปญหาวา หมายถึง เหตุการณ

ยุงยากที่จะตองแกไขสภาวการณที่ไมพึงประสงค เหตุการณที่เปนไปไมตรงตามความคาดหวงั

โดยไมทราบสาเหต ุการที่มนุษยไมรูจักวธิีทำอยางไรจึงจะบรรลุเปาหมายตามที่กำหนด 

เหตกุารณในอนาคตมีแนวโนมวาจะเปนไปไมตรงตามประสงค ความแตกตางระหวางสภาวะ          

ที่เกิดขึ้นจริงกบัสภาวะท่ีตัง้เปาหมายวาควรจะเปน 

ทิศนา แขมมณี และ คณะ (2549 : 13) ไดกลาวถงึการวิเคราะหวา หมายถงึ              

การจำแนกแยกแยะส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เรือ่งใดเรื่องหนึง่ เพ่ือคนหาองคประกอบและความสัมพันธ

ระหวางองคประกอบเหลานัน้ เพ่ือใหเกิดความเขาใจในเรื่องนัน้ 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2556 : 733)  

ไดกำหนดความหมายของคำวา ปญหา หมายถึง ขอสงสัย ขอขดัของความสงสัย ส่ิงเขาใจยาก 

ส่ิงท่ีตนไมรู หรือคำถาม อนัไดแก ปญหาเฉพาะหนาในแบบฝกหัด หรอืขอสอบเพ่ือประเมนิผล 

ปญหาเกดิขึน้ไดทุกโอกาส เมื่อมีอุปสรรค  

  พจนานกุรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (ราชบณัฑิตยสถาน, 2556 : 

1115) ใหความหมายคำวา วิเคราะห หมายถงึ ใครครวญ เชน วิเคราะห,แยกออกเปนสวน ๆ 

เปนตน เพ่ือศึกษาใหถองแท เชน วิเคราะหปญหาตาง ๆ วิเคราะหขาว เปนตน 

  ซิกมันด และ คณะ (Zikmund & al, 2009 : 43–44) ใหความหมายของการ

วิเคราะหขอมูล (Data analysis) คือ การประยุกตใชเหตุและผล เพ่ือทำความเขาใจขอมูลท่ีเก็บ

รวบรวมไดในรปูแบบที่งายที่สุด  

 แพนดี้ และ แพนดี้ (Pandey & Pandey, 2015 : 7577–7587) กลาววา การวิเคราะห

ขอมูล คือ การศึกษาเนื้อหาที่ถูก จัดระเบียบเพ่ือการคนหาขอเท็จจริงตามธรรมชาต ิโดยขอมูล

ท่ีศึกษาจะศึกษาในหลากหลาย แงมุมเพ่ือสำรวจขอเท็จจริงใหมๆ  ที่เกิดขึ้น  
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 โกลสเตน (Goldstein, 2008 : 396) ไดกลาววา ปญหาเปนส่ิงที่เกดิขึน้เมื่อมีอุปสรรค

บางส่ิงมา ขัดขวางระวางสภาวะท่ีเปนอยูในปจจุบนักบัเปาหมายที่ตองการและไมสามารถกาว

ขามไปสูอุปสรรคนั้น อยางชดัเจนโดยเร็วได 

 สรุปไดวา การวเิคราะหปญหา หมายถึง การแยกความแตกตางระหวางส่ิงท่ีคาดหวงั

กับส่ิงท่ีเปนจริง ออกเปนสวน ๆ เพ่ือใหไดปญหาแทจริง การวิเคราะหปญหาเพ่ือหาแนวทาง

แกปญหานั้น เปนการใครครวญพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยการแยกแยะออกเปนสวน ๆ วา            

ส่ิงใดหรือเรือ่งนัน้ มีองคประกอบอะไรบาง และมคีวามสัมพันธกนัอยางไร แลวหาขอสรุปเพ่ือ

นำไปประยุกตใชตอไป 

 

 2. ประเภทของปญหา 

 มีนักวิชาการไดแยกประเภทของปญหาไวดังนี ้

  สเตอรนเบอรก และ เดวิดสัน (Sternberg & Davidson, 1992 : 1037) ไดกลาววา 

สถานการณทีเ่ปนปญหาจะประกอบดวยสวนสำคัญ 3 สวน คือ ส่ิงที่กำหนดให (Givens) 

หมายถงึ สวนยอย ๆ ของปญหาความสัมพันธระหวางสวนยอยนัน้และเงื่อนไขทีก่อใหเกดิ

ปญหา เปาหมาย หมายถึง ผลท่ีปรารถนาจะใหเกิดหรอืวิธีการแกปญหา และอุปสรรค 

(Obstacles) หมายถึง คุณลักษณะของผูแกปญหาหรือสถานการณท่ีทำใหผูแกปญหาเกดิ             

ความยากลำบากท่ีจะเปล่ียนจากสภาพปจจุบนัใหเปนสภาพท่ีปรารถนาและไดแบงประเภทของ

ปญหาโดยพิจารณาจากการเกดิชองวางระหวางสภาพปจจุบันกบัสภาพท่ีปรารถนาได                    

3 ประเภท คือปญหาเชงิแกไขปรับปรุง (ปญหาขัดของ) ปญหาเชิงปองกัน และปญหาเชิงพัฒนา 

ปญหาแตละประเภทมีรายละเอยีดดังนี ้

 1. ปญหาเชิงแกไขปรับปรุง (ปญหาขดัของ) คอื ความแตกตางระหวางสภาพจริงส่ิงท่ี

เปนจรงิกบัสภาพที่ตองการใหเกดิในปจจุบันหรืออาจเปนมาทั้งในอดตีและอาจจะยังมีตอไปใน

อนาคต ดังภาพท่ี 3  

 

     อดตี       ปจจุบัน     อนาคต 

 

                                           สภาพที่ตองการใหเกดิ 

                               

                                                            สภาพท่ีเกิดขึน้จรงิ 

ภาพที่ 3 ลักษณะของปญหาเชิงแกไขปรับปรุง 

ที่มา : สเตอรนเบอรก และ เดวดิสัน (Sternberg & Davidson, 1992 : 1037) 
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 จากภาพที่ 3 ลักษณะของปญหาเชิงแกไขปรบัปรุง มีปญหาเกิดขึ้นแลว ณ จุดใดจุด

หนึ่ง ในอดีตและปจจุบนัยังเปนปญหาอยู ถาไมแกไขจะเกิดขึน้ตอในอนาคต 

  2. ปญหาเชิงปองกัน คือ ความแตกตางระหวางสภาพจรงิกับสภาพที่ตองการใหเกิด 

ซึ่งคาดวา อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตอันท่ีจริงปญหายังไมมีทั้งในอดีตและปจจุบนั แตมีเครื่องชี้วดั 

(Indicator) บงบอกวา จะเกิดปญหาขึ้นในอนาคต ดงัภาพที่ 4 

 

   อดตี                 ปจจุบนั   อนาคต 

                

                                            สภาพทีต่องการใหเกิด 

                              

                                                             สภาพที่เกิดขึน้จรงิ 
 

ภาพที่ 4 ลักษณะของปญหาเชิงปองกนั 

ที่มา : สเตอรนเบอรก และ เดวดิสัน (Sternberg & Davidson, 1992 : 1037) 

 

 จากภาพที่ 4 ลักษณะของปญหาเชิงปองกนั พิจารณาแนวโนมจากอดีตถึงปจจุบันจะ

เห็นวาส่ิงทีเ่ปนจริงจะตำ่กวาส่ิงที่คาดหวังในระยะตอไป ซึ่งเปนการเปรียบเทียบส่ิงที่คาดหวงัใน

ปจจุบันกับส่ิงทีเ่ปนจริงในอนาคต หรือกลาวคือปจจุบนัยังไมเกิดปญหา แตคาดวาจะเกดิใน

อนาคตไดถาไมปองกนัไวกอน 

  3. ปญหาเชิงพัฒนา คือ สภาพที่เกิดขึ้นจรงิในอดีตและปจจุบันไมแตกตางจากสภาพที่

คาดหวงัในปจจุบัน ดังนั้น ส่ิงท่ีเปนจริงในปจจุบนัจึงยังไมเปนปญหา แตอาจเปนปญหาในระยะ

ตอไป เพราะถายังปฏิบตัิงานเชนเดมิ ส่ิงท่ีเปนจริงจะตำ่กวาส่ิงที่คาดหวังใหม เปนปญหาทีค่าด

วาจะเกิดขึ้นในอนาคต เกดิจากความตองการเพ่ิมคุณภาพของผลรวมหรือเพ่ิมประสิทธิภาพของ

งานใหดีขึน้กวาเดิม เปนการเปล่ียนระดบัความคาดหวงัในอนาคตใหสูงขึน้ ดังภาพท่ี 5 

 

       อดีต          ปจจุบัน          อนาคต 

                

             

                              

         

ภาพที่ 5 ลักษณะของปญหาเชิงพัฒนา 

ที่มา : สเตอรนเบอรก และ เดวดิสัน (Sternberg & Davidson, 1992 : 1037) 

สภาพท่ีตองการใหเกิด 

สภาพท่ีเกิดข้ึนจริง 
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 จากภาพที่ 5 ลักษณะของปญหาเชิงพัฒนา จะเห็นวาอดีตและปจจุบันไมเปนปญหา

แตอยางใดแตก็เกดิสภาวะไมแนนอน ทำใหคาดไมไดวา ในอนาคตจะเปนอยางไร และสภาพใน

อดีตกับปจจุบันก็ไมเปนที่พึงปรารถนาของสังคมนกั เมือ่เกิดสภาพเชนนี ้จึงตองมีการพัฒนาใหดี

ขึ้นกวาเดิม 

 นอกจากนี้ รศนา อชัชะกิจ (2539 : 5–8) ไดกลาวถงึประเภทของปญหาไว                    

7 ประเภท ดงันี ้

  1. ประเภทปญหาที่พิจารณาจากมนุษย ซึง่แบงเปนปญหา 2 ประเภทยอย คือ ปญหา

มนุษยกับปญหาอืน่ทั้งหลายที่ไมเกี่ยวกับมนุษย ดังนี ้

   1.1 ปญหามนุษยเปนปญหาซึ่งเนื่องมาจากบุคคลไมประพฤติปฏิบตัิในส่ิงที่พึงควร

กระทำ เชน ผูท่ีเคยปฏิบตัิดมีาโดยตลอด ไดกลายเปนคนไมเสมอตนเสมอปลาย เจาหนาทีไ่ม

เต็มใจรบัผิดชอบงานในหนาที่ เปนตน 

   1.2 ปญหาอื่นทัง้หลายทีไ่มเกี่ยวกับมนุษย เปนปญหาทีไ่มเกี่ยวกับพฤติกรรม

มนุษย เปนการเบี่ยงเบนใหเกิดขอขดัของจนกลายเปนปญหา อาจมีสาเหตุเนื่องมาจาก 

โครงสรางขององคการ นโยบายการบรหิาร ระบบระเบยีบ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ                  

การดำเนนิงาน เปนตน 

  2. ประเภทปญหาท่ีพิจารณาจากสถานการณท่ีผานมาวา เคยไดมาตรฐานตาม 

เปาหมายหรือไม ดวยเกณฑดังกลาวจึงแบงเปนปญหา 2 ประเภท ดังนี ้

   2.1 ปญหาเบี่ยงเบน เปนปญหาซึ่งเกิดภายหลังจากที่เหตุการณไดดำเนินมา

ตามปกตดิวยดแีละไดมาตรฐานตรงตามเปาหมายแตมบีางส่ิงบางอยางเกดิขึน้ ทำใหเหตุการณ   

ที่เกิดจริงเบี่ยงเบนจากมาตรฐาน จึงเรียกวา ปญหาเบี่ยงเบน ซึง่แบงได 2 ประเภทยอย ดังนี้  

   2.1.1 ปญหาระดับแกไข 

    2.1.1.1 ปญหาเฉพาะหนาเรงดวน 

    2.1.1.2 ปญหาสำคัญ ถาไมเรงแกไขจะสงผลกระทบรนุแรง 

    2.1.2 ปญหาระดับปองกนั 

   2.2 ปญหาปรบัปรงุระดับพัฒนา เปนปญหาซึ่งในอดตีสถานภาพไมเคยได

มาตรฐานมาโดยตลอดและมีแนวโนมวาจะคงสภาพเชนนี้ตลอดไป ผูเกี่ยวของในการดำเนินการ

ประสงคจะปรับเปล่ียนใหสภาพดีขึ้นกวาเดิม จึงเรียกวา ปญหาปรับปรุงเชิงพัฒนา ซึ่งแบงได   

2 ประเภทยอย ดงันี ้ 

   2.2.1 ปญหาเรื้อรงั 

   2.2.2 ปญหารายวนั (Day One Problem) 

 3. ปญหาท่ัวไป เมื่อพิจารณาในอีกลักษณะหนึ่งการจัดประเภท อาจแบงได             

2 ประเภท ดงันี ้
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  3.1 ปญหาตอเนื่อง ลักษณะของปญหามีสาเหตแุละผลเกี่ยวเนือ่งกนัดงัลูกโซ            

นั่นคือ สาเหตทุี่หนึ่ง มีผลกระทบทำใหเกดิสาเหตแุละผลที่สอง สาม ส่ี และตอไปตามลำดบั              

ความตอเนื่องไดสรางใหเกดิกลุมของปญหา จึงตองคนใหพบปฐมเหต ุ

  3.2 ปญหาไมตอเนื่อง   

 4. ปญหาปองกันสำหรับสภาพเหตกุารณที่สามารถเกิดขึ้นในอนาคตนัน้ อาจแบงได  

2 ประเภท ดงันี ้

  4.1 ปญหาเตรียมรบัการเปล่ียนแปลงหรือปญหาปดปอง 

  4.2 ปญหาเตรียมรบัสถานการณ 

 ดรักเกอร พีเตอร (Drucker Peter, 1983 : 101) ไดกำหนดประเภทของปญหา         

โดยแบงตามลักษณะท่ัวไปและเฉพาะกิจ โดยแบงเปน 4 ประเภทไดแก  

 1. ปญหาทั่วไปโดยแทจริง เกิดขึน้ไดบอยและทัว่ไปในหลายโอกาส ผูที่เกี่ยวของอาจ

สรางแบบจำลองเพ่ือรับมือกับปญหา ปญหาจึงสามารถแกไดโดยงาย  

 2. ปญหาท่ัวไปแตเฉพาะกิจในสถานการณเอกเทศ เมื่อแบบจำลองสำหรบัรับมือกบั

ปญหาไมสามารถแกไขได จำเปนตองมีการวิเคราะหเพ่ิมเตมิเพ่ือแกปญหาเปนเรื่อง ๆ ไป 

ปญหาลักษณะนี้อาจเกิดซ้ำไดอีก แตรายละเอียดอาจไมเหมือนกัน  

 3. ปญหาเฉพาะกิจโดยแทจริง รายละเอียดของปญหาแตกตางจากปญหาอืน่โดย

ส้ินเชิงเกิดขึ้นไดนอย และตองการการวิเคราะหอยางสูง เมื่อปญหาไดรับการแกไขอาจจะไมเกดิ

ปญหาแบบเดิมขึ้นอีก  

 4. ปญหาทั่วไปท่ีคิดไวลวงหนาเปนปญหาใหม เปนการเตรียมรับมือปญหาทัว่ไปทีจ่ะ

เกิดขึ้นในอนาคต โดยผูมีสวนเกี่ยวของ แมปญหานั้นจะยังไมเกิดขึ้นกต็าม 

 เฟรดเดอรคิเซน (Frederiksen, 1984 : 363) ไดกำหนดการแกปญหาไว โดยแบง

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี ้

 1. ปญหาท่ีมโีครงสรางสมบรูณ (Structured Problem) คือ ปญหาที่กำหนด

รายละเอียดไวชดัเจนครบถวน สำหรับใหผูเรียนแกปญหา ไดแก โจทยคณิตศาสตรแบบฝกหดั

วิทยาศาสตร  

 2. ปญหาท่ีมโีครงสรางไมสมบูรณ (Structured Problem) คือ ตัวคำถามไม           

กระจางชัด อาจเปนเพราะมคีวามซับซอน ไมสามารถระบุรายละเอียด ซึง่จำเปนตองใชใน          

การพิจารณาหรอืไมมีแนวทางในการหาคำตอบ เปนปญหาที่ผูตอบตองใชความพยายามในการ

หาความสัมพันธและแยกแยะประเดน็ของปญหา โดยตองอาศัยความรูดานการคดิและ               

ความจำเปนที่เกี่ยวกับกฎเกณฑตาง ๆ เขามาชวยกอนทีจ่ะดำเนินการคิดตามขั้นตอนของ            

การแกปญหาได  



 78 

 สรุปไดวา ประเภทของปญหาสามารถจำแนกไดตามลักษณะใหญ ๆ อยู 2 ประเภท 

คือ 1) จำแนกตามลักษณะการแกปญหาโดยท่ัวไป และ 2) ลักษณะการแกปญหาเฉพาะกิจ         

ซึ่งลักษณะการแกปญหาโดยทั่วไป จะมทีั้งปญหาท่ีสามารถจัดการแกไขไดอยางเปนขั้นตอน 

และปญหาที่มีความซับซอนไมชดัเจน สวนลักษณะการแกปญหาเฉพาะกิจ จะมีลักษณะปญหา

ที่เกิดขึ้นในสถานการณที่แตกตางกันตามโอกาส  

 

 3. แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการวิเคราะหปญหา 

 ปญหาที่ตองการไดรับการแกไข จะตองเปนปญหาที่แทจริง ในการพิจารณาปญหา         

ที่แทจริงนั้นตองพิจารณาทัง้ระบบของการปฏิบตัิงาน และปญหาทีแ่ทจริงจะเปนปญหาทีเ่กิดขึ้น

ท่ีเปาหมายของระบบ ซึง่จะพิจารณาไดจากการวิเคราะหระบบ การวิเคราะหเชงิระบบเปนการ

พิจารณางานนัน้ ๆ ในรูปของความสัมพันธระหวางองคประกอบสำคัญของระบบ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2543 : 21) ไดกำหนดไววา ความสัมพันธระหวางองคประกอบ

สำคัญของระบบ ไว 4 องคประกอบ คือ 1) ผลกระทบ 2) ผลผลิต 3) กระบวนการ และ                  

4) ปจจัย ดงัภาพที่ 6   

 

 

       

 

ภาพที่ 6 ความสัมพันธระหวางองคประกอบของระบบ 

ที่มา : กระทรวงศกึษาธกิาร (2543 : 21) 

 

 จากภาพท่ี 6 ความสัมพันธระหวางองคประกอบของระบบ เนื่องจากผลกระทบเปน

เปาหมายของระบบ เปนความคาดหวังท่ีแทจรงิของการพัฒนา ปญหาท่ีแทจริงของระบบ คือ

ปญหาท่ีเกดิขึน้ที่เปาหมายของระบบ คือผลกระทบ การจะแกปญหาไดอยางถาวรกต็อเมือ่

แกปญหาของระบบซึ่งเปนปญหาท่ีแทจรงิ   

 ในการวิเคราะหปญหานั้น ตองกระทำดวยความระมัดระวัง มิฉะนัน้จะไมไดปญหา          

ที่แทจริง ซึง่จะสงผลตอการหาจุดพัฒนาหรือเลือกวิธกีารแกปญหาที่ไมตรงกบัปญหา ทำใหเกิด

ความบกพรองในการแกปญหา ซึ่ง รศนา อชัชะกิจ (2539 : 13) ไดกลาวถึงขอบกพรอง        

ในการวิเคราะหปญหา ถงึแมจะมวีิธีการแกปญหาที่ชัดเจนรัดกุมเพียงใด แตผลสำเรจ็                  

ในการแกปญหาก็มไิดสูงเย่ียมดังคาดหวงั การดำเนินการบางขั้นตอนสรางความขดัของ                

ในการแกปญหา ขอบกพรองท่ีพบบอย ๆ มดีังนี้  

 

  ปจจัย   กระบวนการ   ผลผลิต   ผลกระทบ 
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1. ระบปุญหาคลุมเครือละเลยการแบงปญหา 

2. ตั้งสมมตฐิานมากเกินไป 

3. รวบรวมขอมูลความจรงิเพียงเล็กนอย 

4. ปฏิบัตงิานโดยระบเุปาหมายและวตัถุประสงคไมชัดเจน 

5. พิจารณาวกวน ไมตรงเรือ่งไมตรงประเด็น 

6. สรุปลงความเหน็ โดยไมพิจารณาใหถงึที่สุด 

7. ตัดสินปญหาจากขอมูลและขอเสนอแนะ โดยไมพิสูจนความแนชดั 

8. เลือกวธิแีกปญหาไมเหมาะสม วุนวายใหญโตเกนิกวาเหต ุ

 

  4. แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับสาเหตขุองปญหา 

 การศกึษาสาเหตขุองปญหางานวิชาการ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคดิที่เกี่ยวของกับสาเหตุ

ของปญหางานวิชาการ เพ่ือเปนแนวทางในการวิเคราะหหาสาเหตุทีแ่ทจริงของปญหา แนวคดิ 

ที่เกี่ยวของกบัสาเหตขุองปญหานั้น  

 ศรีสมร พุมสะอาด (2536 : 27) ไดกลาวถงึสาเหตขุองปญหาวา ในการแกปญหาใด ๆ 

ก็ตาม ตองแกไขท่ีสาเหตขุองปญหา การวิเคราะหเชงิระบบจะสามารถระบุสาเหตุของปญหาได

ชัดเจนครอบคลุมประเดน็ตาง ๆ และจะชวยใหทราบความตองการท่ีจะแกปญหาใหตรงสาเหตุ

นั้น ๆ ซึ่งจะนำไปสูการระบเุปาหมายและวตัถปุระสงคของงานที่จะพัฒนา สาเหตขุองปญหา

อาจเกดิจากสาเหตุ 3 ประการ คอื 

 1. บุคคล ไดแก คุณลักษณะและบคุลิกภาพของบุคคลแตละคน เชน ความรู 

ความสามารถ ความเชื่อ การแสดง การจัดการ เปนตน 

 2. วิธกีาร ไดแก การดำเนนิการและการจัดกิจกรรม   

 3. สภาพแวดลอม เชน บรรยากาศ ทรัพยากร สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม เปนตน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2540 : 27) ไดนำเสนอรูปแบบการวิเคราะหหาสาเหตขุอง

ปญหา เปนการนำปญหาทีเ่กิดขึน้มาวิเคราะหหาสาเหตท่ีุแทจริงของปญหา รูปแบบ                 

การวเิคราะหที่ใชกันมีหลายรูปแบบ เชน การระดมความคิดเห็น การใชผูเชี่ยวชาญวิเคราะห  

การใชตารางวิเคราะหหรือการใชแผนภูมิกางปลาวิเคราะห เปนตน สวนการกำหนดทางเลือก

หรือแนวการดำเนนิงาน เปนการนำปญหาท่ีทราบสาเหตุแลว และส่ิงท่ีตองการกระทำมา

กำหนดแนวทางเลือกหรือแนวทางดำเนนิงาน รูปแบบการกำหนดจะกระทำดวยตารางวเิคราะห  

โดยใชบุคคลหลายฝายชวยกันระดมความคดิดวยวธิีการตาง ๆ เพ่ือใหแนวทางที่เลือกนั้น

ประสบผลสำเร็จอยางมปีระสิทธิภาพ ตามปจจัยเอื้อหรอืปจจัยที่สนับสนุนอยู 

 ประพันธศริ ิสุเสารัจ (2556 : 161) ไดกลาววา การคดิแกปญหา เปนกระบวนการคดิ

พิจารณาไตรตรองอยางพินจิพิเคราะหส่ิงตาง ๆ ท่ีเปนประเดน็สำคญัของเรื่องหรือส่ิงตาง ๆ               
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ที่คอยกอกวน และสรางความรำคาญ สรางความยุงยากสับสน และความวติกกงัวล และ

พยายามหาหนทางคล่ีคลายส่ิงเหลานั้นใหปรากฏ และหาหนทางขจัดปดเปาส่ิงที่เปนปญหา          

กอความรำคาญ ความวติกกงัวล ความยุงยากสับสนใหหมดไป 

 กูด (Good, 1973 : 53) กลาวไววา การคดิแกปญหาเปนแบบแผนหรือวิธีการซึ่งอยูใน

สภาวะท่ีมคีวามยุงยากลำบาก หรืออยูในสภาวะท่ีพยายามตรวจขอมูลที่ทำมาได ซึง่มี               

ความเกี่ยวของกับปญหา มสีมมตฐิานและการตรวจสอบสมมติฐานภายใตการควบคมุ มกีารเก็บ

ขอมูลจากการทดลองเพ่ือหาความสัมพันธนัน้วาจริงหรอืไม  

 โควาลสกี้และเวสเทน (Kowalski & Westen, 2009 : 235) กลาวไวเชนกนัวา             

การคดิแกปญหาเปนกระบวนการแปลงสถานการณหนึ่งไปสูอีกสถานการณหนึง่เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมาย โดยมีจุดมุงหมายที่จะเคล่ือนยายจากสภาพปจจุบันซึง่เปนสภาวะท่ีไมนาพอใจ

(สภาวะเริ่มตน) ไปยังสภาวะที่ทำใหปญหาไดรับการแกไข (สภาวะตามเปาหมาย) โดยใช              

การปฏิบตัติาง ๆ   

 จากแนวคดิขางตน ผูวิจัยสรปุไดวา ถาพิจารณาจากระบบ สาเหตขุองปญหา ก็คือ 

สาเหตุที่เกดิจากปจจัย ซึ่งเกดิจากบุคคลและสภาพแวดลอมนั่นเอง ซึง่จะตองดำเนินการ

วิเคราะหโดยละเอียดเพ่ือหาแนวทางแกปญหาตอไป 

  

สภาพปญหา สาเหตุของปญหาการบริหารแบบมีสวนรวม  

มีนักวิชาการหลายคนไดกลาวถงึสภาพปญหา สาเหตุปญหาของการบริหาร              

แบบมีสวนรวม มีรายละเอียดดงันี้  

 อรทัย กกผล (2552 : 3–4) กลาววา การมีสวนรวมของประชาชน เปนหลักการสากล   

ที่ไดรบัการยอมรับวา มคีวามสำคัญและจำเปนในสังคมประชาธิปไตย และกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

ซึ่งเปนกติกาสูงสุดของประเทศ สะทอนเจตนารมณในการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

อยางชัดเจน รวมถงึการปฏิรูปการบรหิารงานภาครฐัภายใตแนวคดิการบรหิารภาครฐั  

แบบมีสวนรวมและแนวคดิธรรมาภิบาล ตระหนักถงึความสำคัญของการมีสวนรวมของ

ประชาชนมีกฎหมายหลายฉบับประกนัสิทธขิองประชาชนดานการมีสวนรวม กำหนดหนาที ่

ของภาครัฐในการเปดใหประชาชนมามีสวนรวม อาทิเชน พระราชบัญญตั ิขอมูลขาวสาร 

ของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมอืงทีด่ี พ.ศ. 2546 

ระเบียบสำนกันายกรัฐมนตรีวาดวยการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548  

อุดม ทุมโฆสิต (2553 : 502) กลาวไวอีกวา ในดานการมีสวนรวมของพลเมือง 

การปกครองสวนทองถิ่น ถอืวาเปนอกีองคประกอบหนึง่ที่มีความสำคัญอยางย่ิง เพราะโดย

หลักการประชาธิปไตยแลว ถือวาพลเมืองคอื เจาของอำนาจการปกครองที่แทจริง ดงันั้นหาก

พลเมืองมีความรู มีความเขาใจ และมีพฤตกิรรมทางการเมืองท่ีเหมาะสมก็จะทำใหการเมอืง
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ทองถิน่มีคุณภาพ ปญหาความไมรู ไมเขาใจในสิทธแิละหนาท่ีในฐานะพลเมอืงทีด่ีของพลเมือง

ทองถิน่ ทำใหระบบการปกครองสวนทองถิน่ไรคุณภาพ อันจะยังผลใหเกิดความลมเหลว

ทางการปกครองดวย ดังนัน้ การสรางการมีสวนรวมของพลเมืองจึงนับวาเปน ปจจัยที่สำคัญ

มากอีกประการหนึง่ในการปกครองสวนทองถิน่  

นันทนา แสนจำลาห (2554 : 52) กลาวถงึการมีสวนรวมนั้นเปนกระบวนการ 

ที่ผูบริหารสถานศกึษาเปดโอกาสใหบคุลากรในสถานศกึษา และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการจัด

การศกึษา เชน ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน เขามามีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเหน็ การตัดสินใจการรับผิดชอบ การวางแผน การปฏิบตัิงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค

หรือแกปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดจากการบรหิารงานในองคการใหเปนไปในทางทีด่ีขึน้ 

สมยศ นาวกิาร (2554 : 25–36) ไดกลาวถงึอุปสรรคของการใชการบริหาร 

แบบมีสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพวา อุปสรรคเหลานี้อาจเกิดขึ้นกับหลาย ๆ ปจจัย                    

คือ อุปสรรคทางดานองคการซึ่งจะยึดติดกับประเพณี ปรัชญา และคานิยมขององคการ 

คุณภาพของนโยบายและระเบียบวธิีปฏิบตัิงาน คุณภาพของเจาหนาท่ี โครงสรางขององคการ 

การขาดบรรยากาศสนับสนนุ การขาดระบบการใหรางวัลในการมีสวนรวม นอกจากอุปสรรค

ทางดานองคการแลว อปุสรรคบางอยางอาจเกดิขึน้จากตวัผูบริหารเองท่ีขดัขวางการใชการ

บริหารแบบมีสวนรวม เชน ความไมเขาใจ การขาดความมั่นคงหรือความกลัวที่สูญเสียอำนาจ

การบริหารไป เปนตน สวนอุปสรรคทางดานผูใตบงัคับบัญชานั้น อาจเกิดขึ้นจากการขาด

ความสามารถ ขาดความตองการการไมรบัรูวาถกูคาดหวังใหมีสวนรวมและความกลัว 

นอกจากนี้ยังมีอุปสรรคทางดานสถานการณที่ขึน้อยูกับขอจำกดัดานเวลางานและอทิธิพล

ทางดานสภาพแวดลอม 

อรทัย กกผล (2555 : 11) กลาวไววา การมีสวนรวมของประชาชน ถือเปนหวัใจ 

ของการปกครองทองถิ่นโดยเปนองคประกอบท่ีขาดไมได เพราะการปกครองทองถิน่ หมายถงึ

การกระจายอำนาจทัง้การเมืองและการบริหารใหคนในชุมชนกำหนดทศิทางและดแูลแกปญหา 

ของชุมชนโดยคนในชมุชนเอง การมีสวนรวมของประชาชนจึงแยกจากการปกครองทองถิน่ไมได

การมีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไมใชเพียงการกระจายอำนาจหนาที่ และบทบาท        

ความรับผิดชอบ รวมท้ังความสามารถในการบริหารจัดการเทานั้น แตยังหมายรวมถงึ                  

การสงเสริมใหประชาชนเขาไปมีสวนรวมโดยตรงในการเมือง การบริหารองคกรปกครอง          

สวนทองถิน่อีกดวย เรื่องของการปกครองทองถิน่จึงมิใชเรื่องของการจัดบรกิารสาธารณะใหมี

คุณภาพไดมาตรฐาน และสอดคลองกับความตองการของประชาชนเทานั้น หากแตเปน 

การเปดโอกาสใหประชาชนปกครองตนเอง เสริมสรางใหประชาชน มคีวามเปนเจาของชุมชน 

และมีสวนรวมอยางกระตือรือรนในการกำหนดวถิีชีวติและอนาคตของชุมชนรวมกนั ซึง่หมายถงึ                
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การสงเสริมใหประชาชน ดำรงชีวติตามวิถปีระชาธปิไตยทองถิน่อันเปนรากฐานสำคญัตอ            

การพัฒนาประชาธิปไตยท่ีย่ังยืน 

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2556 : 1–2) ระบไุววา ปจจุบนัแมวา 

ระเบียบกฎหมายจะเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิน่หรอื

องคการบริหารสวนตำบลในการกำหนดนโยบาย การตดัสินใจ การดำเนินการ การรับ

ผลประโยชน การตดิตามประเมินผลในทุกระดับ รวมท้ังการมสีวนรวมในการเลือกตัง้นายก

องคการบริหารสวนตำบลและสมาชกิสภาองคการบรหิารสวนตำบล เพ่ือเปนตวัแทนเขาไป

บริหารองคการบรหิารสวนตำบล แตกไ็มสามารถพัฒนาไปสูเปาหมายของการปกครองสวน

ทองถิน่ เพราะประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตวัเอง ไมไดเขามามีสวนรวมหรืออาจเปน

เพราะประชาชนยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการมีสวนรวม ซึ่งจากเหตุผลดังกลาว ทำให

การแสดงออกเพ่ือรักษาผลประโยชน ตลอดจนการแสดงความคิดเหน็ตอผูบรหิารองคการ

บริหารสวนตำบล เพ่ือนำไปปฏิบัตนิั้น มีนอยมากหรืออาจกลาวไดวาแทบไมมเีลย สงผลให          

การดำเนนิการพัฒนา ไมสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชน            

ในทองถิน่ได  

 ทำนอง ภูเกดิพิมพ (2556 : 124) กลาวถงึการบรหิารแบบมีสวนรวม เปนการทำงาน

รวมกันเพ่ือใหบรรลุวตัถุประสงคทัง้นี้ขึน้อยูกบัสภาพความคดิ ความเชื่อและความยึดมั่นของ 

แตละบุคคล แตละหนวยงาน แตละองคกร อีกท้ังยังขึน้อยูกับการเวลาแตละยุคแตละสมัย           

อีกดวยโดยการมีสวนรวมเปนหัวใจสำคัญในการเสริมสรางพลังการทำงานรวมกนัเปนกลุม 

(Teamwork) ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนา เพราะทำใหผูเกี่ยวของหรอืผูมีสวนรวมเขาใจ 

สถานการณและอุทศิตนมากย่ิงขึ้นเพ่ือการเปล่ียนแปลงและพัฒนา 

อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) กลาวถึงการมีสวนรวมเปนการรวมมือและมีสวนรวม 

ซึ่งกนัและกนัในทุก ๆ ดานระหวางสถานศึกษาและผูปกครอง โดยเริ่มตั้งแตการมีสวนรวม            

ในการวางแผน การมสีวนรวมในการตัดสินใจ การมสีวนรวมในการปฏิบตัิการ การมีสวนรวม 

ในการรับผลประโยชนและการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมนิผล 

สุวิมล หงสวิไล (2559 : 11) ยังไดกลาวถงึการมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสให

ประชาชนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เขามามีสวนรวมในการตดัสินใจในกิจการตาง ๆ สนับสนุน 

ตัดสินใจ กำหนดการวางแผนอยางมรีะบบ กำหนดนโยบาย มกีารติดตามผล และประเมนิผล

รวมกันนำผลการปฏิบตัิไปปรับปรงุ พัฒนางานในสถานศึกษาใหมปีระสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นไป 

 โดยสรปุแลว จากสภาพปญหา สาเหตุของปญหาการบรหิารแบบมีสวนรวม ไมไดรบั 

การดำเนนิการอยางจริงจัง อยางมีประสิทธิภาพอาจเกดิขึน้กับหลาย ๆ ปจจัย เชน ความไม

เขาใจ การขาดความมั่นคงหรือความกลัวท่ีสูญเสียอำนาจการบริหารไป ขาดความตองการ  

การไมรบัรูวาถูกคาดหวังใหมีสวนรวมและความกลัว นอกจากนี้ยังมีอุปสรรคทางดานสถานการณ



 83 

ที่ขึ้นอยูกบัขอจำกดัดานเวลา งานและอิทธิพลทางดานสภาพแวดลอม การมีสวนรวมของ

ประชาชน ถือเปนหัวใจการมีสวนรวมนัน้เปนกระบวนการที่ผูบรหิารสถานศึกษาเปดโอกาสให

บุคลากรในสถานศกึษา และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา การบรหิารแบบมีสวนรวม 

เปนวิธีการบริหารที่ชวยใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการทำงานไดมีสวนรวมในการแสดงความคดิ  

การตัดสินใจหรือการปฏิบัตงิานในหลากหลายรปูแบบ การดำเนนิงานตาง ๆ การมบีทบาท

สำคัญในกิจกรรมท่ีสถานศึกษาไดจัดขึน้ เพ่ือรวมกันแกไข และพัฒนาการศกึษาของสถานศึกษา

ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีไดตัง้ไว ทั้งนี้ผูบรหิารจะตองเหน็ความสำคญั พรอมทั้งมีความรู           

ความเขาใจในแนวคดิพ้ืนฐานและองคประกอบท่ีสำคญัของการบริหารแบบมีสวนรวม และ         

ส่ิงสำคัญจะตองทราบถงึประโยชน ขอจำกดัและอปุสรรคของการบริหารแบบมีสวนรวม เพ่ือให

สามารถนำไปใชไดอยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคการ 

 

สภาพปญหา สาเหตุของปญหาการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

สภาพปญหา สาเหตขุองปญหาการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ มนีักวิชาการ

หลายคนไดสรุปไว มีรายละเอียดดงันี ้

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1 (2551 : 1) สรุปไววา

ภาพรวมคะแนนการประเมนิผลทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคะแนนเฉล่ียต่ำกวารอยละ 50 ซึง่ทำ

ใหระดับคุณภาพของผูเรียนอยูในระดับที่ควรปรับปรงุ โดยทางเขตพ้ืนที่การศึกษาระบุวามีหลาย

สาเหตุท่ีทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ จากการศกึษาสภาพปญหาตาง ๆ ของผูเรยีนโรงเรียน

วัดสวนแตง นำขอมูลมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจาก        

การสัมภาษณ สอบถาม การสังเกต ท้ังจากครู ผูเรียน ผูปกครอง ผูนำชมุชนจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  

 นอกจากนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 1 (2551 : 8)  

ยังไดระบไุววา การแกปญหาดังกลาวนี้ผูที่มหีนาที่รับผิดชอบโดยตรงกค็ือ สถานศึกษา 

โดยเฉพาะครูผูสอน ซึง่มหีนาที่สำคัญอยู 2 ประการ คือ การชีน้ำชวีติที่ดงีามหรือพูดงาย ๆ วา

ทำคนใหเปนคนดี โดยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม และปลูกฝงความเปนผูเรียน 

นักศึกษาที่ทำใหเขาเปนคนใฝรูแสวงหาปญญา และนำไปใชในแกปญหาและสรางสรรคส่ิงตาง ๆ 

 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สมศ 

(2554 : 74) ไดวเิคราะหสถานศึกษาจากผลการประเมนิ (SWOT) ปจจัยภายในสถานศึกษา

ดานผูเรียน จุดท่ีควรพัฒนา ดานการบรหิารจัดการศึกษาโดยระบวุา สถานศึกษายังไมมี

มาตรการสงเสรมิใหคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานหรอืทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการ

กำกับและตดิตามการดำเนนิการของสถานศึกษา  
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 โรงเรียนวัดสวนแตง (2560 : 18) ไดวิเคราะหผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ยังระบุจุดท่ีควรพัฒนาไววา สถานศึกษาควรสรางเครือขายและเปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชน 

ผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดการสถานศึกษาใหมากขึ้น ควรขอความรวมมือกับ          

ผูมีสวนเกีย่วของในการเสนอความคดิเหน็ ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนของสถานศึกษา

ใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาและการขับเคล่ือนคณุภาพ

การศกึษามากขึน้ และจากการประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา พบวา ผลการประเมนิ

คุณภาพคานิยมของผูเรียนมผีลการประเมินต่ำกวาเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คอื 

ผูเรียนมีผลการประเมนิระดบัดีเย่ียม (3)  ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด และทาง

โรงเรียนวัดสวนแตง สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1 ประสบ

ปญหาที่จะพัฒนาคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด  

 ปญญเดช พันธวุฒัน (2560 : 119–165) ไดทำการศึกษาเรื่อง การตดิตามประเมินผล 

และสังเคราะหองคความรู โครงการสถานศกึษาคุณธรรมในสังกดักรุงเทพมหานคร จาก

การศกึษาพบวา มกีารจัดการเรียนรูสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมตามหลักสูตรของกระทรวง 

ศึกษาธกิาร นโยบายของสถานศึกษา มคีวามตอเนื่องของกิจกรรมหลักในการดำเนินงาน และ 

มีกิจกรรมยอยในการกระตุนใหเกดิการมีสวนรวมของครูผูสอน ผูเรียน ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูปกครอง บุคลากรทางการศึกษา และชมุชนอยางตอเนือ่งในการกำหนดทิศทางรวมกัน  

 มนตา ตุลยเมธาการ และ คณะ (2560 : 1–122) ไดทำการศกึษาเรือ่งการสังเคราะห

องคความรู กระบวนการขยายผลสถานศึกษาคณุธรรมจริยธรรมในสวนภูมิภาค และการ

ประเมินผลการพัฒนา สถานศึกษาคุณธรรมจริยธรรม จากการศึกษาพบวา อัตลักษณ

สถานศึกษาคุณธรรมประกอบดวยการ “เริ่มตนดวยใจ อยาใชการบงัคับ” ผูบรหิาร  

สถานศึกษา ครูผูสอน หรือผูเรียนแกนนำตองหาวิธีการที่ทำใหทุกฝายที่เกี่ยวของตระหนักถึง

ความสำคัญ และเห็นคณุคาของการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน และพรอมท่ีจะทุมเท

แรงกายและรวมมอืกันในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียนดวยความเต็มใจ  

 นุคซี ่(Nucci, 2015 : 489) ระบวุา สถานศึกษาเปนแหลงอบรมส่ังสอนและเสรมิสราง

คุณธรรมจริยธรรมแกเด็ก จากงานวิจัยของ นุคซี่ เกี่ยวกบัการพัฒนาคุณธรรมผูเรียนโดย

บทบาทของสถานศึกษา สรปุหลักการพ้ืนฐานในการปลูกฝงคุณธรรมใหกบัผูเรียนไววา การสอน

คุณธรรมตองใหความสำคญักับความถูกตอง ความซือ่สัตยและความสุข ซึง่การเสรมิสราง

คานิยมทีด่แีละเหมาะสมจะใชการบริหารแบบมีสวนรวมในการพัฒนาคุณธรรมของผูเรียน 

 สรุปไดวา การบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ทีด่ีและเหมาะสม สงผลใหผูเรียน 

เกิดพฤติกรรมท่ีดีหลังการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นมารวมกนัคดิ รวมวางแผน 

รวมทำ รวมรับผิดชอบ รวมรับผลประโยชน และรวมตดิตามผล ซึง่จะสงผลใหบรรลุเปาหมาย

ของการพัฒนาพฤติกรรมทีด่ีของผูเรียนระดับประถมศกึษาที่ตัง้ไวอยางย่ังยืน  
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เอกสารท่ีเกี่ยวของกับแนวคิด และทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม  
 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวของกับแนวคดิ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวกบัการบรหิาร            

แบบมีสวนรวม ประกอบดวยหัวขอรอง 7 ขอ คือ 1) การบรหิารการศกึษา 2) แนวคดิเกี่ยวกับ

การบริหาร 3) ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบรหิารการศึกษา 4) แนวคดิเกี่ยวกับการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) 5) การบรหิารแบบมีสวนรวม 6) การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นใน           

การจัดการศึกษา และ 7) การตรวจสอบการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ซึ่งแตละหัวขอรอง มรีายละเอียดดังนี ้

 

 การบริหารการศึกษา 

 การบริหารเปนเครื่องมือที่สำคัญของผูบริหารทุกองคการที่จะตองเลือกนำมาใชซึ่งมี

อยูหลากหลายวธิีในปจจุบันตามความจำเปน และเหมาะสมกับสถานการณ เพ่ือความสำเร็จ

ขององคการนัน้ ๆ การบริหารเปนลำดับขัน้ตอนการดำเนินงานทีต่อเนื่องเปนวัฏจักรที่

หมุนเวียน ตลอดเวลา และมีปฏิสัมพันธตอกันทกุทิศทาง 

 การบริหารการศึกษา เปนเครื่องมือที่สำคญัของผูบริหารตองเลือกนำมาใชซึ่งมีอยู

หลากหลายวธิีในปจจุบันตามความจำเปน และเหมาะสมกับสถานการณ เพ่ือความสำเร็จของ

องคการนัน้ ๆ การบริหารเปนลำดับขั้นตอนการดำเนินงานทีต่อเนื่องเปนวัฏจักรทีห่มุนเวียน

ตลอดเวลา และมปีฏิสัมพันธตอกันทกุทิศทาง เพ่ือสงเสริมความสามารถ พฤติกรรม และ

คุณธรรม คานิยม ตรงกับความตองการของสังคม โดยใชกระบวนการอยางเหมาะสมเพ่ือให

บุคคลสามารถพัฒนาไปไดตามเปาหมายของสังคมท่ีตนดำเนินอยู ประกอบดวยหวัขอยอ 2 ขอ 

คือ 1) ความหมายของการบริหารการศึกษา และ 2) ความสำคัญของการบริหารการศึกษา 

รายละเอียดดงันี ้

 

 1. ความหมายของการบรหิารการศึกษา  

 นักวชิาการไดใหคำจำกดัความของคำวา การบริหารการศึกษาไวหลากหลาย ซึง่มี

ความหมายท่ีใกลเคียงกัน มรีายละเอียดดงันี ้

 ภารดี อนนัตวาร ี(2551 : 22) กลาวถึงการบริหารการศกึษาวา หมายถึง กระบวนการ

การวางแผน การจัดการ การดำเนินงานและการควบคุมของกลุมบุคคลท่ีมีจุดมุงหมายท่ีตองการ 

โดยการดำเนนิงานไปสูเปาหมายท่ีตั้งไวใหสำเร็จอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

          หวน พินธุพันธ (2553 : 2) ใหความหมายของการบรหิารการศึกษาไววา หมายถึง  

การดำเนนิงานของกลุมบคุคล ซึง่อาจเปนการดำเนินงานของครูใหญรวมกบัครนูอยใน

สถานศึกษา อธิการบดีรวมกับอาจารยในมหาวิทยาลัย รัฐมนตรีกระทรวงศกึษาธกิารรวมกับ
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อธิบดีตาง ๆ และครูอาจารยในสถาบนัการศึกษา และกลุมบุคคลเหลานีต้างรวมมอืกันพัฒนา

คนใหมคีุณภาพทั้งส้ิน การจะพัฒนาคนใหมีคุณภาพไดนัน้ จะตองมีการดำเนนิการในการเรียนรู

การจัดกิจกรรม การวดัผล การจัดอาคารสถานท่ีและพัสดุครุภัณฑ การสรรหาบุคคลมา

ดำเนินการหรือมาทำการสอนในสถาบันการศึกษา การปกครองผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนเปนคนดี           

มีวินัย และอื่น ๆ 

          สรุปไดวา การบริหารจัดการศึกษา หมายถึง การดำเนนิกิจกรรมของกลุมบคุคล          

ที่อาศัยความรวมมือกนัในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพทุกดานไมวาจะเปนดานการจัดกิจกรรม

การเรียนรู การจัดสภาพแวดลอม การวดัผลประเมนิผล การสรรหาบคุลากรท่ีมีความรู

ความสามารถ เจตคต ิพฤตกิรรม คุณธรรมจริยธรรมโดยกระบวนการตาง ๆ ท่ีอาศยัควบคมุ

ส่ิงแวดลอมใหมีผลตอบคุคล และอาศัยทรัพยากร ตลอดจนส่ือเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนา

บุคคลใหตรงตามความตองการของสังคมความสำคัญของการบรหิารจัดการศึกษา 

 

 2. ความสำคัญของการบรหิารการศึกษา 

 นักวชิาการไดใหความสำคัญของการบริหารการศึกษาไว มีรายละเอียดดังนี ้

 สมาน อัศวภูมิ (2551 : 7) ใหความสำคัญของการบริหารการศึกษาไววา การบริหาร

การศกึษามีความจำเปนเพราะการท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศกึษาใหสูงขึน้         

การไดผลผลิตที่ดตีองมีตวัปอนที่ดดีวย ซึง่ไดแก คน เงิน เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร

จัดการและเวลา  

 ปรัชญา เวสารชัช (2554 : 3) กลาวถึงความสำคญัของการบริหารการศึกษา 

เปนการบริหารจัดการที่มีระบบและดำเนนิการอยางตอเนื่อง มีบุคคลและหนวยงาน 

ที่รับผิดชอบเขารวมดำเนินการ มีรูปแบบ ขั้นตอน กติกา และวธิีดำเนนิการ มทีรัพยากร

สนับสนนุ และมีกระบวนการประเมนิผลการศึกษาเที่ยงตรงและเชื่อถอืได 

 สรุปไดวา ความสำคัญของการบรหิารการศึกษา มีความจำเปนในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการศึกษาใหสูงขึน้ โดยมกีารดำเนนิการอยางเปนระบบ           

อยางตอเนื่อง 

 

 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร 

 มีนักวิชาการไดใหแนวคดิเกีย่วกับการบริหารไวหลายคน ประกอบดวยหวัขอยอย          

6 หัวขอ คอื 1) แนวคดิการบริหารของกูลิค และ เออรวคิ 2) แนวคิดการบรหิารของสมาคม

ผูบริหารการศึกษาของสหรฐัอเมริกา 3) แนวคิดการบรหิารของแคมปเบลล และคนอื่น ๆ       

4) แนวคดิการบรหิารของรอบบินสและสจวต–โคทซ 5) แนวคดิการบริหารของคูทซและโอ 

ดอนเนลล และ 6) แนวคดิการบรหิารของนักบรหิารอืน่ ๆ แตละหัวขอยอย มรีายละเอียดดงันี ้
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       1. แนวคิดการบริหารของกูลิค และ เออรวิค  

 กูลิค และ เออรวิค (Gulic & Urwick, 1973 : 13) ไดสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการบริหาร

วาประกอบดวยการบรหิาร 7 ประการดวยกัน โดยเรียงดวยอกัษรยอตวัตนของคำวา 

POSDCoRB มรีายละเอียดดังนี ้ 

 1. Planning หมายถงึ การวางแผนหรือวางโครงการอยางกวาง ๆ วา มีงานอะไรบาง 

ท่ีจะตองปฏิบตัิตามลำดับพรอมดวยวางแนววธิีปฏิบตัิ ระบุวตัถปุระสงคของการปฏิบัติงาน          

นั้น ๆ กอนลงมือปฏิบัตกิาร  

 2. Organizing หมายถึง การจัดรปูโครงสรางหรือเคาโครงของการบรหิาร  

โดยกำหนดอำนาจหนาท่ีของหนวยงานยอยหรือของตำแหนงตาง ๆ ของหนวยงานใหชัดเจน 

พรอมดวยกำหนดลักษณะและวธิีการตดิตอประสานสัมพันธกนัตามลำดับขัน้แหงอำนาจหนาท่ี

สูงต่ำลดหล่ันกนัไป  

 3. Staffing หมายถึง การบริหารงานบุคคลของหนวยงาน ตั้งแตการแสวงหา  

การบรรจุแตงตัง้ การฝกอบรมและพัฒนา การบำรุงขวญั การเล่ือนขัน้ ลดขัน้ ตลอดจน 

การพิจารณาใหพนจากตำแหนงงาน รวมท้ังการธำรงรกัษาสภาพการทำงานท่ีดีใหมอียูตลอดไป  

 4. Directing หมายถึง การวินิจฉัยส่ังการ หลังจากไดวิเคราะหและพิจารณารายงาน

โดยรอบคอบแลว รวมท้ังการตดิตามและใหมกีารปฏิบัตงิานตามคำส่ังนั้น ๆ ในฐานะท่ีผูบรหิาร

เปนผูนำหรือผูบงัคับบัญชาของหนวยงาน  

 5. Co–ordinating หมายถงึ การประสานงานหรือส่ือสัมพันธระหวางหนวยงานยอย

หรือตำแหนงตาง ๆ ภายในองคกรใหเขากันได เพ่ือใหงานเดินและเกิดประสิทธิภาพ ไมมีการ

ทำงานซ้ำซอนหรอืขดัแยงกนั ทำใหทุกหนวยงานประสานกลมกลืนกัน เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคหลักขององคการรวมกนั  

 6. Reporting หมายถึง การเสนอรายงานใหผูบริหารท่ีรับผิดชอบตาง ๆ ทราบ             

ความเคล่ือนไหว ความเปนไปเปนระยะ ๆ ท้ังผูบังคบับญัชาและผูใตบังคบับัญชาไดทราบ

ความกาวหนาของงานของตนอยูเสมอ การเสนอรายงานจำเปนตองมกีารบันทึกไวเปนหลักฐาน 

มีการวิจัย การประเมินผล และมกีารตรวจสอบเปนระยะ เพ่ือการปรบัปรุงไดทันทีหรือ               

การพัฒนาในอนาคต  

 7. Budgeting หมายถึง การจัดทำงบประมาณการเงนิ การวางแผน หรอืโครงการใช

จายเงิน การทำบญัชี และการควบคุมดแูลการใชจายเงนิโดยรอบคอบและรัดกมุ  
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 2. แนวคิดการบริหารของสมาคมผูบริหารการศึกษาของสหรัฐอเมรกิา  

 นพพงษ บญุจิตราดุลย (2551 : 43) ไดกลาวถึงสมาคมผูบริหารการศึกษาของ

สหรัฐอเมรกิา (American Association of School Administrators : AASA) ไดเสนอ     

การบริหารไว 5 ประการ คอื  

 1. การวางแผน (Planning) หมายถึง การกำหนดแนวทางหรอืโครงการท่ีจะทำไว 

เปนการลวงหนา โดยระบุงานท่ีจะทำวัตถุประสงค วิธกีาร ระยะเวลาและผูรบัผิดชอบ เพ่ือใช

เปนแผนปฏิบัตกิาร  

 2. การจัดสรรทรัพยากร กำลังคนตามตำแหนง อำนาจและวัสดุ (Allocation) 

หมายถงึ การจัดสรรทรัพยากร ท้ังคน เงนิ วัสดอุุปกรณ และอาคารสถานท่ีใหเหมาะสม 

และเพียงพอที่จำเปนตองใชในการปฏิบัตติามแผน และเกื้อกูลปจจัยตาง ๆ ในการดำเนินการ

ตามการบริหารสถานศกึษา  

 3. การกระตุนการทำงาน (Stimulation) หมายถึง การใหกำลังใจในการปฏิบัตงิาน 

เพ่ือเปนการบำรุงขวญัและกำลังใจแกผูรวมงานในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

 4. การประสานงาน (Coordination) หมายถงึ การประสานกิจกรรมดานตาง ๆ  

ในสถานศึกษา และระหวางสถานศึกษากบัหนวยงานอืน่เพ่ือใหผูรวมงานไดมีโอกาสพบปะ 

ประชมุหารือกนั แสดงความคิดเห็น และใหความรวมมอืในการดำเนินกิจกรรมทางดาน            

การเรียนรู 

 5. การประเมินผลงาน (Evaluation) หมายถึง การตรวจสอบและตดิตามผล  

การปฏิบตัิงานของครู บุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือจะไดทราบปญหา ขอขดัของตาง ๆ เพ่ือจะได 

หาแนวทางแกไขและนำไปปรบัปรุงในการวางแผนตอไปในอนาคต  

  

 3. แนวคิดการบริหารของแคมปเบลล และคนอื่น ๆ  

 แคมปเบลล และคนอื่น ๆ (Campbell, & al, 1983 : 116) ไดเสนอการบรหิาร

ออกมา 5 ประการ มีรายละเอียดดงันี ้ 

 1. การวินิจฉัยส่ังการ (Decision Making) เปนการบรหิารที่ผูบรหิารตองใชเหตุผล

วิจารณญาณ เพ่ือวิเคราะหปญหา ประเด็นใหรอบคอบ โดยรวบรวมขอมูลและกำหนดทางเลือก

ไวหลาย ๆ ทางเลือกแลวเลือกตดัสินใจทางเลือกทีด่ีที่สุด  

 2. การจัดโครงการ (Programming) คือ กระบวนการวางแผนนัน่เอง  

แตการกำหนดโครงการยังมรีายละเอียดเกี่ยวกับการจัดกำลังบคุลากร เครื่องมือ กำลังเงิน  

ลำดับขั้นบังคบับัญชา การกำหนดโครงการตองสอดคลองกับการตัดสินใจท่ีไดเสนอไปแลว  

 3. การกระตุนทำงาน (Stimulating) คือ การออกคำส่ังหรือการส่ังการ แตในการ

ทำงาน ส่ิงท่ีตองคำนงึใหมากคือ ความรูสึกของผูปฏิบัตงิาน ดังนั้น การออกคำส่ังใด ๆ  
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จะตองมีการบำรุงขวญั โดยการใชวธิีออกคำส่ังที่เหมาะสม ใหกำลังใจในการปฏิบตังิาน  

และเปดโอกาสใหผูปฏิบตัิงานซักถามขอของใจตาง ๆ ดวย  

 4. การประสานงาน (Coordinating) เปนการบริหารท่ีอธิบายมาแลวในทัศนะ 

ของคนอื่น ๆ  

 5. การประเมินผลงาน (Appraising) เปนการตรวจสอบดวูาการดำเนนิงาน 

ท่ีผานมาบรรลุเปาหมายเพียงไร และมีปญหาอุปสรรคเพ่ือการแกไขปรับปรุงอะไรบาง  

การประเมินผลงานยังเปนเครื่องมือในการพิจารณาความดีความชอบของผูปฏิบัตดิวย 

  

 4. แนวคิดการบริหารของรอบบินสและสจวต–โคทซ  

 รอบบนิส และ สจวตโคทซ (Robbins & Stuart–Kotze, 1990 : 22–23) กลาวถึง

การบริหารงาน การจะเรียนรูและเขาใจเรื่องการบริหารองคการมแีนวการเรียนรูหลายทาง แต

แนวทางการศึกษาหนาทีก่ารบรหิารขั้นพ้ืนฐานที่ทำใหเขาใจไดงาย เพราะมีขัน้ตอนที่เปนเหตุ

เปนผล และเปนขัน้ตอนตามลำดบักอนหลังของการบรหิารงานเดิม ขัน้ตอนของการบรหิารงาน

อาจมีมากกวานี ้ซึง่แบงออกเปน 4 หนาท่ีดวยกนั คอื 1) การวางแผน (Planning) 2) การจัด

องคกร (Organizing) 3) การนำ (Leading) 4) การควบคุม (Controlling) ทั้งนี้ยังนกัการศึกษา

ที่มีแนวคดิที่ใกลเคียงกนัไดแก บารตัน และ มารติน (Barton & Martin, 1991 : 6–9)                   

สโตนเนอร และ ฟรีแมน (Stoner & Freeman, 1992 : 8–9) รอบบินส และ คอลเทอร 

(Robbins & Coulter, 1996 : 9–10) กิ๊บสัน และ คนอืน่ ๆ (Gibson & Other, 1997 : 15–

17) และ เบทแมน และ สเนลล (Bateman & Snell, 1999 : 6–8) สรุปไดวา การบริหารเปน

ส่ิงท่ีระบุใหรูวา กรอบของงานบรหิารมีอะไร หรือผูบริหารตองทำหนาท่ีอะไรในการบริหารงาน 

การจะเรียนรูและเขาใจเรื่องการบริหารองคการมีแนวการเรยีนรูหลายทาง แตแนวทาง

การศกึษาหนาที่การบริหารขั้นพ้ืนฐานที่ทำใหเขาใจไดงายเพราะมขีั้นตอนที่เปนเหตุเปนผล และ

เปนขั้นตอนตามลำดบักอนหลังของการบริหารงานเดิม ขั้นตอนของการบรหิารงานอาจมี

มากกวานี ้แตท่ีจะกลาวตอไปนี้เปนที่ยอมรับกนัในตำราบริหารสมัยใหมสวนใหญ ซึง่แบง

ออกเปน 4 หนาท่ีดวยกัน ดงันี ้

 1. การวางแผน (Planning) คือ การกำหนดขึ้นมาลวงหนาวาเปาหมายเปนอยางไร 

และจะมีวธิีการอยางไรที่จะทำใหบรรลุเปาหมายนั้น หนาที่ในการวางแผนจะตองระบุผลงาน         

ที่ตองการและหนทางที่จะทำใหไดผลงานนัน้ การวางแผนเปนการตดัสินใจในปจจุบนั ที่จะเลือก

วิธีการกระทำเพ่ือใหไดผลตามตองการในอนาคต สวนปจจัยที่จะทำใหไดตามเปาหมายมากนอย

เพียงใดขึ้นอยูกับสถานการณอันอาจเกิดขึ้นในอนาคต  

 2. การจัดองคกร (Organizing) คือ การจัดสรรทรัพยากรและการเตรยีมกิจกรรมท่ีจะ

มอบหมายใหคนหรือกลุมคนดำเนนิการใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว การจัดองคการจึง
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เกี่ยวของกบัการกำหนดกิจกรรมและทรัพยากรซึ่งเทากบัเปนการทำแผนใหเกิดขึน้จริงโดยการ

กำหนดงาน การมอบหมายงานใหคน และการสนับสนนุบุคคลเหลานัน้ ทางดานทรัพยากรและ

เทคโนโลยี  

 3. การนำ (Leading) คือ กระบวนการในการกระตุนสงเสริมคนใหทำงาน                

เพ่ือบรรลุผลตามแผนงานทีก่ำหนดไว การนำเกี่ยวของกับกระบวนการที่ทำใหคนทำงานรวมกัน

จนสำเร็จ ผลตามเปาหมายขององคการ กระบวนการนำนี้จะสรางคนใหเกิดความผูกพันในงาน

สงเสริมใหคนเตม็ใจที่จะทำงาน และกระตุนใหคนทุมเท และอุทิศตนเองใหกบังานจนไดผลงาน

ตามท่ีตองการ  

 4. การควบคุม (Controlling) คือ กระบวนการในการตรวจสอบผลการปฏิบตัิงาน 

เปรียบเทียบผลงานกบัเปาหมายหรือมาตรฐานและแกไขใหไดตามเปาหมาย การควบคุมนี้จะทำ

ใหผูบริหารรบัผิดชอบในการตดิตามความกาวหนาในงาน กำกับดูแลการทำงานของผูปฏิบัติงาน

ตลอดจน ตดิตอส่ือสารกบัผูปฏิบัตถิึงผลการทำงานนั้น   

  

 5. แนวคิดการบริหารของคูทซและโอ ดอนเนลล  
 คูนทซ และ โอ ดอนเนลล (Koontz & O’Donnell, 1972 : 26) กลาวถึงการบริหาร

ที่ดีผูบรหิารองคการตองมีขัน้ตอนการทำงาน มีรายละเอียดดงันี้  

 1. การวางแผน (Planning) ประกอบดวย การกำหนดเปาหมาย และวัตถุประสงค 

ขององคการและการปฏิบตัิเพ่ือใหบรรลุผล  

 2. การจัดองคการ (Organizing) แผนงานจะดำเนินการไปไดดวยดีกด็วยการจัด

องคการท่ีด ีซึง่ประกอบไปดวยการนำปจจัยทางการบรหิาร เชน คน เงิน วัสดุอุปกรณ และ

วิธีการบริหารท่ีจะทำใหเกดิสัมฤทธิผล การจัดองคการจึงหมายถึงการนำเอาทรัพยากร 

การบริหารทุกประเภท มาบรูณาการเพ่ือดำเนนิการ  

 3. การจูงใจ (Motivating) จะชวยใหพนักงานทำงานอยางมีประสิทธิผล การจูงใจ           

ในท่ีนี้ยังหมายถงึ การอำนวยการ (Directing) การตดิตอส่ือสาร (Communicating)  

และการเปนผูนำในการดำเนินการ (Leading)  

 4. การควบคุมงาน (Controlling) เปนการติดตามและประเมนิผลเพ่ือเปรียบเทียบ 

ผลการปฏิบัติงานกับแผนท่ีไดกำหนดไววามีความเบี่ยงเบนไปจากความคาดหวังมากนอยเพียงใด  

 

 6. แนวคิดการบริหารของนักบริหารอื่น ๆ  

 วรูม และ เดซี (Vroom & Dec, 1970 : 138) กลาวถึงรูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวม 

ประกอบดวย 4 ขั้นตอน มรีายละเอียดดังนี ้
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  1. การวางแผน คือ การวิเคราะหปญหา จัดอนัดบัความสำคัญ ตั้งเปาปญหา 

กำหนดการใชทรัพยากร กำหนดวธิีการตดิตามประเมินผล การตดัสินใจ 

  2. การดำเนินกิจกรรม คือ การดำเนนิการจัดการ และการบริหารทรัพยากร             

มีความรับผิดชอบในการจัดสรร ควบคุมทางการเงนิและการบริการ 

  3. การใชประโยชน คือ การนำกิจกรรมมาใชใหเกิดประโยชน เพ่ิมระดับพ่ึงพาตนเอง

และควบคุมสังคม 

  4. การไดรับผลประโยชน คอื การแจกจาย ผลประโยชนสวนสังคมหรอืวตัถ ุ

 สัมมา รธนิตย (2553 : 38) แบงการบริหารออกเปน 5 ขั้นตอน คือ การวางแผน             

การจัดองคการ การจัดบุคคลเขาทำงาน การส่ังการหรือการนำ และการควบคุม ซึ่งมี

รายละเอียดดงันี ้ 

 1. การวางแผน (Planning) การวางแผนเปนกระบวนการท่ีมีความสำคัญมากท่ีสุด

ของการบริหารจัดการ หากไมมแีผนการดำเนินธุรกิจใด ก็จะไมทราบวตัถุประสงคหรือทิศทาง

ในการดำเนินงาน และผลท่ีตามมาก็คอืการท่ีจะบรรลุถงึประสิทธิภาพในการทำงานแตละวนั

เกือบจะเปนไปไมไดเลย  

 2. การจัดองคการ (Organizing) เมื่อมีการวางแผน และตั้งเปาหมายขององคการ 

และมกีารวิเคราะหถงึทรัพยากรทั้งหมดที่มีอยู เรามีความจำเปนที่จะตองจัดทรัพยากรเหลานัน้

ใหเขาเปนกลุม  

 3. การจัดบุคคลเขาทำงาน (Staffing) การจัดบุคคลเขาทำงานเปนกระบวนการท่ีเริม่

ตั้งแตการประเมินความจำเปนท่ีตองมบีุคลากร การหาแหลงของผูสมัครงานที่มีประสิทธิภาพ 

การคดักรองใบสมคัรและการเลือกคนท่ีดีท่ีสุดเขามาทำงาน  

 4. การส่ังการหรอืการนำ (Directing or Leading) การวางแผนท่ีดี การจัดองคการ 

และการมีพนกังานท่ีดีเปนส่ิงจำเปนสำหรับการบริหารจัดการก็จรงิ แตงานนั้น ๆ จะไมสามารถ

ประสบความสำเร็จได หากปราศจากกระบวนการในการนำหรือการส่ังการ การส่ังการจะเปน

การรวมถึงการรกัษาใหบคุลากรและทรัพยากรท่ีมีอยูมุงเนนไปที่เปาหมายขององคการที่ไดตัง้ไว 

 5. การควบคุม (Controlling) กระบวนการควบคมุนัน้ เรามีการควบคมุในหลายจุด 

ท้ังทางดานปริมาณ เชน การควบคุมดานการเงนิ การทำบัญชกีารควบคุมงบประมาณ และ          

การควบคมุทางดานคุณภาพ เชน ความพึงพอใจของพนักงาน ประสิทธิภาพการทำงานของ

พนักงาน เปนตน กระบวนการควบคุมเปนกระบวนการท่ีปองกนัความลมเหลวในการทำงาน 

(Fail–safe Mechanism) กระบวนการนี้จะชี้ใหเหน็ปญหา โอกาสในการแกไข ในเบื้องตน

เพ่ือที่จะหาวิธแีกไขปญหาหรือจัดทำกิจกรรมทางธรุกิจหรืออืน่ ๆ ไดอยางถูกตอง เหมาะสม 

และทันเวลา  
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 ปราชญา กลาผจัญ และ สมศักดิ ์คงเที่ยง (2557 : 16–17) กลาวถงึการบรหิาร 

มีกระบวนการท่ีสำคญัม ี5 ประการ ไดแก การวางแผน การจัดองคการ การอำนวยการ  

การควบคมุงาน และการจัดคนลงสูงาน โดยมีรายละเอยีดดังนี้  

 1. การวางแผน (Planning) เกี่ยวของกับการตั้งจุดประสงคแลววางแผนวา จะทำให

จุดประสงคที่ตัง้ไวนั้นบรรลุผลสำเร็จไดอยางไร จะตองกระทำอะไรบาง ใครจะตองกระทำการ

ส่ิงใด จะทำใหสำเร็จไดทีต่รงไหนและอยางไร ในขัน้แรกของการวางแผนนั้น จะเปนการเลือก

เปาหมายขององคการ จากนั้นจะมีการกำหนดเปาหมายยอย สำหรบัหนวยงานยอยขององคการ 

ผูบริหารระดบัสูง จะเปนผูวางแผนกลยุทธ (Strategic Plan) สวนผูบรหิารระดับกลางและ

ระดบัตนจะเปนผูกำหนด แผนปฏิบตัิการ (Operational/Action Plan) โดยปกติแผนกลยุทธ

นั้นจะเปนแผนระยะยาว อาจจะเปน 5 ปหรือ 10 ป สวนแผนปฏิบัติการนัน้เปนแผนดำเนนิการ         

ในระยะส้ัน  

 2. การจัดองคการ (Organizing) เมื่อผูบรหิารการศกึษาไดกำหนดเปาหมายและ

พัฒนาแผนงานหรือโปรแกรมตาง ๆ ขึน้มาเพ่ือใหบรรลุความสำเร็จตามเปาหมายแลวก็ตองมี

การออกแบบและพัฒนาองคการขึ้นมา องคการท่ีแตกตางกันก็มีเปาหมายท่ีแตกตางกนั เชน 

การผลิตสารานุกรม ก็ตองการผูเชี่ยวชาญดานการเขียนตำรา เปนตน  

 3. การอำนวยการ (Directing) เปนกิจกรรมเกี่ยวกบัการเปนผูนำ ไดแก การใช

ความสามารถในการส่ือสาร การจูงใจพนักงาน การตัดสินใจ การแกไขปญหาในหนวยงาน  

เพ่ือมุงใหงานสำเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ  

 4. การควบคุม (Controlling) เกี่ยวของกับองคประกอบ 3 อยาง คือ การกำหนด

มาตรฐานของการปฏิบัตงิาน การวดัผลการปฏิบตัิงาน และการแกไขผลการปฏิบตัิ งานใดท่ี        

ไมเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดไวนัน้   

 5. การจัดบุคลากรลงสูหนวยงาน (Staffing) เปนหนาท่ีทางการบรหิารงานบุคคล          

ที่เกี่ยวของกบัการสรรหาและบรรจุบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมในการปฏิบตัิงานตาง ๆ  

ขององคการ  

 ฟาโยล (Fayol, 1949 : 5–6) เซียรส (Sears, 1959 : 17–34) และ รัสเซล ที 

(Russell T, 1957 : 247) มีแนวคดิการกำหนดขัน้ตอนการบริหารท่ีคลายกัน คือ 

 1. การวางแผน (Planning) หมายถึง ภาระหนาท่ีของผูบริหารที่จะคาดการณ

ลวงหนาถึงเหตกุารณตาง ๆ แลวกำหนดแผนการปฏิบตังิานไวเปนแนวทางในการทำงาน          

ในอนาคต 

 2. การจัดองคการ (Organizing) หมายถึง ภาระหนาท่ีของผูบริหารในการจัด

โครงสรางของงานและอำนาจหนาท่ีของบุคคล 
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 3. การบงัคับบัญชา (Commanding) หมายถึง กระบวนการเกี่ยวกับการวนิิจฉัยส่ังการ 

การตัดสินใจ การมอบหมายหนาท่ีการงาน การนิเทศงาน ตลอดจนการใชภาวะผูนำ 

 4. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง ความรวมมือรวมใจในการปฏิบตังิาน 

การจัดระเบียบงานใหเรียบรอย สอดคลองกลมกลืนกนัเพ่ือใหงานสมดุลและบรรลุเปาหมาย

ท่ีตั้งไว การประสานงานเปรยีบเสมือนตวักลางนำฟนเฟองของบรรดากิจกรรมท้ังหลาย                  

ใหสอดคลองกนัเพ่ือใหงานดำเนินไปดวยความกลมกลืนราบรืน่ และเรียบรอย 

 5. การควบคุมงาน (Controlling) หมายถึง การกำกบังานและตรวจสอบวา 

การปฏิบตัิงานไดดำเนนิไปตามแผนท่ีวางไวหรือไม โดยอาศัยการรายงานและงบประมาณ 

เปนเครื่องมือจากความคดิเห็นของนกัวิชาการดานการบริหารดงักลาวขางตน สามารถสรปุไดวา 

การบริหาร มีกระบวนการท่ีสำคัญ ประกอบดวย 9 เรื่องหลัก ไดแก การวางแผน การจัด

องคการ การบริหารงานบคุคล การอำนวยการ การกระตุนการทำงาน การประสานงาน            

การควบคมุ การเสนอ รายงานและประเมนิผล และการจัดทำงบประมาณการเงิน ซึง่มี

รายละเอียดดงันี ้  

 การวางแผน หมายถึง การกำหนดแนวทางหรือการวางโครงการท่ีจะทำไว 

เปนการลวงหนาพรอมดวยวางแนววธิีปฏิบตัิระบุเปาหมาย วตัถปุระสงค วธิีการ ระยะเวลา 

ผูรับผิดชอบ พรอมทั้งปฏิบตัิตามแนววิธปีฏิบตัิ ท่ีจะทำใหบรรลุเปาหมายและวัตถปุระสงค  

 การจัดองคการ หมายถึง การจัดรปูโครงสรางหรือเคาโครงของการบรหิาร 

โดยกำหนดอำนาจหนาท่ีของหนวยงานยอยหรือของตำแหนงตาง ๆ ของหนวยงานใหชัดเจน

พรอมดวยกำหนดลักษณะและวธิีการตดิตอประสานสัมพันธกนั และนำเอาทรัพยากร 

การบริหารทุกประเภทมาบรูณาการ   

 การบริหารงานบคุคล หมายถึง การบริหารงานบคุคลของหนวยงาน ตั้งแต 

การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การฝกอบรมและพัฒนา การบำรุงขวัญ การเล่ือนขัน้ ลดขัน้ 

ตลอดจนการพิจารณาใหพนจากตำแหนงงาน รวมท้ังการธำรงรกัษาสภาพการทำงานท่ีด ี

ใหมีอยูตลอดไป 

 การอำนวยการ หมายถึง การวินจิฉัยส่ังการ หลังจากไดวิเคราะหและพิจารณา

รายงานโดยรอบคอบแลว รวมท้ังการติดตามและใหมีการปฏิบตัิงานตามคำส่ังนัน้ ๆ เพ่ือมุงให

งานสำเร็จตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ในฐานะท่ีผูบริหารเปนผูนำหรือผูบงัคบับัญชาของ

หนวยงาน  

 การกระตุนการทำงาน หมายถึง การใหกำลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ือเปนการบำรุง

ขวัญและกำลังใจแกผูรวมงานในการปฏิบตัิงานอยางมีประสิทธิภาพ แตในการทำงานส่ิงทีต่อง

คำนึงใหมาก คือ ความรูสึกของผูปฏิบัติงาน ดงันัน้ การออกคำส่ังใดจะตองมีการบำรุงขวัญ  
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โดยการใชวธิีออกคำส่ังทีเ่หมาะสม ใหกำลังใจในการปฏิบัติงานและเปดโอกาสใหผูปฏิบัติงาน

ซักถามขอของใจตาง ๆ ดวย 

 การประสานงาน หมายถึง การประสานกิจกรรมดานตาง ๆ หรือส่ือสัมพันธระหวาง

หนวยงานยอยหรือตำแหนงตาง ๆ ภายในองคกรใหเขากันได เพ่ือใหงานเกดิประสิทธิภาพ  

ไมมีการทำงานซ้ำซอนหรอืขัดแยงกนั ทำใหทุกหนวยงานประสานกลมกลืนกนั เพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคหลักขององคการรวมกนั  

 การควบคมุ หมายถึง กระบวนการในการตรวจสอบผลการปฏิบตัิงานเปรียบเทียบ

ผลงานกบัเปาหมายหรอืมาตรฐานและแกไขใหไดตามเปาหมาย การควบคมุนี้จะทำใหผูบรหิาร

รับผิดชอบในการติดตามความกาวหนาในงาน กำกบัดแูลการทำงานของผูปฏิบัตงิาน ตลอดจน

ติดตอส่ือสารกับผูปฏิบตัิถึงผลการทำงานนั้น  

 การเสนอรายงานและประเมินผล หมายถึง การเสนอรายงานใหผูบรหิารท่ีรับผิดชอบ

ตาง ๆ ทราบความเคล่ือนไหว ความเปนไปเปนระยะท้ังผูบังคบับญัชาและผูใตบังคบับัญชาได

ทราบ ความกาวหนาของงานของตนอยูเสมอ การเสนอรายงานจำเปนตองมกีารบันทึกไว 

เปนหลักฐาน มีการวิจัย การประเมนิผล และมกีารตรวจสอบและตดิตามผลการปฏิบัติงาน 

เปนระยะเพ่ือหาแนวทางแกไขปรับปรุงไดทันทีหรือการวางแผนพัฒนาในอนาคต  

 การจัดทำงบประมาณการเงนิ หมายถงึ การวางแผน หรอืโครงการใชจายเงนิ  

การทำบัญชแีละการควบคุมดูแลการใชจายเงินโดยรอบคอบและรดักมุ  

 สรุปไดวา การบริหารเปนการดำเนนิงานท่ีไดมกีารวางแผนหรือกำหนดทิศทางของ

การเปล่ียนแปลงไวลวงหนา เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหประสบผลสำเร็จเปนการ

บริหารงานท้ังภายในและภายนอกหนวยงานตามนโยบาย แผน แผนงาน และโครงการตาง ๆ  

ท่ีกำหนดไวใหสามารถดำเนนิไปได และตรวจสอบนโยบาย แผน แผนงาน โครงการวามีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง จะไดเตรยีมการแกไขไดอยางเหมาะสมและทันทวงที โดยครอบคลุมใน 5 

เรื่อง ไดแก การวางแผน การจัดองคการ การจัดบุคลากร การอำนวยการ และการควบคมุ           

โดยมีผูบรหิารเปนบุคคลสำคัญ เพ่ือใหผูเรียนมีความเจริญงอกงามท้ังทางดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคม สติปญญา ทักษะ เปนคนดมีีคุณธรรม จรยิธรรม และเปนกำลังสำคัญในการพัฒนา

ประเทศใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน 
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 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการบริหารการศึกษา 

 จากการศึกษาคนควาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีการบริหารการศกึษา ผูวิจัยขอนำเสนอ

ในการวิจัยครัง้นี ้ประกอบดวยหัวขอยอย 5 ทฤษฎี คอื 1) ทฤษฎีการบรหิารเชิงสถานการณ 

(Situational Management Theory) หรือทฤษฎีอุบตัิการณ (Contingency Theory)  

2) ทฤษฎีระบบสังคม (Social Systems Theory) 3) ทฤษฎีจูงใจในการปฏิบตัิงานของมาสโลว 

(Maslow's General Theory of Human & Motivation) 4) ทฤษฎี X และทฤษฎี Y และ                

5) ทฤษฎี Z ซึ่งแตละหวัขอยอย มีรายละเอียดดังนี ้

 

 1. ทฤษฎีการบริหารเชงิสถานการณ (Situational Management Theory)  

หรือทฤษฎีอุบัตกิารณ (Contingency Theory)  

 ฟดเลอร (Fiedler, 1967 : 163) ปรชัญาของการบริหารเริ่มเปล่ียนแปลงไปจาก         

การมองการบรหิารในเชงิปรัชญา ไปสูการมองการบริหารในเชงิสภาพขอเท็จจริง แนวคดิเกิด

จากมนุษยตองประสบกบัปญหาอยูเสมอ การเลือกทางออกท่ีจะแกปญหาทางการบริหารถือวา

ไมมวีิธีใดท่ีดีที่สุด สถานการณจะเปนตวักำหนดวาควรจะใชการบริหารแบบใด การบริหารตอง

อาศัยสถานการณเปนตวักำหนดในการตดัสินใจ ดงันัน้ในการบรหิารจึงมุงเนนความสัมพันธ

ระหวางองคกรกบัสภาพแวดลอมขององคกร และเปนสวนขยายของทฤษฎีระบบวา ทุก ๆ สวน

จะตองสัมพันธกัน บางสถานการณจะตองใชการตดัสินใจอยางเฉียบขาด บางสถานการณตอง

อาศัยการมีสวนรวมในการตดัสินใจ บางสถานการณก็ตองคำนึงถงึหลักมนษุยสัมพันธและ

แรงจูงใจ บางสถานการณตองคำนึงถงึเปาหมายหรอืผลผลิตขององคกรเปนหลัก โดยมีหลักการ

ของการบริหาร มรีายละเอยีดดังนี ้

 1.1 การบริหารจะดีหรือไมขึน้อยูกับสถานการณ 

 1.2 ผูบริหารจะตองวิเคราะหสถานการณใหดีที่สุด 

 1.3 ผสมผสานแนวคดิระหวางระบบปดและระบบเปด และยอมรับหลักการของ

ทฤษฎีทุกสวนของระบบจะตองสัมพันธและมีผลกระทบซึ่งกันและกนั 

 1.4 สถานการณจะเปนตวักำหนดการตดัสินใจ และเลือกรูปแบบ การบรหิาร 

ที่เหมาะสม 

 1.5 ผูบริหารตองคำนึงถึงส่ิงแวดลอมและความตองการของบคุคลในหนวยงานเปน

หลักมากกวาท่ีจะแสวงหาวธิีการอันดีเลิศมาใชในการทำงาน 

 1.6 ผูบริหารตองรูจักใชในเรื่องของความแตกตางที่มอียูในหนวยงานมาใชประโยชน 

เชน ความแตกตางระหวางบุคคล วธิีการ กระบวนการ ความแตกตางระหวางความสัมพันธของ

บุคคลในองคกร ความแตกตางระหวางเปาหมายการดำเนินงานขององคกร เปนตน 
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 2. ทฤษฎีระบบสังคม (Social Systems Theory)  

 เกทเซลส และ กูบา (Getzels & Guba, 1957 : 423–441) ไดศกึษาทฤษฎีระบบ

สังคมซึ่งเปนทฤษฎีท่ีวิเคราะหพฤตกิรรมในองคการ ทฤษฎีระบบสังคม แบงออกเปน 2 ดาน คือ 

ดานสถาบนัมติิ (Nemothetic Dimension) และดานบคุลามติิ (Idiographic Dimension) มี

รายละเอียดดงันี ้

 2.1 ดานสถาบนัมติิ ประกอบดวย 

  2.1.1 สถาบัน (Institution) ไดแก หนวยงานหรือองคกร ที่มวีัฒนธรรม 

(Culture) ของหนวยงานหรอืองคกรนัน้ครอบคลุมอยู 

  2.1.2 บทบาทตามหนาที ่(Role) สถาบันจะกำหนดบทบาทหนาท่ีและตำแหนง

ตาง ๆ ใหบุคคลปฏิบตัิ มีกฎและหลักการอยางเปนทางการ และมธีรรมเนียมการปฏิบัต ิ

  2.1.3 ความคาดหวงัของสถาบันหรือบุคคลภายนอก (Expectations)  

เปนความคาดหวังท่ีสถาบนัหรอืบคุคลภายนอกคาดวา สถาบนัจะทำงานใหบรรลุเปาหมาย เชน 

สถานศึกษามคีวามคาดหวังที่จะตองผลิตผูเรียนทีด่ีมคีณุภาพ 

 2.2 ดานบุคลามติิ ประกอบดวย 

  2.2.1 บุคลากรแตละคน (Individual) ที่ซึ่งปฏิบตัิงานอยูในสถาบนันัน้ ๆ  

เชน ในสถานศึกษามีผูเรียน ครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา คนงาน ภารโรง มวีัฒนธรรมยอยที่

ครอบคลุมตางไปจากวฒันธรรมโดยสวนรวม 

  2.2.2 บุคลิกภาพ (Personality) หมายถึง ความสามารถ ความรู ความถนดั เจต

คติ อารมณ และแนวคิด ของบุคคลท่ีเขามาทำงานในสถาบันนั้นจะมีความแตกตาง            

ปะปนกัน และมธีรรมเนียมของแตละบุคคลเปนอิทธิพลครอบงำ 

  2.2.3 ความตองการสวนตัว (Need–Dispositions) บุคคลในสถาบัน 

มีความตองการท่ีแตกตางกนัไป บางคนทำงานเพราะตองการเงนิเล้ียงชีพ บางคนตองการ 

การยอมรับ บางคนตองการความมั่นคง ปลอดภัย บางคนทำงานเพราะความรัก บางคน

ตองการเกียรติยศชื่อเสียงความกาวหนา 

 

 3. ทฤษฎีจูงใจในการปฏิบัติงานของมาสโลว (Maslow's General Theory of 

Human & Motivation)  

 มาสโลว (Maslow, 1987 : 196) ไดตัง้ทฤษฎีทั่วไปเกี่ยวกับการจูงใจ และ ได

ตั้งสมมตฐิานเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษยไว 3 ประการ มีรายละเอียดดังนี ้

 3.1 มนุษยมีความตองการ ความตองการมีอยูเสมอและไมมีส้ินสุด ขณะที ่

ความตองการใดไดรบัการตอบสนองแลวความตองการอยางอื่นจะเขามาแทนท่ี กระบวนการนี้

ไมมีที่ส้ินสุดและจะเริม่ตนตัง้แตเกดิจนกระท่ังตาย 
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 3.2 ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลว จะไมเปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรม 

อีกตอไป ความตองการที่ไมไดรบัตอบสนองเทานัน้ ที่เปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรม 

 3.3 ความตองการของมนุษย มีเปนลำดับขัน้ตามลำดับความสำคัญ กลาวคือ  

เมื่อความตองการในระดับตำ่ ไดรับการตอบสนองแลว ความตองการระดับสูงก็จะเรียกรอง 

ใหมีการตอบสนองทันที 

 

4. ทฤษฎี X และทฤษฎี Y  

แมคเกรเกอร (McGregor, 1960 : 224) ไดเสนอสมมตฐิาน มีรายละเอียดดงันี ้

 4.1 ทฤษฎี X มีสมมตฐิานวา 

   4.1.1 ธรรมชาตขิองมนุษยโดยทั่วไปไมชอบทำงาน พยายามเล่ียงงาน  

เมื่อมีโอกาส 

   4.1.2 มนุษยมีนิสัยเกียจคราน ตองใชวธิีการขมขู ควบคมุ ส่ังการ หรือบังคับ 

จึงจะสงผลใหทำงานตามจุดประสงคขององคการใหสำเรจ็ 

   4.1.3 มนุษยชอบทำงานตามคำส่ัง ตองการท่ีจะหลีกเล่ียง ความรบัผิดชอบ 

แตตองการความมั่นคง อบอุนและปลอดภัยมากกวาส่ิงอื่น 

 4.2 ทฤษฎี Y มีสมมติฐานวา 

  4.2.1 การท่ีรางกายและจิตใจไดพยายามทำงานนัน้ เปนการตอบสนอง 

ความพอใจอยางหนึ่งเชนเดยีวกับการเลนและพักผอน 

  4.2.2 มนุษยชอบนำตนเอง ควบคุมตนเอง เพ่ือดำเนินงานท่ีตนรบัผิดชอบ 

ใหบรรลุจุดประสงค ดังนั้นการบังคับ ควบคุม ขมขู ลงโทษ จึงไมใชวิธกีารที่จะทำใหมนุษย

ดำเนินงานจนบรรลุจุดประสงคขององคกร 

4.2.3 มนุษยผูกพันตนเองกบังานองคกร ก็เพ่ือหวังรางวลัหรือส่ิงตอบแทน 

เมื่อองคกรประสบความสำเรจ็ 

  4.2.4 เมื่อสถานการณเหมาะสม มนุษยโดยทั่วไปจะเกดิการเรียนรู ทั้งดาน 

การยอมรบัความรับผิดชอบ และแสวงหาความรบัผิดชอบควบคูกนัไปดวย 

  4.2.5 มนุษยทั้งหลายยอมมคีุณสมบตัิท่ีดกีระจายอยูท่ัวไปทุกคน มีความฉลาด

เฉลียวและวองไว มีความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ ขององคการ 

  4.2.6 สถานการณของการดำรงชวีิตในระบบอตุสาหกรรมยุคใหม มนุษย 

ยังไมมโีอกาสใชสติปญญาไดเตม็ท่ี 
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5. ทฤษฎี Z  

เรดดิน (Reddin, 1970 : 263) ทฤษฎีนี้รวมเอาหลักการของทฤษฎี X, Y เขาดวยกนั 

แนวความคดิ คือองคการตองมีหลักเกณฑท่ีควบคุมมนษุย แตมนุษยกร็ักความเปนอิสระและมี

ความตองการ หนาท่ีของผูบริหารจึงตองปรับเปาหมายขององคการใหสอดคลองกบัเปาหมาย

ของบคุคลในองคการ 

 5.1 องคประกอบที่สำคญัของทฤษฎี Z มี 4 ประการ คอื 

5.1.1 การทำใหปรัชญาที่กำหนดไวบรรลุผล 

5.1.2 การพัฒนาผูใตบงัคับบัญชาใหทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 

5.1.3 การใหความไววางใจแกผูใตบังคบับัญชา 

5.1.4 การใหผูใตบงัคบับัญชามีสวนรวมในการตัดสินใจ 

 5.2 หลักการสำคญัของทฤษฎี Z มี 3 ประการ คือ 

5.2.1 คนในองคกรตองซื่อสัตยตอกัน 

5.2.2 คนในองคกรตองมีความเปนอันหนึง่อันเดียวกัน 

5.2.3 คนในองคกรตองมีความใกลชิดเปนกันเอง 

สรุปไดวา การบริหารการศึกษาใหบรรลุจุดประสงคท่ีตั้งไวขององคการ โดยอาศัย 

การนำหลักแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวของ มาบริหารจัดการสูความสำเร็จไดนั้น ผูบริหาร 

ตองใชท้ังศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการ และควรคำนึงถึงองคประกอบหลายอยาง  

การบริหารจัดการไมมีสูตรสำเร็จตายตัว เราสามารถประยุกตใชหลักแนวคิด ทฤษฎี รวมท้ัง 

นำกระบวนการขั้นตอนการบริหารจัดการท่ีมีการดำเนินการสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา

และในสถานการณขณะนั้น ตลอดจนไดรับความรวมมือรวมใจของผูมีสวนเกี่ยวของเปนอยางด ี

 

 แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัตท่ีิเปนเลิศ (Best Ptractice) 

 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคดิที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Ptractice) 

ประกอบดวยหัวขอรอง 5 หวัขอ คือ 1) ความหมายของการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Ptractice)          

2) ความสำคญัของการปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 3) องคประกอบของการปฏิบัติที่เปน

เลิศ (Best Practice) 4) การบรหิารสถานศกึษาคุณภาพสูความเปนเลิศ และ 5) การนำแนว

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ( Best Practice) มาประยุกตใชกบัการบรหิารสถานศึกษา ซึง่แตละหัวขอยอย               

มีรายละเอียดดังนี ้

 

 1. ความหมายของการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Ptractice) 

 นักการศึกษาและนักวชิาการท้ังตางประเทศและในประเทศไทยตางไดใหความหมาย

ของการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) ไวมีรายละเอยีดดังนี้  
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 สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแหงชาต ิ(2552 : 27) ไดใหความหมายของ การปฏิบตัิที่เปนเลิศ 

(Best Practice) คือ การปฏิบัติที่ทำใหองคกรประสบความสำเร็จหรืออาจกลาวไดวา การ

ปฏิบัติท่ีทำใหองคกรสูความเปนเลิศ อนัที่จรงิแลวคำวาดีที่สุด (Best) ของคำวา Best Practice 

นี้เปนคำท่ีใหความหมายในเชิงเทียบเคียงคือ ขึน้อยูกับสถานการณและเปาหมายเปนหลัก             

คำวาดีที่สุดอาจจะไมไดหมายถึงดีที่สุดจรงิ ๆ ขององคกรทั้งหมด แตอาจจะเฉพาะสำหรับ

องคกรใดองคกรหนึง่เทานั้น เพราะแตละองคกรมีวฒันธรรม วิสัยทัศน สภาพธรุกิจ และปจจัย

ภายในขององคกรที่แตกตางกันไป ดังนัน้ การปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) จึงไมไดจำกดั

อยูเพียงเรื่อง ๆ เดียวหรือกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง เพียงอยางเดียวแตขึ้นอยูกับส่ิงท่ีดี

ที่สุดที่แตละองคกรมองหา สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแหงชาต ิไดใหความหมายของ Best Practice 

คือ แนวทางหรือวิธกีารปฏิบัติในเรื่องตาง ๆ ที่นำองคกร ไปสูความสำเร็จและบรรลุจุดมุงหมาย

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) ชวยให

ผูประกอบการสามารถลดเวลาในการปรับปรงุประสิทธภิาพองคกรได โดยการศึกษาจาก              

การปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) ขององคกรตาง ๆ แลวนำไปประยุกตใชใหเหมาะสม  

 วรภัทร ภูเจริญ (2553 : 53) ไดกลาวถึง การปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) สรุป

ไดวา การปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) เปนสวนหนึ่งของ Benchmark ซึ่งหมายถึงการเปน

เลิศดานใดดานหนึ่ง ในชวงระยะเวลาใด เวลาหนึ่ง รวมท้ัง ไพโรจน ปยะวงศวฒันา (2555 : 31) 

ไดใหความหมายของการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) พอสรุปไดวา การปฏิบัตทิี่เปนเลิศ 

(Best Practice) หมายถึงองคกรท่ีมีการปฏิบัติงานท่ีดีท่ีสุด สำหรับ วีรพจน ลือประสิทธิก์ุล       

( 2557 : 28)  ไดใหความหมายของการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) สรุปไดวา การปฏิบตัิ

ที่เปนเลิศ (Best Practice) ขององคกรหนึ่งไมจำเปนตองเหมาะสมกับองคกรอื่นเสมอไป 

สามารถเปล่ียนแปลงไดตามเวลา สภาพแวดลอม และเงือ่นไขที่เปล่ียนแปลงไป ไมจำเปนตอง

เปนของใหมปฏิบตัิแลวควรเกิดประสิทธิภาพท่ีวดัไดเปนรูปธรรมหรือนามธรรม ตองมีลักษณะที่

สามารถอธบิายถงึเหตุผลไดอยางชัดเจน  

 นอกจากนี้ วีรพจน ลือประสิทธิ์กุล (2559 : 27) ยังไดใหความหมายของการปฏิบตัท่ีิ

เปนเลิศ (Best Practice) พอสรุปไดอีกวา การปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) เปนวธิีการ

หรือแนวทางปฏิบัตทิี่ทำใหองคกรหรือหนวยงานท้ังของภาครัฐและเอกชนประสบความสำเร็จ

บรรลุตามจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล ทั้งนี ้การปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best 

Practice) ของแตละองคกรอาจมีความเหมือนหรือแตกตางกนัขึน้อยูกบัวตัถปุระสงค วิสัยทัศน 

บริบทและภาระงานขององคกรนั้น ๆ  

 สมพร เพชรสงค (2559 : 28–29) ไหความหมายของ แนวปฏิบัติทีด่ีเลิศ (Best 

Practice) ไววา หมายถงึวธิกีารทำงานทีด่ีท่ีสุดในเรื่องนัน้ ๆ ซึง่อาจจะเปนระบบบรหิาร เทคนิค

วิธีการตาง ๆ ทำใหผลงานบรรลุเปาหมายระดับสูงสุด ดงันั้นแนวปฏิบตัิท่ีดีเลิศ (Best Practice) 
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จึงไมใชเปนแคเพียงวิธกีารทำงานทีด่แีตเปนการทำงานทีด่ีกวาหรือดีที่สุด ซึ่งมีทั้งการทำงาน         

ในเชิงระบบ บริหาร และเทคนิควิธกีารตาง ๆ ทำใหผลงานนัน้บรรลุเปาหมายสูงสุดนอกจากนี้  

 สวน บูรชัย ศิรมิหาสาคร (2558 : 58) กลาวถงึ Best Practice คือวิธปีฏิบตัิที่เปนเลิศ 

ในการทำส่ิงใดส่ิงหนึ่งใหสำเร็จซึ่งเปนผลมาจากการนำความรูไปปฏิบัติจริง แลวสรุปความรูและ

ประสบการณนัน้เปนแนวปฏิบัติท่ีดทีี่สุดของตนเอง ดังนั้นการปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

จึงเปนบทสรปุของวธิีปฏิบตัท่ีิเปน Tacit Knowledge (ความรูในตัวตน) ซึง่เผยแพรเปน 

Explicit Knowledge (ความรูท่ีปรากฏใหเห็นชดัแจง) เพ่ือใหผูอื่นไดทดลองนำไปปฏิบัติ  

 จากที่กลาวมาทัง้หมดสรุปไดวา การปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) หมายถึง 

วิธีการหรือแนวทางปฏิบัติสำหรับทำส่ิงหนึง่ส่ิงใดใหสำเร็จและเปนแนวทางท่ีดท่ีีสุด ซึ่งเปนผล

มาจากการนำความรูไปปฏิบัติจรงิแลวสรปุความรูและประสบการณนัน้ ๆ 

 

 2. ความสำคัญของการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

 การปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) เปนวธิีการทำงานที่ดซีึ่งอาจจะเปนระบบ 

บริหารเทคนิควิธกีารท่ีทำใหผลงานบรรลุเปาหมาย ดังนัน้การปฏิบตัิที่เปนเลิศจึงไมใชเปน

วิธีการทำงานทีด่แีตเปนการทำงานทีด่ีกวาหรือดีที่สุด ซึง่มีท้ังการทำงานในเชิงระบบบรหิารและ

เทคนิควธิีการตาง ๆ ทำใหผลงานนั้นบรรลุเปาหมายสูงสุด มนีักวิชาการใหความสำคัญของการ

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ไวดงันี ้

 พรรณี เหมะสถล และคณะ (2551 : 66) กลาวถงึการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) เปนวธิีการทำงานใหม ๆ ที่สถานศึกษาเรียนรูจากการปฏิบตัิจรงิ ในการพัฒนา

สถานศึกษา ซึ่งนำไปสูการบรรลุผลลัพธทีต่อบสนองความคาดหวังของชุมชน ผูปกครอง และ

เปาหมายของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ทำใหสถานศึกษาประสบความสำเร็จกาวสู           

ความเปนเลิศ  

 วิจารณ พานิช (2551 : 34) กลาวถึงวิธีการจัดการความรูอยางงาย คือ การแลกเปล่ียน

เรียนรูจากวธิีการทำงานท่ีมกีารปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) เปนองคประกอบสำคัญ

ประการหนึ่งของการจัดการความรู คือ การมฐีานขอมูลเกี่ยวกบัวธิีปฏิบตัิที่เปนเลิศของ

หนวยงานตาง ๆ ท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ียอมรับในดานตาง ๆ เชน ดานแนวคดิ กระบวนการ

วางแผนการดำเนินงานตามแผนการประเมินผล และการมีสวนรวมของชุมชนโดยมกีารเผยแพร

วิธีปฏิบัตงิานทีเ่ปนเลิศ เพ่ือใหหนวยงานอื่นไดนำไปปรบัใช ซึง่เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวา 

ดวยหลักเกณฑและวิธกีารบริหารกิจการบานเมอืงทีด่ี พ.ศ. 2546 ในมาตรา 11 ระบุวา สวน

ราชการมหีนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรยีนรูอยาง

สม่ำเสมอ 
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 ภัทรนันท เพ็ชรแกว (2552 : 46) กลาวถึงการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ คือ แนวทางปฏิบัตทิี่

ดีกวาหรือดีที่สุดเปนองคความรูที่ถกูพัฒนาขึน้มาจากแนวทางการปฏิบตัิเดิม สามารถแกปญหา

ท่ีเคยประสบมาใหเกดิผลสำเรจ็ และสามารถนำมาประยุกตใชเปนแบบอยางในสถานการณ

เดียวกันไดนั่นเอง กรณีศกึษาที่ดีเลิศ (Best Practice) ถอืวา มีความสำคัญ จากหลักการท่ีวา 

ถาไดนำความรูไปใช ความรูนั้นก็ย่ิงเพ่ิมคุณคาเพราะทำใหเกดิการตอยอดความรูใหแตกแขนง

ออกไปอยางกวางขวาง ดังนัน้เปาหมายสำคัญประการหนึ่งของการปฏิบตัิที่เปนเลิศจะเกดิ

ผลผลิตท้ังในดานคุณภาพและปรมิาณ 

 สรุปไดวา การปฏิบตัิที่เปนเลิศมีความสำคัญอยางย่ิง เปนแนวทางปฏิบตัิทีด่ีกวาหรอื     

ดีท่ีสุดเปนองคความรูทีถู่กพัฒนาขึ้นมาจากแนวทางการปฏิบัติเดิม สามารถแกปญหาที่เคย

ประสบมาใหเกดิผลสำเร็จ และสถานศึกษาสามารถเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และสามารถนำมา

ประยุกตใชเปนแบบอยาง ในการพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุผลสนองความคาดหวังของชุมชน 

ผูปกครอง และเปาหมายของสถานศึกษาอยางมปีระสิทธิภาพ 

  

 3. องคประกอบของการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

 จากหลักการทีว่า "ถาไดนำความรูไปใช ความรูนัน้ก็ย่ิงเพ่ิมคุณคา เพราะทำใหเกดิ 

การตอยอดความรูใหแตกแขนงออกไปอยางกวางขวาง" ดงันั้นเปาหมายของการปฏิบัตท่ีิเปนเลิศ 

ก็เพ่ือใหองคกรและคนในองคกรมแีนวทางการปฏิบตัิที่เปนเลิศ ซึง่การจัดการทีเ่ปนเลิศ 

สามารถนำไปประยุกตใชไดในหลายกรณี มรีายละเอียดดังนี ้

 1. การปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) ใหมีความชัดเจน เชน เอกสารรายงาน คูมือ

การปฏิบตัิงานเพ่ือใหผูอื่นไดนำไปใชพัฒนางานแบบตอยอดความรู และสามารถจัดเก็บ              

การปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) นัน้ไวในคลังความรูขององคกรไมใหความรูนัน้หายไปกับ

บุคคล เมื่อบุคคลนัน้ ๆ ออกจากองคกรไปแลว 

 2. การปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) กับองคกรแหงการเรียนรู การจัดการความรู

เปนเรื่องสำคัญที่ทำใหเกดิการเรียนรู และประยุกตใชความรู รวมท้ังแปลงความรูของคนไปเปน

ความรูขององคกร การที่จะเปนองคกรแหงการเรียนรูนัน้ จะตองมีทักษะ 5 ดาน ไดแก                

การแกปญหาอยางเปนระบบ การทดลองศกึษาหาแนวทางใหม ๆ การเรียนรูจากประสบการณ

ในอดตี การเรียนรูจากวธิีปฏิบัติท่ีเปนเลิศของคนอืน่ และการถายทอดความรูอยางรวดเรว็และ

มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองคกร จะเห็นไดวา การปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) เปนส่ิงสำคญั

เพราะเปน 1 ใน 5 ของทักษะในองคกรแหงการเรียนรู 

 3. การปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) กับการฝกอบรมผูบรหิารสถานศึกษา                 

ตามหลักสูตรการฝกอบรมพัฒนาผูบรหิารสถานศึกษาของสถาบันพัฒนาผูบริหารการศึกษา 

กำหนดใหผูเขารับการอบรมตองฝกปฏิบตัิงานในสถานศกึษาตนแบบเพ่ือศกึษาการปฏิบัติ                
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ที่เปนเลิศ (Best Practice) ของสถานศกึษานัน้ ๆ วามวีธิีการบรหิารงานอยางไร จึงจะประสบ

ความสำเร็จแลวจัดทำเปนเอกสารนำเสนอทำใหไดแนวทางปฏิบตัิที่จะนำไปใชในการบรหิาร

สถานศึกษาของตน ซึ่งในการกัดเลือกผูบริหารการศึกษาของประเทศนวิซแีลนดนั้น พบวา               

ในการคดัเลือกนัน้จะใหผูเขารับการคดัเลือกนำเสนอ การปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ดานบรหิารของตนเองใหคณะกรรมการใชประกอบพิจารณาวา มคีุณสมบัติเหมาะสมหรือไม 

 4. การปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย                   

การจัดการความรูเพ่ือพัฒนา การเรียนรูควรจะเริ่มตนจากการคนควา รวบรวมการปฏิบัติท่ีเปน

เลิศ (Best Practice) ดานการบรหิารการศึกษา ดานการเรียนรูจากเอกสารและตวับุคคลตาง ๆ 

ที่มีความเชี่ยวชาญ แลวถายทอดความรูเหลานัน้สูครูผูสอนคนอื่น ๆ เพ่ือเปนเครือขายแตกสาขา

ออกไป โดยใชฐานความรูและประสบการณของครูผูสอนที่ประสบความสำเร็จดานการบริหาร

และการเรียนรูเปนแรงขบัเคล่ือนในการพัฒนาครูผูสอนใหขยายออกไปอยางกวางขวาง  

 นอกจากนี้ แคนเทอร (Kanter, 1999 : 352) กลาวถึงการนำ การปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) ไปใชในองคกร ทำใหองคกรประสบความสำเร็จ เพราะ 1) บุคลากรมี

มาตรฐานการปฏิบตัิงานสูง 2) บุคลากรมีความรูและความเชีย่วชาญในการปฏิบัตงิาน จน

คนพบมาตรฐานการปฏิบตัิงานระดับสูงไดดวยตนเอง 3) พันธกิจสำเร็จลุลวงได เพราะการใช

จายงบประมาณมีประสิทธิภาพ 4) เปนการเพ่ิมทักษะในการปฏิบตัิงานในหนาท่ี 5) เปนฐาน

สำหรบัการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันของบุคลากร 6) การมีเครือขายสำหรับแลกเปล่ียนเรยีนรู                     

7) การทำงานจะดำเนินการเปนไปอยางอัตโนมัต ิ8) เปนการทบทวนการปฏิบตัิงานที่ผานมา

ของบคุลากรดวยตนเอง 9) มาตรฐานการปฏิบตัิงานสูงขึ้นและเปนการกนัพบส่ิงทีด่ทีี่สุดในการ

ปฏิบัติงานดวยตนเอง 10) ชวยใหบุคลากรในองคกรมมีาตรฐานการปฏิบัตงิานท่ีดแีละสูงขึน้

สงผลใหองคกรมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 11) บุคลากรมแีนวความคดิสรางสรรคและมี

การคดิอยางเปนระบบในการเรียนรูสำหรับการนำไปปฏิบัติงาน 

 สถาบนัเพ่ิมผลผลิตแหงชาต ิ(2554 : ก) กลาวไวในบทสรุปสำหรับผูบรหิารวา วิธี

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) มีความเชื่อมโยงกบัความทาทายเชงิกลยุทธขององคกร 

ความทาทายเชงิกลยุทธเปนจุดตัง้ตนในการศึกษาวิจัยวิธปีฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices)              

ในแตละองคกรนั่นเองสำหรบัองคกรที่มกีารบริหารจัดการที่ดแีละมีเปาหมายไปสูองคกรที่ย่ังยืน  

 คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2553 : 45–50) ไดสรปุไววา การปฏิบตัทิี่

เปนเลิศ (Best Practice) เปนวธิีการในการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา เพ่ือนำไปสูการบรรลุ

เปาหมายของสถานศกึษา ตอบสนองความตองการและความคาดหวังของชุมชน ผูปกครอง 

และนำมาสูความเปนเลิศในการดำเนนิการ จากหลักบรหิารสูการปฏิบัติท่ีเปนเลิศประกอบดวย 

8 องคประกอบ ไดแก  
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 1. การวิเคราะหบรบิท ทำใหผูบรหิารเกดิความเขาใจ เห็นความสำคัญในการทำการ

เปล่ียนแปลงองคการ หรอืสถานศกึษา ท่ีสอดคลองกบับริบทภายใตเทคนิคการดำเนนิการ 

ตามกระบวนการจิตตปญญา คือ การมองเหน็คุณคาของส่ิงตาง ๆ ที่อยูรายรอบสถานศึกษา 

และสามารถนำส่ิงตาง ๆ มาใชใหเกิดประโยชนตอการบริหารสถานศึกษาดวยวธิีการคิด

วิเคราะหเชิงระบบ คือ การมองเห็นความสัมพันธเชื่อมโยงกันของส่ิงตาง ๆ ที่อยูแวดลอม

สถานศึกษาพิจารณาถึงผลกระทบตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นจากบริบทของสถานศึกษาทำใหผูบรหิาร

สามารถจัดวางยุทธศาสตรของสถานศึกษาไดอยางถูกตองสอดคลองกบัเปาหมายในอนาคตได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 2. การบริหารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาลเปนเครือ่งมือท่ีชวยใหผูบรหิารเขาใจ

หลักการสำคญัของธรรมาภิบาล และนำไปสูการปฏิบตัิในสถานศึกษามีหลักการสำคญั                    

6 หลักการ ไดแก หลักนติิธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักการมีสวนรวม                

หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุมคา ซึ่งใชเปนหลักการทำใหการบรหิารงานภายใน

สถานศึกษาเกิดความสมดุลระหวาง ฝายบริหาร ฝายปฏิบัติ และผูมีสวนไดสวนเสีย ผลลัพธที่

เกิดขึ้นนั้น ทำใหผูเกี่ยวของทุกฝายไดรับความสุขและความสำเร็จในการทำงานภายในองคการ

ของตน เกดิความมัน่ใจในการบรหิารคุณภาพการจัดการศึกษา เพราะยึดหลักการทำงาน            

แบบมีสวนรวมและโปรงใสสามารถตรวจสอบได 

 3. การนำองคการและเทคโนโลยีการบรหิารการศึกษาเปนเครื่องมือท่ีชวยใหผูบรหิาร

ทราบถึงวธิีการท่ีผูบริหารองคการชีน้ำและกำหนดวิสัยทัศน เปาประสงคระยะส้ันระยะยาว 

คานิยม และความคาดหวงัในผลการดำเนนิการขององคการ โดยอาศัยการส่ือสาร การสราง

บรรยากาศ ระบบการกำกับดแูลตนเองทีด่ี ความรับผิดชอบตอสังคมและการสนับสนุนชุมชน 

อีกทั้งผูบริหารยังจะไดทราบถึงเทคโนโลยีการบรหิารการศึกษาและทักษะที่จำเปนตอการ

บริหารใหมปีระสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 4. การวางแผนและการกำหนดยุทธศาสตรเปนเครื่องมือท่ีชวยใหเห็นแนวทาง 

การวางแผนและการกำหนดยุทธศาสตรในการบริหารองคการใหประสบผลสำเรจ็และมุงสู

ผลสัมฤทธิอ์ยางมปีระสิทธิภาพ เครื่องมือที่จะส่ือสารใหเราไดทราบถึงทิศทางและการเชื่อมโยง

เปาหมายตาง ๆ ขององคการในแตละดานไดอยางเปนรปูธรรม และถายทอดยุทธศาสตรไปสูคน

ในองคการใหมีความเขาใจไดอยางชดัเจน ซึ่งจะทำใหทัง้ผูบรหิารและบุคลากรทางการศกึษา

สามารถนำยุทธศาสตรไปปฏิบัติใหเกิดผลไดอยางแทจรงิ 

 5. การนำแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบตัเิปนแนวทางการบริหารการศึกษา โดยใช          

การกำหนดตัวชีว้ดัระดับบุคคลเปนเครือ่งมือชวยในการถายทอดแผนปฏิบตัิการไปสูการปฏิบตัิ

ใหบรรลุเปาประสงคเชงิยุทธศาสตรและกลยุทธหลัก จัดสรรทรัพยากร ใหเกดิความมั่นใจวา

สามารถปฏิบตัิตามแผนไดสำเร็จ ทำใหผลท่ีเกดิขึ้นจากการปฏิบตัติามแผนมีความย่ังยืน  
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โดยการกำหนดตัวชีว้ัดระดบับุคคลขึ้น เพ่ือใหเกิดผูรับผิดชอบตามแผนปฏิบัตกิารของ

สถานศึกษา 

 6. การบริหารการเปล่ียนแปลงเนื่องจากบริบทของสังคมมีการเปล่ียนแปลงของปจจัย

แวดลอมอยางตอเนือ่งและรวดเร็ว และเปนสวนที่มีผลกระทบตอการบริหารการศึกษา 

สถานศึกษาจึงจำเปนตองดำเนินการเพ่ือตอบสนองตอปจจัยจากสภาพแวดลอมท่ีเกดิขึน้  

ตั้งแตการหาเหตขุองการเปล่ียนแปลง ผลกระทบที่เกดิขึ้นหลังจากมีการเปล่ียนแปลงและ

บทบาทหนาท่ีของผูท่ีเกี่ยวของกับการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงโดยสามารถสราง          

ความเขมแขง็ใหกบัสถานศกึษาอยางเปนระบบและเปนรูปธรรมมากขึน้ 

 7. การสรางเครือขายและการมีสวนรวมเปนปจจัยสำคญัท่ีสนับสนุน และสงเสริมให

สถานศึกษามีพลังในการพัฒนาประเทศอยางสรางสรรค อันเปนเปาหมายหลักของการพัฒนา

สถานศึกษา ท้ังนี้สถานศึกษาตองสรางระบบการดำเนนิงานทางการศึกษารวมกับภาคี            

ที่เกี่ยวของ เพ่ือสรางเครอืขายการปฏิบัติงานอยางเปนระบบรวมกัน 

 8. การควบคุม การวดัประเมนิ และการจัดการความรูเปนการเชื่อมโยงการขับเคล่ือน

การบริหารสถานศกึษา จากแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติใหครบวงจร และมกีารปอนกลับ 

เพ่ือดำเนินการปรับปรงุ ทำใหการบริหารสถานศึกษามคีวามพรอมในการรบัขอมูลท่ีมีคุณภาพ

เชื่อถือไดและใชสารสนเทศใหเกดิประโยชน การจัดการความรูเปนการสรางสินทรัพยทาง

ความรูใหอยูกบัสถานศกึษาโดยการพัฒนาอยางเปนระบบ และมกีารแบงปนความรูใหเกดิ             

การแลกเปล่ียนเรียนรูทัว่ทั้งสถานศึกษา 

 สรุปไดวา การปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ (Best Practices) เปนวธิีการทำงานทีด่ีที่สุด 

ท่ีทำใหผลงานบรรลุเปาหมายระดบัสูงสุด ซึ่งในการที่จะพัฒนาสถานศึกษาสูความสำเร็จไดนัน้ 

ขึ้นอยูกบัหลายองคประกอบ เชน ศกัยภาพของบุคคลในองคกร การวางแผนท่ีด ีการบรหิาร

จัดการที่ด ีและการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของที่สนบัสนุน เปนตน  

  

 4. การบริหารสถานศึกษาคุณภาพสูความเปนเลิศ 

 ผูวิจัยไดศึกษาการบริหารสถานศึกษาคุณภาพสูความเปนเลิศ มีรายละเอียดดงันี ้

 วีรเทพ เนียมหัตถี (2553 : 78) ไดทำการวิจัย เรื่องขอเสนอเพ่ือการบรหิารจัดการ

สถานศึกษาสูความเปนเลิศตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

ผลการวิจัยพบวา ขอเสนอเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาสูความเปนเลิศ ตามนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดวย 3 ดาน คือ ดานปจจัยนำเขา 

(Input) ประกอบดวย 6 ดานยอย มรีายละเอียดดังนี ้1) ดานโครงสราง 2) ดานบคุลากร         

3) ดานเทคโนโลยี 4) ดานหลักสูตร 5) ดานทรัพยากรและงบประมาณ และ 6) ดานภาวะผูนำ 

ดานกระบวนการ (Process) ประกอบดวย 4 ดานยอย มีรายละเอียดดังนี้ 1) ดานการรองรับ



 105 

การกระจายอำนาจการบริหารจัดการศกึษา 2) ดานกิจกรรมการเรียนรู 3) ดานบรรยากาศ             

ในสถานศกึษา และ 4) ดานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ดานผลลัพธ (Out Put) 

ประกอบดวย 3 ดานยอย มรีายละเอียดดงันี ้1) ดานคณุภาพการศึกษา 2) ดานคณุภาพผูเรียน 

และ 3) ดานความพึงพอใจ 

 สถานศึกษาท่ีมคีุณภาพ (Quality School) จะมรีูปแบบกระบวนการบริหาร                      

จัดการศึกษาเพ่ือมุงสูความเปนเลิศที่มีลักษณะการบรหิารจัดการทีม่ีระบบขั้นตอน สามารถ 

วิเคราะห ควบคุม กำกบั ตดิตาม ตรวจสอบได และประเมินผลการดำเนนิงานไดอยางชดัเจน 

เปนระบบขัน้ตอนสามารถนำผลงานมาเปรียบเทียบไดรปูแบบของการบรหิารสถานศึกษา

คุณภาพมุงสูความเปนเลิศซึง่ไดปรับประยุกตมาจากรูปแบบของการบริหารรฐักิจและภาครฐั

หรือสวนราชการ จากผลการการวิเคราะหศกึษาวิจัยตามหลักสูตรผูบริหารระดบัสูง (นบส.)            

ซึ่งตัวแบบของกระบวนการดังกลาว นำมาปรบัใชไดกับการสรางระบบบรหิารสถานศึกษา

คุณภาพ มุงสูความเปนเลิศได ซึ่งรปูแบบดังกลาวจะประกอบไปดวยปจจัยหลัก 9 ประการ คอื              

1) การบริหารและผูนำ 2) การบรหิารคน 3) นโยบายและกลยุทธการบริการ 4) การจัดการ

ทรัพยากร 5) กระบวนการปฏิบตัิงาน 6) ความพึงพอใจของครผููสอน 7) ความพึงพอใจของ

ผูเรียน ผูปกครอง 8) ผลกระทบตอสังคม หรือทองถิน่ 9) ผลของการบริหารคุณภาพ

สถานศึกษา 

 สรุปไดวา การปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ (Best Practices) เปนวธิีการทำงานทีด่ีที่สุด 

ท่ีทำใหผลงานบรรลุเปาหมายระดบัสูงสุด ดงันัน้ การปฏิบัติท่ีเปนเลิศจึงเปนการทำงาน                 

ที่ดีกวาหรือดทีี่สุด ซึ่งมีทั้งการทำงานในเชิงระบบบรหิาร และเทคนิควิธกีารตาง ๆ ทำให           

ผลงานนั้นบรรลุเปาหมาย สำหรับความเปนเลิศนัน้กลาวไดวา มีคุณภาพเปนพ้ืนฐานสำคัญ 

แตความเปนเลิศมีความหมายเหนอืกวาคุณภาพ เพราะเมื่อเปรียบเทียบกันแลวจะม ี                 

ความโดดเดนกวาเปนระดับคุณภาพสูงสุด มีผลงานที่เหนือกวาธรรมดาซึ่งสามารถเปน

แบบอยางแกผูอืน่ได 

 

 5. การนำแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) มาประยุกตใชกับการบริหาร

สถานศึกษา  

 การนำแนวปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) มาประยุกตใชกับการบรหิาร

สถานศึกษา เปนเครือ่งมือทีม่ีประสิทธิภาพดเีย่ียมบางครั้ง แนวปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best 

Practice) อาจจะเปนเพียงแคแนวคิดงาย ๆ แตเปนแนวคิดที่มีประสิทธิภาพเปนการคิดนอก

กรอบ เมื่อหนวยงานมแีนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) แลวควรไดมกีารพัฒนาปรบัปรุง

อยางตอเนื่อง ทั้งนี้หนวยงานทางการศกึษากระทรวงศกึษาธิการ หรือกรมตาง ๆ ในสังกดับาง

หนวยงานไมวาจะเปนสำนกังานเลขาธกิาร สภาการศึกษา สำนกังานคณะกรรมการการศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐาน มีการจัดรวบรวมแนวปฏิบตัิทีด่ีเลิศไวในบางเรื่องบางประเดน็ แมจะยังไมมีการจัด

อยางเปนระบบก็ตาม เชน เทคนิควิธกีารสอนทีด่ีเย่ียมของครูสาขาตาง ๆ ครตูนแบบ ครแูกนนำ 

ครูแหงชาต ิเทคนิควิธีการสอนรูปแบบตาง ๆ การพัฒนาส่ือการเรียนรูการนำเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยมาปรับประยุกตใหมีความเหมาะสม เปนตน ส่ิงตาง ๆ เหลานี ้ลวนเปนแนวปฏิบตัิท่ีเปน

เลิศ (Best Practice) ทั้งส้ินในสวนของการนำแนวคิดเกีย่วกับแนวปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ (Best 

Practice) ไปใชอยางเปนรปูธรรม สวนใหญจะเปนวงการธรุกิจภาคเอกชน เพ่ือการพัฒนา

ปรับปรุงสินคาใหมีคุณภาพโดยเฉพาะสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติกระทรวงอุตสาหกรรม         

ความนิยมในการนำแนวคดิของแนวปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ไปใชเกิดขึ้นเมื่อ

หนวยงานสนับสนุนทางภาคธุรกิจ โดยเฉพาะสถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาต ิกระทรวง

อุตสาหกรรมไดนำไปใชเปนรางวลัหรอืส่ิงจูงใจใหกับฝายหรือแผนกตาง ๆ ขององคกร หรอื

โรงงานอตุสาหกรรมเพ่ือกระตุนใหเกดิการสรางผลงานและวิธีปฏิบัติท่ีดี สามารถสราง              

ความพึงพอใจใหกบัลูกคา อนันำมาสูการสรางผลกำไรใหบริษัทหรือองคกร ผลตอบแทนสำหรบั

ฝายหรือแผนกท่ีจะไดรับรางวัลนัน้ ในระยะแรกมกัจะเปนถวยรางวัล และเงนิสดเปนสวนใหญ

แตในระยะตอมาหลายองคกรเหน็วา การใหรางวัลดงักลาว ไมสามารถกระตุนการทำงานได

อยางย่ังยืน จึงไดเปล่ียนรางวัลและรูปแบบการใหรางวัล โดยเนนรางวัลและรปูแบบการให

รางวลัในส่ิงทีไ่มสามารถสัมผัสได เชน การใหโอกาส การทำงานที่ยืดหยุนมากขึ้น การผอนคลาย

กฎระเบียบการทำงาน และการใหโอกาสผูปฏิบัตริะดับลางเขาถึงผูบรหิารระดับสูงไดและไมเปน

ทางการมากขึ้น นอกจากนีส้ถาบนัเพ่ิมผลผลิตแหงชาต ิกลาวถึงการนำแนวปฏิบตัทิี่เปนเลิศ 

(Best Practice) ไปใชกอใหเกิดประโยชนตอองคกร มรีายละเอียดดังนี้ 1) ระบบปฏิบัติการ 

ขององคกรมีการดำเนนิการอยางเปนระบบ (System Operations) 2) บคุลากรมสีวนรวม           

ในการบริหารงาน (Participative Management) 3) มกีารกำหนดกลไกการตรวจสอบและ

ทบทวนท้ังระบบปฏิบตัิการและระดบันโยบาย 4) เปนกระบวนการท่ีมีความชดัเจนทุกขั้นตอน 

(Definable) 5) เปนกระบวนการปฏิบตัิที่เปนมาตรฐานสามารถปฏิบตัิช้ำไดอกี (Repeatable) 

และ 6) เปนกระบวนการปฏิบัติงานที่มกีารปรับปรุงอยางตอเนื่อง  

 ในทำนองเดียวกนันี ้ไวแอทท (Wyatt, 1995 : 342) กลาวถงึปจจัยที่ทำใหแนวปฏิบัติ

ที่เปนเลิศ (Best Practice) ในสถานศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จ ประกอบดวย 1) มกีระบวนการ 

พัฒนาความสัมพันธระหวางครอบครัวและสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีมีความเขมแขง็             

2) ผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ตองรวมมือกนัออกแบบ

การปฏิบตัิงานในสถานศกึษาท่ีมีคณุภาพรวมกนั 3) กระบวนการปฏิบัตงิานของบุคลากรตอง

สอดคลองกับวฒันธรรมของสถานศึกษา 4) ฝายบรหิารตองมีการแลกเปล่ียนเรยีนรูในการ

ปฏิบัติงานกับฝายปฏิบตัิอยูเสมอ 5) ผูปฏิบัติงานมีอิสระทางความคดิ และสามารถปรับปรงุ          

การปฏิบตัิงานของตนเองไดตลอดเวลา ทั้งนี้ตองอยูบนพ้ืนฐานของระเบียบของทางราชการ           
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6) มุมมองของชุมชนที่มตีอผูเรียน สถานศึกษาตองนำมาเปนขอมูลในการจัดการศกึษาของ

สถานศึกษา 7) ตองมีการเทียบเคียงกบัสถานศกึษาท่ีดำเนินการแลวประสบผลสำเรจ็ในการจัด

การศกึษาอยูเสมอ 8) มกีารพัฒนาคุณลักษณะของผูปฏิบัติงานอยูเสมอ และพัฒนาตัวชีว้ัด

ความสำเร็จของการปฏิบัตงิานใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ซึง่แตละสถานศึกษา

พยายามมองหาจุดเดน จุดแข็ง หรือแนวปฏิบตัิของสถานศึกษาทีด่ีเลิศใสไวในแผนพัฒนาของ

สถานศึกษา แมวา ครผููสอนหรอืผูบริหารสถานศกึษาสวนใหญยังมีความรูความเขาใจเกี่ยวกบั

แนวปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) ไมมากก็ตาม เปนท่ีคาดการณวา แนวคิดดังกลาวคงจะ

เพ่ิมแพรหลายมากขึ้น และสามารถท่ีจะเปนอกีแนวทางหนึง่ของการพัฒนาการศึกษาใหมี

คุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตอไป 

 กลาวโดยสรปุไดวา แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) คือ แนวปฏิบัตหิรือวิธกีาร

ทำงานทีด่ีที่สุดที่มปีระสิทธภิาพ เปนการคดินอกกรอบ โดยการมีสวนรวมของบุคลากร                  

ในหนวยงานและผูมสีวนเกีย่วของในการปฏิบตัิงาน มวีธิีการปฏิบตัิงานเพ่ือใหผลงานบรรลุ

เปาหมายในระดบัสูงสุด และสามารถเปนแบบอยางทีด่ีได ซึ่งนอกจากจะมกีารปฏิบตัิงานที่เปน

ระบบแลว ยังตองมีเทคนิควธิีการ และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพอีกดวย สามารถสราง

ความพึงพอใจใหกับผูรบับรกิารอนันำมาสูการสรางประสิทธิภาพ และเกดิประสิทธผิลของ

องคกร ซึ่งจากผลสภาพปญหา สาเหตุของปญหาการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น           

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยตระหนักและใหความสำคัญ จึงไป

ศึกษาดงูานในสถานศกึษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จาก 5 ภูมิภาค 5 

สถานศึกษา คือ ภาคตะวนัออก คอื โรงเรียนวัดตะปอนนอย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาจันทบุรี เขต 2 ภาคเหนือ คือ โรงเรียนบานจอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 3 ภาคกลาง คือ โรงเรียนวดัดอนโพธิ์ทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 1 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คอื โรงเรียนบานโนนศรี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษามกุดาหาร เขต 1 ภาคใต คอื โรงเรียนบานลำชาง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาตรัง เขต 2 มาพัฒนาเปนองคประกอบรางการบรหิาร         

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาตอไป 

 

 การบริหารแบบมีสวนรวม  

  การบริหารแบบมีสวนรวมประกอบดวย 4 หัวขอยอย คอื 1) ความหมายของ          

การมีสวนรวม 2) ความสำคญัของการมีสวนรวม 3) หลักการบริหารแบบมีสวนรวม และ               

4) กระบวนการบรหิารแบบมีสวนรวม ซึ่งแตละหวัขอยอย มีรายละเอียดดงันี้  
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 1. ความหมายของการมีสวนรวม  

 มีนักวิชาการหลายคนไดใหนิยามความหมายของการบรหิารแบบมีสวนรวม                 

มีรายละเอียดดังนี้           

 ฉลาด จันทรสมบัต ิ(2552 : 107) ไดกลาวไววา ความหมายของการบรหิาร               

แบบมีสวนรวม หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย 

วางแผน การดำเนนิการบรหิารจัดการในการทำงานแบบมีสวนรวม ย่ิงฐานการมีสวนรวม              

มากขึน้เทาใด ผูวางแผนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของก็จะสามารถนำเสนอทางเลือกของสังคม        

มากขึน้เทานั้น  และทางเลือกดังกลาวสอดคลองกับความปรารถนาของสังคม ชุมชน และแผน

ดังกลาวจะไดรับการสนับสนุนจากมหาชน 

 วรูม และ เดซี (Vroom & Deci, 1970 : 138) กลาวไววา การมีสวนรวม หมายถึง         

การที่บคุคลเขาไปรวมตัดสินใจ และไดรับความพ่ึงพอใจจากการทำงานที่มปีระสิทธิภาพ          

ดวยตนเอง เนนการควบคุมตนเอง (Self–control หรือ Self–regulation) ไมใชการควบคุม

โดยองคการ (Organizational Control) เปนหลัก 

 โฮโนล (Honold, 1997 : 247) กลาวไววา การบริหารงานแบบมีสวนรวมเปน

ลักษณะของการเอื้ออำนาจ (Empowerment) ประกอบดวย การควบคมุคุณภาพ การพัฒนา

บุคลากร วงจรคุณภาพ และแผนกลยุทธ ซึ่งไดนำไปใชท่ีหลายมติ ิเชน ทางการเมอืง เศรษฐกิจ 

สังคม และการศึกษารวมท้ังการบริหารยุคใหม 

 ดูบรนิ (Dubrin, 2006 : 165) กลาวไววา การบรหิารแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการ 

พัฒนาองคกรดวยการเสริมสรางพลังของบคุลากรอยางตอเนื่อง โดยเพ่ิมขดีความสามารถ 

ตระหนกัถงึคุณคาของตวัเองการสรางแรงจูงใจเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ รวมท้ังการตัดสินใจ         

และการมอบอำนาจเพ่ือใหเกิดการพัฒนาศกัยภาพ 

 สรุปไดวา การบริหารแบบมสีวนรวม เปนการเปดโอกาสใหบุคคล ชุมชน หรือ

ประชาชนในทองถิน่เขามามสีวนรวม ในการกำหนดนโยบาย วางแผน การดำเนินการบรหิาร

จัดการในการทำงานแบบมสีวนรวม รวมตัดสินใจ และไดรบัความพ่ึงพอใจจากการทำงานท่ีมี

ประสิทธิภาพดวยตนเอง 

 

 2. ความสำคัญของการบรหิารแบบมีสวนรวม 

 มีนักวิชาการหลายคนไดใหนิยามความสำคัญของการบริหารแบบมีสวนรวม            

มีรายละเอียดดังนี ้          

 ฉลาด จันทรสมบัต ิ(2552 : 107) ไดกลาวถึงการมีสวนรวมไว มีรายละเอียด ดังนี ้

 1. การมีสวนรวมเปนวธิีการที่ไดมาซึง่ขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพทองถิ่นความตองการ 

และเจตคติของประชาชน 
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 2. ถาประชาชนมีสวนรวมในการคิดคนปญหา และวางแผนการพัฒนาแลวจะทำให

พวกเขายอมรบัแผนงานและโครงการพัฒนานัน้ ๆ  

 3. การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตนเองนับเปนหลักการทีอ่ยูบนพ้ืนฐานของ

ประชาธิปไตย 

 4. ความรูสึกของประชาชนที่วาพวกเขามีหุนสวนหรือเปนเจาของโครงการพัฒนานัน้ 

เปนหลักการสำคญัอนัหนึ่งท่ีการพัฒนาตองสรางใหเกดิขึ้น โดยการสรางวัตถุประสงครวมกนั  

มีแนวทางการพัฒนาอยูบนพ้ืนฐานของการยอมรับความเทาเทียมกันของบุคคล มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณของกันและกัน เปนการเพ่ิมพูนความสัมพันธท่ีดอีันจะนำไปสู

การบรรลุเปาหมาย และที่สำคัญเปนการสรางความรูสึกใหทุกคนเปนหุนสวน และวตัถุประสงค

นั้นเปล่ียนแปลงไดเพ่ือความเขาใจ และเสริมศักยภาพของการพัฒนารวมกนั 

 นอกจากนี้ จันทราน ีสงวนนาม (2553 : 71) ยังไดกลาวถึง ประโยชนของการบรหิาร

แบบมีสวนรวมไว มีรายละเอียดดงันี ้

1. กอใหเกดิความสามัคคีระหวางผูบรหิารและผูรวมงานทุกระดับในองคการ 

2. ลดความขัดแยงในการทำงานและเพ่ิมความไววางใจซึง่กัน และกันมากขึน้ 

3. สรางบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน 

4. ชวยใหผูรวมงานมีสุขภาพจิตดี ทกุคนมีงานทำ 

5. สรางความเปนประชาธิปไตยในองคการ 

 6. ลดคาใชจาย และใชทรัพยากรอยางทะนถุนอม 

7. ชวยใหการใชงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

8. ชวยใหพนักงานเกดิความรูสึกวาเขาเปนสวนหนึ่งขององคการ 

           สุธรรม ธรรมทัศนานนท (2554 : 254) ไดสรปุถึงประโยชนของการบริหาร 

แบบมีสวนรวมตอองคกร ดงันี ้

 1. การยอมรับการเปล่ียนแปลงมีมากขึน้ 

 2. ความสัมพันธของผูบังคับบัญชากับผูใตบังคบับัญชามคีวามราบรื่นมากขึ้น 

 3. ความผูกพันของพนกังานตอองคกรมีเพ่ิมขึน้ 

 4. ความไววางใจฝายบรหิารมีมากขึ้น 

 5. การบริหารผูอยูใตบังคบับัญชามีความงายมากขึ้น 

 6. การตัดสินใจทางการบริหารมีคุณภาพมากขึน้ 

 7. การติดตอส่ือสารจากเบื้องลางสูเบื้องบนดีขึน้ 

 8. มีทีมงานที่มปีระสิทธิภาพ 

 เศรษฐภูม ิเถาชารี (2558 : 114–120) ไดกลาวถงึ ประโยชนของการบรหิาร 

แบบมีสวนรวมที่สำคัญ มีรายละเอียดดังนี ้
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1. กอใหเกดิความรูรกัสมัครสมานสามัคครีะหวางผูบริหาร และผูรวมงานทกุระดบั 

2. ชวยลดความขดัแยงในการทำงานเพ่ิมความไววางใจซึ่งกนัและกนัมากย่ิงขึน้ 

3. สรางบรรยากาศในการทำงานท่ีดี ทำใหผูรวมงานมีสุขภาพจิตดมีีการกระจายงาน

อยางเหมาะสมตามความรู ความสามารถ 

4. เปนการสรางความเปนประชาธิปไตยในองคกร เนื่องจากเปนการบรหิารงาน 

ที่มุงเนนรบัฟงความคดิเห็น ขอเสนอแนะจากทุกฝายอยางเทาเทียมและเปนธรรม 

5. ชวยใหพนักงานเกดิความรูสึกวาเขาเปนสวนหนึ่งขององคกร 

6. การมีสวนรวมกอใหเกดิการระดมความคดิ และอภิปรายรวมกนัระหวางผูเกี่ยวของ 

ทำใหเกดิความคดิเห็นท่ีหลากหลาย ทำใหการปฏิบัติมคีวามเปนไปไดมากกวาการคิดคนเดียว 

7. การมีสวนรวมในการบริหารมีผลในทางจิตวิทยาคือ ทำใหเกดิการตอตานนอยลง 

ในขณะเดียวกันก็จะเกิดการยอมรับมากขึน้ 

 8. เปดโอกาสใหมีการส่ือสารท่ีดีกวา สามารถแลกเปล่ียนขอมูล และประสบการณ          

ในการทำงานรวมกนั ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน 

 9. เปดโอกาสใหผูรวมงานหรือผูเกี่ยวของมีโอกาสไดใชความสามารถ และทกัษะ 

ในการทำงานรวมกนั เกิดความมนี้ำใจและความจงรักภักดตีอหนวยงานมากขึ้น 

 10. การมีสวนรวมจะทำใหผลการปฏิบตัิงานทีด่ีขึน้การตัดสินใจมีคุณภาพมากขึน้ 

และสงเสริมใหมีการปรับปรงุงาน ตลอดจนผูรวมงานมคีวามพึงพอใจในการปฏิบตัิงานมากขึ้น 

 ลิเครท (Likert, 1961 : 223) ไดแสดงใหเห็นสาระสำคญัของการบรหิารแบบ              

มีสวนรวม มรีายละเอียดดังนี้ 

1. ผูบังคบับัญชารบัฟงขอคดิเหน็ และขอเสนอแนะของผูใตบังคบับญัชา 

 2. ผูบังคบับัญชากระตุนจูงใจผูใตบังคบับญัชาใหเกิดกำลังใจในการปฏิบัตงิาน 

 3. ระบบการตดิตอส่ือสารภายในองคการมคีวามคลองตวัเปนไปโดยอิสระ 

 4. ผูบังคบับัญชาและผูใตบังคับบญัชามปีฏิกิริยาโตตอบกันอยางเปดเผยและโดย 

กวางขวางเกี่ยวกบัเปาหมายขององคการ การปฏิบตัิงาน และกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคการ 

 5. การตัดสินใจตาง ๆ กระทำโดยกลุมในทุกระดับขององคการ  เปดโอกาสใหกลุม 

เขามามีสวนรวมในการกำหนดเปาหมายการดำเนนิงาน 

 6. การควบคุมงานมีลักษณะกระจายไปในหมูผูรวมงานใหมีการควบคุมกันเองและ 

เนนในเรื่องการแกปญหาเปนหลักผูบังคบับญัชาเห็นความสำคญัของการพัฒนาพนกังานโดย     

การฝกอบรมเพ่ือใหการทำงานมีผลงานท่ีสูงสุดและสำเรจ็ตามเปาหมาย 

 แอนโทนี ่(Anthony, 1978 : 3) ไดสรปุประโยชนของการบรหิารแบบมีสวนรวมไว              

8 ประการ มีรายละเอียดดงันี้ 
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 ประการที ่1 กอใหเกดิความพรอมตอการเปล่ียนแปลงทีเ่กิดขึ้น โดยปกติแลวบคุคล

ยอมมีธรรมชาติทีต่อตานการเปล่ียนแปลง เพราะการเปล่ียนแปลงท่ีเกดิขึน้ โดยปกติแลวบุคคล

ยอมมีรมชาติทีต่อตานการเปล่ียนแปลงเพราะการเปล่ียนแปลงทำใหตองปรบัตวัจากสภาพที่ 

การบริหารแบบมีสวนรวมทำใหทุกคนที่มีสวนเกี่ยวของไดมีสวนรวมตัดสินใจและรวมดำเนินการ

ในเรื่องตาง ๆ ดงันัน้เมื่อหนวยงานมีความจำเปนตองเปล่ียนแปลง บคุลากรในหนวยงาน 

ก็สามารถรบัการเปล่ียนแปลงนั้นไดดีกวาหนวยงานท่ีไมไดบรหิารงานในลักษณะนี ้

 ประการท่ี 2 ทำใหความสัมพันธระหวางผูบริหารกบัพนกังาน และผูบริหารอุทุมพร 

จามรมาน เนื่องจากการบรหิารแบบมีสวนรวมทำใหกลุมตาง ๆ กลาเปดเผยความไมพอใจตาง ๆ 

ออกมาทำใหความไมพอใจเหลานัน้ไดเขาสูกระบวนการแกปญหา สงผลใหเกดิความสัมพันธ        

อันดีในหนวยงาน และลดความสูญเสียตาง ๆ อนัเนื่องมาจากการขาดงาน การนดัหยุดงานหรือ

การทำงานไมเต็มประสิทธิภาพ 

 ประการท่ี 3 ทำใหพนกังานมีความผูกพันตอหนวยงานมากขึน้ การบรหิาร           

แบบมีสวนรวมทำใหพนักงานไดมีสวนรวมตัดสินใจในเรือ่งตาง ๆ ของหนวยงาน ทำใหพนักงาน

เกิดความนับถือตนเองและรูวาตนเองมีคุณคาตอหนวยงาน ผลงานตาง ๆ ของหนวยงานมาจาก

ความรวมมือของทุกคนในหนวยงานสงผลใหเกดิความรกัความผูกพันตอหนวยงาน 

 ประการที ่4 ทำใหมีความไววางใจตอฝายบรหิารมากขึ้น เมื่อพนกังานไดมีสวนรวม

ตัดสินใจกับฝายบรหิาร พนกังานจะเขาใจถึงเหตุผล และความจำเปนของฝายบรหิารไดดีขึน้ 

และการบริหารลักษณะนี้กช็วยใหตางฝายตางมีความเคารพซึง่กันและกัน ดงันัน้เมื่อมีปญหา 

ใด ๆ เกดิขึน้ ตางฝายก็จะมคีวามรูสึกไววางใจกนัมากขึน้ การแกปญหาก็สามารถดำเนินไปได 

อยางตรงไปตรงมา 

 ประการท่ี 5 ทำใหการบริหารพนักงานงายขึน้ เนื่องจากการบริหารแบบมีสวนรวม 

ทำใหพนักงานยอมรับตอการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น มคีวามผูกพันตอหนวยงาน และ           

มีความไววางใจตอฝายบรหิารมากขึ้น สงผลใหสามารถลดจำนวนฝายบรหิารลงได เนื่องจาก         

ไมตองมกีารควบคุมอยางใกลชิดและการไดมีสวนรวมกช็วยใหเขามีความรับผิดชอบมากขึน้ 

รวมท้ังชวยใหยอมรบัในอำนาจหนาที่ของฝายบริหารไดมากขึ้น 

 ประการที ่6 ทำใหการตัดสินใจทางการบริหารมีคุณภาพดีขึ้น เนือ่งจากมีหลายคน

ชวยกันคิดในเรื่องเดียวกนัทำใหคิดไดรอบคอบย่ิงขึ้น และการทีม่ีฝายพนักงานมาชวยตัดสินใจ 

ทำใหไดขอมูลมากขึ้น 

 ประการที ่7 ทำใหการติดตอส่ือสารจากเบื้องลางสูเบื้องบนดีขึน้ โดยปกติใน

หนวยงานท่ัวไปมกัส่ือสารจากบนลงลางมากกวาจากลางขึ้นบน การบรหิารแบบมีสวนรวม        

เปนชองทางใหเกดิการส่ือสารจากลางขึน้บนไดดขีึ้น 



 112 

 ประการท่ี 8 ทำใหทีมงานมปีระสิทธิภาพดขีึ้น การบรหิารแบบมีสวนรวมทำให

พนักงานตัง้ใจ และมีเปาหมายตรงกันและมทิีศทางการดำเนินงานไปในทางเดยีวกนั ทำให          

ลดความขดัแยงในการปฏิบตัิงานสงผลใหทมีงานมีประสิทธิภาพดีขึน้ 

 สแวนสเบอรก (Swansburg, 1996 : 391–399) กลาวถงึประโยชนของการบรหิาร           

แบบมีสวนรวม มีรายละเอียดดงันี ้

 1. ไดรบัความไววางใจกนั และใหการสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

 2. เปนการใหความสำคญัของตำแหนงงานทุกงาน และทุกคนมีความเสมอภาคกนั 

 3. ผูบริหารและผูปฏิบัตมิีความรบัผิดชอบมากขึน้ 

 4. ลดความสับสนในการปฏิบัติงานของผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน โดยการปรบัปรงุ 

การติดตอส่ือสารใหดีขึน้ 

 5. นิเทศงานดวยตนเอง กระตุนใหผูปฏิบตัิงานไดวินิจฉยั และแกปญหา 

 ใหผูปฏิบตัิงานมีการชวยเหลือซึ่งกนัและกนั และเปนการพัฒนาอาชีพ 

6. มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานมากขึน้ 

7. ปฏิบัตไิดถูกตองตามกฎระเบียบ 

8. เพ่ิมประสิทธิภาพในตำแหนงงานที่สูงขึน้ 

 9.การทำงานเปนทมี ทำใหผูปฏิบัติงานรวมมือกนัเพ่ิมแรงจูงใจและความคดิริเริ่ม 

ในการทำงาน 

 10. ปรับปรุงการติดตอส่ือสารในองคการ 

 11. ลดการขาดงาน 

 12. เพ่ิมประสิทธิผล และผลผลิตในงาน รวมถึงปรบัปรงุคุณภาพของงาน 

เพ่ิมการเรียนรูในงานใหมากขึ้น 

13. เพ่ิมขวญั และแรงจูงใจในการทำงานเพ่ิมความกระตอืรือรนในการเขามามีสวน

รวมในการบรหิารงานของผูปฏิบัติงาน 

14. ไดรบัความคดิใหม ๆ ในการตดัสินใจและแกปญหา 

 15. แสดงใหเหน็ถงึผูนำท่ีมคีวามสามารถ 

16. เปาหมายและวตัถปุระสงคของผูบรหิารคือตองการใหบุคลากรเปนมืออาชีพ 

17. ลดการหมนุเวียนเปล่ียนงานและสรางความมัน่คงในงาน 

18. เพ่ิมความยึดมัน่ผูกพันตอองคการ จากการที่มีทัศนคตติอองคการในทางทีด่ ี

19. การทำงานนอกเวลาลดลง 

20. ตนทุนในการบรหิารลดลง 
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21. เพ่ิมความพึงพอใจในการทำงาน เกิดความรูสึกชวยเหลือซึง่กันและกัน เพราะวา

การบริหารแบบมีสวนรวมจะชวยใหเพ่ิมความสามารถของแตละบุคคล เพ่ิมความสามารถ 

ในการเรียนรูขององคการ การปรบัตวัและการพัฒนาสูความเปนเลิศ 

 จากแนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมจากนักวิชาการหลายคน

ดังกลาว สรปุไดวา สามารถจำแนกกระบวนการ ขั้นตอนการมีสวนรวมในการพัฒนา       

คานิยมหลักของผูเรียนไดประกอบดวยหลายขั้นตอน เชน การมีสวนรวมในการคดิริเริ่ม

โครงการขั้นรวมวางแผน ขัน้รวมดำเนนิกจิกรรม โครงการ และขั้นการมีสวนรวมในขั้น            

การประเมินผล 

 ในการจัดสรางกระบวนการมีสวนรวม มขีั้นตอนที่สำคญั มรีายละเอียดดังนี ้

 1. สรางความเขาใจรวมกันในประเด็นตาง ๆ ของการพัฒนาและการมีสวนรวม โดยมี

การแยกแยะความสนใจ ความตองการของบุคคลหรอืกลุม และความตองการในการมีสวนรวม 

 2. กำหนดเปาหมายและสรางแนวทางแกไข ท่ีอาจเปนไปได รวมกนัประเมิน        

แนวทางการพัฒนา ยืนยันแนวทางที่ถกูเลือกโดยวิธกีารมีสวนรวม เชน การสัมภาษณและ

สำรวจ ใชแบบสอบถามแบบมีโครงสรางหรือไมมโีครงสรางแลวแตกรณี เพ่ือหาขอมลูความ

คิดเห็นของสาธารณะ หรือนำขอมูลท่ีมีอยูแลวในชุมชนมาประกอบใชในการวางแผน การอบรม

เกี่ยวกบัการมีสวนรวม เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพของการปรกึษาหารือและวางแผนรวมกันของ

ผูแทนกลุมตาง ๆ ทีไ่ดตกลงจะทำงานรวมกนั 

 3. กระบวนการนำไปปฏิบัตแิละติดตามผล การนำการตดัสินใจในแผนงานโครงการ 

ท่ีนำไปปฏิบตั ิการดำเนินการรวมกัน เครือขายความรวมมือ การพัฒนาในการทบทวนและ

ปรับปรุงวธิกีารสวนรวมท่ีอาจจะเหมาะสม 

  3.1 ประสานแผนและทรัพยากรของแตละองคกรท่ีจะนำกิจกรรมไปปฏิบตั ิ

  3.2 ตั้งกรรมการท่ีปรึกษา (Advisory Committee) ซึ่งทำหนาที่ตดิตามผล 

  3.3 ตั้งคณะกรรมการติดตามประเมนิผลของชุมชน ทองถิ่น 

 4. ประชมุรวมกบัชุมชนท่ีมผูีแทนกลุมตาง ๆ เขามามีสวนรวม สวนใหญจะม ี       

การกำหนดหัวขอหรือประเด็นการประชมุที่เกี่ยวของในการติดดามแผนงาน โครงการ 

ผูเชี่ยวชาญหรือที่ปรึกษาอาจจะถูกเชิญมาใหขอมูลหรือความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยเฉพาะ 

มีการสรุปบทเรียนรวมกนัและปรบัปรงุขัน้ตอนการดำเนินงาน 

 5. ติดตามประเมนิผลภายใตการมีสวนรวม ในกระบวนการพัฒนาเพ่ือเสริมสราง

ชุมชนใหเขมแขง็ ความคาดหวังสูงสุด คือ จะทำอยางไรใหประชาชนเขามามีสวนรวมในระดับ

อำนาจเปนของประชาชน โดยมีสวนแรกท่ีเนนการพัฒนาที่ชุมชนหรือคนในชมุชนตองเขาไป

เกี่ยวของอยางใกลชิด และมีผลตอคณุภาพชีวติโดยตรง ทั้งเรือ่งการทำงาน สุขภาพ เศรษฐกิจ 

และการอยูรวมกันในสังคมระดับชุมชน ประชาชนนาจะเขาไปมีสวนรวมในการตดัสินใจและ
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เปนผูลงมือกระทำ (Community Action) สวนกิจกรรมพัฒนาอื่น ๆ ทีม่ีผลโดยออม หรือ

กระทบตอชมุชนในวงสังคมโดยรวม ประชาชนทุกคนอาจไมสามารถเขาไปมีสวนรวมได อาจมี

การใชอำนาจผานตวัแทนหรือมีกระบวนการเขาไปมีสวนรวมในการตดัสินใจ เชน ใหขอมูลและ

ทางเลือกเพ่ือการตดัสินใจ การจัดทำประชาพิจารณ ประชามต ิหรอืเขาไปตรวจสอบภายใต

รูปแบบขอมูลขาวสาร กฎหมาย และเครือขายความเปนประชาชน หรือประชาสังคมโดยเนน 

การมีสวนรวมอยางเทาเทียมและทัว่ถงึ 

สรุปไดวา การบริหารแบบมสีวนรวมมีความสำคัญในการบรหิารองคกรใหประสบ

ความสำเร็จตามเปาประสงคที่ตั้งไวอยางย่ิง ทั้งนีผู้บังคบับัญชาไดเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชา

หรือผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการบริหาร มอีสิระในการทำงาน ตลอดจนสามารถ

เสนอความคิดเหน็เพ่ือรวมกนัแกปญหา ยอมเปนแรงจูงใจใหผูใตบังคับบญัชาเกิดความรูสึก

ผูกพันและรวมรบัผิดชอบในการดำเนนิงานขององคกรสงผลใหองคกรประสบผลสำเร็จไดอยางด ี

อยางไรก็ตามความสำคัญทีต่องย้ำก็คือ กิจกรรมพัฒนาที่มีผลกระทบตอคุณภาพชวีติของบุคคล 

ชุมชนในทองถิน่ อำนาจการตัดสินใจควรอยูที่ประชาชนในชุมชนทองถิน่นัน้ ดังนั้นการท่ี

ประชาชนจะสามารถเขามามีสวนรวมและรับผิดชอบในการพัฒนาสถานศกึษาที่มีผลตอคุณภาพ 

สวนหนึ่งจะตองจัดกระบวนการที่เหมาะสม เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมที่แทจริง โดยมภีาครัฐ 

ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ ผูนำในชุมชนตลอดจนผุมีสวนเกี่ยวของสนบัสนุนและ      

มีสวนรวมในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 3. หลักการบรหิารแบบมีสวนรวม  

 นักวชิาการไดกำหนดหลักการมีสวนรวม มรีายละเอียดดังนี ้

 สมพร ใชบางยาง (2554 : 114–116) กลาวถึงหลักการมีสวนรวมโดยประชาชน และ

ภาคีที่เกี่ยวของ ควรมีสวนรวมในการบริหารงานจังหวดัแบบบูรณการในขอบเขต มรีายละเอียด

ดังนี ้

 1. ยึดหลักการ รวมคดิ รวมทำ รวมแกไขปญหา และรวมรับผิดชอบผลท่ีเกดิขึน้ 

ในสวนทีเ่กี่ยวของ 

 2. เปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการดำเนนิ

แผนงานและโครงการ ตั้งแตเริม่ตน โดยเนนรูปแบบประชาวิจารณและเปดเผยขอมลูขาวสาร

ตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของอยางจริงจัง รวมท้ังการจัดรปูแบบรบัแจงขอมูลขาวสาร 

จากประชาชน และรับประกันความปลอดภัยกรณีพิเศษ เปนขอมูลความลับ 

 3. สงเสรมิและสนับสนุนใหประชาชนรับผิดชอบในการดูแล บำรุงรกัษาโครงการ 

ท่ีทางราชการดำเนนิการเสรจ็แลว เพ่ือสรางความรูสึกเปนเจาของและใชประโยชนจากโครงการ

ไดยาวนานย่ิงขึ้น 
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 ลิเครท (Likert, 1961 : 198) สรุปไววา การบรหิารงานแบบมีสวนรวมเปนการกำหนด 

เปาหมาย และการตัดสินใจภายในองคการตัง้อยูพ้ืนฐานของความไววางใจ และความเชื่อมัน่ใน

สมาชิก การส่ือสารท้ังจากบนลงลาง (Downward Communication) จากลางขึน้บน 

(Upward Communication) และตามแนวนอน (Horizontal Communication)  

ซึ่งหมายถงึ เพ่ือนรวมงานในระดับเดียวกัน โดยผูบรหิารใชวิธกีารจูงใจใหความสำคญั 

ของบคุลากรในบรรยากาศแบบมติรภาพรวมท้ังผลตอบแทนทางเศรษฐกิจอีกดวย 

 แกลแบรธ และ ลอวเลอร (Galbrath & Lawler, 1993 : 217–218) กลาวถึง

หลักการบริหารงานแบบมีสวนรวมใหประสบผลสำเร็จ ประกอบดวย 

 1. ผูบริหารตองมีความจรงิใจ และมุงมัน่เต็มท่ีในการที่จะใหคำมั่นสัญญาในการ

เสริมสรางพลังอำนาจดวยการแสดงออกท้ังดวยคำพูด และการกระทำถงึการใหอำนาจที่แทจรงิ 

 2. มีการตดัสินใจ (Decision Making) รวมทัง้สมาชกิตองมีพันธสัญญา และ 

มีความผูกพัน (Commitment) 

 3. เปาหมายกระบวนการควรมุงท่ีจะใหบรรลุเปาหมายมากกวาการควบคุมหรือ          

การกำหนดกฎเกณฑ 

 4. การเสริมสรางพลังในองคกรจะตองทำความเขาใจใหชัดเจน เพราะการสรางพลัง            

มีจุดออน จุดแข็ง ซึง่จะมีทัง้ประโยชนและโทษ และตองมีการประเมินท่ีเหมาะสม 

 5. สรางความไวใจซึ่งกันและกัน (Establish Mutual Trust) ดวยการใหความรูขอมูล 

ผูบริหารตองเปดเผยจริงใจ และสงเสริมพนักงานในทุกระดับ มีการส่ือสารที่มปีระสิทธิผล  

การเขาถงึทรัพยากร และการปรับเปล่ียนรูปแบบการตอบแทนใหเหมาะสม 

 6. ผูบริหารตองมีความมัน่ใจในความสามารถของพนกังาน รวมท้ังตองใหความสำคญั

กับผูบรหิารระดับกลาง ซึง่เปนกำลังสำคญัสวนหนึ่งขององคกร และพนักงานตองมี

ความสามารถทั้งในเรื่องของทักษะมนุษยสัมพันธ และการแกปญหา และการใหอิสระใน               

การทำงาน  

 7. กลุมและชุมชนตองมคีวามตระหนักหรือจิตสำนกึในตนเอง และตอกลุม                       

มีการยอมรับความแตกตางในกลุมยอมและมีการรวมแรงรวมใจ 

 8. การแกไขปญหาความขดัแยงท่ีเหมาะสม และมีความปรองดองกันการตัดสินใจ       

ท่ีเหมาะสม มีการจัดวางความสัมพันธ และมคีวามชดัเจนในบทบาท 

 9. มีการปฏิบตัิการ (Action) และสอดแทรกกิจกรรม (Intervene) 

 สรุปไดวา หลักการมีสวนรวมจะเนนการเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของและผูมีสวนได          

สวนเสีย ไดมีสวนรวมในการบรหิารการตัดสินใจ และรวมจัดการศึกษา เพ่ือใหเกดิความรูสึก

ความเปนเจาของ และความรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากขึ้น  
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 4. กระบวนการบริหารแบบมีสวนรวม 

 กระบวนการบรหิารแบบมีสวนรวมมีนักวิชาการหลายคนไดจำแนกขั้นตอน 

กระบวนการบรหิารแบบมีสวนรวม มีรายละเอยีดดงันี ้

 ธนสาร บัลลังกปทมา (2551 : 30) กลาวถึงการมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัด

การศกึษาเปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามารวมดำเนินกิจกรรมตั้งแตการศกึษาปญหา              

การวางแผนดำเนินการ การตัดสินใจ การแกไขปญหา และการประเมนิรวมกนั เพ่ือขับเคล่ือน

ใหกิจกรรมนัน้ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีสวนรวม คือ หลักรวมคิด  

รวมทำ รวมตรวจสอบ รวมรับผิดชอบ                             

วิชานา อบัดุลเลาะ (2551 : 7) กลาวถึงการมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศึกษา

เปนการใหทองถิน่เขามามีสวนรวมเสนอแนวคดิ ตัดสินใจ รวมปฏิบตัิ และรวมรบัผลประโยชน

ในการดำเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหเกดิการพัฒนาตลอดจนแกปญหาท่ีเกดิขึน้อยางถูกตอง และเปน

ธรรมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีสวนรวมใน 3 ดาน ไดแก ดานการจัดการศึกษา 

ดานการบริหาร และการจัดการศึกษา ดานการระดมทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรอื่น  

 จารุพงศ พลเดช (2551 : 48) ไดระบไุววา การบรหิารมสีวนรวมท่ีเสนอ ประกอบดวย 

การมีสวนรวมคิด รวมวางแผน รวมทำ รวมรับผิดชอบ รวมรับประโยชน และมีสวนรวมติดตาม 

ซึ่งมคีวามสำคญัในการสรางแรงจูงใจและเสริมสราง (Reinforcement) ในการปฏิบตัิงานของ

บุคลากร และใหความสำคญัในการมสีวนรวมตัดสินใจและการมีสวนรวมวางแผน 

 เจิมศักดิ์ ปนทอง (2551 : 161) ระบุการบริหารแบบมีสวนรวมไว 5 ขัน้ตอน คือ 

 ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในขั้นริเริ่มโครงการ เปนขั้นท่ีประชาชนเขามามีสวนรวม 

ในการคนหาปญหาและสาเหตขุองปญหาภายในชุมชน ตลอดจนมีสวนรวมในการตดัสินใจ

กำหนดความตองการของชมุชน และมีสวนในการจัดลำดับความสำคัญของความตองการนั้น ๆ  

 ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในขั้นวางแผนโครงการพัฒนา เปนขั้นท่ีประชาชนเขามา 

มีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย และวตัถปุระสงคของโครงการ กำหนดวธิีการ และแนวทาง 

การดำเนนิงาน กำหนดทรัพยากร และแหลงของทรัพยากรท่ีจะใชในโครงการ เปนตน 

 ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในขั้นดำเนินโครงการ เปนขัน้ท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การทำประโยชนใหแกโครงการ รวมชวยเหลือทางดานทุนทรัพย วัสดุอปุกรณ และแรงงานหรือ

โดยการบริหารงาน และประสานงาน ตลอดจนการดำเนินการขอความชวยเหลือจากภายนอก 

เปนตน 

 ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในขั้นรับผลท่ีเกดิจากโครงการพัฒนา เปนขัน้ที่ประชาชน 

เขามามีสวนในการรบัผลประโยชนที่พึงไดรับจากโครงการ หรือมีสวนในการรับผลเสียท่ีอาจเกดิ

จากโครงการ ซึ่งผลประโยชนหรอืผลเสียนี้อาจเปนดานกายภาพหรือดานจิตใจท่ีมีผลตอสังคม

หรือบคุคลกไ็ด 
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 ขั้นที่ 5 การมีสวนรวมในขั้นการประเมินผลโครงการพัฒนา เปนขั้นท่ีมีประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการประเมินวา โครงการพัฒนาท่ีพวกเขาดำเนินการนั้นบรรลุวตัถุประสงค 

ที่กำหนดไวหรือไม การประเมินผลนี้อาจเปนการประเมนิผลยอย (Formative Evaluation)     

ซึ่งเปนการประเมินผลความกาวหนาของโครงการท่ีกระทำกันเปนระยะ ๆ หรอืการประเมิน

ผลรวม (Summative Evaluation) ซึง่เปนการประเมินผลสรุปรวมยอดของโครงการท้ังหมด 

 ฉลาด จันทรสมบัต ิ(2552 : 121) การจำแนกการมีสวนรวมตามขั้นตอน            

การมสีวนรวม แบงเปน 4 ขัน้ มรีายละเอียด ดังนี ้

 ขั้นที่ 1 การมีสวนรวมในการตดัสินใจ : ในกระบวนการของการตดัสินใจนั้น  

ประการแรกสุดท่ีจะตองกระทำ คอื การกำหนดความตองการ และการจัดลำดบัความสำคญั 

ตอจากนั้นก็เลือกนโยบาย และประชาชนท่ีเกี่ยวของ การตดัสินใจนีเ้ปนกระบวนการตอเนื่อง 

ที่ตองดำเนินการไปเรื่อย ๆ ตั้งแตการตัดสินใจในชวงเริม่ตน การตดัสินใจในชวงดำเนินการ

วางแผน และการตดัสินใจในชวงการปฏิบตัิตามแผนท่ีวางไว 

 ขั้นที่ 2 การมีสวนรวมในการดำเนินงาน : จะไดมาจากคำถามท่ีวา ใครจะทำ

ประโยชนใหแกโครงการไดบาง และจะทำประโยชนไดโดยวธิีใด เชน การชวยเหลือทางดาน

ทรัพยากรการบรหิารงาน และประสานงาน การใหความชวยเหลือดานแรงงาน หรือขอมูล เปนตน 

 ขั้นที่ 3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน : ในสวนท่ีเกี่ยวกบัผลประโยชนนัน้          

จากความสำคัญของผลประโยชนในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพแลว ยังจะตองพิจารณาถึง         

การกระจายผลประโยชนภายในกลุมนัน้ รวมทัง้ผลที่เปนประโยชนในทางบวก และผลที่เกิดขึ้น

ในทางลบทีเ่ปนผลเสียของโครงการ ซึ่งอาจจะเปนประโยชนและเปนโทษตอบคุคล และสังคม 

 ขั้นที่ 4 การมีสวนรวมในการประเมนิผล : การมีสวนรวมในการประเมนิผลนัน้  

ส่ิงสำคัญทีจ่ะตองสังเกตก็คอื ความเห็น (Views) ความชอบ (Preferences) และความคาดหวงั 

(Expectations) ซึ่งจะมีอิทธิพลสามารถแปรเปล่ียนพฤติกรรมของบคุคลในกลุมตาง ๆ ได 

 เมตต เมตตการุณจิต (2553 : 24) ระบุไววา กระบวนการของการบรหิาร          

แบบมีสวนรวม มีรายละเอียด ดังนี ้

 1. การมีสวนรวมในการคนหาปญหา และสาเหต ุตลอดจนความตองการ  

 2. การมสีวนรวมในการวางแผนดำเนินงาน  

 3. การมสีวนรวมในการตดัสินใจ  

 4. การมสีวนรวมในการปฏิบัติการ  

 5. การมสีวนรวมในการตดิตาม และประเมินผล  

 6. การมสีวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธผลงาน 
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 นอกจากนี้ วินัย ดิสสงค (2556 : 92–94) ไดกลาวถงึองคประกอบการบรหิาร 

แบบมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการบริหารสถานศึกษาใหเกิด

ประสิทธิภาพ มรีายละเอียดดังนี ้

 1. การมีสวนรวมคดิ รวมตดัสินใจ วางแผนพัฒนาสถานศึกษา ไดแก 

  1.1 รวมคดิจัดทำแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาสถานศึกษา จัดทำธรรมนูญ

สถานศึกษาเปนเครื่องกำหนดทิศทาง แนวทางการพัฒนาสถานศกึษาโดยรวมวเิคราะหสภาพ

จุดเดน จุดดอย รวมกำหนดวิสัยทัศน เปาหมายยุทธศาสตร แผนงาน โครงการครบทุกขั้นตอน 

และใหความเหน็ชอบประกาศใชธรรมนูญสถานศึกษา ตลอดจนเสนอแนะใหมีการปฏิบตัิอยางไดผลด ี         

มีคุณภาพ 

  1.2 รวมจัดทำแผนปฏิบัตกิารประจำปการศกึษาของสถานศึกษา เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการบริหารใหความเห็นชอบอนุมตัิใชแผนปฏิบัติการประจำป  

 2. การมีสวนรวมปฏิบตัิงานและชวยเหลือสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา  

โดยมีสวนรวมทำงานกบัผูบริหารและคณะครู มีรายละเอียดดงันี ้

  2.1 ชวยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรในลักษณะท่ีหลากหลาย 

ไดแก การรวมมือปฏิบัติงาน เปนคณะทำงาน คณะอนุกรรมการพัฒนางานตาง ๆ  

  2.2 ชวยเหลือสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา ไดแก 

   2.2.1 การชวยเหลือสนับสนนุทางวิชาการ เชน สนบัสนนุทางความคดิ 

ขอเสนอแนะการพัฒนาการเรียนรูเปนวิทยากรบคุคลภายนอก เปนภูมปิญญาทองถิน่ 

   2.2.2 การชวยเหลือสนับสนนุดานการพัฒนาคร ูไดแก การเปนวิทยากร

อบรมพัฒนาครู รวมจัดอบรมครู เปนตน 

   2.2.3 การปฏิบตัิและรวมชวยเหลือ สนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานท่ี  

   2.2.4 การปฏิบัติและรวมชวยเหลือสนับสนุนดานการเงนิ วัสดุอปุกรณตาง ๆ 

   2.2.5 การชวยเหลือ ปฏิบตักิารสรางความสัมพันธกับชมุชน คณะกรรมการ         

มีสวนชวยสนบัสนนุ เสนอแนะการสรางความสัมพันธกบัชุมชนมาก เพราะเปนผูอยูในชุมชน 

เปนการประชาสัมพันธสถานศึกษา การรวมกิจกรรมในชุมชน เปนตน  

 3. การมีสวนรวมแกปญหาตาง ๆ ของสถานศกึษา เชน ปญหาระเบียบวินัย               

การปกครองผูเรียน ปญหาความขาดแคลนทรัพยากรในการบรหิาร 

 4. การมีสวนรวมรับผิดชอบคณะกรรมการสถานศกึษา มีสวนรวมรับผิดชอบ              

การบริหารสถานศกึษา ซึ่งเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ  

  4.1 การมีสวนรวมรับผิดชอบการบรหิารจัดการดานการเงิน ไดแก รวมเปน

คณะกรรมการควบคุม ดแูล การจัดหาใชจายเงนินอกงบประมาณ เงนิบริจาคโดยมวีัตถุประสงค 
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  4.2 การมีสวนรวมรับผิดชอบบรหิารบุคลากร ไดแก การรวมพัฒนาคร ู

ใหเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการสอน   

  4.3 การมีสวนรวมรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูไดแก การรวม 

เปนคณะกรรมการพัฒนาวธิกีารสอนของครเูพ่ือการปฏิรปูการเรียนรู 

  4.4 การมีสวนรวมรับผิดชอบการพัฒนางานดานการปกครองผูเรียน ไดแก   การ

มีสวนรวมเปนคณะกรรมการพัฒนาระเบียบวินัย จริยธรรมผูเรียน 

  4.5 การมีสวนรวมรับผิดชอบบรหิารงานอาคารสถานท่ี ไดแก การรวมเปน

คณะกรรมการจัดสภาพภูมทัิศนในบริเวณสถานศกึษา 

  4.6 การมีสวนรวมรับผิดชอบพัฒนาความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชมุชน 

ไดแก การรวมเปนคณะกรรมการประชาสัมพันธ เผยแพรขาวสาร ตดิตอส่ือมวลชน รับผิดชอบ

สรางความเขาใจอนัดรีะหวางชุมชนใหมีความเขาใจ นโยบายของสถานศึกษา 

 5. การมีสวนรวมกำกับติดตามและประเมนิผล โดยการมีสวนรวมกำกบั ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏิบัติงานของสถานศกึษา เพ่ือรวมพัฒนาการบริหารใหมี

ประสิทธิภาพ  

 6. การมีสวนรวมภาคภูมิใจในความสำเร็จ หรือมีสวนรับผลประโยชน มีสวนรวมรับรู 

มีความภาคภูมิใจในผลการกระทำและผลสำเร็จท่ีเกดิขึน้ 

 องคการอนามัยโลก (World Health Organization, 1981 : 241) เสนอรูปแบบ 

การบริหารแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังตอไปนี ้

  1. การวางแผน คือ การวิเคราะหปญหา จัดอนัดบัความสำคัญ ตั้งเปาปญหากำหนด 

การใชทรพัยากร กำหนดวิธกีารติดตามประเมนิผล การตัดสินใจ 

  2. การดำเนินกิจกรรม คือ การดำเนนิการจัดการ และการบริหารทรัพยากร  

มีความรับผิดชอบในการจัดสรร ควบคุมทางการเงนิและการบริการ 

  3. การใชประโยชน คือ การนำกิจกรรมมาใชใหเกิดประโยชน เพ่ิมระดับพ่ึงพาตนเอง

และควบคุมสังคม 

  4. การไดรับผลประโยชน คอื การแจกจาย ผลประโยชนสวนสังคมหรอืวตัถ ุ

 ซัชคนิ (Sashkin, 1982 : 110–113) ไดเสนอวิธีสำคญั 4 ประการ ในการบรหิาร 

แบบมีสวนรวม มีรายละเอียดดงันี้  

 1. การมสีวนรวมในการตัง้เปาหมาย (Participation in Goal Setting)  

มีความหมายถึงการ ที่ผูปฏิบัติงานทั้งในระดับบุคคล ระดับผูบงัคับบัญชา หรือระดบักลุม 

ไดมีสวนรวมในงานในการกำหนดเปาหมายของงานเพ่ือท่ีพวกเขาจะไดพยายามทำใหงาน หรือ

ผลการปฏิบตัิงานนั้นบรรลุเปาหมายท่ีวางไวและเกดิผลงานทีด่ี  



 120 

 2. การมสีวนรวมในการตดัสินใจ (Participation in Decision Making)  

เปนการมีสวนรวมของผูใตบงัคบับญัชาในการมีสวนรวมใหคำปรึกษาหารือในหลาย ๆ โอกาส  

มีอิทธิพลในการกำหนดเปาหมายของงาน มีสวนรวมรบัผิดชอบในทางเลือกของวธิีการตดัสินใจ 

ตลอดจนตรวจสอบและประเมินทางเลือกในการตดัสินใจตาง ๆ  

 3. การมสีวนรวมในการแกปญหา (Participation in Problem Solving)  

เปนความตองการของผูใตบงัคับบญัชาเปนผูมีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลพัฒนา

แนวคดิใหม ๆ ในการพัฒนาปรับปรุงงาน  

 4. การมีสวนรวมในการเปล่ียนแปลง (Participation in Change) การมีสวนรวม 

ในรูปแบบนี้จะมีความยากและซับซอนและถือเปนจุดท่ีสำคัญที่สุด ซึ่งรปูแบบนี้จะมาหลังจาก

การมีสวนรวมในการแกปญหา โดยทั้งผูบังคับบญัชาและผูใตบังคับบัญชานั้นไดเขามา 

มีสวนรวมในการสรางวเิคราะห และแปรความหมายของขอมูลองคการ เพ่ือที่จะทำใหเกิด

นวตักรรมใหม ๆ ในการแกปญหาขององคการ เพ่ือนำไปสูความสำเร็จในการพัฒนาองคการ  

มีความหมายของงานนัน้จะเปนส่ิงทีก่อใหเกิดความรูสึกทาทายใหกับพนักงาน ซึ่งเปนเงื่อนไข 

อีกอยางหนึ่งที่จำเปนสำหรบัการเพ่ิมประสิทธิภาพของงานตามหลักวิทยาศาสตร 

 โคเฮน และ อัพฮอฟฟ (Cohen & Uphoff, 2009 : 5) กลาวไววา การมีสวนรวม

จะตองประกอบดวยการมีสวนเกี่ยวของประชาชน 4 ประการ ไดแก การมีสวนในกระบวนการ

ตัดสินใจวา จะทำอะไร และทำดวยวิธกีารอยางไร มสีวนในการดำเนนิ โครงการตดัสินใจในการ

ใหทรัพยากรสนับสนุนโครงการและการรวมมอืกับองคกรหรือกลุมกิจกรรมเปนการเฉพาะ  

มีสวนในการแบงปนผลประโยชนอนัเกดิจากโครงการพัฒนา และมีสวนในการประเมินโครงการ  

ซึ่งการบริหารแบบมีสวนรวมตามขั้นตอนในการบริหารตามแนวคดิของโคเฮน และ อัพฮอฟฟ 

มี 4 ขัน้ตอน มีรายละเอียดดังนี ้ 

 1. การมสีวนรวมในการตดัสินใจ (Decision Making) หมายถึง การที่ประชาชน 

มีสวนรวม ในการคดิรเิริ่มโครงการ โดยมกีารอภิปรายถงึปญหาและความตองการ มกีาร

จัดลำดบัความสำคัญของปญหา การกำหนดทางเลือกวาควรจะทำโครงการหรอืกิจกรรมใดบาง 

และการตัดสินใจวาจะทำโครงการหรอืกิจกรรมใด และการมีสวนรวมในการตดัสินใจ 

ยังครอบคลุมไปถงึการตดัสินใจในระหวางการดำเนนิโครงการ  

 2. การมสีวนรวมในการดำเนินงาน (Implementation) หมายถึง การที่ประชาชน 

มีสวนรวมในทรัพยากรตาง ๆ ใหกบัโครงการท้ังในดานการเงิน แรงงาน วัสดอุุปกรณ และ 

การมีสวนรวมในการบรหิารและประสานงานโครงการตาง ๆ  

 3. การมีสวนรวมในการรบัผลประโยชน (Evaluation) การมสีวนรวมประเภทนี ้

มีสองนัย คือ เปนท้ังการรวมรับประโยชนและรวมรับผลสืบเนื่องในทางลบจากโครงการพัฒนา 

ผลประโยชนทีไ่ดรับไดแก ผลประโยชนทางดานวัตถุ คอื การมีรายไดและทรัพยสินเพ่ิมขึ้น 
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และมัน่คงขึ้นหรอืการมีสาธารณูปโภคที่เพียงพอ มปีระสิทธิภาพหรือคุณภาพดี ผลประโยชน

ดานสังคม ไดแก การไดรบัการศึกษาหรือรูหนังสือมากขึน้ รวมท้ังการใหบรกิารสังคมอื่น ๆ มาก

ขึ้นและมคีุณภาพดีขึน้ ผลประโยชนสวนบุคคล ไดแก การมีความนับถือตนเองมากขึ้น  

มีพลังอำนาจทางการเมืองมากขึ้น และมคีวามรูสึกถึงความมีประสิทธิภาพของตนเอง  

 4. การมสีวนรวมในการประเมินผล (Benefits) เปนการที่ประชาชนเขามามีสวนรวม

ในการประเมินโครงการท้ังอยางเปนทางการและไมเปนทางการ รปูแบบการมีสวนรวมประเมิน

อยางเปนทางการ เชน การประชมุเพ่ือทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานท่ีผานมา การรวม

เปนคณะทำงานหรือคณะกรรมการในการประเมินผล หรือการเขารวมเปนคณะทำงาน ในการ

วิจัยประเมนิผล สำหรบัการมีสวนรวมในการประเมินผลอยางไมเปนทางการ เชน การประชุม

กลุมยอยอยางไมเปนทางการ หรือการพบปะพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเหน็เกี่ยวกับการดำเนนิ

ของโครงการ 

 สรุปไดวา การมีสวนรวมที่สงผลใหการบรหิารจัดการมปีระสิทธิภาพนั้นตองมี

กระบวนการท่ีเปดโอกาสใหทุกฝายท่ีเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการบรหิารจัดการศึกษา             

ทุกขั้นตอน เชน มีสวนรวมในการวางแผน การตัดสินใจ การดำเนนิการ การตรวจสอบตดิตาม 

รวมรับผิดชอบ รวมสะทอนผล การวดัประเมนิผล และรวมปรับปรุงแกไข เปนตน เพ่ือใหเกิด

ความรูสึกความเปนเจาของและความรับผิดชอบ ในการจัดการศึกษามากขึ้น มีปฏิสัมพันธทาง

สังคมทีด่ีตอกัน บรรยากาศแบบเปด มขีอตกลงกฎระเบยีบปฏิบัตชิัดเจน และมีความยืดหยุน

ตามความเหมาะสมอันเปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอการบริหารแบบมีสวนรวม  

 

 การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศึกษา 

 ผูวิจัยไดศึกษาความคดิเหน็ของนกัวิชาการหลายคนเกี่ยวกับการบริหาร           แบบ

มีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศกึษา ประกอบดวยหัวขอยอย 5 หวัขอ คอื              1) 

ความสำคัญของการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ในการจัดการศกึษา 2) หลักการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศกึษา 3) กระบวนการของการบริหาร              แบบ

มีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศกึษา 4) แนวทางการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ใน

การจัดการศึกษา และ 5) บทบาทหนาทีข่องผูมีสวนรวมในการจัดการศกึษา                  มี

รายละเอียดดงันี ้

 

 1. ความสำคัญของการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศึกษา 

 มีนักวิชาการไดใหความสำคญัของการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ในการจัด

การศกึษา มรีายละเอียดดังนี้ 
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 ฉลาด จันทรสมบัต ิ(2553 : 175–189) ใหความสำคญัของการมีสวนรวมวา เปน

กระบวนการท่ีตองมีการเตรยีมการ เปนกระบวนการพัฒนาท่ีตองมีจุดเริม่ และแนวการพัฒนา

จึงจำเปนตองแสวงหาวิธีการท่ีจะทำใหนักพัฒนาปรับเปล่ียนแนวคดิและบทบาทของตนในการ

เปนผูกระตุนและดึงศักยภาพของประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการมีสวนรวม     

ของประชาชน นับเปนปจจัยพ้ืนฐานสำคัญของกระบวนการเสริมสรางชุมชนใหเขมแขง็ ซึ่งโดย

หลักการแลวการมีสวนรวมของประชาชนมีความสำคัญ มีรายละเอียด ดังนี ้

 1. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาเปนสิทธิขัน้พ้ืนฐาน และเปนสิทธิ

มนุษยชน ดงันัน้การดำเนนิการพัฒนาจึงควรใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

 2. การมีสวนรวมของประชาชนชวยใหเกดิการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม ทำให

ประชาชนมีคุณภาพที่ดขีึ้นดวยเหตุผล 3 ประการ ดงักลาว คอื 1) การมีสวนรวมในการกำหนด

ความจำเปนพ้ืนฐาน ชวยใหกลุมที่ถกูกีดกันทางดานเศรษฐกิจ สังคม ไดมีโอกาสเสนอส่ิงท่ี

ตนเองตองการตอผูจัดทำนโยบายการพัฒนาและมีโอกาสไดรบัการพัฒนายกระดบัฐานะให

สูงขึ้น หลุดพนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบ การมีสวนรวมของประชาชนชวยใหรัฐบาลสามารถ

ระดมทรัพยากรใน 2) การมสีวนรวมของประชาชนชวยปรับปรุงการกระจายสินคาและบริการ 

ตลอดจนการกระจายรายไดใหดีขึน้และการมีชวีิตสาธารณะที่มีสุขภาพดี และ 3) การมีสวนรวม

ของประชาชนชวยสนองความตองการทางจิตวทิยาของประชาชน จากการท่ีไดมีอิทธิพล 

ในการตัดสินใจตอเนื่องที่มีผลกระทบถึงชีวติและการทำงาน 

 3. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาอยางจริงจังทุกขั้นตอนจะชวยให

ประชาชนมีพลังการตอรองกับกลุมผลประโยชนอื่น ๆ ในสังคม 

 4. การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาแสดงนัยถงึการชวยเหลือตนเอง           

ซึ่งจะนำไปสูความสามารถในการพ่ึงพาตนเองไดในที่สุด 

 5. การมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการพัฒนาเปนเครือ่งมือในการสงเสริม 

การยอมรับและการใชความคิดใหม หรือนวตักรรมเปนส่ิงจำเปนอยางย่ิงในกระบวนการพัฒนา 

 6. การมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการพัฒนาจะทำใหประชาชนสามารถ

แสดงศักยภาพที่มีอยู และชวยใหไดหนทางการแกปญหาเชิงนวตักรรมที่เหมาะสมกบัปญหาของ

ชุมชนไดมากกวาการใหบุคคลภายนอกเขามาชวยแกปญหา 

 สแวนสเบอรก (Swansburg, 1996 : 914) ศาสตราจารยแหงวิทยาลัยการแพทย

จอรเจีย ไดแบงองคประกอบสำคัญของการบรหิารแบบมีสวนรวมไว สรปุสาระสำคญั ไดดังนี ้ 

 1. การไววางใจกนั (Trust) การไววางใจกนัถือวาเปนปรชัญาพ้ืนฐานของการบริหาร

แบบมีสวนรวม ผูรวมงานหรือผูใตบงัคับบัญชาจะสามารถปฏิบตัิงานไดอยางสมบรูณ หากไดรับ

ความไววางใจใหดำเนนิงาน ฝายบรหิารเพียงดแูลความกาวหนาเปนระยะ ๆ และดแูล                



 123 

ผลสุดทายของงานก็เพียงพอแลว ดงันัน้ฝายบริหารจึงควรมอบอำนาจการตดัสินใจเทาที่จะ

สามารถทำไดแกผูปฏิบตัิงาน  

 2. ความผูกพัน (Commitment) การที่แตละคนทั้งผูบรหิารและผูใตบังคับบญัชา

ไดมาปฏิบตัิรวมกนั มีสวนชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกันเปนส่ิงท่ีกอใหเกิดความผูกพันตอกัน 

และการที่บคุคลในองคกรไดมีสวนรวมในการตดัสินใจ รูเปาหมายขององคกร จะกอใหเกดิ

ความรูสึกเปนสวนหนึง่ขององคกร และพรอมที่จะทำผลประโยชนใหกับองคกร  

 3. เปาหมายและวัตถุประสงค (Goals & Objectives) การตัง้เปาหมายและ

วัตถุประสงครวมกนัของผูบริหาร รวมกนัปรับปรุงพัฒนาเปาหมายขององคกร ยอมขจัด             

ความขัดแยงท่ีจะเกดิขึน้ได เพราะทุกคนมวีตัถุประสงคหรือเปาหมายเดียวกนั มีการทำงานท่ีมี

ทิศทางเดียวกัน มีความรับผิดชอบรวมกัน ผลผลิตหรอืผลงานก็จะออกมาอยางมีประสิทธิภาพ 

 4. ความเปนอิสระที่จะรับผิดชอบและสามารถดูแลตนเองได (Autonomy) หมายถงึ 

ผูปฏิบัติงานมีความเปนอิสระในการคิด การตดัสินใจ และการดำเนินงานที่ตนรับผิดชอบ  

 5. คุณลักษณะอืน่ ๆ (Other Characteristics) การบรหิารแบบมีสวนรวม ควรเปน

เรือ่งของการใหทุกฝายเขามามีสวนรวมไมใชการกีดกันคนออกไปจากการมีสวนรวม และการมี

สวนรวมนั้นตองเปนไปโดยความสมคัรใจไมใชการบังคบั 

 เดลเบค และ แอนดรูว (Delbecq & Andrew (1971 : 466–492) ไดกลาวถงึ

รูปแบบของกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการวางแผน 5 รูปแบบ ดังนี ้  

            1. การรวบรวมขอมูลรายละเอียดของโครงการตาง ๆ  

 2. การวิเคราะหหรือสรปุปญหา              

 3. การจัดลำดับความสำคัญของปญหา  

 4. ดำเนินการแกไขปญหา  

 5. ติดตามและประเมนิผลความสำเร็จของโครงการเพ่ือนำไปสูการพัฒนา และ

ปรับปรุง การดำเนนิงานใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

 โคเฮน และ อัพโฮฟฟ (Cohen & Uphoff, 1980 : 213) ไดกลาวถึง การบรหิาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น ประกอบดวยคอื 1) การมีสวนรวมในการตดัสินใจ (Decision 

Making) ในกระบวนการของการตัดสินใจนัน้ ประการแรกสุด คือ การกำหนด ความตองการ

และจัดลำดับความสำคัญ จากนัน้เลือกนโยบายและประชากรที่เกี่ยวของการตดัสินใจในชวง

เริ่มตนการตัดสินใจในชวงดำเนินการวางแผน และการตัดสินใจในชวงการปฏิบตัิตามแผน           

ที่วางไว 2) การมีสวนรวมในการดำเนนิงาน (Implementation) ในสวนที่เปนองคประกอบของ

การดำเนนิงานตามโครงการนั้นจะไดมาจากคำถามท่ีวาใครจะทำประโยชนใหแกโครงการไดบาง

และจะทำประโยชนไดโดยวธิีใด เชน การสนับสนุนดานทรัพยากรการบริหารงานการ

ประสานงาน และการขอความชวยเหลือ เปนตน 3) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน 
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(Benefits) ในสวนที่เกี่ยวกบัผลประโยชนนอกจากความสำคัญของผลประโยชน ในเชิงปริมาณ

และคุณภาพแลวยังตองพิจารณาถึงการกระจายผลประโยชนภายในกลุม ผลประโยชนของ

โครงการนี้ รวมทั้งผลประโยชนในทางบวกและผลที่เกดิขึ้น ในทางลบที่เปนผลเสียของโครงซึ่ง

จะเปนประโยชนและเปนโทษตอบุคคลในสังคมดวย 4) การมสีวนรวมในการประเมนิผล 

(Evaluation) ส่ิงสำคัญที่จะตองสังเกตคือ ความเห็นความชอบและความคาดหวังซึง่จะมี

อิทธิพลสามารถแปรเปล่ียนพฤติกรรมของบคุคลในกลุมตาง ๆ ได  

 ตอมา ไวท (White, 1982 : 18) ใหรูปแบบและขัน้ตอนของการมีสวนรวม คือ 

พฤติกรรมการมีสวนรวม แบงออกไดเปน 4 มติิ ดังนี้  

 มิติที่ 1 มีสวนรวมในการตดัสินใจวา อะไรควรทำ และทำอยางไร  

 มิติที่ 2 มีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา และลงมือปฏิบัติการตามทีต่ัดสินใจ  

 มิติที่ 3 มีสวนรวมในผลประโยชนจากการดำเนนิงาน  

 มิติที่ 4 มีสวนรวมในการประเมินผล 

 กองทุนเพ่ือเดก็สหประชาชาติ (UNICEF, 1978 : 41) ไดเสนอกระบวนการมีสวนรวม

ของประชาชนในการดําเนินกิจกรรมไว 4 ขั้นตอน ดงันี ้1) การวางแผนประชาชนตองมีสวนรวม

ในการวิเคราะหปญหาจัดอนัดับความสําคญั ตั้งเปาหมายกําหนดการใชทรัพยากรกําหนดวิธี

ติดตามประเมนิผลและประการท่ีสําคัญคอื ตองตดัสินใจดวยตนเอง 2) การดําเนินงาน

ประชาชนตองเขามามีสวนรวมในการดําเนินการบริหารการใชทรัพยากร และมคีวามรับผิดชอบ

ในการควบคุมจัดสรรทางการเงิน 3) การใชประโยชนประชาชน ตองนาํเอากิจกรรมมาใชใหเกดิ

ประโยชนมากที่สุด ซึ่งเปนการเพ่ิมระดบัของการพ่ึงตนเองและการควบคุมทางสังคม และ             

4) การไดรับประโยชนประชาชนตองไดรบัการแจกจายผลประโยชนจากชุมชนในพ้ืนฐาน          

ที่เทาเทียมกนัซึ่งเปนผลประโยชนสวนตัวสังคมหรือในรปูวตัถุกไ็ด 

 ดอรแนนท (Dornan, 1991 : 218) กลาวถึงวา สถานศกึษาและชุมชนเปนส่ิงแยกกนั         

ไมออก โรงเรียนละชุมชนมสีวนรวมในการวางแผน การวางนโยบายในการแกปญหา และ          

การประเมินผลของสถานศกึษา 

 สรุปไดวา การบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ในการจัดการศึกษา มีความสำคญั

อยางย่ิง ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนา รวมคิดรวมทำ และถาสามารถดึงศกัยภาพ

ของประชาชาในการมีสวนรวม นับเปนปจจัยพ้ืนฐานสำคัญของกระบวนการเสริมสรางชุมชน 

ใหเขมแขง็ย่ิงขึน้ 
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 2. หลักการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศึกษา 

 มีนักวิชาการศกึษาไดกลาวถึง หลักการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ในการจัด

การศกึษาไว มรีายละเอียดดังนี ้

 ชูชาต ิพวงสมจิตร (2557 : 209–211) ไดนำมาสรปุเปนหลักการสำคญัของการ

บริหารแบบมีสวนรวมไว 6 ประการ คอื 1) การกระจายอำนาจและการใหอำนาจในการ

ตัดสินใจ 2) ความไววางใจกนั แนวคิดท่ีเปนปรชัญาพ้ืนฐานของการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชาจะสามารถปฏิบตัิงานไดอยางสมบรูณหากไดรบัความไววางใจ           

ใหดำเนินงานฝายบรหิารเพียงดูแลความกาวหนาเปนระยะ ๆ และดแูลผลสุดทายของงาน          

ก็เพียงพอแลว 3) การรวมกำหนดวตัถปุระสงคเปาหมายและรวมรับผิดชอบดำเนินการ                 

4) มีความเปนอิสระที่จะรับผิดชอบและสามารถดูแลตนเองได 5) ความผูกพันตอกนัและรูสึก

เปนเจาของหนวยงานรวมกนั 6) การใหขอมูลทีถู่กตองครบถวนและทันสมัยตอทกุคน            

ที่มีสวนรวมในการตดัสินใจ คือ การใหขอมูลขาวสารที่ถกูตองครบถวนและทนัสมัยตอ

ผูใตบังคบับญัชา เนื่องจากผูใตบังคบับญัชาเปนผูมบีทบาทในการรวมตดัสินใจ ดงันัน้ขอมูล

ขาวสารจึงเปนทรัพยากรที่สำคัญที่จะทำใหการตัดสินใจนั้น ถูกตองเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

 พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎ 

กระทรวงการแบงสวนราชการ กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 22) กำหนดสิทธิการมีสวนรวม

การจัดการศึกษาของพอแมผูปกครองผานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพราะโดยปกติ

แลว พอแมผูปกครองจำนวนหนึง่ มักไดรบัการคดัเลือกใหเขารวมเปนคณะกรรมการสมาคมคร ู

ผูปกครองอยูแลว แตสถานศึกษาอาจคิดถึงการมีสวนรวมดานการจัดการศึกษาท่ีมากกวานัน้ได  

ไดแก การเชิญผูปกครองใหกวางขวางขึน้ เปดโอกาสใหผูปกครองรวมคดิ ตั้งแตการสราง

ธรรมนญูสถานศึกษา หรือสนับสนนุใหเกิดกลุมผูปกครองที่ตดิตามแผนการพัฒนาเดก็             

อยางตอเนื่อง การสรางกระบวนการพัฒนาผูนำแกกลุมผูปกครอง การกระจายอำนาจให

ผูปกครองตรวจสอบผลงานของสถานศกึษาไดอยางโปรงใส ตลอดจนการรวมเปนคณะกรรมการ

แผนการศกึษาตาง ๆ ในสวนบทบาทการมีสวนรวมของชุมชน  

 สรุปไดวา การมีสวนรวมนอกจากดานการศกึษาแลว ยังรวมถึงมีสวนรวมในการ

พัฒนาสถานศึกษาดานอื่น ๆ อีก เพราะชุมชนมศีักยภาพเต็มที่ในทกุดาน เชน การวางแผน          

การจัดการศึกษา การออกแบบหลักสูตรท่ีตองใชองคความรูของชุมชน การระดมทรพัยากร             

เพ่ือการศกึษา เปนตน 
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 3. กระบวนการของการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศึกษา 

 มีนักวิชาการศกึษาหลายคนไดใหกลาวถึง การมีสวนรวมของทองถิน่ในการจัด

การศกึษาไวแตกตางกัน มีรายละเอียดดังนี ้

ธนสาร บัลลังกปทมา (2551 : 30) กลาวถึงการมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัด

การศกึษาเปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามารวมดำเนินกิจกรรมตั้งแตการศกึษาปญหา              

การวางแผนดำเนินการ การตัดสินใจ การแกไขปญหา และการประเมนิรวมกนั เพ่ือขับเคล่ือน

ใหกิจกรรมนัน้ดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีสวนรวม คือ หลักรวมคิด รวมทำ 

รวมตรวจสอบ รวมรบัผิดชอบ 

วิชานา อบัดุลเลาะ (2551 : 7) กลาวถึงการมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศึกษา

เปนการใหทองถิน่เขามามีสวนรวมเสนอแนวคดิ ตัดสินใจ รวมปฏิบตัิ และรวมรบัผลประโยชน

ในการดำเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหเกดิการพัฒนาตลอดจนแกปญหาท่ีเกดิขึน้อยางถูกตองและเปน

ธรรมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยมีสวนรวมใน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการ

จัดการศึกษา 2) ดานการบรหิารและการจัดการศกึษา 3) ดานการระดมทรัพยากรบคุคล และ

ทรัพยากรอืน่  

สุภางค จันทวานิช (2554 : 84) กลาวถงึการมีสวนรวมเปนการวิจัยที่ผูวิจัยและ         

ผูถูกวิจัยไดมีโอกาสกำหนดปญหา วางแผน ปฏิบตัิการแกปญหา สังเกตการณ และสะทอนผล

การปฏิบตัิงานรวมกัน รวมทั้งเปนวธิีการท่ีผูถูกวิจัยหรอืชาวบานเขามามีสวนรวมโดยมีสวนรวม

ในการใหขอมูล ชวยวิเคราะหขอมูล และชวยหาวิธแีกไขปญหา และการมีสวนรวมนีจ้ะตองมี

ตลอดในกระบวนการวิจัย 

สรุปไดวา การมีสวนรวมของทองถิน่ในการจัดการศึกษา หมายถึง การเปดโอกาส 

ใหทองถิน่ไดเขาไปมีสวนเกีย่วของในการจัดการศกึษาของสถานศึกษาในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่ง 

ของทองถิน่ โดยยึดหลักการมีสวนรวม คอื รวมคิด รวมทำ และรวมติดตาม เพ่ือสนบัสนุน 

และขบัเคล่ือนกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศกึษาใหบรรลุตามวตัถปุระสงคและเกิดประสิทธิภาพ 

ที่ดีตามบทบาทหนาทีข่องทองถิ่นที่มีตอการมีสวนรวมจัดการศึกษา 

  

 4. แนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศึกษา 

 มีนักวิชาการศกึษาไดกลาวถึง แนวทางการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นในการ

จัดการศึกษาไว มีรายละเอยีดดังนี ้

 สันต ิบุญภิรมย (2552 : 62–63) ไดใหแนวทางการบรหิารแบบมีสวนรวมวา          

การบริหารแบบมีสวนรวมเปนการบริหารอีกรูปแบบหนึ่งที่ผูบริหารจะตองใชศิลปะในการ

บริหารมากกวาใชศาสตร สำหรับการมีสวนรวมของผูรวมงานใหเขามีสวนรวมปริมาณเทาใด 

เปนคำถามที่ตอบไดยากมากซึ่งไมมีสูตรสำเร็จขึ้นอยูกับทักษะ ประสบการณ รวมถงึ
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ความสามารถในการจัดการของผูบริหารแตละคน ดงันัน้แนวทางการบรหิารแบบมสีวนรวม       

มีรายละเอียดดังนี้  

 1. การรวมคิด หมายความวา ผูบรหิารเปดโอกาสใหเพ่ือนรวมงานบางคน บางกลุม

หรือทั้งหมดรวมคดิ อาจจะเปนท้ังทางตรงและทางออม การรวมคดิมปีระโยชนหลายประการ

ตอองคกร โดยทั่วไปกอใหเกิดการยอมรับซึ่งกนัและกนั เปนการเปดใจของผูบรหิาร อยางไร        

ก็ตามการคิดเปนกระบวนการขัน้ตนของการดำเนนิงาน สำหรับการเริม่ตนดวยการคดิกค็ือ          

การแสดงความเปนเจาของ ตั้งแตเริ่มตนเพ่ือการกำหนดเปาหมายและวตัถปุระสงครวมกนั 

 2. การรวมปฏิบัต ิหมายความวา ผูบรหิารจะตองนำผลของการรวมคดิท่ีไดตกผลึก

แลวนำไปสูการปฏิบตัิในระยะเวลาท่ีเหมาะสม สอดคลองกับความรูความสามารถของผูรวมงาน          

ในแตละคนในความแตกตางที่กอใหเกิดประโยชนอยางสูงตอองคกร ดังนั้นการรวมทำจะตอง

คำนึงถึงทมีงานที่มีศกัยภาพเปนสำคัญ  

 3. รวมประเมนิผลงาน หมายความวา การประเมนิผลงานตองไมมอบหมายใหฝายใด

ฝายหนึ่งโดยเฉพาะท่ีเรียกวา ฝายประเมนิผล แตการประเมนิผลงานท่ีดีจะตองเปนผลมาจาก

การกำหนด เครือ่งมือวดัผลท่ีมีคุณภาพ โดยผูรวมงานในแตละฝายแตละแผนกไดมโีอกาส

รวมกันเสนอประเด็นที่ตองการวดัผล พรอมท้ังกำหนดคาคะแนนท่ีเหมาะสม เมื่อไดคะแนนจาก

การวดัผลแลวนำคะแนน ดงักลาวไปใชในการประเมินผล โดยเทียบกบัเกณฑหรือเทียบเคียงกบั

การปฏิบตัิในรอบปที่ผานมาก็ได  

 4. รวมยอมรบัในผลการประเมิน หมายความวา ผลของการประเมนิท่ีเกดิขึน้จาก

เครื่องมือวัดผลทีม่ีคุณภาพ ผลของการประเมินจะปรากฏออกมาในรูปแบบลักษณะใดก็ตอง

ยอมรับ และไมควรโยนความรับผิดอันเกดิจากการปฏิบตัิใหบคุคลใดหรือฝายใดฝายหนึ่ง

โดยเฉพาะ ทั้งนี้จะตองรบัผิดชอบรวมกันทัง้ทีมงาน  

 5. รวมปรบัปรงุวธิีการทำงานใหม หมายความวา การปฏิบัติในทุกองคกร เมื่อวงจร

การปฏิบตัิงานจบลง ผลของงานท้ังผานเกณฑและไมผานเกณฑ มีความจำเปนจะตองเสนอแนะ

ปรับปรุงการทำงานเพ่ือแกไขปญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพใหดีย่ิงขึน้ไป โดยใชวธิีการท่ีเหมาะสม

สอดคลองกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไปปรบัปรงุตามความเหมาะสม เพ่ือยกระดบัวธิกีารบริหาร

ของตนเองตอไป  

 จะเหน็ไดวา แนวทางการดำเนินการแบบมีสวนรวมนั้น ผูบริหารเองตองมีความรู 

ความสามารถและทักษะในการบริหารเพ่ือจุดประกายใหทุกคนท่ีเขามารวมงานไดเกิดการหย่ังรู

ในงานตามบทบาทหนาที่ พรอมที่จะทำงานควบคูไปกบัผูบริหารอยางเตม็กำลังความสามารถ 

ถึงอยางไร กต็ามประการสำคัญคือ ผูบรหิารจะตองเปดโอกาสใหผูรวมงานมีสวนรวมตลอดเวลา

ตามแนวทางการดำเนินการแบบมีสวนรวมและตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความโปรงใสในวิถแีหง

ประชาธิปไตย  
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 ทิพวรรณ เสนจันทรฒิชัย (2553 : 36) ไดนำเสนอการบริหารสถานศึกษา                     

แบบมีสวนรวม โดยใชเทคนคิชบา 5 กลีบ มาเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี ้ 

 กลีบที่ 1 R (Review) คือ การรวมกนัทบทวน ศึกษาผลการจัดการศึกษาในหวงเวลา 

ที่ผานมาจากขอมูลสารสนเทศ ขอมูลเชงิประจักษ ทบทวนบริบทของสถานศึกษา ทั้งที่เปน

โอกาสวิกฤติ ปญหา และอปุสรรค หากพบวา ดีเหมาะสมอยูแลวจึงสานตอ หากพบวา มีสวนที่

ยังบกพรองจึงปรบัปรุงแกไข หรือคิดใหมทำใหม  

 กลีบที่ 2 A (Appreciative Inquiry) คือ การรวมเสรมิสรางพลังบวก โดยการจัด

กิจกรรมตาง ๆ ที่เปนการสานสัมพันธเสรมิสรางแรงจูงใจแกบคุลากร ผูเรียน และผูเกี่ยวของ         

ในการรวมคิดรวมพัฒนาการศกึษา  

 กลีบที่ 3 V (Vision/Share Vision) คือ การมวีิสัยทัศนรวมกัน ดวยการรวมกัน

กำหนดวิสัยทัศนของสถานศกึษา วิสัยทศันในการปฏิบัตงิานใหประสบผลสำเร็จ เพราะวิสัยทัศน

เปนความฝนของทุกคนหากเรารวมกนัคดิด ีปฏิบตัดิีเพ่ือใหฝนเปนจรงิ รวมท้ังครแูละบุคลากร

ปฏิบัติงานอยางมีพลังแลว เชื่อไดวา ผูเรียนจะเกิดการเรยีนรูอยางมีความสุขแนนอน  

 กลีบที่ 4 O (Opportunity) คือ การรวมกันสรางโอกาส สรางทกุ ๆสถานการณให

เปนโอกาส แมสถานการณนั้นจะเปนวิกฤตกิ็ตาม ไมนำเอาวกิฤติและความขาดแคลนมาเปน

ขออางหรืออุปสรรคใน การทำงานรวมแรงรวมใจ รวมลงมือดำเนนิการใด ๆ ก็ตามที่กอใหเกดิ

ผลดีตอผูเรยีน บคุลากร สถานศึกษา และชุมชน  

 กลีบที่ 5 R (Result) คือ การรวมกันมุงผลสัมฤทธิ์ เพราะผลสัมฤทธิ์เปนผลลัพธทีเ่กดิ

จากการบรหิารหรือการปฏิบัติงานท่ีมปีระสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิท์ี่คาดหวังมากที่สุด คือ คุณภาพ

ของผูเรียน และคุณภาพของการจัดการศึกษาการใหไดมาซึง่ผลสัมฤทธิ์ใด ๆ นัน้เปนส่ิงท่ียากย่ิง 

ดังนัน้จึงไดคิดวางแผนรวมปฏิบัติกิจกรรมที่จะนำมาซึ่งผลสัมฤทธิ ์อีกทัง้รวมกนัประเมินผล

กิจกรรมตลอดจนรวมกนัปรบัปรุงแกไข  

 ไบรยแมน (Bryman, 1986 : 139) ไดเสนอแนวทางการบรหิารแบบมีสวนรวมท่ีมีผล

ตอทัศนคติการปฏิบตัิงาน และการกระตุนจูงใจผูใตบงัคบับัญชาไว 4 ประการ ไดแก            

 1. บรรยากาศของการมสีวนรวมควรจะตองทำใหแนวทางที่จะนำไปสูเปาหมายมี

ความชัดเจน ย่ิงขึ้นและบรรยากาศจะมีลักษณะของการไมเปนทางการมากกวา  

 2. ผูบังคบับญัชาควรเพ่ิมเปาหมายสวนบุคคลกับเปาหมายองคการใหเทาเทียมกนั 

 3. ผูมีสวนรวมจะเพ่ิมการควบคมุงานมากขึ้นถามแีรงจูงใจและความเปนอิสระเพ่ิมขึ้น

ซึ่งจะทำใหผูใตบังคบับัญชามีความเพียรพยายามในการปฏิบัติงานมากขึ้น  

 4. บุคคลเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการตดัสินใจ 
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 แอนโทน ี(Anthony, 1978 : 13) นกัวิชาการคนสำคัญในเรื่องการบรหิาร            

แบบมีสวนรวม ซึ่งไดเสนอภาพการบริหารแบบมีสวนรวมในลักษณะแกนตอเนื่อง (Continuum 

of Management Styles) ไวดังรายละเอียดในภาพที่ 7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 ภาพแกนตอเนื่องของรปูแบบในการบริหาร 

ที่มา : แอนโทนี (Anthony, 1978 : 13) 

 

 จากภาพที่ 7 ภาพแกนตอเนื่องของรปูแบบในการบริหาร จะเหน็วา การบริหาร            

แบบมีสวนรวมนัน้ การตัดสินใจมาจากทัง้ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โดยผูบริหาร

สถานศึกษาเปนหัวหนาทมี มีลักษณะการบรหิารดงักลาวคอนไปทางการใหอิสระแก

ผูใตบังคบับญัชา มีลักษณะสำคัญของการบริหารแบบมสีวนรวม 3 ประการ ดังนี้  

 1. ผูใตบังคับบญัชามีสวนในการตัดสินใจ (Subordinate Involvement) โดย

ผูใตบังคบับญัชาจะตองเกดิความตระหนกัถึงความสำคญัของการมีสวนรวมในการตัดสินใจ          

ของตนและตัดสินใจอยางมคีวามรับผิดชอบดวยความรอบคอบ มีเหตุผล และคำนึงถึงประโยชน

ขององคกรเปนหลัก  

 2. ส่ิงท่ีตดัสินใจตองเปนเรื่องสำคัญ (Involvement in Important Decisions or 

Issue) การบรหิารแบบมีสวนรวมจะตองเปดโอกาสใหทกุฝายท่ีมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวม

ในการตัดสินใจในเรือ่งสำคญั โดยความสำคัญดังกลาวเปนความสำคัญของทัง้องคกรและ

ผูใตบังคบับญัชาการที่ผูบริหารเลือกเฉพาะเรื่องที่ไมสำคญัหรอืไมเกี่ยวของมาใหมีสวนรวม

ลักษณะเชนนีไ้มใชลักษณะที่ถูกตองของการบริหารแบบมีสวนรวม 

 3. มีการแบงอำนาจใหแกผูใตบังคับบญัชา (Shared Authority) ตามหลักการแลว 

การแบงอำนาจการตัดสินใจของผูบริหารใหแกผูใตบังคบับัญชา ไมไดทำใหอำนาจของผูบรหิาร

ลดลง แตการแบงอำนาจการตดัสินใจไปใหผูใตบังคบับญัชากลับทำใหผูใตบังคบับญัชา
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รับผิดชอบงานมากขึน้ ถาผูบริหารกลัวการเสียอำนาจสวนนี้และไมยอมแบงอำนาจการตดัสินใจ

ไปใหผูใตบังคบับญัชาการบริหารแบบมีสวนรวมก็ไมอาจเกิดขึ้นได  

 

 5. บทบาทหนาท่ีของผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 นักวชิาการไดกลาวถงึบทบาทหนาทีข่องผูมีสวนรวมในการจัดการศกึษา                         

มีรายละเอียดดังนี ้

 ไพโรจน คะเชนทร (2557 : 2) กลาวถึงบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ประกอบดวย ผูแทนผูปกครอง ผูแทนครู 

ผูแทนองคกรทองถิ่น ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนศิษยเกาของสถานศกึษา และ

ผูทรงคุณวุฒ ิหากเปนสถานศึกษาขนาดเล็กมีผูเรียนนอยกวา 300 คน คณะกรรมการจะมี

สมาชิกไดเพียง 9 คน แตถาสถานศึกษาขนาดใหญมีผูเรยีนมากกวา 300 คน จะมีสมาชิกได         

15 คน บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน มีรายละเอียดดงันี ้ 

1. กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา  

2. ใหความเหน็ชอบแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศกึษา  

3. ใหความเหน็ชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ        

ของทองถิน่ 

4. กำกับและตดิตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศกึษา  

5. สงเสรมิและสนับสนุนใหเด็กทุกคนในเขตบรกิารไดรับการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน        

อยางทั่วถึงมคีุณภาพและไดมาตรฐาน  

6. สงเสรมิใหมีการพิทักษสิทธิเดก็ดแูลเด็กพิการเด็กดอยโอกาสและเด็กทีม่ี

ความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

7. เสนอแนวทางและมีสวนรวมในการบรหิารจัดการดานวิชาการ ดานงบประมาณ

ดานบรหิารงานบุคคล และดานการบรหิารท่ัวไปของสถานศึกษา  

8. สงเสรมิใหมีการระดมทรพัยากรเพ่ือการศึกษาตลอดจนวิทยากรภายนอกและ         

ภูมิปญญาทองถิ่น เพ่ือเสรมิสรางพัฒนาการของผูเรียนทุกดาน รวมทัง้สืบสานจารตีประเพณี

ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาต ิ 

9. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัทองถิน่ตลอดจนประสานงาน 

กับองคกรทัง้ภาครฐัและเอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยากรของทองถิน่และมีสวนรวม

ในการพัฒนาทองถิน่และทองถิ่น  

10. ใหความเหน็ชอบรายงานผลการดำเนนิงานประจำปของสถานศกึษากอนเสนอตอ

สาธารณชน  
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11. แตงตั้งทีป่รกึษาหรือคณะอนุกรรมการเพ่ือการดำเนินงานตามระเบียบนี ้

ตามท่ีเห็นสมควร  

 12. ปฏิบัติการอืน่ตามที่ไดรบัการมอบหมายจากหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา 

 สรุปไดวา การบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ในการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

นั้น จำเปนอยางย่ิงตองไดรบัความรวมมอืจากผูมีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสถานศึกษาตองกำหนด

บทบาทของแตละฝายอยางชัดเจนใหรับรูบทบาทหนาทีใ่หสามารถรวมคดิ รวมทำ และรวม

ติดตาม เพ่ือสนบัสนนุและขบัเคล่ือนกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษาใหบรรลุตามวตัถุประสงค

และเกิดประสิทธิภาพที่ด ี

 การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ใหบรรลุวตัถปุระสงคในการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม และการจัดกิจกรรม

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน อาจประกอบดวยผูมีสวนเกี่ยวของท้ังในสถานศึกษาและนอก

สถานศึกษา เชน ผูบรหิารสถานศกึษา ครูผูสอน ผูนำศาสนาในทองถิน่ คณะกรรมการเครือขาย

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ผูนำชมุชนในทองถิน่ และสถานประกอบการ

เปนตน ที่มีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษา เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษาไดอยางมีคุณภาพ และย่ังยืนตลอดไป  

 

 การตรวจสอบคุณภาพของการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และเอกสารประกอบ 

 ผูวิจัยไดศึกษาแนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบและประเมนิการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และเอกสาร

ประกอบ เพ่ือเปนการตรวจสอบคุณภาพของการบรหิาร มีรายละเอียดดังนี ้  

 อุทุมพร จามรมาน (2551 : 23) กลาวถึงจุดมุงหมายท่ีสำคัญของการสรางรูปแบบ               

เพ่ือทดสอบหรือตรวจสอบรูปแบบนั้นดวยขอมูลเชิงประจักษ การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธ ี           

ซึ่งอาจใชการวิเคราะหจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ (Qualitative) และเชิงปริมาณ 

(Quantitative) โดยที่การตรวจสอบรูปแบบจากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ อาจใชผูเชี่ยวชาญ               

เปนผูตรวจสอบ สวนการตรวจสอบโมเดลจากหลักฐานเชิงปริมาณใชเทคนิคทางสถติิ ซึ่งการ

ตรวจสอบรปูแบบควรตรวจสอบคุณลักษณะ 2 อยาง คอื  

1. การตรวจสอบความมากนอยของความสัมพันธความเกีย่วของเหตุผลระหวางตัวแปร  

2. การประมาณคาพารามิเตอรของความสัมพันธดังกลาว ซึ่งการประมาณคานี้สามารถ

ประมาณขามกาลเวลา กลุมตัวอยาง หรือสถานท่ีได (Across Time, Samples, Sites)  

ไอสเนอร (Eisner, 1976 : 192–193) กลาวถึงการตรวจสอบ โดยการใชผูทรงคุณวุฒิ 

ในบางเรื่องท่ีตองการความละเอียดออนมากกวาการวิจัยในเชิงปริมาณ โดยเชื่อวาการรับรูที่เทากัน
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นั้นเปนคุณสมบตัิพ้ืนฐานของผูรู และไดเสนอแนวคดิการประเมนิโดยผูทรงคุณวฒุิไว              

มีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประเมินโดยแนวทางนี้ มไิดเนนผลสัมฤทธิ์ของเปาหมายหรือวัตถุประสงค 

ตามรูปแบบการประเมินแบบอิงเปาหมาย (Goal–based Model) การตอบสนองปญหา และ

ความตองการของผูเกี่ยวของตามรูปแบบการประเมนิแบบสนองตอบ (Responsive Model) หรือ

กระบวนการการวิเคราะหวิจารณอยางลึกซึ้งเฉพาะในประเด็นทีน่ำมาพิจารณา ซึ่งไมจำเปนตอง

เกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค หรอืผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการตัดสินใจเสมอไป แตอาจจะผสมผสาน

ปจจัยในการพิจารณาตาง ๆ เขาดวยกัน ตามวิจารญาณของผูทรงคุณวุฒ ิเพ่ือใหไดขอสรุป

เกี่ยวกบัคุณภาพ ประสิทธิภาพ หรือความเหมาะสมของส่ิงท่ีทำการประเมนิ  

2. เปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialization)  

ในเรื่องท่ีจะประเมินโดยที่พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณงานศิลป (Art Criticism)  

ที่มีความละเอียดลึกซึ้ง และตองอาศัยผูเชี่ยวชาญระดับสูงมาเปนผูวินิจฉัย เนื่องจาก 

เปนการวัดคุณคาไมอาจประเมินดวยเครื่องวัดใด ๆ ได และตองใชความรูความสามารถ 

ของผูประเมินอยางแทจริง ตอมาไดมีการนำแนวคดินี้มาประยุกตใชในทางการศึกษาระดับสูง

ในวงการอุดมศึกษามากขึ้นในสาขาเฉพาะท่ีตองอาศัยผูรู ผูเลนในเรื่องนั้นจริง ๆ มาเปน 

ผูประเมินผล ทั้งนี้เพราะองคความรูเฉพาะสาขานั้น ผูที่ศึกษาเรื่องนั้นจรงิ ๆ จึงจะทราบ 

และเขาใจอยางลึกซึง้  

3. เปนรูปแบบที่ใชบุคคล คอื ผูทรงคุณวฒุิเปนเครื่องมอืในการประเมนิ โดยให 

ความเชื่อถอืวาผูทรงคุณวฒุนิั้นเท่ียงธรรมและมีดุลพินิจที่ดี ทัง้นี้มาตรฐาน และเกณฑพิจารณา

ตาง ๆ นั้นจะเกดิขึน้จากประสบการณและความชำนาญของผูทรงคุณวฒุินัน้เอง  

4. เปนรูปแบบท่ียอมใหความยืดหยุนในกระบวนการทำงานของผูทรงคุณวุฒิตาม

อัธยาศัย และความถนัดของแตละคน นับตั้งแตการกำหนดประเด็นสำคัญที่พิจารณา การบงชี้

ขอมูลทีต่องการ การเก็บรวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัยขอมูล ตลอดจนวธิีการนำเสนอ 

ทั้งนี้ การเลือกผูทรงคุณวุฒจิะเนนท่ีสถานภาพทางวิชาชีพ ประสบการณ และการเปนท่ี

เชื่อถือ (High Credit) ของวิชาชีพนั้นเปนสำคัญ 

 สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 2008 : 21) ไดกลาวถึงมาตรฐานการประเมิน 

อภิมานไว 4 มาตรฐาน มีรายละเอียดดังนี้  

 1. มาตรฐานดานอรรถประโยชน (Utility Standards) ผลการประเมินท่ีไดตรง 

ตามความตองการของผูใชผลการประเมิน เชน ผูบริหารระดบัสูง  

  1.1 มีการระบุผูเกี่ยวของทีต่องการใชสารสนเทศ  

  1.2 ผูประเมินมคีวามนาเชื่อถือ  



 133 

  1.3 มีการรวบรวมขอมูลครอบคลุม และตอบสนองความตองการใชสารสนเทศ 

ของผูที่มีสวนเกี่ยวของ  

  1.4 การแปลความหมาย และการตดัสินคุณคามคีวามชดัเจน  

  1.5 รายงานผลการตรวจประเมินมีความชดัเจนทุกขั้นตอน  

  1.6 มีการเผยแพรผลการประเมินไปยังผูถูกประเมนิและผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

อยางทั่วถึง  

  1.7 รายงานผลการตรวจประเมินเสร็จทันเวลาสำหรับการนำไปใชประโยชน  

  1.8 การประเมินสงผลในการกระตุนใหมีการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนือ่ง  

 2. มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility Standards) วธิีการที่ใชในการประเมิน

จะตองมีความเปนไดในการปฏิบัติจริง ประหยัด คุมคา  

  2.1 วิธีการประเมินสามารถนำไปปฏิบตัิไดจริง  

  2.2 การเปนที่ยอมรับไดทางการเมอืง  

  2.3 ผลท่ีไดมคีวามคุมคา  

 3. มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety Standards) วิธีการประเมินจะตองไมสงผล

กระทบตอผูมีสวนเกี่ยวของและไมกอใหเกดิผลเสียหายตอผูใหขอมูล  

  3.1 มีการกำหนดขอตกลงของการประเมนิอยางเปนทางการ  

  3.2 มีการแกไขปญหาความขัดแยงในการประเมินดวยความเปนธรรมและโปรงใส  

  3.3 รายงานผลการตรวจประเมินเปนไปอยางตรงไปตรงมา เปดเผย และคำนึงถึง

ขอจำกดัของการประเมนิ  

  3.4 ใหความสำคญัตอสิทธิในการรับรูขอมลูขาวสารของคณะ หนวยงาน และ

สาธารณชน  

  3.5 คำนึงถึงสิทธิสวนบุคคลของกลุมตวัอยาง  

  3.6 เคารพสิทธิในการมีปฏิสัมพันธของผูมีสวนเกี่ยวของ  

  3.7 รายงานผลการตรวจประเมินมีความสมบรูณ ยุตธิรรม และเสนอท้ังจุดเดนและ 

จุดดอย  

  3.8 ผูประเมินทำการประเมนิดวยความรบัผิดชอบ และมีจรรยาบรรณ  

 4. มาตรฐานดานความถูกตอง (Accuracy Standards) วิธกีารประเมนิตองสามารถ 

วัดไดตรงตามส่ิงท่ีตองการวัดจริง มีความครบถวนสมบูรณ แหลงผูใหขอมูลมีความเชื่อถือได 

มีการวิเคราะหและประเมนิผลอยางถูกตอง และผลการประเมินมีความเปนปรนัย  

  4.1 มีการระบวุัตถุประสงคของการประเมินอยางชดัเจน  

  4.2 มีการวิเคราะหบริบทของการประเมนิอยางเพียงพอ  

  4.3 มีการบรรยายจุดประสงคและกระบวนการประเมินอยางชัดเจน  
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  4.4 มีการบรรยายแหลงขอมูล และการไดมาอยางชดัเจน  

  4.5 มีการพัฒนาเครื่องมือ และการเก็บขอมูลทีม่ีความตรง  

  4.6 มีการพัฒนาเครื่องมือ และการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีความเท่ียง  

  4.7 มีการจัดระบบการควบคมุสำหรับการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะห และ

รายงาน  

  4.8 มีการวิเคราะหขอมูลเชงิปริมาณ  

  4.9 มีการวิเคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ 

  4.10 มีการสรปุผลการประเมินท่ีมีเหตุผลสนบัสนนุ  

  4.11 มีการเขียนรายงานมีความเปนปรนัย 

 สรุปไดวา การตรวจสอบและประเมนิการบรหิารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ เพ่ือ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา และเอกสารประกอบ เพ่ือเปนการตรวจสอบ

คุณภาพของการบริหารใชวธิีการตรวจสอบคุณภาพดานความถูกตองโดยผูเชี่ยวชาญ และ

ผูทรงคุณวุฒ ิซึง่เปนผูมคีวามรูเชี่ยวชาญดานการวิจัย และพัฒนาหลักสูตร สาขาหลักสูตรและ

การสอน ดานการวัดผลและประเมินผล ดานการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม และการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในดานความเหมาะสม ความเปนไปได และ

ประโยชนของการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา  

 

เทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 มีนักวิชาการไดใหแนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกบัเทคนิควิธกีารเก็บรวบรวมขอมูลไวหลายคน 

ประกอบดวยหัวขอรอง 5 หวัขอ คือ 1) การระดมความคิดเห็น 2) การสังเคราะหเอกสาร          

3) การสัมภาษณเชิงลึก และ 4) การสนทนากลุม (Focus Group) แตละหวัขอรอง                          

มีรายละเอียดดังนี ้

 

การระดมความคิดเห็น 

ผูวิจัยไดทำการศึกษาเทคนคิระดมสมอง (Brainstorming Technique) หรือระดม

ความคิดเปนวธิีการหนึง่ในการแกปญหา มีจุดมุงหมายเพ่ือใหบุคคลไดใชความคิดเสนอแนะวิธี

แกปญหาใหไดมากท่ีสุดในชวงเวลาจำกดั โดยมีนกัวิชาการหลายคนไดศกึษาไว มีรายละเอียด

ดังนี ้ 
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รอวลินสัน (Rawlinson, 1988 : 36) ไดกลาวถึงการระดมสมองวา การระดมสมอง 

คือ การเสนอแนวคิดและการเก็บความคดิจากกลุมบคุคลในเวลาจำกัด นอกจากนียั้งมี

นักวชิาการตาง ๆ ไดกลาวถงึแนวคดิและหลักการสำคญัในการระดมสมองไวดงันี ้

 1. ในระหวางการประชุมระดมสมองนัน้จะไมมกีารวิพากษวิจารณหรอืตดัสินความคิด 

ของคนทุกคน   

 2. ปลอยใหพลังความคิดไหลออกมาอยางอิสระไมวาแนวความคดินัน้จะดีหรือไมก็

ตองบนัทึกเอาไว  

 3. คำนงึถึงปริมาณของความคิดเปนหลัก จะยังไมคำนงึคุณภาพของความคิด   

 4. ผสมผสานความคดิตาง ๆ เพ่ือใหไดความคดิที่ดีที่สุด 

 ออสบอน (Osborn, 1957 : 228) ไดใหหลักการใหญ ๆ ในการระดมสมอง  

ดังตอไปนี้  

 1. จะไมมีการวิพากษวิจารณหรือตัดสินความเหน็ตาง ๆ และความคิดทุกความคดิ   

 2. ปริมาณความคดิย่ิงมากย่ิงดี   

 3. ความคดิของกลุมสามารถทำใหมคีุณคาไดมากกวาความคดิของคนคนเดียว   

 4. พยายามปรับปรงุตกแตง ดดัแปลงความคิดทีม่ีอยู   

 กิลฟอรด (Guilford, 1959 : 389) กลาววา ความคดิสรางสรรคเปนความสามารถ

ทางสมองเปนความสามารถท่ีจะคิดไดกวางไกลหลายทิศทางหรือท่ีเรียกวาแบบอเนกนัย 

(Divergent thinking) ซึ่งลักษณะความคดิเชนนี ้จะนำไปสูการคดิประดิษฐแปลกใหมรวมถึง

การคดิคนพบวธิีการแกปญหาไดสำเร็จอีกดวย และความคิดสรางสรรคนี้จะประกอบดวย  

ความคลองในการคิด (Fluency) ความคดิยืดหยุน (Flexibility) และความคิดแปลกใหม 

(Originality) คนทีม่ีลักษณะดังกลาวจะตองเปนคนกลาคิด ไมกลัวถกูวิพากษวิจารณและมอีิสระ

ในการคดิ 

 สรุปไดวา การระดมความคดิเหน็หรือเทคนิคระดมสมอง (Brainstorming 
Technique) การเสนอแนวคิดและการเกบ็ความคิดจากกลุมบคุคลในเวลาจำกัด เปน
ความสามารถท่ีจะคดิไดกวางไกลหลายทิศทางจะนำไปสูการคดิประดิษฐแปลกใหมรวมถงึ    
การคดิคนพบวธิีการแกปญหาไดสำเร็จอีกดวย และความคิดสรางสรรค 
 
 การสังเคราะหเอกสาร 

 ผูวิจัยไดทำการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสังเคราะหเอกสาร ซึ่งมีนักวิชาการ

หลายคน ไดศกึษาไว ประกอบดวยหวัขอยอย 3 หวัขอ คือ 1) ความหมายของการสังเคราะห

เอกสาร 2) ประเภทของการสังเคราะหเอกสาร 3) ขัน้ตอนการสังเคราะหเอกสาร มรีายละเอียด

ดังนี ้
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 1. ความหมายของการสังเคราะหเอกสาร 

 นักวชิาการไดกลาวถงึความหมายของการสังเคราะหเอกสาร มีรายละเอียดดังนี ้

 อังศินนัท อนิทรกำแหง (2551 : 31) กลาววา การสังเคราะห (Synthesis)  หมายถงึ 

การนำสวนยอยมาประกอบเขาดวยกนัจนเกิดส่ิงใหม โดยแบงเปน 3 ระดบั ดังนี ้1) การ

วิเคราะหแบบเมตา (Meta Analysis) เปนระดับท่ีนำงานวิจัยท่ีเกี่ยวของมาสังเคราะห จนเกดิ

ความรูในหัวขอนัน้ ๆ 2) การวิเคราะหแบบเมกะอนาไลซิส (Mega Analysis) เปนระดับทีน่ำ

งานวิจัยท่ีเกีย่วของมาสังเคราะหจนเกดิเปนสาขาใหม 3) การวิเคราะหระดบัสูง (Super 

Analysis) เปนระดับท่ีนำสาขาที่เกี่ยวของมาสังเคราะห  

 มัชฌิมา บญุเลิศ (2554 : 10) การสังเคราะห (Synthesis) หมายถึง ระเบียบวิธีการ 

ศึกษาหาขอเท็จจริงเพ่ือตอบปญหาใดปญหาหนึ่ง โดยการรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของในเรือ่ง     

นั้น ๆ หลาย ๆ เรื่องมาศึกษาวิเคราะห และนำสวนยอยมาประกอบเขาดวยกันจนเกดิส่ิงใหมขึ้น 

เชน การบรรยายความรูสึกโดยการนำคำตาง ๆ มาประกอบเขาดวยกนั หรือการทำงาน

บางอยาง จนเกดิผลโดยมาจากการประชุมระดมสมองหรือ การสรางทฤษฎีใหมโดยการ

เชื่อมโยงทฤษฎีเกาเขาดวยกัน 

 คูเปอร และ เเฮด็เจส (Cooper & Hedges, 1994 : 3–14) ใหความหมายของ                

การสังเคราะหงานวิจัย (Research Synthesis) หรือการบูรณาการงานวิจัย (Research 

Integration) ไววา การสังเคราะหเอกสารงานวิจัยเกี่ยวของกบัความพยายามท่ีจะคนหา             

ความสอดคลองและพิจารณาความ เปล่ียนแปลงหรือความแตกตางของผลการศึกษาใน

การศกึษาท่ีคลายกันจุดประสงคของการสังเคราะหการวจัิยคอืพยายามท่ีจะบรูณาการงานวิจัย

ใหสามารถที่จะสรุปอางอิงได 

 สรุปไดวา การสังเคราะหเอกสาร หมายถึง ระเบียบวิธกีาร ศกึษาหาขอเท็จจริงเพ่ือ

ตอบปญหาใดปญหาหนึ่ง โดยการรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของในเรือ่งนัน้ ๆ หลาย ๆ เรื่องมา

ศึกษาวเิคราะห และนำสวนยอยมาประกอบเขาดวยกันจนเกดิส่ิงใหมขึน้ เชน การบรรยาย

ความรูสึกโดยการนำคำตาง ๆ มาประกอบเขาดวยกัน หรือการทำงานบางอยาง จนเกิดผลโดย

มาจากการประชมุระดมสมองหรอืการสรางทฤษฎีใหมโดยการเชื่อมโยงทฤษฎีเกาเขาดวยกัน 

 

 2. ประเภทของการสังเคราะหเอกสาร 

 นักวชิาการไดกลาวถงึประเภทของการสังเคราะหเอกสาร มรีายละเอียดดังนี ้

 อุทุมพร จามรมาน (2531 : 1–8) ไดแบงการสังเคราะหเอกสารงานวิจัยออกเปน              

2 ประเภท ไดแก การสังเคราะหเชิงคุณลักษณะ และการสังเคราะหเชงิปรมาณ 

มีรายละเอียดดังนี ้
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 2.1 การสังเคราะหเชิงคุณลักษณะ คอืขอมูลเชิงคุณลักษณะท่ีเปนการบรรยาย 

สภาพการณ คุณสักษณะความรูสึก ความรูความสามารถของคน สัตว ส่ิงของ ปรากฏการณ 

สวนอกีชนดิหนึ่งคอื ขอมูลเชิงคุณลักษณะที่จัดกระทำในรูปตัวเลข เชน ความสามารถ 

ที่จัดกระทำในรูปคะแนนทดสอบ ความรูที่จัดกระทำในรปูคา ซึ่งขอมูลทัง้สองชนิดน้ี 

มีวิธวีิเคราะหทีแ่ตกตางกนั เปนตน 

2.2 วัตถุประสงคของการวิเคราะหการวเิคราะหขอมูลเชิงคณุลักษณะแบบตัวเลข  

และแบบบรรยายนี้ จะทำไดดแีละเหมาะสมตองพิจารณาจากวตัถปุระสงคของการวิเคราะห 

สรุปได 4 ประการ คือ 1) เพ่ือการบรรยาย พรรณนา สรุป 2) เพ่ือบอกความสัมพันธ 

หรืออธิบายความสัมพันธ 3) เพ่ือเปรียบเทียบความคลายคลึงกันและความแตกตางกัน                           

4) เพ่ือทำนายผลที่จะเกดิข้ึน 

2.3 การแปลงขอมูลเชิงคุณลักษณะเปนเชิงปริมาณขอมูลเชงิคุณลักษณะ  

(Qualitative Data) ประกอบดวยคำตาง ๆ ในขณะที่ขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data)

ประกอบดวยตัวเลขตาง ๆ การแปลงขอมูลเชิงคุณลักษณะเปนเชิงปริมาณทำไดดังนี้ 

  2.3.1 การแจงนับตามจำนวนครัง้ท่ีเกดิข้ึนซำ้ ๆ กนั ตามหัวขอแบบแผน และ 

ผลการวิเคราะห                          

  2.3.2 การจัดจำแนกตามบคุคล พฤตกิรรม เหตุการณ  

  2.3.3 การจัดจำแนกตามตัวแปร ตามความสัมพันธ เชน ปจจัยที่เกี่ยวของกับ 

การกนิของคนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือความสัมพันธระหวางผูเรียนกับครผููสอน เปนตน 

  2.3.4 การประเมนิ เชน การประเมนิความรูสึกในทางบวกและลบ การประเมนิ 

ความสำเร็จ เปนตน 

 กลาส (Glass,1981 : 62–63) ไดกลาวถึงแหลงเสาะคนงานวิจัยที่จะนำมาวิเคราะห             

แบบเมตาวา แบงออกเปน 2 ประเภท ดงันี ้ 

 1. แหลงปฐมภูมิ (Primary Sources) หมายถึง แหลงท่ีผูวิจัยจะเกบ็ขอ มูลวิจัยจาก

งานวิจัยนั้นโดยตรง ไดแก รายงานการวจัิยพิมพเผยแพรเปนเลม และพิมพเผยแพรในวารสาร

ตาง ๆ วิทยานิพนธหรือปรญิญานิพนธของนิสิตและนักศึกษารายงานการวิจัยของหนวยงาน

ตางๆ ตลอดจนงานประชมุสัมมนาเกี่ยวกับการวิจัยและอื่น ๆ เปนตน 

 2. แหลงทุติยภูม ิ(Secondary Sources) หมายถึง แหลงขอมูลที่ผูวิจัยไมไดเกบ็

ขอมูลผลการวิจัยจากรายงาน การวิจัยนั้นโดยตรงแตเปนขอมูลผลการวิจัยที่ผูวจัิยเก็บรวบรวม

จากรายงานสรุป และในวารสารตาง ๆ ไดแก Review of Educational Research, 

Sociological Review, Abstracts in Anthropology, Dissertation Abstracts 

International, Educational Index, Psychological Abstracts, Sociological Abstracts 

เปนตน 
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 คูเปอร และ ลินดเซย (Cooper & Lindsay, 1997) กลาววาการสังเคราะหงานวิจัย 

ตองมกีารประเมนิขอมูลหลังจากที่ไดเก็บรวบรวมงานวจัิยมาแลว ซึ่งตองสรางเกณฑการตดัสิน

คุณภาพ งานวิจัยแตละเลมวามีองคประกอบที่เกี่ยวของกับปญหาที่จะสังเคราะหหรอืไม 

งานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรจะมคีุณภาพและนาเชือ่ถือ 

 สรุปไดวา จากการศึกษาคนควาและรวบรวมเอกสารเกีย่วกับประเภทของ 

การสังเคราะหเอกสารงานวจัิย ซึ่งการสังเคราะหงานวิจัยแบงออกเปน 2 ประเภทใหญ ๆ 

ประกอบดวย 1) การสังเคราะหเชิงคุณภาพ คือ การอานวิจัยหลาย ๆ เรือ่ง แลวนำมา 

สรุปเขาดวยกนั 2) การสังเคราะหเชิงปริมาณ คอื การวเิคราะห ตัวเลขในงานวิจัยแตละเรื่อง 

เปนการวิเคราะหผลวิเคราะหของงานวิจัยแลวหาขอสรปุ 

 

 3. ขั้นตอนการสังเคราะหเอกสาร 

 ขั้นตอนการสังเคราะหเอกสารเหมือนกับการทำวิจัยทั่วไป คือ การกำหนดปญหาวิจัย 

การรวบรวมขอมูล การวเิคราะหแปลผล และการนำเสนอผลในขั้นตอนนีน้ักสังเคราะหเอกสาร 

งานวิจัยจะตองระบุสาระที่สนใจตองการศึกษาใหได มนีกัวิชาการไดกำหนดขัน้ตอน                               

การสังเคราะหเอกสาร มรีายละเอียดดังนี ้

 คูเปอร และ เฮ็ดเจส (Cooper & Hedges, 1994 : 3–14) ไดเสนอถึงขัน้ตอน           

การสังเคราะหงานวิจัย ซึ่งแบงออกเปน 5 ขัน้ตอน ดงัน้ี  

 ขั้นตอนที ่1 การกำหนดหวัขอปญหา การสังเคราะหงานวิจัยเร่ิมตนจากการกำหนด 

ปญหาการวจัิย ซึ่งตองเปนปญหาที่มีการทำวิจัยแลวอยางนอยสองราย นักวิจัยมักจะสนใจ 

และทำการวจัิยกับปญหาท่ีมีคุณคาและเปนปญหาที่ยังไมมีคำตอบที่แนชดั และมหีลายเรื่อง 

ที่ใหผลแตกตางกนั 

 ขั้นตอนที ่2 การศึกษาเอกสารทถุษฏีทีเกี่ยวของ เมื่อกำหนดปญหาแลวนักสังเคราะห 

งานวิจัยตองนิยามและวิเคราะหปญหาใหชดัเจน ศึกษาแนวคดิ หลักการ และทฤษฏีที่เกี่ยวของ 

กับปญหาเพ่ือเปนการกำหนดแบบแผนและสมมุตฐิานการวิจัย 

 ขั้นตอนที ่3 การรวบรวมงานวิจัย การดำเนินการขั้นตอนน้ี ประกอบดวย 

วิธดีำเนินการ 3 ขัน้ตอน คอื 1) การสืบคนงานวิจัย นกัสังเคราะหงานวิจัยตองคนควา 

และเสาะแสวงหางานวิจัยท้ังหมดเกี่ยวกับปญหาท่ีกำหนดไว การสืบคนงานวิจัยสวนใหญ 

ไดจากเอกสาร เชน รายงานการวิจัย ปรญิญานิพนธ บทคัดยอปริญญานิพนธวารสาร 

ดัชนคีนวารสาร ศูนยทรัพยากรขอมูลทางการศึกษา (Educational Resource Information 

Center หรือ ERIC) เปนตน 2) การคัดเลือกงานวิจัย นกัสังเคราะหงานวิจัยตองอานศึกษา 

และตรวจสอบงานวิจัยแตละเรื่องอยางละเอียด ตองสรางเกณฑในการคดัเลือกงานวิจัยใหได

งานวิจัยท่ีมีคุณภาพดีมีความตรงภายใน และความตรงภายนอกตามเกณฑท่ีไดกำหนดไว และ 
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3) การรวบรวมผลงานวิจัย อาจใชการจดบนัทึก การถายเอกสาร หรือการกรอกแบบฟอรมกไ็ด 

ทั้งนี้นกัวจัิยตองใชความระมัดระวงัเกบ็รวบรวมขอมูลใหไดขอมลูที่เที่ยงตรง เชื่อถอืได 

และครบถวนสมบรูณ 

 ขั้นตอนที ่4 การวเิคราะหเพ่ือสังเคราะหผลการวิจัยและตีความหมาย ขัน้ตอนนี ้

เนนการจัดกระทำและวิเคราะหขอมูล ซึ่งประกอบดวย ผลการวิจัย รายละเอียดลักษณะ 

และวิธีการวิจัยจากงานวิจัยทั้งหมด เพ่ือสังเคราะหหาขอสรุปท่ีเปนขอยุตแิละทดสอบวา 

สอดคลองตามสมมุตฐิานทีต่ัง้ไวหรือไม จากนั้นแปลหรือตีความหมายผลการวเิคราะห 

เพ่ือตอบปญหาการวิจัย 

 ขั้นตอนที ่5 การเสนอและเผยแพรรายงานผลการสังเคราะหงานวิจัยการเขียน 

รายงานการสังเคราะหเอกสารงานวิจัยมหีลักการเชนเดยีวกบัการเขียนรายงานการวิจัยโดย 

ทั่ว ๆ ไป นักสังเคราะหงานวิจัยตองเสนอรายละเอียดวธิีการดำเนนิงานทุกขัน้ตอนพรอมทั้งสรปุ 

ขอคนพบและขอเสนอแนะจากการสังเคราะหงานวิจัยโดยใชภาษาที่ถูกตองและชัดเจน 

คูเปอร และ ลินดเซย (Cooper & Lindsay, 1997) ไดเสนอขัน้ตอนในการสังเคราะห

งานวิจัยไว 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

ขั้นตอนที ่1 การกำหนดหวัขอปญหา ส่ิงที่สำคัญคอื การนิยามปญหาของแตละคน 

แตกตางกนั ดังนัน้ผูที่นำขอมูลเกี่ยวกับขอมูลในเรื่องนั้น ๆ ไดหลายประเด็นมากกวา คือ ผูที่ให

คำนิยามไวกวางกวานัน่เอง 

ขั้นตอนที ่2 ขัน้การเสาะคนงานวิจัย การระบุประชากรสำหรบัการเสาะคนงานวจัิย

ควรครอบคลุมเปาหมาย 2 ประการ คือ ตองการขอคนพบที่ตอบสนองผลการวิจัยที่ผานมา

ทั้งหมดในปญหาที่ศึกษา สวนอีกเปาหมายคือ ตองการใหการศึกษาทีร่วบรวมมาอางอิงไปยัง

ประชากรทีศ่ึกษาได โดยจะใชงานวจัิยเปนแหลงปฐมภูมิ แตกไ็ดมีผูโตแยงวา อาจหาไดจาก

แหลงอื่น เชน เครือขายวารสาร (Journal Network) ฐานขอมูลอางอิง (Inference 

Databases) และ การตดิตอระหวางบุคคล (Personal Communication) 

ขั้นตอนท่ี 3 การประเมนิขอมูลหลังจากท่ีไดเกบ็รวบรวมงานวิจัยมาแลว ซ่ึงตอง 

สรางเกณฑการตัดสินคณุภาพงานวิจัยแตละเลมวา มีองคประกอบทีไ่มเกี่ยวของกบัปญหา 

ที่จะสังเคราะหหรือไม ความแตกตางในการปริทัศนจะเกิดจากความแตกตางระหวางเกณฑ 

ในการประเมินคุณภาพงานวิจัยดวย บางคนจะเชือ่วา งานวจัิยทีไ่ดรับการตีพิมพจะมีคุณภาพ 

และสมบูรณ แตก็มบีางคนท่ีไมเห็นดวยในการนำเอาการตีพิมพมาประเมนิวา งานวจัิยนั้น 

จะมีคุณภาพจรงิ ๆ เนื่องจากงานวิจัยที่ไมไดรับการตีพิมพ อาจไดผลคลาย ๆ กันอยาง 

มีนัยสำคญัทางสถิตเิหมือนกนั ซึง่อาจมีคุณภาพมากกวาก็ได 
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ขั้นตอนที ่4 ข้ันการวิเคราะหและแปลความหมายขอมลู ในข้ันน้ีผูวิจัยจะตองตัดสินวา 

จะใชการวิเคราะหแบบอภิมานหรือไม แหลงหน่ึงที่เกี่ยวของกบัการวิเคราะหและแปล 

ความหมายนั่นคอื กฎการสรุปที่ผูปริทัศนงานวิจัยใชในการสังเคราะห 

ขั้นตอนที ่5 ข้ันการนำเสนอ ข้ันน้ีจะเปนผลผลิตสำคัญ เปนแหลงสะสมความรู 

โดยส่ิงที่ทำใหความเชื่อถือไดของรายงานไมดเีทาที่ควรก็คือ การละเวนรายละเอียดท่ีวา นักวิจัย 

จัดระบบการปริทัศนอยางไรเพ่ือที่สามารถใหผูอื่นทำซ้ำในขอสรปุนัน้ไดและการสังเคราะหนัน้ 

จะไมพูดถึงตัวแปรและความสัมพันธท่ีสำคญัในเรือ่งน้ัน ๆ 

สรุปไดวา ขัน้ตอนการสังเคราะหเอกสาร ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้                        

1) กำหนดหัวขอปญหา 2) คัดเลือกงานวิจัย 3) รวบรวมงานวิจัย 4) วิเคราะหงานวจัิย และ    

5) นำเสนอรายงาน  

 

 การสัมภาษณเชิงลกึ 

นักวชิาการไดกลาวถงึการสัมภาษณเชิงลึก ประกอบดวยหัวขอยอย 3 ขอ คือ              
1) ความสำคญัของการสัมภาษณเชิงลึก 2) ประเภทของการสัมภาษณ และ                                 
3) หลักการสัมภาษณทีด่ี มรีายละเอียดดงันี ้

 
 1. ความสำคัญของการสัมภาษณเชิงลกึ 

 นักวชิาการไดกลาวถงึความสำคัญของการสัมภาษณเชิงลึก ดังนี ้

 วรรณี แกมเกต ุ(2551 : 249) กลาวไววา การสัมภาษณเปนการรวบรวมขอมูล 

แบบเผชิญหนา (Face–to–face) อาศัยการสนทนาซักถามระหวางผูสัมภาษณ 

 และผูถูกสัมภาษณ ซึ่งผูสัมภาษณควรมีมนุษยสัมพันธคอนขางสูง จึงทำใหการสัมภาษณ 

บรรลุเปาหมายตามทีต่องการ  

 สมชาย วรกิจเกษมสกุล (2554 : 238) กลาวไววา การสัมภาษณเปนการสนทนา  

อยางมีจุดประสงคระหวางผูเก็บขอมูล และผูใหขอมูลเพ่ือใหไดขอเท็จจริงเก่ียวกับพฤติกรรม 

และคุณลักษณะท่ีตองการ 

 ณรงค โพธึ๋พฤกษานันนท (2557 : 198) ไดกลาวไวเชนกนัวา การสัมภาษณเปน 

การรวบรวมขอมูลแบบเผชญิหนา (Face–to–face) อาศัยการสนทนาซักถามระหวาง 

ผูสัมภาษณ และผูถกูสัมภาษณ ซึ่งผูสัมภาษณควรมมีนษุยสัมพันธคอนขางสูงจึงทำให 

การสัมภาษณบรรลุเปาหมายตามท่ีตองการ  

 สรุปไดวา การสัมภาษณ เปนการรวบรวมขอมูล จากการสนทนาของผูสัมภาษณและ  

ผูถูกสัมภาษณอยางมีจุดประสงค เพ่ือใหไดขอเท็จจริงเก่ียวกับพฤติกรรมและคุณลักษณะท่ีตองการ 
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 2. ประเภทของการสัมภาษณ 
 มีนักวิชาการ แบงประเภทของการสัมภาษณไว ประกอบดวย 1) รปูแบบหรือ 
โครงสรางแบบสัมภาษณ 2) ระดับความยืดหยุน 3) จำนวนผูถูกสัมภาษณ มรีายละเอียดดงันี ้
 2.1 รูปแบบหรือโครงสรางแบบสัมภาษณ  
 มีนักวิชาการกลาวถึงรปูแบบหรือโครงสรางแบบสัมภาษณไปในทิศทางเดียวกัน ไดแก 
เกียรติสุดา ศรีสุข (2557 : 12–15) และ ณรงค โพธ์ิพฤกษานันท (2557 : 198–199)              
เคอรลินเจอร และ ลี (Kerlinger & Lee, 2000 : 693) ดังนี ้
  2.1.1 การสัมภาษณโดยใชแบบสัมภาษณทีม่ีโครงสราง (Structured Interview) 
เปนการสัมภาษณท่ีใขแบบสัมภาษณท่ีสรางขึ้นมา เพ่ือใชเปนกรอบชองคำถามในการสัมภาษณ 
ที่เหมือนกนักับผูใหสัมภาษณแตละคนหรอืกลุม แบบสัมภาษณมีประเด็นคำถามท่ีกำหนดขึ้นไว 
ในการสนทนาอยางเปนขั้นเปนตอน หรอืมีการเรียงลำดบักอนหลังในการสัมภาษณไว 
เปนอยางดีจนถงึคำถามสุดทาย เปนวธิีการท่ีงายสำหรบัการนำผลท่ีไดมาวเิคราะหขอมูล 
และเหมาะสมกบัผูสัมภาษณที่ยังไมมปีระสบการณมากพอ 
  2.1.2 การสัมภาษณแบบใชแบบสัมภาษณท่ีไมมีโครงสราง (Non–structured 
Interview) เปนการสัมภาษณที่ใขเพียงประเดน็หรือหัวขอที่กำหนดขึน้มาอยางกวาง ๆ 
เพียงประเดน็หลัก ๆ สวนประเด็นยอยมกีารเพ่ิมเตมิระหวางการสนทนา โดยผูสัมภาษณ 
สามารถเปล่ียนแปลงไดตามสถานการณ ไมมีการเรียงลำดับคำถามไวแนนอนตายตวั 
ไมจำเปนตองถามคำถามเหมือนกนัทุกคน ทำใหเกิดความยืดหยุน และเปดกวางมากกวา 
แบบสัมภาษณที่มโีครงสราง ทำใหไดขอมูลทีห่ลากหลายและลึก ซึง่ในการนำมาพิจารณา 
ประกอบการวเิคราะหขอมลู ซึ่งเหมาะกบัผูสัมภาษณทีม่ีประสบการณและความเชีย่วชาญ 
มากในการเก็บรวบรวมขอมลูและการวิเคราะหขอมูล 
 2.2 ระดบัความยืดหยุน  
 ในการสัมภาษณนัน้เพ่ือใหบรรลุวตัถปุระสงค ตองมีระดบัความยืดหยุน ซึ่งมี
นักวชิาการกลาวถงึระดับความยืดหยุน ดังนี ้
 สมชาย วรกิจเกษมสกุล (2554 : 238–239) และ เมอรเรียม (Merriam, 1998 : 79) 
ดังนี ้
  2.2.1 การสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Highly Structured) เปนการสัมภาษณ 
ที่ใขแบบสัมภาษณที่กำหนดประเดน็คำถามไวเปนแนวทางอยางชดัเจน คลาย ๆ กบัการใช 
แบบสอบถามเพียงแตเปนการสนทนาแทนการเขียนตอบ โดยจะมีสรางแบบฟอรมท่ีมีสวน 
ชองคำถามและชองวางใหบนัทึกคำตอบ 
  2.2.2 การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi–structured) เปนการสัมภาษณ 
ท่ีใชประเด็นคำถามท่ีมกีรอบกวาง ๆ หรือเปนการใชคำถามปลายเปดในการซกัถาม โดยอาจม ี
แนวทางคำถามไวเปนแนวทางสัมภาษณไวบาง เหมาะกบัผูวิจัยท่ีมปีระสบการณไมมากนกั 
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  2.2.3 การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (Unstructured) เปนแบบสัมภาษณ 
ที่ไมมแีบบฟอรม จะใชการสนทนาอยางเปนธรรมชาตติามสถานการณทีเ่กดิขึน้ โดยใช 
วิจารณญาณชองผูสัมภาษณที่จะตองเปนผูท่ีมปีระสบการณสูงในการสัมภาษณ ผูใหสัมภาษณ 
มีอิสระในการตอบคำถามมกัใชวัดแนวความคิด ความรูสึกที่อยูในระดับลึก ซึ่งตองใชระยะเวลา 
ในการสัมภาษณ 
 2.3 จำนวนผูถูกสัมภาษณ  
 ในการสัมภาษณนัน้จำนวนผูถูกสัมภาษณจะมีผลตอการสัมภาษณเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ซึ่งมีนักวิชาการกลาวถึงระดบัความยืดหยุน ดังนี ้
 สุวิมล ติรกานนัท (2551 : 135) สมชาย วรกิจเกษมสกุล (2554 : 239–240)            
ดาเลน (Dalen, 1979 : 159) และ เมอรเรียม (Merriam, 1998 : 79) ไดกลาวถึงจำนวน 
ผูถูกสัมภาษณไว คือ 
  2.3.1 การสัมภาษณเปนรายบุคคล (Individual Interview) เปนการสัมภาษณ 
ชองผูสัมภาษณ 1 คนตอผูใหสัมภาษณ 1 คน 
  2.3.2 การสัมภาษณเปนกลุมหรือการสนทนากลุม (Focus Group Interview) 
เปนการสัมภาษณกลุมบคุคลที่เกี่ยวของกบัประเด็นท่ีตองการศึกษา 
 

3. หลกัการสัมภาษณท่ีด ี
 มีนักวิชาการไดกลาวถึงใกลเคียงกันเกี่ยวกับหลักการสัมภาษณที่ดีไวเพ่ือใหไดขอมูล 
ตามทีต่องการอยางมปีระสิทธิภาพ มหีลักการในการปฏิบัติ มรีายละเอียดดังนี ้
 สมชาย วรกิจเกษมสกุล (2554 : 241) และ เกียรติสุดา ศรีสุข (2557 : 16) สรุปไว 
ดังนี ้
 1. กำหนดจุดมุงหมายและขัน้ตอนในการสัมภาษณใหชดัเจนวา ตองการขอมูลอะไร 
 และหัวขอสัมภาษณตองสอดคลองกับวัตถุประสงคในการวิจัย 
 2. ผูสัมภาษณจะตองเตรียมตัวและวัสดอุุปกรณในการสัมภาษณใหพรอม 
โดยผูใหสัมภาษณตองศึกษาแนวคดิ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับประเดน็ที่ตองการสัมภาษณใหชัดเจน 
และลึกซึ้ง มีการสรางบรรยากาศในการสัมภาษณ เพ่ือใหเกดิความคุนเคยและไววางใจ 
เพ่ือใหไดขอมูลในเชิงลึก พรอมทั้งจัดเตรียมอปุกรณใหพรอม เชน สมดุ ปากกา ดนิสอ 
เทปบนัทึกเสียง กลองถายรปู เปนตน และมีแนวทางการสัมภาษณที่ด ีดงันี ้
  2.1 มีการคดัเลือกผูสามารถใหขอมูลทีต่องการไดอยางแทจริง มีการศึกษา 
ประวัตเิปนรายบคุคลวา มคีวามสัมพันธกบัขอมูลท่ีตองการสัมภาษณหรือไม 
  2.2 ผูสัมภาษณไมควรชีน้ำการตอบไปทางใดทางหนึง่ ควรหลีกเล่ียงการโตแยง 

เปนผูฟังที่ดีไมขดัจังหวะผูใหสัมภาษณ และพยายามนำผูถูกสัมภาษณไปสูเปาหมายเพ่ือไดขอมูล 

ที่ตองการมากท่ีสุด 
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  2.3 การสัมภาษณถามดวยภาษาท่ีงายเหมาะสมกับผูตอบและหลีกเล่ียงคำถาม 

ที่ทำใหผูตอบรูสึกอึดอดัใจ 

  สรุปไดวา หลักการสัมภาษณที่ดีตองกำหนดจุดมุงหมายและขัน้ตอนในการ 

สัมภาษณใหชัดเจน เตรียมตัวและวัสดอุุปกรณในการสัมภาษณใหพรอม เปนผูฟังทีด่ี ไมควร 

ชี้นำการตอบ ใชภาษาที่งายเหมาะสมกบัผูถกูสัมภาษณและไมทำใหผูถูกสัมภาษณอดึอัด 

 

 การสนทนากลุม (Focus Group) 

 ผูวิจัยไดทำการศึกษารวบรวมจากนกัวิชาการหลายคนเกี่ยวกบัการสนทนากลุม 

ประกอบดวยหัวขอยอย 6 หัวขอ คอื 1) ความหมายของการสนทนากลุม 2) ประเภทของ           

การสนทนากลุม 3) จุดมุงหมายของการจัดสนทนากลุม 4) องคประกอบของการจัดสนทนากลุม                    

5) เทคนคิการจัดสนทนากลุม และ 6) ขั้นตอนของการจัดสนทนากลุม แตละหวัขอยอย                       

มีรายละเอียดดังนี ้

 

 1. ความหมายของการสนทนากลุม  

 นักวชิาการไดกลาวถงึความหมายของการสนทนากลุม มีรายละเอียดดังนี ้

 ชื่นสุมล บุนนาค (2553 : 100–101) กลาววา การสนทนากลุม (Focus Group) คอื 

รูปแบบ และวธิิีการเก็บรวบรวมขอมูลประเภทหนึง่ของการทำวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีเปาหมาย

สำคัญ คือ ตองการลวงรูขอเท็จจริงระหวางกลุมในเรื่องที่เฉพาะเจาะจง เพ่ือใหไดทราบถงึ

ประสบการณ รสนิยม ความเชื่อความรูและการปฏิสัมพันธในกลุมของผูรวมสนทนาโดยใช

วิธีการกระตุนใหเกดิ ทัศนะ และความคดิเห็นท่ีหลายหลายจากผูดำเนนิการสนทนาภายในเวลา

ที่กำหนดไวดังนั้น การสนทนากลุม (Focus Group) จึงตองใชผูดำเนินการสนทนาที่มีความ

ชำนาญสูง เพ่ือจะทำหนาที ่แนะนำเรื่องที่จะพูดคุยและคอยกระตุนใหผูเขารวมสนทนา ใหตอบ

โตเพ่ือแสดงความรูสึกที่แทจริง ความตองการ หรือความรูสึกสวนลึกที่ซอนอยูภายในออกมา 

 เก็จกนก เอือ้วงศ และ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556 : 2–15) ใหความหมายวา             

การสนทนากลุม (Focus Group) เปนการรวบรวมขอมลูการวิจัยจากการนัง่สนทนากับผูให

ขอมูล (Key Informants) เปนกลุมผูรวมสนทนากลุมจะไดมาจากการคัดเลือกตามเกณฑท่ี

นักวิจัยกำหนด ซึง่เปนผูท่ีสามารถใหคำตอบตรงประเดน็และสามารถตอบวัตถุประสงคการวิจัย

ไดมากที่สุด โดยมีผูดำเนินการสนทนา (Moderator) เปนผูถามคำถามตามประเดน็การวิจัยให

กลุมตอบ ซึ่งทำใหคนในกลุมจะไดยินคำตอบของคนอื่น ๆ และจะใหคำตอบเพ่ิมเตมิที่อาจเปน

คำตอบท่ีเห็นดวยหรือไมเหน็ดวยก็ได  
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 พาเวลล และ เซงก ี(Powell & Single, 1996 : 499)  ใหคำนิยามของการจัดสนทนากลุม 
(Focus  Group)  ไววาเปนกลุมของบุคคลทีถู่กเลือกโดยรวมถึงผูวิจัย เพ่ือทำการอภิปรายและให
ความคิดเหน็เกี่ยวกับประเดน็ตาง ๆ ในหัวขอของการวจัิย   

 มอรแกน (Morgan, 1997 : 12) กลาววาการจัดสนทนากลุม (Focus Group) เปน
รูปแบบของการสัมภาษณกลุมและมีความสำคัญที่ใชในการแยกแยะระหวางของมากกวาสองส่ิง
การสัมภาษณกลุมเกี่ยวของกบัการสัมภาษณกลุมบุคคลในเวลาเดียวกันโดยเนนคำถามและการ
ตอบสนองกนัระหวางผูวิจัยและกลุมในการสนทนา อยางไรก็ตามการจัดสนทนากลุม (Focus 
Group) ตองอาศัยปฏิสัมพันธตอกนัภายในกลุม บนพ้ืนฐานของประเดน็ที่ผูวิจัยไดเสนอ 
 พัตตอน (Patton, 2002 : 394) กลาววาการสนทนากลุมเปนการเก็บรวบรวม ขอมลู

ที่สมาชิกในกลุมแตละคนจะไดฟงคำตอบของคนอื่นๆ ในกลุม และในขณะเดียวกนัก็อาจให

ขอมูลของตนเพ่ิมเติมในสวนที่เปนคำตอบทีต่นตองการนำเสนอ ซึ่งสมาชิกในกลุมอาจไมเห็น

ดวยกบัความเห็นของเพ่ือนสมาชิกกไ็ด ทั้งนี้เพราะการสนทนากลุมไมตองการความเหน็หรอื

คำตอบท่ีเปนเอกฉนัท ดังนัน้ขอมูลที่ไดจึงเปนขอมูลที่มคีุณภาพสูง โดยที่ผูเขารวมกลุม 1 คน 

อาจเสนอความเห็นในมุมมองของตนภายในกลุมที่อาจมคีวามเหน็แตกตาง ซึง่เปนขอมูลท่ีอยูใน

บริบททางสังคมทีแ่ทจริง 

 ครูเกอร (Krueger, 2008 : 293–294) ใหความหมายไววา การสนทนากลุมเปน         

การเกบ็รวบรวมขอมูลในการวิจัยเชงิคุณภาพที่เนนการสัมภาษณหรือการสนทนาของบุคคลท่ีมี

ความรู มีประสบการณในประเด็นใดประเดน็หนึ่ง 

 สรุปไดวา การจัดการสนทนากลุม (Focus Group) เปนการอภิปรายท่ีมรีูปแบบหรอื

แบบแผนอันเปนกิจกรรมกลุมซึ่งมีปฏิสัมพันธซึง่กนัและกันในสภาพแวดลอมทางสังคมในกลุม

เพ่ือทำใหกลุมดังกลาวสรางผลการวิจัยทางสังคมศาสตรได   

 

 2. ประเภทของการสนทนากลุม 

 นักวชิาการไดกลาวถงึประเภทของการสนทนากลุม มรีายละเอียดดังนี ้

 เก็จกนก เอือ้วงศ และ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2556 : 2–118 ) กลาวถึง การดำเนนิการ

สนทนากลุม ไดอยางมปีระสิทธิภาพ ควรมกีารดำเนินการดงันี้ ระยะกอนเริ่มการสนทนากลุม 

ผูดำเนินการสนทนากลุมควรมีขอมูลพ้ืนฐานของผูเขารวมการสนทนากลุม เชน อายุ อาชีพ 

ลักษณะงาน การศกึษา หรอืขอมูลอืน่ๆ ที่อาจเปนประโยชนตอการดำเนนิการสนทนากลุม 

ระหวางการสนทนากลุม  

 มอรแกน (Morgan, 2002 : 47) ยังไดกลาวถึงประเภทของการสนทนากลุม โดย

จำแนกประเภทอยางกวาง ๆ ไว 2 ลักษณะ คือ  
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 1. การสนทนากลุมที่มโีครงสราง ซ่ึงเปนกลุมที่ใชมากในการวิจัยการตลาดที่จะมี

โครงสรางของคำถามชดัเจนเฉพาะเจาะจง และ  

 2. การสนทนากลุมทีไ่มเครงครัด ไมมีโครงสรางคำถามทีแ่นนอนตายตัว สวนใหญใช

ในการวิจัยทางสังคมศาสตร 

 งัมบา และ คณะ (Nyumba et al , 2018 : 20–32) ไดแบงประเภทการสนทนากลุม 

ไวดังนี ้ 

 1. การสนทนากลุมแบบกลุมเดี่ยว (Single Focus Group) เปนการจัดสนทนากลุมซึ่ง

การอภิปรายเชิงโตตอบในประเด็นท่ีกำหนดของกลุมผูเขารวมสนทนาทัง้หมดและคณะผูอานวย

ความสะดวกเปนกลุมเดียว ในท่ีเดียวการสนทนากลุมประเภทนีเ้ปนที่นิยมใชมากท่ีสุดและถือ

เปนลักษณะแบบดั้งเดิม การสนทนากลุมแบบกลุมเดี่ยวมีการใชกนอยางแพรหลายโดยนักวิจัย

และผูปฏิบัตงิานในสาขาวิชาตาง ๆ  

 2. การสนทนากลุมแบบสองทาง (Two–way Focus Group) เปนรูปแบบ         

การสนทนากลุม โดยใชกลุมสองกลุมโดยกลุมหนึ่งจะอภิปรายแลกเปล่ียนกนัในประเด็นท่ี

กำหนด ในขณะที่อีกกลุมจะเปนผูสังเกตการสนทนาของกลุมแรกโดยปกตแิลวการสนทนากลุม

แบบนี้จะดำเนินการดานหลังกระจกแบบทางเดียวกลุมผูสังเกตการณและผูดำเนนิการกลุม

สามารถสังเกตและจดบนัทึกการโตตอบและการอภิปรายกลุมแรกไดโดยอีกกลุมจะมองไมเห็น 

การมโีอกาสไดยินและสังเกตการโตตอบในการสนทนาของอีกกลุม จะชวยใหกลุมที่สองได

ขอสรุปทีแ่ตกตางได การดำเนินการสนทนากลุมแบบสองทางนี้ตองคำนึงถงึเรือ่งจริยธรรมในคน 

เนื่องจากเปนการสังเกตแบบปกปดไมใหอีกกลุมหนึ่งเหน็ นกัวิจัยจึงควรเสนอขอการรับรองจาก

คณะกรรมการจริยธรรมในคน และจัดทำเอกสารการใหการยินยอม (Consent Form) จาก

กลุมที่ถกูสังเกตดวย  

 3. การสนทนากลุมแบบผูดำเนนิการกลุม 2 คน (Dual Moderator Focus Group) 

เปนการจัด สนทนากลุม โดยใหมีผูดำเนนิการสนทนากลุม 2 คนท่ีทำงานรวมกันในกลุม โดย 

แตละคนจะมบีทบาทท่ีแตกตางกนัการแบงบทบาทจะทำใหเกดิความมัน่ใจวาการดำเนินการ

กลุมจะมคีวามราบรืน่ และเก็บประเด็นสำคัญไดทัง้หมด  

 4. การสนทนากลุมแบบผูดำเนนิการกลุม 2 คน มีประเดน็โตแยงกัน (Duelling 

Moderator Focus Group) เปนการจัดสนทนากลุมโดยใหมีผูดำเนนิการสนทนากลุม 2 คน          

ซึ่งถกูกำหนดบทบาทใหมีความเหน็โตแยงกันในประเด็นท่ีสนทนา การดำเนนิการเชนนีจ้ะชวย

ใหเกิดการเปดเผยขอมูลและไดขอมูลในเชิงลึกมากขึน้  

 5. การสนทนากลุมแบบผูดำเนินการกลุมมาจากผูเขารวมกลุม (Respondent 

Moderator Focus Group) การสนทนากลุมนี้จะมีการรับสมัครสมาชิกผูเขารวมสนทนาขึ้นมา

เปนผูดำเนินการกลุมชั่ว คราวการใหสมาชิกมานำกลุมจะทำใหเกิดกระบวนการของกลุมที่จะ
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สงผลตอการใหคำตอบซึ่งจะชวยใหมีโอกาสไดคำตอบท่ีหลากหลาย และเปนคำตอบที่แทจรงิ

มากขึน้  

 6. การสนทนากลุมแบบกลุมขนาดเล็ก (Mini Focus Group) นักวิจัยมักจะเผชิญกบั

สถานการณทีม่ีผูเขามีสวนรวมที่มศีักยภาพจำนวนนอยและยากที่จะเขาถงึ แตการออกแบบการ

วิจัยจำเปนตองมกีารสนทนากลุมในประเดน็นี้ภายใตสถานการณเชนนี ้นักวิจัยสามารถประชมุ

กลุมเล็กๆ ระหวางสองถึงหาคน กลุมดังกลาวมักประกอบดวยบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญหรือมี

ความรอบรูในเรื่องนั้น ๆ  

 7. การสนทนากลุมแบบออนไลน (Online–focus Group) การสนทนากลุมแบบ

ออนไลนไมไดเปนการสนทนากลุมทีแ่ตกตางจากแบบเดิม ๆ เพียงแตมีการนำอินเทอรเนต็มา

ปรับใชในการสนทนาแบบเดิมเปนการประยุกตใชในสภาพแวดลอมทีม่ีการใชการประชุมทาง

โทรศัพท (Conference Calling) การใชหองสนทนา (Chat Rooms) และการส่ือสารแบบ

ออนไลนอื่น ๆ การสนทนากลุมแบบนีดู้จะมีความทนัสมัย และมีชวีิตชวีากวาการสนทนากลุม

แบบเผชิญหนาได แตอยางไรก็ตามแนวทางนี้จะใชไดเฉพาะผูที่สามารถเขาถงึอินเทอรเนต็

เทานัน้ และอาจมีปญหาทางเทคนคิเกดิขึน้ไดขณะสนทนา ไดแก ปญหาการเชือ่มตอของ

สัญญาณ 

 มอรแกน (Morgan, 1998 : 33–35) ไดอธบิายถงึลักษณะของการสนทนากลุม และ

กลุมที่ไมถูกจัดไววาเปนการสนทนากลุม ซึ่งจะชวยใหเขาใจถึงลักษณะของการสนทนากลุมได

ชัดเจนขึ้น ดงันี ้ 

 1. การสนทนากลุมเปนวิธกีารในการเกบ็ขอมูลเชิงคุณภาพ กลุมท่ีมกีารพบปะกนั เพ่ือ

วัตถุประสงคอื่น ๆ จะไมใชการสนทนากลุม เชน กลุมครูนัดประชุมและมีสนทนากนัเปนกลุม

เกี่ยวกบัการจัดทำแผนการจดัการเรียนรู ในกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือใหไดขอสรุปเกี่ยวกับการ

จัดทำแผนการจัดการเรียนรูที่ดี  

 2. ในการสนทนากลุม การอภิปรายในกลุมจะทำใหไดขอมูล ดังนัน้กลุมประเภทอื่น ๆ 

มารวมกลุมกัน เพ่ือการเกบ็รวบรวมขอมลูดวยวธิีการใดวิธีการหนึ่งโดยไมใชการอภิปรายจึง

ไมใชการสนทนากลุม เชน Nominal Groups หรือ Delphi Groups เปนตน  

 3. การสนทนากลุมตองเปนการดำเนนิการที่มกีารวางแผนอยางรอบคอบที่จะเชิญ

ผูเกี่ยวของหรือผูใหขอมูลทีเ่หมาะสม และเตรียมคำถามในการสนทนาเพ่ือใหไดคำตอบใน             

การวิจัย โดยจะตองมีผูดำเนินการที่รบัผิดชอบในการดแูลใหกลุมไดสนทนาตรงประเดน็ที่

กำหนดไว 

 สรุปไดวา ประเภทของการสนทนากลุม มีความหลากหลาย เปนการสนทนากลุมท่ีมี

โครงสราง และการสนทนากลุมที่ไมมีโครงสราง ขึน้อยูกับวธิีการเกบ็ขอมูลเชิงคุณภาพ ตองมี

สมาชิกการสนทนากลุมในจำนวนที่เหมาะสม 
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 3. จุดมุงหมายของการจัดสนทนากลุม 

 มีนักวิชาการกำหนดจุดมุงหมายของการจัดสนทนากลุม (Focus Group) ไว ดังนี ้
 สุรเจต ไชยพันพงศ (2547 : 129) จุดมุงหมายหลักของการจัดสนทนากลุมใน           
การวิจัย คือ การดงึทัศนคตคิวามรูสึก ความเชือ่ ประสบการณ ตลอดจนปฏิกริิยาของผูตอบ
ออกมา ซึง่วธิีการอื่นไมสามารถทำได เชน การสังเกตการณ การสัมภาษณตัวตอตัว หรือการใช
แบบสอบถาม เปนตน ซึง่ทศันคติ ความรูสึก ความเชื่อเหลานี ้ในบางสวนอาจเปนอสิระจาก
กลุมหรือส่ิงที่สังคมคาดหวงั แตจะเปนส่ิงท่ีเกดิจากการรวมกลุมทางสังคมและมีปฏิสัมพันธซึ่ง
กันและกนัท่ีอยูในขอบขายของการจัดสนทนากลุม เมื่อเปรียบเทียบกับการสัมภาษณรายบุคคล 
(Individual Interview) ที่ตองการเพียงทศันคติ ความรูสึก และความเชื่อของแตละบุคคล
เทานัน้ การจัดสนทนากลุมเปนการดงึมุมมองท่ีหลากหลายและกระบวนการทางความรูสึก
ออกมาในสภาพแวดลอมของกลุม การสัมภาษณรายบุคคลเปนวธิีการที่งายกวาสำหรับนกัวิจัย
ในการควบคุมซึ่งการจัดสนทนากับกลุมจะตองใชการตดัสินใจที่เปนของตนเอง และเมื่อ
เปรียบเทียบกับวิธีการสังเกตการณ (Observation) แลวการจัดสนทนากลุมจะตองใหผูวิจัยไดรับ
ขอมูลที่มากกวาในระยะเวลาอันส้ัน วธิีการสังเกตการณ จะตองขึ้นอยูกับการรอที่จะตองมี
เหตุการณเกิดขึ้น ขณะที่ในการจัดสนทนากลุมนั้น ผูวิจัยเพียงปฏิบัติตามรวมคำถามนำเทานั้น  

มอรแกน (Morgan, 1997 : 62) การจัดสนทนากลุมไมใชกระบวนการตามธรรมชาติ 
แตเปนกระบวนการที่มแีบบแผนการจัดสนทนากลุมมีประโยชนอยางย่ิง เมื่อมีความแตกตาง
ระหวางผูรวมกลุมสนทนาและผูเชี่ยวชาญ และมีภาษาท่ีใชในแตละวนัและวฒันธรรมของกลุม
เฉพาะเปนส่ิงที่นาสนใจ รวมท้ังเมือ่แตละบุคคลตองการที่จะวนิิจฉัยระดับของความคิดเห็น           
สวนใหญในหวัขอท่ีนำเสนอ  

สรุปไดวา จุดมุงหมายของการจัดสนทนากลุม เปนการดงึมุมมองท่ีหลากหลาย และ
กระบวนการที่มีแบบแผนการจัดสนทนากลุมมปีระโยชนอยางย่ิง 

 
 4. องคประกอบของการจัดสนทนากลุม 

  องคประกอบในการจัดสนทนากลุม มนีักวชิาการหลายคนไดกลาวไว ดังนี ้
 เบญจา ยอดดำเนิน แอตติกจ และคณะ (2552 :  401–405) กลาวถงึองคประกอบ 

ในการจัดสนทนากลุม  ดังนี ้
 1. บุคลากรที่เกี่ยวของ (Personnel) ผูดำเนนิการสนทนา (Moderator) ตองเปนผูที่

มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธดี สามารถพูด และฟงภาษาทองถิน่ไดเขาใจเปนอยางดี ในสวน
ของผูบนัทึกการสนทนา (Note Taker) ตองบนัทึกอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งเนื้อหาและ
บรรยากาศที่เกิดขึ้นทกุระยะเพ่ือใชประกอบในการวิเคราะหสามารถพูดและฟงภาษาทองถิน่ได
เชนกนั คนสุดทายคือ ผูชวย (Assistant) จะทำหนาท่ีชวยเหลือทั่วไป เชน เตรียมสถานที่ 
บันทึกเสียง เปนตน 
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 2. แนวทางในการสนทนากลุม (Group Discussion Guide) แนวทางการสนทนากลุม
และการจัดลำดบัหัวขอในการสนทนา ซึง่ประกอบดวยตวัแปร ตาง ๆ ทีค่รอบคลุมวัตถปุระสงคใน
การทำวิจัยนัน้ ๆ ควรตองจัดเตรียมไวลวงหนาแตทัง้นี้จะตองยืดหยุนในการปฏิบัติจาก
บรรยากาศการสนทนาท่ีเกดิขึน้ ผูวิจัยอาจจะไดประเดน็ซึ่งไมไดคาดคิดเอาไวกอนจากผูเขารวม
สนทนา ซึง่ผูเขารวมสนทนาเปนผูยกขึ้นมาเอง ซึ่งประเดน็ตาง ๆ เหลานี้ผูดำเนนิการสนทนา
สามารถซกัตอไดเพราะอาจเปนขอคนพบท่ีไมไดคาดคิดมากอนซึ่งจะเปนประโยชนและมคีุณคา
อยางย่ิงตองานวิจัย 

 3. อุปกรณสนาม (Field Instruments) อุปกรณสนามที่ควรเตรียม เนื่องจากเปน
ส่ิงจำเปนสำหรับการจัดสนทนากลุมไดแก เครื่องบันทึกเสียง เทปเปลา ถานวิทยุ สำหรับอัดเสียง
ขณะที่มีการสนทนากลุมกำลังดำเนินอยู ทั้งนี้เพ่ือจะนำมาถอดเทปในภายหลังเพ่ือประโยชนในการ
วิเคราะหสำหรับผูวิจัย นอกจากนี้ควรมีอุปกรณในการจดบันทึกเพ่ือผูวิจัยจะไดทราบบรรยากาศ
ของการสนทนากลุมจากการจดบันทึกของผูบันทึกดวย 

 4. แบบฟอรมสำหรบัคัดเลือกผูเขารวมสนทนากลุม (Screening Form) แบบฟอรม
สำหรบัคัดเลือกผูเขารวมสนทนากลุม เพ่ือใหผูเขารวมสนทนากลุมที่มีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน 
(Homogeneous) อยูในกลุมเดียวกัน เชน เพศ อายุ สถานภาพ สถานที่อยู อาชีพจำนวน เปน
ตน ซึ่งตวัแปรเหลานี้จะเปนเกณฑสำคัญในการคัดเลือกตามลักษณะของงานวิจัย 

 5. ส่ิงเสรมิบรรยากาศ (Refreshment & Snack) ส่ิงเสรมิบรรยากาศไดแก เครื่องดืม่
ของขบเคี้ยว เปนตน ส่ิงของดังกลาวจะเปนการสรางบรรยากาศความเปนกนัเองระหวางผูมีสวน
รวมในการสนทนาไดรวดเรว็ย่ิงขึน้ 

 6. ของสมนาคุณแกผูที่เขารวมสนทนา (Remuneration) ของสมนาคุณแกผูเขารวม
สนทนา เพ่ือเปนการตอบแทนผูเขารวมสนทนาแมจะเปนส่ิงท่ีเล็กนอยแตในทางจิตวิทยาแลว 
เปนส่ิงสำคญัมากสำหรับการแสดงออกซึง่น้ำใจของผูวิจัย เปนการแสดงความขอบคณุผูเขารวม
สนทนาทีไ่ดสละเวลามาครัง้นี้ 

 7. สถานท่ีและระยะเวลา (Location & Time) สถานท่ีจัดการสนทนา ควรเปน
บริเวณที่ใกลเคียงกับสถานที่ท่ีทำการวิจัยนัน้ ๆ อาจจะเปนบาน ศาลาวดั หองประชุม เปนตน 
ที่มีอากาศถายเทสะดวก หางไกลจากความพลุกพลานเพ่ือใหผูเขารวมสนทนาไดมีสมาธิในเรื่อง
ตาง ๆ ท่ีกำลังสนทนากนั สวนระยะเวลาในการสนทนาโดยท่ัวไปไมควรจะเกนิ 2 ชัว่โมง               
ตอ 1 กลุม 

สรุปไดวา องคประกอบของการจัดสนทนากลุม ระหวางผูนำการสนทนาและผูรวม
สนทนาหรือระหวางผูวิจัยกบัผูใหขอมูล ในหลายองคประกอบ เชน บุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
แนวทางในการสนทนากลุม อุปกรณที่จำเปนในการสนทนากลุม แบบฟอรมสำหรับคดัเลือก
ผูเขารวมสนทนากลุม บรรยากาศในการสนทนากลุมของสมนาคุณแกผูที่เขารวมสนทนา 
สถานท่ีและระยะเวลาท่ีเหมาะสม เปนตน 
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 5. เทคนิคของการจัดสนทนากลุม 

 การจัดสนทนากลุม สามารถนำมาใชในชวงเริม่ตนหรือชวงบกุเบกิของการวิจัย
ระหวางการวิจัยกไ็ด บางครัง้เพ่ือประเมนิหรือพัฒนากิจกรรมการดำเนินการตาง ๆ ในการวิจัย 
หรือหลังจากการวิจัยไดดำเนินการเสร็จสมบรูณแลว การใชวิธกีารจัดสนทนากลุมนัน้              
เพ่ือประเมินผลกระทบหรือกอใหเกดิเสนทางการวิจัยทีไ่ปไดไกลกวาที่มีอยูเดิม วธินีี้สามารถ          
ใชไดท้ังในฐานะวิธกีารจัดสนทนากลุมโดยตรงหรือในฐานะการเติมเต็มใหแกวิธกีารวิจัยอื่น 
โดยเฉพาะอยางย่ิง เพ่ือการสอบยืนยันขอมูล (Triangulation) และการตรวจสอบความสมบูรณ 
(Validity Checking) กไ็ด  

 โดยท่ัวไปการจัดสนทนากลุม ชวยใหคนพบหรือกอใหเกิดสมมตฐิานการวิจัยและ
พัฒนาคำถามหรอืแนวคิดสำหรับแบบสอบถาม และรางคำถามเพ่ือการสัมภาษณ อยางไรก็ตาม
วิธีการนี้ก็ยังมขีอจำกัดในดานความสามารถของการอางอิงไปสูประชากรทั้งหมด โดยหลักการ
จำนวนสมาชิกที่รวมสนทนากลุมมีขนาดเล็ก ซึง่เปนไปไดท่ีกลุมตัวอยางไมสามารถเปนตวัแทน
ประชากรทีด่ีได  

นอกจากนี้ รัตนะ บวัสนธ (2552 : 23–24)  ไดกลาวเกีย่วกับการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ทางการศึกษาท่ีใชเทคนคิการสนทนากลุมนิยมนำมาใชวจัิยในประเดน็ตาง ๆ ไดแก 

 1. ใชเพ่ือสำรวจศึกษาความคิดเห็นทัศนคติของผูปกครองผูเรียนหรือชมุชนตอแนวคดิ
การจัดการศึกษา หรอืการจัดการเรียนการสอนตลอดจนกิจกรรมเสริมหลักสูตรของโรงเรียน
หรือสถานศึกษาที่จะจัดใหมขีึ้น 

 2. ใชเพ่ือประเมินผลโครงการทางการศึกษาและโครงการตาง ๆ  ของโรงเรียนหรือ
สถานศกึษาท่ีไดดำเนินไปแลว 

 3. ใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมอืการวิจัยบางประเภท เชน แบบสอบถาม 
รวมทัง้ใชเปนแนวทางในการหาคำตอบเพ่ิมเติมใหกับงานวิจัยทางการศึกษาบางเรื่อง เพ่ือใหได
คำตอบที่ชดัเจนมากขึ้น  

 4. ใชเพ่ือเปนการศกึษารายเฉพาะกรณี เพ่ือท่ีจะขยายขอบเขตการวิจัยทางการศกึษา                
ใหกวางขวางขึ้น 

 อรุณี ออนสวัสดิ์ (2551 : 146) กลาววา ระหวางผูนำการสนทนาและผูรวมสนทนา
หรือระหวางผูวิจัยกบัผูใหขอมูลสำคญัหรอืผูรู (Key Informants) โดยควรมีสมาชิก                    
ในวงสนทนา 7–8 คน เพ่ือความพอเหมาะในการโตแยง ซึง่ผูนำการสนทนาตองกำหนดประเด็น
คำถามลวงหนาที่เปนหลักในของการศึกษา และคำถามทุกขอตองประกอบดวยตัวแปร                   
ที่สามารถตอบวตัถปุระสงคไดชดัเจน รวมทัง้คำถามแตละขอตองตั้งสมมุตฐิานยอย ๆ ให
สอดคลองกับวัตถุประสงค เพ่ือใหไดคำตอบในเชงิเหตุผล  
 เพียรสัน (Pearson , 2014 : 471 ) ไดกลาวถึงการสนทนากลุมเปนวธิกีารเก็บขอมูล

เชิงคุณภาพที่ใชการกระตุนใหสมาชกิในกลุมขนาดเล็กอธิบายโตแยงแสดงความเห็นตาม

ประเดน็การสนทนาท่ีผูวิจัยเตรียมการไวกอนการสนทนากลุมเปนเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล 
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ที่กระตุนใหสมาชกิกลุมประมาณ 6–12 คน ไดอภิปรายแสดงความคดิเห็นอยางกวางขวาง 

ในประเดน็ท่ีเฉพาะเจาะจงตามจุดมุงหมาย โดยมีผูดําเนนิการสนทนากลุม (Moderator) เปน              

ผูคอยจุดประเดน็ในการสนทนาเพ่ือชักจูงใหกลุมแสดงความคิดเหน็อยางลึกซึ้งและตรงประเดน็ 

เปดเผยโดยไมมีผูชี้นําความคิดเห็นหรือการตัดสินใจใด ๆ และเปนการวิจัยโดยมีปฏิสัมพันธกนั

ของสมาชิกในกลุมและมกีารตรวจสอบกันเองในกลุมดวยซึ่งเปนการสนทนาแบบ Two way 

Communication ความสําคัญของการสนทนากลุมในงานวิจัย การสนทนากลุมเปนวธิกีาร            

เก็บรวบรวมขอมูลที่เสียคาใชจายนอยทํางาย และสามารถใชไดกับประเดน็ 

 เอสคาลาดา และ แฮงจ (Escalada & Heng, 2014 : 5) การกำหนดและคดัเลือก
ผูเขารวมสนทนาหรอืผูใหขอมูลจะตองเปนผูมีประสบการณหรือมขีอมูลในประเดน็ที่ผูวิจัย
ตองการและยังตองมีคุณสมบัติสำคัญ ๆ ทีค่ลายคลึงกัน เพ่ือชวยใหผูรวมสนทนารูสึกสะดวกใจ
ในการสนทนา และกลุมสามารถดำเนินไปอยางราบรืน่ ขาดของกลุมควรมีจำนวน 7–8 คน                
ซึ่งเปนขนาดของกลุมที่สามารถอภิปรายตอบโตกนัดท่ีีสุด เปนขนาดของกลุมท่ีชวยทำให               
การสนทนามลัีกษณะเปดกวางเหมาะสมในการจัดประเด็นซักถาม ซึ่งหากกลุมใหญเกินไปก็จะ
ทำใหการควบคุมกลุมเปนไปไดยาก หรือกลุมเล็กเกนิไปก็อาจมบีุคคลท่ีมีอิทธิพลตอความเหน็
ของกลุมได 
 สรุปไดวา เทคนิคของการสนทนากลุมกวาง ๆ เปนการสนทนากลุมที่มโีครงสราง และ

การสนทนากลุมที่ไมมโีครงสราง ขึ้นอยูกับวิธีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ตองมีสมาชิก           

การสนทนากลุมในจำนวนท่ีเหมาะสม โดยมีผูดาํเนนิการสนทนากลุม (Moderator) เปนผูคอย

จุดประเด็นในการสนทนาเพ่ือชักจูงใหกลุมแสดงความคดิเหน็อยางลึกซึง้และตรงประเดน็ 

เปดเผยโดยไมมีผูชี้นําความคิดเห็นหรือการตัดสินใจใด ๆ และเปนการวิจัยโดยมีปฏิสัมพันธกนั

ของสมาชิกในกลุมและมกีารตรวจสอบกันเองในกลุมดวย  

 
6. ขั้นตอนของการจัดสนทนากลุม 
การจัดสนทนากลุมมีขัน้ตอนที่นักวิชาการหลายคนไดระบุไว ดังนี ้
ไพศาล วรคำ (2556 : 34) ไดสรุปขั้นตอนการสนทนากลุมไวดังนี้  
1. กำหนดปญหาหรือหวัขอ รวมทั้งคำถามและวตัถปุระสงคของการวิจัยให เหมาะสม 
2. กำหนดกรอบการเลือกกลุมตัวอยาง  
3. กำหนดทีมงาน ประกอบดวย ผูดำเนนิการสนทนา (Moderator) ผูจดบนัทึก  

(Notetaker) และผูชวยทั่วไป (Assistant)  
 4. สรางหรือทดสอบแนวคำถาม  
 5. เลือกกลุมตวัอยางที่ใชในการสนทนากลุม  
 6. จัดการสนทนากลุม 

7. สรุปและรายงานผลการสนทนากลุม  
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มัลลิกา ผองแผว (2558 : 16) ไดสรุปขัน้ตอนการสนทนากลุม ไวดังนี้  
1. กำหนดวัตถุประสงค  
2. กำหนดกลุมเปาหมายของผูใหขอมูล  
3. ตัดสินในวาจะทำกี่กลุม  
4. วางแผนเรื่อง ระยะเวลาและตารางเวลา  
5. ออกแบบแนวคำถาม ควรเรียงคำถามจากคำถามที่เปนเรือ่งทัว่ ๆ ไป งายตอการ

เขาใจและสรางบรรยากาศใหคุนเคยระหวางนักวิจัยกับผูเขารวมสนทนา จึงวกเขาสูคำถามหลัก 
 6. ทดสอบแนวคำถามที่สรางขึ้น  
 7. ทำความเขาใจกับผูดำเนนิการสนทนากลุมและผูจดบันทึก  
 8. การจัดการเพ่ือเตรียมการทำสนทนากลุม เปนการเตรียมสถานที่ กำหนด วนั เวลา 
และจัดเตรียมอปุกรณตาง ๆ ท่ีจำเปน  
 9. จัดสนทนากลุม  
 นอกจากนี้ สุวิมล วองวาณิช (2558 : 144–145) ยังไดกลาวถงึขัน้ตอนในการใช
เทคนิคการจัดกลุมสนทนา ไวดังนี้  
 ขั้นที่ 1 การนิยามปญหาและกำหนดประเด็นคำถามในการศกึษา การกำหนด เรื่องที่
จะทำการศึกษาอาจจะเกิดมาจากแนวคิด ทฤษฎี หรือเรือ่งท่ีสนใจ โดยนำประเด็นปญหา ซึง่
เปนวัตถุประสงคในการศึกษามากำหนดเปนตัวแปร แลวสรางเปนแนวคำถามยอย ๆ ที่สามารถ
ตอบวัตถุประสงคใหชดัเจนและเปนเหตเุปนผลมากท่ีสุด  
 ขั้นที่ 2 การคัดเลือกกลุมตวัอยางที่เปนผูเขารวมสนทนากลุม ขนาดของกลุม ผูขารวม
สนทนานั้นควรมีพอเหมาะ หากนอยเกนิไปจะทำใหปฏิสัมพันธระหวางผูเขารวมสนทนา มีนอย 
และหากผูเขารวมสนทนามมีากเกนิไป โอกาสท่ีจะแสดงความคดิเหน็อยางท่ัวถึงก็จะมีนอย             
การเลือกตวัอยางท่ีเขารวมกระบวนการควรคำนึงถึงภูมิหลังของผูเขารวมสนทนาใหมีลักษณะ
ใกลเคียงกนั  
 ขั้นที่ 3 การกำหนดผูเขาดำเนินการสนทนา (Moderator) ซึง่เปนบุคคลที่เปนผูนำ
และกำกับการสนทนาใหดำเนินไปตามหวัขอการวิจัยและตามแนวทางการสนทนา เพ่ือใหได 
ขอมูลทีต่รงกันความเปนจรงิและครอบคลุมภายในเวลาที่กำหนดไว  
 ขั้นที่ 4 การกำหนดแนวทางคูมือการสนทนาและทดลองใช โดยการศกึษา 
จุดมุงหมายและตัวแปรท่ีตองการศึกษา มีการจัดลำดบัความคดิและแนวทางการสนทนาไว 
ลวงหนาเปนขั้นตอน ชวยใหผูดำเนินการสามารถดำเนนิการสนทนาในขอบเขตท่ีเหมาะสม  
 ขั้นที่ 5 การคัดเลือกผูเขารวมการสนทนากลุม พยายามใชทรัพยากรของหนวยงาน
หรือองคกรที่สนบัสนนุใหมกีารจัดสนทนากลุมเปนแหลงคัดเลือก อาจใชวธิีการสุมเพ่ือ คัดเลือก
ผูเขารวมสนทนา โดยคำนึงถึงตนทุนและคุณภาพของผูเขารวมสนทนา ตองระวังไมใหเกดิอคติ
ในการเลือกกลุมผูเขารวมสนทนา  
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 ขั้นที่ 6 การดำเนนิการจัดกลุมสนทนา ผูดำเนินการสนทนาสรางบรรยากาศให 
ผูเขารวมสนทนามีความคุนเคย มีการแนะนำตัวการเสนอจุดประสงคของการจัดสนทนากลุม 
การขออนญุาตบันทกึขอมูลโดยใชเครื่องบันทึกเสียง การดำเนินการสนทนาใหครอบคลุม
ประเดน็ท่ีตองการใหเกดิการอภิปรายครบถวน ควบคุมการสนทนาใหอยูในประเด็น เปดโอกาส
ใหแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ โดยไมชีน้ำคำตอบที่ตองการใหเกดิ  
 ขั้นที่ 7 การวิเคราะหและแปลผลขอมูล ขอมูลในเครื่องบันทึกเสียงจะถูกถอดออกมา
เปนสนทนาเพ่ือนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป โดยใชวธิีการที่หลากหลายแตสวนใหญมักใชการทำ
เครื่องหมายในขอความสำคญัแลวมีการจัดหมวดหมู ปจจุบันมคีวามกาวหนาทางเทคโนโลยี            
มีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรชวยวิเคราะหขอมูล  
 ขั้นที่ 8 การจัดทำรายงานผลสนทนา การเขียนรายงานผลการจัดกลุมสนทนา                     
ก็เหมอืนกบัการจัดทำรายงานการวิจัยทั่วไป ศึกษาประเด็นนำเสนอขอมูลที่เปนคำตอบใน 
ประเดน็วิจัย แลวเขียนเปนขอคนพบ  
 เบญจา ยอดดำเนิน แอตติกจ และคณะ (2552 :  405–408) ไดกลาวถึงขั้นตอน
ในการจัดสนทนากลุม  ดังนี้ 

1. เลือกบคุคลที่จะเขารวมสนทนากลุมดวยแบบฟอรมทีเ่ตรียมไว ตามขนาดของกลุม
ที่ตองการ โดยทั่ว ๆ ประมาณ 6–12 คน เพราะหัวขอบางหวัขอท่ียากหรือไมนาสนใจสำหรบัผู
เขาสนทนากลุม จะทำใหผูวจัิยไมสามารถจุดประเด็นท่ีเรงเราใหเกดิการสนทนาไดอยางเตม็ที่
และปฏิกริิยาโตตอบกนัในระหวางผูสนทนาเองก็จะแสดงออกไมเต็มที่ ถาหากเกิน 12 คนแลว 
ผูเขารวมสนทนาทุกคนก็จะไมมโีอกาสไดแสดงความคิดเห็นของตนเองและเปนการยุงยาก
สำหรบัผูดำเนนิการสนทนาในการที่จะชักนำใหกลุมนัน้หันเหเขาสูประเด็นทีต่องการ 

2. เมื่อไดบคุคลที่เขาขายแลวคณะผูวิจัย (ผูดำเนินการวจัิย ผูจดบนัทึก ผูชวย) จะเปน
ผูพาผูเขารวมกลุมสนทนามาพรอมกนั ณ สถานท่ีที่จัดเตรียมไวใหมีการสนทนากลุม 

3. ผูดำเนินการสนทนาแนะนำคณะผูวิจัยอีกครัง้และบอกจุดมุงหมายในการสนทนา
ดวยพรอมท้ังสรางบรรยากาศแหงความเปนกันเอง โดยเชิญใหรบัประทานของขบเคีย้วและ
เครื่องดื่มและขอความยินยอมจากผูเขารวมสนทนาในการขอทำการบันทึกเสียงการสนทนาและ
ควรชีแ้จงใหทราบจุดมุงหมายในการบันทึกเสียงและการจดบนัทึกและเปดโอกาสใหซักถาม
คณะผูวิจัยกอนเพ่ือสรางความไววางใจ 

4. เริ่มการสนทนาโดยยึดแนวทางการสนทนาที่มีอยูเปนหลัก แตดูความเหมาะสม 
สามารถยืดหยุนไดแลวแตสถานการณกลุมพาไป อยางไรก็ตามตองคำนึงถึงความครอบคลุม
เนื้อหาที่ตองการผูดำเนนิการสนทนาควรจะประมาณระยะเวลาที่จะใชในแตละประเด็นเอาไว
ดวย เพ่ือไมใหเสียเวลามากเกินไปกับบางหัวขอ แตทั้งนีผู้ดำเนินการสนทนาจะตองไมทำให
ผูเขารวมกลุมสนทนามีความรูสึกวาถกูตดับท เมื่อแนใจวาไดเนื้อหาตามที่ตองการในแนวทาง
ของการสนทนาแลวจบการสนทนาดวยการเปดโอกาสใหผูเขารวมสนทนาซักถามขอของใจ  
เพ่ือเปนการตอบขอสงสัยในเรื่องที่สนทนามาทัง้หมด 
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5. แจกของสมนาคุณเพ่ือเปนการแสดงความขอบคุณตอผูเขารวมสนทนาส่ิงที่พึงปองกัน       
ในการจัดสนทนา 
 เอสคาลาดา และ แฮงจ (Escalada & Heng, 2014 : 5) กลาวถึง การดำเนนิการ
สนทนากลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ ควรมกีารดำเนินการดังนี้  
 1) ผูดำเนินการตองเริ่มตน ในการสรางสัมพันธภาพทัง้ระหวางผูดำเนินการกบั

ผูเขารวมการสนทนากลุม และผูเขารวมการสนทนากลุมดวยกันเอง เพ่ือใหเกดิบรรยากาศ       

ที่ใกลชิด เปนกันเอง โดยขอใหสมาชิกไดแนะนำตนเองซึง่ทำใหผูเขารวมการสนทนารูจักกนัเอง

และผูดำเนินการจะไดมีขอมลูพ้ืนฐานของผูเขารวมสนทนาเพ่ิมเติม  

 2) ผูดำเนินการอธิบายวตัถปุระสงคและขอบขายของการสนทนากลุม ตลอดจน

กระบวนการและวธิีที่จะดำเนินการสนทนากลุม การรักษาความลับของผูใหขอมูล สิทธิของ          

ผูรวมสนทนากลุม และสอบถามความสมัครใจในการรวมสนทนา  

 3) การรวมกันกำหนดและปฏิบัติตามกติกาในการสนทนา เชน การพูดทีละคน         

การแสดงความคดิเห็นได แมจะมีความเหน็ที่แตกตางจากคนอื่น ๆ เปนตน 

 4) การขออนญุาตบนัทึกเทประหวางการสนทนากลุมจากผูเขารวมสนทนากลุม  

 5) การเริ่มตนการสนทนาดวยคำถามนำ ซึ่งอาจเรียกวา เปนคำถามยอยกอนเขาสู          

การสนทนา (Small Talk) เปนประเด็นการสนทนาในเรือ่งทั่ว ๆ ไป ที่จะนำผูเขารวมสนทนา

เขาสูเรื่องราวที่จะสนทนา ควรเปนคำถามท่ีไมทำใหผูเขารวมสนทนารูสึกอึดอดั เปนการสราง

ความคุนเคย แตควรเปนประเดน็ซึง่สามารถจะเชื่อมโยงไปสูประเด็นหลักได  

 6) เมื่อเขาสูประเด็นหลัก ผูดำเนินการจะขอใหผูเขารวมสนทนากลุมอภิปรายอยาง

อิสระเกี่ยวกบัพฤตกิรรม หรอืเหตุการณท่ีเกี่ยวของกับเรือ่งที่ศึกษา โดยผูดำเนนิการใชคำถาม            

ท่ีเตรียมไวท้ังคำถามหลักคำถามรองและคำถามตะลอมกลอมเกลา ซึ่งอาจใชคำพูดการถาม            

เพ่ือแสดงความอยากรูในเรือ่งที่ผูเขารวมสนทนากลุมนำเสนอ ทั้งนีผู้ดำเนนิการอาจใชกลยุทธ

การเอือ้อำนวยกลุมท่ีหลากหลาย เชน การกระตุนใหผูเขารวมสนทนากลุม ไดพูดคยุกันเอง           

ซึ่งไมจำเปนตองเปนการพูดกับผูดำเนนิการกลุมเทานัน้ การใหกำลังใจบุคคลที่เขินอายหรือ          

ไมกลาพูด และพยายามลดบทบาทของผูทีค่รอบงำกลุมโดยการใชทั้งคำพูดและภาษาทาทาง 

โดยอาจดำเนินการดังนี้ เปดโอกาสใหสมาชิกคนอืน่ ๆ พูดหรอืเขาไปแทรกแซงอยางสุภาพ หรือ

หาโอกาสที่จะหยุดและใหคำแนะนำวา ประเด็นดังกลาวจะคุยกนัในรายละเอียดในชวงหนา 

รวมท้ังการแสดงความสนใจในส่ิงที่ผูเขารวมสนทนากลุมพูดเพ่ือเปนการสนบัสนนุพฤติกรรม

และใหการเสริมแรงสมาชกิคนอื่น ๆ ในกรณีการใชคำถามแบบเจาะลึกควรทำโดยไมเปนการ

ชี้นำผูเขารวมสนทนากลุม เปนตน 
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 7) บางครั้งอาจเกดิความขัดแยง ผูดำเนินการตองมีวธิีการและสามารถจัดการกบั

ความขัดแยงในกลุม ควบคมุหรือตดัประเด็นท่ีคาดวาจะนำไปสูความขัดแยงและใหโอกาสแก

สมาชิกทีไ่มคอยแสดงความคิดเห็น โดยตองแสดงความเปนกลางในประเด็นที่ผูเขารวมสนทนา

กลุมเหน็แตกตางกัน หรือมคีวามขัดแยงกัน  

 8) ผูดำเนินการไมแสดงตวัวาเปนผูรูดีในประเด็นท่ีสนทนา และไมเขาไปแกไขความรู

ความเขาใจของสมาชิก หากสมาชิกขอใหแสดงความคดิเหน็ ควรหลีกเล่ียงการเสนอความเหน็

อยางสุภาพ  

 9) ผูดำเนินการควรใชการตัง้ประเดน็เพ่ือใหเกิดการโตเถียง อภิปรายเพ่ือใหเกิด           

การอภิปรายอยางกวางขวาง นอกจากนี้ประเด็นคำถามที่ใชอาจมีการปรบัประเด็น หรือ            

การจัดลำดบัของหวัขอใหมได 

 สรุปขัน้ตอนของการสนทนากลุม เพ่ือใหเกดิประสิทธิภาพ ควรมีการดำเนนิการ ดังนี้            
1) กำหนดและนิยามปญหาในการวิจัยและกำหนดประเด็นคำถามในการศกึษา 2) กำหนด
กรอบในการคัดเลือกผูเขารวมสนทนากลุม 3) คัดเลือกผูรวมสนทนากลุม 4) สรางและทดลอง
ใชแนวทางการสนทนากลุม 5) คัดเลือกผูรวมสนทนากลุม 6) ดำเนนิการสนทนากลุม และ         
7) การวิเคราะหและจัดทำรายงานผลสนทนา 
 สรุปไดวา การจัดสนทนากลุมเปนวธิีหนึ่งของการวิจัยเชงิคุณภาพ การไดมาของขอมูล                
โดยวธิีนีน้ับวา มีประสิทธิภาพนาเชื่อถอืและสะดวกในการดำเนนิการ การจัดสนทนากลุมจะ
ไดผลมากนอยแคไหนนัน้ ส่ิงท่ีสำคัญที่สุดคือ ผูวิจัยและผูดำเนินการสนทนา (Moderatos) 
จะตองมีความรูความเชี่ยวชาญ มทัีกษะไหวพริบ ตลอดจนความคลองตวัในการดำเนินการ
สนทนากลุมทีด่ี ในการสนทนากลุมครั้งนี้ผูวิจัยเลือกใชสมาชิก จำนวน 7 คน เพราะสมาชิก
สามารถอภิปรายไดอยางทัว่ถึงอยางมีประสิทธิภาพ 
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งานวิจัยท่ีเกีย่วของ 

 

 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของนักวิชาการหลายคน ประกอบดวยหัวขอรอง               

2 หัวขอ คอื 1) วิจัยในประเทศ และ 2) วิจัยตางประเทศ แตละหัวขอรอง มีรายละเอียด

ดังตอไปนี ้

 

 งานวิจัยในประเทศ 

 มีนักวิชาการหลายคนไดศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบดวย 2 หวัขอยอย คือ               

1) การบริหารแบบมีสวนรวม และ 2) การพัฒนาคานิยม แตละหัวขอ มีรายละเอียดดงันี ้

  

 1. การบริหารแบบมีสวนรวม 

 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม มนีักวิจัยหลายคนไดศกึษาไว                      

มีรายละเอียดดังนี ้ 

 ชุติพนธ นามวงค (2556 : 79–91) ไดศึกษาแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวม             

ของโรงเรียนวชิรวิทย ฝายประถมศึกษา อำเภอเมืองเขียงใหม ผลการศึกษาสภาพปญหา 

การบริหารแบบมีสวนรวมตามกรอบแนวคิดการบรหิารแบบมีสวนรวม 4 ดาน คือ 

1) ดานการคนหาปญหาสาเหตขุองปญหา 2) ดานการวางแผนการดำเนนิงานและแกปญหา     

3) ดานการปฏิบตัิงานตามแผนวธิีการท่ีไดตดัสินใจรวมกนั และ 4) ดานการตดิตามและ 

ประเมินผล พบวา มีสภาพปญหาโดยรวมทุกดานอยูในระดบัปานกลาง สำหรบัขอเสนอแนะ 

ในการบริหารแบบมีสวนรวมดานการคนหาปญหา สาเหตขุองปญหาใหมกีารประชมุชี้แจงใหกับ 

ผูมีสวนเกี่ยวของทางการศกึษาของสถานศึกษา และรวมกันระดมความคิดหาวิธีการแกไข 

ปญหาท่ีเกดิขึน้ พิจารณาแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือศึกษาและกำหนดรูปแบบกิจกรรมที่สำคัญ 

มีการใชจายงบประมาณที่เอือ้ตอผูเรียนอยางแทจริง ดานการวางแผน การดำเนินงาน 

และแกปญหา ผลการวิจัยพบวา ควรจัดใหมีการจัดทำเอกสารการแกปญหาในแตละดาน 

เพ่ือเปนกรอบแนวทางเดียวกัน ควรมีความจริงใจและรวมมือกันอยางจรงิจังและควรม ี

ผูประสานงานใหแตละฝายงานเพ่ือสะดวกในการวางแผนการดำเนินงานควรมีการประชุม 

วางแผนอนาคตรวมกัน ดานการมีสวนรวมในการปฏิบตัิงานตามแผน วิธกีารท่ีไดตดัสินใจ 

รวมกัน รวมกนัแกไขปญหาจากการคันพบปญหาตาง ๆ กระตุนใหผูเกี่ยวของตระหนักและให 

ความสำคัญตอการปฏิบัตงิานตามแผนเลือกแนวทางในการปฏิบตัิท่ีไปในทิศทางเดยีวกัน 

ดานการติดตามและประเมนิผล ใหมกีารพิจารณาแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือติดตามผล 
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การปฏิบตัิงานอยางตอเนื่องและสมํา่เสมอ เพ่ือใหการบริหารงานแบบมีสวนรวมมีประสิทธิภาพ 

สวนผลการตรวจสอบแนวทางการบรหิารแบบมีสวนรวมของโรงเรียนวชริวิทยฝายประถมศกึษา 

อำเภอเมืองเขียงใหม ในดานความเหมาะสมและความเปนประโยชน พบวา โดยรวมทุกดาน 

อยูในระดับมากที่สุด 

 นิติพงษ แกวกัลยา (2556 : 105–111) ไดศึกษาการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของผูบริหารสถานศกึษาเพ่ือยกระดับผลสัมถุทธ์ิของผูเรียนในสถานศกึษาประถมศกึษา              

กลุมสถานศกึษาท่ี 15 สำนกังาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

ผลการศกึษาพบวา 1. การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศกึษา เพ่ือยกระดับ 

ผลสัมถุทธ์ิของผูเรียนโดยภาพรวมและรายดาน พบวา มคีาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย 

สูงสุดเรียงตามลำดับดังนี้ 1) ดานการกระจายอำนาจและการใหอำนาจในการตดัสินใจ           

2) ดานการรวมกำหนดวตัถปุระสงคเปาหมาย และรบัผิดชอบการดำเนินการ 3) ดานการให 

ขอมูลทีถู่กตองครบถวนและทันสมัยตอทุกคนที่มีสวนรวมในการตดัสินใจและดานความไววางใจ 

4) ดานความผูกพันตอกันและรูสึกเปนเจาของหนวยงานรวมกนั 5) ดานความมีอิสระ 

ท่ีจะรับผิดชอบและความสามารถดแูลตนเองได และ 6) ดานความไววางใจตามลำดบั                        

2. แนวทางการบรหิารแบบมีสวนรวมของผูบรหิารสถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมถทุธ์ิ 

ของผูเรียน ดังนี้ 1) ผูบรหิารควรกระจายอำนาจใหกับผูปฏิบัติงานใหทุกคนในองคกร 

มีสวนรวมในการแสดงออกการตัดสินใจ การใหโอกาสในการจัดการเรียนรู 2) ผูบรหิารควรม ี

บทบาทในการพัฒนาการยกระดบัผลสัมถุทธ์ิของผูเรียน 3) ควรมีการทำงานเปนทมี 

มีสวนรวมในการเสนอแนวความคดิเห็น กำหนดทิศทางการศกึษาและมีการวางแผนงาน 

การกำหนดวัตถุประสงค 4) ควรมีการกระจายการบริหาร และการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ 

งบประมาณการบรหิารงานบุคคลและการบริหารงานท่ัวไป 5) ควรมคีวามสัมพันธที่เหนียวแนน 

ของสมาชิกในองคกรการเขารวมกิจกรรมขององคกรดวยความเต็มใจใหมกีารสรางความสามคัค ี

ขององคกร และ 6) ควรมีการบรหิารงานดานเทคโนโลยีการส่ือสาร ครูผูสอนมีการส่ือสาร 

ดานเทคโนโลยี 

 พจนารถ วาดกล่ิน (2556 : 85–90) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการบรหิาร  

แบบมีสวนรวมกบัการดำเนนิงานดานวชิาการ สถานศึกษาในสำนักงานเขตบางกอกใหญ 

สังกดัสำนกัการศึกษา กรงุเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา 1) การบรหิารงานแบบมสีวนรวม 

และ 2) การดำเนนิงานดานวิชาการ อยูในระดับมากท้ังโดยทางรวมและรายดาน                        

3) ความสัมพันธระหวางการบรหิารงานแบบมีสวนรวมกับการดำเนนิงานดานวิชาการ 

ของสถานศกึษาในสำนักงานเขตบางกอกใหญ สังกดัสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

พบวามีความสัมพันธกันในระดับสูง อยางมนีัยสำคญัทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 
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 โสมยสิรี มูลทองทิพย (2556 : 65) ไดทำการศึกษาความผูกพันตอองคกร 

ของบคุลากรท่ีปฏิบตัิงานในสถานศึกษามัธยมศึกษา อำเภอทามะกา ซึ่งผลการวิจัยพบวา 

ระดับความผูกพันตอองคการ โดยรวมบุคลากรท่ีมีความผูกพันอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณา 

เปนรายดาน พบวา ในทุกดานมีความผูกพันตอองคการอยูในระดับมาก เรียงตามลำดับ คือ 

ความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือองคการ ความตองการท่ีจะรักษาความเปนสมาชิกขององคการ 

และความเช่ือม่ัน และการยอมรับเปาหมายขององคการ 

 ธัชพงศ มีแกว (2557 : 62–67) ไดทำการวิจัยการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของสถานศกึษาในกลุมลำเหย อำเภอดอนตมู สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา                

นครปฐม เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 1) การบรหิารแบบมสีวนรวมของสถานศึกษาในกลุมลำเหย 

โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบัมาก โดยเรียงตามคามัชฌิมเลขคณิต จากมากไปนอยดังนี้ 

การตั้งเปาหมายและวตัถปุระสงครวมกัน ความยึดมั่นผูกพัน ความเปนอิสระตอความรับผิดชอบ 

ในงาน และการไรวางใจตามลำดบั 2) แนวทางในการการบรหิารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษา 

พบวา ผูบริหารควรตระหนกัในเรื่องการมีสวนรวมในการตดิตามและจัดทำหลักสูตรของ

สถานศึกษาควรมีการสงเสรมิใหบุคลากรมีความผูกพันในองคกร และการใหบรกิารบุคลากร 

ควรมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายของสถานศกึษารวมกนั บคุลากรควรมีสวนรวมในการจัดทำ 

รายงานผลการดำเนนิงานและประเมนิคุณภาพการศกึษารวมกัน 

 นิตยา แกวแสนชัย (2557 : 115–229) ไดศึกษาการบรหิารแบบมีสวนรวมของชมุชน 

ในสถานศึกษาสังกดัสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 : พหุกรณีศึกษา 

ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ สถานศึกษาท้ังสองขนาดมกีารบริหารแบบชุมชนมสีวนรวมในการจัด 

การศกึษาตามโครงสรางงาน 4 กลุมงาน ไดแก งานวิชาการ งานบรหิารงบประมาณ 

งานบริหารงานบคุคล และงานบรหิารท่ัวไป โดยชมุชนมสีวนรวมตามขั้นตอนการมีสวนรวม 

ท้ังหมด 4 ดาน ไดแก 1) การมีสวนรวมดานการตัดสินใจ ในสถานศึกษาขนาดเล็กสูงมาก 

ในงานวิชาการ ชี่งมคีวามเหมือนกบัสถานศกึษาขนาดกลาง โดยผลการศกึษา พบวา 

สถานศึกษาใหอำนาจตดัสินใจของชุมชนในการมีสวนรวม เริม่ตัง้แตการประชุมวางแผนงาน 

การดำเนนิงานวิชาการ เปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศกึษาไดเขารวมประชุม 

วิเคราะหสภาพปญหาและ ความตองการในการจัดการศึกษากับบุคลากรของสถานศึกษา 

เพ่ือที่จะนำไปสูขอสรปุในการกำหนด นโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

2) การมีสวนรวมดานการดำเนินการ พบวา สถานศึกษาขนาดเล็ก ชุมชนมีสวนรวม 

ดานการดำเนินการในงานบริหารท่ัวไปสูง รองลงมาคืองานบรหิาร งบประมาณ เนื่องจาก

สถานศึกษามขีอจำกัดดานทรัพยากรทั้งเงินและคนตองอาศัยชุมชนเขามามีสวนรวม 

ในการขับเคล่ือนในโครงการและกิจกรรมตาง ๆ สวนสถานศึกษาขนาดกลาง พบวา 
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การมสีวนรวมในการดำเนนิการจะเนนไปท่ีงานบรหิารงบประมาณและงานบรหิารท่ัวไป 

แตจะไมเดนชัดเหมือนสถานศึกษาขนาดเล็ก เนื่องจากความพรอมทางดานบคุลากร 

ของสถานศกึษาขนาดกลางชี่งมีบคุลากรจำนวนมากกวา ชุมชนจึงมบีทบาทเดนชดัในดาน 

การตัดสินใจ 3) การมีสวนรวมดานรกัษาผลประโยชน พบวา สถานศึกษาท้ังสองขนาด 

ชุมชนมสีวนรวมดานการรกัษาผลประโยชนในงานทั้ง 4 กลุมงาน โดยรวมเปนเจาของและ 

รับผลประโยชนอนัเกดิจากการดำเนนิงานโครงการกิจกรรมตาง ๆ และรักษามาตรฐาน 

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4) การมีสวนรวมดานการติดตามประเมินผล พบวา 

สถานศึกษาทั้งสองขนาด มคีวามสอดคลองกนัโดยชุมชนมีสวนรวมดานการตดิตามประเมินผล 

มากที่สุดในงานวชิาการ ซึ่งเปนงานสำคัญและเปนผลสะทอนการจัดการศึกษาโดยรวม 

ของสถานศกึษา 

 นุรไอนี เจะกา (2557 : 122–143) ผลการวิจัย พบวา 1. ระดับการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา สถานศึกษามาตรฐานสากล จังหวัดนราธิวาส 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 โดย ภาพรวมอยูในระดับมาก                   

2. ระดับประสิทธิผลของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 3. การวเิคราะห 

ความสัมพันธระหวางการบริหารแบบมีสวนรวมกับประสิทธิผลของผูบรหิารสถานศกึษา 

มีความสัมพันธกนัอยางมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดบั 0.01 4. การประมวลปญหาและ 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมกบัประสิทธิผลของผูบรหิารสถานศึกษา 

พบวา 1) ปญหาการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาพบวา ผูบริหารไมคอยรับฟง

ความคิดเหน็ของผูปฏิบตัิงานเทาท่ีควร ผูบริหารขาดการปฏิสัมพันธกับผูปฏิบัตงิาน 

ผูปฏิบัติงานไมไดรบัอิสระและเสรีภาพในการแสดงความ คดิเหน็ในเรื่องงานและผูบริหาร 

ไมไววางใจผูปฏิบตัิงาน 2) ปญหาประสิทธิผลของผูบรหิารสถานศึกษา พบวา ผูบรหิาร 

ไมสามารถปรบัตวัใหเขากับผูปฏิบัติงานได ผูบรหิารไมมเีปาหมายที่ชดัเจนทกุฝายเขาใจ 

ไมตรงกนัและผูบริหารไมเขาใจวัฒนธรรมและสภาพของสถานศึกษา 3) ขอเสนอแนะ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบรหิารสถานศึกษา พบวา ผูบริหารควรใหบุคลากรทุกฝาย 

เขาใจตรงกนั ผูบริหารควรเอาใจใสและใหความเปนกันเองตอผูปฏิบัตงิาน ผูบริหารควรให 

อำนาจและอิสระในการทำงานแกผูปฏิบตัิงานและผูบรหิารควรใหความยุตธิรรม                      

4) ขอเสนอแนะประสิทธิผลของผูบริหารสถานศกึษาในสถานศึกษามาตรฐานสากล พบวา 

ผูบริหารควรวางแผนกอนการทำงานและปรับแนวคดิวธิีการใหม ๆ เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย 

ผูบริหารควรใหการสนับสนนุแกผูปฏิบตัิงาน ผูบริหารควรมกีารวางแผนรวมกันและผูบริหาร 

ควรใหการสนับสนุนใหบุคลากรเขาใจและทำวิจัยเพ่ิมขึน้ ผูบริหารควรใหความยุตธิรรม 

และผูบริหารควรสนับสนุนโครงการและงบประมาณทุกโครงการ 
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 ระวีวรรณ  หงสกิตติยานนท  (2557 : 101) ไดทำการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวาง 

การบริหารแบบมีสวนรวมกับการทำงานเปนทีมของครู สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย ในจังหวดัสระแกว ซึ่งผลสรุปของการวิจัย

ดานการบรหิารแบบมีสวนรวม สังกดัสำนกังานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษา 

ตามอัธยาศัย ในจังหวัดสระแกว ตามความคิดเห็นของ ผูอำนวยการสถานศึกษา ขาราชการ 

พนักงานราชการ และครูอัตราจาง พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน  โดยการกำหนด 

เปาหมายและวตัถปุระสงคของงานมรีะดบัการปฏิบัติสูงสุด และที่มีระดบัตำ่ที่สุด คอื 

ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน 

 จิรายุ พรหมจักร (2558 : 132–142) ไดศกึษาการพัฒนาแนวทางการบรหิาร 

แบบมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำหรับสถานศกึษา สังกดั 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาหนองบวัลำภู เขต 2 ผลการวิจัยปรากฏดังนี ้ 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการบรหิารงานวิชาการ และดานการบริหารงบประมาณ 

อยูในระดับปานกลาง สวนดานการบรหิารงานบุคคล และดานการบรหิารงานท่ัวไป 

อยูในระดับมาก 2) สภาพที่พึงประสงคการบริหารแบบมีสวนรวม โดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 3) การพัฒนาแนวทางการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ไดเปนกระบวนการพัฒนา 

ตามหลักการบริหารแบบ PDCA อนัเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 

แบบสวนรวม ซึ่งประกอบดวย 5 ขัน้ตอน ขั้นท่ี 1 สรางความเขาใจรวมกัน ขั้นท่ี 2 การเลือก 

ปญหาวิเคราะหปญหาเพ่ือหาแนวทางพัฒนา ขัน้ท่ี 3 นำไปปฏิบตัิ ขั้นที ่4 ตดิตามประเมิน 

กระบวนการ ขัน้ท่ี 5 ปรับปรุงและพัฒนา 

 ประชา แกวสวัสดิ์ (2558 : 67–79) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของ 

ผูบริหารสถานศกึษากบัการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศกึษาในจังหวดัเพชรบรุี 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 ผลการวิจัยพบวา 1) คุณลักษณะ 

ของผูบริหารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครู โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก  

2) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบรหิารสถานศึกษาตามความคดิเห็นของครู โดยรวม 

และรายดาน อยูในระดับมาก 3) ผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ 

ของผูบริหารสถานศกึษากบัการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบรหิารสถานศึกษาตามความคิดเหน็ 

ของครู พบวา ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษากับการบรหิาร 

แบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคดิเหน็ของคร ูโดยรวมมีความสัมพันธ 

ทางบวกในระดบัสูงอยางมนียัสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01 
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 วัชระ มะรงัศรี (2558 : 90–102) ผลการวิจัยพบวา 1) การบรหิารแบบมีสวนรวมของ 

ผูบริหารสถานศกึษาตามทัศนะของครูในสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 

ประถมศกึษาบรุีรัมย เขต 1 โดยรวมอยูในระดบัมาก เมือ่พิจารณารายดาน พบวา 

อยูในระดับมาก 3 ดาน และอยูในระดับปานกลาง 1 ดาน โดยดานทีม่ีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 

ดานการบรหิารวิชาการ รองลงมาคือ ดานการบรหิารทัว่ไป สวนดานท่ีมีคาเฉล่ียตํา่สุด คอื 

ดานการบรหิารงบประมาณ 2) การเปรียบเทียบความคดิเหน็ที่มตีอการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของผูบริหารสถานศกึษาตามทัศนะของคร ูพบวา ท้ังโดยรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกนั 

3) การเปรียบเทียบความคิดเห็นทีม่ีตอการบรหิารแบบมสีวนรวมของผูบรหิารสถานศึกษา 

ตามทัศนะของครูจำแนกตามประสบการณในการปฏิบตัิงาน พบวา ครูท่ีมปีระสบการณ 

ในการปฏิบัตงิานแตกตางกนั มีทศันะตอการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา 

โดยภาพรวมเฉล่ียแตกตางกนัอยางมนีัยสำคญัทางสถติิทีร่ะดบั 0.01 เมือ่พิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ดานการบรหิารวิชาการ แตกตางกนัอยางมนีัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01 

ดานการบรหิารงบประมาณแตกตางกนัอยางมนีัยสำคญัทางสถติิที่ระดบั 0.05 สวนดานอื่น ๆ 

ไมแตกตางกัน 4) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับการบริหารแบบมสีวนรวม 

ของผูบริหารสถานศกึษาตามทัศนะของคร ูที่มีจำนวนมากท่ีสุดในแตละดาน คือ  

ผูบริหารสถานศกึษา ควรเปดโอกาสใหครู ไดมีสวนรวมดังนี ้ดานการบริหารวิชาการ คือ 

การใหครูไดมีสวนรวมในการจัดหาส่ือในการเรียนรูในแตละวิชาและรายหนวย ดานการบริหาร 

งบประมาณ คือ ควรใหครูไดมีสวนรวมในการเบิกจายงบประมาณเพ่ือความชัดเจนตรวจสอบได 

ดานการบรหิารงานบุคคล คอื ควรใหครูได มีสวนรวมในการพิจารณาความดีความชอบ 

ดานการบรหิารท่ัวไป คือ ควรดำเนนิการใหองคกรปกครองสวนทองถิน่ ไดมีสวนรวม 

ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา โดยเฉพาะอยางย่ิงดานงบประมาณและดำเนินการตาง ๆ 

 โศภิตา คลายหนองสรวง (2558 : 86–96) ไดศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวม 

ที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศกึษา สังกดัสำนกังานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศกึษารอยเอด็ 

เขต 3 ผลการวิจัย พบวา 1) การบรหิารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศกึษา โดยรวมและ 

รายดานทุกดานอยูในระดบัมาก 2) ประสิทธิผลของสถานศึกษา 3) โดยรวมและรายดาน            

ทุกดานอยูในระดบัมาก 4) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบรหิารสถานศึกษามีความสัมพันธ 

ทางบวกกบัประสิทธิผลของสถานศึกษาในระดับสูงอยางมีนัยสำคัญทางสถติิทีระดบั 0.01  

ทับทิม แสงอนิทร (2559 : 85–87) ผลการวิจัยพบวา การบรหิารแบบมีสวนรวมของ

โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา จังหวดัสุพรรณบุร ีโดยภาพรวม และรายดานอยูในระดับมาก โดย

เรียงลำดับคามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปนอย ดงันี ้ดานการใหขอมูลทีถู่กตองครบถวนและ

ทันสมัยตอทุกคนท่ีมีสวนรวมในการตดัสินใจ ดานความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของ

หนวยงานรวมกนั ดานการรวมกำหนดวัตถุประสงคเปาหมายและรวมรับผิดชอบดำเนินการ 
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ดานการกระจายอำนาจและการใหอำนาจในการตดัสินใจ ดานความเปนอิสระท่ีจะรบัผิดชอบ

และสามารถดแูลตนเองได และดานความไววางใจกัน ตามลำดับ ผลการเปรียบเทียบ           

ความคิดเหน็ตอการบรหิารแบบมีสวนรวม จำแนกตามสถานภาพสวนบคุคล พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามท่ีม ีเพศ อายุ วุฒิการศกึษา ตำแหนง และประสบการณในการทำงานตางกนั           

มีความคดิเหน็ตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของสถานศกึษาสรวงสุทธาวิทยา จังหวดัสุพรรณบรุี         

ท้ังภาพรวมและรายดานแตกตางกัน   

 ทศพล ธีฆะพร (2559 : 145–151) การพัฒนารูปแบบการบริหารเครือขาย 

แบบมีสวนรวมของสถานศกึษาในเครอืขาย สงเสรมิประสิทธิภาพการจัดการศึกษามธัยมศึกษา 

ตอนปลายจังหวดัอุทัยธาน ีซึ่งผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหารเครือขายโดยภาพรวมมีสภาพ 

ที่เปนจริงอยูในระดับปานกลาง และมีสภาพที่คาดหวงัอยูในระดับมากที่สุด รปูแบบการบรหิาร 

เครือขายแบบมสีวนรวม ท่ีพัฒนาขึน้มคีุณภาพในระดับมาก และผลการทดลองใชรปูแบบ 

พบวา โดยภาพรวมกลุมผูทดลองใชมคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  

 ปาริชาต สุนทร (2559 : 153–157) ไดศึกษาวิจัยการบริหารงานวิชาการ 

แบบมีสวนรวมในสถานศึกษา สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

ผลการวิจัยพบวา จากผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัการบรหิารงานวิชาการแบบมสีวนรวม            

ในสถานศึกษาทัง้ 7 ดาน พบวา โดยรวมอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุก

ดานอยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุด คือ ดานการวดัและประเมนิผลการศึกษา และ

รองลงมา คือ ดานการนิเทศภายในสวนดานที่มีคาเฉล่ียของคะแนนต่ำที่สุด คือ ดานการจัดการ

เรียนรูผลการเปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวมในสถานศึกษา จำแนกตาม

ขนาดของสถานศกึษาที่ตัง้ และผลการทดสอบระดับชาติ พบวา มีการปฏิบตัิไมแตกตางกัน ผล

การวเิคราะหปญหา และแนวทางการแกไขจากแบบสอบถามปลายเปด พบวา ไมเปดโอกาสให

ชุมชนมสีวนรวมในการจัดการเรียนรูผูบริหารไมสนบัสนนุการจัดการเรียนรูเทาที่ควร ขาดความ

รวมมือกนัของครูในแตละรายวิชาในการบรูณาการ แนวทางการแกไขปญหาเปดโอกาสใหชุมชน

มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูจัดใหครมูีปฏิสัมพันธทีด่ตีอกนั และสรางความเขาใจกับ          

ตัวหลักสูตรใหไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือบรรลุเปาหมายการบูรณาการ ผูบริหารควรสนับสนุน          

การจัดการเรียนรู และรบัฟงความคิดเหน็จากครูผูสอน 

อัญชลี อดุรกิจ และคณะ (2559 : 132) ผลการวจัิย พบวา 1) สภาพการปฏิบัติงาน 

ของครูผูชวยในสถานศึกษามัธยมศกึษา สังกดัสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 28 

โดยรวมและรายดาน มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการพัฒนา 

สถานศึกษามกีารปฏิบัตมิากกวาทุกดาน ขอท่ีมกีารปฏิบัติมากท่ีสุดคือ มีสวนรวมในการสงเสรมิ 

โครงการท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาสถานศึกษา รองลงมา คือ มีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนา 

สถานศึกษา และมีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนางานในสถานศกึษา ครูผูชวยตองจัด 
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กระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดดี บรรลุตามเปาหมาย 

ของหลักสูตรใหความสำคญักับการใชส่ือ การพัฒนาส่ือการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิน่ 

และการวดัผลประเมินผลอยางหลากหลายเพ่ือใหเกดิการพัฒนาผูเรียนอยางแทจรงิ 

2) ดานการพัฒนาผูเรียน ครูผูชวยจะตองพัฒนาการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสงเสริม 

พัฒนาผูเรียน การปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียน การพัฒนาทักษะชีวติสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผูเรียน การพัฒนาผูเรียนที่มีความตองการพิเศษ การปลูกฝงวนิัย 

ประชาธิปไตยใหแกผูเรียน การสรางคานิยมท่ีดีงาม และความภูมใิจในความเปนคนไทย 

ของผูเรียน การจัดระบบดแูลชวยเหลือผูเรียน 3) ดานการพัฒนาวิชาการ ครูผูชวยควรม ี

การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู การพัฒนาและใชแหลงเรียนรูและภูมปิญญา 

ทองถิน่ และการใชและสรางเครือขายทางวิชาการ 4) ดานการพัฒนาสถานศกึษา 

ครูผูชวยควรมีสวนรวมในกจิกรรมพัฒนาสถานศึกษาเกีย่วกับงานบริหารท่ัวไปจัดกจิกรรม 

ใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศกึษา เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

และคานิยมรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 5) ดานความสัมพันธกบัชุมชน ครูผูชวยควรประสาน 

ความรวมมือกบัผูปกครองและชุมชน มกีารศึกษาเกี่ยวกบัชุมชนใหความรวมมือกบัผูปกครอง 

และชมุชน นำชมุชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูใหบริการชุมชนและแลกเปล่ียน 

เรียนรูใหขอมูลคำแนะนำแกชุมชนเกี่ยวกบัการใชสถานที่ของสถานศึกษาในการทำ 

กิจกรรมตาง ๆ ของชมุชนมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีสถานศึกษากบัชุมชนจัดรวมกนั 

อยางเตม็ความสามารถ 

 นุชา สระสม (2560 : 153–159) ผลการวิจัยพบวา ลักษณะการมีสวนรวมใน           

“การบรหิารแบบบาน วัด สถานศกึษา” ของโรงเรียนวัดพระอินทรทรงชางเอราวัณ ซึ่งเปน

สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร มี 5 ลักษณะ 1) การมีสวนรวมในการตัดสินใจโดยยึดหลัก

ความอาวโุส 2) การมีสวนรวมในการวางแผนการดำเนนิงานโดยใหเกียรติผูทีม่ีบารมีหรือผูท่ี

ไดรบัการยอมรบัจากคนสวนใหญ 3) การมีสวนรวมในการปฏิบตัแิละดำเนินการตามความเชือ่

และความศรัทธาในพระพุทธศาสนา 4) การมีสวนรวมในการประสานประโยชนรวมกัน             

5) การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลแบบกัลยาณมิตร โดยมีผลความสำเร็จของ           

การมีสวนรวมใน “การบรหิารแบบบาน วดั สถานศกึษา” ของสถานศกึษา วดั สังกดั

กรุงเทพมหานคร คือ 1) การสวนรวมใน “การบริหารแบบบาน วัด สถานศกึษา” ของโรงเรียน

วัดพระอินทรทรงชางเอราวณั เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา คือ สถานศกึษา

จัดการศึกษาไดมาตรฐานผานเกณฑมาตรฐานการประกนัคุณภาพสถานศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร มีรายละเอียดดังนี้ ดานผูเรยีน ดานการจัดการศึกษา ดานการสรางสังคมแหงการ

เรียนรู และดานอตัลักษณของสถานศึกษา 2) การมีสวนรวมใน “การบรหิารแบบ บาน วดั 

สถานศึกษา” ของโรงเรียนวดัพระอนิทรทรงชางเอราวัณ เปนไปตามความคาดหวังของชุมชน 
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สาธิต ปรัชญาอริยะกุล และ คณะ (2560 : 134) ศึกษาเรื่องรปูแบบการบริหาร 

จัดการศึกษาของสถานศกึษาแบบมีสวนรวมขององคกรในชุมชนเชิงบรูณาการ ผลการวิจัย 

 พบวา 1) การบรหิารจัดการการศึกษาในงาน 6 ดาน ไดแก งานวิชาการ งานกิจการผูเรียน 

งานบริหารงานบคุคล งานงบประมาณ งานระดมทรัพยากรและงานสรางความสัมพันธ 

กับชุมชน พบวา งานสรางความสัมพันธกบัชุมชน มีระดบัการมีสวนรวมท้ังสภาพจรงิ 

และความคาดหวังสูงสุด สำหรับการมีสวนรวมท้ัง 4 ดาน พบวา ระดับการมีสวนรวม 

ตามสภาพจรงิมากท่ีสุด คือ รวมดำเนินการและระดับการมีสวนรวมตามความคาดหวังคอื 

รวมวางแผนสวนการมีสวนรวมตดิตามประเมินผลท้ังสภาพจริงและความคาดหวงัมสีวนรวม 

ระดบันอยที่สุด 2) รูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาของสถานศกึษาแบบมีสวนรวม 

ขององคกรในชุมชนเชงิบูรณาการทีเ่หมาะสมจะตองอยูบนพ้ืนฐานการกระจายอำนาจ 

การมีสวนรวมการเรียนรูตลอดชีวติการบรูณาการ และการการศึกษาเชิงพ้ืนที่โดยใชวิธ ี

การมสีวนรวมการจัดการศกึษา 

 

 2. การพัฒนาคานิยม 

 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยม มนีักวิชาการหลายคนไดศึกษาไว                       

มีรายละเอียดดังนี ้

 ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 166–171) พบวา 1) การปฏิบัตตินดานคุณธรรมพ้ืนฐาน             

8 ประการของผูเรียนโรงเรียนบานประคอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย เขต 1 โดยภาพรวม มีการปฏิบตัิอยูในระดบัมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานทกุดาน

มีการปฏิบัตอิยูในระดับมากโดยเรียงลำดับจากดานที่มคีาเฉล่ียสูงไปหาตำ่ ไดแก ดานความมี

น้ำใจ ดานความซื่อสัตย ดานความมวีินัย ดานความสามคัคี ดานความสะอาด ดานความสุภาพ 

ดานความขยัน และ ดานความประหยัด 2) แนวทางการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ 

ของผูเรียนโรงเรียนบานประคอง สังกดัสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาบุรรีัมย เขต 1 

มีการหาแนวทาง 3 ดาน คอื ดานความประหยัด ดานความขยัน และดานความสุภาพ 

สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมที่เนนการปฏิบัต ิโดยใชกระบวนท่ีหลากหลายในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สอนแบบโครงงาน มีการอบรมคุณธรรม ฝกมารยาทไทย 

และตองสรางความรวมมือระหวางครูกับผูปกครองอยางใกลชิด เพ่ือความเขาใจที่ถูกตอง

เกี่ยวกบัการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมควบคูกับการพัฒนาทางวิชาการอยางสมดุลการมีสวนรวม

สอดสองดแูลความประพฤต ิและระแวดระวงัปจจัยเส่ียง รวมถึงการสรางความรวมมอื

ประเมินผล เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา นอกจากความรวมมือของผูปกครองกับครูใน

การพัฒนาคุณธรรมของผูเรยีนแลว ชุมชนกต็องมีสวนรวมในการพัฒนา และ 3) ขอเสนอแนะ

เพ่ิมเติม สถานศกึษาควรมกีารจัดประชุมชีแ้จงกบัผูปกครองและชุมชน ใหทราบถงึแนวทาง         
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เพ่ือรวมกันพัฒนาคณุธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการใหมกีารดำเนินการพัฒนาอยางจริงจัง เกดิเปน

รูปธรรมพัฒนาผูเรียนใหดขีึน้ และดำรงชีวติอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 ศูนยสำรวจความคิดเห็นนดิาโพล สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นดิา) (2557 : 

17) เปดเผยผลการวิจัยสำรวจความคดิเห็นของประชาชนเกี่ยวกับคณุธรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และคานยิมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรกัษา           

ความสงบแหงชาติ (คสช.) จากผลการวิจัยสำรวจ พบวา ประชาชนสวนใหญ รอยละ 50.68 

ระบวุา เปนเรื่องของความซือ่สัตยสุจรติ การทุจรติ คอรรับชัน รอยละ 14.95 ระบุวา เปนเรือ่ง

ของการเสียสละแบงปน ขาดความมนี้ำใจ เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม รอยละ 

12.47 ระบวุา เปนเรือ่งของการขาดความสามคัคีปรองดองรักใครกลมเกลียว เกิดความขัดแยง             

ในสังคม รอยละ 7.99 ระบวุา เปนเรื่องของการขาดจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและ

การประพฤติผิดศีลธรรมอันดีงาม รอยละ 4.48 ระบุวา เปนเรื่องของการไมรกัษากฎหมายขาด

ความมีระเบียบวินัย ไมเคารพสิทธิผูอื่นขาดความรับผิดชอบตอสังคม รอยละ 1.20 ระบุวา เปน

เรื่องของการไมละอาย ไมเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนารอยละ 7.75 ระบวุาอื่น ๆ เชน 

การขาดสติ การไมรกัษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทย การไมรูจักใหอภัยซึ่งกนัและ

กัน ขาดความอดทน อดกล้ัน ความไมเทาเทียมกนั ความไมยุติธรรมใชอำนาจในทางท่ีผิดปญหา

สังคมคานิยมที่ผิด ๆ ในเรื่องวัตถุนิยม เปนตน และรอยละ 0.48 ไมระบ ุไมแนใจ เมื่อถามถึง

การรบัรูของประชาชนเกี่ยวกับคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 

พบวา ประชาชนสวนใหญ รอยละ 52.12 ระบวุาไมทราบถึงคานิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ ตามนโยบายของ คสช. ขณะท่ีรอยละ 47.88 ระบวุา ทราบ เมือ่ถามถึงการสงเสรมิให

ผูเรียนทองคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ในสถานศึกษาวาจะชวยปลูกฝงคานิยมดงักลาว

แกเด็กได ในระดับใด พบวา รอยละ 18.63 ระบวุา จะสามารถชวยปลูกฝงคานิยมดงักลาวใหแก

เด็กไดมากที่สุด รอยละ 53.72 ระบวุา ชวยไดมาก รอยละ 0.16 ระบุวาชวยไดปานกลาง           

รอยละ 21.42 ระบุวา ชวยไดนอย รอยละ 2.88 ระบุวาชวยไดนอยที่สุด รอยละ 3.12 ระบวุา          

ไมสามารถชวยไดเลย และรอยละ 0.08 ไมระบไุมแนใจ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (สวนดุสิตโพล, 2557 : 17–18) ไดวิจัยสำรวจ 

ความคิดเหน็จากคานิยม 12 ประการ ท่ีพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตร ีและ

หัวหนาคณะรกัษาความสงบแหงชาติ มอบใหแกทุกหนวยงานนำไปดำเนินการเพ่ือสรางสรรค

ประเทศไทยใหเขมแขง็ อกีทั้งมีการจัดทำเปนอาขยานใหเดก็ผูเรียนทอง เพ่ือเปนการตอกย้ำ

และปลูกฝงจิตสำนกึที่ดีใหกบัเดก็ที่จะเปนกำลังสำคัญของประเทศชาติในอนาคต เพ่ือเปน           

การสะทอนความคิดเหน็ของประชาชนทั่วประเทศจำนวน 1,532 คน ระหวางวันที ่22–27 

กันยายน พ.ศ. 2557 สรุปผลได มีรายละเอียดดงันี้ (1) “คานิยม” ของ คสช. ทีป่ระชาชนให

ความสำคัญ อนัดบั 1 ไดแก มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ 96.13% อันดับ 2 กตญัู
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ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 90.80% อันดับ 3 ซื่อสัตย เสียสละ อดทนมอีดุมการณ              

ในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม 87.28% อันดับ 4 คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวมและของชาติ

มากกวาผลประโยชนของตนเอง 82.30% อันดบั 5 มีศลีธรรมรักษาความสัตยหวงัดีตอผูอื่น  

เผ่ือแผและแบงปน 80.12% อันดับ 6 ใฝหาความรูหมั่นศึกษาเลาเรียนทัง้ทางตรง และทางออม 

79.88% อันดับ 7 มีสติรูตัว รูคดิรูทำ รูปฏิบัตติามพระราชดำรัสของพระเจาอยูหวั 78.40% 

อันดบั 8 มรีะเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 75.79% อันดบั 9 เขาใจ

เรียนรูการเปนประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุท่ีถกูตอง 75.14% อันดับ 10 

รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสฯ 72.55% อันดับ 

11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจไมยอมแพตออำนาจฝายตำ่หรือกิเลสฯ 71.29% อันดับ 

12 รักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 70.68% (2) ประชาชนเหน็ดวยกับ “คานิยม 12 

ประการ” ของ คสช. ในระดับใด อันดับ 1 เห็นดวยมาก 64.44% เพราะเปนเรื่องสำคัญเปน

คานิยมทีค่นไทยทุกคนควรจะมีหากทำไดจริงประเทศชาติจะสงบและนำอยูมากขึน้ ฯลฯ  

อันดบั 2 คอนขางเห็นดวย 31.34% เพราะบานเมืองประสบปญหาวกิฤติมานานควรเรงฟนฟู

เยียวยาโดยเฉพาะเรื่องจิตสำนึกของคนไทย อันดับ 3 ไมคอยเห็นดวย 2.46% เพราะเปนไปไดยาก 

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือแนวคดิของคนขึ้นอยูกบัปจจัยหลายอยาง ฯลฯ อนัดับ 4  

ไมเห็นดวย 1.76% เพราะควรเรงแกปญหาอยางอืน่กอน หากกฎหมายเขมงวดเศรษฐกิจดี

คุณภาพชีวิตคนก็จะดีขึ้น และ (3) การจะปลูกฝง “คานิยมไทยท้ัง 12 ประการ” ใหไดผล 

ในทางปฏิบตัิประชาชน คดิวาควรทำอยางไร อนัดบั 1 ตองปลูกฝงตั้งแตวัยเยาวแทรกเนือ้หา 

ในบทเรียนทุกระดบัชั้น 36.41% อันดบั 2 ผูใหญตองเปนแบบอยางท่ีด ีโดยเฉพาะ

นายกรฐัมนตรี นกัการเมือง ขาราชการ 27.64% อันดับ 3 ภาครฐัตองสงเสริมสนับสนุน 

อยางจริงจัง จัดกิจกรรมประชาสัมพันธผานส่ือตาง ๆ 21.66% และอันดับ 4 ตองเริม่ที่ตวัเอง 

มีจิตสำนึกตระหนกัในหนาทีข่องพลเมืองที่ด ี14.29% 

 กมล โพธิเย็น (2558 : 149–154) ศึกษาการจัดการเรียนรูเพ่ือนำความสุขสูผูเรียน     

พบวา ปจจัยสำคัญที่ทำใหผูเรียนไมมีความสุขในการเรียน ไดแก ปจจัยจากตวัผูเรียน ปจจัยจาก

ครูผูสอน และปจจัยจากสภาพแวดลอม ความสุขของผูเรียนจะประกอบดวย 3 ดาน คือ ความสนใจ             

ใฝเรียนรู ความพึงพอใจในการเรียน และการเห็นคุณคาในตนเอง นอกจากนี้ แนวทางสำคญัใน

การจัดการเรียนรู เพ่ือผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู คอื บทบาทของครูในการสรางปฏิสัมพันธ

กับผูเรียนหาวธิีการใชแนวคดิ หลักการและทฤษฎีทางจิตวิทยามาประยุกตในการจัดการเรียนรู

โดยคำนึงถึงความถนดั และความสนใจของผูเรียน แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยา มาประยุกต          

ในการจัดการเรียนรู โดยคำนึงถงึ ความถนดัและความสนใจของผูเรียน แนวคิด ทฤษฎีทาง

จิตวิทยาทีน่ำมาใชในการจัดการเรียนรูไดแก ขอบเขตแหงการเรียนรู การชวยเสริมสราง

ศักยภาพแหงการเรียนรู การสอน ความคดิรวบยอด การเสริมแรงทางลบ การใชเบีย้อรรถกร 
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การเรียนรูแบบกลุมรวมมือ การวเิคราะหงานและการถายโยงการเรียนรู 

 วีรพงษ คลอยด ี(2558 : 157–167) การวิจัยกลยุทธการขับเคล่ือนคานิยมหลัก 

ของคนไทย 12 ประการ สูการปฏิบตัิในสถานศกึษา ผลการวิจัย พบวา 1) การพัฒนากลยุทธ           

การขบัเคล่ือนคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สูการปฏิบัติในสถานศกึษาได กลยุทธ 

ประกอบดวย 4 กลยุทธ 10 กลยุทธยอย 41 โครงการ มีรายละเอียดดังนี้ 1) กลยุทธที่ 1 

รณรงคสรางความตระหนกัรับรูคุณคาของคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ แกครูผูสอน   

บุคลากรและผูเกี่ยวของ ประกอบดวย 2 กลยุทธยอย 15 โครงการ  2) กลยุทธท่ี 2 สราง          

ความเขมแขง็ของเครือขายความรวมมือ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมอยางย่ังยืน           

ในการพัฒนาคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ประกอบดวย 3 กลยุทธยอย 10 โครงการ          

3) กลยุทธท่ี 3 บูรณาการขบัเคล่ือนคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สูการเรียนรูในหองเรียน 

ประกอบดวย 3 กลยุทธยอย 12 โครงการ และ 4) กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพในการกำกับติดตาม

และการวดัผลประเมินผล การดำเนนิงานขบัเคล่ือนคานยิมหลักของคนไทย 12 ประการ 

ประกอบดวย 2 กลยุทธยอย 4 โครงการ โดยผูทรงคุณวุฒ ิมีความเหน็วา กลยุทธการขับเคล่ือน

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สูการปฏิบตัิในสถานศึกษา มีความเหมาะสม การประเมนิ 

การพัฒนากลยุทธการขับเคล่ือนคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สูการปฏิบัติในสถานศึกษา            

มีความเปนไปไดอยูในระดบัมาก 

 ศุจิรัตน ภูผานี (2558 : 143–146) ไดศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัตตินตาม

คานิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ ผลการศึกษาการวิจัย พบวา 1) การปฏิบตัิตนตามคานยิมพ้ืนฐาน          

12 ประการของผูเรียน โดยรวมอยูในระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบการปฏิบตัิตนตามคานิยม

พ้ืนฐาน 12 ประการ ของผูเรียนสถานศกึษาในอำเภอโคกศรสุีพรรณ จำแนกตามความคิดเหน็

ผูบริหารสถานศกึษา และครูโดยรวมไมแตกตางกนั เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูใน

ระดบัมาก 11 ดาน ระดับปานกลาง 1 ดาน ดานทีม่ีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ดานคำนึงถึง

ผลประโยชนของสวนรวม และดานที่มคีาเฉล่ียตํ่าสุด ไดแก ดานมีระเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย 

2) การปฏิบัตตินตามคานิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ ของผูเรียนสถานศึกษาในอำเภอโคกศรี

สุพรรณ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จำแนกตามสถานภาพ

โดยรวมไมแตกตางกัน เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และดานซื่อสัตย เสียสละ อดทน แตกตางกันอยางมนีัยสำคัญทางสถติิท่ีระดบั 0.05 โดยครูมี

ความคิดเหน็ในการปฏิบตัิตนตามคานิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ ของผูเรียนสถานศึกษาในอำเภอ

โคกศรีสุพรรณ มากกวาผูบริหารสถานศึกษา สวนดานกตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครู อาจารย 

ดานใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียน ดานรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม ดานมี

ศีลธรรม รักษาความสัตย ดานเรียนรูการเปนประชาธปิไตย ดานมีระเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย 

ดานปฏิบัตติามพระราชดำรสั ดานรูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ดานมีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจและดานคำนงึถงึผลประโยชนของสวนรวมไมแตกตางกัน 

3) การปฏิบัตตินตามคานิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ ของผูเรียนสถานศึกษาในอำเภอโคกศรี

สุพรรณ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จำแนกตามประเภท

ของสถานศกึษา โดยรวมไมแตกตางกนั เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และดานซือ่สัตย เสียสละ อดทน ดานกตัญูตอพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย ดานใฝหาความรูหมั่นศึกษาเลาเรียน ดานรักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

ดานมีศีลธรรม รกัษาความสัตย ดานเรียนรูการเปนประชาธิปไตย ดานมรีะเบียบวนิยั เคารพ

กฎหมาย ดานปฏิบตัิตามพระราชดำรัส ดานรูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดานมีความเขมแขง็ท้ังรางกาย และจิตใจ และดานคำนงึถงึผลประโยชนของสวนรวม

ไมแตกตางกัน 

 อุไร จักษตรีมงคล (2558 : 117–121) ไดทำการพัฒนามาตรประเมนิคานิยมหลัก           

12 ประการ สำหรบัผูเรียนอายุระหวาง 12–14 ป ผลการวิจัยพบวา การวิเคราะหคาอำนาจ

จำแนกดวยการวิเคราะหสถติิเปรียบเทียบคาที (T–test) ขอคำถามที่มีความแตกตางระหวาง

กลุมที่ไดคะแนนสูงและคะแนนต่ำอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ จำนวน 157 ขอ วิเคราะหคาความ

สอดคลองภายในโดยใชวธิีวเิคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนประจำขอกับคะแนน

รวมของแตละคุณลักษณะ (Item–total Correlation) พบวา ขอคำถาม จำนวน 157 ขอ มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมในแตละคุณลักษณะอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 จำนวน 153 ขอ คาความเชื่อมัน่ทั้งฉบับ (153 ขอ) มีคาเทากับ 

0.964 วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา 

คาไค–สแควร (X2) มนีัยสำคัญทางสถติิ ซึ่งสามารถแปลความหมายไดวา ขอมูลเชงิประจักษ        

ไมสอดคลองกับโมเดลโครงสราง แตเมื่อพิจารณาดัชนีความสอดคลองอื่น ๆ พบวา อยูในเกณฑ

ที่ยอมรับได และคะแนนที่ไดจากกลุมตวัอยางตัง้แต 297–735 สามารถแปลงเปนคะแนนทีปกติ

เพ่ือใชในการเปรียบเทียบระหวางบุคคลไดโดยมีคาคะแนนทีตั้งแต T17–T83  

 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศเกี่ยวของกบัการบรหิารแบบมีสวนรวม สรุปไดวา 

การบริหารแบบมีสวนรวม มีความสำคญัในการบริหารองคกรเปนอยางมาก เพราะผูบริหาร 

ระดบัสูงเปดโอกาสใหผูใตบงัคับบญัชาเขามามีสวนเกี่ยวของในการบริหาร มีอิสระในการทำงาน 

ตลอดจนมีสิทธิในการเสนอแนะความคดิเห็นเพ่ือรวมกนัแกปญหา ซึ่งลักษณะดังกลาว ยอมเปน 

แรงจูงใจใหผูใตบงัคับบัญชาเกิดความรูสึกผูกพันและรวมกัน รับผิดชอบตอส่ิงที่รวมกันตดัสินใจ 

ดำเนินงานใหองคการประสบผลสำเร็จตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลแก

สถานศึกษามากย่ิงขึ้น 
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 งานวิจัยตางประเทศ 

 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จากนักวชิาการหลายคน ประกอบดวย 2 หัวขอยอย 

คือ 1) การบริหารแบบมีสวนรวม และ 2) การพัฒนาคานิยม แตละหวัขอมีรายละเอียดดงันี ้

  

 1. การบริหารแบบมีสวนรวม  

 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม มนีักวชิาการหลายคนไดศกึษาไว                       

มีรายละเอียดดังนี ้

 เลวิส (Lewis, 2013 : 189–195) ศึกษาผลการวิจัยการเปล่ียนคณะกรรมการบรหิาร 

สถานศึกษา : การรบับุคคลเขาเปนสมาชิกคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา โดยการทดสอบ 

เพ่ือทดสอบและแสดงใหเหน็ถึงกระบวนการรับบุคคลเขาเปนสมาชิกของคณะกรรมการ 

บริหารสถานศกึษาของสถานศึกษาระดับทองถิน่ของสถานศกึษาขนาดใหญในเขตเมอืง 

รัฐวอชิงตัน สหรฐัอเมริกา ผลการวิจัยและวิเคราะหขอมลูพบขอสรปุและขอเสนอแนะ ดงันี ้                        

1) เมื่อมกีารแลกเปล่ียนประสบการณของสมาชิกคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา ทำให 

การทำงานของคณะกรรมการมีการพัฒนามากย่ิงขึน้ 2) มิใชเพียงความสัมพันธของผูอำนวยการ 

กับคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาเทานั้นที่เห็นหัวใจหลักของการทำงานในสถานศึกษา 

แตความสัมพันธระหวางสมาชิกคณะกรรมการบริหารสถานศกึษากถ็ือเปนเรื่องสำคญั  

ซึ่งหากสมาชิกใหมมีความสัมพันธท่ีดีและสามารถเขารวมงานกบัทีมคณะกรรมการบริหารเดิม 

และทีมผูนำก็จะทำใหเกดิความเปนอนัหนึ่งอนัเดียวกนัในการปฏิบตัิงาน 3) การปฏิบัติงาน 

ตามบทบาทและหนาท่ีของสมาขิกคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษาตองการความรู 

ความเชี่ยวชาญในดานการบริหารซึ่งเปนความรูเฉพาะทางบวกกับความรูดานการปฏิบัติการ 

4) กระบวนการรับบุคคลเขาเปนสมาชิกคณะกรรมการบริหารสถานศกึษาเปนเรื่องซับซอน 

และควรจะใหความสำคัญกบัเรื่องประสบการณการเรียนรูแบบมืออาชีพรวมกนัหรอืจะ

ฝกฝนการเรียนรูโดยแยกออกเปนสวน ๆ ซึง่จะใหความสำคัญเฉพาะสมาชิกใหมเทานั้น 

 ฮัทเสล (Hutsell, 2013 : 284) ศึกษาความเขาใจในบทบาทและหนาที่ของตนเอง 

ในการปรับนโยบายและวางแผนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนของสมาชิก 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือศึกษาความเขาใจของสมาชิกคณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษาแตละบุคคลถึงบทบาทหนาท่ีในการดแูลและตดิตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ของผูเรียนรายบุคคลในรัฐมสิซูรี่ สหรฐัอเมริกา ผลการวจัิยพบวา หนาทีข่องคณะกรรมการ 

บริหารสถานศกึษานี้ยังรวมถึงการดำเนนิการเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนดวย แตส่ิง 

ท่ีเคยกระทำสืบทอดกนัมากค็ือ คณะกรรมการบริหารจะเนนใหความสำคัญกับนโยบาย 

และเรื่องสาธารณูปโภคตาง ๆ มากกวาจะใหความสำคญักับการจัดการเรียนรู แตความเขาใจ 
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ที่ถูกตองกค็ือ บทบาทและหนาท่ีสำคญัของคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษาในยุคปจจุบัน 

คือ ตองมกีารจัดการศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จในหนวยงานดานการศกึษาของตนเอง 

โดยปรกติแลวคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา สามารถกำหนดและใชนโยบายเพ่ือขับเคล่ือน 

กระบวนการเรียนรูและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได และยังสามารถกำหนดสิทธิพิเศษ 

ของพวกเขาในสถานศึกษาในรูปของนโยบายไดอีกดวย ดวยเหตนุี้เองการสงขอมูลขาวสาร 

ถึงคณะทำงาน ผูปกครองและชุมชน จึงมักระบวุา การดำเนินงานดานการจัดการศกึษา 

ของพวกเขามีคุณภาพ ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสำรวจและนำขอมูลท่ีได 

มาวิเคราะหโดยใชสถติิทดสอบคาท ี(Paired Sample T–test) นอกจากนี ้ผลการวิจัย 

ยังพบวา สถานศึกษาใดท่ีใหความสำคัญกับการจัดกระบวนการเรียนรูแลวจะมีผลคะแนน 

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงและประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาดวย 

 โคนโลน (Conlon, 2013 : 341) ศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหนาทีข่องตนเองของ 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในรฐัมนิเนโซตา สหรฐัอเมริกา ผลการวิจัยพบวา 

กลุมที่เรียนรูอยางเปนทางการและกลุมท่ีเรียนรูอยางไมเปนทางการ เกดิการถายโอนความรู 

จากภายนอกองคกรสูการพัฒนาทักษะความชำนาญ  

 พลัมบ (Plumb, 2015 : 115–123) ไดสำรวจทัศนคตขิองผูอำนวยการฝายและ 

คณะกรรมการสถานศกึษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบรหิารงานสถานศกึษา พบวา 

ผูอำนวยการฝายและคณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษารัฐบาลแถบรฐัเซาทดารโกดา 

มีความเหน็พองกันเกี่ยวกบัการมีสวนรวมในการบรหิารงานสถานศึกษาดานกระบวนการส่ือสาร 

การตั้งเปาหมายเฉพาะ และการสรางกระบวนการตดัสินใจส่ังการเชงิกลยุทธ และพบวา 

ผูอำนวยการฝายมีแนวโนมสูงวานาจะมีบทบาท และมสีวนรวมในคณะทำงานดานการบริหาร 

สถานศึกษามากกวาคณะกรรมการสถานศกึษารวมท้ังในการมีสวนรวม ดานการเผยแพรขอมูล 

ความรูและผลการวิจัยเกี่ยวกับการบรหิารงานสถานศึกษาดวย ในตอนทาย ยังพบอกีวา 

ผูอำนวยการฝายและคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งมีจำนวนผูเรียนและจำนวนของบุคลากร 

ประจำการมากกวามีสวนรวมในการบรหิารงานสถานศึกษามากกวาผูอำนวยการฝาย และ 

คณะกรรมการสถานศกึษา ซึ่งมีจำนวนผูเรียน และจำนวนของบคุลากรประจำการนอยกวา 

ผูอำนวยการฝายมีแนวโนมสูงวานาจะมีบทบาทและมีสวนรวมในคณะทำงาน ดานการบรหิาร

สถานศึกษามากกวาคณะกรรมการสถานศกึษารวมท้ังในการมีสวนรวมดานการเผยแพร 

ขอมูลความรู 

 คอทเทนนาวาร (Kottennavar, 2016 : 252) ไดทำการศึกษาเร่ืองการมีสวนรวม 

ของครูผูสอนในการบริหารสถานศึกษาและเจตคติตอวิชาชีพครูของครูสถานศึกษา 

มัธยมศึกษาซึ่งพบวา มีความสัมพันธในเชิงบวกและมีนัยสำคัญระหวางการมีสวนรวม 

ของครูผูสอนในการบริหารงานของสถานศกึษาและเจตคติตอวิชาชีพครูของชายและหญิง 
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ในเมืองและชนบท ภาครัฐและเอกชน ระดับบัณฑิตศึกษาและจบปรญิญาตร ีแลวครูศิลปะ 

และครูวิทยาศาสตร ที่ทำงานในสถานศกึษามธัยมศึกษา ซึ่งแสดงใหเห็นวา คะแนนเฉล่ีย 

ของการมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศกึษามากกวาเจตคติตอวิชาชีพครูของครูผูสอน 

 สรุปจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกบัการบรหิารแบบมสีวนรวม จะเห็นไดวางานวิจัย

สวนมากจะเปนการบรหิารที่เปดโอกาสใหชุมชนหรือผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัด

การศกึษา โดยมกีารจัดกิจกรรมสงเสริมปลูกฝงและพัฒนาคานิยมในทุกระดับการศกึษาหรอืชวง

วัยตามกำหนดของรัฐบาล ซึง่สอดคลองกบัที่ผูวิจัยไดสรปุการบรหิารแบบมีสวนรวม 4 ขั้นตอน 

ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบตัิ 3) การรวมสังเกต และ4) การรวมสะทอนผล ซึ่ง

ผูวิจัยไดสรุปการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 4 ขัน้ตอน ไดแก  1) การรวมวางแผน              

2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวมสังเกต และ4) การรวมสะทอนผล 

 

 2. การพัฒนาคานิยม 

 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยม มนีักวิชาการหลายคนไดศึกษาไว                       

มีรายละเอียดดังนี ้

  ดูอารเต (Duarte, 2013 : 120–128) ไดศึกษาเกี่ยวกบัส่ิงที่เรียนในวนันี้เพ่ือประพฤติ

ปฏิบัติในวันหนาพบวา ความเขาใจการรบัรูการศกึษาจริยธรรมและความคิดอยางมวีิจารณญาณ 

ของนกัศึกษาระดับการจัดการธรุกิจ โดยวิธกีารวิจัยสำรวจเชิงคุณภาพและปริมาณ เก็บรวบรวม

ขอมูลจากนักศึกษาโปรแกรมการจัดการ มีผลการวิจัยคอื จรยิธรรมมีความสัมพันธกันหลายดาน

มีการเชื่อมโยงระหวางพฤตกิรรมทางจริยธรรมกบัภาวะผูนำ มชีองวางระหวางอุดมการณกบั

การปฏิบตัติามจริยธรรม ซึ่งมีประโยชนอยางย่ิงสำหรบัครูผูสอนจริยธรรม  

 ซัลโควสก ิและ เดียคนิ (Sulkowski & Deakin, 2013 : 154–166) ไดศึกษาวิจัย

เกี่ยวกบัการสรางความเขาใจวัฒนธรรมชวยเพ่ิมประสบการณการเรียนของผูเรียน พบวา           

การปลูกฝงความคิดดานพฤติกรรม และระเบียบวินัยผูเรียนโดยวธิีการแบบสอบถาม ซึง่จัดทำ

ขึ้น เพ่ือวดัคุณคาของผูเรียนที่ศึกษาคุณธรรมจริยธรรม ความใฝฝนจุดเริ่มตนของวฒันธรรม โดย

เนนความเปนตวัของตวัเองและธรรมชาติของผูเรียน มผีลการยืนยันในเชงิบวกระหวางคณุธรรม 

จริยธรรมและพฤติกรรมการเรียน แตก็ยังเกี่ยวของกับสถาบนัสังคมและระดับการแสดงความ

เปนสวนตัวซึ่งสวนเหลานี้ จะมีสวนเกี่ยวของในดานการเรียน จากการศกึษางานวิจัย

ภายในประเทศและงานวิจัยตางประเทศได 

 วอนเดอรล่ี (Wonderly, 2013 : 254) ผลการวิจัยพบวา แนวทางการปลูกฝง

คุณธรรมจรยิธรรม ผานทางสถาบนัการศกึษา ครอบครวั สถาบันศาสนา ลัทธิ ความเชื่อ                

การกำหนดนโยบายจากภาครัฐ ส่ือมวลชน ชุมชน และบุคคลท่ีเปนศูนยรวมแหงศรทัธา  
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 ไซมอน (Simos, 2013 : 65) ผลการวิจัยพบวา แนวทางการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรม ผานทางสถาบันการศึกษา ครอบครัว สถาบันศาสนา ลัทธ ิความเชื่อ การกำหนด

นโยบายจากภาครัฐ ส่ือมวลชน ชมุชน และบุคคลท่ีเปนศูนยรวมแหงศรัทธา ภายหลังจากเขา

รวมกิจกรรมปรากฏวา การปรับพฤติกรรมทางปญญายังสงผลตอความคงทนของพฤติกรรมทาง

สังคม (Social behavior) สูงกวาการใชวิธีฝกอบรมทักษะทางสังคมอยางมนีัยสำคญัทางสถิต ิ 

โคลเบอรก (Kohlberg, 2013 : 315) ผลการวิจัยพบวา การพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณธรรมจริยธรรมทำไดโดยผานรูปแบบการสอนและการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ และการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผานส่ือมวลชน  

 เครตเทนาวร แคมเบลล และ เฮริตซ (Krettenauer, Campbell & Hertz, 2013 : 

157) ศึกษาเรื่องการวิจัยและพัฒนากระบวนการสรางความดี มคีุณธรรม ผลการวิจัยพบวา 

กระบวนการสรางความดมีีคณุธรรมควรสงเสริมผานครอบครวั ศาสนา และชุมชน พบวา          

การพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณธรรมจริยธรรมทำไดโดยผานรปูแบบการสอนและการจัดกจิกรรมท่ีมี

ประสิทธิภาพ และการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผานส่ือมวลชน  

 เฉิง และไหง (Cheung & Ngai, 2013 : 156) ไดใชวธิีการปรบัพฤตกิรรมทางปญญา

แบบบูรณาการ (Cognitive Behavioral Integrated Treatment : CBIT) เพ่ือลดพฤติกรรม

ตอตานสังคม กาวราว ลดการตดิยาเสพตดิ (Drug Abuse) และสงเสริมพฤติกรรมเอื้อตอสังคม

ใหกับกลุมเยาวชนในประเทศจีน ผลการวิจัยพบวา กลุมเยาวชนมีความพึงพอใจในการเขารวม

กิจกรรมมีความรูความเขาใจ เรื่องยาเสพตดิ การใชและพ่ึงพายาเสพตดิต่ำลง แสดงพฤติกรรม

กาวราวตำ่ลง และมีพฤติกรรมเอื้อตอสังคมสูงขึ้นหลังเขารับการปรับพฤติกรรม  

 ฮาคอรท และ โบแกรตส (Hakvoort & Bogaerts, 2013 : 192–200) ไดใชแนวคดิ  

การปรับพฤติกรรมทางปญญา (CBM) รวมกับการใชดนตรบีำบดั (Music therapy) เพ่ือพัฒนา

ทักษะการแกปญหา การพัฒนาอารมณเชิงบวก ทักษะการจัดการตนเอง ลดความกาวราว            

ลดความโกรธ และเพ่ิมทักษะทางสังคม (Social Skills) ใชกลุมตวัอยางเปนวัยรุนในประเทศ

เนเธอรแลนด ผลการวิจัยพบวา การใชวิธกีารปรับพฤตกิรรมทางปญญารวมกบัการใชดนตรี

บําบดัตามทฤษฎีการเรียนรูท่ัวไป (GLM) สามารถสงเสริมทักษะการแกปญหา พัฒนาอารมณ

เชิงบวกเพ่ิมทักษะการจัดการตนเองลดความกาวราวและความโกรธ และเพ่ิมทักษะทางสังคมได  

 เซฟ และ คณะ (Suveg & Other, 2017 : 1–12) ไดเปรียบเทียบผลของการปรบั

พฤติกรรมทางปญญาแบบเนนอารมณ (Emotion–focused Cognitive Behavioral Therapy 

: ECBT) กับการปรับพฤติกรรมทางปญญาแบบดัง่เดมิ (Cognitive Behavioral Therapy : 

CBT) เพ่ือพัฒนาการควบคมุอารมณ ลดความวิตกกังวลทางสังคม เพ่ิมพฤติกรรมเอื้อตอสังคม

และทักษะทางสังคม ใชกลุมตัวอยางเปนเด็กวัยรุนตอนตนในประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัย 
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พบวา กลุมที่ใชการปรบัพฤติกรรมแบบ ECBT มีคะแนนการควบคุมอารมณความวติกกงัวล 

และทักษะทางสังคมหลังทดลองสูงกวากลุมที่ใช CBT อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

 นิวแมน นแีชมม แมนวิล และที (Newman, Neesham, Manville, & Tse, 2017 : 

1–22) ไดทำวิจัยตรวจสอบความสัมพันธระหวางลักษณะการเปนผูนํา (Leadership Styles) 

มาจากท้ังผูนําภาครัฐ (Servant Leadership) และผูนําภาคธุรกิจ (Entrepreneurial 

Leadership) กบัระดับความมุงมั่นตอองคกร (Organizational Commitment) ผลลัพธของ

งาน (Work Outcomes) และพฤติกรรมเอื้อตอสังคม ใชกลุมตวัอยางเปนพนักงานของหนวย

งานภาครัฐและเอกชนในประเทศออสเตรเลีย ผลการวิจัยพบวา พนกังานทั้งในหนวยงานภาครัฐ

และเอกชนท่ีมความเปนผูนำอยูในระดับสูงมีความมุงมั่นตอองคกร มีผลลัพธของงานและมี

พฤติกรรมเอื้อตอสังคมในระดับสูง 

 จากการศึกษาเอกสารท่ีเกีย่วของกับสภาพปญหา สาเหตุของปญหาการบริหาร          

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เอกสารท่ีเกี่ยวของกบัหลักการ แนวคดิ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการบริหาร

แบบมีสวนรวม ผูวิจัยนำผลระดมความคดิเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการศึกษาสภาพปญหา 

สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไดสภาพ

ปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

ผลการศกึษาดงูานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ไดองคประกอบของ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และองคประกอบของการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา จากขั้นตอนท่ี 1 มาหลอมรวมกับกรอบตนแบบการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ และกรอบตนแบบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ที่ไดมา

จากผลการสังเคราะหการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม ดงันี้ การบรหิารแบบ           

มีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขัน้ตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวม

ติดตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และกรอบตนแบบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ประกอบดวย 4 กิจกรรม ไดแก 1) การบรูณาการเขากบัการจัดการเรียนรู                  

กลุมสาระการเรียนรู 2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกใน

กิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา และ 4) การบรูณาการกับโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา หลังจากนัน้ผูวิจัยจึงไดยกรางบทบาทหนาที่ของ

ทองถิน่ท่ีมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา

ประกอบดวย 1) ผูบรหิารสถานศกึษา 2) ครูผูสอน 3) ผูนำศาสนาในทองถิน่ 4) คณะกรรมการ

เครือขายผูปกครอง 5) คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 6) ผูนำชุมชนในทองถิ่น และ               

7) สถานประกอบการ  
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 จากนัน้ผูวิจัยจัดทำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา             

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ซึ่งประกอบดวย ปก คำนำ สารบญั สารบัญตาราง 

สารบัญภาพ คำชีแ้จง ประกอบดวย 1) หลักแนวคดิ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา                

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 2) หลักการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น             

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 3) แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา 5) แนวทางการนำการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษาไปใช แบงเปน 3 ระยะ ประกอบดวย ระยะท่ี 1 กอนนำไปใช 

ระยะท่ี 2 ระหวางนำไปใช และ ระยะท่ี 3 หลังนำไปใช 6) บทบาทหนาท่ีของผูมีสวนเกี่ยวของ

กับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

7) แนวทางการวดัและประเมินผล บรรณานกุรม ภาคผนวก และเอกสารประกอบ และนำ

ขอมูลมาสนทนากลุม (Focus Group) จากผูทรงคุณวฒุิ เพ่ือพิจารณารางคูมือการบรหิาร             

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือให                

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา              

มีความเปนรูปธรรมสะดวกตอการนำไปปฏิบัติกจิกรรมนำไปตรวจสอบคุณภาพรางคูมอื                    

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

โดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน จากนัน้นำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปทดลองใช (Try Out) กับโรงเรียนทีไ่มใช

กลุมเปาหมายใชจริงในการวิจัยครั้งนี้ และมีสภาพปญหาการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา บรบิทใกลเคียงกนั ไดคูมือการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จึงนำไปใชจริง 

และเผยแพรตอไป ซึง่ในการนำคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียนไปใชตองพิจารณาใหรอบคอบ และปรับใชอยางหลากหลายวิธ ีทั้งนีข้ึ้นอยูกบั

บริบทสภาพแวดลอมและหากเปดโอกาสใหผูมสีวนเกี่ยวของเขามารวมในทุกขั้นตอนของการ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาดวยแลว จะสงใหการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษาบรรลุวตัถปุระสงคทีต่ั้งไวอยางย่ังยืนตลอดไป ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 (2551 : 28–32) จำนวน 6 ขอ โดยแบงออกเปน 2 

กลุม คอื กลุมแรก ไดแก ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ประกอบดวย  

ขอ 1 รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครบูาอาจารย และ 

ขอ 8 มรีะเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ กลุมท่ีสอง ไดแก ระดบัชั้น

ประถมศกึษาปท่ี 4 ถงึชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ประกอบดวย ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน                 

มีอุดมการณในส่ิงที่ดีงามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และ
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ทางออม และ ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส 

มีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา โดยใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 งานวิจัยสวนมากยังไมไดนำเอาสถาบนัอืน่ ๆ เขามามีสวนรวมในการบรหิารรวมกนั

ทำงาน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน อยางไรกต็ามจากการท่ีไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ผูวิจัยไดขอมลู แนวทาง แนวคดิท่ีดอีันจะเปนประโยชน และนำมาใชในการทำ

วิจัยเรื่องการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษาตอไป 

 ทั้งนี้เปนไปตามเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการบรหิารแบบมีสวนรวม และ

เอกสาร แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

เชน ทฤษฎีคานิยมของ โรคชี (Rokeach) เกี่ยวกับมีฐานคติเกี่ยวกับคานิยมของมนุษย 5 ประการ 

ทฤษฎีของบลูม (Bloom) ทฤษฎีการใหคานิยมของ ดิวอี้ (Dewey) ทฤษฎีมนุษยนยิม 

(Humanistic Theory) ของ ชอว และ มาสโลว (Shaw & Maslow) ทฤษฎีความสัมพันธ

ระหวางมนุษยกบัส่ิงแวดลอม (Person Environment Fit Theory) ทฤษฎีโครงสรางทาง

ปรัชญาของ บรูเนอร และ พีเจต (Bruner & Piaget) ทฤษฎีความคาดหวัง–คานิยม 

(Expectancy–value–theory) ตามแนวคิดของ เลวนิ (Lewin) ทฤษฎีคานิยมวาดวยสภาพกับ

การกระทำ และส่ิงตรงขามกันที่เปนคูของ สาโรช บัวศรี อธบิายคำนิยามตามแนวคิดทาง

พระพุทธศาสนา ทฤษฎีคานยิมวาดวย “คุณคาแท คุณคาเทียม” ของพระราชวรมนุี ทฤษฎีทาง

พุทธศาสตร ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของพีเจต (Piaget) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม

ของโคลเบอรก (Kohlberg) ทฤษฎีตนไมจริยธรรมสำหรับคนไทย ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม

ของ แบนดรูา เปนตน การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยดำเนินการ แบงเปน 3 ขัน้ตอน ไดแก 

 1.  เพ่ือศึกษาสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 2.  เพ่ือยกรางการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก            

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 3.  เพ่ือศึกษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 
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บทท่ี 3 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก           

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีวตัถปุระสงคของการวจัิย คือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพปญหา  

สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

2) เพ่ือยกรางการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน              

ระดบัประถมศึกษา 3) เพ่ือศึกษาผลการใชการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ซึ่งไดดำเนนิการวิจัยตามขั้นตอน มรีายละเอียด

ดังตอไปนี ้

 

 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 การศกึษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก             

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 2 กิจกรรม มีรายละเอียดดงันี ้

 1. ระดมความคิดเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการศกึษาสภาพปญหา สาเหตุ               

ของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา   

 2. ศึกษาดูงานสถานศึกษาทีม่ีการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) 

 

 ขั้นตอนท่ี 2 การยกรางและตรวจสอบคุณภาพการบรหิารแบบมีสวนรวม               

ของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 การยกรางและตรวจสอบคณุภาพการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 5 กิจกรรม มีรายละเอียดดังนี ้

 1. สังเคราะหการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 2. ยกรางการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา 

 3. สนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 4. ตรวจสอบคุณภาพรางคูมอืการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 
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 5. ทดลองใช (Try Out) รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

การศกึษาผลการใชการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 2 กิจกรรม มีรายละเอียดดงันี ้

1. ศึกษาผลการใชการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มี 2 กิจกรรมยอย ดังนี ้

  1.1 ศึกษาผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียน                 

วัดสวนแตง  

  1.2 ศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาของโรงเรียน    

วัดสวนแตง 

 2. ศึกษาผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มี 2 กิจกรรมยอย ดงันี ้

  2.1 ศึกษาผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียน

อนบุาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง) 

  2.2 ศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาของโรงเรียน

อนบุาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง) 

 ซึ่งการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน               

ระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยไดสรุปขั้นตอนแสดงในการดำเนินการวิจัยตามภาพที่ 8 
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ข้ันตอนการ

ดำเนินการ 

 

การดำเนินการ 

 

ผลท่ีไดรับ 

   

ข้ันตอนท่ี 1 

การศึกษา

สภาพปญหา 

สาเหตุของ

ปญหา และ

แนวทาง           

การพัฒนา 

คานิยมหลัก

ของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

1. สำรวจสภาพปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา จากกลุมผูมีสวนเกีย่วของกับ

การศึกษาสภาพปญหา สาเหตุของปญหาการบริหารแบบมีสวน

รวมของทองถ่ิน และการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา โดยการระดมความคิดเห็นแบงเปน 2 กลุม คือ                            

1.1 กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา              

1.2 กลุมผูมีสวนเกี่ยวของการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา 

1. สภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทาง 

การพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

2. ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practice) การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน  

และการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

ใน 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศึกษา  

2. องคประกอบการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ และองคประกอบการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษาจากสถานศึกษาที่มี         

การปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) 

ข้ันตอนท่ี 2 

การยกรางและ

ตรวจสอบ

คุณภาพ 

การบริหาร     

แบบมี 

สวนรวมของ

ทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลัก

ของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

1. สังเคราะหการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน และการ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 
1. กรอบตนแบบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

และกรอบตนแบบการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

2. ยกรางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน  

เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาและ

เอกสารประกอบคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

2. รางการบริหารฯ และเอกสารประกอบ คือ คูมอื 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

3. สนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือ 

การบริหารการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน  

เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา   

โดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน 

3. รางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

และเอกสารประกอบคูมือฯ ผานการพิจารณาจาก

ผูทรงคุณวุฒ ิ

4. ตรวจสอบคณุภาพรางคูมือฯ  

 4.1 ตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือฯ โดยผูทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 5 คน ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

 4.2 ตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

และประโยชนของรางคูมือฯ โดยผูเช่ียวชาญ จำนวน 30 คน 

4.1 รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น          

เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

มีคุณภาพดานความถกูตอง  

4.2 รางคูมือฯ มีคุณภาพดานความเหมาะสม               

ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และประโยชน  

5. ทดลองใช (Try Out) รางคูมือฯ กบัสถานศึกษาที่มีสภาพ

ปญหาและบริบทใกลเคยีงกัน ในปการศึกษา 2562 
5. รางคูมอืการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น               

เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

ที่มีคุณภาพ สามารถนำไปใชแกปญหาในสถานศึกษาได  

ข้ันตอนท่ี 3 

การศึกษา           

ผลการใช        

การบริหาร

แบบมีสวน

รวมของ

ทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลัก

ของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

1. ศึกษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน  เพ่ือ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา มี 2 กิจกรรม

ยอย ดังนี ้

  1.1 ศกึษาผลการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา โรงเรียนวัดสวนแตง  

  1.2 ศกึษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัด

การศึกษาของโรงเรียนวัดสวนแตง 

1. 1 การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น สามารถ

พัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา

โรงเรียนวัดสวนแตง ผานเกณฑระดับดีเยี่ยม (ไมต่ำกวา

รอยละ 80) ของผูเรยีนทั้งหมด 

1.2 กลุมผูมีสวนเกีย่วของกับการจัดการศึกษา  

มีความพึงพอใจตอการบริหารฯ ระดับมากที่สุด  

2. ศึกษาผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

มี 2 กิจกรรมยอย ดังนี ้

  2.1 ศกึษาผลการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา โรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ (วัดหนองหลวง) 

  2.2 ศกึษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัด

การศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลหนองหญาไซ (วัดหนองหลวง) 

2.1 การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ ที่นำไป

เผยแพร สามารถพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลหนองหญาไซ (วัดหนอง

หลวง) ผานเกณฑระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 

ของผูเรียนทั้งหมด 

2.2 กลุมผูมีสวนเกีย่วของกับการจัดการศึกษา              

มีความพึงพอใจตอการบริหารฯ ระดับมากที่สุด 
  

 ภาพที่ 8 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัยการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก            

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 
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จากภาพที่ 8 ขัน้ตอนการดำเนนิการวิจัยการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา แตละลำดับขั้นตอน มรีายละเอียดดงันี ้

 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 

 การศกึษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือทราบสภาพปญหา สาเหต ุและแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษาวาเปนอยางไร คือ สอบถามจากกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการศึกษาสภาพปญหา สาเหตุของของปญหาการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และ 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยแบงเปน 2 กิจกรรม คือ 1) ระดม

ความคิดเหน็กลุมผูมีสวนเกีย่วของกับการศกึษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทาง

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 2) ศึกษาดูงานสถานศกึษาที่มกีารปฏิบตั ิ

ที่เปนเลิศ (Best Practice) มีรายละเอียดดังตอไปนี ้

  

ระดมความคิดเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาสภาพปญหา สาเหตุ            

ของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 ระดมความคดิเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการศึกษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา 

และแนวทางการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยมีการดำเนนิการ 

จาก 2 กลุม คอื 1) กลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษาในสถานศึกษา และ 2) กลุมผูมี

สวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษานอกสถานศกึษา เพ่ือทราบสภาพปญหา สาเหตุของปญหา 

และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาวาเปนอยางไร มีรายละเอียดดังนี ้

 

 1. ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการศกึษาสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

 2. ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ไดแก กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการศกึษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา 

และแนวทางการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยแบงเปน 2 กลุม ดงันี ้ 
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  1. กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาในสถานศกึษา ไดแก                   

ผูบริหารสถานศกึษา จำนวน 1 คน รองผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน ครหูัวหนาวิชาการ 

จำนวน 1 คน ครูผูสอนหวัหนาระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 1–6 จำนวน 6 คน รวมทัง้ส้ินจำนวน  

9 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

  2. กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษานอกสถานศกึษา ไดแก ผูนำศาสนา 

ในทองถิน่ ไดแก เจาคณะตำบลสวนแตง จำนวน 1 รปู ประธานคณะกรมการสถานศึกษา              

ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 1 คน ประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง จำนวน 1 คน ผูนำชุมชน

ในตำบลเขตบรกิารของโรงเรียนวดัสวนแตง จำนวน 3 คน ไดแก นายกเทศมนตรตีำบล           

สวนแตง จำนวน 1 คน นายกองคการบริหารสวนตำบลศาลาขาว จำนวน 1 คน และนายก

องคการบริหารสวนตำบลดอนโพธิ์ทอง จำนวน 1 คน ผูแทนสถานประกอบการในตำบล              

เขตบริการของโรงเรียนวัดสวนแตง จำนวน 3 คน ไดแก เจาของโรงทอตำบลสวนแตง จำนวน          

1 คน เจาของรานทองตำบลศาลาขาว จำนวน 1 คน และเจาของโรงทอตำบลดอนโพธิ์ทอง 

จำนวน 1 คน รวมทั้งส้ินจำนวน 9 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

 ผูวิจัยกำหนดจำนวนผูรวมระดมความคดิเหน็ กลุมละ 9 คน ตามแนวคิดของ             

ออสบอน (Osborn, 1957 : 228) ที่ระบถุึงจำนวนคนทีร่วมระดมความคิดเหน็ที่เหมาะสม  

และมปีระสิทธิภาพ ควรมีจำนวน 4–9 คน (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ก หนา 702) 

 

 3. ขอบเขตระยะเวลา  

 กลุมที่ 1 กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในสถานศกึษา สัปดาหที ่1 ของ

เดือนมกราคม พ.ศ. 2561 กลุมที่ 2 กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกสถานศึกษา 

สัปดาหท่ี 2 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561 

 

 4. ขั้นตอนการดำเนินการ 

 ผูวิจัยนำขอมูลทีไ่ดจากการระดมความคดิเหน็กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการศกึษา

สภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน                      

ระดบัประถมศึกษา เปนขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทาง 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

 5. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

 ฉบับที ่1 แบบบันทึกการระดมความคิดเหน็เกีย่วกับสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา 

และแนวทางการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา  
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  6. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ  

 แบบบันทกึการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกบัสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และ

แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี ้

  1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการศกึษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา 

และแนวทางการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

  2. ศึกษาหลักการสรางแบบบันทึกการระดมความคิดเห็น และเทคนิค 

การระดมความคิดเห็นของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการศึกษาสภาพปญหา สาเหตุของปญหา 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือฉบับท่ี 1 แบบบันทึกการระดม

ความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก             

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ค หนา 747) 

  3. สรางแบบบนัทึกการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา สาเหต ุ                

ของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา มีลักษณะเปน 

แนวทางการระดมความคิดเห็น 4 ประเด็น ประกอบดวย 

   3.1 สภาพปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

เปนอยางไรบาง  

   3.2 สาเหตขุองปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

มาจากอะไรบาง 

   3.3 การบริหารจัดการและการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ใครควรมบีทบาทหนาที่อยางไรบาง 

   3.4 แนวทางการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา  

ควรดำเนินการอยางไร มอีะไรบาง 

  4. นำเครือ่งมือ ฉบับที ่1 แบบบนัทึกการระดมความคดิเหน็เกีย่วกับสภาพปญหา 

สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา นำเสนอ

ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

ของรายการบันทึกและมีความเหมาะสมของเครือ่งมอื โดยหาคาดชันีความสอดคลองระหวาง

รายการบันทึกกับเนื้อหา (IOC : Index of Item–objective Congruence) เปนรายขอ            

แลวพิจารณาเลือกรายขอคำถามทีม่ีคา IOC มากกวา 0.50 ขึ้นไป ของความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ โรวิเนลลี และ แฮมเบิลตัน (Rovinelli & Hambleton, 1977 : 

60) โดยแตละขอมคีา IOC เทากับ 0.80 และ 1.00 (การหาคุณภาพเครื่องมืออยูในภาคผนวก ง 

หนา 785) ซึ่งผูวิจัยกำหนดเกณฑการเลือกผูเชี่ยวชาญ ตองมคีุณสมบัต ิมีรายละเอยีดดังนี ้
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   4.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาหรอืวิชาเอกท่ีเกี่ยวของ             

กับการบรหิารสถานศึกษา หลักสูตรและการสอน และการวดัผลและประเมินผล เหตุผล            

ที่กำหนดสาขาหรือวิชาเอกของผูเชี่ยวชาญ เนื่องจากผูวิจัยศึกษาประเดน็ที่เกี่ยวของ                   

กับการบรหิารการจัดการเรยีนรู และการวัดผลและประเมินผล จึงกำหนดเกณฑสาขาหรือ

วิชาเอกในการเลือกผูเชี่ยวชาญ 

   4.2 มีประสบการณการปฏิบัติหนาที่ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารแบบมีสวนรวม 

ในฐานะผูปฏิบตัิงาน หรืออาจารยผูสอน หรือมีผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับการบรหิารการศึกษาอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เหตุผลท่ีกำหนดประสบการณ           

การปฏิบตัหินาท่ีของผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใหไดทั้งองคความรูและประสบการณของผูเชีย่วชาญ 

เนื่องจากผูวิจัยศึกษาประเดน็ที่เกี่ยวของกับการบริหารแบบมีสวนรวม และ การพัฒนา           

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จึงกำหนดเกณฑประสบการณการปฏิบตัิหนาท่ี          

ในการเลือกผูเชี่ยวชาญ (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ก หนา 703) 

  5. นำแบบบนัทึกการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา สาเหตุของปญหา 

และแนวทางการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ

ของผูเชี่ยวชาญ จัดพิมพเปนเครือ่งมือฉบบัสมบรูณ เพ่ือนำไปเกบ็รวบรวมขอมูลตอไป 

 

7. การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมเปาหมายในการระดมความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพ

ปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

โดยผูวิจัยเปนผูนำการระดมความคิดเหน็ดวยตนเอง  

 

 8. การวิเคราะหขอมูล       

  1. วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคณุภาพของเครื่องมือ 

  วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือตรวจสอบ 

ความถูกตองของขอคำถาม และความเหมาะสมของภาษา ของเครือ่งมอื โดยหาคาดัชน ี            

ความสอดคลอง (IOC : Index of Item–objective Congruence) ของความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ โรวิเนลลี และ แฮมเบิลตัน (Rovinelli & Hambleton, 1977 : 

60) และ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศร ี(2556 : 46–47) นำมาปรับสูตรดังนี ้
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  สูตร  IOC  =  ∑R 

          N 

  เมื่อ  IOC  =  คาดัชนีความสอดคลอง 

 ∑R   =  ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

     N  =  จำนวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

  เกณฑคา IOC มากกวา 0.50 หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ  

  2. การวิเคราะหขอมูล เพ่ือศึกษาผลการระดมความคดิเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ

กับการศกึษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา โดยผูวิจัยทำการวิเคราะหเนือ้หา (Content Analysis) 

 

 ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

 การศกึษาดงูานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัตท่ีิเปนเลิศ (Best Practice) ผูวิจัยกำหนด

เกณฑการเลือกสถานศึกษาที่มีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) ดังนี้ 1) เปนสถานศกึษา

ตนแบบการบรหิารจัดการสถานศกึษาดีเดน 2) เปนสถานศึกษาทีม่ีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best 

Practice) ระดับประเทศ และ 3) เปนสถานศึกษาตนแบบการสงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมและ

คานิยมระดับประเทศ เลือกจาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศกึษา ดังนี้  

 ภาคตะวันออก คือ โรงเรียนวัดตะปอนนอย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาจันทบุร ีเขต 2  

 ภาคเหนือ คอื โรงเรียนบานจอง สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 3  

 ภาคกลาง คือ โรงเรียนวดัดอนโพธิ์ทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุร ีเขต 1  

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื คอื โรงเรียนบานโนนศรี สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เขต 1  

 ภาคใต คอื โรงเรียนบานลำชาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  

 มีการดำเนนิการ 3 กิจกรรม คอื 1) การศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา               

2) การสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา และ 3) การสัมภาษณระดับลึกผูบรหิารสถานศึกษา เพ่ือทราบแนวทาง          

การบริหารที่สงผลตอการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 
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 เมื่อไดขอมูลที่สำคญัมาเพ่ือพิจารณานำมาเปนองคประกอบของการบรหิาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น และองคประกอบของการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา มรีายละเอยีดดังนี ้

 

 1. การศึกษาเอกสารหลกัฐานเกีย่วกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น           

และการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

 ผูวิจัยไดดำเนนิการศึกษาเอกสารหลักฐานเกีย่วกบัการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี ้

 

 1.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการศกึษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น          

และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จากการศกึษาดงูานสถานศึกษา            

ที่มีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice)  

 

 1.2 ขอบเขตแหลงขอมูล 

 แหลงขอมูล ไดแก เอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จากการศกึษาดงูานสถานศึกษา       

ที่มีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศึกษา ประกอบดวย 

แผนปฏิบัตกิารประจำป แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตรสถานศกึษา รายงาน           

การประเมินตนเองประจำป คูมือการบริหารจัดการสถานศึกษา คูมอืการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา แฟม

โครงการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา รายงาน

โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา แผนการจัดการเรียนรู              

แผนบรูณาการการจัดการเรยีนรูเกี่ยวกับคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา และ

เอกสารอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของ ในปการศึกษา 2559 และ ปการศกึษา 2560 ทุกรายการ หาก

เอกสารรายการใดใชไดหลายปการศกึษา จะนบัเปน 1 รายการ และหากเอกสารรายการใด           

มีลักษณะเหมือนกนัใน 2 ปการศกึษา (2559 และ 2560) จะนับเปน 1 รายการ จำนวน             

116 รายการ จำแนกเปนเอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

จำนวน 52 รายการ มรีายละเอียดดังนี้ โรงเรียนวัดตะปอนนอย 10 รายการ โรงเรียนบานจอง 

9 รายการ โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 12 รายการ โรงเรียนบานโนนศรี 12 รายการ และโรงเรียน

บานลำชาง 9 รายการ เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั
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ประถมศกึษา จำนวน 64 รายการ มีรายละเอียดดงันี้ โรงเรียนวดัตะปอนนอย 13 รายการ 

โรงเรียนบานจอง 10 รายการ โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 13 รายการ โรงเรียนบานโนนศรี              

15 รายการ และโรงเรียนบานลำชาง 13 รายการ 

 

 1.3 ขอบเขตระยะเวลา  

 ระหวางวันที่ 20 เดือนมกราคม พ.ศ. 2561 ถึงวนัที่ 27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 

 

 1.4 ขั้นตอนการดำเนินการ  

 ผูวิจัยไดนำแนวคดิ และขอมูลท่ีไดจากการศกึษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

จากการศึกษาดูงานสถานศกึษาท่ีมีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) มาสังเคราะหสรุป 

เปนองคประกอบของการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิ่น และองคประกอบของพัฒนา             

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

 1.5 เครือ่งมือท่ีใชในการวจัิย  

 ฉบบัท่ี 2 แบบบันทึกผลการศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

 1.6 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ  

 แบบบันทกึผลการศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวม              

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มรีายละเอียดดงันี ้

  1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการบรหิารแบบมสีวนรวมของทองถิน่               

และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

  2. ศึกษาหลักการสรางแบบบันทึกผลการศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา เพ่ือนำมาเปนแนวทางการสรางเครื่องมือฉบับที่ 2 แบบบันทึกผลการศึกษา

เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานยิมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ค หนา 748) 

 3. สรางเครื่องมือแบบบันทึกผลการศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

มีลักษณะเปนแนวทางและแบบบนัทึกผลการศกึษาเอกสารหลักฐาน คือ 1) เอกสารหลักฐาน
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เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม มอีะไรบาง 2) เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีอะไรบาง 

  4. นำเครื่องมือฉบับที ่2 แบบบันทึกผลการศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา นำเสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) ของรายการบนัทึกและความเหมาะสมของเครื่องมือ โดยหาคาดัชน ี

ความสอดคลองระหวางรายการบนัทึกกบัเนื้อหา (IOC : Index of Item–objective 

Congruence) เปนรายขอ แลวพิจารณาเลือกรายขอคำถามท่ีมีคา IOC มากกวา 0.50 ขึ้นไป

ของความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ โรวิเนลลี และ แฮมเบิลตัน (Rovinelli & 

Hambleton, 1977 : 60) โดยแตละขอมีคา IOC เทากบั 0.80 (การหาคุณภาพเครื่องมืออยูใน

ภาคผนวก ง หนา 787) ซึ่งผูวิจัยใชผูเชี่ยวชาญชดุเดียวกบัการหาคุณภาพเครื่องมือ ฉบับที ่1 

(รายละเอียดอยูในภาคผนวก ก หนา 703) 

  5. นำแบบบนัทึกผลการศกึษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มาปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จัดพิมพเปนเครื่องมือฉบับสมบูรณ เพ่ือนำไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 

 1.7 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือ ฉบับที่ 2 แบบบนัทึกผลการศึกษาเอกสาร

หลักฐานเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา จากการศึกษาดูงานสถานศกึษาท่ีมกีารปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice)  

จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศึกษา โดยผูวิจัยเปนผูเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

 

 1.8 การวเิคราะหขอมูล  

  1. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ  

  วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือตรวจสอบ

ความถูกตองของขอคำถาม และความเหมาะสมของภาษา ของเครือ่งมอืฉบบัท่ี 2 แบบบันทกึ

ผลการศกึษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยหาคาดชันีความสอดคลอง (IOC : Index of 

Item–objective Congruence) ของความคดิเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ โรวิเนลลี 

และ แฮมเบิลตัน (Rovinelli & Hambleton, 1977 : 60) และ เยาวด ีรางชัยกุล วบิูลยศรี 

(2556 : 46–47) นำมาปรบัสูตรดังนี ้
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  สูตร  IOC  =  ∑R 

                                               N 

  เมื่อ  IOC  =  คาดัชนีความสอดคลอง 

 ∑R   =  ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

     N  =  จำนวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

   เกณฑคา IOC มากกวา 0.50 หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ 

  2. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือศกึษาผลการศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา                 

โดยดำเนนิการสังเคราะหสรปุเปนองคประกอบของการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น             

และองคประกอบของการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูวิจัย               

ทำการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ของเอกสารหลักฐานแตละรายการ แลวนำมา

สังเคราะหตามแนวคิดของคเูปอร และ ลินดเซย (Cooper & Lindsay, 1998 : 315–337)  

โดยรวบรวมสาระสำคญัของเอกสารและจัดหมวดหมูสาระสำคญัท่ีมคีวามหมาย (Meaning) 

และทิศทาง (Properties) ในลักษณะเดียวกัน 

 

 2. การสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนา      

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 ผูวิจัยมีการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนา           

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จากการศกึษาดูงานสถานศกึษาท่ีมกีารปฏิบัต ิ         

ที่เปนเลิศ (Best Practice) จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศกึษา มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 2.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา จากการศึกษาดงูานสถานศกึษาที่มกีารปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) การจัด

กิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาจาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศึกษา 

 

  2.2 ขอบเขตกลุมเปาหมาย  

 กลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูสอน จากสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practice) การจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จาก 5 ภูมิภาค 

จำนวน 5 สถานศึกษา ประกอบดวย ครูผูสอนระดับชั้นประถมศกึษาปที ่1–6 จำนวน

สถานศึกษาละ 6 คน รวมท้ังส้ิน 30 คน ไดมาโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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โดยผูวิจัยกำหนดเกณฑการเลือกครูผูสอนตองเปนครตูนแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก   

ในแตละระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 1–6 จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศึกษา 

(รายละเอียดอยูในภาคผนวก ก หนา 704) 

 

 2.3 ขอบเขตระยะเวลา  

 ระหวางวันที่ 20 เดือนมกราคม พ.ศ. 2561 ถึงวนัที่ 27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 

  

 2.4 ขั้นตอนการดำเนินการ 

 ผูวิจัยไดนำแนวคดิ และขอมูลที่ไดจากการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ที่มีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice)  

จากการศึกษาดูงานสถานศกึษาท่ีมีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) การจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มาสรปุเปนองคประกอบของการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษาตอไป 

 

2.5 เครือ่งมือท่ีใชในการวจัิย  

 ฉบับที ่3 แบบบันทึกผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

 2.6 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

แบบบันทกึผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการดำเนนิการดงันี ้

  1. ศึกษาแนวคดิ ทฤษฎีทีเ่กีย่วของกับการสรางเครื่องมอืแบบบันทกึผล 

การสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการศกึษาจากการศกึษาดงูานจากสถานศึกษาทีม่ีการปฏิบตัทิี่เปนเลิศ 

(Best Practice)  

  2. ศึกษาหลักการสรางแบบบันทึกผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือนำมาเปนแนวทางการสราง

เครื่องมือฉบับที่ 3 แบบบนัทึกผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนา         

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ค หนา 749–752) 
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 3. สรางเครื่องมือแบบบันทึกผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีลักษณะเปนแนวทางและแบบบนัทึกผล

การสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

จำนวน 20 ขอ มรีายละเอียดของเครื่องมอื แบงเปน 3 ตอน คือ  

  ตอนที ่1 สถานภาพของผูถกูสังเกต มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 

(Check List) 

  ตอนที ่2 การสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) ตามวธิี

ของ ลิเคอรท (Likert, 1961 : 223) มี 5 ระดบั โดยกำหนดคาคะแนนของระดบัการปฏิบัต ิ 

มีรายละเอียดดังนี ้

 

   5  ระดบั  การปฏิบตัอิยูในระดับมากทีสุ่ด 

   4  ระดบั  การปฏิบตัอิยูในระดับมาก 

   3  ระดบั  การปฏิบตัอิยูในระดับปานกลาง 

   2  ระดบั  การปฏิบตัอิยูในระดับนอย 

   1  ระดบั  การปฏิบตัอิยูในระดับนอยท่ีสุด 

  ตอนที ่3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะเปนคำถามปลายเปด

เติมขอความ 

  4. หาคุณภาพของเครื่องมือฉบับที ่3 แบบบันทึกผลการสังเกตการจัดกจิกรรม 

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา นำเสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 

5 คน เพ่ือตรวจพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความถูกตองของ 

ขอคำถาม และความเหมาะสมของภาษา ของเครื่องมือ โดยหาคาดชันคีวามสอดคลอง (IOC : 

Index of Item–objective Congruence) เปนรายขอ แลวพิจารณาเลือกรายขอคำถามท่ีมีคา 

IOC มากกวา 0.50 ขึ้นไป ของความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ โรวิเนลลี และ 

แฮมเบิลตนั (Rovinelli & Hambleton, 1977 : 60) โดยแตละขอ มคีา IOC เทากบั 0.80 และ 

1.00 (การหาคุณภาพเครื่องมืออยูในภาคผนวก ง หนา 789) ซึ่งผูวิจัยใชผูเชี่ยวชาญชุดเดียวกับ

การหาคุณภาพเครื่องมือฉบับที่ 1 (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ก หนา 703) 

  5. นำความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลอง เกณฑการผาน 

โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ตองไดคาดัชนคีวามสอดคลอง มากกวา 0.50 

และปรับปรุงเครื่องมือ ตามความคิดเหน็และคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 
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  6. นำเครื่องมือฉบับที ่3 แบบบันทึกผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปหาคาอำนาจจำแนก และ 

คาความเชือ่มั่น โดยการนำไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยางอืน่ที่ไมใชกลุมที่ใชจริง 

จำนวน 30 คน โดยเลือกใชโรงเรียนวัดดานชาง เหตุผลเพราะเปนสถานศกึษาประถมศึกษา          

มีจำนวนผูเรียนใกลเคียงกนั และมีสภาพทองถิ่น ชุมชน และตั้งอยูในจังหวัดสุพรรณบุรี 

เชนเดียวกนั และหาคาอำนาจจำแนกโดยหาคาสัมประสิทธิ์อยางงาย (Item–total 

Correlation) แบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ของ 

เพียรสัน (Pearson, 1981 : 113) ไดคาอำนาจจำแนกระหวาง 0.60–0.78 (การหาคุณภาพ

เครื่องมืออยูในภาคผนวก ง หนา 790) 

  7. คัดเลือกขอท่ีมีคาอำนาจจำแนกเขาเกณฑระหวาง 0.20–1.00 มาวิเคราะห 

หาคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินทัง้ฉบับ โดยวิธกีารหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา α–

coefficient) ตามวธิีของ ครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202–204) ไดคาความเชื่อมั่น 

ทั้งฉบบั 0.94 (การหาคุณภาพเครื่องมือ อยูในภาคผนวก ง หนา 791–792) 

  8. นำแบบบนัทึกผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จัดพิมพ

เปนเครื่องมือฉบับสมบูรณ เพ่ือนำไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 

 2.7 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือฉบบัที่ 3 แบบบนัทึกผลการสังเกตการจัด 

กิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา จากการศึกษา 

ดูงานสถานศกึษาที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศึกษา   

โดยผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  

 

 2.8 การวเิคราะหขอมูล 

  1. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   1.1 วิเคราะหหาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอคำถาม และความเหมาะสมของภาษา ของเครื่องมือ  

ฉบับที ่3 แบบบันทึกผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยหาคาดัชนีความสอดคลองคำถาม (IOC : Index of Item–

objective Congruence) ของความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ โรวิเนลลี และ 
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แฮมเบิลตนั (Rovinelli & Hambleton, 1977 : 60) และ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2556 : 

46–47) นำมาปรบัสูตรดงันี ้

 

  สูตร  IOC  =  ∑R 

                                              N 

เมื่อ  IOC  =  คาดัชนีความสอดคลอง 

     ∑R   =  ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

     N  =  จำนวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

   เกณฑคา IOC มากกวา 0.50 หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ 

   1.2 หาคาอำนาจจำแนกรายขอ ของเครื่องมือฉบับที ่3 แบบบนัทึกผล 

การสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Item–total Correlation) แบบเพียรสัน  

(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ของ เพียรสัน (Pearson, 1981 : 113)  

 

สูตร  r  =  

             [N∑X2 – (∑X)2] [N∑Y2 – ∑Y)2] 
   

   เมื่อ  r = สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร X กับตัวแปร Y 

     N   = จำนวนคนหรือจำนวนคูของขอมูล 

     ∑X = ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร X 

     ∑ Y = ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร Y 

    ∑ XY  =  ผลรวมของผลคูณของคะแนนดิบของคะแนนตัวแปร X 

       กับคะแนนของตัวแปร Y เปนคู ๆ 

   เกณฑ คา r ระหวาง 0.20 ขึ้นไป หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

N∑XY - ∑X∑Y 
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K – 1           St
2 

K             ∑ Si
2 1 – 

  

   1.3 หาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของเครื่องมือฉบบัที่ 3 แบบบนัทึกผล 

การสังเกตการจัดกจิกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา α–coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202–204) 

 

   สูตร α  =   

  

   เมื่อ  α    = คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

 Si
2   = ความแปรปรวนรายขอ 

 St
2  = ความแปรปรวนท้ังฉบับ  

 K  =  จำนวนขอของแบบสอบถาม 

   เกณฑคา α ระหวาง 0.80 ขึ้นไป หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ 

  2. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือศกึษาผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน             

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูล โดยใช

สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

พวงรตัน ทวีรตัน (2554 : 137) 

 

สูตร  X   =  ∑x 

                                              n 

   เมื่อ  X   =  คาเฉล่ีย 

     ∑x   =   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

      n      =  จำนวนกลุมตวัอยาง 

 

   สูตร SD  =   

     

      เมื่อ  SD   =  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     ∑x2  =  ผลรวมของคะแนนแตละคนยกกำลังสอง 

 (∑x)2 =  ผลรวมของคะแนนของท้ังหมดยกกำลังสอง 

      n   =   จำนวนกลุมตัวอยาง 

 

n∑x2 – (∑x)2 

n(n-1) 
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  นำระดับคาเฉล่ียท่ีไดมาแปลความหมายของผลการสังเกตการจัดกิจกรรม 

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยใชเกณฑประมาณคา

ของ บุญชม ศรีสะอาด  (2556 : 126) มีรายละเอียดดังนี้ 

 

   คาเฉล่ีย 4.51–5.00 หมายถึง    การปฏิบัติอยูในระดับมากท่ีสุด 

   คาเฉล่ีย 3.51–4.50 หมายถึง    การปฏิบัติอยูในระดับมาก 

   คาเฉล่ีย 2.51–.350 หมายถึง    การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

   คาเฉล่ีย 1.51–2.50 หมายถึง    การปฏิบัติอยูในระดับนอย 

  คาเฉล่ีย 1.00–1.50  หมายถึง    การปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

  นำผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา เทียบกบัเกณฑการผาน ซึง่แตละรายการตองไดคาเฉล่ียในระดบัมากขึ้นไป 

(คาเฉล่ีย = 3.51–5.00)  

 

 3. การสัมภาษณระดับลกึผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือทราบแนวทางการบริหาร           

ท่ีสงผลตอการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 ผูวิจัยไดทำการสัมภาษณระดับลึกผูบรหิารสถานศึกษา เพ่ือทราบแนวทางการบรหิาร 

ที่สงผลตอการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มรีายละเอียดดังนี ้

 

 3.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการสัมภาษณระดับลึกผูบริหารสถานศกึษาเกี่ยวกบัการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จากการศกึษาดงูาน

สถานศึกษาที่มกีารปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศึกษา  

 

 3.2 ขอบเขตผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informant)  

 ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informant) ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา จากการศึกษาดงูาน

สถานศึกษาที่มกีารปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) การบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 

สถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารสถานศกึษา จำนวนสถานศึกษาละ 1 คน รวมทั้งส้ิน 5 คน 

ไดมาโดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) (รายชื่อผูใหขอมูลสำคัญอยูในภาคผนวก ก 

หนา 705) 
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 3.3 ขอบเขตระยะเวลา  

 ระหวางวันที่ 20 เดือนมกราคม พ.ศ. 2561 ถึงวนัที่ 27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 

 

 3.4 ขั้นตอนการดำเนินการ 

 ผูวิจัยไดนำแนวคดิ และขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณระดับลึกผูบรหิารสถานศึกษา

เกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา สถานศึกษาทีม่ีการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) มาสรปุเปนองคประกอบ

ของการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิ่น และองคประกอบของการพัฒนาคานิยมหลัก         

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา เพ่ือเปนแนวทางการบรหิารที่สงผลตอการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

 3.5 เครือ่งมือท่ีใชในการวจัิย 

 ฉบับที ่4 แบบบันทึกผลการสัมภาษณระดับลึกผูบรหิารสถานศึกษาเกี่ยวกบั          

การบริหารแบบมีสวนรวม และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

 3.6 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ  

 แบบบันทึกผลการสัมภาษณระดบัลึกผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหาร           

แบบมีสวนรวม และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา มีการดำเนินการดังนี ้

  1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสัมภาษณระดบัลึกผูบรหิารสถานศึกษา

เกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา 

  2. ศึกษาหลักการสรางเครื่องมือที่ 4 แบบบันทึกผลการสัมภาษณระดบัลึก

ผูบริหารสถานศกึษาเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวม และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ค หนา 753) 

  3. สรางแบบบันทึกผลการสัมภาษณระดับลึกผูบรหิารสถานศกึษาเกี่ยวกบั            

การบริหารแบบมีสวนรวม และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีลักษณะ

เปนแนวทางและแบบบนัทึกผลการสัมภาษณระดับลึกผูบริหารสถานศกึษาเกี่ยวกบัการบรหิาร         

แบบมีสวนรวม และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบดวย            

3 ประเดน็ คอื  

  3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษามีการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice)             

มีการบรหิารจัดการอยางไร  
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  3.2 ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ควรประกอบดวยฝายใดบาง               

  3.3 การบริหารจัดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะ                

อันพึงประสงคของผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคทีก่ำหนดไว มวีิธดีำเนินการ

อยางไรบาง           

  3.4 ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีบทบาทหนาท่ีอยางไรในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

  3.5 ผลท่ีไดจากการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนอยางไร  

  4. นำเครื่องมือฉบับที ่4 แบบบันทึกผลการสัมภาษณระดับลึกผูบรหิาร

สถานศึกษาเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวม และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับ

ประถมศกึษา นำเสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) ของรายการบนัทึกและมคีวามเหมาะสมของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนี       

ความสอดคลองระหวางรายการบนัทึกกบัเนื้อหา (IOC : Index of Item–objective 

Congruence) เปนรายขอ แลวพิจารณาเลือกรายขอคำถามท่ีมีคา IOC มากกวา 0.50 ขึ้นไป 

ของความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ โรวิเนลลี และ แฮมเบิลตัน (Rovinelli & 

Hambleton, 1977 : 60) โดยแตละขอมีคา IOC เทากบั 0.80 และ 1.00 (การหาคุณภาพ

เครื่องมืออยูในภาคผนวก ง หนา 794) ซึ่งผูวิจัยใชผูเชี่ยวชาญชุดเดียวกบัการหาคุณภาพ

เครื่องมือฉบับท่ี 1 (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ก หนา 703) 

  5. นำแบบบนัทึกผลการสัมภาษณระดบัลึกผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับ 

การบริหารแบบมีสวนรวม และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

มาปรบัปรงุตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ เพ่ือใชเปนเครือ่งมือฉบบัสมบรูณ 

 

 3.7 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากเครื่องมือ ฉบับที่ 4 แบบบนัทึกผลการสัมภาษณ 

ระดบัลึกผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารแบบมสีวนรวม และการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จากการศกึษาดงูานสถานศึกษาทีม่ีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best 

Practice) จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศึกษา โดยผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 
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 3.8 การวเิคราะหขอมูล  

  1. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ  

  วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือตรวจสอบ 

ความถูกตองของขอคำถาม และความเหมาะสมของภาษา ของเครือ่งมอื โดยหาคาดัชน ี

ความสอดคลองระหวางคำถาม (IOC : Index of Item–objective Congruence) ของ           

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของโรวิเนลลี และ แฮมเบิลตนั (Rovinelli & 

Hambleton, 1977 : 60) และ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2556 : 46–47) นำมาปรับสูตร

ดังนี ้

 

  สูตร  IOC  =  ∑R 

                                           N 

  เมื่อ  IOC  =  คาดัชนีความสอดคลอง 

    ∑R   =  ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

     N  =  จำนวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

  เกณฑคา IOC มากกวา 0.50 หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ  

  2. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือศกึษาผลการสัมภาษณระดบัลึกผูบรหิารสถานศึกษา

เกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา โดยผูวิจัยทำการวเิคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 

ขั้นตอนท่ี 2 การยกรางและตรวจสอบคุณภาพการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น                  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  

 

 การยกรางและตรวจสอบคณุภาพการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือใหไดรางการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาทีม่ีคุณภาพ โดยแบงเปน 5 กจิกรรม คือ 

1) สังเคราะหการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา 2) ยกรางการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 3) สนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือ          

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา           

4) ตรวจสอบคุณภาพรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 
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ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และ 5) ทดลองใช (Try Out) รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา มีรายละเอียดดังนี ้

 

  สังเคราะหการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 ผูวิจัยไดดำเนนิการสังเคราะหการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี ้

 

 1. ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยนำมา

สังเคราะหไดกรอบตนแบบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และกรอบตนแบบการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

 2. ขอบเขตแหลงขอมูล 

 แหลงขอมูล ไดแก เอกสารที่เกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับ             

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา โดยกำหนดจากฐานขอมูลของ Thai LIS (โครงการพัฒนาระบบเครือขาย

หองสมดุอดุมศกึษาในประเทศไทย) ทุกรายการ 

 กลุมตวัอยาง ไดแก เอกสารที่เกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับ         

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา โดยกำหนดจากฐานขอมูลของ Thai LIS (โครงการพัฒนาระบบเครือขาย

หองสมดุอดุมศกึษาในประเทศไทย) มีเกณฑการเลือกเอกสารที่เกี่ยวของกบัแนวคดิ และ

งานวิจัย ดงันี ้หากเปนแนวคิด กำหนดชวงเวลาท่ีตีพิมพ มีระยะเวลา 10 ป (พ.ศ. 2551–2560) 

จำนวน 27 รายการ หากเปนทฤษฎีหลัก (Grand Theory) ไมกำหนดชวงเวลา จำนวน 21 

รายการ สวนงานวิจัย กำหนดชวงเวลาท่ีตีพิมพ มรีะยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2556–2560) จำนวน 

36 รายการ รวมทั้งส้ินจำนวน 84 รายการ 

 

 3. ขอบเขตระยะเวลา  

ระหวางวันที่ 1–30 เดือนเมษายน พ.ศ. 2561 
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 4. ขั้นตอนการดำเนินการ  

 ผูวิจัยไดนำแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่ไดจากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับ

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มาสังเคราะหใหไดกรอบตนแบบการบรหิาร           

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น และกรอบตนแบบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา มรีายละเอียดดังนี ้

 1. ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับแนวคิดทีเ่กี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ ของ จารุพงศ พลเดช (2551 : 48) เจิมศักดิ์ ปนทอง (2551 : 161) ธนสาร             

บัลลังกปทมา (2551 : 30) นพพงษ บญุจิตราดุลย (2551 : 43) ภารด ีอนนัตวารี (2551 : 22) 

วิชานา อบัดุลเลาะ (2551 : 7) ฉลาด จันทรสมบตัิ (2552 : 107, 2553 : 175–189) สันต ิ          

บุญภิรมย (2552 : 62–63) กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 22) ทิพวรรณ เสนจันทรฒิชัย (2553 

: 36) เมตต เมตตการุณจิต (2553 : 24) สัมมา รธนติย (2553 : 38) นันทนา แสนจำลาห 

(2554 : 52) สุภางค จันทวานิช (2554 : 84) สมพร ใชบางยาง (2554 : 114–116) ทำนอง           

ภูเกิดพิมพ (2556 : 124) วนิัย ดิสสงค (2556 : 92–94) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (2556 : 1–2) ชูชาติ พวงสมจิตร (2557 : 209–211) ไพโรจน คะเชนทร (2557 : 2) 

อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) เศรษฐภูมิ เถาชาร ี(2558 : 114–120) สุวิมล หงสวิไล (2559 : 11) 

 2. ศึกษาทฤษฎีหลัก (Grand Theory) ที่เกี่ยวของกับการบรหิารแบบมีสวนรวม           

ของ ลิเครท (Likert,  (1961 : 223) วรมู และเดซี (Vroom & Deci, 1970 : 138) เดลเบค และ 

แอนดรวู (Delbecq & Andrew, 1971 : 466–492) คูทซ และ โอ ดอนเนลล (Kutz & 

O’Donnell, 1972 : 26) ไอสเนอร (Eisner, 1976 : 192–193) กองทุนเพ่ือเด็กสหประชาชาติ 

(UNICEF, 1978 : 41) แอนโทนี่ (Anthony, 1978 : 3) โคเฮน และ อัพฮอฟฟ (Cohen & 

Uphoff, 2009 : 5, 213) องคการอนามัยโลก (World Health Organization, 1981 : 241) 

ซัชคนิ (Sashkin, 1982 : 110–113) ไวท (White, 1982 : 18) ไบรยแมน (Bryman, 1986 : 

139) ไดรแนนท (Dirnan, 1991 : 114) แกลแบรธ และ ลอวเลอร (Galbrath & Lawler, 

1993 : 217–218) สแวนสเบอรก (Swansburg, 1996 : 914) 

 3. งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของ ชตุิพนธ นามวงค 

(2556 : 79–91) นิติพงษ แกวกัลยา (2556 : 105–111) พจนารถ วาดกล่ิน (2556 : 85–90)  

โสมยสิรี มูลทองทิพย (2556 : 65) ธัชพงศ มีแกว (2557 : 62–67) นิตยา แกวแสนชัย (2557: 

115–229) นุรไอนี เจะกา (2557 : 122–143) ระวีวรรณ  หงสกิตติยานนท  (2557 : 101) จิรายุ 

พรหมจักร (2558 : 132–142) ประชา แกวสวัสดิ ์(2558 : 67–79) วัชระ มะรงัศร ี(2558 : 

90–102) โศภิตา คลายหนองสรวง (2558 : 86–96) ทับทิม แสงอนิทร (2559 : 85–87) ทศพล 
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ธีฆะพร (2559 : 145–151) ปาริชาต สุนทร (2559 : 153–157) อัญชลี อุดรกิจ และคณะ 

(2559 : 132) นุชา สระสม (2560 : 153–159) สาธิต ปรัชญาอริยะกุล และ คณะ (2560 : 

134) เกียซิค (Geisick, 2013 : 186) เลวิส (Lewis, 2013 : 189–195) ฮัทเสล (Hutsell, 2013 

: 284) โคนโลน (Conlon, 2013 : 341) พลัมบ (Plumb, 2015 : 203) คอทเทนนาวาร 

(Kottennavar, 2016 : 252) 

 ผูวิจัยนำมาสังเคราะหสรุปเพ่ือนำไปใชกำหนดเปนกรอบตนแบบการบริหาร         

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาครั้งนี ้

 1. ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับแนวคิดทีเ่กี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษาของ กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 117) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน (2551 : 42, 2557 : 1–4, 2559 : 67–69) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 1 (2557 : 7–10) สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560 : 7)  

 2. ศึกษาทฤษฎีหลัก (Grand Theory) ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา ของ ดวงเดือน พันธมุนาวนิ (2543 : 7) เพียเจต (Piaget, 1932 : 

241) บลูม (Bloom, 1956 : 358) โคลเบอรก (Kohlberg, 1964 : 431–438) โรคีช 

(Rokeach, 1973 : 42) แบนดูรา (Bandura, 1977 : 613)  

 3. งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมของ ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 166–171) 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) (ผลสำรวจของนิดาโพล, 2557 : 17) มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดุสิต (สวนดุสิตโพล, 2557 : 17–18) กมล โพธิเย็น (2558 : 149–154) วีรพงษ 

คลอยดี (2558 : 157–167) ศุจิรตัน ภูผาน ี(2558 : 143–146) อุไร จักษตรีมงคล (2558 : 

117–121) เครตเทนาวร แคมเบลล และ เฮิรตซ (Krettenauer, Campbell & Hertz, 2013 : 

157) เฉิง และไหง (Cheung & Ngai, 2013 : 156) ฮาคอรท และ โบแกรตส (Hakvoort & 

Bogaerts, 2013 : 112–178) เซฟ และ คณะ (Suveg & Other, 2017 : 89) นวิแมน นีแชมม 

แมนวิล และที (Newman, Neesham, Manville, & Tse, 2017 : 128–129) 

 ผูวิจัยนำมาสังเคราะหสรุปเพ่ือนำไปใชกำหนดกรอบตนแบบการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษาครัง้นี ้

 

 5. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

 ฉบับที ่5 แบบบันทึกสาระสำคญัของเอกสารท่ีเกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา  
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 6. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ  

 แบบบันทกึสาระสำคญัของเอกสารท่ีเกี่ยวของกบัแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา มรีายละเอียดดังนี ้

 1. ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการสรางแบบบันทกึสาระสำคญัของเอกสาร

ที่เกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวม                

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 2. ศึกษาหลักการสรางแบบบันทึกสาระสำคัญของเอกสารท่ีเกี่ยวของกับแนวคดิ 

ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนา                 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการสรางเครื่องมอืฉบับที่ 5 

แบบบันทกึสาระสำคญัของเอกสารท่ีเกี่ยวของกบัแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับ             

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ค หนา 756–758) 

 3. สรางเครื่องมือที่ใชในการสังเคราะหเนื้อหาจากเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคดิ 

ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และรายการบันทึกเนื้อหา เพ่ือสรางเครือ่งมือฉบับที ่

5 แบบบันทกึสาระสำคญัของเอกสารที่เกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับ      

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา มลัีกษณะเปนแนวทางและแบบบันทึก แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที ่1 การบนัทึกประเดน็สำคญัของเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคดิ ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และ การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา 

  ตอนที ่2 การบนัทึกสาระสำคัญของเอกสารที่เกี่ยวของกบัแนวคดิ ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และ การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา  

 4. นำเครื่องมือฉบับที ่5 แบบบันทึกสาระสำคญัของเอกสารท่ีเกี่ยวของกับแนวคดิ 

ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา นำเสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจ

พิจารณาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) ของรายการบันทึกและมี                   

ความเหมาะสมของเครือ่งมอื โดยหาคาดชันีความสอดคลองระหวางรายการบนัทึกกับเนือ้หา 
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(IOC : Index of Item–objective Congruence) เปนรายขอ แลวพิจารณาเลือกรายขอ

คำถามท่ีมีคา IOC มากกวา 0.50 ขึ้นไป ของความคดิเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ               

โรวเินลลี และ แฮมเบิลตนั (Rovinelli & Hambleton, 1977 : 60) โดยแตละขอมคีา IOC 

เทากับ 0.80 และ 1.00 (การหาคุณภาพเครื่องมืออยูในภาคผนวก ง หนา 796) ซึ่งผูวิจัยใช

ผูเชี่ยวชาญชุดเดียวกบัการหาคุณภาพเครื่องมือฉบบัที่ 1 (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ก หนา 

703) 

 5. จัดพิมพเครือ่งมือฉบบัสมบูรณ เพ่ือนำไปเกบ็รวบรวมขอมูลตอไป 

 

 7. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอมลูการศกึษาในครัง้นี ้เพ่ือนำมาเปนกรอบตนแบบในการยกราง 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

เปนการสังเคราะหเนื้อหาจากเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกีย่วกับ          

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา โดยผูวิจัยศึกษาจากฐานขอมูล Thai LIS (โครงการพัฒนาระบบเครือขายหองสมดุ

อุดมศกึษาในประเทศไทย) ทั้งหมด ผูวิจัยกำหนดปที่พิมพ หากเปนแนวคดิ กำหนดชวงเวลา               

ที่ตีพิมพ มีระยะเวลา 10 ป (พ.ศ. 2551–2560) จำนวน 27 รายการ หากเปนทฤษฎีหลัก 

(Grand Theory) ไมกำหนดชวงเวลา จำนวน 21 รายการ สวนงานวิจัย กำหนดชวงเวลา                    

ที่ตีพิมพ มีระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2556–2560) จำนวน 36 รายการ รวมทั้งส้ินจำนวน 84 

รายการ ผลการสืบคน พบวา มแีนวคดิที่เกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น จำนวน 

27 รายการ เมื่อคัดแยกเฉพาะเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วกับการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ จำนวน 23 รายการ และแนวคดิที่เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา จำนวน 4 รายการ ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จำนวน 21 รายการ เมือ่คัดแยกเฉพาะ

เอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ จำนวน 15 รายการ และ

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จำนวน 6 รายการ และ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา จำนวน 36 รายการ เมื่อคัดแยกเฉพาะเอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วกับ           

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น จำนวน 24 รายการ และงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จำนวน 12 รายการ บนัทึกผลการศกึษาลงใน

เครื่องมือฉบับที ่5 แบบบันทึกสาระสำคัญของเอกสารที่เกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน



201 
 
ระดบัประถมศึกษา และผูวจัิยดำเนนิการสังเคราะหเนื้อหาเพ่ือรวบรวมขอมูลไดกรอบตนแบบ

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และกรอบตนแบบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา  

 

 8. การวิเคราะหขอมูล 

  1. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือตรวจสอบ 

ความถูกตองของขอคำถาม และความเหมาะสมของภาษาและเครื่องมือ โดยหาคาดัชน ี

ความสอดคลอง (IOC : Index of Item–objective Congruence) ของความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ โรวิเนลลี และ แฮมเบิลตัน (Rovinelli & Hambleton, 1977 : 

60) และ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศร ี(2556 : 46–47) นำมาปรับสูตรดังนี ้
 

 

  สูตร  IOC  =    ∑R 

          N 

  เมื่อ  IOC  =  คาดัชนีความสอดคลอง 

    ∑R   =  ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

     N  =  จำนวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

  เกณฑคา IOC มากกวา 0.50 หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ  

  2. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือศกึษาผลการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคดิ 

ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนา          

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูวิจัยทำการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) ของเอกสารหลักฐานแตละรายการ แลวนำมาสังเคราะหตามแนวคิดของคูเปอร และ 

ลินดเซย (Cooper & Lindsay, 1997 : 315–337) โดยรวบรวมสาระสำคญัของเอกสารและจัด

หมวดหมูสาระสำคญัท่ีมคีวามหมาย (Meaning) และทิศทาง (Properties) ในลักษณะเดียวกนั 
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 ยกรางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา  

 ผูวิจัยไดทำการยกรางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี ้

 

 1. ขอบเขตเน้ือหา  

 ผูวิจัยนำผลระดมความคิดเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการศกึษาสภาพปญหา สาเหตุ

ของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา ไดสภาพปญหา 

สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

ผลการศกึษาดงูานสถานศึกษาที่มีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) ไดองคประกอบของ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และองคประกอบของการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา จากขั้นตอนท่ี 1 มาหลอมรวมกับกรอบตนแบบการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ และกรอบตนแบบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ที่ไดมา

จากผลการสังเคราะหการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไดรางการบรหิารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ และแนวทาง 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือใหรางการบริหารแบบมสีวนรวม 

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความเปนไปไดในทาง

ปฏิบัต ิและเปนรูปธรรม ผูวจัิยจึงจัดทำเอกสารประกอบเปนรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยมีรายละเอียดของ                 

การยกรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 ปก 

 คำนำ 

 สารบัญ 

 สารบัญตาราง 

 สารบัญภาพ 

 คำชี้แจงการใชคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 1) หลักแนวคดิ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 2) หลักการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น    

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 3) แนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก             
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ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา 5) แนวทางการนำการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษาไปใช 6) บทบาทหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหาร              

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                    

7) แนวทางการวดัและประเมินผล  

 บรรณานุกรม  

 ภาคผนวก  

 

 2. ขอบเขตระยะเวลา  

 ระหวางวันที่ 1–30 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2561 

 

 สนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

  ผูวิจัยนำรางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา มาใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยใชการสนทนากลุม (Focus Group)                   

มีรายละเอียดดังนี ้

 

 1. ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการสนทนากลุม (Focus Group) ประกอบดวย 3 ประเดน็ คือ ประเด็นที ่1  

รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา มเีนื้อหาเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ มีองคประกอบครบถวน 

ถูกตองหรือไมอยางไร ประเด็นที่ 2 รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีองคประกอบครบถวน ถูกตองหรือไมอยางไร และประเดน็ท่ี 3 

รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา มคีวามเหมาะสมหรือไมเพียงใด  

 

 2. ขอบเขตกลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมาย ไดแก ผูทรงคุณวฒุิ ซึ่งผูวิจัยกำหนดเกณฑการเลือกผูทรงคุณวฒุิ  

ตองมคีุณสมบัต ิไดแก 1) ผูบริหารสถานศกึษาท่ีมกีารปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

ดานการบรหิารจัดการศกึษา จำนวน 2 คน 2) ครูผูสอนในสถานศกึษาที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ           
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(Best Practice) ระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 จำนวน 1 คน ระดับชั้นประถมศกึษาปท่ี 4–6 

จำนวน 1 คน 3) ศึกษานิเทศกท่ีมีประสบการณในการพัฒนาผูเรียน อยางนอย 5 ปขึ้นไป 

จำนวน 1 คน 4) ผูอำนวยการกลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา ท่ีมี

ประสบการณในการพัฒนาผูเรียน อยางนอย 5 ปขึ้นไป จำนวน 1 คน 5) ผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษา ทีม่ีผลการประเมนิมาตรฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาระดบัดีเดน จำนวน 1 คน รวมท้ังส้ินจำนวน 7 คน ไดมาโดยการเลือก         

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิสนทนากลุม (Focus Group) อยูใน

ภาคผนวก ก หนา 706) 

  ผูวิจัยกำหนดผูทรงคุณวฒุิในการสนทนากลุม (Focus Group) จำนวน 7 คน              

ตามแนวคดิของ เครอเกอร (Krueger, 2002 : 293–294) ที่ระบถุึงจำนวนคนที่เหมาะสม                 

ในการสนทนากลุม (Focus Group) คอื 6–12 คน 

 

 3. ขอบเขตระยะเวลา  

 วันท่ี 28 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561 

 

4. ขั้นตอนการดำเนินการ  

 ผูวิจัยเปนผูดำเนนิการสนทนากลุม (Focus Group) โดยไดนำรางคูมือการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มาให

กลุมเปาหมายพิจารณาถงึความครบถวน ถกูตอง เหมาะสม และนำผลการสนทนากลุม (Focus 

Group) มาพัฒนารางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก           

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ใหสมบูรณย่ิงขึ้น 

 

 5. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

 ฉบับที ่6 แบบบันทึกผลการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 

 6. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ  

 แบบบันทึกผลการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

มีการดำเนนิการดังนี ้
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 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพิจารณารางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 2. ศึกษาหลัการสรางแบบบนัทึกผลการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณา

รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา เพ่ือนำมาเปนขอมูลในการสรางฉบับที ่6 แบบบันทกึผลการสนทนากลุม (Focus 

Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ค หนา 759–761) 

 3. นำหวัขอประเด็นของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มากำหนดเปนขอคำถามในการประชุมสนทนากลุม 

(Focus Group) และสรางเครื่องมือฉบับที ่6 แบบบนัทึกผลการสนทนากลุม (Focus Group)  

เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา แบบบันทึกผลฉบบันีแ้บงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย  

  ตอนที ่1 ประเด็นการสนทนากลุม (Focus Group) เกี่ยวกับรางการบริหาร            

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มลัีกษณะ 

เปนแบบคำถามปลายเปดนำการสนทนา ในประเดน็ 3 ประเดน็หลัก ดงันี ้ 

  ประเดน็ที่ 1 รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเนื้อหาเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม               

ของทองถิน่ มีองคประกอบครบถวน ถกูตองหรือไมอยางไร 

  ประเด็นที่ 2 รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีองคประกอบครบถวน ถูกตองหรือไมอยางไร 

  ประเดน็ท่ี 3 รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด  

  ตอนที ่2 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะเปนประเด็น                

ที่มีการเสนอแนะเพ่ิมเติมจากประเด็นหลัก 

 4. หาคุณภาพของเครื่องมือแบบสรุปผลการประชมุสนทนากลุม (Focus Group)  

ใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

ความถูกตองของประเดน็การสนทนากลุม (Focus Group) และความเหมาะสมของภาษาและ

เครื่องมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of Item–objective Congruence) 

แลวพิจารณาเลือกรายขอคำถามทีม่ีคา IOC มากกวา 0.50 ขึ้นไป ของความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ โรวิเนลลี และ แฮมเบิลตัน (Rovinelli & Hambleton, 1977 : 
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60) โดยแตละขอมคีา IOC เทากับ 0.80 และ 1.00 (การหาคณุภาพเครื่องมืออยูในภาคผนวก ง 

หนา 798) ผูวิจัยใชผูเชี่ยวชาญชุดเดียวกับการหาคุณภาพของเครื่องมอื ฉบับที ่1 (รายละเอียด

อยูในภาคผนวก ก หนา 703) 

 5. นำความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลอง เกณฑการผาน 

โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ตองไดคาดัชนคีวามสอดคลองมากกวา 0.50 และ

ปรับปรุงเครื่องมือ ตามความคิดเห็นและคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

 

 7. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอมลูในการประชุมสนทนากลุม (Focus Group)  

 

 8. การวิเคราะหขอมูล 

  1. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ วิเคราะหหาคา                

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือตรวจสอบความถกูตองของประเด็น               

การสนทนากลุม (Focus Group) และความเหมาะสมของภาษา ของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนี

ความสอดคลองระหวางคำถาม (IOC : Index of Item–objective Congruence) ของความ

คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของโรวิเนลลี และ แฮมเบิลตัน (Rovinelli & Hambleton, 

1977 : 60) และ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2556 : 46–47) นำมาปรับสูตรดังนี ้

 

  สูตร IOC  =   ∑R 

           N 

  เมื่อ  IOC  =  คาดัชนีความสอดคลอง 

     ∑R   =  ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

     N  =  จำนวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

  เกณฑคา IOC มากกวา 0.50 หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ  

  2. การิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาผลการสนทนากลุม (Focus Group) ใชการ

วิเคราะหเนือ้หา (Content Analysis) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

 

 

 



207 
 
 ตรวจสอบคุณภาพรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 ผูวิจัยไดนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปตรวจสอบคุณภาพรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา แบงออกเปน 2 กิจกรรม 

ไดแก 1) ตรวจสอบความถกูตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และ 2) ตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได

ในทางปฏิบตั ิและประโยชนของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี้  

 

 1. ตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

 ผูวิจัยนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ประเมนิความถูกตองของรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

มีรายละเอียดดังนี ้

 

 1.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4 ดาน คอื 1) ดานเนื้อหา 2) ดานการใช

ภาษาและรูปรายการ 3) ดานการนำไปใชและประโยชน และ 4) ดานแนวทางการพัฒนา             

คานิยมหลัก 

 

 1.2 ขอบเขตกลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมาย ไดแก ผูเชี่ยวชาญ ซึ่งผูวิจัยกำหนดเกณฑการเลือกผูเชี่ยวชาญ ตองมี

คุณสมบตัิ คอื 1) เปนผูสำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทหรือปริญญาเอกขึน้ไปหรือวชิาเอก          

ที่เกี่ยวของกบัการบรหิารหรอืการพัฒนาหลักสูตรและการสอน และ 2) มีประสบการณ           

ในการบริหารหรือการพัฒนาหลักสูตรและการสอนหรือวิชาเอกที่เกี่ยวของกับการหลักสูตร        

และการสอน อยางนอย 10 ปขึน้ไป จำนวน 5 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) (รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือฯ อยูในภาคผนวก ก               

หนา 707) 
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 1.3 ขอบเขตระยะเวลา  

ระหวางวันที่ 1–10 เดือนตลุาคม พ.ศ. 2561 

 

1.4 ขั้นตอนการดำเนินการ 

 ผูวิจัยนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก           

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตอง และนำผลมาพัฒนา          

รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

 

1.5 เครือ่งมือท่ีใชในการวจัิย 

 ฉบับที ่7 แบบตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม               

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

 1.6 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ  

 แบบตรวจสอบความถกูตองของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่             

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี ้

  1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบความถูกตอง 

รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา 

  2. ศึกษาหลักการสรางแบบตรวจสอบความถกูตองของรางคูมือการบริหาร        

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือนำมา

เปนแนวทางในการสรางเครื่องมือฉบับท่ี 7 แบบตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือ                

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

(รายละเอียดอยูในภาคผนวก ค หนา 762–764) 

  3. สรางแบบตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวม           

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบ

รายการ 3 รายการ คือ ถูกตอง ไมแนใจ และ ไมถูกตอง มีรายละเอียดดงันี ้
 

  +1  หมายถึง  ถูกตอง 

     0  หมายถึง  ไมแนใจ 

  –1  หมายถึง  ไมถูกตอง 
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  มีประเดน็ขอคำถามเกี่ยวกบัความถูกตองของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จำนวน 4 ดาน คือ            

1) ดานเนื้อหา 2) ดานการใชภาษาและรูปรายการ 3) ดานการนำไปใชและประโยชน และ              

4) ดานแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก ประกอบดวย  
 

   ปก 

   คำนำ 

   สารบัญ 

   สารบัญตาราง 

   สารบัญภาพ 

   คำชี้แจงการใชคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา                

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 1) หลักแนวคดิ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 2) หลักการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 3) แนวทางการพัฒนา                

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา 5) แนวทางการนำการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาไปใช 6) บทบาทหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของกบั             

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

และ 7) แนวทางการวดัและประเมินผล  

   บรรณานุกรม  

   ภาคผนวก  

  4. หาคุณภาพของเครื่องมือฉบับที ่7 แบบตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

นำเสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชงิเนือ้หา (Content 

Validity) ของรายการบนัทึก และความเหมาะสมของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางรายการบนัทึกกบัเนือ้หา (IOC : Index of Item–objective Congruence) เปน       

รายขอ แลวพิจารณาเลือกรายขอคำถามท่ีมีคา IOC มากกวา 0.50 ขึ้นไป ของความคิดเห็น  

ของผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ โรวิเนลลี และ แฮมเบลิตัน (Rovinelli & Hambleton, 1977 

: 60) โดยแตละขอมีคา IOC เทากบั 0.80 และ 1.00 (การหาคุณภาพเครื่องมืออยูในภาคผนวก 

ง หนา 800) ซึ่งผูวิจัยใชผูเชีย่วชาญชดุเดียวกับการหาคณุภาพของเครื่องมือฉบับท่ี 1 

(รายละเอียดอยูในภาคผนวก ก หนา 703)   
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  5. นำความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลองเกณฑการผาน

โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ตองไดคาดัชนคีวามสอดคลองมากกวา 0.50 และ

ปรับปรุงเครื่องมือ ตามความคิดเห็นและคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

 

 1.7 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนการตรวจสอบความถกูตอง โดยผูเชีย่วชาญ

จำนวน 5 คน ใชแบบตรวจสอบความถกูตองของดานเนื้อหา ดานการใชภาษาและรูปรายการ  

ดานการนำไปใชและประโยชน และ ดานแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก ผูวิจัยรวบรวมขอมูล 

ผลการตรวจสอบความถูกตองของผูเชี่ยวชาญมาหาคาดชันีความสอดคลอง (IOC : Index of 

Item–objective Congruence) เกณฑการผานโดยพิจารณาจากความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญ

ตองไดคาดัชนีความสอดคลอง มากกวา 0.50  

  

 1.8 การวเิคราะหขอมูล 

  1. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรง

เชิงเนือ้หา (Content Validity) เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอคำถาม และความเหมาะสม

ของภาษาของเครื่องมือที่ใชตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวม             

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยหาคาดัชนี                     

ความสอดคลอง (IOC : Index of Item–objective Congruence) ของความคิดเหน็            

ของผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ โรวิเนลลี และ แฮมเบลิตัน (Rovinelli & Hambleton, 1977 

: 60) และ เยาวด ีรางชัยกุล วิบูลยศรี (2556 : 46–47) นำมาปรับสูตรดังนี ้

 

สูตร  IOC  =  ∑R 

             N 

  เมื่อ  IOC  =  ดัชนคีวามสอดคลอง 

     ∑R   =  ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

     N  =  จำนวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

  เกณฑคา IOC มากกวา 0.50 หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ  
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  2. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาความถูกตองของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4 ดาน คือ 1) ดานเนือ้หา  

2) ดานการใชภาษาและรูปรายการ 3) ดานการนำไปใชและประโยชน และ 4) ดานแนวทาง           

การพัฒนาคานิยมหลัก โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of Item–objective 

Congruence) ของความคดิเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของโรวเินลลี และ แฮมเบิลตัน 

(Rovinelli & Hambleton, 1977 : 60) และ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2556 : 46–47) 

นำมาปรับสูตรดังนี ้
 

สูตร  IOC  =  ∑R 

          N 

  เมื่อ  IOC  =  ดัชนคีวามสอดคลอง 

     ∑R   =  ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

     N  =  จำนวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

  เกณฑคา IOC มากกวา 0.50 หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ  
 

 2. ตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และประโยชนของ           

รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับ

ประถมศึกษา  

 ผูวิจัยนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก         

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ใหผูทรงคุณวุฒ ิจำนวน 30 คน ประเมินความเหมาะสม              

ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี ้
 

 2.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชน         

ของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับ

ประถมศกึษา ตามความเหน็ของผูทรงคุณวฒุ ิ
 

 2.2 ขอบเขตกลุมเปาหมาย  

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูทรงคุณวฒุ ิซึ่งผูวิจัยกำหนดเกณฑการเลือกผูทรงคุณวฒุิตองมี

คุณสมบตัิ มรีายละเอียดดังนี้  
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1. ผูบริหารสถานศึกษา 10 สถานศึกษา ๆ ละ 1 คน รวม 10 คน มีคุณสมบตัิ คือ  

ตองสำเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือมีวทิยฐานะเชี่ยวชาญ หรอืมีความรู

ความสามารถในสาขาหรือวชิาเอกท่ีเกี่ยวของกบัการบรหิารสถานศึกษาหรือการวัดผลและ

ประเมินผล เหตุผลที่กำหนดสาขาหรอืวิชาเอกของผูทรงคุณวฒุิ เนื่องจากผูวิจัยศึกษาประเดน็ 

ท่ีเกี่ยวของกบัการบรหิารจัดการศกึษา และการวัดผลและประเมนิผล จึงกำหนดเกณฑสาขา

หรือวิชาเอก ในการเลือกผูทรงคุณวุฒ ิมีความรูความสามารถดานการบรหิารจัดการศึกษา 

สถานศึกษาละ 1 คน รวม 10 คน  

2. ครูผูสอน 10 สถานศกึษา ๆ ละ 2 คน แยกเปนระดับชั้นประถมศึกษาป 1–3 

จำนวน 10 คน และระดับชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4–6 จำนวน 10 คน รวม 20 คน มคีุณสมบตัิ 

คือ ตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปรญิญาเอก หรือมวีิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

หรือวิทยฐานะเชี่ยวชาญ หรอืมีความรูความสามารถในสาขาหรือวิชาเอกที่เกี่ยวของกับหลักสูตร

และการสอน และการวัดผลและประเมินผล ในสถานศกึษาที่มีการจัดกิจกรรมการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน สถานศึกษาละ 2 คน รวม 20 คน ผูทรงคุณวุฒกิารตรวจสอบ               

ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือการบริหาร                    

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 

ผูบริหารสถานศกึษา สถานศึกษาละ 1 คน รวม 10 คน ครูผูสอน สถานศึกษาละ 2 คน รวม           

20 คน รวมทัง้ส้ินจำนวน 30 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

(รายชื่อผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชน            

ของรางคูมือฯ อยูในภาคผนวก ก หนา 708) 
 

 2.3 ขอบเขตระยะเวลา  

 ระหวางวันที่ 10–30 เดือนมกราคม พ.ศ. 2562 
 

 2.4 ขั้นตอนการดำเนินการ 

 ผูวิจัยนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมอืการบริหาร               

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มาพัฒนา   

เปนรางคูมือการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา 

 

 2.5 เครือ่งมือท่ีใชในการวจัิย  

 ฉบบัท่ี 8 แบบประเมนิความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบตัิ และประโยชนของ           

รางคูมอืการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา  
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 2.6 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ  

  1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินความเหมาะสม  

ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือกระบนการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

  2. ศึกษาหลักการสรางแบบประเมนิความเหมาะสม ความเปนไปไดในทาง 

ปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือฉบับท่ี 8 แบบ

ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมอืการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา (รายละเอียด

อยูในภาคผนวก ค หนา 766–770) 

  3. สรางแบบประเมนิความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบตัิ และประโยชน

ของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับ

ประถมศกึษา มลัีกษณะเปนแบบประเมนิ แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที ่1 สถานภาพของผูประเมนิ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที ่2 คำถามเกี่ยวกับการประเมนิความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบตัิ 

และประโยชนของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก           

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale)  

ตามวธิขีอง ลิเคอรท (Likert, 1961 : 223) มี 5 ระดับ คอื 
 

  5  หมายถงึ  ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ

        และประโยชนอยูในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถงึ  ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ

        และประโยชนอยูในระดับมาก 

  3  หมายถงึ  ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ

        และประโยชนอยูในระดับปานกลาง 

  2   หมายถงึ  ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ

      และประโยชนอยูในระดับนอย 

  1   หมายถงึ  ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ

      และประโยชนอยูในระดับนอยที่สุด  

  มีประเดน็ขอคำถามเกี่ยวกบัความเหมาะสม ความเปนไปใดในทางปฏิบตัิ และ 

ประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา  



214 
 
  ตอนที ่3 ขอเสนอแนะการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดบัประถมศึกษา  

มีลักษณะเปนคำถามปลายเปดใหเติมขอความ  

  เพ่ือใหผูทรงคณุวฒุิตรวจความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบตัิ และ

ประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ตอไป 

  4. นำเครือ่งมือฉบบัที่ 8 แบบประเมนิความเหมาะสม ความเปนไปไดในทาง

ปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจพิจารณา           

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของคำถามแตละขอโดยหาคาดัชน ี

ความสอดคลองระหวางขอคำถามกับเนื้อหา (IOC : Index of Item–objective Congruence) 

ของเครื่องมือเปนรายขอ แลวพิจารณาเลือกขอคำถามที่มีคา IOC มากกวา 0.50 ขึน้ไป 

ของความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ โรวิเนลลี และ แฮมเบิลตัน (Rovinelli & 

Hambleton, 1977 : 60) โดยแตละขอมีคา IOC เทากบั 0.80 และ 1.00 (การหาคุณภาพ

เครื่องมืออยูในภาคผนวก ง หนา 802) ผูวิจัยใชผูเชี่ยวชาญชุดเดียวกับการหาคุณภาพของ

เครื่องมือฉบับที ่1 (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ก หนา 703) 

  5. นำความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลอง เกณฑการผาน 

โดยพิจารณาจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ตองไดคาดัชนคีวามสอดคลอง มากกวา 0.50 

และปรับปรุงเครื่องมือ ตามความคิดเหน็และคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

  6. นำเครื่องมือฉบับที ่8 แบบประเมนิความเหมาะสม ความเปนไปไดในทาง

ปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปหาคาอำนาจจำแนก และคาความเชือ่มั่น โดยการนำไป

ทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยางอืน่ที่ไมใชกลุมที่ใชจริง คอื โรงเรียนวัดดานชาง จำนวน 

30 คน และหาคาอำนาจจำแนกโดยหาคาสัมประสิทธิ์อยางงาย (Item–total Correlation) 

แบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) ของเพียรสัน 

(Pearson, 1981 : 113) ไดคาอำนาจจำแนกระหวาง 0.63–0.80, 0.61–0.78, 0.61–0.79  

(การหาคุณภาพเครื่องมืออยูในภาคผนวก ง หนา 803) 

  7. คัดเลือกขอท่ีมีคาอำนาจจำแนกเขาเกณฑระหวาง 0.20–1.00 มาวิเคราะห 

หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวธิีการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา α–

coefficient) ตามวธิีของ ครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202–204) ไดคาความเชื่อมั่น 

ดานความเหมาะสม ดานความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและดานประโยชน เทากบั 0.84, 0.89 

และ 0.91 ตามลำดับ (การหาคุณภาพเครื่องมืออยูในภาคผนวก ง หนา 804–809) 
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  2.7 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดำเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล การตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได

ในทางปฏิบตัิ และประโยชนของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูบรหิารสถานศึกษาท่ีมีความรูความสามารถ

ดานการบรหิารจัดการศึกษา สถานศึกษาละ 1 คน รวม 10 คน และครูผูสอนในสถานศึกษาที่มี

การจัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน สถานศึกษาละ 2 คน รวม 20 คน รวมทั้งส้ิน

จำนวน 30 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใชเครือ่งมือ          

ฉบับที ่8 แบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลูเพ่ือวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหไดขอสรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสม 

ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

  2.8 การวเิคราะหขอมูล 

  1. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ 

 1.1 วิเคราะหหาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

 เพ่ือตรวจสอบความถกูตองของขอคำถาม และความเหมาะสมของภาษา ของเครื่องมือที่ใช

ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชน โดยหาคาดัชน ี                            

ความสอดคลอง (IOC : Index of Item–objective Congruence) ของความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ โรวิเนลลี และ แชมเบิลตัน (Rovinelli & Hambleton, 1977 : 

60) และ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศร ี(2556 : 46–47) นำมาปรับสูตรดังนี ้
 

  สูตร  IOC  =  ∑R 

          N 

  เมื่อ  IOC  =  คาดัชนีความสอดคลอง 

    ∑R   =  ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

     N  =  จำนวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

   เกณฑคา IOC มากกวา 0.50 หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ  
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   1.2 หาคาอำนาจจำแนกรายขอ ของเครื่องมือที่ใชตรวจสอบคุณภาพ 

ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมอืการบริหาร              

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยหาคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Item–total Correlation) แบบเพียรสัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) ของ เพียรสัน (Pearson, 1981 : 113)  

 

   สูตร r = 

                                                [N∑X2 – (∑X)2] [N∑Y2 – ∑Y)2] 
     

   เมื่อ  r   =  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร X กับตัวแปร Y 

     N   =   จำนวนคนหรือจำนวนคูของขอมูล 

    ∑X  =   ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร X 

    ∑Y  =   ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร Y 

    ∑XY =    ผลรวมของผลคูณของคะแนนดิบของคะแนนตัวแปร X 

        กับคะแนนของตัวแปร Y เปนคู ๆ 

   เกณฑคา r ระหวาง 0.20 ขึ้นไป หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ 

   1.3 หาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของเครื่องมือท่ีใชตรวจสอบ 

ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมอืการบริหาร                

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยใชสูตร

สัมประสิทธิแ์อลฟา (C–coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202–204) 

  

สูตร  α  =   

  

 

   เมื่อ  α    =  คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

     Si
2   =   ความแปรปรวนรายขอ 

     St
2   =   ความแปรปรวนท้ังฉบับ  

     K   =    จำนวนขอของแบบประเมิน 

   เกณฑคา α ระหวาง 0.80 ขึ้นไป หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ 

 

 

N∑XY - ∑X∑Y 

K – 1           St
2 

K             ∑ Si
2 1 – 
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  2. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือศกึษาผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได

ในทางปฏิบตัิ และประโยชนของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา คือ สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย และคา                     

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของ ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2538 : 73–79) 
 

 

สูตร  X   =  ∑x 

                                                n 

   เมื่อ  X   =  คาเฉล่ีย 

∑x   =   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

      n    =  จำนวนกลุมตวัอยาง 

 

สูตร SD  =   

             n(n-1) 

เมื่อ  SD   =  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

∑x2  =  ผลรวมของคะแนนแตละคนยกกำลังสอง 

(∑x)2 =  ผลรวมของคะแนนของท้ังหมดยกกำลังสอง 

      n   =   จำนวนกลุมตวัอยาง 

  นำระดับคาเฉล่ียท่ีไดมาแปลความหมายของผลการประเมินความเหมาะสม           

หรือความเปนไปใดในทางปฏิบัติของรางคูมอืการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา การวิเคราะหเพ่ือแปลความหมายของ บุญชม  

ศรีสะอาด และ บญุสง นิลแกว (2556 : 126) ดงันี ้
 

   คาเฉล่ีย 4.51–5.00 หมายถงึ  ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ

           และประโยชน อยูในระดบัมากที่สุด 

   คาเฉล่ีย 3.51–4.50 หมายถงึ ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ

           และประโยชน อยูในระดบัมาก 

   คาเฉล่ีย 2.51–3.50 หมายถงึ  ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ

           และประโยชน อยูในระดบัปานกลาง 

   คาเฉล่ีย 1.51–2.50 หมายถงึ  ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ

           และประโยชน อยูในระดบันอย 

   คาเฉล่ีย 1.00–1.50 หมายถึง  ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ

           และประโยชน อยูในระดบันอยที่สุด 

n ∑x2 – (∑x)2 
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  นำผลการประเมนิมคีวามเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบตัิ และประโยชน

ของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับ

ประถมศกึษา เทียบกับเกณฑการผาน ซึง่แตละรายการตองไดคาเฉล่ียในระดับมากขึ้นไป 

(คาเฉล่ีย = 3.51–5.00) หากรายการใดไมผานเกณฑ ตองแกไขปรับปรงุ ใหถูกตองตามประเดน็

ที่ตองแกไข 

 

ทดลองใช (Try Out) รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 ผูวิจัยไดนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปทดลองใช (Try Out) ปการศึกษา 2562 กับโรงเรยีนอนุบาล

วัดปาเลไลยก ทีไ่มใชกลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้และมีสภาพปญหา บรบิท เชนเดียวกบั

กลุมเปาหมายใชจริง มีรายละเอียดดังนี ้

 

 1. ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา ไปหาคุณภาพโดยทดลองใช (Try Out) กับโรงเรยีนอนุบาลวัดปาเลไลยก 

 

 2. ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ไดแก โรงเรียนอนุบาลวัดปาเลไลยก ประกอบดวย ผูเรียน จำนวน 2 กลุม 

คือ กลุมแรก คือ ผูเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่1–3 จำนวน 216 คน ไดแก  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จำนวน 65 คน ชั้นประถมศกึษาปที่ 2 จำนวน 80 คน และ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 71 คน และกลุมท่ีสอง คือ ผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 

จำนวน 235 คน ไดแก ชัน้ประถมศกึษาปท่ี 4 จำนวน 79 คน ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 

67 คน และชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 89 คน รวมทั้งส้ินจำนวน 451 คน ไดมาโดย 

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ท่ีมีสภาพปญหาและบรบิทใกลเคียงกัน การวิจัย

ครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาจากประชากรทั้งหมด 

 

 3. ตัวแปรท่ีศึกษา  

 ตัวแปรตน ไดแก รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม คือ การบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบตัิ 3) การรวม
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ติดตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา                  

4 กิจกรรม ไดแก 1) การบูรณาการเขากบัการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู                         

2) การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของ

สถานศึกษา และ 4) การบรูณาการกับโครงการท่ีเกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา 

 ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

 

 4. ขอบเขตระยะเวลา  

ปการศึกษา 2562 ระหวางวันท่ี 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562 ถึงวนัที่ 27 เดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2563 

 

 5. ขั้นตอนการดำเนินการ 

 ผูวิจัยนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นเพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก                   

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปหาคณุภาพโดยทดลองใช (Try Out) กับโรงเรียนอนุบาล            

วัดปาเลไลยก ทีไ่มใชกลุมเปาหมายและมีสภาพปญหา บริบทเชนเดียวกับกลุมเปาหมายใชจรงิ 

คือ มกีารจัดการเรียนรูระดบัประถมศึกษา และมีจำนวนบุคลากรใกลเคียงกนั มีการดำเนนิการ

ดังนี ้ 

 1. สงหนังสือขอความอนุเคราะหทดลองใช (Try Out) รางคูมือการบรหิาร              

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูวิจัย             

นำหนังสือไปติดตอดวยตนเอง 

 2. นัดหมายประชุม ชีแ้จง กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

และผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษานอกสถานศกึษา 

 3. ดำเนนิการประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา            

กอนใชรางคูมอืการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา 

 4. ดำเนินการทดลองใช (Try Out) ตามรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวม                   

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 5. ดำเนินการประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา           

หลังใชรางคูมอืการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา และเก็บขอมลูเมื่อส้ินปการศึกษา 2562 (รายละเอียดอยูในรางคูมือการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา) 
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ผูวิจัยนำผลการทดลองใช (Try Out) มาพัฒนารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

 6. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

 ฉบับที ่9 แบบประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

แบงออกเปน 2 ฉบับ คือ  

 ฉบับที ่9/1 แบบประเมนิพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

สำหรบัผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1–3 โดยการประเมินของครูผูสอน ซึ่งเปนการประเมิน

พฤติกรรมตามคานิยมหลักกอนและหลังการใชรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยมีคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา จำนวน 3 ขอ ๆ ละ 5 ตัวชี้วัด รวมท้ังส้ินจำนวน 15 ตัวชี้วัด ตามเกณฑ 

การประเมินที่สถานศกึษากำหนด ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 22–24) ไดกำหนดไวใน

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 วา ผูเรียนมผีลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคแตละขอในระดับผานเกณฑการประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดังนี ้

 

 ระดบั 3 หมายถึง  ดีเย่ียม มีผลการปฏิบัติในระดับดีเย่ียม 4–5 ตัวชี้วัด  

        และไมมีผลการประเมินต่ำกวาระดบัด ีรอยละ 80 ขึ้นไป 

 ระดบั 2 หมายถึง  ด ี      มีผลการปฏิบัติในระดับดีเย่ียม 2–3 ตัวชี้วัด  

        และไมมีผลการประเมินต่ำกวาระดบัด ีรอยละ 60–79 

 ระดบั 1 หมายถึง  ผาน มีผลการปฏิบัติในระดับผาน 1 ตัวชี้วัด ขึ้นไป   

        รอยละ 50–59 

 ระดบั 0 หมายถึง  ไมผาน มีผลการปฏิบัติในระดับไมผาน 1 ตัวชี้วัด ขึ้นไป  

        ต่ำกวารอยละ 50 

 ฉบับที ่9/2 แบบประเมนิพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

สำหรบัผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4–6 โดยการประเมินของครูผูสอน ซึ่งเปนการประเมิน

พฤติกรรมตามคานิยมหลักกอนและหลังการใชรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยมีคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา จำนวน 3 ขอ ๆ ละ 5 ตัวชี้วัด รวมท้ังส้ินจำนวน 15 ตัวชี้วัด ตามเกณฑ 

การประเมินที่สถานศกึษากำหนด ในแบบบนัทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน (2563 : 22)  

ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 22–24) ไดกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                 
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ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 วา ผูเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงคแตละขอ

ในระดับผานเกณฑการประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด ดังนี ้

 

 ระดบั 3 หมายถึง  ดีเย่ียม มีผลการปฏิบัติในระดับดีเย่ียม 4–5 ตัวชี้วัด 

        และไมมีผลการประเมินต่ำกวาระดบัด ีรอยละ 80 ขึ้นไป 

 ระดบั 2 หมายถึง  ด ี      มีผลการปฏิบัติในระดับดีเย่ียม 2–3 ตัวชี้วัด  

        และไมมีผลการประเมินต่ำกวาระดบัด ีรอยละ 60–79 

 ระดบั 1 หมายถึง  ผาน มีผลการปฏิบัติในระดับผาน 1 ตัวชี้วัดขึ้นไป  

        รอยละ 50–59 

 ระดบั 0 หมายถึง  ไมผาน มีผลการปฏิบัติในระดับไมผาน 1 ตัวชี้วัดขึน้ไป  

        ต่ำกวารอยละ 50 

 เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการสรางแบบประเมินพฤติกรรมตามคานิยมหลัก 

กอนและหลังการใชรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก           

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

 7. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ   

  1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลัก 

กอนและหลังการใชรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก           

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

   2. ศึกษาหลักการสรางแบบประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักกอนและหลัง 

การใชรางคูมอืการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา เพ่ือนำมาเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือฉบับท่ี 9 แบบประเมนิพฤตกิรรม

ตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา (รายละเอียดอยูในภาคผนวก ค หนา 771–777) 

  3. สรางแบบประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักกอนและหลังการใชรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

ทั้ง 2 ฉบับ คือ  

  ฉบับท่ี 9/1 แบบประเมนิพฤติกรรมคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

สำหรบัผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1–3 มีคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน 

3 ขอ ๆ ละ 5 ตัวชี้วัด รวมท้ังส้ินจำนวน 15 ตัวชี้วัด โดยแบงเปน 2 ตอน คือ  

  ตอนที ่1 สถานภาพของผูประเมนิ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check 

List) 
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  ตอนที ่2 พฤตกิรรมตามคานิยมหลักกอนและหลังการใชรางคูมือการบริหาร          

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มลัีกษณะเปน

แบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ ซึง่กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 22–24) ได

กำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จำนวน 15 ตัวชีว้ดั  

  ตอนที ่3 ความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะเปนคำถามปลายเปด 

เติมขอความ  

  ฉบับที ่9/2 แบบประเมนิพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา สำหรบัผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 โดยมีคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา จำนวน 3 ขอ ๆ ละ 5 ตัวชี้วัด รวมท้ังส้ินจำนวน 15 ตัวชี้วัด โดยแบงเปน           

3 ตอน คือ  

  ตอนที ่1 สถานภาพของผูประเมนิ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check 

List) 

  ตอนที ่2 พฤติกรรมตามคานิยมหลักกอนและหลังการใชรางคูมือการบริหาร          

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มลัีกษณะ 

เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ ซึง่กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 22–24) 

ไดกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จำนวน 15 ตัวชีว้ัด  

  ตอนที ่3 ความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะเปนคำถามปลายเปด 

เติมขอความ 

  4. หาคุณภาพของเครื่องมือฉบับที ่9/1 และฉบบัท่ี 9/2 ทั้งสองฉบบั              

แบบประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เสนอผูเชี่ยวชาญ 

จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ความถูกตอง

ของขอคำถาม และความเหมาะสมของภาษา ของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC : Index of Item–objective Congruence) ของเครื่องมือเปนรายขอ แลวพิจารณาเลือก

ขอคำถามทีม่ีคา IOC มากกวา 0.50 ขึน้ไป ของความคดิเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ 

โรวเินลลี และ แฮมเบิลตนั (Rovinelli & Hambleton, 1977 : 60) โดยแตละขอมคีา IOC 

เทากับ 0.80 และ 1.00 (การหาคณุภาพเครื่องมือ อยูในภาคผนวก ง หนา 811, 816) 

ตามลำดับ ผูวิจัยใชผูเชี่ยวชาญชุดเดียวกับการหาคุณภาพของเครื่องมอืฉบับที่ 1 (รายละเอียด

อยูในภาคผนวก ก หนา 703) 

  5. นำความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลอง เกณฑการผาน 

โดยพิจารณาจากตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ตองไดคาดัชนีความสอดคลอง มากกวา 0.50 

และปรับปรุงเครื่องมือ ตามความคิดเหน็และคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 
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  6. นำเครื่องมือทั้งสองฉบับ ไปหาคาอำนาจจำแนก และคาความเชือ่มั่น โดย           

การนำไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตวัอยางอื่นทีไ่มใชกลุมที่ใชจริง แตมบีริบทใกลเคียงกบั

โรงเรียนวัดสวนแตง คือ โรงเรียนวัดดานชาง จำนวน 30 คน และหาคาอำนาจจำแนกโดยหา 

คาสัมประสิทธิ์อยางงาย (Item–total Correlation) แบบเพียรสัน (Pearson’ s Product 

Moment Correlation Coefficient) ของ เพียรสัน (Pearson, 1981 : 113) เครื่องมือฉบับที ่

9/1 และ ฉบับที ่9/2 ไดคาอำนาจจำแนกระหวาง 0.62–0.80, 0.59–0.78 ตามลำดับ            

(การหาคุณภาพเครือ่งมือ อยูในภาคผนวก ง หนา 812, 817) ตามลำดบั 

  7. คัดเลือกขอท่ีมีคาอำนาจจำแนกเขาเกณฑระหวาง 0.20–1.00 มาวิเคราะห 

หาคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินทัง้ฉบับ โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา α–

coefficient) ตามวธิีของ ครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202–204) ไดคาความเชื่อมั่น 

ของเครื่องมือท้ังสองฉบับ 0.89 และ 0.88 ตามลำดับ (การหาคุณภาพเครือ่งมือ อยูในภาคผนวก 

ง หนา 813–814, 818–819) ตามลำดับ 

  8. นำแบบประเมินพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

มาปรบัปรงุตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ จัดพิมพเปนเครือ่งมือฉบบัสมบรูณ เพ่ือนำไปเกบ็

รวบรวมขอมลูตอไป 

 

 8. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกอนการใชรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยใชเครื่องมือฉบับที ่9/1 ประเมินพฤติกรรม

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา สำหรับผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่1–3 และ  

ฉบับที ่9/2 ประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา สำหรับผูเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 โดยครูผูสอนประเมนิผูเรียน ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล วันที่ 16 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2562  

 จากนัน้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลหลังการใชรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยใชเครื่องมือ ฉบับที ่9/1 ประเมิน

พฤติกรรมคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา สำหรับผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1–3 

และ ฉบบัที่ 9/2 ประเมินพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา สำหรบั 

ผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 โดยครูผูสอนประเมินผูเรียน ดำเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล 

วันท่ี 27 เดือนมนีาคม พ.ศ. 2563 
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 9. การวิเคราะหขอมูล 

  1. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   1.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือตรวจสอบ 

ความถูกตองของขอคำถาม และความเหมาะสมของภาษา ของเครือ่งมอื ฉบับที ่9/1 และฉบับ

ที่ 9/2 แบบประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา โดยหาคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC : Index of Item–objective Congruence) ของความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ โรวิเนลลี และ แฮมเบิลตัน (Rovinelli & Hambleton, 1977 : 

60) และ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศร ี(2556 : 46–47) นำมาปรับสูตรดังนี ้

 

  สูตร  IOC  =  ∑R 

              N 

  เมื่อ  IOC  =  คาดัชนีความสอดคลอง 

    ∑R   =  ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

     N  =  จำนวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

   เกณฑ คา IOC มากกวา 0.50 หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ 

   1.2 หาคาอำนาจจำแนกรายขอ ของเครื่องมือฉบับที ่9/1 และฉบับที ่9/2

แบบประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยหาคาสัมประสิทธิ ์

สหสัมพันธอยางงาย (Item–total Correlation) แบบเพียรสัน (Pearson' s Product 

Moment Correlation Coefficient) ของ เพียรสัน (Pearson, 1981 : 113) 

 

      สูตร r  =  

          [N∑X2 – (∑X)2] [N∑Y2 – ∑Y)2] 

     

   เมื่อ  r    =  สัมประสิทธิ์ความเชื่อถือไดของเครื่องมือที่ใชวัด 

     N   =   จำนวนผูตอบ 

     X  =   คะแนนท่ีวัดไดแตละขอจากการวัดครั้งแรก  

     Y  =    คะแนนที่วัดไดแตละขอจากการวัดครั้งหลัง 

   เกณฑคา r ระหวาง 0.20 ขึน้ไป หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ 

 

N∑XY - ∑X∑Y 
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   1.3 หาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของเครื่องมือฉบบัท่ี 9/1 และฉบับที ่

9/2 แบบประเมินพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยใชสูตร

สัมประสิทธิแ์อลฟา α–coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202-204) 

 

   สูตร α  =   
 

 

  

   เมื่อ  α   =  คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

 Si
2   =  ความแปรปรวนรายขอ 

 St
2  =  ความแปรปรวนท้ังฉบับ  

     K  =   จำนวนขอของแบบประเมนิ 

   เกณฑคา α ระหวาง 0.80 ขึ้นไป หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ 

  2. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือศกึษาผลการประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของเครือ่งมือฉบบัที่ 9/1 และฉบบัท่ี 9/2 โดยผูวิจัยทำการวิเคราะห

ขอมูล โดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ของ                     

นิศารตัน ศลิปะเดช (2542 : 144) 

 

สูตร    P    =       

   

   เมื่อ     P    แทน     คารอยละ 

            F    แทน     ความถี่ทีต่องการแปลคาใหเปนรอยละ 

            n    แทน     จำนวนความถี่ทั้งหมด 

  3. สำหรบัเกณฑในการวิเคราะหคาระดับคุณภาพการปฏิบัติของเครื่องมือ ฉบับที ่

9/1 และ ฉบับท่ี 9/2 แบบประเมินพฤติกรรมตามคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

โดยมีคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน 3 ขอ ๆ ละ 5 ตัวชี้วัด รวมทั้งส้ิน

จำนวน 15 ตัวชี้วัด ตามเกณฑการประเมนิท่ีสถานศึกษากำหนด ซึง่กระทรวงศกึษาธิการ 

(2553 : 22–24) ไดกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551            

วา ผูเรียนมีผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละขอ ในระดับผานเกณฑการประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษากำหนดดังนี้ 

 

 

K – 1           St
2 

K             ∑ Si
2 1 – 

  

 n 

F x 100 
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 ระดบั 3 หมายถึง ดีเย่ียม ผลการปฏิบตัิในระดับดีเย่ียม 4–5 ตัวชี้วัด 

        และไมมีผลการประเมินต่ำกวาระดบัด ีรอยละ 80 ขึ้นไป 

 ระดบั 2 หมายถึง ด ี      ผลการปฏิบตัิในระดับดีเย่ียม 2–3 ตัวชี้วัด  

        และไมมีผลการประเมินต่ำกวาระดบัด ีรอยละ 60–79 

 ระดบั 1 หมายถึง ผาน  ผลการปฏิบตัิในระดับผาน 1 ตัวชี้วัดขึน้ไป  

        รอยละ 50–59 

 ระดบั 0 หมายถึง ไมผาน ผลการปฏิบตัิในระดับไมผาน 1 ตัวชี้วัดขึน้ไป                      

        ต่ำกวารอยละ 50 

 นำผลการประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักกอนและหลังการใชรางคูมือการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เทยีบกับ

เกณฑการผาน ซึ่งแตละรายการตองผานเกณฑระดับดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด ซึ่งคานิยมหลักของผูเรียนตามจุดเนนทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                

ขั้นพ้ืนฐานกำหนดสำหรับผูเรียน หากรายการใดไมผานเกณฑ ตองแกไขปรับปรงุใหถูกตอง          

ตามประเดน็ท่ีตองแกไข 

 

ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

 ผูวิจัยไดทำการศึกษาผลการใชคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 2 กิจกรรม คือ 1) ศึกษาผลการใช 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

2) ศึกษาผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี ้

 

 ศึกษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 ผูวิจัยศึกษาผลการใชการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนวดัสวนแตง ม ี2 กิจกรรมยอย ดังนี้ 1) ศึกษาผล                 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนวดัสวนแตง 2) ศกึษา               

ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดสวนแตง มีรายละเอียดดังนี้ 
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 1. ศึกษาผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรยีน                 

วัดสวนแตง  

 ผูวิจัยศึกษาผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาล

หนองหญาไซ (วัดหนองหลวง) มีรายละเอียดดงันี ้

 

 1.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการศกึษาผลการใชคูมอืการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนผูเรียนโรงเรียนวดัสวนแตง ผานเกณฑระดบั            

ดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด ซึ่งคานิยมหลักของผูเรียนตามจุดเนนท่ี

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดสำหรับผูเรียน มีรายละเอียดดังนี ้

 

 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 จำนวน 3 ขอ ไดแก 

 1.  ขอ 1 มีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย  

 2.  ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

 3.  ขอ 8 มีระเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  

 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 จำนวน 3 ขอ ไดแก 

 1.  ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม 

 2.  ขอ 4 ใฝหาความรูหมั่นศึกษาเลาเรียนทัง้ทางตรง และทางออม 

 3.  ขอ 11 มีความเขมแขง็ทัง้รางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายตำ่หรอืกิเลส  

มีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

 

 1.2 ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง  

 ประชากร ไดแก ผูเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนวัดสวนแตง จำนวน  

2 กลุม กลุมแรก คือ ผูเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 จำนวน 240 คน ไดแก  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จำนวน 77 คน ชั้นประถมศกึษาปท่ี 2 จำนวน 94 คน และ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 69 คน และกลุมท่ีสอง ผูเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 

จำนวน 218 คน ไดแก ชัน้ประถมศกึษาปท่ี 4 จำนวน 60 คน ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 5 จำนวน  

68 คน และชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 90 คน รวมท้ังส้ินจำนวน 458 คน การวิจัยครั้งนี ้

ผูวิจัยศึกษาจากประชากรทั้งหมด 
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 1.3 ตัวแปรท่ีศึกษา  

 ตัวแปรตน ไดแก คูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม คือ การบรหิาร           

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบตัิ 3) การรวม

ติดตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และ การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4 กิจกรรม ไดแก 1) การบูรณาการเขากบัการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู                            

2) การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน                

ของสถานศกึษา และ 4) การบูรณาการกับโครงการท่ีเกีย่วกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา 

 ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

 

 1.4 ขอบเขตระยะเวลา  

 การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ผูวิจัยไดกำหนดระยะเวลาดำเนินการ ปการศกึษา 2563 ระหวางวนัที่ 18 เดือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ถึงวนัท่ี 26 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 (เนื่องจากสถานการณการเกิด 

โรคระบาดโคโรนา 2019 ทำใหกระทรวงศกึษาธกิารประกาศเปดเรียน วนัท่ี 1 เดอืนกรกฎาคม 

พ.ศ. 2563 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเปดเรียนของสถานศึกษาในสังกดัและ

ในกำกับของกระทรวงศกึษาธกิาร ประกาศ ณ วนัท่ี 9 เดือนเมษายน พ.ศ. 2563 ลงนามโดย 

นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศกึษาธิการ) 

 

 1.5 ขั้นตอนการดำเนินการ   

 ผูวิจัยดำเนนิการใชคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการดำเนนิการดงันี ้

  1. นัดหมายประชุม ชีแ้จง กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการศึกษา โดยแบงเปน          

2 กลุม คือ 1) กลุมผูมีสวนเกีย่วของกับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา ไดแก ผูบรหิาร

สถานศึกษา และครูผูสอน 2) กลุมผูมีสวนเกี่ยวของการจัดการศึกษานอกสถานศกึษา ไดแก 

ผูนำศาสนาในทองถิน่ คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

ผูนำชุมชนในทองถิน่ และสถานประกอบการ  

  2. ดำเนินการประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา

กอนใชคูมือการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา 
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  3. ดำเนินการตามคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

  4. ดำเนินการประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา

หลังใชคูมอืการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษาและเกบ็ขอมูลเมื่อส้ินปการศึกษา 2563 (รายละเอียดอยูในคูมอืการบรหิาร    

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา) 

 

 1.6 เครือ่งมือท่ีใชในการวจัิย  

ฉบับท่ี 9 แบบประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

แบงออกเปน 2 ฉบับ คือ 

  ฉบับท่ี 9/1 แบบประเมนิพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา สำหรบัผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 โดยการประเมินของครูผูสอน  

  ฉบับท่ี 9/2 แบบประเมนิพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา สำหรบัผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 โดยการประเมินของครูผูสอน  

  เครื่องมือทั้งสองฉบับนี้ เปนเครื่องมือชดุเดียวกบัเครื่องมือที่ใชในขัน้ตอน          

ทดลองใช (Try Out) ซึ่งผานขั้นตอนการสรางและหาคณุภาพของเครื่องมือมาแลว  

 

1.7 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกอนการใชคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยใชเครื่องมือฉบับที ่9/1 ประเมินพฤติกรรม

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา สำหรับผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่1–3 โดย             

การประเมินของครูผูสอน และฉบบัท่ี 9/2 ประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา สำหรบัผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 โดยการประเมินของครูผูสอนดำเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูล วนัที่ 18 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 จากนัน้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลหลังการใชคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยใชเครื่องมือฉบับที ่9/1 ประเมินพฤติกรรม

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา สำหรับผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่1–3 โดย            

การประเมินของครูผูสอน และฉบบัท่ี 9/2 ประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา สำหรบัผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 โดยการประเมินของครูผูสอน ดำเนินการ

เก็บรวบรวมขอมูล วนัที่ 26 เดือนมนีาคม พ.ศ. 2564 
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F x 100 

 1.8 การวเิคราะหขอมูล 

 การวเิคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาผลประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ของเครื่องมือทั้งสองฉบับ โดยผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิตพ้ืินฐาน 

ไดแก คาความถี ่(Frequency) และคารอยละ (Percentage) นิศารตัน ศิลปะเดช (2542 : 144) 

 

สูตร  P     =        
 

 เมื่อ     P     แทน     คารอยละ 

            F     แทน     ความถี่ท่ีตองการแปลคาใหเปนรอยละ 

            n     แทน     จำนวนความถี่ทั้งหมด 

 สำหรบัเกณฑในการวเิคราะหคาระดบัคุณภาพการปฏิบตัิของเครื่องมอืทั้งสองฉบบั 

โดยมีคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน 3 ขอ ๆ ละ 5 ตัวชี้วัด รวมทั้งส้ิน

จำนวน 15 ตัวชี้วัด ตามเกณฑการประเมนิท่ีสถานศึกษากำหนด ซึง่กระทรวงศกึษาธิการ 

(2553 : 22–24) ไดกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551            

วา ผูเรียนมีผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละขอ ในระดับผานเกณฑการประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษากำหนดดังนี้ 

 

 ระดบั 3 หมายถึง ดีเย่ียม ผลการปฏิบตัิในระดับดีเย่ียม 4–5 ตวัชี้วดั 

        และไมมีผลการประเมินต่ำกวาระดบัด ีรอยละ 80 ขึ้นไป 

 ระดบั 2 หมายถึง ด ี      ผลการปฏิบตัิในระดับดีเย่ียม 2–3 ตวัชี้วดั  

        และไมมีผลการประเมินต่ำกวาระดบัด ีรอยละ 60–79 

 ระดบั 1 หมายถึง ผาน  ผลการปฏิบตัิในระดับผาน 1 ตัวชีว้ดัขึน้ไป  

        รอยละ 50–59 

 ระดบั 0 หมายถึง ไมผาน ผลการปฏิบตัิในระดับไมผาน 1 ตัวชีว้ัดขึ้นไป  

        ต่ำกวารอยละ 50 

 นำผลการประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักกอนและหลังการใชคูมอืการบรหิาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เทยีบกับ

เกณฑการผาน ซึ่งแตละรายการตองผานเกณฑระดับดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด ซึ่งคานิยมหลักของผูเรียนตามจุดเนนทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              

ขั้นพ้ืนฐานกำหนดสำหรับผูเรียน หากรายการใดไมผานเกณฑ ตองแกไขปรับปรงุใหถูกตอง           

ตามประเดน็ท่ีตองแกไข 

 

n 
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 2. ศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรยีน    

วัดสวนแตง 

 ผูวิจัยศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษาของโรงเรียน    

วัดสวนแตง มรีายละเอียดดงันี ้

 

 2.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหาร

จัดการ 2) ดานครูผูสอน 3) ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนนิงาน 4) ดานการมีสวนรวม  

5) ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบรหิารจัดการศกึษา และ 6) ดานการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยสอบถามกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

 2.2 ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ไดแก กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยแบงเปน 2 กลุม คือ  

 1. กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาในสถานศกึษา ไดแก รองผูบริหาร

สถานศึกษา จำนวน 1 คน และครูผูสอนโรงเรียนวดัสวนแตง จำนวน 30 คน รวมจำนวน                

31 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 2. กลุมผูมีสวนเกี่ยวของการจัดการศึกษานอกสถานศกึษา ไดแก ผูนำศาสนา 

ในทองถิน่ ไดแก เจาคณะตำบลสวนแตง จำนวน 1 รปู ประธานคณะกรมการสถานศึกษา              

ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 1 คน ประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง จำนวน 1 คน ผูนำชุมชน

ในตำบลเขตบรกิารของโรงเรียนวดัสวนแตง จำนวน 3 คน ไดแก นายกเทศมนตรตีำบล           

สวนแตง จำนวน 1 คน นายกองคการบริหารสวนตำบลศาลาขาว จำนวน 1 คน และนายก

องคการบริหารสวนตำบลดอนโพธิ์ทอง จำนวน 1 คน ผูแทนสถานประกอบการในตำบล            

เขตบริการของโรงเรียนวัดสวนแตง จำนวน 3 คน ไดแก เจาของโรงทอตำบลสวนแตง จำนวน          

1 คน เจาของรานทองตำบลศาลาขาว จำนวน 1 คน และเจาของโรงทอตำบลดอนโพธิ์ทอง 

จำนวน 1 คน รวมจำนวน 26 คน รวมทั้งส้ินจำนวน 57 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) การวิจัยครัง้นี ้ผูวิจัยศึกษาจากประชากรทั้งหมด (รายชื่อ                         

ผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา อยูในภาคผนวก ก หนา 710–712) 
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 2.3 ขอบเขตระยะเวลา  

 ระหวางวันท่ี 27–31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 

 

2.4 ขั้นตอนดำเนินการ  

 ผูวิจัยนำเครื่องมือที่สรางขึ้นไปใชในการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิาร              

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

2.5 เครือ่งมือท่ีใชในการวจัิย  

 ฉบับที ่10 แบบประเมินความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

  

 2.6 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ  

  1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

  2. ศึกษาหลักการสรางแบบประเมนิความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือนำมาเปนแนวทางใน

การสรางเครื่องมือฉบับท่ี 10 แบบประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา (รายละเอียดอยูในภาคผนวก 

ค หนา 778–782) 

  3. สรางแบบประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีลักษณะเปนแบบประเมนิ แบงเปน  

3 ตอน คือ  

  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูประเมิน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที ่2 การประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา  

ตามวิธขีอง ลิเคริท (Likert, 1961 : 223) มี 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนน  

มีรายละเอียดดังนี ้
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  5  หมายถงึ  ความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด  

                4  หมายถงึ  ความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

                3  หมายถงึ  ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง  

                2  หมายถงึ  ความพึงพอใจอยูในระดับนอย  

                1  หมายถงึ  ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด  

  มีประเดน็ขอคำถามเกี่ยวกบัความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

  ตอนที ่3 ความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะเปนคำถามปลายเปด

ใหเติมขอความ 

  4. การหาคุณภาพของเครื่องมือฉบับที ่10 แบบประเมนิความพึงพอใจ 

ตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

เสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ความถกูตองของขอคำถาม และความเหมาะสมของภาษา ของเครื่องมือโดยหา        

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC : Index of Item–objective Congruence) ของเครื่องมือ           

เปนรายขอแลวพิจารณาเลือกขอคำถามท่ีมีคา IOC มากกวา 0.50 ขึ้นไป ของความคิดเห็น          

ของผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ โรวิเนลลี และ แฮมเบลิตัน (Rovinelli & Hambleton, 1977 

: 60) โดยแตละขอมีคา IOC เทากบั 0.80 และ 1.00 (การหาคุณภาพเครือ่งมืออยูในภาคผนวก 

ง หนา 821) ผูวิจัยใชผูเชี่ยวชาญชดุเดียวกบัการหาคุณภาพของเครื่องมอืฉบบัที่ 1 (รายละเอียด

อยูในภาคผนวก ก หนา 703) 

  5. นำความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนีความสอดคลอง เกณฑการผาน 

โดยพิจารณาจากตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ตองไดคาดัชนีความสอดคลอง มากกวา 0.50 

ขึ้นไป และปรับปรุงเครื่องมอื ตามความคดิเห็นและคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

  6. นำเครื่องมือฉบับที ่10 แบบประเมนิความพึงพอใจตอการบริหารแบบ            

มีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ไปหาคาอำนาจ

จำแนก และคาความเชือ่มั่น โดยการนำไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตวัอยางอื่นที่มี

คุณสมบตัิคลายกลุมที่ใชจรงิแตไมใชกลุมที่ใชจริง คือ โรงเรียนวัดดานชาง จำนวน 30 คน และ

หาคาอำนาจจำแนกโดยหาคาสัมประสิทธิ์อยางงาย (Item–total Correlation) แบบเพียรสัน 

(Pearson' s Product Moment Correlation Coefficient) ของ เพียรสัน (Pearson, 1981 : 

113) ไดคาอำนาจจำแนกระหวาง 0.62–0.80 (การหาคณุภาพเครื่องมืออยูในภาคผนวก ง หนา 

822) 

 



234 
 
  7. คัดเลือกขอท่ีมีคาอำนาจจำแนกเขาเกณฑระหวาง 0.20–1.00 มาวิเคราะห 

หาคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินทัง้ฉบับ โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิแ์อลฟา              

(α–coefficient) ตามวิธขีอง ครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202–204) ไดคาความเชื่อมัน่ 

ทั้งฉบบั 0.87 (การหาคุณภาพเครื่องมืออยูในภาคผนวก ง หนา 823–824) 

  8. จัดพิมพเครื่องมือฉบับสมบูรณ เพ่ือนำไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 

2.7 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูประเมินดำเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ประเมินความพึงพอใจตอการบรหิาร           

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยใช

เครื่องมือฉบับที ่10 แบบประเมินความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น             

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

 2.8 การวเิคราะหขอมูล 

  1. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   1.1 การวเิคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอคำถาม และความเหมาะสมของภาษา ของเครื่องมือ           

ฉบับที ่10 แบบประเมินความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ที่ใชประเมนิโดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : 

Index of Item–objective Congruence) ของความคดิเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ 

โรวเินลลี และ แฮมเบิลตนั (Rovinelli & Hambleton, 1977 : 60) และ เยาวดี รางชัยกุล 

วิบูลยศร ี(2556 : 46–47) นำมาปรับสูตรดังนี ้

 

  สูตร  IOC    =     ∑R 

                                     N 

  เมื่อ   IOC    =  คาดัชนีความสอดคลอง 

     ∑R   =      ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

     N  =      จำนวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

   เกณฑคา IOC มากกวา 0.50 หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ  
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   1.2 หาคาอำนาจจำแนกรายขอ ของเครื่องมือฉบับที ่10 แบบประเมนิ 

ความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Item–total Correlation) 

แบบเพียรสัน (Pearson' s Product Moment Correlation Coefficient) ของ เพียรสัน 

(Pearson, 1981 : 113) 

 

    สูตร  r = 

                                               [N∑X2 – (∑X)2] [N∑Y2 – ∑Y)2] 

     

    เมื่อ r   =  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร X กับตัวแปร Y 

    N    =  จำนวนคนหรือจำนวนคูของขอมูล 

    ∑X  =  ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร X 

    ∑ Y  =  ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร Y 

    ∑ XY =   ผลรวมของผลคูณของคะแนนดิบของคะแนนตัวแปร X 

        กับคะแนนของตัวแปร Y เปนคู ๆ 

   เกณฑคา r ระหวาง 0.20 ขึ้นไป หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ 

   1.3 หาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของเครื่องมือฉบบัที่ 10 แบบประเมนิ

ความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา ที่ใชตรวจสอบเครื่องมือ โดยใชสูตรสัมประสิทธิแ์อลฟา (α –coefficient) 

ของ ครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202–204) 

 

   สูตร  α  =   

  

  

   เมื่อ  α    =  คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

Si
2   =  ความแปรปรวนรายขอ 

St
2  =  ความแปรปรวนท้ังฉบับ  

     K  =   จำนวนขอของแบบประเมนิ  

   เกณฑคา α ระหวาง 0.80 ขึ้นไป หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ 

 

N∑XY - ∑X∑Y 

K – 1           St
2 

K             ∑ Si
2 1 – 
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∑(x – µ)2 

N 
 

  2. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือศกึษาผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบ

มีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยผูประเมิน

โครงการทำการวิเคราะหขอมูลใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย (Mean) และ คาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) พวงรตัน ทวรีัตน (2554 : 137) 

 

สูตร  µ =  ∑x 

                                               N 

   เมื่อ  µ =  คาเฉล่ีย 

    ∑x   =   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

     N      =  จำนวนประชากร 

 

  

 สูตร σ   =          
   

 

 เมื่อ  σ   =  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                  ∑(x – µ)2   =  ผลรวมความแตกตางของคะแนนแตละตวัจากคาเฉล่ีย 

ยกกำลังสอง 

    N   =   จำนวนประชากร 

  สำหรบัเกณฑในการวเิคราะหคาระดบัความพึงพอใจตอการบริหาร                 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ใชเกณฑ               

การวเิคราะหเพ่ือแปลความหมายของ บุญชม ศรีสะอาด  (2556 : 126) มรีายละเอียดดงันี ้

 

   คาเฉล่ีย 4.51–5.00 หมายถงึ  ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

   คาเฉล่ีย 3.51–4.50 หมายถงึ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   คาเฉล่ีย 2.51–3.50 หมายถงึ  ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

   คาเฉล่ีย 1.51–2.50 หมายถงึ  ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

   คาเฉล่ีย 1.00–1.50  หมายถงึ  ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

   นำผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เทียบกับเกณฑการผาน ซึ่งแตละรายการ

ตองไดคาเฉล่ียในระดับมากขึ้นไป (คาเฉล่ีย = 3.51–5.00) หากรายการใดไมผานเกณฑ  

ตองแกไขปรับปรุงใหถูกตองตามประเดน็ท่ีตองแกไข 
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  ศึกษาผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

  ผูวิจัยศึกษาผลการเผยแพรการใชการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง) ท่ีมี

สภาพปญหาและบริบทใกลเคียงกับโรงเรียนวดัสวนแตง มี 2 กิจกรรมยอย ดงันี ้1) ศกึษาผล

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ               

(วัดหนองหลวง) 2) ศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน

อนบุาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง) มรีายละเอียดดังนี้ 

 

 1. ศึกษาผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรยีนอนุบาล

หนองหญาไซ (วดัหนองหลวง)  

 ผูวิจัยศึกษาผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาล

หนองหญาไซ (วัดหนองหลวง) มีรายละเอียดดงันี ้

 

 1.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการศกึษาผลการเผยแพรการใชคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ  

(วัดหนองหลวง) ตองผานเกณฑระดบัดีเย่ียม (3) ไมตำ่กวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

 

  1.2 ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง  

  ประชากร ไดแก ผูเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ  

(วัดหนองหลวง) จำนวน 2 กลุม กลุมแรก คือ ผูเรียนระดับชั้นประถมศกึษาปที ่1–3 จำนวน  

228 คน ไดแก ชัน้ประถมศกึษาปท่ี 1 จำนวน 64 คน ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 85 คน      

และชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 79 คน กลุมที่ 2 ผูเรียนระดบัชั้นประถมศกึษาปที่ 4–6 

จำนวน 282 คน ไดแก ชัน้ประถมศกึษาปท่ี 4 จำนวน 85 คน ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 5 จำนวน 

95 คน และชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 102 คน รวมทั้งส้ินจำนวน 510 คน การวิจัยครัง้นี ้

ผูวิจัยศึกษาจากประชากรทัง้หมด  

 

1.3 ตัวแปรท่ีศึกษา  

 ตัวแปรตน ไดแก คูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม คือ การบรหิาร            
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แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบตัิ 3) การรวม

ติดตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

4 กิจกรรม ไดแก 1) การบูรณาการเขากบัการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู                          

2) การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของ

สถานศึกษา 4) การบูรณาการกับโครงการท่ีเกีย่วกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 ตัวแปรตาม ไดแก พฤติกรรมคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

 

  1.4 ขอบเขตระยะเวลา 

 ปการศึกษา 2564 ระหวางวันที ่17 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 ถึงวนัที่ 29 เดือน

มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

 1.5 ขั้นตอนการดำเนินการ  

 ผูวิจัยนำคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก                   

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปใชเผยแพรกบัผูเรียนโรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ              

(วัดหนองหลวง) ที่ไมใชกลุมเปาหมายและมีสภาพปญหา บรบิทเชนเดียวกบักลุมเปาหมาย          

ที่ใชจริง คอื มกีารจัดการเรยีนรูระดบัประถมศกึษา และมีจำนวนบุคลากรใกลเคียงกัน                 

มีการดำเนนิการดังนี้  

 1. สงหนังสือขอความอนุเคราะหเผยแพรคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูวิจัยนำหนงัสือไปตดิตอดวยตนเอง 

 2. นัดหมายประชุม ชีแ้จง กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

และผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษานอกสถานศกึษา 

 3. ดำเนินการประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา            

กอนใชรางคูมอืการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา 

 4. ดำเนินการใชตามคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 5. ดำเนินการประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาหลัง

ใชคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา (รายละเอียดอยูในคูมือการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา) ไปใชเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยเก็บขอมูลเมื่อส้ินสุดของปการศึกษา 
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1.6 เครือ่งมือท่ีใชในการเผยแพร 

เครื่องมือที่ใชในการเผยแพร ไดแก 1) คูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น           

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 2) แบบประเมิน

พฤติกรรมตามคานิยมหลักกอนและหลังการใชคูมอืการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ฉบับที่ 9 แบงออกเปน 2 ฉบบั ไดแก 

ฉบับท่ี 9/1 แบบประเมนิพฤติกรรมตามคานิยมของผูเรยีนระดับประถมศกึษา สำหรับผูเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 และ ฉบับที ่9/2 แบบประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา สำหรบัผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 

 

 1.7 การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ  

ผูวิจัยไดดำเนนิการมาแลว ในขั้นตอนที่ 2 การยกรางการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กิจกรรมท่ี 5 ทดลองใช  

(Try Out) รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา และผลการใชการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในขัน้ตอนที่ 3 

 

 1.8 การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกอนการใชคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยใชเครื่องมือฉบับที ่9/1 แบบประเมนิพฤตกิรรม

คานิยมของผูเรียนระดับประถมศึกษา ประเมนิพฤตกิรรมคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา สำหรบัผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 โดยการประเมินของครูผูสอน และ

เครื่องมือฉบับท่ี 9/2 แบบประเมนิพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

สำหรบัผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4–6 โดยการประเมนิของครูผูสอนดำเนนิการเกบ็รวบรวม

ขอมูล วันท่ี 17 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 จากนัน้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลหลังการใชคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยใชเครื่องมือฉบับที ่9/1 แบบประเมนิพฤตกิรรม

คานิยมของผูเรียนระดับประถมศึกษา ประเมนิพฤตกิรรมคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา สำหรบัผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 โดยการประเมินของครูผูสอน และ

เครื่องมือฉบับท่ี 9/2 แบบประเมนิพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

สำหรบัผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 4–6 โดยการประเมนิของครูผูสอน ดำเนนิการเก็บรวบรวม

ขอมูล วันท่ี 29 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 
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 1.9 การวเิคราะหขอมูล 

 การวเิคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาผลประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ของเครื่องมือทั้งสองฉบับ โดยผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิตพ้ืินฐาน 

ไดแก คาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) นศิารตัน ศิลปะเดช (2542 : 

144) 

 

สูตร  P     =        
 

 เมื่อ     P     แทน     คารอยละ 

            F     แทน     ความถี่ท่ีตองการแปลคาใหเปนรอยละ 

            n     แทน     จำนวนความถี่ทั้งหมด 

 สำหรบัเกณฑในการวเิคราะหคาระดบัคุณภาพการปฏิบตัิของเครื่องมอืท้ังสองฉบบั 

โดยมีคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน 3 ขอ ๆ ละ 5 ตัวชี้วัด รวมทั้งส้ิน

จำนวน 15 ตัวชี้วัด ตามเกณฑการประเมนิท่ีสถานศึกษากำหนด ซึง่กระทรวงศกึษาธิการ 

(2553 : 22–24) ไดกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551            

วา ผูเรียนมีผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละขอ ในระดับผานเกณฑการประเมิน

ตามท่ีสถานศึกษากำหนดดังนี ้

 

 ระดบั 3 หมายถึง ดีเย่ียม ผลการปฏิบตัิในระดับดีเย่ียม 4–5 ตวัชี้วดั 

        และไมมีผลการประเมินต่ำกวาระดบัด ีรอยละ 80 ขึ้นไป 

 ระดบั 2 หมายถึง ด ี      ผลการปฏิบตัิในระดับดีเย่ียม 2–3 ตวัชี้วดั  

        และไมมีผลการประเมินต่ำกวาระดบัด ีรอยละ 60–79 

 ระดบั 1 หมายถึง ผาน  ผลการปฏิบตัิในระดับผาน 1 ตัวชีว้ดัขึน้ไป  

        รอยละ 50–59 

 ระดบั 0 หมายถึง ไมผาน ผลการปฏิบตัิในระดับไมผาน 1 ตัวชีว้ัดขึ้นไป  

        ต่ำกวารอยละ 50 

 นำผลการประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักกอนและหลังการใชคูมอืการบรหิาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เทยีบกับ

เกณฑการผาน ซึ่งแตละรายการตองผานเกณฑระดับดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด ซึ่งคานิยมหลักของผูเรียนตามจุดเนนทีส่ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา              

ขั้นพ้ืนฐานกำหนดสำหรับผูเรียน หากรายการใดไมผานเกณฑ ตองแกไขปรับปรงุใหถูกตอง           

ตามประเดน็ท่ีตองแกไข 

F x 100 
n 
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 2. ศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรยีน

อนุบาลหนองหญาไซ (วัดหนองหลวง) 

 ผูวิจัยศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษาของโรงเรียน

อนบุาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง) มรีายละเอียดดังนี้ 

 

 2.1 ขอบเขตเน้ือหา  

 เปนการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหาร

จัดการ 2) ดานครูผูสอน 3) ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนนิงาน 4) ดานการมีสวนรวม  

5) ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบรหิารจัดการศกึษา และ 6) ดานการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยสอบถามกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

 2.2 ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ไดแก กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยแบงเปน 2 กลุม คือ  

 1. กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาในสถานศกึษา ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา (รองผูบรหิารสถานศกึษา) จำนวน 1 คน และครูผูสอนโรงเรียนอนุบาล                 

หนองหญาไซ (วัดหนองหลวง) จำนวน 30 คน รวมทัง้ส้ินจำนวน 31 คน ไดมาโดยการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 2. กลุมผูมีสวนเกี่ยวของการจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ไดแก ผูนำศาสนาใน

ทองถิน่ จำนวน 1 รูป คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 13 คน (ไมนับรวม

ผูบริหารสถานศกึษา และตวัแทนครูผูสอน) คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง จำนวน 6 คน 

ผูนำชุมชนในทองถิน่ จำนวน 3 คน และสถานประกอบการ จำนวน 3 คน รวมจำนวน 26 คน 

รวมท้ังส้ินจำนวน 57 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) การวิจัย 

ครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาจากประชากรท้ังหมด  

 

 2.3 ขอบเขตระยะเวลา  

 ระหวางวันที่ 28–31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 
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2.4 ขั้นตอนดำเนินการ  

 ผูวิจัยนำเครื่องมือท่ีสรางขึ้นไปใชในการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิาร              

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

2.5 เครือ่งมือท่ีใชในการวจัิย  

 ฉบับที ่10 แบบประเมินความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 

 2.6 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ  

 ผูวิจัยไดดำเนนิการมาแลว ในขั้นตอนที่ 3 ศึกษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กิจกรรมที ่2 ศึกษาผล           

ความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา  

 

 2.7 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูประเมินดำเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล ประเมินความพึงพอใจตอการบรหิาร           

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยใช

เครื่องมือฉบับที ่10 แบบประเมินความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น             

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

 2.8 การวเิคราะหขอมูล 

  1. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   1.1 การวเิคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอคำถาม และความเหมาะสมของภาษา ของเครื่องมือ           

ฉบับที ่10 แบบประเมินความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ที่ใชประเมนิโดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : 

Index of Item–objective Congruence) ของความคดิเหน็ของผูเชี่ยวชาญ ตามแนวคดิของ 

โรวเินลลี และ แฮมเบิลตนั (Rovinelli & Hambleton, 1977 : 60) และ เยาวดี รางชัยกุล 

วิบูลยศร ี(2556 : 46–47) นำมาปรับสูตรดังนี ้
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สูตร  IOC    =      ∑R 

                                    N 

  เมื่อ   IOC    =  คาดัชนีความสอดคลอง 

    ∑R   =    ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

     N  =    จำนวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

   เกณฑคา IOC มากกวา 0.50 หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ  

   1.2 หาคาอำนาจจำแนกรายขอ ของเครื่องมือฉบับที ่10 แบบประเมนิ 

ความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Item–total Correlation) 

แบบเพียรสัน (Pearson' s Product Moment Correlation Coefficient) ของ เพียรสัน 

(Pearson, 1981 : 113) 

 

   สูตร r = 

                                                  [N∑X2 – (∑X)2] [N∑Y2 – ∑Y)2] 

     

   เมื่อ    r   =  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร X กับตัวแปร Y 

     N   =  จำนวนคนหรือจำนวนคูของขอมูล 

    ∑X  =  ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร X 

    ∑ Y  =  ผลรวมของคะแนนดิบของตัวแปร Y 

    ∑ XY =   ผลรวมของผลคูณของคะแนนดิบของคะแนนตัวแปร X 

        กับคะแนนของตัวแปร Y เปนคู ๆ 

   เกณฑคา r ระหวาง 0.20 ขึ้นไป หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

N∑XY - ∑X∑Y 
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∑(x – µ)2 

N 
 

   1.3 หาคาความเชื่อมัน่ (Reliability)  ของเครื่องมือฉบบัที่ 10 แบบประเมิน

ความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา ที่ใชตรวจสอบเครื่องมือ โดยใชสูตรสัมประสิทธิแ์อลฟา (α –coefficient) 

ของ ครอนบาค (Cronbach, 1990 : 202–204) 

 

   สูตร  α  =   

  

  

   เมื่อ  α    = คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

Si
2   = ความแปรปรวนรายขอ 

St
2  = ความแปรปรวนท้ังฉบับ  

     K  =  จำนวนขอของแบบประเมนิ  

   เกณฑคา α ระหวาง 0.80 ขึ้นไป หมายความวา ผานเกณฑการหาคุณภาพ 

  2. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือศกึษาผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูประเมิน

โครงการทำการวิเคราะหขอมูลใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย (Mean) และ คาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) พวงรตัน ทวรีัตน (2554 : 137) 

 

สูตร  µ  = ∑x 

                                              N 

   เมื่อ  µ  = คาเฉล่ีย 

∑x   =  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

      N      = จำนวนประชากร 

 

  

   สูตร σ  =          
   

 

 เมื่อ  σ  = คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                     ∑(x – µ)2   = ผลรวมความแตกตางของคะแนนแตละตวัจากคาเฉล่ีย 

        ยกกำลังสอง 

     N   =  จำนวนประชากร 

K – 1           St
2 

K             ∑ Si
2 1 – 
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  สำหรบัเกณฑในการวเิคราะหคาระดบัความพึงพอใจตอการบริหาร            

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ใชเกณฑ 

การวเิคราะหเพ่ือแปลความหมายของ บุญชม ศรีสะอาด  (2556 : 126) มรีายละเอียดดงันี ้

 

   คาเฉล่ีย 4.51–5.00 หมายถงึ  ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

   คาเฉล่ีย 3.51–4.50 หมายถงึ ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   คาเฉล่ีย 2.51–3.50 หมายถงึ  ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

   คาเฉล่ีย 1.51–2.50 หมายถงึ  ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

   คาเฉล่ีย 1.00–1.50  หมายถงึ  ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

   นำผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เทียบกับเกณฑการผาน ซึ่งแตละรายการ

ตองไดคาเฉล่ียในระดับมากขึ้นไป (คาเฉล่ีย = 3.51–5.00) หากรายการใดไมผานเกณฑ  

ตองแกไขปรับปรุงใหถูกตองตามประเดน็ท่ีตองแกไข        
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บทท่ี 4 

 

ผลการวิจัย 

 

 ผลการใชการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัย มีรายละเอยีด

ดังตอไปนี ้

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

 การวิจัยการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา มวีัตถุประสงคดังนี ้

 1.  เพ่ือศึกษาสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 2.  เพ่ือยกรางการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก                

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 3.  เพ่ือศึกษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

ผลการวิจัย 

 

 ผูวิจัยเสนอผลการวิจัย ตามขั้นตอน มีรายละเอียดดงันี ้

 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 

 ผูวิจัยดำเนนิการศึกษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในขัน้ตอนท่ี 1 ประกอบดวย 2 กิจกรรม                      

มีรายละเอียดดังนี ้
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 ระดมความคิดเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาสภาพปญหา สาเหต ุ          

ของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 ผูวิจัยมีการดำเนนิการจาก 2 กลุม คือ 1) กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

ในสถานศึกษา และ 2) กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษานอกสถานศกึษา โดยมี

ประเดน็ในการระดมความคดิเหน็กลุมผูมีสวนเกี่ยวของในการศึกษาสภาพปญหา สาเหต ุ         

ของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา 4 ประเด็น ไดแก  

1) สภาพปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา เปนอยางไรบาง  

2) สาเหตุของปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มาจากอะไรบาง 

3) การบริหารจัดการและการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา ใครควรมี

บทบาทหนาทีอ่ยางไรบาง และ 4) แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ควรดำเนินการอยางไร มีอะไรบาง ผูวิจัยนำขอมูลจากการระดมความคิดเห็น 

มาสรุปเพ่ือไดสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา มีผลการระดมความคดิเหน็กลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการศึกษาสภาพปญหา 

สาเหตขุองปญหา และ แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                 

ตามประเดน็ของแตละกลุมผูมีสวนเกีย่วของกับการจัดการศกึษา มรีายละเอียดดังนี้ 

 

 กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  

 สรุปจากผลการระดมความคิดเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา 

ในสถานศึกษา เกี่ยวกับสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานยิมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา ความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของสวนใหญใหความเห็นวา

สภาพปญหาการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีปญหา เชน ผูเรียนบางสวน

ยังขาดการพัฒนาในเรื่อง ความเขาใจในการแสดงความเคารพ การอดทนอดกล้ัน การเคารพ

ผูใหญ การตั้งใจศึกษาเลาเรยีน ความซื่อสัตยสุจริต โดยมสีาเหตุของปญหาการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เกดิจากสถานศึกษายังขาดการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนในดานคานิยมหลักท่ีชัดเจนและตอเนื่องสม่ำเสมอ และควรเปดโอกาสใหผูมสีวน

เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการบรหิารการจัดการศึกษา และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

สถานศึกษาควรมีแนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยาง

หลากหลายตอเนื่องสม่ำเสมอ โดยอาศัยการมีสวนรวมของทองถิ่น ผูวิจัยจึงนำมาเปนประเด็น

ศึกษาในหัวขอการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ที่สถานศึกษาตองดำเนินการพัฒนาคานิยมหลัก
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ของผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ตามความคิดเห็นของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัด

การศึกษาแตละประเด็น มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. สภาพปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา เปนอยางไรบาง 

 “...ผมสังเกตเหน็วา เด็ก ๆ สมัยนีบ้างสวนไมคอยเคารพผูใหญ...เจอกไ็มคอยทักทาย

หรือไหวสวัสดีครบั...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเห็น สัปดาหท่ี 1 ของเดือน

มกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ผูเรียนบางสวนไมคอยมคีวามอดทนรอคอย เชน การเขาแถวรบัประทานอาหาร 

คะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที ่1 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 

2561) 

 “...ผูเรียนมีการทะเลาะวิวาท ชกตอย...เคาไมคอยมีความอดกล้ัน ระเบิดอารมณ 

ใสเพ่ือน...บางครั้งกับครูก็มคีะ...โดยเฉพาะกบัครูใหม ๆ คะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดม

ความคิดเหน็ สัปดาหที่ 1 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ผูเรียนไมทำการบานไมสงการบาน ขี้เกียจเรียน...เวลาสอนกไ็มตั้งใจไมสนใจครบั

...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที่ 1 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ตามรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค ผูเรียนสวนใหญยังมีผล 

การประเมินในบางขอต่ำกวาเกณฑที่สถานศึกษากำหนดไวคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการ

ระดมความคดิเหน็ สัปดาหที่ 1 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 2. สาเหตุของปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มาจาก

อะไรบาง 

 “...ผมวาเกดิจากผูเรียนสวนใหญพอแมจะไปทำงานที่อืน่ครับ ปลอยใหอยูกบัปูยา 

ตายาย...ทำใหผูเรียนไมคอยสนใจเรียน...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคิดเห็น 

สัปดาหท่ี 1 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ตามความเหน็ดฉิันเห็นวา อาจเกิดจากการท่ีผูปกครองเล้ียงแบบตามใจ เชน  

ซื้อโทรศัพทใหลูกหลานเลน จนติดเปนนิสัย ไมสนใจการเรียนคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการ

ระดมความคดิเห็น สัปดาหที่ 1 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...อีกอยางนะครบัผมวา...การอบรมส่ังสอนไมตอเนื่องสม่ำเสมอ...บาน วัด และ

สถานศึกษายังไมไดมกีารประสานความรวมมืออยางตอเนื่องครับ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการ

ระดมความคดิเห็น สัปดาหที่ 1 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 
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 “...และอีกอยางนะคะดฉิันวา...การจัดกิจกรรมยังไมชัดเจน และหลากหลาย 

ไมตอเนื่องคะ...” (ผูมีสวนเกีย่วของฯ ในการระดมความคิดเห็น สัปดาหท่ี 1 ของเดอืนมกราคม 

พ.ศ. 2561) 

 “...เหน็ดวยคะ ดิฉนัวา...และการจัดกิจกรรมควรใหชมุชนหรอืทองถิ่นเขามา 

มีสวนรวมดวย เชน พอแม ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน หรือพระสงฆ... 

เปนตนคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคิดเห็น สัปดาหที ่1 ของเดือนมกราคม 

พ.ศ. 2561) 

 “...เหน็ดวยกบัคุณครู...ครับ จริง ๆ แลว ทุกฝายควรใหความรวมมือและเขามา 

มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมไดย่ิงดีครับ ...สถานศกึษาของเรามีผูนำชุมชน  

มีภูมิปญญาทองถิน่ มีผูอปุการะคุณที่ใหการสนบัสนนุและเล็งเห็นความสำคญัของการจัด

การศกึษาจำนวนมาก...เราควรเชิญคนเหลานีม้ารวมขบัเคล่ือนกด็ีนะครบั...” (ผูมสีวนเกี่ยวของฯ 

ในการระดมความคิดเห็น สัปดาหที่ 1 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 3. การบริหารจัดการและการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดบัประถมศกึษา  

ใครควรมีบทบาทหนาทีอ่ยางไรบาง 

 “...ในประเด็นนีด้ิฉนัคดิวา เราควรเปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนคะ โดยเฉพาะผูปกครอง ตองมบีทบาทหนาที่โดยตรง รวมกบัครู...”  

(ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที ่1 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันสนับสนุนแนวคดิของครู...คะ ท้ังนีค้งไมใชแคพอแม ผูปกครอง แตควรเปนคน

ที่มีสวนเกี่ยวของกับสถานศกึษา เชน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการ

เครือขายผูปกครอง  และในการจัดกิจกรรมเกีย่วกับการอบรมบมนิสัย คนท่ีสำคญัมาก และ 

มีผลตอจิตใจมาก ๆ ดฉิันวา พระสงฆ นาจะเปนแบบอยางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทย

อยูแลว...ผูเรียนจะเชื่อฟงมากกวานะคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ 

สัปดาหท่ี 1 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ผูอุปการะคุณสถานศึกษาก็มีสวนมาก ๆ ดิฉนัคดิวานาจะยังมีอกีหลายคนทีร่วม

ดวยชวยกัน เพ่ือผูเรียนของเราคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคิดเห็น สัปดาหท่ี 1 

ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันเหน็ดวยอยางย่ิงเลยคะ...นอกจากบุคคลท่ีกลาวมายังมีใครอีกบางที่พวกเรา

เห็นวา ควรจะเขามามีสวนรวมอีกคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเห็น สัปดาห 

ที่ 1 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 
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 “...ผมวา เฮีย...เจาของโรงทอ และเจ...เจาของรานทองที่เราไปขอความอนเุคราะห... 

ก็ไมเคยขดัใหความรวมมือทกุครั้ง...เราควรเชิญบุคคลเหลานี้มามีสวนรวมดวยนะครบั...”  

(ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที ่1 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...อยาลืมนายกเทศมนตรีตำบลสวนแตง นายกองคการบริหารสวนตำบลศาลาขาว 

และนายกองคการบรหิารสวนตำบลดอนโพธิ์ทอง ท่ีมีผูเรียนมาเรียนกับเราดวยนะคะ...และเรา

ควรเชิญบคุคลเหลานั้นมารวมหารือดวยนะครับ” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดม 

ความคิดเหน็ สัปดาหที่ 1 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 4. แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ควรดำเนินการ

อยางไร มีอะไรบาง 
 “...ผมขอเสนอความคดิเห็นกอนนะครับ ผมวา จรงิ ๆ แลว สถานศกึษาของเราก็ม ี

การปลูกฝงสงเสริมการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน มาโดยตลอด แตยังไมชดัเจนมากนกั 

ไดแก  กิจกรรมประจำวนัแตละวัน ตั้งแตเชาถึงเย็น เชน การไหวพระกอนเขาสถานศึกษา           

การทำความเคารพครูยืนเวรประจำวนั กิจกรรมหนาเสาธง การเขาแถวรบัอาหารกลางวนั ... 

การสวดมนตกอนกลับบานในตอนเลิกเรียน...ครบั” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดม 

ความคิดเหน็ สัปดาหที่ 1 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันวา...นอกจากการระดมความคิดเหน็ ดิฉนัเสนอวา เราควรไปศึกษาดูงาน

สถานศึกษาตนแบบหรือสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการดานการสงเสริม การพัฒนาคุณธรรม 

คานิยมหลักทีป่ระสบความสำเร็จดวย จะไดมแีนวทางที่ถูกตองดวยคะ” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ  

ในการระดมความคิดเห็น สัปดาหที่ 1 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันสนับสนุนแนวคดิของครู...คะ ” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดม 

ความคิดเหน็ สัปดาหที่ 1 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันดวยคะ ” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคิดเห็น สัปดาหที่ 1 ของ

เดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 สรุปผลการระดมความคดิเห็นจากกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา           

ในสถานศกึษา ผูวิจัยไดสรปุตามความคิดเห็นของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแตละ

ประเด็น มีรายละเอียดดังนี ้1) สภาพปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา 

บางสวนมีปญหาในดานพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค และมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค             

มีผลการประเมนิในบางขอตำ่กวาเกณฑท่ีสถานศกึษากำหนด 2) สาเหตุของปญหาการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เกดิจากสถานศึกษายังขาดการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนในดานคานิยมหลักท่ีชัดเจนและตอเนื่องสม่ำเสมอ 3) ควรเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของ
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เขามามีสวนรวมในการบรหิารการจัดการศกึษาและการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน               

และ 4) สถานศึกษาควรมแีนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน            

อยางหลากหลายตอเนื่องสม่ำเสมอ โดยอาศัยการมีสวนรวมของทองถิ่น 

 

 กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกสถานศึกษา  

 จากผลการระดมความคิดเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษานอกสถานศึกษา 

เกี่ยวกบัสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ผูวิจัยไดดำเนนิการระดมความคดิเหน็กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

นอกสถานศึกษา โดยสรุปจากผลการระดมความคิดเห็นกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา

นอกสถานศึกษา เกี่ยวกบัสภาพปญหาการพัฒนาคานิยมหลัก ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

พบวา ความคดิเหน็ของผูมสีวนเกี่ยวของสวนใหญใหความเหน็วา ผูเรียนบางคนไมไหวทักทาย

ผูใหญที่มีอายุมากกวาเมื่อพบเจอ ไมสนใจเรียน หนีเรียน และมีผูเรียนบางคนเมื่ออยูนอก

สถานศึกษามกัไมสนใจคำตกัเตือนของผูใหญ และไมเคารพกฎกตกิามารยาทในการรับบรกิาร 

เชน การแซงควิรับมอบสงของ เปนตน การไมสนใจเรียน การหนีเรียน และผูเรียนบางคนยังมี

นิสัยหยิบส่ิงของกอนไดรับอนุญาต ขาดความซื่อสัตยสุจริต และไมกลัวบาปกรรม สวนสาเหตุ

ของปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ผูปกครองไมมีเวลาอบรม             

ส่ังสอนผูเรียน สถานศึกษาขาดการพัฒนาคุณธรรม คานยิมหลักไมตอเนื่อง สถานศึกษาควร

ประสานขอความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของการจัดการศึกษาเขามามีสวนรวมในการบริหาร           

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยกำหนดบทบาทหนาท่ี ทำความเขาใจกบัผูมีสวน

เกี่ยวของใหชดัเจน จะไดมีสวนรวมตามบทบาทหนาที่ ผูวิจัยจึงนำมาเปนประเดน็ศึกษาในหัวขอ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สถานศึกษาตองดำเนินการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนให

บรรลุวตัถปุระสงคท่ีกำหนดไว ตามความคดิเหน็ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาแตละ

ประเด็น มีรายละเอียดดังนี ้

 1. สภาพปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา เปนอยางไรบาง  

 “...ผมมคีวามเห็นวา เด็ก ๆ รุนหลัง ๆ มานี้ ไมคอยใหความเคารพผูหลักผูใหญเหมือน

เด็กสมัยกอน...เจอกไ็มคอยทักทายหรอืสวัสดี...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเห็น 

สัปดาหท่ี 2 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ผมกม็ีความเห็นเชนเดียวกับทาน...วา เด็กสมัยนี้ ไมคอยเชื่อฟงผูหลักผูใหญเหมือน

สมัยเรา ๆ ...ตักเตือนก็ทำเฉย ไมสนใจ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคิดเห็น สัปดาห

ที่ 2 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 
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 “…ผมวาอาจเกิดจากการที่เด็กเขาถงึส่ือโซเชียลงายเกนิ...อาจทำใหเกิดการเลียนแบบ 

พฤติกรรมได...เราตองมาชวยกันละ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาห        

ที่ 2 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันเหน็มีเด็ก ๆ หนเีรียน ใสชุดผูเรียนแลวไมเขาสถานศึกษาก็มี....เหน็แลว           

เปนหวงแทน...พอแมผูปกครองจะรูบางรีเปลา...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเห็น 

สัปดาหท่ี 2 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันก็เคยเห็นมีเด็ก ๆ ขางบาน กลับจากสถานศึกษาก็ไปอยูแตที่รานเกม   

ไมชวยเหลืองานบานผูปกครอง...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที ่2 

ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 2. สาเหตุของปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มาจาก

อะไรบาง 

 “...ผมวา เด็ก ๆ ท่ีมีปญหาเหลานี ้นาจะมาจากสาเหตุหลายอยางครบั เชน พอแม

แยกทางกัน หยาราง หรอืไมก็ทิ้งไวกบัปูยาตายายดูแล ซึ่งกด็ูบางไมดบูาง...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ 

ในการระดมความคิดเห็น สัปดาหที่ 2 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันวา อีกสาเหตหุนึ่ง คอื ความยากจน ขาดโอกาสหลาย ๆ อยาง ไมวาจะเปน

ขาวของเครื่องใช เงินทองท่ีจะจับจายใชสอย...พอแมตองหาเชากนิคำ่ไมมีเวลาดูแลอบรม        

ส่ังสอนลูกหลานคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที่ 2 ของเดอืน

มกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ผมวา...พวกเรานี่แหละควรจะตองมาชวยกันดแูลเดก็ ๆ เหลานี้...จรงิ ๆ แลว  

ก็เปนลูกหลานเราทั้งนั้นครบั...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเห็น สัปดาหที่ 2  

ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันก็ยินดีใหความรวมมอือยางเต็มที่คะ...มีอะไรบอกไดนะคะ (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ 

ในการระดมความคิดเห็น สัปดาหที่ 2 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันขอเสนอแนะนดิหนึง่คะ  ทางสถานศึกษาควรมกีารจัดกจิกรรมปลูกฝง 

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อบรมบมนิสัย...การนิมนตพระมาเทศน มาใหความรูกับผูเรียนบาง 

นาจะดีขึน้บางนะคะ...หรอืหลวงพอเหน็วาอยางไรบางคะ ถาทางสถานศึกษาจะนมินตพระมา

ชวยอบรมบมนิสัยผูเรียน ใหเด็ก ๆ ไดใกลชิดพระสงฆบาง ก็จะชวยพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมหลักของเด็ก ๆ ใหดีขึน้กวาเดิมไดนะคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดม 

ความคิดเหน็ สัปดาหที่ 2 ของเดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 
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 “...ทางพระไมมีอะไรตดิขดั...ยินดีใหความรวมมือเตม็ที่ ขอใหทางคุณครู และ

สถานศึกษาบอกมาจะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคิดเหน็ สัปดาหที่ 2 ของเดือน

มกราคม พ.ศ. 2561) 

 3. การบริหารจัดการและการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดบัประถมศกึษา  

ใครควรมีบทบาทหนาทีอ่ยางไรบาง 

 “...ดฉิันวา การบรหิารจัดการและการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา พวกเราทุกคนตองใหความรวมมือกบัทางสถานศึกษา...ขอใหคุณครแูจงมาคะ...”  

(ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที ่2 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันวา ถาจะใหดี สถานศึกษาควรแจงลวงหนาวา จะใหพวกเราชวยเหลือเรือ่ง

อะไรไดบาง...ยินดีอยางย่ิงคะ” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคิดเหน็ สัปดาหที่ 2 ของ

เดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ผมวากด็ีนะครบั ถาเรามกีารชวยเหลือรวมมือกัน ขอใหบอกมาวา จะใหพวกผม

ชวยเรื่องอะไร เพ่ือลูกหลานเรา ทกุคนยินดคีรับ...” 

 4. แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ควรดำเนินการ

อยางไร มีอะไรบาง 

 “...ดฉิันวา แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา นาจะตอง 

มีหลาย ๆ วิธ.ี..เวลาครูสอนก็สามารถปลูกฝงคณุธรรมส่ิงดีงามได และที่สำคัญตองจัดกิจกรรม

อยางตอเนื่อง และตองส่ือสารกับผูปกครองดวย...ไมเชนนั้นเดก็ ๆ ก็จะไมตดิเปนนสัิย...”  

(ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที ่2 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

“...ผมวาอยางนอย...ตองจัดโครงการเขาคายธรรมะและนิมนตพระมาเปนวิทยากร 

ดวยครับ...พระวดัเรานีแ่หละครับ หรือจะเปนพระท่ีรบับรรยายบางกด็ีนะครับ...แตขอใหจัดทำ

เปนโครงการตอเนื่องเลย...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ สัปดาหที ่2 ของ

เดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 “...ดฉิันวา กิจกรรมท่ีผูเรียนทำทุกวัน นาจะชวยขัดเกลาไดบาง แตอีกนั่นแหละ                 

หากผูปกครองไมตอยอด มนัก็จะไมย่ังยืนคะ...” (ผูมีสวนเกี่ยวของฯ ในการระดมความคดิเหน็ 

สัปดาหท่ี 2 ของเดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 สรุปผลการระดมความคดิเห็นจากกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา              

นอกสถานศึกษา ผูวิจัยไดสรุปตามความคิดเห็นของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา             

แตละประเด็น มีรายละเอียดดังนี้ 1) สภาพปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา บางสวนมปีญหาในดานพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 2) สาเหตขุองปญหา             
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การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เกิดจากผูปกครองไมมเีวลาอบรมดูแล

สถานศึกษายังขาดการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนในดานคานิยมหลักที่ชดัเจนและตอเนื่อง

สม่ำเสมอ 3) ควรเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการบริหารการจัดการศึกษา

และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน และ 4) สถานศกึษาควรมแีนวทางการจัดกจิกรรม

ปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางหลากหลายตอเนื่องสมำ่เสมอ โดยอาศัย               

การมีสวนรวมของทองถิ่น 

 สรุปผลการระดมความคดิเห็นจากกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา                 

ในสถานศึกษาและกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา ผูวิจัยไดสรปุ            

ตามความคิดเห็นของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา พบวา สภาพปญหาการพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เกดิจากผูเรยีนบางสวนมีปญหาในดานพฤติกรรม            

ที่ไมพึงประสงค โดยมีสาเหตุของปญหาการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา       

ที่เกิดจากผูปกครองไมมีเวลาอบรมดแูลและสถานศกึษายังขาดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ดานคานิยมหลักทีช่ัดเจนและตอเนื่องสม่ำเสมอ ซึ่งสถานศึกษาควรเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของ

เขามามีสวนรวมในการบรหิารการจัดการศกึษาและการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน และ

สถานศึกษาควรมีแนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยาง

หลากหลายตอเนื่องสม่ำเสมอ เชน กิจกรรมประจำวัน จัดทำโครงการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียน สอดแทรกในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนตน

โดยเปดโอกาสใหชุมชน หรอืทองถิน่เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาใหมากขึ้น  

 

 ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

 การศกึษาดงูานสถานศึกษาที่มีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) มีการดำเนนิการ  

3 กิจกรรม คือ 1) การศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 2) การสังเกตการจัดกิจกรรมของ

ครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และ 3) การสัมภาษณระดบัลึก

ผูบริหารสถานศกึษา เพ่ือทราบสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี้  

1. ผลการศกึษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยรวมพบวา สวนใหญมีการจัดทำ

เอกสารท่ีมีความสำคัญ จำเปนในการใชประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษา ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่ตั้งไว ไดแก แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา แผนปฏิบตัิการประจำป หลักสูตร
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สถานศึกษา คูมือการบริหารสถานศึกษา และบันทึกการประชมุตาง ๆ เชน บันทึกการประชุมครู

และบคุลากรทางการศึกษา บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บันทกึ 

การประชมุผูปกครอง บนัทึกหัวหนาบรหิารงาน 4 ฝาย บันทึกการนิเทศภายใน เปนตน รวมถึง

มีโครงการท่ีเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี การพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม แฟมโครงการหรอืกิจกรรมคายคุณธรรม รายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม และแฟมรายงานการจัดกิจกรรมทีม่ีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ 

(Best Practice) เปนตน ซึง่ใชเปนแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอีกดวย                    

มีรายละเอียดดังนี ้

 เมื่อพิจารณารายสถานศกึษา พบวา แตละสถานศึกษาที่มีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best 

Practice) มีการจัดทำเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และ 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในแตละประเดน็มีรายละเอียดดงันี ้

 สถานศึกษาที่ 1 มีการจัดทำเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในแตละประเดน็ 

มีรายละเอียดดังนี ้

 1.1 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 

  1.1.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

  1.1.2 แผนปฏิบตัิการประจำป 

  1.1.3 คูมอืการบรหิารสถานศึกษา 

  1.1.4 บันทึกการประชุมตาง ๆ เชน บันทึกการประชุมครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา บนัทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน บนัทึกการนเิทศภายใน 

เปนตน 

  1.1.5 คำส่ังแตงตั้งผูรบัผิดชอบ  

  1.1.6 สมุดบันทึกการขอศึกษาดูงาน และหนงัสือขอบคณุ ตามลำดบั  

  1.1.7 แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

  1.1.8 รายงานโครงการ 

  1.1.9 รายงานผลการประเมนิตนเอง (SAR) 

  1.1.10 รายงานผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

 1.2 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ประกอบดวย 

  1.2.1 หลักสูตรสถานศึกษา 
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  1.2.2 โครงการที่เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี 

การพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม เปนตน 

  1.2.3 แฟมโครงการหรือกิจกรรมคายคุณธรรม  

  1.2.4 รายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม และคานิยม 

  1.2.5 กิจกรรมประจำวนัของสถานศึกษา 

  1.2.6 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู จัดเปนฐานการเรียนรู 

  1.2.7 กิจกรรมชุมนมุ จัดเปนฐานการเรียนรู 

  1.2.8 กิจกรรมทีม่ีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) 

  1.2.9 บันทึกความด ี

  1.2.10 บันทึกการทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

  1.2.11 รูปภาพกิจกรรม  

  1.2.12 โครงงานคุณธรรม  

  1.2.13 ผลงานผูเรียน รางวลั ใบประกาศนียบตัรยกยองความด ี

 สถานศึกษาที่ 2 มีการจัดทำเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในแตละประเดน็ 

มีรายละเอียดดังนี ้

 1.1 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 

  1.1.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  1.1.2 แผนปฏิบตัิการประจำป 

  1.1.3 คูมือการบรหิารสถานศึกษา 

  1.1.4 บันทึกการประชุมภาคีเครอืขาย 

  1.1.5 คำส่ังแตงตั้งผูรบัผิดชอบ  

  1.1.6 แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

  1.1.7 รายงานโครงการ 

  1.1.8 รายงานผลการประเมนิตนเอง (SAR) 

  1.1.9 บันทึกการประชม PLC 

 1.2 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ประกอบดวย 

  1.2.1 รายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม และคานิยม 

  1.2.2 แฟมโครงการเกี่ยวกบัการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
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  1.2.3 กิจกรรมชุมนมุ เชน ชมุนุมรักการอาน ชมุนุมรักษโลก เปนตน 

  1.2.4 กิจกรรมประจำวนัของสถานศึกษา 

  1.2.5 แฟมกิจกรรมที่มกีารปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 

  1.2.6 บันทึกความดีของผูเรยีน 

  1.2.7 บันทึกการทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

  1.2.8 รูปภาพกิจกรรม  

  1.2.9 โครงงานคุณธรรม  

  1.2.10 ผลงานผูเรียน รางวลั ใบประกาศนียบตัรยกยองความด ีเชน รางวัล

สถานศึกษาที่มกีารปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) 

 สถานศึกษาที่ 3 มีการจัดทำเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในแตละประเดน็ 

มีรายละเอียดดังนี ้

 1.1 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 

  1.1.1 ธรรมนูญสถานศึกษา  

  1.1.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

  1.1.3 แผนปฏิบตัิการประจำป 

  1.1.4 แผนผังการบริหารสถานศึกษา 

  1.1.5 บันทึกการประชุมตาง ๆ เชน บันทึกการประชุมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน บนัทึกการประชมุ PLC บันทกึ

การประชมุผูปกครอง บนัทึกหัวหนาบรหิารงาน 4 ฝาย บันทกึการประชุมภาคีเครอืขาย บนัทึก

การนเิทศภายใน เปนตน 

  1.1.6 คำส่ังแตงตั้งขาราชการครแูละบคุลากรในสถานศกึษา  

  1.1.7 สมุดตรวจเย่ียม  

  1.1.8 แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

  1.1.9 รายงานโครงการ 

  1.1.10 เอกสารงานธรุการประจำหองเรียน 

  1.1.11 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  1.1.12 รายงานผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
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 1.2 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ประกอบดวย 

  1.2.1 หลักสูตรสถานศึกษา 

  1.2.2 โครงการที่เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี 

การพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม เปนตน 

  1.2.3 แฟมโครงการหรอืกิจกรรมคายคุณธรรม  

  1.2.4 รายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม และคานิยม 

  1.2.5 กิจกรรมประจำวนัของสถานศึกษา 

  1.2.6 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู จัดเปนฐานการเรียนรู 

  1.2.7 กิจกรรมชุมนมุ จัดเปนฐานการเรียนรู 

  1.2.8 โครงงานทีม่ีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) 

  1.2.9 สมุดบันทึกความด ี

  1.2.10 บันทึกการทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

  1.2.11 รูปภาพกิจกรรม  

  1.2.12 โครงงานคุณธรรม  

  1.2.13 ผลงานผูเรียน รางวลั ใบประกาศนียบตัรยกยองความด ี

 สถานศึกษาที่ 4 มีการจัดทำเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในแตละประเดน็ 

มีรายละเอียดดังนี ้

 1.1 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 

  1.1.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  1.1.2 แผนปฏิบตัิการประจำป 

  1.1.3 แผนผังการบริหารสถานศึกษา 

  1.1.4 บันทึกการประชุมตาง ๆ เชน บันทึกการประชุมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน บนัทึกการประชมุผูปกครอง 

บันทึกการประชุมผูมีสวนเกีย่วของ บนัทึกการนเิทศภายใน บันทกึการประชุม PLC เปนตน 

  1.1.5 คำส่ังแตงตั้งผูรบัผิดชอบ  

  1.1.6 สมุดบันทึกการขอศึกษาดูงาน และหนงัสือขอบคณุ   

  1.1.7 แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

  1.1.8 รายงานโครงการ 
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  1.1.9 แฟมภาพกิจกรรม 

  1.1.10 เอกสารงานธรุการประจำหองเรียน 

  1.1.11 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  1.1.12 รายงานผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

 1.2 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ประกอบดวย 

  1.2.1 หลักสูตรสถานศึกษา 

  1.2.2 โครงการที่เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เปนตน 

  1.2.3 แฟมโครงการหรอืกิจกรรมคายคุณธรรม  

  1.2.4 รายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม และคานิยม 

  1.2.5 กิจกรรมประจำวนัของสถานศึกษา 

  1.2.6 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู จัดเปนฐานการเรียนรู 

  1.2.7 กิจกรรมชุมนมุ จัดเปนฐานการเรียนรู 

  1.2.8 กิจกรรมทีม่ีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) 

  1.2.9 บันทึกความด ี

  1.2.10 บันทึกการทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

  1.2.11 รูปภาพกิจกรรม  

  1.2.12 โครงงานคุณธรรม  

  1.2.13 Website สถานศกึษา 

  1.2.14 ผลงานผูเรียน รางวลั ใบประกาศนียบตัรยกยองความด ี

  1.2.15 ส่ือนิทานคุณธรรม 

 สถานศึกษาที่ 5 มีการจัดทำเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในแตละประเดน็ 

มีรายละเอียดดังนี ้

 1.1 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 

  1.1.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

  1.1.2 แผนปฏิบตัิการประจำป 

  1.1.3 หลักสูตรสถานศึกษา 

  1.1.4 แผนการจัดการเรียนรู 
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  1.1.5 แผนผังการบริหารสถานศึกษา 

  1.1.6 บันทึกการประชุมตาง ๆ เชน บันทึกการประชุมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน บนัทึกการประชมุผูปกครอง 

บันทึกหัวหนาบรหิารงาน 4 ฝาย บนัทึกการนิเทศภายใน เปนตน 

  1.1.7 คำส่ังแตงตั้งผูรบัผิดชอบ  

  1.1.8 สมุดบันทึกการขอศึกษาดูงาน และหนงัสือขอบคณุ   

  1.1.9 แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

  1.1.10 เอกสารงานธรุการประจำหองเรียน 

  1.1.11 รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  1.1.12 รายงานผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

 1.2 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ประกอบดวย 

  1.2.1 โครงการที่เกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี 

การพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม เปนตน 

  1.2.2 แฟมโครงการหรอืกิจกรรมคายคุณธรรม  

  1.2.3 รายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม และคานิยม 

  1.2.4 กิจกรรมประจำวนัของสถานศึกษา 

  1.2.5 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู จัดเปนฐานการเรียนรู 

  1.2.6 กิจกรรมชุมนมุ จัดเปนฐานการเรียนรู 

  1.2.7 กิจกรรมท่ีมีการปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

  1.2.8 บันทึกความด ี

  1.2.9 บันทึกการทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

  1.2.10 รูปภาพกิจกรรม  

  1.2.11 โครงงานคุณธรรม  

  1.2.12 ผลงานผูเรียน รางวลั ใบประกาศนียบตัรยกยองความด ี

  1.2.13 ส่ือนิทานคุณธรรม 

 จากการศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 5 ภูมิภาค 5 สถานศึกษา และ                  

ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ดงักลาวขางตน นำมาสังเคราะหเปนองคประกอบ         
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ของการบริหารแบบมีสวนรวม และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา              

ดังตารางที่ 6 

 

ตารางที่ 6 ผลการศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ท้ัง 5 ภูมิภาค 5 สถานศกึษา 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ           

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

  1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2) แผนปฏิบัติการประจำป 

  3) คูมือการบริหารสถานศึกษา 

 

2. โรงเรียนบานจอง 

  1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2) แผนปฏิบัติการประจำป 

  3) คูมือการบริหารสถานศึกษา 

 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

  1) ธรรมนูญสถานศึกษา  

  2) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  3) แผนปฏิบัติการประจำป 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

   1) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2) แผนปฏิบัติการประจำป 

  3) แผนผังการบริหารสถานศึกษา 

 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

  1)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  2) แผนปฏิบัติการประจำป 

  3) หลักสูตรสถานศึกษา 

  4) แผนการจัดการเรียนรู 

  5) แผนผังการบริหารสถานศึกษา 

มีการประชุมวางแผนปรึกษาหารือ              

ผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 

คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา                 

ขั้นพื้นฐาน ผูแทนผูปกครองเครือขาย และ           

ผูอุปการะคุณสถานศึกษา 

มีการประชุมวางแผนปรึกษาหารือ                

ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา คณะครูและบุคลากร

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ            

ผูอุปการะคุณสถานศึกษา 

มีการเชญิผูมีสวนเกี่ยวของรวมประชุม

วางแผน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา คณะครู

และบุคลากรคณะกรรมการสถานศึกษา           

ขั้นพื้นฐาน และผูอุปการะคุณสถานศึกษา 

มีการประชุมวางแผนปรึกษาหารือ               

ผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษา คณะครูและบุคลากร

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ  

ผูอุปการะคุณสถานศึกษา 

มีการประชุมวางแผนปรึกษาหารือ                 

ผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 

คณะครูและบุคลากรคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูอุปการะคุณ

สถานศึกษา 

1. การรวมวางแผน  
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ                

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

  1) บันทึกการประชุมตาง ๆ 

  2) คำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ 

  3) คูมือการบริหารสถานศึกษา 

 

2. โรงเรียนบานจอง 

  1) บันทึกการประชุมตาง ๆ  

  2) คำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ  

 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

  1) บันทึกการประชุมตาง ๆ 

  2) คำส่ังแตงต้ังขาราชการครู

และบุคลากรในสถานศึกษา 

 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

  1) บันทึกการประชุมตาง ๆ 

  2) คำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ 

 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

  1) บันทึกการประชุมตาง ๆ 

  2) คำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบ 

มีการแตงต้ังคณะทำงานมีสวนรวมดำเนินการ 

โดยมีการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ                    

ในการดำเนินการอยางชัดเจนและมีภาพ            

การดำเนินงานประกอบ 

  

มีการบันทกึผลการดำเนินงานไวอยางชัดเจน

ตอเน่ือง  

 

 

มีการออกคำส่ังการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  

ตามภาระงานของสถานศึกษาและมีภาพ             

การปฏิบัติงานประกอบ  

 

 

มีภาพการปฏิบัติงานรวมกันของ                 

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

 

 

มีภาพการปฏิบัติงานรวมกันของ                   

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

2. การรวมปฏิบัติ  

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

  บันทึกการนิเทศภายใน  

2. โรงเรียนบานจอง 

  บันทึกการนิเทศภายใน 

3.  โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

   บันทึกการนิเทศภายใน 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

  1) บันทึกการนิเทศภายใน. 

  2) บันทึกการประชุม PLC 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

  บันทึกการนิเทศภายใน  

มีภาพการนิเทศรวมกันของคณะกรรมการนิเทศ 

มีการนิเทศติดตามของคณะกรรมการและ        

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

มีการนิเทศติดตามของคณะกรรมการและ         

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

มีการนิเทศติดตามของคณะกรรมการและ            

ผูมีสวนเกี่ยวของ มีภาพการประชุม PLC 

 

มีการนิเทศติดตามของคณะกรรมการและ            

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

3. การรวมตรวจสอบติดตาม 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ           

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

  1) แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

  2) รายงานโครงการ 

  3) คูมือการบริหารสถานศึกษา 

2. โรงเรียนบานจอง 

   1) แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

   2) รายงานโครงการ 

 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

   1) แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

   2) รายงานโครงการ 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

   1) แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

   2) รายงานโครงการ 

   3) แฟมภาพกิจกรรม 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

   แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

มีการแตงต้ังคณะทำงานรวมประเมินผล 

มีแบบบันทึกการประเมินผล 

มีการรายงานผลโครงการ 

 

มีการแตงต้ังคณะทำงานรวมประเมินผล 

มีแบบบันทึกการประเมินผล 

มีการรายงานผลโครงการ 

 

มีแบบบันทึกการประเมินผล 

มีการรายงานผลโครงการ 

 

มีแบบบันทึกการประเมินผล 

มีการรายงานผลโครงการ 

มีรูปภาพประกอบ 

 

มีแบบบันทึกการประเมินผล 

มีการรายงานผลโครงการ 

4. การรวมประเมิน  

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

  1) บันทึกการประชุมครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

  2) บันทึกการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

  3) บันทึกการประชุมผูปกครอง 

  4) บันทกึหัวหนาบริหารงาน 4 ฝาย 

2. โรงเรียนบานจอง 

   บันทึกการประชุมภาคีเครือขาย 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

  1) บันทึกการประชุมครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

 2) บันทึกการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

  3) บันทึกการประชุมผูปกครอง 

มีการบันทกึรายละเอียดการลงความเห็น

รวมกัน 

 

 

 

 

 

มีการบันทกึผลการลงมติความคิดเห็น

รวมกัน 

มีการบันทกึผลการลงมติความคิดเห็น

รวมกัน 

5. การรวมตัดสินใจ  
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ           

การบริหารแบบมีสวนรวม 

  4) บันทกึหัวหนาบริหารงาน 4 ฝาย   

  5) บันทึกการประชุมภาคีเครือขาย                

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

  1) แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

  2) รายงานโครงการ 

  3) แฟมภาพกิจกรรม 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

  แฟมงาน แฟมโครงการตาง ๆ 

  

 

 มีการบันทึกผลการลงมติ            

ความคิดเห็นรวมกัน 

 

 

มีการบันทกึผลการลงมติ             

ความคิดเห็นรวมกันในวาระ            

การประชุม 

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

  1) รายงานโครงการ 

  2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) รายงานผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

2. โรงเรียนบานจอง 

  1) รายงานโครงการ 

  2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) บันทึกการประชุม PLC 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

  1) รายงานโครงการ 

  2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) รายงานผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

  4) บันทึกการประชุม PLC 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

  1) รายงานโครงการ   

  2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) รายงานผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

  4) บันทึกการประชุม PLC 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

  1) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  2) รายงานผลการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

 มีรองรอยการบันทึกผลกอน

ดำเนินการ ระหวาง และหลัง

ดำเนินการ 

 มีการบันทึกผลตามขอเสนอแนะ

ของ สมศ. 

 รองรอยการบันทึกผลกอน

ดำเนินการ ระหวาง และหลัง

ดำเนินการ 

รองรอยการบันทกึผลกอน

ดำเนินการ ระหวาง และหลัง

ดำเนินการ 

 มีการบันทึกผลตามขอเสนอแนะ

ของ สมศ. 

รองรอยการบันทกึผลกอน

ดำเนินการ ระหวาง และหลัง

ดำเนินการ 

มีการบันทกึผลตามขอเสนอแนะ

ของ สมศ. 

มีการบันทกึผลตามขอเสนอแนะ

ของ สมศ. 

 มีภาพการเปรียบเทียบกอนและ

หลังดำเนินการ 

6. การรวมปรับปรุงแกไข  
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ           

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

  1) รายงานโครงการ 

  2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) รายงานผลการประเมินภายนอก จาก 

สมศ. 

2. โรงเรียนบานจอง 

   1) รายงานโครงการ 

  2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) บันทึกการประชุม PLC 

 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

  1) รายงานโครงการ 

  2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) รายงานผลการประเมินภายนอก จาก 

สมศ. 

  4) บันทึกการประชุม PLC 

 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

  1) รายงานโครงการ 

  2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) รายงานผลการประเมินภายนอก จาก 

สมศ.  

4) บันทึกการประชุม PLC 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

   2) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

  3) รายงานผลการประเมินภายนอก จาก 

สมศ.  

มีการสรุปผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จ

ส้ินโครงการ 

มีการนำผลการประเมินภายนอกของ 

สมศ. มาปรึกษาหารือ เพือ่

ดำเนินการตอไป 

มีการแสดงความชื่นชมยินดี 

มีการสรุปผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จ

ส้ินโครงการ 

มีการแสดงความชื่นชมยินดีตอ

ความสำเร็จของงาน 

มีการสรุปผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จ

ส้ินโครงการ 

มีการนำผลการประเมินภายนอกของ 

สมศ. มาปรึกษาหารือ เพือ่

ดำเนินการตอไป 

มีการแสดงความชื่นชมยินดีตอตอ

ความสำเร็จของงาน 

มีการนำผลการประเมินภายนอกของ 

สมศ. มาปรึกษาหารือ เพือ่

ดำเนินการตอไป 

มีการสรุปผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จ

ส้ินโครงการ 

 

มีการนำผลการประเมินภายนอกของ 

สมศ. มาปรึกษาหารือ เพือ่

ดำเนินการตอไป 

มีการแสดงความชื่นชมยินดีตอ

ความสำเร็จของงาน 

7. การรวมสะทอนผล 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ               

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศกึษา 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 1) โครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี การ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

 2) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

 3) รายงานโครงการเกี่ยวกับการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

2. โรงเรียนบานจอง 

 1) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

 2) รายงานโครงการเกี่ยวกับการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

 1) โครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี การ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

 2) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

 3) รายงานโครงการเกี่ยวกับการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

  1) โครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสอื เนตรนารี การ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

 2) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

 3) รายงานโครงการเกี่ยวกับการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม   

มีโครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

มีรายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

 

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

มีรายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

 

มีโครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

มีรายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

 

มีโครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสอื เนตรนารี 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

มีรายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

 

1. การบูรณาการกับโครงการ

ที่เกี่ยวกับการพฒันา            

คานิยมหลักของผูเรียน                         
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ               

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศกึษา 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 1) โครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี     

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   

 2) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม  

 3) รายงานโครงการเกี่ยวกับการพฒันา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

มีโครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี การ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

มีรายงานโครงการเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม   

1. การบูรณาการกับ

โครงการที่เกี่ยวกับ                    

การพัฒนาคานิยมหลัก             

ของผูเรียน                         

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

 2) กิจกรรมชุมนุม 

2. โรงเรียนบานจอง 

 กิจกรรมชุมนุม เชน ชุมนุมรัก            

การอาน ชุมนุมรักษโลก เปนตน 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

 1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

 2) กิจกรรมชุมนุม 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

 1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

 2) กิจกรรมชุมนุม 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

 2) กิจกรรมชุมนุม 

มีการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

มีกิจกรรมชุมนุม 

มีกิจกรรมชุมนุม เชน ชุมนุมรัก          

การอาน ชุมนุมรักษโลก เปนตน 

 

มีกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

มีกิจกรรมชุมนุม 

 

มีกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

มีกิจกรรมชุมนุม 

 

มีกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

มีกิจกรรมชุมนุม 

2. การบูรณาการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน                

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 1) กิจกรรมชุมนุม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

 3) โครงงานคุณธรรม  

2. โรงเรียนบานจอง 

 1) กิจกรรมชุมนุม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

 3) โครงงานคุณธรรม  

มีกิจกรรมชุมนุม 

มีรูปภาพกิจกรรม  

มีการจัดทำโครงงานคุณธรรม  

 

มีกิจกรรมชุมนุม 

มีรูปภาพกิจกรรม  

มีการจัดทำโครงงานคุณธรรม  

3. การบูรณาการในชั่วโมง

ชุมนุม                             
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ               

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศกึษา 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

 1) กิจกรรมชุมนุม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

 3) โครงงานคุณธรรม 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

 1) กิจกรรมชุมนุม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

 3) โครงงานคุณธรรม  

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 1) กิจกรรมชุมนุม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

 3) โครงงานคุณธรรม  

มีรูปภาพกิจกรรม  

มีการจัดทำโครงงานคุณธรรม  

 

 

มีกิจกรรมชุมนุม 

มีรูปภาพกิจกรรม  

มีการจัดทำโครงงานคุณธรรม  

Website สถานศึกษา 

มีกิจกรรมชุมนุม 

มีรูปภาพกิจกรรม  

มีการจัดทำโครงงานคุณธรรม  

 

3. การบูรณาการในชั่วโมง

ชุมนุม                             

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 1) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

 1) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

  1) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

  1) แฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

 2) รูปภาพกิจกรรม 

 

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

มีรูปภาพกิจกรรม 

 

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

มีรูปภาพกิจกรรม 

 

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

มีรูปภาพกิจกรรม 

 

มีแฟมโครงการหรือกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

มีรูปภาพกิจกรรม 

4. การจัดกิจกรรมคาย

คุณธรรม                        
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ               

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศกึษา 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 1) กิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) 

 2) โครงงานคุณธรรม 

 3) บันทึกความดี 

 

 

2. โรงเรียนบานจอง 

 1) กิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) 

 2) โครงงานคุณธรรม 

 3) บันทึกความดี 

 

 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

 1) กิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) 

 2) โครงงานคุณธรรม 

 3) บันทึกความดี 

 

 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

 1) กิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) 

 2) โครงงานคุณธรรม 

 3) บันทึกความดี 

 4) Website สถานศึกษา 

 

 

มีกิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) เกี่ยวกับการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมสำหรับ

ผูเรียน 

มีโครงงานคุณธรรมเกี่ยวกับการปลกูฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

มีการใหผูเรียนบันทึกความดี 

มีกิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) เกี่ยวกับการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมสำหรับ

ผูเรียน 

มีโครงงานคุณธรรมเกี่ยวกับการปลกูฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

มีการบันทกึการทำความดีของผูเรียน 

มีกิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) เกี่ยวกับการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมสำหรับ

ผูเรียน 

มีโครงงานคุณธรรมเกี่ยวกับการปลกูฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

มีการบันทกึการทำความดีของผูเรียน 

มีกิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) เกี่ยวกับการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมสำหรับ

ผูเรียน 

มีโครงงานคุณธรรมเกี่ยวกับการปลกูฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

มีการบันทกึการทำความดีของผูเรียน 

มีแสดงบน Website สถานศึกษา 

5. การบูรณาการเขากับ          

การจัดการเรียนรู                 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ               

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศกึษา 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 1) กิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) 

 2) โครงงานคุณธรรม 

 3) บันทึกความดี 

 

 

 มีกิจกรรมที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) เกี่ยวกับการปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมสำหรับ

ผูเรียน 

มีโครงงานคุณธรรมเกี่ยวกับการปลกูฝง

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

มีการบันทกึการทำความดีของผูเรียน 

5. การบูรณาการเขากับ             

การจัดการเรียนรู                 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

จัดเปนฐานการเรียนรู 

 2) กิจกรรมชุมนุม จัดเปนฐานการ

เรียนรู 

 

2. โรงเรียนบานจอง 

 1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

จัดเปนฐานการเรียนรู 

 2) กิจกรรมชุมนุม จัดเปนฐานการ

เรียนรู 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

 1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

จัดเปนฐานการเรียนรู 

 2) กิจกรรมชุมนุม จัดเปนฐาน                

การเรียนรู 

 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

  1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

จัดเปนฐานการเรียนรู 

 2) กิจกรรมชุมนุม จัดเปนฐาน            

การเรียนรู 

 

มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

คานิยมในรูปแบบฐานการเรียนรูใน

ชั่วโมงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู  

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริม

คุณธรรมคานิยมในรูปแบบฐาน           

การเรียนรูในกิจกรรมชุมนุม  

มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

คานิยมในรูปแบบฐานการเรียนรูใน

ชั่วโมงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู  

  

 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริม

คุณธรรมคานิยมในรูปแบบฐาน           

การเรียนรูในกิจกรรมชุมนุม  

มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

คานิยมในรูปแบบฐานการเรียนรูใน

ชั่วโมงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู  

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริม

คุณธรรมคานิยมในรูปแบบฐาน           

การเรียนรูในกิจกรรมชุมนุม  

มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

คานิยมในรูปแบบฐานการเรียนรูใน

ชั่วโมงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู   

6. การบูรณาการในฐาน  

การเรียนรู                              
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ               

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศกึษา 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 1) กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 

จัดเปนฐานการเรียนรู 

 2) กิจกรรมชุมนุม จัดเปนฐาน           

การเรียนรู 

มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริม

คุณธรรมคานิยมในรูปแบบฐาน           

การเรียนรูในกิจกรรมชุมนุม 

6. การบูรณาการในฐาน 

การเรียนรู                              

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 1) กิจกรรมประจำวันของสถานศึกษา 

 2) บันทึกการทำความสะอาดเขต

รับผิดชอบ  

 

2. โรงเรียนบานจอง 

 1) กิจกรรมประจำวันของสถานศึกษา 

 2) บันทึกการทำความสะอาดเขต

รับผิดชอบ  

 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

 1) กิจกรรมประจำวันของสถานศึกษา 

 2) บันทึกการทำความสะอาดเขต

รับผิดชอบ  

 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

 1) กิจกรรมประจำวันของสถานศึกษา 

 2) บันทึกการทำความสะอาดเขต

รับผิดชอบ  

 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 1) กิจกรรมประจำวันของสถานศึกษา 

 2) บันทึกการทำความสะอาดเขต

รับผิดชอบ  

 

มีการจัดกิจกรรมประจำวันของ

สถานศึกษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง 

กิจกรรมวันสำคัญ เปนตน 

มีบันทึกไวในสมุดบันทึกการทำ              

ความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

มีการจัดกิจกรรมประจำวันของ

สถานศึกษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง 

กิจกรรมวันสำคัญ เปนตน 

มีบันทึกไวในสมุดบันทึกการทำ              

ความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

มีการจัดกิจกรรมประจำวันของ

สถานศึกษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง 

กิจกรรมวันสำคัญ เปนตน 

มีบันทึกไวในสมุดบันทึกการทำ              

ความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

มีการจัดกิจกรรมประจำวันของ

สถานศึกษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง 

กิจกรรมวันสำคัญ เปนตน 

มีบันทึกไวในสมุดบันทึกการทำ              

ความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

มีการจัดกิจกรรมประจำวันของ

สถานศึกษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง 

กิจกรรมวันสำคัญ เปนตน 

มีบันทึกไวในสมุดบันทึกการทำ              

ความสะอาดเขตรับผิดชอบ  

7. การสอดแทรกในกิจวัตร

ประจำวัน                            
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

ชื่อสถานศึกษาประเภทเอกสาร สาระสำคัญจากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ               

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศกึษา 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

 1) หลักสูตรสถานศึกษา 

 2) ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

 

2. โรงเรียนบานจอง 

 1) หลักสูตรสถานศึกษา 

 2) ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง 

 1) หลักสูตรสถานศึกษา 

 2) ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

 1) หลักสูตรสถานศึกษา 

 2) ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

  ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

 

มีการบูรณาการและสอดแทรก         

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมหลักในหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

มีการบูรณาการและสอดแทรก          

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมหลักในหลักสูตรสถานศึกษา 

มีพระสงฆมาอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมใหกับผูเรียน 

ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

มีการบูรณาการและสอดแทรก              

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมหลักในหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

มีการบูรณาการและสอดแทรก            

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมหลักในหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

ผลงานผูเรียน รางวัล                     

ใบประกาศนียบัตรยกยองความดี 

8. การบูรณาการเขากับกลุม

สาระการเรียนรู 

 

 

 

 

 



273 
 
  

 2. ผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา  

 ผูวิจัยมีการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา จากการศึกษาดูงานสถานศกึษาที่มกีารปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice)  

จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศกึษา ไดแก ภาคตะวันออก คอื โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาจันทบุร ีเขต 2 ภาคเหนือ คือ โรงเรียนบานจอง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 3 ภาคกลาง คอื โรงเรียน                  

วัดดอนโพธิ์ทอง สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบรุี เขต 1                           

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื คอื โรงเรียนบานโนนศรี สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร เขต 1 และ ภาคใต คือ โรงเรียนบานลำชาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาตรัง เขต 2 มีผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา แตละสถานศึกษา ดงัตารางที่ 7–12 
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ตารางที่ 7 ผลการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา จากการศึกษาดูงานสถานศกึษาที่มกีารปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)             

จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศกึษา 

                       (n = 30) 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

1. จัดทำโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.82 0.21 มากที่สุด 

2. วางแผนการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.57 0.26 มากที่สุด 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก         

ของผูเรียนระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่อง 

4.73 0.25 มากที่สุด 

4. ประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.62 0.20 มากที่สุด 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก            

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.63 0.29 มากที่สุด 

6. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

4.66 0.29 มากที่สุด 

7. จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการ

กับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

4.64 0.21 มากที่สุด 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา  

4.80 0.23 มากที่สุด 

9. จัดกิจกรรมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนหรือเพื่อแกปญหาใหแก

สถานศึกษา ทองถ่ิน และสังคม 

4.65 0.13 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมโดยใชฐานการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานยิมหลัก            

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.75 0.29 มากที่สุด 

11. เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.80 0.15 มากที่สุด 

12. จัดกิจกรรมสงเสริมความกระตือรือรนของผูเรียน 4.70 0.28 มากที่สุด 

13. จัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน 4.79 0.23 มากที่สุด 

14. ควบคุมดูแลจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  4.57 0.23 มากที่สุด 
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เกณฑการผาน ซึ่งแตละรายการตองไดคาเฉลี่ยในระดับมากข้ึนไป (คาเฉลี่ย = 3.51–5.00)  
 

ตารางที่ 7 (ตอ) 

 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

15. เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา 4.66 0.22 มากที่สุด 

16. เชิญวิทยากรในทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.70 0.18 มากที่สุด 

17. จัดกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนาคานยิมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.74 0.23 มากที่สุด 

18. ใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.67 0.13 มากที่สุด 

19. วัดและประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 4.62 0.18 มากที่สุด 

20. วัดและประเมนิผลที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.70 0.27 มากที่สุด 

โดยรวม 4.69 0.27 มากที่สุด 

 

  

 จากตารางท่ี 7 ผลการจัดกจิกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา จากการศึกษาดูงานสถานศกึษาที่มกีารปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice)  

จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศกึษา โดยรวม มกีารปฏิบัติอยูในระดบัมากที่สุด ( X = 4.69,  

SD = 0.27) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คอื จัดทำโครงการท่ี

เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีการปฏิบตัิอยูในระดับมากที่สุด 

( X = 4.82, SD = 0.21) รองลงมา มี 2 ขอ คอื จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับ

มากที่สุด ( X = 4.80, SD = 0.23) และ ( X = 4.80, SD = 0.15) ตามลำดับ และ อนัดบัสาม 

คือ จัดกิจกรรมสงเสรมิการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน มีการปฏิบัตอิยูในระดับมากที่สุด                

( X = 4.79, SD = 0.23) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 

0.13–0.49 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับปฏิบัติใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 8 ผลการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ภาคตะวนัออก คือ โรงเรียนวดัตะปอนนอย สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาจันทบุร ีเขต 2 

                       (n = 6) 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

1. จัดทำโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.73 0.29 มากที่สุด 

2. วางแผนการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.64 0.21 มากที่สุด 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก       

ของผูเรียนระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่อง 

4.86 0.23 มากที่สุด 

4. ประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.57 0.21 มากที่สุด 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก         

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.75 0.27 มากที่สุด 

6. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

4.67 0.23 มากที่สุด 

7. จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการ

กับกลุมสาระการเรียนรู 

4.63 0.28 มากที่สุด 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา  

4.69 0.29 มากที่สุด 

9. จัดกิจกรรมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนหรือเพื่อแกปญหา

ใหแกสถานศึกษา ชุมชน และสงัคม 

4.77 0.24 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมโดยใชฐานการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานยิมหลัก       

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.54 0.28 มากที่สุด 

11. เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.87 0.23 มากที่สุด 

12. จัดกิจกรรมสงเสริมความกระตือรือรนของผูเรียน 4.63 0.23 มากที่สุด 

13. จัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน 4.75 0.15 มากที่สุด 

14. ควบคุมดูแลจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4.81 0.22 มากที่สุด 

15. เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา 4.60 0.18 มากที่สุด 
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เกณฑการผาน ซ่ึงแตละรายการตองไดคาเฉล่ียในระดับมากขึ้นไป (คาเฉล่ีย = 3.51–5.00)  
 

ตารางที่ 8 (ตอ) 

 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

16. เชิญวิทยากรในทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.85 0.21 มากที่สุด 

17. จัดกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนาคานยิมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.53 0.26 มากที่สุด 

18. ใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.74 0.25 มากที่สุด 

19. วัดและประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 4.67 0.20 มากที่สุด 

20. วัดและประเมนิผลที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.61 0.29 มากที่สุด 

โดยรวม 4.70 0.17 มากที่สุด 

  

  

 จากตารางท่ี 8 ผลการจัดกจิกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ภาคตะวันออก คอื โรงเรียนวัดตะปอนนอย สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาจันทบุร ีเขต 2 โดยรวม มกีารปฏิบัติอยูในระดบัมากที่สุด ( X = 4.70,                  

SD = 0.17) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก เปดโอกาสให           

ผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา มกีารปฏิบตัิอยูในระดบัมากที่สุด ( X = 4.87, SD = 0.23) รองลงมา คือ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษาอยางตอเนื่อง มีการปฏิบัตอิยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.86, SD = 0.23) และ 

อันดบัสาม คือ เชิญวิทยากรในทองถิน่มามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการปฏิบัตอิยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.85, SD = 0.21) และ          

เมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.15–0.29 แสดงวา แตละขอ   

และโดยรวม มีระดบัปฏิบตัิใกลเคียงกนั 

 ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา มีการจัดกิจกรรมในรปูแบบ             

ฐานการเรียนรูใหกับผูเรียนดวย 
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ตารางที่ 9 ผลการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ภาคเหนือ คือ โรงเรียนบานจอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 3  

                     (n = 6) 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

1. จัดทำโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.62 0.19 มากที่สุด 

2. วางแผนการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.64 0.21 มากที่สุด 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก       

ของผูเรียนระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่อง 

4.74 0.23 มากที่สุด 

4. ประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.55 0.23 มากที่สุด 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก         

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.69 0.18 มากที่สุด 

6. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลกัของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

4.83 0.26 มากที่สุด 

7. จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา            

โดยบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรู 

4.71 0.23 มากที่สุด 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา  

4.57 0.25 มากที่สุด 

9. จัดกิจกรรมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนหรือ                  

เพื่อแกปญหาใหแกสถานศึกษา ชุมชน และสงัคม 

4.58 0.20 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมโดยใชฐานการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานยิมหลัก  

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.53 0.23 มากที่สุด 

11. เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.83 0.24 มากที่สุด 

12. จัดกิจกรรมสงเสริมความกระตือรือรนของผูเรียน 4.68 0.24 มากที่สุด 

13. จัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน 4.70 0.21 มากที่สุด 

14. ควบคุมดูแลจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4.80 0.20 มากที่สุด 

15. เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา 4.53 0.26 มากที่สุด 

 



279 
 
  

เกณฑการผาน ซึ่งแตละรายการตองไดคาเฉลี่ยในระดับมากข้ึนไป (คาเฉลี่ย = 3.51–5.00)  
 

ตารางที่ 9 (ตอ) 

 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

16. เชิญวิทยากรในทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา                

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.71 0.21 มากที่สุด 

17. จัดกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนา               

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.57 0.21 มากที่สุด 

18. ใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.63 0.19 มากที่สุด 

19. วัดและประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 4.66 0.23 มากที่สุด 

20. วัดและประเมนิผลที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.77 0.17 มากที่สุด 

โดยรวม 4.67 0.21 มากที่สุด 

  

  

 จากตารางท่ี 9 ผลการจัดกจิกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ภาคเหนือ คอื โรงเรียนบานจอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา

เชียงราย เขต 3 โดยรวม มกีารปฏิบตัิอยูในระดับมากทีสุ่ด ( X = 4.67, SD = 0.21)            

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก ม ี2 ขอ คือ จัดทำแผนการจัด

กิจกรรมเรียนรูเกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยบรูณาการกับ 

กลุมสาระการเรียนรู และ เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.83, 

SD = 0.26), ( X = 4.83, SD = 0.24) ตามลำดับ รองลงมา คือ ควบคุมดแูลจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการปฏิบตัอิยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.80,            

SD = 0.21) และ อันดับสาม คือ วดัและประเมินผลทีห่ลากหลาย เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก               

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการปฏิบตัิอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.77, SD = 0.17) 

ตามลำดับ และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.17–0.26                  

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับปฏิบัติใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 10 ผลการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ 

ประถมศกึษา ภาคกลาง คือ โรงเรียนวดัดอนโพธิ์ทอง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1  

                      (n = 6) 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

1. จัดทำโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.58 0.23 มากที่สุด 

2. วางแผนการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.66 0.21 มากที่สุด 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่อง 

4.84 0.17 มากที่สุด 

4. ประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.79 0.23 มากที่สุด 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.79 0.28 มากที่สุด 

6. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลกั        

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

4.82 0.24 มากที่สุด 

7. จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา              

โดยบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรู 

4.88 0.22 มากที่สุด 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา  

4.67 0.20 มากที่สุด 

9. จัดกิจกรรมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนหรือเพื่อแกปญหา

ใหแกสถานศึกษา ชุมชน และสงัคม 

4.87 0.23 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมโดยใชฐานการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.65 0.14 มากที่สุด 

11. เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.75 0.25 มากที่สุด 

12. จัดกิจกรรมสงเสริมความกระตือรือรนของผูเรียน 4.57 0.22 มากที่สุด 

13. จัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน 4.75 0.28 มากที่สุด 

14. ควบคุมดูแลจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4.81 0.20 มากที่สุด 

15 เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา 4.80 0.18 มากที่สุด 
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เกณฑการผาน ซึ่งแตละรายการตองไดคาเฉลี่ยในระดับมากข้ึนไป (คาเฉลี่ย = 3.51–5.00)  
 

ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัติ 

X  SD 
แปล

ความหมาย 

16. เชิญวิทยากรในทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
4.71 0.25 มากท่ีสุด 

17. จัดกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนาคานยิมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
4.57 0.22 มากท่ีสุด 

18. ใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 
4.61 0.22 มากท่ีสุด 

19. วัดและประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 4.57 0.24 มากที่สุด 
20. วัดและประเมนิผลที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 
4.74 0.27 มากที่สุด 

โดยรวม 4.72 0.17 มากท่ีสุด 

 

  

 จากตารางท่ี 10 ผลการจัดกจิกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา ภาคกลาง คือ โรงเรียนวัดดอนโพธิท์อง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดยรวม มีการปฏิบตัิอยูในระดบัมากที่สุด ( X = 4.72,            

SD = 0.17) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คอื จัดกจิกรรม

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยบรูณาการกับกลุมสาระการเรยีนรู               

มีการปฏิบัตอิยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.88, SD = 0.22) รองลงมา คือ จัดกิจกรรมใหผูเรียน

เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนหรอืเพ่ือแกปญหาใหแกสถานศึกษา ชุมชน และสังคม             

มีการปฏิบัตอิยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.87, SD = 0.23) และ อันดับสาม คอื ดำเนนิการจัด

กิจกรรมตามโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                

อยางตอเนื่อง มกีารปฏิบัตอิยูในระดบัมากที่สุด ( X = 4.84, SD = 0.17) และเมือ่พิจารณา                

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.14–0.28 แสดงวา แตละขอและโดยรวม              

มีระดับปฏิบัติใกลเคียงกนั 

 ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา มีการจัดกิจกรรมในรปูแบบฐาน

การเรียนรูใหกับผูเรียนดวย 
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ตารางที่ 11 ผลการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ 

ประถมศกึษา ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คอื โรงเรียนบานโนนศรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร เขต 1  

                     (n = 6) 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

1. จัดทำโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.73 0.24 มากที่สุด 

2. วางแผนการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.64 0.21 มากที่สุด 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่อง 

4.67 0.23 มากที่สุด 

4. ประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.67 0.23 มากที่สุด 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.68 0.18 มากที่สุด 

6. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลกั       

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

4.65 0.19 มากที่สุด 

7. จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา           

โดยบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรู 

4.78 0.23 มากที่สุด 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา  

4.66 0.18 มากที่สุด 

9. จัดกิจกรรมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนหรือเพื่อแกปญหา

ใหแกสถานศึกษา ชุมชน และสงัคม 

4.55 0.13 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมโดยใชฐานการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.53 0.22 มากที่สุด 

11. เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.85 0.25 มากที่สุด 

12. จัดกิจกรรมสงเสริมความกระตือรือรนของผูเรียน 4.67 0.22 มากที่สุด 

13. จัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน 4.70 0.23 มากที่สุด 

14. ควบคุมดูแลจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4.80 0.11 มากที่สุด 

15. เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา 4.53 0.20 มากที่สุด 
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เกณฑการผาน ซ่ึงแตละรายการตองไดคาเฉล่ียในระดับมากขึ้นไป (คาเฉล่ีย = 3.51–5.00)  
 

ตารางที่ 11 (ตอ) 

 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

16. เชิญวิทยากรในทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.73 0.25 มากที่สุด 

17. จัดกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนาคานยิมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.58 0.20 มากที่สุด 

18. ใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.63 0.14 มากที่สุด 

19. วัดและประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 4.77 0.23 มากที่สุด 

20. วัดและประเมนิผลที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.57 0.17 มากที่สุด 

โดยรวม 4.67 0.12 มากที่สุด 

 

  

จากตารางท่ี 11 ผลการจัดกจิกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ โรงเรยีนบานโนนศรี สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร เขต 1 โดยรวม มกีารปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด  

( X = 4.67, SD = 0.12) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดงันี้ ลำดบัแรก คือ  

เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา มกีารปฏิบัติอยูในระดบัมากที่สุด ( X =4.85, SD = 0.25) รองลงมา คือ 

ควบคุมดแูลจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีการปฏิบัติอยูใน

ระดบัมากที่สุด ( X = 4.80, SD = 0.11) และ อันดับสาม คือ จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรู มีการปฏิบตัอิยูในระดับ

มากที่สุด ( X = 4.78, SD = 0.23) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา  มคีา

ระหวาง 0.11–0.25 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับปฏิบตัิใกลเคียงกัน 
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ตารางที่ 12 ผลการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ 

ประถมศกึษา ภาคใต คือ โรงเรียนบานลำชาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาตรงั 

เขต 2   

                       (n = 6) 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

1. จัดทำโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.63 0.19 มากที่สุด 

2. วางแผนการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.64 0.14 มากที่สุด 

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก            

ของผูเรียนระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่อง 

4.87 0.23 มากที่สุด 

4. ประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4.57 0.23 มากที่สุด 

5. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก          

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.69 0.18 มากที่สุด 

6. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลกั             

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

4.74 0.19 มากที่สุด 

7. จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา                   

โดยบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรู 

4.79 0.20 มากที่สุด 

8. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา  

4.67 0.21 มากที่สุด 

9. จัดกิจกรรมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนหรือเพื่อแกปญหา

ใหแกสถานศึกษา ชุมชน และสงัคม 

4.81 0.21 มากที่สุด 

10. จัดกิจกรรมโดยใชฐานการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อพัฒนาคานิยมหลัก         

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.53 0.23 มากที่สุด 

11. เปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.83 0.27 มากที่สุด 

12. จัดกิจกรรมสงเสริมความกระตือรือรนของผูเรียน 4.58 0.22 มากที่สุด 

13. จัดกิจกรรมสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน 4.74 0.23 มากที่สุด 

14. ควบคุมดูแลจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4.82 0.21 มากที่สุด 

15. เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา 4.53 0.21 มากที่สุด 
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เกณฑการผาน ซ่ึงแตละรายการตองไดคาเฉล่ียในระดับมากขึ้นไป (คาเฉล่ีย = 3.51–5.00)  
 

ตารางที่ 12 (ตอ) 

 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

ระดับปฏิบัต ิ

X  SD 
แปล

ความหมาย 

16. เชิญวิทยากรในทองถ่ินมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.78 0.25 มากที่สุด 

17. จัดกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนาคานยิมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.71 0.20 มากที่สุด 

18. ใชสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.69 0.24 มากที่สุด 

19. วัดและประเมนิผลกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 4.77 0.23 มากที่สุด 

20. วัดและประเมนิผลที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4.67 0.27 มากที่สุด 

โดยรวม 4.70 0.14 มากที่สุด 

 

  

 จากตารางท่ี 12 ผลการจัดกจิกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา ภาคใต คือ โรงเรียนบานลำชาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

ตรัง เขต 2 โดยรวม มกีารปฏิบัติอยูในระดบัมากที่สุด ( X = 4.70, SD = 0.14) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการท่ี

เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาอยางตอเนื่อง มกีารปฏิบัติอยูใน

ระดบัมากที่สุด ( X = 4.87, SD = 0.23) รองลงมา คือ เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามา             

มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีการปฏิบัติอยู

ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.83, SD = 0.27) และ อันดับสาม คือ ควบคุมดแูลจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการปฏิบตัอิยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.82,                

SD = 0.21) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.14–0.27 

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับปฏิบัติใกลเคียงกนั 

 ความคิดเหน็ และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา มีการจัดกิจกรรมในรปูแบบ             

ฐานการเรียนรูใหกับผูเรียนดวย 
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 จากการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอนเกี่ยวกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ และการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 5 ภูมิภาค 5 สถานศึกษา

และความคิดเหน็ และขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ ดังกลาวขางตน นำมาสังเคราะหเปนองคประกอบ

ของการบริหารแบบมีสวนรวม และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา                 

ดังตารางที่ 13 

 

ตารางที่ 13 ผลการสังเกตการจัดกิจกรมของครูผูสอนเพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ท้ัง 5 ภูมิภาค 5 สถานศึกษา 

 

ช่ือสถานศึกษา สาระสำคัญจากการสังเกต 

ผลการสังเคราะห                

เปนองคประกอบ               

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 

มีการวางแผนการพัฒนา             

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาเปดโอกาสใหผูมีสวน

เก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา  

มีการเชิญวิทยากรในทองถ่ินมา             

มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาอยางสม่ำเสมอ  

1. การรวมวางแผน  

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

มีการจัดกิจกรรมสงเสริม                  

การมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน 

เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคน                 

มีสวนรวมในกิจวัตรประจำวันของ

สถานศึกษา 

2. การรวมปฏิบัติ  

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

ท้ัง 5 สถานศึกษา มีการเปดโอกาส

ใหผูมีสวนเก่ียวของรวมนิเทศติดตาม

ในการดำเนินการกิจกรรมตาง ๆ 

ของสถานศึกษา 

 

3. การรวมตรวจสอบ

ติดตาม 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 
 

ช่ือสถานศึกษา สาระสำคัญจากการสังเกต 

ผลการสังเคราะห              

เปนองคประกอบ                 

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 

มีการวัดและประเมินผลกิจกรรม

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน   

มีการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลาย เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

ประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา         

4. การรวมประเมิน  

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

มีการนำผลการดำเนินการครั้ง             

กอน ๆ มาปรึกษาหารือ                      

เพ่ือปรับปรุงการดำเนินกิจกรรม 

5. การรวมปรับปรุงแกไข  

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 

6. การรวมสะทอนผล 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 

 

ช่ือสถานศึกษา สาระสำคัญจากการสังเกต 

ผลการสังเคราะหเปน

องคประกอบการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

จัดทำโครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ

ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

อยางตอเนื่อง 

1. การบูรณาการกับ

โครงการท่ีเก่ียวกับ                

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียน 

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

มีการจัดกิจกรรมเสริมการพัฒนา

คานิยมหลักในกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

  

2. การบูรณาการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

จัดกิจกรรมใหผูเรียนเขารวม

กิจกรรมท่ีเปนประโยชนหรือ         

เพ่ือแกปญหาใหแกสถานศึกษา 

ชุมชน และสังคม 

3. การบูรณาการในชั่วโมง

ชุมนุม 

 

1. โรงเรียนบานจอง 

2. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

มีการจัดคายอบรมธรรมะ 

มีการจัดบรรพชาสามเณรรวมกับ

ชุมชน 

4. การจัดกิจกรรมคาย

คุณธรรม 
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ตารางที่ 13 (ตอ) 

 

ช่ือสถานศึกษา สาระสำคัญจากการสังเกต 

ผลการสังเคราะหเปน

องคประกอบการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา                    

จัดกิจกรรมสงเสริม                            

ความกระตือรือรนของผูเรียน  

5. การบูรณาการเขากับ

การจัดการเรียนรู 

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

จัดกิจกรรมประจำวันของ

สถานศึกษาสอดแทรกการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

ควบคุมดูแลจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาอยางใกลชิด 

6. การสอดแทรกในกิจวัตร

ประจำวัน 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศรี 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 

จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเรียนรู

เก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา                

โดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระ               

การเรียนรู 

จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา                  

โดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระ               

การเรียนรู 

7. การบูรณาการเขากับ

กลุมสาระการเรียนรู 
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 3. ผลการสัมภาษณระดับลึกผูบรหิารสถานศึกษาเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ใชในการสัมภาษณ 

ระดบัลึกผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา จากสถานศึกษาที่มีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) จาก 5 ภูมิภาค 

จำนวน 5 สถานศึกษา ไดแก ภาคตะวันออก คอื โรงเรยีนวดัตะปอนนอย สำนกังานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ภาคเหนือ คอื โรงเรียนบานจอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 ภาคกลาง คือ โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ โรงเรยีน          

บานโนนศร ีสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เขต 1 และภาคใต คือ 

โรงเรียนบานลำชาง สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ดานการบริหารงาน

การจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 ผูวิจัยไดสรุปผลการสัมภาษณระดบัลึกผูบริหารสถานศกึษาที่มีการปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ 

(Best Practice) เกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา ภาพรวม พบวา ทุกสถานศกึษาที่มีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best 

Practice) ใชรูปแบบการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นและผูมีสวนเกี่ยวของ ประกอบดวย 

บุคลากรในสถานศกึษา และผูมีสวนเกี่ยวของนอกสถานศึกษา ไดแก พระสงฆ ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครอง ผูนำชุมชนในทองถิ่น 

ผูประกอบการ หนวยงาน หางราน ผูอปุการะคุณสถานศึกษา องคการบริหารสวนตำบล กำนนั 

ผูใหญบาน แพทยประจำตำบล และ ภูมปิญญาทองถิ่น ชุมชุน และผูมีสวนเกี่ยวของ เขามามี

บทบาทในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ 

3) การรวมตรวจสอบตดิตาม 4) การรวมประเมิน 5) การรวมตดัสินใจ 6) การรวมปรับปรุง

แกไข และ 7) การรวมสะทอนผล ซึ่งมกีารจัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ไดแก 1) การบูรณาการกบัโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

2) การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การบูรณาการเขากับการจัดการเรียนรู 

4) การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน และ 5) การบูรณาการเขากบักลุมสาระการเรยีนรู สงผล

ใหสถานศึกษามีการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่สถานศกึษาหรือกระทรวงศึกษาธิการ

กำหนดไว  

 ผลการสัมภาษณผูบรหิารสถานศกึษา เกี่ยวกบัการบริหารจัดการสถานศึกษา และ  

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน โดยผูวิจัยเกริ่นนำ ดวยการสนทนาสภาพทั่ว ๆ ไปเกี่ยวกับ
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บริบท สภาพแวดลอมของสถานศกึษา เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธทีด่ีระหวางกนั จากนั้น

เขาสูการสัมภาษณในประเดน็ท่ีผูวิจัยกำหนดในการสัมภาษณเกี่ยวกับการบริหารจัดการ เพ่ือ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ผูบรหิารสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบตัท่ีิเปนเลิศ 

(Best Practice) ไดใหสัมภาษณ มีรายละเอียดดงันี ้

 สรุปผลจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศกึษา คนที ่1 เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการ

สถานศึกษา และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน พบวา การบริหารจัดการสถานศึกษา        

แบบมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในชุมชน ไดแก ครูผูสอน ผูเรียน แมครวั คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง และชุมชนุ โดยมีสวนรวมใหคำปรึกษา ชี้แนะ รวมประชุม

วางแผน รวมตดิตามตรวจสอบ รวมประเมินผล รวมปรบัปรุงแกไขพัฒนา และรวมชื่นชมยินด ี

และ มีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนทีห่ลากหลาย ไดแก  

การสอดแทรกในกิจกรรมประจำวัน สวดมนตประจำสัปดาหในทุกวันศุกร มีรายละเอียดการให

สัมภาษณแตละประเดน็ดังนี้ 

 1. การบริหารจัดการสถานศึกษามีการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) มีการบรหิาร

จัดการอยางไร  

 “...สถานศกึษาของเราเปนสถานศกึษาท่ีอยูในชมุชนชนบท ดงันัน้การบรหิารจัดการ    

ก็ตองอาศัยความรวมมือของทุกฝาย...” (ใหสัมภาษณเมือ่วันที ่20 เดอืนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 2. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ควรประกอบดวยฝายใดบาง  

 “...ท่ีสำคญัตวัเรา...ผูบริหารสถานศึกษาตองใหความสำคัญกับผูมีสวนเกี่ยวของ ไมวา

จะเปนบุคลากรในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา เชน ครูผูสอน ผูเรียน แมครัว โดยเฉพาะ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง และชมุชุน เปนตน ใหเขามามีสวนรวมใน            

การดำเนนิการทุกขั้นตอนทุกกิจกรรม...” (ใหสัมภาษณเมื่อวนัที่ 20 เดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 3. การบริหารจัดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคทีก่ำหนดไว มวีิธดีำเนินการ

อยางไรบาง  

 “...สถานศกึษา...มกีารจัดกจิกรรมท่ีหลากหลายคะ สอดแทรกในกจิกรรมประจำวนั 

เชน ตอนเชา มีการแบงเขตรับผิดชอบทำความสะอาด โดยมีครูประจำชัน้ดแูล สวนตัวเรากต็อง

เดินดูคอยใหกำลังใจ และกม็ีสวดมนตประจำสัปดาหในทุกวันศุกร และจัดคายคณุธรรมตาม

โครงการที่จัดทำขึ้น ทางสถานศึกษาจะนมินตพระท่ีวดัใกล ๆ สถานศึกษานีแ่หละ มาจัดอบรม

ใหก็จะคลาย ๆ กับทุกสถานศึกษาแหละคะ...และมีผูมาเยือนบอย ๆ คะ เลยทำใหเดก็ ๆ           
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เขาตื่นตัวมโีอกาสและพยายามประพฤตปิฏิบตัิคานิยมหลักของผูเรียน เกือบตลอดเวลา...”           

(ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 20 เดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 4. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีบทบาทหนาที่อยางไรในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

  “...ผูมีสวนเกี่ยวของ...ใหคำปรึกษา ชี้แนะ รวมประชมุวางแผน...รวมติดตาม

ตรวจสอบ รวมประเมนิผล รวมปรับปรุงแกไขพัฒนา...และรวมชืน่ชมยินดี...ในการกำหนด

ผูรับผิดชอบในกิจกรรมหรือโครงการ ก็เปดโอกาสผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา...”  

(ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 20 เดือนมกราคม พ.ศ. 2561) 

 5. ผลท่ีไดจากการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนอยางไร  

 “...ผลของการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ก็...ผูเรียนมีคานิยมหลักเปนไปตามที่

สถานศึกษาหรือกระทรวงศกึษาธิการ กำหนดไว...การจัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนา             

คานิยมหลักของผูเรียน มีการจัดกิจกรรมสอดแทรกในกจิวัตรประจำวนัของสถานศกึษา               

บูรณาการในการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู การบูรณาการในกิจกรรมชุมนุม ฐานการเรียนรูใน

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู และจัดโครงการคายอบรม...” (ใหสัมภาษณเมือ่วนัที่ 20 เดือน

มกราคม พ.ศ. 2561) 

  สรุปผลจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศกึษา คนที ่2 เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการ

สถานศึกษา และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน พบวา การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ                

มีสวนรวมของชุมชนและผูมสีวนเกี่ยวของ ไดแก พระสงฆ ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ผูปกครอง ผูนำชุมชนในทองถิน่ และผูมีสวนเกี่ยวของ มบีทบาทรวม SWOT  

รวมประชุมวางแผน รวมจัดทำแผนพัฒนาโครงการ มีสวนรวมในการดำเนินการของสถานศึกษา 

และรวมแสดงความชืน่ชมยินดี และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ไดแก มีการจัด

กิจกรรมสอดแทรกในกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษา บูรณาการกับการเรียนรู จัดโครงการ

คายอบรม มรีายละเอียดการใหสัมภาษณแตละประเด็นดังนี ้

 1. การบริหารจัดการสถานศึกษามีการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) มีการบรหิาร

จัดการอยาไร  

 “...การบรหิารจัดการของสถานศกึษาเรานะครบั สถานศึกษาเรายึดหลักการบริหาร          

แบบมีสวนรวมของชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ...” (ใหสัมภาษณเมื่อวันที ่2 เดือนกมุภาพันธ 

พ.ศ. 2561) 
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 2. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ควรประกอบดวยฝายใดบาง  

 “...ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง ผูนำชุมชน 

ในทองถิน่และผูมีสวนเกี่ยวของ...และมีพระสงฆท่ีมาอบรมธรรมะใหแกเด็ก ๆ ดวยครับ”  

(ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 2 เดอืนกุมภาพันธ พ.ศ. 2561) 

 3. การบริหารจัดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคทีก่ำหนดไว มวีิธดีำเนินการ

อยางไรบาง  

 “...ผมวา การปฏิบัตเิปนตวัอยางที่ดขีองครูผูสอนถือวาสำคัญที่สุด เพราะเด็กผูเรียน

จะยึดถอืแบบอยางจากครูผูสอน...จัดประกวดเด็กดีศรี...และนอกจากนี้ ผมยังมอบหมายให

ครูผูสอนโดยบูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู...โดยเฉพาะในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนครบั...”       

(ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 2 เดอืนกุมภาพันธ พ.ศ. 2561) 

 4. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีบทบาทหนาที่อยางไร ในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

  “...การไดมีโอกาสปฏิบัตคิานิยมหลักอยางตอเนื่อง ทำใหเดก็ไดปฏิบตัิจรงิ 

อยางตอเนื่องจนเปนนิสัย...การจัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการพัฒนาคานยิมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา...สวนผูมีสวนเกี่ยวของ ก็เปดโอกาสใหเขามามีสวนรวม 

ในขั้นตอนการดำเนินการตาง ๆ ใหมากท่ีสุด เชน รวม SWOT รวมประชุมวางแผน รวมจัดทำ

แผนพัฒนาโครงการ มีสวนรวมในการดำเนนิการของสถานศกึษา...รวมทัง้รวมแสดงความชื่นชม

ยินดี เหมอืนครั้งนี้กแ็จงคณะกรรมการ มารวมตอนรับคณะศึกษาดูงานดวยครับ...”  

(ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 2 เดอืนกุมภาพันธ พ.ศ. 2561) 

 5. ผลท่ีไดจากการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และพัฒนาคานิยมหลัก                    

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนอยางไร  

 “...ทางสถานศึกษาจะใหความสำคญักับการสงเสรมิและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม และคุณลักษณะอนัพึงประสงคเปนไปตามท่ีสถานศึกษาหรอืกระทรวงศกึษาธกิาร 

กำหนดไว...มีการจัดกิจกรรมสอดแทรกในกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษา บูรณาการกบั 

การเรียนรู หรือแมกระทั่งสอดแทรกในกิจกรรมประจำวันของสถานศึกษาดวยครับ...เชน 

กิจกรรมหนาเสาธง ชวงรบัประทานอาหารกลางวัน หรอืแมกระท่ังการเขาแถว...” (ใหสัมภาษณ

เมื่อวนัที่ 2 เดือนกมุภาพันธ พ.ศ. 2561) 

 สรุปผลจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศกึษา คนที ่3 เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการ

สถานศึกษา และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน พบวา ผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหาร
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จัดการสถานศึกษา แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 1) บุคลากรในสถานศึกษา ไดแก ครูผูสอน 

ผูเรียน แมครวั และ 2) ผูมีสวนเกี่ยวของนอกสถานศกึษา ไดแก พระสงฆ คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง ผูนำชุมชนในทองถิ่น ผูประกอบการ หนวยงาน หางราน 

เจาของโรงสีขาว ภูมปิญญาทองถิน่ และผูมีสวนเกี่ยวของ รวมประชมุวางแผน และรวมให

คำแนะนำ รวมแกปญหา และการตดัสินใจในชวงการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว และมกีารจัด

กิจกรรมท่ีหลากหลายในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนที่หลากหลาย ไดแก จัดกจิกรรม           

จิตศึกษากอนเขาเรียน สอดแทรกอยูในการเรียนรูทุกกลุมสาระ ควรสอดแทรกและ          

บูรณาการในชวีติประจำวนัของผูเรียน มีรายละเอียดการใหสัมภาษณแตละประเด็นดังนี ้

 1. การบริหารจัดการสถานศึกษามีการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) มีการบรหิาร

จัดการอยางไร  

 “...สถานศกึษาของเรา จะเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมกบัการดำเนนิการ 

ของสถานศกึษา และใหความสำคัญกบัชมุชนมาก เพราะชมุชนท่ีนี่เขมแขง็ และมคีวามสามัคค ี 

ขอความรวมมือก็มกัจะไดทุกเรื่องคะ...” (ใหสัมภาษณเมื่อวนัที่ 15 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 

2561) 

 2. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ควรประกอบดวยฝายใดบาง  

 “...บุคลากรในสถานศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของนอกสถานศกึษา เชน พระสงฆ 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง ผูนำชมุชนในทองถิน่ ผูประกอบการ 

หนวยงาน หางราน เจาของโรงสี ภูมิปญญาทองถิน่ และผูมีสวนเกี่ยวของ...” (ใหสัมภาษณ  

เมื่อวนัที่ 15 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2561) 

 3. การบริหารจัดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียน ใหบรรลุตามเปาหมายหรอืวตัถุประสงคท่ีกำหนดไว มีวธิดีำเนินการ

อยางไรบาง  

 “...สถานศกึษาของเรามีการดำเนินกิจกรรมจิตศึกษา ในการปลูกฝง สงเสรมิ และ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมหลักของผูเรียน มีการจัดกจิกรรมจิตศึกษาทุกเชากอน

เขาเรียน...เราควรสอดแทรกอยูในการเรียนรูทุกกลุมสาระ และควรสอดแทรกและ บูรณาการ 

ในชีวติประจำวนัของผูเรียน...ควรมีการจัดตอเนื่อง...และตองมีการตดิตามตรวจสอบ  

วัดประเมินผลอยางสมำ่เสมอดวยคะ” (ใหสัมภาษณเมื่อวันที ่15 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2561) 

 

 



295 
 
  

 4. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีบทบาทหนาที่อยางไรในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

  “...ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน สถานศึกษาของเรา จะมีการประชุมผูมีสวนเกี่ยวของในการดำเนนิงานของสถานศึกษา

คะ...ทางสถานศึกษาจะมหีนังสือเชญิผูมีสวนเกี่ยวของมารวมประชุมวางแผน และรวมให

คำแนะนำ รวมแกปญหา และการตดัสินใจในชวงการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไวรวมกนัเสมอคะ...

โดยเฉพาะคณะกรรมการฯ จะใหความรวมมืออยางดีย่ิงคะ...หลวงพอเจาอาวาส...กส็นับสนนุ

มอบทุนการศึกษาใหผูเรียนทุกป...ซึ่งทางสถานศึกษา จะมีการประชุมภาคเรียนละ 2 ครั้ง         

เปนอยางนอย...สถานศึกษาเปดโอกาสใหทองถิ่น หนวยงาน และองคกรตาง ๆ ในการปรบัปรงุ

พัฒนางานในสถานศึกษานัน้ จะมีการเชิญผูมีสวนเกี่ยวของ ประชุม เพ่ือรวมกนัวางแผน 

ดำเนินการ และปรบัปรงุภาระงานอยูเสมอ เชญิภูมิปญญาทองถิ่นมาใหความรูแกครูและ

บุคลากร และผูเรียน ทั้งการเปดโอกาสใหชุมชนหรือทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการบริหารจัด

การศกึษา สูความเปนเลิศ...” (ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 15 เดือนกมุภาพันธ พ.ศ. 2561) 

  5. ผลท่ีไดจากการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนอยางไร  

 “...ทุก ๆ วัน หลังเคารพธงชาติ ตารางกิจกรรมในแตละวันหรอืที่พวกเราเรียกวา 

“ตารางสอน” ของทุกชั้นเรยีน จะจัดกิจกรรมของผูเรียน 3 ชวง คือ ชวงเชาเปนการพัฒนา 

ความฉลาดทางดานอารมณ และจิตวิญญาณ (EQ และ SQ) ชวงสายเปนชวงพัฒนาทางดาน

ปญญา (IQ) และชวงบายเปนชวงพัฒนาทางดานรางกาย (PQ = Physical Quotient)           

ในตอนเชาคณุครจูะเริม่ตนการเรียนรูดวยการพัฒนาทางดานจิตใจ เพ่ือใหผูเรียนมคีวามพรอม 

ที่จะเริ่มการเรียนรูส่ิงใหม ๆ ในแตละวัน กิจกรรมเหลานี้จะแตกตางกันไป ในแตละระดบั           

ชั้นเรียน โดยคุณครูจะเปนผูพัฒนากิจกรรม ใหสอดคลองกับศกัยภาพของผูเรียน เชน ถาเปน

ระดบัอนบุาลคุณครูจะใหฝกใชการเคล่ือนไหวของมือและนิ้ว การนบัเลข เปนตน ถาเปนเด็ก

ประถมศกึษาคุณครูจะใหทำกิจกรรม เพ่ือฝกสมาธิ เชน การสงตอส่ิงของ เปนตน...”           

(ใหสัมภาษณ เมื่อวนัที่ 15 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2561) 

 สรุปผลจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศกึษา คนที ่4 เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการ

สถานศึกษา และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน พบวา การบริหารจัดการสถานศึกษา              

แบบมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในชุมชน แบบ 100 % และมกีารจัดกิจกรรมสอดแทรก            

ในกิจกรรมยามเชาของสถานศึกษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง จัดกิจกรรมบรูณาการในกิจกรรม
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พัฒนาผูเรยีน เชน คายคณุธรรม การเขาคายลูกเสือ เนตรนารี เปนตน มรีายละเอียดการให

สัมภาษณแตละประเดน็ดังนี้ 

 1. การบริหารจัดการสถานศึกษามีการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) มีการบรหิาร

จัดการอยาไร  

 “...สถานศกึษาของดฉิัน มีการบรหิารจัดการศกึษาโดยเปดโอกาสใหชุมชนและ

ทองถิน่เขามามีสวนรวมในการจัดการศกึษาแบบ 100 %...โดยเฉพาะในการรวมบริจาคเงิน...”  

(ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 6 เดอืนมีนาคม พ.ศ. 2561) 

 2. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ควรประกอบดวยฝายใดบาง  

 “...ผูบรหิารสถานศึกษา ครผููสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง

เครือขาย ผูนำในทองถิน่ ผูอุปการะคุณสถานศึกษา เชน เจาของสถานประกอบการ เจาของ 

รานทอง เจาของบริษัทตาง ๆ...เปนตน” (ใหสัมภาษณเมื่อวนัที่ 6 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561) 

 3. การบริหารจัดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคทีก่ำหนดไว มวีิธดีำเนินการ

อยางไรบาง  

 “...การจัดกิจกรรมควรจัดอยางตอเนื่องตลอดป โดยจัดทำเปนโครงการอบรม

คุณธรรม...สอดแทรกในกิจกรรมยามเชาของสถานศกึษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรม  

จัดบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน คายคุณธรรม การเขาคายลูกเสือ เนตรนาร ี              

เปนตน” (ใหสัมภาษณเมือ่วนัที่ 6 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561) 

 4. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีบทบาทหนาที่อยางไรในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

  “...ปฏิบตัิตามบทบาทหนาที่ เชน ผูบริหารสถานศึกษาใหการสงเสริม สนบัสนนุ 

ครูผูสอนจัดกิจกรรมสอดแทรกและบูรณาการกับเนื้อหาสาระวิชาตาง ๆ อยางตอเนือ่ง...นิมนต

พระสงฆใหเขามามีสวนรวมในการสอนธรรมะ อบรมจรยิธรรม...เขาคายพุทธบุตร-ธดิา... 

ผูมีสวนเกี่ยวของรวมประชุมวางแผน รวมกิจกรรมของสถานศกึษา รวมนิเทศตดิตามตรวจสอบ 

การบริหารจัดการ และรวมประเมินการจัดการเรียนรูของครูผูสอน รวมถึงการจัดทำโครงการ

ตาง ๆ ของสถานศึกษา...” (ใหสัมภาษณเมื่อวันที ่6 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561) 

 5. ผลท่ีไดจากการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนอยางไร  

 “...การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา แตละระดับชัน้จะม ีBest 

Practice ของแตละชัน้ ซึ่งเปนอตัลักษณของชัน้เรียน โดยเริ่มตนจากการรวมกลุมเพ่ือจัดทำ
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โครงงานเปนไปโดยสมัครใจ เนนวธิกีารเรียนรู เนนปรบัวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอนให 

เหมาะสมกบัแตละสาระการเรียนรู เนนการเรียนรูภายในหองเรียน...” (ใหสัมภาษณเมื่อวนัที่ 6 

เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561) 

 สรุปผลจากการสัมภาษณผูบริหารสถานศกึษา คนที ่5 เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการ

สถานศึกษา และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน พบวา การบริหารจัดการสถานศึกษา          

แบบมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในชุมชน ไดแก ผูบรหิารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง พระสงฆ องคการบรหิารสวนตำบล กำนัน ผูใหญบาน แพทย

ประจำตำบล และภูมปิญญาทองถิน่ ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ ประชมุครแูละบุคลากร          

เพ่ือชี้แจง ทำความเขาใจ ทำแผนการเรียนรูสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมหลัก และ 

บูรณาการกบักลุมสาระการเรียนรูในรายวชิาตาง ๆ โดยมีการนิเทศตดิตาม วัดประเมินผล  

และรายงานผล และมกีารจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ที่หลากหลาย ไดแก การบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สอดแทรกในกิจกรรมประจำวัน 

เนนการปฏิบัติจริงอยางตอเนื่อง และประสานผูปกครองในการชวยกนัดแูลปลูกฝงและสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม และคานยิมหลัก มีรายละเอียดการใหสัมภาษณแตละประเด็นดงันี ้

 1. การบริหารจัดการสถานศึกษามีการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ (Best Practice) มีการบรหิาร

จัดการอยางไร  

 “...ท่ีสถานศกึษา มีการเปดโอกาสใหทองถิน่และผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก พระสงฆ        

ในวัดใกลบานที่มองเหน็นี่คะ...ผูนำชมุชนในทองถิ่น ภูมปิญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวม...รวมทัง้

สถานศึกษาใกลเคียง...” (ใหสัมภาษณเมือ่วนัที่ 27 เดอืนมีนาคม พ.ศ. 2561) 

 2. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ควรประกอบดวยฝายใดบาง  

 “...ผูบรหิารสถานศึกษา ครผููสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง 

พระสงฆ องคการบริหารสวนตำบล กำนนั ผูใหญบาน แพทยประจำตำบล และภูมปิญญา

ทองถิน่ ตลอดจนผูมีสวนเกีย่วของในการจัดการศกึษา...” (ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 27 เดือน

มีนาคม พ.ศ. 2561) 

 3. การบริหารจัดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะ             

อันพึงประสงคของผูเรียนใหบรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว มวีิธดีำเนินการ

อยางไรบาง  

 “...การบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สอดแทรกในกิจกรรมประจำวนั...การไดมี

โอกาสปฏิบัตคิานิยมหลักอยางตอเนื่อง ทำใหเดก็ยึดตดิเปนนิสัย และนิสัยนี้จะตดิตัวเด็กไป 

จนโต...ประสานผูปกครองในการชวยกนัดแูลปลูกฝงและสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม และ 
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คานิยมหลัก...” (ใหสัมภาษณเมื่อวนัที่ 27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561) 

 4. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีบทบาทหนาที่อยางไรในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

  “...สถานศกึษามีการประชมุครูและบุคลากรเพ่ือชี้แจงทำความเขาใจ ทำแผน 

การเรียนรูสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมหลักและบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรู 

ในรายวิชาตาง ๆ โดยมกีารนิเทศติดตาม วดัประเมินผล และรายงานผล ซึ่งทกุขัน้ตอน 

การดำเนนิงาน เราจะใหผูมสีวนเกี่ยวของเขามามีบทบาทและมีสวนรวมทุกเรื่องคะ...”  

(ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2561) 

 5. ผลท่ีไดจากการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนอยางไร  

 “...การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา สถานศึกษาไดเนน                   

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญัโดยใชการเรียนรูแบบโครงงาน กิจกรรมชุมนุม       

ฐานการเรียนรูในกิจกรรมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู ผูเรียนจะเปนผูมบีทบาทในการจัดการเรียนรู

อยางแทจริงเปนอตัลักษณของสถานศึกษา และโครงการหองสมุดมีชีวติเนนใหรักการอาน             

การสรางสภาพแวดลอมใหเด็กมคีวามสุขในการเรียน...” (ใหสัมภาษณเมื่อวันที่ 27 เดือน

มีนาคม พ.ศ. 2561) 

 จากผลการสัมภาษณระดบัลึกผูบรหิารสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยนำมาสังเคราะห

เปนองคประกอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ดังตารางที่ 14 
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ตารางที่ 14 ผลการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารแบบมสีวนรวมของ

ทองถิน่ และการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ทัง้ 5 ภูมิภาค 5 สถานศึกษา 

 

ช่ือสถานศึกษา 

ประเภทเอกสาร 

สาระสำคัญจาก                             

การสัมภาษณเชิงลึก 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ           

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศร ี

5. โรงเรียนบานลำชาง 

การบริหารจัดการก็ตองอาศัยความ

รวมมือของทกุฝาและผูมีสวน

เกี่ยวของ 

ผูมีสวนเกี่ยวของใหคำปรกึษา ชี้แนะ 

รวมประชุมวางแผน 

เปดโอกาสใหเขามามีสวนรวม 

ในขั้นตอนการดำเนนิการตาง ๆ ให

มากที่สุด เชน รวม SWOT               

รวมประชุมวางแผน รวมจัดทำ

แผนพัฒนาโครงการ 

1. การรวมวางแผน  

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศร ี

5. โรงเรียนบานลำชาง 

ผูบริหารสถานศกึษาตองให

ความสำคัญกบัผูมีสวนเกี่ยวของ ไม

วาจะเปนบคุลากรในสถานศึกษาหรือ

นอกสถานศึกษา เชน ครูผูสอน 

ผูเรียน แมครวั โดยเฉพาะ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผูปกครอง และชุมชุน เปนตน ใหเขา

มามีสวนรวมในการดำเนินการทกุ

ขั้นตอนทุกกิจกรรม 

มีสวนรวมในการดำเนินการของ

สถานศึกษา 

2. การรวมปฏิบัติ 

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนบานโนนศร ี

4. โรงเรียนบานลำชาง 

เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามา

มีสวนรวมนิเทศติดตามตรวจสอบ            

ในการกำหนดผูรับผิดชอบ            

ในกิจกรรมหรือโครงการ  

3. การรวมตรวจสอบติดตาม 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 

 

ช่ือสถานศึกษา 

ประเภทเอกสาร 

สาระสำคัญจาก                            

การสัมภาษณเชิงลึก 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ           

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

4. โรงเรียนบานโนนศร ี

5. โรงเรียนบานลำชาง 

รวมประเมินผลและรวมชื่นชมยินดีใน

การกำหนดผูรับผิดชอบในกิจกรรม

หรือโครงการ ก็เปดโอกาสผูมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 

4. การรวมประเมิน  

 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 มีสวนเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ

สถานศึกษา แบงออกเปน 2 กลุม 

ไดแก 1) บคุลากรในสถานศึกษา 

ไดแก ครูผูสอน ผูเรียน แมครัว และ 

2) ผูมีสวนเกี่ยวของนอกสถานศกึษา 

ไดแก พระสงฆ คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูปกครอง 

ผูนำชุมชนในทองถิ่น ผูประกอบการ 

หนวยงาน หางราน เจาของโรงสีขาว 

ภูมิปญญาทองถิ่น และผูมีสวน

เกี่ยวของ รวมประชุมวางแผน และ

รวมใหคำแนะนำ รวมแกปญหา และ

การตัดสินใจในชวงการปฏิบัติตาม

แผนที่วางไว 

5. การรวมตัดสินใจ  

 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 ผูมีสวนเกี่ยวของใหคำปรกึษา ชี้แนะ 

รวมปรับปรงุแกไขพัฒนาและรวมชื่น

ชมยินดี 

6. การรวมปรบัปรงุแกไข  

 

2. โรงเรียนบานจอง 

3. โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศร ี

5. โรงเรียนบานลำชาง 

 ผูมีสวนเกี่ยวของรวมใหคำแนะนำ 

รวมแกปญหา และรวมชื่นชมยินดี 

 

7. การรวมสะทอนผล 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 
 

ช่ือสถานศึกษา 

ประเภทเอกสาร 

สาระสำคัญจาก 

การสัมภาษณเชิงลึก 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ           

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3.  โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศร ี

5. โรงเรียนบานลำชาง 

   การจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน 

   การไดมีโอกาสปฏิบัติคานิยมหลัก

อยางตอเนื่อง ทำใหเด็กไดปฏิบัติจริง 

จนเปนนิสัย  

   มีการประชุมผูมีสวนเกี่ยวของใน

การดำเนินงานของสถานศกึษา 

   การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน

ระดับประถมศึกษา แตละระดับชั้นจะ

มี Best Practice ของแตละชั้นซ่ึง

เปนอัตลักษณของชั้นเรียน 

   การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน

ระดับประถมศึกษา สถานศึกษาไดเนน

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญโดยใชการเรียนรูแบบโครงงาน 

1. การบูรณาการกับโครงการ

ที่เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยม

หลัก 

1. โรงเรียนบานจอง 

2. โรงเรียนบานโนนศร ี

3. โรงเรียนบานลำชาง 

   ครูผูสอนโดยบูรณาการกับ 8 กลุม

สาระการเรียนรูโดยเฉพาะในกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

   จัดกิจกรรมอยางตอเนื่องตลอดป 

โดยจัดทำเปนโครงการอบรมคุณธรรม 

สอดแทรกในกิจกรรมยามเชาของ

สถานศึกษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง 

จัดบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   การบูรณาการในกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน สอดแทรกในกิจกรรม

ประจำวัน เนนการปฏิบัติจริงอยาง

ตอเนื่อง และประสานผูปกครองใน

การชวยกันดูแล 

2. การบูรณาการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 
 
 

ช่ือสถานศึกษา 

ประเภทเอกสาร 

สาระสำคัญจาก 

การสัมภาษณเชิงลึก 

ผลการสังเคราะห                     

เปนองคประกอบของ           

การพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3.  โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศร ี

5. โรงเรียนบานลำชาง 

มีการบริหารจัดการศึกษาโดยเปด

โอกาสใหชุมชนและทองถิน่เขามา           

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

3.การบูรณาการเขากับ                 

การจัดการเรียนรู 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3.  โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศร ี

5. โรงเรียนบานลำชาง 

   มีการจัดกิจกรรมสอดแทรกใน

กิจกรรมประจำวันของสถานศึกษา 

4.การสอดแทรกในกิจวัตร

ประจำวัน 

1. โรงเรียนวัดตะปอนนอย 

2. โรงเรียนบานจอง 

3.  โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง 

4. โรงเรียนบานโนนศร ี

5. โรงเรียนบานลำชาง 

   บูรณาการในการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรู 

5. การบูรณาการเขากับกลุม

สาระการเรียนรู 

 

 จากตารางท่ี 14 ผลการสัมภาษณเชิงลึกผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการบรหิารแบบ

มีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ทั้ง 5 ภูมิภาค 

5 สถานศึกษา พบวา จากการดำเนนิการ 3 กิจกรรม คอื 1) การศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกบั

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา 2) การสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา และ 3) การสัมภาษณระดับลึกผูบรหิารสถานศึกษา ผูวิจัยไดสรปุเปน

องคประกอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และองคประกอบการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ดงัตารางท่ี 15 
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ตารางที่ 15 ผลการศกึษาสถานศกึษาท่ีมีผลการปฏิบัตท่ีิเปนเลิศ (Best Practice) 5 ภูมิภาค            

5 สถานศึกษา โดยรวม 

 

ผลการสังเคราะห

จากเอกสาร 

ผลการสังเคราะห

การสังเกตการจัด

กิจกรรมของ

ครูผูสอน 

ผลการสังเคราะห

การสัมภาษณ

ระดับลกึผูบริหาร

สถานศึกษา 

สรุปผลการสังเคราะห          

ภาพรวมเปนองคประกอบ 

การบริหารแบบมีสวนรวม 

1. การรวม

วางแผน  

2. การรวมปฏิบัต ิ 

3. การรวม

ตรวจสอบติดตาม 

4. การรวม

ประเมิน  

5. การรวม

ตัดสินใจ  

6. การรวม

ปรับปรุงแกไข  

7. การรวม            

สะทอนผล 

1. การรวมวางแผน  

2. การรวมปฏิบัต ิ 

3. การรวม

ตรวจสอบติดตาม 

4. การรวมประเมนิ  

5. การรวมปรับปรงุ

แกไข  

6. การรวม                  

สะทอนผล 

1. การรวม

วางแผน  

2. การรวมปฏิบัต ิ 

3. การรวม

ตรวจสอบติดตาม 

4. การรวม

ประเมิน  

5. การรวม

ตัดสินใจ  

6. การรวม

ปรับปรุงแกไข  

7. การรวม             

สะทอนผล 

1. การรวมวางแผน  

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมตรวจสอบ

ติดตาม 

4. การรวมประเมนิ  

5. การรวมปรับปรงุแกไข  

6. การรวมสะทอนผล 
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ตารางที่ 15 (ตอ) 
 

ผลการสังเคราะห

จากเอกสาร 

ผลการสังเคราะหการ

สังเกตการจัด

กิจกรรมของครูผูสอน 

ผลการสังเคราะหการ

สัมภาษณระดับลึก

ผูบริหารสถานศึกษา 

สรุปผลการสังเคราะห          

ภาพรวมเปน

องคประกอบ 

การพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

1. การบูรณาการกับ

โครงการท่ีเก่ียวกับ

การพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน    

2. การบูรณาการใน

การจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

3. การบูรณาการใน

ชั่วโมงชุมนุม   

4. การจดักิจกรรม

คายคุณธรรม   

5. การบูรณาการ

เขากับการจัดการ

เรียนรู 

6. การบูรณาการใน

ฐานการเรียนรู    

7. การสอดแทรกใน

กิจวัตรประจำวัน  

8. การบูรณาการ

เขากับกลุมสาระ

การเรียนรู 

                                                                                                                                      

1. การบูรณาการกับ

โครงการท่ีเก่ียวกับ

การพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน 

2. การบูรณาการใน

การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

3. การบูรณาการใน

ชั่วโมงชุมนุม 

4. การจัดกิจกรรมคาย

คุณธรรม 

5. การบูรณาการเขา

กับการจัดการเรียนรู 

6. การสอดแทรกใน

กิจวัตรประจำวัน 

7. การบูรณาการเขา

กับกลุมสาระ                

การเรียนรู 

 

1. การบูรณาการกับ

โครงการท่ีเก่ียวกับ

การพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน 

2. การบูรณาการใน

การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

3.การบูรณาการเขา

กับการจดัการเรียนรู 

4. การสอดแทรกใน

กิจวัตรประจำวัน 

5. การบูรณาการเขา

กับกลุมสาระ              

การเรียนรู 

1. การบูรณาการกับ

โครงการท่ีเก่ียวกับ         

การพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียน 

2. การบูรณาการในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. การบูรณาการเขากับ

การจัดการเรียนรู 

4. การสอดแทรกใน

กิจวัตรประจำวัน 

5. การบูรณาการเขากับ

กลุมสาระการเรียนรู 
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 จากตารางท่ี 15 ผลการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

5 ภูมิภาค 5 สถานศกึษา โดยรวม พบวา มีผลการสังเคราะหภาพรวมเปนองคประกอบ           

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และองคประกอบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน

ระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 6 ขัน้ตอน 5 กิจกรรม ดงันี ้การบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ 6 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวมตรวจสอบตดิตาม               

4) การรวมประเมนิ 5) การรวมปรับปรุงแกไข และ 6) การรวมสะทอนผล และการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 5 กิจกรรม ไดแก 1) การบูรณาการกับโครงการ      

ที่เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           

3) การบรูณาการเขากบัการจัดการเรียนรู 4) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน และ                

5) การบรูณาการเขากบักลุมสาระการเรียนรู รายละเอยีดดังภาพที ่9  

 

องคประกอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
 

 
 
 
  
  
 
  
  

 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพที่ 9 องคประกอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา 
 

   

องคประกอบการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

 

1. การรวมวางแผน  

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมตรวจสอบ

ติดตาม 

4. การรวมประเมนิ  

5. การรวมปรับปรงุแกไข  

6. การรวมสะทอนผล 

องคประกอบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน  

ระดับประถมศึกษา 

 
1. การบูรณาการกับโครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนา            

คานิยมหลักของผูเรียน 

2. การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. การบูรณาการเขากับการจัดการเรียนรู 

4. การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน 

5. การบูรณาการเขากับกลุมสาระการเรียนรู 
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ขั้นตอนท่ี 2 การยกรางและตรวจสอบคุณภาพการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  

 

 ผูวิจัยดำเนนิการยกรางและตรวจสอบคุณภาพการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบดวย 5 กิจกรรม มีรายละเอียดดังนี ้

  

 ผลการสังเคราะหการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนา            

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 ผูวิจัยไดดำเนนิการสังเคราะหการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยการสังเคราะหเนื้อหาจากเอกสารทีเ่กี่ยวของกบั 

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา สรุปประเดน็สำคญัการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มาหลอมรวมกับ

องคประกอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และองคประกอบการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 6 ขั้นตอน 5 กิจกรรม ดงันี้ การบรหิาร             

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 6 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบตั ิ              

3) การรวมตรวจสอบตดิตาม 4) การรวมประเมิน 5) การรวมปรับปรุงแกไข และ 6) การรวม

สะทอนผล และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา 5 กิจกรรม ไดแก                

1) การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 2) การบูรณาการเขา

กับการจัดการเรียนรู 3) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4) การสอดแทรกใน

กิจวัตรประจำวัน และ 5) การบรูณการเขากับกลุมสาระการเรียนรู ที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 

การศกึษาดงูานสถานศึกษาที่มีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) จาก 5 ภูมิภาค 5 

สถานศึกษา จากนัน้มาสรุปเปนกรอบตนแบบการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และกรอบ

ตนแบบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน 4 

กิจกรรม ดังนี้ การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน             

2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวมตดิตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4 กิจกรรม ไดแก 1) การบูรณาการกับโครงการท่ีเกีย่วกับ             

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                

3) การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน และ 4) การบูรณาการเขากบักลุมสาระการเรยีนรู 
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  ผลดำเนินการสังเคราะหการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยไดสรปุเปนกรอบตนแบบการบรหิาร               

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 

4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม ดังนี ้การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขัน้ตอน ไดแก 1) การรวม

วางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวมตดิตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และกรอบตนแบบ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 กิจกรรม ไดแก                     

1) การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 2) การบูรณาการเขา

กับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกจิวัตรประจำวนั และ 4) การบูรณการ

เขากบักลุมสาระการเรียนรู รายละเอียดดงัภาพที่ 10 
 

กรอบตนแบบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
 

 
 
 
  
  
 
  
  

 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 10 กรอบตนแบบการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

  จากภาพที่ 10 กรอบตนแบบการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูวิจัยไดดำเนินการสังเคราะหเนื้อหาจากเอกสาร

ที่เกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังตารางที่ 16–17 

กรอบตนแบบการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

 

1. การรวมวางแผน  

2. การรวมปฏิบัต ิ 

3. การรวมตดิตาม  

4. การรวมสะทอนผล 
 

กรอบตนแบบการพัฒนาคานิยมหลัก          

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

1. การบรูณาการกบัโครงการที่เกี่ยวกับ       

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

2. การบรูณาการเขากบัการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

3. การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน 

4. การบรูณการเขากับกลุมสาระการเรียนรู 
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ตารางที่ 16 ผลการบนัทึกประเด็นสำคัญของเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคดิ ทฤษฎี และ. 

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และ การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ ประเด็นสำคัญ 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

จารุพงศ พลเดช (2551 : 48) 1. การรวมวางแผน 

2. การมีสวนรวมในการคดิ  

3. การรวมปฏิบัต ิ

4. การรวมตดัสินใจ 

5. การรวมตดิตามผล ตรวจสอบ 

6. การรวมรับประโยชน 

เจิมศักดิ์ ปนทอง (2551 : 161) 1. การรวมวางแผน 

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมสะทอนผล 

4. การกำหนดความตองการรวมกัน 

5. การรวมตดัสินใจ 

6. การรวมวัดและประเมนิผล 

7. การรวมตดิตามผล ตรวจสอบ 

ธนสาร บัลลังกปทมา (2551 : 30) 1. การรวมวางแผน 

2. การมสีวนรวมในการคดิ  

3. การรวมปฏิบัต ิ

4. การรวมรับผิดชอบ 

5. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

6. การรวมตดัสินใจ 

7. การรวมวัดและประเมนิผล 

ภารดี อนนัตวาร ี(2551 : 22)  1. การรวมวางแผน 

2. การจัดการ  

3. การดำเนินงาน 

4. การควบคุม 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ ประเด็นสำคัญ 

วิชานา อบัดุลเลาะ (2551 : 7) 1. การมสีวนรวมในการคดิ  

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมรับผลประโยชน 

4. การรวมแกปญหา 

5. การรวมตดัสินใจ 

6. การรวมจัดการศกึษา 

7. การรวมบรหิารจัดการ 

8. การรวมระดมทรัพยากร 

ฉลาด จันทรสมบัต ิ(2552 : 107, 121, 

2553 : 175–189) 

1. การรวมพัฒนา 

2. การมสีวนรวมในการกำหนดความจำเปน

พ้ืนฐาน 

3. การมสีวนรวมในการปรับปรุง 

4. การมสีวนรวมในการตดัสินใจ 

5. การรวมแกปญหา 

สันต ิบุญภิรมย (2552 : 62–63) 1. การรวมคิด 

2. การรวมรับผิดชอบ 

3. การรวมปฏิบัต ิ

4. การรวมแกปญหา 

5. การรวมปรับปรงุ 

6. การรวมประเมนิผลงาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 22) 1. การรวมคิด 

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมตดิตามตรวจสอบ 

4. การรวมพัฒนา 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ ประเด็นสำคัญ 

ทิพวรรณ เสนจันทรฒิชัย (2553 : 36 1. การรวมคิด 

2. การรวมกำหนดเปาหมาย 

3. การกำหนดวิสัยทัศน  

4. การรวมปฏิบัต ิ

5. การรวมทบทวนผลการจัดการที่ผานมา 

6. การรวมพัฒนา 

7. การรวมสรางโอกาส 

8. การรวมแรงรวมใจ 

9. การรวมมุงผลสัมฤทธิ ์

10. การรวมติดตามผลวดัและประเมนิผล 

11. การรวมปรับปรุงแกไข 

เมตต เมตตการุณจิต (2553 : 24) 1. การมีสวนรวมในการคนควาหาปญหา และ

สาเหต ุ

2. การมีสวนรวมในการวางแผน  

3. การมีสวนรวมในการปฏิบัตกิาร 

4. การมีสวนรวมในการตดัสินใจ 

5. การมีสวนรวมในการตดิตามผล  

6. การมีสวนรวมในการประเมินผล  

7. การมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ 

นันทนา แสนจำลาห (2554 : 52) 1. การรวมวางแผน 

2. การรวมแสดงความคิดเหน็ 

3. การรวมปฏิบัต ิ

4. การรวมสะทอนผล 

5. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

6. การรวมตดัสินใจ 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ ประเด็นสำคัญ 

สมพร ใชบางยาง (2554 : 114–116) 1. การมสีวนรวมในการคดิ  

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

4. การรวมรับผิดชอบ 

5. การรวมตดัสินใจ 

หวน พินธุพันธ (2553 : 2) 1. การรวมดำเนินการ 

2. การรวมพัฒนา 

3. การรวมตดิตามผล ตรวจสอบ 

4. การรวมวัดและประเมนิผล 

สุภางค จันทวานิช (2554 : 84)  1. การรวมกำหนดปญหา 

2. การรวมวางแผน 

3. การมสีวนรวมในการสังเกต  

4. การรวมปฏิบัต ิ

5. การรวมสะทอนผล 

6. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

อรทัย กกผล (2555 : 11) 1. การรวมกำหนดทิศทาง 

2. การรวมแกปญหา 

3. การรวมรับผิดชอบ 

4. การรวมจัดการ 

ทำนอง ภูเกดิพิมพ (2556 : 124) 1. การรวมคิด  

2. การรวมทำงาน 

3. การรวมพัฒนา 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 

 

นักวจัิย ปท่ีพิมพ ประเด็นสำคัญ 

วินัย ดิสสงค (2556 : 92–94) 1. การรวมวางแผน 

2. การรวมจัดทำแผน 

3. การรวมวิเคราะหสภาพจุดเดนจุดดอย 

เปาหมาย 

4. การมีสวนรวมในการคดิ  

5. การรวมปฏิบัต ิ

6. การรวมรับผิดชอบ 

7. การรวมแกปญหา 

8. การรวมพัฒนา 

9. การรวมตดัสินใจ 

10. การรวมติดตามผล ตรวจสอบ 

11. การรวมวัดและประเมินผล 

12. การรวมภาคภูมิใจในความสำเร็จ 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (2556 : 1–2) 

1. การรวมกำหนดนโยบาย 

2. การรวมแสดงความคิดเหน็ 

3. การรวมดำเนินการ 

4. การรวมรับผลประโยชน 

5. การรวมพัฒนา 

6. การรวมตดัสินใจ 

7. การรวมตดิตามผล ตรวจสอบ 

8. การรวมวัดและประเมนิผล 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 

 

นักวจัิย ปท่ีพิมพ ประเด็นสำคัญ 

ชูชาต ิพวงสมจิตร (2557 : 209–211) 1. การกระจายอำนาจและการตดัสินใจ 

2. ความไววางใจ 

3. การติดตามตรวจสอบ 

4. การกำหนดวัตถุประสงค 

5. การรวมรับผิดชอบ 

6. การรวมตดัสินใจ 

ไพโรจน คะเชนทร (2557 : 2) 1. การมสีวนรวมในการกำหนดนโยบาย 

แผนงาน 

2. การรวมใหความเห็นชอบ 

3. การรวมสงเสรมิสนบัสนนุ 

การรวมระดมทรัพยากร 

4. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

5. การรวมตดิตามการดำเนนิการ 

อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) 1. การรวมวางแผน 

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมตดัสินใจ 

4. การรวมตดิตามผล  

5. การรวมวัดและประเมนิผล 

6. การรวมรับผลประโยชน 

เศรษฐภูม ิเถาชารี (2558 : 114–120)  
 

1. การรวมระดมความคิด 

2. การรวมแสดงความคิดเหน็ 

3. การทำงานรวมกับผูอื่น 

4. การรวมแลกเปล่ียนเรียนรู  

5. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

6. การกระจายอำนาจการบริหารงาน 

7. การรวมตดัสินใจ 
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สุวิมล หงสวิไล (2559 : 11) 1. การรวมวางแผน 

2. การกำหนดนโยบาย 

3. การรวมตดัสินใจ 

4. การรวมวัดและประเมนิผล 

5. การรวมตดิตามผล ตรวจสอบ 

6. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

ลิเครท (Likert,  (1961 : 223) 1. การกำหนดเปาหมาย 

2. การรวมตดัสินใจ 

3. การมสีวนรวมในการคดิ  

4. การการรวมปฏิบัต ิ

5. การรวมแกปญหา 

6. การกระจายการควบคุมงาน  

วรูม และ เดซี (Vroom & Dec, 1970 : 138) 1. การรวมวางแผน 

2. การมีสวนรวมในการคดิ 

3. การรวมรับผิดชอบ 

4. การกำหนดเปาหมายรวมกัน 

5. การรวมรับผิดชอบ 

6. การรวมตดัสินใจ 

7. การรวมวัดและประเมนิผล 

8. การรวมตดิตามผล ตรวจสอบ 

9. การรวมรับผลประโยชน 
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เดลเบค และ แอนดรูว (Delbecq & 

Andrew, 1971 : 466–492) 

1. การมสีวนรวมในการรวบรวมขอมูล  

2. การรวมวิเคราะหหรือสรปุปญหา 

3. การจัดลำดับความสำคัญของปญหา 

4. การรวมดำเนินการแกไข 

5. การรวมตดิตามและประเมินผล 

กองทุนเพ่ือเดก็สหประชาชาติ (UNICEF, 

1978 : 41) 

1. การรวมวางแผน 

2. การรวมวิเคราะหปญหา 

3. การรวมดำเนินการ 

4. การรวมตดิตาม 

5. การรวมประเมนิผล 

6. การรบัผลประโยชน 

แอนโทนี ่(Anthony, 1978 : 3) 1. การรวมตดัสินใจ 

2. การรวมดำเนินการ 

3. การรวมแกปญหา 

4. การรวมควบคุม 

5. การรวมรับผิดชอบ 

6. การรวมกำหนดเปาหมาย 

โคเฮน และ อัพโฮฟฟ (Cohen & Uphoff, 

1980 : 213, 2009 : 5) 

1. การรวมตดัสินใจ  

2. การรวมดำเนินงาน 

3. การรวมรับผลประโยชน 

4. การรวมประเมนิผล 

องคการอนามัยโลก (World Health 

Organization, 1981 : 241) 

1. การรวมวางแผน 

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมใชประโยชน 

4. การรวมไดรับผลประโยชน 
 
 

 



316 
 
  

ตารางที่ 16 (ตอ)  
 

นักวจัิย ปท่ีพิมพ ประเด็นสำคัญ 

ซัชคนิ (Sashkin, 1982 : 110–113)   1. การมีสวนรวมกำหนดเปาหมาย 

2. การมีสวนรวมตดัสินใจ 

3. การมีสวนรวมแกปญหา 

4. การมีสวนรวมในการเปล่ียนแปลง 

ไวท (White, 1982 : 18) 1. การรวมตดัสินใจ 

2. การรวมปฏิบัต ิ

3. การรวมพัฒนา 

4. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

5. การรวมประเมนิผล 

ไบรยแมน (Bryman, 1986 : 139) 1. การมีสวนรวมควรจะตองทำใหแนวทางที่จะ

นำไปสูเปาหมาย 

2. การเพ่ิมเปาหมายสวนบคุคลกับเปาหมาย

องคการใหเทาเทียมกนั 

3. การควบคุมงาน 

4. การมีสวนรวมในกระบวนการตดัสินใจ 

ดอรแนนท (Dornan, 1991 : 218) 1. การรวมวางแผน 

2. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

3. การรวมประเมนิผล 

แกลแบรธ และลอวเลอร (Galbrath & 

Lawler, 1993 : 217–218) 

1. การรวมกำหนดเปาหมาย                             

2. การยอมรับ 

3. การรวมแรงรวมใจ  

4. การรวมปฏิบัต ิ

5. การรวมปรับปรงุแกปญหา 

6. การรวมตดัสินใจ 

7. การรวมประเมนิผล 
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สแวนสเบอรก (Swansburg, 1996 : 914)  
 

1. การมสีวนรวมในการคดิ  

2. การรวมบรหิารจัดการ 

3. การรวมปรับปรงุแกไขและพัฒนา 

4. มีการกำหนดเปาหมายรวมกนั 

5. การรวมรับผิดชอบ 

6. การรวมตดัสินใจ 

7. การรวมนิเทศตดิตามผล  

8. การรวมพัฒนา 

โฮโนล (Honold, 1997 : 247) 1. การรวมพัฒนา 

2. การรวมควบคุมคุณภาพ 

ดูบรนิ (Dubrin, 2006 : 165) 1. การรวมพัฒนา 

2. การสรางแรงจูงใจ 

3. การรวมตดัสินใจ 

4. การมอบอำนาจ 

งานวิจัยท่ีเกีย่วกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

ชุติพนธ นามวงค (2556 : 79–91) 1. รวมกันระดมความคิดหาวิธีการแกไข 

2. การวางแผน 

3. การดำเนินงาน 

4. การแกปญหา 

5. การติดตามและประเมนิผล 

นิติพงษ แกวกัลยา (2556 : 105–111) 1. การกระจายอำนาจและการใหอำนาจ 

ในการตัดสินใจ 

2. การรวมกำหนดวตัถุประสงคเปาหมาย 

และรบัผิดชอบการดำเนินการ 

3. สวนรวมในการตดัสินใจ 

4. ความผูกพันตอกนัและรูสึกเปนเจาของ 

หนวยงานรวมกนั 
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พจนารถ วาดกล่ิน (2556 : 85–90) 1. การบริหารงานแบบมีสวนรวม 

2. การดำเนินงานดานวิชาการ 

3. ความสัมพันธระหวางการบรหิารงาน 

แบบมีสวนรวมกบัการดำเนนิงาน 

ดานวิชาการ 

โสมยสิรี มูลทองทิพย (2556 : 65) 1. ความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือองคการ 

2. ความตองการท่ีจะรักษาความเปนสมาชิก 

ขององคการ 

3. ความเช่ือม่ัน และการยอมรับเปาหมาย 

ขององคการ 

ธัชพงศ มีแกว (2557 : 62–67) 1. การตั้งเปาหมายและวตัถปุระสงค 

รวมกัน 

2. ความยึดมัน่ผูกพัน 

3. ความเปนอิสระตอความรับผิดชอบ 

4. มีสวนรวมในการจัดทำ 

รายงานผลการดำเนนิงานและประเมนิ 

คุณภาพการศกึษา 

นิตยา แกวแสนชัย (2557: 115–229) 1. การมสีวนรวมดานการตดัสินใจ 

2. การประชมุวางแผนงาน 

3. การมีสวนรวมดานการดำเนินการ 

4. การมีสวนรวมดานรกัษาผลประโยชน 

5. การมีสวนรวมดานการตดิตาม 

ประเมินผล 

นุรไอนี เจะกา (2557 : 122–143) 1. การวางแผนรวมกัน 

2. การสนับสนนุแกผูปฏิบตังิาน 

3. อำนาจและอิสระในการทำงาน 

4. รับฟงความคิดเหน็ 
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ระวีวรรณ  หงสกิตติยานนท  (2557 : 101) 1. การกำหนดเปาหมายรวมกัน 

2. วัตถุประสงคของงาน 

3. ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน 

จิรายุ พรหมจักร (2558 : 132–142) 1. การสรางความเขาใจรวมกัน 

2. การปญหาวิเคราะหปญหา 

3. การนำไปปฏิบตั ิ

4. การติดตามประเมนิกระบวนการ 

5. การปรับปรุงและพัฒนา 

ประชา แกวสวัสดิ์ (2558 : 67–79) ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของ 

ผูบริหารสถานศกึษากบัการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา 

วัชระ มะรงัศรี (2558 : 90–102) 1. การเปดโอกาสใหคร ู

ไดมีสวนรวมในการจัดหาส่ือในการเรียนรู 

2. การมีสวนรวมในการเบกิจาย 

งบประมาณเพ่ือความชดัเจนตรวจสอบได 

3. มีสวนรวมในการพิจารณา 

ความดีความชอบ 

4. ควรดำเนินการใหองคกรปกครอง 

สวนทองถิน่ ไดมีสวนรวมในการสนบัสนนุ 

การจัดการศึกษา 

โศภิตา คลายหนองสรวง (2558 : 86–96) การบริหารแบบมีสวนรวม 

ที่สงผลตอประสิทธิผลของสถานศกึษา 

ทับทิม แสงอนิทร (2559 : 85–87) 1. การมีสวนรวมในการตดัสินใจ 

2. ความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของ

หนวยงานรวมกนั  

3. การรวมกำหนดวตัถุประสงคเปาหมาย 

4. รวมรบัผิดชอบดำเนนิการ 
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ทศพล ธีฆะพร (2559 : 145–151) การพัฒนารปูแบบการบริหารเครือขาย 

แบบมีสวนรวมของสถานศกึษาในเครอืขาย 

สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศกึษา

มัธยมศกึษาตอนปลาย 

ปาริชาต สุนทร (2559 : 153–157) การบริหารงานวชิาการแบบมีสวนรวม            

ในดานตาง ๆ ดังนี ้

1. การวัดและประเมินผล 

2. การนิเทศภายใน 

3. การจัดการเรียนรู 

4. การวิเคราะหปญหา และแนวทาง           

การแกไข       

อัญชลี อดุรกิจ และคณะ (2559 : 132) 1. การมีสวนรวมในการสงเสริมโครงการ 

ที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาสถานศึกษา 

2. การมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศกึษา 

3. การมีสวนรวมในการวางแผน 

4. การมีสวนรวมในการวดัผลประเมินผล 

5. การมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

นุชา สระสม (2560 : 153–159) 1. การมสีวนรวมในการตดัสินใจ 

2. การมีสวนรวมในการวาง 

3. การมีสวนรวมในการปฏิบัต ิ

4. การมีสวนรวมในการประสานประโยชน 

5. การมีสวนรวมในการตดิตามและ

ประเมินผล 

สาธิต ปรัชญาอริยะกุล และ คณะ (2560 : 

134) 

1. การมสีวนรวมดำเนนิการ 

2. การมสีวนรวมวางแผน 

3. การมีสวนรวมตดิตามประเมินผล 
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เลวิส (Lewis, 2013 : 189–195) 1. การมสีวนรวมการแลกเปล่ียน 

ประสบการณของสมาชกิ 

2. การมีสวนรวมความสัมพันธของ 

ผูอำนวยการกับสมาชิก 

3. การมีสวนรวมการปฏิบตังิาน 

ตามบทบาทและหนาท่ีของสมาขิก 

4.การมีสวนรวม กระบวนการรับบุคคล 

เขาเปนสมาชิก 

ฮัทเสล (Hutsell, 2013 : 284) 1. การมีสวนรวมกำหนดและใชนโยบาย 

2. การมีสวนรวมการดำเนนิการ 

3. การมีสวนรวมการสงขอมลูขาวสาร 

4. การมีสวนรวมการเกบ็รวบรวมขอมูล 

5. การมีสวนรวมความสำเรจ็ในการ 

จัดการศึกษา 

โคนโลน (Conlon, 2013 : 341) 1. การมีสวนรวมการถายโอนความรู 

2. การมีสวนรวมการพัฒนาทักษะ 

ความชำนาญ 

พลัมบ (Plumb, 2015 : 203) 1. การมสีวนรวมในการบริหารงาน 

2. การมีสวนรวมกระบวนการส่ือสาร 

3. การมีสวนรวมการตัง้เปาหมายเฉพาะ 

4. การมีสวนรวมการสรางกระบวนการ 

ตัดสินใจส่ังการเชิงกลยุทธ 

5. การมีสวนรวมการเผยแพรขอมูลความรู 

คอทเทนนาวาร (Kottennavar, 2016 : 252) 1. การมีสวนรวม 

ของครูผูสอนในการบริหารสถานศึกษา 

2. เจตคติตอวิชาชีพครูของครูสถานศึกษา 
  



322 
 
  

ตารางที่ 16 (ตอ)  
 

นักวจัิย ปท่ีพิมพ ประเด็นสำคัญ 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 117) 

 

 

 

 

1. การบรูณาการเขากบัการจัดการเรียนรู 

2. การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน 

3. การเรียนรูดวยตนเอง 

4. การเรียนรูทำงานรวมกบัผูอื่น 

5. การบรูณาการในฐานการเรียนรู 

6. การบรูณาการในชัว่โมงชมุนุม 

7. การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกับ               

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

8. การจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 

9. การบรูณาการเขากบักลุมสาระการเรียนรู 

10. แสวงหาความรูดวยตนเอง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน (2551 : 42, 2557 : 1–4, 

2559 : 67–69)  

 

 

1. การบรูณาการกบักลุมสาระการเรียนรู 

2. การบรูณาการเขากบักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน 

4. การเรียนรูดวยตนเอง 

5. การเรียนรูทำงานรวมกบัผูอื่น 

6. การบรูณาการในฐานการเรียนรู 

7. การบรูณาการในชัว่โมงชมุนุม 

8. การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกับ            

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

9. การจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 

10. การบรูณาการเขากับกลุมสาระการเรียนรู 

11. การใชกิจกรรมกลุม 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 1 (2557 : 

7–10) 

 

 

 

 

 

 

1. การบรูณาการกบักลุมสาระการเรียนรู 

2. การบรูณาการเขากบักิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน 

4. การเรียนรูดวยตนเอง 

5. การเรียนรูทำงานรวมกบัผูอื่น 

6. การบรูณาการในฐานการเรียนรู 

7. การบรูณาการในชัว่โมงชมุนุม 

8. การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกับ            

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

9. การจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 

10. การบรูณาการเขากับกลุมสาระการเรียนรู 

11. การสะทอนความคิด 

12. การทำงานรวมกันเปนกลุม 

13. การใชกิจกรรมกลุม 

14. กิจกรรมแนะแนว 

15. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา 

(2560 : 7)  
 

1. การบรูณาการเขากบัการจัดการเรียนรู 

2. การบรูณาการเขากบักจิกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน 

4. การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกับการ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

5. การบรูณาการเขากบักลุมสาระการเรียนรู 
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ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

ดวงเดอืน พันธุมนาวิน (2543 : 7) การพัฒนาคานิยมจะตองพัฒนาทางดานจิตใจ 

และพฤติกรรมไปพรอมกันเพ่ือใหผูเรียนเกิด

พฤติกรรม จริยธรรมตามท่ีปรารถนา 

เพียเจต (Piaget, 1932 : 241) 1. การเรียนรูดวยตนเอง 

2. พฤติกรรมการเลียนแบบ 

บลูม (Bloom, 1956 : 358) 1. การผสานความรูใหมกบัความรูเดิม 

2. พฤติกรรมการเลียนแบบ 

3. การปรับตัว 

4. การสรางมโนทัศน 

5. การยอมรับ การสรางความเขาใจ 

โคลเบอรก (Kohlberg, 1964 : 431–438) ทฤษฎีบูรณาการ (Integrated Theory) โดย 

Kohlberg เชื่อวา มนุษยจะมีพัฒนาการทาง

จริยธรรมเปนขั้น ๆ จากขั้นตำ่ไปสูขั้นสูง 

ตามลำดับ 

โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) การปลูกฝงคานิยม บุคคลจะไดรับ การอบรม

ส่ังสอนและไดรับการเนนถงึความสำคัญของ

คานิยมในแตละเรื่องแตกตางกันจาก

ประสบการณที่เขาไดรับตั้งแตวัยเดก็ ทำให

เขาคอย ๆ เรียนรูที่จะแยกพวกคานิยมที่ไดรบั

จากการอบรมส่ังสอนมาอยางเตม็ตวัแลว 

แบนดูรา (Bandura, 1977 : 613) 1. การเรียนรูดวยตนเอง 

2. การผสานความรูใหมกบัความรูเดิม 

3. พฤติกรรมการเลียนแบบ 

4. การปรับตัว 
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งานวิจัยท่ีเกีย่วของกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 166–171) สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมที่เนนการปฏิบัต ิ

โดยใชกระบวนท่ีหลากหลายในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

สอนแบบโครงงาน มกีารอบรมคุณธรรม ฝก

มารยาทไทย และตองสรางความรวมมือ

ระหวางครูกบัผูปกครองอยางใกลชิด เพ่ือ

ความเขาใจทีถู่กตองเกี่ยวกบัการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม ควบคูกบัการพัฒนาทาง

วิชาการอยางสมดุล การมีสวนรวมสอดสอง

ดูแลความประพฤติ และระแวดระวังปจจัย

เส่ียง รวมถึงการสรางความรวมมือประเมนิผล 

เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา และชุมชน

ก็ตองมีสวนรวมในการพัฒนา 

ผลสำรวจของนิดาโพล สถาบันบัณฑิต             

พัฒนบริหารศาสตร (นดิา) (2557 : 17) 

การสงเสริมใหผูเรียนทองคานิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการใหแกเด็กไดมากที่สุด รอยละ 

53.72 ระบุวา ชวยไดมาก รอยละ 0.16 ระบุ

วาชวยไดปานกลาง รอยละ 21.42 ระบุวา 

ชวยไดนอย รอยละ 2.88 ระบุวา ชวยไดนอย

ที่สุด รอยละ 3.12 ระบวุา ไมสามารถชวยได

เลย และรอยละ 0.08 ไมระบุไมแนใจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (สวนดุสิต

โพล, 2557 : 17–18) 

การจะปลูกฝง “คานิยมไทยทั้ง 12 ประการ” 

ใหไดผลในทางปฏิบัตปิระชาชน ควร

ดำเนินการ คือ 1) ตองปลูกฝงตั้งแตวัยเยาว

แทรกเนื้อหาในบทเรียนทุกระดบัชั้น 2) ผูใหญ

ตองเปนแบบอยางทีด่ี 3) ภาครัฐตองสงเสรมิ

สนับสนนุอยางจรงิจัง 
 



326 
 
  

ตารางที่ 16 (ตอ)  
 

นักวจัิย ปท่ีพิมพ ประเด็นสำคัญ 

กมล โพธิเย็น (2558 : 149–154) แนวทางสำคัญในการจัดการเรียนรู เพ่ือ

ผูเรียน มีความสุขในการเรียนรู คือ บทบาท

ของครูในการสรางปฏิสัมพันธกบัผูเรียนหา

วิธีการใชแนวคิด หลักการและทฤษฎีทาง

จิตวิทยามาประยุกตในการจัดการเรียนรูโดย

คำนึงถึงความถนัด และความสนใจของผูเรียน 

แนวคดิ ทฤษฎีทางจิตวิทยา มาประยุกต          

ในการจัดการเรียนรู โดยคำนึงถงึ ความถนดั

และความสนใจของผูเรียน การเรียนรูแบบ

กลุมรวมมือ การวเิคราะหงานและการถายโยง

การเรียนรู 

วีรพงษ คลอยด ี(2558 : 157–167) 1. รณรงคสรางความตระหนัก รับรูคุณคาของ

คานิยมหลัก 

2. สรางความเขมแข็งของเครือขาย              

ความรวมมือ และการมีสวนรวมของทุกภาค

สวนในสังคมอยางย่ังยืนในการพัฒนา          

คานิยมหลัก 

3. บูรณาการขับเคล่ือนคานยิมหลักของคน

ไทย 12 ประการ สูการเรียนรูในหองเรียน 

4. เพ่ิมศักยภาพในการกำกบัตดิตามและการ

วัดผลประเมินผล การดำเนนิงานขับเคล่ือน

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

ศุจิรัตน ภูผานี (2558 : 143–146) การปฏิบตัตินตามคานิยมพ้ืนฐาน 12 ประการ

ของผูเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก ผลการ

เปรียบเทียบการปฏิบตัิตนตามคานิยมพ้ืนฐาน 

12 ประการ 
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อุไร จักษตรีมงคล (2558 : 117–121) การพัฒนามาตรประเมนิคานิยมหลัก           

12 ประการ สำหรบัผูเรียนอายุระหวาง 12–

14 ป 

เครตเทนาวร แคมเบลล และ เฮริตซ 

(Krettenauer, Campbell & Hertz, 

2013 : 157) 

การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมทำได

โดยผานรูปแบบการสอนและการจัดกิจกรรม

ที่มีประสิทธิภาพ และการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมผานส่ือมวลชน 

เฉิง และไหง (Cheung & Ngai, 2013 : 

156) 

วิธีการปรับพฤติกรรมทางปญญาแบบบูรณา

การ (Cognitive Behavioral Integrated 

Treatment : CBIT) เพ่ือลดพฤตกิรรม

ตอตานสังคม กาวราว ลดการตดิยาเสพตดิ 

(Drug Abuse) และสงเสรมิพฤติกรรมเอื้อตอ

สังคมใหกับกลุมเยาวชนในประเทศจีน 

ผลการวิจัยพบวา กลุมเยาวชนมีความพึง

พอใจในการเขารวมกิจกรรมมีความรูความ

เขาใจ เรื่องยาเสพติด การใชและพ่ึงพายาเสพ

ติดต่ำลง แสดงพฤติกรรมกาวราวตำ่ลง และมี

พฤติกรรมเอื้อตอสังคมสูงขึน้หลังเขารับการ

ปรับพฤติกรรม  

ฮาคอรท และ โบแกรตส (Hakvoort & 

Bogaerts, 2013 : 192–200) 

แนวคดิ การปรับพฤติกรรมทางปญญา (CBM) 

รวมกับการใชดนตรีบำบัด (Music therapy) 

เพ่ือพัฒนาทกัษะการแกปญหา การพัฒนา

อารมณเชิงบวก ทักษะการจัดการตนเอง           

ลดความกาวราว ลดความโกรธ และเพ่ิม

ทักษะทางสังคม (Social Skills) ใชกลุม

ตัวอยางเปนวัยรุนในประเทศเนเธอรแลนด 

ผลการวิจัยพบวา การใชวิธกีารปรับพฤติกรรม 

ทางปญญารวมกับการใช 
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 ดนตรีบาํบดัตามทฤษฎีการเรียนรูทัว่ไป 

(GLM) สามารถสงเสรมิทักษะการแกปญหา 

พัฒนาอารมณเชิงบวกเพ่ิมทกัษะการจัดการ

ตนเองลดความกาวราวและความโกรธ และ

เพ่ิมทักษะทางสังคมได 

เซฟ และ คณะ (Suveg & Other, 2017 : 

1–12) 

การปรับพฤติกรรมทางปญญาแบบเนน         

อารมณ (Emotion–focused Cognitive 

Behavioral Therapy : ECBT) กับการปรับ

พฤติกรรมทางปญญาแบบดัง่เดมิ (Cognitive 

Behavioral Therapy : CBT) เพ่ือพัฒนา  

การควบคมุอารมณ ลดความวิตกกังวล           

ทางสังคม เพ่ิมพฤติกรรมเอือ้ตอสังคมและ

ทักษะทางสังคม 

นิวแมน นแีชมม แมนวิล และที (Newman, 

Neesham, Manville, & Tse, 2017 : 1–

22) 

วิจัยตรวจสอบความสัมพันธระหวางลักษณะ

การเปนผูนํา (Leadership Styles) มาจากท้ัง

ผูนําภาครฐั (Servant Leadership) และผูนํา

ภาคธุรกิจ (Entrepreneurial Leadership) 

กับระดับความมุงมั่นตอองคกร 

(Organizational Commitment) ผลลัพธ

ของงาน (Work Outcomes) และพฤตกิรรม

เอื้อตอสังคม พนักงานทัง้ในหนวยงานภาครฐั

และเอกชนท่ีมความเปนผูนำอยูในระดับสูง         

มีความมุงมั่นตอองคกร มีผลลัพธของงานและ

มีพฤติกรรมเอื้อตอสังคมในระดบัสูง 
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 จากตารางท่ี 16 ผลการบันทึกประเดน็สำคญัของเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคดิ 

ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา โดยผูวิจัยนำมาสรุปสาระสำคัญการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังตารางที่ 17–18 

 

ตารางที่ 17 สรุปผลการบนัทึกสาระสำคัญของเอกสารที่เกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ ผลการสังเคราะห 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

จารุพงศ พลเดช (2551 : 48)  การบริหารมีสวนรวมในการรวมวางแผน 

มีความสำคัญในการสรางแรงจูงใจและ

เสริมสราง (Reinforcement) ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร และให

ความสำคัญในการมีสวนรวมวางแผน 

1. การรวมวางแผน 

เจิมศักดิ์ ปนทอง (2551 : 

161) 

 การมีสวนรวมในข้ันวางแผนโครงการ

พัฒนา เปนข้ันท่ีประชาชนเขามา 

มีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย และ

วัตถุประสงคของโครงการ กำหนดวิธีการ 

และแนวทางการดำเนินงาน กำหนด

ทรัพยากร และแหลงของทรัพยากรท่ีจะใช

ในโครงการ เปนตน 

ธนสาร บัลลังกปทมา (2551 : 

30) 

 เปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขา

มารวมดำเนินกิจกรรมตั้งแตการศึกษา

ปญหาการวางแผนรวมกัน 

ภารดี อนันตวารี (2551 : 22)  การบริหารการศึกษา หมายถึง 

กระบวนการการวางแผน ของกลุมบุคคลท่ี

มีจุดมุงหมายท่ีตองการ โดยการ

ดำเนินงานไปสูเปาหมายท่ีตั้งไวใหสำเร็จ

อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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วิชานา อับดุลเลาะ (2551 : 7) การมีสวนรวมของทองถ่ินในการจัด

การศึกษาเปนการใหทองถ่ินเขามามีสวน

รวมเสนอแนวคิด ตัดสินใจ รวมปฏิบัติ 

และรวมรับผลประโยชนในการ

ดำเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการพัฒนา

ตลอดจนแกปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางถูกตอง 

และเปนธรรมในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาโดยมีสวนรวมใน 3 ดาน 

ไดแก ดานการจัดการศึกษา ดานการ

บริหาร และการจัดการศึกษา ดานการ

ระดมทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรอ่ืน 

1. การรวมวางแผน 

ฉลาด จันทรสมบัติ (2552 : 

107, 2553 : 175–189) 

การกำหนดความตองการ และการ

จัดลำดับความสำคัญ ตอจากนั้นก็เลือก

นโยบาย และประชาชนท่ีเก่ียวของเปน

กระบวนการตอเนื่องท่ีตองดำเนินการไป

เรื่อย ๆ ตั้งแตการตัดสินใจในชวงเริ่มตน 

การตัดสินใจในชวงดำเนินการวางแผน 

สันติ บุญภิรมย (2552 : 62–

63) 

การบริหารแบบมีสวนรวม ตองมีการรวม

คิด ผูบริหารเปดโอกาสใหเพ่ือนรวมงาน

บางคน บางกลุมหรือท้ังหมดรวมคิด 

อาจจะเปนท้ังทางตรงและทางออม การ

รวมคิดมีประโยชนหลายประการตอ

องคกร โดยท่ัวไปกอใหเกิดการยอมรับซ่ึง

กันและกัน เปนการเปดใจของผูบริหาร 

อยางไรก็ตามการคิดเปนกระบวนการ

ข้ันตนของการดำเนินงาน สำหรับการ

เริ่มตนดวยการคิดก็คือ การแสดงความ

เปนเจาของ ตั้งแตเริ่มตนเพ่ือการกำหนด

เปาหมายและวัตถุประสงครวมกัน 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 

22) 

การเชิญผูปกครองใหกวางขวางข้ึน เปด

โอกาสใหผูปกครองรวมคิด ตั้งแตการ

สรางธรรมนูญสถานศึกษา หรือสนับสนุน

ใหเกิดกลุมผูปกครองท่ีติดตามแผนการ

พัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง การสราง

กระบวนการพัฒนาผูนำแกกลุมผูปกครอง 

การกระจายอำนาจใหผูปกครอง

ตรวจสอบผลงานของสถานศึกษาไดอยาง

โปรงใส ตลอดจนการรวมเปน

คณะกรรมการแผนการศึกษาตาง ๆ ใน

สวนบทบาทการมีสวนรวมของชุมชน 

 

ทิพวรรณ เสนจันทรฒิชัย 

(2553 : 36) 

เทคนิคชบา 5 กลีบ การไดคิดวางแผน

รวมกันจะนำมาซ่ึงผลสัมฤทธิ์ในกลีบท่ี 5 

R (Result) คือ การรวมกันมุงผลสัมฤทธิ์ 

เพราะผลสัมฤทธิ์เปนผลลัพธท่ีเกิดจาก

การบริหารหรือการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังมาก

ท่ีสุด คือ คุณภาพของผูเรียน และ

คุณภาพของการจัดการศึกษาการใหไดมา

ซ่ึงผลสัมฤทธิ์ใด ๆ นั้นเปนสิ่งท่ียากยิ่ง  

เมตต เมตตการุณจิต (2553 : 

24) 

การวางแผนเปนกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารแบบมีสวนรวม 
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นันทนา แสนจำลาห                

(2554 : 52) 

การมีสวนรวมเปนกระบวนการท่ีผูบริหาร

สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรใน

สถานศึกษา และผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการ

จัดการศึกษา เชน ผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน               

เขามามีสวนรวมในการ การวางแผน เพ่ือ

บรรลุวัตถุประสงคหรือแกปญหาตาง ๆ ท่ี

อาจเกิดจากการบริหารงานในองคการให

เปนไปในทางท่ีดีข้ึน 

1. การรวมวางแผน 

สุภางค จันทวานิช             

(2554 : 84) 

การมีสวนรวมเปนการวิจัยท่ีผูวิจัยและผู

ถูกวิจัยไดมีโอกาสกำหนดปญหา วาง

แผนการมีสวนรวมนี้จะตองมีตลอดใน

กระบวนการวจิัย 

สมพร ใชบางยาง (2554 : 

114–116) 

ควรเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็น 

วินัย ดิสสงค                 

(2556 : 92–94) 

การมีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ วางแผน

พัฒนาสถานศึกษา เปนองคประกอบการ

บริหารแบบมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบริหาร

สถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 

สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ (2556 : 

1–2) 

การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ

องคการบริหารสวนตำบลในการกำหนด

นโยบาย การตัดสินใจ การดำเนินการ 

การรับผลประโยชน การติดตาม

ประเมินผลในทุกระดับ 
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ชูชาติ พวงสมจิตร (2557 : 

209–211) 

การบริหารแบบมีสวนรวม คือ การ

กระจายอำนาจและการใหอำนาจในการ

ตัดสินใจ ความไววางใจกัน แนวคิดท่ีเปน

ปรัชญาพ้ืนฐานของการบริหารแบบ            

มีสวนรวม ผูรวมงานหรือผูใตบังคับบัญชา

จะสามารถปฏิบัติงานไดอยางสมบูรณ

หากไดรับความไววางใจใหดำเนินงาน 

ฝายบริหารเพียงดูแลความกาวหนาเปน

ระยะ ๆ และดูแลผลสุดทายของงานก็

เพียงพอแลว 3) การรวมกำหนด

วัตถุประสงคเปาหมายและรวมรับผิดชอบ

ดำเนินการ  

1. การรวมวางแผน 

ไพโรจน คะเชนทร (2557 : 2) บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการกำหนด

นโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) การมีสวนรวม เปนการรวมมือและ           

มีสวนรวมซ่ึงกันและกันในทุก ๆ ดาน

ระหวางสถานศึกษาและผูปกครอง โดย

เริ่มตั้งแตการมีสวนรวมในการวางแผน 

เศรษฐภูมิ เถาชารี (2558 : 

114–120) 

เปดโอกาสใหประชาชนหรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ เขามามีสวนรวมใน การรวม

ระดมความคิด และการรวมแสดง           

ความคิดเห็น 

สุวิมล หงสวิไล (2559 : 11) การมีสวนรวม เปนการเปดโอกาสให

ประชาชนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เขา

มามีสวนรวมในการตัดสินใจในกิจการ   

ตาง ๆ สนับสนุน ตัดสินใจ กำหนดการ

วางแผนอยางมีระบบ 
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ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

ลิเครท (Likert,  (1961 : 223) การมีสวนรวมเปนการกำหนดเปาหมาย

รวมกันการรวมตัดสินใจ และการมี               

สวนรวมในการคิด  

1. การรวมวางแผน 

วรูม และ เดซี (Vroom & 

Dec, 1970 : 138) 

รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวม 

ประกอบดวย การวางแผน คือ การ

วิเคราะหปญหา จัดอันดับความสำคัญ  

ตั้งเปาปญหา กำหนดการใชทรัพยากร 

กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล                

การตัดสินใจ 

เดลเบค และ แอนดรูว 

(Delbecq & Andrew, 1971 

: 466–492) 

รูปแบบของกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการวางแผน 5 รูปแบบ ดังนี ้  

1) การรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ

โครงการตาง ๆ 2) การวิเคราะหหรือสรุป

ปญหา 3) การจัดลำดับความสำคัญของ

ปญหา 4) ดำเนินการแกไขปญหา                   

5) ติดตามและประเมินผลความสำเร็จ

ของโครงการเพ่ือนำไปสูการพัฒนา และ

ปรับปรุงการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 

กองทุนเพ่ือเด็กสหประชาชาติ  

(UNICEF, 1978 : 41) 

เสนอกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการวางแผนรวมกัน 

โคเฮน และ อัพโฮฟฟ  

(Cohen & Uphoff,1980 : 

213, 2009 : 5) 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน

การกำหนด ความตองการและจัดลำดับ

ความสำคัญ จากนั้นเลือกนโยบายและ

ประชากรท่ีเก่ียวของการตัดสินใจในชวง

เริ่มตนการตัดสินใจในชวงดำเนินการ

วางแผน และการตัดสินใจในชวงการ

ปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว 
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องคการอนามัยโลก (World 

Health Organization, 

1981 : 241) 

การบริหารแบบมีสวนรวม ประกอบดวย           

การวางแผน คือ การวิเคราะหปญหา จัด

อันดับความสำคัญ ตั้งเปาปญหากำหนด 

การใชทรัพยากร กำหนดวิธีการติดตาม

ประเมินผล การตัดสินใจ 

1. การรวมวางแผน 

ซัชคิน (Sashkin, 1982 : 

110–113)   

การบริหารแบบมีสวนรวมการมีสวนรวมใน

การตั้งเปาหมาย (Participation in Goal 

Setting) มีความหมายถึงการ ท่ี

ผูปฏิบัติงานท้ังในระดับบุคคล ระดับ

ผูบังคับบัญชา หรือระดับกลุมไดมีสวนรวม

ในงานในการกำหนดเปาหมายของงาน

เพ่ือท่ีพวกเขาจะไดพยายามทำใหงาน หรือ

ผลการปฏิบัติงานนั้นบรรลุเปาหมายท่ีวางไว

และเกิดผลงานท่ีดี 

ดอรแนนท (Dornan, 1991 

: 218) 

สถานศึกษาและชุมชนเปนสิ่งแยกกัน          

ไมออก โรงเรียนละชุมชนมีสวนรวมในการ

วางแผน 

สแวนสเบอรก (Swansburg, 

1996 : 914)  

การมีสวนรวมในการคิด การกำหนด

เปาหมายรวมกัน และการรวมตัดสินใจ 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

ชุติพนธ นามวงค (2556 : 

79–91) 

กรอบแนวคิดแนวทางการบริหาร 

แบบมีสวนรวม คือ การวางแผน 

การดำเนินงาน 

1. การรวมวางแผน 

นิติพงษ แกวกัลยา (2556 : 

105–111) 

ศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 

ผลสัมถุทธิ์ของผูเรียนในสถานศึกษา

ประถมศึกษา พบวา ดานการรวม 

กำหนดวัตถุประสงคเปาหมาย มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก 
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ฮัทเสล (Hutsell, 2013 

: 284)  

คณะกรรมการบริหารจะเนนใหความสำคัญ 

กับนโยบายรวมกัน 

1. การรวมวางแผน 

พลัมบ (Plumb, 2015 : 

203) 

ในการบริหารงานสถานศึกษา 

ดานกระบวนการสื่อสาร การตั้งเปาหมาย 

เฉพาะ ทัศนคติของผูอำนวยการฝาย 

มีแนวโนมในการมีบทบาทและมีสวนรวม

มากกวาคณะกรรมการสถานศึกษา  

คอทเทนนาวาร 

(Kottennavar, 2016 : 

252) 

การมีสวนรวมของครูในการบริหารสถานศึกษา

มากกวาเจตคติตอวิชาชีพครู 

ของครูผูสอน 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

จารุพงศ พลเดช (2551 

: 48) 

การบริหารมีสวนรวมในการรวมทำ              

มีความสำคัญในการสรางแรงจูงใจและ

เสริมสราง (Reinforcement) ในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร  

2. การรวมปฏิบัติ 

เจิมศักดิ์ ปนทอง                 

(2551 : 161) 

การมีสวนรวมการมีสวนรวมในข้ันดำเนิน

โครงการ เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนรวมใน

การทำประโยชนใหแกโครงการ รวมชวยเหลือ

ทางดานทุนทรัพย วัสดุอุปกรณ และแรงงาน 

ตลอดจนการดำเนินการขอความชวยเหลือจาก

ภายนอก เปนตน 
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ธนสาร บัลลังกปทมา      

(2551 : 30) 

เปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขา

มารวมดำเนินกิจกรรมตั้งแตการศึกษา

ปญหาการวางแผนรวมกัน 

2. การรวมปฏิบัติ 

ภารดี อนันตวาร ี                

(2551 : 22) 

เปนกระบวนการการดำเนินงานและการ

ควบคุมของกลุมบุคคลท่ีมีจุดมุงหมายท่ี

ตองการ โดยการดำเนินงานไปสูเปาหมาย

ท่ีตั้งไวใหสำเร็จอยางมีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ 

วิชานา อับดุลเลาะ (2551 : 7) การมีสวนรวมของทองถ่ินในการจัด

การศึกษาเปนการใหทองถ่ินเขามามีสวน

รวมปฏิบัติ และรวมรับผลประโยชนใน

การดำเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาตลอดจนแกปญหาท่ีเกิดข้ึนอยาง

ถูกตองและเปนธรรม 

ฉลาด จันทรสมบัติ               

(2552 : 107) 

การมีสวนรวมของประชาชนในการ

พัฒนาเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และเปนสิทธิ

มนุษยชน ดังนั้นการดำเนินการพัฒนาจึง

ควรใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

สันติ บุญภิรมย (2552 : 62–

63) 

การมีสวนรวมของผูรวมงาน ผูบริหารควร

ใหเขามีสวนรวมข้ึนอยูกับทักษะ 

ประสบการณ รวมถึงความสามารถใน

การจัดการของผูบริหารแตละคน การ

รวมปฏิบัตินั้น ตองอยูในระยะเวลาท่ี

เหมาะสม สอดคลองกับความรู

ความสามารถของผูรวมงาน ในแตละคน

ในความแตกตางท่ีกอใหเกิดประโยชน

อยางสูงตอองคกร ดังนั้นการรวมทำ

จะตองคำนึงถึงทีมงานท่ีมีศักยภาพเปน

สำคัญ  
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กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 

22) 

กำหนดสิทธิการมีสวนรวมการจดั

การศึกษาของพอแมผูปกครองผาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. การรวมปฏิบัติ 

 

ทิพวรรณ เสนจันทรฒิชัย 

(2553 : 36) 

เทคนิคชบา 5 กลีบ การไดคิดวางแผน

รวมกันจะนำมาซ่ึงผลสัมฤทธิ์ในกลีบท่ี 4 

O (Opportunity) คือ การรวมกันสราง

โอกาส สรางทุก ๆ สถานการณใหเปน

โอกาส แมสถานการณนั้นจะเปนวิกฤติก็

ตาม ไมนำเอาวิกฤติและความขาดแคลน

มาเปนขออางหรืออุปสรรคใน การทำงาน

รวมแรงรวมใจ รวมลงมือดำเนินการใด ๆ 

ก็ตามท่ีกอใหเกิดผลดีตอผูเรียน บุคลากร 

สถานศึกษา และชุมชน 

เมตต เมตตการุณจิต (2553 : 

24) 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ                  

เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร                

แบบมีสวนรวม 

สัมมา รธนิตย (2553 : 38)  การรวมปฏิบัติเปนแนวทางการบริหาร

แบบมีสวนรวมตามความรูความสามารถ

ของผูรวมงานในแตละคนในความ

แตกตางท่ีกอใหเกิดประโยชนอยางสูงตอ

องคกร  

นันทนา แสนจำลาห (2554 : 

52) 

ผูบริหารสถานศึกษาควรเปดโอกาสให

บุคลากรในสถานศึกษา และผูท่ีมีสวน

เก่ียวของในการจัดการศึกษา เขามามี

สวนรวมในการปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคหรือแกปญหาตาง ๆ ท่ีอาจ

เกิดจากการบริหารงานในองคการให

เปนไปในทางท่ีดีข้ึน 
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สุภางค จันทวานิช (2554 : 

84) 

การปฏิบัติงานรวมกัน รวมท้ังเปนวิธีการ

ท่ีผูถูกวิจัยหรือชาวบานเขามามีสวนรวม

โดยมีสวนรวมในการใหขอมูล ชวย

วิเคราะหขอมูล และชวยหาวิธีแกไข

ปญหา และการมีสวนรวมนี้จะตองมี

ตลอดในกระบวนการวิจัย 

2. การรวมปฏิบัติ 

 

สมพร ใชบางยาง (2554 : 

114–116)  

 

หลักการมีสวนรวมโดยประชาชน และ

ภาคีท่ีเก่ียวของควรมีสวนรวมในการ

บริหารงานจังหวัดแบบบูรณการใน

ขอบเขต มีรายละเอียดดังนี้ 1) ยึด

หลักการ รวมคิด รวมทำ รวมแกไข

ปญหา และรวมรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

ในสวนท่ีเก่ียวของ 2) เปดโอกาสให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการดำเนินแผนงานและ

โครงการ 

ทำนอง ภูเกิดพิมพ (2556 : 

124) 

การบริหารแบบมีสวนรวม เปนการ

ทำงานรวมกันเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสภาพความคิด ความเชื่อ

และความยึดม่ันของ แตละบุคคล แตละ

หนวยงาน แตละองคกร อีกท้ังยังข้ึนอยู

กับการเวลาแตละยุคแตละสมัย           

อีกดวยโดยการมีสวนรวมเปนหัวใจสำคัญ

ในการเสริมสรางพลังการทำงานรวมกัน

เปนกลุม (Teamwork) ท่ีมีประสิทธิภาพ

ในการพัฒนา เพราะทำใหผูเก่ียวของหรือ

ผูมีสวนรวมเขาใจ สถานการณและอุทิศ

ตนมากยิ่งข้ึนเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนา 
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วินัย ดิสสงค (2556 : 92–94) การรวมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือใชเปน

เครื่องมือในการบริหารใหความเห็นชอบ

อนุมัติใชแผนปฏิบัติการประจำป การมี

สวนรวมปฏิบัติงานและชวยเหลือ

สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา โดยมี

สวนรวมทำงานกับผูบริหารและคณะครู 

เปนองคประกอบการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการบริหาร

สถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 

2. การรวมปฏิบัติ 

 

ชูชาติ พวงสมจิตร (2557 : 

209–211) 

การรวมกำหนดวัตถุประสงคเปาหมาย

และรวมรับผิดชอบดำเนินการเปน

หลักการสำคัญของการบริหารแบบ      

มีสวนรวม  

อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) การมีสวนรวม เปนการรวมมือและ            

มีสวนรวมซ่ึงกันและกันในทุก ๆ ดาน

ระหวางสถานศึกษาและผูปกครอง โดย

เริ่มตั้งแตการมีสวนรวมในการวางแผน 

การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ 
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เศรษฐภูมิ เถาชารี (2558 : 

114–120) 

เปดโอกาสใหมีการสื่อสารท่ีดีกวา 

สามารถแลกเปลี่ยนขอมูล และ

ประสบการณในการทำงานรวมกัน 

ตลอดจนการเสริมสรางความสัมพันธท่ีดี

ตอกัน เปดโอกาสใหผูรวมงานหรือ

ผูเก่ียวของมีโอกาสไดใชความสามารถ 

และทักษะในการทำงานรวมกัน เกิด

ความมีน้ำใจและความจงรักภักดีตอ

หนวยงานมากข้ึนการมีสวนรวมจะทำ

ใหผลการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึนการตัดสินใจมี

คุณภาพมากข้ึนและสงเสริมใหมีการ

ปรับปรุงงาน ตลอดจนผูรวมงานมี           

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

2. การรวมปฏิบัต ิ

 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

ลิเครท (Likert, 1961 : 223)  การบริหารแบบมีสวนรวมผูบังคับบัญชา

และผูใตบังคับบัญชามีปฏิกิริยาโตตอบกัน

อยางเปดเผยและโดยกวางขวางเก่ียวกับ

เปาหมายขององคการ การปฏิบัติงาน 

และกิจกรรมตาง ๆ ภายในองคการ 

 

วรูม และ เดซี (Vroom & 

Dec, 1970 : 138) 

รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวม 

ประกอบดวย การดำเนินกิจกรรม คือ 

การดำเนินการจัดการ และการบริหาร

ทรัพยากรมีความรับผิดชอบในการจัดสรร 

ควบคุมทางการเงินและการบริการ 

กองทุนเพ่ือเด็กสหประชาชาติ  

(UNICEF, 1978 : 41) 

การดําเนินกิจกรรมการดําเนินงาน

ประชาชนตองเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินการบริหารการใชทรัพยากร และ 

มีความรับผิดชอบในการควบคุมจัดสรร

ทางการเงิน 
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แอนโทนี่ (Anthony, 1978 

: 3) 

การบริหารแบบมีสวนรวมทำใหทุกคนท่ีมี

สวนเก่ียวของไดมีสวนรวมตัดสินใจและรวม

ดำเนินการในเรื่องตาง ๆ ดังนั้นเม่ือ

หนวยงาน มีความจำเปนตองเปลี่ยนแปลง 

บุคลากรในหนวยงานก็สามารถรับการ

เปลี่ยนแปลงนั้นไดดีกวาหนวยงานท่ีไมได

บริหารงานในลักษณะนี้ 

2. การรวมปฏิบัติ 

 

โคเฮน และ อัพโฮฟฟ 

(Cohen & Uphoff,1980 : 

213, 2009 : 5) 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ินการมี

สวนรวมในการดำเนินงาน 

(Implementation) หมายถึง การท่ี

ประชาชนมีสวนรวมในทรัพยากรตาง ๆ 

ใหกับโครงการท้ังในดานการเงิน แรงงาน 

วัสดุอุปกรณ และการมีสวนรวมในการ

บริหารและประสานงานโครงการตาง ๆ  

องคการอนามัยโลก 

(World Health 

Organization, 1981 : 

241) 

การดำเนินกิจกรรม คือ การดำเนินการ

จัดการ และการบริหารทรัพยากร  

มีความรับผิดชอบในการจัดสรร ควบคุมทาง

การเงินและการบริการ 

ไวท (White, 1982 : 18) การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา และลง

มือปฏิบัติการตามท่ีตัดสินใจ เปนพฤติกรรม

การมีสวนรวม 

ไบรยแมน (Bryman, 1986 

: 139) 

การบริหารแบบมีสวนรวมท่ีจะมีผลตอ

ทัศนคติการปฏิบัติงานและการกระตุนจูงใจ

ผูใตบังคับบัญชา 

แกลแบรธ และ ลอวเลอร 

(Galbrath & Lawler, 

1993 : 217–218)  

หลักการบริหารงานแบบมีสวนรวมให

ประสบผลสำเร็จ มีการปฏิบัติการ (Action) 

และสอดแทรกกิจกรรม (Intervene) 
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สแวนสเบอรก 

(Swansburg, 1996 : 

391–399) 

การบริหารแบบมีสวนรวมลดความสับสนในการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน โดยการ

ปรับปรุงการติดตอสื่อสารใหดีข้ึนนิเทศงานดวยตนเอง 

กระตุนใหผูปฏิบัติงานไดวินิจฉัย และแกปญหา ให

ผูปฏิบัติงานมีการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และเปนการ

พัฒนาอาชีพ มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานมาก

ข้ึน ปฏิบัติไดถูกตองตามกฎระเบียบ เพ่ิมประสิทธิภาพ

ในตำแหนงงานท่ีสูงข้ึน 

 2. การรวมปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

ชุติพนธ นามวงค (2556 

: 79–91) 

ศึกษาแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวม พบวา 

ตองการปฏิบัติงานตามแผนวิธีการท่ีไดตัดสินใจรวมกัน 

2. การรวมปฏิบัติ 

 

นิติพงษ แกวกัลยา 

(2556 : 105–111) 

การบริหารแบบมีสวนรวม ควรมีการทำงานเปนทีม 

มีสวนรวมในการเสนอแนวความคิดเห็น 

กำหนดทิศทางการศึกษาและมีการวางแผนงาน 

การกำหนดวัตถุประสงค 

พจนารถ วาดกลิ่น 

(2556 : 85–90) 

ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารงาน 

แบบมีสวนรวมกับการดำเนินงานดานวิชาการ 

ของสถานศึกษา 

โสมยสิรี มูลทองทิพย 

(2556 : 65) 

ความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือองคการเปนการเปด

โอกาสใหมีสวนรวมในสถานศึกษา 

ธัชพงศ มีแกว (2557 : 

62–67) 

บุคลากรควรมีสวนรวมในการจัดทำรายงานผล 

การดำเนินงานและประเมินคุณภาพการศึกษารวมกัน 

นิตยา แกวแสนชัย 

(2557: 115–229) 

ศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชนใน

สถานศึกษาตามข้ันตอนการมีสวนรวมพบวา 

ชุมชนมีสวนรวมในการดำเนินการ 

นุรไอนี เจะกา (2557 : 

122–143) 

ผูบริหารควรใหการสนับสนุนแกผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร 

ควรใหการสนับสนุนใหบุคลากรเขาใจและทำวิจัยเพ่ิมข้ึน 
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สังเคราะห 

ระวีวรรณ  

หงสกิตติยานนท  (2557 : 

101) 

ทำการวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวาง 

การบริหารแบบมีสวนรวมกับการทำงานเปนทีม 

ของครพูบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน   

โดยการกำหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของงาน 

มีระดับการปฏิบัติสูงสุด 

2. การรวมปฏิบัติ 

จิรายุ พรหมจักร (2558 

: 132–142) 

การพัฒนาแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีไดเปนกระบวนการพัฒนาตามหลักการบริหาร 

แบบ PDCA ข้ันการนำไปปฏิบัติ อันเปนแนวทาง 

ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารแบบสวนรวม 

ประชา แกวสวัสดิ์ 

(2558 : 67–79) 

ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะของ  

ผูบริหารสถานศึกษากับการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

วัชระ มะรังศรี (2558 : 

90–102) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นท่ีมีตอการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา 

ตามทัศนะของครูจำแนกตามประสบการณ 

ในการปฏิบัติงาน พบวา ครูท่ีมีประสบการณ 

ในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 

โศภิตา คลายหนองสรวง 

(2558 : 86–96) 

การบริหารแบบมีสวนรวมท่ีสงผลตอประสิทธิผล 

ของสถานศึกษา 

ทับทิม แสงอินทร (2559 

: 85–87) 

การบริหารแบบมีสวนรวมรวมตองมีความผูกพัน

และความรูสึกเปนเจาของหนวยงานรวมกัน

รับผิดชอบดำเนินการ 
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ปาริชาต สุนทร (2559 : 

153–157) 

วิจัยการบริหารงานวิชาการแบบมีสวนรวม 

ในสถานศึกษา เสนอแนวทางการแกไขปญหา 

เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

จัดใหครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน และสราง 

ความเขาใจกับตัวหลักสูตรใหไปในทิศทางเดียวกัน  

เพ่ือบรรลุเปาหมายการบูรณาการ ผูบริหารควร

สนับสนุนการจัดการเรียนรู และรับฟงความคิดเห็น

จากครผููสอน 

2. การรวมปฏิบัติ 

อัญชลี อุดรกิจ 

และคณะ (2559 : 132) 

สวนรวมในกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 

และมีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนางาน 

ในสถานศึกษา ครูผูชวยตองจัด 

กระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียน 

เกิดการเรียนรูไดดี บรรลุตามเปาหมาย 

นุชา สระสม (2560 : 

153–159) 

ลักษณะการมีสวนรวมใน“การบริหารแบบบาน วัด 

สถานศึกษา” ของโรงเรียนวัดพระอินทรทรงชาง

เอราวัณ การมีสวนรวมในการปฏิบัติและ

ดำเนินการตามความเชื่อและความศรัทธาใน

พระพุทธศาสนา 

สาธิต ปรัชญาอริยะกุล 

และ คณะ (2560 : 

134) 

ศึกษาเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาแบบมีสวนรวมขององคกรในชุมชน 

เชิงบูรณาการ ระดับการมีสวนรวมตามสภาพจริง 

มากท่ีสุด คือ รวมดำเนินการ 
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เลวิส (Lewis, 2013 : 

189–195) 

ศึกษาผลการวิจัยการเปลี่ยนคณะกรรมการบริหาร 

สถานศึกษา : การรับบุคคลเขาเปนสมาชิก 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา การปฏิบัติงาน 

ตามบทบาทและหนาท่ีของสมาขิกคณะกรรมการ 

บริหารสถานศึกษาตองการความรู 

ความเชี่ยวชาญในดานการบริหารซ่ึงเปนความรู 

เฉพาะทางบวกกับความรูดานการปฏิบัติการ 

2. การรวมปฏิบัติ 

ฮัทเสล (Hutsell, 

2013 : 284) 

ศึกษาความเขาใจในบทบาทและหนาท่ีของตนเอง 

ในการปรับนโยบายและวางแผนเพ่ือยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนของสมาชิก 

ตองมีการจัดการศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จในหนวยงาน 

ดานการศึกษาของตนเอง คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา การดำเนินงานดานการจัดการศึกษา 

ของพวกเขามีคุณภาพ 

โคนโลน (Conlon, 

2013 : 341) 

ศึกษาเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตนเองของ 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา 

กลุมท่ีเรียนรูอยางเปนทางการและกลุมท่ีเรียนรู 

อยางไมเปนทางการ เกิดการถายโอนความรู 

จากภายนอกองคกรสูการพัฒนาทักษะความชำนาญ  
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พลัมบ (Plumb, 2015 

: 203) 

สำรวจทัศนคติของผูอำนวยการฝายและ 

คณะกรรมการสถานศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวม 

ในการบริหารงานสถานศึกษา ดานกระบวนการ 

สื่อสารผูอำนวยการฝายมีแนวโนมสูงวานาจะมี 

บทบาทและมีสวนรวมในคณะทำงาน 

2. การรวมปฏิบัติ 

คอทเทนนาวาร 

(Kottennavar, 2016 : 

252) 

ทำการศึกษาเร่ืองการมีสวนรวมของครูผูสอน 

ในการบริหารสถานศึกษาและเจตคติ 

ตอวิชาชีพครูของครูสถานศึกษา

มีความสัมพันธในเชิงบวกและมีนัยสำคัญระหวาง 

การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงาน 

ของสถานศึกษาและเจตคติตอวิชาชีพครู 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

จารุพงศ พลเดช (2551 

: 48) 

การบริหารมีสวนรวมในการรวมติดตาม 

มีความสำคัญในการสรางแรงจูงใจและเสริมสราง 

(Reinforcement) ในการปฏิบัติงานของบุคลากร  

 3. การรวมติดตาม 

ธนสาร บัลลังกปทมา 

(2551 : 30) 

การมีสวนรวมของทองถ่ินในการจัดการศึกษาเปน

การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามารวมดำเนิน

กิจกรรมยึดหลักการมีสวนรวม คือ หลักรวมคิด 

รวมทำ รวมตรวจสอบ รวมกัน 

นพพงษ บุญจิตราดุลย 

(2551 : 43) 

การกระตุนการทำงาน (Stimulation) หมายถึง 

การใหกำลังใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการบำรุง

ขวัญและกำลังใจแกผูรวมงานในการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพ 

ภารดี อนันตวารี 

(2551 : 22) 

เปนกระบวนการการดำเนินงานและการควบคุม

ของกลุมบุคคลท่ีมีจุดมุงหมายท่ีตองการ โดยการ

ดำเนินงานไปสูเปาหมายท่ีตั้งไวใหสำเร็จอยางมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

อุทุมพร จามรมาน 

(2551 : 23) 

เปนการตรวจสอบความมากนอยของความสัมพันธ

ความเก่ียวของเหตุผลระหวางตัวแปร 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 

22) 

กำหนดสิทธิการมีสวนรวมการจดั

การศึกษาของพอแมผูปกครองผาน

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การกระจายอำนาจใหผูปกครอง

ตรวจสอบผลงานของสถานศึกษาได 

อยางโปรงใส ตลอดจนการรวมเปน

คณะกรรมการแผนการศึกษาตาง ๆ ใน

สวนบทบาทการมีสวนรวมของชุมชน  

3. การรวมติดตาม 

เมตต เมตตการุณจิต (2553 : 

24) 

การมีสวนรวมในการติดตาม และ

ประเมินผล เปนกระบวนการหนึ่งของ

การบริหารแบบมีสวนรวม 

สัมมา รธนิตย (2553 : 38)  การควบคุม (Controlling) กระบวนการ

ควบคุมนั้น เรามีการควบคุมในหลายจุด 

ท้ังทางดานปริมาณ เชน การควบคุมดาน

การเงิน การทำบัญชีการควบคุม

งบประมาณ และการควบคุมทางดาน

คุณภาพ เชน ความพึงพอใจของพนักงาน 

ประสิทธิภาพการทำงานของพนักงาน 

เปนตน กระบวนการควบคุมเปน

กระบวนการท่ีปองกันความลมเหลวใน

การทำงาน (Fail–safe Mechanism) 

กระบวนการนี้จะชี้ใหเห็นปญหา โอกาส

ในการแกไข ในเบื้องตนเพ่ือท่ีจะหา

วิธีแกไขปญหาหรือจัดทำกิจกรรมทาง

ธุรกิจหรืออ่ืน ๆ ไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม และทันเวลา  
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สุภางค จันทวานิช (2554 : 

84) 

การมีสวนรวมเปนการวิจัยท่ีผูวิจัยและ         

ผูถูกวิจัยไดมีโอกาสกำหนดปญหา 

วางแผน ปฏิบัติการแกปญหา 

สังเกตการณ และสะทอนผลการ

ปฏิบัติงานรวมกัน รวมท้ังเปนวิธีการท่ีผู

ถูกวิจัยหรือชาวบานเขามามีสวนรวมโดย

มีสวนรวมในการใหขอมูล ชวยวิเคราะห

ขอมูล และชวยหาวิธีแกไขปญหา และ

การมีสวนรวมนี้จะตองมีตลอดใน

กระบวนการวจิัย 

3. การรวมติดตาม 

สมพร ใชบางยาง (2554 : 

114–116)  

 

หลักการมีสวนรวมโดยประชาชน และ

ภาคีท่ีเก่ียวของควรเปดโอกาสให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการดำเนินแผนงานและ

โครงการ ตั้งแตเริ่มตน โดยเนนรูปแบบ

ประชาวิจารณและเปดเผยขอมูลขาวสาร

ตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยาง

จริงจัง รวมท้ังการจัดรูปแบบรับแจง

ขอมูลขาวสารจากประชาชน และ

รับประกันความปลอดภัยกรณีพิเศษ เปน

ขอมูลความลับ 

วินัย ดิสสงค (2556 : 92–94) การมีสวนรวมรับผิดชอบการบริหาร

จัดการดานการเงิน ไดแก รวมเปน

คณะกรรมการควบคุม ดูแลการมีสวน

รวมปฏิบัติงานและชวยเหลือสนับสนุน

การพัฒนาสถานศึกษา โดยมีสวนรวม

ทำงานกับผูบริหารและคณะครู ในการ

บริหารสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 
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สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ (2556 : 

1–2) 

เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ

ติดตามประเมินผลในทุกระดับ 

3. การรวมติดตาม 

ไพโรจน คะเชนทร (2557 : 2) บทบาทหนาท่ีการมีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผน

ของสถานศึกษา สงเสริมและสนับสนุนให

เด็กทุกคนในเขตบริการไดรับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึงมีคุณภาพและได

มาตรฐาน สงเสริมใหมีการพิทักษสิทธิเด็ก

ดูแลเด็กพิการเด็กดอยโอกาสและเด็กท่ีมี

ความสามารถพิเศษใหไดรับการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ และ เสนอแนวทาง

และมีสวนรวมในการบริหารจัดการดาน

วิชาการ ดานงบประมาณดานบริหารงาน

บุคคล และดานการบริหารท่ัวไปของ

สถานศึกษา สงเสริมใหมีการระดม

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตลอดจน

วิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการของผูเรียนทุก

ดาน รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปะ

และวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 

เสริมสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับทองถ่ินตลอดจน

ประสานงานกับองคกรท้ังภาครัฐและ

เอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลง

วิทยากรของทองถ่ินและมีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถ่ินและทองถ่ิน  
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อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) การมีสวนรวมเปนการรวมมือและ               

มีสวนรวมซ่ึงกันและกันในทุก ๆ ดาน

ระหวางสถานศึกษาและผูปกครอง โดย

เริ่มตั้งแตการมีสวนรวมในการวางแผน 

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ การมี

สวนรวมในการปฏิบัติการ การมีสวน

รวมในการรับผลประโยชนและการมี

สวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

3. การรวมติดตาม 

สุวิมล หงสวิไล (2559 : 11) การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสให

ประชาชนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจใน

กิจการตาง ๆ สนับสนุน ตัดสินใจ 

กำหนดการวางแผนอยางมีระบบ 

กำหนดนโยบาย มีการติดตามผล และ

ประเมินผลรวมกันนำผลการปฏิบัติไป

ปรับปรุง พัฒนางานในสถานศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนไป 

ทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

ลิเครท (Likert, 1961 : 223)  การควบคุมงานมีลักษณะกระจายไปใน

หมูผูรวมงานใหมีการควบคุมกันเอง

และเนนในเรื่องการแกปญหาเปนหลัก

ผูบังคับบัญชาเห็นความสำคัญของการ

พัฒนาพนักงานโดยการฝกอบรม

เพ่ือใหการทำงานมีผลงานท่ีสูงสุดและ

สำเร็จตามเปาหมาย 

3. การรวมติดตาม 
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คูทซ และ โอ ดอนเนลล 

(Koontz & O’Donnell, 

1972 : 26) 

การควบคุมงาน (Controlling) เปนการ

ติดตามและประเมินผลเพ่ือเปรียบเทียบ 

ผล การปฏิบัติงานกับแผนท่ีไดกำหนดไว

วามีความเบี่ยงเบนไปจากความคาดหวัง

มากนอยเพียงใด  

3. การรวมติดตาม 

กองทุนเพ่ือเด็กสหประชาชาติ  

(UNICEF, 1978 : 41) 

ประชาชนตองมีสวนรวมในการวิเคราะห

ปญหาจัดอันดับความสําคัญ ตั้งเปาหมาย

กําหนดการใชทรัพยากรกําหนดวิธี

ติดตามประเมินผลและมีความรับผิดชอบ

ในการควบคุมจัดสรรทางการเงิน การใช

ประโยชนประชาชน ตองนําเอากิจกรรม

มาใชใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด ซ่ึงเปน

การเพ่ิมระดับของการพ่ึงตนเองและการ

ควบคุมทางสังคม 

องคการอนามัยโลก (World 

Health Organization, 

1981 : 241) 

การมีสวนรวมในความรับผิดชอบในการ

จัดสรร ควบคุมทางการเงินและการ

บริการ การนำกิจกรรมมาใชใหเกิด

ประโยชน เพ่ิมระดับพ่ึงพาตนเองและ

ควบคุมสังคม 

ซัชคิน (Sashkin, 1982 : 

110–113) 

การมีสวนรวมของผูใตบังคับบัญชาในการ

มีสวนรวมใหคำปรึกษาหารือในหลาย ๆ 

โอกาสมีอิทธิพลในการกำหนดเปาหมาย

ของงานมีสวนรวมรับผิดชอบในทางเลือก

ของวิธีการตัดสินใจ ตลอดจนตรวจสอบ

และประเมินทางเลือกในการตัดสินใจ 

ตาง ๆ 
  



353 
 
  

ตารางที่ 17 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ ผลการสังเคราะห 

ไบรยแมน (Bryman, 

1986 : 139) 

การบริหารแบบมีสวนรวมท่ีจะมีผลตอทัศนคติมี

สวนรวมจะเพ่ิมการควบคุมงานมากข้ึนถามี

แรงจูงใจและความเปนอิสระเพ่ิมข้ึนซ่ึงจะทำให

ผูใตบังคับบัญชามีความเพียรพยายามในการ

ปฏิบัติงานมากข้ึน 

3. การรวมติดตาม 

แกลแบรธ และ        

ลอวเลอร (Galbrath 

& Lawler, 1993 : 

217–218)  

หลักการบริหารงานแบบมีสวนรวมใหประสบ

ผลสำเร็จ เปาหมายกระบวนการควรมุงท่ีจะให

บรรลุเปาหมายมากกวาการควบคุมหรือการ

กำหนดกฎเกณฑ 

สแวนสเบอรก 

(Swansburg, 1996 : 

391–399) 

การบริหารแบบมีสวนรวมลดความสับสนในการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร และผูปฏิบัติงาน โดยการ

ปรับปรุงการติดตอสื่อสารใหดีข้ึน นิเทศงานดวย

ตนเอง กระตุนใหผูปฏิบัติงานไดวินิจฉัย และ

แกปญหา ใหผูปฏิบัติงานมีการชวยเหลือซ่ึงกัน

และกัน และเปนการพัฒนาอาชีพ มีความเปน

อิสระในการปฏิบัติงานมากข้ึน ปฏิบัติไดถูกตอง

ตามกฎระเบียบเพ่ิมประสิทธิภาพในตำแหนงงาน

ท่ีสูงข้ึน 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

ชุติพนธ นามวงค 

(2556 : 79–91) 

แนวทางการบริหารแบบมีสวนรวมของ 

โรงเรียนวชิรวิทยกรอบแนวคิดการบริหาร 

แบบมีสวนรวมดานการติดตามและ 

ประเมินผล พบวา มีสภาพปญหาโดยรวมทุกดาน 

อยูในระดับปานกลาง สำหรับขอเสนอแนะ 

ในการบริหารแบบมีสวนรวมดานการคนหาปญหา 

สาเหตุของปญหาใหมีการประชุมชี้แจงใหกับ 

ผูมีสวนเก่ียวของทางการศึกษาของสถานศึกษา 

3. การรวมติดตาม 
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ธัชพงศ มีแกว (2557 : 

62–67) 

แนวทางในการการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของสถานศึกษาพบวา บริหารควรตระหนัก 

ในเรื่องการมีสวนรวมในการติดตามและ 

จัดทำหลักสูตรของสถานศึกษาควรมี 

การสงเสริมใหบุคลากรมีความผูกพัน 

ในองคกรและการใหบริการบุคลากรควรมีสวนรวม 

ในการตั้งเปาหมายของสถานศึกษารวมกัน 

3. การรวมติดตาม 

นิตยา แกวแสนชัย 

(2557: 115–229) 

ศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชน 

ในสถานศึกษา การมีสวนรวมดานการติดตาม 

ประเมินผล พบวา ชุมชนมีสวนรวม 

ดานการติดตามประเมินผลมากท่ีสุด 

ในงานวิชาการซ่ึงเปนงานสำคัญและเปนผลสะทอน 

การจัดการศึกษาโดยรวมของสถานศึกษา 

จิรายุ พรหมจักร (2558 

: 132–142) 

ศึกษาการพัฒนาแนวทางการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 5 ข้ัน โดยข้ันท่ี 4 ติดตามประเมิน 

กระบวนการ 

วัชระ มะรังศรี (2558 : 

90–102) 

ควรใหครูไดมีสวนรวมในการเบิกจายงบประมาณ 

เพ่ือความชัดเจนตรวจสอบ 

ปาริชาต สุนทร (2559 : 

153–157) 

จากผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการบริหารงาน 

วิชาการแบบมีสวนรวมในสถานศึกษา พบวา  

โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน 

รายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดยดาน 

ท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานการวัดและประเมินผล 

การศึกษา และรองลงมา คือ ดานการนิเทศภายใน 

สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยของคะแนนต่ำท่ีสุด 

อัญชลี อุดรกิจ 

และคณะ (2559 : 132) 

การวัดผลประเมินผลอยางหลากหลายเพ่ือใหเกิด 

การพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง 



355 
 
  

ตารางที่ 17 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ ผลการสังเคราะห 

นุชา สระสม (2560 : 

153–159) 

การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล 

แบบกัลยาณมิตรโดยมีผลความสำเร็จของ 

การมีสวนรวมใน “การบรหิารแบบบาน วัด  

สถานศึกษา” ของสถานศึกษา 

3. การรวมติดตาม 

สาธิต ปรัชญาอริยะกุล 

และ คณะ (2560 : 134) 

ศึกษาเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษาแบบมีสวนรวมขององคกร 

ในชุมชนเชิงบูรณาการการมีสวนรวมติดตาม 

ประเมินผลท้ังสภาพจริงและความคาดหวัง 

มีสวนรวมระดับนอยท่ีสุด 

ฮัทเสล (Hutsell, 2013 : 

284) 

ศึกษาความเขาใจในบทบาทและหนาท่ีของ 

ตนเองในการปรับนโยบายและวางแผน 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของผูเรียนของสมาชกิ คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษาผลการวิจัยพบวา สมาชิก 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาแตละบุคคล 

ถึงบทบาทหนาท่ีในการดูแลและติดตาม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

จารุพงศ พลเดช (2551 : 

48) 

การมีสวนรวมคิด รวมรับผิดชอบ รวมรับ

ประโยชน ซ่ึงมีความสำคัญในการสราง

แรงจูงใจและเสริมสรางในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

4. การรวมสะทอน

ผล 

เจิมศักดิ์ ปนทอง (2551 : 

161) 

การมีสวนรวมในข้ันรับผลท่ีเกิดจากโครงการ

พัฒนา เปนข้ันท่ีประชาชนเขามามีสวนในการ

รับผลประโยชนท่ีพึงไดรับจากโครงการ หรือมี

สวนในการรับผลเสียท่ีอาจเกิดจากโครงการ 

ซ่ึงผลตอสังคมหรือบุคคลก็ไดการมีสวนรวมใน

ข้ันการประเมินผล 
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ธนสาร บัลลังกปทมา      

(2551 : 30) 

การมีสวนรวมของทองถ่ินในการจัด

การศึกษาเปนการเปดโอกาสใหผูมีสวนได

เสียเขามารวมดำเนินกิจกรรมตั้งแต

การศึกษาปญหา การวางแผนดำเนินการ 

การตัดสินใจ การแกไขปญหา และการ

ประเมินรวมกัน เพ่ือขับเคลื่อนให

กิจกรรมนั้นดำเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. การรวมสะทอน

ผล 

วิชานา อับดุลเลาะ (2551 : 7) กลาวถึงการมีสวนรวมของทองถ่ินในการ

จัดการศึกษาเปนการใหทองถ่ินเขามามี

สวนรวมเสนอแนวคิด ตัดสินใจ รวม

ปฏิบัต ิและรวมรับผลประโยชนในการ

ดำเนินงานตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการพัฒนา

ตลอดจนแกปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางถูกตอง 

และเปนธรรมในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

ฉลาด จันทรสมบัติ               

(2552 : 107) 

การมีสวนรวมในการรับผลประโยชน ซ่ึง

เปนสวนท่ีเก่ียวกับผลประโยชนนั้น จาก

ความสำคัญของผลประโยชนในเชิง

ปริมาณ และเชิงคุณภาพแลว ยังจะตอง

พิจารณาถึงการกระจายผลประโยชน

ภายในกลุมนั้น รวมท้ังผลท่ีเปนประโยชน

ในทางบวก และผลท่ีเกิดข้ึนในทางลบท่ี

เปนผลเสียของโครงการ ซ่ึงอาจจะเปน

ประโยชนและเปนโทษตอบุคคล และ

สังคมและการมีสวนรวมในการ

ประเมินผล  
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สันติ บุญภิรมย (2552 : 62–

63) 

การรวมปรับปรุงวิธีการทำงานใหม เปน

การปฏิบัติในทุกองคกร เม่ือวงจรการ

ปฏิบัติงานจบลง ผลของงานท้ังผาน

เกณฑและไมผานเกณฑ มีความจำเปน

จะตองรวมกันเสนอประเด็นท่ีตองการ

เสนอแนะปรับปรุงการทำงานเพ่ือแกไข

ปญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพใหดียิ่งข้ึนไป 

โดยใชวิธีการท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

บริบทท่ีเปลีย่นแปลงไปปรับปรุงตาม

ความเหมาะสม เพ่ือยกระดับวิธีการ

บริหารของตนเองตอไป  

4. การรวมสะทอน

ผล 

ทิพวรรณ เสนจันทรฒิชัย 

(2553 : 36) 

เทคนิคชบา 5 กลีบ กลีบท่ี 5 R (Result) 

เปนการรวมกันมุงผลสัมฤทธิ์ เพราะ

ผลสัมฤทธิ์เปนผลลัพธท่ีเกิดจากการ

บริหารหรือการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังมาก

ท่ีสุด คือ คุณภาพของผูเรียน และ

คุณภาพของการจัดการศึกษาการใหไดมา

ซ่ึงผลสัมฤทธิ์ใด ๆ นั้นเปนสิ่งท่ียากยิ่ง 

ดังนั้นจึงไดคิดวางแผนรวมปฏิบัติ

กิจกรรมท่ีจะนำมาซ่ึงผลสัมฤทธิ์ อีกท้ัง

รวมกันประเมินผลกิจกรรมตลอดจน

รวมกันปรับปรุงแกไข 

เมตต เมตตการุณจิต              

(2553 : 24) 

การมีสวนรวมในการประเมินผล และ    

การมีสวนรวมในการเผยแพร

ประชาสัมพันธผลงานเปนกระบวนการ          

ท่ีสำคัญของการบริหารแบบมีสวนรวม 
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นันทนา แสนจำลาห (2554 : 

52) 

การมีสวนรวมเปนกระบวนการท่ีผูบริหาร

สถานศึกษาเปดโอกาสใหบุคลากรใน

สถานศึกษา และผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการ

จัดการศึกษา เชน ผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขา

มามีสวนรวมในการเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็น การตัดสินใจการ

รับผิดชอบ การวางแผน การปฏิบัติงาน

เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคหรือแกปญหา         

ตาง ๆ ท่ีอาจเกิดจากการบริหารงานใน

องคการใหเปนไปในทางท่ีดีข้ึน 

4. การรวมสะทอน

ผล 

สุภางค จันทวานิช (2554 : 

84) 

การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสกำหนด

ปญหา วางแผน ปฏิบัติการแกปญหา 

สังเกตการณ และสะทอนผลรวมกัน 

รวมท้ังเปนวิธีการท่ีผูถูกวิจัยหรือชาวบาน

เขามามีสวนรวมโดยมีสวนรวมในการให

ขอมูล ชวยวิเคราะหขอมูล และชวยหา

วิธีแกไขปญหา 

สมพร ใชบางยาง (2554 : 

114–116) 

หลักการมีสวนรวมโดยประชาชน และภาคี

ท่ีเก่ียวของควรมีสวนรวมในการ

บริหารงาน มีรายละเอียดดังนี้ 1) ยึด

หลักการ รวมคิด รวมทำ รวมแกไขปญหา 

และรวมรับผิดชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

ในสวนท่ีเก่ียวของ 2) เปดโอกาสให

ประชาชนไดมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นในการดำเนินแผนงานและโครงการ 

ตั้งแตเริ่มตน  
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วินัย ดิสสงค (2556 : 92–94) การมีสวนรวมรับผิดชอบของผูมีสวน

เก่ียวของ มีสวนรวมรับผิดชอบ การ

บริหารสถานศึกษา ซ่ึงเปนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  

การมีสวนรวมแกปญหาตาง ๆ ของ

สถานศึกษา คณะกรรมการจัดสภาพ        

ภูมิทัศนในบริเวณสถานศึกษา รวมท้ังการ

มีสวนรวมรับผิดชอบพัฒนาความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชน ไดแก การ

รวมเปนคณะกรรมการประชาสัมพันธ 

เผยแพรขาวสาร ติดตอสื่อมวลชน 

รับผิดชอบสรางความเขาใจอันดีระหวาง

ชุมชนใหมีความเขาใจ นโยบายของ

สถานศึกษา การมีสวนรวมในการ

ประเมินผล โดยการมีสวนรวมกำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา   เปนตน เพ่ือ

รวมพัฒนาการบริหารใหมีประสิทธิภาพ 

การมีสวนรวมภาคภูมิใจในความสำเร็จ 

หรือมีสวนรับผลประโยชน มีสวนรวมรับรู 

มีความภาคภูมิใจในผลการกระทำและ

ผลสำเร็จท่ีเกิดข้ึน 

4. การรวมสะทอน

ผล 

สำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ (2556 : 

1–2) 

การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน

รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินการ

แสดงความคิดเห็นตอผูบริหารองคการ

บริหารสวนตำบล เพ่ือนำไปปฏิบัตินั้น 
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ไพโรจน คะเชนทร (2557 : 2) การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ              

ของสถานศึกษา สงเสริมใหมีการระดม

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตลอดจน

วิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน 

เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการของผูเรียนทุก

ดาน รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณีศิลปะ

และวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 

เสริมสรางความสัมพันธระหวาง

สถานศึกษากับทองถ่ินตลอดจน

ประสานงานกับองคกรท้ังภาครัฐและ

เอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลง

วิทยากรของทองถ่ินและมีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถ่ินและทองถ่ิน ใหความ

เห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปของสถานศึกษากอนเสนอตอ

สาธารณชน  

4. การรวมสะทอน

ผล 

เศรษฐภูมิ เถาชารี (2558 : 

114–120) 

การมีสวนรวมกอใหเกิดการระดม

ความคิด และอภิปรายรวมกันระหวาง

ผูเก่ียวของ ทำใหเกิดความคิดเห็นท่ี

หลากหลาย ทำใหการปฏิบัติมีความ

เปนไปไดมากกวาการคิดคนเดียวเปด

โอกาสใหมีการสื่อสารท่ีดีกวา สามารถ

แลกเปลี่ยนขอมูล และประสบการณใน

การทำงานรวมกัน ตลอดจนการ

เสริมสรางความสัมพันธท่ีดีตอกัน เปด

โอกาสใหผูรวมงานหรือผูเก่ียวของมี

โอกาสไดใชความสามารถ และทักษะใน

การทำงานรวมกัน เกิดความมีน้ำใจและ

ความจงรักภักดีตอหนวยงานมากข้ึน 
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 การมีสวนรวมจะทำใหผลการปฏิบัติงาน

ท่ีดีข้ึนการตัดสินใจมีคุณภาพมากข้ึน และ

สงเสริมใหมีการปรับปรุงงาน ตลอดจน

ผูรวมงานมีความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานมากข้ึน 

4. การรวมสะทอน

ผล 

สุวิมล หงสวิไล (2559 : 11) การมีสวนรวมเปนการเปดโอกาสให

ประชาชนหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เขา

มามีสวนรวมในการตัดสินใจในกิจการตาง 

ๆ สนับสนุน ตัดสินใจ กำหนดการ

วางแผนอยางมีระบบ กำหนดนโยบาย มี

การติดตามผล และประเมินผลรวมกันนำ

ผลการปฏิบัติไปปรับปรุง พัฒนางานใน

สถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึนไป 

ทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เดลเบค และ แอนดรูว 

(Delbecq & Andrew, 1971 

: 466–492) 

รูปแบบของกระบวนการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการวางแผน 5 รูปแบบ ดังนี ้  

1) การรวบรวมขอมูลรายละเอียดของ

โครงการตาง ๆ 2) การวิเคราะหหรือสรุป

ปญหา 3) การจัดลำดับความสำคัญของ

ปญหา 4) ดำเนินการแกไขปญหา            

5) ติดตามและประเมินผลความสำเร็จ

ของโครงการเพ่ือนำไปสูการพัฒนา และ

ปรับปรุง การดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

4. การรวมสะทอน

ผล 
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ไอสเนอร (Eisner, 1976 : 192–

193) 

เปนรูปแบบท่ียอมใหความยืดหยุนใน

กระบวนการทำงานของผูทรงคุณวุฒิ

ตามอัธยาศัย และความถนัดของแตละ

คน นับตั้งแตการกำหนดประเด็นสำคัญท่ี

พิจารณา การบงชี้ขอมูลท่ีตองการ การ

เก็บรวบรวม การประมวลผล การวินิจฉัย

ขอมูล ตลอดจนวิธีการนำเสนอ ท้ังนี้ การ

เลือกผูทรงคุณวุฒิจะเนนท่ีสถานภาพ

ทางวิชาชีพ ประสบการณ และการเปน

ท่ีเชื่อถือ (High Credit) ของวิชาชีพนั้น

เปนสำคัญ 

4. การรวมสะทอน

ผล 

โคเฮน และ อัพโฮฟฟ  

(Cohen & Uphoff,1980 : 

213, 2009 : 5) 

การมีสวนรวมในการประเมินผล 

(Benefits) เปนการท่ีประชาชนเขามามี

สวนรวมในการประเมินโครงการท้ังอยาง

เปนทางการและไมเปนทางการ รูปแบบ

การมีสวนรวมประเมินอยางเปนทางการ 

เชน การประชุมเพ่ือทบทวนและ

ประเมินผลการดำเนินงานท่ีผานมา การ

รวมเปนคณะทำงานหรือคณะกรรมการ

ในการประเมินผล หรือการเขารวมเปน

คณะทำงาน ในการวิจัยประเมินผล 

สำหรับการมีสวนรวมในการประเมินผล

อยางไมเปนทางการ เชน การประชุม

กลุมยอยอยางไมเปนทางการ หรือการ

พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เก่ียวกับการดำเนินของโครงการ 
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 ซัชคิน (Sashkin, 1982 : 

110–113)   

การมีสวนรวมในการแกปญหา 

(Participation in Problem Solving) 

เปนความตองการของผูใตบังคับบัญชา

เปนผูมีความสามารถในการวิเคราะห

ขอมูลพัฒนาแนวคิดใหม ๆ ในการพัฒนา

ปรับปรุงงาน การมีสวนรวมในการ

เปลี่ยนแปลง (Participation in 

Change) จะมีความยากและซับซอนและ

ถือเปนจุดท่ีสำคัญท่ีสุด ซ่ึงรูปแบบนี้จะมา

หลังจากการมีสวนรวมในการแกปญหา 

โดยท้ังผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา

นั้นไดเขามามีสวนรวมในการสราง

วิเคราะห และแปรความหมายของขอมูล

องคการ เพ่ือท่ีจะทำใหเกิดนวัตกรรม 

ใหม ๆ ในการแกปญหาขององคการ เพ่ือ

นำไปสูความสำเร็จในการพัฒนาองคการ 

และเพ่ิมประสิทธิภาพของงานตามหลัก

วิทยาศาสตร 

4. การรวมสะทอน

ผล 

ไวท (White, 1982 : 18) การมีสวนรวมในผลประโยชนจากการ

ดำเนินงาน และการมีสวนรวมในการ

ประเมินผล เปนข้ันตอนของการ                     

มีสวนรวม 

ดอรแนนท (Dornan, 1991 : 

218) 

สถานศึกษาและชุมชนเปนสิ่งแยกกันไม

ออก โรงเรียนละชุมชนมีสวนรวมในใน

การแกปญหา และการประเมินผลของ

สถานศึกษา 
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แกลแบรธ และ ลอวเลอร 

(Galbrath & Lawler, 1993 : 

217–218) 

หลักการบริหารงานแบบมีสวนรวมให

ประสบผลสำเร็จ การเสริมสรางพลังใน

องคกรจะตองการแกปญหา และการให

อิสระในการทำงาน กลุมและชุมชนตองมี

ความตระหนักหรือจิตสำนึกในตนเอง 

และตอกลุม มีการยอมรับความแตกตาง

ในกลุมยอมและมีการรวมแรงรวมใจ มี

การแกไขปญหาความขัดแยงท่ีเหมาะสม 

และมีความปรองดองกันการตัดสินใจท่ี

เหมาะสม มีการจัดวางความสัมพันธ และ

มีความชัดเจนในบทบาท 

4. การรวมสะทอน

ผล 

สแวนสเบอรก (Swansburg, 

1996 : 391–399) 

การบริหารแบบมีสวนรวมจะชวยในการ

ปรับปรุงการติดตอสื่อสารในองคการ             

ลดการขาดงาน เพ่ิมประสิทธิผล และ

ผลผลิตในงาน รวมถึงปรับปรุงคุณภาพ

ของงาน เพ่ิมการเรียนรูในงานใหมากข้ึน 

เพ่ิมขวัญ และแรงจูงใจในการทำงานเพ่ิม

ความกระตือรือรนในการเขามา                 

มีสวนรวมในการบริหารงานของ

ผูปฏิบัติงานไดรับความคิดใหม ๆ ในการ

ตัดสินใจและแกปญหา เพ่ิมความ         

พึงพอใจในการทำงาน เกิดความรูสึก

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เพราะวาการ

บริหารแบบมีสวนรวมจะชวยใหเพ่ิม

ความสามารถของแตละบุคคล เพ่ิม

ความสามารถในการเรียนรูขององคการ                  

การปรับตัวและการพัฒนาสูความเปนเลิศ 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

ชุติพนธ นามวงค 

(2556 : 79–91) 

รวมกันระดมความคิดหาวิธีการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

รวมกันแกไขปญหาจากการคันพบปญหาตาง ๆ  

กระตุนใหผูเก่ียวของตระหนักและใหความสำคัญ 

ตอการปฏิบัติงานตามแผนเลือกแนวทาง 

ในการปฏิบัติท่ีไปในทิศทางเดียวกัน 

4. การรวม

สะทอนผล 

นิติพงษ แกวกัลยา 

(2556 : 105–111) 

ศึกษาการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหาร 

สถานศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมถุทธิ์ของผูเรียน 

ในสถานศึกษาประถมศึกษา แนวทางการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา 

เพ่ือยกระดับผลสัมถุทธิ์ของผูเรียน ดังนี้ 1) ผูบริหาร 

ควรกระจายอำนาจใหกับผูปฏิบัติงานใหทุกคน 

ในองคกรมีสวนรวมในการแสดงออกการตัดสินใจ 

การใหโอกาสในการจัดการเรียนรู 2) ผูบริหาร 

ควรมีบทบาทในการพัฒนาการยกระดับผลสัมถุทธิ์ 

ของผูเรียน 3) ควรมีการทำงานเปนทีมมีสวนรวม 

ในการเสนอแนวความคิดเห็นกำหนดทิศทาง 

การศึกษาและมีการวางแผนงาน การกำหนด 

วัตถุประสงค 4) ควรมีการกระจายการบริหาร 

และการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ 

การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานท่ัวไป         

5) ควรมีความสัมพันธท่ีเหนียวแนนของสมาชิก 

ในองคกรการเขารวมกิจกรรมขององคกรดวย 

ความเต็มใจใหมีการสรางความสามัคคี 

ขององคกร และ 6) ควรมีการบริหารงาน 

ดานเทคโนโลยีการสื่อสาร ครูผูสอนมีการสื่อสาร 

ดานเทคโนโลย ี
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การสังเคราะห 

ธัชพงศ มีแกว (2557 : 

62–67) 

ผูบริหารควรมีการสงเสริมใหบุคลากร 

มีความผูกพันในองคกรและการใหบริการ 

บุคลากรควรมีสวนรวมในการตั้งเปาหมาย 

ของสถานศึกษารวมกัน บุคลากรควร 

มีสวนรวมในการจัดทำรายงานผล 

การดำเนินงานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษารวมกัน 

4. การรวม

สะทอนผล 

นิตยา แกวแสนชัย 

(2557: 115–229) 

การมีสวนรวมดานรักษาผลประโยชน พบวา  

สถานศึกษาท้ังสองขนาด ชุมชนมีสวนรวม 

ดานการรักษาผลประโยชนในงานท้ัง 4 กลุมงาน 

โดยรวมเปนเจาของและ รับผลประโยชนอันเกิด 

จากการดำเนินงานโครงการกิจกรรมตาง ๆ  

และรักษามาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษาซ่ึงเปนงานสำคัญและเปนผลสะทอน 

การจัดการศึกษาโดยรวมของสถานศึกษา 

นุรไอนี เจะกา (2557 : 

122–143) 

ผลการวิจัย พบวาประสิทธิผลของผูบริหาร

สถานศึกษาในสถานศึกษามาตรฐานสากล 

พบวา ผูบริหารควรวางแผนกอนการทำงาน 

และปรับแนวคิดวิธีการใหม ๆ 

จิรายุ พรหมจักร (2558 : 

132–142) 

การพัฒนาแนวทางการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำหรับสถานศึกษาในข้ันท่ี 2 การเลือก 

ปญหาวิเคราะหปญหาเพ่ือหาแนวทางพัฒนาและ

ข้ันท่ี 5 ปรับปรุงและพัฒนา 
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การสังเคราะห 

วัชระ มะรังศรี 

(2558 : 90–102)  

ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารสถานศึกษา 

ควรเปดโอกาสใหครู ไดมีสวนรวมดานการบริหาร 

งานบุคคล คือ ควรใหครูได มีสวนรวมในการ 

พิจารณาความดีความชอบ ดานการบริหารท่ัวไป คือ 

ควรดำเนินการใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีสวนรวม 

4. การรวม

สะทอนผล 

ทับทิม แสงอินทร 

(2559 : 85–87)  

ผลการวิจัยพบวา การบริหารแบบมีสวนรวมดานการ

กระจายอำนาจและการใหอำนาจในการตัดสินใจ ดาน

ความเปนอิสระท่ีจะรับผิดชอบและสามารถดูแลตนเองได 

และดานความไววางใจกัน 

ปาริชาต สุนทร 

(2559 : 153–

157) 

การแนวทางการแกไขปญหาเปดโอกาสใหชุมชนมีสวน

รวมในการจัดการเรียนรูจัดใหครูมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน 

และสรางความเขาใจกับตัวหลักสูตรใหไปในทิศทาง

เดียวกัน เพ่ือบรรลุเปาหมายการบูรณาการ ผูบริหารควร

สนับสนุนการจัดการเรียนรู และรับฟงความคิดเห็นจาก

ครผููสอน 

อัญชลี อุดรกิจ 

และคณะ (2559 : 

132) 

จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและคานิยม 

รวมในการพัฒนาสถานศึกษา 5) ดานความสัมพันธ 

กับชุมชน ครูผูชวยควรประสานความรวมมือ 

กับผูปกครองและชุมชน มีการศึกษาเก่ียวกับชุมชน 

ใหความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 

นำชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

ใหบริการชุมชนและแลกเปลี่ยนเรียนรูใหขอมูล 

คำแนะนำแกชุมชนเก่ียวกับการใชสถานท่ี 

ของสถานศึกษาในการทำกิจกรรมตาง ๆ 

ของชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีสถานศึกษา 

กับชุมชนจัดรวมกันอยางเต็มความสามารถ 
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การสังเคราะห 

นุชา สระสม (2560 : 

153–159) 

ลักษณะการมีสวนรวมใน “การบริหารแบบบาน วัด 

สถานศึกษา”มีลักษณะการมีสวนรวมในการวาง

แผนการดำเนินงานโดยใหเกียรติผูท่ีมีบารมีหรือผูท่ี

ไดรับการยอมรับจากคนสวนใหญ การมีสวนรวมใน

การประสานประโยชนรวมกัน และการมีสวนรวมใน

การติดตามและประเมินผลแบบกัลยาณมิตร 

4. การรวม

สะทอนผล 

ฮัทเสล (Hutsell, 2013 

: 284) 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา สามารถกำหนด 

และใชนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู 

และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได และยัง 

สามารถกำหนดสิทธิพิเศษเขาในสถานศึกษา 

ในรูปของนโยบายไดอีกดวย 

โคนโลน (Conlon, 

2013 : 341) 

ศึกษาเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของตนเองของ 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวา 

กลุมท่ีเรียนรูอยางเปนทางการและกลุมท่ีเรียนรู 

อยางไมเปนทางการ เกิดการถายโอนความรู 

จากภายนอกองคกรสูการพัฒนาทักษะความชำนาญ 

4. การรวม

สะทอนผล 

พลัมบ (Plumb, 2015 

: 203) 

ไดสำรวจทัศนคติของผูอำนวยการฝายและ 

คณะกรรมการสถานศึกษาเก่ียวกับการมีสวนรวม 

ในการบริหารงานสถานศึกษา 
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ตารางที่ 18 สรุปผลการบนัทึกสาระสำคัญของเอกสารที่เกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล               

การสังเคราะห 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 117) การอบรมสั่งสอนผูเรียนท้ังนอก 

และในหองเรียนใหประพฤติปฏิบัติ 

ตามหลักจริยธรรม และหนาท่ีของ

ผูเรียนอยางสม่ำเสมอสืบเนื่องไม

ขาดตอน กิจกรรมการสงเสริมการ

จัดจริยธรรมภายนอกสถานศึกษาให

สัมพันธกับภายในสถานศึกษา โดย

การบูรณาการกับชีวิตท้ังในและ

นอกสถานศึกษา 

1 การบูรณาการ

เขากับการ

จัดการเรียนรู

กลุมสาระ                   

การเรียนรู 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา   

ข้ันพ้ืนฐาน (2551 : 42) 

การนำนโยบายคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษาสูการปฏิบัติ  

สถานศึกษาประถมศึกษาผนวก 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาในการจัดการเรียนรู

บูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 (2557 

: 7–10) 

การจัดการเรียนรูโดยบูรณาการ 

คานิยมหลัก 12 ประการในการจัด 

การเรียนรู สามารถบูรณาการ

คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

คานิยมหลัก 12 ประการ 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                

การสังเคราะห 

สำนักวิชาการและมาตรฐาน 

การศึกษา (2560 : 7) 

กำหนดแนวปฏิบติเก่ียวกับคานิยมหลัก   

2 ประการสูการปฏิบติไววา สถานศึกษา 

ตองดำเนินการ ปลูกฝงและพัฒนา 

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

ดังนั้น สถานศึกษาอาจเลือกแนวทางใด 

แนวทางหนึ่ง หรือหลายแนวทาง 

ในการพัฒนาใหเหมาะสมกับสภาพ 

 และบริบทของตนเองบูรณาการเขากับ 

การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 

1 การบูรณาการ

เขากับการ

จัดการเรียนรู          

กลุมสาระ                 

การเรียนรู 

ทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543 : 

7) 

การพัฒนาคานิยมจะตองพัฒนาทางดาน

จิตใจ และพฤติกรรมไปพรอมกันเพ่ือให

ผูเรียนเกิดพฤติกรรม จริยธรรมตามท่ี

ปรารถนา 

1 การบูรณาการ

เขากับการ

จัดการเรียนรู          

กลุมสาระ                 

การเรียนรู เพียเจต (Piaget, 1932 : 241) การพัฒนาคานิยมสามารถเรียนรู

สิ่งแวดลอม สามารถศึกษาธรรมชาติ 

ความเปนมาเก่ียวกับจริยธรรมของเด็กโดย

ไมตองอาศัยเกณฑท่ีผูใหญตั้งไวและ

สามารถพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันสูง 

บลูม (Bloom, 1956 : 358) การเพ่ิมพูนประสบการณในสิ่งเรานั้น ๆ 

โดยพยายามปฏิบัติตามบอยครั้งซ่ึงเปน

การตอบสนองอยางสม่ำเสมอ ปรับ

พฤติกรรมของตนเองใหสมบูรณพรอมตาม

แนว หรือระบบท่ีตนเองตองการ การ

แสดงออกอยางสม่ำเสมอและถาวร จน

ไดรับการยอมรับจากวงการหรือหมูคณะ  
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล              

การสังเคราะห 

 วาเปนเอกลักษณเฉพาะตัว ซ่ึงเปน 

เครื่องละคนไดเกือบสมบูรณ 

1 การบูรณาการ

เขากับการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรู 

โคลเบอรก (Kohlberg, 1964 

: 431–438) 

ทฤษฎีบูรณาการ (Integrated Theory) โดย 

Kohlberg เชื่อวา มนุษยจะมีพัฒนาการทาง

จริยธรรมเปนข้ัน ๆ จากข้ันต่ำไปสูข้ันสูง 

ตามลำดับ 

โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) การปลูกฝงคานิยม บุคคลจะไดรับ การอบรม

สั่งสอนและไดรับการเนนถึงความสำคัญของ

คานิยมในแตละเรื่องแตกตางกันจาก

ประสบการณท่ีเขาไดรับตั้งแตวัยเด็ก ทำให

เขาคอย ๆ เรียนรูท่ีจะแยกพวกคานิยมท่ี

ไดรับจากการอบรมสั่งสอนมาอยางเต็มตัว

แลว 

แบนดูรา (Bandura, 1977 : 

613) 

การเรียนรูเพ่ือแสดงพฤติกรรมหรือการ

เลียนแบบพฤติกรรมเปนกระบวนการท่ีเกิด

จากผูเลียนแบบตั้งใจสังเกตพฤติกรรมของ 

ตัวแบบ (Model) และใชสติปญญาเก็บจำไว 

(Retention) จากนั้นจึงคิดประดิษฐ หรือ

ประสานความรูใหมเขากับประสบการณเดิม 

ศูนยสำรวจนิดาโพล สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

(นิดา) (2557 : 17) 

การสงเสริมใหผูเรียนทองคานิยมหลัก             

ของคนไทย 12 ประการ 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                    

การสังเคราะห 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 

166–171) 

แนวทางการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 

ประการ ของผูเรียนจัดกิจกรรมท่ีเนนการ

ปฏิบัติ โดยใชกระบวนท่ีหลากหลายในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนสอนแบบโครงงาน มีการอบรม

คุณธรรม ฝกมารยาทไทย 

1 การบูรณาการ

เขากับการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรู 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

(สวนดุสิตโพล, 2557 : 17–

18) 

ตองปลูกฝงตั้งแตวัยเยาวแทรกเนื้อหา 

ในบทเรียนทุกระดับชั้นผูใหญตองเปน

แบบอยางท่ีดี ภาครัฐตองสงเสริมสนับสนุน 

อยางจริงจัง จัดกิจกรรมประชาสัมพันธผาน

สื่อตาง ๆตองเริ่มท่ีตัวเอง มีจิตสำนึก

ตระหนักในหนาท่ีของพลเมืองท่ีดี 

กมล โพธิเย็น (2558 : 149–

154) 

การจัดการเรียนรูเพ่ือนำความสุขสูผูเรียน      

วีรพงษ คลอยดี (2558 : 

157–167) 

การปฏิบัติในสถานศึกษาได ดังนี้ 1) รณรงค

สรางความตระหนัก รับรูคุณคาของคานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ แกครูผูสอน 

บุคลากรและผูเก่ียวของ 

2) สรางความเขมแข็งของเครือขายความ

รวมมือ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ในสังคมอยางยั่งยืนในการพัฒนาคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ 3) บูรณาการ 

ขับเคลื่อนคานิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ สูการเรียนรูในหองเรียน 4) เพ่ิม

ศักยภาพในการกำกับติดตามและการวัดผล

ประเมินผล การดำเนินงานขับเคลื่อนคานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผลการสังเคราะห 

ศุจิรัตน ภูผานี (2558 : 143–146) ศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติ

ตนตามคานิยมพ้ืนฐาน 12 

ประการ ผลการศึกษาการวิจัย 

พบวา 1) การปฏิบัติตนตาม

คานิยมพ้ืนฐาน 12 ประการของ

ผูเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก 

และ การปฏิบัติตนตามคานิยม

พ้ืนฐาน 12 ประการ ของผูเรียน 

โดยรวมไมแตกตางกัน  

1 การบูรณาการเขา

กับการจดัการเรียนรู

กลุมสาระการเรียนรู 

อุไร จักษตรีมงคล (2558 : 117–121) ทำการพัฒนามาตรประเมิน

คานิยมหลัก 12 ประการ สำหรับ

ผูเรียนอายุระหวาง 12–14 ป 

ผลการวิจัยพบวา การวิเคราะห

คาอำนาจจำแนกดวยการ

วิเคราะหสถิติเปรียบเทียบคาที 

(T–test) ขอคำถามท่ีมีความ

แตกตางระหวางกลุมท่ีไดคะแนน

สูงและคะแนนต่ำอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติ 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (2551 : 42) 

นำนโยบายคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษาสูการ

ปฏิบัติสถานศึกษาประถมศึกษา

ผนวกคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษาในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางเปน

รูปธรรม 

2. การบูรณาการใน

การจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผลการสังเคราะห 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 (2557 

: 7–10) 

การจัดการเรียนรูโดยบูรณาการ

คานิยมหลัก 12 ประการในการ

จัดการเรียนรู สามารถบูรณาการ

คุณลักษณะอันพึงประสงค และ

คานิยมหลัก 12 ประการ บูรณา

การคานิยมหลัก 12 ประการใน

การจัดการเรียนรู เปนแนวทาง 

สำคัญท่ีครูผูสอนทุกคนสามารถ

ดำเนินการสรางเสริม           

คานิยมหลัก 12 ประการในการ 

จัดการเรียนรูของตน 

2. การบูรณาการใน

การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

(2560 : 7) 

กำหนดแนวปฏิบติเก่ียวกับ 

คานิยมหลัก 12 ประการ 

สูการปฏิบติ โดยการบูรณาการ 

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543 : 7) การพัฒนาคานิยมจะตองพัฒนา

ทางดานจิตใจ และพฤติกรรมไป

พรอมกันเพ่ือใหผูเรียนเกิด

พฤติกรรม จริยธรรมตามท่ี

ปรารถนา 

2. การบูรณาการใน

การจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

เพียเจต (Piaget, 1932 : 241) การพัฒนาคานิยมสามารถเรียนรู

สิ่งแวดลอม สามารถศึกษา

ธรรมชาติ ความเปนมาเก่ียวกับ

จริยธรรมของเด็กโดยไมตอง

อาศัยเกณฑท่ีผูใหญตั้งไวและ

สามารถพัฒนาการทางจริยธรรม

ข้ันสูง 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                

การสังเคราะห 

บลูม (Bloom, 1956 : 358) การเพ่ิมพูนประสบการณในสิ่งเรา โดย

พยายามปฏิบัติตามบอยครั้งซ่ึงเปนการ

ตอบสนองอยางสม่ำเสมอ ปรับพฤติกรรม

ของตนเองใหสมบูรณพรอมตามแนว หรือ

ระบบท่ีตนเองตองการ การแสดงออก

อยางสม่ำเสมอและถาวร จนไดรับการ

ยอมรับจากวาเปนเอกลักษณเฉพาะตัว ซ่ึง

เปนเครื่องละคนไดเกือบสมบูรณ  

2. การบูรณาการ

ในการจัด

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

โคลเบอรก (Kohlberg, 1964 : 

431–438) 

ทฤษฎีบูรณาการ (Integrated Theory) 

โดย Kohlberg เชื่อวา มนุษยจะมี

พัฒนาการทางจรยิธรรมเปนข้ัน ๆ จากข้ัน

ต่ำไปสูข้ันสูง ตามลำดับ 

โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) การปลูกฝงคานิยม บุคคลจะไดรับ การ

อบรมสั่งสอนและไดรับการเนนถึง

ความสำคัญของคานิยมในแตละเรื่อง

แตกตางกันจากประสบการณท่ีเขาไดรับ

ตั้งแตวัยเด็ก ทำใหเขาคอย ๆ เรียนรูท่ีจะ

แยกพวกคานิยมท่ีไดรับจากการอบรมสั่ง

สอนมาอยางเต็มตัวแลว 

แบนดูรา (Bandura, 1977 : 

613) 

การเรียนรูเพ่ือแสดงพฤติกรรมหรือการ

เลียนแบบพฤติกรรมเปนกระบวนการท่ี

เกิดจากผูเลียนแบบตั้งใจสังเกตพฤติกรรม

ของตัวแบบ (Model) และใชสติปญญา

เก็บจำไว (Retention) จากนั้นจึงคิด

ประดิษฐ หรือประสานความรูใหมเขากับ

ประสบการณเดิม 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                      

การสังเคราะห 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 166–

171) 

สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมท่ีเนนการ

ปฏิบัติ โดยใชกระบวนท่ีหลากหลายใน

การจดักิจกรรมการเรียนรูจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

2. การบูรณาการ

ในการจัด

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

 ศูนยสำรวจนิดาโพล สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

(นิดา) (2557 : 17) 

การสงเสริมใหผูเรียนทองคานิยมหลักของ

คนไทย 12 ประการ ในสถานศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

(สวนดุสิตโพล, 2557 : 17–18) 

การมอบใหแกทุกหนวยงานนำไป

ดำเนินการเพ่ือสรางสรรคประเทศไทยให

เขมแข็ง อีกท้ังมีการจัดทำเปนอาขยานให

เด็กผูเรียนทอง เพ่ือเปนการตอกย้ำและ

ปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดีใหกับเด็กท่ีจะเปน

กำลังสำคัญของประเทศชาติในอนาคต 

กมล โพธิเย็น (2558 : 149–

154) 

การจัดการเรียนรูเพ่ือนำความสุขสูผูเรียน     

พบวา ปจจัยสำคัญท่ีทำใหผูเรียนไมมี

ความสุขในการเรียน แนวทางสำคัญใน

การจัดการเรียนรู เพ่ือผูเรียนมีความสุขใน

การเรียนรู 

วีรพงษ คลอยดี (2558 : 157–

167) 

การปฏิบัติในสถานศึกษา ดังนี้ 1) รณรงค

สรางความตระหนัก รับรูคุณคาของ

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ แก

ครูผูสอน บุคลากรและผูเก่ียวของ 2) สราง

ความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือ 

และการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน

สังคมอยางยั่งยืนในการพัฒนาคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ 3) บูรณาการ

ขับเคลื่อนคานิยมหลักของคนไทย 12  
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                    

การสังเคราะห 

 ประการ สูการเรียนรูในหองเรียน 4) เพ่ิม

ศักยภาพในการกำกับติดตามและการวัดผล

ประเมินผล การดำเนินงานขับเคลื่อน

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

2. การบูรณาการ

ในการจัด

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

เครตเทนาวร แคมเบลล และ 

เฮิรตซ (Krettenauer, 

Campbell & Hertz, 2013 : 

157) 

กระบวนการสรางความดีมีคุณธรรมควร

สงเสริมผานครอบครัว ศาสนา และชุมชน 

พบวา การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม

จริยธรรมทำไดโดยผานรูปแบบการสอนและ

การจัดกิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ และการ

ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผานสื่อมวลชน  

เฉิง และไหง (Cheung & 

Ngai, 2013 : 156) 

วิธีการปรับพฤติกรรมทางปญญาแบบบูรณา

การ เพ่ือลดพฤติกรรมตอตานสังคม กาวราว 

ลดการติดยาเสพติด (Drug Abuse) และ

สงเสริมพฤติกรรมเอ้ือตอสังคมใหกับกลุม

เยาวชนในประเทศจีน ผลการวิจัยพบวา 

กลุมเยาวชนมีความพึงพอใจในการเขารวม

กิจกรรมมีความรูความเขาใจ เรื่องยาเสพติด 

การใชและพ่ึงพายาเสพติดต่ำลง แสดง

พฤติกรรมกาวราวต่ำลง และมีพฤติกรรม

เอ้ือตอสังคมสูงข้ึนหลังเขารับการปรับ

พฤติกรรม  

ฮาคอรท และ โบแกรตส 

(Hakvoort & Bogaerts, 

2013 : 192–200) 

การใชวิธีการปรับพฤติกรรมทางปญญา

รวมกับการใชดนตรีบําบัดตามทฤษฎีการ

เรียนรูท่ัวไป (GLM) สามารถสงเสริมทักษะ

การแกปญหา พัฒนาอารมณเชิงบวกเพ่ิม

ทักษะการจัดการตนเองลดความกาวราว

และความโกรธ และเพ่ิมทักษะทางสังคมได 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผลการสังเคราะห 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 117) สงเสริมใหการสอนแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม ในการสอนวิชาตาง ๆ 

และจัดกิจกรรมทุกอยางของ

สถานศึกษาสงเสริมการจัดกิจกรรม

ใหผูเรียนไดคิดใหมากท่ีสุดเม่ือมี

โอกาส 

3. การสอดแทรก

ในกิจวัตร

ประจำวันของ

สถานศึกษา 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (2551 : 42) 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมปลูกฝงและ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาใหกับผูเรียนอยาง

สม่ำเสมอและตอเนื่อง เนนการ

ปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันจนเกิด

เปนพฤติกรรมท่ียั่งยืน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (2559 : 67–69) 

คานิยมหลักควรสงเสริมและพัฒนา

ใหครบท้ัง 12 ประการใหกับผูเรียน

อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เนน

การปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวันจน

เกิดเปนพฤติกรรมท่ียั่งยืนการท่ี

ผูเรียนไดคิด ปฏิบัติ และมีความพึง

พอใจในงาน กิจกรรมและ

เหตุการณตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน

จะชวยใหผูเรียนไดพัฒนาลักษณะ

นิสัยคุณธรรม และคานิยมของ

ตนเอง 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

(2560 : 7) 

กำหนดแนวปฏิบติเก่ียวกับ 

คานิยมหลัก 12 ประการ 

สูการปฏิบติ โดยการสอดแทรก 

ในกิจวัตรประจำวัน 

ของสถานศึกษา 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                 

การสังเคราะห 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ดวงเดือน              

พันธุมนาวิน (2543 

: 7) 

การพัฒนาคานิยมจะตองพัฒนาทางดานจิตใจ และ

พฤติกรรมไปพรอมกันเพ่ือใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม 

จริยธรรมตามท่ีปรารถนา 

3. การ

สอดแทรกใน

กิจวัตร

ประจำวันของ

สถานศึกษา 

 

เพียเจต (Piaget, 

1932 : 241) 

 การพัฒนาคานิยมสามารถเรียนรูสิ่งแวดลอม สามารถ

ศึกษาธรรมชาติ ความเปนมาเก่ียวกับจริยธรรมของเด็ก

โดยไมตองอาศัยเกณฑท่ีผูใหญตั้งไวและสามารถ

พัฒนาการทางจริยธรรมข้ันสูง 

บลูม (Bloom, 

1956 : 358) 

การเพ่ิมพูนประสบการณในสิ่งเรา โดยพยายามปฏิบัติ

ตามบอยครั้งซ่ึงเปนการตอบสนองอยางสม่ำเสมอ ปรับ

พฤติกรรมของตนเองใหสมบูรณพรอมตามแนว หรือ

ระบบท่ีตนเองตองการ การแสดงออกอยางสม่ำเสมอ 

และถาวร จนไดรับการยอมรับจากวงการหรือหมูคณะวา

เปนเอกลักษณเฉพาะตัว ซ่ึงเปนเครื่องละคนไดเกือบ

สมบูรณ  

โคลเบอรก 

(Kohlberg, 1964 : 

431–438) 

ทฤษฎีบูรณาการ (Integrated Theory) โดย Kohlberg 

เชื่อวา มนุษยจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมเปนข้ัน ๆ จาก

ข้ันต่ำไปสูข้ันสูง ตามลำดับ 

โรคีช (Rokeach, 

1973 : 42) 

การปลูกฝงคานิยม บุคคลจะไดรับ การอบรมสั่งสอนและ

ไดรับการเนนถึงความสำคัญของคานิยมในแตละเรื่อง

แตกตางกันจากประสบการณท่ีเขาไดรับตั้งแตวัยเด็ก ทำ

ใหเขาคอย ๆ เรียนรูท่ีจะแยกพวกคานิยมท่ีไดรับจากการ

อบรมสั่งสอนมาอยางเต็มตัวแลว 

แบนดูรา 

(Bandura, 1977 : 

613) 

การเรียนรูเพ่ือแสดงพฤติกรรมหรือการเลียนแบบ

พฤติกรรมเปนกระบวนการท่ีเกิดจากผูเลียนแบบตั้งใจ

สังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ (Model) และใชสติปญญา

เก็บจำไว (Retention) จากนั้นจึงคิดประดิษฐ หรือ

ประสานความรูใหมเขากับประสบการณเดิม 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                   

การสังเคราะห 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 166–

171) 

สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมท่ีเนนการ

ปฏิบัติ โดยใชกระบวนท่ีหลากหลายใน

การจดักิจกรรมการเรียนรูจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนมีการอบรมคุณธรรม ฝก

มารยาทไทย และตองสรางความรวมมือ

ระหวางครูกับผูปกครองอยางใกลชิด 

3. การสอดแทรก

ในกิจวัตร

ประจำวันของ

สถานศึกษา 

ศูนยสำรวจนิดาโพล สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

(นิดา) (2557 : 17) 

สงเสริมใหผูเรียนทองคานิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการ ในสถานศึกษา 

เครตเทนาวร แคมเบลล และ 

เฮิรตซ (Krettenauer, 

Campbell & Hertz, 2013 : 

157) 

การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม

ทำไดโดยผานรูปแบบการสอนและการจัด

กิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ และการปลูกฝง

คุณธรรมจรยิธรรมผานสื่อมวลชน 

เฉิง และไหง (Cheung & Ngai, 

2013 : 156) 

การเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ 

เรื่องยาเสพติด การใชและพ่ึงพายาเสพติด

ต่ำลง แสดงพฤติกรรมกาวราวต่ำลง และมี

พฤติกรรมเอ้ือตอสังคมสูงข้ึนหลังเขารับ

การปรับพฤติกรรม  

ฮาคอรท และ โบแกรตส 

(Hakvoort & Bogaerts, 2013 : 

192–200) 

การใชวิธีการปรับพฤติกรรมทางปญญา

รวมกับการใชดนตรีบําบัดตามทฤษฎีการ

เรียนรูท่ัวไป (GLM) สามารถสงเสริม

ทักษะการแกปญหา พัฒนาอารมณเชิง

บวกเพ่ิมทักษะการจัดการตนเองลดความ

กาวราวและความโกรธ และเพ่ิมทักษะ

ทางสังคมได 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                 

การสังเคราะห 

แนวคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 

117) 

หลักการจัดกิจกรรมการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมไว มีรายละเอียด

ดังนี้ 1) แนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม คือ 1.1) จัด

สถานศึกษา และสิ่งแวดลอมใน

สถานศึกษา ใหเอ้ืออำนวยตอการสอน

คุณธรรม จริยธรรม อยางสืบเนื่อง

สม่ำเสมอ 1.2) ใหผูเรียนไดเห็นตัว

แบบอยางทางคุณธรรมท่ีหลากหลาย โดย

ใหครูอาจารยและใหเจาหนาท่ีทุก ๆ คน

ในสถานศึกษา ประพฤติปฏิบัติตนเปนผูมี

คุณธรรมและจริยธรรมตามหนาท่ีของตน

โดยสม่ำเสมอจนเปนนิสัย 1.3) ดำเนินการ

อบรมสั่งสอนผูเรียนท้ังนอกและใน

หองเรียนใหประพฤติปฏิบัติตามหลัก

จริยธรรม และหนาท่ีของผูเรียนอยาง

สม่ำเสมอสืบเนื่องไมขาดตอน                  

1.4)  กิจกรรมการสงเสริมการจัด

จริยธรรมภายนอกสถานศึกษาใหสัมพันธ

กับภายในสถานศึกษา 1.5) กำหนด

ระเบียบสถานศึกษาในเรื่องตาง ๆ ตาม

หลักธรรม และดำเนินการใหผูเรียนถือ

ปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ 1.6) สงเสริม             

การสอนจริยธรรมในหองเรยีน ใหมีท้ัง 

การเรียนทฤษฎีและปฏิบัติ 

4. การบูรณาการ

กับโครงการท่ี

เก่ียวกับการ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                     

การสังเคราะห 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (2551 : 42) 

ทำโครงการหรือโครงงานตามแนว

พระราชดำริ 

4. การบูรณาการ

กับโครงการท่ี

เก่ียวกับการ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน (2559 : 67–69) 

หลักการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยม ในสถานศึกษาตองไดรับ

ความรวมมือจากทุกฝายใน

สถานศึกษาเริ่มตั้งแตผูบริหาร

สถานศึกษา คร–ูอาจารย และ

เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ โดยเนนปฏิบัติ

มากกวาการจดจำเนื้อหาท่ีสำคัญทุก

งานทุกโครงการภายในสถานศึกษา

สามารถปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยม 

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

(2560 : 7) 

กำหนดแนวปฏิบติเก่ียวกับ 

คานิยมหลัก 12 ประการ 

สูการปฏิบติ โดยการ

จัดทำโครงการเพ่ือปลูกฝง 

และพัฒนาคานิยมหลักของคนไทย 

12 ประการ 

ทฤษฎท่ีีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

เพียเจต (Piaget, 1932 : 241) การพัฒนาคานิยมสามารถเรียนรู

สิ่งแวดลอม สามารถศึกษาธรรมชาติ 

ความเปนมาเก่ียวกับจริยธรรมของ

เด็กโดยไมตองอาศัยเกณฑท่ีผูใหญตั้ง

ไวและสามารถพัฒนาการทาง

จริยธรรมข้ันสูง 

4. การบูรณาการ

กับโครงการท่ี

เก่ียวกับการ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                

การสังเคราะห 

บลูม (Bloom, 1956 : 358) การเพ่ิมพูนประสบการณในสิ่งเรา 

โดยพยายามปฏิบัติตามบอยครั้งซ่ึง

เปนการตอบสนองอยางสม่ำเสมอ 

ปรับพฤติกรรมของตนเองใหสมบูรณ

พรอมตามแนว หรือระบบท่ีตนเอง

ตองการ การแสดงออกอยาง

สม่ำเสมอและถาวร จนไดรับการ

ยอมรับวาเปนเอกลักษณเฉพาะตัว 

ซ่ึงเปนเครื่องละคนไดเกือบสมบูรณ  

4. การบูรณาการ

กับโครงการท่ี

เก่ียวกับการ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

 

โคลเบอรก (Kohlberg, 1964 : 431–

438) 

ทฤษฎีบูรณาการ (Integrated 

Theory) โดย Kohlberg เชื่อวา 

มนุษยจะมีพัฒนาการทางจรยิธรรม

เปนข้ัน ๆ จากข้ันต่ำไปสูข้ันสูง  

โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) การปลูกฝงคานิยม บุคคลจะไดรับ 

การอบรมสั่งสอนและไดรับการเนน

ถึงความสำคัญของคานิยมในแตละ

เรื่องแตกตางกันจากประสบการณท่ี

เขาไดรับตั้งแตวัยเด็กทำใหเขาคอย ๆ 

เรียนรูท่ีจะแยกพวกคานิยมท่ีไดรับ

จากการอบรมสั่งสอนมาอยางเต็มตัว 

แบนดูรา (Bandura, 1977 : 613) การเรียนรูเพ่ือแสดงพฤติกรรมหรือ

การเลียนแบบพฤติกรรมเปน

กระบวนการท่ีเกิดจากผูเลียนแบบ

ตั้งใจสังเกตพฤติกรรมของตัวแบบ 

(Model) และใชสติปญญาเก็บจำไว 

(Retention) จากนั้นจึงคิดประดิษฐ 

หรือประสานความรูใหมเขากับ

ประสบการณเดิม 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                      

การสังเคราะห 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 166–

171) 

สถานศึกษาตองจัดกิจกรรมท่ีเนนการ

ปฏิบัติ โดยใชกระบวนท่ีหลากหลายในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

4. การบูรณาการ

กับโครงการท่ี

เก่ียวกับการ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

(สวนดุสิตโพล, 2557 : 17–18) 

การมอบใหแกทุกหนวยงานนำไป

ดำเนินการเพ่ือสรางสรรคประเทศไทยให

เขมแข็ง อีกท้ังมีการจัดทำเปนอาขยานให

เด็กผูเรียนทอง เพ่ือเปนการตอกย้ำและ

ปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดีใหกับเด็กท่ีจะเปนกำลัง

สำคัญของประเทศชาติในอนาคตภาครัฐ

ตองสงเสริมสนับสนุนอยางจริงจัง จัด

กิจกรรมประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ 

วีรพงษ คลอยดี (2558 : 157–

167) 

การวิจัยกลยุทธการขับเคลื่อนคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ สูการปฏิบัติใน

สถานศึกษาผลการวิจัย พบวา การพัฒนา

กลยุทธการขับเคลื่อนคานิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการ สูการปฏิบัติใน

สถานศึกษา คือ บูรณาการขับเคลื่อน

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สูการ

เรียนรูในหองเรียน 4) เพ่ิมศักยภาพในการ

กำกับติดตามและการวัดผลประเมินผล 

การดำเนินงานขับเคลื่อนคานิยมหลักของ

คนไทย 12 ประการ 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                      

การสังเคราะห 

เครตเทนาวร แคมเบลล และ 

เฮิรตซ (Krettenauer, 

Campbell & Hertz, 2013 : 

157)   

การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม

ทำไดโดยผานรูปแบบการสอนและการจัด

กิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ และการปลูกฝง

คุณธรรมจรยิธรรมผานสื่อมวลชน 

4. การบูรณาการ

กับโครงการท่ี

เก่ียวกับการ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

 

เฉิง และไหง (Cheung & Ngai, 

2013 : 156) 

วิธีการปรับพฤติกรรมทางปญญาแบบ

บูรณาการ (Cognitive Behavioral 

Integrated Treatment : CBIT) เพ่ือลด

พฤติกรรมตอตานสังคม กาวราว ลดการ

ติดยาเสพติด (Drug Abuse) และสงเสริม

พฤติกรรมเอ้ือตอสังคมใหกับกลุมเยาวชน

ในประเทศจีน ผลการวิจัยพบวา กลุม

เยาวชนมีความพึงพอใจในการเขารวม

กิจกรรมมีความรูความเขาใจ เรื่องยาเสพ

ติด การใชและพ่ึงพายาเสพติดต่ำลง แสดง

พฤติกรรมกาวราวต่ำลง และมีพฤติกรรม

เอ้ือตอสังคมสูงข้ึนหลังเขารับการปรับ

พฤติกรรม  

ฮาคอรท และ โบแกรตส 

(Hakvoort & Bogaerts, 2013 : 

192–200) 

การใชวิธีการปรับพฤติกรรมทางปญญา

รวมกับการใชดนตรีบําบัดตามทฤษฎ ี                

การเรียนรูท่ัวไป (GLM) สามารถสงเสริม

ทักษะการแกปญหา พัฒนาอารมณเชิง

บวกเพ่ิมทักษะการจัดการตนเองลด             

ความกาวราวและความโกรธ และเพ่ิม

ทักษะทางสังคมได 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ  ผล                       

การสังเคราะห 

นิวแมน นีแชมม แมนวิล และ ที 

(Newman, Neesham, 

Manville, & Tse, 2017 : 1–

22) 

ความสัมพันธระหวางลักษณะการเปน         

ผูนํา (Leadership Styles) มาจากท้ัง           

ผูนําภาครัฐ (Servant Leadership) 

และผูนําภาคธุรกิจ (Entrepreneurial 

Leadership) กับระดับความมุงม่ัน            

ตอองคกร (Organizational 

Commitment) ผลลัพธของงาน (Work 

Outcomes) และพฤติกรรมเอ้ือตอสังคม

ผลการวิจัยพบวา พนักงานท้ังใน                  

หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีมความเปน

ผูนำอยูในระดับสูงมีความมุงม่ันตอองคกร                

มีผลลัพธของงานและมีพฤติกรรมเอ้ือ               

ตอสังคมในระดับสูง 

4. การบูรณาการ

กับโครงการท่ี

เก่ียวกับการ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

 

จากตารางท่ี 17–18 ผลการบันทึกสาระสำคัญของเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคดิ 

ทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา การบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ ม ี4 ขั้นตอน 

มีรายละเอียดดังนี ้

   1. การรวมวางแผน หมายถงึ การรวมพัฒนาแผนการปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงส่ิงทีม่ีปญหา 

ซึ่งเปนแนวการปฏิบตัิงานท่ีมีโครงสรางและแนวทางการวางแผนตองมีความยืดหยุน และตอง

คำนึงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคตที่อาจสงผลกระทบตอแผนที่กำหนดไว 

สังเคราะหมาจากแนวคิดที่เกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของ จารพุงศ พลเดช 

(2551 : 48) เจิมศักดิ์ ปนทอง (2551 : 161) ธนสาร บลัลังกปทมา (2551 : 30) ภารด ี             

อนันตวารี (2551 : 22) วิชานา อบัดุลเลาะ (2551 : 7) ฉลาด จันทรสมบัต ิ(2552 : 107, 2553 

: 175–189) สันติ บญุภิรมย (2552 : 62–63) กระทรวงศึกษาธกิาร (2553 : 22) ทิพวรรณ              

เสนจันทรฒชิัย (2553 : 36) เมตต เมตตการุณจิต (2553 : 24) นันทนา แสนจำลาห (2554 : 

52) สุภางค จันทวานิช (2554 : 84) สมพร ใชบางยาง (2554 : 114–116) วินัย ดิสสงค (2556 
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: 92–94) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2556 : 1–2) ชูชาต ิพวงสมจิตร 

(2557 : 209–211) ไพโรจน คะเชนทร (2557 : 2) อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) เศรษฐภูมิ   

เถาชารี (2558 : 114–120) สุวิมล หงสวไิล (2559 : 11) ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการบรหิาร             

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของ ลิเครท (Likert,  (1961 : 223) วรูม และเดซ ี(Vroom & 

Deci, 1970 : 138) เดลเบค และ แอนดรวู (Delbecq & Andrew (1971 : 466–492) กองทุน

เพ่ือเด็กสหประชาชาติ (UNICEF, 1978 : 41) โคเฮน และ อัพฮอฟฟ (Cohen & Uphoff, 

2009 : 5, 213) องคการอนามัยโลก (World Health Organization, 1981 : 241) ซัชคนิ 

(Sashkin, 1982 : 110–113) ดอรแนนท (Dornan, 1991 : 218) สแวนสเบอรก (Swansburg, 

1996 : 914) และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ ของ ชุตพินธ 

นามวงค (2556 : 79–91) นิติพงษ แกวกัลยา (2556 : 105–111) ฮัทเสล (Hutsell, 2013 : 

284)  พลัมบ (Plumb, 2015 : 203) คอทเทนนาวาร (Kottennavar, 2016 : 252) 

 2. การรวมปฏิบัต ิหมายถงึ การรวมปฏิบัตติามแผน ซึ่งเปนการดำเนนิการตาม

แนวทางท่ีไดกำหนดไวอยางละเอียดรอบคอบ และมีการควบคุมอยางสมบรูณ สังเคราะหมาจาก 

แนวคดิที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ ของ จารุพงศ พลเดช (2551 : 48)  

เจิมศักดิ์ ปนทอง (2551 : 161) ธนสาร บัลลังกปทมา (2551 : 30) ภารดี อนันตวารี (2551 : 

22) วิชานา อบัดุลเลาะ (2551 : 7) ฉลาด จันทรสมบตัิ (2552 : 107, 2553 : 175–189) สันติ 

บุญภิรมย (2552 : 62–63) กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 22) ทิพวรรณ เสนจันทรฒิชัย (2553 

: 36) เมตต เมตตการุณจิต (2553 : 24) สัมมา รธนติย (2553 : 38) นันทนา แสนจำลาห 

(2554 : 52) สุภางค จันทวานิช (2554 : 84) สมพร ใชบางยาง (2554 : 114–116) ทำนอง                

ภูเกิดพิมพ (2556 : 124) วนิัย ดิสสงค (2556 : 92–94) ชูชาต ิพวงสมจิตร (2557 : 209–211) 

อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) เศรษฐภูมิ เถาชารี (2558 : 114–120) ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกบั          

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของ ลิเครท (Likert,  (1961 : 223) วรูม และเดซี 

(Vroom & Deci, 1970 : 138) กองทุนเพ่ือเดก็สหประชาชาติ (UNICEF, 1978 : 41) แอนโทนี ่

(Anthony, 1978 : 3) โคเฮน และ อัพฮอฟฟ (Cohen & Uphoff, 2009 : 5, 213) องคการ

อนามัยโลก (World Health Organization, 1981 : 241) ไวท (White, 1982 : 18)               

ไบรยแมน (Bryman, 1986 : 139) แกลแบรธ และ ลอวเลอร (Galbrath & Lawler, 1993 : 

217–218) สแวนสเบอรก (Swansburg, 1996 : 391–399) และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกบัการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของ ชุติพนธ นามวงค (2556 : 79–91) นิติพงษ แกวกลัยา (2556 : 

105–111) พจนารถ วาดกล่ิน (2556 : 85–90) โสมยสิร ีมูลทองทิพย (2556 : 65) ธัชพงศ 

มีแกว (2557 : 62–67) นิตยา แกวแสนชัย (2557: 115–229) นุรไอนี เจะกา (2557 : 122–
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143) ระวีวรรณ  หงสกิตติยานนท  (2557 : 101) จิรายุ พรหมจักร (2558 : 132–142) ประชา 

แกวสวัสดิ์ (2558 : 67–79) วัชระ มะรงัศร ี(2558 : 90–102) โศภิตา คลายหนองสรวง (2558 

: 86–96) ทับทิม แสงอนิทร (2559 : 85–87) ปาริชาต สุนทร (2559 : 153–157) อัญชลี 

อุดรกิจ และคณะ (2559 : 132) นุชา สระสม (2560 : 153–159) สาธิต ปรัชญาอริยะกุล และ 

คณะ (2560 : 134) เลวิส (Lewis, 2013 : 189–195) ฮัทเสล (Hutsell, 2013 : 284) โคนโลน 

(Conlon, 2013 : 341) พลัมบ (Plumb, 2015 : 203) คอทเทนนาวาร (Kottennavar, 2016 : 

252) 

 3. การรวมตดิตาม หมายถงึ การรวมตดิตามผลการปฏิบัติ เปนการบันทกึขอมูล 

หลักฐาน หรือรองรอยตาง ๆ อยางมีวิจารณญาณเกี่ยวกับผลที่ไดจากการปฏิบัต ิโดยอาจใช

วิธีการวัดแบบตาง ๆ เขามาชวย ซึ่งสารสนเทศจากการสังเกตนี้ จะนำไปสูการสะทอนและ

ปรับปรุงการปฏิบัติอยางเขาใจและถกูทิศทาง สังเคราะหมาจากแนวคิดที่เกี่ยวกับการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของ จารุพงศ พลเดช (2551 : 48) ธนสาร บัลลังกปทมา (2551 : 

30) นพพงษ บญุจิตราดุลย (2551 : 43) ภารดี อนันตวารี (2551 : 22) อุทุมพร จามรมาน 

(2551 : 23) กระทรวงศึกษาธิการ (2553 : 22) เมตต เมตตการุณจิต (2553 : 24) สัมมา            

รธนติย (2553 : 38) สุภางค จันทวานิช (2554 : 84) สมพร ใชบางยาง (2554 : 114–116) 

วินัย ดิสสงค (2556 : 92–94) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2556 : 1–2) 

ไพโรจน  คะเชนทร (2557 : 2) อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) สุวิมล หงสวิไล (2559 : 11)         

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของ ลิเครท (Likert,  (1961 : 223) 

คูทซ และ โอ ดอนเนลล (Koontz & O’Donnell, 1972 : 26) กองทนุเพ่ือเด็กสหประชาชาติ 

(UNICEF, 1978 : 41) องคการอนามัยโลก (World Health Organization, 1981 : 241) 

ซัชคนิ (Sashkin, 1982 : 110–113) ไบรยแมน (Bryman, 1986 : 139) แกลแบรธ และ           

ลอวเลอร (Galbrath & Lawler, 1993 : 217–218) สแวนสเบอรก (Swansburg, 1996 : 

391–399) และงานวิจัยท่ีเกีย่วกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ ของ ชุติพนธ นามวงค 

(2556 : 79–91) ธัชพงศ มีแกว (2557 : 62–67) นิตยา แกวแสนชัย (2557: 115–229) จิรายุ 

พรหมจักร (2558 : 132–142) วัชระ มะรังศรี (2558 : 90–102) ปาริชาต สุนทร (2559 : 

153–157) อัญชลี อดุรกิจ และคณะ (2559 : 132) นุชา สระสม (2560 : 153–159) สาธติ 

ปรัชญาอริยะกุล และ คณะ (2560 : 134) ฮัทเสล (Hutsell, 2013 : 284) 

 4. การรวมสะทอนผล หมายถึง การรวมสะทอนผลการปฏิบัต ิเปนกระบวนการ

ทบทวนการปฏิบตัิจากแบบบันทึก แบบประเมินตาง ๆ วาไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรือขอ

ขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการวางแผน ปรับปรงุแกไข และพัฒนาตอไป สังเคราะหมา
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จากแนวคดิที่เกี่ยวกบั การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของ จารุพงศ พลเดช (2551 : 48) 

เจิมศักดิ์ ปนทอง (2551 : 161) ธนสาร บัลลังกปทมา (2551 : 30) วิชานา อับดุลเลาะ (2551 : 

7) ฉลาด จันทรสมบัต ิ(2552 : 107, 2553 : 175–189) สันติ บญุภิรมย (2552 : 62–63) 

ทิพวรรณ เสนจันทรฒิชัย (2553 : 36) เมตต เมตตการณุจิต (2553 : 24) นนัทนา แสนจำลาห 

(2554 : 52) สุภางค จันทวานิช (2554 : 84) สมพร ใชบางยาง (2554 : 114–116) วินัย           

ดิสสงค (2556 : 92–94) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2556 : 1–2) ไพโรจน 

คะเชนทร (2557 : 2) เศรษฐภูมิ เถาชารี (2558 : 114–120) สุวิมล หงสวไิล (2559 : 11) 

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น ของเดลเบค และ แอนดรูว (Delbecq 

& Andrew (1971 : 466–492) ไอสเนอร (Eisner, 1976 : 192–193) โคเฮน และ อพัฮอฟฟ 

(Cohen & Uphoff, 2009 : 5, 213) ซัชคนิ (Sashkin, 1982 : 110–113)  ไวท (White, 

1982 : 18) ดอรแนนท (Dornan, 1991 : 218) แกลแบรธ และ ลอวเลอร (Galbrath & 

Lawler, 1993 : 217–218) สแวนสเบอรก (Swansburg, 1996 : 391–399) และงานวิจัย             

ท่ีเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ ของ ชตุิพนธ นามวงค (2556 : 79–91) 

นิติพงษ แกวกัลยา (2556 : 105–111) ธัชพงศ มแีกว (2557 : 62–67) นิตยา แกวแสนชัย 

(2557: 115–229) นุรไอนี เจะกา (2557 : 122–143) จิรายุ พรหมจักร (2558 : 132–142) 

วัชระ มะรงัศรี (2558 : 90–102) ทับทิม แสงอินทร (2559 : 85–87) ปาริชาต สุนทร (2559 : 

153–157) อัญชลี อดุรกิจ และคณะ (2559 : 132) นุชา สระสม (2560 : 153–159) ฮัทเสล 

(Hutsell, 2013 : 284) โคนโลน (Conlon, 2013 : 341) พลัมบ (Plumb, 2015 : 203) 

 การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4 กิจกรรม ไดแก                          

1) การบรูณาการเขากบัการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 2) การบูรณาการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา และ 4) การบูรณาการ

กับโครงการท่ีเกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา   มีรายละเอียดดังนี ้

 1. การบรูณการเขากับกลุมสาระการเรียนรู หมายถึง การจัดกิจกรรมปลูกฝงและ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยครูผูสอนการบรูณาการกบักลุมสาระการ

เรียนรู สังเคราะหมาจากแนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ของ กระทรวงศึกษาธกิาร (2551 : 117) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           ขั้น

พ้ืนฐาน (2551 : 42) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 (2557 : 7–

10) สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560 : 7) ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนา               

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของ ดวงเดอืน พันธุมนาวนิ (2543 : 7) เพียเจต 

(Piaget, 1932 : 241) บลูม (Bloom, 1956 : 358) โคลเบอรก (Kohlberg , 1964 : 431–
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438) โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) และ แบนดูรา (Bandura, 1977 : 613) และงานวิจัยท่ี

เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของ ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 

166–171) ศูนยสำรวจนดิาโพล สถาบนับัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร (นิดา) (2557 : 17)               

สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (2557 : 17–18) กมล โพธเิย็น (2558 : 149–154) 

วีรพงษ คลอยด ี(2558 : 157–167) ศุจิรัตน ภูผานี (2558 : 143–146) อุไร จักษตรีมงคล 

(2558 : 117–121) 

  2. การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมปลูกฝง

และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยครูผูสอนบรูณาการในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน เปนตน สังเคราะห        

มาจากแนวคดิที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา ของ สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (2551 : 42) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 (2557 : 7–10) สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2560 : 7) ทฤษฎีที่

เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของ ดวงเดือน พันธมุนาวิน 

(2543 : 7) เพียเจต (Piaget, 1932 : 241) บลูม (Bloom, 1956 : 358) โคลเบอรก (Kohlberg 

, 1964 : 431–438) โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) และ แบนดรูา (Bandura, 1977 : 613) 

และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของ ศลิปากร          

จุมพิษ (2557 : 166–171) ศูนยสำรวจนดิาโพล สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นดิา) 

(2557 : 17) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (สวนดุสิตโพล, 2557 : 17–18) กมล โพธเิย็น 

(2558 : 149–154) วีรพงษ คลอยดี (2558 : 157–167) เครตเทนาวร แคมเบลล และ เฮริตซ 

(Krettenauer, Campbell & Hertz, 2013 : 157) 

  3. การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวันของสถานศึกษา หมายถงึ การจัดกิจกรรม

ปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยครูผูสอนบูรณาการใน

ประจำวันของผูเรียนทีอ่ยูในสถานศึกษา เชน กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมการทำความสะอาด

เขตรับผิดชอบ การเขาแถวรับบรกิาร เปนตน สังเคราะหมาจากแนวคิดท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของ กระทรวงศกึษาธกิาร (2551 : 117) สำนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (2551 : 42) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 (2557 : 7–10) สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2560 : 7) ทฤษฎี          

ที่เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของ ดวงเดือน พันธุมนาวนิ 

(2543 : 7) เพียเจต (Piaget, 1932 : 241) บลูม (Bloom, 1956 : 358) โคลเบอรก (Kohlberg 

, 1964 : 431–438) โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) และ แบนดรูา (Bandura, 1977 : 613) 
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และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของ ศลิปากร            

จุมพิษ (2557 : 166–171) ศูนยสำรวจนดิาโพล สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นดิา) 

(2557 : 17) เครตเทนาวร แคมเบลล และ เฮริตซ (Krettenauer, Campbell & Hertz, 2013 

: 157) เฉิง และไหง (Cheung & Ngai, 2013 : 156) ฮาคอรท และ โบแกรตส (Hakvoort & 

Bogaerts, 2013 : 192–200) 

  4. การบรูณาการกบัโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา หมายถึง การจัดกิจกรรมปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา โดยครูผูสอนการบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา สังเคราะหมาจากแนวคิดท่ีเกีย่วกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ของ กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 117) สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (2551 : 42) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

(2557 : 7–10) สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560 : 7) ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของ เพียเจต (Piaget, 1932 : 241) บลูม (Bloom, 

1956 : 358) โคลเบอรก (Kohlberg , 1964 : 431–438) โรคีช (Rokeach, 1973 : 42) และ 

แบนดูรา (Bandura, 1977 : 613) และงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ของ ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 166–171) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

(สวนดุสิตโพล, 2557 : 17–18) วีรพงษ คลอยด ี(2558 : 157–167) เครตเทนาวร แคมเบลล 

และ เฮิรตซ (Krettenauer, Campbell & Hertz, 2013 : 157) เฉิง และไหง (Cheung & 

Ngai, 2013 : 156) ฮาคอรท และ โบแกรตส (Hakvoort & Bogaerts, 2013 : 192–200)        

นิวแมน นแีชมม แมนวิล และ ที (Newman, Neesham, Manville, & Tse, 2017 : 1–22) 

 สรุปผลการสังเคราะหเนื้อหาจากการบนัทึกสาระสำคัญของเอกสารทีเ่กี่ยวของ              

กับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา  

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยไดสรปุเปนกรอบตนแบบการบรหิารแบบ            

มีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ประกอบดวย             

4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม ดังนี ้การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขัน้ตอน ไดแก 1) การรวม

วางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวมตดิตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และกรอบตนแบบ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 กิจกรรม ไดแก                   

1) การบรูณาการเขากบัการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 2) การบูรณาการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา และ                   

4) การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  
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 หลังจากที่ผูวิจัยไปศึกษาดงูานสถานศกึษาที่มีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) 

ศึกษา หลักการ แนวคดิ ทฤษฎีที่เกี่ยวของ และนำมาสังเคราะหการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนวดัสวนแตงแลว จึงได           

ยกรางบทบาทหนาที่ของทองถิ่นทีม่ีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษาประกอบดวย 1) ผูบรหิารสถานศึกษา 2) ครูผูสอน 3) ผูนำศาสนา           

ในทองถิน่ 4) คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 5) คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน               

6) ผูนำชุมชนในทองถิน่ และ 7) สถานประกอบการ มีรายละเอียดดังนี ้

 

 บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 

 ผูบริหารสถานศกึษามบีทบาทหนาที่ในการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น                 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี ้

 1. รวมรับรูปญหา 

 2. รวมประชุม ปรกึษาหารอื 

 3. กำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบตัิการประจำป 

 4. ออกคำส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบดำเนนิการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 5. รวมกำหนดบทบาท 

 6. รวมกำหนดตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาท 

 7. รวมวางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 8. ใหคำปรึกษากบัคณะกรรมการดำเนินการฝายตาง ๆ และผูมีสวนเกี่ยวของในการ

ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฝายนั้น ๆ 

 9. ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาส่ือ เครื่องมอื เอกสารตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

 10.ประสานงานกับบุคลากรภายนอก และหนวยงานอื่นในการสงเสริมใหการ

สนับสนนุการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 11. ส่ังสอนปลูกฝงคานิยมหลักของผูเรียน 

 12. ปฏิบัตตินใหเปนแบบอยางที่ด ี

 13. ติดตามการดำเนนิงานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 14. รวมประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนใหบรรลุวตัถปุระสงคตามท่ี

สถานศึกษากำหนดไว 

 15. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรม โครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน           

ใหรูจักตนเอง รักและเห็นคณุคาในตนเอง และมทีักษะในการดำรงชวีิต 
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 16. การปองกันและแกไขปญหา ดแูลชวยเหลือใหคำปรึกษากรณีปญหาทีไ่มยุงยาก

ซับซอน ทั้งรายงานเปนรายกรณีและเปนรายกลุม 

 17. การสงตอกรณีปญหาของผูเรียนซับซอน ใหสงตอไปยังครแูนะแนว 

ครูฝายปกครอง หรอืผูมีทักษะความสามารถตรงกับลักษณะของปญหา 

 18. รวมทบทวนการปฏิบตักิับผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา จากขอมูลที่ไดจากแบบบนัทึก            

แบบประเมนิวา ไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรอืขอขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

วางแผน ปรบัปรงุแกไข และพัฒนาตอไป 

19. รวมปรับปรุงแกไข และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาให

เปนไปตามเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดับดีเย่ียม 

(3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด 
 

 บทบาทครูผูสอน 

 ครูผูสอนมีบทบาทหนาที่ในการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา              

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี ้

 1. รวมรับรูปญหา 

 2. รวมประชุม ปรกึษาหารอื 

 3. กำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบตัิการประจำป            

ของสถานศกึษา 

 4. รวมกำหนดบทบาท 

 5. รวมกำหนดตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาท 

 6. รวมวางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 7. ศึกษาคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 8. ศึกษาขอมูลของผูเรียนเปนรายบคุคล เพ่ือรูจักและเขาใจผูเรียนอยางแทจริง 

9.  ใหขอมูลเกี่ยวกับตัวผูเรียนแกครูทีป่รึกษา และใหความรวมมือกับครูที่ปรึกษาและ

ผูมีสวนเกี่ยวของในการดแูลชวยเหลือผูเรียน 

10. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู โดยนำมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ใหแกผูเรียน 
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 11. ดำเนนิการตามคูมือฉบบันีเ้ปนหลักในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา 4 กิจกรรม ไดแก 1) การบรูณาการเขากบัการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ           

การเรียนรู 2) การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกจิวัตร

ประจำวันของสถานศึกษา และ 4) การบูรณาการกับโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา       

 12. ส่ังสอนปลูกฝงคานิยมหลักของผูเรียน 

 13. ปฏิบัตตินใหเปนแบบอยางที่ด ี

 14. บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงานและประเมินผลรายงาน 

 15. รวมนิเทศติดตามการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษากับกลุม           

ผูมีสวนเกี่ยวของ 

 16. บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงาน สรุปผล และรายงานสงหวัหนาฝาย มีการ

ดำเนินการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนตามแนวทางท่ีกำหนด  

 17. การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล โดยการรวบรวมขอมลูผูเรียนเปนรายบุคคลจัดทำ

ขอมูลใหเปนระบบและเปนปจจุบัน 

 18. การคดักรองผูเรียน วิเคราะหขอมลูจำแนกจัดกลุมผูเรียน เชน กลุมเดก็มี

ความสามารถพิเศษ กลุมปกติ กลุมเส่ียง และกลุมมีปญหาตองการชวยเหลือโดยเรงดวน 

(จำนวนกลุมและเกณฑในการคดักรองอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา) 

 19. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรม โครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน           

ใหรูจักตนเอง รักและเห็นคณุคาในตนเอง และมทีักษะในการดำรงชวีิต 

 20. การปองกันและแกไขปญหา ดแูลชวยเหลือใหคำปรึกษากรณีปญหาทีไ่มยุงยาก

ซับซอน ทั้งรายงานเปนรายกรณีและเปนรายกลุม 

 21. การสงตอกรณีปญหาของผูเรียนซับซอน ใหสงตอไปยังครแูนะแนว 

ครูฝายปกครอง หรอืผูมีทักษะความสามารถตรงกับลักษณะของปญหา 

 22. รวมทบทวนการปฏิบตักิับผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาจากขอมูลทีไ่ดจากแบบบันทกึ            

แบบประเมนิวา ไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรอืขอขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

วางแผน ปรบัปรงุแกไข และพัฒนาตอไป 

 23. รวมปรบัปรงุแกไข และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษาให

เปนไปตามเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดับดีเย่ียม 

(3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด 
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บทบาทผูนำศาสนาในทองถิ่น  

 ผูนำศาสนาในทองถิน่มบีทบาทหนาที่ในการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น               

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี ้

 1. รวมรับรูปญหา 

 2. รวมประชุม ปรกึษาหารอื 

 3. กำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบตัิการประจำป            

ของสถานศกึษา 

 4. รวมกำหนดบทบาท 

 5. รวมกำหนดตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาท 

 6. รวมวางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 7. ใหคำปรึกษากบัคณะกรรมการดำเนินการฝายตาง ๆ และผูมีสวนเกี่ยวของในการ

ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฝายนั้น ๆ 

 8. ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาส่ือ เครื่องมอื เอกสารตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

 9.ประสานงานกับบุคลากรภายนอก และหนวยงานอื่นในการสงเสริมใหการสนบัสนุน

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 10. ดำเนนิการตามคูมือฉบบันีเ้ปนหลักในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา กิจกรรมท่ี 4 ไดแก การบูรณาการกับโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา       

  10.1 จัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา สัปดาหละ 

1 ครั้ง ตามตารางสอนที่สถานศึกษาและผูนำศาสนาในทองถิน่กำหนดรวมกนั 

  10.2 อบรมผูเรียนในการเขาคายคุณธรรมวถิีพุทธ ตามโครงการสถานศกึษา

คุณธรรมวิถีพุทธตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหผูเรียนเปนผูมีจิตใจเอื้อเฟอตอกัน 

เห็นอกเหน็ใจกนั ชวยเหลือซึ่งกนัและกนั กตัญูรูคุณพอแม ครบูาอาจารย และผูมพีระคุณ 

  10.2 เปนผูนำประกอบพิธีทางศาสนาทำใหครูผูสอน บุคลากร ผูเรียน และ

ประชาชนทัว่ไป มคีวามรักความสามคัคกีัน รูจักแยกแยะบาปบุญคุณโทษ 

  10.3 เปนแกนนำในการปลูกฝงใหครูผูสอน บุคลากร และผูเรียนในสถานศกึษา                    

มีจิตสำนึกเปนพลเมอืงทีด่ี  

 11. ส่ังสอนปลูกฝงคานิยมหลักของผูเรียน 

 12. ปฏิบัตตินใหเปนแบบอยางที่ด ี
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 13. มีสวนรวมในการตดิตามประเมนิผลการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา 

 14. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรม โครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน           

ใหรูจักตนเอง รักและเห็นคณุคาในตนเอง และมทีักษะในการดำรงชวีิต 

 15. การปองกันและแกไขปญหา ดแูลชวยเหลือใหคำปรึกษากรณีปญหาทีไ่มยุงยาก

ซับซอน ทั้งรายงานเปนรายกรณีและเปนรายกลุม 

 16. การสงตอกรณีปญหาของผูเรียนซับซอน ใหสงตอไปยังครแูนะแนว 

ครูฝายปกครอง หรือผูมีทักษะความสามารถตรงกับลักษณะของปญหา 

17. รวมทบทวนการปฏิบตักิับผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาจากขอมูลทีไ่ดจากแบบบันทกึ            

แบบประเมนิวา ไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรอืขอขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

วางแผน ปรบัปรงุแกไข และพัฒนาตอไป  

18. รวมปรับปรุงแกไข และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาให

เปนไปตามเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดับดีเย่ียม 

(3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด 

 

 บทบาทคณะกรรมการเครอืขายผูปกครอง  

 คณะกรรมการเครือขายผูปกครองมีหนาที่ในการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี ้

 1. รวมรับรูปญหา 

 2. รวมประชุม ปรกึษาหารอื 

 3. กำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบตัิการประจำป          

ของสถานศกึษา 

 4. รวมกำหนดบทบาท 

 5. รวมกำหนดตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาท 

 6. รวมวางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 7. ใหคำปรึกษากบัคณะกรรมการดำเนินการฝายตาง ๆ และผูมีสวนเกี่ยวของในการ

ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฝายนั้น ๆ 

 8. ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาส่ือ เครื่องมอื เอกสารตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ 
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 9.ประสานงานกับบุคลากรภายนอก และหนวยงานอื่นในการสงเสริมใหการสนบัสนุน

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน  

 10. ส่ังสอนปลูกฝงคานิยมหลักของผูเรียน 

 11. ติดตามการดำเนินงานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 12. รวมประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนใหบรรลุวตัถปุระสงคตามท่ี

สถานศึกษากำหนดไว 

 13. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรม โครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน           

ใหรูจักตนเอง รักและเห็นคณุคาในตนเอง และมทีักษะในการดำรงชวีิต 

 14. การปองกันและแกไขปญหา ดแูลชวยเหลือใหคำปรึกษากรณีปญหาทีไ่มยุงยาก

ซับซอน ทั้งรายงานเปนรายกรณีและเปนรายกลุม 

 15. การสงตอกรณีปญหาของผูเรียนซับซอน ใหสงตอไปยังครแูนะแนว 

ครูฝายปกครอง หรอืผูมีทักษะความสามารถตรงกับลักษณะของปญหา 

 16. รวมทบทวนการปฏิบตักิับผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาจากขอมูลทีไ่ดจากแบบบันทกึ            

แบบประเมนิวา ไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรอืขอขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

วางแผน ปรบัปรงุแกไข และพัฒนาตอไป 

 17. รวมปรบัปรงุแกไข และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษาให

เปนไปตามเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดับดีเย่ียม 

(3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด 

 

 บทบาทคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มหีนาท่ีในการบรหิารแบบมีสวนรวม                   

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี้ 

 1. รวมรับรูปญหา 

 2. รวมประชุม ปรกึษาหารอื 

 3. กำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบตัิการประจำป        

ของสถานศกึษา 

 4. รวมกำหนดบทบาท 

 5. รวมกำหนดตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาท 

 6. รวมวางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 
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 7. ใหคำปรึกษากบัคณะกรรมการดำเนินการฝายตาง ๆ และผูมีสวนเกี่ยวของในการ

ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฝายนั้น ๆ 

 8. ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาส่ือ เครื่องมอื เอกสารตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

 9.ประสานงานกับบุคลากรภายนอก และหนวยงานอื่นในการสงเสริมใหการสนบัสนุน

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน  

 10. ส่ังสอนปลูกฝงคานิยมหลักของผูเรียน 

 11. ติดตามการดำเนินงานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 12. รวมประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนใหบรรลุวตัถปุระสงคตามท่ี

สถานศึกษากำหนดไว 

 13. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรม โครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน           

ใหรูจักตนเอง รักและเห็นคณุคาในตนเอง และมทีักษะในการดำรงชวีิต 

 14. การปองกันและแกไขปญหา ดแูลชวยเหลือใหคำปรึกษากรณีปญหาท่ีไมยุงยาก

ซับซอน ทั้งรายงานเปนรายกรณีและเปนรายกลุม 

 15. การสงตอกรณีปญหาของผูเรียนซับซอน ใหสงตอไปยังครแูนะแนว                

ครูฝายปกครอง หรอืผูมีทักษะความสามารถตรงกับลักษณะของปญหา 

 16. รวมทบทวนการปฏิบตักิับผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาจากขอมูลทีไ่ดจากแบบบันทกึ            

แบบประเมนิวา ไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรอืขอขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

วางแผน ปรบัปรงุแกไข และพัฒนาตอไป 

 17. รวมปรบัปรงุแกไข และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษาให

เปนไปตามเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดับดีเย่ียม 

(3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด 

 

 บทบาทผูนำชุมชนในทองถิน่  

 ผูนำชุมชนในทองถิน่ มบีทบาทหนาที่ในการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น             

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา คือ  

 1. รวมรับรูปญหา 

 2. รวมประชุม ปรกึษาหารอื 

 3. กำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบตัิการประจำป           

ของสถานศกึษา 
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 4. รวมกำหนดบทบาท 

 5. รวมกำหนดตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาท  

 6. รวมวางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 7. ใหคำปรึกษากบัคณะกรรมการดำเนินการฝายตาง ๆ และผูมีสวนเกี่ยวของในการ

ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฝายนั้น ๆ 

 8. ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาส่ือ เครื่องมอื เอกสารตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

 9.ประสานงานกับบุคลากรภายนอก และหนวยงานอื่นในการสงเสริมใหการสนบัสนุน

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน  

 10. ส่ังสอนปลูกฝงคานิยมหลักของผูเรียน 

 11. ปฏิบัตตินใหเปนแบบอยางที่ด ี

 12. ติดตามการดำเนนิงานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 13. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรม โครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน           

ใหรูจักตนเอง รักและเห็นคณุคาในตนเอง และมทีักษะในการดำรงชวีิต 

 14. การปองกันและแกไขปญหา ดแูลชวยเหลือใหคำปรึกษากรณีปญหาท่ีไมยุงยาก

ซับซอน ทั้งรายงานเปนรายกรณีและเปนรายกลุม 

15. รวมทบทวนการปฏิบตักิับผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาจากขอมูลทีไ่ดจากแบบบันทกึ            

แบบประเมนิวา ไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรอืขอขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

วางแผน ปรบัปรงุแกไข และพัฒนาตอไป  

16. รวมปรับปรุงแกไข และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาให

เปนไปตามเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดับดีเย่ียม 

(3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด 

 

 บทบาทสถานประกอบการ  

 สถานประกอบการมบีทบาทหนาท่ีในการบรหิารแบบมสีวนรวมของทองถิน่          

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา คือ  

 1. รวมรับรูปญหา 

 2. รวมประชุม ปรกึษาหารอื 

 3. กำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา แผนปฏิบตัิการประจำป          

ของสถานศกึษา 
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 4. รวมกำหนดบทบาท 

 5. รวมกำหนดตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาท 

 6. รวมวางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 7. ใหคำปรึกษากบัคณะกรรมการดำเนินการฝายตาง ๆ และผูมีสวนเกี่ยวของในการ

ดำเนินงานตามบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการฝายนั้น ๆ 

 8. ใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาส่ือ เครื่องมอื เอกสารตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ 

 9.ประสานงานกับบุคลากรภายนอก และหนวยงานอื่นในการสงเสริมใหการสนบัสนุน

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน  

 10. ส่ังสอนปลูกฝงคานิยมหลักของผูเรียน 

 11. ปฏิบัตตินใหเปนแบบอยางที่ด ี

 12. ติดตามการดำเนนิงานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

 13. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนโดยจัดกิจกรรม โครงการที่สงเสริมพัฒนาผูเรียน           

ใหรูจักตนเอง รักและเห็นคณุคาในตนเอง และมทีักษะในการดำรงชวีิต 

 14. การปองกันและแกไขปญหา ดแูลชวยเหลือใหคำปรึกษากรณีปญหาท่ีไมยุงยาก

ซับซอน ทั้งรายงานเปนรายกรณีและเปนรายกลุม 

 15. รวมทบทวนการปฏิบตักิับผูมีสวนเกี่ยวของกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาจากขอมูลทีไ่ดจากแบบบันทกึ            

แบบประเมนิวา ไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรอืขอขัดแยงอยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

วางแผน ปรบัปรงุแกไข และพัฒนาตอไป 

 16. รวมปรบัปรงุแกไข และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษาให

เปนไปตามเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดับดีเย่ียม 

(3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด 

 สรุปวา บทบาทหนาท่ีของผูมีสวนเกี่ยวของเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม         

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน ผูนำศาสนาในทองถิ่น คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ผูนำชุมชนในทองถิน่ และสถานประกอบการ จะสามารถพัฒนา            

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาไดอยางมีคณุภาพและย่ังยืน 
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 ผลการยกรางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 ผูวิจัยไดนำองคประกอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ท่ีไดจากการศึกษาดูงานสถานศกึษาที่มกีารปฏิบัตทิี่เปนเลิศ 

(Best Practice) จากขั้นตอนที่ 1 มาหลอมรวมกบักรอบตนแบบการบริหารแบบมสีวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ที่ไดจากการสังเคราะหการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไดกรอบ             

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม ดังนี ้การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 4 ขั้นตอน 

ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบตั ิ3) การรวมติดตาม และ 4) การรวมสะทอนผล 

และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4 กิจกรรม ไดแก 1) การบรูณการ

เขากบักลุมสาระการเรียนรู 2) การบรูณาการเขากบัการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน               

3) การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน และ 4) การบูรณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกบัการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียน เพ่ือใหการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความเปนรูปธรรมสะดวกตอการนำไปปฏิบัติกิจกรรม ท่ีสามารถ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาใหเกิดคุณภาพอยางย่ังยืน ผูวิจัยไดจัดทำเปน

รางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

มีรายละเอียดดังภาพที่ 11  
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ภาพที่ 11 รางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

รางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น                                                                 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

การบริหารแบบมสีวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

หลักการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน 4 ขั้นตอน  

    ขั้นตอนท่ี 1 การรวมวางแผน  

    ขั้นตอนท่ี 2  การรวมปฏิบัติ 

    ขั้นตอนท่ี 3  การรวมติดตาม 

    ขั้นตอนท่ี 4  การรวมสะทอนผล  

 

แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา  

    ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–3  

   ขอ 1  รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

   ขอ 2  ซ่ือสัตยเสียสละ อดทน             

มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

    ขอ 3  กตัญูตอพอแม ผูปกครอง และ

ครูบาอาจารย 

    ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4–6  

   ขอ 4  ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน

ท้ังทางตรงและทางออม 

    ขอ 8  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 

ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

    ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและ

จิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำ หรือกิเลส 

มีความละอายและเกรงกลัวตอบาป 

 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 4 กิจกรรม 

1. การบูรณาการเขากับการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย  

7 ฐานการเรียนรู ไดแก  

  ฐานท่ี 1 รักการอานผานสื่อเทคโนโลยี  

  ฐานท่ี 2 ทักษะชีวีตามวิถีพอเพียง 

  ฐานท่ี 3 ฐานงดงามตามวัย 

  ฐานท่ี 4 ฐานใสใจหองสมุดสุดหรรษา  

  ฐานท่ี 5 ฐานคาเฟสวนแตง  

  ฐานท่ี 6 ฐานลานรมบมคณุธรรม  

  ฐานท่ี 7 ฐานรีไซเคิล Re Study 
3. การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา  

4. การบูรณาการกับโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
 

แนวทางการวัดและประเมินผล 

1. การประเมินพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียน                 

ระดับประถมศึกษา 

2. การประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาคานิยมหลัก                 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
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 ท้ังนี้มขีั้นตอนการนำรางการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา                

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปใชในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา โดยผูวิจัยจัดทำเอกสารประกอบเปนรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยมเีนื้อหาดังนี้ การบรหิาร   

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และแนวทาง

การจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

 

   ปก 

   คำนำ 

   สารบัญ 

   สารบัญตาราง 

   สารบัญภาพ 

   คำชี้แจงการใชคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 1) หลักแนวคดิ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 2) หลักการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น               

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 3) แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา 5) แนวทางการนำการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษาไปใช ประกอบดวย ระยะท่ี 1 กอนนำไปใช ระยะท่ี 2 ระหวาง

นำไปใช และ ระยะท่ี 3 หลังนำไปใช 6) บทบาทหนาท่ีของผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหาร               

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                        

7) แนวทางการวดัและประเมินผล  

   บรรณานุกรม  

   ภาคผนวก  
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ภาพท่ี 12 ข้ันตอนการนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา ไปใชในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

 

 

ขั้นตอนการนำรางคูมอืการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน             

ระดบัประถมศึกษา ไปใชในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 
    หลักการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

การรวมวางแผน 

การรวมปฏิบัติ 

การรวมติดตาม 

1.กอนนำไปใช 

2.ระหวาง

นำไปใช 

 

3.หลังนำไปใช การรวมสะทอนผล 

1. การบูรณาการเขากับการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก 1) ฐานรักการ

อานผานสื่อเทคโนโลยี 2) ฐานทักษะชีวีตามวิถีพอเพียง              

3) ฐานงดงามตามวัย 4) ฐานใสใจหองสมุดสุดหรรษา                   

5) ฐานคาเฟสวนแตง 6) ฐานลานรมบมคณุธรรม 7) ฐานรีไซเคลิ                    

Re Study 

3. การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา  

4. การบูรณาการกับโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลัก                

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
 

การวัดประเมินผล 

1. การประเมินพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียน                        

ระดับประถมศึกษา 

2. การประเมินความพึงพอใจตอการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 
 

ระยะ           

การนำไปใช 
1. ทำหนังสือเชิญ 

2. รวมประชุม ปรึกษาหารือ 

3. กำหนดนโยบายในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจำป 

4.ใหความรูความเขาใจท่ีสำคัญและจำเปน ตลอดจนการวางแผนรวมกัน 

5. รวมกำหนดบทบาทหนาท่ี 

6. รวมกำหนดตารางการปฏิบัติกิจกรรมตามบทบาท 

7. รวมวางแผนการจัดทำแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 
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 ซี่งมแีนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา           

สูการปฏิบตัิในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ดงัตารางที่ 19 

 

ตารางที่ 19 แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                  

สูการปฏิบตัิ   
 
คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

1. รักชาติ 

ศาสนา  

พระมหากษัตริย 

 

 

1. เปดเพลงปลูกฝงการรักชาติ เพลงพระราชนิพนธ 

ฯลฯ กอนเขาแถวตอนเชาทุกวนั หรือเสียงตามสายชวง

พักเที่ยง 

2. กิจกรรมหนาเสาธง เชน รวมรองเพลงชาติดวย 

ความภาคภูมิใจ รูความหมายและการรองเพลงชาติ

อยางถูกตอง                                                                

3. จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ การเขารวมกิจกรรมที่

สรางความสามัคคีในสถานศึกษา ชุมชน สงัคม   

4. การเขารวมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เชน                 

วันมาฆบูชา วันวสิาขบชูา เปนตน 

5. การเขาคายคุณธรรม 

6. จัดกิจกรรมฟงธรรมะจากพระอาจารย 

7. กิจกรรมสวดมนตสุดสัปดาห 

8. การปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 

9. การสวดมนตบชูาพระรัตนตรัย (เพื่อระลึกถึงคุณพระ

พุทธ พระธรรม พระสงฆ) พรอมทำสมาธิกอนเขาเรียน 

10. เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ไดแก              

เขารวมกิจกรรมวันสำคัญเก่ียวกับสถาบัน  

เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา วนัจักรี วันปยมหาราช 

เปนตน 

11. การเขียนเรียงความเก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย 

12. การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

สูการปฏิบัต ิ

สอดคลองกับกิจกรรมตาม

แนวทาง 

1. กิจกรรมหนาเสาธง เชน 

การเขาแถวรองเพลงชาติ 

เคารพธงชาติ สวดมนตไหว

พระ แผเมตตา เปนตน 

2. โครงการเยาวชนคนดีศรี

สวนแตง 

3. กิจกรรมคายคุณธรรม 

4. กิจกรรมนองไหวพี่          

พี่รับไหวนอง ศิษยไหวครู 

5. โครงการวันสำคัญ 

6. กิจกรรมสวดมนต          

วันศุกรสุดสัปดาห 

7. กิจกรรมฐานการเรียนรู 

งดงามตามวัย 

8. โครงการคุณธรรมวิถี

พุทธตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

9. โครงการจัดการเรียนรูสู

โลกกวางตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

9. ฐานใสใจหองสมุดสุด

หรรษา 
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ตารางที่ 19 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 

2. ซ่ือสัตย 

เสียสละ อดทน  

 

1. การกลาวคำปฏิญาณตนหนาเสาธง 

2. การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี

ตามหลักสูตร 

3. จัดกิจกรรมสงเสริมการนำ

หลักธรรมมาบูรณาการกับ

ชีวิตประจำวัน เนนความซ่ือสัตย 

อดทน ความเสียสละ ผานประพฤติ

กรรมทางกาย วาจา ใจ ตอตนเอง 

เชน การใหขอมูลท่ีเปนจริงปราศจาก

ความลำเอียง การปฏิบัติตาม คำม่ัน

สัญญา มีความละอายและเกรงกลัว

ตอบาป การประพฤติตรงตามความ

เปนจริงทางกาย วาจา ใจ ตอผูอ่ืน 

เชน การไมถือเอาของคนอ่ืนเปนของ

ตน การปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความ

ซ่ือตรง ไมหาผลประโยชน 

4. กิจกรรมจิตอาสา 

5. จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน 

“หนังสืออานเพ่ิมเติม” 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรูผานสื่อ           

ตาง ๆ เชน เพลง  นิทานคุณธรรม 

สถานการณ วีดิทัศน ฯลฯ เปนตน 

7. การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีทำ

ความดี 

สอดคลองกับ 

1. กิจกรรมยามเชา เชน 

ทำความสะอาดโรงเรียน หองเรียน เขต

บริการ เปนตน 

2. กิจกรรมหนาเสาธง เชน กิจกรรม

ของหายไดคืน เปนตน  

3. กิจกรรมออมทรัพย 

4. กิจกรรมคายคุณธรรม 

5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

6. กิจกรรมบูรณาการคานิยมหลักในการ

เรียนรูปกติตามกลุมสาระการเรียนรูของ

หลักสูตร 

7. โครงการเยาวชนคนดีศรีสวนแตง 

8. กิจกรรมฐานรักการอานผานสื่อ

เทคโนโลย ี 

9. ฐานการเรียนรูสงเสริมและพัฒนา

คุณธรรม “7–base Model” อยาง

ยั่งยืน ประกอบดวย 

1) ฐานรักการอานผานสื่อเทคโนโลยี           

2) ฐานทักษะชีวีตามวิถีพอเพียง 

3) ฐานงดงามตามวัย 4) ฐานใสใจ

หองสมุดสุดหรรษา 5) ฐานคาเฟ          

สวนแตง 6) ฐานลานรมบมคุณธรรม            

7) ฐานรีไซเคิล Re Study 
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ตารางที่ 19 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

3. กตัญูตอพอแม   

ผูปกครอง   

ครูบาอาจารย 

1. การจัดกิจกรรมวันสำคัญท่ีแสดงถึง              

ความกตัญูตอบุคคล เชน วันไหวครู วันแม           

วันพอ วันครอบครัว เปนตน  

2. การจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดปฏิบัติ

และทำกิจกรรมปลูกฝงคานิยมความกตัญูใน

วิถีชีวิต เชน 1) การสอนใหผูเรียนยกน้ำดื่มให

พอแม ครบูาอาจารย แขกผูใหญ 2) มีน้ำใจ

ชวยถือของ สิ่งของ สัมภาระ 3) การชวย

ทำงานบานตามกำลังของผูเรียน 4) การชื่นชม

ใหกำลังใจผูเรียน 5) การแสดงความรูสึก              

การแสดงความคิดเห็น เปนตน 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรูจากนิทาน เพลง สื่อ  

สถานการณการเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือปลูกฝง

คานิยมความกตัญู 

4. จัดกิจกรรมเสริมสรางความกตัญู เชน           

การจัดปายนิเทศ การมอบเกียรติบัตรยกยอง       

เชิดชูเกียรติคนดีของสังคม เปนตน 

5. การสังเกตพฤติกรรม การปฏิบัติตนเปน           

ลูกท่ีดี  ผูเรียนท่ีดี คนดีของสังคม 

สอดคลองกับ 

1. กิจกรรมยามเชา ไดแก 

การแสดงความเคารพ           

พอแม ผูปกครอง             

ครูบาอาจารย สิ่ง

ศักดิ์สิทธิ์ประจำ

สถานศึกษา 

2. กิจกรรมวันสำคัญ เชน 

วันไหวครู วันแม วันพอ 

วันครอบครัว เปนตน  

3. การจัดการเรียน 

การสอนในหลักสูตร 

4. การสอดแทรกใน

ชีวิตประจำวัน 

5. ฐานทักษะชีวีตามวิถี

พอเพียง 

6. โครงการเยาวชนคนดี

ศรีสวนแตง 
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ตารางที่ 19 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยม

หลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

4. ใฝหาความรู   

หม่ันเพียรศึกษา 

เลาเรียนท้ังทางตรง 

และทางออม 

 

จัดกิจกรรมการเรียนรูในและนอกหองเรียน          

โดยเนนกิจกรรมการรักการอาน กิจกรรม

หองสมุดมีชีวิต 

1. การมอบหมายงาน หนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2. การใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

3. การศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูใน

และนอกหองเรียนในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

4. การเลือกใชสื่อท่ีเหมาะสมกับวัย เชน 

หนังสือ สื่อ สิ่งตีพิมพ เอกสาร วีดิทัศน 

อินเทอรเน็ต เปนตน 

5. การสรุป นำเสนอวิเคราะหสิ่งท่ีไดจาก              

การเรียนรู 

6. การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเพ่ือน 

สอดคลองกับ 

1. กิจกรรมรักการอาน 

2. หองสมุดมีชีวิต 

3. การจัดกิจกรรม                 

การเรียนรูปกติ 

4. กิจกรรมลดเวลาเรียน

เพ่ิมเวลารู 

5. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

“7– base Model” เพ่ือ

พัฒนาคุณธรรมอยางยั่งยืน 

ไดแก ฐานรักการอานผาน

สื่อเทคโนโลยี ฐานใสใจ

หองสมุดสุดหรรษา และ

ฐานลานรมบมคุณธรรม 

8. มีระเบียบวินัย  

เคารพกฎหมาย ผูนอย

รูจักเคารพผูใหญ 

 

 

 

 

 

 

1. จัดกิจกรรมเรียนรูท่ีสงเสริมใหผูเรียนฝก

ปฏิบัติ ดังนี้ 

   1.1 การเขาแถวตามลำดับ 

   1.2 การแสดงกิริยาท่ีเหมาะสมตอบุคคล

และสถานท่ี 

   1.3 จัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ กติกา ขอตกลงรวมกันของ

ครอบครัว หองเรียน สถานศึกษา สังคม 

เชน  ท้ิงขยะในถัง การแตงกายใหถูกตอง

ตามระเบียบ 

   1.4 การตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 

   1.5 การแสดงความเคารพบุคคลในระดับ           

ตาง ๆ อยางถูกวิธ ี

สอดคลองกับ 

1. กิจกรรมหนาเสาธง เชน 

การเขาแถว การเดินแถว 

เขาหองเรียน เปนตน 

2. กิจกรรมคัดแยกขยะ 

3. ฐานคาเฟ 

สวนแตง 

3. โครงการเยาวชน         

คนดีศรีสวนแตง 

4. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี   
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ตารางที่ 19 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

กิจกรรมการพัฒนา

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

8. มีระเบียบวินัย  

เคารพกฎหมาย ผูนอย

รูจักเคารพผูใหญ 

 

2. กิจกรรมยิ้มไหว ทักทาย นองไหวพ่ี พ่ีรับไหวนอง 

3. จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีอยางตอเนื่อง 

เพ่ือบมเพาะระเบียบวินัย 

4. กิจกรรมบูรณาการความมีวินัย ผานหนังสือ 

อานเพ่ิมเติม เพลงคุณธรรม นิทานคุณธรรมเพ่ือ 

ปลูกฝงจิตสำนึก   

5. ฐานการเรียนรู

สงเสริมและพัฒนา

คุณธรรม “7– 

base Model” 

พัฒนาคุณธรรม

อยางยั่งยืน 

11. มีความเขมแข็งท้ัง

ทางรางกายและจิตใจ 

ไมยอมแพตออำนาจ

ฝายต่ำ 

 

 

 

 

1. นอมนำหลัก 3 หวง 2  เง่ือนไขสูการปฏิบัติท้ัง           

5 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ ดานการจัด

กระบวนการเรียนรู 8 กลุมสาระ ดานกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ดานการพัฒนาบุคลากร และดานผลท่ี

เกิดกับสถานศึกษา ผูเรียน 

2. ถอดบทเรียนหลัก 3 หวง 2 เง่ือนไข 

จากการเรียนรู (หลักเหตุผล ความพอประมาณ  

การสรางภูมิคุมกันท่ีดี)   

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนมีการออกกำลังกาย 

อยางเหมาะสม 

4. กิจกรรมแขงขันกีฬา โครงการหนูรักกีฬากับ 

ปตท.สผ. 

5. จัดกิจกรรมรณรงคในรูปแบบตาง ๆ เชน       

กิจกรรมเขาคายคุณธรรม การเดินรณรงคตอตานยา

เสพติด การจัดปายนิเทศประชาสัมพันธ6. จัด

กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมผานฐานการ

เรียนรูสูการปฏิบัติจริงดวย “7– base Model” 

พัฒนาคุณธรรมอยางยั่งยืน 

 

สอดคลองกับ 

1. การนอมนำหลัก

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษา 

2. การพัฒนาผูเรียน

ท้ังดานรางกาย  

อารมณจิตใจ สังคม 

สติปญญา 

3. การบูรณาการ

ทักษะการคิดกับ

การเรียนรูปกติ 

4. กิจกรรมคาย

คุณธรรม 5. ฐาน

การเรียนรูสงเสริม

และพัฒนาคุณธรรม 

“7– base 

Model” พัฒนา

คุณธรรมอยางยั่งยืน 
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 จากตารางที ่19 แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษาสูการปฏิบตัิ จะเหน็ไดวา เปนการจัดกจิกรรมที่สามารถจัดกิจกรรมพัฒนา         

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาไดอยางหลากหลาย ประกอบดวย 4 กิจกรรม ไดแก 

1) การบรูณการเขากับกลุมสาระการเรียนรู 2) การบรูณาการเขากบัการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน และ 4) การบูรณาการกับโครงการที่เกี่ยวกับ                 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน โดยการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา      

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4 ขัน้ตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวม

ปฏิบัต ิ3) การรวมตดิตาม และ 4) การรวมสะทอนผล      

 

 ผลการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

 ผูวิจัยนำรางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา มาจัดทำเปนรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ที่ไดจากขั้นตอนที ่1 กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน

สถานศึกษาที่มกีารปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) มาหลอมรวมกับขัน้ตอนที ่2 การยกราง

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา   

ในกิจกรรมท่ี 1 สังเคราะหการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา และกิจกรรมท่ี 2 ยกรางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มาสรางรางคูมือการบรหิารแบบมสีวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ซึ่งประกอบดวย ปก คำนำ 

สารบัญ สารบัญตาราง สารบัญภาพ คำชี้แจง ประกอบดวย 1) หลักแนวคดิ ทฤษฎีที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 2) หลักการบรหิารแบบมสีวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 3) แนวทางการพัฒนา               

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา คานยิมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา 5) แนวทางการนำการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาไปใช 6) บทบาทหนาที่ของผูมีสวนเกี่ยวของกบั            

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา           

7) แนวทางการวดัและประเมินผล บรรณานกุรม ภาคผนวก และเอกสารประกอบ 

นำขอมูลมาสนทนากลุม (Focus Group) จากผูทรงคณุวุฒ ิเพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ใน 3 ประเด็น 
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ไดแก ประเดน็ที่ 1 รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเนื้อหาเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น                            

มีองคประกอบครบถวน ถูกตองหรือไมอยางไร ประเด็นที่ 2 รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเนือ้หาเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีองคประกอบ ครบถวน ถกูตอง

หรือไมอยางไร และประเด็นที่ 3 รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยมผูีรวมสนทนา

กลุม (Focus Group) คือ ผูทรงคุณวุฒ ิจำนวน 7 คน ไดแก ผูบริหารสถานศกึษาทีม่ีการปฏิบัติ

ที่เปนเลิศ (Best Practice) ดานการบรหิารจัดการศึกษา ครูผูสอนระดบัชั้นประถมศึกษาปที ่      

1–3 ครูผูสอนระดับชัน้ประถมศึกษาปท่ี 4–6 ศึกษานิเทศกท่ีรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามวดัและประเมนิผล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 1  

 ผูวิจัยสรุปผลจากการสนทนากลุม (Focus Group) มาพัฒนารางคูมือการบรหิาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                        

ตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวฒุิ ในการหลอมรวมองคประกอบและกรอบตนแบบที่มีลักษณะ

คลายคลึงกนั มาไวในขั้นตอนเดียวกนั เพ่ือใหไดกรอบการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม ดังนี้

กรอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวม

ปฏิบัต ิ3) การรวมตดิตาม และ 4) การรวมสะทอนผล  และกรอบการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 4 กิจกรรม ไดแก 1) การบรูณาการเขากบัการจัดการเรยีนรู            

กลุมสาระการเรียนรู 2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรก           

ในกิจวตัรประจำวันของสถานศกึษา และ 4) การบูรณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกบัการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ดังภาพที ่13 
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กรอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
 

 
 
 
  
  
 
  
 
 
 
 
  

 

 
 

ภาพที่ 13 กรอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน       

ระดบัประถมศึกษา 

 

 จากภาพที่ 13 กรอบการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยสรปุผลจากการสนทนากลุม (Focus Group) ในแตละ

ประเดน็ มรีายละเอียดดังตารางที ่20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

            ระดับประถมศึกษา 

 

1) การบรูณาการเขากบัการจัดการเรียนรู 

กลุมสาระการเรียนรู  

2) การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

3) การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวันของสถานศึกษา  

4) การบรูณาการกบัโครงการ ที่เกี่ยวกบัการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กรอบการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

 

1) การรวมวางแผน  

2) การรวมปฏิบัต ิ 

3) การรวมติดตาม  

4) การรวมสะทอนผล 
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ตารางที่ 20 ผลบันทึกการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

ดานเนื้อหา ประเด็นคำถาม 

บันทึกการสนทนากลุม (Focus Group)  

เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

การบริหาร

แบบมี 

สวนรวมของ

ทองถ่ิน  

1. รางคูมือ         

การบริหาร        

แบบมีสวนรวมของ

ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา            

มีเนื้อหาเก่ียวกับ

การบริหาร         

แบบมีสวนรวมของ

ทองถ่ิน                  

มีองคประกอบ

ครบถวนถูกตอง

หรือไมอยางไร 

ผูทรงคุณวุฒิ ใหขอเสนอแนะดังนี้ 

“...รางคูมือฯ มีความถูกตองสมบูรณ ตามความคิดของผม 

คิดวา องคประกอบมีความเหมาะสม แตองคประกอบครบ 

นาจะสะดวกและงายตอการนำไปใชอยางมาก...” 

(ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 6) 

“...เห็นดวยกับทาน...จำนวนองคประกอบ 4 ข้ันตอน ตาม

เอกสารท่ีแนบมา ถาปรับคำหรือขอความท่ีเหมือนกันหรือ

ใกลเคียงกัน เปนขอเดียวกันก็จะสมบูรณและสะดวกในการ

นำไปใชใหเกิดประโยชนตอผูเรียนไดดีข้ึนคะ...” 

(ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 3) 

“...เห็นดวยกับท้ัง 2 ทาน...ถาผูวิจัยปรับองคประกอบให

นอยลงจะลงตัวมากเลยคะ...” (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 4) 

“...ดิฉันเห็นดวยนะคะ...ท่ีผูวิจัยหลอมรวมองคประกอบให

นอยลงจาก 6 ขอ เหลือ 4 ขอ จะลงตัวมากเลยคะ...เชน 

องคประกอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน และ

องคประกอบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ข้ันตอน 4 กิจกรรม  

ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมดำเนินการ              

3) การรวมติดตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และ         

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ไดแก                

1) การบูรณาการเขากับการจัดการเรียนรูกลุมสาระ        

การเรียนรู 2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา  

4) การบูรณาการกับโครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
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ตารางที่ 20 (ตอ) 

 

ดานเนื้อหา ประเด็นคำถาม 

บันทึกการสนทนากลุม (Focus Group)  

เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

  ท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมี

การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จาก 5 ภูมิภาค 

5 สถานศึกษา จากนั้นมาก็มาสรุปเปนกรอบตนแบบ

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน และกรอบ

ตนแบบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ข้ันตอน 4 กิจกรรม 

ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบัติ              

3) การรวมติดตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และ

การพัฒนาคานิยมหลัก ไดแก 1) การบูรณาการกับ

โครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน  

2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                

3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน และ  

4) การบูรณาการเขากับกลุมสาระการเรียนรู 

ปรับคำใหกระชับแตความหมายคงเดิม...เหลือแค... 

1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบัติ 3) การรวม

ติดตาม และ 4) การรวมวัดประเมินผล...” 

(ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 6)  

“...เห็นดวยกับทาน...แตในขอท่ี 4 อาจจะไม

ครอบคลุมถึงการปรับปรุง การไดขอมูลตาง ๆ 

ครบถวน ถาเราปรับเปน การรวมสะทอนผล  

จะรวมถึงการรวมสะทอนผลการปฏิบัติ เปน

กระบวนการทบทวนการปฏิบัติจากบันทึกท่ีไดจาก 

การสังเกตวา ไดผลเปนอยางไร มีปญหาหรือขอ

ขัดแยง 
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ตารางที่ 20 (ตอ) 

 

ดานเนื้อหา ประเด็นคำถาม 

บันทึกการสนทนากลุม (Focus Group)  

เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา  

  อยางไร เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการวางแผน ปรับปรุงแกไข 

และพัฒนาตอไป...” (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 7) 

“...เห็นดวยกับท่ีผูวิจัยนำเสนอคะ...ลงตัวอยูแลวคะ

...” (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 1) 

“...เห็นดวยเชนกันคะ...ลงตัวมากเลยคะ...” 

(ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 2) 

“...เห็นดวยเชนกันคะ...ลงตัวมากเลยคะ...” 

(ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 5) 

การจัด

กิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลัก

ของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

2. รางคูมือการบริหาร

แบบมีสวนรวมของ

ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา  

มีเนื้อหาเก่ียวกับ 

การจัดกิจกรรมพัฒนา

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา  

มีองคประกอบ 

ครบถวนถูกตอง

หรือไมอยางไร  

ผูทรงคุณวุฒิ ใหขอเสนอแนะดังนี้ 

“...รางคูมือฯ...การจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา มีความถูกตองสมบูรณดี

ครับ แตก็เชนเดียวกับประเด็นแรก คือ  

มีองคประกอบหลายขอเกินไป ตามความคิดของผม 

คิดวา ถาปรับองคประกอบใหนอยลง แตเนื้อหาครบ 

โดยการหลอมรวมเนื้อหาใหครบถวน  

ก็นาจะดีตอการนำไปใชเชนเดียวกันครับ...” 

(ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 7) 

“...เห็นดวยคะ ถาปรับคำหรือขอความใหนอยลงจะ

สมบูรณและสะดวกในการนำไปใชใหเกิดประโยชนตอ

ผูเรียนไดดีข้ึนมาก ๆ เลยคะ...” (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 2) 

“...ดิฉันเห็นดวยกับผูวิจัยปรับองคประกอบใหนอยลง

จาก 6 ขอ เหลือ 4–5 ขอ ลงตัวมากเลยคะ...เชน             

การจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน  
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ตารางที่ 20 (ตอ) 

 

ดานเนื้อหา ประเด็นคำถาม 

บันทึกการสนทนากลุม (Focus Group)  

เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา  

  ระดบัประถมศึกษา 4 กิจกรรม ตามเอกสารท่ีแนบมา...

เราปรับ...เหลือ 1) การบูรณาการเขากับการจัดการ

เรียนรูกลุมสาระการเรียนรู 2) การบูรณาการในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตร

ประจำวันของสถานศึกษา และ 4) การบูรณาการกับ

โครงการท่ีเก่ียวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา...เปนตน หรือทานอ่ืนวาไงคะ 

ชวยกันแสดงความคิดเห็นไดคะ เพ่ือความสมบูรณแบบ

ของรางคูมือฯ มากข้ึน...” (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 6)  

“...เห็นดวยกับทาน...4 กิจกรรมท่ีทาน...เสนอมา ดิฉัน

วา ก็โอเคนะคะ  สนับสนุนคะ” (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 5) 

“...เห็นดวยกับทาน...เชนกันคะ ท้ัง 4 กิจกรรม 

ท่ีทาน...เสนอมา คิดวานาจะครอบคลุมดีคะ...” 

(ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 3) 

“...ดิฉันเห็นดวยกับทุกทาน...เชนกันคะ (ผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 1) 

“...ดิฉันก็เห็นดวย...เชนกันคะ (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 4) 
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ตารางที่ 20 (ตอ) 

 

ดานเนื้อหา ประเด็นคำถาม 

บันทึกการสนทนากลุม (Focus Group)  

เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา  

ความเหมาะสม

ของรางคูมือการ

บริหารแบบมี

สวนรวมของ

ทองถ่ิน เพ่ือ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

3. รางคูมือ       

การบริหาร        

แบบมีสวนรวมของ

ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

มีความเหมาะสม

หรือไม เพียงใด 

“...รางคูมือ...มีความเหมาะสมมากท่ีสุด หากปรับตาม

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิครับ...ทานอ่ืนมีความคิด

เห็นเปนอยางไรกันบางครับ...ชวยเสนอแนะเพ่ิมเติมดวย

ครับ ผูวิจัยจะไดสรุปรางคูมือเพ่ือนำไปปรับใชตอไป

ครับ” (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 7) 

“...ดิฉันเห็นดวยกับทุกทาน...เชนกันคะ (ผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 6)  

“...ดิฉันเห็นดวยกับทุกทาน...เชนกันคะ (ผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 5)  

“...ดิฉันเห็นดวยกับทุกทาน...เชนกันคะ (ผูทรงคุณวุฒิ 

คนท่ี 1) “...ดิฉันเห็นดวยกับ 

ทุกทาน...เชนกันคะ (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 4) 

“...ดิฉันก็เห็นดวยคะ (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 2) 

“...ดิฉันก็เห็นดวยคะ (ผูทรงคุณวุฒิคนท่ี 3) 

 

  

 จากตารางท่ี 20 ผลบนัทึกการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือ

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

มาจัดทำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา เพ่ือนำไปตรวจสอบคุณภาพรางคูมือฯ ที่สามารถนำไปใชในทางปฏิบตัไิดตอไป 

โดยมกีรอบการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา มรีายละเอียดดังนี ้

 ประเดน็ท่ี 1 ผูทรงคุณวุฒ ิสวนใหญ มคีวามคดิเห็นวา รางการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเนือ้หาเกี่ยวกับการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น มีองคประกอบครบถวน ถูกตอง และเสนอแนะเพ่ิมเติมวามีการ
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หลอมรวมองคประกอบของการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขัน้ตอน ตามท่ีผูวิจัยเสนอ              

ประกอบดวย 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวมติดตาม และ 4) การรวม

สะทอนผล  

 ประเดน็ที่ 2 ผูทรงคุณวุฒ ิสวนใหญ มคีวามคดิเห็นวา รางการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเนือ้หาเกี่ยวกับการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีองคประกอบครบถวนถูกตอง มีการเรยีงลำดับ

ขั้นตอนการดำเนินการเปนไปตามลำดบัขัน้ตอนทีด่ี มกีารกำหนดบทบาทของผูที่มีสวนเกี่ยวของ

ไวอยางชัดเจน สามารถนำไปปรับใชไดจริง สะดวกในการนำไปปฏิบัติในการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนใหเกิดคุณภาพ และประสิทธิภาพได และเสนอแนะเพ่ิมเติมวา ผูวิจัยหลอมรวม

องคประกอบของการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา จาก 5 กิจกรรม                

ตามกรอบตนแบบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา ที่ผูวิจัยเสนอ เปน                 

4 กิจกรรม ประกอบดวย 1) การบูรณาการเขากับการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรยีนรู             

2) การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของ

สถานศึกษา และ 4) การบรูณาการกับโครงการท่ีเกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา สงผลใหการดำเนินการถูกตอง เหมาะสม สะดวกเปนไปไดในทางปฏิบตัิ 

และเกิดประโยชนในการการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา คานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 ประเดน็ที่ 3 รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษามีความเหมาะสม และมีความสำคัญจำเปนอยางย่ิงในการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพราะเปนรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ท่ีมีคุณภาพผานกระบวนการ 

ขั้นตอนทีถู่กตองตามระเบียบวิธวีิจัยหลากหลายขัน้ตอน โดยผูทรงคณุวฒุ ิและเปนการจัด

กิจกรรมที่หลากหลาย โดยความรวมมือของผูมสีวนเกีย่วของ เพ่ือการพัฒนาคานยิมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษาโดยตรง ทำใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและไดปฏิบตัิจริงอยาง

ตอเนื่อง และสามารถนำไปปรับใชในชวีติประจำวนัไดอยางย่ังยืน 

 ผูวิจัยไดนำผลจากการสนทนากลุม (Focus Group) มาพัฒนารางคูมือการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                  

ตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวฒุิ ในการหลอมรวมองคประกอบทีม่ีลักษณะคลายคลึงกนั  

มาไวในขัน้ตอนเดียวกัน ไดกรอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม คือ การบรหิาร            



419 
 
  

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบตั ิ3) การรวม

ติดตาม และ 4) การรวมสะทอนผล  และองคประกอบของการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 4 กิจกรรม ประกอบดวย 1) การบูรณาการเขากบัการจัดการเรยีนรู               

กลุมสาระการเรียนรู 2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกใน

กิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา และ 4) การบรูณาการกับโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา นำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคณุภาพ              

รางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ตอไป 

 

ผลการตรวจสอบคุณภาพรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  

 ผูวิจัยไดนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา จากขั้นตอนที ่2 กิจกรรมท่ี 2 การยกรางคูมือการบริหาร          

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และจาก

ขั้นตอนที ่2 กิจกรรมที่ 3 การสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปตรวจสอบ

คุณภาพรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา แบงออกเปน 2 กิจกรรม ประกอบดวย 1) ตรวจสอบความถกูตองของรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

และ 2) ตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

มีรายละเอียดดังนี้  

1. ผลการตรวจสอบความถกูตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 ผลการตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีผลการตรวจสอบความถกูตอง 

โดยผูเชี่ยวชาญ 5 คน แสดงความคิดเหน็ ซึ่งแบงเปน 4 ดาน คือ 1) ดานเนื้อหา 2) ดานการใช

ภาษาและรูปเลม 3) ดานการนำไปใชและประโยชน และ 4) ดานแนวทางการพัฒนา               

คานิยมหลัก มีรายละเอียดดงัตารางที ่21 
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ตารางที่ 21 ผลการตรวจสอบความถกูตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ดานเนือ้หา ดานการใชภาษาและรปูเลม 

ดานการนำไปใชและประโยชน และดานแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก โดยผูเชี่ยวชาญ 

(N = 5) 

ขอ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

∑R IOC ถูกตอง 

+ 1 

ไม

ถูกตอง 

– 1 

ไม

แนใจ 

0 

ดานเนื้อหา 

1. การลำดับเนื้อหาเปนข้ันตอนชัดเจน + 4 – 0 4 0.80 

2. เนื้อหาครบทุกประเด็นสามารถนำไปปฏิบัติได + 5 – – 5 1.00 

3. ประเด็นท่ีนำเสนอมีความละเอียดเขาใจงาย + 5 – – 5 1.00 

4. การลำดับข้ันตอนการจัดทำคูมือ เขาใจงาย + 5 – – 5 1.00 

5. คำชี้แจงการใชคูมือเขาใจงาย ปฏิบัติไดจริง + 5 – – 5 1.00 

6. ข้ันตอนการนำไปปฏิบัติไดชัดเจน เหมาะสม 

เขาใจงาย 

+ 5 – – 5 1.00 

ดานการใชภาษาและรูปเลม 

7. การใชสำนวนภาษาในการเขียนสารบัญ          

มีความเหมาะสม 

+ 4 – 0 4 0.80 

8. ภาษาท่ีใชถูกตองตามหลักภาษาไทย + 5 – – 5 1.00 

9. การใชขนาดของตัวอักษรเหมาะสมอานงาย 

ตลอดท้ังเลม 

+ 5 – – 5 1.00 

10. การออกแบบปกคูมือมีสีสันสวยงาม นาใช + 5 – – 5 1.00 

11. รูปเลมเหมาะสมไมเล็กไมใหญจนเกินไป + 5 – – 5 1.00 

12. การจัดทำรูปเลมแข็งแรง หยิบจับไดงาย + 5 – – 5 1.00 

ดานการนำไปใชและประโยชน 

13. ผูเรียนมีคานิยมหลักระดับประถมศึกษา             

ตามเกณฑการประเมินท่ีสถานศึกษากำหนดไว 

+ 5 – – 5 1.00 

14. ครูผูสอนมีความเขาใจในการจัดกิจกรรม           

อยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 

+ 5 – – 5 1.00 
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เกณฑคา IOC มากกวา 0.50  หมายความวา แปลผลผานเกณฑการหาคุณภาพ  
 

ตารางที่ 21 (ตอ) 
 

ขอ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

∑R IOC ถูกตอง 

+ 1 

ไม

ถูกตอง 

– 1 

ไม

แนใจ 

0 

15. ผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาเขาใจ        

การมีสวนรวม ในการจัดการศึกษามากข้ึน 

+ 4 – 0 4 0.80 

16. ผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาเขาใจ

บทบาทหนาท่ี การมีสวนรวมในการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

+ 5 – – 5 1.00 

17. สถานศึกษาอ่ืนนำไปใชพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียน 

+ 5 – – 5 1.00 

18. สามารถใชพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาได 

+ 5 – – 5 1.00 

ดานแนวทางการพัฒนาคานยิมหลัก 

19. การบรูณาการเขากับการจัดการเรียนรู               

กลุมสาระการเรียนรู  

+ 5 – – 5 1.00 

20. การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

+ 5 – – 5 1.00 

21. การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวนัของ

สถานศึกษา 

+ 5 – – 5 1.00 

22. การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกบั                 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา 

+ 5 – – 5 1.00 

 

 

 จากตารางท่ี 21 ผลการตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญ มีคาดชันี

ความสอดคลองเทากับ 0.80 และ 1.00 แสดงวา ขอคำถามมคีวามเท่ียงตรงสามารถใชไดทุกขอ 
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2. ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบตัิ และประโยชน 

ของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับ

ประถมศกึษา  

ผูวิจัยนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ใหผูทรงคุณวุฒ ิจำนวน 30 คน ประเมินความเหมาะสม  

ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดังตารางที่ 22 

 

ตารางที่ 22 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบตั ิและ ประโยชน 

ของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับ

ประถมศกึษา โดยผูทรงคุณวุฒ ิ             

                       (n = 30) 

ขอ รายการ 

ความเหมาะสม 
ความเปนไปได          

ในทางปฏิบตั ิ
ประโยชน 

X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ 

1. รางคูมือการบริหารแบบมีสวน

รวมของทองถ่ิน เพื่อพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษามีความสอดคลอง

และเหมาะสมกับสภาพ

การศึกษาในปจจบุัน 

4.54 0.43 มาก

ที่สุด 

4.55 0.43 มาก 

ที่สุด 

4.59 0.33 มากที่สุด 

2. รางคูมือการบริหารแบบมีสวน

รวมของทองถ่ิน เพื่อพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษามีความเหมาะสม

และสอดคลองกับสภาพบริบท

ของสังคมไทย 

4.60 0.27 มาก

ที่สุด 

4.65 0.42 มาก 

ที่สุด 

4.57 0.29 มากที่สุด 
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ตารางที่ 22 (ตอ)   

                        

ขอ รายการ 

ความเหมาะสม 
ความเปนไปได          

ในทางปฏิบตั ิ
ประโยชน 

X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ 

3. รายละเอียดของราง

คูมือการบริหาร     

แบบมีสวนรวมของ

ทองถ่ิน เพื่อพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา         

มีความเหมาะสม 

4.60 0.32 มาก 

ที่สุด 

4.60 0.42 มาก 

ที่สุด 

4.60 0.24 มากที่สุด 

4. สาระสำคัญของราง

คูมือการบริหาร         

แบบมีสวนรวมของ

ทองถ่ิน เพื่อพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา   

มีความเหมาะสมและ

เพียงพอ 

4.54 0.30 มาก 

ที่สุด 

4.57 0..30 มาก 

ที่สุด 

4.51 0.26 มากที่สุด 

5. ทำความเขาใจรางคูมือ

การบริหารแบบมีสวน

รวมของทองถ่ิน เพื่อ

พัฒนาคานยิมหลักของ

ผูเรียนระดับ

ประถมศึกษาไดงาย        

ไมยุงยาก 

4.52 0.30 มากทีสุ่ด 4.60 0.20 มากทีสุ่ด 4.60 0.31 มากที่สุด 
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ตารางที่ 22 (ตอ)  

                         

ขอ รายการ 

ความเหมาะสม 
ความเปนไปได           

ในทางปฏิบตั ิ
ประโยชน 

X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ 

6. รางคูมือการบริหารแบบมี

สวนรวมของทองถ่ิน เพื่อ

พัฒนาคานยิมหลักของ

ผูเรียนระดับระถมศึกษา  

มีความครอบคลุมกลุมตาง ๆ  

ที่เก่ียวของกับการบริหาร

สถานศึกษาอยางเหมาะสม 

4.60 0.37 มากทีสุ่ด 4.70 0.29 มากทีสุ่ด 4.56 0.27 มากที่สุด 

7. รางคูมือการบริหาร            

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน     

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา            

มีความถูกตองโดยไมขัดกับ

หลักการและทฤษฎีทางการ

ศึกษา 

4.60 0.44 มากทีสุ่ด 4.70 0.38 มากทีสุ่ด 4.70 0.28 มากที่สุด 

8. รางคูมือการบริหาร               

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน 

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา  

มีความครอบคลุมตาม

ภารกิจของการจัดการศึกษา

ตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา      

ข้ันพื้นฐานไดกำหนดไว 

4.70 0.28 มากทีสุ่ด 4.20 0.48 มาก 4.60 0.27 มากที่สุด 
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ตารางที่ 22 (ตอ)  

                         

ขอ รายการ 

ความเหมาะสม 
ความเปนไปได              

ในทางปฏิบตั ิ
ประโยชน 

X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ 

9. สาระสำคัญทีไ่ดจากรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถ่ิน เพื่อพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

 มีความครอบคลุมเพียงพอ 

ตอการนำไปใชประกอบ 

การจัดการเรียนรู 

4.71 0.43 มากทีสุ่ด 4.61 0.27 มาก

ที่สุด 

4.60 0.25 มากที่สุด 

10. รางคูมือการบริหาร           

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน        

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา       

เปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

4.57 0.25 มากที่สุด 4.68 0.29 มาก

ที่สุด 

4.50 0.29 มาก 

11. รางคูมือการบริหาร          

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน         

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา            

มีความเปนไปไดที่จะมีการ

ยอมรับ 

4.55 0.34 มากที่สุด 4.50 0.23 มาก 4.70 0.22 มากที่สุด 

12. ไดรับการรวมมือเปนอยางดี

จากบุคคลที่เก่ียวของ 

ในการดำเนินการตามราง

คูมือการบริหารแบบมี          

สวนรวมของทองถ่ิน เพื่อ

พัฒนาคานยิมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.50 0.23 มาก 4.40 0.22 มาก 4.70 0.28 มากที่สุด 
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ตารางที่ 22 (ตอ)  

                         

ขอ รายการ 

ความเหมาะสม 
ความเปนไปได            

ในทางปฏิบตั ิ
ประโยชน 

X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ 

13. รางคูมือการบริหาร           

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน 

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา      

มีความเปนไปได สนองตอบ

นโยบายของหนวยงานที่

เก่ียวของ 

4.60 0.23 มากที่สุด 4.64 0.42 มาก

ที่สุด 

4.62 0.23 มากที่สุด 

14. สาระสำคัญที่กำหนด              

ในรางคูมือการบริหาร          

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน 

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา  

มีความนาเชื่อถือ 

4.60 0.22 มากที่สุด 4.30 0.47 มาก 4.30 0.27 มาก 

15. รางคูมือการบริหาร         

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน 

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 

สามารถนำไปใชไดจริง 

4.40 0.42 มาก 4.20 0.39 มาก 4.40 0.31 มาก 

16. รางคูมือการบริหาร         

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน 

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา 

สามารถนำมาใชประโยชน

ในการเปนมาตรฐานการ

จัดการเรียนรู 

4.70 0.28 มากที่สุด 4.70 0.38 มาก

ที่สุด 

4.70 0.28 มากที่สุด 
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ตารางที่ 22 (ตอ)  

                        

ขอ รายการ 

ความเหมาะสม 
ความเปนไปได              

ในทางปฏิบตั ิ
ประโยชน 

X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ X  SD  
ระดับ

คุณภาพ 

17. รางคูมือการบริหาร                  

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน          

เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา       

มีประโยชนตอการจัดการ

เรียนรูของครูผูสอน 

4.68 0.45 มาก

ที่สุด 

4.63 0.25 มากที่สุด 4.75 0.25 มาก

ที่สุด 

18. ผลจากการดำเนินการตามราง

คูมือการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถ่ิน เพื่อพัฒนา  

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา จะมีความคุมคา

ตอการจัดการเรียนรู 

4.59 0.43 มาก

ที่สุด 

4.57 0.46 มากที่สุด 4.52 0.30 มาก

ที่สุด 

19. รางคูมือการบริหาร           

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพื่อ

พัฒนาคานยิมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา เปนการ

สงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพ 

และความคุมคา ในการจัด      

การเรียนรู 

4.40 0.24 มาก 4.40 0.42 มาก 4.50 0.33 มาก 

20. สาระสำคัญทีไ่ดจากรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถ่ิน เพื่อพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

สามารถทำใหเกิดประโยชน 

แกผูที่เก่ียวของ 

4.50 0.23 มาก 4.50 0.23 มาก 4.30 0.27 มาก 

โดยรวม 4.58 0.24 
มาก

ที่สุด 
4.54 0.27 

มาก

ที่สุด 
4.57 0.22 

มาก

ที่สุด 



428 
 
  

 จากตารางที ่22 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบตั ิและ

ประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา โดยผูทรงคุณวุฒ ิพบวา โดยรวม ในการประเมนิรางคูมือการบริหาร               

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา อยูในระดับ           

มากที่สุดทั้ง 3 ดาน เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คือ  

ดานความเหมาะสม มคีวามเหมาะสมมากท่ีสุด ( X  = 4.58, SD = 0.24) รองลงมา คอื            

ดานประโยชน ความมีประโยชนมากทีสุ่ด ( X  = 4.57, SD = 0.22)  และ อนัดับสาม คือ               

ดานเปนไปไดในทางปฏิบัต ิมีความเปนไปไดในทางปฏิบตัิอยูในระดบัมากท่ีสุด ( X =4.54,             

SD = 0.27) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.20–0.48 

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับปฏิบัติใกลเคียงกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



429 
 
  

 ผลการทดลองใช (Try Out) รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  

 ผูวิจัยไดนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปทดลองใช (Try Out) ปการศึกษา 2562 กับโรงเรยีนอนุบาล

วัดปาเลไลยก ทีไ่มใชกลุมเปาหมายใชจรงิในการวิจัยครั้งนี้ และมีสภาพปญหาการบรหิาร             

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา บรบิท

ใกลเคียงกนั คอื เปนสถานศึกษาประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา

สุพรรณบุร ีเขต 1 เปดทำการสอนตั้งแตระดับชัน้อนบุาลปที่ 2 ถงึระดบัชั้นประถมศกึษาปท่ี 6 

มีขาราชการครแูละครูอตัราจาง จำนวน 30 คน ผูเรียนชั้นอนบุาล รวม  108 คน ผูเรียนชัน้

ประถมศกึษา รวม 451 คน รวมจำนวนผูเรียนทั้งส้ิน 559 คน ซึ่งมีจำนวนบคุลากรและจำนวน

ผูเรียนใกลเคียงกนักับกลุมเปาหมายใชจริง  

 ในการทดลองใช (Try Out) รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่            

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยไดใชโรงเรียนอนบุาลวดัปาเลไลยก 

คือ ผูเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถงึระดับชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 451 คน  

 ผลการทดลองใช (Try Out) รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยไดแบงผูเรียน ออกเปน 2 กลุม  

 กลุมแรก คือ ผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1–3 จำนวน 216 คน ไดแก  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 จำนวน 65 คน ชั้นประถมศกึษาปที่ 2 จำนวน 80 คน และ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 71 คน ไดรับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ขอ 1 มีความรกั

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8  

มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  

 กลุมที่สอง คือ ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4–6 จำนวน 235 คน ไดแก  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จำนวน 79 คน ชั้นประถมศกึษาปที่ 5 จำนวน 67 คน และ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 89 คน ไดรับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ขอ 2 ซื่อสัตย

เสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรูหมัน่ศึกษาเลาเรียน 

ทั้งทางตรง และทางออม และ ขอ 11 มีความเขมแขง็ทัง้รางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจ 

ฝายต่ำหรือกเิลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา ผูวิจัยไดดำเนินการ 

ดังตารางที่ 23–38 
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ตารางที่ 23 สรุปผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก                 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ปการศกึษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                     (N = 216) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทกุคร้ังที่ไดยินเพลง

ชาตไิทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

216 216 216 216 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน 

เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิม         

พระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

216 216 216 216 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่เปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสงัคม เชน 

งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสราง 

ความสามัคคี เปนตน 

216 216 216 216 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตติน

ตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณี 

ในทองถ่ิน เปนตน 

216 216 216 216 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ     

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

216 216 216 216 – – – – – – 
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ตารางที่ 23 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของ 

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

212 216 151 189 46 23 15 4 4 – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

208 214 142 195 52 18 14 1 8 2 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

210 213 127 175 70 35 13 3 6 3 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามที่ไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

209 213 137 182 60 28 12 3 7 3 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอมทุกคร้ังที่เจอ 

214 215 137 183 69 30 8 2 2 1 
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ตารางที่ 23 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

216 216 121 174 70 39 25 3 – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

211 216 141 186 57 28 13 2 5 – 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัตติาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

216 216 150 192 52 24 14 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติ

ตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

211 216 131 177 68 36 12 3 5 – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย

ดวยความสุภาพ เปนตน 

216 216 158 198 49 17 9 1 – – 

 

 

  

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 23 สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา  

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 1–3 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรียนท่ีผานการประเมิน คือ มีผล 

การประเมินระดับดีเย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา  

มีจำนวนเพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับด ี(2) และ

พอใช (1) หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนทีไ่มผานการประเมิน  

คือ มีผลการประเมิน ระดบัปรับปรงุ (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา  

โดยไดดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเตมิ และประเมินซ้ำ พบวา มีผลการประเมนิอยูในระดับ

พอใช (1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 24 
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ตารางที่ 24 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั   

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที ่1–3 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 216) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน              

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติ

ทุกครั้งที่ไดยินเพลงชาติไทย 

ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

216 100 216 100 – – – – 216 100 216 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ที่เกี่ยวกบัสถาบัน

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษา

และทองถิน่จัดขึ้น เชน 

กิจกรรมวันพอ วันแม หรอืงาน

เฉลิมพระเกียรติอื่น ๆ เปนตน 

216 100 216 100 – – – – 216 100 216 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสราง

ความสามัคคี ที่เปนประโยชน

ตอสถานศึกษา ทองถิ่นและ

สังคม เชน งานบำเพ็ญ

ประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬา

สรางความสามัคคี เปนตน 

216 100 216 100 – – – – 216 100 216 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ทางศาสนาและปฏิบัติตนตาม

หลักของศาสนา เชน กิจกรรม

ทำบุญตักบาตร สวดมนต 

ทอดผาปา ทอดกฐิน หรอื

ประเพณีในทองถิ่น เปนตน 

216 100 216 100 – – – – 216 100 216 100 
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ตารางที่ 24 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน          

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาว

พระราชกรณียกิจ ขาวใน

พระราชสำนักอยูเสมอ 

216 100 216 100 – – – – 216 100 216 100 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนต้ังใจปฏิบัติตามคำส่ัง

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

212 98.15 216 100 4 1.85 – – 151 69.91 189 87.50 

2. ผูเรียนระลึกถึงบญุคณุของ

พอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

และต้ังใจตอบแทนทาน เม่ือมี

โอกาส ไมสรางความหนกัใจ 

ใหทาน 

208 96.29 214 99.07 8 3.71 2 0.93 142 65.74 195 90.28 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุของ

พอแม ครูบาอาจารย ดวยการ

ปฏิบัติตนเปนเด็กดีต้ังใจศึกษา

เลาเรียน รับผิดชอบตอหนาที่

ของตนเอง 

210 97.22 213 98.61 6 2.78 3 1.39 127 58.80 175 81.02 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอ

แม ครูบาอาจารย  

209 96.76 213 98.61 7 3.24 3 1.39 137 63.43 182 84.26 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกครั้งที่เจอ 

214 99.07 215 99.54 2 0.93 1 0.46 137 63.43 183 84.72 
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ตารางที่ 24 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน          

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว
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ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

ในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนังสือใหเปน

ระเบียบเรียบรอย เม่ือมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอ

เวลาเสมอ เปนตน 

216 100 216 100 – – – – 121 56.02 174 80.56 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียน

และเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยางถกูตอง 

211 97.69 216 100 5 2.31 – – 141 65.28 186 86.11 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลง

และกฎเกณฑของสถานศึกษา

ของหองเรียนและสามารถ

ปฏิบัติตามขอตกลงไดในทุก ๆ  เรื่อง 

216 100 216 100 – – – – 150 69.44 192 88.89 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและ

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทาง

มาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจร

อยางเครงครัด เปนตน 

211 97.69 216 100 5 2.31 – – 131 60.65 177 81.94 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ 

เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

216 100 216 100 – – – – 158 73.15 198 91.67 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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จากตารางท่ี 24 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา กลุมแรก ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ  

ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครผููสอน พบวา ผานเกณฑตามที่

สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรยีนมีผลการประเมนิระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก มี 5 ขอ คือ 

ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิุกครั้งที่ไดยินเพลงชาตไิทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขา

รวมกิจกรรมที่เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถิ่นจัดขึน้ เชน กิจกรรม 

วันพอ วันแม หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคค ี

ที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬา

สรางความสามัคคี เปนตน และ ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของ

ศาสนา เชน กิจกรรมทำบญุตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถิ่น 

เปนตน ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ ผานเกณฑ

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียนมีความสุภาพ 

และออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ            

เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดีเย่ียม รอยละ 91.67 ของผูเรียนท้ังหมด และ อันดบัสาม 

คือ ผูเรียนระลึกถงึบญุคุณของพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมี

โอกาส ไมสรางความหนักใจใหทาน ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม รอยละ 90.28 ของ

ผูเรียนทั้งหมด  
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ตารางที่ 25 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก                

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา             

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 65) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทกุคร้ังที่ไดยินเพลง

ชาตไิทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

65 65 65 65 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน 

เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิมพระ

เกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

65 65 65 65 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่เปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสงัคม เชน 

งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสราง 

ความสามัคคี เปนตน 

65 65 65 65 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตติน

ตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณี 

ในทองถ่ิน เปนตน 

65 65 65 65 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ  

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

65 65 65 65 – – – – – – 
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ตารางที่ 25 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำ 

ของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

61 65 46 56 11 7 4 2 4 – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

65 65 43 58 15 6 7 1 – – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

64 65 40 51 21 14 3 – 1 – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามที่ไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

63 65 36 53 25 12 2 – 2 – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 

65 65 44 55 18 9 3 1 – – 
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ตารางที่ 25 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

65 65 34 54 24 11 7 – – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

60 65 40 58 14 7 6 – 5 – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัตติาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

65 65 45 60 15 5 5 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติ

ตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

65 65 36 55 21 8 8 2 – – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

65 65 47 62 13 3 5 – – – 

 

 

  

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 25 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 ปการศกึษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรียนท่ีผานการประเมิน คือ             

มีผลการประเมนิ ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา           

มีจำนวนเพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับด ี(2) และ

พอใช (1) หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนทีไ่มผานการประเมิน คือ 

มีผลการประเมนิ ระดบัปรบัปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 26 
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ตารางที่ 26 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 ปการศกึษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง           

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 65) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของ

ผูเรียน                     ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิกุคร้ังที่ไดยิน

เพลงชาตไิทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

65 100 65 100 – – – – 65 100 65 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน 

เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรือ                         

งานเฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

65 100 65 100 – – – – 65 100 65 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่

เปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสังคม 

เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสงัคม งานกีฬา

สรางความสามัคคี เปนตน 

65 100 65 100 – – – – 65 100 65 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 

เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต 

ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถ่ิน 

เปนตน 

65 100 65 100 – – – – 65 100 65 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ 

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

65 100 65 100 – – – – 65 100 65 100 
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ตารางที่ 26 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน           

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตาม

คำสั่งสอน คำแนะนำของพอ

แม ครูบาอาจารย ดวยความ

เต็มใจ 

61 93.85 65 100 4 6.15 – – 46 70.76 56 86.15 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของ

พอแม ผูปกครอง ครูบา

อาจารย และตัง้ใจตอบแทน

ทาน เมื่อมีโอกาส ไมสราง

ความหนักใจใหทาน 

65 100 65 100 – – – – 43 66.15 58 89.23 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณ

ของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดี

ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของ

ตนเอง 

64 98.46 65 100 1 1.54 – – 40 61.54 51 78.46 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามที่ไดรับมอบหมาย

จากพอแม ครูบาอาจารย  

63 69.92 65 100 2 3.08 – – 36 55.38 53 81.54 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอ

แม ครูบาอาจารย อยาง             

นอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 

65 100 65 100 – – – – 44 67.69 55 84.61 
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ตารางที่ 26 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน           

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว
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ยล

ะ 
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ยล
ะ 

จำ
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น 
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ยล
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ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และ

ตรงตอเวลาในทุก ๆ เร่ือง เชน จัด

บาน โตะเรียน กระเปาหนังสือใหเปน

ระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัดหมาย

จะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ 

เปนตน 

65 100 65 100 – – – – 34 52.31 54 83.08 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียนและ

เต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบไดอยาง

ถูกตอง 

60 92.31 65 100 5 7.69 – – 40 61.54 58 89.23 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลงและ

กฎเกณฑของสถานศึกษาของ

หองเรียนและสามารถปฏิบัติตาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

65 100 65 100 – – – – 45 69.23 60 92.31 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติ

ตามกฎหมายที่เก่ียวของกับ

ชีวิตประจำวนัไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมา

ลาย ปฏิบัติตามกฎจราจรอยาง

เครงครัด เปนตน 

65 100 65 100 – – – – 36 55.39 55 84.62 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน 

เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวย

ความสุภาพ เปนตน 

65 100 65 100 – – – – 47 72.31 62 95.39 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 26 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน             

ระดบัประถมศึกษา กลุมแรก ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศกึษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8             

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก ม ี5 ขอ คือ ผูเรียนยืนตรงเคารพ

ธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรม                   

ที่เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิ่นจัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วนัแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐนิ หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ ผานเกณฑการประเมิน

ระดบัดเีย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนทั้งหมด รองลงมา คือ ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอม           

ถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมืไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑ           

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 95.39 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดบัสาม คือ ผูเรียนปฏิบตัิ

ตามขอตกลงและกฎเกณฑของสถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบตัิตามขอตกลงได         

ในทุก ๆ เรือ่งผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 92.31 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดับ 
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ตารางที่ 27 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก                 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา          

โดยการประเมินของครูผูสอน                    

                       (N = 80) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 
จำนวนผูเรียน

ท่ีไมผาน 

รวม 
ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช 

(1) 

ปรับปรุง  

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย           

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย 

ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

80 80 80 80 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย

ท่ีสถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

80 80 80 80 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสังคม เชน งาน

บำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสรางความสามัคคี   

เปนตน 

80 80 80 80 – – – – – – 

4.ผูเรยีนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลกัของ

ศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา 

ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

80 80 80 80 – – – – – – 

5.ผูเรยีนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณยีกิจ ขาวใน

พระราชสำนักอยูเสมอ 

80 80 80 80 – – – – – – 
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ตารางที่ 27 (ตอ) 
 

คานยิมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 
จำนวนผูเรียน

ท่ีไมผาน 

รวม 
ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช 

(1) 

ปรับปรุง  

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนต้ังใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของ 

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 
80 80 56 69 18 9 6 2 – – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และต้ังใจตอบแทนทาน เม่ือมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

75 78 53 71 19 7 3 – 5 2 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย ดวยการ

ปฏิบัติตนเปนเด็กดีต้ังใจศึกษาเลาเรียน รับผิดชอบตอหนาที่

ของตนเอง 

75 77 47 64 26 10 2 3 5 3 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามทีไ่ดรับมอบหมายจากพอแม ครูบาอาจารย  
75 77 45 66 21 8 9 3 5 3 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกคร้ังที่เจอ 
80 80 54 68 24 11 2 1 – – 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ   

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปาหนังสือ ใหเปน

ระเบียบเรียบรอย เม่ือมีการนัดหมายจะมาตามนัดและตรงตอ

เวลาเสมอ เปนตน 

80 80 46 61 25 16 9 3 – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของหองเรียนและ

เต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบไดอยางถูกตอง 
80 80 53 65 23 13 4 2 – – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของสถานศึกษา 

ของหองเรียนและสามารถปฏิบัติตามขอตกลงไดในทกุ ๆ เร่ือง 
80 80 55 67 21 13 4 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับชีวิตประจำวันไดอยางถกูตองเหมาะสม เชน ขามถนนตรง

ทางมาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

78 80 50 62 26 17 2 1 2 – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ 

เชน เม่ือพบผูใหญยกมือไหว ทกัทายดวยความสุภาพ เปนตน 
80 80 58 69 19 10 3 1 – – 

  

  

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

 



448 
 
  

 จากตารางท่ี 27 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)              

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล         

การประเมิน ระดับปรับปรงุ (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารยและ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 28 
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ตารางที่ 28 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก  ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง           

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=80) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของ

ผูเรียน                    ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งทีไ่ดยิน

เพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

80 100 80 100 – – – – 80 100 80 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ที่เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศึกษา

และทองถิน่จัดขึ้น เชน กิจกรรมวันพอ วนัแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอื่น ๆ เปนตน 

80 100 80 100 – – – – 80 100 80 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่

เปนประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและสังคม 

เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬา

สรางความสามัคคี เปนตน 

80 100 80 100 – – – – 80 100 80 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติ

ตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญ           

ตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือ

ประเพณีในทองถิ่น เปนตน 

80 100 80 100 – – – – 80 100 80 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ 

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

80 100 80 100 – – – – 80 100 80 100 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                    

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนต้ังใจปฏิบัติตามคำส่ัง

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

80 100 80 100 – – – – 56 70.00 69 86.25 

2. ผูเรียนระลึกถึงบญุคณุของ

พอแม ผูปกครอง               

ครูบาอาจารย และต้ังใจตอบ

แทนทาน เม่ือมีโอกาส ไมสราง

ความหนกัใจใหทาน 

75 93.75 78 97.50 5 6.25 2 2.50 53 66.25 71 88.75 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุของ

พอแม ครูบาอาจารย ดวยการ

ปฏิบัติตนเปนเด็กดีต้ังใจศึกษา

เลาเรียน รับผิดชอบตอหนาที่

ของตนเอง 

75 93.75 77 96.25 5 6.25 3 3.75 47 58.75 64 80.00 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอ

แม ครูบาอาจารย  

75 93.75 77 96.25 5 6.25 3 3.75 45 56.25 66 82.50 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกครั้งที่เจอ 

80 100 80 100 – – – – 54 67.50 68 85.00 
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ตารางที่ 28 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                    

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

ในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนังสือให

เปนระเบียบเรียบรอย เม่ือมี

การนัดหมายจะมาตามนัดและ

ตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

80 100 80 100 – – – – 46 57.50 61 76.25 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียน

และเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ไดอยางถูกตอง 

80 100 80 100 – – – – 53 66.25 65 81.25 

3. ผูเรียนปฏิบัตติามขอตกลง

และกฎเกณฑของสถานศึกษา

ของหองเรียนและสามารถปฏิบัติ

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง 

80 100 80 100 – – – – 55 68.75 67 83.75 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและ

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทาง

มาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจร

อยางเครงครัด เปนตน 

78 97.50 80 100 2 2.50 – – 50 62.50 62 77.50 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ 

เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

80 100 80 100 – – – – 58 72.50 69 86.25 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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จากตารางท่ี 28 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 2 ปการศกึษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8            

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด              

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรกมี 5 ขอ คอื ผูเรียนยืนตรงเคารพ

ธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิน่จัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐนิ หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ ผานเกณฑการประเมินระดับ

ดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา มี 2 ขอ คอื ผูเรียนระลึกถึงบุญคณุของพอแม 

ผูปกครอง ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส ไมสรางความหนักใจใหทาน ผาน

เกณฑการประเมนิระดับ ดีเย่ียม รอยละ 88.75 ของผูเรยีนทั้งหมด และอันดับสาม มี 2 ขอ คือ 

ผูเรียนตั้งใจปฏิบตัิตามคำส่ังสอน คำแนะนำของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเตม็ใจ และ 

ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย

ดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดเีย่ียม รอยละ 86.25 ของผูเรียนทั้งหมด 

ตามลำดับ 
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ตารางที่ 29 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก                    

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา             

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 71) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทกุคร้ังที่ไดยินเพลง

ชาตไิทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

71 71 71 71 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน 

เชน กิจกรรมวันพอ วันแมหรืองานเฉลิมพระเกียรติ

อ่ืน ๆ 

71 71 71 71 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่เปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสงัคม เชน 

งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสราง 

ความสามัคคี เปนตน 

71 71 71 71 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตติน

ตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณ ี         

ในทองถ่ิน เปนตน 

71 71 71 71 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ           

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

71 71 71 71 – – – – – – 
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ตารางที่ 29 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของ 

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

71 71 49 64 17 7 5 – – – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

68 71 46 66 18 5 4 – 3 – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

71 71 40 60 23 11 8 – – – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามที่ไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

71 71 56 63 14 8 1 – – – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 

69 70 39 60 27 10 3 – 2 1 
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ตารางที่ 29 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

71 71 41 59 21 12 9 – – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

71 71 48 63 20 8 3 – – – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัตติาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

71 71 50 65 16 6 5 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติ

ตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

68 71 45 60 21 11 2 – 3 – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

71 71 53 67 17 4 1 – – – 

 

 

  

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 29 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา           

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)           

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล                  

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 30 
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ตารางที่ 30 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 3 ปการศกึษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง          

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=71) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของ

ผูเรียน                   ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิกุคร้ังที่ไดยิน

เพลงชาตไิทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

71 100 71 100 – – – – 71 100 71 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัด

ข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิม

พระเกียรติอ่ืน  ๆเปนตน 

71 100 71 100 – – – – 71 100 71 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่

เปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสังคม 

เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสงัคม งานกีฬา

สรางความสามัคคี เปนตน 

71 100 71 100 – – – – 71 100 71 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรม

ทำบุญตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน 

หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

71 100 71 100 – – – – 71 100 71 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ 

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

71 100 71 100 – – – – 71 100 71 100 
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ตารางที่ 30 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน      

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน              

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสัง่

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

71 100 71 100 – – – – 49 69.01 64 90.14 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของ

พอแม ผูปกครอง                 

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบ

แทนทาน เมื่อมีโอกาส ไมสราง

ความหนักใจใหทาน 

68 95.78 71 100 3 4.23 – – 46 64.79 66 92.96 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณ

ของพอแม ครูบาอาจารย ดวย

การปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจ

ศึกษาเลาเรียน รับผดิชอบตอ

หนาที่ของตนเอง 

71 100 71 100 – – – – 40 56.34 60 84.51 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามที่ไดรับมอบหมายจากพอ

แม ครูบาอาจารย  

71 100 71 100 – – – – 56 78.87 63 88.73 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกคร้ังที่เจอ 

69 97.18 70 98.59 2 2.82 1 1.41 39 54.93 60 84.51 
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ตารางที่ 30 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน               

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรง

ตอเวลาในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนงัสือใหเปนระเบียบ

เรียบรอย เมื่อมีการนัดหมายจะมาตามนัด

และตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

71 100 71 100 – – – – 41 57.75 59 83.10 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือ

ของหองเรียนและเต็มใจปฏิบัตติาม

กฎระเบียบไดอยางถูกตอง 

71 100 71 100 – – – – 48 67.61 63 88.73 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลงและ

กฎเกณฑของสถานศึกษาของหองเรียน

และสามารถปฏิบัตติามขอตกลงได           

ในทุก ๆ เร่ือง 

71 100 71 100 – – – – 50 70.42 65 91.55 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันได

อยางถูกตองเหมาะสม เชน ขามถนนตรง

ทางมาลาย ปฏิบัตติามกฎจราจรอยาง

เครงครัด เปนตน 

68 95.7

7 

71 100 3 4.2

3 

– – 45 63.38 60 84.51 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน            

เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวย            

ความสุภาพ เปนตน 

71 100 71 100 – – – – 53 74.65 67 94.37 

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 30 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที ่3 ปการศกึษา 2562 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8        

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด                  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก มี 5 ขอ คือ ผูเรียนยืนตรงเคารพ

ธงชาติทุกครั้งทีไ่ดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรม                  

ที่เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิ่นจัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วนัแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐนิ หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอผานเกณฑการประเมินระดับ  

ดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนทั้งหมด รองลงมา คือ ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอม              

ถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑ                 

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 94.37 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดบัสาม มี 2 ขอ คือ ผูเรียน

ระลึกถึงบญุคุณของพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส             

ไมสรางความหนักใจใหทาน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดีเย่ียม รอยละ 92.96 ของผูเรียน

ทั้งหมด ตามลำดบั 
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ตารางที่ 31 สรุปผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมทีส่อง      

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศกึษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน     

(N = 235) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตย ไม

เอาเปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

233 235 143 200 73 28 17 7 2 – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับ

อนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

229 235 155 206 59 24 15 5 6 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอ

และชวยเหลือคนอ่ืนเม่ือมีโอกาส 

230 235 126 197 82 30 22 8 5 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ

เพ่ือประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

233 235 134 193 86 36 13 6 2 – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทน

รอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับ กอน–หลัง ซ้ืออาหารหรือการรอรับ

บริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

226 233 164 210 44 20 18 3 9 2 

 

 

 



462 
 
  

ตารางที่ 31 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอ            

การเรียน เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

231 235 162 198 48 32 21 5 4 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรม

หลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา อบรมพัฒนา

ตนเอง เปนตน 

231 235 149 201 57 26 25 8 4 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตนเอง

เสมอ 

233 235 166 195 48 33 19 7 2 – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูผูสอน

อยางถูกตองเปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

225 234 155 201 44 27 26 6 10 1 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ 

อานเพิ่มเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสาร      

ของโลกยุคปจจุบนั  

231 235 144 192 62 36 25 7 4 – 
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ตารางที่ 31 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย       

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่เปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

226 235 162 203 48 26 16 6 9 – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่รัก

และหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

230 235 145 198 65 30 20 7 5 – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง           

มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

235 235 157 195 55 32 23 8 – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ      

ในสิ่งทีไ่มแนนอนและสิ่งทีไ่มอาจควบคุมได         

อยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

230 235 162 203 51 27 17 5 5 – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสติ

ผูอ่ืนได 

233 235 145 195 67 33 21 7 2 – 

 

 

  

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 31 สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา  

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศกึษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรียนท่ีผานการประเมิน คือ มีผล

การประเมินระดับดีเย่ียม (3)  หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา               

มีจำนวนเพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับด ี(2) และ

พอใช (1) หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนทีไ่มผานการประเมิน คือ 

มีผลการประเมนิระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน 

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 32 
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ตารางที่ 32 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=235) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                     

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัตติอผูอ่ืนดวย

ความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

233 99.15 235 100 2 0.85 – – 143 60.85 200 85.11 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอาย

ตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืน

โดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาว

ใหรายผูอ่ืน เปนตน 

229 97.45 235 100 6 2.55 – – 155 65.96 206 87.66 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

230 97.87 235 100 5 2.13 – – 126 53.62 197 83.83 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ 

233 99.15 235 100 2 0.85 – – 134 57.02 193 82.13 

5. ผูเรียนเปนผูมมีารยาท ให

เกียรตผิูอ่ืน อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการ 

อ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

226 96.17 233 99.15 9 3.83 2 0.85 164 69.79 210 89.36 
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ตารางที่ 32 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                  

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว
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รอ
ยล

ะ 

จำ
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ยล

ะ 

จำ
นว

น 
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ยล
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ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

231 98.30 235 100 4 1.70 – – 162 68.94 198 84.26 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือ

พัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง  

เปนตน 

231 98.30 235 100 4 1.70 – – 149 63.40 201 85.53 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

233 99.15 235 100 2 0.85 – – 166 70.64 195 82.98 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

225 95.74 234 99.57 10 4.26 1 0.43 155 65.96 201 85.53 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความ รูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

231 98.30 235 100 4 1.70 – – 144 61.28 192 81.70 
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ตารางที่ 32 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                 

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
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ยล
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ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย           

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทาง

กายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ       

5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่

เปนประโยชนตอรางกาย อาหาร

ปลอดสารพษิ เปนตน 

226 96.17 235 100 9 3.83 – – 162 68.94 203 86.38 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและ

มีความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ 

อยูกับคนที่รักและหวงใย จัดสรรเวลา

อยางเปนระบบ และเสยีสละเวลา

สวนตัว ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

230 97.87 235 100 5 2.13 – – 145 61.70 198 84.26 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคา

ตนเอง มีความเชื่อมั่นใน

ความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

235 100 235 100 – – – – 157 66.81 195 82.98 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแง

บวก ยอมรับในสิ่งทีไ่มแนนอนและ

สิ่งที่ไมอาจควบคุมไดอยางเขาใจ 

พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

230 97.87 235 100 5 2.13 – – 162 68.94 203 86.38 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเอง

และสามารถควบคุมจัดการอารมณ

ของตนเอง และเตือนสติผูอ่ืนได 

233 99.15 235 100 2 0.85 – – 145 61.70 195 82.98 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 32 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ 

ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมนิของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามท่ี

สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรยีนมีผลการประเมนิระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ ผูเรียนเปนผูมี

มารยาทใหเกียรติผูอื่น อดทนรอได เชน เขาควิรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง 

ซื้ออาหารหรือการรอรบับรกิารอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดเีย่ียม รอยละ 

89.36 ของผูเรียนทัง้หมด รองลงมา คือ ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำความผิด             

จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับอนญุาต ไมวากลาว 

ใหรายผูอื่น เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดเีย่ียม รอยละ 87.66 ของผูเรียนทั้งหมด และ

อันดบัสาม มี 2 ขอ คือ ผูเรยีนเอาใจใสดแูลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือกรบัประทานอาหารที่เปนประโยชนตอ

รางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน และ ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับในส่ิงที่

ไมแนนอนและส่ิงทีไ่มอาจควบคมุไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ ผานเกณฑระดบั          

ดีเย่ียม รอยละ 86.38 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดบั 
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ตารางที่ 33 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง                  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 79) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซื่อสัตย ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 

79 79 48 67 27 12 4 – – – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบ

ผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ไมวา

กลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

79 79 52 69 25 10 2 – – – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือ         คนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

79 79 42 66 30 13 7 – – – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

79 79 45 65 29 14 5 – – – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทน 

รอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับ

บริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

74 79 55 70 16 9 3 – 5 – 
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ตารางที่ 33 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

79 79 54 67 19 12 6 – – – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรม

หลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา อบรมพัฒนา

ตนเอง เปนตน 

79 79 50 70 20 9 9 – – – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตนเอง

เสมอ 

79 79 55 66 18 13 6 – – – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครู 

อยางถูกตองเปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

73 79 52 68 15 11 6 – 6 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ 

อานเพิ่มเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสารของ

โลกยุคปจจบุัน  

79 79 48 65 23 14 8 – – – 
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ตารางที่ 33 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย          

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่เปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

73 79 54 72 15 7 4 – 6 – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่รัก

และหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

79 79 46 67 28 12 5 – – – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง  

มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

79 79 50 66 21 13 8 – – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ 

ในสิ่งทีไ่มแนนอนและสิ่งทีไ่มอาจควบคุมได 

อยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

79 79 55 70 20 9 4 – – – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสติ

ผูอ่ืนได 

79 79 49 68 21 11 9 – – – 

 

 

  

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 33 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรียนท่ีผานการประเมิน คือ มีผล

การประเมินระดับดีเย่ียม (3)  หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา          

มีจำนวนเพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับด ี(2) และ

พอใช (1) หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนทีไ่มผานการประเมิน คือ 

มีผลการประเมนิระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 34 
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ตารางที่ 34 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง     

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=79) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัตติอผูอ่ืนดวย

ความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

79 100 79 100 – – – – 48 60.76 67 84.81 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอาย

ตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืน

โดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาว

ใหรายผูอ่ืน เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 52 65.82 69 87.34 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

79 100 79 100 – – – – 42 53.16 66 83.54 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ 

79 100 79 100 – – – – 45 56.96 65 82.27 

5. ผูเรียนเปนผูมมีารยาท ให

เกียรตผิูอ่ืน อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการ 

อ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

74 93.67 79 100 5 6.33 – – 55 69.62 70 88.61 
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ตารางที่ 34 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                        

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

79 100 79 100 – – – – 54 68.35 67 84.81 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง  

เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 50 63.29 70 88.61 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

79 100 79 100 – – – – 55 69.62 66 83.54 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

73 92.41 79 100 6 7.59 – – 52 65.82 68 86.08 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

79 100 79 100 – – – – 48 60.76 65 82.28 
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ตารางที่ 34 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                        

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว        

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทาง

กายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ          

5 หมู และเลือกรับประทานอาหารท่ี

เปนประโยชนตอรางกาย อาหาร

ปลอดสารพิษ เปนตน 

73 92.41 79 100 6 7.59 – – 54 68.35 72 91.14 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคา

และมีความสุข เชน ใฝหาความรูอยู

เสมอ อยูกับคนท่ีรักและหวงใย 

จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิต

อาสาชวยเหลือสังคมในบางโอกาส 

เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 46 58.23 67 84.81 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคา

ตนเอง มีความเช่ือมั่นในความสามารถ

ตนเอง ยอมรับและภาคภูมิใจใน

ตนเอง 

79 100 79 100 – – – – 50 63.29 66 83.54 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก 

ยอมรับในสิ่งท่ีไมแนนอนและสิ่งท่ีไม

อาจควบคุมไดอยางเขาใจ พรอมให

อภัยทุกคนไดเสมอ 

79 100 79 100 – – – – 55 69.62 70 88.61 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเอง

และสามารถควบคุมจดัการอารมณ

ของตนเอง และเตือนสติผูอ่ืนได 

79 100 79 100 – – – – 49 62.02 68 86.08 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 34 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก คอื ผูเรียนเอาใจใสดแูลสุขภาพ

ทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รบัประทานอาหารครบ 5 หมู ผานเกณฑ             

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 91.14 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา ม ี3 ขอ คือ ผูเรียนเปนผู

มีมารยาท ใหเกียรตผูิอื่น อดทนรอได เชน เขาคิวรับบรกิารตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง 

ซื้ออาหาร หรือการรอรับบรกิารอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกจิกรรม        

การเรียนรูตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรมหลักสูตรระยะส้ัน อบรมสัมมนา 

อบรมพัฒนาตนเอง เปนตน และ ผูเรียนมองโลกในแงด ีคิดในแงบวก ยอมรับในส่ิงที่ไมแนนอน

และส่ิงทีไ่มอาจควบคมุไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ ผานเกณฑการประเมนิระดบั

ดีเย่ียม รอยละ 88.61 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดับสาม คือ ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอ

การกระทำความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับ

อนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอื่น เปนตน ผานเกณฑการประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 87.34 ของ

ผูเรียนทั้งหมด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



477 
 
  

ตารางที่ 35 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง               

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 67) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซ่ือสัตย ไมเอา

เปรียบผูอื่น ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 
65 67 42 57 18 8 5 2 2 – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำความผิด 

จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอื่น ไมหยิบ

ของผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอื่น 

เปนตน 

64 67 46 59 14 6 4 2 3 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม คำนงึถงึ

ประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและชวยเหลือคน

อื่นเม่ือมีโอกาส 

64 67 36 56 23 8 5 3 3 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

67 67 39 55 28 12 – – – – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทน 

รอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับ

บริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

63 65 49 60 8 4 6 1 4 2 
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ตารางที่ 35 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

65 67 48 57 9 9 8 1 2 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรม

หลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง 

เปนตน 

65 67 44 55 15 8 6 4 2 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตนเองเสมอ 

67 67 50 56 12 8 5 3 – – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครู 

อยางถูกตองเปนระเบียบและสงทันตามกำหนดเวลา

เสมอ 

65 67 46 58 11 7 8 2 2 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ อาน

เพิ่มเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อใหมี

ความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสารของโลกยุค

ปจจุบนั  

65 67 42 55 19 10 4 2 2 – 
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ตารางที่ 35 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย         

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่เปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

67 67 48 55 15 10 4 2 – – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่รัก

และหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

64 67 44 57 12 8 8 2 3 – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง มีความ

เชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

67 67 46 56 14 7 7 4 – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ 

ในสิ่งทีไ่มแนนอนและสิ่งทีไ่มอาจควบคุมไดอยาง

เขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

64 67 50 58 9 6 5 3 3 – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสติ

ผูอ่ืนได 

67 67 42 55 18 8 7 4 – – 

 

 

  

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 35 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมที่สอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)            

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล            

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 36 
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ตารางที่ 36 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=67) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                      

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัตติอผูอ่ืนดวย

ความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

65 97.01 67 100 2 2.99 – – 42 62.68 57 85.07 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอาย

ตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืน

โดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาว

ใหรายผูอ่ืน เปนตน 

64 95.52 67 100 3 4.48 – – 46 68.65 59 88.06 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

64 95.52 67 100 3 4.48 – – 36 53.73 56 83.58 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ 

67 100 67 100 – – – – 39 58.20 55 82.09 

5. ผูเรียนเปนผูมมีารยาท ให

เกียรตผิูอ่ืน อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ 

เปนตน 

63 94.03 65 97.01 4 5.97 2 2.99 49 73.13 60 89.55 
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ตารางที่ 36 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน         

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                   

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

65 97.01 67 100 2 2.99 – – 48 71.64 57 85.07 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง          

เปนตน 

65 97.01 67 100 2 2.99 – – 44 65.67 55 82.09 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

67 100 67 100 – – – – 50 74.62 56 83.58 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

65 97.01 67 100 2 2.99 – – 46 68.66 58 86.57 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

65 97.01 67 100 2 2.99 – – 42 62.69 55 82.09 
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ตารางที่ 36 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                   

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว        

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทาง

กายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ 

5 หมู และเลือกรับประทานอาหาร

ท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหาร

ปลอดสารพิษ เปนตน 

67 100 67 100 – – – – 48 71.64 55 82.09 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคา

และมีความสุข เชน ใฝหาความรู

อยูเสมอ อยูกับคนท่ีรักและหวงใย 

จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิต

อาสาชวยเหลือสังคมในบางโอกาส 

เปนตน 

64 95.52 67 100 3 4.48 – – 44 65.67 57 85.07 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคา

ตนเอง มีความเช่ือมั่นใน

ความสามารถตนเอง ยอมรบัและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

67 100 67 100 – – – – 46 68.66 56 83.58 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแง

บวก ยอมรับในสิ่งท่ีไมแนนอนและ

สิ่งท่ีไมอาจควบคมุไดอยางเขาใจ 

พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

64 95.52 67 100 3 4.48 – – 50 74.62 58 86.57 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของ

ตนเองและสามารถควบคุมจดัการ

อารมณของตนเอง และเตือนสติ

ผูอ่ืนได 

67 100 67 100 – – – – 42 62.69 55 82.09 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 36 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คือ ผูเรียนเปนผูมีมารยาท           

ใหเกียรติผูอื่น อดทนรอได เชน เขาควิรบับรกิารตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 89.55 

ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับอนญุาต ไมวากลาวใหราย

ผูอื่น เปนตน ผานเกณฑการประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 88.06 ของผูเรียนท้ังหมด และ  

อันดบัสาม มี 2 ขอ คือ ผูเรยีนขยันทำงานและทำการบานสงครูอยางถูกตองเปนระเบียบและ 

สงทันตามกำหนดเวลาเสมอ และ ผูเรียนมองโลกในแงด ีคิดในแงบวก ยอมรับในส่ิงที่ไมแนนอน

และส่ิงทีไ่มอาจควบคมุไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ ผานเกณฑการประเมนิระดบั

ดีเย่ียม รอยละ 86.57 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดบั  
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ตารางที่ 37 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง                         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 89) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซ่ือสัตย ไมเอา

เปรียบผูอื่น ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 
89 89 53 76 28 8 8 5 – – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำความผิด 

จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอื่น ไมหยิบ

ของผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอื่น 

เปนตน 

86 89 57 78 20 8 9 3 3 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม คำนงึถงึ

ประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและชวยเหลือ 

คนอื่น เม่ือมีโอกาส 

87 89 48 75 29 9 10 5 2 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพ่ือประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 
87 89 50 73 29 10 8 6 2 – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอื่น อดทน 

รอได เชน เขาควิรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดับ

กอน–หลัง ซ้ืออาหารหรือการรอรับบริการอื่น ๆ 

เสมอ เปนตน 

89 89 60 80 20 7 9 2 – – 
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ตารางที่ 37 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรบัปรงุ 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนต้ังใจศกึษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพ่ือใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

87 89 60 74 20 11 7 4 2 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

ตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรมหลักสูตร

ระยะส้ัน อบรมสัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง เปนตน 

87 89 55 76 22 9 10 4 2 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับตนเองเสมอ 

87 89 61 73 18 12 8 4 2 – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครอูยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตามกำหนดเวลาเสมอ 

87 89 57 75 21 9 9 5 2 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพ่ิมเติมจากหนังสือ อาน

เพ่ิมเติม เอกสาร ส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือใหมี

ความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสารของโลกยุค

ปจจุบัน  

87 89 54 72 20 12 13 5 2 – 
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ตารางที่ 37 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรบัปรงุ 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย      

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน 

ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ 5 

หมู และเลือกรบัประทานอาหารที่เปนประโยชนตอ

รางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

86 89 60 76 18 9 8 4 3 – 

2. ผูเรียนรูจักใชชวีิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่รกั

และหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

87 89 55 74 25 10 7 5 2 – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถงึคณุคาตนเอง มีความ

เชื่อม่ันในความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

89 89 61 73 20 12 8 4 – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ 

ในส่ิงที่ไมแนนอนและส่ิงที่ไมอาจควบคุมไดอยาง

เขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

87 89 57 75 22 12 8 2 2 – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสติ   

ผูอื่นได 

87 89 54 72 28 14 5 3 2 – 

  

 

  

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 37 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมที่สอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)             

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล            

การประเมิน ระดับปรับปรงุ (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 38 
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ตารางที่ 38 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง    

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=89) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                       

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑระดับดี

เย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัตติอผูอ่ืนดวย

ความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

89 100 89 100 – – – – 53 59.55 76 85.39 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอาย

ตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืน

โดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาว

ใหรายผูอ่ืน เปนตน 

86 96.63 89 100 3 3.3

7 

– – 57 53.93 78 87.64 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

87 97.75 89 100 2 2.2

5 

– – 48 53.93 75 84.27 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ 

87 97.75 89 100 2 2.2

5 

– – 50 56.18 73 82.02 

5. ผูเรียนเปนผูมมีารยาท ให

เกียรตผิูอ่ืน อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ 

เปนตน 

89 100 89 100 – – – – 60 67.42 80 89.89 
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ตารางที่ 38 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                       

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

87 97.75 89 100 2 2.25 – – 60 67.42 74 83.15 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง เปน

ตน 

87 97.75 89 100 2 2.25 – – 55 61.80 76 85.39 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

87 97.75 89 100 2 2.25 – – 61 68.54 73 82.02 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

87 97.75 89 100 2 2.25 – – 57 64.04 75 84.27 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

87 97.75 89 100 2 2.25 – – 54 60.67 72 80.90 
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ตารางที่ 38 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว          

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพ

ทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลัง

กายสม่ำเสมอ รับประทาน

อาหารครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปน

ประโยชนตอรางกาย อาหาร

ปลอดสารพิษ เปนตน 

86 96.63 89 100 3 3.37 – – 60 67.42 76 85.39 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมี

คุณคาและมีความสุข เชน ใฝหา

ความรูอยูเสมอ อยูกับคนท่ีรัก

และหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปน

ระบบ และเสยีสละเวลาสวนตัว 

ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

87 97.75 89 100 2 2.25 – – 55 61.80 74 83.15 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึง

คุณคาตนเอง มีความเช่ือมั่น        

ในความสามารถตนเอง ยอมรับ

และภาคภูมิใจในตนเอง 

89 100 89 100 – – – – 61 68.54 73 82.02 

4. ผูเรยีนมองโลกในแงดี คดิในแง

บวก ยอมรับในสิ่งท่ีไมแนนอนและ

สิ่งท่ีไมอาจควบคมุไดอยางเขาใจ 

พรอมใหอภยัทุกคนไดเสมอ 

87 97.75 89 100 2 2.25 – – 57 64.04 75 84.27 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของ

ตนเองและสามารถควบคุม

จัดการอารมณของตนเอง และ

เตือนสตผิูอ่ืนได 

87 97.75 89 100 2 2.25 – – 54 60.67 72 80.90 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 38 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2562 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คือ ผูเรียนเปนผูมีมารยาท            

ใหเกียรติผูอื่น อดทนรอได เชน เขาควิรบับรกิารตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 89.89 

ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับอนญุาต ไมวากลาวใหราย

ผูอื่น เปนตน ผานเกณฑการประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 87.64 ของผูเรียนท้ังหมด และ   

อันดบัสาม มี 3 ขอ คือ ผูเรยีนปฏิบัตติอผูอืน่ดวยความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมคดโกง           

เอาของใครมาเปนของตนเอง และ ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ             

เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรมหลักสูตรระยะส้ัน อบรมสัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง 

เปนตน และ ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

รับประทานอาหารครบ 5 หมู และ เลือกรบัประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหาร

ปลอดสารพิษ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 85.39 ของผูเรียนทั้งหมด 

ตามลำดับ  
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ขั้นตอนท่ี 3 การศึกษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา           

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา   

 

 การศกึษาผลการใชคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 2 กิจกรรม คือ 1) ศึกษาผลการใช 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

2) ศึกษาผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีรายละเอียดดงันี ้

 

 ผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

ผลการใชการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา โรงเรียนวดัสวนแตง มี 2 กิจกรรมยอย ดังนี้ 1) ศึกษาผลการพัฒนา            

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนวดัสวนแตง 2) ศึกษาความพึงพอใจของ             

ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดสวนแตง มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 1. ผลการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรยีนระดับประถมศึกษา โรงเรียนวดัสวนแตง 

มีรายละเอียดดังนี ้

 ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนวดัสวนแตง ซึ่ง

ตั้งอยูเลขท่ี 119 หมู 4 ตำบลสวนแตง อำเภอเมืองสุพรรณบุร ีจังหวดัสุพรรณบรุ ีรหัสไปรษณีย 

72210 โทรศัพท 035–599194 สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ี

เขต 1 สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธิการ เปดทำการสอน

ตั้งแตระดับชัน้อนบุาลปที ่2 ถึงระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 มีขาราชการครแูละครอูัตราจาง 

จำนวน 30 คน ผูเรียนชัน้อนุบาล รวม 135 คน ผูเรียนชั้นประถมศึกษา รวม 458 คน รวม

จำนวนผูเรียนทั้งส้ิน 593 คน 

 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดแบงผูเรียน ออกเปน 2 กลุม  

 กลุมแรก คือ ผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1–3 จำนวน 240 คน ไดแก  

ชั้นประถมศึกษาปที ่1 จำนวน 77 คน ชั้นประถมศกึษาปที่ 2 จำนวน 94 คน และ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 69 คน ไดรับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ขอ 1 มีความรกั

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8  

มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
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 กลุมที่สอง คือ ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4–6 จำนวน 218 คน ไดแก  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 จำนวน 60 คน ชั้นประถมศกึษาปที่ 5 จำนวน 68 คน และ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 90 คน ไดรับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ขอ 2 ซื่อสัตย 

เสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรูหมัน่ศึกษาเลาเรียน 

ทั้งทางตรง และทางออม และขอ 11 มีความเขมแข็งทัง้รางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจ 

ฝายต่ำหรือกเิลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา ดังตารางที่ 39–54 

 

ตารางที่ 39 สรุปผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก                  

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ปการศกึษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                     (N = 240) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลง

ชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

240 240 240 240 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย

ท่ีสถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ  เปนตน 

240 240 240 240 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามคัคี         ท่ี

เปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสังคม เชน 

งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสรางความ

สามัคคี เปนตน 

240 240 240 240 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตน

ตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรอืประเพณ ี

ในทองถ่ิน เปนตน 

240 240 240 240 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ  

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

240 240 240 240 – – – – – – 
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ตารางที่ 39 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น ั 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของ 

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

238 240 168 221 57 19 13 – 2 – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมี

โอกาส ไมสรางความหนักใจใหทาน 

238 240 147 203 71 37 20 – 2 – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบา

อาจารย ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษา

เลาเรียน รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

238 240 153 209 69 31 16 – 2 – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามที่ไดรับมอบหมายจากพอแม                    

ครูบาอาจารย  

234 240 143 197 79 43 12 – 6 – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 

240 240 162 217 71 23 7 – – – 
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ตารางที่ 39 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

240 240 138 203 93 35 9 2 – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

235 240 158 218 73 22 4 – 5 – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑ 

ของสถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบตัิ

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

233 240 168 217 60 23 5 – 7 

 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติ

ตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

236 240 148 209 80 31 8 – 4 – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย

ดวยความสุภาพ เปนตน 

240 240 177 230 59 10 4 – – – 

 

 

 จากตารางท่ี 39 สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา            

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 1–3 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรียนท่ีผานการประเมิน คือ มีผล

การประเมิน โดยรวมระดับดีเย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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ประถมศกึษา มีจำนวนเพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนท่ีมผีลการประเมนิระดบั

ดี (2) และพอใช (1) หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนทีไ่มผาน            

การประเมิน คือ มีผลการประเมนิ ระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอน

การพัฒนา โดยไดดำเนินการพัฒนาซอมเสรมิเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มีผลการประเมนิ

อยูในระดับพอใช (1) คือ ผานการประเมนิ  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 40 
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ตารางที่ 40 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที ่1–3 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=240) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของ

ผูเรียน               ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิกุคร้ังที่ได

ยินเพลงชาตไิทย ตามสถานการณ              

ที่เหมาะสม 

240 100 240 100 – – – – 240 100 240 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับ

สถาบนัพระมหากษัตริยทีส่ถานศึกษาและ

ทองถ่ินจัดข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

240 100 240 100 – – – – 240 100 240 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความ

สามัคคี ที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา 

ทองถ่ินและสงัคม เชน งานบำเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสราง          

ความสามัคคี เปนตน 

240 100 240 100 – – – – 240 100 240 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต 

ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีใน

ทองถ่ิน เปนตน 

240 100 240 100 – – – – 240 100 240 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราช

กรณียกิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

240 100 240 100 – – – – 240 100 240 100 
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ตารางที่ 40 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน          

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนต้ังใจปฏิบัติตามคำส่ัง

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

238 99.17 240 100 2 0.83 – – 168 70.00 221 92.08 

2. ผูเรียนระลึกถึงบญุคณุของ

พอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

และต้ังใจตอบแทนทาน เม่ือมี

โอกาส ไมสรางความหนกัใจ 

ใหทาน 

238 99.17 240 100 2 0.83 – – 147 61.25 203 84.58 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุของ

พอแม ครูบาอาจารย ดวยการ

ปฏิบัติตนเปนเด็กดีต้ังใจศึกษา

เลาเรียน รับผิดชอบตอหนาที่

ของตนเอง 

238 99.17 240 100 2 0.83 – – 153 63.75 209 87.08 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอ

แม ครูบาอาจารย  

234 97.50 240 100 6 2.50 – – 143 59.58 197 82.08 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกครั้งที่เจอ 

240 100 240 100 – – – – 162 67.50 217 90.42 
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ตารางที่ 40 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                 

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

ในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนังสือใหเปน

ระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอ

เวลาเสมอ เปนตน 

240 100 240 100 – – – – 138 57.50 203 84.58 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียน

และเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยางถูกตอง 

235 97.92 240 100 5 2.08 – – 158 65.83 218 90.83 

3. ผูเรียนปฏิบัตติามขอตกลง

และกฎเกณฑของสถานศึกษา

ของหองเรียนและสามารถ

ปฏิบัติตามขอตกลงไดในทุก ๆ 

เรื่อง 

233 97.08 240 100 7 2.92 – – 168 70.00 217 90.42 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและ

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทาง

มาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจร

อยางเครงครัด เปนตน 

236 98.33 240 100 4 1.67 – – 148 61.67 209 87.08 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ 

เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

240 100 240 100 – – – – 177 73.75 230 95.83 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 40 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา กลุมแรก ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ  

ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครผููสอน พบวา ผานเกณฑตามที่

สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรยีนมีผลการประเมนิระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรกมี 5 ขอ คือ 

ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิุกครั้งที่ไดยินเพลงชาตไิทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียน          

เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกบัสถาบนัพระมหากษัตริยท่ีสถานศึกษาและทองถิ่นจัดขึน้ เชน 

กิจกรรมวนัพอ วันแม หรืองานเฉลิมพระเกียรติอื่น ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสราง 

ความสามัคคีที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชน          

เพ่ือสังคม งานกีฬาสรางความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบตัิตน

ตามหลักของศาสนา เชน กจิกรรมทำบญุตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณี

ในทองถิน่ เปนตน ผูเรียนดขูาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนกัอยูเสมอ 

ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียน            

มีความสุภาพ และออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย      

ดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดเีย่ียม รอยละ 95.83 ของผูเรียนทั้งหมด 

และอนัดบัสาม คือ ผูเรียนตัง้ใจปฏิบัตติามคำส่ังสอน คำแนะนำของพอแม ครูบาอาจารย            

ดวยความเตม็ใจ ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 92.08 ของผูเรียนท้ังหมด  
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ตารางที่ 41 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก                

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา            

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 77) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทกุคร้ังที่ไดยินเพลง

ชาตไิทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

77 77 77 77 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน  

เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองาน               

เฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ 

77 77 77 77 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่เปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสงัคม เชน 

งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสรางความ

สามัคคี เปนตน 

77 77 77 77 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตติน

ตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณี 

ในทองถ่ิน เปนตน 

77 77 77 77 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาว

ในพระราชสำนักอยูเสมอ 

77 77 77 77 – – – – – – 
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ตารางที่ 41 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของ 

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

75 77 54 70 18 7 3 – 2 – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

77 77 47 64 26 13 4 – – – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

75 77 49 66 23 11 3 – 2 – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามที่ไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

75 77 45 62 28 15 2 – 2 – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 

77 77 52 69 23 8 2 – – – 
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ตารางที่ 41 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

77 77 42 65 30 10 5 2 – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

72 77 48 69 22 8 2 – 5 – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัตติาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

70 77 54 72 13 5 3 – 7 – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติ

ตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

73 77 44 66 25 11 4 – 4 – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย

ดวยความสุภาพ เปนตน 

77 77 56 74 19 3 2 – – – 

 

 

  

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 41 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)          

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล               

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 42 
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ตารางที่ 42 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 ปการศกึษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง            

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=77) 

คานิยมหลักของผูเรียน      ระดับ

ประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                  

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งทีไ่ดยิน

เพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

77 100 77 100 – – – – 77 100 77 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถิ่นจัด

ขึ้น เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิม

พระเกียรติอื่น ๆ เปนตน 

77 100 77 100 – – – – 77 100 77 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี 

ที่เปนประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและ

สังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 

งานกีฬาสรางความสามัคคี เปนตน 

77 100 77 100 – – – – 77 100 77 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักของ

ศาสนา เชน กิจกรรมทำบญุตักบาตร สวด

มนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีใน

ทองถิ่น เปนตน 

77 100 77 100 – – – – 77 100 77 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณีย

กิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

77 100 77 100 – – – – 77 100 77 100 
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ตารางที่ 42 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน     

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน            

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนต้ังใจปฏิบัติตามคำส่ัง

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

75 97.40 77 100 2 2.60 – – 54 70.13 70 90.90 

2. ผูเรียนระลึกถึงบญุคณุของ

พอแม ผูปกครอง                

ครูบาอาจารย และต้ังใจตอบ

แทนทาน เม่ือมีโอกาส ไมสราง   

ความหนกัใจใหทาน 

77 100 77 100 – – – – 47 61.04 64 83.12 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุของ

พอแม ครูบาอาจารย ดวยการ

ปฏิบัติตนเปนเด็กดีต้ังใจศึกษา

เลาเรียน รับผิดชอบตอหนาที่

ของตนเอง 

75 97.40 77 100 2 2.60 – – 49 63.64 66 85.71 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก          

พอแม ครูบาอาจารย  

75 97.40 77 100 2 2.60 – – 45 58.44 62 80.52 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกครั้งที่เจอ 

77 100 77 100 – – – – 52 67.53 69 89.61 
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ตารางที่ 42 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 
รอ

ยล
ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

ในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนังสือให

เปนระเบียบเรียบรอย เม่ือมี

การนัดหมายจะมาตามนัดและ

ตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

77 100 77 100 – – – – 42 54.54 65 84.42 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียน

และเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยางถกูตอง 

72 92.31 77 100 5 6.50 – – 48 62.34 69 89.61 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลง

และกฎเกณฑของสถานศึกษา

ของหองเรียนและสามารถปฏิบัติ

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง 

70 100 77 100 7 9.10 – – 54 70.12 72 93.51 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและ

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับชีวิตประจำวันไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม เชน ขามถนน

ตรงทางมาลาย ปฏิบัติตามกฎ

จราจรอยางเครงครัด เปนตน 

73 100 77 100 4 

 

5.20 – – 44 57.14 66 85.71 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ 

เชน เม่ือพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ            

เปนตน 

77 100 77 100 – – – – 56 72.73 74 96.10 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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จากตารางท่ี 42 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 ปการศกึษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8            

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด                  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก มี 5 ขอ คือ ผูเรียนยืนตรงเคารพ   

ธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิน่จัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐนิ หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอผานเกณฑการประเมินระดับ 

ดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอม         

ถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑ

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 96.10 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดบัสาม คือ ผูเรียนปฏิบตัิ

ตามขอตกลง และกฎเกณฑของสถานศกึษาของหองเรียน และสามารถปฏิบตัิตามขอตกลงได 

ในทุก ๆ เรือ่ง ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 93.51ของผูเรียนท้ังหมด  
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ตารางที่ 43 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก                     

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา          

โดยการประเมินของครูผูสอน                    

                       (N = 94) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียนที่ไม

ผาน 

รวม 
ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช 

(1) 

ปรับปรุง  

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทกุคร้ังที่ไดยินเพลงชาติ

ไทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

94 94 94 94 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน เชน 

กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ 

เปนตน 

94 94 94 94 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่เปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสงัคม เชน งาน

บำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสรางความสามัคคี 

เปนตน 

94 94 94 94 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตาม

หลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต 

ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

94 94 94 94 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวใน

พระราชสำนักอยูเสมอ 

94 94 94 94 – – – – – – 
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ตารางที่ 43 (ตอ) 
 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียนที่

ไมผาน 

รวม 
ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง  

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของ 

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

94 94 64 85 22 9 8 – – – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

92 94 57 79 25 15 10 – 2 – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

94 94 59 81 29 13 6 – – – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามทีไ่ดรับมอบหมายจากพอแม ครูบาอาจารย  

90 94 56 77 30 17 4 – 4 – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 

94 94 62 84 30 10 2 – – – 
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ตารางที่ 43 (ตอ) 
 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียนที่

ไมผาน 

รวม 
ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง  

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ   

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปาหนังสือ 

ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัดหมายจะมา          

ตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

94 94 56 80 38 14 – – – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได              

อยางถูกตอง 

94 94 63 87 31 7 – – – – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัต ิ              

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

94 94 65 81 29 13 – – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมาย                

ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองเหมาะสม 

เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจร      

อยางเครงครัด เปนตน 

94 94 60 84 32 10 2 – – – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน เคารพ

ผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวย              

ความสุภาพ เปนตน 

94 94 69 90 25 4 – – – – 

  
เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 43 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)               

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล             

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสรมิเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 44 
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ตารางที่ 44 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 2 ปการศกึษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง          

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=94) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                   

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งทีไ่ด

ยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณที่

เหมาะสม 

94 100 94 100 – – – – 94 100 94 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทีเ่กี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและ

ทองถิ่นจัดขึ้น เชน กิจกรรมวันพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอื่น ๆ เปนตน 

94 100 94 100 – – – – 94 100 94 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความ

สามัคคี ที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา 

ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญ

ประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง          

ความสามัคคี เปนตน 

94 100 94 100 – – – – 94 100 94 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต 

ทอดผาปา ทอดกฐิน หรอืประเพณีใน

ทองถิ่น เปนตน 

94 100 94 100 – – – – 94 100 94 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณีย

กิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

94 100 94 100 – – – – 94 100 94 100 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                    

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนต้ังใจปฏิบัติตามคำส่ัง

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

94 100 94 100 – – – – 64 68.09 85 90.43 

2. ผูเรียนระลึกถึงบญุคณุของ

พอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และต้ังใจ 

ตอบแทนทาน เม่ือมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

92 97.87 94 100 2 2.13 – – 57 60.64 79 84.04 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุของ

พอแม ครูบาอาจารย ดวยการ

ปฏิบัติตนเปนเด็กดีต้ังใจศึกษา

เลาเรียน รับผิดชอบตอหนาที่

ของตนเอง 

94 100 94 100 – – – – 59 62.77 81 86.17 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอ

แม ครูบาอาจารย  

90 95.74 94 100 4 4.26 – – 56 59.57 77 81.91 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกครั้งที่เจอ 

94 100 94 100 – – – – 62 65.96 84 89.36 
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ตารางที่ 44 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                   

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

ในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนังสือให

เปนระเบียบเรียบรอย เม่ือมี

การนัดหมายจะมาตามนัดและ

ตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

94 100 94 100 – – – – 56 59.57 80 85.11 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียน

และเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยางถกูตอง 

94 100 94 100 – – – – 63 67.02 87 92.55 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลง

และกฎเกณฑของสถานศึกษา

ของหองเรียนและสามารถ

ปฏิบัติตามขอตกลงไดในทุก ๆ  เรื่อง 

94 100 94 100 – – – – 65 69.15 81 86.17 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและ

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

กับชีวิตประจำวันไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม เชน ขามถนน

ตรงทางมาลาย ปฏิบัติตามกฎ

จราจรอยางเครงครัด เปนตน 

94 100 94 100 – – – – 60 63.83 84 89.36 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ 

เชน เม่ือพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

94 100 94 100 – – – – 69 73.40 90 95.74 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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จากตารางท่ี 44 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที ่2 ปการศกึษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8           

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด                 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก ม ี5 ขอ คือ ผูเรียนยืนตรงเคารพ         

ธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิน่จัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่น และสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐนิ หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ ผานเกณฑการประเมนิระดบั 

ดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอม            

ถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑ

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 95.74 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดบัสาม คือ ผูเรียนรู

กฎระเบียบของสถานศกึษาหรือของหองเรียนและเต็มใจปฏิบัตติามกฎระเบียบไดอยางถูกตอง 

ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม รอยละ 92.55 ของผูเรียนท้ังหมด  
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ตารางที่ 45 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก                   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา             

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 69) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทกุคร้ังที่ไดยินเพลง

ชาตไิทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

69 69 69 69 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน 

เชน กิจกรรมวันพอ วันแมหรืองานเฉลิมพระเกียรติ

อ่ืนๆ 

69 69 69 69 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่เปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสงัคม เชน 

งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสราง  

ความสามัคคี เปนตน 

69 69 69 69 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตติน

ตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร 

สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีใน

ทองถ่ิน เปนตน 

69 69 69 69 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาว

ในพระราชสำนักอยูเสมอ 

69 69 69 69 – – – – – – 
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ตารางที่ 45 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของ 

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

69 69 50 66 17 3 2 – – – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

69 69 43 60 20 9 6 – – – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

69 69 45 62 17 7 7 – – – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามที่ไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

69 69 42 58 21 11 6 – – – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 

69 69 48 64 18 5 3 – – – 
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ตารางที่ 45 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

69 69 40 58 25 11 4 – – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

69 69 47 62 20 7 2 – – – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัตติาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

69 69 49 64 18 5 2 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติ

ตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

69 69 44 59 23 10 2 – – – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย

ดวย ความสุภาพ เปนตน 

69 69 52 66 15 3 2 – – – 

 

 

  

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 45 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา             

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)          

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล            

การประเมิน ระดับปรับปรงุ (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารยและ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 46 
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ตารางที่ 46 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง             

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=69) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของ

ผูเรียน                ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิกุคร้ังที่ไดยิน

เพลงชาตไิทย ตามสถานการณที่เหมาะสม 

69 100 69 100 – – – – 69 100 69 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัด

ข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิม

พระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

69 100 69 100 – – – – 69 100 69 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี 

ที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและ

สังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม 

งานกีฬาสรางความสามัคคี เปนตน 

69 100 69 100 – – – – 69 100 69 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรม

ทำบุญตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา 

ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

69 100 69 100 – – – – 69 100 69 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ 

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

69 100 69 100 – – – – 69 100 69 100 
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ตารางที่ 46 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                    

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนต้ังใจปฏิบัติตามคำส่ัง

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

69 100 69 100 – – – – 50 72.46 66 95.65 

2. ผูเรียนระลึกถึงบญุคณุของ

พอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

และต้ังใจตอบแทนทาน เม่ือมี

โอกาส ไมสรางความหนกัใจ 

ใหทาน 

69 100 69 100 – – – – 43 62.32 60 86.96 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุของ

พอแม ครูบาอาจารย ดวยการ

ปฏิบัติตนเปนเด็กดีต้ังใจศึกษา

เลาเรียน รับผิดชอบตอหนาที่

ของตนเอง 

69 100 69 100 – – – – 45 65.22 62 89.86 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอ

แม ครูบาอาจารย  

69 100 69 100 – – – – 42 60.87 58 84.06 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกครั้งที่เจอ 

69 100 69 100 – – – – 48 69.57 64 92.75 
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ตารางที่ 46 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน             

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

ในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนังสือใหเปน

ระเบียบเรียบรอย เม่ือมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลา

เสมอ เปนตน 

69 100 69 100 – – – – 40 57.97 58 84.06 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียนและ

เต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได

อยางถูกตอง 

69 100 69 100 – – – – 47 68.12 62 89.86 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลงและ

กฎเกณฑของสถานศกึษาของ

หองเรียนและสามารถปฏิบัติตาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง 

69 100 69 100 – – – – 49 71.01 64 92.75 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและ

ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกบั

ชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมา

ลาย ปฏิบัติตามกฎจราจรอยาง

เครงครัด เปนตน 

69 100 69 100 – – – – 44 63.77 59 85.51 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน 

เม่ือพบผูใหญยกมือไหว ทกัทาย

ดวยความสุภาพ เปนตน 

69 100 69 100 – – – – 52 75.36 66 95.65 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 46 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8            

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด                    

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก ม ี5 ขอ คือ ผูเรียนยืนตรงเคารพ          

ธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรม                    

ที่เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิ่นจัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วนัแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคีท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่น และสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน 

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนกัอยูเสมอ ผานเกณฑการประเมินระดับ

ดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา มี 2 ขอ คอื ผูเรียนตั้งใจปฏิบตัิตามคำส่ังสอน 

คำแนะนำของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ และ ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอม

ถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑ

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 95.65 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดบัสาม มี 2 ขอ คือ ผูเรียน

ทำความเคารพพอแม ครบูาอาจารยอยางนอบนอม ทุกครั้งที่เจอ และ ผูเรียนปฏิบตัิตาม

ขอตกลงและกฎเกณฑของสถานศกึษาของหองเรียน และสามารถปฏิบัตติามขอตกลงไดใน           

ทุก ๆ เรื่อง ผานเกณฑการประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 92.75 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดบั   
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ตารางที่ 47 สรุปผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมทีส่อง       

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศกึษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา

โดยการประเมินของครูผูสอน                   

(N =218) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซื่อสัตย ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 

212 218 136 188 64 25 12 5 6 – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบ

ผูอ่ืน ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ไมวา

กลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

213 218 147 193 46 21 20 4 5 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

213 218 121 185 67 26 25 7 5 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

213 218 128 181 68 29 17 8 5 – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทนรอ

ได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบั

กอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ 

เสมอ เปนตน 

218 218 155 197 46 17 17 4 – – 
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ตารางที่ 47 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอ         

การเรียน เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

215 218 154 190 46 23 15 5 3 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรม              

การเรียนรูตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

เชน อบรมหลักสูตรระยะสัน้ อบรมสัมมนา 

อบรมพัฒนาตนเอง เปนตน 

215 218 141 191 56 21 18 6 3 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและ

ตำรา เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพนูความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

215 218 158 184 42 26 15 8 3 – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูอยาง

ถูกตองเปนระเบียบและสงทนัตามกำหนดเวลา

เสมอ 

215 218 148 190 49 21 18 7 3 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ 

อานเพิ่มเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสาร

ของโลกยุคปจจุบนั  

215 218 137 181 56 29 22 8 3 – 
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ตารางที่ 47 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย           

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่เปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ          

เปนตน 

215 218 156 196 47 16 12 6 3 – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและ                   

มีความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่

รักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

215 218 141 188 58 23 16 7 3 – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง               

มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับ

และภาคภูมิใจในตนเอง 

218 218 151 184 53 27 14 7 – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ 

ในสิ่งทีไ่มแนนอนและสิ่งทีไ่มอาจควบคุมได          

อยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

216 218 154 192 50 19 12 7 2 – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสต ิ

ผูอ่ืนได 

214 218 139 184 60 24 15 10 4 – 

 

  

  

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 47 สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา           

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศกึษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง

การพัฒนา พบวา มีจำนวนผูเรียนที่ผานการประเมิน คอื มีผลการประเมินระดับดเีย่ียม (3)  

หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา 

สวนจำนวนผูเรียนที่มีผลการประเมนิระดับดี (2) และพอใช (1) หลังการพัฒนาลดนอยลงกอน

การพัฒนา และจำนวนผูเรียนท่ีไมผานการประเมิน คือ มีผลการประเมนิ ระดบัปรบัปรุง (0) 

หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยไดดำเนินการพัฒนาซอมเสรมิเพ่ิมเตมิ 

และประเมินซ้ำ พบวา มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (1) คือ ผานการประเมนิ 

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 48 
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ตารางที่ 48 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=218) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน             

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑระดับ

ดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัตติอผูอ่ืนดวย

ความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

212 97.25 218 100 6 2.75 – – 136 62.39 188 86.24 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอาย

ตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ไมหยิบของผูอ่ืนโดย

ไมไดรับอนุญาต ไมวากลาวให

รายผูอ่ืน เปนตน 

213 97.71 218 100 5 2.29 – – 147 67.43 193 88.53 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

213 97.71 218 100 5 2.29 – – 121 55.50 185 84.86 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ 

213 97.71 218 100 5 2.29 – – 128 58.72 181 83.03 

5. ผูเรียนเปนผูมมีารยาทให

เกียรตผิูอ่ืน อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ 

เปนตน 

218 100 218 100 – – – – 155 71.10 197 90.37 
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ตารางที่ 48 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน          

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

215 98.62 218 100 3 1.38 – – 154 70.64 190 87.16 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือ

พัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง  

เปนตน 

215 98.62 218 100 3 1.38 – – 141 64.68 191 87.61 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

215 98.62 218 100 3 1.38 – – 158 72.48 184 84.40 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

215 98.62 218 100 3 1.38 – – 148 67.89 190 87.16 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน 

215 98.62 218 100 3 1.38 – – 137 62.84 181 83.03 
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ตารางที่ 48 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน          

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว        

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกาย

อยูเสมอ เชน  

ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทาน

อาหารครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอ

รางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

215 98.62 218 100 3 1.38 – – 156 71.56 196 89.91 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและ

มีความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ 

อยูกับคนท่ีรักและหวงใย จัดสรรเวลา

อยางเปนระบบ และเสียสละเวลา

สวนตัว ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

215 98.62 218 100 3 1.38 – – 141 64.68 188 86.24 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคา

ตนเอง มีความเช่ือมั่นในความสามารถ

ตนเอง ยอมรับและภาคภูมิใจในตนเอง 

218 100 218 100 – – – – 151 69.27 184 84.40 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดีคิดในแงบวก 

ยอมรับในสิ่งท่ีไมแนนอนและสิ่งท่ีไม

อาจควบคุมไดอยางเขาใจ พรอมให

อภัยทุกคนไดเสมอ 

216 99.08 218 100 2 0.92 – – 154 70.64 192 88.07 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเอง

และสามารถควบคุมจดัการอารมณของ

ตนเอง และเตือนสตผิูอ่ืนได 

214 98.17 218 100 4 1.83 – – 139 63.76 184 84.40 

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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จากตารางท่ี 48 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ 

ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมนิของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามท่ี

สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรยีนมีผลการประเมนิระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ ผูเรียนเปนผูมี

มารยาท ใหเกียรติผูอืน่ อดทนรอได เชน เขาควิรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง 

ซื้ออาหารหรือการรอรบับรกิารอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดเีย่ียม รอยละ 

90.37 ของผูเรียนทัง้หมด รองลงมา คือ ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน       

ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รับประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือกรบัประทานอาหารที่เปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 

89.91 ของผูเรียนทัง้หมด และ อนัดับสาม คือ ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมหยิบของผูอืน่โดยไมไดรับอนุญาต            

ไมวากลาวใหรายผูอื่น เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 88.53 ของผูเรียน

ทั้งหมด  
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ตารางที่ 49 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง                 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 60) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซื่อสัตย ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 

60 60 37 52 18 8 5 – – – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำความผิด 

จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบ

ของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอ่ืน 

เปนตน 

60 60 40 53 11 7 9 – – – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

60 60 33 51 19 9 8 – – – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

60 60 35 50 20 10 5 – – – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทน 

รอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับ

บริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

60 60 42 54 14 6 4 – – – 
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ตารางที่ 49 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

60 60 42 52 14 8 4 – – – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรม

หลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา อบรมพัฒนา

ตนเอง เปนตน 

60 60 38 54 20 6 2 – – – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตนเอง

เสมอ 

60 60 43 51 14 9 3 – – – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูอยาง

ถูกตองเปนระเบียบและสงทนัตามกำหนดเวลา

เสมอ 

60 60 40 53 18 7 2 – – – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ 

อานเพิ่มเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสารของ

โลกยุคปจจบุัน  

60 60 37 50 18 10 5 – – – 
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ตารางที่ 49 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย          

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่เปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ               

เปนตน 

60 60 44 56 14 4 2 – – – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมีความสุข เชน 

ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนท่ีรกัและหวงใย 

จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และเสียสละเวลาสวนตัว           

ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือสังคมในบางโอกาส 

เปนตน 

60 60 36 52 22 8 2 – – – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคาตนเอง มีความ

เช่ือมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับและภาคภูมิใจ

ในตนเอง 

60 60 40 51 18 9 2 – – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับในสิ่งท่ี

ไมแนนอนและสิ่งท่ีไมอาจควบคุมไดอยางเขาใจ 

พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

60 60 45 54 13 6 2 – – – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสต ิ

ผูอ่ืนได 

60 60 39 53 20 7 1 – – – 

 

 

  

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 49 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมที่สอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)               

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล               

การประเมิน ระดับปรับปรงุ (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 50 
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ตารางที่ 50 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=60) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                         

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัตติอผูอ่ืนดวย

ความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

60 100 60 100 – – – – 37 61.67 52 86.00 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอาย

ตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืน

โดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาว

ใหรายผูอ่ืน เปนตน 

60 100 60 100 – – – – 40 66.67 53 88.33 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

60 100 60 100 – – – – 33 55.00 51 85.00 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ 

60 100 60 100 – – – – 35 58.33 50 83.33 

5. ผูเรียนเปนผูมมีารยาท ให

เกียรตผิูอ่ืน อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ 

เปนตน 

60 100 60 100 – – – – 42 70.00 54 90.00 
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ตารางที่ 50 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                     

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 
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ยล

ะ 

จำ
นว
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ยล
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ยล

ะ 
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ะ 
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น 
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ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

60 100 60 100 – – – – 42 70.00 52 86.67 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง  

เปนตน 

60 100 60 100 – – – – 38 63.33 54 90.00 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

60 100 60 100 – – – – 43 71.67 51 85.00 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

60 100 60 100 – – – – 40 66.67 53 88.33 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

60 100 60 100 – – – – 37 61.67 50 83.33 
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ตารางที่ 50 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน                     

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 
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ยล

ะ 
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ะ 
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ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว        

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกาย

อยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

รับประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอ

รางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

60 100 60 100 – – – – 44 73.33 56 93.33 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยู

กับคนท่ีรักและหวงใย จัดสรรเวลาอยาง

เปนระบบ และเสียสละเวลาสวนตวั ไป

ทำงานจิตอาสาชวยเหลือสังคมในบาง

โอกาส เปนตน 

60 100 60 100 – – – – 36 60.00 52 86.66 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคา

ตนเอง มีความเช่ือมั่นในความสามารถ

ตนเอง ยอมรับและภาคภูมิใจในตนเอง 

60 100 60 100 – – – – 40 66.67 51 85.00 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก 

ยอมรับในสิ่งท่ีไมแนนอนและสิ่งท่ีไมอาจ

ควบคุมไดอยางเขาใจ พรอมใหอภยั         

ทุกคนไดเสมอ 

60 100 60 100 – – – – 45 75.00 54 90.00 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและ

สามารถควบคุมจดัการอารมณของ

ตนเอง และเตือนสตผิูอ่ืนได 

60 100 60 100 – – – – 39 65.00 53 88.33 

 

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 50 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก คอื ผูเรียนเอาใจใสดแูลสุขภาพ

ทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รบัประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน ผานเกณฑ          

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 93.33 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา ม ี3 ขอ คือ ผูเรียนเปนผู

มีมารยาท ใหเกียรตผูิอื่น อดทนรอได เชน เขาคิวรับบรกิารตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง 

ซื้ออาหารหรือการรอรบับรกิารอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกจิกรรม          

การเรียนรูตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรมหลักสูตรระยะส้ัน อบรมสัมมนา 

อบรมพัฒนาตนเอง เปนตน และ ผูเรียนมองโลกในแงด ีคิดในแงบวก ยอมรับในส่ิงที่ไมแนนอน

และส่ิงทีไ่มอาจควบคมุไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ ผานเกณฑการประเมนิระดบั

ดีเย่ียม รอยละ 90.00 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดับสาม ม ี3 ขอ คือ ผูเรียนเกรงกลัวและ

ละอายตอการกระทำความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอื่น ไมหยิบของผูอืน่

โดยไมไดรับอนญุาตไมวากลาวใหรายผูอื่น เปนตน ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครู 

อยางถูกตองเปนระเบียบ และสงทันตามกำหนดเวลาเสมอ และ ผูเรียนรูเทาทนัอารมณ            

ของตนเองและสามารถควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสติผูอืน่ได ผานเกณฑ              

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 88.33 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดับ  
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ตารางที่ 51 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง                      

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 68) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซื่อสัตย ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 

65 68 44 59 18 7 3 2 3 – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบ

ผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ไมวา

กลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

66 68 48 61 16 6 2 1 2 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

65 68 38 58 20 7 7 3 3 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

65 68 41 57 20 7 4 4 3 – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทน 

รอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับ

บริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

68 68 51 62 12 4 5 2 – – 
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ตารางที่ 51 (ตอ)   

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 
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ัง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

66 68 50 62 11 5 5 1 2 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรม

หลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง 

เปนตน 

66 68 46 59 14 7 6 2 2 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตนเองเสมอ 

66 68 52 58 10 7 4 3 2 – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูอยาง

ถูกตองเปนระเบียบและสงทนัตามกำหนดเวลาเสมอ 

66 68 48 60 12 6 6 2 2 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ อาน

เพิ่มเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อใหมี

ความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสารของโลกยุค

ปจจุบนั  

66 68 44 57 14 8 8 3 2 – 
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ตารางที่ 51 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย               

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน 

ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ 5 หมู 

และเลือกรับประทานอาหารที่เปนประโยชนตอรางกาย 

อาหารปลอดสารพษิ เปนตน 

67 68 50 62 12 4 5 2 1 – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมีความสุข เชน 

ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่รักและหวงใย จัดสรร

เวลาอยางเปนระบบ และเสยีสละเวลาสวนตวั ไป

ทำงานจิตอาสาชวยเหลือสังคมในบางโอกาส เปนตน 

67 68 46 60 16 5 5 3 1 – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง                  

มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

68 68 48 58 15 8 5 2 – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับในสิ่งที่

ไมแนนอนและสิง่ที่ไมอาจควบคุมไดอยางเขาใจ พรอม

ใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

68 68 52 61 12 5 4 2 – – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสตผิูอ่ืนได 

66 68 44 57 14 8 8 3 2 – 

 

 

  

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 51 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมที่สอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)              

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล                

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 52 
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ตารางที่ 52 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=68) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                       

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความ

ซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอา

ของใครมาเปนของตนเอง 

68 95.59 68 100 3 4.41 – – 44 64.71 59 86.76 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยบิของผูอ่ืนโดยไมไดรับ

อนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

66 97.06 68 100 2 2.94 – – 48 70.59 61 89.71 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอ

สวนรวม คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม

มากอนเสมอและชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมี

โอกาส 

65 95.59 68 100 3 4.41 – – 38 55.88 58 85.29 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวน

ตนเสมอเพื่อประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ 

65 95.59 68 100 3 4.41 – – 41 60.29 57 83.82 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน 

อดทนรอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ  

ตอแถวตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหารหรือ

การรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

68 100 68 100 – – – – 51 75.00 62 91.18 
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ตารางที่ 52 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                     

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 
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ยล

ะ 

จำ
นว
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ยล

ะ 

จำ
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น 
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ยล
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ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอา

ใจใสตอการเรียน เพื่อใหสำเร็จตาม

เปาหมายที่กำหนดไว 

66 97.06 68 100 2 2.94 – – 50 73.53 62 91.18 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพื่อ

พัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพฒันาตนเอง                 

เปนตน 

66 97.06 68 100 2 2.94 – – 46 67.65 59 86.76 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือ

เรียนและตำรา เอกสารตาง ๆ เพื่อ

เพิ่มพูนความรูใหกับตนเองเสมอ 

66 97.06 68 100 2 2.94 – – 52 76.47 58 85.29 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตองเปน

ระเบียบและสงทนัตามกำหนดเวลา

เสมอ 

66 97.06 68 100 2 2.94 – – 48 70.59 60 88.24 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติม

จากหนังสือ อานเพิ่มเติม เอกสาร 

สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อใหมี

ความรูรอบดานเทาทันขอมูล

ขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

66 97.06 68 100 2 2.94 – – 44 64.71 57 83.82 
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ตารางที่ 52 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 
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ะ 
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ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว

ตอบาปตามหลกัของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยู

เสมอ เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

รับประทานอาหาร ครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารที่เปนประโยชนตอ

รางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

67 98.53 68 100 1 1.47 – – 50 73.53 62 91.18 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับ

คนที่รักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปน

ระบบ และเสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงาน

จิตอาสาชวยเหลือสังคมในบางโอกาส   

เปนตน 

67 98.53 68 100 1 1.47 – – 46 67.65 60 88.24 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง 

มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง 

ยอมรับและภาคภูมิใจในตนเอง 

68 100 68 100 – – – – 48 70.59 58 85.29 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก 

ยอมรับในสิ่งทีไ่มแนนอนและสิ่งทีไ่มอาจ

ควบคุมไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนได

เสมอ 

68 100 68 100 – – – – 52 76.47 61 89.71 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและ

สามารถควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และ

เตือนสติผูอ่ืนได 

66 97.06 68 100 2 2.94 – – 44 64.71 57 83.82 

 

 
เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 52 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก ม ี3 ขอ คือ ผูเรียนเปนผูมี

มารยาทใหเกียรติผูอื่น อดทนรอได เชน เขาควิรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง 

ซื้ออาหารหรือการรอรบับรกิารอืน่ ๆ เสมอ เปนตน และ ผูเรียนตัง้ใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใส

ตอการเรียน เพ่ือใหสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว และ ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกาย

อยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ 5 หมู และ เลือกรับประทาน

อาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบั              

ดีเย่ียม รอยละ 91.18 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดบั รองลงมา ม ี2 ขอ คือ ผูเรียนเกรงกลัว

และละอาย ตอการกระทำความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมหยิบของ

ผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอื่น เปนตน และ ผูเรียนมองโลกในแงด ีคิดในแง

บวก ยอมรบัในส่ิง ที่ไมแนนอนและส่ิงทีไ่มอาจควบคุมไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนได

เสมอ ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 89.71 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดับ               

และอนัดบัสาม มี 2 ขอ คือ ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูอยางถูกตองเปนระเบียบ

และสงทันตามกำหนดเวลาเสมอ และ ผูเรียนรูจักใชชวีิตอยางมีคุณคาและมคีวามสุข เชน ใฝหา

ความรูอยูเสมอ อยูกบัคนท่ีรักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และเสียสละเวลาสวนตวั 

ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือสังคมในบางโอกาส เปนตน ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม 

รอยละ 88.24 ของผูเรียนทัง้หมด ตามลำดบั   
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ตารางที่ 53 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง               

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 90) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอื่นดวยความซื่อสัตย ไมเอา

เปรียบผูอื่น ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

87 90 55 77 28 10 4 3 3 – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบ

ผูอื่น ไมหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับอนุญาต ไมวา

กลาวใหรายผูอื่น เปนตน 

87 90 59 79 19 8 9 3 3 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอื่นเมื่อมีโอกาส 

88 90 50 76 28 10 10 4 2 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

88 90 52 74 28 12 8 4 2 – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอื่น อดทน 

รอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหารหรอืการรอรับ

บริการอื่น ๆ เสมอ เปนตน 

90 90 62 81 20 7 8 2 – – 
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ตารางที่ 53 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนต้ังใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

89 90 62 76 21 10 6 4 1 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรม

หลักสูตรระยะส้ัน อบรมสัมมนา อบรมพัฒนา

ตนเอง เปนตน 

89 90 57 78 22 8 10 4 1 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตนเอง

เสมอ 

89 90 63 75 18 10 8 5 1 – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูอยาง

ถูกตองเปนระเบียบและสงทันตามกำหนดเวลา

เสมอ 

89 90 60 77 19 8 10 5 1 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ 

อานเพิ่มเติม เอกสาร ส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสาร 

ของโลกยุคปจจุบัน 

89 90 56 74 24 11 9 5 1 – 
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ตารางที่ 53 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเยี่ยม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย 

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหารท่ีเปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ  

เปนตน 

88 90 62 78 21 8 5 4 2 – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนท่ี

รักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสา

ชวยเหลือสังคมในบางโอกาส เปนตน 

88 90 59 76 20 10 9 4 2 – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง 

มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับ

และภาคภูมิใจในตนเอง 

90 90 63 75 20 10 7 5 – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ

ในส่ิงท่ีไมแนนอนและส่ิงท่ีไมอาจควบคุมได 

อยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

88 90 57 77 25 8 6 5 2 – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและ

สามารถควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และ

เตือนสติผูอื่นได 

88 90 56 74 26 9 6 7 2 – 

  เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 53 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมที่สอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)               

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล               

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 54 
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ตารางที่ 54 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N=90) 

คานยิมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียน                       

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซือ่สัตย เสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงท่ีดงีามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอื่นดวย

ความซ่ือสัตย ไมเอาเปรียบผูอื่น 

ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

87 96.67 90 100 3 3.33 – – 55 61.11 77 85.56 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอาย

ตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอื่น  ไมหยิบของผูอื่น

โดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาว

ใหรายผูอื่น เปนตน 

87 96.67 90 100 3 3.33 – – 59 65.56 79 87.78 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอื่นเม่ือมีโอกาส 

88 97.78 90 100 2 2.22 – – 50 55.56 76 84.44 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอเพือ่

ประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

88 97.78 90 100 2 2.22 – – 52 57.78 74 82.22 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ให

เกียรติผูอื่น อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซ้ืออาหาร

หรือการรอรับบริการอื่น ๆ เสมอ 

เปนตน 

90 100 90 100 – – – – 62 68.89 81 90.00 
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ตารางที่ 54 (ตอ) 

 

คานยิมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียน              ระดับ

ประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนต้ังใจศึกษาเลาเรียน เอา

ใจใสตอการเรียน เพื่อใหสำเร็จ

ตามเปาหมายที่กำหนดไว 

89 98.89 90 100 1 1.11 – – 62 68.89 76 84.44 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะส้ัน อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง เปน

ตน 

89 98.89 90 100 1 1.11 – – 57 63.33 78 86.67 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

89 98.89 90 100 1 1.11 – – 63 70.00 75 83.33 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตองเปน

ระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

89 98.89 90 100 1 1.11 – – 60 66.67 77 85.56 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพิ่มเติมจากหนังสือ อานเพิ่มเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

89 98.89 90 100 1 1.11 – – 56 62.22 74 82.22 
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ตารางที่ 54 (ตอ) 

 

คานยิมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแขง็ท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว          

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทาง

กายอยูเสมอ เชน  

ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

รับประทานอาหารครบ 5 หมู 

และเลือกรับประทานอาหารทีเ่ปน

ประโยชนตอรางกาย อาหาร

ปลอดสารพิษ เปนตน 

88 97.78 90 100 2 2.22 – – 62 68.89 78 86.67 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคา

และมีความสุข เชน ใฝหาความรู

อยูเสมอ อยูกับคนที่รักและหวงใย 

จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิต

อาสาชวยเหลอืสังคมในบางโอกาส 

เปนตน 

88 97.78 90 100 2 2.22 – – 59 65.56 76 84.44 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึง

คุณคาตนเอง มีความเชื่อม่ันใน

ความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

90 100 90 100 – – – – 63 70.00 75 83.33 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแง

บวก ยอมรับในส่ิงที่ไมแนนอน

และสิ่งทีไ่มอาจควบคุมไดอยาง

เขาใจ พรอมใหอภัยทกุคนไดเสมอ 

88 97.78 90 100 2 2.22 – – 57 63.33 77 85.56 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของ

ตนเองและสามารถควบคุมจัดการ

อารมณของตนเอง และเตือนสติ

ผูอื่นได 

88 97.78 90 100 2 2.22 – – 56 62.22 74 82.22 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 54 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลัง การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก คอื ผูเรียนเปนผูมมีารยาท                 

ใหเกียรติผูอื่น อดทนรอได เชน เขาควิรบับรกิารตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 90.00 

ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมหยิบของผูอื่นโดยไมไดรับอนญุาต ไมวากลาวใหราย

ผูอื่น เปนตน ผานเกณฑการประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 87.78 ของผูเรียนท้ังหมด และ 

อันดบัสาม มี 2 ขอ คือ ผูเรยีนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง

ตลอดเวลา เชน อบรมหลักสูตรระยะส้ัน อบรมสัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง เปนตน และ ผูเรียน

เอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ             

5 หมู และเลือกรับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน           

ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม รอยละ 86.67 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดับ   

 

2. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนวัดสวนแตง 

 ผลการศกึษาความพึงพอใจของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษาของโรงเรยีน    

วัดสวนแตงที่ใชการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษาที่พัฒนาขึน้ ผูวิจัยนำแบบสอบถามความพึงพอใจไปใหกลุมเปาหมาย ไดแก              

กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ แบงออกเปน 2 กลุม คอื 1) กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษา         

ในสถานศึกษา ประกอบดวย รองผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน ครูผูสอน จำนวน 30 คน 

รวม 31 คน และ 2) กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ประกอบดวย 

ประกอบดวย ผูนำศาสนาในทองถิ่น จำนวน 1 รูป คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

จำนวน 13 คน (ไมนับรวมผูบริหารสถานศกึษา และตัวแทนครูผูสอน) คณะกรรมการเครือขาย

ผูปกครอง จำนวน 6 คน ผูนำชุมชนในทองถิน่ จำนวน 3 คน และสถานประกอบการ จำนวน  

3 คน รวมจำนวน 26 คน รวมทั้งส้ิน จำนวน 57 คน ไดแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบั                

ความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ดานการบรหิารจัดการ ดานครูผูสอน ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 

ดานการมีสวนรวม ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นใน การบรหิารจัดการศึกษา และ                              
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ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา โดยนำเสนอผลการประเมินคูมอื               

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา     

ดังแสดงในตารางที่ 55–69 

 

ตารางที่ 55 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของ 

                       (N = 57) 

ขอ รายการประเมิน 

µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

1. ดานการบรหิารจัดการ 4.65 0.13 มากที่สุด 

2. ดานครูผูสอน 4.66 0.20 มากที่สุด 

3. ดานงบประมาณและวสัดุในการดำเนนิงาน 4.70 0.24 มากที่สุด 

4. ดานการมีสวนรวม 4.70 0.20 มากที่สุด 

5. ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา 4.72 0.16 มากที่สุด 

6. ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน 4.76 0.24 มากที่สุด 

โดยรวม 4.70 0.15 มากท่ีสดุ 

  

 จากตารางท่ี 55 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม                

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ  

พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ มีความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่                 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยรวม มคีวามพึงพอใจอยูในระดับ            

มากที่สุด (µ = 4.70, σ = 0.15) เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากไปนอย ดงันี้           

ลำดับแรก คือ ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนทีส่งผลตอผูเรียน มีความพึงพอใจ               

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.76, σ = 0.24) รองลงมา คือ ดานการมีสวนรวมของทองถิน่              

ในการบริหารจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.72, σ = 0.16) และ

อันดบัสาม มี 2 ขอ คือ ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน และ ดานการมสีวนรวม            

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.70, σ = 0.20) เทากัน และเมื่อพิจารณา            

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.13–0.24 แสดงวา แตละดานและโดยรวม           

มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกนั 
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ตารางที่ 56 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา             

ในสถานศกึษา 

                       (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน 

µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

1. ดานการบรหิารจัดการ 4.60 0.23 มากที่สุด 

2. ดานครูผูสอน 4.61 0.20 มากที่สุด 

3. ดานงบประมาณและวสัดุในการดำเนนิงาน 4.65 0.24 มากที่สุด 

4. ดานการมีสวนรวม 4.67 0.21 มากที่สุด 

5. ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา 4.69 0.19 มากที่สุด 

6. ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน 4.72 0.28 มากที่สุด 

โดยรวม 4.66 0.14 มากท่ีสดุ 

  

 จากตารางท่ี 56 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยรวม          

มีความพึงพอใจอยูในระดับ  มากที่สุด (µ = 4.66, σ = 0.14) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน          

เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผล                 

ตอผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.72, σ = 0.28) รองลงมา คอื                     

ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

(µ = 4.69, σ = 0.19) และอันดับสาม คอื ดานการมีสวนรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับ           

มากที่สุด (µ = 4.67, σ = 0.21) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีา

ระหวาง 0.14–0.28 แสดงวา แตละดานและโดยรวม มรีะดบัความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 57 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา                

ในสถานศึกษา ดานการบรหิารจัดการ  

                (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ 

 

σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการบริหารจัดการ 

1. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีความสอดคลองและ

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา สนองตอนโยบายของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.51  0.30 มากท่ีสุด 

2. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ินในการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีเนื้อหาสาระ

เหมาะสมและสามารถนำไปใชไดจริง 

4.64  0.26 มากท่ีสุด 

3. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูสอดคลองกับความสามารถและเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัต ิ

4.59  0.33 มากท่ีสุด 

4. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีเทคนิค 

การสรางการมีสวนรวมของทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการ

บริหารจัดการศึกษา 

4.68  0.25 มากท่ีสุด 

5. ทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาดวยความเต็มใจ 

4.53  0.27 มากท่ีสุด 

6. สถานศึกษาพาครูผูสอนและผูมีสวนเก่ียวของกับการจัด

การศึกษาไปศึกษาดูงานและนำความรูมาพัฒนาคุณภาพผูเรียน

และสถานศึกษาใหดีข้ึน 

4.65  0.26 มากท่ีสุด 

 โดยรวม 4.60  0.23 มากท่ีสุด 

  

 จากตารางท่ี 57 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

ดานการบรหิารจัดการ พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการบริหาร             
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แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยรวม             

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.60, σ = 0.23) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจาก

มากไปนอย ดงันี้ ลำดบัแรก คือ การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเทคนิคการสรางการมสีวนรวมของทองถิน่ใหเขามามีสวนรวม

ในการบริหารจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.68, σ = 0.25) 

รองลงมา คือ สถานศึกษาพาครูผูสอนและผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาไปศกึษาดงูาน

และนำความรูมาพัฒนาคณุภาพผูเรียนและสถานศกึษาใหดีขึน้ มคีวามพึงพอใจอยูในระดับ           

มากที่สุด (µ = 4.65, σ = 0.26) และอันดับสาม คือ การบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ใน

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเนื้อหาสาระเหมาะสม

และสามารถนำไปใชไดจรงิ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.64, σ = 0.26) และ

เมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.23–0.33 แสดงวา แตละขอและ

โดยรวม มีระดบัความพึงพอใจใกลเคียงกัน 

 

ตารางที่ 58 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา                

ในสถานศกึษา ดานครูผูสอน 

                       (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานครูผูสอน 

1 ครูผูสอนมีการพัฒนาความรูในดานการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนประถมศึกษา อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

4.62 0.29 มากท่ีสุด 

2 ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ 4.64 0.19 มากท่ีสุด 

3 ครูผูสอนจัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลัก ใหผูเรียน 

ไดมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติจากประสบการณจริง 

4.63 0.25 มากท่ีสุด 

4 ครูผูสอนประสานความรวมมือกับผูปกครองและทองถ่ินรวมกัน

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาอยางจริงจัง 

4.56 0.24 มากท่ีสุด 

5 ครูผูสอนสามารถพัฒนา ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา ใหเหมาะสม 

กับศักยภาพของผูเรียนทุกคน 

4.58 0.37 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.61 0.20 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 58 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

ดานครูผูสอน พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยรวม มีความพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.61, σ = 0.20) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย ดังนี้ 

ลำดับแรก คือ ครผููสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคญั มีความพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.64, σ = 0.19) รองลงมา คอื ครูผูสอนจัดกิจกรรมการพัฒนา           

คานิยมหลัก ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการฝกปฏิบตัิจากประสบการณจริง มีความพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.63, σ = 0.25) และอนัดับสาม คือ ครูผูสอนมีการพัฒนาความรูในดาน

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนประถมศกึษา อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.62, σ = 0.29) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา            

มีคาระหวาง 0.19–0.37 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกนั 
 

ตารางที่ 59 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา                

ในสถานศกึษา ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 

                       (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรม           

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาในหองเรียนและ

นอกหองเรียน 

4.65 0.37 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาประสานการระดมทรัพยากรทางการศึกษากับทองถิ่น 

เพื่อชวยในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก ของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา  

4.69 0.28 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษามรีะบบการบริหารงานดานการเงินท่ีโปรงใสเปนธรรม 

ตรวจสอบได 

4.68 0.23 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เพื่อใชประกอบ 

การจัดการเรียนรูอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

4.57 0.24 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.65 0.24 มากที่สุด 
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 จากตารางท่ี 59 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนนิงาน พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอ           

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

โดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.65, σ = 0.24) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ สถานศกึษาประสานการระดมทรัพยากรทาง

การศกึษากับทองถิน่ เพ่ือชวยในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก ของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา มคีวามพึงพอใจอยูในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.69, σ = 0.28) รองลงมา คือ 

สถานศึกษามรีะบบการบริหารงานดานการเงินท่ีโปรงใสเปนธรรม ตรวจสอบได มีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.68, σ = 0.23) และอันดบัสาม คือ สถานศึกษามีการจัดสรร

งบประมาณที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา

ในหองเรียนและนอกหองเรยีน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.65, σ = 0.37) 

และเมื่อพิจารณาคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.23–0.37 แสดงวา แตละขอ

และโดยรวม มีระดบัความพึงพอใจใกลเคียงกนั  

 

ตารางที่ 60 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา                

ในสถานศกึษา ดานการมีสวนรวม 

(N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการมีสวนรวม 

1. สถานศึกษามีการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัด 

การเรียนรูอยางอิสระ 

4.69 0.26 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสรมิครูผูสอนนำประสบการณ 

ในการจัดการเรียนรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันอยางตอเน่ือง 

4.63 0.24 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษาประสานความรวมมือกับทองถิ่นในชุมชนใหมี 

สวนรวมในการจัดการเรียนรู 

4.61 0.28 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัด 

การเรียนรูมากขึ้น 

4.74 0.39 มากท่ีสุด 

 โดยรวม 4.67 0.21 มากที่สุด 
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 จากตารางท่ี 60 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

ดานการมีสวนรวม พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยรวม มคีวามพึงพอใจ          

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.67, σ = 0.21) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย 

ดังนี ้ลำดับแรก คือ สถานศกึษาเปดโอกาสใหผูปกครองมสีวนรวมในการจัดการเรียนรูมากขึน้           

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.74, σ = 0.39) รองลงมา คือ สถานศกึษา           

มีการสงเสรมิใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูอยางอิสระ มีความพึงพอใจอยูในระดบั           

มากที่สุด (µ = 4.69, σ = 0.26) และอันดับสาม คือ สถานศกึษาจัดกิจกรรมสงเสรมิครูผูสอน

นำประสบการณในการจัดการเรียนรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกนัอยางตอเนื่อง มคีวามพึงพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.63, σ = 0.24) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

พบวา มีคาระหวาง 0.21–0.39 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคียงกัน 
 
ตารางที่ 61 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา                

ในสถานศกึษา ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบรหิารจัดการศกึษา 

(N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการมีสวนรวมของทองถ่ินในการบริหารจัดการศึกษา 

1. ทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรู                 

ในหองเรียนและนอกหองเรียน 

4.67 0.37 มากท่ีสุด 

2. ทองถิ่นเขามารวมพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

4.69 0.27 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษามีภมูิปญญาทองถิ่นเขามาจัดการเรียนรู เสริมทักษะอาชีพ

มากขึ้น 

4.68 0.26 มากท่ีสุด 

4. ทองถิ่นใหความสนใจและมีสวนรวมในการบริหาร 

จัดการศึกษา และการพัฒนาคณุภาพผูเรียนมากขึ้น 

4.73 0.29 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.69 0.19 มากที่สุด 
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 จากตารางท่ี 61 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ                    

มีความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา โดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.69, σ = 0.19)            

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คือ ทองถิ่นใหความสนใจและ            

มีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษา และการพัฒนาคณุภาพผูเรียนมากขึน้ มคีวามพึงพอใจอยู

ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.73, σ = 0.29) รองลงมา คอื ทองถิ่นเขามารวมพัฒนา

สภาพแวดลอมการเรียนรูท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศกึษา มีความพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.69, σ = 0.27) และอนัดับสาม คือ สถานศกึษามีภูมปิญญาทองถิน่เขา

มาจัดการเรยีนรู เสริมทักษะอาชีพมากขึ้น มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.68,            

σ = 0.26) และเมือ่พิจารณาคาความเบีย่งเบนมาตรฐานพบวา มีคาระหวาง 0.19–0.37 แสดง

วา แตละขอและโดยรวม มรีะดบัความพึงพอใจใกลเคยีงกัน 
 

ตารางที่ 62 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา                

ในสถานศกึษา ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนทีส่งผลตอผูเรียน 

(N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน 

1. ผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลักของ

ชาติในปจจุบัน 

5.00 0.23 มากท่ีสุด 

2. ผูเรียนมีซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงาม 

เพื่อสวนรวม 

4.63 0.36 มากท่ีสุด 

3. ผูเรียนกตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 4.70 0.29 มากท่ีสุด 

4. ผูเรียนใฝหาความรูหมั่นศึกษาเลาเรียนทางตรงและทางออม 4.69 0.23 มากท่ีสุด 

5. ผูเรียนมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 4.65 0.29 มากท่ีสุด 

6. ผูเรียนมีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำ

หรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

4.64 0.27 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.72 0.28 มากที่สุด 
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 จากตารางท่ี 62 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ                    

มีความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา โดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.72, σ = 0.28)            

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คือ ผูเรียนมีความรกัชาต ิศาสนา 

พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด  

(µ = 5.00, σ = 0.23) รองลงมา คือ ผูเรียนกตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครบูาอาจารย           

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.70, σ = 0.29) และอันดับสาม คือ ผูเรียนใฝหา

ความรูหมั่นศกึษาเลาเรียนทางตรงและทางออม มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด                 

(µ = 4.69, σ = 0.23) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานพบวา มคีาระหวาง 0.23–

0.36 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดบัความพึงพอใจใกลเคียงกัน 
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ตารางที่ 63 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษานอก

สถานศึกษา 

                       (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน 

µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

1. ดานการบรหิารจัดการ 4.70 0.26 มากที่สุด 

2. ดานครูผูสอน 4.71 0.22 มากที่สุด 

3. ดานงบประมาณและวสัดุในการดำเนนิงาน 4.75 0.25 มากที่สุด 

4. ดานการมีสวนรวม 4.73 0.21 มากที่สุด 

5. ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา 4.74 0.23 มากที่สุด 

6. ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน 4.80 0.28 มากที่สุด 

โดยรวม 4.74 0.14 มากท่ีสดุ 

  

 จากตารางท่ี 63 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของมคีวามพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น         

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด             

(µ = 4.74, σ = 0.14) เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คอื   

ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากท่ีสุด  

(µ = 4.80, σ = 0.28) รองลงมา คือ ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนนิงาน                  

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.25) และอันดับสาม คือ                          

ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

(µ = 4.74, σ = 0.23) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 

0.14–0.28 แสดงวา แตละดานและโดยรวม มรีะดับความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 64 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา          

นอกสถานศึกษา ดานการบริหารจัดการ     

                          (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการบรหิารจัดการ 

1. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความสอดคลองและเหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษา สนองตอนโยบายของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4.71 0.30 มากที่สุด 

2. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศึกษา เพ่ือ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีเนือ้หาสาระ

เหมาะสมและสามารถนำไปใชไดจรงิ 

4.84 0.26 มากที่สุด 

3. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลอง

กับความสามารถและเนนผูเรียนเปนสำคญั ผูเรียนมีสวนรวม              

ในการปฏิบัต ิ

4.69 0.33 มากที่สุด 

4. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเทคนคิการสรางการมสีวนรวมของ

ทองถิน่ใหเขามามีสวนรวมในการบรหิารจัดการศึกษา 

4.68 0.25 มากที่สุด 

5. ทองถิน่เขามามีสวนรวมในการบรหิารจัดการศกึษา เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาดวยความเตม็ใจ 

4.63 0.27 มากที่สุด 

6. สถานศึกษาพาครูผูสอนและผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษา          

ไปศึกษาดงูานและนำความรูมาพัฒนาคุณภาพผูเรียนและ

สถานศึกษาใหดีขึน้ 

4.67 0.26 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.70 0.26 มากท่ีสดุ 
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 จากตารางท่ี 64 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั           

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ดานการบรหิารจัดการ พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ

กับการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา มคีวามพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด              

(µ = 4.70, σ = 0.26) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ             

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา มีเนื้อหาสาระเหมาะสมและสามารถนำไปใชไดจรงิ มคีวามพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.84, σ = 0.26) รองลงมา คอื การบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความสอดคลองและเหมาะสมกับบรบิท

ของสถานศกึษา สนองตอนโยบายของหนวยงานที่เกี่ยวของ มีความพึงพอใจอยูในระดับ                

มากที่สุด (µ = 4.71, σ = 0.30) และ อนัดบัสาม คือ การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ

ความสามารถและเนนผูเรียนเปนสำคญั ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบตัิ มคีวามพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.69, σ = 0.33) และเมือ่พิจารณาคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน พบวา              

มีคาระหวาง 0.25–0.33 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกัน 
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ตารางที่ 65 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา          

นอกสถานศึกษา ดานครูผูสอน     

                          (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานครูผูสอน 

1. ครูผูสอนมีการพัฒนาความรูในดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ประถมศึกษา อยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง 

4.72 0.29 มากท่ีสุด 

2. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ 4.65 0.19 มากท่ีสุด 

3. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลัก ใหผูเรยีนไดมีสวนรวมในการฝก

ปฏิบัติจากประสบการณจริง 

4.63 0.25 มากท่ีสุด 

4. ครูผูสอนประสานความรวมมือกับผูปกครองและทองถ่ินรวมกันพัฒนา              

คานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษาอยางจริงจัง 

4.86 0.24 มากท่ีสุด 

5. ครูผูสอนสามารถพัฒนา ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา ใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนทุกคน 

4.68 0.37 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.71 0.22 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 65 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั           

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ดานครูผูสอน พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับ               

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด             

(µ = 4.71, σ = 0.22) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คอื             

ครูผูสอนประสานความรวมมือกับผูปกครองและทองถิน่รวมกันพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษาอยางจรงิจัง มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.86, σ = 0.24) 

รองลงมาคือ ครูผูสอนมกีารพัฒนาความรูในดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนประถมศกึษา 

อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.72, σ = 0.29) และ

อันดบัสาม คือ ครูผูสอนสามารถพัฒนา ประเมิน ปรบัปรุง และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนทุกคนมีความพึงพอใจอยูในระดบั           

มากที่สุด (µ = 4.68, σ = 0.37) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีา

ระหวาง 0.19–0.37 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคียงกัน 
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ตารางที่ 66 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา          

นอกสถานศึกษา ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนนิงาน     

                          (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรม            การ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาในหองเรียนและนอกหองเรียน 

4.75 0.47 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาประสานการระดมทรพัยากรทางการศึกษากับทองถ่ินเพ่ือชวยในการ

จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับระถมศึกษา  

4.79 0.38 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษามีระบบการบริหารงานดานการเงินท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 4.68 0.23 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เพ่ือใชประกอบการจัด             การ

เรียนรูอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

4.77 0.24 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.75 0.25 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 66 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั           

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน พบวา โดยรวม 

กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษานอกสถานศกึษา มีความพึงพอใจตอการบริหาร                

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                    

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.75, σ = 0.25) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจาก

มากไปนอย ดงันี้ ลำดบัแรก คือ สถานศึกษาประสานการระดมทรัพยากรทางการศกึษากับ

ทองถิน่เพ่ือชวยในการจัดกจิกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับระถมศกึษา                          

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.79, σ = 0.38) รองลงมาคือ สถานศกึษาจัดหา

วัสดุอปุกรณ เครื่องมือ เพ่ือใชประกอบการจัดการเรียนรูอยางทัว่ถึงและเพียงพอ                   

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.77, σ = 0.24) และ อนัดบัสาม คือ สถานศึกษา            

มีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษาในหองเรียนและนอกหองเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.75,  

σ = 0.47) และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.23–0.47  

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกนั  
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ตารางท่ี 67 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา          

นอกสถานศึกษา ดานการมสีวนรวม     

                          (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการมีสวนรวม 

1. สถานศึกษามีการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู               

อยางอิสระ 

4.75 0.26 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมครูผูสอนนำประสบการณในการจัดการ

เรียนรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง 

4.73 0.24 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษาประสานความรวมมือกับทองถ่ินในชุมชนใหมีสวนรวม           

ในการจัดการเรียนรู 

4.64 0.28 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูมากข้ึน 4.79 0.39 มากท่ีสุด 

 โดยรวม 4.73 0.21 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 67 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั           

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ดานการมีสวนรวม พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ              

กับการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา มคีวามพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด             

(µ = 4.73, σ = 0.21) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ 

สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูมากขึน้ มคีวามพึงพอใจ          

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.79, σ = 0.39) รองลงมาคือ สถานศกึษามกีารสงเสรมิใหผูเรียน             

มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูอยางอิสระ มคีวามพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.75,            

σ = 0.26) และอนัดับสาม คือ สถานศกึษาจัดกิจกรรมสงเสริมครูผูสอนนำประสบการณ 

ในการจัดการเรียนรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง มีความพึงพอใจอยูในระดับ          

มากที่สุด (µ = 4.73, σ = 0.24) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีา

ระหวาง 0.21–0.39 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคียงกัน  
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ตารางที่ 68 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา          

นอกสถานศึกษา ดานการมสีวนรวมของทองถิน่ในการบริหารจัดการศึกษา     

                          (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา 

1. ทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูในหองเรียนและ

นอกหองเรียน 

4.87 0.37 มากที่สุด 

2. ทองถ่ินเขามารวมพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูทั้งภายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศึกษา 

4.69 0.27 มากที่สุด 

3. สถานศึกษามีภูมปิญญาทองถ่ินเขามาจัดการเรียนรู เสริมทักษะอาชีพ

มากข้ึน 

4.68 0.26 มากที่สุด 

4. ทองถ่ินใหความสนใจและมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา และ                   

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนมากข้ึน 

4.73 0.29 มากที่สุด 

โดยรวม 4.74 0.23 มากที่สุด 

 

 จากตารางท่ี 68 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั           

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศกึษา 

พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกีย่วของกบัการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจตอ

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา               

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.74, σ = 0.23) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจาก

มากไปนอย ดงันี้ ลำดบัแรก คือ ทองถิน่มีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรู            

ในหองเรียนและนอกหองเรยีน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.87, σ = 0.37) 

รองลงมาคือ ทองถิ่นใหความสนใจและมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนมากขึน้มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด (µ = 4.73, σ = 0.29) และอนัดบั

สาม คือ ทองถิ่นเขามารวมพัฒนาสภาพแวดลอมการเรยีนรูทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอก

สถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.69, σ = 0.27) และเมือ่พิจารณา        

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.23–0.37 แสดงวา แตละขอและโดยรวม            

มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกัน  
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ตารางท่ี 69 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา          

นอกสถานศึกษา ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน     

                          (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนท่ีสงผลตอผูเรียน 

1. ผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลัก

ของชาติในปจจุบัน 

5.00 0.20 มากท่ีสุด 

2. ผูเรียนมีซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงาม 

เพ่ือสวนรวม 

4.73 0.36 มากท่ีสุด 

3. ผูเรียนกตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 4.91 0.29 มากท่ีสุด 

4. ผูเรียนใฝหาความรูหม่ันศึกษาเลาเรียนทางตรงและทางออม 4.69 0.23 มากท่ีสุด 

5. ผูเรียนมีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 4.75 0.29 มากท่ีสุด 

6. ผูเรียนมีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจไมยอมแพตออำนาจฝาย

ต่ำหรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

4.74 0.27 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.80 0.28 มากท่ีสุด 

  

 จากตารางท่ี 69 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน  

พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.80, σ = 0.28) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงจากมากไปนอย ดังนี้ 

ลำดับแรก คือ ผูเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบนัหลักของชาติ         

ในปจจุบัน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ 5.00, σ = 0.20) รองลงมา คือ ผูเรียน

กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.91,             

σ = 0.29)  และ อนัดบัสาม คือ ดานผูเรียนมรีะเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจัก                  

การเคารพผูใหญ มคีวามพึงพอใจอยูในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.29) และเมื่อพิจารณา

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.22–0.48 แสดงวา แตละขอมีระดับปฏิบตัิ

ใกลเคียงกนั 
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 ผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 ผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ (วัดหนองหลวง) ท่ีมีสภาพปญหา

และบริบทใกลเคียงกบัโรงเรยีนวดัสวนแตง มี 2 กิจกรรมยอย ดงันี้ 1) ผลการพัฒนา               

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง)             

2) ผลการศกึษาความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาของโรงเรียนอนุบาล                

หนองหญาไซ (วัดหนองหลวง) มรีายละเอียดดังนี ้

 

 1. ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลหนอง

หญาไซ (วดัหนองหลวง) 

 ผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยไดใชโรงเรียนอนุบาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง) หมู 5 

ตำบลหนองหญาไซ อำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย 72240 โทรศัพท 

035–577119 สังกดัสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 3 สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธิการ เปดทำการสอนตั้งแตระดบัชั้น

อนุบาลปท่ี 2 ถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีครูผูสอนและครูอตัราจาง จำนวน 30 คน 

ผูเรียนระดบัชั้นอนุบาล จำนวน 40 คน ผูเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษาปท่ี 1–3 จำนวน 228 คน 

ไดแก ชัน้ประถมศกึษาปที ่1 จำนวน 64 คน ชัน้ประถมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 85 คน และ            

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จำนวน 79 คน ผูเรียนระดับชัน้ประถมศกึษาปที ่4–6 จำนวน 282 คน 

ไดแก ชัน้ประถมศกึษาปที ่4 จำนวน 85 คน ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 จำนวน 95 คน และ            

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน 102 คน รวมจำนวนผูเรยีนทั้งส้ิน 510 คน 

 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดนำคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปเผยแพรการใชการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษานัน้ เพ่ือใหเกดิประโยชนตอ

สถานศึกษา และผูเรียนระดบัประถมศึกษา ตามการออกแบบการประเมนิระดบัการปฏิบัติ

คานิยมหลักของผูเรียน ผูวิจัยไดแบงผูเรียน ออกเปน 2 กลุม  

 กลุมแรก คือ ผูเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 1–3 ปการศึกษา 2564 จำนวน  

228 คน ไดรบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนขอ 1 มคีวามรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 

ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครบูาอาจารย และขอ 8 มีระเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย 

ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
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 กลุมที่สอง คือ ผูเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศกึษา 2564 จำนวน  

282 คน ไดรบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนขอ 2 ซือ่สัตย เสียสละ อดทน มีอดุมการณ 

ในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรูหมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรงและทางออม                  

และ ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรอืกเิลส                              

มีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา ซึ่งมผีลการประเมนิแสดงดังตารางที่ 70–84
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ตารางที่ 70 สรุปผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก             

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ปการศกึษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 228) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น หลั  

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งท่ีไดยิน

เพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

228 228 228 228 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยท่ีสถานศึกษาและทองถ่ินจัด

ข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิม

พระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

228 228 228 228 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี 

ท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและ

สังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 

งานกีฬาสรางความสามัคคี เปนตน 

228 228 228 228 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรม

ทำบุญตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา 

ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

228 228 228 228 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ 

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

228 228 228 228 – – – – – – 
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ตารางที่ 70 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำ

ของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

228 228 155 211 57 15 16 2 – – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เม่ือมี

โอกาส ไมสรางความหนักใจใหทาน 

228 228 145 202 68 21 15 5 – – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม           

ครูบาอาจารย ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจ

ศึกษาเลาเรียน รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง 

228 228 149 202 65 24 14 2 – – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือ

ชวยทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

228 228 137 195 78 30 13 3 – – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกครั้งท่ีเจอ 

228 228 157 212 62 16 9 – – – 
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ตารางที่ 70 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอ

เวลาในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน โตะเรียน 

กระเปาหนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เม่ือมี

การนัดหมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลา

เสมอ เปนตน 

228 228 134 200 77 26 17 2 – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

228 228 152 208 63 20 13 – – – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัติ

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง 

228 228 162 214 51 14 15 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย 

ปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

228 228 144 202 60 16 24 10 – – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เม่ือพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

228 228 171 221 47 7 10 – – – 

 

 
เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 70 สรุปผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา            

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 1–3 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง  

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรียนท่ีผานการประเมิน คือ มีผล

การประเมิน โดยรวมระดับดีเย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา มีจำนวนเพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนท่ีมผีลการประเมนิระดบั

ดี (2) และพอใช (1) หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนทีไ่มผาน           

การประเมิน คือ มีผลการประเมนิ ระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลง            

กอนการพัฒนา โดยไดดำเนนิการพัฒนาซอมเสรมิเพ่ิมเติม และประเมนิซ้ำ พบวา มีผล                 

การประเมินอยูในระดับพอใช (1) คือ ผานการประเมนิ  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารยและ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 71 
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ตารางที่ 71 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที ่1–3 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 228) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลัก              

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิกุคร้ัง              

ที่ไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณ          

ที่เหมาะสม 

228 100 228 100 – – – – 228 100 228 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับ

สถาบนัพระมหากษัตริยทีส่ถานศึกษาและ

ทองถ่ินจัดข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

228 100 228 100 – – – – 228 100 228 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสราง                

ความสามัคคี ที่เปนประโยชนตอ

สถานศึกษา ทองถ่ินและสังคม เชน งาน

บำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสราง 

ความสามัคคี เปนตน 

228 100 228 100 – – – – 228 100 228 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต 

ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณ ี

ในทองถ่ิน เปนตน 

228 100 228 100 – – – – 228 100 228 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาว 

พระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนัก 

อยูเสมอ 

228 100 228 100 – – – – 228 100 228 100 
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ตารางที่ 71 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตาม 

คำสั่งสอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

228 100 228 100 – – – – 155 67.98 211 92.54 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม 

ผูปกครอง ครูบาอาจารย และตัง้ใจ

ตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส ไมสราง

ความหนักใจใหทาน 

228 100 228 100 – – – – 145 63.60 202 88.60 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอ

แม ครูบาอาจารย ดวยการปฏิบตัิ

ตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

228 100 228 100 – – – – 149 65.35 202 88.60 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระ

งานบานหรือชวยทำงานตามทีไ่ดรับ

มอบหมายจากพอแม ครูบาอาจารย  

228 100 228 100 – – – – 137 60.09 195 85.53 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม  

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม  

ทุกคร้ังที่เจอ 

228 100 228 100 – – – – 157 68.86 212 92.98 
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ตารางที่ 71 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง 

และตรงตอเวลาในทุก ๆ เร่ือง เชน 

จัดบาน โตะเรียน กระเปาหนังสือให

เปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลา

เสมอ เปนตน 

228 100 228 100 – – – – 134 58.77 200 87.72 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียนและ

เต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได

อยางถูกตอง 

228 100 228 100 – – – – 152 66.67 208 91.23 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลงและ

กฎเกณฑของสถานศึกษาของ

หองเรียนและสามารถปฏิบัติตาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

228 100 228 100 – – – – 162 71.05 214 93.86 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติ

ตามกฎหมายที่เก่ียวของกับ

ชีวิตประจำวนัไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมา

ลาย ปฏิบัติตามกฎจราจร 

อยางเครงครัด เปนตน 

228 100 228 100 – – – – 144 63.16 202 88.60 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน 

เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย 

ดวยความสุภาพ เปนตน 

228 100 228 100 – – – – 171 75.00 221 96.93 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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จากตารางท่ี 71 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา กลุมแรก ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–3 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ  

ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครผููสอน พบวา ผานเกณฑตามที่

สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรยีนมีผลการประเมนิระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรกมี 5 ขอ คือ 

ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิุกครั้งที่ไดยินเพลงชาตไิทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียน           

เขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวกบัสถาบนัพระมหากษัตริยท่ีสถานศึกษาและทองถิ่นจัดขึน้ เชน 

กิจกรรมวนัพอ วันแม หรืองานเฉลิมพระเกียรติอื่น ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสราง 

ความสามัคคีที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชน              

เพ่ือสังคม งานกีฬาสรางความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบตัิตน

ตามหลักของศาสนา เชน กจิกรรมทำบญุตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณี            

ในทองถิน่ เปนตน ผูเรียนดขูาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนกัอยูเสมอ 

ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียน            

มีความสุภาพ และออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวย

ความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดเีย่ียม รอยละ 96.93 ของผูเรียนทั้งหมด 

และ อันดับสาม คอื ผูเรียนปฏิบัตติามขอตกลงและกฎเกณฑของสถานศึกษาของหองเรียนและ

สามารถปฏิบตัิตามขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง ผานเกณฑการประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 

93.86 ของผูเรียนทัง้หมด  
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ตารางที่ 72 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก                 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา           

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 64) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น หลั  

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งท่ีไดยิน

เพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

64 64 64 64 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยท่ีสถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน  

เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองาน 

เฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

64 64 64 64 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี  

ท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและ

สังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม   

งานกีฬาสรางความสามัคคี เปนตน 

64 64 64 64 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติ

ตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญ 

ตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือ

ประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

64 64 64 64 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ 

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

64 64 64 64 – – – – – – 
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ตารางท่ี 72 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำ

ของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

64 64 46 60 16 4 2 – – – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เม่ือมี

โอกาส ไมสรางความหนักใจใหทาน 

64 64 40 54 20 8 4 2 – – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจ

ศึกษาเลาเรียน รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง 

64 64 41 56 20 7 3 1 – – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือ

ชวยทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

64 64 37 53 23 10 4 1 – – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกครั้งท่ีเจอ 

64 64 44 59 17 5 3 – – – 
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ตารางที่ 72 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอ

เวลาในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน โตะเรียน 

กระเปาหนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย  

เม่ือมีการนัดหมายจะมาตามนัดและตรงตอ

เวลาเสมอ เปนตน 

64 64 35 55 27 7 2 2 – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือ

ของหองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยางถูกตอง 

64 64 40 58 22 6 2 – – – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัติ

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง 

64 64 45 61 17 3 2 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวันได 

อยางถูกตองเหมาะสม เชน ขามถนนตรง 

ทางมาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจรอยาง

เครงครัด เปนตน 

64 64 37 56 23 7 4 1 – – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เม่ือพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

64 64 48 62 13 2 3 – – – 

  

  

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 72 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา             

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ 

โดยรวมระดับดีเย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีจำนวน

เพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดับดี (2) และพอใช (1) 

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล                   

การประเมิน ระดับปรับปรงุ (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 73 
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ตารางที่ 73 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 ปการศกึษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง           

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 64) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน    

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งท่ีไดยิน

เพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

64 100 64 100 – – – – 64 100 64 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยท่ีสถานศึกษาและทองถ่ิน 

จัดข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองาน

เฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

64 100 64 100 – – – – 64 100 64 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามคัคี 

ท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและ

สังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม 

งานกีฬาสรางความสามัคคี เปนตน 

64 100 64 100 – – – – 64 100 64 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและ

ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรม

ทำบุญตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา 

ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

64 100 64 100 – – – – 64 100 64 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาว 

พระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนัก 

อยูเสมอ 

64 100 64 100 – – – – 64 100 64 100 
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ตารางที่ 73 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                   

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัตติามคำสั่ง

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเตม็ใจ 

64 100 64 100 – – – – 46 71.88 60 93.75 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของ 

พอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมี

โอกาส ไมสรางความหนักใจ 

ใหทาน 

64 100 64 100 – – – – 40 62.50 54 84.38 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุของ

พอแม ครูบาอาจารย ดวยการ

ปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษา

เลาเรียน รับผิดชอบตอหนาท่ี

ของตนเอง 

64 100 64 100 – – – – 41 64.06 56 87.50 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระ

งานบานหรือชวยทำงานตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากพอแม 

ครูบาอาจารย  

64 100 64 100 – – – – 37 57.81 53 82.81 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกครั้งท่ีเจอ 

64 100 64 100 – – – – 44 68.75 59 92.18 
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ตารางที่ 73 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                       

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

ในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนังสือใหเปน

ระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอ

เวลาเสมอ เปนตน 

64 100 64 100 – – – – 35 54.69 55 85.94 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียน

และเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยางถูกตอง 

64 100 64 100 – – – – 40 62.50 58 90.63 

3. ผูเรียนปฏิบัตติามขอตกลง

และกฎเกณฑของสถานศึกษา

ของหองเรียนและสามารถปฏิบัติ

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ  เรื่อง 

64 100 64 100 – – – – 45 70.31 61 95.31 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและ

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทาง

มาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจร

อยางเครงครัด เปนตน 

64 100 64 100 – 

 

– – – 37 57.81 56 87.50 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ 

เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ  

เปนตน 

64 100 64 100 – – – – 48 75.00 62 96.88 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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จากตารางท่ี 73 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 1 ปการศกึษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอน

และหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครผููสอน พบวา ผานเกณฑตามท่ีสถานศกึษากำหนด 

คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด                

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก มี 5 ขอ คือ ผูเรียนยืนตรงเคารพ          

ธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิน่จัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐนิ หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ ผานเกณฑการประเมิน

ระดบัดเีย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนทั้งหมด รองลงมา คือ ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอม

ถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑ

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 96.88 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดบัสาม คือ ผูเรียนปฏิบตัิ

ตามขอตกลงและกฎเกณฑของสถานศึกษาของหองเรียน และ ผูเรียนปฏิบตัติามขอตกลงและ

กฎเกณฑของสถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัตติามขอตกลงไดในทกุ ๆ เรื่อง         

ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม รอยละ 95.31ของผูเรียนทั้งหมด  
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ตารางที่ 74 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก               

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา              

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                       (N = 85) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียนท่ี

ไมผาน 

รวม 
ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช 

(1) 

ปรับปรุง  

(0) 
กอ

น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย           

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลง

ชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม 

85 85 85 85 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบัน

พระมหากษัตริยท่ีสถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน 

เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิมพระ

เกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

85 85 85 85 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ท่ี

เปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสังคม 

เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬา

สรางความสามัคคี เปนตน    

85 85 85 85 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติ

ตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตัก

บาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือ

ประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

85 85 85 85 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ    

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 

85 85 85 85 – – – – – – 
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ตารางที่ 74 (ตอ) 
 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียนท่ีไม

ผาน 

รวม 
ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช 

(1) 

ปรับปรุง  

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำของ 

พอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

85 85 51 75 20 8 14 2 – – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เม่ือมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

85 85 52 75 22 7 11 3 – – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง 

85 85 54 76 22 8 9 1 – – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

85 85 50 74 29 9 6 2 – – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกครั้งท่ีเจอ 

85 85 56 79 23 6 6 – – – 
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ตารางที่ 74 (ตอ) 
 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียนท่ีไม

ผาน 

รวม 
ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช 

(1) 

ปรับปรุง  

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ   

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบยีบเรียบรอย เม่ือมีการนัดหมาย

จะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

85 85 51 75 29 10 5 – – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

85 85 58 78 21 7 6 – – – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัติตาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง 

85 85 60 79 22 6 3 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตองเหมาะสม 

เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจร

อยางเครงครัด เปนตน 

85 85 55 74 20 8 10 3 – – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เม่ือพบผูใหญยกมือไหว ทักทาย

ดวยความสุภาพ เปนตน 

85 85 63 83 17 2 5 – – – 

 

 

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 74 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรียนที่ผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1) หลัง

การพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมิน คือ มีผลการ

ประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยไดดำเนินการ

พัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเตมิ และประเมนิซ้ำ พบวา มีผลการประเมนิอยูในระดบัพอใช (1) คือ  

ผานการประเมนิ  

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 75 
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ตารางที่ 75 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก  ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง          

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 85) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาตทิกุคร้ัง

ที่ไดยินเพลงชาติไทย ตาม

สถานการณที่เหมาะสม 

85 100 85 100 – – – – 85 100 85 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ที่เก่ียวกับสถาบนัพระมหากษัตริยที่

สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน เชน 

กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองานเฉลิม

พระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 85 100 85 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความ

สามัคคี ที่เปนประโยชนตอ

สถานศึกษา ทองถ่ินและสังคม เชน 

งานบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งาน

กีฬาสรางความสามัคคี เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 85 100 85 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลัก

ของศาสนา เชน กิจกรรมทำบญุตัก

บาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน 

หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 85 100 85 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราช

กรณียกิจ ขาวในพระราชสำนัก             

อยูเสมอ 

85 100 85 100 – – – – 85 100 85 100 
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ตารางที่ 75 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน             

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตาม

คำสั่งสอน คำแนะนำของพอ

แม ครูบาอาจารย               

ดวยความเต็มใจ 

85 100 85 100 – – – – 51 60.00 75 88.24 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของ

พอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบ

แทนทาน เมื่อมีโอกาส          

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

85 100 85 100 – – – – 52 61.18 75 88.24 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณ

ของพอแม ครูบาอาจารย ดวย

การปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจ

ศึกษาเลาเรียน รับผดิชอบ 

ตอหนาที่ของตนเอง 

85 100 85 100 – – – – 54 63.53 76 89.41 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบา

ภาระงานบานหรือชวยทำงาน

ตามที่ไดรับมอบหมายจาก 

พอแม ครูบาอาจารย  

85 100 85 100 – – – – 50 58.82 74 87.06 

5. ผูเรียนทำความเคารพ 

พอแม ครูบาอาจารย อยาง 

นอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 

85 100 85 100 – – – – 56 65.88 79 92.94 
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ตารางที่ 75 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน              

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และ

ตรงตอเวลาในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนงัสือใหเปนระเบียบ

เรียบรอย เมื่อมีการนัดหมายจะมา         

ตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 51 60.00 75 88.24 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษา

หรือของหองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยางถูกตอง 

85 100 85 100 – – – – 58 68.24 78 91.76 

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลงและ

กฎเกณฑของสถานศึกษาของหองเรียน

และสามารถปฏิบัตติามขอตกลงได          

ในทุก ๆ เร่ือง 

85 100 85 100 – – – – 60 70.59 79 92.94 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันได

อยางถูกตองเหมาะสม เชน ขามถนนตรง

ทางมาลาย ปฏิบัตติามกฎจราจร            

อยางเครงครัด เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 55 64.71 74 87.06 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อ

พบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวย                

ความสุภาพ เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 63 74.12 83 97.65 

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 75 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 2 ปการศกึษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอน

และหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามท่ีสถานศกึษากำหนด 

คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด               

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรกมี 5 ขอ คอื ผูเรียนยืนตรงเคารพ

ธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิน่จัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน 

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนกัอยูเสมอ ผานเกณฑการประเมินระดับ

ดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอม          

ถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑ

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 97.65 ของผูเรียนท้ังหมด และ อนัดับสาม ม ี2 ขอ คอื 

ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย อยางนอบนอม ทุกครั้งทีเ่จอ และ ผูเรียนตั้งใจ

ปฏิบัตติามคำส่ังสอน คำแนะนำของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ ผานเกณฑ                

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 95.29 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดับ 
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ตารางที่ 76 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมแรก                     

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา         

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 79) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทกุคร้ังที่ไดยินเพลงชาติไทย 

ตามสถานการณที่เหมาะสม 
79 79 79 79 – – – – – – 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบนั

พระมหากษัตริยที่สถานศึกษาและทองถ่ินจัดข้ึน เชน 

กิจกรรมวันพอ วันแมหรืองานเฉลิมพระเกียรติอ่ืนๆ 

79 79 79 79 – – – – – – 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี ที่เปน

ประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ินและสงัคม เชน งาน

บำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม งานกีฬาสรางความสามัคคี 

เปนตน 

79 79 79 79 – – – – – – 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตาม

หลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญตักบาตร สวดมนต 

ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถ่ิน เปนตน 

79 79 79 79 – – – – – – 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ  

ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ 
79 79 79 79 – – – – – – 
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ตารางที่ 76 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำ 

ของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ 

79 79 58 76 21 3 – – – – 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เมื่อมีโอกาส  

ไมสรางความหนักใจใหทาน 

79 79 53 73 26 6 – – – – 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม ครูบาอาจารย 

ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดีตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

79 79 54 70 23 9 2 – – – 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือชวย

ทำงานตามที่ไดรับมอบหมายจากพอแม  

ครูบาอาจารย  

79 79 50 68 26 11 3 – – – 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย  

อยางนอบนอม ทุกคร้ังที่เจอ 
79 79 57 74 22 5 – – – – 
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ตารางที่ 76 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เร่ือง เชน จัดบาน โตะเรียน กระเปา

หนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลาเสมอ เปนตน 

79 79 48 70 21 9 10 – – – 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ

หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได 

อยางถูกตอง 

79 79 54 72 20 7 5 – – – 

3. เรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ

สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัตติาม

ขอตกลงไดในทุก ๆ เร่ือง 

79 79 57 74 12 5 10 – – – 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมาย

ที่เก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมาลาย ปฏิบัติ

ตามกฎจราจรอยางเครงครัด เปนตน 

79 79 52 72 17 1 10 6 – – 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 

เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

79 79 60 76 17 3 2 – – – 

 

 

  

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 76 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมแรก 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลังการพัฒนา           

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1) หลัง

การพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมิน คือ มีผล               

การประเมิน ระดับปรับปรงุ (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 1 มีความรักชาต ิ

ศาสนา พระมหากษัตริย ขอ 3 กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารยและ ขอ 8 มีระเบียบ

วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผานการประเมนิ 

เมื่อคดิเปนรอยละของผูเรียนทั้งหมด ดงัตารางที่ 77 
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ตารางที่ 77 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปที่ 3 ปการศกึษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอนและหลัง             

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 79) 

คานยิมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียน                        

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑระดับ  

ดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 1 มีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุก

คร้ังที่ไดยินเพลงชาติไทย ตาม

สถานการณที่เหมาะสม 

79 100 79 100 – – – – 79 100 79 100 

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย

ที่สถานศึกษาและทองถิ่นจัดขึ้น 

เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรือ

งานเฉลิมพระเกียรติอื่น ๆ เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 79 100 79 100 

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสราง

ความสามัคคี ที่เปนประโยชนตอ

สถานศึกษา ทองถิ่นและสังคม 

เชน งานบำเพญ็ประโยชนเพือ่

สังคม งานกีฬาสรางความสามัคคี 

เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 79 100 79 100 

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

ทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลกั

ของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญ

ตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา 

ทอดกฐิน หรือประเพณีในทองถิ่น 

เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 79 100 79 100 

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระ

ราชกรณียกิจ ขาวใน

พระราชสำนักอยูเสมอ 

79 100 79 100 – – – – 79 100 79 100 
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ตารางที่ 77 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                   

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 

1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัตติามคำสั่ง

สอน คำแนะนำของพอแม  

ครูบาอาจารย ดวยความเตม็ใจ 

79 100 79 100 – – – – 58 73.42 76 96.20 

2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณ      

ของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบ

แทนทาน เมื่อมีโอกาส ไมสราง

ความหนักใจใหทาน 

79 100 79 100 – – – – 53 67.09 73 92.41 

3. ผูเรียนตอบแทนพระคณุ ของ

พอแม ครูบาอาจารย      ดวย

การปฏิบัตตินเปนเด็กดตีั้งใจ

ศึกษาเลาเรียน รับผิดชอบตอ

หนาท่ีของตนเอง 

79 100 79 100 – – – – 54 68.35 70 88.61 

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระ

งานบานหรือชวยทำงานตามท่ี

ไดรับมอบหมายจากพอแม ครูบา

อาจารย  

79 100 79 100 – – – – 50 63.29 68 86.08 

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม 

ครูบาอาจารย อยางนอบนอม 

ทุกครั้งท่ีเจอ 

79 100 79 100 – – – – 57 72.15 74 93.67 
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ตารางที่ 77 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                  

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

ในตัวเอง และตรงตอเวลา 

ในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน  

โตะเรียน กระเปาหนังสือใหเปน

ระเบียบเรียบรอย เมื่อมีการนัด

หมายจะมาตามนัดและตรงตอ

เวลาเสมอ เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 48 60.76 70 88.61 

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของ

สถานศึกษาหรือของหองเรียน

และเต็มใจปฏิบัติตาม

กฎระเบียบไดอยางถูกตอง 

79 100 79 100 – – – – 54 68.35 72 91.14 

3. ผูเรียนปฏิบัตติามขอตกลง

และกฎเกณฑของสถานศึกษา

ของหองเรียนและสามารถปฏิบัติ

ตามขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง 

79 100 79 100 – – – – 57 72.15 74 93.67 

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและ

ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง

เหมาะสม เชน ขามถนนตรงทาง

มาลาย ปฏิบัติตามกฎจราจร

อยางเครงครัด เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 52 65.82 72 91.14 

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และ 

ออนนอมถอมตน เคารพผูใหญ 

เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว 

ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน 

79 100 79 100 – – – – 60 75.95 76 97.47 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 77 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมแรก ชั้นประถมศกึษาปท่ี 3 ปการศกึษา 2564 ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 กอน

และหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามท่ีสถานศกึษากำหนด 

คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด           

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรกมี 5 ขอ คอื ผูเรียนยืนตรงเคารพ

ธงชาติทุกครั้งท่ีไดยินเพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริยที่สถานศกึษาและทองถิน่จัดขึ้น เชน กิจกรรมวนัพอ วันแม 

หรืองานเฉลิมพระเกียรติอืน่ ๆ เปนตน ผูเรียนเขารวมกจิกรรมสรางความสามคัคี ท่ีเปน

ประโยชนตอสถานศกึษา ทองถิ่นและสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือสังคม งานกีฬาสราง

ความสามัคคี เปนตน ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัตตินตามหลักของศาสนา เชน 

กิจกรรมทำบญุตกับาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐนิ หรือประเพณีในทองถิ่น เปนตน ผูเรียน

ดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ ผานเกณฑการประเมินระดับ

ดีเย่ียม รอยละ 100 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรียนมคีวามสุภาพ และออนนอม            

ถอมตน เคารพผูใหญ เชน เมื่อพบผูใหญยกมือไหว ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน ผานเกณฑ

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 97.47 ของผูเรียนท้ังหมด และอนัดบัสาม คือ ผูเรียนตัง้ใจ

ปฏิบัตติามคำส่ังสอน คำแนะนำของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ ผานเกณฑ                

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 96.20 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดับ  
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ตารางที่ 78 สรุปผลการประเมนิคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมทีส่อง              

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศกึษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

 (N = 282) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซื่อสัตย ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 

277 282 182 252 72 25 23 5 5 – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบ

ผูอ่ืน ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ไมวา

กลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

276 282 194 257 60 21 22 4 6 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

275 282 168 249 78 25 29 8 7 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

278 282 174 245 78 29 26 8 4 – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทนรอ

ได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบั

กอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ 

เสมอ เปนตน 

273 282 205 264 54 14 14 4 9 – 
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ตารางที่ 78 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

278 282 205 261 58 17 15 4 4 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรม

หลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา อบรมพัฒนา

ตนเอง เปนตน 

277 282 183 246 78 26 16 10 5 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับตนเองเสมอ 
277 282 199 247 60 27 18 8 5 – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครอูยาง

ถูกตองเปนระเบียบและสงทันตามกำหนดเวลาเสมอ 
277 282 197 256 57 21 23 5 5 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพ่ิมเติมจากหนังสือ อาน

เพ่ิมเติม เอกสาร ส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือใหมี

ความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสารของโลกยุค

ปจจุบัน  

278 282 183 244 81 30 14 8 4 – 
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ตารางที่ 78 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม (3) ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรง

กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่เปน

ประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ  

เปนตน 

279 282 208 270 52 9 19 3 3 – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่

รักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

280 282 187 257 74 19 19 6 2 – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง  

มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับ

และภาคภูมิใจในตนเอง 

279 282 198 253 68 23 13 6 3 – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ 

ในสิ่งทีไ่มแนนอนและสิ่งทีไ่มอาจควบคุมได 

อยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

278 282 209 260 56 17 13 5 4 – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสติ

ผูอ่ืนได 

278 282 182 253 79 22 17 7 4 – 

 

 
เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 78 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมที่สอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศกึษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ 

โดยรวมระดับดีเย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีจำนวน

เพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดับดี (2) และพอใช (1) 

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล          

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน 

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 79 
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ตารางที่ 79 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 282) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความ

ซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมคด

โกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 

277 98.23 282 100 5 1.77 – – 182 64.54 252 89.36 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอาย

ตอการกระทำความผิด จึงไม

กระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืน

โดยไมไดรบัอนุญาต ไมวากลาว

ใหรายผูอ่ืน เปนตน 

276 97.87 282 100 6 2.13 – – 194 68.79 257 91.13 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

275 97.52 282 100 7 2.48 – – 168 59.57 249 88.30 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอ           

เพ่ือประโยชนของสวนรวม              

เปนสำคญั 

278 98.58 282 100 4 1.42 – – 174 61.70 245 86.88 

5. ผูเรียนเปนผูมมีารยาท                   

ใหเกียรตผิูอ่ืน อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ 

เปนตน 

273 96.81 282 100 9 3.19 – – 205 72.70 264 93.62 
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ตารางที่ 79 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                  

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

278 98.58 282 100 4 1.42 – – 205 72.70 261 92.55 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง  

เปนตน 

277 98.23 282 100 5 1.77 – – 183 64.89 246 87.23 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

277 98.23 282 100 5 1.77 – – 199 70.57 247 87.59 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

277 98.23 282 100 5 1.77 – – 197 69.86 256 90.78 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

278 98.58 282 100 4 1.42 – – 183 64.89 244 86.52 
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ตารางที่ 79 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                 

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว         

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกาย

อยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

รับประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอ

รางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

279 98.94 282 100 3 1.06 – – 208 73.76 270 95.74 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนท่ี

รักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสา

ชวยเหลือสังคมในบางโอกาส เปนตน 

280 99.29 282 100 2 0.71 – – 187 66.31 257 91.13 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคา

ตนเอง มีความเช่ือมั่นในความสามารถ

ตนเอง ยอมรับและภาคภูมิใจในตนเอง 

279 98.94 282 100 3 1.06 – – 198 70.21 253 89.72 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก 

ยอมรับในสิ่งท่ีไมแนนอนและสิ่งท่ีไมอาจ

ควบคุมไดอยางเขาใจ พรอมใหอภยั      

ทุกคนไดเสมอ 

278 98.58 282 100 4 1.42 – – 209 74.11 260 92.20 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและ

สามารถควบคุมจดัการอารมณของ

ตนเอง และเตือนสตผิูอ่ืนได 

278 98.58 282 100 4 1.42 – – 182 64.54 253 89.72 

 

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 79 สรุปจำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ 

ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมนิของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามท่ี

สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรยีนมีผลการประเมนิระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ ผูเรียนเอาใจ

ใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รบัประทานอาหารครบ 5 หมู 

และเลือกรบัประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน ผาน

เกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 95.74 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คือ ผูเรยีนเปนผูมี

มารยาท ใหเกียรติผูอืน่ อดทนรอได เชน เขาควิรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง 

ซื้ออาหารหรือการรอรบับรกิารอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดเีย่ียม รอยละ 

93.62 ของผูเรียนทัง้หมด และอันดับสาม คอื ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพ่ือใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว ผานเกณฑการประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 92.55 ของ

ผูเรียนทั้งหมด ตามลำดบั 
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ตารางที่ 80 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง                    

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 85) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น หลั  

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตย  

ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปน

ของตนเอง 

85 85 53 75 25 10 7 – – – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับ

อนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

85 85 57 76 20 9 8 – – – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเม่ือมีโอกาส 

85 85 49 74 26 11 10 – – – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพ่ือประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

85 85 51 73 26 12 8 – – – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทน 

รอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซ้ืออาหารหรือการรอรับ

บริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

85 85 61 79 20 6 4 – – – 
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ตารางที่ 80 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอ 

การเรียน เพ่ือใหสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

85 85 61 77 22 8 2 – – – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการ

เรียนรูตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา อบรม

พัฒนาตนเอง เปนตน 

85 85 55 75 28 10 2 – – – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและ

ตำรา เอกสารตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

85 85 60 74 19 11 6 – – – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครู 

อยางถูกตองเปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

85 85 58 76 19 9 8 – – – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพ่ิมเติมจากหนังสือ 

อานเพ่ิมเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสาร 

ของโลกยุคปจจุบัน  

85 85 53 73 30 12 2 – – – 
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ตารางที่ 80 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความ

ละอาย เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทาน

อาหารครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหาร

ท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอด

สารพิษ เปนตน 

85 85 63 81 18 4 4 – – – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคน 

ท่ีรักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ 

และเสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสา

ชวยเหลือสังคมในบางโอกาส เปนตน 

85 85 55 78 25 7 5 – – – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง  

มีความเชื่อม่ันในความสามารถตนเอง ยอมรับ

และภาคภูมิใจในตนเอง 

85 85 60 74 22 11 3 – – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ

ในสิ่งท่ีไมแนนอนและสิ่งท่ีไมอาจควบคุมได

อยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

85 85 66 79 16 6 3 – – – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและ

สามารถควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และ

เตือนสติผูอ่ืนได 

85 85 56 76 22 9 7 – – – 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 80 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรียนท่ีผานการประเมิน คือ มีผล

การประเมินโดยรวมระดับดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

มีจำนวนเพ่ิมมากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับด ี(2) และ

พอใช (1) หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนทีไ่มผานการประเมิน คือ 

มีผลการประเมนิระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอาย เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 81 
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ตารางที่ 81 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง   

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 85) 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                           

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัตติอผูอ่ืนดวย

ความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 

ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของ

ตนเอง 

85 100 85 100 – – – – 53 62.35 75 88.24 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอ

การกระทำความผดิ จึงไมกระทำ

ความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  

ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับ

อนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอ่ืน 

เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 57 67.06 76 89.41 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชน

ตอสวนรวม คำนึงถึงประโยชน

ของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

85 100 85 100 – – – – 49 57.65 74 87.06 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละ

ประโยชนสวนตนเสมอเพ่ือ

ประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

85 100 85 100 – – – – 51 60.00 73 85.88 

5. ผูเรียนเปนผูมมีารยาท ให

เกียรตผิูอ่ืน อดทนรอได เชน 

เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ 

เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 61 71.76 79 92.94 
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ตารางที่ 81 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                       

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

85 100 85 100 – – – – 61 71.76 77 90.59 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

เชน อบรมหลักสูตรระยะสั้น 

อบรมสมัมนา อบรมพัฒนา

ตนเอง เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 55 64.71 75 88.24 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

85 100 85 100 – – – – 60 70.59 74 87.06 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

85 100 85 100 – – – – 58 68.24 76 89.41 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

85 100 85 100 – – – – 53 62.35 73 85.88 
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ตารางที่ 81 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                            

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว            

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพ

ทางกายอยูเสมอ เชน  

ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

รับประทานอาหารครบ 5 หมู 

และเลือกรับประทานอาหาร 

ท่ีเปนประโยชนตอรางกาย 

อาหารปลอดสารพิษ เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 63 74.12 81 95.29 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมี

คุณคาและมีความสุข เชน ใฝหา

ความรูอยูเสมอ อยูกับคนท่ีรัก

และหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปน

ระบบ และเสยีสละเวลาสวนตัว 

ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือ

สังคมในบางโอกาส เปนตน 

85 100 85 100 – – – – 55 64.71 78 91.76 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึง

คุณคาตนเอง มีความเช่ือมั่น       

ในความสามารถตนเอง ยอมรับ

และภาคภูมิใจในตนเอง 

85 100 85 100 – – – – 60 70.59 74 87.06 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแง

บวก ยอมรับในสิ่งท่ีไมแนนอนและ

สิ่งท่ีไมอาจควบคุมไดอยางเขาใจ 

พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

85 100 85 100 – – – – 66 77.65 79 92.94 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณ        

ของตนเองและสามารถควบคุม

จัดการอารมณของตนเอง และ

เตือนสติผูอ่ืนได 

85 100 85 100 – – – – 56 65.88 76 89.41 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
 



624 
 
  

 จากตารางท่ี 81 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คือ ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพ

ทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รบัประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน ผานเกณฑ            

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 95.29 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา ม ี2 ขอ คือ ผูเรียนเปน 

ผูมีมารยาทใหเกียรติผูอืน่ อดทนรอได เชน เขาคิวรับบรกิารตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง 

ซื้ออาหารหรือการรอรบับรกิารอืน่ ๆ เสมอ เปนตน และ ผูเรียนมองโลกในแงด ีคดิในแงบวก 

ยอมรับในส่ิงที่ไมแนนอนและส่ิงท่ีไมอาจควบคุมไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ    

ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม รอยละ 92.94 ของผูเรียนท้ังหมด และอันดับสาม คือ 

ผูเรียนรูจักใชชีวติอยางมีคุณคาและมีความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนที่รักและ

หวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบและเสียสละเวลาสวนตวัไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือสังคม 

ในบางโอกาส เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดับดีเย่ียม รอยละ 91.76 ของผูเรียนทั้งหมด 

ตามลำดับ 
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ตารางที่ 82 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง              

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 95) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น หล
ั  

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซื่อสัตย ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง 

92 95 62 86 22 6 8 3 3 – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบ

ผูอ่ืน ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต ไมวา

กลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

93 95 68 88 20 4 5 3 2 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและ

ชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

92 95 57 85 25 5 10 5 3 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพื่อประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

93 95 59 82 26 8 8 5 2 – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทนรอ

ได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบั

กอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ 

เสมอ เปนตน 

92 95 72 90 15 3 5 2 3 – 
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ตารางที่ 82 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนที่ผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ที่ไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน 

เพื่อใหสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว 

92 95 72 88 16 5 4 2 3 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรู

ตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรม

หลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง 

เปนตน 

92 95 62 80 24 8 6 7 3 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและตำรา 

เอกสารตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตนเองเสมอ 

91 95 68 85 19 6 4 4 4 – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูอยาง

ถูกตองเปนระเบียบและสงทนัตามกำหนดเวลาเสมอ 

93 95 70 86 18 6 5 3 2 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ            

อานเพิ่มเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสาร              

ของโลกยุคปจจุบนั  

93 95 65 82 23 9 5 4 2 – 
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ตารางที่ 82 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลกัของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม (3) ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

กอ
น 

หล
ัง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย            

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน 

ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ              

5 หมู และเลือกรับประทานอาหารที่เปนประโยชน

ตอรางกาย อาหารปลอดสารพษิ เปนตน 

92 95 72 91 15 2 5 2 3 – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมีความสุข เชน 

ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนท่ีรกัและหวงใย จัดสรร

เวลาอยางเปนระบบ และเสียสละเวลาสวนตัว                

ไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือสังคมในบางโอกาส เปนตน 

93 95 65 87 23 5 5 3 2 – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคาตนเอง                       

มีความเช่ือมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

92 95 68 83 21 8 3 4 3 – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับในสิ่ง 

ท่ีไมแนนอนและสิ่งท่ีไมอาจควบคมุไดอยางเขาใจ พรอม

ใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

93 95 74 88 16 4 3 3 2 – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถ

ควบคุมจัดการอารมณของตนเอง และเตือนสตผิูอ่ืนได 

93 95 62 85 28 6 3 4 2 – 

 

 

  

 

 

 

เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 82 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมที่สอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)          

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล               

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอาย เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนที่ผานและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 83 
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ตารางที่ 83 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง  

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 95) 

คานิยมหลักของผูเรียน                 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                          

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความ

ซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอา

ของใครมาเปนของตนเอง 

92 96.84 95 100 3 3.16 – – 62 65.26 86 90.53 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการ

กระทำความผดิ จึงไมกระทำความผิด 

เชน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  ไมหยบิของผูอ่ืน

โดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาวใหราย

ผูอ่ืน เปนตน 

93 97.89 95 100 2 2.11 – – 68 71.58 88 92.63 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอ

สวนรวม คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม

มากอนเสมอและชวยเหลือคนอ่ืนเมื่อมี

โอกาส 

92 96.84 95 100 3 3.16 – – 57 60.00 85 89.47 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวน

ตนเสมอเพื่อประโยชนของสวนรวมเปน

สำคัญ 

93 97.89 95 100 2 2.11 – – 59 62.11 82 86.32 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน 

อดทนรอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ 

ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง ซื้ออาหาร

หรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ เปน

ตน 

92 96.84 95 100 3 3.16 – – 72 75.78 90 94.74 
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ตารางที่ 83 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน         

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                       

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือให

สำเรจ็ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

92 96.84 95 100 3 3.16 – – 72 75.79 88 92.63 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือ

พัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรม

สัมมนา อบรมพัฒนาตนเอง เปน

ตน 

92 96.84 95 100 3 3.16 – – 62 66.32 80 84.21 

3. ผูเรียนใฝเรยีนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

91 95.79 95 100 4 4.21 – – 68 71.58 85 89.47 

4. ผูเรียนขยันทำงานและ 

ทำการบานสงครูอยางถูกตอง

เปนระเบียบและสงทันตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

93 97.89 95 100 2 2.11 – – 70 73.68 86 90.53 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพ่ิมเตมิจากหนังสือ อานเพ่ิมเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทัน

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจุบัน  

93 97.89 95 100 2 2.11 – – 65 68.42 82 86.32 
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ตารางที่ 83 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                         

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว           

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทาง

กายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ               

5 หมู และเลือกรับประทานอาหาร 

ท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหาร

ปลอดสารพิษ เปนตน 

92 96.84 95 100 3 3.16 – – 72 75.79 91 95.79 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคา

และมีความสุข เชน ใฝหาความรูอยู

เสมอ อยูกับคนท่ีรักและหวงใย 

จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิต

อาสาชวยเหลือสังคมในบางโอกาส 

เปนตน 

93 97.89 95 100 2 2.11 – – 65 68.42 87 91.58 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคณุคา

ตนเอง มีความเช่ือมั่นใน

ความสามารถตนเอง ยอมรบัและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

92 96.84 95 100 3 3.16 – – 68 71.58 83 87.37 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแง

บวก ยอมรับในสิ่งท่ีไมแนนอนและ

สิ่งท่ีไมอาจควบคมุไดอยางเขาใจ 

พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

93 97.89 95 100 2 2.11 – – 74 77.89 88 92.63 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเอง

และสามารถควบคุมจดัการอารมณ

ของตนเอง และเตือนสติผูอ่ืนได 

93 97.89 95 100 2 2.11 – – 62 65.26 85 89.47 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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จากตารางท่ี 83 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก คอื ผูเรียนเอาใจใสดแูลสุขภาพ

ทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รบัประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน ผานเกณฑ              

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 95.79 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา คอื ผูเรียนเปนผูมี

มารยาท ใหเกียรติผูอืน่ อดทนรอได เชน เขาควิรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบักอน–หลัง 

ซื้ออาหารหรือการรอรบับรกิารอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผานเกณฑการประเมนิระดบัดเีย่ียม รอยละ 

94.74 ของผูเรียนทัง้หมด และ อนัดับสาม มี 3 ขอ คือ ผูเรียนเกรงกลัวละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอืน่ ไมหยิบของผูอืน่โดยไมไดรับอนุญาต                    

ไมวากลาวใหรายผูอื่น เปนตน ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรยีน เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือใหสำเร็จ

ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว และ ผูเรียนมองโลกในแงด ีคดิในแงบวก ยอมรับในส่ิงทีไ่มแนนอน

และส่ิงทีไ่มอาจควบคมุไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ ผานเกณฑการประเมนิระดบั

ดีเย่ียม รอยละ 92.63 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดบั 
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ตารางที่ 84 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา กลุมที่สอง              

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน 

                      (N = 102) 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม  

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 
กอ

น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น หลั  

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตย ไม

เอาเปรียบผูอ่ืน ไมคดโกงเอาของใครมาเปน

ของตนเอง 

100 102 67 91 25 9 8 2 2 – 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำ

ความผิด จึงไมกระทำความผิด เชน ไมเอา

เปรียบผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับ

อนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน 

98 102 69 93 20 8 9 1 4 – 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 

คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอ

และชวยเหลือคนอ่ืนเม่ือมีโอกาส 

98 102 62 90 27 9 9 3 4 – 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอ 

เพ่ือประโยชนของสวนรวมเปนสำคัญ 

100 102 64 90 26 9 10 3 2 – 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน 

อดทนรอได เชน เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอ

แถวตามลำดับกอน–หลัง ซ้ืออาหารหรือการ

รอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

96 102 72 95 19 5 5 2 6 – 
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ตารางที่ 84 (ตอ)  

 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอ            

การเรียน เพ่ือใหสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

101 102 72 96 20 4 9 2 1 – 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรม                 

การเรียนรูตาง ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

เชน อบรมหลักสูตรระยะสั้น อบรมสัมมนา 

อบรมพัฒนาตนเอง เปนตน 

100 102 66 91 26 8 8 3 2 – 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนังสือเรียนและ

ตำรา เอกสารตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

101 102 71 88 22 10 8 4 1 – 

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูอยาง

ถูกตองเปนระเบียบและสงทันตามกำหนดเวลา

เสมอ 

99 102 69 94 20 6 10 2 3 – 

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพ่ิมเติมจากหนังสือ 

อานเพ่ิมเติม เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ 

เพ่ือใหมีความรูรอบดานเทาทันขอมูลขาวสารของ

โลกยุคปจจุบัน  

100 102 65 89 28 9 7 4 2 – 
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ตารางที่ 84 (ตอ)  
 

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

จำนวนผูเรียนท่ีผาน 

จำนวน

ผูเรียน 

ท่ีไมผาน 

รวม ดีเย่ียม 

(3) 

ดี  

(2) 

พอใช  

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

กอ
น 

หลั
ง 

ขอ 11 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ 

เชน ออกกำลังกายสม่ำเสมอ รับประทานอาหาร

ครบ 5 หมู และเลือกรับประทานอาหาร                  

ท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ     

เปนตน 

102 102 73 98 19 3 10 1 – – 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมี

ความสุข เชน ใฝหาความรูอยูเสมอ อยูกับคนท่ี

รักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิตอาสา

ชวยเหลือสังคมในบางโอกาส เปนตน 

102 102 67 92 26 7 9 3 – – 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง                

มีความเชื่อม่ันในความสามารถตนเอง ยอมรับ

และภาคภูมิใจในตนเอง 

102 102 70 96 25 4 7 2 – – 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับ

ในสิ่งท่ีไมแนนอนและสิ่งท่ีไมอาจควบคุมได       

อยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

100 102 69 93 24 7 7 2 2 – 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและ

สามารถควบคุมจัดการอารมณของตนเอง          

และเตือนสติผูอ่ืนได 

100 102 64 92 29 7 7 3 2 – 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 



636 
 
  

 จากตารางท่ี 84 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา กลุมที่สอง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลังการพัฒนา 

โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา มีจำนวนผูเรยีนท่ีผานการประเมนิ คือ มีผลการประเมนิ  

ระดบัดเีย่ียม (3) หลังการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีจำนวนเพ่ิม

มากกวากอนการพัฒนา สวนจำนวนผูเรียนทีม่ีผลการประเมนิระดบัด ี(2) และพอใช (1)             

หลังการพัฒนาลดนอยลงกอนการพัฒนา และจำนวนผูเรียนที่ไมผานการประเมนิ คือ มีผล 

การประเมินระดับปรับปรุง (0) หลังการพัฒนามีจำนวนลดนอยลงกอนการพัฒนา โดยได

ดำเนินการพัฒนาซอมเสริมเพ่ิมเติม และประเมนิซำ้ พบวา มผีลการประเมนิอยูในระดับพอใช 

(1) คือ ผานการประเมิน  

 

 ผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ  

อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง 

และทางออม และ ขอ 11 มคีวามเขมแขง็ทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา จำนวนผูเรียนทีผ่านและไมผาน 

การประเมิน เมื่อคิดเปนรอยละของผูเรียนท้ังหมด ดงัตารางท่ี 85 
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ตารางที่ 85 จำนวนและรอยละของผลการประเมนิคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

กลุมที่สอง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 กอนและหลัง 

การพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน 

(N = 102) 

คานิยมหลักของผูเรียน         

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                          

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความ

ซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมคดโกง

เอาของใครมาเปนของตนเอง 

100 98.04 102 100 2 1.96 – – 67 65.69 91 89.22 

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอ

การกระทำความผดิ จึงไมกระทำ

ความผิด เชน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน  

ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับ

อนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอ่ืน    

เปนตน 

98 96.08 102 

 

100 4 3.92 – – 69 67.65 93 91.18 

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอ

สวนรวม คำนึงถึงประโยชนของ

สวนรวมมากอนเสมอและชวยเหลือ

คนอ่ืนเมื่อมีโอกาส 

98 96.08 102 100 4 3.92 – – 62 60.78 90 88.24 

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชน

สวนตนเสมอเพื่อประโยชนของ

สวนรวมเปนสำคัญ 

100 98.04 102 100 2 1.96 – – 64 62.75 90 88.24 

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติ

ผูอ่ืน อดทนรอได เชน เขาคิวรับ

บริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดบั

กอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับ

บริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน 

96 94.12 102 100 6 5.88 – – 72 70.59 95 93.14 
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ตารางที่ 85 (ตอ) 

 

คานิยมหลักของผูเรียน         

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียน                         

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนที่ผาน ผูเรียนที่ไมผาน 
ผูเรียนที่ผานเกณฑ 

ระดับดีเย่ียม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรง และทางออม   

1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน 

เอาใจใสตอการเรียน เพื่อให

สำเร็จตามเปาหมายที ่             

กำหนดไว 

101 99.02 102 100 1 0.98 – – 72 70.59 96 94.12 

2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  

เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน 

อบรมหลักสูตรระยะสัน้ อบรม

สัมมนา อบรมพฒันาตนเอง        

เปนตน 

100 98.04 102 100 2 1.96 – – 66 64.71 91 89.22 

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอาน

หนังสือเรียนและตำรา เอกสาร

ตาง ๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับ

ตนเองเสมอ 

101 99.02 102 100 1 0.98 – – 71 69.61 88 86.27 

4. ผูเรียนขยนัทำงานและทำ

การบานสงครูอยางถูกตองเปน

ระเบียบและสงทนัตาม

กำหนดเวลาเสมอ 

99 97.06 102 100 3 2.94 – – 69 67.65 94 92.16 

5. ผูเรียนคนควาหาความรู

เพิ่มเติมจากหนงัสือ อานเพิ่มเติม 

เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง  ๆ

เพื่อใหมีความรูรอบดานเทาทนั

ขอมูลขาวสารของโลกยุคปจจบุัน  

100 98.04 102 100 2 1.96 – – 65 63.73 89 87.25 
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ตารางที่ 85 (ตอ) 

 

คานยิมหลักของผูเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

 

จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานยิมหลักของผูเรียน                         

ระดับประถมศึกษา 

ผูเรียนท่ีผาน ผูเรียนท่ีไมผาน 
ผูเรียนท่ีผานเกณฑ 

ระดับดีเยี่ยม 

กอน หลัง กอน หลัง กอน หลัง 
จำ

นว
น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

ขอ 11 มีความเขมแขง็ท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว         

ตอบาปตามหลักของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทาง

กายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ 

5 หมู และเลือกรับประทานอาหาร

ที่เปนประโยชนตอรางกาย อาหาร

ปลอดสารพิษ เปนตน 

102 100 102 100 – – – – 73 71.57 98 96.08 

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคา

และมีความสุข เชน ใฝหาความรูอยู

เสมอ อยูกับคนที่รักและหวงใย 

จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ และ

เสียสละเวลาสวนตัว ไปทำงานจิต

อาสาชวยเหลอืสังคมในบางโอกาส 

เปนตน 

102 100 102 100 – – – – 67 65.69 92 90.20 

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคา

ตนเอง มีความเชื่อม่ันใน

ความสามารถตนเอง ยอมรับและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

102 100 102 100 – – – – 70 68.63 96 94.12 

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแง

บวก ยอมรับในสิ่งที่ไมแนนอนและ

ส่ิงที่ไมอาจควบคุมไดอยางเขาใจ 

พรอมใหอภัยทุกคนไดเสมอ 

100 98.04 102 100 2 – – – 69 67.65 93 91.17 

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของ

ตนเองและสามารถควบคุมจัดการ

อารมณของตนเอง และเตือนสติ

ผูอื่นได 

100 98.04 102 100 2 – – – 64 62.74 92 90.20 

 เกณฑการผานตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยีย่ม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 
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 จากตารางท่ี 85 จำนวนและรอยละของผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา กลุมท่ีสอง ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 

กอนและหลังการพัฒนา โดยการประเมินของครูผูสอน พบวา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษา

กำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก คอื ผูเรียนเอาใจใสดแูลสุขภาพ

ทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกายสมำ่เสมอ รบัประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือก

รับประทานอาหารท่ีเปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน ผานเกณฑ        

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 96.08 ของผูเรียนท้ังหมด รองลงมา ม ี2 ขอ คือ ผูเรียนตั้งใจ

ศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน เพ่ือใหสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว และ ผูเรยีน            

มีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง มีความเชื่อมั่นในความสามารถตนเอง ยอมรับและภาคภูมิใจใน

ตนเอง ผานเกณฑการประเมินระดบัดีเย่ียม รอยละ 94.12 ของผูเรียนท้ังหมด และอันดบัสาม 

คือ ผูเรียนเปนผูมมีารยาท ใหเกียรติผูอืน่ อดทนรอได เชน เขาควิรบับรกิารตาง ๆ ตอแถว

ตามลำดับกอน–หลัง ซื้ออาหารหรือการรอรับบริการอืน่ ๆ เสมอ เปนตน ผานเกณฑ            

การประเมินระดับดีเย่ียม รอยละ 93.14 ของผูเรียนท้ังหมด ตามลำดับ 

 

 2. ผลการศึกษาความพึงพอใจตอการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา         

 นอกจากศึกษาผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่           

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ที่พัฒนาขึ้น เพ่ือใหมีความสมบูรณมากขึน้

ผูวิจัยจึงศึกษาผลความพึงพอใจของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศกึษาของโรงเรียน

อนบุาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง) ท่ีมีสภาพปญหาและบริบทใกลเคียงกบัโรงเรยีน              

วัดสวนแตง ม ี2 กิจกรรมยอย ดังนี้ 1) ผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา 

โรงเรียนอนุบาลหนองหญาไซ (วัดหนองหลวง) 2) ผลการศึกษาความพึงพอใจของ                

ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาของโรงเรียนอนุบาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง)             

ตอการใชการบรหิารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ที่พัฒนาขึ้นอกีดวย โดยผูวิจัยนำแบบสอบถามความพึงพอใจไปใหกลุมเปาหมาย 

ไดแก กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ แบงออกเปน 2 กลุม คอื 1) กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัด

การศกึษาในสถานศกึษา ประกอบดวย รองผูบรหิารสถานศึกษา จำนวน 1 คน ครูผูสอน 

จำนวน 30 คน รวม 31 คน และ 2) กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษานอกสถานศึกษา 

ประกอบดวย ผูนำศาสนาในทองถิ่น จำนวน 1 รูป คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

จำนวน 13 คน (ไมนับรวมผูบรหิารสถานศกึษา และตัวแทนครูผูสอน) คณะกรรมการเครือขาย
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ผูปกครอง จำนวน 6 คน ผูนำชุมชนในทองถิน่ จำนวน 3 คน และสถานประกอบการ จำนวน  

3 คน รวมจำนวน 26 คน รวมทั้งส้ิน จำนวน 57 คน ไดแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกบั              

ความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ดานการบรหิารจัดการ ดานครูผูสอน ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 

ดานการมีสวนรวม ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบรหิารจัดการศึกษา และดาน                

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยนำเสนอผลการประเมินคูมือ          

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

ดังแสดงในตารางที่ 86–100 

 

ตารางที่ 86 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของ 

                       (N = 57) 

ขอ รายการประเมิน 
µ σ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. ดานการบริหารจัดการ 4.73 0.17 มากท่ีสุด 

2. ดานครูผูสอน 4.73 0.19 มากท่ีสุด 

3. ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 4.72 0.25 มากท่ีสุด 

4. ดานการมีสวนรวม 4.76 0.21 มากท่ีสุด 

5. ดานการมีสวนรวมของทองถ่ินในการบริหารจัดการศึกษา 4.78 0.28 มากท่ีสุด 

6. ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนท่ีสงผลตอผูเรียน 4.84 0.23 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.79 0.14 มากท่ีสุด 
  

 จากตารางท่ี 86 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม        

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากท่ีสุด (µ = 4.79,                  

σ = 0.14) เมือ่พิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก คือ ดานการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.84,                

σ = 0.23) รองลงมา คอื ดานการมีสวนรวมของทองถิน่ ในการบริหารจัดการศกึษา                  

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.78, σ = 0.28) และ อนัดับสาม คือ ดานการมีสวนรวม 

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.76, σ = 0.21) เมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.14–0.28 แสดงวา แตละดานและโดยรวม มีระดับ                   

ความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 87 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา               

ในสถานศกึษา 

                       (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน 

µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

1. ดานการบรหิารจัดการ 4.71 0.23 มากที่สุด 

2. ดานครูผูสอน 4.69 0.20 มากที่สุด 

3. ดานงบประมาณและวสัดุในการดำเนนิงาน 4.68 0.24 มากที่สุด 

4. ดานการมีสวนรวม 4.69 0.21 มากที่สุด 

5. ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา 4.74 0.19 มากที่สุด 

6. ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน 4.82 0.23 มากที่สุด 

โดยรวม 4.72 0.14 มากท่ีสดุ 

  

 จากตารางท่ี 87 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 

ในสถานศกึษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.72, σ = 0.14) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คอื ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผล

ตอผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.82, σ = 0.23) รองลงมา คอื                   

ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

(µ = 4.74, σ = 0.19) และอันดับสาม คอื ดานการบรหิารจัดการ มคีวามพึงพอใจอยูในระดับ

มากที่สุด (µ = 4.71, σ = 0.23) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีา

ระหวาง 0.14–0.24 แสดงวา แตละดานและโดยรวม มรีะดบัความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 88 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา             

ในสถานศึกษา ดานการบรหิารจัดการ 

                            (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการบริหารจัดการ 

1. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา มีความสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา สนองตอนโยบายของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

4.74 0.30 มากท่ีสุด 

2. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ินในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีเนื้อหาสาระเหมาะสมและ

สามารถนำไปใชไดจริง 

4.68 0.26 มากท่ีสุด 

3. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ

ความสามารถและเนนผูเรียนเปนสำคัญผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัต ิ

4.70 0.33 มากท่ีสุด 

4. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา มีเทคนิคการสรางเครือขายการมีสวนรวม

ของทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 

4.76 0.25 มากท่ีสุด 

5. สถานศึกษามีผูบริหารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบ ใหความสำคัญ

โดยกำหนดเปนนโยบายหลักของสถานศึกษาในการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.73 0.27 มากท่ีสุด 

6. สถานศึกษาพาครูผูสอนและผูเก่ียวของไปศึกษาดูงานและนำความรูมา

พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษาใหดีข้ึน 

4.65 0.26 มากท่ีสุด 

 โดยรวม 4.71 0.23 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 88 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา ดานการบริหารจัดการ พบวา โดยรวมกลุมผูมสีวนเกี่ยวของ

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.71,                    

σ = 0.23) เมือ่พิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดบัแรก คือ การบริหาร 
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แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเทคนิค            

การสรางเครือขายการมีสวนรวมของทองถิ่นใหเขามามสีวนรวมในการบรหิารจัดการศึกษา                

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.76, σ = 0.25) รองลงมา คือ สถานศกึษา              

มีผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบ ใหความสำคญัโดยกำหนดเปนนโยบายหลัก                  

ของสถานศกึษาในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา มคีวามพึงพอใจ              

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.73, σ = 0.27) ตามลำดบั และอันดับสาม คือ การบริหาร             

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มกีารจัด

กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับความสามารถและเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนมีสวนรวม            

ในการปฏิบัต ิมีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.70, σ = 0.33) และเมือ่พิจารณา 

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 0.23–0.30 แสดงวา แตละขอและโดยรวม                

มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกนั 

 

ตารางท่ี 89 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา             

ในสถานศกึษา ดานครูผูสอน 

                            (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานครูผูสอน 

1. ครูผูสอนมีการพัฒนาความรูในดานการพัฒนาคานิยมหลัก             

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

4.72 0.29 มากท่ีสุด 

2. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ 4.64 0.29 มากท่ีสุด 

3. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลักใหผูเรียน 

ไดมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติจากประสบการณจริง 

4.73 0.25 มากท่ีสุด 

4. ครูผูสอนประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของรวมกันพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนอยางจริงจัง 

4.69 0.24 มากท่ีสุด 

5. ครูผูสอนสามารถพัฒนา ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียน ใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนทุกคน 

4.68 0.37 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.69 0.20 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 89 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา ดานครูผูสอน พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั            

การจัดการศึกษาในสถานศกึษา มคีวามพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น            

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด               

(µ = 4.69, σ = 0.20) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ 

ครูผูสอนจัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลักใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการฝกปฏิบตัจิาก

ประสบการณจริง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.73, σ = 0.25) รองลงมา คือ 

ครูผูสอนมีการพัฒนาความรูในดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา           

อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.72, σ = 0.29) 

ตามลำดับ และ อนัดบัสาม คือ ครูผูสอนประสานความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของรวมกัน

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางจริงจัง มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.69,             

σ = 0.24) และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.20–0.37  

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกนั 
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ตารางที่ 90 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา             

ในสถานศกึษา ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 

                     (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาในหองเรียนและนอกหองเรียน 

4.65 0.27 มากที่สุด 

2. สถานศึกษาประสานการระดมทรัพยากรทางการศึกษากับทองถ่ินเพื่อชวยใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.71 0.28 มากที่สุด 

3. สถานศึกษามีระบบการบริหารงานดานการเงินที่โปรงใส เปนธรรม                  

มีความคุมคา และตรวจสอบได 

4.70 0.23 มากที่สุด 

4. สถานศึกษาจัดหาวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ เพื่อใชประกอบการจัด 

การเรียนรูอยางทั่วถึงและเพียงพอ 

4.67 0.24 มากที่สุด 

โดยรวม 4.68 0.24 มากที่สุด 

  

 จากตารางท่ี 90 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา ดานงบประมาณและวสัดุในการดำเนนิงาน พบวา โดยรวม

กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาในสถานศกึษา มคีวามพึงพอใจอยูในระดบัมากท่ีสุด 

(µ = 4.68, σ = 0.24) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ 

สถานศึกษาประสานการระดมทรัพยากรทางการศึกษากับทองถิ่นเพ่ือชวยในการจัดกิจกรรม

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด            

(µ = 4.71, σ = 0.28) รองลงมา คือ สถานศึกษามีระบบการบรหิารงานดานการเงนิท่ีโปรงใส 

เปนธรรม มคีวามคุมคา และตรวจสอบได มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.70,           

σ = 0.23) ตามลำดับ และอันดบัสาม คือ สถานศึกษาจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมอื เพ่ือใช

ประกอบการจัดการเรียนรูอยางท่ัวถึงและเพียงพอ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด           

(µ = 4.67, σ = 0.24) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มีคาระหวาง 

0.23–0.28 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 91 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา             

ในสถานศกึษา ดานการมีสวนรวม 

                     (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการมีสวนรวม 

1. สถานศึกษามีการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู อยางอิสระ 4.69 0.26 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสรมิครูนำประสบการณในการจัด 

การเรียนรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันอยางตอเน่ือง 

4.63 0.24 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษาประสานความรวมมือกับผูมีสวนเกี่ยวของใหมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนรู 

4.71 0.28 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดการ

เรียนรูมากขึ้น 

4.73 0.39 มากท่ีสุด 

 โดยรวม 4.69 0.21 มากที่สุด 
 

 จากตารางท่ี 91 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา ดานการมีสวนรวม พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.69,                   

σ = 0.21) เมือ่พิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คอื สถานศึกษา        

เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูมากขึน้ มคีวามพึงพอใจ         

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.73, σ = 0.39) รองลงมา คือ สถานศึกษาประสานความรวมมือ            

กับผูมีสวนเกี่ยวของใหมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด       

(µ = 4.71, σ = 0.28) ตามลำดบั และ อันดับสาม คือ สถานศึกษามีการสงเสริมใหผูเรียน              

มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูอยางอิสระ มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.69,             

σ = 0.26) และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.21–0.39  

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 92 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา             

ในสถานศกึษา ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบรหิารจัดการศึกษา 

                     (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการมีสวนรวมของทองถ่ินในการบริหารจัดการศึกษา 

1. ทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูในหองเรียนและ

นอกหองเรียน 

4.79 0.37 มากท่ีสุด 

2. องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามารวมพฒันาสภาพแวดลอมการเรียนรูท้ัง

ภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

4.75 0.27 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษามีภมูิปญญาทองถิ่นเขามาจัดการเรียนรูเสริมทักษะอาชีพมากขึ้น 4.68 0.26 มากท่ีสุด 

4. ทองถิ่นใหความสนใจและมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา และ               

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนมากขึ้น 

4.73 0.29 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.74 0.19 มากที่สุด 

 

 จากตารางท่ี 92 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมของทองถิน่ในการบรหิารจัดการศึกษา 

พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกีย่วของกบัการจัดการศกึษาในสถานศึกษา มคีวามพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.74, σ = 0.19) เมือ่พิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ 

ลำดับแรก คือ ทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูในหองเรียนและ          

นอกหองเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.79, σ = 0.37) รองลงมา คือ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามารวมพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูท้ังภายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศกึษา มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.75, σ = 0.27) 

ตามลำดับ และ อนัดบัสาม คือ ทองถิ่นใหความสนใจและมีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษา 

และการพัฒนาคุณภาพผูเรยีนมากขึ้น มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.73,               

σ = 0.29) และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.19–0.37  

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 93 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา             

ในสถานศกึษา ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนทีส่งผลตอผูเรียน 

                       (N = 31) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลัก 

ของชาติในปจจุบัน 

5.00 0.11 มากท่ีสุด 

2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในส่ิงท่ีดีงามเพื่อสวนรวม 4.79 0.30 มากท่ีสุด 

3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 4.89 0.21 มากท่ีสุด 

4. ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรยีนท้ังทางตรง และทางออม 4.73 0.25 มากท่ีสุด 

5. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 4.72 0.39 มากท่ีสุด 

6. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มีความละอาย เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

4.77 0.31 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.82 0.23 มากที่สุด 

  

 จากตารางท่ี 93 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา ดานการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน

พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาในสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับ 

มากที่สุด (µ = 4.82, σ = 0.23) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรียงจากมากไปนอย ดงันี้ ลำดับแรก 

คือ มคีวามรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน                  

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 5.00, σ = 0.11) รองลงมา คอื กตัญตูอพอแม 

ผูปกครอง ครูบาอาจารย มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด    (µ = 4.89, σ = 0.21) และ 

อันดบัสาม คือ ซือ่สัตย เสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม มีความพึงพอใจ

อยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.79, σ = 0.20) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

พบวา มีคาระหวาง 0.11–0.39 แสดงวา แตละขอมรีะดบัปฏิบัติใกลเคียงกัน 
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ตารางที่ 94 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา         

นอกสถานศึกษา 

                       (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน 

µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

1. ดานการบรหิารจัดการ 4.75 0.23 มากที่สุด 

2. ดานครูผูสอน 4.77 0.20 มากที่สุด 

3. ดานงบประมาณและวสัดุในการดำเนนิงาน 4.75 0.24 มากที่สุด 

4. ดานการมีสวนรวม 4.83 0.21 มากที่สุด 

5. ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา 4.82 0.19 มากที่สุด 

6. ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน 4.85 0.28 มากที่สุด 

โดยรวม 4.80 0.14 มากท่ีสดุ 

  

 จากตารางท่ี 94 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

นอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดบั มากที่สุด (µ = 4.80, σ = 0.14) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คอื ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน              

ที่สงผลตอผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.85, σ = 0.28) รองลงมา คือ 

ดานการมีสวนรวม มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.83, σ = 0.21) และ                 

อันดบัสาม คือ ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบรหิารจัดการศึกษา มคีวามพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.82, σ = 0.19) และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา            

มีคาระหวาง 0.14–0.28 แสดงวา แตละดานและโดยรวม มีระดบัความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 95 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา                

นอกสถานศึกษา ดานการบริหารจัดการ     

                                                                                                                                               (N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการบรหิารจัดการ 

1. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความสอดคลองและเหมาะสม

กับบรบิทของสถานศกึษา สนองตอนโยบายของหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

4.71 0.20 มากที่สุด 

2. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา มีเนือ้หาสาระ

เหมาะสมและสามารถนำไปใชไดจรงิ 

4.84 0.28 มากที่สุด 

3. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

สอดคลองกับความสามารถและเนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนมี

สวนรวมในการปฏิบตั ิ

4.79 0.27 มากที่สุด 

4. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเทคนิคการสรางเครือขายการมี

สวนรวมของทองถิน่ใหเขามามีสวนรวมในการบริหารจัด

การศกึษา 

4.68 0.29 มากที่สุด 

5. สถานศึกษามีผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูรับผิดชอบ ให

ความสำคัญโดยกำหนดเปนนโยบายหลักของสถานศึกษาในการ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.73 0.23 มากที่สุด 

6. สถานศึกษาพาครูผูสอนและผูเกี่ยวของไปศึกษาดงูานและนำ

ความรูมาพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศกึษาใหดีขึน้ 

4.77 0.16 มากที่สุด 

 โดยรวม 4.75 0.23 มากท่ีสดุ 
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 จากตารางท่ี 95 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

นอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.75, σ = 0.23) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ การบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ใน

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเนื้อหาสาระเหมาะสม

และสามารถนำไปใชไดจรงิ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.84, σ = 0.28) 

รองลงมา คือ การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา มกีารจัดกิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกบัความสามารถและเนนผูเรียนเปนสำคญั 

ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.79, σ = 0.27) 

และอนัดบัสาม คือ สถานศกึษาพาครูผูสอนและผูเกี่ยวของไปศึกษาดงูานและนำความรูมา

พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศกึษาใหดีขึน้ มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.77, 

σ = 0.16) และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.16–0.28  

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางที่ 96 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา            
นอกสถานศึกษา ดานครูผูสอน  

(N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานครูผูสอน 

1. ครูผูสอนมีการพัฒนาความรูในดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

4.72 0.29 มากท่ีสุด 

2. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ 4.75 0.19 มากท่ีสุด 

3. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลักใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการ

ฝกปฏิบัติจากประสบการณจริง 

4.73 0.25 มากท่ีสุด 

4. ครูผูสอนประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของรวมกันพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียนอยางจริงจัง 

4.86 0.24 มากท่ีสุด 

5. ครูผูสอนสามารถพัฒนา ประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียน ใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนทุกคน 

4.78 0.27 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.77 0.20 มากท่ีสุด 
  

 จากตารางท่ี 96 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ดานครูผูสอน พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของมคีวามพึงพอใจตอ

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

โดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.77, σ = 0.20) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ            

เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ ครูผูสอนประสานความรวมมือกบัผูมีสวนเกี่ยวของ

รวมกันพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนอยางจริงจัง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด            

(µ = 4.86, σ = 0.29) รองลงมา คือ ครูผูสอนสามารถพัฒนา ประเมนิ ปรับปรงุ และพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน ใหเหมาะสมกบัศักยภาพของผูเรียนทุกคน มีความพึงพอใจอยูในระดับ

มากที่สุด (µ = 4.78, σ = 0.37) และอันดับสาม คือ ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึด

ผูเรียนเปนสำคัญ มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.75, σ = 0.19) และเมื่อ

พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.19–0.29 แสดงวา แตละขอและ

โดยรวม มีระดบัความพึงพอใจใกลเคียงกัน 
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ตารางที่ 97 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา            
นอกสถานศึกษา ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนนิงาน  

(N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนินงาน 

1. สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ในหองเรียนและนอก

หองเรียน 

4.75 0.27 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาประสานการระดมทรัพยากรทางการศึกษากับทองถิ่นเพื่อชวย

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

4.79 0.18 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษามรีะบบการบริหารงานดานการเงินท่ีโปรงใส เปนธรรม มคีวาม

คุมคา และตรวจสอบได 

4.68 0.23 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เพื่อใชประกอบการจัด 

การเรียนรูอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 

4.77 0.24 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.75 0.14 มากที่สุด 

  

 จากตารางท่ี 97 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวม          

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ     

กับการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนนิงาน พบวา 

โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.75, σ = 0.14) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คือ สถานศึกษาประสาน                 

การระดมทรัพยากรทางการศกึษากับทองถิ่นเพ่ือชวยในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก          

ของผูเรียนระดบัประถมศกึษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.79, σ = 0.18) 

รองลงมา คือ สถานศึกษาจัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เพ่ือใชประกอบการจัดการเรียนรู         

อยางทั่วถึงและเพียงพอ มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.77, σ = 0.24) และ

อันดบัสาม คือ สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ในหองเรียนและนอกหองเรียน มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.75, σ = 0.27) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา 

มีคาระหวาง 0.14–0.27 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกัน 
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ตารางที่ 98 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา            
นอกสถานศึกษา ดานการมสีวนรวม  

(N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการมีสวนรวม 

.1 สถานศึกษามีการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู 

อยางอิสระ 

4.85 0.26 มากท่ีสุด 

2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมครูนำประสบการณในการจัด 

การเรียนรูมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง 

4.83 0.24 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษาประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของใหมีสวนรวม

ในการจัดการเรียนรู 

4.74 0.28 มากท่ีสุด 

4. สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมใน       

การจัดการเรียนรูมากข้ึน 

4.89 0.39 มากท่ีสุด 

 โดยรวม 4.83 0.21 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 98 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั          

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ดานการมีสวนรวม พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับ

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.83, σ = 0.21) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรยีงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คือ สถานศึกษาเปดโอกาสให          

ผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูมากขึ้น มคีวามพึงพอใจอยูในระดบั           

มากที่สุด (µ = 4.89, σ = 0.39) รองลงมา คือ สถานศกึษามีการสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม 

ในการจัดการเรียนรูอยางอสิระ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.85, σ = 0.26) 

และอนัดบัสาม คือ สถานศกึษาจัดกิจกรรมสงเสริมครูนำประสบการณในการจัดการเรียนรูมา

แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.83,              

σ = 0.24) และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.21–0.39     

แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคียงกนั 
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ตารางท่ี 99 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมสีวนเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษา            
นอกสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมของทองถ่ินในการบริหารจัดการศึกษา  

(N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา 

1. ทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ในหองเรียนและนอกหองเรียน 

4.87 0.37 มากท่ีสุด 

2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามารวมพัฒนาสภาพแวดลอม 

การเรียนรูท้ังภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 

4.79 0.27 มากท่ีสุด 

3. สถานศึกษามีภูมิปญญาทองถ่ินเขามาจัดการเรียนรูเสริมทักษะอาชีพ

มากข้ึน 

4.78 0.26 มากท่ีสุด 

4. ทองถ่ินใหความสนใจและมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา และ

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนมากข้ึน 

4.85 0.29 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.82 0.19 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 99 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบั          

การจัดการศึกษานอกสถานศึกษา ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศกึษา 

พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกีย่วของกบัการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.82, σ = 0.19) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้

ลำดับแรก คือ ทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูในหองเรียนและ             

นอกหองเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.87, σ = 0.37) รองลงมา คือ 

ทองถิน่ใหความสนใจและมสีวนรวมในการบรหิารจัดการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

มากขึน้ มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.85, σ = 0.29) และ อันดับสาม คือ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเขามารวมพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรูท้ังภายในสถานศึกษา

และภายนอกสถานศกึษา มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.79, σ = 0.27) และ 

เมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.19–0.37 แสดงวา แตละขอและ

โดยรวม มีระดบัความพึงพอใจใกลเคียงกัน 
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ตารางที่ 100 ผลการประเมนิความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่                
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัด
การศกึษานอกสถานศกึษา ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนท่ีสงผลตอผูเรียน 

(N = 26) 

ขอ รายการประเมิน µ σ 

ระดับ 

ความ 

พึงพอใจ 

ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนท่ีสงผลตอผูเรียน 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลัก 

ของชาติในปจจุบัน 

5.00 0.29 มากท่ีสุด 

2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 4.73 0.36 มากท่ีสุด 

3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 4.91 0.29 มากท่ีสุด 

4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรง และทางออม 4.69 0.23 มากท่ีสุด 

5. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 4.75 0.29 มากท่ีสุด 

6. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือ

กิเลส มีความละอาย เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

4.74 0.27 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.85 0.28 มากท่ีสุด 

  

 จากตารางท่ี 100 ผลการประเมินความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของ 

กับการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอผูเรียน

พบวา โดยรวม กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษานอกสถานศึกษา มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.85, σ = 0.28) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงจากมากไปนอย ดังนี้            

ลำดับแรก คือ มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบนัหลักของชาตใินปจจุบัน  

มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 5.00, σ = 0.29) รองลงมา คือ กตัญตูอพอแม 

ผูปกครอง ครูบาอาจารย มคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.91, σ = 0.29) และ 

อันดบัสาม คือ ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ มคีวามพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.74, σ = 0.23) และเมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา               

มีคาระหวาง 0.23–0.36 แสดงวา แตละขอและโดยรวม มีระดับความพึงพอใจใกลเคยีงกัน 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน                   

ระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยสรุปผลการวิจัย มีรายละเอียดดงัตอไปนี ้

  1.  วตัถปุระสงคของการวิจัย 

  2.  สรุปผล 

  3.  อภิปรายผล 

  4.  ขอเสนอแนะ 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

 1.  เพ่ือศึกษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 2.  เพ่ือยกรางการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 3.  เพ่ือศึกษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

มีรายละเอียดดังนี ้

 

สรุปผล 

   

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 1  สภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทาง

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 2 กิจกรรม 

 

 มีผลสรุป ดังนี ้

 

 1. ผลระดมความคิดเหน็กลุมผูเกี่ยวของกับการศกึษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา 

และ แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา พบวา สภาพปญหา              

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เกิดจากผูเรียนบางสวนมีปญหาในดาน

พฤติกรรมทีไ่มพึงประสงค โดยมีสาเหตขุองปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั
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ประถมศกึษาที่เกดิจากผูปกครองไมมเีวลาอบรมดแูลและสถานศึกษายังขาดการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนในดานคานิยมหลักที่ชดัเจนและตอเนื่องสม่ำเสมอ ซึง่สถานศกึษาควรเปดโอกาส

ใหผูมสีวนเกี่ยวของเขามามสีวนรวมในการบรหิารการจัดการศึกษาและการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียน และสถานศึกษาควรมีแนวทางการจัดกิจกรรมปลูกฝงและพัฒนาคานิยมหลัก             

ของผูเรียนอยางหลากหลายตอเนื่องสมำ่เสมอ เชน กิจกรรมประจำวนั จัดทำโครงการพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียน สอดแทรกในการจัดการเรียนรูของครผููสอนบูรณาการในกจิกรรมพัฒนา

ผูเรียน เปนตนโดยเปดโอกาสใหชุมชน หรือทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษา

ใหมากขึ้น 

 2. การศกึษาดูงานสถานศึกษาที่มีวธิีปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) ทั้ง 5 ภูมิภาค  

5 สถานศึกษา มีการดำเนนิการ 3 กิจกรรม คือ 1) การศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับ                 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา 2) การสังเกตการจัดกจิกรรมของครูผูสอนเพ่ือเปนแนวทางการพัฒนา               

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และ 3) การสัมภาษณระดับลึกผูบรหิารสถานศึกษา

เพ่ือทราบแนวทางการบรหิารที่สงผลตอการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

พบวา องคประกอบของการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ ประกอบดวย         

6 ขั้นตอน 5 กิจกรรม ดังนี ้การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 6 ขัน้ตอน ไดแก 1) การรวม

วางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวมตรวจสอบตดิตาม 4) การรวมประเมิน 5) การรวม

ปรับปรุงแกไข และ 6) การรวมสะทอนผล และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา 5 กิจกรรม ไดแก 1) การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียน 2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การบูรณาการเขากับ                 

การจัดการเรียนรู 4) การสอดแทรกในกจิวตัรประจำวัน และ 5) การบรูณการเขากับกลุมสาระ

การเรียนรู 

 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 2 การยกรางและตรวจสอบคุณภาพการบริหาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 

5 กิจกรรม 

 

 มีผลสรุป ดังนี ้
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 1. ผลการสังเคราะหการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนา          

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยสรปุผลเปนกรอบตนแบบการบรหิาร          

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น และกรอบตนแบบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษาได ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน 4 กิจกรรม ดงันี้ การบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวมตรวจสอบตดิตาม 

และ 4) การรวมสะทอนผล และกรอบตนแบบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ประกอบดวย 4 กิจกรรม ไดแก 1) การบรูณาการกับโครงการท่ีเกี่ยวกับ             

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 2) การบูรณาการเขากับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน          

3) การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน และ 4) การบูรณการเขากบักลุมสาระการเรียนรู 

 2. ผลการยกรางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก          

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 ผูวิจัยไดนำองคประกอบการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และองคประกอบ 

ของการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ท่ีไดจากการศึกษาดูงานสถานศกึษา  

ที่มีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) จากขัน้ตอนที ่1 มาหลวมรวมกบักรอบตนแบบ             

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และกรอบตนแบบการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ท่ีไดจากการสังเคราะหการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม ดังนี้                

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 4 ขัน้ตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ              

3) การรวมตรวจสอบตดิตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และกรอบตนแบบการพัฒนา               

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 กิจกรรม ไดแก 1) การบูรณาการ

กับโครงการที่เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 2) การบูรณาการเขากับการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน และ 4) การบูรณการเขากบั         

กลุมสาระการเรียนรู เพ่ือใหการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความเปนรูปธรรมสะดวกตอการนำไปปฏิบัติกิจกรรมท่ีสามารถพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ใหเกิดคุณภาพอยางย่ังยืน มาจัดทำเปนรางคูมือ             

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

 3. ผลการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหาร                

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวจัิยไดนำผล 

การสนทนากลุม (Focus Group) มาพัฒนาตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ ไดรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม ดังนี้ การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ ไดแก  

1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวมติดตาม และ 4) การรวมสะทอนผล และ  
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การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4 กิจกรรม ไดแก 1) การบรูณาการ 

เขากบัการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวันของสถานศึกษา และ 4) การบรูณาการกับ

โครงการทีเ่กี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนนัน้ มกีระบวนการขัน้ตอนถกูตอง             

มีการเรียงลำดับขั้นตอนการดำเนินการเปนไปตามลำดับขั้นตอนทีด่ี มีการกำหนดบทบาท         

ของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของไวอยางชัดเจน เหมาะสม สะดวกเปนไปไดในทางปฏิบตัิ และ               

เกิดประโยชนในการจัดกิจกรรม สามารถพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนใหเกิดคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพได  

 4. ผลการตรวจสอบรางคูมอืการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา แบงออกเปน 2 กิจกรรม มรีายละเอียดดังนี ้

  4.1 ผลการตรวจสอบความถูกตองรางคูมอืการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 4 ดาน คือ 1) ดานเนือ้หา 

2) ดานการใชภาษา และรปูเลม 3) ดานการนำไปใช และประโยชน และ 4) ดานแนวทาง          

การพัฒนาคานิยมหลัก พบวา รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ทั้ง 4 ดาน มีความถกูตองผานเกณฑการหาคณุภาพ  

  4.2 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบตัิ และประโยชน

ของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับ

ประถมศกึษา พบวา ในการประเมนิรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา รวมเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุด 3 ดาน คอื                  

ดานความเหมาะสม ( X = 4.58) ดานประโยชน ( X = 4.57) และดานเปนไปได           

ในทางปฏิบตัิ ( X = 4.54) ตามลำดับ 

 5. ผลการทดลองใช (Try Out) รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดแบงผูเรียนออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมแรก คือ ผูเรียน          

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 และกลุมที่สอง คอื ผูเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่4–6 มีผลสรุป ดังนี ้

 กลุมแรก คือ ผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1–3 ไดรับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ขอที่ 1 มีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ขอที ่3 กตัญตูอพอแม 

ผูปกครอง ครูบาอาจารย และขอที ่8 มีระเบียบวนิัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ 

หลังการพัฒนา พบวา ผูเรียนมีผลการประเมินตามเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คอื 

ผูเรียนมีผลการประเมนิระดบัดีเย่ียม (3) ไมตำ่กวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด กลุมท่ีสอง คือ 

ผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 ไดรบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา          
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ขอที่ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงทีด่ีงามเพ่ือสวนรวม ขอที่ 4 ใฝหาความรู 

หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรงและทางออม และขอท่ี 11 มีความเขมแข็งทัง้รางกายและจิตใจ            

ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกเิลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา          

หลังการพัฒนา พบวา ผูเรียนมีผลการประเมินตามเกณฑการผานตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ 

ผูเรียนมีผลการประเมนิระดบัดีเย่ียม (3) ไมตำ่กวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด  

 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 3 การศึกษาผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา   

 

 มีผลสรุป ดังนี ้

 

 1. ผลการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา  

 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดแบงผูเรียนออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมแรก คือ ผูเรียน         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 และกลุมที่สอง คอื ผูเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่4–6 มีผลสรุป ดังนี ้

  กลุมแรก คือ ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่1–3 ไดรับการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอท่ี 1 มีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ขอท่ี 3 กตัญู

ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และขอที่ 8 มีระเบยีบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจัก

เคารพผูใหญ หลังการพัฒนา พบวา ผูเรียนมีผลการประเมินตามเกณฑการผานตามท่ี

สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรยีนมีผลการประเมนิระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด 

 กลุมที่สอง คือ ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4–6 ไดรับการพัฒนาคานิยมหลัก           

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอที ่2 ซือ่สัตย เสียสละ อดทน มอีุดมการณในส่ิงทีด่ีงาม 

เพ่ือสวนรวม ขอที ่4 ใฝหาความรูหมัน่ศึกษาเลาเรียนทัง้ทางตรงและทางออม และขอที่ 11  

มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกเิลส มคีวามละอาย 

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา หลังการพัฒนา พบวา ผูเรียนมีผลการประเมินตามเกณฑ

การผานตามท่ีสถานศกึษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดบัดีเย่ียม (3) ไมตำ่กวา           

รอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมด  

 2. ผลการศกึษาความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของ มีความพึงพอใจตอ  

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
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โดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.70, σ = 0.15) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 

เรียงจากมากไปนอย ดังนี ้ลำดับแรก คือ ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สงผลตอ

ผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.76, σ = 0.24) รองลงมา คือ ดาน          

การมีสวนรวมของทองถิ่นในการบรหิาร จัดการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด            

(µ = 4.72, σ = 0.16) และอันดับสาม คอื ดานงบประมาณและวัสดุในการดำเนนิงาน และ 

ดานการมีสวนรวม มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.70, σ = 0.15) เทากัน และ

เมื่อพิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา มคีาระหวาง 0.13–0.24 แสดงวา แตละดาน

และโดยรวม มีระดบัความพึงพอใจใกลเคียงกนั 

 3. ผลการศกึษาผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 ผูวิจัยไดใชโรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ (วัดหนองหลวง) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 3 ทีม่ีสภาพปญหาและบริบทใกลเคียงกับโรงเรียน               

วัดสวนแตง   

 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดแบงผูเรียนออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมแรก คือ ผูเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 และกลุมที่สอง คอื ผูเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่4–6  

 มีผลสรุป ดังนี ้

  กลุมแรก คือ ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่1–3 ไดรับการพัฒนาคานิยมหลัก                

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอท่ี 1 มีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ขอท่ี 3 กตัญู

ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย และขอที่ 8 มีระเบยีบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจัก

เคารพผูใหญ หลังการพัฒนา พบวา ผูเรียนมีผลการประเมินตามเกณฑการผานตามท่ี

สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรยีนมีผลการประเมนิระดบัดเีย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของ

ผูเรียนทั้งหมด  

 กลุมที่สอง คือ ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4–6 ไดรับการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ขอที ่2 ซือ่สัตย เสียสละ อดทน มอีุดมการณในส่ิงทีด่ีงาม 

เพ่ือสวนรวม ขอที ่4 ใฝหาความรูหมัน่ศึกษาเลาเรียนทัง้ทางตรงและทางออม และขอที่ 11  

มีความเขมแข็งทัง้รางกายและจิตใจไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกเิลส มคีวามละอาย 

เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา หลังการพัฒนา พบวา ผูเรียนมีผลการประเมินตามเกณฑ

การผานตามท่ีสถานศกึษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดบัดีเย่ียม (3) ไมตำ่กวา             

รอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมด 
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 4. ผลการศกึษาความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา กลุมผูมีสวนเกี่ยวของมีความพึงพอใจตอ         

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

โดยรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด (µ = 4.80, σ = 0.14) ) เมื่อพิจารณาเปน             

รายดานเรียงจากมากไปนอย ดังนี้ ลำดับแรก คอื ดานการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน               

ที่สงผลตอผูเรียน มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.85, σ = 0.28) รองลงมา คือ 

ดานการมีสวนรวม มีความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด (µ = 4.83, σ = 0.21) และ              

อันดบัสาม คือ ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบรหิารจัดการศึกษา มคีวามพึงพอใจอยูใน

ระดบัมากที่สุด (µ = 4.82, σ = 0.19) และเมือ่พิจารณาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบวา            

มีคาระหวาง 0.14–0.28 แสดงวา แตละดานและโดยรวม มีระดบัความพึงพอใจใกลเคียงกนั 

 

อภิปรายผล 

 

 การวิจัย เรือ่ง การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยไดดำเนินการอภิปรายผล มรีายละเอียดดังนี ้

 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 1  

 การศกึษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา ผลการระดมความคิดเห็นกลุมผูเกี่ยวของกบัการศกึษา

สภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษาสวนใหญใหความเหน็วา สถานศกึษาควรมกีารจัดดำเนนิการกิจกรรม 

อยางหลากหลาย ไดแก กิจกรรมประจำวนั จัดทำโครงการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

สอดแทรกในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนบูรณาการในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยเปดโอกาส

ใหชุมชนหรือทองถิน่เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษาใหมากขึน้ เมื่อพิจารณา 

เปนรายดาน พบวา สภาพปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดบัประถมศึกษา  

ความคิดเหน็ของผูมีสวนเกี่ยวของสวนใหญใหความเห็นวา ผูเรียนบางสวนยังขาดการพัฒนา 

ในเรื่อง ความเขาใจในการแสดงความเคารพเมื่อไดยินเพลงชาติ การอดทนอดกล้ัน การเคารพ

ผูใหญ การหมั่นศึกษาเลาเรยีน ความซื่อสัตยสุจริต ผูวิจัยจึงนำมาเปนประเด็นศกึษาในหัวขอ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนที่สถานศึกษา ตองดำเนินการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ใหบรรลุวตัถุประสงคท่ีกำหนดไว โดยเกดิจากสาเหตุของปญหาการพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา รวมเฉล่ีย พบวา ความคดิเหน็ของผูมีสวนเกี่ยวของสวนใหญ 
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ใหความเหน็วา สาเหตุของปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา  

สวนหนึ่งมาจากทางบาน ผูปกครองควรมีสวนสำคญัในการรวมกนัอบรมส่ังสอนผูเรยีนตอเนื่อง 

ทั้งนี้ผูวิจัยยังพบอีกวา จากผลการประเมินคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียน

วัดสวนแตง ปการศกึษา 2560 มีปญหาไมเปนไปตามเกณฑท่ีสถานศกึษากำหนดไว คือ ผูเรียน 

ผานเกณฑระดบัดเีย่ียม (30) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมด ซึ่งสำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2551 : 1–2) นนัทนา แสนจำลาห (2554 : 52) และ 

ทำนอง ภูเกดิพิมพ (2556 : 124) กลาวถงึปจจุบนัแมวา ระเบียบกฎหมายจะเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษามากขึ้น ซึ่งการมีสวนรวมนั้นเปนกระบวนการ 

ที่ผูบริหารสถานศกึษาเปดโอกาสใหบคุลากรในสถานศกึษา และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของในการจัด

การศกึษา ไดแก ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เขามามีสวนรวม ในการ

แสดงความคิดเห็น การตัดสินใจการรับผิดชอบ การวางแผน การปฏิบัตงิานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค

หรือแกปญหาตาง ๆ ที่อาจเกิดจากการบรหิารงานในองคการใหเปนไปในทางทีด่ีขึน้                           

ซึ่งสอดคลองกับ อรทัย กกผล (2552 : 3–4) กลาวถึง การมีสวนรวมของประชาชน เปน

หลักการสากลทีไ่ดรับการยอมรับวา มีความสำคัญและจำเปนในสังคมประชาธิปไตย และ

กฎหมายรฐัธรรมนูญซึ่งเปนกติกาสูงสุดของประเทศ สะทอนเจตนารมณในการสงเสริม              

การมีสวนรวมของประชาชนอยางชดัเจน การมีสวนรวมของประชาชน มกีฎหมายหลายฉบับ

ประกนัสิทธขิองประชาชน ดานการมีสวนรวมกำหนดหนาท่ีของภาครฐัในการเปดใหประชาชน

เขามามีสวนรวม  

 จากงานวิจัยของ ชุติพนธ นามวงค (2556 : 79–91) มีผลการวิจัยพบวา มีสภาพ 

ปญหาโดยภาพรวมเฉล่ียทกุดานอยูในระดับปานกลาง สำหรับขอเสนอแนะในการบริหารแบบ 

มีสวนรวมดานการคนหาปญหา สาเหตขุองปญหาใหมกีารประชมุชี้แจงใหกบัผูมีสวนเกี่ยวของ 

ทางการศึกษาของสถานศึกษาและรวมกันระดมความคดิหาวิธกีารแกไขปญหาท่ีเกดิขึน้ 

ควรจัดใหมกีารจัดทำ เอกสารการแกปญหาในแตละดานเพ่ือเปนกรอบแนวทางเดียวกัน  

ควรมีความจรงิใจและรวมมอืกันอยางจริงจัง และควรมผูีประสานงานใหแตละฝายงาน 

เพ่ือสะดวกในการวางแผนการดำเนนิงานควรมกีารประชุมวางแผนอนาคตรวมกนั 

ดานการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานตามแผนวิธีการท่ีไดตดัสินใจรวมกัน รวมกนัแกไขปญหา 

จากการคันพบปญหาตาง ๆ กระตุนใหผูเกี่ยวของตระหนักและใหความสำคญัตอการปฏิบัตงิาน 

ตามแผนเลือกแนวทางในการปฏิบัตท่ีิไปในทิศทางเดียวกันดานการติดตามและประเมินผล 

ใหมีการพิจารณาแตงตัง้คณะทำงานเพ่ือตดิตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเนือ่งและสมํ่าเสมอ 

เพ่ือใหการบริหารงานแบบมสีวนรวมมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกบั โสมยสิร ีมูลทองทิพย 

(2556 : 65) มีผลการวิจัยพบวา ระดับความผูกพันตอองคการ โดยภาพรวม บุคลากรท่ีมี 

ความผูกพันอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ในทุกดานมีความผูกพัน 
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ตอองคกรอยูในระดับมากเรียงตามลำดับคือ ความเต็มใจท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือองคการ 

ความตองการท่ีจะรักษาความเปนสมาชิกขององคการและความเช่ือม่ันและการยอมรับเปาหมาย 

ขององคการ 

 เชนเดียวกบัผลการวิจัยของ พจนารถ วาดกล่ิน (2556 : 85–90) พบวา                          

1) การบริหารงานแบบมีสวนรวม และ 2) การดำเนนิงานดานวชิาการ อยูในระดับมาก 

ท้ังโดยทางรวมและรายดาน 3) ความสัมพันธระหวางการบรหิารงานแบบมีสวนรวม 

กับการดำเนนิงานดานวิชาการของสถานศึกษา มคีวามสัมพันธกนั ทัง้นี ้นติิพงษ แกวกัลยา 

(2556 : 105–111) และ นรุไอน ีเจะกา (2557 : 122–143) มีผลการศกึษาวิจัยคลาย ๆ กันคือ 

พบวา แนวทางการบรหิารแบบมีสวนรวมของผูบรหิารสถานศกึษาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 

ผลสัมถุทธ์ิของผูเรียน ดงันี ้1) ผูบริหารสถานศึกษาควรกระจายอำนาจใหกับผูปฏิบตัิงาน 

ใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมในการแสดงออกการตดัสินใจการใหโอกาสในการจัดการเรียนรู 

2) ผูบริหารสถานศึกษาควรมีบทบาทในการพัฒนาการยกระดับผลสัมถุทธ์ิของผูเรยีน 

3) ควรมกีารทำงานเปนทีมมีสวนรวมในการเสนอแนวความคดิเห็น กำหนดทิศทางการศกึษา 

และมกีารวางแผนงาน การกำหนดวัตถุประสงค 4) ควรมีการกระจายการบริหารและการจัด 

การศกึษาท้ังดานวิชาการงบประมาณการบรหิารงานบุคคลและการบรหิารงานท่ัวไป 5) ควรม ี

ความสัมพันธท่ีเหนียวแนนของสมาชกิในองคกรการเขารวมกิจกรรมขององคกรดวยความเตม็ใจ 

ใหมีการสรางความสามคัคขีององคกร และ 6) ควรมีการบรหิารงานดานเทคโนโลยีการส่ือสาร 

ครูผูสอนมีการส่ือสารดานเทคโนโลยี 

  นอกจากนี ้อทิตยา ขาวคม (2557 : 12) และ สุวิมล หงสวิไล (2559 : 11) ยังไดระบุ

เพ่ิมเติมไวอีกวา การมีสวนรวมเปนการรวมมอืและมีสวนรวมซึง่กนัและกันในทุก ๆ ดาน            

เปนการเปดโอกาสใหประชาชนหรือหนวยงานที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการตดัสินใจ            

ในกิจการตาง ๆ สนบัสนนุ ตัดสินใจ กำหนดการวางแผนอยางมรีะบบ กำหนดนโยบาย              

มีการติดตามผล และประเมนิผลรวมกนั นำผลการปฏิบตัิไปปรบัปรงุพัฒนางานในสถานศกึษา

ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นไป สอดคลองกบั ระวีวรรณ  หงสกิตติยานนท  (2557 : 101) 

ผลการวิจัยพบวา  โดยภาพรวม อยูในระดับมากทุกดาน โดยการกำหนดเปาหมายและ 

วัตถุประสงคของงานมีระดบัการปฏิบัติสูงสุด และที่มรีะดับต่ำที่สุด คือ ความมีอิสระ 

ในการปฏิบัติงาน สวน ธัชพงศ มแีกว (2557 : 62–67) ผลการวิจัยพบวา 1) การบรหิาร 

แบบมีสวนรวมของสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบัมาก ผูบริหารสถานศึกษา

ควรตระหนักในเรื่องการมีสวนรวมในการตดิตามและจัดทำหลักสูตรของสถานศกึษา ควรม ี

การสงเสริมใหบุคลากรมคีวามผูกพันในองคกรและการใหบรกิาร บุคลากรควรมีสวนรวม 

ในการตั้งเปาหมายของสถานศึกษารวมกัน จัดทำรายงานผลการดำเนนิงานและประเมิน 
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คุณภาพการศกึษารวมกนั และ นติยา แกวแสนชัย (2557: 115–229 มีผลการวิจัยพบวา            

1) การมีสวนรวมดานการตดัสินใจในสถานศึกษาขนาดเล็กสูงมาก ในงานวิชาการ 

ชี่งมีความเหมอืนกบัสถานศกึษาขนาดกลาง เริม่ตัง้แตการประชุมวางแผนงานการดำเนินงาน 

วิชาการ เปดโอกาสใหคณะกรรมการสถานศึกษาไดเขารวมประชุมวิเคราะหสภาพปญหา 

และความตองการในการจัดการศึกษากับบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือท่ีจะนำไปสูขอสรุป 

ในการกำหนดนโยบายในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 2) การมีสวนรวม 

ดานการดำเนินการ พบวา สถานศึกษาขนาดเล็ก ชุมชนมีสวนรวมดานการดำเนินการ 

ในงานบรหิารท่ัวไปสูง รองลงมาคือ งานบริหาร งบประมาณ เนื่องจากสถานศกึษา 

มีขอจำกัดดานทรัพยากรทัง้เงินและคนตองอาศัยชุมชนเขามามีสวนรวมในการขบัเคล่ือน 

ในโครงการและกิจกรรมตาง ๆ สวนสถานศกึษาขนาดกลาง พบวา การมสีวนรวม 

ในการดำเนินการจะเนนไปท่ีงานบริหารงบประมาณ และงานบรหิารทัว่ไปแตจะไมเดนชัด 

เหมือนสถานศกึษาขนาดเล็ก 3) การมีสวนรวมดานรักษาผลประโยชน พบวา สถานศึกษา

ทั้งสองขนาด ชมุชนมีสวนรวมดานการรักษาผลประโยชน 4) การมีสวนรวมดานการติดตาม 

ประเมินผลพบวา สถานศึกษาทั้งสองแหงมีความสอดคลองกันโดยชมุชนมีสวนรวม 

ดานการติดตามประเมนิผลมากที่สุดในงานวชิาการซึง่เปนงานสำคัญและเปนผลสะทอน 

การจัดการศึกษาโดยรวมของสถานศึกษา 

 จากการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา และการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ของทองถิน่ การจัดกิจกรรมการอบรมส่ังสอนจากผูมีสวนเกี่ยวของไมหลากหลาย และขาด             

ความตอเนื่อง กลุมผูมีสวนเกี่ยวของสวนใหญไดเสนอแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา ใหความเหน็วา สถานศกึษาควรมกีารจัดดำเนินการกิจกรรมอยางหลากหลาย  

โดยเปดโอกาสใหชุมชน หรอืทองถิน่เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาใหมากขึ้น 

 ผลจากการศึกษาดูงานสถานศึกษาทีม่ีวธิีปฏิบตัิท่ีเปนเลิศ (Best Practice) จำนวน          

5 ภูมิภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคใต ภาคตะวนัออก และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

จำนวน 5 สถานศึกษา โดยการสังเกต ศึกษาขอมูลเอกสารหลักฐาน และการสัมภาษณระดบัลึก

ผูบรหิารสถานศึกษาและครูผูสอนพบวา ดานการบรหิารแบบมีสวนรวมสถานศกึษามีผูมสีวนเกี่ยวของ

การจัดการศึกษาและมีคณะกรรมการเปนผูกำหนดเปาหมาย และนโยบายในการจัดการศกึษา                    

มุงพัฒนาผูเรียนสถานศกึษาใหความสำคญักบัผูมีสวนเกีย่วของในการบรหิาร มขีั้นตอน               

การดำเนนิการรวมกนั ประกอบดวย 6 ขั้นตอน 5 กิจกรรม ดังนี้ การบรหิารแบบมสีวนรวม 

ของทองถิน่ 6 ขัน้ตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบตั ิ3) การรวมตรวจสอบ

ติดตาม 4) การรวมประเมิน 5) การรวมปรับปรุงแกไข 7) การรวมสะทอนผล และการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 5 กิจกรรม ไดแก 1) การบูรณาการกับโครงการ          

ที่เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 2) การบูรณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           
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3) การบรูณาการเขากบัการจัดการเรียนรู 4) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน และ              

5) การบรูณาการเขากบักลุมสาระการเรียนรู สอดคลองกับผลการวิจัยของ ประชา แกวสวัสดิ์ 

(2558 : 67–79) ผลการวิจัยพบวา 1) คุณลักษณะของผูบริหารสถานศกึษาตามความคิดเหน็ 

ของครู โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 2) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหาร

สถานศึกษาตามความคดิเหน็ของคร ูโดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก 3) ผลการวิเคราะห 

ความสัมพันธระหวางคณุลักษณะของผูบรหิารสถานศึกษากับการบริหารแบบมีสวนรวม 

ของผูบริหารสถานศกึษาตามความคดิเหน็ของครู พบวา ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะ 

ของผูบริหารสถานศกึษากบัการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบรหิารสถานศึกษาตามความคิดเหน็ 

ของครู โดยรวมมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงอยางมีนัยสำคญัทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 

เชนเดียวกบั วัชระ มะรงัศร ี(2558 : 90–102) ผลการวจัิยพบวา 1) การบริหารแบบมีสวนรวม 

ของผูบริหารสถานศกึษาตามทัศนะของครูผูสอนในสถานศึกษา สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศกึษาประถมศึกษาบุรรีมัย เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก ทัง้นี้ในองคกรปกครอง          

สวนทองถิน่ยังถือไดวา การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิน่อีกดวยตรงกับ ธัชพงศ มแีกว (2557 : 62–67) นิตยา แกวแสนชัย (2557: 

115–229) นุรไอนี เจะกา (2557 : 122–143) จิรายุ พรหมจักร (2558 : 132–142) โศภิตา 

คลายหนองสรวง (2558 : 86–96) ทับทิม แสงอินทร (2559 : 85–87) สาธิต ปรัชญาอริยะกุล 

และคณะ (2560 : 134) นุชา สระสม (2560 : 153–159) ทั้งนี้ยังสอดคลองกบังานวิจัย

ตางประเทศ ของ ฮัทเสล (Hutsell, 2010 : 284) การวิจัยพบวา หนาที่ของคณะกรรมการ 

บริหารสถานศกึษายังรวมถงึการดำเนินการเพ่ือยกระดบัผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนดวย บทบาท 

และหนาที่สำคัญของคณะกรรมการบริหารสถานศกึษาในยุคปจจุบนั ตองมีการจัดการศึกษา 

ท่ีประสบผลสำเร็จในหนวยงานดานการศกึษาของตนเอง และ คอทเทนนาวาร 

(Kottennavar, 2016 : 252) พบวา มีความสัมพันธในเชิงบวกและมีนัยสำคัญระหวาง 

การมีสวนรวมของครูผูสอนในการบริหารงานของสถานศกึษาและเจตคติตอวิชาชีพคร ูซึง่แสดง 

ใหเห็นวา คะแนนเฉล่ียของการมสีวนรวมของครูผูสอนในการบริหารสถานศกึษามากกวา 

เจตคติตอวิชาชีพคร ู

ดานกิจกรรมการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนท้ัง 5 สถานศึกษา เปนสถานศึกษาท่ีมี

การปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมผูเรียน

นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร เปนกิจกรรมเพ่ิมเตมิเพ่ือพัฒนาคานิยมของคนไทย 

12 ขอ ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน (2559 : 68) และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2557 : 1–4 ) กำหนดไววา คานิยมหลัก          

ควรสงเสรมิและพัฒนาใหครบท้ัง 12 ประการ ใหกบัผูเรียนอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เนน 

การปฏิบตัิจรงิในชวีิตประจำวนัจนเกดิเปนพฤติกรรมทีย่ั่งยืน จึงกำหนดจุดเนนและวิธีการเรียนรู
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อยางเขมขนในแตละระดับชัน้ ยังไดกำหนดแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับคานิยมหลัก 12 ประการ คือ        

1. การใหสถานศึกษาผนวกคานิยมหลัก 12 ประการ ในการจัดการเรียนรูทกุกลุมสาระ        

การเรียนรู และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางเปนรปูธรรม 2. ใหสถานศกึษาปลูกฝงและพัฒนา

คานิยมหลัก 12 ประการ ใหกับผูเรียนอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เนนการปฏิบัติจริง          

ในชีวติประจำวนั จนเกดิเปนพฤตกิรรมที่ย่ังยืนทัง้นี้ใหมกีารพัฒนาและประเมินอยางเขมขน           

ในแตละระดบัชั้น เชน ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1–3 เนนในดานความรักชาต ิศาสนา 

พระมหากษัตริย (ขอ 1) กตญัตูอพอแม ผูปกครอง ครบูาอาจารย (ขอ 3) และมีระเบียบวนิัย 

เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ (ขอ 8) ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4–6 เนนในดาน

ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีามเพ่ือสวนรวม (ขอ 2) ใฝหาความรู หมัน่ศึกษา

เลาเรียนทั้งทางตรงและทางออม (ขอ 4) และความเขมแข็งทัง้รางกายและจิตใจ ไมยอมแพตอ

อำนาจฝายต่ำหรือกเิลส มคีวามละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา (ขอ 11)         

ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1–3 เนนในดานรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย (ขอ 5) เขาใจเรียนรู

ประชาธิปไตยอยางถกูตอง (ขอ 7) และปฏิบัตติามพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระปรมนิทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 (ขอ 9) และชัน้มัธยมศึกษาปที ่4–6 เนนในดานมศีีลธรรม 

รักษาความสัตย (ขอ 6) ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอ10) และการเหน็

แกประโยชนสวนรวม (ขอ 12)  

ซึ่งสอดคลองกับ สำนกังานประสานและพัฒนาการจัดการศึกษาทองถิน่ (2557 :  

2–5) กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 117) พระครูผูสอนปริยัตธิรรมวงศ (2557 : 13) สำนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (2559 : 67–69) กระทรวงศกึษาธิการ (2551 : 31–32) 

และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 (2557 : 5–10) ระบุไววา          

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีหลากหลายแนวทาง เชน 1) การรวม

วางแผน 2) การรวมปฏิบัตติามแผน 3) การรวมสังเกตตรวจสอบ 4) รวมติดตาม 5) การรวม

ประเมิน 6) ปรับปรุงแกไข และ 7) รวมพัฒนา การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา มหีลากหลายแนวทาง ไดแก 1) การบูรณาการเขากบัการจัดการเรียนรู                      

2) การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน                  

4) การบรูณาการในฐานการเรียนรู 5) การบรูณาการในชั่วโมงชุมนุม 6) การบูรณาการกบั

โครงการทีเ่กี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 7) การจัดกิจกรรมคายคณุธรรม และ             

8) การบรูณาการเขากบักลุมสาระการเรียนรู เมื่อพิจารณาเปนรายกิจกรรม พบวา การศกึษา

เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ สวนใหญมีการจัดทำเอกสารที่มี

ความสำคัญจำเปนในการใชประกอบการบริหารจัดการสถานศึกษาใหเปนไปตามวตัถุประสงคที ่

ตั้งไว ไดแก แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบตัิการประจำป คูมอืการบรหิารสถานศึกษา 
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และบนัทึกการประชุมตาง ๆ เชน บันทึกการประชุมครผููสอนและบุคลากรทางการศึกษา บันทึก

การประชมุคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน บันทึกการประชุมผูปกครอง บันทึกหัวหนา

บริหารงาน 4 ฝาย บนัทึกการนิเทศภายใน เปนตน รวมถึงมโีครงการที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน เชน ลูกเสือ เนตรนารี การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แฟมโครงการหรือกิจกรรม

คายคุณธรรม รายงานโครงการเกี่ยวกบัการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคานิยม และแฟม

รายงานการจัดกิจกรรมที่มกีารปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) ซึ่งใชเปนแนวทางการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนอกีดวย พบวา การจัดกิจกรรมของครูผูสอนเพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา รวมเฉล่ียมีการปฏิบตัิอยูในระดับมากที่สุด (µ=4.60) เมือ่พิจารณา

เปนรายดาน พบวา ดานที่มกีารปฏิบตัิมากที่สุดเปนลำดบัแรก คอื การบรูณาการเขากับ           

การจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการปฏิบตัอิยูในระดบัมากที่สุด (µ=4.67) รองลงมา 

คือ การบรูณาการกับโครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

มีการปฏิบัตอิยูในระดับมากที่สุด (µ=4.63) และ การสอดแทรกในกจิวตัรประจำวันของ

สถานศึกษา มีการปฏิบตัิอยูในระดับมากที่สุด (µ=4.63) ตามลำดบั  

ทั้งนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 166–171) พบวา                

1) การปฏิบัตตินดานคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ของผูเรียนโรงเรียนบานประคอง รวมเฉล่ีย            

มีการปฏิบัตอิยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานทุกดานมีการปฏิบตัิอยูในระดบัมาก 

ทิศทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาเปนไปตามบริบทของแตละ

สถานศึกษาแตกตางกนั แตส่ิงที่เหมือนกันคือ การเปดโอกาสใหชุมชนหรือทองถิน่เขามา               

มีสวนรวมในการบริหารจัดการศกึษา และเนนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ                 

อันพึงประสงค และคานิยมหลักของผูเรียน ดานการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และ 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา ทุกสถานศึกษาที่มีการปฏิบัต ิ            

ที่เปนเลิศ (Best Practice) มีการบรหิารแบบมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของในการรวมวางแผน             

การรวมดำเนินการ การรวมตรวจสอบติดตามผลการดำเนินการ การประเมินปรบัปรงุแกไขและ

พัฒนารวมกัน และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาท่ีบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่กำหนดไว มวีธิีการหรอืการดำเนนิการท่ีหลากหลายและบูรณาการสอดแทรกใน

การจัดการเรียนรู ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรวมท้ังการสอดแทรกในกิจวัตรประจำวนัของ

สถานศึกษา และการเขาคายคุณธรรม ดานผลลัพธท่ีไดจากการบรหิารแบบมีสวนรวม และ           

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา สวนใหญมกีารบริหาร                   

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น และผูเรียนอยางนอยรอยละ 80 มีผลการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนของผูเรียนทั้งหมด สอดคลองกับงานวิจัยของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต (สวนดุสิต

โพล, 2557 : 17–18) ผลการวิจัยพบวา การจะปลูกฝง “คานิยมไทยทัง้ 12 ประการ” ใหไดผล

ในทางปฏิบตัิประชาชน อันดับ 1 ตองปลูกฝงตัง้แตวัยเยาวแทรกเนื้อหาในบทเรียนทุกระดับชัน้ 



671 
 

36.41% อันดับ 2 ผูใหญตองเปนแบบอยางทีด่ี โดยเฉพาะนายกรัฐมนตร ีนักการเมอืง 

ขาราชการ 27.64% อันดบั 3 ภาครัฐตองสงเสรมิสนบัสนุนอยางจริงจัง จัดกิจกรรม

ประชาสัมพันธผานส่ือตาง ๆ 21.66% และอนัดับ 4 ตองเริ่มท่ีตวัเองมีจิตสำนึกตระหนกัใน

หนาทีข่องพลเมืองท่ีดี 14.29% และ ศูนยสำรวจความคิดเห็น “นิดาโพล” รวมกบั  “ศูนย

ศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง” สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นดิา) (ผลสำรวจของนิดาโพล, 

2557 : 17) จากผลการวิจัยสำรวจพบวา ประชาชนสวนใหญรอยละ 50.68 กำหนดไววา เปน

เรื่องของความซื่อสัตยสุจรติ การทุจริต คอรรัปชัน รอยละ 14.95 ระบวุา  เปนเรื่องของการ

เสียสละแบงปน ขาดความมนี้ำใจ เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม รอยละ 7.99 ระบุ

วา เปนเรื่องของการขาดจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติผิดศีลธรรมอันดีงาม 

รอยละ 4.48 ระบวุา เปนเรือ่งของการไมรักษากฎหมายขาดความมีระเบียบวนิัย ไมเคารพสิทธิ

ผูอื่นขาดความรับผิดชอบตอสังคมรอยละ 1.20 กำหนดวา เปนเรื่องของการไมละอายเกรงกลัว

ตอบาปตามหลักของศาสนารอยละ 7.75 และผลการวิจัยของ กมล โพธิเย็น (2558 : 149–

154) ศึกษาการจัดการเรียนรูเพ่ือนำความสุขสูผูเรียน พบวา ปจจัยสำคญัที่ทำใหผูเรยีนไมมี

ความสุขในการเรียน ไดแก ปจจัยจากตวัผูเรียน ปจจัยจากครูผูสอน และปจจัยจากสภาพแวดลอม 

ความสุขของผูเรยีนจะประกอบดวย 3 ดาน คือ ความสนใจใฝเรียนรู ความพึงพอใจในการเรียน 

และการเห็นคุณคาในตนเอง  

 ทั้งนี้ วีรพงษ คลอยดี (2558 : 157–167) มีผลการวิจัยพบวา การพัฒนากลยุทธ         

การขับเคล่ือนคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สูการปฏิบัติในสถานศึกษา มีความเปนไปได

อยูในระดับมาก เชนเดียวกบั ศุจิรตัน ภูผานี (2558 : 143–146) และ ดูอารเต (Duarte, 2008 

: 120–128) ไดศึกษาเกี่ยวกบัส่ิงที่เรียนในวันนี้เพ่ือประพฤติปฏิบตัิในวันหนาพบวา ความเขาใจ

การรบัรูการศกึษาจริยธรรมและความคิดอยางมวีิจารณญาณของนกัศึกษาระดับการจัดการ

ธุรกิจ โดยวธิีการวิจัยสำรวจเชิงคุณภาพและปริมาณ เกบ็รวบรวมขอมลูจากนักศึกษาโปรแกรม

การจัดการ มีผลการวิจัยคือ จริยธรรมมีความสัมพันธกนัหลายดานมีการเชื่อมโยงระหวาง

พฤติกรรมทางจริยธรรมกบัภาวะผูนำ มชีองวางระหวางอุดมการณกบัการปฏิบตัิตามจริยธรรม 

ซึ่งมปีระโยชนอยางย่ิงสำหรบัครูผูสอน จริยธรรม และ วอนเดอรล่ี (Wonderly, 2009 : 254) 

ผลการวิจัยพบวา แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ผานทางสถาบนัการศึกษา ครอบครัว 

สถาบนัศาสนา ลัทธิ ความเชื่อการกำหนดนโยบายจากภาครัฐ ส่ือมวลชน ชุมชน และบุคคล      

ที่เปนศูนยรวมแหงศรัทธา รวมทั้ง เครตเทนาวร แคมเบลล และเฮิรตซ (Krettenauer, 

Campbell & Hertz, 2013 : 157) ศึกษาเรื่องการวิจัยและพัฒนากระบวนการสรางความด ี          

มีคุณธรรม ผลการวิจัยพบวา กระบวนการสรางความดมีีคุณธรรมควรสงเสริมผานครอบครัว 

ศาสนา และชุมชน พบวา การพัฒนาผูเรียนใหมคีุณธรรมจริยธรรม ทำไดโดยผานรปูแบบ          

การสอนและการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ และการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผานส่ือมวลชน  
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 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 2  

 ผลการยกรางการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา สามารถสรปุการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยมีตวัแทนผูนำศาสนาในทองถิ่น ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

ผูนำชุมชนในทองถิน่ และสถานประกอบการ เขารวมวจัิยในครั้งนี้ดวย โดยมีสวนรวมในการ

บริหารจัดการศึกษารวมกัน ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 4 กิจกรรม ดังนี้ การบริหารแบบมีสวน

รวมของทองถิน่ 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบตัิ 3) การรวมติดตาม 

และ 4) การรวมสะทอนผล และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                    

4 กิจกรรม ไดแก 1) การบรูณการเขากบักลุมสาระการเรียนรู 2) การบูรณาการเขากับการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) การสอดแทรกในกิจวัตรประจำวัน และ 4) การบูรณาการกับโครงการ

ที่เกี่ยวกบัการพัฒนา คานิยมหลักของผูเรียน ตามแนวคดิของ ดูบรนิ (Dubrin, 2006 : 165) 

สรุปไววา การบริหารแบบมสีวนรวมเปนกระบวนการพัฒนาองคกรดวยการเสรมิสรางพลังของ

บุคลากรอยางตอเนื่อง โดยเพ่ิมขีดความสามาร ตระหนกัถึงคณุคาของตัวเองการสรางแรงจูงใจ

เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพรวมทั้งการตดัสินใจ และการมอบอำนาจเพ่ือใหเกิดการพัฒนาศักยภาพ 

ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ พลัมบ (Plumb, 2015 : 115–123) พบวา ผูอำนวยการฝาย 

มีแนวโนมสูงวานาจะมีบทบาท และมีสวนรวมในคณะทำงานดานการบรหิารสถานศกึษา

มากกวาคณะกรรมการสถานศึกษารวมทั้งในการมีสวนรวม ดานการเผยแพรขอมูลความรู 

และผลการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานสถานศกึษาดวย สวนผลการวิจัยของ โคนโลน (Conlon, 

2013 : 341) ผลการวิจัยพบวา บทบาทหนาที่ของตนเองของคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 

กลุมที่เรียนรูอยางเปนทางการและกลุมท่ีเรียนรูอยางไมเปนทางการ เกดิการถายโอนความรู 

จากภายนอกองคกรสูการพัฒนาทักษะความชำนาญ 

 นอกจากนี้ยังสอดคลองกบังานวิจัยของ วีรพงษ คลอยด ี(2558 : 157–163) กลาวถงึ

การพัฒนาคานิยมหลักท่ีดีและเหมาะสม จะตองใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวน

รวมท่ีเนนใหผูวิจัยและผูรวมวิจัยรวมกันคิด รวมวางแผน รวมทำ รวมรับผิดชอบ รวมรับ

ผลประโยชนและรวมตดิตามผลซึ่งจะสงผลใหบรรลุเปาหมายของการพัฒนาคานิยมหลัก จะทำ

ใหผูเรียนเปนคนดี และจะสงผลตอการพัฒนาคณุภาพของการศึกษารวมเฉล่ียไดเชนเดียวกับ

งานวิจัยของ ทศพล ธีฆะพร (2559 : 145–151) พบวา สภาพการบรหิารเครอืขาย รวมเฉล่ียมี

สภาพท่ีเปนจรงิอยูในระดบัปานกลาง และมีสภาพท่ีคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุด รปูแบบ             

การบริหารเครือขายแบบมสีวนรวมท่ีพัฒนาขึ้นมีคุณภาพในระดบัมาก และผลการทดลองใช

รูปแบบ พบวา รวมเฉล่ียกลุมผูทดลองใชมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด และสอดคลองกับ 

นุชา สระสม (2560 : 153–159) ผลการวิจัยพบวา ลักษณะการมีสวนรวม ใน“การบรหิารแบบ 
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บาน วดั สถานศึกษา ” มี 5 ลักษณะ 1) การมีสวนรวมในการตดัสินใจโดยยึดหลักความอาวุโส 

2) การมีสวนรวมในการวางแผนการดำเนินงานโดยใหเกียรติผูทีม่ีบารมีหรือผูทีไ่ดรบัการยอมรับ

จากคนสวนใหญ  3) การมีสวนรวมในการปฏิบตัิและดำเนินการตามความเชื่อและความศรัทธา

ในพระพุทธศาสนา 4) การมีสวนรวมในการประสานประโยชนรวมกนั 5) การมีสวนรวมในการ

ติดตามและประเมนิผลแบบกัลยาณมิตร โดยมีผลความสำเร็จของการมีสวนรวมใน “การบรหิาร

แบบบาน วดั สถานศึกษา ” เปนไปตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา คือ สถานศึกษา

จัดการศึกษาไดมาตรฐานผานเกณฑมาตรฐานการประกนัคุณภาพสถานศึกษา และ เปนไปตาม

ความคาดหวังของชุมชน  

 แสดงใหเห็นวา การบริหารแบบมีสวนรวม และรายการปฏิบัตติามรางคูมือการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไดผาน 

การดำเนนิการในขั้นตอนตาง ๆ เปนไปตามลำดับ โดยเริม่จากการศึกษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎี 

ที่เกี่ยวของ ซึ่งเนื้อหาที่ศกึษาประกอบดวย แนวคิด และทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหารการมสีวนรวม 

จัดการศึกษา การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา การศึกษาความตองการ

เกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน โดยใชการมีสวนรวมของทองถิน่ โดยนำขอมูลจาก

การศกึษาดงูานสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) มากำหนดองคประกอบ            

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

แลวนำมายกรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา จึงปรากฏผลวา ขั้นตอนการบรหิารที่ไดมีความเหมาะสม สามารถนำไปใช

เปนกรอบการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา ดงันัน้ การพัฒนาสถานศึกษาจะตองอาศยัหลักการของเหตุผลในการศึกษาเอกสาร 

แนวคดิ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวของ เพ่ือนำสารสนเทศท่ีไดมาสังเคราะหเปนรางกรอบแนวคดิการวิจัย

การศกึษาจากบรบิทจริง สวนผลการสังเคราะหเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวของกบัการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียน โดยผูวิจัยนำแนวคดิการพัฒนาคานิยมหลัก 12 ขอ ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน มาพัฒนาเปนรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ดงันี้ ขอ 1 รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงทีด่ีงามเพ่ือสวนรวม ขอ 3 กตญัตูอพอแม

ผูปกครอง ครูบาอาจารย ขอ 4 ใฝหาความรู หมัน่ศึกษาเลาเรียนท้ังทางตรงและทางออม ขอ 8 

ระเบียบวนิัย เคารพกฎหมายผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ และขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกาย

และจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายตำ่หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวตอบาปตามหลักของ

ศาสนา 
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 จากนัน้เพ่ือใหการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความเปนรูปธรรมสะดวกตอการนำไปปฏิบัติกิจกรรม ท่ีสามารถ

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาใหเกิดคุณภาพอยางย่ังยืน ผูวิจัยไดกำหนด

คุณสมบตัิของเชี่ยวชาญดำเนินการพิจารณารางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่                 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ที่สามารถนำไปใชในทางปฏิบัติได 

ประกอบดวย ปกคำนำ สารบัญ สารบญัตาราง สารบญัภาพ คำชี้แจง ประกอบดวย 1) หลัก

แนวคดิ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวของกบัการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 2) หลัก          

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา              

3) แนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 4) แนวทางการจัดกิจกรรม

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 5) แนวทางการนำการบริหารแบบมสีวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาไปใช 6) บทบาทหนาท่ีของ             

ผูมีสวนเกี่ยวของกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา 7) แนวทางการวดัและประเมนิผล บรรณานุกรม ภาคผนวก และเอกสาร

ประกอบ ที่เปนเชนนี้เพราะ ผูวิจัยไดศกึษาทำการสังเคราะหการบริหารแบบมีสวนรวมของ

ทองถิน่ และการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูวิจัยสรปุผลได 4 ขั้นตอน 

ประกอบดวย 1) การรวมวางแผน 2) การรวมปฏิบัต ิ3) การรวมติดตาม 4) การรวมสะทอนผล 

และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 4 กิจกรรม ไดแก 1) การบรูณการ

เขากบักลุมสาระการเรียนรู 2) การบรูณาการเขากบัการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน                    

3) การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวัน และ 4) การบูรณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ โศภิตา คลายหนองสรวง (2558 : 86–96) 

ผลการวิจัย พบวา 1) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายดาน 

ทุกดานอยูในระดบัมาก และ ธชัพงศ มีแกว (2557 : 62–67) ผลการวจัิยพบวา 1) การบรหิาร 

แบบมีสวนรวมของสถานศกึษา โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดบัมาก และแนวทาง 

ในการบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษาพบวา ผูบริหารควรตระหนักในเรื่องการมีสวนรวม 

ในการติดตามและจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษาควรมกีารสงเสริมใหบุคลากรมคีวามผูกพัน 

ในองคกร และการใหบริการบุคลากรควรมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายของสถานศกึษารวมกนั 

บุคลากรควรมีสวนรวมในการจัดทำรายงานผล การดำเนินงานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

รวมกัน และงานวิจัยของ นติยา แกวแสนชัย (2557: 115–229) พบวา การมีสวนรวมของ

คณะกรรมการสถานศกึษหรอืชุมชนมากที่สุด ในงานวิชาการ ซึ่งเปนงานสำคัญและเปน 

ผลสะทอนการจัดการศึกษาโดยรวมของสถานศึกษา 
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  จากนัน้ผูวิจัยไดนำรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา               

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ไปตรวจสอบคุณภาพรางคูมือการบริหารแบบ            

มีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา และนำรางคูมือฯ 

ไปทดลองใชรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา พบวา สามารถทำใหผูเรียน มีการปฏิบัตติามคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษาสูงขึ้น สอดคลองกับผลการวิจัยของ ศิลปากร จุมพิษ (2557 : 166–171) พบวา 

1) การปฏิบัตตินดานคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ของผูเรียนโรงเรียนบานประคอง โดย

ภาพรวมเฉล่ีย มกีารปฏิบัตอิยูในระดับมาก รวมถึงการสรางความรวมมือประเมินผลเพ่ือใหเกิด

ประโยชนตอการพัฒนา นอกจากความรวมมือของผูปกครองกับครูผูสอนในการพัฒนาคุณธรรม

ของผูเรียนแลว ชุมชนกต็องมีสวนรวมในการพัฒนา และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วรีพงษ 

คลอยดี (2558 : 157–167) ผลการวิจัยพบวา 1) การพัฒนากลยุทธการขับเคล่ือนคานิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ สูการปฏิบตัิมีความเหมาะสม การประเมินการพัฒนากลยุทธ            

การขับเคล่ือนคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสูการปฏิบัติในสถานศึกษา มีความเปนไปไดอยู

ในระดับมากเชนเดียวกบั ศจิุรัตน ภูผาน ี(2558 : 143–146) พบวา การปฏิบตัิตนตามคานิยม

พ้ืนฐาน 12 ประการของผูเรยีน โดยภาพรวมเฉล่ียอยูในระดบัมาก และ อุไร จักษตรมีงคล 

(2558 : 117–121) มีผลการวิจัยพบวา การวเิคราะหคาอำนาจจำแนกดวยการวเิคราะหสถติิ

เปรียบเทียบคาท ี(T–test) ขอคำถามทีม่ีความแตกตางระหวางกลุมทีไ่ดคะแนนสูงและคะแนน

ต่ำอยางมีนัยสำคัญทางสถติ ิพบวา มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ

คะแนนรวมในแตละคุณลักษณะอยางมนีัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01  

 

 ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอท่ี 3  

 ผลการใชการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา โรงเรียนวดัสวนแตง ปการศกึษา 2563 พบวา พฤตกิรรมการปฏิบัติตาม

คานิยมหลักของผูเรียน ทั้ง 6 ขอนัน้ ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยนำเสนอผลการประเมินคานิยมหลัก

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน (2557 : 3) กำหนดไว ดังนี้ 

ผูเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1–3 ประเมินเฉพาะขอที่ 1, 3 และ 8 สวนผูเรียนชัน้ประถมศึกษา 

ปท่ี 4–6 ประเมนิเฉพาะขอที่ 2, 4 และ 11 สูงกวากอนการใชคูมอืการบรหิารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา แสดงใหเห็นวา คูมือ               

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา                 

ที่พัฒนาขึ้น จากการอาศัยความรวมมือจากบุคลากรหลายกลุม และดำเนินการวิจัยโดยเนนการ

มีสวนรวมของ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูนำศาสนาในทองถิ่น คณะกรรมการเครือขาย

ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ผูนำชมุชนในทองถิน่ และสถานประกอบการ 



676 
 

สามารถทำใหคานิยมหลักของผูเรียนเพ่ิมขึน้อยางเหน็ไดชัดเจน ไดแก ชัน้ประถมศกึษาปท่ี 1–3 

หลังการใชคูมอืการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดบัดีเย่ียม (3) 

ไมตำ่กวารอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมด และชัน้ประถมศึกษาปที ่4–6 หลังการใชคูมือ                  

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมนิระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวา 

รอยละ 80 ของผูเรียนทัง้หมด เชนเดียวกัน  

สอดคลองกับผลการวิจัยของ ทับทิม แสงอนิทร (2559 : 85–87) ผลการวิจัยพบวา 

การบริหารแบบมีสวนรวมของโรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา โดยภาพรวม และรายดานอยูในระดับ

มาก และงานวิจัยของ อญัชลี อุดรกิจ และคณะ (2559 : 132) ปาริชาต สุนทร (2559 : 153–

157) พบวา การบรหิารแบบมีสวนรวมในสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดบัมากเชนกัน สวน

ผลการวิจัยของ สาธิต ปรัชญาอริยะกุล และ คณะ (2560 : 134) พบวา การบริหาร 

จัดการศึกษาของสถานศกึษาแบบมีสวนรวมขององคกรในชุมชน มีระดับการมีสวนรวมมากที่สุด 

และสอดคลองกับงานวิจัยของ วรีพงษ  คลอยดี (2558 : 157–167) ผลการวิจัยพบวา กลยุทธ

การขบัเคล่ือนคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการสูการปฏิบัติในสถานศกึษา มคีวามเหมาะสม 

การประเมิน การพัฒนากลยุทธการขบัเคล่ือนคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สูการปฏิบัติใน

สถานศึกษา มีความเปนไปไดอยูในระดบัมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ ซลัโควสก ิและ เดียคนิ 

(Sulkowski & Deakin, 2009 : 154–166) ผลการวิจัยพบวา การปลูกฝงความคดิดาน

พฤติกรรม และระเบียบวนิัยนักเรียนโดยวธิีการแบบสอบถามซึ่งจัดทำขึ้น เพ่ือวดัคณุคาของ

นักเรียนท่ีศกึษาคุณธรรมจรยิธรรม ความใฝฝนจุดเริ่มตนของวฒันธรรม โดยเนนความเปนตวั

ของตัวเองและธรรมชาติของนักเรียน มีผลการยืนยันในเชิงบวกระหวางคุณธรรม จริยธรรมและ

พฤติกรรมการเรียน แตก็ยังเกี่ยวของกบัสถาบันสังคมและระดับการแสดงความเปนสวนตัวซึ่ง

สวนเหลานี ้จะมีสวนเกี่ยวของในดานการเรียนจากการศึกษางานวิจัยภายในประเทศและ

งานวิจัยตางประเทศได และสอดคลองกับ ไซมอน (Simos, 2012 : 65) ผลการวิจัยพบวา แนว

ทางการปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม ผานทางสถาบนัการศกึษา ครอบครวั สถาบนัศาสนา ลัทธิ 

ความเชื่อ การกำหนดนโยบายจากภาครฐั ส่ือมวลชน ชมุชน และบุคคลท่ีเปนศูนยรวมแหง

ศรัทธา ภายหลังจากเขารวมกจิกรรมปรากฏวา การปรบัพฤติกรรมทางปญญายังสงผลตอความ

คงทนของพฤติกรรมทางสังคม (Social behavior) สูงกวาการใชวธิีฝกอบรมทักษะทางสังคม

อยางมีนัยสำคัญทางสถติิ วอนเดอรล่ี (Wonderly, 2009 : 254) ก็มีผลการวิจัยออกมาเชนกนั

พบวา แนวทางการปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมผานทางสถาบนัการศึกษา ครอบครัว สถาบนั

ศาสนา ลัทธ ิความเชื่อ การกำหนดนโยบายจากภาครัฐ ส่ือมวลชน ชมุชน และบุคคลที่เปนศูนย

รวมแหงศรทัธา 
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 ทั้งนี้ อไุร จักษตรีมงคล (2558 : 117–121) ไดทำการพัฒนามาตรประเมิน              

คานิยมหลัก 12 ประการ ทีส่อดคลองกับงานวิจัยของ วรีพงษ คลอยดี (2558 : 157–167)     

การวิจัยกลยุทธการขับเคล่ือนคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สูการปฏิบตัิในสถานศกึษา                

มีความเปนไปไดอยูในระดบัมาก และ นติยา แกวแสนชยั (2557: 115–229) ไดศึกษา 

การบริหารแบบมีสวนรวมของชุมชน ผลการวิจัยพบวา สถานศึกษาใหอำนาจตดัสินใจของ 

ชุมชนในการมีสวนรวม เริ่มตั้งแตการประชมุวางแผนงาน การดำเนนิงานวิชาการเปดโอกาส 

ใหคณะกรรมการสถานศกึษาไดเขารวมประชุมวิเคราะหสภาพปญหาและ ความตองการ 

ในการจัดการศึกษากบับคุลากรของสถานศกึษาเพ่ือท่ีจะนำไปสูขอสรุปในการกำหนดนโยบาย 

ในการพัฒนาคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษา และยังสอดคลองกบัผลการวิจัยของ ชตุิพนธ 

นามวงค (2556 : 79–91) นิติพงษ แกวกัลยา (2556 : 105–111) พจนารถ วาดกล่ิน (2556 : 

85–90) นุรไอน ีเจะกา (2557 : 122–143) สาธิต ปรัชญาอริยะกุล และ คณะ (2560 : 134) 

และ ระวีวรรณ  หงสกิตติยานนท  (2557 : 101) มีผลการวิจัยที่ใกลเคียงเปนไปในทิศทางเดียวกนั

คือ พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน  โดยการกำหนดเปาหมายและวตัถุประสงค 

ของงานมรีะดับการปฏิบัติสูงสุด และที่มีระดบัตำ่ที่สุด คอื ความมีอิสระในการปฏิบัติงาน                

สวน จิรายุ พรหมจักร (2558 : 132–142) ไดศึกษาผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวมเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง 

 และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ โคลเบิรก (Kohlberg, 2012 : 315) และไซมอน 

(Simos, 2012 : 65) ศึกษาผลการวิจัยดานการปลูกฝงคณุธรรม พบวา การพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณธรรมจริยธรรมทำได โดยผานรูปแบบการสอนและการจัดกิจกรรมที่มปีระสิทธิภาพ และ 

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผานส่ือมวลชน สวน เฉงิ และไหง (Cheung & Ngai, 2013 : 

156) ฮาคอรท และ โบแกรตส (Hakvoort & Bogaerts, 2013 : 112–178) เซฟ และคณะ 

(Suveg et al, 2017 : 89) ไดใชวธิีการปรับพฤติกรรมทางปญญาแบบบูรณาการ (Cognitive 

Behavioral Integrated Treatment : CBIT) รวมทัง้ นิวแมน นแีชมม แมนวิล และ ที 

(Newman, Neesham, Manville, & Tse, 2017 : 128–129) ไดทำการวิจัยพบวา พนักงาน

ทั้งในหนวยงานภาครัฐ และเอกชนท่ีมความเปนผูนำอยูในระดับสูงมีความมุงมั่นตอองคกร               

มีผลลัพธของงาน และมีพฤติกรรมเอือ้ตอสังคมในระดับสูงเชนกัน 

  ผลการวิจัยความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยภาพรวมเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนีแ้สดงวา 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ไมใชเรื่องของใครคนใดคนหนึ่งที่จะรบัผิดชอบแตเปนเรื่อง

ของทุกคนที่จะตองรวมดวยชวยกันสรางสรรค และสามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข  

กระบวนการมีสวนรวม การสรางกระบวนการเรียนรู และผูมีสวนเกี่ยวของรวมกนัพัฒนา   

คานิยมหลักของผูเรียนประถมศึกษา ไดเอาใจใสตามบทบาทหนาทีข่องตนเองอยางจริงจัง         
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และตอเนื่อง ซึ่งสอดคลองกบัผลการวิจัยของ ธัชพงศ มแีกว (2557 : 62–67) ผลการวิจัยพบวา            

1) การบริหารแบบมีสวนรวมของสถานศึกษา โดยภาพรวมเฉล่ียและรายดานอยูในระดับมาก 

สอดคลองกับงานวิจัยของ ทศพล ธีฆะพร (2559 : 145–151) และสอดคลองกบั นุชา สระสม 

(2560 : 153–159) และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ กมล  โพธิเย็น (2558 : 149–154) 

กลาวถึงการจัดการเรยีนรูเพ่ือนำความสุขสูผูเรยีนเปนประเดน็สำคญัในการเรียนรูทีค่รูผูสอน

จะตองใหความสนใจแกผูเรยีน เพ่ือทำใหผูเรียนบรรลุเปาหมายในการเรียนรู และบรรลุ

วัตถุประสงคของหลักสูตร ความสุขของผูเรียนเปนอารมณหรือความรูสึกของผูเรียนที่เกดิ              

ความพึงพอใจ เกดิความสนกุสนานเพลิดเพลิน ตลอดจนเกดิความรูสึกสบายใจขณะเรียน 

รวมทัง้ผลการวิจัยของ อัญชลี อุดรกิจ และคณะ (2559 : 132) ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพ 

การปฏิบตัิงานของครูผูชวยในสถานศึกษามัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศกึษา เขต 28 โดยรวมและรายดาน มีการปฏิบตัอิยูในระดับมาก 

 นอกจากนี้ยังสอดคลองกบั เลวิส (Lewis, 2010 : 189–195) ฮัทเสล (Hutsell, 2010 

: 284) โคนโลน (Conlon, 2010 : 341) และ พลัมบ (Plumb, 2011 : 203) ยังไดทำการศึกษา

วิจัยการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของในการบริหารสถานศกึษา และ ซัลโควสกิ และ เดียคนิ 

(Sulkowski & Deakin, 2009 : 154–166) ผลการวิจัยพบวา การปลูกฝงความคดิ                         

ดานพฤติกรรม และระเบียบวินัยนกัเรียนโดยวธิีการแบบสอบถาม ซึ่งจัดทำขึน้ เพ่ือวดัคุณคา

ของนกัเรียนท่ีศึกษาคุณธรรมจริยธรรม ความใฝฝนจุดเริม่ตนของวฒันธรรม โดยเนนความเปน

ตัวของตัวเองและธรรมชาตขิองนกัเรียน มผีลการยืนยันในเชิงบวกระหวางคุณธรรม จริยธรรม

และพฤติกรรมการเรียน แตก็ยังเกี่ยวของกับสถาบนัสังคมและระดับการแสดงความเปนสวนตัว

ซึ่งสวนเหลานี ้จะมีสวนเกี่ยวของในดานการเรียน อีกทัง้ผลการวิจัยของ ฮาคอรท และ               

โบแกรตส (Hakvoort & Bogaerts, 2013 : 112–178) ผลการวิจัยพบวา การใชวธิีการปรบั

พฤติกรรม ทางปญญารวมกบัการใชดนตรบีําบดัตามทฤษฎีการเรียนรูท่ัวไป (GLM) สามารถ

สงเสริมทักษะการแกปญหาพัฒนาอารมณเชิงบวกเพ่ิมทักษะการจัดการตนเองลดความกาวราว

และความโกรธ และเพ่ิมทักษะทางสังคมได และนอกจากนี้ เซฟ และคณะ (Suveg et al, 

2017 : 89) ไดทำการวิจัยเปรียบเทียบผลของการปรบัพฤติกรรมทางปญญาแบบเนนอารมณ 

(Emotion–focused Cognitive Behavioral Therapy : ECBT) กบัการปรบัพฤตกิรรม          

ทางปญญาแบบดั่งเดมิ (Cognitive Behavioral Therapy : CBT) เพ่ือพัฒนาการควบคมุ         

อารมณ ลดความวติกกงัวลทางสังคม เพ่ิมพฤติกรรมเอือ้ตอสังคมและทักษะทางสังคม                

ใชกลุมตวัอยางเปนเดก็วัยรุนตอนตนในประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการวิจัยพบวา กลุมที่ใช            

การปรับพฤติกรรมแบบ ECBT มคีะแนนการควบคมุอารมณความวิตกกังวล และทักษะทาง

สังคมหลังทดลองสูงกวากลุมที่ใช CBT อยางมนีัยสําคญัทางสถติิอีกดวย 
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ทั้งนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ศุจิรตัน ภูผานี (2558 : 143–146) ไดศึกษาและ

เปรียบเทียบการปฏิบตัิตนตามคานิยมพ้ืนฐาน 12 ประการของผูเรียนสถานศึกษา ตาม             

ความคิดเหน็ผูบรหิารสถานศึกษาสถานศกึษาและครูผูสอนจำแนกตามประเภทของสถานศึกษา

ที่ปฏิบัตกิารสอน ผลการศึกษาวิจัยพบวา การปฏิบตัิตนตามคานิยมพ้ืนฐาน 12 ประการของ

ผูเรียน รวมเฉล่ียอยูในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และดานซือ่สัตย เสียสละ อดทน ดานกตัญูตอพอแม ผูปกครอง                 

ครูบาอาจารย ดานใฝหาความรูหมั่นศึกษาเลาเรียน ดานรักษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

ดานมีศีลธรรม รกัษาความสัตย ดานเรียนรูการเปนประชาธิปไตย ดานมรีะเบียบวนิยั เคารพ

กฎหมาย ดานปฏิบตัิตามพระราชดำรัส ดานรูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดานมีความเขมแขง็ท้ังรางกาย และจิตใจ และดานคำนงึถงึผลประโยชนของสวนรวม

ไมแตกตางกัน และทั้งนี้ยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ โคลเบอรก (Kohlberg, 2012 : 315)           

มีผลการวิจัยพบวา การพัฒนาผูเรียนใหมคีุณธรรมจริยธรรมทำไดโดยผานรปูแบบการสอนและ

การจัดกิจกรรมทีม่ีประสิทธภิาพ และการปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมผานส่ือมวลชน  

 ผลการเผยแพรการใชการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา ผลการเผยแพรการใชการบรหิารแบบมสีวนรวมของ

ทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ 

(วัดหนองหลวง) ปการศกึษา 2564 พบวา พฤติกรรมการปฏิบตัิตามคานิยมหลักของผูเรียน            

ทั้ง 6 ขอนัน้ ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยนำเสนอผลการประเมินคานิยมหลักตามนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2557 : 3) กำหนดไว ดงันี ้ผูเรียน                        

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ประเมนิเฉพาะขอที่ 1, 3 และ 8 สวนผูเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ 4–6 

ประเมินเฉพาะขอที่ 2, 4 และ 11 สูงกวากอนการใชคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา อยางมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 

แสดงใหเห็นวา คูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้น จากการอาศัยความรวมมือจากกลุมผูมีสวนเกี่ยวของในการจัด

การศกึษา สามารถทำใหคานิยมหลักของผูเรียนเพ่ิมขึน้อยางเหน็ไดชดัเจน ไดแก กลุมแรก          

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 หลังการใชคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผล

การประเมินระดับดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมด และกลุมท่ีสอง                   

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 หลังการใชคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผานเกณฑตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียน         

มีผลการประเมนิระดับดีเย่ียม (3) ไมตำ่กวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมดเชนเดียวกัน  



680 
 

สอดคลองกับโศภิตา คลายหนองสรวง (2558 : 86–96) ผลการวิจัยพบวา               

1) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบรหิารสถานศึกษา โดยภาพรวมเฉล่ียและรายดานทุกดาน 

อยูในระดับมาก 2) ประสิทธิผลของสถานศึกษา 3) โดยภาพรวมเฉล่ียและรายดานทุกดาน 

อยูในระดับมาก 4) การบรหิารแบบมีสวนรวมของผูบรหิารสถานศึกษา มคีวามสัมพันธทางบวก 

กับประสิทธผิลของสถานศึกษาในระดับสูงอยางมนีัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.01 และ

ผลการวิจัยของ ทับทิม แสงอินทร (2559 : 85–87) พบวา การบริหารแบบมีสวนรวมของ

โรงเรียนสรวงสุทธาวิทยา จังหวดัสุพรรณบุร ีโดยภาพรวมเฉล่ียและรายดานอยูในระดับมาก 

และวัชระ มะรงัศร ี(2558 : 90–102) ผลการวิจัยพบวา 1) การบรหิารแบบมีสวนรวมของ

ผูบริหารสถานศกึษา ตามทศันะของครูผูสอนในสถานศกึษา โดยภาพรวมเฉล่ียอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมาก 3 ดาน และอยูในระดับปานกลาง 1 ดาน 

โดยดานทีม่ีคาเฉล่ียสูงสุดคอื ดานการบริหารวิชาการ รองลงมาคือ ดานการบรหิารทั่วไป 

สวนดานทีม่ีคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ ดานการบริหารงบประมาณ 2) การเปรียบเทียบความคิดเห็น 

ที่มีตอการบริหารแบบมีสวนรวมของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครูผูสอน พบวา               

โดยภาพรวมเฉล่ียและรายดานทุกดานไมแตกตางกนั 3) การเปรียบเทียบความคิดเห็นที่มตีอ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของผูบรหิารสถานศึกษาตามทัศนะของครูผูสอนจำแนกตาม 

ประสบการณในการปฏิบตัิงาน พบวา ครูผูสอนท่ีมปีระสบการณในการปฏิบตัิงานแตกตางกนั 

มีทัศนะตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของผูบรหิารสถานศึกษาโดยภาพรวมเฉล่ียแตกตางกนั 

อยางมีนัยสำคัญทางสถติิท่ีระดับ 0.01  

 ผลการศกึษาความพึงพอใจของกลุมผูมีสวนเกี่ยวของท่ีใชการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา พบวา ผูมีสวนเกีย่วของ            

มีความพึงพอใจตอการใชการบรหิารแบบมีสวนรวมในระดับมากที่สุด (µ = 4.70, σ = 0.15) 

เนื่องจากเปนการกระตุนใหบุคลากรทั้งในสถานศึกษาและชุมชนไดเกดิความตระหนัก           

ในการประเมินและพัฒนาการการมีสวนรวมรวมกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ โคลเบอรก 

(Kohlberg, 2012 : 315) พบวา การพัฒนาผูเรยีนใหมคีณุธรรมจริยธรรมทำไดโดยผานรูปแบบ

การสอนและการจัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ และการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผานส่ือมวลชน 

และสอดคลองกับงานวิจัยของ ไซมอน (Simos, 2012 : 65) มีผลการวิจัย พบวา แนวทาง           

การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ผานทางสถาบันการศกึษา ครอบครัว สถาบันศาสนา ลัทธ ิ   

ความเชื่อ การกำหนดนโยบายจากภาครฐั ส่ือมวลชน ชมุชน และบุคคลท่ีเปนศูนยรวมแหง

ศรัทธา ภายหลังจากเขารวมกจิกรรมปรากฏวา การปรบัพฤติกรรมทางปญญายังสงผลตอ           

ความคงทนของพฤตกิรรมทางสังคม (Social behavior) สูงกวาการใชวธิีฝกอบรมทกัษะ              

ทางสังคมอยางมีนัยสำคัญทางสถติิ ทั้งนี้ยังสอดคลองกบั เลวิส (Lewis, 2010 : 189–195)             
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ก็ยังพบอีกวา เมื่อมกีารแลกเปล่ียนประสบการณของสมาชิกคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา 

ใหการทำงานมีการพัฒนามากย่ิงขึน้ การปฏิบัตงิานตามบทบาทและหนาท่ีของสมาขิก 

ตองการความรูความเชี่ยวชาญในดานการบริหารเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไว 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 จากขอคนพบของการวิจัยท่ีพบวา การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนหลังการพัฒนา 

ผูเรียนมีผลการประเมนิผานเกณฑตามที่สถานศึกษากำหนด คือ ผูเรียนมีผลการประเมินระดับ 

ดีเย่ียม (3) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของผูเรียนท้ังหมด โดยการมีสวนรวมของทองถิ่น สำนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน และ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา ควร

กำหนดนโยบายใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกดั นำหลักการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ 

มาใชในการพัฒนางานในหนาที่อยางจริงจังและตอเนื่อง  

  

 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1. สถานศึกษาที่เปดการสอนในระดับประถมศึกษา ควรนำหลักการบริหารแบบ                 

มีสวนรวมของทองถิ่นจากการวิจัยครั้งนี้ มาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา ใหเขากับบริบทของสถานศึกษาแตละสถานศึกษา ทั้งนี้จากขอคนพบของการวิจัย

ที่พบวา ผูมีสวนเกี่ยวของมคีวามพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา            

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา อยูในระดบัมากที่สุด  

  2. สถานศึกษาควรทีเ่ปดโอกาสใหทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการและ

กำหนดบทบาทสำคัญในการท่ีจะทำใหการดำเนินการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ใหม ี            

ความตอเนื่องโดยตองกำหนดเปนนโยบายหลักของสถานศึกษา เนือ่งจากขอคนพบจากงานวิจัย

ชี้ใหเหน็วา การมีสวนรวมของทองถิ่นหรือผูมีสวนเกี่ยวของสามารถพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษาไดอยางดีย่ิง 

 3. สถานศึกษาควรกำหนดระดับชั้นและคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา  

ใหชัดเจน เนื่องจากขอคนพบจากงานวิจัยนี้ สามารถพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษาสูงขึ้นได ซึ่งผูวจัิยไดแบงผูเรียน ออกเปน 2 กลุม ดังนี้ กลุมแรก คือ ผูเรียน                 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ไดรับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8                

กลุมที่สอง คือ ผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่4–6 แสดงใหเห็นวา คูมือการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถิน่  เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้น จากการอาศัย
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ความรวมมือจากบุคลากรหลายกลุม สามารถพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนผานเกณฑตามท่ี

สถานศึกษากำหนด  

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

 1. ควรพัฒนาตอยอดงานวิจัยในลักษณะการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เนื่องจากขอคนพบจากงานวจัิยมีคุณภาพ

แตเพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเกิดผลเปนรูปธรรมและสามารถนำไปบูรณาการใชกับ

หนวยงานอื่น ๆ ใหบรรลุวตัถุประสงคที่สถานศึกษากำหนดไว และเพ่ือใหไดแนวปฏิบัติใหแก

สถานศึกษาในการจัดการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาคานิยมหลักใหเกดิผลเปนรปูธรรมและเปนพลเมือง       

ที่ดีของประเทศชาติในอนาคต  

 3. เนื่องจากงานวิจัยนี้ศกึษาเฉพาะผูเรียนระดับประถมศกึษา ในการวิจัยครั้งตอไป

อาจจะขยายไปสูระดบัการศกึษาอื่น ๆ เชน ระดับมัธยมศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย เปนตน 
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 รายชื่อผูรวมระดมความคิดเห็น 

 รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 รายชื่อสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) จาก 5 ภูมิภาค  

  5 สถานศึกษา 

 รายชื่อผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informant) 

 รายชื่อผูทรงคุณวุฒิสนทนากลุม (Focus Group) 

 รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือฯ 

 รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติฯ 

 รายชื่อผูมีสวนเกี่ยวของกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 
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รายช่ือผูรวมระดมความคิดเห็น 
 

กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษาในสถานศกึษา  จำนวน 9 คน 
1. นางกัณยกร  อัครรตันากร  ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง 
2. นางสาวจิตติมา  ชาวอุทัย  รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
3. นางอรุณี  ทมทิแสง   ครูหวัหนาวิชาการ 
4. นางพิมจันทร  จันทรศริ ิ  หัวหนาระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 
5. นางสาวอารีรตัน  พ่ึงงาม  หัวหนาระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 2 
6. นางพะเยาว  สุขนุม   หัวหนาระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 3 
7. นางสาวจุฑารตัน  ขันติกาโร  หัวหนาระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 
8. นางสาวกิง่กาญจน  จังวิบูลยศิลป หัวหนาระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 5 
9. นางวันเพ็ญ  ปฏิทัศน   หัวหนาระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 

 
กลุมผูมีสวนเกี่ยวของกบัการจัดการศกึษานอกสถานศกึษา  จำนวน 9 คน 

1. พระมหาสมบรูณ สิริปุญโญ  เจาอาวาสวดัสวนแตง ผูนำศาสนาในทองถิ่น 
2. นายเกรียง  นักพาณิชย  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. นายวนิัย  ซิ้ววงษ   ประธานคณะกรรมการเครอืขายผูปกครอง 
4. นางวันจันทร  ลีอารียกุล  นายกเทศมนตรตีำบลสวนแตง ผูนำชมุชนใน 

ตำบลเขตบรกิารของโรงเรียนวดัสวนแตง 
5. นายมณเฑียร  นาคทองอินทร  นายกองคการบรหิารสวนตำบลศาลาขาว  

ผูนำชุมชนในตำบลเขตบรกิารของโรงเรียน 
วัดสวนแตง 

6. นายขวัญชัย นิลธนกุล  นายกองคการบรหิารสวนตำบลดอนโพธิ์ทอง 
ผูนำชุมชนในตำบลเขตบรกิารของโรงเรียน 
วัดสวนแตง 

7. นายกอบชัย  สิทธิเกรียงไกร  เจาของโรงทอตำบลสวนแตง  
ผูแทนสถานประกอบการ 

8. นายพาสุข นิลธนกุล   เจาของรานทองตำบล 
ผูแทนสถานประกอบการ 

9. นายสมพงษ สุทธิภัทรพงศ  เจาของโรงทอตำบลดอนโพธิ์ทอง 
ผูแทนสถานประกอบการ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

 
1. ดร.พีระ         รัตนวิจิตร    รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ   

2. ดร.ชวลิต       โพธิ์นคร         อดีตผูอำนวยการสำนกัพัฒนาครแูละบุคลากรการศกึษา              

ขั้นพ้ืนฐาน สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

3. ดร.ชัชวาลย    วัดอกัษร ขาราชการบำนาญ 

อดีตรักษาการผูอำนวยการ กลุมพัฒนาระบบบริหาร   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ดร.อรนชุ       มั่งมีสุขศิร ิ   หัวหนากลุมงานวิจัยและนวตักรรม  สำนักพัฒนา

นวตักรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

5. รศ.ดร.ทรงศักดิ์    มิ่มกระโทก รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  
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รายช่ือสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)  

จาก 5 ภูมิภาค จำนวน 5 สถานศึกษา 
 
 1. ภาคตะวนัออก คือ โรงเรยีนวดัตะปอนนอย สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาจันทบุร ีเขต 2  

 2. ภาคเหนือ คือ โรงเรียนบานจอง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ประถมศกึษาเชียงราย เขต 3  

 3. ภาคกลาง คือ โรงเรียนวดัดอนโพธิ์ทอง สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1  

 4. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ คือ โรงเรียนบานโนนศรี สำนักงานเขตพ้ืนที ่

การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร เขต 1  

 5. ภาคใต คือ โรงเรียนบานลำชาง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศกึษาตรัง  เขต 2  
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รายช่ือผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informant) 

 
1. นางสายทอง  เจรญิงาม ผูอำนวยการโรงเรียนวดัตะปอนนอย  

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาจันทบุร ีเขต 2  

2. นายแมนสรวง  แซซิ้ม  ผูอำนวยการโรงเรียนบานจอง  

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 3  

3. ดร. ฤทัยวรรณ  หาญกลา ผูอำนวยการโรงเรียนวดัดอนโพธิ์ทอง  

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1  

4. นางเอมอร  ภูแดน   ผูอำนวยการโรงเรียนบานโนนศรี  

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษามกุดาหาร เขต 1  

5. นางวิภา  สังขฤทธิ ์  ผูอำนวยการโรงเรียนบานลำชาง  

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาตรัง  เขต 2  
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิสนทนากลุม (Focus Group) 
    

    

1. ดร.ฤทัยวรรณ หาญกลา ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษโรงเรียนวดัดอนโพธิท์อง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา 

สุพรรณบุร ีเขต 1 

2. 

 

 

3. 

นางเอมอร 

 

 

นางสาวปนอนงค 

ภูแดน 

 

 

มิ่งเมือง   

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษโรงเรียนบานโนนศร ี

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา 

มุกดาหาร 

ครูผูสอนระดับชัน้ประถมศกึษาปที่ 1–3  

โรงเรียนวัดดอนโพธิ์ทอง สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1 

4. 

 

 

5.  

นางราตรี  

 

 

ดร.วราภรณ 

สุขเกษม 

 

 

แปนแจง 

ครูผูสอนระดับชัน้ประถมศกึษาปที่ 4–6  

โรงเรียนบานโนนศร ีสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร  

ศึกษานเิทศกชำนาญการพิเศษ สำนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต 1 

6. 

 

 

7. 

 

 

 

 

ดร.ชบา 

 

 

นายจักรพรรดิ ์

 

 

 

 

พันธุศักดิ ์

 

 

จิตมณี   

 

 

 

 

ผูอำนวยการกลุมนเิทศติดตามและวดัประเมนิผล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษา 

สุพรรณบุร ีเขต 1 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สุพรรณบุร ีเขต 1 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 

ตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน   

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

 
1. ดร.อำนาจ วิชยานวุัต ิ   รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนกังานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  
           กระทรวงศึกษาธิการ   
2. ดร.ปญญา แกวกียูร     อดตีผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธกิาร 

3. นายเสนห  ขาวโต      อดตีผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธกิาร 

4. ดร.ไพศาล  ปนแดน     ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

         สุพรรณบรุี เขต 3 

5. ดร.นัทกาญจน รตันวิจิตร  ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา  

         สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวดัระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



708 
 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 

ตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และประโยชนของราง

คูมือการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

 
ผูบริหารสถานศึกษา 10 สถานศึกษา ๆ ละ 1 คน รวม 10 คน ไดแก 

 

1. ผูอำนวยการโรงเรียนวดัแกว  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

       ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1 

2. ผูอำนวยการโรงเรียนพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

       ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 2 

3. ผูอำนวยการโรงเรียนวดัดานชาง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

       ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3 

4. ผูอำนวยการโรงเรียนอนบุาลดานชาง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา   

       ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3 

5. ผูอำนวยการโรงเรียนวดัหนองไผ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

       ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3 

6. ผูอำนวยการโรงเรียนอนบุาลสมเด็จพระวันรัต สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

       ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3 

7. ผูอำนวยการโรงเรียนวดับอกร“ุครุุประชาสรรค”สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

       ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3 

8. ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองแหน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา   

       ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3 

9. ผูอำนวยการโรงเรียนบานลำชาง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

       ประถมศกึษาตรัง เขต 2 
10. ผูอำนวยการโรงเรียนเทศบาล 2 วดัปราสาทอง สำนักงานเทศบาล  

       เมืองสุพรรณบุร ีจังหวดัสุพรรณบรุ ี
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 

ตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติ และประโยชนของราง

คูมือการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา 

 
ครูผูสอน 10 สถานศึกษา ๆ ละ 2 คน รวม 20 คน ไดแก 

 

1. ครูผูสอนโรงเรียนวดัแกว  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1 

2. ครูผูสอนโรงเรียนพระบรมราชานุสรณดอนเจดีย สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

      ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 2 

3. ครูผูสอนโรงเรียนอนบุาลวัดดานชาง สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3 

4. ครูผูสอนโรงเรียนวดัดานชาง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3 

5. ครูผูสอนโรงเรียนวดัหนองไผ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3 

6. ครูผูสอนโรงเรียนอนบุาลสมเด็จพระวนัรตั สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3 

7. ครูผูสอนโรงเรียนวดับอกรุ“ครุุประชาสรรค”สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 

      ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3 

8. ครูผูสอนโรงเรียนบานหนองแหน สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

      ประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 3 

9. ครูผูสอนโรงเรียนบานลำชาง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

      ประถมศกึษาตรัง เขต 2 
10. ครูผูสอนโรงเรียนเทศบาล 2 วดัปราสาทอง สำนักงานเทศบาลเมืองสุพรรณบุร ี

      จังหวดัสุพรรณบุร ี
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รายช่ือผูมีสวนเก่ียวของกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพ่ือพัฒนา  

คานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนวัดสวนแตง 

 
1. รายชือ่ผูมีสวนเกีย่วของกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

 

ท่ี ช่ือ–สกุล ตำแหนง 

1 นางสาวจิติมา ชาวอุทัย รองผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดสวนแตง 

2 นางสุรีพร   พลอยมา ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
3 นายประกิจ  บุญศรีวงษ ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
4 นางอรุณี  ทมทิแสง ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
5 นายผดุงศิลป  จันทรศิริ ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
6 นางพิมจันทร  จันทรศิริ ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
7 นางสมหมาย ธีระวงศภิญโญ ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
8 นางพะเยาว  สุขนุม ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
9 นางสาวก่ิงกาญจน  จังวิบูลยศิลป ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
10 นางสมพร  กันโต ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
11 นางอรพินธุ  โสมภีร ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
12 นางสาวสุกัญญา  เมืองแก ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
13 นายรังสรรค  ไทยลวน ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
14 นางวันเพ็ญ  ปฏิทัศน ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
15 นายนพธีรรัฐ  พันธุหงษ ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
16 นางสาวณัฏฐนภัฒ  เหลืองพิทักษ ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
17 นางสาวอนุสรา  โพธิ์ศรีทอง ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
18 นางสาวอารีรัตน  พ่ึงงาม ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
19 นางสาวจุฑารัตน  ขันติกาโร ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
20 นายภูวดล  เพ็งคลาย ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
21 นายสุรศักดิ ์ จั่นระยบั ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
22 นายเอกชัย ไกรเทพ ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
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1. รายชือ่ผูมีสวนเกีย่วของกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษา (ตอ) 

 

ท่ี ช่ือ–สกุล ตำแหนง 

23 นางสาวสุธาสินี รักแตง ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง 

24 นางสาวมุกดา เชาวโนทัย ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง 

25 นางสาวสุกัญญา เมืองแก ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
26 นายจตุพร สาโรจน ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
27 นางสาวสวนีย ซ้ิววงษ ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
28 นายภาคภูมิ  วงศศรีเทพ ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
29 นางสาวชนาพร จันทรแดง ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
30 นางสาวศิริวรรณ สมบูรณ ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  
31 นางสาวเบญญทิพย วิสิฐธนนันท ครูผูสอนโรงเรียนวัดสวนแตง  

 

2. รายชือ่ผูมีสวนเกีย่วของกับการจัดการศึกษานอกสถานศึกษา 

 

2.1 รายชื่อผูนำศาสนาในทองถิ่น 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง 

1.  พระครูสุวรรณธรรมาภิมล เจาอาวาสวัดไผแปลกแม  

เจาคณะตำบลสวนแตง 

 

2.2 รายชื่อคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง 

1 นายวนิัย  ซิ้ววงษ ประธานคณะกรรมการเครอืขายผูปกครอง  
2 นายกานต  ทองแพง รองประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง  
3 นางศริิรตัน  พันธุแตง รองประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง  
4 น.ส.สาวติร ี จาพันธุ ประชาสัมพันธ 

5 น.ส.กาญจนา  กานสน ปฏิคม 

6 น.ส.ฟาตีฮาห  โพธิ์ศรีทอง เลขานกุาร 
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2.3 รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง 

1 นายเกรียง  นักพาณิชย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2 นายวัฒนา  งวนจินดา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3 นางวันจันทร  ลีอารียกุล คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4 นายไมตรี  บุญญะธรรม คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5 นายพล สินสวนแตง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6 นายวินัย  ชิ้ววงษ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7 นายชูเกียรต ิ สุพรรณคง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8 นางอยูรั้ง  เอ้ือวัฒนา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

9 นางประภาลักษณ  จงสมจิตร คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

10 นายสุรเชษฐ นาคะประเสริฐกุล คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

11 นายมนู  ดอกรัก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

12 พระครูสังฆรักษสมจิตร ปญญาวุฒิโท คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

13 พระมหาสมบูรณ สิริปุญโญ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

2.4 รายชื่อผูนำชุมชนในทองถิ่น  
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง 

1 นางวันจันทร  ลีอารียกุล นายกเทศมนตรตีำบลสวนแตง 

2 นายมณเฑียร  นาคทองอินทร นายกองคการบรหิารสวนตำบลศาลาขาว 

3 นายขวัญชัย นิลธนกุล นายกองคการบรหิารสวนตำบลดอนโพธิ์ทอง  
 

2.5 รายชื่อสถานประกอบการ 
  

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง 

1 นายกอบชัย  สิทธิเกรียงไกร เจาของโรงทอตำบลสวนแตง 

2 นายพาสุข นิลธนกุล เจาของรานทองตำบลศาลาขาว 

3 นายสมพงษ สุทธิภัทรพงศ เจาของโรงทอตำบลดอนโพธิ์ทอง 
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ภาคผนวก ข 

 
 หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

หนังสือขอสัมภาษณและศึกษาดูงานสถานศกึษาที่มกีารปฏิบัติที่เปนเลิศ                     

(Best Practice) 

หนังสือเชิญผูทรงคุณวฒุิสนทนากลุม (Focus Group) 

หนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถกูตองของรางคูมือฯ 

หนังสือเชิญผูทรงคุณวฒุิตรวจสอบความเหมาะสม เปนไปไดในทางปฏิบตัฯิ 

 หนังสือขอความอนุเคราะหสถานศึกษาที่ทดลองใช (Try Out) 

 หนังสือขอความอนุเคราะหสถานศึกษาที่เผยแพรผลการพัฒนางานในหนาท่ี 
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หนังสือเชิญผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/ว๑๕                                     โรงเรียนวดัสวนแตง   

๑๑๙ หมู ๔ ตำบลสวนแตง  

อำเภอเมืองสุพรรณบุร ี 

จังหวดัสุพรรณบุร ี๗๒๒๑๐ 

 

           ๑๙    ธันวาคม   ๒๕๖๐ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

เรียน  ดร.พีระ รตันวิจิตร   

 

ดวยนางกัณยกร  อัครรัตนากร  ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ     

โรงเรียนวัดสวนแตง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพัฒนางานในหนาท่ี เรื่อง การบริหาร               

แบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือประโยชน

ทางวิชาการและนำไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

ทั้งนี้เพ่ือใหการพัฒนางานบรรลุตามวตัถุประสงคของโรงเรียนวัดสวนแตง            

จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง            

เชิงเนือ้หาโดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคำถามกบัจุดมุงหมายท่ีตองการ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณทาน 

เปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี ้

 

           ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางกณัยกร  อัครรตันากร) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง 

 

 

งานวิชาการ 

โทรศัพท ๐๓๕–๕๙๙๑๙๔ 

โทร ๐๘๑–๗๖๓๗–๓๔๓ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/ว๑๕                                    โรงเรียนวดัสวนแตง   

๑๑๙ หมู ๔ ตำบลสวนแตง  

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  

จังหวดัสุพรรณบุร ี๗๒๒๑๐ 

 

           ๑๙    ธันวาคม   ๒๕๖๐ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

เรียน  ดร.ชวลิต  โพธิ์นคร 

 

ดวยนางกัณยกร  อัครรัตนากร  ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ           

โรงเรียนวัดสวนแตง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพัฒนางานในหนาท่ี เรื่อง การบริหาร               

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือประโยชน

ทางวิชาการและนำไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

ทั้งนี้เพ่ือใหการพัฒนางานบรรลุตามวตัถุประสงคของโรงเรียนวัดสวนแตง             

จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง             

เชิงเนือ้หา โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคำถามกับจุดมุงหมายท่ีตองการ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณทาน 

เปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี ้

  

        ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางกณัยกร  อัครรตันากร) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง 

 

 

 

งานวิชาการ 

โทรศัพท ๐๓๕–๕๙๙๑๙๔ 

โทร ๐๘๑–๗๖๓๗–๓๔๓ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/ว๑๕                                     โรงเรียนวดัสวนแตง 

๑๑๙ หมู ๔ ตำบลสวนแตง  

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  

จังหวดัสุพรรณบุร ี๗๒๒๑๐ 

 

           ๑๙    ธันวาคม   ๒๕๖๐ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

เรียน  ดร.ชัชวาลย  วดัอักษร 

 

ดวยนางกัณยกร  อัครรัตนากร  ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ           

โรงเรียนวัดสวนแตง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพัฒนางานในหนาท่ี เรื่อง การบริหาร                   

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือประโยชน

ทางวิชาการ และนำไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป    

ทั้งนี้เพ่ือใหการพัฒนางานบรรลุตามวตัถุประสงคของโรงเรียนวัดสวนแตง           

จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง            

เชิงเนือ้หา โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคำถามกับจุดมุงหมายท่ีตองการ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณทาน 

เปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี ้

  

 

           ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางกณัยกร  อัครรตันากร) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง 

 

 

งานวิชาการ 

โทรศัพท ๐๓๕–๕๙๙๑๙๔ 

โทร ๐๘๑–๗๖๓๗–๓๔๓ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/ว๑๕                                    โรงเรียนวดัสวนแตง   

๑๑๙ หมู ๔ ตำบลสวนแตง  

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  

จังหวดัสุพรรณบุร ี๗๒๒๑๐ 

 

           ๑๙    ธันวาคม   ๒๕๖๐ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

เรียน  ดร.อรนุช  มัง่มีสุขศิร ิ

 

ดวยนางกัณยกร  อัครรัตนากร  ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ         

โรงเรียนวัดสวนแตง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพัฒนางานในหนาท่ี เรื่อง การบริหาร           

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือประโยชน

ทางวิชาการและนำไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

ทั้งนี้เพ่ือใหการพัฒนางานบรรลุตามวตัถุประสงคของโรงเรียนวัดสวนแตง            

จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรง             

เชิงเนือ้หาโดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคำถามกบัจุดมุงหมายท่ีตองการ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณทาน 

เปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี ้

 

 

           ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางกณัยกร  อัครรตันากร) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง 

 

 

 

งานวิชาการ 

โทรศัพท ๐๓๕–๕๙๙๑๙๔ 

โทร ๐๘๑–๗๖๓๗–๓๔๓ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/ว๑๕                                    โรงเรียนวดัสวนแตง   

๑๑๙ หมู ๔ ตำบลสวนแตง  

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  

               จังหวดัสุพรรณบุร ี๗๒๒๑๐ 

 

           ๑๙    ธันวาคม   ๒๕๖๐ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

เรียน  รศ.ดร.ทรงศักดิ์  มิ่มกระโทก 

 

ดวยนางกัณยกร  อัครรัตนากร  ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ         

โรงเรียนวัดสวนแตง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพัฒนางานในหนาท่ี เรื่อง การบริหาร             

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือประโยชน

ทางวิชาการและนำไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

ทั้งนี้เพ่ือใหการพัฒนางานบรรลุตามวตัถุประสงคของโรงเรียนวัดสวนแตง จึงใคร

ขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

โดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคำถามกบัจุดมุงหมายท่ีตองการ  

จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณทาน 

เปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี้ 

  

 

           ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางกณัยกร  อัครรตันากร) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง 

 

 

 

งานวิชาการ 

โทรศัพท ๐๓๕–๕๙๙๑๙๔ 

โทร ๐๘๑–๗๖๓๗–๓๔๓ 
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ที่ ศธ.0201.1(3)/พิเศษ                                        สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
               กระทรวงศึกษาธิการ 
 
                                                          ๒5 ธนัวาคม  ๒๕๖๐ 
 

เรื่อง ตอบรับเปนผูเชี่ยวชาญใหคำปรึกษาและตรวจสอบผลงานทางวิชาการ  
 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
 

อางถงึ หนังสือโรงเรียนวดัสวนแตง ท่ี ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/ว๑๕ ลงวันที ่๑๙ ธนัวาคม 
         ๒๕๖๐ 
 

ตามหนงัสือโรงเรียนวดัสวนแตง ไดขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญใหคำปรึกษา 

แนะนำและพิจารณาตรวจสอบผลงานทางวิชาการ ของ นางกัณยกร  อัครรตันากร ตำแหนง 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวดัสวนแตง อำเภอเมืองสุพรรณบรุ ีจังหวดัสุพรรณบุร ีนัน้ 
 

ในการนี้ ขาพเจามคีวามยินดี เปนผูเชี่ยวชาญใหคำปรกึษา แนะนำและพิจารณา

ตรวจสอบผลงานทางวชิาการดังกลาว เพ่ือเปนประโยชนทางการศกึษาตอไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                                                          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                         (ดร.พีระ  รัตนวิจิตร) 

                         รองปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร 

                        สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
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แบบตอบรับการเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

ชื่อ  ดร.ชวลิต โพธิ์นคร  ตำแหนง  ขาราชการบำนาญ   

อดีตผูอำนวยการสำนกัพัฒนาครแูละบคุลากรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  

หนวยงาน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 ไมสามารถเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 ใหกับนางกัณยกร  อัครรตันากรตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1         

ในการพัฒนางานวชิาการเพ่ือประโยชนในการพัฒนาคณุภาพนักเรียนตอไป 

 

 

                                       ลงชื่อ 

                                                   (ดร.ชวลิต โพธิ์นคร) 

            ขาราชการบำนาญ อดีตผูอำนวยการสำนกัพัฒนาครแูละบคุลากรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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แบบตอบรับการเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

ชื่อ  ดร.ชัชวาลย   วัดอักษร  ตำแหนง  ขาราชการบำนาญ   

      อดตีรักษาการผูอำนวยการ กลุมพัฒนาระบบการบริหาร   

หนวยงาน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 ไมสามารถเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 ใหกับนางกัณยกร  อัครรตันากรตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1               

ในการพัฒนางานวชิาการเพ่ือประโยชนในการพัฒนาคณุภาพนักเรียนตอไป 

 

 

                                       ลงชื่อ 

                                                  (ดร.ชัชวาลย  วดัอักษร) 

                                       ขาราชการบำนาญ อดตีรักษาการผูอำนวยการ  

                        กลุมพัฒนาระบบการบริหาร สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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แบบตอบรับการเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

ชื่อ  ดร.อรนุช  มั่งมีสุขศิร ิ ตำแหนง หัวหนากลุมงานวจัิยและนวตักรรม สำนักพัฒนานวัตกรรม

การจัดการศึกษา หนวยงาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 ไมสามารถเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 ใหกับนางกัณยกร  อัครรตันากรตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1              

ในการพัฒนางานวชิาการเพ่ือประโยชนในการพัฒนาคณุภาพนักเรียนตอไป 

 

 

                                       ลงชื่อ 

                                                  (ดร.อรนุช  มัง่มีสุขศริิ) 

                          หัวหนากลุมงานวิจัยและนวตักรรม สำนักพัฒนานวตักรรมการจัดการศกึษา  

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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ท่ี อว ๐๖๓๑/๑๑๓๗                                              มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  

                                                                       อำเภอเมือง จังหวดัจันทบุรี ๒๒๐๐๐ 
 
                                                          ๒๘ ธนัวาคม  ๒๕๖๐ 
 

เรื่อง ตอบรับเปนผูเชี่ยวชาญใหคำปรึกษาและตรวจสอบผลงานทางวิชาการ  
 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนวัดสวนแตง 
 

อางถงึ หนังสือโรงเรียนวดัสวนแตง ท่ี ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/ว๑๕ ลงวันที ่๑๙ ธนัวาคม  
         ๒๕๖๐ 
 

ตามหนงัสือโรงเรียนวดัสวนแตง ไดขอความอนุเคราะห รองศาสตราจารย  

ดร.ทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก เปนผูเชี่ยวชาญใหคำปรึกษา แนะนำและพิจารณาตรวจสอบผลงาน        

ทางวิชาการ ของ นางกัณยกร  อัครรัตนากร ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ            

โรงเรียนวัดสวนแตง อำเภอเมืองสุพรรณบุร ีจังหวดัสุพรรณบรุี นัน้ 
 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี มีความยินดีให รองศาสตราจารย                         

ดร.ทรงศักดิ์ มิ่มกระโทก เปนผูเชี่ยวชาญใหคำปรึกษา แนะนำและพิจารณาตรวจสอบผลงาน        

ทางวิชาการดังกลาว เพ่ือเปนประโยชนทางการศึกษาตอไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                                                          ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                               ผูชวยศาสตราจารยไวกูณฑ ทองอราม) 
                                                     รกัษาราชการแทนอธกิารบด ี 
                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี 
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หนังสือขอสมัภาษณและศึกษาดูงาน 

สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
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ท่ี ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/๑                   โรงเรียนวัดสวนแตง  

                ๑๑๙ หมู ๔ ตำบลสวนแตง 

                อำเภอเมืองสุพรรณบุร ี

                จังหวดัสุพรรณบุร ี๗๒๒๑๐ 

 

             ๕   มกราคม   ๒๕๖๑ 
  

เรื่อง  ขออนญุาตสัมภาษณและศกึษาดงูาน 

เรียน  ผูบริหารสถานศกึษาที่มีการปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) 

 

 ดวยนางกัณยกร  อัครรัตนากร  ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ                  

โรงเรียนวัดสวนแตง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนางานในหนาที่เกี่ยวกบัการบรหิาร          

แบบมีสวนรวม และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือประโยชน

ทางวิชาการ และนำไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

 โรงเรียนวัดสวนแตงเห็นวา สถานศึกษาของทานเปนสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดนประสบ

ผลสำเร็จหรือมปีระสบการณในการบริหารแบบมีสวนรวม จึงมีความประสงคขออนญุาต

สัมภาษณและศึกษาดูงานในวนัที่ ๒๐ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือนำมาใชเปนแนวทางใน

การพัฒนาการบริหารและพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาดำเนนิการ 

  

 

            ขอแสดงความนับถือ 

 

 

           (นางกณัยกร  อัครรตันากร) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง 

 

งานวิชาการ 

โทรศัพท ๐๓๕–๕๙๙๑๙๔ 

โทร ๐๘๑–๗๖๓๗–๓๔๓ 
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หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิสนทนากลุม (Focus Group) 
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ที่ ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/ว๑๗                   โรงเรียนวัดสวนแตง  

                ๑๑๙ หมู ๔ ตำบลสวนแตง 

อำเภอเมืองสุพรรณบุร ี

จังหวดัสุพรรณบุร ี๗๒๒๑๐ 

 

             ๒๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๑ 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิสนทนากลุม (Focus Group) 

เรียน  ผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 ดวยนางกัณยกร  อัครรัตนากร  ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ                  

โรงเรียนวัดสวนแตง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพัฒนางานในหนาที ่เรือ่ง การบริหาร           

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือประโยชน

ทางวิชาการและนำไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

 ทั้งนี้เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค โรงเรยีนวดัสวนแตง จึงใครขอความ

อนุเคราะหจากทานเปนผูทรงคุณวุฒ ิโดยการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือ

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา จึงมี

ความประสงคขอขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวฒุิสนทนากลุม (Focus Group) ในวันท่ี ๒๘ เดือน

สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ใหไดรางคูมือการบรหิารฯ ที่มีคณุภาพกอนนำไปทดลองใช และเปน

ประโยชนทางการศึกษาตอไป                  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณทาน             

เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

  

            ขอแสดงความนับถือ 

 

 

               (นางกัณยกร  อคัรรตันากร) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง 

 

งานวิชาการ 

โทรศัพท ๐๓๕–๕๙๙๑๙๔ 

โทร ๐๘๑–๗๖๓๗–๓๔๓ 
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หนังสือเชิญผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือฯ 
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ท่ี ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/ว๑๙                                    โรงเรียนวดัสวนแตง   

๑๑๙ หมู ๔ ตำบลสวนแตง  

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  

               จังหวดัสุพรรณบุร ี๗๒๒๑๐ 

 

           ๒๑   กนัยายน   ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหาร 

        แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา      

 

เรียน  ดร.อำนาจ  วิชยานวุตั ิ

 

 ดวยนางกัณยกร  อัครรัตนากร  ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ             

โรงเรียนวัดสวนแตง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพัฒนางานในหนาท่ี เรื่อง การบริหาร           

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือประโยชน

ทางวิชาการและนำไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

 ทั้งนี้เพ่ือใหการพัฒนางานบรรลุตามวตัถุประสงคของโรงเรียนวัดสวนแตง  

จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบความถกูตอง 

ของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน              

ระดบัประถมศึกษา 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณทาน 

เปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี ้

  

           ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางกณัยกร  อัครรตันากร) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง 

งานวิชาการ 

โทรศัพท ๐๓๕–๕๙๙๑๙๔ 

โทร ๐๘๑–๗๖๓๗–๓๔๓ 
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ท่ี ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/ว๑๙                                    โรงเรียนวดัสวนแตง   

๑๑๙ หมู ๔ ตำบลสวนแตง  

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  

               จังหวดัสุพรรณบุร ี๗๒๒๑๐ 

 

           ๒๑   กนัยายน   ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหาร 

        แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

 

เรียน  ดร.ปญญา  แกวกยูีร 

 

 ดวยนางกัณยกร  อัครรัตนากร  ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ                  

โรงเรียนวัดสวนแตง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพัฒนางานในหนาท่ี เรื่อง การบริหาร           

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือประโยชน

ทางวิชาการและนำไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

 ทั้งนี้เพ่ือใหการพัฒนางานบรรลุตามวตัถุประสงคของโรงเรียนวัดสวนแตง  

จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบความถกูตอง 

ของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน          

ระดบัประถมศึกษา 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณทาน 

เปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี ้

  

           ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางกณัยกร  อัครรตันากร) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง 

 

งานวิชาการ 

โทรศัพท ๐๓๕–๕๙๙๑๙๔ 

โทร ๐๘๑–๗๖๓๗–๓๔๓ 
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ท่ี ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/ว๑๙                                    โรงเรียนวดัสวนแตง   

๑๑๙ หมู ๔ ตำบลสวนแตง  

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  

               จังหวดัสุพรรณบุร ี๗๒๒๑๐ 

 

           ๒๑   กนัยายน   ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหาร 

        แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

 

เรียน  นายเสนห  ขาวโต 

 

 ดวยนางกัณยกร  อัครรัตนากร  ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ              

โรงเรียนวัดสวนแตง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพัฒนางานในหนาท่ี เรื่อง การบริหาร                

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือประโยชน

ทางวิชาการและนำไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

 ทั้งนี้เพ่ือใหการพัฒนางานบรรลุตามวตัถุประสงคของโรงเรียนวัดสวนแตง  

จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบความถกูตอง 

ของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน         

ระดบัประถมศึกษา 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณทาน 

เปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี ้

  

           ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางกณัยกร  อัครรตันากร) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง 

 

งานวิชาการ 

โทรศัพท ๐๓๕–๕๙๙๑๙๔ 

โทร ๐๘๑–๗๖๓๗–๓๔๓ 
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ท่ี ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/ว๑๙                                    โรงเรียนวดัสวนแตง   

๑๑๙ หมู ๔ ตำบลสวนแตง  

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  

               จังหวดัสุพรรณบุร ี๗๒๒๑๐ 

 

          ๒๑   กนัยายน   ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหาร 

        แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

 

เรียน  ดร.ไพศาล  ปนแดน 

 

 ดวยนางกัณยกร  อัครรัตนากร  ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ             

โรงเรียนวัดสวนแตง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพัฒนางานในหนาท่ี เรื่อง การบริหาร                  

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือประโยชน

ทางวิชาการและนำไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

 ทั้งนี้เพ่ือใหการพัฒนางานบรรลุตามวตัถุประสงคของโรงเรียนวัดสวนแตง  

จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบความถกูตอง 

ของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน              

ระดบัประถมศึกษา 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณทาน 

เปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี ้

  

           ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางกณัยกร  อัครรตันากร) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง 

 

งานวิชาการ 

โทรศัพท ๐๓๕–๕๙๙๑๙๔ 

โทร ๐๘๑–๗๖๓๗–๓๔๓ 
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ท่ี ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/ว๑๙                                    โรงเรียนวดัสวนแตง   

๑๑๙ หมู ๔ ตำบลสวนแตง  

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  

               จังหวดัสุพรรณบุร ี๗๒๒๑๐ 

 

           ๒๑   กนัยายน   ๒๕๖๑ 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหาร 

        แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

 

เรียน  ดร.นัทกาญจน รัตนวจิิตร  

 

 ดวยนางกัณยกร  อัครรัตนากร  ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ             

โรงเรียนวัดสวนแตง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพัฒนางานในหนาท่ี เรื่อง การบริหาร           

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือประโยชน

ทางวิชาการและนำไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

 ทั้งนี้เพ่ือใหการพัฒนางานบรรลุตามวตัถุประสงคของโรงเรียนวัดสวนแตง  

จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบความถกูตอง 

ของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน         

ระดบัประถมศึกษา 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณทาน 

เปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี ้

  

           ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางกณัยกร  อัครรตันากร) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง 

 

งานวิชาการ 

โทรศัพท ๐๓๕–๕๙๙๑๙๔ 

โทร ๐๘๑–๗๖๓๗–๓๔๓ 
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แบบตอบรับการเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

ชื่อ  ดร.อำนาจ วิชยานวุัต ิ ตำแหนง  รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ         

หนวยงาน  สำนกังานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศกึษาธกิาร   
 

 

 ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 ไมสามารถเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 ใหกับนางกัณยกร  อัครรตันากรตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1              

ในการพัฒนางานวิชาการเพ่ือประโยชนในการพัฒนาคณุภาพนักเรียนตอไป 

 

 

                                       ลงชื่อ 

                                                  (ดร.อำนาจ วชิยานุวตัิ) 

                                          รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ   
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แบบตอบรับการเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

ชื่อ  ดร.ปญญา แกวกียูร  ตำแหนง  อดีตผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธกิาร         

หนวยงาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 ไมสามารถเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 ใหกับนางกัณยกร  อัครรตันากรตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1            

ในการพัฒนางานวิชาการเพ่ือประโยชนในการพัฒนาคณุภาพนักเรียนตอไป 

 

 

                                       ลงชื่อ 

                                                  (ดร.ปญญา แกวกียูร) 

                                       อดตีผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

          กระทรวงศึกษาธิการ 
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แบบตอบรับการเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

ชื่อ  นายเสนห  ขาวโต  ตำแหนง  อดีตผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ         

หนวยงาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 ไมสามารถเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 ใหกับนางกัณยกร  อัครรตันากรตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1            

ในการพัฒนางานวิชาการเพ่ือประโยชนในการพัฒนาคณุภาพนักเรียนตอไป 

 

 

                                       ลงชื่อ 

                                                  (นายเสนห  ขาวโต) 

                                       อดตีผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

         กระทรวงศึกษาธิการ 
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แบบตอบรับการเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

ชื่อ  ดร.ไพศาล  ปนแดน  ตำแหนง  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา            

สุพรรณบุร ีเขต 3 หนวยงาน  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 ไมสามารถเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 ใหกับนางกัณยกร  อัครรตันากรตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1               

ในการพัฒนางานวิชาการเพ่ือประโยชนในการพัฒนาคณุภาพนักเรียนตอไป 

 

 

                                       ลงชื่อ 

                                                  (ดร.ไพศาล  ปนแดน) 

                     ผูอำนวยการสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบรุี เขต 3 
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แบบตอบรับการเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

ชื่อ  ดร.นทักาญจน รตันวิจิตร ตำแหนง  ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนเพรักษมาตาวิทยา          

หนวยงาน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัดระยอง 

 

 ยินดีเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 ไมสามารถเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือ 

 ใหกับนางกัณยกร  อัครรตันากรตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง วิทยฐานะ 

ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1              

ในการพัฒนางานวชิาการเพ่ือประโยชนในการพัฒนาคณุภาพนักเรียนตอไป 

 

 

                                       ลงชื่อ 

                                                  (ดร.นัทกาญจน รตันวิจิตร) 

                                       ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนเพรักษมาตาวทิยา  

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวดัระยอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



740 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม  

เปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือฯ 
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ท่ี ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/ว๒๕                                    โรงเรียนวดัสวนแตง   

๑๑๙ หมู ๔ ตำบลสวนแตง  

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  

               จังหวดัสุพรรณบุร ี๗๒๒๑๐ 

 

           ๙   ธนัวาคม   ๒๕๖๑ 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒติรวจสอบความเหมาะสม เปนไปไดในทางปฏิบตัิฯ 

เรียน  ผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอนที่เกี่ยวของ 

 

 ดวยนางกัณยกร  อัครรัตนากร  ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ             

โรงเรียนวัดสวนแตง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดพัฒนางานในหนาท่ี เรื่อง การบริหาร            

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เพ่ือประโยชน

ทางวิชาการและนำไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

 ทั้งนี้เพ่ือใหการพัฒนางานบรรลุตามวตัถุประสงคของโรงเรียนวัดสวนแตง  

จึงใครขอความอนเุคราะหจากทานเปนผูเชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม 

เปนไปไดในทางปฏิบตั ิและประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น          

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณทาน 

เปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี ้

  

           ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (นางกณัยกร  อัครรตันากร) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง 

 

งานวิชาการ 

โทรศัพท ๐๓๕–๕๙๙๑๙๔ 

โทร ๐๘๑–๗๖๓๗–๓๔๓ 
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หนังสือขอความอนุเคราะหสถานศึกษาท่ีทดลองใช (Try Out) 
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ที่ ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/๘๙                   โรงเรียนวดัสวนแตง  

๑๑๙ หมู ๔ ตำบลสวนแตง 

อำเภอเมืองสุพรรณบุร ี

จังหวดัสุพรรณบุร ี๗๒๒๑๐ 

 

             ๘   พฤษภาคม   ๒๕๖๒ 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหทดลองใช (Try Out) รางคูมอืการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่  

        เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศกึษา 

 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลวัดปาเลไลยก 
 

 ดวยนางกัณยกร  อัครรัตนากร ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ                   

โรงเรยีนวัดสวนแตง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุร ีเขต ๑ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจัดทำผลงานการพัฒนางานในหนาท่ี เรื่อง การบรหิาร               

แบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา เพ่ือประโยชน          

ทางวิชาการและนำไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

 โรงเรยีนวัดสวนแตงพิจารณาเห็นวา ผลงานทางวชิาการนี้ มีประโยชนสามารถนำไปใช           

ในการบริหารสถานศึกษา และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษาได จึงขอ           

ทดลองใชเครื่องมือ (Try Out) การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา ซึง่โรงเรยีนอนุบาลวัดปาเลไลยก มีลักษณะปญหาและบรบิทคลายคลึง

กับโรงเรยีนวัดสวนแตง เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณทาน              

เปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี ้

 

            ขอแสดงความนับถือ 

 

 

           (นางกณัยกร  อัครรตันากร) 

          ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง 

งานวิชาการ 

โทรศัพท ๐๓๕–๕๙๙๑๙๔ 

โทร ๐๘๑–๗๖๓๗–๓๔๓ 
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หนังสือขอความอนุเคราะหสถานศึกษาท่ีเผยแพรผลการพัฒนางานในหนาท่ี 
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ที่ ศธ ๐๔๑๖๐.๑๒๙/๑๐๙                 โรงเรยีนวัดสวนแตง  

๑๑๙ หมู ๔ ตำบลสวนแตง 

อำเภอเมืองสุพรรณบุร ี

จังหวดัสุพรรณบุร ี๗๒๒๑๐ 

 

           ๕  พฤษภาคม   ๒๕๖๔ 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเผยแพรผลงานการพัฒนางานในหนาที ่

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนอนบุาลหนองหญาไซ (วดัหนองหลวง) 

 

 ดวยนางกัณยกร  อัครรัตนากร ตำแหนง ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ                  

โรงเรยีนวัดสวนแตง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๑ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดจัดทำผลงานการพัฒนางานในหนาท่ี เรื่อง การบริหาร             

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา เพ่ือประโยชน            

ทางวิชาการและนำไปพัฒนาคุณภาพผูเรียนตอไป  

 โรงเรยีนวัดสวนแตงพิจารณาเห็นวา การบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีประโยชนสามารถนำไปใชในการบริหารสถานศึกษา 

และพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษาได จึงขอเผยแพรผลงานทางวิชาการการ

บริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา ใหกับ

โรงเรยีนอนุบาลหนองหญาไซ (วัดหนองหลวง) ซึ่งมีลักษณะปญหาและบริบทคลายคลึงกับโรงเรยีน

วัดสวนแตง เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและการศึกษาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห และขอขอบพระคุณทาน            

เปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี ้

          

                      ขอแสดงความนบัถอื 

 

 

          (นางกณัยกร  อัครรตันากร) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวดัสวนแตง 

งานวิชาการ 

โทรศัพท ๐๓๕–๕๙๙๑๙๔ 

โทร ๐๘๑–๗๖๓๗–๓๔๓ 
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ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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ฉบับท่ี 1  
แบบบันทึกการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทาง 

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 
(สำหรบัผูวิจัยเปนผูดำเนินการ) 

คำชี้แจง 
 1. แบบบันทกึการระดมความคิดเห็นฉบบันีม้ีวตัถปุระสงคดังนี ้
 เพ่ือศึกษาสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของ
ผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยมีผูใหขอมูล ไดแก บุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของกบัการศกึษา
สภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั
ประถมศกึษา  
 2. การระดมความคิดเหน็ฉบับนี ้ประกอบดวย 4 ประเด็น ดังนี ้
  2.1 สภาพปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  
เปนอยางไรบาง 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
  2.2 สาเหตขุองปญหาการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  
มาจากอะไรบาง 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
  2.3 การบริหารจัดการและการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 
ใครควรมีบทบาทหนาทีอ่ยางไรบาง  
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
  2.4 แนวทางการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศกึษา ควรดำเนนิการ
อยางไร มีอะไรบาง 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 3. ความคดิเหน็ และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
กัณยกร  อัครรตันากร 
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ฉบับท่ี 2 
แบบบันทึกผลการศึกษาเอกสารหลกัฐานเกีย่วกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

และการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

(สำหรบัผูวิจัยเปนผูดำเนินการ) 
 
คำชี้แจง 
 1. แบบบันทกึผลการศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ
ทองถิน่ เพ่ือการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ฉบบันีม้ีวตัถปุระสงคดงันี ้
 เพ่ือศึกษาผลเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารแบบมสีวนรวมของทองถิน่             
และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยมีผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา หัวหนาวิชาการ และครูผูสอน 
 2. แบบบันทกึผลการศึกษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการบริหารแบบมีสวนรวมของ
ทองถิน่ เพ่ือการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีประเด็นคำถามดังนี ้

  2.1 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม มีอะไรบาง  

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

  2.2 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษา มอีะไรบาง 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
 3. ความคดิเหน็ และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 
 

กัณยกร  อัครรตันากร 
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ฉบับท่ี 3  
แบบบันทึกผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครผููสอน  
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  

(สำหรบัผูวิจัยเปนผูดำเนินการ) 
คำชี้แจง 
 1. แบบบันทกึผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอนฉบบันี ้มวีัตถุประสงคดังนี ้
  1.1 เพ่ือสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน
ระดบัประถมศึกษา โดยผูวิจัยเปนผูสังเกตดวยตนเอง 
  1.2 แบบบันทึกผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน ฉบับนี้แบงออกเปน         
3 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที ่1 สถานภาพของผูถกูสังเกต 
  ตอนที ่2 การสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ
ผูเรียนระดบัประถมศึกษา 
  ตอนที ่3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 2. เมื่อสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอนเสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัยทำการเก็บ
รวบรวมขอมลู เพ่ือใชในการวิจัยตอไป 
  

กัณยกร  อัครรตันากร 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูถกูสังเกต 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอง (   ) ตรงหนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
เพียงชองเดียว 
 ตำแหนงครูผูสอน 
 
 (   ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1   
 (   ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 2   
 (   ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3  
 (   ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 4  
 (   ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 5  
 (   ) ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
  
ตอนท่ี 2 การสังเกตการจัดกิจกรรมของครผููสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน 
ระดับประถมศึกษา 
คำชี้แจง   
 1. การสังเกตการจัดกจิกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั
ประถมศกึษา  

 2. โปรดพิจารณาประเด็นคำถามแตละขอ แลวตัดสินใจทำเครื่องหมาย () ลงใน
ชองทางขวามือทีต่รงกับความเปนจริงเพียงชองเดียว ตอไปนี ้

   
 5     หมายถงึ     การปฏิบตัอิยูในระดับมากทีสุ่ด 

   4     หมายถงึ การปฏิบตัอิยูในระดับมาก 
   3   หมายถงึ  การปฏิบตัอิยูในระดับปานกลาง 
   2   หมายถงึ  การปฏิบตัอิยูในระดับนอย 
   1   หมายถงึ  การปฏิบตัอิยูในระดับนอยท่ีสุด 
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ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1. จัดทำโครงการท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน

ระดบัประถมศึกษา 
     

2. วางแผนการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา      
3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่เกี่ยวกบัการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษาอยางตอเนื่อง 
     

4. ประเมินผลการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ
ประถมศกึษา 

     

5. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการที่เกี่ยวกบัการพัฒนา
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

     

6. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมเรยีนรูเกี่ยวกับการพัฒนา               
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยบูรณาการกับ  
8 กลุมสาระการเรียนรู 

     

7. จัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
โดยบรูณาการกบั 8 กลุมสาระการเรียนรู 

     

8. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก
ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

     

9. จัดกิจกรรมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนหรือเพ่ือ
แกปญหาใหแกสถานศึกษา ทองถิน่ และสังคม 

     

10. จัดกิจกรรมโดยใชฐานการเรยีนรูที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนา 
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

     

11. เปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

     

12. จัดกิจกรรมสงเสรมิความกระตือรือรนของผูเรียน      
13. จัดกิจกรรมสงเสรมิการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน      
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ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 ....................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการสังเกตเปนอยางด ี
 
 
 
 
 
 
 

ขอ การจัดกิจกรรมของครูผูสอน ระดับการปฏิบัต ิ
5 4 3 2 1 

14. ควบคุมดแูลจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน              
ระดบัประถมศึกษา  

     

15. เปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนมสีวนรวมในกิจวตัรประจำวนั           
ของสถานศกึษา 

     

16. เชิญวิทยากรในทองถิ่นมามสีวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

     

17. จัดกิจกรรมประจำวนัของสถานศกึษาสอดแทรกการพัฒนา
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

     

18. ใชส่ือการเรียนรูทีห่ลากหลาย เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก             
ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

     

19. วัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน             
อยางสม่ำเสมอ 

     

20. วัดและประเมินผลที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก               
ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 
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ฉบับท่ี 4  
แบบบันทึกผลการสัมภาษณระดับลึกผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม  

และการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรียนระดับประถมศึกษา  
(สำหรบัผูวิจัยเปนผูดำเนินการ) 

คำชี้แจง 
 1. แบบบันทึกผลการสัมภาษณระดบัลึกฉบับนี้มวีัตถุประสงคดังนี ้
 เพ่ือสัมภาษณระดับลึกผูบรหิารสถานศึกษาเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวม 
และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยมีผูใหขอมูล ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษาที่มกีารปฏิบัตทิี่เปนเลิศ (Best Practice) 
 2. ขอความอนุเคราะหตอบคำถามทุกตอนและทุกประเด็นใหสมบูรณและตรงกบั 
ความเปนจริง คำตอบของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิงสำหรบัการพัฒนาคานิยมหลัก 
ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และจะไมกระทบตอทานในเชิงลบ คำตอบหรือขอมลูที่ทาน
กรอกผูวิจัยจะถอืเปนความลับและจะนำไปใชเฉพาะการวิจัยครัง้นี ้และเสนอผลการวิจัย 
โดยภาพรวมเทานั้น จะไมมกีารเปดเผยขอมูลเปนรายบคุคล 
 3. เมื่อสัมภาษณเสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัยทำการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใชในการวจัิย
ตอไป 
   
 

กัณยกร  อัครรตันากร 
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แบบบันทึกผลการสัมภาษณระดับลึกผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม  
และการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

(สำหรบัผูวิจัยเปนผูดำเนินการ) 
.....……………………………………………….. 

 
ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informant)….………………………………………………………………………………. 
ตำแหนง........................................................................................................................................ 
 
คำถามอุนเครื่อง 
 ปนี้ทานมีโครงการพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาครูผูสอนหรือผูเรียนอยางไรบาง 
 
ประเดน็การสัมภาษณตะลอมถามเพ่ือใหไดคำตอบทกุประเด็น มีรายละเอียดดงันี ้
 
 1. การบริหารจัดการสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาท่ีมกีารปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best 

Practice) ทานมีการบริหารจัดการอยางไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 2. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ในสถานศึกษาของทานมีผูเกี่ยวของใดบาง  

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 3. การบริหารเพ่ือพัฒนาคานิยมหลักและคุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียนให

บรรลุตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว ทานมีวิธดีำเนินการอยางไรบาง  

………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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 4. ผูมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาของทาน มบีทบาทหนาที่อยางไร          

ในการพัฒนาคานิยมหลักและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 5. ผลท่ีไดจากการบริหารสถานศกึษาที่มีผูมีสวนรวมในทองถิน่ มารวมบรหิารจัดการ 

และรวมพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา เปนอยางไร มีการดำเนนิการอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

 
ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการสัมภาษณ 
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ฉบับท่ี 5 
แบบบันทึกสาระสำคัญของเอกสารท่ีเกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับ  

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรยีน                   
ระดับประถมศึกษา  

(สำหรบัผูวิจัยเปนผูดำเนินการ) 
คำชี้แจง 
 1. เครื่องมือฉบับนี้มวีัตถุประสงคดังนี ้
  1.1 เพ่ือนำผลสาระสำคญัของเอกสารท่ีเกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย
ที่เกี่ยวกบัการบรหิารแบบมสีวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับ
ประถมศกึษา มาสังเคราะห 
  1.2 แบบบันทึกฉบบันีแ้บงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที ่1 การบนัทึกประเดน็สำคญัของเอกสารที่เกี่ยวของกับแนวคดิ ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และ การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา 

  ตอนที ่2 การบนัทึกสาระสำคัญของเอกสารที่เกี่ยวของกบัแนวคดิ ทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และ การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน
ระดบัประถมศึกษา 
  

กัณยกร  อัครรตันากร 
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ตอนท่ี 1 การบันทึกประเดน็สำคัญของเอกสารท่ีเกีย่วของกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย            

ท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และ การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน

ระดับประถมศึกษา 

 

แบบบันทกึประเด็นสำคัญของเอกสารท่ีเกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับ  

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน                 

ระดบัประถมศึกษา 

 

 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ ประเด็นสำคัญ 

 1.  

2.  

3.  

4.  

 1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 1.  

2.  

3.  

4. 

 1.  

2.  

3.  

4.  

5.  
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ตอนท่ี 2 การบันทึกสาระสำคัญของเอกสารท่ีเกีย่วของกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย              
ท่ีเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และ การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีน
ระดับประถมศึกษา 
 

 

แบบบันทกึสาระสำคญัของเอกสารท่ีเกี่ยวของกบัแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับ             
การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน 

ระดบัประถมศึกษา 
 

นักวิจัย ปท่ีพิมพ สาระสำคัญ ผลการสังเคราะห 
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ฉบับท่ี 6  
แบบบันทึกผลการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบรหิาร          
แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

(สำหรบัผูวิจัยเปนผูดำเนินการ) 
คำชี้แจง 
 1. แบบบันทกึผลฉบับนี้มีวตัถุประสงคดังนี ้
 1.1 เพ่ือพิจารณารางการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ผูรวมสนทนากลุม (Focus Group) ไดแก 1) ผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีมกีารปฏิบัตท่ีิเปนเลิศ (Best Practice) ดานการบรหิารจัดการศึกษา จำนวน        
2 คน 2) ครูผูสอนในสถานศกึษาที่มีการปฏิบตัิที่เปนเลิศ (Best Practice) ระดับชัน้
ประถมศกึษาปท่ี 1–3 จำนวน 1 คน ระดบัชั้นประถมศกึษาปท่ี 4–6 จำนวน 1 คน                      
3) ศึกษานิเทศกท่ีมีประสบการณในการพัฒนาผูเรียน อยางนอย 5 ปขึน้ไป จำนวน 1 คน               
4) ผูอำนวยการกลุมนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ท่ีมปีระสบการณในการ
พัฒนาผูเรียน อยางนอย 5 ปขึ้นไป จำนวน 1 คน 5) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษา ท่ีมีผลการประเมินมาตรฐาน สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระดับ
ดีเดน จำนวน 1 คน รวมท้ังส้ิน จำนวน 7 คน 
  1.2 แบบบันทึกผลฉบบันีแ้บงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที ่1 ประเด็นการสนทนากลุม (Focus Group) เกี่ยวกับรางคูมือการบรหิาร
แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  
  ตอนที ่2 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
 2. ขอความอนุเคราะหรวมสนทนาใหตรงกบัความเปนจริง คำตอบของทานจะเปน
ประโยชนอยางย่ิงสำหรับการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศกึษา และจะไม
กระทบตอทานในเชิงลบ คำตอบหรือขอมูลที่ทานกรอกผูวิจัยจะถือเปนความลับและจะนำไปใช
เฉพาะการวิจัยครัง้นี้ และเสนอผลการวิจัยโดยภาพรวมเทานั้น จะไมมกีารเปดเผยขอมูลเปน
รายบุคคล 
 3. เมื่อทานรวมสนทนากลุม (Focus Group) เสร็จแลว ผูวิจัยจะทำการเก็บรวบรวม
ขอมูลเพ่ือใชในการวิจัยตอไป 
 หวังเปนอยางย่ิงวา จะไดรบัความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
มา ณ โอกาสนี้  
 

กัณยกร  อัครรตันากร 
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แบบบันทึกผลการสนทนากลุม (Focus Group) 
เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
.....………………………………………………......... 

 
ตอนท่ี 1 ประเด็นการสนทนากลุม (Focus Group) เกี่ยวกับรางการบริหาร                     
แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 
 
คำชี้แจง  การสนทนากลุม (Focus Group) เกี่ยวกับรางการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีประเดน็คำถามดังนี ้
 
วันท่ี ....... เดือน...........................พ.ศ. ................... เวลา................. ถึงเวลา ............................ 

สถานทีบ่ันทกึขอมลู ................................................................................................................... 

  

ดานเนื้อหา ประเด็นคำถาม 

บันทึกผลการสนทนากลุม (Focus 
Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือ        

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน         

ระดับประถมศึกษา  

การบริหาร

แบบมีสวนรวม

ของทองถ่ิน 

1. รางคูมือการบริหาร          

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดับประถมศึกษา มีเนื้อหา

เก่ียวกับการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถ่ิน มีองคประกอบ

ครบถวน ถูกตองหรือไมอยางไร 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 
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ดานเนื้อหา ประเด็นคำถาม 

บันทึกผลการสนทนากลุม (Focus 
Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือ                

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น          
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน        

ระดับประถมศึกษา  

การจัดกิจกรรม

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

2. รางคูมือการบริหาร           

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา  

มีเนื้อหาเก่ียวกับการจดักิจกรรม

พัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา                  

มีองคประกอบครบถวน ถูกตอง

หรือไมอยางไร  

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

ความเหมาะสม

ของรางคูมือการ

บริหาร แบบมี

สวนรวมของ

ทองถ่ิน เพ่ือ

พัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียน

ระดับ

ประถมศึกษา 

 

3. รางคูมือการบริหาร         

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดับประถมศึกษา  

มีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

.................................................................. 

 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการสนทนากลุม (Focus Group) 
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ฉบับท่ี 7 
แบบตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  
(สำหรบัผูเชี่ยวชาญ) 

คำชี้แจง 
 1. แบบตรวจสอบฯ ฉบับนีม้ีวัตถุประสงคดงันี ้
  1.1 เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม 
ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญ 
  1.2 แบบตรวจสอบฯ ฉบบันีแ้บงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย 
  ตอนที ่1 ตรวจสอบความถกูตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม 
ของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 2. ขอความอนุเคราะหตรวจสอบทุกตอนและทุกประเดน็ใหสมบรูณและตรงกบั 
ความเปนจริง คำตอบของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิงสำหรบัการพัฒนาคานิยมหลัก 
ของผูเรียนประถมศกึษา และจะไมกระทบตอทานในเชงิลบ คำตอบหรอืขอมลูที่ทานกรอก
ผูวิจัยจะถือเปนความลับและจะนำไปใชเฉพาะการวิจัยครั้งนี้ และเสนอผลการวิจัย 
โดยภาพรวมเทานั้น จะไมมกีารเปดเผยขอมูลเปนรายบคุคล 
 3. เมื่อทานตรวจสอบเสร็จแลว ผูวิจัยทำการเกบ็รวบรวมขอมูล เพ่ือใชในการวิจัยครั้ง
นี้ตอไป 
 หวังเปนอยางย่ิงวา จะไดรบัความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
มา ณ โอกาสนี้  
 

กัณยกร  อัครรตันากร 
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แบบตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  

.............................................................. 
ตอนท่ี 1 ตรวจสอบความถกูตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  
 
คำชี้แจง   
 1. การตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่         
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มี 4 ดาน คือ 1) ดานเนื้อหา 2) ดาน         
การใชภาษาและรปูเลม 3) ดานการนำไปใชและประโยชน และ 4) ดานแนวทางการพัฒนา               
คานิยมหลัก 

  2. โปรดพิจารณาประเด็นคำถามแตละขอ แลวตัดสินใจทำเครื่องหมาย ()  
ลงในชองทางขวามอืที่ตรงกบัความเปนจรงิเพียงชองเดยีว ตอไปนี ้
    +1    หมายถงึ         แนใจวามคีวามถูกตอง 
        0    หมายถงึ         ไมแนใจ 
    –1  หมายถงึ         แนใจวาไมมีความถกูตอง 
 
 
ขอ 

รายการประเมิน 
ระดับความถกูตอง 
+1   0 –1 

ดานเน้ือหา    
1 การลำดับเนื้อหาเปนขัน้ตอนชัดเจน    
2 เนื้อหาครบทุกประเดน็สามารถนำไปปฏิบตัิได    
3 ประเดน็ท่ีนำเสนอมีความละเอียดเขาใจงาย    
4 การลำดับขั้นตอนการจัดทำคูมือ เขาใจงาย    
5 คำชี้แจงการใชคูมือเขาใจงาย ปฏิบัตไิดจริง    
6 ขั้นตอนการนำไปปฏิบตัิไดชดัเจน เหมาะสม เขาใจงาย    

ดานการใชภาษาและรูปเลม    
7 การใชสำนวนภาษาในการเขียนสารบัญ มีความเหมาะสม    
8 ภาษาท่ีใชถูกตองตามหลักภาษาไทย    
9 การใชขนาดของตวัอักษรเหมาะสมอานงาย ตลอดทั้งเลม    
10 การออกแบบปกคูมือมีสีสันสวยงาม นาใช    
11 รูปเลมเหมาะสมไมเล็กไมใหญจนเกินไป    
12 การจัดทำรปูเลมแขง็แรง หยิบจับไดงาย    
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ขอ 

รายการประเมิน 
ระดับความถกูตอง 
+1 0 –1 

ดานการนำไปใชและประโยชน    
13 ผูเรียนมคีานิยมหลักระดับประถมศึกษาตามเกณฑการประเมนิ

ทีส่ถานศึกษากำหนดไว 
   

14 ครูผูสอนมีความเขาใจในการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย         
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

   

15 ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาเขาใจการมีสวนรวม           
ในการจัดการศึกษามากขึ้น 

   

16 ผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศกึษาเขาใจบทบาทหนาท่ี          
การมีสวนรวมในการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั
ประถมศกึษา 

   

17 สถานศึกษาอืน่นำไปใชพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน    
18 สามารถใชเปนแนวทางพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับ

ประถมศกึษาได 
   

ดานแนวทางการพัฒนาคานิยมหลัก 
19. การบรูณาการเขากับการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู     
20. การบรูณาการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน    
21. การสอดแทรกในกิจวตัรประจำวนัของสถานศึกษา    
22. การบรูณาการกบัโครงการท่ีเกี่ยวกบัการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 
   

 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
....................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
 

ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบความถูกตอง 
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ฉบับท่ี 8 
แบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชน 

ของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น                                             
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  

(สำหรบัผูทรงคุณวฒุิ) 
.....………………………………………………......... 

คำชี้แจง 
 1. แบบประเมนิฉบับนี้มีวตัถุประสงคเพ่ือตดัสินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทาง
ปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก
ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยมีผูประเมิน ไดแก ผูทรงคุณวุฒ ิจำนวน 30 คน 
 2. แบบประเมนิฉบับนี้ แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
 ตอนที ่1 สถานภาพของผูประเมนิ 
 ตอนที ่2 คำถามเกี่ยวกับการประเมนิความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบตัิ 
และประโยชนของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 
ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 
 ตอนที ่3 ขอเสนอแนะการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 
 3. ขอความอนุเคราะหประเมินทุกตอนและทุกประเด็นใหสมบรูณและตรงกบัความ
เปนจรงิ คำตอบของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิงสำหรบัการพัฒนาคานิยมหลักของ          
ผูเรียนระดบัประถมศึกษา และจะไมกระทบตอทานในเชงิลบ คำตอบหรือขอมูลที่ทานกรอก
ผูวิจัยจะถือเปนความลับและจะนำไปใชเฉพาะการวิจัยครั้งนี้ และเสนอผลการวิจัยโดยภาพรวม
เทานัน้ จะไมมกีารเปดเผยขอมลูเปนรายบคุคล 
 4. เมื่อทานตอบแบบประเมนิเสร็จแลว ผูวิจัยทำการเกบ็รวบรวมขอมูล เพ่ือใชใน        
การวิจัยครั้งนี้ตอไป 
  
 หวังเปนอยางย่ิงวา จะไดรบัความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
มา ณ โอกาสนี้ ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหขอมูล 
 

กัณยกร  อัครรตันากร 
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แบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชน 
ของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น                                                       

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 
(สำหรบัผูทรงคุณวฒุิ) 

 
ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอง (   ) ตรงหนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
เพียงชองเดียว 
  ตำแหนง 
  (   ) ผูบริหารสถานศึกษา                 (   ) ครูผูสอน 
 
ตอนท่ี 2  คำถามเกีย่วกับการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและ
ประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 
ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
คำชี้แจง   
 1. คำถามมี 3 ดาน ไดแก 1) ความเหมาะสม 2) ความเปนไปไดในทางปฏิบตัิ  
3) ประโยชนของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 
ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 
 2. โปรดพิจารณาประเด็นคำถามแตละขอ แลวตัดสินใจทำเครื่องหมาย () ลงใน 

 ชองทางขวามือทีต่รงกับความเปนจริงเพียงชองเดียว ตอไปนี ้
 

5    หมายถึง    ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิประโยชน อยูในระดับมากที่สุด 
4    หมายถึง  ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิประโยชน อยูในระดับมาก 
3    หมายถึง  ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิประโยชน อยูในระดับปานกลาง 
2    หมายถึง  ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิประโยชน อยูในระดับนอย 
1    หมายถึง  ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิประโยชน อยูในระดับนอยที่สุด 
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ขอ รายการ 
ความเหมาะสม 

ความเปนไปได
ในทางปฏิบตั ิ

ประโยชน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถ่ิน เพื่อพัฒนาคานิยมหลัก
ของผูเรียนระดับประถมศึกษา          
มีความสอดคลองและเหมาะสม       
กับสภาพการศึกษาในปจจบุัน           

     

2 รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม
ของทองถ่ิน เพื่อพัฒนาคานิยมหลัก
ของผูเรียนระดับประถมศึกษา        
มีความเหมาะสมและสอดคลอง       
กับสภาพบริบทของสังคมไทย           

     

3 รายละเอียดของรางคูมือ          
การบริหารแบบมีสวนรวมของ
ทองถ่ิน เพื่อพัฒนาคานิยมหลัก     
ของผูเรียนระดับประถมศึกษา         
มีความเหมาะสม           

     

4 สาระสำคัญของรางคูมือการบริหาร
แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน        
เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน
ระดับประถมศึกษา มีความ
เหมาะสมและเพียงพอ           

     

5 ทำความเขาใจรางคูมือการบริหาร
แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพื่อ
พัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดับ
ประถมศึกษาไดงายไมยุงยาก           

     

6 รางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม
ของทองถ่ิน เพื่อพัฒนาคานิยมหลัก
ของผูเรียนระดับระถมศึกษา  
มีความครอบคลุมกลุมตาง ๆ  
ที่เก่ียวของกับการบริหาร
สถานศึกษาอยางเหมาะสม           
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ขอ รายการ 
ความเหมาะสม 

ความเปนไปได 
ในทางปฏิบตั ิ

ประโยชน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
7 รางคูมือการบริหาร            

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน     
เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ
ผูเรียนระดับประถมศึกษา            
มีความถูกตองโดยไมขัดกับ
หลักการและทฤษฎีทางการ
ศึกษา           

     

8 รางคูมือการบริหาร               
แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน เพื่อ
พัฒนาคานยิมหลักของผูเรียน
ระดับประถมศึกษา มีความ
ครอบคลุมตามภารกิจของการ
จัดการศึกษาตามที่ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไดกำหนดไว           

     

9 สาระสำคัญทีไ่ดจากรางคูมือ 
การบริหารแบบมีสวนรวมของ
ทองถ่ิน เพื่อพัฒนาคานิยมหลัก
ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
 มีความครอบคลุมเพียงพอ 
ตอการนำไปใชประกอบ 
การจัดการเรียนรู           

     

10 รางคูมือการบริหาร              
แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน        
เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ
ผูเรียนระดับประถมศึกษา       
เปนแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา           

     

11 รางคูมือการบริหาร                    
แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน         
เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ
ผูเรียนระดับประถมศึกษา        
มีความเปนไปไดที่จะมีการ
ยอมรับ           
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ขอ รายการ 
ความเหมาะสม 

ความเปนไปได 
ในทางปฏิบตั ิ

ประโยชน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
12 ไดรับการรวมมือเปนอยางด ี

จากบุคคลที่เก่ียวของในการ
ดำเนินการตามรางคูมือ             
การบริหารแบบมีสวนรวมของ
ทองถ่ิน เพื่อพัฒนาคานิยมหลัก
ของผูเรียนระดับประถมศึกษา           

     

13 รางคูมือการบริหาร                  
แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน         
เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ
ผูเรียนระดับประถมศึกษา                
มีความเปนไปได สนองตอบ
นโยบายของหนวยงาน                
ที่เก่ียวของ           

     

14 สาระสำคัญที่กำหนดในรางคูมือ 
การบริหารแบบมีสวนรวมของ
ทองถ่ิน เพื่อพัฒนาคานิยมหลัก
ของผูเรียนระดับประถมศึกษา  
มีความนาเชื่อถือ           

     

15 รางคูมือการบริหาร                  
แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน      
เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ
ผูเรียนระดับประถมศึกษา 
สามารถนำไปใชไดจริง           

     

16 รางคูมือการบริหาร            
แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน           
เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ
ผูเรียนระดับประถมศึกษา
สามารถนำมาใชประโยชน       
ในการเปนมาตรฐานการจัด     
การเรียนรู           
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ขอ รายการ 
ความเหมาะสม 

ความเปนไปได
ในทางปฏิบัติ 

มีประโยชน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
17 รางคูมือการบริหาร                  

แบบมีสวนรวมของทองถ่ิน          
เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ
ผูเรียนระดับประถมศึกษา       
มีประโยชนตอการจัดการเรียนรู
ของครูผูสอน           

     

18 ผลจากการดำเนินการตามราง
คูมือการบริหารแบบมสีวนรวม
ของทองถิ่น เพื่อพัฒนา  
คานิยมหลักของผูเรียนระดับ
ประถมศึกษา จะมีความคุมคา
ตอการจัดการเรียนรู 

               

19 รางคูมือการบริหาร           
แบบมีสวนรวมของทองถิ่น 
เพื่อพัฒนาคานิยมหลักของ
ผูเรียนระดับประถมศึกษา  
เปนการสงเสริมใหเกิด
ประสิทธิภาพ และความคุมคา 
ในการจัดการเรียนรู           

     

20 สาระสำคัญท่ีไดจากรางคูมือ 
การบริหารแบบมสีวนรวมของ
ทองถิ่น เพื่อพัฒนาคานิยมหลัก
ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
สามารถทำใหเกิดประโยชน 
แกผูท่ีเกี่ยวของ           

     

 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
   

     ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมนิ 
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ฉบับท่ี 9  

แบบประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา                     

(สำหรบัครูผูสอนประเมินผูเรียน) 

คำชี้แจง 

 1. แบบประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา               

มีวัตถุประสงคดงันี ้1) เพ่ือประเมินพฤติกรรมตามคานยิมหลักกอนและหลังการใชรางคูมือ         

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา         

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 ประเมนิคานิยมหลัก ขอ 1 ขอ 3 และ ขอ 8 ชัน้ประถมศกึษาปท่ี 4–6 

ประเมินคานิยมหลัก ขอ 2 ขอ 4 และ ขอ 11 โดยแบงออกเปน 2 ฉบบั คือ  

 ฉบับที ่9/1 แบบประเมนิพฤติกรรมตามคานิยมหลักผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

สำหรบัผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1–3 

 ฉบับที ่9/2 แบบประเมนิพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับ 

ประถมศกึษา สำหรบัผูเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6 

 2. แบบประเมนิพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

สำหรบัผูเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 1–3 แบงออกเปน 3 ตอน คอื 

 ตอนที ่1 สถานภาพของผูประเมนิ 

 ตอนที ่2 พฤติกรรมตามคานิยมหลักกอนและหลังการใชรางคูมือการบริหาร          

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 ตอนที ่3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 3. ผูประเมิน คือ ครูผูสอน  
 4. ขอความอนุเคราะหตอบแบบประเมนิทุกตอนและทุกประเดน็ใหสมบรูณและตรง
กับความเปนจริง คำตอบของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิง สำหรับการพัฒนาคานิยมหลัก 
ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา และจะไมกระทบตอทานในเชิงลบ คำตอบหรือขอมลูท่ีทาน
กรอกผูวิจัยจะถอืเปนความลับและจะนำไปใชเฉพาะการวิจัยครัง้นี ้และเสนอผลการวิจัย 
โดยภาพรวมเทานั้น จะไมมกีารเปดเผยขอมูลเปนรายบคุคล 
 5. เมื่อทานตอบแบบประเมนิเสร็จแลว กรุณาสงคนืผูวิจัยหรือสงคืนผูประสานงาน         
เก็บรวบรวมขอมูล 
 หวังเปนอยางย่ิงวา จะไดรบัความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 
มา ณ โอกาสนี้  

กัณยกร  อัครรตันากร 
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ฉบับท่ี 9/1  
แบบประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

(ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3) 
.....………………………………………………......... 

 
ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอง (   ) ตรงหนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
เพียงชองเดียว 
   
  (   ) ครูผูสอนชัน้ประถมศึกษาปที่ 1    
 (   ) ครูผูสอนชัน้ประถมศึกษาปที่ 2    
 (   ) ครูผูสอนชัน้ประถมศึกษาปที่ 3                                        
    
ตอนท่ี 2 พฤติกรรมตามคานิยมหลักกอนและหลังการใชรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม
ของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  
 
คำชี้แจง  โปรดอานและพิจารณาดูวาขอความตอไปนี ้ตรงกบัพฤติกรรมการปฏิบตัิจรงิของ
ผูเรียนในระดับใด แลวขดีเครื่องหมาย  ในชองระดบัการปฏิบตันิั้น ๆ ซึ่งระดับการปฏิบตั ิ       
มี 4 ระดบั ดังตอไปนี ้
  
 ระดบั 3 หมายถึง ดีเย่ียม  มีผลการปฏิบัติในระดับดีเย่ียม 4–5 ตวัชี้วดั  

          และไมมีผลการประเมนิตำ่กวาระดับดี รอยละ 80 ขึ้นไป 

 ระดบั 2 หมายถึง ด ี        มีผลการปฏิบตัิในระดับดีเย่ียม 2–3 ตัวชีว้ดั 

              และไมมีผลการประเมินตำ่กวาระดบัด ีรอยละ 60–79 

 ระดบั 1 หมายถึง ผาน    มีผลการปฏิบตัิในระดบัผาน 1 ตัวชี้วดั ขึ้นไป  

          รอยละ 50–59 

 ระดบั 0 หมายถึง ไมผาน   มีผลการปฏิบัติในระดับไมผาน 1 ตัวชี้วดัขึน้ไป  

          ต่ำกวารอยละ 50 
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ตัวช้ีวัด 
พฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียน            

ตามกิจกรรมการพัฒนาคานยิมหลัก        
ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 
กอนใชรางคูมือฯ 

ระดับการปฏิบัติ 
หลังใชรางคูมือฯ 

3 2 1 0 3 2 1 0 
ขอ 1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

1. ผูเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั้งท่ีไดยิน 
เพลงชาติไทย ตามสถานการณท่ีเหมาะสม         

2. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริยท่ีสถานศึกษาและทองถ่ิน        
จัดข้ึน เชน กิจกรรมวันพอ วันแม หรืองาน  
เฉลิมพระเกียรติอ่ืน ๆ เปนตน         

3. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมสรางความสามัคคี   
ท่ีเปนประโยชนตอสถานศึกษา ทองถ่ิน 
และสังคม เชน งานบำเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สังคม งานกีฬาสรางความสามัคคี เปนตน         

4. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติ
ตนตามหลักของศาสนา เชน กิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร สวดมนต ทอดผาปา ทอดกฐิน หรือ
ประเพณีในทองถ่ิน เปนตน         

5. ผูเรียนดูขาวหรืออานขาวพระราชกรณียกิจ 
ขาวในพระราชสำนักอยูเสมอ         

ขอ 3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
1. ผูเรียนตั้งใจปฏิบัติตามคำสั่งสอน คำแนะนำ

ของพอแม ครูบาอาจารย ดวยความเต็มใจ         
2. ผูเรียนระลึกถึงบุญคุณของพอแม ผูปกครอง 

ครูบาอาจารย และตั้งใจตอบแทนทาน เม่ือมี
โอกาส ไมสรางความหนักใจใหทาน         

3. ผูเรียนตอบแทนพระคุณของพอแม  
ครูบาอาจารย ดวยการปฏิบัติตนเปนเด็กดี
ตั้งใจศึกษาเลาเรียน รับผิดชอบตอหนาท่ี 
ของตนเอง         

4. ผูเรียนชวยเหลือแบงเบาภาระงานบานหรือ
ชวยทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายจากพอแม              
ครูบาอาจารย          

5. ผูเรียนทำความเคารพพอแม ครูบาอาจารย 
อยางนอบนอมทุกครั้งท่ีเจอ         
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ตัวช้ีวัด 
พฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียน            

ตามกิจกรรมการพัฒนาคานยิมหลัก        
ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 
กอนใชรางคูมือฯ 

ระดับการปฏิบัติ 
หลังใชรางคูมือฯ 

3 2 1 0 3 2 1 0 
ขอ 8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

1. ผูเรียนมีระเบียบวินัยในตัวเอง และตรงตอ
เวลาในทุก ๆ เรื่อง เชน จัดบาน โตะเรียน 
กระเปาหนังสือ ใหเปนระเบียบเรียบรอย เม่ือ
มีการนัดหมายจะมาตามนัดและตรงตอเวลา
เสมอ เปนตน         

2. ผูเรียนรูกฎระเบียบของสถานศึกษาหรือของ
หองเรียนและเต็มใจปฏิบัติตามกฎระเบียบได
อยางถูกตอง         

3. ผูเรียนปฏิบัติตามขอตกลงและกฎเกณฑของ
สถานศึกษาของหองเรียนและสามารถปฏิบัติ
ตามขอตกลงไดในทุก ๆ เรื่อง         

4. ผูเรียนเคารพกฎหมายและปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับชีวิตประจำวันไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม เชน ขามถนนตรงทางมา
ลาย ปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด            
เปนตน         

5. ผูเรียนมีความสุภาพ และออนนอมถอมตน 
เคารพผูใหญ เชน เม่ือพบผูใหญยกมือไหว 
ทักทายดวยความสุภาพ เปนตน         

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
  
 

 ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมนิ 
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ฉบับท่ี 9/2 
แบบประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

(ชั้นประถมศึกษาปที่ 4–6) 
.....………………………………………………......... 

 
ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอง (   ) ตรงหนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
เพียงชองเดียว 
 
 (   ) ครูผูสอนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4    
 (   ) ครูผูสอนชัน้ประถมศึกษาปที่ 5   
 (   ) ครูผูสอนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  
   
ตอนท่ี 2 พฤติกรรมตามคานิยมหลักกอนและหลังการใชรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวม 
เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  
 
คำชี้แจง  โปรดอานและพิจารณาดูวาขอความตอไปนี ้ตรงกบัพฤติกรรมการปฏิบตัิจรงิของ
ผูเรียนในระดับใด แลวขดีเครื่องหมาย  ในชองระดบัการปฏิบตันิั้น ๆ ซึ่งระดับการปฏิบตั ิ         
มี 4 ระดบั ดังตอไปนี ้
  
 ระดบั 3 หมายถึง ดีเย่ียม  มีผลการปฏิบัติในระดับดีเย่ียม 4–5 ตวัชี้วดั  

          และไมมีผลการประเมนิตำ่กวาระดับดี รอยละ 80 ขึ้นไป 

 ระดบั 2 หมายถึง ด ี        มีผลการปฏิบตัิในระดับดีเย่ียม 2–3 ตัวชีว้ดั  

          และไมมีผลการประเมนิตำ่กวาระดับดี รอยละ 60–79 

 ระดบั 1 หมายถึง ผาน    มีผลการปฏิบตัิในระดบัผาน 1 ตัวชี้วดั ขึ้นไป  

           รอยละ 50–59 

 ระดบั 0 หมายถึง ไมผาน   มีผลการปฏิบัติในระดับไมผาน 1 ตัวชี้วดั ขึ้นไป  

              ต่ำกวารอยละ 50 
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ตัวชี้วัด 
พฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียนตามกิจกรรมการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนประถมศึกษา 

ระดับการปฏิบัต ิ
กอนใชรางคูมือฯ 

ระดับการปฏิบัต ิ
หลังใชรางคูมือฯ 

3 2 1 0 3 2 1 0 
ขอ 2 ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพ่ือสวนรวม 

1. ผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความซื่อสัตย ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
ไมคดโกงเอาของใครมาเปนของตนเอง         

2. ผูเรียนเกรงกลัวและละอายตอการกระทำความผิด จึงไม
กระทำความผดิ เชน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน ไมหยิบของผูอ่ืน
โดยไมไดรับอนุญาต ไมวากลาวใหรายผูอ่ืน เปนตน         

3. ผูเรียนทำตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมคำนงึถึง
ประโยชนของสวนรวมมากอนเสมอและชวยเหลือคนอ่ืน
เมื่อมีโอกาส         

4. ผูเรียนเปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเสมอเพื่อประโยชน
ของสวนรวมเปนสำคัญ         

5. ผูเรียนเปนผูมีมารยาท ใหเกียรติผูอ่ืน อดทนรอได เชน 
เขาคิวรับบริการตาง ๆ ตอแถวตามลำดับกอน–หลัง ซื้อ
อาหารหรือการรอรับบริการอ่ืน ๆ เสมอ เปนตน         

ขอ 4 ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียน ทั้งทางตรงและทางออม 
1. ผูเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียน เอาใจใสตอการเรียน เพื่อให

สำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไว         
2. ผูเรียนใหความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ    

เพื่อพัฒนาตนเองตลอดเวลา เชน อบรมหลักสูตรระยะสัน้ 
อบรมสัมมนา อบรมพฒันาตนเอง เปนตน         

3. ผูเรียนใฝเรียนรูขยันอานหนงัสือเรียนและตำรา เอกสาร
ตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับตนเองเสมอ         

4. ผูเรียนขยันทำงานและทำการบานสงครูผูสอนอยางถูกตอง           
เปนระเบียบและสงทันตามกำหนดเวลาเสมอ 

        

5. ผูเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือ อานเพิ่มเติม 
เอกสาร สื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ เพื่อใหมีความรูรอบดาน
เทาทันขอมูลขาวสารของโลกยคุปจจุบนั          
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ตัวชี้วัด 
พฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียนตามกิจกรรมการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนประถมศึกษา 

ระดับการ
ปฏิบัต ิ

กอนใชคูมือฯ 

ระดับการปฏิบัต ิ
หลังใชคูมือฯ 

3 2 1 0 3 2 1 0 
ขอ 11 มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย         
เกรงกลัวตอบาปตามหลกัของศาสนา 

1. ผูเรียนเอาใจใสดูแลสุขภาพทางกายอยูเสมอ เชน ออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ รับประทานอาหารครบ 5 หมู และเลือกรับประทาน
อาหารที่เปนประโยชนตอรางกาย อาหารปลอดสารพิษ เปนตน         

2. ผูเรียนรูจักใชชีวิตอยางมีคุณคาและมีความสุข เชน ใฝหาความรู
อยูเสมอ อยูกับคนที่รักและหวงใย จัดสรรเวลาอยางเปนระบบ 
และเสียสละเวลาสวนตัวไปทำงานจิตอาสาชวยเหลือสังคมใน
บางโอกาส เปนตน         

3. ผูเรียนมีความตระหนักถึงคุณคาตนเอง มีความเชื่อมั่น            
ในความสามารถตนเอง ยอมรับและภาคภูมิใจในตนเอง         

4. ผูเรียนมองโลกในแงดี คิดในแงบวก ยอมรับในสิ่งทีไ่มแนนอน
และสิ่งทีไ่มอาจควบคุมไดอยางเขาใจ พรอมใหอภัยทุกคน        
ไดเสมอ         

5. ผูเรียนรูเทาทันอารมณของตนเองและสามารถควบคุมจัดการ
อารมณของตนเอง และเตือนสติผูอ่ืนได         

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
  
  

ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมนิ 
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ฉบับท่ี 10 
แบบประเมินความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

.....………………………………………………......... 
คำชี้แจง 

1. แบบประเมนิฉบับนี้มีวตัถปุระสงคเพ่ือประเมนิความพึงพอใจตอการบรหิาร           
แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ประกอบดวย 
6 ดาน คือ 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานครูผูสอน 3) ดานงบประมาณและวัสดใุนการ
ดำเนินงาน 4) ดานการมีสวนรวม 5) ดานการมีสวนรวมของทองถิน่ในการจัดการศึกษา        
และ 6) ดานการพัฒนาคานยิมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 
 2. แบบประเมนิฉบับนี้ แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
 ตอนที ่1 สถานภาพของผูประเมนิ 
 ตอนที ่2 ความพึงพอใจตอการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนาคานิยม
หลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 
 ตอนที ่3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  
 3. ผูประเมิน คือ ผูมีสวนเกีย่วของกับการจัดการศกึษา  
 4. ขอความอนุเคราะหตอบแบบประเมนิทุกตอนและทุกประเดน็ใหสมบูรณและตรง
กับความเปนจริง คำตอบของทานจะเปนประโยชนอยางย่ิงสำหรบัการพัฒนาคานิยมหลักของ
ผูเรียนประถมศกึษา และจะไมกระทบตอทานในเชิงลบ คำตอบหรือขอมูลที่ทานกรอกผูวิจัยจะ
ถือเปนความลับและจะนำไปใชเฉพาะการวิจัยครัง้นี ้และเสนอผลการวิจัยโดยภาพรวมเทานัน้ 
จะไมมีการเปดเผยขอมูลเปนรายบคุคล 
 5. เมื่อทานตอบแบบประเมนิเสร็จแลว กรุณาสงคนืผูวิจัยหรือสงคืนผูประสานงานเกบ็
รวบรวมขอมลู 
  
 หวังเปนอยางย่ิงวา จะไดรบัความอนุเคราะหจากทานและขอขอบพระคุณเปนอยางสูง
มา ณ โอกาสนี้ ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหขอมูล 
 

กัณยกร  อัครรตันากร 
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แบบประเมินความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

.....………………………………………………......... 
 
ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูประเมิน 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชอง (   ) ตรงหนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
เพียงชองเดียว 
 ตำแหนง 
 (   ) ผูนำศาสนาในทองถิน่   (   ) ผูบริหารสถานศึกษา 
 (   ) ครูผูสอน     (   ) คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (   ) คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง (   ) สถานประกอบการ   
 (   ) ผูนำชุมชนในทองถิ่น 
 
ตอนท่ี 2  ประเมินความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 
 
คำชี้แจง โปรดพิจารณาประเดน็คำถามแตละขอ แลวตดัสินใจทำเครื่องหมาย () ลงใน 
ชองทางขวามือทีต่รงกับความเปนจริงเพียงชองเดียว ตอไปนี ้
 
 5  ระดบั  ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
 4  ระดบั  ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
 3  ระดบั  ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
 2  ระดบั  ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
 1  ระดบั  ความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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ขอ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ดานการบรหิารจัดการ 
1. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความ

สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา สนอง

ตอนโยบายของหนวยงานที่เกี่ยวของ      
2. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่นในการจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

มีเนื้อหาสาระเหมาะสมและสามารถนำไปใชไดจรงิ      
3. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับความสามารถและ

เนนผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัต ิ      
4. การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีเทคนิค 

การสรางการมีสวนรวมของทองถิน่ใหเขามามีสวนรวมใน

การบริหารจัดการศึกษา      
5. ทองถิน่เขามามีสวนรวมในการบรหิารจัดการศกึษา        

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา         
ดวยความเตม็ใจ      

6. สถานศึกษาพาครูผูสอนและผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัด
การศกึษาไปศึกษาดูงานและนำความรูมาพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนและสถานศึกษาใหดขีึ้น      
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ขอ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ดานครูผูสอน 
1. ครูผูสอนมีการพัฒนาความรูในดานการพัฒนาคานิยมหลัก

ของผูเรียนประถมศกึษา อยางสม่ำเสมอและตอเนือ่ง      
2. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ      
3. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลัก ใหผูเรียน 

ไดมีสวนรวมในการฝกปฏิบตัิจากประสบการณจริง      
4. ครูผูสอนประสานความรวมมือกับผูปกครองและทองถิน่

รวมกันพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
อยางจริงจัง      

5. ครูผูสอนสามารถพัฒนา ประเมิน ปรับปรงุ และพัฒนา
คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา ใหเหมาะสม 
กับศักยภาพของผูเรียนทุกคน      

ดานงบประมาณและวสัดุในการดำเนินงาน 
1. สถานศึกษามกีารจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอในการจัด

กิจกรรมการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั
ประถมศกึษาในหองเรียนและนอกหองเรียน      

2. สถานศึกษาประสานการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
กับทองถิ่นเพ่ือชวยในการจัดกิจกรรมพัฒนาคานิยมหลัก 
ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา       

3. สถานศึกษามรีะบบการบริหารงานดานการเงินท่ีโปรงใส  
เปนธรรม ตรวจสอบได      

4. สถานศึกษาจัดหาวัสดุอุปกรณ เครือ่งมือ เพ่ือใชประกอบ 
การจัดการเรียนรูอยางทั่วถงึและเพียงพอ      

ดานการมีสวนรวม 
1. สถานศึกษามกีารสงเสรมิใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัด 

การเรียนรูอยางอิสระ      
2. สถานศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมครูผูสอนนำประสบการณ 

ในการจัดการเรียนรูมาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน          
อยางตอเนื่อง      
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ขอ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

3. สถานศึกษาประสานความรวมมือกับทองถิน่ในชุมชนใหม ี
สวนรวมในการจัดการเรียนรู      

4. สถานศึกษาเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัด 
การเรียนรูมากขึ้น      

ดานการมีสวนรวมของทองถิ่นในการบริหารจัดการศึกษา 
1. ทองถิน่มีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรู     

ในหองเรียนและนอกหองเรยีน      
2. ทองถิน่เขามารวมพัฒนาสภาพแวดลอมการเรียนรู 

ทั้งภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา      
3. สถานศึกษามีภูมปิญญาทองถิ่นเขามาจัดการเรียนรู              

เสริมทักษะอาชีพมากขึน้      
4. ทองถิน่ใหความสนใจและมสีวนรวมในการบรหิาร 

จัดการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนมากขึ้น      
ดานการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 
1. ผูเรียนมคีวามรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ซึง่เปน

สถาบนัหลักของชาติในปจจุบัน      
2. ผูเรียนมซีื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอดุมการณในส่ิงที่ดงีาม 

เพ่ือสวนรวม      
3. ผูเรียนกตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย      
4. ผูเรียนใฝหาความรูหมัน่ศึกษาเลาเรียนทางตรงและทางออม      
5. ผูเรียนมรีะเบียบวนิัยเคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพ

ผูใหญ      
6. ผูเรียนมคีวามเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจไมยอมแพ            

ตออำนาจฝายตำ่หรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวตอบาป     
ตามหลักของศาสนา      

 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
.................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

  ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบประเมนิ 
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ภาคผนวก ง 

 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
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การหาคุณภาพเครื่องมอื 
 

ฉบับท่ี 1 

แบบบันทึกการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา 

และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
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ตารางที่ 101 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบบนัทึกการระดมความคิดเหน็เกีย่วกับ 

สภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน               

ระดบัประถมศึกษา โดยผูเชีย่วชาญ  

                                                                                                       (N = 5) 

ขอ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑x IOC 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
 

 จากตารางท่ี 101 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบบนัทึกการระดมความคิดเหน็

เกี่ยวกบัสภาพปญหา สาเหตขุองปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา โดยผูเชี่ยวชาญ มคีาดชันีความสอดคลองระหวาง 0.80–1.00 แสดงวา การระดม

ความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการพัฒนาคานิยมหลักของ

ผูเรียนระดบัประถมศึกษา มีความเที่ยงตรงสามารถใชไดทุกขอ 
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การหาคุณภาพเครื่องมอื 
 

ฉบับท่ี 2 

แบบบันทึกผลการศึกษาเอกสารหลกัฐานเกีย่วกับการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น              

และการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 
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ตารางที่ 102 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบบนัทึกผลการศกึษาเอกสารหลักฐาน 

เกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน          

ระดบัประถมศึกษา โดยผูเชีย่วชาญ  

                                                                                                   (N = 5) 

ขอ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑x IOC 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

2. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

 

 จากตารางท่ี 102 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบบนัทึกผลการศึกษาเอกสาร

หลักฐานเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา โดยผูเชีย่วชาญ มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.80 แสดงวา ขอคำถามม ี               

ความเที่ยงตรงสามารถใชไดทุกขอ 
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การหาคุณภาพเครื่องมอื 
 

ฉบับท่ี 3 

แบบบันทึกผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครผููสอน  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา   
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ตารางที่ 103 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบบนัทึกผลการสังเกตการจัดกิจกรรม 

ของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญ        

                                                             (N = 5) 

ขอ 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

∑x IOC 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

13. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

19. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

20. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 
 

จากตารางท่ี 103 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบบนัทึกผลการสังเกตการจัด

กิจกรรมของครูผูสอน เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญ          

มีคาดชันีความสอดคลองระหวาง 0.80–1.00 แสดงวา ขอคำถามในการสัมภาษณ                

มีความเที่ยงตรงสามารถใชไดทุกขอ 
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คาอำนาจจำแนก (r) ฉบบัที่ 3   
แบบบันทึกผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครผููสอน  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

ตารางที่ 104 คาอำนาจจำแนก (r) ของแบบบนัทึกผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครูผูสอน 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา  

 

ขอท่ี คาอำนาจจำแนก ขอท่ี คาอำนาจจำแนก 

1 0.67 11 0.78 

2 0.70 12 0.68 

3 0.64 13 0.67 

4 0.66 14 0.63 

5 0.70 15 0.74 

6 0.64 16 0.66 

7 0.69 17 0.60 

8 0.60 18 0.64 

9 0.60 19 0.77 

10 0.73 20 0.68 
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คาความเช่ือมั่น (α) ฉบับที่ 3   
แบบบันทึกผลการสังเกตการจัดกิจกรรมของครผููสอน  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  

 

Reliability 

Scale : 0.05 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. Listwise deletion based on 

all variables in the procedure. 

 

                   Reliability Statistics 
 

 

 

 

 

 

Item–Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item–Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 104.8500 64.541 0.050 0.947 

VAR00002 104.8250 60.969 0.504 0.941 

VAR00003 105.0500 59.587 0.754 0.938 

VAR00004 104.8750 58.625 0.817 0.937 

VAR00005 105.7000 64.010 0.125 0.946 

VAR00006 104.9500 58.459 0.857 0.936 

VAR00007 104.9500 58.459 0.857 0.936 

VAR00008 104.7500 59.013 0.780 0.937 

VAR00009 105.6000 63.990 0.072 0.949 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

Cronbach's Alpha N of Items 

0.942 68 
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VAR00010 105.1000 61.169 0.561 0.940 

VAR00011 104.8500 64.541 0.050 0.947 

VAR00012 105.1700 59.237 0.784 0.946 

VAR00013 104.8750 58.625 0.817 0.937 

VAR00014 104.9500 59.433 0.723 0.938 

VAR00015 104.9500 58.459 0.857 0.936 

VAR00016 104.9500 58.459 0.857 0.936 

VAR00017 104.7500 59.013 0.780 0.937 

VAR00018 104.9250 60.789 0.534 0.941 

VAR00019 105.8550 61.807 0.784 0.881 

VAR00020 105.1000 61.169 0.561 0.940 
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การหาคุณภาพเครื่องมอื 
 

ฉบับท่ี 4 

แบบบันทึกผลการสัมภาษณระดับลึกผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารแบบมีสวนรวม

ของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 
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ตารางที่ 105 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบบนัทึกผลการสัมภาษณระดับลึก 

ผูบริหารสถานศกึษาเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และการพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญ  

                                                                                                       (N = 5) 

ขอ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑x IOC 
1 2 3 4 5 

1. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

 
 

 จากตารางท่ี 105 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบบนัทึกผลการสัมภาษณระดบัลึก

ผูบริหารสถานศกึษาเกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวม และการพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา โดยผูเชีย่วชาญ มีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.80–1.00  แสดงวา  

ขอคำถามมีความเที่ยงตรงสามารถใชไดทุกขอ 
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การหาคุณภาพเครื่องมอื 

 
ฉบับท่ี 5 

แบบบันทึกผลการสังเคราะหเอกสารท่ีเกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับ

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น และการพัฒนาคานิยมหลกัของผูเรยีน                    

ระดับประถมศึกษา 
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ตารางที่ 106 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบบนัทึกผลการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกบั

แนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกบัการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  และการพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญ    

                                                                         (N = 5) 

ขอ ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 
∑x IOC 

1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 จากตารางท่ี 106 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบบนัทึกผลการสังเคราะหเอกสาร

ที่เกี่ยวของกบัแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ และ

การพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญ มีคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวาง 0.80–1.00 แสดงวา ขอคำถาม มีความเที่ยงตรงสามารถใชไดทุกขอ 
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การหาคุณภาพเครื่องมอื 

 

ฉบับท่ี 6 

แบบบันทึกผลการสนทนากลุม (Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
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ตารางที่ 107 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบบนัทึกผลการสนทนากลุม (Focus Group)                

เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา โดยผูเชีย่วชาญ  

                                                                                                         (N = 5) 

ขอ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑x IOC 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

3. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

 

 จากตารางท่ี 107 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบบนัทึกผลการสนทนากลุม 

(Focus Group) เพ่ือพิจารณารางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยม

หลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญ มีคาดัชนคีวามสอดคลองระหวาง 0.80–

1.00 แสดงวา ขอคำถามมีความเที่ยงตรงสามารถใชไดทกุขอ 
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การหาคุณภาพเครื่องมอื 

 

ฉบับท่ี 7 

แบบตรวจสอบความถูกตองของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 
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ตารางที่ 108 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบตรวจสอบความถกูตองของรางคูมือการบรหิาร

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                        

โดยผูเชี่ยวชาญ                                                                                    

  (N = 5) 

ขอ 
ผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑x IOC 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

3. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

8. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

18. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

22. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

  

 จากตารางท่ี 108 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบตรวจสอบความถูกตองของราง

คูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบั

ประถมศกึษา โดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ มคีาดชันีความสอดคลองระหวาง 

0.80–1.00  แสดงวา ขอคำถามมคีวามเท่ียงตรงสามารถใชไดทุกขอ 
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การหาคุณภาพเครื่องมอื 

 

ฉบับท่ี 8 

แบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชน 

ของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 
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ตารางที่ 109 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได 

ในทางปฏิบตั ิและประโยชนของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูทรงคณุวุฒ ิ 

                                                                                                         (N = 5) 

ขอ 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

∑x IOC 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

3. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

9. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

19. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

20. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
 

 จากตารางท่ี 109 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินความเหมาะสม                    

ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญ มีคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวาง 0.80–1.00 แสดงวา ขอคำถามมีความเที่ยงตรงสามารถใชไดทุกขอ 
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คาอำนาจจำแนก (r) ฉบับท่ี 8  

แบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิและประโยชน 

ของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 ––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

ตารางที่ 110 คาอำนาจจำแนก (r) ของแบบประเมนิความเหมาะสม ความเปนไปได 

ในทางปฏิบตั ิและประโยชนของรางคูมือการบรหิารแบบมีสวนรวมของทองถิน่ เพ่ือพัฒนา 

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

ขอ

ท่ี 

คาอำนาจจำแนก 

ความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัต ิ ประโยชน 

1. 0.72 0.64 0.60 

2. 0.66 0.67 0.74 

3. 0.77 0.75 0.72 

4. 0.67 0.64 0.61 

5. 0.78 0.68 0.67 

6. 0.65 0.70 0.68 

7. 0.67 0.69 0.62 

8. 0.72 0.61 0.71 

9. 0.66 0.65 0.71 

10. 0.65 0.67 0.75 

11. 0.69 0.71 0.73 

12. 0.67 0.69 0.70 

13. 0.80 0.65 0.70 

14. 0.64 0.74 0.66 

15. 0.77 0.62 0.68 

16. 0.70 0.68 0.70 

17. 0.80 0.69 0.79 

18. 0.67 0.58 0.73 

19. 0.72 0.78 0.70 

20. 0.63 0.75 0.63 
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คาความเช่ือมั่น (α) ฉบับที่ 8 
แบบประเมินความเหมาะสมของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  
Reliability 

Scale : 0.05 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

0.836 20 

 

Item–Total Statistics 

 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 
var00001 149.2500 40.397 0.858 
var00002 148.8500 37.721 0.850 
var00003 149.2500 39.115 0.760 
var00004 148.8500 38.131 0.923 
var00005 149.1500 39.105 0.730 
var00006 148.8750 37.548 0.720 
var00007 148.9750 37.512 0.818 

var00008 148.9500 40.356 0.780 
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var00009 149.0000 37.692 0.827 
var00010 149.7000 39.036 0.840 
var00011 149.2000 37.959 0.720 
var00012 149.3000 40.421 0.940 
var00013 149.2750 33.435 0.694 
var00014 148.6500 38.285 0.823 
var00015 148.7500 39.041 0.860 
var00016 148.2000 36.524 0.843 

var00017 149.5000 39.810 0.856 

var00018 148.9250 37.969 0.787 

VAR00019 84.8055 12.028 0.786 

VAR00020 85.8333 11.799 0.876 
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คาความเช่ือมั่น (α) ฉบับที่ 8 
แบบประเมินความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  
Reliability 

Scale : 0.05 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

0.892 20 

Item–Total Statistics 

 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 
var00001 148.8550 40.385 0.854 
var00002 148.8500 37.721 0.850 
var00003 149.2500 39.115 0.760 
var00004 148.8500 38.131 0.923 
var00005 149.1500 39.105 0.730 
var00006 148.8750 37.548 0.720 
var00007 148.9750 37.512 0.818 

var00008 148.9500 40.356 0.780 
var00009 149.0000 37.692 0.827 



807 
 

var00010 149.7000 39.036 0.840 
var00011 149.2050 37.959 0.720 
var00012 149.3000 40.421 0.940 
var00013 149.2750 33.435 0.694 
var00014 148.6500 38.285 0.823 
var00015 148.7500 39.041 0.860 
var00016 148.2000 36.524 0.843 
var00017 149.5000 39.810 0.856 

var00018 148.9250 37.969 0.787 

var00019 148.9750 37.512 0.818 
var00020 148.2050 38.524 0.814 
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คาความเช่ือมั่น (α) ฉบับที่ 8 
แบบประเมินประโยชนของรางคูมือการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น  

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา  
Reliability 

Scale : 0.05 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

0.913 20 

 

Item–Total Statistics 

 

 
Scale Mean if Item 

Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 
var00001 147.8050 12.028 0.786 

var00002 147.8500 11.799 0.876 

var00005 147.8000 39.105 0.730 
var00001 148.2550 40.397 0.858 
var00002 148.8500 37.721 0.850 
var00003 149.2500 39.115 0.760 
var00004 149.2750 38.131 0.923 
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var00005 149.1500 39.105 0.730 
var00006 148.8750 37.548 0.720 
var00007 148.9750 37.512 0.818 
var00008 148.6500 40.356 0.780 
var00009 149.0000 37.692 0.827 
var00010 149.7000 39.036 0.840 
var00011 149.2000 37.959 0.720 
var00012 149.3000 40.421 0.940 
var00013 149.2750 33.435 0.694 

var00014 148.6500 38.285 0.823 
var00015 148.7500 39.041 0.860 
var00016 148.2000 36.524 0.843 
var00017 149.5000 39.810 0.856 

var00018 148.9250 37.969 0.787 

var00019 148.7500 39.041 0.860 
var00020 148.2500 36.524 0.843 
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การหาคุณภาพเครื่องมอื 

 

ฉบับท่ี 9  

แบบประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

 

ฉบับท่ี 9/1 

แบบประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

สำหรับผูเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–3 
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ตารางที่ 111 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินพฤติกรรมตามคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา สำหรับผูเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปท่ี 1–3 โดยผูเชี่ยวชาญ  

                                                                                                         (N = 5) 

ตัวชี้วัด 
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

∑x IOC 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

 

จากตารางท่ี 111 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินพฤตกิรรม 

ตามคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา สำหรับผูเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 1–3 

มีคาดชันีความสอดคลองระหวาง 0.80–1.00 แสดงวา ขอคำถามมีความเท่ียงตรงสามารถใชได 

ทุกขอ 
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คาอำนาจจำแนก (r) ฉบบัที่ 9 (ฉบับที ่9/1) 
แบบประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

สำหรับผูเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–3 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

ตารางที่ 112 คาอำนาจจำแนก (r) ของแบบประเมนิพฤติกรรมตามคานิยมหลัก                  

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา สำหรับผูเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปท่ี 1–3 

 

ขอท่ี คาอำนาจจำแนก 

1 0.80 

2 0.77 

3 0.62 

4 0.65 

5 0.73 

6 0.77 

7 0.67 

8 0.78 

9 0.72 

10 0.66 

11 0.72 

12 0.66 

13 0.67 

14 0.70 

15 0.80 
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คาความเช่ือมั่น (α) ฉบับที่ 9 (ฉบับที ่9/1) 
แบบประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

สำหรับผูเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1–3 

 

Reliability 

Scale : 0.05 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

0.893 15 

 

Item–Total Statistics 

 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 
VAR00001 88.5667 18.530 0.853 
VAR00002 88.6333 14.723 0.801 
VAR00003 89.1000 16.921 0.822 
VAR00004 88.6333 14.723 0.801 
VAR00005 88.5000 16.190 0.822 
VAR00006 88.8000 16.993 0.834 
VAR00007 88.4667 15.361 0.809 
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VAR00008 88.2667 16.547 0.819 
VAR00009 88.3667 16.033 0.816 
VAR00010 88.6333 14.723 0.801 
VAR00011 88.4667 15.361 0.809 
VAR00012 88.2667 16.547 0.810 
VAR00013 88.3667 16.033 0.811 
VAR00014 88.6333 14.723 0.831 
VAR00015 88.4667 15.361 0.819 
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การหาคุณภาพเครื่องมอื 

 

ฉบับท่ี 9  

แบบประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

 

 

ฉบับท่ี 9/2 

แบบประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

สำหรับผูเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4–6 
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ตารางที่ 113 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินพฤติกรรมตามคานิยมหลัก 

ของผูเรียนระดบัประถมศึกษา สำหรับผูเรียนระดบัชัน้ประถมศกึษาปท่ี 4–6 โดยผูเชี่ยวชาญ  
                                                                                                         (N = 5) 

ขอ 
ผูเช่ียวชาญคนท่ี 

∑x IOC 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

  

 จากตารางท่ี 113 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินพฤตกิรรมตาม             

คานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา สำหรับผูเรียนระดับชัน้ประถมศกึษาปที ่4–6                   

โดยผูเชี่ยวชาญ มคีาดชันีความสอดคลองระหวาง 0.80–1.00 แสดงวา ขอคำถาม                   

มีความเที่ยงตรงสามารถใชไดทุกขอ 
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คาอำนาจจำแนก (r) ฉบับท่ี 9/2 

แบบประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

สำหรับผูเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4–6 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

ตารางที่ 114 คาอำนาจจำแนก (r) ของแบบประเมนิพฤติกรรมตามคานิยมหลักของผูเรียน

ระดบัประถมศึกษา สำหรับผูเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปท่ี 4–6 

 

ขอท่ี คาอำนาจจำแนก 
1 0.67 

2 0.77 

3 0.74 

4 0.65 

5 0.75 

6 0.77 

7 0.59 

8 0.78 

9 0.72 

10 0.66 

11 0.72 

12 0.66 

13 0.59 

14 0.72 

15 0.77 
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คาความเช่ือมั่น (α) ฉบับที่ 9 (ฉบับที ่9/2) 
แบบประเมินพฤตกิรรมตามคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา  

สำหรับผูเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 4–6 

 

Reliability 

Scale : 0.05 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

0.881 15 

 

 

 

Item–Total Statistics 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 
VAR00001 105.4350 59.129 0.965 
VAR00002 106.1500 60.609 0.970 
VAR00003 105.7500 61.263 0.926 
VAR00004 104.9000 59.489 0.980 
VAR00005 104.8000 59.907 0.973 
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VAR00006 105.5000 58.546 0.965 
VAR00007 105.8500 59.719 0.937 
VAR00008 105.0550 59.700 0.908 
VAR00009 104.7000 63.100 0.940 
VAR00010 104.5000 62.055 0.981 
VAR00011 105.9000 61.545 0.997 
VAR00012 105.7500 59.500 0.946 
VAR00013 106.9000 60.608 0.964 
VAR00014 105.6000 60.703 0.970 
VAR00015 105.4350 59.129 0.965 
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การหาคุณภาพเครื่องมอื 

 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ฉบับท่ี 10 

แบบประเมินความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 
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ตารางที่ 115 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจตอการบรหิาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา                     

โดยผูเชี่ยวชาญ  

                                                                                                         (N = 5) 

ขอ 
ผูเชี่ยวชาญคนที ่

∑x IOC 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

2. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

13. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

14. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 

15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

17. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

18. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

20. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

22. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 

23. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

25. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

26. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

27. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

28. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

29. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
 

 จากตารางท่ี 115 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจ 

การบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดับประถมศึกษา 

โดยผูเชี่ยวชาญ มคีาดชันีความสอดคลองระหวาง 0.80–1.00 แสดงวา ขอคำถามมี          

ความเที่ยงตรงสามารถใชไดทุกขอ 
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คาอำนาจจำแนก (r) ฉบบัที่ 10  
แบบประเมินความพึงพอใจตอการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

ตารางที่ 116 คาอำนาจจำแนก (r) ของแบบสอบถามความพึงพอตอใจการบริหาร 

แบบมีสวนรวมของทองถิ่น เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

ขอท่ี คาอำนาจจำแนก ขอท่ี คาอำนาจจำแนก 

1 0.67 16 0.66 

2 0.65 17 0.69 

3 0.68 18 0.69 

4 0.75 19 0.70 

5 0.73 20 0.75 

6 0.74 21 0.73 

7 0.68 22 0.68 

8 0.63 23 0.72 

9 0.65 24 0.67 

10 0.64 25 0.68 

11 0.77 26 0.68 

12 0.80 27 0.62 

13 0.67 28 0.73 

14 0.64 29 0.75 

15 0.68   

 

 

 

 

 

 

 

 



823 
 

คาความเช่ือมั่น (α) ฉบับที่ 10 
แบบประเมินความพึงพอใจการบริหารแบบมีสวนรวมของทองถิ่น 

เพ่ือพัฒนาคานิยมหลักของผูเรยีนระดับประถมศึกษา 

 

Reliability 

Scale : 0.05 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 00 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables 

in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

0.866 29 

 

Item–Total Statistics 

 

 
Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance if 

Item Deleted 
Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 
VAR00001 85.0333 10.930 0.846 
VAR00002 85.2000 13.752 0.876 
VAR00003 85.0667 10.685 0.840 
VAR00004 85.1667 10.433 0.889 
VAR00005 84.7333 11.375 0.844 
VAR00006 85.0000 10.759 0.794 

VAR00007 84.7000 12.562 0.877 
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VAR00008 84.7667 11.633 0.784 

VAR00009 85.8661 11.016 0.791 

VAR00010 84.8502 12.028 0.786 

VAR00011 84.8222 11.799 0.876 

VAR00012 85.6667 12.092 0.852 

VAR00013 84.7000 10.748 0.788 

VAR00014 84.3000 11.266 0.870 

VAR00015 84.6087 12.842 0.872 

VAR00016 85.4467 12.092 0.852 

VAR00017 84.7000 12.700 0.869 

VAR00018 84.8117 13.016 0.883 

VAR00019 84.8055 12.028 0.786 

VAR00020 105.1000 61.169 0.940 

VAR00021 105.9000 60.123 0.972 

VAR00022 105.7000 59.942 0.963 

VAR00023 104.8500 58.917 0.953 

VAR00024 105.5750 59.306 0.976 

VAR00025 104.8254 59.709 0.964 

VAR00026 104.0750 59.275 0.958 

VAR00027 105.7000 64.010 0.960 

VAR00028 104.9500 61.705 0.961 

VAR00029 106.7500 61.100 0.905 

 

 

 

 

 

 



668 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอของผูวิจัย 
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ประวัติยอของผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกลุ           กัณยกร  อัครรตันากร  

วัน เดือน ปเกดิ         9 ธันวาคม พ.ศ. 2506  

สถานท่ีเกดิ          ตำบลตล่ิงชนั อำเภอเมอืงสุพรรณบุร ีจังหวดัสุพรรณบุร ี

สถานท่ีอยูปจจุบัน     5/39 หมู 1 ตำบลดอนกำยาน อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวดัสุพรรณบุร ี
 

ประวัตกิารศึกษา 

 พ.ศ.2520  ประถมศกึษาโรงเรียนวดัสกณุปกษี จังหวดัสุพรรณบุร ี

 พ.ศ.2525  มัธยมศกึษาโรงเรียนสงวนหญิง จังหวัดสุพรรณบุร ี

 พ.ศ.2529  ค.บ. (การประถมศกึษา) วิทยาลัยครูจันทรเกษม  

 พ.ศ.2545  กศ.ม (การบรหิารการศึกษา) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 พ.ศ.2562  ปร.ด (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยเวสเทริน 
 

ประวัตกิารทำงาน     

 พ.ศ.2530       อาจารย 1 โรงเรียนบานทัพหลวง กิ่งอำเภอหนองหญาไซ  

     จังหวดัสุพรรณบุร ี

 พ.ศ.2541      ผูชวยอาจารยใหญโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 20 อำเภอดานชาง 

     จังหวดัสุพรรณบุร ี

 พ.ศ.2546       ครูใหญ โรงเรียนวดัสระพังกราง อำเภอสองพ่ีนอง 

     จังหวดัสุพรรณบุร ี

 พ.ศ.2547      อาจารยใหญโรงเรียนวดัองครักษ อำเภอบางปลามา  

     จังหวดัสุพรรณบุร ี

 พ.ศ.2547       ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดองครกัษ อำเภอบางปลามา  

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1 

 พ.ศ. 2555  ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดพระธาตุ อำเภอเมืองสุพรรณบรุ ี

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1 

 พ.ศ.2560 – ปจจุบัน    ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรยีนวดัสวนแตง  

     อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุพรรณบุร ีเขต 1 
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