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 ßČęĂđøČęĂÜǰ    การประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใช

หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

ñĎšüĉÝĆ÷   นางกัญญาพัชญ กานตภูวนันต 

ðŘìĊęüĉÝĆ÷ ปการศึกษา 2564 

 

ïìÙĆé÷ŠĂ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยใชรูปแบบการประเมิน

แบบ CIPPIEST  ไดแก 1) ดานบริบท 2) ดานปจจัยนําเขา 3) ดานกระบวนการ และ 4) ดานผลผลิต ซ่ึง

จําแนกเปน 4 ดาน ไดแก 4.1) ดานผลกระทบ 4.2) ดานประสิทธิผล 4.3) ดานความยั่งยืน และ 4.4) 

ดานการถายทอดสงตอ กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จํานวน 1,868 คน ไดแก คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 14 คน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 3 คน ครูฝายแผนงานและครู

ผูรับผิดชอบโครงการ จํานวน 8 คน ครูผูสอนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินโครงการ จํานวน 20 คน ครู

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 18 คน ครูหัวหนาคณะ จํานวน 10 

คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีกําลังศึกษาในป

การศึกษา 2564 จํานวน 1,480 คน และผูปกครองของนักเรียนท่ีรวมโครงการ จํานวน 315 คน โดย

ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจงและวิธีการสุมแบบแบงชั้น เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม

ประมาณคา 5 ระดับ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 

 1.  ผลการประเมินดานบริบท โดยภาพรวมมีความสอดคลองอยูในระดับมาก ผานเกณฑการ

ประเ มิน  ข อ ท่ี มีค า เฉลี่ ยมาก ท่ีสุ ด  คือ  โ รง เรี ยนออกแบบกิจกรรมเ พ่ือการดํ า เนินงาน 

ในโครงการสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคของการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนท่ีกําหนดไว  

 2.  ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผาน

เกณฑการประเมิน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดหาระดมทรัพยากรจาก

แหลงตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินโครงการ  

 3.  ผลการประเมินดานกระบวนการ สรุปผลการประเมินใน 2 ดาน ซ่ึงปรากฏผลดังนี้ 

    3.1 ผลการประเมินดานกระบวนการโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ผาน

เกณฑการประเมิน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ครูมีโอกาสรวมกําหนดรายละเอียดระหวาง

กระบวนการดําเนินกิจกรรมในโครงการ  
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       3.2 ผลการประเมินหนวยการเรียนรูหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษาโดยภาพรวมมีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน หนวยการเรียนรูท่ีมี

คาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ หนวยการเรียนรูท่ี 4 คุณสมบัติแหงลูกพิกุล 

 4.  ผลการประเมินดานผลผลิต โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด ดานท่ีมี

คาเฉลี่ยมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน คือ ดานประสิทธิผล รองลงมา คือ ดานผลกระทบ  

ดานความยั่งยืน และดานการถายทอดสงตอ ตามลําดับ ซ่ึงการประเมินดานผลผลิตจําแนกเปน 4 

ดาน ปรากฏผลดังนี ้

  4.1 ผลการประเมินดานผลกระทบของโครงการ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับ

มากท่ีสุด ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน คือ นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการเปน

นักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

  4.2 ผลการประเมินดานประสิทธิผล สรุปผลใน 7 ดาน ซ่ึงปรากฏผลดังนี้  

   4.2.1 ผลการประเมินดานประสิทธิผลของโครงการ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู

ในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน คือ ผลสําเร็จของโครงการท่ีเปนไป

ตามวัตถุประสงคของโครงการ  

   4.2.2 ผลการประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยู

ในระดับมากท่ีสุด ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน คือ โครงการสามารถพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคดานมีจิตสาธารณะ  

   4.2.3 ผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยรวมนักเรียนมี

ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม รอยละ 92.23 และระดับดี รอยละ 7.77 ผานเกณฑการประเมิน ดานท่ี

มีผลการประเมินสูงเปนอันดับแรก คือ ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย  

   4.2.4 ผลการประเ มินด านผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนรายวิ ชาสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา พบวา นักเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยี่ยม รอยละ 87.43 ระดับดีมาก 

รอยละ 10.47 และระดับดี รอยละ 2.10 ผานเกณฑการประเมิน 

   4.2.5 ผลการประเมินดานสมรรถนะสําคัญของนักเรียนพบวา นักเรียนมีผล          

การประเมินระดับดีเยี่ยม รอยละ 91.82 และระดับดี รอยละ 8.18 ผานเกณฑการประเมิน ดานท่ีมี

ผลการประเมินสูงเปนอันดับแรก คือ ความสามารถในการใชทักษะชีวิต   

    4.2.6 ผลงานและรางวัลของนักเรียน ครู ผูบริหาร และโรงเรียนในปการศึกษา 2564 

ไดรับรางวัลระดับชาติ 

   4.2.7 ผลการประเมินดานความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอการดําเนินโครงการ โดย

ภาพรวมมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ  
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ผลจากการดําเนินงานโครงการเปนไปตามนโยบาย จุดเนน และเปาหมายการพัฒนาคุณภาพของ

โรงเรียน 

  4.3 ผลการประเมินดานความยั่งยืน โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด ผาน

เกณฑการประเมิน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ โครงการมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง  

  4.4 ผลการประเมินดานการถายทอดสงตอ โดยภาพรวมมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก

ท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ โครงการสามารถเปนแบบอยางขยายผล

ใหกับโรงเรียนอ่ืนท่ีสนใจได 
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Abstract 

 The purposes of this research aimed to evaluate the project on the 

enhancement of students’ desirable characteristics through Satriwitthaya 2 study 

subject curriculum based on CIPPIEST Model which are 1) context 2) input 3) process 

and 4) product which consisted of 4.1) impact evaluation 4.2) efficiency evaluation 4.3) 

sustainability evaluation and 4.4) transportability evaluation. The samples used in 

research were 14 basic institutional committees, 3 school administrators, 8 policy plan 

committees, 20 teachers, 18 Head of every department, 10 Head of color team 

teachers, 1,477 M.1 and M.4 students in academic year 2021 and 315 parents; 1,868 in 

total, selected with purposive sampling and stratified sampling. The research 

instrument used in collecting the data were a five point Likert scale questionnaire. The 

quantitative data were analyzed using the descriptive statistics of arithmetic mean and 

standard deviation. 

 The results of the study revealed as follows; 

 1. The context evaluation, overall passed the criteria, at high level. The highest 

average score fell to the school activities design is in accordance with the aims and 

the purpose of enhancing students’ desirable characteristics. 

2. The input evaluation, overall passed the criteria, at high level. The highest 

average score fell to the school has the proficiency to mobilize resources from various 

sources in order to develop educational school. 

3. The process evaluation consisted of 2 dimensions which are; 

    3.1 The process evaluation, overall passed the criteria, at high level. The 

highest average score fell to the teachers have the opportunities to design the details 

throughout the process. 
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      3.2 The evaluation of subject Satriwitthaya 2 study curriculum learning 

unit, overall passed the criteria, at high level. The highest average score fell to the 

4th learning unit, the characteristics of Pikul Students (Luk Pikul). 

4. The product evaluation, overall passed the criteria, at the highest level. The 

highest average score fell into the efficiency evaluation, the impact evaluation, the 

sustainability evaluation, and the transportability evaluation, respectively. The product 

evaluation consisted of 4 dimensions which are; 

 4.1 The impact evaluation, overall passed the criteria l, at the highest level. 

The highest average score fell to the students have pride of being the students of 

Satriwitthaya 2 School.  

   4.2 The efficiency consisted of 7 dimensions. The results were at follows;   

      4.2.1 The efficiency evaluation, overall passed the criteria, at the highest 

level. The highest average score fell to the achievement of project that meet the goals 

of the project. 

      4.2.2 The project objectives evaluation, overall passed the criteria, at the 

highest level. The highest average score fell to the project was able to develop 

desirable characteristics of public mind. 

   4.2.3 The desirable characteristics evaluation, overall, the result found 

that the 92.23 percent of the students had the excellent level. While the 7.77 percent 

of the students were at good level which passed the criteria. The highest average score 

fell into love of nation, religion and king.    

 4.2.4 The learners’ achievement evaluation found that the 87.43 percent 

of the students had the excellent level. While the 10.47 percent of the students were 

at very good level and 2.10 percent of the students were at good level which passed 

the criteria. 

 4.2.5 The learners’ competencies evaluation found that the 91.82 

percent of the students had the excellent level. While the 8.18 percent of the students 

were at good level which passed the criteria. The highest average score fell into 

learners’ life skill.  
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         4.2.6 The students, teachers, and the school administrators were 

awarded the international awards in the academic year 2021.   

    4.2.7 The satisfactory, overall passed the criteria, at the highest level. 

The highest average score fell into the successful of the project is in accordance to 

the school’s policy and the aims to develop the school.  

   4.3 The sustainability evaluation, overall passed the criteria, at the highest 

level. The highest average score fell to the consistency in the management of project.  

   4.4 The transportability evaluation, overall passed the criteria, at the highest 

level. The highest average score fell to the project become an exemplar to benefit to 

other interested school. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของการประเมิน  

 

 ปจจุบันสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และขอมูลขาวสาร สงผลกระทบตอคนในสังคมโลก เชน เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม 

และการศึกษา การเปล่ียนแปลงดังกลาวสงผลกระทบตอสังคมไทย โดยเฉพาะการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนในดานคุณธรรมและจริยธรรม เชน การเห็นแกผลประโยชนสวนตัว

มากกวาสวนรวม การขาดความรับผิดชอบตอสังคม และการขาดระเบียบวินัย เนื่องจากสภาพสังคม

ในปจจุบันท่ีเรงรีบและแขงขันสูงสงผลใหผูเรียนไมสามารถปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง 

อยางรวดเร็วนี้ไดจึงกอใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ผูเรียนขาดคุณธรรมและจริยธรรมเพิ่มมากข้ึน 

ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงมีความจําเปนตองพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในทุกมิติ ท้ังดานรางกาย จิตใจ 

อารมณ สังคม และสติปญญา เพราะการศึกษาถือเปนรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  

ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงตองพิจารณาใหครอบคลุมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหครบท้ัง 3 ดาน คือ  

ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งกระบวนการจัดการศึกษาท่ีดีสามารถเสริมสรางให 

ผูเรียนเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความรู คุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ทิศนา แขมมณี, 2560) 

 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนการจัดการศึกษาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกําลังของ

ชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย

และเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษา

ตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง

ไดเต็มตามศักยภาพ ซึ่งสถานศึกษาเปนองคกรหนึ่งท่ีมีสวนเกี่ยวของโดยตรงในการพัฒนาผูเรียน 

ใหมีคุณภาพตามแนวการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 24 วาดวยการจัดกระบวนการ

เรียนรูนั้นใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคลอง

กับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ

กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช เพื่อปองกันและแกไขปญหา    

การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน และมีนิสัย



2 
 

รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ดังนั้นสถานศึกษาจําเปนตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย

โดยใชรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสมในการจัดการศึกษา แตปจจุบันพบวา เยาวชนสวนใหญ 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคบางประการไมเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร จากผลการสํารวจ

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเยาวชนท่ีมีอายุ 13–17 ป พบวา มีพฤติกรรมเกเรกาวราว  

ขาดความรับผิดชอบ ไมมีระเบียบวินัย และเห็นแกประโยชนสวนตัว ประมาณ 150,000  

คนท่ัวประเทศ เมื่อเยาวชนกลุมนี้ เติบโตข้ึนกวารอยละ 40 อาจกลายเปนนักเลงอันธพาล  

(กรมสุขภาพจิต, 2561) นอกจากนี้ยังเห็นไดจากปรากฏการณท่ีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาออกมา

ชุมนุมประทวงและจัดกิจกรรมในลักษณะม็อบฉับพลัน (Flash Mob) ซึ่งนําโดยกลุมนักเรียน นิสิต 

นักศึกษาท่ีออกมาเคล่ือนไหวและแสดงความไมพอใจกับการบริหารประเทศของรัฐบาล และมี       

การประกาศเชิญชวนใหรวมติดแฮชแท็ก (Hash Tag) ขอความบนโซเชียลมีเดียเพื่อกระจายขอมูล

ขาวสารอยางท่ีไมเคยเกิดข้ึนมากอน นักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาหลายแหงเริ่มติดแฮชแท็ก

ประกาศจุดยืนพรอมแสดงสัญลักษณดวยการชู 3 นิ้ว ในชวงเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ และติดโบขาว

ซึ่งเปนการแสดงออกเชิงสัญลักษณเพื่อตอตานการปกครองแบบเผด็จการ รวมถึงการชูกระดาษเปลา

เพื่อตอบโตคุณครูในโรงเรียนท่ีเขามาแทรกแซงการดําเนินกิจกรรมของนักเรียนกลุมนี้ การชุมนุม

ประทวงของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาหลายแหงเริ่มรุนแรงมากยิ่งข้ึน นักเรียนเริ่มแสดงออกถึง

พฤติกรรมท่ีก าวร าว  เ ห็นแก ผลประโยชนส วน ตัวมากกว าส วนรวมโดยไม รับฟ ง เหตุผล  

ขาดความรบัผิดชอบตอสังคม และขาดระเบียบวินัย (ทิวาวรรณ อายุวัฒน, 2563) กอใหเกิดพฤติกรรม

ท่ีไมพึงประสงค ซึ่งสถาบันการศึกษาเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

โดยเฉพาะโรงเรียนมีหนาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานแกเด็กทุกคน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเปนคน

โดยสมบูรณ เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข  

ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนื้อหาหรือมุงพัฒนาดานปญญาอยางเดียวอาจไมเพียงพอ 

โรงเรียนจะตองคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ครอบคลุมท้ังดานพฤติกรรม จิตใจ  

และ ปญญา (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554) 

 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามควรจัดใหมีในทุกวิชา และใหสถานศึกษา

จัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม     

การเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคูกับกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม

ในแตละระดับและรูปแบบการศึกษา (สํานักนายกรัฐมนตรี, 2562) โรงเรียนมีบทบาทสําคัญ 

ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพท้ังดานความรู ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค  

ซึ่งจะตองดําเนินการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน โดยเฉพาะดานคุณภาพซึ่งกําหนดไววา สถานศึกษามีหนาท่ีจัดการศึกษาใหแกผูเรียน 

ใหมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี  
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มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้ น ฐ าน ,  2563)  น โ ยบาย ดัง กล า วม านี้ เ ป นประ เ ด็น ท่ีท าทาย ในการ จัดการ ศึกษา 

อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามนโยบายท่ีกําหนด โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคให ผู เรียนเปนเด็กดีนั้น หากโรงเรียนคาดหวังให เกิดผลสัมฤทธิ์ 

จากการจัดการเรียนการสอนเพียงอยางเดียวอาจไมเพียงพอ ดังนั้นแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนควรจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ เพื่อสรางเสริมคุณลักษณะ

อันพึงประสงคใหแกผูเรียนอยางสม่ําเสมอ (ชาตรี  ต้ังอัมพรตรีพล และ มัทนา วังถนอมศักด์ิ, 2561)

 โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ กําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนไววา เปนสถานศึกษา

ท่ีมีคุณภาพในระดับสากลดวยการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพตามขอกําหนดของเกณฑรางวัล

คุณภาพแหงชาติ (TQA) และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนในทุก

ดานสูศตวรรษท่ี 21 โดยครูมืออาชีพ โรงเรียนมุงปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ

การเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน สอดคลองกับเอกลักษณของ

โรงเรียนท่ีไดกําหนดไววา โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ มุ งมั่นพัฒนาศักยภาพผูเรียน นอกจากนี้   

มีการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน 10 ประการ ประกอบดวย 1) รักชาติ 

ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทํางาน 7) 

รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ 9) กตัญูรูคุณ และ 10) เคารพและใหเกียรติ ซึ่งคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 8 ประการแรก เปนคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 2 ประการสุดทาย เปนคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีโรงเรียน

กําหนดข้ึนตามอัตลักษณของโรงเรียนท่ีกําหนดไววา ลูกสตรีวิทยา ๒ เปนเด็กดี นอกจากนี้ เปาหมาย

สําคัญของโรงเรียนอีกประการหนึ่ง คือ การปลูกฝงใหนักเรียนมีความรักในสถาบันพระมหากษัตริย 

เนื่องจากโรงเรียนมีพื้นฐานดานสถาบันมาต้ังแตกอต้ังโรงเรียน โดยมีสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช

ชนนี ทรงเปนองคอุปถัมภโรงเรียน ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว เสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปดอาคาร

วชิรา และเสด็จประพาสภายในโรงเรียน เมื่อครั้งดํารงพระอิสริยยศเปนสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช 

เจาฟามหาวชิราลงกรณ สยามมกุฎราชกุมาร และโรงเรียนยังไดรับพระเมตตาจากพระบรมวงศานุวงศ

อีกหลายพระองค ดังนั้นบทบาทของโรงเรียนนอกจากการสงเสริมใหนักเรียนมีความรูและทักษะแลว 

โรงเรียนยังมุงสงเสริมนักเรียนใหมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 10 ประการ เพื่อเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ แตจากการศึกษารายงานการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในปการศึกษา 2563 พบวา มีนักเรียนผานคุณลักษณะอันพึง
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ประสงคระดับดีเยี่ยม จํานวน 2,337 คน คิดเปนรอยละ 53.67 ระดับดี จํานวน 1,814 คิดเปนรอยละ 

41.66 ระดับผาน จํานวน 104 คิดเปนรอยละ 2.38 และมีนักเรียนไมผานคุณลักษณะอันพึงประสงค

จํานวน 98 คน คิดเปนรอยละ 2.25 จะเห็นวามีนักเรียนประมาณเพียงครึ่งหนึ่งของนักเรียนท้ังหมดท่ี

ไดระดับดีเยี่ยม  และมีนักเรียนอีกจํานวน 202 คน มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตํ่ากวาคาเปาหมาย

ของโรงเรียนท่ีกําหนดไววา นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคต้ังแตระดับดีข้ึนไป ดังนั้นจุดออน

สําคัญท่ีโรงเรียนจะตองพัฒนาอยางเรงดวนคือคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน (โรงเรียนสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ, 2563) ประกอบกับปญหาการชุมนุมประทวงภายในโรงเรยีนท่ีนักเรียน

ออกมาเคล่ือนไหวเรียกรองใหโรงเรียนยกเลิกระเบียบของโรงเรียนวาดวยเรื่องทรงผมและเครื่องแตง

กายนักเรียน โดยใชวิธีการแสดงออกเชิงสัญลักษณดวยการชู 3 นิ้วในขณะเคารพธงชาติ ติดโบขาว

แทนโบของโรงเรียน และชูกระดาษเปลาเพื่อตอบโตคุณครูท่ีเขาไปอบรมดูแล ตอมาการชุมประทวง

ภายในโรงเรียนเริ่มรุนแรงข้ึน นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีขัดตอคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดีงาม เชน 

นักเรียนสวนใหญไมรองเพลงชาติ เมื่อกลาวคําปฏิญาณตน “พวกเราเปนไทยอยูไดจนถึงทุกวันนี้  

ก็เพราะเรามีชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย...” นักเรียนไมพูดคําวา “พระมหากษัตริย” หลาย

หองเรียนนํารูปพระบรมฉายาลักษณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวลง ใหเหลือเพียงรูปภาพธงชาติ

และพระพุทธศาสนา นักเรียนแตงกายไมเรียบรอย ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนท่ีได

แกไขใหมตามความเห็นของนักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ เมื่อคุณครูเขาไปตักเตือน อบรม ส่ังสอน 

นักเรียนจะบันทึกวิดีโอหรือถายภาพเหตุการณโดยไมไดรับอนุญาตแลวนําไปโพสตลงโซเชียลโดยใช

ขอความท่ีทําใหเกิดความเส่ือมเสียตอคุณครู โดยติดแฮชแท็ก (Hash Tag) ขอความบนโซเชียลมีเดีย 

“#โรงเรียนช่ือดังยานเกษตรนวมินทร” นอกจากนี้พบวา หลายโพสตนักเรียนตําหนิการทํางานของครู

และบุคลากรภายในโรงเรียนซึ่งเผยแพรขอมูลอันเปนเท็จทําใหโรงเรียนเส่ือมเสียช่ือเสียง บางโพสตมี

การระรานทางไซเบอร คุกคาม กล่ันแกลง แสดงพฤติกรรมท่ีกาวราวตอเพื่อนและครู  

 จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยในฐานะผูอํานวยการโรงเรียน ไดตระหนักถึงความจําเปน 

ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน แตการจัดกิจกรรมในโรงเรียนเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคไมสามารถทําได เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส     

โคโรนา 2019 (COVID-19) มีความรุนแรงและมีแนวโนมท่ีจะแพรระบาดภายในโรงเรียน สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงไดกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 

2564 สําหรับโรงเรียนในสังกัดใหเหมาะกับขอจํากัดดานความปลอดภัยไววา โรงเรียนท่ีอยูในพื้นท่ีสี

แดงเขม หามใหมี On-site โดยเด็ดขาด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2564) ซึ่ง

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ เปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมกาการศึกษาข้ัน

พื้นฐานและอยูในพื้นท่ีสีแดงเขม จึงไมสามารถจัดการเรียนการสอนแบบปกติท่ีโรงเรียน (On-site) ใน

ปการศึกษา 2564 ได จากสถานการณดังกลาวการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนจึง
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เปนเรื่องทาทายและมีความจําเปนอยางยิ่ ง  ผูวิ จัยจึงได จัดทําโครงการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียนโดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ข้ึน โดยใช

หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา เปนนวัตกรรมท่ีนําไปใชในการจัดการเรียน

การสอนออนไลนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

 การดําเนินโครงการตาง ๆ จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีกระบวนการเชิงระบบ เพื่อการตรวจสอบ 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของโครงการ ซึ่งจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชน 

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุง หรือพัฒนาโครงการ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557)  

ซึ่งการประเมินโครงการ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร 

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา มีจุดมุงหมายเพื่อประเมินโครงการใน 3 ระยะ คือ  

1) กอนการดําเนินโครงการ 2) ระหวางการดําเนินโครงการ และ 3) ส้ินสุดการดําเนินโครงการ  

เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศไปใชประกอบการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการปรับปรุง 

หรือพัฒนาโครงการตอไป จากการศึกษารูปแบบการประเมินโครงการซึ่งมีหลายรูปแบบ แตรูปแบบ 

ท่ีตรงตามจุดมุงหมายของการประเมินโครงการดังกลาว คือ รูปแบบ CIPPIEST Model เปนรูปแบบ 

การประเมินโครงการท่ีมุงประเมินเปนระยะ ๆ ตามชวงระยะเวลาของการบริหารจัดการโครงการ  

เพื่ อนํ าข อมู ลสารสน เทศท่ี ได ไป ใชประกอบการตัดสินใจเกี่ ย วกับการ ดํา เนิน โครงการ  

โดยมีการประเมินท้ังระบบของโครงการประกอบดวย 1) ดานบริบท 2) ดานปจจัยนําเขา  

3) ดานกระบวนการ และ 4) ดานผลผลิต ประกอบดวย 4.1) ดานผลกระทบ 4.2) ดานประสิทธิผล 

4.3) ดานความยั่งยืน และ 4.4) ดานการถายทอดสงตอ (Stufflebeam & Shinkfield, 2007) 

 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาผลการประเมินโครงการ      

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ  

ศึกษา เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศเพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีเหมาะสม 

ในการปรับปรุงหรือพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ 

 การประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

 1. เพื่อประเมินบริบทของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใช

หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

 2. เพื่อประเมินปจจัยนําเขาของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  
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 3. เพื่อประเมินกระบวนการของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

 4. เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใช

หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ประกอบดวย 

 4.1 ดานผลกระทบ  

 4.2 ดานประสิทธิผล  

 4.3 ดานความยั่งยืน  

  4.4 ดานการถายทอดสงตอ 

 

ขอบเขตของการประเมิน 

 ขอบเขตดานประชากร และกลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมิน 

 ประชากรท่ีใชในการประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ในปการศึกษา 2564 รวมจํานวน 

3,173 คน ประกอบดวย    

 1. ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 4 คน    

 2. ครโูรงเรียนสตรีวทิยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 195 คน    

 3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

จํานวน 14 คน    

 4. นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียนสตรีวิทยา 

๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 1,480 คน (นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 742 คน และ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 738 คน) 

 5. ผูปกครองของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 1,480 คน   

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินโครงการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา ในปการศึกษา 2564 ผูวิจัยแบงเปนตัวอยางท่ีใหขอมูลในการประเมินแตละดาน ดังนี้ 

 1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินดานบริบท จํานวน 53 คน ประกอบดวย     

  1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 14 คน      



7 
 

  1.2 ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดย       

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษาของโรงเรียน 

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 3 คน     

  1.3 ครูฝายแผนงานและครู ผู รับผิดชอบโครงการของโรง เรียนสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 8 คน       

  1.4 ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ 

ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 18 คน     

  1.5 ครูหัวหนาคณะของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 10 คน     

 2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินดานปจจัยนําเขาจํานวน 45 คน ประกอบดวย     

  2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 14 คน     

  2.2 ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดย       

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษาของโรงเรียน   

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 3 คน     

  2.3 ครูฝายแผนงานและครู ผู รับผิดชอบโครงการของโรง เรียนสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 8 คน      

  2.4 ครูผูสอนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนิน

โครงการ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 20 คน    

 3. กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินดานกระบวนการ จํานวน 360 คน ประกอบดวย     

  3.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 14 คน     

  3.2 ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดย       

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษาของโรงเรียน 

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 3 คน     

  3.3 ครูฝายแผนงานและครู ผู รับผิดชอบโครงการของโรง เรียนสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 8 คน      

  3.4 ครูผูสอนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนิน

โครงการ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 20 คน     
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  3.5 ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียน

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified random Sampling) 

จํานวน 315 คน    

4. กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินดานผลผลิต ไดแก 

4.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินดานผลกระทบ จํานวน 346 คน ประกอบดวย     

4.1.1 ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมา

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษาของโรงเรียน

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 3 คน     

4.1.2 ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 8 คน      

4.1.3 ครูผูสอนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีเกี่ยวของกับ

การดําเนินโครงการ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 20 คน     

4.1.4 ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 ของ

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified random 

Sampling) จํานวน 315 คน    

4.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินดานประสิทธิผล จํานวน 1,826 คน ประกอบดวย  

4.2.1 ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมา

โดย การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษาของโรงเรียน

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 3 คน     

4.2.2 ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ 

 ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 8 คน      

4.2.3 ครูผูสอนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีเกี่ยวของกับ

การดําเนินโครงการ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 20 คน     

4.2.4 ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 ของ

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified random 

Sampling) จํานวน 315 คน    

4.2.5 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียน

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 1,480 คน ซึ่งใชกลุมตัวอยางท้ังหมด เพื่อเก็บขอมูลดาน

คุณลักษณะอันพึงประสงค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

และสมรรถนะท่ีสําคัญของนักเรียนโดยใชแบบบันทึก และใชการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified random 

Sampling) จากกลุมตัวอยางขางตน จํานวน 315 คน เพื่อเก็บขอมูลดานความพึงพอใจตอการดําเนิน
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โครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยใชแบบสอบถาม    

4.3 กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินดานความยั่งยืน จํานวน 346 คน ประกอบดวย  

4.3.1 ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมา

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษาของโรงเรียน

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 3 คน     

4.3.2 ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 8 คน      

4.3.3 ครูผูสอนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีเกี่ยวของกับ

การดําเนินโครงการ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 20 คน     

4.3.4 ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 ของ

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified random 

Sampling) จํานวน 315 คน  

4.4 กลุมตัวอยาง ท่ีใช ในการประเมินดานการถายทอดสงตอ จํานวน 346 คน 

ประกอบดวย  

4.4.1 ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมา

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษาของโรงเรียน

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 3 คน     

4.4.2 ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 8 คน      

4.4.3 ครูผูสอนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีเกี่ยวของกับ

การดําเนินโครงการ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 20 คน     

4.4.4 ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 ของ

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified random 

Sampling) จํานวน 315 คน    

 

 ขอบเขตดานเนื้อหา 

 การประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบการประเมิน CIPPIEST Model 

(Stufflebeam and  Shinkfield, 2007) โดยประเมินท้ังระบบของโครงการใน 4 ดาน ไดแก 1) ดาน

บริบท 2) ดานปจจัยนําเขา 3) ดานกระบวนการ และ 4) ดานผลผลิต ซึ่งจําแนกเปน 4 ดาน ไดแก 
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4.1) ดานผลกระทบ 4.2) ดานประสิทธิผล 4.3) ดานความยั่งยืน และ 4.4) ดานการถายทอดสงตอ 

โดยมีรายละเอียดในการประเมินจําแนกเปนรายดานดังนี้    

 1. ดานบริบท เปนการประเมินเกี่ยวกับบริบทดานความตองการจําเปนของผูเกี่ยวของ   

ความเปนไปไดและความสอดคลองของวัตถุประสงคของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา กับจุดเนน 

เปาหมาย นโยบายของตนสังกัดและสถานศึกษา รวมถึงสภาพบริบท สังคม ชุมชน และอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวของ    

 2. ดานปจจัยนําเขา เปนการประเมินเกี่ยวกับความรู  ความพรอม ความสามารถ             

ความเพียงพอ ความเหมาะสมของบุคลากร งบประมาณ ระยะเวลา และวัสดุ อุปกรณท่ีใชใน         

การดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค     

 3. ดานกระบวนการ เปนการประเมินเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินโครงการ การวัดผลและ

ประเมินผล การใชส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ สภาพการดําเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ และหนวย

การเรียนรูท่ีใชจัดการเรียนการสอน 

   4. ดานผลผลิต มีการประเมินใน 4 ดานดังนี ้

 4.1 ดานผลกระทบ เปนการประเมินความเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของตอผลกระทบท่ี

สงผลตอผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับการประสานความรวมมือในการพัฒนาหรือการสรางชุมชนแหง

การเรียนรู การจัดการศึกษาของโรงเรียน ความภาคภูมิใจตอผลของโครงการ ความกระตือรือรนของ

ผูเรียน ความภาคภูมิใจในตัวผูเรียน และความเช่ือมันในการจัดการศึกษา รวมถึงผลงานและรางวัล

ของนักเรียน ครู ผูบริหาร และโรงเรียน 

 4.2 ดานประสิทธิผล เปนการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา สมรรถนะสําคัญของนักเรียน 

ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินโครงการ ความเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของตอ

ประสิทธิผลของโครงการประกอบดวย ผลสําเร็จของโครงการท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 

และผลสําเร็จของโครงการสามารถบรรลุและตอบสนองความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 4.3 ดานความยั่งยืน เปนการประเมินแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินโครงการเพื่อ

นําไปสูความสําเร็จและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินโครงการใหคงอยูอยางตอเนื่อง 

 4.4 ดานการถายทอดสงตอ เปนการประเมินผลท่ีเกิดกับผูมีสวนเกี่ยวของใน            

การถายทอดความรูไปสูผูอื่น และความสําเร็จของโครงการท่ีสามารถขยายผลหรือประยุกตใชใหกับ

โรงเรียนอื่น ๆ ท่ีสนใจ 

ตัวแปรท่ีมุงประเมิน  

 ตัวแปรท่ีมุงประเมิน ประกอบดวย 
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 1.  บริบทของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

 2.  ปจจัยนําเขาของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใช

หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

 3.  กระบวนการของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใช

หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 4.  ผลผลิตของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ประกอบดวย 4 ดาน ดังนี ้

 4.1  ดานผลกระทบของโครงการ  

 4.2  ดานประสิทธิผลของโครงการ  

 4.3  ดานความยั่งยืนของโครงการ  

 4.4  ดานการถายทอดสงตอของโครงการ   

 ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ระยะเวลาการประเมินการประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ต้ังแต เดือนมีนาคม พ.ศ. 

2564 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2565 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1.  การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลอยางเปน

ระบบตามรูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST Model ตามแนวทางของ Stufflebeam and  

Shinkfield  (2007) โดยประเมินท้ังระบบของโครงการใน 8 ดาน ไดแก 1) ดานบริบท 2) ดานปจจัย

นําเขา 3) ดานกระบวนการ และ 4) ดานผลผลิต ซึ่งจําแนกเปน 4 ดาน ไดแก 4.1) ดานผลกระทบ 

4.2) ดานประสิทธิผล 4.3) ดานความยั่งยืน และ 4.4) ดานการถายทอดสงตอ ท้ังนี้เพื่อตรวจสอบวา

ดานผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานผลกระทบท่ีเกิดกับนักเรียน และ

ความพึงพอใจของผูมีสวนผู เกี่ยวของในการดําเนินโครงการ ผลการดําเนินงานบรรลุผลตาม

วัตถุประสงคหรือไม มากนอยเพียงใด 

 2.  โครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชา 

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา หมายถึง โครงการเสริมหลักสูตรท่ีสงเสริมใหผูเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน 10 ประการ ประกอบดวย 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) 

ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทํางาน 7) รักความเปนไทย 
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8) มีจิตสาธารณะ 9) กตัญูรูคุณ และ 10) เคารพและใหเกียรติ โดยจัดทําในรูปแบบหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 3.  การประเมิน CIPPIEST Model หมายถึง การตัดสินคุณคาท้ังระบบของโครงการใน 8 ดาน 

ไดแก 1) ดานบริบท 2) ดานปจจัยนําเขา 3) ดานกระบวนการ และ 4) ดานผลผลิต ซึ่งจําแนกเปน 4 

ดาน ไดแก 4.1) ดานผลกระทบ 4.2) ดานประสิทธิผล 4.3) ดานความยั่งยืน และ 4.4) ดาน           

การถายทอดสงตอ 

 3.1 การประเมินดานบริบท หมายถึง การตรวจสอบเกี่ยวกับบริบทดานความตองการ

จําเปนของผูเกี่ยวของ ความเปนไปได และความสอดคลองของวัตถุประสงคของโครงการการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา กับจุดเนน เปาหมาย นโยบายของตนสังกัดและสถานศึกษา รวมถึงสภาพบริบท สังคม ชุมชน 

และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ    

 3.2 การประเมินดานปจจัยนําเขา หมายถึง การตรวจสอบเกี่ยวกับความรู ความพรอม 

ความสามารถ ความเพียงพอ ความเหมาะสมของบุคลากร งบประมาณ ระยะเวลา และวัสดุ อุปกรณ

ท่ีใชในการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค     

 3.3 การประเมินดานกระบวนการ หมายถึง การตรวจสอบเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนิน

โครงการ การวัดผลและประเมินผล การใชส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ สภาพการดําเนินงานตามกิจกรรม

ในโครงการ และหนวยการเรียนรูท่ีใชจัดการเรียนการสอน 

   3.4 การประเมินดานผลผลิต หมายถึง การตรวจสอบเกี่ยวกับผลผลิต ใน 4 ดาน ดังนี ้

 3.4.1 ดานผลกระทบ หมายถึง การตรวจสอบเกี่ยวกับความเห็นของผูมีสวน

เกี่ยวของตอผลกระทบท่ีสงผลตอผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับการประสานความรวมมือในการพัฒนา

หรือการสรางชุมชนแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาของโรงเรียน ความภาคภูมิใจตอผลของโครงการ 

ความกระตือรือรนของผูเรียน ความภาคภูมิใจในตัวผูเรียน และความเช่ือมันในการจัดการศึกษา 

รวมถึงผลงานและรางวัลของนักเรียน ครู ผูบริหาร และโรงเรียน 

 3.4.2 ดานประสิทธิผล หมายถึง การตรวจสอบคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา สมรรถนะสําคัญของ

นักเรียน ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินโครงการ ความเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของตอ

ประสิทธิผลของโครงการประกอบดวย ผลสําเร็จของโครงการท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 

และผลสําเร็จของโครงการสามารถบรรลุและตอบสนองความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย 

  3.4.3 ดานความยั่งยืน หมายถึง การตรวจสอบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนิน

โครงการเพื่อนําไปสูความสําเร็จและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินโครงการใหคงอยูอยางตอเนื่อง 
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 3.4.4 ดานการถายทอดสงตอ หมายถึง การตรวจสอบผลท่ีเกิดกับผูมีสวน

เกี่ยวของในการถายทอดความรูไปสูผูอื่น และความสําเร็จของโครงการท่ีสามารถขยายผลหรือ

ประยุกตใชใหกับโรงเรียนอื่น ๆ ท่ีสนใจ 

 4. ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ หมายถึง ผูอํานวยการ

และรองผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ในปการศึกษา 2564 

 5. ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

หมายถึง ครูท่ีไดรับคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานแผนงานและงบประมาณในปการศึกษา 

2564 และครผููรับผิดชอบโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 6. ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ใน

พระราชูปถัมภฯ หมายถึง ครูท่ีไดรับคําส่ังแตงต้ังหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนในปการศึกษา 2564 

 7. ครูหัวหนาคณะของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ หมายถึง ครูท่ีไดรับคําส่ัง

แตงต้ังหัวหนาคณะในปการศึกษา 2564 

 8. ครูโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ หมายถึง ขาราชการครู พนักงานราชการ 

และครูอัตราจางท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอน ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ 

ในพระราชูปถัมภฯ ในปการศึกษา 2564 

 9. ครูผูสอน หมายถึง ครูผูสอนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ครูกลุมสาระ

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และครูท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 10. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

หมายถึง บุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตาม

กฎกระทรวงวาดวยการกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการสรรหา การเลือก

ประธานกรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และพนจากตําแหนงของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2546 ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ในปการศึกษา 

2564 

 10. นักเรียนในโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ หมายถึง นักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ทุกคนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ 

 ในพระราชูปถัมภฯ ในปการศึกษา 2564 

 11. ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ หมายถึง พอ แม ญาติ   

พี่นอง หรือผูอุปการะท่ีทําหนาท่ีเล้ียงดู อบรม ใหการดูแลนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ
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นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ โดยเปนผูท่ีนักเรียน

อาศัยอยูดวยประจํา โดยกําหนดวานักเรียน 1 คนตอผูปกครอง 1 คน ในปการศึกษา 2564 

 

ประโยชนท่ีไดรับจากการประเมิน 

 1. ทําใหทราบถึงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา   

 2.  ทําใหทราบความเหมาะสมของบริบท ปจจัยนําเขา และกระบวนการโครงการการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา  

 3.  ทําใหทราบผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการซึ่งประกอบดวย ดานผลกระทบ ดาน

ประสิทธิผล ดานความยั่งยืน และดานการถายทอดสงตอ เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาวา บรรลุตาม

วัตถุประสงคหรือไม เพียงใด และบรรลุตามคาเปาหมายของโครงการและคาเปาหมายท่ีกําหนดไว

หรือไม และเพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาโครงการรวมถึงการต้ังคาเปาหมายในปการศึกษาตอไป 

 4.  ไดแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง แกไขการดําเนินงานของโครงการในปตอไป และได

ขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูสนใจ

ในการนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

 5. ไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทาง   

การศึกษา และผูสนใจในการนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ใหมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 
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กรอบแนวคิดในการประเมิน 
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 บทท่ี 2  

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

การประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ซ่ึงดําเนินการประเมินในปการศึกษา 2564 ผูประเมิน

ไดศึกษาและเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของจากหนังสือ ตํารา เอกสาร และงานวิจัยตาม

หัวขอสําคัญดังนี้ 

 1.  แนวคิดการประเมินโครงการ 

 2.  แนวคิดการประเมินโครงการแบบ CIPPIEST 

 3.  แนวคิดการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

 4.  แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร 

 5.  บริบทของสถานศึกษา 

 6.  โครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชา

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

 7.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

แนวคิดการประเมินโครงการ  

 1.  ความหมายของการประเมิน  

 “การประเมิน” หรือ “Evaluation” ในภาษาอังกฤษ ไดมีผูใหความหมายไวดังตอไปนี้ 

 สมหวั ง พิธิยานุวัฒน  (2553: 20-21) ใหแนวคิดว า เปนกระบวนการใชดุลพินิจ

(Judgment) หรือคานิยมและขอจํากัดตาง ๆ ในการพิจารณาตัดสินคุณคาของสิ่งใดสิ่ งหนึ่ ง 

โดยการเปรียบเทียบผลท่ีวัดไดกับเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงสรุปเปนสมการไดดังนี้ 

การประเมิน = การวัด + ดุลยพินิจ 

 เมชเรนและเรชแมน (Mehrens; & Lehman, 1978: 16) ใหแนวคิดการประเมินวา เปน

การวางแผน การรวบรวมขอมูล และการใชขอมูลสําหรับเปนทางเลือกในการตัดสินใจ  

 อีเบลและฟริสบี (Ebel; & Frisbie, 1986: 13) ใหแนวคิดการประเมินวา เปนการตัดสิน

เก่ียวกับคุณภาพหรือคุณคาของสิ่งท่ีตองการประเมิน  

 จากความหมายของการประเมินดังกลาวขางตน ผูประเมินจึงสรุปความหมายของ       

การประเมินไดวา การประเมิน หมายถึง การตัดสินใจใหคุณคาของสิ่งท่ีสนใจ โดยการลงขอสรุปจาก

สารสนเทศท่ีมีอยูวาจะดําเนินการอยางไร รวมถึงการวางแผน การรวบรวมขอมูล และการใชขอมูล

สําหรับเปนทางเลือกในการตัดสินใจท้ังนี้อาจเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีมีอยูเ พ่ือเปนตัวเลือกใน                 

การตัดสินใจหรือลงขอสรุปของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
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 2.  ความหมายของการประเมินโครงการ  

 ผูวิจัยไดทําการศึกษาความหมายของการประเมินโครงการ ดังตอไปนี้ 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557: 39, 41) ไดใหแนวคิดของการประเมินโครงการไววา เปน 

กระบวนการเชิงระบบเพ่ือการตรวจสอบหรือบงชี้ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการซ่ึงจะ

ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารจัดการปรับปรุงและ

พัฒนาโครงการ นักประเมินจึงตองตัดสินคุณคาและคุณประโยชนของโครงการวา โครงการท่ีจัดทําข้ึน

หรือการดําเนินโครงการแลวนั้น มีคุณคาคุณประโยชนตอสังคม องคการ หรือกลุมเปาหมายมากนอย

เพียงใด ควรท่ีจะยุติดําเนินการหรือขยายโครงการตอไปหรือไม อยางไร  

 บุญมี พันธุไทย (2554: 18) ไดใหแนวคิดของการประเมินโครงการวา เปนกระบวนการท่ี

กอใหเกิดสารสนเทศสําหรับผูท่ีเก่ียวของกับโครงการท่ีจะใชในการตัดสินใจปรับปรุงโครงการและใน

การตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการวาไดผลตามเปาหมายของโครงการหรือไม จะดําเนินโครงการตอไป

หรือวาจะยุติโครงการ ดังแผนภาพ  

 

  ภาพท่ี 1 องคประกอบของการดําเนินโครงการ 

 

 องคประกอบของการดําเนินโครงการประกอบดวย สารสนเทศท่ีไดจากการวัดและ      

การตัดสินคุณคาของสารสนเทศ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมินเขียนเปนสมการไดดังนี้ 

การประเมินโครงการ = สารสนเทศจากการวัด + การตัดสินคุณคา 

 

 พิสณุ ฟองศรี  (2553: 68) ใหแนวคิดของการประเมินโครงการโดยรวมว า เปน

กระบวนการตัดสินคุณคาของโครงการในระยะใดระยะหนึ่งหรือทุกระยะ โดยนําสารสนเทศจาก     

การวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว เ พ่ือตัดสินใจจัดทําโครงการทดลองหรือนํารอง 

ปรับเปลี่ยน ระงับ ปรับปรุง ขยายผล หรือยกเลิกโครงการ  

  

  

  

  

ขอมูล   

สารสนเทศ   

 ( Information ) 

  

ผูเก่ียวของกับโครงการ 

ตัดสินใจ   

  

ปรับปรุง   

  
ผลสรุป   
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 เจริญวิชญ สมพงษธรรม (2551: 270) ใหแนวคิดวา การประเมินโครงการ หมายถึง

กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหไดสารสนเทศชวยในการตัดสินใจเพ่ิม

คุณภาพและประสิทธิภาพของโครงการใหดียิ่งข้ึน โดยท้ังนี้มีจุดมุงหมายหลักของการประเมินตองการ

ท่ีจะชวยใหสามารถบรรลเุปาหมายของโครงการ โดยกระบวนการดังกลาวจะเปนการตัดสินคุณคาของ

สิง่ท่ีประเมินซ่ึงจะใชการเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

 สมคิด พรมจุย (2550: 37) ใหแนวคิดวา การประเมินโครงการนั้นเปนการตรวจสอบ

ความกาวหนาของโครงการหรือแผนงานขององคกร ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการ

หรือแผนงานนั้น ๆ วามีมากนอยเพียงใด การประเมินผลเปนกระบวนการบงชี้ถึงคุณคาของโครงการ 

กลาวคือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลว ไดผลตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม เพียงใด  

 โรสซ่ีและฟรีแมน (Rossi; & Freeman, 2004: 16) ใหแนวคิด การประเมิน โครงการอิง

กับแนวคิดของการวิจัยทางสังคมศาสตรวา การประเมินโครงการเปนการวิจัยเชิงประยุกตท่ีมี        

การประยุกตใชกระบวนการวิจัยทางสังคมศาสตรอยางเปนระบบ เพ่ือศึกษาเก่ียวกับประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของโครงการสาธารณะท่ีจัดทําข้ึน ท้ังนี้เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงสภาพแวดลอมของ

องคกรและการใหบริการทางสังคม  

 เกรดเลอ (Gredler, 1996: 15) ใหแนวคิดวา การประเมินโครงการนั้นเปนการออกแบบ

การศึกษาอยางเปนระบบเพ่ือจัดเตรียมสารสนเทศสําหรับใหผูท่ีมีอํานาจในการตัดสินใจหรือกลุมผูท่ี

ใหความสนใจเปนพิเศษกับโครงการนั้น ๆ ท้ังนี้เพ่ือใชประโยชนในการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ  

 สตัฟเฟลบีมและชิ งคฟล  (Stufflebeam; & Shinkfield, 1990: 159) ใหแนวคิดว า      

การประเมินโครงการ เปนกระบวนการของการแสวงหา การพรรณนา การไดมาซ่ึงขอมูล ตลอดจน

การเตรียมขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจ และแสวงหาทางเลือกท่ีเหมาะสมใน   

การดําเนินโครงการ  

 ซ่ึงจากความหมายดังกลาวขางตนผูประเมินไดสรุปความหมายของการประเมินโครงการ

ไดวา การประเมินโครงการนั้น คือ กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหได

ขอมูลสารสนเทศท่ีจะชวยในการตัดสินใจซ่ึงเปนสวนหนึ่งในกระบวนการของการแสวงหาหรือ 

การพรรณนา รวมถึงเปนการการประเมินโครงการนั้นยังเปนตรวจสอบเพ่ือตัดสินคุณคาของโครงการ

ท่ีดําเนินอยูจากขอมูลสารสนเทศวามีประโยชนตอองคกรมากนอยอยางไร บรรลุเปาหมายของ

โครงการหรือไม เพ่ือนําไปสูการปรบัปรุงโครงการใหดียิ่งข้ึนหรือยกเลิกโครงการไปในท่ีสุด 

 

 3. รูปแบบการประเมินโครงการ  

 การประเมินนั้นมีพัฒนาการมาคอนขางนานจนถึงยุคปจจุบัน ดังนั้นจึงมีผูคิดรูปแบบสําหรับ          

การประเมินข้ึนเปนจํานวนมาก รูปแบบมาจากคําวา Model ในภาษาอังกฤษ บางครั้งแปลเปนไทยวา 

“แบบจําลอง” หรือนักวิชาการบางทานใชทับศัพทวา “โมเดล” เพ่ือปองกันไมใหเขาใจคลาดเคลื่อน 



18 
 

เนื่องจากมีการใชคําวารูปแบบ ท้ัง ๆ ท่ีอาจเปนเพียงแนวคิด วิธีการ ระบบข้ันตอน หรือองคประกอบ

เรื่องหนึ่งเรื่องใด ซ่ึงมักจะพบเห็นอยูเสมอในรายงานการวิจัยหรือบทความตาง ๆ ผูประเมินได

ทําการศึกษาแนวคิดของรูปแบบการประเมินดังตอไปนี้ 

 รัตนะ บัวสนธ (2550: 25) ไดสรุปความหมายของรูปแบบการประเมินวา รูปแบบ       

การประเมิน คือ การถายทอดแบบหรือภาพจําลองของทฤษฎีการประเมิน ซ่ึงจะแสดงถึงความสัมพันธ

อยางเปนระบบระหวางสวนหรือสิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการประเมิน รูปแบบการประเมินจึงไมใช

เพียงรายละเอียดหรือสิ่งท่ีสมบูรณเปนจริงเก่ียวกับการประเมิน หากแตรูปแบบการประเมินจะชวยให

เกิดความเขาใจเก่ียวกับการประเมินไดอยางเปนระบบ 

 การแบงรูปแบบของการประเมินโครงการ มีผูท่ีสนใจไดแบงรูปแบบของการประเมิน 

โครงการ ดังตอไปนี ้

 บุญมี พันธุไทย (2554: 19-20) ไดแบงรูปแบบของการประเมินโครงการตามเกณฑดังนี ้

  1.  แบงตามหลักยึดในการประเมินโครงการ มี 2 ประเภท คือ 

 1.1  การประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการ เปนการประเมินโดยยึด

วัตถุประสงคของโครงการเปนหลัก เพ่ือตรวจสอบผลของโครงการวาไดบรรลุตามวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายของโครงการหรือไม  

 1.2  การประเมินท่ีมีอิสระจากวัตถุประสงคของโครงการ เปนการประเมินผลท่ี

เกิดข้ึนท้ังหมดโดยไมคํานึงวาวัตถุประสงคนี้มีอะไรบาง  

 2.  แบงตามลําดับเวลาท่ีทําการประเมิน มี 3 ประเภท คือ 

 2.1  การประเมินกอนท่ีจะเริ่มดําเนินการตามโครงการเปนการประเมิน

สภาพแวดลอมหรือบริบทและปจจัยตาง ๆ ท่ีใชในการดําเนินโครงการ  

 2.2  การประเมินในขณะท่ีโครงการกําลังดําเนินอยู เปนการประเมินดูวากิจกรรม

ตาง ๆ ท่ีกําลังดําเนินการอยูนั้นมีปญหาอุปสรรคอะไรบาง  

 2.3  การประเมินหลังจากท่ีโครงการสิ้นสุดลงแลว เปนการประเมินดูผลสัมฤทธิ์

ของโครงการตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายของโครงการ  

 3.  แบงตามจุดมุงหมายของการประเมิน มี 2 ประเภท คือ 

 3.1  การประเมินเพ่ือปรับปรุง หรือเรียกวาการประเมินความกาวหนา 

(Formative Evaluation) เพ่ือตองการใชผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขโครงการ เปนการประเมิน

ในขณะท่ีโครงการกําลังดําเนินอยู 

 3.2  การประเมินเพ่ือสรุปผล หรือเรียกวาการประเมินรวมสรุป (Summative 

Evaluation) เพ่ือตองการตัดสินใจวาโครงการนี้จะยกเลิกหรือดําเนินการตอ เปนการประเมินหลังจาก

โครงการสิ้นสุดแลว โดยดูวาไดผลตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายของโครงการหรือไม 
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 4.  แบงตามส่ิงท่ีถูกประเมิน มี 4 ประเภท คือ 

 4.1  การประ เ มินสภาวะแวดล อม  หรื อการประ เ มินบริบท  (Context 

Evaluation) เปนการประเมินเพ่ือตองการใชผลการประเมินกําหนดเปนจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค

ของโครงการ หรือถาโครงการดําเนินไปแลวก็จะเปนการประเมินยอนหลังเพ่ือดูวาจุดมุงหมายของ

โครงการสอดคลองกับนโยบายและสภาพปญหาหรือไม  

 4.2  การประเมินปจจัยหรือตัวปอน (Input Evaluation) เปนการประเมิน   

ความเหมาะสม ความพรอม หรือความเพียงพอของปจจัยเพ่ือตองการใชผลการประเมินเปน

ตัวกําหนดแนวทางหรอืวธิีการดําเนินงานท่ีดีท่ีสุดท่ีจะทําใหบรรลุจุดมุงหมายของโครงการ 

 4.3  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เปนการประเมินวา

กิจกรรมท่ีกําลังดําเนินการอยูนั้นเปนอยางไรเพ่ือตองการใหผลการประเมินมาแกไขปรับปรุงใน

ระหวางการปฏิบัติตามโครงการ  

 4.4  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เปนการประเมินความสําเร็จ

ของโครงการ เพ่ือตองการทราบวาเม่ือโครงการนี้สิ้นสุดแลว ผลของการดําเนินตามโครงการนั้นเปน

อยางไร ไดผลตามจุดมุงหมายหรือไม และหากเทียบกับเกณฑแลวเปนอยางไร  

 5.  แบงตามรูปแบบของการประเมิน รูปแบบของการประเมินนั้นเปนกรอบแนวคิด 

ท่ีอาศัยคุณลักษณะของระบบท่ีประกอบไปดวยปจจัย กระบวนการ และผลการผลิตเปนหลัก 

ในการเสนอรูปแบบ โดยท้ังนี้สามารถแบงออกได 3 ประเภท คือ 

 5.1  รูปแบบท่ียึดวัตถุประสงคเปนหลัก เปนการประเมินท่ีมุงตรวจสอบ         

การบรรลุวัตถุประสงค เชน รูปแบบการประเมินของ ไทเลอ ครอนบาค (Tyler Cronbach) และ    

สครีฟเวน (Scriven)  

 5.2  รูปแบบมุงเปรียบเทียบกับเกณฑการประเมิน เชนรูปแบบการประเมินของ 

สเตค (Stake) ท่ีเปนการประเมินท่ีมุงเนนตัดสินคุณคาท่ีสิ่งท่ีประเมิน 

 5.3  รูปแบบท่ีมุงนําผลการประเมินนั้นไปชวยตัดสินใจ เปนการประเมินเพ่ือให

ไดมาเพ่ือสารสนเทศ หรือเพ่ือการตัดสินใจเลือกทางเลือกตาง ๆ อยางถูกตอง ไดแก รูปแบบ 

การประเมิน CIPP ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557: 70-72) ใหแนวคิดวา รูปแบบการประเมินท่ีปรากฏอยูในปจจุบัน

นั้นเปนรูปแบบท่ีมีฐานความคิดมาจากการประเมินทางการศึกษา ซ่ึงไดมีการประยุกตใชกับสิ่งท่ีมุง

ประเมินท่ีแตกตางกันออกไป เชน การประเมินโครงการ การประเมินนโยบาย การประเมินแผนงาน 

หรือการประเมินหลักสูตร เปนตน ดังภาพ 
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 แผนภาพท่ี 2 การจําแนกประเภทของการดําเนินโครงการ 

 

 ฟทซ แพททริก แซนเดอร และวอรเธน (Fitzpatrick, J. L., Sanders, J. R; & Worthen, 

B. R., 2004: 68) ไดแบงประเภทของรูปแบบหรือแนวทางการประเมินตามปรัชญาประโยชนนิยม 

(Utilitarian Evaluation) ไว ข้ัวหนึ่ ง กับปรัชญาสหัชญาณและพหุนิยม (Intuitionist-Pluralist 

Evaluation) อีกข้ัวหนึ่ง ซ่ึงแบงแนวทางการประเมินได 5 แนวทาง ดังภาพ 
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วัตถุประสงค/เปาหมาย 

จําแนกตามลําดับเวลา 

ของการดําเนินโครงการ   

การประเมินผลสรุปรวม   

จําแนกตาม 

สิ่งท่ีถูกประเมิน 
  

  

จําแนกตาม 

ผูประเมิน   

การประเมินกอน 

การดําเนินโครงการ 
  
  

  
การประเมินระหวาง 

การดําเนินโครงการ 
  
  

  
การประเมินหลัง 

การดําเนินโครงการ 
  
  

  

การประเมินบริบท   

การประเมินปจจัย 

การประเมินกระบวนการ 

การประเมินผลผลิต   

การประเมินโดย 

ผูดําเนินการภายใน   

การประเมินโดย 

ผูดําเนินการภายนอก   

ประเภทของการประเมินโครงการ   
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แผนภาพท่ี 3 ประเภทของแนวทางการประเมินตามปรัชญาประโยชนนิยมกับสหัชญาณและพหุนิยม  

 

 การประเมินตามแนวทางของฟทซ แพททริก แซนเดอรและวอรเธน (Fitzpatrick, J. 

L., Sanders, J. R; & Worthen, B. R., 2004: 71-78, 88-92, 100-104, 112-120, 129-132) ท้ัง 5 

แนวทาง มีสาระสําคัญดังนี ้

  1.  การประเมินท่ีเนนวัตถุประสงค (Objective-Oriented Approaches) เปน

แนวทางการประเมินท่ียึดเอาเปาหมายและวัตถุประสงคของสิ่งท่ีมุงประเมินเปนหลักในการประเมิน   

ผูบุกเบิกวิธีการหรือแนวทางการประเมินท่ีเนนวัตถุประสงค คือ ไทเลอร (Tyler, 1932) ซ่ึงเรียกวา 

เปนวิธีการหรือแนวทางการประเมินของไทเลอร (The Tylerian Evaluation Approach) ซ่ึงมี

อิทธิพลตอวิธีการหรือกระบวนทัศนการประเมินท่ีนําเสนอโดย เมทเฟสเสลและมิเชล (Metfessel; & 

Michael’s Evaluation Paradigm, 1967) รูปแบบประเมินความไมสอดคลองโดยโพรวัส (Provus’s 

Discrepancy Evaluation Model, 1973) และมีวิธีการประเมินของแฮมมอนด (Hammond, 1773) 

 2.  การประเมินท่ีเนนการจัดการ (Management-Oriented Approaches) เปน

แนวทางการประเมินเพ่ือตอบสนองตอการตัดสินใจของผูบริหารสารสนเทศ จากการประเมินจะเปน

สวนสําคัญท่ีชวยใหเกิดการตัดสินใจท่ีดีและมีเหตุผลยิ่งข้ึน นักประเมินจึงมีบทบาทสําคัญท่ีจะชวย

สนับสนุนสารสนเทศใหนักบริหารหรือผู มี อํานาจในการกําหนดนโยบาย คณะกรรมบริหาร 

ผูปฏิบัติงานและบุคลากรอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ สามารถตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ รูปแบบหรือแนว

ทางการประเมินแบบนี้ ไดแก The CIPP Evaluation Model ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 

1971) และ The UCLA Evaluation Model ของอัลคิน (Alkin, 1973)  

 3.  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ท่ี เ น น ลู ก ค า ห รื อ ผู รั บ บ ริ ก า ร  (Consumer-Oriented 

Approaches) เปนแนวทางการประเมินท่ีใหความสําคัญและมุงใหเกิดประโยชนกับลูกคา หรือ

ผูรับบริการสําหรับตัดสินใจเลือกบริโภคหรือรับบริการท่ีคุมคา โดยเฉพาะกับโครงการท่ีเปน         

  

  

  

  

  

  

  

  

  

การประเมิน 

ตามหลักปรัชญาประโยชนนิยม 

  
  

การประเมินตามหลักปรัชญา 

สหัชญาณและพหุนิยม 
  

การประเมินท่ี 

เนนวัตถุประสงค   

การประเมินท่ี 

เนนการจัดการ   

การประเมินท่ี 

เนนลูกคา 

หรือผูรับบริการ 

  
  

การประเมินโดย 

ผูเชี่ยวชาญ 
  

  
การประเมินท่ีเนน 

การมีสวนรวม   
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การใหบริการแกประชาชน การประเมินโครงการแบบนี้จึงตองใหสอดคลองกับแนวคิดท่ีวา “ลูกคา

สําคัญท่ีสุด จึงตองไดรับสิ่งท่ีดีท่ีสุด” ในการประเมินนั้นจึงตองพิจารณาจากเกณฑท่ีเปนความคาดหวัง

ของลูกคา และใชผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑหรือการใหบริการท่ีไดมาตรฐานตาม 

เกณฑท่ีสามารถตอบสนองความตองการตอผูบริโภคหรือผูรับบริการ ผูบุกเบิกการประเมินตาม 

แนวทางนี้คือ สครีฟเวน (Scriven, 1967) โดยไดเสนอแนวคิดและชี้ใหเห็นความแตกตางระหวาง    

การประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) และการประเมินผลสรุปรวม (Summative 

Evaluation)  

 4.  การประเ มินโดยผู เ ช่ียวชาญ (Expertise- Oriented Approaches) เปน

แนวทางการประเมินท่ีใหผูเชี่ยวชาญท่ีเปนมืออาชีพเปนผูตัดสินคุณภาพของสิ่งท่ีมุงประเมิน เชน    

การประเมินคุณภาพของสถานศึกษา หลักสูตร การเรียนการสอน ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย

โครงการ ผลผลิต หรือกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงในการประเมินจําเปนตองอาศัยผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่อง ผูนํา

ในการประเมินแบบนี้คือ อีสเนอร (Eisner, 1975) ซ่ึงเปนผูเสนอแนวคิดการประเมินตาม แนวทาง

ผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและศิลปวิจารณ (Educational Connoisseurship Criticism)  

 5.  การประเมินท่ีเนนการมีสวนรวม (Participant- Oriented Approaches) 

เปนแนวทางการประเมินท่ีมุงตอบสนองความตองการของผู มีสวนเก่ียวของหรือผู มีสวนได                    

สวนเสีย (Stakeholders) ในโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ โดยใชเทคนิคการสังเกตและการระบุ 

ความตองการ ใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําไดจากผูมีสวนเก่ียวของในโครงการ ผูประเมินจะตองพยายามใช

ขอมูลท่ีหลากหลายจากผูมีสวนเก่ียวของหลาย ๆ ดาน มาเปนเกณฑในการตัดสินคุณคาของโครงการ 

เพ่ือผลสรุปของการประเมินโครงการนั้นมีความหมายตอสังคมหรือชุมชนนั้น ๆ นักทฤษฎีการประเมิน 

ท่ีไดบุกเบิกการประเมินตามแนวทางนี้ก็คือสเตค (Stake, 1967) ซ่ึงไดเสนอแนวทางการประเมิน 

การตัดสินคุณคาทางการศึกษา (The Countenance of Education) โดยจะเนนการบรรยายและ

การตัดสินคุณคาของผู มีสวนรวมในการประเมิน ตอมา กูบา (Guba, 1969) ไดเสนอแนวทาง 

การประเมินเชิงธรรมชาติ ริปเป (Rippey, 1973) ไดเสนอแนวทางการประเมินเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

(Transactional Evaluation) พาร เลตและแฮมิลตัน (Parlett and Hamilton, 1976) ได เสนอ 

แนวทางการประเมินเพ่ือความแจมแจง (Illuminative Evaluation) โดยใชวิธีการประเมินตาม

แนวทางของนักมนุษยวิทยา กูบาและลินคอลน (Guba; & Lincon, 1981) ไดเสนอบูรณาการ 

แนวทางการประเมินตอบสนองของสเตค (Stake’s Responsive Evaluation) กับวิธีการเชิง

ธรรมชาติ แมคโดแนลด (Mcdonald, 1974-1976) ไดเสนอแนวทางการประเมินเชิงประชาธิปไตย 

(Demacrative Evaluatin) และแพตตัน (Patton, 1975) ไดเสนอแนวทางการประเมินแบบมีสวน

รวม (Participant Approaches) 

 ดังนั้นรูปแบบการประเมินจึงมีอยางหลากหลาย เกือบท้ังหมดพัฒนามาจากตางประเทศ 

ซ่ึงในประเทศไทยไดรวบรวมและจําแนกประเภทไวหลายทาน (นิศา ชูโต, 2538: 16-28, ศิริชัย          
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กาญจนวาสี, 2545: 104-129 และ วาสนา ประวาลพฤกษ, 2544: 200-201) สําหรับการรวบรวมท่ี

ไดจํานวนมากท่ีสุดเทา ท่ีมีการรวบรวมมาโดยศิริชัย กาญจนวาสี  (2545: 104-129) สรุปวา 

การประเมินนั้นมี 28 รูปแบบ บางรูปแบบยังไมเปนท่ีรูจักกันแพรหลายในประเทศไทย จึงยังไมมีผู

บัญญัติศัพทรูปแบบดังกลาวอยางเปนทางการ ดังนั้นเพ่ือปองกันความเขาใจท่ีอาจจะคลาดเคลื่อนได 

บางรูปแบบและรายละเอียดบางสวนจึงอาจใชการทับศัพท และมีภาษาอังกฤษกํากับไว บางรูปแบบ

จะใชภาษาอังกฤษวา Approach หรือTechnique เพราะบางทาน เชน สเตค (Stake, 2004: 29) 

เห็นวา รูปแบบการประเมินท้ังหลายยังไมใชรูปแบบ เปนเพียงแนวทางเทคนิคหรือวิธีการประเมิน 

 จากการศึกษาประเภทของการประเมินโครงการ ผูประเมินสามารถสรุปไดว า              

การแบงรูปแบบของการประเมินไดเปนหลายประเภทมีลักษณะแตกตางกันออกไป ผูประเมินจะเลือก

รูปแบบการประเมินแบบใด ท้ังนี้จะข้ึนอยู กับเปาหมายหรือวัตถุประสงคหลักของโครงการ  

การประเมินแตละประเภทมีความสัมพันธกันไมวาจะเปนการประเมินตามรูปแบบหลัก ซ่ึงแบงเปน

รูปแบบท่ียึดวัตถุประสงคเปนหลักและแบบท่ีไมยึดวัตถุประสงคเปนหลัก การประเมินตามลําดับเวลา

แบงเปน การประเมินเม่ือเริ่มดําเนินโครงการ ขณะโครงการดําเนินอยู และเม่ือโครงการสิ้นสุดลงแลว 

การประเมินท่ีแบงตามจุดมุงหมายของการประเมินท่ีแบงเปนเพ่ือปรับปรุงหรือเพ่ือความกาวหนา เพ่ือ

สรุปผลหรือประเมินรวมสรุป การประเมินตามสิ่งท่ีถูกประเมินโดยแบงเปนการประเมินสภาพแวดลอม 

หรือบริบท (Context Evaluation) ประเมินปจจัยหรือตัวปอน (Input Evaluation) ประเมิน

กระบวนการ  (Process Evaluation) และการประเ มินผลผลิต  (Product Evaluation) และ 

การประเมินตามรูปแบบของการประเมินท่ีแบงเปนการประเมินท่ียึดวัตถุประสงค การประเมินท่ี

เปรียบเทียบกับเกณฑ และการประเมินเพ่ือชวยในการตัดสินใจสําหรับการประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ผูประเมินไดเลือกรูปแบบการประเมินท่ีชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร

โครงการ โดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) โดย

แบงตามสิ่งท่ีถูกประเมินเปน 1) การประเมินบริบท (Context Evaluation) 2) การประเมินปจจัย

นําเขา (Input Evaluation) 3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 4) การประเมิน 

ผลผลิต (Product Evaluation) เพ่ือประเมินวัตถุประสงคของโครงการ 

  

 4.  รูปแบบการประเมินท่ีไดรับความนิยมและมีแนวโนมจะไดรับความนิยม  

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557: 81-109) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมินท่ีมีอิทธิพลและ

ไดรับความนิยมนํามาใชกันมากมี 4 รูปแบบ คือ รูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายของไทเลอร 

(Tyler) รูปแบบสนองความตองการของสเตค (Stake) รูปแบบท่ีชวยในการตัดสินใจแบบซิปป

ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) และรูปแบบการประเมินประสิทธิผลการอบรมของเคิรกแพททริค 

(Kirkpatrick) มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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 1.  รูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมาย (Goal – Based Model)  

 รูปแบบการประเมินของไทเลอร  

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557: 81-82) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมินของไทเลอร

วาเปนการพัฒนารูปแบบการประเมินจากแนวคิดวาการจัดทําโครงการยอมตองการกําหนด

วัตถุประสงคของโครงการท่ีชัดเจน เพ่ือเปนทิศทางในการบริหารจัดการโครงการ หรือถายังไมชัดเจน

ผูเก่ียวของก็ตองอภิปรายหาขอสรุปจนชัดเจนกอน รูปแบบท่ีคิดข้ึนจึงใชเพ่ือศึกษาความสอดคลอง

ของวัตถุประสงคของโครงการ โดยมีข้ันตอนท่ีสําคัญ 5 ข้ันตอนคือ 

  1.  เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใหชัดเจน สามารถวัดไดจากวัตถุประสงคท่ีอยู

ในระดับกวางหรือเปนนามธรรมมากกวา  

 2.  กําหนดเนื้อหา สถานการณท่ีแสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงคอยางชัดเจน  

 3.  เลือกพัฒนาหรือสรางเครื่องมือวัดผล  

 4.  ใชเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 

 5.  ประเมินผลโดยการเปรียบเทียบขอมูลกับวัตถุประสงค  

 จากแนวคิดและข้ันตอนของรูปแบบการประเมินของไทเลอร จะเนนความชัดเจนของ

วัตถุประสงค ซ่ึงมีจุดเดนคือ มีความสะดวกและชัดเจนในการประเมิน ใชรูปแบบการประเมินท่ีเนน

วัตถุประสงคเปนแนวทางในการประเมิน จึงตองมีการประเมินโครงการเพ่ือจะใหทราบวาบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการหรือไม แนวคิดนี้ยังมีอิทธิพลมาจนถึงปจจุบันเพราะประเมินเปรียบเทียบกัน

ได และงายตอการนําไปใช ถาไดกําหนดวัตถุประสงคไวชัดเจน อยางไรก็ตามถาวัตถุประสงคไมชัดเจน

ก็จะกอใหเกิดปญหาในการประเมิน หรือถาวัตถุประสงคของการประเมินชัดเจนแลวก็ยังประสบ

ปญหาเรื่องการกําหนดเกณฑท่ีใชเปรียบเทียบวาเปนเกณฑมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับหรือไม 

เนื่องจากยังมีความเปนอัตนัยสูง รวมท้ังการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เปนหลักจะทํา

ใหละเลยสิ่งอ่ืน ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได ทําใหสารสนเทศท่ีไดจากการประเมินจะแสดงวา การดําเนิน

โครงการสามารถบังเกิดผลตามท่ีคาดหวังไวมากนอยเพียงใด ตลอดจนการบงบอกถึงขอบกพรอง และ

ขอดี ของโครงการวามีอะไรบาง เหมาะสําหรับการประเมินผลสรุปรวมหลังการดําเนินโครงการ 

สิ้นสุดลงแลวดังภาพ 
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แผนภาพท่ี 4 รูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายของไทเลอร 

 

 2.  รูปแบบการประเมินสนองความตองการ (Responsive Model)  

 รูปแบบการประเมินของสเตค  

 พิชิต ฤทธิ์จํารูญ (2557: 104) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการประเมินของสเตค     

วา เปนแนวคิดในการประเมินหลักสูตรหรือโครงการในรูปแบบการประเมินความสอดคลองระหวางสิ่ง

ท่ีคาดหวังและสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง รูปแบบการประเมินจากแนวคิดวา มีผูตองการใชผลการประเมินหลาย

ฝายเขามาเก่ียวของ จึงควรมีสารสนเทศจากการประเมินท่ีหลากหลาย เพ่ือสนองความตองการของ    

แตละฝาย ดังนั้นการประเมินจะตองบรรยายสิ่งท่ีประเมินอยางละเอียดครอบคลุมเพียงพอท่ีจะ

สนองตอบความตองการของผู เ ก่ียวของได การตัดสินจะอาศัยผูทรงคุณวุฒิหรือผู เชี่ยวชาญ 

องคประกอบสําคัญของรูปแบบการประเมินแบบนี้มี 2 ประการ คือ การบรรยายและการตัดสินคุณคา 

โดยพิจารณาความสัมพันธเชิงเหตุผล ความสัมพันธ เชิงประจักษ  และความสอดคลองของ

องคประกอบใหญ 3 สวน คือ สิ่งท่ีมีมากอนการปฏิบัติและผลลัพธระหวางสภาพท่ีเปนจริงเทียบกับ

เกณฑมาตรฐาน เนนการเก็บรวบรวมขอมูลตามสภาพธรรมชาติ โดยการใชการสังเกต การทดสอบ 

การสัมภาษณซ่ึงมีสาระโดยสรุปดังนี้ 
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 1.  การบรรยาย ในสวนการบรรยาย แบงยอยเปน 2 สวน คือ 

 1.1  ความคาดหวัง ในสวนนี้ผูประเมินหรือผูบรรยายจะตองหาขอมูลผูท่ีเก่ียวของ

กับสิ่งท่ีจะประเมินใหมากท่ีสุด ประกอบดวยสวนยอยท่ีสําคัญ 3 สวน คือ 

 1.1.1  สิ่งนํา (Antecedents) ซ่ึงเปนสภาพของสิ่งท่ีมีอยูเปนพ้ืนฐานกอนจะ

ดําเนินการในเรื่องใด ๆ โดยสิ่งท่ีมีอยูกอนกับสิ่งท่ีจะดําเนินการมีความเก่ียวของหรือสัมพันธกัน เชน 

คุณสมบัติดานตาง ๆ ของผูเรียนกับการจัดการเรียนการสอน เปนตน 

 1.1.2  การปฏิบัติ  (Transaction) เปนกระบวนการดําเนินกิจกรรมตาม

วัตถุประสงค เชน กระบวนการจัดการเรียนการสอนหรือการดําเนินโครงการ เปนตน 

 1.1.3  ผลลัพธ (Outcomes) เปนผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินกิจกรรม เชน 

ผลการเรียนการสอนทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

 1.2  สิ่งท่ีเกิดจริง ประกอบดวย 3 สวนยอย เชนเดียวกับขอ 1.1.1-1.1.3  

 2.  การตัดสิน ในสวนของการตัดสินประกอบดวย 2 สวนยอย คือ 

 2.1  มาตรฐานหรือเกณฑ ซ่ึงเปนสิ่งท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือเตรียมไวเปรียบเทียบกับ

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจริงวาจะมีคุณภาพอยูในระดับใด  

 2.2  การตัดสินใจ เปนการนําสารสนเทศจากการเปรียบเทียบมาตัดสินใจเก่ียวกับ

สิ่งท่ีประเมิน การประเมินตามรูปแบบของสเตคจะไดสารสนเทศครอบคลุมกวารูปแบบของไทเลอร 

แตการประเมินก็ยุงยากกวาเพราะตองพิจารณาสาระตาง ๆ ของสิ่งท่ีจะประเมินมากกวาสําหรับ

รูปแบบการประเมินแบบนีแ้สดงภาพได ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 5  รูปแบบการประเมินท่ีสนองความตองการของสเตค
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 3.  รูปแบบการประเมินท่ีชวยในการตัดสินใจ (CIPP Model)  

 รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม  

 สตัฟเฟลบีม ไดพัฒนารูปแบบการประเมินโดยใช กระบวนการคิด

วิเคราะห สิ่งท่ีจะประเมินอยางครอบคลุม เพ่ือใหไดสารสนเทศท่ีเปนประโยชนในการตัดสินใจ

ทางเลือกตาง ๆ ของผูบริหารท่ีเรียกวา รูปแบบการประเมิน CIPP (Context Input Process 

Product Evaluation Model) โดยใชวิธีการเชิงระบบการใชรูปแบบการประเมิน CIPP อยางถูกตอง

และกอประโยชนสูงสุด ตองลงมือประเมินต้ังแตกอนเริ่มงาน ขณะดําเนินงาน และการประเมินหลัง

การสิ้นสุดการดําเนินงานแลว 

 คํายอ CIPP ยอมาจากคําวา Context (บริบทหรือสภาวะแวดลอม) Input 

(ปจจัยเบื้องตน) Process (กระบวนการ) และ Product (ผลผลิต) ซ่ึงสามารถวิเคราะหไดวาแนวคิด

การประเมินของสตัฟเฟลบีมนี้ไดยึดหลักของการวิเคราะหระบบ (System Analysis) หรือวิธีการเชิง

ระบบ (Systems Approach)  

 ความหมายของการประเมิน  

 สตัฟเฟลบีมและซิงคฟลด  (Stufflebeam; & Shinkfield. 2007: 326)  

ไดใหความหมายของการประเมินวา เปนวิธีการศึกษาหรือสืบคนหาคุณคาของสิ่งท่ีมุงประเมินอยาง

เปนระบบการประเมินจึงเปนกระบวนการท่ีจัดหา นําเสนอสารสนเทศ และนําไปประยุกตใชในการ

อธิบาย การตัดสินคุณคาและคุณประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการดําเนิน

โครงการ  

 ลักษณะของการประเมิน  

 พิชิต  ฤทธิ์ จรูญ  (2557: 108-120) ใหแนวคิดเ ก่ียว กับลักษณะของ 

การประเมินท่ีดี ตามรูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม ท่ีสําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

  1.  จุดมุงหมายท่ีสําคัญของการประเมินคือการจัดหาขอมูลสารสนเทศ

เพ่ือนํามาใชในการตัดสินใจคุณคาของการประเมินจะมากนอยเพียงใดจึงข้ึนอยูกับขอมูลสารสนเทศท่ี

ไดมานั้นสามารถท่ีจะนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจมานอยเพียงใด  

 2.  การประเมินเปนกระบวนการท่ีเปนวัฏจักร คือ กระบวนการท่ีมี

ความตอเนื่องท่ีครบวงจรของการดําเนินโครงการ ตั้งแตเริ่มตนจนกระท่ังสิ้นสุดโครงการ  

 3.  กระบวนการประเมินประกอบดวยข้ันตอนท่ีสําคัญ 3 ข้ันตอน คือ 

1) การระบุหรือบรรยายขอมูลและการเก็บรวบรวมขอมูล 2) การวิเคราะหขอมูล และ 3) การจัด 

เตรียมขอมูลสารสนเทศใหกับผูมีอํานาจในการตัดสินใจนําไปใช  

 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557: 114) ไดใหแนวคิดถึงมโนทัศนสําคัญของรูปแบบ          

การประเมินซิปป (CIPP Model) คือจะตองเปนการประเมินเพ่ือใหไดสารสนเทศสําหรับการตัดสินใจ
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ตามชวง ระยะเวลาของการบริหารจัดการโครงการ กลาวคือการประเมินสภาวะแวดลอมเพ่ือ        

การตัดสินใจกอนจัดทําโครงการ การประเมินปจจัยเบื้องตนเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน

ดําเนินโครงการการประเมินกระบวนการเพ่ือตัดสินใจปรับปรุงกิจกรรมและวิธีดําเนินโครงการ และ

เม่ือโครงการสิ้นสุดลง จึงประเมินผลผลิตของโครงการเพ่ือตัดสินคุณคาและอนาคตของโครงการวาจะ

ดําเนินงานตอไปหรือยุติโครงการ ดังนั้นในการประยุกตใชรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP Model) 

ผูบริหารหรือผูประเมินจึงควรทํางานประเมินและใชสารสนเทศประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ

หรือสิ่งท่ีมุงประเมินเปนระยะ ๆ ตามชวงระยะเวลาของการบริหารจัดการโครงการมิใชไปประเมิน

รวบยอดเม่ือโครงการสิ้นสุดแลว 

 รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) แบงการประเมินออกเปน 

4 สวน ตามลําดับพัฒนาการของการดําเนินงาน 3 ระยะ ดังตอไปนี้ 

 1.  การประเมินกอนเริ่มดําเนินงาน การประเมินในชวงนี้จะเปน      

การประเมินเพ่ือวางแผน อันเปนการกําหนดวัตถุประสงคและวิธีการดําเนินงาน จัดทําสิ่งตาง ๆ อาจ

เปนโครงการกิจกรรมหรือหลักสูตรซ่ึงจะทําการประเมินใน 2 สวน คือ 

 1.1  การประเมินบริบท (Context Evaluation) การประเมินบริบท

เปนการประเมินความตองการจําเปน เพื่อกําหนดการดําเนินงาน โดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง ตลอดจนปญหาอุปสรรคตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น วิธีการประเมินจะใชการบรรยายและ

เปรียบเทียบ ปจจัยนําเขาท่ีไดรับจริงกับส่ิงท่ีคาดหวังบริบทของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองท่ีคาดหวัง

รวมท้ังวิเคราะหสาเหตุของความไมสอดคลองระหวางความเปนจริงและส่ิงท่ีคาดหวังดังกลาว  

 1.2  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป จ จั ย นํ า เ ข า  (Input Evaluation) เ ป น 

การตรวจสอบความพรอมดานทรัพยากรท่ีจะใชในการดําเนินงานท้ังปริมาณและคุณภาพ ตลอดจน

ระบบบริหารจัดการท่ีวางแผนไวเพ่ือวิเคราะหและกําหนดทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีจะทําให       

การดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค ภายใตทรัพยากรท่ีมีอยู วิธีการประเมินใชการบรรยายและวิเคราะห

ทรัพยากรท่ีมีอยู รวมถึงกลยุทธและกระบวนการดําเนินงานท่ีเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 การประเมินในขอ 1.1 และ 1.2 นําไปสูการวางแผน ซ่ึงควรจะตองมี     

การวิเคราะหความเหมาะสมของสิ่งท่ีจะดําเนินการ โดยพิจารณาความสอดคลอง ความสมบูรณ 

ประสิทธิภาพ ความเหมาะสมของการบริหาร ผลกระทบและความเปนธรรม ความเปนไปไดท้ังในดาน

แผนงาน แผนเงิน และแผนกําลังคน ฯลฯ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557: 119) ใหแนวคิดวา การประเมิน

ในชวงระยะเวลานี้บางครั้งเรียกวา “การวิเคราะหโครงการ” ในข้ันนี้เนนการพิจารณาใน 3 ประเด็น

หลักคือ 

   1)  ความเหมาะสมของโครงการท่ีจะดําเนินการ โดยวิเคราะห

ปญหาและความจําเปนของโครงการศึกษาความเปนไปไดในการดําเนินโครงการ ความพรอมใน     
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การบริหารจัดการโครงการ ความพรอมในการสนับสนุนทางดานทรัพยากร โดยเฉพาะความเปนไปได

ทางการเงิน กําลังคน วัสด ุและการจัดการ  

   2)  การวิเคราะหผลตอบแทนจากการดําเนินโครงการ  

   3)  การศึกษาและคาดหวังถึงผลประโยชนหรือสิ่ง ท่ีอาจ

ตามมาจากการดําเนินโครงการนั้นท้ังในระยะเริ่มโครงการและในขณะดําเนินโครงการ  

 2.  ก า รป ร ะ เ มิ น ขณะ ดํ า เ นิ น ง าน  (Process Evaluation) เ ป น 

การประเมินกระบวนการ อันเปนการศึกษาจุดออนจุดแข็งตลอดจนปญหาและอุปสรรคของ 

การดําเนินงาน สาเหตุท่ีทําใหไมสามารถดําเนินงานตามแผนได เปนการจัดหาสารสนเทศเพ่ือนํามา

ปรับปรุงการดําเนินงานไดอยางทันทวงที การประเมินข้ันตอนนี้จึงมีบทบาทสําคัญตอความสําเร็จของ

สิ่งท่ีจะดําเนินการ 

 3.  การประเมินหลังสิ้นสุดการดําเนินงาน (Product Evaluation) 

เปนการประเมินผลผลิตของสิ่งท่ีประเมินเพ่ือจะตอบคําถามใหไดวาการดําเนินงานประสบความสําเร็จ

ตามแผนท่ีวางไวหรือไม ผลผลิตเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม คุมคาหรือไมเพียงใด การดําเนินงาน 

การประเมินหลังสิ้นสุดการดําเนินงานจะพิจารณาผลลัพธ และประเมินผลกระทบของการดําเนินงาน

ทุก ๆ ดาน ซ่ึงมักใชเทคนิคการติดตามผลหรือศึกษายอนรอย (Follow up Study หรือ Tracer 

Study) ผลการประเมินจะใหสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตของการดําเนินงานวาควรจะ

คง ปรับขยาย หรือควรสิ้นสุดการดําเนินงานไปตามเวลาท่ีกําหนดไว หรือควรยกฐานะเปนการ

ดําเนินงานประจํา 

 การประเมินโดยใชรูปแบบ CIPP เปนท่ีนิยมใชแพรหลายมากท่ีสุด

โดยเฉพาะการประเมินโครงการตาง ๆ ท้ังโครงการท่ัวไปและโครงการทางการศึกษา รวมท้ังหลักสูตร

ในระดับตาง ๆ เพราะวาการประเมินใหสารสนเทศท่ีครอบคลุม มีการพิจารณาถึงสภาพแวดลอม    

ตาง ๆ ประกอบดวย อยางไรก็ตาม บางครั้งมีการนํารูปแบบการประเมินแบบนี้ไปใชโดยไมครบตาม

ข้ันตอน ดวยการตัดการประเมินบริบทออก ทําใหสารสนเทศท่ีไดลดคุณคาลงและมีผลตอการตัดสินใจ

ได ดังรูปแบบความสัมพันธตอไปนี้ (มัลลิกา คงพันธุ 2548, หนา 58; สมคิด พรมจุย, (2550, หนา 

64; อางถึงใน วีระยุทธ ชาตะกาญจน 2557, หนา 288) 



30 
 

 

แผนภาพท่ี 6 รูปแบบการประเมินท่ีชวยในการตัดสินใจของสตัฟเฟลบีม 

 

 4.  รูปแบบการประเมินประสิทธิผลของการอบรม (Training Model)  

 เคิรกแพททริค เปนผูนําเสนอแนวคิดและรูปแบบการประเมินผลโครงการ

ฝกอบรม ไดพัฒนารูปแบบการประเมินท่ีเนนการประเมินหลังการฝกอบรม (ถาจะประเมินกอน      

การฝกอบรมและระหวางการฝกอบรมอาจใชรูปแบบของซิปป) โดยแบงการประเมินออกเปน 4 ระดับ

ดังนี้ 

 1.  การประเมินปฏิกิริยา (Reaction) การประเมินปฏิกิริยาตอบสนองของ

ผูเขารับการฝกอบรมวามีความรูสึกอยางไรเก่ียวกับสิ่งท่ีประเมิน เชน หลักสูตร เนื้อหาสาระตรงกับ

ความตองการหรือไม ความคิดเห็นตอเอกสาร สถานท่ีโสตทัศนูปกรณ ระยะเวลาของการอบรมวามี

ความเหมาะสมเพียงไร วิทยากรมีความเหมาะสมเพียงไร ไดรับความรู ทักษะในระดับใด  

มีความคาดหวังอยางไรตอการนําความรูและทักษะท่ีไดรับไปใชงาน เปนตน 

 2.  การประเมินการเรียนรู (Learning) เปนการประเมินผลการเรียนรูท่ี

เกิดข้ึนกับผูเขารับการอบรม เชน การเพ่ิมข้ึนของการเรียนรูกอนและหลังการฝกอบรมเก่ียวกับความรู 

ความคิด ทัศนคติ คานิยม และทักษะ เปนตน 

 3.  การประเมินพฤติกรรม (Behavior) เปนการประเมินการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม เม่ือกลับไปปฏิบัติงาน เชน การประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมกอนและหลัง         
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การฝกอบรมวาเปนไปในทิศทางท่ีพึงประสงคหรือไม มีการนําความรูและทักษะท่ีไดไปประยุกตใชใน

การปฏิบัติงานไดมากนอยเพียงไร และการท่ีผูเขารับการอบรมจะเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานไดนั้น 

มีเง่ือนไข 5 ประการคือ 

 3.1  ผูเขารับการอบรมตองปรับปรุงตนเอง  

 3.2  ผูเขารับการอบรมตองรูจักจุดออนของตนเอง  

 3.3  ตองทํางานในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลง  

 3.4  ตองมีผูชํานาญท่ีนาสนใจใหความชวยเหลือ 

 3.5  ตองมีโอกาสท่ีจะทําตามความคิดท่ีเกิดข้ึนใหม  

 เครื่องมือท่ีใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลอาจเปนการสังเกต แบบสัมภาษณ 

แบบวัดพฤติกรรมกอนและหลังการฝกอบรม และแบบบันทึกพฤติกรรมของผูบังคับบัญชาหรือ

ผูรวมงาน เปนตน  

 4.  การประเมินผลลัพธท่ีเกิดตอองคกร (Results) เปนการประเมิน 

ผลลัพธหรือผลกระทบท่ีเกิดตอองคการ ซ่ึงเปนผลจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับ 

การอบรม เชน การลดลงของปจจัยเสี่ยงการเพ่ิมของประสิทธิภาพการทํางานของหนวยงาน/องคกร 

การลดลงของตนทุน การเพ่ิมกําไร ประโยชนตอเพ่ือนรวมงาน หรือผูเก่ียวของ หนวยงาน หรือองคกร 

เปนตน 

 การประเมินการฝกอบรมโดยใชรูปแบบของเคิรกแพททริคคอนขางยุงยาก 

เพราะถาจะประเมินใหสมบูรณชัดเจน จะตองมีการติดตามผลการฝกอบรมหลังจากฝกอบรมเสร็จแลว

สักระยะหนึ่ง และถาการฝกอบรมในเรื่องท่ีคอนขางเปนนามธรรมก็จะยิ่งประเมินไดยากข้ึน การใช

รูปแบบนี้ถาตองการใชสารสนเทศจากการประเมินภายในเวลาอันรวดเร็วและตองการประเมินใหครบ

ท้ัง 4 ระดับอาจตองใชวิธีการถามพฤติกรรมหรือผลลัพธตอองคการ โดยถามการรับรู (Perception) 

แทนขอเท็จจริง (Fact) หรือพฤติกรรม ดังรูปแบบความสัมพันธตอไปนี้ (พิสณุ ฟองศรี, 2549: 88) 
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แผนภาพท่ี 7 รูปแบบการประเมินประสทิธิผลการฝกอบรมของเคริกแพททริก 

 

 5.  รูปแบบการประเมินท่ียึดทฤษฎี (Theory – Based Model)  

 การประเมินรูปแบบนี้มีแนวโนมจะไดรับความนิยมมากข้ึนในอนาคต เพราะ

นอกจากจะทราบผลการประเมินแลวยังทราบสาเหตุไดดวยวา ผลท่ีไดเปนเพราะเหตุหรือปจจัยใดบาง 

ทําใหเอ้ือตอการนําผลไดพัฒนาสิ่งท่ีจะประเมินไดตามปรัชญาของการประเมินแมจะมีความยุงยาก

บาง เนื่องจากจะตองคนควาเอกสารตาง ๆ คลายกับงานวิจัย เพ่ือศึกษาตัวแปรหรือปจจัยเชิงสาเหต ุ

ท่ีมีตอผลการประเมินจากทฤษฎีหรืองานวิจัยตาง ๆ เพ่ือนํามากําหนดในรูปแบบใหสอดคลองกับ

สภาพจริงมากท่ีสุด และตองเปรียบเทียบกับขอมูลเชิงประจักษดวยการเก็บขอมูลภาคสนามตาม 

ตัวแปรในรูปแบบท่ีกําหนดไว ลักษณะของการประเมินรูปแบบนี้จะประกอบดวย 2 สวน คือ สวนท่ี

เปนผลหรือสวนการประเมินและสวนท่ีเปนเหตุหรือสวนการวิจัยดังนี้ 

 1.  สวนท่ีเปนผล ในสวนนี้จะมีลักษณะเดียวกับการประเมินท่ัว ๆ ไป 

หรือเรียกวาการประเมินผล คือ จะเนนเฉพาะผลท่ีไดจากการประเมิน ซ่ึงการประเมินท่ีผานมามักจะ

เปนเชนนี้ ทําใหยากตอการพัฒนาสิ่งท่ีจะประเมินนั้น ๆ ในสวนนี้จะมีกระบวนการ วิธีการ รูปแบบ

การประเมิน ฯลฯ เชนเดียวกับการประเมินอ่ืน ๆ ดังกลาวมาแลว 

 2.  สวนท่ีเปนเหตุ ในสวนนี้จะเปนสวนท่ีเพ่ิมมาจากการประเมินท่ัวไปท่ี

มักจะดําเนินการเพียงในขอ 1 ขางตนเทานั้น สวนท่ีเปนเหตุนี้จะเนนการศึกษาคนควา รวบรวมทฤษฎี
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หรืองานวิจัยตาง ๆ เพ่ือหาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอผลการประเมินนํามากําหนดลงในรูปแบบกอนจะ

ทดสอบกับขอมูลเชิงประจักษตอไป ผูประเมินจะตองคนควาปจจัยเชิงสาเหตุอยางครอบคลุม รวมท้ัง

โยงเสนทางระหวางปจจัยหรือตัวแปรตาง ๆ อยางรอบคอบ เพราะถาคนควาไมครอบคลุมเพียงพอ 

และโยงเสนทางระหวางตัวแปรอยางคราว ๆ แลว เม่ือนํารูปแบบไปทดสอบกับขอมูลเชิงประจักษ 

อาจจะไมกลมกลืนกับขอมูลและอธิบายความผันแปรของสิ่งท่ีจะประเมินไดต่ํา  

 

แนวคิดการประเมินโครงการแบบ CIPPIEST 

รัตนะ บัวสนธ (2556 : 10) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST ไววา เปนสวนปรับ

ขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 

ออกเปน การประเมิน ผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness 

Evaluation) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) การประเมินการถายทอดสงตอ 

(Transportability Evaluation) ของสิ่ง ท่ีไดรับการประเมิน ไดแก โครงการ แผนงาน หรือสิ่ง

แทรกแซงตาง ๆ โดยท่ีสวนขยายของมิติการประเมินท่ีเพ่ิมข้ึนนี้ มีความหมายครอบคลุมรวมถึง 

การประเมินผลผลิตเดิมและการประเมินผลลัพธ ท้ังนี้ ความหมายของมิติการประเมินท่ีเพ่ิมข้ึน 

พิจารณาจากการต้ังคําถามการประเมิน (Evaluation Questions) แตละมิติ ดังนี้ (Stufflebeam, 

Gulickson and Wingate. 2002: 66; Stufflebeam and Shinkfield. 2007: 327) 

  1. การประเมินผลกระทบ เปนการประเมินโดยตั้งคําถามวา สิ่ง ท่ีผูรับประโยชน 

จากโครงการหรือสิ่งแทรกแซง ไดรับเกินไปกวาเปาหมายความตองการจําเปนนั้นคืออะไรบาง คําถาม

นี้ชี้ใหเห็นวา สิ่งท่ีไดรับเกินไปกวาท่ีกําหนดไวนั้น จะเปนไปในทางบวกหรือทางลบก็ลวนแตเปน

ผลกระทบท้ังสิ้น 

 2. การประเมินประสิทธิผล เปนการประเมินโดยตั้งคําถามวา โครงการหรือสิ่งแทรกแซง 

บรรลุตอบสนองความตองการจําเปนของกลุมผูรับประโยชนไดอยางครอบคลุมหรือไม 

 3. การประเมินความยั่งยืน เปนการประเมินโดยตั้งคําถามวา แนวทางปฏิบัติอยาง 

เปนระบบหรือเปนทางการเก่ียวกับการนําโครงการไปใชใหประสบผลสําเร็จอยางยั่งยืนคืออะไร 

คําถามดั งกล าว มุ ง พิจารณาประเ มินความคงอยูหรือความตอเนื่องในการทําโครงการ ท่ี 

ประสบผลสําเร็จไปใช รวมถึงวิธีการในการรักษาไวซ่ึงวิธีดังกลาว 

 4. การประเมินการถายทอดสงตอ เปนการประเมินโดยตั้งคําถามวา มีการนําโครงการ 

หรือสิ่งแทรกแซงท่ีประสบผลสําเร็จไปประยุกตหรือปรับปรุงใชในท่ีอ่ืน ๆ หรือไม จะเห็นวามิต ิ

การประเมินท่ีเพ่ิมข้ึนท้ัง 4 ดาน จากการขยายการประเมินผลผลิตตามรูปแบบการประเมิน CIPP  

เดิมนั้นแทท่ีจริงก็คือการประเมินในสิ่งท่ีสตัฟเฟลบีมเรียกวาผลลัพธของโครงการนั่นเอง เพียงแตเปน 

การจําแนกและตั้งคําถามใหชัดเจนยิ่งข้ึน ดังนั้นวิธีการนํารูปแบบการประเมิน CIPPIEST ไปใชจึงยังมี
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ลักษณะเชนเดียวกับการใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP ท่ีกลาวมาไมวาจะเปนเรื่องคุณคา 

ของรูปแบบประเมิน ท้ังท่ีเปนการประเมินเปนระยะ ๆ และการประเมินสรุปรวมเหลานี้ เปนตน  

 ประภัสสร วงษด ีและคณะ (2554 : 84-90) กลาววา กระบวนการดําเนินงานของ CIPPIEST 

Model มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. การเริ่มตนออกแบบการประเมิน  

 คณะผูประเมินโครงการตองศึกษาขอมูลเก่ียวกับโครงการจนรูและเขาใจโครงการ รวมท้ัง

สมาชิกในโครงการ และสภาพแวดลอมของโครงการเปนอยางดีกอนท่ีจะทําการออกแบบการประเมิน

โครงการและกอนท่ีจะตกลงทําสัญญาประเมินโครงการ การวางแผนดังกลาวนี้ ทําใหผูประเมิน 

ผูวาจางทําการประเมิน และบุคคลท่ีเก่ียวของมีความเขาใจตรงกัน มีความสามัคคีกัน และมีความเห็น

พองตองกันในงานท่ีจะทําการประเมิน แตอยางไรก็ตามแผนในการประเมินอาจมีการปรับเปลี่ยน 

ในระยะหลังได ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความเหมาะสม 

 2.  วัตถุประสงคของการประเมิน  

 วัตถุประสงคของการประเมินในรูปแบบ CIPPIEST Model สามารถแบงเปน 4 สวน 

ประกอบดวย 

 สวนท่ี 1 เพ่ือจัดหาขอมูลสารสนเทศ เพ่ือชวยใหสมาชิกของโครงการทําการตรวจสอบ 

เพ่ือประเมินวัตถุดิบหรือสิ่งท่ีมีอยูและปรับปรุงใหเหมาะสมเพ่ือใชดําเนินโครงการตอไป 

 สวนท่ี 2 เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารโครงการชวยตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

โดยเฉพาะอยางยิ่งเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารโครงการไดนําเอาผลการประเมินการดําเนินงานไป 

ปรับแผนการดําเนินงานตอไป 

 สวนท่ี 3 เพ่ือศึกษาขอมูลท่ีจะนําไปสูการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน กระบวนการ และ 

ผลลัพธของโครงการ เพ่ือท่ีจะชวยสงเสริมใหเกิดความเขาใจในทิศทางท่ีตองการ 

 สวนท่ี 4 การประเมินเปนกุญแจหลักท่ีจะใหขอมูลขาวสารกับคณะกรรมการบริหาร 

โครงการ เพ่ือแจงใหกับนักพัฒนาและกลุมบุคคลอ่ืน ๆ ของโครงการ ในดานพันธกิจ วัตถุประสงค 

โครงสราง กระบวนการดําเนินงาน และผลลัพธ ซ่ึงจะชวยใหกลุมบุคคลดังกลาวไดพิจารณาถึง 

ความเปนไปไดเก่ียวกับรูปแบบของโครงการ เพ่ือปรับปรุงใหเกิดประโยชนท้ังกับองคกรอ่ืนดวย ดังนั้น 

วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ คือ เพ่ือปรับปรุงแกไข เพ่ือเตรียมพรอมรับการตรวจสอบ เพ่ือ 

สรางความเขาใจท่ีถูกตอง และเพ่ือการเผยแพรโครงการ 

 3.  การออกแบบและคําถามการประเมินโครงการ 

 การประเมินแบบ CIPPIEST Model มีการออกแบบท่ีตอยอดจากการประเมินแบบ CIPP 

Model ในการประเมินแบบ CIPP Model เริ่มจากการประเมินบริบทกอนท่ีจะเริ่มดําเนินโครงการ 

ท้ังนี้ เพ่ือใชในการประเมินเปาหมาย เม่ือประเมินแลวตัดสินใจวาไมเปลี่ยนแปลงโครงการก็สามารถ
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ดําเนินโครงการตอไปได แตหากตองมีการเปลี่ยนแปลงโครงการเพราะพบปญหาอุปสรรคใดก็ตองมี

การชี้แจงใหเห็นปญหาและแนวทางแกไข ข้ันตอไปท่ีตองพิจารณาคือการประเมินปจจัยหรือ

ทรัพยากร เปาหมายหลักเพ่ือประเมินแผนวา มีความสอดคลองและเหมาะสมเพียงพอตอการดําเนิน

โครงการตอไปเพียงใด ถาปรับปรุงแกไขไดควรแกไขกอนท่ีจะเริ่มดําเนินโครงการ ในข้ันถัดไปคือ

ประเมินกระบวนการ เพ่ือประเมินการกระทําหรือปฏิบัติ และตามดวยการประเมินผลผลิต เพ่ือ

ประเมินผลลัพธท่ีเกิดข้ึนวามีประสิทธิภาพเพียงใด อาจกลาวไดวาการประเมินแบบ CIPP Model มี

จุดเนนเพ่ือการปรับปรุง มิไดมีจุดเนนเพ่ือการพิสูจนหนาท่ีท่ีสําคัญในการประเมินเพ่ือผลระยะยาว คือ 

การกระตุน ชวยเหลือ สงเสริม ใหกิจกรรมท่ีทํามีความเขมแข็ง ไดรับการปรับปรุงและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง ถาผลการประเมินพบวาโครงการไมมีประสิทธิภาพ ควรมีการตรวจสอบซ้ําหรือยุติโครงการ 

สําหรับ CIPPIEST นั้นเปนการประเมินโครงการท่ีตอยอดจากการประเมินแบบ CIPP Model คือ ใน

สวนท่ีเปนการประเมินผลลัพธนั้น มีการประเมินแบงออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย ผลกระทบ 

ประสิทธิผล ความยั่งยืน และการถายทอดสงตอ 
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ตารางท่ี 1 คําถามสําคัญของการประเมินแบบ CIPPIEST Model มีรายละเอียดดังนี้ 

มิติการประเมิน คําถามการประเมิน 

1. บริบท โครงการไดกําหนดเปาหมายท่ีมีความสําคัญตอสังคมมากนอยเพียงใดและ

สนองความตองการในการใชประโยชนแกสังคมมากนอยเพียงใด (Context) 

2. ปจจัยนําเขา โครงสราง กฎระเบียบ และแผนการใชทรัพยากรท่ีมีอยู มีความสามารถ

ของทรัพยากรบุคคล ศิลปะในการวางตําแหนงงานมีความเปนไปได และมี

ความเพียงพอตอการท่ีจะบรรลุเปาหมายท่ีตองการไวมากนอย เพียงใด 

(Input) 

3. กระบวนการ การดําเนินโครงการประกอบดวย ดําเนินตามแผน การไดดําเนินงานตาม

ความรับผิดชอบ และประสิทธิผลเปนประโยชนตามท่ีตองการมากนอย

เพียงใด 

(Process) 

4. ผลกระทบ กิจกรรมหรือผลการปฏิบัติไดถึงผูท่ีควรไดรับประโยชนมากนอยเพียงใด 

(Impact) 

5. ประสิทธิผล 

(Effectiveness) 

โครงการไดเกิดประโยชนตามท่ีกลุมเปาหมายตองการมากนอยเพียงใด 

6. ความยั่งยืน 

(Sustainability) 

ประโยชนท่ีเกิดจากการบริหารจัดการโครงการมีความยั่งยืนมากนอย

เพียงใด 

7. การถายทอดสงตอ 

(Transportability) 

โครงการท่ีประสบความสําเร็จสามารถนําไปปรับหรือประยุกตไปใชใหเกิด

ประสิทธิผลในท่ีอ่ืนไดมากนอยเพียงใด 

 

 4.  หลักเกณฑในการตัดสินโครงการ 

 ถาการประเมินผลนี้ไดคําตอบในเชิงบวกจากทุกคําถามขางตนแสดงวา โครงการท่ี

ประเมินมีคุณคาและเปนโครงการท่ีดีอยางมีนัยสําคัญ ถาไดคําตอบเชิงลบอาจเปนจุดท่ีชี้ใหเห็นวา มี

ขอบกพรองท่ีทําใหคุณภาพของการดําเนินโครงการลดนอยลงไปหรือไม สามารถเชื่อถือไดหรือไม

คําถามการประเมินขางตนนี้ เปนการแสดงเกณฑการประเมินคุณภาพของการดําเนินโครงการ ถา

โครงการไมประสบความสําเร็จในเกณฑเหลานี้ นั่นแสดงวาโครงการไมประสบผลสําเร็จนั่นเอง 

 5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใช ในการประเมินผลแบบ CIPPIEST Model นั้นควรมี 

หลากหลายมุมมองท่ีใชัวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การประเมินแตละ

ดานนั้นสามารถเลือกใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลไดหลายรูปแบบ ควรใชวิธีการท่ีแตกตางกันสําหรับ

การประเมินในแตละดานไมต่ํากวา 3 วิธี ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 การเลอืกใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

วิธีการศึกษา 

บร
ิบท

 

ปจ
จัย

นํา
เข

า 

กร
ะบ

วน
กา

ร 

ผลผลิต 

ผล
กร

ะท
บ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คว
าม

ยั่ง
ยืน

 

กา
รถ

าย
ทอ

ด 

สง
ตอ

 

การวิเคราะหสภาวะ 

แวดลอม 
/  /     

การศึกษาลักษณะ 

ของโครงการ 
 /    /  

การสังเกต    / / / / 

กรณีศึกษา   /  / /  

การสัมภาษณ /   / / / / 

การประเมินแบบอิสระ 

จากวัตถุประสงค 
  /  /  / 

การประชุมปฏิบัติ 

การเสนอผล 

การดําเนินงาน 

/ / / / / / / 

การสังเคราะห 

การเสนอรายงาน 

ฉบับสมบูรณ 

/ / / / / / / 

 

 5.1 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแตละวิธี มีรายละเอียด ดังนี้ 

 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม เปนการเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับบริบทท่ี

เก่ียวของ โดยบันทึกขอมูลรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับสภาพเศรษฐกิจ คุณลักษณะของประชากร 

ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับโครงการและการบริการ รวมถึงความตองการและปญหาของประชากร

เปาหมาย ขอมูลดังกลาวลวนเก่ียวของกับการสัมภาษณบุคคลหลาย ๆ กลุม หลายบทบาทท่ีเก่ียวกับ

โครงการและการบริการในแตละสวน การสัมภาษณรายบุคคลทําใหไดขอมูลท่ีเปนแงมุมตาง ๆ ของ

การประเมินผล รวมไปถึงสถานท่ี โรงเรียน ครู ผูบริหารโรงเรียน เจาหนาท่ีของรัฐ นักศาสนา 

เจาหนาท่ีฝายบุคคลของโครงการ และคนงานในโครงการ เปนตน 
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 การวิเคราะหสภาวะแวดลอมจะไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการจัดตั้งโครงการ

ถึงความสําคัญและความเปนประโยชนในเบื้องตนท่ีมีตอการนําขอมูลไปพัฒนา ปรับปรุงโครงการ เชน 

เพ่ือพิสูจนวาเปนความตองการของประชากรเปาหมาย แตเม่ือพิจารณาในบริบทดานการเงินอาจ

พบวามีปญหา อาจตองปรับเปลี่ยนโครงการท่ีสามารถดําเนินการท่ีสอดคลองกับสถานะทางการเงิน 

เปนตน 

 5.1.1 การศึกษาลักษณะของโครงการ ประกอบไปดวยพันธกิจ เปาหมาย 

แผนการดําเนินโครงการ กฎ ขอบังคับ ตารางการดําเนินงาน ทรัพยากร จํานวนชวงเวลา/วันท่ี

ดําเนินการ ความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนแลว และการไตรับการรับรอง คุณลักษณะของโครงการมีประโยชน

ตอโครงการท่ีมีวัตถุประสงคเดียวกัน ลักษณะโครงการท่ีมีสารสนเทศท่ีครอบคลุมมากกวาเปนพ้ืนฐาน

นําไปสูการทําใหเขาใจสารสนเทศไดดี เชน การเสนอภาพท่ีชัดเจนหรือเนนในสวนของโครงการท่ีเปน

คุณลักษณะโครงการท่ีเริ่มกําหนดตั้งแตเริ่มโครงการและไมมีการปรับเปลี่ยนใด ๆ สวนของโครงการท่ี

มีการปรับหรือเปลี่ยนแปลง และสวนของโครงการท่ีมีการนําเขามาเพ่ิมเติมในภายหลัง เปนตน ซ่ึง

โครงการท่ีมีวัตถุประสงคคลายกันสามารถนําไปศึกษาเขาใจไดงาย 

 5.1.2 การสังเกต ผูสังเกตการณไดทําการออกแบบและปฏิบัติตามกระบวนการ

อยางเปนระบบเพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมาย เพ่ือคอยเปนพ่ีเลี้ยงและกํากับดูแล และประเมินท้ัง

ประโยชนท่ีไดจากโครงการและผลท่ีเกิดข้ึนตลอดชวงเวลาดําเนินการ ผูลงไปเยี่ยมสังเกตการณควร

พักอาศัยอยูในพ้ืนท่ี ไมใชพักในเขตใกล ๆ พ้ืนท่ีโครงการ หรือลงไปเปนเพียงบางชวง ผูสังเกตการณ

ตองดําเนินการตามท่ีกําหนดอยางเครงครัดท้ังในดานวิธีการ เสมือนการสืบเสาะแสวงหาความรูท่ี

เปนไปตามธรรมชาติ โดยผูสังเกตการณทําหนาท่ีเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

 ตลอดเวลาท่ีผูสังเกตการณไดเขาไปมีสวนรวมในการประเมินโครงการ อาจมี   

การสัมภาษณในขอมูลเฉพาะบุคคล สัมภาษณเรื่องท่ัว ๆ ไป โดยทําการสัมภาษณกับผูท่ีมีสวนรวมใน

โครงการ เพ่ือรวบรวมขอมูลและการลงไปเยี่ยมโครงการ ยังทําใหสามารถรวบรวมขอมูลและทบทวน

เอกสารท่ีเก่ียวของกับโครงการ ซ่ึงจะสามารถชวยพิสูจนและประเมินประสิทธิผลของโครงการท่ีเกิด

ข้ึนกับบุคคลท่ีเก่ียวของทุก ๆ กลุม โดยสามารถทําการสัมภาษณในลักษณะทํากรณีศึกษาท่ีเปนกรณีท่ี

เก่ียวของกับโครงการโดยตรงไดดวย แลวนําเสนอสรุปยอผลการสัมภาษณเพ่ือท่ีจะชวยใหไดประเด็นท่ี

ทันตอเหตุการณในโครงการ 

 5.1.3 กรณีศึกษา ผูประเมินทําการสัมภาษณซํ้ากับกลุมผูมีสวนรวมในโครงการ

ตลอดเวลา ตามดวยการสังเคราะหในแงมุมตาง ๆ ของโครงการ การทํากรณีศึกษามุงติดตาม

ประสบการณท่ีเปนสวนบุคคลของกลุมตัวอยางท่ีเปนกลุมเฉพาะตลอดเวลา แตการทํากรณีศึกษาไม

นิยมใหเปดเผยชื่อครอบครัวและชื่อกรณีศึกษา จึงไมสามารถรับรองขอมูลไดในกรณีท่ีเปนสังคมขนาด

เล็ก ดังนั้นอาจปรับเปลี่ยนจากการทํากรณีศึกษากับบางครอบครัวมาเปนการเลือกศึกษาเก่ียวกับ
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มุมมองท่ีมีตอโครงการและผลกระทบขางเคียงท่ีเกิดข้ึนของครอบครัวท่ีเลือกเปนกลุมตัวอยาง 

ตัวอยางคําถามท่ีใชในการสัมภาษณ เชน คําถามท่ีมุงหาคําตอบเก่ียวกับผลกระทบขางเคียงท่ีมีตอ

คุณภาพชีวิตของครอบครัว (หนวยในการศึกษาเปนครอบครัวในชุมชนแหงหนึ่ง) รวมท้ังศึกษา

สัมพันธภาพ ความตองการของเด็ก และรวมไปถึงศึกษาวาผลประโยชนท่ีไดรับมีอิทธิพลตอการชวยให

บุคคลอ่ืน ๆ เกิดปญหาหรือไม ขอมูลจากการทําสัญญาในโครงการสามารถนํามาเปนแนวทางกําหนด

คําถามในการสัมภาษณไดกับกรณีศึกษาได ผูสัมภาษณตองสังเกตการณการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน

ตลอดเวลาท่ีทําการสัมภาษณดวยความเคารพผูถูกสัมภาษณ โดยกลาวถึงคุณภาพและความ

ความสําเร็จของโครงการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสัมภาษณเก่ียวกับประเด็นท่ีไดรับการแกปญหาเปน

อยางดีแลว 

 5.1.4 การสัมภาษณในการสัมภาษณนี้จะทําใหไดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ

มุมมองของผูกอต้ังโครงการ กระบวนการท่ีเปนประสบการณท่ีไดจากการกอตั้งโครงการ ธรรมชาติ

และคุณภาพของโครงการ และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนรวมท้ังผลกระทบขางเคียงในชีวิตของผูท่ีเก่ียวของและ

สิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับความยั่งยืน และการพัฒนาองคกรหรือชุมชน การสัมภาษณไดรับการชี้แนะ

จากสัญญาการดําเนินโครงการ ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงปตอป  (หากเปนโครงการตอเนื่อง) 

ผลการสัมภาษณทําใหไดขอมูลเก่ียวกับวิวัฒนาการของโครงการ และการประเมินความสําเร็จของ

โครงการท่ีสัมพันธกับความตองการของความตองการของกลุมตัวอยาง และสัมพันธกับวิสัยทัศนของ

โครงการ 

 5.1.5 การประเมินแบบอิสระจากวัตถุประสงค ผูประเมินตองมีศักยภาพใน    

การประเมินโครงการสูง และผูประเมินตองไมมีความรูเก่ียวกับโครงการท่ีกําลังประเมินมากอน 

เทคนิควิธีการนี้เปนประโยชนอยางยิ่ง โดยเฉพาะเพ่ือพิสูจนและประเมินผลลัพธท่ีจะเกิดตามมาโดยท่ี

ไมไดคาดหวังไว ผูประเมินแบบอิสระจากวัตถุประสงคจะไดรับขอมูลท่ีเปนเพียงขอมูลพ้ืนฐานของ

โครงการ ซ่ึงจะไมไดรับขอมูลท่ีเปนเปาหมายของโครงการ ผูประเมินแบบอิสระจากวัตถุประสงคจะ

ทําการกําหนดแนวทางการดําเนินงานประเมินท่ีสามารถเขาถึงพ้ืนท่ีของโครงการและบริเวณรอบ ๆ 

ของโครงการ และมุงหาคําตอบวา ความเปนจริงของโครงการคืออะไร และมีสัมฤทธิผลอะไรเกิดข้ึน

บาง คําถามการประเมินมีท้ังถามถึงผลกระทบทางบวกและผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึนจากโครงการมี

เกณฑตัดสินความดีงามอยางไร เชน ประเมินจากคุณภาพของโครงการ ความรวมมือของสมาชิกใน

โครงการ ผลลัพธของโครงการเม่ือเปรียบเทียบกันระหวางความตองการของสมาชิกท่ีเก่ียวของกับ

โครงการโดยตรงกับผูมีสวนไดสวนเสียกลุมอ่ืนมีนัยสําคัญหรือไม อยางไร ดังนั้นเทคนิคนี้ไมเพียงแต

ศึกษาวา โครงการบรรลุผลตามท่ีกําหนดไวหรือไม แตยังทําการศึกษาวาไดเกิดสิ่งใดข้ึนจริงบางใน

โครงการและบรรลุผลใดบาง สิ่งท่ีเกิดสําคัญหรือไม อยางไร โดยไมจําเปนท่ีจะตองใสใจวาสิ่งท่ี

บรรลุผลนั้นเปนสิ่งท่ีโครงการมุงใหเกิดข้ึนหรือไม 
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 5.1.6 ประชุมปฏิบัติการเสนอผลการดําเนินงาน คณะผูประเมินตองจัดประชุม

ปฏิบัติการ เพ่ือนําเสนอรางรายงานผลการดําเนินงานใหกับสมาชิกของโครงการทราบ ท้ังนี้เพ่ือใหเกิด

การตรวจสอบรางรายงาน ผูท่ีเขารวมประชุมปฏิบัติการประกอบดวย คณะทํางานประเมิน หัวหนา

โครงการและสมาชิกโครงการท่ีถูกประเมิน และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีคณะกรรมการบริหารโครงการ

เชิญเขารวมประชุม การประชุมปฏิบัติการนี้มีลักษณะเปนการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นตอผล

การประเมิน พิสูจนและแสดงความกระจางในประเด็นท่ีเปนท่ีสงสัยในรางรายงานแตละฉบับ        

การประชุมปฏิบัติการอาจทําใหตองปรับแผนการประเมินใหมเพ่ือทําใหเกิดความแกรงในการประเมิน

มากข้ึน และนําไปสูการจัดทํารายงานผลฉบับสมบูรณตอไป สําหรับการจัดประชุมปฏิบัติการควรมี

การประเมินผลการจัดประชุมดวย 

 5.1.7 การสังเคราะห/การเสนอรายงานฉบับสมบูรณ รายงานฉบับสมบูรณเปน

การรวมรายงานทุกปท่ีดําเนินการตอเนื่องมา ซ่ึงอาจเปนการทบทวนรายงานยอยในแตละป รวมท้ัง

ทําการตรวจสอบเอกสารการกอตั้งโครงการ การรวบรวมสารสนเทศเพ่ิมเติมจากสมาชิกท่ีกอตั้ง

โครงการ และการสะทอนขอมูลประสบการณใหกับโครงการ หลังจากไดสงรางรายงานใหกับผูกอตั้ง

โครงการและสมาชิกโครงการและไดรับขอมูลสะทอนกลับแลว ผูประเมินไดนําเสนอขอคนพบและ

ขอสรุปใหกับคณะกรรมการบริหารโครงการแลวจัดทํารายงานฉบับสมบูรณตอไป 

 

ราชบัณฑิตยสภา (2561 : 24) กลาววา ตัวแบบการประเมินความกาวหนาและการประเมิน

สรุปผล ตามกระบวนทัศนการประเมินเพ่ือการจัดการ ท่ี แดเนียล แอล. สตัฟเฟลบีม (Danial L. 

Stufflebeam) พัฒนามาจากรูปแบบซิปป (CIPP) เม่ือ ค.ศ. 2003 ซ่ึงมีองคประกอบหลัก 4 ประการ 

คือ บริบท (context ทรัพยากร (input) กระบวนการ (process) และผลิตผล (product) 

           ในระยะแรกรปูแบบซิปปเปนการประเมินท่ีเนนกระบวนการ จากทรัพยากรหรือปจจัยนําเขา 

สูกระบวนการท่ีกอใหเกิดผลิตผลในบริบทตางๆ ตอมา รูปแบบซิปปเนนการกําหนดเปาประสงคจาก

การประเมินบริบท รวมถึงการประเมินความตองการ การวางแผนดําเนินการจากการศึกษาทรัพยากร

ท่ีมีอยู และการประเมินยุทธศาสตรเพ่ือกําหนดยุทธวิธี หรือแผนงาน หลังจากนั้น รูปแบบชิปปไดเนน

การประเมินแบบสรุป ไปพรอม ๆ กับการประเมินแบบเนนกระบวนการเพ่ือประเมินความกาวหนา  

และลาสุดไดขยายขอบเขตแนวคิดของผลิตผลใหครอบคลุมผลกระทบ (impact) ประสิทธิผล 

(effectiveness) ความยั่ งยืน (sustainability)  และความสามารถท่ีจะถายทอดขยายผลได  

(transportability) อันเปนท่ีมาของรูปแบบซิปปไออีเอสที 
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 องคประกอบหลักของรูปแบบซิปปไออีเอสทีในการประเมินความกาวหนาและการ

ประเมินสรุปผล แสดงสรุปดังแผนภาพตอไปนี ้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ แสดงองคประกอบหลักของ iestCIPP Model  

ในการประเมินความกาวหนาและการประเมินสรุปผล 

ท่ีมา :  ปรับปรุงเพ่ิมเติมแผนภาพท่ีเสนอโดย D.L.Stufflebeam (2010) 
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 จากแผนภาพแสดงองคประกอบของโมเดล ประกอบดวยวงกลมท่ีซอนกัน 3 ชั้น ดังนี้ 

 วงกลมท่ี 1 (วงกลมในสุด) คือ คานิยมรวมกัน (core value) ท่ีเปนพ้ืนฐานของการ

ประเมิน และเปนตัวกําหนดวัตถุประสงคสําคัญของการประเมิน  

 วงกลมท่ี 2 (วงกลมกลาง) เปนจุดเนนของการประเมิน 4 ประการ คือ 1) เปาประสงค  

(goals)  2) แผน (plans) 3) การปฏิบัติ (actions) 4) ผลลัพธ (outcomes)  วงกลมนอกสุดเปนแบบ

การประเมิน 4 แบบ เพ่ือใชประเมินจุดเนน 4 ประการ ของวงกลมท่ี 2 ประกอบดวย 1) การประเมิน

บริบท (context evaluation) ใชประเมินเปาประสงค  2) การประเมินปจจัยนําเขา (input 

evaluation) ใชประเมินแผน 3) การประเมินกระบวนการ (process evaluation) ใชประเมินผลลัพธ 

ซ่ึงประกอบดวยการประเมินผลกระทบ (impact)  เปนการประเมินผลท่ีเกิดจากผลผลิต (outputs) 

การประเมินประสิทธิผล (effactiveness) เปนการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค การประเมินความ

ยั่งยืน (sustanability) เปนการประเมินความยั่งยืนของประโยชนท่ีเกิดข้ึน และการประเมิน

ความสามารถท่ีจะถายทอดขยายผลได (transportabilitty) เปนการประเมินความสามารถในการทํา

กิจกรรมท่ีทําและผลท่ีเกิดข้ึนไปใชในบริบทอ่ืนๆ  

 วงกลมท่ี 3 (วงกลมนอกสุด) แสดงคําถามการประเมินความกาวหนาและการประเมินสรุป

ของแตละประเภทของการประเมินเปนท่ีนาสังเกตวา วงกลมท่ี 2 และวงกลมท่ี 3 มีลูกศร 2 ทาง ซ่ึง

แสดงความสัมพันธระหวางกัน เปนความสัมพันธระหวางจุดเนนของการประเมินกับแบบประเมิน

นั่นเอง 

  

 สรุปไดวาในการประเมินโครงการทุกครั้ง ผูประเมินควรทําความเขาใจใหชัดเจนใน

โครงการท่ีจะประเมิน แลวจึงเลือกรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสม สามารถตอบคําถามท่ีมุงประเมิน

ไดโดยผูประเมินตองเขาใจในรูปแบบท่ีเลือกมาประเมินโครงการเปนอยางดี รวมท้ังมีความสามารถใน

ดานการประเมิน ตั้งแตการวางแผนการประเมินใหถูกตองตามหลักการประเมินในรูปแบบท่ีเลือกนั้น 

เพราะการวางแผนการประเมินเปนกระบวนการกําหนดกรอบแนวคิดของข้ันตอนการประเมินตั้งแต

เริ่มตนจนสิ้นสุดการประเมิน และจะสงผลใหไดผลการประเมินท่ีถูกตองเชื่อถือได สามารถนําไปเปน

ขอมูลสารสนเทศในการตัดสินคุณคาโครงการไดอยางสมเหตุสมผล สําหรับรูปแบบการประเมิน

โครงการแบบ CIPP Model หรือ CIPPIEST Model นี้ เปาหมายเพ่ือใหไดสารสนเทศจากการประเมิน

เพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจวา โครงการควรจะดําเนินตอไป ควรปรับปรุงแกไขบางสิ่งในโครงการ 

หรือควรจะยุติโครงการนั้นหากไมสามารถปรับแกไขได โดยผลจากการประเมินสามารถไดสารสนเทศ

เพ่ือการปรับปรุงแกไขทุกดานของการดําเนินโครงการ ตั้งแตการปรับสภาวะแวดลอม ปรับปจจัย 

นําเขา ปรับกระบวนการ เพ่ือใหสอดคลองกับผลลัพธท่ีเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว แลวมี

การประเมินโครงการท่ีมีการปรับแกปจจัยดานตาง ๆ เพ่ือใหไดสารสนเทศในการปรับแกตอเนื่องไป
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เรื่อย ๆ จนกระท่ังผลลัพธเปนไปตามท่ีต้ังเปาหมายไว จะเห็นไดวาเปาหมายของการประเมินตาม

รูปแบบนี้มุงใหประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) กอน อาจทําหลายครั้ง แลวจึงทํา

การประเมินสรุปรวม (Summative Evaluation) เม่ือคิดวาจะไมปรับเปลีย่นสิ่งใดแลว หรือเม่ือคิดวา

ไมสามารถปรับเปลี่ยนสิ่งใดไดอีก แลวนําผลการประเมินมาเปนขอมูลในสรุปผลการดําเนินโครงการ

ตอไป 

 จากรูปแบบการประเมินดังกลาวขางตนจะเห็นไดวา รูปแบบและแนวทางการประเมินนั้น 

สามารถดําเนินการไดท้ังกอน ระหวาง และหลังจากสิ้นสุดโครงการแลว ซ่ึงรูปแบบและแนวทาง     

การประเมินในแตละชวงจะชวยใหไดสารสนเทศสําหรับใชในการพัฒนาและปรับปรุงโครงการใหมี

ประสิทธิภาพตอไป รูปแบบแนวทางการประเมินไดมีผูเสนอแนวทางไวหลายรูปแบบท้ังเกาและใหม

และท้ังในประเทศและตางประเทศ จากการศึกษารูปแบบการประเมินท่ีไดรับความนิยม ผูประเมินได

เลือกใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมินท่ีเนนการตัดสินใจดวยวิธีเชิง

ระบบ เพ่ือกําหนดแนวทางในการเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมกับโครงการอยางครอบคลุม ชวยให

ผูบริหารตัดสินใจไดงายข้ึนวามีปจจัยใดบางท่ีสงผลตอความสําเร็จของโครงการท่ีทําอยูนั้น จากขอมูล

สารสนเทศท่ีมีอยูนอกจากนี้รูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST  ยังเปน 1 ใน 4 ของ รูปแบบ 

การประเมินท่ีใชกันอยางแพรหลายและไดรับความนิยม คือ รูปแบบการประเมินท่ียึดจุดมุงหมายของ    

ไทเลอร (Tyler) รูปแบบสนองความตองการของสเตค (Stake) รูปแบบท่ีชวยในการตัดสินใจแบบ 

CIPPIEST ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) และรูปแบบการประเมินประสิทธิผลการอบรมของ 

เคิรกแพททริค (Kirkpatrick) ซ่ึงรูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST ประกอบดวย ดานบริบท 

(Context Evaluation) ด า นป จ จั ย นํ า เ ข า  (Input Evaluation) ด า นก ร ะบว นกา ร  (Process 

Evaluation) และดานผลผลิต (Product Evaluation) ในสวนท่ีเปนการประเมินผลผลิตนั้น มีการ

ประเมินแบงออกเปน 4 ดาน ไดแก 1) ดานผลกระทบ 2) ดานประสิทธิผล 3) ดานความยั่งยืน และ 

4) ดานการถายทอดสงตอ  

 

แนวคิดการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

 คุณลักษณะอันพึงประสงค เปนคุณลักษณะแฝง (Trait) ภายในของบุคคลท่ีเก่ียวของกับ 

ความคิด อารมณ ความรูสึกและจิตใจ ไดแก ความสนใจ เจตคติ คานิยม จริยธรรมและบุคลิกภาพ ซ่ึง

เปนคุณลักษณะท่ีสังเกตไดยาก ดังนั้นการวัดพฤติกรรมใหตรงหรือใกลเคียงกับคุณลักษณะภายในของ

บุคคลมากท่ีสุด จึงตองอาศัยหลักการ แนวคิด ทฤษฎี รวมถึงเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ รวมกับเกณฑท่ี

ชัดเจนและเชื่อถือได โดยผูวิจัยขอเสนอแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
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 1.  ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

 มีนักวิชาการทางการศึกษาและหนวยงานไดใหความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนไวดังนี ้

  ชาญชัย อินแผลง (2552: 9) กลาวไววา คุณลักษณะอันพึงประสงคของผู เรียน 

หมายถึง พฤติกรรมหรือลักษณะประจําตัวท่ีดีท่ีตองการใหเกิดกับเด็กในสังคมไทย  

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2551: 53) ใหความหมายของ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 วาลักษณะ 

ท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน เปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 

จิตสํานึก สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองโลกและพลโลก 

 สุกัญญา คุมกลาง (2553: 8) สรุปความหมายไววา คุณลักษณะอันพึงประสงค 

หมายถึง คุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียนอันเปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการในดานการมี

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม บุคลิกลักษณะนิสัยท่ีดีงาม ดังนั้นสถานศึกษาแตละแหงอาจจะกําหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงคไมเหมือนกัน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสภาพปญหา ความตองการ ตลอดจนวิสัยทัศน

ของสถานศึกษา ซ่ึงคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนนฐาน คณะกรรมการพัฒนาและประเมินผล

คุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาเปนผู กําหนด โดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากการศึกษา         

ความตองการของผูปกครอง ชุมชน และจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553: 53) ไดใหความหมายไววาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค หมายถึง ลักษณะท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน อันเปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการ 

ในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสํานึก สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ท้ังในฐานะ

พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

 สุรีย พูลสวัสดิ์ (2554: 29) กลาววา คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน หมายถึง 

ลักษณะท่ีแสดงออกอันเปนลักษณะเฉพาะประจําตัวของเด็กนักเรียน ซ่ึงเปนท่ียอมรับและบุคคลท่ัวไป

มีความพึงพอใจ 

 อภิชาติ ออนเอม (2559: 26) ใหความหมายไววา คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน หมายถึง ลักษณะท่ีดีท่ีสังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสํานึกการอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางมีความสุขท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ซ่ึงสถานศึกษาสามารถกําหนด

เพ่ิมเติมจากท่ีกําหนดไวในมาตรฐานการเรียนรู ของกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ตามสภาพปญหาและ

สภาพการเปลี่ยนแปลงของชุมชนหรือสังคม  

 นิวัฒน สินไชย (2560: 14) กลาวไววา คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

(Desired characteristics) หมายถึง ลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน เปนลักษณะท่ีสังคม      
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ตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม เปนสิ่งท่ีนักเรียนควรยึดถือปฏิบัติเปนพฤติกรรม    

ท่ีดี บุคคลสวนใหญเห็นวาดีงามถูกตอง เกิดประโยชนตอและสังคม  

จากความหมายท่ีกลาวมาสรุปไดวา คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน หมายถึง ลักษณะ

ท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน อันเปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม

บุคลิกลักษณะนิสัยท่ีดีงาม จิตสํานึก สามารถอยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุขในฐานะท่ีเปน    

พลเมืองไทยและพลโลก 

2.  ความสําคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553: 53) ระบุวา พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 ไดกลาวไวในมาตราท่ี 23 24 และ 26 

เก่ียวกับการจัดการศึกษาวาตองเนนความสําคัญท้ังความรูและคุณธรรมการจัดการ   ความรู ตอง

บูรณาการความรูดานตาง ๆ เชน ความรูเก่ียวกับตนเองทักษะทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุข โดยตอง

ผสมผสานความรูเหลานั้นใหไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม 

และ คุณลั กษณะอัน พึงประสงค  ไ ว  ใน ทุกรายวิ ช าและให  สถาน ศึกษาจั ดการประ เ มิน 

ผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวม

กิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมในแตละระดับและ

รูปแบบการศึกษา ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนาํความรู 

มุงม่ันขยายโอกาสทางการศึกษาใหเยาวชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางกวางขวางและท่ัวถึง โดย

คํานึงถึงการพัฒนาผู  เรียนอย างรอบดาน ครอบคลุมท้ังด านพฤติกรรม จิตใจ และปญญา 

นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ยังไดสงเสริมและ 

สรางความตระหนักใหกับผูเรียนใหมีจิตสํานึกในคุณคาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท 

สันติวิถี และประชาธิปไตย 

 สถาบันเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษามูลนิธิเด็ก (อางถึงใน อภิชาติ ออนเอม, 2559: 

43) กลาวไววา การศึกษาในปจจุบันสามารถพัฒนาคนใหมีปญญามากข้ึน มีความรูมากข้ึน มีคุณธรรม 

มีความรับผิดชอบ มีความคิดวิเคราะหและความสามารถในการเรียนรู แตก็ไมสามารถแก   ปญหา

โลกไดอัตโนมัติ จึงมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คานิยม รวมท้ังวิถีชีวิตท่ีจะนําไปสูการ

พัฒนาท่ียั่งยืน การเตรียมผูเรียนเพ่ือเปลี่ยนแปลงสังคมไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนจึงจําเปนตองมี   การ

เปลี่ยนแปลงการศึกษาในโรงเรียนใน 2 เรื่อง คือ 1) การปฏิรูปหลักสูตร และ 2) การปฏิรูป    โครงสร

างคุณลักษณะท่ีพึงประสงค จุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงพัฒนาคนไทยใหเปนม

นุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุขและมีความเปนไทยมีศักยภาพในการศึกษาตอและ

ประกอบอาชีพ 
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 ศักดิ์สกล จันแสน (2558: 16) สรุปไววา ในการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนให

กับนักเรียนนั้น ไมใชแคการใหความรูทางวิชาการเทานั้น แตตองใหความสําคัญท้ังทางดานความรูและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดีท่ีผูเรียนท่ีไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยท่ีสถานศึกษาจะตองรวมกับ

ชุมชนกําหนดเปาหมายในการพัฒนานักเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีสอดคลองกับสภาพป

ญหา ความจําเปนของชุมชนและทองถ่ิน โดยคํานึงถึงสภาพเปนจริงของนักเรียนและควร พัฒนา

นักเรียนอยางรอบดาน ครอบคลุมท้ังพฤติกรรม จิตใจ สติปญญาเพ่ือสรางความตระหนักใหนักเรียนมี

จิตสํานึกท่ีดี ดําเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยท่ีถูกตอง เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คานิยม 

รวม ท้ังวิ ถีชี วิ ต ท่ีจะนํ า ไปสู  ก าร พัฒนา ท่ียั่ ง ยืน  มี ศักยภาพในการ ท่ีจะ ศึกษาต อและใน 

การประกอบอาชีพตอไป 

 อภิชาติ ออนเอม (2559: 43) สรุปไววา การจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนนั้น ตองให

ความสําคัญท้ังในดานความรูและคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดีท่ีผู เรียนพึงมี เพ่ือใหผู เรียนไดรับ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนในทุก ๆ ดาน ครอบคลุมท้ังพฤติกรรมจิตใจและ

ปญญา ตองสงเสริมและสรางความตระหนักใหผูเรียนมีจิตสํานึกท่ีดี ดําเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย

ท่ีถูกตอง เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คานิยม รวมท้ังวิถีชีวิตท่ีจะนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนและมี

ศักยภาพในการท่ีจะศึกษาตอ และในการประกอบอาชีพตอไปในอนาคต  

 นิวัฒน  สินไชย (2560: 15) สรุปไว ว  า คุณลักษณะอันพึงประสงค ของนักเรียน 

มีความสําคัญเพราะเปนลักษณะท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนเกิดการพัฒนาอยางรอบดาน ครอบคลุมท้ัง 

พฤติกรรม ความสามารถทางการเรียนรู  คุณธรรมจริยธรรมท่ีจะเจริญเติบโตเปนกําลังหลักใน        

การพัฒนาประเทศชาติตอไป 

 สรุปไดวา คุณลักษณะอันพึงประสงคมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการพัฒนา        

ผูเรียน ซ่ึงเปนเยาวชนของชาติใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมและ

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกต ิ

 3.  องคประกอบของคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสําหรับเยาวชนในสังคมไทย  

สําหรับประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการทําหนาท่ีเปนเจาภาพหลักในการกําหนดแนวทาง          

การพัฒนาคนไทยท่ีพึงประสงค ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 

2546: 62) ไดดําเนินการศึกษาวิจัยเรื่องคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนไทย ผลการวิจัยระบุวา 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนไทยมี 2 สวน คือ 

 1.  คุณลักษณะรวม คือ ลักษณะท่ีคนไทยควรมี 9 ประการ ไดแก มีความใฝรู มีความคิด

สรางสรรค และจินตนาการ มีความสามารถดานการวิเคราะหและสังเคราะห มีวินัยในตนเอง           

มีความอาทรตอชุมชนและระบบนิเวศ มีความซ่ือสัตยสุจริต ยุติธรรม ฉันทะและวิริยะในการทํางาน 

มีความสามารถในการปรับตัว และมีความสามารถในการทํางานเปนทีม  
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 2. คุณลักษณะเฉพาะ คือ คนไทยควรมีลักษณะเฉพาะท่ีอาจแตกตางจากชนชาติอ่ืน     

ไดแก มีความสามัคคีประนีประนอมและรูจักใหอภัย อดกลั้น เมตตากรุณา ละอายตอการทําชั่ว        

มีความรักและยึดม่ันในสัจจะ กลาหาญทางจริยธรรม รับผิดชอบตอครอบครัวและชุมชน รักและ 

ยึดม่ันในอหิงสา แนวทางการจะสรางหรือปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนไทยควรดําเนินการ     

ภายใตหลักคิด 4 ประการ คือ 

    2.1  หลักพัฒนาการคือการปลูกฝงในเรื่องการใฝรูใฝเรียน ความรับผิดชอบ การมีวินัย 

รูจักประหยัด อัตลักษณทางสังคมและทางเพศใหกับบุคคลตั้งแตชวงวัยเด็กถึงวัยรุน  

    2.2  หลักความเปนไทย คือ การทําใหคนไทยท่ีแมจะมีความแตกตางและหลายหลาย

ทางดานศาสนาและเชื้อชาติสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติภายใตคําวา “ความเปนไทย”  

    2.3  หลักความรูทันโลก คือ การทําใหคนไทยมีความสามารถในการวิเคราะหและ   

การมีความคิดสรางสรรค  

    2.4  หล ักการแกไขจุดออนของสังคมไทย คือ การแกไขคานิยมบางประการ เชน 

ความฟุมเฟอย โดยการนําคานิยมอ่ืน ๆ เชน ความขยันและอดทนเขาแทนท่ี โดยเริ่มดําเนินการตั้งแต

บุคคลอยูในวัยเด็ก นอกเหนือจากคุณลักษณะและหลักการพัฒนาคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค

ผลงานวิจัยฉบับดังกลาวไดนําเสนอยุทธศาสตรในการเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนไทย

ไว 9 ประการ คือ 

 1)  เสริมความเขมแข็งและความเปนปกแผน ใหกับระบบครอบครัว  

 2)  เสริมสรางความเขมแข็งและความเปนปกแผนใหกับ “สมาคมคนรวมวัย”  

 3)  สรางความเขมแข็งใหกับกลไกการเรียนรูแบบดั้งเดิมในชุมชน  

 4)  สรางและสงเสริมองคกรเรียนรูสมัยใหมในชุมชน  

 5)  จัดหรือสนับสนุนใหมีการพิมพหนังสือประเภทการปลูกฝงคุณคาและประวัติ

บุคคล  

 6)  สนับสนุนและสงเสริมรายการท่ีสร างคุณคาและการสร างแบบอยาง 

ท่ีพึงประสงคผานสื่อมวลชน  

 7)  เสริมความเขมแขงใหกับชุมชน  

 8)  ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูในโรงเรียน  

 9)  เสริมสรางความเขมแข็งและเปนปกแผนใหกับชุมชน 

 สังคมไทยไดใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณลักษณะ เห็นไดจากการระบุกฎหมายและมี    

การมอบหมายใหหนวยงานทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณลักษณะคนไทยท่ี 

พึงประสงค โดยแนวทางอบรมสั่งสอน (Indoctrinate Approach) ดวยการกําหนดลวงหนาวา

พฤติกรรมอยางไร เรียกวาคนไทยท่ีพึงประสงคอยางไรก็ดี สิ่งท่ีพึงตระหนักสําหรับการนําพัฒนา
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คุณลักษณะไปถายทอดสูทรัพยากรบุคคล คือ วิธีการถายทอด ซ่ึงควรจะตองสอดคลองกับลักษณะ

ของบุคคล เพราะผลงานของสวัสดิ์ ดวงเดือน และโคลเบอรก ระบุวาการตัดสินใจแสดงพฤติกรรมของ

มนุษยเก่ียวของกับวุฒิภาวะประสบการณความรู และการรับรู ต อคุณคาดานจริยธรรม ดังนั้น 

การถายทอดความรูเพ่ือปลูกฝงคุณคาดานจริยธรรม จึงตองสอดคลองกับความสามารถดานการรับรู 

การคิดและการเขาใจของบุคคล ดวยเหตุนี้ จึงมีความจําเปนตองนําแนวทางทางปญญา (Cognitive 

Approach) และแนวทางปลูกฝงความรูสึกหรือปลูกฝงคานิยม (Romantic Approach หรือ Value 

Clarification) มาปรับประยุกตในข้ันตอนการปฏิบัติ อาทิ สถาบันการศึกษานําคุณลักษณะคนไทย 

ท่ีพึงประสงคท่ีเปนนโยบายระดับชาติมาเปนแนวทางกําหนดคุณลักษณะนักเรียนหรือบัณฑิตท่ี 

พึงประสงคของสถาบันเพ่ือใหหลักสูตรตาง ๆ บูรณาการเขากับเนื้อหาและกําหนดวิธีการสอน ซ่ึงควร

เปนแนวทางทางปญญาหรือแนวทางปลูกฝงคานิยม ข้ึนอยูกับลักษณะสวนบุคคลของผูศึกษาอบรม 

 คุณลักษณะท่ีดีของคนไทยท่ีพึงประสงค กําหนดในมาตรฐานการศึกษาชาติ คือ คุณธรรมและ

จิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก โดยคนไทยตองมีการดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต 

และมโนสุจริต สําหรับการวิจัยนี้ได กําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคออกเปน 3 ด าน ไดแก   

คุณลักษณะดานคุณธรรม คุณลักษณะดานสังคม และคุณลักษณะดานการเรียนรู (ธนภัทร จนัทรสวาง

, 2552: 47) 

 1.  คุณลักษณะดานคุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเปนสภาพความดีงามในดานตาง ๆ 

และหากยึดชุดของคุณธรรมระดับบุคคลเพ่ือมุงความสําเร็จของสวนรวมตามแนวพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จากการวิเคราะหของไกรยุทธ ธีรตยาคีนันท (2531, อางถึงในคณะ 

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2551: 25) ซ่ึงใชเปนกรอบในงานวิจัยของ สุวิมล วองวาณิช 

และ นงลักษณ วิรัชชัย (2543; อางถึงในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2551: 25) พบวา 

คุณธรรมระดับบุคคลเพ่ือความสําเร็จในการดําเนินชีวิตและเปนประโยชนตอสวนรวมมี 4 ชุด ไดแก 

    1.1  คุณธรรมท่ีเปนปจจัยแรงผลักดัน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยเรงรัดให

กระทําการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไว เชน ความขยันหม่ันเพียร ความอดทน ความสามารถ 

พ่ึงตนเอง และความมีวินัย  

    1.2  คุณธรรมท่ีเปนปจจัยหลอเลี้ยง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยเรงรัดใหกระทํา

การใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไวอยางตอเนื่อง เชน ฉันทะ ความรับผิดชอบ ความสํานึกในหนาท่ี 

และความกตัญู 

    1.3  คุณธรรมท่ีเปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยยึดประวิงหรือ

ตักเตือนใหกระทําการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไว เชน ความมีสติและรอบคอบและความตั้งจิต

ใหดี  
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    1.4  คุณธรรมท่ีเปนปจจัยสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยสงเสริมให

กระทําการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไว เชน ความเมตตา ความปรารถนาดีตอกัน ความเอ้ือเฟอ   

ตอกัน ความไมเห็นแกตัว ความไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน ความอะลุมอลวยถอยทีถอยอาศัย 

 2.  คุณลักษณะดานสังคม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเก่ียวของกับการเขาสังคมและการมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เชน ความมีกิริยามารยาท การปรับตัว ความตรงตอเวลา ความสุภาพ การมีสัมมา

คารวะ การพูดจาไพเราะ และความออนนอมถอมตน 

 3.  คุณลักษณะดานการเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหาความรู 

การทําความเขาใจในเรื่องตาง ๆ เชน ความใฝรู ใฝเรียน ความรักโรงเรียน และความรักการอาน 

นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการตาง ๆ ไดศึกษาและใหทัศนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนไทย

ไวหลายประการ ดังนี้ 

สมพงษ จิตระดับ (2551) กลาวถึง คุณลักษณะผูเรียนท่ีพึงประสงคไวดังนี้  

    1.  เชื่อม่ันในตนเองแบบสากล แตออนนอมถอมตนแบบวัฒนธรรมไทย  

    2.  มีทักษะการใชภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอรและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย (Global 

literacy)  

    3.  รู จักสิทธิหนาท่ี ความรับผิดชอบและจิตสํานึกสาธารณะในการเมืองระบอบ

ประชาธิปไตย  

    4.  ดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง การรูจักพ่ึงพาตนเองไดมีแนวทางมัชฌิมาปฏิปทา 

เปนวิถีชีวิตท่ีเรียบงายตามแนวพระพุทธศาสนา  

    5.  การเปนผูประกอบการ(Entrepreneur) ในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมไดมีทักษะ 

การจัดการและการบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    6.  การรู จักคุณคาของตนเอง ยอมรับในความแตกตางแหงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  

การดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืนและเกิดประโยชนสุขแกทุกฝาย  

    7.  ตั้งใจทํางานดวยความอดทน ขยันหม่ันเพียร อดออม มัธยัสถ การมีวินัยและควบคุม

ตนเองได  

    8.  การเปนคนเกง คนดี มีความสุข รู จักปรับตัวในกระแสโลกาภิวัตนไดอยางสมดุล      

แยบยล และรูเทาทัน  

    9.  การมีทักษะชีวิตในการจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึนไดมีภูมิตานทานของจิตใจท่ีเขมแข็ง 

จนสามารถปฏิเสธกับภัยอันตรายตาง ๆ ท่ีกระตุนยั่วยุใหหลงผิดได  

    10.  มีความภาคภู มิ ใจ ในความเปน ไทย ดํ ารงรั กษา ถักทอสานตอวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวิถีชีวิตท่ีเปนเอกลักษณของตนเองได 
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 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2546) ไดใหแนวคิดคุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงคไว  

เปน 4 มิติดังนี ้ 

    1.  มิติดานรางกาย ไดแก 1) พัฒนาทางการดานรางกายเจริญเติบโตอยางสมบูรณตาม

เกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย 2) พัฒนาการดานสติปญญา เจริญเติบโตอยางสมบูรณตามเกณฑ

การพัฒนาในแตละชวงวัย และ 3) มีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรงไมเจ็บปวยงาย  

    2.  มิติดานจิตใจ ไดแก 1) เปนผูรูจักและเขาใจตนเองเปนอยางดี 2) เปนท่ีรูจักและเขา

ใจความรูสึกของผูอ่ืนไดเปนอยางดี และ 3) เปนผูรูจักและเขาใจสถานการณสภาพแวดลอมภายนอก  

ตาง ๆ ไดเปนอยางดี  

    3.  มิติด านความรู  ไดแก 1) รู อย างลึกซ้ึงถึงแกนสาระของวิชา 2) รู รอบดานเชิง            

สหวิทยาการ และ 3) รูไกลไปถึงอนาคต 

    4.  มิติด านทักษะความสามารถ ไดแก 1) ทักษะดานการคิด 2) ทักษะการสื่อสาร           

3) ทักษะภาษาตางประเทศ 4) ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ทักษะทางสังคม (ทักษะ       

มนุษยสัมพันธทักษะการปรับตัวทักษะทํางานรวมกับผูอ่ืน) 6) ทักษะทางอาชีพ 7) ทักษะทางสุนทรียะ 

และ 8) ทักษะการจัดการ 

มัณฑนา สังขะกฤษณ และวราพรรณ นอยสุวรรณ (2543) ไดกลาวถึงลักษณะของคนไทย    

ท่ีพึงประสงคของอนาคตซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ ประเวศ วะสี กลาวถึงลักษณะของคนไทย

สมัยใหมวาประกอบดวยคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 

    1.  คุณลักษณะดานปญญา ไดแก เปนผูรูจักเหตุและผล มีวิจารณญาณในการแยกแยะ 

ผิด ชอบ ชั่ว ดี คุณและโทษ รูจักสิ่งท่ีควรกระทําและไมควรกระทําบนพ้ืนฐานความเปนจริง รู จัก

แกปญหาไดอยางชาญฉลาด ปราศจากอคติ รูเทาทันตอการการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไดอยาง

รวดเร็วและหลากหลาย รู คุณคาของภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย รู จักเลือกรับวิทยาการและ

วฒันธรรมภายนอกทามกลางความสับสน วุนวาย และสภาพการแขงขันของสังคมไทยในยุคเศรษฐกิจ

ยุคใหม  

    2.  คุณลักษณะดานจิตใจ ไดแก มีความละอายตอการกระทําผิด และประพฤติปฏิบัติใน

สิ่งท่ีเปนความถูกตอง  

    3.  คุณลักษณะดานสังคม ไดแก การชวยเหลือเก้ือกูลประโยชนซ่ึงกันและกันโดยไมเห็น

แกตัวตระหนักและปฏิบัติตามสิทธิหนาท่ีความรับผิดชอบตอผูอ่ืน สังคมและมวลมนุษยชาติ แกปญหา

โดยสันติวิธีเคารพสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืนตามระบอบประชาธิปไตย มีจิตสํานึกมุงม่ันท่ีจะพัฒนา

และมีความพรอมท่ีจะรวมมือกันอยางสรางสรรคในสังคมใหมีสันติสุข มีจิตสํานึกรูจักใช อนุรักษและ

เสริมสรางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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    4.  คุณลักษณะดานรางกาย ไดแก รูจักรักษาสุขภาพอนามัยท้ังของตนเองและสมาชิกใน

ครอบครัวไดอยางเหมาะสม มีความสามารถและทักษะในการประกอบการงานและอาชีพท่ีสอดคลอง

กับสมรรถภาพและศักยภาพของบุคคล 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน และคณะ (2541) เสนอแนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของคนไทยไววา  

คนไทยจะตองมีพัฒนาการสมวัย มีสุขภาพดีมีสมรรถภาพทางกายสมบูรณมีสุขนิสัยท่ีดี มีมนุษย

สัมพันธอันดี มีความเปนประชาธิปไตย มีความรูทักษะทางเทคนิค สามารถใชเครื่องมือวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีไดอยางคลองแคลว ท่ีสําคัญควรตองมีความสามารถในการปรับตัวไดอยางผสมผสาน

ในลักษณะตางข้ัวมิติตาง ๆ เพ่ือหาจุดท่ีสมดุลระหวางคุณลักษณะดังตอไปนี้เพ่ือจะเปนประโยชน 

ตอสังคมไทยและสังคมโลกในอนาคต คือ  

    1.  การเปนผูนําท่ีดีและการเปนผูตามท่ีด ี 

    2.  การรักธรรมชาต ิศิลปะ และการรักวิทยาศาสตรเทคโนโลย ี 

    3.  การมีชีวิตรูจักพอและการมีชีวิตแขงขันกันเอาตัวรอดเพ่ือประโยชนสูงสุด  

    4.  การรวมมือกันและการแขงขันกัน  

    5.  คานิยมความเสมอภาคและคานิยมเก็งกําไร มุงประโยชนสวนตน  

    6.  การเห็นคุณคาภูมิปญญาทองถ่ินและคุณคาของวิทยาการสมัยใหม  

    7.  การอยากเรียนเพ่ือรูและการอยากเรียนเพ่ือปริญญาเพ่ืออาชีพ 

    8.  การเรียนรูลึกซ้ึงและการเรียนรูกวางขวางหลายสาขา รูรอบตัว  

    9.  การหวงแหนวัฒนธรรมไทยและการรับวัฒนธรรมตางชาติ  

    10.  ความสามารถในการทํางานเปนทีมและความเปนปจเจกชน  

 ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (อางถึงใน อภิชาต ออนเอม, 2559: 29) 

กลาวถึงคุณลักษณะท่ีดีของเด็กและเยาวชนไทยท่ีตองการพัฒนา ดังนี้ 

 1.  คุณลักษณดานคุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเปนสภาพความดีงามในดานตาง ๆ                   

ประกอบดวย 4 ประการ ไดแก  

    1.1 คุณธรรมท่ีเปนปจจัยแรงผลักดัน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยเรงรัดให

กระทําการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไว ไดแก ความขยันหม่ันเพียร ความอดทน ความสามารถ 

พ่ึงตนเอง และการมีวินัย  

    1.2  คุณธรรมท่ีเปนปจจัยหลอเลี้ยง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยเรงรัดใหกระทํา

การใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไวอยางตอเนื่อง ไดแก ฉันทะ สัจจะ ความรับผิดชอบ ความสํานึก

ในหนาท่ี และความกตัญู 

    1.3  คุณธรรมท่ีเปนปจจัยเหนี่ยวรั้ง หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยยึดประวิงหรือ

ตักเตือนใหกระทําการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไว ไดแก ความมีสติ รอบคอบ ตั้งจิตใหด ี 
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    1.4  คุณธรรมท่ีเปนปจจัยสนับสนุน หมายถึง สภาพความดีงามท่ีชวยสงเสริมให

กระทําการใด ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีตัง้ไว ไดแก ความเมตตา ความปรารถนาดีตอกัน ความเอ้ือเฟอ 

ตอกัน ความไมเห็นแกตัว ความไมเอารัดเอาเปรียบผู อ่ืนและความอะลุ มอลวย และการถอยที 

ถอยอาศัย 

 2.  คุณลักษณดานสังคม หมายถึง คุณลักษณะท่ีเก่ียวของกับการเขาสังคมและการมี

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เชน ความมีกิริยามารยาท การปรับตัว ความตรงตอเวลา ความสุภาพ การมี    

สัมมาคารวะ การพูดจาไพเราะ และการออนนอมถอมตน  

 3.  คุณลักษณดานการเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะท่ีเก่ียวของกับการศึกษาหาความรู 

การทําความเขาใจในเรื่องตาง ๆ เชน ความใฝเรียนใฝรู ความรักโรงเรียนและความรักการอาน สํานัก

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553: 5-49) กลาวถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนไว 

8 ประการ ซ่ึงสถานศึกษาตองมีความเขาใจเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางชัดเจน โดย

พิจารณาจากนิยาม ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะอันพึงประสงคซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

    ขอท่ี 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดี

ของชาติ ธํารงไวซ่ึงความเปนชาติไทย ศรัทธา ยึดม่ันในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระ       

มหากษัตริย  

    ขอท่ี 2 ซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในความถูกตอง 

ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอ่ืนท้ังกาย วาจา ใจ  

    ขอท่ี 3 มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในขอตกลง กฎเกณฑ 

และระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

    ขอท่ี 4 ใฝเรียนรู  หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจเพียรพยายามใน    

การเรียนแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  

    ขอท่ี 5 อยูอยางพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอยางพอ

ประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดีและปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข  

    ขอท่ี 6 มุ งม่ันในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความต้ังใจและ

รับผิดชอบในการทําหนาท่ีการงานดวยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย  

    ขอท่ี 7 รักความเปนไทย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ  

เห็นคุณคา รวมอนุรักษสืบทอดภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 

ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสม  
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    ขอท่ี 8 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมใน กิจกรรม

หรือสถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน และสังคมดวยความเต็มใจ กระตือรือรนโดย     

ไมหวังผลตอบแทน 

วิจารณ พานิช (2555) (อางถึงใน อภิชาติ ออนเอม, 2559: 33) กลาวถึง ทักษะเพ่ือการ

ดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีความสําคัญตอเด็กและเยาวชนควรมีไววา ทักษะการเรียนรู  และ

นวัตกรรม หรือ 3R และ 4C ซ่ึงมีองคประกอบ ดังนี้  

    1.  3R ไดแก การอาน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร (Arithmetic)  

    2.  4C ได แก  การคิดวิเคราะห (Critical thinking) การสื่อสาร (Communication)   

การรวมมือ (Collaboration) และ ความคิดสรางสรรค (Creativity) รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ 

ทักษะดานสารสนเทศ  สือ่และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการดานการศึกษาแบบใหม  

 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐาน

การศึกษาระดับปฐมวัยระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 กําหนดใหมีจํานวน 3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐาน ท่ี 1 คุณภาพ

ของผูเรียน ประกอบดวย 1.1) ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเรียน และ 1.2) คุณลักษณะ ท่ีพึงประสงค

ของผู เรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ 

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู เรียนเปนสําคัญ โดยมีรายละเอียดในมาตรฐานนักเรียนท่ีกลาวถึง

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน มีดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2563) 

    1.  มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด หมายถึง ผูเรียนมีพฤติกรรม   

เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดย

ไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  

    2.  มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย หมายถึง ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน  

เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญา

ไทย 

    3.  ยอมรับท่ีจะอยู รวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย หมายถึง ผู เรียนยอมรับ

และอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 

ประเพณี  

    4.  มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม หมายถึง ผู  เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต อารมณ และสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมในแตละชวงวัย สามารถอยูรวมกับ 

คนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน  
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 จึงสรุปไดวา คุณลักษณะของผูเรียนท่ีพึงประสงคจะตอง 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซ่ือสัตย

สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงม่ันในการทํางาน 7) รักความเปนไทย 8) มี 

จิตสาธารณะ 9) กตัญูรูคุณ และ 10) เคารพและใหเกียรติ ดังนั้นถาจะใหนักเรียนมีคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคได ตองมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยใชเครื่องมือทางการบริหารท่ี

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 4.  แนวคิดในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค   

 คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนคุณลักษณะภายในของบุคคลซ่ึงเก่ียวของกับสังคม อารมณ 

และความรู สึกท่ีมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมตามท่ีสังคมตองการ ประกอบดวย คุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยม ซ่ึงเกิดจากการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ รวมท้ัง

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน ท้ังนี้สถานศึกษาสามารถ

เลือกใช แนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ เก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางหลากหลาย โดย

ผูวิจัยรวบรวมแนวคิดทฤษฎีท่ีเปนท่ีรู จัก ไดแก 1) แนวคิดของแครธโฮลและคณะ 2) แนวคิดของ 

ไอแซงค 3) แนวคิดของฮานนาฮและไมเคิลลิส 4) แนวคิดของเพียเจต 5) แนวคิดของบรูเนอร 

 6) แนวคิดของโคลเบิรก 7) แนวคิดของไอเซน 8) แนวคิดของแบนดูรา และ 9) ทฤษฎีตนไมจริยธรรม 

โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

    4.1 แนวคิดของแครธโฮลและคณะ  

   แครธโฮลและคณะไดลําดับภาพของความรูสึก โดยเริ่มจากความสนใจ (Interest) มา            

เปนอันดับแรก ตามมาดวยความซาบซ้ึง (Appreciation) เจตคติ (Attitude) คานิยม (Value) และ

การปรับตัว (Adjustment) แตเ ม่ือพิจารณาลําดับความรู สึกเป นข้ัน ๆ จะเริ่มจากการรับรู  

(Receiving) การตอบสนอง (Responding) การเห็นคุณคา (Valuing) การจัดระบบ (Organization) 

และการสรางลักษณะนิสัยตามคานิยม (Characterization) (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน, 2555) ดังภาพประกอบท่ี 8 
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แผนภาพท่ี 8 แนวคิดการจัดจําแนกระดับความรูสึกตามแนวแครธโฮลและคณะ 

 จากภาพท่ี 8 แนวคิดการจัดจําแนกระดับความรูสึกตามแนวแครธโฮลและคณะ เม่ือ

พิจารณาความรูสึกเปนข้ัน ๆ สามารถอธิบายแตละข้ันได ดังนี ้ 

    1.  การรับรู (Receiving) เปนข้ันแรกของความรูสึกถือเปนการสัมผัสเบื้องตนเพียง

ไดรูไดเห็นเรียกวาเปนข้ันการจดจําสิ่งท่ีไดรับจากประสาทสัมผัสแบงเปน 3 ข้ัน ไดแก 1) การรูจัก

(Awareness) เปนเพียงการสังเกตเห็นปรากฏการณนั้นโดยปราศจากความสนใจ เชน รูจักสี รูปแบบ 

การจัดอันดับ เปนตน 2) ความเต็มใจในการรับ (Willingness to receive) เปนข้ันเต็มใจหรือพอใจ 

ท่ีจะรับรู โอนออนตอสิ่งท่ีพบเห็น แตเปนเพียงการบังคับใจเทานั้น เชน ฟงผูอ่ืนพูดดวยความเต็มใจ 

อดทนท่ีจะทําอะไรใหสําเร็จ อดทนท่ีจะฟงใหจบ พรอมท้ังยอมรับความแตกตางของเชื้อชาติและ

วัฒนธรรม และ 3) ควบคุมหรือคัดเลือกความเอาใจใส (Controlled or selected Attention) เปน

ความรูสึกท่ีจะบอกไดวาอะไรควรใสใจหรือไมควรใสใจ เชน ความรูสึกชอบหรืออยากไดสิ่งใด จึงมอง

ในลักษณะควบคุมหรือเลือกมากข้ึน มีความตั้งใจท่ีจะทํากิจกรรมใด ๆ หรือรูสึกอยากรูอยากเห็น 

    2.  การตอบสนอง (Responding) เม่ือเลือกพอใจสิ่งใดสิ่งหนึ่งเรียบรอยก็จะถึง   

ความรูสึกข้ันนี้ เปนข้ันท่ีมีจิตใจจดจอ เกิดความสนใจ ชื่นชอบกิจกรรมหนึ่งมากกวากิจกรรมหนึ่ง     

แบงเปน 3 ข้ัน ไดแก 1) การยินยอมในการตอบสนอง (Acquiescence in Responding) เปน   

ความรูสึกเชื่อฟงหรือยินยอมท่ีจะทําแตอาจจะยังไมพอใจนัก เชน ความตั้งใจท่ีจะบังคับตนเองใหรวม

กิจกรรมกับคนอ่ืน การทําการบานใหเสร็จ เชื่อฟงกฎเกณฑท่ีกําหนด ความตั้งใจท่ีจะทําตามระเบียบ 

เปนตน 2) ความเต็มใจท่ีจะตอบสนอง (Willingness to Response) เปนข้ันรวมกิจกรรมดวย     

ความตั้งใจรวมมือและทําตามความตองการหรือดวยความสมัครใจ เชน มีความรับผิดชอบในหนาท่ี

ของตนรวมมือในกิจกรรมของกลุมซ่ึงเปนสมาชิก แสดงความสนใจในการเขารวมโครงการ 
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มีความสนใจในงานโดยการอาน รวบรวม ทดลองหรือคนควาเพ่ือตอบขอสงสัย เปนตน และ 3) ความ

พึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in Response) ความรูสึกข้ันนี้จึงลึกลงไปอีก เปนการ

ยินยอมแบบเต็มใจและพึงพอใจจนเกิดความสนุกสนาน เชน รองรําทําเพลงรวมกับคนอ่ืนดวยความ

สนุกสนานพอใจ สนุกกับบทละคร การสนทนาหรือการเลนเกม เปนตน 

    3.  การเห็น คุณคา  (Valuing) ใน ข้ันนี้ เปนความรู สึก เห็น คุณคาของสิ่ งของ

ปรากฏการณหรือพฤติกรรมท่ีไดรับและซึมซับมาตั้งแตตน ความรูนี้อาจยอมรับหรือไมยอมรับคุณคา

ซ่ึงข้ึนอยูกับเกณฑท่ีใชพิจารณาคุณคา พฤติกรรมระดับนี้คอนขางคงเสนคงวาในการแสดงความรูสึก

และรับรูคุณคาสิ่งตาง ๆ เจตคติเปนความรูสึกระดับนี้ แบงเปน 3 ข้ัน ไดแก 1) การรับรู คุณคา 

(Acceptance of Value) ระดับนี้มุงบรรยายคุณคาของปรากฏการณ พฤติกรรม วัตถุสิ่งของในระดับ

ความเชื่อซ่ึงเปนการยอมรับทางอารมณตอขอเสนอหรือคําสอนท่ีเขามีพ้ืนฐานอยางเพียงพอ 

เชน การแสดงความปรารถนาอยางตอเนื่องในการพัฒนาประสิทธิภาพตนเอง ยอมรับวาในชีวิตมนุษย

ควรมีการนับถืออะไรบางอยาง รูสึกวาการมีเพ่ือนเปนสิ่งจําเปนในชีวิต เปนตน 2) การชื่นชอบคุณคา

(Preference for Value) เปนการเพ่ิมความรูสึกเอาใจใสในคุณคาหรือคานิยมนั้นเพ่ิมข้ึน เชน แสดง

ความรับผิดชอบในการทําใหคนในกลุมท่ีพูดนอยหันมารวมวงสนทนาดวย แสดงความกลาหาญใน    

การตรวจสอบประเด็นตาง ๆ ท่ีเปนปญหา พรอมท้ังแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหา แสดง       

ความกระตือรือรนในกิจกรรมและหาความรูใหม ๆ เปนตน 3) การยอมรับ (Commitment) เปน 

ความเชื่อศรัทธาดวยอารมณท่ีม่ันคง ผูท่ีมีความรูสึกระดับนี้จะแสดงพฤติกรรมยึดม่ันอยางเห็นไดชัด 

เชน ความซ่ือสัตยตอกลุ มท่ีเปนสมาชิก ยอมรับบทบาททางศาสนาในชีวิตสวนตัวและครอบครัว 

ศรัทธาในพลังของความเปนเหตุผล อุทิศตัวใหกับความคิดและอุดมการณ เปนตน ความรูสึกระดับนี้

เปนความรูสึกพอใจจนกระท่ังยนิยอมตกลงเปนคําม่ันสัญญา 

    4.  การจัดระบบคุณคา (Organization) ในข้ันความรูสึกท่ีผานมาสามข้ันนั้น มนุษย

ยอมเห็นคุณคาหรือคานิยมหลากหลายในชีวิต แตจะนิยมชมชอบเฉพาะกลุมคานิยมใดคานิยมหนึ่ง   

เทานั้น การจัดระบบในระดับนี้จึงเปนสิ่งจําเปนในการจัดกลุมท่ีมีลักษณะคลายกันตามความสัมพันธ

ซ่ึงกันและกันหรือตัวท่ีเดน ระบบดังกลาวจะสรางข้ึนจากคานิยมสวนยอยนํามาประสานสัมพันธกัน 

ในการเปลี่ยนแปลงคานิยมในวัยเด็กจะงายกวาในวัยผูใหญ เพราะวัยผูใหญมีความยึดติดในสิ่งท่ี 

คิดวาดีนั้นไดพิจารณามานานแลว ในระดับนี้แบงการจัดระบบคุณคาออกเปน 2 ประเภท ไดแก            

1) การสรางมโนภาพของคุณคา (Conceptualization of a Value) คุณคาหรือคานิยมมีหลาย

รูปแบบ โดยความรูสึกของคนอาจนําคานิยมท่ีมีลักษณะเดียวกันอยูดวยกันหรือเก่ียวของกันเปนกลุม 

เปน   ผลจากการวิเคราะหและสังเคราะหความรูสึกแลวกลายเปนมโนภาพของคุณคาใหม ซ่ึงอาจจะ        

เปนนามธรรมทางภาษาหรือเปนรูปลักษณก็ได เชน การพยายามบงชี้ลักษณะของศิลปวัตถุท่ีเขา     

ชื่นชอบ การคนหาและวิเคราะหถึงข อตกลงเบื้องตันท่ีเปนเครื่องบอกถึงคุณธรรม เป นต น                      
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2) การจัดระบบคุณคาของ คานิยม (Organization of a Value System) เปนการจัดคานิยมท่ีสลับ   

ซับซอนใหอยูในระบบเดียวกันหรือพวกเดียวกัน เพ่ือใหเกิดความสมดุลบางประการทางความรูสึก    

เชน การพัฒนาวิธีการควบคุมความกาวราวในรูปแบบท่ียอมรับกันทางวัฒนธรรม การยอมรับ     

ความจริงในดานการปรับอารมณกับขอจํากัดของความถนัด ความสามารถ ความสนใจ และเง่ือนไข

ทางกายภาพของตนเอง  

    5.  การสรางลักษณะนิสัยตามคานิยม (Characterization) เปนข้ันสั่งสมความรูสึก 

เปนรูปแบบจนเปนลักษณะนิสัย ความเชื่อถือศรัทธาและแนวปรัชญาชีวิต มีลักษณะสวนตัวท่ีเปน  

เอกลักษณของตนเอง รับรูวาตนคือใครมีอุดมคติหรือแนวลัทธิเปนของตน ระดับนี้เปนความรูสึกท่ี      

สั่งสมมาตั้งแตข้ันแรกจนเกิดการเลือกสรรยึดติดเปนของตนเปนวิถีดําเนินชีวิต เปนเปาหมาย

ปลายทางชีวิต เปนความรูสึกท่ีตกตะกอนกลาย  เปนบุคลิกภาพ แบงเปน 2 ข้ัน ไดแก 1) การสรุป     

อิงนัยท่ัวไปของคานิยม (Generalized Set) ระดับนี้หมายถึงความรูสึกซ่ึงใหความสอดคลองภายใน

กับระบบของเจตคติและคานิยม ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง เปนการตอบสนองตอปรากฏการณท่ีเลือกสรร

จากกลุมของเจตคติและคานิยม โดยปกติจะมีเจตคติและคานิยมอยางหลากหลายท่ีคัดเลือกไวและ

ยึดถือประพฤติปฏิบัติตามท่ีเห็นวาดีงาม เม่ือเกิดเหตุการณหรือปญหาใด ๆ ข้ึนก็นําความรูสึกท่ียึดถือ

ไปแกปญหาใน สถานการณใหมได 2) การสรางลักษณะนิสัย (Characterization) เปนระดับ 

ความรูสึกข้ันสุดทายท่ีผสมผสานสรุปรวมความรูสึกท่ียึดเปนอุดมการณหรือปรัชญาชีวิต เชน การ

พัฒนาดาน   สติปญญา การพัฒนาปรัชญาชีวิต การพัฒนาความเปนระเบียบสวนตัว การดํารงชีวิตด

วยคุณธรรม การยึดอุดมการณ ประชาธิปไตย เปนตน กลาวไดวาความรูสึกนั้นเปนความตอเนื่อง 

(Psychological continuum) ซ่ึงมีทิศทางและความเขมขนแตกตางกัน แตละข้ันของความรู สึก

เก่ียวของเชื่อมโยงตอเนื่องกันละเอียดออนมาก ระดับความรูสึกเริ่มดวยความเขมขนนอยไปสูมากจน

ยึดติดเปนลักษณะนิสัยของคนในท่ีสุด สรุปแนวคิดนี้ ดังภาพท่ี 9 

 

 
 

แผนภาพท่ี 9 สรุปความเขมขนความรูสึกของมนุษย 

 

    4.2 แนวความคิดของไอแซงค (Hans Jerken Eysenk) ไอแซงคไดเสนอข้ันความรูสึก

ของมนุษยเปนรูปแบบตนไม (Tree model) (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2555) 

ดังภาพท่ี 10 
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แผนภาพท่ี 10 แนวคิดการจัดจําแนกความรูสึกตามลําดับของไอแซงค 

 

    จากภาพท่ี 10 ความเชื่อเปรียบเสมือนใบไม สวนท่ีแตกก่ิงกานเล็ก ๆ ถัดจากใบไปเปรียบ

ไดกับระดับเจตคติ สวนก่ิงกานใหญท่ีม่ันคงกวาเปรียบไดกับระดับคุณคาหรือคานิยม (Value)  

สวนลําตนท่ีแข็งแกรงพรอมท้ังโคนและรากท่ีใหตนไมยืนอยูไดเปรียบเสมือนบุคลิกภาพ นั่นคือความรู

สึกของคนจะเริ่มจากความเชื่อ ซ่ึงเกิดจากการรับรู เรียนรูมากอน ซ่ึงอาจมีความเชื่อในแงดีหรือไมด ี

ก็ได แตเม่ือยึดติดความเชื่อแลวก็จะเกิดเปนเจตคติ จากเจตคติหลาย ๆ อยางมารวมกันเปนพลังให

เกิดเปนคานิยมตอไป เม่ือผสมผสานคานิยมเปนของตนเองแลวจะรวมตัวกันอยางเหนียวแนน 

จนเกิดเปนบุคลิกภาพหรือลักษณะนิสัยของตนเอง ความรูสึกระดับนี้เปลี่ยนแปลงไดยากจะแสดง

ความเปนตัวของตัวเอง จึงไดเปรียบเทียบกับรากโคนของตนไม สรุปดังภาพท่ี 11 

            

 
แผนภาพท่ี 11  สรุปแนวคิดการจัดจําแนกความรูสึกของไอแซงค 

  

    4.3  แนวคิดของฮานนาฮและไมเคิลลิส  

    ฮานนาฮและไมเคิลลิส ไดสรางแนวคิดจุดประสงคการสอนเปน 3 ดานใหญ ลักษณะ      

คลายกับแนวคิดของบลูม แตอธิบายรายละเอียดแตกตางกันไป โดยมีดานท่ีเก่ียวของกับความรูสึก    

เป นดานท่ี 2 โดยให ชื่อว าเจตคติและคานิยม (Attitude and values) และแบงระดับไว ดังนี้

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2555) อธิบายไดดังนี้  

          1.  ความตั้ ง ใจ  (Attending) เป น ข้ันแรกและเป นฐานข อมูลของทุกอย  า ง  

เก็บความรูสึกจากการสังเกตและรวบรวมขอมูล  
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          2.  การตอบสนอง (Responding) เปนข้ันอยากรวมกิจกรรม ตอบสนองการกระทํา

ท้ังหลายของกลุมสนใจในการทํางานรวมกับกลุม 

          3.  การยินยอม (Complying) เปนข้ันยอมเชื่อฟงกฎเกณฑระเบียบท่ีกําหนด 

ยินยอม ทําตามระเบียบกฎเกณฑท่ีมีอยู ทํางานกลุมไดครบถวนสมบูรณ  

          4.  การยอมรับ (Accepting) เปนข้ันมองเห็นคุณคาของสิ่งตาง ๆ นํามาประพฤติ 

ปฏิบัติ เปนพฤติกรรมหรือความคิดของตนเองอยางมีความคงเสนคงวาและสามารถใหเหตุผลวา     

การกระทําใดดีหรือเหมาะสมกวากัน  

          5.  ความชื่นชอบ (Preferring) เปนข้ันแสดงหรือสาธิตใหทราบวา ชื่นชอบสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งมากกวาอีกสิ่งหนึ่งอยางคงเสนคงวาและสามารถเชื่อมโยงคานิยมกับการเลือกกระทํา เปนตน     

จะเรียกวาเปนข้ันอาสาก็ไดเพราะจิตใจศรัทธาพรอมท่ีจะทําอยูแลว  

         6.  การบูรณาการ (Integrating) เปนข้ันหลอหลอมความรูสึกซ่ึงคงเสนคงวามาแลว 

ใหเปนเจตคติและคุณธรรมประจําใจของตนเอง จนบังเกิดเปนคุณลักษณะเฉพาะของบุคคล สามารถ 

วิเคราะห วิจารณหรือใหความคิดเห็นตามแนวความคิดเห็นท่ีเปนของตนเองยึดถือได  

 กลาวโดยสรุปไดวา ความรูสึกนั้นเปนลักษณะการแสดงออกอยางตอเนื่องทางจิตวิทยา 

(Psychological continuum) นั่นคือแปรเปลี่ยนไปทางลบหรือทางบวก ขณะเดียวกันความเขมขนท่ี

แตกตางกันตามความรูสึกในสภาวะท่ีความรูสึกเขมขนแตกตางกัน สวนใหญจะกําหนดใหความรูสึก   

เปนสิ่งเริ่มตน แลวกลายเปนความเชื่อ ความสนใจ และเจตคติ หรือคานิยม แลวจึงเปนบุคลิกภาพใน

ท่ีสุด การพัฒนาความรูสึกจึงควรมองแนวโนมของการเกิดแตละคุณลักษณะดังกลาวใหดี ซ่ึงเม่ือ    

เริ่มตนความเชื่อท่ีดีแลวจะลงเอยท่ีบุคลิกภาพท่ีดีดวย 

    4.4  แนวคิดของเพียเจต 

 ทฤษฎีพัฒนาการทางการรู การคิดของเพียเจย (Jean Piaget) ไดเสนอพัฒนาการทาง   

การรูการคิดไว 4 ข้ันตอน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2555) ไดแก  

          1.  ข้ันระยะการเคลื่อนไหวสัมผัส (Sensorimotor stage) เปนชวงของเด็กแรกเกิด

ถึงอายุ 2 ขวบ จะมีพัฒนาการท่ีเก่ียวของกับความคงท่ีของวัตถุ โดยจะเริ่มรับรูวาวัตถุท่ีหายไปจาก

สายตาของตนยังคงเปนวัตถุเดิมและไมไดหายไปไหน เชน เม่ือเอากระดาษมาค่ันของเลนท่ีเด็กกําลัง   

เลนอยู เด็กจะปดกระดาษเพ่ือหาของเลน การทําเชนนั้นแสดงวาเด็กมีความเขาใจเก่ียวกับการคงอยู

ของวัตถุ ในชวงนี้จะเกิดกระบวนการ 2 ประเภท คือ 1) การดูดซึม (Assimilation) เปนการรับรูเขาสู

โครงสรางเดิมและเขาสูระบบเดิม เปนการปรับสภาพแวดลอมใหเขากับการรูคิดของตนและปฏิเสธ 

สิ่งท่ีไมเขากับการรูคิดของตน 2) การปรับเปลี่ยน (Accommodation) เปนการปรับความคิดหรือ

ปรับตัวใหเขา กับสภาพ แวดลอมใหม เกิดการยอมรับประสบการณใหม กระบวนการท้ังสองจะทําให

บุคคลเกิดความสมดุล (Equilibration) 
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          2.  ข้ันกอนปฏิบัติการ (Preoperational stage) เปนชวงของเด็กอายุ 2-7 ขวบ โดย

แบงเปน 2 สวน 1) สวนแรกปรากฏในเด็กอายุ 2-4 ขวบ เด็กจะมีพัฒนาการทางสรีระมากข้ึนและ

สามารถสํารวจสภาพแวดลอมไดมากข้ึน เรียนรูคําและพฤติกรรมใหม ๆ แตมีความคิดและพฤติกรรม

ท่ีเดน คือ ยึดตนเองเปนศูนยกลาง (Egocentric) เด็กเชื่อวาสิ่งท่ีตนเห็นและเขาใจนั้นคนอ่ืน ๆ ก็จะ 

เห็นและเขาใจอยางตนเห็น ในชวงนี้เด็กจะมีการเลียนแบบผูปกครองมาก ไมวาจะเปนคําพูด ทาทาง 

กิริยามารยาทและพฤติกรรม ในชวงกระบวนการดูดซึมเปนกระบวนการท่ีใชมาก เม่ือเด็กเลนเด็กจะ

เขาใจสิ่งตาง ๆ ท่ีอยูรอบขางมากข้ึน รวมท้ังกระบวนการปรับเปลี่ยน เชน การเลียนแบบจะชวย

พัฒนาสติปญญาของเด็กจากการเรียนรูทางสังคม 2) เปนข้ันความคิดแบบอัตสัมฤทธิ์ (Initiative 

thought) ปรากฏในเด็กอายุ 4-7 ขวบ เด็กจะลดการยึดตนเองเปนศูนยกลางลงจากการเรียนรู         

สิ่งแวดลอม เด็กอาจยังแยกไมออกระหวางความเพอฝนหรือนิทานกับความเปนจริง ชวงนี้พัฒนาการ

ทางความคิดเริ่มมีมากข้ึน 

      3.  ข้ันปฏิบัติการแบบรูปธรรม (Stage of concrete operations) ปรากฏในเด็ก 

อายุ 5-10 ขวบ มีความคิดท่ีจัดเปนระบบมากข้ึน สามารถคิดทวนกลับและมีมโนทัศนในเชิงของ    

มวลสาร ปริมาตร และน้ําหนัก  

          4.  ข้ันปฏิบัติการแบบระบบ (Stage of formal operations) เปนความสามารถใน

การคิดแบบสมมติและการคิดเปนเหตุเปนผล โดยมีลักษณะระบบคิดเปน 3 ประการคือ 1) การสราง 

การทวนกลับความคิดเ ก่ียวกับความจริงกับความเป นไปได   (Thinking in possibilities) ผู  มี

ความสามารถในการคิดข้ันนี้จะสามารถคิดสลับไปมาระหวางความจริงกับความเปนไปได ซ่ึงเปน 

ความคิดสมมติ ผูท่ีมีพัฒนาการในข้ันนี้จะสามารถคิดในเชิงนามธรรมได 2) ความคิดแบบตั้งสมมติฐาน 

จากหลักท่ีกวางกวา (Hypothetical-deductive thinking) ผู ท่ีคิดในเชิงนามธรรมไดจะสามารถ

ตั้งสมมติฐานได แลวตรวจสอบสมมติฐานดวยการทําวิจัย 3) การคิดถึงการคิด (Thinking about 

thinking) ผูท่ีคิดในข้ันนามธรรมแบบระบบข้ันนี้จะสามารถคิดถึงความหมายความสําคัญ คิดวิเคราะห

และหาเหตุผลประกอบการคิดหรือการจินตนาการของตนเอง ซ่ึงเปนการสํารวจความคิดและ        

การวิจารณตนเองได 

 4.5 แนวคิดของบรูเนอร  

 บรูเนอรเปนท้ังนักการศึกษาและนักจิตวิทยาท่ีพยายามนําความรูทางจิตวิทยามาประยุกต

กับการศึกษาทฤษฏีทางจิตวิทยาท่ีเขาสนใจคือทฤษฏีของเพียเจต โดยทฤษฎีพัฒนาการทาง 

สติปญญาของบรูเนอรประกอบดวยข้ันพัฒนาการ 3 ระดับ คือ 1) ระดับพัฒนาการความรูสึกทาง

อวัยวะเคลื่อนไหว (Sensory motor phase) 2) ระดับพัฒนาการความคิดรวบยอด (Conceptual 

thought phase)3) ระดับพัฒนาการความเขาใจอยางมีวิจารณญาณ (Formal operations) โดย 
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บรูเนอรจะเนนพัฒนาการในระยะพัฒนาการความคิดรวบยอด ซ่ึงยังแยกออกเปน 3 ข้ัน (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2555) คือ 

 1.  ข้ันพัฒนาการกอนเกิดความคิดรวบยอดอยางใช เหตุผล (Preconception 

phase) 

 2.  ข้ันพัฒนาการใกลเกิดความคิดรวบยอดอยางใชเหตุผล (Intuitive phase) 

 3.  ข้ันพัฒนาการเกิดความคิดรวบยอดอยางใชเหตุผลเปนรูปธรรม (Concrete 

operations) 

 บูรเนอรเนนข้ันพัฒนาการใกลเกิดความคิดรวบยอดอยางใชเหตุผล อายุประมาณ 4-7 

ขวบตามความคิดของเพียรเจย เชื่อวาพัฒนาการดานสติปญญาและความคิดของเด็กในวัยนี้ยังคง     

ใกลเคียงกับเด็กในข้ันพัฒนาการกอนเกิดความคิดรวบยอดอยางใชเหตุผล คือ เด็กยังไมสามารถท่ี

จะใชเหตุผลท่ีแทจริง การตัดสินใจข้ึนอยูกับการรับรูเปนสวนใหญ ๆ อยางไรก็ตามลักษณะพัฒนาการ

ข้ันนี้ของเด็กวัยนี้ มีความสามารถท่ีจะเขาใจความคิดพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

มานุษยวิทยา และสังคมศาสตรบางอยางได ถาขอมูลเก่ียวกับวิชาเหลานี้ถูกสงเขาไปในสมองและ

สมองจะเปลี่ยนแปลงขอมูลเหลานี้ใหเปนหมวดหมู (Organization) เพ่ือถูกนําไปใชในการแกปญหา         

บรูเนอรสรุปวาการเจริญเติบโตของการรู  การเขาใจ (Cognitive growth) เปนกระบวนการทาง

จิตวิทยา ซ่ึงไดรับอิทธิพลจากองค ประกอบสําคัญ 3 ประการคือ 1) องคประกอบทางพันธุกรรม 

(Genetic factors) 2) องคประกอบทางภาษาศาสตร(Linguistic factors) และ 3) องคประกอบทาง

วัฒนธรรม (Cultural factors) โดยบรูเนอรอธิบายการเจริญเติบโตทางสติปญญา (Intellectual 

growth) ไว 6 ประการ คือ 

 1.  เปนการพัฒนาจากการตอบสนองสิ่งเราท่ีเพ่ิมข้ึนจากสภาพธรรมชาติในลักษณะ

ท่ีเปนอิสระ 

 2.  ข้ึนอยู กับประสบการณท่ีเรียนรูสะสมเพ่ิมในโครงสรางสติปญญา เด็กจะตอง

พัฒนาโครงสรางสติปญญาเพ่ือใหพรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งแวดลอม และสามารถตอบสนองตอสิ่งแวดลอม

ไดอยางดี 

 3.  เปนความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึนในการใหขอมูลเก่ียวกับตนเองและคนอ่ืนโดยใชคํา

และสัญลักษณแทนสิ่งท่ีเกิดจากประสบการณหรือสิ่งท่ีคนจะทําลักษณะของการเจริญเติบโตนี้ของ    

บูรเนอร มีลักษณะคลายกับการรูจักตน (Self-consciousness) ซ่ึงทําใหตนสามารถปรับตนเขากับ 

สิ่งแวดลอมไดโดยวิธีทางของตรรกวิทยา (logic) 

 4.  การพัฒนาของสติปญญาข้ึนอยู กับการปฏิสัมพันธ ซ่ึงมีระบบเกิดข้ึนระหวาง       

ผูสอนและผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ พัฒนาการทางเชาวนปญญาของเด็กมีพ้ืนฐานจาการปฏิสัมพันธ

ระหวางความสามารถท่ีมีมาแตกําเนิดของเด็กกับขอมูลและโครงสรางเฉพาะ ซ่ึงถูกกําหนด 
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โดยสิ่งแวดลอมและเนนวาวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันเปนสาเหตุใหไมอาจกําหนดมาตรฐานของ             

การเจริญเติบโตของรางกายและความสามารถในการรูสึกและการสะทอนกลับท่ีเพ่ิมข้ึนไดแนนอน      

ไมอาจเรียนรูมาตรฐานเหลานี้จากการศึกษาความเจริญเติบโตทางสติปญญา แตอยางไรก็ดีบรูเนอร

เชื่อวาการเจริญเติบโตของมนุษยมีหลักคลายคลึงกัน 

 5.  การสอนใหเกิดพัฒนาการทางปญญาสามารถทําไดโดยการใชสื่อของภาษาซ่ึง     

เปนสื่อแลกเปลี่ยนกันระหวางผูเรียนและผูสอนและก็เปนเครื่องมือของผูเรียนท่ีสามารถใชเรียนรู     

เขาใจสิ่งแวดลอมอยางมีระบบ 

 6.  เปนการเพ่ิมปริมาณความสามารถท่ีจะโตตอบสิ่งเราท่ีเพ่ิมข้ึนและสังเกตไดจาก

การท่ีเด็กมีความสามารถตัดสินใจเลือกกระทําตอสิ่งเราท่ีเกิดพรอม ๆ กัน ไดมากนอยเพียงใด ในเวลา

ท่ีเหมาะสมถูกตอง บรูเนอรเรียกความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึนนี้วา “The Benchmarks” 

  

 

 4.6 แนวคิดของโคลเบิรก 

 ลอเรนส โคลเบิรก (Lawrence Kohlberg) สนใจความประพฤติถูก ผิด ดีชั่วของมนุษย

ทฤษฎีของโคลเบิร กชื่อวา “ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม” (Moral Development Theory)      

โคลเบิรกไดศึกษาคานิยม ความดี ความชั่วของมนุษยแบงพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน 3 ระดับ

(Levels) แตละระดับแบงออกเปน 2 ข้ัน (Stages) ดังนั้นพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก 

เรียกวา การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมมีท้ังหมด 6 ข้ัน รายละเอียดดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2555) 

 ระดับท่ี 1 ระดับกอนกฎเกณฑสังคม (Pre-Conventional) ในระดับนี้เด็กจะไดรับ

กฎเกณฑและขอกําหนดของพฤติกรรมท่ี “ดี” และ “ไมด”ี จากผูมีอํานาจเหนือตน เชน บิดา มารดา

ครูหรือเด็กโต และมักจะคิดถึงผลท่ีตามมาท่ีจะนํารางวัลหรือการลงโทษมากําหนดพฤติกรรม “ดี”     

ท่ีแสดงแลวไดรางวัล และพฤติกรรม “ไมดี” ท่ีแสดงแลวไดรับโทษ แบงเปน 2 ข้ัน คือ 1) การลงโทษ

และการเชื่อฟง (Punishment and Obedience Orientation) 2) กฎเกณฑเปนเครื่องมือเพ่ือ    

ประโยชนของตน (Instrumental Relativist Orientation)  

 ระดับท่ี 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม (Conventional) ระดับนี้ถือวา      

การประพฤติตนตามความคาดหวังของผูปกครอง บิดา มารดา กลุมท่ีตนเปนสมาชิกหรือของชาติ    

เปนสิ่งท่ีควรจะทําหรือทําความผิดเพราะกลัววาตนจะไมเปนท่ียอมรับของผูอ่ืน ผูแสดงพฤติกรรมจะ

ไมคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนแกตนเอง แตจะถือวาความซ่ือสัตยความจงรักภักดีเปนสิ่งสําคัญ ทุกคนมี    

หนาท่ีรักษามาตรฐานทางจริยธรรม แบงเปน 2 ข้ัน คือ 1) ความคาดหวังและการยอมรับในสังคม

สํ า ห รั บ  “ เ ด็ ก ดี ”  ( Interpersonal Concordance of “good boy, nice girl” Orientation)                     
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2) กฎและระเบียบ (“Law-and order” Orientation) การทําถูกไมประพฤติผิด คือ การทําตาม                 

หนาท่ีประพฤติตนไมผิดกฎหมาย และรกัษาระเบียบแบบแผนของสงัคม 

 ระดับท่ี 3 ระดับจริยธรรมตามหลักการดวยวิจารณญาณ หรือระดับเหนือกฎเกณฑ

สังคม (Post-conventional Level) ระดับนี้เปนหลักจริยธรรมของผู มีอายุ 20 ปข้ึนไป ผู ทําหรือ        

ผูแสดงพฤติกรรมพยายามท่ีจะตีความหมายของหลักการและมาตรฐานทางจริยธรรมดวยวิจารณญาณ 

กอนท่ีจะยึดถือเปนหลักฐานของความประพฤติท่ีจะปฏิบัติตาม การตัดสิน “ถูก” “ผิด” “ไมควร” มา

จากวิจารณญาณของตนเอง ปราศจากอิทธิพลของผูมีอํานาจหรือกลุมท่ีตนเปนสมาชิก กฎเกณฑหรือ

กฎหมายควรต้ังบนหลักความยุติธรรมและเปนท่ียอมรับของสมาชิกในสังคมท่ีตนเปนสมาชิก แบงเปน 

2 ข้ัน คือ 1) สัญญาสังคมหรือหลักการทําตามคําม่ันสัญญา เนนถึงความสําคัญของมาตรฐานทาง

จริยธรรมท่ีทุกคนหรือคนสวนใหญในสังคมยอมรับวาเปนสิ่งท่ีถูกตองสมควรท่ีจะปฏิบัติตาม โดย

คํานึงถึงประโยชนและสถานการณแวดลอมในขณะนั้น 2) หลักการคุณธรรมสากล (Universal 

Ethical Principle Orientation) เปนหลักการมาตรฐานจริยธรรมสากล หลักการเพ่ือมนุษยธรรม

ความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน และ ความยุติธรรมของมนุษย สิ่งท่ี “ถูก”หรือ“ผิด” เปนมโนธรรม

ของแตละบุคคลท่ีเลือกยึดถือ 

 โดยสรุปแลวพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรกมี 3 ระดับ ประกอบดวย 6 ข้ัน และ

ถือวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปนไปตามข้ันอยางมีระเบียบ คือเริ่มจากข้ันท่ี 1, 2, 3, 4, 5 

และ 6 ตามลําดับ บุคคลทุกคนจะตองผานพัฒนาการทางจริยธรรมข้ันตนๆซ่ึงเปนรากฐานของ

พัฒนาการทางจริยธรรมข้ันตอไป และเม่ือผานแลวก็ยากท่ีจะกลับไปข้ันเดิมอีก โดยแตละข้ัน 

มีรายละเอียด ดังนี ้

 ข้ันท่ี 1 การลงโทษ และการเชื่อฟง โคลเบิรกกลาววาในข้ันนี้เด็กจะใชผลตามของ

พฤติกรรมเปนเครื่องชี้ว า พฤติกรรมของตน “ถูก” หรือ “ผิด” เปนตนว าถาเด็กถูกทําโทษ 

ก็จะคิดวาสิ่งท่ีตนทํา “ผิด” และพยายามหลีกเลี่ยง ไมทําสิ่งนั้นอีก พฤติกรรมใดท่ีมีผลตามดวยรางวัล

หรือคําชมเด็กก็จะคิดวาสิ่งท่ีตนทํา “ถูก” และจะทําซํ้าอีกเพ่ือ หวังรางวัล 

 ข้ันท่ี 2 กฎเกณฑเปนเครื่องมือเพ่ือประโยชนของตน ในข้ันนี้เด็กจะสนใจทําตามกฎ 

ขอบังคับ เพ่ือประโยชนหรือความพอใจของตนเอง หรือทําดีเพราะอยากไดของตอบแทน หรือรางวัล

ไมไดคิดถึงความยุติธรรมและความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน หรือความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน พฤติกรรม

ของเด็กในข้ันนี้ทําเพ่ือสนองความตองการของเด็ก ในข้ันนี้ทําเพ่ือสนองความตองการของตน แตมัก

จะเปนการแลกเปลี่ยนกับคนอ่ืน เชน ประโยค “ถาเธอทําใหฉัน ฉันจะให.........”  

 ข้ันท่ี 3 ความคาดหวังและการยอมรับในสังคมสําหรับ “เด็กดี” พัฒนาการทาง

จริยธรรมข้ันนี้เปนพฤติกรรมของ “คนดี” ตามมาตรฐานหรือความคาดหวังของบิดามารดา หรือเพ่ือน
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วัยเดียวกัน พฤติกรรม “ดี” หมายถึง พฤติกรรมท่ีจะทําใหผูอ่ืนชอบและยอมรับ หรือไมประพฤติผิด

เพราะเกรงวาพอแมจะเสียใจ 

 ข้ันท่ี 4 กฎและระเบียบ โคลเบิรกอธิบายวา เหตุผลทางจริยธรรมในข้ันนี้ถือวาสังคม

จะอยูดวยความมีระเบียบเรยีบรอยตองมีกฎหมายและขอบังคับ คนดีหรือ คนท่ีมีพฤติกรรมถูกตองคือ

คนท่ีปฏิบัติตามระเบียบบังคับหรือกฎหมาย ทุกคนควรเคารพกฎหมาย เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอย

และความเปนระเบียบของสงัคม 

 ข้ันท่ี 5 สัญญาสังคมหรือหลักการทําตามคําม่ันสัญญา ข้ันนี้เนนถึงความสําคัญของ

มาตรฐานทางจรยิธรรมท่ีทุกคนหรือคนสวนใหญในสังคมยอมรับ วาเปนสิ่งท่ีถูกตองสมควรท่ีจะปฏิบัติ

ตาม โดยพิจารณาถึงประโยชนและสิทธิของบุคคลกอนท่ีจะใชมาตรฐานทางจริยธรรม ไดใชความคิด

และเหตุผลเปรียบเทียบวา สิ่งไหนผิดและสิ่งไหนถูก ในข้ันนี้การ “ถูก” และ “ผิด” ข้ึนอยูกับคานิยม

และความคิดเห็นของบุคคลแตละบุคคล แมวาจะเห็นความสําคัญของสัญญาหรือขอตกลงระหวาง

บุคคลแตเปดใหมีการแกไข โดยคํานึงถึงประโยชนและสถานการณแวดลอมในขณะนั้น 

 ข้ันท่ี 6 หลักการคุณธรรมสากล (Universal Ethical Principle Orientation) ข้ันนี้

เปนหลักการมาตรฐานจริยธรรมสากล เปนหลักการเพ่ือมนุษยธรรม เพ่ือความเสมอภาคในสิทธิ

มนุษยชน และเพ่ือความยุติธรรมของมนุษยทุกคนในข้ันนี้สิ่งท่ี “ถูก” “ผิด” เปนสิ่งท่ีมโนธรรมของ 

แตละบุคคลท่ีเลือกยึดถือ 

 4.7  แนวคิดของไอเซน 

 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior) ของไอเซน (Icek Ajzen)        

เปนทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตรท่ีถูกพัฒนาข้ึนจากทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (Theory of 

Reasoned Action) จึงมีแนวคิดพ้ืนฐานเดียวกันท่ีวา มนุษยเปนผูมีเหตุผลและรูจักใชขอมูลตาง ๆ     

ท่ีมีอยูอยางมีระบบมาประกอบการตัดสินใจเพ่ือใหเกิดประโยชนแกตนเอง และเชื่อวาพฤติกรรมของ

มนุษยไดมีการพิจารณาสิ่งท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของตนกอนท่ีจะตัดสินใจกระทําหรือไมกระทํา

พฤติกรรมนั้น ดังนั้นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจึงมิไดถูกกําหนดโดยอารมณหรือขาดการพิจารณาไตรตรอง   

กอนท่ีจะตัดสินใจกระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมใด ๆ แตเปนพฤติกรรมท่ีมีเหตุผล ทฤษฎีพฤติกรรม

ตามแผนไดอธิบายสาเหตุของพฤติกรรมดวยปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความตั้งใจของบุคคลท่ีจะกระทํา

พฤติกรรมไว 3 ประการ คือ เจตคติตอพฤติกรรม (Attitude Toward Behavior) การคลอยตาม     

กลุ มอ างอิง (Subjective Norm) และการรับรู การควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavior 

Control) ซ่ึงมีความสัมพันธตอกัน ดังภาพท่ี 12 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 

2555) 
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แผนภาพท่ี 12 ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของไอเซน (Theory of Planned Behavior) 

 

 ไอเซน (Ajzen) อธิบายวาการกระทําหรือพฤติกรรมใด ๆ นั้นจะผานความต้ังใจหรือ

เจตนา (Intention) ของบุคคล ซ่ึงเปนปจจัยหลัก (Central Factor) ในการกําหนดพฤติกรรมของ

บุคคลความตั้งใจในทฤษฎีนี้ หมายถึง ความตั้งใจท่ีจะพยายามทําพฤติกรรมนั้น ความตั้งใจหรือเจตนา

เปนปจจัยการจูงใจท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรม ความตั้งใจจะเปนตัวบงชี้วาบุคคลไดทุมเทความพยายาม

มากนอยเพียงใดท่ีจะกระทําพฤติกรรมนั้น ยิ่งมีความตั้งใจหรือเจตนามากเพียงใด การแสดงพฤติกรรม

ก็จะเปนไปไดมากยิ่งข้ึน แตถึงแมวาความตั้งใจเปนตัวกําหนดพฤติกรรมก็มิไดหมายความวา การวัด

ความตั้งใจหรือเจตนาเพียงอยางเดียวจะใชเปนตัวทํานายไดเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งถาพฤติกรรม

ดังกลาวของบุคคลมีปญหาในการถูกควบคุมการแสดงพฤติกรรมคอนขางมาก จึงอาจมีปญหาเก่ียวกับ

สิ่งจูงใจและมีอิทธิพลตอความสัมพันธระหวางความต้ังใจกับการกระทําพฤติกรรม ดังนั้น เจตนาหรือ

ความตั้งใจนี้จะข้ึนอยู กับปจจัย 3 ดาน คือ เจตคติตอพฤติกรรม (Attitude Toward Behavior)  

การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective Norm) และการรับรู การควบคุมพฤติกรรม (Perceived 

Behavior Control) ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

  1.  เจตคติต อพฤติกรรม (Attitude Toward Behavior) หมายถึงการประเมิน

พฤติกรรมท่ีระบุไดวาเปนพฤติกรรมทางบวกหรือทางลบ ซ่ึงผลการประเมินถือวาเปนปจจัยสวนบุคคล 

(Personal Factor) และไดรับอิทธิพลจากความเชื่อเก่ียวกับผลของการกระทําและการประเมินผล

ของการกระทํา (Evaluation of the Outcomes) โดยไดรับอิทธิพลมาจากความเชื่อในพฤติกรรม 

(Behavior Beliefs) เปนความเชื่อเก่ียวกับผลของการกระทํา หากบุคคลเชื่อวาการกระทํานั้นจะนําไป

สูผลทางบวก เขาก็จะมีเจตคติท่ีดีตอพฤติกรรมนั้น ในทางตรงกันขามหากบุคคลเชื่อวาการกระทํานั้น

จะนําไปสูผลทางลบ เขาก็จะมีเจตคติท่ีไมดีตอพฤติกรรมนั้น ซ่ึงโดยท่ัวไปถาบุคคลใดมีเจตคติท่ีดี       

ตอพฤติกรรมมากเทาใด ก็จะมีความตั้งใจในการกระทําพฤติกรรมมากเทานั้น และในทางตรงกันขาม    

ถาบุคคลมีเจตคติท่ีไมดตีอพฤติกรรมมากเทาใดก็จะมีแนวโนมท่ีจะไมทําพฤติกรรมมากเพียงนั้น  
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 2.  การคลอยตามกลุมอางอิง (Subjective Norm) หมายถึง การรับรูความคาดหวัง 

ทางสังคมของบุคคลในการท่ีจะกระทําพฤติกรรมหรือไมควรกระทํา เปนการรับอิทธิพลจากแบบอยาง

ท่ีเปนปจจัยทางสังคม (Social Factor) และเก่ียวโยงกับแรงกดดันหรือความคาดหวังทางสังคม         

ตอบุคคลนั้น ปจจัยทางสังคมอาจจะเปนพฤติกรรมความคิดเห็นของบุคคล หรือกลุมบุคคลท่ีเปนกลุม 

อางอิง ซ่ึงอาจเปนเพ่ือน ครอบครัว หรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีเขาพิจารณาวาสําคัญตอเขาและจูงใจใหเขาทํา 

พฤติกรรมตามหรือไมทําตาม ดังนั้น บุคคลใด ๆ จะมีพฤติกรรมการคลอยตามกลุมอางอิงอยางไรนั้น 

ข้ึนอยูกับสาเหตุประกอบกัน 2 ประการ คือ อิทธิพลจากความเชื่อเก่ียวกับกลุมอางอิง (Normative 

Beliefs) กับแรงจูงใจท่ีจะปฏิบัติตามกลุมอางอิง (Motivation to Comply) 

 3.  การรับรู การควบคุมพฤติกรรม (Perceived Behavior Control) หมายถึง การ 

รับรูของบุคคลท่ีมีตอพฤติกรรมวาเปนการยากหรืองายท่ีจะกระทําพฤติกรรมนั้น เปนปจจัยควบคุม 

(Control Factor) ท่ีบุคคลจะรับรู ว าเขามีโอกาสท่ีจะกระทําพฤติกรรมใหบรรลุมากนอยเพียงใด      

การรับรู การควบคุมนี้ข้ึนอยูกับความเชื่อเก่ียวกับการควบคุม (Control Beliefs) และการรับรูอิทธิพล

ของปจจัย เอ้ืออํานวยท่ีสนับสนุนหรือขัดขวางท่ีเปนอุปสรรค (Perceived Power) ถาบุคคลเชื่อวา

เขามีทรัพยากรและโอกาสท่ีเอ้ือตอการกระทําพฤติกรรมมากและมีอุปสรรคตอการกระทํานอย

เพียงใด บุคคลก็จะรับรูวาเขาสามารถควบคุมพฤติกรรมไดมากเพียงนั้น ความเชื่อเหลานี้เปนผลมา

จากประสบการณในอดีตของผู กระทําพฤติกรรม ขอมูลท่ีไดรับการบอกเลาจากผู  อ่ืนเก่ียวกับ

พฤติกรรมนั้น การสังเกตจากประสบการณของคนคุนเคยและเพ่ือน ซ่ึงเปนการรับรูถึงปจจัยตาง ๆ     

ท่ีจะเปนประโยชนหรือขัดขวางในการกระทําพฤติกรรม ดังนั้นการรับรู การควบคุมพฤติกรรมจึง

พิจารณาจากสาเหตุ 2 ประการ คือ ความเชื่อเก่ียวกับการควบคุม (Control Beliefs) และการรับรู

อิทธิพลของปจจัยเอ้ืออํานวยท่ีสนับสนุนหรือขัดขวางท่ีเปนอุปสรรค (Perceived Power) 

 4.8  แนวคิดของแบนดูรา  

 ศาสตราจารยแบนดูรา (Albert Bandura) แหงมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด (Stanford) ได   

สรางทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) โดยแบนดูรามีความเชื่อวาการเรียนรู

ของมนุษยส วนมากเปนการเรียนรู โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ จึงเรียกการเรียนรู จาก 

การสังเกตวา “การเรียนรูโดยการสังเกต” หรือ “การเลียนแบบ” และเนื่องจากมนุษยมีปฏิสัมพันธ 

(Interact) กับสิ่งแวดลอมท่ีอยู รอบตัวอยูเสมอ แบนดูราอธิบายวาการเรียนรู เกิดจากปฏิสัมพันธ

ระหวางผูเรียนและสิ่งแวดลอมในสังคม ซ่ึงท้ังผู เรียนและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอกันและกันโดย

พฤติกรรมเกิดข้ึนเพราะตัวเราและสิ่งแวดลอมมีการปฏิสัมพันธกันอยางซับซอน กระบวนการภายใน

ใจเหลานี้ สวนใหญข้ึนอยูกับประสบการณของคนนั้น เปนเรื่องท่ีสามารถวัดไดและจัดการได ตัวปรับ

เหลานี้จะถูกควบคุมโดยสิ่งเราภายนอกและในขณะเดียวกันก็ปรับพฤติกรรมภายนอก แบนดูราเนน 

ความสําคัญของบทบาทของความคิดท่ีเปนตัวกําหนดพฤติกรรม ดังนั้นเขาจึงเห็นวาความคิดเปนเหตุท่ี
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ทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีแทจริง แบนดูราเชื่อว าเราสามารถสรางพฤติกรรมไดโดยไมตองอาศัย             

การเสริมแรงจากขางนอก (External reinforcement) เราสามารถเรียนรูพฤติกรรมมากมายไดโดย

การดูตัวอยาง เราไดพฤติกรรมจากการเรียนรูจากการสังเกต (Observational learning) แบนดูรา

เชื่อวาการศึกษาพฤติกรรมของมนุษยนั้น ตองวิเคราะหเง่ือนไขและสิ่งเราของพฤติกรรมซ่ึงเปนตัว

แสดงการเสริมแรงใหเง่ือนไขนั้น ๆ คงอยูและการศึกษาพฤติกรรมในปจจุบันนี้ควรลดความสําคัญของ

การควบคุมภายใน แต ควรศึกษาถึงตัวควบคุมภายนอกดวยตัวเสริมแรงตาง ๆ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2555) 

 แบนดูราเชื่อวาเม่ือเด็กเกิดมานั้นเขาจะมีพฤติกรรมเบื้องตนติดมาดวย เรียกวาตนกําเนิด

ของพฤติกรรม (Origins of Behavior) และตอมาก็จะเรียนรูพฤติกรรมตาง ๆ เพ่ิมข้ึน เชน เม่ือเด็ก

เกิดมา เด็กจะรับรูเสียงเบื้องตนตาง ๆ แลวก็จะคอยเกิดการเรียนรูโดยรวมเสียงตาง ๆ เปนคําพูด และ

ประโยค และพฤติกรรมท่ีมีความซับซอน (Complex behaviors) นั้นมิไดมีแบบแผนท่ีแนนอนและ 

สรางจากการผสมผสานกันระหวางกิจกรรมตาง ๆ โดยพฤติกรรมนั้น ๆ อาจเกิดจากสาเหตุตอไปนี ้

 1.  เรียนรูจากผลการตอบสนอง (Learning by response consequences) โดย

เด็กเรียนรู จากประสบการณตรงของผลการกระทําท่ีอาจเปนบวกหรือลบ จากประสบการณใน       

การดํารงชีวิตแตละวันของเด็ก เขาจะเรียนรู ว าพฤติกรรมอะไรท่ีทําไปแลวไดผลทางบวกและ

พฤติกรรมอะไรเม่ือทําไปแลวไดผลทางลบ ฉะนั้นพฤติกรรมจึงเกิดข้ึนจากผลของการกระทําโดยมนุษย

จะกระทําพฤติกรรมท่ีใหผลทางบวกและไมกระทําพฤติกรรมท่ีใหผลทางลบ การตอบสนองผล        

การกระทํานี้อาจมีลักษณะ 3 รูปแบบ คือ 1) ในรูปแบบใหขอมูล 2) ใหรูปแบบการจูงใจ และ 

3) การเสริมแรงโดยตรง 

 2.  เรียนรูโดยตัวแบบ (Learning through modeling) พฤติกรรมของมนุษยอาจ

เกิดจากการเลียนแบบในกระบวนการสังเกตแบบตาง ๆ กัน 4 กระบวนการ ไดแก 1) กระบวนการ 

ความตั้งใจ ไดแก การตั้งใจสังเกตเพ่ือใหไดการรับรู ท่ีถูกตอง เพราะคนจะไมสามารถเลียนแบบได     

ถาขาดความตั้งใจและจะทําใหไมสามารถเกิดแบบแผนในการเลียนแบบตัวแบบได 2) กระบวนการ

จดจํา ไดแก การคงความจําในกิจกรรมท่ีเลียนแบบการเรียนรูโดยการสังเกตซ่ึงประกอบดวยการวาด

ภาพในใจและคําพูด การเรียนรูจากการสังเกตท่ีดีนั้น ผูสังเกตจะตองทบทวนดูแบบอยางพฤติกรรม

ของตัวแบบอยางมีระบบแลวจึงลอกเลียนพฤติกรรมใหถูกตองจึงจะเกิดการเรียนรู 3) กระบวนการ    

สรางพฤติกรรมทางอวัยวะการเคลื่อนไหว กระบวนการนี้ท่ีสําคัญคือการแปรสภาพพฤติกรรมของตัว

แบบเปนการกระทํา พฤติกรรมท่ีแสดงออกสามารถแยกตามกระบวนการความรู ความเขาใจใน       

การตอบสนองตามพ้ืนฐานขอมูลท่ีปอนกลับ ฉะนั้นการเลียนแบบทักษะตาง ๆ จะตองเปนไปใน

ลักษณะเรียนรูแกไขไปทุก ๆ วัน 4) กระบวนการจูใจ มนุษยนั้นไมจําเปนตองเกิดพฤติกรรมทุกอยางท่ี

ตนเรียนรูเสมอไป การจูงใจใหเกิดการเรียนรูมีบทบาทสําคัญในการเลียนแบบจากการสังเกต มนุษย
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จะเลียนแบบพฤติกรรมท่ีใหผลดีกับเขามากกวาพฤติกรรมท่ีใหโทษกับเขา และมีแนวโนมจะเลียนแบบ

พฤติกรรมท่ีเขาพอใจมากกวาพฤติกรรมท่ีเขาทําแลวไมสบายใจ 

 โดยสรุป การเรียนรูโดยการตอบสนองนั้นมีข้ันตอนวา เม่ือเกิดสิ่งเราท่ีเปนตัวเสริมแรงข้ึน   

จะทําใหเกิดความสนใจ (Attention) และจะนํามาสู ตัวแบบท่ีเปนสิ่งเรา และนํามาซ่ึงการบันทึก 

สัญลักษณหรือการจัดระบบความเขาใจ การทบทวนตัวแบบแลวจึงตามมาดวยพฤติกรรมตอบสนอง 

 4.9  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม  

 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม เปนทฤษฎีท่ีเสนอจิตลักษณะ 8 ประการท่ีอาจเปนสาเหตุของ 

พฤติกรรมของคนดี คนเกง และมีสุขของคนไทยซ่ึงแบงเปน 3 สวน ไดแก ราก ลําตน และสวนท่ีเปน 

ดอกและผลของตนไม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2555) 

 สวนแรกคอื ราก แทนจิตลักษณะพ้ืนฐานสําคัญ 3 ประการไดแก  

              1.  สุขภาพจิต หมายถึง ความวิตก กังวล ตื่นเตน ไมสบายใจของบุคคลอยาง

เหมาะสมกับเหตุการณ  

              2.  ความเฉลียวฉลาดหรือสติปญญา หมายถึง การรูคิดในข้ันรูปธรรมหลายดาน

และการคิดในข้ันนามธรรม ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทางการรูการคิดของเพียเจต 

              3.  ประสบการณทางสังคม หมายถึง การรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา ความเอ้ือ

อาทร เห็นอกเห็นใจ และสามารถคาดหรือทํานายความรูสึกของคนอ่ืน 

 สวนท่ีสองคือ ลําตน เปนผลจากจิตลักษณะพ้ืนฐานท่ีราก ประกอบดวยจิตลักษณะ 

5 ประการ ไดแก  

 1.  ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรม ทัศนคติ หมายถึง การเห็นประโยชนหรือโทษ

ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง คานิยม หมายถึง สิ่งท่ีคนสวนใหญเห็นวาสําคัญ คุณธรรม หมายถึง สิ่งท่ีคนสวนใหญ 

เห็นว าดีงาม ส วนใหญมักจะเก่ียวของกับหลักทางศาสนา เช น ความกตัญู ความเสียสละ          

ความซ่ือสัตย ความพอใจ ไมพอใจตอสิ่งนั้นและพรอมท่ีจะมีพฤติกรรมตอสิ่งนั้น 

 2.  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง เจตนาของการกระทําท่ีทําเพ่ือสวนรวม

มากกวาสวนตัวหรือพวกพอง ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิรก  

 3.  ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน หมายถึง ความสามารถในการคาดการณไกล    

วาสิ่งท่ีกระทําลงไปในปจจุบันจะสงผลอยางไร ในปริมาณเทาใด ตอใคร ตลอดจนความสามารถใน     

การอดได รอได สามารถอดเปรี้ยวไวกินหวานได  

 4.  ความเชื่ออํานาจในตน หมายถึง ความเชื่อวาผลท่ีตนกําลังไดรับอยูเกิดจาก

การกระทําของตนเอง มิใชเกิดจากโชค เคราะห ความบังเอิญ หรือการควบคุมของคนอ่ืน หรือเปน  

ความรูสึกในการทํานายไดและควบคุมไดของบุคคล  
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 5.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมานะพยายามฝาฟนอุปสรรคในการทํา    

สิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยไมยอทอ ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีแรงจูงใจของแมคเคลแลนด 

 สวนท่ีสาม คือ สวนของดอกและผล เปนสวนของพฤติกรรมของคนดีและเกง      

ซ่ึงแสดงพฤติกรรมการทําความดี ละเวนความชั่ว ซ่ึงเปนพฤติกรรมของคนดีและพฤติกรรมการทํางาน   

อยางขยันขันแข็งเพ่ือสวนรวมอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแบงเปน 2 สวน คือ  

 1.  พฤติกรรมของคนดี ประกอบดวย 2 พฤติกรรมหลัก ไดแก 1) พฤติกรรม     

ไมเบียดเบียนตนเองเปนพฤติกรรมของบุคคลท่ีไมทํารายหรือทําลายตนเอง เชน การดูแลสุขภาพของ

ตนเอง การบริโภคสิ่งท่ีมีประโยชน ไมดื่มเหลา ไมสูบบุหรี่ ไมติดยาเสพติด ไมเลนการพนัน เปนตน    

2) พฤติกรรมไมเบียดเบียนผู อ่ืน เปนพฤติกรรมท่ีไมทําราย ทําลายหรือทําใหผู อ่ืนเดือดรอน เชน 

พฤติกรรมสุภาพบุรุษ ไมกาวราว ขับข่ีรถอยางมีมารยาท ซ่ือสัตย เปนตน  

 2.  พฤติกรรมของคนดีและเก ง  ประกอบด วย 2 พฤติกรรมหลัก ได แก               

1) พฤติกรรมรับผิดชอบ เชน พฤติกรรมการเรียนการทํางาน พฤติกรรมการปกครองของหัวหนาและ

เคารพ กฎหมาย เปนตน 2) พฤติกรรมพัฒนา เปนการพัฒนาตนเอง ผู อ่ืน และสังคม เชน ใฝรู         

รักการอาน  เปนกัลยาณมิตร การอาสา การชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ ของสังคม เปนตน ดังแสดง

แผนภาพทฤษฎีตนไมจริยธรรม ในแผนภาพท่ี 13 

 
 

แผนภาพท่ี 13  แผนภาพทฤษฎตีนไมจริยธรรมระบุจิตลกัษณะ 8 ประการ 

  ท่ีเปนสาเหตุของพฤติกรรมของคนไทย 
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โดยสรุปแนวคิดและทฤษฎีท่ีนําเสนอดังกลาวมาขางตน สามารถนํามาใชเปนแนวทางใน    

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน สําหรับผูท่ีสนใจท่ีจะสรางและพัฒนาเครื่องมือวัด

คุณลักษณะอันพึงประสงค ควรศึกษาใหเขาใจเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะผู เรียนใหเหมาะสมกับ

พฤติกรรมหรือคุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน และเพ่ือใหการพัฒนาและการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามวิสัยทัศน หลักการ และจุดหมายของหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีมุ งพัฒนาผู  เรียนใหเป นคนดี มีปญญา มีความสุข 

มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ัน 

ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดังนั้นสถานศึกษาจึง

จําเปนตองมีการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยหลักการการเลือกกิจกรรมสําหรับ

นํามาใชพัฒนาคุณลักษณะของบุคคล คือ ความสอดคลองระหวางระดับวุฒิภาวะและประสบการณ

ของบุคคล เพราะท้ังสองประเด็นจะไปมีความสัมพันธกับการทํางานของสมองซ่ึงเก่ียวของกับการรับรู

การคิด และการเขาใจดังนั้นการเลือกวิธีการพัฒนาคุณลักษณะท่ีนํามาใชในระดับบุคคลจึงตอง

ตระหนักถึงบุคคลเปนสําคัญและวิธีการถายทอดจะตามมาในภายหลัง 

 

 5.  แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี  

Berkowitz (2006, อางถึงในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2551: 26) เสนอวา 

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไมควรใชการเพ่ิมโปรแกรมหรือกิจกรรมเขาไปใน

โรงเรียน หากแตควรแปรเปลี่ยนวัฒนธรรมของโรงเรียนและการดําเนินชีวิต ในขณะท่ี Michigan 

State University Extension (2005, อางถึงในคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2551: 

26) ไดเสนอแนวทางการจัดคุณลักษณะศึกษาเพ่ือพัฒนาจริยธรรมของเด็กและเยาวชนของมูลนิธิ

จริยธรรมโจเซฟน (Josephine Institute of Ethics) โดยจัดเปนโครงการตาง ๆ ท่ีพัฒนาจริยธรรมต

าง ๆ ใหแกเด็กและเยาวชนตามโรงเรียนและองคกรตาง ๆ ท่ัวประเทศ โดยมีชุดกิจกรรมท่ีเรียกวา 

“Character Counts” ท่ีใชในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของเด็กในชวงอายุตางๆ 5 ชวง ไดแก 4-6 

ป, 6 - 9 ป, 9 - 11 ป และ 11 - 13 ป และวัยรุน โดยมีคุณลักษณะท่ีสําคัญ 6 ประการ (six pillars 

of character) ท่ี มุ  งสร างเสริมให  เ กิดกับนักเรียน ได แก   ความซ่ือสัตย   ความเคารพผู  อ่ืน 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม การดูแลเอาใจใสเก้ือกูล และความเปนพลเมืองท่ีดี 

อยางไรก็ตาม Gholar (2006, อางถึงใน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2551 : 

25) ได  เสนอรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ของเด็กผ านการจัดประสบการณ 

การเรียนรู ใหกับเด็ก โดยจัดเปนศูนยคุณลักษณะศึกษาเพ่ือการศึกษาและสรางกิจกรรมตาง ๆ 

ท่ีพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน นอกจากนั้นยังเนนการเสริมสรางการยอมรับตนเอง 
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(self-esteem) ใหแกเด็ก แนวคิดดังกลาว เนนการพัฒนาการเรียนรู คุณธรรมจริยธรรมท้ังทาง 

สติปญญา (cognitive area) ในดานความรูความเขาใจในคุณลักษณะท่ีดี ตลอดจนการพัฒนาดาน

จิตใจ (affective area) ของนักเรียน ซ่ึงจะสงผลตอการประพฤติการปฏิบัติตนของเด็ก แนวทางนี้

หมายรวมถึง การบูรณาการการสอนและการสอดแทรกเรื่องคุณลักษณะท่ีดีในการสอนวิชาตาง ๆ ให

กับเด็กดวย กิจกรรมท่ีบูรณาการและสอดแทรกเขากับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนปกติ เพ่ือ

พัฒนาคุณลักษณะของเด็กมีลักษณะท่ีใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเองจากกิจกรรมการเรียนรู

หรือประสบการณท่ีหลากหลาย ไดแก กิจกรรมการเรียนรู แบบรวมมือ (cooperative learning) 

การแสดงบทบาทสมมติ (role playing) กิจกรรมท่ีเนนการคิดสรางสรรค (creative thinking) และ

กลยุทธตาง ๆ ในการแกปญหาความขัดแยงท่ีเกิดระหวางบุคคล 

สําหรับแนวคิดเ ก่ียว กับการพัฒนาคุณลักษณะของเด็กนั้น  Character Education 

Partnership (2005, อางถึงใน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2551 หนา 27) เสนอวา 

ไมสามารถระบุวิธีการใดวิธีการหนึ่งไดอยางเฉพาะเจาะจงวาจะมีประสิทธิภาพในการจัดคุณลักษณะ

ศึกษา แต มีหลักการสําคัญ 11 ประการในการจัดคุณลักษณะศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงคของนักเรียนท่ีควรยึดถือประกอบดวย 

    หลักการท่ี 1 สงเสริมและใหความสําคัญกับคานิยมเชิงจริยธรรม โดยทําใหนักเรียนเห็น

ความสําคัญของการมีจริยธรรมเปนคุณสมบัติของคนดีหรือคนท่ีมีคุณลักษณะท่ีดี  

    หลักการท่ี 2 ใหนิยามคําวา “คุณลักษณะ ใหเขาใจงาย โดยรวมความหมายในเชิง

ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมเขาเปนองคประกอบของคุณลักษณะตาง ๆ 

    หลักการท่ี 3 ใชวิธีการพัฒนาคุณลักษณะท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาตนเอง โดยตรง 

อยางรอบดาน และมีประสิทธิภาพ  

    หลักการท่ี 4 สรางเครือขายโรงเรียนและชุมชนในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน  

    หลักการท่ี 5 เปดโอกาสและจดัประสบการณการแสดงออกในทางคุณธรรมใหแกนักเรียน  

    หลักการท่ี 6 ผนวกการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนเขากับหลักสูตรวิชาการในท่ีสอน  

    หลักการท่ี 7 พยายามสงเสริมแรงจูงใจในตัวนักเรียน  

    หลักการท่ี 8 จัดใหบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีเชนเดียวกันกับท่ี

พัฒนานักเรียน  

    หลักการท่ี 9 สงเสริมการเปนผู นําในดานคุณธรรมของนักเรียนและใหการสนับสนุน 

การจัดคุณลักษณะศึกษาอยางตอเนื่อง  

    หลักการท่ี 10 จัดใหสมาชิกในครอบครัวชุมชนมีสวนรวมในการสรางคุณลักษณะท่ีดี      

ใหแกนักเรียน  
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    หลักการท่ี 11 ประเมินคุณลักษณะตาง ๆ ของนักเรียนท้ังโรงเรียนและการดําเนินการของ

บุคลากรของโรงเรียนในการพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ ของนักเรียน 

 Ryan (2002, อางถึงใน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2551 หนา 27) เสนอ

แนวทางการจัดคุณลักษณศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคประกอบดวย 6 องคประกอบ 

(The Six E’s of Character Education) ดังรายละเอียดตอไปนี ้

    1.  การยกตัวอยางและปฏิบัติเปนแบบอยาง (Example) แนวทางการยกตัวอยางของ   

การประพฤติปฏิบัติท่ีสะทอนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคนอกเหนือจากการอบรมสั่งสอนเพ่ือยกตัวอยาง

พฤติกรรมท่ีดีและไมดี พร อมผลของการปฏิบัติให เกิดความเข าใจ รวมถึงการประพฤติตน 

เป นแบบอยางท่ีดีของครู เ พ่ือให นักเรียนเห็นดวย การปฏิบัติตนเป นแบบอยางท่ีดี ถือเป น 

การยกตัวอยางท่ีดีท่ีสุดท่ีนักเรียนสามารถเห็นและเลียนแบบการกระทํา ความประพฤติตาง ๆ ได

โดยตรง  

    2.  การสอนอธิบายใหรู จักใช  เหตุผล (Explanation) ต องปรับเปลี่ยนแนวทางใน 

การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน จากเดิมท่ีควบคุมความประพฤติโดยเนนการทองกฎแลวปฏิบัติ

ตามกฎโดยขาดเหตุผลมาเปนการใชอธิบายใหรู จักใชเหตุและผลในการพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ 

กระตุนใหเกิดการวิพากษหรือสนทนาเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีดีและไมดี พรอมอธิบายเหตุผลประกอบ

เพ่ือสรางความตระหนักและการปรับพฤติกรรมอันสะทอนถึงคุณลักษณะของเด็กออกมา  

    3.  การเชิญชวนใหทําความดี (Exhortation) การชี้แนะ เชิญชวน โดยใชการเสริมแรง

ทางบวกควบคูกับการพัฒนาความกลาหาญเชิงจริยธรรม (moral courage development) โดยให

กลาทําในสิ่งท่ีถูกตอง ไมอายหรือกลัวท่ีจะทําในสิ่งท่ีควร  

    4.  การจัดสิ่งแวดลอมเชิงคุณธรรม (Ethos or Ethical Environment) เอ้ือตอการพัฒนา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไมมีสิ่งยั่วยุใหไปในทางเสื่อม โดยเฉพาะในหองเรียนซ่ึงเปนสังคมยอยเล็ก ๆ 

ท่ีนักเรียนจะตองสรางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ครูสามารถจําลองสังคมใหญภายในหองเรียนไดสราง 

บรรยากาศเชิงคุณธรรม 

    5.  การจัดประสบการณ (Experience) การเปดโอกาสใหเด็กไดสัมผัสสังคมภายนอก 

อยางจริงจังนอกโรงเรียนจะชวยใหเด็กเรียนรู และซึมซับแนวคิดในการประพฤติปฏิบัติตนอยาง 

พึงประสงค  

    6.  การคาดหวังความเปนเลิศ (Expectations of Excellence) การวางเปาหมายของ

ตนเองของเด็ก เปนเสมือนการกําหนดหลักชัยในการพัฒนาคุณลักษณะของตนเองใหดียิ่ง ๆ ข้ึนไป 

Educational Materials Center (2003, อางถึงใน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2551 

หนา 25) เสนอกลยุทธการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (best practice) ของการจัดคุณลักษณศึกษาเพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะของนักเรียนไว 10 ประการ โดยแยกการปฏิบัติดวยวิธีการตาง ๆ ออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 
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     กลุมท่ี 1 การนําหลักสูตรคุณลักษณศึกษาเพ่ิมเติมเขาไปกับความรูท่ีครูสอน และ

สนับสนนุการเขาใจคุณลักษณะตาง ๆ อยางแทจริง โดยแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศประกอบดวย  

         แนวทางท่ี 1 เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับคุณธรรมจากสถานการณ      

ตาง ๆ ท่ีเหมือนชีวิตจริงท่ีมีโอกาสไดพบ และเปดโอกาสใหนักเรียนไดตอบสนองตอสถานการณนั้น ๆ 

อยางหลากหลาย  

         แนวทางท่ี 2 ทําใหคุณลักษณศึกษาเปนเสมือนเครื่องมือท่ีนํานักเรียนไปสูเปาหมาย

ในการเรียน ไมใชนําคุณลักษณะศึกษาเขามาเพ่ิมจากการเรียนการสอนปกต ิ 

         แนวทางท่ี 3 จัดกิจกรรมท่ีใหนักเรียนไดสะทอนตนเองและกิจกรรมการเรียนแบบ  

รวมมือ เพ่ือชวยใหนักเรียนพัฒนาคุณลักษณะการยอมรับตนเองและผูอ่ืนอยางสมดุล 

     กลุมท่ี 2 การจัดกิจกรรมการสอนทักษะตาง ๆ ใหกับนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยแนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  

          แนวทางท่ี 4 คือใหนักเรียนไดฝกฟงและทําความเขาใจความเชื่อของผูอ่ืน ๆ และ

เคารพในความคิดของผูอ่ืน ซ่ึงหมายรวมถึงการยอมรับความแตกตางของผูอ่ืนดวย  

          แนวทางท่ี 5 จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะโดยใชกิจกรรมกลุมการเรียนรู 

แบบรวมมือ เพ่ือใหนักเรียนเรียนรู การวางแผนการจัดกิจกรรมและสะทอนผลท่ีไดจากการจัด

กิจกรรมรวมกัน  

     กลุมท่ี 3 การจัดกิจกรรมท่ีชวยพัฒนาประสิทธิภาพในตัวเองและการยอมรับตนเอง

ของนักเรียน แนวทางการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  

         แนวทางท่ี 6 จัดโอกาสใหนักเรียนไดกําหนดสัญญากับตนเองในการพัฒนา

คุณลักษณะตาง ๆ  

         แนวทางท่ี 7 จัดโอกาสท่ีชวยใหนักเรียนเชื่อม่ันในตนเอง 

     กลุมท่ี 4 การจัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนชวยสังคมดวยแนวทางการปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ  

         แนวทางท่ี 8 จัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางทัศนคติและการปฏิบัติตนในทางท่ีดีใหแก

นักเรียน  

         แนวทางท่ี 9 จัดโอกาสการเรียนรูเพ่ือรับใชสังคม ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียนได

อุทิศหรือบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม  

         แนวทางท่ี 10 ใหครอบครัวมีสวนรวมในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน  

 จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของเด็กและ

เยาวชน กลาวโดยสรุปไดว า หลักการและแนวปฏิบัติในการจัดคุณลักษณะศึกษาเพ่ือพัฒนา
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คุณลักษณะท่ีดีของเด็กและเยาวชน แบงออกไดเปน 4 แนวทาง (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน, 2551: 29) 

     แนวทางท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตรวิชาเฉพาะเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของเด็กและ

เยาวชน คือ วิชาหลักพลเมือง ซ่ึงหมายถึง วิชาสําคัญหรือวิชาบังคับท่ีจัดใหนักเรียนไดเรียนรู 

คุณลักษณะและการปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี โดยจัดใหมีหลักสูตรวิชาดังกลาวแยกตางหากจาก     

กลุมสาระวิชาท่ีมีอยูในหลักสูตรปกต ิ 

     แนวทางท่ี 2 การบูรณาการกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี เข าไปกับ

เนื้อหาวิชาตาง ๆ เปนการสอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีเขาไปในการจัดการเรียนรูในทุกกลุม

สาระวิชา โดยเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนกับคุณลักษณะท่ีตองการเสริมสรางพัฒนาใหเหมาะสม เปน    

การบูรณาการการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีกับการจัดการเรียนรูปกติใหนักเรียนมีความรูควบคูไปกับ    

การมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค  

     แนวทางท่ี 3 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดนอกเหนือจากท่ี

กําหนดไวในหลักสูตร ไมยึดติดกับเนื้อหาวิชา แตชวยสงเสริมการเรียนรูตามหลักสูตรหรือสงเสริม

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนและเปนกิจกรรมท่ีทําอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  

     แนวทางท่ี 4 การจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของเด็กและเยาวชน 

แตกตางจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรตรงท่ีกิจกรรมพิเศษจะจัดข้ึนเปนครั้งคราวตามวาระ ไมตอเนื่อง 

สมํ่าเสมอ และกิจกรรมดังกลาวมักเปนกิจกรรมท่ีกระตุนจิตสํานึกในการพัฒนาตนเอง หรือการให

สัญญากับตนเองหรือสาธารณชนในการพัฒนาตนเอง โดยกิจกรรมตาง ๆ เหลานี้อาจเปนกิจกรรมท่ีให

สถาบันท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน เชน 

สถาบันครอบครัว โดยใหพอแมผูปกครองปลูกฝงและพัฒนาคุณลักษณะของเด็กและเยาวชนเม่ืออยูใน

ครอบครัว หรือสถาบันศาสนา สามารถใชสถานท่ีสําคัญทางศาสนาทํากิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของ 

เด็กและเยาวชนได ท้ังนี้ควรมีการประเมินเพ่ือกํากับติดตามความกาวหนาในการพัฒนาคุณลักษณะท่ี 

ดีของเด็กในกิจกรรมตาง ๆ ระหวางดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงจะเปนแรงกระตุ นผลักดันให 

การดําเนินการเปนไปอยางยั่งยืนและตอเนื่อง และนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนตอไป 

 นอกจากนี้ยังมีแนวคิด หลักการและกลยุทธหรือนวัตกรรมการพัฒนาคุณลักษณะจาก

ผลการวิจัยของ สุวิมล วองวาณิช และคณะ (2549, อางถึงใน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 

ขอนแกน , 2551: 30)  พบวาแนวคิดและหลักการสําหรับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของนักเรียนมี

ดังตอไปนี ้ 

     1.  การสรางตัวแบบ/ผู นํา การพัฒนาคุณลักษณะตองมีการสร างตัวแบบท่ีดี         

ท้ังพอแม ผูปกครอง ครูอาจารย หรือบุคคลตัวอยางในสังคม  
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     2.  การพัฒนาคุณธรรมและคุณลักษณะอ่ืน ๆ ใหเปนวิถีชีวิต มีความสอดคลองกับ

ธรรมชาติ ตอกย้ําใหพัฒนาตนอยางตอเนื่อง โดยมีกระบวนการพัฒนาท่ีบูรณาการสอดแทรกอยูใน

ชีวิตการเรียน การปฏิบัติงาน เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางคนกับสิ่งแวดลอมและคนกับธรรมชาติ 

โยงความสัมพันธระหวางสังคมวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  

     3.  การพัฒนาตัวตนของนักเรียนดวยการจัดพ้ืนท่ีสรางสรรคและเปดโอกาสใหเด็ก

และเยาวชนใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถ ศักยภาพ และการปฏิบัติตนตามความเชื่อตาม

แนวทางท่ีตนเองคิดสรางสรรคและอยูในบริบทของการทําความดี มีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาสังคม ใหเด็กมีการปฏิบัติและพัฒนาตนอยางเขาใจความหมาย เห็นบทบาทและคุณคาของ

ตนเองมากข้ึน  

     4.  การสรางระบบคานิยมใหเด็กและเยาวชนเห็นไดชัดเจนวาแกนของเด็กไทยคือ

อะไร ตองประพฤติและปฏิบัติตนอยางไร กําหนดเปาหมายของการพัฒนาชัดเจนและดึงสิ่งท่ีอยูใกล

ตัวเด็ก ทําใหเด็กมีการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและปรับเปลี่ยนจริยธรรม เชน การสํารวจพฤติกรรม 

การปฏิบัติตนของตนเองในแตละวัน และตองยอมรับวาคานิยมตองมาจากตัวแบบท่ีดี  

     5.  การสรางความรวมมือรวมพลังท้ังจากผูบริหาร/ครูอาจารยในโรงเรียน พอแม 

ผูปกครองในครอบครัว ชุมชน สังคม ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย กําหนดคุณธรรมท่ีเปน       

เปาหมาย การใหครอบครัวและชุมชนมีการทํากิจกรรมรวมกัน  

     6.  การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของเด็กและเยาวชนตองสอดคลองกับ

ลักษณะของโรงเรียน ธรรมชาติ บริบท และชวงวัยของเด็ก  

     7.  การสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน มีการทํากิจกรรมรวมกัน เรียนรู

รวมกัน และซึมซับวิธีคิดและการปฏิบัติในการอยูรวมกันผานกระบวนการเปนธรรมชาติในระบบของ

ชุมชน  

     8.  โรงเรียนตองมีนโยบายท่ีไมเน นวิชาการอยางเดียว โรงเรียนมีครูเปนผู นํา        

การเปลี่ยนแปลง ดึงชุมชนเขามาสรางชุมชนท่ีสรางสรรค ชี้ใหเห็นปญหาของชุมชนท่ีสงผลกระทบ 

ตอบุตรหลาน  

     9.  ตองมีการสรางแนวรวม มีเครือขายท่ีชวยเสริมกําลังใจใหเด็กทําความดี เด็กท่ีได

รับการพัฒนาทําใหเขาดีไปแลว ก็มีเด็กรุนใหมเรื่อย ๆ ตองสรางเครือขาย การใหรางวัลท่ีไมจําเปน     

ตองเปนเงิน เพียงแคคําชมก็ได 

 จากแนวคิดและหลักการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียนขางตน สรุปเปน     

กลยทุธการพัฒนาคุณลักษณะไดดังนี้ (คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, 2551 หนา 30)  

     1.  กลยุทธการสรางนโยบายสาธารณะดานการพัฒนาคุณลักษณะ โดยการให

ความสําคัญกับองคกรฐานรากของสังคม คือ สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา ในฐานะ
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แกนกลางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและการรวมพลังจากการเชื่อมประสานทุกภาคสวนของ

สังคม ใหเขามามีสวนรวมดําเนินการมุงสูเปาหมายเดียวกัน คือ การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของนักเรียนต้ังแตระดับบุคคล เชน ควรมีการทําตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียนและการชวย   

อบรมตักเตือนโดยผู อาวุโส ระดับกลุ มบุคคล เชน การรวมตัวจัดกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการปลูกฝง     

คุณลักษณะระดับองคกร เชน การเผยแพรประชาสัมพันธดานคุณลักษณะผานสื่อมวลชน การลด     

การเสนอขาวความรุนแรง เปนตน 

 2.  กลยุทธการปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการบูรณาการเขากับการเรียน

การสอน ท้ังนี้กระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวัฒนธรรม 

กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ศูนยสงเสริมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหนวยงานอ่ืน ๆ ตองรวมกันกําหนดเปาหมาย วางนโยบายและวางแผน    

การเสริมสรางคุณลักษณะอยางมีระบบ มีกลไกนําแผนสูการปฏิบัติและมีการติดตามผลอยางตอเนื่อง

สมํ่าเสมอ เพ่ือนําผลการประเมินมาพัฒนาแผนงานในชวงตอไป พันธกิจท่ีสําคัญ คือ การดําเนินงาน

โดยความรวมมือกับสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา องคกรเอกชน มูลนิธิ และสถาบันอ่ืนในสังคม

เพ่ือการประสาน สงเสริม สนับสนุน ใหโรงเรียน/สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคของนักเรียน ใหไดโรงเรียน/สถานศึกษาตนแบบการพัฒนาคุณลักษณะท่ีสามารถขยาย

ผลตอไปได 

 3.  กลยุทธการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนอยางมีระบบ โดยเริ่ม    

ตั้งแตข้ันการวิจัยสํารวจความตองการจําเปนสําหรับการพัฒนาคุณลักษณะ การวางแผนและ          

การออกแบบ กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะ การดําเนินการตามแผนการพัฒนาคุณลักษณะ       

การติดตามกํากับผล การดําเนินงานตามแผนงานรวมท้ังการประเมินคุณภาพ ประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการนําผลการประเมินไปใชประโยชนในการปรับปรุงแผนงาน

กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะ  

     4.  กลยุทธในการพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู (learning organization) ประกอบ   

ดวยกลยุทธการสอดแทรกการเรียนรูเขาไปในการปฏิบัติงานจริง การจัดประชุมเก่ียวกับอนาคตเพ่ือ 

สรางวิสัยทัศนรวมกัน การสรางโอกาสในการเรียนรูท่ีหลากหลาย การสรางทักษะการเรียนรูเปนทีม 

การเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริงอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ และการสนับสนุนอยางจริงจังโดยผูบริหารท่ี

มีวิสัยทัศนและภาวะผูนํา  

     5.  กลยุทธการสื่อสารเพ่ือสรางกระแสสังคม ใหเกิดสํานึกสาธารณะ เชิดชูคุณธรรม 

จริยธรรมอันเก่ียวเนื่องกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน รวมท้ังการสรางกระแสสังคมใหเกิด

การเชื่อมประสาน สงเสริม และการขยายเครือขายองคกรภาคีในดานการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง   

ประสงคอยางตอเนื่อง  
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     6.  กลยุทธการวิจัยและการจัดการองคความรูดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

นักเรียน เชน การวิจัยพัฒนานวัตกรรมการจัดการความรู และกระบวนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา 

คุณลักษณะ การวิจัยนํารองเพ่ือพัฒนารูปแบบ/กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนคุณธรรมจริยธรรม หลอหลอมให

เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค การวิจัยเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคผาน    

สถาบันทางสังคม การวิจัยเพ่ือสืบคนและจัดทําแผนท่ีนักเรียน/โรงเรียน/สถานศึกษาท่ีมีคุณลักษณะ 

จากการศึกษาเอกสาร สรุปแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี ไดวา สําหรับแนวคิดเก่ียวกับ

การพัฒนาคุณลักษณะ ไมสามารถระบุวิธีการใดวิธีการหนึ่งไดอยางเฉพาะเจาะจงวาจะมีประสิทธิภาพ

ในการจัดคุณลักษณะศึกษา แตมีหลักการสําคัญ ดังนี้ สงเสริมและใหความสําคัญกับคานิยมเชิง

จริยธรรมท่ีสามารถนํามาปฏิบัติไดจริง วิธีการท่ีจะพัฒนาคุณลักษณะควรเปดโอกาสใหนักเรียนได

พัฒนาตนเองโดยตรง รอบดาน และมีประสิทธิภาพ มีการสรางเครือขายโรงเรียนและชุมชนใน 

การชวยพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน วิธีการสอนของครูตองพัฒนาทักษะการใชเหตุผลใหเกิด

ข้ึนกับผูเรียน มีการผสมผสานการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนเขากับหลักสูตรวิชาการในท่ีสอน 

พยายามสงเสริมแรงจูงใจในใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียน รวมถึงจัดใหสมาชิกในครอบครัว ชุมชน ไดมี

สวนรวมในการสรางคุณลักษณะท่ีดีใหเกิดข้ึนกับนักเรียน 

 

แนวคิดเกี่ยวกับหลกัสูตร 

1. ความหมายของหลักสูตร  

           ในการจัดการศึกษาทุกระดับใหบรรลุเปาหมายไดนั้น มีปจจัยท่ีสําคัญคือตองอาศัย

หลักสูตรเปนเครื่องมือซ่ึงนําไปสูการบรรลุเปาหมาย หากจัดการศึกษาโดยไมมีหลักสูตร อาจไม

สามารถทําใหการจัดการศึกษานั้นประสบผลสําเร็จหรือลุลวงตามเปาหมายท่ีวางไวได ดังนั้นหลักสูตร

จึงเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา เพราะหลักสูตรเปรียบเสมือนทิศทางหรือโครงรางเพ่ือกําหนด

แนวทางการศึกษาไววา ผูเรียนจะไดรับความรูทักษะและประสบการณอยางไรบาง ท้ังนี้นักการศึกษา

ไดใหความหมายและความสําคัญท่ีมีความสอดคลองและแตกตางกันดังนี้ 

Beauchamp (1981) ไดใหความเห็นไววา หลักสูตรเปนเอกสารท่ีเขียนข้ึนมาเพ่ือเปน

เนื้อหาวิชาท่ีจะตองเรียน โดยมีการสรางหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร ทฤษฎีของหลักสูตรและแหลง

อางอิง 

Bobbitt (1981) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรคือสิ่งตาง ๆ ท่ีเด็กตองทํา

และมีประสบการณดวยวิธีการพัฒนาความสามารถในการทําสิ่งตาง ๆ ดังกลาวใหดีเพ่ือสามารถ

ดํารงชีวิตในวัยผูใหญได 

Crow (1980) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไววา เปนประสบการณท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียนท่ีนักเรียนไดรับ เพ่ือการพัฒนาท้ังดานรางกาย จิตใจ สังคม อารมณ และสติปญญา 
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Saylor and Alexander (1974) ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรไววา เปนการจัด

โอกาสใหเรียนรูแกบุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง โดยโรงเรียนเปนผูรับผิดชอบในการกําหนดเปาหมาย 

Carter V. Good (1973) นิยามคําวาหลักสูตรไววา หลักสูตรคือกลุมรายวิชาท่ีจัดไว

อยางมีระบบ หรือลําดับวิชาท่ีบังคับสําหรับการจบการศึกษา หรือเพ่ือประกาศนียบัตรในสาขาวิชา

หลักๆ 

                Taba (1962) กลาววาหลักสูตร หมายถึง ประสบการณทุกอยางท่ีในโรงเรียนจัดใหแก

นักเรียน ซ่ึงประกอบดวยแผนการเรียนรูท่ีประกอบดวยจุดประสงคและจุดหมายเฉพาะ การเลือกและ

การจัดเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล เพ่ือใหนักเรียนมีคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมในการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบันไดอยางมีความสุข   

      บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) ใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตรในฐานะเปนวิชาและ

เนื้อหาสาระท่ีจัดใหผูเรียน หลักสูตรในฐานะท่ีเปนเอกสารหลักสูตร กลาวคือ จุดมุงหมายหลักการ 

โครงสรางและเนื้อหาท่ีจัดไวในหลักสูตรนั้น ๆ หลักสูตรเปนกิจกรรมตาง ๆ สําหรับผูเรียน กิจกรรม

ตาง ๆ ของครูและนักเรียนกิจกรรมการเรียนการสอนตาง ๆ ท่ีเตรียมไวใหนักเรียนท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีความรู ประสบการณ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนด 

     นิตยา เปลื้องนุช (2554) ใหความหมายหลักสูตรวา หลักสูตรของโรงเรียนตาง ๆ เปน        

การหลอมรวมหลักการตาง ๆ ของแตละนิยามไว ในการบริหารจัดการหลักสูตรซ่ึงเปนแนวคิดใหม 

ท่ีริเริ่มประยุกตเปนแนวคิดท่ีรวมสมัย เพ่ือความสมดุลในการตระหนักถึงแนวคิดของสาระวิชา แนวคิด

ของชุมชนสังคม และความตองการของรายบุคคลมารวมกันพิจารณาความเปนไปไดของหลักสูตรใน

อนาคตท่ีควรจะเปน 

      กาญจนา คุณารักษ (2553) กลาววา หลักสูตรคือโครงการหรือแผนหรือขอกําหนด 

อันประกอบดวยหลักการ จุดหมาย โครงสราง กิจกรรมและวัสดุอุปกรณตางๆ ในการจัดการเรียนการ

สอนท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูความสามารถและประสบการณ โดยสงเสริมใหเอกกัตบุคคลไปสู

ศักยภาพสูงสุดของตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ในสังคมและในโลกอยางมีคุณภาพและ

อยางมีความสุข  

      ฆนัท ธาตุทอง (2553) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หลักสูตรหมายถึงมวล

ประสบการณ ความรูตาง ๆ ท่ีจัดใหผูเรียนท้ังในและนอกหองเรียนซ่ึงมีลักษณะเปนกิจกรรม โครงการ 

หรือแผน เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดพัฒนาและมีคุณลักษณะตามความ

มุงหมายท่ีไดกําหนดไว 

      ชฎาวัลย รุณเลิศ (2552) ไดใหความหมายของหลักสูตร คือ แผนการจัดการศึกษาท่ี

ประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางกิจกรรม การวัดและประเมินผล และวัสดุอุปกรณใน
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การจัดการเรียนการสอนท่ีจะพัฒนาผูเรียนใหเกิดความรูความสามารถตามศักยภาพสูงสุดของแตละ

บุคคลและตามความมุงหมายของหลักสูตร 

      ชุมศักดิ์  อินทรรักษ (2551) ไดกลาวสรุปวา หลักสูตรเปนเนื้อหาสาระสําคัญและ

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีสนองวัตถุประสงค เพ่ือใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป

ตามท่ีพึงประสงค 

          จากแนวคิดของนักการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตรขางตน สรุปความหมายของ

หลักสูตรไดวา หลักสูตรเปนแนวทางการจัดประสบการณหรือเอกสารท่ีมีการจัดทําเปนแบบแผนของ

การจัดการเรียนรูหรือโครงการในการจัดการศึกษา เปนมวลประสบการณท่ีเปนเนื้อหาสาระสําคัญ 

กิจกรรมตาง ๆ ท่ีออกแบบข้ึนโดยมีจุดมุงหมาย ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู พัฒนาตนเองเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และใชชีวิตอยูในสังคมอยางปกติสุข โดยมีการกําหนดวิธ ี

การจัดการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเกิดผลการเรียนรู มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และบรรลุวัตถุประสงคท่ี

กําหนดไวในหลักสูตรนั้น ๆ 

2. ความสําคัญของหลักสูตร 

     หลักสูตรนอกจากจะเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการศึกษา ยังมีความสําคัญตอการ

กําหนดมาตรฐานและคุณภาพของผูเรียนอีกดวย ท้ังนี้เพ่ือใหเปนตัวชี้วัดวาผูเรียนในแตละวัยหรือ 

แตละระดับการศึกษานั้นไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเทาเทียมกันหรือไม มีเนื้อหาสาระมากนอย

เพียงใด จากการศึกษาพบวามีนักการศึกษาท่ีกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไวโดยสรุป ดังนี้ 

     ชาญชัย อาจินสมาจาร (2557) หลักสูตรคือหัวใจของระบบการศึกษาโรงเรียนไมอาจ

เกิดข้ึนไดถาไมมีหลักสูตร หลักสูตรคือเหตุผลเพ่ือความมีอยูของโรงเรียน โรงเรียนอาจใชหลักสูตร

สวนกลางท่ีมีอยูแลว หรือพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเพ่ือสนองความตองการของตัวเอง 

      ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2557)  หลักสูตรมีความสําคัญในการเปนกรอบแนวทางการจัด

การศึกษาของครูเพ่ือพัฒนาคนใหมีความรู ทักษะ ความสามารถและความประพฤติท่ีจะเปนประโยชน

ตอการพัฒนาสังคมโดยรอบ 

     ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553) ไดใหความสําคัญของหลักสูตรไวคือ หลักสูตรเปนหลัก

และหัวใจของการเรียนการสอนเพ่ือนําไปสูเปาหมายของการศึกษาความเขาใจในเรื่องของหลักสูตร

และการเรียนการสอนจะทําใหการจัดการศึกษาดําเนินไปดวยดีท้ังผูเรียนและครูได โดยกลาวถึง

ความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี้ คือ 

     1. งานดานหลักสูตรและการเรียนสอนทําใหการศึกษาดําเนินไปสูเปาหมายท่ีวางไว 

     2. งานดานหลักสูตรทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมาย 

     3. หลักสูตรเปรียบเหมือนแบบการจัดการเรียนการสอน การวางหลักสูตรบอกไววา

วัตถุประสงคท่ีตองการมีอะไรบาง จะใชอะไรเปนวัสดุและอุปกรณ จะสอนอยางไร จัดเตรียมการสอน
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อยางไรบางเพ่ือชวยในดานการเรียนการสอน หลักสูตรจึงมีความสําคัญเปนแผนยุทธศาสตรท่ีจะ

นําไปสูความสําเร็จท่ีตองการ เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของครูท่ีจะจัดประสบการณใหผูเรียนไดมี

ความรู ทักษะ ความประพฤติดี มีเจตคติตอวิชาชีพ นอกจากนี้หลักสูตรท่ีดียังเปนแนวทางใหกับผูท่ี

เก่ียวของกับการใชหลักสูตรดังนี ้ 

 1. ผูบริหารหลักสูตรควรจะดําเนินการอยางไร จึงจะเปนไปตามจุดมุงหมายของ 

หลักสูตรและจะจัดสิ่งอํานวยความสะดวกอยางไร 

 2. ครูและผูเก่ียวของหลักสูตรไดบอกไววาควรจะจัดประสบการณอะไร จะสอน 

อยางไร ทําไมจึงตองสอน รวมท้ังจะวัดผลและประเมินผลอยางไร 

 3. นักเรียนควรเรียนอะไร และคาดหวังผลจากการเรียนมีอะไรบาง 

 4. สถานประกอบการ ผลผลิตคือผูเรียนควรมีคุณภาพอยางไรท่ีสังคมตองการ 

      ฆนัท ธาตุทอง (2553) กลาววาหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญในการจัดการศึกษา 3 ระดับ ไดแก 

       1. ระดับประเทศ เปนการชี้ใหเห็นถึงแนวทางการจัดการศึกษา โดยภาพรวมและเปน

ตัวบงชี้ใหเห็นแนวโนมสังคมกับการจัดการศึกษาในอนาคต 

       2. ระดับสถานศึกษา ถือวาหลักสูตรเปนหัวใจและจุดเดนของการจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษานั้น ๆ 

       3. ระดับหองเรียน ซ่ึงมีความสําคัญตอการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติเพ่ือจัดการเรียนรู

กับผูเรียนโดยตรง โดยมีรายละเอียดท่ีกําหนดแนวทางวาจะสอนใคร เรื่องใด และเพ่ืออะไร 

      ชฎาวัลย รุณเลิศ (2552) ไดกลาววา ความสําคัญของหลักสูตรเปนเครื่องมือท่ีจะนํา

ความมุงหมายของการศึกษาออกไปสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จเปรียบเสมือนหางเสือท่ีจะคอย

บังคับหรือกําหนดทิศทางในการเรียนการสอนใหเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษา หลักสูตร 

ทําใหสังคมเปลี่ยนแปลงได เพราะผูพัฒนาหลักสูตรตองการสรางคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนไป

อยางไร ก็สามารถท่ีจะกําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชาใหเปนไปตามท่ีตองการได  

 จากแนวคิดท่ีกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรของนักการศึกษาขางตน พอจะสรุปไดวา 

หลักสูตรมีความสําคัญอยางมากเนื่องจากหลักสูตรเปนเอกสารซ่ึงเปนแผนการหรือโครงการในการจัด

การศึกษา ถือเปนแกนสําคัญในการวางแนวทางการจัดการศึกษา เปนตัวกําหนดทิศทางของการศึกษา

ในการท่ีจะใหความรู การเสริมสรางเจตคติ เปนสวนกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนหรือ

บุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนําไปปฏิบัติ ตลอดท้ังการฝกฝนในดานตาง ๆ เพ่ือให

ผูเรียนเกิดการพัฒนารอบดาน เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

ท่ีหลักสูตรไดกําหนดไว 

 

3. องคประกอบของหลักสูตร 
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     องคประกอบของหลักสูตร หมายถึง สวนท่ีอยูภายในและประกอบกันเขาเปน หลักสูตร 

ซ่ึงเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ รวมท้ังเปนแนวทางในการจัดการเรียน

การสอน การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรไปดวย ตามแนวคิดของนักการศึกษา      

ไดกลาวถึงองคประกอบไวดังนี้ 

 Beauchamp (1981) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรมี 4 สวนไดแก 1) ความ 

มุงหมาย 2) เนื้อหา 3) การนําหลักสูตรไปใช และ 4) การประเมินผล 

 Taba (1962) กลาววาองคประกอบของหลักสูตรมี 4 ประการ คือ 1) วัตถุประสงคของ 

หลักสูตร ซ่ึงแยกไดเปนวัตถุประสงคท่ัวไปและวัตถุประสงคเฉพาะวิชา 2) เนื้อหาวิชาและชั่วโมง

สําหรับแตละวิชา 3) กระบวนการเรียนการสอน และ 4) โครงการประเมินผลตามหลักสูตร 

 Tyler (1949) ไดกลาวถึง องคประกอบของหลักสูตรวาประกอบไปดวย 1) วัตถุประสงค 

2) เนื้อหาสาระ 3) วิธีการจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ และ 4) การประเมินผล 

 นิตยา เปลื้องนุช (2554) กลาวถึงองคประกอบสําคัญของหลักสูตร 5 ประการ ไดแก  

      1. ความมุงหมายของหลักสูตรและการเรียนการสอน หลักสูตรจะตองมีความมุงหมาย

เปนอันดับแรก และตองชัดเจนท้ังความมุงหมายท่ัวไปและความมุงหมายเฉพาะ 

      2. โครงสรางของหลักสูตรเปนสวนท่ีกลาวถึงวาหลักสูตรจะมีการแบงระบบการศึกษา

อยางไร เชน แบงเปนภาคเรียน ใชเวลานานเทาไรจึงจะจบหลักสูตร และจะใชการวัดผลอยางไร 

      3. เนื้อหาของหลักสูตรเปนสวนสําคัญของหลักสูตรท่ีตองกําหนดวาจะตองจัดการเรียน

การสอนเนื้อหาอยางไร มากนอยเทาไร ลําดับกอนหลังอยางไร จึงจะเหมาะสมและเปนไปตาม

วัตถุประสงคท่ีวางไว โดยปกติหลักสูตรจะกําหนดวิชาท่ีสําคัญไว เชน วิชาท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ภาษาและ

การใชภาษา 

      4. วัสดุประกอบหลักสูตร หลักสูตรจะมีความมุงหมาย โครงสราง หรือเนื้อหาอยางไร 

จะตองคํานึงถึงวัสดุประกอบหลักสูตรกลุมแรกคือแบบเรียน วัสดุท่ีสองคืออุปกรณการสอนเปน

อุปกรณประกอบการสอนท่ีจําเปนคือกระดานดําและชอลก เครื่องมือวิทยาศาสตร เครื่องมือสําหรับ

ฝกงาน แผนท่ีลูกโลก หองสมุด และหนังสืออานประกอบ วัสดุโสตทัศนูอุปกรณ ซ่ึงไดแก ภาพยนตร 

ภาพนิ่ง เครื่องบันทึกเสียง รวมท้ังวิทยุและโทรทัศนเพ่ือการศึกษา หองปฏิบัติการทางภาษา สิ่งท่ี

กลาวมานี้ คือวัสดุท่ีใชประกอบหลักสูตรเพ่ือชวยใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและสะดวกยิ่งข้ึน 

      5. กระบวนการเรียนการสอน การจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตร

เริ่มดวยวิธีสอน การจัดชั้นเรียน เทคนิคในการจัดกิจกรรมใหแกนักเรียน รวมท้ังการวัดผลประเมินผล

การเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนเปนกระบวนการท่ีจําเปน 

และสําคัญของหลักสูตร 
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 ฆนัท ธาตุทอง (2553) ไดสรุปไววา องคประกอบสําคัญของหลักสูตร คือ จุดหมายของ

หลักสูตรเปนผลสวนรวมท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังจากจบหลักสูตรไปแลว โครงสราง เนื้อหา

สาระเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะและความสามารถท่ีตองการใหมี รวมท้ังประสบการณท่ีตองการให

ไดรับอัตราเวลาเรียนเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดครบกระบวนการและมีประสิทธิภาพ

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อ ท้ังนี้เพ่ือใหเปนแนวทางในการนําหลักสูตรไปใชในกิจกรรมการ

เรียนการสอนวัดและประเมินผลเพ่ือใหมีการตรวจสอบคุณภาพกอนและหลังการนําไปใช 

 ชฎาวัลย รุณเลิศ (2552) กลาวไววา องคประกอบของหลักสูตร มีดังนี้  

 1. จุดมุงหมาย/จุดประสงคของหลักสูตร  

 2. โครงสรางและเนื้อหาสาระของหลักสูตรท่ีควรมีหลายระดับ ในแตละระดับ 

จะประกอบดวยรายวิชาตาง ๆ โดยท่ีจุดประสงครายวิชาจะตองสอดคลองกับจุดประสงคใหญ  

 3. การนําหลักสูตรไปใชเปนกระบวนการท่ีจะนําไปสูการบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 

โดยมีครูเปนกุญแจดอกท่ีสําคัญท่ีสุด 

 4. การประเมินผล ซ่ึงเปนกระบวนการรวบรวมขอมูลหรือสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอ

การตัดสินใจแกไข ปรับปรุง หรือยกเลิกการใชหลักสูตร 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดกลาววา องคประกอบของหลักสูตรทําใหผูใชหลักสูตร

ทราบแนวทางในการนําหลักสูตรไปใชไดอยางสอดคลองและเหมาะสมกับเจตนารมณของหลักสูตร 

โดยสามารถสรุปจากแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของหลักสูตรดังนี้ 

 1 .  จุ ด มุ งหมายของหลักสูตร  (Curriculum Aims)  หมาย ถึง  ความตั้ ง ใจหรือ             

ความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในตัวผูท่ีจะผานหลักสูตรจุดมุงหมายของหลักสูตรมีความสําคัญ

เพราะเปนตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตในการใหการศึกษาแกผูเรียน 

 2. เนื้อหา (Content) หมายถึง เนื้อหาประสบการณการเรียนรูตาง ๆ ท่ีคาดวาจะชวย

ใหผูเรียนพัฒนาไปสูจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว โดยดําเนินการตั้งแตการเลือกเนื้อหาและประสบการณ

การเรียงลําดับเนื้อหาสาระ พรอมท้ังการกําหนดเวลาเรียนท่ีเหมาะสม 

 3. การนําหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) หมายถึง การนําหลักสูตร

ไปสูการปฏิวัติ ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตาง ๆ (การจัดทําวัสดุหลักสูตร ไดแก คูมือครู เอกสาร

หลักสูตร แผนการสอน และแบบเรียน ฯลฯ) การจัดเตรียมความพรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม 

(การจัดโตะเกาอ้ี หองเรียน วัสดุอุปกรณในการเรียน จํานวนครู และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ     

การดําเนินการสอน) 

 4. การประเมินหลักสูตร( Evaluation) หมายถึง การหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธิ์ผล

ตามท่ีกําหนดไวในจุดมุงหมายหรือไมมากนอยเพียงใดและอะไรเปนสาเหตุ 
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 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551) ไดจําแนกองคประกอบสําคัญของ

หลักสูตรสถานศึกษา ไดแก 

       1. สวนนํา:ขอมูลในสวนนี้ชวยใหครูผูสอนทราบถึงเปาหมายโดยรวมของสถานศึกษาใน

การพัฒนาผูเรียน ไดแก วิสัยทัศน สมรรถนะสําคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางและคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

       2. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา:เปนสวนท่ีใหขอมูลเก่ียวกับการกําหนดรายวิชา 

ท่ีจัดสอนในแตละป/ภาคเรียน ซ่ึงประกอบดวยรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน พรอมท้ังจํานวนเวลาเรียน หรือหนวยกิตของรายวิชาเหลานั้น 

       3. คําอธิบายรายวิชา:สวนนี้เปนรายละเอียดท่ีชวยใหทราบวาผูเรียนจะเรียนรูอะไรจาก

วิชานั้น ๆ ในคําอธิบายรายวิชาจะประกอบดวย รหัสวิชา ชื่อรายวิชา ประเภทรายวิชา (พ้ืนฐาน/

เพ่ิมเติม) กลุมสาระการเรียนรู ระดับชั้นท่ีสอน คําอธิบายสาระสําคัญท่ีสอนในรายวิชานั้น 

       4. เกณฑการวัดประเมินผลและจบหลักสูตร เปนสวนท่ีสถานศึกษากําหนดคุณสมบัติ

ของผูท่ีจะจบการศึกษาในแตละระดับ โดยพัฒนาเกณฑดังกลาวใหสอดคลองสัมพันธกับเกณฑการจบ

หลักสูตรในหลักสูตรแกนกลาง 

 จากการศึกษาองคประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษาขางตน พอจะ

สรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตรมีความสอดคลองกัน ซ่ึงประกอบไปดวย 1) จุดมุงหมายของ

หลักสูตร 2) วัตถุประสงคของหลักสูตร 3) เนื้อหาของหลักสูตร 4) วิธีการจัดเนื้อหาและกระบวนการ

เรียนการสอน และ 5) การประเมินผลหลักสูตร 

 

4. การนําหลักสูตรไปใช 

  การนําหลักสูตรไปใชเปนกระบวนการท่ีสําคัญในองคประกอบตาง ๆ ท่ีกําหนดไวใน

หลักสูตร เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรม ซ่ึงการนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพนั้น 

จะทําใหหลักสูตรบรรลุผลตามเจตนารมณของหลักสูตร โดยมีนักการศึกษาหลายทานไดให

ความหมายของการนําหลักสูตรไปใชหลายทัศนะดวยกัน ดังนี้ 

 

4.1 .1  ความหมายของการนําหลักสูตรไปใช 

        Beauchamp (1975) ไดใหความหมายของการนําหลักสูตรไปใชวา การนําหลักสูตรไป

ใช หมายถึง การนําหลักสูตรไปปฏิบัติ โดยการะบวนการท่ีสําคัญท่ีสุด คือการแปลงหลักสูตรไปสูการ

สอน การจัดสภาพสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหครูไดมีพัฒนาการเรียนการสอน 

Chandra (1977) ไดใหความหมายของการนําหลักสูตรไปใชวาเปนการทดลองใช

เนื้อหาวิชาวิธีการสอน เทคนิคการประเมิน การใชอุปกรณการสอน แบบเรียนและทรัพยากรตางๆให
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เกิดประโยชนแกนักเรียน โดยมีครูและผูรางหลักสูตรเปนผูปญหาแลวหาคําตอบใหไดจากการ

ประเมินผล 

Taba (1962) กลาวไววา การใชหลักสูตรเปนแผนการสําคัญท่ีนําไปสูการจัดการเรียน

การสอนเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร หรือเพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูและประสบการณ

ตามท่ีกําหนด 

ไพฑูรย สินลารัตน (2554) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนกระบวนการท่ีนําหลักสูตร

สูการปฏิบัติ การนําสาระไปใชในการจัดการเรียนการสอน หรือการสรางกิจกรรมโดยท่ัวไปมี                     

3 ข้ันตอนคือ การวางแผน การเตรียมการ การดําเนินงานการใชหลักสูตรใหเปนไปตามท่ีวางแผนไว

ทุกข้ันตอน ซ่ึงระหวางการใชหลักสูตรนั้น ควรสงเสริมสนับสนุน การแกปญหา การนิเทศติดตาม     

การใชหลักสูตรเพ่ือใหการดําเนินการใชหลักสูตรถูกตอง 

วันเพ็ญ วรรณโกมล (2551) สรุปความหมายของการนําหลักสูตรไปใชไววา หมายถึง       

การแปลงเจตนารมณของหลักสูตรจากเอกสารหลักสูตรลงสูการปฏิบัติท่ีมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโดยดําเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีครอบคลุมตั้งแต 

      - การเตรียมเอกสารหลักสูตร 

      - การเตรียมครูสอนและบุคลากร  

      - การเตรียมอาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ เทคโนโลย ี 

      - การจัดสภาพแวดลอม  

      - การจัดการเรียนการสอน  

      - การนิเทศติดตาม  

      - การวัดและประเมินผลหลักสูตร ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยาง

เปนระบบครบวงจร 

สันติ ธรรมบํารุง (2527) กลาววา การนําหลักหลักสูตรไปใชหมายถึงการท่ีผูบริหาร

โรงเรียนและครูนําโครงการของหลักสูตรท่ีเปนรูปเลมนั้นไปปฏิบัติใหบังเกิดผล รวมถึงการบริหารงาน

ดานวิชาการของโรงเรียนเพ่ืออํานวยความสะดวกใหครูและนักเรียนสามารถสอนและเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 4.1.2  ความสําคัญของการนําหลักสูตรไปใช 
  

 ชาญชัย อาจินสมาจาร (2557) กลาววา ครูในฐานะของบุคลากรท่ีสําคัญในการนํา

หลักสูตรไปใชไววา ครูเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดในการนําหลักสูตรไปใช โดยมีหนาท่ี ดังนี้ 

 1. แตกประมวลการเรียนออกเปนสวนยอย ๆ ท่ีนําเสนอโดยผูวางแผนหลักสูตร   



85 
 

 2. คัดเลือกและจัดระบบเนื้อหาการเรียนรูในแนวทางท่ีทําใหการเรียนรูมีความงาย 

 3. คัดเลือกจุดประสงคการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

 4. ประเมินการแสดงออกของนักเรียนในโครงการ 

 5. รายงานหรือสื่อสารการแสดงออกของนักเรียนใหกับผูปกครอง ผูบริหารโรงเรียนและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 6. มองธรรมชาติท่ีซับซอนของพัฒนาการนักเรียน และสะทอนการวางแผนการจัด

กิจกรรมในหองเรียน 

 7. ทําหนาท่ีเปนผูปกครองของนักเรียนเพ่ือใหไดรับความนับถือจากพวกเขา  

  

 รุจิร ภูสาระ (2551) กลาวไววา หลักสูตรจะสรางข้ึนมาดีเพียงใด ถานําไปใชอยางไมมี

ประสิทธิภาพ หลักสูตรก็จะประสบความลมเหลว ดังนั้น ความจําเปนสําหรับการศึกษาและพัฒนา

ทฤษฎีเก่ียวกับการใชหลักสูตรมีความสําคัญมาก แนวทางเก่ียวกับการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ 

อาจจะประกอบดวยเรื่องตาง ๆ ดังนี้ คือ  

 1. ระบบการบรหิารหลักสูตร 

 2. พฤติกรรมการใชหลักสูตร 

 3. การสงเสริมและการควบคุมคุณภาพการใชหลักสูตรความสําเร็จและความลมเหลว

ของหลักสูตรท่ีไดพัฒนาข้ึนมานั้นจะปรากฏผลในข้ันตอนการนําหลักสูตรไปใช 

 ดังนั้น กอนจัดครูเขาสอน ผูบริหารสถาบันการศึกษาควรทําการสํารวจคุณสมบัติของ

บุคลากรท้ังในดานวุฒิการศึกษา ความรูความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ แลวจึง

เตรียมบุคลากรใหมีความรูความเขาใจถึงโครงสรางและองคประกอบของหลักสูตรดวยวิธีการตาง ๆ 

เชน การอบรม การดูงาน  กอนท่ีจะจัดครูเขาสอนเพ่ือใหการนําหลักสูตรไปใชประสบผลสําเร็จยิ่งข้ึน 

 จะเห็นไดวา นักการศึกษาไดกลาวดานการนําหลักสูตรไปใชเปนข้ันตอนหนึ่งท่ีสําคัญ

ท่ีสุดท่ีจะทําใหหลักสูตรเกิดผลตอการใชอยางแทจริงแลว และควรจะเปนวิธีการปฏิบัติท่ีมีหลักเกณฑ 

และมีกระบวนการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพ พอท่ีจะม่ันใจไดวาหลักสูตรท่ีไดสรางข้ึนนั้นจะมีโอกาส

นําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย นับตั้งแตการเตรียมบุคลากรอาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ  

สภาพแวดลอมและการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

 จึงสรุปไดวา เปนการนําหลักสูตรท่ีไดรับการพัฒนาไปสูการปฏิบัติจริงดวยกระบวนการ

แปลงหลักสูตรไปสูการสอน ผูบริหารโรงเรียน และครู นําโครงการของหลักสูตรท่ีเปนรูปเลมนั้นไป

ปฏิบัติใหบังเกิดผลเพ่ืออํานวยความสะดวกใหครูและนักเรียนสามารถสอนและเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ซ่ึงการนําหลักสูตรไปใชนับวามีความสําคัญเปนอยางยิ่ง ท่ีหลักสูตรจะประสบ 

ความสําเร็จมากเพียงใดข้ึนอยูกับผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการใชหลักสูตร เพราะถึงแมวาหลักสูตรจะ
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ออกแบบมาไดดีเพียงใดก็ตาม หากมีการนําเอาไปใชอยางขาดประสิทธิภาพ หลักสูตรนั้นก็จะไม

ประสบผลสําเร็จตามท่ีมุงหวังไว 

 

4.2 การบริหารหลักสูตร 

 การบริหารจัดการหลักสูตรเปนการบริหารและการดําเนินงานดานหลักสูตร เพ่ือให

บรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวในหลักสูตร โดยมีผูบริหารเปนแกนนํา และมีผูชวยฝายตางๆ หัวหนาหมวด

วิชา ครูวิชาการ ครูผูสอน และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีชวยเสริมการบริหารหลักสูตร เชน กรรมการ 

บริหารโรงเรียน กรรมการบริหารวิชาการ ซ่ึงจะเห็นไดจากแนวคิดดานการบริหารหลักสูตรท่ีมี        

นักการศึกษาไดกลาวถึงการบริหารงานหลักสูตรไวดังนี ้

 สุเทพ อวมเจริญ (2557) ไดกลาวถึงการบริหารหลักสูตรวา สิ่งท่ีควรคํานึงถึงคือ     

การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน โดยใชหลักสูตรเปนหลักในการพัฒนากลวิธีการสอน สิ่งท่ีควรคํานึงถึง

ในการนําเอาหลักสูตรไปใชใหเห็นผลตามเปาหมาย คือครูผูสอนควรมีสวนรวมในการรางหลักสูตร 

ผูบริหาร ครูใหญ ตองเห็นความสําคัญและสนับสนุนการดําเนินการใหเกิดผลสําเร็จ  

 วิชัย วงษใหญ (2554) กลาววา การบริหารหลักสูตรเปนการวางแผน การควบคุมดูแล

กํากับติดตาม การจัดระบบขอมูลเก่ียวกับการเรียนการสอน โครงการวิชาการท่ีสถานศึกษาจัดข้ึนเพ่ือ

สงเสริมการใชหลักสูตรและการสอน โดยสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนตามลักษณะธรรมชาติ 

การเรียนรูและตอบสนองเจตนารมณของหลักสูตร การบริหารหลักสูตรมีแนวคิดหลัก ดังนี้ 

        1. การบริหารหลักสูตรมีความสําคัญตอการวางแผนวิชาการ การจัดระบบขอมูล      

สื่อพัฒนาการเรียนการสอน การควบคุมกํากับดูแลเพ่ือสงเสริมการใชหลักสูตรและการเรียนการสอน 

        2.  การวางแผนการนําหลักสูตรใหมแทนท่ีหลักสูตรเก า จะตองใช เวลาใน               

การเปลี่ยนแปลง ใหรวดเร็วและเกิดผลกระทบกับผูเรียนใหนอยท่ีสุด 

        3. ปจจัยท่ีสงเสริมสนับสนุนการใชหลักสูตร ไดแก การเตรียมความพรอมผูสอนและ

บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตรใหมีความรูความเขาใจและเจตคติท่ีดีตอหลักสูตร รวมท้ัง     

การสรางสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเรียนรู 

        4. การบริหารหลักสูตรระดับอุดมศึกษาตองบริหารในลักษณะคณะกรรมการเพ่ือชวย

การกํากับมาตรฐานและการเรียนรู 

        5. การนิเทศกํากับดูแลโดยเฉพาะคณะกรรมการ การประเมินตนเอง การวางแผน     

การประเมินหลักสูตรจะเปนเครื่องบงชี้คุณภาพการใชหลักสูตร 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553) ไดกลาวถึงการบริหารหลักสูตรวา มี 3 ข้ันตอน คือ 

        1. ข้ันเตรียมการหลักสูตร เปนการวางแผนและเตรียมหลักสูตรกอนมีการใชหลักสูตร 

โดยมีการตรวจสอบหลักสูตรแกนกลางฯ กอนการนําไปใช มีการประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับครู 
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บุคลากร ชุมชน นักเรียน รวมถึงผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับหลักสูตร การเตรียมความพรอมดานตาง ๆ 

เชน เอกสารประกอบการเรียน สื่อการสอน อาคารสถานท่ี และความพรอมของครูผูสอน 

        2. ข้ันดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตร มีการแบงหนวยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ 

ข้ันดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตร รวมถึงฝายท่ีควบคุมการใชหลักสูตร คือ มีการประชุมครู บุคลากร

การปฐมนิเทศนักเรียน การจัดทําคูมือครู การจัดสรรจัดหาวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการใชหลักสูตร 

        3. ข้ันการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร ควรจัดใหมี            

การประเมินการใชหลักสูตรเพ่ือหาขอบกพรอง เพ่ือพิจารณาวาตรงกับวัตถุประสงคหลักสูตรหรือไม                  

เพ่ือใชในการประกอบการพิจารณาในการตัดสินใจท่ีจะใชหลักสูตรนั้นตอไปหรือไม 

 ชวลิต ชูกําแพง (2551) กลาววา การบริหารหลักสูตรหมายถึงการนํากระบวนการ

บริหารมาใชในข้ันตอนวางแผนหลักสูตร การนําหลักสูตรมาใช การประเมินหลักสูตรให มี

ประสิทธิภาพตามเจตนารมณของหลักสูตร โดยอาศัยบุคคลท่ีเก่ียวของรวมมือกันปฏิบัติงานเพ่ือให

บรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว และเปนการบริหารงานดานวิชาการ ซ่ึงเปรียบเสมือนการบริหาร

กิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ในการบริหารหลักสูตรนั้น ผูท่ีทําหนาท่ีในสถานศึกษาไดแกผูบริหารและ

ครูผูสอน การบริหารหลักสูตรนั้นเปนระบบของหลักสูตรซ่ึงจะตองบริหารอยางเปนระบบและรวมถึง

กระบวนการเรียน   การสอนดวย 

 รุจิร ภูสาระ (2551) กลาววา การบริหารหลักสูตร ผูบริหารมีความสําคัญมากในการ

จัดทําหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช โดยตองวางแผนดําเนินงานอยางมีสวนรวม โดยอันดับแรก

ตองจัดชั้นเรียนหรือจัดกลุมผูเรียนตามความสามารถหรือตามความสนใจ ตอมาคือการจัดครูเขาสอน

ท่ีตองคํานึงถึงคุณวุฒิและประสบการณ มีการบริหารหลักสูตรอยางเปนระบบ มีการจัดโปรแกรม

ศึกษาตามเกณฑการใชหลักสูตร ควรมีระบบเทียบโอนหนวยกิต ควรมีแผนการเรียนใหผูเรียนศึกษา 

ใหโอกาสผูเรียนรวมกําหนดแผนการเรียน มีการจัดประชุมวางแผนการบริหารหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

มีการจัดใหมีอุปกรณโสตทัศนูปกรณท่ีทันสมัย สะดวกใชงาน สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยไดจัดทํา

ผลงานทางวิชาการและการทําวิจัย 

 จากท่ีนักการศึกษาไดกลาวมานั้นสรุปไดวา การบริหารหลักสูตรถือไดวาเปนบทบาท

หนาท่ีสําคัญของผูบริหารสถานศึกษา เนื่องจากการบริหารหลักสูตรเปนกระบวนการดําเนินงานเพ่ือ

สงเสริมสนับสนุน เพ่ือจัดกิจกรรมตาง ๆ ในการพัฒนาผู เรียน ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว                     

ในหลักสูตร เริ่มตั้งแตการวางแผนใชหลักสูตร การนิเทศ กํากับติดตาม และประเมินการใชหลักสูตร 

โดยใชทรัพยากรการบริหารใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุด ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใช

ขอบเขตงานบริหารหลักสูตรท่ีกําหนดโดย ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ ประกอบดวยกิจกรรมท่ีสําคัญดังนี ้
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        1. การวิเคราะหและทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 

        2. การเตรยีมบุคลากรในโรงเรียน 

        3. การจัดครูเขาสอน 

       4. การจัดตารางสอน 

        5. การจัดแผนการเรียน 

        6. การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 

        7. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

        8. การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

        9. การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 

 4.2.1 การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตร 

 การวิเคราะหและทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรนั้น ถือไดวาเปนการพิจารณา

ตรวจสอบรายระเอียดของหลักสูตร เพ่ือใหเห็นถึงจุดประสงคและลักษณะเนื้อหาของหลักสูตร                    

ซ่ึงสถานศึกษาจะตองศึกษาและวิเคราะหทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรวา สอดคลองกับความ

ตองการและความสนใจของผูเรียนและชุมชนหรือไม ท้ังนี้จะตองมีการเตรียมความพรอมตั้งแต 

การวางแผนและนโยบาย การเตรียมบุคลากร การจัดสรรงบประมาณ วัสดุอุปกรณการจัดการเรียน

การสอน อาคาร สถานท่ี ฯลฯ ตามท่ีนักการศึกษาไดกลาวไว โดยไดกลาวถึงการศึกษาวิเคราะหและ

ทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ไวดังนี้ 

 สุวรรณา จุยทอง (2559) กลาววา การจะนําหลักสูตรไปใชตองการวิเคราะหหลักสูตร

วามีสภาพและปญหาอยางไร โดยการวิเคราะหหลักสูตรนั้นจะแบงเปน 2 สวน คือ 

        1. ขอมูลเก่ียวกับสภาพและปญหาของหลักสูตรโดยทําการศึกษาขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ 

นักการศึกษา ประชาชนในทองถ่ิน ผูปกครอง ตลอดจนผูท่ีสําเร็จการศึกษา 

        2. ขอมูลเก่ียวกับความตองการของผูเรียน อาจศึกษาไดจากผูเรียนและจากครู                    

ในฐานะท่ีสอนนักเรียนกลุมนั้น โดยการเก็บรวบรวมขอมูลทําไดท้ังทางตรงและทางออม หรือท้ัง               

2 กรณี 

 ไพฑูรย นันตะสุคนธ (2557) กลาวถึง การวิเคราะหหลักสูตรวาเปนการแยกแยะ

หลักสูตรใหเห็นองคประกอบยอย โดยมุงหวังใหเห็นความสัมพันธระหวางเนื้อหาวิชาและพฤติกรรม 

ซ่ึงเปนจุดหมายปลายทางของแตละรายวิชา รวมถึงการกําหนดสัดสวนน้ําหนักความสําคัญของเนื้อหา 

และพฤติกรรมพึงประสงค การวิเคราะหหลักสูตรลักษณะนี้จะออกมาในรูปของตารางท่ีแสดง      

ความสัมพันธระหวางเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีจะวัดเรียกวา ตารางวิเคราะหหลักสูตร หรือตาราง

กําหนดรายละเอียดของวิชา (Table of Specifications) โดยมีข้ันตอนการวิเคราะหหลักสูตร ดังนี้ 



89 
 

       1. การวิเคราะหจุดประสงค เปนการแปลจุดประสงครายวิชาเปนพฤติกรรมท่ีตองการ

ใหเกิดแกผูเรียนเม่ือเรียนวิชานั้น ๆ จบลงแลว 

        2. การวิเคราะหเนื้อหา เปนการนําเอาเนื้อหาวิชาจากหลักสูตรมาแบงออกเปนหนวย

ยอย ๆ ในลักษณะหนวยการเรียน 

        3. การสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร เปนตารางการหาสัดสวนความสําคัญและแสดง

ความสัมพันธพฤติกรรมกับเนื้อหา 

 ชัยรัตน สุทธิรัตน (2557) กลาวถึงสิ่งท่ีตองทําการวิเคราะหหลักสูตรจะตองมีดังนี้ 

        1. ดานของหลักสูตร สิ่งท่ีตองวิเคราะหในตัวหลักสูตรคือองคประกอบของหลักสูตร

ไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร ประสบการณการเรียนรู และการวัดประเมินผล 

        2. ดานวัสดุหลักสูตร สิ่งท่ีตองวิเคราะหในวัสดุหลักสูตร คือ คูมือครู คําแนะนําใน 

การใชวัสดุอุปกรณ คําแนะนําการจัดชั้นเรียน หนังสือเรียน เอกสารประกอบการเรียน เปนตน 

 วิธีการรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหหลักสูตรสามารถทําไดโดย 

        1. การวิเคราะหวาตัวหลักสูตรและวัสดุหลักสูตรนั้น สนองความตองการของสังคม

สอดคลองกับคานิยม สนองความตองการของผูเรียน ผูสอนและผูท่ีเก่ียวของหรือไม ซ่ึงอาจจะใช

วิธีการสังเกตกิจกรรมการเรียนในชั้นเรียน  การวิเคราะหจากผลการสอบ วิเคราะหกิจกรรมการเรียน

ในแผนการจัดการเรียนรูหรือไมคูมือครู การสัมภาษณผูเรียน ผูสอนหรือผูท่ีเก่ียวของ 

        2. การวิเคราะหกระบวนการใชหลักสูตร สิ่งท่ีตองวิเคราะหคือกระบวนการจัด       

การเรียนการสอน ไดแก วิธีการสอน บทบาทของผูเรียนและผูสอน ความสัมพันธระหวางผูเรียนกับ

ผูเรียน หรือผูเรียนกับผูสอน โดยพิจารณาจากความพรอมในดานตาง ๆ เชน ผูสอน ผูเรียน บุคลากร

อ่ืน ๆ สื่อและอุปกรณการเรียนการสอน อาคารสถานท่ี และเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ โดยจะมีวิธีใน

การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลไดหลายวิธี เชน การสังเกตการณเรียนการสอน การสัมภาษณ

ผูบริหาร ผูนิเทศ การใชแบบสอบถามไปถามผูท่ีเก่ียวของในชุมชน ผูปกครอง และการจัดบันทึกสิ่งท่ี

พบเห็นในสถานการณจริงของการใชหลักสูตร การวิเคราะหกิจกรรมการเรียนจากแผนการจัด      

การเรียนรู 

        3. การวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบถึงจุดเดน จุดออน ขอดีและขอเสียของ

องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตร โดยมุงพิจารณาในแงประสิทธิภาพในการนําไปใช ความพึงพอใจ

ของผูท่ีเก่ียวของ ประโยชนท่ีไดและประสิทธิภาพในการลงทุน ซ่ึงสิ่งท่ีตองวิเคราะหจากผลการใช

หลักสูตร คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรมดานตาง ๆ ของผูเรียน ของผูสอนและผูท่ีเก่ียวของ 

บรรยากาศในโรงเรียน ในชุมชนใกลเคียง จํานวนผูเรียนท่ีเรียนสําเร็จ ความรูสึกของผูเรียนและผูสอน

ท่ีมีตอหลักสูตรและประสิทธิภาพในการใชหลักสูตร โดยวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลผลการใชหลักสูตร 

อาจใชไดหลายวิธี เชน การสังเกต การสัมภาษณ การใชแบบสอบถาม และการจัดบันทึกสิ่งท่ีพบเห็น 
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โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังกอนและหลังการใชหลักสูตร แลวนําผลการวิเคราะหมาเปรียบเทียบ 

กัน เพ่ือทําใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงของผลการใชหลักสูตรท่ีเกิดข้ึน  

  บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) กลาววาการวิเคราะหและตรวจสอบหลักสูตรวามี

จุดประสงคเพ่ือดูความชัดเจนของหลักสูตรซ่ึงไดแก ความกระจางชัดของคําชี้แจง คําอธิบาย

สาระสําคัญแนวปฏิบัติตาง ๆ ของหลักสูตร นอกจากนั้นจะดูความสอดคลองขององคประกอบ

หลักสูตร ไดแก  จุดประสงคการเรียน เนื้อหาสาระ กิจกรรม ประสบการณการเรียน และ               

การประเมินผล มีความสอดคลองสัมพันธกันมากนอยเพียงใด มีความเหมาะสมกับพัฒนาการของ

ผูเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายจริงหรือไม รวมท้ังความหวังของสังคมไดสะทอนเขามาอยูในสวนใดของตัว

หลักสูตร ความซับซอนของเนื้อหาสาระมีมากนอยเพียงใด สิ่งสําคัญอีกประการหนึ่ง คือรายละเอียด

ตาง ๆ ท่ีปรากฏในหลักสูตรนั้นสามารถท่ีจะนําไปปฏิบัติไดจริงตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย

หรือไม รวมท้ังบุคลากรและสิ่งอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอน ผูบริหาร งบประมาณ การบริหาร 

  จากแนวคิดของนักการศึกษาท่ีไดกลาวมา สรุปไดวาการวิเคราะหหลักสูตร หมายถึง 

การศึกษาจําแนกสาระท่ีกําหนดไวในแตละหลักสูตร แลวนํามามาพิจารณารายละเอียดวามี

จุดมุงหมายและเนื้อหาอะไร จะวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลอยางไร 

หรือจะใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมอะไร ใหมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมาย โดยท่ัวไปการวิเคราะหหลักสูตรมี

สวนสําคัญท่ีตองพิจารณา 2 สวน คือ สวนท่ีเปนจุดมุงหมายและเนื้อเรื่อง 

 4.2.2 การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 

 การเตรียมบุคลากรของโรงเรียนเปนงานท่ีสําคัญโดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียม

บุคลากรครูผูสอน เนื่องจากครูเปนผูนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนโดยตรง ถาหากครูมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรเปนอยางดี ฉะนั้นการจัดการเรียนการสอนของครูยอมมี

ประสิทธิภาพ ตามแนวคิดของนักการศึกษาท่ีไดกลาวไวดังนี้  

 ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2557) กลาววา การเตรียมบุคลากรอาจทําไดหลายวิธี เชน การจัด

อบรมสัมมนา การเผยแพรประชาสัมพันธ การประสานงานกับหนวยงานท่ีผลิตครูในการเตรียม

นักศึกษาครู การอบรมครูประจําการ การประชุมชี้แจงหลักสูตรตอชุมชนและผูปกครองของนักเรียน 

ตลอดจนเผยแพรเอกสารทางวิชาการตาง ๆ ในทองท่ีท่ีรับผิดชอบ    

 บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) กลาววา การอบรมผูบริหารและผู ท่ีเก่ียวของกับการใช

หลักสูตรตองคํานึงและตองกระทําอยางรอบคอบ นับแตข้ันเตรียมการสํารวจขอมูลเบื้องตนท่ีนํามาใช

ในการวางแผน และวิธีการฝกอบรมบุคลากร เชน ขอมูลท่ีเก่ียวของกับสถาบันการใชหลักสูตรซ่ึงจะมี

ความแตกตางของความพรอมของการใชหลักสูตร โรงเรียนในตัวเมืองขนาดใหญยอมมีความพรอม

หลาย ๆ ดานมากกวาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีอยูในชนบท และบุคลากรฝายตาง ๆ เชน ผูบริหาร 

ศึกษานิเทศก ครู กลุมผูสนับสนุนการสอน รวมท้ังผูปกครอง วิธีการอบรม ระยะเวลาท่ีใชในการอบรม 
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และงบประมาณท่ีใช วิธีการฝกอบรม จะแตกตางกันไปตามกลุมเปาหมาย เชน ผูบริหาร และ 

ผูท่ีเก่ียวของ วิธีการอบรมจะมุงเนนเก่ียวกับนโยบาย เจตนารมณของหลักสูตร การจัดงบประมาณ 

และบริการสนับสนุนการใชหลักสูตรและการสอน วิธีการท่ีใชสวนมากจะเปนการประชุมชี้แจง

สาระสําคัญและแนวทางการปฏิบัติ เปนตน สวนวิธีการท่ีใชกับครูผูสอนสวนมากจะมุงเนนการประชุม

เชิงปฏิบัติการ เพราะการท่ีจะเขาใจหลักสูตรจนสามารถปฏิบัติการสอนไดนั้นตองลงมือฝกปฏิบัติจริง

จึงจะเห็นภาพรวมและเกิดความม่ันใจในการสอน นอกจากนั้น ครูควรใหขอมูลยอนกลับเพ่ือใหทราบ

ผลของการอบรม โดยใหผูอบรมไดมีสวนวางแผน แกไขปญหาและตัดสินใจ สิ่งเหลานี้จะชวยใหผล

ของการพัฒนาหลักสูตรดําเนินไปสูการปฏิบัติจริงไดมากข้ึน ท้ังนี้ สถานศึกษาควรกําหนดข้ันตอน    

การเตรียมและพัฒนาบุคลากร ดังนี ้

        1. มอบหมายใหมีคณะทํางานดานการเตรียมบุคลากร ซ่ึงจะตองดําเนินงานและ 

มีบทบาทในเรื่องนี้อยางจริงจังและตอเนื่อง 

        2. ประเมินความตองการ ความจําเปนในการเตรียมบุคลากรและวางแผนการพัฒนา

บุคลากรใหเปนรูปธรรม ท้ังแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว 

        3. พัฒนาบุคลากรตามแผน ซ่ึงอาจดําเนินการไดหลายลักษณะ เชนการประชุมสัมมนา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน โดยเฉพาะเนนการพัฒนาครูผูสอนซ่ึงเปนตัวจักรสําคัญท่ีสุด

ในการนําหลักสูตรไปใช ครูจะตองสามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความมุงหมายของ

หลักสูตร และควรเลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสม สิ่งเหลานี้เปนปจจัยสําคัญท่ีจะสงผลใหการนําหลักสูตร

ไปใชบรรลุเปาหมาย 

        4. สงเสริม สนับสนุนใหมีมุมหรือศูนยรวมความรู เ ก่ียวกับหลักสูตรและการจัด        

การเรียนรูเพ่ือการศึกษาคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง 

        5. สงเสริมใหครูไดมีโอกาสเขาอบรม แลกเปลี่ยนความรูอยางตอเนื่อง ผูบริหารจะตอง

เปนท่ีปรึกษาของครู ในกรณีท่ีมีปญหาทางดานวิชาการควรจัดใหมีการประชุมเพ่ือแกปญหา ตลอดจน

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแสวงหาวิธีการใชหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ   

 สรุปไดวา การเตรียมบุคลากรท่ีเ ก่ียวของกับการใชหลักสูตร จะตองคํานึงถึง        

ความเหมาะสมและดําเนินการอยางรอบคอบ เริ่มตั้งแตการเตรียมการสํารวจขอมูลเบื้องตนท่ีนํามาใช

ในการวางแผน ท้ังแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว และวิธีการฝกอบรมบุคลากร รวมถึงการสงเสริม

ใหครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนครามรูและรวมมือกันแกไขปญหา เพ่ือใหบุคลากรฝายตาง ๆ ไดแก ผูบริหาร 

ศึกษานิเทศก ครู กลุมผูสนับสนุน รวมท้ังผูปกครองมีความรูความเขาใจ และมีความพรอมในการใช

หลักสูตร 
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 4.2.3 การจัดครูเขาสอน  

 การจัดครูเขาสอนนั้น ควรพิจารณาจากความสามารถ ความถนัดและบุคลิกภาพของ

ครูเพ่ือใหการจัดครูเขาสอนในระดับตาง ๆ เปนไปอยางเหมาะสม เพราะครูเปนผูจัดประสบการณ 

การเรียนการสอนใหแกนักเรียน และสามารถปกครองดูแลนักเรียนใหอยูในระเบียบ สามารถสราง

บรรยากาศในการเรียนการสอนไดเปนอยางดี ตามท่ีนักการศึกษาไดกลาวไว ดังนี้  

 ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2557) กลาวถึง การจัดครูเขาสอน คือ การคัดเลือกบุคลากรท่ี

เหมาะสมโดยพิจารณาความรูความสามารถ ความถนัด อารมณ นิสัยใจคอ หากมีการจัดครูเขาสอนท่ี

จบในสาขาวิชาท่ีตรงกับวิชาท่ีสอนจะเปนผลดีท่ีสุดตอผูเรียน ซ่ึงตองมีการเตรียมบุคลากรกอนทํา 

การสอน โดยการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงใหเขาใจในหลักสูตรและการจัดการเรียน     

การสอนท่ีถูกตองกอนเปดภาคเรียน 

 บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) กลาววาการจัดครูเขาสอน หมายถึงการจัดและดําเนินการ

เก่ียวกับการสรรหาและกลวิธีการใชบุคลากรอยางเหมาะสมกับความรูความสามารถ ความสนใจ 

ความถนัดและประสบการณ รวมท้ังสามารถพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ี

และมีความรับผิดชอบตอการงานอยางมีประสิทธิภาพ  การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตรโดยท่ัวไปจะ

เปนงานของหัวหนาสถานศึกษาแตละแหง การจัดครูเขาสอนจําเปนตองคํานึงถึงความรู ความสามารถ 

ความสนใจความถนัด และประสบการณ ตลอดจนความสมัครใจของครูแตละคนดวย ท้ังนี้ เพ่ือใหผูใช

หลักสูตรแตละคนมีโอกาสไดใชศักยภาพของตนใหเปนประโยชนตอการใชหลักสูตร 

 วิชัย วงษใหญ (2554)  ไดกลาววา แมวาครูจะผานการอบรมการใชหลักสูตรมาแลว 

ก็ตาม การจัดครูเขาสอนเปนสิ่งท่ีจะตองพิจารณาอยางรอบคอบ เพราะครูแตละคนจะมีบทบาท 

อยางมากตอการเรียนรูของเด็กและหลักสูตรจะบรรลุจุดหมายหรือไมอยูท่ีครูเปนสวนใหญ ดังนั้น 

ครูตองมีการเปลี่ยนแปลงใหทันตอเหตุการณในสังคมอยูเสมอ เพ่ือจัดประสบการณเรียนของเด็กให

สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553) กลาววาการจัดครูเขาสอนตามความรูและลักษณะ

ของงาน โดยคํานึงถึงการแบงชั่วโมงท่ีเหมาะสม ตลอดจนภาระงานท่ีมุงเนนในการสอนมากกวางานท่ี

นอกเหนือจากงานสอน การจัดครูเขาสอนตองพิจารณาถึงความพรอมของสถานศึกษาและ          

ความพรอมของบุคลากร รวมถึงการเชิญวิทยากรภายนอกเพ่ือมาชวยสอน การจัดครูเขาสอนมีดังนี้ 

        1. มีการสํารวจความพรอมของครูและบุคลากรกอนเปดหลักสูตร 

        2. สํารวจภาระงานของครู 

        3. สํารวจคุณสมบัติของครู เชน วุฒิ ประสบการณ ความชํานาญในการสอน 

        4. จัดความพรอมของครูผูสอน เชน ความถนัด และความตองการในการสอน 

        5. การแกไขปญหาการขาดคร ู
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       6. จัดครูเขาสอนแทนเม่ือครูไมเขาสอน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกลาววา การจัดครูเขาสอนใหตรงตามวุฒิ หรือประสบการณ 

จัดเฉลี่ยครูใหเพียงพอของแตละหมวดวิชา จัดครูหรือสื่อการสอนแทนกรณีท่ีมีครูไปราชการ หรือติด

อบรมสัมมนา สถานศึกษาเปนหนวยงานท่ีนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

การพัฒนาบุคลากรมีความสําคัญมากตอการใชหลักสูตรซ่ึงสงผลตอผูเรียน สถานศึกษาตองพัฒนา

อยางเปนระบบ ตอเนื่อง เนนสรางความเขาใจกับครู การจัดครูเขาสอนเปนสิ่งท่ีตองพิจารณาอยาง

รอบคอบ เพราะครูจะเปนผูท่ีมีบทบาทอยางมากในการจัดประสบการณการเรียนรู จึงควรจัดใหครูได

สอนตรงตามความรูความสามารถ และความถนัด รวมท้ังการพัฒนาครูอยางตอเนื่องตลอดเวลา 

 รุจิร ภูสาระ (2551) การจัดครูเขาสอน อาจแบงไดเปนการจัดครูประจําชั้น เปน     

การจัดท่ีทํามานานคูกับการจัดกลุมนักเรียนแบบมีชั้น การจัดครูแนะนํา เพ่ือใหคําแนะนําใน          

การจัดกลุมสาระเรยีนรู การเลือกวิชาท่ีสนใจ การซอมแซมสวนท่ีบกพรอง การจัดครูประจํากลุมสาระ

การเรียนรู และการจัดครูผูสอนเปนคณะ 

 จากทัศนะของนักวิชาการ สรุปไดวา การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตรนั้นเปนการจัด

และดําเนินการในการสรรหาบุคลากรไดอยางเหมาะสมกับความรูความสามารถ ความถนัดและ

ประสบการณตามความรับผิดชอบของงาน เพราะครูมีบทบาทและความสําคัญตอการพัฒนา         

การเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 4.2.4 การจัดตารางสอน 

 การจัดตารางสอน เปนอีกสิ่งหนึ่งท่ีตองพิจารณาถึงความเหมาะสมคือ ระดับความยาก

งายของการเรียนรู อายุ ความสามารถในการรับรูของผูเรียน และการแบงเวลาสําหรับรายวิชาตาง ๆ 

รวมถึงเวลาเรียนในแตละภาคการศึกษา ตลอดจนชั่วโมงการสอนของครูใหเหมาะสม โดย 

นักการศึกษาไดใหความหมายและหลักการในการจัดตารางสอนไวดังนี ้

 วิชัย วงษใหญ (2554) กลาววา หลักของการจัดตารางสอนจะตองคํานึงถึงการเรียนรู        

วิชาตาง ๆ ไมควรใชเวลาเทา ๆ กัน ระดับความยากงายของการเรียนรูก็ยอมแตกตางกัน นอกจากนี้

ชวงการเรียนรูจะตองเปนไปเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน และเหมาะสมกับความสามารถของ

ผูเรียน 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553) กลาววา การจัดตารางสอนเปนการกําหนดวิชาและ

วิชาท่ีเรียนโดยละเอียดประจําวันตลอดสัปดาห โดยสิ่งท่ีคํานึงถึงในการจัดตารางสอน มีดังนี้ 

        1. เคาโครงของหลักสูตร การแบงหมวดวิชาและวิชาบังคับ วิชาเลือกเสรีแตละวิชา 

       2. จาํนวนนักเรียนท่ีเรียนในแตละวิชา และจัดเปนก่ีหอง หองละก่ีคน 

       3. ระยะเวลาหรือชั่วโมงสอนแบงเปนก่ีคาบ คาบละก่ีนาที ในหนึ่งวันจัดไดก่ีคาบ 
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        4. จํานวนหองเรียนและขนาดของหองเรียนรวมท้ังลักษณะหองเรียนท่ีใช 

        5. จํานวนครูท่ีรับผิดชอบในแตละวิชา 

        6. วิทยากรพิเศษ และความสะดวกในการเชิญมาสอน 

        7. ภาระงานสอนของครูแตละคน 

 ชวลิต ชูกําแพง (2551) ไดกลาววาการจัดตารางสอนเปนการบริหารและบริการ

หลักสูตรใหดําเนินการสอนใหเหมาะสมกับวัย ความสามารถของผูเรียน ลักษณะของรายวิชา สถานท่ี 

และเวลาในแตละภาคการศึกษา เพ่ือชวยในการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 รุจิร ภูสาระ (2551) กลาววา การจัดจัดตารางสอนหรือตารางเรียนไวคือ ตาราง

กําหนดวิชาและเวลาท่ีเรียนในแตละวันตลอดสัปดาห เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการดําเนินการสอน

แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 

        1. ตารางสอนแบบตายตัวเปนตารางท่ีมีชวงเวลาเรียนเทากันหมด ไมวาจะเรียนวิชาใด 

การจัดชวงเวลาเรียนอาจเรียนเปนคาบหรือชั่วโมง ถาเรียกเปนคาบจะตองกําหนดดวยวาแตละคาบ 

ใชเวลาก่ีนาทีก่ีชั่วโมง ท้ังนี้ข้ึนอยูกับวัยและความพรอมของผูเรียน 

        2. ตารางสอนแบบยืดหยุนเปนการจัดตารางท่ีไมกําหนดตายตัววาจะมีก่ีคาบ คาบละ 

ก่ีนาที/ชั่วโมง การจัดตารางแบบนี้มาจากความคิดท่ีวาเนื้อหาวิชา กิจกรรมตาง ๆ ใชเวลาและ 

ความพยายามในการเรียนตางกัน เปนการจัดตารางท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยยึดหลักจิตวิทยาการ

เรียนรูและจิตวิทยาพัฒนาการของผูเรียน 

 ตามแนวคิดของนักการศึกษาอาจกลาวไดวา การจัดตารางสอนเปนการจัดตาราง

กําหนดกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน โดยกิจกรรมนั้นจะตองสัมพันธกับเวลา หลักสูตร 

และหลักการพัฒนาผูเรียน 

 4.2.5 การจัดแผนการเรียน 

 การจัดทําแผนการเรียนจะตองอาศัยขอมูลท่ีสําคัญตาง ๆ ท่ีเชน การวิเคราะหเนื้อหา 

ความคิดรวบยอด จุดประสงค กิจกรรมการเรียนรู สื่อการสอน และการประเมินผล ดังนั้นครูจึงควร

หาความรูเก่ียวกับขอมูลนั้น ๆ เพ่ือนํามาวิเคราะหออกแบบแนวทางในการจัดทําแผนการสอนท่ีดี  

โดยมีนักวิชาการไดกลาวถึงการจัดแผนการเรียนไว ดังนี้ 

 ฆนัท ธาตุทอง (2553) กลาววา การจัดแผนการเรียนเพ่ือใหผู เรียนมีความรู

ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีกําหนดไว 

ตองยึดหลักตามความสามารถและความสนใจของผูเรียน โดยผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดตองคํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมองและเนนใหความสําคัญท้ังความรูและคุณธรรม 

การจัดแผนการเรียนนั้น โรงเรียนจะตองจัดแผนการเรียนไวลวงหนาตองระบุใหชัดเจนถึงสิ่งท่ีผูเรียน
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ตองเรียน กําหนดเวลาและรายวิชาในแผนการโดยคํานึงถึงการศึกษาตอและการนําความรูท่ีไดไป

ประกอบอาชีพในอนาคต 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553) กลาววา สถานศึกษาตองจัดทําแผนการเรียน       

การสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรเพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดเลือกตามความถนัด ความสนใจ และ

ความสามารถของนักเรียน โดยในการจัดทําแผนการเรียนตองมีครบท้ังวิชาบังคับ วิชาเลือก และวิชา

เลือกเสรีอยางมีจุดหมาย การจัดแผนการเรียนโดยอาศัยขอมูลตาง ๆ อาทิเชน มีการสํารวจสภาพ

ทองถ่ิน อุตสาหกรรม และความตองการของผูปกครอง ความตองการของนักเรียน ความตองการของ

สถานประกอบการตาง ๆ ความพรอมของสถานศึกษา เชน วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ หองเรียน หองฝก

ปฏิบัติมีการนําผลการสํารวจมาสรุปวิเคราะห เพ่ือนําไปสูการจัดการแผนการเรียนการสอน 

ของนักเรียน การจัดแผนการเรียนนี้ สถานศึกษาแตละแหงจะจัดแตกตางกันไปตามสภาพความพรอม

ในดานอาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ ตลอดจนครูผูสอน สถานศึกษาขนาดใหญจะสามารถจัดแผน    

การเรียนไดมากกวาสถานศึกษาขนาดเล็ก 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกลาววา การจัดแผนการเรียนใหสนองจุดมุงหมาย หลักการ 

และโครงสรางของหลักสูตร โดยคํานึงถึงความพรอมดานอาคารสถานท่ี บุคลากร วัสดุอุปกรณ และ

ความเหมาะสมกับสภาพแวดลอม และสอดคลองกับความตองการของชุมชนและทรัพยากรของ

ทองถ่ิน จัดเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และทองถ่ินท่ีเปนประโยชนตอ

นักเรียน ครู อาจารย จัดปฐมนิเทศนักเรียนและผูปกครองเก่ียวกับการจัดแผนการเรียน การเลือก

แผนการเรียน และการลงทะเบียนเรียนพิจารณาเลือกใชแบบเรียนและหนังสืออานประกอบประสาน

แผนการเรียนกับสถาบันอ่ืน ๆ เพ่ือการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ 

 รุจิร ภูสาระ (2551) กลาววา การจัดทําแผนการเรียนรู แตเดิมการจัดทําเอกสาร

ประกอบหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย แผนการสอน คูมือครู หนังสือแบบเรียน ไดมีผูจัดทําไวท้ังในสวน

ราชการและสวนเอกชน ปจจุบันมีการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงกําหนดเพียง

มาตรฐานการเรียนรูและขอบเขตสาระสําคัญไวกวาง ๆ ครูจึงมีหนาท่ีดําเนินการสรางหลักสูตร

เฉพาะท่ีจะใชในโรงเรียน สวนในการสอนแตละหนวยการเรียน ครูจะตองวางแผนการสอนให

ครอบคลุมเนื้อหาสาระ และใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

 จากแนวคิดนักการศึกษาจะเห็นไดวา การจัดทําแผนการเรียน ครูท่ีประสบผลสําเร็จใน

การสอนสวนมากจะมีการดําเนินการทําแผนการสอนกอนทําการสอนเสมอ เพราะนอกจากจะสราง

ความม่ันใจในการจัดการเรียนการสอนแลว ยังชวยใหครูสามารถจัดประสบการณการเรียนการสอนได

อยางตอเนื่อง อีกท้ังยังชวยครูใหสามารถวิเคราะหปญหา หรือขอบกพรองในการจัดการเรียนการสอน

อันนําไปสูการปรับปรุงใหดีข้ึนตอไป 
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 4.2.6 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

 การบริการดานวัสดุเอกสารหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนท่ีไดดําเนินการจัดทําข้ึน

นั้น เพ่ือใหอํานวยความสะดวกและชวยเหลือครูผูสอนใหสามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังจัดระบบการผลิต การยืม การเก็บรักษา การซอมแซมใหทันสมัยอยูเสมอ 

นอกจากนี้ควรสํารวจความตองการใชสื่อวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ สําหรับการจัด       

การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือใชเปนขอมูลเบื้องตนในการวางแผนดําเนินการตอไป 

ตามท่ีนักวิชาการไดกลาวถึงการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนไว ดังนี้ 

 สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ (2555) ไดกลาววา การจัดบริหารวัสดุหลักสูตรและสื่อ    

การเรียนการสอนวา ผูบริหารควรมีบทบาทในการบริหารวัสดุอุปกรณการศึกษา ดังนี ้

        1. ผูบริหารตองวางแผนการดําเนินการพัสดุอุปกรณการศึกษา ดังนี้ 

    1.1 การจัดหา ไดแก การจัดซ้ือ การจัดจาง การทําเอง การแลกเปลี่ยน การเชา 

    1.2 การควบคุม ไดแก การทําบัญชีพัสดุ การจดทะเบียนครุภัณฑ การเบิกจาย    

การยืม การดูแลบํารุงรักษา การตรวจสอบ และการรายงาน 

   1.3 การจําหนาย ไดแก การขาย การแลกเปลี่ยน การโอน การแปรสภาพหรือ     

การทําลาย การจําหนายเปนสูญ การลงจายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 

        2. ผูบริหารควรรวมมือการกําหนดแผนการจัดซ้ือจัดหาวัสดุอุปกรณการศึกษาไวใน

แผนระยะกลาง 3 ป รวมท้ังแผนปฏิบัติการ 1 ป โดยเนนถึงความจําเปน ประหยัด และเกิด

ผลประโยชนสูงสุดในการใชงาน 

 บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) กลาววา วัสดุหลักสูตรท่ีกลาวถึงนี้ไดแก เอกสารหลักสูตร

และสื่อการเรียนการสอนทุกชนิดท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหความสะดวก และชวยเหลือครูใหสามารถ 

ใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง งานบริการหลักสูตรจึงเปนภารกิจของหนวยงานสวนกลาง ซ่ึงมีหนาท่ีใน

การพัฒนาหลักสูตรจึงเปนหนาท่ีของหนวยงานสวนกลางซ่ึงผูพัฒนาหลักสูตรจะตองดําเนินการบริหาร

และบริการสื่อหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหถึงมือผูใชหลักสูตรในโรงเรียนแตละแหงอยาง

ครบถวนและทันกําหนด 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553) ไดกลาวไววา  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและ

สงเสริมการจัดหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ ไดแก การจดัสื่อการเรียนการสอนเปนสิ่งท่ีเอ้ือตอการศึกษา

ของผูเรียน เนนเครื่องมือและกิจกรรมใหครูไดเลือกใชในการสอน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2552) กลาววา การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียน

การสอนไววา ผูบริหารควรจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ และเครื่องดื่มเครื่องใชตาง ๆ ไวใหพรอมสําหรับ

บริการแกครู จัดระบบการผลิต การยืม การเก็บรักษา การซอมแซมใหทันสมัยอยูเสมอ รวมท้ัง 
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ควรสํารวจความตองการใชสื่อวัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ สําหรับการจัดการเรียนรู เพ่ือใช

เปนขอมูลเบื้องตนในการวางแผนดําเนินการตอไป   

 จากแนวคิดนักวิชาการสรุปไดวา งานบริหารหลักสูตรเปนภารกิจของหนวยงานท่ีมี

หนาท่ีในการพัฒนาหลักสูตร ซ่ึงผูบริหารมีบทบาทท่ีจะตองดําเนินการบริหารและจัดหาบริการสื่อ 

การเรียนการสอนในหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูของครูใหมีประสิทธิภาพ  

 

 4.2.7 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร 

 การจัดบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน เปนการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหแก

ผูใชหลักสูตร โดยผูบริหารโรงเรียนควรอํานวยความสะดวกในการจัดทําหรือจัดหาแหลงวิชาการ      

ตาง ๆ โดยมีนักวิชาการกลาวถึง การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตรไว ดังนี้ 

บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใชหลักสูตร คือ 

การบริการหองสอนวิชาเฉพาะบริการเก่ียวกับหองสมุด สื่อการเรียนการสอน บริการเก่ียวกับ

เครื่องมือในการวัดผลและประเมินผล และการแนะแนว ผูบริหารจําเปนจะตองอํานวยความสะดวกใน

การจัดทําหรือจัดหาแหลงวิชาการตาง ๆ รวมถึงการใชประโยชนจากบุคคลและหนวยงานตาง ๆ              

ท่ีอยูภายนอกโรงเรียนอีกดวย 

รุจิร ภูสาระ (2551) กลาวถึงการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกแกผูใชหลักสูตรไวดังนี้  

        1. การจัดอาคารสถานท่ี ท่ีเปนหองเรียนเฉพาะเทาท่ีจะมีโอกาสจัดไดก็ควรจัดเพ่ือ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยวิธีการยึดผูเรียนเปนสําคัญ และควรจัดหองตาง ๆ              

ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม เชน การจัดหองเรียนและหองประกอบการเรียนการสอนใหเพียงพอ

กับการใชสอยและตอจํานวนผูเรียนจัดใหมีความสะอาด สะดวก ปลอดภัยและนาอยู 

        2. การจัดเตรียมงบประมาณคาใชจายจะตองมีการวางแผนลวงหนาและคาดการณไว

ดวยวา ถาหากไมไดรับงบประมาณท่ีไดวางแผนไวจะทําอยางไร สําหรับโรงเรียนเอกชนการวางแผนคง

ทําไดไมยาก แตในระบบของโรงเรียนรัฐบาลซ่ึงมีโรงเรียนอยูในความรับผิดชอบของผูบริหารเปน

จํานวนมาก การวางแผนงบประมาณจะตองอาศัยความรอบคอบและใชหลักวิชา ปญหาการวางแผน

งบประมาณคือจะใชเงินอยางไรจึงจะเกิดประโยชนสูงสุด ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 

        3. การบริการหองสมุดเปนองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งของการเรียนการสอนและ

การพัฒนาความรูของท้ังครูและผูเรียน โดยหองสมุดจะเปนศูนยกลางของแหลงเรียนรูหรือแหลง

วิทยาการท้ังปวง เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเขาไปศึกษาหาขอมูลหรือความรูเพ่ิมเติมดวยตัวเอง 

 จากแนวคิดของนักวิชาการสรุปไดวา การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ แกผูใช

หลักสูตร เปนการบริการ ดานอาคารสถานท่ีท่ีเปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมการศึกษาแกผูเรียน 
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ซ่ึงผูบริหารจําเปนจะตองวางโครงการและแผนการใชงบประมาณ และอาคารสถานท่ีทุกแหงให

เหมาะสมและเกิดประโยชนแกผูเรียนตามหลักสูตรกําหนดไว 

 4.2.8 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 

 การนิเทศติดตามและการประเมินผลการใชหลักสูตรนั้น เปนกระบวนการสําคัญท่ีจะ

ทําใหหลักสูตรบรรลุเปาหมาย และยังเปนสิ่งท่ีสถานศึกษาใชในการควบคุมคุณภาพการศึกษาอีกดวย 

โดยใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย ตามท่ีนักวิชาการไดกลาวไว ดังนี้ 

 วัชรา เลาเรียนดี (2556) กลาวถึงการนิเทศหรือการพัฒนาวิชาชีพในทางการศึกษาวา

เปนศาสตรท่ีตองเรียนรูและทําความเขาใจอยางถองแทกอนท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติงาน เพ่ือใหได     

การปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและประสบความสําเร็จสูงสุด  

 บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) กลาววา การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร จะตอง

มีการวางแผนไวใหชัดเจนวาจะทําการประเมินสวนใดของหลักสูตร ถาการวางแผนเก่ียวกับ             

การประเมินไมชัดเจน เม่ือมีความตองการจะทําการประเมินในหัวขอนั้นหรือสวนนั้น บางครั้งอาจจะ

กระทําไมได ดังนั้น การวางแผนเพ่ือการประเมินหลักสูตรตองชัดเจน และจะใชวิธีการประเมินอยางไร

จึงจะไดผลเปนภาพรวมท่ีสามารถนํามาอธิบายไดวา สิ่งใดเปนบรรยากาศ หรือสภาวะแวดลอมท่ี

เอ้ืออํานวยหรือไมเอ้ืออํานวย เทาท่ีดําเนินการใชหลักสูตรไปแลวบรรลุถึงสิ่งท่ีกําหนดไวมากนอย

เพียงใด สามารถตอบสนองความมุงหมายหลักท่ีกําหนดไวหรือไม การประเมินหลักสูตรวาบรรลุ

เปาหมายหรือไม การออกแบบประเมินท่ีกวางและลึก คือการมองภาพรวมท้ังหมดของการใชหลักสูตร

จะตองระมัดระวังเรื่องตัวแปรทางวัฒนธรรมทางสังคมและเศรษฐกิจดวย  

 วิชัย วงษใหญ (2554) ใหแนวคิดเก่ียวกับการนิเทศกํากับดูแลการใชหลักสูตรไววา 

การนิเทศกํากับดูแลจะตองดําเนินการควบคูไปกับการใชหลักสูตร ซ่ึงผูบริหารจะตองสราง

ความสัมพันธและความเชื่อถือกับผูสอน จัดโอกาสใหผูสอนไดเขามาเปนกรรมการบริหารหลักสูตร 

เพ่ือดําเนินการศึกษาความตองการทักษะความรูท่ีผูสอนตองการพัฒนา การจัดประชุมปฏิบัติการ  

 การวางแผนปฏิบัติการสําหรับการปรับปรุงการจัดการศึกษาภายหลังการฝกอบรมโดย

รวมมือกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี ้

        1. การวางแผนหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยโปรแกรมการศึกษาของแตละสาขาวิชาซ่ึงมี

รายละเอียดเก่ียวกับการวางแผนการสอน การระบุขอบขายการใชทรัพยากร การจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร การประเมินผลการเรียนการสอน ความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตละสาขาวิชา และ

การปรับปรุงการวางแผนหลักสูตรใหทันสมัยอยูเสมอ 

        2. การสงเสริมสนับสนุนการใชหลักสูตร กระตุนใหผูสอนปรับปรุงการจัดการเรียน   

การสอนใหทันสมัยอยูเสมอ ไมวาจะเปนทางดานกายภาพและบรรยากาศท่ีกระตุนสงเสริมใหเกิด    

การเรียนรูของผูเรียนใหมีทักษะทางวิชาการและสังคม การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงควร
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ดําเนินการตามข้ันตอนของการสรางความตระหนัก การสํารวจความตองการเพ่ือสรางขอผูกพัน      

การวางแผน การฝกอบรมและการนําผลจากการวางแผนไปปฏิบัติเพ่ือใหไดตามแนวคิดและหลักการ

ท่ีเปลี่ยนแปลง 

        3. ระหวางดําเนินการใชหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผูบริหารจะตอง

ทําการสํารวจ สังเกต เพ่ือใหทราบวาผูสอนแตละคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรในระดับใด 

ซ่ึงขอมูลเหลานี้จะเปนฐานขอมูลสําหรับออกแบบโครงการฝกอบรมผูสอนระหวางการใชหลักสูตร 

การจัดหาทรัพยากรสนับสนุน รวมท้ังกระตุนการรับรูเก่ียวกับการใชหลักสูตรจากระดับหนึ่งไปสูอีก

ระดับหนึ่ง จนกระท่ังการรับรูเก่ียวกับการใชหลักสูตรของผูสอนอยูในระดับใกลเคียงกับการใช

หลักสูตรก็จะเปนไปตามความคาดหวังของหลักสูตร 

        4. รวมกับผูสอนเพ่ือแกปญหาบทบาทของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรกับการนิเทศ

กํากับดูแลการใชหลักสูตร จุดเนนควรเปนผูแยกแยะ คัดแยกปญหามากกวาการแกปญหาเพราะ     

การแกปญหาเก่ียวกับการใชหลักสูตรควรจะเนนการแกปญหาโดยคณะกรรมการและพยายามสราง

ความเขาใจใหกับผูสอนวาปญหาการใชหลักสูตรคือโอกาสท่ีจะมอบบางสิ่งบางอยางในแนวทางอ่ืนท่ี

ดีกวาและเปนประโยชนกับผูเรียน 

        5. การประเมินผล ควรมีการกระตุนใหผูสอนเห็นความสําคัญของการประเมินผล    

การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนและปรับปรุงการเรียนการสอนเปนสวนหนึ่งของการประเมิน

หลักสูตร การประเมินการเรียนการสอนควรมองภาพกวาง เชน บันทึกการสอนมีคุณภาพมากนอย

เพียงใด การจัดทําขอสอบท่ีไดมาตรฐาน ความอิสระคลองตัวในการดําเนินงาน การจัดการทรัพยากร 

การจัดซ้ือจัดหาผลผลิตของหลักสูตร คือ ผูเรียนรวมท้ังผลกระทบดานอ่ืน ๆ ถาคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและผูบริหารสามารถสังเกตและบันทึกภาพรวมของระบบ การบริหารหลักสูตรท่ีสถานศึกษา

ก็จะกระตุนและสรางความรูความเขาใจใหกับผูสอนเก่ียวกับการประเมินในการใชหลักสูตร 

 กระทรวงศึกษาธิการ  (2552)  กล าวว า  การนิ เทศติดตามการใชหลักสูตร                         

เปนกระบวนการสําคัญท่ีสถานศึกษาใชในการควบคุมคุณภาพ โดยใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังนี้

ข้ึนอยู กับวัตถุประสงคของการติดตาม เชนการตรวจเยี่ยมและการสังเกตการณในชั้นเรียน  

การสอนแนะ (Coaching) การตรวจแผนการจัดการเรียนรู  การบันทึกรายงานหลังการสอน 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตน สถานศึกษาควรจัดใหมีแผนนิเทศ กํากับติดดาม การใช

หลักสูตรอยางเปนระบบ ดําเนินการใหกระบวนการนิเทศเปนวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาบนพ้ืนฐานความรูสึกท่ีเปนกัลยาณมิตร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

และยอมรับการเปลี่ยนสถานภาพระหวางการเปนผูนิเทศและเปนผูรับการนิเทศซ่ึงจะเกิดข้ึนได

ตลอดเวลาเพ่ือใหเกิดระบบการนิเทศ ติดตามท่ีเปนกัลยาณมิตรดังกลาวแลวควรดําเนินการดังนี้ 
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        1. รวมกันกําหนดความตองการในการรับการนิเทศหรือกํากับ ติดตาม เพ่ือเฝาระวัง 

มิใหคุณภาพการจัดทําและใชหลักสูตรเกิดปญหา อุปสรรคและสงผลกระทบตอคุณภาพผูเรียน 

        2. สรางความเขาใจและทัศนคติเก่ียวกับการนิเทศ ติดตามการใชหลักสูตรในเชิงบอก

แกครูและบุคลากรทางการศึกษาวามิไดเปนกระบวนการจัดผิด แตเปนกระบวนการดูแล ชวยเหลือ 

เพ่ือใหการใชหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

        3. กําหนดขอตกลงเพ่ือการขับเคลื่อน การนิ เทศติดตามรวมกัน และมีแผน              

การดําเนินการอยางชัดเจน เปนรูปธรรม 

        4. ผูบริหารสถานศึกษา ตองดําเนินการใหมีการนิเทศ ติดตาม อยางเปนระบบครบ

วงจรท้ังในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษาอยางตอเนื่องและครอบคลุม 

 รุจิร ภูสาระ (2551) ไดกลาววา การนิเทศติดตามผลเปนหนาท่ีท่ีสําคัญของผูบริหารใน

โรงเรียนโดยในการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรนั้นจะชวยใหหลักสูตรบรรลุเปาหมายท่ีวางไวและ

ควรมีลักษณะท่ีเปนการสงเสริมรวมมือมิใชเปนการจับผิดบังคับ และตองมีหลักการในการนิเทศการใช

หลักสูตร ซ่ึงสรุปไดดังนี ้

        1. ชวยใหครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของเขาใจหลักการและจุดมุงหมายท่ีแทจริงของ

หลักสูตร วิธีการนิเทศอาจใชการประชุมชี้แจง ปรึกษาหารือ เพ่ือใหทุกฝายไดมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็นตอการใชหลักสูตร 

        2. กระตุนใหครูเปนผูนําทางวิชาการใหแกนักเรียนและชุมชนท่ีอยูใกลเคียง 

        3. ชวยใหครูกลาแสดงออกในการอภิปรายปญหาท่ีเกิดจากการนําหลักสูตรไปใชชวย

ทําใหการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรมีความจําเปนอยางยิ่งในหนวยงานดาน

การศึกษา เพ่ือเปนการชวยเหลือ แนะนําและปรับปรุงใหระบบการจัดการเรียนการสอนใหดําเนินการ

ใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง ท้ังนี้ผูบริหารเปนกลไกท่ีสําคัญ ซ่ึงในการปฏิบัติงานจะตองมีการสงเสริม 

สนับสนุน  กํ า กับติดตาม  ตลอดจนใหการนิ เทศ เ พ่ือใหบุ คลากรสามารถปฏิบั ติ ง านได 

อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีไดวางไว  

 4.2.9 การประชาสัมพันธหลักสูตร 

 การประชาสัมพันธ เปนกระบวนการในการสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธและ       

ความเขาใจระหวางหนวยงาน องคการ สถาบันกับกลุมประชาชนเปาหมายและบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือ

กอใหเกิดการยอมรับและสนับสนุนจากประชาชน เพ่ือสรางความสําเร็จในการดําเนินงานตาม

เปาหมายขององคกร ตามท่ีมีนักวิชาการไดกลาวไว ดังนี้ 

 บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) กลาววา การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ก็ตามยอมมีผลกระทบ 

ตอผูท่ีเก่ียวของเสมอไมทางใดก็ทางหนึ่ง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรก็เชนเดียวกัน ผูท่ีเก่ียวของ



101 
 

นับตั้งแตผูบริหารการศึกษา ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการอําเภอ ผูอํานวยการประถมศึกษาจังหวัด

และอําเภอ ศึกษานิเทศก ผูอํานวยการโรงเรียน ครูใหญ ครูผูสอน ซ่ึงจะตองไดรับผลกระทบจาก 

การเปลี่ยนแปลงท้ังสิ้นมากบางนอยบางตามควรแตกรณี ท่ีกลาวเชนนี้ก็เพราะหลักสูตรเก่ียวของกับ

สิ่งตาง ๆ หลายอยางไมเฉพาะเรื่องการเรียนการสอนเทานั้น แตยังเก่ียวพันไปถึงวัสดุอุปกรณ

เครื่องมือเครื่องใช อาคารสถานท่ี และงบประมาณคาใชจาย ฯลฯ สิ่งเหลานี้เก่ียวของกับบุคคลท่ีกลาว

มาแลวขางตน ซ่ึงจะตองปรับตัวแกไขวิธีการทํางานและปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งเพ่ือใหการใช

หลักสูตรประสบผลสําเร็จตามจุดหมายท่ีไดกําหนดไว ดวยเหตุนี้เขาเหลานั้นจึงจําเปนตองทราบวา

กําลังจะมีการเปลี่ยนแปลงอะไรเกิดข้ึน อันท่ีจริงการประชาสัมพันธควรเริ่มตนต้ังแตมีแผนการท่ีจะ

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรโดยใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบเปนระยะ ๆ วาไดมีการดําเนินการไปแลว

แคไหนเพียงใด 

 วิชัย วงษใหญ (2554) กลาววา การประชาสัมพันธหลักสูตรคือการวางแผน 

การดําเนินการใชหลักสูตรเพ่ือการสื่อสารสองทาง เสริมสรางใหผูท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร 

มีความรูความเขาใจและเกิดความรูสึกท่ีดีตอหลักสูตรปองกันและแกไขความเขาใจผิด ขจัดและ 

ลดสาเหตุแหงการขัดแยงตาง ๆ รวมท้ังสนับสนุนนโยบายการใชหลักสูตร ซ่ึงเปนภารกิจสําคัญของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หลักการวางแผนประชาสัมพันธหลักสูตร มีดังนี้ คือ 

        1. การกําหนดวัตถุประสงค จะตองระบุสิ่งท่ีตองการประชาสัมพันธไวอยางชัดเจนวา

เพ่ืออะไร จะตองสรางความเขาใจในสิ่งใดหรือดวยการแกปญหาใดในหลักสูตรท่ีถูกพัฒนาข้ึน 

        2. การกําหนดกลุมเปาหมาย ระบุใหแนชัดวากลุมเปาหมายคือ ใคร มีพ้ืนฐาน

การศึกษาอยางไร รวมท้ังรายละเอียดตาง ๆ เชน พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมท้ัง

วาใครจะเปนผูนําความคิดเห็นหรือมีอิทธิพลตอการเผยแพรขาวหลักสูตรไปสูประชาชนในทองถ่ิน 

        3. การกําหนดหัวเรื่องตองกําหนดแนวหัวเรื่องเก่ียวกับการประชาสัมพันธหลักสูตร    

จะเนนไปในทางใด ตลอดจนการกําหนดสัญลักษณท่ีจะเขาถึงกลุมเปาหมายไดรวดเร็ว 

        4. การกําหนดระยะเวลา หรือจังหวะท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการปฏิบัติงานใหเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

        5. การกําหนดงบประมาณ จะตองกําหนดงบท่ีใชในการดําเนินงานใหชัดเจน  

 บุญมี เณรยอด (ม.ป.ป.) กลาววาการประชาสัมพันธการใชหลักสูตร เพ่ือทํา         

ความเขาใจกับบุคคลท่ีเก่ียวของจะชวยใหเกิดความเขาใจในพฤติกรรมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซ่ึง

การติดตามกันในแตละครั้งไมควรนานเพราะอาจจะทําใหเบื่อหนาย การใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือ

ประชาสัมพันธหลักสูตร เชน วิทยุ หนังสือพิมพจะชวยไดมาก แตจะตองมีการกลั่นกรองใหเกิด     

ความสนใจ และติดตามความกาวหนาของการพัฒนาหลักสูตรอยูเสมอ 
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 การประชาสัมพันธหลักสูตร เปนหนาท่ีของโรงเรียนท่ีจะตองดําเนินการเพ่ือใหครู 

นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน และผูท่ีเก่ียวของกับการใชหลักสูตร ปองกันและแกไขความเขาใจผิด                   

ขจัดและลดสาเหตุของความขัดแยง รวมท้ังชวยสนับสนุนนโยบายการดําเนินการใชหลักสูตร                  

การประชาสัมพันธหลักสูตรมีแนวดําเนินการดังนี ้       

        1. แตงตั้งผูรับผิดชอบการประชาสัมพันธหลักสูตร 

        2. กําหนดวัตถุประสงคท่ีจะประชาสัมพันธหลักสูตร 

       3. กําหนดเปาหมาย เชน ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน 

       4. กําหนดหัวเรื่องท่ีจะประชาสัมพันธ 

        5. กําหนดชวงระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

        6. กําหนดสื่อและเทคนิคตางๆ 

        7. กําหนดงบประมาณในการดําเนินงาน 

        8. การติดตามผลประชาสัมพันธหลักสูตร 

 จากแนวคิดนักวิชาการสรุปไดวา การประชาสัมพันธหลักสูตรเปนเรื่องท่ีสําคัญและ 

มีความจําเปนอยางยิ่งท่ีสถานศึกษาจะตองดําเนินการเพ่ือทําความเขาใจใหผูท่ีเก่ียวของทราบเก่ียวกับ

หลักสูตรท่ีนํามาจัดในโรงเรียนและการประชาสัมพันธหลักสูตรมีสวนสําคัญตอการจัดหลักสูตร 

ในโรงเรียนวาจะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดดวย จึงเปนเรื่องท่ีทุกฝายจะตองรวมมือกัน 

นอกจากนั้นการประชาสัมพันธหลักสูตรยังเปนเครื่องสะทอนถึงการพัฒนาโรงเรียนและยังสามารถ

สรางความศรัทธาและความนาเชื่อถือของผูปกครองท่ีมีตอโรงเรียน ซ่ึงสงผลตอการสนับสนุนปจจัย

ตาง ๆ ของผูปกครองท่ีสนบัสนุนใหทางโรงเรียน 

4.3 งานสอน 

     งานสอนถือไดวาเปนงานหลักของครู ท่ีจะชวยสงผลใหใหผูเรียนแตละคนเกิดการเรียนรู

หรือมีความรูและทักษะรวมถึงประสบการณตางๆตามท่ีหลักสูตรไดกําหนดไว ดังนั้นกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนรูจึงเปนรากฐานของการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีรายละเอียดงานดานสอน 

ดังนี้ 

 4.3.1 การทําความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ

และความตองการทองถิ่น 

 การนําหลักสูตรไปใชตองมีการวางแผนและเตรียมการบุคลากรผูเก่ียวของควรศึกษา

วิเคราะห ทําความเขาใจหลักสูตรท่ีจะนําไปใชใหมีความเขาใจตรงกัน เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติให

สอดคลองตอเนื่องกัน ครูเปนบุคลากรท่ีสําคัญท่ีสุดในการนําหลักสูตรไปใช ดังนั้นครูตองไดรับ       

การอบรมใหความรูความเขาใจหลักสูตรแมบทและปรับใหสอดคลองกับสภาพความตองการ ซ่ึง

สอดคลองกับแนวคิดของนักวิชาการทางการศึกษาท่ีไดกลาวไว ดังนี้ 
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  Beauchamp (1981) ไดตั้งทฤษฎีวาอาณาเขตท่ีเหมาะสมของหลักสูตรนั้นจะอยูท่ี

โรงเรียนแตละแหง การท่ีกลาววาโรงเรียนแตละแหงเปนอาณาเขตท่ีเหมาะสมของหลักสูตรนั้น 

ก็เนื่องจากชุมชนแตละแหงมีสภาพปญญาและความตองการแตกตางกัน นอกจากนี้ยังสามารถเปด

โอกาสใหครูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรไดโดยสะดวกอีกดวย    

  บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) กลาววา การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพของ

ทองถ่ิน เนื่องจากหลักสูตรท่ียกรางข้ึนมาเพ่ือใชกับประชากรโดยสวนรวมในพ้ืนท่ีกวางขวาง 

ท่ัวประเทศนั้นมักจะไมสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน ดังนั้น เพ่ือให

หลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพสังคมในทองถ่ิน และสามารถสนองความตองการของผูเรียน ควร

จะไดมีการปรับหลักสูตรกลางใหมีความเหมาะสมกับสภาพของทองถ่ินท่ีใชหลักสูตรนั้น ๆ  

  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนวาเปนการจัด

กิจกรรมในการเรียนรู เชน การใชสื่อการสอน การจัดกิจกรรมระหวางสอน การทดสอบ เปนตน 

รวมท้ังความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูในการใหความชวยเหลือ แนะแนวแกผูเรียนในดาน

ตาง ๆ รวมท้ังการใหกําลังใจ ใหความรักและความเอาใจใสดวย 

 สรุปไดวา ครูเปนบุคลากรท่ีสําคัญท่ีสุดในการจัดการเรียนการสอนของการนําหลักสูตร

ไปใช ดังนั้น ครูตองไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ีและจริงจัง เริ่มตั้งแตการอบรมใหความรูความเขาใจ 

ทักษะและเจตคติเก่ียวกับการใชหลักสูตรอยางเขมแข็งและพัฒนาครูเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัด     

การเรียนการสอน  

 4.3.2 การวางแผนการสอน 

 การวางแผนการสอนเปนการเตรียมการสอนลวงหนาท่ีทําใหครูมีแนวทางในการสอน

ไดทราบวาจะสอนเนื้อหาใดในเวลาเทาใด เพ่ือจุดประสงคใด สอนโดยวิธีใด ใชสื่ออะไรประกอบ      

การสอนและวัดผลประเมินผลโดยวิธีการใด โดยจะตองศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร ศึกษาแนว     

การจัดกิจกรรม การเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของจะชวยใหการจัดการเรียนการสอน

สอดคลองกับหลักการ จุดหมายของหลักสูตรเพ่ือใหการสอนบรรลุผลสําเร็จตามจุดประสงคตามท่ี

นักวิชาการไดกลาวไว ดังนี ้

 Jarolimek and Foster (1997) ไดกลาวเก่ียวกับแผนการสอนประจําวันของครู ดังนี้  

        1. กําหนดวัตถุประสงค บอกจุดประสงคท่ีตองการสอน 

        2. วิธีการสอนประกอบดวยกิจกรรมสรางความพรอม การสรางความสนใจ การพัฒนา

บทเรียน การจัดกิจกรรมในระหวางเรียน 

        3. การสรุปและการประเมินผล กําหนดกิจกรรมครั้งสุดทาย เม่ือจบบทเรียนและ

ประเมินผลตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
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        4. อุปกรณการสอน จัดหาวัสดุอุปกรณการสอนท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนตาม

บทเรียน 

 บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) กลาววา การจัดทําแผนการสอนเปนการขยายรายละเอียด

ของหลักสูตรใหไปสูภาคปฏิบัติโดยการกําหนดกิจกรรมและเวลาไวอยางชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติ

ไดแผนการสอนควรจะแบงออกเปน 2 สวน คือ 

        1. แผนการสอนระยะยาว จดัทําเปนรายภาคหรือรายป 

        2. แผนการสอนระยะสั้น นําแผนการสอนระยะยาวมาขยายเปนรายละเอียดสําหรับ

การสอนในแตละครั้ง ท้ังนี้ การวางแผนการสอนชวยทําใหเกิดประโยชนตอผูใชหลักสูตร ดังนี้ 

 1. วางเปนแนวทางในการสอน ซ่ึงจะชวยใหความสะดวกแกครูผูใชหลักสูตรสามารถ

ดําเนินการสอนใหไดผลตามความมุงหมายของหลักสูตร 

 2. ใหความสะดวกแกผูบริหารและศึกษานิเทศก ในการชวยเหลือแนะนําและติดตาม

ผลการเรียนการสอน 

 3. เปนแนวทางในการสรางขอทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียนการสอน เพ่ือใหมี

ความครอบคลุมกับเนื้อหาสาระท่ีไดสอนไปแลว 

 ไพฑูรย สินลารัตน (2554) กลาววา แผนการสอน หมายถึง กิจกรรมในการคิดและทํา

ของครูกอนท่ีจะเริ่มดําเนินการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ประกอบดวย การกําหนดจุดมุงหมาย                     

การคัดเลือกเนื้อหา การกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนและการประเมินผล 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553) สิ่งท่ีควรพิจารณาในการวางแผนการสอนไวดังนี้  

        1. ตองเขาใจจุดมุงหมายในรายวิชา เพ่ือครูผูสอนจะไดทราบวากําลังจะสอนอะไร 

รวมท้ังเปนแนวทางในการเลือกและกําหนดเนื้อหาวิชา และการจัดกิจกรรมเนื้อหาใหตอเนื่องกัน 

        2. ควรพิจารณาพ้ืนฐานของผูเรียนวามีพ้ืนฐานความรูเดิมเปนอยางไร อาจใชวิธีการ

สอบถามหรือทดสอบกอนการสอน เพ่ือจะไดเตรียมเนื้อหาใหเหมาะสมกับผูเรียน 

        3. การกําหนดเนื้อหา เปนการเตรียมเนื้อหาวิชาใหตรงกับจุดมุงหมายมีความ

กวางขวางสมบูรณ และเนื้อหาตองใหเหมาะกับลักษณะของงาน และความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

        4. การกําหนดเวลาใหเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการสอน ซ่ึงการปฏิบัติ 

จะใชเวลาในการฝกอยางไร ใชเวลาสั้นหรือยาวจะตอเนื่องกันอยางไร 

        5. การกําหนดวัสดุฝกและอุปกรณการสอน โดยการเลือกใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา

และการฝกในทักษะวิชานั้น 

 เขียน วันทนียตระกูล (2552) กลาววา การวางแผนการสอนเปนการดําเนินการจัดวาง

โปรแกรมการสอนท้ังหมดในวิชาใดวิชาหนึ่งไวลวงหนา เพ่ือชวยใหครูผูสอนไดดําเนินกระบวนการ
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จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรท่ีวางไว  ดังนั้นในแผนการสอนจะตอง

ประกอบดวยรายละเอียดตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว 

 จะเห็นไดวาแผนการสอนจะเปนแนวทางในการใชหลักสูตรของครู ถาหากไมมี 

การจัดทําแผนการสอน การใชหลักสูตรก็จะเปนไปอยางไมมีจุดหมายทําใหเสียเวลาหรือมีขอบกพรอง

ในการใชหลักสูตรเปนอยางมาก อันจะสงผลใหการบริหารหลักสูตรเกิดความลมเหลว  

 จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว จะเห็นไดวา ผูสอนควรวางแผนและเขียน

แผนการสอนอยางรอบคอบ ชัดเจนถึงแนวทางการนําหลักสูตรไปใชในรูปของการจัดกิจกรรม         

การเรียนการสอนใหมีความสอดคลองสัมพันธกับองคประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของการสอนตามหลักสูตรการเตรียมการสอน และทําความเขาใจในหลักสูตร 

 4.3.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจจะมีวิธีการจัดการเรียน    

การสอนไดหลายวิธี ซ่ึงจะมีความแตกตางกัน ท้ังนี้ ครูผูสอนในฐานเปนผูจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนควร

พิจารณาคัดเลือกกิจกรรมท่ีเห็นวาจะกอใหเกิดความรูหรือประสบการณกับผูเรียน โดยนักการศึกษา

ไดมีแนวคิดและกลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรไว ดังนี้  

 บุญเลี้ยง ทุมทอง (2554) กลาววา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้ง

จําเปนจะตองเริ่มจากการพิจารณาถึงจุดมุงหมายของการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่งอาจจะทําไดหลายๆ ชนิด ซ่ึงจะมีความแตกตางกันเปนอยางมากในเรื่องการใชเวลา 

การใชแรงงาน การใชทรัพยากร ตลอดจนการใชงบประมาณ โดยเหตุนี้ครูผูสอนในฐานะเปนผูจัด

กิจกรรมใหกับผูเรียนควรพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมท่ีเห็นวาจะกอใหเกิดความรู หรือประสบการณ

และสามารถทําใหบรรลุจุดมุงหมายไดงายท่ีสุด เร็วท่ีสุด ประหยัดเวลาท่ีสุด ประหยัดแรงงานและ

คาใชจายใหมากท่ีสุด การสอนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายใดเปาหมายหนึ่งอาจจะเลือกใชเฉพาะกิจกรรมท่ี

เห็นวามีประสิทธิภาพมากท่ีสุดเพียง 1-2 กิจกรรม ก็เพียงพอแลว ไมจําเปนจะตองทําทุก ๆ กิจกรรม 

เพราะการทําเชนนี้นั้นนอกจากไมเปนการประหยัดดวยการประการท้ังปวงแลวอาจจะกอใหเกิด   

ความเบื่อหนายอีกดวย 

 วิชัย วงษใหญ (2554) กลาววา การเรียนรูควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีการประกอบ

กิจกรรมการเรียนมากท่ีสุด ผูสอนควรวิเคราะหกิจกรรมการเรียนอยางรอบคอบ พิจารณาจุดประสงค

การเรียนของแตละขออยางละเอียด เพ่ือเปลี่ยนบทบาทจากการเปนผูกระทํากิจกรรมมาเปน 

ผูประสานกิจกรรม และชี้แนะการเรียนกับผูเรียน พยายามเปดโอกาสใหผูเรียนไดรับผิดชอบตอ 

การเรียนของตนเองใหมากยิ่งข้ึนและสรุปการเรียนรูดวยตนเอง มีผูสอนคอยชวยเหลือโดยเนนบทบาท 

ผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
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 ทิศนา แขมมณี (2552) กลาวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร                  

วาเปนการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามท่ีหลักสูตรกําหนด การจัดการเรียน   

การสอนอยางเปนระบบจะชวยใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงตองอาศัย

กระบวนการนําเทคนิควิธีการ สื่อ วัสดุอุปกรณการเรียนการสอนตาง ๆ มาใชในการปรับปรุง

พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดกลาววา กิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกิจกรรม 

นอกชั้นเรียนซ่ึงโรงเรียนไดจัดข้ึนเพ่ือสรางโอกาสการเรียนรูใหแกนักเรียนในโรงเรียนโดยไมถือวาเปน

สวนหนึ่งของการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา มุงเนนใหกิจกรรมดังกลาวเปนสวนเสริมสราง

ประสบการณ ทักษะความรูความสามารถพัฒนาการทางบุคลิกภาพ สุขภาพ ตลอดจนคุณธรรมและ

จริยธรรมใหแกนักเรียน 

 สมชาย ฐิติรัตนอัศว (2551) กลาวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแหลงเรียนรู

เปนกลไกท่ีสําคัญอยางหนึ่ง ในการกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว 

ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ระหวางหรือหลังการเรียนรู และผูจัดกิจกรรมหรือผูออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรูจําเปนตองมีความรูเพียงพอเก่ียวกับแหลงเรียนรูท่ีจะนํามาออกแบบกิจกรรมใหผูเรียน 

ไดฝกปฏิบัติ มีกิจกรรมอะไรบาง และมีเนื้อหาสาระอะไรท่ีตองการเนนใหผู เรียนไดมีการฝก 

เสริมทักษะในการเรียนรู และเสริมใหเกิดความรูความเขาใจ เนื่องจากองคความรูตาง ๆ ท่ีอยูในแหลง

เรียนรูอาจมีเนื้อหาสาระท่ีสอดคลองกับเนื้อหาสาระการเรียนรูในหลักสูตร ซ่ึงก็จะเปนประโยชนและมี

ความหมายตอการเรียนรูของผูเรียนมากข้ึน ดังนั้นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูจึงเปนกิจกรรมท่ี

เติมเต็มความรูความเขาใจของผูเรียน 

 อาภรณ ใจเท่ียง (2550) ไดกลาววา เปนการปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน

เพ่ือใหการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและการเรียนรูของผูเรียนบรรลุสูจุดประสงคการสอนท่ีมี

หลักการดําเนินการตามหลักสูตร ดังนี้  

        1. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 

        2. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 

        3. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับวัย ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน 

        4. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา 

        5. จัดกิจกรรมใหมีลําดับข้ันตอน 

        6. จัดกิจกรรมใหนาสนใจโดยใชสื่อการสอนท่ีเหมาะสม 

        7. จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรม 

        8. จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการท่ีทาทายความคิดและความสามารถของผูเรียน 

        9. จัดกิจกรรมโดยใหมีบรรยากาศท่ีรื่นรมย สนุกสนานและเปนกันเอง 
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        10. จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนั้นทุกครั้ง 

        11. จัดกิจกรรมท่ียึดนักเรียนเปนรายบุคคล 

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะมีข้ันตอนท่ีแตกตางกันไปตามเทคนิค วิธีสอน 

ท่ีผูสอนใช เชน ข้ันตอนการสอนของวิธีสอนแบบสาธิตยอมแตกตางจากข้ันตอนการสอนของวิธีสอน

แบบทดลอง อยางไรก็ตามโดยท่ัวไปแลวไมวาจะใชวิธีสอนแบบใด ก็จะมีข้ันตอนหลักเหมือนกัน                     

3 ข้ันตอน ไดแก ข้ันนําเขาสูบทเรียน ข้ันปฏิบัติกิจกรรม และข้ันสรุปและวัดผล 

 จากความหมายของนักวิชาการขางตนดานการจัดการเรียนการสอนท่ีกลาวมา จึงสรุป

ไดวา การจัดการเรียนการสอนเปนการดําเนินงานการใชหลักสูตร โดยครูผูสอนนํามาใชการถายทอด

ความรู ทักษะ และเจตคติจากหลักสูตรไปสูผูเรียนดวยการจัดกิจกรรมตาง ๆ ใหแกนักเรียน ตลอดจน

การสรางบรรยากาศภายในหองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนการสอน เพ่ือชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

ตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว 

  4.3.4 การพัฒนาและการใชส่ือการสอน 

 การพัฒนาและใชสื่อการเรียนการสอน ถือไดวาเปนปจจัยท่ีสําคัญอยางหนึ่งท่ีจะชวย

ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูไดบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร สื่อการเรียนเปนเครื่องถายทอดความรู 

ความคิด เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและประสบการณใหแกผูเรียน ท้ังนี้เนื่องจากสื่อการ

เรียนการสอนมีบทบาทในการกระตุนความสนใจของนักเรียน ชวยใหนักเรียนไดโดยการปฏิบัติ ให

ประสบการณเปนรูปธรรม ชวยสรางสถานการณท่ีเปดกวางตอการเรียนรูของนักเรียนและชวยสราง

บรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดซ้ือ จัดหา หรือจัดทําไวใหพรอม 

ตอความตองการของครูและนักเรียน ตามท่ีนักการศึกษาไดกลาวไว ดังนี ้

 กิดานันท มลิทอง (2553) กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งใดก็ตามไมวาจะ

เปนเทปบันทึกเสียง สไลด โทรทัศน วิดีทัศน แผนภูมิ แผนซีดีสําเร็จรูป รูปภาพ และอ่ืนๆ ซ่ึงเปนวัสดุ

เนื้อหาเก่ียวกับการเรียนการสอน หรือเปนอุปกรณเพ่ือถายทอดเนื้อหา สิ่งเหลานี้ เปนวัสด ุ

ทางกายภาพท่ีนํามาใชเทคโนโลยีการศึกษาเปนสิ่งท่ีใชเปนเครื่องมือหรือชองทางทําใหการสอน 

สงไปถึงนักเรียน สื่อการสอนถือวามีบทบาทมากในการเรียนการสอนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

เนื่องจากเปนตัวกลางท่ีชวยใหการสื่อสารระหวางครูและนักเรียนดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาบทเรียนไดตรงกับท่ีครูตองการ  

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553) กลาวถึงการเลือกใชสื่อการเรียนรูวา สื่อการเรียนรู 

มีมากมาย เปนหนาท่ีของครูท่ีจะเลือกใหเหมาะสม โดยคํานึงถึงลักษณะวิชาท่ีสอน เปนวิชาทฤษฎี

หรือปฏิบัติการใชสื่อชนิดใดจึงจะทําใหนักเรียนเขาใจบทเรียนมากยิ่งข้ึน และคุณลักษณะของผูเรียน 

ไดแก การเลือกใหเหมาะสมกับอายุ ระดับสติปญญา ระดับชั้น จํานวนนักเรียน เวลาเรียนและลักษณะ

ของหองเรียน หรือถานักเรียนในชั้นมีบทบาทในการเรียนการสอนมาก สามารถรับประสบการณใหม 
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ๆ ไดดวยตนเอง ครูสามารถใชสื่อในลักษณะสื่อประสม โดยอาศัยหลักการจัดระบบนําเอาสื่อ    การ

สอนหลายๆ อยางมาสัมพันธกัน และเปนสื่อท่ีมีคุณคาสงเสริมซ่ึงกันและกัน สื่อการสอนอยางหนึ่งอาจ

ใชเพ่ือเราความสนใจ ในขณะท่ีสื่ออีกอยางหนึ่งใชเพ่ืออธิบายขอเท็จจริงของเนื้อหา และอีกอยางหนึ่ง

อาจใชเพ่ือกอใหเกิดความเขาใจลึกซ้ึง 

 จันทรานี สงวนนาม (2551) ไดใหทัศนคติเก่ียวกับสื่อการเรียนการสอนวา เปนสิ่งท่ี

ชวยใหครูและนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนไดสะดวกยิ่งข้ึน สื่อท่ีจําเปนสําหรับครูผูสอน 

เชน เอกสารหลักสูตร คูมือคร ูบันทึกการสอน เปนตน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กลาววาสื่อการเรียนรูเปนเครื่องมือสงเสริมสนับสนุน

การจัดการกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนเขาถึงความรู ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะตาม

มาตรฐานของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรูมีหลากหลายประเภท ท้ังสื่อธรรมชาติ 

สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี และเครือขาย การเรียนรูตาง ๆ ท่ีมีในทองถ่ิน การเลือกใชสื่อควรเลือก 

ใหมีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ และลีลาการเรียนรูท่ีหลากหลายของผูเรียน 

 สุราษฎร พรมจันทร (2550) กลาววา สื่อการเรียนการสอนคือสิ่งตาง ๆ ท่ีใชเปน

ตัวกลางในกระบวนการถายทอดขอมูลขาวสาร ระหวางผูสงกับผูรับ (ครูกับผูเรียน) ซ่ึงอาจเปนคําพูด 

คําเขียน รูปภาพ สัญลักษณ หรือแมกระท่ังสีหนาทาทาง 

 ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2550) ไดกลาวถึงสื่อการเรียนการสอนวาเปนตัวกลาง ตัวชวยใน

การใหขอมูลความรูหรือสิ่งบอกกลาวแกผูเรียน แตการใชสื่อการเรียนการสอนใหไดผลนั้นตองตรงกับ

จุดประสงคเนื้อหาและกิจกรรมของบทเรียน อีกท้ังยังตองใชอยางประหยัดและคุมคาอีกดวย 

 จากแนวคิดนักวิชาการขางตนสรุปไดวา สื่อการเรียนการสอนมีประโยชนท้ังตอผูเรียน

และผูสอนในสวนชวยทําใหบรรยากาศในหองเรียนนาสนใจยิ่งข้ึน ทําใหผูสอนสนุกสนานในการสอน

มากกวาการสอนดวยวิธีบรรยายอยางเดียว และทําใหผูเรียนสนใจ สนุกสนาน ไมเบื่อหนายการเรียน

ชวยทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาบทเรียนท่ียุงยากซับซอนไดงายยิ่งข้ึนและตรงกัน 

  4.3.5 การจัดสอนซอมเสริม 

   การจัดสอนซอมเสริม มีบทบาทสําคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอนทุกวิชาใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เนื่องจากผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูท่ีมีความแตกตางระหวางบุคคล 

จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมีการจัดการสอนซอมเสริมสําหรับผู เรียนท่ีพัฒนาการดานการเรียน 

ยังไมเต็มความสามารถ โดยการแกไขขอบกพรองในการเรียนรูของผูเรียน ตามท่ีนักการศึกษา 

ไดกลาวถึงการจัดสอนซอมเสริมไวดังนี้ 

  ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2557) ไดใหความหมายของการจัดสอนซอมเสริมไววา เปน         

การแกไขขอบกพรองของผูเรียนโดยมีวิธีการเตรียมและแกไขใหถูกตองเพ่ือชวยใหผูเรียนปฏิบัติ พรอม

ท้ังชี้แนวทางท่ีถูก ซ่ึงจะเปนการชวยใหผูเรียนมีความสามารถดานการเรียนดียิ่งข้ึน      



109 
 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ไดกลาววา การจัดสอนซอมเสริมโดยใชสื่อคอมพิวเตอร

ชวยสอน เปนวิธีหนึ่งท่ีจะชวยแกไขสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมเล็กใหมีผล

การเรียนดีข้ึนจากการเรียนในชั้นเรียนปกติ การใชคอมพิวเตอรชวยสอนมีความเหมาะสมใน          

การสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนตามเอกัตภาพ นั่นคือ การเรียนแบบรายบุคคล เปนเทคนิคหรือวิธีการ

สอนท่ียึดหลักความแตกตางระหวางบุคคลโดยจัดสิ่งแวดลอมสําหรับการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนอยาง

อิสระ เรียนรูตามวิถีทางของเขาและใชเวลาในเรื่องหนึ่งแตกตางกันไป 

  จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว จึงสรุปไดวา การจัดสอนซอมเสริมนั้น             

เปนวิธีแกไขขอบกพรองของผูเรียน โดยจะตองมีเทคนิคและวิธีการในการจัดการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสมกับความสามารถในการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือชวยใหผูเรียนมีความรูความสามารถดาน    

การเรียนท่ีดีข้ึน 

  4.3.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ควรประกอบดวยวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑท่ีใช

วัดและประเมิน เพ่ือตัดสินวาหรือผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรหรือไมมากนอย

เพียงใดดังท่ีนักการศึกษาไดกลาวไวดังนี ้

 อาภรณ ใจเท่ียง (2553) ไดกลาวถึงการวัดและประเมินผลวาเปนสิ่งท่ีชวยใหผูสอน

ทราบวา การสอนท่ีผานมานั้นบรรลุผลหรือไมมากนอยเพียงใด ผูเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงคท่ี

กําหนดไวหรือไม มีตอนใดหรือจุดประสงคขอใดบางท่ียังไมบรรลุ ทําใหผูสอนสามารถแกไข

ขอบกพรองไดตรงจุด การวัดและประเมินนี้มีประโยชนท้ังตอผูเรียนและผูสอน ผูสอนจึงตองทําการวัด

และประเมินผลทุกครั้งท่ีสอน 

 ชวลิต ชู กําแพง (2551) กลาววา การวัดและประเมินผลการเรียนรูนั้น เปน

กระบวนการท่ีครูผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ

ความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ขอมูลจะเปนประโยชนตอการสงเสริมให

ผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

 จันทรานี สงวนนาม (2551) ไดกลาววาการวัดและประเมินผลการเรียนรู เปน

องคประกอบสําคัญท่ีจะชวยตรวจสอบคุณภาพของผูเรียนวาผูเรียนมีความกาวหนาท้ังดานความรู 

ทักษะ กระบวนการคุณธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ซ่ึงเปนผลเนื่องมาจากการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูหรือไมเพียงใด ผลการประเมินจะชวยใหครูผูสอนรูขอบกพรองหรือความกาวหนาของ

ผูเรียน ทําใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูและวิธีการแกปญหาหรือพัฒนาใหเหมาะสมได 

 สุวิมล ติรกานันท (2551) กลาวไววาการวัดผลเปนการกําหนดคาใหกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

อยางมีหลักเกณฑและเปนท่ียอมรับซ่ึงในทางสังคมศาสตรมีการวัดอยู 2 ลักษณะคือลักษณะแรกเปน

การวัดทางตรงท่ีไมซับซอนตัวแปรกลุมนี้ไดแกพฤติกรรม คุณลกัษณะประจําตัวสามารถวัดไดโดยการ
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สังเกต การใชคําถามงายๆ และคําถามเก่ียวกับพฤติกรรม ลักษณะท่ีสองการวัดทางออมเปนวิธีท่ี

ซับซอนตัวแปรกลุมนี้ไดแกความรูความเขาใจ ความสามารถ เจตคติ ความคิดเห็น เครื่องมือท่ีใชเก็บ

รวบรวมขอมูลทางสังคมศาสตร มีหลายชนิด ไดแก  แบบสอบถาม มาตรวัด แบบทดสอบ                 

แบบตรวจสอบรายการ และแบบสังเกต เปนตน 

 สุราษฎร พรมจันทร (2550) กลาววาการวัดผลเปนการกําหนดคาแทนคุณลักษณะท่ี

ตองการจะวัด โดยใชเครื่องมือท่ีมีคุณภาพไปวัดหรือไปตรวจสอบ เชน ใชขอสอบวัดความสามารถใน

การแกปญหาในการทํางานของผูเรียน เปนตน สวนการประเมินผลนั้น เปนกระบวนการในการวินิจฉัย

ตัดสินคุณคาคุณลักษณะท่ีไดวัด มาเทียบกับเกณฑวาสมควรผานหรือไมผาน สอบไดหรือสอบตกใน

ทํานองนี้ ดังนั้น กระบวนการในการประเมินผลจะตองทําหลังจากไดมีการวัดผลมากอนแลว 

   จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกลาว จะเห็นไดวา การวัดและประเมินผลการเรียน

สามารถกระทําไดหลากหลายวิธี ท้ังนี้ ผูสอนควรจะพิจารณาเลือกใชใหเหมาะสม และสอดคลองกับ

จุดมุงหมายและจุดประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน

เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

 

บริบทของสถานศึกษา 

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี อักษรยอ ส.ว.๒

ตั้งอยูเลขท่ี 29 ซอยสุคนธสวัสดิ์ 3 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลาดพราว เขตลาดพราว กรุงเทพมหานคร 

รหัสไปรษณีย 10230 เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ ประเภทสหศึกษา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนตั้งแต ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีเนื้อท่ี 80 ไร 45 

ตารางวา เขตพ้ืนท่ีบริการเขตลาดพราว เบอรโทรศัพท 0-2570-9939–41, 0-2907-7910-11 โทรสาร 

0-2570-9693, 0-2907–7926 Website www.sw2 . ac.th ป รั ช ญา  “พลํ  ส งฺ ฆสฺ ส  ส าม คฺ คี ”  

ความพรอมเพรียงเปนกําลังของหมูคณะ คําขวัญโรงเรียน “เรียนเดน เลนดี มีวินัย ใฝคุณธรรม”  

อัตลักษณ “ลูกสตรีวิทยา ๒ เปนเด็กดี” เอกลักษณ “โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ มุงม่ันพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน” 
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 1. ขอมูลบุลลากร 

 ปการศึกษา 2564 โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ มีจํานวนครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 287 คน  

ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษาและวิทยฐานะ 

ฝาย/ 

กลุมสาระ           

การเรียนรู 

จํานวน 

เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ํา
กว

า 
ป.

ตร
ี 

คศ
.4

 

คศ
.3

 

คศ
.2

 

คศ
.1

 

คร
ูผูช

วย
 

ผูอํานวยการ 1 - 1 1 - - - - 1 - - - 

รองผูอํานวยการ 2 1 1 - 2 - - - 1 - 1 - 

รวมผูบริหาร 3 1 2 1 2 - - - 2 - 1 - 

ภาษาไทย 26 3 23 - 8 18 - 1 - 8 17 - 

คณิตศาสตร 27 12 15 - 15 12 - - 7 9 11 - 

วิทยาศาสตร 41 14 27 - 13 28 - - 5 11 23 2 

สังคมศึกษา 17 3 14 - 3 14 - - 2 3 11 1 

สุขศึกษาและพลศึกษา 12 7 5 - 3 9 - - 1 5 5 1 

ศิลปะ 13 7 6 - 4 9 - - - 4 8 1 

การงานอาชีพฯ 12 7 5 - 3 9 - - 2 1 8 1 

ภาษาตางประเทศ 28 1 27 - 8 20 - - 1 7 16 4 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  8 2 6 - 4 4 - - 1 2 5 - 

รวมครูประจาํการ 184 56 128 - 61 123 - - 19 50 104 10 

พนักงานราชการ 2 2 - - - 2 - - - - - - 

ครูอัตราจาง 35 10 25 - 2 33 - - - - - - 

ครูตางประเทศ 23 15 8 - - 23 - - - - - - 

ลูกจางประจํา 5 2 3 - - - 5 - - - - - 

ลูกจางชั่วคราว 35 17 18 - - - 35 - - - - - 

รวมบุคลากรอ่ืน 100 46 54 - 2 58 40 - - - - - 

รวมบุคลากร 287 103 184 1 65 181 40 1 21 50 105 10 

อางอิงขอมูล :  ขอมูลอัตรากําลัง ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 กลุมบริหารงานบุคคล 
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2. ขอมูลนักเรียน 

ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนนักเรียน ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2564 

ระดับช้ันเรียน ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม รวมท้ังหมด 

จํานวนหอง 18 18 17 53 18 18 18 54 107 

เพศ 
ชาย 340 309 285 934 343 319 309 971 1,905 

หญิง 402 434 424 1,260 395 403 431 1,229 2,489 

รวม 742 743 709 2,194 738 722 740 2,200 4,394 

 

ตารางท่ี 5 แสดงจาํนวนนักเรียน ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2564 

ระดับชั้นเรียน ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม รวมทั้งหมด 

จํานวนหอง 18 18 17 53 18 18 18 54 107 

เพศ 
ชาย 340 309 285 934 343 319 309 971 1,905 

หญิง 402 434 424 1,260 395 403 431 1,229 2,489 

รวม 742 743 709 2,194 738 722 740 2,200 4,394 
 

อางอิงขอมูล :  ระบบจัดเก็บขอมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) 

งานพัฒนาเครือขายขอมูลขาวสารสนเทศ กลุมบริหารงบประมาณ 

 

 3. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางท่ี 6 แสดงผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 ปการศึกษา 2564 

ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนเฉล่ียแตละชวง (คน) 

ต่ํากวา 2.00 2.00-2.49 2.50-2.99 3.00-3.49 3.50-4.00 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 17 46 100 160 419 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 27 42 109 164 401 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 10 27 74 173 425 

รวมมัธยมศึกษา

ตอนตน 
54 115 283 497 1,245 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 63 42 50 107 476 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 35 21 32 60 583 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 29 17 27 75 593 
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ระดับช้ัน 
จํานวนนักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียนเฉล่ียแตละชวง (คน) 

ต่ํากวา 2.00 2.00-2.49 2.50-2.99 3.00-3.49 3.50-4.00 

รวมมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 
127 80 109 242 1,652 

 

อางอิงขอมูล :  งานทะเบียนวัดผล     กลุมบริหารวิชาการ 

 

 4. ขอมูลผลการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

ตารางท่ี 7 แสดงขอมูลผลการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 

ปการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาตางประเทศ 

2562 69.11 44.91 37.34 56.36 

2563 68.45 43.12 39.22 60.76 

2564 67.59 41.60 40.71 59.29 

 

ตารางท่ี 8 แสดงขอมูลผลการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 

ปการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ภาษาตางประเทศ 

2562 56.29 43.34 37.29 42.43 49.85 

2563 58.98 41.95 42.09 42.25 50.37 

2564 62.34 37.70 37.89 45.45 49.98 

  

 5. ขอมูลอาคารสถานท่ี 

ตารางท่ี 9 แสดงโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  

ท่ี รายการ ม.ตน ม.ปลาย รวม 

1 อาคารเรียน 5 10 15 

2 หองเรียน 71 54 125 

3 สนามฟุตบอล 1 1 2 

4 สนามบาสเกตบอล 2 3 5 

5 หอประชุม 1 1 2 

6 โรงอาหาร 1 1 2 
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ท่ี รายการ ม.ตน ม.ปลาย รวม 

7 หองสมุด 1 1 2 

8 หองพยาบาล 1 1 2 

9 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 4 11 15 

10 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 4 5 9 

11 อาคารเกษตร 1 1 2 

12 หองพักครู 7 36 43 

13 หองพิเศษ/สํานักงาน 7 10 17 

14 สวม 20 122 142 
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โครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชา

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 

ช่ือโครงการ  โครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใช

  หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

กิจกรรม  การเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 

กลยุทธ   ขอท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

สอดคลองกับกลยุทธ สพฐ. ขอท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสราง

   ขีดความสามารถในการแขงขัน 

สอดคลองกับมาตรฐาน ขอท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู 

ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2564 

_________________________________________________________________________ 

ช่ือโครงการ  โครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใช

  หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

กิจกรรม  การเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 

กลยุทธ   ขอท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

สอดคลองกับกลยุทธ สพฐ. ขอท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสราง

   ขีดความสามารถในการแขงขัน 

สอดคลองกับมาตรฐาน ขอท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู 

ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2564 

_________________________________________________________________________ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และขอมูลขาวสาร สงผลกระทบตอคนในสังคมโลกหลาย เชน เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม

สิ่งแวดลอม และการศึกษา การเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลกระทบตอสังคมไทยสังคมไทย โดยเฉพาะ

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนในดานคุณธรรมและจริยธรรม เชน การเห็นแก
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ผลประโยชนสวนตัวมากกวาสวนรวม การขาดความรับผิดชอบตอสังคม และการขาดระเบียบวินัย 

เนื่องจากสภาพสังคมในปจจุบันท่ีเรงรีบและแขงขันสูงสงผลใหผูเรียนไมสามารถปรับตัวใหทันตอ               

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนี้ไดจึงกอใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ผูเรียนขาดคุณธรรมและ

จริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงมีความจําเปนตองพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในทุกมิติ 

ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เพราะการศึกษาถือเปนรากฐานในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงตองพิจารณาใหครอบคลุมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหครบท้ัง 3 

ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซ่ึงกระบวนการจัดการศึกษาท่ีดีสามารถเสริมสรางให

ผูเรียนเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความรู คุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ทิศนา แขมมณี, 2560) 

 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการจัดการศึกษาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซ่ึงเปนกําลังของ

ชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย

และเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการศึกษา

ตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง

ไดเต็มตามศักยภาพ ซ่ึงสถานศึกษาเปนองคกรหนึ่งท่ีมีสวนเก่ียวของโดยตรงในการพัฒนาผูเรียน 

ใหมีคุณภาพตามแนวการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 24 วาดวยการจัดกระบวนการ

เรียนรูนั้นใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคลอง

กับความสนใจและความถนัดของผู เรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลฝกทักษะ

กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา    

การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน และมีนิสัย

รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ดังนั้นสถานศึกษาจําเปนตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย

โดยใชรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสมในการจัดการศึกษา แตปจจุบันพบวา เยาวชนสวนใหญ 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคบางประการไมเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร จากผลการสํารวจ

พฤติกรรมท่ีไม พึงประสงคของเยาวชนท่ีมีอายุ  13–17 ป  พบวา มีพฤติกรรมเกเรกาวราว  

ขาดความรับผิดชอบ ไม มีระเบียบวินัย และเห็นแกประโยชนสวนตัว ประมาณ 150,000  

คนท่ัวประเทศ เ ม่ือเยาวชนกลุมนี้ เติบโตข้ึนกวารอยละ 40 อาจกลายเปนนักเลงอันธพาล  

(กรมสุขภาพจิต, 2561) นอกจากนี้ยังเห็นไดจากปรากฏการณท่ีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาออกมา

ชุมนุมประทวงและจัดกิจกรรมในลักษณะม็อบฉับพลัน (Flash Mob) ซ่ึงนําโดยกลุมนักเรียน นิสิต 

นักศึกษาท่ีออกมาเคลื่อนไหวและแสดงความไมพอใจกับการบริหารประเทศของรัฐบาล และมี       

การประกาศเชิญชวนใหรวมติดแฮชแท็ก (Hash Tag) ขอความบนโซเชียลมีเดียเพ่ือกระจายขอมูล
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ขาวสารอยางท่ีไมเคยเกิดข้ึนมากอน นักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาหลายแหงเริ่มติดแฮชแท็ก

ประกาศจุดยืนพรอมแสดงสัญลักษณดวยการชู 3 นิ้ว ในชวงเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิและติดโบขาว

ซ่ึงเปนการแสดงออกเชิงสัญลักษณเพ่ือตอตานการปกครองแบบเผด็จการ รวมถึงการชูกระดาษเปลา

เพ่ือตอบโตคุณครูในโรงเรียนท่ีเขามาแทรกแซงการดําเนินกิจกรรมของนักเรียนกลุมนี้ การชุมนุม

ประทวงของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาหลายแหงเริ่มรุนแรงมากยิ่งข้ึน นักเรียนเริ่มแสดงออกถึง

พฤติกรรมท่ีกาวราว เห็นแกผลประโยชนสวนตัวมากกวาสวนรวมโดยไมรับฟงเหตุผล ขาดความ

รับผิดชอบตอสังคม และขาดระเบียบวินัย (ทิวาวรรณ อายุวัฒน, 2563) กอใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงค ซ่ึงสถาบันการศึกษาเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะ

โรงเรียนมีหนาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกเด็กทุกคน เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเปนคนโดยสมบูรณ 

เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้นการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมุงเนื้อหาหรือมุงพัฒนาดานปญญาอยางเดียวอาจไมเพียงพอ โรงเรียนจะตองคํานึงถึง

การพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ครอบคลุมท้ังดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา (สํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา, 2554) 

 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามควรจัดใหมีในทุกวิชา และใหสถานศึกษา

จัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม     

การเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคูกับกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม

ในแตละระดับและรูปแบบการศึกษา (สํานักนายกรัฐมนตรี, 2562) โรงเรียนมีบทบาทสําคัญ 

ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพท้ังดานความรู ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค  

ซ่ึงจะตองดําเนินการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน โดยเฉพาะดานคุณภาพซ่ึงกําหนดไววา สถานศึกษามีหนาท่ีจัดการศึกษาใหแกผูเรียน 

ใหมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี  

มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ัน พ้ืนฐาน ,  2563)  น โ ยบายดั งกล า วมานี้ เ ป นประ เด็ น ท่ีท าทาย ในการจั ดการ ศึกษา 

อยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามนโยบายท่ีกําหนด โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคใหผูเรียนเปนเด็กดีนั้น หากโรงเรียนคาดหวังใหเกิดผลสัมฤทธิ์จากการ

จัดการเรียนการสอนเพียงอยางเดียวอาจไมเพียงพอ ดังนั้นแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนควรจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ เพ่ือสรางเสริมคุณลักษณะ

อันพึงประสงคใหแกผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ (ชาตรี  ตั้งอัมพรตรีพล และ มัทนา วังถนอมศักดิ์, 2561)

 โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ กําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนไววา เปนสถานศึกษา

ท่ีมีคุณภาพในระดับสากลดวยการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพตามขอกําหนดของเกณฑรางวัล
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คุณภาพแหงชาติ (TQA) และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนในทุก

ดานสูศตวรรษท่ี 21 โดยครูมืออาชีพ โรงเรียนมุงปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ

การเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน สอดคลองกับเอกลักษณของ

โรงเรียนท่ีไดกําหนดไววา โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ มุงม่ันพัฒนาศักยภาพผูเรียน นอกจากนี้ มีการ

สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน 10 ประการ ประกอบดวย 1) รักชาติ 

ศาสน กษัตริย 2) ซ่ือสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงม่ันในการทํางาน 7) 

รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ 9) กตัญูรูคุณ และ 10) เคารพและใหเกียรติ ซ่ึงคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 8 ประการแรก เปนคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 2 ประการสุดทาย เปนคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีโรงเรียน

กําหนดข้ึนตามอัตลักษณของโรงเรียนท่ีกําหนดไววา ลูกสตรีวิทยา ๒ เปนเด็กดี นอกจากนี้ เปาหมาย

สําคัญของโรงเรียนอีกประการหนึ่ง คือ การปลูกฝงใหนักเรียนมีความรักในสถาบันพระมหากษัตริย 

เนื่องจากโรงเรียนมีพ้ืนฐานดานสถาบันมาตั้งแตกอตั้งโรงเรียน โดยมีสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช

ชนนี ทรงเปนองคอุปถัมภโรงเรียน ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว เสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปดอาคาร

วชิรา และเสด็จประพาสภายในโรงเรียน เม่ือครั้งดํารงพระอิสริยยศเปนสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช 

เจาฟามหาวชิราลงกรณ สยามมกุฎราชกุมาร และโรงเรียนยังไดรับพระเมตตาจากพระบรมวงศานุวงศ

อีกหลายพระองค ดังนั้นบทบาทของโรงเรียนนอกจากการสงเสริมใหนักเรียนมีความรูและทักษะแลว 

โรงเรียนยังมุงสงเสริมนักเรียนใหมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 10 ประการ เพ่ือเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ แตจากการศึกษารายงานการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในปการศึกษา 2563 พบวา มีนักเรียนผานคุณลักษณะอันพึง

ประสงคระดับดีเยี่ยม จํานวน 1,814 คิดเปนรอยละ 40.98 ระดับดี จํานวน 1,588 คิดเปนรอยละ 

35.87 ระดับผาน จํานวน 712 คิดเปนรอยละ 16.08 และมีนักเรียนไมผานคุณลักษณะอันพึงประสงค

จํานวน 313 คน คิดเปนรอยละ 7.07 ซ่ึงมีนักเรียนจํานวน 1,025 คน คิดเปนรอยละ 23.15 ของ

นักเรียนท้ังหมด มีคุณลักษณะอันพึงประสงคต่ํากวาคาเปาหมายของโรงเรียนท่ีกําหนดไววา นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตั้งแตระดับดีข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 75 ดังนั้นจุดออนสําคัญท่ีโรงเรียน

จะตองพัฒนาอยางเรงดวนคือคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน (โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระ

ราชูปถัมภฯ, 2563) ประกอบกับปญหาการชุมนุมประทวงภายในโรงเรียนท่ีนักเรียนออกมา

เคลื่อนไหวเรียกรองใหโรงเรียนยกเลิกระเบียบของโรงเรียนวาดวยเรื่องทรงผมและเครื่องแตงกาย

นักเรียน โดยใชวิธีการแสดงออกเชิงสัญลักษณดวยการชู 3 นิ้วในขณะเคารพธงชาติ ติดโบขาวแทนโบ

ของโรงเรียน และชูกระดาษเปลาเพ่ือตอบโตคุณครูท่ีเขาไปอบรมดูแล ตอมาการชุมประทวงภายใน
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โรงเรียนเริ่มรุนแรงข้ึน นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีขัดตอคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดีงาม เชน 

นักเรียนสวนใหญไมรองเพลงชาติ เม่ือกลาวคําปฏิญาณตน “พวกเราเปนไทยอยูไดทุกวันนี้ ก็เพราะ

เรามีชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย...” นักเรียนไมพูดคําวา “พระมหากษัตริย” หลายหองเรียนนํารูป

พระบรมฉายาลักษณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวลงใหเหลือเพียงรูปภาพธงชาติและ

พระพุทธศาสนา นักเรียนแตงกายไมเรียบรอย ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนท่ีไดแกไข

ใหมตามความเห็นของนักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของ เม่ือคุณครูเขาไปตักเตือน อบรม สั่งสอน 

นักเรียนจะบันทึกวิดีโอหรือถายภาพเหตุการณโดยไมไดรับอนุญาตแลวนําไปโพสตลงโซเชียลโดยใช

ขอความท่ีทําใหเกิดความเสื่อมเสียตอคุณครู โดยติดแฮชแท็ก (Hash Tag) ขอความบนโซเชียลมีเดีย 

“#โรงเรียนชื่อดังยานเกษตรนวมินทร” นอกจากนี้พบวา หลายโพสตนักเรียนตําหนิการทํางานของครู

และบุคลากรภายในโรงเรียนซ่ึงเผยแพรขอมูลอันเปนเท็จทําใหโรงเรียนเสื่อมเสียชื่อเสียง บางโพสตมี

การระรานทางไซเบอร คุกคาม กลั่นแกลง แสดงพฤติกรรมท่ีกาวราวตอเพ่ือนและครู  

 จากสภาพปญหาดังกลาว โรงเรียนไดตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน แตการจัดกิจกรรมในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคไมสามารถ

ทําได เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีความรุนแรง

และมีแนวโนมท่ีจะแพรระบาดภายในโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงได

กําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2564 สําหรับโรงเรียนในสังกัดใหเหมาะกับ

ขอจํากัดดานความปลอดภัยไววา โรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสีแดงเขม หามใหมี On-site โดยเด็ดขาด 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2564) ซ่ึงโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

เปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมกาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอยูในพ้ืนท่ีสีแดงเขม จึงไม

สามารถจัดการเรียนการสอนแบบปกติท่ีโรงเรียน (On-site) ในปการศึกษา 2564 ได จากสถานการณ

ดังกลาวการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนจึงเปนเรื่องทาทายและมีความจําเปนอยาง

ยิ่ง ผูวิจัยจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโดยใชหลักสูตรรายวิชา

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ข้ึน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา เปนนวัตกรรมท่ีนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนออนไลนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน  
 

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

 2.1  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานรักชาติ ศาสน กษัตริย 

 2.2  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานซ่ือสัตยสุจริต  

 2.3  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมีวินัย  
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 2.4  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานใฝเรียนรู 

 2.5  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานอยูอยางพอเพียง 

 2.6  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมุงม่ันในการทํางาน 

 2.7  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานรักความเปนไทย 

 2.8  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมีจิตสาธารณะ 

 2.9  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานกตัญูรูคุณ 

 2.10  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานเคารพและใหเกียรติ 

 

3.  เปาหมาย  

 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ทุกคน

ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน 10 ประการ โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

  2) ผูมีสวนไดสวนเสียมากกวารอยละ 80 พึงพอใจกิจกรรมของโครงการเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

  3) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 1 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 4  

รอยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคสูงกวาคาเปาหมายของโรงเรียน 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 1 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป ท่ี 4                

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน 10 ประการ  

  2) นักเรียนอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

  3) นักเรียนไดบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 

  4) โรงเรียนมีหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา เพ่ือเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงคใหแกผูเรียนนักเรียนภาคภูมิใจในตนเอง รักและเทิดทูนสถาบันหลักของ

ชาติ 

   

4. ผูมีสวนเกี่ยวของ 

 4.1 ท่ีปรึกษาโครงการ 

1) นายสนิท  แยมเกสร รองเลขาธิการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2) นายวินัย  รอดจาย อดีตรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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3)  ดร.วรัท  พฤกษาทวีกุล หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

4)  นางปณิชา นัยเพียร รองผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผล 

 การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5)  พระครูพิมลบุญญาธร เจาอาวาสวัดสาครสุนประชาสรรค 

6)  นายเชิดชัย พลานิวัต ิ ประธานสมาคมผูปกครองและครูสตรีวิทยา ๒ 

7)  นางสาวสมภาพ คมสัน อดีตผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

8)  นางบังอร เกียรติธนากร นายกสมาคมศิษยเกาสตรีวิทยา ๒ 

 

4.2  คณะกรรมการดําเนินโครงการ 

1)  ผูอํานวยการโรงเรียน     ประธานโครงการ 

2)  รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล  รองประธานโครงการคนท่ี 1 

3)  รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ  รองประธานโครงการคนท่ี 2 

4)  รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป   รองประธานโครงการคนท่ี 3 

5)  หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล   กรรมการ 

6)  หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ   กรรมการ 

7)  หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป     กรรมการ 

8)  หัวหนาระดับชั้นทุกระดับ     กรรมการ 

9)  หัวหนากลุมสาระฯ ทุกกลุมสาระฯ   กรรมการ 

10) รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 

11) หัวหนากลุมบริหารวิชาการ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

12) หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

4.3 ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

1) นายธงชัย  เดือนแจง     หัวหนา 

2) นายปรัชญา  เจริญศิร ิ     รองหัวหนา 

3) นายวรนิพิฐ  โพธิสาร     กรรมการ 

4) นางสาวเบญจพร  บรรพสาร   กรรมการ 

5) นางสาวศรัญยา  ทวีชัย     กรรมการ 

6) ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  กรรมการ 

7) นายกฤษณะ หนูแสง     กรรมการและเลขานุการ 
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5. ปจจัยในการดําเนินโครงการ 

 5.1 ดานบุคลากร 

1)  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2)  ผูปกครอง 

3)  ผูนําชุมชน 

4)  ผูบริหารสถานศึกษา 

5)  ครู 

6)  นักเรียน 

 

 5.2 ดานงบประมาณ 

1)  งบประมาณจากเงินรายไดสถานศึกษา 

2)  งบสนับสนุนจากสมาคมผูปกครองและครู 

3)  งบสนับสนุนจากเครือขายผูปกครอง 

4)  งบสนับสนุนอ่ืน ๆ 
 

 5.3 หนวยงาน/องคกรท่ีเกี่ยวของ 

1)  สมาคมศิษยเกาโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  

2)  สมาคมผูปกครองและครูสตรีวิทยา ๒ 

3)  คณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ 

4)  สํานักงานเขตลาดพราว 

5)  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

6)  สถานีตํารวจนครบาลโชคชัย 

7)  วัดสาครสุนประชาสรรค  
 

6.  ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 6.1 ข้ันเตรียมการ  

  1)  ประชุมคณะท่ีปรึกษาโครงการ และครูในโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

เพ่ือวางแผนสําหรับการดําเนินงานโครงการ 

  2)  ปรึกษาหารือในโรงเรียนเพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบโครงการและผูรับผิดชอบกิจกรรม

หลัก จากนั้นแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 

  3) กําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะทํางานและกําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 

  4)  จัดเตรียมความพรอมการดําเนินงานโครงการ 
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    4.1)  การเตรียมความพรอมดานผูบริหาร 

    4.2)  การเตรียมความพรอมดานการบริหารจัดการ  

    4.3)  การเตรียมความพรอมดานบุคลากรของโรงเรียน 

    4.4)  การเตรียมความพรอมดานชุมชน 

     4.5)  การเตรียมความพรอมดานงบประมาณ อาคารสถานท่ี แหลงเรียนรูและวัสดุ 

สื่ออุปกรณ 

    4.6)  การเตรียมความพรอมดานกิจกรรมโครงการ 

  5) ประสานงานและขอความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในแตละกิจกรรมของ

โครงการ 

  6)  ประชาสัมพันธและชี้แจงเก่ียวกับรายละเอียดของโครงการใหทราบอยางท่ัวถึง 

 6.2 ข้ันดําเนินงาน ดําเนินงาน/กิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงานโครงการซ่ึงประกอบดวย 2 

กิจกรรมดังนี ้

  6.2.1  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

    1)  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสภาพและความตองการของ

นักเรียน  

    2) รางหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

    3) ตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนํา

หลักสูตรไปใช  

    4) ปรับปรุงแกไขเอกสารหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา 

  6.2.2  กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

    1)  จัดการเรียนการสอนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา เพ่ือ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาป

ท่ี 4 ซ่ึงเปนรายวิชา 0.5 หนวยกิต เรียนสัปดาหละ 1 คาบเรียน (รวมท้ังหมด 18 คาบเรียน) และ

ประกอบดวย 6 หนวยการเรียนรู ดังนี ้

    หนวยการเรียนรูท่ี 1 โบราณนานมาสตรีวิทยา ๒ จํานวน 3 คาบเรียน 

        หนวยการเรียนรูท่ี 2 ยุคทองของการพัฒนาสถาบัน จํานวน 3 คาบเรียน 

        หนวยการเรียนรูท่ี 3 สัญลักษณรอบรั้วขาวแดง จํานวน 3 คาบเรียน 

        หนวยการเรียนรูท่ี 4 คุณสมบัติแหงลูกพิกุล จํานวน 3 คาบเรียน 

        หนวยการเรียนรูท่ี 5 เกียรติคุณเลื่องชื่อลือระบิล จํานวน 4 คาบเรียน 
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       หนวยการเรียนรูท่ี 6 ทองถ่ินลาดพราวของชาวเรา จํานวน 2 คาบเรียน 

    2) ประเมินผลแตละหนวยการเรียนรู เพ่ือเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงกิจกรรม

การเรียนการสอน ในปการศึกษาถัดไป 

     3) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา 

    4) ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 6.3 ข้ันประเมินผล สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

  1)  ประเมินผลการดําเนินโครงการดวยรูปแบบ CIPPIEST Model 

  2)  สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

  3)  นําผลการประเมินเสนอตอท่ีประชุมและหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

  4) เผยแพรและขยายผลความสําเร็จของโครงการ 

 

7.  ระยะเวลาดําเนนิงาน เดือนกุมภาพันธ 2564 – เดือนเมษายน 2565 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 

1) ประชุมคณะท่ีปรึกษาโครงการ และครู 

2) กําหนดคณะกรรมการดําเนินงาน 

3) กําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 

4) จัดเตรียมความพรอม 

5)  ประสานงานและขอความรวม มือ กับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6) ประชาสัมพันธใหทราบอยางท่ัวถึง 

กุมภาพันธ 2564 กลุมบริหารวิชาการ 

2. ข้ันดําเนินงาน 
 

2.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

1) ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  

2) รางหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระ

ราชูปถัมภฯ ศึกษา  

3) ตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสม  

 

 

 

 

 

มีนาคม-เมษายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

และครผููรับผิดชอบ
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

4) ปรับปรุงแกไขเอกสารหลักสูตรรายวิชาสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 
 

2.2 กิ จ ก ร รม พัฒนาคุณ ลั กษณะ อัน พึ ง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชา

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

1) จัดการเรียนการสอนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ 

ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

2) ประเมินผลหนวยการเรียนรู  

3) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

4) ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน  

 

 

 

 

 

ตลอดปการศึกษา 2564 

 

 

 

มีนาคม 2565 

โครงการ 

 

 

 

 

 

ครผููรับผิดชอบ

โครงการ และคณะ 

 

ครผููรับผิดชอบ

โครงการ และคณะ 

3. ข้ันประเมินผล สรุปและรายงานผล 

 การดําเนินโครงการ  

1) ประเมินผลการดําเนินโครงการดวยรูปแบบ 

CIPPIEST Model 

2) สรปุและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

3) นําผลการประเมินเสนอตอท่ีประชุม 

4) เผยแพรและขยายผลความสําเร็จ  

 

 

มีนาคม 2565 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

และครผููรับผิดชอบ

โครงการ 

 

  

8.  การกํากับ ติดตาม และประเมินผล 
 

รายการกํากับ ติดตาม และประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา 

๒ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ศึกษาจากการสรุปและ

รายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

เอกสารสรุปและรายงาน

ผลการดําเนินโครงการ 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ศึกษาจากการสรุปและ

รายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

เอกสารสรุปและรายงาน

ผลการดําเนินโครงการ 
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9.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 10 ประการ เพ่ือใหสามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก  

  1) นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง แสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ มี        

ความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเปนชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และ

แสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

  2) นักเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต ประพฤติตรงตามความเปนจริงท้ังทางกาย วาจา ใจ 

และยึดหลักความจริง ความถูกตองในการดําเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

  3) นักเรียนมีวินัย ปฏิบัติตนตามขอตกลงกฎเกณฑ และระเบียบ ขอบังคับของ

ครอบครัว โรงเรียน และสังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

  4) นักเรียนเปนผูท่ีใฝเรียนรู มีความความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวม

กิจกรรมการเรียนรู แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

ดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห สรุปเปนองคความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ถายทอด เผยแพร และนําไปใชในชีวิตประจําวันได  

  5) นักเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยางประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยู

รวมกับผูอ่ืนดวยความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ มีการวางแผน

ปองกันความเสี่ยง และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

  6) นักเรียนมีความมุงม่ันในการทํางาน แสดงออกถึงความต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายดวยความเพียรพยายาม ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จ

ลุลวงตามเปาหมายท่ีกําหนดดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

  7) นักเรียนเปนผูท่ีรักความเปนไทย มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา ชื่นชม มีสวนรวมใน    

การอนุรักษ สืบทอด เผยแพรภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช

ภาษาไทยในการสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม 

  8) นักเรียนมีจิตสาธารณะ แสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณท่ี

กอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน และสังคม ดวยความเต็มใจ กระตือรือรน โดยไมหวังผลตอบแทน 

  9) นักเรียนเปนผูท่ีกตัญูรูคุณสํานึกในบุญคุณของผูมีพระคุณ มีความกตัญูกตเวที 

ประพฤติชอบ ปฏิบัติชอบตอผูมีพระคุณท้ังตอหนาและลับหลัง และตอบแทนบุญคุณทุกครั้งเม่ือมี

โอกาส 

  10) นักเรียนผูท่ีมีลักษณะนอบนอมถอมตน เคารพผูท่ีอาวุโสกวา แสดงกัลยาณมิตรตอผู

ท่ีมีอาวุโสระดับเดียวกันหรือนอยกวา มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ยอมรับและเคารพในความแตกตาง

ของบุคคล 
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 9.2  ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการปลูกฝงคุณลักษณะพึงประสงคใหเกิดข้ึนแก

นักเรียนอยางตอเนื่อง เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนเยาวชนและพลเมืองท่ีดีในสังคม 

 9.3  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู เ พ่ือเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงคโดยคํานึงผูเรียนเปนสําคัญ มีการใชสื่อ อุปกรณ เครื่องมือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเหมาะสม และปรับประยุกตใชไดสมประโยชนทันตอ          

การเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก 

 9.4 ครูมีศักยภาพสูงข้ึนในทุกดานเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ท้ังดานการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 10 ประการ มี

ความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา และคุณภาพดานวิชาการของครู 

 9.5 ผูปกครองและชุมชนพึงพอใจในคุณภาพการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน และสามารถนําความรูและรูปแบบการจัดกิจกรรมไปประยุกตใชในการอบรม

เลี้ยงดูบุตรหลานหรือจัดกิจกรรมในชุมชน 

 

เอกสารประกอบโครงการ 

 1.  คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

 โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ (2563) ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน เพ่ือปลูกฝงและพัฒนาผูเรียนใหเปนผู ท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีคุณลักษณะท่ีดีสําหรับ          

การดํารงชีวิตในสังคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และจุดเนน

ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ซ่ึงกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนไว 10

ประการ ดังตอไปนี้   

 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

  1.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานรักชาติ ศาสน กษัตริย 

  รักชาติ ศาสน กษัตริย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของ

ชาติ ธํารงไวซ่ึงความเปนชาติไทย ศรัทธา ยึดม่ันในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

  ผูท่ีรักชาติ ศาสน กษัตริย คือ ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของ

ชาติ มีความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเปนชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 

และแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 

  1.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานรักชาติ ศาสน กษัตริย 

  1.2.1  เปนพลเมืองดีของชาติ มีพฤติกรรมบงชี้ดังนี ้  



128 
 

    1) ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมายของเพลงชาติ

ไดถูกตอง 

  2) ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาท่ีพลเมืองดีของชาต ิ

  3)  มีความสามัคคี ปรองดอง 

   1.2.2  ธํารงไวซ่ึงความเปนชาติไทย มีพฤติกรรมบงชี้ดังนี้  

    1) เขารวม สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคี ปรองดอง ท่ีเปน

ประโยชนตอโรงเรียน ชมุชน และสังคม 

   2) หวงแหน ปกปอง ยกยองความเปนชาติไทย 

   1.2.3  ศรัทธา ยึดม่ัน และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา มีพฤติกรรมบงชี้ดังนี ้

    1) เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 

   2) ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ 

   3) เปนแบบอยางท่ีดีของศาสนิกชน 

   1.2.4  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย มีพฤติกรรมบงชี้ดังนี ้  

    1) เขารวมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

   2) แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 

   3) แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 2.  ซ่ือสัตยสุจริต 

  2.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานซ่ือสัตยสุจริต 

  ซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในความถูกตอง 

ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอ่ืน ท้ังทางกาย วาจา ใจ 

  ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต คือ ผูท่ีประพฤติตรงตามความเปนจริงท้ังทางกาย วาจา  

ใจ และยึดหลักความจริง ความถูกตองในการดําเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทํา

ผิด   

 2.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานซ่ือสัตยสุจริต 

  2.2.1  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองท้ังทางกาย วาจา ใจ มีพฤติกรรม

บงชี้ดังนี้  

    1) ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง 

  2) ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอาย และเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

  3)  ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา 

  2.2.2  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืนท้ังทางกาย วาจา ใจ มีพฤติกรรมบงชี้

ดังนี้  
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   1) ไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

  2) ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซ่ือตรง 

  3) ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง 

 3.  มีวินัย 

  3.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมีวินัย 

  มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดม่ันในขอตกลง กฎเกณฑ และ

ระเบียบ ขอบังคับของครอบครวั โรงเรียน และสังคม 

  ผูมีวินัย คือ ผู ท่ีปฏิบัติตนตามขอตกลงกฎเกณฑ และระเบียบ ขอบังคับของ

ครอบครัว โรงเรียน และสังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

 3.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานมีวินัย 

  3.2.1  ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน 

และสังคม มีพฤติกรรมบงชี้ดังนี ้  

    1) ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน 

และสังคม ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

  2) ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน และรับผิดชอบ

ในการทํางาน 

  4.  มีวินัย 

  4.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานใฝเรียนรู 

  ใฝเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน 

แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

  ผูท่ีใฝเรียนรู คือ ผูท่ีมีลักษณะแสดงออกถึงความต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียน

และเขารวมกิจกรรมการเรียนรู แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอยาง

สมํ่าเสมอ ดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห สรุปเปนองคความรู แลกเปลี่ยน

เรียนรู ถายทอด เผยแพร และนําไปใชในชีวิตประจําวันได  

 4.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานใฝเรียนรู 

  4.2.1  ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน และเขารวมกิจกรรมการเรียนรู มีพฤติกรรม

บงชี้ดังนี้  

    1) ตั้งใจเรียน 

    2) เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 

    3) สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ 
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  4.2.2 แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ดวย

การเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห สรุปเปนองคความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู และ

นําไปใชในชีวิตประจําวันได  มีพฤติกรรมบงชี้ดังนี ้  

    1) ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ 

แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม 

    2) บันทึกความรู วิเคราะห ตรวจสอบจากสิ่งท่ีเรียนรู สรุปเปนองคความรู 

    3) แลกเปลี่ยนเรียนรูดวยวิธีการตางๆ และนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 5.  อยูอยางพอเพียง 

  5.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานอยูอยางพอเพียง 

  อยูอยางพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอยาง

พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี และปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

  ผูท่ีอยูอยางพอเพียง คือ ผูท่ีดําเนินชีวิตอยางประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ 

ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอ่ืนดวยความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ มี

การวางแผนปองกันความเสี่ยง และพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 5.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานอยูอยางพอเพียง 

  5.2.1  ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีพฤติกรรมบงชี้

ดังนี้  

    1) ใชทรัพยสินของตนเอง เชน เงิน สิ่งของ เครื่องใช ฯลฯ อยางประหยัด

คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี รวมท้ังการใชเวลาอยางเหมาะสม 

    2) ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี 

    3) ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล 

    4) ไมเอาเปรียบผู อ่ืน และไมทําใหผู อ่ืนเดือดรอน พรอมใหอภัยเม่ือผูอ่ืน

กระทําผิดพลาด 

  5.2.2 มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ปรับตัวเพ่ืออยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

    1) วางแผนการเรียน การทํางาน และการใชชีวิตประจําวันบนพ้ืนฐานของ

ความรู ขอมูล ขาวสาร 

    2) รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม ยอมรับและ

ปรับตัวเพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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 6.  มุงม่ันในการทํางาน 

  6.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมุงม่ันในการทํางาน 

  มุงม่ันในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ และรับผิดชอบ

ในการทําหนาท่ีการงานดวยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

  ผูท่ีมุงม่ันในการทํางาน คือ ผูท่ีมีลักษณะซ่ึงแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมายดวยความเพียรพยายาม ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ให

สําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีกําหนดดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

 6.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานมุงม่ันในการทํางาน 

  6.2.1  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน มีพฤติกรรมบงชี้ดังนี้  

    1) เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

    2) ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานใหแลวเสร็จ 

    3) ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง 

  6.2.2 ทํางานดวยความเพียรพยายาม และอดทนเพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย มี

พฤติกรรมบงชี้ดังนี ้   

    1) ทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 

    2) พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหแลวเสร็จ 

    3) ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

 7.  รักความเปนไทย 

  7.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานรักความเปนไทย 

  รักความเปนไทย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา 

รวมอนุรักษสืบทอดภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใชภาษาไทยใน   

การสื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

  ผูท่ีรักความเปนไทย คือ ผูท่ีมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา ชื่นชม มีสวนรวมใน    

การอนุรักษ สืบทอด เผยแพรภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช

ภาษาไทยในการสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม  

 7.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานรักความเปนไทย 

  7.2.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความ

กตัญูกตเวที มีพฤติกรรมบงชี้ดังนี้  

    1) แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  

    2) รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
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    3) ชักชวน แนะนําใหผูอ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 

  7.2.2  เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม มี

พฤติกรรมบงชี้ดังนี ้  

    1) ใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

    2) ชักชวน แนะนําใหผูอ่ืนเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยท่ีถูกตอง 

  7.2.3  อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย มีพฤติกรรมบงชี้ดังนี้  

    1) นําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 

    2) รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับภูมิปญญาไทย 

    3) แนะนํา มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 8.  มีจิตสาธารณะ 

  8.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมีจิตสาธารณะ 

  มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือ

สถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืน ชุมชน และสังคม ดวยความเต็มใจ กระตือรือรน โดยไมหวัง

ผลตอบแทน 

  ผูท่ีมีจิตสาธารณะ คือ ผูท่ีมีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอ่ืน แบงปนความสุข

สวนตนเพ่ือทําประโยชนแกสวนรวม เขาใจ เห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษ

สิ่งแวดลอมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามใหเกิดใน

ชุมชน โดยไมหวังสิ่งตอบแทน  

 8.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานมีจิตสาธารณะ   

  8.2.1 ชวยเหลือผู อ่ืนดวยความเต็มใจและพึงพอใจโดยไมหวังผลตอบแทน มี

พฤติกรรมบงชี้ดังนี ้  

    1) ชวยพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเต็มใจ 

    2) อาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปญญาโดยไมหวัง

ผลตอบแทน 

    3) แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน และอ่ืนๆ และชวยแกปญหาหรือสรางความสุข

ใหกับผูอ่ืน 

  8.2.2 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม มีพฤติกรรม

บงชี้ดังนี้   

    1) ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ 

    2) เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
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    3) เขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งท่ีดีงามของสวนรวมตาม

สถานการณท่ีเกิดข้ึนดวยความกระตือรือรน 

 9.  กตัญูรูคุณ 

  9.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานกตัญูรูคุณ 

  กตัญูรูคุณ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจระลึกคุณและตอบแทน

คุณตอบุคคลหรือสิ่งท่ีมีบุญคุณตอตนเองดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

  ผูท่ีกตัญูรูคุณ คือ ผูท่ีมีลักษณะสํานึกในบุญคุณของผูมีพระคุณ มีความกตัญู

กตเวที ประพฤติชอบ ปฏิบัติชอบตอผูมีพระคุณท้ังตอหนาและลับหลัง และตอบแทนบุญคุณทุกครั้ง

เม่ือมีโอกาส  

 9.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานกตัญูรูคุณ   

  9.2.1 รูสํานึกบุญคุณตอผูมีพระคุณ มีพฤติกรรมบงชี้ดังนี้  

    1) มีสัมมาคารวะ ปกปอง และเทิดทูนผูมีพระคุณ 

    2) ปฏิบัติตนเปนคนดี ไมกระทําการใดท่ีทําใหผูมีพระคุณไดรับความเสื่อมเสีย 

    3) ตอบแทนบุญคุณของผูมีพระคุณทุกครั้งเม่ือมีโอกาส 

 10. เคารพและใหเกียรต ิ

  10.1 นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานเคารพและใหเกียรต ิ

  เคารพและใหเกียรติ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความนอบนอม มีสัมมา

คารวะตอผูท่ีอาวุโสกวา แสดงกัลยาณมิตรตอผูท่ีมีอาวุโสระดับเดียวกันหรือนอยกวา เห็นอกเห็นใจ

ผูอ่ืน ยอมรับและเคารพในความแตกตาง 

  ผูท่ีเคารพและใหเกียรติ คือ ผูท่ีมีลักษณะนอบนอมถอมตน เคารพผูท่ีอาวุโสกวา 

แสดงกัลยาณมิตรตอผูท่ีมีอาวุโสระดับเดียวกันหรือนอยกวา มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ยอมรับและ

เคารพในความแตกตางของบุคคล 

 10.2 ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานเคารพและใหเกียรต ิ   

  10.2.1 เคารพผูท่ีอาวุโสกวา และแสดงกัลยาณมิตรตอผูท่ีมีอาวุโสในระดับเดียวกัน

หรือมีอาวุโสนอยกวา มีพฤติกรรมบงชี้ดังนี้  

    1) แสดงความเคารพตอบิดามารดา ญาติผูใหญ คุณครู รุนพ่ี หรือผูท่ีนักเรียน

ใหความเคารพดวยการทักทายตามมารยาทไทย 

    2) แสดงกัลยาณมิตรท่ีดีตอเพ่ือนหรือรุนนองดวยความเห็นอกเห็นใจ 

  10.2.2 ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ยอมรับและเคารพในความแตกตางของบุคคล มี

พฤติกรรมบงชี้ดังนี ้  

    1) เขาใจและยอมรับในความสามารถหรือความแตกตางของบุคคล 
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    2) ชวยเหลือเพ่ือน ๆ ท่ีถูกกลั่นแกลงท่ีมีผลกระทบตอรางกายและจิตใจ โดย

ไมใชความรุนแรง 

    3) สงเสริมกิจกรรมท่ีตอตานพฤติกรรมรุนแรง การกลั่นแกลงหรือรังแกผูอ่ืน

ท้ังทางวาจาและรางกาย 

 

 2.  หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

หลักสูตรรายวิชา “สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา” เปนหลักสูตรท่ีนักเรียนไดศึกษา

และเรียนรูเก่ียวกับ ขอมูลจําเพาะ ประวัติการกอตั้ง และผูท่ีมีคุณูปการตอโรงเรียน พระราชประวัติ

และพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีและ พระบรมวงศานุวงศท่ีเก่ียวของ

กับโรงเรียน  ทําเนียบผูบริหาร พัฒนาการของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ตั้งแตเริ่ม

กอตั้งจนถึงปจจุบัน ตราสัญลักษณโรงเรียน ดอกไมประจําโรงเรียน พระพุทธรูปประจําโรงเรียน และ

เพลงตางๆ ของโรงเรียน ความหมายของอัตลักษณและเอกลักษณของโรงเรียน ความสําคัญและ

คุณลักษณะของการเปนเด็กดี เกียรติภูมิของสถาบัน ของสภาพแวดลอมของทองถ่ิน สภาพเศรษฐกิจ 

สถานท่ีสําคัญและการคมนาคมขนสงท่ีสําคัญของทองถ่ิน สภาพปญหาและแนวทางการแกไขปญหา

ทางกายภาพในทองถ่ิน เพ่ือใหนักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ เห็น

คุณคา ตลอดจนรูสึกเชิดชูสถาบันและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานรวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีทางโรงเรียนไดจัดทําข้ึน 

หลักสูตรรายวิชา “สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา” ประกอบดวย 6 หนวย         

การเรียนรู ดังนี้  

      1. โบราณนานมาสตรีวิทยา ๒ นักเรียนจะไดศึกษาและเรียนรูเก่ียวกับ ประวัติ

โรงเรียน (กวาจะมาเปนสตรีวิทยา ๒) และบุคคลสําคัญของโรงเรียน  

      2. ยุคทองของการพัฒนาสถาบัน นักเรียนจะไดศึกษาและเรียนรู เ ก่ียวกับ 

พัฒนาการของโรงเรียน การกอสรางโรงเรียน ชื่ออาคารเรียนตาง ๆ  ศูนยการเรียนรูและแหลง      

การเรียนรู 

      3. สัญลักษณรอบรั้วขาวแดง นักเรียนจะไดศึกษาและเรียนรูเก่ียวกับ ตราและ

สัญลักษณของโรงเรียน ท่ีมาของพระพุทธรูปประจําโรงเรียน ความหมายตราและสัญลักษณของ

โรงเรียน เพลงของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ท้ังหมด 12 เพลง ทดสอบรองเพลง มารช ส.ว.๒ 

      4. คุณสมบัติแหงลูกพิกุล นักเรียนจะไดศึกษาและเรียนรูเก่ียวกับ อัตลักษณของ

โรงเรียน ความหมายของเด็กดี ความสําคัญของเด็กดี คุณลักษณะของเด็กดี คานิยม ๑๒ ประการ

ประโยชนของการเปนเด็กดี เอกลักษณของโรงเรียน ศักยภาพผูเรียนตามสมรรถนะสําคัญของ

หลักสูตรสถานศึกษา 



135 
 

      5. เกียรติคุณเล่ืองช่ือลือระบิล นักเรียนจะไดศึกษาและเรียนรูเก่ียวกับ เกียรติภูมิ

โรงเรียน รางวัลท่ีโรงเรียนและนักเรียนไดรับ เกียรติภูมิลูก ส.ว. ๒  

     6. ทองถิ่นลาดพราวของชาวเรา นักเรียนจะไดศึกษาและเรียนรูเก่ียวกับ เขต

ลาดพราวและความเปนมาของสํานักงานเขตลาดพราว พระพุทธรูป คําขวัญและสีประจําสํานักงาน

เขตลาดพราว สัญลักษณ ท่ีตั้ง เขตการปกครอง ประชากร สภาพแวดลอมและสภาพภูมิอากาศ 

  

 การประเมินผลการเรียนรู 

 การประเมินผลการเรียนรูท้ัง 6 หนวยการเรียนรูสรุปไดดังตารางตอไปนี้ 

หนวยการเรียนรู         ผลการเรียนรู เครื่องมือในการประเมิน 

  โบราณนานมาสตรี

วิทยา ๒ 

- นักเรียนมีความรูในเรื่องของขอมูลจําเพาะ ประวัติ

การกอตั้ง และผูท่ีมีคุณูปการตอโรงเรียนสตรีวิทยา 

๒ 

- นักเรียนมีความรูในเรื่องของ พระราชประวัติและ

พระราชกรณียกิจของสมเด็จพระศรีนครินทราบรม

ราชชนนีและพระบรมวงศานุวงศท่ีเก่ียวของกับ

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

- ใบงานท่ี 1 ประวัติโรงเรียนของเรา 

- ใบงานท่ี 2 บุคคลสําคัญของโรงเรียน 

- ใบงานท่ี 3 คําถามสะทอนคิดหนวย

การเรียนรูท่ี 1  

  ยุคทองของการพัฒนา

สถาบัน 

- นักเรียนมีความรูในเรื่องของทําเนียบผูบริหารของ

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

- นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับพัฒนาการ

ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ตั้งแต

เริ่มกอตั้งจนถึงปจจุบัน 

- ใบงานท่ี 4 ผูบริหารโรงเรียนสตรีวิทยา 

๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

- ใบงานท่ี 5 การพัฒนาโรงเรียนสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

- ใบงานท่ี 6 ระยะการพัฒนาของ

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ 

- ใบงานท่ี 7 คําถามสะทอนคิดหนวย

การเรียนรูท่ี 2 

   สัญลักษณรอบรั้วขาว

แดง 

- นักเรียนมีความรูเก่ียวกับตราสัญลักษณโรงเรียน 

ดอกไมประจําโรงเรียน พระพุทธรูปประจําโรงเรียน 

และเพลงตางๆ ของโรงเรียน 

- นักเรียนมีความรูเก่ียวกับความหมายของอัต

ลักษณและเอกลักษณของโรงเรียน 

 

- ใบงานท่ี 8 ตราสัญลักษณและเพลง 

- ใบงานท่ี 9 คําถามสะทอนคิดหนวย

การเรียนรูท่ี 3 
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หนวยการเรียนรู ผลการเรียนรู เครื่องมือในการประเมิน 

   คุณสมบัติแหงลูก

พิกุล 

- นักเรียนสามารถอธิบายความสําคัญและ

คุณลักษณะของการเปนเด็กดีได 

- ใบงานท่ี 10 พิกุลเดนเปนสงา 

- ใบงานท่ี 11 เอกลักษณของโรงเรียน

สตรีวิทยา ๒ 

- ใบงานท่ี 12 คําถามสะทอนคิดหนวย

การเรียนรูท่ี 4 

   เกียรติคุณเลื่องชื่อลือ

ระบิล 

- นักเรียนมีความรูและตระหนักถึงเกียรติภูมิของ

สถาบันในฐานะนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ใน

พระราชูปถัมภฯ 

- ใบงานท่ี 13 เกียรติภูมิเราภูมิใจในนาม

นี้ 

- ใบงานท่ี 14 คําถามสะทอนคิดหนวย

การเรียนรูท่ี 5 

   ทองถ่ินลาดพราวของ

ชาวเรา 

- อธิบายสภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 

- อธิบายสภาพเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ 

สถานท่ีสําคัญและการคมนาคมขนสงท่ีสําคัญของ

ทองถ่ิน 

-  วิเคราะหและตระหนักถึงสภาพปญหาและเสนอ

แนวทางการแกไขปญหาทางกายภาพในทองถ่ิน

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

- ใบงานท่ี 15 ทองถ่ินลาดพราวของชาว

เรา 

- ใบงานท่ี 16 คําถามสะทอนคิดหนวย

การเรียนรูท่ี 6 
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โครงสรางหนวยการเรียนรู 

หนวยการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค     ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

  หนวยการเรียนรูท่ี 1 

โบราณนานมาสตรีวิทยา ๒ 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 1.1 เปนพลเมืองดีของชาติ 1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมายของเพลงชาติได

ถูกตอง 

1.1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาท่ีพลเมืองดีของชาติ 

1.1.3 มีความสามัคคี ปรองดอง 

1.2 ธํารงไวซ่ึงความเปนชาติ

ไทย 

1.2.1 เขารวม สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคี ปรองดอง ท่ีเปน

ประโยชนตอโรงเรียน ชมุชน และสังคม 

1.2.2 หวงแหน ปกปอง ยกยองความเปนชาติไทย 

1.3 ศรัทธา ยึดม่ัน และปฏิบัติ

ตนตามหลักของศาสนา 

1.3.1 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 

1.3.2 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ 

1.3.3 เปนแบบอยางท่ีดีของศาสนิกชน 

1.4 เคารพเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย 

1.4.1 เขารวมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

1.4.2 แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 

1.4.3 แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

9. กตัญูรูคุณ 9.1 รูสํานึกบุญคุณตอผูมี

พระคุณ 

9.1.1 มีสัมมาคารวะ ปกปอง และเทิดทูนผูมีพระคุณ 

9.1.2 ปฏิบัติตนเปนคนดี ไมกระทําการใดท่ีทําใหผูมีพระคุณไดรับความเสื่อมเสีย 

9.1.3 ตอบแทนบุญคุณของผูมีพระคุณทุกครั้งเม่ือมีโอกาส 
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หนวยการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค     ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

  หนวยการเรียนรูท่ี 2 

    ยุคทองของการพัฒนา

สถาบัน 

5. อยูอยางพอเพียง 5.1 ดําเนินชีวิตอยาง

พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ 

มีคุณธรรม 

5.1.1 ใชทรัพยสินของตนเอง เชน เงิน สิ่งของ เครื่องใช ฯลฯ อยางประหยัดคุมคา 

และเก็บรักษาดูแลอยางดี รวมท้ังการใชเวลาอยางเหมาะสม 

5.1.2 ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี 

5.1.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล 

5.1.4 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน พรอมใหอภัยเม่ือผูอ่ืนกระทํา

ผิดพลาด 

 

5.2 มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ปรับตัว

เพ่ืออยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

5.2.1 วางแผนการเรียน การทํางาน และการใชชีวิตประจําวันบนพ้ืนฐานของ

ความรู ขอมูล ขาวสาร 

5.2.2 รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม ยอมรับและปรับตัว

เพ่ืออยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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  หนวยการเรียนรูท่ี 3 

สัญลักษณรอบรั้วขาวแดง 

4. ใฝเรียนรู 4.1 ตั้งใจ เพียรพยายามใน

การเรียน และเขารวม

กิจกรรมการเรยีนรู 

4.1.1 ตั้งใจเรียน 

4.1.2 เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 

4.1.3 สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ 

 

4.2 แสวงหาความรูจาก

แหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ัง

ภายในและภายนอก

โรงเรียน ดวยการเลือกใชสื่อ

อยางเหมาะสม บันทึก

ความรู วิเคราะห สรุปเปน

องคความรู แลกเปลี่ยน

เรียนรู และนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 

4.2.1 ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ 

แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม 

4.2.2 บันทึกความรู วิเคราะห ตรวจสอบจากสิ่งท่ีเรียนรู สรุปเปนองคความรู 

4.2.3 แลกเปลี่ยนเรียนรูดวยวิธีการตางๆ และนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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หนวยการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

  หนวยการเรียนรูท่ี 4 

คุณสมบัติแหงลูกพิกุล 

2. ซ่ือสัตยสุจริต 2.1 ประพฤติตรงตามความ

เปนจริงตอตนเองท้ังทาง

กาย วาจา ใจ 

2.1.1 ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง 

2.1.2 ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอาย และเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

2.1.3 ปฏิบัติตามคําม่ันสัญญา 

2.2 ประพฤติตรงตามความ

เปนจริงตอผูอ่ืนท้ังทางกาย 

วาจา ใจ 

2.2.1 ไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

2.2.2 ปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความซ่ือตรง 

2.2.3 ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามขอตกลง 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

ของครอบครัว โรงเรียน 

และสังคม 

3.1.1 ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และ

สังคม ไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน 

3.1.2 ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน และรับผิดชอบใน

การทํางาน 

10. เคารพและใหเกียรต ิ 10.1 เคารพผูท่ีอาวุโสกวา 

และแสดงกัลยาณมิตรตอผูท่ี

มีอาวุโส ในระดับเดียวกัน

หรือมีอาวุโสนอยกวา 

10.1.1 แสดงความเคารพตอบิดามารดา ญาติผูใหญ คุณครู รุนพ่ี หรือผูท่ีนักเรียนให

ความเคารพดวยการทักทายตามมารยาทไทย 

10.1.2 แสดงกัลยาณมิตรท่ีดีตอเพ่ือนหรือรุนนองดวยความเห็นอกเห็นใจ 

10.2 ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 

ยอมรับและเคารพในความ

แตกตางของบุคคล 

10.2.1 เขาใจและยอมรับในความสามารถหรือความแตกตางของบุคคล 

10.2.2 ชวยเหลือเพ่ือน ๆ ท่ีถูกกลั่นแกลงท่ีมีผลกระทบตอรางกายและจิตใจ โดยไม

ใชความรุนแรง 
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หนวยการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

  หนวยการเรียนรูท่ี 5 

เกียรติคุณเลื่องชื่อลือระบิล 

6. มุงม่ันในการทํางาน 6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนาท่ีการงาน 

6.1.1 เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

6.1.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานใหแลวเสร็จ 

6.1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง 

6.2 ทํางานดวยความเพียรพยายาม และ

อดทนเพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

6.2.1 ทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการ

ทํางาน 

6.2.2 พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหแลวเสร็จ 

6.2.3 ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

 

 

 

 

 

 



142 
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  หนวยการเรียนรูท่ี 6 

ทองถ่ินลาดพราวของชาว

เรา 

7. รักความเปนความเปนไทย 7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญู

กตเวที 

7.1.1 แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  

7.1.2 รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

7.1.3 ชักชวน แนะนําใหผู อ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปะและวฒันธรรมไทย 

7.2 เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการ

สื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

7.2.1 ใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

7.2.2 ชักชวน แนะนําใหผูอ่ืนเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยท่ีถูกตอง 

7.3 อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 7.3.1 นําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 

7.3.2 รวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับภูมิปญญาไทย 

7.3.3 แนะนํา มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 8.1 ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจและพึง

พอใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

8.1.1 ชวยพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเต็มใจ 

8.1.2 อาสาทํางานใหผูอ่ืนดวยกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปญญา

โดยไมหวังผลตอบแทน 

8.1.3 แบงปนสิ่งของ ทรัพยสิน และอ่ืนๆ และชวยแกปญหาหรือสราง

ความสุขใหกับผูอ่ืน 

8.2 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ

โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

8.2.1 ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ 

8.2.2 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

8.2.3 เขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งท่ีดีงามของ

สวนรวมตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนดวยความกระตือรือรน 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

พีรพัฒน วัชรินทรางกูร (2550) ประเมินโครงการสรางนักเรยีน สรางสังคม สูความพอเพียง : 

ประยุกตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ตาม            

ความคิดเห็นและการปฏิบัติของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ

ผูปกครองในดานบริบทของโครงการ ดานปจจัยนําเขาของโครงการ ดานกระบวนการดําเนินงานของ

โครงการ ดานผลผลิตของโครงการ และดานผลกระทบของโครงการ โดยประยุกตใชการประเมินแบบ 

CIPP Model เปนกรอบแนวความคิดในการประเมิน ผลการประเมินโดยสรุป ดังนี้ 1) ดานบริบท 

ในภาพรวมผูประเมินเห็นวาวัตถุประสงคของโครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติฉบับท่ี 9 และ 10 สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

สอดคลองกับนโยบายของแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2545 - 2559 สอดคลองกับนโยบายของสํานักงาน

ณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ

เขต 2 และสอดคลองกับความตองการของชุมชน อยูในระดับมาก ยกเวนความสอดคลองกับ        

ความตองการของโรงเรียน อยูในระดับมากท่ีสุด สวนผูเชี่ยวชาญและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมีความเห็นวาวัตถุประสงคของโครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 อยูในระดับมากท่ีสุด ผูประเมินมีความคิดเห็นเก่ียวกับความสอดคลองของ

วัตถุประสงคของโครงการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 2) ดานปจจัยนําเขา ในภาพรวมผูประเมินเห็น

วามีความพรอมในการดําเนินงานของผูบริหารและครูผูรับผิดชอบโครงการการบริหารและครู

ผูรับผิดชอบโครงการมีความสามารถในการดําเนินโครงการ บุคลากรในการดําเนินโครงการมี      

ความเพียงพอ บุคลากรในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

มีเพียงพอ มีคูมือดําเนินโครงการ วัสดุอุปกรณในการปฏิบัติกิจกรรมมีเพียงพอและระยะเวลา 

ในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม อยูในระดับมาก 3 ดานกระบวนการ ในภาพรวมผูประเมิน

เห็นวามีความพรอมและความเหมาะสมเก่ียวกับการวางแผนดําเนินโครงการสูการปฏิบัติ ดําเนิน

กิจกรรมโครงการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดกิจกรรมในรูปแบบท่ีหลากหลายไดตามเปาหมายท่ีกําหนด

ไวในโครงการประชาสัมพันธโครงการอยางท่ัวถึง การดําเนินโครงการเปนไปตามโครงการท่ีกําหนด  

มีการติดตามประสานงานการจัดกิจกรรมกับผูท่ีเก่ียวของ มีการกํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงาน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ขณะดําเนินงานตามโครงการมีการแกไขปรับปรุงวิธีการดําเนิน

โครงการเ ม่ือพบวาบกพรอง กําหนดหลักเกณฑและระยะเวลาในการประเมินผลโครงการ 

ตามความเหมาะสมประเมินผลแตละกิจกรรมโดยใชเทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลาย ครบทุกกิจกรรม 

ผูบริหารมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการอยางเปนระบบตอเนื่องและโรงเรียนมีการขยาย

ผลการปฏิบัติกิจกรรมลงสูชุมซน /เผยแพร อยูในระดับมากทุกขอ 4) ดานผลผลิต มีการประเมิน

นักเรียนใน 3 ดานซ่ึงประกอบดวย 1) การประเมินผลผลิตดานผลสัมฤทธิ์ความรูเก่ียวกับแนวปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน พบวาคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน หลังเขารวมโครงการ 

สูงกวากอนเขารวมโครงการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาเม่ือมีการดําเนินโครงการแลวทําให

นักเรียนมีความรู เก่ียวกับแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดีข้ึนกวากอนดําเนินโครงการ 2) 

การศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค พบวา นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับมากท่ีสุด

ทุกดาน 3) ความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการ พบวา ผูประเมินมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูในระดับ

มากท่ีสุด 5) การประเมินผลกระทบท่ีมีตอโครงการ ผูประเมินเห็นวามีความคิดเห็นเก่ียวกับความรู 

ท่ีไดรับจากโครงการสามารถนําไปใชกับการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ เนื้อหาเก่ียวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ สามารถนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใชในการทํางาน สามารถรับการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ และนํามาปรับ

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆ มีความสามารถในการทํางานรวมกับผู อ่ืน  

มีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสถานการณ สิ่งแวดลอมและระเบียบขอบังคับตาง ๆ  

มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง ดานวิชาการมีความรับผิดชอบและเอาใจใสในการปฏิบัติงาน  

มีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูอ่ืนและเปนผูตรงตอเวลาอยูในระดับมากท่ีสุด เชนเดียวกับผูปกครอง และ

นักเรียนแตมีสิ่งท่ีแตกตางคือ ผูปกครองมีความคิดเห็นวามีความสามารถในการพัฒนาตนเอง 

ดานวิชาการ อยูในระดับมาก และนักเรียนมีความคิดเห็นวาเนื้อหาเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบและสามารถรับการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ และ

นํามาปรับประยุกตใชในการปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรมอ่ืน ๆอยูในระดับมาก 

ขวัญนภา อุณหกานด (2553 : 83 – 85) ไดประเมินโครงการคุณธรรมนําความรูสูความดีของ

โรงเรียนตนแบบคุณธรรมนําความรูสูความดี สังกัดเขตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

ผลการวิจัยพบวา ดานบริบท พบวา วัตถุประสงคสอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและของโรงเรียนสอดคลองกับสภาพปญหาของโรงเรียน มีความชัดเจน 

เห็นความสัมพันธของโครงการคุณธรรมนําความรูสูความดี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ดานปจจัย

นําเขา พบวา โรงเรียนมีการแตงตั้งบุคลากรท่ีรับผิดชอบโครงการ บุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจ และ

มีจํานวนเพียงพอ กิจกรรมมีความเหมาะสม มีการประสานงานรวมมือกับชุมชนและหนวยงานตาง ๆ 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ดานกระบวนการพบวา โรงเรียนดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีวางไว 

มีการวางแผนการดําเนินงานชัดเจน บุคลากรผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการวงแผนการคําเนินงาน

ครบทุกกิจกรรมและเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด มีการประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  

ผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข และพัฒนาอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ดานผลผลิต 

ประกอบดวยการประเมิน 2 ดานดังนี้ 1) ดานผลการดําเนินงาน พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมตามหลัก

คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคาเฉลี่ยอยู ในระดับมาก  
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2) ดานผลกระทบ พบวานักเรียนมีการพัฒนาดานพฤติกรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีเก่ียวกับ

คุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการเพ่ิมมากข้ึน และคําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาเรียม นิลพันธ (2554 : 154-153) ไดประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตร

และการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปกร การวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปกร มีวัตถุประสงค เพ่ือ 

1) เพ่ือประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปกร ในดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต ดานผลกระทบ 

ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืน และดานถายโยงความรู 2) เพ่ือศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนา 

ปรับปรุง หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน คณะผูวิจัยใชวิธีการประเมินของ 

Danial L. Stufflebeam รูปแบบของการประเมิน CIPPIEST Model เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช 

การตรวจเอกสารหลักสูตร สอบถามความคิดเห็นและสัมภาษณความคิดเห็นผูท่ีเก่ียวของกับการใช

หลักสูตร 6 กลุม ไดแก ผูบริหาร คณะกรรมการดําเนินงาน/อาจารยประจําหลักสูตร ผูสอน/กรรมการ

ตรวจสอบวิทยานิพนธ ผูใชบัณฑิต นักศึกษาและ บัณฑิต เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบตรวจเอกสาร การวิเคราะหขอมูลใชคาสถิติ คือ คารอยละ 

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหาผลการวิจัยพบวา 

1. ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปกร โดยภาพรวมพบวา บัณฑิต นักศึกษา ผูใชบัณฑิตผูสอน กรรมการ

ตรวจสอบวิทยานิพนธ ผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูบริหารคณะ และคณะกรรมการดําเนินงาน/อาจารย

ประจําหลักสูตรมีความคิดเห็นวาเหมาะสมอยูในระดับมาก 

2. ผลการประเมินดานบริบท พบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมในระดับมาก ขอท่ีมีคาเฉลี่ย

มากท่ีสุด คือ วัตถุประสงคหลักสูตรเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 

3. ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา พบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมากขอท่ีมี

คาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ คุณวุฒิ ความรู ประสบการณผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของอาจารยมี

ศักยภาพท่ีเหมาะสม 

4. ผลการประเมินดานกระบวนการ พบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ขอท่ีมี

คาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธมีการตรวจสอบงาน และใหขอเสนอแนะอยาง

ชัดเจนเหมาะสม 

5. ผลการประเมินดานผลผลิต พบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณารายขอพบวา บัณทิตมีความคิดเห็นวาบัณทิตท่ีสําเร็จการศึกษามีความเปนผูนําทางวิชาการ

วิชาชีพ มีความสามารถพัฒนาหลักสูตรได และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับ

มากท่ีสุด 
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6. ผลการประเมินดานผลกระทบ ในภาพรวมและรายขอพบวา หลักสูตรมีความเหมาะสม 

อยูในระดับมากเม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ บัณฑิตไดนําความรูท่ีไดเรียน

มาไปสรางผลงานทางวิชาการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนและผลการปฏิบัติงานของบัณทิตสงผล

ตอการดําเนินงานของหนวยงานไดรับผลประโยชนตรงตามท่ีคาดหมาย 

7. ผลการประเมินดานประสิทธิผล พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุดเม่ือพิจารณา

รายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต สงผลตอประสิทธิภาพดาน

วิชาการภายในหนวยงาน 

8. ผลการประเมินดานความยั่งยืน พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา

รายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ การพัฒนาวิชาชีพ 

9. ผลการปะเมินดานการถายโยงความรู พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ บัณฑิตนําความรูไปปฏิบัติงานไดเขากับการเปลี่ยนแปลง

และประยุกตกับความตองการของชุมชน โดยการปรับปรุงและการนําไปใชเก่ียวกับแนวคิดและทฤษฎี

ใหมใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 

ผลการศึกษาปญหาและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชา

หลักสูตรและการสอนดังนี ้

1. ดานบริบท พบวา โครงสรางรายวิชาในหลักสูตร (แผน 2) มีจํานวนหนวยกิตมากเกินไป 

รายวิชามีเนื้อหาซํ้าซอนกัน จึงควรบูรณาการเนื้อหาวิชาท่ีซํ้าซอนกันเปนวิชาเดียวกัน 

2. ดานปจจัยนําเขา พบวา วิชาบังคับแกนบางรายวิชาผูเรียนแตละกลุมวิชาหรือตาม

ระดับพ้ืนฐานความรูความสามารถ หองสืบคนขอมูลมีสื่ออุปกรณไมเหมาะสมกับการศึกษาคนควา 

และขาดความพรอมในการเชื่อมตออินเทอรเน็ต ควรจัดอุปกรณ สื่อ และสิ่งอํานวยความสะดวก  

ใหสอดคลองตอความตองการเอ้ือตอการเรียนรู ตํารา เอกสาร วารสารในหองสมุดมหาวิทยาลัยขาด

ความทันสมัย ควรมีการประสานงานสั่งซ้ือ หนังสือ วารสาร ตําราตาง ๆ ใหมากข้ึน 

3. ดานกระบวนการ พบวา แนวการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝกปฏิบัติการพัฒนา

หลักสูตรและการสอนไมเปนระบบ ควรมีการชี้แจงทําความเขาใจกับนักศึกษาลวงหนา เพ่ือให

นักศึกษาเตรียมความพรอมและงบประมาณ 

4. การจัดระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธขาดความชัดเจนและไมสอดคลองกับ        

ความตองการของนักศึกษา อาจารยท่ีปรึกษาควรรับนักศึกษาท่ีสอคคลองกับความเชี่ยวชาญ

ประสบการณของตนเองในแตละคาน 

5. การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) มีความยืดหยุนมากเกินไป จนทําให

ขาดความเปนระบบ ควรกําหนดเกณฑใหชัดเจนและเปนมาตรฐานเดียวกับทุกรายวิชาทุกกลุมวิชา 

ไมข้ึนอยูกับอาจารยแตละบุคคล 
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พิชัย บุญมาหนองคู (2555) ทําการวิจัยการพัฒนายุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ผลการวิจัย 

พบวา แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน มี 6 ดาน คือ 1) ความซ่ือสัตยสุจริต

มี 10 แนวทาง 2) ความมีวินัย มี 11 แนวทาง 3) ความประหยัด อดออม อยูอยางพอเพียง มี 8 

แนวทาง 4) ความขยันหม่ันเพียร มี 8 แนวทาง 5) ความกตัญูกตเวที มี 8 แนวทาง และ 6)  

ความรับผิดชอบมี 7 แนวทาง ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ดานท่ีอยูใน

ระดับมากท่ีสุดมี 4 ดานคือ 1) ดานความกตัญูกตเวที 2) ดานความรับผิดชอบ 3) ดานความมีวินัย 

และ 4) ดานความขยันหม่ันเพียร และดานท่ีอยูในระดับมาก มี 2 ดาน คือ 1) ดานการประหยัด  

อดออม อยูอยางพอเพียง และ 2) ดานความซ่ือสัตย ตามลําดับ ผลการพัฒนายุทธศาสตรพบวา 

ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน มีวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 

และยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยการนําคุณธรรมจริยธรรม 

มาพัฒนาและสงเสริมนักเรียนการพัฒนาจะตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ และ 

มีแนวทาง ปจจัยในการสงเสริมการมีสวนรวมของโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนท้ัง 6 ดาน ดังกลาวขางตน สวนผลการประชาพิจารณพบวา 

ผูเขารวมประชาพิจารณเห็นดวยกับกลุมผูทรงคุณวุฒิทุกประเด็น 

 ปฏิวัติ ใจเมือง (2556) ทําการวิจัยการประเมินโครงการคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน

ข้ีเหล็กพิทยาคม ผลการวิจัยพบวา ผูประเมินประกอบดวยบุคลากร นักเรียน และผูปกครอง 

มีความคิดเห็นตอการดําเนินงานโครงการคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม โดยรวม 

ท้ังสี่ดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน 

 กัตติกา ศรีมหาวโร (2557) ไดประเมินโครงการครอบครัวรวมทํานอมนําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบานสระบัว โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินผลการดําเนินโครงการ

ครอบครัวรวมทํานอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนบานสระบัว โดยใชแนวคิด           

การประเมินของ Danial L. Stufflebeam รูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST Model ประกอบดวย  

1) การประเมินดานบริบท (C : Context Evaluation) 2) ดานปจจัยนําเขา (I :Input Evaluation) 

3) การประเมินกระบวนการ (P : Process Evaluation) 4) ดานผลผลิต (P :Product Evaluation) 

5) การประเมินดานผลกระทบ (I : impact Evaluation) 6) การประเมินดานประสิทธิผล (E : 

Effectiveness Evaluation) 7) การประเมินดานความยั่งยืน (S : Sustainability Evaluation) และ 

8) การประเมินดานการถายโยงความรู (T : Tran-sportability Evaluation) เก็บรวบรวมขอมูล 

โดยใชแบบประเมินและแบบทดสอบจากผูมีสวนเก่ียวของไดแก ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง และนักเรียน ผลการประเมินพบวา ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก 
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แยกเปนรายดาน ดังนี้ ดานสภาพแวดลอมโดยรวม ผลการประเมินมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

(X� = 4.21,S.D.=0.57) ดานปจจัยนําเขา มีผลการประเมินอยูในระดับมาก (X� = 4.16, S.D.=0.57) 

ดานกระบวนการ มีผลการประเมินอยูในระดับมาก (X� = 4.15,S.D.=0.72) ดานผลผลิต                 ผล

การทดสอบสวนใหญอยูในระดับดี (13 – 16 คะแนน) รอยละ 46.28 มีความเขาใจเก่ียวกับ  

เศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก (X� = 4.09, S.D. =0.83) และมีความพึงพอใจตอโครงการ อยูใน

ระดับมาก (X�  = 4.17, S.D. =0.82) ดานผลกระทบ มีผลกระทบในดานบวกตอนักเรียน ครูผูสอน 

และผูปกครองและชุมชนอยูในระดับมาก (X�  = 4.05, S.D.=0.74) ดานประสิทธิผล โครงการ 

มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก (X�  = 4.05, S.D.=0.87) ดานความยั่งยืน โครงการมีผลการประเมินอยู

ในระดับมาก (X�  = 3.98, S.D.=0.74) และดานการถายโยงความรู โครงการมีผลการประเมินอยูใน

ระดับมาก (X� = 4.03, S.D.=0.78) 

 ประมวลศิลป วิทยา (2557 : 97-100) ได ประเมินโครงการหองเรียนพิเศษนํารอง

โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก CIPP MODEL การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือประเมิน

โครงการหองเรียนพิเศษนํารอง โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก CIPP MODEL ผลการวิจัยพบวา 

1. ดานบริบท (Context) วัตถุประสงคของโครงการมีความเหมาะสมอยูในระดับมากรูปแบบ

การดําเนินงานมีความชัดเจน เขาใจงาย สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

2. ดานปจจัยนําเขา (Input) ความพรอมของการจัดเตรียมทรัพยากรคานตาง ๆ ท่ีนํามาใช

สําหรับการดําเนินงาน โครงการมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

3. ดานกระบวนการ (Product) การดําเนินงานของโครงการมีความเหมาะสมอยูใน 

ระดับมาก 

4. ดานผลผลิต (Product) ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูรวมโครงการในดานคุณลักษณะแลความสามารถ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก โดยสรุปบุคลากรท่ีเก่ียวของ

กับโครงการหองเรียนพิเศษนํารองแบบพอเพียง โรงเรียนจตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก มีความคิดเห็น

เก่ียวกับการจัดการโครงการ อยูในระดับมาก ซ่ึงขอสนเทศท่ีไดจะเปนประโยชนตอผูเก่ียวของ 

ในการปรับปรุงการจัดการโครงการและกิจกรรมอ่ืนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 

 ศิริพร ศิริรัตน (2557) ไดประเมินโครงการเบญจวิถีนําทางสรรสรางครอบครัว

ตนแบบสายใยรักของศูนยการเรียนรูโครงการสายใยรักแหงครอบครัว จังหวัคราชบุรี การวิจัยในครั้งนี้ 

มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินโครงการเบญจวิถีนําทางสรรสรางครอบครัวตนแบบสายใยรักของศูนย 

การเรียนรูโครงการสายใยรักแหงครอบครัว จังหวัดราชบุรี เปนการศึกษาในพ้ืนท่ีบานโปงกระทิงบน 

ตําบลบานบึง อําเภอบานคา จังหวัดราชบุรี ตัวอยางท่ีใชในการวิชัยประกอบดวย ผูบริหาร และ

เจาหนาท่ีรับผิดชอบโครงการฯ จํานวน 5 คน ผูเขารวมโครงการฯ จํานวน 16 คน สมาชิกใน

ครอบครัวผูเขารวมโครงการ จํานวน 66 คน ประชาชนบานโปงกระทิงบน จํานวน 254 คน กลุม
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เยาวชนแกนนําบานโปงกระทึงบน จํานวน 15 คน รวม 356 คน เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล

เปนแบบสอบถามชนิดมาตราประมาณคา แนวการสัมภาษณ และการสนทนากลุม วิธี ท่ีใช 

ในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย

การประเมินโครงการเบญจวิถีนําทางสรรสรางครอบครัวตนแบบสายใยรักของศูนยการเรียนรู

โครงการสายใยรักแหงครอบครัว จังหวัดราชบุรี ตามรูปแบบการประเมิน CIPPIEST Model ของ 

(Stufflebeam's CIPPIEST Model) พบวา 

1. การประเมินโครงการเบญจวิถีนําทางสรรสรางครอบครัวดันแบบสายใยรักของศูนย 

การเรียนรูโครงการสายใยรักแหงครอบครัว จังหวัดราชบุรี คามความคิดเห็นของผูบริหาร เจาหนาท่ี 

ผูเขารวมโครงการ สมาชิกในครอบครัว และประชาชน ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา

ความเห็นของผูบริหารและเจาหนาท่ีเปนรายดาน พบวา 1) ดานบริบทมีความเหมาะสมในระดับมาก 

2) ดานปจจัยนําเขา มีความเหมาะสมในระดับมาก 3) ดานกระบวนการ มีความเหมาะสมในระดับ

ปานกลาง 4) ดานผลผลิต มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 5) ดานผลกระทบ มีความเหมาะสมใน

ระดับมาก 6) ดานประสิทธิผล มีความเหมาะสมในระดับมาก 7) ดานความยั่งยืน มีความเหมาะสมใน

ระดับมาก และ 8) ดานการถายโยงความรู มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณา

ความเห็นของผูเขารวมโครงการสมาชิกในครอบครัว และประชาชน พบวา ท้ัง 8 ดานมีความเหมะสม

ในระดับมาก 1) ดานบริบท มีความเหมาะสมในระดับมาก 2) ดานปจจัยนําเขา มีความเหมาะสมใน

ระดับมาก 3) ดานกระบวนการ มีความเหมาะสมในระดับมาก 4) ดานผลผลิต มีความเหมาะสมใน

ระดับมาก 5) ดานผลกระทบ มีความเหมาะสมในระดับ มาก 6) ดานประสิทธิผล มีความเหมาะสมใน

ระดับมาก 7) คานความยั่งยืน มีความเหมาะสมในระดับมาก และ 8) ดานการถายโยงความรูมี    

ความเหมาะสมในระดับมาก 

2. แนวทางการสงเสริมความสําเร็จของโครงการเบญจวิถีนําทางสรรสรางครอบครัวตนแบบ

สายใยรักของศูนยการเรียนรูโครงการสายใยรักแหงครอบครัว จังหวัดราชบุรี พบวา ตองมีการกําหนด

แผนการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน มุงเนนการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ มีการนําขอมูลมา

แลกเปลี่ยนระหวางหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาอยางบูรณาการ พรอมท้ังใหประชาชน

เรียนรูปญหา และแกไขปญหาดวยตนเอง โดยมีหนวยงานคอยชวยเหลือและสนับสนุน พรอมท้ัง 

ตอยอดในสิ่งท่ีประชาชนสนใจเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันจะสงผลตอการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน 

ทองเลื่อม อภิรักษ (2558) ไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติตนดานคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมท่ีพึงประสงค เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมท่ียั่งยืนของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนชุมชนวังทอง โดนมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติตน

ดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน
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ชุมชนวังทอง 2) เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงคของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนชุมชนวังทอง จําแนกตามปจจัยดานบุคคล 3) เพ่ือศึกษาปจจัยทาง

จิตวิทยาและปจจัยทางสังคมท่ีสงผลตอการปฏิบัติตนดานคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนชุมชนวังทอง 4) เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนชุมชนวังทอง กลุมตัวอยางท่ีใชใน

การวิจัยครั้งนี้คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนชุมชนวังทอง ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2558 จํานวน 81 คน โดยการใชสูตรของทาโร ยามาเน (Yamane,1970 : 580-581) ท่ีระดับความ

เชื่อม่ันรอยละ 95 โดยกําหนดคาความคลาดเคลื่อนท่ียอมรับไดรอยละ 5 และสุมตัวอยางโดยวิธีการ

สุมแบบงาย (Simple Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปน

แบบสอบถาม (Questionnaires) และแนวคําถามในการสนทนากลุม สถิตท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (X�) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

การทดสอบคา t (t-test) การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way Anova) และการ

วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับการปฏิบัติตนดานคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนชุมชนวังทอง 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน ยกเวน ความมี

วินัยและความประหยัด ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 2) นักเรียนท่ีมีเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

สภาพครอบครัวแตกตางกันท่ีแตกตางกัน มีระดับการปฏิบัติตนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ี

พึงประสงคแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) แนวทางในการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค มี 5 แนวทาง คือ 1) การพัฒนาดวยกระบวนการในการจัดการรู 

2) การพัฒนาดวยการเปนแบบอยางท่ีดี 3) การพัฒนาดวยการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมท่ีพึงประสงค 4) การพัฒนาดวยการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน และ 5) การพัฒนาดวย

การสรางความมีสวนรวม 

 ขนากานต ฮึกหาญ (2558 : 116-125) ไดประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดประจวบคีรีขันธ ในประเด็นตอไปนี้ การประเมินบริบท การประเมิน

ปจจัยนําเขา การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต การประเมินดานผลกระทบการประเมิน

ดานประสิทธิผล การประเมินดานความยั่งยืน การประเมินดานการถายโยงความรู กลุมตัวอยางท่ีใช

ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน ครูฝายวิชาการ และคณะกรรมการสถานศึกษา 

ของโรงเรียน สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดประจวบคีรีขันธ โรงเรียน จํานวน 57 คน สุม
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แบบเจาะจง เครื่องมือในการรวบรวมขอมูลการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล โดยใช      

การวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัยพบวา 

1. การประเมินบริบท พบวา หลักสูตรสถานศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ภารกิจของ

สถานศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร และสาระการเรียนรู และผลการเรียนรู 

มีความเหมาะสม 

2. การประเมินปจจัยนําเขา พบวา คุณสมบัติของผูบริหาร คุณสมบัติของครู คุณสมบัติของ

นักเรียนมีความเหมาะสม 

3. การประเมินกระบวนการ พบวา โครงสรางหลักสูตรและเวลาเรียน ไมมีความเหมาะ 

สมควรปรับลดในสวนของเนื้อหาบางรายวิชาใหนอยลง แตการวัดผลและประเมินผลมีความเหมาะสม 

4. การประเมินผลผลิต พบวา ผลการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู นักเรียนท่ีสําเร็จ

การศึกษามีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความเหมาะสมกับสภาพผูเรียนและธรรมชาติของ

วิชา 

5. ผลการวิเคราะหการประเมินผลกระทบ พบวา ความมีชื่อเสียงของโรงเรียนและกิจกรรม

โครงการท่ีโรงเรียนจัดข้ึนมีผลสะทอนใหโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ 

6. การประเมินประสิทธิผล พบวา ผลของการใชทักษะตามมาตรฐานการเรียนรูท้ัง 8 กลุม

สาระการเรียนรูของการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2551 มีความเหมาะสม 

7. การประเมินดานความยั่งยืน พบวา ความรูความสามารถของผูเรียนมีความเหมาะสม 

  8. การประเมินดานการถายโยงความรู พบวา ผลท่ีเกิดกับผูเรียนในการถายทอดความรู 

มีความเหมาะสม 

สุลาวัลย แชดาน (2559) ไดประเมินโครงการความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ในการบริการชุมชนของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกระบี่ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ประเมินโครงการความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริการชุมชนของสถาบัน 

การพลศึกษา วิทยาเขตกระบี่ ในการบรกิารดานพลศึกษา กีฬา และนันทนาการในคานตาง ๆ โดยใช

รูปแบบการประเมิน CIPPIEST ตามแนวคิดการประเมินของ (Stufflebeam) กลุมตัวอยาง คือ 

นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ปการศึกษา 2556 ผูบริหารสถาบันและ 

ผูบริหาร โครงการฯ เยาวชนและประชาชนเขารวมกิจกรรม และนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ท่ีชุมชนท่ีเขารวมโครงการ รวมจํานวน 628 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและ 

แบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามโดยใชคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห

เนื้อหาจากขอมูลการสัมภาษณ 
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จากการวิจัย พบวา ผลการประเมินโครงการความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

การบริการชุมชนของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกระบี่ พบวา การประเมินคานการประเมินบริบท       

การประเมินปจจัยนําเขา การประเมินกระบวนการดําเนินงาน การประเมินผลกระทบ และ 

การประเมินประสิทธิผล โดยภาพรวมและรายตัวชี้วัดผูมีสวนเก่ียวของมีความเห็นวามีความเหมาะสม

ในระดับมาก ผานเกณฑประเมินในสวนของการสัมภาษณผูบริหารสถาบัน ผูบริหารโครงการและ

นายกองคการบริหารสวนตําบล ดานการประเมินบริบท การประเมินดานกระบวนการ การประเมิน

ดานความยั่งยืน และการประเมินดานความสามารถในการขยายผล พบวา โครงการมีความสอดคลอง

กับนโยบายและยุทธศาสตรท้ังของสถาบันการพลศึกษาและขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

วัตถุประสงคของโครงการเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาตามหลักสูตร  

การดําเนินงานมีความตอเนื่องและมีแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน ครอบคลุมความตองการของชุมชน  

มีผลสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว บุคลากรท่ีรับผิดชอบมีความรูความสามารถมีความเชี่ยวชาญ

ในดานกีฬาและนันทนาการทําใหชุมชนไววางใจใหสถาบันเปนศูนยกลางในการบริการดานกีฬาและ

นันทนาการ และยังสรางภาวะผูนํา เสริมสรางจิตอาสาในการบริการใหเกิดกับนักศึกษาเปนตนแบบ

และตัวอยางใหกับเยาวชนท่ีเขารวมโครงการ และการดําเนินโครงการดังกลาวเปนการสนับสนุนให

ประชาชนรักสุขภาพ เปนการสรางชุมชนสุขภาพใหกับทองถ่ินประชาชนรูจักการออกกําลังกาย 

ท่ีถูกตองเหมาะสมกับตนเอง ทําใหมีสุขภาพแข็งแรงและสงผลทําใหเกิดความรักความสามัคคี 

ในหมูคณะไดเปนอยางดีดวย 

ฐกฤต อัชณาพิพัฒ (2560) ทําการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

โรงเรียนบานนาวง ใชรูปแบบการประเมินตามแบบจําลองซิปป (CIPP Model) ผลการประเมินพบวา 

1. การประเมินดานสภาพแวดลอม ผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมีความคิดเห็นดานสภาพแวดลอมในการดําเนินโครงการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก แสดงวา 

โครงการมีความเหมาะสมสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายและมีความเปนไปได 2. การประเมิน

ดานปจจัยเบื้องตน ผูบริหารสถานศึกษา ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความคิดเห็น

ด านสภาพแวดลอมในการดํา เนิน โครงการโดยภาพรวมอยู ในระดับมากท่ีสุ ด  แสดงว า  

มีความเหมาะสมเพียงพอของบุคลากร งบประมาณ สถานท่ีและวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนในการดําเนิน

โครงการ 3. การประเมินดานกระบวนการ ผูบริหารสถานศึกษา ครู และคณะกรรมการสงเสริมคุณ

ธรมจริยธรรมนักเรียน เห็นวา การปฏิบัติงานตามโครงการมีผลการปฏิบัติอยูในระดับมาก แสดงวา

กระบวนการในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม และ 4. การประเมินดานผลผลิตผูบริหาร

สถานศึกษา ครู และคณะกรรมการโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ผูปกครอง นักเรียน 

โดยภาพรวมมีผลการปฏิบัติอยูในระดับมาก แสดงวา ผลผลิตตามโครงการประสบความสําเร็จ  

ตามขอเสนอแนะดังนี้ 1) การพัฒนาคํานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนควรดําเนินการ
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อยางตอเนื่องโดยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังนี้จะตองสนับสนุนสงเสริมใหผูเก่ียวของทุกฝาย 

เขามามีสวนรวมในการดําเนินการ โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนและผูปกครอง 2) โครงการพัฒนา

คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียนดวยกิจกรรมคุณธรรมควรกําหนดไว 

ในแผนปฏิบัติการ มีการประชาสัมพันธ การแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ โดยใหทุกฝาย 

ไดมีสวนรวมและมีการเตรียมการในะยะยาว และ 3) ในการจัดกิจกรรมการการพัฒนาคานิยมและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน ควรสงเสริมกิจกรรมท่ีมีลักษณะการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ท่ีใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

ธีรัตม ใจกลา (2560) ทําการรายงานการประเมินโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม โรงเรียนบานตระเปยงเตีย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 1 

ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมินดานสภาวะแวดลอม ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครู 

ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  

2) ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครู ผูปกครองนักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียน โดยภาพรวมอยูในะดับมาก 3) ผลการประเมินดานกระบวน

การ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครู ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียน 

โดยภาพรวมอยู ในระดับมาก และ 4 )  ผลการประเ มินด านผลลัพธ  ตามความคิด เห็น 

ของผูบริหาร ครู ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและนักเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับ 

มากท่ีสุด 

นุวัฒน อุทารสวัสดิ์ (2561) ศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนบัวใหญ เพ่ือ 1) สรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียน 

บัวใหญ และ 2) นํารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญไปใช

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญ 

มี 6 องคประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ ประกอบดวย 1.1) หลักการรูปแบบการพัฒนา  

1.2) แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 1.3) หลักการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

เปนศูนยกลาง 1.4) หลักการบูรณาการการเรียนการสอน 1.5) หลักการจัดกิจกรรมนักเรียน  

2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 3) ระบบและกลไกของรูปแบบ ประกอบดวย 3.1) ผูอํานวยการ

สถานศึกษาโรงเรียนบัวใหญ 3.2) ฝายบริหารวิชาการ 3.3) ฝายบริหารกิจการนักเรียน 3.4) ฝาย

บริหารท่ัวไป 3.5) ฝายบริหารสงเสริมและบริการ 4) วิธีดําเนินงานของรูปแบบ ประกอบดวย 

4.1) พัฒนาศักยภาพในการเรียนรู 4.2) การบูรณาการภาคีเครือขาย 4.3) การสรางภูมิคุมกันดวย 

สื่อเทคโนโลยี 5) การประเมินผลรูปแบบ 6) เง่ือนไขของรูปแบบ ประกอบดวย 6.1) ฝายบริหาร

สถานศึกษาจะตองตระหนักและใหความสําคัญในการกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 4 ประการไดแก มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 6.2) จัดใหมี
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โครงการเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 6.3) ฝายบริหารตองมีระบบการประสานงาน

ท่ีมีคุณภาพและมีความตอเนื่องเย็นระบบ 6.4) มีการกํากับติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง  

สวนผลการนํารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนบัวใหญไปใชพบวา 

ผูประเมินมีความเห็นสอดคลองกันวา ในภาพรวมหลังการใชรูปแบบนักเรียนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคใน 4 ประการ ไดแก มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ อยูในระดับ

มากท่ีสุด และหลังการใชรูปแบบนักเรียนมีพฤติกรรมดี ข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการ

ประเมินผลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอรูปแบบในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยดานท่ีมีระดับ

มากท่ีสุด ไดแก ดานการสรางภูมิคุมกันดวยสื่อเทคโนโลยี ดานผูบริหาร และครู และดานการจัด

บรรยากาศภายในสถานศึกษาตามลําดับ ผลการติดตามประเมินผลการใชรูปแบบพบวาผูประเมินมี

ความเห็นสอดคลองกันวาในภาพรวมการติดตามการใชอยูในระดับมากท่ีสุด และพบวา หลังการใช

รูปแบบนักเรียนยังคงมีพฤติกรรมอยูในระดับมากท่ีสุดและสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติและยังคงมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคท้ังสามดานนั้นอยูในระดับดี 

อํานาจ ขันทกาญจน (2561) ไดประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนบานคลองปะเหลียน ปการศึกษา 2561 โดมีวัตถุประสงค 1) เพ่ือประเมินบริบทของโครงการ

พัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานคลองปะเหลียน ปการศึกษา 2561 

เก่ียวกับความสอดคลองของวัตถุประสงคของโครงการกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 

และของโรงเรียนความชัดเจนของเปาหมาย องคประกอบของโครงการ 2) เพ่ือประเมินปจจัยนําเขา

ของโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานคลองปะเหลียน 

เก่ียวกับการประเมินความรู ความพรอม ความสามารถ ความเพียงพอ ความเหมาะสมของบุคลากร 

งบประมาณ ระยะเวลา วัสดุอุปกรณ ท่ีใชในการดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคและแนวทางการ

ดําเนินโครงการ 3) เพ่ือประเมินกระบวนการของโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ

นักเรียนโรงเรียนบานคลองปะเหลียน เก่ียวกับการวางแผนการดําเนินโครงการตามแผนการติดตาม

และประเมินผลการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 4)  เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการพัฒนา

และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานคลองปะเหลียน ในประเด็นตอไปนี้ ไดแก 

ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนท่ีเกิดจากโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานคลองปะเหลียน ปการศึกษา 2561 และประเมินความพึงพอใจ

ของนักเรียน และผูมีสวนเก่ียวของตอการจัดกิจกรรม ท่ีชวยพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

โดยศึกษาจากกลุมเปาหมายซ่ึงประกอบดวย ประชากรและกลุมตัวอยาง ดังนี้ ประชากรครู จํานวน 7 

คน นักเรียน โดยใชนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ทุกคน เนื่องจาก

นักเรียนกลุมดังกลาวมีความสามารถในการอานสื่อความจากขอคําถาม ไดดีกวานักเรียนชั้นอ่ืน ๆ 
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จํานวน 45 คน ผูปกครอง จํานวน 40 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 7 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 5 ฉบับ การวิเคราะหขอมูล โดยการหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการประเมินสรปุได ดังนี้ 

  1) ผลการประเมินบริบทของโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนบานคลองปะเหลียน ปการศึกษา 2561 เม่ือพิจารณาเปนรายประเด็น สรุปผลไดดังนี้ 

ผลการประเมินโครงการดานบริบท ผลการประเมินดานบริบทท่ีเก่ียวกับของความตองการจําเปน 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงค ความสอดคลองกับนโยบายตนสังกัด และความเปนไปไดของ

โครงการตามความคิดเห็นของครู โดยภาพรวม มีความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด (X�= 4.58, S.D. 

= 0.25) และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยภาพรวม มีความเหมาะสม อยูในระดับมาก

ท่ีสุด (X� = 4.52, S.D. = 0.17) 

  2) ผลการประเมินดานปจจัยนําเขาเก่ียวกับความพรอมของบุคลากร ความเพียงพอ

ของงบประมาณ วัสดุอุปกรณ อาคารสถานท่ี และหนวยงานท่ีสนับสนุนโครงการของโครงการพัฒนา

และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานคลองปะเหลียน ปการศึกษา 2561 ตาม

ความคิดเห็นของครู โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด (X� = 4.64, S.D. = 0.19) 

  3) ผลการประเมินดานกระบวนการเก่ียวกับการวางแผน (P) การดําเนินงาน (D) 

การติดตามประเมินผล (C) และการนําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุง (A) ตามความคิดเห็นของครู

โดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด (X� = 4.71, S.D. = 0.26) ตามความคิดเห็นของ

นักเรียน โดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด (X� = 4.55, S.D. = 0.24) และตามความ

คิดเห็นของผูปกครอง โดยภาพรวมมีความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด (X� = 4.55, S.D. = 0.18) 

  4) ผลการประเมินดานผลผลิต จําแนกเปน 

 4.1) ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน ซ่ึงประกอบดวย

กิจกรรมแตละกิจกรรม ดังนี้ 

   4.1.1) กิจกรรมคุณธรรม ประสานใจ พบวา ระดับความคิดเห็นของครู 

นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตอการประเมินผลผลิตของโครงการ

พัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานคลองปะเหลียน ปการศึกษา 2561 

เฉลี่ยโดยภาพรวม อยูในระดับมากท่ีสุด 

   4.1.2) กิจกรรมสุขภาพดี วิถีพอเพียง พบวา ระดับความคิดเห็นของครู 

นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตอการประเมินผลผลิตของโครงการ

พัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนโรงเรยีนบานคลองปะเหลียน ปการศึกษา 2561 เฉลี่ย

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 
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   4.1.3) กิจกรรม เด็กดี มีวินัย รักไทย ใจอาสา พบวา ระดับความคิดเห็น

ของครู นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอการประเมินผลผลิตของ

โครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานคลองปะเหลียน ปการศึกษา 

2561 เฉลี่ยโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

   4.1.4) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม นําความรู พบวา ระดับความ

คิดเห็นของครู นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตอการประเมินผลผลิต

ของโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานคลองปะเหลียน ป

การศึกษา 2561 เฉลี่ยโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

   4.1.5) กิจกรรมคุณธรรมนําเด็กไทย หางไกลยาเสพติด พบวา ระดับความ

คิดเห็นของครู นักเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตอการประเมินผลผลิต

ของโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานคลองปะเหลียน ป

การศึกษา 2561 เฉลี่ยโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 4.2) ดานความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนโรงเรียนบานคลองปะเหลียน ปการศึกษา 2561 พบวา ครู นักเรียน ผูปกครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความพึงพอใจตอการประเมินผลผลิตของโครงการ เฉลี่ยโดย

ภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด สรุปผลการประเมินดานผลผลิต ทุกตัวชี้วัดท่ีประเมิน อยูในระดับมาก

ท่ีสุด แสดงใหเห็นวาโครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนโรงเรียนบานคลอง

ปะเหลียน ปการศึกษา 2561 โดยใชรูปแบบซิปป ตามแนวคิดในการประเมินโครงการของ สตัฟเฟล

บีม (Stufflebeam) โดยประเมินดานบริบทดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการและดานผลผลิต ทุก

ตัวชี้วัดท่ีประเมิน เฉลี่ยโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

ชยัณรงค ใจเกลี้ยง (2563) ไดประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบานทายาง  

ปการศึกษา 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ โดยใชรูปแบบการประเมินแบบ

ซิปป (CIPP Model) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาผลการประเมินรายงานผลการประเมิน

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบานทายาง 2) เพ่ือประเมินบริบท (Context 

Evaluation) ของโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบานทายาง เก่ียวกับความ

ตองการ ความจําเปน ความเหมาะสมของวัตถุประสงค และความชัดเจนของเปาหมายของโครงการ 

3) เพ่ือประเมินปจจัยนําเขา (Input Evaluation) ของโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนบานทายาง เก่ียวกับความพรอมของสถานศึกษา ความเหมาะสมของงบประมาณ และความ

เหมาะสมของกิจกรรมของโครงการ 4) เพ่ือประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) ของ

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบานทายาง เก่ียวกับกระบวนการวางแผนการ

ดําเนินการ และการนิเทศติดตาม และประเมินผลของโครงการ 5) เพ่ือประเมินผลผลิต (Product 



157 
 

Evaluation) ของรายงานผลการประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนบานทา

ยาง และ 6) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีไดดําเนินการกิจกรรมจากโครงการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของโรงเรียนบานทายาง ปการศึกษา 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

กลุมประชากรท่ีใชในการประเมินครั้งนี้มีจํานวนท้ังสิ้น 90 คน ขอมูลโดยใชแบบสอบถามชนิดมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 5 ฉบับ วิเคราะหขอมูล โดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐานโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for Windows ผลการประเมินโดย

ภาพรวมพบวา ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินทุกประเด็น และภาพรวมของโครงการผานเกณฑการ

ประเมินท้ังหมด ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

  1) การประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนบานทายาง ป

การศึกษา 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ผลการประเมินโดยรวมและราย

ดานพบวา การประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนบานทายาง ปการศึกษา 2563 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่มีคาเฉลี่ย โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา

รายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมากท่ีสุดท้ัง 4 ดาน ซ่ึงสามารถเรียงลําดับจากมากไปนอยได

ดังนี้ ดานปจจัยนําเขา ดานสภาวะแวดลอม/บริบท ดานกระบวนการดําเนินงาน และดานผลผลิต 

  2) ผลการประเมินบริบทของโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนบานทา

ยาง ปการศึกษา 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ พบวาการประเมินโครงการ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนบานทายาง ปการศึกษา 2563 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืน

การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ดานสภาวะแวดลอม/บริบท มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

  3) ผลการประเมินปจจัยนําเขาของการประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนบานทายาง ปการศึกษา 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ดานปจจัยนําเขา โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

  4) ผลการประเมินปจจัยกระบวนการดําเนินการตามโครงการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนบานทายาง ปการศึกษา 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ดานกระบวนการดําเนินงาน ดานกระบวนการดําเนินงาน มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

  5) ผลการประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนบานทายาง ป

การศึกษา 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ดานผลผลิต มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยู

ในระดับมากท่ีสุด 

  6) ผลการประเมินผลการประเมินความพึงพอใจของครู นักเรียน ผูปกครอง และ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการดําเนินกิจกรรมตาม โครงการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน โรงเรียนบานทายาง ปการศึกษา 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ มี

คาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก (X� = 4.60 , S.D. = 0.55) 



158 
 

นริศรา ตาปราบ (2563) รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียน

เอกชนจังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมีท้ังหมด 

8 คุณลักษณะ ไดแก คุณลักษณะท่ี 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย ดานการเปนพลเมืองดีของซาติ 

คุณลักษณะท่ี 2 ซ่ือสัตยสุจริต คุณลักษณะท่ี 3 มีวินัย คุณลักษณะท่ี 4 ใฝเรียนรู คุณลักษณะท่ี 5  

อยูอยางพอเพียง คุณลักษณะท่ี 6 มุงม่ันในการทํางานคุณลักษณะท่ี 7 รักความเปนไทย คุณลักษณะ 

ท่ี 8 มีจิตสาธารณะระดับคุณลักษณะท้ัง 8 อยูในระดับปานกลาง รูปแบบกิจกรรมการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนพบวา 

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาท้ัง 19 กิจกรรมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอมีระดับมาก

ท่ีสุดทุกขอ ไดแก  ดานวัตถุประสงค  ดานเปาหมาย ดานตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรม  

ดานกิจกรรม/ข้ันตอนการปฏิบัติงานและดานประโยชนท่ีจะไดรับมากท่ีสุดผลการใชรูปแบบกิจกรรม

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนกอนการรวมกิจกรรม นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคอยูในระดับปานกลาง และหลังการเขารวมกิจกรรมนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูใน

ระดับด ี

ประทีป ไชยเมือง (2564) ไดประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนอยางสมดุลของ

โรงเรียน  บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 4 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินความเหมาะสมของบริบทท่ี

เก่ียวของ ปจจัยนําเขา กระบวนการดําเนินกิจกรรม และผลผลิตของโครงการพัฒนาคุณลักษณะ

นักเรียนอยางสมดุลของโรงเรียน บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 4 และประเมินความพึงพอใจของ

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูปกครองนักเรียน

ท่ีมีตอโครงการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนอยางสมดุลของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 4 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงประเมินผล (Evaluation Research) กลุมตัวอยางท่ีใหขอมูลในการ

ประเมิน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ ผูอํานวยการโรงเรียนผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอน 

เจาหนาท่ีโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานนักเรียนและผูปกครองนักเรียนของ

โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 4 ในปการศึกษา 2561 จํานวน 439คน โดยการคัดเลือกแบบ

เจาะจงและการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multistage randomsampling) ใชแบบสอบถามเปน

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลและทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา คือ รอยละ 

คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา โครงการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนอยางสมดุล

ของโรงเรียนบดินทรเดชา (สิงหสิงหเสนี) 4 ในภาพรวมทุกดานมีผลการประเมินอยูในระดับมาก โดย

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยผลการประเมินเปนอันดับแรกและมีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด คือ ดาน

ปจจัยนําเขาของโครงการ รองลงมา คือ ดานบริบทของโครงการ และความพึงพอใจของผูเก่ียวของท่ี

มีตอโครงการ ตามลําดับสวนดานกระบวนการของโครงการ และดานผลผลิตของโครงการ มีคาเฉลี่ย

ผลการประเมินเปนอันดับสุดทายเทากันและผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการพัฒนา
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คุณลักษณะนักเรียนอยางสมดุลของโรงเรียน บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 4 ในภาพรวมอยูในระดับ

มาก 

  

จากการศึกษาและเรียบเรียงเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของจากหนังสือ ตํารา เอกสาร และ

งานวิจัย ผูประเมินจึงเลือกใชรูปแบบการประเมิน CIPPIEST  Model โดยประเมินท้ังระบบของโครงการ

ใน 4 ดาน ไดแก 1) ดานบริบท 2) ดานปจจัยนําเขา 3) ดานกระบวนการ และ 4) ดานผลผลิต ซ่ึง

จําแนกเปน 4 ดาน ไดแก 4.1) ดานผลกระทบ 4.2) ดานประสิทธิผล 4.3) ดานความยั่งยืน และ 4.4) 

ดานการถายทอดสงตอ โดยมีรายละเอียดในการประเมินจําแนกเปนรายดานดังนี้    

1. ดานบริบท เปนการตรวจสอบเก่ียวกับบริบทดานความตองการจําเปนของผูเก่ียวของ   

ความเปนไปไดและความสอดคลองของวัตถุประสงคของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา กับจุดเนน 

เปาหมาย นโยบายของตนสังกัดและสถานศึกษา รวมถึงสภาพบริบท สังคม ชุมชน และอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของ    

2. ดานปจจัยนําเขา เปนการตรวจสอบเก่ียวกับความรู ความพรอม ความสามารถ           

ความเพียงพอ ความเหมาะสมของบุคลากร งบประมาณ ระยะเวลา และวัสดุ อุปกรณท่ีใชใน        

การดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค     

3. ดานกระบวนการ เปนการตรวจสอบเก่ียวกับข้ันตอนการดําเนินโครงการ การวัดผลและ

ประเมินผล การใชสื่อและเทคโนโลยีตาง ๆ สภาพการดําเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ และหนวย

การเรียนรูท่ีใชจัดการเรียนการสอน 

   4. ดานผลผลิต หมายถึง การตรวจสอบเก่ียวกับผลผลิต ใน 4 ดาน ดังนี้ 

     4.1 ดานผลกระทบ เปนการตรวจสอบนผลกระทบท่ีสงผลตอผูมีสวนไดสวนเสีย

เก่ียวกับการประสานความรวมมือในการพัฒนาหรือการสรางชุมชนแหงการเรียนรู การจัดการศึกษา

ของโรงเรียน ความภาคภูมิใจตอผลของโครงการ ความกระตือรือรนของผูเรียน ความภาคภูมิใจในตัว

ผูเรียน และความเชื่อมันในการจัดการศึกษา    

  4.2 ดานประสิทธิผล เปนการตรวจสอบคุณลักษณะอันพึงประสงค  การประเมินผล

ผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การประเมินผลสมรรถนะตามหลักสูตรผลสําเร็จของโครงการท่ี

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ รางวัลผลงานของนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียน

และผลสําเร็จของโครงการสามารถบรรลุและตอบสนองความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ความพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของตอการดําเนินโครงการ   

  4.3 ดานความย่ังยืน เปนการตรวจสอบแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินโครงการเพ่ือ

นําไปสูความสําเร็จและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินโครงการใหคงอยูอยางตอเนื่อง 
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  4.4 ดานการถายทอดสงตอ เปนการตรวจสอบผลท่ีเกิดกับผูมีสวนเก่ียวของในการ

ถายทอดความรูไปสูผูอ่ืน และความสําเร็จของโครงการท่ีสามารถขยายผลหรือประยุกตใชกับโรงเรียน

อ่ืน ๆ ท่ีสนใจ 



 บทที ่3 

วิธีดําเนินการประเมิน 
  

  การประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ผูประเมินไดทําการประเมินโครงการ โดยมีข้ันตอน

และรายละเอียดการดําเนินการประเมินดังตอไปนี้    

1. วิธีการประเมินโครงการ     

2. ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมิน    

3. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล    

4. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล    

5. การวิเคราะหขอมูล    

6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล     

  

วิธีการประเมินโครงการ    

การประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ผูประเมินเลือกใชรูปแบบการประเมิน CIPPIEST  

Model (Stufflebeam  and  Shinkfield,  2007; Stufflebeam  and  Coryn,  2014) โดยประเมิน

ท้ังระบบของโครงการใน 4 ดาน ไดแก 1) ดานบริบท 2) ดานปจจัยนําเขา 3) ดานกระบวนการ  

และ 4) ดานผลผลิต ซึ่งจําแนกเปน 4 ดาน ไดแก 4.1) ดานผลกระทบ 4.2) ดานประสิทธิผล 

 4.3) ดานความยั่งยืน และ 4.4) ดานการถายทอดสงตอ โดยมีรายละเอียดในการประเมินจําแนก 

เปนรายดานดังนี้    

1. ดานบริบท เปนการประเมินเกี่ยวกับบริบทดานความตองการจําเปนของผูเกี่ยวของ   

ความเปนไปไดและความสอดคลองของวัตถุประสงคของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา กับจุดเนน 

เปาหมาย นโยบายของตนสังกัดและสถานศึกษา รวมถึงสภาพบริบท สังคม ชุมชน และอื่น ๆ  

ท่ีเกี่ยวของ    

2. ดานปจจัยนําเขา เปนการประเมินเกี่ยวกับความรู  ความพรอม ความสามารถ           

ความเพียงพอ ความเหมาะสมของบุคลากร งบประมาณ ระยะเวลา และวัสดุ อุปกรณท่ีใชใน        

การดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงค     
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3. ดานกระบวนการ เปนการประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของการดําเนินงานของ

โครงการ การวัดผลและประเมินผล การใชส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ และสภาพการดําเนินงานตาม

กิจกรรมในโครงการ และการประเมินหนวยการเรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 

   4. ดานผลผลิต หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับผลผลิต ใน 4 ดาน ดังนี ้

     4.1 ดานผลกระทบ เปนการประเมินผลกระทบท่ีสงผลตอผูมีสวนไดสวนเสีย

เกี่ยวกับการประสานความรวมมือในการพัฒนาหรือการสรางชุมชนแหงการเรียนรู การจัดการศึกษา

ของโรงเรียน ความภาคภูมิใจตอผลของโครงการ ความกระตือรือรนของผูเรียน ความภาคภูมิใจในตัว

ผูเรียน และความเช่ือมันในการจัดการศึกษา   และรางวัลผลงานของนักเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียน 

  4.2 ดานประสิทธิผล เปนการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  การประเมินผล

ผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  การประเมินผลสมรรถนะตามหลักสูตร ผลสําเร็จของโครงการท่ี

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ และผลสําเร็จของโครงการสามารถบรรลุและตอบสนองความ

ตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของตอการดําเนินโครงการ   

  4.3 ดานความยั่งยืน เปนการประเมินแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินโครงการเพื่อ

นําไปสูความสําเร็จและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินโครงการใหคงอยูอยางตอเนื่อง 

  4.4 ดานการถายทอดสงตอ เปนการประเมินผลท่ีเกิดกับผูมีสวนเกี่ยวของใน   การ

ถายทอดความรูไปสูผูอื่น และความสําเร็จของโครงการท่ีสามารถขยายผลหรือประยุกตใชกับโรงเรียน

อื่น ๆ ท่ีสนใจ 

  

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมิน   

ประชากรท่ีใชในการประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ในปการศึกษา 2564 รวมจํานวน 

3,173 คน ประกอบดวย    

1. ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 4 คน    

2. ครโูรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 195 คน    

3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

จํานวน 14 คน    

4. นักเรียนในโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

จํานวน 742 คน และมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 738 คน รวมท้ังส้ิน 1,480 คน     

5. ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 1,480 คน    
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กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ในปการศึกษา 2564  

ผูประเมิน แบงเปนตัวอยางท่ีใหขอมูลในการประเมินแตละดาน ดังนี ้

1. กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินดานบริบท จํานวน 53 คน ประกอบดวย     

1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ  

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 14 คน     

1.2 ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดย 

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษาของโรงเรียน   

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 3 คน     

1.3 ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระ 

ราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 8 คน      

1.4 ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 18 คน     

1.5 ครูหัวหนาคณะของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดย 

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 10 คน 

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินดานปจจัยนําเขา จํานวน 45 คน ประกอบดวย     

2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ  

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 14 คน     

2.2 ผูบริ หารสถานศึกษาของโรง เรียนสตรีวิทยา  ๒  ในพระรา ชูปถัมภ ฯ  

ไดมาโดย การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษาของ

โรงเรียน   สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 3 คน     

2.3 ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 8 คน      

2.4 ครผููสอนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนิน

โครงการ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 20 คน     

 3. กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินดานกระบวนการ จํานวน 360 คน ประกอบดวย     

3.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ  

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 14 คน     

3.2 ผูบริ หารสถานศึกษาของโรง เรียนสตรีวิทยา  ๒  ในพระรา ชูปถัมภ ฯ  

ไดมาโดย การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษาของ

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 3 คน     
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3.3 ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 8 คน      

3.4 ครูผูสอนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการ 

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 20 คน     

3.5 ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี 1 และมัธยมศึกษาป ท่ี 4  

ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified random 

sampling) จํานวน 315 คน    

4. กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินดานผลผลิต ไดแก 

 4.1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินดานผลกระทบ จํานวน 346 คน ประกอบดวย     

4.1.1 ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ไดมาโดย การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 3 คน     

4.1.2 ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 8 คน      

4.1.3 ครูผูสอนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีเกี่ยวของ 

กับการดําเนินโครงการ ไดโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 20 คน     

4.1.4 ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified random 

sampling) จํานวน 315 คน    

4.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินดานประสิทธิผล จํานวน 1,826 คน 

ประกอบดวย  

4.2.1 ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ไดมาโดย การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 3 คน     

4.2.2 ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 8 คน      

4.2.3 ครูผูสอนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีเกี่ยวของ 

กับการดําเนินโครงการ ไดโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 20 คน     

4.2.4 ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified random 

sampling) จํานวน 315 คน    
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4.2.5 นัก เรียนระดับ ช้ันมัธยมศึกษาป ท่ี  1 และมัธยมศึกษาป ท่ี  4  

ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 1,480 คน ซึ่งใชกลุมตัวอยางท้ังหมด  

เพื่อเก็บขอมูลดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษาและสมรรถนะท่ีสําคัญของนักเรียนโดยใชแบบบันทึก และใชการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified 

random sampling) จากกลุมตัวอยางขางตน จํานวน 315 คน เพื่อเก็บขอมูลดานความพึงพอใจ 

ตอการดําเนินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร 

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยใชแบบสอบถาม    

4.3 กลุม ตัวอยาง ท่ี ใช ในการประเ มินดานความยั่ งยืน  จํานวน 346 คน 

ประกอบดวย  

4.3.1 ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ไดมาโดย การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 3 คน     

4.3.2 ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียนสตรีวิทยา 

๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 8 คน      

4.3.3 ครูผูสอนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีเกี่ยวของ 

กับการดําเนินโครงการ ไดโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 20 คน     

4.3.4 ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified random 

sampling) จํานวน 315 คน  

4.4 กลุมตัวอยางท่ีใชในการประเมินดานการถายทอดสงตอ จํานวน 346 คน 

ประกอบดวย  

4.4.1 ผูบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ไดมาโดย การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเปนรองผูอํานวยการสถานศึกษา 

ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ จํานวน 3 คน     

4.4.2 ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียนสตรีวิทยา 

๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 8 คน      

4.4.3 ครูผูสอนของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีเกี่ยวของ 

กับการดําเนินโครงการไดโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 20 คน     

4.4.4 ผูปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และมัธยมศึกษาปท่ี 4 

ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ไดมาโดยการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified random 

sampling) จํานวน 315 คน  
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เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   

เครื่องมือท่ีใช ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึ งประสงค ของนั ก เรี ยน โดยใชห ลัก สูตรรายวิชาสตรี วิทยา ๒  ในพระราชูป ถัมภ ฯ  

ศึกษาเปนแบบสอบถามท่ีผูประเมินสรางข้ึนมีท้ังหมดจํานวน 7 ฉบับ และแบบบันทึกท่ีผูประเมิน 

สรางข้ึนมีท้ังหมดจํานวน 3 ฉบับดังนี้     

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับบริบทของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ใชสําหรับสอบถาม

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและผูรับผิดชอบโครงการ 

ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และครูหัวหนาคณะ มีลักษณะเปนขอ

คําถามแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ แบบลิเคอรท (Likert’ Scale Type) จํานวน 

20 ขอรายการ (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ง) โดยแตละระดับมีความหมาย ดังนี้ (บุญธรรม กิจ

ปรีดาบริสุทธิ,์ 2551)  

คะแนน   5   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับมากท่ีสุด        

คะแนน   4   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับมาก        

คะแนน   3   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง        

คะแนน   2   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับนอย        

คะแนน   1   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับนอยท่ีสุด    

 2. แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยนําเขาของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ใชสําหรับสอบถาม

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและผูรับผิดชอบโครงการ 

ครูผูสอน มีลักษณะเปนขอคําถามแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ แบบลิเคอรท 

(Likert’ Scale Type) จํานวน 20 ขอรายการ (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ง) โดยแตละระดับมี

ความหมาย ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2551)        

คะแนน   5   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด        

คะแนน   4   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก        

คะแนน   3   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง        

คะแนน   2   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย        

คะแนน   1   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด      

3. แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ใชสําหรับสอบถาม

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและผูรับผิดชอบโครงการ 
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ครูผูสอน และผูปกครองของนักเรียน มีลักษณะเปนขอคําถามแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 

5 ระดับ แบบลิเคอรท (Likert’ Scale Type) จํานวน 25 ขอรายการ (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก 

ง) โดยแตละระดับมีความหมาย ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2551)      

คะแนน   5   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด        

คะแนน   4   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก        

คะแนน   3   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง        

คะแนน   2   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย        

คะแนน   1   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด      

4. แบบสอบถามเพื่อประเมินหนวยการเรียนรู หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระ

ราชูปถัมภฯ ศึกษา ของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ประเมินโดยครูผูสอน มีลักษณะเปนขอคําถามแบบ

มาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ แบบลิเคอรท (Likert’ Scale Type) รวมท้ังหมด จํานวน 

12 ขอรายการ (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ง) โดยแตละระดับมีความหมาย ดังนี้ (บุญธรรม กิจ

ปรีดาบริสุทธิ,์ 2551)      

      คะแนน   5   หมายถึง   มผีลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด        

คะแนน   4   หมายถึง   มผีลการประเมินอยูในระดับมาก        

คะแนน   3   หมายถึง   มผีลการประเมินอยูในระดับปานกลาง        

คะแนน   2   หมายถึง   มผีลการประเมินอยูในระดับนอย        

คะแนน   1   หมายถึง   มีผลการประเมินอยูในระดับนอยท่ีสุด 

5. แบบสอบถามเกี่ยวกับดานผลกระทบ ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืน และดานการ

ถายทอดสงตอ ของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ใชสําหรับสอบถาม ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝาย

แผนงานและผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน และผูปกครองของนักเรียน มีลักษณะเปนขอคําถามแบบ

มาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ แบบลิเคอรท (Likert’ Scale Type) ดานละ 10 ขอ

รายการ รวมท้ังหมด จํานวน 40 ขอรายการ (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ง) โดยแตละระดับมี

ความหมาย ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2551)        

      คะแนน   5   หมายถึง   มคีวามคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด        

คะแนน   4   หมายถึง   มคีวามคิดเห็นอยูในระดับมาก        

คะแนน   3   หมายถึง   มคีวามคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง        

คะแนน   2   หมายถึง   มคีวามคิดเห็นอยูในระดับนอย        

คะแนน   1   หมายถึง   มคีวามคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด     
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6. แบบสอบถามเพื่อประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ใชสําหรับ

สอบถาม ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน และผูปกครองของ

นักเรียน มีลักษณะเปนขอคําถามแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ แบบลิเคอรท 

(Likert’ Scale Type) จํานวน 10 ขอรายการ (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ง) โดยแตละระดับมี

ความหมาย ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2551)     

      คะแนน   5   หมายถึง   มคีวามคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด        

คะแนน   4   หมายถึง   มคีวามคิดเห็นอยูในระดับมาก        

คะแนน   3   หมายถึง   มคีวามคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง        

คะแนน   2   หมายถึง   มคีวามคิดเห็นอยูในระดับนอย        

คะแนน   1   หมายถึง   มคีวามคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด     

7. แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

ใชสําหรับบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯศึกษาของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 จํานวน 1,480 คน 

(แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

 8. แบบบันทึกสมรรถนะท่ีสําคัญของนักเรียน ใช สําหรับบันทึกสมรรถนะท่ีสําคัญของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 จํานวน 1,480 

คน (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

9. แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ใชสําหรับบันทึกคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 

จํานวน 1,480 คน (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ง) 

10. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอการดําเนินโครงการการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา ใชสําหรับสอบถามผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอนท่ี

เกี่ยวของกับโครงการ นักเรียนและผูปกครองของนักเรียน มีลักษณะเปนขอคําถามแบบมาตร

ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ แบบลิเคอรท (Likert’ Scale Type) จํานวน 20 ขอรายการ 

(แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ง) โดยแตละระดับมีความหมาย ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 

2551)   

   คะแนน   5   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด        

   คะแนน   4   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก        

   คะแนน   3   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง        
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   คะแนน   2   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย        

       คะแนน   1   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด    

 

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล   

ผูประเมินไดดําเนินการสรางเครื่องมือท่ีใช ในการเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมิน

โครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยมีรายละเอียดการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ จํานวน 10 

ฉบับ ดังนี้    

1. แบบสอบถามเกี่ยวกับบริบทของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา มีข้ันตอนการสราง 

และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้     

1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินโครงการดานบริบท  

เพื่อกําหนดวัตถุประสงค ของการประเมิน เพื่อประเมินความตองการจําเปนของผู เกี่ยวของ  

ความเปนไปได และความสอดคลองของวัตถุประสงคของโครงการ      

1.2 กําหนดรูปแบบของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale)  

5 ระดับ จํานวน 20 ขอรายการ     

1.3 เขียนขอคําถามในแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินบริบทโครงการฉบับราง     

1.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน เสนอผูเช่ียวชาญดานบริหารการศึกษา ดานการวิจัย  

และดานการประเมินผล จํานวน 5 ทาน (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ข) เพื่อหาความตรงเชิง

เนื้อหา (Content validity) โดยพิจารณาตรวจสอบความถูกตองดานโครงสรางเนื้อหาและภาษาดวย

วิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง ( Index of Item-Objective Congruence: IOC) ระหวางขอ

คําถามกับเนื้อหา เพื่อใหมีความสมบูรณและใหผูตอบเขาใจไดงาย สามารถวัดไดตรงกับส่ิงท่ีตองการ

ศึกษาแลวนํามาปรับปรุงใหเหมาะสมถูกตอง โดยใชเกณฑการประเมินของผูเช่ียวชาญ ดังนี้        

+1 หมายถึง  แนใจวาส่ิงท่ีประเมินมีความสอดคลองกับเนื้อหา 

       0   หมายถึง ไมแนใจวาส่ิงท่ีประเมินมีความสอดคลองกับเนื้อหา       

-1  หมายถึง  แนใจวาส่ิงท่ีประเมินไมมีความสอดคลองกับเนื้อหา     

นําผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญคํานวณคาดัชนีความสอดคลองและคัดเลือกขอท่ีผล 

การพิจารณามีคา IOC ต้ังแต  0.50 ข้ึนไป ซึ่งพบวาขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลองรายขออยู  

ระหวาง 0.80 – 1.00 แลวจัดทําเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปทดลองใช (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก จ)    

1.5 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูทรงคุณวุฒิท่ีเคย

ดํารงตําแหนงคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ และครู
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โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการประเมินโครงการ โดยใชกลุม

ทดลองจํานวน 50 คน เพื่อหาคาความเท่ียง (Reliability) ท้ังฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach, 1990, pp. 202-204) โดยคาความ

เท่ียงของแบบสอบถามท้ังฉบับมคีาเทากับ 0.87 (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก จ) 

            1.6 นําแบบสอบถามพิมพเปนฉบับสมบูรณ นําไปใชในการเก็บขอมูล    

2. แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยนําเขาของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา มีข้ันตอนการสรางและ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้    

2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินโครงการดานปจจัยนําเขา  

กําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน เพื่อประเมินดานความพรอม ความสามารถ ความเพียงพอ 

ความเหมาะสมของบุคลากร งบประมาณ ระยะเวลา และวัสดุอุปกรณท่ีใชในการดําเนินโครงการให

บรรลุ วัตถุประสงค     

2.2 กําหนดรูปแบบของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale)  

5 ระดับ จํานวน 20 ขอรายการ    

2.3 เ ขียนขอคําถามในแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินปจจัยนําเขาของโครงการ 

ฉบับราง 

    2.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน เสนอผูเช่ียวชาญดานบริหารการศึกษา ดานการวิจัย 

และดานการประเมินผล จํานวน 5 ทาน (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ข) เพื่อหาความตรง 

เชิงเนื้อหา (Content validity) โดยพิจารณาตรวจสอบความถูกตองดานโครงสรางเนื้อหาและภาษา

ดวยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ระหวางขอ

คําถามกับเนื้อหา เพื่อใหมีความสมบูรณและใหผูตอบเขาใจไดงาย สามารถวัดไดตรงกับส่ิงท่ีตองการ

ศึกษาแลวนํามาปรับปรุงใหเหมาะสมถูกตอง โดยใชเกณฑการประเมินของผูเช่ียวชาญ ดังนี้       

+1  หมายถึง แนใจวาส่ิงท่ีประเมินมีความสอดคลองกับเนื้อหา 

       0   หมายถึง  ไมแนใจวาส่ิงท่ีประเมินมีความสอดคลองกับเนื้อหา       

-1  หมายถึง  แนใจวาส่ิงท่ีประเมินไมมีความสอดคลองกับเนื้อหา     

นําผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญ คํานวณคาดัชนีความสอดคลองและคัดเลือกขอท่ี   

ผลการพิจารณามีคา IOC ต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ซึ่งพบวาขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลองรายขออยู  

ระหวาง 0.80 – 1.00 แลวจัดทําเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปทดลองใช (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก จ) 

2.5 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูทรงคุณวุฒิท่ีเคย

ดํารงตําแหนงคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ และครู

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการประเมินโครงการ โดยใชกลุม
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ทดลอง จํานวน 50 คน เพื่อหาคาความเท่ียง (Reliability) ท้ังฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach, 1990, pp. 202-204) โดยคาความ

เท่ียงของแบบสอบถามท้ังฉบับมีคาเทากับ 0.85 (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก จ)    

2.6 นําแบบสอบถามพิมพเปนฉบับสมบูรณ นําไปใชในการเก็บขอมูล  

3. แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการในโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา มีข้ันตอนการสราง 

และ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

    3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินโครงการดานกระบวนการ 

โดยกําหนดเปนขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินกิจกรรมหลัก กําหนดวัตถุประสงคของ 

การประเมิน เพื่อประเมินเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของโครงการ การวัดผลและประเมินผล 

การใชส่ือและเทคโนโลยีตาง ๆ ในกิจกรรมและสภาพการดําเนินงาน    

3.2 กําหนดรูปแบบของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale)  

5 ระดับ จํานวน 25 ขอรายการ    

3.3 เขียนขอคําถามในแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินกระบวนการในโครงการ 

ฉบับราง    

3.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน เสนอผูเช่ียวชาญดานบริหารการศึกษา ดานการวิจัย  

และดานการประเมินผล จํานวน 5 ทาน (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ข) เพื่อหาความตรงเชิง

เนื้อหา (Content validity) โดย พิจารณาตรวจสอบความถูกตองดานโครงสรางเนื้อหาและภาษา 

ดวยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ระหวางขอ

คําถามกับเนื้อหา เพื่อใหมีความสมบูรณ และใหผูตอบเขาใจไดงาย สามารถวัดไดตรงกับส่ิงท่ีตองการ

ศึกษาแลวนํามาปรับปรุงใหเหมาะสม ถูกตอง โดยใชเกณฑการประเมินของผูเช่ียวชาญ ดังนี้       

+1  หมายถึง  แนใจวาส่ิงท่ีประเมินมีความสอดคลองกับเนื้อหา 

        0   หมายถึง  ไมแนใจวาส่ิงท่ีประเมินมีความสอดคลองกับเนื้อหา       

-1   หมายถึง  แนใจวาส่ิงท่ีประเมินไมมีความสอดคลองกับเนื้อหา     

นําผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญ คํานวณคาดัชนีความสอดคลองและคัดเลือกขอ   

ท่ีผลการพิจารณามีคา IOC ต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ซึ่งพบวาขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลองรายขออยู 

ระหวาง 0.80 – 1.00 แลวจัดทําเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปทดลองใช (แสดงรายละเอียดใน 

ภาคผนวก จ)    

3.5 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูทรงคุณวุฒิท่ีเคย

ดํารงตําแหนงคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ครูและ

ผูปกครองของนักเรียน โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการประเมิน
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โครงการ โดยใชกลุมทดลองจํานวน 50 คน เพื่อหาคาความเท่ียง (Reliability) ท้ังฉบับ โดยวิธีหาคา

สัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach, 1990, pp. 202-

204) โดยคาความเท่ียงของแบบสอบถามท้ังฉบับมคีาเทากับ 0.91 (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก จ)    

3.6 นําแบบสอบถามพิมพเปนฉบับสมบูรณ นําไปใชในการเก็บขอมูล  

4. แบบสอบถามเพื่อประเมินหนวยการเรียนรู หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระ

ราชูปถัมภฯ ศึกษา ของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา มีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ดังนี้ 

    4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินหนวยการเรียนรู โดย

กําหนดเปนขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดในหนวยการเรียนรู กําหนดวัตถุประสงคของ การ

ประเมิน เพื่อประเมินหนวยการเรียนรู หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

4.2 กําหนดรูปแบบของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale)  

5 ระดับ จํานวน 12 ขอรายการ    

4.3 เขียนขอคําถามในแบบสอบถามเพื่อประเมินหนวยการเรียนรู หลักสูตรรายวิชา 

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษาฉบับราง    

4.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน เสนอผูเช่ียวชาญดานบริหารการศึกษา ดานการวิจัย  

และดานการประเมินผล จํานวน 5 ทาน (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ข) เพื่อหาความตรงเชิง

เนื้อหา (Content validity) โดย พิจารณาตรวจสอบความถูกตองดานโครงสรางเนื้อหาและภาษา 

ดวยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ระหวางขอ

คําถามกับเนื้อหา เพื่อใหมีความสมบูรณ และใหผูตอบเขาใจไดงาย สามารถวัดไดตรงกับส่ิงท่ีตองการ

ศึกษาแลวนํามาปรับปรุงใหเหมาะสม ถูกตอง โดยใชเกณฑการประเมินของผูเช่ียวชาญ ดังนี้       

+1  หมายถึง  แนใจวาส่ิงท่ีประเมินมีความสอดคลองกับเนื้อหา 

        0   หมายถึง  ไมแนใจวาส่ิงท่ีประเมินมีความสอดคลองกับเนื้อหา       

-1   หมายถึง  แนใจวาส่ิงท่ีประเมินไมมีความสอดคลองกับเนื้อหา     

นําผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญ คํานวณคาดัชนีความสอดคลองและคัดเลือกขอ   

ท่ีผลการพิจารณามีคา IOC ต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ซึ่งพบวาขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลองรายขออยู 

ระหวาง 0.80 – 1.00 แลวจัดทําเปนฉบับสมบูรณ (แสดงรายละเอียดใน ภาคผนวก จ)    

4.5 นําแบบสอบถามเพื่อประเมินหนวยการเรียนรู หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ใน

พระราชูปถัมภฯ ศึกษาพิมพเปนฉบับสมบูรณ นําไปใชในการเก็บขอมูล  
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5. แบบสอบถามเกี่ยวกับดานผลกระทบ ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืน และดาน 

การถายทอดสงตอในโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา มีข้ันตอนการสรางและ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ดังนี้ 

    5.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินโครงการดานผลกระทบ 

ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืน และดานการถายทอดสงตอ โดยกําหนดเปนขอมูลความคิดเห็นจาก

การดําเนินโครงการและกําหนดวัตถุประสงคของการประเมิน เพื่อประเมินเกี่ยวกับดานผลกระทบ 

ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืน และดานการถายทอดสงตอ  

5.2 กําหนดรูปแบบของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale)  

5 ระดับ จํานวนดานละ 10 ขอรายการ รวมท้ังส้ิน 40 ขอรายการ    

5.3 เขียนขอคําถามในแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินกระบวนการในโครงการ 

ฉบับราง    

5.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน เสนอผูเช่ียวชาญดานบริหารการศึกษา ดานการวิจัย  

และดานการประเมินผล จํานวน 5 ทาน (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ข) เพื่อหาความตรงเชิง

เนื้อหา (Content validity) โดย พิจารณาตรวจสอบความถูกตองดานโครงสรางเนื้อหาและภาษา 

ดวยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ระหวางขอ

คําถามกับเนื้อหา เพื่อใหมีความสมบูรณ และใหผูตอบเขาใจไดงาย สามารถวัดไดตรงกับส่ิงท่ีตองการ

ศึกษาแลวนํามาปรับปรุงใหเหมาะสม ถูกตอง โดยใชเกณฑการประเมินของผูเช่ียวชาญ ดังนี้       

+1  หมายถึง  แนใจวาส่ิงท่ีประเมินมีความสอดคลองกับเนื้อหา 

       0   หมายถึง  ไมแนใจวาส่ิงท่ีประเมินมีความสอดคลองกับเนื้อหา       

-1  หมายถึง  แนใจวาส่ิงท่ีประเมินไมมีความสอดคลองกับเนื้อหา     

นําผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญ คํานวณคาดัชนีความสอดคลองและคัดเลือกขอ      

ท่ีผลการพิจารณามีคา IOC ต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ซึ่งพบวาขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลองรายขอ 

อยู ระหวาง 0.80 – 1.00 แลวจัดทําเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปทดลองใช (แสดงรายละเอียดใน

ภาคผนวก จ)    

5.5 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับครู และผูปกครอง

ของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการประเมินโครงการ 

โดยใชกลุมทดลองจํานวน 50 คน เพื่อหาคาความเท่ียง (Reliability) ท้ังฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์

อัลฟาของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach, 1990, pp. 202-204) โดยคา 

ความเท่ียงของแบบสอบถามท้ังฉบับมีคาเทากับ 0.89 (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก จ)    

5.6 นําแบบสอบถามพิมพเปนฉบับสมบูรณ นําไปใชในการเก็บขอมูล 
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6. แบบสอบถามเพื่อประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา มีข้ันตอน

การสรางและ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

    6.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินโครงการดานผลผลิต โดย

กําหนดเปนขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิตจากการดําเนินโครงการและกําหนดวัตถุประสงคของ

การประเมิน เพื่อประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการ 

6.2 กําหนดรูปแบบของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale)  

5 ระดับ จํานวน 10 ขอรายการ  

6.3 เขียนขอคําถามในแบบสอบถามเพื่อประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการ 

ฉบับราง    

6.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึน เสนอผูเช่ียวชาญดานบริหารการศึกษา ดานการวิจัย  

และดานการประเมินผล จํานวน 5 ทาน (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ข) เพื่อหาความตรงเชิง

เนื้อหา (Content validity) โดย พิจารณาตรวจสอบความถูกตองดานโครงสรางเนื้อหาและภาษา 

ดวยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ระหวางขอ

คําถามกับเนื้อหา เพื่อใหมีความสมบูรณ และใหผูตอบเขาใจไดงาย สามารถวัดไดตรงกับส่ิงท่ีตองการ

ศึกษาแลวนํามาปรับปรุงใหเหมาะสม ถูกตอง โดยใชเกณฑการประเมินของผูเช่ียวชาญ ดังนี้       

+1  หมายถึง  แนใจวาส่ิงท่ีประเมินมีความสอดคลองกับเนื้อหา 

       0   หมายถึง  ไมแนใจวาส่ิงท่ีประเมินมีความสอดคลองกับเนื้อหา       

-1  หมายถึง  แนใจวาส่ิงท่ีประเมินไมมีความสอดคลองกับเนื้อหา     

นําผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญ คํานวณคาดัชนีความสอดคลองและคัดเลือกขอ      

ท่ีผลการพิจารณามีคา IOC ต้ังแต 0.50 ข้ึนไป ซึ่งพบวาขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลองรายขอ 

อยู ระหวาง 0.80 – 1.00 แลวจัดทําเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปทดลองใช (แสดงรายละเอียดใน

ภาคผนวก จ)    

6.5 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับครู และผูปกครอง

ของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการประเมินโครงการ 

โดยใชกลุมทดลองจํานวน 50 คน เพื่อหาคาความเท่ียง (Reliability) ท้ังฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์

อัลฟาของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach, 1990, pp. 202-204) โดยคา 

ความเท่ียงของแบบสอบถามท้ังฉบับมีคาเทากับ 0.88 (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก จ)    

6.6 นําแบบสอบถามพิมพเปนฉบับสมบูรณ นําไปใชในการเก็บขอมูล 
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7. แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ในโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา มีข้ันตอนการ

สรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

7.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินโครงการดานผลผลิต  

เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

     7.2 กําหนดรูปแบบของแบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน    

7.3 จัดพิมพแบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนฉบับราง    

7.4 นําแบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนท่ีสรางข้ึนเสนอผูเช่ียวชาญ 

ดานบริหารการศึกษา ดานการวิจัย และดานการประเมินผล จํานวน 5 ทาน (แสดงรายละเอียดใน

ภาคผนวก ข) เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง ตรงกับส่ิงท่ีตองการศึกษาแลวนํามาปรับปรุง 

ใหถูกตองเหมาะสม  

8. แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

ในโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา มีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

8.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินโครงการดานผลกระทบ 

เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

     8.2 กําหนดรูปแบบของแบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

8.3 จัดพิ มพ แบบ บัน ทึกผล สัมฤทธิ์ ท า ง ก าร เ รี ยน ร ายวิ ช าสตรี วิ ทย า  ๒  

ในพระราชูปถัมภฯศึกษา ฉบับราง    

8.4 นําแบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา ท่ีสรางข้ึน เสนอผูเช่ียวชาญดานบริหารการศึกษา ดานการวิจัย และดานการประเมินผล จํานวน 

5 ทาน (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ข) เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง ตรงกับส่ิงท่ีตองการ

ศึกษาแลวนํามาปรับปรุงใหเหมาะสม ถูกตอง 

9. แบบบันทึกสมรรถนะท่ีสําคัญของนักเรียนมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ ดังนี้ 

9.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินโครงการดานผลกระทบ 

เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบบันทึกสมรรถนะท่ีสําคัญของนักเรียน 

     9.2 กําหนดรูปแบบของแบบบันทึกสมรรถนะท่ีสําคัญของนักเรียน 

9.3 จัดพิมพแบบบันทึกสมรรถนะท่ีสําคัญของนักเรียนฉบับราง    



176 
 

9.4 นําแบบบันทึกสมรรถนะท่ีสําคัญของนักเรียนท่ีสรางข้ึนเสนอผูเช่ียวชาญดาน

บริหารการศึกษา ดานการวิจัย และดานการประเมินผล จํานวน 5 ทาน (แสดงรายละเอียด 

ในภาคผนวก ข) เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง ตรงกับส่ิงท่ีตองการศึกษาแลวนํามาปรับปรุง 

ใหเหมาะสมถูกตอง 

10. แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอการดําเนินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา มีข้ันตอน

การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้    

10.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินความพึงพอใจท่ีไดรับ

จากการดําเนินโครงการ      

10.2 กําหนดรูปแบบของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 

5 ระดับ จํานวน 20 ขอรายการ     

10.3 เขียนขอคําถามในแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูมีตอการดําเนิน 

โครงการฉบับราง   

10.4 นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอผูเช่ียวชาญดานบริหารการศึกษา ดานการ

วิจัย และดานการประเมินผล จํานวน 5 ทาน (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ข)เพื่อหาความตรงเชิง

เนื้อหา (Content validity) โดย พิจารณาตรวจสอบความถูกตองดานโครงสรางเนื้อหาและภาษา 

ดวยวิธีการหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ระหวางขอ

คําถามกับเนื้อหา เพื่อใหมีความสมบูรณ และใหผูตอบเขาใจไดงาย สามารถวัดไดตรงกับส่ิงท่ีตองการ

ศึกษาแลวนํามาปรับปรุงใหถูกตองเหมาะสม โดยใชเกณฑการประเมินของผูเช่ียวชาญ ดังนี้ 

+1  หมายถึง  แนใจวาส่ิงท่ีประเมินมีความสอดคลองกับเนื้อหา 

       0   หมายถึง  ไมแนใจวาส่ิงท่ีประเมินมีความสอดคลองกับเนื้อหา       

-1  หมายถึง  แนใจวาส่ิงท่ีประเมินไมมีความสอดคลองกับเนื้อหา     

นําผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญ คํานวณคาดัชนีความสอดคลองและคัดเลือกขอ     

ท่ีผลการพิจารณามีคา IOC ต้ังแต 0.60 ข้ึนไป ซึ่งพบวาขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลองรายขออยู 

ระหวาง 0.80 – 1.00 แลวจัดทําเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปทดลองใช (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก 

จ) 

10.5 นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับครู ผูปกครองและ

นักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการประเมินโครงการ โดยใช

กลุมทดลองจํานวน 50 คน เพื่อหาคาความเท่ียง (Reliability) ท้ังฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach, 1990, pp. 202-204) โดยคาความ

เท่ียงของแบบสอบถามท้ังฉบับมีคาเทากับ 0.90 (แสดงรายละเอียดในภาคผนวก จ) 
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10.6 นําแบบสอบถามพิมพเปนฉบับสมบูรณ นําไปใชในการเก็บขอมูล  

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล   

การเก็บรวบรวมขอมูลในการประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ผูประเมินไดดําเนินการ โดย

มีรายละเอียด ดังนี้    

1. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ผูประเมินดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้      

1.1 บันทึกขอความถึงรองผูอํานวยการ ครผููสอน นักเรียน และสงหนังสือราชการถึง 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครองนักเรียนเพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล     

1.2 สงแบบสอบถามแกผูใหขอมูลในการประเมินท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  

ผานชองทางออนไลน ดวยโปรแกรม Microsoft Teams  

 2. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบบันทึก ผูประเมินดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี ้

2.1 บันทึกขอความถึงรองผูอํานวยการ ครูผูสอน เพื่อขอความรวมมือในการเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

2.2 รวบรวมขอมูลดวยตนเอง และไดรับแบบบันทึกกลับคืนท่ีมีความสมบูรณทุก

ฉบับ 

   3. จัดกระทําขอมูล โดยนําแบบสอบถามและแบบบันทึกท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ 

แยกและจัดหมวดหมู เพื่อเตรียมนําขอมูลไปวิเคราะหโดยทําการลงรหัสใหคะแนนตามเกณฑการให

คะแนนแตละขอรายการ วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลไป

แปลผลตามวัตถุประสงคของการประเมิน  

 

การวิเคราะหขอมูล    

ในการวิเคราะหขอมูลการประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ผูประเมินนําขอมูลจากการเก็บ 

รวบรวมมาวเิคราะห ดังนี้     

1) ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม นํามาวิเคราะหโดยวิธีการแจกแจง 

ความถ่ีและรอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง   

2) ขอมูลจากแบบสอบถามในการประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา นําผลท่ีไดมาวิเคราะหโดย

การหาคาเฉล่ีย (Mean: X�)  และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: S.D.) แลวนําเสนอใน

รูปตารางประกอบความเรียง  
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3) ขอมูลจากแบบบันทึกในการประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา นําผลท่ีไดมาวิเคราะหโดย

การหารอยละ (Percentage) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

 

การแปลความหมายคาเฉลี่ย 

 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับบริบทของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ใชเกณฑในการแปล

ความหมายคาเฉล่ีย ดังนี้         
4.51 - 5.00   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับมากท่ีสุด          

3.51 - 4.50   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับมาก          

2.51 - 3.50   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง          

1.51 - 2.50   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับนอย          

1.00 - 1.50   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับนอยท่ีสุด 

2) แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยนําเขาของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ใชเกณฑในการแปล

ความหมายคาเฉล่ีย ดังนี้              

4.51 - 5.00   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด          

3.51 - 4.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก          

2.51 - 3.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง          

1.51 - 2.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย          

1.00 - 1.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 

3) แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ใชเกณฑ ในการแปล

ความหมายคาเฉล่ีย ดังนี้          

4.51 - 5.00   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด          

3.51 - 4.50   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับมาก          

2.51 - 3.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง          

1.51 - 2.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย          

1.00 - 1.50   หมายถึง   มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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4) แบบสอบถามเพื่อประเมินหนวยการเรียนรู หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระ

ราชูปถัมภฯ ศึกษา ของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

4.51 - 5.00   หมายถึง   มีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด          

3.51 - 4.50   หมายถึง   มีผลการประเมินอยูในระดับมาก          

2.51 - 3.50   หมายถึง   มีผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง          

1.51 - 2.50   หมายถึง   มีผลการประเมินอยูในระดับนอย          

1.00 - 1.50   หมายถึง   มีผลการประเมินอยูในระดับนอยท่ีสุด 

5) แบบสอบถามเกี่ยวกับดานผลกระทบ ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืน และดาน 

การถายทอดสงตอของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ใชเกณฑในการแปลความหมายคาเฉล่ีย ดังนี้           

4.51 - 5.00   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด          

3.51 - 4.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก          

2.51 - 3.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง          

1.51 - 2.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย          

1.00 - 1.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 

6) แบบสอบถามแบบสอบถามเพื่อประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 
ใชเกณฑในการแปลความหมายคาเฉล่ีย ดังนี้           

4.51 - 5.00   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด          

3.51 - 4.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก          

2.51 - 3.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง          

1.51 - 2.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย          

1.00 - 1.50   หมายถึง   มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 

7) แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอการดําเนินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ใชเกณฑ

ในการแปลความหมายคาเฉล่ีย ดังนี้             

4.51 - 5.00   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด          

3.51 - 4.50   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก          

2.51 - 3.50   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง          

1.51 - 2.50   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย          



180 
 

1.00 - 1.50   หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล    

สถิติท่ีใช ในการวิเคราะหผลการประเมินในการประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ผูประเมิน

เลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและลักษณะของขอมูล ดังนี้     

1. วิเคราะหสภาพของผูตอบแบบสอบถามดวยการแจกแจงความถ่ีและคารอยละ 

(Percentage) 

 1.1 รอยละ (Percentage) โดยใชสูตรของ (ไพศาล วรคํา. 2558 : 321) 

  P= f

N
×100 

      เมื่อ P แทน รอยละ 

  f แทน ความถ่ีท่ีตองการแบงใหเปนรอยละ 

  N แทน จํานวนคนท้ังหมด 

2. วิเคราะหผลการประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา จากแบบสอบถาม ดวยคาเฉล่ีย 

(Mean: X�) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: S.D.) 

 2.1 คาเฉล่ีย (Mean) โดยใชสูตรของ (ไพศาล วรคํา. 2558 : 323) 

       X̅=
∑ Xi

n
i=1

n
 

เมื่อ X�   แทน คาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 

       xi  แทน คะแนนของแตละตัว 

        n  แทน จํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด 

 2.2 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: S.D.) โดยใชสูตรของ (ไพศาล วร

คํา. 2558 : 323) 

 

( )
n 2

i
i=0

X - X
S  = 

n - 1

∑
 

  เมื่อ  S   แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

         X�   แทน คาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 

           xi  แทน คะแนนของแตละตัว 
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            n  แทน จํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด 

              เกณฑการประเมิน ผลการประเมินอยู ในระดับมาก (X� ≥ 3.51, S.D. < 1) แสดงวา  

มีความเหมาะสม 

 3. วิเคราะห ผลการประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา จากแบบบันทึก ดวยการหารอยละ

(Percentage) 

 เกณฑการประเมิน  ผลการประเมินอยู ใน ต้ังแต ระดับดีรอยละ 75 ข้ึนไป แสดงว า  

มีความเหมาะสม 

 

การประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษานี้ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบบันทึกขอมูลและ

สอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน และผูปกครองของนักเรียน โดยมีรายละเอียดของกรอบแนวทางการประเมินโครงการ ดังนี ้

  

วัตถุประสงคขอท่ี 1 เพื่อประเมินบริบทของโครงการ 

ตัวช้ีวัด แหลงขอมูล 
เครื่องมือเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

สถิติวิเคราะห 

ขอมูล 

เกณฑการ 

ประเมิน 

1. ดานบริบท 

- ความตองการจําเปน 

- ความเปนไปได  

-  ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง ข อ ง 

วัต ถุประสงค โ ครงการ กับ   

น โ ย บ า ย ต น สั ง กั ด แ ล ะ 

สถานศึกษา 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา 14 คน 

- รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 3 คน  

- ครูฝายแผนงาน/

ผูรับผิดชอบโครงการ 8 

คน 

- ครูหัวหนากลุมสาระฯ 

และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 18 คน 

- ครูหัวหนาคณะ 10 

คน 

- ผูเชี่ยวชาญ 5 คน 

แบบสอบถาม 

เกี่ยวกับบริบท 

ของโครงการ แบบ

มาตร ประมาณคา 

5 ระดับ 

- คาเฉลี่ย  

- คาเบี่ยงเบน  

มาตรฐาน 

- การวิเคราะห

เน้ือหา 

คาเฉลี่ย  

X� ≥ 3.51

และคา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. < 1 
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วัตถุประสงคขอท่ี 2 เพื่อประเมินปจจัยนําเขาของโครงการ 

ตัวช้ีวัด แหลงขอมูล 
เครื่องมือเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

สถิติวิเคราะห 

ขอมูล 

เกณฑการ 

ประเมิน 

2. ดานปจจัยนําเขา 

- ความรู ความสามารถและ

ความพรอมของบุคลากร  

- ความเพียงพอของบุคลากร   

- งบประมาณ  

- ความเหมาะสมของ 

ระยะเวลา   

- ความเหมาะสมวัสดุอุปกรณ 

และสิ่งสนับสนุน 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา 14 คน 

- รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 3 คน  

- ครูฝายแผนงาน/

ผูรับผิดชอบโครงการ 8 

คน 

- ครูผูสอน 20 คน  

แบบสอบถาม 

เกี่ยวกับปจจัย

นําเขา 

- คาเฉลี่ย  

- คาเบี่ยงเบน  

มาตรฐาน 

- การวิเคราะห

เน้ือหา 

คาเฉลี่ย  

X� ≥ 3.51

และคา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. < 1 

 

 

วัตถุประสงคขอท่ี 3 เพื่อประเมินกระบวนการของโครงการ 

ตัวช้ีวัด แหลงขอมูล 
เครื่องมือเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

สถิติวิเคราะห 

ขอมูล 

เกณฑการ 

ประเมิน 

3. ดานกระบวนการ 

- ความเหมาะสมของกิจกรรม  

- การกํากับ ติดตามและ  

ประเมินผล   

- กระบวนการใชสื่อและ   

เทคโนโลยี    

- การปรับปรงุและพัฒนา การ

ดําเนินงานของโครงการ 

- คณะกรรมการ

สถานศึกษา 14 คน 

- รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 3 คน  

- ครฝูายแผนงาน/

ผูรับผิดชอบโครงการ 8 

คน 

- ครูผูสอน 20 คน  

- ผูปกครองนักเรียน 

315 คน  

-แบบสอบถาม 

เกี่ยวกับ

กระบวนการ  

 

-แบบสอบถาม 

เพ่ือประเมินหนวย

การเรียนรูของ

หลักสูตร 

- คาเฉลี่ย  

- คาเบี่ยงเบน  

มาตรฐาน 

- การวิเคราะห

เน้ือหา 

คาเฉลี่ย  

X� ≥ 3.51

และคา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. < 1 
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วัตถุประสงคขอท่ี 4 เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการ 

ตัวช้ีวัด แหลงขอมูล 
เครื่องมือเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

สถิติวิเคราะห 

ขอมูล 

เกณฑการ 

ประเมิน 

4. ดานผลผลิต 

4.1 ดานผลกระทบ 

- ความรวมมือในการพัฒนา/

การสรางชุมชนแหงการเรียนรู  

- การจัดการศึกษาของ

โรงเรียน  

- ความภาคภูมิใจในตัวผูเรียน

และผลงานของโครงการ  

- ความกระตือรือรนของ

ผูเรียน  

- ความเชื่อมั่นในการจัด

การศึกษา 

- รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 3 คน  

- ครูฝายแผนงาน/

ผูรับผิดชอบโครงการ 8 

คน 

- ครูผูสอน 20 คน  

- ผูปกครองนักเรียน 

315 คน 

 

- แบบสอบถาม 

เกี่ยวกับ

ผลกระทบ  

ของโครงการ  

 

- คาเฉลี่ย  

- คาเบี่ยงเบน  

มาตรฐาน 

- การวิเคราะห

เน้ือหา 

คาเฉลี่ย  

X� ≥ 3.51

และคา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. < 1 

4.2 ดานประสิทธิผล 

- คุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- สมรรถนะของนักเรียน 

- ผลงาน/รางวัลของนักเรียน 

ครู ผูบริหาร และโรงเรียน 

- ความพึงพอใจของครู 

นักเรียน และผูปกครอง 

- ผลสําเร็จของโครงการ 

ท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ  

- ผลสําเร็จของโครงการ

สามารถบรรล ุ

และตอบสนองความตองการ

จําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย 

- รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 3 คน  

- ครูฝายแผนงาน/

ผูรับผิดชอบโครงการ 8 

คน 

- ครูผูสอน 20 คน  

- ผูปกครองนักเรียน 

315 คน 

- นักเรียน 1,480 คน 

 

- แบบบันทึก

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

- แบบบันทึก

ผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียน 

- แบบบันทึก

สมรรถนะท่ีสําคัญ

ของนักเรียน 

- แบบสอบถาม 

เกี่ยวกับ

ประสิทธิผลของ

โครงการ 

- แบบสอบถาม

เพ่ือประเมินตาม

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

- แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ  

 

แบบบันทึก 

- รอยละ 

 

 

 

แบบสอบถาม 

- คาเฉลี่ย  

- คาเบี่ยงเบน  

มาตรฐาน 

- การวิเคราะห

เน้ือหา 

ไดต้ังแต

ระดับดี 

รอยละ 75 

ข้ึนไป  

 

คาเฉลี่ย  

X� ≥ 3.51

และคา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. < 1 
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ตัวช้ีวัด แหลงขอมูล 
เครื่องมือเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

สถิติวิเคราะห 

ขอมูล 

เกณฑการ 

ประเมิน 

4.3 ดานความยั่งยืน 

- แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การ ดํ า เ นิน โ ค ร ง ก า ร เ พ่ื อ

นําไปสูความสําเร็จ 

- แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การดําเนินโครงการใหคงอยู

อยางตอเน่ือง 

- รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 3 คน  

- ครูฝายแผนงาน/

ผูรับผิดชอบโครงการ 8 

คน 

- ครูผูสอน 20 คน  

- ผูปกครองนักเรียน 

315 คน 

แบบสอบถาม 

เกี่ยวกับ 

ความย่ังยืนของ

โครงการ 

- คาเฉลี่ย  

- คาเบี่ยงเบน  

มาตรฐาน 

- การวิเคราะห

เน้ือหา 

คาเฉลี่ย  

X� ≥ 3.51

และคา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. < 1 

4.4 ดานการถายทอด 

สงตอ 

- ผลท่ีเกิดกับผูมีสวนเกี่ยวของ

ในการถายทอดความรูไปสู

ผูอ่ืน 

- ความสําเร็จของโครงการท่ี

สามารถขยายผลหรือ

ประยุกตใชกับโรงเรียน 

อ่ืน ๆ ท่ีสนใจ 

- รองผูอํานวยการ

สถานศึกษา 3 คน  

- ครูฝายแผนงาน/

ผูรับผิดชอบโครงการ 8 

คน 

- ครูผูสอน 20 คน  

- ผูปกครองนักเรียน 

315 คน 

แบบสอบถาม 

เกี่ยวกับ 

การถายทอดสง

ตอของโครงการ  

- คาเฉลี่ย  

- คาเบี่ยงเบน  

มาตรฐาน 

- การวิเคราะห

เน้ือหา 

คาเฉลี่ย  

X� ≥ 3.51

และคา

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. < 1 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ไดดําเนินงานในปการศึกษา 2564 และไดประเมิน 

การดําเนินโครงการใน 3 ระยะ คือการประเมินกอนดําเนินการ ระหวางดําเนินการ และหลังดําเนินการ 

โดยใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST Model ไดแก การประเมินดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดาน

กระบวนการ ดานผลผลิต ซึ่งประกอบดวย ดานผลกระทบ ดานประสิทธิผล ดานความย่ังยืน และดาน

การถายทอดสงตอ ของผูเก่ียวของที่มีตอโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ผูรายงานไดวิเคราะหและเสนอผลการวิเคราะหผลแบบประเมินจากกลุมตัวอยางท่ีใหขอมูล 

ซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและครู

ผูรับผิดชอบโครงการของโรงเรียน ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครู

หัวหนาคณะ ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน และนักเรียนของโรงเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระ

ราชูปถัมภฯ โดยนําเสนอผลการประเมินตามลําดับ ไดแก 1) สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผล 

การวิเคราะหขอมูล 2) การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และ 3) ผลการวิเคราะหขอมูล ดังมี

รายละเอียด ตอไปนี้  

สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  

 X�  แทน คาเฉล่ีย (Mean)  

S.D. แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง (Sample)  

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  

ในการนําเสนอผลตามวัตถุประสงคของการประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ผูประเมินได

เสนอผลการประเมินท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมิน แบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมิน ไดแก 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบ

โครงการ  ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครูหัวหนาคณะ ผูปกครอง 

และนักเรียนของการดําเนินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา   

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินบริบทของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา จากคณะกรรมการ
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สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการ  ครูหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และครูหัวหนาคณะ 

ตอนท่ี 3 ผลการประเมินปจจัยนําเขาของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา จากคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการ และ

ครูผูสอน 

ตอนท่ี 4 ผลการประเมินกระบวนการของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยแบงเปนการประเมิน

ประกอบดวย 

4.1 ผลการประเมินกระบวนการของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา จากคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน 

และผูปกครองนักเรียน 

4.2 ผลการประเมินหนวยการเรียนรู  หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา จากครูผูสอน  

ตอนท่ี 5 ผลการประเมินผลผลิตของโครงการ ประกอบดวยการประเมินดานผลกระทบ ดาน

ประสิทธิผล ดวยความยั่งยืน และดานการถายทอดสงตอ มีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 ผลการประเมินผลผลิตในดานผลกระทบของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

5.2 ผลการประเมินผลผลิตในดานประสิทธิผลของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  โดยแบงเปน

การประเมินประกอบดวย 

5 .2.1) ผลการประเมินดานประสิทธิผลของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

จากผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน 

5.2.2) ผลการประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

5.2.3) ผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  

และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 

5.2.4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒  ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 

                     5.2.5) สมรรถนะท่ีสําคัญของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 
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5.2.6) ผลงาน/รางวัลของนักเรียน คร ูผูบริหาร และโรงเรียนในปการศึกษา 2564 

5.2.7) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอโครงการการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและครู

ผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน 

 5.3 ผลการประเมินผลผลิตในดานความยั่ งยืนของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

จากผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน 

 5.4 ผลการประเมินผลผลิตในดานการถายทอดสงตอของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

จากผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล  

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมินโครงการการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา 

ในการประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ไดกําหนดกลุมตัวอยางในการใหขอมูลการประเมินใน

แตละดานแตกตางกันไปตามความเหมาะสมของผูใหขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน ไดแก  

ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบ 

โครงการ ครูหัวหนาคณะหรือครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู ครูผูสอน ผูปกครองนักเรียนและ 

นักเรียนโดยสรุปในภาพรวมกลุมตัวอยางท่ีใหขอมูลการประเมินมีสภาพท่ัวไปดังแสดงในตารางท่ี 10 

 

ตารางท่ี 10 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมิน 

 

รายการ จํานวนคน รอยละ 

เพศ    

     ชาย  786 42.08 

     หญิง  1,082 57.92 

รวม 1,868 100.00 

อายุ   

     19 ปลงมา  1,480 79.23 

     20 -29 ป  38 2.03 
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จากตารางท่ี 10 พบวา ผูใหขอมูลในการประเมินเปนเพศชาย จํานวน 786 คน คิดเปน 

รอยละ 42.08 เพศหญิง จํานวน 1,082 คน คิดเปนรอยละ 57.92 ในจํานวนนี้แบงออกเปนอายุ 19 ป

ลงมาจํานวน 1,480 คน คิดเปนรอยละ 79.23 อายุ 20 - 29 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 2.03 

อายุ 30 - 39 ป จํานวน 269 คน คิดเปนรอยละ 14.40 อายุ 40 - 49 ป จํานวน 57 คน คิดเปนรอย

ละ 3.05 อายุ 50 ปข้ึนไป จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 1.29 เปนผูมีระดับการศึกษามัธยมศึกษา

ตอนตน จํานวน 758 คน คิดเปนรอยละ 40.58 มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 722 คน คิดเปนรอย

ละ 38.65 อนุปริญญา จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 1.50 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน 284 คน 

คิดเปนรอยละ 15.20 ปริญญาโท จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 3.86 และปริญญาเอก จํานวน 4 คน 

ตารางท่ี 10 (ตอ)   

รายการ จํานวนคน รอยละ 

     30 -39 ป  269 14.40 

     40– 49 ป  57 3.05 

     50 ปข้ึนไป  24 1.29 

     รวม  1,868 100.00 

ระดับการศึกษา   

    มัธยมศึกษาตอนตน  758 40.58 

    มัธยมศึกษาตอนปลาย  722 38.65 

    อนุปริญญา  28 1.50 

    ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  284 15.20 

    ปริญญาโท  72 3.86 

    ปริญญาเอก  4 0.21 

     รวม  1,868 100.00 

ตําแหนง    

    ผูบริหารสถานศึกษา  3 0.16 

    คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 14 0.75 

    ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการ 8 0.43 

    ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 18 0.96 

    ครูหัวหนาคณะ 10 0.54 

    ครูผูสอน 20 1.07 

    ผูปกครองนักเรียน  315  16.86  

    นักเรียน  1,480 79.23 

     รวม  1,868 100.00 
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คิดเปนรอยละ 0.21 ในดานตําแหนง เปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.16 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 14 คน ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการ 

จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 0.43 ครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 

0.96 ครูหัวหนาคณะจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 0.54 ครูผูสอน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 

1.07 คิดเปนรอยละ 0.75 ผูปกครองนักเรียน จํานวน 315 คน คิดเปนรอยละ 16.86 นักเรียน จํานวน 

1,480 คน คิดเปนรอยละ 79.23  

 

 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินบริบทของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

จากการประเมินดานบริบทของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง

จํานวน 53 คน ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารสถานศึกษา ครูฝาย

แผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการ  ครูหัวหนาคณะและครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรู ผูรายงาน

วิเคราะหผลการประเมินดังแสดงในตารางท่ี 11  

 

ตารางท่ี 11 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินดานบริบทของโครงการการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา 

ท่ี รายการ 

ระดับความสอดคลอง (n=53) 

𝐗𝐗� S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 
วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

คน ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 
4.12 0.72 มาก 

2 

วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 

4.10 0.81 มาก 

3 
วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับนโยบายการ

พัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ 
4.08 0.77 มาก 

4 

วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับนโยบายการ

พัฒนา คุณภา พการ จัดก าร ศึก ษาขอ ง สํ านั ก ง า น

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4.60 0.70 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 11 (ตอ)    

ท่ี รายการ 

ระดับความสอดคลอง (n=53) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

5 

วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับนโยบายการ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 2551 

4.46 0.75 มาก 

6 

วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับนโยบายของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 

เขต 2 

4.59 0.80 มากท่ีสุด 

7 
วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับความตองการ

จําเปนและจุดเนน และทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน 
4.72 0.71 มากท่ีสุด 

8 
วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับสภาพปญหาและ

ความตองการของสภาพชุมชนและทองถ่ิน 
4.61 0.73 มากท่ีสุด 

9 
วัตถุประสงคของโครงการมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ

โดยมีขอบเขตระยะเวลาในการปฏิบัติท่ีแนนอน 
4.53 0.82 มากท่ีสุด 

10 
วัตถุประสงคของโครงการมีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได 

วัดได และประเมินผลได 
4.31 0.77 มาก 

11 

โครงการนี้ตองการใหนักเรียนสามารถพัฒนาและ

แกปญหาตาง ๆ ในดานคุณลักษณะนักเรียนดวยวิธี 

ท่ีเหมาะสม 

4.65 0.70 มากท่ีสุด 

12 

โรงเรียนรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของท้ังภายใน

และภายนอกโรงเรียนกอนการวางแผนการดําเนิน

โครงการ 

4.06 0.78 มาก 

13 

โรงเรียนออกแบบกิจกรรมเพื่อการดําเนินงานในโครงการ

สอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคของการพัฒนา

คุณลักษณะนักเรียนท่ีกําหนดไว 

4.81 0.74 มากท่ีสุด 

14 

โรงเรียนออกแบบกิจกรรมเหมาะสมสอดคลองกับการ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใน

บริบทของสังคมไทย 

4.33 0.79 มาก 

 

 

 

 

   



191 

ตารางท่ี 11 (ตอ)    

ท่ี รายการ 

ระดับความเหมาะสม (n=53) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

15 

การกําหนดรายละเอียดกิจกรรมและแนวทางดําเนินงาน

โครงการมีความเปนรูปธรรมชัดเจน เหมาะสมกับสภาพ

ของโรงเรียน และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

4.68 0.74 มากท่ีสุด 

16 

โรงเรียนวางแผนการดําเนินโครงการโดยใชขอมูลหรือผล 

การประเมินตาง ๆ จากการดําเนินงานท่ีผานมาเปน

สารสนเทศประกอบการตัดสินใจและกําหนดทางเลือก 

4.22 0.73 มาก 

17 

โรงเรียนวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ท้ัง

สภาพปจจุบันและมีการคาดการณสภาพการเปล่ียนแปลง

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

4.31 0.74 มาก 

18 
สภาพของโรงเรียนโดยท่ัวไปมีความเหมาะสมตอการ

ดําเนินกิจกรรมใหบรรลุเปาหมายตามโครงการท่ีกําหนดไว 
4.29 0.80 มาก 

19 

โรงเรียนมีการนอมนําแนวทางศาสตรพระราชาและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช เพื่อพัฒนาการ

ดําเนินงานดานตาง ๆ ของโรงเรียนอยูแลว 

4.52 0.81 มากท่ีสุด 

20 

โรงเรียนมีสภาพการบริหารจัดการท่ีเอื้อตอการเขามามี

สวนรวมของนักเรียน ผูปกครอง ประชาชน สมาคม ชมรม 

และผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ 

4.07 0.79 มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.40 0.77 มาก 

 

จากตารางท่ี 11 พบวา ผลการประเมินดานบริบทของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวมมี 

ความสอดคลองอยูในระดับมาก (X� = 4.40, S.D.= 0.77) โดยขอรายการท่ีมีความสอดคลองสูงสุด 

ไดแก รายการท่ี 13 โรงเรียนออกแบบกิจกรรมเพื่อการดําเนินงานในโครงการสอดคลองกับเปาหมาย

และวัตถุประสงคของการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนท่ีกําหนดไว (X� = 4.81, S.D.= 0.74) รองลงมา 

ไดแก รายการท่ี 7 วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับความตองการจําเปนและจุดเนน และทิศ

ทางการพัฒนาของโรงเรียน (X� = 4.72, S.D.= 0.71) และรายการท่ี 8 วัตถุประสงคของโครงการ

สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของสภาพชุมชนและทองถ่ิน (X�  = 4.61, S.D.= 0.73) 

ตามลําดับ  
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จากผลการประเมินพบวา ดานบริบทของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอนัพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมและรายการทุก

รายการ ผานเกณฑการประเมิน  (X� ≥ 3.51, S.D. < 1.00) 

 

ตอนท่ี 3 ผลการประเมินปจจัยนําเขาของโครงการโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

จากการประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ตามความคิดเห็น 

ของ กลุมตัวอยางจํานวน 45 คน ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการ และครูผูสอน ผูรายงานวิเคราะหผลการ

ประเมินดังแสดงในตารางท่ี 12 

 

ตารางท่ี 12  คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ท่ี รายการ 

ระดับความเหมาะสม (n=45) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 

โรงเรียนมีแผนการดําเนินโครงการโดยเปนความรวมมือ

จัดกิจกรรมของครู คณะกรรมการสถานศึกษา สมาคมท่ี

เกี่ยวของกับโรงเรียน ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน 

4.32 0.73 มาก 

2 

โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร และระบบ

เครือขายการปฏิบัติงานและการส่ือสารท่ีเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพตอการดําเนินโครงการ 

4.61 0.82 มากท่ีสุด 

3 

โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอ 

การดําเนินงานโครงการตามท่ีกําหนดและความตองการ

พัฒนา 

4.65 0.74 มากท่ีสุด 

4 

โรงเรียนมีศักยภาพในการสรางเครือขายความรวมมือกับ

องคกร สมาคม หรือหนวยงานภายนอก รวมถึงวิทยากร

เพื่อการดําเนินงานโครงการใหบรรลุเปาหมาย 

4.53 0.79 มากท่ีสุด 

5 
โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดโครงสรางการบริหารและ

วิธีการบริหารจัดการท่ีเอื้อตอการดําเนินโครงการ 
4.72 0.81 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 12 (ตอ)    

ท่ี รายการ 

ระดับความเหมาะสม (n=45) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

6 

คูมือการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม ชัดเจน เปน

รูปธรรมท่ีทุกฝายเขาใจในการปฏิ บัติงานในทิศทาง

เดียวกัน 

4.30 0.77 มาก 

7 
โรงเรียนมีการจัดหาวัสดุและอุปกรณในการปฏิ บัติ

กิจกรรมของโครงการอยางเพียงพอ 
4.45 0.76 มาก 

8 กําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.60 0.81 มากท่ีสุด 

9 
มีการใหความรูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมในโครงการแกผูเกี่ยวของ 
4.34 0.77 มาก 

10 
มีระบบข อมู ลสารสน เทศ ท่ี เปนประ โยชนต อการ

ดําเนินงานและเพื่อการพัฒนากิจกรรมในโครงการ 
4.09 0.75 มาก 

11 
โรงเรียนมีการวางแผนและประสานความรวมมือใหชุมชน

มีสวนรวมสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
4.01 0.70 มาก 

12 
ผูบริหารและครูผูรับผิดชอบโครงการมีความพรอมในการ

ดําเนินโครงการตามกิจกรรมท่ีวางแผนไว 
4.57 0.78 มากท่ีสุด 

13 
ผูบริหารและครู ผู รับผิดชอบโครงการมีความรูและ

ความสามารถ 
4.69 0.74 มากท่ีสุด 

14 
จํานวนบุคลากรในการดําเนินโครงการมีเพียงพอตอ 

การดําเนินงานตามกิจกรรมท่ีวางแผนไว 
4.65 0.80 มากท่ีสุด 

15 
การกําหนดบุคลากรในการดําเนินโครงการในกิจกรรม

หลักตาง ๆ มีความเหมาะสม 
4.60 0.79 มากท่ีสุด 

16 
โรงเรียนมีหองปฏิบัติการ แหลงเรียนรูท้ังภายในภายนอก

เพียงพอตอการจัดกิจกรรมในโครงการ 
4.71 0.71 มากท่ีสุด 

17 
กิจกรรมท่ีจัดข้ึนใหกับผูเรียนมีความหลากหลาย เพียงพอ

ตอความตองการ และเหมาะสมตอวัยของนักเรียน 
4.32 0.68 มาก 

18 
การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการมีความ

เหมาะสมและเพียงพอ 
4.49 0.69 มาก 
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ตารางท่ี 12 (ตอ)    

ท่ี รายการ 

ระดับความเหมาะสม (n=45) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

19 

การจัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชเพียงพอตอ 

ความตองการของครูผูดําเนินงานและนักเรียนท่ีรบัการ

พัฒนา 

4.41 0.73 มาก 

20 
โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดหา ระดมทรัพยากรจาก

แหลงตาง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการดําเนินโครงการ 
4.82 0.73 มากท่ีสุด 

  รวมเฉล่ีย 4.49 0.79 มาก 

 

จากตารางท่ี 12 พบวา ผลการประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวมมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก (X� = 4.49, S.D.= 0.79) โดยขอท่ีมีความเหมาะสมสูงสุด ไดแก 

รายการท่ี 20 โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดหา ระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพใน

การดําเนินโครงการ (X� = 4.82, S.D.= 0.73) รองลงมา ไดแก รายการท่ี5 โรงเรียนมีศักยภาพในการ

จัดโครงสรางการบริหาร และรายการท่ี 16 วิธีการบริหารจัดการท่ีเอื้อตอการดําเนินโครงการ (X� = 

4.72, S.D.= 0.81) โรงเรียนมีหองปฏิบัติการ แหลงเรียนรูท้ังภายในภายนอกเพียงพอตอการจัด

กิจกรรมในโครงการ (X� = 4.71, S.D.= 0.71) ตามลําดับ  

จากผลการประเมินพบวา ดานปจจัยนําเขาของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวม

และรายการทุกรายการ ผานเกณฑการประเมิน  (X� ≥ 3.51, S.D. < 1.00) 

 

ตอนท่ี 4 ผลการประเมินกระบวนการของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยแบงเปนการประเมิน

ประกอบดวย 

4.1 ผลการประเมินกระบวนการของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ตามความคิดเห็นของ

กลุมตัวอยางจํานวน 360 คน ประกอบดวย คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน ผูรายงาน

วิเคราะหผลการประเมินดังแสดงในตารางท่ี 13 
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ตารางท่ี 13 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระ

ราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ท่ี รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

(n=360) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

ข้ันเตรียมการ 

1 

โรงเรียนจัดประชุมคณะท่ีปรึกษาโครงการ และครูใน

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ เพื่อวางแผน

สําหรับการดําเนินงานโครงการอยางชัดเจน 

4.55 0.68 มากท่ีสุด 

2 

โรงเรียนมีการปรึกษาหารือเพื่อกําหนดผูรับผิดชอบ

โครงการและผูรับผิดชอบกิจกรรมหลัก จากนั้นแตงต้ัง

คณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 

4.48 0.78 มาก 

3 
โรงเรียนมีกําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะทํางานและ

กําหนดปฏิทินปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
4.53 0.77 มากท่ีสุด 

4 

 

โรงเรียนมีการจัดเตรียมความพรอมการดําเนินงาน

โครงการ ในดานการบริหารจัดการ 
4.60 0.70 มากท่ีสุด 

5 
โรงเรียนมีการจัดเตรียมความพรอมการดําเนินงาน

โครงการ ในดานบุคคลากร 
4.56 0.67 มากท่ีสุด 

6 

โรงเรียนมีการจัดเตรียมความพรอมการดําเนินงาน

โครงการ ในดานงบประมาณ แหลงเรียนรูและวัสดุ ส่ือ

อุปกรณ 

4.51 0.69 มากท่ีสุด 

7 
โรงเรียนประสานงานและขอความรวมมือกับหนวยงานท่ี

เกี่ยวของในแตละกิจกรรมของโครงการ 
4.47 0.71 มาก 

8 
โรงเรียน ส่ือสาร  ประชา สัมพันธ แ ละ ช้ีแจง เกี่ ย วกั บ

รายละเอียดของโครงการใหทราบอยางท่ัวถึง 
4.58 0.70 มากท่ีสุด 

ข้ันดําเนินงาน 

9 
ครูมีโอกาสรวมกําหนดรายละเอียดระหวางกระบวนการ

ดําเนินกิจกรรมในโครงการ 
4.83 0.65 มากท่ีสุด 

10 
กระบวนการดําเนินกิจกรรมของโครงการเปนไปตามแผน

ท่ีกําหนดไว 
4.02 0.80 มาก 



196 

ตารางท่ี 13 (ตอ)    

ท่ี รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

(n=360) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

11 
กระบวนการจัดกิจกรรมเปนไปในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในโครงการ 
4.10 0.81 มาก 

12 
กระบวนการหรือข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมโครงการ 

 มีความเหมาะสมกับสภาพครู นักเรียนและสภาพโรงเรียน 
4.79 0.67 มากท่ีสุด 

13 
การดําเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ มีกระบวนการติดตาม

และ การประสานงานการจัดกิจกรรมกับผูท่ีเกี่ยวของ 
4.42 0.79 มาก 

14 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ตามความสนใจ

และเหมาะสมตอวัยของนักเรียน อันจะนําไปสูการพัฒนา

คุณลักษณะท่ีมีประสิทธิภาพของแตละบุคคล 

4.51 0.74 มากท่ีสุด 

15 
โรงเรียนใชสถานท่ีและทรัพยากรท่ีมีบริเวณใกลเคียงได

อยางเหมาะสมในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
4.49 0.77 มาก 

16 
ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีการปรึกษาหารือและรวมกัน

แกไข ปรับปรุงการดําเนินงานเมื่อพบปญหาหรืออุปสรรค 
4.81 0.70 มากท่ีสุด 

17 

โรงเรียนเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนเขามา

มีสวนรวมในการปรับปรุง แกไขการดําเนินงานระหวาง

การดําเนินงานโครงการ 

4.31 0.72 มาก 

18 
มีการปรับเปล่ียนกิจกรรมใหเหมาะสมกับทรัพยากร และ

ขอจํากัดหรือโอกาสท่ีดีกวาในระหวางการดําเนินงาน 
4.32 0.76 มาก 

19 
มีกระบวนการกํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานให

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรม 
4.36 0.78 มาก 

20 

ในขณะดําเนินงานตามกิจกรรมในโครงการมีการแกไข

ปรับปรุงข้ันตอนและวิธีการเมื่อพบปญหาอุปสรรคหรือ

ขอบกพรอง 

4.51 0.72 มากท่ีสุด 

ข้ันประเมินผล สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

21 

มีการจัดทําสรุปรายงานผล ขอเสนอแนะการปฏิบัติงาน

ตามกิจกรรมในโครงการเพื่อการปรับปรุงและพัฒนางาน

ในครั้งตอไป 

4.39 0.80 มาก 
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ตารางท่ี 13 (ตอ)    

ท่ี รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

(n=360) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

22 
ปฏิบัติตามขอกําหนดหลักเกณฑและระยะเวลาในการ

ประเมินผลกิจกรรมในโครงการ 
4.35 0.82 มาก 

23 
มีการนําผลการดําเนินงานไปใชเปนขอมูลสารสนเทศเพื่อ 

การพัฒนาในการปฏิบัติงานครั้งตอไป 
4.48 0.81 มาก 

24 

มีการใช ปรับปรุ ง  และพัฒนาการดําเนินงานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายเพื่อประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการดําเนินกิจกรรม 

4.61 0.77 มากท่ีสุด 

25 โรงเรียนเผยแพรและขยายผลความสําเร็จของโครงการ 4.46 0.68 มาก 

  รวมเฉล่ีย 4.47 0.74 มาก 

 

จากตารางท่ี 13 พบวา ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวม 

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (X� = 4.47, S.D.= 0.74) โดยขอท่ีมีความเหมาะสมสูงสุด ไดแก 

รายการท่ี 9 ครูมีโอกาสรวมกําหนดรายละเอียดระหวางกระบวนการดําเนินกิจกรรมในโครงการ 

(X� = 4.83, S.D.= 0.65) รองลงมา ไดแก รายการท่ี 16 ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีการปรึกษาหารือ

และรวมกันแกไข ปรับปรุงการดําเนินงานเมื่อพบปญหาหรืออุปสรรค (X� = 4.81, S.D.= 0.70)  

และรายการท่ี 12 กระบวนการหรือข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมโครงการ มีความเหมาะสมกับสภาพครู 

นักเรียนและสภาพโรงเรียน (X� = 4.79, S.D.= 0.67) ตามลําดับ 

จากผลการประเมินพบวา ดานกระบวนการของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวม

และรายการทุกรายการ ผานเกณฑการประเมิน  (X� ≥ 3.51, S.D. < 1.00) 

 

4.2 ผลการประเมินหนวยการเรียนรู  หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยางจํานวน 20 คน จากครูผูสอน ผูรายงานวิเคราะหผลการ

ประเมินดังแสดงในตารางท่ี 14 
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ตารางท่ี 14 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินหนวยการเรียนรูหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ในภาพรวม จําแนกตามหนวยการเรียนรู 

 

จากตารางท่ี 14 พบวา ผลการประเมินหนวยการเรียนรู  หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ใน

พระราชูปถัมภฯ ศึกษา ในภาพรวมมีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด (X� = 4.58, S.D.= 0.46) 

โดยหนวยการเรียนรูท่ีมีผลการประเมินสูงสุด ไดแก หนวยการเรียนรูท่ี 4 คุณสมบัติแหงลูกพิกุล (X� = 

4.61, S.D.= 0.44) รองลงมา ไดแก หนวยการเรียนรูท่ี 2 ยุคทองของการพัฒนาสถาบัน (X� = 4.59, 

S.D.= 0.49)  

จากผลการประเมินพบวา ผลการประเมินหนวยการเรียนรู  หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ใน

พระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมและหนวยการเรียนรูทุกหนวยการเรียนรู ผานเกณฑการประเมิน  

(X� ≥ 3.51, S.D. < 1.00) 

ผูรายงานนําเสนอผลการวิเคราะหผลการประเมินหนวยการเรียนรู  หลักสูตรรายวิชาสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา เปนรายหนวยการเรียนรู ไดแก 1) โบราณนานมาสตรีวิทยา ๒  

2) ยุคทองของการพัฒนาสถาบัน 3) สัญลักษณรอบรั้วขาวแดง 4) คุณสมบัติแหงลูกพิกุล 5) เกียรติ

คุณเล่ืองช่ือลือระบิล 6) ทองถ่ินลาดพราวของชาวเรา ดังแสดงในตารางท่ี 15 – 20 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี หนวยการเรียนรู 
ผลการประเมิน (n=20) 

X� S.D. ระดับ 

1 โบราณนานมาสตรีวิทยา ๒ 4.54 0.50 มากท่ีสุด 

2 ยุคทองของการพัฒนาสถาบัน 4.59 0.49 มากท่ีสุด 

3 สัญลักษณรอบรั้วขาวแดง 4.56 0.47 มากท่ีสุด 

4 คุณสมบัติแหงลูกพิกุล 4.61 0.44 มากท่ีสุด 

5 เกียรติคุณเล่ืองช่ือลือระบิล 4.57 0.49 มากท่ีสุด 

6 ทองถ่ินลาดพราวของชาวเรา 4.58 0.45 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.58 0.46 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 15 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 1) โบราณ

นานมาสตรวีิทยา ๒ หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ท่ี รายการ 

ผลการประเมิน 

(n=20) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 
ช่ือหนวยการเรียนรูนาสนใจกะทัดรัดชัดเจนครอบคลุม

เนื้อหาสาระ 
4.60 0.51 มากท่ีสุด 

2 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคมีความ

เช่ือมโยงกันอยางเหมาะสม 

4.50 0.54 มาก 

3 
ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดกับ

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู 
4.55 0.56 มากท่ีสุด 

4 
ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดกับสาระ

การเรียนรู 
4.45 0.46 มาก 

5 ความเช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางช่ือหนวยการเรียนรู

ม าตร ฐานการ เ รี ยน รู / ตั ว ช้ี วั ดหรื อ ผลการ เ รี ยน รู  

สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรูและ

กิจกรรมการเรียนรู 

4.40 0.45 มาก 

6 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู 
4.60 0.51 มากท่ีสุด 

7 กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุมในการพัฒนาผูเรียนให

มีความรู  ทักษะ/ กระบวนการ สมรรถนะผูเรียนและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

4.75 0.52 มากท่ีสุด 

8 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถนําผลการเรียน

ไปสูการสรางช้ินงาน/ภาระงาน 
4.65 0.56 มากท่ีสุด 

9 การประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู /ตัวช้ีวัดหรือ ผลการเรียนรู/กิจกรรมการเรียนรู 
4.45 0.52 มาก 

10 ประเด็นและเกณฑการประเมินสามารถสะทอนคุณภาพ

ผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู 
4.55 0.44 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 15 (ตอ) 

ท่ี รายการ 

ผลการประเมิน 

(n=20) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

11 ส่ือการเรียนรูในแตละกิจกรรมมีความเหมาะสมและนําไป

ประยุกตใชไดจริง 
4.45 0.47 มาก 

12 กําหนดเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรมและสามารถนําไป

ปฏิบัติจริง 
4.40 0.52 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.54 0.50 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 15 พบวา ผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 1) โบราณนานมาสตรีวิทยา ๒  

หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวมมีผลการประเมินอยูในระดับมาก

ท่ีสุด (X� = 4.54, S.D.= 0.50) โดยขอท่ีผลการประเมินสูงสุด ไดแก รายการท่ี 7 กิจกรรมการเรียนรูมี

ความครอบคลุมในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ/ กระบวนการ สมรรถนะผูเรียนและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค (X� = 4.75, S.D.= 0.52) รองลงมา ไดแก รายการท่ี 8 กิจกรรมการเรียนรู

มีความเหมาะสมสามารถนําผลการเรียนไปสูการสรางช้ินงาน/ภาระงาน (X� = 4.65, S.D.= 0.56)  

จากผลการประเมินพบวา ดานผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 1) โบราณนานมาสตรีวิทยา 

๒  หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมและรายการทุกรายการ ผาน

เกณฑการประเมิน  (X� ≥ 3.51, S.D. < 1.00) 

 

ตารางท่ี 16 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 2) ยุคทอง

ของการพัฒนาสถาบัน หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ท่ี รายการ 

ผลการประเมิน 

(n=20) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 
ช่ือหนวยการเรียนรูนาสนใจกะทัดรัดชัดเจนครอบคลุม

เนื้อหาสาระ 
4.60 0.51 มากท่ีสุด 

2 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคมีความ

เช่ือมโยงกันอยางเหมาะสม 

4.50 0.54 มาก 
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ตารางท่ี 16 (ตอ) 

ท่ี รายการ 

ผลการประเมิน 

(n=20) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

3 
ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดกับ

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู 
4.45 0.54 มาก 

4 
ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดกับสาระ

การเรียนรู 
4.45 0.46 มาก 

5 ความเช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางช่ือหนวยการเรียนรู

ม าตร ฐานการ เ รี ยน รู / ตั ว ช้ี วั ดหรื อ ผลการ เ รี ยน รู  

สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรูและ

กิจกรรมการเรียนรู 

4.60 0.45 มากท่ีสุด 

6 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู 
4.70 0.51 มากท่ีสุด 

7 กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุมในการพัฒนาผูเรียนให

มีความรู  ทักษะ/ กระบวนการ สมรรถนะผูเรียนและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

4.60 0.52 มากท่ีสุด 

8 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถนําผลการเรียน

ไปสูการสรางช้ินงาน/ภาระงาน 
4.65 0.46 มากท่ีสุด 

9 การประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู /ตัวช้ีวัดหรือ ผลการเรียนรู/กิจกรรมการเรียนรู 
4.45 0.52 มาก 

10 ประเด็นและเกณฑการประเมินสามารถสะทอนคุณภาพ

ผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู 
4.55 0.54 มากท่ีสุด 

11 ส่ือการเรียนรูในแตละกิจกรรมมีความเหมาะสมและนําไป

ประยุกตใชไดจริง 
4.40 0.47 มาก 

12 กําหนดเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรมและสามารถนําไป

ปฏิบัติจริง 
4.55 0.42 มากท่ีสุด 

 รวมเฉล่ีย 4.59 0.49 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 16 พบวา ผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 2) ยุคทองของการพัฒนาสถาบัน  

หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวมมีผลการประเมินอยูในระดับมาก
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ท่ีสุด (X� = 4.59, S.D.= 0.49) โดยขอท่ีผลการประเมินสูงสุด ไดแก รายการท่ี 6 กิจกรรมการเรียนรู

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู (X� = 4.70, S.D.= 

0.51) รองลงมา ไดแก รายการท่ี 8 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถนําผลการเรียนไปสู

การสรางช้ินงาน/ภาระงาน (X� = 4.65, S.D.= 0.46)  

จากผลการประเมินพบวา ดานผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 2) ยุคทองของการพัฒนา

สถาบัน หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมและรายการทุกรายการ 

ผานเกณฑการประเมิน  (X� ≥ 3.51, S.D. < 1.00) 

 

ตารางท่ี 17 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินหนวยการเรียนรู ท่ี                 

3) สัญลักษณรอบรั้วขาวแดง หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ท่ี รายการ 

ผลการประเมิน 

(n=20) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 
ช่ือหนวยการเรียนรูนาสนใจกะทัดรัดชัดเจนครอบคลุม

เนื้อหาสาระ 
4.60 0.52 มากท่ีสุด 

2 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคมีความ

เช่ือมโยงกันอยางเหมาะสม 

4.55 0.49 มากท่ีสุด 

3 
ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดกับ

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู 
4.55 0.54 มากท่ีสุด 

4 
ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดกับสาระ

การเรียนรู 
4.40 0.46 มาก 

5 ความเช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางช่ือหนวยการเรียนรู

ม าตร ฐานการ เ รี ยน รู / ตั ว ช้ี วั ดหรื อ ผลการ เ รี ยน รู  

สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรูและ

กิจกรรมการเรียนรู 

4.60 0.75 มากท่ีสุด 

6 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู 
4.70 0.45 มากท่ีสุด 

7 กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุมในการพัฒนาผูเรียนให

มีความรู  ทักษะ/ กระบวนการ สมรรถนะผูเรียนและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

4.65 0.52 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 17 (ตอ) 

ท่ี รายการ 

ผลการประเมิน 

(n=20) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

8 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถนําผลการเรียน

ไปสูการสรางช้ินงาน/ภาระงาน 
4.60 0.66 มากท่ีสุด 

9 การประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู /ตัวช้ีวัดหรือ ผลการเรียนรู/กิจกรรมการเรียนรู 
4.45 0.72 มาก 

10 ประเด็นและเกณฑการประเมินสามารถสะทอนคุณภาพ

ผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู 
4.45 0.44 มาก 

11 ส่ือการเรียนรูในแตละกิจกรรมมีความเหมาะสมและนําไป

ประยุกตใชไดจริง 
4.55 0.47 มากท่ีสุด 

12 กําหนดเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรมและสามารถนําไป

ปฏิบัติจริง 
4.35 0.58 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.56 0.47 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 17 พบวา ผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 3) สัญลักษณรอบรั้วขาวแดง  

หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวมมีผลการประเมินอยูในระดับมาก

ท่ีสุด (X� = 4.56, S.D.= 0.47) โดยขอท่ีผลการประเมินสูงสุด ไดแก รายการท่ี 6 กิจกรรมการเรียนรู

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู (X� = 4.70, S.D.= 

0.45) รองลงมา ไดแก รายการท่ี 7 กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุมในการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความรู ทักษะ/ กระบวนการ สมรรถนะผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค (X� = 4.65, S.D.= 0.52)  

จากผลการประเมินพบวา ดานผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 3) สัญลักษณรอบรั้วขาว

แดง หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมและรายการทุกรายการ 

ผานเกณฑการประเมิน  (X� ≥ 3.51, S.D. < 1.00) 

 

 

 

 

 

 



204 

ตารางท่ี 18 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 4) คุณสมบัติ

แหงลูกพิกุล หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ท่ี รายการ 

ผลการประเมิน 

(n=20) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 
ช่ือหนวยการเรียนรูนาสนใจกะทัดรัดชัดเจนครอบคลุม

เนื้อหาสาระ 
4.60 0.41 มากท่ีสุด 

2 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคมีความ

เช่ือมโยงกันอยางเหมาะสม 

4.55 0.44 มากท่ีสุด 

3 
ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดกับ

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู 
4.55 0.47 มากท่ีสุด 

4 
ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดกับสาระ

การเรียนรู 
4.45 0.45 มาก 

5 ความเช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางช่ือหนวยการเรียนรู

ม าตร ฐานการ เ รี ยน รู / ตั ว ช้ี วั ดหรื อ ผลการ เ รี ยน รู  

สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรูและ

กิจกรรมการเรียนรู 

4.65 0.45 มากท่ีสุด 

6 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู 
4.70 0.41 มากท่ีสุด 

7 กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุมในการพัฒนาผูเรียนให

มีความรู  ทักษะ/ กระบวนการ สมรรถนะผูเรียนและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

4.65 0.42 มากท่ีสุด 

8 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถนําผลการเรียน

ไปสูการสรางช้ินงาน/ภาระงาน 
4.75 0.43 มากท่ีสุด 

9 การประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู /ตัวช้ีวัดหรือ ผลการเรียนรู/กิจกรรมการเรียนรู 
4.45 0.52 มาก 

10 ประเด็นและเกณฑการประเมินสามารถสะทอนคุณภาพ

ผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู 
4.55 0.44 มากท่ีสุด 

11 ส่ือการเรียนรูในแตละกิจกรรมมีความเหมาะสมและนําไป

ประยุกตใชไดจริง 
4.40 0.49 มาก 
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ตารางท่ี 18 (ตอ) 

ท่ี รายการ 

ผลการประเมิน 

(n=20) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

12 กําหนดเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรมและสามารถนําไป

ปฏิบัติจริง 
4.60 0.47 มากท่ีสุด 

 รวมเฉล่ีย 4.61 0.44 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 18 พบวา ผลการประเมินหนวยการเรียนรู ท่ี 4) คุณสมบัติแหงลูกพิกุล  

หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวมมีผลการประเมินอยูในระดับมาก

ท่ีสุด (X� = 4.61, S.D.= 0.44) โดยขอท่ีผลการประเมินสูงสุด ไดแก รายการท่ี 8 กิจกรรมการเรียนรูมี

ความเหมาะสมสามารถนําผลการเรียนไปสูการสรางช้ินงาน/ภาระงาน (X� = 4.75, S.D.= 0.43) 

รองลงมา ไดแก รายการท่ี 6 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการ

เรียนรูและสาระการเรียนรู (X� = 4.70, S.D.= 0.41)  

จากผลการประเมินพบวา ดานผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 4) คุณสมบัติแหงลูกพิกุล 

หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมและรายการทุกรายการ ผาน

เกณฑการประเมิน  (X� ≥ 3.51, S.D. < 1.00) 

 

ตารางท่ี 19 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 5) เกียรติ

คุณเล่ืองช่ือลือระบิล หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ท่ี รายการ 

ผลการประเมิน 

(n=20) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 
ช่ือหนวยการเรียนรูนาสนใจกะทัดรัดชัดเจนครอบคลุม

เนื้อหาสาระ 
4.55 0.48 มากท่ีสุด 

2 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคมีความ

เช่ือมโยงกันอยางเหมาะสม 

4.55 0.46 มากท่ีสุด 

3 
ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดกับ

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู 
4.60 0.46 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 19 (ตอ) 

ท่ี รายการ 

ผลการประเมิน 

(n=20) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

4 
ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดกับสาระ

การเรียนรู 
4.45 0.46 มาก 

5 ความเช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางช่ือหนวยการเรียนรู

ม าตร ฐานการ เ รี ยน รู / ตั ว ช้ี วั ดหรื อ ผลการ เ รี ยน รู  

สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรูและ

กิจกรรมการเรียนรู 

4.40 0.55 มาก 

6 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู 
4.60 0.54 มากท่ีสุด 

7 กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุมในการพัฒนาผูเรียนให

มีความรู ทักษะ/ กระบวนการ สมรรถนะผูเรียนและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

4.70 0.42 มากท่ีสุด 

8 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถนําผลการเรียน

ไปสูการสรางช้ินงาน/ภาระงาน 
4.65 0.46 มากท่ีสุด 

9 การประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู /ตัวช้ีวัดหรือ ผลการเรียนรู/กิจกรรมการเรียนรู 
4.40 0.52 มาก 

10 ประเด็นและเกณฑการประเมินสามารถสะทอนคุณภาพ

ผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู 
4.55 0.44 มากท่ีสุด 

11 ส่ือการเรียนรูในแตละกิจกรรมมีความเหมาะสมและนําไป

ประยุกตใชไดจริง 
4.40 0.47 มาก 

12 กําหนดเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรมและสามารถนําไป

ปฏิบัติจริง 
4.45 0.52 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.57 0.49 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 19 พบวา ผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 5) เกียรติคุณเล่ืองช่ือลือระบิล  

หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวมมีผลการประเมินอยูในระดับมาก

ท่ีสุด (X� = 4.57, S.D.= 0.49) โดยขอท่ีผลการประเมินสูงสุด ไดแก รายการท่ี 7 กิจกรรมการเรียนรูมี

ความครอบคลุมในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ/ กระบวนการ สมรรถนะผูเรียนและ
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คุณลักษณะอันพึงประสงค (X� = 4.70, S.D.= 0.42) รองลงมา ไดแก รายการท่ี 8 กิจกรรมการเรียนรู

มีความเหมาะสมสามารถนําผลการเรียนไปสูการสรางช้ินงาน/ภาระงาน (X� = 4.65, S.D.= 0.46)  

จากผลการประเมินพบวา ดานผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 5) เกียรติคุณเล่ืองช่ือลือ

ระบิล  หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมและรายการทุกรายการ 

ผานเกณฑการประเมิน  (X� ≥ 3.51, S.D. < 1.00) 

 

ตารางท่ี 20 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 6) ทองถ่ิน

ลาดพราวของชาวเรา หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ท่ี รายการ 

ผลการประเมิน 

(n=20) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 
ช่ือหนวยการเรียนรูนาสนใจกะทัดรัดชัดเจนครอบคลุม

เนื้อหาสาระ 
4.55 0.46 มากท่ีสุด 

2 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูสมรรถนะ

สําคัญของผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงคมีความ

เช่ือมโยงกันอยางเหมาะสม 

4.60 0.48 มากท่ีสุด 

3 
ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดกับ

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู 
4.55 0.47 มากท่ีสุด 

4 
ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดกับสาระ

การเรียนรู 
4.45 0.45 มาก 

5 ความเช่ือมโยงสัมพันธกันระหวางช่ือหนวยการเรียนรู

ม าตร ฐานการ เ รี ยน รู / ตั ว ช้ี วั ดหรื อ ผลการ เ รี ยน รู  

สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรูและ

กิจกรรมการเรียนรู 

4.65 0.42 มากท่ีสุด 

6 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู 
4.70 0.45 มากท่ีสุด 

7 กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุมในการพัฒนาผูเรียนให

มีความรู  ทักษะ/ กระบวนการ สมรรถนะผูเรียนและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

4.65 0.52 มากท่ีสุด 

8 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถนําผลการเรียน

ไปสูการสรางช้ินงาน/ภาระงาน 
4.75 0.42 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 20 (ตอ) 

ท่ี รายการ 

ผลการประเมิน 

(n=20) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

9 การประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู /ตัวช้ีวัดหรือ ผลการเรียนรู/กิจกรรมการเรียนรู 
4.40 0.42 มาก 

10 ประเด็นและเกณฑการประเมินสามารถสะทอนคุณภาพ

ผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู 
4.55 0.51 มากท่ีสุด 

11 ส่ือการเรียนรูในแตละกิจกรรมมีความเหมาะสมและนําไป

ประยุกตใชไดจริง 
4.45 0.45 มาก 

12 กําหนดเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรมและสามารถนําไป

ปฏิบัติจริง 
4.55 0.49 มากท่ีสุด 

 รวมเฉล่ีย 4.58 0.45 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 20 พบวา ผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 6) ทองถ่ินลาดพราวของชาวเรา  

หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวมมีผลการประเมินอยูในระดับมาก

ท่ีสุด (X� = 4.58, S.D.= 0.45) โดยขอท่ีผลการประเมินสูงสุด ไดแก รายการท่ี 8 กิจกรรมการเรียนรูมี

ความเหมาะสมสามารถนําผลการเรียนไปสูการสรางช้ินงาน/ภาระงาน (X� = 4.75, S.D.= 0.42) 

รองลงมา ไดแก รายการท่ี 6 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดหรือผลการ

เรียนรูและสาระการเรียนรู (X� = 4.70, S.D.= 0.45)  

จากผลการประเมินพบวา ดานผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 6) ทองถ่ินลาดพราวของ

ชาวเรา หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมและรายการทุกรายการ 

ผานเกณฑการประเมิน  (X� ≥ 3.51, S.D. < 1.00) 

 
ตอนท่ี 5 ผลการประเมินผลผลิตของโครงการ ประกอบดวยการประเมินดานผลกระทบ 

ดานประสิทธิผล ดานความยั่งยืน และดานการถายทอดสงตอ มีรายละเอียดดังนี้  

5.1 ผลการประเมินผลผลิตในดานผลกระทบของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา   

จากการประเมินดานผลกระทบ ของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ตามความคิดเห็นของกลุม

ตัวอยางจํานวน 346 คน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบ

โครงการ ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน ผูรายงานวิเคราะหผลการประเมินดังแสดงในตารางท่ี 21 
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ตารางท่ี 21 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินดานผลกระทบของโครงการ

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนัก เรียน  โดยใชหลัก สูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ท่ี รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

(n=346) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการเปนนักเรียนโรงเรียนสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 
4.61 0.71 มากท่ีสุด 

2 
ครู  ผูปกครอง และชุมชนมีความภาคภูมิใจในโรงเรียนสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 
4.58 0.74 มากท่ีสุด 

3 
นักเรียนมีความกระตือรือรนในการศึกษารายวิชาสตรีวิทยา 

๒ ในพระราชูปถัมภฯ 
4.51 0.76 มากท่ีสุด 

4 
โรงเรียนมีการประสานความรวมมือในการพัฒนาหรือการ

สรางชุมชนแหงการเรียนรู 
4.41 0.76 มาก 

5 ครู  ผูปกครอง  และชุมชนมีความภาคภูมิใจในตัวนักเรียน

เมื่อไดรับการจัดการศึกษารายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระ

ราชูปถัมภฯ 

4.56 0.75 มากท่ีสุด 

6 โรงเรียนมีความภาคภูมิใจในตัวนักเรียนเมื่อไดรับการจัด

การศึกษารายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ  
4.57 0.71 มากท่ีสุด 

7 นักเรียนมีความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษาในรายวิชาสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 
4.56 0.74 มากท่ีสุด 

8 ครู   ผูปกครอง   และชุมชนมีความเ ช่ือมั่น ในการ จัด

การศึกษาในรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ  
4.42 0.76 มาก 

9 โรงเรียนมีความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษาในรายวิชาสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 
4.48 0.72 มาก 

10 โรงเรียนและชุมชน มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 4.47 0.68 มาก 
 รวมเฉล่ีย 4.51 0.74 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 21 พบวา ผลการประเมินดานผลกระทบของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวมมี

ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด (X� = 4.51, S.D.= 0.74) โดยขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด ไดแก 
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รายการท่ี 1  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการเปนนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ (X� 

= 4.61, S.D.= 0.71) รองลงมา ไดแก รายการท่ี 2 ครู  ผูปกครอง และชุมชนมีความภาคภูมิใจใน

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ (X� = 4.58, S.D.= 0.74) และรายการท่ี 6 โรงเรียนมีความ

ภาคภูมิใจในตัวนักเรียนเมื่อไดรับการจัดการศึกษารายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ตามลําดับ  

จากผลการประเมินพบวา ดานผลกระทบของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมและรายการ

ทุกรายการ ผานเกณฑการประเมิน  (X� ≥ 3.51, S.D. < 1.00) 

 

5.2  ผลการประเมินผลผลิตในดานประสิทธิผลของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  โดยแบงเปน

การประเมินดังนี ้

5.2.1) ผลการประเมินดานประสิทธิผลของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา   

จากการประเมินดานประสิทธิผลของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ตามความคิดเห็นของกลุม

ตัวอยางจํานวน 346 คน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบ

โครงการ ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน ผูรายงานวิเคราะหผลการประเมินดังแสดงในตารางท่ี 22 

 

ตารางท่ี 22 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินดานประสิทธิผลของโครงการ

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนัก เรียน  โดยใชหลัก สูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ท่ี รายการ 

ระดับความคิดเห็น  

(n=346) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 
ผลสําเร็จของโครงการท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 
4.64 0.74 มากท่ีสุด 

2 
ผลสําเร็จของโครงการสามารถบรรลุและตอบสนอง 

ความตองการจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสีย 
4.59 0.71 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 22 (ตอ) 

ท่ี รายการ 

ระดับความคิดเห็น  

(n=346) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

3 
โครงการสามารถพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึง

ประสงคไดอยางมีคุณภาพ 
4.58 0.74 มากท่ีสุด 

4 
โครงการสามารถเสริมสรางทักษะชีวิตใหผูเรียนอยูรวมกับ

ผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
4.42 0.76 มาก 

5 
โครงการสามารถสงเสริมใหผูเรียนมีจิตสาธารณะบําเพ็ญ

สาธารณประโยชนเพื่อสวนรวม 
4.40 0.72 มาก 

6 
โครงการสามารถสรางความรักและความภาคภูมิในตนเอง

และสถาบัน 
4.56 0.75 มากท่ีสุด 

7 

โรงเรียนไดรับความรวมมือจากนักเรียน ครู และชุมชนใน

การรวมพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

โครงการ 

4.56 0.71 มากท่ีสุด 

8 
โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาในรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ใน

พระราชูปถัมภฯ ศึกษา ไดอยางมีคุณภาพ 
4.53 0.75 มากท่ีสุด 

9 
นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการจัดการศึกษารายวิชาสตรีวิทยา 

๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 
4.42 0.76 มาก 

10 โรงเรียนมีความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษาในรายวิชาสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 
4.48 0.72 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.53 0.74 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 22 พบวา ผลการประเมินดานประสิทธิผลของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวมมี

ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด (X� = 4.53, S.D.= 0.74) โดยรายการท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด ไดแก 

รายการท่ี 1 ผลสําเร็จของโครงการท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ (X� = 4.64, S.D.= 0.74) 

รองลงมา ไดแก รายการท่ี 2 ผลสําเร็จของโครงการสามารถบรรลุและตอบสนองความตองการจําเปน

ของผูมีสวนไดสวนเสีย (X� = 4.59, S.D.= 0.71) และรายการท่ี 3 โครงการสามารถพัฒนาผูเรียนดาน

คุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมีคุณภาพ (X� = 4.58, S.D.= 0.74) ตามลําดับ 
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จากผลการประเมินพบวา ดานประสิทธิผลของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมและรายการ

ทุกรายการ ผานเกณฑการประเมิน  (X� ≥ 3.51, S.D. < 1.00) 

 

5 .2 .2) ผลการประ เมิ นตามวั ต ถุ ประสงค ของ โครง การก ารพัฒนา คุณ ลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ตามความ

คิดเห็นของกลุมตัวอยางจํานวน 346 คน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและครู

ผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน ผูรายงานวิเคราะหผลการประเมินดังแสดงใน

ตารางท่ี 23 

 

ตารางท่ี 23 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการ

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนัก เรียน  โดยใชหลัก สูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ท่ี รายการ 

ระดับความคิดเห็น  

(n=346) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 
โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย 
4.52 0.58 มากท่ีสุด 

2 
โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดานซื่อสัตยสุจริต 
4.59 0.51 มากท่ีสุด 

3 
โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดานมีวินัย 
4.51 0.51 มากท่ีสุด 

4 
โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดานใฝเรียนรู 
4.46 0.47 มาก 

5 
โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดานอยูอยางพอเพียง 
4.43 0.46 มาก 

6 
โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดานมุงมั่นในการทํางาน 
4.42 0.43 มาก 

7 
โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดานรักความเปนไทย 
4.56 0.58 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 23 (ตอ) 

ท่ี รายการ 

ระดับความคิดเห็น  

(n=346) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

8 
โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดานมีจิตสาธารณะ 
4.66 0.54 มากท่ีสุด 

9 
โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดานกตัญูรูคุณ 
4.64 0.47 มากท่ีสุด 

10 
โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ดานเคารพและใหเกียรติ 
4.61 0.51 มากท่ีสุด 

 รวมเฉล่ีย 4.57 0.53 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 23 พบวา ผลการประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวมมี

ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด (X� = 4.57, S.D.= 0.53) โดยรายการท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด ไดแก 

รายการท่ี 8 โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมีจิตสาธารณะ (X� = 4.66, S.D.= 

0.54) รองลงมา ไดแก  รายการ ท่ี  9 โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึ งประสงค 

ดานกตัญูรูคุณ (X� = 4.64, S.D.= 0.47) และรายการท่ี 10 โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงคดานเคารพและใหเกียรติ (X� = 4.61, S.D.= 0.51) ตามลําดับ 

จากผลการประเมินพบวา ดานประสิทธิผลของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมและรายการ

ทุกรายการ ผานเกณฑการประเมิน  (X� ≥ 3.51, S.D. < 1.00) 

 

5.2.3) ผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 ท่ีเขารวมโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา จากนักเรียนกลุมตัวอยาง

จํานวน 1,480 คน ผูรายงานวิเคราะหผลการประเมินดังแสดงในตารางท่ี 24 
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ตารางท่ี 24 จํานวนและรอยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 ท่ีเขารวมโครงการการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา และเปรียบเทียบระดับคุณภาพดีเยี่ยมปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

ของโรงเรียน 

จํานวนนักเรียนในแตละระดับคุณภาพ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 

2563 ในระดับ 

ดีเยี่ยม= 3 
ดีเยี่ยม = 3 ดี= 2 ผาน =  1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. รักชาติ ศาสน  

กษัตริย 
1,480 100.00 - - - - 1,472 99.33 

2. ซื่อสัตย สุจริต 1,405 94.93 75 5.07 - - 1,398 94.33 

3. การมีวินัย 1,248 84.32 232 15.68 - - 1,176 79.35 

4. ใฝเรียนรู 1,248 84.32 211 14.26 21 1.42 1,138 76.79 

5. อยูอยางพอเพียง 1,453 98.18 27 1.82 - - 1,426 96.22 

6. มุงมั่นการทํางาน 1,242 83.92 184 12.43 54 3.65 1,188 80.16 

7. รักความเปนไทย 1,387 93.72 93 6.28 - - 1,353 91.30 

8. มีจิตสาธารณะ 1,357 91.69 123 8.31 - - 1,286 86.77 

9. กตัญูรูคุณ 1,424 96.22 56 3.78 - - 1,411 95.21 

10. เคารพและให

เกียรติ 
1,403 94.80 77 5.20 - - 1,379 93.05 

สรุปผลการประเมิน 1,365 92.23 115 7.77 - - 1,341 90.49 

 

จากตารางท่ี 24 พบวา จํานวนและรอยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 ท่ีเขารวม

โครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ใน

พระราชูปถัมภฯ ศึกษา นักเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยี่ยมจํานวน 1,365 คน คิดเปนรอยละ 

92.23 และระดับดี จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 7.77 ดานท่ีมีผลการประเมินระดับดีเยี่ยมสูงเปน

อันดับแรก คือ ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย (จํานวน 1,480 คน คิดเปนรอยละ 100) รองลงมา ไดแก 

ดานอยูอยางพอเพียง (จํานวน 1,453 คน คิดเปนรอยละ 98.18) และดานกตัญูรูคุณ (จํานวน 1,424 

คน คิดเปนรอยละ 96.22) ตามลําดับ สวนดานท่ีมีผลการประเมินระดับดีเยี่ยมเปนอันดับสุดทาย คือ 

ดานมุงมั่นการทํางาน (จํานวน 1,242 คน คิดเปนรอยละ 83.92) 
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จากผลการประเมินพบวา คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ

ฯ ศึกษา ทุกดานผานเกณฑการประเมิน (ต้ังแตระดับดีรอยละ 75 ข้ึนไป) และเมื่อเปรียบเทียบใน

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม พบวา ปการศึกษา 2564 สูงกวาปการศึกษา 2563 ในทุกดาน 

 

5.2.4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวชิาสตรีวิทยา ๒ ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 ท่ีเขารวมโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา จากนักเรียน

กลุมตัวอยางจํานวน 1,480 คน ผูรายงานวิเคราะหผลการประเมินดังแสดงในตารางท่ี 25 

 

ตารางท่ี 25 จํานวนและรอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 ท่ีเขารวมโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระ

ราชูปถัมภฯศึกษา 

ระดับคุณภาพของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินในแตละระดับคุณภาพ 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 

(n=742) 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 

(n=738) 

รวม (n=1,480) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

  4 = ดีเยี่ยม 653 86.15 641 88.78 1,294 87.43 

3.5 = ดีมาก 77 10.16 78 10.80 155 10.47 

  3 = ดี 12 3.81 19 2.63 31 2.10 

2.5 = คอนขางดี - - - - - - 

  2 = ดีพอใช - - - - - - 

1.5 = พอใช - - - - - - 

  1 = ผานเกณฑ - - - - - - 

  0 = ตํ่ากวาเกณฑ - - - - - - 

 

จากตารางท่ี 25 จํานวนและรอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ของ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 ท่ีเขารวม

โครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ใน

พระราชูปถัมภฯ ศึกษา พบวา  นักเรียนโดยรวมมีผลการประเมินระดับดีเย่ียมจํานวน 1,294 คน คิด

เปนรอยละ 87.43  ระดับดีมากจํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 10.47  และระดับดีจํานวน 31 คน 

คิดเปนรอยละ 2.10 แบงเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีผลการประเมินระดับดีเยี่ยมจํานวน 
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653 คน คิดเปนรอยละ 86.15  ระดับดีมากจํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 10.16  และระดับดีจํานวน 

12 คน คิดเปนรอยละ 3.81 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีผลการประเมินระดับดีเยี่ยมจํานวน 

641 คน คิดเปนรอยละ 88.78  ระดับดีมากจํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 10.80  และระดับดีจํานวน 

19 คน คิดเปนรอยละ 2.63 

จากผลการประเมินพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ของนักเรียนท่ีเขา

รวมโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ 

ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ผานเกณฑการประเมิน (ต้ังแตระดับดีรอยละ 75 ข้ึนไป) 

 

5.2.5) สมรรถนะท่ีสําคัญของนักเรียนระดับของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 ท่ีเขารวมโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา จากนักเรียนกลุมตัวอยาง

จํานวน 1,480 คน ผูรายงานวิเคราะหผลการประเมินดังแสดงในตารางท่ี 26 

 

ตารางท่ี 26 จํานวนและรอยละของสมรรถนะท่ีสําคัญของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 ท่ีเขารวมโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา และเปรียบเทียบระดับ

คุณภาพดีเยี่ยมปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564 

สมรรถนะท่ีสําคัญของ

นักเรียน 

จํานวนนักเรียนแตละระดับคุณภาพ ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2563 

ในระดับ 

ดีเย่ียม= 3 
ดีเย่ียม = 3 ดี= 2 ผาน =  1 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ความสามารถใน

การสื่อสาร 
1,350 91.22 130 8.78 - - 1,256 84.75 

2. ความสามารถใน

การคิด 
1,347 91.01 83 5.61 50 3.38 1,223 82.52 

3. ความสามารถใน

การแกปญหา 
1,346 90.94 79 5.34 55 3.72 1,227 82.79 

4. ความสามารถใน

การใชทักษะชีวิต 
1,378 93.11 102 6.89 - - 1,264 85.29 

5. ความสามารถใน

การใชเทคโนโลยี 
1,374 92.84 106 7.16 - - 1,286 86.77 

สรุปผลการประเมิน 1,359 91.82 121 8.18 - - 1,261 85.09 

หมายเหตุ ผลสมรรถนะท่ีสําคัญของนักเรียนใน ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 ซึ่งนักเรียนไดเรียนรายวิชาสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ครบทุกหองเรียน 
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จากตารางท่ี 26 พบวา จํานวนและรอยละของผลการประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 ท่ีเขารวมโครงการการ

พัฒนา คุณลักษณะอันพึ งประสงค ของนั ก เ รี ยน  โดยใชห ลัก สูตร รายวิ ชาสตรี วิ ทยา  ๒ 

ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา นักเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยี่ยมจํานวน 1,359 คน คิดเปนรอยละ 

91.82 และระดับดี จํานวน 121 คน คิดเปนรอยละ 8.18 ดานท่ีมีผลการประเมินระดับดีเยี่ยมสูงเปน

อันดับแรก คือ ความสามารถในการใชทักษะชีวิต(จํานวน 1,378 คน คิดเปนรอยละ 93.11) รองลงมา 

ไดแก ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี(จํานวน 1,374 คน คิดเปนรอยละ 92.84) และความสามารถ

ในการส่ือสาร (จํานวน 1,350 คน คิดเปนรอยละ 91.22) ตามลําดับ 

จากผลการประเมินพบวา สมรรถนะท่ีสําคัญของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา ในปการศึกษา 2564 ทุกดานผานเกณฑการประเมิน (ต้ังแตระดับดีรอยละ 75 ข้ึนไป) และเมื่อ

เปรียบเทียบในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม พบวา ปการศึกษา 2564 สูงกวาปการศึกษา 2563 ในทุกดาน 

 

5.2.5) ผลงาน/รางวัลของนักเรียน ครู ผูบริหารท่ีเขารวมโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา รายงานดัง

แสดงในตารางท่ี 27 - 30 

 

ตารางท่ี 27 ผลงาน/รางวัลของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ปการศึกษา 2564 

ท่ี ช่ือ-สกุล รายการแขงขัน รางวัลท่ีไดรับ 
สถานท่ี 

จัดการแขงขัน 

หนวยงานท่ี

มอบรางวัล 

1) ผลงานของนกัเรียน ระดับจังหวัดหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

1 ด.ญ.กุลจิรา  

เทียมกลาง  

ม.1/5 

การแขงขันวาย

น้ําระดับสโมสร 

รายการ 

กัลยาณมิตร 

แชมปเปยนชิพ 

2021 

- รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 1 ผีเส้ือ 

25 ม.  

- รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 2 

1. ฟรีสไตล 25ม. 

2. กรรเชียง 50ม. 

ณ สระวายน้ํา 

กองทัพอากาศ 

Swim Meet 

Thailand 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล รายการแขงขัน รางวัลท่ีไดรับ 
สถานท่ี 

จัดการแขงขัน 

หนวยงานท่ี

มอบรางวัล 

2 ด.ช.ภูตะวัน             

รักษแพทย  

ม.1/6 

 

การแขงขันวาย

น้ําระดับสโมสร 

รายการ 

กัลยาณมิตร 

แชมปเปยนชิพ 

2021 

รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 2  

จากทากรรเชียง 

50 ม. 

 

ณ สระวายน้ํา 

กองทัพอากาศ 

Swim Meet 

Thailand 

3 ด.ช.ธีรัช 

เสาวคนธ  

ม.1/6 

 

การแขงขันวาย

น้ําระดับสโมสร 

รายการ 

กัลยาณมิตร 

แชมปเปยนชิพ 

2021 

- รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 1  

จากทากรรเชียง 

50 ม.  

- รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 2        

4 รางวัล ดังนี ้

1.ฟรีสไตล 25 ม. 

2.ผีเส้ือ 25 ม. 

3.กบ 25 ม.  

4.กรรเชียง 25 ม. 

ณ สระวายน้ํา 

กองทัพอากาศ 

Swim Meet 

Thailand 

4 ด.ช.กิตติภณ         

สุขะหะ  

ม.1/6 

 

การแขงขันวาย

น้ําระดับสโมสร  

รายการ 

กัลยาณมิตร            

แชมปเปยนชิพ 

2021 

- รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 1        

2 รางวัลดังนี ้

1. กรรเชียง 25ม. 

2. ฟรีสไตล 50ม. 

- รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 2 จาก

ทา ผีเส้ือ 25 ม. 

ณ สระวายน้ํา 

กองทัพอากาศ 

Swim Meet 

Thailand 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล รายการแขงขัน รางวัลท่ีไดรับ 
สถานท่ี 

จัดการแขงขัน 

หนวยงานท่ี

มอบรางวัล 

5 ด.ญ.ปนัดดา  

แสงแกว  

ม.1/11 

 

การแขงขันวาย

น้ําระดับสโมสร 

รายการ 

กัลยาณมิตร 

แชมปเปยนชิพ 

2021 

ถวยรางวัล

นักกีฬายอดเยี่ยม

อันดับท่ี 2 

 

ณ สระวายน้ํา 

กองทัพอากาศ 

Swim Meet 

Thailand 

6 ด.ญ.พิมพิศา          

ตะลาโส 

ม.1/14 

  

การแขงขันวาย

น้ําระดับสโมสร 

รายการ 

กัลยาณมิตร 

แชมปเปยนชิพ 

2021 

รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 1 

- กบ 25 ม. 

ณ สระวายน้ํา 

กองทัพอากาศ 

Swim Meet 

Thailand 

7 ด.ญ.วีริสา  

ปยะบงการ  

ม.1/15 

 

การแขงขันวาย

น้ําระดับสโมสร 

รายการ 

กัลยาณมิตร 

แชมปเปยนชิพ 

2021 

รองชนะเลิศ

อันดับท่ี2 จํานวน 

2 รางวัล 

1.ฟรีสไตล 25 ม. 

2.กรรเชียง 50 ม.  

ณ สระวายน้ํา 

กองทัพอากาศ 

Swim Meet 

Thailand 

8 น.ส.ธารามารีน 

ลารสัน 

 

การแขงขันวาย

น้ําระดับสโมสร 

รายการ 

กัลยาณมิตร 

แชมปเปยนชิพ 

2021 

ถวยรางวัล

นักกีฬายอดเยี่ยม 

อันดับท่ี 2 

ณ สระวายน้ํา 

กองทัพอากาศ 

Swim Meet 

Thailand 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล รายการแขงขัน รางวัลท่ีไดรับ 
สถานท่ี 

จัดการแขงขัน 

หนวยงานท่ี

มอบรางวัล 

2) ผลงานของนกัเรียน ระดับระดับชาติ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

1 ด.ญ.อารดา  

บุญมา 

ม.1/1 

 

โครงการตอบ

ปญหาศีลธรรม

เพื่อสันภาพโลก 

ระดับเยาวชน

นานาชาติ ภาค

ภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีน ครั้งท่ี 

14  

รางวัลอันดับท่ี 8 

ไดรับเกียรติบัตร

เชิดชูเกียรติพิเศษ 

และเงินรางวัล 

(ติดอันดับ 1 ใน 

15) 

แขงขันออนไลน ชมรมสงเสริม

ศีลธรรมเพื่อ

สันติภาพโลก 

World-PEC 

ETHICH CLUB 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

1 ด.ญ.ภัสรดา  

ทองเช้ือ 

ม.1/2 

สอบแขงขันดารา

ศาสตรโอลิมปก  

สอวน. คาย 1 

ผานการสอบ

คัดเลือกเขาสู 

คาย 1 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

สอวน. 

2 ด.ญ.ลิปการ   

เหลาฤทธิไกร 

ม.1/2 

สอบแขงขันดารา

ศาสตรโอลิมปก  

สอวน. คาย 1 

ผานการสอบ

คัดเลือกเขาสู 

คาย 1 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

สอวน. 

3 ด.ช.สรวิชญ  

ศิวะบวร 

ม.1/15 

สอบแขงขันดารา

ศาสตรโอลิมปก  

สอวน. คาย 1 

ผานการสอบ

คัดเลือกเขาสู 

คาย 1 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

สอวน. 

4 ด.ช.ณกรรัฏฐ  

สิทธิฤทธิ์ 

ม.1/15 

สอบแขงขันดารา

ศาสตรโอลิมปก  

สอวน. คาย 1 

ผานการสอบ

คัดเลือกเขาสู 

คาย 1 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

สอวน. 

5 ด.ช.ฌาณนุกรณ   

สุขเนรมิต 

ม.1/15 

สอบแขงขันดารา

ศาสตรโอลิมปก  

สอวน. คาย 1 

ผานการสอบ

คัดเลือกเขาสู 

คาย 1 

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

สอวน. 

6 นายณดล 

จารุเพียรเลิศ 

ม.4/16 

Biocham 

Challenge 

อันดับท่ี 53 ออนไลน มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 
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ตารางท่ี 27 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล รายการแขงขัน รางวัลท่ีไดรับ 
สถานท่ี 

จัดการแขงขัน 

หนวยงานท่ี

มอบรางวัล 

7 น.ส.วิรัลพัชร 

ทุระพล 

ม.4/16 

Mahidol 

Dental 

Integration 

Academic 

Competition 

(MDIAC) 

อันดับท่ี 35 ออนไลน สโมสรนักศึกษา 

คณะทันต

แพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยม

หิดล 

8 น.ส.สุพัตตริยา  

เกิดสวัสด์ิ 

ม.4/16 

9 นายปานทินกร  

แกวธรรมชัย 

ม.4/16 

10 น.ส.วรวลัญช 

งามนอย 

ม.4/16 

สอวน. ดารา

ศาสตรโอลิมปก 

ผานการคัดเลือก

เขาอบรมคาย 1 

ศูนยจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

สอวน. 

11 นายโชติพัฒน  

รัชตวิทิตพงศ 

ม.4/16 

สอวน. 

คอมพิวเตอร

โอลิมปก 

ผานการคัดเลือก

เขาอบรมคาย 1 

ศูนยอบรม  

รร.สามเสน

วิทยาลัย 

สอวน. 

กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

1 นายธรรศ  

จรสาย  

ม.4/10 

Rotax max 

challenge 

Thailand 2021 

ชนะเลิศอันดับท่ี 

1 

สนามพีระคารท 

พัทยา 

Rotax Max 

Challenge 

Thailand 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 น.ส.ทัตพิชา 

กิตติพนังกุล  

ม.4/18 

ASEAN 

Excellence 

Award 2022 

สาขาผูมีความ

เปนเลิศดานจิต

อาสา ประจําป

การศึกษา 2564 

รางวัลความเปน

เลิศสูสากล   

 แขงขันแบบ

ออนไลน 

สภาองคกร

วัฒนธรรมไทย

อาเซียนทรรศน 

 

 

 

     



222 

ตารางท่ี 27 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล รายการแขงขัน รางวัลท่ีไดรับ 
สถานท่ี 

จัดการแขงขัน 

หนวยงานท่ี

มอบรางวัล 

3) ผลงานของนกัเรียน ระดับนานาชาติ 

กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

1 น.ส.เปรมวราพร  

นวลปวนสุพทัธ 

ม.4/5 

the 25th 

Shinhan 

Postcard Art 

contest 2021 

รางวัลท่ี 4 

Fourth Place 

(Certificate & 

Art Material by 

ShinHan) 

ประเทศเกาหลีใต บริษัท 

Shinhan 

2 น.ส.กานตพิชชา  

ตะวิชัย 

ม.4/17 

the 25th 

Shinhan 

Postcard Art 

contest 2021 

รางวัลชมเชย  

Honorable 

Mention 

ประเทศเกาหลีใต บริษัท 

Shinhan 

3 น.ส.ธนิศา   

อยูยิ่ง  

ม.4/17 

Hong Kong 

Visual Arts 

Education 

Festival 2021  

รวมแสดง Hong Kong Hong Kong 

Society for 

Education in 

Art  

 

จากตารางท่ี 27 พบวา ผลงานของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ประกอบดวย 

1) ผลงานของนักเรียน ระดับจังหวัดหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา ในปการศึกษา 2564 ไดแก 

  1. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จํานวน 8 รางวัล 

 2) ผลงานของนักเรียน ระดับชาติ ในปการศึกษา 2564 ประกอบไปดวย 

  1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ จํานวน 1 รางวัล 

  2. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 11 รางวัล 

  3. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา จํานวน 1 รางวัล 

  4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาและพลศึกษา จํานวน 1 รางวัล 

 3) ผลงานของนักเรียน ระดับนานาชาติ ในปการศึกษา 2564 ประกอบไปดวย 

  1. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ จํานวน 3 รางวัล 
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ตารางท่ี 28 ผลงาน/รางวัลของครูท่ีเขารวมโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ปการศึกษา 2564 

ท่ี ช่ือ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

1) ผลงานของครู ระดับจังหวัดหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1 น.ส.ปภานันท  

ฟกเจริญ 

ไดรับรางวัลในลําดับท่ี 3 การนําเสนอผลงาน 

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบทางไกลท่ีบูรณา

การเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร (DLIT) 

ท่ีเปนเลิศ  

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

2 นายปรเมษฐ  

มรุธานินทร 

ครูผูสอนนักเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

และรางวัลชมเชย การแขงขันกระบวนการ

แกปญหาทางวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร 

3 นางปาทิตตา  

นิธิสันถวะคุปต 

บุคคลรัก ศรัทธา และเสียสละ อุทิศตน ในวิชาชีพ 

เพื่อประโยชนทางการศึกษา ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ประจําป 

พ.ศ.2564 

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

ครูดีในดวงใจ ระดับดีเดน สหวิทยาเขตนวลจันทร            

ครั้งท่ี 19 พ.ศ.2564 

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

ผลงานไดรับคัดเลือกการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบทางไกลท่ีบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร (DLIT) ท่ีเปนเลิศท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา Covid-19 สพม.กท 2 

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

4 น.ส.ขวัญชนก  

ภิญโญทรัพย 

รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 1 Best Practices DLIT  สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

5 นายวุฒิพงศ  

บุตรไธสง 

วิทยากร Project-Based Learning in Digital 

Era 

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

6 นางภัทรลักษณ 

โพธิ์คง 

ครูดีในดวงใจ สหวิทยาเขตนวมินทร 

ไดรับคัดเลือกและเผยแพรผลงานการจัดการเรียน

การสอนรูปแบบทางไกลท่ีบูรณาการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (DLIT) ท่ีเปนเลิศ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา Covid-19 อันดับท่ี 5 

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

วิทยากร Project-Based Learning in Digital 

Era 

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

7 น.ส.พรรวินท   

นทีนาม 

ไดรับคัดเลือกและเผยแพรผลงานการจัดการเรียน

การสอนรูปแบบทางไกลท่ีบูรณาการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (DLIT) ท่ีเปนเลิศ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีการจัดการ

เรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา Covid-19 

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

8 น.ส.อัมรา  

กะมะโน 

รางวัลพระพฤหัสบดี ประจําป 2564 คุรุสภาและสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริม

สวัสดิการและสวัสดิภาพ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ระดับจังหวัด

กรุงเทพมหานคร 

2) ผลงานของครู ระดับภาค 

1  นายเทวินทร 

วันเทวิน 

เปนอาจารยท่ีปรึกษา กิจกรรม 

SiT Talks 2021 

(นักเรียนไดรับ 

รางวัลชมเชยระดับภาค) 

องคการพิพิธภัณฑ

วิทยาศาสตรแหงชาติ 

รวมกับ สถาบันสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
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ตารางท่ี 28 (ตอ) 

ท่ี ช่ือ-สกุล รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

3) ผลงานของครู ระดับชาติ 

1 นางสาวรัตนา 

สาหลาด 

รางวัลชมเชยการแขงขัน แตงกลอนสด ประเภท

ทีมประชาชนท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยสยาม 

2 นายนฤดล  

แสงประดิษฐ 

รางวัลชมเชยการแขงขัน แตงกลอนสด ประเภท

ทีมประชาชนท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยสยาม 

3 นายธงชัย 

เดือนแจง 

รางวัลชมเชยการแขงขัน แตงกลอนสด ประเภท

ทีมประชาชนท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยสยาม 

4 นางสาววราพร 

เนืองนันท 

รางวัลชมเชยการแขงขัน แตงกลอนสด ประเภท

ทีมประชาชนท่ัวไป 

มหาวิทยาลัยสยาม 

5 นายเรืองวุฒิ 

ทัศนะสกุล 

ครูผูสอนนักเรียนสอบผานคาย 1  

โครงการดาราศาสตรโอลิมปก (ศูนยจุฬาฯ) 

สอวน. 

6 นางสาวอัมรา 

กะมะโน 

รางวัลครูดีตนแบบสังคมไทยดีเดน จากศูนยกิจกรรมเพื่อ

สังคมไทย 

 

จากตารางท่ี 28 พบวา ผลงานของครท่ีูเขารวมโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ประกอบดวย 

1) ผลงานของครู ระดับจังหวัดหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา ในปการศึกษา 2564 มีจํานวน 8 

รางวัล  

 2) ผลงานของครู ระดับภาค ในปการศึกษา 2564 มีจํานวน 1 รางวัล 

 3) ผลงานของครู ระดับชาติ ในปการศึกษา 2564 มีจํานวน 6 รางวัล  
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ตารางท่ี 29 ผลงาน/รางวัลของผูบริหารท่ีเขารวมโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ปการศึกษา 2564 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง รางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

ผลงานของผูบริหาร ระดับชาติ 

1 นางกัญญาพัชญ  

กานตภูวนันต 

ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา

ดีเดน ดานทําคุณประโยชนตอ

การมัธยมศึกษาไทย  ประจําป 

2564 

กระทรวงศึกษาธิการและ

สมาคมผูบริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษาแหงประเทศ

ไทย 

2 เปนบุคคลผูไดรับการยกยองเชิด

ชูเกียรติในฐานะกรรมการและ

เลขานุการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ดีเดน ประจําป พ.ศ. 2564 

กระทรวงศึกษาธิการและ

สมาคมกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

แหงประเทศไทย 

3 เปนผูนําเสนอผลงานใน

นิทรรศการออนไลน

ระดับประเทศ 

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานครเขต2 

4 เปนบุคคลรัก ศรัทธาและเสียสละ

อุทิศตนในวิชาชีพเพื่อประโยชน

ทางการศึกษาสมควรไดรับการ

ยกยองเชิดชูเกียรติเปนแบบอยาง

ท่ีดีเนื่องในวันครูครั้งท่ี 65 ปพ.ศ.

2564 

สํานักงานศึกษาธิการ

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

กระทรวงศึกษาธิการ 

5 นางอรทัย      

พรโกศลสิริเลิศ 

รอง

ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

รองชนะเลิศระดับเหรียญทอง

ระดับชาติ รางวัลทรงคุณคา 

สพฐ. (OBEC AWARDS) 

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

จากตารางท่ี 29 พบวา ผลงานของผูบริหารท่ีเขารวมโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ไดรับรางวัล

ระดับชาติ  จํานวน 5 รางวัล 
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ตารางท่ี 30 จํานวนและรอยละของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 

4 ท่ีไดรับเกียรติบัตรเพชรพิกุล ปการศึกษา 2564 

ประเภทของ 

เกียรติบัตรเพชรพิกุล 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับเกียรติบัตรเพชรพิกุล 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 

(n=742) 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 

(n=738) 
รวม (n=1,480) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. เรียนเดน 511 68.87 476 64.50 987 66.69 

2. เลนดี 447 60.24 462 62.60 909 61.42 

3. มีวินัย 468 63.07 453 61.38 921 62.23 

4. ใฝคุณธรรม 659 88.81 638 86.45 1,297 87.64 
 

หมายเหตุ : เกียรติบัตรเพชรพิกุล จัดข้ึนเพื่อมอบใหกับนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระ 

ราชูปถัมภฯ ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีโรงเรียนกําหนด โดยแบงเปน 4 ประเภท ซึ่งแตละประเภทได

สอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงคท้ัง 10 ประการ ดังนี ้

 1) เรียนเดน สอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงคดังนี้ 

  ขอท่ี 4 ใฝเรียนรู 

 2) เลนดี สอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงคดังนี้ 

  ขอท่ี 6 มุงมั่นในการทํางาน 

 3) มีวินัย สอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงคดังนี้ 

  ขอท่ี 3 มีวินัย 

 4) มีวินัย สอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงคดังนี้ 

  ขอท่ี 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย  

ขอท่ี 2 ซื่อสัตยสุจริต  

ขอท่ี 5 อยูอยางพอเพียง  

ขอท่ี 7 รักความเปนไทย  

ขอท่ี 8 มีจิตสาธารณะ  

ขอท่ี 9 กตัญูรูคุณ และ  

ขอท่ี 10 เคารพและใหเกียรติ 
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จากตารางท่ี 30 พบวา จํานวนและรอยละของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับเกียรติบัตรเพชรพิกุล ปการศึกษา 2564 ในแตละประเภท มีดังนี ้

1) ประเภทเรยีนเดน มีจํานวนนักเรียนท่ีไดรับเกียรติบัตรรวม 987 คน คิดเปนรอยละ 66.69  

2) ประเภทเลนดีดี มีจํานวนนักเรียนท่ีไดรับเกียรติบัตรรวม 909 คน คิดเปนรอยละ 61.42  

3) ประเภทมีวินัย มีจํานวนนักเรียนท่ีไดรับเกียรติบัตรรวม 921 คน คิดเปนรอยละ 62.23  

4) ประเภทใฝคุณธรรม มีจํานวนนักเรียนท่ีไดรับเกียรติบัตรรวม 1,297 คน คิดเปนรอยละ 

87.64  

 

5.2.6) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของท่ีมีตอการดําเนินโครงการการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา  

จากการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของท่ีมีตอการดําเนินโครงการการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา ตามความคิดเห็นของกลุมตัวอยางจํานวน 675 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบโครงการ ครูผูสอน 

ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน ผูรายงานวิเคราะหผลการประเมินดังแสดงในตารางท่ี 31 

 

ตารางท่ี 31 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของท่ี

มีตอการดําเนินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชา 

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ท่ี รายการ 

ระดับความพึงพอใจ (n=675) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 
นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามเปาหมายของ

โรงเรียน 
4.62 0.75 มากท่ีสุด 

2 
นักเรียนสามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอื่น ในโรงเรียน ในชุมชน 

และในสังคมไดอยางปกติสุข 
4.59 0.71 มากท่ีสุด 

3 
นัก เรี ยนมีพฤติกรรม ดี ข้ึน  ส ง ผลถึ งการ เรี ยนและชีวิ ต 

ประจํา วันท่ีดีและมีคุณภาพข้ึน 
4.63 0.74 มากท่ีสุด 

4 
นักเรียนสามารถเปนแบบอยางแก บุคคลท่ัวไปและไดรับ  

การยกยอง 
4.38 0.76 มาก 
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ตารางท่ี 31 (ตอ) 

ท่ี รายการ 

ระดับความพึงพอใจ (n=675) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

5 นักเรียนทําประโยชนใหแกโรงเรียน ชุมชนและสาธารณชน 4.48 0.72 มาก 

6 
การจัดกิจกรรมในโรงเรียนมีการปลูกฝงคุณธรรม คานิยม 

ท่ีดีงามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคแกนักเรียน 
4.69 0.78 มากท่ีสุด 

7 
ครูมีความรู ความเขาใจ สามารถใหคําปรึกษาและช้ีแนะ

เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียนไดอยางเหมาะสม 
4.70 0.71 มากท่ีสุด 

8 ผูบริหารและครูเอาใจใสในการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน 4.68 0.74 มากท่ีสุด 

9 

นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน และชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาคุณลักษณะ

นักเรียน 

4.53 0.76 มากท่ีสุด 

10 

โรงเรียนมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  และเผยแพรเพื่อเปน

การแลกเปล่ียนเรียนรูในท่ีตางๆ 

4.52 0.72 มากท่ีสุด 

11 
ผูบริหารและครูเอาใจใสในการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนท่ี 

พึงประสงค 
4.72 0.78 มากท่ีสุด 

12 
บุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมีความพยายามรวมกันใน 

การแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ 
4.71 0.77 มากท่ีสุด 

13 

ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานโครงการนี ้สามารถสงเสริม 

การพัฒนาการดําเนินงาน การจัดการศึกษาของโรงเรียนให

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

4.55 0.74 มากท่ีสุด 

14 
ผลจากการดําเนินงานโครงการเปนไปตามนโยบาย จุดเนนและ

เปาหมายการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
4.78 0.73 มากท่ีสุด 

15 

คร ูนักเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของสามารถนําความรูจาก 

การเขารวมกิจกรรมไปพัฒนาตนเองและประยุกตใชใน

สถานการณอื่น ๆ ได 

4.51 0.77 มากท่ีสุด 

16 
โรงเรียนจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนา

คุณลักษณะนักเรียนไดอยางเหมาะสม 
4.58 0.75 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 31 (ตอ) 

ท่ี รายการ 

ระดับความพึงพอใจ (n=675) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

17 
ผูบริหารและครูเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติงานตามแนวทางศาสตรพระราชา 
4.59 0.79 มากท่ีสุด 

18 

นักเรียนมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาตนเองเพื่อใหมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคจากการรวมกิจกรรมโดย

ประสบการณตรง 

4.68 0.71 มากท่ีสุด 

19 

โรงเรียนประยุกตใชศาสตรพระราชา หลักการทรงงาน และ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินงานดานตาง ๆ 

ของโรงเรียน 

4.65 0.73 มากท่ีสุด 

20 
นักเรียนไดรับการพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค 10 ดาน 

ตามท่ีโรงเรียนกําหนด 
4.75 0.72 มากท่ีสุด 

  รวมเฉล่ีย 4.62 0.74 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 31 พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของท่ีมีตอการดําเนิน

โครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ใน

พระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมมีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด (X�= 4.62,  

S.D= 0.74) โดยขอรายการท่ีมรีะดับความพึงพอใจสูงสุด ไดแก รายการท่ี 14 ผลจากการดําเนินงาน

โครงการเปนไปตามนโยบาย จุดเนนและเปาหมายการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน (X� = 4.78,  

S.D.= 0.73) รองลงมา ไดแก รายการท่ี 20 นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 10 

ดาน ตามท่ีโรงเรียนกําหนด(X� = 4.75, S.D.= 0.72) และรายการท่ี 11 ผูบริหารและครูเอาใจใส 

ในการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนท่ีพึงประสงค (X� = 4.72, S.D.= 0.78) ตามลําดับ 

จากผลการประเมินพบวา ดานความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอการดําเนินของโครงการการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา โดยภาพรวมและรายการทุกรายการ ผานเกณฑการประเมิน  (X� ≥ 3.51, S.D. < 1.00) 

 

5.3 ผลการประเมินดานความยั่งยืนของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา   

จากการประเมินดานความยั่งยืนของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ตามความคิดเห็นของ
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กลุมตัวอยางจํานวน 346 คน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบ

โครงการ ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน ผูรายงานวิเคราะหผลการประเมินดังแสดงในตารางท่ี 32 

 

ตารางท่ี 32 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินดานความยั่งยืนของโครงการ

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระ

ราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ท่ี รายการ 

ระดับความคิดเห็น  

(n=346) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 
โรงเรียนมีความพรอมและใหความรวมมือในการดําเนิน

โครงการเพื่อนําไปสูความสําเร็จตอไป 
4.60 0.74 มากท่ีสุด 

2 
ครูผูสอนมีความพรอมและใหความรวมมือดําเนินโครงการ

เพื่อนําไปสูความสําเร็จตอไป 
4.59 0.71 มากท่ีสุด 

3 
ครูผูสอนพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร โครงการ

ในรูปแบบ ใหม ๆ ในอนาคตได 
4.58 0.74 มากท่ีสุด 

4 
นักเรียนมีความพรอมและใหความรวมมือดําเนินโครงการ

เพื่อนําไปสูความสําเร็จตอไป 
4.42 0.76 มาก 

5 
ผูปกครองหรือชุมชนมีความพรอมและใหความรวมมือ

ดําเนินโครงการเพื่อนําไปสูความสําเร็จตอไป 
4.40 0.72 มาก 

6 นักเรียน ครู และผูปกครองมีความภูมิใจในโครงการ 4.56 0.75 มากท่ีสุด 

7 โครงการมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 4.61 0.71 มากท่ีสุด 

8 
ครู มีสวนรวมพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร โครงการอยาง

ตอเนื่อง 
4.54 0.73 มากท่ีสุด 

9 
โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร โครงการอยาง

ตอเนื่อง 
4.42 0.76 มาก 

10 
ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

โครงการอยางตอเนื่อง 
4.33 0.72 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.51 0.73 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 32 พบวา ผลการประเมินดานความยั่งยืนของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวมมี

ระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด (X� = 4.51, S.D.= 0.73) โดยขอรายการท่ีมรีะดับความคิดเห็น

สูงสุด ไดแก รายการท่ี 7  โครงการมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง (X� = 4.61, S.D.= 0.71) รองลงมา 

ไดแก รายการท่ี 1 โรงเรียนมีความพรอมและใหความรวมมือในการดําเนินโครงการเพื่อนําไปสู

ความสําเร็จตอไป (X� = 4.60, S.D.= 0.74) และรายการท่ี 2 ครูผูสอนมีความพรอมและใหความรวมมือ

ดําเนินโครงการเพื่อนําไปสูความสําเร็จตอไป (X� = 4.59, S.D.= 0.71) ตามลําดับ 

จากผลการประเมินพบวา ดานความยั่งยืนของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมและรายการ

ทุกรายการ ผานเกณฑการประเมิน  (X� ≥ 3.51, S.D. < 1.00) 

 

5.4 ผลการประเมินดานการถายทอดสงตอของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา   

จากการประเมินดานการถายทอดสงตอของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ตามความคิดเห็นของ

กลุมตัวอยางจํานวน 346 คน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา ครูฝายแผนงานและครูผูรับผิดชอบ

โครงการ ครูผูสอน และผูปกครองนักเรียน ผูรายงานวิเคราะหผลการประเมินดังแสดงในตารางท่ี 33 

 

ตารางท่ี 33 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับผลการประเมินดานการถายทอดสงตอการของ

โครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ท่ี รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

(n=346) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 โรงเรียนประชาสัมพันธโครงการดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 4.58 0.73 มากท่ีสุด 

2 
โรงเรียนประชาสัมพันธโครงการใหทุกฝายรับทราบไดอยาง

ท่ัวถึง 
4.60 0.71 มากท่ีสุด 

3 
ครูผูสอนในโครงการสามารถนําความรูไปถายทอดแกผูอื่น

ได 
4.57 0.74 มากท่ีสุด 

4 
ครูผูสอนสามารถเช่ือมโยงการจัดการเรียนการสอนโดย 

บูรณาการไปกับรายวิชาอื่น ๆ ได 
4.42 0.76 มาก 
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ตารางท่ี 33 (ตอ) 

ท่ี รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

(n=346) 

X� S.D. 
แปล

ความหมาย 

5 
โรงเรียนขยายผลของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการผานส่ือ

ในรูปแบบตาง ๆ 
4.40 0.72 มาก 

6 
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ สามารถนําความรูไปถายทอด

แกรุนนองได 
4.56 0.75 มากท่ีสุด 

7 โรงเรียนมีการถายทอดโครงการไปสูการพัฒนาชุมชน 4.52 0.71 มากท่ีสุด 

8 
โรงเรียนมีการถายทอดโครงการไปสูโรงเรียนเครือขายรวม

พัฒนา 4.56 0.75 มากท่ีสุด 

9 
โครงการสามารถเปนแบบอยางขยายผลใหกับโรงเรียนอื่นท่ี

สนใจได 
4.62 0.76 มาก 

10 
โครงการสามารถขยายผลไปยังหนวยงานภายนอกอื่น ๆ ได

อยางหลากหลาย 
4.36 0.75 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.54 0.74 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 33 พบวา ผลการประเมินดานการถายทอดสงตอของโครงการการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา โดยรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด (X� = 4.54, S.D.= 0.74) โดยขอรายการท่ีมี

ระดับความคิดเห็นสูงสุด ไดแก รายการท่ี 9 โครงการสามารถเปนแบบอยางขยายผลใหกับโรงเรียนอื่น

ท่ีสนใจได (X� = 4.62, S.D.= 0.76) รองลงมา ไดแก รายการท่ี 2 โรงเรียนประชาสัมพันธโครงการให

ทุกฝายรับทราบไดอยางท่ัวถึง (X� = 4.60, S.D.= 0.71) และรายการท่ี 1 โรงเรียนประชาสัมพันธ

โครงการดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ( X� = 4.58, S.D.= 0.73) ตามลําดับ 

จากผลการประเมินพบวา ดานการถายทอดสงตอของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวม

และรายการทุกรายการ ผานเกณฑการประเมิน  (X� ≥ 3.51, S.D. < 1.00) 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา เปนการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation Research) 

ผูรายงานไดสรุปผลการประเมิน อภิปรายผลการประเมิน และขอเสนอแนะ ตามลําดับดังนี้ 

 1.  สรุปผลการประเมิน 

 2.  อภิปรายผลการประเมิน 

 3.  ขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการประเมิน 

จากการประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครองนักเรียนและนักเรียน โดยใชรูปแบบ 

การประเมิน CIPPIEST  Model ประเมินท้ังระบบของโครงการใน 4 ดาน ไดแก 1) ดานบริบท 2) ดาน

ปจจัยนําเขา 3) ดานกระบวนการ และ 4) ดานผลผลิต ซ่ึงจําแนกเปน 4 ดาน ไดแก 4.1) ดาน

ผลกระทบ 4.2) ดานประสิทธิผล 4.3) ดานความยั่งยืน และ 4.4) ดานการถายทอดสงตอ สรุปผลได

ดังนี้ 

1. ดานบริบท  

 ผลการประเมินดานบริบทของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวม มีความสอดคลองอยูในระดับ

มาก ผานเกณฑการประเมิน โดยผลการประเมินรายขอมีความสอดคลองสูงเปนอันดับแรก คือ 

โรงเรียนออกแบบกิจกรรมเพ่ือการดําเนินงานในโครงการสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคของ

การพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนท่ีกําหนดไว รองลงมา ไดแก วัตถุประสงคของโครงการสอดคลองกับ

ความตองการจําเปนและจุดเนน และทิศทางการพัฒนาของโรงเรียน และวัตถุประสงคของโครงการ

สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของสภาพชุมชนและทองถ่ิน ตามลําดับ และรายการทุก

รายการ ผานเกณฑการประเมิน 

2. ดานปจจัยนําเขา 

 ผลการประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวมมีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก ผานเกณฑการประเมิน โดยผลการประเมินรายขอท่ีมีความเหมาะสมสูงเปนอันดับแรก 
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คือ โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดหาระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดําเนิน

โครงการ รองลงมา ไดแก โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดโครงสรางการบริหาร และวิธีการบริหาร

จัดการท่ีเอ้ือตอการดําเนินโครงการ โรงเรียนมีหองปฏิบัติการ แหลงเรียนรูท้ังภายในภายนอกเพียงพอ

ตอการจัดกิจกรรมในโครงการ ตามลําดับ และรายการทุกรายการ ผานเกณฑการประเมิน 

3. ดานกระบวนการ 

 ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวม มีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก ผานเกณฑการประเมิน โดยผลการประเมินรายขอท่ีมีความเหมาะสมสูงเปนอันดับแรก 

คือ ครูมีโอกาสรวมกําหนดรายละเอียดระหวางกระบวนการดําเนินกิจกรรมในโครงการ รองลงมา 

ไดแก ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีการปรึกษาหารือและรวมกันแกไข ปรับปรุง               การ

ดําเนินงานเม่ือพบปญหาหรืออุปสรรค และกระบวนการหรือข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมโครงการ มี

ความเหมาะสมกับสภาพครู นักเรียนและสภาพโรงเรียน ตามลําดับ และรายการทุกรายการ ผาน

เกณฑการประเมิน   

 ผลการประเมินหนวยการเรียนรู หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

โดยรวมมีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน โดยหนวยการเรียนรูท่ีมีผล    

การประเมินสูงสุด คือ หนวยการเรียนรูท่ี 4 คุณสมบัติแหงลูกพิกุล รองลงมา ไดแก หนวยการเรียนรูท่ี 

2 ยุคทองของการพัฒนาสถาบัน และหนวยการเรียนรูท่ี 6 ทองถ่ินลาดพราวของชาวเรา ตามลําดับ 

ผูรายงานนําเสนอผลการวิเคราะหผลการประเมินหนวยการเรียนรู  หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ใน

พระราชูปถัมภฯ ศึกษา เปนรายหนวยการเรียนรู ไดแก 1) โบราณนานมาสตรีวิทยา ๒ ซ่ึงสรุปผลราย

หนวยการเรียนรูไดดังนี ้

  1) ผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 1) โบราณนานมาสตรีวิทยา ๒ หลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวม มีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด ผาน

เกณฑการประเมิน โดยขอท่ีผลการประเมินสูงสุด คือ กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุมในการ

พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ/กระบวนการ สมรรถนะผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

รองลงมา ไดแก กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถนําผลการเรียนไปสูการสรางชิ้นงาน/

ภาระงาน  

  2) ผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 2) ยุคทองของการพัฒนาสถาบัน หลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวม มีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด ผาน

เกณฑการประเมิน โดยขอท่ีผลการประเมินสูงสุด คือ กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู/ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู รองลงมา ไดแก กิจกรรมการเรียนรูมีความ

เหมาะสมสามารถนําผลการเรียนไปสูการสรางชิ้นงาน/ภาระงาน  
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  3) ผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 3) สัญลักษณรอบรั้วขางแดง หลักสูตรรายวิชา

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวม มีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด ผานเกณฑการ

ประเมิน โดยขอท่ีผลการประเมินสูงสุด คือ กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู รองลงมา ไดแก กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุม

ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ/กระบวนการ สมรรถนะผูเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค  

  4) ผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 4) คุณสมบัติแหงลูกพิกุล หลักสูตรรายวิชา

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวม มีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด ผานเกณฑการ

ประเมิน โดยขอท่ีผลการประเมินสูงสุด คือ กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถนําผลการ

เรียนไปสูการสรางชิ้นงาน/ภาระงาน รองลงมา ไดแก กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรู/ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู  

  5) ผลการประเมินหนวยการเรียนรู ท่ี 5) เกียรติคุณเลื่องชื่อลือระบิล หลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวม มีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด ผาน

เกณฑการประเมิน โดยขอท่ีผลการประเมินสูงสุด คือ กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุมในการ

พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ/กระบวนการ สมรรถนะผูเรียนและคุณลักษณะอันพึง รองลงมา 

ไดแก กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถนําผลการเรียนไปสูการสรางชิ้นงาน/ภาระงาน 

  6) ผลการประเมินหนวยการเรียนรูท่ี 6) ทองถ่ินลาดพราวของชาวเรา หลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวม มีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด ผาน

เกณฑการประเมิน โดยขอท่ีผลการประเมินสูงสุด คือ กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถนํา

ผลการเรียนไปสูการสรางชิ้นงาน/ภาระงาน รองลงมา ไดแก กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรูและสาระการเรียนรู  

4. ดานผลผลิต 

 ผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวม มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีความคิดเห็นสูงเปน

อันดับแรก คือ ดานประสิทธิผล รองลงมา คือ ดานผลกระทบ ดานความยั่งยืน และดานการถายทอด

สงตอ ตามลําดับ ซ่ึงสรุปผลเปนรายดานไดดังนี้ 

4.1 ดานผลกระทบ  

       ผลการประเมินดานผลกระทบของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวมมีความคิดเห็น

อยูในระดับมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมินเม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีผลการประเมินความ

คิดเห็นสูงเปนอันดับแรก คือ นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการเปนนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ใน

พระราชูปถัมภฯ รองลงมา ไดแก นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนไปตามวัตถุประสงคของ



237 
 

โครงการ และครู ผูปกครอง และชุมชนมีความภาคภูมิใจในโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ตามลําดับ และรายการทุกรายการ ผานเกณฑการประเมิน 

4.2 ดานประสิทธิผล  

1) ผลการประเมินดานประสิทธิผลของโครงการโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวมมี

ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีผล     

การประเมินความคิดเห็นสูงเปนอันดับแรก คือ ผลสําเร็จของโครงการท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ รองลงมา ไดแก ผลสําเร็จของโครงการสามารถบรรลุและตอบสนองความตองการจําเปน

ของผูมีสวนไดสวนเสีย และโครงการสามารถพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมี

คุณภาพ ตามลําดับ และรายการทุกรายการ ผานเกณฑการประเมิน 

2) ผลการประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวมมี

ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน ขอท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด คือ โครงการ

สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมีจิตสาธารณะ รองลงมา ไดแก โครงการสามารถ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานกตัญูรูคุณ และโครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคดานเคารพและใหเกียรต ิตามลําดับ  

  3) ผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 ท่ีเขารวมโครงการ พบวา นักเรียนมีผล    

การประเมินระดับดีเยี่ยม รอยละ 92.23 และระดับดี รอยละ 7.77 ผานเกณฑการประเมิน ดานท่ีมี

ผลการประเมินระดับดีเยี่ยมสูงเปนอันดับแรก คือ ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย รองลงมา ไดแก ดานอยู

อยางพอเพียง และดานกตัญูรูคุณ ตามลําดับ และรายการทุกรายการผานเกณฑการประเมิน  

  4) ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 ท่ี

เขารวมโครงการพบวา นักเรียนมีผลการประเมินระดับดีเยี่ยม รอยละ 87.43 ระดับดีมาก รอยละ 

10.47 และระดับดี รอยละ 2.10 ผานเกณฑการประเมิน 

  5) ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2564 ท่ีเขารวมโครงการพบวา นักเรียนมีผลการประเมิน

ระดับดีเยี่ยม รอยละ 91.82 และระดับดี รอยละ 8.18 ผานเกณฑการประเมิน ดานท่ีมีผลการประเมิน

ระดับดีเยี่ยมสูงเปนอันดับแรก คือ ความสามารถในการใชทักษะชีวิต รองลงมา ไดแก ความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยี และความสามารถในการสื่อสาร ตามลําดับ  

  6) ผลงานและรางวัลของนักเรียน ครู ผูบริหาร และโรงเรียนในปการศึกษา 2564 

ไดรับรางวัลระดับชาติ ไดรับรางวัลดังนี้  
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6.1) ผลงานของนักเรียนท่ีเขารวมโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ประกอบดวย 

6.1.1) ผลงานของนักเรียน ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ในปการศึกษา 2564 มีจํานวน 8 รางวัล 

    6.1.2) ผลงานของนักเรียน ระดับชาติ ในปการศึกษา 2564 มี

จํานวน 14 รางวัล 

    6.1.3) ผลงานของนักเรียน ระดับนานาชาติ ในปการศึกษา 2564 

มีจํานวน 3 รางวัล 

6.2) ผลงานของครูท่ีเขารวมโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ประกอบดวย 

6.2.1) ผลงานของครู ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในป

การศึกษา 2564 มีจํานวน 8 รางวัล  

    6.2.2) ผลงานของคร ูระดับภาค ในปการศึกษา 2564 มีจํานวน 1 

รางวัล 

    6.2.3) ผลงานของครู ระดับชาติ ในปการศึกษา 2564 มีจํานวน 6 

รางวัล  

6.3) ผลงานของผูบริหารท่ีเขารวมโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ไดรับรางวัล

ระดับชาติ  จํานวน 5 รางวัล 

  7) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอการดําเนินโครงการการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา โดยภาพรวม มีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน โดยเม่ือพิจารณา

เปนรายขอพบวา ผลการประเมินท่ีสูงเปนอันดับแรก คือ ผลจากการดําเนินงานโครงการเปนไปตาม

นโยบาย จุดเนนและเปาหมายการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน รองลงมา ไดแก นักเรียนไดรับการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 10 ดานท่ีโรงเรียนกําหนด และผูบริหารและครูเอาใจใสในการ

พัฒนาคุณลักษณะนักเรียนท่ีพึงประสงค ตามลําดับ และรายการทุกรายการ ผานเกณฑการประเมิน 

4.3 ดานความย่ังยืน 

 ผลการประเมินดานความยั่งยืนของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวม มีความคิดเห็น

อยูในระดับมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีผลการประเมิน

ความคิดเห็นสูงเปนอันดับแรก คือ โครงการมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง รองลงมา ไดแก โรงเรียนมี
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ความพรอมและใหความรวมมือในการดําเนินโครงการเพ่ือนําไปสูความสําเร็จตอไป และครูผูสอนมี

ความพรอมและใหความรวมมือดําเนินโครงการเพ่ือนําไปสูความสําเร็จตอไป ตามลําดับ และรายการ

ทุกรายการ ผานเกณฑการประเมิน 

4.4 ดานการถายทอดสงตอ 

 ผลการประเมินดานการถายทอดสงตอของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยรวม มีความ

คิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด ผานเกณฑการประเมิน เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีผลการ

ประเมินความคิดเห็นสูงเปนอันดับแรก คือ โครงการสามารถเปนแบบอยางขยายผลใหกับโรงเรียนอ่ืน

ท่ีสนใจได รองลงมา ไดแก โรงเรียนประชาสัมพันธโครงการใหทุกฝายรับทราบไดอยางท่ัวถึง และ

โรงเรียนประชาสัมพันธโครงการดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ตามลําดับ และรายการทุกรายการ ผาน

เกณฑการประเมิน 

 

อภิปรายผลการประเมิน 

 การประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา เปนการวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation Research) 

โดยใชรูปแบบการประเมิน CIPPIEST  Model ประเมินท้ังระบบของโครงการไดแก 1) ดานบริบท 2) 

ดานปจจัยนําเขา 3) ดานกระบวนการ และ 4) ดานผลผลิต ซ่ึงจําแนกเปน 4 ดาน ไดแก 4.1) ดาน

ผลกระทบ 4.2) ดานประสิทธิผล 4.3) ดานความยั่งยืน และ 4.4) ดานการถายทอดสงตอ ซ่ึงผูวิจัยได

อภิปรายผลการประเมินตามลําดับดังนี ้

1. ดานบริบท  

 ผลการประเมินดานบริบทของโครงการโดยภาพรวมพบวา มีความสอดคลองอยูในระดับ

มาก เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ โรงเรียนออกแบบกิจกรรมเพ่ือการ

ดําเนินงานในโครงการสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคของการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนท่ี

กําหนดไว ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนไดมีการกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาคุณลักษณะ

นักเรียน และวางแผนในการออกแบบกิจกรรมรวมกับผูท่ีเก่ียวของ สอดคลองกับงานวิจัยของ ปฏิวัติ 

ใจเมือง (2559) ไดประเมินโครงการคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนข้ีเหล็กพิทยาคม พบวา ผลการ

ประเมินดานบริบทของโครงการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เพราะโรงเรียนมีการศึกษาสภาพ

ปญหาและสํารวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียในข้ันกอนการดําเนินโครงการเพ่ือเปนขอมูล

สารสนเทศในการออกแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับเปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการท่ีกําหนด

ไว สอดคลองกับแนวคิดของ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557) กลาววา การประเมินดานบริบทของโครงการ

จําเปนจะตองสํารวจความตองการของผูมีสวนเก่ียวของ และมีการประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง ตลอดจนศึกษาสภาพปญหาอุปสรรคตาง ๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน เพ่ือออกแบบกิจกรรมในการ
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ดําเนินโครงการใหสอดคลองกับสภาพปญหา วัตถุประสงค หรือเปาหมายของโครงการ นอกจากนี้ยัง

สอดคลองกับ ชัยณรงค ใจเกลี้ยง (2563) ท่ีไดประเมินโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนบานทายาง ปการศึกษา 2563 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ ผลการ

ประเมินดานบริบทเก่ียวกับวัตถุประสงคของโครงการในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด วัตถุประสงค

ของโครงการมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายของสถานศึกษาและวัตถุประสงค

ของโครงการชวยสงเสริมและแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียนใหนักเรียนสามารถดํารงชีวิตไดอยาง

มีความสุข 

2. ดานปจจัยนําเขา 

 ผลการประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการโดยภาพรวมพบวา มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดหาระดม

ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินโครงการ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนได

ประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนรวมกับผูมีสวนเก่ียวของท้ัง

ภายในและภายนอกโรงเรียน รวมท้ังไดรับการสนับสนุนจากเครือขายผูปกครองท่ีมีความผูกพันกับ

โรงเรียนมาอยางยาวนาน ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนําในการสรางเครือขายเพ่ือระดมทรัพยากร 

ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ พิณสุดา สิริธรังสี (2562) ไดทําการวิจัยเรื่อง การระดมทรัพยากรเพ่ือ

การศึกษา พบวา ปจจัยความสําเร็จในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ไดแก ภาวะผูนําของ

ผูบริหาร การสรางความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน การมีสวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของ การมีบุคคล องคกร

และหนวยงานใหการสนับสนุน จึงทําใหโรงเรียนมีศักยภาพในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ มา

ใชในการดําเนินโครงการอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงปจจัยท่ีทําใหโรงเรียนมีทรัพยากรเพียงพอเปนผลมา

จากโรงเรียนมีศักยภาพในการจัดโครงสรางการบริหาร และวิธีการบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการดําเนิน

โครงการ สอดคลองกับ พีรพัฒน วัชรินทรางกูร (2559) ไดประเมินโครงการสรางนักเรียนสรางสังคมสู

ความพอเพียง: ประยุกตปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ 

พบวา ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความ

คิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมดานปจจัยนําเขาของโครงการอยูในระดับมาก โดยสรุปคือผูบริหาร

และครูผูรับผิดชอบโครงการมีความพรอมในการดําเนินงาน ผูบริหารและครูผูรับผิดชอบโครงการมี

ความสามารถในการดําเนินโครงการ บุคลากรในการดําเนินโครงการมีความเพียงพอ และวัสดุอุปกรณ

ในการปฏิบัติกิจกรรมมีเพียงพอ  

3. ดานกระบวนการ 

 ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการโดยภาพรวมพบวา มีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ครูมีโอกาสรวมกําหนดรายละเอียด

ระหวางกระบวนการดําเนินกิจกรรมในโครงการ รองลงมา ไดแก ผูบริหาร ครู และนักเรียน มี       

การปรึกษาหารือและรวมกันแกไข ปรับปรุงการดําเนินงานเม่ือพบปญหาหรืออุปสรรค ท้ังนี้อาจ
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เนื่องมาจาก การประเมินไดสะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรมองคกรของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระ

ราชูปถัมภฯ ท่ีมุงเนนการมีสวนรวมของผู มีสวนเก่ียวของในการวางแผน แกไขและปรับปรุง

กระบวนการการดําเนินโครงการเม่ือพบปญหาหรืออุปสรรค เพ่ือบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวรวมกัน 

ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ ภัทรนิษฐ วงศบุญญฤทธิ์ (2563) ไดประเมินผลโครงการการพัฒนาให

ผูเรียนมีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ และธรรมแหงใจดวย S & S Model และวิถี ทอ.บ. ตามรอยพอ

อยางยั่งยืน พบวา ผลการประเมินดานกระบวนการของโครงการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เปนผล

มาจากการมีสวนรวมในกระบวนการของโครงการจากบุคลากรท้ังหมดของสถานศึกษาซ่ึงเปนการ

ดําเนินงานตามลักษณะวัฒนธรรมองคกร และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ดํารงค พลโภชน (2555) 

ไดทําการวิจัยเรื่อง รายงานผลการประเมินโครงการสงเสริมการปฏิบัติตามคานิยมองคกร OBEC 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา วัฒนธรรมขององคกรสงผลตอกระบวนการหรือ

แนวทางการปฏิบัติเพ่ือมุงไปสูเปาหมายขององคกร นอกจากนี้ดานกระบวนการของโครงการผู

ประเมินไดประเมินเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา ซ่ึงเปนนวัตกรรมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรยีนในแตละหนวยการเรียนรู 

พบวา โดยรวมผานเกณฑการประเมิน มีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุดทุกหนวยการเรียนรู โดย

หนวยการเรียนรูท่ีมีผลการประเมินสูงสุด คือ หนวยการเรียนรูท่ี 4 คุณสมบัติแหงลูกพิกุล รองลงมา 

ไดแก หนวยการเรียนรูท่ี 2 ยุคทองของการพัฒนาสถาบัน และหนวยการเรียนรูท่ี 6 ทองถ่ินลาดพราว

ของชาวเรา ตามลําดับ โดยภาพรวมหลกัสูตรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีครอบคลุมในการพัฒนาผูเรียนให

มีความรู ทักษะ/กระบวนการ สมรรถนะผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค ซ่ึงสอดคลองกับ นิภา 

เพชรสม (2564) จากการประเมินการบริหารโครงการการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนบานพุตุม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 พบวา 

การประเมินโครงการดานกระบวนการ โดยภาพรวมมีการดําเนินการอยูในระดับมาก มีการดําเนินการ

จัดกิจกรรมครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ  

4. ดานผลผลิต 

 ผลการประเมินด านผลผลิตของโครงการ โดยรวมผานเกณฑการประเ มิน มี                

ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานท่ีมีผลการประเมินความ

เหมาะสมสูงเปนอันดับแรก คือ ดานประสิทธิผล รองลงมา คือ ดานผลกระทบ ดานความยั่งยืน และ

ดานการถายทอดสงตอ ตามลําดับ ซ่ึงอภิปรายผลเปนรายดานได ดังนี้ 

4.1 ดานผลกระทบ 

 ผลการประเมินดานผลกระทบของโครงการโดยภาพรวมพบวา มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ คือ นักเรียนมีความภาคภูมิใจ

ในการเปนนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ รองลงมา ไดแก นักเรียนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงคเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ และครู ผูปกครอง และชุมชนมีความภาคภูมิใจ
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ในโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ตามลําดับ ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผูบริหาร นักเรียน ครู 

ผูปกครอง และชุมชน ไดเขามามีสวนรวมในข้ันการวางแผนและออกแบบกิจกรรมของโครงการ ผูมี

สวนไดสวนเสียทุกคนจึงตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตนในการดําเนินกิจกรรมตามโครงการใหบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการท่ีรวมกันกําหนดไว เม่ือผลการดําเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค จึง

กอใหเกิดผลกระทบดานบวกตอผูมีสวนไดสวนเสีย คือ ความภาคภูมิใจท้ังตอตนเองและองคกร ซ่ึง

สอดคลองกับแนวคิดของ สฤณี อาชวานันทกุล และภัทราพร แยมละออ (2560) กลาววา โครงการ

เพ่ือสังคมยึดเปาหมายของสังคมและสิ่งแวดลอมเปนตัวตั้ง ซ่ึงอาจเกิดผลกระทบท้ังดานบวกและดาน

ลบ จึงควรใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมตั้งแตตนและเขารวมในทุกข้ันตอนท่ีทําได และ

สอดคลองกับผลการวิจัยของ สมพร สังวาระ (2563) ไดประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน

เชิงบวกโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา โดยการประยุกตใชแนวทางศาสตรพระราชา พบวา 

กิจกรรมท่ีโรงเรียนไดวางแผนและออกแบบจัดข้ึนในโรงเรียน เกิดจากการรวมคิด รวมวางแผนจาก

ผูเก่ียวของทุกฝายท้ังคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวแทนผูปกครองนักเรียนและท่ี

สําคัญคือการมีสวนรวมของนักเรียน ทําใหนักเรียนและบุคลากรทุกฝายเกิดความรูสึกรับรูรวมกันใน

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในการพัฒนา สงผลใหเกิดการพัฒนาตามกิจกรรมท่ีกําหนดจึงเปน

ผลใหคุณลักษณะของนักเรียนโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 4.2  ดานประสิทธิผล 

 ผลการประเมินดานประสิทธิผลของโครงการโดยภาพรวมพบวา มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ผลสําเร็จของโครงการท่ี

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ซ่ึงระบุไววา คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนจะตองสูง

กวาคาเปาหมายท่ีโรงเรียนกําหนด คือ นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตั้งแต

ระดับดีข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 75 เม่ือสิ้นสุดการดําเนินโครงการพบวา นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมี

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยภาพรวมสูงกวาคาเปาหมายของโรงเรียนคิดเปนรอยละ 

100 ประกอบกับผลการประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการพบวา โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคทุก

ขออยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับ อํานาจ ขันทกาญจน (2561) ท่ีไดศึกษาผลการประเมิน

โครงการพัฒนาและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบานคลองปะเหลียน ปการศึกษา 

2561 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนตามจุดประสงคของโครงการ

พบวา ทุกกิจกรรมของโครงการมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด และสอดคลองกับ ประทีป       

ไชยเมือง (2564) ท่ีไดประเมินโครงการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนอยางสมดุลของโรงเรียนบดินทร  

เดชา (สิงห สิงหเสนี) 4 พบวา นักเรียนมีคุณลักษณะอยูในระดับมาก เนื่องจากกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัด

ข้ึน เกิดจากการรวมคิด รวมวางแผน สงผลใหเกิดการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคตามกิจกรรมท่ี

กําหนด นอกจากนี้ สวนหนึ่งเปนผลมาจากความตองการของนักเรียนในการพัฒนาตนเอง ซ่ึงเห็นได
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จากการใหความรวมมือในทุกข้ันตอนของการดําเนินโครงการ และบรรยากาศภายในโรงเรียนท่ีเอ้ือตอ

การพัฒนาตนเองของนักเรียน สอดคลองกับผลการวิจัยของ นิภา เพชรสม (2564) ไดประเมินการ

บริหารโครงการการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนบานพุตุม สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 พบวา ผลการประเมินดานประสิทธิผลของ

โครงการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยสรุปนักเรียนตองการเปนคนดีของครอบครัวและชุมชน 

ตลอดท้ังบรรยากาศในโรงเรียนและสภาพแวดลอมในชุมชนเอ้ือตอการเปนเด็กดีสอดคลองกับความ

ตองการของนักเรียน จึงทําใหนักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีดีตามคุณลักษณะอันพึงประสงคอยาง

เหมาะสมถูกตองตามกาลเทศะ และเนื่องจากผูบริหารสถานศึกษามีความมุงม่ัน เอาใจใสในการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนซ่ึงกําหนดไวเปนนโยบาย และเปาหมายการพัฒนาคุณภาพ

ของโรงเรียน จึงทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคซ่ึงเปนไปตามวัตถุประสงค

ของโครงการ และสรางความพึงพอใจใหแกนักเรียนในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับผลการศึกษาของ 

นุวัฒน อุทารสวัสด์ิ (2561) ไดศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนบัวใหญ พบวา ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนหลังการนํารูปแบบไป

ใชโดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด นักเรียนมีพฤติกรรมดีข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และนักเรียนมี

ความพึงพอใจตอรูปแบบโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังนี้เพราะการวางเง่ือนไขในการพัฒนารูปแบบ

ใหเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงค ซ่ึงฝายบริหารสถานศึกษาจะตองตระหนักและใหความสําคัญใน

การกําหนดนโยบายเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  

 4.3  ดานความย่ังยืน 

 ผลการประเมินดานความยั่งยืนของโครงการโดยภาพรวมพบวา มีความคิดเห็นอยูใน

ระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ โครงการมีการดําเนินการ

อยางตอเนื่อง ท้ังนีอ้าจเนื่องมาจาก โรงเรียนไดประสานความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน และไดรวมกันกําหนดนโยบายการ

เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคไวเปนนโยบายหลักของโรงเรียนและมีการดําเนินโครงการมา

อยางตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับ

สถานศึกษาของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) กลาววา คุณลักษณะอันพึงประสงค

เกิดจากการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ รวมท้ังการจัดทําโครงการเพ่ือ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยจะตองมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและประเมินผูเรียนเปน

ระยะ ๆ สอดคลองกับผลการวิจัยของ รําไพ แสงนิ กุล (2559) ไดประเมินโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย : กรณีศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

เขต 2 พบวา ผลการประเมินดานความยั่งยืนของโครงการโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ โครงการควรมีการดําเนินการอยาง

ตอเนื่องตอไป ซ่ึงเปนผลมาจากโรงเรียนโดยผูบริหาร ครูผูสอน และผูนําเครือขายทองถ่ินประสาน
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ความรวมมือกันโดยมีจุดประสงคเพ่ือเนนความสําเร็จตอผูเรียน โครงการจึงสามารถดําเนินการไป

อยางตอเนื่องและยั่งยืน และสอดคลองกับ ทองเลื่อม อภิรักษ (2558) ท่ีไดศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการ

ปฏิบัติตนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมท่ี

ยั่งยืนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนชุมชนวังทอง ผลการวิจัย พบวา แนวทางใน

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค มี 5 แนวทางคือ 1) การพัฒนาดวย

กระบวนการในการจัดการรู 2) การพัฒนาดวยการเปนแบบอยางท่ีดี 3) การพัฒนาดวยการจัด

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค  4) การพัฒนาดวยการจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียน และ 5) การพัฒนาดวยการสรางความมีสวนรวม  

 4.4  ดานการถายทอดสงตอ 

 ผลการประเมินดานการถายทอดสงตอของโครงการโดยภาพรวมพบวา มี           

ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอท่ีมีท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 

โครงการสามารถเปนแบบอยางขยายผลใหกับโรงเรียนอ่ืนท่ีสนใจได ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากผูมีสวน

เก่ียวของทุกฝายเห็นถึงความสําคัญของการดําเนินโครงการจึงเห็นควรใหมีการดําเนินโครงการอยาง

ตอเนื่อง สงผลใหโครงการมีการพัฒนามาโดยตลอด โครงการจึงสามารถเปนแบบอยางและขยายผล

ใหกับโรงเรียนอ่ืนได สอดคลองกับผลการวิจัยของ รําไพ แสงนิกุล (2559) ไดประเมินโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย : กรณีศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

เขต 2 พบวา ผลการประเมินดานการถายทอดสงตอของโครงการโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับมาก ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก โรงเรียนประชาสัมพันธโครงการใหผูเก่ียวของรับทราบดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย และโครงการสามารถเปนแบบอยางขยายผลใหกับโรงเรียนอ่ืนได เนื่องจากผูมี

สวนเก่ียวของทุกฝายเห็นควรใหโครงการนี้มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง ประกอบกับโครงการ

สามารถเปนแบบอยางและขยายผลใหกับโรงเรียนอ่ืนได และสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุลาวัลย 

แซดาน (2559) ไดประเมินโครงการความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการบริหารชุมชน 

ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกระบี่ ดานความสามารถในการขยายผล พบวา โครงการมีจุดเดน

และเปนแบบอยางท่ีดีในดานความตอเนื่องในการดําเนินโครงการ ผูบริหารโครงการควรให

ความสําคัญในการกําหนดนโยบายเชิงบริหารท้ังระบบและใชโครงการนี้เปนตนแบบในการดําเนินการ

บริการทางวิชาการแกชุมชน   

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการประเมินไปใช 

1. จากผลการประเมินบริบทของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ขอท่ีมีผลการประเมิน     

ความสอดคลองเปนอันดับสุดทาย คือ โรงเรียนรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของท้ังภายในและ
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ภายนอกโรงเรียนกอนการวางแผนการดําเนินโครงการ ดังนั้นการดําเนินโครงการครั้งตอไปนอกจาก

การศึกษากรอบนโยบายใหละเอียดและชัดเจนแลวควรจะตองรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ

ภายและภายนอกโรงเรียนกอนการวางแผนการดําเนินโครงการเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ

ตรงกับความตองการของชุมชนและทองถ่ิน และจากผลการประเมินเห็นวา วัตถุประสงคของโครงการ

มีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ มีขอบเขตระยะเวลาในการปฏิบัติท่ีแนนอน สามารถวัดและประเมินผล

ได และยังเปนโครงการนักเรียนสามารถพัฒนาและแกปญหาตาง ๆ ในดานคุณลักษณะนักเรียนดวย

วิธีท่ีเหมาะสม โรงเรียนจึงควรจัดใหมีโครงการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเปน

โครงการตอเนื่อง โดยปรับปรุงกิจกรรมใหมีความหลากหลาย 

 2.  จากผลการประเมินดานปจจัยนําเขาของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ขอท่ีมีผล       

การประเมินความเหมาะสมเปนอันดับสุดทาย คือ โรงเรียนมีการวางแผน และประสานความรวมมือ

ใหชุมชนมีสวนรวมสนับสนุนการจัดกิจกรรม รองลงมา คือ มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชน

ตอการดําเนินงาน และเพ่ือการพัฒนากิจกรรมในโครงการ ดังนั้นผูรับผิดชอบโครงการควรให

ความสําคัญในการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ เพ่ือนํามาใชในการตัดสินใจวางแผน      

การจัดกิจกรรมท้ังดานบุคลากร วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และอ่ืน ๆ รวมถึงนําไปใชในข้ันระหวาง

ดําเนินงานโครงการ เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีเหมาะสมในการปรับปรุง

พัฒนาการจัดกิจกรรม และจากผลการประเมินเห็นวา โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดหาระดม

ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดําเนินโครงการ มีศักยภาพในการจัดโครงสราง

การบริหาร และวิธีการบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการดําเนินโครงการ มีหองปฏิบัติการและแหลงเรียนรู

ท้ังภายในภายนอกเพียงพอตอการจัดกิจกรรมในโครงการ แสดงใหเห็นวาโรงเรียนมีความพรอมท้ัง

ดานการบริหารจัดการ มีทรัพยากรท่ีเพียงพอ และมีแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพท้ังภายในและภายนอก 

ซ่ึงปจจัยนําเขาดังกลาวมานี้เปนจุดแข็งของโรงเรียน ดังนั้นควรวางแผนการใชทรัพยากรและแหลง

เรียนรูใหคุมคา ยั่งยืน และเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 3.  จากผลการประเมินกระบวนการของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ขอท่ีมีผลการประเมิน

ความเหมาะสมเปนอันดับสุดทาย คือ กระบวนการดําเนินกิจกรรมของโครงการเปนไปตามแผนท่ี

กําหนดไว รองลงมา คือ กระบวนการจัดกิจกรรมเปนไปในรูปแบบท่ีหลากหลายเปนไปตามเปาหมาย

ท่ีกําหนดไวในโครงการ เ พ่ือการดําเนินกิจกรรมโครงการมีประสิทธิภาพมากยิ่ ง ข้ึน ดังนั้น              

การดําเนินงานโครงการครั้งตอไปผูรับผิดชอบโครงการจึงควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

บคุลากรใหมีความรูและความสามารถในการจัดกิจกรรม และในดานกระบวนการดําเนินกิจกรรมของ

โครงการไมเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวนั้น สวนหนึ่งเปนผลมาจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
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โคโรนา ดังนั้นควรวางแผนสํารองในการแกไขสถานการณฉุกเฉิน และควรนําไปใชกับการดําเนินงาน

โครงการอ่ืน ๆ เพ่ือใหกระบวนการดําเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพตอไป 

 4.  จากผลการประเมินดานผลผลิตของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โครงการประสบผลสําเร็จ

และบรรลุตามวัตถุประสงค โดยเฉพาะดานผลผลิตมีผลการประเมินอยูในระดับมากท่ีสุดท้ัง 4 ดาน 

คือ 1) ดานผลกระทบ 2) ดานประสิทธิผล 3) ดานความยั่งยืน และ 4) ดานการถายทอดสงตอ ดังนั้น

ควรดําเนินโครงการอยางตอเนื่องและตั้งคาเปาหมายใหสูงข้ึน นอกจากนี้ ควรสรางขวัญกําลังใจ      

ยกยองเชิดชูเกียรติแกผูมีสวนเก่ียวของท่ีดําเนินโครงการใหสําเร็จตามเปาหมาย ใหกําลังใจและ

เสริมแรงใหกับผูมีสวนเก่ียวของท่ีพบอุปสรรคระหวางดําเนินโครงการ และควรประชาสัมพันธเพ่ือ

ขยายผลสําเร็จของโครงการใหกวางขวาง 

 5.  จากผลการประเมินผลกระทบของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสตูรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด ขอท่ีมีผลการประเมินความคิดเห็นเปนอันดับสุดทาย คือ โรงเรียนมีความเชื่อม่ันในการจัด

การศึกษาในรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา รองลงมา คือ โรงเรียนมีการประสาน

ความรวมมือในการพัฒนาหรือการสรางชุมชนแหงการเรียนรู ดังนั้น การดําเนินงานโครงการครั้ง

ตอไปโรงเรียนควรสรางชุมชนแหงการเรียนรูข้ึน โดยมีกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในกลุมและ

ระหวางกลุมของชุมชนแหงการเรียนรู และเพ่ือสรางความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาในรายวิชา 

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากข้ึน  

 6.  จากผลการประเมินประสิทธิผลของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสตูรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด ซ่ึงผลสําเร็จของโครงการบรรลุตามวัตถุประสงคและตอบสนองความตองการของผูมีสวนได     

สวนเสีย โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ ขอท่ีมีผล

การประเมินความคิดเห็นเปนอันดับสุดทาย คือ การประสานความรวมมือจากฝายท่ีเก่ียวของในการ

ดําเนินโครงการทําไดอยางมีประสิทธิภาพ รองลงมา คือ โครงการสามารถพัฒนาครูผูสอนรายวิชาสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ใหจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ดังนั้น การดําเนินงาน

โครงการครั้งตอไปควรมีการฝกอบรมครูในดานเทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

จัดการประชุมผูมีสวนเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือประสานความรวมมือตลอดการดําเนินโครงการ

ตาง ๆ 

 7.  จากผลการประเมินความยัง่ยืนของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก

ท่ีสุด จากผลสรุปจะเห็นไดวา โรงเรียน ครูผูสอน ผูปกครองหรือชุมชนใหความรวมมือในการดําเนิน

โครงการเพ่ือนําไปสูความสําเร็จตอไป และมีการดําเนินโครงการอยางตอเนื่อง ดังนั้นจึงสงผลให
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โครงการนี้มีความยั่งยืน การดําเนินโครงการอ่ืน ๆ จําเปนอยางยิ่งท่ีตองไดรับความรวมมือจากผูมีสวน

เก่ียวของทุกฝาย และผู มีสวนเก่ียวของตองมีแรงจูงในใฝสัมฤทธิ์ นอกจากนี้ หากโครงการมี            

การดําเนินงานโครงการอยางตอเนื่องทุกปจะสงผลใหโครงการมีความยั่งยืนยิ่งข้ึน  

 8.  จากผลการประเมินการถายทอดสงตอของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา โดยภาพรวมอยู

ในระดับมากท่ีสุด จากผลสรุปจะเห็นไดวา โรงเรียนประชาสัมพันธโครงการดวยวิธีการท่ีหลากหลาย

และท่ัวถึง ครูและนักเรียนสามารถนําความรูไปถายทอดแกผูอ่ืนได และโครงการนี้สามารถขยายผล

ใหกับโรงเรียนอ่ืนท่ีสนใจได ดังนั้นการถายทอดสงตอของโครงการท่ีประสบความสําเร็จสวนหนึ่งมา

จากการประชาสัมพันธท่ีมีความหลากหลายและท่ัวถึง อีกสวนหนึ่งมาจากผลท่ีเกิดกับครู นักเรียน 

และโครงการท่ีสามารถขยายผลไปสูผูอ่ืนหรือโรงเรียนอ่ืนได การดําเนินงานโครงการตอไปจึงตองให

ความสําคัญกับประเด็นดังกลาวมาขางตน เพ่ือใหการถายทอดสงตอของโครงการมีผลการประเมินท่ี

เพ่ิมข้ึน 

 2.  ขอเสนอแนะในการประเมินครั้งตอไป 

 1.  ควรมีการประเมินผลกระทบอยางตอเนื่อง และมีการประเมินติดตามผลเพ่ือคงสภาพ

และประโยชนท่ีเกิดกับนักเรียนหลังสิ้นสุดโครงการ เพ่ือนําผลมาใชปรับปรุงหรือพัฒนาโครงการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ตอไป 

 2.  ควรมีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนจําแนกเปนรายดานเพ่ือสรุป

และอภิปรายผลใหเห็นพัฒนาการกอนและหลังการจัดกิจกรรม 

 3.  ควรประเมินโครงการโดยใหหนวยงานภายนอกท้ังท่ีเปนบุคคลหรือองคกรท้ังภาครัฐ

หรือเอกชนไดเขามามีสวนรวมในการประเมิน เพ่ือไดทราบผลการดําเนินงานโครงการตามสภาพจริง

และสามารถนําผลไปปรบัปรุง แกไข หรือพัฒนาโครงการใหดยีิ่งข้ึน 

 4.  ควรประเมินโครงการดวยรูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ ในการดําเนินโครงการตอเนื่อง

ครั้งตอไป 
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โครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชา

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 

ช่ือโครงการ  โครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใช

  หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

กิจกรรม  การเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 

กลยุทธ   ขอท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

สอดคลองกับกลยุทธ สพฐ. ขอท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสราง

   ขีดความสามารถในการแขงขัน 

สอดคลองกับมาตรฐาน ขอท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู 

ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2564 

_________________________________________________________________________ 

ช่ือโครงการ  โครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใช

  หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

กิจกรรม  การเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 

กลยุทธ   ขอท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

สอดคลองกับกลยุทธ สพฐ. ขอท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสราง

   ขีดความสามารถในการแขงขัน 

สอดคลองกับมาตรฐาน ขอท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเนื่อง 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู 

ระยะเวลาดําเนินการ ปการศึกษา 2564 

_________________________________________________________________________ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ท้ังดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และขอมูลขาวสาร สงผลกระทบตอคนในสังคมโลกหลาย เชน เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม

ส่ิงแวดลอม และการศึกษา การเปล่ียนแปลงดังกลาวสงผลกระทบตอสังคมไทยสังคมไทย โดยเฉพาะ

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนในดานคุณธรรมและจริยธรรม เชน การเห็นแก
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ผลประโยชนสวนตัวมากกวาสวนรวม การขาดความรับผิดชอบตอสังคม และการขาดระเบียบวินัย 

เนื่องจากสภาพสังคมในปจจุบันท่ีเรงรีบและแขงขันสูงสงผลใหผูเรียนไมสามารถปรับตัวใหทันตอ               

การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วนี้ไดจึงกอใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ผูเรียนขาดคุณธรรมและ

จริยธรรมเพิ่มมากข้ึน ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงมีความจําเปนตองพัฒนาคุณภาพของผูเรียนในทุกมิติ 

ท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา เพราะการศึกษาถือเปนรากฐานในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงตองพิจารณาใหครอบคลุมเพื่อพัฒนาผูเรียนใหครบท้ัง 3 

ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งกระบวนการจัดการศึกษาท่ีดีสามารถเสริมสรางให

ผูเรียนเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความรู คุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ทิศนา แขมมณี, 2560) 

 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนการจัดการศึกษาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกําลังของ

ชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย

และเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการศึกษา

ตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง

ไดเต็มตามศักยภาพ ซึ่งสถานศึกษาเปนองคกรหนึ่งท่ีมีสวนเกี่ยวของโดยตรงในการพัฒนาผูเรียน 

ใหมีคุณภาพตามแนวการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 24 วาดวยการจัดกระบวนการ

เรียนรูนั้นใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมท่ีสอดคลอง

กับความสนใจและความถนัดของผู เรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลฝกทักษะ

กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา    

การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน และมีนิสัย

รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ดังนั้นสถานศึกษาจําเปนตองดําเนินการอยางมีเปาหมาย

โดยใชรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสมในการจัดการศึกษา แตปจจุบันพบวา เยาวชนสวนใหญ 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคบางประการไมเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร จากผลการสํารวจ

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเยาวชนท่ีมีอายุ 13–17 ป พบวา มีพฤติกรรมเกเรกาวราว  

ขาดความรับผิดชอบ ไมมีระเบียบวินัย และเห็นแกประโยชนสวนตัว ประมาณ 150,000  

คนท่ัวประเทศ เมื่อเยาวชนกลุมนี้ เติบโตข้ึนกวารอยละ 40 อาจกลายเปนนักเลงอันธพาล  

(กรมสุขภาพจิต, 2561) นอกจากนี้ยังเห็นไดจากปรากฏการณท่ีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาออกมา

ชุมนุมประทวงและจัดกิจกรรมในลักษณะม็อบฉับพลัน (Flash Mob) ซึ่งนําโดยกลุมนักเรียน นิสิต 

นักศึกษาท่ีออกมาเคล่ือนไหวและแสดงความไมพอใจกับการบริหารประเทศของรัฐบาล และมี       

การประกาศเชิญชวนใหรวมติดแฮชแท็ก (Hash Tag) ขอความบนโซเชียลมีเดียเพื่อกระจายขอมูล
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ขาวสารอยางท่ีไมเคยเกิดข้ึนมากอน นักเรียนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาหลายแหงเริ่มติดแฮชแท็ก

ประกาศจุดยืนพรอมแสดงสัญลักษณดวยการชู 3 นิ้ว ในชวงเวลาเขาแถวเคารพธงชาติ และติดโบขาว

ซึ่งเปนการแสดงออกเชิงสัญลักษณเพื่อตอตานการปกครองแบบเผด็จการ รวมถึงการชูกระดาษเปลา

เพื่อตอบโตคุณครูในโรงเรียนท่ีเขามาแทรกแซงการดําเนินกิจกรรมของนักเรียนกลุมนี้ การชุมนุม

ประทวงของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาหลายแหงเริ่มรุนแรงมากยิ่งข้ึน นักเรียนเริ่มแสดงออกถึง

พฤติกรรมท่ีกาวราว เห็นแกผลประโยชนสวนตัวมากกวาสวนรวมโดยไมรับฟงเหตุผล ขาดความ

รับผิดชอบตอสังคม และขาดระเบียบวินัย (ทิวาวรรณ อายุวัฒน, 2563) กอใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึง

ประสงค ซึ่งสถาบันการศึกษาเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะ

โรงเรียนมีหนาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานแกเด็กทุกคน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเปนคนโดยสมบูรณ 

เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ และสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้นการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมุงเนื้อหาหรือมุงพัฒนาดานปญญาอยางเดียวอาจไมเพียงพอ โรงเรียนจะตองคํานึงถึง

การพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ครอบคลุมท้ังดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา (สํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา, 2554) 

 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงามควรจัดใหมีในทุกวิชา และใหสถานศึกษา

จัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม     

การเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคูกับกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม

ในแตละระดับและรูปแบบการศึกษา (สํานักนายกรัฐมนตรี, 2562) โรงเรียนมีบทบาทสําคัญ 

ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพท้ังดานความรู ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค  

ซึ่งจะตองดําเนินการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน โดยเฉพาะดานคุณภาพซึ่งกําหนดไววา สถานศึกษามีหนาท่ีจัดการศึกษาใหแกผูเรียน 

ใหมีความรู มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี  

มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้ น ฐ าน ,  2563)  น โ ยบาย ดัง กล า วม านี้ เ ป นประ เ ด็น ท่ีท าทาย ในการ จัดการ ศึกษา 

อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามนโยบายท่ีกําหนด โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคใหผูเรียนเปนเด็กดีนั้น หากโรงเรียนคาดหวังใหเกิดผลสัมฤทธิ์จากการ

จัดการเรียนการสอนเพียงอยางเดียวอาจไมเพียงพอ ดังนั้นแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนควรจัดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ เพื่อสรางเสริมคุณลักษณะ

อันพึงประสงคใหแกผูเรียนอยางสม่ําเสมอ (ชาตรี  ต้ังอัมพรตรีพล และ มัทนา วังถนอมศักด์ิ, 2561)

 โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ กําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียนไววา เปนสถานศึกษา

ท่ีมีคุณภาพในระดับสากลดวยการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพตามขอกําหนดของเกณฑรางวัล
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คุณภาพแหงชาติ (TQA) และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนในทุก

ดานสูศตวรรษท่ี 21 โดยครูมืออาชีพ โรงเรียนมุงปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ

การเรียนรูและทักษะท่ีจําเปนของโลกในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน สอดคลองกับเอกลักษณของ

โรงเรียนท่ีไดกําหนดไววา โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ มุงมั่นพัฒนาศักยภาพผูเรียน นอกจากนี้ มีการ

สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน 10 ประการ ประกอบดวย 1) รักชาติ 

ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทํางาน 7) 

รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ 9) กตัญูรูคุณ และ 10) เคารพและใหเกียรติ ซึ่งคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 8 ประการแรก เปนคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 2 ประการสุดทาย เปนคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีโรงเรียน

กําหนดข้ึนตามอัตลักษณของโรงเรียนท่ีกําหนดไววา ลูกสตรีวิทยา ๒ เปนเด็กดี นอกจากนี้ เปาหมาย

สําคัญของโรงเรียนอีกประการหนึ่ง คือ การปลูกฝงใหนักเรียนมีความรักในสถาบันพระมหากษัตริย 

เนื่องจากโรงเรียนมีพื้นฐานดานสถาบันมาต้ังแตกอต้ังโรงเรียน โดยมีสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช

ชนนี ทรงเปนองคอุปถัมภโรงเรียน ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว เสด็จพระราชดําเนินมาทรงเปดอาคาร

วชิรา และเสด็จประพาสภายในโรงเรียน เมื่อครั้งดํารงพระอิสริยยศเปนสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช 

เจาฟามหาวชิราลงกรณ สยามมกุฎราชกุมาร และโรงเรียนยังไดรับพระเมตตาจากพระบรมวงศานุวงศ

อีกหลายพระองค ดังนั้นบทบาทของโรงเรียนนอกจากการสงเสริมใหนักเรียนมีความรูและทักษะแลว 

โรงเรียนยังมุงสงเสริมนักเรียนใหมีความรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค 10 ประการ เพื่อเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ แตจากการศึกษารายงานการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในปการศึกษา 2563 พบวา มีนักเรียนผานคุณลักษณะอันพึง

ประสงคระดับดีเยี่ยม จํานวน 1,814 คิดเปนรอยละ 40.98 ระดับดี จํานวน 1,588 คิดเปนรอยละ 

35.87 ระดับผาน จํานวน 712 คิดเปนรอยละ 16.08 และมีนักเรียนไมผานคุณลักษณะอันพึงประสงค

จํานวน 313 คน คิดเปนรอยละ 7.07 ซึ่งมีนักเรียนจํานวน 1,025 คน คิดเปนรอยละ 23.15 ของ

นักเรียนท้ังหมด มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตํ่ากวาคาเปาหมายของโรงเรียนท่ีกําหนดไววา นักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคต้ังแตระดับดีข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 75 ดังนั้นจุดออนสําคัญท่ีโรงเรียน

จะตองพัฒนาอยางเรงดวนคือคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน (โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระ

ราชูปถัมภฯ, 2563) ประกอบกับปญหาการชุมนุมประทวงภายในโรงเรียนท่ีนักเรียนออกมา

เคล่ือนไหวเรียกรองใหโรงเรียนยกเลิกระเบียบของโรงเรียนวาดวยเรื่องทรงผมและเครื่องแตงกาย

นักเรียน โดยใชวิธีการแสดงออกเชิงสัญลักษณดวยการชู 3 นิ้วในขณะเคารพธงชาติ ติดโบขาวแทนโบ

ของโรงเรียน และชูกระดาษเปลาเพื่อตอบโตคุณครูท่ีเขาไปอบรมดูแล ตอมาการชุมประทวงภายใน
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โรงเรียนเริ่มรุนแรงข้ึน นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีขัดตอคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดีงาม เชน 

นักเรียนสวนใหญไมรองเพลงชาติ เมื่อกลาวคําปฏิญาณตน “พวกเราเปนไทยอยูไดทุกวันนี้ ก็เพราะ

เรามีชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย...” นักเรียนไมพูดคําวา “พระมหากษัตริย” หลายหองเรียนนํารูป

พระบรมฉายาลักษณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวลงใหเหลือเพียงรูปภาพธงชาติและ

พระพุทธศาสนา นักเรียนแตงกายไมเรียบรอย ไมปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนท่ีไดแกไข

ใหมตามความเห็นของนักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ เมื่อคุณครูเขาไปตักเตือน อบรม ส่ังสอน 

นักเรียนจะบันทึกวิดีโอหรือถายภาพเหตุการณโดยไมไดรับอนุญาตแลวนําไปโพสตลงโซเชียลโดยใช

ขอความท่ีทําใหเกิดความเส่ือมเสียตอคุณครู โดยติดแฮชแท็ก (Hash Tag) ขอความบนโซเชียลมีเดีย 

“#โรงเรียนช่ือดังยานเกษตรนวมินทร” นอกจากนี้พบวา หลายโพสตนักเรียนตําหนิการทํางานของครู

และบุคลากรภายในโรงเรียนซึ่งเผยแพรขอมูลอันเปนเท็จทําใหโรงเรียนเส่ือมเสียช่ือเสียง บางโพสตมี

การระรานทางไซเบอร คุกคาม กล่ันแกลง แสดงพฤติกรรมท่ีกาวราวตอเพื่อนและครู  

 จากสภาพปญหาดังกลาว โรงเรียนไดตระหนักถึงความจําเปนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน แตการจัดกิจกรรมในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคไมสามารถ

ทําได เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีความรุนแรง

และมีแนวโนมท่ีจะแพรระบาดภายในโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจึงได

กําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2564 สําหรับโรงเรียนในสังกัดใหเหมาะกับ

ขอจํากัดดานความปลอดภัยไววา โรงเรียนท่ีอยูในพื้นท่ีสีแดงเขม หามใหมี On-site โดยเด็ดขาด 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2564) ซึ่งโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

เปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมกาการศึกษาข้ันพื้นฐานและอยูในพื้นท่ีสีแดงเขม จึงไม

สามารถจัดการเรียนการสอนแบบปกติท่ีโรงเรียน (On-site) ในปการศึกษา 2564 ได จากสถานการณ

ดังกลาวการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนจึงเปนเรื่องทาทายและมีความจําเปนอยาง

ยิ่ง ผูวิจัยจึงไดจัดทําโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโดยใชหลักสูตรรายวิชา

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา ข้ึน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา เปนนวัตกรรมท่ีนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนออนไลนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน  
 

2.  วัตถุประสงคของโครงการ 

 2.1  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานรักชาติ ศาสน กษัตริย 

 2.2  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานซื่อสัตยสุจริต  

 2.3  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมีวินัย  
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 2.4  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานใฝเรียนรู 

 2.5  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานอยูอยางพอเพียง 

 2.6  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมุงมั่นในการทํางาน 

 2.7  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานรักความเปนไทย 

 2.8  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมีจิตสาธารณะ 

 2.9  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานกตัญูรูคุณ 

 2.10  เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานเคารพและใหเกียรติ 

 

3.  เปาหมาย  

 3.1  เปาหมายเชิงปริมาณ มีรายละเอียด ดังนี ้

  1) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ทุกคน

ไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน 10 ประการ โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

  2) ผูมีสวนไดสวนเสียมากกวารอยละ 80 พึงพอใจกิจกรรมของโครงการเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงค โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

  3) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4  

รอยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคสูงกวาคาเปาหมายของโรงเรียน 

 3.2  เปาหมายเชิงคุณภาพ มีรายละเอียด ดังนี ้

  1) นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4                

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคของโรงเรียน 10 ประการ  

  2) นักเรียนอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

  3) นักเรียนไดบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 

  4) โรงเรียนมีหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา เพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงคใหแกผูเรียนนักเรียนภาคภูมิใจในตนเอง รักและเทิดทูนสถาบันหลักของ

ชาติ 

   

4. ผูมีสวนเก่ียวของ 

 4.1 ท่ีปรึกษาโครงการ 

1) นายสนิท  แยมเกสร รองเลขาธิการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2) นายวินัย  รอดจาย อดีตรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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3)  ดร.วรัท  พฤกษาทวีกุล หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

4)  นางปณิชา นัยเพียร รองผูอํานวยการสํานักติดตามและประเมินผล 

 การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5)  พระครูพิมลบุญญาธร เจาอาวาสวัดสาครสุนประชาสรรค 

6)  นายเชิดชัย พลานิวัติ ประธานสมาคมผูปกครองและครูสตรีวิทยา ๒ 

7)  นางสาวสมภาพ คมสัน อดีตผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

8)  นางบังอร เกียรติธนากร นายกสมาคมศิษยเกาสตรีวิทยา ๒ 

 

4.2  คณะกรรมการดําเนินโครงการ 

1)  ผูอํานวยการโรงเรียน     ประธานโครงการ 

2)  รองผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล  รองประธานโครงการคนท่ี 1 

3)  รองผูอํานวยการกลุมบริหารงบประมาณ  รองประธานโครงการคนท่ี 2 

4)  รองผูอํานวยการกลุมบริหารท่ัวไป   รองประธานโครงการคนท่ี 3 

5)  หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล   กรรมการ 

6)  หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ   กรรมการ 

7)  หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป     กรรมการ 

8)  หัวหนาระดับช้ันทุกระดับ     กรรมการ 

9)  หัวหนากลุมสาระฯ ทุกกลุมสาระฯ   กรรมการ 

10) รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ  กรรมการและเลขานุการ 

11) หัวหนากลุมบริหารวิชาการ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

12) หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

4.3 ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

1) นายธงชัย  เดือนแจง     หัวหนา 

2) นายปรัชญา  เจริญศิริ     รองหัวหนา 

3) นายวรนิพิฐ  โพธิสาร     กรรมการ 

4) นางสาวเบญจพร  บรรพสาร   กรรมการ 

5) นางสาวศรญัยา  ทวีชัย     กรรมการ 

6) ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  กรรมการ 

7) นายกฤษณะ หนูแสง     กรรมการและเลขานุการ 
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5. ปจจัยในการดําเนินโครงการ 

 5.1 ดานบุคลากร 

1)  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2)  ผูปกครอง 

3)  ผูนําชุมชน 

4)  ผูบริหารสถานศึกษา 

5)  ครู 

6)  นักเรียน 

 

 5.2 ดานงบประมาณ 

1)  งบประมาณจากเงินรายไดสถานศึกษา 

2)  งบสนับสนุนจากสมาคมผูปกครองและครู 

3)  งบสนับสนุนจากเครือขายผูปกครอง 

4)  งบสนับสนุนอื่น ๆ 
 

 5.3 หนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของ 

1)  สมาคมศิษยเกาโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  

2)  สมาคมผูปกครองและครูสตรีวิทยา ๒ 

3)  คณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ 

4)  สํานักงานเขตลาดพราว 

5)  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

6)  สถานีตํารวจนครบาลโชคชัย 

7)  วัดสาครสุนประชาสรรค  
 

6.  ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 6.1 ข้ันเตรียมการ  

  1)  ประชุมคณะท่ีปรึกษาโครงการ และครูในโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

เพื่อวางแผนสําหรับการดําเนินงานโครงการ 

  2)  ปรึกษาหารือในโรงเรียนเพื่อกําหนดผูรับผิดชอบโครงการและผูรับผิดชอบกิจกรรม

หลัก จากนั้นแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 

  3) กําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะทํางานและกําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 

  4)  จัดเตรียมความพรอมการดําเนินงานโครงการ 
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    4.1)  การเตรียมความพรอมดานผูบริหาร 

    4.2)  การเตรียมความพรอมดานการบริหารจัดการ  

    4.3)  การเตรียมความพรอมดานบุคลากรของโรงเรียน 

    4.4)  การเตรียมความพรอมดานชุมชน 

     4.5)  การเตรียมความพรอมดานงบประมาณ อาคารสถานท่ี แหลงเรียนรูและวัสดุ 

ส่ืออุปกรณ 

    4.6)  การเตรียมความพรอมดานกิจกรรมโครงการ 

  5) ประสานงานและขอความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในแตละกิจกรรมของ

โครงการ 

  6)  ประชาสัมพันธและช้ีแจงเกี่ยวกับรายละเอียดของโครงการใหทราบอยางท่ัวถึง 

 6.2 ข้ันดําเนินงาน ดําเนินงาน/กิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงานโครงการซึ่งประกอบดวย 2 

กิจกรรมดังนี้ 

  6.2.1  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

    1)  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพและความตองการของ

นักเรียน  

    2) รางหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

    3) ตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนํา

หลักสูตรไปใช  

    4) ปรับปรุงแกไขเอกสารหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา 

  6.2.2  กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร

รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

    1)  จัดการเรียนการสอนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา เพื่อ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาป

ท่ี 4 ซึ่งเปนรายวิชา 0.5 หนวยกิต เรียนสัปดาหละ 1 คาบเรียน (รวมท้ังหมด 18 คาบเรียน) และ

ประกอบดวย 6 หนวยการเรียนรู ดังนี้ 

    หนวยการเรียนรูท่ี 1 โบราณนานมาสตรีวิทยา ๒ จํานวน 3 คาบเรียน 

        หนวยการเรียนรูท่ี 2 ยุคทองของการพัฒนาสถาบัน จํานวน 3 คาบเรียน 

        หนวยการเรียนรูท่ี 3 สัญลักษณรอบรั้วขาวแดง จํานวน 3 คาบเรียน 

        หนวยการเรียนรูท่ี 4 คุณสมบัติแหงลูกพิกุล จํานวน 3 คาบเรียน 

        หนวยการเรียนรูท่ี 5 เกียรติคุณเล่ืองช่ือลือระบิล จํานวน 4 คาบเรียน 
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       หนวยการเรียนรูท่ี 6 ทองถ่ินลาดพราวของชาวเรา จํานวน 2 คาบเรียน 

    2) ประเมินผลแตละหนวยการเรียนรู เพื่อเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงกิจกรรม

การเรียนการสอน ในปการศึกษาถัดไป 

     3) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา 

    4) ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 

และระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 6.3 ข้ันประเมินผล สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

  1)  ประเมินผลการดําเนินโครงการดวยรูปแบบ CIPPIEST Model 

  2)  สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

  3)  นําผลการประเมินเสนอตอท่ีประชุมและหาแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

  4) เผยแพรและขยายผลความสําเร็จของโครงการ 

 

7.  ระยะเวลาดําเนินงาน เดือนกุมภาพันธ 2564 – เดือนเมษายน 2565 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 

1) ประชุมคณะท่ีปรึกษาโครงการ และคร ู

2) กําหนดคณะกรรมการดําเนินงาน 

3) กําหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 

4) จัดเตรียมความพรอม 

5)  ประสานงานและขอความรวมมือกับ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

6) ประชาสัมพันธใหทราบอยางท่ัวถึง 

กุมภาพันธ 2564 กลุมบริหารวิชาการ 

2. ข้ันดําเนินงาน 
 

2.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

1) ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  

2) รางหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระ

ราชูปถัมภฯ ศึกษา  

3) ตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสม  

 

 

 

 

 

มีนาคม-เมษายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

และครผููรับผิดชอบ
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กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

4) ปรับปรุงแกไขเอกสารหลักสูตรรายวิชาสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 
 

2.2 กิ จกร รมพัฒนา คุณลั กษณะอั นพึ ง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชา

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

1) จัดการเรียนการสอนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ 

ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

2) ประเมินผลหนวยการเรียนรู  

3) ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

4) ประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน  

 

 

 

 

 

ตลอดปการศึกษา 2564 

 

 

 

มีนาคม 2565 

โครงการ 

 

 

 

 

 

ครผููรับผิดชอบ

โครงการ และคณะ 

 

ครผููรับผิดชอบ

โครงการ และคณะ 

3. ข้ันประเมินผล สรุปและรายงานผล 

 การดําเนนิโครงการ  

1) ประเมินผลการดําเนินโครงการดวยรูปแบบ 

CIPPIEST Model 

2) สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

3) นําผลการประเมินเสนอตอท่ีประชุม 

4) เผยแพรและขยายผลความสําเร็จ  

 

 

มีนาคม 2565 

 

 

กลุมบริหารวิชาการ 

และครผููรับผิดชอบ

โครงการ 

 

  

8.  การกํากับ ติดตาม และประเมินผล 
 

รายการกํากับ ติดตาม และประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา 

๒ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ศึกษาจากการสรุปและ

รายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

เอกสารสรปุและรายงาน

ผลการดําเนินโครงการ 

กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ศึกษาจากการสรุปและ

รายงานผลการดําเนิน

โครงการ 

เอกสารสรปุและรายงาน

ผลการดําเนินโครงการ 
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9.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 10 ประการ เพื่อใหสามารถอยู

รวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก  

  1) นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง แสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ มี        

ความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเปนชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และ

แสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

  2) นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต ประพฤติตรงตามความเปนจริงท้ังทางกาย วาจา ใจ 

และยึดหลักความจริง ความถูกตองในการดําเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

  3) นักเรียนมีวินัย ปฏิบัติตนตามขอตกลงกฎเกณฑ และระเบียบ ขอบังคับของ

ครอบครัว โรงเรียน และสังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 

  4) นักเรียนเปนผูท่ีใฝเรียนรู มีความความต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวม

กิจกรรมการเรียนรู แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 

ดวยการเลือกใชส่ืออยางเหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห สรุปเปนองคความรู แลกเปล่ียนเรียนรู 

ถายทอด เผยแพร และนําไปใชในชีวิตประจําวันได  

  5) นักเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยางประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยู

รวมกับผูอื่นดวยความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอื่น เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ มีการวางแผน

ปองกันความเส่ียง และพรอมรับการเปล่ียนแปลง 

  6) นักเรียนมีความมุงมั่นในการทํางาน แสดงออกถึงความต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายดวยความเพียรพยายาม ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จ

ลุลวงตามเปาหมายท่ีกําหนดดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

  7) นักเรียนเปนผูท่ีรักความเปนไทย มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา ช่ืนชม มีสวนรวมใน    

การอนุรักษ สืบทอด เผยแพรภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช

ภาษาไทยในการส่ือสารอยางถูกตองเหมาะสม 

  8) นักเรียนมีจิตสาธารณะ แสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณท่ี

กอใหเกิดประโยชนแกผูอื่น ชุมชน และสังคม ดวยความเต็มใจ กระตือรือรน โดยไมหวังผลตอบแทน 

  9) นักเรียนเปนผูท่ีกตัญูรูคุณสํานึกในบุญคุณของผูมีพระคุณ มีความกตัญูกตเวที 

ประพฤติชอบ ปฏิบัติชอบตอผูมีพระคุณท้ังตอหนาและลับหลัง และตอบแทนบุญคุณทุกครั้งเมื่อมี

โอกาส 

  10) นักเรียนผูท่ีมีลักษณะนอบนอมถอมตน เคารพผูท่ีอาวุโสกวา แสดงกัลยาณมิตรตอผู

ท่ีมีอาวุโสระดับเดียวกันหรือนอยกวา มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น ยอมรับและเคารพในความแตกตาง

ของบุคคล 
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 9.2  ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมในการปลูกฝงคุณลักษณะพึงประสงคใหเกิดข้ึนแก

นักเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเปนเยาวชนและพลเมืองท่ีดีในสังคม 

 9.3  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงคโดยคํานึงผูเรียนเปนสําคัญ มีการใชส่ือ อุปกรณ เครื่องมือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเหมาะสม และปรับประยุกตใชไดสมประโยชนทันตอ          

การเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงของสถานการณโลก 

 9.4 ครูมีศักยภาพสูงข้ึนในทุกดานเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ท้ังดานการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 10 ประการ มี

ความสามารถดานการวิจัยและพัฒนา และคุณภาพดานวิชาการของครู 

 9.5 ผูปกครองและชุมชนพึงพอใจในคุณภาพการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน และสามารถนําความรูและรูปแบบการจัดกิจกรรมไปประยุกตใชในการอบรม

เล้ียงดูบุตรหลานหรือจัดกิจกรรมในชุมชน 

 

เอกสารประกอบโครงการ 

 1.  คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

 โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ (2563) ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน เพื่อปลูกฝงและพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีคุณลักษณะท่ีดีสําหรับ          

การดํารงชีวิตในสังคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และจุดเนน

ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ซึ่งกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนไว 10

ประการ ดังตอไปนี้   

 1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

  1.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานรักชาติ ศาสน กษัตริย 

  รักชาติ ศาสน กษัตริย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของ

ชาติ ธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

  ผูท่ีรักชาติ ศาสน กษัตริย คือ ผูท่ีมีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของ

ชาติ มีความสามัคคีปรองดอง ภูมิใจ เชิดชูความเปนชาติไทย ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 

และแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 

  1.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานรักชาติ ศาสน กษัตริย 

  1.2.1  เปนพลเมืองดีของชาติ มีพฤติกรรมบงช้ีดังนี ้  
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    1) ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมายของเพลงชาติ

ไดถูกตอง 

  2) ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาท่ีพลเมืองดีของชาติ 

  3)  มีความสามัคคี ปรองดอง 

   1.2.2  ธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย มีพฤติกรรมบงช้ีดังนี ้  

    1) เขารวม สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคี ปรองดอง ท่ีเปน

ประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

   2) หวงแหน ปกปอง ยกยองความเปนชาติไทย 

   1.2.3  ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา มีพฤติกรรมบงช้ีดังนี ้

    1) เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 

   2) ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ 

   3) เปนแบบอยางท่ีดีของศาสนิกชน 

   1.2.4  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย มีพฤติกรรมบงช้ีดังนี ้  

    1) เขารวมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

   2) แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 

   3) แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 2.  ซ่ือสัตยสุจริต 

  2.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานซ่ือสัตยสุจริต 

  ซ่ือสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกตอง 

ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอื่น ท้ังทางกาย วาจา ใจ 

  ผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต คือ ผูท่ีประพฤติตรงตามความเปนจริงท้ังทางกาย วาจา  

ใจ และยึดหลักความจริง ความถูกตองในการดําเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทํา

ผิด   

 2.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานซ่ือสัตยสุจริต 

  2.2.1  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองท้ังทางกาย วาจา ใจ มีพฤติกรรม

บงช้ีดังนี้  

    1) ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง 

  2) ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอาย และเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

  3)  ปฏิบัติตามคํามั่นสัญญา 

  2.2.2  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอื่นท้ังทางกาย วาจา ใจ มีพฤติกรรมบงช้ี

ดังนี้  
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   1) ไมถือเอาส่ิงของหรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 

  2) ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซื่อตรง 

  3) ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง 

 3.  มีวินัย 

  3.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมีวินัย 

  มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในขอตกลง กฎเกณฑ และ

ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

  ผูมีวินัย คือ ผู ท่ีปฏิบัติตนตามขอตกลงกฎเกณฑ และระเบียบ ขอบังคับของ

ครอบครัว โรงเรียน และสังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 

 3.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานมีวินัย 

  3.2.1  ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน 

และสังคม มีพฤติกรรมบงช้ีดังนี้  

    1) ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน 

และสังคม ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 

  2) ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน และรับผิดชอบ

ในการทํางาน 

  4.  มีวินัย 

  4.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานใฝเรียนรู 

  ใฝเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียน 

แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

  ผูท่ีใฝเรียนรู คือ ผูท่ีมีลักษณะแสดงออกถึงความต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียน

และเขารวมกิจกรรมการเรียนรู แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนอยาง

สม่ําเสมอ ดวยการเลือกใชส่ืออยางเหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห สรุปเปนองคความรู แลกเปล่ียน

เรียนรู ถายทอด เผยแพร และนําไปใชในชีวิตประจําวันได  

 4.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานใฝเรียนรู 

  4.2.1  ต้ังใจ เพียรพยายามในการเรียน และเขารวมกิจกรรมการเรียนรู มีพฤติกรรม

บงช้ีดังนี้  

    1) ต้ังใจเรียน 

    2) เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 

    3) สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ 
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  4.2.2 แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ดวย

การเลือกใชส่ืออยางเหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห สรุปเปนองคความรู แลกเปล่ียนเรียนรู และ

นําไปใชในชีวิตประจําวันได  มีพฤติกรรมบงช้ีดังนี ้  

    1) ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ 

แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใชส่ือไดอยางเหมาะสม 

    2) บันทึกความรู วิเคราะห ตรวจสอบจากส่ิงท่ีเรียนรู สรุปเปนองคความรู 

    3) แลกเปล่ียนเรียนรูดวยวิธีการตางๆ และนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 5.  อยูอยางพอเพียง 

  5.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานอยูอยางพอเพียง 

  อยูอยางพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอยาง

พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี และปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

  ผูท่ีอยูอยางพอเพียง คือ ผูท่ีดําเนินชีวิตอยางประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ 

ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอื่นดวยความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอื่น เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ มี

การวางแผนปองกันความเส่ียง และพรอมรับการเปล่ียนแปลง 

 5.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานอยูอยางพอเพียง 

  5.2.1  ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีพฤติกรรมบงช้ี

ดังนี ้  

    1) ใชทรัพยสินของตนเอง เชน เงิน ส่ิงของ เครื่องใช ฯลฯ อยางประหยัด

คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี รวมท้ังการใชเวลาอยางเหมาะสม 

    2) ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี 

    3) ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล 

    4) ไมเอาเปรียบผูอื่น และไมทําใหผูอื่นเดือดรอน พรอมใหอภัยเมื่อผูอื่น

กระทําผิดพลาด 

  5.2.2 มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

    1) วางแผนการเรียน การทํางาน และการใชชีวิตประจําวันบนพื้นฐานของ

ความรู ขอมูล ขาวสาร 

    2) รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม ยอมรับและ

ปรับตัวเพื่ออยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

 

 6.  มุงม่ันในการทํางาน 
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  6.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมุงม่ันในการทํางาน 

  มุงม่ันในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความต้ังใจ และรับผิดชอบ

ในการทําหนาท่ีการงานดวยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

  ผูท่ีมุงม่ันในการทํางาน คือ ผูท่ีมีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมายดวยความเพียรพยายาม ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ให

สําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีกําหนดดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

 6.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานมุงม่ันในการทํางาน 

  6.2.1  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน มีพฤติกรรมบงช้ีดังนี ้  

    1) เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

    2) ต้ังใจและรับผิดชอบในการทํางานใหแลวเสร็จ 

    3) ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง 

  6.2.2 ทํางานดวยความเพียรพยายาม และอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย มี

พฤติกรรมบงช้ีดังนี้   

    1) ทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 

    2) พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหแลวเสร็จ 

    3) ช่ืนชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

 7.  รักความเปนไทย 

  7.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานรักความเปนไทย 

  รักความเปนไทย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา 

รวมอนุรักษสืบทอดภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใชภาษาไทยใน   

การส่ือสารไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

  ผูท่ีรักความเปนไทย คือ ผูท่ีมีความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา ช่ืนชม มีสวนรวมใน    

การอนุรักษ สืบทอด เผยแพรภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใช

ภาษาไทยในการส่ือสารอยางถูกตองเหมาะสม  

 7.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานรักความเปนไทย 

  7.2.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความ

กตัญูกตเวที มีพฤติกรรมบงช้ีดังนี้  

    1) แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  

    2) รวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

    3) ชักชวน แนะนําใหผูอื่นปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 
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  7.2.2  เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม มี

พฤติกรรมบงช้ีดังนี้  

    1) ใชภาษาไทยและเลขไทยในการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

    2) ชักชวน แนะนําใหผูอื่นเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยท่ีถูกตอง 

  7.2.3  อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย มีพฤติกรรมบงช้ีดังนี ้  

    1) นําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 

    2) รวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับภูมิปญญาไทย 

    3) แนะนํา มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 8.  มีจิตสาธารณะ 

  8.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมีจิตสาธารณะ 

  มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือ

สถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอื่น ชุมชน และสังคม ดวยความเต็มใจ กระตือรือรน โดยไมหวัง

ผลตอบแทน 

  ผูท่ีมีจิตสาธารณะ คือ ผูท่ีมีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอื่น แบงปนความสุข

สวนตนเพื่อทําประโยชนแกสวนรวม เขาใจ เห็นใจผูท่ีมีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษ

ส่ิงแวดลอมดวยแรงกาย สติปญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา หรือรวมสรางสรรคส่ิงท่ีดีงามใหเกิดใน

ชุมชน โดยไมหวังส่ิงตอบแทน  

 8.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานมีจิตสาธารณะ   

  8.2.1 ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจโดยไมหวังผลตอบแทน มี

พฤติกรรมบงช้ีดังนี้  

    1) ชวยพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเต็มใจ 

    2) อาสาทํางานใหผูอื่นดวยกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปญญาโดยไมหวัง

ผลตอบแทน 

    3) แบงปนส่ิงของ ทรัพยสิน และอื่นๆ และชวยแกปญหาหรือสรางความสุข

ใหกับผูอื่น 

  8.2.2 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม มีพฤติกรรม

บงช้ีดังนี้   

    1) ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและส่ิงแวดลอมดวยความเต็มใจ 

    2) เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

    3) เขารวมกิจกรรมเพื่อแกปญหาหรือรวมสรางส่ิงท่ีดีงามของสวนรวมตาม

สถานการณท่ีเกิดข้ึนดวยความกระตือรือรน 
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 9.  กตัญูรูคุณ 

  9.1  นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานกตัญูรูคุณ 

  กตัญูรูคุณ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความต้ังใจระลึกคุณและตอบแทน

คุณตอบุคคลหรือส่ิงท่ีมีบุญคุณตอตนเองดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

  ผูท่ีกตัญูรูคุณ คือ ผูท่ีมีลักษณะสํานึกในบุญคุณของผูมีพระคุณ มีความกตัญู

กตเวที ประพฤติชอบ ปฏิบัติชอบตอผูมีพระคุณท้ังตอหนาและลับหลัง และตอบแทนบุญคุณทุกครั้ง

เมื่อมีโอกาส  

 9.2  ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานกตัญูรูคุณ   

  9.2.1 รูสํานึกบุญคุณตอผูมีพระคุณ มีพฤติกรรมบงช้ีดังนี้  

    1) มีสัมมาคารวะ ปกปอง และเทิดทูนผูมีพระคุณ 

    2) ปฏิบัติตนเปนคนดี ไมกระทําการใดท่ีทําใหผูมีพระคุณไดรับความเส่ือมเสีย 

    3) ตอบแทนบุญคุณของผูมีพระคุณทุกครั้งเมื่อมีโอกาส 

 10. เคารพและใหเกียรติ 

  10.1 นิยามคุณลักษณะอันพึงประสงคดานเคารพและใหเกียรติ 

  เคารพและใหเกียรติ หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความนอบนอม มีสัมมา

คารวะตอผูท่ีอาวุโสกวา แสดงกัลยาณมิตรตอผูท่ีมีอาวุโสระดับเดียวกันหรือนอยกวา เห็นอกเห็นใจ

ผูอื่น ยอมรับและเคารพในความแตกตาง 

  ผูท่ีเคารพและใหเกียรติ คือ ผูท่ีมีลักษณะนอบนอมถอมตน เคารพผูท่ีอาวุโสกวา 

แสดงกัลยาณมิตรตอผูท่ีมีอาวุโสระดับเดียวกันหรือนอยกวา มีความเห็นอกเห็นใจผูอื่น ยอมรับและ

เคารพในความแตกตางของบุคคล 

 10.2 ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ีดานเคารพและใหเกียรติ   

  10.2.1 เคารพผูท่ีอาวุโสกวา และแสดงกัลยาณมิตรตอผูท่ีมีอาวุโสในระดับเดียวกัน

หรือมีอาวุโสนอยกวา มีพฤติกรรมบงช้ีดังนี้  

    1) แสดงความเคารพตอบิดามารดา ญาติผูใหญ คุณครู รุนพี่ หรือผูท่ีนักเรียน

ใหความเคารพดวยการทักทายตามมารยาทไทย 

    2) แสดงกัลยาณมิตรท่ีดีตอเพื่อนหรือรุนนองดวยความเห็นอกเห็นใจ 

  10.2.2 ใหเกียรติซึ่งกันและกัน ยอมรับและเคารพในความแตกตางของบุคคล มี

พฤติกรรมบงช้ีดังนี้  

    1) เขาใจและยอมรับในความสามารถหรือความแตกตางของบุคคล 

    2) ชวยเหลือเพื่อน ๆ ท่ีถูกกล่ันแกลงท่ีมีผลกระทบตอรางกายและจิตใจ โดย

ไมใชความรุนแรง 
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    3) สงเสริมกิจกรรมท่ีตอตานพฤติกรรมรุนแรง การกล่ันแกลงหรือรังแกผูอื่น

ท้ังทางวาจาและรางกาย 

 

 2.  หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

หลักสูตรรายวิชา “สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา” เปนหลักสูตรท่ีนักเรียนไดศึกษา

และเรียนรูเกี่ยวกับ ขอมูลจําเพาะ ประวัติการกอต้ัง และผูท่ีมีคุณูปการตอโรงเรียน พระราชประวัติ

และพระราชกรณียกิจของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีและ พระบรมวงศานุวงศท่ีเกี่ยวของ

กับโรงเรียน  ทําเนียบผูบริหาร พัฒนาการของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ต้ังแตเริ่ม

กอต้ังจนถึงปจจุบัน ตราสัญลักษณโรงเรียน ดอกไมประจําโรงเรียน พระพุทธรูปประจําโรงเรียน และ

เพลงตางๆ ของโรงเรียน ความหมายของอัตลักษณและเอกลักษณของโรงเรียน ความสําคัญและ

คุณลักษณะของการเปนเด็กดี เกียรติภูมิของสถาบัน ของสภาพแวดลอมของทองถ่ิน สภาพเศรษฐกิจ 

สถานท่ีสําคัญและการคมนาคมขนสงท่ีสําคัญของทองถ่ิน สภาพปญหาและแนวทางการแกไขปญหา

ทางกายภาพในทองถ่ิน เพื่อใหนักเรียนตระหนักและเห็นความสําคัญของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ เห็น

คุณคา ตลอดจนรูสึกเชิดชูสถาบันและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐานรวมถึงคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีทางโรงเรียนไดจัดทําข้ึน 

หลักสูตรรายวิชา “สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา” ประกอบดวย 6 หนวย         

การเรียนรู ดังนี้  

      1. โบราณนานมาสตรีวิทยา ๒ นักเรียนจะไดศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกับ ประวัติ

โรงเรียน (กวาจะมาเปนสตรีวิทยา ๒) และบุคคลสําคัญของโรงเรียน  

      2. ยุคทองของการพัฒนาสถาบัน นักเรียนจะไดศึกษาและเรียนรู เกี่ยวกับ 

พัฒนาการของโรงเรียน การกอสรางโรงเรียน ช่ืออาคารเรียนตาง ๆ  ศูนยการเรียนรูและแหลง      

การเรียนรู 

      3. สัญลักษณรอบร้ัวขาวแดง นักเรียนจะไดศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกับ ตราและ

สัญลักษณของโรงเรียน ท่ีมาของพระพุทธรูปประจําโรงเรียน ความหมายตราและสัญลักษณของ

โรงเรียน เพลงของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ท้ังหมด 12 เพลง ทดสอบรองเพลง มารช ส.ว.๒ 

      4. คุณสมบัติแหงลูกพิกุล นักเรียนจะไดศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกับ อัตลักษณของ

โรงเรียน ความหมายของเด็กดี ความสําคัญของเด็กดี คุณลักษณะของเด็กดี คานิยม ๑๒ ประการ

ประโยชนของการเปนเด็กดี เอกลักษณของโรงเรียน ศักยภาพผูเรียนตามสมรรถนะสําคัญของ

หลักสูตรสถานศึกษา 

      5. เกียรติคุณเลื่องช่ือลือระบิล นักเรียนจะไดศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกับ เกียรติภูมิ

โรงเรียน รางวัลท่ีโรงเรียนและนักเรียนไดรับ เกียรติภูมิลูก ส.ว. ๒  
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     6. ทองถ่ินลาดพราวของชาวเรา นักเรียนจะไดศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกับ เขต

ลาดพราวและความเปนมาของสํานักงานเขตลาดพราว พระพุทธรูป คําขวัญและสีประจําสํานักงาน

เขตลาดพราว สัญลักษณ ท่ีต้ัง เขตการปกครอง ประชากร สภาพแวดลอมและสภาพภูมิอากาศ 

  

 การประเมินผลการเรียนรู 

 การประเมินผลการเรียนรูท้ัง 6 หนวยการเรียนรูสรุปไดดังตารางตอไปนี้ 

หนวยการเรียนรู         ผลการเรียนรู เคร่ืองมือในการประเมิน 

  โบราณนานมาสตรี

วิทยา ๒ 

- นักเรียนมีความรูในเรื่องของขอมูลจําเพาะ ประวัติ

การกอต้ัง และผูท่ีมีคุณูปการตอโรงเรียนสตรีวิทยา 

๒ 

- นักเรียนมีความรูในเรื่องของ พระราชประวัติและ

พระราชกรณียกิจของสมเด็จพระศรีนครินทราบรม

ราชชนนีและพระบรมวงศานุวงศท่ีเกี่ยวของกับ

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

- ใบงานท่ี 1 ประวัติโรงเรียนของเรา 

- ใบงานท่ี 2 บุคคลสําคัญของโรงเรียน 

- ใบงานท่ี 3 คําถามสะทอนคิดหนวย

การเรียนรูท่ี 1  

  ยุคทองของการพัฒนา

สถาบัน 

- นักเรียนมีความรูในเรื่องของทําเนียบผูบริหารของ

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

- นักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการ

ของโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ต้ังแต

เริ่มกอต้ังจนถึงปจจุบัน 

- ใบงานท่ี 4 ผูบริหารโรงเรียนสตรีวิทยา 

๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

- ใบงานท่ี 5 การพัฒนาโรงเรียนสตรี

วิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

- ใบงานท่ี 6 ระยะการพัฒนาของ

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ 

- ใบงานท่ี 7 คําถามสะทอนคิดหนวย

การเรียนรูท่ี 2 

   สัญลักษณรอบรั้วขาว

แดง 

- นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับตราสัญลักษณโรงเรียน 

ดอกไมประจําโรงเรียน พระพุทธรูปประจําโรงเรียน 

และเพลงตางๆ ของโรงเรียน 

- นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับความหมายของอัต

ลักษณและเอกลักษณของโรงเรียน 

 

 

 

- ใบงานท่ี 8 ตราสัญลักษณและเพลง 

- ใบงานท่ี 9 คําถามสะทอนคิดหนวย

การเรียนรูท่ี 3 
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หนวยการเรียนรู ผลการเรียนรู เคร่ืองมือในการประเมิน 

   คุณสมบัติแหงลูก

พิกุล 

- นักเรียนสามารถอธิบายความสําคัญและ

คุณลักษณะของการเปนเด็กดีได 

- ใบงานท่ี 10 พิกุลเดนเปนสงา 

- ใบงานท่ี 11 เอกลักษณของโรงเรียน

สตรีวิทยา ๒ 

- ใบงานท่ี 12 คําถามสะทอนคิดหนวย

การเรียนรูท่ี 4 

   เกียรติคุณเล่ืองช่ือลือ

ระบิล 

- นักเรียนมีความรูและตระหนักถึงเกียรติภูมิของ

สถาบันในฐานะนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ใน

พระราชูปถัมภฯ 

- ใบงานท่ี 13 เกียรติภูมิเราภูมิใจในนาม

นี้ 

- ใบงานท่ี 14 คําถามสะทอนคิดหนวย

การเรียนรูท่ี 5 

   ทองถ่ินลาดพราวของ

ชาวเรา 

- อธิบายสภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของทองถ่ิน 

- อธิบายสภาพเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพ 

สถานท่ีสําคัญและการคมนาคมขนสงท่ีสําคัญของ

ทองถ่ิน 

-  วิเคราะหและตระหนักถึงสภาพปญหาและเสนอ

แนวทางการแกไขปญหาทางกายภาพในทองถ่ิน

เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

- ใบงานท่ี 15 ทองถ่ินลาดพราวของชาว

เรา 

- ใบงานท่ี 16 คําถามสะทอนคิดหนวย

การเรียนรูท่ี 6 
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โครงสรางหนวยการเรียนรู 

หนวยการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค     ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

  หนวยการเรียนรูท่ี 1 

โบราณนานมาสตรีวิทยา ๒ 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 1.1 เปนพลเมืองดีของชาติ 1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ และอธิบายความหมายของเพลงชาติได

ถูกตอง 

1.1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาท่ีพลเมืองดีของชาติ 

1.1.3 มีความสามัคคี ปรองดอง 

1.2 ธํารงไวซึง่ความเปนชาติ

ไทย 

1.2.1 เขารวม สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคี ปรองดอง ท่ีเปน

ประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

1.2.2 หวงแหน ปกปอง ยกยองความเปนชาติไทย 

1.3 ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติ

ตนตามหลักของศาสนา 

1.3.1 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 

1.3.2 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ 

1.3.3 เปนแบบอยางท่ีดีของศาสนิกชน 

1.4 เคารพเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย 

1.4.1 เขารวมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

1.4.2 แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 

1.4.3 แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

9. กตัญูรูคุณ 9.1 รูสํานึกบุญคุณตอผูมี

พระคุณ 

9.1.1 มีสัมมาคารวะ ปกปอง และเทิดทูนผูมีพระคุณ 

9.1.2 ปฏิบัติตนเปนคนดี ไมกระทําการใดท่ีทําใหผูมีพระคุณไดรับความเส่ือมเสีย 

9.1.3 ตอบแทนบุญคุณของผูมีพระคุณทุกครั้งเมื่อมีโอกาส 
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หนวยการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค     ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

  หนวยการเรียนรูท่ี 2 

    ยุคทองของการพัฒนา

สถาบัน 

5. อยูอยางพอเพียง 5.1 ดําเนินชีวิตอยาง

พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ 

มีคุณธรรม 

5.1.1 ใชทรัพยสินของตนเอง เชน เงิน ส่ิงของ เครื่องใช ฯลฯ อยางประหยัดคุมคา 

และเก็บรักษาดูแลอยางดี รวมท้ังการใชเวลาอยางเหมาะสม 

5.1.2 ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา และเก็บรักษาดูแลอยางดี 

5.1.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผล 

5.1.4 ไมเอาเปรียบผูอื่น และไมทําใหผูอื่นเดือดรอน พรอมใหอภัยเมื่อผูอื่นกระทํา

ผิดพลาด 

 

5.2 มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ปรับตัว

เพื่ออยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

5.2.1 วางแผนการเรียน การทํางาน และการใชชีวิตประจําวันบนพื้นฐานของ

ความรู ขอมูล ขาวสาร 

5.2.2 รูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม ยอมรับและปรับตัว

เพื่ออยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
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หนวยการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

  หนวยการเรียนรูท่ี 3 

สัญลักษณรอบรั้วขาวแดง 

4. ใฝเรียนรู 4.1 ต้ังใจ เพียรพยายามใน

การเรียน และเขารวม

กิจกรรมการเรียนรู 

4.1.1 ต้ังใจเรียน 

4.1.2 เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 

4.1.3 สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ 

 

4.2 แสวงหาความรูจาก

แหลงเรียนรูตาง ๆ ท้ัง

ภายในและภายนอก

โรงเรียน ดวยการเลือกใชส่ือ

อยางเหมาะสม บันทึก

ความรู วิเคราะห สรุปเปน

องคความรู แลกเปล่ียน

เรียนรู และนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 

4.2.1 ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ 

แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใชส่ือไดอยางเหมาะสม 

4.2.2 บันทึกความรู วิเคราะห ตรวจสอบจากส่ิงท่ีเรียนรู สรุปเปนองคความรู 

4.2.3 แลกเปล่ียนเรียนรูดวยวิธีการตางๆ และนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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หนวยการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

  หนวยการเรียนรูท่ี 4 

คุณสมบัติแหงลูกพิกุล 

2. ซื่อสัตยสุจริต 2.1 ประพฤติตรงตามความ

เปนจริงตอตนเองท้ังทาง

กาย วาจา ใจ 

2.1.1 ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง 

2.1.2 ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง ละอาย และเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

2.1.3 ปฏิบัติตามคํามั่นสัญญา 

2.2 ประพฤติตรงตามความ

เปนจริงตอผูอื่นท้ังทางกาย 

วาจา ใจ 

2.2.1 ไมถือเอาส่ิงของหรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 

2.2.2 ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซื่อตรง 

2.2.3 ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามขอตกลง 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ

ของครอบครัว โรงเรียน 

และสังคม 

3.1.1 ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และ

สังคม ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 

3.1.2 ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวัน และรับผิดชอบใน

การทํางาน 

10. เคารพและใหเกียรติ 10.1 เคารพผูท่ีอาวุโสกวา 

และแสดงกัลยาณมิตรตอผูท่ี

มีอาวุโส ในระดับเดียวกัน

หรือมีอาวุโสนอยกวา 

10.1.1 แสดงความเคารพตอบิดามารดา ญาติผูใหญ คุณครู รุนพี่ หรือผูท่ีนักเรียนให

ความเคารพดวยการทักทายตามมารยาทไทย 

10.1.2 แสดงกัลยาณมิตรท่ีดีตอเพื่อนหรือรุนนองดวยความเห็นอกเห็นใจ 

10.2 ใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

ยอมรับและเคารพในความ

แตกตางของบุคคล 

10.2.1 เขาใจและยอมรับในความสามารถหรือความแตกตางของบุคคล 

10.2.2 ชวยเหลือเพื่อน ๆ ท่ีถูกกล่ันแกลงท่ีมีผลกระทบตอรางกายและจิตใจ โดยไม

ใชความรุนแรง 
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หนวยการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

  หนวยการเรียนรูท่ี 5 

เกียรติคุณเล่ืองช่ือลือระบิล 

6. มุงมั่นในการทํางาน 6.1 ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนาท่ีการงาน 

6.1.1 เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

6.1.2 ต้ังใจและรับผิดชอบในการทํางานใหแลวเสร็จ 

6.1.3 ปรับปรงุและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง 

6.2 ทํางานดวยความเพียรพยายาม และ

อดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

6.2.1 ทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการ

ทํางาน 

6.2.2 พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหแลวเสร็จ 

6.2.3 ช่ืนชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
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หนวยการเรียนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

  หนวยการเรียนรูท่ี 6 

ทองถ่ินลาดพราวของชาว

เรา 

7. รักความเปนความเปนไทย 7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญู

กตเวที 

7.1.1 แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  

7.1.2 รวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

7.1.3 ชักชวน แนะนําใหผูอื่นปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

7.2 เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการ

ส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

7.2.1 ใชภาษาไทยและเลขไทยในการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

7.2.2 ชักชวน แนะนําใหผูอื่นเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยท่ีถูกตอง 

7.3 อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 7.3.1 นําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 

7.3.2 รวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับภูมิปญญาไทย 

7.3.3 แนะนํา มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 8.1 ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึง

พอใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

8.1.1 ชวยพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเต็มใจ 

8.1.2 อาสาทํางานใหผูอื่นดวยกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปญญา

โดยไมหวังผลตอบแทน 

8.1.3 แบงปนส่ิงของ ทรัพยสิน และอื่นๆ และชวยแกปญหาหรือสราง

ความสุขใหกับผูอื่น 

8.2 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอ

โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

8.2.1 ดูแล รักษาสาธารณสมบัติและส่ิงแวดลอมดวยความเต็มใจ 

8.2.2 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

8.2.3 เขารวมกิจกรรมเพื่อแกปญหาหรือรวมสรางส่ิงท่ีดีงามของ

สวนรวมตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนดวยความกระตือรือรน 
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ภาคผนวก ข  

รายช่ือผูเช่ียวชาญท่ีเก่ียวของในการประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 

ตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามเพ่ือการประเมิน 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

1. รศ.ดร.ชัยวิชิต  เชียรชนะ 

 ตําแหนง อาจารยประจํา ภาควิชาการบรหิารเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

 วุฒิการศึกษา ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ผศ.ดร.จิรวัฒน  ตันสกุล 

 ตําแหนง อาจารยประจํา ภาควิชาประเมินผลและวิจัยการศึกษา  
    คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
 วุฒิการศึกษา ปริญญาครศุาสตรดุษฎีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชาการวัดและประเมินผล

การศึกษา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
3 ดร.ขจิตพันธ  สุวรรณสิริภักดิ ์

 ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ 
    โรงเรียนศึกษานารี    
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
 วุฒิการศึกษา ปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ศษ.ด.) สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษาและผูนําการเปลี่ยนแปลง  มหาวิทยาลัยอีสเทรินเอเชีย 
4. นายศุภกฤต  ดิษฐสุวรรณ  
 ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ  
    โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 วุฒิการศึกษา ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (พบ.ม.) สาขาวิชาการบริหาร

โครงการและนโยบาย สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

5. ดร.ประวัติ  สุทธิประภา   

 
 ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ  
    โรงเรียนหอวัง    
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 วุฒิการศึกษา ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

         มหาวิทยาลัยราชภัฎรอยเอ็ด 
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ภาคผนวก ค  

หนังสือราชการท่ีเก่ียวของในการประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 
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หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญ  

ตรวจสอบเครือ่งมอืท่ีใชในการประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 
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ภาคผนวก ง  

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



302 
 

 

แบบสอบถามเพ่ือประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสตูรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ฉบับท่ี 1 ดานบริบทโครงการ 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับสอบถามความคิดเห็นของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการการพัฒนา 

   คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา   

2. แบบสอบถามฉบับนี ้ส ําหรับ ผู   เช ี ่ยวชาญ ผู  บร ิหารสถานศึกษา คร ูผ ู  ร ับผ ิดชอบโครงการ  และ 

   ผูมีสวนรับผิดชอบกิจกรรมหลักในโครงการ และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนผูตอบ   

3. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย    

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมิน เปนแบบเลือกตอบ (Check-list)    

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความสอดคลองของบริบท (Context Evaluation) ของโครงการ  

           เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ จํานวน 15 ขอรายการ   

4. การตอบแบบสอบถามทั้งหมดนี้ถือเปนการแสดงความคิดเห็นเฉพาะตัวซึ่งจะไมมีผลตอผู ตอบแตอยางใด 

    แตจะมีคุณคามากในการนําไปพัฒนาและปรับปรุงโครงการตางๆ ของโรงเรียนตอไป โดยผู ประเมินจะ 

    สงวนคําตอบของทานไว  แลวนําเสนอผลเปนภาพรวมเทานั้น    

5. ขอความกรุณาทานในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอและตรงตามความเปนจริงที่สุด  เพื่อใหไดผล 

    การศึกษาท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง และขอขอบพระคุณอยางสูงในความรวมมือ ตอบแบบสอบถาม  

  

   

                         นางกัญญาพัชญ  กานตภูวนันต          

    ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมิน  

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  ท่ีตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน   

1. เพศ    

     ชาย          หญิง   

2. อายุ    

     19 ปลงมา         20–29 ป        30–39 ป      

     40–49 ป       50 ปข้ึนไป   

3. ระดับการศึกษา    

     มัธยมศึกษาตอนตน     มัธยมศึกษาตอนปลาย      อนุปริญญา    

     ปริญญาตรีหรือเทียบเทา     ปริญญาโท       ปริญญาเอก   

4. ตําแหนง    

     ผูเชี่ยวชาญ    

     ผูบริหารสถานศึกษา    

     ครูผูสอน (หากเลือกขอนี้แลวโปรดเลือกรายการดานลางอีก 1 รายการ)       

(    ) ครูผูรับผิดชอบโครงการ      

(    ) ครูผูมีสวนรับผิดชอบกิจกรรมหลักในโครงการ    

     คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  

ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมของบริบท (Context Evaluation) ของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ 

           อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา    

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด ดังนี้     

คะแนน   5   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับมากท่ีสุด      

คะแนน   4   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับมาก      

คะแนน   3   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับปานกลาง      

คะแนน   2   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับนอย      

คะแนน   1   หมายถึง   มีความสอดคลองอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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ท่ี รายการ 
ระดับความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 

1 
วัตถุประสงคและแนวทางการดําเนินงานของโครงการสอดคลอง กับทิศ

ทางการพัฒนาคน ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติฉบับท่ี 12 
     

2 
วัตถุประสงคและแนวการดําเนินงานของโครงการสอดคลอง กับการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน ในพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. 2542 
     

3 
วัตถุประสงคและแนวการดําเนินงานของโครงการสอดคลอง กับนโยบาย

การพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ 
     

4 

วัตถุประสงคและแนวการดําเนินงานของโครงการสอดคลอง กับนโยบาย

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     

5 

วัตถุประสงคและแนวการดําเนินงานของโครงการสอดคลอง กับนโยบาย

การพัฒนาคุณภาพนักเรียนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2551 

     

6 
วัตถุประสงคและแนวการดําเนินงานของโครงการสอดคลอง กับนโยบาย

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 
     

7 
วัตถุประสงคและแนวการดําเนินงานของโครงการสอดคลอง กับความ 

ตองการจําเปนและจุดเนน และทิศทางการพัฒนา ของโรงเรียน 
     

8 
วัตถุประสงคและแนวการดําเนินงานของโครงการสอดคลอง กับสภาพ 

ปญหา  และความตองการของสภาพชุมชนและทองถ่ิน 
     

9 
วัตถุประสงคและแนวการดําเนินงานของโครงการมีความ เปนไปได

ในทางปฏิบัตโิดยมีขอบเขตระยะเวลาในการปฏิบัติท่ีแนนอน 
     

10 
วัตถุประสงคและแนวการดําเนินงานของโครงการมีความ ชัดเจนสามารถ

ปฏิบัติได วัดได และประเมินผลได 
     

11 
โครงการนี้ตองการใหนักเรียนสามารถพัฒนาและแกปญหาตางๆ ในดาน

คุณลักษณะนักเรียนดวยวิธีท่ีเหมาะสม 
     

12 
โรงเรียนมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของท้ัง ภายในและ

ภายนอกโรงเรียนกอนการวางแผนการดําเนินโครงการ 
     

13 

โรงเรียนออกแบบกิจกรรมเพ่ือการดําเนินงานในโครงการ สอดคลองกับ

เปาหมายและวัตถุประสงคของการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียนท่ีกําหนดไว 
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ท่ี รายการ 
ระดับความสอดคลอง 

1 2 3 4 5 

14 
โรงเรียนออกแบบกิจกรรมเหมาะสมสอดคลองกับการ พัฒนาคุณภาพ

นักเรียนตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ในบริบทของสังคมไทย 
     

15 

การกําหนดรายละเอียดกิจกรรมและแนวทางดําเนินงาน โครงการมีความ

เปนรูปธรรมชดัเจน เหมาะสมกับสภาพของ โรงเรียน และมีความเปนไป

ไดในทางปฏิบัติ 

     

16 

โรงเรียนวางแผนการดําเนินโครงการโดยใชขอมูลหรือผล การประเมิน

ตางๆ จากการดําเนินงานท่ีผานมาเปนสารสนเทศประกอบการตัดสินใจ

และกําหนดทางเลือก 

     

17 
โรงเรียนวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ท้ังสภาพปจจุบัน

และมีการคาดการณสภาพการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
     

18 
สภาพของโรงเรียนโดยท่ัวไปมีความเหมาะสม ตอการดําเนินกิจกรรมให

บรรลุเปาหมายตามโครงการท่ีกําหนดไว 
     

19 
โรงเรียนมีการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนจาก

โครงการหรือกิจกรรมอ่ืนๆ  
     

20 
โรงเรียนมีสภาพการบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการเขามามีสวนรวมของ

นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน สมาคม และผูมีสวนเก่ียวของอ่ืนๆ 
     

 

                    ขอขอบคุณอยางสูงในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมิน 
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แบบสอบถามเพ่ือการประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสตูรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 

ฉบับท่ี 2 ดานปจจัยนําเขาของโครงการ  
 

คําช้ีแจง  

1. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับสอบถามความคิดเห็นของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการการพัฒนา 

   คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา   

2. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   เปนผูตอบ  

3. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย  

   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมิน เปนแบบเลือกตอบ (Check-list)  

   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของปจจัยนําเขา (Input Evaluation) ของโครงการ เปน 

      แบบมาตรประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ จํานวน 20 ขอรายการ  

4. การตอบแบบสอบถามทั้งหมดนี้ถือเปนการแสดงความคิดเห็นเฉพาะตัวซึ่งจะไมมีผลตอผูตอบแตอยางใด 

   แตจะมีคุณคามากในการนําไปพัฒนาและปรับปรุงโครงการตางๆ ของโรงเรียนตอไป โดยผูประเมินจะสงวน 

   คําตอบของทานไว แลวนําเสนอผลเปนภาพรวมเทานั้น  

5. ขอความกรุณาทานในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอและตรงตามความเปนจริงที่สุด เพื่อใหไดผล 

   การศึกษาท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง และขอขอบพระคุณอยางสูงในความรวมมือตอบแบบสอบถาม  

 

 

                                                                  นางกัญญาพัชญ  กานตภูวนันต          

    ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมิน  

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  ท่ีตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน   

1. เพศ    

     ชาย          หญิง   

2. อายุ    

     19 ปลงมา         20–29 ป        30–39 ป      

     40–49 ป       50 ปข้ึนไป   

3. ระดับการศึกษา    

     มัธยมศึกษาตอนตน     มัธยมศึกษาตอนปลาย      อนุปริญญา    

     ปริญญาตรีหรือเทียบเทา     ปริญญาโท       ปริญญาเอก   

4. ตําแหนง    

     ผูเชี่ยวชาญ    

     ผูบริหารสถานศึกษา    

     ครูผูสอน (หากเลือกขอนี้แลวโปรดเลือกรายการดานลางอีก 1 รายการ)       

(    ) ครูผูรับผิดชอบโครงการ      

(    ) ครูผูมีสวนรับผิดชอบกิจกรรมหลักในโครงการ    

     คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมของปจจัยนําเขา (Input Evaluation) ของโครงการเสริมสรางคุณลักษณะ 

           อันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ โดยใชหลักสูตรรายวิชา 

           สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด ดังนี ้ 

คะแนน 5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  

คะแนน 4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

คะแนน 3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  

คะแนน 2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย  

คะแนน 1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

1 โรงเรียนมีแผนการดําเนินโครงการโดยเปนความรวมมือจากผูบริหาร 

คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผูปกครองนักเรียน และนักเรียน  

     

2 โรงเรียนมีเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร และระบบเครือขายการ

ปฏิบัติงานและการสื่อสารท่ีเพียงพอและมีประสิทธิภาพตอการดําเนิน

โครงการ  

     

3 โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการดําเนินงานโครงการ

ตามท่ีกําหนดและความตองการพัฒนา  

     

4 โรงเรียนมีศักยภาพในการสรางเครือขายความรวมมือ องคกร สมาคม กับ

หนวยงานภายนอก รวมถึงวิทยากรเพ่ือการพดําเนินงานโครงการใหบรรลุ

เปาหมาย  

     

5 โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดโครงสรางการบริหาร และวิธีการบริหารจัดการ

ท่ีเอ้ือตอการดําเนินโครงการ  

     

6 คูมือการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม ชัดเจน เปนรูปธรรมท่ีทุกฝายเขาใจ

ในการปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน  

     

7 โรงเรียนมีการจัดหาวัสดุและอุปกรณในการปฏิบตัิกิจกรรมของโครงการอยาง

เพียงพอ  

     

8 กําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสม       

9 มีการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมในโครงการแก

ผูเก่ียวของ  

     

10 โรงเรียนมีการวางแผน และประสานความรวมมือใหชุมชนมีสวนรวม

สนับสนุนการจัดกิจกรรม 

     

11 ผูบริหารและครูผูรับผิดชอบโครงการมีความพรอมในการดําเนินโครงการตาม

กิจกรรมท่ีวางแผนไว  

     

12 ผูบริหารและครูผูรับผิดชอบโครงการมีความรู ความสามารถในการดําเนิน

โครงการตามกิจกรรมท่ีวางแผนไว 

     

13 ครูผูสอนมีจํานวนเพียงตอการดําเนินโครงการตามกิจกรรมท่ีวางแผนไว      

14 มีการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมในโครงการแก

ผูเก่ียวของ  
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

15 การกําหนดบุคลากรในการดําเนินโครงการในกิจกรรมหลักตางๆ มีความ

เหมาะสม  

     

16 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท้ังภายในภายนอกเพียงพอตอการจัดกิจกรรมใน

โครงการ  

     

17 กิจกรรมท่ีจัดข้ึนใหกับผูเรียนมีความหลากหลาย เพียงพอตอความตองการ 

และเหมาะสมตอวัยของนักเรียน  

     

18 การจัดสรรงบประมาณในการดําเนินโครงการมีความเหมาะสมและเพียงพอ       

19 การจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ สําหรับการจัดการเรียนการสอนเพียงพอตอความ

ตองการของครแูละนักเรียน  

     

20 โรงเรียนมีศักยภาพในการจัดหา ระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการดําเนินโครงการ  

     

 

ขอขอบคุณอยางสูงในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมิน 
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แบบสอบถามเพ่ือการประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสตูรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 

ฉบับท่ี 3 ดานกระบวนการของโครงการ  
 

คําช้ีแจง  

1. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับสอบถามความคิดเห็นของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการการพัฒนา 

   คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

2. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับ ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 

   ผูปกครองนักเรียน เปนผูตอบ  

3. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย  

   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมิน เปนแบบเลือกตอบ (Check-list)  

   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของกระบวนการ (Process Evaluation) ของโครงการ  

              เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ จํานวน 25 ขอรายการ  

4. การตอบแบบสอบถามทั้งหมดนี้ถือเปนการแสดงความคิดเห็นเฉพาะตัวซึ่งจะไมมีผลตอผูตอบแตอยางใด  

   แตจะมีคุณคามากในการนําไปพัฒนาและปรับปรุงโครงการตางๆ ของโรงเรียนตอไป โดยผูประเมินจะสงวน 

   คําตอบของทานไว แลวนําเสนอผลเปนภาพรวมเทานั้น  

5. ขอความกรุณาทานในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอและตรงตามความเปนจริงที่สุด เพื่อใหไดผล 

   การศึกษาท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง และขอขอบพระคุณอยางสูงในความรวมมือตอบแบบสอบถาม  

 

 

                                                                  นางกัญญาพัชญ  กานตภูวนันต          

    ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมิน  

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  ท่ีตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน   

1. เพศ    

     ชาย          หญิง   

2. อายุ    

     19 ปลงมา         20–29 ป        30–39 ป      

     40–49 ป       50 ปข้ึนไป   

3. ระดับการศึกษา    

     มัธยมศึกษาตอนตน     มัธยมศึกษาตอนปลาย      อนุปริญญา    

     ปริญญาตรีหรือเทียบเทา     ปริญญาโท       ปริญญาเอก   

4. ตําแหนง  

 ผูบริหารสถานศึกษา  

 ครูผูสอน    

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 ผูปกครองนกัเรยีน 

 

 

ตอนท่ี 2 ความเหมาะสมของกระบวนการ (Process Evaluation) ของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะ 

           อันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา   

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด ดังนี ้ 

คะแนน 5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  

คะแนน 4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

คะแนน 3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  

คะแนน 2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย  

คะแนน 1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

ข้ันเตรียมการ 

1 โรงเรียนจัดประชุมคณะท่ีปรึกษาโครงการ และครูในโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ใน

พระราชูปถัมภฯ เพ่ือวางแผนสําหรับการดําเนินงานโครงการอยางชัดเจน 

     

2 โรงเรียนมีการปรึกษาหารือเพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบโครงการและผูรับผิดชอบ

กิจกรรมหลัก จากนั้นแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 

     

3 โรงเรียนมีกําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะทํางานและกําหนดปฏิทิน

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

     

4 โรงเรียนมีการจัดเตรียมความพรอมการดําเนินงานโครงการ ในดานการ

บริหารจัดการ 

     

5 โรงเรียนมีการจัดเตรียมความพรอมการดําเนินงานโครงการ ในดาน

บุคคลากร 

     

6 โรงเรียนมีการจัดเตรียมความพรอมการดําเนินงานโครงการ ในดาน

งบประมาณ แหลงเรียนรูและวัสดุ สื่ออุปกรณ 

     

7 โรงเรียนประสานงานและขอความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในแตละ

กิจกรรมของโครงการ 

     

8 โรงเรียน สื่อสาร  ประชาสัมพันธและชี้แจงเก่ียวกับรายละเอียดของโครงการ

ใหทราบอยางท่ัวถึง 

     

ข้ันดําเนินการ 

9 ครูมีโอกาสรวมกําหนดรายละเอียดระหวางกระบวนการดําเนินกิจกรรมใน

โครงการ 

     

10 กระบวนการดําเนินกิจกรรมของโครงการเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว      

11 กระบวนการจัดกิจกรรมเปนไปในรูปแบบท่ีหลากหลาย เปนไปตามเปาหมาย

ท่ีกําหนดไวในโครงการ 

     

12 กระบวนการหรือข้ันตอนการดําเนินกิจกรรมโครงการ มีความเหมาะสมกับ

สภาพครู นักเรียนและสภาพโรงเรียน 

     

13 การดําเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ มีกระบวนการติดตามและ การประสานงาน

การจัดกิจกรรมกับผูท่ีเก่ียวของ 

     

14 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ตามความสนใจและเหมาะสมตอวัย

ของนักเรียน อันจะนําไปสูการพัฒนาคุณลักษณะท่ีมีประสิทธิภาพของแตละ

บุคคล 
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

15 โรงเรียนใชสถานท่ีและทรัพยากรท่ีมีบริเวณใกลเคียงไดอยางเหมาะสมในการ

สนับสนุนการจัดกิจกรรม 

     

16 ผูบริหาร ครู และนักเรียน มีการปรึกษาหารือและรวมกันแกไข ปรับปรุงการ

ดําเนินงานเม่ือพบปญหาหรืออุปสรรค 

     

17 โรงเรียนเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการ

ปรับปรุง แกไขการดําเนินงานระหวางการดําเนินงานโครงการ 

     

18 มีการปรับเปลีย่นกิจกรรมใหเหมาะสมกับทรัพยากร และขอจํากัดหรือโอกาส

ท่ีดีกวาในระหวางการดําเนินงาน 

     

19 มีกระบวนการกํากับ ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของโครงการและกิจกรรม 

     

20 ในขณะดําเนินงานตามกิจกรรมในโครงการมีการแกไขปรับปรุงข้ันตอนและ

วิธีการเม่ือพบปญหาอุปสรรคหรือขอบกพรอง 

     

ข้ันประเมินผล สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 

21 มีการจัดทําสรุปรายงานผล ขอเสนอแนะการปฏิบัติงานตามกิจกรรมใน

โครงการเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนางานในครั้งตอไป 

     

22 ปฏิบัติตามขอกําหนดหลักเกณฑและระยะเวลาในการประเมินผลกิจกรรมใน

โครงการ 

     

23 มีการนําผลการดําเนินงานไปใชเปนขอมูลสารสนเทศเพ่ือ 

การพัฒนาในการปฏิบัติงานครั้งตอไป 

     

24 มีการใช ปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

เครือขายเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินกิจกรรม 

     

25 โรงเรียนเผยแพรและขยายผลความสําเร็จของโครงการ      

 

ขอขอบคุณอยางสูงในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมิน 
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แบบสอบถามเพ่ือการประเมินหนวยการเรียนรู 

หลักสูตรรายวชิาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  

 

ฉบับท่ี 4 แบบประเมินหนวยการเรียนรู  
 

คําช้ีแจง  

1. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับสอบถามความคิดเห็นของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการการพัฒนา 

   คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

2. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับครูผูสอนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา เปนผูตอบ  

3. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย  

   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมิน เปนแบบเลือกตอบ (Check-list)  

   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับหนวยการเรียนรู หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

              เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ จํานวน 12 ขอรายการ  

4. การตอบแบบสอบถามทั้งหมดนี้ถือเปนการแสดงความคิดเห็นเฉพาะตัวซึ่งจะไมมีผลตอผูตอบแตอยางใด  

   แตจะมีคุณคามากในการนําไปพัฒนาและปรับปรุงโครงการตางๆ ของโรงเรียนตอไป โดยผูประเมินจะสงวน 

   คําตอบของทานไว แลวนําเสนอผลเปนภาพรวมเทานั้น  

5. ขอความกรุณาทานในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอและตรงตามความเปนจริงที่สุด เพื่อใหไดผล 

   การศึกษาท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง และขอขอบพระคุณอยางสูงในความรวมมือตอบแบบสอบถาม  

 

 

                                                                  นางกัญญาพัชญ  กานตภูวนันต          

    ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมิน  

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  ท่ีตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน   

1. เพศ    

     ชาย          หญิง   

2. อายุ    

     20–29 ป       30–39 ป      

     40–49 ป       50 ปข้ึนไป   

3. ระดับการศึกษา    

     มัธยมศึกษาตอนตน     มัธยมศึกษาตอนปลาย      อนุปริญญา    

     ปริญญาตรีหรือเทียบเทา     ปริญญาโท       ปริญญาเอก   

4. หนวยการเรียนรูท่ีทําการการประเมิน 

      หนวยการเรียนรูท่ี 1 โบราณนานมาสตรีวิทยา ๒  

      หนวยการเรียนรูท่ี 2 ยุคทองของการพัฒนาสถาบัน 

      หนวยการเรียนรูท่ี 3 สัญลักษณรอบรั้วขาวแดง    

  หนวยการเรียนรูท่ี 4 คุณสมบัติแหงลูกพิกุล 

  หนวยการเรียนรูท่ี 5 เกียรติคุณเลื่องชื่อลือระบิล    

  หนวยการเรียนรูท่ี 6 ทองถ่ินลาดพราวของชาวเรา  

 

ตอนที่ 2 ความเหมาะสมของหนวยการเรียนรู หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

           ของโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชา 

           สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา   

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด ดังนี ้ 

คะแนน 5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  

คะแนน 4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  

คะแนน 3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง  

คะแนน 2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย  

คะแนน 1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

1 ชื่อหนวยการเรียนรูนาสนใจกะทัดรัดชัดเจนครอบคลุมเนื้อหาสาระ      

2 มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรูสมรรถนะสําคัญของผูเรียน

และคุณลักษณะอันพึงประสงคมีความเชื่อมโยงกันอยางเหมาะสม 

     

3 ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดกับมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 

     

4 ความสอดคลองของสาระสําคัญ/ความคิดรวบยอดกับสาระการเรียนรู      

5 ความเชื่อมโยงสัมพันธกันระหวางชื่อหนวยการเรียนรูมาตรฐานการเรียนรู/

ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด สาระการเรียนรู

และกิจกรรมการเรียนรู 

     

6 กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดหรือผลการ

เรียนรูและสาระการเรียนรู 

     

7 กิจกรรมการเรียนรูมีความครอบคลุมในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ/ 

กระบวนการ สมรรถนะผูเรยีนและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

     

8 กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมสามารถนําผลการเรียนไปสูการสราง

ชิ้นงาน/ภาระงาน 

     

9 การประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู /ตัวชี้วัด

หรือ ผลการเรียนรู/กิจกรรมการเรียนรู 

     

10 ประเด็นและเกณฑการประเมินสามารถสะทอนคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐาน

การเรียนรู/ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 

     

11 สื่อการเรียนรูในแตละกิจกรรมมีความเหมาะสมและนําไปประยุกตใชไดจริง      

12 กําหนดเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรมและสามารถนําไปปฏิบัติจริง      

 

ขอขอบคุณอยางสูงในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมิน 
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แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเพ่ือการประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสตูรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ฉบับท่ี 5 แบบบันทึกคุณลกัษณะอันพึงประสงค  
 

คําช้ีแจง  

1. แบบบันทึกนี้ใชสําหรับบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนที่เขารวมการดําเนินโครงการการ 

    พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

    ศึกษา 

2. แบบบันทึกฉบับนี้สําหรับครูผูสอนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  เปนผูบันทึกขอมูล  

3. ขอความกรุณาทานในการบันทึกขอมูลใหครบถวนสมบูรณและตรงตามความเปนจริง  เพื ่อใหไดผล 

   การศึกษาท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง และขอขอบพระคุณอยางสูงในความรวมมือตอบแบบสอบถาม  

 

 

                                                                  นางกัญญาพัชญ  กานตภูวนันต          

    ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 
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แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2564 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินในแตละระดับคุณภาพ  

หมายเหตุ ของโรงเรียน ดีเยี่ยม = 3 ด=ี 2 พอใช =  1 ปรับปรุง = 0 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. รักชาติ ศาสตร กษัตริย          

 

 

 

2. ซ่ือสัตย สุจริต         

3. การมีวินัย         

4. ใฝเรียนรู         

5. อยูอยางพอเพียง         

6. มุงม่ันการทํางาน         

7. รักความเปนไทย         

8. มีจิตสาธารณะ         

9. กตัญูรูคุณ         

10.เคารพและใหเกียรติ         

สรุปผลการประเมิน         
 

  ลงช่ือ……………………………………….ผูบันทึกขอมูล 

   (    ) 
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 แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ประจําปการศึกษา 2564 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินในแตละระดับคุณภาพ  

หมายเหตุ ของโรงเรียน ดีเยี่ยม = 3 ด=ี 2 พอใช =  1 ปรับปรุง = 0 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. รักชาติ ศาสตร กษัตริย          

 

 

 

2. ซ่ือสัตย สุจริต         

3. การมีวินัย         

4. ใฝเรียนรู         

5. อยูอยางพอเพียง         

6. มุงม่ันการทํางาน         

7. รักความเปนไทย         

8. มีจิตสาธารณะ         

9. กตัญูรูคุณ         

10.เคารพและใหเกียรติ         

สรุปผลการประเมิน         
   

  ลงช่ือ……………………………………….ผูบันทึกขอมูล 

   (    ) 
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แบบบันทึกผลสมัฤทธิท์างการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯศึกษา 

ของนักเรียนเพ่ือการประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสตูรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 

ฉบับท่ี 6 แบบบันทึกผลสมัฤทธิท์างการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯศึกษา  
 

คําช้ีแจง  

1. แบบบันทึกนี้ใชสําหรับบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯศึกษาของ 

   นักเรียนที่เขารวมการดําเนินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตร 

   รายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา    

2. แบบบันทึกฉบับนี้สําหรับครูผู สอนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  เปนผูบันทึกขอมูล  

3. ขอความกรุณาทานในการบันทึกขอมูลใหครบถวนสมบูรณและตรงตามความเปนจริง  เพื ่อใหไดผล 

   การศึกษาท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง และขอขอบพระคุณอยางสูงในความรวมมือตอบแบบสอบถาม  

 

 

                                                                  นางกัญญาพัชญ  กานตภูวนันต          

    ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 
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แบบบันทึกผลสมัฤทธิท์างการเรียนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯศึกษา 

ของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ประจําปการศึกษา 2564 
 

 จํานวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละระดับคุณภาพ 

ระดับชั้น       พอใช =  1 ปรับปรุง = 0 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

มัธยมศึกษาปท่ี 1                 

มัธยมศึกษาปท่ี 4                 

สรุปผลการประเมิน                 

    

  ลงช่ือ……………………………………….ผูบันทึกขอมูล 

   (    ) 
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แบบบันทึกสมรรถนะที่สําคัญของนักเรียนเพ่ือการประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสตูรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ฉบับท่ี 7 แบบบันทึกสมรรถนะที่สําคัญของนักเรียน 
 

คําช้ีแจง  

1. แบบบันทึกนี ้ใช ส ําหรับบันทึกสมรรถนะที ่ส ําคัญของนักเร ียนที ่ เข าร วมการดําเนินโครงการการ 

    พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

    ศึกษา 

2. แบบบันทึกฉบับนี้สําหรับครูผูสอนรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  เปนผูบันทึกขอมูล  

3. ขอความกรุณาทานในการบันทึกขอมูลใหครบถวนสมบูรณและตรงตามความเปนจริง  เพื ่อใหไดผล 

   การศึกษาท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง และขอขอบพระคุณอยางสูงในความรวมมือตอบแบบสอบถาม  

 

 

                                                                  นางกัญญาพัชญ  กานตภูวนันต          

    ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 
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แบบบันทึกสมรรถนะที่สําคัญของนักเรียน 

ของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2564 
 

สมรรถนะท่ีสําคัญของนักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินในแตละระดับคุณภาพ  

หมายเหตุ ดีเยี่ยม = 3 ด=ี 2 พอใช =  1 ปรับปรุง = 0 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร          

 

 

 

2. ความสามารถในการคิด         

3. ความสามารถในการแกปญหา         

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต         

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี         

สรุปผลการประเมิน         
 

   

  ลงช่ือ……………………………………….ผูบันทึกขอมูล 

   (    ) 
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แบบบันทึกสมรรถนะที่สําคัญของนักเรียน 

ของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ประจําปการศึกษา 2564 

 

สมรรถนะท่ีสําคัญของนักเรียน 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินในแตละระดับคุณภาพ  

หมายเหตุ ดีเยี่ยม = 3 ด=ี 2 พอใช =  1 ปรับปรุง = 0 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร          

 

 

 

2. ความสามารถในการคิด         

3. ความสามารถในการแกปญหา         

4. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต         

5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี         

สรุปผลการประเมิน         

 
   

  ลงช่ือ……………………………………….ผูบันทึกขอมูล 

   (    ) 
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แบบสอบถามเพ่ือการประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสตูรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ฉบับท่ี 8 ความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ  
 

คําช้ีแจง  

1. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับสอบถามความคิดเห็นของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการการพัฒนา 

   คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา     

2. แบบสอบถามฉบับนี ้ส ําหรับ ผู บริหารสถานศึกษา ครูผู สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

   ผูปกครองนักเรียน  และนักเรียน เปนผูตอบ  

3. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย  

   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมิน เปนแบบเลือกตอบ (Check-list)  

   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ   เปนแบบมาตรประมาณคา  

              (Rating Scales) 5 ระดับ จํานวน 20 ขอรายการ  

4. การตอบแบบสอบถามทั้งหมดนี้ถือเปนการแสดงความคิดเห็นเฉพาะตัวซึ่งจะไมมีผลตอผูตอบแตอยางใด  

   แตจะมีคุณคามากในการนําไปพัฒนาและปรับปรุงโครงการตางๆ ของโรงเรียนตอไป โดยผูประเมินจะสงวน 

   คําตอบของทานไว แลวนําเสนอผลเปนภาพรวมเทานั้น  

5. ขอความกรุณาทานในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอและตรงตามความเปนจริงที่สุด เพื่อใหไดผล 

   การศึกษาท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง และขอขอบพระคุณอยางสูงในความรวมมือตอบแบบสอบถาม  

 

 

                                                                  นางกัญญาพัชญ  กานตภูวนันต          

    ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมิน  

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน  

1. เพศ    

     ชาย          หญิง   

2. อายุ    

     19 ปลงมา         20–29 ป        30–39 ป      

     40–49 ป       50 ปข้ึนไป   

3. ระดับการศึกษา    

     มัธยมศึกษาตอนตน     มัธยมศึกษาตอนปลาย      อนุปริญญา    

     ปริญญาตรีหรือเทียบเทา     ปริญญาโท       ปริญญาเอก   

4. ตําแหนง  

 ผูบริหารสถานศึกษา  

 ครูผูสอน    

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 ผูปกครองนกัเรยีน 

 นักเรียน 

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจท่ีมีตอการดําเนินโครงการการพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค 

           ของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา   

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของทานมากท่ีสุด ดังนี ้ 

คะแนน 5 หมายถึง มีความพึงพอใจตามขอรายการ อยูในระดับมากท่ีสุด  

คะแนน 4 หมายถึง มีความพึงพอใจตามขอรายการ อยูในระดับมาก  

คะแนน 3 หมายถึง มีความพึงพอใจตามขอรายการ อยูในระดับปานกลาง  

คะแนน 2 หมายถึง มีความพึงพอใจตามขอรายการ อยูในระดับนอย  

คะแนน 1 หมายถึง มีความพึงพอใจตามขอรายการ อยูในระดับนอยท่ีสุด 
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

1 นักเรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามเปาหมายของโรงเรียน       

2 นักเรียนสามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืน ในโรงเรียน ในชุมชน และในสังคมได

อยางปกติสุข  

     

3 นักเรียนมีพฤติกรรมดีขึ้น สงผลถึงการเรียนและชีวิตประจํา วันที่ดีและมี

คุณภาพข้ึน  

     

4 นักเรียนสามารถเปนแบบอยางแกบุคคลท่ัวไปและไดรับการยกยอง       

5 นักเรียนทําประโยชนใหแกโรงเรียน ชุมชนและสาธารณชน       

6 การจัดกิจกรรมในโรงเรียนมีการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที ่ดีงามและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคแกนักเรียน  

     

7 ครูมีความรู ความเขาใจ สามารถใหคําปรึกษาและชี้แนะเกี่ยวกับพฤติกรรม

นักเรียนไดอยางเหมาะสม  

     

8 ผูบริหารและครูเอาใจใสในการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน       

9 นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียน  

     

10 โรงเร ียนมีการประชาส ัมพันธ เก ี ่ยวกับกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน  และเผยแพรเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ท่ีตางๆ 

     

11 ผูบริหารและครูเอาใจใสในการพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนท่ีพึงประสงค       

12 บุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมีความพยายามรวมกันในการแกปญหาและ

อุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ  

     

13 ผลที่ไดรับจากการดําเนินงานโครงการนี้ สามารถสงเสริมการพัฒนาการ

ดําเนินงาน การจัดการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  

     

14 ผลจากการดําเนินงานโครงการ เปนไปตามนโยบาย จุดเนนและเปาหมาย

การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  

     

15 ครู นักเรียน และผูมีสวนเกี ่ยวของ  สามารถนําความรูจากการเขารวม

กิจกรรมไปพัฒนาตนเองและประยุกตใชในสถานการณอ่ืนๆ ได  

     

16 โรงเรียนจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะ

นักเรียนไดอยางเหมาะสม  

     

17 ผูบริหารและครูเปนแบบอยางท่ีดีในการสงเสริมหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา 

๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

18 นักเรียนมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาตนเองเพื ่อใหมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงคจากการรวมกิจกรรมโดยประสบการณตรง  

     

19 โรงเรียนประยุกตใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา  ในการดําเนินงานดานตางๆ ของโรงเรียน  

     

20 นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 10 ดาน ตามท่ีโรงเรียน

กําหนด  

     

 

ขอขอบคุณอยางสูงในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมิน 
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แบบสอบถามเพ่ือการประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสตูรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

ฉบับท่ี 9 ดานผลกระทบ  ดานประสิทธิผล   

ดานความย่ังยืน  และดานการถายทอดสงตอ 
 

คําช้ีแจง  

1. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับสอบถามความคิดเห็นของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการการพัฒนา 

   คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา   

2. แบบสอบถามฉบับนี ้ส ําหรับ ผู บริหารสถานศึกษา ครูผู สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  

   ผูปกครองนักเรียน  และนักเรียน เปนผูตอบ  

3. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย  

   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมิน เปนแบบเลือกตอบ (Check-list)  

   ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับผลผลติ (Product Evaluation) ของโครงการ  

              เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ จํานวน 20 ขอรายการ  

4. การตอบแบบสอบถามทั้งหมดนี้ถือเปนการแสดงความคิดเห็นเฉพาะตัวซึ่งจะไมมีผลตอผูตอบแตอยางใด  

   แตจะมีคุณคามากในการนําไปพัฒนาและปรับปรุงโครงการตางๆ ของโรงเรียนตอไป โดยผูประเมินจะสงวน 

   คําตอบของทานไว แลวนําเสนอผลเปนภาพรวมเทานั้น  

5. ขอความกรุณาทานในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอและตรงตามความเปนจริงที่สุด เพื่อใหไดผล 

   การศึกษาท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง และขอขอบพระคุณอยางสูงในความรวมมือตอบแบบสอบถาม  

 

 

                                                                  นางกัญญาพัชญ  กานตภูวนันต          

    ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมิน  

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน  

1. เพศ    

     ชาย          หญิง   

2. อายุ    

     19 ปลงมา         20–29 ป        30–39 ป      

     40–49 ป       50 ปข้ึนไป   

3. ระดับการศึกษา    

     มัธยมศึกษาตอนตน     มัธยมศึกษาตอนปลาย      อนุปริญญา    

     ปริญญาตรีหรือเทียบเทา     ปริญญาโท       ปริญญาเอก   

4. ตําแหนง  

 ผูบริหารสถานศึกษา  

 ครูผูสอน    

 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 ผูปกครองนักเรียน 

 นักเรียน 

 

ตอนท่ี 2 ดานผลกระทบ  ดานประสิทธิผล  ดานความย่ังยืน  และดานการถายทอดสงตอ ของโครงการ    

           การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒  

           ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา   

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับคุณลักษณะนักเรียนตามความคิดเห็นของทาน 

มากท่ีสุด ดังนี ้ 

คะแนน 5 หมายถึง มีความคิดเห็น อยูในระดับมากท่ีสุด  

คะแนน 4 หมายถึง มีความคิดเห็น อยูในระดับมาก  

คะแนน 3 หมายถึง มีความคิดเห็น อยูในระดับปานกลาง  

คะแนน 2 หมายถึง มีความคิดเห็น อยูในระดับนอย  

คะแนน 1 หมายถึง มีความคิดเห็น อยูในระดับนอยท่ีสุด 
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

1. ดานผลกระทบ 

1.1 
นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการเปนนักเรียนโรงเรียนสตรีว ิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ 

     

1.2 
ครู  ผู ปกครอง  และชุมชนมีความภาคภูมิใจในโรงเรียนสตรีวิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ 

     

1.3 
นักเร ียนม ีความกระต ือร ือร นในการศ ึกษารายว ิชาสตร ีว ิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ 

     

1.4 
โรงเรียนมีการประสานความรวมมือในการพัฒนาหรือการสรางชุมชนแหง

การเรียนรู 

     

1.5 
ครู  ผูปกครอง  และชุมชนมีความภาคภูมิใจในตัวนักเรียนเมื่อไดรับการ

จัดการศึกษารายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

     

1.6 
โรงเรียนมีความภาคภูมิใจในตัวนักเรียนเม่ือไดรับการจัดการศึกษารายวิชา

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ  

     

1.7 
นักเรียนมีความเชื ่อมั ่นในการจัดการศึกษาในรายวิชาสตรีว ิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ 

     

1.8 
ครู  ผูปกครอง  และชุมชนมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาในรายวิชา

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ  

     

1.9 
โรงเรียนมีความเชื ่อมั ่นในการจัดการศึกษาในรายวิชาสตรีว ิทยา ๒  

ในพระราชูปถัมภฯ 

     

1.10 โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน      

2. ดานประสิทธิผล 

2.1 ผลสําเร็จของโครงการท่ีเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ      

2.2 ผลสําเร็จของโครงการสามารถบรรลุและตอบสนองความตองการจําเปน

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

     

2.3 โครงการสามารถพัฒนาผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคไดอยางมี

คุณภาพ 

     

2.4 โครงการสามารถเสริมสรางทักษะชีวิตใหผูเรียนอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได

อยางมีความสุข 
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

2.5 โครงการสามารถสงเสริมใหผูเรียนมีจิตสาธารณะบําเพ็ญ

สาธารณประโยชนเพ่ือสวนรวม 

     

2.6 โครงการสามารถสรางความรักและความภาคภูมิในตนเองและสถาบัน      

2.7 โรงเรียนไดรบัความรวมมือจากนักเรียน ครู และชมุชนในการรวมพัฒนา

นักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามโครงการ 

     

2.8 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาในรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 

ศึกษา ไดอยางมีคุณภาพ 

     

2.9 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการจัดการศึกษารายวิชาสตรีวิทยา ๒ ใน 

พระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

     

2.10 ครู ผูปกครอง และ ชุมชน มีเจตคติท่ีดีตอการจัดการศึกษาในรายวิชา 

สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

     

3. ดานความย่ังยืน 

3.1 โรงเรียนมีความพรอมและใหความรวมมือในการดําเนินโครงการเพื่อนํา 

ไปสูความสําเร็จตอไป 

     

3.2 ครูผู สอนมีความพรอมและใหความรวมมือดําเนินโครงการเพื่อนําไปสู

ความสําเร็จตอไป 

     

3.3 ครูผูสอนพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร โครงการในรูปแบบ 

ใหม ๆ ในอนาคตได 

     

3.4 นักเรียนมีความพรอมและใหความรวมมือดําเนินโครงการเพื่อนําไปสู

ความสําเร็จตอไป 

     

3.5 ผูปกครองหรือชุมชนมีความพรอมและใหความรวมมือดําเนินโครงการ

เพ่ือนําไปสูความสําเร็จตอไป 

     

3.6 นักเรียน ครู และผูปกครองมีความภูมิใจในโครงการ      

3.7 โครงการมีการดําเนินการเปนไปอยางตอเนื่องตอไป      

3.8 ครู มีสวนรวมพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร โครงการอยางตอเนื่อง      

3.9 โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร โครงการอยางตอเนื่อง      

3.10 ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร โครงการ

อยางตอเนื่อง 
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 

4. ดานการถายทอดสงตอ 
 

4.1 โรงเรียนประชาสัมพันธโครงการดวยวิธีการท่ีหลากหลาย      

4.2 โรงเรียนประชาสัมพันธโครงการใหทุกฝายรับทราบไดอยางท่ัวถึง      

4.3 ครูผูสอนในโครงการ  สามารถนําความรูไปถายทอดแกผูอ่ืนได      

4.4 ครูผู สอนสามารถเชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการไปกับ

รายวิชาอ่ืน ๆ ได 

     

4.5 โรงเรียนขยายผลของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ ผานสื่อในรูปแบบตาง ๆ      

4.6 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ สามารถนําความรูไปถายทอดแกรุนนองได      

4.7 โรงเรียนมีการถายทอดโครงการไปสูการพัฒนาชุมชน      

4.8 โรงเรียนมีการถายทอดโครงการไปสูโรงเรียนเครือขายรวมพัฒนา      

4.9 โครงการสามารถเปนแบบอยางขยายผลใหกับโรงเรียนอ่ืนท่ีสนใจได      

4.10 โครงการสามารถขยายผลไปยังหนวยงานภายนอกอ่ืน ๆ ไดอยางหลากหลาย      

 

 

 

ขอขอบคุณอยางสูงในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมิน 
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แบบสอบถามเพ่ือการประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสตูรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 

ฉบับท่ี 10 การประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 

คําช้ีแจง  

1. แบบสอบถามนี้ใชสําหรับสอบถามความคิดเห็นของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการการพัฒนา 

   คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา   

2. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับสําหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

   ผูปกครองนักเรียน  และนักเรียน เปนผูตอบ  

3. แบบสอบถามฉบับนี้แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย  

   ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมิน เปนแบบเลือกตอบ (Check-list)  

   ตอนท่ี 2 การประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการ เปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scales) 5 ระดับ  

              จํานวน 10 ขอรายการ  

4. การตอบแบบสอบถามทั้งหมดนี้ถือเปนการแสดงความคิดเห็นเฉพาะตัวซึ่งจะไมมีผลตอผูตอบแตอยางใด 

   แตจะมีคุณคามากในการนําไปพัฒนาและปรับปรุงโครงการตางๆ ของโรงเรียนตอไป โดยผูประเมินจะสงวน 

   คําตอบของทานไว แลวนําเสนอผลเปนภาพรวมเทานั้น  

5. ขอความกรุณาทานในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอและตรงตามความเปนจริงที่สุด เพื่อใหไดผล 

   การศึกษาท่ีตรงกับสภาพความเปนจริง และขอขอบพระคุณอยางสูงในความรวมมือตอบแบบสอบถาม  

 

 

                                                                  นางกัญญาพัชญ  กานตภูวนันต          

    ผูอํานวยการโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับสถานภาพผูใหขอมูลการประเมิน  

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  ท่ีตรงกับความเปนจริงเก่ียวกับตัวทาน   

1. เพศ    

     ชาย          หญิง   

2. อายุ    

     19 ปลงมา         20–29 ป        30–39 ป      

     40–49 ป       50 ปข้ึนไป   

3. ระดับการศึกษา    

     มัธยมศึกษาตอนตน     มัธยมศึกษาตอนปลาย      อนุปริญญา    

     ปริญญาตรีหรือเทียบเทา     ปริญญาโท       ปริญญาเอก   

4. ตําแหนง    

     ผูเชี่ยวชาญ    

     ผูบริหารสถานศึกษา    

     ครูผูสอน (หากเลือกขอนี้แลวโปรดเลือกรายการดานลางอีก 1 รายการ)       

(    ) ครูผูรับผิดชอบโครงการ      

(    ) ครูผูมีสวนรับผิดชอบกิจกรรมหลักในโครงการ    

     คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ตอนที่ 2 การประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

           โรงเร ียนสตร ีว ิทยา ๒ ในพระราช ูปถัมภ ฯ โดยใช หล ักส ูตรรายว ิชาสตร ีว ิทยา ๒ ใน 

           พระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

คําช้ีแจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด ดังนี ้ 

คะแนน 5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด  

คะแนน 4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก  

คะแนน 3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง  

คะแนน 2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย  

คะแนน 1 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 
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ท่ี 
 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

1 2 3 4 5 

1 โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานรักชาติ ศาสน กษัตริย      

2 โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานซ่ือสัตยสุจริต      

3 โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมีวินัย      

4 โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานใฝเรียนรู      

5 โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานอยูอยางพอเพียง      

6 โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมุงม่ันในการทํางาน      

7 โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานรักความเปนไทย      

8 โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานมีจิตสาธารณะ      

9 โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานกตัญูรูคุณ      

10 โครงการสามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคดานเคารพและใหเกียรติ      

 

ขอขอบคุณอยางสูงในการตอบแบบสอบถามเพ่ือการประเมิน 
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ภาคผนวก จ  

คุณภาพเครื่องมือในการประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 
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ตารางท่ี 23 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามในการประเมินบริบทของโครงการ 

          เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ 

     ฯ  โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 

ขอท่ี 
ความเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R คา IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 24 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามในการประเมินปจจัยนําเขาของ 

        โครงการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ใน 

                พระราชูปถัมภฯ โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 

ขอท่ี 
ความเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R คา IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 25 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามในการประเมินกระบวนการของ 

                โครงการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ใน 

                พระราชูปถัมภฯ โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 

ขอท่ี 
ความเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R คา IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 26 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามในการประเมินดานผลกระทบ 

                ดานประสิทธิผล  ดานความยั่งยืน  และดานการถายทอดสงตอของ โครงการเสริมสราง 

                คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ โดยใช 

                หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 

ขอท่ี 
ความเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R คา IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

1.10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2.10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 26 (ตอ) 

ขอท่ี 
ความเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R คา IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3.10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4.10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 27 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามในการประเมินหนวยการเรียนรู 

                หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา  ของโครงการเสริมสราง 

                คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ โดยใช 

                หลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 

ขอท่ี 
ความเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R คา IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 28 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามในการประเมินตามวัตถุประสงคของ 

               โครงการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ใน 

               พระราชูปถัมภฯ โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 

ขอท่ี 
ความเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R คา IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี 29 แสดงผลการตรวจสอบความตรงของแบบสอบถามในการประเมินความพึงพอใจของผูท่ี 

           เก่ียวของท่ีมีตอโครงการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียน 

       สตรีวิทยา ๒ในพระราชูปถัมภฯ โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ  

     ศึกษา 

 

ขอท่ี 
ความเห็นผูเชี่ยวชาญคนท่ี 

∑R คา IOC ความหมาย 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ผลวิเคราะหคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามการประเมินโครงการ 

เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ  

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 

1. ดานบริบทของโครงการ 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.865 20 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

C1 88.9200 33.422 .601 .858 

C2 88.9200 33.259 .649 .857 

C3 89.2200 30.624 .554 .855 

C4 89.0200 32.265 .695 .853 

C5 88.9800 32.959 .594 .857 

C6 88.9800 32.918 .521 .858 

C7 89.2400 30.431 .577 .854 

C8 88.9400 33.649 .489 .860 

C9 88.9600 33.468 .500 .859 

C10 89.0400 31.876 .610 .854 

C11 89.2400 30.472 .572 .854 

C12 89.2000 32.082 .594 .855 

C13 89.5000 29.969 .602 .853 

C14 89.3400 32.351 .610 .867 

C15 89.5600 31.966 .547 .866 

C16 89.3400 33.290 .611 .871 

C17 89.2000 32.408 .665 .863 

C18 89.0400 33.876 .552 .866 

C19 88.9400 33.894 .4623 .861 

C20 89.0000 32.327 .559 .856 
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2. ดานปจจัยนําเขาของโครงการ 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.853 20 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

IN_1 89.3200 24.263 .705 .841 

IN_2 89.3200 24.304 .691 .842 

IN_3 89.6000 23.469 .527 .843 

IN_4 89.3600 23.949 .696 .840 

IN_5 89.3800 24.281 .560 .843 

IN_6 89.4000 24.571 .452 .846 

IN_7 89.4600 23.274 .537 .842 

IN_8 89.3800 24.649 .656 .847 

IN_9 89.3200 25.977 .627 .855 

IN_10 89.3800 23.955 .654 .841 

IN_11 89.5400 22.988 .556 .841 

IN_12 89.7000 23.724 .705 .844 

IN_13 89.9200 22.320 .518 .844 

IN_14 89.9000 23.398 .663 .865 

IN_15 90.1000 23.112 .687 .857 

IN_16 89.6600 23.984 .679 .849 

IN_17 89.4400 24.088 .573 .845 

IN_18 89.3400 24.596 .540 .845 

IN_19 89.3000 26.214 .661 .857 

IN_20 89.3600 24.194 .622 .842 
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3. ดานกระบวนการของโครงการ 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.908 25 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

PR_1 101.7200 69.267 .809 .900 

PR_2 101.7000 66.173 .827 .897 

PR_3 102.1600 70.668 .364 .908 

PR_4 101.6600 70.392 .551 .904 

PR_5 101.9000 70.704 .532 .904 

PR_6 101.8000 69.102 .553 .904 

PR_7 101.8800 72.312 .349 .907 

PR_8 101.7000 68.418 .650 .901 

PR_9 101.8400 67.647 .778 .899 

PR_10 101.9400 68.139 .673 .901 

PR_11 101.9000 68.337 .702 .901 

PR_12 101.8400 66.913 .809 .898 

PR_13 102.2600 74.074 .771 .910 

PR_14 102.1200 74.557 .664 .915 

PR_15 101.8600 66.613 .851 .897 

PR_16 101.7400 72.033 .523 .906 

PR_17 101.8000 70.612 .620 .903 

PR_18 101.6200 68.975 .751 .900 

PR_19 101.8600 70.082 .460 .906 

PR_20 101.7400 67.462 .795 .899 

PR_21 101.7800 74.542 .527 .911 

PR_22 101.8200 72.151 .603 .906 

PR_23 101.7400 74.319 .523 .912 

PR_24 101.7600 72.798 .637 .910 

PR_25 101.7800 72.257 .525 .908 
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4. ดานผลกระทบ  ดานประสิทธิผล  ดานความยั่งยืน  และดานการถายทอดสงตอ 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.893 40 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

I_1 86.0200 46.224 .786 .882 

I_2 85.9400 46.956 .555 .887 

I_3 86.5000 45.724 .463 .890 

I_4 85.9600 47.953 .465 .889 

I_5 86.2000 45.918 .634 .884 

I_6 86.1800 44.491 .664 .882 

I_7 86.0600 45.282 .851 .880 

I_8 85.9200 47.953 .467 .889 

I_9 86.2000 45.918 .634 .884 

I_10 86.1800 44.491 .664 .882 

E_1 86.0600 46.956 .432 .890 

E_2 86.2600 46.523 .529 .887 

E_3 85.9400 47.037 .544 .887 

E_4 86.0800 45.381 .761 .881 

E_5 86.2800 44.491 .654 .882 

E_6 86.2400 51.370 .529 .905 

E_7 86.4200 47.487 .657 .892 

E_8 85.9200 48.891 .513 .890 

E_9 86.0200 46.102 .737 .882 

E_10 86.0600 46.956 .432 .890 

S_1 86.0600 45.282 .841 .880 

S_2 86.1200 45.414 .661 .883 

S_3 86.6200 48.812 .526 .897 

S_4 86.3000 49.806 .705 .902 

S_5 86.0600 44.874 .838 .879 
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S_6 85.9400 46.956 .555 .887 

S_7 85.9400 47.037 .544 .882 

S_8 85.9600 47.953 .465 .889 

S_9 86.4200 47.487 .657 .892 

S_10 85.9200 48.891 .513 .890 

T_1 85.9200 47.953 .467 .889 

T_2 86.2000 45.918 .634 .884 

T_3 86.2400 51.370 .529 .905 

T_4 86.4200 47.487 .657 .892 

T_5 85.9200 48.891 .513 .890 

T_6 86.2400 51.370 .529 .905 

T_7 86.3200 47.487 .677 .892 

T_8 85.9200 48.891 .513 .890 

T_9 86.0200 46.102 .737 .882 

T_10 86.0600 44.874 .838 .879 
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5. การประเมินตามวัตถุประสงคของโครงการ 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.882 20 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

OB_1 89.4600 23.274 .537 .842 

OB_2 89.3800 24.649 .656 .847 

OB_3 89.9000 23.398 .663 .865 

OB_4 90.1000 23.112 .687 .857 

OB_5 89.6600 23.984 .679 .849 

OB_6 89.4000 24.571 .452 .846 

OB_7 89.4600 23.274 .537 .842 

OB_8 89.3400 24.596 .540 .845 

OB_9 89.3000 26.214 .661 .857 

OB_10 86.0600 44.874 .838 .879 
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6. ดานความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของท่ีมีตอโครงการ 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.901 20 

 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

SAT_1 84.5000 46.459 .778 .891 

SAT_2 84.3400 46.474 .729 .892 

SAT_3 84.9800 46.306 .436 .901 

SAT_4 84.4000 48.694 .524 .899 

SAT_5 84.7000 45.969 .741 .891 

SAT_6 84.6400 47.174 .506 .901 

SAT_7 84.8200 47.783 .435 .899 

SAT_8 84.4600 46.825 .624 .894 

SAT_9 84.5600 46.047 .713 .891 

SAT_10 84.8200 45.171 .620 .893 

SAT_11 84.5400 45.641 .826 .889 

SAT_12 84.4600 45.764 .769 .890 

SAT_13 85.1800 50.518 .626 .907 

SAT_14 84.8200 50.396 .490 .911 

SAT_15 84.5600 45.353 .807 .889 

SAT_16 84.6400 50.521 .526 .907 

SAT_17 84.7400 47.747 .475 .898 

SAT_18 84.3600 48.317 .550 .896 

SAT_19 84.4800 46.663 .691 .892 

SAT_20 84.5200 45.561 .783 .890 
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ภาคผนวก ฉ  

การเผยแพรการดําเนินงานและการประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 
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การเผยแพรการการดําเนินงานและการประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  

โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

 

ในการเผยแพรการดําเนินงานและการประเมินโครงการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชาสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษานั้น ผูวิจัย 

ไดดําเนินการเผยแพรผลการดําเนินงานตามโครงการและผลการประเมินโครงการเพ่ือเปนประโยชน

ในวงการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย ดังมีรายละเอียดดังนี้   

 

ท่ี เอกสารอางอิง เลขหนา 

1. เผยแพรผลงานทางวิชาการโดยตีพิมพบทความวิชาการลงในวารสาร                 

ของมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การประเมินโครงการการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชหลักสูตรรายวิชา

โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ ศึกษา 

355-356 

2. เผยแพรผลงานทางวิชาการในท่ีประชุมผูบริหาร สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประจําเดือนกันยายน  

เม่ือวันอังคารท่ี 6 กันยายน 2565 

357-359 

3. เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานครเขต 2 และโรงเรียนมัธยมศึกษา

ในตางจังหวัด 

360-390 

4. เผยแพรผลงานทางวิชาการออนไลนหนาเว็บไซตโรงเรียน 

https://www.sw2.ac.th หัวขอ ผลงานทางวิชาการ 

391 
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1. การเผยแพรตีพิมพลงวารสาร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
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1. การเผยแพรตีพิมพลงวารสาร คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา(ตอ) 

 

 
 

QR Code บทความ 

ฉบับเผยแพร 
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2. การเผยแพรผลงานในที่ประชุมผูบริหาร  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

กรุงเทพมหานครเขต 2 ประจําเดือนกันยายน เมื่อวันอังคารที่  6  กันยายน  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

QR Code รายงาน 

การประชุมฯ 
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2. การเผยแพรผลงานในที่ประชุมผูบริหาร  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

กรุงเทพมหานครเขต 2 (ตอ) 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 2 
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2. การเผยแพรผลงานในที่ประชุมผูบริหาร  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

กรุงเทพมหานครเขต 2 (ตอ) 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เขต 2 
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3. การเผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  

      และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ในตางจังหวัด 
 

ท่ี โรงเรียน 

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 

1 โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม  

2 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล   

3 โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภฯ   

4 โรงเรียนศึกษานารีวิทยา  

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

1 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย                       

2 โรงเรียนหอวัง                                                          

3 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา                              

4 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี)                             

5 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ กรุงเทพมหานคร                      

6 โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2                          

7 โรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ 

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาในตางจังหวัด 

1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี 

2 โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 

3 โรงเรียนสตรีทุงสง 

4 โรงเรียนสตรีนนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

QR Code หนังสือตอบรับ

เผยแพรผลงาน 

 



361 
 

3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม (ตอ) 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สตรีวิทยา พุทธมณฑล(ตอ) 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภฯ 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภฯ (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนศึกษานารี 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนศึกษานารีวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนศึกษานารีวิทยา (ตอ) 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ จํานวน 5 ชองทาง 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เบญจมราชาลัย (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี)  
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนหอวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ จํานวน 5 ชองทาง 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนหอวัง (ตอ) 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ จํานวน 5 ชองทาง 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา (ตอ) 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ จํานวน 5 ชองทาง 



376 
 

 

3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ กรุงเทพมหานคร (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ จํานวน 5 ชองทาง 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2 (ตอ) 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ จํานวน 5 ชองทาง 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ (ตอ) 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ นนทบุรี (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือขอรับการประเมิน 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย (ตอ) 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนสตรีทุงสง 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนสตรีทุงสง (ตอ) 
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3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนสตรีนนทบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



390 
 

3.เผยแพรผลงานทางวิชาการไปยังโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

หนังสือตอบรับเผยแพรผลงานทางวิชาการ โรงเรียนสตรีนนทบุรี (ตอ) 
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4. การเผยแพรผลงานทางวิชาการออนไลน ผานทางเว็บไซตโรงเรียนสตรีวิทยา ๒ 

ในพระราชูปถัมภฯ https://www.sw2.ac.th  หัวขอ ผลงานทางวิชาการ 
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ประวัติผูวจิัย 
 

ช่ือ - สกุล    นางกัญญาพัชญ กานตภูวนันต 

ท่ีอยู   7/18 ถ.กาญจนาภิเษก แขวงคันนายาว เขตคันนายาว  

กรุงเทพมหานคร 10230 

สถานท่ีทํางาน   โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภ 

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

เลขท่ี 29 ซอย สุคนธสวัสด์ิ 3 แขวงลาดพราว เขตลาดพราว 

กรุงเทพมหานคร 10230 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2540  คุรุศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 พ.ศ. 2546  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการศึกษา 

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 พ.ศ. 2551  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 พ.ศ. 2561  ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 

และผูนําการเปล่ียนแปลง มหาวิทยาลัยอิสเทิรนเอเชีย 

ประวัติการทํางาน   

 พ.ศ. 2549  รองผูอํานวยการชํานาญการ โรงเรียนภาชี “สุนทรวิทยานุกูล” 

    จ.พระนครศรีอยุธยา 

 พ.ศ. 2553  รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนทาเรือ “นิตยานุกูล” 

    จ.พระนครศรีอยุธยา 

 พ.ศ. 2554  รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอยุธยาอนุสรณ 

    จ.พระนครศรีอยุธยา 

 พ.ศ. 2556  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง 

    จ.กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2557  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบําเพ็ญ 

    จ.กรุงเทพมหานคร 
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 พ.ศ. 2560  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนสายน้ําผ้ึง ในพระอุปถัมภ  

สมเด็จพระเจาภคินีเธอ เจาฟาเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี 

    จ.กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.2562-ปจจุบัน ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนสตรีวิทยา 2 ในพระราชูปถัมภ 

    สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

    จ.กรุงเทพมหานคร 

 


