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บทคัดย่อ 
 

รายงานการประเมินโครงการโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2563 ครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน        
ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบของโครงการโรงเรียน
สุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  โดย
ประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบแบบ CIPPI (Context-Input-Process-Product-Impact: 
CIPPI Model) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ประกอบด้วย  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียนโรงเรียนวัดนาวง ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 รวม จำนวน 333 คน โดยกำหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างจากประชากรตามตารางเครจซีและมอร์แกน (R.V.Krejcie & D.W.Mogan) เครื่องมือ    
ที่ใช้ในการประเมินโครงการ คือ แบบประเมินโครงการและแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต เก็บรวบรวมข้อมูลและนำมาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ คือ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน  

ผลการประเมินโครงการสรุปได้ ดังนี้  
ผลการประเมินโครงการโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับ
มากที่สุด ตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
  1. ด้านบริบท ในภาพรวมและรายด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์      
การประเมินที่กำหนดไว้ เรียงลำดับตามผลการประเมินจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ ด้านความต้องการจำเป็น และด้านความสอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด ตามลำดับ  
 2. ด้านปัจจัยนำเข้า ในภาพรวมและรายด้านมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที่ สุด          
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เรียงลำดับตามระดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อย ได้แก่  
ด้านบุคลากร ด้านบริหารจัดการ ด้านสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ และด้านงบประมาณ ตามลำดับ  
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3. ด้านกระบวนการ ในภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์
การประเมินที่กำหนดไว้ เรียงลำดับตามระดับการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนา (Act) ด้านการดำเนินงาน (Do) ด้านการวางแผน (Plan) และด้านการตรวจสอบ 
ติดตาม (Check) ตามลำดับ  

4. ด้านผลผลิต ในภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
4.1 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ในภาพรวม
และรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เรียงลำดับตาม
ระดับการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การสร้างเครือข่ายความซื ่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา        
การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา และการร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริต    
ทุกรูปแบบในสถานศึกษา ตามลำดับ  

4.2 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตของนักเรียน 
โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยนักเรียน
ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน และประเมินโดยครู พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  
 5. ด้านผลกระทบ ในภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

5.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง ต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมและรายด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เรียงลำดับตามระดับความพึงพอใจจากมากไปหาน้อย ได้แก่   
ความพึงพอใจต่อผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ความพึงพอใจต่อโรงเร ียน  และ           
ความพึงพอใจต่อพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ตามลำดับ  

5.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน         
วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมและรายด้าน     
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้  

 



ค 

 

   

กิตติกรรมประกาศ 
 

รายงานการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ฉบับนี้สำเร็จด้วยดี โดยได้รับความเมตตา ความช่วยเหลือ 
ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ในการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ให้สมบูรณ์                
จากท่าน รศ.ดร.มนสิช  สิทธิสมบูรณ์ อาจารย์ประจำคณะศึกษาศาสตร์ สาขาการบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร และ นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย นักวิชาการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต ได้ให้คำแนะนำเพิ่มเติมจนทำให้รายงานการประเมินโครงการ
ฉบับนี้เสร็จสมบูรณ์ ผู้รายงานต้องกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบคุณผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
และนักเรียนโรงเรียนบุญคุ้มราษฎร์บำรุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 ทุกท่าน ที่ให้ความอนุเคราะห์เป็นพื้นที่ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ในครั้งนี ้

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
 
ความเป็นมาและความสำคัญของการประเมินโครงการ 
 ประเทศไทยมีความพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันในรูปแบบของยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2551 ถึงปัจจุบัน ซึ่ง
การดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเอง แต่เนื่องจากในปัจจุบัน
ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต โดยเหตุปัจจัยที่ส่งผลให้การดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายหรือประสบความสำเร็จได้เท่าที่ควร สืบเนื่องมาจาก
ปัญหาการเมืองภายในประเทศ รวมถึงการวิวัฒนาการของปัญหาการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน
ยากต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังนั้น เพ่ือให้
การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล จึงเห็นควรจะมีการปรับปรุงและปฏิบัติยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้ประสบผลสำเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายที่ยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้กำหนดไว้
อย่างเป็นรูปธรรม (สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ, 2560:16) 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง
ระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศ
ทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การเพ่ิมประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 
(สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2562: 1)  
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จากการที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ได้ทำข้อตกลงความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ  ในปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2556 เพ่ือประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไก
ทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสำนึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ ่มต้นของการดำเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ความสำคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกซึ่งเป็นกลไกสำคัญใน   
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติมาอย่างต่อเนื่อง (สำนักพัฒนานวัตกรรม    
การจัดการศึกษา, 2562: 1)   

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที ่มีคุณภาพในอนาคต         
ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไ ก
สำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติโดยการปลูก และปลุกจิตสำนึก       
การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก
ความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามี       
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

โครงการโรงเรียนสุจริตเรียกชื่อเต็ม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้หน่วยงานในสังกัด
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (สพฐ.)  บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้เด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 
ประกอบด้วย 1) ทักษะกระบวนการคิด 2) มีวินัย 3) ซื ่อสัตย์สุจริต 4) อยู ่อย่างพอเพียง และ            
5) จิตสาธารณะ ซึ่งโครงการโรงเรียนสุจริตเริ่มดำเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556 มีโรงเรียนเข้าร่วม
โครงการในปีแรก เป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จำนวน 225 โรงเรียน ต่อมาในปีงบประมาณ 2557     
ได้ขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริต เพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ 10 ของจำนวนโรงเรียนในแต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จำนวน 3,216 โรงเรียน ต่อมา ในปงบประมาณ 2558 ขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
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เพิ ่มขึ ้นอีกร้อยละ 20 ของจำนวนโรงเรียนในแต่ละสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจำนวน 6,432 
โรงเร ียน ในขณะนี ้ม ีโรงเรียนเข้าร ่วมโครงการโรงเร ียนสุจริตจำนวนทั ้งสิ ้น 9,873 โรงเรียน            
การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ดำเนินงานตามปฏิญญาโครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งเป็น
ข้อตกลง ร่วมกันของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้าน     
การปลูกฝังและด้านการสร้างเครือข่ายเพื่อให้ทุกกลุ ่มเป้าหมายเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต (สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2560: 1) 

โรงเรียนวัดนาวง เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งมีการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมชัดเจน สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
โดยมีการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมมาอย่างต่อเนื่อง เป็นผลให้โรงเรียนได้รับ
คัดเลือกจากสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ในปี
การศึกษา 2558 (เลขทะเบียน 76/2558) ซึ่งเป็นโครงการที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที ่ 1 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตที่ว่า “สร้างองค์ความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึกทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู ่อย่างพอเพียง มีจ ิตสาธารณะ ยึดมั ่นในคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเร ียนสังกัดส ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ครู  ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา” (สำนักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559: 3) การดำเนินโครงการ
โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื ่อพัฒนาคุณลักษณะ      
ความสุจริต 5 ประการให้กับนักเรียน ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 2) เพื ่อให้ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน และมีส่วนร่วมในการดําเนินงานเพื่อพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ   
ความสุจริต 5 ประการ และ 3) เพื ่อสร้างความร่วมมือระหว่างเครือข่ายโรงเรียนและชุมชนใน       
การสร้างสังคมแห่งความสุจริตอย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม จากการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมา โรงเรียนมีการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมทุกปีการศึกษา ทำให้ได้
แนวทางในการจัดกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริตที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และเหมาะสม
กับนักเรียน สำหรับปีการศึกษา 2563 ได้เริ่มดำเนินโครงการ ได้แก่ เปิดการเรียนการสอนรายวิชา
เพิ่มเติมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา กิจกรรมนิทรรศการต่อต้านการทุจริต กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” กิจกรรมอบรม ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน กิจกรรมอบรม 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อยและกิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน กิจกรรมบริษัทสร้างการดี และกิจกรรมสร้าง
จิตสำนึกความเป็นพลเมือง (Project citizen) เมื ่อการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตสิ ้นสุดลง        
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ในแต่ละปีการศึกษา ผู้บริหารได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบประเมินโครงการเพ่ือให้ได้สารสนเทศมาใช้
ในการพิจารณาตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนาโครงการโรงเรียนสุจริตที่จะดำเนินการในปีการศึกษา
ต่อไป ในปีการศึกษาที่ผ่านมาผู้รับผิดชอบโครงการได้ดำเนินการประเมินโดยการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการ ครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา และนักเรียนโดยใช้แบบสอบถาม 
แล้วนํามาสรุปรายงานเสนอต่อผู้บริหาร ซึ่งสารสนเทศที่ได้ยังไม่ครอบคลุมรายละเอียดของโครงการ
ทั้งหมด ดังนั้นเพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็นข้อเท็จจริง ถูกต้อง  และชัดเจน สำหรับใช้เป็นแนวทาง
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจว่าโรงเรียนวัดนาวง ได้ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตประสบผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ มีปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างไร กิจกรรมใดบ้างที่ส่งผลให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ อีกทั้งเมื่อดำเนินการไประยะหนึ่งแล้วจุดมุ่งหมายหรือทิศทางของ
โครงการที่กำหนดไว้เดิมนั้นยังมีความเหมาะสมอยู่หรือไม่ จึงต้องมีการประเมินโครงการในครั้งนี้ 

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้รายงานได้ศึกษาการประยุกต์รูปแบบการประเมินเชิงระบบ CIPPI 
(Context-Input-Process-Product-Impact: CIPPI Model) เป็นแนวคิดหนึ่งในการประเมินรูปแบบ
นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ “การตัดสินใจเชิงระบบ” จากการประเมิน 5 ประเภท คือ 1) การประเมินบริบท
เพื ่อการตัดสินใจด้านการวางแผนหรือกำหนดจุดมุ ่งหมาย 2) การประเมินปัจจัยนำเข้า เพ่ือ           
การตัดสินใจด้านกำหนดโครงสร้างหรือวางแผนรูปแบบดำเนินงานโดยการใช้ทรัพยากรด้านต่าง ๆ        
3) การประเมินกระบวนการ เพื่อการตัดสินใจในการนำไปใช้ปฏิบัติจริง 4) การประเมินผลผลิ ต เพ่ือ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหรือคงอยู่หรือขยายหรือยุบหรือเลิกโครงการ 5)การประเมินผล
กระทบ เพื่อการตัดสินคุณค่าความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหรือคงอยู่หรือ
ขยายหรือยุบหรือเลิกโครงการเช่นเดียวกับการประเมินผลผลิต (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2558: 160) 
เพื่อให้การประเมินเป็นไปอย่างมีคุณภาพ และนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในโครงการโรงเรียนสุจริต    
ในด้านความยั่งยืนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การประเมินโครงการ 

1. เพ่ือประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

2. เพ่ือประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

3. เพ่ือประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

4. เพ่ือประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
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5. เพ่ือประเมินด้านผลกระทบของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
ขอบเขตของการประเมิน 
  ขอบเขตของการประเมินโครงการ 

การประเมินโครงการนี้ใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบ CIPPI (Context-Input-Process-
Product-Impact: CIPPI Model) ของ วิโรจน์ สารรัตนะ (2558 : 160) ซึ่งเป็นการประเมิน 5 ด้าน 
ดังนี้ 

1. การประเมินด้านบริบท (Context evaluation) เป็นการประเมินความต้องการจำเป็น
และความสอดคล้องของโครงการใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความต้องการจำเป็น ด้านความสอดคล้องกับ
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  และด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2. การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input evaluation) เป็นการประเมินความเหมาะสมของ
โครงการใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านบริหารจัดการ และด้านสื่อ/วัสดุ
อุปกรณ์  

3. การประเมินด้านกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินการปฏิบัติ
กิจกรรมของโครงการตามกระบวนการ SPDCA ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์สภาพปัญหา (Situation) 
ด้านการวางแผน (Plan) ด้านการดำเนินงาน (Do) ด้านการตรวจสอบ ติดตาม (Check) และด้าน        
การปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา (Act) 

4. การประเมินด้านผลผลิต (Product evaluation) เป็นการประเมิน 2 ประเด็น ได้แก่ 
  4.1 ประเมินตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 3 ด้าน ได้แก่ การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ 
สุจริตในสถานศึกษา การร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในสถานศึกษา และการสร้าง 
เครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา 
  4.2 ประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 5. การประเมินผลกระทบ (Impact evaluation) เป็นการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มากน้อยอยู่ในระดับใด 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากร ทีใ่ช้ในการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2563 มีจำนวนทั้งสิ้น 1,679 คน 
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ประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 60 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 คน 
ผู้ปกครองนักเรียน 802 คน และนักเรียน 802 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง จำนวนทั้งสิ้น 593 คน ประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 60 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 13 คน ผู้ปกครองนักเรียน 260 คน และนักเรียน 260 คน 
ได้มาโดยการเฉพาะเจาะจง และเปิดตารางของ เครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) 
(อ้างถึงใน ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555: 49) โดยการสุ่มอย่างง่าย รายละเอียดดังตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 แนวทางการนำเสนอรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมูลโดยใช้ตาราง 
 

ประชากร   กลุ่มตัวอย่าง 

สถานภาพ จำนวน/คน จำนวน/คน การกำหนดขนาด/วิธีได้มา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 60 60 เลือกแบบเจาะจง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 15 13 เลือกแบบเจาะจง 

เฉพาะกรรมการที่ไม่มีคุณสมบัติ 
เป็นครูหรือผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้ปกครองนักเรียน 802 260 ตาราง/สุ่มอย่างง่ายด้วยการจับสลาก 
นักเรียน 802 260 ตาราง/สุ่มอย่างง่ายด้วยการจับสลาก 

รวม 1,679 593  

 

ระยะเวลาในการศึกษา 
ระยะเวลาในประเมินโครงการปีการศึกษา 2563 โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
1. การประเมินก่อนดำเนินโครงการ คือ การประเมินด้านสภาพแวดล้อม ด้านปัจจัยนำเข้า

ของโครงการ ดำเนินการระหว่างวันที่  1- 31 พฤษภาคม 2563 
2. การประเมินระหว่างดำเนินการ คือ การประเมินด้านกระบวนการของโครงการ 5 ด้าน 

ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์สภาพปัญหา (Situation) ด้านการวางแผน (Plan) ด้านการดำเนินงาน (Do) 
ด้านการตรวจสอบติดตาม (Check) และด้านการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา (Act) ระหว่างวันที่         
1 มิถุนายน 2563 ถึง 31 มกราคม  2564 

3. การประเมินหลังดำเนินการ เป็นการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ ได้แก่ ด้าน
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต และพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย์สุจริต อยู ่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  และการประเมิน      
ความพึงพอใจต่อโครงการ ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 ถึง 31 มีนาคม 2564 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
ผู ้รายงานได้กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะเพื ่อสื ่อความหมายให้เข้าใจตรงกันในเนื ้อหา         

การประเมินโครงการ ดังนี้ 
  1. การประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  หมายถึง กระบวนการเก็บ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ จากการปฏิบัติงานตามโครงการอย่างเป็นระบบ จนทำให้ทราบ
จุดเด่นจุดด้อย ปัญหาอุปสรรคโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง ว่ามีอยู่มากน้อยเพียงใด 
ควรแก้ไขหรือไม่อย่างไร การดำเนินงานนั ้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที ่ต ั ้งไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด คุ้มค่ากับเวลาและงบประมาณหรือทรัพยากรหรือไม่ ซึ่งจะ
นำไปสู่การปฏิบัติและปรับปรุงแก้ไขโครงการได้ทันท่วงที เพื่อดำเนินการทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
โดยใช้ร ูปแบบการประเมินเชิงระบบ CIPPI (Context-Input-Process-Product-Impact: CIPPI 
Model) ดังนี้ 

      1.1 การประเม ินบร ิบท (Context evaluation)  หมายถ ึ ง  การประเมิน         
ความต้องการจำเป็นและความสอดคล้องของโครงการในด้านความต้องการจำเป็น ด้านความสอดคล้อง
กับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ่งประเมิน
โดยวัดจากแบบประเมินที่มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)   
มี 5 ระดับ ที่ผู้รายงานสร้างข้ึน และกำหนดเกณฑ์การผ่านการประเมินอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 
3.51 ขึ้นไป 

      1.2 การประเมินปัจจ ัยนำเข้า ( Input evaluation) หมายถึง การประเมิน      
ความเหมาะสมในด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านบริหารจัดการ  และด้านสื่อวัสดุอุปกรณ์ ซึ่ง
ประเมินโดยวัดจากแบบประเมินที่มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) มี 5 ระดับ ที่ผู ้รายงานสร้างขึ้น และกำหนดเกณฑ์การผ่านการประเมินอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 
  1.3 การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) หมายถึง การประเมิน   
การปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์สภาพปัญหา (Situation) ด้าน     
การวางแผน (Plan) ด้านการดำเนินงาน (Do) ด้านการตรวจสอบ ติดตาม (Check) ด้านการปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนา (Act) ซึ ่งประเมินโดยวัดจากแบบประเมินที ่มีล ักษณะเป็นแบบสอบถามชนิด   
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ ที่ผู้รายงานสร้างขึ้น และกำหนดเกณฑ์การผ่าน
การประเมินอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 

  1.4 การประเมินผลผลิต (Product evaluation) หมายถึง การประเมินหลัง    

ดำเนินโครงการใน 2 ประเด็น คือ 1) ประเมินตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 3 ด้าน ได้แก่ การปลูกฝัง

ค่านิยมความซื ่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา การร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ         
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ในสถานศึกษา และการสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา ซึ่งประเมินโดยวัดจากแบบ

ประเมินที ่มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ         

ที่ผู ้รายงานสร้างขึ้น และกำหนดเกณฑ์การผ่านการประเมินอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51     

ขึ้นไป และ 2) ประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ของนักเรียนโรงเรียน    

วัดนาวง ซึ่งประเมินโดยวัดจากแบบประเมินที่มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) มี 4 ระดับ ที่ผู้รายงานสร้างขึ้น และกำหนดเกณฑ์การผ่านการประเมินอยู่ในระดับดี

ค่าเฉลี่ยตั้งแตร่้อยละ 70 ขึ้นไป 

  1.5 การประเมินผลกระทบ ( Impact evaluation) หมายถึง การประเมิน     
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งประเมินโดยวัดจากแบบประเมินที่มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิด
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ จำนวน 2 ชุด ประกอบด้วย ชุดที่ 1 แบบประเมิน
ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา  และผู้ปกครองนักเรียน
ต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 จำนวน 34 ข้อ ชุดที่ 2 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของ
โรงเรียนวัดนาวง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และกำหนดเกณฑ์     
การผ่านการประเมินอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป   
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการสถานศึกษา
และผู้ที่จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2563 
  3. นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน      
วัดนาวง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2563 
  4. ผู้ปกครองนักเรียน หมายถึง พ่อ แม่ หรือผู้ให้การดูแลนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2563 
  5. คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน    
วัดนาวง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 6. เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของโครงการในระดับที่เหมาะสมและ
ยอมรับได้ ผู้รายงานกำหนดเกณฑ์การประเมินผ่านเกณฑ์ อยู่ในระดับมากหรือค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51   
ขึ ้นไป (พิชิต ฤทธิ ์จรูญ, 2557 : 196) และนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผลการประเมินโครงการเป็นข้อมูลสำคัญในการวางแผนพัฒนาโครงการโรงเรียนสุจริต

ของโรงเรียนวัดนาวง อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
2. ผลที่ได้จากการประเมินโครงการสามารถนำไปปรับปรุงแก้ไขโครงการโรงเรียนสุจริตของ

โรงเรียนวัดนาวง ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการและผู ้เกี ่ยวข้องนำผลการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของ

โรงเรียนวัดนาวง ไปใช้พัฒนางานของตนเองและนำไปเผยแพร่ผลการพัฒนาให้แพร่หลายต่อไป 
 4. ผู้บริหารโรงเรียน สามารถใช้ผลจากการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน    
วัดนาวง เพ่ือการบริหารจัดการโครงการ ให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามมาตรฐาน
ของโรงเรียนสุจริต  
  6. สถานศึกษาได้รูปแบบปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาโครงการโรงเรยีน
สุจริตของโรงเรียนวัดนาวง และเป็นต้นแบบสร้างเครือข่ายขยายผลให้กับโรงเรียนในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และหน่วยงานอื่น ๆ 
 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผู้รายงานได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
1. หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินโครงการ  
 1.1 ความหมายของโครงการ 
 1.2 ความหมายของการประเมินโครงการ 
 1.3 วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
 1.4 ประโยชน์ของการประเมินผลโครงการ 
 1.5 ประเภทของการประเมินโครงการ 
 1.6 รูปแบบการประเมินโครงการเชิงระบบ 
 1.7 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
2. แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
 2.1 ความเป็นมา 
 2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตัวชี้วัดโครงการโรงเรียนสุจริต 
 2.3 ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 2.4 คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
3. สภาพ และบริบทของโรงเรียนวัดนาวง 

 4. การดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 
 4.1 โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 
 4.2 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตของ  
      โรงเรียนวัดนาวง 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 5.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องภายในประเทศ 
 5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างประเทศ 
6. กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 
 

1. หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินโครงการ  
การดำเนินการจัดทำโครงการต่าง ๆ เพื่อที่จะรองรับแผนงานที่กำหนดไว้ แผนงานแต่ละ

แผนจะต้องเขียนขึ้นเพ่ือรองรับนโยบายการจัดการศึกษา และโครงการที่ดีต้องสอดคล้องและสัมพันธ์
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กับนโยบายและแผน โดยนโยบายเป็นกรอบสำคัญของการบริหารและการดำเนินงาน นโยบาย 
หมายถึง แนวทางหรือการตัดสินใจของหน่วยงานทางการศึกษาสำหรับการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุ
ว ัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ โดยมีขั ้นตอน คือ การกำหนดนโยบาย การนำนโยบายไปปฏิบัติ              
การประเมินผล และผลย้อนกลับ แผน คือ สิ่งที่กำหนดขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร การวางแผนแสดงให้
เห็นถึงกระบวนการ และโครงการที่ดีนั้นจะมีที่มาจากนโยบายและแผนงาน ปัญหาและความต้องการ
จำเป็นของหน่วยงานระดับปฏิบัติ มาตรฐานของหน่วยงาน ผลการประเมินนโยบาย แผนงาน และ
โครงการ (สำราญ มีแจ้ง, 2558: 1-4 และพิชิต  ฤทธิ์จรูญ, 2557: 5) นักวิชาการและนักการศึกษาได้
อธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการและการประเมินโครงการ ดังนี้ 

1.1 ความหมายของโครงการ 
สมคิด  พรมจุ้ย (2550: 23) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง หน่วยของแผนงานหรือกลุ่มของ

กิจกรรมที่มีความสัมพันธ์เกี ่ยวข้องกัน เพื่อการบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ มีลักษณะเด่นชัด         
มีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอน และมักจะเป็นงานพิเศษที่ต่างไปจากงานประจำ โครงการ     
จะประกอบด้วยงานและกิจกรรม 

สุภาพร  พิศาลบุตร (2550: 78) ได้ให้ความหมายไว้ว่า โครงการเป็นแผนงานที่จัดทำขึ้น
อย่างมีระบบ โดยประกอบด้วยกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรมที่ต้องใช้ทรัพยากรในการด ำเนินงาน            
และคาดหวังที่จะได้ผลตอบแทนอย่างคุ้มค่าจะต้องมีจุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดในการดำเนินงาน โดยมี
วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายอย่างชัดเจน มีพื้นที่ในการดำเนินงานเพื่อให้การบริการและสนอง   
ความต้องการของกลุ่มบุคคลในพื้นที่นั้น มีบุคคลหรือหน่วยงานรับผิดชอบในการดำเนินงาน หรือ
โครงการเป็นการกำหนดปฏิบัติในรายละเอียดให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

วิสูตร  จิระดำเกิง (2555: 2) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง กิจการใด ๆ ที่มีวัตถุประสงค์ที่
ชัดเจน กำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด มีการดำเนินงานภายใต้ข้อจำกัดของงบประมาณ กำหนดเวลา
ของงานต่าง ๆ คุณภาพของงานตามกำหนด  

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556: 104) ได้สรุปความหมายของโครงการ หมายถึง แผนงาน
ที่กำหนดไว้ในลักษณะที่มิใช่เป็นงานประจำ แต่เป็นงานพิเศษที่มีความสำคัญ ซึ่งจะต้องรีบดำเนินการ
ให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ภายในกำหนดเวลาที่แน่นอนและภายในวงเงินงบประมาณที่จำกัด 

พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2557: 6) กล่าวว่า โครงการ คือ การกำหนดแนวทางในการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนางานที่มีวัตถุประสงค์เด่นชัด มีกิจกรรมที่ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างเหมาะสม มีการจัดสรร
ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ มีเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของงาน โครงการประกอบด้วย
งานและกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันและมีเป้าหมายร่วมกัน 
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รุ่งรัตน์  เรืองดี (2558: 28) กล่าวว่า โครงการ หมายถึง แผนงานที่กำหนดไว้ในลักษณะที่
มิใช่เป็นงานประจำแต่เป็นงานพิเศษที่มีความสำคัญเพื่อการบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ มีลักษณะ
เด่นชัด มีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอน ซึ่งต้องรีบดำเนินการ 

สำราญ  มีแจ้ง (2558: 6) ได้สรุปความหมายโครงการ หมายถึง แผนงาน หรือส่วนของ
แผนงานที่ต้องใช้ทรัพยากรในการดำเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

กล่าวโดยสรุป โครงการ หมายถึง แผนงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีการกำหนดวัตถุประสงค์
ที ่ช ัดเจน ลักษณะเด่นชัด โดยประกอบด้วยกิจกรรมย่อยหลายกิจกรรมที่ต ้องใช้ทรัพยากรใน         
การดำเนินงาน มีแผนงานหรือแนวทางการดำเนินงาน มีกิจกรรมที่ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ เพ่ือการบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ มีลักษณะเด่นชัด มีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอน 

1.2 ความหมายของการประเมินโครงการ 
นักการศึกษาได้ให้คำจำกัดความของการประเมินโครงการทางการศึกษาไว้ดังนี้ 
สุธนี  พิสุทธิ์กวิน (2558: 45) กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการในการกำหนด

เครื่องมือต่าง ๆ เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วนำมาวิเคราะห์โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่
กำหนดไว้เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าและความสัมฤทธิ์ผลของโครงการหรือแผนงานในระยะหนึ่ง
ระยะใดหรือทุกระยะ เพื่อเป็นทางเลือกหลาย ๆ ทางสำหรับการจัดทำโครงการทดลอง หรือนำร่อง 
ปรับเปลี่ยน ระงับ ปรับปรุง ขยายผล หรือยกเลิกโครงการ 

วัชรากร  ศุภกาญจนรุจิ (2558: 12) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ
ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการค้นหา เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และการตรวจสอบ 
เพื่อให้ได้สารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการของผู้บริหารโครงการพร้อม
ทั้งหาแนวทางหรือวิธีในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 

ธีรศักดิ ์  อุ ่นอารมณ์เลิศ (2556 : 23) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินโครงการเป็น 
กระบวนการตัดสินคุณค่าของกิจกรรมหรือผลที่เกิดขึ้นจากโครงการในด้านความสำเร็จ ความล้มเหลว  
จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค โดยมีกระบวนการรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล อย่างเป็น
ระบบ 

พิชิต  ฤทธิ ์จรูญ (2555 : 69-70) ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า หมายถึง 
กระบวนการเชิงระบบเพ่ือการตรวจสอบ หรือบ่งชี้ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ ซึ่งจะ
ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเกี่ยวกบการบริหารจัดการ ปรับปรุงและ
พัฒนาโครงการ จากความหมายดังกล่าวนี้ ชี้ให้เห็นลักษณะการประเมินโครงการ ดังนี้ 

  1. การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที่จัดทำขึ้นอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศที่เชื่อถือได้ และเป็นประโยชน์  
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 2. การประเมินโครงการเป็นกระบวนการในการจัดเตรียมข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใช้ใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ   

 3. จุดเน้นที่สำคัญของการประเมินโครงการ อยู่ที่การเพิ่มประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และประสิทธิผล (Effectiveness) ของการดำเนินโครงการ  

เชาว์  อินใย (2553: 2) ได้กล่าวถึง การประเมินโครงการว่าการประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณค่า โดยการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ จากชุดของกิจกรรมที่จัด
ขึ ้นอย่างเป็นระบบ มาประกอบการตัดสินใจ ตีค่าผลส่วนหนึ่งของการดำเนินการนั ้นว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่ ใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการ  

เยาวดี รางชัยกุล ว ิบ ูลย์ศร ี (2556: 305) ได้กล่าวไว ้ว ่า การประเมินโครงการเป็น
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นอันจะนำไปสู่การตัดสินความสำเร็จ รวมทั้ง     
การแก้ปัญหา การปรับปรุง การพัฒนา ตลอดจนการกำหนดทางเลือกใหม่ในการดำเนินโครงการ 

พิสณุ  ฟองศรี (2556: 68) กล่าวถึงความหมายของการประเมินโครงการโดยละเอียด 
ตามช่วงเวลาของการดำเนินการ ดังนี้ 

การประเมินก่อนการดำเนินโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการ  
โดยนำสารสนเทศ หรือผลของการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เพื่อตัดสินใจทำโครงการ
ทดลองหรือนำร่องปรับเปลี่ยนหรือระงับโครงการ  

การประเมินระหว่างดำเนินโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการโดยนำ
สารสนเทศ หรือผลของการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้เพื่อปรับปรุงโครงการให้ประสบ
ความสำเร็จ  

การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการโดยนำ
สารสนเทศ หรือผลของการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้เพื่อขยายผลปรับเปลี่ยนก่อน
ดำเนินการต่อไปหรือยกเลิกโครงการ  

วีระยุทธ  ชาตะกาญจน์ (2552: 2) ได้อธิบาย การประเมินโครงการเป็นกระบวนการใน  
การวิเคราะห์ความต้องการ การสืบค้นและสังเคราะห์สารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจ
ทางการบริหารจัดการโครงการนั้น ๆ ผลจากการประเมินจะออกมาในรูปแบบของการตัดสินใจใน
เรื่องท่ีเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างผลที่เกิดข้ึนจริงกับผลที่คาดหวังไว้ล่วงหน้า 

ศิร ิช ัย  กาญจนวาสี (2554 : 14)  ได ้ให ้ความหมายของการประเมินโครงการว่า             
การประเมินเป็นการบรรยายและตัดสินคุณค่าสะท้อนให้เห็นผลลัพธ์ ผลกระทบที่เกิดขึ ้นเป็น       
การสืบสวนและตัดสินคุณค่าความถูกต้อง ซึ่งเน้นเรื่องการบรรยายสิ่งที่ถูกประเมิน 
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รัตนะ  บัวสนธ์ (2551: 9) ให้ความหมายของการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ เพื่อนำข้อมูลที่ได้นั้นมาเทียบกับเกณฑ์แล้วตัดสินใจให้คุณค่า    
ต่อข้อมูล หรือโครงการดังกล่าว 

สต ัฟเฟ ิลบ ีม  และซ ินก ์ฟ ิ ลล ์ ( Stufflebeam and Shinkfield. 1985: 159) กล ่ าวว่ า            
การประเมิน เป็นกระบวนการสังเคราะห์รวบรวม และการอำนวยข้อมูลที ่เป ็นประโยชน์ใน           
การตัดสินใจทางเลือกต่าง ๆ ที่มีอยู่  

ช ูแมน (Schuman. 1987: 29-31) กล ่าวว ่า  การประเม ินเป ็นการเปร ียบเท ียบผล            
การปฏิบัติงานจริง (Actual Results) กับผลที่คาดว่าจะได้รับ (Expected Results) ซึ่งเป็นการวัด
ความสำเร็จจากการดำเนินงาน โดยพิจารณาจุดมุ่งหมาย และเป็นการศึกษาพิจารณาเกี่ยวกับผลลพัธ์
ซึ่งเกิดจากกิจกรรมบางประการที่มุ่งให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

จากความหมายของการประเมินโครงการ สรุปได้ว ่า การประเมินโครงการ  หมายถึง 
กระบวนการศึกษาสิ่งต่าง ๆ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ             
มีการกำหนดเครื่องมือเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วนำมาวิเคราะห์โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ  เพื่อให้ได้สารสนเทศนำไปสู่
การตัดสินใจ สามารถนำไปช่วยปรับปรุงโครงการให้ดีขึ้น โดยเสนอสารสนเทศแก่ผู้เกี่ยวข้อง อีกทั้ง
เป็นการตัดสินคุณค่าของการพัฒนาโครงการ การดำเนินการและผลของโครงการ  และผลที่เกิดจาก
โครงการทั้งในด้านของความสำเร็จ ความล้มเหลว จุดเด่น จุดด้อย ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค     
เพื ่อนำไปเป็นแนวทางในการตัดสินใจ ปรับปรุง ยกเลิกโครงการ ขยายผล  เปรียบเทียบผล            
การปฏิบัติงานจริงกับผลที่คาดว่าจะได้รับ หรือพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

1.3 วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ   
การประเมินโครงการจำเป็นต้องมีการศึกษาและกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน

โครงการ เพื่อเป็นแนวทางที่คอยควบคุมให้การดำเนินการประเมินเป็นไปอย่างถูกต้องในทิศทาง
เดียวกัน โดยมีนักวิชาการได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการไว้ ดังนี้  

ระวีวรรณ  สุขอุดม (2551: 80) ได้สรุปความมุ่งหมายและความสำคัญของการประเมิน
โครงการว่า การประเมินทำให้ทราบจุดเด่น จุดด้อย อุปสรรคและปัญหาในการดำเนินโครงการ      
ผลจากการประเมินเพื่อแสวงหาข้อเท็จจริงโดยอาศัยการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือ
นำไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงส่วนต่าง ๆ ของโครงการ ที่นำสู่การดำเนินโครงการที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด จากการกล่าวของนักวิชาการข้างต้น 

รัตนะ  บัวสนธ์ (2551: 38-40) ได้กล่าวไว้ว่าการประเมินโครงการมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ     
3 ประการ คือ   
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 1. เพ่ือช่วยในการตัดสินใจนำโครงการไปใช้ซึ่งเป็นการศึกษาว่าโครงการที่จะจัดทำหรือ
จัดให้มีขึ้นนั้นมีความจำเป็นมากน้อยเพียงใด สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและปัญหาทางสังคมหรือ
ชุมชนหรือไม่ และตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เพียงใด 
คุ ้มค่ากับการลงทุนมากน้อยเพียงใด ตลอดจนโครงการที ่จัดทำขึ ้นนั ้น มีความสอดคล้องกันใน
ส่วนประกอบแต่ละส่วนหรือไม่ จะเห็นว่าในวัตถุประสงค์การประเมินข้อนี้ หากจำแนกให้ชัดขึ้นโดย
พิจารณาจากลักษณะและวัตถุประสงค์ย่อยของการประเมินก็อาจจำแนกเป็น 2 ส่วน กล่าวคือ  

  1.1 ส่วนแรกเป็นการประเมินก่อนที่จะจัดให้มีโครงการหรือการเขียนตัวโครงการ     
ซึ่งทำการประเมินโดยอาศัยการศึกษาเกี่ยวกับความต้องการจำเป็นของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
ความคุ้มค่าของผลตอบแทนที่จะได้รับหรือความคุ้มค่าของการลงทุน และการศึกษาเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบันและ/หรือปัญหาทางสังคมในขณะนั้น ดังนั้นวัตถุประสงค์การประเมินในส่วนนี้ก็เพื่อรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ที่กล่าว แล้วนำข้อมูลที่ได้รับไปทำการตัดสินใจจัดทำ (หรือไม่จัดทำ) 
โครงการต่อไป  

  1.2 ส่วนที่สอง เป็นการประเมินเอกสารโครงการที่เขียนหรือจัดทำขึ้น โดยศึกษา 
เกี่ยวกับความสอดคล้องและความเป็นไปได้ของโครงการว่ามีความสอดคล้องเป็นเหตุเป็นผลกัน หรือ
สนับสนุนกันหรือไม่ ดังนั้นวัตถุประสงค์ของการประเมินส่วนนี้ จึงเป็นการพิจารณาความสอดคล้องกัน 
ในส่วนต่าง ๆ ของโครงการที่จัดทำขึ้น ข้อมูลจากการประเมินส่วนแรกและส่วนที่สองต่างช่วยใน     
การตัดสินใจนำโครงการไปใช้นั่นเอง  

สรุปได้ว่า ข้อมูลจากการประเมินส่วนแรกและส่วนที ่สอง ต่างช่วยในการตัดสินใจนำ
โครงการไปใช้  

  2. เพื่อช่วยในการตัดสินใจปรับปรุงพัฒนาโครงการ วัตถุประสงค์การประเมินในข้อนี้     
จะเกิดขึ้นภายหลังที่โครงการได้มีการนำไปใช้แล้วระยะหนึ่ง เป็นการประเมินเพื่อพิจารณาเกี่ยวกับ
ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้โครงการว่ากิจกรรมที่กำหนดไว้ในโครงการสามารถ
ดำเนินไปได้ตามที่กำหนดหรือไม่ ทรัพยากรที ่จำเป็นต้องใช้ในการดำเนินโครงการยังเพี ยงพอ 
เหมาะสมที่จะดำเนินงานได้ตามกำหนดเพียงใด กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับบริการเป็นกลุ่มเป้าหมายที่
แท้จริงดังที่ต้องการหรือไม่ ข้อมูลเหล่านี้ จะนำมาประกอบกันเพื่อใช้สำหรับการตัดสิ นใจปรับปรุง
โครงการส่วนต่าง ๆ อาทิ ปรับเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรของโครงการ การเปลี่ยนกลุ่มผู้รับบริการ
โครงการให้เป็นกลุ่มเป้าหมายที่แท้จริง  

 3. เพื่อช่วยในการตัดสินใจเกี ่ยวกับอนาคตของโครงการว่าจะดำเนินต่อไปหรือไม่  
การประเมินตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวนี้ จะกระทำภายหลังจากที่โครงการได้ดำเนินการมาครบ  
ตามระยะเวลาที่กำหนดโดยมุ่งพิจารณาเกี่ยวกับผลสำเร็จของโครงการ ซึ่งประกอบด้วยส่วนที่เป็น
ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) และผลกระทบ (Impact)  
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จากการศึกษาวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการดังกล่าว สรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของ   
การประเมินโครงการเป็นแนวทางที่คอยควบคุมให้การดำเนินการประเมินเป็นไปอย่างถูกต้องรวมทั้ง
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุตรงตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้  รวมทั ้งเป็นการนำผล           
การประเมินมาใช้ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และยังช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการสามารถพิจารณา
ความสอดคล้องกันในส่วนต่าง ๆ ของโครงการที่จัดทำขึ้น โดยศึกษาเกี่ยวกับความสอดคล้องเป็นเหตุ
เป็นผลกัน หรือสนับสนุนกันหรือไม่ เพ่ือตัดสินใจปรับปรุงพัฒนาโครงการในส่วนต่าง ๆ  

1.4 ประโยชน์ของการประเมินผลโครงการ 
อนันต์  นามทองต้น (2557: 2-3) กล่าวว่า ประโยชน์ของการประเมินโครงการมีดังนี้  
 1. ช่วยทำให้การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
 2. ช่วยให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพื ่อนำไปใช้ในการตัดสินใจเกี ่ยวกับ         

การวางแผน โครงการและตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ  
 3. ช่วยให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการ เพื่อนำไปใช้ใน    

การตัดสินใจ วินิจฉัยในการดำเนินงานและพัฒนาโครงการ  
 4. ช่วยให้ได้ข้อมูลการให้คำปรึกษา กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานโครงการอย่างมี

ประสิทธิภาพ คุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่  
 5. ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานโครงการได้รับทราบผลการดำเนินงาน จุดเด่น จุดด้อย และนำ

ข้อมูล ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการโครงการร่วมกันให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 6. ช่วยให้เกิดการรับรู้และความเข้าใจในกระบวนการต่าง ๆ ในการดำเนินกิจกรรมของ

โครงการ และผลกระทบด้านต่าง ๆ ที่มีต่อโครงการเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาโครงการให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556: 93-95) ได้สรุปประโยชน์ของการประเมินโครงการ ไว้
ดังนี้ 

 1. การประเมินเป็นเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการให้บริการในระดับหนึ่ง 
เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับและเป็นที่น่าเชื่อถือจากบุคคลที่เก่ียวข้อง รวมทั้งจากประชาชนทั่วไปด้วย 

 2. การประเมินช่วยให้ผู ้สนับสนุนด้านเงินทุนได้ร ับทราบปัญหาหรืออุปสรรคใน       
การดำเนินงานของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์จากสถานการณ์ที่เป็นจริง เพื่อนำข้อมูล
มาปรับปรุงหรือแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้นในโอกาสต่อ ๆ ไป 

 3. การประเมินช่วยให้ได้ข้อมูลซึ่งเป็นสารสนเทศท่ีมีคุณค่าสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. การประเมินช่วยให้เห็นความสำคัญของแต่ละโครงการตามลำดับก่อนหลัง โดย

สามารถจะทราบได้ว่า โครงการใดมีความจำเป็นเร่งด่วนกว่ากัน ทั้งนี้เพื่อช่วยแก้ปัญหาในการคัดเลือก
โครงการ ตลอดจนช่วยลดความกดดันจากอำนาจทางการเมือง อันเนื่องมาจากโครงการมีจำนวนมาก 
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แต่เงินทุนสนับสนุนมีจำนวนจำกัด ดังนั้นการประเมินโครงการต่าง  ๆ อย่างมีระบบและครบทุก
ขั้นตอนจะทำให้ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่น่าเชื่อถือ ซึ่งจะช่วยชี้แนะได้ว่า โครงการใดควรจะได้รับ      
การพิจารณาให้การสนับสนุนก่อนและโครงการใดควรจะให้การสนับสนุนในลำดับถัดไป เป็นต้น 

 5. การประเมินช่วยให้ได้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้รับบริการ ทำให้ทราบถึงข้อจำกัดและ
ปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาปรับปรุงโครงการ ตลอดจนเพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการ 

 6. การประเมินช่วยให้ทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในด้านที่พึงประสงค์และไม่     
พึงประสงค์ควบคู่กันไป 

เจริญวิชญ์  สมพงษ์ธรรม (2555: 271) กล่าวว่า ประโยชน์ของการประเมินโครงการ มีดังนี ้ 
 1. เพื่อช่วยในการตัดสินใจก่อนเริ่มจัดทำโครงการ ได้แก่ กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อค้นหา

ความต้องการเกี ่ยวกับโครงการ ทดสอบเกี ่ยวกับแนวความคิดด้านเทคนิคและแหล่งทุน และ        
ความเป็นไปได้ในการจัดทำโครงการซึ่งตรงกับการประเมินที่เรียกว่า “การศึกษาความเป็นไปได้”  

 2. เพื่อช่วยในการตัดสินใจว่าควรดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ ได้แก่ การประเมิน
แบบการประเมินผลลัพธ์รวม 

 3. เพื่อช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงโครงการในแง่มุมใด
หรือจุดหนึ่ง จุดใด ช่วงระยะเวลาที ่โครงการกำลังดำเนินอยู่ในส่วนที่เกี ่ยวโยงกับวัตถุประสงค์ 
บุคลากรหรือระบบการให้บริการ หรือตรวจสอบเนื้อหาของโครงการนั้น ๆ ซึ่งได้แก่ การประเมินแบบ
แผนรวมทั้งหมด  

 4. เพื่อเป็นประจักษ์พยานและเป็นเครื่องมือในการหาการสนับสนุนเกี่ยวกับโครงการ
ทางด้านสาธารณชน การเมือง การเงินและด้านวิชาชีพ  

 5. ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและความรู้พื ้นฐานในระบบการพัฒนาสังคมในด้าน
วิทยาการสังคมวิทยา จิตวิทยาและอ่ืน ๆ นอกเหนือไปจากการให้ความรู้และข้อเท็จจริง  

 6. เพื่อขจัดข้อผิดพลาดทั้งหลาย โดยเฉพาะเรื่องของเวลาและค่าใช้จ่ายก่อนดำเนิน
โครงการ ทำให้การวางแผนและการปฏิบัติมีโอกาสสอดคล้องกันได้ง่าย  

 7. ในระหว่างปฏิบัต ิงาน ถ้าเกิดข้อผิดพลาดไม่สอดคล้องกันระหว่างแผนกับ           
การปฏิบัติงาน ยังสามารถปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการปฏิบัติให้สอดคล้องกันได้โดยไม่ต้องเริ่มใหม่  

 8. เมื่อประเมินผลหลังจากทำโครงการยังได้ทราบความสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
ผลกระทบของโครงการอื่น ข้อบกพร่องของโครงการ เพ่ือที่จะนำไปปรับปรุงแก้ไขโครงการในลักษณะ
เดียวกันเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาซ้ำ  

 9. เพ่ือประโยชน์แก่การวางแผนในโครงการต่อเนื่อง  
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 10. เหมาะสมสำหรับโครงการที่มีการลงทุนมาก โครงการที่มีความเสี่ยงสูง โครงการที่
อันตรายสูง โครงการเหล่านี้ควรจะมีการวางแผนและปฏิบัติเพียงครั้งเดียว ไม่ใช่รอการประเมินผล
ครั้งสุดท้ายเพราะ อาจก่อให้เกิดความเสียหาย  

 11. สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดก่อให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
พิชิต  ฤทธิ ์จรูญ (2557: 76) กล่าวว่า การประเมินโครงการมีประโยชน์อย่างยิ ่งต่อ         

การบริหารจัดการโครงการ ดังนี้ 
 1. ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เกี่ยวกับโครงการที่นำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการกำหนดโครงการ การตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่าง  ๆ ที่จำเป็นต้องใช้ใน    
การดำเนินโครงการ ตลอดจนความเป็นไปได้ในการจัดทำโครงการ 

 2. ช่วยให้ทราบข้อมูลสารสนเทศเกี ่ยวกับความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของ
โครงการที่นำมาใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขการดำเนินโครงการ
ให้เป็นไปตามทิศทางที่ต้องการ 

 3. ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการที่
นำมาใช้ประกอบการตัดสินใจและวินิจฉัยว่าจะดำเนินการในช่วงต่อไป ยกเลิกหรือปรับขยาย         
การดำเนินโครงการต่อไปอีก 

 4. ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของโครงการว่าเป็นอย่างไร 
คุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ 

 5. ช่วยให้เกิดการเสริมแรง สร้างพลังจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงานในโครงการเมื่อทราบ
ผลสำเร็จ จุดเด่น หรือจุดด้อยของโครงการโดยจะมุ่งมั่นปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินโครงการให้มี
คุณภาพและมาตรฐานสูงขึ้นซึ่งจะเกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการหรือองค์การ 

สำราญ มีแจ้ง (2558: 22) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินผลโครงการทางการศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 

 1. ช่วยอธิบายหรือกำหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานของงานให้ชัดเจนขึ้น 
 2. ช่วยให้แผนงานในระดับสูงบรรลุวัตถุประสงค์  
 3. เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากโครงการนั้น 
 4. ช่วยให้ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์เต็มที่  
 5. ช่วยในการควบคุมคุณภาพของงาน 
 6. ช่วยสร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ 
สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ มีประโยชน์คือทำให้ได้สารสนเทศต่าง ๆ ได้แก่ สภาพ

บริบทก่อนดำเนินการ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคของโครงการ       
ความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ความสำเร็จและความล้มเหลวของโครงการ ประสิทธิภาพของ
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โครงการ เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจและวินิจฉัยเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ และพัฒนา     
การดำเนินโครงการให้มีคุณภาพและมาตรฐานสูงขึ ้นซึ ่งจะเกิดคุณค่าและประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้รับบริการหรือองค์กร และเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

1.5 ประเภทของการประเมินโครงการ 
การประเมินโครงการ แบ่งตามเกณฑ์ได้หลายประเภท ซึ่งมีดังต่อไปนี้  
พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2557: 77-81) ได้ใช้เกณฑ์ในการจำแนกประเภทของการประเมินโครงการ

ออกเป็น 5 เกณฑ์ ดังนี้ 
 1. การจำแนกตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน แบ่งการประเมินเป็น 2 ประเภท คือ 
  1.1 การประเมินความก้าวหน้า (Formative evaluation) เป็นการประเมิน

ขณะที่โครงการกำลังดำเนินการอยู่ โดยมุ่งตรวจสอบ ควบคุม กำกับดูแลการดำเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอนของแผนการดำเนินงาน ตลอดจนการศึกษาความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ ในระหว่างการดำเนินโครงการ เพ่ือนำผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน
ให้เป็นไปด้วยความราบรื่น สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้โดยมุ่งหวังให้สามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ 

  1.2 การประเม ินผลสร ุปรวม  (Summative evaluation) หร ือประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เป็นการประเมินหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้ว เพื่อมุ่งตรวจสอบว่าโครงการ
ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายตามที่กำหนดไว้หรือไม่ เกิดความคุ้มค่าเพียงใด       
ผลการประเมินจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจว่า ควรยุติโครงการหรือดำเนินโครงการต่อไป      
โดยอาจปรับขยายโครงการในช่วงต่อไป 

 2. การจำแนกตามหลักที่ยึดในการประเมิน ได้แบ่งการประเมินเป็น 2 ประเภท คือ 
  2.1 การประเมินแบบอิงวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ (Goal based 

evaluation) เป็นการประเมินที่ตัดสินคุณค่าของโครงการโดยการเปรียบเทียบผลของโครงการกับผลที่
คาดหวังตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการ 

  2.2 การประเมินแบบไม่อิงวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ (Goal-free 
evaluation) เป็นการประเมินที่ไม่จำเป็นต้องกำหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการประเมินให้
สอดคล้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการ กล่าวคือ การตัดสินคุณค่าของโครงการควรเน้น
ที ่ตีค่าของผลที่เกิดขึ ้นทั ้งหมดจากโครงการ (Actual outcomes) ซึ ่งประกอบด้วยประเมินผลที่
คาดหวังตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการและผลที่เกิดขึ้นจากโครงการโดยมิได้คาดหวังไว้ 

 3. การจำแนกตามช่วงระยะเวลาการบริหารโครงการ  ได้แบ่งการประเมินเป็น 3 
ประเภท คือ  
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  3.1 การประเม ินก ่อนการดำเน ินโครงการ  (Intrinsic evaluation) หรือ          
การประเมินก่อนนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นการประเมินที่อยู่ในขั้นตอนของการวางแผนโครงการ โดย
มีจุดมุ่งหมายเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ก่อนลงมือดำเนินการจัดทำโครงการ ซึ่งอาจทำได้ใน       
2 ลักษณะ คือ 

   3.1.1 การศึกษาความเหมาะสมของโครงการ โดยการพิจารณาปัญหา
และความจำเป็นในการจัดทำโครงการ อาจใช้เทคนิคของการประเมินความต้องการจำเป็น (Need 
assessment) หรืออาจจะใช้เทคนิคของการศึกษาความเป็นไปได้  (Feasibility study) ซึ ่งเป็น       
การพิจารณาสภาพความพร้อมของการจัดทำโครงการในด้านต่าง ๆ ที่จะทำให้มีความเป็นไปได้ใน 
การปฏิบัติจริง 

   3.1.2 การวิเคราะห์โครงการหรือการประเมินร่างโครงการ  (Project 
appraisal) เป็นการพิจารณาเอกสารโครงการเพื ่อตรวจสอบความเหมาะสมของสิ ่งที ่กำหนด      
ความสอดคล้องระหว่างหัวข้อต่าง ๆ ตั้งแต่หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีดำเนินการ 
ฯลฯ เพ่ือให้โครงการที่เสนอมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

  3.2 การประเมินระหว่างการดำเนินโครงการ (On going evaluation) เป็น   
การประเมินที ่มีจุดมุ ่งหมายเพื ่อการศึกษาความก้าวหน้าของโครงการเป็นช่วง  ๆ (Formative 
evaluation) และเพื่อดูว่าการดำเนินโครงการได้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้หรือไม่ มีปัญหาหรือ
อุปสรรคอย่างไร ข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจะนำมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินโครงการเพื่อให้มี   
ความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นในช่วงการดำเนินงานต่อไป การประเมินระหว่างการดำเนินโครงการนี้ต้อง
อาศัยกลไกของระบบการนิเทศ กำกับติดตามงานมาช่วยจึงจะทำให้การดำเนินโครงการและ          
การประเมินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.3 การประเม ินหล ั งการดำเน ินโครงการ  (Pay-off evaluation) เป็น           
การประเมินเมื่อการดำเนินโครงการเสร็จสิ้นแล้ว โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบว่า ผลการดำเนิน
โครงการได้รับความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด ตลอดจน     
การติดตามตรวจสอบผลกระทบหรือผลข้างเคียงว่า มีอะไรเกิดขึ้นตามมาอีกบ้าง ถ้ากล่าวโดยสรุป       
การประเมินหลังการดำเนินโครงการมีจุดเน้นดังนี้ 

   3.3.1 เป ็นการประเมินผลที ่ เก ิดข ึ ้น  (Outcome) และผลกระทบ 
(Impact) ของโครงการ 

    3.3.2 เป็นการประเมินผลสรุปรวมของโครงการทั ้งหมด (Summative 
evaluation) คือ การประเมินตั้งแต่การวางแผนปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่าย และผลผลิตของโครงการ 

 4. การจำแนกตามสิ่งที่ถูกประเมิน ได้แบ่งการประเมินเป็น 4 ประเภท คือ  
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   4.1 การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม  (Context evaluation) เป็น      
การประเมินเกี่ยวกับนโยบาย เป้าหมาย สภาพเศรษฐกิจ สังคม ปัญหา และความต้องการของบุคคล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการว่า มีความสอดคล้องเอ้ือต่อการจัดทำโครงการหรือไม่ ตลอดจน
ความเป็นไปได้และข้อจำกัดต่าง ๆ ในการดำเนินโครงการ สารสนเทศที่ได้นำมาใช้ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการให้มีความสอดคล้องกับนโยบายหน่วยเหนือ
และบริบทหรือสภาพขององค์การที่จะจัดทำโครงการ 

  4.2 การประเม ินป ัจจ ัยเบ ื ้องต ้น  (Input evaluation) เป ็นการประเมิน        
ความพร้อมทั้งในเชิงคุณภาพและความพอเพียงของทรัพยากรต่าง ๆ ก่อนเริ่มโครงการว่า มีทรัพยากร
พร้อมที่จะดำเนินโครงการได้หรือไม่ สารสนเทศที่ได้นำมาใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีดำเนิน
โครงการและวิธีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เหมาะสมเพื่อให้การดำเนินโครงการสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

  4.3 การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินขณะ
ดำเนินงานเพื่อประเมินความก้าวหน้าของโครงการหรือศึกษาปัญหา อุปสรรคในการดำเนินโครงการ
สารสนเทศที่ได้นำมาใช้ในการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงการดำเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพ 

  4.4 การประเมินผลผลิตหรือผลงาน (Product evaluation) เป็นการประเมิน
หลังการดำเนินโครงการสิ้นสุดแล้ว ประกอบด้วยการประเมินผลลัพธ์  (Output evaluation) โดย
พิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการและ          
การประเมินผลกระทบ (Impact evaluation) โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของแผนงานหรือ
องค์การสารสนเทศที่ได้นำมาใช้ในการตัดสินคุณค่าของผลผลิตของโครงการทั้งในด้านปริมาณและ
คุณภาพเพ่ือการตัดสินใจว่า ควรจะคงไว้ ปรับขยายหรือล้มเลิกโครงการ 

 5. การจำแนกตามผู้ประเมิน ได้แบ่งการประเมินเป็น 2 ประเภท คือ 
  5.1 การประเมินโดยผู้ประเมินภายใน (Internal evaluator) เป็นการประเมิน

โดยบุคลากรที ่ปฏิบัติงานในองค์การ หรือผู ้ที ่ร ับผิดชอบที ่เกี ่ยวข้องกับสิ ่งที ่มุ ่งประเมิน เช่น             
การประเมินโครงการโดยให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องหรือผู้รับผิดชอบในโครงการเป็นผู้ประเมิน เป็นต้น 
ข้อดีของการประเมินวิธีนี้ คือ ผู้ประเมินจะทราบรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการที่มุ่งประเมิน สะดวก
ต่อการเก็บรวบรวมข้อมูล แต่มีข้อเสียในเรื่องความลำเอียงของผู้ประเมินอาจทำให้ผลการประเมิน 
ขาดความตรงและความน่าเชื่อถือ 

  5.2 การประเมินโดยผู้ประเมินภายนอก (External evaluator) เป็นการประเมิน
โดยให้บุคคลภายนอกองค์กรที่ไม่เกี่ยวข้องกับสิ่งมุ่งประเมินเป็นผู้ประเมิน ซึ่งอาจเป็นนักประเมิน    
มืออาชีพ หรือบุคคลที่อยู่หน่วยงานอื่น ข้อดีของการประเมินวิธีนี้ คือ ผู้ประเมินมีความเป็นกลาง    
ลดความลำเอียงไปได้ ทำให้ผลการประเมินมีความน่าเชื่อถือ แต่มีข้อเสียคือ ผู้ประเมินภายนอก      
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ไม่เข้าใจในรายละเอียดของโครงการที่มุ่งประเมินดีพอ และอาจไม่ได้รับความร่วมมือในการดำเนินการ
ประเมินจากผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจมีทัศนคติเชิงลบต่อการประเมินว่า การประเมินเป็นการมาจับผิด      
จึงไม่ให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ทำให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนไปจากสิ่งที่เป็นจริง 

อนุรักษ์  ปัญญานุวัฒน์ (2556: 1) กล่าวว่าการจำแนกการประเมินโครงการแบ่งออกเป็น    
4 ประเภท คือ  

 1. การประเมินโครงการก่อนดำเนินการ (Preliminary Evaluation) คือ การศึกษา     
ความเป็นไปได้ (Feasibility Study) ก่อนที ่เร ิ ่มดำเนินโครงการใด ๆ โดยอาจทำการศึกษาถึง
ประสิทธิภาพของปัจจัยป้อน ความเหมาะสมของกระบวนการที ่คาดว่าจะนำมาใช้ในการบริหาร
จัดการโครงการ ปัญหาอุปสรรค ความเสี่ยงของโครงการ ตลอดจนผลลัพธ์หรือประสิทธิผลที่คาดว่าจะ
ได ้ร ับ ในขณะเดียวกันก็อาจจะศึกษาผลกระทบที ่คาดว ่าน ่าจะเก ิดข ึ ้นในด้านต่าง  ๆ เช่น                
การประเมินผลกระทบด้านสังคม (Social Impact Assessment: SIA) การประเมินผลกระทบด้าน
นิเวศ (Ecological Impact Assessment: EIA) การประเมินผลกระทบด้านการเมือง (Political 
Impact Assessment: PIA) การประเม ินผลกระทบด ้านเทคโนโลย ี (Technological Impact 
Assessment: TIA) การประเมินผลกระทบด้านประชากร (Population Impact Assessment: PIA) 
การประเมินผลกระทบด้านนโยบาย (Policy Impact Assessment: POIA) และการประเมินผล
กระทบทางด้านเศรษฐกิจ (Economic Impact Assessment: EIA) การประเมินโครงการก่อน
ดำเนินการนี้มีประโยชน์สำหรับนักลงทุน เพื่อศึกษาดูว่าก่อนลงมือทำโครงการใด ๆ นั้น จะเกิด    
ความคุ้มค่าแก่การลงทุน (Cost Effectiveness) หรือจะเกิดผลกระทบต่อระบบสิ่งแวดล้อม ทั้งด้าน
สังคม เศรษฐกิจ การเมือง ประชากร เทคโนโลยีและระดับนโยบายหรือไม่ หากได้ทำการศึกษา
รอบคอบแล้วอาจจะได้ผลคาดการณ์ล่วงหน้าว่าจะเกิดประโยชน์หรือโทษอย่างไร ปัญหา อุปสรรคเป็น
อย่างไร เพื ่อผู ้เป็นเจ้าของโครงการจะได้ตัดสินล่วงหน้าว ่าจะเลิกล้มโครงการหรือปรับปรุง  
องค์ประกอบ และกระบวนการบริหารจัดการโครงการเพียงใดเพ่ือให้เกิดผลดี  

 2. การประเมินผลระหว่างดำเนินโครงการ อาจจะจำแนกเป็นในห้วงเวลาเริ ่มต้น
โครงการ (Inception Study) และระหว่างดำเนินโครงการที่ผ่านพ้นช่วงแรกไปแล้ว (Formative 
Evaluation) ผลที่ได้จากการประเมินดังกล่าวนี้จะช่วยปรับปรุงทั้งปัจจัยป้อน กระบวนการบริหาร
จัดการ และแม้แต่วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการให้เป็นไปตามความเหมาะสม ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีชื ่อเรียกการประเมินแบบนี ้อีกว่าการประเมินความก้าวหน้า 
(Progress Evaluation) และการประเมินการดำเนินการ (Implementation Evaluation) เป็นต้น 
ในการดำเนินโครงการด้านการท่องเที่ยว และการศึกษาอาจใช้วิธีการประเมินระหว่างดำเนินโครงการ 
เพ่ือทบทวนแผนและปรับแผนของโครงการปรับตารางการดำเนินงานด้านต่างๆ ทั้งการประชาสัมพันธ์ 
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การตลาด การส่งเสริมการขาย และปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ เพื่อลดความเสี่ยงของ
โครงการ เป็นต้น  

 3. การประเมินผลรวมสรุป (Summative Evaluation) มักใช้หลังสิ ้นสุดโครงการ  
ใหม่ ๆ เพื่อค้นหาประสิทธิผลของการดำเนินโครงการว่าบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้หรือไม่ 
อย่างไร หรือทบทวนกระบวนการบริหารจัดการว่าประสบความสำเร็จหรือล้มเหลวประการใด       
การประเมินผลประเภทรวมสรุป อาจมองในมิติของโครงการระยะยาว ออกเป็นช่วงโครงการ (Phase) 
การประเมินลักษณะนี้มองได้เป็น 2 ประเภท คือ เป็นทั้งการประเมินรวมสรุปของแต่ละช่วงโครงการ 
(Summative Evaluation of Each Phase) หรืออาจจะมองการประเมินของแต่ละช่วงโครงการ 
เป็นการประเมินระหว่างดำเนินการ (Formative) ของโครงการระยะยาวทั้งหมดก็ได้ ซึ่งขึ้นอยู่กับ
มุมมองของผู้อ่านหรือเจ้าของโครงการ  

 4. การประเมินผลกระทบของโครงการ เป็นการตรวจสอบผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานในแต่ละโครงการ และภาพรวมของผลกระทบทั้งหลาย ๆ ด้าน เช่น ผลกระทบด้านสังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง ระบบนิเวศหรือสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี ประชากร และด้านนโยบาย ทั้งนี้ขึ้นอยู่
กับเป้าหมายของการประเมินผลกระทบนั้นว่าต้องการเน้นด้านใดเป็นสำคัญ แต่อย่างไรก็ตาม
ผู้รับผิดชอบโครงการจำเป็นต้องศึกษาดูว่าในเชิงนิติศาสตร์แล้วจะต้องมีการประเมินผลกระทบด้าน
ใดบ้าง 

รัตนะ  บัวสนธ์ (2551: 40-42) ได้แบ่งการประเมินโครงการตามเกณฑ์ 5 ด้าน ดังนี้ 
 1. แบ่งตามวัตถุประสงค์การประเมินและช่วงเวลาของโครงการ ซึ่งหากแบ่งตามเกณฑ์ 

นี้ การประเมินโครงการมี 3 ประเภท ได้แก่  
  1.1 ประ เม ิ นก ่ อนดำเน ิ น โครงการหร ือก ่ อนนำ โครงการไป ใช้  (Pre-

evaluation program or ex-ante evaluation program) ซึ่งเป็นการประเมินโดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือช่วยในการตัดสินใจนำโครงการไปใช้  

  1.2 ประ เม ิ นขณะดำ เน ิน โครงการ  (Formative program, on-going or 
monitoring evaluation program) เป็นการประเมินโครงการในขณะที่โครงการกำลังดำเนินการอยู่ 
ยังไม่แล้วเสร็จ เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงานโครงการ หรือประเมินเพื่อทำการกำกับ 
ติดตามการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ ซึ่งการประเมินประเภทนี้ก็คือ การประเมินเพ่ือ
ช่วยในการตัดสินใจปรับปรุงพัฒนาโครงการ  

  1.3 ประเมินสิ้นสุดโครงการ (Post or summative evaluation program) เป็น
การประเมินเมื่อโครงการได้ดำเนินการมาครบตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมุ่งพิจารณาผลสำเร็จ
ของโครงการเป็นหลัก  
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 2. แบ่งตามเป้าหมายที ่ย ึด ถ้าแบ่งตามเกณฑ์นี ้ การประเมินจะประกอบด้ วย 2 
ประเภท ได้แก่ การประเมินที่ยึดเป้าหมายของโครงการเป็นเกณฑ์เปรียบเทียบกับผลสำเร็จของ
โครงการ ซึ ่งเรียกว่าการประเมินแบบอิงเป้าหมาย  (Goal-based evaluation) และการประเมิน      
ที่ไม่ยึด หรือเป็นอิสระจากเป้าหมาย (Goal-free evaluation) ซึ่งจะประเมินโดยพิจารณาจากผล
ทั้งหมด ที่เกิดขึ้นจากโครงการ แม้ว่าผลดังกล่าวนั้นจะเป็นไปหรือไม่เป็นไปตามเป้าหมายก็ตาม  

 3. แบ่งตามปรัชญาหรือความเชื่อพ้ืนฐาน การแบ่งเช่นนี้ อาศัยพ้ืนฐานทางปรัชญาหรือ
ความเชื่อเกี่ยวกับความจริงของคุณค่าและวิธีการเข้าถึงความจริงของคุณค่าในการประเมิน ซึ่งแบ่ง
ประเภทการประเมินได้ 2 ประเภท คือ การประเมินตามวิธีการเชิงระบบ หรือแบบปรนัยนิยม และ
การประเมินตามวิธีการเชิงธรรมชาติหรืออัตนัยนิยม  

 4. แบ่งตามผู ้ประเมินหรือหน่วยงานผู ้ร ับผิดชอบทำการประเมิน จะแบ่งได้เป็น 
2 ประเภท ได้แก่การประเมินภายใน (Internal evaluation) และการประเมนิภายนอก 
(External evaluation) 

 5. แบ่งตามวิธีการและลักษณะข้อมูลที่มุ่งประเมิน แบ่งได้ 3 ประเภท ได้แก่  
  5.1 การประเมินเชิงคุณภาพ (Qualitative evaluation)  
  5.2 การประเมินเชิงปริมาณ (Quantitative evaluation)  
  5.3 การประเมินแบบผสมผสาน (Mixed evaluation)  
เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556: 96-103) ได้จำแนกประเภทของการประเมินโครงการ    

ไว้ 4 ประเภท ดังนี้ 
 1. การประเมินความต้องการที่จำเป็น (Need assessment) ก่อนดำเนินโครงการใด ๆ 

จะต้องมีการวางแผนโครงการนั้น ๆ ไว้ล่วงหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถตอบคำถามต่าง ๆ 
ได้ตรงตามความต้องการที ่แท้จริง โดยอาศัยเทคนิคซึ ่งสามารถวัดและประเมินความต้องการที่
เหมาะสมได้ในเชิงปริมาณรวมทั้งอาจใช้เทคนิคอื่น ๆ ที่เอื้อต่อการประเมินความต้องการได้ เช่น     
การใช้ข้อมูลจากระเบียนสะสมที่มีอยู่ หรือการสังเคราะห์สารสนเทศท่ีมีอยู่ เป็นต้น  

   2. การประเมินกระบวนการ แนวคิดหลักของการประเมินกระบวนการ เมื่อโครงการ
ได้รับการพัฒนาและเริ่มดำเนินการแล้ว นักประเมินต้องย้อนกลับไปทบทวนเอกสารที่เกี ่ยวกับ
โครงการอีกครั้ง เพื่อตรวจสอบว่าโครงการนั้น ๆ ได้ปฏิบัติไปตามทุกขั้นตอนที่ได้ออกแบบไว้หรือไม่ 
และได้จัดกิจกรรมเพ่ือให้บริการต่อกลุ่มเป้าหมายตรงตามที่กำหนดไว้ในโครงการหรือไม่ การประเมิน
การของโครงการเช่นนี ้เป็นการตรวจสอบความพยายามของโครงการว่า ได้ดำเนินการไปอย่าง
ครบถ้วนและตรงตามแผนที่วางไว้ทุกขั้นตอนหรือไม่ แม้ว่าการประเมินกระบวนการมิได้บ่งชี ้ถึง
ความสำเร็จของโครงการ แต่มีความสำคัญต่อผู้รับผิดชอบโครงการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเงินทุนที่จะ
มาสนับสนุนโครงการหรือนำมาใช้เพื ่อการขยายโครงการ ซึ ่งจำเป็นต้องมีข้อมูลเบื ้องต้นจาก          
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การประเมินดังกล่าว เพ่ือจะได้ทราบว่า โครงการนั้น ๆ มีแผนงานที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงเพียงใด 
และน่าจะประสบผลสำเร็จหรือไม่ เพราะได้เคยให้บริหารกับกลุ่มเป้าหมายที่วางแผนไว้ก่อนแล้ว     
เป็นต้น นอกจากนั้น เมื่อมีการประเมินกระบวนการของโครงการแล้ว สิ่งสำคัญก็คือ เป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้อำนวยการโครงการสามารถจะปรับการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางที่นำไปสู่ความสำเร็จ
ของโครงการได้อย่างสมเหตุสมผลด้วย 

 3. การประเมินผลผลิต การประเมินผลผลิตของโครงการที่สำคัญ คือ นักประเมิน
จะต้องแสดงแนวทางในการวัดผลสำเร็จของโครงการให้น่าเชื่อถือ มีการวัดที่แม่นยำ มีผลการวัดที่ตรง
กับความเป็นจริง และมีความคงที่ด้วย สำหรับวิธีการวัดนั้นอาจต้องใช้การออกแบบตามวิธีวิจัย         
ที่ซับซ้อนคล้ายกับการออกแบบโครงการวิจัยเชิงทดลอง ส่วนการกำหนดความสำเร็จของโครงการ  
ยังมีความเห็นแตกต่างกันตามกลุ่มของผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานที่สนับสนุนเงินทุน บุคลากรของ
โครงการ และผู ้รับบริการ ซึ ่งแต่ละกลุ ่มมีระดับของการยอมรับความสำเร็จที่ต่างกันไป ดั งนั้น        
นักประเมินจึงต้องหาตัวบ่งชี้ที่สามารถเป็นที่ยอมรับของทุกกลุ่มและมีความเป็นไปสำหรับการประเมิน
ผลผลิตด้วย นักประเมินที่ดีต้องพยายามประเมินให้ได้ว่า 

   3.1 โครงการนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ และประสบความสำเร็จมากน้อย
เพียงใด รวมทั้งผลข้างเคียงอะไรบ้างที่สามารถจะบ่งบอกถึงผลกระทบของโครงการดังกล่าว 

  3.2 มีหลักฐานด้านข้อมูล สารสนเทศ และบริบทที่สนับสนุนผลการประเมิน     
ซึ่งสามารถนำมาอธิบายหรืออภิปรายได้ ทั้งเชิงประจักษ์และเชิงเหตุผลมากน้อยเพียงใด 

  3.3 มีวิธีการและตัวบ่งชี้ของการประเมินที่สามารถชี้แจงหรือยืนยันความเป็น   
ไปได้ ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันได้หรือไม่ และเพราะเหตุใด 

 4. การประเมินประสิทธิภาพ เป็นประเภทของการประเมินที่จำเป็นสำหรับโครงการ
บริการทั ่วไป เพราะจะช่วยเสริมให้โครงการเหล่านั ้น สามารถดำเนินการอย่างสอดคล้องกับ
สภาวการณ์ของสังคม โดยเฉพาะโครงการที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาท้องถิ่น หรือโครงการที่เป็น
ตัวกำหนดเกณฑ์สำคัญสำหรับประกันโครงการขนาดใหญ่ระดับชาติ ตามปกติการประเมิน
ประสิทธิภาพของโครงการมักจะเริ่มจากคำถามต่าง ๆ กัน เช่น  

   4.1 ความสำเร็จของโครงการนั้น ๆ เมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายแล้วมีความเหมาะสม
หรือไม ่

  4.2 ผลผลิตของโครงการเกิดจากปัจจัยที่ลงทุนไปใช่หรือไม่ 
   4.3 โครงการนี้มีผลผลิตสูงกว่าโครงการอื่น ๆ เมื่อลงทุนเท่ากันหรือไม่ และเพราะ

เหตุใด 
นอกจากนี้การแบ่งประเภทของการประเมินโครงการยังแบ่งออกได้ 3 ประเภท ตามระยะ 

เวลาที่ทำการประเมิน ดังนี้ 
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1. การประเมินระหว่างดำเนินงาน เป็นการประเมินเพื่อติดตามดูผลผลิตของโครงการ  
ในขณะที่โครงการนั ้น ๆ กำลังดำเนินอยู ่ การประเมินประเภทนี้ให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ที ่จำเป็น         
แก่ผู้จัดการโครงการและผู้ตัดสินใจเพ่ือปรับนโยบาย วัตถุประสงค์ ตลอดจนการจัดการทรัพยากรของ
โครงการ ผลจากการประเมินระหว่างดำเนินงานนี้ อาจจะให้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์สำหรับ      
การวางแผนโครงการใหม่ได้ด้วย 

2. การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ เป็นการประเมินเพื่อวิเคราะห์ผลผลิตทั้งหมดที่เกิดขึ้น
เมื ่อสิ ้นสุดโครงการ การประเมินประเภทนี้จะให้สารสนเทศที่จำเป็นทั ้งหมดแก่ผู ้ตัดสินใจและ          
ผู้วางแผน สำหรับใช้เพื่อการวางแผนโครงการใหม่ และเพื่อเป็นแนวทางการประเมินผลในอนาคต
ต่อไป 

3. การประเมินย้อนหลัง เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบย้อนหลังเมื่อโครงการสิ้นสุดไปแล้ว
ในช่วงระยะเวลาหนึ่งว่า มีผลกระทบจากโครงการหรือไม่ อย่างไร 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2550: 22) ได้แบ่งประเภทการประเมินเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 
 กลุ่มที่ 1 กลุ่มการประเมินที่เน้นการตัดสินใจด้วยวิธีเชิงระบบ (system decision 

oriented evaluation) เพื ่อเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู ้เกี ่ยวข้องสำหรับการตัดสินใจ      
เชิงบริหารหรือผู้มีอำนาจการตัดสินใจ 

 กลุ ่มที ่ 2 กลุ ่มที ่ เน ้นการตัดสินใจด้วยวิธ ีเช ิงธรรมชาติ (naturalistic decision 
oriented evaluation) เพื ่อเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู ้เกี ่ยวข้องสำหรับการตัดสินใจ     
เชิงบริหารของผู้บริหารหรือผู้อำนาจการตัดสินใจ 

 กลุ ่มที ่  3 กลุ ่มที ่ เน ้นต ัดส ินคุณค่าด ้วยวิธ ี เช ิงระบบ (system value-oriented 
evaluation) เพื่อเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องสำหรับการตัดสินคุณค่าเชิงบริหาร
ของผู้บริหารหรือผู้อำนาจการตัดสินใจ 

 กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่เน้นตัดสินคุณค่าด้วยวิธีเชิงธรรมชาติ (naturalistic value-oriented  
evaluation) เพื่อเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องสำหรับการตัดสินคุณค่าเชิงบริหาร  
ของผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจการตัดสินใจ 

พิสณุ  ฟองศรี (2556: 90) กล่าวว่า การแบ่งประเภทการประเมินโครงการ อาจแบ่งตาม
ประเภทการประเมินโดยทั่วไป คือ   

 1. แบ ่งตามว ัตถ ุประสงค ์การประเม ินได ้ เป ็น 2 ประเภท ค ือ การประเมิน
ความก้าวหน้า และการประเมินผลสรุป  

 2. แบ่งตามช่วงเวลาของการประเมินได้เป็น 8 ประเภท คือ การประเมินความต้องการ 
จำเป็นความเป็นไปได้ ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ การติดตามผล          
หลังสิ้นสุดโครงการไปแล้วระยะหนึ่ง และการประเมินงานประเมิน   
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 3. แบ่งตามผู้ประเมินได้เป็น 2 ประเภท คือ ผู้ประเมินภายนอกและภายใน  
 4. แบ่งตามมิติการประเมินได้เป็น 4 ประเภท คือ ตามวัตถุประสงค์ ข้อมูล วิธีการ 

ประเมินและจุดเน้นการประเมิน  
อนันต์  นามทรงต้น (2557: 3-4) กล่าวว่า การแบ่งประเภทของการประเมินโครงการ 

นักวิชาการด้านการประเมิน ได้แบ่งไว้หลายลักษณะตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการ            
เมื ่อพิจารณาประเภทของการประเมิน มีผ ู ้แบ่งไว้อย่างหลากหลายในเชิงทฤษฎีและเห็นว่า            
การประเมินโครงการทางการศึกษานั้นควรพิจารณาใช้แนวทางการแบ่งตามวัตถุประสงค์การประเมิน
ได ้2 ประเภท คือ  

  1. การประเมินความก้าวหน้า (Formative evaluation) เป็นการประเมินระหว่าง
ดำเนินงาน เพื่อพิจารณาความก้าวหน้าของโครงการว่าจำเป็นต้องมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
เพิ่มเติมหรือพัฒนาส่วนใดให้เกิดความเหมาะสม มีประสิทธิภาพเพียงใดก่อนที่จะดำเนินการขั้นต่อไป 
เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์โดยภาพรวมอย่างคุ้มค่าท่ีสุด  

 2. การประเมินผลสร ุป  (Summative evaluation) เป ็นการประเมินเมื ่อส ิ ้นสุด       
การดำเนินงาน โครงการแล้ว เพื่อพิจารณาตัดสินว่ามีความสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของโครงการมากน้อยเพียงใด อย่างไร และหากจะดำเนินโครงการต่อไปอีกจะเกิดผลอย่างไร           
มีความเสี่ยงหรือคุ้มค่าต่อการลงทุนหรือไม่เพียงใด 

โปลา (UNESCO. 1999: 49–55; Citing Bhola. 1990: 107) ได้แบ่งประเภทของ            
การประเมินไว้ 3 ประเภท คือ 

  1. การประเมินภายในและการประเมินภายนอก (Internal and External  
evaluation) การประเมินภายในเน้นให้คณะผู ้ดำเนินโครงการเป็นผู ้ประเมิน ส่วนการประเมิน
ภายนอกเน้นให้ผู้ประเมินซึ่งไม่ได้อยู่ในโครงการเป็นผู้ประเมิน เพ่ือสร้างความม่ันใจเกี่ยวกับความเป็น
วัตถุวิสัย (Objectivity) ในกระบวนการประเมิน  

 2. การประเมินระหว่างดำเน ินโครงการและการประเมินหลังส ิ ้นส ุดโครงการ 
(Formative and Summative evaluation) เป็นการประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ เพื ่อปรับปรุง    
การดำเนินงานของโครงการซึ่งเป็นการประเมินระหว่างดำเนินการ ส่วนการประเมินที่มุ่งผลรวบยอด
เรียกว่า การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ เพื่อตรวจสอบว่าวัตถุประสงค์บรรลุหรือไม่ และโครงการมี
ผลกระทบอย่างไรบ้าง มีประสิทธิผลคุ้มค่าหรือไม่เพื่อนำผลเหล่านี้ไปใช้ในการตัดสินใจวางแผนว่าจะ
จัดโครงการอย่างไรต่อไป  

 3. การประเม ินตามหน ่วยการว ิ เคราะห์  (Evaluation based on the units of 
analysis) เช่น การประเมินผู้เรียน การประเมินโครงการ การประเมินผลของกลุ่มและการประเมินผล
กระทบที่มีต่อชุมชน เป็นต้น  
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จากการศึกษาประเภทของการประเมินดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมินโครงการ 
มีหลายประเภทขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที ่ใช้ในการจำแนก เช่น แบ่งตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน
โครงการ แบ่งตามระยะเวลาที่ทำการประเมินโครงการ แบ่งตามมิติการประเมินหรือแบ่งตามผู้
ประเมิน ซึ ่งโดยทั ่วไปแล้วจะจำแนกตามวัตถุประสงค์การประเมิน จำแนกตามช่วงเวลาของ           
การประเมิน จำแนกตามเป้าหมายที่ยึด จำแนกตามสิ่งที่ถูกประเมิน จำแนกตามผู้ประเมิน และ
จำแนกตามรูปแบบการประเมิน 

1.6 รูปแบบการประเมินเชิงระบบ (Systematic Evaluation)  
รูปแบบหรือแบบจำลองการประเมินมีหลากหลายรูปแบบดังที ่ได้กล่าวมาแต่ในที ่นี ้ขอ

นำเสนอรูปแบบการประเมินเชิงระบบซึ่งเป็นที่นิยม ดังนี้ 
 1.6.1 รูปแบบการประเมินของ Daneil L. Stufflebeam 
 Stufflebeam (1971: 159) ได ้นำเสนอร ูปแบบประเม ิน CIPP (Context-Input-

Process Product Model) เป็นการประเมินที่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง ซึ่งไม่เพียงแต่ประเมินว่า
บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่เท่านั้นแต่ยังเป็นการประเมินเพ่ือให้รายละเอียดต่างๆ ที่ช่วยในการตัดสินใจ 
เกี่ยวกับการ เลือกเป้าหมาย/จุดมุ่งหมาย การดำเนินงาน แผนงาน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนให้มี      
ความเหมาะสมและการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนคง-ขยาย ยุบเลิกโครงการ โดยจะประเมินใน
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  1) การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) จะช่วยให้การตัดสินใจ
เกี ่ยวกับการวางแผนในการกำหนดวัตถุประสงค์ โดยจะเน้นในด้านความสัมพันธ์ที ่เกี ่ยวกับ
สภาพแวดล้อมความต้องการและความจำเป็นกระแสทิศทางของสังคมและการเมือง สภาพเศรษฐกิจ
และปัญหาของชุมชน ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานระดับบนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ช่วยวินิจฉัย
ปัญหา เพื่อให้ได้ข้อมูลพื้นฐานที่จะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ การบรรยายและการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมยังช่วยให้ทราบถึงตัวแปรที่เกี่ยวข้องและมีความสำคัญสำหรับการบรรลุเป้าหมาย     
ทำให้ได้มาซึ่งการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์โดยอาศัยการวินิจฉัยและการจัดเรียงลำดับปัญหาให้ 
สอดคล้องกับความต้องการ วิธีการประเมินสภาวะแวดล้อมมี 2 วิธี 

   1.1) Contingency Mode เป็นการประเมินสภาวะแวดล้อมเพื ่อหา
โอกาสและแรงผลักดันจากภายนอกระบบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาใช้พัฒนาส่งเสริมโครงการให้ดีขึ้น โดยใช้    
การสำรวจปัญหาภายในขอบเขตที ่กำหนดอย่างกว้าง  ๆ จะทำให้คาดการณ์เกี ่ยวกับอนาคต            
ซึ่งมีประโยชน์ในการวางแผนโครงการต่อไป คำถามท่ีใช้ในการประเมิน คือ คำถาม “ถ้า....แล้ว” เป็น   
การตรวจสอบความถูกต้องของวัตถุประสงค์ 



29 
 

 
 

   1.2) Congruence Mode เป็นการประเมินโดยการเปรียบเทียบระหว่าง
การปฏิบัติจริงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ทำให้ทราบว่าวัตถุประสงค์ใดบ้างที่ไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย
ได้ เป็นไปเพื่อการปรับปรุง 

   2) การประเม ินป ัจจ ัยเบ ื ้องต ้น ( Input Evaluation) เป ็นการตรวจสอบ       
ความพร้อมของปัจจัยป้อนเข้าของโครงการ หมายถึง การประเมินทรัพยากรที ่จำเป็นสำหรับ         
การนำมาใช้ในการดำเนินโครงการเพ่ือวิเคราะห์หาทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดกับทรัพยากรที่มีอยู่ และ
เป็นทางเลือกที่มีโอกาสทำให้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการได้มากท่ีสุด ซึ่งมักประเมินในด้านต่าง ๆ คือ 

    2.1) ความสามารถของหน่วยงานหรือตัวแทนในการจัดโครงการ  
    2.2) ยุทธวิธีที่ใช้ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   2.3) การได้รับความช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยให้โครงการดำเนิน

ไปได้ เช่น หน่วยงานที่จะให้ความช่วยเหลือด้านเวลา เงินทุน อาคารสถานที่ อุปกรณ์เครื่องมือ 
   3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เมื่อแผนดำเนินการได้รับ

การอนุมัติและลงมือทำการประเมินกระบวนการจำเป็นต้องได้รับการเตรียมการเพื ่อให้ข้อมูล    
ย้อนกลับแก่ผู ้รับผิดชอบ และผู้ดำเนินการทุกลำดับขั ้นเพื่อที่จะได้สามารถปรับปรุงแก้ไขได้ทัน                      
ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ  

    3.1) เพ่ือหาและทำนายข้อบกพร่องของกระบวนการ หรือการดำเนินการ
ตามขั้นตอนที่วางไว้ประเมินเกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมของโครงการ การนำปัจจัยป้อนเข้ามาใช้
เหมาะสมมาก น้อยเพียงใด เป็นไปตามลำดับขั้นตอนหรือไม่ กิจกรรมที่จัดขึ้นจะก่อให้เกิดการบรรลุ 
วัตถุประสงค์ของโครงการหรือมีอุปสรรคใดๆเกิดข้ึน 

   3.2) เพ่ือรวบรวมสารนิเทศสำหรับผู้ตัดสินใจวางแผนงาน นำผล        
การประเมินมาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้รัดกุมมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   3.3) เพ่ือเป็นรายงานสะสมถึงการปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
  4) การประเมินผลผลิต (Product evaluation) มีจุดมุ่งหมายเพื่อวัดและแปล

ความหมายของความสำเร็จ เป็นการประเมินเกี ่ยวกับผลที่ได้รับทั ้งหมดจากการดำเนินงานว่า       
ได้ผลมากน้อยเพียงไร เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ โดยนำผลที่วัดได้มาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ และแปลความหมายถึงเหตุของสิ่งที่เกิดขึ ้น โดยอาศัยรายงานจาก      
การประเมินสภาพแวดล้อม ปัจจัย กระบวนการร่วมด้วย เพื่อการตัดสินใจปรับปรุงขยายโครงการ 
นำไปใช้ต่อเนื่องต่อไป และเพ่ือล้มเลิกโครงการ 

 1.6.2 รูปแบบการประเมินของ Malcolm M. Provus 
 Provus (1971: 242-283) ได้นำเสนอรูปแบบในการประเมินโครงการ ชื ่อรูปแบบ    

การประเมินความไม่สอดคล้องกัน (The Discrepancy Evaluation Model) ซึ ่งหมายถึง การ
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คำถาม 

(Question) 

เกณฑ์ 
(Criteria) 

ข้อมูล 
(Information) 

การตัดสินใจ 

(Decision) 

รวบรวมข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจในความไม่สอดคล้องกันระหว่างส่วนประกอบแต่ละส่วนของโครงการ
ที่เป็นจริง (Actual Program) กับโครงการเกณฑ์มาตรฐานเป็นรูปแบบการประเมินโครงการในขณะที่
โครงการกำลังดำเนินการอยู่ เพ่ือการพัฒนาและประเมินโครงการไปในขณะเดียวกัน จุดมุ่งหมายของ
การประเมินเพื ่อพิจารณาข้อมูลความไม่สอดคล้องกัน เพื ่อการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้         
1) ดำเนินการขั้นตอนต่อไป 2) ดำเนินการขั้นเดิมซ้ำ หลังจากได้มีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานของ
โครงการหรือวิธีการดำเนินการแล้ว 3) ดำเนินการขั้นที่ 1 ใหม่หรือ 4) ล้มเลิกหรือให้สิ้นสุดโครงการ 
ลักษณะ     การประเมินความไม่สอดคล้องกันจะประกอบด้วยโครงการ 2 โครงการ คือ โครงการที่
เป็นจริงและโครงการเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 2 โครงการจะประกอบด้วยส่วนย่อย ๆ เป็นปัจจัยนำเข้า 
กระบวนการ ผลผลิต ตามลำดับ ในการประเมินจะนำส่วนประกอบย่อยของแต่ละส่วนตามลำดับของ
โครงการจริงไปเปรียบเทียบกับโครงการเกณฑ์มาตรฐาน หากผลการเปรียบเทียบไม่สอดคล้องกันก็จะ
ปรับปรุงโครงการ โดยอาจจะปรับในส่วนประกอบของโครงการ เกณฑ์มาตรฐานหรือโครงการจริงใน
แต่ละส่วนก็ได้ การปรับปรุงโครงการเกณฑ์มาตรฐานอาจเป็นเพราะเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแต่ละส่วนสูง
เกินไป หรือยากท่ีจะไปถึงได้ ซึ่งสามารถปรับเกณฑ์ให้ต่ำลง แต่หากเกณฑ์มีความเหมาะสมแล้วก็ควร
จะปรับโครงการจริงจะเหมาะสมกว่าในแต่ละขั้นตอนของการประเมินจะใช้วิธีการตั้งคำถามเพ่ือ
แก้ปัญหาอย่างรอบคอบ ซึ่งจะมีอยู่ 3 คำถาม คือ ทำไมถึงเกิดความแตกต่างหรือความไม่สอดคล้อง           
แนวทางแก้ไขที่เป็นไปได้คืออะไร และวิธีที่ดีที่สุดในการแก้ปัญหาคืออะไร ในการตอบปัญหาแต่ละข้อ
จะต้องพิจารณาองค์ประกอบที่จำเป็น 3 ประการ คือ เกณฑ์ข้อมูลใหม่ และการตัดสินใจที่ จะ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์แล้วเกิดความไม่สอดคล้องกัน ดังภาพที่ 1  

 

 
 
 

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการประเมินตามแบบจำลองของ Provus 
 

ขั้นตอนของการประเมินโครงการใด ๆ ซึ่งกำลังดำเนินอยู่ จะผ่านขั้นตอนการพัฒนา 4
ขั้นตอนของการเปรียบเทียบ แต่ละขั้นตอนอาจเกี่ยวข้องกับสิ่งนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต 
กระบวนการเปรียบเทียบในแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

  S (Standard)   = มาตรฐาน 
  P (Performance)   = ส่วนประกอบของโครงการ หรือการปฏิบัติจริง 
  C (Comparison)    = การเปรียบเทียบ 
  D (Discrepancy)    = สารสนเทศแสดงความไม่สอดคล้องกันช่วงห่าง (ความแตกต่าง) 
  A (Alternation)   = การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
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การประเมินโครงการตามแบบจำลองของ Provus มีการดำเนินงานในลักษณะขั้น          
การพัฒนาแบบเปรียบเทียบ 4 ขั้น ที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกัน ส่วนขั้นที่ 5 เป็นการประเมินต้นทุน-กำไร 
เพื่อเป็นทางเลือกโครงการ ซึ่งต้องผ่านการปรับปรุงทั้ง 4 ขั้นต้นมาแล้ว และได้เกิดผลผลิตปลายทาง
มาแล้ว ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การออกแบบโครงการ (Program design) ส่วนประกอบที่จะประเมินก็คือ 
แบบแผนของโครงการได้มาจากการบรรยายรายละเอียดต่าง ๆ ของโครงการ เป็นการเปรียบเทียบ
แบบแผนที่มีอยู่กับเกณฑ์ของแบบแผนโครงการ ซึ่งประกอบด้วยรายการของส่วนประกอบโครงการ 
ซึ่งครอบคลุมโครงการทางการศึกษาเป็นระบบสิ่งนำเข้า-ผลผลิต ที่มีลักษณะพลวัตร ซึ่งจะต้องกำหนด
รายละเอียดของสิ่งนำเข้า กระบวนการ ผลผลิตที่จำเป็นและเพียงพอต่อแบบแผนของโครงการ 
จุดประสงค์ของการประเมินในขั้นที่ 1 ก็เพื่อให้ได้มาซึ่งแบบแผนโครงการและจะประเมินแบบแผน
ของโครงการในรูปของความครอบคลุมและความสอดคล้องคงที่ภายใน มาตรฐานในการตัดสินใจ    
ขั้นที่ 1 ก็คือ “เกณฑ์ของแบบแผน” แบบแผนที่สร้างขึ้นครั้งแรกมักจะขาดความเฉพาะเจาะจงและ
ความสอดคล้องคงที ่ภายในการประเมินขั ้นที ่ 1 ซึ ่งจะเป็นกลไกที ่ช่วยให้มีการกลั ่นกรองและ
สมเหตุสมผลมากขึ้น 

  ขั้นที่ 2 การดำเนินโครงการ (Program operation) แบบแผนของโครงการซึ่งเป็นส่วน 
ประกอบการในขั้นที่ 1 กลายมาเป็นมาตรฐานที่จะใช้ตัดสินการดำเนินโครงการ ในการเปรียบเทียบ
ระหว่างการดำเนินโครงการ ซึ่งเป็นส่วนประกอบการกับแบบแผนโครงการซึ่งเป็นมาตรฐานนั้น        
ผู้ประเมินจะดำเนินการทีละข้อจนตลอดโครงการ เป็นการพิจารณาสภาพความเป็นจริงที่มีอยู่ก่อน
เปรียบเทียบกับมาตรฐานของโครงการ หากเกิดความไม่สอดคล้องกัน ผู้ประเมินจะให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้บริหารโครงการ การดำเนินการในขั้นที่ 2 จะช่วยให้ความสอดคล้องระหว่างแบบแผนโครงการ
กับการดำเนินการตามโครงการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีการปรับปรุงโครงการให้ดีขึ้น เมื่อคณะทำงาน
เห็นว่าโครงการมีความคงตัวเพียงพอก็จะตัดสินใจดำเนินการตามขั้นที่ 3 ต่อไป 

  ขั้นที่ 3 กระบวนการโครงการ (Program process) เป็นขั้นที่เป็นการประเมินโดย   
การเปรียบสาเหตุและผล (Cause and effect) เป็นครั้งแรก เป็นการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่าง 
ตัวแปรที่จะเปลี่ยนจากสิ่งนำเข้าเป็นผลผลิต และกระบวนการที่ใช้ให้มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงนี้ 
มาตรฐานก็คือ สิ่งพยากรณ์ไว้ในแบบแผน และส่วนประกอบการ คือ ผลที่ออกมาจริงจากแต่ละช่วง
ของกระบวนการ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า 

 
Process     ได้เปลี่ยน        Input      ให้เป็น      Output      หรือไม ่

 
ภาพที ่2 การประเมินโดยการเปรียบสาเหตุและผล 
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จุดมุ ่งหมายของการประเมินในขั ้นที่ 3 เพื ่อที ่จะให้ข้อมูลที ่ได้จากการประเมินผลของ
กระบวนการในแต่ละส่วนประกอบย่อยว่าให้ผลผลิตออกมาอย่างไร ในรูปฟังก์ชันของเวลา ในขั้นนี้จะ
มีการประเมินผลเบื้องต้น ของบางส่วนของทรีทเมนต์ ทำให้เกิดความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างผล
ของทรีทเมนท์กับเงื่อนไขของการทดลองเพิ่มขึ้น กิจกรรมในขั้นที่เป็นระดับย่อยพิจารณาผลผลิตย่อม
เป็นสำคัญ 

  ขั ้นที ่ 4 ผลผลิตขั ้นปลายทางของโครงการ (Program terminal product) เป็น      
การประเมินขั้นผลผลิตปลายทางของโครงการเพื่อตอบคำถามว่า โครงการที่ดำเนินการอยู่นั้นบรรลุ
วัตถุประสงค์ปลายทางที่สำคัญหรือไม่ โดยการเปรียบเทียบผลผลิตปลายทางของโครงการที่เกิดขึ้น
จากการดำเนินการจริง ซึ่งถือว่าเป็นส่วนประกอบกับวัตถุประสงค์ปลายทางของโครงการ ซึ่งถือ ว่า
เป็นมาตรฐานเป็นการประเมินโครงการในลักษณะรวบยอด 

 ขั้นที่ 5 การวิเคราะห์ต้นทุน-กำไร (Cost-benefit) หลังจากที่ได้ประเมินในแต่ละขั้น
ของโครงการแล้ว ก็จะสามารถวิเคราะห์ต้นทุน-กำไรของทั้งโครงการได้ และเปรียบเทียบผลของ         
การวิเคราะห์นั้น กับผลการวิเคราะห์ต้นทุน-กำไรของโครงการอ่ืนที่ออกแบบให้บรรลุผลคล้ายคลึงกัน 
(มาตรฐาน) จุดมุ่งหมายของการเปรียบเทียบก็เพื่อช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากร 
ให้มีประสิทธิผลสูงสุด เพื่อตอบคำถามที่ว่าทั้งสองโครงการนี้ โครงการใดจะสามารถบรรลุเป้าหมาย
เดียวกันได้โดยการลงทุนน้อยที่สุด 

  1.6.3 รูปแบบการประเมินของ Alkin 
  รูปแบบ UCLA Center for the Study of Evaluation (CSE) (Alkin, 1996 อ้างถึง

ใน เพียงแข ภูผายาง, 2554: 32) ซึ่งได้อธิบายความหมายของการประเมินแบบ CSE ว่า หมายถึง 
กระบวนการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข้อง การเลือกข่าวสารที่เหมาะสม รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูล เพ่ือสรุปผลอันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีอำนาจการตัดสินใจได้พิจารณาเลือกตามความเหมาะสม 
หลักการประเมินโดยทั่วไป คือ การพิจารณาเปรียบเทียบสิ่งที่เป็นความต้องการกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง  ๆ 
ถ้าสิ่งที่เป็นจริงมีความแตกต่างจากสิ่งที่เป็นความต้องการมาก ก็จะต้องหาสาเหตุว่าเป็นเพราะเหตุใด 
โครงการบกพร่องตรงไหน ซึ ่งดูความสอดคล้อง โดยพิจารณาจากความสัมพันธ์ภายในระหว่าง 
องค์ประกอบต่าง ๆ ที่ เป ็นอยู ่จร ิง โดยใช้ข ้อมูลที่ เก ็บมาได้อย่างเป็นระบบ เปรียบเทียบดู               
ความสอดคล้องระหว่างโครงการ เกณฑ์กับโครงการจริง หรือโครงการที่ ได้รับอนุมัติกับการนำ 
โครงการไปปฏิบัติจริง การที่จะปรับปรุงโครงการได้จะต้องทราบว่า การมีความไม่สอดคล้องกัน
ระหว่างโครงการกับการปฏิบัติจริงนั้นมีมากน้อยเพียงใด เพราะเหตุใด 

 1.6.4 รูปแบบการประเมิน CIPPI Model ที่เป็นผลจากการศึกษาของ วิโรจน์ สารรัตนะ 
 จากการศึกษาแนวคิดการประเมินของนักทฤษฎีการประเมิน สามารถแบ่งเป็นกลุ่มได้ 

4 กลุ่ม ของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2550) ตามที่กล่าวมา หากพิจารณาถึงการแบ่งขั้ววัตถุประสงค์    



33 
 

 
 

การประเมินไว้สองขั้ว และขั้ววิธีการประเมินออกเป็นสองขั้วเช่นกัน ผนวกกับหลักการเลือกรูปแบบ
การ ประเมินว่า จะต้องไม่ยึดติดกับรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง โดยเริ่มต้นจากการเลือก  “กลุ่มรูปแบบ” 
การประเมินที ่เหมาะสมแล้วเล ือก  “รูปแบบ” ที ่เหมาะสมจากกลุ ่มร ูปแบบการประเมินนั้น         
วิโรจน์  สารรัตนะ (2554) มีความเห็นว่า กลุ่มรูปแบบการประเมินเพ่ือการตัดสินใจโดยวิธีเชิงระบบที่
เน้นการใช้วิธีเชิงระบบเพื่อการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินคุณค่าของ
ผู้บริหารเป็น “กลุ่มรูปแบบหนึ่ง” ที่น่าสนใจต่อการประเมินโครงการทางการศึกษาในปัจจุบัน 

วิโรจน์ สารรัตนะ (2554: 163-164) เห็นว่า รูปแบบการประเมิน Context-Input-Process-
Productหรือ Stufflebeam's CIPP Model เป็นรูปแบบที่น่าสนใจ เนื่องจากมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้
สารสนเทศมาใช้ในการประกอบการตัดสินใจทั้งระบบ คือ เพื่อการวางแผนกำหนดโครงสร้างนำไป
ปฏิบัติ และทบทวนโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการทางการบริหารในกิจกรรม 4 ประเภท คือ 
การวางแผน (Planning) การนำแผนสู่การปฏิบัติ (Implementation) การประเมินผล (Evaluation) 
และการปรับปรุง (Improve) 

นอกจากหลักการที ่ไม่ยึดติดกับกับรูปแบบใดแล้วการกำหนดรูปแบบการประเมินควร
คำนึงถึงความเป็นประโยชน์ด้วย บางกรณีเห็นควรให้มี  “การประเมินผลกระทบ” ด้วยเพราะ 
นักวิชาการหลายท่านเห็นว่า การประเมินจะยังไม่มีความสมบูรณ์ หากยังไม่มีการประเมินผลกระทบ 
เนื ่องจากไม่สามารถบอกคุณค่าที ่แท้จร ิงของโครงการได้ เช ่น โครงการฝึกอบรมหากไม่มี               
การประเมินผลว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้นำเอาความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือไม่ ก็จะไม่
สามารถบอกคุณค่าที่แท้จริงของการฝึกอบรมได้ เป็นต้น 

ผู้รายงานขอประยุกต์เป็น “รูปแบบการประเมินเชิงระบบ Context-Input-Process-
Product-Impact: CIPPI Model” เพื่อเป็นแนวคิดหนึ่งในการวิจัย โดยรูปแบบนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
“การตัดสินใจเชิงระบบ”จากการประเมิน 5 ประเภท คือ 1) การประเมินบริบทเพื่อการตัดสินใจ  
ด้านการวางแผนหรือกำหนดจุดมุ ่งหมาย 2) การประเมินปัจจัยนำเข้า เพื ่อการตัดสินใจด้าน          
การกำหนดโครงสร้างหรือวางรูปแบบดำเนินงานโดยการใช้ทรัพยากรด้านต่าง  ๆ 3) การประเมิน
กระบวนการ เพื่อการตัดสินใจในการนำไปใช้ปฏิบัติจริง 4) การประเมินผลผลิต เพื่อการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการเปลี ่ยนแปลงหรือคงหรือขยายหรือยุบหรือเลิกโครงการ 5) การประเมินผลกระทบ     
เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง คงอยู่/ขยาย ยุบหรือเลิกโครงการเช่นเดียวกับการประเมิน
ผลผลิต 

การนำ CIPP/CIPPI Model มาใช้ในการประเมินทางการบริหารการศึกษานั้น ส่วนใหญ่
มักจะเป็นการประเมินผลการ “ดำเนินงานตามโครงการใดโครงการหนึ่ง” ซึ่งมีการดำเนินงานมาแล้ว
ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง แต่มีความประสงค์ที่จะประเมินในองค์ประกอบทั้ง 4 หรือ 5 องค์ประกอบนั้น
ในคร ั ้งเด ียวกันหรือในช่วงเวลาเด ียวกัน ค ือ 1) การประเมินบร ิบท (Context evaluation)               
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2) การประเม ินป ัจจ ัยนำเข ้า  ( Input evaluation) 3) การประเม ินกระบวนการ (Process 
evaluation) 4) การประเมินผลผลิต (Product evaluation) และ 5) การประเมินผลกระทบ 
(Impact evaluation) 

แต่ทั้งนี้ จุดมุ่งหมายการประเมินในบางองค์ประกอบอาจจะเปลี่ยนไปจากแนวคิดของ 
Stufflebeam ดังนี้ 

  1) การประเมินบริบท (Context evaluation) แนวคิดเดิมของ Stufflebeam เป็น
การประเมินปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก มีจุดมุ ่งหมายเพื ่อนำผลการประเมินมาประกอบ        
การตัดสินใจ ระบุสภาพความเป็นปัญหาหรือความต้องการจำเป็นในการพัฒนาเพื่อที ่จะนำไปสู่       
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการว่าจะทำเพื่ออะไร แต่การประยุกต์แนวคิดของ Stufflebeam 
มาใช้เพื ่อการประเมินโครงการใดโครงการหนึ ่งที ่มีการดำเนินงานมาระยะเวลาหนึ ่งแล้วนั้น           
การประเมินบริบท ก็จะมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของโครงการที่มี
การกำหนดมาก่อนหน้านั้นว่า เมื่อมีการดำเนินงานไปช่วงระยะเวลาหนึ่งแล้ว วัตถุประสงค์นั้นยังมี
ความเหมาะสมอยู่หรือไม่ และมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขหรือเพ่ิมเติมอย่างไรบ้าง 

 2) การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input evaluation) แนวคิดเดิมของ Stufflebeam เป็น     
การประเมินความเป็นไปได้ของปัจจัยนำเข้าที่จะนำมาใช้ในโครงการว่าควรจะใช้ทรัพยากรอะไรบ้าง 
ในจำนวนเท่าไร มีคุณภาพอย่างไร และใช้อย่างไร จึงจะทำให้การนำโครงการไปปฏิบัติจะมีโอกาส 
ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้ ซึ่งปัจจัยนำเข้าหากพิจารณาทรัพยากรทางการบริ หาร     
4 ประเภท หรือ 4M's แล้ว หมายถึง ปัจจัยที ่เกี ่ยวกับคน (Man) เงิน (Money) วัสดุอุปกรณ์ 
(Material) และการจัดการ (Management) แต่ในการประยุกต์แนวคิดของ Stufflebeam มาใช้เพ่ือ             
การประเมินโครงการใดโครงการหนึ่งที่มีการดำเนินงานมาแล้วระยะเวลาหนึ่ง  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 
ตรวจสอบความเหมาะสมของทรัพยากรทางการบริหารของโครงการที่มีการกำหนดมาก่อนหน้านั้นว่า 
เมื่อมีการดำเนินงานไประยะเวลาหนึ่งแล้ว ทรัพยากรทางการบริหารเหล่านั้น มีความเหมาะสมอยู่
หรือไม่ มีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขหรือเพ่ิมเติมอย่างไรบ้าง 

 3) การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินผลการนำ
โครงการสู่การปฏิบัติว่า เมื่อมีการดำเนินงานไประยะหนึ่งแล้วมีความก้าวหน้าในการทำงานเพียงใด 
เป็นไป ตามที่คาดหวังหรือไม่ มีอุปสรรคปัญหาอะไรที่เกิดขึ้นบ้าง มีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
แก้ไข หรือเพิ ่มเติมอะไรอีกบ้าง เป็นการประเมินที ่ม ีจ ุดมุ่ งหมายเดียวกับแนวคิดเดิมของ 
Stufflebeam การประเมินกระบวนการปรุงแก้ไขหรือเพ่ิม 

 4) การประเมินผลผลิต (Product evaluation) เป็นการประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่ 
เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งเป็นการประเมินที่มี
จุดมุ่งหมายเดียวกับแนวคิดเดิมของ Stufflebeam 
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 5) การประเมินผลกระทบ (Impact evaluation) โดยหลักการแล้วเป็นการประเมินผล
ที่เกิดขึ้นสืบเนื่องหลังสิ้นสุดโครงการไปแล้วระยะเวลาหนึ่ง แต่ในการประเมินครั้งเดียวกันหรือใน
ช่วงเวลาเดียวกันทุกองค์ประกอบนั้น อาจพิจารณาผลกระทบที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาดำเนินงาน
ตามโครงการ ซึ่งในกรณีนี้หากผู้วิจัยเห็นว่ายังไม่สามารถประเมินผลกระทบได้ชัดเจนก็อาจประเมิน
เพียง 4 องค์ประกอบแรก คือ การประเมินบริบท การประเมินปัจจัยนำเข้า การประเมิน กระบวนการ
และการประเมินผลผลิต 

โดยพบว่ามีการนำรูปแบบการประเมิน CIPP และ CIPPI ไปใช้ในการประเมินการจัด
การศึกษา ดังนี้ 

ดุสิต วิพรรณะ (2554: 368-373) ได้ทำการประเมินการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
สถาบันการพลศึกษา ตามแนวทางการประเมินเชิงระบบและรวมพลัง พบว่า 1) ด้านบริบท เกี่ยวกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและแผนการดำเนินงานมีความสอดคล้องพระราชบัญญัติการ  
พลศึกษา พ.ศ. 2548 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 มาตรฐานการศึกษาชาติ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา แผนพัฒนากีฬาชาติ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF)2) ด้านปัจจัยนำเข้า มีประเด็นเกี่ยวกับปริมาณนักศึกษาที่ต้องเร่งหาวิธีการและแนวทางแก้ไขให้
สอดคล้องกับความคุ้มค่าของทรัพยากรที่มีอยู่ ส่วนประเด็นอื่น  ๆ มีความพร้อมและเหมาะสมใน    
การบริหารจัดการ 3) ด้านกระบวนการ พบว่าทุกประเด็นมีความพร้อมและสามารถที่จะบริหาร
จัดการได้ 4) ด้านผลผลิต ในประเด็นเก่ียวกับจำนวนผู้ที่ไม่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดชั้นปีสุดท้ายจึงเป็น
เรื ่องที่ทุกฝ่ายโดยเฉพาะผู้บริหารจำเป็นจะต้องหาแนวทางแก้ไขอย่างเร่งด่วน และต้องคำนึงถึง
คุณภาพของบัณฑิต 5) ด้านผลกระทบ โดยมีผลกระทบทางบวก ได้แก่ การมีชื่อเสียงได้รับการยอมรับ
เกี่ยวกับการบริการวิชาการ การกีฬา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 
ส่วนผลกระทบทางลบเนื่องจากการวางแผนการบริหารที่มีความซับซ้อนในองค์กร และการเข้าใจที่
คลาดเคลื่อนของบุคลากรเก่ียวกับระเบียบปฏิบัติที่ส่งผลต่อบุคลากรโดยตรง 

เพียงแข ภูผายาง (2554: 213-214) ศึกษาวิจัยเรื ่องการประเมินการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนคาทอลิก จังหวัดขอนแก่น โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินการจัดการศึกษาของโรงเรียน
คาทอลิก จังหวัดขอนแก่น โดยใช้แนวทางการประเมินเชิงระบบและรวมพลัง ผลการประเมินด้าน
บริบท พบว่า การดำเนินงานในโรงเรียนมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาที่กำหนดไว้
เดิมตามแนวทางของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาคาทอลิก ในระดับดีมาก ด้านปัจจัยนำเข้า 
พบว่า โครงสร้างองค์การและระบบการบริหารมีความสอดคล้องและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ทรัพยากรบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพต่อการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ทั้งนี้ทรัพยากรด้านงบประมาณ สื่อ และอุปกรณ์สำหรับการศึกษา สถานที่ศึกษา 
และบรรยากาศแวดล้อมมีความสอดคล้องและเหมาะสมในระดับดีมาก ด้านกระบวนการ พบว่า           
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การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก ส่วนการดำเนินงานตามภารกิจของ 
สถานศึกษา 4 กลุ่มงาน พบว่า สถานศึกษาจะต้องเพิ่มการบริหารเชิงกลยุทธ์โดยจัดให้มีแผนกลยุทธ์ 
ที่มีตัวบ่งชี้ความสำเร็จในทุกกลุ่มงาน ด้านผลลัพธ์หลักที่เกิดขึ้นจากกระบวนการจัดการศึกษา  คือ 
ผู้เรียน พบว่า มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี รวมถึงคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ในขณะที่ผลการประเมินด้านผู้เรียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็น 
ตามหลักสูตรอยู ่ในระดับพอใช้ ส่วนผลลัพธ์อันเกิดจากการดำเนินงานของสถานศึกษา พบว่า         
ทุกโรงเรียนได้รับรางวัลในระดับจังหวัด ด้านผลกระทบ ซึ่งประเมินระดับความพึงพอใจของผล      
การจัดการศึกษา ด้านผู้เรียน พบว่า ผู้ปกครองให้การยอมรับและมีความพึงพอในในระดับมาก ส่วน
ครูและผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ชุมชนและสังคมให้การยอมรับด้านความขยัน ความรับผิดชอบ 
และความเอาใจใส่ต่อนักเรียน 2) เพ่ือเสนอภาพอนาคตของการจัดการศึกษามีข้อเสนอ 3 ประการ คือ  
(1) จุดเด่นที ่ควรส่งเสริมและพัฒนาเพื ่อความยั ่งยืนต่อไป คือ การจัดหลักสูตรพิเศษเพิ่มเติมที่ 
สอดคล้องต่อสภาพและความต้องการของสังคม การมีวัฒนธรรมในการทำงานที่เข้มแข็ง การมี     
ความพร้อมด้านอาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา การให้บริการที่ดี รวมถึงการดูแลและ 
ให้ความใส่ใจนักเรียน (2) จุดที่ควรเร่งพัฒนา คือ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การมีแผน   
กลยุทธ์และการใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานและการตัดสินใจ การส่งเสริมด้าน
การประกวดแข่งขันต่าง ๆ และการประชาสัมพันธ์โรงเรียน (3) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
กลุ่มโรงเรียน เพื่อประสิทธิผลทางการศึกษา คือ การสร้างคุณค่าและความตระหนักให้แก่บุคลากรใน
การเป็นเครือข่าย การแบ่งปันทรัพยากร ทั้งด้านบุคลากร และวัสดุ อุปกรณ์ทางการศึกษา การเป็น
พันธมิตรด้านวิชาการ เช่น การจัดทำเอกสารงานวิชาการต่าง ๆ การจัดทำข้อสอบ ร่วมกันของ
โรงเรียนในเครือ การจัดประชุม สัมมนาทางวิชาการร่วมกัน เป็นต้น 

วิลัยพรณ์  เสรีวัฒน์ (2555: 205-209) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการประเมินเชิงระบบโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหว่างปี 2553-2554 
ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้าน 
ผลกระทบ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mixed method) ระหว่างการวิจัยเชิงสำรวจเครื่องมือที่ 
ใช้เป็นแบบสอบถามประมาณค่าและการวิจัยพหุกรณีศึกษาพื ้นที ่ในการศึกษาเป็นโรงเร ียน
มาตรฐานสากล 6 โรงเรียนใน 6 ภูมิภาค เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์ที่มีโครงสร้าง และแบบ
สนทนากลุ่ม ผู้ให้ข้อมูลหลักในแต่ละโรงเรียนประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย พบว่า ด้านบริบทพบว่าวัตถุประสงค์ของโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากลที่มีความคาดหวังให้นักเรียนมีความเป็นเลิศวิชาการ  สื่อสารได้อย่างน้อย      
2 ภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก                 
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มีความเหมาะสมสอดคล้องกับแนวนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งสู่คุณภาพในระดับมาก แต่ควรจะ
ปรับเป็นมาตรฐานสากลทั้งระบบและทำทุกระดับชั้นทั่วประเทศ ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า ครูผู้สอน
ผู้บริหาร และปัจจัยพื้นฐานในโรงเรียนมาตรฐานสากล มีคุณภาพอยู่ในระดับมาก แต่ครูผู้สอนและ
ผู ้บร ิหารขาดความมั ่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื ่อสาร  ควรปรับปรุงให้ม ีห ้องเร ียน
อิเล็กทรอนิกส์ทุกกลุ่มสาระ และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงทั ่วประเทศ ด้านกระบวนการ พบว่า        
การปฏิบัติตามแนวนโยบายการพัฒนาโรงเรียนสู ่มาตรฐานสากล มีการปฏิบัติอยู ่ในระดับมาก       
ด้านการปฏิบัติตามองค์ประกอบการบริหารคุณภาพ 7 หมวด มีการปฏิบัติอยู ่ในระดับมาก           
และการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด และควรมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ด้านผลผลิต พบว่า
นักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากลมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านความเป็นเลิศวิชาการ สื่อสารได้อย่าง
น้อย 2 ภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก     
อยู่ในระดับมาก และมีกิจกรรมที่นักเรียนและครูจัดขึ้นเพื ่อบริการสังคมด้วยจิตสาธารณะอย่าง
หลากหลาย รวมถึงได้รับรางวัลจากการแข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติมากขึ้น ด้านผลกระทบ
พบว่า ครูมีการวิจัยและพัฒนาอยู่ในระดับปานกลาง ครูและนักเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาอยู่ในระดับ
ปานกลาง ผลสืบเนื่องที่เกิดขึ้นโดยภาพรวม พบว่า ผู้บริหาร คร ูนักเรียน ได้รับเกียรติบัตรรางวัลและ
ได้ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำคัญต่าง ๆ ในทุกระดับเพ่ิมข้ึน ได้รับคำยกย่องจากสื่อต่าง ๆ และ
จากชุมชน ผู้ปกครองพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล ให้ความไว้วางใจและ
เห็นความสำคัญในการเตรียมบุตรหลานเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 

1.6.5 รูปแบบการประเมิน CIPP Model ที่เป็นผลจากการศึกษาของ สำราญ มีแจ้ง 
สำราญ มีแจ้ง, 2558 : 119-133) ได้กล่าวถึง การประเมินรูปแบบ CIPP  เป็นการประเมิน

การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เพื่อช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ ซึ่งเป็นการประเมิน
ความก้าวหน้า เพื ่อบ่งชี ้จุดเด่นจุดด้อยของโครงการประชุม เพื ่อนำผลที ่ไปปรับปรุงกิจกรรม         
แผนการประชุมได้ทันท่วงที และมีการประเมินผลรวมสรุปหลังโครงการสิ้นสุดลงแล้ว เพื่อบ่งชี้
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการประชุม ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินที่นิยมใช้อย่างกว้างขวาง เป็นแบบจำลองที่
เข้าใจง่าย สะดวกในการปฏิบัติ ทำให้นักประเมินได้ข้อดี ข้อบกพร่อง และประสิทธิภาพของโครงการ
ที่จะประเมินได้เป็นอย่างดี ผลที่ได้จะช่วยตัดสินใจของผู้บริหารเป็นอย่างมาก โดยจะประเมินในเรื่อง
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context evaluation) เป็นการประเมินเพื่อให้ได้มาซึ่ง
เหตุผล เพื่อช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนในการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการโดยจะ
เน้นด้านความสัมพันธ์ที่เก่ียวกับสภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง วิธีการประเมินมี 2 วิธี คือ  
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1.1 ความสอดคล้องที ่อาจเกิดขึ ้น (Contingency mode) เป็นการประเมินสภาวะ
แวดล้อมเพื ่อหาโอกาสและแรงผลักดันจากภายนอกระบบ เพื ่อให้ได้ข้อมูลมาใช้พัฒนาส่งเสริม
โครงการให้ดีขึ ้น โดยใช้การสำรวจปัญหาภายใต้ขอบเขตที่กำหนดอย่างกว้างๆ เช่น การสำรวจ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ความต้องการของชุมชน แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจ สถิติประช ากร เป็นต้น 
การสำรวจปัญหาเหล่านี้ทำให้สามารถคาดการณ์เกี่ยวกับอนาคตที่เป็นประโยชน์ในการวางแผน
โครงการต่อไป คำถามที่ใช้ในการประเมินสภาพแวดล้อมแบบความสอดคล้องที่อาจเกิดขึ้น คือ 
คำถามประเภท  ถ้า...........แล้ว....... เช่น ถ้าต้องการใช้กำลังแรงงานสอดคล้องกับความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีแล้ว ควรจะจัดระบบการศึกษาอย่างไร จึงจะตอบสนองความต้องการนี้ได้ เป็นต้น  

1.2 ความสอดคล้องที่ปรากฏ (Congruence) เป็นการประเมินโดยการเปรียบเทียบ
ระหว่างการปฏิบัติจริง (Actual result) กับวัตถุประสงค์ที่วางไว้ การประเมินแบบนี้ทำให้ทราบ
วัตถุประสงค์ใดบ้างท่ีไม่สามารถจะบรรลุเป้าหมายได้ 

ดังนั้นจะเป็นได้ว่าการประเมินสภาพแวดล้อมจะได้มาซึ่งข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับ
ระบบ เพื่อประโยชน์ของผู้บริหาร ในทางปฏิบัติสถานศึกษาควรจะได้มีการประเมินสภาวะแวดล้อม
เพื่อที่จะให้ได้ข้อมูลที่เป็นความสอดคล้องที่อาจเกิดขึ้นและความสอดคล้องที่ปรากฏ การกำหนด
เป้าหมายและคุณค่าของระบบ จำเป็นต้องมีการตรวจสอบเพื่อดูว่าบรรลุเป้าหมายหรือไม่ ต้องใช้วิธี
แบบความสอดคล้องที่ปรากฏ แต่ในสภาพของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความต้องการ
ของบุคคลและสถานที่จะเป็นตัวหลักของการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นจึงควรใช้วิธีประเมินความสอดคล้อง
ที่อาจเกิดขึ ้น โดยใช้คำถาม ถ้า...แล้ว เพื ่อตัดสินใจว่า เป้าหมายและนโยบายเดิมนี ้ควรจะได้มี        
การเปลี่ยนแปลงหรือไม่ ดังนั้นในการประเมินสภาวะแวดล้อมโดยทั่วไป ควรใช้การประเมินทั้ง 2 แบบ 
เพราะความสอดคล้องที ่ปรากฏจะเป็นการตรวจสอบความถูกต้องของวัตถุประสงค์ในขณะที่       
ความสอดคล้องที ่อาจเกิดขึ ้นเป็นไปเพื ่อการปรับปรุง ในการรายงานเกี ่ยวกับสภาพแวดล้อมมี     
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องกำหนดทิศทางของหน่วยที่จะประเมิน เพื่อจะได้สอดคล้องกับนโยบาย   
การตัดสินใจในการบริหารของระบบ ดังนั้นจึงต้องอาศัยความร่วมมือระหว่างนักประเมินกับผู้บริหาร 
นักประเมินจะใช้ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาการตัดสินใจในปัจจุบัน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่
ต้องการใช้เพ่ือการตัดสินใจในอนาคตให้แก่ผู้บริหาร 

2. การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input evaluation) เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้างเพ่ือ
กำหนดรูปแบบของโครงการ เป็นการจัดทำข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือใช้ในการตัดสินตามความเหมาะสมของ
แผนงานต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยดูว่าข้อมูลนั้นอาจจะมีส่วนช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่   
ซึ่งมักจะประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 

2.1 ความสามารถของหน่วยงานหรือตัวแทนในการจัดทำโครงการ 
2.2 ยุทธวิธีที่ใช้ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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2.3 การได้รับการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้โครงการดำเนินงานไปได้ เช่น 
หน่วยงานที่จะช่วยเหลือ เวลา เงินทุน อาคารสถานที่ อุปกรณ์เครื่องมือ 

ผลที่ได้จากการประเมินปัจจัยเบื้องต้น คือ การวิเคราะห์รูปแบบของวิธีการที่ใช้ใน
รูปแบบของทุนและกำไร ที่จะได้รับโดยการประเมินด้านอัตรากำลัง เวลา งบประมาณ วิธีการที่มี
ศักยภาพ แต่ถ้าเป็นการประเมินด้านการศึกษา ผลกำไรอาจไม่อยู่ในรูปตัวเลขก็ได้ การประเมินปัจจัย
เบื้องต้นนี้จะช่วยให้ข้อมูลที่จะตัดสินใจได้ว่า ควรตั้งวัตถุประสงค์เชิงปฏิบัติอย่างไร ใช้อัตรากำลัง
เท่าใด การวางแผนและดำเนินการอย่างไร ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ภายในโครงการเท่านั้น รูปแบบของ
คำถามที่ใช้ถามมีมากมาย เช่น วัตถุประสงค์จะกำหนดวิธีดำเนินการได้หรือไม่ และจะประสงค์
ความสำเร็จหรือไม่ วิธีที่กำหนดสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่ จะดำเนินการกับยุทธวิธีที่เลือกมา
อย่างไร ฯลฯ คำถามเหล่านี้จะแสดงถึงความสำคัญชองการประเมินข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้นเพ่ือ
จะได้เป็นตัวกำหนดยุทธวิธี เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ โดยคำถามที่ใช้จะ
มีตั้งแต่ระดับกว้างๆ และคำถามเฉพาะ 

3. การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการตัดสินใจประยุกต์ใช้ เพ่ือ
ควบคุมการดำเนินการของโครงการ เมื่อแผนดำเนินการได้รับการอนุมัติและลงมือทำ การประเมิน
กระบวนการจำเป็นต้องได้รับการเตรียมการเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) แก่ผู้รับผิดชอบและ
ผู้ดำเนินการทุกลำดับขั้น การประเมินกระบวนการมีวัตถุประสงค์ใหญ่อยู่ 3 ประการ คือ 

3.1 เพื่อหาและทำนายข้อบกพร่องของกระบวนการหรือการดำเนินการตามขั้นตอนที่
วางไว้ 

3.2 เพ่ือรวบรวมสารนิเทศสำหรับผู้ตัดสินใจวางแผนงาน 
3.3 เพ่ือเป็นแรงงานสะสมถึงการปฏิบัติต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
ยุทธวิธีในการประเมินกระบวนการ คือ การแสดงให้เห็นหรือกระตุ้นเตือนถึงศักยภาพ

ของทรัพยากรที่ทำให้เกิดความล้มเหลวในโครงการ การวางโครงการและการตัดสินก่อนการวางแผน 
โดยอำนวยการระหว่างการดำเนินโครงการนั้น และยุทธวิธีในการประเมินโครงการจะบอกลักษณะ
สำคัญใหม่ๆ ของโครงการ 

4. การประเมินผลผลิต (Product evaluation) มีจุดมุ่งหมายเพื่อวัดและแปลความหมาย
ความสำเร็จไม่เฉพาะเมื่อสิ้นสุดโครงการเท่านั้น แต่ยังมีความจำเป็นยิ่งในระหว่างการปฏิบัติตาม
โครงการด้วย การประเมินผลผลิตจะช่วยในการตัดสินใจเพื่อตัดสินและดูผลสำเร็จของโครงการ 
โดยทั่วไปการประเมินผลผลิตจะวัดที ่ความสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรือโครงการ 
เปรียบเทียบผลที่ได้กับเกณฑ์สมบูรณ์ (Absolute criteria) หรือเกณฑ์สัมพันธ์ (Relative criteria) ที่
กำหนดไว้ก่อนและทำการแปลความหมายถึงเหตุของสิ่งที่เกิดขึ้น โดยอาศัยรายงานจากการประเมิน
สภาวะแวดล้อม ปัจจัย และกระบวนการร่วมด้วย  
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แบบจำลองซิปมีลักษณะเป็นกรอบความคิดในเชิงประเมินที่เด่นชัดในแง่ของการชี้แนะ
ขั้นตอนการประเมินควบคู่ไปกับการตัดสินใจประเภทของการประเมิน และประเภทของการตัดสินใจ
ในแบบจำลอง ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินกับการตัดสินใจในรูปแบบการประเมิน CIPP 
                    (ท่ีมา : สำราญ มีแจ้ง, 2558 : 128) 
 

1.6.5 รูปแบบการประเมิน CIPP Model ที่เป็นผลจากการศึกษาของ ศิริชัย  กาญจนวาสี 
ศิริชัย  กาญจนวาสี (2550: 78-81 ) ได้แบ่งรูปแบบการประเมินตามประเภทการประเมิน 

เป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มท่ี 1 กลุ่มการประเมินที่เน้นการตัดสินใจด้วยวิธีเชิงระบบ (system decision oriented 

evaluation) เพื่อเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องสำหรับการตัดสินใจเชิงบริหารหรือ  
ผู้มีอำนาจการตัดสินใจ มีรูปแบบการประเมินในกลุ่มนี้ ทั้งสิ้น 9 แบบ ดังนี้  

1) รูปแบบการวิเคราะห์ระบบ (system analysis model) รูปแบบนี้ ใช้เทคนิค PPBS 
(planning, programming and budgeting system) มีแนวคิดมาจากทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์
เพ่ือให้ได้ผลผลิตสูง โดยเชื่อว่าปัจจัยเบื้องต้น (input) กระบวนการ (process) และผลผลิต (output) 
มีความสัมพันธ์กัน สามารถวัดผลและวิเคราะห์ในเชิงปริมาณในการหาสาเหตุและผลระหว่างปัจจัย  

ประเภทของการประเมิน ประเภทของการตัดสินใจ 

การประเมินสภาวะแวดล้อม 

การประเมินปัจจัยเบื้องต้น 

การประเมินกระบวนการ 

การประเมินผลผลิต 

การตัดสินใจเลือกวัตถุประสงค์ 

เลือกแบบการจัดแผนที่
เหมาะสมที่สุด 

ควรนำแผนงานที่วางไว้ไปปฏิบัติ 
ควรปรับปรุงอะไรบ้าง 

ควรปรับปรุงขยายแผนงาน 
หรือควรล้มเลิก 
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เบื้องต้นและผลผลิต รวมทั้งสรุปผลที่ได้ว่าบรรลุเป้าหมายเพียงใด  สามารถเปรียบเทียบประสิทธิภาพ
กับสิ่งประเมินอื่น ๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน และเน้นเกณฑ์การสิ้นเปลืองทรัพยากรน้อยที่สุด   

2) รูปแบบวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย (cost related analysis model) เป็นการประยุกต์  
การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในทางเศรษฐศาสตร์มาใช้ในการประเมิน นั ่นคือ วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับ 
ประสิทธิผลที ่ได้รับ (cost effectiveness analysis) การเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายกับผลประโยชน์   
ตอบแทนในรูปแบบของตัวเงิน (cost benefit analysis) การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายกับผลประโยชน์ของ
การใช้สอย (cost utility analysis) และการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายของความเป็นไปได้ (cost  feasibility 
analysis) เพ่ือให้แน่ใจว่าทางเลือกนั้นมีค่าใช้จ่ายอยู่ในวงเงินที่มีอยู่และมีทางเลือกต่าง ๆ ที่เป็นไปได ้

3) รูปแบบเทคนิคการทบทวนและประเมินแผนงาน (program evaluation and   
review techniques model: PERT) การประเมินเป็นการใช้เทคนิคทบทวนและประเมินการจัด 
กิจกรรมโครงการหรือองค์การ เพ่ือให้ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และเสร็จทันตามเวลาที่
กำหนด โดยอาศัยการสร้างแผนผังการดําเนินงานเป็นขั้นตอนและปฏิบัติตาม พร้อมทั้งระดมหรือใช้
ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ซึ่งเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าเป็นเทคนิคในการติดตามสิ่งที่ดำเนินการประเมิน   

4) รูปแบบของ Rossi, Freeman, และ Wright เป็นรูปแบบการประเมินตามชื่อผู้พัฒนา
ทั้ง 3 คน จะเน้นการประเมินที่เป็นระบบ มีการวางแผน มีวิธีการและมาตรฐานชัดเจน เพื่อผล      
การประเมินมีความตรง (validity) และมีความเชื ่อมั ่น (reliability) ทั้งนี ้ ผลการประเมินจะได้
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการวางแผน ติดตาม ควบคุมผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน  

5) รูปแบบเชิงทดลอง (experimental model) เป็นรูปแบบการประเมินที่มีแบบแผน 
มีการควบคุมตัวแปร เก็บรวบรวมข้อมูลและตัดสินข้อมูลเชิงประจักษ์ สรุปผลข้อมูลในรูป 
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ และสามารถนําผลอ้างอิง (generalization) กับสิ่งประเมินอื่นในลักษณะ
คล้ายคลึงได้  

6) รูปแบบยึดจุดมุ่งหมาย (goal-base model) เป็นรูปแบบประเมินที่ยึดจุดมุ่งหมาย 
หรือเป้าหมายของสิ่งที่ประเมินเป็นหลัก ดังนั้นวัตถุประสงค์ของสิ่งที่ประเมินต้องมีความชัดเจน 
สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เพื่อจะเป็นการตัดสิน
ผลสำเร็จของการดําเนินงาน  

7) รูปแบบการตรวจสอบความไม่สอดคล้อง (discrepancy model) รูปแบบนี้เน้น   
การตรวจสอบความไม่สอดคล้องระหว่างสิ ่งที่คาดหวังและสิ ่งที่เกิดขึ ้นจริง โดยจะต้องมีเกณฑ์ 
มาตรฐานความสอดคล้องของแต่ละขั้นตอนของการประเมิน นอกจากนั้นยังสามารถปรับเปลี่ยน   
การดําเนินงานหรือเกณฑ์ให้สอดคล้องกับระดับที่ยอมรับได้หรือยุติการดำเนินสิ่งที่จะประเมินนั้น 
รูปแบบนี้ เป็นการชี้จุดเด่นและจุดด้อยของการดําเนินงาน หรือการบรรลุเป้าหมายของการดําเนินงาน  
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8) ร ูปแบบซ ิป  (context-input-process-product : CIPP) ร ูปแบบน ี ้ ใช ้ สำหรับ       
การประเมินบริบท ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิต เพื่อช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การเลือกเป้าหมายหรือจุดมุ่งหมายของสิ่งที่ประเมิน การดําเนินงาน การกำหนดยุทธวิธี แผนงาน 
และการปรับเปลี่ยนยุทธวิธี แผนงานการดําเนินงานให้มีความเหมาะสม รวมทั้งการตัดสินเกี่ยวกับ  
การคง ขยาย ยุบ หรือเลิกสิ่งที่ประเมิน โดยนักประเมินจะต้องออกแบบการประเมินให้สอดคล้องกับ
สภาพการตัดสินใจของผู้บริหารด้วยการระบุประเภท ระดับ และคาดคะเนสถานการณ์ของการ
ตัดสินใจที่จะเกิดข้ึน รวมทั้งอาจกำหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการตัดสินใจในแต่ละสถานการณ์ด้วย  

9) ร ูปแบบศ ูนย ์กลางการเร ียนร ู ้ด ้ านการประเม ิน (center for the study of  
evaluation model : CSE) เป็นรูปแบบที่เน้นการเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร โดย
การประเมินประกอบด้วยกิจกรรมสำคัญคือ การประเมินความต้องการของระบบ (system’s need 
assessment) การประเมินวางแผนโครงการ (program planning) การประเมินการดําเนินงานตาม
แผน (implementation evaluation) การประเมินความก้าวหน้า (progress evaluation) และ  
การประเมินผลลัพธ์ (outcome evaluation) นักประเมินจะรวบรวมข้อมูลที่เชื่อถือได้เกี่ยวกับสิ่งที่
ประเมินให้ตรงตามความต้องการของผู้บริหาร และนักประเมินจะเป็นคนกลางที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือ
ส่วนร่วมกับสิ่งที่ประเมิน  

กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่เน้นการตัดสินใจด้วยวิธีเชิงธรรมชาติ (naturalistic decision oriented 
evaluation) เพื่อเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องสำหรับการตัดสินใจเชิงบริหารของ
ผู้บริหารหรือผู้อำนาจการตัดสินใจ รูปแบบการประเมินในกลุ่มนี้ มี 7 แบบ ดังนี้  

1) รูปแบบการนําผลไปใช้ประโยชน์ (utilization-focused approach model : 
UFA) รูปแบบนี้จะเน้นการนําผลไปใช้ประโยชน์โดยใช้บุคลิกภาพของนักประเมินไปสู่การใช้ประโยชน์
ของผลการประเมิน โดยนักประเมินจะสร้างความสัมพันธ์ส่วนตัวกับผู้ต้องการใช้ข้อมูลโดยตรง เพ่ือให้
รู้ข้อมูลในการตัดสินใจที่ต้องการทำและให้ข้อมูลที่ผู้ใช้ต้องการดําเนินงานสามารถกระทำได้โดยระบุ
ผู้เกี่ยวข้องโดยตรงที่ต้องการใช้ผลการประเมิน กำหนดประเด็นการประเมินให้ชัดเจน เลือกวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และใช้เกณฑ์การตัดสินซึ่งเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้ผลการประเมินเพ่ือ
สรุปและตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมิน  

2) รูปแบบยึดผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย (stakeholders-based model) รูปแบบนี ้ให้
ความสำคัญและเน้นสนองตอบความต้องการของกลุ ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ ่มต่าง  ๆ (multiple  
stakeholder groups) ซึ่งกลุ่มเหล่านี้มีส่วนร่วมในขั้นตอนต่าง ๆ ของการประเมิน การเลือกกลุ่ม 
ผู้เกี่ยวข้องจะพิจารณาจากกลุ่มที่จะนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ หากกลุ่มที่เป็นตัวแทนของ
กระบวนการตัดสินใจ (decision making process) จะต้องเป็นกลุ่มที่มีอำนาจในการตัดสินใจและไม่
จำเป็นต้องมีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด และหากเพื่อสร้างพลังอำนาจ (empowerment) จะเลือกกลุ่มที่มี
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อำนาจในการตัดสินใจตํ่า แต่มีบทบาทต่อรองสูง เช่น  ผู้ใช้บริการ กลุ่มผลประโยชน์ และกลุ่มพลัง  
ต่าง ๆ  

3) รูปแบบสนองความต้องการ (responsive model) เป็นรูปแบบที ่เน ้นสนอง     
ความต้องการสารสนเทศของผู้สนใจใช้ผลการประเมิน โดยพยายามตัดสินคุณค่าของการดําเนินงาน 
ตามทัศนะของผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่ายอย่างกว้างขวาง รวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกตและสัมภาษณ์ตาม
สภาพธรรมชาติ โดยใช้ผู้เก็บรวบรวมข้อมูลหลายกลุ่ม เน้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ กระบวนการ
และผลกระทบในด้านการเปลี ่ยนแปลงต่าง ๆ ซึ ่งพิจารณาองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ สิ ่งนําเข้า         
การปฏิบัติ และผลลัพธ์ วิธีการประเมินเน้นการบรรยายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบตามที่คาดหวัง
และเกิดขึ้นจริง และตัดสินคุณค่าโดยการเปรียบเทียบมาตรฐานในทัศนะของผู้เกี่ยวข้องฝ่ายต่าง  ๆ 
ส่วนการตัดสินคุณค่าสุดท้ายเป็นหน้าที่ของผู้ใช้ผลการประเมิน โดยกำหนดเกณฑ์และพิจารณาคุณค่า
ฝ่ายต่าง ๆ เอง   

4) รูปแบบที่เน้นการสร้างสรรค์ของนักประเมิน (creative model) รูปแบบนี้จะใช้
หลักความสอดคล้องของการตอบสนองตามสถานการณ์ (situational responsive) เน้นผลที่นําไปใช้
ประโยชน์ได้ (utilization-focused) และมีวิธีการที ่ยืดหยุ ่น (methodologically flexible) ด้วย  
การใช้กระบวนการแก้ปัญหาในการปรับเปลี่ยนสถานการณ์และการประเมินให้เหมาะสมกัน โดย
อาศัยความสามารถส่วนตัวของนักประเมินในการเจรจาต่อรอง การมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
ออกแบบการประเมิน และปรับวิธีการ เทคนิค ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น
นักประเมินจึงต้องมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และกล้าตัดสินใจ กระตือรือร้น  ไวต่อการตอบสนอง
ปรับตัวได้ดี สามารถให้ความรู้กับผู้เกี่ยวข้องเพื่อช่วย ให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการประเมิน และ
ใช้ผลการประเมินได้   

5) รูปแบบบริหารจัดการความขัดแย้ง (transactional model) ซึ่งเป็นรูปแบบ เพ่ือ 
แก้ไขความแตกแยกหรือขัดแย้งอันเนื่องมาจากการดําเนินงานและประสานรอยร้าว โดยใช้หลักการ
บริหารความขัดแย้ง กระบวนการประเมินจะเริ ่มด้วยการประชุมเพื ่อรับทราบปัญหาของกลุ่ม
ผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด สร้างเครื่องมือติดตามข้อมูลการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์เกี่ยวกับ
การรับรู ้ปัญหา ความคาดหวังของกลุ ่มต่าง ๆ ปรับเปลี ่ยนสิ ่งที ่ประเมินให้เหมาะสม โดยสร้าง      
ความรับผิดชอบร่วมกัน ติดตามควบคุม ตรวจสอบ และแก้ไขปัญหาที่อาจ เกิดข้ึนใหม่ด้วย  

6) รูปแบบที่สร้างความกระจ่าง (illuminative model) รูปแบบการประเมินนี้ เน้น 
การใช้เทคนิคการสังเกตแบบปลายเปิด (open-ended observation) เกี่ยวกับคุณลักษณะสำคัญ
ของสิ่งที่ประเมิน เช่น ข้อตกลงเบื้องต้น สถานการณ์แวดล้อม และปฏิสัมพันธ์ระหว่าง องค์ประกอบที่
มีอิทธิพลต่อสิ่งที่ประเมิน เพื่อบรรยาย แปลความหมาย และจัดทำเอกสารรายงานเกี่ยวกับผลดี
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ผลเสียของสถานการณ์แวดล้อม นวัตกรรม การเปลี่ยนแปลงและ ผลลัพธ์ที่สำคัญรวมทั้งแสวงหา
หลักการทั่วไป  

7) รูปแบบประชาธิปไตย (democratic model) เป็นรูปแบบที่เน้นหลักการเกี่ยวกับ 
ประชาธิปไตย โดยให้ความสำคัญต่อผู้มีผลประโยชน์จากการดําเนินงานทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วมใน 
กระบวนการประเมิน นักประเมินทำหน้าที่ติดต่อเจรจาประสานงานระหว่างแหล่งทุน ผู้บริหาร 
ผู้รับบริการ ผู้ได้รับผลจากสิ่งที่ประเมิน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนทำหน้าที่ศึกษาข้อมูลของสิ่งที่
ประเมิน เสนอและแลกเปลี ่ยนข้อมูลระหว่างกลุ ่มผลประโยชน์ต่าง  ๆ การตัดสินคุณค่าและ 
ข้อเสนอแนะขึ้นอยู่กับการพิจารณาของผู้เกี่ยวข้องแต่ละฝ่าย   

กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่เน้นตัดสินคุณค่าด้วยวิธีเชิงระบบ (system value-oriented  evaluation) 
เพื่อเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องสำหรับการตัดสินคุณค่าเชิงบริหารของผู้บริหาร
หรือผู้อำนาจการตัดสินใจ รูปแบบการประเมินในกลุ่มนี้ มี 7 แบบ ดังนี้   

1) รูปแบบที่เน้นผู ้บริโภค (consumer-oriented model) รูปแบบนี้ มีแนวคิดว่า   
การประเมินมีจุดมุ่งหมายให้เกิดประโยชน์ต่อผู้บริโภคสำหรับตัดสินใจเลือกบริโภคให้คุ ้มค่าหรือ 
สนองตอบต่อความต้องการของผู้บริโภคผลิตภัณฑ์หรือบริการต่าง ๆ โดยตัดสินคุณค่าตามมาตรฐาน
ของผู้บริโภคเป็นสำคัญ ผู้บริโภคอาจเป็นผู้ซื้อสินค้า ผู้ใช้บริการ ผู้เข้าร่วมโครงการ อบรม ผู้เลือก
สถานศึกษา นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้เสียภาษี เป็นต้น ส่วนนักประเมินจะเป็นผู้ประเมินภายนอก
ที่มีความเป็นอิสระ สามารถเสนอทางเลือกที่ ดีที ่สุดภายใต้ความแตกต่างของบริบทด้านราคา      
ความต้องการ คุณค่าทางสังคม และผลกระทบทางบวกหรือลบที่อาจเกิดข้ึนตามมาด้วย   

2) รูปแบบพิพากษา (judicial model) เป็นการนําแบบวิธีการตัดสินคดีมาใช้เพื่อให้ 
บรรลุข้อยุติเกี ่ยวกับการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมิน ด้วยการนําสืบพยานหลักฐานของทีมนัก 
ประเมิน 2 ฝ่าย ที่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลของสิ่งที่ประเมินแตกต่างกัน เพื่อเปิดโอกาสให้นัก 
ประเมินแต่ละฝ่ายแสดงหลักฐานที่น่าเชื่อถือที่สุดของฝ่ายตน โดยมีการซักถามพยานของตนและฝา่ย
ตรงข้าม ผู้พิพากษาและคณะลูกขุนรับฟังการเสนอข้อเท็จจริง และการสืบสวนพยานจากทีมนัก
ประเมินแต่ละฝ่าย เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมิน  

3) รูปแบบการรับรองวิทยฐานะ (accreditation model) รูปแบบนี ้เกิดขึ ้นจาก    
การรวมตัวของกลุ่มนักวิชาชีพเป็นสมาคมวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ์การประกอบวชิาชีพ 
ของสมาชิก ซึ่งมีการกำหนดจรรยาบรรณ มาตรฐานของวิชาชีพ การพิจารณาผลงานทางวิชาการ โดย
ใช้แบบการประเมินจากกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพนั้น  ๆ ทำการประชุมกำหนดกฎเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางในการตัดสินคุณภาพต่าง ๆ 

4) รูปแบบอิสระจากจุดมุ ่งหมาย (goal-free model) เป็นรูปแบบที ่พยายามลด   
ความลำเอียงของสิ่งประเมินแบบยึดจุดหมาย ด้วยการเน้นประเมินผลที่เกิดขึ้นจริง หรือผลทั้งหมด
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ของสิ่งที่ประเมินทั้งทางบวกและทางลบ โดยให้มีการประเมินความต้องการจําเป็น เพื่อใช้เป็นเกณฑ์
ในการตัดสินคุณค่าของสิ ่งที ่ประเมิน การประเมินทำให้ทราบผลทั ้งหมด เปรียบเทียบกับ               
การดําเนินงานเรื่องอื่น ๆ และเพื่อศึกษาประสิทธิภาพของการดําเนินงาน วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ศึกษาอัตราส่วนของค่าใช้จ่ายกับประสิทธิผล แล้วจึงสรุปผลการดําเนินงาน และคุณค่าในภาพรวม
ของสิ่งที่ประเมิน   

5) รูปแบบประเมินประสิทธิผลการฝึกอบรม (training model) ช่วยในการประเมินผล
การฝึกอบรม เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิผลการฝึกอบรม ประโยชน์ต่อการพัฒนา ปรับปรุงหรือยุติ     
การดําเนินงาน การประเมินมี 4 ขั้น คือ การประเมินปฏิกิริยา (reaction) การประเมินการเรียนรู้ 
(learning) การประเมินพฤติกรรม (behavior) และการประเมินผลลัพธ์ (result)  

6) รูปแบบที ่ย ึดทฤษฎีเป็นหลัก (theory-bases model) เป็นการประเมินที ่ อิง      
การขับเคลื่อนทางทฤษฎีโดยใช้ทฤษฎีช่วยในการตัดสินว่าสิ่งที่ประเมินนั้นประสบความสำเร็จเพราะ 
ปัจจัยใดเป็นสาเหตุ เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะสำหรับพัฒนาสิ่งที่ประเมินได้อย่างชัดเจน โดยมีทฤษฎี
รองรับ หรืออาจกล่าวได้ว่ารูปแบบนี้ใช้เพ่ือการประเมินเชิงสาเหตุ เพ่ือให้ทราบว่าผลที่ได้มีปัจจัยหรือ
ตัวแปรใดทำให้ผลการประเมินเป็นเช่นนั้น จะได้แก้ไขสิ่งที่ประเมินได้อย่างตรงจุดต่อไป  

7) รูปแบบมูลค่าเพิ่ม (value-added model) เป็นการประเมินที่เน้นผลลัพธ์ที่เป็น 
มูลค่าเพิ ่ม ซึ ่งเป็นการติดตามผลลัพธ์อย่างเป็นระบบ (outcomes monitoring) เพื ่อประเมิน     
ความงอกงาม พัฒนาการ หรือคะแนนเพิ่ม โดยใช้แบบสอบมาตรฐานเป็นเครื่องมือติดตามประเมิน
ความก้าวหน้า แนวโน้มของผลลัพธ์ พัฒนาการของระบบการศึกษาสถานศึกษา หรือผู้เรียนระดับชั้น
ต่าง ๆ โดยประเมินอย่างต่อเนื่องว่ามีพัฒนาการเพิ่มขึ้นเพียงไร และใช้เปรียบเทียบเพื่อจัดกลุ่ม
คุณภาพของสิ่งนั้น ๆ พร้อมจัดทำรายงานข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาระบบการศึกษาหรือสิ่งที่
ประเมิน   

กลุ ่มที ่ 4 กลุ ่มที ่เน้นตัดสินคุณค่าด้วยวิธ ีเชิงธรรมชาติ  (naturalistic value- oriented 
evaluation) เพื่อเสนอสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องสำหรับการตัดสินคุณค่าเชิงบริหาร
ของผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจการตัดสินใจ รูปแบบการประเมินในกลุ่มนี้ มี 5 แบบ ดังนี้   

1) รูปแบบประสิทธิผล (effective model) เป็นการประเมินที่พยายามเพิ่มโอกาส 
ของการนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ เป็นการผสมแนวคิดระหว่างการประเมินแบบตอบสนอง
ความต้องการของผู้ใช้สารสนเทศ (responsive evaluation) กับวิธีการประเมินแบบธรรมชาติ ซึ่ง
เน้นวิธีการที ่ยืดหยุ ่นตามสถานการณ์ โดยเริ ่มต้นจากการระบุผู ้อยู ่ในข่ายที ่ใช้สารสนเทศจาก          
การประเมิน ระบุองค์ประกอบที่ต้องการประเมิน กำหนดวัตถุประสงค์การประเมินให้ชัดเจน แล้วจึง
รวบรวมข้อมูลให้ครอบคลุมประเด็นปัญหา เพ่ือตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมิน   
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2) รูปแบบศิลปวิจารณ์ (criticism model) เป็นการประยุกต์หลักของศิลปวิจารณ์  
(art criticism) มาใช้โดยมีแนวคิดในการวิพากษ์วิจารณ์ ใช้วิจารณญาณในการบรรยายคุณภาพของสิ่ง
ท ี ่ ประเม ิน  (descriptive aspect) ต ีความหมายค ุณภาพ (interpretive aspect) ออกมาใน            
เชิงประจักษ์ตามการรับรู้ของผู้เชี่ยวชาญ และประเมินตัดสินคุณค่า (evaluation aspect) แนวทาง
ของศิลปวิจารณ์ ประกอบด้วยศิลปะของการรับรู้ที ่เชี่ยวชาญกับศิลปะในการตัดสินคุณภาพ เพ่ือ
สะท้อนคุณค่าของสิ่งนั้นออกมา วิธีการประเมินจึงขึ้นอยู่กับความเชี่ยวชาญประสบการณ์ และ       
การฝึกฝนที่เหมาะสมของนักประเมิน เพื่อไวต่อการรับรู้ สามารถสะท้อนคุณค่าของสิ่งนั้นออกมาได้
อย่างถูกต้อง  

3) รูปแบบตามสภาพจริง (authentic model) เป็นการประเมินที่เน้นการพิจารณา 
ผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง เพื่อแก้ข้อจํากัดของการทดสอบ เช่น การประเมินตามสภาพจริง
เกี่ยวกับความคิด การทำงานร่วมกัน ชิ้นงาน งานเขียน แฟ้มสะสมงาน ทักษะชีวิต เป็นต้น โดย
พิจารณาตัดสินตามมิติระดับคุณภาพ (rubrics) ซึ่งมีรายละเอียดของคุณภาพที่ชัดเจน มีมาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับสำหรับใช้เปรียบเทียบภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม  

4) รูปแบบการสร้างสรรค์ความรู ้ (constructivist model) การประเมินจะเน้น     
การสร้างความร่วมมือจากทุกฝ่าย หรือตอบสนองกับผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายเช่นกัน โดยมีแนวคิดว่า     
ความจริงไม่ใช่สิ่งสากลที่ยั่งยืน เป็นเพียงการปฏิบัติตามอัตวิสัยของผู้เกี่ยวข้องเท่านั้น ผู้ประเมินจึงมี
บทบาทในการควบคุมการประเมินและดำเนินการประเมินร่วมกับผู้เกี ่ยวข้องที่มีส่วนได้ส่วนเสีย      
ทุกฝ่ายให้มีมติร่วมกัน ผู้เกี่ยวข้องมีบทบาทสำคัญในการกำหนดประเด็นการประเมิน  ตลอดจนให้
ความเห็นชอบต่อวิธีการประเมิน ส่วนผู้ประเมินทำหน้าที่ให้ความรู้และสร้างจิตสํานึกให้เกิดพลังของ
ความร่วมมือ รวมถึงจะต้องมีคุณธรรมและบารมีเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย   

5) รูปแบบเสริมพลังอำนาจ (empowerment model) แนวคิดการประเมินเป็น   
การสร้างความร่วมมือจากทุกฝ่าย มุ่งตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตั้งแต่ผู้ที่ได้รับผลกระทบมาก
ที่สุดจนถึงน้อยที่สุด มาร่วมดําเนินงานจนเกิดเป็นพลังความรู้ ความเข้าใจ ในการประเมินจนสามารถ
ดำเน ินการประเมินได ้เอง ผ ู ้ประเม ินมีบทบาทเป็นผู ้แนะนํา (coach) อํานวยความสะดวก 
(facilitator)ช่วยเหลือเชิงเทคนิคและสร้างพลังการประเมินร่วมกันของผู้เกี่ยวข้อง  

จากการศึกษางานวิจัยและทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินเชิงระบบ และการประเมินโครงการที่
กล่าวมาข้างต้น ผู้รายงานนำเสนอตารางสังเคราะห์องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน ดังปรากฏใน
ตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบที่ใช้ในการประเมิน 
 

ชื่อผู้วิจัย / เจ้าของทฤษฎี 
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 (I

m
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) 

รว
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Stufflebeam (1971) ✓ ✓ ✓ ✓  4 
Provus (1971)  ✓ ✓  ✓ 3 
Alkin, (1996) ✓  ✓ ✓  3 
วิโรจน์  สารรัตนะ (2554) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 
สำราญ  มีแจ้ง (2558) ✓ ✓ ✓ ✓  4 
ดุสิต  วิพรรณะ (2554) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 
เพียงแข  ภูผายาง (2554) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 
วิลัยพรณ์  เสรีวัฒน์ (2555) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5 

 
 

จากตารางที่ 2 แสดงการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ 
งานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการประเมินโครงการ และเหตุผลสนับสนุนดังกล่าว ผู้ รายงานจึงได้เลือก
รูปแบบการประเมินเชิงระบบ CIPPI ซึ่งเป็นผลจากการศึกษาของ วิโรจน์ สารรัตนะ (2554) มาเป็น
แนวทางในการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในการรายงานครั ้งนี ้ ซึ ่งรูปแบบการประเมินเชิงระบบ 
ดังกล่าวประกอบด้วย Context-Input-Process-Product-Impact: CIPPI เป็นกรอบแนวคิดใน     
การรายงาน 

  จากการศึกษารูปแบบการประเมินโครงการข้างต้น สรุปได้ว่า รูปแบบการประเมินโครงการ
เป็นแนวคิดหรือแนวทางที่เป็นแบบแผนในการประเมินโครงการอย่างเป็นระบบ โดยบรรยายให้เห็น
ความสัมพันธ์ของแต่ละส่วนย่อย คือ สิ่งที่ประเมินขั้นตอนหรือกระบวนการของการประเมิน โดยบาง
รูปแบบอาจเสนอแนะเกี่ยวกับรายการที่ควรพิจารณาหรือตรวจสอบ ซึ่งรูปแบบการประเมินจะทำให้
นักประเมินมองเห็นแนวทางในการประเมินที ่ช ัดเจนทำให้ได้สารสนเทศที ่เป็นประโยชน์ต่อ             
การตัดสินใจเกี ่ยวกับโครงการ ซึ ่งรูปแบบการประเมินเช ิงระบบแบบ CIPPI (Context-Input 
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Process-Product-Impact) ซึ่งประกอบด้วยการประเมิน 5 ประเภทคือ 1) การประเมินบริบท เพ่ือ
การตัดสินใจด้านการวางแผนหรือกำหนดจุดมุ่งหมาย 2) การประเมินปัจจัยนำเข้า เพื่อการตัดสินใจ
ด้านการกำหนดโครงสร้างหรือวางรูปแบบการดำเนินงาน โดยการใช้ทรัพยากรด้านต่าง ๆ               
3) การประเมินกระบวนการ เพื่อการตัดสินใจในการนำไปใช้ปฏิบัติจริง 4) การประเมินผลลัพธ์ เพ่ือ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหรือคงหรือขยายหรือยุบหรือเลิกโครงการ และ 5) การประเมินผล
กระทบเพื ่อการตัดสินใจเกี ่ยวกับความสัมพันธ์ของผลกระทบ ทั ้งที ่คาดหวังและไม่คาดหวัง             
ทั้งทางบวกและทางลบ และเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหรือคงหรือขยายหรือยุบหรือ
เลิกโครงการเช่นเดียวกับการประเมินผลผลิต ผู้ประเมินจึงได้เลือกรูปแบบการประเมินเชิงระบบ 
CIPPI ซึ่งเป็นผลจากการศึกษาของ วิโรจน์  สารรัตนะ (2558: 160) มาเป็นแนวทางในการประเมิน
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 ในครั้งนี้  

1.7 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลการประเมินโครงการทางการศึกษา มีดังต่อไปนี้ 

(สำราญ มีแจ้ง, 2558: 180-191) 
 1. แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งที่นิยมนำมาใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลในการประเมินโครงการและเป็นเครื ่องมือที ่แพร่หลายรู ้จ ักกันดี แบ่งออกเป็น               
2 ประเภทใหญ่ ๆ ได้แก่ แบบให้ตอบตามที่กำหนด (Closed form) คือ ผู้ตอบจะต้องตอบตามที่
กำหนดและแบบให้ตอบโดยอิสระ (Opened form) คือ ผู้ตอบมีสิทธิที่จะตอบอย่างไรก็ได้ ในบาง
กรณีผู้วิจัยอาจใช้แบบสอบถามทั้ง 2 รูปแบบรวมไว้ในฉบับเดียวกัน 

 2. การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นเทคนิคท่ีนำมาใช้ในการหาข้อมูล เพราะนอกจากจะ
ได้ข้อมูลแล้ว ผู้สัมภาษณ์ยังได้เห็นลักษณะท่าที่ของผู้ที่เราไปสัมภาษณ์เป็นวิธีการหาความจริงวิธีหนึ่ง
ที่สามารถนำได้กับทุกระดับความรู้ การสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูลทางการประเมิน จะเป็นการสัมภาษณ์
แบบมีโครงร่างซึ่งกำหนดคำถามที่จะถามไว้เรียบร้อยแล้ว เพียงแต่ในขณะสัมภาษณ์ผู้สัมภาษณ์     
อาจคิดแปลงแก้ไขคำบางคำให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในขณะสัมภาษณ์นั้น แบบของสัมภาษณ์มี             
2 ประเภทใหญ่ คือ  

  2.1 การสัมภาษณ์แบบมีโครงร่าง (Structured interview) เป็นแบบที่ง่ายที่สุด 
คือ การเตรียมแบบฟอร์มของคำถามไว้แล้ว ผู้สัมภาษณ์เพียงแต่สัมภาษณ์ตามแบบฟอร์ม แล้วจด
บันทึกตามรายการ  

  2.2 การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Interview) เป็นการ         
สัมภาษณ์ที่อาจใช้คำถามยึดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม ผู้สัมภาษณ์จึงควรเป็นผู้มีประสบการณ์และ
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ความสามารถ จึงจะทำให้เกิดความม่ันใจในการตั้งคำถาม การสัมภาษณ์ลักษณะนี้มี 3 ลักษณะ ได้แก่ 
แบบมีเป้าหมาย แบบเจาะลึก และแบบไม่มีทิศทาง 

 3. การสังเกต (Observation) ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสังเกตจำเป็นต้องมี
หลักเกณฑ์ และผู้สังเกตต้องมีประสบการณ์สูง การสังเกตมี 2 ประเภท ได้แก่ 

  3.1 การสังเกตโดยมีส่วนร่วมในกิจกรรม (Participant observation) หมายถึง 
การสังเกตที่ผู้สังเกตเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมอยู่กับการสังเกตโดยได้รับการรับการยอมรับเข้าเป็น
สมาชิกผู้หนึ่งของกลุ่มนั้น การสังเกตในลักษณะนี้จะได้รายละเอียดที่แท้จริงและแจ่มชัด แต่อาจไม่ได้
บันทึกในทันทีทำให้ขาดรายละเอียดบางตอนที่มีประโยชน์ไป 

  3.2 การสังเกตโดยไม่เป็นผู้ มีส่วนร่วมในกิจกรรม (Non-participant observation) 
หมายถึง การสังเกตที่ผู้สังเกตอยู่นอกวงของผู้ถูกสังเกต การทำตนเป็นบุคคลภายนอกไม่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมของเด็กในชั้นเรียน การสังเกตประเภทนี้ไม่ควรให้ผู้ถูกสังเกตรู้ตัว เพื่อให้ได้พฤติกรรมที่เป็น
ธรรมชาติจริง ๆ และสามารถบันทึกรายละเอียดต่าง ๆ ได้ทันที อาจเป็นการบันทึกโดยใช้แบบ
ตรวจสอบรายการ มาตราส่วนประมาณค่า หรือวิธีอื่น ๆ แล้วแต่ความเหมาะสมที่จะเลือกเครื่องมือ 
มาใช้ในแต่ละสถานการณ์ 

กล่าวโดยสรุป เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินโครงการมีด้วยกันหลายวิธี 
เช่น การสำรวจ การสังเกตพฤติกรรม การใช้แบบสอบถามหรือแบบทดสอบ การสัมภาษณ์ ซึ่งแต่ละ
วิธีมีทั้งข้อดีและข้อจำกัด ผู้ประเมินต้องมีความรู้ความชำนาญ และนำเทคนิควิธีการรวบรวมข้อมูล  
มาใช้ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และการวิเคราะห์ข้อมูล มีทั้งเชิงปริมาณด้วยวิธีการทาง
สถิติและเชิงคุณภาพด้วยวิธีการทางตรรกะ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับสภาพโครงการ ธรรมชาติของโครงการ          
การออกแบบโครงการ เป้าหมายของการใช้ผลการประเมิน รวมทั้งความพร้อมด้านข้อมูลและ
บุคลากรในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลนั้น ๆ เป็นสำคัญ 
 
2. แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
 2.1 ความเป็นมา 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -
2564) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน      
การบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริต ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับ     
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
นอกจากนี้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
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ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์     
ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมา 
ภิบาล) อีกด้วย จากการที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ง (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) ได้ทำข้อตกลงความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ ในปี  
งบประมาณ พ.ศ.2556 เพื่อประสานความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไก
ทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสำนึกให้แก่เยาวชน ถือเป็นจุดเริ ่มต้นของการดำเนิน
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้ความสำคัญกับการเตรียมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื ่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกซึ ่งเป็นกลไกสำคัญ  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติมาอย่างต่อเนื่อง  ในการขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ได้ดำเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์
ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก     
เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ โดยดำเนินการตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียน
สุจริตทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย  เพื่อให้บรรลุ    
ตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (สำนักพัฒนานวัตกรรม
การจัดการศึกษา, 2562: 1) 

 2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ มาตรการและแนวทางดำเนินการโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

 ในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
กำหนดเป็นวิสัยทัศน์พันธกิจ พันธกิจแบบบูรณาการตัวชี้วัดหลัก ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทาง
ดำเนินการให้สถานศึกษานำไปสู่การปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ (สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 
2562: 9-28) 

 วิสัยทัศน์ 
 “สพฐ. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข  ทุกหน่วยงาน

รับผิดชอบตอบสนองการป้องกันทุจริต”  
 



51 
 

 
 

 พันธกิจ 
 1. พัฒนาทุกหน่วยงานของ สพฐ. ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถีพอเพียง     

มีความสุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข  
 2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งปลูกจิตสำนึกให้นักเรยีน

สังกัด สพฐ. มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  

 3. พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ให้มีคุณภาพ ความพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข บนฐานการเรียนรู ้ที ่เท่าทันต่อ        
การเปลี่ยนแปลง  

 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและต่อต้านการทุจริต   
อย่างเป็นระบบ และมีเครือข่ายระดับชาติและนานาชาติที่เข้มแข็ง และก้าวหน้าอย่างมีพลวัตร  

 พันธกิจแบบบูรณาการ 
 “พัฒนา สพฐ. ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทั้งระบบ ปลอดอบายมุข ร่วมป้องกันทุจริต  

ปลูกจิตสำนึก ให้นักเรียนสังกัด สพฐ. มีความรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะและยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา
ครู ผู ้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา อย่างบูรณาการ โดยให้ผู ้เกี ่ยวข้องมีบทบาทในกระบวนการ
ดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการปฏิบัติการพัฒนาและเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณที่ต่อเนื่องและยั่งยืน” 
 ตัวช้ีวัดหลัก 

 ถือเป็นตัวชี ้ว ัดความสำเร็จที ่ต้องการให้เกิดขึ ้นในสถานศึกษา โดยมุ ่งให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เกิดคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต เพื่อให้ผู้ปฏิบัติ
สามารถดำเนินการได้ตรง จึงได้กำหนดตัวชี้วัดหลัก ดังนี้  

  1. นักเรียนสังกัด สพฐ. มีกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต  

  2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
  3. นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา รู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกัน

การทุจริต  
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 ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นใน 
คุณธรรม จริยธรรม แก่นักเรียนสังกัด สพฐ. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1.1 สร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
   1.1.1 พัฒนาหน่วยการเรียนรู้บูรณาการเกี่ยวกับวิวัฒนาการของสังคมและพฤติกรรม
ของมนุษย์  
   1.1.2 พัฒนากระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่สร ้างทักษะการคิดอย่างมีว ิจารณญาณผ่าน 
การกลั่นกรองทางคุณธรรม อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง อันดำรงความสุขบนความสุจริตได้อย่าง
มั่นคง  
   1.1.3 พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ ชุมชนแนวปฏิบัติการเรียนรู้อย่างเท่าทันต่อ       
การเปลี่ยนแปลง  
  1.2 ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.2.1 ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาระบบการบริหารและวิชาการให้มี
ความสมดุล  
   1.2.2 ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.2.3 ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็น     
วิถีชีวิต  
  1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามคุณลักษณะ 5 ประการแก่นักเรียนสังกัด สพฐ.  
   1.3.1 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม  
   1.3.2 กำกับดูแลการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลหลักคุณธรรม จริยธรรม  
   1.3.3 ให้การเสริมแรงแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติได้เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับ 
อย่างมีเกียรติ  
  1.4 กำหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต  
   1.4.1 กำหนดให้มีเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมป้องกันการทุจริตและกิจกรรมค่าย 
“เยาวชนคนดีของแผ่นดิน”  
   1.4.2 พัฒนาครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้เป็นต้นแบบที่ดีด้าน          
การป้องกันการทุจริต  
   1.4.3 ติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตในระบบการศึกษา  
   1.4.4 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต  
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 1.5 ผลักดันให้ค่านิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ และรังเกียจการทุจริตเป็นค่านิยมร่วม     
ของชาติ  
   1.5.1 เสริมสร้างแรงบันดาลใจในการกระทำความดี มีกรณีตัวอย่างในการเชิดชู 
อย่างสม่ำเสมอ  
   1.5.2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์คุณธรรม จริยธรรมทั้งแนวกว้างและแนวลึกอย่างทั่วถึง  
ครบวงจร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2: สพฐ. รวมพลังร่วมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างระบบและวิถีพอเพียง 
สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และป้องกันการทุจริต  
  มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  2.1 สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ระบบและวิถีพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข 
ในทุกหน่วยงาน  
   2.1.1 จัดทำแผนการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ระบบและวิถีพอเพียง สุจริต 
รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข ป้องกันการทุจริตในทุกหน่วยงาน  
   2.1.2 จัดสร้างองค์กรทางกายภาพ และโครงสร้างระบบบริหารจัดการแบบพอเพียง  
   2.1.3 จัดทำหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร  
   2.1.4 จัดการอบรมพัฒนาบุคลากร  
   2.1.5 ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบหน่วยงานทุกหน่วยงาน  
   2.1.6 ประเมินและพัฒนาระหว่างและหลังดำเนินการในแต่ละปี อย่างมีพลวัตร  
  2.2 ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต  
   2.2.1 จัดทำแผนแม่บทด้านการประชาสัมพันธ์ป้องกันการทุจริต  
   2.2.2 รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร งานวิจัยและงานวิชาการด้านการป้องกันการทุจริต  
   2.2.3 จัดทำและเผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ในการต่อต้านการทุจริต  
  2.3 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม  
   2.3.1 สร้างกระบวนการเรียนรู้  
   2.3.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้ง่าย หลากหลาย และปลอดภัย  
   2.3.3 กำหนดมาตรการจูงใจผู้แจ้งข้อมูล เบาะแส  
  2.4 เสริมสร้างความเข้มแข็งและก้าวหน้าของเครือข่าย  
   2.4.1 สนับสนุนระบบการจัดการของเครือข่าย  
   2.4.2 เสริมสร้างขวัญ กำลังใจแก่เครือข่ายทุกภาคส่วน  
   2.4.3 กำกับ ติดตาม ประเมินผลและพัฒนาการดำเนินงานของเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง  
   2.3.4 พัฒนาเครือข่ายภายในประเทศสู่เครือข่ายสากล 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3: สร้างครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพเพ่ือเป็นรากฐาน 
ในการป้องกันการทุจริตอย่างมีจิตสำนึก และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
  มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
  3.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ผู้บริหาร บุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด สพฐ. อย่างเคร่งครัด (Code of Conduct)  
   3.1.1 ส่งเสริมผลักดันให้สร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   3.1.2 ส่งเสริมให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
  3.2 ส่งเสริมการสร้างองค์กรการจัดการความรู้  
   3.2.1 ส่งเสริมความสัมพันธ์ในการแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูลข่าวสารทางแนวราบ
ระหว่างหน่วยงานระดับปฏิบัติการ เพื่อลดเวลาที่ล่าช้าจากการสั่งการตามแนวดิ่ง และได้ผลงานที่
สมบูรณ์มากขึ้นในเวลาที่รวดเร็วขึ้น  
   3.2.2 จัดตั้งหน่วยศึกษาและประมวลองค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้ง
จากกระบวนการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ ประสานงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศในการบริการองค์
ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  3.3 ส่งเสริมการสร้างศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและองค์ความรู้ที่
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งจากกระบวนการจัดการความรู้  
   3.3.1 ผลักดันให้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลสารสนเทศกลาง  
   3.3.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาฐานข้อมูล  
  3.4 สร้างมาตรฐานหลักสูตรฝึกอบรมของ สพฐ. ต่อต้านการทุจริต (ท่ีสอดรับกับยุทธศาสตร์
ที่ 2 สพฐ. (หน่วยงานส่วนกลาง) รวมพลังร่วมสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ สร้างระบบและวิถีพอเพียง 
สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข และป้องกันการทุจริต)  
   3.4.1 ส่งเสริมให้มีหลักสูตรฝึกอบรมที่มีมาตรฐาน  
   3.4.2 ส่งเสริมให้จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมภายในหน่วยงาน  
   3.4.3 สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ 

 2.3 คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องการการ

ทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) กำหนดคุณลักษณะของนักเรียน 5 ประการ ประกอบด้วย 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559: 35-48)   
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 1. ทักษะกระบวนการคิด หมายถึง กระบวนการทางสมอง  ที่มนุษย์ได้จัดการกับข้อมูล
ข่าวสารด้วยการจำแนกแยกแยะเปรียบเทียบ โดยใช้วิจารณญาณอย่างมีเหตุผล สามารถแก้ปัญหาได้
อย่างสร้างสรรค์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลโดยแสดงออกด้วยการพูดการเขียนหรือท่าทาง  

 2. มีวินัย หมายถึง พฤติกรรมของตนเองที่สามารถควบคุมให้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 
หน้าที่ที่กำหนดเพื่อให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  

 3. ซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติตนของบุคคลในทางที่ถูกต้อง ตรงไปตรงมา  
มีความเป็นจริง ไม่คดโกง หรือเอาเปรียบผู้อื ่นมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อหน้าที่ ต่อครอบครัว        
ต่อสังคมและต่อผู้อื่น ทั้งทางกาย วาจา และใจ  

 4. อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง การดำเนินชีวิตอยู่ด้วยความพอประมาณ มีเหตุผลรอบคอบ  
มีคุณธรรม รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ  
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน จนสามารถปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  

 5. จิตสาธารณะ หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทำของบุคคลที่มีความปรารถนาและ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมด้วยการดูแล เอาใจใส่ และมีส่วนร่วมในการอาสาทำประโยชน์
เพ่ือส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน 

 โรงเรียนสุจริตทุกโรงเรียนต้องดำเนินการตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริตให้เป็นไปตามตัวชี้วัด 
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดขึ้น ดังตารางที่ 2 ตัวชี้วัดคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 



 
 

ตารางท่ี 3 ตัวชี้วัดคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

คุณลักษณะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ปฐมวัย ป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 ม.4-6 
1.ทักษะ 
กระบวนการ
คิด 
 

1.1 มีทักษะ 
การจำแนก 
เปรียบเทยีบ 
แยกแยะ  
 

 
1.2 มีทักษะ 
กระบวนการคดิ  
เชิงเหตุผลคิด
อย่าง
วิจารณญาณ  
 
 
1.3 มีทักษะ 
กระบวนการคดิ 
เชิงสร้างสรรค์  
คิดแก้ปัญหา 

1) สามารถจำแนก 
เปรียบเทยีบ แยกแยะ 
แง่มุมต่าง ๆ ของการ 
ทุจริต/ไม่ทุจริต การ 
ต่อต้าน/ไม่ต่อต้าน 
เช่น ข้อดี ข้อเสีย 
ประโยชน์ โทษ ความ
เหมาะสม ความไม่
เหมาะสม  
2) สามารถแสดง 
ความเห็น วิเคราะห์ 
วิพากย์วิจารณ์และ 
ประเมินความสมเหตุ 
สมผล ความน่าเชื่อถือ 
และคณุค่าของการ
กระทำ /การไม่กระทำ 
ทั้งของตนเองและผู้อื่น  
3) สามารถปรับตัวใน 
สังคม และสรา้งสรรค์ 
ผลงานต่อต้านทุจริต 

1) บอกเล่า อธิบาย
การปฏิบัติ ทีไ่ด้
กระทำ (ดีไม่ ไมด่ี)  
ได้ เหมาะสมกับวัย  
 
 
 
2) บอก เล่า อธิบาย
ผลดี ผลเสียของการ 
ปฏิบัตินั้นได้ 
เหมาะสมกับวัย  
 
 
3) ปรับการปฏิบัติ 
ให้ดีขึ้น ได้ 
เหมาะสมกับวัย 

1) จำแนกและ 
เปรียบเทยีบ ข้อดี 
ข้อเสีย ประโยชน์ โทษ 
ของพฤติกรรม ที่ดี (ไม่
ทุจริต) ไมด่ี (ทุจริต) ได้
ตามวัย  
2) ยกตัวอย่างบุคคลที ่
ทำดีในโรงเรยีน หรือ 
ชุมชน  
3) วิเคราะห์ผลดี ผลเสีย
ของพฤติกรรม ที่ดีและ 
ไม่ดี ได้อย่างสมเหตุ สม
ผล  
4) กล้าปฏิเสธ 
(ตัดสินใจ) ในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง (การทุจริต , 
การร่วมทุจริต ) 

1) แยกแยะพฤติกรรม 
ที่ดี ไม่ดี ท่ีพบเห็น 
รอบตัว  
2) ยกตัวอย่าง บุคคล 
ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี  
ในโรงเรียนและ ชุมชน 
และอธิบาย ความดีที่
ปรากฏ  
 
3) วิเคราะห์ 
ประโยชน์ โทษ ที่ 
ตนเอง โรงเรยีน จะ 
ได้รับจากการปฏิบัต/ิ 
ไม่ปฏิบตัิ  
 
4) ตัดสินใจปฏิบตัิ / 
ไม่ปฏิบตัิ โดยยึดมั่น 
ในความถูกต้อง 

1) จำแนก เปรียบเทียบ 
แยกแยะ แง่มุมตา่ง ๆ ได้ 
เช่น ข้อดี /ข้อเสีย
ประโยชน/์โทษ ความ 
เหมาะสม/ไม่เหมาะสม  
2) ยกตัวอย่าง บุคคลที่
เป็น แบบอย่างท่ีดี ใน
โรงเรียน ชุมชน และสังคม 
พร้อม อธิบายความดีที่
ปรากฏ  
3) วิเคราะห์ผลดี ผลเสีย 
ประโยชน์ โทษ โทษ ที่ 
ตนเอง โรงเรยีน และ
ชุมชน จะได้รับจากการ 
ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ  
4) มีวิจารณญาณในการ 
แก้ปัญหาการทุจริต  
5) สร้างสรรค์ผลงาน 
ต่อต้านการทุจริต 

1) จำแนก เปรียบเทียบ 
แยกแยะ แง่มุมตา่ง ๆ ได้ 
อย่างหลากหลาย เช่น 
ข้อดี /ข้อเสีย ประโยชน์/ 
โทษ ความเหมาะสม/ไม่ 
เหมาะสม  
2) วิเคราะห์ วิพากย์เหตุ 
ปัจจัย ผลที่เกิด และ 
ผลกระทบ ต่อตนเอง 
สังคม ประเทศชาติ ของ 
พฤติกรรมการทุจรติ/ไม่ 
ทุจริตการป้องกันการ 
ทุจริต/ไม่ป้องกัน และ 
สามารถเสนอแนะแนว 
ทางแก้ไขได้  
3) มีวิจารณญาณในการ 
แก้ปัญหาการทุจริต และ 
การไม่ป้องกัน  
4) สร้างสรรค์ผลงาน 
ต่อต้านป้องกันการทุจรติ 
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คุณลักษณะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ปฐมวัย ป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 ม.4-6 
2. มีวินัย 2.1 มีวินัยต่อ 

ตนเอง ผู้อื่น และ 
สังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 มีความ 
รับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ีและสิทธิ 
ของตนเอง 

1) ปฏิบัติตามข้อตกลง 
ข้อบังคับ กฎกติกา 
ระเบียบ และ 
กฎหมาย ของ
ครอบครัว โรงเรียน 
และสังคม  
 
 
 
 
 
2) เข้าใจ ปฏิบัติตาม 
หน้าท่ีและรักษาสิทธิ 
ของตนเองอย่าง 
ครบถ้วน 
3) ยอมรับผลทีเ่กิด
จากการกระทำของตน 

1) ยอมรับและ
ปฏิบัติ ตนตาม
ข้อตกลง กฎ 
ระเบียบของ
ห้องเรียน โรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
2) รู้และปฏิบตัิตาม 
หน้าท่ีของตนเอง 
อย่างถูกต้อง  
3) ทำงานท่ีได้รับ 
มอบหมายจนสำเร็จ 
4) ยอมรับผลทีเ่กิด 
จากการกระทำของ 
ตน และมีการแก้ไข 

1) ตระหนักถึง
ความสำคญั ความ
จำเป็นที่ต้องปฏิบัติ ตาม
ข้อตกลง ข้อบังคับ กฎ
กติกา ระเบยีบ และ 
กฎหมาย  
2) ปฏิบัติตามข้อตกลง 
ของห้องเรียน และ 
ระเบียบของห้องเรยีน 
และโรงเรียน เช่น ส่ง
งานทุกครั้ง เข้าเรียนทุก 
ช่ัวโมง  
 
3) ตั้งใจเรียน และ
ทำงาน ที่ได้รับ
มอบหมายจน สำเร็จ 
โดยครูให้การ ช้ีแนะ  
4) รู้สิทธิของตนเอง 
 5) รับผิดชอบในการ 
กระทำของตน 

1) เห็นคุณค่า       
คุณประโยชน์ของการ 
ปฏิบัติตามข้อตกลง 
ข้อบังคับ กฎกติกา 
ระเบียบและกฎหมาย 
2) ปฏิบัติตามข้อตกลง 
ครอบครัว  
3) ปฏิบัติตามข้อตกลง 
ของห้องเรียน และ 
ระเบียบของโรงเรียน 
อย่างตั้งใจ  
4) ตั้งใจเรียนและ
ทำงานท่ีได้รับมอบ 
หมายจนสำเรจ็
ทันเวลา โดยมีการ 
แนะนำบ้าง  
5). รู้สิทธิ และรูจ้ัก
รักษา สิทธิของตนเอง 
6) รับผิดชอบในการ 
กระทำของตน 

1) ปฏิบัติตามข้อตกลง 
ของห้องเรียน และ
ระเบียบของโรงเรียน 
อย่างสม่ำเสมอ  
2) ปฏิบัติตามข้อตกลง
ของชุมชน ด้วยความเต็ม
ใจ  
 
 
 
 
3) ตั้งใจเรียนและทำงานท่ี 
ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ 
ทันเวลาด้วยตนเอง  
4) รู้สิทธิ และรู้จักรักษา 
สิทธิของตนเองอย่าง 
สม่ำเสมอ  
5) รับผิดชอบในการ
กระทำของตน 

1) ปฏิบัติตามข้อตกลง
ของห้องเรียน และ
ระเบียบของโรงเรียนจน
เป็นนิสัย  
2) ปฏิบัติตามข้อตกลง 
ระเบียบของชุมชน กฎ 
กติกาของสังคม และ
กฎหมาย อย่างสม่ำเสมอ
ด้วยความ 
เต็มใจ  
 
3) ตั้งใจเรียน ทำงานท่ี
ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ
ทันเวลา ด้วยตนเอง และ
เป็น แบบอย่างได้  
4) รู้สิทธิ และรู้จัก รักษา
สิทธิของตนเอง จนเป็น
ลักษณะนสิัย  
5) รับผิดชอบในการ
กระทำของตน 
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คุณลักษณะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ปฐมวัย ป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 ม.4-6 
2. มีวินัย 2.3 มีความ 

รับผิดชอบต่อ 
ชุมชน สังคมและ 
ประเทศชาต ิ

4) รู้ เคารพสิทธิ  
ของผู้อื่น  
 
 
5) เป็นพลเมืองดี ของ
ชุมชน สังคม และ 
ประเทศชาต ิ

5) รอคอยตามลำดับ 
ก่อนหลัง  
 
 
6) เคารพกติกา 
มารยาท และ
ชักชวน ให้ผู้อื่นร่วม
ปฏิบัต ิ

6) มีส่วนร่วมในการ
กำหนดข้อตกลงของ
ห้อง  
 
 
7) รู้ สิทธิของเพื่อน ครู 
และผูป้กครอง  
 
 
 
8) รู้จักบุคคลที่มี 
พฤติกรรมที่ด ี

7) มีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาข้อตกลงของ
ห้อง 
 
 
8) รู้ และเคารพสิทธิ
ของเพื่อน ครู และ
ผู้ปกครอง  
 
 
9) นำตัวอย่าง
พฤติกรรมที่ดีของ
บุคคลตัวอย่าง
บางส่วนไปประพฤติ
ปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน 

6) มีส่วนร่วมในการ
กำหนดและพัฒนา
ข้อตกลงของห้อง  
 
 
7) รู้ และเคารพสิทธิของ 
เพื่อน ครู ผู้ปกครองผู้อื่น
ในสังคม  
 
 
8) นำตัวอย่างพฤติกรรมที่
ดีไปประพฤติปฏิบตัิใน
ชีวิตประจำวัน  

6) มีส่วนร่วมในการ
กำหนดและพัฒนา
ข้อตกลงของห้อง 7) มี
ส่วนร่วมในการกำหนด
ข้อตกลงของชุมชน 
ท้องถิ่น  
8) รู้ และเคารพสิทธิของ
เพื่อน ครู ผู้ปกครองและ
ผู้คนใน สังคม  
 
9) นำตัวอย่างพฤติกรรม
ที่ดีไป ประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวัน และ
ชักชวนให้เครือข่าย
ปฏิบัติตาม 
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คุณลักษณะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ปฐมวัย ป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 ม.4-6 
3. ซื่อสัตย์ 
สุจรติ 

3.1 ประพฤติตรง 
ความเป็นจริงต่อ 
ตนเองทั้งทางกาย 
วาจา และใจ  
 
 
 
 
3.2 ประพฤติตรง 
ความเป็นจริงต่อ
ผู้อื่น ทั้งทางกาย 
วาจา และ ใจ 
 
 
3.3 ประพฤติตรง
ความ เป็นจริงต่อ
สังคม และ โลก
ทั้งทางกาย วาจา 
และใจ 

1) ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
และเป็นจริง  
2) ปฏิบัติโดยคำนึงถึง
ความถูกต้อง ละอาย
และเกรงกลัวต่อการ
กระทำผดิ  
3) ปฏิบัติตามคำมั่น 
สัญญา  
4) ไม่ถือเอาสิ่งของ
หรือผลงานของผู้อื่น
มาเป็นของตน  
5) ปฏิบัติตนต่อผู้อื่น 
ด้วยความซื่อตรง  
6) ไม่หาประโยชน์ 
ในทางที่ไม่ถูกต้อง 

1) พูดความจริง  
 
2) ยอมรับผิดเมื่อ ตนเอง
กระทำผดิ  
 
3) ปฏิบัติตามสิ่งที่ไดต้กลง
ไว ้ 
4) ไม่แย่งหยิบของ ผู้อื่น
มาเป็นของตน 

1) ไม่พูดปด  
2) เกรงกลัวการถูก 
ลงโทษ เมื่อพูด
โกหกหรือทำผดิ  
 
3) ไม่ลอกการบ้าน  
 
4) ไม่หยิบสิ่งของ
ของ ผู้อื่นมาเป็น
ของตนโดยไม่ได้รับ
อนุญาต  
5) เก็บของได้ส่งคืน 
เพราะมคีวาม
ตระหนัก  
6) ตระหนักใน
คุณค่าของการไม่
ลอกการบ้าน ลอก
ข้อสอบ  
7) พูดความจริงต่อ
ครู และผู้ปกครอง 

1) ไม่พูดปด ให้ข้อมูลที่ 
เป็นจริง  
2) ภาคภูมิใจเมื่อพูด
จริง ปฏิบัติถูกต้อง 
และได้ รับคำชม  
 
3) ไม่ลอกการบ้าน 
และ ไม่ลอกข้อสอบ 
และเกดิ ความ
ตระหนักในผลแห่งการ
ปฏิบัติ  
4) ไม่เอาสิ่งของของ
ผู้อื่นมาเป็นของตนโดย
ไม่ได้รับอนญุาต  
5) ยืมสิ่งของผู้อื่นไป 
แล้วไมส่่งคืน  
6) ไม่เอาเปรยีบผู้อื่น  
7) พูดความจริง หรือ
ให ้ข้อมูลที่เป็นจริงกับ
ครู ผู้ปกครอง และ
เพื่อน 

1) ไม่พูดปด  
2) พูดจริง ปฏิบัติถูกต้อง 
ตามความจริง เพื่อเป็นที ่
ยอมรับของกลุ่ม  
 
3) ปฏิบัติตามคำมั่น
สัญญาของกลุ่ม  
 
4) ไม่ลอกการบ้าน และ
ไม่ลอกข้อสอบ 
  
5) ไม่หยิบสิ่งของของ
ผู้อื่นมาเป็นของตนโดย
ไม่ได้รับอนญุาต  
6) ยินดีในความสำเร็จ 
ไม่คิดริษยา หรือกลั่น
แกล้ง  
7) พูดความจริงและให ้
ข้อมูลที่เป็นจริงกับครู 
ผู้ปกครอง และเพื่อน 
อย่างสม่ำเสมอ 

1) ไม่พูดปด  
2) ละอายและเกรงกลัว
ต่อการกระทำผิดทั้งกาย 
วาจา ใจ  
3) ปฏิบัติตามคำมั่น
สัญญา  
4) ไม่ลอกการบ้าน ไม่
ลอกข้อสอบ ไมล่อก
ผลงานหรือนำผลงานของ
ผู้อื่นมาเป็นของตน  
5) ไม่ยักยอก ไมส่่งคืน
สิ่งของ ทรัพย์สินท่ียืมมา  
6) ไม่กระทำใด ๆ เพื่อให้ 
ตนเองไดร้ับประโยชน์  
7) ไม่ชักชวนผู้อื่นไป
ในทางที่เสื่อมเสีย 
8) ไม่สอพลอเพื่อหา 
ประโยชนส์่วนตน  
9) เตือนสติ และแนะนำ
ในสิ่งที่เป็นประโยชน์  
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คุณลักษณะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ปฐมวัย ป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 ม.4-6 
4. อยู่อย่าง 
พอเพียง 

4.1 ดำเนินชีวิต 
อย่าพอประมาณ 
มีเหตผุลรอบคอบ 
มีคุณธรรม 
4.2 มีภูมิคุ้มกัน
ใน ตัวที่ดี ปรับตัว
เพื่อ อยู่ในสังคม
ได้อย่างมี
ความสุข 

1) ใช้ทรัพย์สินของ
ตนเองดำเนินชีวิตอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และ
เก็บรักษาดูแลอย่างดี 
รวมท้ังการใช้เวลาอย่าง
เหมาะสม 
2) ใช้ทรัพยากรของ 
ส่วนรวมอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และเก็บรักษา
ดูแลอย่างดี  
3) ปฏิบัติตนและ 
ตัดสินใจด้วยความ 
รอบคอบ มีเหตุผล  
4) ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 
และไม่ทำให้ผู้อื่น 
เดือดร้อน พร้อมให้ 
อภัยเมื่อผู้อื่นกระทำ
ผิดพลาด  
5) วางแผนการเรียน
การทำงาน และการใช้
ชีวิตประจำวันบน 
พื้นฐานของความรู้ 
ข้อมูลข่าวสาร 

1) เล่น ใช้สิ่งของที่ตนเอง 
มีอยู่หรือได้รับด้วยความ
พอใจและ นำมาเล่นใช้
เสมอ ๆ  
2) มีพฤติกรรม(ท่าทาง 
วาจา) แสดงความรู้สึก
ทางบวกต่อสิ่งของที่
ตนเองมีอยู่หรือได้รบั  
3)กินอยู่ง่ายตามสภาพจริง  
4) ใช้สิ่งของส่วนตนตาม
ความจำเป็น  
5) รู้จักใช้สิ่งของที่มีอยู่
ทดแทนสิ่งท่ีชำรุดไม่ซื้อหา
ใหม่หรือ ประดิษฐ์ของเล่น
ง่าย ๆ ได้ด้วยตนเอง  
6) รู้จักออมและใช้เงิน
ตามความจำเป็น และ
ชักชวนผู้อื่นปฏิบัติด้วย 
7) ใช้สิ่งของส่วนรวม 
พอควรตามความจำเป็น  
 

1) พอใจในสิ่งท่ีตน
มีอยู่ 2) ใช้ของส่วน
ตนอย่าง ประหยดั 
และคุ้มค่าและ 
ดูแลรักษา 
3) ใช้และรักษา
สิ่งของที ่เป็นสา
ธารณสมบัติ  
4) เห็นแก่
ประโยชน์ ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์
ส่วนตน 

1)ใช้ทรัพยากร และ 
ทรัพย์สินต่าง ท้ังของ 
ตนเอง และของ 
ส่วนรวมอย่างประหยดั 
คุ้มค่า และเก็บรักษา
เพื่อใช้ประโยชน์ใน
โอกาสต่อไป 
2) ไม่เอาเปรยีบผู้อื่น 
และไม่ทำให้ผู้อื่น
เดือดร้อน พร้อมให้
อภัยเมื่อผู้อื่นทำ
ผิดพลาดและมีความ
สำนึกต่อการกระทำน้ัน 
ๆ อย่าง จริงใจ  
3) มีการวางแผน และ 
ปฏิบัติตนให้ถูกต้อง 
เหมาะสมอย่าง 
รอบคอบมีเหตุผล 

1) ดำเนินชีวิตอย่าง 
พอเพียง มีเหตุผล 
รอบคอบ มีคุณธรรม 
2) มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
ปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

1) ดำเนินชีวิตอย่าง
พอเพียง มีเหตุผล 
รอบคอบ มีคุณธรรม 
2) ตั้งสัจจะ และปฏิบัติ 
พัฒนาตน ในการอดออม  
การใช้เงินอย่าง ประหยัด 
ตามความจำเป็น ไม่
สุรุ่ยสุร่าย ใช้ทรัพยากรที่
บ้าน โรงเรียนและใน
ชุมชน อย่างประหยัด
คุ้มค่า  
3) ตั้งสัจจะ และ
ประพฤติ ปฏิบตัิศีล 5 
จนเป็นนิสัย 
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คุณลักษณะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ปฐมวัย ป.1-3 ป.4-6 ม.1-3 ม.4-56 
5. มีจิต
สาธารณะ 

5.1 ช่วยเหลือผู้อื่น
ด้วย ความเต็มใจ 
ไม่หวัง 
ผลตอบแทน 5.2 
ร่วมกิจกรรมท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อ
โรงเรียน ชุมชน 
สังคม 
 

1) ช่วยปฏิบัติในงานท่ี
ได้รับการร้องขอจาก
ผู้อื่น โดยไม่หวังผลตอบ 
2) แบ่งปัน ด้วยความ 
เต็มใจ ไม่หวัง 
ผลตอบแทน  
3) ร่วมกิจกรรม 
เผยแพร่ความดีของ 
บุคคลในโรงเรียน ชุมชน 
สังคม ท่ีเป็นต้นแบบ
การไม่ทุจริต  
2) ร่วมกิจกรรมป้องกัน 
ต่อต้านการทุจริต 

 

1) อาสาช่วยงาน 
ต่าง ๆ  
2) เห็นใจผู้ท่ีได้รับ 
ความเดือดร้อนจาก
การไม่มีสิ่งของจำเป็น 
เช่น ดินสอ….  
3) รู้จักแบ่งปันสิ่งของ 
แก่ผู้อื่นได้โดยไม่ 
เรียกร้องสิ่งตอบแทน 
4) ร่วมทำกิจกรรมท่ี 
เป็นประโยชน์แก่ 
ส่วนรวม และชักชวน 
ให้ผู้อื่นมีส่วนร่วม 

1) อาสาช่วยงานต่าง ๆ 
ด้วยความเต็มใจ โดยไม่
หวังผลตอบแทน  
2) เข้าใจ และเห็นใจผู้ท่ี
ได้รับความเดือดร้อนจาก
การไม่มีสิ่งของจำเป็น 
เช่น ดินสอ ไม้ บรรทัด  
3) รู้จักแบ่งปันสิ่งของแก่
เพื่อนนักเรียน โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน  
4) ชื่นชมการปฏิบัติดี 
เพื่อนนักเรียนท่ีมี 
พฤติกรรมไม่ทุจริต 
5) มีส่วนร่วมในการ 
ติดตามการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการ 
นักเรียนท่ีไม่เหมาะสมส่อ
ไปในทางทุจริตอย่าง
เหมาะสมกับวัย 

1) ช่วยปฏิบัติงานด้วย 
ความเต็มใจ โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน ชักชวนผู้อื่น
ให้ร่วมปฏิบัติ  
2) เข้าใจ เห็นใจผู้ท่ี 
ได้รับความเดือดร้อน 
จากการไม่มีส่ิงของ
จำเป็น เช่น ดินสอ ไม้ 
บรรทัด.......  
3) แบ่งปัน และร่วม 
แบ่งปันส่ิงของแก่เพื่อน
นักเรียน โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน  
4) ชื่นชม และเผยแพร่ 
ความดีของเพื่อน
นักเรียนท่ีมีพฤติกรรม 
ไม่ทุจริต 
5) มีส่วนร่วมในการ 
ติดตามการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการ 
นักเรียนท่ีไม่เหมาะสม 
ส่อไปในทางทุจริต 
 อย่างเหมาะสมกับวัย 

1) พึงพอใจที่ช่วยเหลือ 
แบ่งปันให้ผู้อื่นด้วยความ
เต็มใจ และโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน  
2) ชักชวนให้ผู้อื่นร่วม 
ช่วยเหลือแบ่งปัน โดยไม่
หวังผลตอบแทน  
3) มีส่วนร่วมส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้อื่นประพฤติ 
ปฏิบัติเพื่อเป็นพลเมืองดีของ 
โรงเรียน ชุมชน สังคม  
4) เข้าร่วมกิจกรรม เผยแพร่
ความดีของบุคคลท่ีเป็น
ต้นแบบการไม่ทุจริต 
5) ชักชวนให้เพื่อนนักเรียน
ติดตามการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการนักเรียนท่ีไม่
เหมาะสม ส่อไปในทาง
ทุจริตอย่างเหมาะสมกับวัย 
6) ร่วมในกิจกรรมการ 
ติดตามการใช้อำนาจของรัฐ 

1) ยึดม่ัน และพึงพอใจ ท่ี
ช่วยเหลือแบ่งปันให้ผู้อื่น
ด้วยความเต็มใจ และโดย
ไม่หวัง ผลตอบแทน  
2) เป็นผู้นำในกิจกรรม ร่วม
ช่วยเหลือแบ่งปันให้ผู้อื่น 
โดยไม่หวังผลตอบแทน  
3) เป็นผู้นำในการ
สนับสนุนให้ผู้อื่นประพฤติ
ปฏิบัติเพื่อเป็นพลเมืองดี
ของชาต ิและสังคมโลก  
4) เป็นผู้นำในกิจกรรม 
เผยแพร่ความดีของบุคคลท่ี
เป็นต้นแบบการไม่ทุจริต 
5) เป็นผู้นำในกิจกรรมการ
ติดตาม และให้ข้อท้วงติง 
ข้อเสนอแนะต่อ 
คณะกรรมการนักเรียนใน
การปฏิบัติงานท่ีเห็นว่าไม่
เหมาะสม  
6) มีส่วนร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
ของรัฐ 
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  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อ “โรงเรียนสุจริต”) เกิดขึ้นเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมและร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล”         
มีเป้าหมายหลักเพื่อลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทยและยกระดับคุณธรรม จริยธรรมของคนไทยให้
สูงขึ ้น การดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตที ่เกิดมาจากการประสานความร่วมมือในการต่อต้าน        
การทุจริตคอร์รัปชัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือในการปลูกจิตสำนึกให้แก่เยาวชน  
ถือเป็นจุดเริ ่มต้นของการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้
ความสำคัญกับ  การเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาเพ่ือ
วางรากฐานการปลูกจิตสำนึกซึ ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติมาอย่างต่อเนื่อง 
 
3. สภาพ และบริบทของโรงเรียนวัดนาวง 
  3.1 ข้อมูลทั่วไป  
  โรงเรียนวัดนาวง ที่ตั้งเลขที่ 177 หมู่ 1 ตำบลหลักหก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โทรศัพท์ 02-565-5566   
โทรสาร 02-565-5566  e-mail: watnawong.school2481@gmail.com   
เว็บไซต์ www.watnawong.ac.th เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
เนื้อท่ี 19 ไร่ 3 ตารางวา พ้ืนที่บริการ หมู่ 1-7 ตำบลหลักหก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี  

 3.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
  1) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล ว่าที่ร้อยตรี จิรัตน์ อยู่ยืน โทรศัพท์ 081-808-2321  
e-mail: jiratyoo2@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยนอร์ท 
กรุงเทพ สาขาการบริหารการศึกษา  
   2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน 3 คน 
    2.1 นางสาวช่อชบา  บุญญาธิการ วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  
      2.2 นางสาวพิมพ์ทิพย์  ปัญญาบุญ วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  
      2.3 นายชัยณรงค์  มหาแสน วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  
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  3.3 จำนวนบุคลากร 
 

ตารางท่ี 4 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดนาวง ปีการศึกษา 2563 
 

 
  3.4 ข้อมูลนักเรียน 
 

ตารางท่ี 5  จำนวนนักเรียนของโรงเรียนวัดนาวง ปีการศึกษา 2563 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2563) 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวนนักเรียน รวมทั้งหมด 
(คน) 

เฉลี่ยจำนวน 
นร.ต่อห้อง ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 2 4 42 46 88 22 
อนุบาลปีที่ 3 4 41 52 93 23.25 

รวม 8 83 98 181 22.63 
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 57 56 113 37.67 

ประถมศึกษาปีที่ 2 3 49 41 90 30 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 45 55 100 33.33 
ประถมศึกษาปีที่ 4 3 54 36 90 30 
ประถมศึกษาปีที่ 5 3 46 52 98 32.67 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4 50 52 102 25.5 

รวม 20 301 292 593 29.65 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 3 62 55 117 39 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 3 60 44 104 34.67 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 3 52 49 101 33.67 

รวม 9 174 148 322 35.78 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 32 14 46 46 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 15 9 24 24 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 15 5 20 20 

รวม 3 62 28 90 30 
รวมทั้งหมด 40 620 566 1,186 29.65 

บุคลากร
ทั้งหมด (คน) 

ผู้บริหาร 
(คน) 

ครูผู้สอน 
(คน) 

พนักงานราชการ 
(คน) 

อัตราจ้าง 
(คน) 

เจ้าหน้าที่อื่น ๆ 
(คน) 

61 4 57 0 0 0 
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  3.5 โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 3 โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนวัดนาวง 
 

  3.6 วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ปรัชญา คติพจน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
 วิสัยทัศน์ (VISION ) 

  “โรงเรียนวัดนาวงมุ่งสู่มาตรฐานสากล ก้าวทันเทคโนโลยี สิ่งแวดล้อมดี ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษ ที่ 21 มีคุณธรรมและจิตสาธารณะ ภายใต้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 

  พันธกิจ (Mission) 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา 

   2. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู้คู ่คุณธรรม โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา
ห่างไกลสิ่งเสพติด 
   4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
   5. ส่งเสริมและพัฒนาให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ          
การจัดการเรียนรู้ และนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
    6. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบคุณภาพ 
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 กลุยุทธ์ของโรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ลดอัตรา
การออกกลางคันเป็นศูนย์ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
   กลยุทธ์ที ่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั ้งระบบให้สามารถจัดการเรียน  
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจ
ทางการศึกษาหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ปรัชญาโรงเรียน 
  “กิจกรรมก้าวหน้า วิชาการก้าวไกล ใฝ่ใจพัฒนา รักษาสิ ่งแวดล้อม เพียบพร้อม
คุณธรรม  เลิศล้ำความเป็นไทย”  

 คติพจน์ประจำโรงเรียน   
  สุขา  สํฆสฺส สามคฺคี  “ความพร้อมเพรียงของหมู่  ทำให้เกิดสุข” 
 เอกลักษณ์  ส่งเสริมความเป็นไทย 
  อัตลักษณ์  ยิ้มไหว้ ทักทาย 
 

  3.7 บทสรุปของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน  มีผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
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  โรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน จำนวน 2 ด้าน ได้แก่ 1 ) ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ 2) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มุ่งเน้นให้นักเรียน มีความสามารถ ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ รวมทั้งการมี
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษามีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และการมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ สำหรับด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด และมีสุขภาวะทางร่างกาย และสังคม 
ความภูมิใจในท้องถิ ่น และความเป็นไทย การยอมรับที ่จะอยู ่ร ่วมกันบนความแตกต่างอย่าง
หลากหลาย  
 ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนสถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทาง   
การเรียนและได้กำหนดเป็นเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน 3 ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมาย
คุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ จริง เน้นทักษะใน     
การอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ จัดแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาให้เหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ดี มีความกล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข เน้นทักษะการทำงานร่ว มกัน  
ทำให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น จากการประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ผลการอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 95.61 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ผล   
การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 88.47 นักเรียนมีความสามารถใน
การคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล มีความสามารถใน    
การสืบค้นความรู้ได้ท้ังด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้
ในการสร้างสรรค์สิ ่งใหม่ ๆ จากการเรียนรู้ ในรูปแบบ โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาการอ่านเขียน
ภาษาไทย นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทยเข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100 
นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 100 มีผลการอ่าน      
คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับดีขึ้นไป ที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 89.99 กำหนดมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนตามที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม 
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แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น  ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อื่น 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  โรงเร ียนวัดนาวงดำเนินการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมจากบริบท และนำข้อมูลการวิเคราะห์ดังกล่าวมาใช้ในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจของสถานศึกษา “โรงเรียนวัดนาวงมุ่งสู่มาตรฐานสากล ก้าวทันเทคโนโลยี สิ่งแวดล้อมดี 
ผ ู ้ เร ียนมีท ักษะในศตวรรษที ่ 21 มีค ุณธรรมและจิตสาธารณะ ภายใต้การบริหารตามหลัก               
ธรรมาภิบาล” ในการดำเนินการพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับการดำเนินชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา 
ปฏิทินการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2564 ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ส่งผลต่อผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู ้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับสภาพและบริบทของ
โรงเรียน โดยประเมินภาพความสำเร็จ คือ โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่โรงเรียนกำหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น สอดคล้องกับหลักสตูร
และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย่างเป็นระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
ดำเนินการตามแผน ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มี   
การบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการนิเทศภายใน 
เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนในการวางแผน 
ปรับปรุง พัฒนาและร่วมกันรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ 
พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื ่อมโยงวิถีชีวิตจริงและ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนรวมด้วย มีการส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาครู และบุคลากรตรงตามความต้องการและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้
ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ภายในและภายนอก
ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ มี     
ความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหา พัฒนาและบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดให้มี
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยการดำเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ 6:6:10 ในสถานการณ์ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มุ่งส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง (Active Learning)  ในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์        
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ให้ผู ้เรียนผ่านกระบวนการคิด เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาและยั ่งยืน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู ้จักผู ้เรียนเป็นรายบุคคล เยี ่ยมบ้านออนไลน์ 
ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนได้จัดกระบวนการเรียน    
การสอน/โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) และตามาตรการของ ศบ.ค. จังหวัดปทุมธานี 6-6-10 (เดิม 6-6-7 ของ ศบค. 
จังหวัดปทุมธานี เพิ่มเติมในมาตรการเข้มงวดอีก 3 ข้อ) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้
จัดกิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ มีนวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้
เด็กรักการเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และนำข้อมูล
มาร่วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการเรียนรู้  อีกทั้งปรับโครงสร้างรายวิชา 
หน่วยการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่ควรรู้และต้องรู้ กำหนดสัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ทักษะการคิด เช่น จัดทำใบงานผ่าน Google Classroom จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อออนไลน์ ครูใช้สื่อ  
การเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ
สื่อหลังใช้สื่อ ครูทุกคนทำงานวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง โดยมีประเด็นภาพความสำเร็จ
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนผ่าน
กระบวนการคิด นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรม
สำหรับนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ (กลุ่มนักเรียนเรียนรวม) ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ 
ได้แสดงความคิดเห็น ได้แสดงออก เป็นผู้สามารถสรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงาน และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ ระหว่างเด็กกับครู  ครูกับเด็ก  เด็กกับเด็ก เด็กรัก     
การเรียนรู้ และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ครูร่วมกันออกแบบการวัดผลประเมินผลเพ่ือ
ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างมีขั ้นตอน ใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 
พร้อมทั้งนำผลไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์  
(PLC) เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และนำไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้  
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  สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนวัดนาวง 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
 

  ระดับคุณภาพรวมของสถานศึกษา   
  ระดับคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
  วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมิน ตนเอง 

  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี ้วัดของหลักสูตร         
มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบ การระดม
สมองแบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือการเรียนรู้แบบใช้กระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
และเน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญท่ีสุด โดยต้องพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและ
เขียนได้ตั้งแต่ระดับชั้น ป.1 พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิค วิธีสอนให้ตรงตาม
ศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนผ่าน Google Classroom มีแหล่งเรียนรู้
และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด E-Library ห้องสมุดอาเซียน มีห้องเรียนอัจฉริยะในระดับ         
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ครูในสายชั ้นเดียวกันร่วมกันกำหนดแผนการจัดการเรียนรู ้การวัดและ         
การประเมินผลแบบบูรณาการ ครูต้องใช้คำถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน 
 

  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ทั้ง 3 มาตรฐาน 
  จากผลดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เป็นผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปได้ว่าได้
ระดับยอดเยี่ยม ทั้งนี้เพราะมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดีเลิศ  ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน 
สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษา และสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาของผู้เรียนอยู่ใน
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ระดับดี ผู ้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน การสื ่อสารทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ความสามารถในการคิดคำนวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี และมีความประพฤติ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอย่างชัดเจน ดังที่
ปรากฏผลการประเมินในมาตรฐานที่ 2 ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามี
ผลการประเมินในรายมาตรฐาน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรม
และดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ของทุกฝ่ายใช้ผลการประเมิน และผลการดำเนินงาน
ที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตลอดจนมีการตรวจสอบผล
การดำเนินงาน  และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตาม
ความต้องการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู ้ ใช้สื ่อการเรียนรู้ 
ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจาก
สภาพจริงในทุกข้ันตอน สถานศึกษาดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน 
จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยสถานศึกษาให้ความสำคัญผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิด
ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น แยกเป็น
มาตรฐาน ทั้ง 3 มาตรฐาน 
  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้อง
นำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  (3-5 ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวม
ของจุดเด่น จุดควรพัฒนาแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการ
การช่วยเหลือ ดังนี้ 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

• ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
   1) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมี
สมรรถภาพ ทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ มีระเบียบวินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบใน
เรื่องความมีวินัยเคารพกติกา ระเบียบของสังคม 
เช่น การเข้าคิวขึ้นรถโดยสารสาธารณะ 
 

• ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
    1) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มี   
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์อย่างหลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้
ในการพัฒนาตนเอง 
    2) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ 
ชั้น ป.1-ป.3 ให้สามารถนำเสนออภิปรายและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมี
ทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง 
เหมาะสม  
    3) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
ระดับชั้น ม.1-ม.6 ให้มีพฤติกรรมทัศนคติต่อ
ความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ
จนเกิดการลอกเลียนแบบทำให้ลืมวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 
    4) ครูควรจัดกิจกรรมที่เน้นคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีวินัย อดทน อดกลั้นต่อ     
การทำงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

•  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ              
    1) ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งม่ัน มีหลัก 
การบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน และ
คณะกรรมการชุมชนมีความตั้งใจและความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 
   2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่าง
เป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลาย เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม  
การประชุมแบบระดมสมอง การประชุมกลุ่ม 

 

• ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ                
     1) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน 
การเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 

2) ครูและบุคลากรในสถานศึกษาประสาน 
ความร่วมมือเพ่ือให้เกิดผลงานอย่างเป็น
รูปธรรม 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์
การประชุมแบบระดมสมอง การประชุมกลุ่ม
เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครูผู้สอนสามารถจัด    
การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา และ
โรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวม
ข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา 

 

• ด้านกระบวนการเร ียนการสอนที ่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    1) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ
มุ่งม่ัน ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ 
    2) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ 
จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    3) ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    4) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักการคิด  
ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
    5) ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูได้นำมา
พัฒนา และแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง
แท้จริง 

• ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    1) ครูจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีที่
หลากหลายสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ฝึกให้นักเรียนได้วิเคราะห์ หาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อ 
แหล่งการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพ
ดีและพร้อมใช้งาน 
   2)ครูควรวัดประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีที่หลาก 
หลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา 
   3) การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน 
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้การให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียน
นำไปใช้พัฒนาตนเอง 
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 แผนการพัฒนาคุณภาพ ทั้ง 3 มาตรฐาน 
  โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเน้นการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่าย
เพ่ือ เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  1. ส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู ้โดยเน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ      
การจัดทำการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
  2. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชนเพื่อให้ก้าวทันเทคโนโลยี 
  3. เปิดห้องเรียนอัจฉริยะ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
 ความต้องการและช่วยเหลือ 
  1. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  2. นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาการเรียนรู้ผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะสู่การสร้างอาชีพ 
 
4. การดำเนินโครงการโรงเรยีนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 
 4.1 โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 
 

โครงการ  โรงเรียนสุจริต  
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
สนองกลยุทธ์ สนง.เขตพื้นที่การศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาต ิ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน  ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและ 
              วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
                                  ของผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอารยา   ปานวงษ์  
ลักษณะโครงการ    ใหม่       ต่อเนื่อง  
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารงานทั่วไป โรงเรียนวัดนาวง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2563 (16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
............................................................................................................................. ................................... 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัด

การศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที ่มีคุณภาพในอนาคต  
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ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไ ก
สำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติโดยการปลูก และปลุกจิตสำนึก  
การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก
ความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เป็นการดำเนินการ
ภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผน
แม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริตที่กล่าวถึง
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียน
สุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที ่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต ซึ่งมีแนวทางหลักในการดำเนินงาน 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ปลูกฝัง
วิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และ 3) ปราบปรามการทุจริต โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 1. การดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) 3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและ 4. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) (สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2562) 

  โรงเรียนวัดนาวง เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งมีการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมชัดเจน สามารถเป็นแบบอย่าง
ได้ โดยมีการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมมาอย่างต่อเนื่อง เป็นผลให้โรงเรียนได้รับ
คัดเลือกจากสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
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ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ในปี
การศึกษา 2558 (เลขทะเบียน 76/2558) ซึ ่งเป็นโครงการที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที ่  1  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตที่ว่า “สร้างองค์ความรู้
และกระบวนการเรียนรู้ที ่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึกทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนสังกัดส ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ครู  ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา” (สำนักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559: 3) การดำเนินโครงการ
โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความ
สุจริต 5 ประการให้กับนักเรียน ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 2) เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน และมีส่วนร่วมในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะความสุจริต 5 ประการ 
และ 3) เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างเครือข่ายโรงเรียนและชุมชนในการสร้างสังคมแห่งความสุจริต
อย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม จากการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตตั้งแต่ปีการศึกษา 2558  
เป็นต้นมา โรงเรียนมีการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมทุกปีการศึกษา ทำให้ได้แนวทางในการจัดกิจกรรม
ในโครงการโรงเรียนสุจริตที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และเหมาะสมกับนักเรียน สำหรับ 
ปีการศึกษา 2563 ได้เริ่มดำเนินโครงการ ได้แก่ เปิดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา กิจกรรมนิทรรศการต่อต้านการทุจริต กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริต กิจกรรม
ค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” กิจกรรมอบรม ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน และกิจกรรมอบรม ป.ป.ช.สพฐ.
น้อย กิจกรรมบริษัทสร้างการดี และกิจกรรมสร้างจิตสำนึกความเป็นพลเมือง (Project citizen)  
เมื่อการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตสิ ้นสุดลงในแต่ละปีการศึกษา ผู ้บริหารได้มอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบประเมินโครงการเพื่อให้ได้สารสนเทศมาใช้ในการพิจารณาตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนา
โครงการโรงเรียนสุจริตที่จะดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป ในปีการศึกษาที่ผ่านมาผู้รับผิดชอบ
โครงการได้ดำเนินการประเมินโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูผู ้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการ  
ครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา และนักเรียนโดยใช้แบบสอบถาม แล้วนํามาสรุปรายงานเสนอต่อผู้บรหิาร 
ซึ่งสารสนเทศที่ได้ยังไม่ครอบคลุมรายละเอียดของโครงการทั้งหมด ดังนั้นเพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็น
ข้อเท็จจริง ถูกต้อง และชัดเจน สำหรับใช้เป็นแนวทางประกอบการพิจารณาตัดสินใจว่าโรงเรียน 
วัดนาวง ได้ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์หรือไม่ มีปัญหา อุปสรรค
และแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างไร กิจกรรมใดบ้างที่ส่งผลให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ อีกทั้งเมื่อ
ดำเนินการไประยะหนึ่งแล้วจุดมุ ่งหมายหรือทิศทางของโครงการที ่ก ำหนดไว้เดิมนั ้นยังมีความ
เหมาะสมอยู่หรือไม่ จึงต้องมีการประเมินโครงการในครั้งนี้ 
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สำหรับปีการศึกษา 2563 นี้ โรงเรียนวัดนาวง ได้นำผลการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 
ในโครงการที่มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประสิทธิภาพของโครงการมาดำเนิน
โครงการโรงเรียนสุจริตให้ต่อเนื ่อง โดยกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการได้ร ับการพิจารณา และ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการดำเนินโครงการ ซึ่งทุกกิจกรรมที่อยู่ในโครงการโรงเรียนสุจริตนั้น  
มุ่งส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต เพื่อจะได้เติบโตไปเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศชาติสืบต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือประเมินการปฏิบัติตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

2.2 เพ่ือประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตของนักเรียน ได้แก่ 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 2.3 เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ปฏิบัติตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  
   3.1.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 มีพฤติกรรม

คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต       
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

     3.1.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 80          
มีความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

3.2 เชิงคุณภาพ  
     3.2.1 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต มีค่าเฉลี่ย

การปฏิบัติ อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
     3.2.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง    
และมีจิตสาธารณะ มีค่าเฉลี่ยประเมินพฤติกรรม อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
               3.2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อ
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 อยู่ในระดับมากขึ้นไป                
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4. วิธีดำเนินการ  
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา (Situation) 
- ประชุมเพ่ือรวบรวมและศึกษาข้อมูลกิจกรรมที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของโรงเรียน 
- สำรวจความต้องการ 
- คัดเลือกกิจกรรม 
- กำหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน
และสถานศึกษา 

 
พฤษภาคม 

2563 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
- ตัวแทน
ผู้ปกครอง
เครือข่าย 
- ตัวแทนชุมชน 

2. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผนโครงการ/ กิจกรรม  
- กำหนดความรับผิดชอบ  
- เสนอขออนุมัติโครงการ 

 
พฤษภาคม 

2563 

 
นางสาวอารยา  
ปานวงษ ์

3. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
- กิจกรรมพัฒนา ปปช.สพฐ.น้อย และปปช.สพฐ.ชุมชน 
- บริษัทสร้างการดี 
- กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
- กิจกรรม ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
- กิจกรรมเยาวชนไทย หัวใจ STRONG 
- กิจกรรมประจำวัน / ประจำสัปดาห์ 
- กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice 
   (ผู้บริหาร ครู นักเรียน หลักสูตรต้านทุจริต) 
- กิจกรรมปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
- การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต 
  (ชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

 
มิถุนายน 2563 

ถึง 
มีนาคม 2564 

 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4. ขั้นตรวจสอบ(Check)  
- การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

มิถุนายน 2563 
ถึง 

มีนาคม 2564 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
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วิธีดำเนินการ (ต่อ) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
- จัดทำสารสนเทศการดำเนินงานการประเมินผลและรายงาน 

 
มีนาคม 2564 

นางสาวอารยา  
ปานวงษ์  
และคณะ 

 
5. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ปีการศึกษา 2563 (16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
 

6. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ใช้งบประมาณจาก 
1. เงินจัดสรรจาก สพป.ปทุมธานี เขต 1 จำนวน 5,000 บาท  
2.  เงินอุดหนุน จำนวน 35,000 บาท 
 

รายการ/กิจกรรม 
รายการ 

รวมเงิน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมพัฒนา ปปช.สพฐ.น้อย และ 
   ปปช.สพฐ.ชุมชน 
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
3. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
4. กิจกรรม “ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน”     
5. กิจกรรมเยาวชนไทย หัวใจ STRONG 
5. กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice 
   (ผู้บริหาร ครู นักเรียน หลักสูตรต้านทุจริต)  
6. กิจกรรมปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
7. กิจกรรมประจำวัน 
8. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต 
(ชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

 - 
 
- 

2,000 
2,000 
2,000 

- 
 
- 
- 
- 

3,000 
 

15,000 
5,000 
5,000 
3,000 
3,000 

 
- 
- 
- 

3,000 
 

15,000 
7,000 
7,000 
5,000 
3,000 

 
- 
- 
- 

รวม  6,000 34,000 40,000 
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวอารยา   ปานวงษ์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 

8. การประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติตามปริญญาโรงเรียนสุจริต 

- การสังเกตการปฏิบัติ
ตามปฏิญญาโรงเรียน
สุจริต 

- แบบประเมินตาม
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ 

- การสังเกตพฤติกรรม - แบบประเมิน
พฤติกรรม ประเมินโดย
ครูประจำชั้น ประเมิน
โดยเพื่อน และนักเรียน 
ประเมินตนเอง 

ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และนักเรียนต่อโครงการโรงเรียน
สุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 

- การสอบถาม  
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
          1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติตามปริญญาโรงเรียน
สุจริต อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน          
มีความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 

4.2 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตของ
โรงเรียนวัดนาวง  

โรงเรียนวัดนาวง มีระบบการนำองค์กรที ่เป็นระบบตามทิศทางการจัดการศึกษาที่มุ ่งสู่
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โดยมีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรเป็นพลังขับเคลื่อนสำคัญ โดย
คำนึงถึงองค์ประกอบด้านผู้เรียน ครู บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ให้ความร่วมมือทุกภาคส่ วน
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ต้องเข้าใจถึงทิศทางการจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของกฎระเบียบ ข้อบังคับและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ผ่านการสื่อสาร สร้างความเข้าใจอันดีร่วมกันโดยผู้อำนวยการโรงเรียน ระบบการปรับปรุง กำกับ ดูแล 
และวัดผลการดำเนินการใช้ NAWONG MODEL เป็นรูปแบบในการตรวจสอบประสิทธิภาพ และใช้
เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายเป็นหลัก
ในการวัดประสิทธิผล การจัดการศึกษาของโรงเรียน วัดนาวงเน้นความเป็นระบบ ความสอดคล้อง  
การเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดความยั่งยืน เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดแนวคิดหลักสำคัญในการออกแบบ
นวัตกรรม  
 นวัตกรรม NAWONG MODEL : “นาวงสุจริต จิตเป็น 1” เป็นรูปแบบที่พัฒนาขึ้นเพ่ือ
กำกับการปฏิบัติงานของผู้บริหาร และคณะครูโรงเรียนวัดนาวง ในทุกๆ กิจกรรม โดยกำหนดเป็น
ค่านิยมของโรงเรียนดังนี้ : “ผู้บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียนวัดนาวงทำงานเป็นทีม โดยมุ่งเน้น
ผลงานที่เป็นเลิศ มีความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นผู้นำ ICT มีความสง่างามทำงานด้วยความโปร่งใส
ตรงไปตรงมา NAWONG MODEL  “นาวงสุจริต จิตเป็น 1” อักษรแต่ละตัวมีที่มา ดังนี้  

N : Network  หมายถึง การสร้างเครือข่ายขยายผล 
A : Accreditation    หมายถึง มีวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานอย่างยั่งยืน 
W : wonder work   หมายถึง สร้างผลงานที่เป็นเลิศ ผลงานมหัศจรรย์ 
O : Opportunity    หมายถึง แสวงหาโอกาสในการพัฒนาตามจุดเน้น 
N : Nobility  หมายถึง ความสง่างาม 
G : Good Governance หมายถึง มุ่งประเด็นตามหลักธรรมาภิบาล 

การดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ของโรงเรียนวัดนาวง ประสบความสำเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ และโรงเรียนได้ปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตให้เกิดเป็นคุณธรรมประจำ
ใจของนักเรียน ปัจจัยที่ทำให้การดำเนินโครงการประสบความสำเร็จก็เนื่องมาจากการทำงานที่เป็น
ระบบ ความมุ่งม่ันแน่วแน่ในการยึดมั่นซื่อสัตย์สุจริต รวมพลังเป็นหนึ่งเดียว มีกระบวนการตรวจสอบ
ความสุจริตโปร่งใสในการทำงาน โรงเรียนวัดนาวงได้กำหนดเป็นนวัตกรรมเป็นรูปแบบในการกำกับ 
ติดตาม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานการควบคุมภายใน นั้นคือ NAWONG MODEL 
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ภาพที่ 5 รูปแบบการบริหารโรงเรียนวัดนาวงโดยใช้ NAWONG Model 
 

          1. การจัดการนวัตกรรม (Innovation Management)  
การนำนวัตกรรม NAWONG MODEL “นาวงสุจริต จิตเป็น 1” สู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practice) ด้วยกระบวนการ PDCA เป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนการพัฒนาและการเร ียนรู้       
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 6 การนำนวัตกรรม NAWONG MODEL “นาวงสุจริต จิตเป็น 1” สู่การปฏิบัติ  

กระบวนการ PDCA เป็นวัฏจักรการปรับปรุงกระบวนการที่ประกอบด้วยขั้นตอนที่ซ้ำซ้อน
ของแผน การศึกษาและการกระทำเน้นความสำคัญของการสะท้อนความหมายของตัวชี้วัดที่กำลัง
ตรวจสอบอยู่ ดังนี้  

คุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริต 

1. ทักษะกระบวนการคิด 
2. มีวินัย 
3. ซ่ือสัตย์สุจริต 
4. อยู่อย่างพอเพียง 
5. มีจิตสาธารณะ 
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P : Plan เป็นขั้นตอนการรับฟังเสียงผู้เกี่ยวข้องโรงเรียนดำเนินการโดยการประชุมคณะครู
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสร้างวิสัยทัศน์ พันธกิจ วางแผนกลยุทธ์ กำหนดเป้าหมายร่วมกัน 
รวมถึงการสื่อสาร สร้างความเข้าใจที่ตรงกัน มีแนวทางดำเนินงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

D : Do ขั้นเก็บข้อมูลสารสนเทศ บูรณาการสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ มีการถอดบทเรียนและ
การสร้างเครือข่ายเพื่อปัจจัยความสำเร็จ  

C : Check การเฝ้าระวังและติดตามการดำเนินการตามผลการปฏิบัติงาน และเรียนรู้ Best  
Practice นำไปสู่การเขียนรายงานการถอดบทเรียน  

A : Action สรุปผลการดำเนินงาน วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย เพ่ือสร้างโอกาสและแรงบันดาล
ใจ แสวงหาแนวทางพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผลงานสู่ชุมชน 

2. วิธีการที่นำมาใช้ในการออกแบบผลงานหรือนวัตกรรม 
การใช้ PDCA เป็นเครื่องมือในการขับเคลื ่อนการพัฒนาและการเรียนรู้ ด้วยนวัตกรรม 

NAWONG MODEL : “นาวงสุจริต จิตเป็น 1”  สู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ดังนี้  
2.1  N : Network และ A : Accreditation เป็นขั้นตอนการประชุมคณะครูผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายเพ่ือสร้างเป้าหมายร่วมกันคือผลงานที่เป็นเลิศ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม รับฟัง
เสียงผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย  มีการกำหนดเป้าหมายร่วมกัน รวมถึงการสื่อสารสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน         
มีแนวทางดำเนินงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เป็นขั้นตอนการวางแผนการดำเนินงาน (P : Plan) 

 2.2  W : Wonder work และ O : Opportunity เมื ่อได้รับมอบหมายในการจัด
กิจกรรมโครงการต่าง ๆ คณะครูจะมีการทำงานเป็นทีม เป็นขั้นตอนการประชุมคณะครูผู ้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือสร้างเป้าหมายร่วมกันคือผลงานที่เป็นเลิศ (D : Do) 

 2.3  N : Nobility ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกัน ดำเนินพัฒนาผลงาน ตรวจสอบโดยยึด
หลักความเชื่อมั่น และความสง่างามในการปฏิบัติงาน เพื่อปัจจัยความสำเร็จทั้งภายในและภายนอก
องค์กร (C : Check) 

 2.4  G : Good Governance มุ่งประเด็นตามหลักธรรมาภิบาล หลักการที่ใช้ในการ
บริหารองค์การต่างๆ  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยเน้นการมี
ส่วนร่วม และการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ สรุปผลการดำเนินงาน วิเคราะห์จุดเด่น    
จุดด้อย แสวงหาแนวทางพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผลงานสู่ชุมชน (A : Action) 
  3. จุดประสงค์และเป้าหมายของนวัตกรรม  

 3.1 เพ่ือการปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนเห็นคุณค่าของความซื่อสัตย์และความเสียหายจาก     
การทุจริต  

 3.2 เพ่ือสร้างแรงจูงใจมุ่งมั่นแน่วแน่ในการดำเนินกิจกรรมเป็นหนึ่งเดียว  
 3.3 เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตของนักเรียนโรงเรียนวัดนาวง  



83 
 

 
 

  4. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้นวัตกรรม  
จากการดำเนินโครงการตามนวัตกรรม NAWONG MODEL : “นาวงสุจริต จิตเป็น 1”      

จนก่อให้เกิดกิจกรรมคุณลักษณะ 5 ประการโรงเรียนสุจริต ดังนี้  
 (1) ทักษะกระบวนการคิด  : กิจกรรมนาวงใจซื่อ มือสะอาด  

 (2) ซื่อสัตย์สุจริต   :  กิจกรรมนาวงซื่อสัตย์สุจริต 
 (3) มีวินัย     :  กิจกรรมมีวินัย ใจเป็น 1 
 (4) อยู่อย่างพอเพียง   :  กิจกรรมวิถีนาวงยึดมั่นพอเพียง 
 (5) จิตอาสา    :  กิจกรรมนาวงสุจริต จิตอาสา 
กลุ ่มเป้าหมายของการใช้นวัตกรรม NAWONG MODEL “นาวงสุจริต จิตเป็น 1” ใน        

การพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของ โรงเรียนสุจริต มีกลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนโรงเรียนวัดนาวง 
ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 1,186 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7 ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรม NAWONG Model 
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 5. กระบวนการขั้นตอนการดำเนินงาน 
 การนำนวัตกรรม NAWONG MODEL : “นาวงสุจริต จิตเป็น 1” สู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศดว้ย
กระบวนการเรียนรู้บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนวัดนาวง มีข้ันตอนการดำเนินงาน
ตามกระบวนการ PDCA ดังนี้ 
 5.1 ขั้นการวางแผน P : Plan (N/A) เป็นขั้นตอนการรับฟังเสียงผู้เกี่ยวข้อง โรงเรียน
ดำเนินการโดยการประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์ พันธกิจ วางแผนกลยุทธ์ 
กำหนดเป้าหมาย ร่วมกันรวมถึงการสื่อ สารสร้างความเข้าใจที่ ตรงกัน มีแนวทางดำเนินงานที่เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ในขั้นตอนนี้เมื่อโรงเรียนวัดนาวง ได้รับนโยบายสนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ได้มุ ่งเน้นให้
ความสำคัญกระบวนการปรับสภาพ สังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ ่มตั ้งแต่
กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ
ปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต และมีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นคุณธรรมจริยธรรมป้องกันการ
ทุจริตยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตนเป็นการดำเนินการผ่านสถาบั นหรือกลุ่มตัว
แทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาสังคมให้มีความเป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ เสียสละเพื่อส่วนรว่ม 
และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริต ในทุกรูปแบบ ดังนั้น 
โรงเรียนวัดนาวงจึงได้ประชุมคณะครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน
อันจะเป็นการกล่อมเกลาเยาวชนในทุกช่วงวัยและสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตโรงเรียนจึง ได้มีการ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การนำหลักสูตรต้านการทุจริต
ไปใช้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เปิดโอกาสให้ สถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษาได้ตามบริบทจุดเน้น ความพร้อมและศักยภาพ ทั้งนี้ ต้องอยู่ภายใต้กรอบ
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้อง กับแนวทาง
ดังกล่าว โรงเรียนวัดนาวงจึงดำเนินการใช้หลักสูตรต้านการทุจริตศึกษาที่เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  (1) ระดับชั้นปฐมวัย  บูรณาการการเรียนการสอนในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
  (2) ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น บูรณาการการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม    
  (3) ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย บูรณาการการเรียนการสอนในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
            (4) ระดับชั้นมัธยมศึกษา จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติม ต้านทุจริต
ศึกษา 
  5.2 ขั้นการศึกษาข้อมูล D : Do (W/O) ขั้นเก็บข้อมูลสารสนเทศ บูรณาการสู่การปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ มีการถอดบทเรียนและการสร้างเครือข่าย เพื่อปัจจัยความสำเร็จ ในขั้นตอนนี้โรงเรียนได้
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ศึกษาข้อมูล แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา ดังนี้  แนวทางการนำ
หลักสูตรต้านการทุจริตศึกษาไปใช้ กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้
ในสถานศึกษา เนื่องจากจุดมุ่งหมายของรายวิชาและผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรต้านทุจริตศึกษากำหนด 
จะเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติที่สร้างความตระหนัก ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ
สังคมผ่านการเรียนรู ้และลงมือปฏิบัติจริง ซึ ่งการปลูกฝังคุณธรรมและสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน         
การทุจริตควรปลูกฝังให้ครอบคลุมทุกระดับการศึกษาและมีความต่อเนื่องตั้งแต่การศึกษาระดับ
ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา รวมทั้งการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ 
และขอความร่วมมือจากภาคเอกชนจัดให้มีการฝึกอบรมหรือบูรณาการกับหลักสูตรฝึกอบรมในระดับ
ต่าง ๆ โดยมีการสร้างเครือข่ายกับโรงเรียนต่าง ๆ ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๑ จำนวน ๑๐๑ โรงเรียน การทำบันทึกข้อตกลง (MOU) การบริหารวิชาการร่วมกับ
มหาวิทยาลัยรังสิต โรงเรียนสุลักขณะ และโรงเรียนวัดรังสิต ซึ่งเป็นโรงเรียนในตำบลหลักหก และ
จัดตั้งชมรมเครือข่ายร่วมกับผู้ปกครองนักเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เกิด
พฤติกรรมการตระหนักรู ้ค่านิยมพื้นฐานของแต่ละบุคคลและจรรยาบรรณในวิชาชี พกระทรวง 
ศึกษาธิการ ได้เสนอความเห็นเพิ ่มเติมในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) ที่เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกัน    
การทุจริต ดังนี้ ด้านการนำหลักสูตรไปใช้ เนื่องจากปัจจุบันสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพื้นฐานได้เปิดโอกาสให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาได้ตามบริบท 
จุดเน้น ความพร้อมและศักยภาพ ทั ้งนี ้ต้องอยู ่ภายใต้กรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว จึงเห็นควรกำหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ของแต่ละช่วงวัยให้ชัดเจน และจัดทำแนวดำเนินการที่เป็นรูปธรรม ส่วนวิธีการ
นำไปปฏิบัติให้สถานศึกษาเป็นผู้พิจารณาว่าจะดำเนินการในแนวทางใดบ้าง เช่น  1. เปิดรายวิชา
เพิ่มเติม 2.บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
3. บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 4. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ     
5. จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือบูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา สำหรับจำนวนชั่วโมงที่
กำหนดไว้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ สถานศึกษาสามารถปรับได้ตามความ เหมาะสม แต่ต้องมีเวลา
เรียนทั้ง 4 หน่วยการเรียนรู้ รวม 40 ชั่วโมง  
 5.3 ขั้นการกำกับติดตาม C : Check (N) การกำกับติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของโรงเรียนเป็นการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร และคุณภาพของผู้เรียน จากการบริหาร
จัดการหลักสูตรของ ผู้บริหารสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อปลูกฝังคุณธรรมใน    
การป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียนทุกระดับซึ่งเป็นการสร้างพลเมืองที่ซื่อสัตย์สุจริต มีความพอเพียง     
มีวินัย และมีจิตสาธารณะให้แก่ประเทศชาติในการกำกับติดตามและประเมิน ผลการใช้หลักสูตร    
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ต้านทุจริตศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีการกำกับติดตาม 4 ด้าน ได้แก่      
1. การบริหารจัดการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2. แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้      
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของครูผู้สอน และ 4. คุณภาพผู้เรียน      
ซ่ึงโรงเรียนวัดนาวงกำหนดแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ 4 แนวทาง ดังนี้  
  (1) ระดับชั้นปฐมวัย  บูรณาการการเรียนการสอนในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
  (2) ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น บูรณาการการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม    
  (3) ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย บูรณาการการเรียนการสอนในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
            (4) ระดับชั้นมัธยมศึกษา จัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติม ต้านทุจริต
ศึกษา  
  ตามแผนภูมิการบูรณาการ ดังนี้ 
 

 
 

ภาพที ่8 แผนภูมิการใช้หลักสูตรต้านทุจริต 
 

 วัตถุประสงค์ของการกำกับติดตามและประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพ่ือประเมินผล
ผู้เรียนด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านการปฏิบัติ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ที ่เกี ่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส ่วนรวม         
ความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต พลเมืองกับความรับผิดชอบ
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ต่อสังคม ทั้งนี้เพื่อปลูกฝังคุณธรรม เกี่ยวกับทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และจิตสาธารณะให้แก่ผู ้เรียน เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การกำกับ
ติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ดำเนินการในระดับสถานศึกษาเป็นการกำกั บติดตาม
การบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ภายในสถานศึกษาโดย
ผู้บริหารสถานศึกษา กำกับ ติดตามครูผู้สอนในด้านการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
และด้านคุณภาพผู้เรียน   

 5.4 ขั้นการสรุปผลการดำเนินงาน A : Action (G) สรุปผลการดำเนินงาน วิเคราะห์
จุดเด่น จุดด้อย เพื่อสร้างโอกาสและสร้างแรงบันดาลใจ แสวงหาแนวทางพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง 
และเผยแพร่ผลงาน สู่ชุมชน การประเมินคุณภาพผู้เรียน จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
คุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนวัดนาวง นักเรียนผ่านการประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด       
ปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 86.89 ผู ้เร ียนผ่านการประเมิน คุณธรรมในการป้องกันการทุจริต            
ปีการศึกษา 2563 ดังนี้ มีทักษะกระบวนการคิด ร้อยละ 85.55 อยู่อย่างพอเพียง ร้อยละ 86.03 มี
วินัย ร้อยละ 87.08 ซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 87.40 มีจิตสาธารณะ ร้อยละ 88.68 การวิเคราะห์จุดเด่น 
เพ่ือสร้างโอกาสและแรงบันดาลใจ แสวงหาแนวทางพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผลงานสู่
ชุมชน จากแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนวัดนาวง ดังนี้ 

6. จุดเด่น 
 จากการที่โรงเรียนวัดนาวงได้นำแนวทางการใช้หลักสูตรต้านทุจริตมาบูรณาการกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปิดรายวิชาเพิ่มเติม จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
การบูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน ส่งผลให้เกิดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม ความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต พลเมืองกับ       
ความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งนี้เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่เกี่ยวกับคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริตให้เกิดกับผู้เรียน เพ่ือป้องกัน ปลูกฝัง และสร้างเครือข่ายขยายผลทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นผล
จาการการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 จนถึงปัจจุบัน ผ่าน 5 กจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมนาวงใจซื่อ มือสะอาด (Nawong honest, Heart and hands) 
สอดคล้องกับคุณลักษณะข้อที่ 1 ทักษะกระบวนการคิด  
 กิจกรรมที ่ 2 กิจกรรมนาวงซื ่อสัตย์ส ุจริต (Unwavering Integrity – Undivided 
Mentality) สอดคล้องกับคุณลักษณะข้อที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต  
 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมมีวินัย ใจเป็น 1 (Nawong, We are honest)  สอดคล้องกับ
คุณลักษณะ ข้อที่ 3 มีวินัย  
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 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวิถีนาวงยึดมั่นพอเพียง (Nawong, Adhering to sufficiency) 
สอดคล้องกับคุณลักษณะข้อที่ 4 อยู่อย่างพอเพียง  
 กิจกรรมที ่ 5 กิจกรรมนาวงสุจริต จิตอาสา (Nawong Honest, Public-minded) 
สอดคล้องกับคุณลักษณะข้อที่ 5 จิตอาสา 

7. แรงบันดาลใจ และแนวทางพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง 
 แรงบันดาลใจและแนวทางการพัฒนานวัตกรรม NAWONG MODEL : “นาวงสุจริต จิตเป็น 
1” เกิดจากนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ดำเนินกิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ ส่งผล
ให้ได้รับรางวัลชนะเลิศนวัตกรรมการศึกษาด้านกระบวนการบริหารการจัดการศึกษา ในโครงการ 
IFTE ( Innovation For Thai Education) นว ัตกรรมการศ ึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศ ึกษา
ปีงบประมาณ 2563 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี และได้รับคัดเลือกผลงานนวัตกรรม
ด้านการบริหารจัดการศึกษา ระดับภาค “ระดับดีเยี่ยม” ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ประจำปี
งบประมาณ 2563 
 แนวทางการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื ่อง เกิดจากการที ่โรงเรียนวัดนาวงได้ดำเนิน
กิจกรรมมาอย่างต่อเนื่องเป็นที่ประจักษ์ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 ถึงปัจจุบัน มีการปรับปรุงและ
พัฒนาจนประสบผลสำเร็จเป็นรูปธรรมตาม  อัตลักษณ์ (Identity) : ยิ้มไหว้ ทักทาย เอกลักษณ์ 
(Uniqueness) : ส่งเสริมความเป็นไทย  
 

8. ความสอดคล้องกับคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 
 
 

คุณลักษณะ กิจกรรมที่สอดคล้อง เครื่องมือที่ใช้ 

1. ทักษะกระบวนการคิด 1. กิจกรรมนาวงใจซื่อมือสะอาด 
- กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
- กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
- กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
- กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
- กิจกรรมประจำวัน/ประจำสัปดาห์ 

- บริษัทสร้างการดี 
- โครงการซื่อสัตย์สุจริต 
จิตเป็น 1 
- ค่ายเยาวชนไทยหัวใจ 
STRONG 

2. มีวินัย 2. กิจกรรมมีวินัยใจเป็น 1 
- กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
- กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  

- นาวงมีวินัย ใจเป็น 1 
- สภานักเรียน 
- โครงการเด็กดีศรีนาวง 
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คุณลักษณะ กิจกรรมที่สอดคล้อง เครื่องมือที่ใช้ 

 - กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
- กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
- กิจกรรมประจำวัน/ประจำสัปดาห์ 

 

3. ซื่อสัตย์สุจริต 3. กิจกรรมนาวงซื่อสัตย์ สุจริต 
- กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 
- กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
- กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
- กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
- กิจกรรมประจำวัน/ประจำสัปดาห์ 
- กิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

- โครงการเด็กดีศรีนาวง 
- โครงการของหายได้คืน 

4. อยู่อย่างพอเพียง 4. กิจกรรมวิถีนาวงยึดมั่นพอเพียง 
- กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
- กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
- กิจกรรมประจำวัน/ประจำสัปดาห์ 
- กิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

- หลักสูตรหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. จิตสาธารณะ 5. กิจกรรมนาวงสุจริต จิตอาสา 
- กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
- กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
- กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
- กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
- กิจกรรมประจำวัน/ประจำสัปดาห์ 
- กิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
 

- สร้างสำนึกพลเมือง 
(Project Citizen) 
- โครงงานคุณธรรม 
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กิจกรรมที่สอดคล้องกับปฏิญญาโรงเรียนสุจริต   
 

ปฏิญญา กิจกรรมที่สอดคล้อง วิธีการ 

1. การป้องกัน 1. วัฒนธรรมในองค์กร          
ในการทำงานอย่างยั่งยืน 
(Accreditation) 
2. มุ่งประเด็นตามหลัก         
ธรรมาภิบาล (Good   
Governance) 
3. การเรียนการสอนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

1. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด สงบ ร่มรื่น 
ปลอดอบายมุข มีแหล่งเรียนรู้คุณธรรม  
2. บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา 
3. จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติมมีหน่วยการเรียนรู้ 4หน่วย 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

2. การปลูกฝัง 1. สร้างผลงานที่เป็นเลิศ
(wonderwork)   
2. แสวงหาโอกาสในการพัฒนา
ตามจุดเน้น (Opportunity) 
3. ความสง่างาม (Nobility) 
4. กิจกรรมประจำวัน /ประจำ
สัปดาห์, การจัดการเรียนรู้
บูรณาการ คุณลักษณะโรงเรียน
สุจริตทุกกลุ่มสาระ กิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมคณิตคิดเร็ว 
กิจกรรม Project Citizen 
กิจกรรมสร้างการดี 
เสริมทักษะคณิตด้วย TP59 

1. จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติมมีหน่วยการเรียนรู้ 4หน่วย 
     - การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
    - ความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต 
    - STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
    - พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. บูรณาการในกิจกรรมนักเรียน 
    - กิจกรรมแนะแนว 
    - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. บูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4. บูรณาการการเรียนการสอนในกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ 
5. จัดทำบริษัทสร้างการดี เพื่อปลูกฝัง
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
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ปฏิญญา กิจกรรมที่สอดคล้อง วิธีการ 

3. การสร้างเครือข่าย การสร้างเครือข่าย (Network) ต้นแบบโรงเรียนสุจริตของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี   
เขต 1  ขยายผลสร้างเครือข่าย จำนวน 
101 โรงเรียน 
1. กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย  
2. กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของ
แผ่นดิน”  
3. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
4. กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 

 
 จากการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่มีการพัฒนา
ต่อเนื่องจนเป็น “นวัตกรรมในการบริหารโครงการโรงเรียนสุจริต” ผลงานที่ได้เกิดขึ้นกับสถานศึกษา 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นที่ประจักษ์ มี     
การเผยแพร่ การได้รับการยอมรับ การได้รับรางวัล และเป็นแบบอย่างได้  

 
5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  5.1 งานวิจัยในประเทศ 
  พลวัฒน์  แจ้งดี (2563: 18-19) ได้ประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัชรวิทยา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 โดยวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินโครงการ
โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัชรวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41           
2) หาแนวทางพัฒนาโครงการ โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัชรวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ ื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 ผลการวิจัยพบว่า 1. การประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรยีน
วัชรวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงกวาด้านอื่น ได้แก่ ด้านปัจจัยเบื้องต้น มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ด้านที่ค่าเฉลี่ยรองลงมา ได้แก่ ด้าน
กระบวนการดำเนินงาน ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอื่น ได้แก่ ด้านผลผลิต ผลการประเมินราย
ด้านทุกด้านผ่านเกณฑ์ 2. แนวทางพัฒนาโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัชรวิทยา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 สรุปได้ว่า 2.1 แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการ
โครงการโรงเรียนสุจริตที่เป็นระบบ ได้แก่ แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตให้
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ชัดเจน ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริต และ
ประชุมทำความเข้าใจให้คณะครูและ บุคลากรในโรงเรียนตลอดจนนักเรียนให้มีความเข้าใจใน
โครงการโรงเรียนสุจริต 2.2 แนวทางพัฒนาการวางแผนควบคุมการปฏิบัติงานของโครงการโรงเรียน 
สุจริตที่เหมาะสม ได้แก่ การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตให้ชัดเจน  เพ่ือ
วางแผนควบคุมการปฏิบัติงาน การจัดทำและควบคุมการปฏิบัติงานตามแนวทางการดำเนินงานของ
โครงการโรงเรียนสุจริต และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการดำเนินงานของโครงการ
โรงเรียนสุจริต 2.3 แนวทางพัฒนาโครงการโรงเรียนสุจริตมีแนวทาง รูปแบบและกระบวนการ
ดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน ได้แก่ จัดทำคู่มือการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรยีน 
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนารูปแบบโรงเรียนสุจริต และการศึกษาดูงานโรงเรียนสุจริตที่ประสบ
ความสำเร็จ 2.4 แนวทางพัฒนาการปรับแผนการจัดกิจกรรมและแก้ไขข้อบกพร่องในการดำเนินงาน
ของโครงการโรงเรียนสุจริต ได้แก่ การประเมินผลการจัดกิจกรรมเป็นระยะตามความเหมาะสม 
ผู้บริหารกำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อปรับปรุงแผนเป็นระยะ และแต่งตั้งคณะทำงาน
ปรับแผนการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 2.5 แนวทางพัฒนาโครงการโรงเรียนสุจริตส่งเสริม
ให้นักเรียนแสดงออกถึงความสามารถในการคิดในลักษณะต่าง ๆ ได้แก่  การจำแนก การแยกแยะ   
การสรุป และการคิดริเริ่ม ได้แก่ กำหนดแนวปฏิบัติให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้
นักเรียนคิดอย่างเป็นระบบ จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดให้นักเรียนอย่ างสม่ำเสมอ และประเมินผล  
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดตามรูปแบบการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 2.6 แนวทางพัฒนาโรงเรียนวิเคราะห์สภาพชุมชนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน     
การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
สภาพของชุมชน นำผลการวิเคราะห์สภาพชุมชนมากำหนดแผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียน
สุจริต และโรงเรียนกำหนดให้มีการทบทวนข้อมูลสารสนเทศจากการวิเคราะห์สภาพชุมชน 
  สุภาพร  อุดไชย (2563: 213-214) ประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดเวตวัน
ธรรมาวาส สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร โดยใช้รูปแบบ          
การประเมินเชิงระบบ (CIPPI) ประเมิน 5 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ 
ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบ กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน คือ คณะครูและบุคลากร จำนวน     
25 คน ผู้บริหาร จำนวน 1 คน ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 คน ครูผู ้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการ 
จำนวน 11 คน คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับชุมชน จำนวน 3 คน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จำนวน 224 คน และผู้ปกครองนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
จำนวน 224 คน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินมี 8 แบบ ประกอบด้วย (1) แบบสอบถามความคิดเห็น
ของครูและบุคลากร (2) แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร (3) แบบสัมภาษณ์ศึกษานิเทศก์ (4) แบบประเมิน
พฤติกรรมนักเรียนโดยผู้ปกครอง (5) แบบประเมินพฤติกรรมตนเองของนักเรียน (6) แบบบันทึก    
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การสนทนากลุ่มครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการ (7) แบบบันทึกการสนทนากลุ่มคณะกรรมการ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับชุมชน และ (8) แบบบันทึกข้อมูลโครงการทำ           
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้การแจกแจงความถี่ และค่าร้อยละ และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ
ใช้ การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการประเมิน พบว่า ด้านบริบท พบว่า วัตถุประสงค์มีความชัดเจนและ
เหมาะสม อีกทั้งโครงการโรงเรียนสุจริตมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และยังสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และบริบทของ
โรงเรียน ความต้องการของชุมชนและผู้ปกครอง และสภาพการณ์ในปัจจุบัน (2) ด้านปัจจัยนำเข้า 
พบว่า บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์มีความเหมาะสมและเพียงพอ อีกทั้งแนวทางการบริหาร
จัดการที่กำหนดไว้ในโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส มีความเหมาะสม      
(3) ด้านกระบวนการ พบว่า โรงเร ียนมีกระบวนการในการดำเนินการ การจัดกิจกรรมการ
ประชาสัมพันธ์ และการกำกับติดตามและประเมินผลอย่างเหมาะสม (4) ด้านผลผลิต พบว่า บรรลุผล
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ในโครงการโรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ข้อ (5) ด้านผลกระทบ พบว่า หลังจากที่
โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างต่อเนื่องทำให้โรงเรียนมีชื่อเสียงในทางที่ดีขึ้น 
ได้รับรางวัลหลายอย่าง และทำให้สภาพแวดล้อมและสภาพสังคมของโรงเรียนรวมถึงชุมชนมีการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
  สุพัตรา  กุสิรัมย์ (2561: 123-133) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหาร
จัดการโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดบุรีรัมย์  โดยมี
วัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่สั่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารจัดการ
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดบุรีรัมย์  2) เพื่อศึกษา
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนต้นแบบและ โรงเรียนเครือข่าย
ในจังหวัดบุรีรัมย์ 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารจัดการ
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดบุรีรัมย์ 4) เพื่อสร้าง
สมการพยากรณ์ทำนายประสิทธิผลในการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนต้นแบบ
และโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดบุรีรัมย์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ โรงเรียนต้นแบบและ
โรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริตในจังหวัดบุรีรัมย์ จำนวน 81 โรงเรียน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบ   
หลายชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ    
เพียร์สัน การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบว่า 1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลใน    
การบริหารจัดการโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดบุรีรัมย์ 
ปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ลักษณะสภาพแวดล้อม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ด้านภาวะผู้นำ รองลงมาคือ ด้านโครงสร้างของโรงเรียน ส่วนด้านเฉลี่ยที่ต่ำที่สุดคือ ด้าน
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บรรยากาศของโรงเรียน 2) ประสิทธิผลในการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน
ต้นแบบและโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดบุรีรัมย์ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการบริหารงานงบประมาณ รองลงมา คือ ด้านผลลัพธ์และภาพความสำเร็จ 
ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ด้านการบริหารงานทั่วไป 3) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนเครือข่ายใน
จังหวัดบุรีรัมย์ โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยด้าน
ที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลในการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนสุจริตสูงสุด  คือ ด้านแรงจูงใจ 
ในการทำงาน รองลงมา คือ ด้านทรัพยากรและเทคโนโลยี ส่วนด้านที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผล  
ในการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนสุจริตต่ำสุด คือ โครงสร้างของโรงเรียน 4) ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลในการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนเครือข่าย  
ในจังหวัดบุรีรัมย์ ทั้ง 9 ปัจจัย สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลในการบริหารจัดการโรงเรียนสุจริตได้  
ร้อยละ 99.60  ซึ่งทำให้ได้สมการพยากรณ์ที่ดีท่ีสุดในการวิจัย 
  พรทิพย์  ไชยมงคล (2560: 75-76) ได้ศึกษาสภาพการดำเนินงานในโครงการโรงเรียน
สุจริตกลุ ่มโรงเรียนเชียงคำ 1 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพการดำเนินงานในโครงการโรงเรียนสุจริตกลุ ่มโรงเรีย นเชียงคำ 1 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 โดยได้ศึกษาจากกลุ่มประชากร ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา 6 คน ครู 64 คน รวมทั้งสิ ้น 70 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื ่องมือใน
การศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน        
ผลการศึกษาพบว่า สภาพการดำเนินงานในโครงการโรงเรียนสุจริตกลุ่มโรงเรียนเชียงคำ 1 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น   
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาพฤติกรรมสุจริตของ
นักเรียน รองลงมา คือ ด้านการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาธิบาลใน
สถานศึกษา พัฒนาพฤติกรรมสุจริตของนักเรียน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการจัดกิจกรรม
ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะการดำเนินงานในโครงการ
โรงเรียนสุจริตกลุ่มโรงเรียนเชียงคำ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 พบว่า 
1) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาพฤติกรรมสุจริตของนักเรียน สถานศึกษาต้องมีการส่งเสริม
หรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยส่งเสริมให้เกิดคุณลักษณะด้านวินัยให้แก่นักเรียนให้มากยิ่งขึ้น 
2) ด้านการดำเนินงานในโครงการโรงเรียนสุจริตกลุ่มโรงเรียนเชียงคำ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 สถานศึกษาควรทำให้นักเร ียนเกิดคุณลักษณะมีว ินัยมากกว่ านี้  
สถานศึกษาต้องเน้นการทำให้เกิดหลักธรรมมาภิบาลมากยิ่งขึ้นและให้เป็นรูปธรรม 3) ด้านการจัด
กิจกรรมค่ายเยาวชนดีของแผนดิน ควรมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างประสบการณ์แปลกใหม่
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ให้กับนักเรียน เพื ่อให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม และต้องทำให้นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจ
เปลี่ยนแปลงความเชื่อความคิด และพฤติกรรมในการเป็นคนดีมากขึ้น  
  ขวัญนภา  อุณหกานต์ (2553 : 109-112) ได้ทำการวิจัย เรื ่องการประเมินโครงการ
คุณธรรมนำความรู้สู่ความดีของโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมนำความรู้สู่ความดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการคุณธรรมนำความรู้สู่
ความดีของโรงเรียนต้นแบบคุณธรรมนำความรู้สู่ความดี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี 
เขต 2 โดยประยุกต ์ใช ้ร ูปแบบการประเมินแบบจำลองซิปป์ (CIPP Model) ของ Daniel L. 
Stufflebeam และเพื่อหาแบบปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของโครงการคุณธรรมนําความรู้สู่ความดี 
โดยมีกลุ่มตัวอย่างของการประเมินโครงการคุณธรรมนำความรู้สู ่ความดี จำนวน 1,134 คน กลุ่ม
ตัวอย่างในการหาแบบปฏิบัติที่ดี จำนวน 21 คน เครื่องมือที่ใช้การวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ และแบบการสนทนากลุ่ม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า การประเมินโครงการคุณธรรมนำความรู้สู่ความดีของ
โรงเรียนต้นแบบคุณธรรมนำความรู้สู่ความดีด้านบริบท พบว่า วัตถุประสงค์สอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและของโรงเรียน สอดคล้องกับสภาพปัญหาของ
โรงเรียนมีความชัดเจน เห็นความสำคัญของโครงการคุณธรรมนำความรู้สู่ความดี มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า โรงเรียนมีการแต่งตั้งบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการที่มีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีจำนวนเพียงพอ กิจกรรมมีความเหมาะสม มีการประสานงาน ร่วมมือกับชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ด้านกระบวนการ พบว่า โรงเรียนดำเนินการโครงการตาม
แผนปฏิบัติการที่วางไว้มีการวางแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน บุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
วางแผนการดำเนินงานครบทุกกิจกรรมและเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด มีการประเมินผลและ
สรุปผลการดำเนินงาน นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ด้านผลผลิต ประกอบด้วยการประเมิน 2 ด้าน ดังนี้ (1)  ด้านผลการดำเนินงาน พบว่า 
นักเรียนมีพฤติกรรมตามหลักคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (2) ด้านผลกระทบ พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะที่เกี่ยวกับคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการเพิ่มมากข้ึน และดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนของการหาแบบปฏิบัติที ่ดีของโครงการคุณธรรมนำความรู้       
สู่ความดี โรงเรียนที่เป็นแบบปฏิบัติที่ดีของโครงการคุณธรรมนำความรู้สู ่ความดี ได้แก่ โรงเรียน      
บ้านเขากำแพง โดยด้านบริบท พบว่าสภาพปัจจุบันของโรงเรียน บุคลากรของโรงเรียนและบุคคลที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจกรรมตามโครงการมีความตระหนักในความสำคัญของโครงการและมี
ความตั้งใจในการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วง ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงาน
มีอย่างเพียงพอ มีการประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน ด้านกระบวนการ พบว่า    
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การปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการจะดำเนินการตามแผนที่วางไว้ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
เป็นระยะตลอดการดำเนินกิจกรรม ด้านผลผลิต แบ่งเป็น 2 ด้านดังนี้ (1) ด้านผลการดำเนินงาน 
พบว่า นักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพิ่มมากขึ ้น (2) ด้านผลกระทบ พบว่า ชุมชนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของ      
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการให้การยอมรับ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อโรงเรียน
เป็นอย่างมาก 
 ยาใจ  พรหมวงศ์ (2553: 52-58) ได้ประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนฝาง จังหวัด
เชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 
ประชากรที่ใช้เป็นผู้บริหาร และครูผู้สอนโรงเรียนฝาง จังหวัดเชียงใหม่ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 
และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า ด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และ
ด้านผลผลิต เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ ได้ผลดังนี้ การกำหนดหลักการ
เหตุผลสอดคล้องกับนโยบายของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สร้างความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์
ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธให้กับครูผู้สอน จัดบุคลากรดำเนินงานตามบทบาทและหน้าที่อย่าง
พอเพียง สนับสนุนงบประมาณปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตร จัดทำแผน และปฏิทินการปฏิบัติงาน โดย
ให้ครูมีส ่วนร่วมวางแผน ฝึกฝนให้นักเรียนทำงานด้วยความอดทน และขยันหมั่ นเพียร สร้าง
สิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดีให้กบผู้เรียน สั่งเสริมบุคลากรครู และนักเรียนให้ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืน ส่วนองค์ประกอบที่ผู้ตอบแบบสอบถาม ให้ข้อมูลว่าไม่ปฏิบัติคือ กำหนดเวลา
ที่จัดโครงการประสานงานกับบุคคลและองค์กรภายนอกอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมความสามัคคีให้แก่
น ักเร ียนและครูผ ู ้สอน โดยมีข้อเสนอแนะว่า ควรจัดป้ายนิเทศให้ข ่าวสารความร ู ้ เก ี ่ยวกับ
พระพุทธศาสนาในสถานศึกษา และประชาสัมพันธ์การทำโครงการโรงเรียนวิธีพุทธอย่างต่อเนื่อง 
 ชนานันท์  อุ่นเป็ง (2555: 36-37) ได้ทำการวิจัย เรื ่อง การประเมินโครงการโรงเรียน
คุณธรรมชั ้นนำโรงเรียนพญาเม็งราย อำเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย การศึกษาครั ้งนี ้มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำโรงเรียนพญาเม็งราย อำเภอพญาเม็งราย 
จังหวัดเชียงราย กลุ่มประชากรที่ใช้คือ ผู้บริหาร จำนวน 3 คน ครูจำนวน 29 คน และนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างที่เข้าร่วมโครงการชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 จำนวน 219 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPP MODEL) เป็นกรอบในการ
ประเมินโครงการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) ด้านปัจจัย (Input) ด้านกระบวนการ 
(Process) และด้านผลผลิต (Product) แล้วนำข้อมูลที ่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้ ความถี ่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วนำเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยายผลการ
ประเมินโครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำของผู้บริหารและครู สรุปผลได้ดังนี้ ผลการประเมินด้าน
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สภาวะแวดล้อม โดยรวมพบว่ามีความเหมาะสมมาก ด้านปัจจัย โดยรวมพบว่า มีความเหมาะสมปาน
กลาง ด้านกระบวนการ โดยรวมพบว่า มีความเหมาะสมมาก และด้านผลผลิตโดยรวม พบว่า มีความ
เหมาะสมมาก โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ ควรประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
โครงการ สนับสนุนในด้านงบประมาณให้เพียงพอ ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ สร้าง             
ความตระหนักให้แก่นักเรียน เพื่อให้เห็นความสำคัญของโครงการผลการประเมินโครงการโรงเรียน
คุณธรรมชั ้นนำของนักเรียน สรุปผลได้ดังนี ้ ผลการประเมินด้านกระบวนการ โดยรวมพบว่า             
มีความเหมาะสมน้อย และด้านผลผลิต โดยรวมพบว่า มีความเหมาะสมมาก โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินงานของโครงการ 
 ภูวนาถ  แก้วสุวรรณ (2563) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของ
โรงเรียนบ้านวังสายทอง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ปีการศึกษา 2563           
การประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวังสายทอง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ปีการศึกษา 2563 มีวัตถุประสงค์ของการประเมิน 1. เพื่อประเมินด้านบริบท 
(Context evaluation) โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวังสายทอง 2. เพื่อประเมินด้าน
ปัจจัยนำเข้า (Input evaluation) โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวังสายทอง 3. เพ่ือ
ประเมินด้านกระบวนการ (Process evaluation) โครงการโรงเร ียนสุจร ิตของโรงเร ียนบ้าน             
วังสายทอง 4. เพื่อประเมินด้านผลผลิต (Product evaluation) โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรยีน
บ้านวังสายทอง เกี่ยวกับคุณลักษณะ 5 ประการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวังสายทอง ความพึง
พอใจของครูผู ้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อกิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวังสายทอง ความพึงพอใจของครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีต่อการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน   
บ้านวังสายทอง โดยใช้รูปแบบการประเมินซิปโมเดล (CIPP Model) ใน 4 ด้าน คือ 1. ด้านบริบท   
2. ด้านปัจจัยนำเข้า 3. ด้านกระบวนการ และ 4. ด้านผลผลิต กลุ ่มประชากรเป้าหมายที่ใช้ใน       
การประเมิน คือ ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน
ทั้งสิ ้น 248 คน เครื่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับ
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวังสายทอง แบบสอบถามทั้ง 4 ฉบับ มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า ฉบับที่ 1 มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ .87 ฉบับที่ 2 มี
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .91 ฉบับที่ 3 มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้ง
ฉบับเท่ากับ .92 ฉบับที่ 4 มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .97 ฉบับที่ 5 มีค่า    
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .97 และฉบับที่ 6 มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับเท่ากับ .97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ผลการประเมินพบว่า การประเมินโครงการ
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โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวังสายทอง สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสตูล             
ปีการศึกษา 2563 ผู้รายงานได้สรุปผล ตามแบบสอบถาม ทั้ง 6 ฉบับ โดยพิจารณาเป็นรายด้านได้ทั้ง 
4 ด้าน คือ ด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้าน
ผลผลิต (Product) สรุปได้ดังนี้ 1. ด้านบริบท ผลการประเมิน ด้านบริบท (Context evaluation) 
ของโครงการตามความคิดเห็นของครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม
ผลพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ผู ้บริหาร บุ คลากรและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และเห็นความสำคัญของโครงการโรงเรียนสุจริตในสถานศึกษา ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด 
คือ ชุมชนให้การยอมรับกิจกรรมของโครงการ สรุปผลการประเมินด้านบริบท (Context evaluation) 
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวังสายทอง อยู่ในระดับมากที่สุด 2. ด้านปัจจัยนำเข้า ผลการ
ประเมินด้านปัจจัยนำเข้า ( Input evaluation) ของโครงการตามความคิดเห็นของครูผู ้สอนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด ได้แก่ บุคลากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด 
คือ ความเพียงพอของงบประมาณในการปฏิบัติงาน สรุปผลการประเมินปัจจัยนำเข้า ( Input 
evaluation) โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวังสายทองอยู่ในระดับมากที่สุด  3. ด้าน
กระบวนการ ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process evaluation) ของโครงการตามความคิดเห็น
ของครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก โดยมี
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากันสองข้อ ได้แก่ มีการดำเนินงานครบทุกกิจกรรมและเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด และมีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือมี      
การประสานงานในการช่วยเหลือระหว่างโรงเรียนชุมชนหรือหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง สรุปผล        
การประเมินด้านกระบวนการ (Process evaluation) โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้าน      
วังสายทอง อยู่ในระดับมาก 4. ด้านผลผลิต 4.1 ผลการประเมินด้านผลผลิต  (Product Evaluation) 
คุณลักษณะ 5 ประการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวังสายทอง ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 
นักเรียน ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีวินัย ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ทักษะกระบวนการคิด สรุปผล        
การประเมินด้านผลผลิต (Product evaluation) คุณลักษณะ 5 ประการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน
บ้านวังสายทอง อยู ่ในระดับมากที่สุด 4.2 ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product evaluation)       
ความพึงพอใจของครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีต่อ
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวังสายทอง โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก    
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมวันสำคัญ รองลงมาคือ 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดคือ กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  4.3 ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product evaluation) 
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ความพึงพอใจของครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อ    
การดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวังสายทอง โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับ     
มากที่สุด ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดกิจกรรมของโครงการสามารถตอบสนองคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและชุมชนมีส่วนร่วมในโครงการโรงเรียนสุจริต สรุปผลการประเมินด้านผลผลิต 
(Product evaluation) ความพึงพอใจของครูผ ู ้สอน นักเร ียน ผู ้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีต่อการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวังสายทอง  อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 
         งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริต โดยใช้การประเมินเชิงระบบ      
มีดังนี้                    
  ปิยมาศ  ฉายชูวงษ์ (2560: 94-95) ได้ทำการวิจัย เรื ่อง การประเมินโครงการโรงเรียน
สุจริตของโรงเรียนบ้านประดู่งาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5    
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านประดู่งาม สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 โดยประยุกต์ใช้การประเมินผลรูปแบบซิปโมเดล
ใน 5 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ ด้านประสิทธิผล และด้านผลกระทบ 
กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหาร ครูผู้สอน นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครอง และผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนทั้งสิ้น 59 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบ
สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน
บ้านประดู่งาม แบบสอบถามทั้ง 3 ฉบับ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ฉบับที่ 1 มีค่า
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 884 ฉบับที่ 2 มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้ง
ฉบับเท่ากับ 880 ฉบับที่ 3 มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 880 สถิติที ่ใช้ใน       
การวิเคราะห์ข้อมูล คือ สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานส่วน    
การวิเคราะหข์้อมูล เชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์และสรุปประเด็นสำคัญจากการสัมภาษณ์ ผลการวิจัย
พบว่า 1. ด้านบริบท พบว่า ความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได้ในทาง
ปฏิบัติและชุมชนให้การยอมรับต่อกิจกรรมของโครงการ โดยภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.82) 2. ด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า ความพร้อมและเพียงพอของบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 
เวลา และงบประมาณ โดยภาพรวมผลการประเมินอยู ่ในระดับมาก (ค่าเฉลี ่ย 4.07)  3. ด้าน
กระบวนการ พบว่า การบริหารจัดการ การดำเนินการจัดกิจกรรม และการวัดประเมินผล โดย
ภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย4.79) 4. ด้านประสิทธิผล พบว่า คุณลักษณะ
สุจริตทั้ง 5 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนบ้านประดู่งาม โดยภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับมาก
ที ่ส ุด (ค่าเฉลี ่ย 4.62) 4. ด้านผลกระทบ พบว่า ความพึงพอใจของผู ้เกี ่ยวข้อง โดยภาพรวม             
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ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.83)  ผลการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของ
โรงเรียนบ้านประดู่งาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมากที่ส ุด  ผลจากการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านประดู ่งาม จาก         
การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาใน 5 ด้าน คือ ด้าน
บริบทส่งเสริมให้ชุมชนยอมรับกิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต ด้านปัจจัยเบื้องต้น ส่งเสริมให้มี
การจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานด้านกระบวนการส่งเสริมให้มีการประสานงาน
การให้ความช่วยเหลือระหว่างโรงเรียน ชุมชนหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ด้านประสิทธิผลส่งเสริม
ให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด และด้านผลกระทบ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านประดู่งาม 
 

 5.2 งานวิจัยต่างประเทศ ที่ใช้การประเมินเชิงระบบ มีดังนี้ 
 Aziz (2018: 189-260) ทำการวิจัยเรื่อง การนำรูปแบบ CIPP ไปใช้ในการประเมินคุณภาพ
ในระดับโรงเรียน: กรณีศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน
โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP ของ Stufflebeam (1983) ประชากรประกอบด้วยอาจารย์ใหญ่     
1 คน หัวหน้าฝ่าย 8 คน และครู 8 คน (สาขาละ 4 คน) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบตรวจสอบ
รายการ การสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง การวิเคราะห์เอกสาร และการสังเกต ทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดย
การวิเคราะห์เนื้อหาโดยนักวิจัยได้วิเคราะห์เอกสารเพ่ือประเมินบริบท (Context) ของระบบโรงเรียน
รวมถึงวัตถุประสงค์ภารกิจ และเป้าหมายของโรงเรียน ซึ่งพบว่า วัตถุประสงค์หลักของระบบโรงเรียน 
2 ข้อ คือ การให้การศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงโดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ที่ออกแบบมา
อย่างเหมาะสม และการมุ่งเน้นการพัฒนานักเรียนให้สอดคล้องกับค่านิยมของศาสนาอิสลามเพื่อให้
สามารถเผชิญกับความท้าทายของโลกแห่งการแข่งขัน โดยความโดดเด่นของระบบของโรงเรียนนี้ คือ
การให้การศึกษาท่ีมีคุณภาพแก่ครอบครัวชนชั้นกลาง มีค่าธรรมเนียมที่ประหยัด มีอาคารแยกต่างหาก
สำหรับเด็กผู้ชายและเด็กผู้หญิง และโรงเรียนมีความชัดเจนเกี่ยวกับภารกิจ จุดมุ่งหมายของโรงเรียน  
มีความชัดเจน สามารถวัดได้สำหรับการประเมินด้านปัจจัยนําเข้า ( Input) ที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์และตอบสนองความต้องการ เช่น ทรัพยากรและหลักสูตร นักวิจัยใช้แบบตรวจสอบ
รายการ 31 รายการในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการศึกษาพบว่าระบบสวัสดิการของโรงเรียนนี้       
มีหลักสูตรที่มีความสมดุลระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เนื่องจากเนื้อหาหลักสูตรมีการกำหนดไว้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะที่เด่นชัดที่สุดของระบบสวัสดิการ
โรงเรียนนี้ คือ มีอัตราส่วนระหว่างครูกับนักเรียนที่เหมาะสำหรับการพัฒนานักเรียน  และการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ การประเมินด้านกระบวนการ (Process) นักวิจัยได้ทำการสังเกต
และสัมภาษณ์ผลการวิจัย พบว่า ครูใหญ่และครู ต่างใช้วิธีการและกลยุทธ์ที่แตกต่างกันในโรงเรียนซึ่ง
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ทำให้กระบวนการมีประสิทธิภาพ ซึ่งรวมถึงกิจกรรมที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้อย่าง
คล่องแคล่ว ทักษะการอ่าน ทักษะการพูด (โครงการวิจัยการเล่าเรื่องการจับคู่และการทำงานเป็น
กลุ่ม) และทักษะการเขียน (วิธีอุปนัยและการอนุมาน) มีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภา พ และ
สำหรับการประเมินผลผลิต (Product) นักวิจัยพัฒนาคําถาม 10 ข้อเพ่ือทำการวิเคราะห์เอกสาร และ
การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างของครูหัวหน้าฝ่าย และอาจารย์ใหญ่ เพื่อประเมินว่าบรรลุตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ผลการวิจัยพบว่า สภาพแวดล้อมมีประสิทธิภาพทรัพยากรเหมาะสม เนื้ อหาที่
เกี่ยวข้องการสอนและการเรียนรู้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพการใช้วิธีการเรียนการสอนที่แตกต่าง
กัน และกลยุทธ์มีผลกระทบอย่างมากต่อทักษะ ทัศนคติทัศนคติพฤติกรรม เกรด และผลการเรียนรู้
ของนักเรียน และจากการวิเคราะห์เอกสาร พบว่านักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและได้รับรางวัลทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ นอกจากนี้พบว่านักเรียนได้รับแรงกดดันในระดับหนึ่ง จากการมุ่งเน้น      
การเรียนรู้แบบท่องจำเนื้อหา ซึ่งส่งผลเสียต่อความคิดสร้างสรรค์และความสามารถทางปัญญาของ
พวกเขา อีกทั้งการสื่อสารระหว่างครูและนักเรียนจะต้องเป็นมิตรและสะดวกสบายมากขึ้นเพื่อให้
นักเรียนแบ่งปันปัญหา นอกจากนี้โรงเรียนมีความจำเป็นต้องจัดเตรียมพื้นที่และสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมให้กับนักเรียน จัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกที่เหมาะสม รวมถึงห้องสมุด ห้องประชุม 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน เพ่ือรับมือกับความต้องการของศตวรรษที่ 21 
 Ouda (2019: 179-187) ทำการวิจัยเรื่อง การประเมินความสามารถของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนระดับประถมศึกษาของหมู่บ้านมิลเลเนียม 
โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP ของ Daniel Stufflebeam ออกแบบการวิจัยด้วยวิธีการผสม โดย
เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ มุ่งประเมินการเสริมสร้างศักยภาพของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของโครงการ ความพร้อมใช้งานและความเพียงพอของปัจจัยนำเข้าของโครงการทัศนคติของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดำเนินงานของโครงการ และการนำโครงการไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย ครูประจำชั้น 7 คน นักเรียน 140 คนเจ้าหน้าที่โครงการ 3 คน สมาชิก
สมาคมผู้ปกครองและครู 3 คน ผู้ปกครอง 21 คน และครูผู้สอน 21 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม และแบบ
บันทึกข้อมลูจากเอกสารต่าง ๆ ทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถ่ีและร้อยละ และการวิเคราะห์
เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่าโครงการดำเนินการอย่างประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีความเข้าใจวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้รับการฝึกอบรมในระดับที่สูงขึ้นเพื่อให้ดำเนิ น
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมในการวางแผนและการดำเนินโครงการ ส่วนในด้าน        
ความพร้อมใช้งานและความเพียงพอของปัจจัยนำเข้าของโครงการนั้น พบว่าอาหารส่วนใหญ่ เช่น ผัก 
เกลือ และไขมันในการปรุงอาหาร มีความเพียงพอ แต่อาหารอื่น ๆ ได้แก่ ข้าวโพด ถั่ว และผลไม้
ตลอดจนสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น หม้อหุงต้ม มีความพร้อมใช้งานแต่ไม่เพียงพอในบางส่วนผู้มีส่วน
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ได้ส่วนเสียมีทัศนคติเชิงบวกต่อโครงการ มีการนำโครงการไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ในการดำเนินการ โครงการนี้ ส่งเสริมให้เกิดการจ้างงานสำหรับ
ชุมชน มีนักเรียนมาลงทะเบียนเรียนมากขึ้นและเรียนได้ดีขึ้น เนื่องจากเกิดความมั่นใจว่าการมา
โรงเรียนทำให้พวกเขาได้รับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการอย่างน้อย 1 มื้อในหนึ่งวัน และ
โครงการนี้ ช่วยลดความยากจนในชุมชน 
  ซานคาร์ทอคมาค, บาตูเรย์ และแฟดเด (Sancar Tokmak, Baturay, & Fadde, 2013: 
273-293)  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการประยุกต์ใช้โมเดลการประเมินบริบท ปัจจัยนำเข้ากระบวนการและ
ผลผลิต เพื่อประเมินวิจัยและออกแบบหลักสูตรปริญญาโทออนไลน์โดยใช้วิธีการออกแบบวิจัยแบบ
ผสม โดยออกแบบเป็น 3 ระยะครูคือระยะที่ 1 เป็นการศึกษาความต้องการของนักศึกษาในหลักสูตร 
ปริญญาโทออนไลน์ระยะที่ 2 เป็นการวิจัยเชิงลึกโดยการศึกษาหนึ่งรายวิชาระยะที่ 3 เป็นการศึกษา 
การรับรู้เกี่ยวกับวิชาที่ปรับปรุงใหม่ ใช้ผู้ร่วมศึกษาเป็นนักศึกษาที่เรียนหลักสูตรปริญญาโทออนไลน์ 
โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ จากการศึกษา พบว่า 
นักศึกษาส่วนใหญ่เลือกที่จะปรับปรุงรายวิชาสูงสุดด้านการประเมินหลักสูตร นักศึกษาส่วนใหญ่คิดว่า
การเตรียมแบบฝึกหัดยังไม่มีความเพียงพอและจากการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  พบว่า
ควรปรับปรุงด้านเนื้อหาการปฏิสัมพันธ์แหล่งข้อมูลปัญหาทางด้านเทคนิคการบันทึกและผู้สอน ระยะ
ที่ 2 พบว่าควรมีการวางแผนเพื่อปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ คือ การรวบรวมการประชุมแบบเห็นหน้า
เข้าไปเพิ่มการประชุมแบบเห็นหน้า กิจกรรมจัดให้มีกระบวนการคิดแบบประสมและหารายวิชาที่มี
รายละเอียดและตัวอย่างมากข้ึน ระยะที่ 3 พบว่า ควรมีการปรับสื่อ อย่างเช่นเพ่ิมตัวอย่างที่ใช้ในภาพ
เพิ่มวิดีโอคิดและผลการประเมิน มีการออกแบบปรับปรุงใหม่การปรับปรุงรายวิชานั้นทำให้เข้าใจ
บทเรียนมากขึ ้นการออกแบบโดยใช้โครงการเป็นฐานวิชานี ้มีความรักในด้านการปรับปรุงและ
ผลกระทบของนักศึกษาที่เข้าร่วมเห็นว่าการปรับปรุงรายวิชาใหม่ทำให้พวกเขามีส่วนร่วมในการเรียน
การสอนมากขึ้น สำหรับข้อเสนอแนะอื่น ๆ นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่าการปรับปรุงครั้งนี้ดีแล้วแต่
อาจจะให้เพิ่มการแสดงตัวอย่างแบบเป็นขั้นตอน จากพื้นฐานไปสู่เรื่องที่ยากมากขึ้นและความเห็น   
การนำวิธีการปรับปรุง แก้ไขไปใช้กับรายวิชาอ่ืนในหลักสูตรปริญญาโทออนไลน์ นักศึกษาส่วนใหญ่เห็น
ว่าควรมีการปรับปรุงในรายวิชาอ่ืน ๆ ด้วย  
 เทย์เลอร์ และจากัวร์ (Taylor & Jacque, 2012) ได้ศึกษาการประเมินระยะยาวของ 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์การพัฒนาด้านอาชีพโดยการพัฒนาโปรแกรมมืออาชีพสำหรับครูผู้สอน  K-12 
ได้ดำเนินการ  ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล ซึ่งได้อธิบายและวิเคราะห์ข้อมูลจาก โปรแกรมนี้
มาแล้ว 11 ปี ครูระดับประถมศึกษา 62% ของผู้ที่เข้าร่วมทั้งหมด 384 คน ครูระดับมัธยมตอนต้น 
17% และครูมัธยมศึกษาตอนปลาย 13% โปรแกรมนี้ได้มุ่งเน้นไปที่ความคิดริเริ่มการปฏิรูปการศึกษา 
กำหนดแตกต่างกันออกไปกิจกรรมมีความสอดคล้องกับหลักการของผู้ใหญ่ตลอดจนการเรียนรู้       
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การออกแบบโปรแกรมมีการวางแผนอย่างรอบคอบ ได้รับการสนับสนุนโดย เนื้อหาได้ถูกเชื่อมโยงกับ
มาตรฐานวิทยาศาสตร์ของรัฐ ผู้ที่เข้าร่วมทำงานในกลุ่มเล็ก ๆ มักจะมาจากโรงเรียนเดียวกันโครงการ
พัฒนามืออาชีพที่เป็นเรื่องของการศึกษาผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการยึดมั่นอยู่ กับองค์ประกอบ
ของการวิจัยตามโปรแกรมการพัฒนาวิชาชีพผลจากการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาเมืองที่ได้รับ
การศึกษาเพิ่มขึ้น ส่งผลให้การรับรู้ความสามารถของตนเองสำหรับ ครูวิทยาศาสตร์ที่เข้าร่วมใน
โปรแกรมนี้ได้รับความรู ้ ตลอดจนฝึกความสามารถของตนเองในเชิงบวกที่ส่งผลทำให้ผู้ เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น รวมถึงครูที่เข้าร่วมในการพัฒนาโปรแกรมนี้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
  จากการศึกษาทฤษฎีและและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ สรุปได้
ว่า รูปแบบการประเมินมีหลากหลาย การเลือกรูปแบบการประเมินมาใช้ในการประเมินโครงการ
จำเป็นต้องคัดเลือกรูปแบบของการประเมินที่มีความเหมาะสมกับบริบทต่อการดำเนินโครงการให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดังนั้นผู้รายงานเลือกการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริต
ของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 รูปแบบ      
การประเมินเช ิงระบบ CIPPI (Context- Input-Process-Product- Impact: CIPPI Model) เป็น
แนวคิดหนึ่งในการประเมิน รูปแบบนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ “การตัดสินใจเชิงระบบ” จากการประเมิน 5
ประเภท คือ 1) การประเมินบริบทเพื ่อการตัดสินใจด้านการวางแผนหรือกำหนดจุดมุ ่งหมาย           
2) การประเมินปัจจัยนำเข้า เพื่อการตัดสินใจด้านกำหนดโครงสร้างหรือวางแผนรูปแบบดำเนินงาน
โดยการใช้ทรัพยากรด้านต่าง ๆ  3) การประเมินกระบวนการ เพื ่อการตัดสินใจในการนำไปใช้    
ปฏิบัติจริง 4) การประเมินผลผลิต เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหรือคงอยู่หรือขยายหรือ
ยุบหรือเลิกโครงการ 5) การประเมินผลกระทบ เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหรือคงอยู่
หรือขยายหรือยุบหรือเลิกโครงการเช่นเดียวกับการประเมินผลผลิต เพื่อให้การประเมินเป็นไปอย่าง  
มีคุณภาพ  
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กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 
จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น ผู้รายงานได้นำมากำหนดกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9 กรอบแนวคิดในการประเมินโครงการ 

รูปแบบการประเมินเชิงระบบ CIPPI (Context-Input-Process-Product-Impact: CIPPI Model) 
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

การประเมินบริบท  
(Context evaluation) 

 

ด้านความต้องการ
จำเป็น  
ด้านความสอดคล้องกับ
นโยบายของหน่วยงาน   
ต้นสังกัด 
ด้านความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

การประเมินปัจจัยนำเข้า  
(Input evaluation) 

 

ด้านบุคลากร 
ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารจัดการ 
ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 

 

การประเมินกระบวนการ 
(Process evaluation) 

 

ด้านการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา (Situation) 
ด้านการวางแผน (Plan) 
ด้านการดำเนินงาน (Do)  
ด้านตรวจสอบ ติดตาม 
(Check) 
ด้านการปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนา (Act) 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลผลิต  
(Product evaluation) 

 

ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
พฤติกรรมคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต 

- ทักษะกระบวนการคิด 
- มีวินัย 
- ซื่อสัตย์สุจริต 
- อยู่อย่างพอเพียง 
- มีจิตสาธารณะ 
 

การประเมินผลกระทบ 
(Impact evaluation) 

 

ความพึงพอใจต่อ
โครงการ 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการประเมินโครงการ 

 

  การประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผู้รายงานใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบ CIPPI (Context-
Input-Process-Product- Impact: CIPPI Model) ของ ว ิ โรจน ์ สารร ัตนะ (2558 : 160) โดย
ดำเนินการในรายละเอียดตามหัวข้อต่อไปนี้ 
 1. กรอบแนวทางการประเมินโครงการ 
  2. กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
  3. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ  
  4. วิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
  5. วิธีการเก็บนวบรวมข้อมูล 
  6. การวิเคราะห์ผลการประเมินโครงการ 
  7. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
กรอบแนวทางการประเมินโครงการ 
  ผู้รายงานได้กำหนดกรอบแนวทางการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 6  กรอบแนวทางการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

วัตถุประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน/ 

ตัวแปรที่ศึกษา 
แหล่งข้อมูล/ผู้ให้ข้อมูล 

เครื่องมือเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์

ข้อมูล 

เกณฑ์ 

การประเมิน 

1. เพ่ือประเมินด้าน

บริบทของโครงการฯ 

การประเมินความต้องการจำเป็น

และความสอดคล้องของโครงการ 

1. ด้านความต้องการจำเป็น  

2. ด้านความสอดคล้องกับ

นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด   

3. ด้านความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. ครูและบุคลากรทาง 

    การศึกษา  

2. คณะกรรมการสถานศึกษา  

 

แบบประเมิน    

ด้านบริบท        

ของโครงการฯ 

ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 

มีค่าเฉลี่ยความต้องการ

จำเป็น/ความสอดคล้อง

ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป หรือ

ระดับมากข้ึนไป 

2. เพ่ือประเมินด้าน

ปัจจัยนำเข้าของ

โครงการฯ 

ประเมินความเหมาะสมของ

โครงการ  

1. ด้านบุคลากร 

2. ด้านงบประมาณ  

3. ด้านบริหารจัดการ  

4. ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ 

1. ครูและบุคลากรทาง 

    การศึกษา  

2. คณะกรรมการสถานศึกษา  

 

 

แบบประเมิน    

ด้านปัจจัยนำเข้า 

ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 

มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสม

ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป หรือ

ระดับมากข้ึนไป 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน/ 

ตัวแปรที่ศึกษา 
แหล่งข้อมูล/ผู้ให้ข้อมูล 

เครื่องมือ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์

ข้อมูล 

เกณฑ์ 

การประเมิน 

3. เพ่ือประเมินด้าน

กระบวนการของ

โครงการฯ 

1. ด้านวิเคราะห์สภาพปัญหา 

   (Situation) 

2. ด้านการวางแผน (Plan)  

3. ด้านการดำเนินงาน (Do)  

   - กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย  
     และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 
  - กิจกรรมค่ายเยาวชน  
    “คนดีของแผ่นดิน” 
  - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
  - กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
  - กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ  
    STRONG   
4. ด้านการตรวจสอบและ    

    ติดตาม (Check)  

5. ด้านการปรับปรุงแก้ไข (Act) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. คณะกรรมการสถานศึกษา  

 

แบบประเมิน        

ด้านกระบวนการ 

ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 

มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติ

ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 

หรือระดับมากขึ้นไป 
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ตารางท่ี 6  (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์ 
ประเด็นการประเมิน/ 

ตัวแปรที่ศึกษา 
แหล่งข้อมูล/ผู้ให้ข้อมูล 

เครื่องมือ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะห์

ข้อมูล 

เกณฑ์ 

การประเมิน 

4. เพ่ือประเมินด้าน

ผลผลิตของโครงการฯ 

1. ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

2. พฤติกรรมคุณลักษณะ 5 

ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

- ทักษะกระบวนการคิด  

- มีวินัย 

- ซื่อสัตย์ สุจริต 

- อยู่อย่างพอเพียง 

- มีจิตสาธารณะ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2. คณะกรรมการสถานศึกษา  

3. นักเรียนชั้น ป.3 - ม.6 

1. แบบประเมิน       

ด้านผลผลิต 

2. แบบประเมิน

พฤติกรรม 

 

ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 

 

1. มีค่าเฉลี่ย      

การปฏิบัติตั้งแต่ 

3.51 ขึ้นไป หรือ

ระดับมากข้ึนไป 

2. มีค่าเฉลี่ย  

ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

หรือระดับดีขึ้นไป 

5. เพ่ือประเมินผล

กระทบของโครงการฯ 

ความพึงพอใจต่อโครงการ 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. คณะกรรมการสถานศึกษา 

3. ผู้ปกครองนักเรียน 

   ระดับชั้น ป.3  -ม.6     

4. นักเรียนชั้นระดับ ป.3 - ม.6   

แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

- มีค่าเฉลี่ย   

ความพึงพอใจ

ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 

หรือระดับมาก  

ขึ้นไป 
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
 ในการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง ปีการศึกษา 2563 ผู้ประเมิน
เลือกกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ส่วนนักเรียนระดับชั้น
อนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ไม่ได้นำมาเป็นกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากในการตอบแบบสอบถาม
และแสดงความคิดเห็น ผู้ตอบแบบสอบถามจะต้องอ่าน โดยใช้การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ    
สรุปความได้เป็นอย่างดี จึงจะสามารถตอบแบบสอบถามได้ตรงตามประเด็นที่สอบถาม 
  ประชากร ที่ใช้ในการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2563 มีจำนวนทั้งสิ ้น 1,679 คน 
ประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 60 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 คน 
ผู้ปกครองนักเรียน 802 คน และนักเรียน 802 คน 
  กลุ่มตัวอย่าง จำนวนทั้งสิ้น 593 คน ประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 60 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 13 คน ผู้ปกครองนักเรียน 260 คน และนักเรียน 260 คน 
ได้มาโดยการเฉพาะเจาะจง และเปิดตารางของ เครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) 
(อ้างถึงใน ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555: 49)  โดยการสุ่มอย่างง่าย รายละเอียดดังตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7  แนวทางการนำเสนอรายละเอียดของกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมูลโดยใช้ตาราง 
 

ประชากร   กลุ่มตัวอย่าง 

สถานภาพ จำนวน/คน จำนวน/คน การกำหนดขนาด/วิธีได้มา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 60 60 เลือกแบบเจาะจง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 15 13 เลือกแบบเจาะจง 

เฉพาะกรรมการที่ไม่มีคุณสมบัติ 
เป็นครูหรือผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้ปกครองนักเรียน 802 260 ตาราง/สุ่มอย่างง่ายด้วยการจับสลาก 
นักเรียน 802 260 ตาราง/สุ่มอย่างง่ายด้วยการจับสลาก 

รวม 1,679 593  

 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 คือ แบบประเมิน รวมจำนวน 7 ฉบับ ดังนี้ 
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 1. แบบประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 2. แบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 3. แบบประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 4. แบบประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

    4.1 ประเมินด้านผลผลิตโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
   4.2 แบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตของนักเรียน 
ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 5. แบบประเมินด้านผลกระทบของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
    5.1 แบบประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียนต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
   5.2 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน    
วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
การจัดทำและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
 การจัดทำและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริต 
ของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1   มีขั้นตอน    
การสร้าง ดังนี้ 
 1. แบบประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
    1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินด้านบริบทของโครงการทีใ่ช้
รูปแบบการประเมินแบบ CIPPI Model เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินโครงการ 
    1.2 ออกแบบ กำหนดจุดประสงค์และขอบเขตเนื้อหาการประเมินด้านบริบทซึ่งเป็น
การประเมินความต้องการจำเป็นและความสอดคล้องของโครงการใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความต้องการ
จำเป็น ด้านความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  และด้านความสอดคล้องกับ
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วัตถุประสงค์ของโครงการ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)    
5 ระดับ  
    1.3 กำหนดการให้คะแนนการประเมินตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)     
5 ระดับ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 280) ได้แก่  
     5 หมายถึง มีความต้องการจำเป็น/ความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง มีความต้องการจำเป็น/ความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก 
    3 หมายถึง มีความต้องการจำเป็น/ความสอดคล้องอยู่ในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง มีความต้องการจำเป็น/ความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อย 
    1 หมายถึง มีความต้องการจำเป็น/ความสอดคล้องอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    1.4 สร้างแบบประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
    1.5 นำแบบประเมินด้านบริบทของโครงการฯ ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ ทั้ง 5 ท่าน 
พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) โดยตรวจสอบความครบถ้วนของ
เนื ้อหาที ่เป็นข้อคำถาม ความเหมาะสมของข้อคำถามและประเด็นที่ต้องการถาม ภาษาที่ใช้ใน       
การถาม  
    1.6 นำผลการพิจารณาจากผู ้เช ี ่ยวชาญทั ้ง 5 ท่าน มาวิเคราะห์เพื ่อหาค่าดัชนี       
ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับประเด็นในการถาม (Item Objective Congruence: IOC)    
ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้อคำถามในแบบประเมินด้านบริบทของโครงการฯ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 
แสดงว่า เป็นข้อคำถามท่ีสามารถนำไปใช้ได้  
   1.7 ปรับปรุงแก้ไขคำพิมพ์ตกหล่น การพิมพ์ผิด ในแบบประเมินตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อนำไปทดลองใช้ต่อไป 
    1.8 นำแบบประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นโรงเรยีน
ที่ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต ที่ไม่ใช่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจริง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบุญคุ ้มราษฎร์บำรุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 รวมจำนวน 30 คน เพ่ือหาค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2557: 296) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ข้อคำถามมีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.01-
0.73 แสดงว่าทุกข้อใช้ได้ และมีค่าสัมประสิทธิ ์ความเชื ่อมั ่นทั ้งฉบับเท่ากับ 0.87 แสดงว่ามี          
ความเชื่อมั่นสูง สามารถนำไปใช้ได้จริง  
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    1.9 จัดพิมพ์เป็นแบบประเมินฉบับจริงและนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนวัดนาวง รวมจำนวน 73 คน 
ต่อไป 
  2. แบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
    2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของ
โครงการที่ใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPPI Model เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมิน
โครงการ 
   2.2 ออกแบบ กำหนดจุดประสงค์และขอบเขตเนื้อหาการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าซ่ึง
เป็นการประเมินความเหมาะสมของโครงการใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้าน
บริหารจัดการ และด้านสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ  
    2.3 กำหนดการให้คะแนนการประเมินตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)     
5 ระดับ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 280) ได้แก่  
     5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
    3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
    1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    2.4 สร้างแบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
    2.5 นำแบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการฯ ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง     
5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเที ่ยงตรงของเนื ้อหา (Content validity) โดยตรวจสอบความ
ครบถ้วนของเนื้อหาที่เป็นข้อคำถาม ความเหมาะสมของข้อคำถามและประเด็นที่ต้องการถาม ภาษาที่
ใช้ในการถาม  
    2.6 นำผลการพิจารณาจากผู ้เช ี ่ยวชาญทั ้ง 5 ท่าน มาวิเคราะห์เพื ่อหาค่าด ัชนี       
ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับประเด็นในการถาม (Item Objective Congruence: IOC)     
ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้อคำถามในแบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการฯ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
1.00 แสดงว่า เป็นข้อคำถามท่ีใช้ได้สามารถนำไปใช้ได้ 
    2.7 ปรับปรุงแก้ไขคำพิมพ์ตกหล่น การพิมพ์ผิด ในแบบประเมินตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อนำไปทดลองใช้ต่อไป 
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    2.8 นำแบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
โรงเรียนที่ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต ที่ไม่ใช่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจริง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบุญคุ้มราษฎร์บำรุง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 รวมจำนวน 30 คน เพื่อหาค่าอำนาจจำแนกและค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
(พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 296) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ข้อคำถามมีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 
0.42-0.88 แสดงว่าทุกข้อใช้ได้ และมีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.94 แสดงว่ามี 
ความเชื่อมั่นสูงสามารถนำไปใช้ได้จริง  
    2.9 จัดพิมพ์เป็นแบบประเมินฉบับจริงและนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา ของโรงเรียนวัดนาวง รวมจำนวน 73 คน 
ต่อไป 
 3. แบบประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 
    3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้องกับการประเมินด้านกระบวนการของ
โครงการที่ใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPPI Model เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมิน
ด้านกระบวนการของโครงการ 
    3.2 ออกแบบ กำหนดจุดประสงค์และขอบเขตเนื้อหาการประเมินด้านกระบวนการ  
ซ่ึงเป็นการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของโครงการตามกระบวนการ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์
สภาพปัญหา (Situation) ด้านการวางแผน (Plan) ด้านการดำเนินงาน (Do) ด้านการตรวจสอบ 
ติดตาม (Check) ด้านการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา (Act) มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
    3.3 กำหนดการให้คะแนนการประเมินตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)     
5 ระดับ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 280) ได้แก่  
     5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
    4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
    3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
    2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
    1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    3.4 สร้างแบบประเมินด้านกระบวนการของของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน  
วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
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    3.5 นำแบบประเมินด้านกระบวนการของโครงการฯ ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง    
5 ท่าน พ ิจารณาตรวจสอบความเท ี ่ยงตรงของเน ื ้อหา (Content validity) โดยตรวจสอบ           
ความครบถ้วนของเนื้อหาที่เป็นข้อคำถาม ความเหมาะสมของข้อคำถามและประเด็นที่ต้องการถาม 
ภาษาท่ีใช้ในการถาม  
    3.6 นำผลการพิจารณาจากผู ้เช ี ่ยวชาญทั ้ง 5 ท่าน มาวิเคราะห์เพื ่อหาค่าดัชนี       
ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับประเด็นในการถาม (Item Objective Congruence: IOC)    
ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้อคำถามในแบบประเมินด้านกระบวนการของโครงการฯ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
1.00 แสดงว่าเป็นข้อคำถามท่ีใช้ได้สามารถนำไปใช้ได้ 
    3.7 ปรับปรุงแก้ไขคำพิมพ์ตกหล่น การพิมพ์ผิด ในแบบประเมินตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อนำไปทดลองใช้ต่อไป 
   3.8 นำแบบประเมินด้านกระบวนการของของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน   
วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นโรงเรียนที่ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต ที่ไม่ใช่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจริง ได้แก่ ผู้บริหาร
โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบุญคุ้มราษฎร์บำรุง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 รวมจำนวน 30 คน เพ่ือหาค่าอำนาจจำแนก
และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Coefficient) ของ ครอนบาค 
(Cronbach) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 296) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมี พบว่า ข้อคำถามมีค่าอำนาจ
จำแนกอยู่ระหว่าง 0.20-0.73 แสดงว่าทุกข้อใช้ได้ และมีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 
0.90 แสดงว่า มีความเชื่อม่ันสูงสามารถนำไปใช้ได้จริง  
    3.9 จัดพิมพ์เป็นแบบประเมินฉบับจริงและนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา ของโรงเรียนวัดนาวง รวมจำนวน 73 คน 
ต่อไป 
 4. แบบประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต มีขั้นตอน  
การสร้าง ดังนี้ 
   4.1 แบบประเมินผลตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
     4.1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการประเมินด้านผลผลิตของ
โครงการที่ใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPPI Model เพ่ือนำมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมิน
ด้านผลผลิตของโครงการ 
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     4.1.2 ออกแบบ กำหนดจุดประสงค์และขอบเขตเนื้อหาการประเมินด้านผลผลิต 
ซึ่งเป็นการประเมินตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต มี 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตในสถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
     4.1.3 กำหนดการให้คะแนนการประเมินตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 280) ได้แก่  
      5 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
      4 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
      3 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
      2 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
      1 หมายถึง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    4.1.4 สร้างแบบประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน   
วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
     4.1.5 นำแบบประเมินด้านผลผลิตของโครงการฯ ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 
5 ท่าน พ ิจารณาตรวจสอบความเท ี ่ยงตรงของเน ื ้อหา (Content validity) โดยตรวจสอบ           
ความครบถ้วนของเนื้อหาที่เป็นข้อคำถาม ความเหมาะสมของข้อคำถามและประเด็นที่ต้องการถาม 
ภาษาท่ีใช้ในการถาม  
     4.1.6 นำผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน มาวิเคราะห์เพื่อหาค่าดัชนี       
ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับประเด็นในการถาม (Item Objective Congruence: IOC)    
ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้อคำถามในแบบประเมินด้านผลผลิตของโครงการฯ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 
แสดงว่าเป็นข้อคำถามท่ีใช้ได้สามารถนำไปใช้ได้ 
     4.1.7 ปรับปรุงแก้ไขคำพิมพ์ตกหล่น การพิมพ์ผิด ในแบบประเมินตามคำแนะนำ
ของผู้เชี่ยวชาญ เพื่อนำไปทดลองใช้ต่อไป 
    4.1.8 นำแบบประเมินด้านผลผลิตของของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน
วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต          
ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นโรงเรียนที่ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต ที่ไม่ใช่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจริง 
ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนบุญคุ้ม
ราษฎร์บำรุง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 รวมจำนวน 30 คน เพื่อหาค่า
อำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Coefficient) 
ของ ครอนบาค (Cronbach) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 296) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ข้อคำถาม 
มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.17-0.71 แสดงว่าทุกข้อใช้ได้ และมีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น     
ทั้งฉบับเท่ากับ 0.92  แสดงว่า มีความเชื่อม่ันสูงสามารถนำไปใช้ได้จริง  
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     4.1.9 จัดพิมพ์เป็นแบบประเมินฉบับจริงและนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนวัดนาวง รวมจำนวน 
73 คน ต่อไป 
   4.2. แบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตของนักเรียน 
โรงเรียนวัดนาวง  
    4.2.1 ศึกษาเอกสารที ่เก ี ่ยวข้องกับแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริตของนักเรียน เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินพฤติกรรม
คุณลักษณะ 5 ประการของนักเรียน  
    4.2.2 ออกแบบ กำหนดจุดประสงค์และขอบเขตเน ื ้อหาในแบบประเมิ น
พฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแบบประเมินพฤติกรรม
คุณลักษณะ 5 ประการของนักเรียนใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านทักษะกระบวนการคิด ด้านมีวินัย ด้าน       
ซ่ือสัตย์สุจริต ด้านอยู่อย่างพอเพียง และด้านมีจิตสาธารณะ  
    4.2.3 สร้างแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต
ของนักเรียน โดยมีประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 8 ประเด็นการประเมินในแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
 

คุณลักษณะ 5 ประการ พฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการ 

1. ทักษะกระบวนการคิด พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการใช้วิจารณญาณในการคิด 
วิเคราะห์ว่าอะไรควรทำ อะไรไม่ควรทำ ตลอดจนคิด วิเคราะห์
ระบุเหตุและผล แนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ  
มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 

2. มีวินัย พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์  
และระเบียบของครอบครัว โรงเรียน และสังคม รักหน้าที่ 
และมีความรับผิดชอบ 

3. ซื่อสัตย์สุจริต พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง ตรงตาม 
ความเป็นจริง ทางกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน  
มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 

4. อยู่อย่างพอเพียง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความพอใจในสิ่งที่ตนเองมีใช้ รักษา  
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความ  
รับผิดชอบไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน และเห็นคุณค่าของทรัพยากร 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะ 5 ประการ พฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการ 

5. มีจิตสาธารณะ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือ 
สถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุนชม และสังคม 
ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

 

    4.2.4 ก ำหนดเกณฑก์ำรใหค้ะแนนและเกณฑก์ำรประเมิน ดงัน้ี 
 
   เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ คะแนน 

นักเรียนแสดงพฤติกรรมนั้นทุกวัน  4 คะแนน 
นักเรียนแสดงพฤติกรรมนั้น 3-4 วัน ต่อสัปดาห์  3 คะแนน 
นักเรียนแสดงพฤติกรรมนั้น 1-2 วัน ต่อสัปดาห์  2 คะแนน 
นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรม  1 คะแนน 

 
   เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 คะแนน ขึ้นไป 
ดี             ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70 – 79 คะแนน 

พอใช้             ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 – 69 คะแนน 
ควรปรับปรุง             ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 0 – 49 คะแนน 

 
    4.2.5 นำแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตของ 
นักเรียนที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเที่ ยงตรงของเนื้อหา 
(Content validity) โดยตรวจสอบความครบถ ้วนของเนื้ อหาที่ เป ็นประเด ็นการประเมิน              
ความเหมาะสมของประเด็นที่ต้องการประเมิน และภาษาที่ใช้ในการประเมิน  
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    4.2.6 นำผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน มาวิเคราะห์เพ่ือหาค่าดัชนี 
ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับประเด็นในการถาม ( Item Objective Congruence: IOC) 
พบว่า ประเด็นในแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตของนักเรียน         
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 แสดงว่าเป็นสามารถนำไปใช้ได้  
    4.2.7 ปรับปรุงแก้ไขคำพิมพ์ตกหล่น การพิมพ์ผิด ในแบบประเมินพฤติกรรม 
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือนำไปทดลองใช้ต่อไป   
    4.2.8 นำแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตของ 
นักเรียนไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นโรงเรียนที่ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต ที่ไม่ใช่กลุ่มผู้้ให้ 
ข้อมูลจริง ได้แก่ นักเร ียนโรงเร ียนบุญคุ้มราษฎร์บำรุง ส ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 รวมจำนวน 30 คน เพ่ือหาค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ด้วยวิธ ีการหาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟ่า (Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)         
ผลการวิเคราะห ์ข้อมูล พบว่า แบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต มีข้อ
คำถามมีค่าอำนาจจำแนกอยู่ ระหว่าง 0.17-0.56 แสดงว่าทุกข้อใช ้ได้ และมีค่าส ัมประสิทธิ์          
ความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ เท่ากับ 0.89 แสดงว่ามีความเชื่อม่ันสูง สามารถนำไปใช้ได้จริง  
    4.2.9 จัดพิมพ์เป็นแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน 
สุจริตของนักเรียนฉบับจริง และนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่ มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาวง จำนวน 260 คน ต่อไป 
  5. แบบประเมินผลกระทบ ด้านความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
    5.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดความพึงพอใจและการประเมิน
ความพึงพอใจต่อโครงการ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ  
    5.2 ออกแบบ กำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการประเมินความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของ
โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
    5.3 กำหนดการให้คะแนนการประเมินตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)     
5 ระดับ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 280) ได้แก่ 
     5 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
     3 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
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     2 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
     1 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    5.4 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ซึ่งเป็นการประเมินความพึงพอใจต่อผลสำเร็จจาก
การดำเนินงานโครงการฯ  
    5.5 นำแบบประเมินความพึงพอใจที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน พิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) โดยตรวจสอบความครบถ้วนของเนื้อหาที่
เป็นข้อคำถาม ความเหมาะสมของข้อคำถาม และภาษาท่ีใช้ในการประเมิน 
    5.6 นำผลการพิจารณาจากผู ้เช ี ่ยวชาญทั ้ง 5 ท่าน มาวิเคราะห์เพื ่อหาค่าด ัชนี        
ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับประเด็นในการถาม ( Item Objective Congruence: IOC)     
ผลการวิเคราะห์ พบว่า ข้อคำถามในแบบประเมินความพึงพอใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 แสดงว่าเป็น
ข้อคำถามท่ีใช้ได้สามารถนำไปใช้ได้  
    5.7 ปรับปรุงแก้ไขคำพิมพ์ตกหล่น การพิมพ์ผิด ในแบบประเมินความพึงพอใจตาม
คำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือนำไปทดลองใช้ต่อไป 
    5.8 นำแบบประเมินความพึงพอใจที ่สร้างขึ ้นไปทดลองใช้กับกลุ ่มตัวอย่างที ่เป็น
โรงเรียนที่ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต ที่ไม่ใช่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจริง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนบุญคุ้มราษฎร์บำรุง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 รวมจำนวน 30 คน เพื่อหาค่าอำนาจ
จำแนกและค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Coefficient) ของ  
ครอนบาค (Cronbach) ) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 296) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ข้อคำถามมีค่า
อำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.11-0.68 แสดงว่าทุกข้อใช้ได้ และมีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.81 แสดงว่ามีความเชื่อม่ันสูง สามารถนำไปใช้ได้จริง 
    5.9 จัดพิมพ์เป็นแบบประเมินความพึงพอใจฉบับจริงและนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 73 คน และ
ผู้ปกครองนักเรียน จำนวน 260 คน ของโรงเรียนวัดนาวง รวมจำนวน 333 คน ต่อไป 
  6. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 
    6.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดความพึงพอใจและการประเมิน
ความพึงพอใจต่อโครงการฯ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ  
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    6.2 ออกแบบ กำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ  
    6.3 กำหนดการให้คะแนนการประเมินตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)     
5 ระดับ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 280) ได้แก่ 
     5 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
     4 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
     3 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
     2 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
     1 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
    6.4 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของ
โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ซึ่งเป็นการประเมิน
ความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 
    6.5 นำแบบประเมินความพึงพอใจที่สร้างขึ้นไปให้ผู ้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน พิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content validity) โดยตรวจสอบความครบถ้วนของเนื้อหาที่
เป็นข้อคำถาม ความเหมาะสมของข้อคำถาม และภาษาท่ีใช้ในการประเมิน 
    6.6 นำผลการพิจารณาจากผู ้เช ี ่ยวชาญทั ้ง 5 ท่าน มาวิเคราะห์เพื ่อหาค่าดัชนี        
ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับประเด็นในการถาม ( Item Objective Congruence: IOC)     
ผลการวิเคราะห ์พบว่า ข้อคำถามในแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการฯ  มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 1.00 แสดงว่าเป็นข้อคำถามท่ีใช้ได้สามารถนำไปใช้ได้ 
    6.7 ปรับปรุงแก้ไขคำพิมพ์ตกหล่น การพิมพ์ผิด ในแบบประเมินความพึงพอใจตาม
คำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือนำไปทดลองใช้ต่อไป 
    6.8 นำแบบประเมินความพึงพอใจที ่สร้างขึ ้นไปทดลองใช้กับกลุ ่มตัวอย่างที ่เป็น
โรงเรียนที่ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต ที่ไม่ใช่กลุ่มผู้ให้ข้อมูลจริง ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนบุญคุ้ม
ราษฎร์บำรุง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 รวมจำนวน 30 คน เพ่ือ
หาค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื ่อมั ่น  (Reliability) ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟ่า 
(Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 296) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
พบว่า ข้อคำถามมีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.19-0.70 แสดงว่าทุกข้อใช้ได้ และมีค่าสัมประสิทธิ์
ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.83 แสดงว่ามีความเชื่อม่ันสูง 
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    6.9 จัดพิมพ์เป็นแบบประเมินความพึงพอใจฉบับจริงและนำไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มผู้ให้
ข้อมูล ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาวง จำนวน 
260 คน ต่อไป 
   
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  1. แจกแบบประเมินจำนวน 5 ฉบับ ได้แก่ แบบประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้าน
กระบวนการ และด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา นักเรียน และรับกลับมาด้วยตนเอง 
  2. แจกแบบประเมินด้านผลกระทบ จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 ฉบับที่ 1 ให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ฉบับที่ 2 ให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือตอบแบบประเมินและเก็บรวบรวม และรับกลับมาด้วยตนเอง 
  4. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน 
วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินโครงการ 
  วิเคราะห์ผลการประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และ
ด้านผลกระทบต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบกับเกณฑ์
การประเมิน โดยกำหนดการแปลผลค่าเฉลี ่ย และเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินและดังนี้          
(ล้วน  สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538: 184) 
  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง ระดับความสอดคล้อง/ความเหมาะสม/การปฏิบัติ/ 
     ความพึงพอใจมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง ระดับความสอดคล้อง/ความเหมาะสม/การปฏิบัติ/ 
     ความพึงพอใจมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง ระดับความสอดคล้อง/ความเหมาะสม/การปฏิบัติ/ 
     ความพึงพอใจปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง ระดับความสอดคล้อง/ความเหมาะสม/การปฏิบัติ/ 
     ความพึงพอใจน้อย 
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  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง ระดับความสอดคล้อง/ความเหมาะสม/การปฏิบัติ/ 
     ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
  การสรุปผลการประเมิน การแปลความหมายพิจารณาจากเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 
    ตัดสินผ่านเกณฑ์        หมายถึง   ตั้งแตค่่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 หรือระดับมากขึ้นไป 
    ตัดสินไม่ผ่านเกณฑ์     หมายถึง   ตั้งแตค่่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 หรือระดับปานกลางลงไป 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม
กับจุดประสงค์ (Item Objective Congruence: IOC) โดยกำหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ (พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2557: 286) 
    +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด 
    0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
   -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องกับเนื้อหาตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
  นำคะแนนที่ได้มาแทนค่าในสูตรของ Rowinelli and Hambelton (1976 อ้างถึงใน พิชิต 
ฤทธิ์จรูญ, 2557: 292) 

   IOC   = R

N

  

 เมื่อ   IOC   แทน  ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์ 

    R   แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

    N  แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

  ถ้าคะแนน IOC มีค่า มากกว่าหรือเท่ากับ 0.05 ขึ้นไป แสดงว่าข้อคำถามนั่นใช้ได้ มีความ
เหมาะสมหรือมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์หรือลักษณะพฤติกรรม แต่ถ้าต่ำกว่าหรือเท่ากับ 0.05 
แสดงว่า ข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์หรือกับลักษณะพฤติกรรมควรตัดทิ้งหรือนำมา
ปรับปรุงแก้ไขใหม่ 
  2. ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรตามวิธีการของครอนบาค 
(Cronbach) คือ การหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Coefficient) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 296) 
 

     = 
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  เมื่อ    แทน สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
    n  แทน จำนวนข้อคำถาม   

    Si
2  แทน  ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายข้อ  

    St
2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 

 

 3.  ค่าร้อยละ โดยใช้สูตร ดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 340) 
 

ร้อยละ    =               ความถี่ท่ีสนใจ X 100 

                              จำนวนรวมทั้งหมด 
 

  4. ค่าเฉลี่ย 

  สูตรการหาค่าเฉลี่ย (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 342) 
 

    X   = 
X

N


 

 เมื่อ  X   แทน ค่าเฉลี่ย 

      X   แทน ผลรวมของข้อมูล 

            N  แทน จำนวนคนทั้งหมด 
 

 5. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  สูตรส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557: 347) 

      S.D.  =  

2
(X - X)

n - 1


   

  

  เมื่อ  S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      แทน ผลรวม 

    X   แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มเป้าหมาย 
    X  แทน คะแนนแต่ละตัวในชุดข้อมูล 
    n  แทน จำนวนข้อมูลทั้งหมด  





บทที่ 4 
ผลการประเมินโครงการ 

 
การนำเสนอผลการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผู้รายงานได้นำเสนอผลการประเมินโครงการ 5 ด้าน 
ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ผลการประเมินโครงการด้านบริบท 
ด้านที่ 2 ผลการประเมินโครงการด้านปัจจัยนำเข้า 
ด้านที่ 3 ผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการ 
ด้านที่ 4 ผลการประเมินโครงการด้านผลผลิต 
ด้านที่ 5 ผลการประเมินโครงการด้านผลกระทบ 

 

ด้านที่ 1 ผลการประเมินโครงการด้านบริบท 
การประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เป็นการประเมินความต้องการจำเป็นและความ
สอดคล้องของโครงการใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความต้องการจำเป็น ด้านความสอดคล้องกับนโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด และด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ผลการประเมิน มีดังนี ้

 

ตารางท่ี 9 ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
             สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ในภาพรวม 

 

การประเมินด้านบริบท 
N = 73 

ระดับ 
 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅ S.D. 

ด้านความต้องการจำเป็น 4.68 0.40 มากที่สุด ผ่าน 
ด้านความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 4.65 0.46 มากที่สุด ผ่าน 
ด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 4.69 0.41 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.68 0.41 มากที่สุด ผ่าน 
 

จากตารางที่ 9 พบว่า ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน  
วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวม อยู่ในระดับ

มากที่สุด (x̅ = 4.68, S.D. = 0.41) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
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พบว่า ทุกด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ โดยด้านที่มี

ระดับผลการประเมินสูงสุด คือ ด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ (x̅ = 4.69,       

S.D.= 0.41) รองลงมา คือ ด้านความต้องการจำเป็น (x̅ = 4.68, S.D.=0.40) และด้านความสอดคล้อง

กับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด (x̅ = 4.65, S.D. = 0.46) 
 

ตารางท่ี 10 ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
             สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านความต้องการจำเป็น 

 

รายการ 
N = 73 ระดับ 

ความต้องการ
จำเป็น 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

1. โรงเรียนมีการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต
อย่างเป็นระบบ 

4.75 0.43 มากที่สุด ผ่าน 

2. โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 
ประการ แก่ผู้เรียนตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

4.86 0.35 มากที่สุด ผ่าน 

3. โรงเรียนพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการ 
ของโรงเรียนสุจริต 

4.49 0.75 มาก ผ่าน 

4. การจัดโครงการสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ของโรงเรียน 

4.78 0.42 มากที่สุด ผ่าน 

5. โรงเรียนมีความร่วมมือและการสร้างเครือข่าย
ระหว่างชุมชน โรงเรียน และหน่วยงาน
ภายนอก 

4.45 0.73 มาก ผ่าน 

6. โรงเรียนจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
การศึกษาเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

    ด้านการต้านทุจริต 

4.47 0.73 มาก ผ่าน 

7. ผู้บริหาร บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
    เห็นความสำคัญของโครงการโรงเรียนสุจริต 

4.85 0.36 มากที่สุด ผ่าน 

8. ชุมชนให้การยอมรับกิจกรรมของโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

4.82 0.39 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.68 0.40 มากที่สุด ผ่าน 
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จากตารางที่ 10 พบว่า ผลการประเมินผลการประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียน
สุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1            

ในภาพรวม มีระดับความต้องการจำเป็นมากที่สุด (x̅ = 4.68, S.D. = 0.40) ผ่านเกณฑ์การประเมิน    
ที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการที่มีระดับความต้องการจำเป็นสูงสุด คือ ข้อ 2. 
โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการ แก่ผู ้เร ียนตามโครงการโรงเรียนสุจริต               

(x̅ = 4.86, S.D. = 0.35) และรายการที่มีระดับความต้องการจำเป็นต่ำสุด คือ ข้อ 5. โรงเรียนมี   

ความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายระหว่างชุมชน โรงเรียน และหน่วยงานภายนอก (x̅ = 4.45,    
S.D. = 0.73)  

 
ตารางท่ี 11 ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
             สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านความสอดคล้องกับ   
             นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

 

รายการ 
N = 73 ระดับ 

ความ 
สอดคล้อง 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

1. โครงการสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.78 0.42 มากที่สุด ผ่าน 

2. โครงการมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา 
   ของโรงเรียน 

4.49 0.67 มาก ผ่าน 

3. โครงการสอดคล้องกับความต้องการของ
นักเรียน โรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียน  

    และชุมชน 

4.75 0.43 มากที่สุด ผ่าน 

4. โครงการได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน 
    ที่เก่ียวข้อง 

4.78 0.42 มากที่สุด ผ่าน 

5. โครงการเหมาะสมกับเวลาและสถานการณ์ 
    ของสังคมปัจจุบัน 

4.45 0.73 มาก ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.65 0.46 มากที่สุด ผ่าน 

 
จากตารางที่ 11 พบว่า ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรยีน  

วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านความสอดคล้องกับ
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นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ในภาพรวมมีระดับความสอดคล้องมากที่สุด (x̅ = 4.65, S.D. =0.46) 
ผ่านเกณฑ์การประเมินที ่กำหนดไว้ เมื ่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการที ่มีระดับความ
สอดคล้องสูงสุด คือ ข้อ 1. โครงการสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และ ข้อ 4. โครงการได้รับการยอมรับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (x̅ = 4.78, S.D. = 0.42) 
และรายการที่มีระดับความสอดคล้องต่ำสุด คือ ข้อ 5. โครงการเหมาะสมกับเวลาและสถานการณ์

ของสังคมปัจจุบัน (x̅ = 4.45, S.D. = 0.73) 
 

ตารางท่ี 12 ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
             สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ด้านความสอดคล้องกับ 
             วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

รายการ 
N = 73 ระดับ 

ความ 
สอดคล้อง 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

1. หลักการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการ 
    มีความเหมาะสมและสอดคล้องกัน 

4.81 0.40 มากที่สุด ผ่าน 

2. การกำหนดเป้าหมาย วิธีการดำเนินการ  
   และระยะเวลาการดำเนินการของโครงการ 
    มีความเหมาะสมและปฏิบัติได้จริง 

4.49 0.73 มาก ผ่าน 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 
    สามารถปฏิบัติได้ 

4.81 0.40 มากที่สุด ผ่าน 

4. กิจกรรมของโครงการมีความสอดคล้องวิสัยทัศน์         
“ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต)  

    ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.86 0.35 มากที่สุด ผ่าน 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการช่วยเสริมสร้าง
คุณลักษณะ 5 ประการ แก่ผู้เรียนตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

4.49 0.73 มาก ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.69 0.41 มากที่สุด ผ่าน 

   

 จากตารางที่ 12 พบว่า ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรยีน
วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านความสอดคล้องกับ
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วัตถุประสงค์ของโครงการ ในภาพรวมมีระดับความสอดคล้องมากที่สุด (x̅ = 4.69, S.D. = 0.41) ผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการที่มีระดับความสอดคล้อง
สูงสุด คือ ข้อ 4. กิจกรรมของโครงการมีความสอดคล้องวิสัยทัศน์ “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อ

โรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (x̅ = 4.86, S.D. = 0.35) และ
รายการที่มีระดับความสอดคล้องต่ำสุด คือ ข้อ 2. การกำหนดเป้าหมาย วิธีการดำเนินการ และ
ระยะเวลาการดำเนินการของโครงการมีความเหมาะสมและปฏิบัติได้จริง  และ ข้อ 5. วัตถุประสงค์

ของโครงการช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการ แก่ผู้เรียนตามโครงการโรงเรียนสุจริต (x̅ = 4.49, 
S.D. = 0.73) 
 
ด้านที่ 2 ผลการประเมินโครงการด้านปัจจัยนำเข้า 

การประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เป็นการประเมินความเหมาะสมของ
โครงการใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านบริหารจัดการ และด้านสื่อ /วัสดุ
อุปกรณ์ ผลการประเมินมี ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 13 ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ในภาพรวม 

 

การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า 
N = 73 

ระดับ 
 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅ S.D. 

ด้านบุคลากร  4.70 0.43 มากที่สุด ผ่าน 
ด้านงบประมาณ  4.59 0.48 มากที่สุด ผ่าน 
ด้านบริหารจัดการ   4.63 0.36 มากที่สุด ผ่าน 
ด้านสื่อ / วัสดุอุปกรณ์  4.60 0.40 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.63 0.38 มากที่สุด ผ่าน 

 
จากตารางที่ 13 พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของ

โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ในภาพรวม อยู่ใน

ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.63, S.D.= 0.38) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ สำหรับผลการประเมิน 
เป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 
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โดยด้านที่มรีะดับประเมินสูงสุด คือ ด้านบุคลากร  (x̅ = 4.70, S.D. = 0.43) รองลงมา คือ ด้านบริหาร

จัดการ (x̅ = 4.63, S.D. = 0.36) ด้านสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ (x̅ = 4.60, S.D. = 0.40) และด้านงบประมาณ 

(x̅ = 4.59, S.D. = 0.48) ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 14 ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านบุคลากร 

 

รายการ 
N = 73 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

4.49 0.73 มาก ผ่าน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อ 
   การดำเนินโครงการ 

4.79 0.41 มากที่สุด ผ่าน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ในการดำเนินโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

4.82 0.39 มากที่สุด ผ่าน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญ  
และการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

4.49 0.80 มาก ผ่าน 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติ
เหมาะสม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

    แก่นักเรียน 

4.90 0.30 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.70 0.43 มากที่สุด ผ่าน 

 
  จากตารางที่ 14 พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของ
โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านบุคลากร         

ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.70, S.D. = 0.43) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่
กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการที่มีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ ข้อ 5. ครู
และบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติเหมาะสม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน     
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(x̅ = 4.90, S.D. = 0.30) และรายการที่มีระดับความเหมาะสมต่ำสุด คือ ข้อ 1. ผู ้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนสุจริต  และ      
ข้อ 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญ และการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต      

(x̅ = 4.49, S.D. = 0.80) 
 
ตารางท่ี 15 ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านงบประมาณ 

 

รายการ 
N = 73 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอในการดำเนิน
กิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต 

4.66 0.61 มากที่สุด ผ่าน 

2. การจัดสรรงบประมาณแต่ละกิจกรรม 
   มีความเหมาะสม 

4.67 0.53 มากที่สุด ผ่าน 

3. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
ชุมชนอย่างเหมาะสม 

4.25 0.78 มาก ผ่าน 

4. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานอื่นอย่างเหมาะสม 

4.62 0.57 มากที่สุด ผ่าน 

5. โรงเรียนจัดหาและระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุน
การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

4.74 0.55 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.59 0.48 มากที่สุด ผ่าน 

 
จากตารางที่ 15 พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของ

โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านงบประมาณ  

ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.59, S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ 
พบว่า รายการที ่มีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ ข้อ 5. โรงเรียนจัดหาและระดมทรัพยากรเพ่ือ

สนับสนุนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต (x̅ = 4.74, S.D. = 0.55) และรายการที ่มีระดับ    
ความเหมาะสมต่ำสุด คือ ข้อ 3. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากชุมชนอย่างเหมาะสม    

(x̅ = 4.25, S.D. = 0.78) 
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ตารางท่ี 16 ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านบริหารจัดการ 

 

รายการ 
N = 73 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

1. โรงเรียนมีการจัดทำและใช้หลักสูตรการต้าน 
   ทุจริต ตามโครงการโรงเรียนสุจริตชัดเจน 

4.85 0.43 มากที่สุด ผ่าน 

2. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารจัดการโครงการ
โรงเรียนสุจริตชัดเจน 

4.63 0.63 มากที่สุด ผ่าน 

3. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารโครงการ 
    ที่เหมาะสมต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะ  
    5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

4.84 0.37 มากที่สุด ผ่าน 

4. โรงเรียนมีเทคนิคและวิธีการถ่ายทอดองค์
ความรู้ “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อ
โรงเรียนสุจริต) ของ สพฐ. 

4.33 0.80 มาก ผ่าน 

5. โรงเรียนมีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดำเนิน 
    โครงการโรงเรียนสุจริต 

4.49 0.78 มาก ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.63 0.36 มากที่สุด ผ่าน 

 
จากตารางที่ 16 พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของ

โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านบริหารจัดการ 

ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.63, S.D. = 0.36) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่
กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการที่มีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ ข้อ 1. 

โรงเรียนมีการจัดทำและใช้หลักสูตรการต้านทุจริต ตามโครงการโรงเรียนสุจริตชัดเจน  (x̅ = 4.85, 
S.D. = 0.43) และรายการที่มีระดับความเหมาะสมต่ำสุด คือ ข้อ 4. โรงเรียนมีเทคนิคและวิธีการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้“ป้องกันการทุจร ิต”(ภายใต้ช ื ่อโรงเร ียนสุจร ิต)  ของ สพฐ. (x̅ = 4.33,              
S.D. = 0.80) 
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ตารางท่ี 17 ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 
               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ 

 

รายการ 
N = 73 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริตอย่างเพียงพอ 

4.74 0.47 มากที่สุด ผ่าน 

2. โรงเรียนมีคู่มือ สื่อสิ่งพิมพ์ที่หลากหลายและ
เพียงพอสำหรับให้ความรู้ด้านการจัดกิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริต 

4.49 0.69 มาก ผ่าน 

3. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายและ
เพียงพอสำหรับการจัดกิจกรรมโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

4.73 0.45 มากที่สุด ผ่าน 

4. ครูมีสื่อการสอน สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม
สำหรับจัดการเรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริต 

4.29 0.77 มาก ผ่าน 

5. โรงเรียนจัดทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริตที่หลากหลาย 

4.78 0.51 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.61 0.40 มากที่สุด ผ่าน 

 
จากตารางที่ 17 พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของ

โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านสื่อ/วัสดุ

อุปกรณ์ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.61, S.D. = 0.40) ผ่านเกณฑ์      
การประเมินที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการที่มีระดับความเหมาะสมสูงสุด คือ 

ข้อ 5. โรงเรียนจัดทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตที่หลากหลาย  (x̅ = 4.78, 
S.D. = 0.51) และรายการที่มีระดับความเหมาะสมต่ำสุด คือ ข้อ 4. ครูมีสื่อการสอน สื่อการเรียนรู้ที่

เหมาะสมสำหรับจัดการเรียนรู้ด้านการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต (x̅ = 4.29, S.D. = 0.77) 
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ด้านที่ 3 ผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการ 
การประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เป็นการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของ
โครงการตามกระบวนการ 5 ด้าน ได้แก่ ได้แก่ ด้านวิเคราะห์สภาพปัญหา (Situation) ด้าน         
การวางแผน (Plan) ด้านการดำเนินงาน (Do) ด้านการตรวจสอบ ติดตาม (Check) ด้านการปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนา (Act) ผลการประเมินม ีดังนี้ 
 
ตารางท่ี 18 ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวม 

 

การประเมินด้านกระบวนการ 
N = 73 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

ด้านการวิเคราะห์สภาพปัญหา (Situation) 4.87 0.33 มากที่สุด ผ่าน 
ด้านการวางแผนดำเนินงาน (Plan) 4.75 0.35 มากที่สุด ผ่าน 
ด้านการดำเนินงาน (Do) 4.76 0.33 มากที่สุด ผ่าน 
ด้านการตรวจสอบและติดตาม (Check) 4.67 0.41 มากที่สุด ผ่าน 
ด้านการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา (Act) 4.83 0.36 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.78 0.33 มากที่สุด ผ่าน 

 
จากตารางที่ 18 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของ

โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ในภาพรวม           

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.78, S.D. = 0.33) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เมื่อ
พิจารณาผลการประเมินเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับการปฏิบัติมากที่สุด 
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ โดยด้านที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ด้านการวิเคราะห์สภาพ

ปัญหา (Situation) (x̅ = 4.78, S.D. = 0.33) รองลงมา คือ ด้านการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา (Act)  

(x̅ = 4.83, S.D. = 0.36) ด้านการดำเนินงาน (Do) (x̅ = 4.76, S.D. = 0.33) ด้านการวางแผน

ดำเนินงาน (Plan) (x̅ = 4.75, S.D. = 0.35) และด้านการตรวจสอบและติดตาม (Check) (x̅ = 4.67, 
S.D. = 0.41) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 19 ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
                สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านการวิเคราะห์

สภาพปัญหา (Situation) 
 

รายการ 
N = 73 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

1. โรงเรียนได้ศึกษาสภาพบริบทในชุมชน       
ของนักเรียน 

4.88 0.33 มากที่สุด ผ่าน 

2. โรงเรียนได้ศึกษาสภาพ วิเคราะห์สถานการณ์ 
    ปัจจุบันในโรงเรียนที่เก่ียวกับคุณลักษณะ   
    5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

4.86 0.35 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.87 0.33 มากที่สุด ผ่าน 

 
 จากตารางที่ 19 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของ
โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านการวิเคราะห์

สภาพปัญหา (Situation) ในภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู ่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.87,        
S.D. = 0.33 ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการที่มีระดับ

การปฏิบัติสูงสุด คือ ข้อ 1. โรงเรียนได้ศึกษาสภาพบริบทในชุมชนของนักเรียน (x̅=4.88 ,S.D.= 0.33) 
และรายการที่มีระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ ข้อ 2. โรงเรียนได้ศึกษาสภาพ วิเคราะห์สถานการณ์

ปัจจุบันในโรงเรียนที่เก่ียวกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต (x̅ = 4.86, S.D. = 0.35)  
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ตารางท่ี 20 ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
                สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านการวางแผน 
                ดำเนินงาน (Plan)    

 

รายการ 
N = 73 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

1. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ
โรงเรียนสุจริต และกำหนดบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

4.82 0.39 มากที่สุด ผ่าน 

2. ครูและบุคลากรได้มีการวางแผนร่วมกัน 
    ก่อนการดำเนินกิจกรรม 

4.86 0.35 มากที่สุด ผ่าน 

3. การกำหนดบทบาทหน้าที่ผู้รับผิดชอบของ
โครงการมีความเหมาะสม 

4.45 0.76 มาก ผ่าน 

4. โครงการโรงเรียนสุจริตมีแนวทาง รูปแบบ  
    และกระบวนการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม 
    ชัดเจน 

4.88 0.33 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.75 0.35 มากที่สุด ผ่าน 

 
จากตารางที่ 20 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของ

โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านการวางแผน 

(Plan) ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.75, S.D. = 0.35) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่
กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ข้อ 4. โครงการ

โรงเรียนสุจริตมีแนวทาง รูปแบบและกระบวนการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน  (x̅ = 4.88,       
S.D. = 0.33) และรายการที่มีระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ ข้อ 3. การกำหนดบทบาทหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ของโครงการมีความเหมาะสม (x̅ = 4.45, S.D. = 0.76)  
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ตารางท่ี 21 ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
             สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านการดำเนินงาน (Do) 

 

รายการ 
N = 73 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

1. การดำเนินกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
   ของโครงการโรงเรียนสุจริต 

4.86 0.35 มากที่สุด ผ่าน 

2. การดำเนินกิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต     
     2.1 กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ  
          ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 

4.86 0.35 มากที่สุด ผ่าน 

     2.2 กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 4.86 0.35 มากที่สุด ผ่าน 
     2.3 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 4.86 0.35 มากที่สุด ผ่าน 
     2.4 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 4.86 0.35 มากที่สุด ผ่าน 
     2.5 กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG   4.86 0.35 มากที่สุด ผ่าน 
3. โครงการโรงเรียนสุจริตมีการจัดระบบบริหาร 
    ที่เอ้ือต่อการพัฒนา 

4.49 0.71 มาก ผ่าน 

4. โครงการโรงเรียนสุจริตมีการดำเนินงาน 
    เป็นระบบ และต่อเนื่อง 

4.89 0.31 มากที่สุด ผ่าน 

5. โครงการโรงเรียนสุจริตมีการกำหนดแผน 
    การจัดกิจกรรม ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
    อย่างเหมาะสม 

4.49 0.69 มาก ผ่าน 

6. โรงเรียนจัดสร้างหรือจัดหาสื่อและนวัตกรรม
การเรียนการสอน เพ่ือนำมาใช้ในการจัด 

     การเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริต 

4.44 0.71 มาก ผ่าน 

7. โรงเรียนจัดทำคู่มือสารสนเทศโครงการ 
    โรงเรียนสุจริต 

4.88 0.33 มากที่สุด ผ่าน 

8. โรงเรียนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมใน 
    โรงเรียนให้เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณลักษณะ 5  
    ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

4.49 0.67 มาก ผ่าน 
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ตารางท่ี 21 (ต่อ) 
 

รายการ 
N = 73 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

9. โรงเรียนสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
    ระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน โรงเรียนกับ  
    หน่วยงานภายนอก 

4.86 0.35 มากที่สุด ผ่าน 

10. โรงเรียนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ
โรงเรียนสุจริตผ่านช่องทางต่างๆ            
อย่างต่อเนื่อง 

4.95 0.23 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.76 0.33 มากที่สุด ผ่าน 

 
จากตารางที่ 21 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของ

โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านการดำเนินงาน 

(Do) ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.76, S.D. = 0.33) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่
กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ข้อ 10 โรงเรียน

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียนสุจริตผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื ่อง  (x̅ = 4.95,          
S.D. = 0.23) และรายการที่มีระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ ข้อ 6. โรงเรียนจัดสร้างหรือจัดหาสื่อและ

นวัตกรรมการเร ียนการสอน เพื ่อนำมาใช้ในการจัดการเร ียนรู ้หลักสูตรต้านทุจริต  (x̅ = 4.44,             
S.D. = 0.71)  
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ตารางที่ 22 ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ด้านการตรวจสอบและ 
ติดตาม (Check) 

 

รายการ 
N = 73 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

1. โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตตามแผน
ที่กำหนดไว้ 

4.48 0.71 มาก ผ่าน 

2. โรงเรียนจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า
การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

4.66 0.53 มากที่สุด ผ่าน 

3. โรงเรียนประเมินการปฏิบัติงานโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

4.84 0.37 มากที่สุด ผ่าน 

4. โรงเรียนมีรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริต 

4.88 0.33 มากที่สุด ผ่าน 

5. โรงเรียนมีการติดตามการใช้ สื่อ/วัสดุ 
งบประมาณ    

4.49 0.63 มาก ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.67 0.41 มากที่สุด ผ่าน 

 
จากตารางที่ 22 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของ

โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านการตรวจสอบ 

ติดตาม (Check) ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.67, S.D. = 0.41) ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ   

ข้อ 4. โรงเร ียนมีรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ โรงเร ียนสุจร ิต (x̅ = 4.88,             
S.D. = 0.33) และรายการที่มีระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ ข้อ 1. โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ กำกับ 

ติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตตามแผนที่กำหนดไว้ (x̅ = 4.48, S.D. = 0.71)  
 
 
 
 



139 
 

ตารางท่ี 23 ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ด้านการปรับปรุงแก้ไข 
                และพัฒนา (Act) 

 

รายการ 
N = 73 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

1. มีการนำผลการประเมินมาทบทวน ปรับปรุง 
และพัฒนาโครงการโรงเรียนสุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

4.82 0.39 มากที่สุด ผ่าน 

2. มีการปรับแผนการจัดกิจกรรมและแก้ไข 
    ข้อบกพร่องในการดำเนินงานของโครงการ 
    โรงเรียนสุจริต 

4.81 0.40 มากที่สุด ผ่าน 

3. มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนสุจริต 

4.84 0.37 มากที่สุด ผ่าน 

4. โรงเรียนประชาสัมพันธ์และรายงานผล 
    การดำเนินงานแก่ชุมชนและขยายผลสู่ชุมชน

หรือหน่วยงานอื่น 

4.86 0.35 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.83 0.36 มากที่สุด ผ่าน 

 
จากตารางที่ 23 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของ

โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ด้านการปรับปรุง

แก้ไขและพัฒนา (Act) ในภาพรวมมีการปฏิบัต ิอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด  (x̅ = 4.83, S.D. = 0.36)           
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า รายการที่มีระดับการปฏิบัติ
สูงสุด คือ ข้อ 4. โรงเรียนประชาสัมพันธ์และรายงานผลการดำเนินงานแก่ชุมชน และขยายผลสู่ชุมชน

หรือหน่วยงานอื ่น (x̅ = 4.86, S.D. = 0.35) และรายการที ่มีระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ ข้อ 2.           
มีการปรับแผนการจัดกิจกรรม และแก้ไขข้อบกพร่องในการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริต   

(x̅ = 4.81, S.D. = 0.40)  
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ด้านที่ 4 ผลการประเมินโครงการด้านผลผลิต 
การประเมินด้านผลผลิตเป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต

ของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 แบ่งออกเป็น  
2 หัวข้อ ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินด้านผลผลิตโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

2. ผลการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการ โรงเรียนสุจริตของนักเรียน ได้แก่ 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

รายละเอียดผลการประเมินมี ดังนี้ 
 

 1. ผลการประเมินด้านผลผลิตโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

 การประเมินด้านผลผลิตโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง เป็นการประเมิน   
การปฏิบัติให้เกิดตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ผลการประเมินมีดังนี้ 
 

ตารางท่ี 24 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญา 
                โรงเรียนสุจริต ในภาพรวม 

 

การประเมินด้านผลผลิต 
N = 333 ระดับ      

การปฏิบัติ 
 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅ S.D. 

1. การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต           
   ในสถานศึกษา 

4.59 0.43 มากที่สุด ผ่าน 

2. การร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริต            
   ทุกรูปแบบในสถานศึกษา 

4.54 0.32 มากที่สุด ผ่าน 

3. การสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริต            
   ในสถานศึกษา 

4.77 0.35 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.63 0.34 มากที่สุด ผ่าน 
 

 จากตารางที่ 24 พบว่า ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน
วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต
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ในภาพรวม มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.63, S.D. = 0.34) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่
กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับ    
การปฏิบัติมากที ่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที ่กำหนดไว้ โดยด้านที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ        

การสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา (x̅ = 4.77, S.D.= 0.35) รองลงมา คือ การปลูกฝัง

ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา (x̅ = 4.59, S.D.= 0.43) และการร่วมมือป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบในสถานศึกษา (x̅ = 4.54, S.D.= 0.32) ตามลำดับ 
 

ตารางท่ี 25 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด 
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

                ด้านการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา 
 

รายการ 
N = 333 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅ S.D. 

1. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะซื่อสัตย์ 
สุจริตในชั้นเรียน 

4.50 0.69 มาก ผ่าน 

2. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและ    
   ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต 

4.80 0.40 มากที่สุด ผ่าน 

3. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกถึง 
    ความสามารถในการคิดในลักษณะต่าง ๆ  
    ได้แก่ การจำแนก การแยกแยะ การสรุปและ 

     การคิดริเริ่ม 

4.40 0.72 มาก ผ่าน 

4. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนเป็น  
    แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน 

4.80 0.40 มากที่สุด ผ่าน 

5. โรงเรียนส่งเสริมเกี่ยวกับการดำเนินชีวิต 
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.20 0.76 มาก ผ่าน 

6. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนตาม  
   กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ และข้อตกลงของ 
    โรงเรียน 

4.81 0.39 มากที่สุด ผ่าน 

7. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนประพฤติและ 
    ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

4.81 0.39 มากที่สุด ผ่าน 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

รายการ 
N = 333 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅   S.D. 

8. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนอุทิศตน 
    เพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวม 

4.45 0.73 มาก ผ่าน 

9. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีกระบวนการคิด 
    และมีการทำงานอย่างเป็นขั้นตอน 

4.34 0.74 มาก ผ่าน 

10. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์  
     ไม่ถือเอาสิ่งของผู้อื่นมาเป็นของตน 

4.82 0.39 มากที่สุด ผ่าน 

11. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความประหยัด  
      อดออม และใช้สิ่งของอย่างรู้ค่า 

4.81 0.39 มากที่สุด ผ่าน 

12. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
     ที่เก่ียวข้องกับการปลูกฝังค่านิยมซื่อสัตย์  
     สุจริตด้วยความสมัครใจ 

4.28 0.76 มาก ผ่าน 

13. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนช่วยเหลืองาน 
     ของผู้อื่น และส่วนรวมด้วยความเต็มใจ   

4.80 0.40 มากที่สุด ผ่าน 

14. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนสามารถดำเนิน 
     ชวีิตได้อย่างมีความสุขภายใต้การเปลี่ยนแปลง 

4.19 0.80 มาก ผ่าน 

15. โรงเรียนยกย่องชมเชยนักเรียนที่เป็น 
     แบบอย่างความซื่อสัตย์สุจริต การร่วมมือ 
     ป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
     ในสถานศึกษา 

4.79 0.41 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.59 0.43 มากที่สุด ผ่าน 

 
 จากตารางที่ 25 พบว่า ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน
วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
ด้านการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

(x̅ = 4.59, S.D. = 0.43) ผ่านเกณฑ์การประเมินที ่กำหนดไว้ เมื ่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า 
รายการที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ข้อ 10. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ ไม่ถือเอา
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สิ่งของผู้อื่นมาเป็นของตน (x̅ = 4.82, S.D. = 0.39) และรายการท่ีมีระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ ข้อ 14. 

โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขภายใต้การเปลี่ยนแปลง (x̅ = 4.19, 
S.D.= 0.80) 

 
ตารางท่ี 26 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญาโรงเรียน

สุจริต ด้านการร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในสถานศึกษา 
 

รายการ 
N = 333 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅   S.D. 

1. โรงเรียนมีการวางแผนการปฏิบัติตามโครงการ
โรงเรียนสุจริตอย่างเป็นระบบ 

4.88 0.32 มากที่สุด ผ่าน 

2. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม 
    ให้นักเรียนมีคุณลักษณะซื่อสัตย์สุจริต 

4.87 0.34 มากที่สุด ผ่าน 

3. โรงเรียนมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้และ   
    วิเคราะห์ผู้เรียนที่สอดแทรกคุณลักษณะของ   
    โครงการโรงเรียนสุจริต 

4.32 0.81 มาก ผ่าน 

4. โรงเรียนวิเคราะห์สภาพชุมชนเพ่ือใช้เป็นข้อมูล 
     ในการวางแผนการดำเนินงานโครงการโรงเรียน 
     สุจริต 

4.19 0.76 มาก ผ่าน 

5. โรงเรียนมีสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้เกี่ยวข้อง 
    กับการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

4.87 0.34 มากที่สุด ผ่าน 

6. โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ 
    และสิ่งแวดล้อมใน โรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัด 
    การเรียนรู้ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

4.85 0.36 มากที่สุด ผ่าน 

7. โรงเรียนจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้ 
    ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามโครงการ 
    โรงเรียนสุจริต 

4.85 0.35 มากที่สุด ผ่าน 

8. โรงเรียนมีช่องทางในการแจ้งเบาะแส             
    การกระทำผิดที่หลากหลายและปลอดภัย 

4.16 0.88 มาก ผ่าน 
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ตารางท่ี 26 (ต่อ) 
 

รายการ 
N = 333 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅   S.D. 

9. โรงเรียนกำหนดมาตรการจูงใจแก่ผู้แจ้งข้อมูล   
    เบาะแสการกระทำผิด 

4.26 0.63 มาก ผ่าน 

10. นักเรียนได้รับการพัฒนาและแสวงหาความรู้ 
     เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

4.12 0.64 มาก ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.54 0.32 มากที่สุด ผ่าน 

 
จากตารางที่ 26 พบว่า ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน

วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต
ด้านการร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในสถานศึกษา ในภาพรวม มีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.54, S.D. = 0.32) ผ่านเกณฑ์การประเมินที ่กำหนดไว้ เมื ่อพิจารณาแต่ละ
รายการ พบว่า รายการที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ข้อ 1. โรงเรียนมีการวางแผนการปฏิบัติตาม

โครงการโรงเรียนสุจริตอย่างเป็นระบบ (x̅ = 4.88, S.D. = 0.32) และรายการท่ีมีระดับการปฏิบัติต่ำสุด 
คือ ข้อ 10. นักเรียนได้รับการพัฒนาและแสวงหาความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริต     

(x̅ = 4.12, S.D.= 0.64) 
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ตารางท่ี 27 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
               สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญา 
                โรงเรียนสุจริต ด้านการสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา 

 

 

รายการ 
N = 333 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

1. โรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
    ของโครงการโรงเรียนสุจริต 

4.78 0.41 มากที่สุด ผ่าน 

2. โรงเรียนมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และ 
    แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานของ 
    โครงการโรงเรียนสุจริตอย่างหลากหลายและ 
    ต่อเนื่อง 

4.56 0.68 มากที่สุด ผ่าน 

3. โรงเรียนประเมินความพึงพอใจของชุมชนที่เข้ามา 
    มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต 

4.83 0.37 มากที่สุด ผ่าน 

4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพย์สมบัติของ
โรงเรียน 

4.84 0.36 มากที่สุด ผ่าน 

5. ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการโรงเรียน
สุจริต 

4.83 0.38 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.77 0.35 มากที่สุด ผ่าน 

 
 จากตารางที่ 27 พบว่า ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน
วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต
ด้านการสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

(x̅ = 4.77, S.D. = 0.35) ผ่านเกณฑ์การประเมินที ่กำหนดไว้ เมื ่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า 
รายการที่มีระดับการปฏิบัติสูงสุด คือ ข้อ 4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพย์สมบัติของโรงเรียน      

(x̅ = 4.84, S.D. = 0.36) และรายการที่มีระดับการปฏิบัติต่ำสุด คือ ข้อ 2. โรงเรียนมีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างหลากหลาย

และต่อเนื่อง (x̅ = 4.56, S.D.= 0.68) 
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2. ผลการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริตของนักเรียน 
ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

จากการจัดกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง จำนวน 5 กิจกรรม 

ได้แก่ 1. กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 2. กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของ

แผ่นดิน” 3. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  4. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง และ 5. กิจกรรมเยาวชนไทย

หัวใจ STRONG  ผู้รายงานได้มอบให้ครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา ประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 

ประการของนักเรียน โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ลักษณะ คือ นักเรียนประเมินตนเอง           

การประเมินโดยเพื่อนและการประเมินโดยครู  ผลการประเมินมีดังนี ้

 

ตารางที ่ 28 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ของนักเรียน
โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1      
ในภาพรวม 

 

การประเมินพฤติกรรม 
คุณลักษณะ 5 ประการ 

N = 802 
ระดับ      

การประเมิน 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

  ≥ ร้อยละ 70 
ร้อยละ 

ทักษะกระบวนการคิด 80.96 ดีมาก ผ่าน 

มีวินัย 81.92 ดีมาก ผ่าน 

ซื่อสัตย์สุจริต 82.93 ดีมาก ผ่าน 
อยู่อย่างพอเพียง 80.78 ดีมาก ผ่าน 
มีจิตสาธารณะ 82.61 ดีมาก ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 81.84 ดีมาก ผ่าน 

 
 จากตารางที่ 28 พบว่า ผลการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน

สุจริตของนักเรียนโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
ในภาพรวมและรายด้าน มีระดับการประเมินดีมาก (ร้อยละ 81.84) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนด
ไว้ เมื่อพิจารณาผลการประเมินเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีระดับการประเมินสูงสุด คือ ด้านซื่อสัตย์
สุจริต (ร้อยละ 82.93) รองลงมา คือ ด้านมีจิตสาธารณะ (ร้อยละ 82.61) ด้านมีวินัย (ร้อยละ 81.92) 
ด้านอยู่อย่างพอเพียง (ร้อยละ 80.78)  และด้านทักษะกระบวนการคิด (ร้อยละ 80.96) ตามลำดับ 
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ตารางท่ี 29  ผลการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตของนักเรียน โดยนักเรียนประเมินตนเอง 

 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(802 คน) 

คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ 

ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ 

ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ 

ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ 

ระดับ

คุณภาพ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 100 81.56 ดีมาก 82.70 ดีมาก 83.11 ดีมาก 82.13 ดีมาก 83.7 ดีมาก 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 90 80.76 ดีมาก 83.31 ดีมาก 83.29 ดีมาก 82.5 ดีมาก 83.94 ดีมาก 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 98 81.70 ดีมาก 82.83 ดีมาก 83.75 ดีมาก 82.33 ดีมาก 84.23 ดีมาก 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 102 82.48 ดีมาก 83.70 ดีมาก 84.63 ดีมาก 83.27 ดีมาก 84.85 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 117 81.78 ดีมาก 82.05 ดีมาก 83.15 ดีมาก 81.62 ดีมาก 83.33 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 104 82.51 ดีมาก 82.69 ดีมาก 84.65 ดีมาก 81.43 ดีมาก 83.46 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 101 82.05 ดีมาก 82.23 ดีมาก 83.13 ดีมาก 82.05 ดีมาก 83.12 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 46 81.66 ดีมาก 83.10 ดีมาก 84.01 ดีมาก 82.74 ดีมาก 84.35 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 24 84.11 ดีมาก 82.71 ดีมาก 82.44 ดีมาก 83.59 ดีมาก 83.54 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 20 81.56 ดีมาก 82.00 ดีมาก 82.14 ดีมาก 82.50 ดีมาก 83.50 ดีมาก 

รวม 82.02 ดีมาก 82.73 ดีมาก 83.43 ดีมาก 82.42 ดีมาก 83.80 ดีมาก 
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จากตารางที่ 29 พบว่า ผลการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต

ของนักเรียน โดยนักเรียนประเมินตนเอง ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ผ่านเกณฑ์การประเมินตาม   

ที ่กำหนดไว้ เมื ่อพิจารณาแต่ละคุณลักษณะ พบว่า คุณลักษณะที่มีระดับพฤติกรรมสูงสุด คือ            

มีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 83.80  และคุณลักษณะที่มีระดับพฤติกรรมต่ำสุด 

คือ ทักษะกระบวนการคิด อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 82.02  
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ตารางท่ี 30  ผลการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตของนักเรียน จากการประเมินโดยเพ่ือน 

 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(802 คน) 

คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ 

ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ 

ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ 

ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ 

ระดับ

คุณภาพ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 100 80.13 ดีมาก 81.33 ดีมาก 82.14 ดีมาก 80.19 ดีมาก 82.10 ดีมาก 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 90 80.49 ดีมาก 82.17 ดีมาก 82.58 ดีมาก 81.11 ดีมาก 82.22 ดีมาก 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 98 80.87 ดีมาก 80.61 ดีมาก 83.02 ดีมาก 79.21 ดี 82.45 ดีมาก 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 102 80.45 ดีมาก 81.35 ดีมาก 84.03 ดีมาก 80.27 ดีมาก 82.99 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 117 80.02 ดีมาก 80.92 ดีมาก 82.63 ดีมาก 78.90 ดี 81.84 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 104 80.71 ดีมาก 81.06 ดีมาก 83.79 ดีมาก 78.73 ดี 82.07 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 101 80.45 ดีมาก 79.73 ดี 82.50 ดีมาก 79.15 ดี 81.73 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 46 80.03 ดีมาก 80.82 ดีมาก 83.23 ดีมาก 79.89 ดี 82.50 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 24 81.77 ดีมาก 81.15 ดีมาก 81.55 ดีมาก 80.47 ดีมาก 81.04 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 20 80.00 ดีมาก 80.38 ดีมาก 81.43 ดีมาก 80.94 ดีมาก 82.00 ดีมาก 

รวม 80.49 ดีมาก 80.95 ดีมาก 82.69 ดีมาก 79.89 ดี 82.09 ดีมาก 
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จากตารางที่ 30 พบว่า ผลการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต

ของนักเรียน จากประเมินโดยเพื่อน ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่

กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาแต่ละคุณลักษณะ พบว่า คุณลักษณะที่มีระดับพฤติกรรมสูงสุด คือ ซื่อสัตย์

สุจริต อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 90.56 และคุณลักษณะที่มีระดับพฤติกรรมต่ำสุด คือ อยู่อย่าง 

พอเพียง อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 79.89  
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ตารางท่ี 31  ผลการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตของนักเรียน จากการประเมินโดยครู 

 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(802 คน) 

คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

ร้อยละ 
ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ 

ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ 

ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ 

ระดับ

คุณภาพ 
ร้อยละ 

ระดับ

คุณภาพ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 100 80.25 ดีมาก 82.18 ดีมาก 82.39 ดีมาก 80.94 ดีมาก 82.00 ดีมาก 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 90 80.07 ดีมาก 82.75 ดีมาก 82.62 ดีมาก 81.11 ดีมาก 82.06 ดีมาก 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 98 80.29 ดีมาก 82.30 ดีมาก 82.98 ดีมาก 81.06 ดีมาก 82.24 ดีมาก 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 102 80.88 ดีมาก 82.94 ดีมาก 83.93 ดีมาก 81.56 ดีมาก 82.79 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 117 80.18 ดีมาก 81.68 ดีมาก 82.54 ดีมาก 80.66 ดีมาก 81.54 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 104 81.37 ดีมาก 82.12 ดีมาก 83.79 ดีมาก 80.89 ดีมาก 81.88 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 101 80.45 ดีมาก 81.86 ดีมาก 82.64 ดีมาก 81.19 ดีมาก 80.99 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 46 80.30 ดีมาก 81.96 ดีมาก 83.15 ดีมาก 81.39 ดีมาก 82.28 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 24 81.25 ดีมาก 81.67 ดีมาก 81.40 ดีมาก 80.99 ดีมาก 80.63 ดีมาก 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 20 78.75 ดี 81.25 ดีมาก 80.36 ดีมาก 80.63 ดีมาก 83.00 ดีมาก 

รวม 80.38 ดีมาก 82.07 ดีมาก 82.58 ดีมาก 81.04 ดีมาก 81.94 ดีมาก 
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จากตารางที่ 31 พบว่า ผลการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต

ของนักเรียนจากประเมินโดยครู ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กำหนดไว้ 

เมื่อพิจารณาแต่ละคุณลักษณะ พบว่า คุณลักษณะที่มีระดับพฤติกรรมสูงสุด คือ ซื่อสัตย์สุจริต อยู่ใน

ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 82.58 และคุณลักษณะที่มีระดับพฤติกรรมต่ำสุด คือ ทักษะกระบวนการ

คิด อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 80.38  

 
ด้านที่ 5 ผลการประเมินโครงการด้านผลกระทบ 

การประเมินด้านผลกระทบของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 เป็นการประเมินความพึงพอใจต่อ        
การดำเนินงานโครงการ ผลการประเมินมี ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 32  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
                สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวม 

 

การประเมินด้านผลกระทบ 
(ความพึงพอใจ) x̅ S.D. 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅ ≥ 3.51 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง 

4.82 0.38 มากที่สุด ผ่าน 

นักเรียน 4.85 0.41 มากที่สุด ผ่าน 
รวมเฉลี่ย 4.84 0.40 มากที่สุด ผ่าน 

 
จากตารางที ่ 32 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของ

โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวม          

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.84, S.D. = 0.40) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 
สำหรับผลการประเมินเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์

การประเมินที ่กำหนดไว้ โดยด้านที ่ม ีระดับผลการประเมินสูงส ุด คือ  นักเร ียน (x̅ = 4.85,             
S.D. = 0.41) รองลงมา คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง  

(x̅ = 4.82, S.D. = 0.38)     
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ตารางท่ี 33 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ 
                สถานศึกษา และผู้ปกครอง ต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
                สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวม 

 

รายการ 
N = 333 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅ ≥ 3.51 x̅ S.D. 

ความพึงพอใจต่อโรงเรียน 4.80 0.39 มากที่สุด ผ่าน 
ความพึงพอใจต่อผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4.88 0.32 มากที่สุด ผ่าน 

ความพึงพอใจต่อพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 
ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

4.77 0.37 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.82 0.33 มากที่สุด ผ่าน 

 
จากตารางที่ 33 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ในภาพรวม อยู่ในระดับความพึงพอใจ    

มากที่สุด  (x̅ = 4.82, S.D. = 0.33) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ สำหรับผลการประเมินเป็น
รายการ พบว่า ทุกรายการมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 
โดยรายการที่มีระดับผลการประเมินสูงสุด คือ ความพึงพอใจต่อผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา (x̅ = 4.88, S.D.= 0.32) รองลงมา คือ ความพึงพอใจต่อโรงเรียน (x̅ = 4.80, S.D. = 0.39) 

และความพึงพอใจต่อพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต (x̅ = 4.77, S.D. = 0.37) 
ตามลำดับ 
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ตารางที ่ 34 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง ต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ด้านโรงเรียน 

 

รายการ  
N = 333 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

1. โรงเรียนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณลักษณะ  

   5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

4.78 0.41 มากที่สุด ผ่าน 

2. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ 
โรงเรียนสุจริตนักเรียน 

4.80 0.40 มากที่สุด ผ่าน 

3. โรงเรียนดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะ 5 
ประการ ของนักเรียนตามกรอบแนวคิด
โครงการโรงเรียนสุจริต 

4.79 0.41 มากที่สุด ผ่าน 

4. โรงเรียนมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ
ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

4.79 0.41 มากที่สุด ผ่าน 

5. โรงเรียนสร้างเครือข่ายและมีส่วนร่วมระหว่าง
โรงเรียนกับโรงเรียน โรงเรียนกับหน่วยงาน
ภายนอก 

4.80 0.40 มากที่สุด ผ่าน 

6. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน 4.81 0.39 มากที่สุด ผ่าน 
7. โรงเรียนได้รับรางวัลจากการดำเนินโครงการ

โรงเรียนสุจริต 
4.81 0.39 มากที่สุด ผ่าน 

8. โรงเรียนมีสารสนเทศด้านการพัฒนาโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

4.82 0.39 มากที่สุด ผ่าน 

9. โรงเรียนมีจำนวนสื่อและนวัตกรรมสำหรับ 
    การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณลักษณะ 5 

ประการ ที่หลากหลายและเพ่ิมข้ึน 

4.78 0.41 มากที่สุด ผ่าน 

10. โรงเรียนมีคู่มือการดำเนินงานโครงการ 
     โรงเรียนสจุริต 

4.79 0.41 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.80 0.39 มากที่สุด ผ่าน 
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จากตารางที่ 34 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านโรงเรียน ในภาพรวมมีความพึงพอใจ

อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.80, S.D. = 0.39) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ สำหรับผลการ
ประเมินเป็นรายการ พบว่า ทุกรายการมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ที ่กำหนดไว้ โดยรายการที ่มีระดับผลการประเมินสูงสุด คือ ข้อ 8. โรงเรียนมีสารสนเทศด้าน         

การพัฒนาโครงการโรงเรียนสุจริต (x̅ = 4.82, S.D. = 0.39) และรายการท่ีมีผลการประเมินต่ำสุด คือ 
ข้อ 1. โรงเรียนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริต (x̅ = 4.78,  S.D. = 0.41)  
 

ตารางที ่ 35 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง ต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านผู ้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

รายการ  
N = 333 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจด้านโครงการโรงเรียนสุจริต 

4.88 0.32 มากที่สุด ผ่าน 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบ 
    การบริหารงานเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 5  
    ประการ ของโรงเรียนสุจริตอย่างเป็นระบบ 

4.87 0.34 มากที่สุด ผ่าน 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การอบรมเรื่องโครงการโรงเรียนสุจริต 

4.88 0.33 มากที่สุด ผ่าน 

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

4.86 0.35 มากที่สุด ผ่าน 

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ปลูกฝังและประเมิน
พฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียน
สุจริต 

4.87 0.33 มากที่สุด ผ่าน 
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ตารางท่ี 35 (ต่อ) 
 

รายการ  
N = 333 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅  S.D. 

6. ครูสร้างหรือพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการจัดการ
ครูสร้างหรือพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ ของ
โรงเรียนสุจริต 

4.89 0.31 มากที่สุด ผ่าน 

7. ครูมีผลงานทางวิชาการด้านการพัฒนา
คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 
และนำผลงานเผยแพร่จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดับสถานศึกษา ระดับกลุ่มโรงเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค และ
ระดับประเทศ 

4.88 0.33 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.88 0.32 มากที่สุด ผ่าน 

 
จากตารางที่ 35 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู ่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.88, S.D. = 0.32) ผ่านเกณฑ์    
การประเมินที่กำหนดไว้ สำหรับผลการประเมินเป็นรายการ พบว่า ทุกรายการมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ โดยรายการที่มีระดับผลการประเมินสูงสุด คือ    
ข้อ 6. ครูสร้างหรือพัฒนาสื ่อและนวัตกรรมการจัดการครูสร้างหรือพัฒนาสื ่อและนวัตกรรม          

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต  (x̅ = 4.89, S.D. = 0.31) 
และรายการที่มีผลการประเมินต่ำสุด คือ ข้อ 4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (x̅ = 4.86, S.D. = 0.35)  
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ตารางที ่ 36 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง ต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านพฤติกรรมคุณลักษณะ 
5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต  

 

รายการ  
N = 333 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅  ≥ 3.51 x̅ S.D. 

   ทักษะกระบวนการคิด     
1. นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะ

พฤติกรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ ที่ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อื่นได้ 

4.76 0.43 มากที่สุด ผ่าน 

2. นักเรียนสามารถวิเคราะห์ประโยชน์ โทษ  
    ที่เป็นแบบอย่างในโรงเรียนและชุมชนและ

อธิบายความดีที่ปรากฏนั้นได้ 

4.78 0.42 มากที่สุด ผ่าน 

3. นักเรียนตัดสินใจเลือกที่จะปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ 
โดยยึดมั่นในความถูกต้องได้ 

4.76 0.43 มากที่สุด ผ่าน 

    มีวินัย     
4. นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงครอบครัว 4.74 0.44 มากที่สุด ผ่าน 
5. นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน  
    และระเบียบของโรงเรียนอย่างตั้งใจ เช่น  
    ส่งงานตรงเวลา และเข้าเรียนทุกชั่วโมง 

4.73 0.44 มากที่สุด ผ่าน 

6. นักเรียนรู้สิทธิและรู้จักสิทธิของตนเอง    
    ไดอ้ย่างมีเหตุผล 

4.74 0.44 มากที่สุด ผ่าน 

7. นักเรียนปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม 4.76 0.43 มากที่สุด ผ่าน 
8. นักเรียนรู้และเคารพสิทธิของเพ่ือน ครู  
    และผู้ปกครอง 

4.74 0.44 มากที่สุด ผ่าน 

   ซื่อสัตย์สุจริต     
9. นักเรียนมีความตระหนักและยึดมั่นในการให้

ข้อมูลที่ถูกต้องเป็นความเป็นจริงทั้งกาย วาจา 
และใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 

4.81 0.39 มากที่สุด ผ่าน 



158 
 

ตารางท่ี 36 (ต่อ) 
 

รายการ  
N = 333 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅ ≥ 3.51 x̅ S.D. 

10. นักเรียนไม่ลอกการบ้านและไม่ลอกข้อสอบ
และเกิดความตระหนักในผลแห่งการปฏิบัติ 

    นั้น ๆ 

4.84 0.37 มากที่สุด ผ่าน 

11. นักเรียนไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน 
โดยไม่ได้รับอนุญาต  มีความละอายและ    

    เกรงกลัวต่อการกระทำผิด 

4.85 0.35 มากที่สุด ผ่าน 

12. นักเรียนพูดความจริงหรือให้ข้อมูลที่เป็นจริง
ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

4.84 0.37 มากที่สุด ผ่าน 

    อยู่อย่างพอเพียง     
13. นักเรียนพอใจในสิ่งที่ตนเองมี เห็นคุณค่า 
      และใช้ทรัพยากรหรือทรัพย์สินต่าง ๆ  
      ที่มีท้ังของตนเองและของส่วนรวม 
      อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

4.69 0.46 มากที่สุด ผ่าน 

14. นักเรียนร่วมวางแผนและปฏิบัติตนให้ถูกต้อง 
อยู่รวมกับผู้อ่ืนด้วยความรับผิดชอบ ไม่เอา
เปรียบหรือเบียดเบียนผู้อื่น 

4.72 0.45 มากที่สุด ผ่าน 

    มีจิตสาธารณะ     
15. นักเรียนช่วยปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจไม่หวัง 
     ผลตอบแทน 

4.77 0.42 มากที่สุด ผ่าน 

16. นักเรียนเข้าใจเห็นใจผู้อื่นที่ได้รับ 
     ความเดือดร้อนจากการไม่มีสิ่งของจำเป็น  
     เช่น ดินสอ ไม้บรรทัด 

4.78 0.41 มากที่สุด ผ่าน 

17. นักเรียนแบ่งปันและร่วมแบ่งปันสิ่งของ 
     แก่เพ่ือนนักเรียนโดย ไม่หวังผลตอบแทน 

4.81 0.39 มากที่สุด ผ่าน 
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ตารางท่ี 36 (ต่อ) 
 

รายการ  
N = 333 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅ ≥ 3.51 x̅ S.D. 

18. นักเรียนมีส่วนร่วมในการติดตามการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการนักเรียนที่ไม่
เหมาะสมส่อไปในทางทุจริตอย่างเหมาะสม 

     กับวัย 

4.80 0.40 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.77 0.37 มากที่สุด ผ่าน 

 
 จากตารางที่ 36 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ด้านพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการ 

ของโรงเรียนสุจริต ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.77, S.D. = 0.37) ผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ สำหรับผลการประเมินเป็นรายการ พบว่า ทุกรายการมีผลการประเมิน
อยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ โดยรายการที่มีระดับผลการประเมินสูงสุด 
คือ ข้อ 11. นักเรียนไม่เอาสิ่งของของผู้อื ่นมาเป็นของตน โดยไม่ได้รับอนุญาต มีความละอายและ  

เกรงกลัวต่อการกระทำผิด (x̅ = 4.85, S.D. = 0.35) และรายการที ่มีผลการประเมินต่ำสุด คือ       
ข้อ 13. นักเรียนพอใจในสิ่งที่ตนเองมี เห็นคุณค่าและใช้ทรัพยากรหรือทรัพย์สินต่าง ๆ ที่มีทั้งของ

ตนเองและของส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า (x̅ = 4.69, S.D. = 0.46) 
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ตารางที่ 37 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน         
วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 

รายการ  
N = 260 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅ ≥ 3.51 x̅ S.D. 

1. นักเรียนมีความสุขในการมีส่วนร่วมดำเนิน
กิจกรรม 

4.77 0.47 มากที่สุด ผ่าน 

2. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงจากการร่วมทำ
กิจกรรม 

4.87 0.39 มากที่สุด ผ่าน 

3. การเข้าร่วมกิจกรรมทำให้นักเรียนได้รับ
ประโยชน์ในการปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 

    

    3.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ   
         คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต  
         และเป็นผู้นำและสามารถแลกเปลี่ยนองค์ 
         ความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะ 5 ประการ  
         ของโรงเรียนสุจริตได้ 

4.79 0.49 มากที่สุด ผ่าน 

    3.2 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะ 
         พฤติกรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ ที่ส่งผล 
         กระทบต่อตนเองและผู้อื่นได้ 

4.75 0.53 มากที่สุด ผ่าน 

    3.3 นักเรียนสามารถวิเคราะห์ประโยชน์ โทษ  
         ที่เป็นแบบอย่างในโรงเรียนและชุมชนและ 
         อธิบายความดีที่ปรากฏนั้นได้ 

4.79 0.49 มากที่สุด ผ่าน 

    3.4 นักเรียนตัดสินใจเลือกที่จะปฏิบัติหรือไม่ 
         ปฏิบัติ โดยยึดมั่นในความถูกต้องได้ 

4.75 0.54 มากที่สุด ผ่าน 

    3.5 นักเรียนมีความสามารถและมีทักษะใน 
         การดำเนินชีวิตทั้งชีวิตกิจวัตรประจำวัน  
         หน้าที่ความรับผิดชอบในครอบครัว  
         การเรียน และการทำงานให้สำเร็จได้ 
         ด้วยตนเอง 

4.83 0.41 มากที่สุด ผ่าน 
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ตารางท่ี 37 (ต่อ) 
 

รายการ  
N = 260 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅ ≥ 3.51 x̅ S.D. 

    3.6 นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน  
         และระเบียบของโรงเรียนอย่างตั้งใจ เช่น        
         ส่งงานตรงเวลา และเข้าเรียนทุกชั่วโมง 

4.73 0.52 มากที่สุด ผ่าน 

    3.7 นักเรียนรู้สิทธิและรู้จักสิทธิของตนเอง 
         ได้อย่างมีเหตุผล 

4.83 0.42 มากที่สุด ผ่าน 

    3.8 นักเรียนปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม 4.90 0.31 มากที่สุด ผ่าน 
    3.9 นักเรียนใช้ทรัพยากรต่างๆ ของตนเองและ 
         ส่วนรวมอย่างประหยัด พอประมาณ คุ้มค่า  
         และเกิดประโยชน์สูงสุด 

4.77 0.51 มากที่สุด ผ่าน 

   3.10 นักเรียนมีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
          ข้อบังคับ กติกา และข้อตกลงอย่าง ๆ  
          อย่างเคร่งครัด 

4.80 0.43 มากที่สุด ผ่าน 

   3.11 นักเรียนมีความรับผิดชอบ รู้บทบาทหน้าที่ 
          ของตนเอง เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ยอมรับ 
          ข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องของตนเอง 

4.88 0.32 มากที่สุด ผ่าน 

   3.12 นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติ 
          ถูกต้องตรงกับ  ความเป็นจริงทั้งกาย  
          วาจา ใจ ต่อตนเองและผู้อื่น 

4.87 0.34 มากที่สุด ผ่าน 

   3.13 นักเรียนไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืนมาเป็นของ 
          ตน โดยไม่ได้รับอนุญาต มีความละอาย 
          และเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 

4.90 0.31 มากที่สุด ผ่าน 

   3.14 นักเรียนมีจิตสาธารณะ ให้ความช่วยเหลือ  
         สงเคราะห์ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ มีส่วนร่วม 
         รับผิดชอบช่วยเหลือสงัคมหรือทำกิจกรรม 
         ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมด้วยสมัครใจ 
         และกระตือรือร้น 

4.91 0.28 มากที่สุด ผ่าน 
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ตารางท่ี 37 (ต่อ) 
 

รายการ  
N = 260 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

การผ่าน 
เกณฑ์ประเมิน 

x̅ ≥ 3.51 x̅ S.D. 

    3.15 นักเรียนช่วยปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ 
           ไม่หวังผลตอบแทน 

4.88 0.33 มากที่สุด ผ่าน 

4. นักเรียนสามารถนำคุณลักษณะ 5  ประการ 
    ของโรงเรียนสุจริตไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

4.79 0.48 มากที่สุด ผ่าน 

5. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 4.87 0.34 มากที่สุด ผ่าน 
6. นักเรียนได้รับการยอมรับจากเพ่ือน พ่อแม่  
    และคนในชุมชน 

4.85 0.36 มากที่สุด ผ่าน 

รวมเฉลี่ย 4.83 0.35 มากที่สุด ผ่าน 

 
 จากตารางที่ 37 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการโรงเรียน
สุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1           

ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.83, S.D. = 0.35) ผ่านเกณฑ์การประเมินที่
กำหนดไว้ สำหรับผลการประเมินเป็นรายการ พบว่า ทุกรายการมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ โดยรายการที่มีระดับความพึงพอใจสูงสุด คือ ข้อ 3.14 
นักเรียนมีจิตสาธารณะให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู ้อื ่นด้วยความเต็มใจ มีส่วนร่วมรับผิดชอบ

ช่วยเหลือสังคมหรือทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมด้วยสมัครใจและกระตือรือร้น (x̅ = 4.91, 
S.D. = 0.28) และรายการที่มีผลการประเมินต่ำสุด คือ ข้อ 3.6 นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของ
ห้องเรียน และระเบียบของโรงเรียนอย่างตั ้งใจ เช่น ส่งงานตรงเวลา และเข้าเรียนทุกชั ่วโมง             

(x̅ = 4.73, S.D. = 0.52)  
 

ผลการประเมินโครงการ 
 ผลการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวม ดังนี้ 
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ตารางท่ี 38 ผลการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวม 

 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ระดับ 

การประเมิน 
การผ่าน 

เกณฑ์ประเมิน 

ด้านบริบท 4.68 0.41 มากที่สุด ผ่าน 
ด้านปัจจัยนำเข้า 4.63 0.38 มากที่สุด ผ่าน 
ด้านกระบวนการ 4.78 0.33 มากที่สุด ผ่าน 
ด้านผลผลิต     
   1. ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 4.63 0.34 มากที่สุด ผ่าน 
   2. พฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการ 
       ของโรงเรียนสุจริตของนักเรียน 

    

   - ทักษะกระบวนการคิด   ดีมาก ผ่าน 
   - มีวินัย   ดีมาก ผ่าน 
   - ซื่อสัตย์สุจริต   ดีมาก ผ่าน 
   - อยู่อย่างพอเพียง   ดีมาก ผ่าน 
   - มีจิตสาธารณะ   ดีมาก ผ่าน 

ด้านผลกระทบ (ความพึงพอใจ) 4.82 0.33 มากที่สุด ผ่าน 

 
จากตารางที่ 38 พบว่า ผลการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมและรายด้านผ่านเกณฑ์         
การประเมินที่กำหนดไว้ โดยด้านที่มีผลการประเมินสูงสุด คือ ด้านผลกระทบ (ความพึงพอใจ) มีผล    

การประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.82, S.D. = 0.33) รองลงมา คือ ด้านกระบวนการ (x̅ = 4.78, 

S.D.= 0.33) ด้านบริบท (x̅ = 4.68, S.D. = 0.41) ด้านปัจจัยนำเข้า (x̅ = 4.63, S.D.= 0.38) และ

ด้านผลผลิตตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต (x̅ = 4.63, S.D. = 0.34) ส่วนผลผลิตด้านพฤติกรรม
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตของนักเรียน ในภาพรวมและรายด้านมีผลการประเมินดีมาก
ทุกด้าน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้  



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
รายงานการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินด้านบริบท ด้านปัจจัยนำเข้า 
ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้านผลกระทบของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
โดยประยุกต์ใช ้ร ูปแบบการประเมินเช ิงระบบแบบ CIPPI (Context-Input-Process-Product-
Impact: CIPPI Model) ของวิโรจน์  สารรัตนะ (2558: 160)  โดยนำเสนอข้อมูลใน 3 ส่วนด้วยกัน 
คือ สรุปผลการประเมิน การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
1. เพื่อประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
2. เพื่อประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
3. เพื่อประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
4. เพ่ือประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
5. เพื ่อประเมินด้านผลกระทบของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 

ประชากร ที่ใช้ในการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ปีการศึกษา 2563 มีจำนวนทั้งสิ ้น 1,679 คน 
ประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 60 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 คน 
ผู้ปกครองนักเรียน 802 คน และนักเรียน 802 คน 

กลุ่มตัวอย่าง จำนวนทั้งสิ้น 593 คน ประกอบด้วย ครูและบุคลากรทางการศึกษา 60 คน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 13 คน ผู้ปกครองนักเรียน 260 คน และนักเรียน 260 คน 
ได้มาโดยการเฉพาะเจาะจง และเปิดตารางของ เครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) 
(อ้างถึงใน ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555: 49)  โดยการสุ่มอย่างง่าย 
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รูปแบบการประเมิน 
การประเมินโครงการนี้ใช้รูปแบบการประเมินเชิงระบบแบบ CIPPI (Context-Input-

Process-Product-Impact: CIPPI Model) ของวิโรจน์  สารรัตนะ (2558: 160) รายด้าน 5 ด้าน คือ 
ด ้านบร ิบท (Context evaluation) ด้านปัจจ ัยนำเข ้า ( Input evaluation) ด้านกระบวนการ 
(Process evaluation) ด ้ านผลผล ิ ต  (Product evaluation) และด ้ านผลกระทบ  ( Impact 
evaluation)  

การวิเคราะห์ผลการประเมินโครงการ 
สถิติที่ใช้วิเคราะห์ผลโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน 
 
สรุปผลการประเมินโครงการ 

โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเร ียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  โดยภาพรวมและรายด้านมีผลการประเมินอยู ่ในระดับมากที ่สุด        
ตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

1. ด้านบริบท ในภาพรวมและรายด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์
การประเมินที่กำหนดไว้ เรียงลำดับตามผลการประเมินจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ ด้านความต้องการจำเป็น และด้านความสอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด ตามลำดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 1) ด้านความต้องการจำเป็น ได้แก่ 
โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการ แก่ผู้เรียนตามโครงการโรงเรียนสุจริต ผู้บริหาร 
บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเห็นความสำคัญของโครงการโรงเรียนสุจริต  ชุมชนให้การยอมรับ
กิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต และการจัดโครงการสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
โรงเรียน และโรงเรียนมีการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างเป็นระบบ มีความต้องการจำเป็นอยู่
ในระดับมากที่สุด 2) ด้านความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  ได้แก่ โครงการ
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการได้รับการยอมรับ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และโครงการสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน โรงเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียน และชุมชน มีความสอดคล้องอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด และ 3) ด้านความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่ กิจกรรมของโครงการมีความสอดคล้องวิสัยทัศน์ “ป้องกัน         
การทุจริต” (ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หลักการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการมีความเหมาะสมและสอดคล้องกัน  และวัตถุประสงค์ของ
โครงการมีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได้ มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด 
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 2. ด้านปัจจัยนำเข้า ในภาพรวมและรายด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เรียงลำดับตามระดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้าน
บุคลากร  ด้านบริหารจัดการ ด้านสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ และด้านงบประมาณ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ตามลำดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 1) ด้านบุคลากร ได้แก่ ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษามีความประพฤติเหมาะสม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน มีความเหมาะสม  
ในระดับมากที ่ส ุด 2) ด้านงบประมาณ ได้แก่ โรงเรียนจัดหาและระดมทรัพยากรเพื ่อสนับสนุน             
การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 3) ด้านบริหารจัดการ 
ได้แก่โรงเรียนมีการจัดทำและใช้หลักสูตรการต้านทุจริตตามโครงการโรงเรียนสุจริตชัดเจน มี      
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  4) ด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ได้แก่ โรงเรียนจัดทำแบบประเมินผล
การจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตที่หลากหลาย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

3. ด้านกระบวนการ ในภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์
การประเมินที่กำหนดไว้ เรียงลำดับตามระดับการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์
สภาพปัญหา (Situation) ด้านการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา (Act) ด้านการดำเนินงาน (Do) ด้าน   
การวางแผน (Plan) และด้านการตรวจสอบ ติดตาม (Check) ตามลำดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า 1) ด้านการวิเคราะห์สภาพปัญหา (Situation) ได้แก่ โรงเรียนได้ศึกษาสภาพ วิเคราะห์
สถานการณ์ปัจจุบันในโรงเรียนที่เกี่ยวกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต มีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 2) ด้านการวางแผน (Plan) ได้แก่โครงการโรงเรียนสุจริตมีแนวทาง รูปแบบ และ
กระบวนการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) ด้านการดำเนินงาน 
(Do)  ได้แก่ โรงเรียนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียนสุจริตผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 4) ด้านการตรวจสอบ ติดตาม (Check) ได้แก่ โรงเรียนประเมิน
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ 5) ด้านการปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนา (Act) ได้แก่ โรงเรียนประชาสัมพันธ์และรายงานผลการดำเนินงานแก่ชุมชน และ
ขยายผลสู่ชุมชนหรือหน่วยงานอื่น โดยมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

4. ด้านผลผลิต ในภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ ์    
การประเมินที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

4.1 ผลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ในภาพรวม
และรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุดผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เรียงลำดับตามระดับ 
การปฏิบัติจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา การปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา และการร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบใน
สถานศึกษา ตามลำดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 1) การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต   
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ในสถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ ไม่ถือเอาสิ่งของผู้อื่นมาเป็นของตน        
มีการปฏิบัติอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด 2) การร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบใน
สถานศึกษา ได้แก่ โรงเรียนมีการวางแผนการปฏิบัติตามโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างเป็นระบบมี     
การปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 3) การสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา ได้แก่ ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการดูแลทรัพย์สมบัติของโรงเรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

4.2 ผลการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตของนักเรียน 
โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 โดยนักเรียน
ประเมินตนเอง ประเมินโดยเพื่อน และประเมินโดยครู ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับดีมาก  
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เรียงตามลำดับตามคุณลักษณะจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสาธารณะ มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง และทักษะกระบวนการคิด ตามลำดับ 
 5. ด้านผลกระทบ ในภาพรวมและรายด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์
การประเมินที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

5.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง ต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมและรายด้านมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เรียงตามลำดับตามระดับความพึงพใจจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 
ความพึงพอใจต่อผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ความพึงพอใจต่อโรงเรียน ความพึงพอใจต่อ
พฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ตามลำดับ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า     
1) ความพึงพอใจต่อโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนมีสารสนเทศด้านการพัฒนาโครงการโรงเรียนสุจริต   
โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ความพึงพอใจต่อผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้แก่ ครูสร้างหรือพัฒนาสื่อและนวัตกรรม การจัดการครูสร้างหรือพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต  โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ   
มากที่สุด 3) ความพึงพอใจต่อพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  ได้แก่ นักเรียน
พอใจในสิ่งที่ตนเองมี เห็นคุณค่าและใช้ทรัพยากรหรือทรัพย์สินต่าง ๆ ที่มีทั้งของตนเองและของ
ส่วนรวมอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

5.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน         
วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมและรายด้าน    
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ โดยรายการที ่มีระดับ     
ความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ นักเรียนมีจิตสาธารณะให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้อื่นด้วยความเต็มใจ     
มีส่วนร่วมรับผิดชอบช่วยเหลือสังคมหรือทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมด้วยสมัครใจและ
กระตือรือร้น 
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อภิปรายผล 
จากผลการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  ตามรูปแบบการประเมินทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ พบว่า
ผลการประเมินเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ      
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื ่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐาน      
การปลูกจิตสำนึก ความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำ
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบ ซึ่งสอดคล้อง
กับ ปิยมาศ  ฉายชูวงษ์ (2560: 70) ได้ศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน      
บ้านประดู่งาม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 พบว่าภาพรวมอยู่
ในระดับมากและยังสอดคล้องกับ พลวัฒน์ แจ้งดี (2563: 18-19) ได้ประเมินโครงการโรงเรียนสุจริต
ของโรงเรียนวัชรวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 ผลการวิจัย  พบว่า      
การประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัชรวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษ า
มัธยมศึกษา เขต 41 โดยภาพรวมและรายด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาผล
การประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามรูปแบบการประเมินทุกขั ้นตอนอย่างเป็นระบบเป็นรายด้าน
สามารถอภิปรายผลได้ ดังนี้ 

1. ผลการประเมินด้านบริบท  พบว่า โดยรวมและรายด้านมีผลการประเมินอยู่ในระดับ
มากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ ด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ พบว่า 
1) กิจกรรมของโครงการมีความสอดคล้องวิสัยทัศน์ “ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) หลักการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการมี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกัน และ 3) วัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได้  
มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้เพราะว่าโรงเรียนวัดนาวง เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียน
สุจริตของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 (ลำดับที่ 78/2558 ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ)  มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งมี
การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมชัดเจน สามารถเป็นแบบอย่างได้ โดยมีการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม
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และจริยธรรมมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 ของสำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตที่ว่า “สร้างองค์ความรู้และกระบวนการ
เรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึกทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา” จากการดำเนินงานโครงการโรงเรียน
สุจริตตั้งแต่ ปีการศึกษา 2558 เป็นต้นมา โรงเรียนมีการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมทุกปีการศึกษา    
ทำให้ได้แนวทางในการจัดกิจกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริตที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  และ
เหมาะสมกับนักเรียน จึงทำให้การประเมินด้านบริบทโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุริยา  สมฤทธิ์ ได้ศึกษาการประเมินโครงการโรงเรียนสุจริต “กิจกรรม
บริษัทสร้างการดี” ของโรงเรียนเพียงหลวง 16 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 4 พบว่า ด้านปัจจัยเบื้องต้น โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (สุริยา วารสารสังคมศาสตร์
และมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปีที่ 7 ฉบับที่ 9 (กันยายน 2565) | สุริยา  สมฤทธิ, 2565: 255) และ     
ยังสอดคล้องกับ สุพัตรา กุสิรัมย์ (2561: 90) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหาร
จัดการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนเครือข่ายในจังหวัดบุรีรัมย์ พบว่ า ภาพรวม   
อยู่ในระดับมาก 

2. ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมีระดับความเหมาะสม
อยู่ในระดับมากที่สุด เรียงลำดับตามระดับความเหมาะสมจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านบุคลากร  
ด้านบริหารจัดการ ด้านสื่อ/วัสดุอุปกรณ์ และด้านงบประมาณ ตามลำดับ ทั้งนี้เนื่องมาจากคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดนาวง มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ เหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนทุกคน
เป็นคณะวิทยากรโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนสุจริตในการสร้างเครือข่ายขยายผลให้กับโรงเรียนใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำนวน 101 โรงเรียน ในการดำเนินงาน
ตามโครงการของสถานศึกษาทุกกิจกรรม สามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้และปฏิบัติกิจกรรมได้
อย่างราบรื่น บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพ ช่วยส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ทั้ง 5 ประการ ตามโครงการโรงเรียนสุจริตแก่นักเรียน อีกทั้งโรงเรียนวัดนาวง มีการจัดสรร
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนอื ่น ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามโครงการจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการเสนอของบประมาณหรือการระดมทุน เช่น ผ้าป่าการศึกษา 
จากการบริจาค ไม่ว่าจะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนหรือหน่วยงาน อ่ืน ๆ และใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการโครงการ การใช้จ่ายงบประมาณอย่างพอเพียง เท่าที่
จำเป็นและเกิดประโยชน์สูงสุด และมีการบูรณาการโครงการร่วมกับโครงการอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงค์
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คล้ายคลึงกันมาบูรณาการร่วมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ พลวัฒน์ แจ้งดี (2563: 18-19) ได้
ประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัชรวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 41 ผลการวิจัยพบว่า ด้านปัจจัยเบื้องต้น มีความเหมาะสมอยู่นะดับมาก และสอดคล้องกับ      
ปิยมาศ ฉายชูวงษ์ (2560: 95) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน    
บ้านประดู่งาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5  พบว่า ด้านปัจจัย
เบื้องต้น พบว่า ความพร้อมและเพียงพอของบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เวลา และงบประมาณ โดย
ภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และด้านปัจจัยเบื้องต้น ส่งเสริมให้มีการจัดสรรงบประมาณ
ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

3. ผลการประเมินด้านกระบวนการ พบว่า โดยรวมและรายด้านมีระดับการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เรียงลำดับตามระดับการปฏิบัติจากมากไปหาน้อย 
ได้แก่ ด้านการวิเคราะห์สภาพปัญหา (Situation) ด้านการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา (Act) ด้านการ
ดำเนินงาน (Do) ด้านการวางแผน (Plan) และด้านการตรวจสอบและติดตาม (Check) ตามลำดับ เมื่อ
พิจารณาแต่ละกิจกรรม พบว่า ทุกกิจกรรมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้เพราะการ
ดำเนินงานโครงการ โรงเรียนได้นำวงจรการบริหารงานคุณภาพ SPDCA มาเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ 
วางแผน ดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และสรุปผลรายงานเพื ่อปรับปรุงพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากโรงเรียนวัดนาวง มีระบบการนำองค์กรที่เป็นระบบตามทิศทาง 
การจัดการศึกษาที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โดยมีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรเป็นพลัง
ขับเคลื่อนสำคัญ โดยคำนึงถึงองค์ประกอบด้านผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ผู้ให้ความร่วมมือทุกภาคส่วนต้องเข้าใจถึงทิศทางการจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของกฎระเบียบ 
ข้อบังคับและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ผ่านการสื่อสาร สร้างความเข้าใจอันดีร่วมกันโดยผู้อำนวยการ
โรงเรียน ระบบการบริหารมีการปรับปรุง กำกับ ดูแล และวัดผล ดังนั้นการดำเนินการใช้ NAWONG 
MODEL จึงเป็นรูปแบบในการตรวจสอบประสิทธิภาพ และใช้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐาน
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายเป็นหลักในการวัดประสิทธิผลการจัด
การศึกษาของโรงเรียนวัดนาวง เน้นความเป็นระบบ ความสอดคล้องของการเรียนรู้ที ่ก่อให้เกิด    
ความยั่งยืน เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนด แนวคิดหลักสำคัญในการออกแบบนวัตกรรม ได้ดำเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ มีแผนงานที่ชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง บุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานครบทุกกิจกรรม และเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด มีการวัดผลประเมินผล
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีการกำกับติดตาม และประเมินผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือ
ประเมินผลผู้เรียนด้านความรู้ ความเข้าใจด้านการปฏิบัติ และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เกี ่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม ความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต พลเมืองกับ         
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ความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งนี้เพื่อปลูกฝังคุณธรรมเกี่ยวกับทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะให้แก่ผู้เรียน เพ่ือป้องกัน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
กำกับติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ การดำเนินการในระดับสถานศึกษาเป็นการกำกับ 
ติดตาม การบริหารหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ โดยผู้บริหาร
สถานศึกษา กำกับ ติดตามครูผู้สอนในด้านการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน และ
ด้านคุณภาพผู้เรียน มีการสร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.
ชุมชน มีการประสานเครือข่ายโรงเรียนสุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นที่เดียวกัน มีกิจกรรมในเชิง
สร้างสรรค์ร่วมกัน อาจเป็นการศึกษาดูงานหรือเชิญวิทยากรมาบรรยาย สร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากร
ในสังกัดโรงเรียนที่เกี่ยวข้อง ประสานความร่วมมือบูรณาการในทุกด้าน เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ผ่าน
ภาพยนตร์สั้น ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่การวิเคราะห์สภาพปัญหา การจัดทำแผนงาน  
การสร้างระบบบริหารจัดการ การขับเคลื่อนการดำเนินงาน การตรวจสอบติดตาม การประเมินผล 
และการมีส่วนร่วมชื่นชมยินดี มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียน มอบเกียรติบัตรแก่บุคคลตัวอย่างใน
โอกาสที่เหมาะสม และประชาสัมพันธ์โดยจัดทำเพจโรงเรียน เสียงตามสายทั้งโรงเรียนและชุมชน จึง
ทำให้โรงเรียนได้รับรางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” (One School One Innovation: OSOI) 
ประจำปี ๒๕๖๕ “ระดับภูมิภาค” ระดับเหรียญเงิน ชื่อนวัตกรรม รูปแบบการบริหารโรงเรียนสุจริต 
โดยใช้ NAWONG MODEL จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ซึ ่งเป็นไปตามแนวคิดการประเมิน
โครงการของสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ และทิวัตถ์ มณีโชติ ที่กล่าวว่า การประเมินกระบวนการเป็น     
การประเมินระหว่างการดำเนินงานโครงการเพื่อหาข้อดีและข้อบกพร่องของการดำเนินงานตาม
ขั้นตอนต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ จุดอ่อน จุดแข็ง ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานโครงการ เป็นการ
รวบรวมสารสนเทศเพื่อปรับปรุงโครงการด้วยกระบวนการ กำกับงาน เพื่อติดตามความก้าวหน้าและ
เร่งรัดการดำเนินงานโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามระยะเวลาที่กำหนด สารสนเทศที่ได้เป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริหารในตัดสินใจวางแผนงาน และรายงานผลการปฏิบัติ  งานของโครงการนั้นด้วย 
(สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ , 2559); (ทิวัตถ์ มณีโชติ, 2561) ผลการประเมินโดยรวมสอดคล้องกับผล      
การประเมินของ สุภาพร อุดไชย และคณะ ที่สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ โครงการโรงเรียน
สุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส พบว่า โรงเรียนมีกระบวนการในการดำเนินการจัดกิจกรรม 
การประชาสัมพันธ์ การกำกับ ติดตามและประเมินผลอย่างเหมาะสม (สุภาพร อุดไชย และคณะ , 
2563) และสอดคล้องกับ พลวัฒน์  แจ้งดี (2563: 18-19) ได้ประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของ
โรงเรียนวัชรวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 พบว่า แนวทางพัฒนาการ
วางแผนควบคุมการปฏิบัติงานของโครงการโรงเรียนสุจริตที่เหมาะสม ได้แก่การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตให้ชัดเจน เพ่ือวางแผนควบคุมการปฏิบัติงาน การจัดทำและควบคุม
การปฏิบัติงานตามแนวทางการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริต และประเมินผลการปฏิบัติงาน
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ตามแนวทางการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริต และแนวทางการพัฒนา การปรับแผนการจัด
กิจกรรม และแก้ไขข้อบกพร่องในการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริต ได้แก่ การประเมินผล
การจัดกิจกรรมเป็นระยะตามความเหมาะสม ผู้บริหารกำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือ
ปรับปรุงแผนเป็นระยะ และแต่งตั้งคณะทำงานปรับแผนการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

4. ผลการประเมินด้านผลผลิต พบว่า โดยรวมผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
 4.1 ผลการประเมินตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต โดยรวมและรายด้านมีระดับการปฏิบัติ

อยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ เรียงลำดับตามระดับการปฏิบัติจากมากไปหา
น้อย ได้แก่ การสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต
ในสถานศึกษา และการร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในสถานศึกษา ตามลำดับ ทั้งนี ้
เป็นเพราะว่าโรงเรียนได้มีการกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับโครงการโรงเรียนสุจริต มีการมอบหมาย
ผู ้รับผิดชอบการดำเนินงานโครงการเพื ่อวางแผนในการจัดกิจกรรมอย่างชัดเจน มีการจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม จัดอบรมให้ความรู ้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้
ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต โดยมีจุดเน้นใน
การส่งเสริมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการบูรณาการ    
การจัดการเรียนการสอน โดยสอดแทรกกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ  5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
ซ่ึงสอดคล้องกับผลการประเมินของ สุภาพร อุดไชย และคณะ ที่ศึกษาพบว่าผลการประเมินด้าน
ผลผลิต โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดเวตวันธรรมาวาส บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ใน
โครงการโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ข้อ ทำให้โรงเรียนมีชื่อเสียง และ ได้รับรางวัลหลายอย่างโดยผลการ
ประเมินทั้ง 5 ด้านผ่านเกณฑ์การประเมินทุกตัวบ่งชี้ (สุภาพร วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวิทยา
เชิงพุทธ ปีที่ 7 ฉบับที่ 9 (กันยายน 2565) | อุดไชย และคณะ, 2563: 261) และผลการวิจัยของ ไมตรี 
สุวรรณไตรย์ พบว่า การจัดกิจกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียน ภายใต้โมเดลโรงเรียนสุจริต
โรงเรียนบ้านโพนงามนั ้น มีแนวทางการดำเนินงานที ่ส ่งผลต่อความสำเร็จ ได้แก่ การอบรม             
เชิงปฏิบัติการ การนิเทศติดตาม และ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมนักเรียนที่ให้นักเรียนได้ปฏิบัตจิริง 
(ไมตรี สุวรรณไตรย์, 2558: 112) และยังไปสอดคล้องกับงานวิจัยของ จีระนุช โคเบนท์ (2558: 112-
113) ได้ศึกษาเรื่อง ความพร้อมของโรงเรียน เครือข่ายสุจริตในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 เพ่ือเป็นโรงเรียนต้นแบบ ผลการวิจัย พบว่า โรงเรียนเครือข่ายสุจริต
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 มี ความพร้อมเพ่ือเป็นโรงเรียน
สุจริตอยู่ในระดับปานกลาง ด้านปัจจัย พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีปฏิญญาโรงเรียนสุจริต และครูมี
เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริต ส่วนด้านกระบวนการ ส่วนใหญ่มีการจัดประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระหว่างกัน วางแผน
ดำเนินการตามโครงการของโรงเรียน ด้านผลผลิต พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ มีความพร้อมโดยนักเรียน
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มีการปฏิบัติตนตามคำมั่นสัญญา เป็นพลเมืองดีของชุมชน สังคม และประเทศชาติและปฏิบัติตนต่อ
ผู้อื่นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งสอดคล้องกับการปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์     
ไม่ทุจริตคดโกง ตามคุณลักษณะ 5 ด้าน คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ
จิตสาธารณะ 

 4.2 ผลการประเมินด้านพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตของ
นักเรียน พบว่า โดยรวมและรายด้านของคุณลักษณะอยู่ในระดับดีมาก ผ่านเกณฑ์การประเมินที่
กำหนดไว้ เรียงลำดับตามระดับพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตจากมากไปหา
น้อย ได้แก่  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง และทักษะกระบวนการคิด 
ตามลำดับ ทั้งนี้ อาจเนื่องมาจากผู้บริหารและคณะครูในสถานศึกษาได้ให้ความเอาใจใส่ดูแลอย่าง
ใกล้ชิด วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลมีการเสริมแรงทางบวกและทางลบแก่นักเรียนอย่างเหมาะสม 
จัดกิจกรรมให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ เช่น กิจกรรมพัฒนา ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.
สพฐ.ชุมชน บริษัทสร้างการดี กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
เยาวชนไทย หัวใจ STRONG กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice ของผู้บริหารและครู นวัตกรรม
การใช้หลักสูตรหลักสูตรต้านทุจริต(1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) สื่อสร้างสรรค์ต้านทุจริต (สื่อภาพยนตร์
สั้น) กิจกรรมปฏิญญาโรงเรียนสุจริต และเปิดรายวิชาเพิ่มเติม การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร  
ต้านทุจริต และนำหลักสูตรไปใช้ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีการติดตามทุก
ระยะอย่างต่อเนื่อง ยกย่อง ชื่นชม เห็นคุณค่าของนักเรียน หรือมอบเกียรติบัตรเพื่อให้นักเรียนเกิด
ความภาคภูมิใจ และพัฒนานักเรียนให้รู้จักการให้เห็นคุณค่าของตนเอง เชิญชวนให้เขามีโอกาสได้ทำ
ความดี ซึ ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภูวนาถ แก้วสุวรรณ (2563 : 115) ได้ทำการวิจัย เรื ่อง          
การประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวังสายทอง สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล  ปีการศึกษา 2563 ผลการวิจัยพบว่า 1. ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product 
Evaluation) คุณลักษณะ 5 ประการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวังสายทอง ตามความคิดเห็น
ของครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวม พบว่าอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีวินัย 2. ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) 
ความพึงพอใจของ ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีต่อ
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวังสายทอง โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมาก ข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมวันสำคัญ 3. ผลการประเมิน
ด้านผลผลิต (Product Evaluation) ความพึงพอใจของ ครูผ ู ้สอน นักเร ียน ผู ้ปกครอง และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีต่อการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านวัง
สายทอง โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดกิจกรรมของ
โครงการสามารถตอบสนองคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต และยังสอดคล้องกับงานวิจัย
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ของ สุริยา  สมฤทธิ พบว่า ด้านผลผลิตของโครงการ โดยรวมนักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมีความสามารถดำเนินงานกิจกรรม
บริษัทสร้างการดี อยู่ในเกณฑ์คุณภาพระดับดีมาก และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อโครงการใน
ระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ (สุริยา วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยวิทยา    
เชิงพุทธ ปีที่ 7 ฉบับที่ 9 (กันยายน 2565) | สุริยา สมฤทธิ, 2565: 255) และยังไปสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชุติมา สังทรัพย์ (2559: 57) ได้ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรยีน
สุจริต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ครูมีบทบาท
สำคัญในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมและสนับสนุนการก่อให้เกิดจริยธรรมคุณธรรม รวมทั้ง  
การเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียน ตลอดจนชี้แนะในการพัฒนาจริยธรรม และประการส ำคัญการจัด  
การเรียนการสอนในปัจจุบันจะเน้นที่นักเรียนเป็นสำคัญ เป็นการจัดประสบการณ์ให้นักเรียนเป็นผู้
ปฏิบัติ ซึ่งจะเป็นการพัฒนานักเรียนได้เกิดคุณลักษณะที่ทำให้คนเก่ง คนดี และมีความสุข 

5. ผลการประเมินด้านผลกระทบ ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียนต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ในภาพรวมและรายด้านมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนวัดนาวง เป็น
โรงเรียนต้นแบบแกนนำ (โรงเรียนสุจริต) จัดกิจกรรมสร้างเครือข่าย ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และกิจกรรม
ค่ายเยาวชนไทยหัวใจ STRONG ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 2563 ให้กับโรงเรียนเครือข่ายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำนวน 101 โรงเรียน มีการสร้างเครือข่าย
ขยายผลให้กับโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 จำนวน 101 
และส่งเสริมโรงเรียนเครือข่ายโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต” รุ่นที่ 1 กับโรงเรียนบุญคุ้มราษฎร์บำรุง และโรงเรียนวันครู 2502 ซึ่งทั้ง 2 โรงเรียน
ได้รับรางวัลระดับประเทศทั้ง 2 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนวันครู 2502 ได้รับรางวัลบริษัทสร้างการดี 
ระดับประถมศึกษา ระดับคุณภาพดีเยี่ยม ในปีการศึกษา 2564 และโรงเรียนบุญคุ้มราษฎร์บำรุง 
ได้รับรางวัล นำเสนอผลงานกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้อำนวยการโรงเรียน และครูใน 
ปีการศึกษา 2564 ผู ้อำนวยการโรงเรียน นำเสนอผลงานกิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice 
กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงานการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับภูมิภาค ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ    
รับรางวัล “ระดับคุณภาพดีเยี่ยม” รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทจุริต       
(1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม) ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
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(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 2564 เกียรติบัตรผู้อำนวยการโรงเรียนที่ส่งเสริม
นักเรียนด้านความซื่อสัตย์ สุจริต “โรงเรียนสุจริต” รุ่นที่ 1 ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 2563 ได้รับรางวัล
ระดับประเทศ บริษัทสร้างการดี ระดับมัธยมศึกษาระดับคุณภาพดีเยี ่ยม ในโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ 
2562-2564 โรงเรียนได้รับรางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” (One School One Innovation: 
OSOI) ประจำปี ๒๕๖๕ “ระดับภูมิภาค” ระดับเหรียญเงิน ชื่อนวัตกรรม รูปแบบการบริหารโรงเรียน
สุจริต โดยใช้ NAWONG MODEL จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา โรงเรียนได้รับรางวัลในการส่งผล
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ดำเนินงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เผยแพร่ผลงาน เช่น ภาพยนตร์สั้น
ต่อต้านด้านการทุจริต บริษัทสร้างการดี เป็นต้น จัดทำ Best Practice เป็นแหล่งศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการตามโครงการโรงเรียนสุจริต และ
การดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง เป็นการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกฝังจิตสำนึก และค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริตให้กับนักเรียน ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญใน
การฝึกให้นักเรียนเคารพกฎกติกาง่าย ๆ ในสถานศึกษา เมื่อโตขึ้นจะได้เคารพกฎกติกาของสังคมได้  
เป็นกำลังสำคัญของชาติและดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข ได้แก่ กิจกรรมโครงการ นาวงมีวินัย      
ใจเป็น 1 สภานักเรียน โครงการเด็กดีศรีนาวง โครงการซื่อสัตย์สุจริต จิตเป็น 1 และโครงการของหาย
ได้คืน ผลของการดำเนินโครงการจึงมุ่งหมายลงสู่เด็กนักเรียนโดยตรง ทำให้โดยภาพรวมผู้บริหาร  
ครูผู้สอน นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน จึงมีความพึงพอใจต่อการดำเนิน
โครงการในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยมาศ ฉายชูวงษ์ (2560: 95) ได้ทำการวิจัย 
เรื่อง การประเมินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านประดู่งาม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ผลการวิจัย พบว่า ด้านผลกระทบ พบว่า ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง โดยภาพรวม ผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.83) ผลจากการประเมิน
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านประดู่งาม จากการสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ ได้แนวทาง       
การส่งเสริมการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาในด้านผลกระทบ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนบ้านประดู่งา ม และสอดคล้องกับ     
พรทิพย์  ไชยมงคล (2560: 75-76) ได้ศึกษาสภาพ การดำเนินงานในโครงการโรงเรียนสุจริต กลุ่ม
โรงเรียนเชียงคำ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 พบว่า 1) ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาพฤติกรรมสุจริตของ นักเรียน สถานศึกษาต้องมีการส่งเสริมหรือจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยส่งเสริมให้เกิดคุณลักษณะ ด้านวินัยให้แก่นักเรียนให้มากยิ ่งขึ ้น 2) ด้าน       
การดำเนินงานในโครงการโรงเรียนสุจริต กลุ่มโรงเรียนเชียงคำ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 สถานศึกษาควรทำให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะมีว ิน ัยมากกว่ านี้  
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สถานศึกษาต้องเน้นการทำให้เกิดหลักธรรมมาภิบาลมากยิ่งขึ้นและให้เป็นรูปธรรม 3) ด้านการจัด
กิจกรรมค่ายเยาวชนดีของแผ่นดิน ควรมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างประสบการณ์แปลกใหม่
ให้กับนักเรียน เพื ่อให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม และต้องทำให้นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจ
เปลี่ยนแปลงความเชื่อความคิด และพฤติกรรมในการเป็นคนดีมากขึ้น และยังไปสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ภาณุวัฒน์ คะนิกา และนลธวัช ยุทธวงศ์ ได้ศึกษา เรื ่อง การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตาม
โครงการโรงเรียนสุจริตของนักเรียน  โรงเรียนพบพระวิทยาคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38 พบว่า โรงเรียนควรส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง รองลงมา คอื โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมใน
การติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียน  และโรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดหาและบำรุงรักษาสมบัติของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ตามลำดับ (สุริยา 
วารสารวิชาการนอร์ทเทิร์น ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 (ธันวาคม 2561 - กุมภาพันธ์ 2562) | ภาณุวัฒน์ คะนิกา 
และนลธวัช ยุทธวงศ์, 2562: 2) 

 
ข้อเสนอแนะสำหรับนำผลการประเมินไปใช้ 

1. จากการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 พบว่า ในภาพรวมมีผลการประเมินในระดับมากที่สุด ดังนั้น
โรงเรียนควรดำเนินโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง และนำผลการประเมินโครงการนี้ไปปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมต่างๆ ในโครงการให้มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรเชิญชวนและเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ได้แก่ ผู้บริหาร
โรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชน โดยแสดงให้เห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการโรงเรียนสุจริตของนักเรยีน
เพ่ือการพัฒนาตนเอง พัฒนาการทำงาน และพัฒนาการอยู่ร่วมกันในสังคม 

3. การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมในโครงการควรเสนอสภาพที่เป็น
ปัญหาและเสนอความต้องการการได้รับการจัดสรรงบประมาณ สื่อ วัสดุและอุปกรณ์ และผู้บริหาร
ควรให้การสนับสนุนในแต่ละกิจกรรมให้เพียงพอและเหมาะสมในปีการศึกษาถัดไป และควรปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการของนักเรียน 

4. จากการประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของนักเรียน พบว่า นักเรียนมี
พฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการ อยู่ในระดับดีมาก ผู้รับผิดชอบควรจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
เพ่ิมกิจกรรมที่หลากหลายและพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ อ่ืน ๆ ที่เหมาะสม เพ่ือสร้างคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ท่ีดีให้เกิดกับผู้เรียนต่อไป 
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ข้อเสนอแนะสำหรับหัวข้อการประเมินครั้งต่อไป 
1. ควรศึกษารูปแบบกระบวนการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อนำไปประยุกต์ใช้

ในการพัฒนา กำกับ ติดตามผล และเปรียบเทียบความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต
ของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

2. ควรพัฒนารูปแบบการนิเทศและการประเมินผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต
ของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

3. ควรศึกษาเปรียบเทียบพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการเชิงบวกและทักษะชีวิตของ
นักเรียนแต่ละระดับชั้น เพื่อนำไปปรับแผนการจัดการเรียนรู้ ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 
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186 
 

คำนำ 
 

คู่มือโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 นี้ มุ ่งสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานกิจกรรมในโครงการ
โรงเรียนสุจริต โดยเนื้อหาภายในเล่มประกอบด้วย โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง     
แนวคิดการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต และแนวทางการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมของ
โครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งประกอบไปด้วย 5 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่1 ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ 
ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
บริษัทสร้างการดี กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) และกิจกรรมที่ 5 
กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 สามารถนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณลักษณะ 
5 ประการของโรงเรียนสุจริตของนักเรียน ให้เกิดความต่อเนื่องยั่งยืนเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน และ
องค์กรต่าง ๆ ต่อไป  

 
 
 

โรงเรียนวัดนาวง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
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ส่วนที่ 1 
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 

 
โครงการ  โรงเรียนสุจริต  
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ  
สนองกลยุทธ์ สนง.เขตพื้นที่การศึกษา กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาต ิ 
กลยุทธ์ระดับโรงเรียน  ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและ 
                             วิถีชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
                             และสิ่งแวดล้อม 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
                                ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอารยา   ปานวงษ์ และคณะครู 
ลักษณะโครงการ    ใหม่       ต่อเนื่อง  
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  งานบริหารงานทั่วไป โรงเรียนวัดนาวง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา 2563 (16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที ่มีคุณภาพในอนาคต  
ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไก
สำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติโดยการปลูก และปลุกจิตสำนึก  
การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก
ความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เป็นการดำเนินการ
ภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผน
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แม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริตที่กล่าวถึง
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียน
สุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที ่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต ซึ่งมีแนวทางหลักในการดำเนินงาน 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ปลูกฝัง
วิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และ 3) ปราบปรามการทุจริต โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 1. การดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) 3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและ 4. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) (สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2562) 

  โรงเรียนวัดนาวง เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งมีการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมชัดเจน สามารถเป็นแบบอย่าง
ได้ โดยมีการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมมาอย่างต่อเนื่อง เป็นผลให้โรงเรียนได้รับ
คัดเลือกจากสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ในปี
การศึกษา 2558 (เลขทะเบียน 76/2558) ซึ ่งเป็นโครงการที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที ่  1  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตที่ว่า “สร้างองค์ความรู้
และกระบวนการเรียนรู้ที ่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสํานึกทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนสังกัดส ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ครู  ผู ้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา” (สำนักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559: 3) การดำเนินโครงการ
โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความ
สุจริต 5 ประการให้กับนักเรียน ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 2) เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียน และมีส่วนร่วมในการดําเนินงานเพ่ือพัฒนานักเรียนให้เกิดคุณลักษณะความสุจริต 5 ประการ 
และ 3) เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่างเครือข่ายโรงเรียนและชุมชนในการสร้างสังคมแห่งความสุจริต
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อย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม จากการดําเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตตั้งแต่ปีการศึกษา 2558  
เป็นต้นมา โรงเรียนมีการปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมทุกปีการศึกษา ทำให้ได้แนวทางในการจัดกิจกรรม
ในโครงการโรงเรียนสุจริตที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และเหมาะสมกับนักเรียน สำหรับ 
ปีการศึกษา 2563 ได้เริ่มดำเนินโครงการ ได้แก่ เปิดการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา กิจกรรมนิทรรศการต่อต้านการทุจริต กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริต กิจกรรม
ค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” กิจกรรมอบรม ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน และกิจกรรมอบรม ป.ป.ช.สพฐ.
น้อย กิจกรรมบริษัทสร้างการดี และกิจกรรมสร้างจิตสำนึกความเป็นพลเมือง (Project citizen)  
เมื ่อการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตสิ ้นสุดลงในแต่ละปีการศึกษา ผู ้บริหารได้มอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบประเมินโครงการเพื่อให้ได้สารสนเทศมาใช้ในการพิจารณาตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนา
โครงการโรงเรียนสุจริตที่จะดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป ในปีการศึกษาที่ผ่านมาผู้รับผิดชอบ
โครงการได้ดำเนินการประเมินโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูผู ้รับผิดชอบกิจกรรมในโครงการ  
ครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา และนักเรียนโดยใช้แบบสอบถาม แล้วนํามาสรุปรายงานเสนอต่อผู้บรหิาร 
ซึ่งสารสนเทศที่ได้ยังไม่ครอบคลุมรายละเอียดของโครงการทั้งหมด ดังนั้นเพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็น
ข้อเท็จจริง ถูกต้อง และชัดเจน สำหรับใช้เป็นแนวทางประกอบการพิจารณาตัดสินใจว่าโรงเรียน 
วัดนาวง ได้ดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์หรือไม่ มีปัญหา อุปสรรค
และแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างไร กิจกรรมใดบ้างที่ส่งผลให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ อีกทั้งเมื่อ
ดำเนินการไประยะหนึ่งแล้วจุดมุ ่งหมายหรือทิศทางของโครงการที ่ก ำหนดไว้เดิมนั ้นยังมีความ
เหมาะสมอยู่หรือไม่ จึงต้องมีการประเมินโครงการในครั้งนี้ 

สำหรับปีการศึกษา 2563 นี้ โรงเรียนวัดนาวง ได้นำผลการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 
ในโครงการที่มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประสิทธิภาพของโครงการมาดำเนิน
โครงการโรงเรียนสุจริตให้ต่อเนื ่อง โดยกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการได้ร ับการพิจารณา และ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการดำเนินโครงการ ซึ่งทุกกิจกรรมที่อยู่ในโครงการโรงเรียนสุจริตนั้น  
มุ่งส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต เพื่อจะได้เติบโตไปเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศชาติสืบต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือประเมินการปฏิบัติตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

2.2 เพ่ือประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตของนักเรียน ได้แก่ 
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 2.3 เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
    3.1.1 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 ปฏิบัติตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  
   3.1.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 80 มีพฤติกรรม

คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต       
อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

     3.1.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร้อยละ 80          
มีความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

3.2 เชิงคุณภาพ  
     3.2.1 นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต มีค่าเฉลี่ย

การปฏิบัติ อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
     3.2.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง    
และมีจิตสาธารณะ มีค่าเฉลี่ยประเมินพฤติกรรม อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
               3.2.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อ
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 อยู่ในระดับมากขึ้นไป            
 
4. วิธีดำเนินการ  
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. วิเคราะห์สภาพปัญหา (Situation) 
- ประชุมเพ่ือรวบรวมและศึกษาข้อมูลกิจกรรมที่สอดคล้อง 
กับความต้องการของโรงเรียน 
- สำรวจความต้องการ 
- คัดเลือกกิจกรรม 
- กำหนดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน
และสถานศึกษา 

 
พฤษภาคม 

2563 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
- ตัวแทน
ผู้ปกครอง
เครือข่าย 
- ตัวแทนชุมชน 
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วิธีดำเนินการ (ต่อ) 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผนโครงการ/ กิจกรรม  
- กำหนดความรับผิดชอบ  
- เสนอขออนุมัติโครงการ 

 
พฤษภาคม 

2563 

 
นางสาวอารยา  
ปานวงษ ์

3. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
- กิจกรรมพัฒนา ปปช.สพฐ.น้อย และปปช.สพฐ.ชุมชน 
- บริษัทสร้างการดี 
- กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
- กิจกรรม ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
- กิจกรรมเยาวชนไทย หัวใจ STRONG 
- กิจกรรมประจำวัน / ประจำสัปดาห์ 
- กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice 
   (ผู้บริหาร ครู นักเรียน หลักสูตรต้านทุจริต) 
- กิจกรรมปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
- การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต 
  (ชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

 
มิถุนายน 
2563 ถึง 

มีนาคม 2564 

 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

4. ขั้นตรวจสอบ(Check)  
- การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

มิถุนายน 
2563 ถึง 

มีนาคม 2564 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

5. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) 
- จัดทำสารสนเทศการดำเนินงานการประเมินผลและรายงาน 

 
มีนาคม 2564 

นางสาวอารยา  
ปานวงษ ์และคณะ 

 

 
5. ระยะการในการดำเนินการ  

ปีการศึกษา 2563  (16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
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6. งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ใช้งบประมาณจาก 
1. เงินจัดสรรจาก สพป.ปทุมธานี เขต 1 จำนวน 5,000 บาท  
2.  เงินอุดหนุน จำนวน 35,000 บาท 
 
 

รายการ/กิจกรรม 
รายการ 

รวมเงิน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมพัฒนา ปปช.สพฐ.น้อย และ 
   ปปช.สพฐ.ชุมชน 
2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
3. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
4. กิจกรรม “ค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน”     
5. กิจกรรมเยาวชนไทย หัวใจ STRONG 
5. กิจกรรมถอดบทเรียน Best Practice 
   (ผู้บริหาร ครู นักเรียน หลักสูตรต้านทุจริต)  
6. กิจกรรมปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
7. กิจกรรมประจำวัน 
8. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริต  
(ชั้นอนุบาล – ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

 - 
 
- 

2,000 
2,000 
2,000 

- 
 
- 
- 
- 
 

3,000 
 

15,000 
5,000 
5,000 
3,000 
3,000 

 
- 
- 
- 

3,000 
 

15,000 
7,000 
7,000 
5,000 
3,000 

 
- 
- 
- 

รวม  6,000 34,000 40,000 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางสาวอารยา   ปานวงษ์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 

8. การประเมินผล  
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติตามปริญญาโรงเรียนสุจริต 

- การสังเกตการปฏิบัติตาม
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

- แบบประเมินตาม
ปฏิญญาโรงเรียน
สุจริต 

นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ 

- การสังเกตพฤติกรรม - แบบประเมิน
พฤติกรรม ประเมิน
โดยครูประจำชั้น  
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8. การประเมินผล (ต่อ) 

 
ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

  ประเมินโดยเพื่อน 
และนักเรียน ประเมิน
ตนเอง 

ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และนักเรียนต่อโครงการ
โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 

- การสอบถาม  
 

- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องปฏิบัติตามปริญญาโรงเรียน
สุจริต อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียน          
มีความพึงพอใจต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
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ส่วนที่  2 
แนวคิดการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

 
แนวคิดการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนวัดนาวง ให้ความสำคัญกับการปลูกฝังจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นการ
ลงทุนด้านป้องกันระยะยาว โดยดำเนินการตามยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  
ที่จะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียน
สุจริต ได้แก่ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ เริ่มตั้งแต่  
การสร้างกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมผ่านกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย กิจกรรมค่ายเยาวชน  
“คนดีของแผ่นดิน” กิจกรรมบริษัทสร้างการดี กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ 
STRONG กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมทั้งปลูกฝัง ความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ ให้เด็กและเยาวชนได้เติบใหญ่เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีความเสียสละเพื่อส่วนรวม 
นอกจากนี ้ย ังต้องมีการเสริมพลังการมีส่วนร่วมของผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางก ารศึกษา  
ให้มีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบควบคู่กันไป เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ไปสู่สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน” 

โรงเรียนวัดนาวงมีระบบการนำองค์กรที่เป็นระบบตามทิศทางการจัดการศึกษาที่มุ ่งสู่
ว ิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โดยมีค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรเป็นพลังขับเคลื ่อนสำคัญ  
โดยคำนึงถึงองค์ประกอบด้านผู ้เรียน ครู บุคลากร และผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู ้ให้ความร่วมมือ  
ทุกภาคส่วนต้องเข้าใจถึงทิศทางการจัดการศึกษาบนพื้นฐานของกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ผ่านการสื่อสาร สร้างความเข้าใจอันดีร่วมกันโดยผู้อำนวยการโรงเรียน ระบบ
การปร ับปร ุง กำก ับ ด ูแล และว ัดผล  การดำเน ินการใช ้  NAWONG MODEL เป ็นร ูปแบบ 
ในการตรวจสอบประสิทธิภาพ และใช้เป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐานการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายเป็นหลักในการวัดประสิทธิผล การจัดการศึกษาของโรงเรียน  
วัดนาวงเน้นความเป็นระบบ ความสอดคล้องการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดความยั่งยืน เพื่อให้บรรลุวิสัยทศัน์
ที่กำหนด 

การดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  โรงเรียนได้ปลูกฝัง
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตให้เกิดเป็นคุณธรรมประจำใจของนักเรียน โรงเรียนวัดนาวง
ได้กำหนดเป็นรูปแบบในการกำกับ ติดตาม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานการควบคุมภายใน 
โดยใช้ NAWONG MODEL ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการดำเนินงานและกระบวนการพัฒนา 
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 

 
 N : Network            หมายถึง    การสร้างเครือข่ายขยายผล 
 A : Accreditation      หมายถึง    มีวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานอย่างยั่งยืน 
 W : wonder work             หมายถึง    สร้างผลงานที่เป็นเลิศ ผลงานมหัศจรรย์ 
 O : Opportunity      หมายถึง    แสวงหาโอกาสในการพัฒนาตามจุดเน้น 
 N : Nobility            หมายถึง    ความสง่างาม 
 G : Good Governance  หมายถึง    มุ่งประเด็นตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริต 

1. ทักษะกระบวนการคิด 
2. มีวินัย 
3. ซ่ือสัตย์สุจริต 
4. อยู่อย่างพอเพียง 
5. มีจิตสาธารณะ 
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ภาพที่ 2  ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง                                  

จัดระบบคุณภาพ : SPDCA 

S : SITUATION P : PLAN D : DO C : CHECK A : ACTION 
1. ประชุมเพ่ือ
รวบรวมและศึกษา
ข้อมูลกิจกรรมท่ี
สอดคล้อง 
กับความต้องการ 
ของโรงเรียน 
2. สำรวจความ
ต้องการ 
3. คัดเลือกกิจกรรม 
4. กำหนดกิจกรรม 
ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียน
และสถานศึกษา 

N : Network 
A : Accreditation 
กำหนดเป้าหมายเป็น
ผลงานท่ีเป็นเลิศ โดย
การประชุมวางแผน
ร่วมกันถึงการ 
สื่อสารสร้างความ
เข้าใจท่ีตรงกัน  
มีแนวทางการ
ดำเนินงานท่ีเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน 

W : Wonder work 
O : Opportunity 
คณะครูจะมีการ
ทำงานเป็นทีม     
เป็นขั้นตอน 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายร่วมกัน 
คือผลงานท่ีเป็นเลิศ 

N : Nobility 
ดำเนินพัฒนาผลงาน
ตรวจสอบโดยยึด
หลักความเชื่อมั่น 
และความสง่างามใน
การปฏิบัติงาน เพื่อ
ปัจจัยความสำเร็จท้ัง
ภายในและภายนอก
องค์กร 

G : Good 
Governance  
มุ่งประเด็นตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
หลักการท่ีใช้ในการ
บริหารองค์การต่างๆ 
สรุปผลกาดำเนินงาน 
วิเคราะห์จุดเด่น  
จุดด้อย แสวงหา
แนวทางพัฒนา
ผลงานอย่างต่อเน่ือง 
และเผยแพร่ผลงานสู่
ชุมชน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 

3 

4 

2 

5 
1 

ขัน้วิเคราะห์สภาพปัญหา 
: S (Situation) 
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คุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต 5 ประการ 
การดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริตทั้ง 5 

คุณลักษณะ ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
ตามตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 ความสอดคล้องของคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต กับกิจกรรมที่ดำเนินงาน 
 

คุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต กิจกรรม 
1. ทักษะกระบวนการคิด     - กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอ้ย และ 

      ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
    - กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
    - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
    - กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
    - กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
    - กิจกรรมประจำวัน/ประจำสัปดาห์ 

2. มีวินัย     - กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอ้ย และ 
      ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
    - กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
    - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
    - กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
    - กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
    - กิจกรรมประจำวัน/ประจำสัปดาห์ 

3. ซื่อสัตย์สุจริต     - กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอ้ย และ 
      ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
    - กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
    - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
    - กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
    - กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
    - กิจกรรมประจำวัน/ประจำสัปดาห์ 
    - กิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 

คุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต กิจกรรม 
4. อยู่อย่างพอเพียง     - กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอ้ย และ  

      ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
    - กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
    - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
    - กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
    - กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
    - กิจกรรมประจำวัน/ประจำสัปดาห์ 
    - กิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

5. จิตสาธารณะ     - กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอ้ย และ 
      ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
    - กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
    - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
    - กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
    - กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
    - กิจกรรมประจำวัน/ประจำสัปดาห์ 
    - กิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
 
กิจกรรมการดำเนินงาน 
 
 
   
 กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน เป็นกิจกรรมที่กำหนดให้ดำเนินการใน
โครงการโรงเรียนสุจริต เพื่อให้นักเรียนและชุมชน เกิดความภาคภูมิใจ เป็นเจ้าของกิจกรรม ในการ
ร่วมกันสร้างความดีให้กับสังคม ทั้งยังเป็นต้นแบบในการทำความดี โดยผ่านกระบวนการทำงานเป็น
กลุ่ม เป็นผู้นำในการทำความดี ดูแลการสร้างความดีของเพื่อนนักเรียนในโรงเรียน และบุคคลใน
ชุมชนมีระบบการทำงานอย่างเป็นขั้นตอน ผ่านกระบวนการวางแผนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม 
การติดตาม ตรวจสอบพฤติกรรมของตนเอง เพื่อน ๆ นักเรียน และชุมชนอย่างใกล้ชิด การปรับปรุง
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ระหว่างการดำเนินงาน และการสรุปผลการดำเนินงานให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ พร้อมทั้งสามารถเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ อย่างหลากหลาย โดยมี
เป้าหมายร่วมกัน คือนำไปสู่การสร้างคุณธรรมให้เกิดกับนักเรียนตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
เด็กและเยาวชนได้เป็นผู ้มีทักษะในการดำรงชีวิตที ่ด ี อันจะนำไปสู ่การเป็นผู ้ใหญ่ที ่มีคุณภาพ 
จนกระท่ังเป็นผู้ใหญ่ที่มีภูมิคุ้มกันและคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 
 

1.1 วัตถุประสงค์ 
1.1.1 เพื่อให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน มีความรู้ 

ความเข้าใจ ในบทบาทและหน้าที่อย่างชัดเจนนำไปปฏิบัติได้  
1.1.2  เพื่อให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านการป้องกันการทุจริต  
1.1.3 เพื่อให้คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ส่งเสริม 

ป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  
1.1.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนและชุมชน 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
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1.2 เป้าหมาย 
1.2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู ้ ความเข้าใจ  

ในบทบาทและหน้าที่ของ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
1.2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีในด้านการป้องกันการทุจริต 

ส่งเสริม ป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  และสร้างเครือข่ายการป้องกัน 
การทุจริตในโรงเรียนและชุมชน 

 

1.3 แนวทางการดำเนินงาน 
 

การบริหารงาน วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นวิเคราะห์ 
สภาพปัญหา 
(Situation : S)   

1. ศึกษาสภาพบริบทในชุมชนของนักเรียน 
2. ศึกษาสภาพ วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันในโรงเรียนที่เกี่ยวกับคุณลักษณะ  

5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
ขั้นวางแผน  
(Plan : P) 

โรงเรียนดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม      
การทุจริตสำหรับนักเรียน (ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน) ดังนี้ 
1. แต่งตั้ง ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน มีวาระ 1 ปีการศึกษา  
   โดยการเลือกตั้งหรือสรรหามาจากนักเรียนที่มีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ  
2. ส่งคำสั่งแต่งตั้ง ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ไปยังสำนักงานเขต 
   พ้ืนที่การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. โรงเรียนประสานงานกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมกันดำเนินการ 
   จัดอบรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน เพ่ือให้ทราบบทบาท 
   หน้าที่ของตนเอง พร้อมรายงานผลการดำเนินการโครงการฯ 

ขั้นดำเนินการ  
(Do : D) 

1. การกำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินการส่งเสริม ป้องกันและ 
   พัฒนาตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
     1) ศึกษาสภาพ วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันในโรงเรียนที่เก่ียวกับ 
        คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
     2) เขียนสถานการณ์ปัจจุบัน วิเคราะห์ข้อดี/ข้อเสีย/แนวทาง การส่งเสริม 
        ป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 
     3) กำหนดมาตรการและแนวทางการส่งเสริม ป้องกันและพัฒนาตาม 
        คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
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การบริหารงาน วิธีการดำเนินงาน 
     4) นำมาตรการและแนวทางการส่งเสริม ป้องกันและพัฒนาไปใช้กับ 
         สถานการณ์จริงในโรงเรียน  
     5) คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชมุชน ติดตามผล 
         การดำเนินงาน จัดทำรายงาน สรุปผลการดำเนินงาน  
     6) นำเสนอผลการดำเนินงานทุกวัน นำเสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน  
        สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
2. การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
    คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ 
    ในการส่งเสริม ป้องกัน และพัฒนาคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริตให้กับ 
    นักเรียนในโรงเรียน ควรปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี จึงจะสามารถ 
    ขับเคลื่อนกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. การสอดส่องดูแลพฤติกรรมของนักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ ตามคุณลักษณะ 
   5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
     1) แต่งตั้งคณะกรรมการดูแลพฤติกรรมตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงระดับชั้น 
        สูงสุด ระดับชั้นละ 3-5 คน เพื่อสอดส่องดูแลพฤติกรรมของ นักเรียน 
        ทีไ่ม่พึงประสงค์ ตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต ตามมาตรการ 
        ทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน กำหนด  
    2) คณะกรรมการระดับสายชั้น รายงานผลการปฏิบัติงานให้ ป.ป.ช. 
       สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ทราบทุกวัน และ นำผลการดำเนินงาน 
       รายระดับชั้นมาสรุปและรายงานผลทุกวัน พร้อมเสนอแนะแนวทาง 
       การพัฒนา 
4. การเป็นผู้นำในการสร้างเครือข่ายคุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  
   ในการดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันการทุจริต ต่อโรงเรียนและชุมชน 
     1) คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชมุชน สร้างเครือข่าย 
         ความด ีโดยการเชิญชวนเพื่อนนักเรียนทำความดีตามคุณลักษณะ 
         โรงเรียนสุจริต  
     2) บันทึกบุคคลที่สามารถเชิญชวนมาทำความดีได้ตามคุณลักษณะ  
         โรงเรียนสุจริต ลงในแบบบันทึก  
     3) ติดตามพฤติกรรมของบุคคลเครือข่ายความดีเป็นระยะ ยกย่อง ชมเชย  
         ปรับปรุง แก้ไขพฤติกรรมอย่างกัลยาณมิตร 
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การบริหารงาน วิธีการดำเนินงาน 
5. การประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างนักเรียน โรงเรียน  
   ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     1) กำหนดกิจกรรมและบทบาทหน้าที่ของผู้ที่เก่ียวข้อง (นักเรียน โรงเรียน   
        ชุมชน) ในแต่ละกิจกรรม  
     2) ประชุมชี้แจงการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่  
     3) ดำเนินการตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
     4) ประชุมสรุปผลการดำเนินงานเดือนละ 1 ครั้ง 
6. การสรรหา/คัดสรร ผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามลักษณะของ 
   โรงเรียนสุจริต โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมการสรรหา/คัดเลือก บุคคล    
   ที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามลักษณะของโรงเรียนสุจริต โดยใช ้
   แนวทางการจัดกิจกรรมการคัดเลือกบุคคลสุจริตต้นแบบ ดังนี้ 
   1)  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
   2) ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
      - สร้างเกณฑ์การประเมิน  
      - กำหนดระยะเวลาการประเมินบุคคลสุจริตต้นแบบ  
      - ประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
       - ดำเนินการประเมินบุคคลสุจริตต้นแบบ  
       - ประกาศผลการประเมินบุคคลสุจริตต้นแบบ  
       - ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลสุจริตต้นแบบ  
   3) รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยวิธีการที่หลากหลาย เช่น เสียงตามสาย  
       วารสาร สื่อออนไลน์ เป็นต้น 
7. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียนสุจริต ในการป้องกัน และต่อต้าน 
   การทุจริต ดำเนินงานประชาสัมพันธ์ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน  
   ตามกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต ดำเนินการให้ได้รับรู้ความเคลื่อนไหว  
   ของกิจกรรมดังกล่าวให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  
     1) ภายในโรงเรียน เช่น การจัดป้ายนิทรรศการ ภาพยนตร์สั้น ละคร/ 
        บทบาทสมมุติเล่านิทาน โต้วาทีสื่อสารทางระบบออนไลน์ฯลฯ  
     2) นอกโรงเรียน เช่น เสียงตามสาย วิทยุชุมชน วารสาร จุลสาร สื่อ 
        ออนไลน์ ฯลฯ 
8. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานต่อโรงเรียน 
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การบริหารงาน วิธีการดำเนินงาน 
     1) คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชมุชน รายงานตาม 
         แบบรายงาน หน้าเสาธงทุกวัน นำเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
         สัปดาห์ละ 1 ครั้ง และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน เดือนละ 1 ครั้ง  
     2) สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานของ คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
        สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ  
        ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
     1) คณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อยและ ป.ป.ช.สพฐ.ชมุชน ตรวจสอบผล 
         การดำเนินงาน ของบริษัทสร้างการดี ด้านความโปร่งใส  
    2) ใช้แบบการประเมินความโปร่งใสในการทำงาน ในภาคผนวก สรุปผล 
         การประเมินการประเมินผลกระบวนการทำงานของคณะกรรมการ  
         ป.ป.ช. สพฐ.น้อย ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
         - จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม เพื่อนำไปพัฒนา และ 
           ปรับปรุงกิจกรรมในครั้งต่อไป 

         - รายงานการดำเนินงานของ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
 

 
 
1.4  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์การผ่านประเมิน 
นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในบทบาทและ
หน้าที่ของป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
และ ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 

การประเมิน แบบประเมิน
พฤติกรรม 

นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 
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 การดำเนินการขับเคลื ่อนกิจกรรมในโครงการเสริมสร ้างคุณธรรมจริยธรรม และ  
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โรงเรียนสุจริตค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
และกิจกรรมสร้างเครือข่าย ป.ป.ช. สพฐ.น้อย ประจำปีการศึกษา 2563 

รัฐบาลมีนโยบายในการป้องกันและแก้ปัญหาคอร์รัปชั่น ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ 
ดังนั้นการพัฒนาประเทศ ประชาชน และเยาวชน จึงเป็นสิ่งสำคัญ โดยเฉพาะเยาวชนซึ่งเป็นกำลัง
สำคัญของประเทศชาติ เพราะจะต้องปลูกฝังให้เยาวชนมีคุณลักษณะซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ มีพ้ืนฐานมาจากความคิด ซึ่งจะทำให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง
มีความสุขและสามารถพัฒนาประเทศชาติให้เจริญพร้อมที่จะนำประเทศเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้นั้น 
จะต้องมีการปลูกฝังค่านิยม การไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึกของการมีคุณธรรม  
ความถูกต้อง ไม่มุ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตัว เชื่อว่าจะช่วยทำให้อนาคตของไทยสามารถขจัดปัญหา
การคอร์รัปชั่นให้ลดน้อยลงได้ โดยการเน้นให้นักเรียนฝึกปฏิบัติด้วยตนเองจนเกิดเป็นนิสัยที่ยั่งยืน 
พร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญของประเทศชาติต่อไป 
 การดำเนินงานกิจกรรมมีค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 วัตถุประสงค์ 
1.1.1  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีทักษะการคิด มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์     

มีความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
             1.12  เพ่ือให้นักเรียนประพฤติ ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  

1.2 เป้าหมาย 
 1.2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ         
      1)   นักเรียนร้อยละ 90  มีทักษะการคิด มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์  
มีความพอเพียง และมีจิตสาธารณะ        
      2)   นักเรียนร้อยละ 90  ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  

1.2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
             1)   นักเรียนมีทักษะการคิด มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์ มีความพอเพียง 
             และมีจิตสาธารณะ        
              2)   นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
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1.3 แนวทางการดำเนินงาน 
 

การบริหารงาน วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นวิเคราะห์สภาพ

ปัญหา 
(Situation : S)   

1. ศึกษาวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน 
2. ศึกษาการพัฒนากิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 1. ประชุมคณะครู 
2. ติดต่อประสานงานกับบุคลากร /ชุมชน /หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติจัดโครงการ 
4. นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจัดโครงการ 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 1. อบรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
2. ค่ายเยาวชนไทยหัวใจ strong 
3. ค่ายสร้างสำนึกพลเมือง 
4 .กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
5. กิจกรรม “Best Practice” 

ขั้นติดตามและ
ประเมินผล (Check : C) 

 - นิเทศติดตามการดำเนินงานโดยผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ขั้นสรุปและรายงานผล
(Act : A) 

- จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินกิจกรรม เพ่ือนำไปพัฒนา และ
ปรับปรุงกิจกรรมในครั้งต่อไป 

- การประชาสัมพันธ์กิจกรรมทั้งภายในและภายนอก เช่น ประกาศ
หน้าเสาธง เสียงตามสาย ติดป้ายประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทาง
ออนไลน์ เพจ Facebook และเว็บไซต์โรงเรียน 

 
1.4  การวัดและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์การผ่านประเมิน 
นักเรียนร้อยละ 80  
มีคุณลักษณะสำคัญ 5
ประการของโรงเรียนสุจริต 

การประเมิน แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 

นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 
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การดำเนินกิจกรรมสร้างการดีเป็นกิจกรรมหนึ่งในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”(โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อป้องกันปลูกฝัง
นักเรียนให้ตระหนักรู้ เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผลเป็นคนเก่งเรียนรู้ เป็นคนดีซื่อตรง มีกริยามารยาทรู้จัก
การทำมาหากินสร้างชีวิตให้รุ่งเรื่องขึ้นได้ ซึมซับคุณค่าแห่งการทำความดี สร้างความรู้สึกรับผิดชอบ
ในบริบทของสังคมไทยปัจจุบัน ปลูกฝังค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียน ให้มีจิตส ำนึก 
ของการมีคุณธรรมไม่มุ ่งหวังแต่ผลประโยชน์ส่วนตน ซึ ่งจะส่งผลให้เยาวชนที่ผ่านกระบวนการ  
เป็นนักเรียนที่มีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชาติบ้านเมืองและมีความรักชาติในทางที่ถูก  

  ด้วยเหตุนี้ในปีการศึกษา 2563 โรงเรียนวัดนาวงได้จัดตั้ง บริษัทสร้างการดีส่งเสริม
อาชีพ เลขที่ 76/2558 โรงเรียนวัดนาวง ดำเนินกิจกรรม “นาวง คาเฟ่” บริการเครื่องดื่มประเภทต่าง 
ๆ ได้แก่ กาแฟสด ชาเขียว ชานม นมสด สมูทตี้ และวาฟเฟิล ให้แก่ ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และ
บุคคลทั่วไป เพื่อเป็นการส่งเสริมทักษะการทำงานด้านอาชีพให้กับนักเรียนและเป็นการส่งเสริม
คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ซึ่งได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  
อยู ่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ ต่อมาปีการศึกษา 2564 บริษัทสร้างการดีส่งเสริมอาชีพ  
เลขที่ 76/2558 ได้ดำเนินกิจกรรม “นาวงคาเฟ่” โดยการเพ่ิมผลิตภัณฑ์ประเภทเบเกอรี ซึ่งได้ผลตอบ
รับเป็นอย่างดี 

  ดังนั้นในปีการศึกษา 2565 นี้ โรงเรียนวัดนาวง ได้ดำเนินกิจกรรม “นาวงคาเฟ่”
มาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ สด สะอาด ได้มาตรฐาน เพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืนในการที่จะพัฒนา ส่งเสริมนักเรียนในทุก ๆ ด้านโดยเน้นการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริตและมีทักษะในการทำงานสร้างอาชีพในอนาคตต่อไป มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 วัตถุประสงค์ 
 1.1.1. เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  
  1.1.2. เพื่อส่งเสริมทักษะการทำงานด้านอาชีพให้กับนักเรียนอย่างยั่งยืน 
1.2 เป้าหมาย 

1.2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ บริการเครื่องดื่มประเภทต่าง ๆ ได้แก่ กาแฟสด 
ชาเขียว ชานม นมสด สมูทตี้ และเบเกอรี ได้แก่ วาฟเฟิล คุกกี้ บราวนี เค้กกล้วยหอม ชีสพาย  

1.2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการทำเครื่องดื่มและเบเกอรี  
 2. ผลิตภัณฑ์ในร้านนาวงคาเฟ่มีรสชาติอร่อย สะอาด น่ารับประทาน  
 3. นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต   

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
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  1.3 แนวทางการดำเนินงาน 
 

การ
บริหารงาน 

วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นวิเคราะห์
สภาพปัญหา 
(Situation : 

S)  

1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ความต้องการ สืบค้นข้อมูล   
2. เขียนโครงการ เสนอโครงการกับครูท่ีปรึกษาโครงการ   

ขั้นวางแผน 
(Plan : P) 

1. เขียนโครงการ เสนอโครงการกับครูท่ีปรึกษาโครงการ  
2. ครูที่ปรึกษาเสนอโครงการให้คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา  
3. คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาโครงการเสนอให้ผู้อำนวยการอนุมัติ  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมคณะกรรมการบริษัทสร้างการดีส่งเสริม
อาชีพ มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ เตรียมความพร้อมก่อนเริ่มโครงการ  
5. จัดเตรียมสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ 

ขัน้ดำเนินการ 
(Do : D) 
 
 
 
  

1. ประชาสัมพันธ์ถึงวัตถุประสงค์ รูปแบบการจัดตั้งบริษัทสร้างการดี ให้นักเรียน 
 ในโรงเรียนเข้าใจและเห็นถึงความสำคัญ 
2. รับสมัครนักเรียนที่มีความสนใจในการทำงานเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน 

ของบริษัท 
3. ดำเนินงาน “บริษัทสร้างการดี” ที่มุ่งเน้นการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตและ 

การนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและสู่ชุมชน  
ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 
(Check : C) 

1. คณะกรรมการ ปปช. สพฐ.น้อย ติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน         
บริษัทสร้างการดี 
2. คณะกรรมการ ปปช. สพฐ.ชุมชน ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ขั้นสรุปและ
รายงานผล
(Act : A) 

จากการดำเนินงานกิจกรรมของบริษัทสร้างการดีส่งเสริมอาชีพ เลขที่ 76/2558 
โรงเรียนวัดนาวง “นาวง คาเฟ่” นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทักษะการ
ทำงานด้านอาชีพจากการปฏิบัติจริง และเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะ 5 ประการ 
ของโรงเรียนสุจริต ส่งผลให้นักเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และภาคีเครือข่ายโรงเรียนได้สร้างแบบ
ประเม ินผลการด าเน ินงานก ิจกรรมบร ิษ ัทสร ้ า งการด ีและเก ็บข ้ อมูล  
ของผู้ตอบแบบประเมิน โดยแยกแบบประเมินออกเป็นกลุ่มดังนี้ นักเรียนที่เป็น
คณะกรรมการบริษัทสร้างการดีประเมินตนเอง จำนวน 28 คน ประเมินโดยครู 
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การ
บริหารงาน 

วิธีการดำเนินงาน 

จำนวน 22 คน ประเมินโดยเพื่อนนักเรียนจำนวน 35 คน และประเมินโดย ป.ป.ช .
สพฐ.น้อย จำนวน 15 คน สรุปผลการดำเนินงาน 

 
 
1.4  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์การผ่านประเมิน 
นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
มีคุณลักษณะ 5 ประการ 
ของโรงเรียนสุจริต 

การประเมิน แบบประเมิน นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป
มีคุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริตถือว่า
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
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โรงเรียนวัดนาวงได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) โดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการเรียนรู้ โดยวิธีการฉันทามติได้ข้อสรุปคือ ปัญหาเรื่องไฟฟ้าข้างทาง ที่จะต้องแก้ปัญหา 
อย่างเร่งด่วนด้วยวิธีฉันทามติ โดยนักเรียนมีหลักการและเหตุผลที่สามารถนำไปสู่การแก้ปัญหา  
ที่เป็นไปได้ พื้นที่เทศบาลตำบลหลักหก จังหวัดปทุมธานีประกอบด้วยที่พักอาศัย และเกษตรกรรม 
ประชาชนมีอาชีพรับจ้างทั่วไป ค้าขาย รับราชการ และเกษตร ปัจจุบัน ถนน ตรอก ซอย สาธารณะ 
ยังขาดไฟฟ้าส่องสว่าง ทำให้การเดินทางสัญจรในเวลากลางคืนเป็นไปด้วยความลำบาก บางครั้ง  
เกิดอันตรายแก่ชีวิตและทรัพย์สิน ดังนั้นเพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ในพื้นที่นักเรียนจึงเห็นถึงความจำเป็นต้องติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างเพิ่มเติมและซ่อมแซมไฟฟ้าดับชำรุด 
รณรงค์ให้ชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนเปิดไฟบริเวณหน้าบ้านในเวลากลางคืน  และประสานหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องรายงานปัญหาและการติดตั้ง เพ่ือซ่อมแซมไฟข้างทางให้ส่องสว่างมากยิ่งขึ้น มีรายละเอียด
ดังนี้ 

1.1 วัตถุประสงค์ 
1.1.1 เป็นแนวทางพัฒนานักเรียนให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการเป็นพลเมือง   

   1.1.2  เป็นการพัฒนาประชาธิปไตยด้วยการมีจิตสำนึกมีจิตวิญญาณประชาธิปไตย 
โดยเน้นให้ นักเรียนได้เรียนรู้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาชุมชน   

1.1.3 เพื ่อเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ ดี 
ในระบอบประชาธิปไตย    

1.1.4  เพื่อให้ผู ้เรียนตระหนักว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ร่วมรับผิดชอบ 
ต่อสังคม มีจิตสาธารณะ และกระตือรือร้นที่จะรับผิดชอบหรือร่วมขับเคลื่อนสังคม และแก้ปัญหา
สังคมในระดับต่างๆ ตั้งแต่ในครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับประเทศ 
                1.2 เป้าหมาย 

1.2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ นักเรียนร้อยละ 90 มีจิตสำนึกมีจิตวิญญาณ 
ประชาธิปไตย โดยเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาชุมชน 

1.2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        1) นักเร ียนมีจ ิตสำนึกสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ ด ีในระบอบ

ประชาธิปไตย  
 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
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1.3 แนวทางการดำเนินงาน 
 

การบริหารงาน วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นวิเคราะห์สภาพปัญหา 
(Situation : S)   

1. ศึกษาสภาพปัญหาของชุมชน 
2. การระบุปัญหาในชุมชน พบว่า ในชุมชนมีปัญหา ดังนี้ 
   2.1 ปัญหาขยะ 
   2.2 ปัญหาไฟฟ้าข้างทาง 
   2.3 ปัญหาสายไฟ 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 1. ประชุมสร้างความเข้าใจกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรม     
2. หาแนวคิดเก่ียวกับการสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
รณรงค์ให้ชุมชนรอบ ๆ โรงเรียนเปิด ไฟบริเวณหน้าบ้านในเวลา
กลางคืน และประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง รายงานปัญหา 
และการติดตั้ง เพื่อซ่อมแซมไฟข้างทางให้ส่องสว่างมากยิ่งขึ้น 

ขั้นดำเนินการ (Do : D) 1. แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเน ินกิจกรรมการสร้างสำนึกพลเมือง 
(Project Citizen) 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมการสร้างสำนึกพลเมือง 
(Project Citizen) 
3. ออกสำรวจบริเวณชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
ในชุมชน 
4. รวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน 
5. สรุปเลือกปัญหาที่ต้องการสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
6. นำปัญหาดังกล่าวมาทำกิจกรรมในค่ายต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อสร้าง
สร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
(Check : C)  

      คณะกรรมการในดำเนินกิจกรรม ตรวจสอบแฟ้มผลงาน 
ของนักเรียนให้ข้อเสนอแนะ และให้นักเรียนปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นสรุปและรายงานผล
(Act : A)  

      หลังจากที่มีการปรับปรุงแก้ไข ให้นักเรียนนำมาส่งให้กับคุณครู
ประจำชั้นรวบรวมส่งคณะกรรมการดำเนินงานสรุปและรายงานผล 
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1.4  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์การผ่านประเมิน 
นักเรียนร้อยละ 90 
มีจิตสำนึกมีจิตวิญญาณ 
ประชาธิปไตย โดยเน้นให้
นักเรียนได้เรียนรู้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
ชุมชน 

การประเมิน แบบประเมิน
พฤติกรรม 

นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 
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กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG สอดคล้องกับคุณลักษณะโรงเรียนสุจริตข้อที ่ 4  
อยู่อย่างพอเพียง หน่วยการเรียนรู้ที ่ 3 STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เป็นการศึกษาเกี่ยวกับ 
การประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการต่อต้านการทุจริตเพื ่อสร้างฐานคิด  
จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพื้นฐาน ความคิดของปัจเจกบุคคล ทั้งนี้ นำแนวคิด  
ในการบูรณาการที ่หลากหลาย ได้แก่ หลักบูรณาการ “STRONG” เป็นต้น เพื ่อเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนานักเรียน การดำเนินงานกิจกรรมวิถ ีนาวงยึดมั ่นพอเพียง (Nawong, Adhering  
to sufficiency) มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 วัตถุประสงค์ 
1.1.1 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.1.2  เพ่ือให้นักเรียนมีการใช้ชีวิตประจำวันตามหลักการของความพอเพียง  
ความพอดี การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ 
ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า  

1.2 เป้าหมาย 
1.2.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        1) นักเรียนมีความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านเกณฑ์ 

การประเมิน 
2) นักเร ียนมีการใช้ช ีว ิตประจำว ันตามหลักการของความพอเพียง  

ความพอดี การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่  
ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า  

 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
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1.3 แนวทางการดำเนินงาน 
 

การบริหารงาน วิธีการดำเนินงาน 
ขั้นวิเคราะห์สภาพปัญหา 
(Situation : S)   

1. ศึกษาความรู้เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน 
2. ศึกษากิจกรรมการปลูกฝัง และการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขั้นวางแผน (Plan : P) 1. ประชุมครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการวางแผนการจัดทำหลักสูตร

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อม ๆ ไปกับการบูรณา
การหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มติที่ประชุมให้กลุ่มสาระการเรียนสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพ 
เป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมการเร ียนรู ้บ ูรณาการหลักปร ัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นรูปธรรมมากที่สุด 
 2. ครูผู ้เกี ่ยวข้องศึกษาข้อมูลและการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  
บูรณาการหล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงและนำน ักเร ียน 
สู่การปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ขั้นดำเนินการ (Do : D)     การดำเนินกิจกรรมในขั้นตอนของการดำเนินกิจกรรม นอกจากจะมี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนแล้ว ยังมีการจัดกิจกรรม
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
เช่น การอบรมนักเรียนแกนนำกิจกรรมเครือข่าย ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ
กิจกรรมค่ายเยาวชนไทยหัวใจ STRONG ตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) จังหวัดปทุมธานี 

ขั้นติดตามและประเมินผล 
(Check : C) 

 นิเทศติดตามการดำเนินงานโดยผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ขั้นสรุปและรายงานผล
(Act : A) 

   ผลการดำเนินกิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG ส่งผลให้นักเรียน
เป็นผู้มีทักษะชีวิต ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

   

 
 
 



215 
 

 1.4  การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์การผ่านประเมิน 
นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้

ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

การประเมิน แบบประเมิน
พฤติกรรม 

นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 
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ภาคผนวก ข 
 

- รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสม  
   และความสอดคล้องของเคร่ืองมือ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือในการประเมินโครงการ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือ 
 

1. ดร.กนิษฐา   ทองเลิศ  
       ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล  
       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
 

2. ดร.วิเชียร   วาพัดไทย  
       ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล  
      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
 

3. ดร.จักรพงษ์   วงค์อ้าย  
       นักวิชาการศึกษา  
       ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
      ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 

4. นางสุรัสวดี   จันทรกุล 
       ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  
       ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 

5. นางสาวณัฐปวีย์   บรรยงศวิกุล 
       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
       ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต  
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
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 สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
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เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ มีจำนวน 7 ฉบับ ดังนี้ 
 1. แบบประเมินด้านบริบท (Context) ของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 2. แบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 3. แบบประเมินด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียน 

วัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 4. แบบประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ได้แก่ 

  4.1 แบบประเมินผลผลิตตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต  
  4.2 แบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริตของ

นักเรียน ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง  และมีจิตสาธารณะ 
 5. แบบประเมินด้านผลกระทบ (Impact) ของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

    5.1 แบบประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

    5.2 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของ 

โรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 



232 
 

แบบประเมินด้านบริบท  (Context) 
 โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
*********************************** 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่าง ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ในการประเมิน
ระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับ   5    หมายถึง   มีความต้องการจำเป็น/ความสอดคล้องในระดับมากที่สุด 
ระดับ   4    หมายถึง   มีความต้องการจำเป็น/ความสอดคล้องในระดับมาก 
ระดับ   3    หมายถึง   มีความต้องการจำเป็น/ความสอดคล้องในระดับปานกลาง 
ระดับ   3    หมายถึง   มีความต้องการจำเป็น/ความสอดคล้องในระดับน้อย 
ระดับ   1    หมายถึง   มีความต้องการจำเป็น/ความสอดคล้องในระดับน้อยที่สุด 

ผู้ประเมิน 
  (     ) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (     ) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   

รายการ 
ระดับความต้องการจำเป็น/ 

ระดับความสอดคล้อง 
5 4 3 2 1 

ด้านความต้องการจำเป็น      
1. โรงเรียนมีการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างเป็นระบบ      
2. โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการ แก่ผู้เรียน

ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
     

3. โรงเรียนพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ        
การเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

     

4. การจัดโครงการสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้        
ของโรงเรียน 

     

5. โรงเรียนมีความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายระหว่างชุมชน 
โรงเรียน และหน่วยงานภายนอก  

     

6. โรงเรียนจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ด้านการต้านทุจริต 
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รายการ 
ระดับความต้องการจำเป็น/ 

ระดับความสอดคล้อง 
5 4 3 2 1 

7. ผู้บริหาร บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เห็นความสำคัญ 
ของโครงการโรงเรียนสุจริต 

     

8. ชุมชนให้การยอมรับกิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต      
ด้านความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด      
9. โครงการสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     

10. โครงการมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาของโรงเรียน      
11. โครงการสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน โรงเรียน 

ผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน 
     

12. โครงการได้รับการยอมรับจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
13. โครงการเหมาะสมกับเวลาและสถานการณ์ของสังคมปัจจุบัน      
ด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ      
14. หลักการ วัตถุประสงค์ เป้าหมายของโครงการมีความเหมาะสม

และสอดคล้องกัน 
     

15. การกำหนดเป้าหมาย วิธีการดำเนินการ และระยะเวลา     
การดำเนินการของโครงการมีความเหมาะสมและปฏิบัติได้จริง 

     

16. วัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจนสามารถปฏิบัติได้      
17. กิจกรรมของโครงการมีความสอดคล้องวิสัยทัศน์         

“ป้องกันการทุจริต” (ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     

18. วัตถุประสงค์ของโครงการช่วยเสริมสร้างคุณลักษณะ  
5 ประการ แก่ผู้เรียนตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

     

 
 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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แบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
*********************************** 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่าง ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ในการประเมิน
ระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับ   5    หมายถึง   มีความเหมาะสม/เพียงพอในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ   4    หมายถึง   มีความเหมาะสม/เพียงพอในระดับมาก 
ระดับ   3    หมายถึง   มีความเหมาะสม/เพียงพอในระดับปานกลาง 
ระดับ   3    หมายถึง   มีความเหมาะสม/เพียงพอในระดับน้อย 
ระดับ   1    หมายถึง   มีความเหมาะสม/เพียงพอในระดับน้อยที่สุด 

ผู้ประเมิน 
  (     ) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (     ) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   

รายการ 
ระดับความเหมาะสม/เพียงพอ 
5 4 3 2 1 

ด้านบุคลากร      
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการโรงเรียนสุจริต 
     

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อการดำเนินโครงการ      
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ 

และประสบการณ์ในการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต 
     

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญ  
และการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

     

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความประพฤติเหมาะสม 
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 

     

ด้านงบประมาณ      
6. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอในการดำเนินกิจกรรม 

ของโครงการโรงเรียนสุจริต 
     

7. การจัดสรรงบประมาณแต่ละกิจกรรมมีความเหมาะสม      
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รายการ 
ระดับความเหมาะสม/เพียงพอ 
5 4 3 2 1 

8. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากชุมชน 
อย่างเหมาะสม 

     

9. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน   
อย่างเหมาะสม 

     

10. โรงเรียนจัดหาและระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริต 

     

ด้านบริหารจัดการ      
11. โรงเรียนมีการจัดทำและใช้หลักสูตรการต้านทุจริต 
     ตามโครงการโรงเรียนสุจริตชัดเจน 

     

12. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารจัดการโครงการโรงเรียนสุจริต
ชัดเจน 

     

13. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารโครงการที่เหมาะสม 
ต่อการเสริมสร้างคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

     

14. โรงเรียนมีเทคนิคและวิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้ “ป้องกัน     
การทุจริต” (ภายใต้ชื่อโรงเรียนสุจริต) ของ สพฐ. 

     

15. โรงเรียนมีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการ 
      โรงเรียนสุจริต 

     

ด้านสื่อ / วัสดุอุปกรณ์      
16. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียน

สุจริตอย่างเพียงพอ 
     

17. โรงเรียนมีคู่มือ สื่อสิ่งพิมพ์ที่หลากหลายและเพียงพอสำหรับ 
ให้ความรู้ด้านการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

     

18. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายและเพียงพอสำหรับ 
การจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

     

19. ครูมีสื่อการสอน สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับจัดการเรียนรู้
ด้านการจัดกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 

     

20. โรงเรียนจัดทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมโครงการ
โรงเรียนสุจริตที่หลากหลาย 

     

 

 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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แบบประเมินด้านกระบวนการ (Process) 
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
*********************************** 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่าง ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ในการประเมิน
ระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับ   5    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
ระดับ   4    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 
ระดับ   3    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
ระดับ   3    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
ระดับ   1    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

ผู้ประเมิน 
  (     ) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (     )    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการวิเคราะห์สภาพปัญหา (Situation)      
1. โรงเรียนได้ศึกษาสภาพบริบทในชุมชนของนักเรียน      
2. โรงเรียนได้ศึกษาสภาพ วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันในโรงเรียน 
   ที่เก่ียวกับคุณลักษณะ  5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

     

ด้านการวางแผนดำเนินงาน (Plan)      
3. โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต 

และกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
     

4. ครูและบุคลากรได้มีการวางแผนร่วมกันก่อนการดำเนินกิจกรรม      
5. การกำหนดบทบาทหน้าที่ผู้รับผิดชอบของโครงการ 

มีความเหมาะสม 
     

6. โครงการโรงเรียนสุจริตมีแนวทาง รูปแบบ และกระบวนการ    
    ดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 

     

ด้านการดำเนนิงาน (Do)      
7. การดำเนินกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
   โรงเรียนสุจริต 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
8. การดำเนินกิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต 
    - กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.นอ้ย และ ป.ป.ช.ชุมชน 
    - กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
    - กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
    - กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง 
    - กิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG   

     

9. โครงการโรงเรียนสุจริตมีการจัดระบบบริหารที่เอ้ือต่อการพัฒนา      
10. โครงการโรงเรียนสุจริตมีการดำเนินงานเป็นระบบ และต่อเนื่อง      
11. โครงการโรงเรียนสุจริตมีการกำหนดแผนการจัดกิจกรรม  
    ปฏิทินการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

     

12. โรงเรียนจัดสร้างหรือจัดหาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
    เพ่ือนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริต 

     

13. โรงเรียนจัดทำคู่มือสารสนเทศโครงการโรงเรียนสุจริต      
14. โรงเรียนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือ 

ต่อการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 
     

15. โรงเรียนสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน 
     กับโรงเรียน โรงเรียนกับหน่วยงานภายนอก  

     

16. โรงเรียนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียนสุจริต 
      ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

     

ด้านการตรวจสอบและติดตาม (Check)      
17. โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน

โครงการโรงเรียนสุจริตตามแผนที่กำหนดไว้ 
     

18. โรงเรียนจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริต 

     

19. โรงเรียนประเมินการปฏิบัติงานโครงการโรงเรียนสุจริต      
20. โรงเรียนมีรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ 

โรงเรียนสุจริต 
     

21. โรงเรียนมีการติดตามการใช้ สื่อ/วัสดุ งบประมาณ         
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนา (Act)      
22. มีการนำผลการประเมินมาทบทวน ปรับปรุง และพัฒนา  
     โครงการโรงเรียนสุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ 

     

23. มีการปรับแผนการจัดกิจกรรมและแก้ไขข้อบกพร่อง 
     ในการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริต 

     

24. มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
     ของโครงการโรงเรียนสุจริต 

     

25. โรงเรียนประชาสัมพันธ์และรายงานผลการดำเนินงานแก่ชุมชน
และขยายผลสู่ชุมชนหรือหน่วยงานอื่น 

     

 
 
 
 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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แบบประเมินด้านผลผลิต (Product) 
ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
*********************************** 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่าง ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ในการประเมิน
ระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับ   5    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
ระดับ   4    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับมาก 
ระดับ   3    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
ระดับ   3    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
ระดับ   1    หมายถึง   มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 

ผู้ประเมิน 
  (     ) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  (     )    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (     )    ผู้ปกครองนักเรียน 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา      
1. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะซื่อสัตย์สุจริต 
    ในชั้นเรียน 

     

2. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม 
    ความซื่อสัตย์สุจริต 

     

3. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออกถึงความสามารถในการคิด 
    ในลักษณะต่างๆ ได้แก่ การจำแนก การแยกแยะ การสรุปและ 
    การคิดริเริ่ม 

     

4. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ที่ดีแก่ผู้อื่น      
5. โรงเรียนส่งเสริมเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง 

     

6. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตนตาม กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ  
    และข้อตกลงของโรงเรียน 

     



240 
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
7. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนประพฤติและปฏิบัติตนตามหลัก 
    คุณธรรม จริยธรรม 

     

8. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนอุทิศตนเพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวม      
9. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีกระบวนการคิดและมีการทำงาน 
    อย่างเป็นขั้นตอน 

     

10. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ ไม่ถือเอาสิ่งของ 
     ผู้อื่นมาเป็นของตน 

     

11. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีความประหยัด อดออม และใช้ 
     สิ่งของอย่างรู้ค่า 

     

12. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
     การปลูกฝังค่านิยมซื่อสัตย์ สุจริตด้วยความสมัครใจ 

     

13. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนช่วยเหลืองานของผู้อ่ืนและส่วนรวม 
      ด้วยความเต็มใจ 

     

14. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุขภายใต้การเปลี่ยนแปลง 

     

15. โรงเรียนยกย่องชมเชยนักเรียนที่เป็นแบบอย่างความซื่อสัตย์
สุจริต การร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

     ในสถานศึกษา 

     

การร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบใน
สถานศึกษา 

     

16. โรงเรียนมีการวางแผนการปฏิบัติตามโครงการโรงเรียนสุจริต
อย่างเป็นระบบ 

     

17. โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียน 
     มีคุณลักษณะซื่อสัตย์สุจริต 

     

18. โรงเรียนมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้และวิเคราะห์ผู้เรียน 
     ที่สอดแทรกคุณลักษณะของโครงการโรงเรียนสุจริต 

     

19. โรงเรียนวิเคราะห์สภาพชุมชนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน 
     การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
20. โรงเรียนมีสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้เกี่ยวข้องกับ 
     การดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต 

     

21. โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมใน  
      โรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

     

22. โรงเรียนจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้ปลอดภัย 
     และเอ้ือต่อการเรียนรู้ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

     

23. โรงเรียนมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด 
     ที่หลากหลาย และปลอดภัย 

     

24. โรงเรียนกำหนดมาตรการจูงใจแก่ผู้แจ้งข้อมูล เบาะแส 
     การกระทำผิด 

     

25. นักเรียนได้รับการพัฒนาและแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ 
     การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

     

การสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา      
26. โรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ ของโครงการ 
      โรงเรียนสุจริต 

     

27. โรงเรียนมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     ผลการดำเนินงานของโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างหลากหลาย 
     และต่อเนื่อง 

     

28. โรงเรียนประเมินความพึงพอใจของชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วม 
     ในกิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต 

     

29. ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพย์สมบัติของโรงเรียน      
30. ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการโรงเรียนสุจริต      

 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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แบบประเมินด้านผลกระทบ (Impact) 
ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครองนักเรียนต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
*********************************** 

 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่าง ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ในการประเมิน

ระดับคุณภาพ ดังนี้ 
ระดับ   5    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ   4    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ระดับ   3    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ   3    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ   1    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ผู้ประเมิน 
  (     ) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (     ) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  (     )    ผู้ปกครองนักเรียน 
   

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ความพึงพอใจต่อโรงเรียน      
1. โรงเรียนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 

ที่เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 
     

2. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ โรงเรียนสุจริต
นักเรียน 

     

3. โรงเรียนดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ ของนักเรียน
ตามกรอบแนวคิดโครงการโรงเรียนสุจริต 

     

4. โรงเรียนมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการผ่านช่องทางต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

     

5. โรงเรียนสร้างเครือข่ายและมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียน 
กับโรงเรียน โรงเรียนกับหน่วยงานภายนอก  
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
6. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชน      
7. โรงเรียนได้รับรางวัลจากการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริต      
8. โรงเรียนมีสารสนเทศด้านการพัฒนาโครงการโรงเรียนสุจริต      
9. โรงเรียนมีจำนวนสื่อและนวัตกรรมสำหรับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ด้านคุณลักษณะ 5 ประการ ที่หลากหลายและ
เพ่ิมข้ึน 

     

10. โรงเรียนมีคู่มือการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต      
ความพึงพอใจต่อผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา      
11. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ

ด้านโครงการโรงเรียนสุจริต 
     

12. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบการบริหารงาน
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริตอย่าง 

     เป็นระบบ 

     

13. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรม      
เรื่องโครงการโรงเรียนสุจริต 

     

14. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

     

15. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ปลูกฝังและประเมินพฤติกรรม
คุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

     

16. ครูสร้างหรือพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต 

     

17. ครูมีผลงานทางวิชาการด้านการพัฒนาคุณลักษณะ 5 ประการ 
ของโรงเรียนสุจริต และนำผลงานเผยแพร่จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับสถานศึกษา ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ความพึงพอใจต่อพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการ  
ของโรงเรียนสุจริต 

     

ทักษะกระบวนการคิด      
18. นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะพฤติกรรมที่ควรทำและ

ไม่ควรทำ ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่นได้ 
     

19. นักเรียนสามารถวิเคราะห์ประโยชน์ โทษ ที่เป็นแบบอย่างใน
โรงเรียนและชุมชนและอธิบายความดีที่ปรากฏนั้นได้ 

     

20. นักเรียนตัดสินใจเลือกท่ีจะปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ โดยยึดมั่นใน
ความถูกต้องได้ 

     

มีวินัย      
21. นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงครอบครัว      
22. นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน และระเบียบของ

โรงเรียนอย่างตั้งใจ เช่น  ส่งงานตรงเวลา และเข้าเรียน       
ทุกชั่วโมง 

     

23. นักเรียนรู้สิทธิและรู้จักสิทธิของตนเองได้อย่างมีเหตุผล      
24. นักเรียนปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม      
25. นักเรียนรู้และเคารพสิทธิของเพ่ือน ครู และผู้ปกครอง      
ซื่อสัตย์ สุจริต      
26. นักเรียนมีความตระหนักและยึดมั่นในการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง

เป็นความเป็นจริงทั้งกาย วาจา และใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 
     

27. นักเรียนไม่ลอกการบ้านและไม่ลอกข้อสอบและเกิด         
ความตระหนักในผลแห่งการปฏิบัตินั้น ๆ 

     

28. นักเรียนไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน โดยไม่ได้รับ
อนุญาต  มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 

     

29. นักเรียนพูดความจริงหรือให้ข้อมูลที่เป็นจริงทั้งต่อตนเอง 
     และผู้อ่ืน 

     

 
 



245 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
อยู่อย่างพอเพียง      
30. นักเรียนพอใจในสิ่งที่ตนเองมี เห็นคุณค่าและใช้ทรัพยากรหรือ

ทรัพย์สินต่าง ๆ ที่มีทั้งของตนเองและของส่วนรวมอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

     

31. นักเรียนร่วมวางแผนและปฏิบัติตนให้ถูกต้อง อยู่รวมกับผู้อ่ืน
ด้วยความรับผิดชอบ ไม่เอาเปรียบหรือเบียดเบียนผู้อ่ืน 

     

มีจิตสาธารณะ      
32. นักเรียนช่วยปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจไม่หวังผลตอบแทน      
33. นักเรียนเข้าใจเห็นใจผู้อื่นที่ได้รับความเดือดร้อนจากการไม่มี

สิ่งของจำเป็น เช่น ดินสอ ไม้บรรทัด 
     

34. นักเรียนแบ่งปันและร่วมแบ่งปันสิ่งของแก่เพ่ือนนักเรียนโดย 
ไม่หวังผลตอบแทน 

     

35. นักเรียนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการนักเรียนที่ไม่เหมาะสมส่อไปในทางทุจริต     
อย่างเหมาะสมกับวัย 

     

 
 
 

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
*********************************** 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่าง ตามความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์ในการประเมิน
ระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับ   5    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ   4    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ระดับ   3    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ   3    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ   1    หมายถึง   มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. นักเรียนมีความสุขในการมีส่วนร่วมดำเนินกิจกรรม      
2. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงจากการร่วมทำกิจกรรม      
3. การเข้าร่วมกิจกรรมทำให้นักเรียนได้รับประโยชน์ในการปฏิบัติ  
   กิจกรรม ดังนี้ 

     

3.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะ 5 ประการ 
ของโรงเรียนสุจริต และเป็นผู้นำและสามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
เกี่ยวกับคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริตได้ 

     

3.2 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะพฤติกรรมที่ควรทำ
และไม่ควรทำ ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืนได้ 

     

3.3 นักเรียนสามารถวิเคราะห์ประโยชน์ โทษ ที่เป็นแบบอย่าง
ในโรงเรียนและชุมชนและอธิบายความดีที่ปรากฏนั้นได้ 

     

3.4 นักเรียนตัดสินใจเลือกท่ีจะปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติ โดยยึดมั่น
ในความถูกต้องได้ 

     

3.5 นักเรียนมีความสามารถและมีทักษะในการดำเนินชีวิต    
ทั้งชีวิตกิจวัตรประจำวัน หน้าที่ความรับผิดชอบในครอบครัว  
การเรียน และการทำงานให้สำเร็จได้ด้วยตนเอง 
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
3.6 นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน และระเบียบของ

โรงเรียนอย่างตั้งใจ เช่น  ส่งงานตรงเวลา และเข้าเรียนทุกชั่วโมง 
     

3.7 นักเรียนรู้สิทธิและรู้จักสิทธิของตนเองได้อย่างมีเหตุผล      
3.8 นักเรียนปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม      
3.9 นักเรียนใช้ทรัพยากรต่างๆ ของตนเองและส่วนรวม     

อย่างประหยัด พอประมาณ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
     

3.10 นักเรียนมีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ กติกา  
และข้อตกลงอย่างๆ อย่างเคร่งครัด 

     

3.11 นักเรียนมีความรับผิดชอบ รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง  
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ยอมรับข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่อง 
ของตนเอง 

     

3.12 นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต ประพฤติถูกต้องตรงกับ   
ความเป็นจริงทั้งกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผู้อ่ืน 

     

3.13 นักเรียนไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน โดยไม่ได้รับ
อนุญาต  มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระทำผิด 

     

3.14 นักเรียนมีจิตสาธารณะ ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้อ่ืน 
ด้วยความเต็มใจ มีส่วนร่วมรับผิดชอบช่วยเหลือสังคมหรือทำ 
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมด้วยสมัครใจและ   
กระตือรือร้น 

     

3.15 นักเรียนช่วยปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจไม่หวังผลตอบแทน      
4. นักเรียนสามารถนำคุณลักษณะ 5  ประการของโรงเรียนสุจริต
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

     

5. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี      
6. นักเรียนได้รับการยอมรับจากเพ่ือน พ่อแม่ และคนในชุมชน      

 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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แบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
ปีการศึกษา 2563 
............................... 

 
ชื่อ – สกุลนักเรียน................................................................................ชั้น.............../...........  

 
คำชี้แจง ให้พิจารณาพฤติกรรมต่อไปนี้ แล้วให้ระดับคะแนนที่ตรงกับการแสดงพฤติกรรม 
           ของนักเรียนตามความเป็นจริง โดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ  
           รวมคะแนนลงในช่องคะแนนรวม แล้วหาคะแนนเฉลี่ย จากนั้นสรุปผลการประเมิน 
           ตามเกณฑ์ที่กำหนดให้  
 

  เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ระดับการปฏิบัติ คะแนน 

ปฏิบัติด้วยตนเองสม่ำเสมอและสามารถเป็นผู้นำและแบบอย่างที่ดีได้ 4 คะแนน 

ปฏิบัติด้วยตนเองสม่ำเสมอ 3 คะแนน 

ปฏิบัติด้วยตนเองอาจถูกกระตุ้นเตือนบางครั้ง 2 คะแนน 

ปฏิบัติด้วยตนเองและถูกกระตุ้นเตือนอยู่บ่อยครั้ง 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การประเมิน  

 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 

ดีมาก ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  80  คะแนน ขึ้นไป 

ดี ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  70 – 79  คะแนน 

พอใช้ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  50 – 69  คะแนน 

ควรปรับปรุง ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ    0 – 49  คะแนน 
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คุณลักษณะความสุจริต : ทักษะกระบวนการคิด 

 
 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 
4 3 2 1 

1 1.1 แยกแยะพฤติกรรมที่ดี ไม่ดี ที่พบเห็นรอบตัว      
1.2 ยกย่องบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีในโรงเรียนและชุมชน  
     และอธิบายความดีที่ปรากฏของบุคคลนั้น 

    

1.3 วิเคราะห์ประโยชน์ โทษ ที่ตนเอง โรงเรียน จะได้รับจาก 
     การปฏิบัติ / ไม่ปฏิบัติสิ่งต่างๆ 

    

1.4 ตัดสินใจปฏิบัติ / ไม่ปฏิบัติสิ่งต่างๆ โดยยึดมั่นในความ
ถูกต้อง 

    

คะแนนรวม  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ( คะแนนรวม × 100 ÷16 =  )   

 
สรุปผลการประเมิน   ดีมาก   ดี      พอใช้   ควรปรับปรุง 
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คุณลักษณะความสุจริต : มีวินัย 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

4 3 2 1 
2 2.1 เห็นคุณค่าคุณประโยชน์ของการปฏิบัติตามข้อตกลง 

ข้อบังคับ กฎกติกา ระเบียบ และกฎหมาย  
    

2.2 ปฏิบัติตามข้อตกลงของครอบครัว     
2.3 ปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน และระเบียบของ 
โรงเรียน 

    

2.4 ตั้งใจเรียนและทำงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ 
ทันเวลา โดยมีการแนะนำบ้าง 

    

2.5 รู้สิทธิ และรู้จักรักษาสิทธิของตนเอง     
2.6 รับผิดชอบในการกระทำของตน     
2.7 มีส่วนร่วมในการพัฒนาข้อตกลงของห้องเรียน     
2.8 รู้และเคารพสิทธิของเพ่ือน ครู และผู้ปกครอง     
2.9 นำตัวอย่างพฤติกรรมของบุคคลที่มีระเบียบวินัยไป
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 

    

2.10 แต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน     
คะแนนรวม  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ( คะแนนรวม × 100 ÷ 40 =  )  

 
สรุปผลการประเมิน   ดีมาก   ดี      พอใช้   ควรปรับปรุง 
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คุณลักษณะความสุจริต : ซื่อสัตย์สุจริต 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

4 3 2 1 
3 3.1 ไม่พูดปด ให้ข้อมูลที่เป็นจริง      

3.2 ภาคภูมิใจเมื่อพูดจริง ปฏิบัติถูกต้อง     
3.3 ไม่ลอกการบ้าน และไม่ลอกข้อสอบ และเกิดความ
ตระหนักในผลแห่งการปฏิบัติ 

    

3.4 ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตนโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

    

3.5 ยืมสิ่งของของผู้อื่นไปแล้วส่งคืน     
3.6 ไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน     
3.7 พูดความจริง หรือให้ข้อมูลที่เป็นจริงกับครูผู้ปกครอง  
     และเพ่ือน 

    

คะแนนรวม  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ( คะแนนรวม × 100 ÷ 28 =  )  

 
สรุปผลการประเมิน   ดีมาก   ดี      พอใช้   ควรปรับปรุง 
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คุณลักษณะความสุจริต : อยู่อย่างพเพียง 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

4 3 2 1 
4 4.1 ใช้ทรัพยากร และทรัพย์สินต่างๆ ทั้งของตนเอง และ

ของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาเพ่ือใช้
ประโยชน์ในโอกาสต่อไป  

    

4.2 ไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อ่ืนทำ
ผิดพลาด และมีความสำนึกต่อการกระทำนั้นๆ อย่าง
จริงใจ 

    

4.3 มีการวางแผน และปฏิบัติตนให้ถูกต้องเหมาะสม  
     อย่างรอบคอบ มีเหตุผล 

    

4.4 รับประทานอาหารไม่เหลือ     
คะแนนรวม  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ( คะแนนรวม × 100 ÷ 16 =  )  

 
สรุปผลการประเมิน   ดีมาก   ดี      พอใช้   ควรปรับปรุง 
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คุณลักษณะความสุจริต : มีจิตสาธารณะ 
 

 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับพฤติกรรมที่ปฏิบัติ 

4 3 2 1 
5 5.1 อาสาช่วยงานต่างๆ ด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวัง

ผลตอบแทน  
    

5.2 เข้าใจ และเห็นใจผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนจากการ 
ไม่มีสิ่งของจำเป็น เช่น ดินสอ หรือ ไม้บรรทัด 

    

5.3 แบ่งปันสิ่งของแก่เพ่ือนนักเรียน โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

    

5.4 ชื่นชมในความดีของเพ่ือนนักเรียนที่มีพฤติกรรม 
ไม่ทุจริต 

    

5.5 มีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการนักเรียนที่ไม่เหมาะสม หรือส่อไปในทาง
ทุจริต 

    

คะแนนรวม  

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ( คะแนนรวม × 100 ÷ 20 =  )  

 
สรุปผลการประเมิน   ดีมาก   ดี      พอใช้   ควรปรับปรุง 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบประเมินคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
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แบบประเมินคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
 

การหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ มีจำนวน 7 ฉบับ ดังนี้ 
 1. แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียน
สุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

2. แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ
โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

3. แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินด้านกระบวนการของโครงการ
โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

4. แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียน
สุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1        
ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

5. แบบประเมินความสอดคล้อง ( IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจต่อโครงการ
โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
(สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง) 

6. แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อ
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 

7. แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการ
โรงเรียนสุจริตของนักเรียนโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 
เขต 1 
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ตารางท่ี 39 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินด้านบริบทของโครงการ 
               โรงเรียนสจุริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
               ปทุมธานี เขต 1 
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

r IOC การแปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ด้านความต้องการจำเป็น 
ข้อ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

ข้อ 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ข้อ 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
จากตารางที่ 39 พบว่า ข้อคำถามในแบบประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริต

ของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 1.00 จำนวน 18 ข้อ ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ทุกข้อ แสดงว่าเป็นข้อคำถามที่ใช้ได้สามารถ
นำไปใช้ได้ 
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ตารางท่ี 40 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ 
                โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
                ปทุมธานี เขต 1 
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

r IOC การแปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ข้อ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  
 จากตารางที่ 40 พบว่า ข้อคำถามในแบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียน
สุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 1.00 จำนวน 20 ข้อ ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ทุกข้อ แสดงว่าเป็นข้อคำถามที่ใช้ได้สามารถ
นำไปใช้ได้ 
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ตารางที่ 41 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินด้านกระบวนการของโครงการ
โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1  

   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

r IOC การแปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ด้านการวิเคราะห์สภาพปัญหา (Situation) 
ข้อ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการวางแผน (Plan) 
ข้อ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านดำเนินงาน (Do) 
ข้อ 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 8         

        8.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
         8.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
         8.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
         8.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
         8.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 41 (ต่อ) 
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

r IOC การแปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ด้านการตรวจสอบและติดตาม (Check) 
ข้อ 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ด้านการปรับปรุงแก้ไข พัฒนา (Act) 
ข้อ 22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 จากตารางที่ 41 พบว่า ข้อคำถามในแบบประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียน 
สุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 มีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 1.00 จำนวน 29 ข้อ ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ทุกข้อ แสดงว่าเป็นข้อคำถามท่ีใช้ได้สามารถ 
นำไปใช้ได้ 
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ตารางที ่ 42 ผลการประเมินความสอดคล้อง ( IOC) ของแบบประเมินด้านผลผลิตของโครงการ
โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

r IOC การแปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา 
ข้อ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การร่วมมือป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในสถานศึกษา 
ข้อ 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 42 (ต่อ) 
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

r IOC การแปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ข้อ 24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

การสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตในสถานศึกษา 
ข้อ 26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 จากตารางที่ 42 พบว่า ข้อคำถามในแบบประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริต 
ของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญา 
โรงเรียนสุจริต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 จำนวน 30 ข้อ ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ทุกข้อ แสดงว่าเป็น  
ข้อคำถามที่ใช้ได้สามารถนำไปใช้ได้ 
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ตารางท่ี 43 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจของครูและ 
           บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองต่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
            ของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

r IOC การแปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ข้อ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 43 (ต่อ) 
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

r IOC การแปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ข้อ 26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
 จากตารางที่ 43 พบว่า ข้อคำถามในแบบประเมินความพึงพอใจของครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครองต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 จำนวน 35 
ข้อ ซึ่งผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ทุกข้อ แสดงว่าเป็นข้อคำถามที่ใช้ได้สามารถนำไปใช้ได้ 
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ตารางที่ 44 ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อ
โครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

r IOC การแปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ข้อ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3.9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3.10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3.11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3.12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3.13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3.14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3.15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
จากตารางที่ 44 พบว่า ข้อคำถามในแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการ

โรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 จำนวน 20 ข้อ ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ทุกข้อ แสดงว่าเป็นข้อคำถามที่ใช้ได้
สามารถนำไปใช้ได้ 
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ตารางที ่ 45 ผลการประเมินความสอดคล้อง ( IOC) ของแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต 

   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

r IOC การแปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

ทักษะกระบวนการคิด 
ข้อ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

มีวินัย 
ข้อ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

ซื่อสัตย์สุจริต 
ข้อ 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี 45 (ต่อ) 
   

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญ 

r IOC การแปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

อยู่อย่างพอเพียง 
ข้อ 22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

มีจิตสาธารณะ 
ข้อ 26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
ข้อ 32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 
 จากตารางที่ 45 พบว่า ข้อคำถามในแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการของ 
โรงเรียนสุจริต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 จำนวน 32 ข้อ ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำหนดไว้ทุกข้อ แสดงว่าเป็น 
ข้อคำถามที่ใช้ได้สามารถนำไปใช้ได้ 
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ภาคผนวก จ 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
 

 1. แบบประเมินด้านบริบทของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

- ผลการหาค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 
2. แบบประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
- ผลการหาค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 

3. แบบประเมินด้านกระบวนการของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 - ผลการหาค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 
 4. แบบประเมินด้านผลผลิตของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

 - ผลการหาค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 
5. แบบประเมินความพึงพอใจของคร ูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษา และผู้ปกครองต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 - ผลการหาค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 
6. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
 - ผลการหาค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 
7. แบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะ 5 ประการโรงเรียนสุจริตของนักเรียนโรงเรียนวัด

นาวง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
- ผลการหาค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 
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Context 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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Input 
 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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Process 
 
  

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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Product 
 
 
 
 

 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 

 
  

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ความพึงพอใจของนักเรียน 

 

 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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แบบประเมินพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินโครงการ 
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Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Context1 73 4 5 4.68 .40 

Context2 73 4 5 4.65 .46 

Context3 73 4 5 4.69 .41 

Context_total 73 4 5 4.68 .41 

Valid N (listwise) 73     

 

 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Con_01 73 4 5 4.75 .43 

Con_02 73 4 5 4.86 .35 

Con_03 73 3 5 4.49 .75 

Con_04 73 4 5 4.78 .42 

Con_05 73 3 5 4.45 .73 

Con_06 73 3 5 4.47 .73 

Con_07 73 4 5 4.85 .36 

Con_08 73 4 5 4.82 .39 

Context1 73 4 5 4.68 .40 

Con_09 73 4 5 4.78 .42 

Con_10 73 3 5 4.49 .67 

Con_11 73 4 5 4.75 .43 

Con_12 73 4 5 4.78 .42 

Con_13 73 3 5 4.45 .73 

Context2 73 4 5 4.65 .46 

Con_14 73 4 5 4.81 .40 

Con_15 73 3 5 4.49 .73 

Con_16 73 4 5 4.81 .40 

Con_17 73 4 5 4.86 .35 

Con_18 73 3 5 4.49 .73 

Context3 73 4 5 4.69 .41 

Context_total 73 4 5 4.68 .41 

Valid N (listwise) 73     

 

  
สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 

 
 



284 
 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Input1 73 4 5 4.70 .43 

Input2 73 3 5 4.59 .48 

Input3 73 4 5 4.63 .36 

Input4 73 4 5 4.61 .40 

Input_total 73 4 5 4.63 .38 

Valid N (listwise) 73     

 

 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

input_01 73 3 5 4.49 .73 

input_02 73 4 5 4.79 .41 

input_03 73 4 5 4.82 .39 

input_04 73 3 5 4.49 .80 

input_05 73 4 5 4.90 .30 

Input1 73 4 5 4.70 .43 

input_06 73 3 5 4.66 .61 

input_07 73 3 5 4.67 .53 

input_08 73 3 5 4.25 .78 

input_09 73 3 5 4.62 .57 

input_10 73 3 5 4.74 .55 

Input2 73 3 5 4.59 .48 

input_11 73 3 5 4.85 .43 

input_12 73 3 5 4.63 .63 

input_13 73 4 5 4.84 .37 

input_14 73 3 5 4.33 .80 

input_15 73 3 5 4.49 .78 

Input3 73 4 5 4.63 .36 

input_16 73 3 5 4.74 .47 

input_17 73 3 5 4.49 .69 

input_18 73 4 5 4.73 .45 

input_19 73 3 5 4.29 .77 

input_20 73 3 5 4.78 .51 

Input4 73 4 5 4.61 .40 

Input_total 73 4 5 4.63 .38 

Valid N (listwise) 73     สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Situa_total 73 4 5 4.87 .33 

Process1 73 4 5 4.75 .35 

Process2 73 4 5 4.76 .33 

Process3 73 4 5 4.67 .41 

Process4 73 4 5 4.83 .36 

Process_Total 73 4 5 4.78 .33 

Valid N (listwise) 73     

 

 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Situa_01 73 4 5 4.88 .33 

Situa_02 73 4 5 4.86 .35 

Situa_total 73 4 5 4.87 .33 

Process_01 73 4 5 4.82 .39 

Process_02 73 4 5 4.86 .35 

Process_03 73 3 5 4.45 .76 

Process_04 73 4 5 4.88 .33 

Process1 73 4 5 4.75 .35 

Process_05 73 4 5 4.86 .35 

Process_06 73 4 5 4.86 .35 

Process_07 73 4 5 4.86 .35 

Process_08 73 4 5 4.86 .35 

Process_09 73 4 5 4.86 .35 

Process_10 73 4 5 4.86 .35 

Process_11 73 3 5 4.49 .71 

Process_12 73 4 5 4.89 .31 

Process_13 73 3 5 4.49 .69 

Process_14 73 3 5 4.44 .71 

Process_15 73 4 5 4.88 .33 

Process_16 73 3 5 4.49 .67 

Process_17 73 4 5 4.86 .35 

Process_18 73 4 5 4.95 .23 

Process2 73 4 5 4.76 .33 

Process_19 73 3 5 4.48 .71 สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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Process_20 73 3 5 4.66 .53 

Process_21 73 4 5 4.84 .37 

Process_22 73 4 5 4.88 .33 

Process_23 73 3 5 4.49 .63 

Process3 73 4 5 4.67 .41 

Process_24 73 4 5 4.82 .39 

Process_25 73 4 5 4.81 .40 

Process_26 73 4 5 4.84 .37 

Process_27 73 4 5 4.86 .35 

Process4 73 4 5 4.83 .36 

Process_Total 73 4 5 4.78 .33 

Valid N (listwise) 73     

 

  

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Product1 333 4 5 4.59 .43 

Product2 333 4 5 4.54 .32 

Product3 333 4 5 4.77 .35 

Product_total 333 4 5 4.63 .34 

Valid N (listwise) 333     

 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Prod_01 333 3 5 4.50 .69 

Prod_02 333 4 5 4.80 .40 

Prod_03 333 3 5 4.40 .72 

Prod_04 333 4 5 4.80 .40 

Prod_05 333 3 5 4.20 .76 

Prod_06 333 4 5 4.81 .39 

Prod_07 333 4 5 4.81 .39 

Prod_08 333 3 5 4.45 .73 

Prod_09 333 3 5 4.34 .74 

Prod_10 333 4 5 4.82 .39 

Prod_11 333 4 5 4.81 .39 

Prod_12 333 3 5 4.28 .76 

Prod_13 333 4 5 4.80 .40 

Prod_14 333 3 5 4.19 .80 

Prod_15 333 4 5 4.79 .41 

Product1 333 4 5 4.59 .43 

Prod_16 333 4 5 4.88 .32 

Prod_17 333 4 5 4.87 .34 

Prod_18 333 3 5 4.32 .81 

Prod_19 333 3 5 4.19 .76 

Prod_20 333 4 5 4.87 .34 

Prod_21 333 4 5 4.85 .36 

Prod_22 333 4 5 4.85 .35 

Prod_23 333 3 5 4.16 .88 

Prod_24 333 3 5 4.26 .63 

Prod_25 333 3 5 4.12 .64 

Product2 333 4 5 4.54 .32 

Prod_26 333 4 5 4.78 .41 สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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Prod_27 333 3 5 4.56 .68 

Prod_28 333 4 5 4.83 .37 

Prod_29 333 4 5 4.84 .36 

Prod_30 333 4 5 4.83 .38 

Product3 333 4 5 4.77 .35 

Product_total 333 4 5 4.63 .34 

Valid N (listwise) 333     

 

  

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ST_P1 333 4 5 4.80 .39 

ST_P2 333 4 5 4.88 .32 

ST_P_behav_total 333 4 5 4.77 .37 

ST_P_total 333 4 5 4.82 .33 

Valid N (listwise) 333     

 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ST_p_01 333 4 5 4.78 .41 

ST_p_02 333 4 5 4.80 .40 

ST_p_03 333 4 5 4.79 .41 

ST_p_04 333 4 5 4.79 .41 

ST_p_05 333 4 5 4.80 .40 

ST_p_06 333 4 5 4.81 .39 

ST_p_07 333 4 5 4.81 .39 

ST_p_08 333 4 5 4.82 .39 

ST_p_09 333 4 5 4.78 .41 

ST_p_10 333 4 5 4.79 .41 

ST_P1 333 4 5 4.80 .39 

ST_p_11 333 4 5 4.88 .32 

ST_p_12 333 4 5 4.87 .34 

ST_p_13 333 4 5 4.88 .33 

ST_p_14 333 4 5 4.86 .35 

ST_p_15 333 4 5 4.87 .33 

ST_p_16 333 4 5 4.89 .31 

ST_p_17 333 4 5 4.88 .33 

ST_P2 333 4 5 4.88 .32 

ST_p_18 333 4 5 4.76 .43 

ST_p_19 333 4 5 4.78 .42 

ST_p_20 333 4 5 4.76 .43 

ST_P_behav_1 333 4 5 4.77 .42 

ST_p_21 333 4 5 4.74 .44 

ST_p_22 333 4 5 4.73 .44 

ST_p_23 333 4 5 4.74 .44 

ST_p_24 333 4 5 4.76 .43 

ST_p_25 333 4 5 4.74 .44 สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ST_P_behav_2 333 4 5 4.74 .43 

ST_p_26 333 4 5 4.81 .39 

ST_p_27 333 4 5 4.84 .37 

ST_p_28 333 4 5 4.85 .35 

ST_p_29 333 4 5 4.84 .37 

ST_P_behav_3 333 4 5 4.83 .36 

ST_p_30 333 4 5 4.69 .46 

ST_p_31 333 4 5 4.72 .45 

ST_P_behav_4 333 4 5 4.70 .45 

ST_p_32 333 4 5 4.77 .42 

ST_p_33 333 4 5 4.78 .41 

ST_p_34 333 4 5 4.81 .39 

ST_p_35 333 4 5 4.80 .40 

ST_P_behav_5 333 4 5 4.79 .40 

ST_P_behav_total 333 4 5 4.77 .37 

ST_P_total 333 4 5 4.82 .33 

Valid N (listwise) 333     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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Descriptive Statistics 
 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ST_stu_01 260 3 5 4.77 .47 

ST_stu_02 260 3 5 4.87 .39 

ST_stu_03 260 3 5 4.79 .49 

ST_stu_04 260 3 5 4.75 .53 

ST_stu_05 260 3 5 4.79 .49 

ST_stu_06 260 3 5 4.75 .54 

ST_stu_07 260 3 5 4.83 .41 

ST_stu_08 260 3 5 4.73 .52 

ST_stu_09 260 3 5 4.83 .42 

ST_stu_10 260 4 5 4.90 .31 

ST_stu_11 260 3 5 4.77 .51 

ST_stu_12 260 3 5 4.80 .43 

ST_stu_13 260 4 5 4.88 .32 

ST_stu_14 260 4 5 4.87 .34 

ST_stu_15 260 4 5 4.90 .31 

ST_stu_16 260 4 5 4.91 .28 

ST_stu_17 260 4 5 4.88 .33 

ST_stu_benefit 260 4 5 4.83 .35 

ST_stu_18 260 3 5 4.79 .48 

ST_stu_19 260 4 5 4.87 .34 

ST_stu_20 260 4 5 4.85 .36 

ST_stu_total 260 4 5 4.83 .35 

Valid N (listwise) 260     

 

 

 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ภาคผนวก ช 
แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงาน 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 

 

 



 

295 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 

 

 



 

297 
 

  
สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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  สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนสุจริตในการสร้างเครือข่ายขยายผล 
ให้การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

และการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา จำนวน ๑๐๑ โรงเรียน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๐ เป็นต้นมา  

 

         

 

         

 

         

 สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
ภาพกิจกรรมการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
 
 
  
  ศึกษาสภาพ วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันในโรงเรียนที่เก่ียวกับ คุณลักษณะ 5 ประการ
ของโรงเรียนสุจริตในโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

แต่งตั้ง ป.ป.ช.สพฐ.น้อย มีวาระ 1 ปีการศึกษา โดยการเลือกตั้งหรือสรรหามาจากนักเรียน 
ที่มีคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นวิเคราะห์สภาพปัญหา (Situation : S) 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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วิเคราะห์สภาพ เขียนสถานการณ์ปัจจุบัน วิเคราะห์ข้อดี/ข้อเสีย/แนวทาง การส่งเสริม
ป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะโรงเรียนสุจริต ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามคุณลักษณะของ โรงเรียนสุจริต โดยมีแนวทางการปฏิบัติ
ตนที่เป็นแบบอย่าง ตามคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ดังนี้ 

คุณลักษณะ ตัวอย่างการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ของ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

1. ทักษะกระบวนการคิด  คิดอย่างมีเหตุผลและสามารถสื่อสารต่อที่สาธารณชนได้ 
2. มีวินัย  1. เดินชิดขวา  

2. ไม่มาสาย/ตรงต่อเวลา  
3. แต่งกายตามระเบียบ 

3. ซื่อสัตย์สุจริต  
 

1. พูดความจริง 
2. ไม่ลอกการบ้าน/ไม่ลอกผลงาน/ไม่ลอกข้อสอบ 
3. ไม่เอาทรัพย์สินผู้อ่ืนมาเป็นของตน 

4. อยู่อย่างพอเพียง
   
 

1. รับประทานอาหารไม่เหลือ 
2. ใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า 
3. ใช้น้ำ–ไฟฟ้าอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

5. จิตสาธารณะ  
 

1. ช่วยเหลืองานโรงเรียนและชุมชนด้วยความเต็มใจ 
2. รักษาสาธารณสมบัติของส่วนรวม 

ขัน้ดำเนินการ (Do : D) 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 การประเมินผลกระบวนการทำงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. สพฐ.น้อย 

คุณลักษณะ ตัวอย่างการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ของ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

1. ทักษะกระบวนการคิด  คิดอย่างมีเหตุผลและสามารถสื่อสารต่อที่สาธารณชนได้ 
2. มีวินัย  1. เดินชิดขวา  

2. ไม่มาสาย/ตรงต่อเวลา  
3. แต่งกายตามระเบียบ 

3. ซื่อสัตย์สุจริต  
 

1. พูดความจริง 
2. ไม่ลอกการบ้าน/ไม่ลอกผลงาน/ไม่ลอกข้อสอบ 
3. ไม่เอาทรัพย์สินผู้อ่ืนมาเป็นของตน 

4. อยู่อย่างพอเพียง
   
 

1. รับประทานอาหารไม่เหลือ 
2. ใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า 
3. ใช้น้ำ–ไฟฟ้าอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

5. จิตสาธารณะ  
 

1. ช่วยเหลืองานโรงเรียนและชุมชนด้วยความเต็มใจ 
2. รักษาสาธารณสมบัติของส่วนรวม 

 
รายการประเมิน ระดับคุณภาพ หลักฐานร่องรอย 

กระบวนการทำงาน 
1. มีแผนงาน/โครงการ 
การส่งเสริมป้องกันและ 
พัฒนาตามคุณลักษณะ 
ของโรงเรียนสุจริต 
2. มีผู้รับผิดชอบงานในแต่ละ
กิจกรรมที่ชัดเจน 
3. มีเครื่องมือประเมิน 
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
4. มีผลการประเมิน 
คุณลักษณะโรงเรียนสุจริต 
5. มีร่องรอย การปรับปรุง  
พัฒนางาน 

ระดับ 1 มีแผนงาน/ โครงการ
การส่งเสริม ป้องกันและพัฒนา 
ตามคุณลักษณะของ โรงเรียน
สุจริต และ มีผู้รับผิดชอบงานใน
แต่ละกิจกรรมที่ชัดเจน ระดับ 2  
มีระดับ 1 และมีเครื่องมือ
ประเมิน คุณลักษณะของโรงเรียน
สุจริต และมีผลการประเมิน
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต 
ระดับ 3 มีระดับ 1 และ 2 และ 
มีร่องรอยการปรับปรุงพัฒนางาน 

- โครงการ 
- คำสั่ง 
- เครื่องมือประเมิน 
- ผลการประเมิน 
- รายงานโครงการ 

ขั้นติดตามและประเมินผล (Check : C) 

 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 รายงานการดำเนินงานของ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
ที ่ บทบาทหน้าที่ กิจกรรม 

ที่สอดคล้อง 
ผลการ 

จัดกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ/ปัญหา

อุปสรรค 
1. กำหนดมาตรการและแนวทางการ

ดำเนินการส่งเสริม ป้องกันและ
พัฒนาตามคุณลักษณะของ
โรงเรียนสุจริต  

   

2. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
ตามคุณลักษณะของโรงเรียน
สุจริต 

   

3. สอดส่องดูแลพฤติกรรมของ
นักเรียนที่ไม่พึงประสงค์ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  

   

4. เป็นผู้นำในการสร้างเครือข่าย
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต  
ในการดำเนินการจัดกิจกรรม  
เพ่ือป้องกันการทุจริตต่อโรงเรียน
และชุมชน 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุปและรายงานผล (Act : A) 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของแผ่นดิน” 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
1. อบรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นวิเคราะห์สภาพปัญหา (Situation : S) 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 

ขัน้ดำเนินการ (Do : D) 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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2. ค่ายเยาวชนไทยหัวใจ strong 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ค่ายสร้างสำนึกพลเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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4 .กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรม “Best Practice” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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นิเทศติดตามการดำเนินงานโดยผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์กิจกรรมทั้งภายในและภายนอก เช่น ประกาศหน้าเสาธง เสียงตามสาย 
ติดป้ายประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทางออนไลน์ เพจ Facebook และเว็บไซต์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นติดตามและประเมินผล (Check : C) 

 

ขั้นสรุปและรายงานผล(Act : A) 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ความต้องการ 

ครูที่ปรึกษาเสนอโครงการให้คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมคณะกรรมการบริษัทสร้างการดีส่งเสริมอาชีพ 

มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ เตรียมความพร้อมก่อนเริ่มโครงการ จัดเตรียมสถานที่และวัสดุ 

ขั้นวิเคราะห์สภาพปัญหา (Situation : S)   

ขั้นวางแผน (Plan : P) 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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วัน เดือน ปี กิจกรรมที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

12 เม.ย. 
2565 

เสนอโครงการแผนพัฒนาทักษะอาชีพในโรงเรียน 
ในที่ประชุม เพ่ือประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผน 

การดำเนินงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

ผู้บริหาร คณะครู 

20 พ.ค. 2565 แต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบการดำเนินการกิจกรรมบริษัท
สร้างการดี 

- แต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ ปปช. สพฐ.ชุมชน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ ปปช. สพฐ.น้อย 

ผู้บริหาร 

23-27 พ.ค. 
2565 

คณะกรรมการอำนวยการจัดทำแผนดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ 

คณะกรรมการ 

1-7 มิ.ย. 
2565 

กำหนดเวลาและรับสมัครนักเรียนที่ประสงค์ 
จะดำเนินการกิจกรรมฯ 

นางสาวสุธิดาเฉลิมจิรารัตน์ 
และคณะ 

10 มิ.ย. 2565 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการดำเนินกิจกรรมบริษัทฯ  
ให้นักเรียน(คณะกรรมการ) 

นางสาวสุธิดา เฉลิมจิรารัตน์ 
และคณะ 

13 มิ.ย. 2565 คณะกรรมการบริษัทเขียนโครงการเสนอ 
ของบประมาณ 

คณะกรรมการ 

15 มิ.ย. 2565 นักเรียนดำเนินการยืมเงิน ดำเนินงานตามแบบสัญญา
ยืมเงิน 

คณะกรรมการ 

16 มิ.ย. 2565 โรงเรียนแจ้งผู้ปกครองของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ นางสาวสุธิดา เฉลิมจิรารัตน์ 
และคณะ 

20 มิ.ย.-   
30 มี.ค.66 

นักเรียนดำเนินงานตามโครงการตามแบบที่กำหนด 
-กิจกรรมนาวงคาเฟ่ (เครื่องดื่มและเบเกอรี) 

นางสาวสุธิดา เฉลิมจิรารัตน์ 
และคณะ 

มี.ค. 2566 คณะกรรมการ ปปช. สพฐ.นอ้ย ติดตามตรวจสอบ  
การดำเนินงานบริษัทฯ 

คณะกรรมการ 

ขัน้ดำเนินการ (Do : D) 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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บริษัทสร้างการดีส่งเสริมอาชีพ เลขที่        โรงเรียนวัดนาวง ได้ด าเนินงานตามแนวทางการด าเนิน
กิจกรรมบริษัท สร้างการดีส่งเสริมอาชีพ นาวง คาเฟ ่ ดังน้ี

  ประชาสัมพันธ์และรับสมัครสมาชิก

 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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  คณะกรรมการบริษัทเขียนโครงการตามแบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ แบบ สก    น าเสนอครูที่ปรึกษา
พิจารณากล่ันกรองความเป็นไปได้ของโครงการ

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 

 

          

                 

  สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตัดสินใจเลือกผลิตภัณ ์ที่มาแรงบันดาลใจในการเลือกผลิตภัณ ์ ตามแบบ
ตารางวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจเลือกผลิตภัณ ์ แบบ สก    

 

          

                 

  สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตัดสินใจเลือกผลิตภัณ ์ที่มาแรงบันดาลใจในการเลือกผลิตภัณ ์ ตามแบบ
ตารางวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจเลือกผลิตภัณ ์ แบบ สก    
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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  คณะกรรมการบริษัทด าเนินการผลิตสินค้าดังน้ี
  เลือกสินค้าที่ต้องการผลิต
  คิดค้น ออกแบบ พัฒนาผลิตภัณ ์
  ออกแบบบรรจุภัณ ์
  ออกแบบตราสัญลักษณ์ผลิตภัณ ์

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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  คณะกรรมการบริษัทด าเนินการจัดจ าหน่ายและประชาสัมพันธ์ดังน้ี
  ส ารวจแหล่งจ าหน่ายผลิตภัณ ์
  ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณ ์ผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง 
  ก าหนดราคาจ าหน่ายผลิตภัณ ์
  จ าหน่ายผลิตภัณ ์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
  บริการหลังการขาย ประเมินความพึงพอใจผลิตภัณ ์ของลูกค้า

          

                 

  

  นักเรียนด าเนินงานตามโครงการของกระบวนการบริษัทสร้างการดีตามแบบที่ก าหนด ได้แก่
  หลังจากที่มีการปฏิบัติงาน ท ากิจกรรมของนักเรียนแต่ละ ่ายในบริษัทสร้างการดีเรียบร้อย แล้ว

ให้เลขานุการแต่ละ ่ายงานเขียนบันทึกตามแบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน แบบ สก    

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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  เมื่อมีการเคล่ือนไหวด้านการเงิน การซ้ือ การขาย เกิดข้ึน ให้เหรัญญิก ด าเนินการลงข้อมูลในบัญชี
เงินสดคงเหลือประจ าวัน  แบบ สก    

          

                 

  

  ในกรณีที่บริษัทสร้างการดีด าเนินการไปซ้ือวัสด ุอุปกรณ ์ส่ิงของ ในร้านค้าที่ไม่สามารถออก ใบเสร็จรับเงินได้
ให้ ่ายการเงินใช้ใบส าคัญรับเงินแทนใบเสร็จรับเงิน แบบ สก    

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ค่าเ ลี่ย 
คุณลักษณะ

ค่า

เ ลี่ย
รายข้อ

ความพึงพอใจ

ประเด นความคิดเห น น้อย
ที่สุด

น้อย
ปาน
กลาง

มาก
มาก

ที่สุด

    

ความซื่อสัตย 

             
  นักเรียนท างานที่ได้รับมอบหมาย
ด้วยตนเอง

               นักเรียนท างานด้วยความซื่อสัตย์

             
  นักเรียนไม่น าของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง
โดยไม่ได้รับอนุญาต

             

    

ความพอเพียง
                 นักเรียนรู้จักใช้จ่ายอย่างประหยัด
                 นักเรียนรู้จักใช้สิ่งของอย่างคุ้มค่า

               
  นักเรียนรู้จักอดออม เพ่ือไว้ใช้จ่าย
ในยามจ าเป็น

             

    

จิตสาธารณะ

               นักเรียนอาสาช่วยเหลืองานต่าง  
ของโรงเรียนโดยครูไม่ต้องร้องขอ

              นักเรียนดูแล รักษาทรัพย์สมบัติ
ของส่วนรวม

               นักเรียนมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม

           

    ค่าเ ลี่ย

เกณ  การประเมิน
ค่าเฉล่ียร้อยละ   ข้ึนไป พฤติกรรมที่ปฏิบัติเป็นประจ า ระดับมากที่สุด
ค่าเฉล่ียร้อยละ      พฤติกรรมที่ปฏิบัติบ่อยครั้ง ระดับมาก
ค่าเฉล่ียร้อยละ      พฤติกรรมที่ปฏิบัติเป็นบางครั้ง ระดับปานกลาง
ค่าเฉล่ียร้อยละ      พฤติกรรมที่ปฏิบัติน้อยครั้ง ระดับน้อย
ค่าเฉล่ียร้อยละน้อยกว่า   พฤติกรรมที่ปฏิบัติแทบไม่ปฏิบัติเลย ระดับน้อยที่สุด

  
สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 

 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 

 

          

      
               

                จากการด าเนินงานกิจกรรมของบริษัทสร้างการดีส่งเสริมอาชีพ เลขที่        โรงเรียน
วัดนาวง  นาวง คาเฟ่ นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทักษะการท างานด้านอาชีพจากการ
ปฏิบัติจริง และเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะ  ประการ ของโรงเรียนสุจริต ส่งผลให้นักเรียนได้รับ
การยอมรับจากชุมชน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต และภาคีเครือข่าย

โรงเรียนได้สร้างแบบประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมบริษัทสร้างการดีและเก็บข้อมูล
ของผู้ตอบแบบประเมิน โดยแยกแบบประเมินออกเป็นกลุ่มดังน้ี นักเรียนที่เป็นคณะกรรมการบริษัท
สร้างการดีประเมินตนเอง จ านวน   คน ประเมินโดยครู จ านวน   คน ประเมินโดยเพื่อนนักเรียน
จ านวน   คน และประเมินโดย ป ป ช  สพฐ น้อย จ านวน   คน สรุปผลการด าเนินงานดังน้ี

ตารางที่  แสดงค่าเฉล่ียร้อยละพฤติกรรมของนักเรียนตามคุณลักษณะ ประการ ของโรงเรียนสุจริต
กิจกรรมบริษัทสร้างการดีส่งเสริมอาชีพ เลขที่       โรงเรียนวัดนาวง  นาวง คาเฟ ่

ค่าเ ลี่ย 
คุณลักษ

ณะ

ค่า

เ ลี่ย
รายข้อ

ความพึงพอ จ
ประเด นความคิดเห น น้อย

ที่สุด
น้อย

ปาน
กลาง

มาก
มาก

ที่สุด

    

ทักษะกระบวนการคิด

                 นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดความคิดเห็น

             
  นักเรียนสามารถวิเคราะห์ และสรุปเกี่ยวกับ
กิจกรรมที่ปฏิบัติได้

               
  นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
ปฏิบัติกิจกรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้

           

    

ระเบียบวินัย

             
  นักเรียนปฏิบัติตามก ระเบียบของบริษัท
สร้างการดีส่งเสริมอาชีพ

             
  นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงในการจัด
กิจกรรม  นาวง เบเบอร ี

             
  นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย
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จากตารางพบว่า นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดีส่งเสริมอาชีพ เลขที่       โรงเรียน
วัดนาวง มีพฤติกรรมตามคุณลักษณะ ประการของโรงเรียนสุจริตตามเกณ ์การประเมิน อยู่ในระดับมากที่สุด
คิดเป็นร้อยละ     และแยกตามหัวข้อการประเมินดังน้ี

  ทักษะกระบวนการคิด นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดีส่งเสริมอาชีพ มีพฤติกรรมที่ปฏิบัติ
บ่อยครั้ง อยู่ในเกณ ์การประเมินระดับมาก มีค่าเฉล่ียร้อยละ    

ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ     
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ     
ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ    
ระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ  
ระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ  

  มีวินัย นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดีส่งเสริมอาชีพมีพฤติกรรมที่ปฏิบัติ เป็นประจ า อยู่
ในเกณ ์การประเมินระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียร้อยละ     

ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ     
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ     
ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ    
ระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ  
ระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ  

  ซ่ือสัตย์ สุจริต นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดีส่งเสริมอาชีพมีพฤติกรรม ที่ปฏิบัติเป็น
ประจ า อยู่ในเกณ ์การประเมินระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียร้อยละ     

ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ     
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ     
ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ    
ระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ  
ระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ  

  อยู่อย่างพอเพียง นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดีส่งเสริมอาชีพมีพฤติกรรม ที่ปฏิบัติเป็น
ประจ า อยู่ในเกณ ์การประเมินระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียร้อยละ     

ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ     
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ     
ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ    
ระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ  
ระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ  

  

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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  มีจิตสาธารณะ นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมบริษัทสร้างการดีส่งเสริมอาชีพมีพฤติกรรม
ที่ปฏิบัติเป็นประจ า อยู่ในเกณ ์การประเมินระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียร้อยละ     

ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ     
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ     
ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ    
ระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ  
ระดับน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ  

จากการด าเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี โรงเรียนวัดนาวงได้ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพใน
การท าเบเ กอรีให้กับนักเรียนอย่างต่อเน่ืองจนได้รับรางวัล นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้       
        สู่การสร้างอาชีพ ระดับเขตพื้นที่ก่ีศึกษา ประจ าปีป ี   และ รางวัลแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
              การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่   สู่การปฏิบัติ
ด้านที่  หน่ึงนักเรียน หน่ึงอาชีพ มีงานท า  มีอาชีพ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีการศึกษา
    

ผลการ ช้จ่ายงบประมาณ
  งบประมาณจากบริษัทสร้างการดี จ านวน     บาท  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
  หุ้นสมาชิก จ านวน      บาท
  ต้นทุนการด าเนินกิจกรรม จ านวน      บาท
 ซ้ือวัตถุดิบ จ านวน      บาท
  คงเหลือ จ านวน    บาท
  ผลก าไร จ านวน      บาท

จากผลการด าเนินกิจกรรมผลก า รสุทธ ิ    บาท  ด้จัดสรรผลก า ร ออกเป็น ส่วน ดังนี้
  สาธารณะประโยชน์         บาท
  จ่ายปันผลผู้ถือหุ้น         บาท
  จ่ายโบนัสกรรมการ         บาท
  สะสมเงินทุนส ารอง         บาท
  ค่าด าเนินการ       บาท

  

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ขั้นติดตามและประเมินผล  (Check : C) 

 

คณะกรรมการ ปปช. สพฐ.นอ้ย และ คณะกรรมการ ปปช. สพฐ.ชุมชน 

ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

ขั้นสรุปและรายงานผล (Act : A) 

จากการดำเนินงานกิจกรรมของบริษัทสร้างการดีส่งเสริมอาชีพ เลขท่ี 76/2558 โรงเรียนวัดนาวง “นาวง 
คาเฟ่” นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ทักษะการทำงานด้านอาชีพจากการปฏิบัติจริง  

และเกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียนสุจริต ส่งผลให้นักเรียนได้รับการยอมรับ 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน  กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

นักเรียนร่วมกันศึกษาสภาพปัญหาของชุมชน 

ประชุมสร้างความเข้าใจกับผู้ที่เก่ียวข้อง 
ในการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม     

 

หาแนวคิดเก่ียวกับการสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) รณรงค์ให้ชุมชนรอบ   โรงเรียนเปิด 
ไฟบริเวณหน้าบ้านในเวลากลางคืน และประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

รายงานปัญหาและการติดตั้ง เพื่อซ่อมแซมไฟข้างทางให้ส่องสว่างมากยิ่งขึ้น 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 

ขั้นวิเคราะห์สภาพปัญหา (Situation : S)   

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมการสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
 

ขัน้ดำเนินการ (Do : D) 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 

 
 

กิจกรรมสร้างวินัย ร่วม จ เอาชนะสงครามขยะ 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 

 
 



343 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 

 
 



351 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ขั้นติดตามและประเมินผล (Check : C) 

 

คณะกรรมการในดำเนินกิจกรรม ตรวจสอบแฟ้มผลงาน 
ของนักเรียนให้ข้อเสนอแนะ และให้นักเรียนปรับปรุงแก้ไข 

ขั้นสรุปและรายงานผล (Act : A) 

หลังจากท่ีมีการปรับปรุงแก้ไข ให้นักเรียนนำมาส่งให้กับคุณครูประจำชั้นรวบรวมส่งคณะกรรมการ
ดำเนินงานสรุปและรายงานผล สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเยาวชน ทยหัว จ STRONG 
 

 
 

 
 
 

 
  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ศึกษากิจกรรมการปลูก ัง และการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชุมครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการวางแผนการจัดทำหลักสูตรบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อม   ไปกับการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มติที่ประชุมให้กลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
เป็นแกนนำในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นรูปธรรมมากที่สุด 

ขั้นวางแผน (Plan : P) 

ขั้นวิเคราะห์สภาพปัญหา (Situation : S)   

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ขัน้ดำเนินการ (Do : D) 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 

 
 



361 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 

 
 



367 
 

 
 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ขั้นติดตามและประเมินผล (Check : C) 

 

นิเทศติดตามการดำเนินงาน 

ขั้นสรุปและรายงานผล (Act : A) 

ผลการดำเนินกิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG ส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้มีทักษะชีวิต  
ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฌ 
ภาพแห่งความสำเร็จของโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
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ผลงาน และรางวัลที่ได้รับ 

 
รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ ในการนำเสนอผลงานผลงานนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practice) ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี พ.ศ. 2563 
 

     
รางวัลชนะเลิศ ระดับภาค ในการนำเสนอผลงานนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) โดยใช้ NAWONG MODEL  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) สำหรับผู้บริหาร ชื่อผลงาน  

“นาวงสุจริต จิตเป็น ๑” (Unwavering Integrity, Undivided Mentality Nawong School)  
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

ประจำปี พ.ศ. 2564 
 

 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ( 1 โรงเรียน  1 นวัตกรรม )        
ในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจำปี พ.ศ. 2564 สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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รางวัลชนะเลิศ ระดับภาค 2 ในการนำเสนอผลงานนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practice) ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) โดยใช้ NAWONG MODEL  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
รางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 ในการนำเสนอผลงานนวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practice) ของผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนในโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยใช้ NAWONG MODEL ประจำปีงบประมาณ 2564 

 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 

 
 



373 
 

เกียรติบัตร 
 

 
 

เกียรติบัตรการประเมินโรงเรียนสุจริตต้นแบบต้านความโปร่งใส โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา"ป้องกันการทุจริต" (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

 
 

โรงเรียนต้นแบบแกนนำ (โรงเรียนสุจริต) กิจกรรมสร้างเครือข่าย ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และกิจกรรม 
ค่ายเยายนไทยหัวใจ STRONG (โครงการโรงเรียนสุจรติ) ประจำปีงบประมาณ 2563 

 

 
 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริต ( 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม ) 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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รางวัลชมเชย สื่อสร้างสรรค์ต้านทุจริต (สื่อภาพยนตร์สั้น) (โครงการโรงเรียนสุจริต) ปี พ.ศ.2564 
 

 
 

เกียรติบัตร นางสาวปัญญพัฒน์ สีหะวงษ์ ครูโรงเรียนวัดนาวง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ถอดบทเรียน Best Practice ครูโรงเรียนสุจริต (โครงการโรงเรียนสุจริต ) ประจำปี พ.ศ. 2564 

 
 

วุฒิบัตร ว่าที่ร้อยตรี จิรัตน์ อยู่ยืน สำเร็จการฝึกอบรมในโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ประกาศนียบัตร ว่าที่ร้อยตรี จิรัตน์ อยู่ยืน ได้สำเร็จการศึกษาอบรมหลักสูตร 
ธรรมาภิบาลสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา สพฐ. (โรงเรียนสุจริต) รุ่นที่ 4 ประจำปีพุทธศักราช 2561 

 
 

เป็นคณะวิทยากร กิจกรรมสร้างเครือข่าย ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และกิจกรรมค่ายเยาวชนไทย 
หัวใจ STRONG  (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบระมาณ 2563 

 

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนที่ส่งเสริมนักเรียนด้านความซื่อสัตย์ สุจริต "โรงเรียนสุจริต" รุ่นที่ 1  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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นำเสนอผลงาน กิจกรรม ถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้อำนวยการโรงเรียน ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน  การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 

(โครงการโรงเรียนสุจรติ)ระดับประเทศ และกิจกรรมเนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
 

 
 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้อำนวยการโรงเรียน 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน (โครงการโรงเรียนสุจรติ)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับภูมิภาค ภาคกลางและภาคตะวันออก 

 

 
 

การนำเสนอผลงานกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้อำนวยการโรงเรียน  
(โครงการโรงเรียนสุจรติ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระดับภูมิภาค 

 สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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รางวัลชนะเลิศ นวัตกรรมการศึกษาด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา ในโครงการ IFTE 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

ได้รับการคัดเลือกผลงานนวัตกรรมการศึกษาด้านการบริหารจัดการศึกษา ระดับภาค "ระดับดีเยี่ยม" 
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

          
 

โล่รางวัลชนะเลิศ ถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหารโรงเรียนสุจริต (โครงการโรงเรียนสุจรติ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ผู้อำนวยการโรงเรียน ครู และนักเรียน รับโล่รางวัล โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 
 

รับรางวัลการประกวดแข่งขันการจัดทำนวัตกรรมหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยใช้ Nawong 
Model โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 

 
 

รับโล่รางวัลชนะเลิศระดับจังหวัด โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ภาคผนวก ญ 
ภาพแห่งความยั่งยืนของการดำเนินโครงการโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนวัดนาวง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 
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เกียรติบัตร 

 
 

เกียรติบัตร โรงเรียนวัดนาวง มีระบบการบริหารจัดการโรงเรียนแบบบูรณาการ  
ตามมาตรฐานโครงการโรงเรียนสุจริต 

 

 
เกียรติบัตรรางวัล “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจำปี ๒๕๖๕  

ระดับภูมิภาค “รางวัลระดับเหรียญเงิน” เรื่อง รูปแบบการบริหารโรงเรียนสุจริต โดยใช้ NAWONG 
MODEL จากสำนักเลขาธิการคุรุสภา  สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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เกียรติบัตรการประเมินโรงเรียนสุจริตต้นแบบต้านความโปร่งใส โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา"ป้องกันการทุจริต" (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

 

เกียรติบัตรโรงเรียนวัดนาวงเป็นโรงเรียนต้นแบบแกนนำ (โรงเรียนสุจริต) กิจกรรมสร้างเครือข่าย 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และกิจกรรมค่ายเยายนไทยหัวใจ STRONG ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  

จริชธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนสุจริตในการสร้างเครือข่ายขยายผล 
ให้การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

และการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา จำนวน ๑๐๑ โรงเรียน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๑ 

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๐ เป็นต้นมา  

 

         

         

 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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กิจกรรม การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรขั้นพื้นฐาน) 
 
 
  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดอบรมครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ 
 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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กิจกรรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดอบรมครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

กิจกรรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
 สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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กิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดอบรมครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  

กิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
 
 

สำเนาถูกต้อง 
 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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กิจกรรม Project Citizen 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดอบรมครูกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1  
กิจกรรม Project Citizen 

 
สำเนาถูกต้อง 

 

(จิรัตน์ อยู่ยืน) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนวัดนาวง 
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ประวัติผู้รายงาน 
 

ชื่อ-นามสกุล  ว่าที่ ร.ต.จิรัตน์     อยู่ยืน 
วัน เดือน ปี เกิด  วันที่  4  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2511  
สถานที่เกิด  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2534 ครศุาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์ทั่วไป)  

 วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 พ.ศ. 2552 ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
พ.ศ. 2556 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
  มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 

 พ.ศ. 2561 สำเร็จการศึกษาอบรมหลักสูตรธรรมาภิบาล สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  
   สพฐ. (โรงเรียนสุจริต) รุ่นที่ 4 ประจำปีพุทธศักราช 2561  
   จากสถาบันพระปกเกล้า 
ประวัติการรับราชการ 
 พ.ศ. 2536   อาจารย์ 1 ระดับ 3 
 พ.ศ. 2546   อาจารย์ 2 ระดับ 6 
 พ.ศ. 2547   อาจารย์ 2 ระดับ 7 
 พ.ศ. 2547   ครู อันดับ คศ. 2 วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 พ.ศ. 2551   ครู อันดับ คศ. 3 วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   
 พ.ศ. 2555 รองผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงรากน้อย(ทรัพย์-สังเวียน เหราบัตย์อนุสรณ์)  
  วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

พ.ศ. 2558  ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์บำรุง  
 วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ    
 สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
พ.ศ. 2561 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดนาวง  
 วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
   สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

สถานที่ทำงานปัจจุบัน     โรงเรียนวัดนาวง  177 หมู่ 1 ตำบลหลักหก  อำเภอเมืองปทุมธานี   
       จังหวัดปทุมธานี 12000 



393 
 

ผลงาน รางวัล และเกียรติประวัติ 
 พ.ศ. 2552 ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จากครุสภา 
 พ.ศ. 2554  รางวัลหนึ่งแสนครูดี 
 พ.ศ. 2558  ผู้บริหารสถานศึกษาปีเด่น 
 พ.ศ. 2558  ประธานกลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา “กลุ่มบูรพาบางปะอิน”  
    มีโรงเรียนในสังกัดกลุ่มโรงเรียน จำนวน ๑๐ โรงเรียน  
     ของสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 

พ.ศ. 2559  คณะกรรมการนิเทศ ติดตามพฤติกรรมการประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัย 
 และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

                   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒ 
 พ.ศ. 2559  ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นคณะพ่ีเลี้ยงในการพัฒนาผู้อำนวยการสถานศึกษา 
    ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
    ของสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 พ.ศ. 2560  โล่เชิดชูเกียรติผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนรู้ 
   และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 พ.ศ. 2561  ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
 พ.ศ. 2561 คณะทำงานขับเคลื่อนแนวทางการจัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                 ของเขตตรวจราชการ CLUSTER 1 
 พ.ศ. 2562  เกียรติบัตรผ่านการฝึกอบรมโครงการส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนา 
   การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 หลักสูตร  
   การดำเนินการทางวินัยและการพิจารณาสอบสวนของข้าราชการครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา  
 พ.ศ. 2563 คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

 พ.ศ. 2563  ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” จากสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 พ.ศ. 2565 ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จากสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
 
ผลงานและรางวัลที่เกิดขึ้นจากการบริหารสถานศึกษา 
 พ.ศ. 2559  สถานศึกษาพอเพียง ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ. 2559  โรงเรียนดีมีคุณภาพ กิจกรรมปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
   ของสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
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 พ.ศ. 2559  ได้รับคัดเลือกให้สถานศึกษาเป็นโรงเรียนแม่เหล็ก ควบรวมสถานศึกษา 
   ของสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 พ.ศ. 2561  โรงเรียนดีมีคุณภาพ กิจกรรมห้องเรียนสวยสะอาด บรรยากาศวิชาการ               
   ของสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 พ.ศ. 2561 โรงเรียนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นโยบาย STEM  
   ของสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 พ.ศ. 2561 โรงเรียนต้นแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นโยบาย ประชารัฐ 
   ของสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 พ.ศ. 2563  ต้นแบบโรงเรียนสุจริต 
 พ.ศ. 2563  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 พ.ศ. 2563  โรงเรียนต้นแบบศีล 5 
 พ.ศ. 2563  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 พ.ศ. 2564  รางวัลระดับประเทศ (ระดับดีเยี่ยม)  กิจกรรมถอดบทเรียน “รูปแบบ 
    การบริหารโรงเรียนสุจริต “หลักธรรมาภิบาลในการบริหารสถานศึกษา  
    โดยใช้ Nawong Model” ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภายใต้โครงการ 
    เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ 

    โรงเรียสุจริต) ระดับประเทศ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 พ.ศ. 2564  รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมถอดบทเรียน “หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 
    สถานศึกษา โดยใช้ Nawong Model” นวัตกรรมการศึกษาด้านกระบวนการ 

    บริหารจัดการศึกษา ในโครงการ IFTE (Innovation For Thai Education)  
    นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
    จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี  
 พ.ศ. 2564  รางวัลระดับคุณภาพดีเยี่ยม กิจกรรม บริษัทสร้างการดี ระดับมัธยมศึกษา  
    ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงานการประกวดแข่งขัน กิจกรรม 
    การเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
    ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียสุจริต) ระดับประเทศ   
 พ.ศ. 2564 โรงเรียนต้นแบบศีล 5 
 พ.ศ. 2564 รางวัลชนะเลิศถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ Active Learning  
                         สู่การสรา้งอาชีพ  
 พ.ศ. 2564  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1นวัตกรรมการนิเทศ  
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 พ.ศ. 2565  รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมถอดบทเรียน “รูปแบบการบริหาร 

    โรงเรียนสุจริต โดยใช้ Nawong Model” หนึ่งโรงเรียน หนึง่นวัตกรรม  
    ของคุรุสภา ประจำปี 2565 
 พ.ศ. 2565  รางวัลชนะเลิศหนึ่งเครือข่ายหนึ่งนวัตกรรมรูปแบบการนิเทศภายใน 
                ของสถานศึกษาที่ประสบผลสำเร็จเป็นแบบอย่างได้ Best Practice ประจำปี 
    งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 พ.ศ. 2565  รางวัลระดับยอดเยี่ยม โรงเรียนวัดนาวงมีคุณภาพการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน  
    ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 
    การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 


