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รายงาน การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564  
 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
ผู้รายงาน นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 

 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

 

บทคัดย่อ 
  รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564          
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ครั้งนี้         
ใช้การประเมินรูปแบบ CIPPIEST มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) 
โครงการส่ งเสริมประชาธิป ไตยใน โรงเรียน  ปี การศึกษา 2564 2) ประเมินปั จจั ยนำเข้ า                
(Input Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 3) ประเมิน
กระบวนการ (Process Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564    
และ 4) ประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน     
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 ผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  และเพ่ิมส่วนปรับขยายรูปแบบ         
การประเมิน CIPP แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  1) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)           
2) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 3) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability 
Evaluation)  4) การประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation) และประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อความสำเร็จของโครงการ ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอน จำนวน 9 คน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ จำนวน 9 คน และนักเรียนโรงเรียนวัดรางกำหยาด จำนวน 145 คน 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอน จำนวน 9 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ จำนวน 7 คน     
(ไม่นับรวมผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้ประเมิน และผู้แทนครู) และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
ปีการศึกษา 2564โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
จำนวน 52 คน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ แบบประเมินด้านบริบท ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และเพ่ิมส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน 
CIPP แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ 1) การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ ความสำเร็จของโครงการส่วนปรับขยาย
รูปแบบการประเมิน CIPP และ 2) การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อความสำเร็จของโครงการ         
การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
  ผลการประเมินพบว่า         

1. ด้านบริบท พบว่า การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2
โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก   
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 2. ด้านปัจจัยนำเข้า พบว่า การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน             
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 ด้านปัจจัยนำเข้า โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก     

3. ด้านกระบวนการ พบว่า การประเมิน โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน              
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 ด้านกระบวนการ โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก   
  4. ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ พบว่า ผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน โดยรวม มีความเหมาะสม          
อยู่ในระดับ มาก และตามความคิดเห็นของนักเรียนที่ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก และ
เพ่ิมเติมการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP 
ออกเป็น 4 ด้าน ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ พบว่า 

1) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
2) การประเมิ นประสิ ทธิ ผล (Effectiveness Evaluation) โดยรวมมี ความเหมาะสม                   

อยู่ในระดับ มาก 
3) การประเมินความยั่ งยืน (Sustainability Evaluation) โดยรวมมีความเหมาะสม       

อยู่ในระดับ มาก 
4) การประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation) โดยรวม         

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก 
 และการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อความสำเร็จ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
หลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและวิถีประชาธิปไตย สามารถประพฤติตนเป็นพลเมืองดี    
ตามกฎ กติกา และระเบียบ เคารพสิทธิ เสรีภาพตนเองและผู้อ่ืน รู้จักการใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ เคารพเสียงส่วนมาก รับฟัง
เสียงส่วนน้อย เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาตนเอง รวมทั้ งโครงการนี้ เปิดโอกาสให้นักเรียน           
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน และมีเวทีห้องประชุมสำหรับการประชุมคณะทำงาน
และสภานักเรียนได้มีโอกาสแบ่งปันประสบการณ์ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืน 
ชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชน  
คำสำคัญ : รายงานการประเมินโครงการ; โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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 รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564           
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 นี้      
สำเร็จลุล่วงสมบูรณ์ได้ด้วยความช่วยเหลืออย่างดียิ่งจาก ผศ.ว่าที่พันตรี ดร.นพดล เจนอักษร อาจารย์ประจำ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
นายกิตติ กสิณธารา ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ข้าราชการบำนาญ กระทรวงศึกษาธิการ นายเอศรา แสนกันคำ 
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนวัดสามง่าม (คงทองอนุสรณ์) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 1 ดร.เกษมสันต์  มีจันทร์ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนวัดจินดาราม   
และ ดร.ฐิดาภรณ์ เพ็งหนู ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนวัดใหม่สุคนธาราม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ที่ได้ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์
ตั้งแต่ดำเนินการจัดทำเอกสาร ให้ความช่วยเหลือเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการประเมิน
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564  ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด             
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ครั้งนี้เป็นอย่างดียิ่ง ผู้รายงานรู้สึกซาบซึ้ง    
ในความกรุณาเป็นอย่างยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ ที่นี้ 
  ขอขอบคุณนายไพฑูรย์ อรุณศรีประดิษฐ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ที่ให้คำแนะนำ ส่งเสริม สนับสนุน ขอขอบคุณผู้บริหารโรงเรียน            
ที่ไความอนุเคราะห์ในการทดลองใช้เครื่องมือ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาและต่อยอด    
ขยายผลสู่การปฏิบัติ และขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ และนักเรียน
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  ที่ให้        
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดียิ่ง 
  ท้ายที่สุดนี้ ขอระลึกถึงพระคุณบิดา มารดา ครู อาจารย์ ที่ มอบความรัก ความเมตตา 
อบรมสั่งสอนมาให้เป็นคนคิดดี ประพฤติชอบ ตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม และสิ่งศักดิ์สิทธิ์          
ที่ผู้รายงานให้ความเคารพนับถือที่เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ เป็นกำลังใจในการปฏิบัติตนและหน้าที่ 
ช่วยให้งานทุกอย่างสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
    
                                                                                 นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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บทที่  1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
 ช่วงระยะเวลาที่ ผ่ านมาประเทศไทยต้องเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงจากภายใน            
ภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศหลากหลายรูปแบบ เช่น ความขัดแย้งทางการเมือง เศรษฐกิจ          
ขาดเสถียรภาพ สถิติอาชญากรรมที่เพ่ิมขึ้น อันเป็นผลเกี่ยวเนื่องมาจากปัญหาพฤติกรรมของเยาวชน 
ปัญหาแรงงานนอกระบบและการค้ามนุษย์ ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงอย่ างที่ไม่เคย     
เกิดขึ้นมาก่อน โดยการแก้ไขปัญหาได้มีการใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560-2564) มาใช้เป็นแนวปฏิบัติเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันในทุกภาคส่วน เพ่ือให้ประชาชน
สามารถพ่ึงตนเองได้มากขึ้น มีหลักการสำคัญคือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” มุ่งสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ ทักษะ 
ค ว าม คิ ด ส ร้ า งส ร รค์  มี ทั ศ น ค ติ ที่ ดี  รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั งค ม  มี คุ ณ ธ ร รม แ ล ะจ ริ ย ธ ร รม                              
โดยกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพคน         
ของประเทศได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์และวางเป้าหมาย        
ที่สามารถตอบสนองการพัฒนาที่สำคัญในด้านต่าง ๆ ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้     
คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2559: 1) 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนากิจกรรม    
สภานักเรียนให้โรงเรียนได้นําไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาท
หน้าที่ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตย อันได้แก่ คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมทั้ง 
หลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสา  และพัฒนาตนเองได้อย่ างเต็มศักยภาพ  อันจะส่ งผลต่อ        
คุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมก้ าวสู่            
ความเป็นสากลและเตรียมคนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  โดยความร่วมมือของทุกภาคีเครือข่าย          
การดําเนินงานสภานักเรียนเปรียบเสมือนเวทีสำหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่างแท้จริง
คือ รู้จักการเป็นผู้ ให้ ผู้รับ  ผู้นํา และผู้ตามที่ดี  มีความรับผิดชอบในหน้าที่และเป็นประโยชน์            
ในการปกครอง โดยช่วยแบ่งเบาภาระของครูได้เป็นอย่างมาก อีกทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้และเข้าใจวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย มุ่งเน้นให้เด็กคิดเป็น ท ำเป็น แก้ปัญหาเป็น           
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ อีกทั้งส่งเสริมการเรียนการสอน       
ตามหลักสูตรปัจจุบันที่มุ่งเน้นความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา จะต้องขับเคลื่อนกิจกรรมสภา
นักเรียนสู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559: 7)           
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เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งหากได้รับการพัฒนาความสามารถอย่างเต็ม ศักยภาพ
ย่อมเป็นกำลังสำคัญในการสืบทอดความเป็นชาติ  สามารถพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าเทียบเท่า
นานาอารยประเทศ เด็กและเยาวชนจึงเป็นความหวังในการจรรโลงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์      
ภูมิปัญญา วัฒนธรรม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่คู่สังคมไทยสืบไป  แต่ช่วงระยะเวลา    
ที ่ผ่านมาประเทศไทยต้องเผชิญกับความเปลี ่ยนแปลงจากภายในภาคส่วนต่าง  ๆ ของประเทศ
หลากหลายรูปแบบ เช่น ความขัดแย้งทางการเมือง เศรษฐกิจขาดเสถียรภาพ การติดกับดักประเทศ   
ที่มีรายได้ปานกลาง สถิติอาชญากรรมที่ เพ่ิมขึ้น  อันเป็นผลเกี่ยวเนื่องมาจากปัญหาพฤติกรรม       
ของเยาวชน ปัญหาแรงงานนอกระบบและการค้ามนุษย์ ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ทวีความรุนแรง    
อย่างที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน โดยในการแก้ไขปัญหาได้มีการนำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) สำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
(2557: 3-5) มาใช้เป็นแนวปฏิบัติเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันในทุกภาคส่วน เพื่อให้ประชาชนสามารถ
พ่ึงตนเองได้มากขึ้น อย่างไรก็ตามภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ ข้างต้นนั้น ได้ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาคนไทยและสังคมไทยในหลายประการ โดยเฉพาะเรื ่องความเสื ่อมถอย     
ทางวัฒนธรรมของเยาวชนและคนในสังคม อาทิ การให้คุณค่าและความนิยมกับความสนุกสนาน
และความฟุ้งเฟ้อ การละเลยเรื่องระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ ขาดความเคารพเกรงใจ         
ต่อผู้อาวุโสกว่า ติดการสร้ างอัตลักษณ์ส่วนตัวผ่านทางสังคมออนไลน์  ติดเกมอินเทอร์เน็ต              
และมีการใช้ภาษาไทยที่ไม่เหมาะสม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสื่อทางสังคม  มีภาพของการใช้       
ความรุนแรงและความไม่เหมาะสมทางเพศ ซึ่งขาดการกำกับควบคุมอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
เยาวชนมีพฤติกรรมก้าวร้าวและพฤติกรรมเสี่ยงต่อการก่ออาชญากรรม และปัญหาตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
เพ่ิมสูงขึ้น การปล่อยปละละเลยให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในแหล่งชุมชนและเข้าไปในบริเวณ
ใกล้ เคียงสถานศึกษา รวมทั้ งปัญหาคนไทยเข้าสู่ วงจร ก าร เล ่น ก ารพน ัน ม ากขึ ้น  อ ีกทั ้ง              
จากการประเมินกลไกการขับเคลื ่อนแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2555-2559  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  (2558 : 1) พบว่า เมื ่อพิจารณาคุณภาพ       
การพัฒนาเด็กและเยาวชน ยังมีประเด็นท้าทายของการพัฒนาแต่ละช่วงวัยและส่งผลกระทบต่อเนื่อง
จากแรกเกิดจนถึงเยาวชน ประกอบด้วยเรื ่องพัฒนาการที ่สมวัยในเด็ก ปฐมวัย ผลสัมฤทธิ์         
ทางการศึกษาของเด็กวัย เรียน  การพัฒนาความรู้และทั กษะชีวิตของเยาวชนที่ รู้ เท่ า ท ัน              
การเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก ลักษณะความสัมพันธ์ในครอบครัวที่เปลี่ยนแปลงไป สังคม      
ยุคดิจิทัลที่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่ายอันจะส่งผลต่อค่านิยมและพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต
ของเด็กและเยาวชน รวมทั้งจิตสำนึกต่อส่วนรวม  

รัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญั ติ รับรองศักดิ์ ศรี              
ของความเป็นมนุษย์ เพ่ือให้ทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรม มีสิทธิ มีช่องทางในการเข้าไป            
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มีส่ วนร่วมการพัฒนาสั งคมทุกระดับ ตั้ งแต่การร่วมรับรู้ข้อมูล การร่วมแสดงความคิดเห็น               
การร่วมตัดสินใจ  การร่วมตรวจสอบ โดยผ่ านกระบวนการต่ าง ๆ ตามหลักการปกครอง                  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รัฐบาลมีความตระหนักถึงความสำคัญ    
ของการสร้างเสริมความเป็นประชาธิปไตย การใช้ธรรมาภิบาล ความสมานฉันท์และความพอเพียง      
ให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืนในสังคมไทย โดยการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
และประชาชน เพ่ือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 (2560: 2) 

จากที่กล่าวมาข้างต้น พบว่า การพัฒนาเด็กและเยาวชนในอนาคตให้ความสำคัญกับการพัฒนา 
เด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีเหมาะสมตามช่วงวัยทั้งด้านสุขภาพกาย ใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาที่ดี มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีความเป็นพลเมือง
สร้างสรรค์ที่สามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก มีความรับผิดชอบต่อตนเอง     
มีจิตสำนึกต่อส ่วนรวมและมีส ่วนร่วมในการพ ัฒนาสังคม กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด       
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นโครงการสำคัญเร่งด่วน  
ในแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่ นคงของสังคมและประเทศชาติ โดยมีแนวทาง         
ในการพัฒนาปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้าน       
การทุจริตคอร์รัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์            
ทรงเป็นประมุข สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2560: 97) โรงเรียนวัดรางกำหยาด            
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เล็งเห็นความสำคัญในการตระหนักถึง  
การพัฒนาเด็กและเยาวชนผ่านโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน       
ซึ่งเป็นองค์กรหนึ่งซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยพัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการนิติธรรม และองค์กร     
ที่ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม ความเป็นประชาธิปไตย มีจิตวิญญาณในการใช้ธรรมาภิบาล เพื่อให้นักเรียน
เติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตยที่มั่ นคง เข้มแข็ง บทบาท
และหน้าที่ของสภานักเรียนจึงเป็นสิ่งเชื่อมโยงให้สภานักเรียนเป็นผู้นําในการปฏิบัติกิจกรรม           
เพ่ือส่วนรวมตามหลักธรรมาภิบาล ปกป้อง คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของตนเองและเพ่ือนนักเรียน       
โดยใช้กระบวนการประชาธิปไตยและแนวทางสันติวิธี ชักชวนนักเรียนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียน สืบสานความรู้ ภูมิปัญญา วัฒนธรรม และเอกลักษณ์ของชาติ เป็นผู้นํา การมีส่วนร่วม       
ในกิจกรรมของชุมชนและสังคม ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จึงได้ดำเนินการโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน โรงเร ียน             
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564      
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2              
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มีความครอบคลุมตามวัตถุประสงค์และความก้าวหน้า เพ่ือระบุจุดเด่น จุดด้อยของโครงการ              
ตามกรอบระยะเวลาการดำเนินการ และจากการศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินโครงการ         
ผู้ประเมินเลือกใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPPIEST ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการ
ตัดสินใจรูปแบบหนึ่งของ สตัฟเฟิลบีม และ ซิงค์ฟิวด์ (Stufflebeam and Shinkfield, 2007: 325-327) 
ที่มีความต่อเนื่องกันในการดำเนินงานอย่างครบวงจรและสามารถตอบวัตถุประสงค์ของการประเมิน
โครงการ ทั้งนี้ เพ่ือให้ความหมายของมิติการประเมินโครงการมีมิติที่เพ่ิมขึ้น ใช้การพิจารณาได้จาก      
การตั้ งคำถามการประเมิน (Evaluation Questions) เพ่ื อนำมาประเมินด้ านบริบท (Context 
Evaluation) การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) การประเมินด้านกระบวนการ (Process 
Evaluation) และการประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) ซึ่งได้ปรับขยายรูปแบบการประเมิน 
CIPP รูปแบบเดิม มาปรับขยายการประเมินผลผลิต (Products Evaluation) เพ่ิมขึ้นอีก 4 ประเด็น ดังนี้ 
1) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 2) การประเมินประสิ ทธิ ผล (Effectiveness 
Evaluation) 3) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และ 4) การประเมินการถ่ายถอด
ความสำเร็จ (Transportability Evaluation) เพ่ือให้ได้สารสนเทศที่ เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และสามารถนำข้อมูลมาปรับปรุงโครงการและการทำโครงการใหม่ที่ต่อเนื่องในปีงบประมาณอ่ืน ๆ ต่อไป 
จึงสรุปได้ว่า ผู้ประเมินได้เลือกใช้รูปแบบ CIPPIEST มาเป็นกรอบแนวคิดในการประเมินโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 การป ระ เมิ น โครงการส่ ง เส ริ มป ระช าธิ ป ไตย ใน โรงเรี ยน  ปี ก ารศึ กษ า 2564                    
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2           
มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.  เพ่ือประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย        
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

2.  เพ่ือประเมินป ัจจ ัยนำเข ้า ( Input Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย          
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

3.  เพ่ือประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย        
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
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  4. เพ่ือประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์       
ของโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัด
สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และการประเมินส่วนปรับขยายรูปแบบ
การประเมิน CIPP แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

 4.1 การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ของโครงการ ส่วนปรับขยาย     
4 ด้าน ดังนี้  
   4.1.1 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
   4.1.2 การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation)  
   4.1.3 การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation)  
   4.1.4 การประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation)  
 4.2 ประเมินความพึงพอใจด้านความสำเร็จของโครงการเมื่อสิ้นสุดการดำเนินการ 

ขอบเขตของการประเมิน 
เพื ่อ ให ้การประเม ิน โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน โรงเรียน ปีการศึกษา 2564          

ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2         
โดยใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPPIEST เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ผู้ประเมิน    
จึงได้กำหนดขอบเขตการประเมิน ดังนี้ 

1. ขอบเขตของเนื้อหา 
การป ระ เมิ น โค รงการส่ ง เส ริ มป ระชาธิ ป ไตย ใน โรงเรี ยน  ปี ก ารศึ กษ า 2564                       

ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ผู้ประเมิน 
ได้ศึกษาเนื้อหาที่เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินโครงการ ทั้งนี้ ผู้ประเมินใช้รูปแบบการประเมินโครงการ
แบบ CIPPIEST ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจรูปแบบหนึ่งของ สตัฟเฟิลบีม และซิงค์ฟิวด์ 
(Stufflebeam and Shinkfield, 2007: 325-327) ประกอบด้วย  

1) ด้ านบริบท  (Context Evaluation) เป็ นการประเมิ น เกี่ ยวกั บความต้ องการ           
ความจำเป็น ความเป็นไปได้ สอดคล้อง การกำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการกับนโยบาย
ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ระดับกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และนโยบายโรงเรียน  
 2) การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า ( Input Evaluation) เป็นการประเมิน เกี่ยวกับ      
ความพร้อม ความพอเพียง และความเหมาะสมด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี
การศึกษา และด้านเวลาในการดำเนินงานตามโครงการ  



6 
 

 3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินความเหมาะสม
กระบวนการดำเนินงาน ได้แก่ การวางแผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงานตามขั้นตอนการดำเนินงาน 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงาน  
 4) การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และการประเมินส่วนปรับขยาย การประเมินโครงการ
รูปแบบ CIPP แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ  
  4.1 การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ของโครงการ ส่วนปรับ
ขยาย 4 ด้าน ดังนี้ คือ  

1) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน
โดยการมีส่วนร่วมของนักเรียน เพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับผู้เกี่ยวข้องผลลัพธ์สำคัญ  ทั้งที่คาดหมาย        
และไม่คาดหมาย ทั้งทางบวกและทางลบ 

2) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ผลประโยชน์ที่นักเรียน
ได้รับตามความคาดหวังหรือไม่ 

3) การประเมินความยั่ งยืน (Sustainability Evaluation) รักษาความต่อเนื่อง    
ของผลสำเร็จ   

4) การประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation) ความ
เหมาะสมในการนำแผนงานไปปรับประยุกต์ใช้  
  4.2 การประเมินความพึงพอใจด้านความสำเร็จของโครงการเมื่อสิ้นสุดการดำเนินการ 

2. ขอบเขตของประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
2.1  ประชากร ที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ คือ ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 

และนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับการดำเนินการ        
ของโครงการ โดยจำแนกตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน ประกอบด้วย  

1) ครูผู้สอน โรงเรียนวัดรางกำหยาดสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 9 คน 

2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 9 คน  

3) นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 146 คน           
 รวมประชากร จำนวนทั้งสิ้น 165 คน 
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 2.2 กลุ่มเป้าหมาย ที่ใช้ในการประเมินโครงการครั้งนี้ ได้แก่ 
1) ครูผู้สอน โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 9 คน  
2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงาน    

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 7 คน (ไม่นับรวมผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้
ประเมิน และผู้แทนครู)  

3) นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      
ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 2 จำนวน 52 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เนื่องจากนักเรียน
ระดับช่วงชั้นนี้สามารถอ่านออก เขียนคล่องมากกว่านักเรียนระดับชั้นอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นผู้ ให้ข้อมูลตอบ
แบบสอบถามในครั้งนี้ 

รวมกลุ่มเป้าหมาย ที่ใช้ในการประเมินทั้งสิ้น จำนวน 68 คน 

3. ขอบเขตของตัวแปร 
การป ระ เมิ น โครงการส่ ง เส ริ มป ระช าธิ ป ไตย ใน โรงเรี ยน  ปี ก ารศึ กษ า 2564                     

ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2           
โดยใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPPIEST ผู้ประเมินได้ศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวกับการประเมิน
รูปแบบ CIPPIEST แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ด้าน คือ 
  1.1 การประเมินด้ านบริบท  (Context Evaluation) เป็ นการประเมิน เกี่ ยวกับ        
ความต้องการ ความจำเป็น ความเป็นไปได้ สอดคล้อง การกำหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย       
ของโครงการกับนโยบายส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ระดับกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2      
และนโยบายโรงเรียนของโครงการส่ งเสริมประชาธิปไตย ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564                  
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

 1.2 การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินเกี่ยวกับ      
ความพร้อม ความพอเพียง และความเหมาะสมด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี
การศึกษา ด้านอาคารสถานที่  และด้านเวลาในการดำเนินงานตาม โครงการโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

 1.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด            
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สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ความเหมาะสมของกระบวนการ
ดำเนินงาน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินงาน การปฏิบัติงานตามขั้นตอนการดำเนินงาน การตรวจติดตาม
การดำเนินงาน และการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงาน     
  1.4 การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) เป็นการประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของ โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และการประเมินส่วนปรับขยายรูปแบบ
การประเมิน CIPP แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

1) การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ความสำเร็จของโครงการ    
ส่วนปรับขยาย 4 ด้าน ได้แก่ 
 1.1 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) ได้แก่  การประเมินผู้ ได้ รับ
ผลประโยชน์จากโครงการตามความต้องการ โดยชี้ให้เห็นว่า ไม่ว่าสิ่งที่ได้รับเกินไปกว่าที่กำหนดไว้นั้น 
จะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบที่ส่งผลต่อนักเรียนที่มี ความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยเพ่ิมขึ้น          
และมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียนในการเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 หลังการดำเนินงานโครงการ  
 1.2 การประเมินประสิทธิผล  (Effectiveness Evaluation) ได้แก่  การประเมิน     
การดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ด้านการตอบสนอง ด้านความรู้ 
ด้านความสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติจริง โดยเป็นผลจากการเปรียบเทียบระหว่างผลที่ได้จากโครงการ
กับเป้าหมายของโครงการ  
 1.3 การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) ได้แก่ การนำโครงการ    
ไปใช้ให้ประสบผลสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยมุ่งพิจารณาประเมินความคงอยู่หรือความต่อเนื่องในการทำ
โครงการที่ประสบผลสำเร็จไปใช้  รวมถึงวิธีการในการรักษาไว้ซึ่ งความส ำเร็จของโครงการ 
ความสามารถในการพ่ึงพาตัวเองของโครงการ สถานที่ สื่อ อุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ การดูแล 
ตรวจสอบ และการขยายผลโครงการ  

 1.4 ด้านการประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation) 
ได้แก่ การประเมินโดยตั้งคำถามว่าโครงการมีความเหมาะสมในการนำแผนงานไปปรับประยุกต์ใช้     
ในชุมชน กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
ของโครงการเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโครงการครั้งต่อไป  

 2) การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อความสำเร็จของโครงการเมื่อสิ้นสุดการดำเนินการ 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเร ียนวัดรางกำหยาด        
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2   
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ภาพที่ 1.1 การประเมินโครงการโดยใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPPIEST 
 
 
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ มา :  Evaluation Theory, Model and applications. by Daniel L. Stufflebeam, Anthony J. 
Shinkfield, 2007: 78, Applications, Jossey Bass. 

4. ขอบเขตระยะเวลา  
การดำเนินการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564       

ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยใช้
รูปแบบการประเมินโครงการแบบ  CIPPIEST ดำเนินการในปีการศึกษา 2564  เริ่มตั้งแต่วันที่          
17 พฤษภาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565 แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

- สอดคล้องกับนโยบาย  
ความสอดคล้องระหวา่ง
วัตถุประสงค์โครงการกับ
นโยบายส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
ระดับกระทรวงศึกษาธิการ      
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2          
และนโยบายโรงเรียน 
- วิธีการ/แนวทาง 
การดำเนินงาน  
- สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศ 

ปัจจัยนำเข้า 
(Input) 

กระบวนการ 
(Process) 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(Product) 

ด้านบริบท 
(Context) 

- ความพร้อม         
ความเพียงพอและ 
ความเหมาะสม 
- บุคลากร 
- งบประมาณ 
- วัสดุอุปกรณ์ 
- เทคโนโลยีการศึกษา 
- แหล่งเรียนรู้ 
- ระยะเวลา 

- การวางแผน 
การดำเนินงาน  
- ก ารป ฏิ บั ติ งาน ต าม
แผนการดำเนินงาน  
- การกำกับ ตรวจติดตาม   
การดำเนินงาน  
- การแก้ไขและปรับปรุง 
การดำเนินงาน 
 

ผลการประเมิ นผลผลิต/ผลลัพธ์  
คว ามส ำ เร็จ ต ามวั ต ถุ ป ระส งค์       
ของโครงการ และส่วนปรับขยาย 
รูปแบบการประเมิน CIPP ดังนี้  

1) การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(Product Evaluation) ส่วนปรับ
ขยาย 4 ด้าน ดังน้ี  
- การประเมินผลกระทบ (Impact 
Evaluation) 
- การประเมินประสิทธิผล 
(effectiveness Evaluation) 
- การประเมินความยั่งยืน 
(Sustainability Evaluation) 
- การประเมินการถ่ายทอด
ความสำเร็จ (Transportability 
Evaluation) 
2) ผู้เกี่ยวข้องประเมินความพึง
พอใจต่อความสำเร็จของโครงการ 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) 
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 ระยะที่ 1 การประเมินก่อนดำเนินโครงการ เป็นการประเมินเพ่ือวางแผนกำหนดความต้องการ
และความจำเป็น ความสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด ความเหมาะสม      
ด้านวัตถุประสงค์ ความต้องการของชุมชน ความเป็นไปได้ และประเมินความพร้อมของโครงการ      
ความเพียงพอของบุคลากร วัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ งบประมาณ การบริหารจัดการ และหน่วยงาน 
ที่สนับสนุนโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 แบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วน คือ       
การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) และการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เริ่มดำเนินการตั้งแต่วันที่ 17 พฤษภาคม 2564 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 
2564 กลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูลตอบแบบสอบถามคือ ครูผู้สอน โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 9 คน  
 ระยะที่  2 การประเมินระหว่างดำเนินโครงการ เป็นการประเมินกระบวนการ (Process 
Evaluation) ตามกิจกรรมของโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564           
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2        
โดยมีระยะเวลาในการดำเนินการประเมินช่วงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 กลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูลตอบ
แบบสอบถามคือ ครูผู้สอน โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 จำนวน 9 คน  
 ระยะที่ 3 การประเมินหลังดำเนินโครงการ เป็นการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product 
Evaluation) ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
โดยมีระยะเวลาในการดำเนินการประเมินระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ – 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 
กลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูลตอบแบบสอบถามคือ ครูผู้สอน จำนวน 9 คน และนักเรียน จำนวน 52 คน 
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และประเมิน   
ผลผลิต/ผลลัพธ์ ส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน          
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 2 ผลที่เกิดขึ้นกับโครงการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

1) การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ของโครงการ ส่วนปรับขยาย
รูปแบบการประเมินรูปแบบ CIPP กลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูลตอบแบบสอบถามคือ ครูผู้สอน จำนวน 9 คน
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ จำนวน 7 คน (ไม่นับรวมผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้
ประเมิน และผู้แทนครู) โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 2  แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
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  1.1 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมินผู้ได้รับผลประโยชน์
จากโครงการตามความต้องการ โดยชี้ให้เห็นว่า ไม่ว่าสิ่งที่ได้รับเกินไปกว่าที่กำหนดไว้นั้น จะเป็นไป     
ในทางบวกหรือทางลบที่ส่งผลต่อนักเรียนที่มีความรับผิดชอบ ระเบียบวินัยเพ่ิมข้ึน และความพฤติกรรม
เชิงบวกของนักเรียน ในการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2       
หลังการดำเนินงานโครงการ  
   1.2 การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมินการดำเนินงาน    
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ด้านการตอบสนอง ด้านความรู้ ด้านความสามารถ
นำความรู้ไปปฏิบัติจริง โดยเป็นผลจากการเปรียบเทียบระหว่างผลที่ได้จากโครงการกับเป้าหมาย      
ของโครงการ  
   1.3 การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) การนำโครงการไปใช้    
ให้ประสบผลสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยมุ่งพิจารณาประเมินความคงอยู่หรือความต่อเนื่องในการทำโครงการ   
ที่ประสบผลสำเร็จไปใช้ รวมถึงวิธีการในการรักษาไว้ซึ่งความสำเร็จของโครงการ ความสามารถ        
ในการพ่ึงพาตัวเองของโครงการ สถานที่ สื่อ อุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ การดูแล ตรวจสอบ     
และการขยายผลโครงการ  
   1.4 ด้ านการประเมิ นการถ่ ายทอดความสำเร็ จ (Transportability Evaluation)           
การประเมินโดยตั้งคำถามว่าโครงการมีความเหมาะสมในการนำแผนงานไปปรับประยุกต์ใช้ในชุมชน 
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของโครงการ
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโครงการครั้งต่อไป  
  2) การประเมินความพึงพอใจด้านความสำเร็จของโครงการเมื่อสิ้นสุดการดำเนินการ 
กลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูลตอบแบบประเมิน คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 จำนวน 52 คน  
 

กรอบแนวคิดการประเมิน 
 กรอบแนวคิดการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
โดยใช้รูปแบบการประเมินโครงการรูปแบบ CIPPIEST ดังนี้ 
 1. การป ระ เม ิน ด ้าน บ ร ิบท  (Context Evaluation) เป ็น ก ารป ระ เม ิน เกี ่ย วก ับ           
ความต้องการ ความจำเป็น ความเป็นไปได้ สอดคล้อง และการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด     
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 กับนโยบายส่งเสริมประชาธิปไตย         
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ในสถานศึกษา ระดับกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และนโยบายโรงเรียน 

2. การประเมินด้ านปัจจัยนำเข้ า  (Input Evaluation) เป็นการประเมิน เกี่ ยวกับ         
ความพร้อม ความพอเพียง และความเหมาะสมด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี
การศึกษา ด้านอาคารสถานที่ และด้านระยะเวลาในการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินความเหมาะสม       
ของกระบวนการดำเนินงาน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินงานตามแผน การปฏิบัติงานตามขั้นตอน       
การดำเนินงาน การกำกับ ตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน การแก้ไขและปรับปรุง              
การดำเนินงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
 4. การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) เป็นการประเมินความสำเร็จ   
ต ามวัตถุ ป ระส งค์ ของโครงการ ส่ ง เส ริมป ระชาธิป ไตย ใน โรงเรี ยน  ปี ก ารศึ กษ า 2564                     
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2            
และการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ความสำเร็จ ส่ วนปรับขยาย  รูปแบบการประเมิน  CIPP               
แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

1) การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ของโครงการ ส่วนปรับขยาย
รูปแบบการประเมิน CIPP Model แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 

   1.1 การประเมินผลกระทบ  (Impact Evaluation) เป็ นการประเมินผู้ ได้ รับ
ผลประโยชน์จากโครงการตามความต้องการ โดยชี้ให้เห็นว่า ไม่ว่าสิ่งที่ได้รับเกินไปกว่าที่กำหนดไว้นั้น 
จะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบที่ส่งผลต่อนักเรียนที่มี ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัยเพ่ิมขึ้น           
และพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนในการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน           
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 หลังการดำเนินงานโครงการ  
   1.2 การประเมินประสิทธิผล  (Effectiveness Evaluation) เป็ นการประเมิน        
การดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ด้านการตอบสนอง ด้านความรู้       
ด้านความสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติจริง โดยเป็นผลจากการเปรียบเทียบระหว่างผลที่ได้จากโครงการ
กับเป้าหมายของโครงการ  

   1.3 การประเมินความย่ังยืน (Sustainability Evaluation) เป็นการนำโครงการไปใช้
ให้ประสบผลสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยมุ่งพิจารณาประเมินความคงอยู่หรือความต่อเนื่องในการทำ
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โครงการที่ประสบผลสำเร็จไปใช้  รวมถึงวิธีการในการรักษาไว้ซึ่ งความส ำเร็จของโครงการ 
ความสามารถในการพ่ึงพาตัวเองของโครงการ สถานที่ สื่อ อุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ การดูแล 
ตรวจสอบ และการขยายผลโครงการ  

   1.4 ด้านการประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation) 
เป็นการประเมินโดยตั้งคำถามว่าโครงการมีความเหมาะสมในการนำแผนงานไปปรับประยุกต์ใช้        
ในชุมชน กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
ของโครงการเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโครงการครั้งต่อไป  

2) การประเมินความพึงพอใจด้านความสำเร็จของโครงการเมื่อสิ้นสุดการดำเนินการ 
โดยกลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนเป็นผู้ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อความสำเร็จของโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ประเมินเกี่ยวกับ ความรู้ความเข้าใจหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย การประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 3 ด้านคือ คารวธรรม สามัคคีธรรม 
และปัญญาธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของพลเมืองประชาธิปไตย 
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ภาพที่ 1.2 กรอบแนวคิดของการประเมินโครงการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน หมายถึง การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ประกอบด้วย กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมยุวชน
ประชาธิปไตย กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง กิจกรรม
สานสัมพันธ์พ่ีสู่น้อง และกิจกรรมเครือข่ายแกนนำนักเรียน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรู้ความเข้าใจ     
และสามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย เป็นกระบวนการดำเนินงานส่งเสริม
คุณลั กษณะด้ านประชาธิปไตย เพ่ื อให้ ผู้ เรี ยนได้ เรียนรู้บทบาทหน้ าที่  ความเป็ นพลเมื องดี                      

รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPPIEST  
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
 

ประเมินบริบท  
(Context) 

ประเมินปัจจัยนำเข้า 
(Input) 

ประเมินกระบวนการ 
(Process) 

ประเมินผลผลิต 
 (Product) 

• ความต้องการและ
ความจําเป็น 

• ความเหมาะสม
ของวัตถุประสงค์
หน่วยงาน 

• ความเป็นไปได้ของ
โครงการ 

• ความสอดคล้องกับ
นโยบายหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

• ความพร้อมด้าน
บุคลากร 

• ความเหมาะสม
ด้านงบประมาณ 

• ความเพียงพอ 
ด้านวัสดุอุปกรณ ์
• ความพร้อมของ
บุคลากร 

• เทคโนโลย ี

• เวลา 

• การวางแผน 

• การดําเนินงานตาม
แผน 

• ความสามารถ
บริหารโครงการ 

• การกำกับติดตาม/
การประเมินผล 

• การนําผลไป
ปรับปรุงพัฒนา 

ประเมินก่อนดำเนนิโครงการ 

1. ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ลั พ ธ์     
ส่ ว น ป รับ ข ย าย รูป แ บ บ     
การประเมิน CIPP ได้แก ่
1.1การประเมินผลกระทบ 
(Impact Evaluation) 
1.2 การประเมินประสิทธิผล 
 (Effectiveness Evaluation) 
1.3 การประเมินความยั่งยืน 
(Sustainability Evaluation) 
1.4 การประเมินการถ่ายทอด
ความสำเร็จ (Transportability 
Evaluation) 

 
 

ประเมินระหว่างดำเนินโครงการ
ดำเนินการ 

ประเมินหลังดำเนินการ 

• ประเมินผลผลิต/
ผลลัพธ์ตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

• การประเมินผล
สำเรจ็ของ
โครงการส่วนปรับ
ขยาย รูปแบบ
การเมินโครงการ 
CIPP  2. ประเมินความพึงพอใจ 

ที่มีต่อโครงการ 
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ตามวิถีประชาธิปไตย อันได้แก่ ด้านคารวธรรม ด้านปัญญาธรรม และด้านสามัคคีธรรม รวมทั้ง         
หลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสา และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ อันส่งผลต่อคุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์ พร้อมก้าวสู่ความเป็นสากล โดยอาศัยรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลายจากความร่วมมือ
ของทุกภาคีเครือข่าย 

2. การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการหาข้อมูลสารสนเทศ วัดและประเมินผล    
ที่มีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ ปรับปรุง          
และพัฒนาโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด          
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยใช้รูปแบบการประเมินโครงการ
รูปแบบ CIPPIEST ของสตัฟเฟิลบีม และซิงค์ฟิวด์ (Stufflebeam and Shinkfield, 2007: 325-327)      
มีประเด็นการประเมิน ได้แก่  

2.1 การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับ
ความต้องการ ความจำเป็น ความเป็นไปได้ สอดคล้อง และการกำหนดวัตถุประสงค์  และเป้าหมาย
ของโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด      
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

2.2 การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับ      
การนำปัจจัยเข้ามาใช้ในการดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบุคลากร 
ด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ด้านอาคารสถานที่ และด้านเวลาในการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

2.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับ 
การด ำ เนิ น งาน ต าม โค รงก ารส่ ง เส ริ ม ป ระช าธิ ป ไต ย ใน โร ง เรี ย น  ปี ก า รศึ กษ า  2 56 4                       
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  โดย
ประเมินด้านการวางแผน ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน      
และด้านนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
  2.4 การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) หมายถึง การประเมิน
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564           
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2               
และเพ่ิมส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  

1) การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์  (Product Evaluation) ความสำเร็จ           
ของโครงการ ส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 
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  1.1 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) หมายถึง การประเมินผู้ได้รับ
ผลประโยชน์จากโครงการตามความต้องการ โดยชี้ให้เห็นว่าไม่ว่าสิ่งที่ได้รับเกินไปกว่าที่กำหนดไว้นั้น    
จะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบที่ส่งผลต่อนักเรียนที่มี ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัยเพ่ิมขึ้น           
และพฤติกรรมเชิงบวกของนักเรียนในการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน           
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 หลังการดำเนินงานโครงการ  
  1.2 การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) หมายถึง การประเมิน     
การดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ด้านการตอบสนอง ด้านความรู้ 
ด้านความสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติจริง โดยเป็นผลจากการเปรียบเทียบระหว่างผลที่ได้จากโครงการ
กับเป้าหมายของโครงการ  

   1.3 การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) หมายถึง การนำ
โครงการไปใช้ให้ประสบผลสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยมุ่งพิจารณาประเมินความคงอยู่หรือความต่อเนื่อง   
ในการทำโครงการที่ประสบผลสำเร็จไปใช้ รวมถึงวิธีการในการรักษาไว้ซึ่งความสำเร็จของโครงการ 
ความสามารถในการพ่ึงพาตัวเองของโครงการ สถานที่ สื่อ อุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ การดูแล 
ตรวจสอบและการขยายผลโครงการ  
  1.4 ด้านการประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation) 
หมายถึง การประเมินโดยตั้งคำถามว่าโครงการมีความเหมาะสมในการนำแผนงานไปปรับประยุกต์ใช้
ในชุมชน กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
ของโครงการ เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโครงการครั้งต่อไป  

 2) การประเมินความพึงพอใจด้านความสำเร็จของโครงการ หมายถึง การประเมิน
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การประพฤติปฏิบัติตน        
ตามวิถีประชาธิปไตย 3 ด้านคือ คารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม และความรู้สึกของตนเอง  
ที่มีต่อพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปลี่ยนแปลงไปในเชิงสร้างสรรค์หรือพฤติกรรมเชิงบวกที่ดีขึ้น      
เมื่อสิ้นสุดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด            
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา    
ปีที่ 4 – 6 เป็นกลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบประเมิน ทั้งนี้ ครูผู้สอนจะเป็นผู้อธิบายข้อกระทงคำถาม
ให้นักเรียน โดยวิธีการยกตัวอย่าง ทบทวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการ และอธิบายความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการเพ่ือให้นักเรียนเข้าใจในทิศทางเดียวกัน สามารถสังเกตพฤติกรรม
ของตนเองและเพ่ือนนักเรียน เพื่อประเมินความพึงพอใจที่มีต่อความสำเร็จของโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ที่สะท้อนความรู้ ความเข้าใจในเรื่องวิถีประชาธิปไตย สามารถประพฤติตน
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เป็นพลเมืองดีตามกฎ กติกา และระเบียบของสังคม เคารพสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน สามารถ
ดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 3. การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  หมายถึง กระบวนการดำเนินงานส่งเสริม
คุณลักษณะด้านประชาธิปไตย เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองดีตามวิถปีระชาธิปไตย 
อันได้แก่ ด้านคารวธรรม ปัญญาธรรม และสามัคคีธรรม รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสา     
และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ อันส่งผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยอาศัยรูปแบบกิจกรรม
ที่หลากหลายจากความร่วมมือของทุกภาคีเครือข่าย 

4. สภานักเรียน  หมายถึง คณะบุคคลขององค์กรนักเรียนในโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ปีการศึกษา 2564 ในรูปแบบ   
ของ “คณะกรรมการสภานักเรียน” ตามระเบียบว่าด้วย คณะกรรมการสภานักเรียน โรงเรียนวัดรางกำ
หยาด พุทธศักราช 2560 ที่ได้กำหนดโครงสร้างสภานักเรียนและบทบาทหน้าที่ โดยร่วมกับผู้บริหาร           
ครูที่ปรึกษาและนักเรียน แบบมีส่วนร่วม ประสาน สนับสนุน และรักษาผลประโยชน์ของนักเรียน      
ในโรงเรียนร่วมกัน 

5. ครูผู ้ร ับผิดชอบโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  หมายถึง ครูผู ้สอน       
ที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งจากสถานศึกษาให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูที่ปรึกษา ดูแล สนับสนุน ส่งเสริม ติดตาม 
ตรวจสอบ ประสานงาน และดำเนินงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

6. กิจกรรมสภานักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน          
และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนกระบวนการวิถีประชาธิปไตย           
ด้านคารวธรรม ด้านปัญญาธรรม และด้านสามัคคีธรรม ซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยพัฒนาโรงเรียน           
ตามกระบวนการนิติธรรม และเป็นองค์กรที่จะปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมความเป็นประชาธิปไตย        
เพ่ือให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองทีด่ีของสังคม ประเทศชาติ และการเป็นพลโลกที่ดีต่อไป 

7. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ปีการศึกษา 2564 เปิดทำการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาล 2     
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

8. ผู้บริหารสถานศึกษา  หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียน ปฏิบัติหน้าที่บริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2           
ปีการศึกษา 2564 

9. ครูผู้สอน หมายถึง ข้าราชการครู ซึ่งวเป็นข้าราชการประจำ ปฏิบัติหน้าที่สายงานการสอน 
ในระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และรับผิดชอบการดำเนินงานโครงการส่งเสริม
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ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 9 คน 

10. นักเรียน หมายถึง นักเรียนโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ปีการศึกษา 2564 ที่กำลังศึกษาในระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 146 คน   

11. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ หมายถึง คณะบุคคลที่ ได้รับการแต่งตั้ ง          
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2547 โดยมีวาระ
การดำรงตำแหน่ ง คราวละ 4 ปี  ให้ ดำรงตำแหน่ ง คณ ะกรรมการสถานศึ กษาขั้ น พ้ื นฐาน                  
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 9 คน  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนได้ทราบผลจากการประเมินโครงการทำให้ได้สารสนเทศ เพ่ือเป็นแนวทาง

ปรับปรุง และพัฒนาโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน อีกทั้งเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ สำหรับ
ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ 

2. ครูผู้สอนได้แนวทางการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์       
และวิถปีระชาธิปไตย อันได้แก่ คารวธรรม ปัญญาธรรม และสามัคคีธรรม ให้มีประสิทธิภาพ 

3. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

4. สถานศึกษาอ่ืน ๆ สามารถนำผลลัพธ์ความสำเร็จของโครงการ ไปประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การประเม ิน โครงการส ่ ง เสร ิมประชาธ ิป ไตยในโรง เร ี ยน ป ีการศ ึกษา 2564               
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2       
ผู้ประเมินได้ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยนำเสนอตามลำดับ ดังนี้ 

1. สภาพบริบทของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2        

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินโครงการ 
4. การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
5. กิจกรรมสภานักเรียน 
6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1. สภาพบริบทของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2       

(2564: 1) จากการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report: SAR)
ตามกรอบงานประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 

1.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

ตั ้งอยู ่ที ่  49 หมู ่ 3 ตำบลบางภาษี อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  โทรศัพท์ 034-310975         
website : http://www.Rangkumyard@gmail.com เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่  6 มีพื ้นที ่  3 ไร่  3 งาน โรงเรียนวัดรางกำหยาด เปิดทำการสอน เมื ่อวันที่             
14 มิถุนายน 2466 อาศัยศาลาการเปรียญวัดรางกำหยาดเป็นสถานที่เล่าเรียน วันที่ 15 กันยายน 
2503 นายลักษณ์ กัณฑโชติ ดำรงตำแหน่ง ครูใหญ่ ได้ร่วมกับพระครูวิสุทธิคุณาธาร เจ้าอาวาส        
วัดรางกำหยาดและคณะกรรมการศึกษาโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ร่วมกันหาเงินสร้างอาคารเรียน
ถาวร แบบ ป 1 ฉ ขนาด 3 ห้องเรียน 1 หลัง ย้ายนักเรียนจากศาลาการเปรียญมาเรียน เมื่อวันที่      
10 สิงหาคม 2504 ต่อมาอาคารเรียน 3 ห้องเรียนไม่เพียงพอสำหรับการจัดการเรียนการสอน 
คณะกรรมการศึกษาจึงหาเงินบริจาคจากประชาชนเพื ่อสร้างอาคารเรียนเพิ ่มอีก 3 ห้องเรียน        
สร้างเสร็จเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2509 
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ปีงบประมาณ 2520 ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเรียนแบบ 017 ขนาด 4 ห้องเรียน      
อีก 1 หลัง 

ปี พ.ศ. 2527 ได้รับงบประมาณจาก นายสราวุธ นิยมทรัพย์ ส.ส. จังหวัดนครปฐม เพื่อใช้สำหรับ
ต่อเติมอาคารชั้นล่าง อีก 3 ห้องเรียน 

ปีงบประมาณ 2529 ได้รับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างอาคาร สปช. 105/26 เป็นอาคาร
คอนกรีต ขนาด 2 ชั้น 6 ห้องเรียน 

ปีงบประมาณ 2542 ได้รับจัดสรรงบประมาณสร้างส้วม แบบ สปช.601/26 จำนวน 4 ที่นั่ง 
ปีงบประมาณ 2543 ได้รับจัดสรรงบประมาณ ซ่อมหลังคาอาคารเรียน ป 1 ฉ พร้อมถนนคอนกรีต

ทางเข้าโรงเรียน 
ปีงบประมาณ 2545 พระมหาเพลิน ธมฺมกาโม เจ้าอาวาสวัดรางกำหยาด ได้จัดทำถนน

ทางเข้าหน้าบ้านพักครู ยาว 20  เมตร งบประมาณ 10,000 บาท 
ปีงบประมาณ  2549  คณะกรรมการสถานศึกษาได้สร้างถนนคอนกรีตทางเข้าโรงเร ียน            

ยาว 40  เมตร งบประมาณ 50,000 บาท 
ปีงบประมาณ 2540  ได้รับจัดสรรงบประมาณ 78,000 บาท สร้างประตูเหล็ก และทาสีอาคาร     

จำนวน 3 หลัง 
ปีงบประมาณ 2540 ได้งบพัฒนาจังหวัด จาก ส.ส.ชาญชัย ปทุมารักษ์ เดินสายไฟทุกอาคาร 
ปีงบประมาณ 2543 คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานฯ ได้จัดงานชุมนุมศิษย์เก่า

วัตถุประสงค์เพื ่อหารายได้จัดสร้างอาคารสงฆ์ราษฎร์ร ่วมใจ เป็นอาคารแบบ สปช. 205/26  
งบประมาณ 1,600,000 บาท 

ปี พ.ศ.2544  ได้รับการจดัสรรงบประมาณสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์พร้อมอุปกรณ์ งบประมาณ 
120,000 บาท 

ปี พ.ศ.2546 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม จำนวน 
50,000 บาท จัดสรรงบประมาณสื่อเทคโนโลยี โทรทัศน์จำนวน 3 เครื่อง เครื่องเล่นวีซีดี จำนวน       
5 เครื่อง เครื่องปริ้นเตอร์ จำนวน 1 เครื่อง ได้รับเงินงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบล      
บางภาษี  จำนวน 600,000 บาท จัดทำเขื่อนกั้นดินและคูระบายน้ำบริเวณรอบโรงเรียน 

ปี พ.ศ.2551 ได้รื้ออาคาร ป1 ฉ นำไม้ไปสร้างเป็นอาคารห้องสมุด โดยพระเดชพระคุณ   
พระพิพัฒนาวิริยาภรณ์ เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง และพระวิสุทภัทรธาดา รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย และเลขานุการเจ้าคณะภาค 2 เป็นประธานดำเนินการก่อสร้าง
อาคาร“ชุติมาประชารังสรรค์” โดยร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ คณะครู และประชาชน 
ใช้งบประมาณก่อสร้างทั้งสิ้นจำนวน 4,421,027 บาท วางศิลาฤกษ์เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 
และทำพิธีส่งมอบอาคาร เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ.2552 
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ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี ก่อสร้างส้วม สพฐ. 4 ที่นั่ง จำนวน   
1 หลัง และปรับปรุงบ้านพักครู งบประมาณ 500,000 บาท ส่งมอบงานเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560  

- กรกฎาคม 2560 ดำเนินการก่อสร้างป้ายชื่อโรงเรียนวัดรางกำหยาด ขนาดความกว้าง 
3.20 เมตร ความสูง 3.30 เมตร แกะสลักบนหินอ่อน บริเวณด้านหน้าประตูทางเข้าโรงเรียน           
โดยคุณประพันธ์ คุณกิมซุ้ย วงศ์ศรีสุนทร (ประพันธ์ฟาร์ม) งบประมาณ 80,940 บาท และทำพิธี     
เปิดป้ายชื่อโรงเรียนเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 

- สิงหาคม 2560 ดำเนินการติดตั ้งตะแกรงกั ้นนก รอบบริเวณอาคารอเนกประสงค์        
“สงฆ์ราษฎร์ร่วมใจ” และปรับภูมิทัศน์รอบอาคาร โดยการสนับสนุนงบประมาณจากพระเดชพระคุณ
พระเทพศาสนาภิบาล รองเจ้าคณะจังหวัดนครปฐม เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง พระอารามหลวง ประธานมูลนิธิ
หลวงพ่อวัดไร่ขิง งบประมาณ 250,000 บาท 

- ตุลาคม 2560 รับมอบเครื ่องคอมพิวเตอร์เพื ่อการเร ียนการสอน จำนวน 10 ชุด           
จากพระครูวินัยธรทวีป ปสนฺโน เจ้าอาวาสวัดรางกำหยาด งบประมาณ 120,000 บาท 

- พฤศจิกายน 2560 รับมอบเครื ่องคอมพิวเตอร์เพื ่อการเรียนการสอน จำนวน 5 ชุด       
จากพระเทพศาสนาภิบาล รองเจ้าคณะจังหวัดนครปฐม เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง พระอารามหลวง     
ประธานมูลนิธิหลวงพ่อวัดไร่ขิง พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ จำนวน 2 เครื่อง งบประมาณ 120,000 
บาท 

- พฤศจิกายน 2560 ดำเนินการปรับปรุงห ้องคอมพิวเตอร ์ เพื ่อรองร ับการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศโดยพระราชวรเมธี (ประสิทธิ์ พรหฺมฺรํสี) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 
งบประมาณ 135,000 บาท 

- ปี พ.ศ.2561 ได้รื้อถอนอาคารเรียน 017 และก่อสร้างอาคารเรียน 104/26 ขนาด 2 ชั้น   
4 ห้องเรียนใต้ถุนโล่ง โดยการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิหลวงพ่อวัดไร่ขิง  และคุณสุรสิทธิ์         
ติยะวัชรพงศ์ ประธานกรรมการบริหารบริษัท แอล เอ ไบซิเคิ้ล (ประเทศไทย) จำนวน 2,700,000 บาท 
และกำหนดพิธีเปิดอาคาร เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2562 

- ปี พ.ศ. 2562 วันที ่ 4 สิงหาคม  2562 เวลา 08.39 น. จัดพิธีรับมอบอาคารเรียน          
และเปิดป้ายอาคารเรียน “คุณพ่อเอี๋ยว คุณแม่สมจิตต์ ติยะวัชรพงศ์” โดยมูลนิธิหลวงพ่อวัดไร่ขิง
ร่วมกับคุณสุระสิทธิ์ ติยะวัชรพงศ์ ประธานกรรมการบริหารบริษัท แอล เอ ไบซิเคิ้ล (ประเทศไทย)     
ณ โรงเรียนวัดรางกำหยาด โดยมีสมเด็จพระมหาวีรวงศ์ (สุช ิน อคฺคชิโน) เลขานุการในสมเด็จ
พระสังฆราช ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดราชบพิธสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร องค์ประธานฝ่ายสงฆ์ ได้เมตตา
เปิดป้ายอาคารเรียน โดยมีพระเทพศาสนาภิบาล ประธานมูลนิธิหลวงพ่อวัดไร่ขิง เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง 
พระอารามหลวง รองเจ้าคณะจังหวัดนครปฐม พระเทพปวรเมธี (ประสิทธิ์ พฺรหฺมฺ รํสี ป.ธ.5, ดร.) 
ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร องค์อุปถัมภ์โรงเรียนวัดรางกำหยาด ถวายการต้อนรับ 
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และนายชาญนะ เอี ่ยมแสง ผู ้ว ่าราชการจังหวัดนครปฐม นายสนิท แย้มเกษร รองเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป็นผู ้แทนรับมอบอาคารเร ียน และร่วมพิธ ีทอดผ้าป่า              
เพ่ือการศึกษาสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนวัดรางกำหยาด 

- พระเทพศาสนาภิบาล ประธานมูลนิธิหลวงพ่อวัดไร่ขิง เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง พระอารามหลวง 
รองเจ้าคณะจังหวัดนครปฐม ได้ให้ความอนุเคราะห์สนับสนุนงบประมาณจัดทำแปลงเกษตรอินทรีย์
เพื่ออาหารกลางวัน งบประมาณ 100,000 บาท และปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านหน้าโรงเรียน งบประมาณ 
46,830 บาท 

- นายจำรัส  ตั้งตระกูลธรรม นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองไร่ขิง และคณะ ได้มอบโต๊ะ-เก้าอ้ี
นักเรียน จำนวน 80 ชุด มูลค่า 72,000 บาท ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดรางกำหยาด 

- พระเทพปวรเมธี (ประสิทธิ์ พฺรหฺมฺรํสี , ดร.) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 
มอบอาคารโรงเก็บของ (โดยใช้วัสดุสิ่งปลูกสร้างบางส่วนจากการรื้อถอนอาคารเรียน 017) จำนวน     
1 หลัง มูลค่า 30,000 บาท สนับสนุนการก่อสร้างสนามเด็กเล่น 20,000 บาท 

- นางสาวพิชชาพร อุ ่นศิริ ผู ้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด รับมอบพระพุทธรูป         
องค์หลวงพ่อวัดไร่ขิงจำลอง ขนาดหน้าตัก 9 นิ ้ว จำนวน 1 องค์ ไว้สำหรับจัดกิจกรรมพิธีการ          
ของโรงเรียน จากคุณสุระสิทธิ ์ ติยะวัชรพงศ์ ประธานกรรมการบริหารบริษัท แอล เอ  ไบซิเคิ้ล 
(ประเทศไทย)  

- คุณว ิโรจน์ ค ุณชมนาด โรจนภัทรากุล ประธานกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                          
โรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างเรือนชมนาด 10,000 บาท (โดยใช้วัสดุ
สิ่งปลูกสร้างบางส่วนจากการรื้อถอนอาคารเรียน 017)   

- คุณเจริญ จันทร์ฉาย ได้สนับสนุนงบประมาณ จำนวน 150,000 บาท เพื ่อปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารโรงฝึกงานเพื่อใช้เป็นโรงอาหารสำหรับนักเรียน (โดยใช้วัสดุสิ่งปลูกสร้างบางส่วน    
จากการรื้อถอนอาคารเรียน 017)  

1.2 ข้อมูลผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ นางสาวพิชชาพร นามสกุล อุ่นศิริ โทรศัพท์ 097 -9359955        

E-mail pichapicha2010@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน 

1.3 ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564) จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2564        
รวมทั้งสิ ้น 146 คน จำแนกเป็นระดับปฐมวัย 40 คน ระดับประถมศึกษา 106 คน จำแนกตาม
ระดับชั้นที่เปิดทำการเรียนการสอน ดังนี้ 
 

mailto:pichapicha2010@gmail.com
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ตารางท่ี 2.1 ข้อมูลนักเรียน โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 ปีการศึกษา 2564 

 
ระดับชั้นเรียน อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม รวมทั้งหมด 
จำนวนห้อง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8 
เพศ ชาย 12 12 24 10 13 7 11 9 7 57 82 

หญิง 8 8 16 7 7 10 12 7 6 49 69 
รวม 20 20 40 17 20 17 23 16 13 106 146 

1.4 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตารางท่ี 2.2  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ปีการศึกษา 2564 

 

ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

จำนวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่รับ

การพัฒนา/ปี 

1. นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ ผอ/คศ.3 ปร.ด. การบริหารการศึกษา - - 

2. นางสนุี  บุญพนัธุ์ ครู/คศ.3 ค.บ. การปฐมวัย ปฐมวัย 30 

3. นางสาวอภิญญา  เดชกุญชร ครู คศ.1 วท.บ. การบริหารการศึกษา ป.5 30 

4. นายพรศักดิ์  พัดฉวี ครู คศ.2 วท.บ. การบริหารการศึกษา ป.4 30 

5. นางสาวบุศรา สภาภัทรานนท์ ครูค.ศ.1 ค.บ. การบริหารการศึกษา ป.1 30 

6. นางสาวพนิดา  เรนชนะ ครูค.ศ.1 ค.บ. ภาษาไทย ป.6 30 

7. นางอารีย์รัตน์ ศรีนิมิตร ครูค.ศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา ปฐมวัย 30 

8. นางสาวน้ำอ้อย  มะกรูดอินทร ์ ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.2 30 

9. นางสาวพัสวรรณ เหมรังคะ ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร ์ ป.3 30 

10. นางสาวชลธชิา โบวิเชียร ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร ์ ป.4 30 

11. นายสิทธิโชค เหมทอง ครูอัตราจ้าง วท.บ พลศึกษา ป.3 30 

12. นางสาวไพริน กองศร ี ธุรการ ป.ตร ี การจัดการทั่วไป - - 

1.5 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
อาคารเรียน จำนวน 3 หลัง อาคารประกอบ จำนวน 4 หลัง ส้วม 2 หลัง  สนามเด็กเล่น       

1 สนาม สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามตะกร้อ 1 สนาม บ้านพักครู 1 หลัง 
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1.6 ข้อมูลงบประมาณ (รับ-จ่าย) 

ตารางท่ี 2.3 ข้อมูลแสดงงบประมาณที่ได้รับ 
 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
เงินงบประมาณ 258,800 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง - 
เงินนอกงบประมาณ - งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 258,800 
เงินอาหารกลางวัน 280,000 เงินอาหารกลางวัน 280,000 
ปัจจัยพื้นฐาน 65,400 ปัจจัยพื้นฐาน 65,400 

รวมรายรับ 604,200 รวมรายจ่าย 604,200 
 

 
1.7 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทพื้นที่ราบลุ่ม มีประชากร
ประมาณ 2,589 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดรางกำหยาด วัดนักบุญอันเดร     
ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ โรงงาน เอส.ที.วี. อาชีพหลักของชุมชนคือ อาชีพรับจ้างและเกษตรกรรม เนื่องจากพ้ืนที่
ส ่วนใหญ่เป็นที ่ราบลุ ่มเหมาะกับการเกษตร ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู ้จักโดยทั่วไป ได้แก่ ประเพณีสงกรานต์ แห่เทียนพรรษา บวชนาค     
งานมงคลสมรส เป็นต้น 

2. ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบอาชีพ  
(คิดเป็นร้อยละ) ดังนี้ อาชีพรับจ้าง และเกษตรกร ทำนา และเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ100 นับถือศาสนาพุทธ      
สภาพเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 20,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 16,600/เดือน 

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน ที่ตั้งของโรงเรียนเป็นที่ราบลุ่ม โรงเรียนอยู่ติดกับ
ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการเงินจากชุมชนเป็นอย่างดี 

1.8 แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. ห้องสมุด มีขนาด 108 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 3,000 เล่ม การสืบค้น

หนังสือและการยืม – คืน ใช้ระบบดิวอ้ี จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงาน ค่าเฉลี่ย 
80 คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 59.26 ของนักเรียนทั้งหมด 

2. ห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ห้อง 
3.  คอมพิวเตอร์ จำนวน 25 เครื่อง ใช้เพ่ือการเรียนการสอน 20 เครื่อง ใช้เพ่ือการบริหาร

จัดการ 5 เครื่อง ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 25 เครื่อง 
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- จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษา 2564 ค่าเฉลี่ย 75 ต่อคน 

ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของนักเรียนทั้งหมด 

1.9 คำขวัญโรงเรียน 
 เรียนดี มีวินัย ใช้ชีวิตพอเพียง 

1.10  ปรัชญาโรงเรียน 
 การศึกษาพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาความคิด และสร้างจิตวิญญาณ 

1.11  คติพจน์โรงเรียน 
 ปญํญา นรานํ รตนํ  ปัญญาเป็นรัตนของนรชน 

1.12 พันธกิจ (Mission)   
1. จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับ

บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคล   

แห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน ( SDGs) บนพื ้นฐาน        
ความเป็นไทย 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาคุณภาพ และการมีส่วนร่วม     
ของทุกภาคส่วนโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 

7. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับ         
ความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

1.13 เป้าประสงค์หลัก (Goal) 
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ         

เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
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2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัย   
จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับ        
วิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และสุขภาวะที่ดี 

3. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ และได้รับบริการ          
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ มีคุณภาพ           
ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

5. ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต         
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(SDGs) บนพื้นฐานความเป็นไทย 

6. สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาคุณภาพ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 

7. สถานศึกษา และห้องเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และรายงานผลอย่างเป็นระบบด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 

 1.14. กลยุทธ์ของโรงเรียน (Strategic)   
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและปลอดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที ่ 2 พัฒนาผู ้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพิ ่มขีดความสามารถ         

ในการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในการเรียนรู้  และการจัด

การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ        

มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 มีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพด้วยนวัตกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินโครงการ 
การดำเนินการเพื่อพัฒนานักเรียนแต่ละด้านจำเป็นต้องมีการปฏิบัติงานในหลายลักษณะ

การปฏิบัติงานในลักษณะโครงการที่ประกอบด้วยสมาชิกมาร่วมกันทำกิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์
ถือว่าเป็นกิจกรรมการปฏิบัติงานที ่ได้รับความนิยม การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวข้องกับ           
การประเมินโครงการ จึงมีความสำคัญที่ควรรับรู้ ดังนี้ 
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2.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 
นักการศึกษาได้ให้คำจำกัดความของการประเมินทางการศึกษาต่าง ๆ กันดังนี้ 
พิสณุ ฟองศรี (2557: 68) กล่าวถึงความหมายของการประเมินโครงการโดยรายละเอียด 

ตามช่วงเวลาของการดำเนินการ ดังนี้  
 การประเมินก่อนการดำเนินโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการ      
โดยนำสารสนเทศหรือผลของการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ เพื่อตัดสินใจทำโครงการ
ทดลอง หรือนำร่อง ปรับเปลี่ยน หรือระงับโครงการ  
 การประเมินระหว่างดำเนินโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการโดยนำ
สารสนเทศ หรือผลของการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที ่ก ำหนดไว้ เพื ่อปรับปรุงโครงการ                
ให้ประสบความสำเร็จ  
 การประเมินเมื ่อส ิ ้นสุดโครงการ หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการ             
โดยนำสารสนเทศ หรือผลของการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้เพื่อขยายผลปรับเปลี่ยน
ก่อนจะดำเนินการต่อไปหรือยกเลิกโครงการ  
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555: 25) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ       
เชิงระบบเพ่ือการตรวจสอบหรือบ่งชี้ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการซึ่งจะช่วยให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการ ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 
 ธีรศักดิ์ อุ่นอารมย์เลิศ (2556: 6) ได้อธิบายความหมายของการประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการตัดสินคุณค่าของกิจกรรมหรือผลที่เกิดขึ้นจากโครงการในด้านความสำเร็จ ความล้มเหลว 
จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค โดยมีกระบวนการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
นอกจากนี้การประเมินโครงการยังมีประโยชน์ในแง่การนำสารสนเทศไปสู่การปรับปรุงการดำเนิน
กิจกรรมโครงการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป      

วีระยุทธ ชาตะกาญจน์ (2556: 622) กล่าวว่า หากพิจารณาความหมายที่เป็นแนวคิด
พ ื ้นฐานของการประเม ิน  จะพบว ่าม ีแนวค ิดใน 2 ล ักษณะคือ การประเม ินในเช ิงการวัด 
(Measurement) เป็นลักษณะของการประเมินตามหลักการทางวิทยาศาสตร์เน้นความเป็นปรนัย     
เชิงประจักษ ์ความน่าเชื่อถือของการวัด ความเป็นมาตรฐานของเครื่องมือที่ใช้วัด การใช้สถิติวิเคราะห์
เชิงปริมาณเพื่อหาข้อสรุป รวมทั้งการค้นหาเกณฑ์มาตรฐานเพื่อการเปรียบเทียบกับการประเมิน      
ในเชิงของการวิจัยประยุกต์ (Applied research) ที่เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูล เพื่อเสนอเป็นทางเลือกในการตัดสินใจทางการบริหารจัดการโครงการ มากกว่าใช้สำหรับ       
การตัดสินค่าของโครงการ 

อนันต์ นามทองต้น (2557: 1) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการ หมายถึง
กระบวนการรวบรวมข้อมูลกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานโครงการ โดยมีวิธีดำเนินการอย่างเป็นระบบ     
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มีระเบียบวิธี ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อนำผลการปฏิบัติกิจกรรมมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์    
หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด เพื่อใช้ในการตัดสินใจ จัดทำ ระงับ      
ยุบเลิก พัฒนาโครงการ และให้ได้ทราบว่าโครงการดังกล่าวนั้นมีจุดเด่น จุดด้อย สมควรปรับปรุงแก้ไข
ให้ดียิ่งขึ้นอย่างไร หรือไม่ควรทำโครงการนั้นอีกต่อไป 

โสภา แซ่ลี (2558: 9) กล่าวถึงการประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลของการดำเนินโครงการ และพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบถึงจุดเด่น     
หรือจุดด้อยของโครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขโครงการนั้น เพื่อการดำเนินงาน
ต่อไปหรือจะยุติการดำเนินงานโครงการนั้นเสียหรือนำข้อมูล ปัญหา อุปสรรคที่พบในการประเมิน
โครงการ นำไปใช้เป็นแนวทางดำเนินโครงการที่มีลักษณะที่ใกล้เคียงกันต่อไป 
  ทัศน์พล เรืองศิริ (2559: 10) ได้กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นกระบวนการในการตัดสิน
คุณค่าของการบริหารจัดการโครงการ โดยการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของการดำเนิน โครงการ 
เพื่อให้ทราบว่าโครงการนั้นบรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่เพียงใด มีปัญหาหรืออุปสรรค
อย่างไร เพ่ือจะได้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงโครงการ 
          พักตร์พิไล วงศ์ละ (2560: 37) การประเมินผลโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์พิจารณาข้อมูล ตลอดจนการเตรียมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เพื่อใช้ในการตัดสินใจ    
ในการกำหนดคุณค่าการดำเนินงานของโครงการเพื่อทราบจุดเด่น จุดด้อยของโครงการว่าตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนงานหรือโครงการเป็นไปตามหลักการและขั้นตอนต่าง ๆ ที่ได้กำหนดไว้ หรือมี
ปัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง มีผลกระทบที่เกิดจากโครงการอย่างไรบ้าง เกิดประโยชน์มากน้อย
เพียงใด เพ่ือใช้ในการตัดสินใจว่าจะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการนั้น 
      อนุชา ครสิงห์ (2560: 18) การประเมินโครงการ หมายถึง การดำเนินการเพื ่อให้ได้
สารสนเทศในการช่วยให้ผู ้บริหารตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ          
ให้ดียิ ่งขึ ้น ซึ ่งเป็นขั ้นตอนที ่สำคัญของการบริหารโครงการ การประเมินเป็นการบ่งชี ้ค ุณค่า              
ของโครงการ ทำให้ทราบว่าโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วได้ผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่
เพียงใด การประเมินสามารถทำได้ทั้งการประเมินก่อนเริ่มโครงการ การประเมินขณะที่โครงการกำลัง
ดำเนินการอยู่ และการประเมินผลโครงการหลังจากการดำเนินงานสิ้นสุดลงแล้ว 
      จตุพร เชยสาคร (2561: 12) การประยุกต์ใช้วิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ มาเก็บรวบรวมข้อมูล 
แล้วนำข้อมูลที ่ได้มาจัดทำในรูปแบบของสารสนเทศ เพื ่อช่วยให้ผู ้บริหารนำข้อมูลมาวิเคราะห์          
หาแนวทางในการปรับปรุง ช่วยในการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ และตรวจสอบความก้าวหน้า      
ของโครงการที่ดำเนินการอยู่ว่ามีผลสัมฤทธิ์ดีมากน้อยเพียงใด 

ฟิทช์แพททริก แซนเดอร์ และวอร์เธน, (Fitzpatrick, Sanders, and Worthen (2014: 5) 
อ้างอิงจาก พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557: 39) ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า เป็นวิธีการสืบหา
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ข้อมูลและพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับโครงการ 3 ประเด็นคือ 1) การกำหนดมาตรฐานเพื่อใช้ตัดสิน
คุณภาพโดยเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด 2) การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับโครงการ  
และ 3) การประยุกต์ใช้มาตรฐานเพ่ือตัดสินคุณค่า คุณภาพ คุณประโยชน์ ประสิทธิผลหรือความสำคัญ
ของโครงการ ซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อเสนอแนะที่จะทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ หรือช่วยให้
ผู้เกี่ยวข้องตัดสินใจได้ว่าควรปรับปรุง ดำเนินการต่อไปหรือขยายโครงการ 

สตัฟเฟิลบีม และ ชิงค์ฟิวด์, (Stufflebeam and Shinkfield, 1990: 159) ให้ความหมายว่า        
การประเมินโครงการเป็นกระบวนการของการแสวงหา การพรรณนาการได้มาซึ่งข้อมูล ตลอดจน     
การเตรียมข้อมูลสารสนเทศที ่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจและแสวงหาทางเลือกที ่เหมาะสม             
ในการดำเนินโครงการ 

ชัชเมน (Suchman, 1990: 93) ได้ให้ความหมายว่าการประเมินโครงการ หมายถึง การใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือการใช้เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์ เพื่อหาข้อมูลที่เป็นจริง      
และเชื่อถือได้เกี่ยวกับโครงการ เพื่อตัดสินใจว่าโครงการดังกล่าวดีหรือไม่ดีอย่างไร หรือเป็นการค้นหา
ว่าผลของกิจกรรมที่วางไว้ในโครงการประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ หรือความมุ่งหมาย           
ของโครงการหรือไม่ 
 ครอนบาช (Cronbach, 1980: 672) ได้ให้ความหมายว่าการประเมินโครงการ หมายถึง       
การพิจารณาคุณค่าของสิ่ง ๆ หนึ่ง ประกอบด้วย การจัดหาสารสนเทศเพ่ือตัดสินใจคุณค่าของแผนงาน 
ผลผลิต กระบวนการ หรือการบรรลุวัตถุประสงค์ หรือการพิจารณาศักยภาพของทางเลือกต่าง ๆ ที่ใช้             
ในการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

รอสซิ และฟรีแมน (Rossi and Freeman, 2004: 16) ให้ความหมายโดยอิงกับแนวคิดของ 
การวิจัยทางสังคมศาสตร์ว่า การประเมินโครงการเป็นการวิจัยเชิงประยุกต์ที ่มีการประยุกต์ใช้  
กระบวนการวิจัยทางสังคมศาสตร์อย่างเป็นระบบ เพื ่อศึกษาเกี ่ยวกับประสิทธิผลของโครงการ
สาธารณะที่จัดทำขึ้น เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงสภาพแวดล้อมขององค์การและการให้บริการสังคม 

2.2 ประเภทของการประเมินโครงการ  
ในการประเมินโครงการใด ๆ ผู ้ที ่ทำหน้าที ่ประเมินจำเป็นต้องมีความรู ้ความเข้าใจ             

ในการประเมินอย่างลึกซึ้ง เพื่อจะสามารถนำแนวคิดและวิธีการต่าง ๆ ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในงาน     
อย่างเหมาะสม สำหรับเนื้อหาของการประเมินโครงการจะเริ่มจากการทำความเข้าใจเกี่ยวกับประเภท
ของการประเมินโครงการ ซึ่งประกอบด้วยความหมายและความสำคัญของการประเมิน จากนั้น       
จะเป็นประเภทของการประเมินและขั้นตอนของการประเมิน โดยมีผู้ให้ความหมายไว้ ดังนี้              

พิกุล เอกวรางกูร (2558: 39) ได้พิจารณาจัดประเภทของการประเมิน สามารถแบ่งได้เป็น 
2 กลุ่มใหญ่ ดังนี้ 



  30 

1. แบ่งตามวัตถุประสงค์การประเมิน แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ  
1.1 การประเมินความก้าวหน้า (Formative evaluation) เป็นการประเมินระหว่าง          

การดำเนินโครงการ เพ่ือพิจารณาความก้าวหน้าของโครงการว่าจำเป็นต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ส่วนใด เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพของการดำเนินงานมากข้ึน  

1.2 การประเมินผลสรุป (Summative evaluation) เป ็นการประเมินเม ื ่อส ิ ้นสุด
โครงการเพื่อตัดสินความสำเร็จของโครงการว่าบรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดหรือบรรลุเป้าหมาย           
ที่ควรจะเป็นเพียงใด  

2. แบ่งตามช่วงเวลาของการประเมิน แบ่งได้เป็น 5 ประเภท ดังนี้  
2.1 การประเมินความต้องการจำเป็น (Needs assessment) นับว่าเป็นการประเมิน  

ความต้องการจำเป็นของโครงการในเบื ้องต้นก่อนที่จะจัดทำโครงการใด ๆ เป็นการประเมินที ่มี
ประโยชน์ต่อการวางนโยบายและการวางแผน เพื่อให้ได้แนวคิดของการจัดโครงการที่สามารถสนอง  
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้  

 2.2 การประเมินความเป็นไปได้ (Feasibility study) เป็นการประเมินเพื ่อพิจารณา 
ความเป็นไปได้ของโครงการที่จะดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ถึงปัจจัย/เงื่อนไขที่จำเป็นต่อความสำเร็จ 
ของโครงการ มักจะประเมินในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการบริหาร  

 2.3 การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input evaluation) เป็นการประเมินสิ ่งที ่ป้อนเข้าสู่  
โครงการว่ามีความเหมาะสมเพียงใดก่อนที่จะเริ่มโครงการ สิ่งที่ป้อนเข้า เช่น คน วัตถุดิบ อุปกรณ์  
เครื่องมือ งบประมาณ เป็นต้น  
 2.4 การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินกระบวนการ 
ดำเนินการตามที่กำหนดทำการประเมินในขณะที่โครงการกำลังดำเนินการอยู่ เพื่อใช้ผลการปรับปรุง 
หรือเพิ ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ซึ ่งมีลักษณะครอบคลุม การประเมิน ความก้าวหน้า 
(Formative evaluation) ของโครงการ  
 2.5 การประเมินผลผลิต (Output / Product evaluation) เป็นการประเมินผลที่ได้จาก
โครงการโดยตรงและเป็นผลที่คาดหวังจากโครงการว่าผลที่ได้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย      
ของโครงการมากน้อยเพียงใด  
 2.6 การประเมินผลกระทบ (Outcome / Impact evaluation) เป็นการประเมินผล    
ที่ได้จากผลของโครงการทั้งที่คาดหวังและไม่ได้คาดหวัง ซึ่งเป็นผลทางบวกและทางลบ เพื่อน ำผล    
ไปประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ เช่น การยกเลิก หรือดำเนินโครงการดังกล่าวต่อไป  
 2.7 การประเมินงานประเมิน (Meta evaluation) นับว่าเป็นการประเมินผลแบบหนึ่ง
ของการประเมินอีกครั้งหนึ่ง เพื่อศึกษาความถูกต้อง เหมาะสมของการประเมินและผลการประเมิน 
วิธีการนี้ยังไม่แพร่หลายมากนัก  
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 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555: 72) กล่าวถึง ประเภทของการประเมินโครงการว่า การประเมิน
โครงการแบ่งออกได้เป็นหลายประเภทแล้วแต่เกณฑ์ท่ีใช้แบ่ง สรุปได้ ดังนี้ 
 1. แบ่งตามลำดับเวลาการบริหารโครงการ ได้การประเมินเป็น 3 ประเภท คือ  
  1.1 การประเมินก่อนเริ่มโครงการหรือก่อนนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นการประเมินที่อยู่  
ในขั้นตอนของการวางแผนโครงการ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ก่อนลงมือ 
ดำเนินการจัดทำโครงการ ซึ่งอาจทำได้ใน 2 ลักษณะ คือ  
   1.1.1 การศ ึกษาความเหมาะสมของโครงการ  โดยการพ ิจารณาป ัญหา               
และความต้องการเป็นในการจัดทำโครงการ อาจใช้เทคนิคของการสำรวจความต้องการหรืออาจจะใช้
เทคนิคของการศึกษาความเป็นไปได้ ซึ่งเป็นการพิจารณาสภาพความพร้อมของการจัดทำโครงการ     
ในด้านต่าง ๆ ที่จะทำให้มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติจริง  
   1.1.2 การวิเคราะห์โครงการหรือการประเมินร่างโครงการ เป็นการพิจารณาเอกสาร
โครงการเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของสิ่งที่กำหนดความสอดคล้องระหว่างหัวข้อต่าง ๆ ตั้งแต่
หลักการและเหตุผล ว ัตถุประสงค์ เป้าหมาย ว ิธ ีดำเนินการ เป็นต้น เพื ่อให้โครงการที ่เสนอ                 
มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
  1.2 การประเมินขณะดำเนินงาน เป็นการประเมินที่จัดทำในระหว่างการดำเนินโครงการ 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาความก้าวหน้าของโครงการเป็นช่วง ๆ และเพื่อจะดูว่าการด ำเนิน
โครงการได้เป ็นไปตามแผนที ่กำหนดไว้หร ือไม่ มีป ัญหาหรืออุปสรรคอย่างไรในแต่ละช ่วง              
ของการดำเนินงาน ข้อมูลสารสนเทศที่จะได้นำมาใช้เพื่อการปรับปรุงการดำเนินโครงการเพื่อให้มี
ความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นในช่วงระยะต่อไป การประเมินขณะดำเนินงานนี้ต้องอาศัยกลไกของระบบ
การกำกับติดตามงานมาช่วย จึงจะทำให้การประเมินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.3 การประเมินหลังการดำเนินงาน เป็นการประเมินที่จัดทำขึ้นเมื่อการดำเนินโครงการ
เสร็จสิ้นลงแล้ว โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการตรวจสอบดูว่าเมื่อได้ดำเนินโครงการจนสิ้นสุดแล้วได้รับ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที ่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด ตลอดจนการติดตาม 
ตรวจสอบผลกระทบหรือผลข้างเคียงว่ามีอะไรเกิดขึ ้นตามมาอีกบ้าง กล่าวโดยสรุปการประเมิน        
หลังการดำเนินงานมีจุดเน้น ดังนี้  
   1.3.1 เป็นการประเมินผลที่เกิดข้ึนและผลกระทบของโครงการ  
   1.3.2 เป็นการประเมินผลรวมสรุปของโครงการทั ้งหมดคือ การประเมินตั ้งแต่       
การวางแผนปฏิบัติงาน ค่าใช้จ่าย และผลผลิตของโครงการ  
 2. แบ่งตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน ได้การประเมินเป็น 2 ประเภท คือ  
  2.1 การประเมินความก้าวหน้าของโครงการ เป็นการประเมินขณะที่โครงการกำลัง
ดำเนินการอยู่ โดยมุ่งตรวจสอบควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินงาน ตลอดจนการศึกษาความก้าวหน้า 
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ปัญหา อุปสรรคและข้อบกพร่องต่าง ๆ ในระหว่างการดำเนินโครงการ เพื่อนำผลการประเมินมาใช้   
ในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความราบรื่น บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของโครงการ  
  2.2 การประเม ินผลรวมสร ุป เป ็นการประเม ินหลังจากเสร ็จส ิ ้นโครงการแล้ว              
เป ็นการประเม ินผลสัมฤทธ ิ ์ของโครงการ  เพ ื ่อม ุ ่ งตรวจสอบว่าโครงการประสบผลสำเร็จ                   
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายตามที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด ผลการประเมินจะเป็นประโยชน์        
ต่อการตัดสินใจว่าควรยุติโครงการดำเนินโครงการต่อไป หรือปรับขยายโครงการในช่วงระยะต่อไป 
 3. แบ่งตามสิ่งที่ถูกประเมิน ได้การประเมินเป็น 4 ประเภท คือ  
  3.1 การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม เป็นการประเมินเกี่ยวกับนโยบาย เป้าหมาย 
สภาพเศรษฐกิจและสังคม ปัญหาและความต้องการของบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
ว่ามีความสอดคล้องเอื ้อต่อการจัดทำโครงการหรือไม่ ตลอดจนทรัพยากรและข้อจำกัดต่าง ๆ           
ในการดำเนินโครงการสารสนเทศที ่ได้นำมาใช้ประกอบการตัดสินใจเพื ่อกำหนดวัตถุประสงค์          
และเป้าหมายของโครงการให้มีความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานระดับสูงกว่าและบริบท     
หรือสภาพขององค์กรที่จะจัดทำโครงการ  
  3.2 การประเมินปัจจัยเบื ้องต ้น เป ็นการประเมินความพร้อมทั ้งในเชิงค ุณภาพ             
และความพอเพียงของทรัพยากรต่าง ๆ ก่อนเริ่มโครงการ ว่ามีทรัพยากรพร้อมที่จะดำเนินโครงการ     
ได้หรือไม่ สารสนเทศที่ได้นำมาใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการของการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อให้
การดำเนินโครงการสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  
  3.3 การประเม ินกระบวนการ เป ็นการประเม ินขณะดำเน ินงานหร ือประเมิน 
ความก้าวหน้าของโครงการ สารสนเทศที่ได้นำมาใช้ในการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงการดำเนิน 
โครงการ  
  3.4 การประเมินผลผลิตหรือผลงาน เป็นการประเมินหลังจากการดำเนินโครงการสิ้นสุด
ลงแล้ว ประกอบด้วย การประเมินผลลัพธ์ โดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของผลผลิต
เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการและการประเมินผลกระทบ โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์
ของแผนงานหรือองค์การ สารสนเทศที่ได้นำมาใช้ในการตัดสินคุณค่าของผลผลิตของโครงการ          
ทั ้งในด้านปริมาณและคุณภาพ เพื ่อการตัดสินใจว่าควรจะคงโครงการไว้ ปรับขยายหรือยกเลิก
โครงการ      
 4. แบ่งตามหลักที่ยึดในการประเมิน ได้การประเมินเป็น 2 ประเภท คือ  
  4.1 การประเมินที ่อิงวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการหรืองานเป็นเกณฑ์        
เป็นการประเมินที่ตัดสินคุณค่าของโครงการจากการเปรียบเทียบผลของโครงการกับผลที่คาดหวัง     
ตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการ  
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  4.2 การประเมินที ่ไม่อิงวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการ เป็นการประเมิน          
ที ่ไม่จำเป็นต้องกำหนดเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการประเมินให้สอดคล้องกับเป้าหมาย         
หรือว ัตถุประสงค์ของโครงการ กล่าวคือ การตัดสินคุณค่าของโครงการควรเน้นที ่การต ีค่า                
ของผลทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากโครงการ ซึ ่งประกอบด้วย การประเมินผลที่คาดหวังตามเป้าหมาย       
หรือวัตถุประสงค์ของโครงการและผลที่มิได้คาดหวัง  
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมินโครงการแบ่งได้เป็นหลายประเภทตามเกณฑ์   
ทีใ่ช้จำแนก เช่น แบ่งตามลำดับเวลาการบริหารโครงการ แบ่งตามวัตถุประสงค์ของโครงการ แบ่งตาม
สิ่งที่ถูกประเมิน และแบ่งตามหลักที่ยึดในการประเมิน เพื่อจะสามารถนำแนวคิดและวิธีการต่าง ๆ     
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการประเมินงานได้อย่างเหมาะสม สำหรับเนื้อหาของการประเมินโครงการ       
จะเริ่มจากการทำความเข้าใจเกี่ยวกับประเภทของการประเมินโครงการในการประเมินโครงการใด ๆ   
ผู้ที่ทำหน้าที่ประเมินจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินอย่างลึกซึ้งต่อไป 

2.3 ความมุ่งหมายของการประเมินโครงการ 
การประเมินโครงการซึ ่งเป็นกระบวนการเพื ่อให้ได้ข้อมูลที ่จำเป็นและเป็นประโยชน์         

การรับทราบความมุ่งหมายของการประเมินโครงการมีความสำคัญตามความคิดเห็นของนักการศึกษา 
ดังนี้ 

นอกซ์ (Knox, 1992: 199) กล่าวว่า การประเมินโครงการมีความมุ่งหมายเฉพาะ ดังนี้  
1. เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเหตุผลที่ชัดเจนของโครงการ อันเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการตัดสินใจ

ว่าลักษณะใดของโครงการมีความสำคัญมากที่สุด ซึ ่งจะต้องทำการประเมินเพื ่อหาประสิทธิผล        
และข้อมูลชนิดใดที่จะต้องเก็บรวบรวมไว้เพ่ือการวิเคราะห์  

2. เพื ่อรวบรวมหลักฐานความเป็นจริงและข้อมูลที่จำเป็น เพื ่อนำไปสู ่การพิจารณาถึง  
ประสิทธิผลของโครงการ  

3. เพื ่อการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพื ่อนำไปสู ่การสรุปผลของโครงการ  
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ฟรีแมน (Freeman, 1993: 15) กล่าวว่า การประเมินโครงการมีความมุ่งหมาย ดังนี้ 
1. เพ่ือพิจารณาถึงคุณค่าและการคาดคะเนคุณประโยชน์ของโครงการ 
2. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารโครงการ 
3. เพ่ือเป็นการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขการดำเนินโครงการ 
4. เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย หรือข้อจำกัดของโครงการ 
5. เพ่ือเป็นการตรวจสอบว่าการดำเนินโครงการบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด 
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มิตเซล (Mitzel, 1982: 594) กล่าวว่า การประเมินโครงการมีความมุ่งหมาย 3 ประการ คือ  
1. เพ่ือแสดงผลการพิจารณาถึงคุณค่าของโครงการ 
2. เพ่ือช่วยให้ผู้ตัดสินใจมีการตัดสินใจที่ถูกต้องขึ้น  
3. เพ่ือการบริการข้อมูลแก่ฝ่ายการเมืองเพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย 
จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ความมุ่งหมายของการประเมินโครงการ หมายถึง  

การเสาะแสวงหาข้อมูลหรือข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพื ่อให้ได้ข้อมูลที ่ตรงกับความเป็นจริงมากที ่สุด          
เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาตัดสินใจบริหารโครงการให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ ค้นการเห็น
จุดเด่น จุดด้อยของโครงการเพ่ือนำมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข และวางแผนในการดำเนินงานโครงการ
ต่อไป 

2.4 ความสำคัญและประโยชน์ของการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการอย่างมีระบบย่อมจะมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารโครงการได้ตระหนักถึง
คุณภาพของโครงการที่กำหนดขึ้นไว้ว่าจะสามารถตัดสินคุณค่าของโครงการว่าจะดำเนินการต่อปรับปรุง
และเปลี ่ยนแปลงโครงการให้มีความถูกต้องเหมาะสมและส่งผลให้โครงการนั ้นดำเนินงาน       
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุถึงเป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ทุกประการ 
 การประเม ิน โครงการม ีความสำค ัญและประโยชน ์ของการประเม ินโครงการ              
ตามความคิดเห็นของนักวิชาการ ในหลายแง่หลายมุม ดังนี้ 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, (2551: 93) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการประเมินโครงการ 
ดังนี้  

1. การประเมินเป็นเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการให้บริการ ถึงแม้จะไม่สามารถ
ประกันผลสัมฤทธิ์ขั้นสูงสุดของโครงการได้ แต่ก็จะสามารถรับรองคุณภาพของการให้บริการในระดับ
หนึ่ง  

2. การประเมินช่วยให้ผ ู ้สนับสนุนด้านการเง ินทุนได้ร ับทราบ ปัญหาหรืออุปสรรค             
ในการดำเนินงานของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์จากสภาพการณ์ที่เป็นจริง  

3. การประเมินช่วยให้ได้ข้อมูลซึ่งเป็นสารสนเทศท่ีมีคุณค่าสำหรับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
4. การประเมินช่วยชี้ให้เห็นความสำคัญของแต่ละโครงการตามลำดับก่อนหลังโดยสามารถ

จะทราบได้ว่าโครงการใดมีความจำเป็นเร่งด่วนกว่ากัน ทั้งนี้เพ่ือช่วยแก้ปัญหาในการคัดเลือกโครงการ 
ตลอดจนช่วยลดความกดดันจากอำนาจทางการเมือง อันเนื่องมาจากโครงการมีจำนวนมาก 

5. การประมินช่วยให้ได้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้รับบริการทำให้ทราบถึงข้อจำกัดและปัญหา
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อนำมาปรับปรุงโครงการ ตลอดจนเพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
ผู้ให้และผู้รับบริการ  



  35 

6. การประเมินช่วยให้ทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในด้านที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์
ควบคู่กันไป  
 ดิเรก วรรณเศียร (2551: 11) กล่าวถึง ความสำคัญของการประเมินโครงการไว้ ดังนี้ 
 1. การประเมินโครงการจะช่วยให้การกำหนดวัตถุประสงค์และมาตรฐานของการดำเนินงาน 
มีความชัดเจนขึ้น  
 2. ช่วยให้ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพราะการประเมินโครงการจะต้องวิเคราะห์ทุกส่วน
ของโครงการ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมคุ้มค่า  
 3. ช่วยให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ และดำเนินงานไปด้วยดี  
 4. ช่วยในการแก้ปัญหาอันเกิดจากผลกระทบ ( Impact) ของโครงการ และทำให้โครงการ
เกิดข้อเสียหายลดน้อยลง    
 5. ช่วยในการควบคุมคุณภาพผลงาน  
 6. ช่วยสร้างขวัญและกำลังใจของผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ เพราะการประเมิน โครงการ
เป็นการศึกษาวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะวิธีใหม่ ๆ เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติโครงการ
และเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 7. ช่วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ คือ การประเมินโครงการจะทำให้ผู้บริหาร    
ได้ทราบถึงอุปสรรค ข้อดี ข้อเสีย ความเป็นไปได้ และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินโครงการ  
 พิสณุ ฟองศรี (2553: 87) ได้สรุปสาระสำคัญของความสำคัญในการประเมินโครงการไว้  
4 ประการ ดังนี้ 
 1. ช่วยให้ได้สารสนเทศที ่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงกิจกรรมหรือการดำเนินการ            
ในครั้งต่อไป 
 2. ช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการตัดสินใจได้ทันท่วงทีภายใต้ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง
ครอบคลุมและลดความสูญเสียสิ้นเปลืองทรัพยากรต่าง ๆ ได้ 
 3. ช ่วยเพิ ่มความมั ่นใจแก่ผ ู ้ เก ี ่ยวข ้องกับโครงการเพราะเป็นการดำเน ินโครงการ              
อย่างเป็นระบบครบวงจรตามหลักการบริหาร 
 4. ช ่วยแสดงให้ เห ็นถึ งความโปร่ ง ใสในการดำเน ินงานและสามารถตรวจสอบ           
การดำเนินการได้อย่างถูกต้องชัดเจน 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2562: 26) ความสำคัญของการประเมินโครงการ ไว้ดังนี้ 

1. การประเมินโครงการมีว ัตถุประสงค์มากกว่าการตรวจสอบการบรรลุว ัตถุประสงค์          
หรือเป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ล่วงหน้า แต่ยังครอบคลุมไปถึงการตรวจสอบผลกระทบ    
อาจเกิดข้ึนโดยไม่ได้ตั้งใจด้วย 
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2. การประเมินโครงการมิได้จำกัดอยู ่เพียงการตรวจสอบผลงานชิ ้นสุดท้ายที ่เก ิดขึ้น           
เมื่อดำเนินโครงการได้เสร็จสิ้นแล้วเท่านั้น แต่ยังรวมถึงกระบวนการประเมินความหมายเหมาะสม     
และความพร้อมของการจัดทำโครงการก่อนที ่จะเริ ่มดำเนินโครงการ ตลอดจนการประเมิน
ความก้าวหน้าในระหว่างที่มีการดำเนินโครงการอีกด้วย 

3. การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการที่สนใจในการหาคำตอบต่าง ๆ ซึ่งเป็นข้อมูล
โครงการใดโครงการหนึ่ง ไม่ได้สนใจในเรื่องการค้นหาทฤษฎีหรือหลักเกณฑ์เพื่อนำไปใช้ในการสรุปอ้างอิง
ต่อไป หากแต่เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์เฉพาะโครงการนั้นๆ ซึ่งไม่เหมือนกับการวิจัย 

4. การประเมินโครงการเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการโครงการ ที่ช่วยให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศป้อนกลับ เพื่อการตัดสินใจในการปรับปรุงพัฒนาโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์     
และเป้าหมายของโครงการ 

5. การประเม ิน โครงการ เป ็นความร ับผ ิดชอบของผ ู ้ บร ิหารจ ัดการโครงการ                 
หรือผู้ปฏิบัติงานโครงการ แนวโน้มของการประเมินโครงการในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
กล่าวคือ แทนที่จะเป็นหน้าที ่และความรับผิดชอบของบุคคลภายนอกเป็นผู ้ประเมิน (Outsider 
evaluator) แต่หากเน้นความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติงานโครงการเป็นผู้ประเมินเอง ( Insider evaluator) 
และในลักษณะของการประเมินตนเอง (Self-evaluation) ด้วย 

เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556: 32) กล่าวไว้ว่า ประเด็นที่สนับสนุนเหตุผลของการประเมิน
โครงการสามารถชี้ให้เห็นประโยชน์ของการประเมินโครงการต่าง ๆ ได้ ดังต่อไปนี้ 

1. การประเมินเป็นเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการให้บริการถึงแม้จะไม่สามารถ
ประกันผลสัมฤทธิ์ขั้นสูงสุดของโครงการได้ แต่ก็สามารถรับรองคุณภาพของการให้บริการในระดับหนึ่ง
ได้ด้วยเหตุนี้ องค์กรที่เป็นเจ้าของโครงการต่าง ๆ จำนวนมากจึงเห็นความจำเป็นที่ต้องใช้วิธีประเมิน
โครงการเพื่อให้เป็นที่ยอมรับและเป็นที่น่าเชื่อถือจากบุคคลที่เก่ียวข้อง รวมทั้งจากประชาชนทั่วไปด้วย 

2. การประเมินช่วยให้ผู้สนับสนุนด้านเงินทุนได้รับทราบปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน
ของโครงการโดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์จากสภาพการณ์ที่เป็นจริง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการ   
ที่จัดขึ้นเพื่อการกุศล เช่น โครงการอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนที่ด้อยโอกาส จากการประเมิน
โครงการดังกล่าวย่อมทำให้ทราบว่าทุนที่ได้รับการสนับสนุนจากโครงการนี้มีจำนวนเพียงพอหรือไม่ 
ผู้เรียนที่เข้ารับบริการจากโครงการประเภทนี้มีความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจในด้านใดบ้าง ทั้งนี้
เพ่ือจะได้หาทางปรับปรุงหรือแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้นในโอกาสต่อ ๆ ไป 

3. การประเมินช่วยให้ได้ข้อมูลซึ่งเป็นสารสนเทศที่มีคุณค่าสำหรับหน่วยเกี่ยวข้อง  อาทิ 
หน่วยงานที่ต้องพิจารณาจัดสรรเงินทุนเพื่อให้การสนับสนุนโครงการ เช่น สำนักงบประมาณแผ่นดิน 
เป็นต้น จะเห็นได้ว่าก่อนที่จะมีการอนุมัติงบประมาณให้แก่โครงการใด ๆ ทางสำนักงบประมาณ
แผ่นดินก็มักจะขอข้อมูลสารสนเทศที่เป็นผลการประเมินจากหน่วยงานซึ่งจัดทำโครงการเหล่ านั้น    
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ไปประกอบการพิจารณาด้วยเสมอ ทั้งนี้  เพื่อให้การจัดสรรงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ      
ลดคำวิพากษ์วิจารณ์ และสอดคล้องกับความต้องการที่เป็นจริง 

4. การประเมินช่วยชี้ให้เห็นความสำคัญของแต่ละโครงการตามลำดับก่อนหลังโดยสามารถ   
ทราบได้ว่าโครงการใดมีความจำเป็นเร่งด่วนกว่ากัน ทั้งนี้เพื ่อช่วยแก้ปัญหาในโครงการ ตลอดจน     
ช่วยลดความกดดันจากอำนาจทางการเมืองอันเนื่องมาจากโครงการมีจำนวนมาก ทั้งนี้จากการขยาย
โครงการต่าง ๆ  อย่างมีระบบและครบขั้นตอนจะทำให้ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่น่าเชื่อถือ ซึ่งจะช่วยชี้แนะ   
ได้ว่าโครงการใดควรจะได้ร ับการพิจารณาให้การสนับสนุนโครงการใดควรจะให้การสนับสนุ น          
ในลำดับถัดไป 

5. การประเมินช่วยให้ได้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้รับบริการ ข้อมูลประเภทนี้ทำให้ทราบถึง
ข้อจำกัดและปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเพื่อนำมาปรับปรุงโครงการ ตลอดจนเพื่อก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ให้และผู้รับบริการ 

6. การประเมินช่วยให้ทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในด้านที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์
ควบคู่กันไป ถึงแม้ว่าการดำเนินโครงการต่าง ๆ ล้วนมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ผลผลิตที่พึงประสงค์       
เป็นหลัก แต่ในความเป็นจริงแล้วก็อาจจะมีผลผลิตบางส่วนที่ไม่พึงประสงค์เกิดขึ้นได้ 

กล่าวโดยสรุป การประเมินโครงการมีความสำคัญและมีประโยชน์ในการบริหารงาน            
ตามโครงการให้บรรลุว ัตถุประสงค์และช่วยให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่าเหมาะสม รวมทั้ง              
เป็นฐานข้อมูลในการตัดสินใจสำหรับผู้บริหารโครงการและนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
โครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.5 กระบวนการประเมินโครงการ 
การประเมินผลโครงการเป็นกระบวนการที่ต้องมีการดำเนินงานอย่างมีระบบและมีขั้นตอน        

มีความสอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมของโครงการ ซึ่งกระบวนการดังกล่าวจะต้องมีความสอดคล้อง     
และมีความสมเหตุสมผลกันและกัน 

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2551: 17) กล่าวว่า การประเมินเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดสารสนเทศ 
เพื ่อนำเสนอผู ้บริหารพิจารณาทางเลือกที ่เหมาะสมที ่ส ุดประกอบด้วยกระบวนการ 4 ขั ้นตอน             
ดังภาพที่ 2.1 
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ภาพที่ 2.1 กระบวนการประเมินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2551: 17) 
1. การวางแผนการประเมินโครงการ การวางแผนคือ การกำหนดผลลัพธ์และวิธีการ      

ที่คาดหวัง ดังเช่น การวางแผนการประเมินโครงการก็คือ การจัดทำแผนประเมินโครงการหรือข้อเสนอ
โครงการประเมินนั้นเองในการดำเนินการวางแผนการประเมินโครงการมีข้ันตอน ดังภาพที่ 2.2 

ภาพที่ 2.2  การวางแผนการประเมินโครงการ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

ที่มา: สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ (2551: 17) 

 1.1 รวบรวมข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงการที่จะประเมิน เพื่อศึกษาให้เข้าใจถ่องแท้ถึงที่มา
ของโครงการว่าเป็นโครงการอะไร มีวัตถุประสงค์ เป้าหมายอะไร มีวิธีการดำเนินการอย่างไรผลลัพธ์       
ที่คาดหวังคืออะไร ระยะเวลาของโครงการ บุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นต้น 
 1.2 ปรึกษาหารือกับผู้ให้ประเมินและผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ โดยเฉพาะในเรื่องคำถาม
หลักที ่ผู ้ให้ประเมินต้องการคำตอบและการตัดสินใจที ่ผู ้ให้ประเมินต้องดำเนินการ ตลอดจน

1.การวางแผนประเมินโครงการ 

กระบวนการประเมินโครงการ 

3.การลงข้อสรุปและเสนอแนะ 

2.การดำเนิน 
การประเมินโครงการ 

4.การรายงานและ 
เผยแพร่ผลประเมิน 

1.1 รวบรวมข้อมูลข่าวสาร 1.2 ปรึกษาหารือกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
       กับโครงการ 

1.3 กำหนดวัตถุประสงค์  
      ของการประเมิน 

1.การวางแผนประเมินโครงการ 

1.6  การเสนอขออนุมัติ 1.5 การจัดทำข้อเสนอโครงการประเมิน 
 

1.4 กำหนดประเด็นขอบเขต 
       และวิธีการ 
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ข้อสังเกตและประเด็นหลัก เพ่ือให้การประเมินโครงการเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้ผลประเมินให้มากที่สุด  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทำความเข้าใจเกี่ยวกับ TOR ให้เข้าใจตรงกันทั้งสองฝ่าย  
 1.3 ผู้ให้ประเมินและผู้รับการประเมินกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินให้ ตรงกับ 
TOR และความต้องการของผู้ให้ประเมินและผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ 
 1.4 กำหนดประเด็น ขอบเขต และวิธีการประเมิน ผู ้รับการประเมินกำหนดประเด็น         
และขอบเขต และวิธีการประเมิน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน และมีความเป็นไปได้     
ทั้งด้านวิธีการและการปฏิบัติ 
 1.5 เขียนข้อเสนอโครงการประเมิน โดยมุ่งตอบคำถามสามประการหลักคือ ทำไมต้องมี    
การประเมินโครงการนี้ ประเมินอะไร และจะประเมินโครงการนี้ได้อย่างไร ต้องการทรัพยากร       
และงบประมาณมากน้อยเพียงใด พร้อมทั้งเสนอแผนกท่ีทำงานประเมิน 
 1.6  เสนอผู้ให้ประเมินพิจารณาอนุมัติ และลงนามในสัญญาการประเมินโครงการ 
 2. การดำเนินการประเมินโครงการ ประกอบด้วย กระบวนการ 5 ขั้นตอน ดังภาพที่ 2.3  

ภาพที่ 2.3  การดำเนินการประเมินโครงการ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
ที่มา:  สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2551: 18) 

 2.1 กำหนดตัวชี้วัด เครื่องมือ และเทคนิคการรวบรวมข้อมูล จากข้อเสนอโครงการที่ได้รับ
การอนุมัติ ผู ้ประเมินนำวัตถุประสงค์ของการประเมินในแต่ละข้อมากำหนดตัวชี ้วัดความสำเร็จ  
ตัวชี้วัดจะนำไปสู่แหล่งข้อมูล เครื่องมือ และเทคนิคการรวบรวมข้อมูลในการรวบรวมข้อมูล พยายาม
แสวงหาเครื่องมือมาตรฐาน ถ้าจำเป็นต้องสร้างเครื่องมือใหม่ต้องดำเนินการสร้างเครื่องมือ และแสดง
ความเป็นมาตรฐานของเครื่องมือเหล่านั้นด้วย 
 2.2 ทำการรวบรวมข้อมูลตามวิธีการที่กำหนดไว้ในข้อเสนอโครงการประเมินผล ทั้งนี้
อาจรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมได้ เพื่อความสมบูรณ์และความถูกต้องของข้อมูล หลักการควรใช้      

2.1กำหนดตัวชี้วัดเครื่องมือ 
และเทคนิคการรวบรวมข้อมูล 2.2 รวบรวมข้อมูล 

2. การดำเนินการ
ประเมินโครงการ 

2.3  วิเคราะห์ข้อมูล 
 

2.4  จัดทำรายงานประเมิน 
2.5 เสนอขอรับการอนุมัติ 
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การรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีหลายวิธีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพและให้ความสำคัญทั้งแหล่งข้อมูล
ปฐมภูมิและทุติยภูมิ 
 2.3 ทำการวิเคราะห์ข้อมูล เพื ่อตอบตามวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ             
ทีส่อดคล้องกับคำถามหลักและประเด็นหลักใน TOR และตรงความต้องการของผู้ให้ประเมิน โดยทั่วไป   
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณนั้นสถิติวิเคราะห์สามารถช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลให้เกิดความหมาย
อย่างมีคุณภาพ ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อเรื่อง (Content Analysis) การวิเคราะห์
พรรณนา ปรากฏการณ์วิทยาเพื่อสะท้อนภาพและความหมายที่แท้จริงตามนัยแห่งวิธีการวิเคราะห์    
เชิงคุณภาพ 

2.4 จัดทำรายงานการประเมินโครงการ โดยทั่วไปรายงานการประเมินมี 3 ลักษณะคือ
รายงานความคืบหน้า (Progress Report) ทุก 2-3 เดือน หรือข้อตกลงที่ระบุไว้ในสัญญาร่างรายงาน
ฉบับสมบูรณ์และรายงานการประเมินฉบับสมบูรณ์ 
 2.5  นำเสนอรายงานเพื่อขอรับการอนุมัติ จากผู้ให้ประเมินตามระยะเวลาที่ระบุ ไว้      
ในสัญญาพร้อมทั้งส่งรายงานตามจำนวนที่ระบุไว้ในสัญญาด้วย     
 3. การลงข้อสรุปและให้ข้อเสนอแนะ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังภาพที่ 2.4 

ภาพที่ 2.4  การลงข้อสรุปและให้ข้อเสนอแนะ 
 

ที่มา: สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ (2551: 18) 
  
 3.1  ปรึกษาหารือกับผู ้ที ่มีความสำคัญต่อโครงการ ตลอดจนมีการประชุมสัมมนา           
ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายเพื ่อพิจารณาผลการประเมิน ซึ ่งจะนำไปสู ่ข้อเสนอแนะจากการประเมิน              
ที่ครอบคลุม เป็นประโยชน์ และเป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย 
  3.2  จัดทำข้อสรุปและข้อเสนอแนะ ซึ่งเป็นหัวใจของการประเมินโครงการ จัดทำร่าง
รายงานฉบับสมบูรณ์เพื่อเสนอข้อตรวจพิจารณา เมื่อได้รับการพิจารณาพร้อมข้อเสนอแนะแล้ว      
ผู้ประเมินดำเนินการปรับปรุงร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ให้เป็นรายงานฉบับสมบูรณ์ 

3.1 ปรึกษาหารือกับผู้ท่ีมีความสำคัญต่อโครงการ 3.2 จัดทำข้อสรุปและเสนอแนะ 

 

3. การลงข้อสรุปและให้ข้อเสนอแนะ 

3.3  เสนอขอรับการอนุมัต ิ
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 3.3 จัดทำร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ เพื่อเสนอขอตรวจพิจารณา เมื่อได้รับการพิจารณา
พร้อมข้อเสนอแนะแล้ว ผู้ประเมินดำเนินการปรับปรุงร่างรายงานฉบับสมบูรณ์ให้เป็นรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ 
 4. การรายงานและเผยแพร่ผลการประเมิน เพ่ือใช้ประโยชน์จากผลการประเมินให้มากที่สุด 
หลักการที่สำคัญของการเผยแพร่ผลการประเมิน เป็นบทบาทและความรับผิดชอบตามสัญญา           
การประเมินและเป็นหน้าที ่ของผู ้ให้ประเมิน เมื ่อผู ้ให้ประเมินต้องการให้ผู ้ประเมินเผยแพร่               
ผลการประเมินทั้งในรูปบทความหรือนำเสนอในที่ประชุมสัมมนา ผู้ประเมินก็ควรให้ความร่วมมือ   
หากผู้ประเมินประสงค์ที่จะเผยแพร่หรือตีพิมพ์รายงานการประเมินในรูปแบบใดก็ตาม จะต้องขอ
อนุมัติจากผู้ให้ประเมิน เมื่อได้รับอนุมัติแล้วผู้ประเมินจึงจะสามารถดำเนินการตีพิมพ์หรือเผยแพร่    
ผลการประเมินได ้

2.6 ขั้นตอนการประเมินโครงการ 
ขั้นตอนของการประเมินโครงการ มีนักวิชาการหลาย ๆ ท่าน ได้กล่าวถึงขั้นตอนของการประเมิน

โครงการไว้หลายแนวคิด ดังนี้ 
พิสณุ ฟองศรี (2553: 90)  กล่าวไว้ว่า การประเมินโครงการโดยทั่วไปเห็นว่าควรจะมีขั้นตอน

สำคัญ ๆ ที่คล้ายคลึงกัน ซึ ่งอาจปรับ ข้าม ลด เพิ ่มขั ้นตอนหรือปรับรายละเอียดในแต่ละขั ้นตอน           
ได้ตามความเหมาะสมกับสภาพการณ์ และขนาดของโครงการที่จะประเมิน หรือในบางขั้นตอนมีการสลับ
ก่อนหลังหรือเชื่อมโยงกลับไปกลับมา ขั้นตอนการประเมินโครงการมี  8 ขั้นตอน ดังภาพที่ 2.5 
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ภาพที่ 2.5 ขั้นตอนการประเมินโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา:  พิสณุ ฟองศรี (2551: 92) 

กล่าวโดยสรุป การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเชิงระบบที ่ม ีข ั ้นตอน              
เพ่ือตรวจสอบหรือชี้บ่งถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ ซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการ สามารถนำไปปรับปรุง และพัฒนา
โครงการต่อไป 

2.7 หลักการประเมินโครงการ 
หลักการและแนวทางในการประเมินโครงการ เป็นสิ ่งที ่จำเป็นในการดำเนินงานทุก ๆ  

โครงการ โดยถือว่าเป็นกระบวนการที่ช่วยในการให้ข้อมูลหรือช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนิน
โครงการ จึงเสนอแนวคิดท่ีน่าสนใจของนักวิชาการด้านการประเมิน ไว้ดังนี้  

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553: 52) ได้กล่าวว่า การประเมินโครงการที่ดี ควรมีลักษะ ดังนี้  
1. มีความเสี่ยงสูง (Reliability)   
2. มีความตรงสูง (Validity) 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การเขียนรายงานการประเมิน 

การประเมินงานประเมิน  (ถ้ามี) 
 

การศึกษาแนวคิดการประเมินและวิเคราะห์โครงการที่จะประเมิน 

การกำหนดวัตถุประสงค์หรือประเด็นการประเมินและตัวชี้วัด 

การกำหนดเกณฑ์(ถ้ามี)และค่าน้ำหนัก (ถ้ามี) 

การกำหนดกรอบแนวคิดและขอบเขตการประเมิน 
 

การสร้างและพัฒนาเครื่องมือเก็บข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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3. มีความเป็นปรนัย (Objectivity) 
4. ครอบคลุมเรื่องราวที่ต้องการประเมินอย่างครบถ้วน  
5. มีความสะดวกและประหยัดอีกท้ังมีความเป็นไปได้สูง 
6. ต้องให้ผลประเมินเป็นที่ยอมรับ (Credibility) ของทุกฝ่าย  
7. ต้องให้การประเมินแก่ผู้บริหารได้ทันท่วงที (Timeliness)  
8. ควรรบกวนผู้รับผิดชอบโครงการน้อยที่สุด  
9. ควรทำให้ผสมผสานกับกิจกรรมมากที่สุด  
10. ควรมีการวางแผนการประเมินก่อนเริ่มโครงการ ตลอดจนแผนการประเมินให้เด่นชัด     

เป็นขัน้ตอนอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติได ้
อนันต์ นามทองต้น (2557: 7) ได้กล่าวถึงหลักการประเมินโครงการ ดังนี้ 
1. ประเมินอย่างถูกต้อง โดยอาศัยองค์ประกอบในการประเมินและมีคุณภาพ คือ 

1.1 วัตถุประสงค์ (Objective) มีความชัดเจน 
1.2 ตัวบ่งชี้ (Indicators) จะเป็นตัวชี ้คุณลักษณะสิ ่งที ่กำหนดและต้องสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
1.3 ข้อมูล (Data) เป็นค่าการวัดที่ใช้บรรยายหรือบอกจำนวนปริมาณของคุณลักษณะ      

ที่กำหนดขึ้น (ตัวบ่งชี้) ข้อมูลที่ได้ควรมีลักษณะ ดังนี้ 
- ถูกต้องตรงความเป็นจริง (Relevant) 
- เชื่อถือได้ (Reliable) 
- เพียงพอ (Sufficient) 
- ทันการณ์ (Update) 

1.4 เกณฑ์ (Citer) เกณฑ์ที่ดีมีลักษณะที่ชัดเจน ยุติธรรม มีความเหมาะสมเป็นไปได้
ครบถ้วนพิจารณาทุกแง่มุมทุกด้าน 

1.5 ดุลยพินิจ (Judgment) เป็นองค์ประกอบสุดท้ายของการประเมินผลควรคำนึงถึง
ความเป็นธรรม ความรอบรู้ ให้ความสำคัญของผลสรุปหรือการตัดสินใจที่ไม่เกิดผลกระทบต่อส่วนรวม 

2. การประเม ินอย ่างเช ื ่อถ ือได ้  โครงการท ี ่ด ีควรตรวจสอบผลได้  (Accountability)               
เมื่อประเมินผลออกมาแล้ว ถ้าตรวจสอบผลซ้ำจะต้องได้ผลตรงกับครั้งแรก นั่นคือการรวบรวมข้อมูล
ต้องดำเนินอย่างมีแบบแผนเวลาใกล้เคียงกัน อยู่ภายใต้เงื่อนไขเดียวกัน 

3. การประเมินอย่างยุติธรรม การประเมินต้องใจเป็นกลาง มีความเป็นอิสระ คิดมีเจตนา       
ที่มุ่งเน้นพัฒนา สร้างสรรค์ ปราศจากอิทธิพลหรือบังคับใด ๆ 

พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557: 12) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการประเมินโครงการว่า ในการประเมินโครงการ 
นักประเมินจะต้องกำหนดขั ้นตอนให้ครอบคลุมชัดเจน ซึ ่งเป็นภาระงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ              



  44 

ของการประเมินโครงการที่นักประเมินต้องคิดเตรียมการหรือวางแผนกำหนดไว้ล่วงหน้า เพื่อให้      
การดำเนินการประเมินโครงการบรรลุตามเป้าหมายของโครงการ ขั้นตอนของการประเมินโครงการ 
ทำโดยการประยุกต์ใช้คำถามเพ่ือหาคำตอบในกิจกรรม 9 ขั้นตอน ดังแสดงในภาพที่ 2.6 

ภาพที่ 2.6 ขั้นตอนการประเมินโครงการ 9 ขั้นตอน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา: พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557: 12) 

รายละเอียดของแต่ละขั้นตอนในการประเมินโครงการ มีดังนี้ 
ขั้นที่ 1 วิเคราะห์โครงการที่มุ่งประเมิน 
การดำเนินการในข้ันนี้เพื่อให้นักประเมินมีความเข้าใจในสาระสำคัญการที่จะทำการประเมิน 

ซึ่งช่วยให้นักประเมินกำหนดขอบข่าย หรือระบุรายละเอียดของสิ่งที่มุ ่งประเมินได้อย่างชัดเจน       
เป็นขั้นตอนท่ีมุ่งพิจารณาหรือตอบคำถามว่าจะประเมินอะไร ดังนั้น การที่จะทำให้นักประเมินตัดสินใจ
ได้ว่าจะประเมินอะไร จึงจำเป็นต้องศึกษาวิเคราะห์โครงการนั้นก่อนที่จะวางแผนหรือออกแบบ       
การประเมินต่อไป 

1. ประเมินอะไร 
 

วิเคราะห์โครงการที่มุ่งประเมิน 
 

2. ทำไมจึงต้องประเมิน 
 

ระบุหลักการ และเหตุผลของการประเมิน 
 

กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 

3. ประเมินเพื่ออะไร 
 

ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการประเมิน 
 

4. ใช้แนวคิด ทฤษฎีอะไรในการประเมิน 
 

ออกแบบการประเมิน 
 

5. ประเมินอย่างไร 
 

พัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

6. เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยเครื่องมือชนิดใด 

เก็บรวบรวมข้อมูล 
 

7. เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างไร 
 

วิเคราะห์ข้อมูล 
 

8. สรุปข้อมูลอย่างไร 
 

รายงานการประเมินโครงการ 
 

9. นำเสนอผลการประเมินอย่างไร 
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ขั้นที่ 2 ระบุหลักการและเหตุผลของการประเมิน 
ในขั้นนี้ถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นของแนวคิดที่จะให้มีการประเมินโครงการ โดยมุ่งตอบคำถามว่าทำไม

จึงต้องประเมินโครงการนี้ ดังนี้ 
1. ข้อมูลที ่ช ี ้ให้เห็นว่า การประเมินโครงการที ่มุ ่งประเมินนั ้นมีความสำคัญอย่างไร               

มีความจำเป็นมากน้อยเพียงใด หากไม่ทำการประเมินโครงการแล้วจะทำให้เกิดผลเสียหายหรือไม่
อย่างไร 

2. การศึกษาความต้องการของผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับโครงการ เช ่น ผ ู ้บร ิหารโครงการ               
ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณของโครงการว่า ต้องการข้อมูลที่เกิดจากผลการประเมินบ้างหรือไม่
อย่างไร 

3. ข้อมูลที่ชี ้ให้เห็นว่า การประเมินโครงการจะทำให้เกิดประโยชน์อย่างไรบ้าง  ใครบ้าง       
ที่จะได้รับประโยชน์จากผลของการประเมินโครงการ 

ขั้นที่ 3 กำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการเป็นสิ ่งที ่กำหนดทิศทางในการประเมิน ทำให้          

นักประเมินรู้ว่าจะทำการประเมินโครงการนั้นเพื่ออะไร หรือประเมินเพื่อมุ่งตอบคำถามเรื่องอะไร 
โดยทั ่วไปแล้วการประเมินโครงการจะมุ ่งให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที ่เช ื ่อถือได้  ที ่เป็นประโยชน์              
ต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร หรือผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับโครงการ ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องวิเคราะห์        
ความต้องการใช้ผลการประเมิน เพื ่อการตัดสินใจของผู ้บริหารหรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับโครงการ           
เพ่ือนำไปสู่การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการที่เหมาะสม 

ขั้นที่ 4 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และรูปแบบการประเมิน 
การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที ่เกี ่ยวกับการประเมินจะทำให้นักประเมินมีฐานความคิด             

และมองเห็นแนวทางในการดำเนินการประเมินโครงการได้ช ัดเจนมากขึ ้น สามารถออกแบบ             
และวางแผนการประเมินโครงการได้ครอบคลุม และเอื้อประโยชน์ต่อการใช้ผลการประเมินได้มากข้ึน  
นอกจากนี้นักประเมินควรจะได้ศึกษากรณีตัวอย่างการประเมินโครงการที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน    
หรือใกล้เคียงกันด้วย รวมทั้งการศึกษารูปแบบของการประเมินที่นักวิชาการทางการประเมินได้เสนอไว้ 
ซึ่งจะทำให้นักประเมินได้แนวคิดและมองเห็นแนวทางในการประเมิน มีความเชื่อมั่นและสามารถ
ออกแบบการประเมินได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมมากขึ้น เพราะรูปแบบการประเมินจะเป็นกรอบ
แนวคิดในการประเมินที่ยังบอกให้ทราบว่าในการประเมินโครงการนั้น ควรพิจารณาอะไรบ้าง (what) 
และในบางรูปแบบการประเมินอาจเสนอแนะถึงวิธีการประเมินตรวจสอบด้วยว่าควรทำอย่างไร (how) 
ดังตัวอย่าง รูปแบบการประเมินซิปป์ (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ได้เสนอแนะว่า
ในการประเมินโครงการควรพิจารณาหรือตัดสินคุณค่าของโครงการใน 4 ประเด็น คือ (1) การประเมิน             
สภาวะแวดล้อมของโครงการ (Context evaluation) (2) การประเมินทรัพยากรที ่ใช้ในโครงการ 
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( Input evaluation) (3) การประเม ินกระบวนการดำเน ิน โครงการ  ( Process evaluation)             
และ (4) การประเมินผลผลิตของโครงการ (Product evaluation) การศึกษาเรียนรู ้เกี ่ยวกับรูปแบบ          
การประเมินต่างๆ จะช่วยให้นักประเมินสามารถออกแบบและวางแผนการประเมินได้อย่างสมเหตุสมผล      
มีความเชื่อม่ันในการดำเนินการประเมินโครงการให้บรรลุผลสำเร็จได้ 

ขั้นที่ 5 การออกแบบการประเมิน 
การออกแบบการประเมิน เป็นขั ้นตอนของการเชื ่อมโยงจากสิ ่งที ่จะประเมินไปสู่           

วิธีการประเมินเพ่ือให้ได้กรอบแนวทางในการประเมินที่มีความครอบคลุมชัดเจน ซึ่งนักประเมินจะต้อง
ตัดสินใจไว้ล่วงหน้าว่าจะประเมินอย่างไร จึงจะทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับโครงการอย่างถูกต้อง 
และเชื่อถือได้ การออกแบบการประเมินโครงการจึงเป็นการวางแผนการประเมินเพ่ือกำหนดรูปแบบ 
ขอบเขตและแนวทางการประเม ินเพ ื ่อให ้ได ้สารสนเทศเก ี ่ยวก ับโครงการท ี ่ม ุ ่ งประเมิน                       
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจปรับปรุงและพัฒนาโครงการต่อไป 

การออกแบบการประเมินที ่ม ีประสิทธิภาพที่ จะให้ได ้คำตอบตรงตามวัตถุประสงค์              
ของการประเมินหรือได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจจะต้องมีองค์ประกอบที่สำคัญ       
3 ประการ คือ 

1. การออกแบบการวัดตัวแปร (Measurement design) 
2. การออกแบบสุ่มตัวอย่าง (Sampling design) หรือการเลือกผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
3. การออกแบบการวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis design) 
ขั้นที่ 6 พัฒนาเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในขั้นตอนนี้เป็นการตรวจสอบว่าเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลที่ระบุไว้ในกรอบแนวทาง     

การประเมินนั้นมีหรือยัง จะใช้เครื่องมืออื่นที่มีสร้างไว้แล้วหรือจะต้องสร้างขึ้นมาใหม่ เครื่องมือที่ใช้       
เก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องวัดได้ตรง และครอบคลุมกับประเด็นการประเมิน  ตัวแปรหรือตัวบ่งชี้        
การประเมิน หากเครื่องมือที่มีอยู่ไม่เหมาะสมที่จะใช้ นักประเมินต้องสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล
ขึ้นมาใหม่จะต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด เช่น ความเป็นปรนัย ความยาก (Difficulty)        
ความตรง (Validity) ความเที่ยง (Reliability) เป็นต้น 

เทคนิควิธี และเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินมีหลายประเภท นักประเมิน
ต้องเลือกใช้ให้เหมาะสม ตรงกับการวัดตัวแปร หรือประเด็นการประเมิน และลักษณะของผู้ให้ข้อมูล 
เทคนิควิธ ีการ และเครื ่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม การสังเกต           
การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม และการใช้ข้อมูลจากเอกสาร เป็นต้น 

ขั้นที่ 7 เก็บรวบรวมข้อมูล 
การดำเนินการตามขั้นตอนของการประเมินโครงการดังกล่าวข้างต้น ทำให้นักประเมิน        

มีกรอบแนวทางการประเมินที่ชัดเจนและได้เครื่องมือการประเมิน ขั้นตอนต่อไปเป็นการดำเนิน        
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การเก็บรวบรวมข้อมูลจริงโดยใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละประเภทที่ได้พัฒนาขึ้น ซึ่งจะต้องมี
การวางแผน ประสานงานกับผู้ให้ข้อมูล กำหนดช่วงระยะเวลา วิธีการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล        
ให้ชัดเจนเพื่อให้การเก็บรวบรวมข้อมูลมีความถูกต้องสมบูรณ์ครบถ้วนในการดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูล นักประเมินจะต้องใช้เทคนิควิธีการและเครื ่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลให้เป็นไปตามแผน        
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ เพ่ือให้ทันตามกำหนดเวลา 

ขั้นที่ 8 วิเคราะห์ข้อมูล 
ในขั ้นนี ้การวิเคราะห์ข้อมูล และแปลความหมายของข้อมูลเหล่านั ้นเพื ่อให้ได้คำตอบ         

ตามวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ต้องพิจารณาให้สอดคล้องกับ 
ลักษณะของข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้ โดยทั่วไปการวิเคราะห์ข้อมูลมี 2 ลักษณะ คือ 
1. ถ้าเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ หรือข้อมูลที่เป็นตัวเลข การวิเคราะห์จะใช้สถิติเป็นเครื่องมือช่วย 

เช่น ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบนัยสำคัญทางสถิติด้วย t-test f-test   
เป็นต้น 

2. ถ้าเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ข้อมูลที่ไม่ได้วัดออกมาเป็นตัวเลขแต่อาจจะอยู่ในรูป     
การบรรยายสถานการณ์ ความรู้สึก ความคิดเห็น หรือคุณลักษณะของสิ่งต่าง ๆ การวิเคราะห์ข้อมูล
ประเภทนี้ ส่วนมากใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 

ขั้นที่ 9 รายงานการประเมินโครงการ 
เป้าหมายสำคัญของการประเมินโครงการ ก็เพื ่อนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประกอบ         

การตัดสินใจเกี ่ยวกับการปรับปร ุง และพัฒนาโครงการให้เกิดประโยชน์ต ่อกลุ ่มเป ้าหมาย                
หรือการบริหารงานขององค์กร ขั้นตอนการรายงานผลการประเมินจึงเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญ    
อย่างยิ่งที่นักประเมินจะต้องจัดทำรายงานผลการประเมิน เพื่อนำเสนอต่อผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ      
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ สิ่งที่ผู้ประเมินต้องพิจารณาในการเสนอผลการประเมินโครงการ       
ก็คือเมื่อไร 

1. ต้องพิจารณาว่า ผู้ใช้ผลการประเมินเป็นใครและต้องการข้อมูลไปใช้ทำอะไร 
2. ต้องพิจารณาว่า รูปแบบของการเสนอผลการประเมินโครงการในลักษณะใด เป็นรูปแบบ

ที่น่าจะเหมาะสมที่สุด เช่น จัดทำรายงานสรุปสั้น ๆ ใช้วิธีการบรรยายหรือจัดทำรายงานฉบับสมบรูณ์ 
เป็นต้น 

3. การเสนอผลการประเมินควรยึดหลัก 6 ประการ คือ ความถูกต้องชัดเจน ความสมบูรณ์
ครบถ้วน ความเหมาะสม ความทันต่อการใช้ ความสะดวกและความประหยัด  กล่าวโดยสรุป            
จะเห็นได้ว่า กระบวนการของการประเมินโครงการนั้นมีขั้นตอนเริ่มต้นจากการศึกษาทำความเข้าใจ
โครงการที่จะทำการประเมินอย่างละเอียดลึกซึ้ง เพื่อนำไปสู่การกำหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน
ได้อย่างชัดเจน รู้จักเลือกอุปกรณ์เครื่องมือและกระบวนการต่างๆ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  รวมทั้ง 
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การเลือกเทคนิคที ่จะวิเคราะห์ข้อมูล เพื ่อหาข้อมูลสรุปและข้อเสนอแนะต่างๆ ในการนำเสนอ
ผู้เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องตรงตามข้อเท็จจริง 

จากทัศนะของนักวิชาการหลายท่าน ได้กล่าวถึงหลักการประเมินโครงการสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
ผู้ประเมินควรมีการดำเนินงาน โดยใช้การประเมินที่มีหลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง ประเมินอย่างน่าเชื่อถือได้ 
ประเมินอย่างยุติธรรม เพ่ือผลการประเมินที่ดี มีคุณภาพที่สุด 

 
3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินโครงการ 
 3.1 รูปแบบการประเมินโครงการ 

นักวิชาการด้านการประเมินส่วนใหญ่นิยมจัดรูปแบบการประเมินโครงการออกเป็น 3 รูปแบบ 
(เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2542: 64); (สุวิมล ติรกานนท์, 2543: 39); (สำราญ มีแจ้ง, 2544: 11); 
(สมคิด พรมจุ้ย, 2550: 50); และ (สุภมาส อังศุโชติ, 2555: 6) ดังนี้  

1. รูปแบบการประเมินที่เน้นวัตถุประสงค์ เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการตรวจสอบ    
ผลที่เกิดขึ้นจากโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการนั้นหรือไม่ ได้แก่ รูปแบบการประเมิน
ของ ไทเลอร์ (Tyler, 1943) ครอนบาค (Cronbach, 1973) และเคิร์กแพททริก (Kirkpatrick, 1998) 
ตามแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินของรูปแบบที่เน้นวัตถุประสงค์การประเมิน เป็นกระบวนการตรวจสอบ
ผลที่เกิดขึ้นเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนั้นนักประเมินจึงมีบทบาทสำคัญในการตัดสินคุณค่า
ของโครงการที่มุ่งประเมินโดยยึดวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นหลัก  

2. รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่า เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือรวบรวม
สารสนเทศสำหรับกำหนดและวินิจฉัยคุณค่าของโครงการที่มุ ่งประเมิน เป็นรูปแบบการประเมินของ    
สเตค (Stake, 1967) สคริฟเวน (Scriven, 1967) และโพรวัส (Provus, 1971 ตามแนวคิดเกี่ยวกับ
การประเมินของรูปแบบที่เน้นการตัดสินคุณค่า การประเมินเป็นกระบวนการที่นักประเมินต้องตัดสิน
คุณค่าของโครงการที่มุ่งประเมิน บทบาทที่สำคัญที่สุดของนักประเมินคือ การตัดสินคุณค่า ถ้านักประเมิน
ไม่ได้มีส ่วนในกระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการที ่มุ ่งประเมินถือว่ายังไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่          
อย่างสมบูรณ์  

3. รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินใจ เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อจัดหา 
สารสนเทศเกี่ยวกับโครงการเพื่อช่วยให้ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจในการตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ      
ได ้อย ่างถ ูกต ้องและม ี เหต ุผล ได ้แก่  ร ูปแบบประเม ินซ ิปป ์ (CIPP Model) ของสต ัฟเฟ ิลบีม 
(Stufflebeam, 2007) และร ูปแบบประเมินของอัลคิน (Alkin, 1969) และร ูปแบบการประเมิน        
เชิงระบบ ตามแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินของรูปแบบที่เน้นการตัดสินใจ การประเมินเป็นกระบวนการ
จัดหาสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจของผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ                
ที่มุ่งประเมิน นักประเมินจึงมีบทบาทสำคัญในการตอบสนองความต้องการสารสนเทศของผู้บริหาร    
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ที่จะใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการที่มุ่งประเมิน โดยผู้บริหารเป็นผู้กำหนดบริบทของการตัดสินใจ
และเกณฑ์การตัดสินความสำเร็จของโครงการ นักประเมินไม่ควรเข้าไปมีบทบาทในกระบวนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร เพราะจะทำให้เกิดความลำเอียงในการประเมิน นักประเมินจึงควรมีบทบาท
เฉพาะการแสวงหาและเสนอสารสนเทศที่เกี ่ยวข้องกับโครงการที ่มุ ่งประเมินเพื ่อการตัดสินใจ          
ของผู ้บริหาร สำหรับเกณฑ์หรือแนวทางการเลือกใช้ร ูปแบบการประเมินอาจพิจารณาได้จาก         
ความสอดคล้องระหว่างแนวคิดของรูปแบบการประเมินกับประเด็นที่ต้องการประเมินของโครงการ
และวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการประเมินว่าต้องการประเมินเพื ่ออะไร เป็นการประเมิน         
เพื่อตัดสินคุณค่าของโครงการหรือประเมินเพื่อสรุปผลเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการ      
หรือประเมินเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการของผู้บริหาร  

ศิริชัย กาญจนวาสี (2552: 128) ได้ให้แนวคิดในการเลือกใช้รูปแบบการประเมิน โดยมีสมมุติฐาน
ในการเลือกรูปแบบ ดังนี้ 

1. รูปแบบการประเมินที ่เน้นการตัดสินใจน่าจะสนับสนุนหลักการนำผลการประเมิน         
ไปใช้ประโยชน์ได้ดีกว่ารูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตัดสินคุณค่า  

2. รูปแบบการประเมินที ่เน้นการตัดสินใจน่าจะเหมาะสมสำหรับผู ้บริหารหรือผู ้ใช้             
ผลการประเมินที่มีความสามารถในเชิงวิชาการสูง เนื่องจากผู้ใช้ผลการประเมินจะต้องเป็นผู้วินิจฉัย
คุณค่าด้วยตนเองอย่างถูกต้องเสียก่อน จึงจะนำผลการประเมินไปใช้อย่างถูกต้อง  

3. รูปแบบการประเมินที่เน้นการตัดสินคุณค่านั้นจะเหมาะสำหรับใช้กับนักประเมินที่มี 
ความสามารถในเชิงวิชาการสูงและเป็นผู้เชี่ยวชาญ เพราะสามารถวินิจฉัยคุณค่าได้อย่างถูกต้องกว่า
ผู้ใช้ผลการประเมิน แต่อาจมีปัญหาเรื่องการยอมรับและการนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์จาก     
ผู้ใช้ผลการประเมินหรือผู้บริหาร  

4. สถานการณ์ของการประเมินจะเป็นตัวกำหนดรูปแบบการประเมินที่เหมาะสมโดยจะต้อง 
พิจารณาองค์ประกอบด้านผู้ใช้ผลการประเมิน ผู้ประเมินสิ่งที่ต้องการประเมินและสิ่งแวดล้อม  

ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2544: 122) ได้เสนอรูปแบบการประเมินที่ควรใช้ในการประเมิน
โครงการ ไว้ดังนี้  

1. รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร์ (Tyler, 1943 อ้างอิงจาก สมคิด พรมจุ้ย, 2550: 51)     
ได้ให้ความหมายของการประเมินว่า เป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่คาดหวังกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง    
ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบการปฏิบัติ หรือพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริงกับจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ล่วงหน้า    
จากนิยามนี้ชี้ให้เห็นว่าไทเลอร์ (Tyler) ได้ยึดเอาจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นหลักในการประเมิน   
เพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตรที่จัดทำนั้น สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด บางครั้ง
จึงเรียกรูปแบบการประเมินนี้ว่า รูปแบบการประเมินที่ยึดวัตถุประสงค์หรือความสำเร็จของเป้าหมาย
เป็นหลัก 
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2. รูปแบบการประเมินของ ครอนบาช (Cronbach, 1980: 682) ได้ เสนอแนวคิด    
การประเมินซึ ่งเร ียกว่า การประเมินยุทธศาสตร์ของการตัดสินใจ การประเมินตามแนวคิด        
ของครอนบาช (Cronbach) คือ การรวบรวมข้อมูลและใช้สารสนเทศเพื ่อการตัดสินใจเกี ่ยวกับ
โครงการทางการศึกษา โดยที่โครงการทางการศึกษาจะมีขอบเขตครอบคลุมถึงกิจกรรมต่าง ๆ        
ทางการศึกษา ซึ่งอาจจะเป็นสื่อการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรหรือประสบการณ์      
การเรียนที่สถานศึกษาจัดให้กับผู้เรียน การประเมินจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจหลายเรื่องด้วยกัน      
ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยข้อมูลหลาย ๆ ด้าน การประเมินจึงประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ หลายขั้นตอน    
และใช้เทคนิควิธีที่แตกต่างกัน ไม่มีการประเมินแบบใดแบบหนึ่งที่จะนำไปใช้ได้ในทุกสถานการณ์    
หรือทุกเหตุการณ์ เช่น กรณีการประเมินหลักสูตรหรือการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่ง             
จึงไม่ควรใช้การสอบวัดผลการเรียนของผู้เรียนหรือเข้ารับการฝึกอบรมแต่เพียงอย่างเดียว แต่ควรใช้
เทคนิควิธีและเครื่องมือวัดหลายชนิด วิธีการประเมินของ ครอนบาช (Cronbach) ได้เสนอให้ทำการประเมิน 
4 ด้าน คือ การศึกษากระบวนการการวัดความสามารถทั่วไป การวัดเจตคติ และการติดตามผล  

3. รูปแบบการประเมินของ เคิร์กแพททริก (Kirkpatrick, 1998: 19) เป็นผู้นำเสนอแนวคิด     
และรูปแบบการประเมินหลักสูตรฝึกอบรม โดยได้อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
ฝึกอบรม 4 ระดับ ได้แก่ การประเมินปฏิกิริยา การประเมินผลการเรียนรู้ การประเมินพฤติกรรม                    
และการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นต่อองค์กร กล่าวคือ ในระหว่างดำเนินการฝึกอบรมจะมีการประเมิน
ปฏิกิริยาและประเมินผลการเรียนรู ้ หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมจึงประเมินพฤติกรรมการทำงาน       
และประเมินผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนต่อองค์กร  

4. รูปแบบการประเมินของ สคริพเวน (Scriven, 1967 อ้างอิงจาก สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ 
2553: 180) ได้เสนอแนวความคิดว่าสิ่งที่นักประเมินต้องทำคือ ให้ข้อสรุปเชิงประเมินและนักประเมิน
ต้องมีบทบาท 3 ประการ คือการเป็นผู้ตัดสินคุณค่าการเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการทำการประเมิน 
และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาโครงการ ซึ่งจุดเน้นของการประเมินคือกระบวนการตัดสินคุณค่า     
หรือคุณประโยชน์ของสิ่งที่มุ่งประเมิน โดยมีจุดเน้นการประเมินหลัก 4 ลักษณะ คือ 1) การประเมิน
ความก้าวหน้า เป็นการประเมินที่อยู่ระหว่างการดำเนินงานโครงการจะมีบทบาทของการตัดสินคุณค่า
ของกระบวนการ ดำเนินงานโครงการ เพื่อเสนอสารสนเทศเกี่ยวกับความก้าวหน้าของการดำเนิน
โครงการ และเพื่อเป็นแนวทางไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการดำเนินโครงการให้มีความเหมาะสม
มากขึ้น 2) การประเมินผลสรุปรวม เป็นการประเมินสรุปผลของโครงการซึ่งจะประเมินเมื่อสิ้นสุด    
การดำเนินโครงการ แล้วจะมีบทบาทของการตัดสินคุณค่าของผลที่ได้รับจากโครงการเพ่ือเสนอสารสนเทศ
เกี ่ยวกับคุณค่าของโครงการและหาจุดเด่นหรือจุดบกพร่องของโครงการ เพื ่อเป็นแนวทาง                  
สู ่การตัดสินใจการดำเนินโครงการในรอบต่อไปหรือยุติ ปรับเปลี ่ยน หรือพัฒนาโครงการให้มี         
ความเหมาะสมมากขึ้น 3) การประเมินคุณค่าภายใน เป็นการประเมินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ภายใน     
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ตัวโครงการ ยกเว้นผลผลิตหรือผลกระทบของโครงการ เช่น การประเมินจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย 
เนื้อหา กระบวนการและกิจกรรมของโครงการ คุณภาพของเครื่องมือ ตลอดจนเจตคติของบุคคล        
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประเมินเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เป็นต้น และ 4) การประเมินผลสำเร็จ 
เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย หรือผู้รับผลจากโครงการหลังจากการดำเนินโครงการ
แล้ว เป็นการตัดสินคุณค่าของโครงการโดยอิงเกณฑ์ภายนอก เช่น การประเมินผลที่เกิดจากการสอน
ของครูที่มีต่อนักเรียนหรือผลที่เกิดขึ้นกับครู ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา ผลที่เกิดขึ้นกับผู้ปกครอง เป็นต้น  

5. รูปแบบการประเมินของ สเตค (Stake, 1967: 523) ได้เสนอแนวคิดในการประเมิน
หลักสูตรหรือโครงการในรูปแบบการประเมินความสอดคล้องระหว่างสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง 
โดยให้ความหมายของการประเมินไว้ว่า เป็นการบรรยายและตัดสินคุณค่าของหลักสูตรหรือโครงการ        
ทางการศึกษา ซึ่งจำเป็นต้องมีข้อมูล 2 ประเภท คือ ข้อมูลที่เก่ียวกับการบรรยายและข้อมูลที่เกี่ยวกับ
การตัดสิน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

5.1 ข้อมูลที่เก่ียวกับการบรรยาย ประกอบด้วยข้อมูล 2 ประเภท คือ 1) ข้อมูลที่เก่ียวกับ 
สภาพที่คาดหวังหรือเป้าหมาย เป็นส่วนที่กล่าวถึงความคาดหวังหรือความต้องการของโครงการ          
ว่าต้องการให้เกิดอะไรขึ้นบ้าง 2) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริง การเก็บรวมรวมข้อมูลก็จะต้องเก็บรวม     
3 ด้าน เช่นเดียวกับสภาพที่คาดหวังคือ สิ่งที่เกิดข้ึนจริงในด้านสิ่งที่มีมาก่อน ด้านกระบวนการหรือการ
ปฏิบัติ และด้านผลลัพธ์  

5.2 ข้อมูลเกี ่ยวกับการตัดสินใจ เนื ่องจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง       
สภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นจริงนั้น มิได้บ่งบอกถึงความน่าเชื่อถือและความตรง เพียงแต่ทำให้เรา
ทราบว่าสิ่งที่เกิดขึ้นจริงหรือไม่เท่านั้น จึงจำเป็นต้องมีข้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจมาช่วยในการตัดสิน
ว่า โครงการประสบความสำเร็จหรือไม่เพียงใด โดยอาศัยเกณฑ์ 2 ชนิด 1) เกณฑ์สัมบูรณ์ เป็นเกณฑ์ 
ที่นักประเมินตั้งไว้โดยอาจกำหนดมาจากทฤษฎี หลักการหรือการวิจัย และเอกสารอ้างอิง 2) เกณฑ์สัมพัทธ์ 
เป็นเกณฑ์ที่ได้มาจากพฤติกรรมกลุ่มหรือยึดเอาลักษณะของโครงการใดโครงการหนึ่งมาเป็นเกณฑ์
เปรียบเทียบ 

6. รูปแบบการประเมินของ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 2008: 17) ได้เสนอแนวคิด
เกี่ยวกับรูปแบบการประเมินที่เรียกว่า ซิปป์โมเดล (CIPP Model) ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินที่รู ้จัก   
กันอย่างแพร่หลาย เป็นรูปแบบการประเมินที ่ม ีระบบแผนอย่างชัดเจนและสามารถนำไปใช้              
ในการประเมินโครงการต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวาง คำว่า CIPP ย่อมาจากคำว่า Context (บริบท     
หรือสภาวะแวดล้อม) Input (ปัจจัยเบื ้องต้น) Process (กระบวนการ) และ Product (ผลผลิต)        
ซึ ่งสามารถวิเคราะห์ได้ว ่าแนวคิดการประเมินของ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) นี้ ได้ยึดหลัก         
ของการวิเคราะห์ระบบ (System analysis) หรือวิธีการเชิงระบบ (Systems approach) วิธีการประเมิน
โดยใช้รูปแบบการประเมินซิป (CIPP) จะเกี่ยวข้องกับลักษณะของการตัดสินใจ ซึ่งจำเป็นต้องอาศัย
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ข้อมูลที่ได้จากการประเมินมาช่วยในการตัดสินใจ 4 ลักษณะคือ การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน   
การตัดสินใจเกี ่ยวกับโครงสร้างการตัดสินใจเกี ่ยวกับการดำเนินงาน และการตัดสินใจเกี ่ยวกับ          
การทบทวนการดำเนินโครงการเมื ่อสิ ้นสุดโครงการ มโนทัศน์เบื ้องต้นของรูปแบบ CIPP ก็คือ     
ประเภทของการตัดสินใจที่แตกต่างกัน จำเป็นต้องใช้สารสนเทศในการตัดสินใจที่แตกต่างกันด้วย     
ซึ่ง สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ได้จำแนกการตัดสินใจและการประเมินเพื่อการบริหาร และการวางแผนไว้ 
4 ประเภท ดังนี้  

6.1 การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context evaluation) เป็นการประเมิน     
เพื่อให้ได้สารสนเทศสำหรับการตัดสินใจในการวางแผน กำหนดเป็นผลลัพธ์ที่คาดหวังของโครงการ    
หรือวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ การประเมินบริบทเป็นการประเมินเกี่ยวกับนโยบาย 
ปรัชญา เป้าหมาย แรงกดดันทางเศรษฐกิจและสังคม ความต้องการของบุคคลและหน่วยงาน            
ที ่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนแรงกดดันทางการเมือง ซึ ่งสมหวัง พิธ ิยานุว ัฒน์ (2553: 169) อธิบายว่า          
การประเมินบริบทของโครงการเป็นการประเมินความต้องการจำเป็นเพื ่อกำหนดโครงการ              
เป็นการประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ อันนำไปสู่ทิศทาง
และวัตถุประสงค์ของโครงการ  

6.2. การประเมินปัจจัย หรือทรัพยากร ( Input evaluation) เป็นการประเมินเพื่อให้ได้
สารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเกี ่ยวกับวิธ ีการและกลวิธ ีดำเนินโครงการเป็นการตรวจสอบ           
ความพร้อมของปัจจัยเบื้องต้นต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ เป็นต้น       
เป็นการประเมินเพื่อมุ่งเน้นว่ามีปัจจัยพร้อมมูลที่จะดำเนินการหรือไม่ แผนหรือโครงการที่เสนอ
เหมาะสมหรือไม่ ควรปรับปรุงส่วนใด สารสนเทศที่ได้ใช้ประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้าง       
เพ่ือเลือกแผนการจัดโครงการหรือแผนการดำเนินงานที่เหมาะสมที่สุด เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
ซึ่ง สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553: 169) กล่าวว่า การประเมินปัจจัยหรือทรัพยากรเป็นการตรวจสอบ
ความพร้อมด้านทรัพยากรทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบการบริหารจัดการเพื่อวิเคราะห์     
และกำหนดทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด  
 6.3 การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) เป็นการประเมินเพ่ือให้ได้สารสนเทศ
สำหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับการนำโครงการไปปฏิบัติเพื่อให้บังเกิดผลสำเร็จซึ่งเป็นการประเมิน       
ขณะดำเนินงานหรือประเมินในเชิงความก้าวหน้า เพื่อปรับปรุงกระบวนการบริหารหรือการดำเนิน
โครงการ รวมทั้งศึกษาปัญหาและอุปสรรค จุดเด่น จุดด้อย ซึ่ง สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553: 169)       
ให้แนวคิดว่า การประเมินกระบวนการเป็นการประเมินการดำเนินงานเมื่อนำโครงการที่วางแผนไว้   
ไปสู่การปฏิบัติ เพื ่อศึกษาจุดแข็งและจุดอ่อน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคของการดำเนินโครงการ         
จึงเป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงการดำเนินโครงการได้อย่างทันท่วงที สารสนเทศที่ได้จะนำมาใช้                 
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ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ การควบคุม หรือปรับปรุงแก้ไขวิธีการต่าง ๆ ให้เหมาะสม
ทันท่วงทีในขณะที่กำลังดำเนินโครงการอยู่  

6.4 การประเมินผลผลิต (Product evaluation) เป็นการประเมินเพื่อให้ได้สารสนเทศ
สำหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการ ซึ่งเป็นการประเมินผลหลังจากการดำเนินงาน
โครงการสิ ้นสุดลง เพื ่อตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ ซึ ่งในทัศนะของ       
สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553: 170) เห็นว่าเป็นการประเมินที ่มุ ่งตอบคำถามว่า โครงการประสบ
ความสำเร ็จตามแผนที ่วางไว ้หรือไม ่ ผลผลิตของโครงการเป ็นไปตามวัตถ ุประสงค์หร ือไม่                  
ผลการดำเนินงานคุ ้มค่าเพียงใด ประกอบด้วย การประเมินผลผลิต โดยพิจารณาจากปริมาณ         
และคุณภาพของผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของโครงการตลอดจนการนำเอาความรู้ไปใช้    
ในการปฏิบัติงาน อีกส่วนหนึ่งคือผลกระทบ สารสนเทศที่ได้จะนำมาใช้ในการตัดสินคุณค่าผลผลิต     
ของโครงการทั ้งในด้านปริมาณและคุณภาพ เพื ่อที ่จะตัดสินใจว่าควรจะทำต่อไป หรือยุติล้มเลิก        
หรือยกฐานะเป็นงานประจำ มโนทัศน์สำคัญของรูปแบบการประเมินซิป (CIPP) ก็คือจะต้องเป็น       
การประเมินเพื่อให้ได้สารสนเทศ สำหรับการตัดสินใจตามช่วงระยะเวลาของการบริหารโครงการ 
กล่าวคือ การประเมินสภาวะแวดล้อมเพ่ือการตัดสินใจก่อนริเริ่มจัดทำโครงการ การประเมินปัจจัยเบื้องต้น 
เพื ่อการตัดสินใจเกี ่ยวกับการวางแผนดำเนินโครงการ การประเมินกระบวนการเป็นการประเมิน      
เพื่อตัดสินใจปรับปรุงกิจกรรมและวิธีดำเนินโครงการ และเมื่อโครงการสิ้นสุดลงจึงประเมินผลผลิต   
ของโครงการ เพ่ือตัดสินคุณค่าและอนาคตของโครงการว่าจะดำเนินงานต่อไปหรือยุติโครงการ  

ดังน ั ้นในการประยุกต ์ใช ้ร ูปแบบการประเมินซ ิป (CIPP) ผู ้บร ิหารหร ือผ ู ้ประเมิน                 
จึงควรทำการประเมินและใช้สารสนเทศประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการหรือสิ่งที่มุ่งประเมิน    
เป็นระยะ ๆ ตามช่วงระยะเวลาของการบริหารจัดการโครงการ มิใช่ไปประเมินรวบยอดเมื่อโครงการ
สิ ้นสุดลงแล้ว จากแนวคิดในการประเมินองค์ประกอบทั ้ง 4 ด้านดังกล่าว จึงเร ียกแนวคิด                 
ในการประเมินนี้ว่า รูปแบบการประเมินซิป (CIPP) ซึ่งมีกรอบแนวคิดในการประเมินเขียนแสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างประเภทของการประเมินและประเภทของการตัดสินใจได้ ดังภาพที่ 2.7 
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ภาพที่ 2.7 ความสัมพันธ์ระหว่างประเภทการประเมินและประเภทของการตัดสินใจตามรูปแบบ
ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 2008)  

  
ที่มา: สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2553: 168)  
 

7. รูปแบบการประเมินของ อัลคิน (Alkin, 1969 อ้างอิงจาก เยาวดี ว ิบูลย์ศรี 2556: 45)         
ได้พัฒนากรอบการประเมินที่มีลักษณะใกล้เคียงกับรูปแบบการประเมินซิป เรียกว่า รูปแบบการประเมิน 
UCLA ซึ่งมีจุดเน้นเป็นการประเมินเพื่อการตัดสินใจ อัลคิน (Alkin) ได้ให้ความหมายของการประเมิน
ว่าเป็นกระบวนการกำหนดขอบเขต ของสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ การเลือกข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสม 
การเก็บรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อนำไปสู ่การจัดทำรายงานสรุปให้กับ ผู ้มีอำนาจ             
ในการตัดสินใจในการเลือกแนวทางที ่เหมาะสมกับการดำเนินโครงการ ขอบข่ายของการประเมิน           
ตามแนวคิดของ อัลคิน (Alkin) นั้น จะประกอบด้วยการจัดหาและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อที่จะนำไปใช้ใน
การตัดสินใจ 5 ด้าน ดังนี้  
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 7.1 การประเมินระบบ เป็นการอธิบายหรือพรรณนาสภาพของระบบเพื่อเปรียบเทียบ   
สภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวังที่จะเกิดขึ้น การประเมินระบบจะช่วยให้เราสามารถกำหนด
ขอบเขตและวัตถุประสงค์ที่เหมาะสม สิ่งที่จะต้องศึกษา ได้แก่ ความต้องการของประชาชน ชุมชน    
และสังคมที่มีต่อสภาพการณ์ปัจจุบัน สำหรับการประเมินระบบแต่ละส่วนจำเป็นต้องใช้เทคนิค      
วิธีการต่าง ๆ กัน  

7.2 การประเมินการวางแผนโครงการเป็นการประเมินก่อนที่จะมีการดำเนินโครงการ      
เพื่อหาสารสนเทศมาใช้ในการตัดสินใจพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมของโครงการ นักประเมินต้องหา
สารสนเทศที่แสดงความคาดหวังที่จะบรรลุเป้าหมายพร้อมกับประเมินผลที่จะได้รับจากการใช้วิธีการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ด้วย เพ่ือให้สามารถเห็นข้อเปรียบเทียบในการหาทางเลือกที่เหมาะสมโดยใช้วิธีการ
ที ่แตกต่างกันออกไปตามลักษณะของปัญหาโดยทั ่วไปจะใช้การประเมินจากเกณฑ์ภายนอก           
และจากเกณฑ์ภายใน  

7.3 การประเมินการนำไปใช้เพื่อการดำเนินโครงการ เป็นการประเมินขณะที่โครงการกำลัง
ดำเนินงาน เพื่อตรวจสอบดูว่าการดำเนินโครงการนั้นเป็นไปตามขั้นตอนต่าง ๆ ที่ได้วางแผนไว้หรือไม่ 
ผลที่เกิดขึ้นมีความสอดคล้องกับสิ่งที่วางแผนไว้หรือคาดหวังไว้เพียงไร  

7.4 การประเมินเพื ่อปรับปร ุงโครงการ เป็นการประเมินเพื ่อหาข้อมูลที ่นำมาใช้               
ในการดำเนินโครงการให้บรรลุจุดมุ่งหมายและมีผลที่ไม่คาดคิดมาก่อนเกิดขึ้นบ้างหรือไม่ ดังนั้น       
นักประเมินจึงมีบทบาทสำคัญในการที่จะหาข้อมูลเกี่ยวกับความสำเร็จหรือความล้มเหลวในทุก ๆ    
ด้านของโครงการ ตลอดจนผลกระทบของโครงการที่มีต่อโครงการอื่นเพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุง
โครงการต่อไป  

7.5 การประเมินเพื่อการยอมรับโครงการ ขั้นตอนนี้นักประเมินต้องหาข้อมูลสารสนเทศ 
รายงานต่อผู้มีอำนาจตัดสินใจ เพื่อใช้ข้อมูลในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของโครงการและศักยภาพ    
ในการสรุปอ้างอิงไปสู่สถานการณ์อื่น ๆ หรือนำไปใช้กับโครงการในสถานการณ์อื่น ๆ ได้กว้างขวาง
เพียงใด ในขั้นนี้ข้อมูลที่ได้จากนักประเมินจะทำให้ผู้บริหารได้ตัดสินใจว่าควรจะดำเนินการกับโครงการ   
ในลักษณะใด อาจจะยกเลิก ปรับปรุงใหม่ หรืออาจจะขยายโครงการต่อไปอีก เป็นต้น 
 ในปี 1986 ไทเลอร์ (Tyler, 1986 อ้างอิงจาก สมคิด พรมจุ้ย, 2552: 32) ได้เสนอแนวคิด  
ในการประเมินโครงการแนวใหม่ โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 6 ส่วนคือ 

1.  การประเมินวัตถุประสงค์ (Appraising Objectives) 
2.  การประเมินแผนการเรียนรู้ (Evaluating the learning Plan) 
3.  การประเมินเพื ่อแนะแนวในการพัฒนาโครงการ  (Evaluation to Guide Program 

Development) 
4.  การประเมินเพ่ือนำโครงการไปปฏิบัติ (Evaluating Program Implement) 
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5.  การประเมินผลลัพธ์ของโครงการทางการศึกษา  (Evaluating the Outcome of an 
Educational Program) 
 จากที ่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว ่า รูปแบบการประเมินโครงการมีหลากหลายรูปแบบ          
เช่น รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร์ (Tyler) รูปแบบการประเมินของ ครอนบาค (Cronbach) 
รูปแบบการประเมินของ เคิร์กแพททริก (Kirkpatrick) รูปแบบการประเมินของ สคริพเวน (Scriven) 
รูปแบบการประเมินของ สเตค (Stake) รูปแบบการประเมินของ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam)       
และรูปแบบการประเมินของ อัลคิน (Alkin) การนำรูปแบบการประเมินโครงการรูปแบบใดไปใช้ขึ้นอยู่
กับสภาพบริบทขององค์กรและความต้องการของผู ้ประเมินโครงการเอง ซึ ่งจะต้องพิจารณาถึง      
ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการนั้น ๆ 

  3.2 รูปแบบของการประเมินแบบซิป (CIPP Model) 
     แนวคิดการประเมินรูปแบบซิปป์ของ สตัพเฟิลบีม (Stufflebeam, 2003: 128) เป็นการประเมิน
ที่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง มีจุดเน้นที่สำคัญคือ ใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการเพ่ือหาข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจอย่างต่อเนื ่องตลอดเวลา วัตถุประสงค์การประเมินคือ การให้สารสนเทศเพื ่อการตัดสินใจ         
เน้นการแบ่งแยกบทบาทของการทำงานระหว่างฝ่ายประเมินกับฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างเด่นชัด 
กล่าวคือ ฝ่ายประเมินมีหน้าที่ระบุ จัดหา และนำเสนอสารสนเทศให้กับฝ่ายบริหาร ส่วนฝ่ายบริหาร      
มีหน้าที่เรียกหาข้อมูลและนำผลการประเมินที่ได้ไปใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อดำเนินกิจกรรมใด ๆ    
ที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี ทั้งนี้  เพื่อป้องกันการมีอคติในการประเมิน และได้แบ่งประเด็นการประเมิน 
ออกเป็น 4 ประเภท คือ 
 1. การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) ซึ่งจะช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับ        
การวางแผนในการกำหนดวัตถุประสงค์ 
 2. การประเมินปัจจัยนำเข้า ( Input Evaluation) เป็นการตัดสินใจเกี ่ยวกับโครงสร้าง          
เพ่ือกำหนดรูปแบบของโครงการ 
 3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการตัดสินใจในด้านการประยุกต์ใช้ 
เพ่ือควบคุมการดำเนินการของโครงการ 
 4. การประเม ินผลผล ิต (Product Evaluation) จะช ่วยในการต ัดส ินใจเพ ื ่อต ัดสิน                
และดผูลสำเร็จของโครงการ 
 สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 2004  อ้างอิงจาก พิชิต ฤทธิ ์จรูญ , 2555: 11) ได้พัฒนา
รูปแบบการประเมินที่ช่วยในการตัดสินใจ (CIPP Model) โดยใช้กระบวนการวิเคราะห์สิ่งที่จะประเมิน      
อย่างครอบคลุม เพื่อให้ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจทางเลือกต่าง ๆ ของผู้บริหาร   
ที่เรียกว่ารูปแบบการประเมิน CIPP (Context Input process Product Evaluation Model) ตั้งแต่ปี 
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ค.ศ.1965 และมีการปรับปรุงมาเรื่อย ๆ จนกระท่ังล่าสุดในปี ค.ศ. 2003 ซึ่งสามารถใช้กับการประเมิน
โครงการบุคลากร ผลิตภัณฑ์ องค์การ และระบบต่าง ๆ ได้โดยใช้วิธีการเชิงระบบ การใช้รูปแบบ            
การประเมิน CIPP อย่างถูกต้องและก่อประโยชน์สูงสุดต้องลงมือประเมินตั ้งแต่ ก่อนเริ ่มงาน       
ขณะดำเนินงาน และการประเมินหลังจากสิ้นสุดการดำเนินงาน 
 รูปแบบการประเมิน  (CIPP Model) แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ส่วน ตามลำดับพัฒนาการ
ของการดำเนินโครงการ 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ 
 1. การประเมินก่อนเริ่มดำเนินงาน การประเมินในช่วงนี้จะเป็นการประเมินเพ่ือวางแผน
เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์ และวิธีการดำเนินงาน จัดทำสิ่งต่าง ๆ อาจเป็นโครงการ กิจกรรม
หลักสูตรซึ่งจะทำการประเมินใน  2 ส่วน คือ 
 1.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินความต้องการจำเป็น    
เพื่อกำหนดการดำเนินงาน โดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ตลอดจนปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ      
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น วิธีการประเมินจะใช้การบรรยายและเปรียบเทียบปัจจัยนำเข้าที่ ได้รับจริง      
กับสิ่งที่คาดหวังบริบทของสังคม เศรษฐกิจ การเมืองที่คาดหวังกับที่เป็นจริง รวมทั้งวิเคราะห์สาเหตุ
ของความไม่สอดคล้องระหว่างความเป็นจริงและสิ่งที่คาดหวังดังกล่าว 
 1.2 การประเม ินป ัจจ ัยนำเข ้า (Input Evaluation) เป ็นการตรวจสอบความพร ้อม              
ด้านทรัพยากรที่จะใช้ในการดำเนินโครงการทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหารจัดการ  
ที ่วางแผนไว้  เพื ่อวิเคราะห์และกำหนดทางเลือกที ่เหมาะสมที ่สุดที ่จะทำให้การดำเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ วิธีการประเมินใช้การบรรยายและวิเคราะห์ทรัพยากรที่มีอยู่ 
รวมถึงกลยุทธ์และกระบวนการดำเนินงานที่เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 การประเมินในข้อ 1.1 และ 1.2 นำไปสู่การวางแผน ซึ่งควรมีการวิเคราะห์ความเหมาะสมของสิ่ง 
ที่จะดำเนินการ โดยพิจารณาความสอดคล้อง ความสมบูรณ์ ประสิทธิภาพความเหมาะสมของการบริหาร 
ผลกระทบและความเป็นธรรม ความเป็นไปได้ทั้งด้านแผนงาน  แผนเงิน และแผนกำลังคน ฯลฯ 

2. การประเม ินระหว ่างดำเน ินโครงการ (Process Evaluation) เป ็นการประเมิน
กระบวนการเป็นการศึกษาจุดอ่อน จุดแข็ง ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการ  
สาเหตุที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินโครงการตามแผนได้ เพ่ือจัดหาสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุงการดำเนิน
โครงการได้อย่างทันท่วงที การประเมินขั้นตอนนี้จึงมีบทบาทสำคัญต่อความสำเร็จของโครงการ 

3.  การประเมินหลังสิ ้นสุดโครงการ (Product  Evaluation) เป็นการประเมินผลผลิต     
ของโครงการเพื่อจะตอบคำถามให้ได้ว่าการดำเนินโครงการประสบผลสำเร็จตามแผนที่วางไว้
หรือไม่ ผลผลิตเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าหรือไม่ การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการจะ
พิจารณาผลลัพธ์ ผลกระทบของโครงการทุก ๆ ด้านซึ่งมักใช้เทคนิคการติดตามผลหรือประเมินผล   
ด้วยการติดตามหลังโครงการเสร็จหรือศึกษาย้อนรอย  (Follow up study) ผลการประเมินจะให้สารสนเทศ
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เพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการว่าควรจะคงปรับขยายโครงกา รหรือควรหยุด
โครงการตามเวลาที่กำหนดไว้ หรือควรยกฐานะเป็นโครงการประจำ  

รูปแบบการประเมินซิปโมเดล (CIPP Model) เป็นที่นิยมใช้กันแพร่หลายมากที่สุด โดยเฉพาะ    
การประเมินโครงการต่าง ๆ เพราะว่าเป็นการประเมินให้สารสนเทศที ่ครอบคลุมมีการพิจารณา             
ถึงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ประกอบด้วย อย่างไรก็ตามบางครั้งมีการนำรูปแบบการประเมินแบบนี้ไปใช้      
โดยไม่ครบตามขั้นตอนด้วยการตัดการประเมินบริบทออก ทำให้สารสนเทศที่ได้ลดคุณค่าลงและมีผลต่อ
การตัดสินใจได้ สำหรับรูปแบบการประเมินแบบนี้ ดังภาพที่ 2.8 

ภาพที่ 2.8 รูปแบบการประเมินที่ช่วยในการตัดสินใจของ สตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 2003) 
           ประเภทของการประเมิน     ประเภทของการตัดสินใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555: 11) 

 

การประเมินสภาวะแวดล้อม 
(Context Evaluation) 

 

วัตถุประสงค์ของโครงงาน 

การประเมินปัจจัยหรือทรัพยากร 
( Input Evaluation) 

 

 

วิธีการและกลวิธีดำเนินโครงการ 

การประเมินกระบวนการ 
( Process Evaluation) 

นำโครงการสู่การปฏิบัติ
ความก้าวหน้าของโครงการ 

จุดแข็งและจุดอ่อนของโครงงาน 
 
 
 

จุดแข็งและจุอ ่
การประเมินผลผลิตหรือผลลัพธ์ 

(Product Evaluation) 
ปรับขยายโครงการ ยุติโครงการ 
ยกฐานะเป็นโครงการประจำ 
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 สรุปได้ว่า การประเมินโครงการแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นรูปแบบการประเมินโครงการ
ที ่ช่วยตัดสินใจสำหรับดำเนินการในแต่ละเรื ่องโดยประเมินวัตถุประสงค์ของโครงการ ซึ ่งถือว่า        
เป็นการประเมินบริบทก่อน แล้วดำเนินการประเมินสิ ่งที ่จําเป็นที ่จะต้องใช้ในการดําเนินงาน          
ตามโครงการซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยนําเข้า จากนั้นจึงประเมินกระบวนการเพื่อดูว่าวิธีดำเนินการต่าง ๆ 
เหมาะสมหรือไม่ในขั้นสุดท้าย จึงประเมินผลผลิตซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของโครงการ      
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ทั้งนี้จะต้องอธิบายให้ชัดเจนก่อนว่าผลผลิตของโครงการที่ต้องการนั้น
มีลักษณะอย่างไร อาจถือเกณฑ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที ่ตั ้งไว้ได้  ซึ ่งการประเมินผลผลิต 
สามารถประเมินรวมถึงการประเมินผลกระทบ การประเมินประสิทธิผล การประเมินความยั่งยืน    
และการประเมินการถ่ายทอดความสำเร ็จ ดังนั ้น รูปแบบการประเมินนี ้จ ึงสามารถให้ข ้อมูล         
ค่อนข้างละเอียดแก่ผู้บริหารในการที่จะตัดสินใจทำการเปลี่ยนแปลงหรือดำเนินการโครงการต่อไป    
จึงทำให้การประเมินโครงการแบบซิปป์ (CIPP Model) เป็นที่นิยมอย่างแพร่หลาย จากการศึกษา
รูปแบบการประเมินโครงการต่าง ๆ สรุปได้ว่า รูปแบบแต่ละรูปแบบจุดเด่นและจุดด้อยแตกต่างกัน 
ดังนั ้น จึงต้องพิจารณารูปแบบของการประเมินให้เหมาะสมกับโครงการที ่จะทำการประเมิน             
แต่ละโครงการหรืออาจประยุกต์หลาย ๆ รูปแบบ ให้ได้มาซึ่งประโยชน์สูงสุดของข้อมูลที่ต้องการทราบ 
เพื ่อใช ้เป็นข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานแต่ละโครงการ ตลอดจนหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง             
เพ่ือเป็นการพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 3.3 รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPPIEST  
ร ูปแบบการประเม ินโครงการแบบ CIPPIEST เป ็นร ูปแบบการประเม ินท ี ่ เก ิดข ึ ้นจาก                 

ส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP (Stufflebeam and Shinkfield 2007: 325) ได้ปรับ     
การขยายผลผลิตเป็น IEST อีก จึงเป็น CIPPIEST ได้แก่ 1) การประเมินบริบท (Context Evaluation)    
2) การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) 3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)                      
4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 5) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation)     
6) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 7) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability   
Evaluation) และ 8) การประเม ินการถ ่ ายโยงความสำเร ็จ  (Transportability Evaluation)           
โดยแต่ละข้ันตอนมีลักษะการประเมินดังนี้ (มาเรียม นิลพันธุ์ 2553: 31)  

1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) คือ การประเมินความสอดคล้องชัดเจน     
ของวัตถุประสงค์ของโครงการกับความเหมาะสมในการนำไปปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับสภาพปัญหา  

2. การประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) คือ การประเมินปัจจัยและทรัพยากร      
ที่เอ้ือต่อการดำเนินงานของโครงการในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ-อุปกรณ์ และสถานที่  
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3. การประเม ินกระบวนการ (Process Evaluation) ค ือ การประเม ินสภาพป ัญหา              
จากการบริหารงานโครงการ ตลอดจนการวางแผน การแก้ไข การปฏิบัติการดูแล ติดตาม และการนิเทศ 
การดำเนินงานหรือการบริหารโครงการ  

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) คือ การประเมินในเชิงผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม 
จากการดำเนินโครงการ  

5. การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) คือ การประเมินผลสะท้อนการยอมรับ 
จากการดำเนินโครงการ การประเมินในลักษณะตั้งคำถามว่า สิ่งที่ผู้รับผลประโยชน์ (จากโครงการ 
หรือสิ่งแทรกแซง) ได้รับเกินไปกว่าเป้าหมายความต้องการที่จะได้รับตอบสนองตามความต้องการ
จำเป็นนั่นคืออะไรบ้าง คำถามนี้ชี้ให้เห็นว่าไม่ว่าสิ่งที่ได้รับเกินไปกว่าที่กำหนดไว้นั้น จะเป็นไปในทางบวก
หรือทางลบก็ล้วนแต่เป็นผลกระทบทั้งสิ้น  

6. การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) คือ การประเมินผลที่เกิดขึ้น 
ภายหลังสิ้นสุดโครงการ การประเมินโดยตั้งคำถามว่าโครงการหรือสิ่งแทรกแซง บรรลุตอบสนอง 
ความต้องการจำเป็นของกลุ่มผู้รับประโยชน์ได้อย่างครอบคลุมหรือไม่  

7. การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) คือ การประเมินความรู้ ความสามารถ
ในการนำความรู ้เข้าใจและประสบการณ์ที ่ได้จากโครงการไปใช้การประเมิน  โดยตั ้งคำถามว่า         
แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นระบบหรือเป็นทางการเกี่ยวกับการนำโครงการไปใช้ให้ประสบผลสำเร็จ
อย่างยั่งยืนคืออะไร คำถามดังกล่าวมุ่งพิจารณาประเมินความคงอยู่หรือความต่อเนื ่องในการทำ
โครงการที่ประสบผลสำเร็จไปใช้ รวมถึงวิธีการในการรักษาไว้ซึ่งความสำเร็จของโครงการดังกล่าว 

8. การประเมินการถ่ายโยงความสำเร็จ (Transportability Evaluation) คือ การประเมินผล 
ที่เกิดขึ้นในด้านการมีผลงานที่เป็นแบบอย่าง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประเมินโดยตั้งคำถาม
ว่ามีการนำโครงการหรือสิ่งแทรกแซงที่ประสบความสำเร็จไปประยุกต์หรือปรับปรุงใช้ในที่อื ่น ๆ 
หรือไม ่

จะเห็นว่าร ูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPPIEST ที ่เพิ ่มขึ ้นอีก 4 ด้าน ได้แก่            
การประเมินผลกระทบ การประเมินประสิทธิผล การประเมินความยั่งยืน และการประเมินการถ่ายโยง 
ความสำเร็จ โดยการขยายการประเมินผลผลิต ตามรูปแบบการประเมิน CIPP เดิมนั้น แท้ที่จริงก็คือ    
การประเมินในส่วนที่สตัฟเฟิลบีม เรียกว่า “ผลลัพธ์” (Outcomes) ของโครงการนั่นเองเพียงแต่    
เป็นการจำแนกและตั้งคำถามการประเมินให้ชัดเจนยิ่งขึ ้น ดังนั้น วิธีการนำรูปแบบการประเมิน 
CIPPIEST ไปใช้จึงยังคงมีลักษณะเช่นเดียวกับการใช้รูปแบบการประเมิน CIPP เนื่องจากรูปแบบ     
การประเมิน แบบ CIPPIEST เป็นรูปแบบการประเมินที่ครอบคลุมองค์ประกอบทุกด้าน รวมทั้งยังมี
เหตุผลและเป็นระบบ ไม่เน้นการวิเคราะห์จุดใดจุดหนึ่ง แต่เป็นรูปแบบการประเมินที่มีความต่อเนื่อง
ทำให้ได้ ข้อมูลครบถ้วน ซึ ่งจะนำไปสู ่การตัดสินใจต่อไป ดังนั ้น การประเมินโครงการส่งเสริม
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ประชาธิปไตยในโรงเรียนของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 ผู ้ประเมินจึงใช้รูปแบบประเมินแบบ CIPPIST เนื ่องจากผลการประเมินช่วยให้
มองเห็นความสัมพันธ์ และความสอดคล้องกันของโครงการ เพื ่อให้ได้ผลการประเมินไปใช้               
ในการพัฒนาและปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม ความต้องการของผู ้เรียน สังคม และผู้รับบริการ ตลอดจนมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21       
เพื่อเตรียมความพร้อมกับการแข่งขันในโลกยุคปัจจุบัน และเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่มุ่งหวังคือ ทำให้นักเรียน    
มีความรู้ทางด้านวิชาการ มีทักษะการดำรงชีวิต สุขภาพกาย และใจสมบูรณ์ ส่งเสริม ความสามารถ   
ที ่เป็นเลิศโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ท่ียั่งยืน และทันสมัย 
 บูซันเต (Buosonte 2013: 7) กล่าวถึง ศาสตราจารย์ ดร. แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม      
(Daniel L. Stufflebeam) อาจารย์มหาวิทยาลัย โอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้เสนอรูปแบบ      
การประเมินปี ค.ศ. 1970 ในการประชุมครั้งที่ 11 ของคณะกรรมการสมาคมเกียรตินิยมการศึกษา 
(The Phi Delta Kappa Committee) ซึ่งเป็นที่รู้จักและนิยมเรียกกันว่า รูปแบบการประเมิน CIPP 
(Stufflebeam, 2008: 17; Stufflebeam & Coryn, 2014: 1313; Stufflebeam & Shinkfield, 
2007: 235) ที่เน้นเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกแนวทางด้านการศึกษาที่เหมาะสม โดยได้กำหนด
รูปแบบการประเมินทั้ง 4 ด้าน ดังนี้  

1. การประเมินบริบท (Context Evaluation: C) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้
หลักการและเหตุผลมากำหนดจุดมุ่งหมาย การประเมินสภาพแวดล้อมจะช่วยให้ผู ้พัฒนาหลักสูตร       
รู ้ว ่าสภาพแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีอะไรบ้าง มีความต้องการหรือปัญหาอะไร             
ที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองหรือแก้ไข มีโอกาสและสรรพกำลังที่จำเป็นอะไรที่ยังไม่ได้ถูกนำมาใช้       
ในการศึกษาและสืบเนื ่องมาจากปัญหาอะไร  ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี ่ยวกับวิสัยทัศน์  
จุดหมาย โครงสร้างหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความต้องการนั้น ๆ  

2. การประเมินปัจจัยนำเข้า (Inputs Evaluation: I) เป็นการประเมินสิ ่งที ่นำเข้ามาใช้         
ในการดำเนินการหลักสูตร เพื่อให้ทราบข้อมูลสารสนเทศที่จะนำมากำหนดวิธีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ      
ที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ และมีประโยชน์ในการตัดสินใจว่าระบบโครงสร้างต่าง ๆ 
ของหลักสูตรรวมทั้งวิธีการและระบบการบริหารของหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรใช้    
วิธีการใดที ่เหมาะสมกว่า ประเด็นการประเมินครอบคลุมได้หลายอย่าง เช่น ตัวแปรที่เกี ่ยวกับ            
สิ่งที่นำเข้าสู่ระบบการศึกษาคือ คุณลักษณะ คุณวุฒิ คุณสมบัติ ประสบการณ์ของผู้บริหารและผู้สอน 
คุณภาพของผู้เรียน พื้นฐานความรู้ผู้เรียน วิธีการจัดการศึกษา การสนับสนุนส่งเสริมของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ปัจจัยที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา เช่น สื่อวัสดุอุปกรณ์ หนังสือตำรา เอกสารหลักสูตร 
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งบประมาณ อาคารสถานที่ เป็นต้น ซึ่งการประเมินปัจจัยนำเข้าจะช่วยให้ได้รับข้อมูลมาประกอบ      
การตัดสินใจในการที่จะดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีคุณภาพ 

3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) เป็นการประเมินด้านการปฏิบัติงาน
ตามแผนงานที่วางไว้ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อค้นหาข้อบกพร่อง ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ 
สำหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร ซึ่งการประเมินกระบวนการจะเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ      
ในการปฏิบัติตามวิธีการที่กำหนดไว้ ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร
การนิเทศ การกำกับติดตาม การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพ
การศึกษา  

4. การประเมินผลผลิต (Products Evaluation: P) เป็นการประเมินผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน 
มีจุดมุ่งหมายเพื่อวัดและติดตามของผลที่เกิดขึ้นเมื่อใช้หลักสูตรเสร็จสิ้น และผลที่เกิดขึ้นระหว่าง      
การดำเนินการใช้หลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือตัดสินใจว่าจะยุติดำเนินการหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขบางจุด เพ่ือให้ได้
วิธีปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ผลการเรียนรู ้ ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน และทักษะความสามารถในการปฏิบัติ กรอบความคิด             
ในการประเม ินผลของ  Stufflebeam สามารถเข ียนแสดงความส ัมพ ันธ ์ของการประเมิน                   
และการตัดสินใจได้  
 ต่อมาในปี ค.ศ. 2007 สตัฟเฟิลบีม และ ซิงค์ฟิลด์ (Stufflebeam and Shinkfield, 2007: 325) 
ได้ปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (products Evaluation) 
ออกเป็นการประเมินผลกระทบ ( Impact evaluation: I) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness 
evaluation: E) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation: S) และการประเมินการถ่ายโยง
ความสำเร ็จ (Transportability Evaluation: T) สิ ่งท ี ่ ได ้ร ับจากการประเมิน ได ้แก่ โครงการ         
หรือหลักสูตร แผนงานหรือสิ ่งแทรกแซงต่าง ๆ โดยที่ส่วนขยายของมิติการประเมินที ่เพิ ่มขึ้นนี้            
มีความหมายครอบคลุมรวมถึงการประเมินผลผลิตเดิมและการประเมินผลลัพธ์ (Stufflebeam 2008; 
Stufflebeam & Coryn 2014) ทั้งนี ้ ความหมายของมิติการประเมินที ่เพิ ่มขึ ้น พิจารณาได้จาก       
การตั้งคำถามการประเมิน (Evaluation questions) แต่ละมิติดังนี้ (ทีปทัศน์ ชินตาปัญญากุล 2560: 206) 
 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation: I) เป็นการประเมินผลงานหรือผลที่เกิดจาก
การเรียนและนำความรู้ที่เกิดขึ้นไปใช้ในการทำงานได้ เช่น เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยหรือผู้ร่วมวิจัย     
มีผลงานทางวิชาการและได้รับการยอมรับจากสังคมหรือชุมชน เป็นต้น  
 การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation: E) เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้น     
กับตัวผู ้ เร ียนหลังจากจบหลักส ูตรว่า มีค ุณภาพและความสำเร ็จในระดับสูงหร ือตรวจสอบ
ความก้าวหน้าด้านความรู้ความสามารถหลังปฏิบัติงานไปแล้ว 6-12 เดือน เช่น ความเชี่ยวชาญ         
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ที่เกิดขึ้นมีความมั่นใจในองค์ความรู้ที่มีอยู่ มีการพัฒนางานด้านวิชาการและการวิจัยจนสามารถตีพิมพ์ 
เผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณชนได้ เป็นต้น  
 การประเม ินความย ั ่ งย ืน (Sustainability Evaluation: S) เป ็นการประเม ินความรู้
ความสามารถของผู ้เรียนเมื ่อจบหลักสูตรว่าสามารถนำความรู ้ที ่ได้จากการศึกษาไปพัฒนางาน       
หรือสร้างองค์ความรู ้ ใหม่ได้อย ่างต่อเนี ่อง โดยมีการติดตามผลของผ ู ้ เร ียนเมื ่อจบหลักส ูตร                   
ไปอีกระยะหนึ่ง ซึ่งใช้ระยะเวลานานมากกว่า 1 ปี  
 การประเมินถ่ายโยงความรู้ (Transportability Evaluation: T) เป็นการประเมินผลที่เกิดกับ
ผู้เรียนในการนำความรู้ที ่ได้จากการศึกษาไปขยายองค์ความรู้ไปสู่ผู ้อื ่นได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม     
โดยการประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษาใหม่ ๆ ไปปรับใช้ในการแก้ปัญหาได้  หรือนำส่วนหนึ่ง
ของความรู้ที่ได้รับจากหลักสูตรไปใช้ในการสอนแบบบูรณาการในสถานที่ต่าง ๆ  
 เมื่อพิจารณาแนวคิดและหลักการของรูปแบบการประเมิน CIPPIEST ที่ปรับปรุงใหม่แล้ว 
ศาสตราจารย์ ดร. ศิริชัย กาญจนวาสี (2015: 3) กล่าวว่า รูปแบบการประเมิน CIPPIEST ได้พัฒนา  
ขึ้นมาเพ่ือให้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์อย่างลุ่มลึกแก่ผู้บริหารสำหรับใช้ในการตัดสินใจอย่างรอบด้าน 
ทางการบริหารรูปแบบการประเมิน CIPPIEST มีทั ้งความกว้าง ความลึก และความละเอียดอ่อน 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาประสิทธิผลของระบบปฏิบัติการที่มีผลกระทบต่อสาธารณชน    
ได้เป็นอย่างดี ดังภาพที่ 2.9  

ภาพที่ 2.9 การปรับปรุงรูปแบบการประเมิน CIPPIEST  

ที่มา: ศิริชัย กาญจนวาสี (2015: 3) 
 
 มาเรียม นิลพันธุ์ (2553: 30) กล่าวว่า รูปแบบการประเมิน CIPPIEST คือ ส่วนปรับขยาย        
ของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ออกเป็น   
การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล (Effective Evaluation)      
การประเมินความยั ่งยืน (Sustainability Evaluation) และการประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ 
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(Transport Evaluation) ของสิ่งที่ได้รับการประเมินซึ่งมัก ได้แก่ โครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงต่าง ๆ  
โดยส่วนขยายของมิติการประเมินที่เพิ่มขึ้นนี้มีความหมายครอบคลุมรวมถึงการประเมินผลผลิตเดิม     
และการประเมินผลลัพธ์นั ่นเอง ทั ้งนี ้ความหมายของมิติการประเมินที ่เพิ ่มขึ ้น  พิจารณาได้จาก           
การตั้งคำถามการประเมิน (Evaluation questions) แต่ละมิต ิดังนี้  

1. I (Impact) การประเมินผลกระทบ เป็นการประเมินโดยตั้งคำถามว่า สิ่งที่ผู้รับผลประโยชน์ 
(จากโครงการหรือสิ่งแทรกแซง) ได้รับเกินไปกว่าเป้าหมายความต้องการที่จะได้รับการตอบสนอง     
ตามความต้องการ ความจำเป็นนั ้นคืออะไรบ้าง คำถามนี ้ช ี ้ให้เห็นว่า  ไม่ว ่าสิ ่งที ่ได้ร ับเกินไป              
กว่าที่กำหนดไว้นั้น จะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบก็ล้วนแต่เป็นผลกระทบทั้งสิ้น  

2. E (Effectiveness) การประเมินประสิทธิผลที ่เกิดขึ ้นเป็นการตั ้งคำถามว่าโครงการ     
หรือสิ ่งแทรกแซงบรรลุตอบสนองความต้องการความจำเป็นของกลุ ่มผู ้ที ่ได้ร ับผลประโยชน์                
ได้อย่างครอบคลุมหรือไม่  

3. S (Sustainability) การประเม ินความย ั ่ งย ืนของผลที่ เก ิดข ึ ้น เป ็นการประเมิน             
โดยตั้งคำถามว่า แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นระบบหรือเป็นทางการเกี่ยวกับการนำโครงการไปใช้         
ให ้ประสบผลสำเร ็จอย ่างย ั ่งย ืนค ืออะไร คำถามดังกล ่าวม ุ ่งพ ิจารณาประเมินความคงอยู่                  
หรือความต่อเนื ่องในการทำโครงการที ่ประสบผลสำเร ็จไปใช้ รวมถึงว ิธ ีการในการรักษาไว้                
ซึ่งความสำเร็จของโครงการดังกล่าว 

4. T (Transportation) การประเมินผลที่สามารถถ่ายทอดความสำเร็จ เป็นการประเมิน   
โดยตั้งคำถามว่า มีการนำโครงการหรือสิ่งแทรกแซงที่ประสบผลไปประยุกต์หรือปรับปรุงใช้ในที่อื่น ๆ 
หรือไม ่

จะเห็นว่า มิติการประเมินที่เพ่ิมข้ึนทั้ง 4 ด้าน จากการขยายการประเมินผลผลิตตามรูปแบบ
การประเมิน CIPP เดิมนั้น แท้ที่จริงก็คือการประเมินในส่วนที ่ สตัฟเฟิลบีม  เรียกว่า “ผลลัพธ์” 
(Outcomes) ของโครงการนั้นเองเพียงแต่เป็นการจำแนกและตั้งคำถามการประเมินให้ชัดเจนยิ่งขึ้น   

ดังนั้น วิธีการนำรูปแบบการประเมิน CIPPIEST ไปใช้จึงยังคงมีลักษณะเช่นเดียวกับการใช้
ร ูปแบบการประเมิน CIPP เนื ่องจากรูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST Model เป็นรูปแบบ         
การประเมินที่ครอบคลุมองค์ประกอบทุกด้าน รวมทั้งยังมีเหตุผลและเป็นระบบ ไม่เน้นการวิเคราะห์   
จุดใดจุดหนึ่ง แต่เป็นรูปแบบการประเมินที่มีความต่อเนื ่องทำให้ได้ข้อมูลครบถ้วน  ซึ่งจะนำไปสู่           
การตัดสินใจ  
 รัตนะ บัวสนธ์ (2556: 23) ได้กล่าวไว้ว ่า รูปแบบการประเมิน CIPPIEST คือ รูปแบบ         
การประเมินแบบซิปป์ (CIPP MODEL) โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
ออกเป็นการประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness 
Evaluation) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และการประเมินการถ่ายทอด
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ความสำเร็จ (Transportability Evaluation) ของสิ่งที่จะประเมิน ได้แก่ โครงการแผนงาน หรือสิ่ง
แทรกแซงต่าง ๆ โดยที่ส่วนขยายของมิติการประเมินที่เพิ่มขึ ้นนี้มีความหมายครอบคลุมรวมถึง          
การประเมินผลผลิตเดิม และการประเมินผลลัพธ์นั่นเอง  
 สรุปว่า รูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST เป็นกระบวนการประเมินเชิงระบบที ่เน้น         
การเสนอสารสนเทศที ่เป็นประโยชน์ให้ผู ้บริหารใช้ตัดสินใจ (Systematic decision oriented 
approach) เพื่อพัฒนาระบบการวางแผนงานโครงการ การกำหนดรูปแบบประเมินแบบ CIPPIEST    
ไปประยุกต์ใช้ในการประเมินให้เกิดประโยชน์สูงสุด ผู้ประเมินพิจารณาถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์ 
โดยคำนึงถึงบริบทสภาพแวดล้อม ความต้องการของผู้ประเมิน และช่วงระยะเวลาที่ทำการประเมิน  
จากคุณลักษณะรูปแบบการประเมินโครงการต่าง ๆ ที่กล่าวมาท้ังหมดข้างต้นนั้น ผู้ประเมินได้พิจารณา
เปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย จุดเด่นและจุดด้อยของรูปแบบการประเมินโครงการต่าง  ๆ แล้วเห็นว่า
รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPPIEST มีจุดเด่นหลายประการ มีความเหมาะสมที่จะนำมา
ประยุกต์ใช้เป็นรูปแบบการประเมินองค์ประกอบทุก ๆ ด้านทั้งระบบ หรือในลักษณะขององค์รวม
ตั้งแต่การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) 
การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) 
ได้มีการปรับปรุงประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ให้มีความชัดเจน ทันสมัย และตอบสนอง              
ความต้องการของสังคมมากยิ่งขึ้น โดยเสนอให้มีการประเมินผลที่ครอบคลุมถึงการประเมินผลกระทบ 
(Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั ่งยืน 
(Sustainability Evaluation) และการประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability) มาใช้กับ
โครงการนี้ซึ ่งมีความเหมาะสมกว่ารูปแบบอื่น ไม่เน้นวิเคราะห์จุดใดจุดหนึ่ง แต่เป็นรูปแบบที่มี      
การประเมินอย่างต่อเนื่องทำให้ได้ข้อมูลครบถ้วน 
 การประเม ินโครงการส ่ ง เสร ิมประชาธ ิป ไตยในโรงเร ี ยน ป ีการศ ึกษา 2564                      
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ผู้ประเมิน      
ได้เลือกรูปแบบการประเมิน CIPPIEST ของ สตัฟเฟิลบีม และ ซิงค์ฟิวด์  (Stufflebeam and 
Shinkfield, 2007: 325) ประกอบด้วยการประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) การประเมินด้าน
ปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) และการ
ประเมินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ได้มีการปรับปรุงประเมินผลผลิต (Product 
Evaluation) โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ออกเป็นการประเมินผลกระทบ 
(Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยืน 
(Sustainability Evaluation) และการประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation)   
ของสิ่งที่ได้รับการประเมินให้มีความหมายครอบคลุม รวมถึงการประเมินผลผลิตเดิมและการประเมินผลลพัธ์ 
เนื่องจากการประเมินรูปแบบนี้จะช่วยให้ผู้ประเมินได้สารสนเทศที่ครอบคลุม มีการพิจารณาถึงประเด็น   
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ในการประเมิน 4 ด้าน สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย    
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 ต่อไปได้เป็นอย่างดี 

4. การส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4.1 ความหมายของประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดประชาธิปไตยในสถานศึกษา โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้ระบบ

การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข ลักษณะ           
และความสำคัญการเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื่อ
ปลูกฝังค่านิยมด้านประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สิทธิหน้าที่ เสรีภาพ การดำเนิน
ชีวิตอย่างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลกเพื่อให้นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตามหน้าที่
พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนินชีวิตในสังคม โดยนักวิชาการและหน่วยงานต่าง ๆ ได้ให้       
คำจำกัดความของประชาธิปไตยในสถานศึกษาต่าง ๆ กัน ดังนี้ 

เทศนา ธรรมชน (2555: 3) ได้กล่าวถึงความหมายของประชาธิปไตยในโรงเรียนว่า         
เป็นการส่งเสริมให้น ักเร ียนได้ เห็นถึงความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย               
ซึ่งมีกิจกรรมที่ประกอบด้วยหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย การจัดกิจกรรมเพื่อสร้าง      
วิถีชีวิตประชาธิปไตยในสถานศึกษา และการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ประพิส อัคสินธวังกูร (2557: 12) ได้กล่าวถึงความหมายของประชาธิปไตยในโรงเรียนว่า        
เป็นการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบอบประชาธิปไตย ซึ่งเป็นพื้นฐานสำหรับ      
การนำไปใช้ในสังคมและชุมชน เป็นการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในอนาคต 
เป็นการสร้างลักษณะนิสัยให้ผู้เรียนได้รู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และกติกาของสังคม ตลอดจน
รู้จักรับผิดชอบหน้าที่ของตน ทีมงาน รับผิดชอบชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม โดยโรงเรียน
ต้องนำรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นประชาธิปไตย รู้จัก
ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่ และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  

ศุภรัตน์ กวยาวงศ์ (2558) ได้กล่าวถึงความหมายของประชาธิปไตยในโรงเรียน ว่าเป็นรูปแบบ
กระบวนการปลูกฝังให้นักเรียนได้เรียนรู้ระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ลักษณะและความสำคัญการเป็นพลเมืองดี ความแตกต่าง    
และหลากหลายทางวัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื ่อ ปลูกฝังค่านิยมด้านประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ การดำเนินชีวิตอย่างสันติสุขในสังคมไทย     
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และสังคมโลก เพื่อให้นักเรียนสามารถประพฤติปฏิบัติตามหน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดำเนิน
ชีวิตในสังคมได้ 

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (2551: 6) ได ้กล ่าวถ ึงความหมาย            
ของประชาธิปไตยในโรงเรียนว่า เป็นการสร้างเสริมวิถีประชาธิปไตยโดยมีองค์ประกอบ ดังนี ้คือ                 
1) คารวธรรม คือ การเคารพในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ในทุกโอกาส ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของสังคม วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม 2) ปัญญาธรรม คือ การส่งเสริมให้นักเรียนไม่ถือตนเป็นใหญ่ 
รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับและปฏิบัติตามมติของเสียงข้างมาก ใช้เหตุผลในการรับฟังคนอ่ืน 
และ 3) สามัคคีธรรม คือ การร่วมมือกันในการเรียนรู้หรือการทำงาน โดยใช้กระบวนการกลุ่ม ได้แก่     
การวางแผนการทำงาน การทำงานด้วยความตั้งใจและรับผิดชอบต่องาน ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน รู้จักการประนีประนอม การแบ่งปันกันและกัน 

สุวพิชชา ประสิทธิธัญกิจ (2555: 102) ได้กล่าวถึงความหมายของประชาธิปไตยในโรงเรียน     
ว่าเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน เคารพในสิทธิและความเสมอภาค
ของบุคคล มีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น โดยคำนึงถึงหลักเสรีภาพ หลักความเสมอภาค หลักการ
ยึดเสียงข้างมาก หลักเหตุผล และหลักภารดรภาพ  

อนันต์ เมืองบัวผัน (2553) ได้กล่าวถึงความหมายของประชาธิปไตยในโรงเรียน               
ว่าเป็นการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ทางสถานศึกษาได้จัดให้แก่นักเรียน  เพื ่อให้เกิดประโยชน์             
ในการส่งเสริมประชาธิปไตย ฝึกกระบวนการการทำงาน โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผน         
การทำงาน การทำงานร่วมกันโดยทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการทำงานทุกขั ้นตอน  เมื ่อมีปัญหา        
ในการทำงานเกิดขึ้นต้องใช้เหตุผลในการตัดสินเพ่ือแก้ปัญหาร่วมกัน ตามหลักประชาธิปไตย  
 จากที่ได้กล่าวมา พอสรุปได้ว่า ประชาธิปไตยในโรงเรียนคือ รูปแบบกระบวนการปลูกฝัง     
ให้นักเรียนได้เรียนรู้รูปแบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เห็นถึงความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตยและวิถีประชาธิปไตย ลักษณะและความสำคัญ
ของการเป็นพลเมืองดี มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน เคารพในสิทธิ เสรีภาพ       
และความเสมอภาคของบุคคลอย่างสร้างสรรค์ 

4.2 การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
การสร้างเสริมประชาธิปไตยหรือเผยแพร่ความรู้และการปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย

ตลอดจนวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยให้กว้างขวางและได้ผลดีวิธีหนึ่งคือ การใช้โรงเรียนเป็นสื่อกลาง
โรงเรียนมีความสำคัญรองจากสถาบันครอบครัว โรงเรียนเป็นสถาบันที่ให้ความรู้ หล่อหลอมชีวิตจิตใจ  
ของนักเรียน เพราะนักเรียนจะฟังครูมากกว่าบิดามารดาเสียอีก โอกาสเช่นนี้เป็นโอกาสที่โรงเรียน         
จะฝึกสอนถ่ายทอดความรู้ด้านประชาธิปไตยอย่างเต็มที่ ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการปกครอง อุดมการณ์ 
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หรือวิถีชีวิตประชาธิปไตย โดยนักวิชาการและหน่วยงานต่าง ๆ ได้ให้คำจำกัดความของประชาธิปไตย                
ในสถานศึกษาต่าง ๆ กันดังนี ้

ทิพย์สุคนธ์ ศรีนานนท์ (2558: 93) ได้กล่าวถึงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาว่า
หมายถึง การปลูกฝังฝึกฝนและพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยของนักเรียน โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ผ่านวิถีวัฒนธรรมเน้นการมีส่วนร่วม การเคารพสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค การแก้ไขปัญหา           
โดยสันติวิธี ตลอดจนการเสริมสร้างให้มีความรู ้ความเข้าใจ (Cognitive) เกี ่ยวกับหลักการสำคัญ       
ของประชาธิปไตย ซึ ่งพัฒนาไปสู ่ความรู ้ส ึกศรัทธาเชื ่อมั ่นในระบอบประชาธิปไตย (Affective) 
ประกอบด้วยแนวคิดในการส่งเสริมประชาธิปไตยใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้         
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย ด้านการฝึกปฏิบัติ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา ด้านการประยุกต์ใช้และขยายผลประชาธิปไตยในชุมชน ด้านการจัดกิจกรรม
ที่นำหลักประชาธิปไตยมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาส่งเสริม ความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตย หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันจัดเป็นกิจกรรมขึ้นมา 
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ อันจะเกิดความรู้ความเข้าใจ ทักษะความสามารถ เจตคติ           
และค่านิยมที่ดี เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 

2. การฝึกปฏิบัติประชาธิปไตยในสถานศึกษา หมายถึง รูปแบบกระบวนการปลูกฝังให้
นักเรียนได้เรียนรู ้ระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย ลักษณะและความสำคัญ           
การเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและหลากหลายทางวัฒนธรรม 

3. การประยุกต์ใช้และขยายผลประชาธิปไตยในชุมชน หมายถึง การส่งเสริมความเข้าใจ
ระบอบประชาธิปไตย ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนมีวิถีชีวิตประชาธิปไตยร่วมกับ
ชุมชนและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน เพื ่อให้ประชาชนในชุมชนมีความรู ้ความเข้าใจแนวทาง
ประชาธิปไตยและนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันจนเป็นวิถีชีวิต 

4. การจัดโครงการ/กิจกรรมที่นำหลักประชาธิปไตยมาประยุกต์ใช้ในเชิงสร้างสรรค์สามารถ
นำไปปฏิบัติได้จริงและมีความยั่งยืน หมายถึง การดำเนินโครงการ กิจกรรมทุกกิจกรรมที่ ส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

นงคราญ อนุกูล (2558 : 63) ได้กล่าวถึงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาว่า
หมายถึง การจัดกิจกรรมส่งเสริมเพ่ือปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับนักเรียนในสถานศึกษา ให้มีความรู้  
ความเข้าใจในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย มีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในด้านการบริหาร
และการปกครอง ทำหน้าที ่ เป็นตัวแทนของคนอื่น ๆ ในการกระทำใด ๆ และแสดงออกถึง       
ความเป็นประชาธิปไตย 
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ศุภารัตน์ กายาวงศ ์(2558: 6) ได้กล่าวถึงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาว่า หมายถึง 
กระบวนการทางการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาความรู้ ทัศนคติ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อให้สามารถพัฒนาให้นักเรียนมีวิถีชีวิตประชาธิปไตยและระบบประชาธิปไตยตามที่กำหนดไว้
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. 2551 และการจัดกิจกรรมนอกหลักสูตร           
ให้นักเรียนได้เรียนรู ้และฝึกฝนให้นักเรียนมีพฤติกรรมตามวิถีชีว ิตประชาธิปไตยนำไปใช้          
ในชีวิตประจำวัน โดยกำหนดจุดเน้น และขอบข่ายรายวิชาเพิ่มเติมหน้าที่พลเมือง กลุ่มสาระ   
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วย 

1. ความเป็นไทย หมายถึง ล ักษณะที ่ด ีของคนไทย  (มารยาทไทย กตัญญูกตเวที
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ) และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม และประเพณีไทย (การแต่งกาย 
ภาษา ภูมิปัญญา ประเพณี) 

2. รักชาติ ยึดมั่นในศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ หมายถึง การเห็นคุณค่า    
และการแสดงออกถึงความรักชาติ ยึดมั่นในศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3. ความเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
หมายถึง การดำเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4. ความปรองดองสมานฉันท์ หมายถึง การอยู ่ร ่วมกันในสังคมแห่งความหลากหลาย         
และการจัดการความขัดแย้งและสันติวิธี 

5. ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน หมั่นเพียร อดทน ใฝ่หา ความรู้
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ ยอมรับผลที่เกิดจากการกระทำของตนเอง 

สว่าง ไชยสงค์ (2556: 61) ได้กล่าวถึงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาว่า หมายถึง 
วิธีการดำเนินการจัดทำกิจกรรมที่ช่วยสร้างเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ซึ่งมีทั้งกิจกรรม ที่จัด  
ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมอื่น ๆ ที่โรงเรียนจัดให้
นักเรียน ดังนี้ 

1. การจัดองค์การบริหารให้มีลักษณะเป็นประชาธิปไตย หมายถึง การดำเนินการจัด
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้บุคคลแต่ละคนร่วมกำหนดรายละเอียดลักษณะงาน โดยการแบ่งหน้าที่    
ที่รับผิดชอบชัดเจน มีการกระจายตามสายงาน 

2. การจัดการเรียนการสอนเพื ่อสร้างเสริมประชาธิปไตย หมายถึง การดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร จุดม่งหมายของแต่ละวิชาให้มีลักษณะประชาธิปไตย โดยเน้น      
การเรียนการสอนที่นักเรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นการทำงานเป็นกลุ่ม นักเรียนได้ร่วมคิดร่วมทำ รับผิดชอบ
งานร่วมกัน ส่งเสริมให้เกิดลักษณะการเป็นผู้นำและผู้ตาม รู้จักบทบาทหน้าที่ มีความยึดมั่น     
ตามวิธีประชาธิปไตย 
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3. การจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนเพื ่อสร้างเสริมประชาธิปไตย หมายถึง การดำเนินการ           
จัดกิจกรรมที่นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม       
ตามความสนใจและความถนัด 

4. การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที ่เป็นประชาธิปไตย หมายถึง การจัดกิจกรรม             
ให้บุคลากรในโรงเรียนได้แสดงออกอย่างมีอิสระ มีความร่วมมือในการทำงาน เกิดความสัมพันธ์
กับบุคลากรในโรงเรียน ความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาดสวยงาม ร่มรื่น ควรเป็นประโยชน์ต่อ       
การใช้สอยอาคารสถานที่ ส่งเสริมบรรยากาศประชาธิปไตย 

สุภาภรณ์ เกิดศรี (2551: 48)  ได้กล่าวถึงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาว่า หมายถึง     
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนมีวิถีชีวิตประชาธิปไตยและระบบ
ประชาธิปไตย โดยจัดให้นักเรียนได้เรียนรู้ฝึกฝนจากโรงเรียนจนมีพฤติกรรมวิถีชีวิตประชาธิปไตย 3 ด้าน 
คือ ด้านคารวธรรม ด้านปัญญาธรรม และด้านสามัคคีธรรม มีพฤติกรรมระบบประชาธิปไตยคือ   
มีรูปแบบการทำงานร่วมกันโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

อนันต์ เมืองบัวผัน (2553) ได้กล่าวถึงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาว่า
หมายถึง การปลูกฝังการมีวิถีประชาธิปไตยและปลูกฝังระบบประชาธิปไตย เพื่อให้นักเรียนสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันและเป็นพลเมืองดีของชาติในอนาคต โดยการจัดกิจกรรมประชาธิปไตย    
ในสถานศึกษาเพื ่อช ่วยให ้น ักเร ียนมีความมั ่นใจในการนำว ิถ ีทางแห่งประชาธ ิปไตยไปใช้                    
ในชีวิตประจำวันและเป็นการนำให้นักเรียนได้รับรู้แนวทางเห็นประโยชน์หรือความสำคัญของวิถี
ประชาธิปไตยและการทำงานร่วมกัน 
 จากที ่ได้กล่าวมาสามารถสรุปได้ว ่า  การส่งเสริมประชาธิปไตยโรงเรียนคือวิธ ีการ          
หรือกระบวนการปลูกฝังให้นักเรียนได้เรียนรู้ระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นถึงความสำคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย
และวิถีประชาธิปไตย ลักษณะและความสำคัญของการเป็นพลเมืองดี มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ     
ของโรงเรียน เคารพในสิทธิและความเสมอภาคของบุคคล มีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น           
ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามหลักสูตร พร้อมกับให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงเรื ่องวิถีชีวิตและระบอบประชาธิปไตย      
และให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่ต้องการเน้นคือ คารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 

 4.3 วิถีประชาธิปไตย 
   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย      
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาการของนักเรียนระดับประถมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ (2540: 19) พฤติกรรมที่แสดงถึงการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ควรประกอบด้วยคุณลักษณะ ดังนี้ 
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1. คารวธรรม ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีพฤติกรรมด้านคารวธรรม มีการแสดงออก ดังนี้ เคารพใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ได้แก่ การแสดงความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์          
ในทุกโอกาส การร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดเพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ในโอกาส
วันสำคัญต่างๆ การปฏิบัติต่อสัญลักษณ์ที่แสดงถึงสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น ธงชาติ พระบรมฉายาลักษณ์ 
เพลงสรรเสริญพระบารมี ฯลฯ ด้วยความเคารพในหลักปฏิบัติของศาสนาที่ตนนับถือและไม่ลบหลู่ศาสนา
อ่ืน เคารพซึ่งกันและกัน ทางกาย ได้แก่ การแสดงการเคารพซึ่งกันและกัน เช่น การทักทาย การให้เกียรติ
แก่ผู้อื่น การแสดงความเคารพแก่บุคคลซึ่งอาวุโสกว่า การให้การต้อนรับแก่บุคคล และการแสดงความ
เอื้อเฟื้อซึ่งกันและกัน เคารพกันทางวาจา ได้แก่การรู้จักพูดจาให้เหมาะสมกับกาลเทศะ ใช้คำพูด
เหมาะสมตามฐานะของบุคคล พูดจาส ุภาพไม่ก ้าวร ้าว ส ่อเส ียด ไม ่พ ูดในส ิ ่งท ี ่จะทำให้ผ ู ้ อ่ืน                   
เกิดความเดือดร้อน ไม่นำความลับของบุคคลอื่น ๆ เปิดเผย และไม่นินทาหรือโกหกหลอกลวง เคารพ     
ในสิทธิของผู ้อื ่น ได้แก่ การไม่ล่วงละเมิดสิทธิของผู ้อื ่น ทั ้งทางกายหรือวาจา รู ้จักเคารพในสิทธิ            
ของคนที่มาก่อนหลัง เคารพในสิทธิของคนที่มาก่อนหลัง เคารพในการเป็นเจ้าของสิ่งของเครื่องใช้       
และต้องรู้จักขออนุญาตเมื่อล่วงล้ำเข้าไปในที่อยู่อาศัยของบุคคลอ่ืน เคารพในความคิดเห็นของผู้อื่น ได้แก่ 
การยอมรับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื ่น เมื ่อมีผู ้พูดแสดงความคิดเห็นควรฟังด้วยความตั ้งใจ             
และใคร่ครวญด้วยวิจารณญาณ หากเห็นว่าเป็นการแสดงแนวคิดที่ดีมีประโยชน์มากกว่าความคิดเห็น    
ของตนเองก็ควรยอมรับ และปฏิบัติตาม เคารพในกฎ ระเบียบของสังคม ได้แก่ การยึดมั่นในกรอบ
ระเบียบของสังคม เช่น วัฒนธรรม ประเพณี กฎเกณฑ์ทางสังคม และกฎหมายของประเทศและมีเสรีภาพ 
และใช้เสรีภาพในขอบเขตของกฎหมาย และขนบธรรมเนียมประเพณี 

2. ปัญญาธรรม ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีพฤติกรรมด้านปัญญาธรรม มีการแสดงออก ดังนี้ 
การไม่ถือตนเป็นใหญ่ คือการรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่น การยอมรับฟังและปฏิบัติตามมติ        
ของเสียงส่วนมากในที่ประชุมหรือการทำงานต่าง ๆ และการรู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี เน้นการใช้
ปัญญา ใช้เหตุผล และความถูกต้องในการตัดสินปัญหาทั้งปวง ไม่ใช้เสียงข้างมากในการตัดสินปัญหา
เสมอไป เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นหรือมีเรื่องที่จะต้องตัดสินใจทุกคนต้องร่วมกันคิดและช่วยกันติดสินใจ     
โดยใช้เหตุผล ในกรณีที่มีปัญหาโต้แย้งในหมู่คณะจะต้องพยายามอภิปรายจนสามารถชักจูงให้ทุกคน
เห็นคล้อยตาม เมื่อเกิดกรณีที่ต่างก็มีเหตุผลดีด้วยกัน และไม่อาจชักจูงให้กลุ่มหันไปทางหนึ่งเท่านั้น    
จึงจะใช้วิธีออกเสียงและเมื่อได้รับข่าวสารข้อมูลแล้ว สามารถวิเคราะห์และประมวลผลเหตุการณ์      
ต่าง ๆ ด้วยสติปัญญา 
  3. สามัคคีธรรม ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีพฤติกรรมด้านสามัคคีธรรม มีการแสดงออก ดังนี้   

การรู้จักประสานประโยชน์โดยยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมหรือของชาติเป็นที่ตั้ง ได้แก่  การทำงาน
ร่วมกันอย่างสันติวิธี รู้จักการประนีประนอม โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขี้นแก่ส่วนรวมเป็นใหญ่    
มีการเสียสละความสุขส่วนตนหรือหมู ่คณะเพื ่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือของชาติ ร่วมมือกัน           
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ในการทำงานหรือทำกิจกรรมอย่างหนึ ่งอย่างใดร่วมกันโดยมีบุคคลผู ้ร่วมงานตั ้งแต่ 2 คนขึ้นไป        
ในการร่วมกันทำงานนี้จะต้องมีการวางแผนในการทำงานร่วมกัน และคิดร่วมกัน เมื่อถึงขั้นตอน      
ของการทำงานก็ช่วยเหลือกันอย่างตั้งใจจริง ไม่หลีกเลี่ยงหรือทำแบบเอาเปรียบผู้อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม ถือว่างานส่วนรวมเป็นงานของตน รับผิดชอบต่อหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายจากส่วนรวม      
และหน้าที่ต่อสังคม ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันของคนในกลุ่ม ในหน่วยงาน และสังคม และรักหมู่คณะ     
มีใจหวังดี และช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 อรสิริพิมพ์ บริหารธนโชติ (2565: ออนไลน์) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู ้ประชาธิปไตย       

ในยุคปัจจุบันนักเรียนกล้าแสดงออกทางการเมือง บทบาทของครูต้องไม่ยัดเยียดความคิดของเราใส่    
เข้าไปให้เด็ก นำหลักประชาธิปไตยเข้ามาใช้เคารพจุดยืนทางการเมืองของแต่ละคน เปิดใจรับฟัง      
คอยชี้แนะบางอย่างที่อาจจะไม่เหมาะสม เช่น เรื่องการใช้ภาษาในการโพสต์บนโซเชียล ครูก็จะบอกเด็ก
เสมอว่าเราพูดถึงสิ่งที่เราอยากสื่อสารได้โดยไม่จำเป็นต้องใช้คำหยาบ คำรุนแรง หรือแม้แต่การแชร์ 
เราต้องศึกษาข้อมูลก่อน กลั ่นกรองก่อนว่าข้อความอยู ่บนข้อเท็จจริงหรือไม่ โดยครูคอยรับฟัง        
คอยให้คำแนะนำโดยไม่ชี้นำในสิ่งที่เขาคิด 
 ชัชวาลย์ กันเพชร (2565: 42) ได้ให้ความหมายไว้ว่าการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตย 

หมายถึง การส่งเสริมประชาธิปไตยผ่าน การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในของโรงเรียน โดยให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมและรับผิดชอบงาน เช่น กิจกรรม เลือกตั้งสภานักเรียน โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมตามที่ตนถนัดและสนใจ โดยสนับสนุนการทำงานเป็นกลุ่มที่เน้นบทบาทของผู้นำและบทบาท
ของสมาชิกกลุ ่มตามวิถีประชาธิปไตย นอกจากนี ้ย ังสนับสนุนให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม            
เพื่อส่วนรวม และกิจกรรมประชาธิปไตยในระดับต่างๆ เช่น รณรงค์การเลือกตั้ง  และการออกเสียง
ประชามต ิฝึกฝนให้เป็นผู้มีจิตสาธารณะ 

กรมวิชาการ (2542: 155) กล่าวไว้ว่า ประชาธิปไตยในลักษณะที่เป็นวิถีชีวิตของคนในสังคม
ประชาธิปไตย มักจะมีลักษณะของผู้มีบุคลิกภาพประชาธิปไตย ดังนี้ 

1. ความมีเหตุผล 
2. การเคารพซึ่งกันและกัน 

2.1 การเคารพในความเป็นมนุษย์ 
2.2 การเคารพในความสามารถ 

3. การตกลงกันอย่างสันติวิธีด้วยการถกเถียง ประนีประนอม และอดกลั้นในความคิดเห็น     
ที่แตกต่างกัน 

4. การดำเนินชีวิตอย่างมีเสรีภาพภายใต้กฎหมาย และไม่ถูกแทรกแซงจากรัฐ 
 Dewey (1976: 19) ได ้ให ้ความหมายของประชาธ ิปไตยที ่ เป ็นว ิถ ีช ีว ิตว ่าหมายถึง 
ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ 3 ประการ คือ 1) การเคารพในสิทธิหน้าที่และเสรีภาพซึ่งกันและกัน 
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เคารพความคิดและการกระทำของผู้อื่น การแสดงความคิดเห็นและการกระทำต้องไม่ล่วงเกินผู้อ่ืน    
2) มีการแบ่งปันและประสานงานกัน รับอาสาทำงานตามความสามารถ ให้ความร่วมมือตามอัตภาพ
และตามมติของส่วนรวม และ 3) มีความเชื่อมั่นในวิถีทางปัญญา ทำงานเพื่อกิจกรรมใด ๆ ด้วยความ
รอบคอบ และใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
 Ebenstein. W. (1973: 980) กล่าวว่า ประชาธิปไตยในฐานะที่เป็นวิถีชีวิตนั้นมีลักษณะ
สำคัญพอสรุปได ้ดังนี้   
 1. ยึดหลักประสบการณ์ที ่สมเหตุสมผล คือ ประชาชนมีความเคารพเชื่อมั ่นในเหตุผล       
และนำหลักเหตุผลไปใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งของวัตถุและความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ 
   2. เน้นความสำคัญของปัจเจกชน ระบอบเสรีประชาธิปไตยยึดเอาเอกชนแต่ละคน          
เป็นศูนย์กลางของหลักการและนโยบายต่าง ๆ 
   3. หลักแห่งความสมัครใจ สังคมประชาธิปไตยเป็นสังคมที่ไม่บังคับขืนใจประชาชน ดังนั้น    
ถ้าประชาชนไม่ต้องการอะไร เขาก็ไม่ถูกบังคับให้ทำแต่ถ้าต้องการจะทำอะไรก็จะต้องรวมตัวกรรมกร
สหพันธ์กรรมกร รวมทั้งการสังคมสงเคราะห์ 
   4. เน้นความสำคัญของวิธีการในสังคมประชาธิปไตย วิธีการกระทำกับเป้าหมายเป็นสิ่งที่
สัมพันธ์กันโดยใกล้ชิด ไม่ยอมให้ถือว่าจะทำอย่างไรก็ได้ ตราบใดที่บรรลุเป้าหมายได้เพราะเชื่อว่า
โดยทั่วไปแล้ว วิธีการอันหนึ่งจะนำไปสู่เป้าหมายอันหนึ่งและเป้าหมายอันนั้นเองก็จะเป็นวิธีก ารไปสู่
เป้าหมายอันต่อไป 

เลิศพร อุดมพงษ์ (2558: 56) กล่าวไว้ว่า วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย หมายถึง การดำเนิน
ชีว ิตประจำวันของนักเร ียน  ในฐานะพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย์              
ทรงเป็นประมุข โดยยึดหลักการปฏิบัติ 3 ประการ ประกอบด้วย 

1) ด้านคารวธรรม หมายถึง การแสดงออกซึ ่งการเคารพและให้เกียรติซึ ่งกันและกัน          
ในเรื่องต่างๆ ทั้งทางกาย วาจา ใจ (ความคิด) โดยมีลักษณะพฤติกรรม ดังนี้ 

1.1) เคารพและยอมรับเสียงส่วนใหญ่ โดยรับฟังเสียงส่วนน้อย 
1.2) มีความเสมอภาค 
1.3) เคารพและยอมรับความหลากหลาย 

1.4) เคารพสิทธิ ปฏิบัติตนตามสิทธิ และใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที่ 
2) ด้านสามัคคีธรรม หมายถึง การร ่วมมือทำงานประสานประโยชน์  โดยคำนึงถึง           

ความรับผิดชอบของตนเองและประโยชน์แก่ส่วนรวม รวมตลอดถึง การเอื้อเฟื้อ จุนเจือ เกื้อหนุน       
ซึ่งกันและกันในการทำงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยมีลักษณะพฤติกรรม ดังนี้ 
   2.1) เสียสละและยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนร่วม 

   2.2) มีสำนึกรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบได้ 
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  3) ด้านปัญญาธรรม หมายถึง การยึดมั่นในการใช้สติปัญญาในการทำงานและแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ ด้วยเหตุด้วยผล ด้วยสันติวิธี และไม่ยึดความเห็นตนเป็นใหญ่ แต่อาศัยการรับฟังความเห็น     
ของผู้อื่นประกอบการคิดพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบด้าน โดยมีลักษณะพฤติกรรม ดังนี้ 
   3.1) มีเหตุผล 

   3.2) มีสันติธรรม 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิถีประชาธิปไตย ผู้วิจัยสรุปเป็นองค์ความรู้
ได้ว่า วิถีประชาธิปไตย ประกอบด้วย คารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม ซึ่งมีความสำคัญ ดังนี้ 
คารวธรรม เป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงการเคารพในสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ การเคารพ     
ซึ่งกันและกันทางกาย วาจา และสิทธิของผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ
ของสังคม สามัคคีธรรม เป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงการรู้จักประสานประโยชน์โดยยึดถือประโยชน์      
ของส่วนรวมหรือของชาติเป็นที่ตั้ง การร่วมมือกันในการทำงาน หรือทำกิจกรรมอย่างหนึ่งอย่างใด
ร่วมกัน การรับผิดชอบต่อหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมาย ความเป็นน้ำหนึ ่งใจเดียวกันของคนในกลุ่ม         
ในองค์กร และในสังคม ปัญญาธรรม เป็นพฤติกรรมที่แสดงถึงการไม่ถือตนเป็นใหญ่ เน้นการใช้
สติปัญญาใคร่ครวญหาเหตุผลและความถูกต้องในการตัดสินใจ ร่วมคิด และตัดสินใจร่วมกัน 
 สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง และกระทรวงศึกษาธิการ (2551: 1) ได้จัดทำคู ่มือ   
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประชาธิปไตย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าของประชาธิปไตยอย่างแท้จริง โดยเน้นการสร้างความเข้าใจ    
เจตคติ ค่านิยม และสร้างจิตสำนึก รวมทั้งการเสริมสร้างบุคลิกภาพ และวัฒนธรรมแบบประชาธิปไตย         
ในชีวิตจริง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมของความเป็นพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตยขึ้นในโรงเรียน    
จึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประชาธิปไตย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-3 
หน่วยที่ 1 วิถีประชาธิปไตยในครอบครัว 
กิจกรรมที่ 1 การยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
กิจกรรมที่ 2 ยอมรับในอาวุโส ปฏิบัติตามบรรทัดฐานและวัฒนธรรมในครอบครัว 
กิจกรรมที่ 3 สิทธิและหน้าที่ 
กิจกรรมที่ 4 การมีส่วนร่วมในฐานะสมาชิกในครอบครัว 
กิจกรรมที่ 5 การปกครองในครอบครัว 
หน่วยที่ 2 วิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 1 วินัยเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
กิจกรรมที่ 2 การอยู่ร่วมกันในห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ร่วมด้วยช่วยกัน 
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กิจกรรมที่ 4 การมีส่วนร่วมบริหารจัดการในห้องเรียนตามกระบวนการประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ 5 การปกครองในโรงเรียน 
หน่วยที่ 3 วิถีประชาธิปไตยในชุมชน 
กิจกรรมที่ 1 ใส่ใจใฝ่รู้ 
กิจกรรมที่ 2 จิตสาธารณะ 
กิจกรรมที่ 3 พลเมืองดีในชุมชน 
กิจกรรมที่ 4 ชุมชนประชาธิปไตย 
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประชาธิปไตยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
หน่วยที่ 1 พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลิกภาพประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ 2 คุณลักษณะของพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติตนตามกฎกติกาข้อบัญญัติและกฎหมาย 
กิจกรรมที่ 4 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและประเทศ 
หน่วยที่ 2 สิทธิเสรีภาพหน้าที่และความเสมอภาค 
กิจกรรมที่ 1 ความสำคัญของการปฏิบัติตนตามสิทธิเสรีภาพและหน้าที่ 
กิจกรรมที่ 2 การปฏิบัติตนถูกต้องตามสิทธิและหน้าที่ 
กิจกรรมที่ 3 การปฏิบัติตนในการปกป้องคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น 
หน่วยที่ 3 วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 1 วิถีชีวิตประชาธิปไตยในวัฒนธรรมประเพณีไทย 
กิจกรรมที่ 2 การยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรมและประเพณี 
กิจกรรมที่ 3 ร่วมกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น 
หน่วยที่ 4 สิทธิเด็ก 
กิจกรรมที่ 1 เกียรติบัตรความดี 
กิจกรรมที่ 2 โลกสวยด้วยมือเรา 
กิจกรรมที่ 3 การปกป้องคุ้มครองตนเองและผู้อ่ืนจากการละเมิดสิทธิเด็ก 
หน่วยที่ 5 การเมืองการปกครอง 
กิจกรรมที่ 1 ผู้นำทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ 2 การเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
กิจกรรมที่ 3 การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
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หน่วยที่ 6 รัฐธรรมนูญ 
กิจกรรมที่ 1 อำนาจอธิปไตย 
กิจกรรมที่ 2 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 สรุปได้ว ่า หลักสูตรสถานศึกษาที ่ส ่งเสริมวิถีประชาธิปไตย เป็นแนวทางที ่ใช้ประกอบ            
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่จะส่งผล
ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าของประชาธิปไตยและมีพฤติกรรมของความเป็นพลเมืองดี          
ในวิถีประชาธิปไตย 

5. กิจกรรมสภานักเรียน 

 5.1 ความหมายและความสำคัญของสภานักเรียน 
กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณธรรม      

นำความรู้ โดยการสร้างความตระหนักและความสำนึกในคุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การสร้างความสมานฉันท์ การใช้สันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วม     
ของผู้ปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน ท้องถิ่น ในการจัดการศึกษาและสร้างเสริมความเข้มแข็งให้แก่
องค์กร นักเรียน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2556: 92) จึงกำหนดแนวทางในการพัฒนา
กิจกรรมสภานักเรียนให้โรงเรียนได้นำไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองและวิถีประชาธิปไตยอันได้แก่ คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
รวมทั้งหลักธรรมาภิบาล การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ อันจะส่งผลต่อคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมก้าวสู่ความเป็นสากล  
และเตรียมคนเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยความร่วมมือของทุกภาคีเครือข่าย  

สำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียน (2558 : 51) ได้กล่าวถึงความหมายของสภานักเรียนว่า        
เป็นกิจกรรมหนึ่งของนักเรียน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่จะช่วยพัฒนาโรงเรียนตามกระบวนการ นิติธรรม 
และเป็นกิจกรรมที ่จะปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมความเป็นประชาธิปไตย มีจิตวิญญาณในการใช้            
ธรรมาภิบาล เพื่อให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ เป็นต้นกล้าประชาธิปไตย    
ที่มั่นคงเข้มแข็งของสังคมไทย โดยมีวัตถุประสงค์ของสภานักเรียน ดังนี้ 

1. เพ่ือเรียนรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. เพื่อรู้จักการทำงานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีระบบ โดยรู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเอง           

มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
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3. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนมีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในด้านการบริหารและการปกครอง   
ของนักเรียน โดยนักเรียน และเพ่ือนักเรียน 

4. เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนทำหน้าที่เป็นตัวแทนของนักเรียน ในการกระทำใด ๆ  ทั้งภายใน   
และภายนอกโรงเรียน 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า สภานักเรียนเป็นองค์กรของผู้แทนนักเรียนที่ได้รับเลือกตั้งมาจาก
นักเรียนภายในโรงเรียน เพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนนักเรียนในการจัดกิจกรรมนักเรียน และกิจกรรม        
ที่โรงเรียนมอบหมาย โดยมีวัตถุประสงค์หลักที่จะฝึกให้นักเรียนรู้จักปกครองตนเองและทำงาน
ร่วมกันตามแนวทางระบอบประชาธิปไตย ประโยชน์ของการจัดตั้งสภานักเรียนอันเป็นวิธีการ       
ที่จะปลูกฝังนิสัยของนักเรียนให้เข้าใจในวิถีทางประชาธิปไตยและฝึกฝนนักเรียนให้ได้มีโอกาสทำงาน
รับผิดชอบจริง ๆ เพื่อเติบโตไปเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 

5.2 ที่มาของสภานักเรียน 
สำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียน (2558 : 56) ได้อธิบายที่มาของสภานักเรียนว่า การได้มา    

ซึ่งสภานักเรียนของแต่ละโรงเรียนนั้น จะต้องเป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับ/ธรรมนูญว่าด้วยสภานักเรียน
ของแต่ละโรงเรียนจะต้องกำหนดรูปแบบหรือองค์ประกอบของสภานักเรียนไว้ เช่น สมาชิกสภานักเรียน
ที่ได้มาจากการดำเนินการเลือกตั้งในระดับโรงเรียน อาจจะเลือกตั้งแบบเป็นทีม หรือเป็นรายบุคคล    
ที่ลงสมัครรับเลือกตั ้งเป็นประธานสภานักเรียน มีการกำหนดตำแหน่ง จำนวนคณะกรรมการ 
บทบาทหน้าที ่ และคุณสมบัติต่าง ๆ ของผู ้ที ่จะเข้ามาทำหน้าที ่ในสภานักเรียน สำหรับที่มา         
ของสภานักเรียน โรงเรียนควรมีการดำเนินงานโดยเริ่มจากการแต่งตั้งคณะครูที่ปรึกษากิจกรรม     
สภานักเรียนของโรงเรียน เพ่ือศึกษาหาความรู้ วางแผนการดำเนินงาน ศึกษาแนวทางการดำเนินงาน
สภานักเรียนจัดทำระเบียบ/ข้อบังคับ/ธรรมนูญของโรงเรียนว่าด้วยสภานักเรียน โดยคณะครูที่ปรึกษา
สนับสนุนให้มีการตั้งพรรค/กลุ่ม เพื่อส่งเสริมกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน โรงเรียนมีการดำเนินการ   
รับสมัครตัวแทนสภานักเรียน เปิดโอกาสให้มีการรณรงค์หาเสียงเลือกตั้งผู้แทนนักเรียน เพื่อเข้าไป      
ทำหน้าที่ในสภานักเรียน ดำเนินการเลือกตั้งผู้แทนนักเรียนโดยเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
เข้ามามีส่วนร่วม มีการนับคะแนนตลอดจนประกาศผล การเลือกตั้งอย่างเป็นทางการ และสุดท้าย
โรงเรียนต้องออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน ดังภาพที่ 2.10 
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  ภาพที่ 2.10  ที่มาของสภานักเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ที่มา: สำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียน (2558: 56) 

จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า สภานักเรียนมีที่มาจากกระบวนการการเลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข โดยกำหนดตำแหน่ง จำนวนคณะกรรมการ 
บทบาทหน้าที่ และคุณสมบัติต่าง ๆ ตามแนวทางการดำเนินงานสภานักเรียน และระเบียบ/
ข้อบังคับ/ธรรมนูญของโรงเรียนว่าด้วยสภานักเรียน เพื่อจำลองกระบวนการได้มาของบุคคลในการทำหน้าที่
ตามกระบวนการประชาธิปไตย 

5.3 โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของสภานักเรียน  
สำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียน (2558: 56) ได้อธิบายโครงสร้างของสภานักเรียนว่า บทบาท

หน้าที่ของสภานักเรียนเป็นผู้นำในการปฏิบัติกิจกรรมในโรงเรียนที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและส่วนรวม 

1. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษา

สภานักเรียน 

2. จัดทำระเบียบ
ข้อบังคับหรือธรรมนูญ
ว่าด้วยสภานักเรียน 

3. จัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานสภานักเรียน 

6. ผู้สมัครหาเสียง
เลือกตั้ง 

5. รับสมัครผู้แทน
สภานักเรียน 

4. ส่งเสริมให้มีการเลือกตั้งพรรค/กลุ่ม 
เพ่ือสมัครเป็นผู้แทนสภานักเรียน 

7. ดำเนินการเลือกตั้ง 
   7.1 กรณีใช้บัตรเลือกตั้ง 
       (1)  ตรวจบัญชีรายชื่อ 
       (2)  แสดงตนขอรับบัตรเลือกตั้ง 
       (3)  รับบัตรเลือกตั้ง 
       (4)  เข้าคูหากากบาท 
       (5)  หย่อนบัตรเลือกตั้งลงหีบบัตร 
   7.2 กรณีใช้เครื่องอิเล็กทรอนิกส์เลือกตั้ง 
       (1)  ตรวจบัญชีรายชื่อ 
       (2)  แสดงตนขอใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 
       (3)  เข้าคูหากดปุ่มเลือกผู้สมัคร 
 

8. นับคะแนนและ
ประกาศผลเลือกตั้ง   
อย่างเป็นทางการ 

9. ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ          
สภานักเรียน 



  79 

รวมถึงเป็นกลไกสำคัญให้นักเรียนเห็นคุณค่าของระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย        
อ ันม ีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็นประมุข ประกอบกับโรงเร ียนได้ม ีระเบียบ/ข้อบังค ับ/ธรรมนูญ                   
ว่าด้วยสภานักเรียนไว้ตามบริบทของแต่ละโรงเรียน ดังนั้นในการจัดโครงสร้างสภานักเรียนของโรงเรียน           
จึงควรพิจารณาจากกรอบภาระงานและควรกำหนดโครงสร้างสภานักเรียน ดังภาพที่ 2.11 

ภาพที่ 2.11 ขั้นตอนการดำเนินงานโครงสร้างสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: สำนักพัฒนากิจกรรมนักเรียน (2558: 56) 
 

โดยทั่วไปโครงสร้างและรูปแบบของสภานักเรียนแต่ละโรงเรียนจะประกอบด้วยสมาชิก    
ในสภานักเรียน 2 ลักษณะคือ สมาชิกสภานักเรียนที่ได้มาจากการดำเนินการเลือกตั้งในระดับโรงเรียน 
อาจจะเลือกตั้งแบบเป็นทีมหรือเป็นรายบุคคลที่ลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานสภานักเรียน      
และคณะกรรมการที ่มาจากการเลือกตั ้งในระดับชั ้นเรียน เพื ่อเป็นตัวแทนของนักเรียนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการสภานักเรียนด้วย ขนาดและจำนวนของสมาชิกสภานักเรียนนั้น ให้เป็นไปตามระเบียบ/
ข้อบังคับ/ธรรมนูญของโรงเรียนหากโรงเรียนเห็นสมควรที่จะเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม        
ในการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียน โรงเรียนอาจจะกำหนดให้สภานักเรียน มีคณะอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
ที่สอดคล้องกับโครงสร้าง แต่ทั้งนี้ต้องมีการกำหนดจำนวน บทบาทหน้าที่ของคณะอนุกรรมการนั้น     
ไว้ในระเบียบ/ข้อบังคับ/ธรรมนูญว่าด้วยสภานักเรียนด้วย 

สำน ักพ ัฒนาก ิจกรรมน ักเร ียน (2558 : 14)  ได ้กำหนดกรอบของบทบาทหน ้าที่                       
ของคณะกรรมการสภานักเรียน ดังนี้ 

1. เป็นผู้นำในการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือส่วนรวมตามหลักธรรมภิบาล 
2. ปกป้องคุ ้ มครองสิทธ ิ เสรีภาพของตนเองเพื ่ อน ัก เร ียน โดยใช้กระบวนการ

ประชาธิปไตย และแนวทางสันติ 
3. ส่งเสริม สนับสนุนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและส่วนรวม โดยเน้น

กิจกรรมคารวธรรม ปัญญาธรรม และสามัคคีธรรม  
4. สืบสานความรู้ ภูมิปัญญา อนุรักษ์วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ 

ตรวจสอบภารกิจ/
โครงสร้าง 

ตรวจสอบและกำหนดการดำรงตำแหน่ง        
คณะกรรมการสภานักเรียนตามโครงสร้างฯ 

ปฏิบัติงานตามกรอบ
ภารกิจ/คำสั่ง 

ประชุมคณะกรรมการสภา
นักเรียน/ชี้แจงกรอบภาระงาน 

ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 
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5. เป็นผู้นำเพื่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนสังคม 
6. ประสานและปฏิบัติงานร่วมกับทุกหน่วยงาน องค์กรชุมชนต่าง ๆ 
7. รณรงค์ให้นักเรียนทำความดีเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
8. เสนอความคิดเห็นต่อผู ้บร ิหารโรงเร ียนในการพัฒนาคุณภาพการเร ียนการสอน            

และเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ 
จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของสภานักเรียนมาจากระเบียบ/

ข้อบังคับ/ธรรมนูญโรงเรียนว่าด้วยสภานักเรียนของโรงเรียน โดยโครงสร้างของสภานักเรียน       
จะเป็นเครื่องกำหนดจำนวนสมาชิกของสภานักเรียนที่ประกอบด้วยสมาชิกที่ได้มาจากการเลือกตั้ง    
ในระดับโรงเรียนและระดับชั้นเรียน และยังเป็นเครื่องกำหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละบุคคล      
ตามโครงสร้างสภานักเรียนอีกด้วย 

จากที่กล่าวมาท้ังหมดสามารถ สรุปได้ว่า สภานักเรียนเป็นองค์กรของผู้แทนนักเรียนที่ได้รับ
เลือกตั้งมาจากนักเรียนภายในโรงเรียน เพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนนักเรียนในการจัดกิจกรรม
นักเรียน และกิจกรรมที่โรงเรียนมอบหมายให้ทำ โดยมีวัตถุประสงค์หลักที่จะฝึกให้นักเรียนรู้จัก
ปกครองตนเองและทำงานร่วมกันได้ในระบอบประชาธิปไตย ประโยชน์ของการตั้งสภานักเรียนอันเป็น
วิธีการที่จะปลูกฝังนิสัยของนักเรียนให้เข้าใจในวิถีทางประชาธิปไตยและฝึกฝนนักเรียนให้ได้มีโอกาส
ทำงานรับผิดชอบจริง ๆ เพื่อเติบโตไปเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  และการดำเนินงานสภานักเรียน
ยังเปรียบเสมือนเวทีสำหรับฝึกให้นักเรียนเป็นนักประชาธิปไตยอย่างแท้จริงคือ รู้จักการเป็นผู้ให้ 
ผู ้รับ ผู้นำ และผู้ตามที่ดี มีความรับผิดชอบในหน้าที่ และเป็นประโยชน์ในการปกครอง โดยช่วย      
แบ่งเบาภาระของครูได้เป็นอย่างมาก อีกทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจ
วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย คือ คารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม มุ่งเน้นให้เด็กคิดเป็น ทำเป็น
แก้ปัญหาเป็น เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหน้าที่
ส่งเสริม สนับสนุน และจะต้องขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
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6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 6.1 งานวิจัยในประเทศ 

เฉลิมพล บุญฉายาม (2566: 108) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ กลยุทธ์การดำเนินงานส่งเสริม
ประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ของโรงเรียนเทศบาล 3 (วัดศาลาหัวยาง) จังหวัด
สงขลา พบว่า มีสมรรถนะทางด้านการดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียนภายในที่เข้มแข็ง และสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส  ต่างเป็นปัจจัยเอื้อต่อการกำหนด
กลยุทธ์เพื่อการดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน และกลยุทธ์   
ที ่สอดคล้องต่อการดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู ่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเร ียน             
ของโรงเรียนเทศบาล 3 (วัดศาลาหัวยาง) จังหวัดสงขลา คือ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน
ส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการมีส่วนร่วมของสภานักเรียน
ในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและขยายเครือข่ายความร่วมมือ  
ของสภานักเรียนกับชุมชน องค์กร ภาครัฐ และเอกชน และ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผลงานสภานักเรียน
และประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เป็นที่ประจักษ์ กลยุทธ์การดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็น
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนของโรงเรียนเทศบาล 3 (วัดศาลาหัวยาง) จังหวัดสงขลา จากการสังเคราะห์  
ได้องค์ความรู้ใหม่ คือ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรฐาน ตัวชี้วัด  ความสำเร็จ เป้าหมาย 
และโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถนำไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาสภานักเรียนสู่การเป็นต้นแบบสภานักเรียนได้  

ฉวี ธรรมเกษา (2554: 1) ได้รายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
นาคนาวาอุปถัมภ์ สวนหลวง กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2554 พบว่า ผลการประเมินภาพรวม        
มีความเหมาะสมอยู ่ ในระดับมาก เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้านและรายกิจกรรม พบว่ามี 2 ด้าน                       
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านคารวธรรม ในรายกิจกรรมที่ 7 นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และรายกิจกรรมที่ 17 นักเรียนเข้าแถวรับสิ่งของ
หรือรับบริการตามลำดับก่อนหลัง และด้านสามัคคีธรรม ในรายกิจกรรมที ่ 26 นักเรียนชื ่นชม
ความสำเร็จในผลงานกลุ ่ม/ทีมงาน มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมาก 2 ด้าน ได้แก่ ด้านระบอบ
ประชาธิปไตย และปัญญาธรรม และแบบประเมินผลสัมฤทธิ ์ด้านความพึงพอใจของครู นักเรียน      
และผู ้ปกครอง ตามรายกิจกรรมของโครงการภาพรวม พบว่า มีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมาก         
เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจกรรม พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากเท่ากันทั้ง 10 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมห้องเรียนประชาธิปไตย กิจกรรมบันทึกความดี กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
กิจกรรมเข้าแถวก่อน - หลัง กิจกรรมยามเช้าหน้าเสาธง กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมประกวดยอดนักอ่าน 
กิจกรรมนาคนาวาฯ สัมพันธ์ และกิจกรรมห้องเรียนสวย สะอาด บรรยากาศวิชาการ 

อมราวดี ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา (2554: 9) ได้รายงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย             
ในโรงเรียนของโรงเรียนวัดยางสุทธาราม สำนักงานเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา  
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2554 ผลผลิตด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ในภาพรวมผลผลิตของโครงการ มีการปฏิบัติในระดับ        
มากที่สุด และผลสำเร็จของกิจกรรมทั้ง 8 กิจกรรม ในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 

พิมวรา บุญศรี (2555: 1) ได้รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
ของโรงเรียนมัธยมบ้านบางกะปิ สำนักงานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ผลการประเมินโครงการ 
พบว่า ในภาพรวมประสบความสำเร็จมากที่สุด และมีผลการประเมิน โครงการในแต่ละด้าน ดังนี้ 
ด้านสภาวะแวดล้อมหรือบริบทของโครงการโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู ่ในระดับมากที่สุด       

(𝑥̄ =4.56) ด้านปัจจัยเบื ้องต้นโดยภาพรวมอยู ่ในระดับมากที ่ส ุด (𝑥̄ =4.58) ด้านกระบวนการ            

โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (𝑥̄ =4.59) และด้านผลผลิตของโครงการ 2 ประเด็นคือ พฤติกรรม
ตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียนและผลของการจัดกิจกรรมตามโครงการจำนวน  8 กิจกรรม 

พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมวิถีประชาธิปไตยอยู่ในระดับ มากที่สุด (𝑥̄ =4.56) และผลของการจัด

กิจกรรมทั้ง 8 กิจกรรมตามโครงการโดยรวมพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̄ =4.54) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจกรรม พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกกิจกรรม  

บัณฑิต ฤทธิ ์ศรี  (2556: 4) ได้รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
นักเรียนโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ จังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2555-2556 ผลการประเมิน
ด้านบริบท พบว่า ความมุ่งหวังในการพัฒนาการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีคำสั่ง
ชัดเจน วัตถุประสงค์ เป้าหมายสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
และกระทรวงศึกษาธิการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า มีการบริหาร
จัดการด้านงบประมาณ บุคลากรเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ และสาธารณูปโภค โดยภาพรวมอยู่ในระดับ  
มากที่สุด ด้านกระบวนการ พบว่า มีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 
การกำหนดบทบาทหน้าที่ของครูชัดเจน การเตรียมความพร้อมอาคารสถานที่ งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ ประชุมวางแผน การกำหนดการปฏิบัติงานตามโครงการ และนักเรียนมีความกระตือรือร้น  
ในการเข้าร่วมโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ขั้นการดำเนินการ พบว่า การจัดกิจกรรม
ให้ความรู้ความเข้าใจประชาธิปไตยของนักเรียน นักเรียนมีความสนใจติดต่อปรึกษาขอคำแนะนำ        
จัดอบรมให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ครู และนักเรียนอุทิศเวลาเข้าร่วมโครงการ ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย
ในการต ิดตามช ่วยเหล ือในการจ ัดก ิจกรรมสม ่ำเสมอ โดยภาพรวมอย ู ่ ในระด ับมากท ี ่สุด                      
ขั้นการประเมินผล พบว่า มีการติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการสม่ำเสมอ ความเหมาะสม      
ของงบประมาณ มีขวัญกำลังใจ และการส่งนักเรียน ครู เข้าร่วมการประกวดแข่งขันทั ้งภายใน            
และนอกโรงเร ียน โดยภาพรวมอย ู ่ ในระด ับ  มากท ี ่ส ุด และด ้านผลผล ิต พบว ่า ค ุณภาพ                      
ของการดำเน ินงานผลที ่ เก ิดจากการดำเน ินงานตามโครงการ การติดตาม การประสานงาน              
ความพึงพอใจ และกระบวนการบริหารงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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วงศ์สว่าง สุภาวงศ์ (2556: 1) ได้รายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย      
โรงเรียนนาหลวง สำนักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ผลการประเมินโครงการ พบว่า ด้านบริบท 
(Context Evaluation) โดยรวมโครงการมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในระดับมาก ได้แก่ 
หลักการดำเนินงานสอดคล้องกับกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เหมาะสมกับวัยของนักเร ียน           
การจัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยเป็นประโยชน์ต่อการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมของนักเรียน         
การดำเนินงานโครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
และการดำเนินงานโครงการมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ด้านปัจจัยเบื ้องต้น     
(Input Evaluation) โดยรวมมีความพึงพอในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า ผู้บริหาร    
และครูผู้สอน มีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย งบประมาณที่ โรงเรียนจัดสรร    
เพื่อพัฒนาคณะกรรมการดำเนินงานโครงการมีความเพียงพอ ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 
โดยรวมมีการปฏิบัติอยู ่ในระดับมาก ได้แก่ การนำข้อบกพร่องที ่ได้ค้นพบจากการประเมินระหว่าง
ดำเนินงานมาวิเคราะห์เพื ่อปรับปรุง มีการวางแผนติดตามผลการดำเนินงานโครงการ ด้านผลผลิต    
(Product Evaluation) โดยรวมตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผู้ปกครอง มีความพึงพออยู่ในระดับมาก  

สุบิน ทองน้อย (2557: 10) ได้รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
ของโรงเรียนเทศบาล 1 (เยี่ยมเกษสุวรรณ) สังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
พบว่า ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัยนำเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน ส่วนผลการศึกษาความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ครู นักเรียน และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมินเช่นกัน 

โสภา พันกาแด (2558: 8) ได้รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านสวนเทศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ในภาพรวม     
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กำหนดไว้ ดังนี ้ ด้านบริบทของโครงการ พบว่า โดยภาพรวมมีผล        
การประเมินอยู ่ในระดับ มาก และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กำหนด ได้แก่ โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม การส่งเสริมประชาธิปไตย    
ในโรงเรียนสามารถดำเนินการได้จริง เป็นต้น ด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ พบว่า  โดยภาพรวม        
มีผลการประเมินอยู ่ในระดับ มาก และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กำหนด ได้แก่ ผู ้ปกครอง        
และชุมชนส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมอยู ่ในระดับ มากที่สุด แนวทางของการจัดกิจกรรม         
ตามโครงการเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้อยู่ในระดับ มากที่สุด ด้านกระบวนการของโครงการ พบว่า       
โดยภาพรวม มีผลการประเมินอยู ่ในระดับ มาก และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กำหนดไว้ คือ        
การออกแบบรายงานและจัดทำรายงานการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนของนักเรียน            
อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ บุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ วางแผน       
การดำเนินงานและการจัดกิจกรรมตามโครงการซึ่งอยู่ในระดับ มากที่สุด เช่นกัน ส่วนรายการ
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ประเมินที่ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง ด้านผลผลิต 
(Products Evaluation) พบว ่า ม ีผลการประเม ินผ ่านเกณฑ์ท ั ้ ง 2 ด ้าน ค ือ ด ้านพฤต ิกรรม               
การมีประชาธิปไตยในโรงเรียนของนักเรียน และด้านความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อโครงการ  

พิมพ์ใจ การัตน์ (2557: 17) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของสภานักเรียนในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ผลการวิจัย
พบว่าความคิดเห็นการมีส่วนร่วมด้านความสัมพันธ์และการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียน        
ไม่แตกต่างกันในขณะที่ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร       
และด้านความรับผิดชอบให้สภานักเร ียนมีส ่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเร ียนนั ้นแตกต่างกัน              
โดยมีข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมของกรรมการสภานักเรียนในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในด้านต่าง ๆ ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าควรให้สภานักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน   
การสอน การอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ ่น การจัดกิจกรรมที่เน้นเรื ่องคุณธรรม จริยธรรม         
และเปิดโอกาสให้สภานักเรียนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างครูกับนักเรียน      
การช่วยทํานุบํารุงดูแลรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน 

คเชนเทพ จันทรวงศ์ (2561: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื ่องการพัฒนาคู ่มือการบริหารงาน      
สภานักเรียนตามแนวคิดความเป็นพลเมืองประชาธิปไตยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลวิจัย
พบว่า แนวทาง การบริหารงานสภานักเรียนตามแนวคิดความเป็นพลเมืองประชาธิปไตยของนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษา มีทั้งหมด 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน ขั้นตอนที่ 2 การนําแผน      
สู่การปฏิบัติและขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลซึ่งการบริหารงานสภานักเรียนแบ่งกิจกรรมเพื่อส่งเสริม                     
ความเป็นพลเมืองประชาธ ิปไตย ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด ้านคารวธรรม ด้านสามัคคีธรรม              
และด้านปัญญาธรรม 

ธนวรรธน์ สุวรรณปาล (2563: 98) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการดําเนินงานสภานักเรียนสำหรับ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร พบว่า   
ระดับการปฏิบัติของการดําเนินงานสภานักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายองค์ประกอบมีคะแนนเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก 
โดยมีรูปแบบการดําเนินงานสภานักเรียนสำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในกรุงเทพมหานคร 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การดําเนินงานส่งเสริมสภานักเรียน
และประชาธิปไตยในโรงเรียน การมีส่วนร่วมของสภานักเรียนในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม      
ของโรงเรียน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภานักเรียนกับชุมชน องค์กร ภาครัฐ และเอกชน 
และผลการปฏิบัติงานของสภานักเรียนที่เป็นเลิศ และได้จัดทำคู่มือการดําเนินงานสภานักเรียนสำหรับ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย ชื่อคู่มือ         
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คําชี้แจง ความเป็นมาและความสำคัญ วัตถุประสงค์ ขอบเขต คําจำกัดความการดําเนินงานสภานักเรียน
สำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา เอกสารอ้างอิง และภาคผนวก 

วันชัย หวังสวาสดิ์ (2559: 12) ได้ศึกษาเรื่อง รูปแบบการบริหารประชาธิปไตยในโรงเรียน    
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นนฐาน พบว่า มี 4 องค์ประกอบ คือ การบริหารแบบ    
มีส่วนร่วม หลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างวิถีประชาธิปไตย      
ในสถานศึกษา และการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที ่ส ่งเสริมประชาธิปไตย  นอกจากนี้
ผลการวิจัยได้ระบุเหตุผลเพิ ่มเติมไว้ว ่า การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน               
ให้เป็นดินแดนประชาธิปไตยจะส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยเป็นไปโดยธรรมชาติ        
การที่โรงเรียนได้จัดสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ห้องเรียน ห้องพิเศษต่าง ๆ อาคารสถานที่ บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การดำเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย เช่น การแสดงความเคารพกันในทุกวันของผู้บริหาร ครู บุคลากร 
และนักเรียน การเคารพสิทธิ ความคิดเห็น การร่วมแก้ปัญหาส่วนรวมร่วมกัน ภาพบรรยากาศเหล่านี้
ล้วนแล้วแต่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมประชาธิปไตยอย่างเป็นรูปธรรม 

เลิศพร อุดมพงษ์ (2561: 67) ได้ทำการศึกษาเรื่อง สภานักเรียนกับบทบาทการเสริมสร้าง
ประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยทำการศึกษารูปแบบสภานักเรียนของประเทศญี่ปุ่นเป็นกรณีศึกษา
เปรียบเทียบกับกิจกรรมสภานักเรียนไทย เกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน
ผ่านกิจกรรมสภานักเรียน แนวทางสำคัญในการเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียนผ่านกระบวนการ
สภานักเรียนคือ การวางทิศทางและกำหนดกรอบการขับเคลื่อนงานสภานักเรียนให้มีความต่อเนื่อง 
การยกระดับความสำคัญของกิจกรรมสภานักเรียนเทียบเท่ากับกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื ่น ๆ            
การพัฒนาคุณภาพครูที ่ปรึกษากิจกรรมสภานักเรียน การสนับสนุนงบประมาณเป็นการเฉพาะ          
ที่เพียงพอ รวมทั้งการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกระบวนการ  หลักสำคัญของการนำ
สภานักเรียนมาใช้ในโรงเรียนคือ การเรียนรู้ประชาธิปไตยท่ีต้องผ่านการปฏิบัติจริง  

พิเชษฐ์ ใจปวน (2560: 108) ได้ทำการศึกษาเร ื ่อง กลยุทธ์การดำเนินงานส่งเสริม
ประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวัดล ำพูน พบว่า  
จากการร่างและตรวจสอบกลยุทธ์การดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบ   
สภานักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวัดลำพูน ประกอบด้วยกลยุทธ์คือ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
คุณภาพการดำเนินงานส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือของสภานักเรียนกับชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชน กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริม           
และสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน กลยุทธ์ที ่ 4           
เพิ ่มมาตรการพัฒนาผลงานสภานักเร ียนและประชาธ ิปไตยในโรงเร ียนให้เป ็นที ่ประจ ักษ์                
และผลการตรวจสอบกลยุทธ์ พบว่า ทุกกลยุทธ์ผ่านฉันทามติ 
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สกณธ์ ศรีมุกดา (2560: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียน
เกี่ยวกับการพัฒนาประชาธิปไตยนักเรียนในโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า ปัญหาและแนวทางการแก้ไข ครูและนักเรียน มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขการพัฒนาประชาธิปไตยตรงกัน คือ ครูที่ปรึกษาเพ่ิมการเอาใจใส่
ในการดำเนินงาน ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และคณะกรรมการนักเรียนต้องทำ เป็นตัวอย่าง        
เปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนร่วมแสดงความคิดเห็นด้วย 
 สุภ ัสรา ทะนุ (2559: 106) ได้ศ ึกษาเร ื ่อง แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมกิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เทศบาล 2 (แม่ต๋ำดรุณเวทย์) สังกัดเทศบาลเมืองพะเยา พบว่า แนวปฏิบัติที่
ดีในการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียนประชาธิปไตยต้นแบบในภาพรวม พบว่า 
มีแนวปฏิบัติที่ดีทั ้ง 6 ด้าน สรุปได้ ดังนี้ 1) มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างชัดเจน 2) มีประชุม 
วางแผนเพื่อให้ครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ประชาธิปไตย 3) สถานศึกษามีการวางแผนการจัด
การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับประชาธิปไตย 4) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สำรวจ เผชิญปัญหา  
และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชุมชน จัดกิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง คณะกรรมการสภานักเรียน 
และการออกเสียงประชามติ 5) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้หลากหลายที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะ 
วิเคราะห์ข่าวสารบ้านเมือง และ 6) มีการประชุมคณะ ครู คณะทำงานเพื่อวางแผน กำหนดแนวทาง
การจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน การนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยให้มีความชัดเจน เน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน 

 ทิพย์สุคนธ์ ศรีธานนท์ (2560: 129) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาการส่งเสริมประชาธิปไตย         
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  41 แนวทางการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานีศึกษา ผลจากการศึกษาในครั้งนี้ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาส่งเสริมความรู้เกี ่ยวกับประชาธิปไตย มีแนวทางการพัฒนา คือ ควรมีการแสดง      
ความชื่นชมและส่งเสริมให้มีการยอมรับ โดยฝึกการเรียนเป็นกลุ่มและช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ซึ่งจากผล        
การศึกษในด้านหลักภราดรภาพแบบระบบอุปถัมภ์อยู่กันแบบพี่น้อง ซึ่งจะไม่ตรงกับหลักภราดรภาพ
หลักสากล นักเรียนจึงมีความคาดหวังในโครงการที่โรงเรียนจัดทำขึ้นในการส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน     
แบบพ่ีน้องในระดับท่ีน้อย โรงเรียนจึงควรลดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เน้นความสัมพันธ์แบบอุปถัมภ์ลง 
 พชร สมคํา (2560: 126) ได้ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะประชาธิปไตย        
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตอำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม พบว่า 
คุณลักษณะประชาธิปไตยของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตอำเภอโกสุมพิสัย  
โดยรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับดีมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ หลักภราดรภาพ 
หลักการยึดเสียงข้างมาก หลักความเสมอภาค หลักการมีส่วนร่วม และหลักเสรีภาพ จะเห็นได้ว่า
นักเรยีนให้ความสำคัญและความสนใจกับหลักการประชาธิปไตยในด้านต่าง ๆ 
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 ธวัชชัย ชนามวงศ์ (2563: 130) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตย             
ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 พบว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ทั้งภาพรวมและตัวแปรรายด้าน เรียงลำดับ
จากมากไปหาน้อย คือ การบริหารแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาหลักสูตรประชาธิปไตย การจัดกิจกรรม
เสริมวิถีประชาธิปไตยในชั้นเรียน การจัดสภาพแวดล้อมประชาธิปไตย การส่งเสริมคุณธรรมและการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  

6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
Mc Farland (2009: 27) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง Inside student government: The variable 

quality of high school student councils พบว่า สภานักเร ียนมีการจัดระเบียบแตกต่างกัน      
ตามระดับของรายได้และจำนวนนักเรียน โรงเรียนรัฐชั้นสูงสามารถจัดสภานักเรียนให้มีอำนาจ       
และกำกับควบคุมโดยโรงเรียนอยู่ในระดับตํ่า อีกด้านหนึ่งโรงเรียนด้อยโอกาสหรือโรงเรียนขนาดเล็ก
ขาดสภานักเรียนหรือหน่วยงานที่ทำหน้าที่ทางสังคม ในทางตรงกันข้ามโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา    
มีสภานักเรียนที่เข้มแข็งที่สุดและมีบทบาทในหลากหลายกิจกรรม แต่การตัดสินใจและการดำเนินงาน
อยู่ภายใต้การกำกับดูแลและถูกจํากัดโดยโรงเรียน ตัวแปรดังกล่าวส่งผลต่อการขัดเกลาทางการเมือง
และลักษณะของพลเมืองที่ได้รับการพัฒนาของประเทศสหรัฐอเมริกา 

Saha (2010: 22) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเลือกตั้งในโรงเรียนและการมีส่วนร่วมทางการเมือง
แหล่งกำเนิดของประชาธิปไตย พบว่า การมีส่วนร่วมในการเมืองของนักเรียนเมื่ออยู่ในโรงเรียน      
จากการสังเกตการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู ้ใหญ่ การออกเสียงลงคะแนนในการเลือกตั้ง  
ในโรงเรียนนั้น มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความรู้สึกพร้อมที่จะลงคะแนนในฐานะผู้ใหญ่และมุ่งมั่น  
ที่จะลงคะแนนเมื่อมีสิทธิเลือกตั้ง ความรู้ทางการเมืองและการมีส่วนร่วมในรูปแบบของการเคลื่อนไหว 
อย่างสันติ การลงสมัครเข้าเป็นคณะกรรมการนักเรียนเกี่ยวข้องกับความรู้ทางการเมืองและการมี     
ส่วนร่วมในการเคลื่อนไหวทางการเมือง ผลลัพธ์เหล่านี้สนับสนุนผลการศึกษาเกี่ยวกับผู้ใหญ่และแสดง
ให้เห็นว่าการมีส ่วนร่วมในการเลือกตั ้งในโรงเรียนทำหน้าที ่ เป ็นประสบการณ์ที ่มีประโยชน์                
ในการเตรียมนักเรียนเพ่ือสร้างวิถีประชาธิปไตยในฐานะพลเมืองที่กระตือรือร้น 

Hoppis (2005: 45) ได้ศึกษาวิจัยเรื ่อง การส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างผู ้บร ิหาร      
คณะครูและนักเรียน และช่วยให้ผู ้เรียนรู ้จักฐานะของตนเอง รูปแบบการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง         
ความเป็นพลเมืองตามวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยที่สภานักเรียนดำเนินกิจกรรมโดยใช้เครือข่าย       
สภานักเรียนเป็นแกนกลางในการประสานงานและดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ มีการพัฒนาทักษะผู้นำ
ที่มุ่งให้ผู้เรียน สามารถนำความรู้ที ่ได้จากการจัดกิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในการสร้างสภานักเรียน       
ให้เข้มแข็ง มีการเข้าค่ายผู้นำ การประชุมระดมสมอง กิจกรรมจิตอาสา 
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Elwood (2013: 97) ได ้ศ ึกษาการม ีส ่วนร ่วมของสภาน ักเร ียนในการให ้คำปร ึกษา         
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า นโยบายที่มีผลกระทบต่อ
ประสบการณ์การเรียนรู ้ของเยาวชน ผลสัมฤทธิ ์การประเมินคุณภาพขาดการให้ความสำคัญ           
ต่อความคิดเห็นของนักเรียนทั้งเรื่องหลักเกณฑ์คุณภาพ ทางเลือก หรือโครงสร้าง นักเรียนไม่มีโอกาส
แสดงความคิดเห็นในการปฏิรูปการศึกษา ดังนั้น การรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนจึงมีความสำคัญ
ยิ่งต่อการปฏิรูปการศึกษา 

Jared and Thinguri (2017: 61) ได้ศึกษาประสิทธิผลของผู้นำสภานักเรียนในการจัดการวินัย
ของผู ้เรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาในประเทศเคนยา โดยทำการศึกษาบทบาทพฤติกรรมปัญหา      
และอุปสรรคที่พบของผู้นำสภานักเรียน และศึกษาความสัมพันธ์ในการจัดการด้านวินัยในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในประเทศเคนยา โดยใช้ทฤษฎีภาวะผู้นำ 2 ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีภาวะผู้นำเชิงหน้าที่    
และทฤษฎีผู้นำของผู้รับใช้ ผลการวิจัย พบว่า วิธีดำเนินการคือ การยอมรับบทบาทความเป็นผู้นำ    
เป็นกลยุทธ์หลักในการเสริมสร้างความสามัคคี ดังนั ้น การเปิดโอกาสให้นักเร ียนมีส ่วนร่วม                
ในการตัดสินใจในประเด็นที่เกี ่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับปัญหาที่ส่งผลต่อ       
ความเป็นอยู่ที่ดีในโรงเรียน ข้อเสนอแนะของการวิจัยได้เสนอแนะให้มีการกำหนดนโยบายการศึกษา 
เพ่ือเป็นแนวทางในบทบาทของสภานักเรียนในโรงเรียนมัธยม การฝึกอบรมที่เหมาะสมแก่สภานักเรียน
และนโยบายความปลอดภัย เพื่อปกป้องสภานักเรียนทั้งในและนอกโรงเรียนในขณะที่พวกเขาปฏิบัติ
กิจกรรม 

Gina Chianese (2018: 1) ที่ได้ดำเนินโครงการวิจัยสนับสนุน (ส่งเสริม) นักเรียนสู่การเป็นพลเมือง
ที่มีส่วนร่วมทางสังคมการเมืองในยุโรป การวิจัยนี้ได้นำเสนอนวัตกรรมใหม่และเครื่องมือ เพ่ือให้ได้มา
ซึ่งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน และพัฒนานักเรียนกลุ่มนี้ให้มีความสามารถและทักษะ      
ที่เป็นพลเมืองที่มีความตื่นรู ้เรื่องประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน เช่น การให้ความร่วมมือการมีส่วนร่วม     
แสดงความคิดเห็น การเจรจา และความฉลาดทางอารมณ์ ด้วยวิธีนี้ทำให้นักเรียนสามารถเรียนรู้      
ด้านความคิดอย่างเป็นระบบได้มากขึ้น และสามารถฝึกฝนตนเองให้เป็นพลเมืองที่ ดีตื่นรู้ต่อสิ่งต่าง ๆ 
ผ่านการทำงานเป็นกลุ่ม หรือการมีกิจกรรมในสภานักเรียน  

Eskisehir Osmangazi (2021: 113) ได้ศึกษาเกี ่ยวกับ กิจกรรมการศึกษาประชาธิปไตย     
ผลการศึกษาพบว่า กิจกรรมประชาธิปไตยควรมีพื้นที่ในหลักสูตรมากขึ้น และนอกจากนั้นกระบวนการ
ฝึกหัดครูควรมีการให้การเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตย เพื่อให้คนที่จะมาเป็นครูสามารถนำความรู้ดังกล่าว
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้ครูควรให้พื้นทีต่อกิจกรรมการศึกษาประชาธิปไตยที่มี
โครงสร้างและมีประสิทธิภาพในบทเรียนของพวกเขาให้มากข้ึน  
 ดังนั้น จากการศึกษาเอกสารและทบทวนงานวิจัย เกี่ยวกับการประเมินโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
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การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ครั้งนี้ ผู้ประเมินได้เลือกใช้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST 
model ของสตัฟเฟิลบีม และ ซิงค์ฟิวด์ (Stufflebeam and Shinkfield 2007: 325) รูปแบบการ
ประเมินมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) 2) ประเมินปัจจัยนำเข้า 
(Input Evaluation) 3) ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และ 4) ประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(Product Evaluation) โครงการส ่ ง เสร ิ มประชาธ ิป ไตย ใน โรง เร ี ยน  ป ี การศ ึ กษา 2564                        
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2            
ผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และการประเมินส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP  
แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 1) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 2) การประเมินประสิทธิผล 
( Effectiveness Evaluation) 3)  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ยั่ ง ย ื น  ( Sustainability Evaluation)                        
4) การประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation) และประเมินความพึงพอใจ
ด้านความสำเร็จเมื่อสิ้นสุดโครงการ ซึ่งจะทำให้ได้สารสนเทศที่ครอบคลุมการประเมินโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วนทั้งระบบ เป็นประโยชนในการวางแผนพิจารณา
ปรับปรุง แกไข และขยายผลโครงการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 



บทที่  3 

วิธีดำเนินงานวิจัย 

 การประเมินโครงการครั้งนี้ มีความมุ่งหมายเพ่ือประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย     
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศ ึกษานครปฐม  เขต 2 ผู ้ป ระเม ิน ได ้ศ ึกษาแนวค ิด  ทฤษฎ ีเกี ่ย วก ับการประเม ิน             
และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน      
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 ผู้ประเมินได้ดำเนินการตามขั้นตอนการประเมินครงการโดยสรุป ตามแผนภาพที่ 3.1 
ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



91 
 

ขั้นตอนการดำเนินการประเมินโครงการ 
 

ประเด็นที่ต้องการ   การดำเนินการ    ผลที่ได้รับ 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการดำเนินการประเมินโครงการ 
 

แนวทาง 

การประเมิน 
ศึกษาแนวคิดการประเมิน 

 - ศึกษารายละเอียดโครงการ/เอกสาร/บุคลที่เกีย่วข้อง 

แนวทางการประเมินแบบ    
พหุนิยม/วิธีเชิงระบบ/มีคา่
น้ำหนัก /ใช้รูปแบบ CIPPIEST 

กรอบแนวคิด  

การประเมิน 

ขอบเขต  

การประเมิน 

เคร่ืองมือเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

เก็บรวบรวม 

และวิเคราะห์ข้อมูล 

1. กำหนดกลุ่มเป้าหมายผู้ให้ข้อมลู  

2. กำหนดเครื่องมือ  

3. กำหนดการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. กำหนดประเด็นการประเมิน 
2. กำหนดตัวช้ีวัด  
3. กำหนดเกณฑ์การประเมิน 

สรุป 

ผลการประเมิน 

1. สร้างเครื่องมือ ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็น/ 
แบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 6 ฉบับ  

2. ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจหาค่า IOC ของเครื่องมือ     

3. เครื่องมือ (แบบสอบถาม/แบบประเมิน) ทดลองใช้
หาค่าความเช่ือมั่น  

4. ปรับปรุงเครื่องมือก่อนนำไปใช้ 

1. เก็บข้อมูลตามประเด็นการประเมนิด้านบริบท 
ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลติ ผลกระทบ 
ประสิทธิผล ความยั่งยืน และการถ่ายทอดความสำเร็จ  
2. แบบสอบถามความคิดเห็น ได้แก่ ครูผูส้อน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ และนักเรียน 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ ได้แก่ นักเรียน 
4. วิเคราะห์ข้อมูล 

1. สรุปผลจากการวิเคราะห ์
2. รายงานผลจากการประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด  
3. รายงานผลตามวัตถุประสงค์  
4. เขียนรายงานตามหลักสากล 

 

ร่างกรอบแนวคิดที่มีประเด็น /

ตัวช้ีวัด/เกณฑ ์

กรอบแนวคิดการประเมินที่มี
ขอบเขตการประเมิน 

เครื่องมือท่ีผ่านการตรวจสอบ 

และหาคณุภาพแล้ว 

ผลการวิเคราะห์ข้อมลูตาม
ประเด็นการประเมิน 

รายงานผลการประเมินโครงการ 

ฉบับสมบรูณส์ำหรบัเผยแพร ่
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1.  รูปแบบท่ีใช้ในการประเมินโครงการ    
 รูปแบบที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ จากการศึกษารูปแบบการประเมินโครงการของนักวิชาการ
ทั้งหลาย ตลอดจนนักวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน โรงเรียน          
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 ผู ้ประเมินพ ิจารณาแล้วเห ็นว่า การดำเน ิน โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย             
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้ได้ข้อมูล
และสารสนเทศมาประกอบการตัดสินใจ ปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย     
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการดังกล่าวรับทราบ       
ผู้ประเมินจึงเลือกใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPPIEST ของ สตัฟเฟิลบีม และ ซิงค์ฟิวด์ 
(Stufflebeam and Shinkfield 2007: 325) ที่ประกอบด้วยด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยนำเข้า 
(Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product) ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ และเพ่ิมส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP ได้แก่ ด้านผลกระทบ(Impact)         
ด้านประสิทธิผล (Effectiveness) ด้านความยั่งยืน (Sustainability) และด้านการถ่ายทอดความสำเร็จ 
(Transportability) และการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อความสำเร็จเมื่อสิ้นสุดโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ดังแผนภาพที่ 3.2  
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                                       ประเด็นการประเมิน     ตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมิน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพที่ 3.2 รูปแบบที่ใช้ในการประเมินโครงการ 

ระยะที่ 1 
ประเมินก่อนการ
ดำเนินโครงการ 

การประเมินด้านบริบท 
(Context Evaluation) 

การประเมินดา้นปัจจัยนำเข้า 
(Input Evaluation) 
 

- ความสอดคล้องกับนโยบาย ความสอดคล้อง
ระหว่างวัตถุประสงค์และเป้ าหมายของ
โครงการกับนโยบายส่งเสริมประชาธิปไตย   
ในสถานศึกษา ระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 และนโยบายโรงเรียน 
 - ความพร้อม ความพอเพียง และความ
เหมาะสมด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์  เทคโนโลยีการศึกษา ด้านอาคาร
สถานที่  และด้านเวลาในการดำเนินงานตาม
โครงการ 
 

ระยะที่ 2 
ระหว่างการดำเนิน

โครงการ 

การประเมินด้าน
กระบวนการ (Product 

Evaluation) 

- การวางแผน การดำเนินงาน การปฏิบัติงาน
ตามขั้นตอนการดำเนินงาน การกำกับ ตรวจ
ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน การแก้ไข
และปรับปรุงการดำเนินงาน  
 

ระยะที่ 3 
ประเมินหลังการ
ดำเนินโครงการ 

การประเมินผลผลติ/ผลลัพธ์ 
(Product Evaluation) 

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

การประเมินผลผลิต ส่วนปรับขยายรูปแบบ 
การประเมิน CIPP แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
1.การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ
ส่วนปรับขยาย 4 ด้าน ดังน้ี 

1) การประเมินผลกระทบ (Impact 
Evaluation) 

2) การประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) 

3) การประเมินความยั่งยืน 
  (Sustainability Evaluation) 
4) การประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ 
  (Transportability Evaluation) 

2. การประเมินความพึงพอใจด้านความสำเร็จ
ของโครงการเมื่อสิ้นสดุการดำเนินการ 
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2. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
2.1 ประชากร ที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ คือ ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 

และนั กเรี ยนระดั บชั้ นอนุ บาลปี ที่  2 ถึ งระดั บชั้ นประถมศึ กษาปี ที่  6 ปี การศึ กษา 2564                    
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สั งกั ดสำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึ กษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2                    
ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับการดำเนินการของโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564    
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยจำแนก
ตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน ประกอบด้วย  

1) ครูผู้สอน โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 9 คน     

2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงาน        
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 9 คน  

    3) นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่  2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 โรงเรียนวัดรางกำหยาด        
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 146 คน 

     รวมประชากรที่ใช้ในการประเมินทั้งสิ้น จำนวน 165 คน 

2.2 กลุ่มเป้าหมาย ที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ ได้แก่  
1) ครูผู้สอน โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 9 คน 
2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 7 คน (ไม่นับรวมผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นผู้ประเมิน 
และผู้แทนครู)  

3) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 52 คน 
ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เนื่องจากนักเรียนระดับช่วงชั้นนี้     
สามารถอ่านออก เขียนคล่องไดม้ากกว่านักเรียนระดับชั้นอื่น ๆ เพื่อเป็นผู้ให้ข้อมูลตอบแบบสอบถาม 

รวมกลุ่มเป้าหมาย ที่ใช้ในการประเมินทั้งสิ้น จำนวน 68 คน 
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ตารางท่ี 3.1 ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
 

ที ่ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ประชากร 

(คน) 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

1 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนวัดรางกำหยาด 

10 9 

2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 9 7 
3 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที ่2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 146 52 

รวม 165 68 

3. กรอบการประเมินโครงการ 
 กรอบการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเร ียน ป ีการศ ึกษา 2564         
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2        
โดยใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPPIEST ของสตัฟเฟิลบีม และ ซิงค์ฟิวด์ (Stufflebeam 
and Shinkfield, 2007: 235) เพื ่อ ให ้การประเม ิน โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน โรงเรียน          
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ผู้ประเมินจึงได้กำหนดกรอบการประเมิน       
ดังตารางที่ 3.2  

ตารางท่ี 3.2 กรอบการประเมินโครงการ 
 

สิ่งที่ประเมิน ตัวชี้วัด แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือที่ใช้
การประเมิน 

วิธีวิเคราะห์ 
ข้อมูล 

เกณฑ ์
การประเมิน 

ระยะที่ 1  
ประเมินก่อน 
การดำเนิน
โครงการ 
1. ด้านบริบท 
(Context 
Evaluation) 

- ความสอดคล้องกับ
นโยบาย 
- ความสอดคล้อง
ระหว่างวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของ
โครงการ 
- ความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ 

ข้อมูล 
- ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสอดคล้องกับ
นโยบาย วัตถุประสงค์
และเป้าหมายของ
โครงการ  
แหล่งข้อมูล 
- ครูผู้สอน จำนวน 9 คน 

แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 
 ฉบับที่ 1 

ค่าเฉลี่ย และ
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน  
(µ > 3.50) 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 
 

สิ่งที่ประเมิน ตัวชี้วัด แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือที่ใช้
การประเมิน 

วิธีวิเคราะห์ 
ข้อมูล 

เกณฑ ์
การประเมิน 

2. ปัจจัยนำเข้า 
(Input 
Evaluation) 

- ความพร้อม        
ความพอเพียง และ
ความเหมาะสม 
ด้านบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ เทคโนโลยี
การศึกษา ด้าน
อาคารสถานที่ และ
ด้านเวลา ในการ
ดำเนินงาน 
ตามโครงการ 
 

ข้อมูล 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสม และ
ความพร้อม  
ความพอเพียง และ
ความเหมาะสม ด้าน
บุคลากรงบประมาณ 
วัสดุ อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีการศึกษา 
ด้านอาคารสถานที่ และ
ด้านเวลา 
แหล่งข้อมูล 
- ครูผู้สอน จำนวน 9 
คน 

แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 
ฉบับที่ 2  

ค่าเฉลี่ย และ
ค่าเบี่ ยงเบน
มาตรฐาน 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน  
(µ > 3.50) 

ระยะที่ 2 
ประเมิน
ระหว่าง 
การดำเนิน
โครงการ 
3.กระบวนการ 
(Process 
Evaluation) 

- การวางแผน  
- การดำเนินงาน  
- การป ฏิ บั ติ งาน
ตามขั้ น ตอน การ
ดำเนินงาน 
- การกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการ
ดำเนินงาน  
- การแก้ไขปรับปรุง
การดำเนินงาน  

ข้อมูล 
- ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเหมาะสมของ
กระบวนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 
แหล่งข้อมูล 
- ครูผู้สอน จำนวน 9
คน 

แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 
 ฉบับที่ 3 

ค่าเฉลี่ย และ
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน  
(µ > 3.50) 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 
 

สิ่งที่ประเมิน ตัวชี้วัด แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือที่ใช้
การประเมิน 

วิธีวิเคราะห์ 
ข้อมูล 

เกณฑ ์
การประเมิน 

ระยะที่ 3  
ประเมิน 
หลังการ
ดำเนิน
โครงการ 
4. การ
ประเมิน 
ผลผลิต/
ผลลัพธ์ 
(Product 
Evaluation)  

การประเมินผลผลิต/
ผลลัพธ์ความสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค ์
ของโครงการ 
 

ข้อมูล 
- ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลิต/ผลลัพธ์
ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
แหล่งข้อมูล 
- ครูผู้สอน จำนวน 9 คน 
- นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
จำนวน 52 คน 

แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 
 ฉบับที่ 4 

ค่าเฉลี่ย 
และค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน  
(µ > 3.50) 

- การประเมินผลผลิต/
ผลลัพธ์ของโครงการ 
เพ่ิมส่วนปรับขยาย
รูปแบบการประเมิน 
CIPP มี 4 ด้าน ดังนี้ 
1) การประเมินผล

กระทบ (Impact 
Evaluation) 
2) การประเมิน 
ประสิทธิผล 
(Effectiveness 
Evaluation) 
3) การประเมินความ
ยั่งยืน (Sustainability 
Evaluation) 
 

ข้อมูล 
- ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลผลิต/ผลลัพธ์เพ่ิม
ส่วนปรับขยายรปูแบบ
การประเมิน CIPP 
ได้แก่ 
- ผลกระทบของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
- การตอบสนอง      
ด้านความรู้ 
ความสามารถนำความรู้
ไปปฏิบัติจริง 
- ความคงอยู่หรือความ
ต่อเนื่องและการรักษา
ไว้ซึ่งความสำเร็จของ
โครงการ 

แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 
ฉบับที่ 5 

ค่าเฉลี่ย 
และค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน  
(µ > 3.50) 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 
 

สิ่งที่ประเมิน ตัวชี้วัด แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือที่ใช้
การประเมิน 

วิธีวิเคราะห์ 
ข้อมูล 

เกณฑ ์
การประเมิน 

 4) การประเมินการ 
ถ่ายทอดความสำเร็จ
(Transportability 
Evaluation) 

ความสำเร็จด้านการ
ถ่ายทอดความสำเร็จ
ของโครงการ  
การขยายผลโครงการ 
แหล่งข้อมูล 
- ครูผู้สอน จำนวน 9 
คน 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ 
จำนวน 7 คน    

   

2. การประเมินความพึง
พอใจด้านความสำเร็จ
ของโครงการเมื่อสิ้นสุด
การดำเนินการ 

ข้อมูล 
- ความพึงพอใจที่มีต่อ
ความสำเร็จเมื่อสิ้นสุด
โครงการ ตามการรับรู้ถึง
พฤติกรรมของนักเรียนที่
แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์ 
แหล่งข้อมูล 
- นักเรียนระดับชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 

แบ บ ประ เมิ น 
ความพึงพอใจ
ฉบับที่ 6 

ค่าเฉลี่ย 
และค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน  
(µ > 3.50) 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้ประเมินสร้างขึ้นเอง
จำนวน 6 ฉบับ ประกอบด้วย แบบสอบถามความคิดเห็น จำนวน 5 ฉบับ แบบประเมินความพึงพอใจ 
จำนวน 1 ฉบบั ดังนี้ 

1. ฉบับที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นด้านบริบท (Context) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย   
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศ ึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านบริบท (Context) ของโครงการ 
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จำนวน 10 ข้อ สำหรับครูผู้สอน โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 10 คน 

2. ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห ็นด ้านปัจจัยนำเข้า (Input) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงาน     
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า 
(Input) จำนวน 10 ข้อ สำหรับครูผู้สอน โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 10 คน 

3. ฉบับที่  3 แบบสอบถามความคิดเห็นด้านกระบวนการ (Process) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านกระบวนการ (Process) 
จำนวน 12 ข้อ สำหรับครูผู้สอน โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 10 คน 
 4.  ฉบับที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นด้านผลผลิต/ผลผลลัพธ์ (Product) ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product) ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ สำหรับครูผู้สอน จำนวน 15 ข้อ          
และสำหรับนักเรียน จำนวน 25 ข้อ  
 5. ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความคิดเห็นด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับผลผลิต/ผลลัพธ์(Product)      
ส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการประเมินผลกระทบ 
(Impact Evaluation) 2) ด้านการประเมินประสิทธิผล (Effective Evaluation) 3) ด้านการประเมิน
ความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และ 4) ด้านการประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transport 
Evaluation) สำหรับครูผู้สอน จำนวน 9 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ จำนวน 7 คน
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 40 ข้อ 
 6. ฉบับที่ 6 แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อความสำเร็จของโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เมื่อสิ้นสุดการดำเนินการ จำนวน 26 ข้อ สำหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 52 คน ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด         
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
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5. ลักษณะของแบบสอบถาม 
 ลั กษณ ะของแบบสอบถาม เป็ นมาตราส่ วนประมาณ ค่ า (Rating Scale) 5 ระดั บ              
เป็นการประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ 
(Process)  และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) โดยประเมินส่วนปรับขยายผลผลิต/
ผลลัพธ์ (Product) ของโครงการ สอบถามครูผู้สอน นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 
ในด้านต่าง ๆ ซึ่งการประเมินแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการดำเนินการ เป็นการประเมิน  
ด้านบริบท (Context Evaluation)  และปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) ประเมินในช่วงภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2564 การประเมินในระยะที่  2 ระหว่างการดำเนินการโครงการ เป็นการประเมิน        
ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) ประเมินในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2564 และการประเมินในระยะที่ 3 ประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ เป็นการประเมินด้านผลผลิต/
ผลลั พ ธ์  (Product Evaluation) ค ว าม สำเร็จต ามวัตถุป ระสงค์ ของโครงการ เมื่ อสิ้ น สุ ด              
การดำเนินการประเมินในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2565 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564    
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ด้านบริบท (Context Evaluation) เป ็นการประเมินความต้องการ ความจำเป็น    
ความเป็นไปได้ สอดคล้อง และการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ  

2) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินความพร้อม ความพอเพียง 
และความเหมาะสมด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีการศึกษา ด้านอาคารสถานที่ 
และด้านระยะเวลาในการดำเนินงานตามโครงการ 

3) ด้ าน ก ระบ วน การ  (Process Evaluation) เป็ น ก ารป ระ เมิ น ค ว าม เห ม าะส ม             
ของกระบวนการดำเนินงาน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินงานตามแผน การปฏิบัติงานตามขั้นตอน     
การดำเนินงาน การกำกับ ตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน การแก้ไขและปรับปรุง           
การดำเนินงาน  
 4) ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ  และการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ ส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน 
CIPP แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
     4.1 การประเม ินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์  (Product Evaluation) ส่วนปรับขยาย     
แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่  
  1) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
  2) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation)  
  3) การประเมินความยัง่ยืน (Sustainability Evaluation)  
  4) การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation)    
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  4.2 การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อความสำเร็จของโครงการ เมื่อสิ้นสุด
การดำเนินการ 
 การประเมินครั้งนี้มีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น จำนวน 5 ฉบับ 
และแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 1 ฉบับ จำแนกเป็น 3 ตอน ดังนี้    
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินด้านบริบท (Context 
Evaluation) ด้านปัจจัยนำเข้า ( Input Evaluation) ด้านกระบวนการ (Process Evaluation)       
ประเมินครูผู้สอน จำนวน 9 คน และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ประเมินครูผู้สอน 
จำนวน 9 คน นักเรียน จำนวน 52 คน และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) เพิ่มส่วน
ปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP ประเมินครูผู้สอน จำนวน 9 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานฯ จำนวน 7 คน และแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อความสำเร็จเมื่อสิ้นสุดการดำเนิน
โครงการ ประเมินนักเรียน จำนวน 52 คน ซึ่งเป็นข้อคำถามที่ให้ผู้ตอบแบบสอบถามระบุความคิดเห็น
ว่าอยู่ในระดับใด ลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยตัวเลขแต่ละค่ามี
ความหมาย ดังนี้ 
 5  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมมากที่สุด 
 4  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมน้อย 
 1  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมน้อยที่สุด 
 ตอนที่  3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นมีลักษณะปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ               
การดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

6. การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย    
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยใช้รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPPIEST ซึ่งเป็นรูปแบบ       
การประเมินที่เน้นการตัดสินใจรูปแบบหนึ่งของ สตัฟเฟิลบีม และซิงค์ฟิวด์ (Stufflebeam and Shinkfield, 
2007: 325) โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน มีดังนี้  
 1. การสร้างแบบสอบถามสำหรับใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ในการประเมินผล
โครงการ ผู้ประเมินได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการตามขั้นตอน ดังนี้ 
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 1.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ 
 1.2 สร้างแบบสอบถามตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน และตามกิจกรรมโครงการ      
สร้างข้อคำถามวัดความคิดเห็นที่มีต่อการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน             
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2  

  1.2.1 แบบสอบถามฉบับที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นด้านบริบท (Context)     
ของโครงการ มีเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จำนวน 1 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามความ
คิดเห็นด้านบริบท (Context) ประเด็นความต้องการในการจัดทำโครงการ ความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการ/แนวทางการดำเนินงาน สภาพแวดล้อม และนโยบายต้นสังกัด  ความเป็นไปได้
ของโครงการ ความเหมาะสมของบุคลากรที่รับผิดชอบมีความรู้ ความสามารถ และความพร้อม      
ของโครงการ สำหรับครูผู้สอน ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 10 ข้อ 

   1.2.2 แบบสอบถามฉบับที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
ของโครงการ มีเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จำนวน 1 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็น
ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) ประเด็นความพร้อม ความเพียงพอ และความเหมาะสมของบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีการศึกษาและสื่อการเรียนรู้ อาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้         
และระยะเวลา สำหรับครูผู ้สอน ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 10 ข้อ  
   1.2.3 แบบสอบถามฉบับที่  3 แบบสอบถามความคิดเห็นด้านกระบวนการ 
(Process) มีเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จำนวน 1 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับด้านกระบวนการ (Process) ประเด็นการวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การกำกับ ตรวจติดตาม 
การแก้ไข และปรับปรุงการดำเนินงาน สำหรับครูผู้สอน ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 12 ข้อ 
   1.2.4 แบบสอบถามฉบับที่ 4 แบบสอบถามความคิดเห็นด้านผลผลิต/ผลผลลัพธ์    
มีเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ด้านผลผลิต/ผลผลลัพธ์ (Product Evaluation) ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับครูผู้สอน จำนวน 15 ข้อ และนักเรียน จำนวน 25 ข้อ  
   1.2.5 แบบสอบถามฉบับที่ 5 แบบสอบถามความคิดเห็นด้านผลผลิต/ผลผลลัพธ์ 
(Product) เพ่ิมส่วนปรับขยายรูปแบบ CIPP มีเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จำนวน 1 ฉบับ 
ได้แก่ แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านผลผลิต/ผลผลลัพธ์ (Product) ส่วนปรับขยายรูปแบบ
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การประเมิน CIPP ได้แก่  การประเมินผลกระทบ ( Impact Product Evaluation) การประเมิน
ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) 
และการประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ(Transportability Evaluation) โครงการส ่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
จำนวน 40 ข้อ  
   1.2.6 แบบประเมินฉบับที่ 6 แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อความสำเร็จเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
มีเครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล จำนวน 1 ฉบับ ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
ความสำเร็จเมื่อสิ้นสุดโครงการ สำหรับนักเรียน จำนวน 26 ข้อ 
 ซึ่งเป็นข้อคำถามที่ให้ผู้ตอบแบบสอบถามระบุความคิดเห็นว่าอยู่ในระดับใด ลักษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ  
  ระดับ 5 หมายถึง มากที่สุด  
  ระดับ 4 หมายถึง มาก  
  ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง น้อย  
  ระดับ 1 หมายถึง น้อยที่สุด  
   และกำหนดเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย ดังนี้  

   คะแนนเฉลี่ย  4.50 หมายถึง มากที่สุด  
   คะแนนเฉลี่ย 4.00 – 4.49 หมายถึง มาก  
   คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 3.99 หมายถึง ปานกลาง  
   คะแนนเฉลี่ย 3.01 – 3.49 หมายถึง น้อย  

  คะแนนเฉลี่ย  หมายเหตุ 3.00 คะแนนเฉลี่ย หมายถึง น้อยที่สุด  3.50 จึงถือว่า    
การประเมินผ่านเกณฑ์  

2. นำแบบสอบถามที่ ปรับปรุงและสร้างขึ้น  ปรึกษาผู้ เชี่ ยวชาญ  จำนวน 5 ท่ าน             
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยพิจารณาค่าดัชนี
ความสอดคล้องที่เรียกว่า IOC (Index of Item – Objective Congruence) ซึ่งพิจารณาข้อกระทง
คำถามที่ มี ค่ า  IOC มากกว่ า  0.5 ขึ้ น ไป  ซึ่ งผลการตรวจสอบคุณ ภาพของแบบสอบถาม                 
ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา พบว่า ข้อคำถาม จำนวน 6 ฉบับ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 
และผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะให้ปรับข้อคำถามบางข้อ ผู้ประเมินได้ปรับคำถามตามคำแนะนำจาก
ผู้เชี่ยวชาญ ทั้ง 5 ท่าน ดังนี้ 
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1. นายเอศรา แสนกันคำ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียน          

วัดสามง่าม (คงทองอนุสรณ์) สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 1 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินโครงการด้านการ
ประเมินโครงการ 
 

2. ผศ.ว่าที่พันตรี ดร.  
นพดล เจนอักษร 

อาจารย์ประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินโครงการด้านระเบียบ
วิธีวิจัย 

3. ดร.เกษมสันต์ มีจันทร์ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนวัดจินดาราม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินโครงการด้านเนื้อหา 
 

4. ดร.ฐิดาภรณ์ เพ็งหนู ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
โรงเรียนวัดใหม่สุคนธาราม 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินโครงการด้านการ
บริหาร 
 

5. นายกิตติ กสิณธารา 
 
 

ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ข้าราชการบำนาญ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินโครงการด้านการใช้
สำนวนภาษา 

 3. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามด้านความเชื่อมั่น โดยการทดลองใช้ (Try Out)    
กับผู้บริหาร ครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ และนักเรียนโรงเรียนวัดบางไผ่นารถ   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน 
วิเคราะห์หาค่าความเที่ยงตรง (Reliability) ของแบบสอบถาม ด้วยการคำนวณค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(- Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) (ไพศาล วรคำ, 2559: 282) ได้ค่าความเที่ยงตรง
ของแบบสอบถาม ดั งนี้  ฉบับที่  1 = .923, ฉบับที่  2 = .923, ฉบับที่  3 = .923, ฉบับที่  4 = .923,        
ฉบับที่ 5 = .940, และ ฉบับที่ 6 = .969 

  4. นำแบบสอบถามฉบับนี้ไปเก็บข้อมูลกับครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 
และนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2   
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7. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2      
ผู้ประเมินได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
 ระยะที่ 1 เก็บข้อมูลก่อนดำเนินโครงการ ดังนี้ 
 เก็บข้อมูลก่อนดำเนินโครงการ เกี่ยวกับการประเมินบริบท (Context Evaluation)        
และปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) ของโครงการ ด้วยเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม
ความคิดเห็นด้านบริบท (Context) และปัจจัยนำเข้า (Input) ประเด็นเกี่ยวกับความต้องการ ความจำเป็น 
ความเป็นไปได้ สอดคล้อง การกำหนดวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของโครงการกับนโยบายส่งเสริม
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา ระดับกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และนโยบายโรงเรียน ความพร้อม            
ความพอเพียง และความเหมาะสมด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีการศึกษา     
และด้านเวลาในการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564       
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับ
ครผูู้สอน ซ่ึงเป็นผู้ให้ข้อมูลตอบแบบสอบถาม (เก็บข้อมูลเดือน พฤษภาคม – มิถุนายน 2564)  
 ระยะที่ 2 เก็บข้อมูลระหว่างดำเนินโครงการ ดังนี้  
 เก็บข้อมูลระหว่างดำเนินโครงการ เกี่ยวกับการประเมินด้านกระบวนการ (Process 
Evaluation) ได้แก่ การวางแผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงานตามข้ันตอนการดำเนินงาน การกำกับ 
ตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน การแก้ไขและปรับปรุงการดำเนินงาน ด้วยเครื่องมือ         
เก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามความคิดเห็นด้านกระบวนการ (Process Evaluation) เกี่ยวกับ
กิจกรรมที่ดำเนินการโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับครูผู้สอน ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย
ให้ข้อมูลตอบแบบสอบถาม (เก็บข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 2565) 
 ระยะที่ 3 เก็บข้อมูลหลังดำเนินโครงการ ดังนี้ 
 3.1 การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ได้แก่ การประเมินผลผลิต/
ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ด้วยเครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูลคือ แบบสอบถามความคิดเห็นด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) เกี่ยวกับกิจกรรม     
ที่ดำเนินการโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับครูผู้สอน และนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6 ที่ เป็นกลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูลตอบแบบสอบถาม (เก็บข้อมูล          
เดือนกุมภาพันธ์- มีนาคม 2565)  
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 3.2 การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ความสำเร็จของโครงการ    
เพ่ิมส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ การประเมินผลกระทบ (Impact 
Evaluation) การประเมินประสิทธิผล  (Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่ งยืน 
(Sustainability Evaluation) แ ล ะการประเมิ นการถ่ ายทอดความสำเร็ จ  (Transportability 
Evaluation) ด้ วยเครื่ องมื อที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้ อมู ล ได้ แก่  แบบสอบถามความคิดเห็ น                  
ผลการประเมินผลกระทบ ผลการประเมินประสิทธิผล ผลการประเมินความยั่งยืน และผลการประเมิน
การถ่ายทอดความสำเร็จ โดยครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดรางกำหยาด
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูลตอบ
แบบสอบถาม (เก็บข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์- มีนาคม 2565)  
 3.3 การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อผลลัพธ์ความสำเร็จของโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับนักเรียน  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6                
ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายให้ข้อมูลตอบแบบประเมิน (เก็บข้อมูลเดือน มีนาคม 2565)  
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเครื่องมือต่าง ๆ ผู้ประเมินได้กำหนดเกณฑ์แปลความหมาย   
ของการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ซึ่งเป็นข้อคำถามที่ให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามระบุความคิดเห็นว่าอยู่ ในระดับใด ลักษณะเป็นแบบมาตร าส่วนประมาณค่า        
(Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ  
  ระดับ 5 หมายถึง มากที่สุด  
  ระดับ 4 หมายถึง มาก  
  ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง น้อย  
  ระดับ 1 หมายถึง น้อยที่สุด  
   และกำหนดเกณฑ์คะแนนเฉลี่ย ดังนี้  

   คะแนนเฉลี่ย  4.50 หมายถึง มากที่สุด  
   คะแนนเฉลี่ย 4.00 – 4.49 หมายถึง มาก  
   คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 3.99 หมายถึง ปานกลาง  
   คะแนนเฉลี่ย 3.01 – 3.49 หมายถึง น้อย  

  คะแนนเฉลี่ย  หมายเหตุ 3.00 คะแนนเฉลี่ย หมายถึง น้อยที่สุด  3.50 จึงถือว่า    
การประเมินผ่านเกณฑ์ 
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8. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมินโครงการครั้งนี้ ผู้ประเมินได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ทำการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและแบบประเมินทุกฉบับที่ได้รับคืนมา 
2. นำแบบสอบถามและแบบประเมินที่ได้รับทุกฉบับวิเคราะห์ข้อมูล 
3. แยกแบบสอบถามและแบบประเมินตามตัวแปรที่ศึกษาและแหล่งข้อมูล 
4. กรอกข้อมูลที่ได้ลงในแบบรหัสข้อมูล เพ่ือเตรียมวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
5. นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 5.1 ข้อมูลตอนที่  1 เกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและแบบประเมิน 
วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี ่และคำนวณคิดเป็นร้อยละ 
 5.2 ข้อมูลตอนที่ 2 เกี่ยวกับความคิดเห็นด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์  (Product) ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์          
ของโครงการ และส่วนปรับขยาย รูปแบบการประเมิน CIPP ในการดำเนินโครงการ วิเคราะห์โดยการคำนวณ
ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การแปลความหมายของ
ค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์ของ พิสณุ ฟองศรี (2553: 90) ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง  ระดับความเหมาะสมมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง  ระดับความเหมาะสมมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง  ระดับความเหมาะสมปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง  ระดับความเหมาะสมน้อย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง  ระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด 
   เกณฑ์การตัดสิน   
 เกณฑ์การตัดสินการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2   
พิจารณาจากค่าเฉลี่ยของระดับความเหมาะสมและการตัดสินใจ ระดับมากขึ้นไป ผ่านเกณฑ์
ประเมินค่าเฉลี่ย ( )  3.50 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  1.00  
 1. ประเมิ นด้ านบริบท (Context Evaluation) เกี่ ยวกับความต้ องการ ความจำเป็ น          
ความเป็นไปได้ สอดคล้อง และการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายกับนโยบายส่งเสริมประชาธิปไตย         
ในสถานศึกษา ระดับกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และนโยบายโรงเรียน ใช้ค่าสถิติ การหาคะแนนค่าเฉลี่ย ( )
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 
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 2. ประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) เกี่ยวกับความพร้อม ความพอเพียง    
และความเหมาะสมด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีการศึกษา ด้านอาคารสถานที่ 
และด้านเวลา ใช้ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 
 3. ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการ
ดำเนินงาน ได้แก่ การวางแผนการดำเนินงานตามแผน การปฏิบัติงานตามขั้นตอนการดำเนินงาน    
การกำกับ ตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน การแก้ไขและปรับปรุงการดำเนินงาน ใช้ค่าเฉลี่ย 
( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) 
 4. ป ระ เมิ น ผลผลิ ต /ผลลั พ ธ์  (Product Evaluation) เกี่ ย วกั บ ความสอดคล้ อ ง            
ของผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ใช้ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( )    
และส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP  โดยแบ่งการประเมิน ดังนี้   
 4.1 การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ความสำเร็จของโครงการ 
ส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP ใช้ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( ) แบ่งรายการ
ประเมิน ดังนี้ 
   4.1.1 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
      4.1.2 การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation)  
      4.1.3 การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation)  

4.1.4 การประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transport Evaluation)  
 4.2 การประเมินความพึงพอใจที ่มีต่อความสำเร็จ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย      
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศ ึกษานครปฐม  เขต 2 เมื่อสิ้นสุดการดำเนินการ สำหรับนักเรียน ใช้ค่าเฉลี่ ย ( )             
และค่าเบี่ ยงเบนมาตรฐาน  ( ) ตรวจสอบเอกสารนำมาวิ เคราะห์ เนื้ อหา (Content Analysis)            
และพรรณนาประกอบเป็นความเรียง     

 5.3 ข้อมูลตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย    
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ทั้ง 6 ฉบับ ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
 

9. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ดังนี้ 
 1. สถิติบรรยาย ได้แก่  
    1.1 หาค่าร้อยละ ได้แก่ หาค่าสัดส่วนของสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สูตร ดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 95)  
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  1.2 หาค่าเฉลี่ย การศึกษาจากประชากร (μ): ใช้เพ่ือหาค่ากลางของข้อมูล โดยคำนวณจาก
ผลรวมของข้อมูลทั้งหมด หารด้วยจำนวนข้อมูลทั้งหมด เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เข้าใจว่าข้อมูลส่วนใหญ่      
มีค่าอยู่ที่ใด ได้แก่ ตัวชี้วัดความคิดเห็นของครูผู้สอน ประเด็นความต้องการ ความเป็นไปได้ของโครงการ    
ความเหมาะสมของงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร และวิธีดำเนินการตามโครงการ ความเหมาะสม
ของกระบวนการดำเนิ น งานตามโครงการที่ ปฏิ บั ติ จริ ง  ตั วชี้ วัด ความคิ ด เห็ นของครูผู้ ส อน                  
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ประเด็นความสอดคล้องของผลการดำเนินงานโครงการ     
ตามวัตถุประสงค์และความสำเร็จของโครงการ และตัวชี ้วัดความคิดเห็นของนักเรียน ประเด็น     
ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนของโรงเรียนวัดรางกำหยาด ปีการศึกษา 
2564 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2556: 102) 

 
  1.3 หาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ): ใช้เพ่ือวัดการกระจายตัวของข้อมูลจากค่าเฉลี่ย        
โดยคำนวณจากความแตกต่างของข้อมูลแต่ละตัวกับค่าเฉลี่ย เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เข้าใจว่าข้อมูล          
มีการกระจายตัวมากน้อยเพียงใด ได้แก่ ตัวชี้วัดความคิดเห็นของครูผู้สอน ประเด็นความต้องการ          
ความเป็นไปได้ของโครงการ ความเหมาะสมของงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร และวิธีดำเนินการ 
ตามโครงการ ความเหมาะสมของกระบวนการดำเนินงานตามโครงการที่ปฏิบัติจริง ตัวชี้วัดความคิดเห็น
ของครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ประเด็นความสอดคล้องของผลการดำเนินงาน
โครงการตามวัตถุประสงค์ และความสำเร็จของโครงการ และตัวชี้ วัดความคิดเห็นของนักเรียน         
ประเด็นความพึงพอใจที่มีต่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนของโรงเรียนวัดรางกำหยาด     
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  

 2. สถิติหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่  
  2.1 ค่าดัชนีความสอดคล้องที่เรียกว่า IOC (Index of Item – Objective Congruence) 
ของแบบสอบถาม จากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 102) 
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    IOC  =   

               เมื่อ IOC      แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับลักษณะพฤติกรรม            
                                             ตามวัตถุประสงค์ 
                    R   แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
       n      แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

 ถ้าดัชนี ความสอดคล้อง (IOC : Index Objective Congruence) ที่คำนวณได้มากกว่า      
หรือเท่ากับ 0.5 ข้อคำถามนั้นก็เป็นตัวแทนลักษณะเฉพาะของกลุ่มพฤติกรรมหรือตัวแปร ถ้าข้อความใด    
มีค่าต่ำกว่า 0.5 ข้อคำถามนั้นก็ถูกตัดออกไปหรือต้องนำไปปรับปรุงแก้ไขใหม่  
          3. การหาค่าความเที่ยงตรง (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้สูตร ดังนี้ 

                    
เมื่อ   α     แทน     ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามแต่ละฉบับ 

                  แทน     ความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ละข้อ 
                       แทน     ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งหมด 
       K       แทน     จำนวนข้อถามในแบบสอบถาม  

                α  มีค่าตั้งแต่ 0.7 ขึ้นไป ถือว่าใช้ได้ 
 

 
   



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียน    
วัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยใช้รูปแบบ        
การประเมินโครงการแบบ CIPPIEST Model ของ สตัฟเฟิลบีม และ ซิงค์ฟิวด์ (Stufflebeam and 
Shinkfield, 2007: 325) ผู้ประเมินได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล และเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ออกเป็น 7 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ผลการประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) 
 ตอนที่ 3 ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) 
 ตอนที่ 4 ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 
 ตอนที่  5 ผลการประเมินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation)) ความสำเร็จ       
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

  ตอนที่  6  ผลการประเมินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ความสำเร็จ      
ของโครงการ เพ่ิมส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
  1. การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ความสำเร็จของโครงการ    
เพ่ิมส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP ได้แก ่
  1.1 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
  1.2 การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation)  
  1.3 การประเมินความยัง่ยืน (Sustainability Evaluation)  
  1.4 การประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation)  
  2. การประเมินความพึงพอใจขที่มีต่อความสำเร็จของโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เมื่อสิ้นสุดโครงการตามความคิดเห็นของนักเรียน 
 ตอนที่ 7 ผลการตอบประเด็นคำถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  ตารางแสดงร้อยละ     
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 68 คน มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.1 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.1 แสดงร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
 

กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มเป้าหมาย 

ที่กำหนด 
แบบสอบถาม

ที่ได้คืนมา 
ร้อยละ 

1. ครูผู้สอน โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

9 9 100 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน โรงเรียน               
วัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

7 7 100 

3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ปีการศึกษา 
2564 โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

52 52 100 

รวม 68 68 100 
 

 จากตารางที่ 4.1 แสดงให้เห็นว่าได้รับแบบสอบถามจากครูผู้สอน โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ส่งแบบสอบถามคืนมา จำนวน 9 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ส่งแบบสอบถามคืนมา จำนวน 7 ฉบับ คิดเป็นร้อย
ละ 100 และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ส่งแบบสอบถามคืนมา จำนวน 52 
ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 รวมได้รับแบบสอบถามคืนมาทั้งสิ้น 68 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ดังปรากฎ
ในตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ฉบับที่ 1–5 สำหรับครูผู้สอน โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
 
 

ข้อมูลสถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
1. ตำแหน่ง 
   1.1 ครูไม่มีวิทยฐานะ 7 77.73 
   1.2 ครูมีวิทยฐานะ 2 22.22 

รวม 9 100 
2. เพศ 
   2.1 ชาย 1 11.11 
   2.2 หญิง 8 88.89 

รวม 9 100 
3. ระดับการศึกษา 
   3.1 ปริญญาตรี 6 66.67 
   3.2 ปริญญาโท 3 33.33 
   3.3 ปริญญาเอก - - 

รวม 9 100 
 

 จากตารางที่  4.2 ข้ อมู ลสถานภ าพของผู้ ตอบแบบสอบถาม  สำห รั บ ครู ผู้ ส อน                   
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 9 คน 
พบว่า ข้อมูลด้านตำแหน่ง ประกอบด้วย ครูไม่มีวิทยฐานะ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 77.73       
ครูมีวิทยฐานะ จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ด้านเพศ แยกเป็นเพศชาย จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.11 เพศหญิง จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 และด้านระดับการศึกษา แยกเป็นระดับปริญญาตรี 
จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 และปริญญาโท จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
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ตารางที่ 4.3 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามฉบับที่ 4 และฉบับที่ 6 สำหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
 
 

ข้อมูลสถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ 
   1.1 ชาย 27 51.92 
   1.2 หญิง 25 48.08 
 รวม 52 100 
2. ระดับการศึกษา 
   2.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   23 44.23 
   2.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   16 30.77 
   2.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   13 25.00 

รวม 52 100 
 

จากตารางที่  4.3 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม สำหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 52 คน พบว่า ข้อมูลด้านเพศ แยกเป็น เพศชาย จำนวน 27 คน 
คิดเป็นร้อยละ 51.92 เพศหญิง จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 48.08 และด้านระดับการศึกษา    
แยกเป็น ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 44.23 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5 จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6 จำนวน 13 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 25.00  

 
 
 
 
 
 
 
 



115 
 

ต ารางที่  4.4  ข้ อมู ล ส ถ าน ภ าพ ของผู้ ต อบ แบ บ สอบ ถาม ฉบั บ ที่  5 ส ำห รั บ ค รู ผู้ ส อน                             
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
 
 

ข้อมูลสถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
1. ตำแหน่ง 
    1.1 ครูไม่มีวิทยฐานะ 7 43.75 
    1.2 ครูมีวิทยฐานะ 2 12.50 
    1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฯ 7 43.75 

รวม 16 100 
2. เพศ 
   2.1 ชาย 4 25.00 
   2.2 หญิง 12 75.00 

รวม 16 100 
3. ระดับการศึกษา 
   3.1 ต่ำกว่าปริญญาตรี 7 43.75 
   3.2 ปริญญาตรี 5 31.25 
   3.3 ปริญญาโท 3 18.75 
   3.4 ปริญญาเอก 1 6.25 

รวม 16 100 

จากตารางที่  4.4 ข้ อมู ลสถานภ าพของผู้ ตอบแบบสอบถาม  สำห รับ ครู ผู้ ส อน                   
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 16 คน พบว่า ด้านตำแหน่ง จำแนกเป็น ครูไม่มีวิทยฐานะ 
จำนวน 7 คน คิด เป็นร้อยละ 43.75 ครูมี วิทยฐานะ จำนวน 2 คน คิด เป็ นร้อยละ 12.50 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฯ จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 ด้านเพศ แยกเป็น       
เพศชาย จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 51.92 เพศหญิง จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48.08       
และระดับการศึกษา จำแนกเป็น ต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 ระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 31.25 ระดับปริญญาโท จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 
และระดับปริญญาเอก(กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25  
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 ตอนที่  2  ผลการประเมินด้านบริบท  (Context Evaluation) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2   

ผู้ประเมินได้วิเคราะห์ผลการประเมินด้วย ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( )     
แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยได้นำเสนอความคิดเห็น  แบบสอบถาม ฉบับที่ 1    
ด้านบริบท (Context Evaluation) สำหรับครูผู้สอน จำนวน 9 คน ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 
4.5 ดังนี้ 

ตารางที่ 4.5 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน จำนวน 9 คน            
                                                                                                                (N = 9) 

 
การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

1. การดำเนินโครงการมีความสอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

 
4.12 

 
0.68 

 
มาก 

2. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานผลกระทบที่เกิดจากการจัดกิจกรรม
ตามท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ 

 
4.23 

 
0.65 

 
มาก 

3. มีการสร้างความตระหนัก ความรู้  ความเข้าใจให้กับบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้อง ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย
ให้กับนักเรียน  

 
 

4.03 

 
 

0.62 

 
 

มาก 
4. การดำเนินงานตามโครงการ มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
นโยบายของโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีกำหนดไว้ 

 
4.53 

 
0.60 

 
มากที่สุด 

5. กิจกรรมในการดำเนินโครงการมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา    
มีความเหมาะสม และสามารถปฏิบัติได้จริง 

 
4.51 

 
0.44 

 
มากที่สุด 

6. มีกำหนดการปฏิบัติงานขั้นตอนการทำงานสอดคล้องกับสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ อาคารสถานที่ได้อย่างเหมาะสม และเพียงพอ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 

4.27 

 
 

0.53 

 
 

มาก 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
 

การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) 
ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

7. ในการบริหารโครงการมีการกระจายอำนาจ และมอบหมายหน้าที่
ให้กับผู้ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
4.08 

 
0.54 

 
มาก 

8. เป้ าหมายของโครงการก่อให้ เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน  ครู          
และผู้ปกครอง 

 
4.11 

 
0.48 

 
มาก 

9. เป้าหมายของโครงการเป็นไปตามความต้องการของนักเรียน ครู 
และชุมชน 

 
4.21 

 
0.59 

 
มาก 

10. วัตถุประสงค์ของโครงการครอบคลุมภารกิจที่กำหนด 4.00 0.52 มาก 
รวม 4.21 0.57 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ผลการประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน แบบสอบถาม ฉบับที่ 1 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก ( =4.21, =0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า      
อยู่ในระดับมาก 2 ข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย คือ การดำเนินงานตามโครงการมีความเหมาะสม             
และสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษาที่กำหนดไว้ (  =4.53, =0.60)    
และกิจกรรมในการดำเนินโครงการมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหามีความเหมาะสม และสามารถ
ปฏิบัติได้จริง ( =4.51, =0.44) ส่วนข้ออ่ืน ๆ อยู่ในระดับมาก  
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 ตอนที่  3 ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2   

ผู้ประเมินได้วิเคราะห์ผลการประเมินด้วย ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( )     
แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยได้นำเสนอความคิดเห็น  แบบสอบถาม ฉบับที่ 2     
ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) สำหรับครูผู้สอน จำนวน 9 คน ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 
4.6 ดังนี้ 

ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน จำนวน 9 คน            
                (N = 9) 

การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า  
(Input Evaluation) 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

1. มีจำนวนบุคลากรสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการเหมาะสม 
และเพียงพอ 

 
4.23 

 
0.54 

 
มาก 

2. ความรับผิดชอบของครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนที่ได้มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการดำเนินโครงการ 

 
3.51 

 
0.42 

 
มาก 

3. มีการจัดทำเอกสารที่ใช้ในการดำเนินงาน/โครงการเพ่ือให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

 
3.41 

 
0.53 

 
ปานกลาง 

4. การดำเนิ น โครงการได้ รับการสนั บสนุ นด้ านสื่ อ  อุปกรณ์             
และเครื่องมือเครื่องใช้ในการดำเนินงานจากชุมชน 

 
3.44 

 
0.53 

 
ปานกลาง 

5. มีการนำสื่อและอุปกรณ์ที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินโครงการ       
ได้อย่างเหมาะสม 

 
4.43 

 
0.60 

 
มาก 

6. มีการสนับสนุน  ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้    
ความสามารถในการใช้สื่อ อุปกรณ์ท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

 
4.10 

 
0.42 

 
มาก 

7. มีสภาพความพร้อม ความทันสมัย ความพอเพียงของเอกสาร สื่อ 
อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการดำเนินโครงการ 

 
4.23 

 
0.44 

 
มาก 

8. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  
และงบประมาณเพ่ือใช้ในการดำเนินโครงการ 

 
4.44 

 
0.51 

 
มาก 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
การประเมินด้านปัจจัยนำเข้า  

(Input Evaluation) 
ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

9. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการจากชุมชน 
และหน่วยงานอื่น 

 
4.11 

 
0.62 

 
มาก 

10. มีการจัดระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนิน
โครงการตามขั้นตอนได้อย่างคุ้มค่า และเหมาะสม 

 
3.56 

 
0.43 

 
มาก 

รวม 3.95 0.58 มาก 
    
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) โครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน แบบสอบถาม ฉบับที่ 2 
โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( =3.95, =0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า        
อยู่ ในระดับมากทุกข้อ ยกเว้นข้อ 4 การดำเนินโครงการได้รับการสนับสนุน ด้านสื่อ อุปกรณ์          
และเครื่องมือ เครื่องใช้ในการดำเนินงานจากชุมชนและหน่วยงานภาคเอกชน อยู่ในระดับปานกลาง 
( =3.44, =0.53) และข้อ 3 มีการจัดทำคู่มือและเอกสารที่ใช้ในการดำเนินงาน/โครงการเพ่ือให้    
เกิดความรู้ ความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน อยู่ในระดับปานกลาง ( =3.41, =0.53)   
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 ตอนที่ 4 ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
 ผู้ประเมินได้วิเคราะห์ผลการประเมินด้วย ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( )   
แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยได้นำเสนอความคิดเห็น  แบบสอบถาม ฉบับที่ 3      
ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) สำหรับครูผู้สอน จำนวน 9 คน ดังรายละเอียดที่แสดง      
ในตารางที่ 4.7 ดังนี้ 

ตารางที่  4.7 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process 
Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 
จำนวน 9 คน 
               (N = 9) 

การประเมินด้านกระบวนการ  
(Process Evaluation) 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ  
ความ 
คิดเห็น     

1.  มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการเพ่ือเป็น
ข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินการ 

 
4.23 

 
0.58 

 
มาก 

2. สถานศึกษาร่วมมือกับหน่วยงานชุมชนในการประชุม  วางแผน 
เพ่ือกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการดำเนินโครงการร่วมกัน   

 
4.15 

 
0.43 

 
มาก 

3. มีการจัดทำคำสั่ง และกำหนดภารกิจการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
อย่างชัดเจน และเหมาะสม 

 
4.08 

 
0.56 

 
มาก 

4. จัดทำเอกสารกำหนดกรอบแนวคิดเป้าหมาย และการพัฒนา       
ตามสภาพปัญหา และความต้องการ 

 
4.22 

 
0.48 

 
มาก 

5. มีการกำหนดหลักเกณฑ์รูปแบบของกิจกรรม และระยะเวลาใน
การดำเนินงานตามโครงการ 

 
4.00 

 
0.52 

 
มาก 

6. มีการวิเคราะห์ภารกิจเพ่ือบูรณาการการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับนโยบาย และเป้าหมายของโครงการ 

 
4.21 

 
0.55 

 
มาก 

7. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูร่วมกันนิเทศ ติดตาม ควบคุม และ
ดูแลการปฏิบัติงานตามโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ   

4.13 0.43 
 

มาก 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
การประเมินด้านกระบวนการ  

(Process Evaluation) 
ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ  
ความ 
คิดเห็น     

8. จัดทำกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมความพอเพียงในการปฏิบัติงาน
ตามโครงการได้อย่างเหมาะสม 

 
4.16 

 
0.47 

 
มาก 

9. มีการแต่ งตั้ งบุ คลากรในการนิ เทศติดตาม และประเมินผล            
การดำเนินงานตามข้ันตอนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของโครงการ 

 
4.11 

 
0.50 

 
มาก 

10. มีการรับฟังความคิดเห็นของครู นักเรียน เพ่ือพัฒนาและแก้ไข
ข้อบกพร่องในระหว่างการดำเนินโครงการ 

 
4.26 

 
0.58 

 
มาก 

11. มีการส่งเสริมการทำงานเป็นทีมหรือเป็นหมู่คณะให้กับบุคลากร    
ในการปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
4.15 

 
0.56 

 
มาก 

12. มีการสรุปผลการพัฒนาในแต่ละกิจกรรมของโครงการ เพ่ือนำมา
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
3.45 

 
0.63 

 
มาก 

รวม 4.03 0.53 มาก 
  
 จากตารางที่ 4.7 พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน แบบสอบถาม ฉบับที่ 3   
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.03, =0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยสามลำดับแรกคือ มีการรับฟังความคิดเห็นของครู นักเรียน  
เพ่ือพัฒนาและแก้ไขข้อบกพร่องในระหว่างการดำเนินโครงการ ( =4.26, =0.58) มีการศึกษา
สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการดำเนินการ ( =4.23, =0.58) 
และจัดทำเอกสารกำหนดกรอบแนวคิดเป้าหมาย และการพัฒนาตามสภาพปัญหาและความต้องการ 
( =4.22, =0.48) 
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 ตอนที่  5 ผลการประเมินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ความสำเร็จ      
ต าม วั ต ถุ ป ระส งค์ โค รงก ารส่ ง เส ริ ม ป ระช าธิ ป ไต ย ใน โร งเรี ยน  ปี ก า รศึ กษ า  2564                        
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
 ผู้ประเมินได้วิเคราะห์ผลการประเมินด้วย ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( )   
แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยได้นำเสนอความคิดเห็น  แบบสอบถาม ฉบับที่ 4  
สำหรับครูผู้สอน จำนวน 9 คน และสำหรับนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 ปีการศึกษา 2564       
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 52 คน 
ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 4.8 และ 4.9 ดังนี้ 

 5.1 ผลการประเมินด้ านผลผลิต /ผลลัพธ์  (Product Evaluation) ความสำเร็จ        
ต าม วั ต ถุ ป ระส งค์ โค ร งก ารส่ ง เส ริ ม ป ระช าธิ ป ไต ย ใน โรง เรี ยน  ปี ก ารศึ กษ า  2564                       
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2     
ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 4.8 ดังนี้    

ตารางที่ 4.8 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product 
Evaluation) ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน จำนวน 9 คน 
              (N = 9) 

 
ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

1.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ลงสู่การปฏิบัติของ
นักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 
4.21 

 
0.67 

 
มาก 

2. ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 4.53 0.53 มากที่สุด 
3.นักเรียนประพฤติตนเป็นพลเมืองดีตามกฎ กติกา และระเบียบ 
เคารพสิทธิ เสรีภาพตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น 4.67 0.48 มากที่สุด 
4.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 4.55 0.53 มากที่สุด 
5.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวิถีประชาธิปไตยและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
4.68 

 
0.51 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์  

(Product Evaluation) 
ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

6.นักเรียนเห็นความสำคัญและเชื่อมั่นการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 4.31 0.67 มาก 
7.นักเรียนมีความรู้และสามารถอธิบายกระบวนการเลือกตั้งตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 4.63 0.48 มากที่สุด 
8.นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความเคารพต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ ทั้งในโรงเรียนและในชุมชน 4.32 0.55 มาก 
9.นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมต่อสถาบันชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 4.62 0.52 มากที่สุด 
10.นักเรียนสามารถปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีตามวิถีไทย 4.11 0.53 มาก 
11.นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จตามบทบาทหน้าที่
หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 4.27 0.63 มาก 
12.นักเรียนกล่าวคำทักทาย คำขอบคุณ คำขอโทษ และยกมือไหว้ผู้มี
อาวุโสกว่า 4.32 0.46 มาก 
13.นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานอย่างเป็นขั้นตอนและสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนจนสำเร็จ 4.51 0.51 มากที่สุด 
14.นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 4.16 0.48 มาก 
15.นักเรียนสามารถปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีตามวิถีไทย 3.69 0.44 มาก 

รวม 4.37 0.51 มาก 

 จากตารางที่ 4.8 ผลการประเมินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ความสำเร็จ        
ตามวัตถุประสงค์โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 
จำนวน 9 คน แบบสอบถาม ฉบับที่ 4 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.37, =0.51) เมื่อพิจารณา   
เป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 7 ข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย 3 ลำดับแรก คือ นักเรียน         
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวิถีประชาธิปไตยและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
( =4.68, =0.51) นักเรียนประพฤติตนเป็นพลเมืองดีตามกฎ กติกา และระเบียบ เคารพสิทธิ 
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เสรีภาพตนเองและผู้ อ่ืนมากขึ้น  ( =4.67, =0.48) นักเรียนมีความรู้และสามารถอธิบาย
กระบวนการเลื อกตั้ งตามระบอบประชาธิป ไตย อันมีพ ระมหากษั ตริ ย์ ท รงเป็ นป ระมุ ข                 
( = 4.63, =0.48)  

  5.2 ผลการประเมินด้ านผลผลิต /ผลลัพธ์  (Product Evaluation) ความสำเร็จ        
ต าม วั ต ถุ ป ระส งค์ โค ร งก ารส่ ง เส ริ ม ป ระช าธิ ป ไต ย ใน โร ง เรี ย น  ปี ก า รศึ กษ า  2564                     
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2        
ตามความคิดเห็นของนักเรียน ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 4.9 ดังนี้ 

ตารางที่ 4.9 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product 
Evaluation) ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
ตามความคิดเห็นของนักเรียน จำนวน 52 คน  
                  (n = 52) 

การประเมินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์  
(Product Evaluation) 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

1. นักเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ 4.55 0.55 มากที่สุด 
2. นักเรียนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 4.33 0.48 มาก 
3. นักเรียนสามารถอยู่รวมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 4.35 0.63 มาก 
4. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและความเป็นผู้นำ 4.24 0.73 มาก 
5. นักเรียนยอมรับเสียงข้างมาก และฟังความคิดเห็นของเสียงข้างน้อย  4.37 0.53 มาก 
6. นักเรียนยอมรับผลจากการกระทำของตนเอง 4.37 0.67 มาก 
7. นักเรียนรู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 4.33 0.74 มาก 
8. นักเรียนมีจิตสาธารณาและช่วยเหลือผู้อื่นจนเป็นนิสัย 4.21 0.73 มาก 
9. นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม 4.06 0.71 มาก 
10. นักเรียนร่วมกันดูแล รักษาทรัพย์สินของตนเอง ส่วนรวม 4.56 0.75 มากที่สุด 
11. เปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้
ร่วมกัน 4.52 0.56 มากที่สุด 
12. นักเรียนสามารถวิเคราะห์ ตัดสินใจเลือกปฏิบัติตนและเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างเหมาะสมตามความถนัดและความแตกต่างของแต่ละคน 

 
4.37 

 
0.66 มาก 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

การประเมินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์  
(Product Evaluation) 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

13. นักเรียนร่วมกันพิจารณาผลงานของกลุ่มและเมื่อมีข้อผิดพลาด    
จึงร่วมมีอกันปรับปรุงแก้ไข 4.21 0.71 มาก 
14. นักเรียนยินดีและยอมรับฟังคำติชมของผู้ อ่ืนเพ่ือนำไปปรับปรุง   
และพัฒนาต่อไป 4.53 0.62 มากที่สุด 
15. นักเรียนรู้จักการใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 4.55 0.58 มากที่สุด 
16. นักเรียนมีทักษะในการดูแลปกป้องคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ      
ของตนเอง และเพ่ือนนักเรียนในโรงเรียน 4.56 0.67 มากที่สุด 
17. นักเรียนสามารถแยกแยะข้อมูลข่าวสารเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยใช้
เหตุผล สรุปและประเมินค่าความน่าเชื่อถือของเหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้ 4.32 0.73 มาก 
18. นักเรียนมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 4.52 0.61 มากที่สุด 
19. นักเรียนค้นพบจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง และสามารถพัฒนาตนเอง
ในด้านการเรียน ความสามารถพิเศษได้ตรงตามความต้องการ 4.41 0.79 มาก 
20. นักเรียนสามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูล
ข่าวสารเหตุการณ์ที่เกิดขึน้อย่างสร้างสรรค์ 4.22 0.60 มาก 
21. นักเรียนจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาคุณลักษณะด้านประชาธิปไตย 4.53 0.61 มากที่สุด 
22. การจัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 4.32 0.73 มาก 
23. นั ก เรียนมี เวที ห้ องประชุมสำหรับการประชุมคณ ะทำงาน          
และสภานักเรียนเหมาะสม และเพียงพอ 4.51 0.61 มากที่สุด 
24. กิจกรรมสภานักเรียนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของ        
สภานักเรียนกับชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน 4.43 0.59 มาก 
25. กิจกรรมสภานักเรียนมีผลงานที่ประสบความสำเร็จเชิงประจักษ์    
เกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน 4.13 0.55 มาก 

รวม 4.41 0.64 มาก 
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 จากตารางที่  4.9 พบว่า ผลการประเมินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation)
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของ
โรงเรียนวัดรางกำหยาด  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตาม      
ความคิดเห็นของนักเรียน  จำนวน 52 คน แบบสอบถาม ฉบับที่  4 โดยรวมอยู่ ในระดับมาก 
( =4.41, =0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุด 9 ข้อ เรียงตามลำดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่  นักเรียนร่วมกันดูแลรักษาทรัพย์สินของตนเอง ส่วนรวม 
( =4.56, =0.75) นักเรียนมีทักษะในการดูแลปกป้องคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของตนเอง       
และเพ่ือนนักเรียนในโรงเรียน ( =4.56, =0.67) นักเรียนรู้จักการใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น ( =4.55, =0.58) นักเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
ตั้งใจ ( =4.55, =0.55) นักเรียนยินดีและยอมรับฟังคำติชมของผู้อื่น เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนา
ต่อไป ( =4.53, =0.62) นักเรียนจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาคุณลักษณะด้านประชาธิปไตย 
(  =4.53, =0.61)  นั ก เรียนมีความคิ ดริ เริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้ วยความภาคภูมิ ใจ 
( =4.52, =0.61) เปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน 
( =4.52, =0.56) และนักเรียนมีเวทีห้องประชุมสำหรับการประชุมคณะทำงานและสภานักเรียน
เหมาะสม และเพียงพอ ( =4.51, =0.61) ส่วนข้อที่อยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย         
3 อันดับแรก ได้แก่ กิจกรรมสภานักเรียนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภานักเรียนกับชุมชน/
องค์กรภาครัฐ และเอกชน ( =4.43, =0.59)  รองลงมา นักเรียนค้นพบจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 
และสามารถพัฒนาตนเองในด้านการเรียน ความสามารถพิเศษ  ได้ตรงตามความต้องการ 
( =4.41, =0.79) และนักเรียนยอมรับผลจากการกระทำของตนเอง ( =4.37, =0.67) 

 ตอนที่ 6 ผลการประเมินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ส่วนปรับขยาย
รูปแบบการประเมิน CIPP โครงการส่งเสริมประชาธิป ไตยในโรงเรียนปีการศึกษา 2564             
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2   
แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
 6.1 ผลการประเมินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ส่วนปรับขยาย 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด       
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
 ผู้ประเมินได้วิเคราะห์ผลการประเมินด้วย ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( )   
แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยได้นำเสนอความคิดเห็น  แบบสอบถาม ฉบับที่ 5  
สำหรับครูผู้สอน จำนวน 9 คน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 7 คน ด้านผลผลิต/
ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ความสำเร็จของโครงการ ส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP      
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แบ่ งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่  1) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 2) การประเมิน
ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 3) การประเมินความยั่ งยืน (Sustainability Evaluation)    
และ 4) การประเมินการถ่ายถอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 4.10 – 4.13 ดังนี้ 
  1) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) ได้แก่ การประเมินสัมฤทธิ์ผล      
ในการดำเนิ น การ โค ร งการส ่ง เส ร ิมป ระช าธ ิป ไต ย ใน โรง เร ีย น  ป ีก า รศ ึกษ า  2564                   
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2     
ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ ดังรายละเอียดที่แสดง      
ในตารางที ่4.10 ดังนี้ 

ตารางที่  4.10 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product 
Evaluation) ส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด           
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน     
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ จำนวน 16 คน  
                (N = 16) 

ด้านการประเมินผลกระทบ  
(Impact Evaluation) 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

1.การดำเนินโครงการมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา บริบท นโยบาย
ต้นสังกัด และสามารถปฏิบัติได้จริง 

3.97 0.95 มาก 

2.การดำเนินงานตามโครงการมีขั้นตอนการปฏิบัติงานสอดคล้องกับสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ได้อย่างเหมาะสม และเพียงพอ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.61 0.77 มาก 

3.ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูร่วมกันบริหารโครงการ มีการกระจาย
อำนาจ และมอบหมายหน้าที่ให้กับผู้ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.92 0.77 มาก 

4.ผู้บริหารสถานศึกษาและครูร่วมกันนิเทศ ติดตาม ควบคุม และดูแล    
การปฏิบัติงานตามโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ  

3.91 0.81 มาก 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

ด้านการประเมินผลกระทบ  
(Impact Evaluation) 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

5.ผู้บริหารสถานศึกษามีการรับฟังความคิดเห็นของครู นักเรียน          
เพ่ือพัฒนาและแก้ไขข้อบกพร่องในระหว่างการดำเนินโครงการ 

3.82 0.75 มาก 

6.โรงเรียนส่งเสริมการทำงานเป็นทีมหรือเป็นหมู่คณะให้กับบุคลากร
ครูและนักเรียนในการปฏิบัติงานตามโครงการ 

3.96 0.77 มาก 

7.ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมสร้างสรรค์เชิงบวก
ของนักเรียน 

4.20 0.72 มาก 

8.ครูผู้รับผิดชอบโครงการมีการสรุปผลการพัฒนาในแต่ละกิจกรรม
ของโครงการ เพ่ือนำมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

4.00 0.84 มาก 

9.นักเรียนได้ฝึกพฤติกรรมการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการเป็นผู้นำ   
และผู้ตามที่ดี และการตัดสินใจโดยใช้เหตุผล 

3.92 0.71 มาก 

10.นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ปฏิบัติกิจกรรมตามวิถีประชาธิปไตย    
3 ด้าน ได้แก่  ด้านคารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม         
และได้รับการดูแลเอาใจใส่จากครูผู้สอนอย่างเสมอภาค 

3.93 0.78 มาก 

รวม 3.92 0.48 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.10 พบว่า ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานฯ ที่มีต่อการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ส่วนปรับขยายรูปแบบการ
ประเมิน CIPP ดังนี้ ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวม
อยู่ในระดับ มาก ( =3.92, =0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด     
อยู่ใน 3 อันดับแรก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรม
สร้างสรรค์เชิงบวกของนักเรียน ( =4.20, =0.72) เป็นอันดับแรก รองลงมาคือ ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการมีการสรุปผลการพัฒนาในแต่ละกิจกรรมของโครงการเพ่ือนำมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง           
( =4.00, =0.84) การดำเนินโครงการมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา บริบท นโยบายต้นสังกัด 
และสามารถปฏิบัติได้จริง ( 3.97, =0.95) ตามลำดับ 
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 2) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ได้แก่ ด้านการตอบสนอง 
ด้านความรู้ ด้านความสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติจริง โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน        
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ        
ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 4.11 ดังนี้ 
 
ตารางที่  4.11 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product 
Evaluation) ส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP ด้านการประเมินประสิทธิผล (Effective 
Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน      
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ จำนวน 16 คน  
                (N = 16) 

 
ด้านการประเมินประสิทธิผล  

(Effectiveness Evaluation) 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

1. โรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศในการดำเนินงาน/โครงการ
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

3.84 0.86 มาก 

2. การดำเนินโครงการได้รับการสนับสนุนด้านสื่อ อุปกรณ์และ
งบประมาณเพ่ือใช้ในการดำเนินโครงการจากชุมชน และหน่วยงานอื่น 

3.88 0.92 มาก 

3. มีการบริหารจัดการงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขั้นตอน
ได้อย่างคุ้มค่า และเหมาะสม 

3.86 0.85 มาก 

4. โครงการส่ ง เสริมประชาธิป ไตยในสถานศึกษา ขับ เคลื่ อน              
สู่การปฏิบัติของนักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.74 0.89 มาก 

5. นักเรียนประพฤติตนเป็นพลเมืองดีตามกฎ กติกา และระเบียบของ
โรงเรียน เคารพสิทธิเสรีภาพตนเอง และผู้อ่ืนมากขึ้น 

4.04 0.93 มาก 

6. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

4.12 0.81 มาก 

7. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และขนบธรรมเนียมประเพณีตามวิถีไทย 

3.84 0.83 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
 

ด้านการประเมินประสิทธิผล  
(Effectiveness Evaluation) 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

8. กิจกรรมสภานักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีการวางแผนอย่างเป็น
ขั้นตอน ร่วมกันพิจารณาผลงานความสำเร็จ และเมื่อมีข้อผิดพลาด 
ร่วมปรับปรุงแก้ไข  

3.99 0.96 มาก 

9. นักเรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ยินดีและยอมรับฟัง 
คำติชมของผู้อื่น เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

4.04 0.88 มาก 

10. กิจกรรมสภานักเรียนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของ      

สภานักเรียนกับชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน 

3.93 0.93 มาก 

รวม 3.93 0.58 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่า ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ที่มีต่อการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ส่วนปรับขยายรูปแบบ     
การประเมิน CIPP ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย     
ในโรงเรียนของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม      
เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับ มาก (  =3.93, =0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด อยู่ใน 3 อันดับแรก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และสามารถนำไปประยุกต์ใช้                 
ในชีวิตประจำวันได้  (  =4.12, =0.81) เป ็นอันด ับแรก รองลงมาคือ นักเรียนประพฤติตน        
เป็นพลเมืองดีตามกฎ กติกา และระเบียบของโรงเรียน เคารพสิทธิ เสรีภาพตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น     
( =4.04, =0.93) และนักเรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ยินดี และยอมรับฟังคำติชม
ของผู้อื่นเพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ( =4.04, =0.88)  

 3) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) ได้แก่ ความสามารถ        
ในการพึ่งพาตนเองของโครงการ สถานที่ สื่อ อุปกรณ์ในการดำเนโครงการ การขยายผลโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ฯ ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 4.12 ดังนี้ 
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ตารางที่  4.12 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product 
Evaluation) ส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP ด้านการประเมินความยั่งยืน (Sustainability 
Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด    
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน     
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ จำนวน 16 คน  

(N = 16) 
 

ด้านการประเมินความย่ังยืน  

(Sustainability Evaluation) 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

1. โครงการมุ่งสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้อง ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย
ให้กับนักเรียน 

4.53 0.65 มากที่สุด 

2. ดำเนินงานตามโครงการ มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
นโยบายของโรงเรียน และเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีกำหนดไว้ 

4.26 1.05 มาก 

3. เป้าหมายของโครงการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน ครู และ
ผู้ปกครอง ตรงตามความต้องการของนักเรียน ครู และชุมชน 

4.45 0.86 มาก 

4. ความรับผิดชอบของครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนที่ได้มี

ส่วนร่วมรับผิดชอบในการดำเนินโครงการ 

4.36 0.84 มาก 

5. โครงการสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถในการใช้สื่อ อุปกรณ์ท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

4.27 0.90 มาก 

6. โรงเรียนมีสภาพความพร้อม ความทันสมัย ความพอเพียงของ

เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการดำเนินโครงการ 

4.03 1.22 มาก 

7. ผู้บริหารและครูร่วมกันศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ

ต้องการเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินการ 

4.41 0.77 มาก 

8. สถานศึกษาร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชน ประชุม วางแผน      

เพ่ือกำหนดเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ในการดำเนินโครงการร่วมกัน 

4.00 0.91 มาก 

9. โครงการมี ก ารกำหนดหลั ก เกณ ฑ์  รูป แบบของกิ จกรรม          

และระยะเวลาในการดำเนินงานตามโครงการ 

3.91 0.97 มาก 

 



132 
 

ตารางท่ี 4.12 (ต่อ) 
 

ด้านการประเมินความย่ังยืน  

(Sustainability Evaluation) 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

10. การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนสร้างความรู้ ความเข้าใจ

กระบวนการวิถีประชาธิปไตยด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้นักเรียน       

ได้แสดงความคิดเห็น 

4.15 0.89 มาก 

รวม 4.23 0.56 มาก 

 
จากตารางที่ 4.12 พบว่า ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา     

ขั้นพ้ืนฐานที่มีต่อการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ส่วนปรับขยายด้านการประเมิน
ความยั่ งยืน  (Sustainability Evaluation) โครงการส่ งเสริมประชาธิป ไตยในโรงเรียน  ของ         
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวม    
อยู่ในระดับ มาก ( = 4.23, =0.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด    
อยู่ใน 3 อันดับแรก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ โครงการมุ่งสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในการเข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยให้กับนักเรียน  
( =4.53, =0.65) เป็นอันดับแรกรองลงมา เป้าหมายของโครงการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
ครู  และผู้ปกครอง ตรงตามความต้องการของนักเรียน ครู  และชุมชน ( =4 .45, =0.86)            
และนักเรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ยินดี  และยอมรับฟังคำติชมของผู้อ่ืนเพ่ือนำไป
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ( =4.41, =0.77)  

 4) การประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation) ได้แก่ 
ความเหมาะสมในการนำแผนงานไปปรับประยุกต์ใช้  และแนวทางการพัฒนาการดำเนินงาน
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด        
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน        
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ฯ ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 4.13 ดังนี้ 
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ตารางที่  4.13 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินผลผลิต /ผลลัพธ์ (Product 
Evaluation) ส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP ด้านการประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ 
(Transportability Evaluation) โครงการส่ งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564         
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2                 
ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ จำนวน 16 คน  

(N = 16) 
 

ด้านการประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ  

(Transportability Evaluation) 

ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

1. โรงเรียนมีการเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน ผลกระทบที่เกิดจาก    
การจัดกิจกรรมตามโครงการที่กำหนดไว้ 

4.26 0.68 มาก 

2. ครูสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ ได้ รับจากการเข้าร่วมโครงการ        
สู่นักเรียนเพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนสู่เป้าหมายความสำเร็จ 

4.08 0.75 มาก 

3. ครูสามารถขยายผลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนให้เป็นต้นแบบกับ
โรงเรียนอ่ืน ๆ เพื่อร่วมกันพัฒนาต่อยอดกิจกรรม 

4.05 0.77 มาก 

4. สภานักเรียนถ่ายทอดการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนด้วย
นวัตกรรมต่อสภานักเรียนรุ่นน้องภายในโรงเรียนได้ 

4.08 0.86 มาก 

5. ครูนําความรู้ที่ได้พัฒนาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อครูต่างโรงเรียน    

ในรูปแบบชุมชนวิชาชีพได้ 

4.08 0.75 มาก 

6. นักเรียนมีความภาคภูมิใจที่ได้ทำหน้าที่คณะกรรมการสภานักเรียน

และสามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่อสภานักเรียน

เครือข่ายได ้

4.07 0.73 มาก 

7. นักเรียนสามารถนำกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน      

มาประยุกต์ ใช้ ในการพัฒนาตนเองให้กล้ าคิด  กล้ าแสดงออก         

อย่างสร้างสรรค์ 

4.20 0.78 มาก 

8. นักเรียนปฏิบัติหน้ าที่ ตามบทบาทของสภานักเรีย นในการ

เสริมสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4.09 0.80 มาก 

9. โครงการมีเครือข่ายความรู้เพ่ือขยายผลการดำเนินงานให้ยั่งยืน 4.16 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 
 

ด้านการประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ  

(Transportability Evaluation) 

ค่าเฉลี่ย
ประชากร 

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

10. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และชุมชน เห็นความสำคัญของโครงการ

และการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ส่งผลให้นักเรียน

สามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย 

4.04 0.82 มาก 

รวม 4.11 0.43 มาก 

 จากตารางที่ 4.13 พบว่า ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานฯ ที่มีต่อการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ความสำเร็จของโครงการ    
ส่วนปรับขยายการประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับ มาก ( =4.11, =0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ใน 3 อันดับแรก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ โรงเรียนมีการเก็บรวบรวมข้อมูล
พ้ืนฐาน ผลกระทบที่เกิดจากการจัดกิจกรรมตามโครงการที่กำหนดไว้ ( =4.26, =0.68) เป็นอันดับแรก 
รองลงมา คือ นักเรียนสามารถนำกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนมาประยุกต์ใช้              
ในการพัฒนาตนเองให้กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  (  =4.20, =0.78) และโครงการ     
มีเครือข่ายความรู้เพื่อขยายผลการดำเนินงานให้ยั่งยืน ( =4.16, =0.70) ตามลำดับ 

 6.2 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อความสำเร็จ ของโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เมื่อสิ้นสุดโครงการ สำหรับนักเรียนประเมินตนเองเกี่ยวกับระดับความ
พึงพอใจต่อพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเปลี่ยนแปลงไปในเชิงสร้างสรรค์หรือพฤติกรรมเชิงบวกท่ีดีขึ้น
ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด       
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
 ผู้ประเมินได้วิเคราะห์ผลการประเมินด้วย ค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( )   
แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ โดยได้นำเสนอความคิดเห็น ตามแบบประเมินความพึงพอใจ 
ฉบับที่ 6 สำหรับนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ซึ่งเป็นผู้ตอบแบบประเมิน              
ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางที่ 4.14 ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.14 ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เมื่อสิ้นสุดโครงการ ตามความคิดเห็นของนักเรียน ปีการศึกษา 
2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
จำนวน 52 คน           
          (N= 52) 

ความพึงพอใจที่มีต่อความสำเร็จของโครงการ 
ค่าเฉลี่ย 

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

1. นักเรียนมีความประทับใจต่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
และกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 4.51 0.54 มากที่สุด 
2.นักเรียนนำความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 4.23 0.66 มาก 
3. นักเรียนรู้จักวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ 4.11 0.51 มาก 
4. นักเรียนได้ฝึกพฤติกรรมการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 4.28 0.67 มาก 
5. นักเรียนได้ฝึกทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 4.53 0.60 มากที่สุด 
6. กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น 4.22 0.50 มาก 
7. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
ร่วมกัน 4.17 0.57 มาก 
8. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนสร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ 4.23 0.55 มาก 
9. การจัดกิจกรรมส่ งเสริม ให้ นั ก เรียนสร้างความรู้  ความเข้าใน
กระบวนการวิถีประชาธิปไตยด้วยตนเองได้ 4.07 0.67 มาก 
10. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น 4.10 0.60 มาก 
11. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนช่วยฝึกให้นักเรียนตัดสินใจ
โดยใช้เหตุผล 

 
4.15 

 
0.51 

 
มาก 

12. นักเรียนได้ช่วยเหลืองานกิจกรรมของวัดหรือชุมชน 4.52 0.54 มากที่สุด 

13. นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยเหลือ และแบ่งปันความสุขให้แก่ผู้อ่ืน 4.57 0.63 มากที่สุด 

14. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 4.43 0.66 มาก 

15. นักเรียนประพฤติตนเป็นพลเมืองดีตามกฎ กติกา และระเบียบ 
เคารพสิทธิ เสรีภาพตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น 4.36 0.51 มาก 

16.นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 4.20 0.68 มาก 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 

ความพึงพอใจที่มีต่อความสำเร็จของโครงการ 
ค่าเฉลี่ย
ประชากร 

ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น     

17. นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่จากครูผู้สอนอย่างเสมอภาค 4.61 0.51 มากที่สุด 
18. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ปฏิบัติกิจกรรมตามวิถีประชาธิปไตย 
ด้านคารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 4.07 0.67 มาก 
19. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 4.21 0.63 มาก 
20. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและความเป็นผู้นำ 4.06 0.52 มาก 
21. นักเรียนยอมรับเสียงข้างมาก และฟังความคิดเห็นของเสียงข้างน้อย  4.33 0.55 มาก 
22. นักเรียนยอมรับผลจากการกระทำของตนเอง 4.26 0.58 มาก 
23. นักเรียนรู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 4.55 0.64 มากที่สุด 
24. นักเรียนมีจิตสาธารณะและช่วยเหลือผู้อื่นจนเป็นนิสัย 4.24 0.51 มาก 
25. นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม 4.33 0.58 มาก 
26. นักเรียนร่วมกันดูแล รักษาทรัพย์สินของตนเอง และส่วนรวม 4.29 0.58 มาก 

รวม 4.46 0.51 มาก 
  
 จากตารางที่ 4.14 พบว่า ตามความคิดเห็นของนักเรียน ที่มีความพึงพอใจต่อความสำเร็จ
ของโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด      
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เมื่อสิ้นสุดโครงการ โดยรวมอยู่ใน      
ระดับมาก ( = 4.46, =0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุด มีจำนวน 
6 ข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่จากครูผู้สอน             
อย่างเสมอภาค ( = 4.61, =0.51) รองลงมานักเรียนมีจิตอาสา ช่วยเหลือ และแบ่งปันความสุข
ให้ แก่ผู้ อ่ื น  (  = 4.57, =0.63) นั ก เรียนรู้ จั ก ใช้ เหตุ ผล ในการตัดสิน ใจและแก้ ไขปัญ หา            
( = 4.55, =0.64) นักเรียนได้ฝึกทักษะการเป็นผู้ นำและผู้ ตามที่ ดี  ( = 4.53) นัก เรียน            
ได้ช่วยเหลืองานกิจกรรมของวัดหรือชุมชน ( = 4.52, =0.54) และนักเรียนมีความประทับใจต่อ
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ( = 4.51, =0.54)  
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 ตอนที่  7 ผลการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น ประเด็นคำถามปลายเปิดเกี่ยวกับ
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 ผู ้ประเมินได้ดำเนินการตรวจสอบแบบสอบถามความคิดเห็น และแบบประเมิน     
ความพึงพอใจการประเมินในครั้งนี้ ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ทุกฉบับ พบว่า กลุ่มเป้าหมายผู้ตอบ
แบบสอบถามและแบบประเมิน ซึ่งประกอบด้วย ครูผู้สอน จำนวน 9 คน คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานฯ จำนวน 7 คน และนักเรียน จำนวน 52 คน ไม่พบการให้ข้อมูลประเด็นคำถามลักษณะ
ปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน         
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



138 
 

บทที่ 5 

สรุปผลการประเมิน อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การป ระ เมิ น โครงการส่ ง เส ริ มป ระช าธิ ป ไตย ใน โรงเรี ยน  ปี ก ารศึ กษ า 2564                    
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยใช้
รูปแบบการประเมินโครงการแบบ CIPPIEST ของ สตัฟเฟิลบีม และ ซิงค์ฟิวด์ (Stufflebeam and 
Shinkfield, 2007: 235) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ดังนี้ 1) ประเมินด้านบริบท (Context Evaluation)          
2) ประเมินปัจจัยนำเข้า ( Input Evaluation) 3) ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)                
และ 4) ประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ และการประเมินผลผล ิต /ผลล ัพธ ์ (Product Evaluation) ส่วนปรับขยายรูปแบบ          
การประเมิน CIPP แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 4.1 การประเมินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(Product Evaluation) ของโครงการ ส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP ออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
1) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 2) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness 
Evaluation) 3) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และ 4) การประเมินการถ่ายทอด
ความสำเร็จ (Transport Evaluation) และ 4.2 การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อความสำเร็จเมื่อสิ้นสุด
การดำเนินการโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด   
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ผู้ประเมินสามารถสรุปผลการประเมิน 
อภิปรายผล และข้อเสนอแนะการประเมินได้ ดังนี้ 

1.  สรุปผลการประเมิน 
 การป ระ เมิ น โค ร งก ารส่ ง เส ริ ม ป ระช าธิ ป ไต ย ใน โร ง เรี ย น  ปี ก ารศึ ก ษ า  2564                   
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2            
ผู้ประเมินได้สรุปผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 1. ด้านบริบท (Context) พบว่า ผลการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน           
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 ด้านบริบท (Context Evaluation) โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก      
( =4.21, =0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 2 ข้อเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย 
คือ การดำเนินงานตามโครงการมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนและเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่กำหนดไว้ ( =4.53, =0.60)  และกิจกรรมในการดำเนินโครงการมีความสอดคล้องกับ
สภาพปัญหามีความเหมาะสม และสามารถปฏิบัติ ได้จริง (  =4.51, =0.44) ส่วนข้ออ่ืน ๆ           
อยู่ในระดับมาก  
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  2. ด้านปัจจัยนำเข้า (Input) พบว่า การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
( =3.95, =0.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ยกเว้นข้อ 4 การดำเนิน
โครงการได้รับการสนับสนุน ด้านสื่อ อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ในการดำเนินงานจากชุมชน     
และหน่วยงานภาคเอกชนอยู่ในระดับปานกลาง ( =3.44, =0.53) และข้อ 3 มีการจัดทำคู่มือ   
และเอกสารที่ใช้ในการดำเนินงาน/โครงการ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน           
อยู่ในระดับปานกลาง ( =3.41, =0.53)   
  3. ด้านกระบวนการ (Process) พบว่า การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย         
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
( =4.03, =0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปน้อย 3 ลำดับแรก คือ มีการรับฟังความคิดเห็นของครู นักเรียน เพ่ือพัฒนาและแก้ไข
ข้อบกพร่องในระหว่างการดำเนินโครงการ ( =4.26, =0.58) มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา 
และความต้องการเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการดำเนินการ ( =4.23, =0.58) และจัดทำเอกสาร
กำห นดกรอบแน วคิ ด เป้ าห มาย  และการพั ฒ น าตามสภ าพ ปัญ หาและความต้ อ งการ 
( =4.22, =0.48) 
 4. ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product) ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  พบว่า     
ผลการประเมิ น โครงการส่ ง เสริมป ระชาธิป ไตย ใน โร ง เร ีย น  ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2 5 6 4  ข อ ง             
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
ปรากฏผลดังนี้  
   4.1 ความคิดเห็นของครูที่มีต่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.37, =0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 7 
ข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย 3 ลำดับแรกคือ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวิถีประชาธิปไตย   
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  ( =4.68, =0.51) นักเรียนประพฤติตน       
เป็ นพลเมืองดีตามกฎ กติกา และระเบียบ  เคารพสิทธิ  เสรีภาพตนเองและผู้ อ่ืนมากขึ้ น  
( =4.67, =0.48) นักเรียนมีความรู้และสามารถอธิบายกระบวนการเลือกตั้ง การปกครอง        
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ( = 4.63, =0.48) 
 4.2 ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน โรงเร ียน          
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
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นครปฐม เขต 2 ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ตามความคิดเห็นของนักเรียน โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ( =4.41, =0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุด 9 ข้อ
เรีย งตามลำดับ ค่ าเฉลี่ ย  นั ก เรียน ร่วมกันดู แลรักษ าทรัพย์ สิ นของตน เอง และส่ วนรวม 
( =4.56, =0.75) นั กเรียนค้นพบจุดเด่น  จุดด้อยของตนเอง และสามารถพัฒนาตนเอง             
ในด้านการเรียน ความสามารถพิเศษได้ตรงตามความต้องการ ( =4.56, =0.67) นักเรียนรู้จัก  
การใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ( =4.55, =0.58) นักเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ ( =4.55, =0.55) นักเรียนยินดีและยอมรับฟังคำติชม      
ของผู้ อ่ืน เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  ( =4.53, =0.62) นักเรียนจำเป็นต้องได้รับ        
การพัฒ นาคุณ ลั กษณ ะด้ านประชาธิป ไตย  (  =4.53, =0.61) นั ก เรียนมี ความคิ ดริ เริ่ ม             
และสร้ างส รรค์ ผลงานด้ วยความภ าคภู มิ ใจ  (  =4.52, =0.61) เปิ ด โอกาส ให้ นั ก เรียน               
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน ( =4.52, =0.56) และนักเรียนมีเวที        
ห้ อ งป ระชุ มส ำห รับ การป ระชุ ม คณ ะทำงานและสภ านั ก เรี ยน เห มาะสมและ เพี ยงพ อ 
( =4.51, =0.61) ส่วนข้อที่อยู่ในระดับมากเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย 3 อันดับแรก ได้แก่ กิจกรรม
สภานักเรียนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภานักเรียนกับชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน 
( =4.43, =0.59) รองลงมา คือ นักเรียนค้นพบจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง และสามารถพัฒนา
ตนเอง และสามารถพัฒนาตนเองในด้านการเรียน ความสามารถพิเศษได้ตรงตามความต้องการ  
( =4.41, =0.79) และนักเรียนยอมรับผลจากการกระทำของตนเอง ( =4.37, =0.67) 
 4.3 การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ความสำเร็จของโครงการ
ส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้  
  1. การประเมินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ความสำเร็จของ
โครงการ ส่วนปรับขยาย แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 1) การประเมินผลกระทบ (Impact 
Evaluation) 2) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 3) การประเมินความยั่งยืน 
(Sustainability Evaluation) และ 4) การประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transport Evaluation) 
มีดังนี ้
   1.1 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ที่มีต่อการประเมินด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =3.92, =0.48) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ใน 3 อันดับแรก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
ผู้ปกครองและชุมชน มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมสร้างสรรค์เชิงบวกของนักเรียน ( =4.20, =0.72) 
เป็นอันดับแรก รองลงมา คือ ครูผู้รับผิดชอบโครงการมีการสรุปผลการพัฒนาในแต่ละกิจกรรม       
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ของโครงการเพ่ือนำมาพัฒนาผู้ เรียนอย่างต่อเนื่อง ( =4.00, =0.84) การดำเนินโครงการ           
มีความสอดคล้องกับสภาพปัญ หา  บริบท  น โยบายต้นสั งกัด  และสามารถปฏิบั ติ ได้ จริ ง                
(  3.97, =0.95) ตามลำดับ 
  1.2 การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ตามความคิดเห็นของ
ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับ มาก (  =3.93, =0.58) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ใน 3 อันดับแรก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ นักเรียน
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ( =4.12, =0.81) เป็นอันดับแรกรองลงมา คือ 
นักเรียนประพฤติตนเป็นพลเมืองดีตามกฎ กติกา และระเบียบของโรงเรียน เคารพสิทธิ เสรีภาพ
ตนเองและผู้อื่นมากข้ึน ( =4.04, =0.93) และนักเรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ยินดี
และยอมรับฟังคำติชมของผู้อื่น เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ( =4.04, =0.88) 
  1.3 ก ารป ระ เมิ น ค ว าม ยั่ งยื น  (Sustainability Evaluation) ตามความคิ ด เห็ น             
ของครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับ มาก ( = 4.23, =0.56) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ใน 3 อันดับแรก เรียงจากมากไปหาน้อย คือ โครงการ
มุ่งสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรผู้ เกี่ยวข้องในการเข้ามามีส่วนร่วม           
ในการเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยให้กับนักเรียน ( =4.53, =0.65) เป็นอันดับแรก รองลงมา คือ
เป้าหมายของโครงการก่อให้ เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน ครู และผู้ปกครอง ตรงความต้องการ          
ของนักเรียน ครู และชุมชน ( =4.45, =0.86) และนักเรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
ยินดีและยอมรับฟังคำติชมของผู้อื่น เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ( =4.41, =0.77) 
  1.4 การประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation) ตามความคิดเห็น
ของครูผู้ สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานฯ ด้ านการถ่ ายทอดความสำเร็จ 
(Transportability Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวมอยู่ ในระดับ มาก 
( =4.11, =0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ใน 3 อันดับแรก    
เรียงจากมากไปหาน้อย คือ โรงเรียนมีการเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐาน ผลกระทบที่เกิดจากการจัด
กิจกรรมตามโครงการที่กำหนดไว้ ( =4.26, =0.68) เป็นอันดับแรก รองลงมา คือ นักเรียน
สามารถนำกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองให้กล้าคิด    
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กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ (  =4.20, =0.78) และโครงการมีเครือข่ายความรู้เพ่ือขยายผล   
การดำเนินงานให้ยั่งยืน ( =4.16, =0.70) ตามลำดับ 
 2. การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อความสำเร็จของโครงการเมื่อสิ้นสุดการดำเนินการ
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด          
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ได้แก่ ผลการสังเกต และการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน การสอบถามความคิดเห็นกลุ่มเป้าหมาย และการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด           
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ตามความคิดเห็นของนักเรียน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.46, =0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่อยู่ในระดับมาก
ที่สุดมีจำนวน 6 ข้อ เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย จากมากไปน้อย คือ นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่          
จากครูผู้สอนอย่างเสมอภาค ( =4.61, =0.51) รองลงมา คือ นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยเหลือ      
และแบ่งปันความสุขให้แก่ผู้อ่ืน ( =4.57, =0.63) นักเรียนรู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินใจและแก้ไข
ปัญหา ( =4.55, =0.64) นักเรียนได้ฝึกทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  ( =4.53,  =0.60) 
นั ก เรียน ได้ ช่ วย เหลื อ งานกิ จกรรมของวัดห รือชุ มชน  (  =4.52, =0.54) และนั ก เรียน                 
มีความประทับใจต่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น                 
( = 4.51, =0.54)  

2.  อภิปรายผล 
 การป ระ เมิ น โค รงก ารส่ ง เส ริมป ระช าธิป ไตย ใน โรง เรี ยน  ปี ก ารศึ กษ า 2 564                  
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2          
ผู้ประเมินอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ ประกอบด้วย 1. ประเมินด้านบริบท 
(Context Evaluation) 2. ประเมินปัจจัยนำเข้า ( Input Evaluation) 3. ประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) และ 4. ประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ส่วนปรับ
ขยายรูปแบบการประเมิน CIPP แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 4.1 การประเมินด้านผลผลิต/
ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ของโครงการ ส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP ออกเป็น       
4 ด้าน ดั งนี้  1) การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 2) การประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) 3) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และ 4) การประเมิน          
การถ่ายทอดความสำเร็จ (Transport Evaluation) และ 4.2 การประเมินความพึงพอใจที่ มีต่อ
ความสำเร็จของโครงการเมื่อสิ้นสุดการดำเนินการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. จากผลการประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 
พบว่า มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน      
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2          
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน  และเขตพ้ืนที่การศึกษาที่กำหนดไว้              
โดยมุ่งพัฒนานักเรียนให้เชื่อมั่นและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์             
ทรงเป็นประมุข สามารถดำรงตยตามวิถีประชาธิปไตย และกิจกรรมในการดำเนินโครงการ              
มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา มีความเหมาะสม และสามารถปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ ฉวี ธรรมเกศา (2554: 1) ได้รายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย                   
ในโรงเรียนนาคนาวาอุปถัมภ์ สวนหลวง กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2554  ผลการประเมิน            
ด้านบริบทของโครงการ พบว่า บริบทของโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกับ          
ผลการศึกษาของ อมราวดี ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา (2554: 9) ได้รายงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียนของโรงเร ียนวัดยางส ุทธาราม สำน ักงานเขตบางกอกน ้อย  กรุง เทพมหานคร               
ปีการศึกษา 2554 ผลการประเมินด้านบริบท พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
สอดคล้องกับ วงศ์สว่าง สุภาวงศ์ (2556: 14) ได้รายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยโรงเรียนนาหลวง สำนักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ผลการประเมินโครงการ 
พบว่า ด้านบริบท โดยรวมโครงการมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ หลักการดำเนินงานสอดคล้องกับกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิป ไตยเหมาะสมกับวัยของน ักเร ียน  รองลงมาคือ การจัดโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยเป็นประโยชน์ต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน การดำเนินงานโครงการ        
มีความสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร และการดำเนินงาน
โครงการมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ เช่นเดียวกับผลการประเมินของ โสภา พันกาแด 
(2558 : 8) ได ้รายงานการประเม ินโครงการส ่งเสร ิมประชาธ ิปไตยในโรงเร ียนของน ักเร ียน      
โรงเรียนบ้านสวนเทศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล  ผลการประเมินด้านบริบท   
ของโครงการ พบว่า โดยภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมิน       
ตามท่ีกำหนดไว้ เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการประเมิน พบว่า รายการที่ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
คือ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม            
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การส่งเสริมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สามารถ
ดำเนินการได้จริง ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับมากที่สุด  เช่นกัน ส่วนรายการที่มี ผลการประเมิน             
มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด การดำเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สามารถแก้ปัญหาด้านพฤติกรรม
การมีประชาธิปไตยของนักเรียน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และมีข้อเสนอแนะเพ่ือประโยชน์             
ในการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนด้านบริบทของโครงการ ควรมีการชี้แจงให้ครูและผู้เกี่ยวข้อง
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ทราบถึงประโยชน์ของการดำเนินโครงการ รวมทั้งทำความเข้าใจจุดประสงค์และเป้าหมาย           
ของโครงการให้ทุกคนได้รับทราบ และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ พิเชษฐ์ ใจปวน (2560: 108)       
ได้ทำการศึกษาเรื่อง กลยุทธ์การดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบ         
สภานักเรียนของโรงเรียนวชิรป่าซาง จังหวัดลำพูน พบว่า จากการร่างและตรวจสอบกลยุทธ์         
การดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนของโรงเรียนวชิรป่ าซาง 
จังหวัดลำพูน ประกอบด้วยกลยุทธ์คือ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการดำเนินงานส่งเสริมสภานักเรียน
และประชาธิปไตยในโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภานักเรียนกับชุมชน 
องค์กรภาครัฐ และเอกชน กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริมสภานักเรียน
และประชาธิปไตยในโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมมาตรการพัฒนาผลงานสภานักเรียนและประชาธิปไตย
ในโรงเรียนให้เป็นที่ประจักษ์ และผลการตรวจสอบกลยุทธ์ พบว่า ทุกกลยุทธ์ผ่านฉันทามติ 

  2. จากผลการประเมินปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) ของโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย  
ในโรงเรียงของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
โดยรวมมีความเหมาะสมและเพียงพอ อยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้เพราะ จากการดำเนินโครงการ    
มีความพร้อมและเหมาะสมของบุคลากรครูและนักเรียน ส่วนร่วมในการสนับสนุนด้าน สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ และงบประมาณ เพ่ือใช้ในการดำเนินโครงการ นอกจากนี้  ในการดำเนินโครงการยังได้รับ  
การสนับสนุนด้านสื่อ อุปกรณ์  และเครื่องมือเครื่องใช้ บุคลากรในการดำเนินงานจากชุมชน         
และภายในหน่วยงานที่มีความรู้ ประสบการณ์ และทุนทรัพย์ อีกทั้งมีการนำสื่อและอุปกรณ์ที่ทันสมัย
มาใช้ในการดำเนินโครงการได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของ บัณฑิต ฤทธิ์ศรี 
(2556: 4) ได้รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียน ปีการศึกษา 2555 - 2556 
โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ จังหวัดมหาสารคาม ผลการประเมินด้านบริบท พบว่า ความมุ่งหวัง    
ในการพัฒนาการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคำสั่งชัดเจน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ    
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านปัจจัยเบื้องต้น พบว่า มีการบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
บุคลากรเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ และสาธารณูปโภค โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านกระบวนการ 
พบว่า มีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน การกำหนดบทบาท
หน้าที่ของครูชัดเจน การเตรียมความพร้อมอาคารสถานที่ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ประชุมวางแผน 
การกำหนดการปฏิบัติงานตามโครงการ และนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมโครงการ    
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ขั้นการดำเนินการ พบว่า การจัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน นักเรียนมีความสนใจติดต่อปรึกษา ขอคำแนะนำ    
จัดอบรม ให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ครู นักเรียน อุทิศเวลาเข้าร่วมโครงการ ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย    
ในการติดตามช่วย เหลือในการจัดกิจกรรมสม่ ำเสมอ โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่ สุ ด                  
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ขั้นการประเมินผล พบว่า มีการติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการสม่ำเสมอ ความเหมาะสม    
ของงบประมาณ มีขวัญกำลังใจ และการส่งนักเรียน ครู เข้าร่วมการประกวดแข่งขันทั้ งภายใน           
และภายนอกโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด  และด้านผลผลิต พบว ่า ค ุณภาพ            
ของการดำเนินงาน ผลที ่เกิดจากการดำเนินงานตามโครงการ การติดตาม การประสานงาน     
ความพึงพอใจ และกระบวนการบริหารงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก สอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ วงศ์สว่าง สุภาวงศ์ (2556: 1) ได้รายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
โรงเรียนนาหลวง สำนักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร ผลการประเมินโครงการ พบว่า ด้านบริบท 
(Context Evaluation) โดยรวมโครงการมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในระดับมาก ได้แก่ 
หลักการดำเนินงานสอดคล้องกับกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เหมาะสมกับวัยของนักเรียน  
การจัดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย เป็นประโยชน์ต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน        
การดำเนินงานโครงการมีความสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
และการดำเนินงานโครงการมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ด้านปัจจัยเบื ้องต้น   
(Input Evaluation) โดยรวมมีความพึงพอในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า ผู้บริหาร          
และครูผู้สอน มีความรู้ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย งบประมาณที่โรงเรียนจัดสรรเพ่ือพัฒนา
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการมีความเพียงพอ ด้านกระบวนการ (Process Evaluation) โดยรวม      
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ได้แก่ การนำข้อบกพร่องที่ได้ค้นพบจากการประเมินระหว่างดำเนินงาน     
มาวิ เคราะห์ เพ่ื อปรั บปรุ งมี การวางแผนติ ดตามผลการดำเนิ นงาน โครงการ ด้ านผลผลิ ต                  
(Product Evaluation) โดยรวมตามความคิดเห็นของครู นักเรียน และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจ           
อยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกับ สุบิน ทองน้อย (2557: 10) ได้รายงานการประเมินโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนของโรงเรียนเทศบาล 1 (เยี่ยมเกษสุวรรณ) สังกัดเทศบาลนครสมุทรปราการ 
จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ด้านปัจจัยนำเข้า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์      
การประเมิน และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ โสภา พันกาแด (2558: 8) ได้รายงานการประเมิน
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านสวนเทศ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล ผลการประเมินด้านปัจจัยนำเข้าของโครงการ พบว่า โดยภาพรวม         
มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กำหนด เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ 
พบว่า รายการที่ ผลการประเมินค่าเฉลี่ ยสู งสุด  คือ ผู้ ปกครองและชุมชนส่งเสริมสนับสนุน                
การจัดกิจกรรม อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ แนวทางของการจัดกิจกรรมตามโครงการเป็นไปตาม
แผนที่กำหนดไว้อยู่ในระดับ มากที่สุด สอดคล้องกับ Mc Farland (2009: 27) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง Inside 
student government: The variable quality of high school student councils พบว่า สภานักเรียน
มีการจัดระเบียบแตกต่างกันตามระดับของรายได้และจำนวนนักเรียน โรงเรียนรัฐชั้นสูงสามารถ       
จัดสภานักเรียนให้มีอำนาจและกำกับควบคุมโดยโรงเรียนอยู่ในระดับตํ่า อีกด้านหนึ่งโรงเรียน       
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ด้อยโอกาสหรือโรงเรียนขนาดเล็ก ขาดสภานักเรียนหรือหน่วยงานที่ทำหน้าที่ทางสังคม ในทางตรงกัน
ข้ามโรงเรียนเอกชนสอนศาสนามีสภานักเรียนที่เข้มแข็งที่สุด และมีบทบาทในหลากหลายกิจกรรม    
แต่การตัดสินใจ และการดำเนินงานอยู่ภายใต้การกำกับดูแลและถูกจํากัดโดยโรงเรียน ตัวแปรดังกล่าว
ส่งผลต่อการขัดเกลาทางการเมือง และลักษณะของพลเมืองที่ ได้รับการพัฒนาของประเทศ
สหรัฐอเมริกา สอดคล้องกับผลการศึกษาของ เฉลิมพล บุญฉายาม (2566: 108) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ
กลยุทธ์การดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนของโรงเรียน
เทศบาล 3 (วัดศาลาหัวยาง) จังหวัดสงขลา พบว่า มีสมรรถนะทางด้านการดำเนินงานส่งเสริม
ประชาธิปไตยสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนภายในที่เข้มแข็ง และสภาพแวดล้อมภายนอกที่
เป็นโอกาส   ต่างเป็นปัจจัยเอ้ือต่อการกำหนดกลยุทธ์เพ่ือการดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยสู่การ
เป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน และกลยุทธ์ที่สอดคล้องต่อการดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย                    
สู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน  คือ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการดำเนินงานส่งเสริม       
สภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาการมีส่วนร่วมของสภานักเรียน          
ในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและขยายเครือข่ายความร่วมมือ  
ของสภานักเรียนกับชุมชน องค์กร ภาครัฐ และเอกชน และ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผลงานสภานักเรียน
และประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เป็นที่ประจักษ์ กลยุทธ์การดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตย             
สู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนของโรงเรียนเทศบาล 3 (วัดศาลาหัวยาง) จังหวัดสงขลา       
จากการสังเคราะห์ได้องค์ความรู้ใหม่ คือ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมที่สามารถนำไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาสภานักเรียนสู่การเป็นต้นแบบ
สภานักเรียนได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธวัชชัย ชนามวงศ์ (2563: 129) ได้ศึกษาเรื่อง         
แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา      
เขต 29 พบว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก           
ทั้งภาพรวมและตัวแปรรายด้าน เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย คือ การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
สำนักงานการพัฒนาหลักสูตรประชาธิปไตย การจัดกิจกรรมเสริมวิถีประชาธิปไตยในชั้นเรียน         
การจัดสภาพแวดล้อมประชาธิปไตย การส่งเสริมคุณธรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ          
ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

3. จากผลการประเมินด้ านกระบวนการ  (Process Evaluation) โครงการส่ งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียง ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 2 โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ที่เป็นเช่นนี้ เพราะ การจัดกิจกรรมสอดคล้องกับ         
การประเมินกิจกรรมของโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการมีการรับฟังความคิดเห็นของครู นักเรียน    
และชุมชน เพ่ือพัฒนาและแก้ไขข้อบกพร่องในระหว่างการดำเนินงาน  มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน 
ปัญหา และความต้องการ เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการดำเนินการและจัดทำเอกสาร กำหนด        
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กรอบแนวคิด เป้าหมาย และการพัฒนาตามสภาพปัญหาและความต้องการ สอดคล้องกับการรายงาน
ประเมินโครงการของ พิมพ์ใจ การัตน์ (2557: 17) ได้ศึกษาเรื่อง การมีส่วนร่วมของสภานักเรียน     
ในการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสถานศึกษา สังกัดนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่าความคิดเห็นการมีส่วนร่วมด้านความสัมพันธ์และการปฏิบัติตน
ตามกฎเกณฑ์ ของโรงเรียนไม่ แตกต่ างกั น ในขณะที่ ด้ านการจัดกิ จกรรมการเรียนการสอน                    
ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และด้านความรับผิดชอบให้สภานักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม       
ของโรงเรียนนั้ นแตกต่างกั นโดยมีข้อ เสนอแนะการมีส่วนร่วมของกรรมการสภานักเรียน                  
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า ควรให้สภานักเรียน
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดกิจกรรม  
ที่เน้นเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และเปิดโอกาสให้สภานักเรียนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารระหว่างครูกับนักเรียน การช่วยทำนุบำรุงดูแลรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน สอดคล้องกับ       
ผลการศึกษาของ วงศ์สว่าง สุภาวงศ์ (2556: 1) ได้รายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยโรงเรียนนาหลวง สำนักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านกระบวนการ
โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การนำ
ข้อบกพร่องที่ได้ค้นพบจากการประเมินระหว่างดำเนินงานมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง รองลงมา คือ             
มีการวางแผนติดตามผลการดำเนินงานโครงการ เช่นเดียวกับ โสภา พันกาแด (2558: 8) ได้รายงาน    
การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านสวนเทศ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสตูล ผลการประเมินด้านกระบวนการของโครงการ พบว่า โดยภาพรวม         
มีผลการประเมินอยู่ ในระดับ มาก และผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่กำหนดไว้ เมื่อพิจารณา            
ในแต่ละรายการประเมิน พบว่า รายการที ่ผลการประเมินมีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ การออกแบบ
รายงานและจัดทำรายงานการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนของนักเรียน รองลงมา คือ บุคลากร
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ วางแผนการดำเนินงานและการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
ส่วนผลการศึกษาของ วันชัย หวังสวาสดิ์ (2559: 12) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการบริหารประชาธิปไตย          
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนนฐาน พบว่า มี 4 องค์ประกอบ คือ          
การบริหารแบบมีส่วนร่วม หลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างวิถี
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา และการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมประชาธิปไตย 
นอกจากนี้  ผลการวิจัยได้ระบุ เหตุผลเพ่ิมเติมไว้ว่า การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม            
ของโรงเรียนให้เป็นดินแดนประชาธิปไตยจะส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตยเป็นไปโดย
ธรรมชาติ การที่โรงเรียนได้จัดสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ห้องเรียน ห้องพิเศษต่าง ๆ อาคารสถานที่ บรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการดำเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย เช่น การแสดงความเคารพกันในทุกวันของผู้บริหาร ครู  
บุคลากร และนักเรียน การเคารพสิทธิ  ความคิด เห็น  การร่วมแก้ปัญหาส่วนรวมร่วมกัน               



148 
 

ภาพบรรยากาศเหล่านี้ล้วนแล้วแต่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมประชาธิปไตย       
อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนวรรธน์ สุวรรณปาล (2563: 98) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบ
การดําเนินงานสภานักเรียนสำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน ในกรุงเทพมหานคร พบว่า 1) ระดับการปฏิบัติของการดําเนินงานสภานักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา สั งกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร โดยรวม                 
และรายองค์ประกอบมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก โดยมีรูปแบบการดําเนินงานสภานักเรียน       
สำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร      
4 องค์ประกอบ ได้แก่ การดําเนินงานส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน การมีส่วนร่วม
ของสภานักเรียนในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ        
ของสภานักเรียนกับชุมชน องค์กร ภาครัฐ และเอกชน และผลการปฏิบัติงานของสภานักเรียน          
ที่เป็นเลิศ และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Gina Chianese (2018: 1) ที่ได้ดำเนินโครงการวิจัย
สนับสนุน (ส่งเสริม) นักเรียนสู่การเป็นพลเมืองที่มีส่วนร่วมทางสังคมการเมืองในยุโรป การวิจัยนี้      
ได้นำเสนอนวัตกรรมใหม่และเครื่องมือ เพ่ือให้ได้มาซึ่งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียน        
และพัฒ นานั ก เรียนกลุ่ มนี้ ให้ มี ความสามารถและทั กษะ การเป็ นพลเมื องที่ มี ความตื่ น รู้                      
เรื่องประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน เช่น การให้ความร่วมมือ การมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น การเจรจา 
และความฉลาดทางอารมณ์ ด้วยวิธีนี้ทำให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้านความคิดอย่างเป็นระบบได้มากขึ้น 
และสามารถฝึกฝนตนเองให้เป็นพลเมืองที่มีตื่นรู้ต่อสิ่งต่าง ๆ ผ่านการทำงานเป็นกลุ่มหรือการมีกิจกรรม      
ในสภานักเรียน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ พชร สมคํา (2560: 126) ได้ศึกษาแนวทาง          
การเสริมสร้างคุณลักษณะประชาธิปไตยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตอำเภอ
โกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม พบว่า คุณลักษณะประชาธิปไตยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายในเขตอำเภอโกสุมพิสัย โดยรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับดีมาก เรียงค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย คือ หลักภราดรภาพ หลักการยึดเสียงข้างมาก หลักความเสมอภาค หลักการมีส่วนร่วม   
และหลักเสรีภาพ จะเห็นได้ว่านักเรียนให้ความสำคัญและความสนใจกับหลักการประชาธิปไตย        

ในด้านต่าง ๆ และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ทิพย์สุคนธ์ ศรีธานนท์ (2560: 129) ได้ศึกษาแนว
ทางการพัฒนาการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 41 แนวทางการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานีศึกษา ผลจากการศึกษาในครั้งนี้ ด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย มีแนวทาง    
การพัฒนา คือ ควรมีการแสดงความชื่นชมและส่งเสริมให้มีการยอมรับ  โดยฝึกการเรียนเป็นกลุ่ม     
และช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ซึ่งจากผลการศึกษในด้านหลักภราดรภาพแบบระบบอุปถัมภ์อยู่กันแบบพ่ีน้อง     
ซึ่งจะไม่ตรงกับหลักภราดรภาพหลักสากล นักเรียนจึงมีความคาดหวังในโครงการที่โรงเรียนจัดทำขึ้น
ในการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ีน้องในระดับที่น้อย โรงเรียนจึงควรลดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เน้น
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ความสัมพันธ์แบบอุปถัมภ์ลง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ คเชนเทพ จันทรวงศ์ (2561: บทคัดย่อ) 
ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาคู่มือการบริหารงานสภานักเรียนตามแนวคิดความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลวิจัยพบว่า แนวทางการบริหารงานสภานักเรียนตามแนวคิด  
ความเป็นพลเมืองประชาธิปไตยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา มีทั้งหมด 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอน
ที่  1 การวางแผน ขั้นตอนที่  2 การนําแผนสู่ การปฏิบัติ  และขั้นตอนที่  3 การประเมินผล                
ซึ่งการบริหารงานสภานักเรียนแบ่งกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย ออกเป็น 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านคารวธรรม ด้านสามัคคีธรรม และด้านปัญญาธรรม และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
Eskisehir Osmangazi (2021: 113) ได้ศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมการศึกษาประชาธิปไตย ผลการศึกษา
พบว่า กิจกรรมประชาธิปไตยควรมีพ้ืนที่ในหลักสูตรมากขึ้น และนอกจากนั้นกระบวนการฝึกหัดครู      
ควรมีการจัดให้เรียนรู้เรื่องประชาธิปไตย เพ่ือให้คนที่จะมาเป็นครูสามารถนำความรู้ดังกล่าวมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ นอกจากนี้  ครูควรให้พ้ืนที่ต่อกิจกรรมการศึกษาประชาธิปไตยที่มี
โครงสร้าง และมีประสิทธิภาพในบทเรียนของพวกเขาให้มากข้ึน  

4. จากผลการประเมินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผู้ประเมินเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
จึงร่วมกับครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้น พื ้นฐาน ฯ นักเรียน สภานักเรียน และผู ้ม ี       
ส่วนเกี ่ยวข้องร่วมกันวางแผนดำเนินงานโครงการ  และกิจกรรมกำหนดปฏิทินปฏิบัติกิจกรรม        
ที่ชัดเจน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน คณะกรรมการนิเทศโครงการ 
กำหนดกิจกรรมที่ครอบคลุม และสอดคล้องกับองค์ประกอบของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
จ ัดหาสื ่อ  ว ัสด ุอ ุปกรณ ์ งบประมาณ อาคารสถานที่ ให้ เอ้ือต่อการดำเนินงานอย่างพอเพียง             
และเหมาะสม ทุกฝ่ายดำเนินกิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน การสร้างความตระหนัก
และเข้าใจ กิจกรรมค่ายยุวชนประชาธิปไตย กิจกรรมต้นกล้าประชาธิปไตย กิจกรรมจิตอาสาทำดี
ด้วยหัวใจ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณาการประชาธิปไตย กิจกรรมเครือข่ายสภา
นักเรียน และกิจกรรมเลือกตั ้งประธานนักเรียน ตามกระบวนการขั ้นตอนอย่างเป็นระบบ         
ด้วยการบริหารงานคุณภาพวงจรเดมมิ่ง (PDCA) และการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีการกำกับ นิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานโครงการตลอดจนประสานความร่วมมือ
ผู้ปกครองชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาและสภานักเรียน
จนปรากฏว่า กิจกรรมต่าง ๆ สามารถฝึกทักษะกระบวนการคิด กล้าแสดงออก มีทักษะการทำงาน
ร่วมกัน รู ้จ ักการใช ้ส ิทธ ิและหน้าที่อย่างถูกต้อง เป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย            
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง สอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ สุภัสรา ทะนุ (2559: 106) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย         
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ในโรงเรียนเทศบาล 2 (แม่ต๋ำดรุณ เวทย์ ) สังกัดเทศบาลเมืองพะเยา พบว่า แนวปฏิบัติที่ ดี               
ในการดำเนินงานกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยของโรงเรียนประชาธิปไตยต้นแบบในภาพรวม พบว่า 
มีแนวปฏิบัติที่ดีทั้ง 6 ด้าน สรุปได้ ดังนี้ 1) มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างชัดเจน 2) มีประชุม 
วางแผนเพ่ือให้ครูผู้สอนออกแบบการจัดการเรียนรู้ประชาธิปไตย 3) สถานศึกษามีการวางแผนการจัด
การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับประชาธิปไตย 4) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้สำรวจ เผชิญปัญหา  
และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชุมชน จัดกิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง คณะกรรมการสภานักเรียน 
และการออกเสียงประชามติ 5) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้หลากหลายที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะ 
วิเคราะห์ข่าวสารบ้านเมือง และ 6) มีการประชุมคณะ ครู คณะทำงานเพ่ือวางแผน กำหนดแนวทาง
การจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน การนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยให้มีความชัดเจน เน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ บัณฑิต ฤทธิ์ศรี (2556: 4) ได้รายงานการประเมินโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยนักเรียน โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ จังหวัดมหาสารคาม ปีการศึกษา 2555-2556 
ผลการประเมินด้านกระบวนการ พบว่า 1) ขั้นการเตรียมการ มีการประสานงานกับหน่วยงาน         
ที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน การกำหนดบทบาทหน้าที่ของครูชัดเจน การเตรียม   
ความพร้อมอาคารสถานที่ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ประชุมวางแผน การกำหนดการปฏิบัติงาน          
ตามโครงการ และนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ  มาก
ที่สุด 2) ขั้นการดำเนินการ มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจประชาธิปไตยนักเรียน นักเรียน    
มีความสนใจติดต่อปรึกษาขอคำแนะนำ จัดอบรมให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ครู นักเรียน อุทิศเวลาเข้าร่วม
โครงการ ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการติดตามช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมสม่ำเสมอ             
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) ขั้นการประเมินผล มีการติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการ
สม่ำเสมอ  ความเหมาะสมของงบประมาณ  มีขวัญกำลังใจ และการส่งนักเรียน ครู เข้าร่วมการประกวด
แข่งขันทั้งภายใน และนอกโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เช่นเดียวกับผลการการศึกษา 
วงศ์สว่าง ส ุภาวงศ์ (2556: 1) ได้รายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
โรงเรียนนาหลวง สำนักงานเขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร พบว่า ด้านผลผลิต โดยรวมตามความคิดเห็น
ของครู นักเรียน และผู้ปกครอง มีความพึงพออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายการ พบว่า        
ความคิดเห็นของครู นักเรียน และผู้ปกครองในการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย อยู่ใน
ระดับ มาก ทุกข้อ และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ โสภา พันกาแด (2558 : 8) ได้รายงาน          
การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านสวนเทศ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการมีประชาธิปไตยในโรงเรียน
ของนักเรียนโดยภาพรวม พบว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที ่กำหนดไว้ เมื ่อพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า ด้านที ่ผลการประเมินมีค่าเฉลี ่ยสูงสุด คือ       
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ด้านคารวธรรม รองลงมาได้แก่ ด้านปัญญาธรรม  และสอดคล้องกับ สกณธ์ ศรีมุกดา (2560: 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาความคิดเห็นของครูและนักเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาประชาธิปไตย
นักเรียนในโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า 
ปัญหาและแนวทางการแก้ไข ครูและนักเรียน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไข   
การพัฒนาประชาธิปไตยตรงกัน คือ ครูที่ปรึกษาเพ่ิมการเอาใจใส่ในการดำเนินงาน ปลูกฝัง คุณธรรม 
จริยธรรม และคณะกรรมการนักเรียนต้องทำเป็นตัวอย่าง เปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนร่วมแสดงความ
คิดเห็นด้วย 
 จากการรายงานผลการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ผู้ประเมินได้ทำการวิเคราะห์ สังเคราะห์แบบประเมิน
โครงการ ด้วยรูปแบบการประเมิน CIPPIEST Model จึงสร้างเป็นข้อคำถามประเมินด้านบริบท 
(Context Evaluation) ด้ านปั จ จั ย น ำเข้ า  ( Input Evaluation) ด้ านกระบ วนการ  (Process 
Evaluation) และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ด้าน 
เพ่ือประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ ได้แก่ ด้านประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ความยั่ งยืน  (Sustainability Evaluation) และการ
ถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation) โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือสอบถาม
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ฯ จำนวน 16 คน ทำการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ดังนี้  

1) การประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ (Product Evaluation) ความสำเร็จของ
โครงการ ส่วนปรับขยายรูปแบบการประเมิน CIPP แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1.1 การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) ตามความคิดเห็นของครูผู้ สอน       
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนของโรงเรียนวัดรางกำหยาด พบว่า โดยรวมอยู่ใน ระดับ มาก เนื่องจาก          
ผู้ประเมินเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ทำการสังเกต สอบถามข้อมูลจากผู้ปกครอง และชุมชน ได้ข้อสรุปว่า 
มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมสร้างสรรค์เชิงบวกของนักเรียนในด้านความกล้าแสดงออก รับผิดชอบ 
และรู้จักใช้เหตุผลมากขึ้น ครูผู้รับผิดชอบโครงการมีการสรุปผลการพัฒนาในแต่ละกิจกรรมของ
โครงการเพ่ือนำข้อมูลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้การดำเนินโครงการมีความสอดคล้อง
กับสภาพปัญหา บริบท นโยบายต้นสังกัดและสามารถปฏิบัติได้จริง ได้มีการประชุมวางแผน           
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือรับฟังความคิดเห็นร่วมกันในการคิดและแก้ไขปัญหา ส่งเสริม        
การทำงานเป็นทีมให้กับบุคลากรครูและนักเรียนในการปฏิบัติงานตามโครงการ ซึ่งนักเรียนได้รับ      
การส่งเสริมให้ปฏิบัติกิจกรรมตามวิถีประชาธิปไตย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคารวธรรม ด้านสามัคคีธรรม     
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และด้านปัญญาธรรม และได้รับการดูแลเอาใจใส่จากครูผู้สอนอย่างเสมอภาค ผู้บริหารสถานศึกษา           
และคณะครูร่วมกันบริหารโครงการ มีการกระจายอำนาจ และมอบหมายหน้าที่ ให้กับผู้ปฏิบัติ                    
ได้อย่างเหมาะสม เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ เลิศพร อุดมพงษ์ 
(2561: 67) ได้ทำการศึกษาเรื่องสภานักเรียนกับบทบาทการเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน        
โดยทำการศึกษารูปแบบสภานักเรียนของประเทศญี่ปุ่น เป็นกรณีศึกษาเปรียบเทียบกับกิจกรรม     
สภานักเรียนไทย เกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียนผ่านกิจกรรมสภานักเรียน 
แนวทางสำคัญในการเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียนผ่านกระบวนการสภานักเรียนคือ การวาง
ทิศทางและกำหนดกรอบการขับเคลื่อนงานสภานักเรียนให้มีความต่อเนื่อง การยกระดับความสำคัญ
ของกิจกรรมสภานักเรียนเทียบเท่ากับกิจกรรมเสริมหลักสูตรอ่ืน ๆ การพัฒนาคุณภาพครูที่ปรึกษา
กิจกรรมสภานักเรียน การสนับสนุนงบประมาณเป็นการเฉพาะที่เพียงพอ รวมทั้งการสร้างความรู้    
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกระบวนการ หลักสำคัญของการนำสภานักเรียนมาใช้ในโรงเรียน คือ   
ก าร เรี ย น รู้ ป ระช าธิ ป ไตยที่ ต้ อ งผ่ าน ก ารป ฏิ บั ติ จ ริ ง  ส อด คล้ อ งกั บ ผ ลการศึ กษ าขอ ง                     
คเชนเทพ จันทรวงศ์ (2561: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาคู่มือการบริหารงานสภานักเรียน  
ตามแนวคิดความเป็นพลเมืองประชาธิปไตยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา ผลวิจัยพบว่ า แนวทาง             
การบริหารงานสภานักเรียนตามแนวคิดความเป็นพลเมืองประชาธิปไตยของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา มีทั้งหมด 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน ขั้นตอนที่ 2 การนําแผนสู่การปฏิบัติ
และขั้นตอนที่ 3 การประเมินผล ซึ่งการบริหารงานสภานักเรียนแบ่งกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็น
พลเมืองประชาธิปไตย ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคารวธรรม ด้านสามัคคีธรรม และด้านปัญญาธรรม 
และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Saha (2010: 22) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเลือกตั้งในโรงเรียน        
และการมีส่วนร่วมทางการเมือง แหล่งกำเนิดของประชาธิปไตย พบว่า การมีส่วนร่วมในการเมือง     
ของนักเรียนเมื่ออยู่ในโรงเรียน จากการสังเกตการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้ใหญ่ การออกเสียง
ลงคะแนนในการเลือกตั้งในโรงเรียนนั้น มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความรู้สึกพร้อมที่จะลงคะแนน     
ในฐานะผู้ใหญ่และมุ่งมั่นที่จะลงคะแนน เมื่อมีสิทธิเลือกตั้ง ความรู้ทางการเมืองและการมีส่วนร่วม    
ในรูปแบบของการเคลื่อนไหวอย่างสันติ การลงสมัครเข้าเป็นคณะกรรมการนักเรียนเกี่ยวข้องกับ
ความรู้ทางการเมืองและการมีส่วนร่วมในการเคลื่อนไหวทางการเมือง ผลลัพธ์เหล่านี้สนับสนุน        
ผลการศึกษาเกี่ยวกับผู้ใหญ่และแสดงให้เห็นว่าการมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งในโรงเรียนทำหน้าที่     
เป็นประสบการณ์ที่มีประโยชน์ในการเตรียมนักเรียน เพ่ือสร้างวิถีประชาธิปไตยในฐานะพลเมือง            
ที่กระตือรือร้น 
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1.2 การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) ได้แก่  ด้านการตอบสนอง         
ด้ านความรู้  ด้ านความสามารถน ำความรู้ ไปปฏิ บั ติ จริ ง  ตามความคิ ด เห็ นของครู ผู้ สอน                            
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ที่มีต่อการประเมินด้านประสิทธิผล (Effective Evaluation) 
ในการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้เนื่องมาจาก นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามกฎ กติกา และระเบียบของโรงเรียน เคารพสิทธิ เสรีภาพตนเอง
และผู้อ่ืนมากขึ้น รู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ยินดี  และยอมรับฟังคำติชมของผู้อ่ืน      
เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อ โดยนักเรียนสามารถนำความรู้จากการปฏิบัติกิจกรรมที่โรงเรียน    
จัดขึ้นเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโชเชียล และพร้อมเป็นต้นแบบในการให้โรงเรียนต่าง ๆ เข้ามา
ศึกษาดูงาน พร้อมทั้งแนะนำกระบวนการทำงานที่ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนให้เข้มแข็ง        
และยั่งยืน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ พิมพ์ใจ การัตน์ (2557: 17) ได้ศึกษาเรื่องการมีส่วนร่วม   
ของสภานักเรียนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นการมีส่วนร่วมด้านความสัมพันธ์  
และการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียนไม่แตกต่างกัน ในขณะที่ด้านการจัดกิจกรรมการเรียน   
การสอน ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และด้านความรับผิดชอบให้สภานักเรียน มีส่วนร่วม      
ในกิจกรรมของโรงเรียนนั้นแตกต่างกัน โดยมีข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมของกรรมการสภานักเรียน    
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าควรให้       
สภานักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การอนุรักษ์  สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น   
การจัดกิจกรรมที่ เน้น เรื่องคุณธรรม  จริยธรรม และเปิดโอกาสให้สภานักเรียนมีส่วนร่วม                 
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างครูกับนักเรียน การช่วยทํานุบํารุงดูแลรักษาทรัพย์สินของ
โรงเรียน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ วันชัย หวังสวาสดิ์  (2559: 12) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบ          
การบริหารประชาธิปไตยในโรงเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า          
มี 4 องค์ประกอบ คือ การบริหารแบบมีส่วนร่วม หลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย    
การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างวิถีประชาธิปไตยในสถานศึกษา การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อม        
ที่ส่งเสริมประชาธิปไตย นอกจากนี้ ผลการวิจัยได้ระบุเหตุผลเพ่ิมเติมไว้ว่า การสร้างบรรยากาศ                
และสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เป็นดินแดนประชาธิปไตยจะส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรม
ประชาธิปไตยเป็นไปโดยธรรมชาติ การที่โรงเรียนได้จัดสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ห้องเรียน ห้องพิเศษต่าง ๆ 
อาคารสถานที่ บรรยากาศที่เอ้ือต่อการดำเนินชีวิตแบบประชาธิปไตย เช่น การแสดงความเคารพกัน   
ในทุกวันของผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน การเคารพสิทธิ ความคิดเห็น การร่วมแก้ปัญหา
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ส่วนรวมร่วมกัน ภาพบรรยากาศเหล่านี้ล้วนแล้วแต่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
ประชาธิปไตยอย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ Saha (2010: 22) ได้ศึกษา
เกี่ยวกบัการเลือกตั้งในโรงเรียนและการมีส่วนร่วมทางการเมือง แหล่งกำเนิดของประชาธิปไตย พบว่า 
การมีส่วนร่วมในการเมืองของนักเรียนเมื่ออยู่ในโรงเรียน จากการสังเกตการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ของผู้ใหญ่ การออกเสียงลงคะแนนการเลือกตั้งในโรงเรียนนั้น มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความรู้สึก
พร้อมที่จะลงคะแนนในฐานะผู้ใหญ่และมุ่งมั่นที่จะลงคะแนนเมื่อมีสิทธิเลือกตั้ง ความรู้ทางการเมือง
และการมีส่วนร่วมในรูปแบบของการเคลื่อนไหวอย่างสันติ การลงสมัครเข้าเป็นคณะกรรมการนักเรียน 
เกี่ยวข้องกับความรู้ทางการเมือง และการมีส่วนร่วมในการเคลื่อนไหวทางการเมือง ผลลัพธ์เหล่านี้
สนับสนุนผลการศึกษาเกี่ยวกับผู้ใหญ่ และแสดงให้เห็นว่าการมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งในโรงเรียน    
ทำหน้าที่เป็นประสบการณ์ที่มีประโยชน์ในการเตรียมนักเรียน เพ่ือสร้างวิถีประชาธิปไตยในฐานะ
พลเมืองที่กระตือรือร้น และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ สกณธ์ ศรีมุกดา (2560: บทคัดย่อ)        
ได้ ศึ กษาเรื่ องความคิ ดเห็ นของครูและนั กเรี ยนเกี่ ยวกั บการพั ฒนาประชาธิปไตยนั กเรี ยน                         
ในโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า ปัญหา         
และแนวทางการแก้ไข ครู และนักเรียนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไข การพัฒนา
ประชาธิปไตยตรงกัน คือ ครูที่ปรึกษาเพ่ิมการเอาใจใส่ในการดำเนินงาน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และคณะกรรมการนักเรียนต้องทำเป็นตัวอย่าง เปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนร่วมแสดงความคิดเห็นด้วย 

1.3 การป ระ เมิ น ความยั่ งยื น  (Sustainability Evaluation) ได้ แก่  ค วามสามารถ            
ในการพ่ึงพาตัวเองของโครงการ สถานที่ สื่อ อุปกรณ์ ในการดำเนินโครงการ การดูแล ตรวจสอบ   
และการขยายผลโครงการตามความคิดเห็นของครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
ซ่ึงการประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้ เพราะโครงการมุ่งสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้องในการเข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยให้กับนักเรียน  มีการวางแผน   
การดำเนินงานทุกขั้นตอนอย่างเป็นรูปธรรม ร่วมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานและนำปัญหา
ที่พบมาแก้ไขพัฒนาให้สามารถขับเคลื่อนไปสู่นักเรียนตามเป้าหมายของโครงการ ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อนักเรียน ครู และผู้ปกครอง ตรงความต้องการของนักเรียน ครู และชุมชน นักเรียนรู้จักใช้เหตุผล     
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ยินดี และยอมรับฟังคำติชมของผู้อ่ืน เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ธนวรรธน์  สุวรรณปาล  (2563: 98) ได้ศึกษา เรื่องรูปแบบ             
การดําเนินงานสภานักเรียนสำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้น พ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร พบว่า 1) ระดับการปฏิบัติของการดําเนินงานสภานักเรียน         
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร โดยรวม
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และรายองค์ประกอบ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยมีรูปแบบการดําเนินงานสภานักเรียนสำหรับ
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกรุงเทพมหานคร            
4 องค์ประกอบ ได้แก่ การดําเนินงานส่งเสริมสภานักเรียนและประชาธิปไตยในโรงเรียน การมีส่วน
ร่วมของสภานักเรียนในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ของสภานักเรียนกับชุมชน องค์กร ภาครัฐและเอกชน และผลการปฏิบัติงานของสภานักเรียน          
ที่เป็นเลิศ และได้จัดทำคู่มือการดําเนินงานสภานักเรียนสำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วยชื่อคู่มือ คําชี้แจง ความเป็นมาและความสำคัญ 
วัตถุประสงค์ ขอบเขต คําจำกัดความการดําเนินงานสภานักเรียนสำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา 
เอกสารอ้างอิง ภาคผนวก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Hoppis (2005: 45) การส่งเสริมความเข้าใจ
อันดีระหว่างผู้บริหาร คณะครู และนักเรียน และช่วยให้ผู้เรียนรู้จักฐานะของตนเอง รูปแบบการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองตามวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยที่สภานักเรียนดำเนินกิจกรรม โดยใช้
เครือข่ายสภานักเรียนเป็นแกนกลางในการประสานงาน และดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบมีการพัฒนา
ทักษะผู้นำที่มุ่งให้ผู้เรียน สามารถนำความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในการสร้าง      
สภานักเรียนให้เข้มแข็ง มีการเข้าค่ายผู้นำ การประชุมระดมสมอง กิจกรรมจิตอาสา 
 1.4 การประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation) ได้แก่ ประเมิน
แนวทางการพัฒนาการดำเนินงานโครงการตามความคิดเห็นของครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานฯ ด้านการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation) โครงการส ่ง เสริม
ประชาธิป ไตยในโรงเรียน ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้เพราะ โรงเรียนมีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลพ้ืนฐานผลกระทบที่ เกิดจากการจัดกิจกรรมตามโครงการที่กำหนดไว้  โดยการประเมิน          
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ได้แก่ ครู ผู้ปกครอง    
และชุมชน ส่งเสริมนักเรียนในการนำกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนมาประยุกต์ใช้           
ในการพัฒนาตนเองให้กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  การเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีเหตุผล รู้จัก
เคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน เคารพเสียงข้างมาก รับฟังเสียงข้างน้อย และกิจกรรมมีเครือข่ายความรู้
เพ่ือขยายผลการดำเนินงานให้ยั่งยืนไปยังกลุ่มโรงเรียน อำเภอ เขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับจังหวัด 
เพ่ือถ่ายทอดส่งต่อให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน สอดคล้องกับผลการศึกษาของ เลิศพร อุดมพงษ์ 
(2561: 67) ได้ทำการศึกษาเรื่องสภานักเรียนกับบทบาทการเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน     
โดยทำการศึกษารูปแบบสภานักเรียนของประเทศญี่ปุ่นเป็นกรณีศึกษาเปรียบเทียบกับกิจกรรมสภา
นักเรียนไทย เกี่ยวกับกระบวนการเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียนผ่านกิจกรรมสภานักเรียน 
แนวทางสำคัญในการเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียนผ่านกระบวนการสภานักเรียนคือ การวางทิศทาง          
และกำหนดกรอบการขับเคลื่อนงานสภานักเรียนให้มีความต่อเนื่อง การยกระดับความสำคัญ        
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ของกิจกรรมสภานักเรียนเทียบเท่ากับกิจกรรมเสริมหลักสูตรอ่ืน ๆ การพัฒนาคุณภาพครูที่ปรึกษา
กิจกรรมสภานักเรียน การสนับสนุนงบประมาณเป็นการเฉพาะที่เพียงพอ รวมทั้งการสร้างความรู้   
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกระบวนการ หลักสำคัญของการนำสภานักเรียนมาใช้ในโรงเรียน คือ     
การเรียนรู้ประชาธิปไตยท่ีต้องผ่านการปฏิบัติจริง  
  2) จากการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อความสำเร็จของโครงการ พบว่า นักเรียน           
มี ความ พึ งพอใจต่ อ โค รงก ารส่ ง เส ริ ม ป ระช าธิ ป ไต ย ใน โ ร ง เ ร ีย น  ป ีก า ร ศ ึก ษ า  2564                    
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
โดยรวมอยู่ในระดับ มาก ทั้งนี้ เพราะ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนได้ดำเนินงาน      
ตามกระบวนการบริหารจัดการอย่างเป็นขั้นตอนและชัดเจน โดยผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ ร่วมกันวางแผนจัดทำโครงการและกิจกรรม กำหนดปฏิทิน
ปฏิบัติงานชัดเจน แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน  คณะกรรมการการส่งเสริมประชาธิปไตย           
ในโรงเรียนชัดเจนและเหมาะสม ผู้บริหารประชุมชี้แจงทำความเข้าใจครูทุกคน จัดทำคู่มือ เอกสาร       
และแนวทางปฏิบัติให้ครูผู้สอน และคณะกรรมการสภานักเรียนนำไปดำเนินการอย่างเพีย งพอ         
มีกระบวนการการพัฒนาศักยภาพและภาวะผู้นำของสภานักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรรม      
ที่เปลี่ยนแปลงไปในเชิงสร้างสรรค์ โดยสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนทั้งโรง มีบรรยากาศความรัก     
ความสามัคคี กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงความคิดเห็น มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวมมากข้ึน 
มีจิตสาธารณะ นอกจากนี้กิจกรรมยังมีการสร้างเครือข่ายในการทำงานระหว่างสภานักเรียน โรงเรียน 
และชุมชน และส่งเสริมนักเรียนให้เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียนในระดับต่าง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยน
และแบ่งปันประสบการณ์ระหว่างโรงเรียนในการพัฒนาตนเองหลายมิติ รักและภาคภูมิใจในสถาบัน 
อีกทั้งมีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินเป็นระยะในทุกกิจกรรมและประเมินเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ โสภา พันกาแด (2558: 8) ได้รายงานการประเมินโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านสวนเทศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสตูล ผลการประเมินด้านความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีต่อโครงการ ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามที่กำหนด โดยภาพรวมพบว่า ผลการประเมินอยู่ในระดับ  มาก และผ่านเกณฑ์
การประเมินตามที่กำหนดไว้ เมื ่อพิจารณาในแต่ละรายการประเมิน พบว่า รายการประเมิน       
ที ่ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนมีความเหมาะสม รองลงมา คือ 
นักเรียนมีความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับประชาธิปไตย และหลังสิ้นสุดโครงการ นักเรียนมีพฤติกรรม
ประชาธิปไตย เช่นเดียวกับ สุบิน ทองน้อย (2557: 10) ได้รายงานการประเมินโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ของโรงเรียนเทศบาล 1 (เยี ่ยมเกษสุวรรณ) สังก ัดเทศบาลนคร
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ผลการศึกษาความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ครู นักเรียน และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก ผ่านเกณฑ์การประเมินเช่นกัน สอดคล้อง
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กับผลการศึกษาของ McFarland (2009: 27) เรื่อง Inside student government : The variable 
quality of high school student councils พบว่า สภานักเรียนมีการจัดระเบียบแตกต่างกั น      
ตามระดับของรายได้และจำนวนนักเรียน โรงเรียนรัฐชั้นสูงสามารถจัดสภานักเรียนให้มีอำนาจ        
และกำกับควบคุมโดยโรงเรียนอยู่ในระดับตํ่า อีกด้านหนึ่งโรงเรียนด้อยโอกาสหรือโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขาดสภานักเรียนหรือหน่วยงานที่ทำหน้าที่ทางสังคม ในทางตรงกนข้ามโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา     
มีสภานักเรียนที่เข้มแข็งที่สุดและมีบทบาทในหลากหลายกิจกรรม แต่การตัดสินใจและการดำเนินงาน
อยู่ภายใต้การกำกับดูแลและถูกจํากัดโดยโรงเรียน ตัวแปรดังกล่าวส่งผลต่อการขัดเกลาทางการเมือง
และลักษณะของพลเมืองที่ได้รับการพัฒนาของประเทศสหรัฐอเมริกา เช่นเดียวกับ ผลการศึกษาของ 
Saha (2010: 22) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการเลือกตั้ งในโรงเรียนและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
แหล่งกำเนิดของประชาธิปไตย พบว่า การมีส่วนร่วมในการเมืองของนักเรียนเมื่ออยู่ในโรงเรียน       
จากการสังเกตการมีส่วนร่วมทางการเมืองของผู้ใหญ่  การออกเสียงลงคะแนนในการเลือกตั้ง          
ในโรงเรียนนั้น มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความรู้สึกพร้อมที่จะลงคะแนนในฐานะผู้ใหญ่และมุ่งมัน่ที่จะ
ลงคะแนนเมื่อมีสิทธิเลือกตั้ง ความรู้ทางการเมืองและการมีส่วนร่วมในรูปแบบของการเคลื่อนไหว   
อย่างสันติ การลงสมัครเข้าเป็นคณะกรรมการนักเรียนเกี่ยวข้องกับความรู้ทางการเมืองและการมีส่วนร่วม  
ในการเคลื่อนไหวทางการเมือง ผลลัพธ์เหล่านี้สนับสนุนผลการศึกษาเก่ียวกับผู้ใหญ่และแสดงให้เห็นว่า
การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งในโรงเรียนทำหน้าที่เป็นประสบการณ์ที่มีประโยชน์ในการเตรียมนักเรียน
เพ่ือสร้างวิถีประชาธิปไตยในฐานะพลเมืองที่กระตือรือร้น  และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ          
พชร สมคํา (2560: 126) ได้ศึกษาแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะประชาธิปไตยของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตอำเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม พบว่า คุณลักษณะ
ประชาธิปไตยของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตอำเภอโกสุมพิสัย  โดยรวม          
และรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ หลักภราดรภาพ 
หลักการยึดเสียงข้างมาก หลักความเสมอภาค หลักการมีส่วนร่วม และหลักเสรีภาพ จะเห็นได้ว่า
นักเรยีนให้ความสำคัญและความสนใจกับหลักการประชาธิปไตยในด้านต่าง ๆ 
 
3.  ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 2 จะเห็นได้ว่าควรดำเนินโครงการนี้ต่อไปอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ผู้เกี่ยวข้องควรนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุง และพัฒนาการดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยในการประเมินครั้งนี้ ผู้ประเมินขอนำเสนอข้อเสนอแนะ ได้แก่ ข้อเสนอแนะในการประยุกต์ใช้ 
และข้อเสนอแนะในการประเมินครั้งต่อไป ดังต่อไปนี้  ผู้ประเมินโครงการมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
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3.1 ข้อเสนอแนะในการประยุกต์ใช้ 
1) การประเมินด้านบริบท พบว่า มีความสอดคล้องอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะกิจกรรม

ในการดำเนินโครงการมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ และเป้าหมายที่โรงเรียน
กำหนด และนักเรียนสามารถเรียนรู้ประชาธิปไตยไปสู่การปฏิบัติได้จริง ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษา
ควรสร้างความตระหนักให้ครู ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
และนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนดำเนินการให้เกิดประสิทธิภาพชัดเจน โดยศึกษาบริบทแวดล้อม
ที่เอ้ือต่อการประเมินโครงการในครั้งต่อไป 

2) การประเมินปัจจัยนำเข้า พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะ 
ครู และนักเรียน ได้รับการสนับสนุนด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัย งบประมาณ และบุคลากร        
ในการดำเนินงานจากชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัดมาใช้ในการดำเนินโครงการได้อย่างเพียงพอ ดังนั้น
ครูผู้รับผิดชอบโครงการจึงมีการจัดทำรายงานสรุปปัจจัยนำเข้าที่ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน     
ให้ประสบความสำเร็จเพ่ือถอดบทเรียนร่วมกันในสถานศึกษาและใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาโครงการ
ให้ดียิ่งขึ้นไป 

3) การประเมินด้านกระบวนการ พบว่า โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะ 
ผู้รับผิดชอบโครงการมีการรับฟังความคิดเห็นของครู นักเรียน  และชุมชน เพ่ือพัฒนาและแก้ไข
ข้อบกพร่องในระหว่างการดำเนินงาน สะท้อนกระบวนการดำเนินงานในรูปแบบของการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ดังนั้น สถานศึกษาจึงควรจัดประชุมให้ความรู้ เรียนรู้หว่างครู   
และสภานักเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ เพ่ือสะท้อนกระบวนการทำงานทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ 

4) การประเมินด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ ผู้บริหาร
สถานศึกษาร่วมกับครูผู้สอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
วางแผนดำเนินงานโครงการ และกำหนดปฏิทินปฏิบัติกิจกรรมที่ชัดเจน มีการแต่งตั้งคณะทำงาน
ดำเนินงาน การนิเทศติดตาม และประเมินผล การดำเนินโครงการการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น โรงเรียนควรจัดประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้หน่วยงานอื่นที่สนใจ         
ได้ทราบผลลัพธ์ความสำเร็จ เพื่อเป็นต้นแบบหรือแนวทางในการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
ให้กับโรงเรียนต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น 
 5) การประเมินผลกระทบ พบว่า โดยรวมอยู่ ในระดับมาก  ทั้ งนี้  จากการสังเกต            
และสอบถามข้อมูลจากผู้ปกครอง และชุมชน ได้ข้อสรุปว่า มีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมสร้างสรรค์    
เชิงบวกของนักเรียนในด้านความกล้าแสดงออก รับผิดชอบ และรู้จักใช้เหตุผลมากข้ึน ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการมีการสรุปผลการดำเนินงานเพ่ือนำข้อมูลมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เมื่อสิ้นสุด
โครงการในแต่ละปีการศึกษา ควรสะท้อนผลการดำเนินงานจากบุคลากรครูและนักเรียนว่าเป็นไป  
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ตามวัตถุประสงค์ของโครงการมากน้อยเพียงใด สะท้อนปัญหา อุปสรรค เพ่ือการปรังปรุง และพัฒนา  
ให้ดียิ่งขึ้น 

6) การประเมินประสิทธิผล พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียน      
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
และสามารถนำวิถีประชาธิปไตยไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี   
ตามกฎ กติกา และระเบียบของโรงเรียน เคารพสิทธิ เสรีภาพตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น รู้จักใช้เหตุผล    
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ยินดี และยอมรับฟังคำติชมของผู้อื่น เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
ดังนั้น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรประเมินผลความสำเร็จว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และสังเกตพฤติกรรม  
ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน พร้อมสร้างขวัญกำลังใจ และเสริมแรงทางบวกให้กับนักเรียนได้ภาคภูมิใจ        
ในการเป็นพลเมืองประชาธิปไตย  
 7) การประเมินความยั่งยืน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะ บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยให้กับนักเรียน มีการวางแผนการดำเนินงานทุกขั้นตอน
อย่างเป็นรูปธรรม ร่วมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อร่วมงานและนำปัญหาที ่พบมาแก้ไข  พัฒนา        
ให้สามารถขับเคลื ่อนไปสู ่นักเรียนตามเป้าหมายของโครงการ และควรส่งเสริมให้โรงเรียนต่าง ๆ     
เข้ามาศึกษาดูงาน พร้อมทั้งแนะนำกระบวนการดำเนินการโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน  

8) การประเมินการถ่ายทอดความสำเร็จ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้เพราะ
โรงเรียนมีเวทีในการแบ่งปันประสบการณ์ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนที่ประสบ
ความสำเร็จ เป็นรูปธรรม เป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับประเทศ และมีโอกาสใด้เผยแพร่
ผลงานความสำเร็จไปยังเครือข่ายความรู้ และขยายผลการดำเนินงานให้ยั่งยืนไปยังกลุ่มโรงเรียน 
อำเภอ เขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับจังหวัดเพ่ือถ่ายทอดส่งต่อให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยื น ดังนั้น
โรงเรียนควรสนับสนุนการศึกษาดูงานกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยกับโรงเรียนต่าง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และประชาสัมพันธ์กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนให้แพร่หลายมากข้ึน 

  3.2 ข้อเสนอแนะในการประเมินครั้งต่อไป 
1) ควรเลือกใช้รูปแบบการประเมินโครงการในรูปแบบอื่น  ๆ ที่เหมาะสมมาศึกษา

การดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เพื่อเป็นข้อเท็จจริงประกอบในการประเมิน
โครงการ 

2) ควรศึกษาการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยใช้หลักการ
เปรียบเทียบโรงเรียนที่ดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนได้รางวัลต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับประเทศ 
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3) ควรมีการประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นกับโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน และปัจจัยที่ส่งเสริม และเป็นอุปสรรคในการดำเนิน
โครงการ 

4) ควรนำผลจากการประเมินครั้งนี้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
ของโครงการให้ เหมาะสมกับนักเรียน และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน          
และท้องถิ่นให้มากยิ่งข้ึน 
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5. นายกิตติ กสิณธารา ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ข้าราชการ
บำนาญ กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินโครงการด้านการใช้
สำนวนภาษา 
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ที่  ศธ 04059.083/ว 128                                โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
                                                                                  49  หมู่ที่ 3  ตำบลบางภาษี 
                                                                                  อำเภอบางเลนจังหวัดนครปฐม 
 73130 

16 กรกฎาคม  2564 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เรียน นายเอศรา  แสนกันคำ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสามง่าม (คงทองอนุสรณ์) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จำนวน 1 ฉบับ 

ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ทำผลงานทางวิชาการ

เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการ       

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐมเขต 2 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน          

ปีการศึกษา 2564  

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ     

และประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าว จึงมีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์เรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอความอนุเคราะห์ ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rangkumyard@gmail.com  
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ที่  ศธ 04059.083/ว 128                                 โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
 49 หมู่ที่ 3  ตำบลบางภาษี 

                                                                                  อำเภอบางเลนจังหวัดนครปฐม   
 73130 

          16 กรกฎาคม  2564  

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เรียน ผศ.ว่าที่พันตรี ดร.นพดล เจนอักษร อาจารย์ประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา 
        การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย จำนวน 1 ฉบับ 
 

ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ทำผลงานทางวิชาการ

เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชากา ร        

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

ประถมศึกษานครปฐมเขต 2 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน          

ปีการศึกษา 2564  

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ      

และประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าว จึงมีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์เรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอความอนุเคราะห์ ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rangkumyard@gmail.com  
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แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ตามหนังสือ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ทำวิจัย จำนวน 2 

รายการ ได้ แก่  1 ) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ื อพัฒ นาการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุกของครู              

โรงเรียนวัดรางกำหยาด สั งกัดสำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2                  

และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564  และได้       

ขอความอนุเคราะห์ข้าพเจ้า เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ตามหนังสือที่ ศธ 

04059.083/ว 128  ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 นั้น 

 ข้าพเจ้า ผศ.ว่าที่พันตรี ดร.นพดล เจนอักษร อาจารย์ประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญ  ในการ
ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังกล่าว 
 

     

 

ลงชื่อ 

                                                           (ผศ.ว่าทีพั่นตรี ดร.นพดล เจนอักษร) 
                             อาจารย์ประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
             บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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ที่  ศธ 04059.083/ว 128                                โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
                                                                                  49  หมู่ที่ 3  ตำบลบางภาษี 

                                                   อำเภอบางเลนจังหวัดนครปฐม 
         73130    

 16  กรกฎาคม  2564  

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เรียน ดร.เกษมสันต์  มีจันทร์ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนวัดจินดาราม 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  จำนวน 1 ฉบับ 

 ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ทำผลงานทางวิชาการ

เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการ        

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และ2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน    

ปีการศึกษา 2564  

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ    

และประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าว จึงมีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์เรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอความอนุเคราะห์ ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rangkumyard@gmail.com  
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ที่  ศธ 04059.083/ว 128                               โรงเรยีนวัดรางกำหยาด 
                                                                                 49  หมู่ที่ 3  ตำบลบางภาษี 
                                                                                 อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม   
   73130 

16 กรกฎาคม 2564  

เรื่อง     ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เรียน ดร.ฐิดาภรณ์ เพ็งหนู  ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนวัดใหม่สุคนธาราม 
 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   จำนวน 1 ฉบับ 

ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ทำผลงานทางวิชาการ
เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการ         
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และ2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน      
ปีการศึกษา 2564  

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ      
และประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าว จึงมีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์เรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอความอนุเคราะห์ ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rangkumyard@gmail.com 
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แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ตามหนังสือ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ทำวิจัย จำนวน 2 

รายการ ได้ แก่  1 ) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ื อพัฒ นาการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุกของครู              

โรงเรียนวัดรางกำหยาด สั งกัดสำนั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2                  

และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564  และได้       

ขอความอนุเคราะห์ข้าพเจ้า เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ตามหนังสือที่ ศธ 

04059.083/ว 128  ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2564 นั้น 

 ข้าพเจ้า นางสาวฐิดาภรณ์ เพ็งหนู  ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนวัดใหม่สุคนธาราม สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ยินดีเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังกล่าว 
 

     

 

ลงชื่อ 

                                                           (นางสาวฐิดาภรณ์  เพ็งหนู) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่สุคนธาราม 
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ที่  ศธ 04059.083/ว 128                                โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
                                                                                  49  หมู่ที่ 3  ตำบลบางภาษี 
                                                                                  อำเภอบางเลนจังหวัดนครปฐม   
                                                                                  73130 

16 กรกฎาคม 2564  

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เรียน นายกิตติ กสิณธารา ศึกษานิเทศกเ์ชี่ยวชาญ ข้าราชการบำนาญ กระทรวงศึกษาธิการ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  จำนวน 1 ฉบับ 

ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ทำผลงานทางวิชาการ
เพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการ         
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน    
ปีการศึกษา 2564  

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ    
และประสบการณ์ในเรื่องดังกล่าว จึงมีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์เรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขอความอนุเคราะห์ ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
 
โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rangkumyard@gmail.com 
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ภาคผนวก ข 
ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
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การวิเคราะห์ความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 
 พิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญในด้านการบริหารงานโรงเรียน จำนวน 5 ท่าน โดยกำหนดคะแนน
ความคิดเห็น ดังนี้ 
 +1 คือ  แน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ตามจุดประสงค์ 
  0 คือ ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ตามจุดประสงค์หรือไม่ 
 -1 คือ แน่ใจว่าข้อคำถามไม่สามารถวัดได้ตามจุดประสงค์ 

 

ด้านบริบท (Context) 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  

∑ R 
 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1. การดำเนินโครงการมีความสอดคล้องกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

1 1 1 1 1 5 1 

2. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานผลกระทบที่เกิดจากการจัด
กิจกรรมตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

1 1 1 1 1 5 1 

3. มีการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร
ผู้ เกี่ ยวข้องในการเข้ ามามีส่ วน ร่วม ในการเสริมสร้ างวิถี
ประชาธิปไตยให้กับนักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 

4. การดำเนินงานตามโครงการ มีความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับนโยบายของโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษาที่กำหนดไว้ 

1 1 1 1 1 5 1 

5. กิจกรรมในการดำเนินโครงการมีความสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหามีความเหมาะสม และสามารถปฏิบัติได้จริง 

1 1 1 1 1 5 1 

6. มีกำหนดการปฏิบัติงานขั้นตอนการทำงานสอดคล้องกับสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ได้อย่างเหมาะสม และเพียงพอ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

0 1 1 1 1 4 0.80 

7. ในการบริหารโครงการมีการกระจายอำนาจ และมอบหมาย
หน้าที่ให้กับผู้ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1 

8. เป้าหมายของโครงการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน ครู 
และผู้ปกครอง 

1 1 1 1 1 5 1 

9. เป้าหมายของโครงการเป็นไปตามความต้องการของนักเรียน 
ครู และชุมชน 

1 1 1 1 1 5 1 

10. วัตถุประสงค์ของโครงการครอบคลุมภารกิจที่กำหนด 1 1 1 1 1 5 1 



189 

สำหรับครูผู้สอน 
 

ปัจจัยนำเข้า (Input) 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  

∑ R 
 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1. มีจำนวนบุคลากรสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการ 
เหมาะสมและเพียงพอ 

1 1 1 1 1 5 1 

2. ความรับผิดชอบของครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนที่ได้
มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการดำเนินโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1 

3. มีการจัดทำเอกสารที่ใช้ในการดำเนินงาน/โครงการเพ่ือให้ 
เกิดความรู้ ความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

1 1 1 1 1 5 1 

4. การดำเนินโครงการได้รับการสนับสนุนด้านสื่อ อุปกรณ์และ 
เครื่องมือเครื่องใช้ในการดำเนินงานจากชุมชน 

1 1 1 1 1 5 1 

5. มีการนำสื่อและอุปกรณ์ที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินโครงการ
ได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 

6. มีการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในการใช้สื่อ อุปกรณ์ท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

0 1 1 1 1 4 0.80 

7. มีสภาพความพร้อม ความทันสมัย ความพอเพียงของเอกสาร 
สื่อ อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการดำเนินโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1 

8. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนด้าน สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ ์และงบประมาณเพ่ือใช้ในการดำเนินโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1 

9. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการจาก
ชุมชน และหน่วยงานอื่น 

1 1 1 1 1 5 1 

10. มีการจัดระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนิน
โครงการตามขั้นตอนได้อย่างคุ้มค่า และเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 
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สำหรับครูผู้สอน 
 

กระบวนการ (Process) 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  

∑ R 
 

IOC คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1.  มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ     
เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินการ 

1 1 1 1 1 5 1 

2. สถานศึกษาร่วมมือกับหน่วยงานชุมชนในการประชุม
วางแผนเพ่ือกำหนดเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ในการดำเนิน
โครงการร่วมกัน   

1 1 1 1 1 5 1 

3. มีการจัดทำคำสั่ง และกำหนดภารกิจการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรอย่างชัดเจน และเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 

4. จัดทำเอกสารกำหนดกรอบแนวคิดเป้ าหมาย และ        
การพัฒนาตามสภาพปัญหาและความต้องการ 

1 1 1 1 1 5 1 

5. มี ก า ร ก ำห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์ รู ป แ บ บ ข อ งกิ จ ก ร ร ม             
และระยะเวลาในการดำเนินงานตามโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1 

6. มีการวิเคราะห์ภารกิจเพ่ือบูรณาการการปฏิบัติงาน       
ให้สอดคล้องกับนโยบาย และเป้าหมายของโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1 

7. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูร่วมกันนิเทศติดตาม ควบคุม 
และดูแลการปฏิบัติงานตามโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ   

1 1 1 1 1 5 1 

8. จั ดท ำกิ จ ก รรมที่ ส่ ง เส ริ ม คุณ ธรรม ความ พ อ เพี ย ง            
ในการปฏิบัติงานตามโครงการได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 

9. มีการแต่งตั้งบุคลากรในการนิเทศติดตาม และประเมินผล 
การดำเนินงานตามขั้นตอนเพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายของ
โครงการ 

1 1 1 1 1 5 1 

10. มีการรับฟังความคิดเห็นของครู นักเรียน เพ่ือพัฒนา    
และแก้ไขข้อบกพร่องในระหว่างการดำเนินโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1 

11. มีการส่งเสริมการทำงานเป็นทีมหรือเป็นหมู่คณะให้กับ
บุคลากรในการปฏิบัติงานตามโครงการ 

0 1 1 1 1 4 0.80 

12. มีการสรุปผลการพัฒนาในแต่ละกิจกรรมของโครงการ 
เพ่ือนำมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1 
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สำหรับครูผู้สอน 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product) 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  

∑ R 
 

IOC คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ลงสู่       
การปฏิบัติของนักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

1 1 1 1 1 5 1 

2.  ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1 

3. นักเรียนประพฤติตนเป็นพลเมืองดีตามกฎ กติกา และ
ระเบียบ เคารพสิทธิ เสรีภาพตนเอง และผู้อ่ืนมากขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1 

4. นัก เรียนมีความรู้ความเข้ าใจใน เรื่องการปกครอง         
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1 1 1 1 1 5 1 

5.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวิถีประชาธิปไตย    
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

1 1 1 1 1 5 1 

6.นักเรียนเห็นความสำคัญและเชื่อมั่นการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

0 1 1 1 1 4 0.80 

7.นักเรียนมีความรู้และสามารถอธิบายกระบวนการเลือกตั้ง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1 1 1 1 1 5 1 

8.นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความเคารพ
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทั้งในโรงเรียนและใน
ชุมชน 

1 1 1 1 1 5 1 

9.นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

1 1 1 1 1 5 1 

10.นักเรียนสามารถปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ตามวิถีไทย 

1 1 1 1 1 5 1 

11. นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ     
ตามบทบาทหน้าที่หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

1 1 1 1 1 5 1 
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สำหรับครูผู้สอน (ต่อ) 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product) 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ∑ R IOC 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

12.นักเรียนกล่าวคำทักทาย คำขอบคุณ คำขอโทษ 
และยกมือไหว้ผู้มีอาวุโสกว่า 

0 1 1 1 1 4 0.80 

13.นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานอย่างเป็น
ขั้นตอน และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนจนสำเร็จ 

1 1 1 1 1 5 1 

14.นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

1 1 1 1 1 5 1 

15.นักเรียนสามารถปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีตามวิถีไทย 

1 1 1 1 1 5 1 

 

สำหรับนักเรียน 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product) 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ∑ R IOC 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1. นักเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้วยความตั้งใจ 

1 1 1 1 1 5 1 

2. นักเรียนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 1 1 1 1 1 5 1 
3. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 1 1 1 1 1 5 1 
4. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและความเป็นผู้นำ 1 1 1 1 1 5 1 
5. นักเรียนยอมรับเสียงข้างมาก และฟังความคิดเห็น
ของเสียงข้างน้อย  

1 1 1 1 1 5 1 

6. นักเรียนยอมรับผลจากการกระทำของตนเอง 0 1 1 1 1 4 0.80 
7. นักเรียนรู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 1 1 1 1 1 5 1 
8. นักเรียนมีจิตสาธารณะและช่วยเหลือผู้อื่นจนเป็นนิสัย 1 1 1 1 1 5 1 
9. นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม 1 1 1 1 1 5 1 
10. นักเรียนร่วมกันดูแล รักษาทรัพย์สินของตนเอง   
และส่วนรวม 

1 1 1 1 1 5 1 
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สำหรับนักเรียน (ต่อ) 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product) 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ∑ R IOC 

คนท่ี  
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

11. เปิ ด โอกาส ให้ นั ก เรี ยน ร่ วมแลก เปลี่ ยนความคิ ด เห็ น          
เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน 

1 1 1 1 1 5 1 

12.นักเรียนสามารถวิเคราะห์ ตัดสินใจเลือกปฏิบัติตนและเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างเหมาะสมตามความถนัดและแตกต่างของนักเรียน
แต่ละคน 

0 1 1 1 1 4 0.80 

13.นักเรียนร่วมกันพิจารณาผลงานของกลุ่มและเมื่อมีข้อผิดพลาด
ก็ร่วมมือกันปรับปรุงแก้ไข 

1 1 1 1 1 5 1 

14. นักเรียนยินดีและยอมรับฟังคำติชมของผู้อื่นเพ่ือนำไปปรับปรุง
และพัฒนาต่อไป 

1 1 1 1 1 5 1 

15.นักเรียนรู้จักการใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 1 1 1 1 1 5 1 

16. มีทั กษะในการดูแลปกป้ องคุ้ มครองสิทธิแล ะเสรีภ าพ        
ของตนเองและเพ่ือนนักเรียนในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 

17.นักเรียนสามารถแยกแยะข้อมูลข่าวสารเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น   
โดยใช้เหตุผล สรุปและประเมินค่าความน่าเชื่อถือของเหตุการณ์
ต่าง ๆ ได ้

1 1 1 1 1 5 1 

18.นักเรียนมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 

1 1 1 1 1 5 1 

19.นักเรียนค้นพบจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง และสามารถพัฒนา
ตนเอง และสามารถพัฒนาตนเองในด้านการเรียน ความสามารถ
พิเศษได้ตรงตามความต้องการ 

1 1 1 1 1 5 1 

20.นักเรียนสามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูล
ข่าวสารเหตุการณ์ที่เกิดขึน้อย่างสร้างสรรค์ 

1 1 1 1 1 5 1 

21.นั ก เรียนจำเป็ นต้ องได้ รับ การพัฒ นาคุณ ลั กษณ ะด้ า น
ประชาธิปไตย 

1 1 1 1 1 5 1 

22.การจัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการดำเนินงานตามโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 
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สำหรับนักเรียน (ต่อ) 
 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product) 
ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ∑ R IOC 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

23. นักเรียนมีเวทีห้องประชุมสำหรับการประชุมคณะทำงาน
และสภานักเรียนเหมาะสมและเพียงพอ 

1 1 1 1 1 5 1 

24. กิจกรรมสภานักเรียนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ของสภานักเรียนกับชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน 

1 1 1 1 1 5 1 

25. กิจกรรมสภานักเรียนมีผลงานที่ประสบความสำเร็จ        
เชิงประจักษ ์เกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน 

1 1 1 1 1 5 1 

 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อความสำเร็จของโครงการ 
สำหรับนักเรียน 

 
ความพึงพอใจต่อความสำเร็จของโครงการ 

ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ∑ R IOC 

คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

คนท่ี 
4 

คนท่ี 
5 

1. นักเรียนมีความประทับใจต่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย   
ในโรงเรียนและกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1 

2. นักเรียนนำความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้       
ในชีวิตประจำวัน 

1 1 1 1 1 5 1 

3. นักเรียนรู้จักวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ 1 1 1 1 1 5 1 
4. นักเรียนได้ฝึกพฤติกรรมการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 1 1 1 1 1 5 1 
5. นักเรียนได้ฝึกทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 1 1 1 1 1 5 1 
6. กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น 1 1 1 1 1 5 1 
7. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ร่วมกัน 

1 1 1 1 1 5 1 

8. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนสร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่
คณะ 

1 1 1 1 1 5 1 

9. การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนสร้างความรู้ ความเข้าใจ
กระบวนการวิถีประชาธิปไตยด้วยตนเองได้ 

1 0 1 1 1 4 0.80 

10. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนมากข้ึน 1 1 1 1 1 5 1 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อความสำเร็จของโครงการ (ต่อ) 
สำหรับนักเรียน 

 
ความพึงพอใจต่อความสำเร็จของโครงการ 

ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
∑ R 

 
IOC คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
คนท่ี 

4 
คนท่ี 

5 

11. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนช่วยฝึกให้นักเรียน
ตัดสินใจโดยใช้เหตุผล 

1 1 1 1 1 5 1 

12. นักเรียนได้ช่วยเหลืองานกิจกรรมของวัดหรือชุมชน 1 1 1 1 1 5 1 

13. นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยเหลือ และแบ่งปันความสุขให้แก่ผู้อ่ืน 1 1 1 1 1 5 1 

14. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 1 1 1 1 1 5 1 

15. นักเรียนประพฤติตนเป็นพลเมืองดีตามกฎ กติกา และระเบียบ
เคารพสิทธิ เสรีภาพตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1 

16.นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 1 1 1 1 1 5 1 

17. นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่จากครูผู้สอนอย่างเสมอภาค 1 1 1 1 1 5 1 

18. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ปฏิบัติกิจกรรมตาม 
วิถีประชาธิปไตย ด้านคารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 

1 1 1 1 1 5 1 

19. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 1 1 1 1 1 5 1 
20. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและความเป็นผู้นำ 1 1 1 1 1 5 1 

21. นักเรียนยอมรับเสียงข้างมาก และฟังความคิดเห็นของ       
เสียงข้างน้อย  

1 1 1 1 1 5 1 

22. นักเรียนยอมรับผลจากการกระทำของตนเอง 1 1 1 1 1 5 1 

23. นักเรียนรู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 1 1 1 1 1 5 1 

24. นักเรียนมีจิตสาธารณะและช่วยเหลือผู้อื่นจนเป็นนิสัย 1 1 1 1 1 5 1 
25. นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม 1 1 1 1 1 5 1 
26. นักเรียนร่วมกันดูแลรักษาทรัพย์สินของตนเอง และส่วนรวม 1 1 1 1 1 5 1 
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ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
สำหรับครูผู้สอน : R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)   
   ฉบับท่ี 1 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.923 10 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale 
Variance if 

Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

A1 35.33 33.195 .639 .918 

A2 35.43 32.461 .711 .915 

A3 35.20 31.752 .742 .913 

A4 35.50 32.534 .662 .917 

A5 35.47 31.775 .684 .916 

A6 35.60 33.007 .653 .918 

A7 35.60 29.972 .760 .912 

A8 35.20 32.028 .708 .915 

A9 35.57 30.323 .768 .911 

A10 35.40 31.559 .747 .913 
 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 30     N of Items = 10 
Alpha = .923 
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สำหรับครูผู้สอน : R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)   

  ฉบับท่ี 2 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.923 10 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

B1 35.27 33.651 .635 .919 

B2 35.37 32.930 .705 .915 

B3 35.13 32.257 .731 .914 

B4 35.43 32.806 .681 .917 

B5 35.37 31.757 .710 .915 

B6 35.53 33.430 .653 .918 

B7 35.53 30.326 .765 .912 

B8 35.17 32.626 .703 .915 

B9 35.53 30.326 .765 .912 

B10 35.37 32.240 .741 .913 

 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 30        N of Items = 10 
Alpha = .923 
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สำหรับครูผู้สอน : R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)   

  ฉบับท่ี 3 
Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.923 12 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

C1 43.03 44.516 .618 .919 

C2 43.07 44.271 .543 .923 

C3 43.23 44.737 .567 .921 

C4 43.13 42.464 .770 .913 

C5 43.13 42.878 .644 .919 

C6 43.30 44.424 .619 .919 

C7 43.30 40.148 .802 .911 

C8 42.90 43.472 .657 .918 

C9 43.30 40.148 .802 .911 

C10 43.10 42.162 .776 .913 

C11 43.10 45.128 .600 .920 

C12 43.13 43.085 .755 .914 
 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 30                  N of Items = 12 
Alpha = .923 
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สำหรับครูผู้สอน : R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)   

  ฉบับท่ี 4 
Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.923 15 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

D1 54.17 65.316 .629 .919 

D2 54.20 64.441 .600 .920 

D3 54.37 65.826 .557 .921 

D4 54.27 63.375 .731 .916 

D5 54.27 62.892 .689 .917 

D6 54.43 65.633 .591 .920 

D7 54.57 65.495 .569 .920 

D8 54.03 63.895 .680 .917 

D9 54.43 60.254 .791 .913 

D10 54.23 62.875 .749 .915 

D11 54.23 64.668 .566 .921 

D12 54.33 65.471 .603 .919 

D13 54.37 65.826 .557 .921 

D14 54.37 63.757 .586 .920 

D15 54.53 61.085 .711 .916 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 30                  N of Items = 15 
Alpha = .923 
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สำหรับนักเรียน : R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)   

  ฉบับท่ี 4 
Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.940 25 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

E1 92.70 157.183 .675 .937 

E2 93.07 158.616 .649 .938 

E3 92.90 158.783 .559 .939 

E4 92.90 157.541 .526 .939 

E5 92.63 157.482 .620 .938 

E6 92.97 157.137 .668 .937 

E7 93.10 158.921 .622 .938 

E8 92.50 157.293 .616 .938 

E9 92.77 157.082 .565 .938 

E10 92.77 157.151 .594 .938 

E11 93.07 151.926 .691 .937 

E12 92.87 154.878 .665 .937 

E13 92.90 158.783 .559 .939 

E14 92.90 154.576 .637 .938 

E15 93.07 151.926 .691 .937 

E16 92.63 159.344 .557 .939 

E17 92.73 158.409 .515 .939 

E18 92.90 158.783 .559 .939 

E19 92.73 157.099 .615 .938 
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E20 92.87 154.878 .665 .937 

E21 93.10 158.921 .622 .938 

E22 93.00 156.069 .572 .938 

E23 92.63 157.137 .600 .938 

E24 93.00 155.793 .585 .938 

E25 92.90 157.541 .526 .939 
 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 30         N of Items = 25 
Alpha = .940 
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สำหรับครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ :  R E L I A B I L I T Y  A N A L Y S I S - S C ALE   

(A L P H A)   

  ฉบับท่ี 5 
Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.969 40 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

F1 151.87 444.051 .700 .968 

F2 151.97 442.447 .731 .968 

F3 151.73 439.375 .776 .967 

F4 152.03 442.516 .693 .968 

F5 152.17 442.971 .575 .968 

F6 152.13 443.775 .699 .968 

F7 152.13 433.430 .776 .967 

F8 151.77 441.013 .740 .968 

F9 152.07 444.478 .556 .968 

F10 152.17 442.971 .575 .968 

F11 151.87 444.051 .700 .968 

F12 152.00 443.034 .741 .968 

F13 151.73 439.375 .776 .967 

F14 152.03 442.516 .693 .968 

F15 152.03 440.171 .688 .968 

F16 152.13 443.775 .699 .968 

F17 151.80 443.476 .639 .968 

F18 151.73 440.271 .748 .967 
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F19 152.27 448.271 .601 .968 

F20 152.17 441.937 .603 .968 

F21 151.87 444.051 .700 .968 

F22 152.23 447.495 .637 .968 

F23 152.07 447.375 .564 .968 

F24 152.07 444.478 .556 .968 

F25 151.80 444.303 .652 .968 

F26 152.13 443.775 .699 .968 

F27 152.27 448.271 .601 .968 

F28 151.67 443.816 .654 .968 

F29 151.93 444.202 .581 .968 

F30 151.93 444.616 .600 .968 

F31 152.23 436.392 .683 .968 

F32 152.03 440.585 .676 .968 

F33 152.07 447.375 .564 .968 

F34 152.07 440.961 .625 .968 

F35 152.23 436.392 .683 .968 

F36 151.80 447.890 .576 .968 

F37 151.90 446.438 .531 .968 

F38 152.07 447.375 .564 .968 

F39 151.90 444.024 .636 .968 

F40 152.03 440.585 .676 .968 

 

Reliability Coefficients 
N of Cases = 30     N of Items = 40 
Alpha = .969 
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สำหรับนักเรียน : R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A)   

  ฉบับท่ี 6 
Case Processing Summary 
 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.961 26 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

G1 97.43 216.737 .670 .960 

G2 97.47 215.706 .616 .960 

G3 97.63 218.585 .557 .961 

G4 97.53 213.430 .758 .959 

G5 97.53 212.051 .736 .959 

G6 97.70 217.045 .646 .960 

G7 97.83 218.282 .556 .961 

G8 97.30 213.872 .731 .959 

G9 97.70 207.666 .815 .959 

G10 97.50 212.603 .771 .959 

G11 97.50 215.983 .589 .961 

G12 97.60 217.145 .639 .960 

G13 97.63 218.585 .557 .961 

G14 97.63 214.723 .593 .961 

G15 97.80 210.303 .698 .960 

G16 97.43 216.737 .670 .960 

G17 97.53 214.878 .738 .959 

G18 97.30 213.321 .756 .959 

G19 97.60 215.697 .664 .960 
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G20 97.53 212.051 .736 .959 

G21 97.70 217.045 .646 .960 

G22 97.70 207.666 .815 .959 

G23 97.33 214.368 .724 .959 

G24 97.70 207.666 .815 .959 

G25 97.53 213.706 .745 .959 

G26 97.50 215.983 .589 .961 

 
Reliability Coefficients 
N of Cases = 30      N of Items = 26 
Alpha = .961 
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ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามการประเมินโครงการ 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 1 
การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด ด้านบริบท (Context Evaluation) สำหรับครูผู้สอน 

 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้  เป็นแบบสอบถามด้านบริบท (Context Evaluation) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 แบบสอบถามฉบับนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือประเมินด้านบริบท 
(Context Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนวัดราง
กำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยสอบถามครูผู้สอน     
โดยข้อมูลที่ได้จะนำไปวิเคราะห์และนำเสนอภาพรวม ซึ่งจะไม่มีผลต่อการตอบของท่านแต่อย่างใด 
ข้อมูลที่ท่านตอบจะเก็บไว้เป็นความลับและใช้ในการประเมินเท่านั้น 
 ผู้ประเมินหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบพระคุณมา  
ณ โอกาสนี้ 

 

 

             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 1 
การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564  

ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด ด้านบริบท (Context Evaluation) สำหรับครูผู้สอน 
 

คำชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ ใช้สำหรับการประเมิน ระยะก่อนดำเนินโครงการ เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องด้านบริบท (Context Evaluation) แบ่งออกเป็น 3 ตอน  
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่  2 เป็นแบบสอบถามประเมินความสอดคล้องด้านบริบท (Context Evaluation) 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับครูผู้สอน  
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะการประเมินด้านบริบท (Context 
Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ และกาเครื่องหมาย    ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับ
สถานภาพของท่าน ดังนี้ 

1. ตำแหน่ง  
 ครูไม่มีวิทยฐานะ 
 ครูมีวิทยฐานะ 

2. เพศ 
 หญิง 
 ชาย 

3. ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 
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ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคล้องด้านบริบท (Context Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับครูผู้สอน ตามระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
     5  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมน้อย 

1 หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมน้อยที่สุด 
คำชี้แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ และกาเครื่องหมาย    ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็น 
ของท่าน ดังนี้ 
 

ข้อที่ ด้านบริบท (Context Evaluation)   ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2      1 

1 การดำเนินโครงการมีความสอดคล้องกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

     

2 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานผลกระทบที่ เกิดจากการจัด
กิจกรรมตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

     

3 มีการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร
ผู้ เกี่ ย วข้อง  ในการเข้ ามามีส่ วนร่ วม ในการเสริมสร้ าง วิถี
ประชาธิปไตยให้กับนักเรียน  

     

4 การดำเนินงานตามโครงการ มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
นโยบายของโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีกำหนดไว้ 

     

5 กิจกรรมในการดำเนินโครงการมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา  
มีความเหมาะสม และสามารถปฏิบัติได้จริง 

     

6 มีกำหนดการปฏิบัติงานขั้นตอนการทำงานสอดคล้องกับสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ อาคารสถานที่ได้อย่างเหมาะสม และเพียงพอ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

     

7 ในการบริหารโครงการมีการกระจายอำนาจ และมอบหมายหน้าที่
ให้กับผู้ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
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ข้อที่ ด้านบริบท (Context Evaluation)   ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2      1 

8 เป้าหมายของโครงการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน ครู และ
ผู้ปกครอง 

     

9 เป้าหมายของโครงการเป็นไปตามความต้องการของนักเรียน ครู 
และชุมชน 

     

10 วัตถุประสงค์ของโครงการครอบคลุมภารกิจที่กำหนด      
 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..……………………………………….………… 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 2 
การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) สำหรับครูผู้สอน 

 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้เป็นแบบสอบถามด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 แบบสอบถามฉบับนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือประเมินด้านปัจจัย
นำเข้ า (Input Evaluation) โครงการส่ งเสริมประชาธิป ไตยในโรงเรียน ปี การศึกษา 2564        
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยสอบถาม
ครูผู้สอน ข้อมูลที่ ได้จะนำไปวิเคราะห์และนำเสนอภาพรวม ซึ่งจะไม่มีผลต่อการตอบของท่าน          
แต่อย่างใด ข้อมูลที่ท่านตอบจะเก็บไว้เป็นความลับ และใช้ในการประเมินเท่านั้น 
 ผู้ประเมินหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบพระคุณมา  
ณ โอกาสนี้ 

 

   

      
   (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 2 
การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) สำหรับครูผู้สอน 
 

คำชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ ใช้สำหรับการประเมิน ระยะก่อนดำเนินโครงการ เพ่ือตรวจสอบ       
ความสอดคล้องด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) แบ่งออกเป็น 3 ตอน  
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามประเมินความสอดคล้องโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) สำหรับครูผู้สอน  
 ตอนที่  3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะด้านปัจจัยนำเข้า (Input 
Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ และกาเครื่องหมาย   ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับสถานภาพ
ของท่าน ดังนี้ 

4. ตำแหน่ง  
 ครูไม่มีวิทยฐานะ 
 ครูมีวิทยฐานะ 

5. เพศ 
 หญิง 
 ชาย 

6. ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 
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ตอนที่  2 การประเมินความสอดคล้องด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับครูผู้สอน ตามระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
     5  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมน้อย 

2 หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมน้อยที่สุด 
คำชี้แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ และกาเครื่องหมาย    ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็น 
ของท่าน ดังนี้ 

ข้อที่ ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2      1 

1 มีจำนวนบุคลากรสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการ เหมาะสม
และเพียงพอ 

     

2 ความรับผิดชอบของครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนที่ได้       
มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการดำเนินโครงการ 

     

3 มีการจัดทำเอกสารที่ใช้ในการดำเนินงาน/โครงการเพ่ือให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

     

4 การดำเนิ น โครงการได้ รับการสนับสนุนด้ านสื่ อ  อุปกรณ์           
และเครื่องมือเครื่องใช้ในการดำเนินงานจากชุมชน 

     

5  มีการนำสื่อและอุปกรณ์ที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินโครงการ     
ได้อย่างเหมาะสม 

     

6  มีการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้   
ความสามารถในการใช้สื่อ อุปกรณ์ท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

     

7  มีสภาพความพร้อม ความทันสมัย ความพอเพียงของเอกสาร สื่อ 
อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการดำเนินโครงการ 

     

8 ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนด้าน สื่อ วัสดุ  อุปกรณ์
และงบประมาณเพ่ือใช้ในการดำเนินโครงการ 

     

9  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการจากชุมชน
และหน่วยงานอื่น 
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ข้อที่ ด้านปัจจัยนำเข้า (Input Evaluation) ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2      1 

10  มีการจัดระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนิน
โครงการตามขั้นตอนได้อย่างคุ้มค่า และเหมาะสม 

     

 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..……………………………………………..…… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



215 

แบบสอบถามฉบับท่ี 3 
การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564  

ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด ด้านกระบวนการ (Process  Evaluation) สำหรับครูผู้สอน 
 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้  เป็นแบบสอบถามด้านกระบวนการ (Process  Evaluation) โครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 แบบสอบถามฉบับนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือประเมินด้าน
กระบวนการ (Process  Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยสอบถาม
ครูผู้สอน ข้อมูลที่ ได้จะนำไปวิเคราะห์และนำเสนอภาพรวม ซึ่งจะไม่มีผลต่อการตอบของท่าน          
แต่อย่างใด ข้อมูลที่ท่านตอบจะเก็บไว้เป็นความลับและใช้ในการประเมินเท่านั้น 
 ผู้ประเมินหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบพระคุณมา  
ณ โอกาสนี้ 

 

  
    

   (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 3 
การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564  

ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด ด้านกระบวนการ (Process  Evaluation) สำหรับครูผู้สอน 
 

คำชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ ใช้สำหรับการประเมิน ระยะระหว่างการดำเนินโครงการ เพ่ือตรวจสอบ   
ความสอดคล้องด้านกระบวนการ (Process  Evaluation) แบ่งออกเป็น 3 ตอน  
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่  2 เป็ นแบบสอบถามประเมินความสอดคล้องด้ านกระบวนการ  (Process  
Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับครูผู้สอน  
 ตอนที่  3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะด้านกระบวนการ (Process 
Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ และกาเครื่องหมาย    ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับ
สถานภาพของท่าน ดังนี้ 

1. ตำแหน่ง  
 ครูไม่มีวิทยฐานะ 
 ครูมีวิทยฐานะ 

2. เพศ 
 หญิง 
 ชาย 

3. ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 
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ตอนที่  2 การประเมินความสอดคล้องด้านกระบวนการ (Process Evaluation) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับครูผู้สอน ตามระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
     5  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมน้อย 

3 หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมน้อยที่สุด 
คำชี้แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ และกาเครื่องหมาย    ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็น 
ของท่าน ดังนี้ 

ข้อที่ ด้านกระบวนการ (Process  Evaluation) ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2      1 

1 มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการเพ่ือเป็น
ข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินการ 

     

2 สถานศึกษาร่วมมือกับหน่วยงานชุมชนในการประชุมวางแผน   
เพ่ือกำหนดเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ในการดำเนินโครงการ
ร่วมกัน   

     

3 มีการจัดทำคำสั่ง และกำหนดภารกิจการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
อย่างชัดเจน และเหมาะสม 

     

4 จัดทำเอกสารกำหนดกรอบแนวคิดเป้าหมาย และการพัฒนาตาม
สภาพปัญหาและความต้องการ 

     

5 มีการกำหนดหลักเกณฑ์รูปแบบของกิจกรรม และระยะเวลา      
ในการดำเนินงานตามโครงการ 

     

6 มีการวิเคราะห์ภารกิจเพ่ือบูรณาการการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับนโยบาย และเป้าหมายของโครงการ 

     

7 ผู้บริหารสถานศึกษา และครูร่วมกันนิเทศ ติดตาม ควบคุม และ
ดูแลการปฏิบัติงานตามโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ   

     

8 จัดทำกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมความพอเพียงในการปฏิบัติงาน
ตามโครงการได้อย่างเหมาะสม 
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ข้อที่ ด้านกระบวนการ (Process  Evaluation) ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2      1 

9 มีการแต่งตั้ งบุคลากรในการนิ เทศติดตาม และประเมินผล       
การดำเนินงานตามข้ันตอนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของโครงการ 

     

10 มีการรับฟังความคิดเห็นของครู นักเรียน เพ่ือพัฒนาและแก้ไข
ข้อบกพร่องในระหว่างการดำเนินโครงการ 

     

11 มีการส่งเสริมการทำงานเป็นทีมหรือเป็นหมู่คณะให้กับบุคลากร  
ในการปฏิบัติงานตามโครงการ 

     

12 มีการสรุปผลการพัฒนาในแต่ละกิจกรรมของโครงการ เพ่ือนำมา
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

     

 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 4 
การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) สำหรับครูผู้สอน 

 

คำชี้แจง  

 แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) โครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 แบบสอบถามฉบับนี้  มีความมุ่งหมายเพ่ือประเมิน      
ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนมปีการศึกษา 
2564 โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2       
โดยสอบถามครูผู้สอน ข้อมูลที่ได้จะนำไปวิเคราะห์และนำเสนอภาพรวม ซึ่งจะไม่มีผลต่อการตอบ    
ของท่านแต่อย่างใด ข้อมูลที่ท่านตอบจะเก็บไว้เป็นความลับ และใช้ในการประเมินเท่านั้น 
 ผู้ประเมินหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี จึงขอขอบพระคุณมา  
ณ โอกาสนี้ 

 

 

   (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 4 
การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) สำหรับครูผู้สอน 
 

คำชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ ใช้สำหรับการประเมิน ระยะหลังการดำเนินโครงการ เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product) แบ่งออกเป็น 3 ตอน  
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่  2 เป็นแบบสอบถามประเมินความสอดคล้องด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product 
Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับครูผู้สอน  
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product 
Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ และกาเครื่องหมาย    ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับสถานภาพ
ของท่าน ดังนี้ 

4. ตำแหน่ง  
 ครูไม่มีวิทยฐานะ 
 ครูมีวิทยฐานะ 

5. เพศ 
 หญิง 
 ชาย 

6. ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 
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ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคล้องด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับครูผู้สอน ตามระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
     5  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมปานกลาง 

2 หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมน้อย 
1  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมน้อยที่สุด 

คำชี้แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ และกาเครื่องหมาย    ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็น 
ของท่าน ดังนี้ 

ข้อที่ ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2      1 

1 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ลงสู่การปฏิบัติของ
นักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

     

2 ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

     

3 นักเรียนประพฤติตนเป็นพลเมืองดีตามกฎ กติกา และระเบียบ 
เคารพสิทธิ เสรีภาพตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น 

     

4 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

     

5 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวิถีประชาธิปไตยและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

     

6 นักเรียนเห็นความสำคัญและเชื่อมั่นการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

     

7 นักเรียนมีความรู้และสามารถอธิบายกระบวนการเลือกตั้งตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

     

8 นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงความเคารพต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทั้งในโรงเรียนและในชุมชน 
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ข้อที่ ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2      1 

9 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมต่อสถาบันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

     

10 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีตามวิถีไทย      
11 นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จตามบทบาท

หน้าที่หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
     

12 นักเรียนกล่าวคำทักทาย คำขอบคุณ คำขอโทษ และยกมือไหว้ผู้มี
อาวุโสกว่า 

     

13 นักเรียนสามารถวางแผนการทำงานอย่างเป็นขั้นตอนและสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนจนสำเร็จ 

     

14 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

     

15 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีตามวิถีไทย      
 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 4 
การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) สำหรับนักเรียน 
 

คำชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) โครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับนักเรียน แบบสอบถามฉบับนี้ มีความมุ่งหมายเพ่ือ
ประเมินความสำเร็จด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย      
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยสอบถามนักเรียน ข้อมูลที่ได้จะนำไปวิเคราะห์และนำเสนอภาพรวม 
ซึ่งจะไม่มีผลต่อการตอบของท่านแต่อย่างใด ข้อมูลที่ท่านตอบจะเก็บไว้เป็นความลับและใช้ในการ
ประเมินเท่านั้น 
 ผู้ประเมินหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากนักเรียนด้วยดี จึงขอขอบใจมา  ณ 
โอกาสนี้ 

   

   (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 4 
การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) สำหรับนักเรียน 
 
คำชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ ใช้สำหรับการประเมิน ระยะหลังการดำเนินโครงการ เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) แบ่งออกเป็น 3 ตอน  
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามประเมินความสำเร็จด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับนักเรียน  
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะความสำเร็จด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ 
(Product Evaluation) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียน
วัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ และกาเครื่องหมาย    ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับสถานภาพ
ของท่าน ดังนี้ 

1. เพศ 
 หญิง 
 ชาย 

2. ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษาปีที่ 4 
 ประถมศึกษาปีที่ 5 
 ประถมศึกษาปีที่ 6 
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ตอนที่  2 การประเมินความสำเร็จด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับนักเรียน ตามระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
     5  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมปานกลาง 

2 หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมน้อย 
1  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมน้อยที่สุด 

คำชี้แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ และกาเครื่องหมาย    ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็น 
ของท่าน ดังนี้ 

ข้อที่ ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2      1 

1 นักเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
ตั้งใจ 

     

2 นักเรียนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม      
3 นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข      
4 นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและความเป็นผู้นำ      
5 นักเรียนยอมรับเสียงข้างมาก และฟังความคิดเห็นของเสียงข้างน้อย       
6 นักเรียนยอมรับผลจากการกระทำของตนเอง      
7 นักเรียนรู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา      
8 นักเรียนมีจิตสาธารณะและช่วยเหลือผู้อื่นจนเป็นนิสัย      
9 นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม      
10 นักเรียนร่วมกันดูแลรักษาทรัพย์สินของตนเอง และส่วนรวม      
11 เปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้

ร่วมกัน 
     

12 นักเรียนสามารถวิเคราะห์ ตัดสินใจ เลือกปฏิบัติตนและเข้าร่วม
กิจกรรมได้อย่างเหมาะสมตามความถนัดและความแตกต่างของ
นักเรียนแต่ละคน 

     

13 นักเรียนร่วมกันพิจารณาผลงานของกลุ่มและเมื่อมีข้อผิดพลาดจะ
ร่วมมือกันปรับปรุงแก้ไข 
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ข้อที่ ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ระดับความคิดเห็น 

14 นักเรียนยินดีและยอมรับฟังคำติชมของผู้ อ่ืนเพ่ือนำไปปรับปรุง     
และพัฒนาต่อไป 

5 4 3 2      1 

15 นักเรียนรู้จักการใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น      
16 มีทักษะในการดูแลปกป้องคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของตนเอง    

และเพ่ือนนักเรียนในโรงเรียน 
     

17 นักเรียนสามารถแยกแยะข้อมูลข่าวสารเหตุการณ์ ที่เกิดขึ้นโดยใช้
เหตุผลสรุป และประเมินค่าความน่าเชื่อถือของเหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้

     

18 นักเรียนมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ      
19 นักเรียนค้นพบจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง และสามารถพัฒนาตนเอง 

และสามารถพัฒนาตนเองในด้านการเรียน ความสามารถพิเศษ      
ได้ตรงตามความต้องการ 

     

20 20.นักเรียนสามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณในการรับข้อมูล
ข่าวสารเหตุการณ์ที่เกิดขึน้อย่างสร้างสรรค์ 

     

21 นักเรียนจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาคุณลักษณะด้านประชาธิปไตย      
22 การจัดสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
     

23 นักเรียนมีเวทีห้องประชุมสำหรับการประชุมคณะทำงานและสภา
นักเรียนเหมาะสมและเพียงพอ 

     

24 กิจกรรมสภานักเรียนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภา
นักเรียนกับชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน 

     

25 กิจกรรมสภานักเรียนมีผลงานที่ประสบความสำเร็จเชิงประจักษ์      
เกิดความภาคภูมิใจในสถาบัน 

     

 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 5 
การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation)  
ส่วนปรับขยาย สำหรับครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 

 
คำชี้แจง 
 แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน      
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ ส่วนปรับขยาย ของรูปแบบการประเมิน CIPP Model แบ่ง
ออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) 2) ประสิทธิผล (Effectiveness 
Evaluation) 3) ด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และ4) ด้านการถ่ายทอดความสำเร็จ 
(Transportability Evaluation) สำหรับครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาการดำเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย     
ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ เพ่ิมส่วนปรับขยาย 
ของรูปแบบการประเมิน CIPP แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลกระทบ (Impact  Evaluation)   
2)  ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  (Effective Evaluation) 3)  ด้ า น ค ว า ม ยั่ ง ยื น  (Sustainability Evaluation)             
และ 4) ด้านการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transport Evaluation) สำหรับนักเรียน โดยข้อมูลที่ได้จะนำไป
วิเคราะห์และนำเสนอภาพรวม ซึ่งจะไม่มีผลต่อการตอบของท่านแต่อย่างใด ข้อมูลที่ท่านตอบจะเก็บไว้
เป็นความลับและใช้ในการประเมินเท่านั้น 
 ผู้ประเมินหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากนักเรียนด้วยดี จึงขอขอบใจมา  ณ 
โอกาสนี้ 

 

   

   (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 5 
การประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 

ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) ส่วนปรับขยาย  

สำหรับครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 
 

คำชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ ใช้สำหรับการประเมิน ระยะหลังการดำเนินโครงการ เพ่ือตรวจสอบ
ความสอดคล้องด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation) เพ่ิมส่วนปรับขยายของรูปแบบ         
การประเมิน CIPP แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) 2) ประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) 3) ด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และ 4) ด้านการถ่ายทอด
ความสำเร็จ (Transportability Evaluation)  สำหรับครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานฯ แบ่งเป็น 3 ตอน  
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามประเมินความสอดคล้องโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด ส่วนปรับขยาย ของรูปแบบการประเมิน CIPP Model 
แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) 2) ประสิทธิผล (Effectiveness 
Evaluation) 3) ด้านความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และ 4) ด้านการถ่ายทอดความสำเร็จ 
(Transportability Evaluation) สำหรับครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 
 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะการดำเนินงานตามโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ส่วนปรับขยาย สำหรับครูผู้สอน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ 
ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ และกาเครื่องหมาย    ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับสถานภาพ
ของนักเรียน ดังนี้ 

1. ตำแหน่ง  
 ครูไม่มีวิทยฐานะ 
 ครูมีวิทยฐานะ 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ 

2. เพศ 
 หญิง 
 ชาย 
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3. ระดับการศึกษา 
 ต่ำกว่าปริญญาตรี 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคล้องโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564      
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2          
ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product) เพ่ิมส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP แบ่งออกเป็น 4 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) 2) ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 3) ด้านความยั่งยืน 
(Sustainability Evaluation) และ 4) ด้านการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation) 
สำหรับครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
     5  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมปานกลาง 

3 หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมน้อย 
1  หมายถึง  มีความเห็นเหมาะสมน้อยที่สุด 

คำชี้แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ และกาเครื่องหมาย    ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็น 
ของนักเรียน ดังนี้ 
 

ข้อที่ 
ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation)  

เพิ่มส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP  
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2      1 
1. ด้านผลกระทบ (Impact Evaluation) 

1 การดำเนินโครงการมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา บริบท 
นโยบายต้นสังกัด และสามารถปฏิบัติได้จริง 

     

2 การดำเนินงานตามโครงการมีขั้นตอนการปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ได้อย่างเหมาะสม และเพียงพอ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

     

3 ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูร่วมกันบริหารโครงการมีการ
กระจายอำนาจ และมอบหมายหน้าที่ ให้กับผู้ปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ข้อที่ 
ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation)  

เพิ่มส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2      1 

4 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูร่วมกันนิเทศ ติดตาม ควบคุม และ
ดูแลการปฏิบัติงานตามโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำ  

     

5 ผู้บริหารสถานศึกษามีการรับฟังความคิดเห็นของครู นักเรียน   
เพ่ือพัฒนาและแก้ไขข้อบกพร่องในระหว่างการดำเนินโครงการ  

     

6 โรงเรียนส่งเสริมการทำงานเป็นทีมหรือเป็นหมู่คณะให้กับบุคลากร
ครูและนักเรียนในการปฏิบัติงานตามโครงการ 

     

7 ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อพฤติกรรมสร้างสรรค์      
เชิงบวกของนักเรียน 

     

8 ครูผู้ รับผิดชอบโครงการมีการสรุปผลการพัฒนาในแต่ละ
กิจกรรมของโรงเรียน เพ่ือนำมาพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

     

9 นักเรียนได้ฝึกพฤติกรรมการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการเป็น
ผู้นำและผู้ตามท่ีดี และตัดสินใจโดยใช้เหตุผล 

     

10 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ปฏิบัติกิจกรรมตามวิถีประชาธิปไตย 
3 ด้าน ได้แก่ ด้านคารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 
และได้รับการดูแลเอาใจใส่จากครูผู้สอนอย่างเสมอภาค 

     

2) ด้านประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 
1 โรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศในการดำเนินงาน/โครงการ

เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
     

2 การดำเนินโครงการได้รับการสนับสนุนด้านสื่อ อุปกรณ์  และ
งบประมาณเพ่ือใช้ ในการดำเนินโครงการจากชุมชน  และ
หน่วยงานอืน่ 

     

3 มีการบริหารจัดการงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้ันตอน
ได้อย่างคุ้มค่า และเหมาะสม 

     

4 โครงการส่ งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา ขับ เคลื่ อน            
สู่การปฏิบัติของนักเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

     

5 นักเรียนประพฤติตนเป็นพลเมืองดีตามกฎ กติกา และระเบียบ
ของโรงเรียน เคารพสิทธิ เสรีภาพตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น 
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ข้อที่ 
ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation)  

เพิ่มส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2      1 

6 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

     

7 นักเรียนสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมต่อสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์  และขนบธรรมเนียมประเพณีตาม      
วิถีไทย 

     

8 กิจกรรมสภานักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีการวางแผนอย่างเป็น
ขั้ นตอน  ร่ วมกัน พิจารณ าผลงานความสำเร็จและเมื่ อมี
ข้อผิดพลาดร่วมปรับปรุงแก้ไข 

     

9 นักเรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ยินดีและยอมรับ
ฟังคำติชมของผู้อื่นเพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

     

10 กิจกรรมสภานักเรียนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภา

นักเรียนกับชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน 

     

3) ด้านความย่ังยืน (Sustainability Evaluation) 
1 โครงการมุ่ งสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจให้กับ

บุคลากรผู้เกี่ยวข้อง ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตยให้กับนักเรียน 

     

2 ดำเนินงานตามโครงการ มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
นโยบายของโรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีกำหนดไว้ 

     

3 เป้าหมายของโครงการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน ครู และ
ผู้ปกครอง ตรงตามความต้องการของนักเรียน ครู และชุมชน 

     

4 ความรับผิดชอบของครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนที่ได้มี

ส่วนร่วมรับผิดชอบในการดำเนินโครงการ 

     

5 โครงการสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถในการใช้สื่อ อุปกรณ์ท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

     

6 โรงเรียนมีสภาพความพร้อม ความทันสมัย และความพอเพียง

ของเอกสาร สื่อ อุปกรณ์ที่เอ้ือติอการดำเนินโครงการ 
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ข้อที่ 
ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation)  

เพิ่มส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2      1 

7 ผู้บริหารและครูร่วมกันศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความ

ต้องการเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินการ 

     

8 สถานศึกษาร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชน ประชุม วางแผนเพ่ือ

กำหนดเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ในการดำเนินโครงการร่วมกัน 

     

9 โครงการมีการกำหนดหลักเกณฑ์ รูปแบบของกิจกรรม และ

ระยะเวลาในการดำเนินงานตามโครงการ 

     

10 การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนสร้างความรู้ ความเข้าใจ

กระบวนการวิถีประชาธิปไตยด้วยตนเอง เปิดโอกาสให้นักเรียน

ได้แสดงความคิดเห็น 

     

4) ด้านการถ่ายทอดความสำเร็จ (Transportability Evaluation) 
1 โรงเรียนมีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน ผลกระทบที่เกิดจากการ

จัดกิจกรรมตามโครงการที่กำหนดไว้ 
     

2 ครูสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ        
สู่นักเรียน เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนสู่ เป้าหมาย
ความสำเร็จ 

     

3 ครูสามารถขยายผลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ให้เป็นต้นแบบ
กับโรงเรียนอื่น ๆ เพื่อร่วมกันพัฒนาต่อยอดกิจกรรม 

     

4 สภานักเรียนถ่ายทอดการดำเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนด้วย
นวัตกรรมต่อสภานักเรียนรุ่นน้องภายในโรงเรียนได้ 

     

5 ครูนําความรู้ที่ได้พัฒนาไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อครูต่างโรงเรียนใน

รูปแบบชุมชนวิชาชีพได้ 

     

6 นักเรียนมีความภาคภูมิใจที่ ได้ทำหน้าที่คณะกรรมการสภา

นักเรียนและสามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่อสภา

นักเรียนเครือข่ายได ้

     

7 นักเรียนสามารถนำกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนมา

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเองให้กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่าง

สร้างสรรค ์

     



233 

ข้อที่ 
ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ (Product Evaluation)  

เพิ่มส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2      1 

8 นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ ตามบทบาทของสภานักเรียนในการ

เสริมสร้างวัฒนธรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

     

9 โครงการมีเครือข่ายความรู้เพ่ือขยายผลการดำเนินงานให้ยั่งยืน      

10 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และชุมชน เห็นความสำคัญของโครงการ

และการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ส่งผลให้

นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีตามวิถีประชาธิปไตย 

     

 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………… 
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แบบสอบถามฉบับท่ี 6 
ความพึงพอใจที่มีต่อผลความสำเร็จเมื่อสิ้นสุด 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  สำหรับนักเรียน 

คำชี้แจง 

 แบบประเมินนี้ เป็นแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลความสำเร็จเมื่อสิ้นสุดโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  สำหรับนักเรียน  
 อนึ่ง ข้อกระทงคำถามบางข้อ อาจใช้เนื้อหาที่ส่งผลให้นักเรียนมีความเข้าใจคาดเคลื่อนไม่ตรง
ประเด็นที่ผู้ประเมินกำหนดไว้ในแบบประเมิน จึงขอความร่วมมือไปยังครูผู้สอนหรือครูประจำชั้น      
เป็นผู้ อ่านข้อคำถามและอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมให้นักเรียนได้ เข้าใจตรงตามวัตถุประสงค์             
ในการประเมินครั้งนี้ แบบประเมินฉบับนี้ มีความมุ่งหมายเพ่ือประเมินความสำเร็จของโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยนักเรียนเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลที่ได้จะนำไป
วิเคราะห์และนำเสนอภาพรวม ซึ่งจะไม่มีผลต่อการตอบของท่านแต่อย่างใด ข้อมูลที่นักเรียนตอบจะเก็บ
ไว้เป็นความลับ และใช้ในการประเมินเท่านั้น 
 ผู้ประเมินหวังเป็นอย่างยิ่ งว่า จะได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากนักเรียนทุกคน              
จึงขอขอบใจมา ณ โอกาสนี้ 

 

 
  (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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แบบประเมินฉบับท่ี 6 
ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลความสำเร็จเมื่อสิ้นสุด 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับนักเรียน 

คำชี้แจง  แบบประเมินฉบับนี้ ใช้สำหรับการประเมิน ระยะหลังการดำเนินโครงการ เพ่ือตรวจสอบ
ความพึงพอใจที่มีต่อผลความสำเร็จเมื่อสิ้นสุดโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด หยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 
2 สำหรับนักเรียน แบ่งออกเป็น 3 ตอน  
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลความสำเร็จเมื่อสิ้นสุดโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับนักเรียน 
 ตอนที่  3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับข้อเสนอแนะด้านความพึงพอใจที่มีต่อ          
ผลความสำเร็จ เมื ่อ สิ ้น ส ุด โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน โรง เร ียน  ป ีการศ ึกษ า 2564            
ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับ
นักเรียน 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ และกาเครื่องหมาย    ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับสถานภาพ

ของนักเรียน ดังนี้ 
1. เพศ 
 หญิง 
 ชาย 

2. ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษาปีที่ 4 
 ประถมศึกษาปีที่ 5 
 ประถมศึกษาปีที่ 6 
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ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคล้องของความพึงพอใจที่มีต่อผลความสำเร็จเมื่อสิ้นสุดโครงการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 สำหรับนักเรียน ตามระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
     5  หมายถึง  มีความพึงพอใจ มากที่สุด 
 4  หมายถึง  มีความพึงพอใจ มาก 

3 หมายถึง  มีมีความพึงพอใจ ปานกลาง 
2  หมายถึง  มีมีความพึงพอใจ น้อย 
1  หมายถึง  มีมีความพึงพอใจ น้อยที่สุด 

คำชี้แจง โปรดอ่านข้อความต่อไปนี้ และกาเครื่องหมาย    ลงในช่องคำตอบที่ตรงกับความคิดเห็น 
ของนักเรียน ดังนี้ 

ข้อที่ 
ความพึงพอใจที่มีต่อผลความสำเร็จเมื่อสิ้นสุด 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2      1 

1 นักเรียนมีความประทับใจต่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย      
ในโรงเรียนและกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 

     

2 นักเรียนนำความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไป ประยุกต์ ใช้         
ในชีวิตประจำวัน 

     

3 นักเรียนรู้จักวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ      

4 นักเรียนได้ฝึกพฤติกรรมการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน      

5 นักเรียนได้ฝึกทักษะการเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี      

6 กิจกรรมการเรียนรู้เปิดโอกาสให้นักเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น      

7 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ร่วมกัน 

     

8 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนสร้างความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ      

9 การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนสร้างความรู้ ความเข้าใจ
กระบวนการวิถีประชาธิปไตยด้วยตนเองได้ 

     

10 นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นมากข้ึน      

11 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ช่วยฝึกให้นักเรียน
ตัดสินใจโดยใช้เหตุผล 

     

12 นักเรียนได้ช่วยเหลืองานกิจกรรมของวัดหรือชุมชน      
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ข้อที่ 
ความพึงพอใจที่มีต่อผลความสำเร็จเมื่อสิ้นสุด 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2      1 

13 นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยเหลือ และแบ่งปันความสุขให้แก่ผู้อื่น      

14 นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามโครงการ      

15 นักเรียนประพฤติตนเป็นพลเมืองดีตามกฎ กติกา และระเบียบ
เคารพสิทธิ เสรีภาพตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น 

     

16 นักเรียนประพฤติตนเป็นพลเมืองดีตามกฎ กติกา และระเบียบ  
เคารพสิทธิ เสรีภาพตนเองและผู้อ่ืนมากขึ้น 

     

17 นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่จากครูผู้สอนอย่างเสมอภาค      

18 นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้ปฏิบัติกิจกรรมตามวิถีประชาธิปไตย 
ด้านคารวธรรม สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม 

     

19 นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข      

20 นักเรียนมีความกล้าแสดงออกและความเป็นผู้นำ      

21 นักเรียนยอมรับเสียงข้างมาก และฟังความคิดเห็นของเสียง      
ข้างน้อย  

     

22 นักเรียนยอมรับผลจากการกระทำของตนเอง      

23 นักเรียนรู้จักใช้เหตุผลในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา      

24 นักเรียนมีจิตสาธารณะและช่วยเหลือผู้อื่นจนเป็นนิสัย      

25 นักเรียนให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรม      

26 นักเรียนร่วมกันดูแลรักษาทรัพย์สินของตนเอง และส่วนรวม      
 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………….. 
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ภาคผนวก  ง 
สภาพบริบทของโรงเรียน และโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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สภาพบริบทของโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
โรงเรียนวัดรางกำหยาด (2564: 1-5) ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาตาม 

งานประกันคุณภาพภายใน ดังนี้ 
 1. ข้อมูลพื้นฐาน  

โรงเรียนวัดรางกำหยาด ตั้งอยู่ที่ 49 หมู่ 3 ตำบลบางภาษี อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โทรศัพท์ 034 -310975 โทรสาร  -  
website : http://www.Rangkumyard@gmail.com เป ิดสอนระดับชั ้นปฐมวัย 2 ถ ึงระดับชั ้น
ประถมศึกษาปีที ่ 6 มีพื ้นที ่ 3 ไร่ 3 งาน โรงเรียนวัดรางกำหยาด เปิดทำการสอน เมื ่อวันที ่  14 
มิถุนายน 2466 อาศัยศาลาการเปรียญวัดรางกำหยาดเป็นสถานที่เล่าเรียน วันที่ 15 กันยายน 2503 
นายลักษณ ์ ก ัณฑโชติ เป ็นครูใหญ ่ร ่วมกับพระครูว ิส ุทธ ิค ุณาธาร เจ ้าอาวาสว ัดรางกำหยาด            
และกรรมการศึกษาโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ร่วมกันหาเงินสร้างอาคารเรียนถาวร แบบ ป 1 ฉ 
ขนาด 3 ห้องเรียน 1 หลัง ย้ายนักเรียนจากศาลาการเปรียญมาเรียนเมื่อวันที ่ 10 สิงหาคม 2504 
ต่อมาอาคารเรียน 3 ห้องเรียนไม่พอเรียน คณะกรรมการศึกษาจึงหาเงินบริจาคจากประชาชน       
เพ่ือสร้างอาคารเรียนเพ่ิมอีก 3 ห้องเรียน สร้างเสร็จเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2509 

ปีงบประมาณ 2520 ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเรียนแบบ 017 ขนาด 4 ห้องเรียน อีก 1 หลัง 
ปี พ.ศ. 2527 ได้รับงบจากนายสราวุธ นิยมทรัพย์ ส.ส. นครปฐม เพ่ือดำเนินการต่อเติม    

อาคารเรียนชั้นล่างอีก 3 ห้องเรียน 
ปีงบประมาณ 2529 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร สปช. 105/26 เป็นอาคารคอนกรีต    

2 ชั้น 6 ห้องเรียน 
ปีงบประมาณ 2542 ได้รับงบประมาณ สร้างส้วมแบบ สปช.601/26 จำนวน 4 ที่นั่ง 
ปีงบประมาณ 2543 ได้รับงบประมาณ ซ่อมหลังคา อาคาร ป 1 ฉ พร้อมถนนคอนกรีต 

ทางเข้าโรงเรียนปีงบประมาณ 2545 พระมหาเพลิน ธมฺมกาโม เจ้าอาวาสวัดรางกำหยาด ได้จัดทำถนน
หน้าบ้านพักครู ยาว 20  เมตร ราคา  10,000 บาท 

ปีงบประมาณ  2549  คณะกรรมการศึกษาได้สร้างถนนคอนกรีตทางเข้าโรงเรียน ยาว 40  เมตร 
ราคา 50,000 บาท 

ปีงบประมาณ 2540  ได้รับงบโรงเรียนปัจจุบัน 78,000 บาท สร้างประตูเหล็ก และทาสีอาคาร        
3 หลัง 

ปีงบประมาณ 2540 ได้งบพัฒนาจังหวัด จาก ส.ส.ชาญชัย ปทุมารักษ์ เดินสายไฟทุกอาคาร 
ปีงบประมาณ 2543 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดงานชุมนุมศิษย์เก่าจัดสร้าง

อาคารสงฆ์ราษฎร์ร่วมใจ  เป็นอาคารแบบ  สปช. 205/26  งบประมาณ 1,600,000 บาท 
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ปี  พ.ศ.2544  ได้รับงบประมาณสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์พร้อมอุปกรณ์  งบประมาณ        
120,000 บาท 

ปี พ.ศ.2546 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 50,000 บาท จัดสรร
งบประมาณสื่อเทคโนโลยี โทรทัศน์จำนวน 3 เครื่อง เครื่องเล่นวีซีดี จำนวน 5 เครื่อง เครื่องปริ้นเตอร์ 
จำนวน 1 เครื่อง ได้รับเงินงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางภาษี จำนวน 600,000 บาท 
จัดทำเขื่อนกั้นดินและคูระบายน้ำบริเวณรอบโรงเรียน 

ปี  พ.ศ.2551 ได้รื้ออาคาร ป1 ฉ นำไม้ไปสร้างเป็นอาคารห้องสมุด โดยท่านเจ้าคุณ                
พระพิพัฒน์วิริยาภรณ์ เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง พระอารามหลวง และท่านเจ้าคุณพระวิสุทภัทรธาดา            
รองอธิการบดี ฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย และเลขานุการเจ้าคณะภาค 2        
เป็นประธานดำเนินการก่อสร้างอาคาร “ชุติมาประชารังสรรค์” โดยร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน คณะครู และประชาชนใช้งบประมาณก่อสร้างทั้งสิ้น 4,421,027 บาท วางศิลาฤกษ์ เมื่อวันที่    
8 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 และทำพิธีส่งมอบอาคารเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ.2552 

ปี พ.ศ.2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี ก่ อสร้างส้วม สพฐ. 4 ที่นั่ง 
จำนวน 1 หลัง และปรับปรุงบ้านพักครู งบประมาณ 500,000 บาท ส่งมอบงานเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2560  

- กรกฎาคม 2560 ก่อสร้างป้ายชื่อโรงเรียนวัดรางกำหยาด ขนาดความกว้าง 3.20 เมตความ
สูง 3.30 เมตร แกะสลักบนหินอ่อน บริเวณด้านหน้าประตูทางเข้าโรงเรียน โดยคุณประพันธ์ คุณกิมซุ้ย 
วงศ์ศรีสุนทร (ประพันธ์ฟาร์ม) งบประมาณ 80,940 บาท และทำพิธีเปิดป้ายชื่อโรงเรียนเมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2560 

- สิงหาคม  2560 ดำเนินการติดตั้งตะแกรงกั้นนก รอบบริเวณอาคารอเนกประสงค์  
“สงฆ์ ราษฎ ร์ร่ วม ใจ” และปรับภู มิ ทั ศน์ รอบอาคาร โดยการสนั บสนุ น งบประมาณ จาก                
พระเทพศาสนาภิบาล รองเจ้าคณะจังหวัดนครปฐม เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง พระอารามหลวง ประธานมูลนิธิ
หลวงพ่อวัดไร่ขิง งบประมาณ 250,000 บาท 

- ตุลาคม 2560 รับมอบเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จำนวน 10 ชุด จาก
พระครูวินัยธรทวีป ปสนฺโน เจ้าอาวาสวัดรางกำหยาด งบประมาณ 120,000 บาท 

- พฤศจิกายน 2560 รับมอบเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน จำนวน 5 ชุด  
จากพระเทพศาสนาภิบาล รองเจ้าคณะจังหวัดนครปฐม เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง พระอารามหลวง ประธาน
มูลนิธิหลวงพ่อวัดไร่ขิง พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ จำนวน 2 เครื่อง งบประมาณ 120,00 บาท 

- พฤศจิกายน 2560 ดำเนินการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ เพ่ือรองรับการติดตั้ง 
เครื่องปรับอากาศโดยพระราชวรเมธี (ประสิทธิ์ พรหฺมฺรํสี) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 
งบประมาณ 135,000 บาท 
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- ปี พ.ศ.2561 ได้รื้อถอนอาคารเรียน 017 และก่อสร้างอาคารเรียน 104/26 ขนาด 2 ชั้น  
4 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง โดยการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิหลวงพ่อวัดไร่ขิง และคุณสุรสิทธิ์           
ติยะวัชรพงษ์ ประธานกรรมการบริหารบริษัทสามพรานการทอ จำกัด จำนวน 2,700,000 บาท       
และกำหนดพิธีเปิดอาคาร ในวันที่ 4 สิงหาคม 2562 

-  ปี พ.ศ. 2562 ในวันที่ 4 สิงหาคม  2562 เวลา 08.39 น. จัดพิธีรับมอบอาคารเรียน    
และเปิดป้ายอาคารเรียน “คุณพ่อเอ๋ียว คุณแม่สมจิตต์ ติยะวัชรพงศ์” โดยมูลนิธิหลวงพ่อวัดไร่ขิงร่วมกับ
คุณสุระสิทธิ์ ติยะวัชรพงศ์ ประธานกรรมการบริหารบริษัท แอล เอ ไบซิเคิ้ล (ประเทศไทย) ณ โรงเรียน
วัดรางกำหยาด โดยมีสมเด็จพระมหาวีรวงศ์ (สุชิน อคฺคชิโน) เลขานุการในสมเด็จพระสังฆราช ผู้ช่วยเจ้า
อาวาสวัดราชบพิธสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร องค์ประธานฝ่ายสงฆ์ ได้เมตตาเปิดป้ายอาคารเรียน   
โดยมีพระเทพศาสนาภิบาล ประธานมูลนิธิหลวงพ่อวัดไร่ขิง เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง พระอารามหลวง รองเจ้า
คณะจั งหวัดนครปฐม พระเทพปวรเมธี  (ประสิทธิ์  พฺ รหฺ มฺ รํสี  ป .ธ.5 , ดร.) ผู้ ช่ วยเจ้ าอาวาส                  
วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร องค์อุปถัมภ์โรงเรียนวัดรางกำหยาด ถวายการต้อนรับ และนายชาญนะ    
เอ่ียมแสง ผู้ว่าราชการจังหวัดนครปฐม นายสนิท แย้มเกษร รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้แทนรับมอบอาคารเรียน และร่วมพิธีทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษาสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนโรงเรียนวัดรางกำหยาด 

- พระเทพศาสนาภิบาล ประธานมูลนิธิหลวงพ่อวัดไร่ขิง เจ้าอาวาสวัดไร่ขิง พระอาราม 

หลวง รองเจ้าคณะจังหวัดนครปฐม ได้ให้ความอนุเคราะห์สนับสนุนงบประมาณจัดทำแปลงเกษตร
อินทรีย์เพ่ืออาหารกลางวัน งบประมาณ 100,000 บาท  และปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านหน้าโรงเรียน 
งบประมาณ 46,830 บาท 

- นายจำรัส  ตั้งตระกูลธรรม นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองไร่ขิง และคณะ ได้มอบโต๊ะ- 

เก้าอ้ีนักเรียน จำนวน 80 ชุด มูลค่า 72,000 บาท ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดรางกำหยาด 

- พระเทพปวรเมธี (ประสิทธิ์ พฺรหฺมฺรํสี ป.ธ.5 ,ดร.) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดประยุรวงศา   
วาสวรวิหาร มอบอาคารโรงเก็บของ (โดยใช้วัสดุสิ่งปลูกสร้างบางส่วนจากการรื้อถอนอาคารเรียน 017) 
จำนวน 1 หลัง มูลค่า 30,000 บาท สนับสนุนการก่อสร้างสนามเด็กเล่น 20,000 บาท 

- นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด รับมอบพระพุทธรูปองค์
หลวงพ่อวัดไร่ขิงจำลอง ขนาดหน้าตัก 9 นิ้ว จำนวน 1 องค์ ไว้สำหรับจัดกิจกรรมพิธีการของโรงเรียน 
จากคุณสุระสิทธิ์ ติยะวัชรพงศ์ ประธานกรรมการบริหารบริษัท แอล เอ ไบซิเค้ิล (ประเทศไทย)  

- คุณชมนาด โรจนภัทรากุล ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน            
วัดรางกำหยาด ได้สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างเรือนชมนาด 10,000 บาท (โดยใช้วัสดุสิ่งปลูก
สร้างบางส่วนจากการรื้อถอนอาคารเรียน 017)   
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  2. ข้อมูลผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ นางสาวพิชชาพร  นามสกุล อุ่นศิริ โทรศัพท์ 097 -9-359955       

E-Mail: pichapicha2010@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งตั้งแต่ วันที่ 23  ธันวาคม พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน 
  3. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564) จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น
146 คน จำแนกเป็นระดับปฐมวัย 40 คน ระดับประถมศึกษา 106 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิด      
ทำการเรียนการสอน ดังนี้ 

  
4. ข้อมูลครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ชื่อ-สกลุ 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

จำนวนคร้ัง/
ชั่วโมงที่รับ

การพัฒนา/ปี 

นางสาวพชิชาพร  อุ่นศิริ ผอ/คศ.3 ปร.ด. การบริหารการศึกษา - - 

นางสุนี  บุญพันธุ ์ ครู/คศ.3 ค.บ. การปฐมวัย ปฐมวัย 30 

นางสาวอภิญญา  เดชกุญชร ครู คศ.1 วท.บ. การบริหารการศึกษา ป.5 30 

นายพรศักดิ์  พัดฉว ี ครู คศ.2 วท.บ. การบริหารการศึกษา ป.4 30 

นางสาวบุศรา สภาภัทรานนท์ ครูค.ศ.1 ค.บ. การบริหารการศึกษา ป.1 30 

นางสาวพนิดา  เรนชนะ ครูค.ศ.1 ค.บ. ภาษาไทย ป.6 30 

นางอารีย์รัตน์ ศรีนิมิตร ครูค.ศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา ปฐมวัย 30 

นางสาวน้ำอ้อย  มะกรดูอินทร ์ ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.2 30 

นางสาวพสัวรรณ เหมรังคะ ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร ์ ป.3 30 

นางสาวชลธชิา โบวิเชียร ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร ์ ป.4 30 

นายสทิธิโชค เหมทอง ครูอัตราจ้าง วท.บ พลศึกษา ป.3 30 

นางสาวไพริน กองศรี ครูธุรการ ป.ตร ี การจัดการทั่วไป - - 

 

ระดับชั้นเรียน อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม รวมทั้งหมด 

จำนวนห้อง 1 1 2 1 1 1 1 1 1 6 8 
เพศ ชาย 12 12 24 10 13 7 11 9 7 57 82 

หญิง 8 8 16 7 7 10 12 7 6 49 69 

รวม 20 20 40 17 20 17 23 16 13 106 146 

mailto:pichapicha2010@gmail.com
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5. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
อาคารเรียน จำนวน 3 หลัง อาคารประกอบ จำนวน 4 หลัง ส้วม 2 หลัง  สนามเด็กเล่น       

1 สนาม สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามตะกร้อ 1 สนาม บ้านพักครู 1 หลัง 
7. ข้อมูลงบประมาณ (รับ-จ่าย) 

 
รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 

เงินงบประมาณ 258,800 งบดำเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง - 
เงินนอกงบประมาณ - งบ พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ก ารจั ด

การศึกษา 
258,800 

เงินอาหารกลางวัน 280,000 เงินอาหารกลางวัน 280,000 
ปัจจัยพื้นฐาน 65,400 ปัจจัยพื้นฐาน 65,400 

รวมรายรับ 604,200 รวมรายจ่าย 604,200 
 

  7. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  
1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบทพ้ืนที่ราบลุ่ม มีประชากร

ประมาณ 2,589 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดรางกำหยาด วัดนักบุญอันเดร        
ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ โรงงานเอส.ที.วี. อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพรับจ้างและเกษตรกรรม เนื่องจากพ้ืนที่    
ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะกับการเกษตรกรรม ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป ได้แก่ ประเพณีสงกรานต์ แห่เทียนพรรษา บวชนาค      
งานมงคลสมรส เป็นต้น 

2.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบอาชีพ (คิดเป็น   
ร้อยละ) ดังนี้  อาชีพรับจ้าง และเกษตรกร ทำนา และเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ100 นับถือศาสนาพุทธ       
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้ โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 20,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว       
4 คน รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 16,600/เดือน 

3.  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน ที่ตั้งของโรงเรียนเป็นที่ราบลุ่ม โรงเรียนอยู่ติดกับ
ชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการเงินจากชุมชนเป็นอย่างดี 

 

  8. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) ห้องสมุด มีขนาด 108 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด 3,000 เล่ม การสืบค้น

หนังสือและการยืม – คืน ใช้ระบบดิวอ้ี จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 80 
คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 59.26 ของนักเรียนทั้งหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ห้อง 
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  3)  คอมพิวเตอร์ จำนวน 25 เครื่อง ใช้เพ่ือการเรียนการสอน 20 เครื่อง ใช้เพ่ือการบริหาร
จัดการสำนักงาน 5 เครื่อง ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 25 เครื่อง 

- จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษา 2564 เฉลี่ย 75 คนต่อวัน 
คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของนักเรียนทั้งหมด 

 9. คำขวัญโรงเรียน 
 เรียนดี มีวินัย ใช้ชีวิตพอเพียง 

 10. ปรัชญาโรงเรียน 
 การศึกษาพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาความคิด และสร้างจิตวิญญาณ 

 11. คติพจน์ 
 ปญํญา นรานํ รตนํ  ปัญญาเป็นรัตนของนรชน 
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จากการวิเคราะห์สถานภาพขอลโรงเรียน (SWOT) การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน แบบ 7S     
และปัจจัยภายนอก แบบ C-PEST โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 พบว่า 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยวิเคราะห์แบบ 7S 

ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
S1: ด้านโครงสร้าง 

(Structure) 
1. มีโครงสร้างในการบริหารทั้ง 4 ฝ่าย
ชัดเจน ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ บริหาร
ทั่วไป บุคคล และงบประมาณ 
2. มีคำสั่งในการปฏิบัติงานชัดเจน 
3. มีการกำหนดบทบาทในหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานชัดเจน 
4. มีการประเมินติดตามการ
ดำเนินงานตามโครงสร้าง 
5. มีการจัดสรรการใช้ทรัพยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานตาม
โครงสร้างการบริหารงานในโรงเรียน  
2. นโยบายการจัดการศึกษามีภาระ
งานมาก ทำให้การจัดการเรียนการ
สอนของครูไม่บรรลุตามเป้าหมาย 
3.  การแบ่งภาระงานไม่สอดคล้องกับ
ปริมาณงานและความสามารถของ
บุคคล 

S2: ด้านกลยุทธ์ของ

หน่วยงาน (Strategy)  
1 . มี ก า รวิ เค ราะ ห์ ส ถ าน ภ าพ ข อ ง 
สถานศึกษา 
2. มีการกำหนดทิศทางการดำเนินงาน    
มีวิสัยทัศน์ เปา้ประสงค์ พนัธกิจ 
สอดคล้องกับบริบทโรงเรียน 
3. มีกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมที่ชัดเจน 
4. มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการจำเปน็ของผู้เรียนชุมชน
และท้องถิ่น 

1. บุคลากรขาดการนำกลยุทธ์สู่การ
ปฏิบัติในองค์กรได้ 
2. การกำกับติดตามการปฏบิัติงาน
เชิงระบบตามวงจรเดมมิ่งขาดความ
ต่อเนื่อง 
 

S3: ด้านระบบในการ 
ดำเนินงานของ   

หน่วยงาน (Systems)  

1. มีระบบขั้นตอนการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนเป็นระบบ 
2. มีการพัฒนาบุคลากรสอดคลอ้งกับ
ความต้องการ 
3. มี ระบบบริห ารด้ าน งบประมาณ 
การเงินโปร่งใสตรวจสอบได้ เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
4. มีการกระจายอำนาจ 

1 . ร ะ บ บ แ ล ะ ขั้ น ต อ น ก า ร
ดำเนินงานมีความซับซ้อน ยุ่งยาก  
2. บุคลากรบางส่วนยังขาดความ
ความรู้ความเข้าใจในงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
5. ประสานความร่วมมือกับบุคลากรมี
ความเข้มแข็ง  

S4: ด้านแบบแผนหรือ
พฤติกรรมในการบริหาร 

จัดการ (Styles)   

1. มีการมอบหมายงานทีช่ัดเจน 
2. โรงเรียนบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
3. ผู้บริหารเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
4. หัวหน้ากลุ่มบริหาร/งานมีความ 
สามารถและเข้มแข็งในการบริหารงาน 

1. การปฏิบัติงานยังไม่บรรลุตาม
แบบแผน 
2. การนิเทศ ติดตาม และพัฒนา
จากหัวหน้ากลุ่มและผู้บริหารไม่
ครอบคลุมทุกภารกิจ 

S5: ด้านบุคลากร/
สมาชิกในหน่วยงาน 

(Staffs) 

1. บุคลากรครบทุกชั้นเรียน 
2. บุคลากรมีการประเมินตนเอง 
3. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
4.บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 
5. บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง เพิ่มพูน
ความรู้อยู่เสมอ 
6. บุคลากรมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

1. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงตาม
สาขาวิชา 
2. บุคลากรบางส่วนขาด
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรมีภาระงานที่ได้รับ
มอบหมายจำนวนมาก 

S6: ด้านทักษะ ความรู้  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง

หน่วยงาน (Skills)  

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. บุคลากรมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 

1. บุคลากรบางส่วนขาดความชำนาญ
ในด้านเทคโนโลย ี
 

 
S7: ด้านค่านิยมร่วมกัน
ของสมาชิกในหน่วยงาน  

(Shared value)  

1. มีการกำหนดค่านิยมให้กับสมาชิก   
ในหน่วยงานไว้อยา่งชดัเจน 
2 . บุ ค ล าก รมี ค ว าม ร่ วม มื อ ใน ก าร
ปฏิบัติงานและทำกิจกรรมให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
3. บุคลากรอุทิศตนให้กับหน่วยงานเต็ม
กำลังความสามารถ 

1. ค่านิยมบางข้อเมื่อนำไปปฏิบตัิใช้
ไม่สามารถประเมินผลเป็นรปูธรรมได้ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยวิเคราะห์แบบ C-PEST 
 

ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
ด้านพฤติกรรมของ
ลูกค้า (Customer 
Behaviors: C) 

1.ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
2.นักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ครบทุกคน 
3.ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและศรัทธา
คร ู
4. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในสถาบัน 

1.ผู้ปกครองบางส่วนมีค่ านิยมส่งบุตร
หลานไปเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงและ
ความพร้อมสูง 
2.ในชุมชนมีทางเลือกสถานศึกษาทั้งของ
รัฐบาลและเอกชนจำนวนมาก 

ด้านการเมืองและ
กฎหมาย (Political 
and legal Factors: 
P) 

1.องค์กรส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญ
ต่ อ ก ารศึ กษ าโดยการสนั บ สนุ น
งบประมาณในการพัฒนาการจัด
การศึกษา พัฒนาครู บุคลากร และ
นักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
2.ประชากรมีส่วนร่วมในการปกครอง  
ตามระอบอบประชาธิปไตย โดยการ
ใช้สิทธิ์เลือกตั้งอย่างกว้างขวาง  
3.ประชากรมีความรู้เกี่ยวกับเมืองและ 
กฎหมาย 
4.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งผลให้ลด
ภาระค่าใช้จ่ายผู้ปกครองได้  

1. ประชากรขาดความมั่นใจและความ
ปลอดภั ย ในการแสดงความคิ ด เห็ น
ทางการเมือง 
2. การเมืองทุกระดับมี อิทธิพลต่อการ
ดำรงชีวิต และความขัดแย้งทางการเมือง
ทำให้ขาดเสถียรถาพในการอยู่ร่วมกัน 
3. การเปลี่ ยนแปลงน โยบายการจั ด
การศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดบ่อยครั้ง 
ส่ งผ ล ให้ ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ก ารป ฏิ รู ป
การศึกษาเป็นไปอย่างล้าช้าเกิดความ
สับสนในทางปฏิบัติ 

ด้านเศรษฐกิจ 
(Economic 
factors : E) 

1.  เศรษฐกิจในชุมชนดี เอ้ือประโยชน์
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
2.  ประชากรประกอบอาชีพสุจริต 
3.  มี แ ห ล่ ง ร อ ง รั บ ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
การเกษตรและผลิตภัณฑ์ของชุมชน   
4.  หน่วยงานของรัฐส่งเสริม สนับสนุน
การสร้างอาชีพให้กับชุมชน  

1.ประชากรมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เพียงพอ 
ต่อการดำรงชีพ 
2. อาชีพหลักคือ เกษตรกรรม มีรายได้ไม่
แน่นอน 
3. ประชากรมีอัตราการว่างงาน 
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ด้าน ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
5.  ประชากรน้อมนำหลักปรัชยาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (Social - 
cultural Factors: 
S) 

1.  ชุมชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณีในท้องถิ่น ส่งผลให้นักเรียนมี
แบบอย่างที่ดี 
2.  มีการระดมความคิดท้ังภาครัฐ
เอกชน และชุมชน  
3.  ชุมชนให้การสนับสนุนช่วยเหลือ
โรงเรียนทุกด้านเป็นอย่างดี มีความ
ผูกพันต่อโรงเรีนน 
4.  มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
หลากหลายสามารถนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  
5.  ผู้ปกครองให้ความสำคัญต่อบุตร
หลานในการเข้าเรียนต่อในโรงเรียนที่มี
คุณภาพ ทำให้สถานศึกษาจึงต้องเร่ง
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

1. แนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลง 
2. ผู้ปกครองไม่สามารถส่งเสริมการศึกษา
ของบุตรหลานได้อย่างเต็มที่  
3. ประชากรมีการโยกย้ายถิ่น ทำให้เด็ก
ต้อยแยกจากครอบครัว และย้ายติดตาม
ทำให้การเรียนขาดความต่อเนื่อง  
4.วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาแพร่หลายจึง
ทำให้ค่านิยมเปลี่ยนไปตามกระแสของ
สังคม  

ด้านเทคโนโลยี 
(Technological 
Factors: T) 

1. ช่องทางการเข้าถึงเทคโนโลยีทำได้
ง่าย หลากหลาย  
2. หน่วยงานภายนอกให้การส่งเสริม
และสนั บ สนุ น การ ใช้ เท ค โน โลยี       
การจัดการเรียนการสอน 
3. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทั่วถึงและ
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี    
และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี
ส่งผลให้นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้และสืบค้นข้อมูลความรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างหลากหลาย 

1.เด็กและเยาวชนขาดวิจารณญาณในการ 
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม และ
ผู้ปกครองขาดความรู้ ทักษะความความ
สามาถในการนำนำบุตรหลาน  
2. โรงเรียนขนาดเล็กขาดแหล่งสืบค้น
ข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีที่หลากหลายในองค์การต่าง ๆ 
อยู่ใกล้โรงเรียน  
3. ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการ
ด้านเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต ทำให้นักเรียน
บางส่วนใช้เทคโนโลยีในทางไม่สร้างสรรค์   
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วิสัยทัศน์โรงเรียนวัดรางกำหยาด  (Vision)                          
             ภายในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ครูและบุคลากร    
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาลและประสานความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  

อัตลักษณ์ แต่งกายสะอาด  มารยาทงาม 

เอกลักษณ์ โรงเรียนวิถีพุทธพอเพียง 

พันธกิจ (Mission)   
1. จัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร

คุณลักษณะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับบริการ

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) บนพื้นฐานความเป็นไทย 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาคุณภาพ และการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วนโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 
7. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ

ปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

เป้าประสงค์หลัก (Goal) 
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจาก

ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และสุขภาวะที่ดี 

3. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ และได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 
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4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

5. ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)    
บนพื้นฐานความเป็นไทย    

6. สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาคุณภาพ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน     
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ศตวรรษท่ี 21 

7. สถานศึกษา และห้องเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพมีระบบข้อมูล
สารสนเทศ และรายงานผลอย่างเป็นระบบด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 กลยุทธ์ของโรงเรียน (Strategic)   
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและปลอดภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 เพ่ิมขีดความสามารถ           

ในการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในการเรียนรู้และการจั ด

การศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ       

มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่  6 มีรูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การศึกษาสู่ศตวรรษที่ 21 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา/โรงเรียน มาตรฐานที่ 1  
ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 1 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวอภิญญา  เดชกุญชร 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ        พฤษภาคม  2564  -  เมษายน  2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตย  สถานศึกษา      

เป็นสังคมแรกที่ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการศึกษา 
พุทธศักราช 2551 ปรับปรุง พ.ศ.2560  เน้นให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์  มีระเบียบวินัย      
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ได้รู้จักทำงานเป็นหมู่คณะ เป็นพลเมืองดีของประเทศ ปฏิบัติตามกฎหมาย     
และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 จึงได้จัดทำโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น เพ่ือสนองนโยบาย     
ของหลักสูตรและหน่วยงานต้นสังกัด ขับเคลื่อนพัฒนาให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยเป็นนิสัย
ถาวร และเพ่ือวางรากฐานการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามวิถีแบบประชาธิปไตยและ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีควาสุข  

2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนกล้าแสดงออก และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผ่าน
กิจกรรมสภานักเรียนอย่างมีข้ันตอนวิธีการดำเนินงานตามวิถีประชาธิปไตยสู่การปฏิบัติ 
3.  เป้าหมาย  

3.1  ด้านปริมาณ  
3.1.1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
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3.1.2. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตนตามวิถีแบบ

ประชาธิปไตยและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีควาสุข  
3.1.3. นักเรียน ร้อยละ 80 ได้ เรียนรู้และฝึกประสบการณ์การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน      

อย่างสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมสภานักเรียนอย่างมีข้ันตอน
วิธีการดำเนินงานตามวิถีประชาธิปไตยสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2  ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษา ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ การเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค 
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ได้เรียนรู้ และฝึกประสบการณ์การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน กล้าแสดงออก      
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และสามารถดำเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 
 

4.  วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 

4.1.2  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
4.1.4  จัดทำโครงการฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2  ขั้นดำเนินการ (D) 
4.2.1 ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
4.2.2 ดำเนินงานตามโครงการ ฯ  

- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
- กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
- กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ 
- กิจกรรมสานสัมพันธ์พ่ีสู่น้อง 
- กิจกรรมเครือข่ายแกนนำนักเรียน 
- กิจกรรมวันไหว้ครู 
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4.3 ขั้นนิเทศติดตามผล (C)  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ฯ  นิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวก   

ในการดำเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการ ฯ กำหนด               
4.4 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 

4.4.1 สรุปประเมินโครงการ ฯ 
4.4.2 จัดทำรายงานโครงการ ฯ  นำเสนอฝ่ายบริหาร 
 

5.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
5.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
5.2  คณะครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 
5.3  นักเรียนโรงเรียนวัดรางกำหยาด  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
            พฤษภาคม  2564  -  เมษายน 2565 
 

7.  สถานที่ 
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

 
8. งบประมาณ 3,000 บาท 
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9. การดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

เงิน 
สนับสนุนฯ 

เงินรายได้
อื่นๆ 

รวม 

ขั้นเตรียมการ (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน  เขต พ้ืนที่
การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับ
โครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการ ฯ ในปีที่ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ
พัฒนาโครงการ ฯ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

     
1.น.ส.อภิญญา   
เดชกุญชร 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงโครงการ ฯ และ
มอบหมายภาระงาน 
2.  ดำเนินงานตามโครงการฯ  
    - กิจกรรมสภานักเรียน 
    - กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
    - กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
    - กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค์ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์              
การเลือกตั้ง ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ  
   - กิจกรรมสานสัมพันธ์พ่ีสู่น้อง 
   - กิจกรรมไหว้ครู 

 
 
 
 

3,000 

   
 
 
 

3,000 

 
-น.ส.อภญิญา   
เดชกุญชร 
-คณะกรรมการ
สภานักเรียน 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม ของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการ ฯ 
กำหนด 

 
 

   
 น.ส.อภิญญา  

เดชกุญชร 

 

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  4.4.1 สรุปประเมินโครงการ 
  4.4.2 จัดทำรายงานโครงการฯ   

 
 

   
น.ส.อภิญญา  
เดชกุญชร 

รวม 3,000   3,000  
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10.  การประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 ประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็น
แบบอย่างที่ดี  
2. ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้ฝึกทักษะการทำงานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ 
เสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล เคารพในความคิดของ
ผู้อื่น เป็นผู้นำ และผู้ตามท่ีดี  
3. ผู้เรียน ร้อยละ 80 ได้เรียนรู้และฝึกประสบการณ์การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างสร้างสรรค์ 
4. ผู้เรียน ร้อยละ 80 กล้าแสดงออก และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรม
ต่าง ๆ 

 
ประเมินผล 

 
 

 

 
แบบประเมินผล 

 
 

ด้านคุณภาพ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ และฝึกประสบการณ์การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน กล้าแสดงออก 
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และสามารถดำเนินชีวิต
ตามวิถีประชาธิปไตย 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 

แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียนมีจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอ
ภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

1.1.2. นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนตามวิถีแบบประชาธิปไตย      
และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีควาสุข  

1.1.3. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกประสบการณ์การทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างสร้างสรรค์        
กล้าแสดงออก และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ผ่านกิจกรรมสภานักเรียนอย่างมีขั้นตอน วิธีการ
ดำเนินงานตามวิถีประชาธิปไตยสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวอภิญญา  เดชกุญชร)                           (นางสาวอภิญญา  เดชกุญชร) 

           ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ครูวันดี.คอม 
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เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ครูบ้านนอก.คอม 
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โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rangkumyard@gmail.com  
 

ที่  ศธ 04059.083/ว 48                                  โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
                                                                          49  หมู่ที่ 3  ตำบลบางภาษี 
                                                                          อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  
  73130 
                                                             11  มีนาคม  2565  

เรื่อง ขอเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลนครปฐม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. บทความวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
    ของครโูรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

  2. รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564  
       ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 
  3. เอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             จำนวน 1 ฉบับ 

ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ดำเนินการจัดทำผลงาน
ทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2          
และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564              
เพ่ือเป็นผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัยและรายงาน
การประเมินโครงการฯ ดังกล่าว จึงขอเผยแพร่ผลงานวิชาการตามสิ่งที่แนบมาด้วย 1 -2 เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา หากท่านพิจารณาผลเป็นประการใด 
โปรดตอบรับตามเอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) จักเป็นพระคุณ
อย่างยิ่ง และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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261 

โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rangkumyard@gmail.com  
 

ที่  ศธ 04059.083/ว 48                                  โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
                                                                          49  หมู่ที่ 3  ตำบลบางภาษี 
                                                                          อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  
  73130 
                                                       11  มีนาคม  2565  

เรื่อง ขอเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางหลวง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. บทความวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

  2. รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564  
       ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 
  3. เอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             จำนวน 1 ฉบับ 

ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ดำเนินการจัดทำผลงาน
ทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2          
และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564              
เพ่ือเป็นผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัยและรายงาน
การประเมินโครงการฯ ดังกล่าว จึงขอเผยแพร่ผลงานวิชาการตามสิ่งที่แนบมาด้วย 1 -2 เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา หากท่านพิจารณาผลเป็นประการใด 
โปรดตอบรับตามเอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) จักเป็นพระคุณ
อย่างยิ่ง และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rangkumyard@gmail.com  
 

ที่  ศธ 04059.083/ว 48                                 โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
                                                                         49  หมู่ที่ 3  ตำบลบางภาษี 

                                                                        อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม   
 73130 

                                                             11  มีนาคม  2565  

เรื่อง ขอเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรงคนอง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. บทความวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

  2. รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564  
       ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

3. เอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             จำนวน 1 ฉบับ
ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ดำเนินการจัดทำผลงาน 

ทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2       
และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเป็น
ผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัย และรายงาน
การประเมินโครงการ ฯ ดังกล่าว จึงขอเผยแพร่ผลงานวิชาการตามสิ่งที่แนบมาด้วย 1 -2 เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา หากท่านพิจารณาผลเป็นประการใด 
โปรดตอบรับตามเอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) จักเป็นพระคุณ
อย่างยิ่ง และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
------------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นายวชิรวิทย์  นิติพันธ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการ

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดทรงคนอง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2  

 ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการ

โรงเรียนวัดรางกำหยาด จำนวน  2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัด   

การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครปฐม เขต 2 และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 

2564 แล้ว ทั้งนี้ได้พิจารณาและมีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 เป็นผลการที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการบริการจัดการศึกษาด้านวิชาการ สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสู่

การพัฒนาคุณภาพของนักเรียน และสถานศึกษา 

 ข้าพเจ้าได้ศึกษาและพิจารณาแล้วเห็นว่าผลงานดังกล่าวมีประโยชน์และมีคุณค่าทาง

วิชาการสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

      ลงชื่อ 

                                                               (นายวชิรวิทย์  นิติพันธ์) 
                                                              ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดทรงคนอง 

                          วันที่  22  มีนาคม  2565 
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โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rangkumyard@gmail.com  
 

ที่  ศธ 04059.083/ว 48                              โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
                                                                              49 หมู่ที่ 3 ตำบลบางภาษี 
                                                                              อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  
  73130 
                                                             11  มีนาคม  2565  

เรื่อง ขอเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. บทความวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

  2. รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564  
       ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

3. เอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             จำนวน 1 ฉบับ
ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ดำเนินการจัดทำผลงาน 

ทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2       
และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเป็น
ผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัย และรายงาน
การประเมินโครงการ ฯ ดังกล่าว จึงขอเผยแพร่ผลงานวิชาการตามสิ่งที่แนบมาด้วย 1 -2 เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา หากท่านพิจารณาผลเป็นประการใด 
โปรดตอบรับตามเอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) จักเป็นพระคุณ
อย่างยิ่ง และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
--------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นายไพรัช ปรีสำเนียง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดโพธิ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2  
 ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดรางกำหยาด จำนวน  2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัด   
การเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 แล้ว ทั้งนี้ ได้พิจารณาและมีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการสู่คุณภาพผู้เรียน เป็นแนวทางในการประยุกต์ได้
กับทุกสถานศึกษาที่มีบริบทสภาพแวดล้อมใกล้เคียงกัน สามารถนำมาพัฒนาการบริหารวิชาการ       
และการจัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยได้จริง เพ่ือก่อให้เกิดคุณภาพอย่างแท้จริง และแสดงให้เห็น
ถึงความสำเร็จของโครงการ ซึ่งนำมาพัฒนาการเรียนการสอนต่อไปข้าพเจ้าได้ศึกษาและพิจารณาแล้ว
เห็นว่าผลงานดังกล่าวมีประโยชน์และมีคุณค่าทางวิชาการสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้ จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
     ลงชื่อ 

                                                             (นายไพรัช  ปรีสำเนียง) 
                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์  
                      วันที่  18  มีนาคม  2565 
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โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rangkumyard@gmail.com  
 

 
ที่  ศธ 04059.083/ว 48                                   โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
                                                                          49  หมู่ที่ 3  ตำบลบางภาษี 
                                                                          อำเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  
  73130 
                                                        11  มีนาคม  2565  

เรื่อง ขอเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์ศรัทธาธรรม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. บทความวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

  2. รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564  
       ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

 3. เอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             จำนวน 1 ฉบับ 
ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ดำเนินการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2       
และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเป็น
ผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัย และรายงาน
การประเมินโครงการ ฯ ดังกล่าว จึงขอเผยแพร่ผลงานวิชาการตามสิ่งที่แนบมาด้วย 1 -2 เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา หากท่านพิจารณาผลเป็นประการใด 
โปรดตอบรับตามเอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) จักเป็นพระคุณ
อย่างยิ่ง และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ rangkumyard@gmail.com  
 

 
ที่  ศธ 04059.083/ว 48                                 โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
                                                                         49  หมู่ที่ 3  ตำบลบางภาษี 
                                                                         อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  
 73130 
                                                             11  มีนาคม  2565  

เรื่อง ขอเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่สุคนธาราม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. บทความวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

  2. รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564  
       ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

3. เอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             จำนวน 1 ฉบับ 
ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ดำเนินการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2       
และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเป็น
ผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัย และรายงาน
การประเมินโครงการ ฯ ดังกล่าว จึงขอเผยแพร่ผลงานวิชาการตามสิ่งที่แนบมาด้วย 1 -2 เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา หากท่านพิจารณาผลเป็นประการใด 
โปรดตอบรับตามเอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) จักเป็นพระคุณ
อย่างยิ่ง และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 

๑๕ 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
--------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นางสาวฐิดาภรณ์ เพ็งหนู ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนวัดใหม่สุคนธาราม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐมเขต 2  
 ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดรางกำหยาด จำนวน  2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัด   
การเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 แล้ว ทั้งนี้ ได้พิจารณาและมีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการสู่คุณภาพผู้เรียน เป็นแนวทางในการพัฒนาที่มี
ความเหมาะสม สามารถนำมาพัฒนาการบริหารวิชาการได้จริง  เพ่ือก่อให้เกิดคุณภาพอย่างแท้จริง    
และแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จของโครงการ ซึ่งนำมาพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 ข้าพเจ้าได้ศึกษาและพิจารณาแล้วเห็นว่าผลงานดังกล่าวมีประโยชน์และมีคุณค่าทาง
วิชาการสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
     ลงชื่อ 

                                                             (นางสาวฐิดาภรณ์ เพ็งหนู) 
                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดใหม่สุคนธาราม 
              วันที่  18  มีนาคม  2565 
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โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rangkumyard@gmail.com  
 

ที่  ศธ 04059.083/ว 48                                  โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
                                                                          49  หมู่ที่ 3  ตำบลบางภาษี 
                                                                          อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม      
      73130 
                                                             11  มีนาคม  2565  

เรื่อง ขอเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไผ่ล้อม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. บทความวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

  2. รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564  
       ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

 3. เอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             จำนวน 1 ฉบับ 
ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ดำเนินการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2       
และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเป็น
ผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัย และรายงาน
การประเมินโครงการ ฯ ดังกล่าว จึงขอเผยแพร่ผลงานวิชาการตามสิ่งที่แนบมาด้วย 1 -2 เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา หากท่านพิจารณาผลเป็นประการใด 
โปรดตอบรับตามเอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) จักเป็นพระคุณ
อย่างยิ่ง และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
------------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นางอำไพ   ลิ้มประสาท ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดไผ่ล้อม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 1  
 ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดรางกำหยาด จำนวน  2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัด    
การเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 แล้ว ทั้งนี้ได้พิจารณาและมีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 เป็นรูปแบบการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาทันต่อเหตุการณ์ 
เปลี่ยนแปลงทางวิชาการ รูปแบบการประเมินโครงการเป็นรูปแบบที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ประเมินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ข้าพเจ้าได้ศึกษาและพิจารณาแล้วเห็นว่าผลงานดังกล่าวมีประโยชน์และมีคุณค่าทาง
วิชาการ สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
      ลงชื่อ 

                                                               (นางอำไพ   ลิ้มประสาท) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไผ่ล้อม
                           วันที่  25  มีนาคม  2565 
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โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rangkumyard@gmail.com  
 

ที่  ศธ 04059.083/ว 48                         โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
                                                                          49  หมู่ที่ 3  ตำบลบางภาษี 
                                                                          อำเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม      
  73130 
                                                             11  มีนาคม  2565  

เรื่อง ขอเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดไทร (สินศึกษาลัย) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. บทความวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

  2. รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564  
       ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

 3. เอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             จำนวน 1 ฉบับ 
ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ดำเนินการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2       
และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเป็น
ผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัย และรายงาน
การประเมินโครงการ ฯ ดังกล่าว จึงขอเผยแพร่ผลงานวิชาการตามสิ่งที่แนบมาด้วย 1 -2 เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา หากท่านพิจารณาผลเป็นประการใด 
โปรดตอบรับตามเอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) จักเป็นพระคุณ
อย่างยิ่ง และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
------------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นายรัตนชัย  เอ่ียมพิทักษ์พร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดไทร (สินศึกษาลัย) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
 ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดรางกำหยาด จำนวน  2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัด   
การเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 แล้ว ทั้งนี้ได้พิจารณาและมีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 เป็นรูปแบบการบริหารงานวิชาการนำไปสู่คุณภาพผู้เรียนที่เหมาะสม  สมบูรณ์  สามารถ
นำไปใช้ในงานบริหารวิชาการสู่คุณภาพผู้เรียน พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคุณภาพของ
ผู้เรียนได้จริง 
 ข้าพเจ้าได้ศึกษาและพิจารณาแล้วเห็นว่าผลงานดังกล่าวมีประโยชน์และมีคุณค่าทาง
วิชาการ สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
      ลงชื่อ 

                                                               (นายรัตนชัย  เอ่ียมพิทักษ์พร) 
                                                         ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดไทร (สินศึกษาลัย)
                    วันที่ 18  มีนาคม  2565 
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โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rangkumyard@gmail.com  
 

ที่  ศธ 04059.083/ว 48                                 โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
                                                                         49  หมู่ที่ 3  ตำบลบางภาษี 
                                                                         อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  
 73130 
                                                             11  มีนาคม  2565  

เรื่อง ขอเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 4 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. บทความวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

  2. รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564  
       ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

 3. เอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             จำนวน 1 ฉบับ 
ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ดำเนินการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2       
และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเป็น
ผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัย และรายงาน
การประเมินโครงการ ฯ ดังกล่าว จึงขอเผยแพร่ผลงานวิชาการตามสิ่งที่แนบมาด้วย 1 -2 เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา หากท่านพิจารณาผลเป็นประการใด 
โปรดตอบรับตามเอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) จักเป็นพระคุณ
อย่างยิ่ง และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
------------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นางจันทิรา รัตนะ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 4 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม 
เขต 2  
 ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดรางกำหยาด จำนวน  2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัด    
การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 แล้ว ทั้งนี้ได้พิจารณาและมีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 เป็นผลงานทางวิชาการที่มีปคุณภาพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ  เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้พัฒนาการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง 
 ข้าพเจ้าได้ศึกษาและพิจารณาแล้วเห็นว่าผลงานดังกล่าวมีประโยชน์และมีคุณค่าทาง
วิชาการสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
      ลงชื่อ 

                                                               (นางจันทิรา  รัตนะ) 
                                                             ตำแหนง่ ผู้อำนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 4
              วันที่  15  มีนาคม  2565 
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โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rangkumyard@gmail.com  
 

ที่  ศธ 04059.083/ว 48                                 โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
                                                                         49  หมู่ที่ 3  ตำบลบางภาษี 
                                                                         อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  
 73130 
                                                             11  มีนาคม  2565  

เรื่อง ขอเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าแพราษฎร์พัฒนา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. บทความวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

  2. รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564  
       ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

 3. เอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             จำนวน 1 ฉบับ 
ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ดำเนินการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2       
และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเป็น
ผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัย และรายงาน
การประเมินโครงการ ฯ ดังกล่าว จึงขอเผยแพร่ผลงานวิชาการตามสิ่งที่แนบมาด้วย 1 -2 เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา หากท่านพิจารณาผลเป็นประการใด 
โปรดตอบรับตามเอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) จักเป็นพระคุณ
อย่างยิ่ง และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
------------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นายเอกวิทย์  ม่วงน้อย  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านท่าแพราษฎร์พัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1   
 ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดรางกำหยาด จำนวน  2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัด   
การเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 แล้ว ทั้งนี้ ได้พิจารณาและมีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 

เป็นผลงานที่สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพ
ผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำมาบริหารงานวิชาการได้จริง 
 ข้าพเจ้าได้ศึกษาและพิจารณาแล้วเห็นว่าผลงานดังกล่าวมีประโยชน์และมีคุณค่าทาง
วิชาการ สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
      ลงชื่อ 

       ( นายเอกวิทย์ ม่วงน้อย) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าแพราษฎร์พัฒนา 

              วันที่ 28  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 
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โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rangkumyard@gmail.com  
 

ที่  ศธ 04059.083/ว 48                                  โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
                                                                          49  หมู่ที่ 3  ตำบลบางภาษี 
                                                                         อำเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  
  73130 
                                                             11  มีนาคม  2565  

เรื่อง ขอเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนยาง  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. บทความวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

  2. รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564  
       ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

 3. เอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             จำนวน 1 ฉบับ 
ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ดำเนินการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2       
และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเป็น
ผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัย และรายงาน
การประเมินโครงการ ฯ ดังกล่าว จึงขอเผยแพร่ผลงานวิชาการตามสิ่งที่แนบมาด้วย 1 -2 เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา หากท่านพิจารณาผลเป็นประการใด 
โปรดตอบรับตามเอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) จักเป็นพระคุณ
อย่างยิ่ง และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
------------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นางวรวรรณ  เชื้อแถว  ตำแหน่ ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนวัดดอนยาง  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1   
 ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดรางกำหยาด จำนวน  2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัด    
การเรียนรู้เชิงรุกของครู โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 แล้ว ทั้งนี้ได้พิจารณาและมีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 ผลงานทางวิชาการดังกล่าว มีประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ตามบริบทของโรงเรียน 
 ข้าพเจ้าได้ศึกษาและพิจารณาแล้วเห็นว่าผลงานดังกล่าวมีประโยชน์และมีคุณค่า         
ทางวิชาการ สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
      ลงชื่อ    

                                         (นางวรวรรณ  เชื้อแถว)       
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนยาง 
                                           วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 
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โรงเรียน  
โทร. 0-3431-0975 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  rangkumyard@gmail.com  
 

ที่  ศธ 04059.083/ว 48                                  โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
                                                                          49  หมู่ที่ 3  ตำบลบางภาษี 
                                                                          อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม   
  73130 
                                                             11  มีนาคม  2565  

เรื่อง ขอเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบางไผ่นารถ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. บทความวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

  2. รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  ปีการศึกษา 2564  
       ของโรงเรียนวัดรางกำหยาด     จำนวน 1 ฉบับ 

 3. เอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ             จำนวน 1 ฉบับ 
ด้วย นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้ดำเนินการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ จำนวน 2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2       
และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 เพ่ือเป็น
ผลงานทางวิชาการในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของงานวิจัย และรายงาน
การประเมินโครงการ ฯ ดังกล่าว จึงขอเผยแพร่ผลงานวิชาการตามสิ่งที่แนบมาด้วย 1 -2 เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารสถานศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา หากท่านพิจารณาผลเป็นประการใด 
โปรดตอบรับตามเอกสารตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) จักเป็นพระคุณ
อย่างยิ่ง และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                ขอแสดงความนับถือ  

                                                             (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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แบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
------------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นายสันติ เฉลิมพันธ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการ
ชำนาญการ  โรงเรียนวัดบางไผ่นารถ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2  
 ได้รับเอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของ นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนวัดรางกำหยาด จำนวน  2 รายการ ได้แก่ 1) รูปแบบการบริหารวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัด   
การเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครปฐม เขต 2 และ 2) รายงานการประเมินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีการศึกษา 
2564 แล้ว ทั้งนี้ได้พิจารณาและมีความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 เป็นผลงานทางวิชาการที่ เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา ควรนำไปประยุกต์ใช้       
และเผยแพร่อย่างกว้างขวาง   
 ข้าพเจ้าได้ศึกษาและพิจารณาแล้วเห็นว่าผลงานดังกล่าวมีประโยชน์และมีคุณค่าทาง
วิชาการสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
      ลงชื่อ 

                                                               (นายสันติ เฉลิมพันธ์) 
                                                             ตำแหนง่ ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบางไผ่นารถ
              วันที่  15  มีนาคม  2565 
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ภาคผนวก ฉ 
ประมวลภาพกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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                                          คำสั่งโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
ที่  47 /2564 

เรื่อง    แต่งตั้งประธานสภานักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2564 
------------------------------------------ 

  เพ่ือให้ประธานนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียนได้ปฏิบัติหน้าที่ กิจกรรมสภา
นักเรียนโรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขค 2       
ซึ่งเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นการฝึก
นักเรียนได้รู้จักบทบาทและหน้าที่ตามวิถีประชาธิปไตย เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน       
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 โรงเรียนจึงแต่งตั้งสภานักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน     
ทำหน้าที่ดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนโรงเรียนวัดรางกำหยาด ดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  
  1. นางสาวพิชชาพร     อุ่นศิริ            ประธานกรรมการ 
  2. นางสุนี       บุญพันธุ์   รองประธานกรรมการ 
     3. นางสาวบุศรา   สุภาภัทรานนท์           กรรมการ 
  4. นายพรศักดิ์      พัดฉวี   กรรมการ 
  5. นางสาวอภิญญา  เดชกุญชร  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่  ให้คำปรึกษา  ให้การสนับสนุน แก้ปัญหา อำนวยความสะดวก  และประสานงานช่วยเหลือฝ่าย
ต่าง ๆ ให้ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
2.  คณะกรรมการดำเนินงาน  
            1. นางสาวอภิญญา  เดชกุญชร  ประธานกรรมการ 
 2. นางสายสุนีย์   ใจยั่งยืน   กรรมการ 
 3. นางสาวบุศรา  สุภาภัทรานนท์  กรรมการ 
 4. นายพรศักดิ์    พัดฉวี   กรรมการ 
 5. นางสุนี       บุญพันธุ์   กรรมการ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน/ครูที่ปรึกษากิจกรรมสภานักเรียน 
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  6. นางสาวชลธิชา  โบวิเชียร          กรรมการ 
 7. นางสาวพัสวรรณ  เหมรังคะ  กรรมการ 
  8. นางสาวกันต์สินี  มะกรูดอินทร์  กรรมการ 
 9. นายสิทธิดชค   เหมทอง   กรรมการ 

 10. นางสาวพนิดา  เรนชนะ   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ วางแผน  ประชุม  ให้คำปรึกษา  กำหนดการทำงาน  ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้
นักเรียนที่เป็นกรรมการนักเรียนปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
3. สภานักเรียนโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
 1. เด็กหญิงยุพารัตน์  อุปเสน   ประธานสภานักเรียน 
 2. เด็กชายวรรัตน์  วรรณประเสริฐ  รองประธานนักเรียน 
 3. เด็กหญิงฐิตาภรณ์  คำจ้อย   รองประธานนักเรียน 
 4. เด็กหญิงมาย   พรยี   เลขานุการ   
 5. เด็กหญิงจันทรา  -   เหรัญญิก 
 6. เด็กชายสิทธิโชต ิ  ศรีแสงทรัพย์  ปฏิคม 
 7. เด็กหญิงธนภรณ์  ทัพเมฆา   กรรมการและงานประชาสัมพันธ์ 
 8. เด็กหญิงประกาย  ทันโคกกรวด  กรรมการและงานประชาสัมพันธ์ 
 9. เด็กหญิงนันทการ  ลำภาษ ี   กรรมการและกิจกรรม 
 10. เด็กหญิงฉัตรชฎา  ศรีจันทร์โฉม  กรรมการและกิจกรรม 
 11. เด็กหญิงกันยารัตน์  วารีน้อย   กรรมการและกิจกรรม 
 12. เด็กหญิงณิชนันท์  คล้ายนาค  กรรมการและบริการ 
 13. เด็กหญิงสุทธิดา  เย็นไธสง  กรรมการและบริการ 
 14. เด็กหญิงศศินิภา  ศรีแสงทรัพย์  กรรมการและบริการ 
 15. เด็กชายนนทวัฒน์  แปลกเจริญ  กรรมการและงานสารวัตร
นักเรียน 
 16. เด็กหญิงจิดาภา  เรืองสุขปภานิจ  กรรมการและงานสารวัตร
นักเรียน 
4. คณะกรรมการนักเรียน  
 1. เด็กชายชูศักดิ์  ศรีคำผ่อง  ประธานคณะกรรมการนักเรียน 
 2. เด็กชายวราวุฒิ  คงแย้ม   รองประธานกรรมการนักเรียน 
 3. เด็กหญิงพรนิชา  สงสุวรรณ  กรรมการ 
 4. เด็กหญิงกนกวรรณ  ภิรมย์สุข  กรรมการ 
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 5. เด็กหญิงทัญจิรา  ศรีเย   กรรมการ 
 6. เด็กชายคณนาถ  สุขประพันธ์  กรรมการ 
 7. เด็กหญิงบุษรา  หงษ์โต   กรรมการ 
 8. เด็กชายธีรเดช  ศรีสุข   กรรมการ 
 9. เด็กหญิงธิดาภัค  การัตน์   กรรมการ 
 10. เด็กชายศิรวิชญ์  มณีโชติ   กรรมการ 
 11. เด็กชายวีรเทพ  ราชวงษ์   กรรมการ 
 12. เด็กหญิงปิยะพร  ศรีแสงทรัพย์  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ 1. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีต่อนักเรียนทั่วไป 
          2. ปฏิบัติหน้าที่ตามมติของสภานักเรียน 
 3. ประสานงาน ร่วมมือ สนับสนุนและเป็นผู้นำในการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนตามที่ได้รับ
มอบหมาย อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

4. เข้าร่วมประชุมสภานักเรียนทุกครั้ง ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย 
5. สภานักเรียน มีหน้าที่เสนอความคิดเห็น ประเมินผู้ร่วมงาน และออกเสียงในที่ประชุมสภา 
ทั้งนี้ มอบหมายให้ นางสาวอภิญญา  เดชกุญชร หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นผู้ประสานงานทั่วไป ติดตาม แก้ปัญหาเบื้องต้น และให้สภานักเรียนที่ได้รับคำสั่งปฏิบัติหน้าที่เต็ม
ความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลดีต่อสถานศึกษา และให้นางสุนี บุญพันธุ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
โรงเรียนวัดรางกำหยาด กำกับ ติดตาม แก้ปัญหาเบื้องต้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และรายงานผล
การดำเนินงานให้ท่านผู้อำนวยการทราบต่อไป 
   

                    สั่ง    ณ วันที่ 21 กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 
        
 
 

                           (นางสาวพิชชาพร อุ่นศิริ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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 โรงเรียนวัดรางกำหยาด ได้จัดทำห้องสำนักงานสภานักเรียน เพ่ือใช้เป็นที่ประชุมร่วมกันของ
คณะกรรมการสภานักเรียน ในการดำเนินการร่วมคิด วางแผน และลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่เกิดจากมติ
ของที่ประชุม รวมทั้งเป็นเวทีในการฝึกการเป็นผู้นำ ผู้ตาม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทางวิถี
ประชาธิปไตย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้อง/สถานที่ปฏิบัติกิจกรรมของสภานักเรียน 
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1. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตย สถานศึกษาเป็นสังคมแรกที่ผู้เรียนได้มี
โอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เน้นให้
นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ มีระเบียบวินัย เป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี ได้รู้จักทำงานเป็นหมู่คณะ   
เป็นพลเมืองดีของประเทศ ปฏิบัติตามกฎหมายและดำรงชีวิตอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข         
โรงเรียนวัดรางกำหยาดจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น เพ่ือสนองนโยบายของ
หลักสูตรและพัฒนาให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยเป็นนิสัยถาวรและเพ่ือปูพื้นฐานการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2ตระหนัก
และให้ความสำคัญกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมให้เยาวชนรู้และเข้าใจในหลักการ          
มีประชาธิปไตยในสังคม เพ่ือกระตุ้นให้เกิดจิตสำนึกที่ดีต่อการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้นักเรียนได้รู้วิถีการดำเนินชีวิตที่เคารพสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู้อ่ืน 
จึงได้จัดกิจกรรมยุวชนประชาธิปไตยขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าใจหลักการประชาธิปไตย ได้แก่ การเลือกตั้ง 
สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ และความเสมอภาคในการเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ รวมทั้งสร้างลักษณะนิสัย     
การเป็นผู้นำ และผู้ตาม เพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ นั ก เรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักการปกครองระบอบประชาธิป ไตย อัน มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย    

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการทำงานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเอง รู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อ่ืน มีนิสัยความเป็นผู้นำ   
และผู้ตามที่ดี จากการเรียนรู้วิถีประชาธิปไตย 
3.  เป้าหมาย  

3.1  ด้านปริมาณ  
3.1.1นักเรียนร้อยละ 80 ประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี  
3.1.2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกการทำงานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา 

รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น เป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี  
3.1.3.ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้เรียนรู้ และฝึกประสบการณก์ารเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน : กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
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3.2  ด้านคุณภาพ 
ผู้ เรียนมีความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย และสามารถปฏิบัติตน          

เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมได้  
4.  แผนการดำเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2.  ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา  
3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
กิจกรรม  

 
- 

 
พ.ค. 64 

 

 
น.ส.อภิญญา      
เดชกุญชร 
และสภานักเรียน 

ขั้นดำเนินการ (D) 
1.  ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจงกิจกรรม และมอบหมาย
ภาระงานในคณะกรรมการสภานักเรียน 
2.  ดำเนินงานตามกิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
     - จั ดอบรม ให้ ค วามรู้ กั บ นั ก เรี ยน ใน ระดั บ ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 เรื่องประชาธิปไตย 
     - สาธิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเลือกตั้ง 
     - กิจกรรมผู้นำและผู้ตาม 

d 
- 
 

500  

 
ธันวาคม 
2564 

 

 
1.น.ส. อภิญญา        
เดชกุญชร 
2.ครูที่ปรึกษาสภา
นักเรียน 
3.คณะกรรมการสภา
นักเรียน  

 

ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
       ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นิเทศติดตามการดำเนินงาน 
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่กิจกรรมฯ กำหนด 

 
- 

 
กุมภาพันธ์ 

2565 

1.น.ส. อภิญญา        
เดชกุญชร 
2.ครูที่ปรึกษาสภา
นักเรียน 
3.คณะกรรมการสภา
นักเรียน  

ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
  สรุปผล และประเมินกิจกรรม พร้อมทั้งประชุมเพ่ือ
พัฒนา แก้ไขในปีต่อ ๆ ไป 

 
- 
 

 
มีนาคม 
2565 

1.น.ส. อภิญญา        
เดชกุญชร 
2.ครูที่ปรึกษาสภา
นักเรียน 
3.คณะกรรมการสภา
นักเรียน  

                      รวมทั้งสิ้น 500 
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5. เป้าหมาย 
 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ปีการศึกษา 2564 และคณะกรรมการสภานักเรียน 
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีการศึกษา 2564  
7. งบประมาณ 
 งบประมาณสนับสนุนตามโครงการ ฯ จำนวน 500  บาท 
8. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดอบรมนักเรียนในการถ่ายทอดความรู้เรื่องประชาธิปไตย โดยวิทยากร และครูผู้เกี่ยวข้อง 
 2. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินการ 
  - จัดอบรมให้ความรู้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 เรื่องประชาธิปไตย 
       - สาธิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเลือกตั้ง 
       - กิจกรรมผู้นำและผู้ตาม 
 3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 4. รายงาน และสรุปผลการจัดกิจกรรม 
9.  การประเมินผลการดำเนินงาน 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ด้านปริมาณ 

1.นักเรียนร้อยละ 80 ประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่
ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างท่ีดี  
 2.ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกการทำงานร่วมกัน ปรับตัวเข้ากับ
ผู้อื่นได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มีความ
เข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น เป็นผู้นำ ผุ้ตามท่ีดี  

3.ผู้ เรียนร้อยละ 80 ได้ เรียนรู้  และฝึกประสบการณ์      
การเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ด ี

 
สัมภาษณ์ 
สังเกต 
สำรวจ 
ทดสอบ 

ประเมินผล 
 

 

 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
แบบทดสอบ 

แบบประเมินผล 
 

 
ด้านคุณภาพ 
           ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย และสามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมได้  

ประเมินผล 
 

แบบประเมินผล 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
10.1 นักเรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถี

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย    
10.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการทำงานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อ

เวลา รับผิดชอบต่อตนเอง รู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อื่น มีนิสัยความเป็น
ผู้นำ และผู้ตามที่ดี จากการเรียนรู้วิถีทางประชาธิปไตย 

 

 ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ...................................... ......ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (เด็กหญิงยุพารัตน์ อุปเสน)                           (นางสาวอภิญญา  เดชกุญชร) 
          ประธานนักเรียน                                 หัวหนา้งานส่งเสริมประชาธิปไตยฯ 
 

 

           ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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ประมวลภาพกิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
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กิจกรรมการถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นพ่ี สู่รุ่นน้องสภานักเรียน ประจำปีการศึกษา 2564 
วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2565  ณ ห้องประชุมสภานักเรียน โรงเรียนวัดรางกำหยาด สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 เป้าหมายของกิจกรรมสภานักเรียน ประจำปีการศึกษา 
2564 มีดังนี ้

 1. สร้างความเป็นองค์กรมากกว่าตัวบุคคล 
 2. จัดให้มีการประชุมตามระเบียบ วาระ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
3. การจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียนขึ้นภายในโรงเรียน  
4. การสร้างนวัตกรรมสภานักเรียน คือ กิจกรรมต้นแบบคนดีตามวิถีประชาธิปไตย  
5. สร้างและพัฒนาเครือข่ายของสภานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
6. เป็นต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขต ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ โดยอยู่บนพ้ืนฐาน 

ของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยน้อมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 สู่ 
การปฏิบัติ  

7. ห้องเรียนจะต้องมีบทบาทในการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนเพิ่มมากข้ึน  

วิธีดำเนินการ 
1. สภานักเรียนมีการทำบันทึกขออนุญาตเปิดประชุมสภานักเรียน เพ่ือวางแผน              

การดำเนินงานของคณะกรรมการสภานักเรียน และประสานขอการสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้อง 
2. สภานักเรียนมีการจัดกิจกรรมที่เป็นการสานต่อนโยบายให้กับสภารุ่นน้อง ในระดับชั้น 

ประถมศึกษาปีที่ 1-5 ในรูปแบบการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์พ่ีสู่น้อง การเข้าร่วมชุมนุมสภานักเรียน  
การจัดกิจกรรมส่งมอบความสุขให้น้อง ๆ ก่อนอำลาตำแหน่งสภานักเรียน และการมอบของที่ระลึก
ให้กับนักเรียนในโรงเรียน เป็นต้น 

3. มีการเปิดประชุมแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในโรงเรียนตามความสามารถและความ 
สมัครใจของตนเองในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนในโรงเรียน เช่น ตรวจเขตพ้ืนที่บริการ ตรวจความ
สะอาดภาชนะใส่อาหาร ตรวจสอบคุณภาพนมโรงเรียน ผู้นำกิจกรรมหน้าเสาธง เป็นต้น  

4. สภานักเรียนชุดเดิม จะทำหน้าที่เป็นพี่เลี้ยงให้กับสภานักเรียนชุดใหม่ในการเตรียมตัว 
เข้าปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 

กระบวนการถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานจากสภารุน่พี่ 
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รายงานผลการประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการ/กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน  
โรงเรียนวัดรางกำหยาด ประจำปีการศึกษา 2564 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
คำชี้แจง  ให้ท่านทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง (ตาราง) ที่ตรงกับความรู้สึกหรือความคิดเห็นของ
ท่าน 
ตอนที่  1  ความคิดเห็นที่มีต่อกิจกรรมโครงการ/กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน ประจำปีการศึกษา 
2564 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่โรงเรียนวัดรางกำหยาด นักเรียนชั้น ป.4-6 จำนวน 50 คน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

1. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักหน้าที่ของตนเอง 88.75 11.43 - - - 
2. นักเรียนเข้าใจขั้นตอน วิธีการจัดกิจกรรมการเลือกตั้งพ้ืนฐาน 80.00 20.00 - - - 
3. ความเหมาะสมของระยะเวลา และสถานที่จัดกิจกรรม 74.29 22.86 2.86 - - 
4. นักเรียนภูมิใจการใช้สิทธิ และหน้าที่ในการเลือกตั้งครั้งนี้ 80.00 11.43 8.58 - - 
5. นักเรียนพอใจการประชาสัมพันธ์ แจ้งนโยบายหาเสียงของ
ผู้สมัครเลือกตั้งประธานนักเรียน 

85.71 11.43 2.86 - - 

6. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียนมีความพร้อมร่วมกิจกรรม 51.43 28.59 20.00 - - 
7. นักเรียนเห็นความสำคัญของการเลือกตั้งประธานนักเรียน 65.71 22.86 11.43 - - 
8. นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมเลือกตั้งครั้งนี้ 51.43 42.86 5.71 - - 
9. นักเรียนมีความเข้าใจบทบาทของคณะกรรมการนักเรียน 54.29 22.86 22.86 - - 
10. นักเรียนเข้าใจเรื่องประชาธิปไตยในโรงเรียนจากการจัด
กิจกรรมเลือกตั้งครั้งนี้ 

71.43 17.14 11.43 - - 

ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการเพ่ิมเวลาการรณรงค์หาเสียงของผู้สมัครให้มากข้ึน 
2. ควรให้ทุกระดับชั้นทำหน้าที่เป็นกรรมการจัดการเลือกตั้ง 

 

การประเมินและรายงานผลการดำเนินงานของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โรงเรียนวัดรางกำหยาด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ปีการศึกษา 2564 

 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ประกอบด้วย 5 กิจกรรมคือ กิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง 
ระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และกิจกรรมสานสัมพันธ์รุ่นพี่สู่รุ่นน้อง    

ที ่ ผลที่เกิดจากการดำเนินการ 
เกณฑ์ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. ผลที่นักเรียนได้รับ      

1.1 มีความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมมากข้ึน 51.43 28.59 20.00 - - 
1.2 มีการทำงานเปน็หมู่คณะ สามัคคี รู้จักเสียสละ 65.71 22.86 11.43 - - 
1.3 กล้าแสดงออกในทางที่สร้างสรรค์ 51.43 42.86 5.71 - - 
1.4 มีคุณธรรม จริยธรรม 54.29 22.86 22.86 - - 
1.5 มีความภูมิใจในความเปน็ไทย 71.43 17.14 11.43 - - 

2. ผลที่ครูได้รับ      
2.1  สามารถนำความรู้มาพัฒนาปรับปรุงแก้ไข การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

82.85 17.15 - - - 

2.2  สร้างความสัมพนัธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ชุมชน และคณะครู 94.28 5.72 - - - 
2.3  มีความภาคภูมิใจในหน้าทีท่ี่ปฏิบัติ 79.42 20.58 - - - 
2.4  ช่วยส่งเสริมในการปฏิบตัิงานให้มีความเจริญก้าวหน้า 90.28 9.72 - - - 
2.5  ชื่อเสียงของโรงเรียน และการยอมรับของชุมชน 78.85 21.15 - - - 

3. ผลที่ชุมชนได้รบั      
3.1 ชุมชนมีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อโรงเรียน 88.75 11.43 - - - 

3.2ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนนุและจดักิจกรรมต่าง ๆ 80.00 20.00 - - - 
3.3 ชุมชนได้ให้ความร่วมมือสนบัสนนุทางวิชาการและด้าน 
งบประมาณ 

74.29 22.86 2.86 - - 

3.4 ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน 80.00 11.43 8.58 - - 
3.5 ชุมชนมีความเชื่อมั่นในคุณภาพของนักเรียน 85.71 11.43 2.86 - - 

 
ลงชื่อ ………………………………..……..         ลงชื่อ ………………………………..…….. 
       (นางสาวอภิญญา เดชกุญชร)                           (นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2564 

ชื่อกิจกรรมชุมนุม สภานักเรียน 

1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตย  สถานศึกษา      
เป็นสังคมแรกที่ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ตามหลักสูตรพ้ืนฐานการศึกษาพุทธศักราช 
2554 เน้นให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์มีระเบียบวินัยเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีได้รู้จักทำงานเป็นหมู่
คณะเป็นพลเมืองดีของประเทศปฏิบัติตามกฎหมายและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
โรงเรียนวัดรางกำหยาดจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนขึ้น เพ่ือสนองนโยบายของ
หลักสูตรและพัฒนาให้นักเรียนมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยเป็นนิสัยถาวรและเพ่ือปูพื้นฐานการปกครอง
แบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งชุมนุม    
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
และสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตยได ้  
       2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนฝึกการทำงานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จักเสียสละ 
ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง รู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อ่ืน มีนิสัย
ความเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี จากการเรียนรู้วิถีการทางประชาธิปไตย 
3. เป้าหมายชุมนุม 

3.1  ด้านปริมาณ  
  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ100  
3.2  ด้านคุณภาพ 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ มีความรู้จากการถ่ายทอดประสบการณ์ตรงของวิทยากร มีทักษะ    
เจตคติ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้หลักการ แนวคิดตามวิถีประชาธิปไตย รู้จักบทบาทหน้าที่ เคารพ
สิทธิของตนเองและผู้อ่ืน  
4. ระยะเวลาดำเนินการ 
 19 – 21 สิงหาคม 2564 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของชุมนุม 
5.2   วิทยากรให้ความรู้  และอธิบายระบบการปกครองระบอบประชาธิป ไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนให้นักเรียนฟัง   
5.3    นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม และนำเสนอผลงาน 
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ภาพประกอบกิจกรรมชุมนุม : สภานักเรียน 
 

5.4    นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามที่วิทยากรกำหนด 
5.5    นักเรียนร่วมกันออกแบบกิจกรรมในการพัฒนาโรงเรียน และฝึกการเขียนโครงการ      

สภานักเรียน 
6. งบประมาณ 2,400 บาท  
7. สถานที่ดำเนินการ  ห้องประชุมสภานักเรียน โรงเรียนวัดรางกำหยาด 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีความความรู้ความเข้าเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย และสามารถ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตยได ้  
 8.2 นักเรียนได้รับการฝึกการทำงานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อ
เวลา รับผิดชอบต่อตนเองรู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ และเคารพในความคิดของผู้อ่ืน มีนิสัยความเป็น
ผู้นำ และผู้ตามที่ดี จากการเรียนรู้วิถีทางประชาธิปไตย 
 
 
  
 
 
 
 
 

 

  
 สภานักเรียนโรงเรียนวัดรางกำหยาด ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยตามวิถีประชาธิปไตย 
3 ประการ โดยการมีส่วนร่วมของสภานักเรียน ประกอบด้วยคารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม 
 

 

 

กิจกรรมที่ส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยด้านคารวธรรมคือ 
1. กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ และสวดมนต์ไหว้พระตอนเช้า คณะกรรมการสภานักเรียน

จะเป็นผู้นำดำเนินกิจกรรมหน้าเสาธง เพ่ือเคารพธงชาติ สวดมนต์ และปฏิบัติกิจกรรม 5 รัก 5 ดี         
วิถีพอเพียงประจำวัน เป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

1. ด้านคารวธรรม 
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2. กิจกรรมทำความเคารพครู และกิจกรรมน้องเคารพพ่ีในการเข้าแถวตอนเช้าเป็นการ
แสดงออกถึงการมีสัมมาคารวะ และการนอบน้อมต่อผู้มีพระคุณ ทั้งยังเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมอันดี
งามของประเทศชาติอีกด้วย 

3. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ สภานักเรียนจะเป็นผู้ดำเนินการจัดกิจกรรมร่วมกับครู
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4. กิจกรรมวันไหว้ครู สภานักเรียนเป็นผู้นำในการดำเนินการประชุม วางแผน เตรียมงาน 
ฝึกซ้อมนักเรียนเป็นการน้อมรำลึกและบูชาครูผู้ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ให้  โดยมีครูที่ปรึกษาสภา
เป็นผู้ให้คำแนะนำ 

5. กิจกรรมรักศาสนา กำหนดให้ทุกวันศุกร์จะใส่ชุดขาว ฝึกสมาธิ ฟังการบรรยายธรรม และ
ทำบุญตักบาตรอาหารแห้ง สภานักเรียนจะทำหน้าที่เป็นผู้นำในการจัดเตรียมสถานที่รับรองพระสงฆ์
ที่มาบรรยายธรรม ฝึกสมาธิ และนำสวดมนต์สุดสัปดาห์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมที่ส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยด้านสามัคคีธรรม คือ 

1. กิจกรรมสารวัตรนักเรียน เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมด้วยใจที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการเสียสละเวลาส่วนตัว ช่วยสร้างเสริมการทำงาน
ร่วมกัน และเป็นการฝึกระเบียบวินัยให้กับกลุ่มสารวัตรนักเรียนอีกด้วย ซึ่งคณะกรรมการสภานักเรียนได้

2. ด้านสามัคคีธรรม 
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ดำเนินการจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในโรงเรียน อำนวยความสะดวกในการจัดทำ
กิจกรรม ช่วยดูแลตรวจตราความสะอาดในบริเวณโรงเรียนโดยตรวจตราตามเขตบริการต่าง ๆ  

2. กิจกรรมคนรักส้วม เป็นกิจกรรมที่มุ่งมั่นให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการรักษา         
ความสะอาดของห้องน้ำ ซึ่งนักเรียนทุกคนต้องใช้งาน โดยอาศัยความร่วมมือกันของนักเรียน เพ่ือ
ประโยชน์ต่อตัวนักเรียนเองและเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียน ซึ่งคณะกรรมการสภานักเรียนได้จัด
สารวัตรนักเรียนเพ่ือตรวจตราความสะอาดของห้องน้ำให้สะอาดน่าใช้อยู่เสมอ และเพ่ือสุขภาพอนามัย  
ที่ดีของนักเรียนในโรงเรียน คณะกรรมการสภาคำนึงถึงความสะอาดและสุขลักษณะที่ดีของนักเรียน   
ในโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

3. กิจกรรมทำความสะอาดบริ เวณ เขตพ้ืนที่ บริการ เป็นกิจกรรมที่ มุ่ งให้นั กเรียน             
เห็นความสำคัญของการรักษาความสะอาดของโรงเรียนซึ่งเป็นพ้ืนที่ส่วนรวม โดยอาศัยความร่วมมือกัน
ของนักเรียน นอกจากความสะอาดที่ได้รับการทำงานร่วมกันยังส่งผลให้นักเรียนอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข ซึ่งคณะกรรมการสภานักเรียนได้จัดกรรมการนักเรียนเพ่ือตรวจตราความสะอาดบริเวณ     
เขตพ้ืนที่บริการต่างๆ ในแต่ละเขตพ้ืนที่ของแต่ละระดับชั้นรับผิดชอบ และนำมากล่าวรายงาน         
หน้าเสาธง เพ่ือช่วยกันแก้ไขในบริเวณที่ไม่สะอาด และช่วยกันดูแลรับผิดชอบให้บริเวณโรงเรียนสะอาด 
ยังเป็นการฝึกสุขนิสัยที่ดี มีความรับผิดชอบให้กับนักเรียนอีกด้วย 

4. กิจกรรมคนรุ่นใหม่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้นักเรียนเห็นความสำคัญของ       
การรักษาสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ซึ่งนอกจากจะได้ประโยชน์     
จากการมีภูมิทัศน์และอากาศที่บริสุทธิ์แล้ว ยังก่อให้เกิดความสามัคคีจากการทำงานร่วมกัน ลดปัญหา
ความขัดแย้ง ซึ่งเป็นปัญหาที่พบมากในสังคมปัจจุบัน กิจกรรมที่ปฏิบัติได้แก่ การปลูกต้นไม้ การดูแล
เขตพ้ืนที่บริการ การทำแปลงเศรษฐกิจพอเพียง 

5. กิจกรรมสายตรวจนักเรียน เป็นกิจกรรมที่มุ่งเสริมสร้างวินัยและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย พร้อมทั้งเป็นการฝึกฝนการทำงานและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างรักใคร่ปรองดองกัน เช่น
การตรวจความสะอาดของจาน การตรวจสุขภาพเล็บ ผม เป็นต้น 
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กิจกรรมที่ส่งเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยด้านปัญญาธรรม คือ 
1. กิจกรรมประชุมสภานักเรียน เป็นกิจกรรมที่ เปิดโอกาสให้ตัวแทนนักเรียนได้แสดง        

ความคิดเห็นและร่วมกันสร้างสรรค์กิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อโรงเรียน พร้อมทั้งร่วมกันหาแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน ทั้งยังเป็นการฝึกฝนในการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน
อันนำไปสู่การทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งจัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 

2. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง มีการปลูกพืชผักสวนครัว ทำปุ๋ยหมักชีวภาพ ทำน้ำยาล้างจาน 
กิจกรรมตลาดนัดอาชีพ เป็นกิจกรรมที่นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการทำงานจากการลงมือปฏิบัติจริง สามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้นักเรียนยังมีรายได้เสริมรวมทั้งได้เรียนรู้การทำงานร่วมกัน อัน
นำไปสู่การประกอบอาชีพและการนำไปเผยแพร่สู่ชุมชนได้ โดยมีคณะกรรมการสภานักเรียนเป็นผู้นำใน
การดูแลน้อง ๆ เข้าร่วมกิจกรรม 

3. กิจกรรมการออม เป็นการฝึกนิสัยการประหยัด และสร้างภูมคุ้มกันให้กับตนเองในการ
ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง สภานักเรียนจะอำนวยความสะดวกในการฝาก – ถอนเงิน  

4. กิจกรรมรักการอ่าน ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และ
ยังให้นักเรียนที่อ่านได้คล่องช่วยเพ่ือนที่ยังอ่านไม่คล่องในเวลาว่าง  โดยมีสภานักเรียนเข้าไปเป็นพ่ีเลี้ยง
ช่วยสอนน้องในห้องเรียนสำหรับนักเรียนกลุ่มอ่อน  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

3. ด้านปัญญาธรรม 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในการสร้างเครือข่าย 
 คณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียนวัดรางกำหยาด ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อออนไลน์เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้
ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก ผ่านเพจสภานักเรียนโรงเรียนวัดรางกำหยาด 
 สภานักเรียน มีร่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โดยให้
ความรู้เรื่องประชาธิปไตย และให้ความร่วมมือในการดำเนินการกิจกรรมกับนักเรียน/ชุมชน/องค์กร
ภาครัฐและเอกชน ดังนี้ 

- แผ่นพับประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้ความรู้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  
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- เพจสภานักเรียนโรงเรียนวัดรางกำหยาด 

 
 
 
 
 
 
 

- จัดทำแผ่นพับ และป้ายนิทรรศการรณรงค์การเลือกตั้งระดับประเทศ ให้กับผู้ปกครอง 
และชุมชน ต.บางภาษี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- กิจกรรมประชาสัมพันธ์การรณรงค์เลือกตั้งระดับท้องถิ่น การเลือกตั้งนายกองค์การบริหาร   
ส่วนจังหวัดนครปฐม และสมาชิกองค์การบริการส่วนจังหวัดนครปฐม 
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 ผลงาน/รางวัล โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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ประวัติเจ้าของผลงาน 
ชื่อ – สกุล   นางสาวพิชชาพร  อุ่นศิริ 
ที่อยู่    140 หมู่ 4 ตำบลศรีมหาโพธิ์ อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 73120 
ที่ทำงาน    โรงเรียนวัดรางกำหยาด ตำบลบางภาษี อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

โทรศัพท์ (034) 310975 
ประวัติการศึกษา  
พ.ศ. 2542  สำเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา จากสถาบัน

ราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
พ.ศ. 2555  สำเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัดนครปฐม 
พ.ศ. 2559  สำเร็จการศึกษาปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัดนครปฐม 
ประวัติการทำงาน  
พ.ศ. 2551 – 2553 ดำรงตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โรงเรียนเพ่ิมวิทยา อำเภอนครชัยศรี จังหวัด

นครปฐม 
พ.ศ. 2553 – 2558 ดำรงตำแหน่ง ครู คศ.1 โรงเรียนเพ่ิมวิทยา อำเภอนครชัยศรี จังหวัด

นครปฐม 
พ.ศ. 2558  ดำรงตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 

อำเภอเมือง ฯ จังหวัดนครปฐม 
พ.ศ. 2558  ดำรงตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย 

อำเภอเมืองฯ จังหวัดนครปฐม 
พ.ศ. 2558 - 2559  ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการ

ชำนาญการ โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 
พ.ศ. 2559 – 2561 ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการ 

โรงเรียนวัดรางกำหยาด อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่ ง  ผู้ อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะ ผู้ อำนวยการ         

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดรางกำหยาด อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
 
 

 


