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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ 1. เพ่ือสร้างและพัฒนาหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับ
ครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพแ(PLC)แ 
โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ และ 2. เพ่ือศึกษาผลการใช้หลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วย
ในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียน
สตรีนครสวรรค์ ซึ่งเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมีกลุ่มเป้าหมายฝฝ
ที่ใช้ในการศึกษาเป็นครูผู้ช่วย โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ปีการศึกษา 2563 จ านวน 10 คน ผลการวิจัย 
พบว่า 

1. องค์ประกอบของหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูใน
สถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ มีรูปแบบ
ขั้นตอนประกอบด้วยf7ดขั้นตอน คือด1)fการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยเ2)fการมอบหมายงานในหน้าที่ตาม
มาตรฐานต าแหน่งครูผู้ช่วยด3)fการสังเกตการณ์สอนของครูพ่ีเลี้ยงหรือครูต้นเแบบด4)fการนิเทศฝฝ
การสอนf5)fครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพด(PLC)ff6)fการประเมินผล
การพัฒนาตามหลักเกณฑ์ และ 7)fการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพบว่า หลักสูตรมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการประเมิน ด้านการใช้ประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสมและความถูกต้อง โดยใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดฝ( X =4.54,gS.D.=0.50)เอีกทั้งผลการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของฝฝ 
ครูผู้ช่วย โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ พบว่าดภาพรวมครูผู้ช่วยปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม (X =29.1,gS.D.=1.91)ดผลการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเ(PLC) 
พบว่า ภาพรวมครูผู้ช่วยปฏิบัติการใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จัดอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม (X =22.1, S.D.=1.66) 
          2. ผลการประเมินครูผู้ช่วยรอบ 6 เดือนแรกและรอบ 6 เดือนหลัง พบว่า คะแนนของครูช่วย
รายบุคคลรอบ 6 เดือนหลังมีค่าสูงกว่ารอบ 6 เดือนแรก และค่าเฉลี่ยคะแนนของครูผู้ช่วยรายบุคคล
อยู่ในระดับคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด นอกจากนี้ ผลการประเมินครูผู้ช่วยในกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 



 

 

ข 

มีคะแนนในรอบด6ดเดือนแรกf(X =ด77.52, S.D.=4.27) และรอบด6ดเดือนหลังf(X =ด84.73, 
S.D.=3.51)ffผลการประเมินมีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงขึ้นอีกด้วย อีกทั้งผลการประเมินคุณภาพผลงานของ
ครูผู้ช่วย พบว่ากิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครั้งที่ 2 มีคะแนนมากที่สุด รองลงมาคือการสร้างสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียน การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดครั้งที่ 1 ตามล าดับ และในภาพรวม
ผลการประเมินครผูู้ช่วย โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ทั้งหมดดมีคะแนนเฉลี่ยของผลงานจัดอยู่ในระดับฝฝ 
ยอดเยี่ยมff(X = 4.47, S.D.=0.31) 
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Abstract 

 

Title :               The Development of Curriculum Preparation for Assistant       
      Teachers on Duty as Teachers in School with Professional  
                    Learning Community Processf(PLC)fat Satrinakhonsawan School. 
Author :            Miss Somkamol Wanthong 
Research Year :  Academic Year 2019 – 2020 
 
 This research is research and development. The purposes of the research  
were :g1) to create and develop the curriculum preparation for assistant teachers on 
duty as teachers in school with Professional Learning Community Process (PLC) at 
Satrinakhonsawan School andg2) to evaluate the implementation of the curriculum 
preparation for assistant teachers on duty as teachers in school with Professional 
Learning Community Process (PLC) at Satrinakhonsawan School.The target groups for 
thegtry-outgstudyingffwereg10gassistantgteachersgatgSatrinakhonsawangSchoolgon//// 
academic year 2019 selected by purposive selection. The research findings were as 
follows: 
  1.เThe components of the curriculum preparation for assistant teachers on 
duty as teachers in school with Professional Learning Community Process (PLC) at/// 
Satrinakhonsawan School consisted of 7 steps which were 1)เThe orientation for/the 
assistant teachers 2) Working on duty 3) The teaching observation of the mentors or 
model teachers 4)ดTeaching supervision 5) The assistant teachers using the PLC 
process 6)ดThe evaluation of the development and 7)ดKnowledge sharing. From the 
steps, it was found that all of the accuracy, the propriety, the feasibility and the 
utility of the curriculum were at the most excellent level (X =4.54, S.D. = 0.50). The 
result of the supervision of the assistant teachers in overall was at an excellent level 
(X =29.1, S.D. = 1.91). Additionally, the result of the assistant teachers using the PLC 
process in overall was at an excellent level (X =22.1, S.D. = 1.66). ////// 
 2. The results of the assistant teachers’ evaluation in the first 6 months and 
the last 6 months revealed that the individual assistant teachers’ scores   in the last 
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6 months were higher than that in the first 6 months. When considering the means of 
the individual assistant teachers’scores, it showed that the individual assistant 
teachers passed all criteria at the quality level. In addition,gwhen comparing the 
assistant teachers’ scores of the whole sample in the  first 6 months (X =77.52, S.D. 
=4.27) to in the last 6 months (X =84.73, S.D. =3.51), the assistant teachers’ score 
means were also higher. In terms of the evaluation of the assistant teachers’ work 
quality, it was found that the second learning exchange showed the highest score 
followed by the creation of media technology to develop student, classroom action 
research, lesson plan, student support system, and the first learning exchange 
respectively.The overall mean score of the assistant teachers’ performance was at  
an excellent level. (X =4.47, S.D. =0.31) 
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หลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครู 
ในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมกมล  วรรณทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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                                                คำนำ/// 

 
 หลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษา      
ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ เป็นหลักสูตรที่
ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดและเพ่ิมเติมวิธีการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชน      
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ และการในจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  อีกทั้งเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครู    
ในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
ประกอบด้วยเนื้อหาขององค์ประกอบหลักสูตร 7 ขั้นตอน 5 หมวด รวมทั้งการประเมินผลและ
หลักเกณฑ์การตัดสินการประเมิน เพ่ือเสริมความรู้ ทักษะ เจตคติ ให้ครูผู้ช่วยมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับวิชาชีพรวมทั้งมีคุณลักษณะของครูตามหลักเกณฑ์ท่ีก.ค.ศ.
กำหนดเพ่ือแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งครู ต่อไป  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูใน
สถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ฉบับนี้จะ
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา เสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ ให้สำเร็จลุล่วงตาม
บรรลุวัตถุประสงค์ ต่อไป////////////////////////////////////////////////////// 
 
 
                                                                                     สมกมล  วรรณทอง 
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     หลักสูตรการเตรยีมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศกึษา 
         ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเ(PLC)gโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  มาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.  2547 
กำหนดให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูได้เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครูเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และ
บุคลิกลักษณะในการประกอบวิชาชีพให้การปฏิบัติงานและปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู โดย  
สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206/ว 19 ลงวันที่ 
25 ตุลาคม 2561 มาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ อีกทั้งกำหนดให้สถานศึกษาที่ครูผู้ช่วยบรรจุแต่งตั้ง     
มีหน้าที่ในการดำเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลาสองปี
และหากมีผลการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกำหนดจะได้รับการแต่งตั้งในตำแหน่งครูต่อไป 
 โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ได้รับครูใหม่เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งครูผู้ช่วยหลายอัตรา
เนื่องจากมีครูที่เกษียณอายุราชการจำนวนมาก ซ่ึงในการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการสอนของครูผู้ช่วยนั้น
ส่วนมากจะมีความรู้และความสามารถด้านวิชาการเป็นอย่างดีแต่ยังขาดประสบการณ์ในหลาย ๆ ด้าน 
เช่น การจัดการเรียนการสอน เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ การแก้ปัญหาในห้องเรียน การควบคุ ม   
ชั้นเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน รวมทั้งงานเอกสารต่างๆ เป็นต้น   ซึ่งครูผู้ช่วยดังกล่าวไม่มี
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนมาก่อน นอกจากนี้บางคนไม่จบหลักสูตรด้านการสอน 
นอกจากการฝึกประสบการณ์ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา ทำให้ครูผู้ช่วยพบปัญหาในด้าน
ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งจากการนิเทศการสอนในการประเมินการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วยที่ผ่านมา พบว่าครูผู้ช่วยต้องการได้รับคำแนะนำ การช่วยเหลือ
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการจัดการเรียนการสอน    
เพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชั้นเรียน  ดังนั้นการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้
ในการพัฒนาครูผู้ช่วยให้มีความพร้อมดังกล่าว จึงเป็นการพัฒนางานอย่างต่อเนื่องภายใต้การทำงานที่
มีเป้าหมายร่วมกัน เป็นแนวทางที่สามารถพัฒนาครูผู้ช่วยเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
ครูผู้ช่วยให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามความต้องการของครูผู้ช่วย
ดังกล่าวได้โดยใช้ในช่วงระยะสองปีที่ครูผู้ช่วยต้องรับการประเมินและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักสูตร   
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จึงได้มีการพัฒนาหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติ
หน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
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เพ่ือพัฒนาให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความประพฤติ และคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพ (Professional Teacher)ให้เป็น 
“Smart Teacher” ถึง “Smart Classroom” สู่การเป็น “Smart Thailand”ซึ่งเป็นภารกิจหลัก   
ที่สำคัญทีส่่งผลต่อความต่อเนื่องในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติในการพัฒนาประเทศ 
2. จุดประสงค์ของหลักสูตร 
   1. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ เจตคติและบุคลิกลักษณะของ      
ครูผู้ช่วยด้านการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นครูที่ดีได้ 
          2. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู     
ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ.กำหนดด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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3. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

1. การวิเคราะห์ความต้องการ 
ทำการศึกษาสภาพและความต้องการเตรียมความพร้อมสำหรับครผููช่้วยในการปฏิบัติหน้าท่ีครูใน
สถานศึกษา โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content  Analysis) และโดยใช้วิธี 

การสัมภาษณเ์ชิงลึก 
การสัมภาษณ์เชิงลึก 

2. การกำหนดจุดมุ่งหมาย 
สร้างและพัฒนาหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับครผูู้ช่วยในการปฏิบัตหิน้าท่ีครูในสถานศึกษา 

โรงเรียนสตรีนครสวรรค ์
 

3. การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 
หัวข้อในการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วย ได้แก่ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การจัด 

การเรียนการสอน  การบริหารจัดการชั้นเรียน  การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชน  การเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
4. การจัดลำดับเนื้อหาสาระ 

หมวดที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี  หมวดที ่2 การจดัการเรียนการสอน หมวดที ่3 การบริหาร
จัดการชัน้เรียน  หมวดที ่4 การมีส่วนรว่มการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี  หมวดที่ 5 ทักษะ 
การใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

7. กำหนดวิธีวัดและประเมินผล  
ศึกษาผลการใช้หลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าท่ีครูในสถานศึกษา 

ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์   

5. การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี  PLC 

 
6. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ขั้นตอนที่ 1 การปฐมนิเทศครูผู้ช่วย  ขัน้ตอนที่ 2 การปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  ขั้นตอนที่ 3 การสังเกตการสอน              
ขั้นตอนที่ 4 การนิเทศการสอน        ขัน้ตอนที่ 5 ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
ขั้นตอนที่ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ขั้นตอนที่ 7 การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 

ภาพที่ 1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครู
ในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
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ขั้นตอนครูการพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 แสดงขั้นตอนการนำ PLC ไปสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
ที่มา : เอกสารประกอบการอบรมการพัฒนาสถานศึกษา 
ด้วยกระบวนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ. 2561 : 26) 

 

 

วิธีการ/ นวัตกรรม 

แลกเปลี่ยน/เสนอแนะ 

สะท้อนผล 

รวมกลุ่ม PLC 

 
 

นำไปสู่การปฏิบัติ/สังเกตการสอน 
 

 

นวัตกรรม/Best Practices 
 

 

ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 

 
 

ค้นหาปัญหา/ความต้องการ 
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 จากภาพแสดงขั้นตอนการนำรูปแบบ PLC ไปใช้ในสถานศึกษามีรายละเอียด แต่ละขั้นตอน 
ดังนี้ 
 1.  การรวมกลุ่ม PLC 
  รวมกลุ่มครูที่มีปัญหา/ความต้องการเดียวกัน1เช่นเครูกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันและ
ครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกัน เป็นต้น 
 2.  ค้นหาปัญหา ความต้องการ 
  1) ร่วมกันเสนอปัญหา/ความต้องการ 
  2) จัดกลุ่มปัญหา 
  3) จัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วน 
  4) เลือกปัญหาเพียง 1 ปัญหา โดยการพิจารณาร่วมกัน 
 3.  ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา 
  1) เรื่องเล่าเร้าพลัง/บอกเล่าประสบการณ์ที่แก้ปัญหาได้สำเร็จ 
  2) ค้นหาตัวอย่าง/รูปแบบที่ประสบความสำเร็จ 
  3) ร่วมกันตัดสินใจเลือกรูปแบบ/วิธีการ/นวัตกรรมในการแก้ปัญหา 
 4.  ออกแบบกิจกรรมการแก้ปัญหา 
  ออกแบบกิจกรรมตามวิธีการ/นวัตกรรมที่กลุ่มเลือก 
 5.  แลกเปลี่ยนเสนอแนะ 
  นำเสนอกิจกรรมการแก้ปัญหา ให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่มีประสบการณ์ให้ข้อเสนอแนะ 
 6. นำสู่การปฏิบัติ /สังเกตการสอน 
  1) นำกิจกรรมไปใช้ในการแก้ปัญหา 
  2) ผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมสังเกตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเยี่ยมชั้น
เรียน สังเกตการสอน เป็นต้น 
 7.  สะท้อนผล 
  1) สรุปผลการนำรูปแบบ/วิธีการ ในการนำไปแก้ปัญหา 
  2) อภิปรายผลการแก้ปัญหา เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 
4. โครงสร้างหลักสูตร 
    หมวดที ่1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
   หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
   หมวดที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    หมวดที่ 4 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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    หมวดที่ 5 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. สาระการพัฒนา 
 หมวดที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
       1.1 วินัยและการสร้างวินัย  
      1.2 คุณธรรม จริยธรรม   
                1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ  
       1.4 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
             1.5 จิตวิญญาณความเป็นคร ู 
       1.6 จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู  
         หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
        2.1 การวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดผลการเรียนรู้ 
      2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ทีส่่งเสริมกระบวนการคิด   
                2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมกระบวนการคิด  
       2.4 การเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
             2.5 การวัดประเมินผลการเรียนรู้  
   หมวดที่ 3 การบรหิารจัดการชั้นเรียน 
         3.1 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
      3.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
                3.3 การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีงาม  
      หมวดที่ 4 การมีส่วนรว่มการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
      4.1 การทำงานเป็นทีม  
             4.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา  
       4.3 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
     หมวดที่ 5 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
           5.1 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
            5.2 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
                  5.3 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 
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6. องค์ประกอบของหลักสูตร  
 หลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบั ติหน้าที่ครูในสถานศึกษา       
ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ประกอบด้วย 7 
ขั้นตอน ดังต่อไปนี้    
   ขัน้ตอนที่ 1. การปฐมนิเทศครูผู้ช่วย โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ และศึกษาเพ่ิมเติม
จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 
                1.1 วัฒนธรรมขององค์กร 
                1.2 แนวปฏิบัติ ในการปฏิบัติหน้ าที่ครูผู้ ช่ วย ของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์  
ด้านการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 5 หมวด คือ หมวดที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอน หมวดที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
หมวดที่ 4 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และหมวดที่ 5  
ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
         1.3 ศึกษาหลักสูตรการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในตำแหน่งครูผู้ช่วย
ตามหลักสูตรที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
                1.4 ศึกษาหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครู    
ในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
   1.5 เอกสารที่เกี่ยวข้อง ที่ครูผู้ช่วยควรรู้ 
       1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
  2) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย 
                          3) มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียน
สตรีนครสวรรค์ (ฉบับปรับปรุง2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
             4) แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกล าง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
           5) การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาปฏิบัติใน
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ขั้นตอนที่ 2. การปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
                ด้านการปฏิบัติตน  ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้   
                 1. การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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                     1.1. วินัยและการรักษาวินัย  
                     1.2  คุณธรรม จริยธรรม 
                     1.3  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
                     1.4  การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                     1.5  จิตวิญญาณความเป็นครู 
                     1.6  จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
                 ด้านการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้   
             1. การจัดการเรียนการสอน 
               1.1 การวิเคราะห์หลักสูตร ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และ
หลักสูตร โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง 2560) 
           1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริม
กระบวนการคิด  แผนบูรณาการตามนโยบายของโรงเรียน ดังนี้ 
          1) แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่กำหนดของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
                           2) แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
                           3) แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                        4) คำอธิบายรายวิชา 
                        5) โครงสร้างรายวิชา 
                        6) ระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  พ.ศ. 2563 
                        7) การจัดทำแผนการวัดและประเมินผลรายวิชา 
                    1.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริม
กระบวนการคิด /การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
             1.4 การเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
                   1.5 การวัดประเมินผลการเรียนรู้ โดยการบันทึกท้ายแผนการจัดการเรียนรู้  
                     1.6 การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
                2. การบริหารจัดการชั้นเรียน                               
                2.1 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้         
          2.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
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                       2.3 การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีงาม  
   3. การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
            3.1 การทำงานเป็นทีม  
                   3.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา  
             3.3 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
           4. ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
                 4.1 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
                    4.2 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
                    4.3 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 
 ขั้นตอนที่ 3  การสังเกตการสอน  
          การสังเกตการสอนของครูพ่ีเลี้ยง หรือครูที่มีความเชี่ยวชาญในการสอน การควบคุมชั้นเรียน                         
   ขั้นตอนที่ 4  การนิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
          นิเทศการสอนจากครูพ่ีเลี้ยง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร
วิชาการ  หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้                              
      ขั้นตอนที่ 5 ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
                ครั้งที ่ 1 เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่  
                         1) แผนการจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบที่กำหนดของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
     2) แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามรูปแบบที่
กำหนด 
        3) แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม 
รูปแบบที่กำหนด 
   ครั้งที่  2 เรื่อง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        
   ครั้งที่  3 เรื่อง การสร้างสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียน  
   ครั้งที่  4 เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
   ครั้งที่  5 เรื่อง สรุปผลการนิเทศการเรียนการสอนของผู้เกี่ยวข้อง 
   ครั้งที่  6 เรื่อง การนำเสนอผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ทุกหกเดือน   
        ขั้นตอนที่ 6  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามปฏิทินที่กลุ่มบริหารวิชาการกำหนด 
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        ขั้นตอนที่ 7  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ทุกหกเดือน 
                    1. สะท้อนผล ด้านการปฏิบัติตนและด้านการปฏิบัติงานประเมิน 
                    2. แจ้งจุดเด่น จุดด้อย ข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนา 
กิจกรรมการพัฒนาตามหลักสูตรฯ 

เนื้อหา กิจกรรมการพัฒนาตามหลักสูตรฯ ระยะเวลา การประเมนิผล 
หมวดที่ 1  1. การปฐมนิเทศครูผู้ช่วย 

 
ภายใน 15 วัน
หลังจากรายงานตัว 
ณ โรงเรียน 
สตรีนครสวรรค์ 

1. การสังเกต  
2. การรายงานผล
การพัฒนาฯตาม
เกณฑ์ฯแต่ละครั้ง 

หมวดที่ 2  
 

2. การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายงาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ภายในเดือนที่ 1  

   2.1 ครผูู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เรื่อง 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ภายในเดือนที่ 1 1. แบบบันทึก  
กิจกรรม PLC 
2. แบบประเมิน
แผนการจัดการ
เรียนรู้ 

   2.2 ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เรื่อง 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

ภายในเดือนที่ 2 1. แบบบันทึก 
กิจกรรม PLC 
2. แบบประเมิน
ข้อมูลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

  2.3 ครผูู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เรื่อง 
การสร้างสื่อเทคโนโลยี 
 

ภายในเดือนที่ 3 1. แบบบันทึก 
กิจกรรม PLC 
2. แบบประเมิน
การจัดทำสื่อ 

  2.4 ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เรื่อง 
การวิจัยในชั้นเรียน 

ภายในเดือนที่ 4 1. แบบบันทึก 
กิจกรรมPLC 
2. แบบประเมิน
งานวิจัยใน 
ชั้นเรียน 
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กิจกรรมการพัฒนาตามหลักสูตรฯ (ต่อ) 
 

เนื้อหา กิจกรรมการพัฒนาตามหลักสูตรฯ ระยะเวลา การประเมินผล 
หมวดที่ 3 3. การสังเกตการสอนของครูพ่ีเลี้ยง

หรือครูต้นแบบ และครูผู้ช่วยพบกลุ่ม
ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

ภายในเดือนที่ 1 
และเดือนที่ 2 

1. แบบบันทึก 
กิจกรรมPLC 
2. แบบบันทึก
การสังเกตการ
สอน 

4. การนิเทศการสอนและครูผู้ช่วยพบ
กลุม่ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC)  

ภายในเดือนที่ 3 
และเดือนที่ 4 

1. แบบบันทึก 
กิจกรรมPLC 
2. แบบบันทึก
การนิเทศ 

หมวดที่ 4 5. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
(บูรณาการอยู่ในหมวดที่ 2 และหมวด
ที ่3) 

ภายในเดือนที่ 4 1. แบบบันทึก 
กิจกรรม PLC 

หมวดที่ 1-5 6. การประเมินผลการพัฒนาฯ ตาม
เกณฑ์ฯแต่ละครั้ง 2 ปี 
7. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการ
นำเสนอผลการปฏิบัติงานและและแจ้ง
จุดเด่น และจุดที่ครูควรพัฒนาเพ่ิมเติม 

ภายในเดือนที่ 5 1. แบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ ก.ค.ศ.โดย
คณะกรรมการ 
2. การประเมิน
การนำเสนอผล
การปฏิบัติงาน 

 8. สรุปผลการประเมินและรายงาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ทราบและ
ดำเนินการต่อไป 

ภายในเดือนที่ 6  
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7. รายละเอียดองค์ประกอบหลักสูตร มีดังนี้ 
    หลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษา      
ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ มีรายละเอียด
องค์ประกอบหลักสูตร ดังนี้  
   1. การปฐมนิเทศครูผู้ช่วย ระยะเวลา ภายใน 15 วันหลังจากรายงานตัว ณ โรงเรียน 
สตรีนครสวรรค์ โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 3 ชั่วโมง และศึกษาเพ่ิมเติมจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
    วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจ บริบทของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์/////// 
    2. เพ่ือให้ครูผู้ช่วย มีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วิธีการ ประเมินครูผู้ช่วยก่อนการ
แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ครู ตามหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครู
ในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
     เนื้อหาสาระ// 
       1. ศึกษา สำรวจความต้องการในการพัฒนาของครูผู้ช่วย/ 
      2. ศึกษาวัฒนธรรมของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
      3. แนวปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วยของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ด้านการปฏิบัติตน
และด้านการปฏิบัติงาน 
 4. หลักเกณฑ์ วิธีการ และประเมินครูผู้ช่วยก่อนการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ครูตาม
หลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
 5. แผนงานการประเมิน ขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูพ่ีเลี้ยง หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน 
    6. ปฏิทินการดำเนินงานการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาสู่การ
ปฏิบัติ 
   7. เอกสารที่เกี่ยวข้อง/แบบประเมินต่าง ๆ 
  กิจกรรมการพัฒนา 
       1. แนะนำคณะกรรมการบริหารโครงการ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
     2. ชี้แจงวัฒนธรรมขององค์กร นโยบายของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ที่ครูผู้ช่วยต้องทราบ
และถือปฏิบัติ 
               3. แนวปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วย ด้านการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนสตรีนครสวรรค์    
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     4. ร่วมกันวางแผนกำหนดปฏิทินการพัฒนาตามหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับ  
ครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ และขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูพ่ีเลี้ยง หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน 
     5. หลักเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรี
นครสวรรค ์
     6. ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เรื่อง การนำกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) มาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
            สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
       1. ศึกษาประวัติ ข้อมูล บริบท และการรายงานการประเมินตนเอง SAR ของโรงเรียนสตรี
นครสวรรค์ จากเว็บไซต์  www.ac.th  
     2. หลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครู ในสถานศึกษา
ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
      3. การนำกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาสู่การปฏิบัติ 
    การประเมินผล 
  ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 
 2. การปฏิบัติหน้าทีต่ามที่ได้รับมอบหมาย   
      วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายในด้านการปฏิบัติตน และการฝ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่กำหนด 
 2. เพ่ือใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พัฒนาครูผู้ช่วยในการให้
คำปรึกษา แนะนำและชี้แนะครูผู้ช่วยในด้านการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ตามหลักสูตรที่กำหนด 
     เนื้อหาสาระ 
               ด้านการปฏิบัติตน  ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้   
               1. การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                   1.1. วินัยและการรักษาวินัย  
                   1.2  คุณธรรม จริยธรรม 
                   1.3  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
                   1.4  การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

http://www.ac.th/
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                   1.5  จิตวิญญาณความเป็นครู 
                   1.6  จิตสำนกึความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
               ด้านการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้   
      1. การจัดการเรียนการสอน 
       1.1 การวิเคราะห์หลักสูตร ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดผลการเรีย นรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตร 
โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) 
          1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมกระบวนการคิด 
แผนบูรณาการตามนโยบายของโรงเรียน ดังนี้ 
         1) แผนบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
                       2) แผนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                       3) คำอธิบายรายวิชา 
                       4) โครงสร้างรายวิชา 
                       5) ระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) พ.ศ. 2563 
                       6) การจัดทำแผนการวัดและประเมินผลรายวิชา 
                   1.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และส่งเสริมกระบวน    
การคิด /การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
           1.4 การเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
                 1.5 การวัดประเมินผลการเรียนรู้ /การบันทึกท้ายแผนการจัดการเรียนรู้  
                   1.6 การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
               2. การบริหารจัดการชั้นเรียน                               
            2.1 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
         2.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
                   2.3 การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมที่ดีงาม  
           3. การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
          3.1 การทำงานเป็นทีม  
                 3.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา  
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           3.3 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
         4. ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
               4.1 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
                  4.2 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
                  4.3 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 
    กิจกรรมการพัฒนา 
       การพัฒนาด้านการปฏิบัติตนและด้านการปฏิบัติงานโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ในการให้คำปรึกษาและชี้แนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน โดยการนำกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เป็นระยะๆ โดยกำหนดให้ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ใน
เรื่องต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน ตามนโยบายของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์   ดังนี้  
                  ครั้งที่  1 เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่  
                       1) แผนการจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบที่กำหนดของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
                       2) แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โรงเรียนสตรี
นครสวรรค์ ตามรปูแบบที่กำหนด 
                       3) แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามรูปแบบ 
ที่กำหนด 
     ครั้งที ่ 2 เรื่อง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        
                ครั้งที่  3 เรื่อง การสร้างสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียน  
                ครั้งที่  4 เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
                ครั้งที่  5 เรื่อง สรุปผลการนิเทศการเรียนการสอน ของผู้เกี่ยวข้องตามปฏิทินของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
         ครั้งที่  6 เรื่อง การนำเสนอผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ทุกหกเดือน   
 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
   1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
   2. เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3. สื่อเทคโนโลยี 
   4. รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
   5. แบบบันทึกการนิเทศการเรียนรู้ 
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 การประเมินผล 
 1. แบบบันทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
   2. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
   3. แบบประเมินการสร้างสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียน 
    4. แบบประเมินการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
   5. แบบประเมินการนิเทศการเรียนการสอน 
   6. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน  
 3. การสังเกตการสอน   
    วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยได้สังเกตการสอนครูพ่ีเลี้ยง และ/หรือครูต้นแบบของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 
   2. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยนำข้อมูลจากการสังเกตมาใช้พัฒนาตนเอง 
     เนื้อหาสาระ 
     1. การจัดการเรียนการสอน 
    2. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
     กิจกรรมการพัฒนา 
    1. ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติการสอนในรายวิชาต่างๆในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่สังกัด ตามคำสั่งโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ในการเข้าสังเกตการสอน  
 2. ครูผู้ช่วยเข้าสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูพ่ีเลี้ยงที่ได้รับมอบหมายและ/หรือ
ครูต้นแบบของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง ตามปฏิทินที่
กำหนดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
            3. ครูผู้ช่วยเข้าสังเกตการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นที่แตกต่างกัน เช่นระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 4. ครูผู้ช่วยและครูพ่ีเลี้ยง และ/หรือครูต้นแบบของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ เกี่ยวข้อง ร่วมให้ข้อเสนอแนะ เทคนิคการสอน และการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่างๆ 
             5. การสังเกตการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครูผู้ช่วยที่ยังไม่ครบกำหนดการรับการ
ประเมิน ที่ว่างจากการสอนสามารถเข้าสังเกตการรับการประเมินของครูผู้ช่วยท่านอ่ืนๆได้ ตามวัน 
เวลา และสถานที่ท่ีกำหนดไว้ เพ่ือเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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               6. การสังเกตการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครูผู้ช่วยสามารถเข้าสังเกตการการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของครูผู้ช่วยท่านอื่นตามวัน เวลา และสถานที่ทีก่ำหนดไว้ได้ เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
เตรียมความพร้อมในด้านต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
       1. ห้องเรียน ครู นักเรียน 
    การประเมินผล 
         1. การสังเกต การสอน 
              2. แบบบันทึกการสังเกต 
  4. การนิเทศการสอน  
           วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือชี้แนะ ให้คำแนะนำการจัดการเรียนการสอนของครูผู้ช่วย 
        2. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยปรับปรุง พัฒนา การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
     เนื้อหาสาระ 
    การให้คำปรึกษาและชี้แนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเป็นรายบุคคลในการ
ปฏิบัติการสอนจริงของครูผู้ช่วย  
   กิจกรรมการพัฒนา 
        ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายคำสั่งโรงเรียนในการ
ปฏิบัติการสอนในรายวิชาต่างๆในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สังกัดรับการนิเทศการสอน ดังนี้ 
 1. ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายคำสั่งโรงเรียน 
ในการปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ และระดับชั้นที่ได้รับ
มอบหมาย 
      2. ครูพ่ีเลี้ยง/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ/หรือผู้บริหาร รองผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารวิชาการ เข้านิเทศการสอน ทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในระยะเวลาสองปีการศึกษา 
               3. ครูผู้ช่วยได้รับคำแนะนำจากผู้ เข้านิ เทศ หลังจากเสร็จสิ้นการนิ เทศ เพ่ือร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ (PLC)  
  4. ครูผู้ช่วย ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ  
                5. ครูผู้ช่วยเข้าสงัเกตการสอน และ/หรือรับการนิเทศใหม่ ตามความเหมาะสม  
       สื่อและแหล่งเรียนรู้  
        ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
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    การประเมินผล 
           1. การสังเกตการสอน 
              2. แบบบันทึกการนิเทศการเรียนการสอน 
 5. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)งงง 
    วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ มีความรู้ความเข้าใจ เห็นความสำคัญ และมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
  2. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยได้พัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมการปฏิบัติหน้าที่ครู โรงเรียน
สตรีนครสวรรค์ 
  เนื้อหา 
       1. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
     2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในระยะเวลาที่กำหนด 
     กิจกรรมการพัฒนา 
   ครูผู้ช่วยพบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) ควบคู่กับการพัฒนาเป็นระยะ โดยมีขั้นตอนการพบกลุ่ม PLC ดังนี้ 
 ขั้นตอนการพบกลุ่ม PLC  
 1. เข้าร่วมกิจกรรมพบกลุ่ม PLC ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามตาราง    
ที่กำหนดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      2. ร่วมการสนทนาตามหัวข้อ โดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหัวข้อการสนทนา ดังนี้ 
     ครั้งที่ 1 เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่  
                       1) แผนการจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบที่กำหนดของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
                       2) แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โรงเรียนสตรี
นครสวรรค์ ตามรูปแบบที่กำหนด 
                       3) แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
รูปแบบที่กำหนด 
     ครั้งที่  2 เรื่อง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        
                ครั้งที่  3 เรื่อง การสร้างสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียน  
                ครั้งที่  4 เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
                ครั้งที่  5 เรื่อง สรุปผลการนิเทศการเรียนการสอน ของผู้เกี่ยวข้องตามปฏิทินของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
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         ครั้งที่  6 เรื่อง การนำเสนอผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ทุกหกเดือน 
 3. ศึกษาแนวทางวิธีการการพบกลุ่มด้วยกระบวนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   3.1 การสังเกตการสอน การนิเทศการสอน 
          3.2 มีส่วนร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มสมาชิก (PLC) 
   3.3 นำเสนอผลงาน นวัตกรรม ข้อคิดเห็นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน      
การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ เป็นต้น 
  4. สะท้อนความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
  5. ถอดบทเรียนและสรุปบทเรียน องค์ความรู้  
  6. พิมพ์หรือบันทึกข้อมูลใส่แฟ้มสะสมงานการพัฒนารายบุคคล (Portfolio)  
  7. รับการประเมินผล PLC การพบกลุ่มโดยระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 
 สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
   1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
   2. เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3. สื่อเทคโนโลยี 
   4. รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
   5. แบบบันทึกการนิเทศการเรียนรู้ 
   การประเมินผล 
 1. แบบบันทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
   2. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
   3. แบบประเมินการสร้างสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียน 
   4. แบบประเมินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
   5. แบบประเมินการนิเทศการเรียนการสอน 
   6. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน  
 6.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
             วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามหลักสูตรการ
เตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรยีนสตรีนครสวรรค์ 
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 2.เพ่ือให้ครูผู้ช่วยปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตามข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของคณะกรรมการการประเมิน  
    เนื้อหาสาระ 
     1. การนำเสนอผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานงานเป็นระยะ ๆ ทุกหกเดือน 
รวมสี่ครั้งในระยะเวลาสองปี 
           2. คณะกรรมการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนดและตามหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
  กิจกรรมการพัฒนา 
      ครูผู้ช่วยรับการพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติงานตามปฏิทินที่กำหนดของกลุ่มบริหาร
วิชาการก่อนวันรายงานผลการประเมินต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ควบคู่
เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือนรวมสี่ครั้งในเวลาสองปีตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ.กำหนด ดังนี้ 
            1. ครูผู้ช่วยนำเสนอผลการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดที่กำหนดเป็น
ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ  
            2. ครูผู้ช่วยนำเสนอคลิปการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย
เพ่ือให้คณะกรรมการใช้เป็นข้อมูลการประเมิน  
            3. ครูผู้ช่วยสามารถตอบข้อซักถามของคณะกรรมการได้ เพ่ือให้การนำเสนอได้ข้อมูล
ครบถ้วนมากยิ่งข้ึน 
            4. ครูผู้ช่วยระบุจุดเด่น จุดด้อยของตัวเองในทุกรอบการประเมินเพ่ือการพัฒนา 
   5. คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 
                 5.1 คณะกรรมการประเมิน ตามคำสั่งที่ได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
                       1. ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีนครสวรรค์                     ประธานกรรมการ 
                       2. ครูโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที ่
                          หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง     กรรมการ 
                       3. ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง 
                          ตามคำสั่งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
                          นครสวรรค์                           กรรมการ 
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 6. การสะท้อนผลการประเมิน โดยคณะกรรมการสรุปข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น 
และจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือให้ครูผู้ช่วยปรับปรุงพัฒนาในการประเมินครั้งต่อไป 
           7. การประเมินผลการพัฒนา 
             ครูผู้ช่วยจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ.กำหนดและตาม
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ โดยครูผู้ช่วยรับการประเมินในรูปแบบต่างๆ 
ดังนี้ 
               7.1 การนำเสนอผลการปฏิบัติงานโดยใช้ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ 
   7.2 นำเสนอคลิปวิดิโอการจัดการเรียนการสอน 1 รายวิชาที่แสดงถึงการจัดกิจกรรม
แบบ Active Learning 
              8. การจัดนิทรรศการเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  9. การตอบข้อซักถามของคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 
           10. คณะกรรมการสรุปข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาในการ
ประเมินครั้งต่อไป 
            สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
       1. การนำเสนอผลการปฏิบัติงานในรูปแบบเอกสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
    การประเมินผล 
   1. ประเมินการนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     2. การตอบข้อซักถาม 
          7.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความเข้าใจการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานใน
เรื่องต่างๆ  
  2. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความพร้อมในการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษา      
ด้วยกระบวนการชุมชนทางการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรยีนสตรีนครสวรรค์    
      เนื้อหาสาระ 
      1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน การนิเทศการเรียนการสอน ร่วมกับ
ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้   
  2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามกรอบการประเมินร่วมกับ
คณะกรรมการประเมิน และครูผู้ช่วยต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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            3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการจัดนิทรรศการ นำเสนอผลการปฏิบัติงานตามกรอบ   
การประเมินร่วมกับคณะกรรมการประเมิน และครูผู้ช่วยต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  กิจกรรมการพัฒนา 
   1. ครูผู้ ช่ วยร่วมแลกเปลี่ ยน เรียนรู้การปฏิบัติตนและการปฏิบัติ งาน โรงเรียน 
สตรีนครสวรรค์ด้วยกระบวนการชุมชนทางการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ครูพ่ีเลี้ยง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ/เพ่ือนครูกลุ่มสาระอ่ืนๆ  
           2. ครูผู้ช่วยร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการนำเสนอผลการปฏิบัติงานตามกรอบการ
ประเมินร่วมกับคณะกรรมการประเมิน และครูผู้ช่วยต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  
           3. ครูผู้ช่วยร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการจัดนิทรรศการ รวมทั้งการนำเสนอผลการ
ปฏิบัติงานตามกรอบการประเมินร่วมกับคณะกรรมการประเมิน และครูผู้ช่วยต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  4. ครูผู้ช่วยนำผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปรับปรุงและพัฒนางานที่ตนเองได้รับผิดชอบ 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในการประเมินครั้งต่อไป 
       สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
       1. เอกสาร สื่อเทคโนโลยีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำเสนอผลงาน 
    การประเมินผล 
         1. ประเมินผลการมสี่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 8. ระยะเวลาการพัฒนา    
        ระยะเวลาในการพัฒนาการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วย ในการปฏิบัติหน้าที่ครู     
ในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนทางการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์  มี
กำหนดเวลาสองปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
ควบคู่กับการประเมินเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองปี มีระยะเวลาการ
พัฒนา 4 ระยะ ดังนี้ 
     ระยะที่ 1 กิจกรรมก่อนการพัฒนาโดยการปฐมนิเทศ ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ประชุม
สร้างความเข้าใจและการจัดเตรียมเอกสารตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนา  
อย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย 
       ระยะที่ 2 ดำเนินการพัฒนาตามกิจกรรมในหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วย
ในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียน
สตรีนครสวรรค์ 
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     ระยะที่ 3 การประเมินผลการพัฒนาตามหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วย
ในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC)  โรงเรียน
สตรีนครสวรรค์ 
     ระยะที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนาหลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วย     
ในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC)  โรงเรียน
สตรีนครสวรรค์ 
9. สื่อและนวัตกรรมการพัฒนา 
          9.1 คู่มือการใช้หลักสูตรการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครู        
ในสถานศึกษา กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์  
  9.2 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนสตรีนครสวรรค์  เช่น ห้องงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
   9.3 สื่อเทคโนโลยี เช่น สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วีดิทัศน ์บทเรียนออนไลน์และชุดนำเสนอ 
          9.4 สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
10. การประเมินผลการพัฒนา 
      10.1 คณะกรรมการประเมิน 
          การประเมินการเตรียมความพร้อมสำหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษา   
ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์  ประกอบด้วย
สาระสำคัญ ดังนี้ 
    1. ประเมินจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ตามเรื่องที่โรงเรียนกำหนด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
    2. ประเมินด้านระยะเวลา โดยครูผู้ช่วยต้องมีเวลาเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
 3. มีคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
        4. คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 
              4.1 คณะกรรมการประเมิน ตามคำสั่งที่ได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
                   1. ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีนครสวรรค์                     ประธานกรรมการ 
                   2. ครูโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ที่ได้รับคำสั่งแต่งตั้ง 
                       ให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง     กรรมการ 
                   3. ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา 
                      ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งจากสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
                      การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์               กรรมการ 
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               4.2 คณะกรรมการการสะท้อนผลการประเมิน โดยคณะกรรมการแจ้งจุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในการประเมินครั้งต่อไป 
       5. ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม มีหน้าที่พัฒนาและประเมินผล
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานควบคู่กันเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลา
สองปีตามแบบประเมินท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
   6. ผู้ที่ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต้องมีผลการประเมินจาก
คณะกรรมการทุกคนเฉลี่ยในแต่ละครั้ง ดังนี้ 
            ครั้งที่ 1 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
            ครั้งที่ 2 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
            ครั้งที่ 3 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
            ครั้งที่ 4 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
       กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในแต่ละครั้ง
ต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด หากผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าควร
ทบทวนการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ก็อาจให้คณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง และหากผลการประเมินยังต่ำกว่าเกณฑ์การ
ประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยไม่สมควรให้รับราชการต่อไปไม่ว่าจะครบกำหนดเวลาเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตาม ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการเพ่ือสั่งให้ผู้นั้นออก
จากราชการต่อไป 
     7. เมื่อครูผู้ช่วยเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว ผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ เสนอผลการประเมินให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์เพ่ือนำเสนอต่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ หรือ 
อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งแล้วแต่กรณีพิจารณาอนุมัติและให้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งครูผู้ช่วย 
ผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครูต่อไป แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 
         10.2 เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การตัดสิน 
                10.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
                1. แบบประเมินการตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วยด้านการ
ปฏิบัติตนและด้านการปฏิบัติงานตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.19/2561) 
     2. แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
     3. แบบประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนสตรีนครสวรรค์   
     4. แบบประเมินการสร้างสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียน โรงเรียนสตรีนครสวรรค ์
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     5. แบบประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสตรีนครสวรรค์   
     6. แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
     7. แบบประเมินการนำเสนอผลงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     8. แบบสรุปผลการประเมินรอบทุกหกเดือน โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
                 10.2.2 วิธีการประเมินผลการพัฒนา 
     1. การสังเกตการประพฤติปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานที่ได้รับหมอบหมาย 
     2. การนิเทศการเรียนการสอน 
  3. การตรวจสอบข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
  4. การสัมภาษณ์ สนทนา ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
   5. การนำเสนอผลการประพฤติปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานที่ได้รับหมอบหมาย 
         10.2.3 เกณฑ์การประเมิน  
      ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.19/2561)   แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ การแปลความหมาย คะแนน 
4 ดีมาก 80-100 
3 ดี 70-79 
2 พอใช้ 60-69 
1 ปรับปรุง 50-59 

 
           1. ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มมีหน้าที่พัฒนาและ
ประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานควบคู่กันเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่
ครั้งในเวลาสองปีตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
        2. กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มใน
แต่ละครั้งต่ำกว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด หากผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นว่า
ควรทบทวนการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ก็อาจให้คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง และหากผลการประเมินยังต่ำกว่า  
เกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยไม่สมควรให้รับราชการต่อไปไม่ว่าจะครบกำหนดเวลาเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตาม ให้ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ดำเนินการเพ่ือสั่งให้ผู้นั้น
ออกจากราชการต่อไป 
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        3. เมื่อครูผู้ช่วยเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว ผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้สถานศึกษาเสนอผลการประเมินให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือนำเสนอต่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. แต่งตั้งแล้วแต่
กรณีพิจารณาอนุมัติและให้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครูต่อไป  
แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 
        10.3 เกณฑก์ารตัดสิน 
        ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน โดยกำหนดคะแนนรวม 100 
คะแนน ประกอบด้วยองค์ประกอบการปฏิบัติตน (40 คะแนน) และองค์ประกอบการปฏิบัติงาน (60 
คะแนน) และให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องทุกหกเดือนรวมสี่ ครั้งใน
เวลาสองปี ดังนี้ 
 

 

ประเมิน
ครั้งที ่

เกณฑ์ผ่าน หมายเหตุ 
ด้านการปฏิบัติตน ด้านการปฏิบัติงาน ผลการประเมินจากกรรมการทุกคน

เฉลี่ยในแต่ละด้าน 
1 ไม่ต่ำกว่า 24 คะแนน ไม่ต่ำกว่า 36 

คะแนน 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

2 ไม่ต่ำกว่า 24 คะแนน ไม่ต่ำกว่า 36 
คะแนน 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

3 ไม่ต่ำกว่า 28 คะแนน ไม่ต่ำกว่า 42 
คะแนน 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

4 ไม่ต่ำกว่า 28 คะแนน ไม่ต่ำกว่า 42 
คะแนน 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

11. รายละเอียดหน่วยเรียนรู้ 
      หน่วยเรียนรู้ที่ 1   วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    1. วินัยและการรกัษาวินัย 
       ระยะเวลา ทุกหกเดือน รวมสี่ครั้ง 
      คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้  
       การแสดงออกทางอารมณ์ กิริยา ท่าทาง และพูดสื่อสารได้เหมาะสมกับกาลเทศะต่อ
ผู้ เรียนการแสดงออกทางอารมณ์กิริยาท่าทาง และพูดสื่อสารได้ เหมาะสมกับกาลเทศะต่อ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง และบุคคลอ่ืน การมีเจตคติเชิงบวกกับประเทศชาติ การปฏิบัติ
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ตามกฎ ระเบียบหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกับความเป็นข้าราชการ  การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับความเป็นข้าราชการครู  และการปฏิบัติตามกฎหมาย 
  วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและการประพฤติปฏิบัติตนตามข้อปฏิบัติทางวินัย 
และไม่ฝ่าฝืนข้อห้าม ตามท่ีกำหนดไว้ 
      สาระของหน่วยการเรียนรู้  
               1. วินัยต่อตนเอง ผู้ เรียน ตำแหน่งหน้าที่  ผู้ ร่วมงาน ผู้บั งคับบัญชา ประชาชนและ
ประเทศชาติ 
  2. วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 
  3. กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
     แนวทางการจัดกิจกรรม 
     ให้มีการบูรณาการกิจกรรมทั้ง 5 หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
      1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากตำรา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ 
     2. การนำเสนอผลงานการประพฤติปฏิบัติตนตามข้อปฏิบัติทางวินัยและการรักษาวินัย
ตามข้อกำหนดที่กำหนดไว้ 
  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เอกสาร กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
      2. สื่อเทคโนโลยี 
      3. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 
    4. กรณีศึกษา 
    การวัดและประเมินผล 
     สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
     1. ประเมินจากรายงานการสรปุผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการศึกษา ค้นคว้าจากแหล่ง 
เรียนรู้ต่าง ๆ 
     2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)     
   ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
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    3. ประเมินการนำเสนอผลงานการประพฤติปฏิบัติตนเรื่องวินัยและการรักษาวินัยตาม
ข้อกำหนดที่กำหนดไว้ 
      4. การสังเกตพฤติกรรมการประพฤติและปฏิบัติตน 
       2. คุณธรรม จริยธรรม////////////////////////////////////////////////////// 
      ระยะเวลา ทุกหกเดือน รวมสี่ครั้ง 
    คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
    การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือ  การเข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุน ศาสนกิจของ
ศาสนาที่ ตน เองนับถือ  การเห็นความสำคัญ  เข้ าร่วม ส่ งเสริม สนับสนุน  เคารพกิจกรรม 
ที่แสดงออกถึงจารีตประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นหรือชุมชน การเห็นความสำคัญ เข้าร่วมส่งเสริม 
สนับสนุน กิจกรรมที่แสดงถึงจารีต ประเพณี วัฒนธรรมของชาติ  การมีจิตบริการและจิตสาธารณะ 
รวมทั้งการต่อต้านการกระทำของบุคคลหรือกลุ่มของบุคคลที่ส่งผลต่อความมั่นคงของชาติหรือ
ผลกระทบเชิงลบต่อทางสังคมโดยรวม 
    วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ
และจารีตประเพณีของสังคม 
          สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
    1. หลักธรรมของศาสนา 
  2. จารีตประเพณีของสังคม 
  3. คุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการครู 
  4. บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี 
    แนวทางการจัดกิจกรรม 
      ให้มีการบูรณาการกิจกรรมทั้ง 5 หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
      1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากตำรา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ เรื่องประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและจารีตประเพณีของสังคม 
     2. การนำเสนอผลการการประพฤติปฏิบัติตนด้านการมคีุณธรรม จริยธรรม  
       ส่ือที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เอกสาร คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2. สื่อเทคโนโลยี 
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      3. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 
    การวัดและประเมินผล 
     สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
     1. ประเมินจากรายงานการสรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการศึกษา ค้นคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ 
    2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    3. ประเมินจากการนำเสนอผลงานด้านการมคีุณธรรม จริยธรรมตามเกณฑ์ที่กำหนด 
       4. การสังเกตพฤติกรรมการประพฤติและปฏิบัติตน 
    3. จรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ระยะเวลา ทุกหกเดือน รวมสี่ครั้ง 
     คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
        การพัฒนาวิชาชีพและบุคลิกภาพ  การมีวิสัยทัศน์ รู้และเข้าใจ สนใจ และติดตามความ
เปลี่ยนแปลงด้านวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมการเมืองของไทย และนานาชาติในปัจจุบัน การไม่อาศัย
วิชาชีพแสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง มุ่งมั่นต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียน การให้
ความสำคัญต่อการเข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู การให้ความรัก ความ
เมตตา การเอาใจใส่ ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้บริการผู้เรียนทุกคนด้วยความเสมอภาค 
และประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับของผู้เรียน ผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานผู้ปกครองและชุมชน          
ไม่ปฏิบัติตนที่ส่งผลเชิงลบต่อกายและใจของผู้เรียน  การทำงานกับผู้อ่ืนโดยยึดหลักความสามัคคี 
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน การใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ทำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในทางพัฒนา
ให้กับผู้เรียน โรงเรียนหรือชุมชนในด้านใดด้านหนึ่ง (ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา และ
สิ่งแวดล้อม) การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
      1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     2. จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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  แนวทางการจัดกิจกรรม 
      ให้มีการบูรณาการกิจกรรมทั้ง 5 หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
      1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากตำรา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ 
     2. การนำเสนอผลการประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เอกสาร 
      2. สื่อเทคโนโลยี 
      3. เว็บไซต์ทีเ่กี่ยวข้อง 
    4. กรณีศึกษา 
    การวัดและประเมินผล 
     สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
     1. ประเมินจากรายงานการสรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการศึกษา ค้นคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ 
    2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    3. ประเมินการนำเสนอผลงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
            4. การสังเกตพฤติกรรม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่หลากหลาย 
   4. การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ระยะเวลา  ทุกหกเดือน รวมสี่ครั้ง 
    คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้   
       ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน   การนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับภารกิจที่ได้รับมอบหมายอ่ืน การนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้กับการดำรงชีวิตของตนเอง  การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับภารกิจต่างๆ หรือการดำรงชีวิต 
ของตน 
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    วัตถุประสงค์ 
            เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
    1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เพ่ือการดำรงชีวิต 
      แนวทางการจัดกิจกรรม 
          ให้มีการบูรณาการกิจกรรมทั้ง 5 หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
          1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากตำรา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ เรื่องการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เพ่ือการดำรงชีวิต 
           2. การนำเสนอผลการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้เพื่อการดำรงชีวิต 
   สื่อที่ใช้ในการพัฒนาฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝ 
       เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
      1. เอกสาร ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝ 
   2. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้องฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝฝ 
       การวัดและประเมินผล 
      สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
     1. ประเมินจากรายงานการสรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการศึกษา ค้นคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ 
    2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    3. ประเมินการนำเสนอผลงานการประพฤติปฏิบัติตนการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้เพื่อการดำรงชีวิต 
    5. จิตวิญญาณความเป็นครู   
      ระยะเวลา ทุกหกเดือน รวมสี่ครั้ง   
       คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
      การเข้าสอนตรงเวลาและสอนเต็มเวลา  การตระหนักในการให้ความรู้และทักษะที่ถูกต้อง
รวมถึงสิ่งที่ดีๆ ให้กับผู้เรียน  การสร้างความเสมอภาคเป็นธรรมกับผู้เรียนทุกคน  การรู้จักให้อภัย 
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ปราศจากอคติช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จตามศักยภาพความสนใจ 
หรือความตั้งใจ การเป็นที่พ่ึงให้ผู้เรียนได้ตลอดเวลา การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้  ค้นหา สร้างสรรค์ 
ถ่ายทอดปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียนรวมทั้งการทุ่มเทการเสียสละในการจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน 
    วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ ถ่ายทอด ปลูกฝัง และเป็นแบบอย่างที่ดีทั้ง
ของผู้เรียน เพ่ือนร่วมงานและสังคม 
    สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
      กิจกรรมส่งเสริม การใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ ถ่ายทอด ปลูกฝัง และเป็นแบบอย่างที่ดี 
ทั้งของผู้เรียน เพ่ือนร่วมงานและสังคม เพ่ือปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 
  แนวทางการจัดกิจกรรม 
      ให้มีการบูรณาการกิจกรรมทั้ง 5 หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
      1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากตำรา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ 
     2. การนำเสนอผลการการประพฤติปฏิบัติตนเรื่องจิตวิญญาณความเป็นครูตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนดไว้ 
  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เอกสาร 
      2. สื่อเทคโนโลยี 
      3. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 
      การวัดและประเมินผล 
      สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
       1. ประเมินจากรายงานการสรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการศึกษา ค้นคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ 
    2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    3. ประเมินการนำเสนอผลงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 
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     6. จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
     ระยะเวลา 
     คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
     การมีเจตคติเชิงบวกกับวิชาชีพครูการมุ่งมั่นทุ่มเทในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาวิชาชีพและสังคมยอมรับ การประพฤติ ปฏิบัติตนในการรักษาภาพลักษณ์ในวิชาชีพ 
การปกป้องและป้องกันมิให้ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพปฏิบัติในทางที่จะเกิดภาพลักษณ์เชิงลบต่อวิชาชีพ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ค้นหาสร้างสรรค์ถ่ายทอดปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดีของเพ่ือน
ร่วมงานและสังคม 
       วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้ครูผู้ช่วยประพฤติปฏิบัติตนโดยมีจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อผู้เรียน และวิชาชีพครู 
     สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
    1. กิจกรรมเสริมสร้างการสร้างจิตสำนึก ความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
  2. กิจกรรมเสริมสร้างการสร้างจิตสำนึก ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู 
      แนวทางการจัดกิจกรรม 
      ให้มีการบูรณาการกิจกรรมทั้ง 5 หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
          1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากตำรา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ 
     2. การนำเสนอผลการการประพฤติปฏิบัติตน เรื่องจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เอกสาร 
      2. สื่อเทคโนโลยี 
      3. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 
    การวัดและประเมินผล 
     สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
     1. ประเมินจากรายงานการสรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการศึกษา ค้นคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆฝ 
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   2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    3. ประเมินการนำเสนอผลงานเรื่อง จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
   หน่วยเรียนรู้ที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
    1. การนำผลการวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู้มา
ใช้ในการจัดทำรายวิชาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
    ระยะเวลา  ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 
   คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
   การวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการ
จัดทำรายวิชาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้   
   วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดผลการเรียนรู้ 
   สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
   การวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้   
     แนวทางการจัดกิจกรรม 
      1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้  และ
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้มาใช้ในการจัดทำรายวิชาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้จากตำรา เอกสาร 
บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส ์และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  
    2. ครูผู้ช่วยเข้าสังเกตการสอน ของครูพี่เลี้ยงที่ได้รับมอบหมายและ/หรือครูต้นแบบของ
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง ตามปฏิทินที่กำหนดของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และร่วมให้ข้อเสนอแนะ เทคนิคการสอน และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
            3. ครูผู้ช่วยรับการนิเทศการสอน จากครูพ่ีเลี้ยง/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ/หรือ
ผู้บริหาร รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ เข้านิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และ
หลังจากเสร็จสิ้นการนิเทศ เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
           4. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่ 1 เรื่อง 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการ
เรียนรู้ 
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           5. ครูผู้ช่วยการนำเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ 
 สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
     เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
    1. ตัวอย่างการวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้จาก
แผนการจัดการเรียนรู้ 
     2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2562) และ
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2562) 
     การวัดและประเมินผล 
        สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
       1. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด 
ในรายวิชา ระดับชั้น ที่ได้รับมอบหมาย 
    2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    3. ประเมินการนำเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่องการวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
      2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั  
       ระยะเวลา  ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 
   คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
   การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
   วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และ
สมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
    แนวทางการจัดกิจกรรม 
      1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรจากตำรา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
  2. ครูผู้ช่วยเข้าสังเกตการสอน ของครูพ่ีเลี้ยงที่ได้รับมอบหมายและ/หรือครูต้นแบบของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง ตามปฏิทินที่กำหนดของกลุ่มสาระ 
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การเรียนรู้และร่วมให้ข้อเสนอแนะ เทคนิคการสอน และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ  
          3. ครูผู้ช่วยรับการนิเทศการสอน จากครูพ่ีเลี้ยง/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ/หรือ
ผู้บริหาร รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ เข้านิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และ
หลังจากเสร็จสิ้นการนิเทศ เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
           4. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่ 1 เรื่อง 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตาม
หลักสูตร  
            5. ครูผู้ช่วยนำเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร 
  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. ตัวอย่างการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญเพ่ือให้ผู้ เรียน 
มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตาม
หลักสูตร 
        2. แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      การวัดและประเมินผล 
     สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น 
       1. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในรายวิชา 
ระดับชั้น ที่ได้รับมอบหมาย 
    2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    3. ประเมินการนำเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ระยะเวลา  ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 
   คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
   การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการ
เรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
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   วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ครูผู้ช่วย มีความรู้ความเข้าใจในการจัดหน่วยการเรียนรู้การออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เกิดกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดและสอดคล้องมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัดผลการเรียนรู้ 
     แนวทางการจัดกิจกรรม 
      1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อำนวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญตาม
หลักสูตรจากตำรา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ 
   2. ครูผู้ช่วยเข้าสังเกตการสอน ของครูพ่ีเลี้ยงที่ได้รับมอบหมายและ/หรือครูต้นแบบของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง ตามปฏิทินที่กำหนดของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และร่วมให้ข้อเสนอแนะ เทคนิคการสอน และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ  
          3. ครูผู้ช่วยรับการนิเทศการสอน จากครูพ่ีเลี้ยง/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ/หรือ
ผู้บริหาร รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ เข้านิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และ
หลังจากเสร็จสิ้นการนิเทศ เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
           4. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่ 1 เรื่อง 
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
            5. ครูผู้ช่วยนำเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
    สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. ตัวอย่างการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      2. แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      การวัดและประเมินผล 
    สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้ สอดคล้องกับสิ่ งที่จะประเมิน เช่น  
       1. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ในรายวิชา ระดับชั้น ที่ได้รับมอบหมาย 
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    2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
       3. ประเมินการนำเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่องการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
          4. การเลือกและใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 
   คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
   การเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
   วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการเลือก หรือสร้าง หรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
     แนวทางการจัดกิจกรรม 
      1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เรื่อง การเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้
จากตำรา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  
    2. ครูผู้ช่วยเข้าสังเกตการสอน ของครูพี่เลี้ยงที่ได้รับมอบหมายและ/หรือครูต้นแบบของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง ตามปฏิทินที่กำหนดของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และร่วมให้ข้อเสนอแนะ เทคนิคการสอน และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
            3. ครูผู้ช่วยรับการนิเทศการสอน จากครูพ่ีเลี้ยง/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ/หรือ
ผู้บริหาร รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ เข้านิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และ
หลังจากเสร็จสิ้นการนิเทศ เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
           4. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่ 3 เรื่อง การสร้าง เลือกใช้
สื่อ หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
 5. ครูผู้ช่วยนำเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง การเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้  
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  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. ตัวอย่างการเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
      2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
      การวัดและประเมินผล 
    สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน  
      1. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้จากแผนการ
จัดการเรียนรู้ ในรายวิชา ระดับชั้น ที่ได้รับมอบหมาย 
   2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
   3. ประเมินการนำเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่องการเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
          5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดและจุดประสงค์การเรียนรู้  
    ระยะเวลา  ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี  
   คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้   
   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้  
   วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้          
ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
      แนวทางการจัดกิจกรรม 
       1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากตำรา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ดังนี้ 
    2. ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) พ.ศ. 2563 
  3. การประเมินผลตามสภาพจริง 
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  4. การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ 
   5. ครูผู้ช่วยเข้าสังเกตการสอน ของครูพ่ีเลี้ยงที่ได้รับมอบหมายและ/หรือครูต้นแบบของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง ตามปฏิทินที่กำหนดของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และร่วมให้ข้อเสนอแนะ เทคนิคการสอน และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
              6. ครูผู้ช่วยรับการนิเทศการสอน จากครูพ่ีเลี้ยง/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ/หรือ
ผู้บริหาร รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ เข้านิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และ
หลังจากเสร็จสิ้นการนิเทศ เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC)   
             7. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่ 1 เรื่อง การ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และ
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
              8. ครูผู้ช่วยนำเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
   สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. ตัวอย่างการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และ
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      2. ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) พ.ศ. 2563 
      การวัดและประเมินผล 
      สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
       1. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่
หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    3. ประเมินการนำเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วย
วิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    หมวดที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
          1. การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
          ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 
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   คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
   การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิตและพัฒนาผู้เรียน 
    วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยและมีความสุข 
   สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
  1. การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2. การจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและมีความสุข 
   แนวทางการจัดกิจกรรม 
       1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากตำรา เอกสาร ในการบริหารจัดการชั้นเรียนจากแนว
ปฏิบัติของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ เพ่ือจัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  
            2. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่ 1 เรื่อง 
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
             3. การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่องการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. สื่อเทคโนโลยี 
      2. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 
      การวัดและประเมินผล 
         สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
         1. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด 
       2. ประเมินการนำเสนอผลงาน เรื่องการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด 
       3. การนิเทศการเรียนการสอน  
 
 



207 
 

   2. ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
             ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 
     
     คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
    การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
           วัตถุประสงค์ 
            เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดย
การศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน   
     สาระของหน่วยการเรียนรู้  
  1. การรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  2. การจัดทำสารสนเทศของผู้เรียน 
  3. การแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 
   แนวทางการจัดกิจกรรม 
       1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากตำรา เอกสาร ในการดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
จากแนวปฏิบัติของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ คู่มือผู้ปกครองโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ   
            2. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่ 2 เรื่อง 
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
      3. ครูผู้ช่วยศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
             4. ครูผู้ช่วยนำเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน   
  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. คู่มือผู้ปกครองโรงเรียนสตรีนครสวรรค์   
      2. สื่อเทคโนโลยี 
      3. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 
      การวัดและประเมินผล 
        สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
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         1. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เรื่องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    2. ประเมินการนำเสนอผลงาน เรื่องการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    3. การสังเกต  
         3. การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมที่ดีงาม 
           ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 
   คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
   การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม
ที่ดีงาม 
   วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและสามารถอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม 
   สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
  1. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและทักษะการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอบรมบ่ม
นิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 
  2. การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมที่ดีงาม สอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 
  3. การจัดกิจกรรมปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ให้แก่ผู้เรียน 
 แนวทางการจัดกิจกรรม 
     1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากตำรา เอกสารในการบริหารจัดการชั้นเรียนจากแนว
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมฝจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมที่ดีงามในบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษาของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
     2. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่ 2 เรื่อง 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมที่ดีงาม 
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             3. การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม 
  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. คู่มือผู้ปกครองโรงเรียนสตรีนครสวรรค์   
      2. สื่อเทคโนโลยี 
      3. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 
      การวัดและประเมินผล 
     สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น 
       1. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เรื่องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมที่ดีงามตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    2. ประเมินการนำเสนอผลงาน เรื่องการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมท่ีดีงามตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    3. การสังเกต  
        หมวดที่ 4 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
           1. การทำงานเป็นทีม 
            ระยะเวลา  ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 
   คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
   การทำงานเป็นทีม หลักการทำงานเป็นทีม การพัฒนาทีมงาน และการปฏิบัติตนในการ
ทำงานเป็นทีมให้สำเร็จ เพ่ือเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาสถานศึกษา  
   วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจในการทำงานเป็นทีม และสามารถปฏิบัติตนในการ
ทำงานเป็นทีมให้สำเร็จ เพ่ือเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาสถานศึกษา 
   สาระของหน่วยการเรียนรู้  
   1. หลักการทำงานเป็นทีม 
  2. การพัฒนาทีมงาน 
   แนวทางการจัดกิจกรรม 
        1. ครูผู้ช่วยเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและ
หลากหลาย 
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     2. ครูผู้ช่วยร่วมกิจกรรมเพ่ือฝึกปฏิบัติการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในและนอกสถานศึกษา
อย่างหลากหลาย ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 
            3. การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง การทำงานเป็นทีม 
  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เว็บไซต์ แหล่งเรียนรู้ 
    2. กิจกรรม/โครงการต่างๆ 
     การวัดและประเมินผล 
    สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
      1. ประเมินการนำเสนอผลงาน เรื่องการทำงานเป็นทีมตามเกณฑ์ที่กำหนด 
   2. การสังเกต  
   3. เอกสาร หลักฐานที่แสดงผลการทำงานเป็นทีม หรือการพัฒนาทีมงาน 
    4. เกียรติบัตร วุฒิบัตร รางวัล อื่น ๆ 
              5. โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
         4.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 
               ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 
   คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
   มีความรู้ความเข้าใจภาระงานของสถานศึกษา ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหาร
งบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และการมีส่วนร่วมปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างเหมาะสม 
   วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจภารกิจงานของสถานศึกษา ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ  
กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารทั่วไป  และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และการมีส่วนร่วม
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม   
    สาระของหน่วยการเรียนรู้  
   1. กลุ่มบริหารวิชาการ   
     2. กลุม่บริหารงบประมาณ   
            3. กลุ่มบริหารทั่วไป   
            4. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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   แนวทางการจัดกิจกรรม 
        1. ครูผู้ช่วยศึกษาโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา และขอบข่ายงานของกลุ่ม
บริหารต่าง ๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
     2. ครูผู้ช่วยร่วมปฏิบัติงานตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
            3. การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน ตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษาท่ีได้รับ
มอบหมาย   
  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เว็บไซต์ แหล่งเรียนรู้ 
    การวัดและประเมินผล 
    สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
      1. ประเมินการนำเสนอผลงาน ตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย        
      2. การสังเกต  
      3. เอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษาที่
ได้รับมอบหมาย   
         4.3 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
           ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสอง 
    คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
    กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นการพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ โดยใช้การรวมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสะท้อนผลการปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
คุณภาพ 
    วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจ เห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ตามหลักการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
     สาระของหน่วยการเรียนรู้  
  1. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
  แนวทางการจัดกิจกรรม 
     1. ครูผู้ช่วยเข้ารับการพัฒนาตนเองครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ตามปฏิทินของกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นระยะ ๆ ดังนี้ 
  ครั้งที่  1 เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
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     ครั้งที่  2 เรื่อง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        
  ครั้งที่  3 เรื่อง การสร้างสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียน  
  ครั้งที่  4 เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  ครั้งที่  5 เรื่อง สรุปผลการนิเทศการเรียนการสอน ของผู้เกี่ยวข้องตามปฏิทินของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เป็นระยะๆ ตามปฏิทินการนิเทศ 
   ครั้งที่  6 เรื่อง การนำเสนอผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้งทุกหกเดือน 
      2. การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง การพัฒนาตนเอง ด้วยการใช้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการต่าง 
ๆ อย่างเหมาะสมและหลากหลายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
     เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
    1. เว็บไซต์ แหล่งเรียนรู้ 
   2. กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC ) 
    การวัดและประเมินผล 
             สามารถเลือกใช้วีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
             1. ประเมินการสรุปกจิกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
             2. เอกสาร หลักฐานการพัฒนาตนเอง กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เช่น 
เกียรติบัตร หนังสือเชิญ คำสั่ง ภาพถ่าย 
             3. ประเมินการนำเสนอผลงาน เรื่องการพัฒนาตนเอง กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  
          หมวดที่ 5 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
          5.1 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาตนเอง 
            ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 
   คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
           การจัดทำแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็นของตนเองและ
สถานศึกษาการใช้ภาษาเพ่ือพัฒนาตนเอง และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาตนเอง 
       วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนา 
ตนเอง 
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 สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
 1. การจัดทำแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของตนเองและ 
สถานศึกษา 
   2. การใช้ภาษาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
    3. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาตนเอง 
        แนวทางการจัดกิจกรรม 
           1. ครูผู้ช่วยพัฒนาตนเอง ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและหลากหลายด้านการ 
ใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
     2. ครูผู้ช่วยนำเสนอผลการปฏิบัติงาน ด้านการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและ
หลากหลายเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

        สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
         เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
        1. เว็บไซต์ แหล่งเรียนรู้ด้านภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

        การวัดและประเมินผล 
        สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
         1. ผลที่เกิดจากการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
      2. เอกสาร หลักฐาน สื่อ ที่แสดงถึงการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล  
              3. ประเมินการนำเสนอผลงาน ด้านการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
        5.2 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
     ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 
    คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
            การจัดทำแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็นของตนเองและ
สถานศึกษาทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
        วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิ จิทัลเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
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  สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
           1. การใช้ภาษาเพ่ือจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
  2. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้// 
     แนวทางการจัดกิจกรรม//// 
         1. ครูผู้ช่วยพัฒนาผู้เรียน ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและหลากหลายด้านการใช้ 
ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ในการพัฒนาผู้เรียน  
            2. ครูผู้ช่วยนำเสนอผลการปฏิบัติงานด้านการใช้ภาษาไทยหรือการใช้ภาษาต่างประเทศ 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและหลากหลายเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน  

       สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เว็บไซต์ แหล่งเรียนรู้ด้านภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
      2. แผนการจัดการเรียนรู้ 

       การวัดและประเมินผล 
        สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
         1. ผลที่เกิดจากการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
   2. เอกสาร หลักฐาน สื่อ ที่แสดงถึงการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
              3. ประเมินการนำเสนอผลงาน ด้านการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

         5.3 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร 
    ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 
    คำอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
            การจัดทำแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็นของตนเองและ
สถานศึกษาทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร 
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        วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
สื่อสารในการปฏิบัติงาน 
  สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
           1. การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
  2. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
     แนวทางการจัดกิจกรรม 
         1. ครูผู้ช่วยใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ เพ่ือการสื่อสารในการปฏิบัติงานด้วย
วิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
  2. ครูผู้ช่วยใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการสื่อสารในการปฏิบัติงาน  
            3. ครูผู้ช่วยนำเสนอผลการปฏิบัติงาน ด้านการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างเหมาะสม 

     ส่ือที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เว็บไซต์ แหล่งเรียนรู้ด้านภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
      2. โปรแกรมบริหารงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โปรแกรม SGS 

     การวัดและประเมินผล 
        สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
         1. ผลที่เกิดจากการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
ส่งผลต่อการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
    2. เอกสาร หลักฐาน สื่อ ที่แสดงถึงการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
     3. ประเมินการนำเสนอผลงาน ด้านการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
 
 
                       ---------------------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก ข 

 

คู่มือการใชห้ลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าท่ีครู 
ในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
 

   ส่วนท่ี 1 ค าชี้แจงและการเตรียมการพัฒนา 
   ส่วนท่ี 2 วิธีการ และขั้นตอนการพัฒนา 
   ส่วนท่ี 3 รายละเอียดหลักสูตรการพัฒนา 
             ส่วนท่ี 4 การประเมินผลการพัฒนา 
             ส่วนท่ี 5 รายละเอียดหน่วยเรียนรู้ 
   ส่วนท่ี 6 แบบประเมินผลการพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 



253 
 

  

ตารางท่ี 1 กิจกรรมการพัฒนาตามหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการ 
             ปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
             (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์  
 

เนื้อหา กิจกรรมการพัฒนา 
ตามหลักสูตรฯ 

ระยะเวลา การประเมินผล 

หมวดที่ 1  1. การปฐมนิเทศครูผู้ช่วย 
 

ภายใน 15 วัน
หลังจากรายงานตัว  
ณ โรงเรียน 
สตรีนครสวรรค์ 

1. การสังเกต  
2. การรายงานผลการ
พัฒนาฯตามเกณฑ์ฯแต่ละ
ครั้ง 

หมวดที่ 2  
 

2. การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายงานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

ภายในเดือนที่ 1  

    2.1 ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วย
กระบวนการ PLC ครั้งที่ 1เรื่อง 
การเขียนแผนจัดการเรียนรู้ 

ภายในเดือนที่ 1 1. แบบบันทึก PLC 
2. แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

    2.2 ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วย
กระบวนการ PLC ครั้งที่ 2เรื่อง 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ภายในเดือนที่ 2 1. แบบบันทึก PLC 
2. แบบประเมินข้อมูล
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

   2.3 ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วย
กระบวนการ PLC ครั้งที่ 3เรื่อง 
การสร้างสื่อเทคโนโลยี 

ภายในเดือนที่ 3 1. แบบบันทึก PLC 
2. แบบประเมินการจัดท า
สื่อ 

   2.4 ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วย
กระบวนการ PLC ครั้งที่ 4 
เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียน 

ภายในเดือนที่ 4 1. แบบบันทึก PLC 
2. แบบประเมินงานวิจัย
ในชั้นเรียน 

หมวดที่ 3 3. การสังเกตการสอนของ 
ครูพ่ีเลี้ยงหรือครูต้นแบบ และครู
ผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการ 
PLC ครั้งที่ 5 

ภายในเดือนที่ 1 
และเดือนที่ 2 

1. แบบบันทึก PLC 
2. แบบบันทึกการสังเกต
การสอน 
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ตารางท่ี 1 ขั้นตอนกิจกรรมการพัฒนาตามหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยใน  
             การปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเ 
             (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ (ต่อ) 
 

เนื้อหา กิจกรรมการพัฒนา 
ตามหลักสูตรฯ 

ระยะเวลา การประเมินผล 

หมวดที่ 3 4. การนิเทศการสอนและครู
ผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการ 
PLC ครั้งที่ 6 

ภายในเดือนที่ 3 
และเดือนที่ 4 

1. แบบบันทึก PLC 
2. แบบบันทึกการนิเทศ 

หมวดที่ 4 5. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วย
กระบวนการ PLC ครั้งที่ 1-6 
(บูรณาการอยู่ในหมวดที่ 2 และ
หมวดที่ 3) 

ภายในเดือนที่ 4 1. แบบบันทึก PLC 

หมวดที่  
1-5 

6. การประเมินผลการพัฒนาฯ 
ตามเกณฑ์ฯแต่ละครั้งในเวลา
สองปี 
7. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการ
น าเสนอผลการปฏิบัติงานและ
และแจ้งจุดเด่น และจุดที่ครูควร
พัฒนาเพิ่มเติม 

ภายในเดือนที่ 5 1. แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.โดย
คณะกรรมการ 
2. การประเมินการ
น าเสนอผลการปฏิบัติงาน 

 8. สรุปผลการประเมินและ
รายงานส านักงานพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ ทราบ
และด าเนินการต่อไป 

ภายในเดือนที่ 6  
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คู่มือการใช้หลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษา
ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค ์

วัตถุประสงค์   
         เพ่ือให้สถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง ครูผู้ช่วย หรือผู้เกี่ยวข้อง ใช้เป็นคู่มือท าความเข้าใจวิธีการใช้
คู่มือการใช้หลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเ(PLC)โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ เพ่ือให้การพัฒนาครูผู้ช่วย
บรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ส่วนที่ 1 ค าชี้แจงคู่มือการใช้หลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่
ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 

 ส่วนที่ 1 ค าชี้แจงและการเตรียมการพัฒนา 
  1. การใช้คู่มือการพัฒนาหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่
ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
ประกอบด้วย 6 ส่วน ดังนี้ 
k    ส่วนที่ 1 ค าชี้แจงและการเตรียมการพัฒนา 
 ส่วนที่ 2 วิธีการ และข้ันตอนการพัฒนา 
 ส่วนที่ 3 รายละเอียดหลักสูตรการพัฒนา 
 ส่วนที่ 4 การประเมินผลการพัฒนา 
 ส่วนที่ 5 รายละเอียดหน่วยเรียนรู้ 
 ส่วนที่ 6 แบบประเมินผลการพัฒนา 
   2. การเตรียมการในการพัฒนาครูผู้ช่วยหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยใน
การปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเ (PLC) โรงเรียน 
สตรีนครสวรรค์จะต้องด าเนินการในสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
              2.1 การน าหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูใน
สถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ไปใช้นั้น
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ จะต้องวางแผนร่วมกันกับผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ คณะกรรมการบริหารโครงการ ครูพี่เลี้ยงที่เก่ียวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่ได้รับแต่งตั้งจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ
ประเมินครูผู้ช่วย โดยจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการพัฒนาครูผู้ช่วย เพื่อร่วมกัน
วางแผนในการน าหลักสูตรไปใช้ในการพัฒนา  
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    2.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ การน าหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับ
ครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   
โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ เพื่อวางแผนร่วมกันในการน าหลักสูตรไปใช้ 
              2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ก าหนดเป็น
นโยบายของโรงเรียน ให้ครูผู้ช่วยทุกคน และครูทุกคน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ต้องเข้าร่วมโครงการ
ด าเนินการน ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงาน และรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ จะต้องมีบทบาทหน้าที่ ในการก ากับติดตาม 
การเข้าร่วมกิจกรรมของครู โดยมีการรายงานผลความก้าวหน้า เป็นระยะ 
         2.4 กลุ่มบริหารวิชาการ ประสานงานกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือเสนอชื่อ
คณะกรรมการประเมินครูผู้ช่วย ต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์  
            2.5 โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ แต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินงานพัฒนาครูผู้ช่วยด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
          2.6 ประชุมสร้างความเข้าใจผู้เกี่ยวข้อง ร่วมวางแผนด าเนินการพัฒนา ก าหนดปฏิทินให้
สอดคล้องกับการประเมินตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
              2.7 ครูผู้ช่วยศึกษาเอกสาร อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้  
      1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ. ศ. 2547 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
 2) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วย 
                  3) มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ เกี่ยวข้อง โรงเรียน 
สตรีนครสวรรค์ (ฉบับปรับปรุง2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
         4) แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
                   5) กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)   
            6) ครูผู้ช่วยศึกษาประวัติ ข้อมูล บริบทของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ จากการรายงาน
การประเมินตนเอง SAR ของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ จากเว็บไซต์ www.sns.ac.th  
           7) ครูผู้ช่วยศึกษาหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่
ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
    2.8 ครูผู้ช่วยทุกคน ด าเนินการรวมกลุ่มตามกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) มาใช้พัฒนาตนเองตามปฏิทินของการพัฒนาเป็นระยะๆ  

http://www.sns.ac.th/
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    2.9 ครูผู้ช่วยทุกคน รายงานผลการน ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามปฏิทินของการพัฒนาเป็นระยะๆ   
    2.10 ครูผู้ช่วยทุกคน น าเสนอผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ประกอบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และสะท้อนผลงานของตนเอง รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนางานเป็นระยะทุกหกเดือนรวมสี่ครั้งใน
ระยะเวลาสองปีตามข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประเมิน 
    2.11 ประสานคณะกรรมการประเมินครูผู้ช่วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เพ่ือนัดหมายก าหนดการประเมิน
เป็นระยะๆตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 
       2.12 คณะกรรมการ ด าเนินการพัฒนาครูผู้ช่วยเป็นระยะๆ ควบคู่กับการประเมินเป็น
ระยะๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองปี 
     2.13 คณะกรรมการบริหารโครงการการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติ
หน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
น าผลการประเมินครูผู้ช่วย และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน รายงานผลการประเมินไป
ยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด   

          ส่วนที่ 2 วิธีการและข้ันตอนการพัฒนา  
            2.1 ปฏิทินกิจกรรมการพัฒนาครูผู้ช่วยหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยใน
การปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียน 
สตรีนครสวรรค์ 
            2.2 วิธีการพัฒนาครูผู้ช่วยหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติ
หน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
               2.3 บทบาทหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
               2.3.1 บทบาทหน้าที่สถานศึกษาท่ีครูผู้ช่วยบรรจุแต่งตั้ง 
               2.3.2 บทบาทหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
               2.3.3 บทบาทหน้าที่คณะกรรมการประเมิน 

         ส่วนที่ 3 รายละเอียดหลักสูตรการพัฒนา 
               3.1 โครงสร้างรายวิชา 
               3.2 สาระการพัฒนา 
               3.3 องค์ประกอบของหลักสูตร 

         ส่วนที่ 4 การประเมินผลการพัฒนา 
               4.1 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 



258 
 

  

               4.2 วิธีการประเมินผล  
               4.3 เกณฑ์การประเมินผล 
               4.4 เกณฑ์การตัดสิน 

         ส่วนที่ 5 รายละเอียดหน่วยเรียนรู้ 

         ส่วนที่ 6 แบบประเมินผลการพัฒนา 

ส่วนที่ 2  วิธีการและข้ันตอนการพัฒนา 
            2.1 ปฏิทินกิจกรรมการพัฒนาครูผู้ช่วยหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยใน
การปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)    
 2.2 วิธีการพัฒนา 
    วิธีการพัฒนาครูผู้ช่วยหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติ
หน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
ด้านการปฏิบัติตนและด้านการปฏิบัติงาน ตามองค์ประกอบของหลักสูตรเพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ 
ทักษะ การสอนงาน และการให้ค าปรึกษา ตามหลักสูตรการพัฒนาครูผู้ช่วย 7 ขั้นตอน 5 หมวด ดังนี้ 
     1) ขั้นปฐมนิเทศครูผู้ช่วย  
  2) ขั้นการมอบหมายงานในหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งครูผู้ช่วย 

  3) ขั้นการสังเกตการสอนของครูพ่ีเลี้ยงหรือครูต้นแบบ 
     4) ขั้นการนิเทศการสอน  
     5) ขั้นครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

                  6) ขั้นการประเมินผลการพัฒนาฯ ตามเกณฑ์ฯแต่ละครั้งในระยะเวลาสองปี  
                  7) ขั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการน าเสนอผลการปฏิบัติงานและแจ้งจุดเด่น จุดที่ 
ครูผู้ช่วยควรพัฒนาเพิ่มเติม 
           หลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน 
ดังต่อไปนี้    

   ขั้นตอนที่ 1. การปฐมนิเทศครูผู้ช่วย โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการและศึกษาเพิ่มเติม
จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 
                1.1 วัฒนธรรมขององค์กร 
                1.2 แนวปฏิบัติ ในการปฏิบัติหน้ าที่ครูผู้ ช่ วย ของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
ด้านการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 5 หมวด คือ หมวดที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
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และจรรยาบรรณวิชาชีพ หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอน หมวดที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
หมวดที่ 4 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และหมวดที่ 5 
ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
         1.3 ศึกษาหลักสูตรการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในต าแหน่งครูผู้ช่วย
ตามหลักสูตรที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
                1.4 ศึกษาหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครู    
ในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
   1.5 เอกสารที่เกี่ยวข้อง ที่ครูผู้ช่วยควรรู้ 
       1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 
  2) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
                          3) มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียน
สตรีนครสวรรค์ (ฉบับปรับปรุง2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
             4) แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
           5) การขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาปฏิบัติใน
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 ขั้นตอนที่ 2. การปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
                    ด้านการปฏิบัติตน  ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้   
                 1. การวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                        1.1. วินัยและการรักษาวินัย  
                        1.2  คุณธรรม จริยธรรม 
                        1.3  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
                        1.4  การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                        1.5  จิตวิญญาณความเป็นครู 
                        1.6  จิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
                    ด้านการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้   
           1. การจัดการเรียนการสอน 
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            1.1 การวิเคราะห์หลักสูตร ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดผลการเรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตร 
โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง 2560) 
              1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริม
กระบวนการคิด แผนบูรณาการตามนโยบายของโรงเรียน ดังนี้ 
              1) แผนจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่ก าหนดของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
                               2) แผนจัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
                               3) แผนจัดการเรียนรู้บูรณาการเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
                            4) ค าอธิบายรายวิชา 
                            5) โครงสร้างรายวิชา 
                            6) ระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) พ.ศ. 2563 
                            7) การจัดท าแผนการวัดและประเมินผลรายวิชา 
                        1.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริม
กระบวนการคิด /การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
                1.4 การเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
                      1.5 การวัดประเมินผลการเรียนรู้ โดยการบันทึกท้ายแผนการจัดการเรียนรู้  
                        1.6 การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
                    2. การบริหารจัดการชั้นเรียน                               
                 2.1 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้         
           2.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
                        2.3 การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม  
       3. การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
              3.1 การท างานเป็นทีม  
                     3.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา  
               3.3 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
               4. ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
                   4.1 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
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                      4.2 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
                      4.3 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 

  ขั้นตอนที่ 3  การสังเกตการณ์สอน  
          การสังเกตการสอนของครูพ่ีเลี้ยง หรือครูที่มีความเชี่ยวชาญในการสอน  การควบคุม   
ชั้นเรียน       

    ขั้นตอนที่ 4  การนิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
          นิเทศการสอนจากครูพ่ีเลี้ยง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหาร
วิชาการ  หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้              

       ขั้นตอนที่ 5 ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC) 
                  ครั้งที่  1 เรื่อง การเขียนแผนจัดการเรียนรู้ ได้แก่  
                             1) แผนจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบที่ก าหนดของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
         2) แผนจัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามรูปแบบที่
ก าหนด 
        3) แผนจัดการเรียนรู้บูรณาการเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
รูปแบบที่ก าหนด 
       ครั้งที่ 2 เรื่อง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                   
    ครั้งที่ 3 เรื่อง การสร้างสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียน 
    ครั้งที่ 4 เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
    ครั้งที่ 5 เรื่อง สรุปผลการนิเทศการเรียนการสอนของผู้เกี่ยวข้อง 
      ครั้งที่ 6 เรื่อง การน าเสนอผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ทุกหกเดือน  

           ขั้นตอนที่ 6  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามปฏิทินที่กลุ่มบริหารวิชาการก าหนด      

           ขั้นตอนที่ 7  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ทุกหกเดือน 
                    1. สะท้อนผล ด้านการปฏิบัติตนและด้านการปฏิบัติงานประเมิน 
                   2. แจ้งจุดเด่น จุดด้อย ข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนา 

   2.3 บทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

        2.3.1 บทบาทหน้าที่ของผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 
             1) แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จ านวน 3 คน โดยมี
องค์ประกอบตามล าดับดังนี้  
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             1. ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีนครสวรรค์                     ประธานกรรมการ 
                2. ครูโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้ง 
                      ให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง    กรรมการ 
                3. ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา 
                      ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งจากส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                      การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์             กรรมการ 
             2) พิจารณาผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
             3) กรณีผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ออกค าสั่งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ด ารงต าแหน่งครูแล้ว
แจ้งให้ผู้นั้นทราบ  
                   4) กรณีครูผู้ช่วยมีผลการประเมินในแต่ละครั้งต่ ากว่าเกณฑ์การประเมินที่ก.ค.ศ.
ก าหนด หากผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 เห็นว่าควรทบทวนการประเมินการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง และหากผลการประเมินยังต่ ากว่าเกณฑ์การประเมินที่
ก.ค.ศ.ก าหนดโดยไม่สมควรให้รับราชการต่อไปไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตาม ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ด าเนินการเพ่ือสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ
ต่อไป  
          2.3.2 บทบาทหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
              1) จัดให้มีการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยภายในสามสิบวัน นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
              2) แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์ที่  
ก.ค.ศ.ก าหนด           
               3) เสนอบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ อ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา ไปยังส านั กงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์เพื่อเสนอและพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

       2.3.3 บทบาทหน้าที่ของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
            1) จัดให้มีการปฐมนิเทศครูผู้ช่วยภายในสามสิบวัน นับแต่วันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ
โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
               2) เสนอรายชื่อผู้ด ารงต าแหน่งครู โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับวิชาเอกของครูผู้ช่วยไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ เพื่อจัดส่ง
รายชื่อดังกล่าวไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์เพื่อด าเนินการต่อไป 
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               3) แต่งตั้งคณะกรรมการ การด าเนินงานพัฒนาครูผู้ช่วยด้วยกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
              4)  ประชุมสร้างความเข้าใจผู้เกี่ยวข้อง /วางแผนด าเนินการพัฒนา 
         5) พัฒนาครูผู้ช่วยตามหลักสูตรพัฒนาการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วย ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรี
นครสวรรค์   
                 6) รวบรวมผลการประเมินครูผู้ช่วย เพ่ือเสนอส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

     2.3.4 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
                 1) วางแผนและด าเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มร่วมกับครูผู้ช่วยด้วย
รูปแบบ และวิธีการที่หลากหลาย  
              2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค าปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ และแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน ตามหลักสูตร เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 
     1) วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
      2) การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
      3) การพัฒนาวิชาชีพตามลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการชั้นเรียน ตามมาตรฐานต าแหน่งครูผู้ช่วย ที่ก.ค.ศ. ก าหนด 
       4) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน 
                  3) เป็นพ่ีเลี้ยง โดยให้ค าปรึกษา สอนงาน ช่วยเหลือ แนะน าการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณลักษณะในหน้าที่ความรับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
                  4) พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานควบคู่กันเป็นระยะ ๆ อย่าง
ต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองปีตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
         5) ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง     
                6) สรุปผล การประเมินทุกหกเดือน โดยมุ่งเน้นการประเมินเพ่ือการพัฒนา รวมสี่ครั้ง
ในเวลาสองปี ตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ.ก าหนดกรณีไม่สามารถประเมินการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มด้วยเหตุใดๆ ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษารายงานผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ทราบ
โดยเร็ว  
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       7) แจ้งผลการประเมินโดยมีข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อสังเกต  
จากการประเมินในแต่ละครั้งให้ครูผู้ช่วยทรายภายในสิบห้า นับแต่วันที่ครบรอบการประเมิน แล้วให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษารายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการ
แล้วแต่กรณีเพ่ือน าเสนอผู้มีอ านาจตาม มาตรา 53 ทราบ  
           8) สรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ภายในสามสิบวัน 
นับตั้งแต่ครบสองปี แล้วให้รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ หรือหัวหน้า
ส่วนราชการแล้วแต่กรณีเพ่ือน าเสนอผู้มีอ านาจตาม มาตรา 53 พิจารณา 

         2.3.5 บทบาทหน้าที่ของครูผู้ช่วยโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
               1) เข้ารับการปฐมนิเทศตามวัน เวลา สถานที่ ตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครสวรรค์ และโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ก าหนด 
             2) พัฒนาตนเอง เพ่ือให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะในการปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและศึกษา ค้นคว้า เรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ดังนี้ 
             1)  มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง โรงเรียน 
สตรีนครสวรรค์ (ฉบับปรับปรุง2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
        2) คู่มือการใช้หลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่
ครูในสถานศึกษา ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์      
                      3) ปฏิบัติงานตามค าสั่งโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ที่ได้รับมอบหมายตามแนวปฏิบัติ
ของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
                      4) เข้าสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูพี่เลี้ยงที่ได้รับมอบหมายและ/หรือครู
ต้นแบบของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง ตามปฏิทินที่
ก าหนดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
                 5) รับการนิเทศการสอน ตามปฏิทินที่ก าหนดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
             6) พบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
        7) น าเสนอผลการปฏิบัติงานทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองปี 
                   8) จัดเตรียมเอกสารการประเมินตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
                   9) รับการประเมินรวมสี่ครั้งในเวลาสองปีตามปฏิทินที่ก าหนดร่วมกัน  

ส่วนที่ 3 รายละเอียดหลักสูตรการพัฒนา 
   3.1 โครงสร้างหลักสูตร 
      หมวดที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
     หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
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     หมวดที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
      หมวดที่ 4 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
      หมวดที่ 5 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 

   3.2 สาระการพัฒนา 
   หมวดที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
       1.1 วินัยและการสร้างวินัย  
      1.2 คุณธรรม จริยธรรม   
                1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ  
       1.4 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
             1.5 จิตวิญญาณความเป็นครู  
       1.6 จิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู  

          หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
        2.1 การวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดผลการเรียนรู้ 
      2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด   
                2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมกระบวนการคิด 
       2.4 การเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
             2.5 การวัดประเมินผลการเรียนรู้  

    หมวดที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
         3.1 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      3.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
                3.3 การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ค่านิยมท่ีดีงาม  

       หมวดที่ 4 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
      4.1 การท างานเป็นทีม  
             4.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา  
       4.3 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

      หมวดที่ 5 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
           5.1 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
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    5.2 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 5.3 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 

         6. รายละเอียดองค์ประกอบหลักสูตร มีดังนี้ 
    หลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ มีรายละเอียดองค์ประกอบ 
หลักสูตร ดังนี้  

   1. การปฐมนิเทศครูผู้ช่วย ระยะเวลา ภายใน 15 วันหลังจากรายงานตัว ณ โรงเรียน 
สตรีนครสวรรค์โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 3 ชั่วโมง และศึกษาเพ่ิมเติมจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

    วัตถุประสงค์ 
     1. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจ บริบทของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์//// 
    2. เพ่ือให้ครูผู้ช่วย มีความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ วิธีการ ประเมินครูผู้ช่วยก่อนการ
แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ครู ตามหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครู
ในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 

     เนื้อหาสาระ/////////////////////////////////////////////////////////////// 
       1. ศึกษา ส ารวจความต้องการในการพัฒนาของครูผู้ช่วย//////////////////// 
      2. ศึกษาวัฒนธรรมของ โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
      3. แนวปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วย ของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ด้านการปฏิบัติตน
และด้านการปฏิบัติงาน 
 4. หลักเกณฑ์ วิธีการ และประเมินครูผู้ช่วยก่อนการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ครูตาม
หลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
 5. แผนงานการประเมิน ขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง หัวหน้ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน 
    6. ปฏิทินการด าเนินงานการน ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาสู่การ
ปฏิบัติ 
   7. เอกสารที่เกี่ยวข้อง/แบบประเมินต่าง ๆ 

  กิจกรรมการพัฒนา 
       1. แนะน าคณะกรรมการบริหารโครงการ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
     2. ชี้แจงวัฒนธรรมขององค์กร นโยบายของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ที่ครูผู้ช่วยต้องทราบ
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และถือปฏิบัติ 
               3. แนวปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ช่วย ด้านการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน  
ของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์     
     4. ร่วมกันวางแผนก าหนดปฏิทินการพัฒนาตามหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับ
ครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
โรงเรียนสตรีนครสวรรค ์และขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครูพ่ีเลี้ยง หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน 
     5. หลักเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรี
นครสวรรค ์
     6. ศึกษาด้วยตนเองจากสื่อ และแหล่งเรียนรู้ เรื่อง การน ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) มาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

            สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
       1. ศึกษาประวัติ ข้อมูล บริบท และการรายงานการประเมินตนเอง SAR ของโรงเรียน
สตรีนครสวรรค์ จากเว็บไซต์ www.ac.th  
     2. หลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษา
ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
      3. การน ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาสู่การปฏิบัติ 
    การประเมินผล 
  ประเมินจากการสังเกต การซักถาม 

 2. การปฏิบัติหน้าทีต่ามที่ได้รับมอบหมาย   

      วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้ครูผู้ช่วยปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายในด้านการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน
ตามหลักสูตรที่ก าหนด 
 2. เพ่ือใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) พัฒนาครูผู้ช่วยในการให้
ค าปรึกษา แนะน า และชี้แนะครูผู้ช่วยในด้านการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ตามหลักสูตรทีก่ าหนด 

     เนื้อหาสาระ 
               ด้านการปฏิบัติตน  ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้   
               1. การวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

http://www.ac.th/
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                   1.1. วินัยและการรักษาวินัย  
                   1.2  คุณธรรม จริยธรรม 
                   1.3  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
                   1.4  การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                   1.5  จิตวิญญาณความเป็นครู 
                   1.6  จิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
               ด้านการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้   
      1. การจัดการเรียนการสอน 
       1.1 การวิเคราะห์หลักสูตร ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และหลักสูตร 
โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) 
          1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมกระบวนการ
คิด แผนบูรณาการตามนโยบายของโรงเรียน ดังนี้ 
         1) แผนบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
                       2) แผนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                       3) ค าอธิบายรายวิชา 
                       4) โครงสร้างรายวิชา 
                       5) ระเบียบการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) พ.ศ. 2563 
                       6) การจัดท าแผนการวัดและประเมินผลรายวิชา 
                   1.3 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และส่งเสริมกระบวนการ
คิด /การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
           1.4 การเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
                 1.5 การวัดประเมินผลการเรียนรู้ /การบันทึกท้ายแผนการจัดการเรียนรู้  
                   1.6 การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
               2. การบริหารจัดการชั้นเรียน                               
            2.1 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
         2.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
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                   2.3 การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมที่ดีงาม  
          3. การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
          3.1 การท างานเป็นทีม  
                 3.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา  
           3.3 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
         4 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
               4.1 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาตนเอง 
                  4.2 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
                  4.3 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 

    กิจกรรมการพัฒนา 
       การพัฒนาด้านการปฏิบัติตนและด้านการปฏิบัติงานโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ในการให้ค าปรึกษาและชี้แนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน โดยการน ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เป็นระยะๆ โดยก าหนดให้ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ใน
เรื่องต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ งาน ตามนโยบายของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์   ดั งนี้  
                  ครั้งที่  1 เรื่อง การเขียนแผนจัดการเรียนรู้ ได้แก่  
                             1) แผนจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบที่ก าหนดของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
                             2) แผนจัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โรงเรียนสตรี
นครสวรรค์ ตามรูปแบบที่ก าหนด 
                             3) แผนจัดการเรียนรู้บูรณาการเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม
รูปแบบที่ก าหนด 
     ครั้งที่  2 เรื่อง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        
                ครั้งที่  3 เรื่อง การสร้างสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียน  
                ครั้งที่  4 เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
                ครั้งที่  5 เรื่อง สรุปผลการนิเทศการเรียนการสอน ของผู้เกี่ยวข้องตามปฏิทินของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
         ครั้งที่  6 เรื่อง การน าเสนอผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ทุกหกเดือน  
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 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
   1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
   2. เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3. สื่อเทคโนโลยี 
   4. รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
   5. แบบบันทึกการนิเทศการเรียนรู้ 

   การประเมินผล 
 1. แบบบันทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
   2. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
   3. แบบประเมินการสร้างสื่อเทคโนโลยีเพื่อใช้พัฒนาผู้เรียน 
    4. แบบประเมินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
   5. แบบประเมินการนิเทศการเรียนการสอน 
   6. แบบประเมินการน าเสนอผลงาน  

 3. การสังเกตการสอน   

    วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยได้สังเกตการสอนครูพ่ีเลี้ยง และ/หรือครูต้นแบบของแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
   2. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยน าข้อมูลจากการสังเกตมาใช้พัฒนาตนเอง 

     เนื้อหาสาระ 
     1. การจัดการเรียนการสอน 
    2. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

     กิจกรรมการพัฒนา 
    1. ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติการสอนในรายวิชาต่างๆในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่สังกัด ตามค าสั่งโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ในเข้าสังเกตการสอน  
 2. ครูผู้ช่วยเข้าสังเกตการจัดการเรียนการสอนของครูพ่ีเลี้ยงที่ได้รับมอบหมายและ/หรือ
ครูต้นแบบของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง ตามปฏิทินที่
ก าหนดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
            3. ครูผู้ช่วยเข้าสังเกตการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นที่แตกต่างกัน เช่นระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 4. ครูผู้ช่วยและครูพ่ีเลี้ยง และ/หรือครูต้นแบบของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือครูใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง ร่วมให้ข้อเสนอแนะ เทคนิคการสอน และการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่างๆ 
             5. การสังเกตการประเมินผลการปฏิบัติงาน ครูผู้ช่วยที่ยังไม่ครบก าหนดการรับการ
ประเมิน ที่ว่างจากการสอนสามารถเข้าสังเกตการรับการประเมินของครูผู้ช่วยท่านอ่ืนๆได้ตามวัน 
เวลา และสถานที่ท่ีก าหนดไว้ เพ่ือเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               6. การสังเกตการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครูผู้ช่วยสามารถเข้าสังเกตการการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของครูผู้ช่วยท่านอ่ืนตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนดไว้ได้ เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
เตรียมความพร้อมในด้านต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
       1. ห้องเรียน ครู นักเรียน 
    การประเมินผล 
         1. การสังเกต การสอน 
              2. แบบบันทึกการสังเกต 

  4. การนิเทศการสอน  
           วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือชี้แนะ ให้ค าแนะน าการจัดการเรียนการสอนของครูผู้ช่วย 
        2. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยปรับปรุง พัฒนา การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     เนื้อหาสาระ 
    การให้ค าปรึกษาและชี้แนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเป็นรายบุคคลในการ
ปฏิบัติการสอนจริงของครูผู้ช่วย  

   กิจกรรมการพัฒนา 
        ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายค าสั่งโรงเรียนใน
ปฏิบัติการสอนในรายวิชาต่างๆในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สังกัดรับการนิเทศการสอน ดังนี้ 
 1. ครูผู้ช่วยที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายค าสั่งโรงเรียน 
ในปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา กลุ่มสาระ และระดับชั้นที่ได้รับมอบหมาย 
      2. ครูพ่ีเลี้ยง/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ/หรือผู้บริหาร รองผู้อ านวยการกลุ่ม
บริหารวิชาการ เข้านิเทศการสอน ทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในระยะเวลาสองปีการศึกษา 
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               3. ครูผู้ช่วยได้รับค าแนะน าจากผู้เข้านิเทศ หลังจากเสร็จสิ้นการนิเทศ เพ่ือร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ (PLC)  
  4. ครูผู้ช่วย ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ  
               5. ครูผู้ช่วยเข้าสังเกตการสอน และ/หรือรับการนิเทศใหม่ ตามความเหมาะสม 

       ส่ือและแหล่งเรียนรู้  
        ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
    การประเมินผล 
           1. การสังเกตการสอน 
              2. แบบบันทึกการนิเทศการเรียนการสอน 

 5. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
    วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ มีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญ และมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  2.เพ่ือให้ครูผู้ช่วยได้พัฒนาตนเองเพ่ือเตรียมความพร้อมการปฏิบัติหน้าที่ครู โรงเรียนสตรี
นครสวรรค์ 

  เนื้อหาสาระ 
       1. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
     2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระยะเวลาที่ก าหนด 

     กิจกรรมการพัฒนา 
   ครูผู้ช่วยพบกลุ่มโดยใช้ระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) ควบคู่กับการพัฒนาเป็นระยะ โดยมีขั้นตอนการพบกลุ่ม PLC ดังนี้ 

 ขั้นตอนการพบกลุ่ม PLC  
 1. เข้าร่วมกิจกรรมพบกลุ่ม PLC ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายตามตารางที่
ก าหนดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      2. ร่วมการสนทนาตามหัวข้อ โดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหัวข้อการสนทนา ดังนี้ 
     ครั้งที่ 1 เรื่อง การเขียนแผนจัดการเรียนรู้ ได้แก่  
                             1) แผนจัดการเรียนรู้ ตามรูปแบบที่ก าหนดของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
                             2) แผนจัดการเรียนรู้บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามรูปแบบที่
ก าหนด 
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                             3) แผนจัดการเรียนรู้บูรณาการเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
รูปแบบที่ก าหนด 
     ครั้งที่  2 เรื่อง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        
                ครั้งที่  3 เรื่อง การสร้างสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียน  
                ครั้งที่  4 เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
                ครั้งที่  5 เรื่อง สรุปผลการนิเทศการเรียนการสอน ของผู้เกี่ยวข้องตามปฏิทินของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
         ครั้งที่  6 เรื่อง การน าเสนอผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้ง ทุกหกเดือน 
 3. ศึกษาแนวทางวิธีการการพบกลุ่มด้วยกระบวนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   3.1 การสังเกตการณ์สอน การนิเทศการสอน 
          3.2 มีส่วนร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มสมาชิก PLC 
   3.3 น าเสนอผลงาน นวัตกรรม ข้อคิดเห็นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่างๆ เป็นต้น 
  4. สะท้อนความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
  5. ถอดบทเรียนและสรุปบทเรียน องค์ความรู้  
  6. พิมพ์หรือบันทึกข้อมูลใส่แฟ้มสะสมงานการพัฒนารายบุคคล (Portfolio)  
  7. รับการประเมินผล PLC การพบกลุ่มโดยระบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) 

 ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
   1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
   2. เอกสารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3. สื่อเทคโนโลยี 
   4. รูปแบบการวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
   5. แบบบันทึกการนิเทศการเรียนรู้ 

   การประเมินผล 
 1. แบบบันทึกกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
   2. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
   3. แบบประเมินการสร้างสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียน 
   4. แบบประเมินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
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   5. แบบประเมินการนิเทศการเรียนการสอน 
   6. แบบประเมินการน าเสนอผลงาน  

 6.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

             วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และตามหลักสูตรการ
เตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
 2.เพ่ือให้ครูผู้ช่วยปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานตามข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของคณะกรรมการการประเมิน  

    เนื้อหาสาระ 
     1. การน าเสนอผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานงานเป็นระยะ ๆ ทุกหกเดือน 
รวมสี่ครั้งในระยะเวลาสองปี 
           2. คณะกรรมการประเมินตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดและตามหลักสูตรการเตรียม
ความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 

  กิจกรรมการพัฒนา 
      ครูผู้ช่วยรับการพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติงานตามปฏิทินที่ก าหนดของกลุ่มบริหาร
วิชาการก่อนวันรายงานผลการประเมินต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ ควบคู่
เป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือนรวมสี่ครั้งในเวลาสองปีตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ดังนี้ 
            1. ครูผู้ช่วยน าเสนอผลการปฏิบัติตน และการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดเป็น
ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ  
            2. ครูผู้ช่วยน าเสนอคลิปการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย
เพ่ือให้คณะกรรมการใช้เป็นข้อมูลการประเมิน  
            3. ครูผู้ช่วยสามารถตอบข้อซักถามของคณะกรรมการได้ เพ่ือให้การน าเสนอได้ข้อมูล
ครบถ้วนมากยิ่งขึ้น 
            4. ครูผู้ช่วยระบุจุดเด่น จุดด้อยของตัวเองในทุกรอบการประเมินเพ่ือการพัฒนา 
   5. คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 
                 5.1 คณะกรรมการประเมิน ตามค าสั่งที่ได้รับการแต่งตั้งจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 



275 
 

  

                       1. ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีนครสวรรค์                     ประธานกรรมการ 
                       2. ครูโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ 
                          หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง     กรรมการ 
                       3. ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง 
                          ตามค าสั่งจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
                          นครสวรรค์                           กรรมการ 

              6. การสะท้อนผลการประเมิน โดยคณะกรรมการสรุปข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น 
และจุดที่ควรพัฒนา เพ่ือให้ครูผู้ช่วยปรับปรุงพัฒนาในการประเมินครั้งต่อไป 
           7. การประเมินผลการพัฒนา 
                ครูผู้ช่วยจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก.ค.ศ.ก าหนดและตาม
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ โดยครูผู้ช่วยรับการประเมินในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 
                 7.1 การน าเสนอผลการปฏิบัติงานโดยใช้ภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ 
     7.2 น าเสนอคลิปวิดิโอการจัดการเรียนการสอน 1 รายวิชาที่แสดงถึงการจัด
กิจกรรมแบบ Active Learning 
              8. การจัดนิทรรศการเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
         9. การตอบข้อซักถามของคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 
              10. คณะกรรมการสรุปข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาในการ
ประเมินครั้งต่อไป 

            ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
       1. การน าเสนอผลการปฏิบัติงานในรูปแบบเอกสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
    การประเมินผล 
   1. ประเมินการน าเสนอผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
     2. การตอบข้อซักถาม 

          7.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้ครูผู้ช่วยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีความเข้าใจการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานใน
เรื่องต่างๆ  
  2.เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความพร้อมในการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์     
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     เนื้อหาสาระ 
      1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน การนิเทศการเรียนการสอน ร่วมกับ
ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้   
   2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าเสนอผลการปฏิบัติงานตามกรอบการประเมินร่วมกับ
คณะกรรมการประเมิน และครูผู้ช่วยต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้  
            3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการจัดนิทรรศการ น าเสนอผลการปฏิบัติงานตามกรอบการ
ประเมินร่วมกับคณะกรรมการประเมิน และครูผู้ช่วยต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  กิจกรรมการพัฒนา 
  1. ครูผู้ช่วยร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติตนและการปฏิบัติ งาน โรงเรียนสตรี
นครสวรรค์ ด้วยกระบวนการชุมชนทางการเรียนรู้ (PLC) กับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูพ่ีเลี้ยง 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ/เพ่ือนครูกลุ่มสาระอ่ืนๆ  
           2. ครูผู้ช่วยร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการน าเสนอผลการปฏิบัติงานตามกรอบการประเมิน
ร่วมกับคณะกรรมการประเมิน และครูผู้ช่วยต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
           3. ครูผู้ช่วยร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการจัดนิทรรศการ รวมทั้งการน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานตามกรอบการประเมินร่วมกับคณะกรรมการประเมิน และครูผู้ช่วยต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  4. ครูผู้ช่วยน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปรับปรุงและพัฒนางานที่ตนเองได้รับผิดชอบ 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในการประเมินครั้งต่อไป 

       ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
       1. เอกสาร สื่อเทคโนโลยีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าเสนอผลงาน 

    การประเมินผล 
         1. ประเมินผลการมสี่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

       3.4 ระยะเวลาการพัฒนา    
        ระยะเวลาในการพัฒนาการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วย ในการปฏิบัติหน้าที่ครูใน
สถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ มีก าหนด 
เวลาสองปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ควบคู่กับ
การประเมินเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลาสองปี มีระยะเวลาการพัฒนา 4 
ระยะ ดังนี้ 
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     ระยะที่ 1 กิจกรรมก่อนการพัฒนาโดยการปฐมนิเทศ ศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้อง ประชุม
สร้างความเข้าใจและการจัดเตรียมเอกสารตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนา  
อย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วย 
       ระยะที่ 2 ด าเนินการพัฒนาตามกิจกรรมในหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วย
ในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) โรงเรียน
สตรีนครสวรรค์ 
     ระยะที่ 3 การประเมินผลการพัฒนาตามหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วย
ในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียน
สตรีนครสวรรค์ 
     ระยะที่ 4 การสะท้อนผลการพัฒนาหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยใน
การปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC)  โรงเรียนสตรี
นครสวรรค์ 

      3.5. สื่อและนวัตกรรมการพัฒนา 
            1 คู่มือการใช้หลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูใน
สถานศึกษา กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
    2 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ เช่น ห้องงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
     3 สื่อเทคโนโลยี เช่น สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วีดิทัศน์ บทเรียนออนไลน์และชุดน าเสนอ 
            4 สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 

ส่วนที่ 4 การประเมินผลการพัฒนา 

       4.1 คณะกรรมการประเมิน 
            การประเมินการเตรียมความพร้อมส าหรับครูผู้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษา
ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ประกอบด้วยสาระส าคัญ 
ดังนี้ 
    1. ประเมินจากการศึกษาค้านคว้าด้วยตนเอง ตามเรื่องที่โรงเรียนก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80     
 2. ประเมินด้านระยะเวลา โดยครูผู้ช่วยต้องมีเวลาเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
 3. มีคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
        4. คณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 
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                   4.1 คณะกรรมการประเมิน ตามค าสั่งที่ได้รับการแต่งตั้งจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
                       1. ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีนครสวรรค์                     ประธานกรรมการ 
       2. ครูโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้ง 
                          ให้ปฏิบตัิหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง    กรรมการ 
       3. ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา 
                          ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งจากส านักงานเขตพ้ืนที่ 
                          การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์                  กรรมการ 
                   4.2 คณะกรรมการการสะท้อนผลการประเมิน โดยคณะกรรมการแจ้งจุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาในการประเมินครั้งต่อไป 
       5. ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มมีหน้าที่พัฒนาและประเมินผล
การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานควบคู่กันเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลา
สองปีตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

   6. ผู้ที่ผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต้องมีผลการประเมินจาก
กรรมการทุกคนเฉลี่ยในแต่ละครั้ง ดังนี้ 

            ครั้งที่ 1 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
            ครั้งที่ 2 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
            ครั้งที่ 3 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  
            ครั้งที่ 4 ต้องมีคะแนนในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

        กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มในแต่ละ
ครั้งต่ ากว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หากผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าควร
ทบทวนการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ก็อาจให้คณะกรรมการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง และหากผลการประเมินยังต่ ากว่าเกณฑ์การ
ประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยไม่สมควรให้รับราชการต่อไปไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตาม ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ด าเนินการเพ่ือสั่งให้ผู้นั้นออก
จากราชการต่อไป 

     7. เมื่อครูผู้ช่วยเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว ผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ เสนอผลการประเมินให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์เพ่ือน าเสนอต่อส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
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หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งแล้วแต่กรณีพิจารณาอนุมัติและให้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่ง    
ครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ด ารงต าแหน่งครูต่อไป แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 

         4.2 เครื่องมือที่ใช้ประเมินผล วิธีการประเมินผล เกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การตัดสิน 
              4.2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
                1. แบบประเมินการตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วยด้านการ
ปฏิบัติตนและด้านการปฏิบัติงานตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด (ว.19/2561) 
    2. แบบประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
    3. แบบประเมินระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนสตรีนครสวรรค์   
    4. แบบประเมินการสร้างสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียน โรงเรียนสตรีนครสวรรค์  
    5. แบบประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน โรงเรียนสตรีนครสวรรค์   
    6. แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
    7. แบบประเมินการน าเสนอผลงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    8. แบบสรุปผลการประเมินรอบทุกหกเดือน โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 

              4.2.2 วิธีการประเมินผลการพัฒนา 
                 1. การสังเกตการประพฤติปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานที่ได้รับหมอบหมาย 
     2. การนิเทศการเรียนการสอน 
  3. การตรวจสอบข้อมูลจากเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
  4. การสัมภาษณ์ สนทนา ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
   5. การน าเสนอผลการประพฤติปฏิบัติตน และการปฏิบัติงานที่ได้รับหมอบหมาย 

      4.2.3 เกณฑ์การประเมิน  
      ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด (ว.19/2561)   แบ่งเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ การแปลความหมาย คะแนน 
4 ดีมาก 80-100 
3 ดี 70-79 
2 พอใช้ 60-69 
1 ปรับปรุง 50-59 
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  1. ให้คณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มมีหน้าที่ พัฒนาและ
ประเมินผลการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานควบคู่กันเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่
ครั้งในเวลาสองปีตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

        2. กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดมีผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มใน
แต่ละครั้งต่ ากว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด หากผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นว่า
ควรทบทวนการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ก็อาจให้คณะกรรมการเตรียม
ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง และหากผลการประเมินยังต่ ากว่าเกณฑ์
การประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยไม่สมควรให้รับราชการต่อไปไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มหรือไม่ก็ตาม ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ด าเนินการเพ่ือสั่งให้ผู้นั้นออก
จากราชการต่อไป 

            3. เมื่อครูผู้ช่วยเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครบสองปีแล้ว ผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้สถานศึกษาเสนอผลการประเมินให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือน าเสนอต่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งแล้วแต่กรณี
พิจารณาอนุมัติและให้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ด ารงต าแหน่งครูต่อไป  
แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบ 

          4.3 เกณฑ์การตัดสิน 
        ให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน โดยก าหนดคะแนนรวม 100 
คะแนน ประกอบด้วยองค์ประกอบการปฏิบัติตน (40 คะแนน) และองค์ประกอบการปฏิบัติงาน (60 
คะแนน) และให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องทุกหกเดือนรวมสี่ครั้งใน
เวลาสองปี ดังนี้ 
 

 

ประเมิน
ครั้งที่ 

เกณฑ์ผ่าน หมายเหตุ 
ด้านการปฏิบัติตน ด้านการปฏิบัติงาน ผลการประเมินจากกรรมการทุกคน

เฉลี่ยในแต่ละด้าน 
1 ไม่ต่ ากว่า 24 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
2 ไม่ต่ ากว่า 24 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
3 ไมต่่ ากว่า 28 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 42 คะแนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
4 ไม่ต่ ากว่า 28 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 42 คะแนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
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ส่วนที่ 5 รายละเอียดหน่วยเรียนรู้ 
      หน่วยเรียนรู้ที่ 1   วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    1. วินัยและการรักษาวินัย 
       ระยะเวลา ทุก 6 เดือน รวม 4 ครั้ง 

     ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้  
       การแสดงออกทางอารมณ์ กิริยา ท่าทาง และพูดสื่อสารได้เหมาะสมกับกาลเทศะต่อ
ผู้เรียนการแสดงออกทางอารมณ์กิริยาท่าทาง และพูดสื่อสารได้เหมาะสมกับกาลเทศะต่อผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน ผู้ปกครอง และบุคคลอ่ืน การมีเจตคติเชิงบวกกับประเทศชาติ การปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นข้าราชการ การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับความเป็นข้าราชการครู  และการปฏิบัติตามกฎหมาย 

  วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและการประพฤติปฏิบัติตนตามข้อปฏิบัติทางวินัย 
และไม่ฝ่าฝืนข้อห้าม ตามท่ีก าหนดไว้ 

      สาระของหน่วยการเรียนรู้  
           1. วินัยต่อตนเอง ผู้เรียน ต าแหน่งหน้าที่ ผู้ร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา ประชาชนและ
ประเทศชาติ 
  2. วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 
  3. กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

     แนวทางการจัดกิจกรรม 
     ให้มีการบูรณาการกิจกรรมทั้ง 5 หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
      1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากต ารา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ 
     2. การน าเสนอผลงานการประพฤติปฏิบัติตนตามข้อปฏิบัติทางวินัยและการรักษาวินัย
ตามข้อก าหนดที่ก าหนดไว้ 

  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เอกสาร กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
      2. สื่อเทคโนโลยี 
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      3. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 
    4. กรณีศึกษา 

    การวัดและประเมินผล 
     สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น 
     1. ประเมินจากรายงานการสรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการศึกษา ค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
     2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
    3. ประเมินการน าเสนอผลงานการประพฤติปฏิบัติตนเรื่องวินัยและการรักษาวินัยตาม
ข้อก าหนดที่ก าหนดไว้ 
      4. การสังเกตพฤติกรรมการประพฤติและปฏิบัติตน 
       2. คุณธรรม จริยธรรม////////////////////////////////////////////////////// 
      ระยะเวลา ทุก 6 เดือน รวม 4 ครั้ง 

  ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
    การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือ  การเข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุน ศาสนกิจของ
ศาสนาที่ตนเองนับถือ การเห็นความส าคัญ เข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุน เคารพกิจกรรมที่แสดงออก 
ถึงจารีตประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นหรือชุมชน  การเห็นความส าคัญ เข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุน 
กิจกรรมที่แสดงถึงจารีต ประเพณี วัฒนธรรมของชาติ  การมีจิตบริการและจิตสาธารณะ รวมทั้งการ
ต่อต้านการกระท าของบุคคลหรือกลุ่มของบุคคลที่ส่งผลต่อความม่ันคงของชาติหรือผลกระทบเชิงลบ
ต่อทางสังคมโดยรวม 

    วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ
และจารีตประเพณีของสังคม 

          สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
    1. หลักธรรมของศาสนา 
  2. จารีตประเพณีของสังคม 
  3. คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการครู 
  4. บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี 
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    แนวทางการจัดกิจกรรม 
      ให้มีการบูรณาการกิจกรรมทั้ง 5 หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
      1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากต ารา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ เรื่องประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและจารีตประเพณีของสังคม 
     2. การน าเสนอผลการการประพฤติปฏิบัติตนด้านการมคีุณธรรม จริยธรรม 

       สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เอกสาร คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      2. สื่อเทคโนโลยี 
      3. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 

    การวัดและประเมินผล 
     สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
     1. ประเมินจากรายงานการสรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการศึกษา ค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆฝ 
    2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
    3. ประเมินจากการน าเสนอผลงานด้านการมีคุณธรรม จริยธรรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
       4. การสังเกตพฤติกรรมการประพฤติและปฏิบัติตน 

    3. จรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ระยะเวลา ทุก 6 เดือน รวม 4 ครั้ง 

     ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้///// 
        การพัฒนาวิชาชีพและบุคลิกภาพ  การมีวิสัยทัศน์ รู้และเข้าใจ สนใจ และติดตามความ
เปลี่ยนแปลงด้านวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมการเมืองของไทย และนานาชาติในปัจจุบัน การไม่อาศัย
วิชาชีพแสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง มุ่งมั่นต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียน การให้
ความส าคัญต่อการเข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู การให้ความรัก ความ
เมตตา การเอาใจใส่ ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้บริการผู้เรียนทุกคนด้วยความเสมอภาค 
และประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ยอมรับของผู้เรียน ผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานผู้ปกครองและชุมชน ไม่
ปฏิบัติตนที่ส่งผลเชิงลบต่อกายและใจของผู้เรียน  การท างานกับผู้อ่ืนโดยยึดหลักความสามัคคี เกื้อกูล
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ซึ่งกันและกัน การใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่น าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในทางพัฒนาให้กับ
ผู้เรียน โรงเรียนหรือชุมชนในด้านใดด้านหนึ่ง (ด้านการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา และ
สิ่งแวดล้อม) การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
      1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  2. จรรยาบรรณวิชาชีพ 

   แนวทางการจัดกิจกรรม 
      ให้มีการบูรณาการกิจกรรมทั้ง 5 หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
      1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากต ารา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ 
     2. การน าเสนอผลการการประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เอกสาร 
      2. สื่อเทคโนโลยี 
      3. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 
    4. กรณีศึกษา 

    การวัดและประเมินผล 
     สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
     1. ประเมินจากรายงานการสรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการศึกษา ค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
    2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
    3. ประเมินการน าเสนอผลงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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            4. การสังเกตพฤติกรรม และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่หลากหลาย 
   4. การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ระยะเวลา 6 เดือน รวม 4 ครั้ง 

    ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้   
       ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน   การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับภารกิจที่ได้รับมอบหมายอ่ืน  การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้กับการด ารงชีวิตของตนเอง  การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับภารกิจต่างๆ หรือการด ารงชีวิต  
ของตน 
    วัตถุประสงค์ 
            เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

      สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
    1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เพ่ือการด ารงชีวิต 

   แนวทางการจัดกิจกรรม 
          ให้มีการบูรณาการกิจกรรมทั้ง 5 หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
          1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากต ารา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ เรื่องการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เพ่ือการด ารงชีวิต 
           2. การน าเสนอผลการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้เพื่อการด ารงชีวิต 

   สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
       เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
      1. เอกสาร ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 

       การวัดและประเมินผล 
      สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
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     1. ประเมินจากรายงานการสรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการศึกษา ค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
    2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
    3. ประเมินการน าเสนอผลงานการประพฤติปฏิบัติตนการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้เพื่อการด ารงชีวิต 

    5. จิตวิญญาณความเป็นครู   
      ระยะเวลา ทุก 6 เดือน รวม 4 ครั้ง  

       ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
      การเข้าสอนตรงเวลาและสอนเต็มเวลา  การตระหนักในการให้ความรู้และทักษะที่ถูกต้อง
รวมถึงสิ่งที่ดีๆ ให้กับผู้เรียน  การสร้างความเสมอภาคเป็นธรรมกับผู้เรียนทุกคน  การรู้จักให้อภัย 
ปราศจากอคติช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จตามศักยภาพความสนใจ 
หรือความตั้งใจ การเป็นที่ พ่ึงให้ผู้ เรียนได้ตลอดเวลา การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้  ค้นหา 
สร้างสรรค์ ถ่ายทอดปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียนรวมทั้งการทุ่มเทการเสียสละในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

    วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ ถ่ายทอด ปลูกฝัง และเป็นแบบอย่างที่ดี  
ทั้งของผู้เรียน เพ่ือนร่วมงานและสังคม 

    สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
      กิจกรรมส่งเสริม การใฝ่รู้ ค้นหา สร้างสรรค์ ถ่ายทอด ปลูกฝัง และเป็นแบบอย่างที่ดี 
ทั้งของผู้เรียน เพ่ือนร่วมงานและสังคม เพ่ือปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 

  แนวทางการจัดกิจกรรม 
      ให้มีการบูรณาการกิจกรรมทั้ง 5 หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
      1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากต ารา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ 
     2. การน าเสนอผลการการประพฤติปฏิบัติตนเรื่องจิตวิญญาณความเป็นครูตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เอกสาร 
      2. สื่อเทคโนโลยี 
      3. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 

      การวัดและประเมินผล 
      สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
       1. ประเมินจากรายงานการสรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการศึกษา ค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
     2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
    3. ประเมินการน าเสนอผลงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

      6. จิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
     ระยะเวลา 6 เดือน รวม 4 ครั้ง 

     ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
     การมีเจตคติเชิงบวกกับวิชาชีพครูการมุ่งมั่นทุ่มเทในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาวิชาชีพและสังคมยอมรับ การประพฤติ ปฏิบัติตนในการรักษาภาพลักษณ์ในวิชาชีพ 
การปกป้องและป้องกันมิให้ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพปฏิบัติในทางที่จะเกิดภาพลักษณ์เชิงลบต่อวิชาชีพ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใฝ่รู้ค้นหาสร้างสรรค์ถ่ายทอดปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดีของเพ่ือน
ร่วมงานและสังคม 

       วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้ครูผู้ช่วยประพฤติ ปฏิบัติตนโดยมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อผู้เรียน และวิชาชีพครู 

     สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
    1. กิจกรรมเสริมสร้างการสร้างจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
  2. กิจกรรมเสริมสร้างการสร้างจิตส านึก ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพครู 

      แนวทางการจัดกิจกรรม 
      ให้มีการบูรณาการกิจกรรมทั้ง 5 หน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกันโดยใช้กิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น 
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          1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากต ารา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ 
     2. การน าเสนอผลการการประพฤติปฏิบัติตน เรื่องจิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เอกสาร 
      2. สื่อเทคโนโลยี 
      3. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 

    การวัดและประเมินผล 
     สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น 
     1. ประเมินจากรายงานการสรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากการศึกษา ค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
    2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
    3. ประเมินการน าเสนอผลงานเรื่อง จิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู ตามเกณฑ์ที ่
ก าหนด 

     หน่วยเรียนรู้ที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 

    1. การน าผลการวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้
มาใช้ในการจัดท ารายวิชาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้/ 
    ระยะเวลา  ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 

   ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
   การวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการ
จัดท ารายวิชาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้  

   วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดผลการเรียนรู้ 
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    สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
    การวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้   

     แนวทางการจัดกิจกรรม 
      1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้มาใช้ในการจัดท ารายวิชาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้จากต ารา เอกสาร 
บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ  
    2. ครูผู้ช่วยเข้าสังเกตการสอน ของครูพ่ีเลี้ยงที่ได้รับมอบหมายและ/หรือครูต้นแบบของ
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง ตามปฏิทินที่ก าหนดของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และร่วมให้ข้อเสนอแนะ เทคนิคการสอน และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 
            3. ครูผู้ช่วยรับการนิเทศการสอน จากครูพ่ีเลี้ยง/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ/หรือ
ผู้บริหาร รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ เข้านิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง  
และหลังจากเสร็จสิ้นการนิเทศ เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 
           4. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่ 1 เรื่อง การเขียนแผน
จัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ 
           5. ครูผู้ช่วยการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง การวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการ
เรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ 

 สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
     เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
    1. ตัวอย่างการวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้จาก
แผนการจัดการเรียนรู้ 
     2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2562) 
และหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2562) 

     การวัดและประเมินผล 
        สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
       1. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด 
ในรายวิชา ระดับชั้น ที่ได้รับมอบหมาย 
    2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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    3. ประเมินการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่องการวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

      2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  
       ระยะเวลา  ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 

   ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
   การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร 

   วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร 

    แนวทางการจัดกิจกรรม 
      1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรจากต ารา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 

  2. ครูผู้ช่วยเข้าสังเกตการสอน ของครูพ่ีเลี้ยงที่ได้รับมอบหมายและ/หรือครูต้นแบบของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง ตามปฏิทินที่ก าหนดของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้และร่วมให้ข้อเสนอแนะ เทคนิคการสอน และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 

         3. ครูผู้ช่วยรับการนิเทศการสอน จากครูพ่ีเลี้ยง/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ/หรือ
ผู้บริหาร รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ เข้านิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และ
หลังจากเสร็จสิ้นการนิเทศ เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

           4. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่ 1 เรื่อง การเขียนแผน
จัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร  

            5. ครูผู้ช่วยการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร 

  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
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     1. ตัวอย่างการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้ เรียน 
มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตาม
หลักสูตร 
        2. แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

      การวัดและประเมินผล 
     สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
        1. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใน
รายวิชา ระดับชั้น ที่ได้รับมอบหมาย 
     2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
     3. ประเมินการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

    3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    ระยะเวลา  ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 

   ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
   การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริม
การเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้ครูผู้ช่วย มีความรู้ความเข้าใจในการจัดหน่วยการเรียนรู้การออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เกิดกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดและสอดคล้องมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดผลการเรียนรู้ 

     แนวทางการจัดกิจกรรม 
      1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อ านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตาม
หลักสูตรจากต ารา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ 
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   2. ครูผู้ช่วยเข้าสังเกตการสอน ของครูพ่ีเลี้ยงที่ได้รับมอบหมายและ/หรือครูต้นแบบของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง ตามปฏิทินที่ก าหนดของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และร่วมให้ข้อเสนอแนะ เทคนิคการสอน และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 

         3. ครูผู้ช่วยรับการนิเทศการสอน จากครูพ่ีเลี้ยง/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ/หรือ
ผู้บริหาร รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ เข้านิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และ
หลังจากเสร็จสิ้นการนิเทศ เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

           4. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่ 1 เรื่อง การเขียนแผน
จัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริม
การเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

            5. ครูผู้ช่วยการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
    สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. ตัวอย่างการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      2. แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

      การวัดและประเมินผล 
    สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
       1. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ในรายวิชา ระดับชั้น ที่ได้รับมอบหมาย 
    2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
       3. ประเมินการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่องการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

          4. การเลือกและใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 
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   ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
   การเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

   วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการเลือก หรือสร้าง หรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

     แนวทางการจัดกิจกรรม 
      1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เรื่อง การเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้
จากต ารา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  

    2. ครูผู้ช่วยเข้าสังเกตการสอน ของครูพ่ีเลี้ยงที่ได้รับมอบหมายและ/หรือครูต้นแบบของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง ตามปฏิทินที่ก าหนดของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และร่วมให้ข้อเสนอแนะ เทคนิคการสอน และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 

            3. ครูผู้ช่วยรับการนิเทศการสอน จากครูพ่ีเลี้ยง/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ/หรือ
ผู้บริหาร รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ เข้านิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และ
หลังจากเสร็จสิ้นการนิเทศ เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

           4. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่ 3 เรื่อง การสร้าง เลือกใช้สื่อ 
หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับแผนการจัดการเรียนรู้ 

            5. ครูผู้ช่วยการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง การเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. ตัวอย่างการเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้  
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
      2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
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      การวัดและประเมินผล 
    สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน 
      1. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  การเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้
จากแผนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชา ระดับชั้น ที่ได้รับมอบหมาย 
   2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   3. ประเมินการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่องการเลือก หรือสร้าง หรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

          5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ตัวช้ีวัดและจุดประสงค์การเรียนรู้  

    ระยะเวลา  ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี  

   ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้   
   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 

  วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

      แนวทางการจัดกิจกรรม 
       1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากต ารา เอกสาร บทความ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ดังนี้ 
    2. ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) พ.ศ. 2563 
  3. การประเมินผลตามสภาพจริง 
  4. การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ 
   5. ครูผู้ช่วยเข้าสังเกตการสอน ของครูพ่ีเลี้ยงที่ได้รับมอบหมายและ/หรือครูต้นแบบของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง ตามปฏิทินที่ก าหนดของกลุ่มสาระ
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การเรียนรู้และร่วมให้ข้อเสนอแนะ เทคนิคการสอน และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ  
              6. ครูผู้ช่วยรับการนิเทศการสอน จากครูพ่ีเลี้ยง/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ/หรือ
ผู้บริหาร รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ เข้านิเทศการสอน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1  ครั้ง  
และหลังจากเสร็จสิ้นการนิเทศ เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)   
             7. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่ 1 เรื่อง การเขียนแผน
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
              8. ครูผู้ช่วยการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วย
วิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

   สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. ตัวอย่างการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และ
สอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      2. ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โรงเรียนสตรีนครสวรรค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) พ.ศ. 2563 

      การวัดและประเมินผล 
      สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
       1. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วยวิธีการที่
หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
    2. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
    3. ประเมินการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้วย
วิธีการที่หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับตัวชี้วัดและจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
  หมวดที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
          1. การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
          ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 
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   ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
   การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิตและพัฒนาผู้เรียน 

    วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยและมีความสุข 

   สาระของหน่วยการเรียนรู้  
  1. การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  2. การจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและมีความสุข 

   แนวทางการจัดกิจกรรม 
       1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากต ารา เอกสาร ในการบริหารจัดการชั้นเรียนจากแนว
ปฏิบัติของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ เพ่ือจัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  

            2. ครูผู้ช่วยการพบกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่ 1 เรื่อง การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

             3. การน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่องการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1 สื่อเทคโนโลยี 
      2. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 

     การวัดและประเมินผล 
         สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
         1. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 
       2. ประเมินการน าเสนอผลงาน เรื่องการจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 
       3. การนิเทศการเรียนการสอน  
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   2. ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
             ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 

    ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
    การด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

           วัตถุประสงค์ 
            เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจการด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดย
การศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน   

     สาระของหน่วยการเรียนรู้  
  1. การรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  2. การจัดท าสารสนเทศของผู้เรียน 
  3. การแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 

   แนวทางการจัดกิจกรรม 
       1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากต ารา เอกสาร ในการด าเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยมีการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
ผู้เรียน จากแนวปฏิบัติของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ คู่มือผู้ปกครองโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ    

            2. ครูผู้ช่วยพบกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่  2 เรื่อง ระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 

      3. ครูผู้ช่วยศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  

             4. ครูผู้ช่วยน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  การศึกษาและ
รวบรวมข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน   

  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. คู่มือผู้ปกครองโรงเรียนสตรีนครสวรรค์   
      2. สื่อเทคโนโลยี 
      3. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 
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      การวัดและประเมินผล 
        สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่ งที่จะประเมิน เช่น  
         1. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC ) 
เรื่องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียน ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
    2. ประเมินการน าเสนอผลงาน เรื่องการศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
    3. การสังเกต  

         3. การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมที่ดีงาม 
           ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 

   ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
   การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม
ที่ดีงาม 
   วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและสามารถอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม 

   สาระของหน่วยการเรียนรู้  
  1. เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและทักษะการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการอบรม บ่ม
นิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 
  2. การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมที่ดีงาม สอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ 
  3. การจัดกิจกรรมปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ให้แก่ผู้เรียน 

 แนวทางการจัดกิจกรรม 
     1. การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากต ารา เอกสารในการบริหารจัดการชั้นเรียนจากแนว
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรมฝจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมที่ดีงามในบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษาของโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
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     2. ครูผู้ช่วยการพบกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครั้งที่ 2 เรื่อง ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมท่ีดีงาม 
             3. การน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม 

  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. คู่มือผู้ปกครองโรงเรียนสตรีนครสวรรค์   
      2. สื่อเทคโนโลยี 
      3. เว็บไซต์ที่เก่ียวข้อง 

      การวัดและประเมินผล 
     สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
       1. ประเมินการเข้ารับการพัฒนาด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เรื่องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมที่ดีงามตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
    2. ประเมินการน าเสนอผลงาน เรื่องการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงามตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
    3. การสังเกต  
        หมวดที่ 4 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
           1. การท างานเป็นทีม 
            ระยะเวลา  ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 

   ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
   การท างานเป็นทีม หลักการท างานเป็นทีม การพัฒนาทีมงาน และการปฏิบัติตนในการ
ท างานเป็นทีมให้ส าเร็จ เพ่ือเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาสถานศึกษา  
   วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจในการท างานเป็นทีม และสามารถปฏิบัติตนในการ
ท างานเป็นทีมให้ส าเร็จ เพื่อเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาสถานศึกษา 
   สาระของหน่วยการเรียนรู้  
   1. หลักการท างานเป็นทีม 
  2. การพัฒนาทีมงาน 
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   แนวทางการจัดกิจกรรม 
        1. ครูผู้ช่วยเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและ
หลากหลาย 
     2. ครูผู้ช่วยร่วมกิจกรรมเพ่ือฝึกปฏิบัติการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ทั้งในและนอกสถานศึกษา
อย่างหลากหลาย ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
            3. การน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง การท างานเป็นทีม 

  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เว็บไซต์ แหล่งเรียนรู้ 
    2. กิจกรรม/โครงการต่างๆ 

     การวัดและประเมินผล 
    สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
      1.ประเมินการน าเสนอผลงาน เรื่องการท างานเป็นทีมตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   2. การสังเกต  
   3. เอกสาร หลักฐานที่แสดงผลการท างานเป็นทีม หรือการพัฒนาทีมงาน 
    4. เกียรติบัตร วุฒิบัตร รางวัล อื่น ๆ 
              5. โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

         4.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา   
          ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 

   ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
   มีความรู้ความเข้าใจภาระงานของสถานศึกษา ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มบริหาร
งบประมาณ กลุ่มบริหารทั่วไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และการมีส่วนร่วมปฏิบัติงานที่ได้ รับ
มอบหมายได้อย่างเหมาะสม   
   วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจภารกิจงานของสถานศึกษา ได้แก่ กลุ่มบริหาร
วิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารทั่วไป  และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และการมีส่วน
ร่วมปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม   
    สาระของหน่วยการเรียนรู้  
   1. กลุ่มบริหารวิชาการ   
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     2. กลุ่มบริหารงบประมาณ   
            3. กลุ่มบริหารทั่วไป   
            4. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

   แนวทางการจัดกิจกรรม 
        1. ครูผู้ช่วยศึกษาโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา และขอบข่ายงานของกลุ่ม
บริหารต่าง ๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
     2. ครูผู้ช่วยร่วมปฏิบัติงานตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
            3. การน าเสนอผลการปฏิบัติงาน ตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษาที่ได้รับมอบหมาย  

  สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เว็บไซต์ แหล่งเรียนรู้ 

    การวัดและประเมินผล 
    สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
      1.ประเมินการน าเสนอผลงาน ตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย        
      2. การสังเกต  
      3. เอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษาที่
ได้รับมอบหมาย   

         4.3 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
           ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสอง 

    ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
    กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC ) เป็นการพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ โดยใช้การรวมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสะท้อนผลการปฏิบัติเพ่ือพัฒนา
คุณภาพ 

    วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
     สาระของหน่วยการเรียนรู้  
  1. ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC ) 
 2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC ) 



302 
 

  

  แนวทางการจัดกิจกรรม 
     1. ครูผู้ช่วยเข้ารับการพัฒนาตนเองครูผู้ช่วยพบกลุ่มด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ตามปฏิทินของกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นระยะ ๆ ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 เรื่อง การเขียนแผนจัดการเรียนรู้ 
     ครั้งที่ 2 เรื่อง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน        
  ครัง้ที่ 3 เรื่อง การสร้างสื่อเทคโนโลยีเพ่ือใช้พัฒนาผู้เรียน  
  ครั้งที่ 4 เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
  ครั้งที่ 5 เรื่อง สรุปผลการนิเทศการเรียนการสอน ของผู้เกี่ยวข้องตามปฏิทินของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เป็นระยะๆ ตามปฏิทินการนิเทศ 
  ครั้งที่  6 เรื่อง การน าเสนอผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้งทุกหกเดือน   
        2. การน าเสนอผลการปฏิบัติงาน เรื่อง การพัฒนาตนเอง ด้วยการใช้การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสมและหลากหลายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
     เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
    1. เว็บไซต์ แหล่งเรียนรู้ 
   2. กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC ) 

    การวัดและประเมินผล 
             สามารถเลือกใช้วีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
             1. ประเมินการสรุปกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
             2. เอกสาร หลักฐานการพัฒนาตนเอง กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เช่น 
เกียรติบัตร หนังสือเชิญ ค าสั่ง ภาพถ่าย 
             3. ประเมินการน าเสนอผลงาน เรื่องการพัฒนาตนเอง  กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  
          หมวดที่ 5 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
          5.1 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาตนเอง 
            ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 

   ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
           การจัดท าแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของตนเองและสถานศึกษา
การใช้ภาษาเพ่ือพัฒนาเอง และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาตนเอง 
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       วัตถุประสงค์ 
        เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนา 
ตนเอง 
   สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
   1. การจัดท าแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของตนเอง 
และสถานศึกษา 
   2. การใช้ภาษาเพ่ือพัฒนาเอง 
    3. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาตนเอง 

        แนวทางการจัดกิจกรรม 
           1. ครูผู้ช่วยการพัฒนาตนเอง ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและหลากหลาย 
ด้านการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ  
              2. ครูผู้ช่วยน าเสนอผลการปฏิบัติงาน ด้านการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและหลากหลายเพ่ือการพัฒนาตนเอง 

        สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
         เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
        1. เว็บไซต์ แหล่งเรียนรู้ด้านภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

        การวัดและประเมินผล 
        สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
         1. ผลที่เกิดจากการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ 
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
      2. เอกสาร หลักฐาน สื่อ ที่แสดงถึงการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล  
              3. ประเมินการน าเสนอผลงาน ด้านการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

        5.2 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาผู้เรียน      
     ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 

    ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
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            การจัดท าแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของตนเองและ
สถานศึกษาทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

        วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 

  สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
           1. การใช้ภาษาเพ่ือจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียน สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
  2. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ 

     แนวทางการจัดกิจกรรม/// 
         1.ครูผู้ช่วยพัฒนาผู้เรียน ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและหลากหลายด้านการใช้ 
ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ในการพัฒนาผู้เรียน  
            2. ครูผู้ช่วยน าเสนอผลการปฏิบัติงานด้านการใช้ภาษาไทยหรือการใช้ภาษาต่างประเทศ 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและหลากหลายเพ่ือการพัฒนาผู้เรียน 

       สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เว็บไซต์ แหล่งเรียนรู้ด้านภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
      2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
       การวัดและประเมินผล 
        สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น 
         1. ผลที่เกิดจากการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
   2. เอกสาร หลักฐาน สื่อ ที่แสดงถึงการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
              3. ประเมินการน าเสนอผลงาน ด้านการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
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         5.3 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร 
    ระยะเวลา ฝึกปฏิบัติในระยะเวลาสองปี 

    ค าอธิบายหน่วยการเรียนรู้ 
            การจัดท าแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของตนเองและ
สถานศึกษาทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร 

        วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือให้ครูผู้ช่วยมีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
สื่อสารในการปฏิบัติงาน 

  สาระของหน่วยการเรียนรู้ 
           1. การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
  2. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 

     แนวทางการจัดกิจกรรม 
         1. ครูผู้ช่วยใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ เพ่ือการสื่อสารในการปฏิบัติงานด้วย
วิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
  2. ครูผู้ช่วยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสารในการปฏิบัติงาน  
            3. ครูผู้ช่วยน าเสนอผลการปฏิบัติงาน ด้านการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการปฏิบัติงานไดอ้ย่างเหมาะสม 

     สื่อที่ใช้ในการพัฒนา 
      เลือกใช้สื่อให้สอดคล้องกับสาระของหน่วยการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เช่น 
     1. เว็บไซต์ แหล่งเรียนรู้ด้านภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
      2. โปรแกรมบริหารงานที่เกี่ยวข้อง เช่น โปรแกรม SGS 

     การวัดและประเมินผล 
        สามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับสิ่งที่จะประเมิน เช่น  
         1. ผลที่เกิดจากการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
ส่งผลต่อการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
    2. เอกสาร หลักฐาน สื่อ ที่แสดงถึงการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
     3. ประเมินการน าเสนอผลงาน ด้านการใช้ภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาการสื่อสารในการปฏิบัติงาน 
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