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บทคัดย่อ 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนการสอน
เชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ ในโรงเรียนบ้านละลม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 3 มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการเรียนรู้ของครู
โรงเรียนบ้านละลม 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียน  
การสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านละลม 3) เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา
ครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ในโรงเรียน
บ้านละลม และ 4) เพ่ือประเมินรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียน   
การสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านละลม โดยมีการวิจัย 4 ระยะ ดังนี้ ระยะ
ที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านละลม ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ครูโรงเรียน
บ้านละลม จำนวน 22 คน และผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบ ผู้ให้ข้อมูล 
ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน ระยะที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบ กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ครูโรงเรียน
บ้านละลม จำนวน 22 คน และระยะท่ี 4 การประเมินรูปแบบ ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ครูโรงเรียนบ้านละลม 
จำนวน 22 คน เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่  แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน        
แบบบันทึก และแบบทดสอบ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และใช้สถิติ ได้แก่     
ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ และการทดสอบท ี

ผลการวิจัยพบว่า  
1. ผลการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้านละลม มีดังนี้ 1) แนวคิดที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบ ได้แก่ 1.1) รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ 1.2) การจัดการเรียนรู้       
1.3) การพัฒนาครู และ 1.4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้        
2) สภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 3) สภาพที่คาดหวังในการจัดการ
เรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 4) ความต้องการในการจัดการเรียนรู้โดยรวม ได้แก่ 4.1) การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 4.2) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ และ 4.3) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามลำดับ 5) ความต้องการในการพัฒนาครู คือ วิธีการฝึกอบรม และ 6) แนวทางการจัดการเรียน
การสอนเชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้  คือ ครูต้องเป็นผู้นำทางวิชาการในด้านการวางแผน     



ข 

การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก ต้องสามารถนำหลักสูตรไปสู่การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก และต้อง
วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  

2. รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกที่
ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านละลมที่พัฒนาขึ้นมี 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของ
รูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) การดำเนินการ 5) การประเมินผล และ 6) เงื่อนไขความสำเร็จ 
ซึ่งรูปแบบมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และคู่มือการใช้รูปแบบมีความเหมาะสม
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียน   
การสอนเชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านละลม มีดังนี้ 1) ครูมีพัฒนาการความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้อยู่
ในระดับสูงและสูงมาก และครูมีความรู้ความเข้าใจหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียน
การสอนเชิงรุกที่ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

4. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนการสอน
เชิงรุกท่ีส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านละลม มีดังนี้ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านละลม ระหว่างปีการศึกษา 2562–2563 เพ่ิมขึ้น 2) ความเป็นไปได้และ
ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ครูมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม
ตามรูปแบบโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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