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บทคัดยอ   

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนวิทยาลัยการ

อาชีพบางสะพาน 2) เพื่อสรางและตรวจสอบคุณภาพกลยุทธการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู เรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน                         

3) เพ่ือทดลองใชกลยุทธการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน และ 4) ประเมินผลการใชกลยุทธการบริหาร

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนวิทยาลัยการ

อาชีพบางสะพาน รูปแบบการวิจัยเปนการวิจัยและพัฒนา กลุมตัวอยางที่ ใช ในการวิจัย                     

1) ครูวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน จํานวน 50 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 2) ครูฝกและ       

ผูควบคุมการฝกในสถานประกอบการ จํานวน 76 คน โดยเทียบจากตารางสําเร็จรูป เครจซี่และมอรแกน 

3) ตัวแทนสถานประกอบการที่รับผูเรียนท่ีสําเร็จการศกึษาเขาทํางานหรือศึกษาตอ จํานวน 130 แหง 

โดยเทียบจากตารางสําเร็จรูป เครจซี่และมอรแกน 4) ผูเรียน จํานวน 209 คน โดยเทียบจากตาราง

สําเร็จรูป เครจซี่และมอรแกน และ 5) สถานประกอบการที่ประเมินคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาท่ีเขา

ทํางาน จํานวน 47 แหง โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ 1) แบบสอบถาม 

2) แบบบันทึกสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ 3) แบบประเมินระดับปฏิบัติการกลยุทธ 4) แบบบันทึก

ผลสัมฤทธิ์ และ 5) แบบรายงานผลสัมฤทธิ์กลยุทธฯ วิเคราะหขอมูลโดย 1) การแจกแจงความถ่ี       

2) คารอยละ 3) คาเฉลี่ย และ 4) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจัย พบวา 1. การศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพที่พึงประสงคการบริหารการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพบาง

สะพาน ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน แบงออกเปน 4 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง                 

ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค แบงออกเปน 4 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  

2. ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพกลยุทธการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

รวมกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน พบวา ผลการ

ตรวจสอบและยืนยนัคุณภาพกลยุทธ ดานความเหมาะสม ความสอดคลอง ความเปนไปได และความ

เปนประโยชนมีผลการประเมินสูงกวาเกณฑที่กําหนด (คาเฉลี่ย ≥ 3.51 ข้ึนไป) มีจํานวน 6 กลยุทธ 
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ไดแก กลยุทธที่ 1 การพัฒนาการจัดการเรียนรูอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กลยุทธที่ 2 สงเสริม พัฒนา 

เตรียมความพรอมผูเรียนกอนฝกอาชีพในสถานประกอบการ กลยุทธที่ 3 เสริมสรางสมรรถนะครู

นิเทศก ครูฝกและผูควบคุมการฝกในสถานประกอบการ กลยุทธที่ 4 สรางภาคีเครือขาย ความรวมมือ

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการและชุมชน กลยุทธท่ี 5 พัฒนา

สถานศึกษาสูการเปนศูนยทดสอบทางวิชาชีพรวมกับสถานประกอบการและสถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน กลยุทธที่ 6 สรางสังคมแหงการเรียนรูในสถานศึกษา  

3. ผลการทดลองใชกลยุทธการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถาน

ประกอบการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน พบวา ผลการประเมินระดับ

ปฏิบัติการกลยุทธอยู ในระดับมาก ทั้ ง 6 กลยุทธ และผลสัมฤทธิ์ ท่ี เกิดจากการใชกลยุทธ ท้ัง                   

6 กลยุทธ คิดเปนรอยละ 86.81 

 4. การประเมินผลการใชกลยุทธการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถาน

ประกอบการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ประกอบดวย 5 ดาน คือ           

1) ผลสัมฤทธิข์องผูสําเร็จการศึกษา จากการใชกลยุทธการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

รวมกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ที่มีคะแนนเฉลี่ย       

3 ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 91.23 2) ผลการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนของครู จากการใชกลยุทธ

การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน

วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน ครูผูสอนมีการสรางนวัตกรรมการเรียนรู โดยเปนงานวิจัยในชั้นเรียน 

ที่มุงแกปญหาและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนใหมีองคความรูในสถานการณจริง 50 ผลงาน 

3) ผลการพัฒนาเครือขายสถานประกอบการและชุมชน จากการใชกลยุทธการบริหารการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพบาง

สะพาน จํานวนเครือขายสถานประกอบการที่รวมลงนามความรวมมือเพ่ิมข้ึน ครบ 9 สาขาวิชา 

จํานวน 80 แหง 4) ผลการประเมินความพึงพอใจของ ครู ครูฝกและผูควบคุมการฝก และนักศึกษาที่มี

ตอการใชกลยุทธการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาครีวมกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียนวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน พบวา ครู ครูฝกและผูควบคุมการฝก และนักศึกษา      

มีความพึงพอใจตอการใชกลยุทธ ในภาพรวมอยูในระดับมาก 5) ผลการประเมินคุณภาพผูสําเร็จ

การศึกษา ปการศึกษา 2564 ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง จากการประเมินโดยสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเขาทํางาน มีความพึงพอใจตอ

คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดับมาก 

 

คําสําคัญ : กลยุทธการบริหาร, อาชีวศึกษาระบบทวภิาค,ี คณุภาพผูเรียน 

 


