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ช่ือเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการบรหิารศูนยการเรียนรูตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง             

  ของโรงเรยีนบานเขานาใน สำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

ช่ือผูวิจัย กรวรรณ ยืนนาน 

ปท่ีดำเนินการ 2564 

 

บทคัดยอ 

  

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และแนวทาง

การบริหารศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) พัฒนารูปแบบการบริหารศูนย

การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) ประเมินผลการใชรูปแบบการบริหารศูนย                          

การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวิจัยมี 3 ข้ันตอน ประกอบดวย ข้ันตอนท่ี 1 

ศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค และแนวทางการบริหารศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง กลุมเปาหมาย ไดแก ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ปราชญชาวบาน และผูนำชุมชน 

จำนวน 62 คน และผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม มีคาความเชื่อม่ันสภาพ

ปจจุบัน เทากับ .92 และสภาพท่ีพึงประสงค เทากับ .96 และแบบสัมภาษณ ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนา

รูปแบบการบริหารศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 9 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบบันทึกการสนทนากลุม และการประเมินความเหมาะสม และ              

ความเปนไปได ข้ันตอนท่ี 3 ประเมินผลการใชรูปแบบการบริหารศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง กลุมเปาหมายเปน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ปราชญชาวบาน ผูนำชุมชน 

นักเรียน และผูปกครอง เครื่องมือท่ีใชเปน แบบประเมิน และแบบสอบถามความพึงพอใจ มีคาความ

เชื่อม่ันสภาพปจจุบัน เทากับ .72 วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

 

 ผลการวิจัยพบวา  

        1. สภาพปจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงคการบริหารศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานเขานาใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 พบวา (1) สภาพปจจุบัน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงตามลำดับคือ การเตรียมความพรอม             

มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การจัดแหลงเรียนรู/ฐานการเรียนรู การจัดกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรม

พัฒนาผู เรียน การดำเนินการเปลี่ยนแปลง และการสรางเครือขายและขยายผล มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด 
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ตามลำดับ (2) สภาพท่ีพึงประสงค โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เรียงตามลำดับคือ การจัดกิจกรรม

โรงเรียนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือ การจัดแหลงเรียนรู/ฐานการเรียนรู          

การสรางเครือขายและขยายผลการดำเนินการเปลี่ยนแปลง และการเตรียมความพรอม มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด 

ตามลำดับ แนวทางการบริหาร คือ ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม เรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน

ท่ีบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย และสงเสริมใหครูทำงานรวมกับชุมชน

ในการบริหารศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

         2. การผลการพัฒนารูปแบบการบริหารศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ของโรงเรียนบานเขานาใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 

พบวา รูปแบบการบริหารศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย                       

องคประกอบท่ี 1 หลักการ ไดแก (1) หลักการบริหารแบบมีสวนรวม (2) หลักการบริหารอยาง

พอเพียง (3) หลักการบริหารและพัฒนาท้ังระบบ (4) หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล                 

(5) หลักการบริหารโดยยึดหลักเขาใจ เขาถึง พัฒนา (6) หลักการบริหารตามหลักพุทธศาสนา 

องคประกอบท่ี 2 วัตถุประสงค เพ่ือการดำเนินการบริหารศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง องคประกอบท่ี 3 ขอบขายการบริหารศูนยการเรียนรู ไดแก (1) ดานการเตรียม

ความพรอม (2) ดานการจัดแหลงเรยีนรู/ฐานการเรียนรู (3) ดานการจัดกิจกรรมโรงเรียนและกิจกรรม

พัฒนาผู เรียน (4) ดานการดำเนินการเปลี่ยนแปลง (5) ดานการสรางเครือขายและขยายผล 

องคประกอบท่ี 4 กระบวนการการบริหารศูนยการเรียนรู ไดแก  ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผน                 

ข้ันตอนท่ี 2 การจัดองคกร ข้ันตอนท่ี 3 การปฏิบัติ ข้ันตอนท่ี 4 การประสานงาน ข้ันตอนท่ี 5          

การตรวจสอบ ประเมินผล ข้ันตอนท่ี 6 การแกไขและการพัฒนา องคประกอบท่ี 5 แนวทาง        

การประเมิน ไดแก 1) การประเมินผลการดำเนินการบริหารศูนยการเรียนรู ประกอบดวย (1) ผลท่ี

เกิดข้ึนกับนักเรียน (2) ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู (3) ผลท่ีเกิดข้ึนโรงเรียน (4) ผลท่ีเกิดข้ึนกับชุมชน                   

2) การประเมินความพึงพอใจของครู ผลการประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดของรูปแบบ

การบริหารศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานเขานาใน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 พบวา มีความเหมาะสมและความ

เปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด และคูมือการใชรูปแบบ มีความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด 

        3. การประเมินผลการใชรูปแบบการบริหารศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานเขานาใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี 

เขต 2 พบวา ผลการดำเนินการบริหารศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนบานเขานาใน โดยรวมมีคุณภาพอยูในระดับมากท่ีสุด เรียงตามลำดับคือ ผลท่ีเกิดข้ึนกับ

นักเรียน ผลท่ีเกิดข้ึนกับครู มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ผลท่ีเกิดข้ึนกับโรงเรียน และผลท่ีเกิด
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ข้ึนกับชุมชน มีคาเฉลี่ยต่ำท่ีสุด  ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ          

การบริหารศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนบานเขานาใน สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 พบวา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปราชญชาวบาน ผูนำชุมชน นักเรียน ผูปกครองมีความพึงพอใจตอรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบ           

อยูในระดับมากท่ีสุด 
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