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คำนำ 
 

 คูมือการใชรูปแบบการบริหารการสงเสริมอาชีพโดยการสรางเครือขายและการมีสวนรวมของ

ชุมชนและสถานประกอบการ ท่ีมีผลตอการยกระดับคุณภาพผูเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัด

ลพบุรี จัดทำข้ึนเพื่อใหผูบริหาร ครู และผูเกี่ยวของ ไดนำรูปแบบไปใชตามช้ันตอนท่ีกำหนดไวในคูมือ

ดำเนินการพัฒนาการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยมีสาระสำคัญของคูมือ 

ประกอบดวย 11) หลักการ 2) จุดมุงหมายของรูปแบบ 3) กลไกในการดำเนินงานของรูปแบบ           

4) วิธีดำเนินงานพัฒนารูปแบบ 5) การประเมินรูปแบบ และ 6) เงื่อนไขความสำเร็จ ในทุกข้ันตอน 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คณะผูบริหาร 

คณะครู ผูปกครอง ชุมชน ผูเรียน โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรีทุกทาน ที่มีสวนชวยให

การจัดทำคูมือเลมนี้สำเร็จลุลวงไปไดดวยดี และเปนประโยชนตอการบริหารการสงเสริมอาชีพโดย

การสรางเครือขายและการมีสวนรวมของชุมชนและสถานประกอบการ โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 

จังหวัดลพบุรี ใหมีคุณภาพตอไป 

 

 

             นางศศิธร ทองโชติ 

                   ผูจัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


