
 

 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 เป็นการ

วิจัยและพัฒนา (R & D) ผู ้ว ิจ ัยดำเนินการวิจัยเพื่อตอบคำถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ โดยมี

ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 4 ระยะ (Phase) ดังนี้  

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็นของการพัฒนารูปแบบการ

บริหารเชิงกลยุทธ์การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

 ระยะที่ 2 การสร้างรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ระยะท่ี 3 การใช้รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ระยะท่ี 4 การประเมินรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ผู้วิจัยได้กำหนดเป็นกรอบการดำเนินการวิจัย ดังภาพประกอบท่ี 3.1 
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ภาพประกอบท่ี 3.1 ข้ันตอนการดำเนินการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

v 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ใช้รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์    

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  

ในปีการศึกษา 2564 

ขั้นตอนการวิจัย ผลการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย 

ระยะท่ี 2 

การสร้างรูปแบบการบริหาร                    

เชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ 

เขต 1 

รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

 ได้ร่างรูปแบบที่ 2 

 

1. ศึกษาและวิเคราะห์เนื้อหา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและ

ผู้เชี่ยวชาญ 

3. ยกร่างรูปแบบการบริหารฯ 

4. ตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความมีประสิทธิผลของรูปแบบการ

บริหารฯ 

ระยะท่ี 3 

การใช้รูปแบบการบริหาร       

เชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงาน     

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 

1. ผลลัพธ์ตรง คือ  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

พฤติกรรมด้านการปฏิบัติงานกลุ่ม

ของนักเรียน 

พฤติกรรมด้านความสนใจและ

ความรับผิดชอบในการเรียน 

2. ผลลัพธ์ตาม คือ ผลการพัฒนาตาม

กลยุทธ์ฯ 5 กระบวนการ 

3. ได้ร่างรูปแบบที่ 3 

 

ระยะท่ี 4 

การประเมินรูปแบบการบริหาร

เชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงาน     

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 

ผลการประเมินความมีประสิทธิผล  

ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์

ของรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ได้รูปแบบสมบูรณ์  Final Model 

ประเมินความมีประสิทธิผล       

ความเหมาะสมและความเป็น

ประโยชน์ของรูปแบบการบริหาร

เชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงาน    

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 

ระยะท่ี 1 

การศึกษาสภาพปัจจุบันและความ

ต้องการจำเป็นของการพัฒนา

รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์การ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา  

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ 

 1 

ทราบสภาพปัจจุบันความต้องการ

จำเป็นของการพัฒนารูปแบบการ

บริหารเชิงกลยุทธ์การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

โรงเรียนบ้านโนนศิลา  สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

 ได้ร่างรูปแบบที่ 1 

1. ศึกษาเอกสารและและงานวิจัยที่

เกีย่วข้อง 

2. ศึกษาสภาพปัจจุบันและความ

ต้องการจำเป็นของการพัฒนา

รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์การ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียนจากกลุ่มเป้าหมาย    
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3.1 ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการจําเปนของการพัฒนารูปแบบการบริหาร

เชิงกลยุทธการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

  การศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็นของการพัฒนารูปแบบการบริหารเชิง      

กลยุทธ์การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ผู้วิจัยได้ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการและความจำเป็น

ของการพัฒนารูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ผู้วจิัยแบ่งออกเป็น 2 ข้ัน 

ดังน้ี 

  3.1.1 ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสารและและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนากลยุทธ์ ได้กลยุทธ์

ท่ีใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จำนวน 5 ด้าน ดังนี้ กลยุทธ์ด้านที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ

วิชาการ กลยุทธ์ด้านที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กลยุทธ์ด้านที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา กลยุทธ์ด้านที่ 4 การพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ และกลยุทธ์ด้านที่ 5 การสร้างการมี

ส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดการศึกษา 

  3.1.2 ขั้นที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็นของการพัฒนารูปแบบการ

บริหารเชิงกลยุทธ์การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  

    3.1.2.1 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 25 คน ดังน้ี  

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโนนศิลาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใน 

ปีการศึกษา 2563 จำนวน 8 คน  

 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 8 คน (ยกเว้นผู้บริหาร 1 คน 

เป็นผู้วิจัย) 

     3) นักเรียนท่ีเป็นสภานักเรียน จำนวน 9 คน  

    3.1.2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

                       เคร่ืองมือ ฉบับท่ี 1 เป็นแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็นการ

พัฒนากลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

      เครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน              

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2553 : 99) 
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     5 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีความต้องการจำเป็นระดับปฏิบัติมากท่ีสุด  

     4 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีความต้องการจำเป็นระดับปฏิบัติมาก 

     3 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีความต้องการจำเป็นระดับปฏิบัติปานกลาง    

     2 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีความต้องการจำเป็นระดับปฏิบัติน้อย    

     1 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/มีความต้องการจำเป็นระดับปฏิบัติน้อยท่ีสุด 

   3.1.3.3 วิธีการสร้างเคร่ืองมือ  

     1) ศึกษาเอกสารที ่เป็นแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี ่ยวกับการบริหารเชิง            

กลยุทธ์เพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงาน            

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1   

    2) นำข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์เนื้อหาให้ได้กรอบแนวคิดการการบริหารเชิงกลยุทธ์

เพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1   

    3) สร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็น

การพัฒนากลยุทธ์เพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1   

   3.1.3.4 การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

    1) นำแบบสอบถามสร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือท่ีมีคุณสมบัติด้านการ

บริหารศึกษาและด้านการวิจัยและวัดผลการศึกษา จำนวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบความครบถ้วน

ของเนื้อหาที่เป็นข้อคำถาม และภาษาที่ใช้ในการถาม โดยการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : 

Index of Item – Objective Congruence) โดยกำหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 

2557 : 292) 

      +1  ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามน้ันสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

       0  ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามน้ันสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

      -1  ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามน้ันไม่สามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

     ผลการพิจารณาพบว่าค่า IOC ต้ังแต่ 0.80 - 1.00  หมายความว่า มีความ 

เท่ียงตรงสูงสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

    2) นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ Try Out กับที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 10 คน 

ในโรงเรียนวัดบ้านถลุงเหล็ก โดยผลการทดลองใช้มีค่าความเชื่อม่ันของครอนบาคท่ี .89 และคำนวณหา

ค่าอำนาจจำแนก ( r ) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson product moment 

correlation coefficient) อยู่ระหว่าง .30 - .71 ดังภาคผนวก ง 
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     3) ปรับปรุงแก้ไขด้านภาษาในข้อคำถามให้มีความชัดเจนและครบถ้วนและ 

จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับใหม่เพ่ือนำไปใช้จริงต่อไป 

    3.1.3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

      ผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมาย คือ 1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

จำนวน 8 คน 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 8 คน (ยกเว้นผู้บริหาร 1 คนเป็นผู้วิจัย) 

และ 3) นักเรียนท่ีเป็นสภานักเรียน จำนวน 9 คน พร้อมท้ังแจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บข้อมูล 

    3.1.3.6 การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล 

    ผู้วิจัยนำแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมมาได้ท้ังหมดมาดำเนินการ ดังน้ี 

    1) ตรวจความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม พบว่า ทุกฉบับมีความสมบูรณ์

ในการตอบ 

     2) ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ 

    3) การวิเคราะห์ข้อมูล 

     3.1) สถิติที ่ใช้ประเมินความเหมาะสมของระบบ ได้แก่ การหาดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC : Index of Item – Objective Congruence)      

     3.2) วิเคราะห์จากแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ เป็น

การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสอบถามสภาพปัจจุบันและความต้องการจำเป็นในการบริหารเชิงกล

ยุทธ์การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงาน            

เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีร ัมย์ เขต 1 โดยหาค่าเฉลี ่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน                 

แปลความหมายของค่าเฉล่ียดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553 : 100)    

      4.51 - 5.00  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความต้องการจำเป็นระดับมากท่ีสุด 

      3.51 - 4.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความต้องการจำเป็นระดับมาก 

      2.51 - 3.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความต้องการจำเป็นระดับปานกลาง    

      1.51 - 2.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความต้องการจำเป็นระดับน้อย    

      1.00 - 1.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติ/ความต้องการจำเป็นระดับน้อยท่ีสุด 

            3.1.3.7 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

        สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                     

โดยการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี ้ผู ้วิจัยใช้การวิเคราะห์ขอมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS 

(Statistics Package for Social Sciences)  และการหาค ่ าความต ้ องการจำ เป ็ น  PNI และ                    

PNI modified (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538 : 247-249) 
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3.2 ระยะท่ี 2 การสรางรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 การสร ้างร ูปแบบการบร ิหารเช ิงกลยุทธ ์เพ ื ่อพัฒนาผลสัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ผู้วิจัย

แบ่งออกเป็น 4 ขั ้น ได้แก่ ขั ้นที ่ 1 ศึกษารูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 โดยการศึกษาแนวคิดและเอกสารที ่เกี ่ยวข้อง ขั ้นที ่ 2 ศึกษารูปแบบการบริหาร

เชิงกลยุทธ์เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยการสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ ขั ้นที ่ 3 ยกร่าง

รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 และข้ันที่ 4 ตรวจสอบความเหมาะสม

และความมีประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยมี

รายละเอียดแต่ละข้ันตอนดังนี้ 

3.2.1 ขั้นที่ 1 ศึกษารูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 

1 โดยการศึกษาแนวคิดและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

ศึกษาและวิเคราะห์ย ุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 การจัดการ

ศึกษาในศตวรรษที่ 21 ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิดการบริหารจัดการศึกษาเชิงกลยุทธ์การบริหาร

แบบมีส่วนร่วมแนวคิดการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการพัฒนารูปแบบ 

3.2.2 ขั้นที่ 2 ศึกษารูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 

1 โดยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 3.2.2.1 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Positive sampling) โดยกำหนดเกณฑ์การเลือกไว้ คือ เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้าน

การบริหารจัดการศึกษา จำนวน 2 คน สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางด้านการบริหาร

การศึกษา หรือมีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป และผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการ

พัฒนาการเรียนการสอนจำนวน 3 คน มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
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เอกทางด้านการบริหารการศึกษาหรือมีผลงานระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป และมีความเต็มใจ ให้ความ

คิดเห็นในการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  

3.2.2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

        เคร่ืองมือ ฉบับท่ี 2 แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง                 

โดยผู้วิจัยได้นำผลการศึกษา และสังเคราะห์เอกสารมากำหนดเป็นกรอบการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

และการบันทึกเทปข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ข้ันตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง มีดังนี้ 

  1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

  2) วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือสร้างข้อคำถามการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง 

  3) สร้างแบบสัมภาษณ์ โดยมีข้อคำถาม คือ “ท่านเห็นว่ารูปแบบการบริหารเชิง    

กลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ควรเป็นอย่างไร” ในประเด็นต่อไปนี้ 

  3.1) หลักการและเป้าประสงค์ของรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

  3.2) การบริหารเชิงกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 ด้านท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพวิชาการ 

  ด้านท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  ด้านท่ี 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ด้านท่ี 4 การพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

 ด้านท่ี 5 การสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดการศึกษา 

     3.3) ผลลัพธ์ตรง (Output) และผลลัพธ์ตาม (Outcome)   

    4) นำแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือที่มีคุณสมบัติด้าน

การศึกษาการบริหารการศึกษาและด้านการวิจัยและวัดผลการศึกษาจำนวน 5 คน พิจารณา

ตรวจสอบความครบถ้วนของเนื้อหาที่เป็นข้อคำถาม และภาษาที่ใช้ในการถาม โดยการพิจารณาค่า

ดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of Item – Objective Congruence)  โดยกำหนดคะแนนการ

พิจารณาดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557 : 292) 

   +1  ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

    0  ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

   -1  ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 
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  ผลการพิจารณาพบว่าค่า IOC อยู่ระหว่าง .80 - 1.00 หมายความว่า มีความ

เท่ียงตรงสูงสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้  

    5) ปรับปรุงแก้ไขด้านภาษาในข้อคำถามให้มีความชัดเจนและครบถ้วนและ

จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับใหม่เพ่ือนำไปใช้จริงต่อไป 

 3.2.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผู้วิจัยทำหนังสือถึงผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์เข้าสัมภาษณ์นัดหมาย

วัน เวลา และสถานที่ เป็นการล่วงหน้าและเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจดบันทึกลงในแบบสัมภาษณ์

ตามประเด็นการสนทนา พร้อมทั้งถอดเทปบันทึกข้อมูลคำสัมภาษณ์  

 3.2.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยดำเนินการสังเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และสรุปเป็นประเด็น

ตามข้อคำถามการสัมภาษณ์ในประเด็นหลักการเป้าหมายกลยุทธ์เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการ

เรียนของนักเรียนผลลัพธ์ตรง (Output) และผลลัพธ์ตาม (Outcome)   

3.2.3 ข้ันที่ 3 ยกร่างรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา 

 ผู ้วิจัยนำผลการศึกษาและวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง และนำผลการ

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิมากำหนดเป็นกรอบในการยกร่างรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 1 ซ่ึงมีองค์ประกอบสำคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) เป้าประสงค์ 

3) การบริหารเชิงกลยุทธ์เพื ่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน 5 กระบวนการ 

ประกอบด้วย ด้านที่ 1 การพัฒนาคุณภาพวิชาการ ด้านที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านที่ 3 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านที่ 4 การพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ และด้านที ่ 5 

การสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดการศึกษา 4) ผลลัพธ์ตรง (Output) และผลลัพธ์ตาม 

(Outcome)   

3.2.4 ขั้นที่ 4 การตรวจสอบความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของรูปแบบการ

บริหารเชิงกลยุทธ์เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา 

 3.2.4.1 กลุ ่มผ ู ้ ให ้ข ้อม ูล ได ้แก ่ ในการสนทนากลุ ่ม (ผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิกล ุ ่มเด ิม) 

ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยกำหนดเกณฑ์การเลือกไว้ คือ เป็นผู ้ที ่มีความรู ้ความสามารถด้านการบริหารจัดการศึกษา 

จำนวน 2 คน สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางด้านการบริหารการศึกษา หรือมีตำแหน่งทาง

วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ ้นไป และผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน

จำนวน 3 คน มีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทางด้านการบริหาร
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การศึกษาหรือมีผลงานระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป และมีความเต็มใจ ให้ความคิดเห็นในการทำวิจัยเพื่อ

พัฒนาผู้เรียน  

  3.2.4.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือ ฉบับท่ี 3  แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  

      1. ผู้วิจัยสร้างแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม เป็นข้อคำถามจำนวน 3 ข้อ คือ 1) ให้ท่าน

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนบา้นโนนศิลา องค์ประกอบสำคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) เป้าประสงค์ 

3) การบริหารเชิงกลยุทธ์เพื ่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน 5 กระบวนการ 

ประกอบด้วย ด้านที่ 1 การพัฒนาคุณภาพวิชาการ ด้านที่ 2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้านที่ 3 การ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านที่ 4 การพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ และด้านที่ 5 การสร้าง

การมีส่วนร่วมกับชุมชนในการจัดการศึกษา 4) ผลลัพธ์ตรง (Output) และผลลัพธ์ตาม (Outcome)  

2) ให้ท่านแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับความเหมาะสมและความม ีประส ิทธ ิผลของร ูปแบบ                          

3) ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 

       2. นำแบบบันทึกท่ีสร้างข้ึนไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ ซ่ึงมีคุณสมบัติด้านบริหาร

การศึกษาและด้านการวิจัยและการวัดและประเมินผลการศึกษา จำนวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบ

ความครอบคลุมของเนื้อหาตามองค์ประกอบของรูปแบบที่ต้องการวัด 

  เครื่องมือ ฉบับที่ 4 แบบประเมินความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของ

รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนน

ศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1  

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมและ

ความมีประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1                      

มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 

 1) ศึกษาเอกสารและงานว ิจ ัยที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการสร ้างแบบประเม ินความ

เหมาะสมและความมีประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์  

 2) วิเคราะห์สิ่งที่จะประเมิน เลือกรูปแบบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน และกำหนด

เกณฑ์การให้คะแนน 

 3) สร้างแบบประเมินความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของร ูปแบบการ

บริหารเชิงกลยุทธ์เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จำนวน 9 ข้อลักษณะของแบบประเมิน

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี้ 
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    5  หมายถึง มีความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลได้มากท่ีสุด 

    4  หมายถึง มีความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลได้มาก 

    3  หมายถึง มีความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลได้ปานกลาง 

    2  หมายถึง มีความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลได้น้อย 

    1  หมายถึง มีความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลได้น้อยท่ีสุด 

   4) นำแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ ซ่ึงมีคุณสมบัติด้านบริหาร

การศึกษาและด้านการวิจัยและการวัดและประเมินผลการศึกษา จำนวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบ

ความครอบคลุมของเนื้อหาตามองค์ประกอบของรูปแบบที่ต้องการวัด โดยการพิจารณาค่าดัชนี

ความสอดคล ้อง ( IOC : Index of Item – Objective Congruence) โดยกำหนดคะแนนการ

พิจารณาดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557 : 292) 

    +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

  0   ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

 -1  ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

 ผลการพิจารณาพบว่าค่า IOC มีค่าเท่ากับ .60 - 1.00 หมายความว่า มีความ

เที่ยงตรงสูงสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

   5) นำแบบประเมินไปทดลองใช้ Try Out กับที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 10 คน     

ในโรงเรียนวัดบ้านถลุงเหล็ก  โดยผลการทดลองใช้มีค่าความเชื ่อมั ่นของครอนบาคที่ .94 และ

คำนวณหาค่าอำนาจจำแนก ( r ) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson product 

moment correlation coefficient) อยู่ระหว่าง .26 - .55 ดังภาคผนวก ง 

   6) นำแบบประเมินไปใช้จริงกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินความเหมาะสมและความมี

ประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

  3.2.4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

   ผู ้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการประชุมประเด็นสนทนากลุ ่ม (Focus 

Group) ตามแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม ในวันที่ 9 ตุลาคม  2563 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม

โรงเรียนบ้านโนนศิลา ผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน เพื่อแสดงความคิดเห็นต่อ

รูปแบบและตรวจสอบความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ ์    

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้จัดส่งรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ไปให้ศึกษาล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน พร้อมนัดวัน เวลา และสถานที่    

ในการจัดทำประชุมประเด็นสนทนากลุ่ม 

  3.2.4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  

  วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการแปลความหมาย

ของค่าเฉลี่ยกำหนดเกณฑ์ ดังนี้ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538 : 247) 

ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00  หมายถึง มีความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลได้ในระดับมาก

ท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลได้ในระดับมาก 

   ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50  หมายถึง มีความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลได้ในระดับ 

ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลได้ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลได้ในระดับน้อย

ท่ีสุด  

      3.2.4.5 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

   สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยการ

วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS (Statistics 

Package for Social Sciences) (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538 : 247-249) 

 

3.3 ระยะท่ี 3 การใชรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

โรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 การดำเนินการวิจัยในขั ้นตอนนี้เป็นการนำรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื ่อพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ไปทดลองใชใ้นปีการศึกษา 2564 โดยมีการดำเนินงานตามข้ันตอนดังนี้  

 3.3.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

 ผู ้ว ิจ ัยนำรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ ์เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของ

นักเรียนไปใช้ในโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 คน และนักเรียนระดับ ชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 รวมจำนวน 94 คน 

3.3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

    เครื่องมือ ฉบับท่ี 5 แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา 



114 

 

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบสรุปผลสัมฤทธิ ์ทางการ

เรียน 5 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และภาษาอังกฤษ  

  ผู้วิจัยสร้างตารางเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

   3.3.2.1 แบบสรุปผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ของนักเรียน

โรงเรียนบ้านโนนศิลา ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ และภาษาอังกฤษ       

มีลักษณะดังน้ี 

ตารางท่ี 3.1 แบบฟอร์มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 

2564 ในภาพรวม 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน 

ปการศึกษา 2563 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน 

ปการศึกษา 2564 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 เฉลี่ย ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 เฉลี่ย 

ภาษาไทย               

คณิตศาสตร์               

วิทยาศาสตร์               

สังคมศึกษาฯ               

ภาษาอังกฤษ               

รวมเฉล่ีย               

 

             3.3.2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

      เครื่องมือ ฉบับที่ 6 แบบประเมินพฤติกรรมด้านการปฏิบัติงานกลุ่มของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

    แบบประเมินพฤติกรรมด้านการปฏิบัติงานกลุ่มของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนน

ศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

    1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินพฤติกรรมด้าน

การปฏิบัติงานกลุ่ม 

    2) วิเคราะห์สิ ่งที่จะประเมิน เลือกรูปแบบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและ

กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

    3) สร้างแบบประเมินพฤติกรรมด้านการปฏิบัติงานกลุ่มของนักเรียนโรงเรียน

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จำนวน 10 ข้อ  
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ลักษณะของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ เกณฑ์การให้

คะแนน  มีดังนี้ 

     5 หมายถึง มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 

     4 หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 

     3 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 

     2 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อย 

     1 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยท่ีสุด 

    4) นำแบบประเมินที ่สร้างขึ ้นไปให้ผู ้เช ี ่ยวชาญตรวจเครื ่องมือด้านบริหาร

การศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษาการวิจัยและพัฒนา จำนวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบ

ความครอบคลุมของเน ื ้อหาและจุดประสงค ์ท ี ่ต ้องการว ัด โดยการพิจารณาค ่าด ัชน ีความ

สอดคล้อง (IOC : Index of Item – Objective Congruence) โดยกำหนดคะแนนการพิจารณา

ดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557 : 292) 

     +1  ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

      0  ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

     -1  ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

    ผลการพิจารณาพบว่าค่า IOC มีค่าเท่ากับ .60 - 1.00 หมายความว่า มีความ

เท่ียงตรงสูงสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

    5) นำแบบประเมินไปทดลองใช้ Try Out กับท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 10 คน  

ในโรงเรยีนวัดบ้านถลุงเหล็ก โดยผลการทดลองใช้มีค่าความเชื่อม่ันของครอนบาคท่ี .94 และคำนวณหา

ค่าอำนาจจำแนก ( r ) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson product moment 

correlation coefficient) อยู่ระหว่าง .48 - .78 ดังภาคผนวก ง 

    6) นำแบบประเมินไปใช้จริงกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 คน เพื่อประเมิน

พฤติกรรมด้านการปฏิบัติงานกลุ่มของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

   3.3.2.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   เครื่องมือ ฉบับที ่7 แบบประเมินพฤติกรรมด้านความสนใจและความรับผิดชอบ

ในการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 

      แบบประเมินพฤติกรรมด้านความสนใจและความรับผิดชอบในการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

โดยมีข้ันตอนการสร้างดังนี้  
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    1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินพฤติกรรมด้าน

ความสนใจและความรับผิดชอบในการเรียน 

    2) วิเคราะห์สิ ่งที ่จะประเมิน เลือกรูปแบบเครื ่องมือที่ใช้ในการประเมินและ

กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

    3) สร้างแบบประเมินพฤติกรรมด้านความสนใจและความรับผิดชอบในการเรียน

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

จำนวน 10 ข้อลักษณะของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ  

เกณฑ์การให้คะแนนมีดังนี้ 

     5 หมายถึง มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 

     4 หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 

     3 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 

     2 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อย 

     1 หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยท่ีสุด 

    4) นำแบบประเมินที ่สร้างขึ ้นไปให้ผู ้เชี ่ยวชาญตรวจเครื ่องมือที่มีคุณสมบัติ

ด้านบริหารการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษา การวิจัยและพัฒนา จำนวน 5 คน พิจารณา

ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาและจุดประสงค์ที่ต้องการวัด โดยการพิจารณาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC : Index of Item – Objective Congruence)โดยกำหนดคะแนนการพิจารณา

ดังนี้ (พิชิต   ฤทธิ์จรูญ, 2557 : 292) 

     +1   ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

      0   ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

     -1   ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

    ผลการพิจารณาพบว่าค่า IOC มีค่าตั้งแต่ .60 - 1.00  หมายความว่า มีความ

เท่ียงตรงสูงสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

    5) นำแบบประเมินไปทดลองใช้ Try Out กับท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 10 คน  

ในโรงเรียนวัดบ้านถลุงเหล็ก โดยผลการทดลองใช้มีค่าความเชื่อม่ันของครอนบาคท่ี .88 และคำนวณหา

ค่าอำนาจจำแนก ( r ) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson product moment 

correlation coefficient) อยู่ระหว่าง .34 - .75 ดังภาคผนวก ง  

    6) นำแบบประเมินไปใช้จริงกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 คน เพื่อประเมิน

พฤติกรรมด้านความสนใจและความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 
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 3.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  การใช้รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ผู ้ว ิจัย

ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

   3.3.3.1 ผู้วิจัยดำเนินการชี้แจงกับครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน

โนนศิลาในรายละเอียดของการดำเนินงานตามรูปแบบโดยใช้คู่มือการดำเนินงานท่ีผู้วิจัยได้จัดทำข้ึน 

   3.3.3.2 โรงเรียนดำเนินการจัดโครงการและกิจกรรมตามรูปแบบการบริหารเชิง   

กลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ปีการศึกษา 2564 

   3.3.3.3 ผู ้ว ิจัยเชิญครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อประชุมสรุปข้อมูลการวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา 

ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ และภาษาอังกฤษ ประเมินพฤติกรรมด้าน

การปฏิบัติงานกลุ ่มของนักเรียนและประเมินพฤติกรรมด้านความสนใจและความรับผิดชอบ                 

ในการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 

   3.3.3.4 สรุปข้อมูลผลลัพธ์ที ่เกิดขึ ้นจากการดำเนินการตามรูปแบบการบริหาร                 

เชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงาน       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

 3.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  

  3.3.4.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  3.3.4.2 ผลประเมินพฤติกรรมด้านการปฏิบัติงานกลุ่มของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ 

ค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานในการแปลความหมายของค่าเฉลี ่ยกำหนดเกณฑ์ ดังนี  ้                 

(ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538 : 247) 

   ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

   ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก 

   ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อยท่ีสุด 
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  3.3.4.3 ผลประเมินพฤติกรรมด้านความสนใจและความรับผิดชอบในการเร ียน        

ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการแปลความหมายของ

ค่าเฉลี่ยกำหนดเกณฑ์ ดังนี้ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538 : 247) 

ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อยท่ีสุด 

  3.3.4.4 ข้อมูลผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินตามรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาและสรุปผล 

                3.3.4.5 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยการ

วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ขอมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS (Statistics 

Package for Social Sciences) (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538 : 247-249) 

 

3.4 ระยะท่ี 4 การประเมินรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนโรงเรียนบานโนนศิลา สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 1 

 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ประเมินรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

โดยมีรายละเอียดการประเมินผลดังนี้ 

 3.4.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

  กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 คน ปีการศึกษา 2564  

นักเรียนจำนวน 94 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 8 คน (ยกเว้นผู้บริหาร 1 คน เป็น 

ผู้วิจัย) 

  3.4.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

                        เครื่องมือ ฉบับท่ี 8 แบบประเมินความมีประสิทธิผล ความเหมาะสม และความ

เป็นประโยชน์ของรูปแบบ 

   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบประเมินความมีประสิทธิผล             

ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย์ เขต 1 มีข้ันตอนการสร้างดังนี้ 

  3.4.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินความ         

มีประสิทธิผล ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการบริหาร 

  3.4.2.2 วิเคราะห์สิ่งท่ีจะประเมิน เลือกรูปแบบเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน และ

กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

  3.4.2.3 สร้างแบบประเมินความมีประสิทธิผล ความเหมาะสม และความเป็น

ประโยชน์ของรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 จำนวน 25 ข้อ ลักษณะ

ของแบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ เกณฑ์การให้คะแนนมีดังน้ี 

     5 หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับมากท่ีสุด

     4 หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับมาก 

     3 หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับน้อย 

     1 หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับน้อยท่ีสุด 

   3.4.2.4 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   3.4.2.5 นำแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือที่มีคุณสมบัติด้าน

บริหารการศึกษาการวัดและประเมินผลการศึกษา การวิจัยและพัฒนา จำนวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบ

ความครบถ้วนของเนื้อหาที่เป็นข้อคำถาม ความเหมาะสมของข้อคำถามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด และ

ภาษาที่ใช้ในการถาม โดยการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of Item – Objective 

Congruence) โดยกำหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557 : 292) 

     +1   ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

      0   ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

     -1   ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

    ผลการพิจารณาพบว่าค่า IOC อยู่ระหว่าง .60 - 1.00 หมายความว่า มีความ

เท่ียงตรงสูงสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

   3.4.2.6 นำแบบประเมินไปทดลองใช้ Try Out กับท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 10 คน 

ในโรงเรียนวัดบ้านถลุงเหล็ก โดยผลการทดลองใช้มีค่าความเช่ือม่ันของครอนบาคท่ี .97 และคำนวณหา

ค่าอำนาจจำแนก ( r ) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson product moment 

correlation coefficient) อยู่ระหว่าง .67 - .80 ดังภาคผนวก ง 
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   3.4.2.7 จัดพิมพ์แบบประเมินความมีประสิทธิผล ความเหมาะสม และความเป็น

ประโยชน์ของรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 และนำไปใช้จริงกับ

กลุ่มเป้าหมาย 

  3.4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผู้วิจัยแจกแบบประเมินความมีประสิทธิผล ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์

ของรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ได้แก่ กลุ่มเป้าหมายและได้รับ

กลับคืนมาจำนวน 8 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 จากนั้นตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินและ

ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 

  3.4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   ข้อมูลผลการประเมินความมีประสิทธิผล ความเหมาะสม และความเป็นประโยชน์

ของรูปแบบการบริหารเช ิงกลยุทธ์เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนของนักเรียนโรงเร ียน                       

บ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 วิเคราะห์โดยการหา

ค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานในการแปลความหมายของค่าเฉลี ่ยกำหนดเกณฑ์ ดังนี  ้                  

(ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538 : 247) 

 ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00  หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50  หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับมาก 

 ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50  หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50  หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับน้อย

 ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50  หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับน้อยท่ีสุด 

  3.4.5 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

                 เครื่องมือ ฉบับท่ี 9 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารเชิงกล

ยุทธ์เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

   3.4.5.1 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ของคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

                  3.4.5.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของนักเรียน                  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 

   3.4.5.3 นำแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือที่มีคุณสมบัติด้าน

บริหารการศึกษาการวัดและประเมินผลการศึกษา การวิจัยและพัฒนา จำนวน 5 คน พิจารณา
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ตรวจสอบความครบถ้วนของเนื้อหาที่เป็นข้อคำถาม ความเหมาะสมของข้อคำถามจุดประสงค์ที่

ต้องการวัด และภาษาที่ใช้ในการถาม โดยการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of 

Item – Objective Congruence) โดยกำหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557 : 

292) 

     +1   ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

      0   ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

     -1   ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

   3.4.2.4 ผลการพิจารณาพบว่าค่า IOC อยู ่ระหว่าง .60 - 1.00 หมายความว่า          

มีความเท่ียงตรงสูงสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

   3.4.5.5 นำแบบประเมินไปทดลองใช้ Try Out กับที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 10 

คน ในโรงเรียนวัดบ้านถลุงเหล็ก โดยผลการทดลองใช้มีค่าความเชื่อมั่นของครอนบาคที่ .90 และ

คำนวณหาค่าอำนาจจำแนก ( r ) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson product 

moment correlation coefficient) อยู่ระหว่าง .65 - .78 ดังภาคผนวก ง 

   3.4.2.6 จัดพิมพ์แบบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์

เพื ่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 และนำไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย 

  3.4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ได้แก่ กลุ่มเป้าหมายและได้รับกลับคืนมาจำนวน 8 ฉบับ 

คิดเป็นร้อยละ 100 จากนั้นตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินและดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 

  3.4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   ข้อมูลผลการแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ์เพื ่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยกำหนดเกณฑ์ ดังนี้ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 

2538 : 247) 

 ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00  หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50  หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับมาก 

 ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50  หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับปานกลาง 
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 ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50  หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับน้อย

 ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50  หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับน้อยท่ีสุด 
 

              3.4.5 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยการ

วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ขอมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS (Statistics 

Package for Social Sciences) (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538 : 247-249) 

  3.4.6 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

           เครื่องมือ ฉบับที่ 10 แบบสอบถามความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

   3.4.6.1 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา ด้านการ

สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

              3.4.6.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของนักเรียน              

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 

   3.4.6.3 นำแบบประเมินที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือที่มีคุณสมบัติด้าน

บริหารการศึกษาการวัดและประเมินผลการศึกษา การวิจัยและพัฒนา จำนวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบ

ความครบถ้วนของเนื้อหาที่เป็นข้อคำถาม ความเหมาะสมของข้อคำถามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด และ

ภาษาที่ใช้ในการถาม โดยการพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC : Index of Item – Objective 

Congruence) โดยกำหนดคะแนนการพิจารณาดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2557 : 292) 

     +1   ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

      0   ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

     -1   ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

    ผลการพิจารณาพบว่าค่า IOC อยู่ระหว่าง .60 - 1.00 หมายความว่า มีความ

เท่ียงตรงสูงสามารถใช้วัดตัวแปรท่ีศึกษาได้ 

   3.4.6.4 นำแบบประเมินไปทดลองใช้ Try Out กับที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 10 

คน ในโรงเรียนวัดบ้านถลุงเหล็ก โดยผลการทดลองใช้มีค่าความเชื่อม่ันครอนบาคท่ี .80 และคำนวณหา

ค่าอำนาจจำแนก ( r ) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson product moment 

correlation coefficient) อยู่ระหว่าง .66 - .77 ดังภาคผนวก ง 

   3.4.6.5 จัดพิมพ์แบบแบบสอบถามความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 และนำไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย 
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  3.4.7 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา ด้านการสร้าง

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ได้แก่ กลุ่มเป้าหมายและได้รับกลับคืนมาจำนวน 8 ฉบับ คิดเป็นรอ้ยละ 

100 จากนั้นตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินและดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 

  3.4.8 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   ข้อมูลผลการแบบสอบถามความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา ด้านการ

สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านโนนศิลา สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการ

แปลความหมายของค่าเฉลี่ยกำหนดเกณฑ์ ดังนี้ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538 : 247) 

 ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00  หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับมากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50  หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับมาก 

 ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50  หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50  หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับน้อย

 ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50  หมายถึง ความมีประสิทธิผล/เหมาะสม/ประโยชน์ ในระดับน้อยท่ีสุด 

          3.4.9 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน โดยการ

วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ขอมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS (Statistics 

Package for Social Sciences) (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538 : 247-249) 
 

 


