
บทที่  3 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน                        
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)            
โดยด าเนินการเป็น 3 ระยะ  ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ภาวะผู้น านักเรียนและส ารวจความเหมาะสม 
ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ภาวะผู้น านักเรียน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบและจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ระยะที่ 3 การน ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนไปใช้และการประเมิน 
ผลการใช้รูปแบบการเสริมภาวะผู้น านักเรียนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ผู้วิจัยแสดงระยะของการวิจัย วิธีด าเนินการและผลที่คาดหวังในแต่ละระยะเกี่ยวกับ 
การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แสดงระยะของ 
การวิจัย วิธีการด าเนินการและผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ละระยะ เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
ภาวะผู้น านักเรียนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20      
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ระยะของการวิจัย วิธีการด าเนินการและผลผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ละระยะ  

        เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน  
                              โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระยะที่ 1 

ศึกษาองค์ประกอบและ 

ตัวบ่งช้ีและส ารวจข้อมูล

ความเหมาะสมของ

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี

ภาวะผู้น าทีนั่กเรียน 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎ ี

ที่เกี่ยวขอ้ง 

ขั้นตอนที่ 2 ยืนยันองค์ประกอบและตวับ่งชี้  

(ความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้) 

 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน 

ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาและส ารวจความต้องการ 

ของตัวบ่งชี้ในการพัฒนาภาวะผู้น านกัเรียน 

ขั้นตอนที่ 4 น าข้อมูลจากการส ารวจมาวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor 

analysis: CFA) 

 

 

 

 

 

  

 

ขั้นตอนที่ 1 สนทนากลุ่มและสัมภาษณน์ักเรียนโรงเรียน

ต้นแบบ 

สภานักเรียน  

ขั้นตอนที่ 2 น าข้อมูลที่ได้จากผลลัพธ์ระยะที่ 1  

มายกร่างรูปแบบและร่างคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น า

นักเรียน  

ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบความเหมาะสมร่างรูปแบบ 

และร่างคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน  

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน 

ขั้นตอนที่ 4 ปรับปรุงร่างรูปแบบและ 

ร่างคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น านกัเรียน   

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

ภาวะผู้น านักเรียน 

 

ระยะของการวิจัย ขั้นด าเนินการ ผลลัพธ์ที่ได้ 

ระยะที่ 2 

การพัฒนารูปแบบและจดัท า

คูม่ือการใช้รูปแบบ 

การเสริมสร้างภาวะผู้น า

นักเรียน 

ขั้นตอนท่ี 1 น ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น า

นักเรียนไปใช้ 

ขั้นตอนท่ี 2 การประเมินความพึงพอใจ 

ระยะที่ 3 

การน ารูปแบบการเสริมสรา้ง

ภาวะผู้น านักเรียนไปใช้  

ร่างรูปแบบฯและ 

ร่างคู่มือการเสรมิสร้าง

ภาวะผู้น านักเรียน  

 

รูปแบบฯและคู่มือ 

การเสริมสร้างภาวะผู้น า

นักเรียน  
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ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น านักเรียนและส ารวจความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีภาวะผู้น านักเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การศึกษาระยะนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับองค์ประกอบและปัจจัย 
ต่าง ๆ ที่สามารถน าไปเป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระยะนี้ 
มีข้ันตอนการด าเนินการศึกษา ดังนี้ 
  1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น านักเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิด ทฤษฏี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น านักเรียน ทั้งองค์ประกอบภาวะผู้น าและตัวบ่งชี้ภาวะ
ผู้น านักเรียน น ามาสังเคราะห์ได้ ดังนี้ 
     1.1 ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น านักเรียนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย องค์ประกอบภาวะผู้น านักเรียน 
มี 9 องค์ประกอบ คือ ด้านมนุษยสัมพันธ์  ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง ด้านความซื่อสัตย์สุจริต  
ด้านทักษะการแก้ปัญหา ด้านความเสียสละ ด้านความรับผิดชอบ ด้านวิสัยทัศน์ ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์และความรอบรู้/มีความรู้  รายละเอียดประกอบด้วย 
      1) ด้านมนุษยสัมพันธ์  หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการสร้าง
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อ่ืนเป็นศิลปะในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีทางสังคม ระหว่างบุคคลกับบุคคล 
บุคคลกับกลุ่มคณะบุคคล ทั้งทางกายและทางจิตใจที่ก่อให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดความ
รักใคร่ชอบพอและแสดงความร่วมมือที่ดีต่อกันในการท างานเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของตนเองขององค์กร 
     2) ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึง
คุณลักษณะส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยให้คนเราสามารถท าสิ่งต่าง ๆ ประสบความส าเร็จ ปราศจาก 
ความกลัวและความล้มเหลว ช่วยให้คนเรามีความเป็นตัวของตัวเอง กล้าคิดกล้าแสดงออก ปรับตัวเข้า
กับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยความม่ันใจ ยอมรับผลที่เกิดขึ้นด้วยความพอใจและ
ภาคภูมิใจ สามารถเผชิญเหตุการณ์ต่าง ๆ และแก้ไขปัญหาด้วยความรู้สึกท่ีมั่นคง อันเป็นคุณลักษณะ
ของผู้ที่มีสุขภาพจิตดี มีความสุขในการด ารงชีวิตเด็กท่ีมีความรู้สึกนึกคิดท่ีดีต่อตนเอง มองเห็นและแน่ใจ
ว่าตนมีลักษณะต่าง ๆ เช่น ความสามารถ ความรับผิดชอบ ที่จะช่วยเหลือให้ตนเองให้ประสบผลส าเร็จ
ได้ 
     3) ด้านทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึง       
การคิดแก้ปัญหาเป็นการคิดที่ต้องใช้ความสามารถมาพิจารณาตัดสินปัญหาที่เกิดข้ึนเพ่ือขจัดให้หมดไป
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และบรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันที่ต้องใช้สติปัญญา
ในการพยายามหาทางมุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายที่ยังคลุมเครือและเลือกสถานการณ์ที่เหมาะสมในแต่ละ
สถานการณ์ในการแก้ปัญหานั้น 
     4) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึง 
ความถูกต้องตรงไปตรงมาด้วยความบริสุทธิ์ใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน การพูดแต่สิ่งที่เป็นจริงไม่กลับ
กลอกไม่มีเล่ห์เหลี่ยม ไม่คดโกง ไม่หาผลประโยชน์และเอารัดเอาเปรียบในทางมิชอบ มีความจริงใจ 
ปลอดจากความรู้สึกล าเอียงหรืออคติ ผู้ที่มีความซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรง ทั้งต่อหน้าที่ ต่อ
วิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกง ทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่าง
เต็มที่ถูกต้อง 
     5) ด้านความเสียสละ หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึง               
การละความเห็นแก่ตัว ยินยอมและเต็มใจที่จะสละทั้งเวลา ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อุทิศต่อ 
การบ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่ยึดประโยชน์เอามาเป็นของตนและพวกพ้อง 
     6) ด้านความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึง
ภาระหน้าที่ที่บุคคลได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติซึ่งจะต้องปฏิบัติด้วยความตั้งใจจริง ประกับการเอาใจใส่ 
ในการปฏิบัติหน้าที่การท างานตามที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงด้วยความมานะพยายาม เอาใจใส่
และตรงต่อเวลาเพื่อให้งานนั้นส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ   
     7) ด้านวิสัยทัศน์แห่งผู้น า หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึง          
การมีวิสัยทัศนท์ี่เป็นภาพของบุคคลที่มองเห็นผลส าเร็จในอนาคตขององค์กรผ่านกระบวนการคิด การ
รับรู้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ความคิดจากข้อมูลปัจจุบันที่มีความน่าเชื่อถือ น่าสนใจ สามารถ
มองเห็นเป้าหมาย ความหวัง ค่านิยมและความน่าเชื่อถือขององค์กร 
     8) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึง
กระบวนการทางความคิดที่คิดหลากหลายแง่มุม เป็นการเชื่อมโยงความรู้เก่าและความรู้ใหม่ หรือ       
จากประสบการณ์มารวมกันเพ่ือน าไปสู่การคิดประดิษฐ์สิ่งแปลกใหม่รวมทั้งการคิดหาวิธีการแก้ปัญหา 
ได้ส าเร็จ 
     9) ความรอบรู้/มีความรู้ หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึง         
ความมุ่งม่ันสร้างสรรค์ความรู้ความเชี่ยวชาญให้ตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นการพัฒนาตนเอง ทั้งทางกาย 
ปัญญาและอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า ความคุ้นเคย ความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์ที่สั่งสมมาจากการฟัง การคิด การปฏิบัติ การฝึกฝนวิชาการต่าง ๆ 
    1.2 ผู้วิจัยสรุปองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ภาวะผู้น านักเรียน  
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  2. ยืนยันองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ภาวะผู้น านักเรียน ผู้วิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้
จากการศึกษาและวิเคราะห์ มาจัดท าแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ เพ่ือใช้
ยืนยันองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ภาวะผู้น านักเรียน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 
    2.1 การตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด 
      ผู้วิจัยน าข้อความที่แสดงถึงองค์ประกอบและตัวชี้วัดของภาวะผู้น านักเรียน 
มาจัดท าเป็นเครื่องมือเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดของภาวะผู้น านักเรียน 
เพ่ือเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ผู้วิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
      1.2.1 เป็นนักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาเอก มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 
      1.2.3 เป็นผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1 คน 
      1.2.3 เป็นศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1 คน 
      1.2.4 เป็นครูผู้สอน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน 
      1.2.5 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน 1 คน 
      ผู้ทรงคุณวุฒิ มีรายนามดังต่อไปนี้ 
       1) ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ พรมโสภา สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
       2) ดร.ธัญธร  ศรีวิเชียร สาขาบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะบัญชี
และการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
       3) นายเล็ก  ขมิ้นเขียว ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
       4) นายธีระวุฒิ  พิทักษ์ชน ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
       5) ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       6) ดร.แก้วกานต์ มณีจันทร์ อาจารย์วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  
ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาจิตวิทยาการศึกษา   
       7) ดร.ศรีนวล ศรีหริ่ง สาขาบริหารและพัฒนาการศึกษา โรงเรียนศรีธาตุ
พิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
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    2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ เป็นแบบประเมินความเหมาะสม
ขององค์ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผู้น านักเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 102) ได้แก่ เหมาะสมที่สุด  
มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ซึ่งแต่ละระดับมีค่าคะแนน และความหมาย ดังนี้ 
      5 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ระดับมากที่สุด 
      4 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ระดับมาก 
      3 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ระดับปานกลาง 
      2 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ระดับน้อย 
      1 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสม ระดับน้อยที่สุด 
    2.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินเพ่ือก าหนดขอบเขต
และแนวทางในการออกแบบเครื่องมือในการเก็บข้อมูล 
     2) ผู้วิจัยน าข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสร้าง
แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผู้น านักเรียน   
     3) น าแบบประเมินความเหมาะสมของ องค์ประกอบและตัวชี้วัดภาวะผู้น า
นักเรียน เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจและให้ค าแนะน า 
     4) ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวชี้วัด 
ภาวะผู้น านักเรียนตามค าแนะน าผู้ทรงคุณวุฒิ  
     5) น าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินความเหมาะสม 
    2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเอง 
    2.5 การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
      2.5.1 การจัดกระท าข้อมูล 
      1) ตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ แต่ละฉบับ 
      2) ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 
       5 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสม ระดับมากที่สุด 
       4 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสม ระดับมาก 
       3 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสม ระดับปานกลาง 
       2 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสม ระดับน้อย 



 

203 

       1 หมายถึง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ มีความเหมาะสม ระดับน้อยที่สุด 
     2.5.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 
      วิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่ชี้ ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพ่ือหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
และแปลผลค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์ต่อไปนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 102) ส าหรับผลการวิเคราะห์ความ
เหมาะสมขององค์ประกอบภาวะผู้น า พบว่า มีความเหมาะสมโดยอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.61  
       ค่าเฉลี่ย    ความหมาย 
       4.51 – 5.00   องค์ประกอบและตัวชี้บ่งชี้มีความเหมาะสมมากที่สุด 
       3.51 – 4.50   องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมมาก 
       2.51 – 3.50   องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมปานกลาง 
       1.51 – 2.50   องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมน้อย 
       1.00 – 1.50   องค์ประกอบและตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมน้อยมาก 
    2.6 ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ตอนที่ 3 ของแบบประเมิน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ได้พิจารณาให้ผู้วิจัยรวมองค์ประกอบของภาวะผู้น านักเรียน เนื่องจากมีตัวบ่งชี้ที่คล้ายกันโดยให้เหลือ
องค์ประกอบของภาวะผู้น านักเรียน 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ด้านมนุษยสัมพันธ์  2) ด้านความเชื่อมั่น 
ในตนเอง 3) ด้านทักษะการแก้ปัญหา 4) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 5) ด้านความเสียสละ 6) ด้าน             
ความรับผิดชอบ และ7) ด้านวิสัยทัศน์แห่งผู้น า  
   ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาและส ารวจความต้องการตัวบ่งชี้ภาวะผู้น านักเรียน  
ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
     1) ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบงานกิจการ
นักเรียน ตัวแทนคณะกรรมการนักเรียน/สภานักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จากสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 2,234 แห่ง    
     2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือศึกษาเหมาะสมของตัวบ่งชี้
ภาวะผู้น านักเรียน ได้แก่ ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน ตัวแทนคณะกรรมการนักเรียน/
สภานักเรียน ปีการศึกษา 2558 โดยใช้ตารางของ Krejcie และ Morgan Robert V. Krejcie and 
Earyle W. Morgan. Educational and Psychological Measurement, 1970, 608-609)  
ได้กลุ่มตัวอย่างสถานศึกษา จ านวน 331 แห่ง  
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    ขั้นที่ 2 แบ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ออกเป็น 4 กลุ่ม ก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 50 ของจ านวนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาแต่ละกลุ่มโดยใช้
วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Sample random sampling) ดังนี้ 
     กลุ่มท่ี 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1-10 เลือกส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 1,3,5,7,9  
     กลุ่มท่ี 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11-20 เลือกส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 11,13,15,17,19 
     กลุ่มท่ี 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21-30 เลือกส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 21,23,25,27,29 
     กลุ่มท่ี 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31-42 เลือกส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 31,33,35,37,39 
    จากนั้นก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 10 ของกลุ่มส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา (นภาภรณ์ จันทรศัพท์และคณะ. 2549: 105) ได้สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง  
จ านวน 116 แห่ง ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น จ านวน  348 คน ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบงาน
กิจการนักเรียน ตัวแทนคณะกรรมการนักเรียน/สภานักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังแสดงดังตาราง 3 
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ตาราง 3 กลุ่มส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและจ านวนสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 

สพม.กลุ่มที่ 1 จ านวนโรงเรียน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
สพม. 1 67 7 
สพม. 3 47 5 
สพม. 5 64 6 
สพม. 7 44 4 
สพม. 9 61 6 
รวม 283 28 

สพม.กลุ่มที่ 2 จ านวนโรงเรียน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
สพม. 11 66 7 
สพม. 13 44 4 
สพม. 15 45 5 
สพม. 17 38 4 
สพม. 19 52 5 

รวม 245 25 
สพม.กลุ่มที่ 3 จ านวนโรงเรียน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

สพม. 21 56 6 
สพม. 23 45 5 
สพม. 25 84 8 
สพม. 27 60 6 

สพม.กลุ่มที่ 3 จ านวนโรงเรียน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
สพม. 29 81 8 

รวม 326 33 
สพม.กลุ่มที่ 4 จ านวนโรงเรียน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

สพม. 31 50 5 
สพม. 32 85 9 
สพม. 33 46 5 
สพม. 35 46 5 
สพม. 37 58 6 

รวม 285 30 
 

    ขั้นที่ 3 สุ่มสถานศึกษาแต่ละส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาท่ีเป็น 
กลุ่มตวัอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แบบแบ่งชั้น (Stratified 
random sampling) ได้สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 116 แห่ง ได้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 348 คน ดังนี้ 
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     กลุ่มท่ี 1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1-10 เลือกส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 1,3,5,7,9 ได้สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 28 แห่ง  
ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 84 คน  
     กลุ่มท่ี 2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 11-20 เลือกส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 11,13,15,17,19 ได้สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 25 แห่ง  
ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 75 คน 
     กลุ่มท่ี 3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21-30 เลือกส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 21,23,25,27,29 ได้สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 33 แห่ง  
ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 99 คน 
     กลุ่มท่ี 4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31-42 เลือกส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 31,33,35,37,39 ได้สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 แห่ง  
ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 90 คน  
   จากตาราง 3 ก าหนดผู้ให้ข้อมูลจากสถานศึกษากลุ่มตัวอย่างที่สุ่มได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 
จ านวน 348 คน จากสถานศึกษา จ านวน 116 แห่ง    
   ขั้นตอนที่ 4 น าข้อมูลจากการส ารวจมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis: CFA) ด าเนินการโดยน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์องค์ประกอบ 
เชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) โดยใช้โปรแกรม Amos ในขั้นนี้เป็นการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis: CFA) เพ่ือทดสอบความสอดคล้องของโมเดล
วิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การสร้างสเกลองค์ประกอบย่อยด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second – 
order confirmatory factor analysis) โดยใช้ค่าไค-สแควร์ : chi - square statistics ดัชนี GFI : 
Goodness-of Fit Index  ดัชนี AGFI : Adjusted goodness-of fit Index และ RMSEA : Root 
mean square error of approximation ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory factor analysis: CFA) เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างระหว่างโมเดล 
สมการโครงสร้างกับข้อมูลเชิงประจักษ์   
    4.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล 
      เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามเพ่ือส ารวจ    
ความต้องการตัวบ่งชี้ในการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ที่ได้จากข้ันตอนที่ 2 ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถาม
ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
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      ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษาประสบการณ์ท างาน และประสบการณ์การท างานในต าแหน่งปัจจุบัน เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) 
      ตอนที่ 2 ความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 102)               
ตามแนวคิดของ Likert (Likert type) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด         
ซ่ึงแต่ละระดับมีค่าคะแนน และความหมาย ดังนี้ 
       5  หมายถึง  มีความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการพัฒนา 
           ภาวะผู้น านักเรียน มากที่สุด   
       4  หมายถึง  มีความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการพัฒนา 
           ภาวะผู้น านักเรียน มาก   
       3   หมายถึง  มีความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการพัฒนา 
           ภาวะผู้น านักเรียน ปานกลาง   
       2  หมายถึง  มีความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการพัฒนา 
           ภาวะผู้น านักเรียน น้อย 
       1  หมายถึง  มีความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการพัฒนา 
           ภาวะผู้น านักเรียน น้อยที่สุด   
 
    4.2 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
      เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ระยะที่ 1 เป็นแบบสอบถาม                
ความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ผู้วิจัยด าเนินการสร้าง
เครื่องมือ ดังนี้ 
      4.2.1 ศึกษาหลักเกณฑ์และการสร้างแบบสอบถามความต้องการ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคิร์ท (Likert) 
       4.2.2 ร่างแบบสอบถามความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการ
เสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ตามกรอบแนวคิดภาวะผู้น านักเรียน 
       4.3.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน  
เพ่ือพิจารณาความถูกต้องของภาษาและข้อค าถาม  
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      4.3.4 ปรับปรุงแบบสอบถาม ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบ
ตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และความครอบคลุมของแบบสอบถามส ารวจความต้องการ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ส าหรับเกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
       1) จบการศึกษาทางด้านการบริหารการศึกษาระดับปริญญาเอก  หรือ 
       2) เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษาในต าแหน่งผู้บริหาร
การศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หรือ 
       3) เป็นผู้มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญพิเศษ  หรือ 
       4) เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านจิตวิทยาวัยรุ่น   
      โดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามความต้องการองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ในการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน จ านวน 5 คน ดังนี้ 
        1) ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ พรมโสภา สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
       2) ดร.แก้วกานต์ มณีจันทร์ อาจารย์วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  
สาขาจิตวิทยาการศึกษา  
       3) อาจารย์ ดร.ธัญญธร  ศรีวิเชียร สาขาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะบัญชีและการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
       4) นายเล็ก  ขมิ้นเขียว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญโรงเรียน             
ศรีบุญเรืองวิทยาคาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
       5) นายธีระวุฒิ  พิทักษ์ชน ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
    4.3 การหาคุณภาพของแบบสอบถามความต้องการตัวบ่งชี้ในการเสริมสร้างภาวะ
ผู้น านักเรียน เป็นการประเมินความสอดคล้องของข้อค าถาม เลือกตัวบ่งชี้ที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
ปรากฏว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.80 - 1.00 
       ให้คะแนน +1 แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ 
       ให้คะแนน   0 ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ 
       ให้คะแนน  -1 แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สามารถวัดได้ 
    4.4 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหาร  
ครูที่รับผิดชอบงานกิจการนักเรียนและนักเรียนตัวแทนกรรมการนักเรียน โรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความชัดเจน 
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ของภาษาและน าไปหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟ่า Cronbach’s Alpha 
(Cronbach’s alpha coefficient) ตอนที่ 2 มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า เท่ากับ 0.95 
    4.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการเสริมสร้าง
ภาวะผู้น านักเรียน เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
     4.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
     ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งหนังสือพร้อมแบบสอบถาม 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 348 ฉบับ ผู้วิจัยได้รับแบบสอบตอบกลับคืน  
จ านวน 323 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 92.82 

4.7  การวิเคราะห์ข้อมูล 
      1) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งข้อมูลที่มีลักษณะแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist) วิเคราะห์หาความถี่ ร้อยละ และข้อมูลมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยตรวจให้คะแนนความต้องการ
ตัวบ่งชี้ในการพัฒนาภาวะผู้น านักเรียนตามเกณฑ ์(บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 103) ดังนี้ 
      5  หมายถึง  มีความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการเสริมสร้าง
          ภาวะผู้น านักเรียน มากที่สุด   
      4  หมายถึง  มีความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการเสริมสร้าง
          ภาวะผู้น านักเรียน มาก 
      3  หมายถึง  มีความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการเสริมสร้าง
          ภาวะผู้น านักเรียน ปานกลาง   
      2  หมายถึง  มีความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการเสริมสร้าง
          ภาวะผู้น านักเรียน น้อย   

     1  หมายถึง  มีความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ในการเสริมสร้า 
                ภาวะผู้น านักเรียน น้อยที่สุด 
    เกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 103) ดังนี้ 

      4.51 – 5.00 แปลความว่า  มีความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
              ในการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนอยู่ใน 
                    ระดับมากท่ีสุด 
      3.51 – 4.50 แปลความว่า  มีความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
              ในการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนอยู่ใน 
                    ระดับมาก  
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      2.51 – 3.50 แปลความว่า  มีความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
              ในการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนอยู่ใน 
                    ระดับปานกลาง 
      1.51 – 2.50 แปลความว่า  มีความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
              ในการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนอยู่ใน 
                    ระดับน้อย 
      1.00 – 1.50 แปลความว่า  มีความต้องการองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
              ในการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนอยู่ใน 
                    ระดับน้อยที่สุด 
     2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor analysis : 
CFA) ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น านักเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยมีขั้นตอนตามล าดับ โดยวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Amos ค่าสถิติส าคัญที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้อง
กลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (สมบัติ ท้ายเรือค า. 2552: 222-223) ดังนี้ 
      2.1) ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square statistic) ควรมีค่าต่ ามาก ยิ่งเข้าใกล้ 
ศูนย์แสดงว่าโมเดลสอดล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
      2.2) ค่าไค-สแควสัมพันธ์ (Relative chi-square) เป็นค่าสถิติท่ีใช้ในการ 
เปรียบเทียบระดับความกลมกลืนระหว่างโมเดลที่มีค่าองศาอิสระเท่ากัน โดยมีค่าไค-สแควร์สัมพันธ์ 
ไม่เกิน 3.00 
      2.3) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน GFI (Goodness of fit) มีค่าอยู่ 
ระหว่าง 0 ถึง 1 โดยค่าดัชนี GFI ควรมีค่ามากกว่า 0.90 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
      2.4) ค่าดัชนีวัดระดับกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว AGFI (Adjusted goodness 
of fit) มีค่าที่ได้จากการปรับแก้ดัชนี GFI เมื่อค านึงถึงขนาดกลุ่มตัวอย่าง ดังนั้น เพ่ือปรับแก้ให้ 
ใกล้เคียงกับค่าประชากรจึงท าการปรับแก้ ซึ่งการปรับแก้ต้องค านึงถึงจ านวนตัวแปร กลุ่มตัวอย่าง 
และองศาความอิสระค่าท่ีได้จะต้องต่ ากว่า GIF เสมอ 
      2.5) ค่าดัชนีวัดระดับกลมกลืนเปรียบเทียบ CFI (Comparative of fit) 
มีระหว่าง 0 ถึง 1 ควรมีค่ามากกว่า 0.95 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
      2.6) ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน 
มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ถ้ามีค่าต่ ากว่า 0.08 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับ 
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
      2.7) ค่ารากของค่าเฉลี่ยก าลังสองของความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ 
RMSEA (Root mean square error of approximation) มีระหว่าง 0 ถึง 1 ควรมีค่ามากกว่า 0.95 
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แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 
      2.8) การสร้างสเกลองค์ประกอบและการสร้างตัวบ่งชี้รวม มีวิธีการค านวณ 
เหมือนกัน คือ ค านวณจากผลคูณระหว่างสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบกับคะแนนมาตรฐานของ 
ตัวบ่งชี้ 
 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบและจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน  
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 ขั้นตอนที่ 1 สนทนากลุ่มและสัมภาษณ์นักเรียนโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน (Best 
practices) จ านวน 3 โรงเรียน โดยการเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑ์การพิจารณา คือ 
   1. โรงเรียนมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์เป็นที่ยอมรับโดยทั่วกัน 
  2. โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนไม่ต่ ากว่าระดับภาค 
รายละเอียดการด าเนินการในขั้นตอนนี้มีดังนี้ 
  1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหาร ครูที่รับผิดชอบงานกิจการนักเรียน และนักเรียน
คณะกรรมการนักเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีเป็นต้นแบบสภานักเรียน  
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้างที่ผู้วิจัย 
สร้างข้ึน โดยประเด็นการสัมภาษณ์ครอบคลุมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ภาวะผู้น านักเรียน มีข้ันตอน 
การสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
   2.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบและศึกษาเกณฑ์ 
การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน  
   2.2 ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสนทนากลุ่มและแบบสัมภาษณ์แบบ                  
กึ่งโครงสร้าง 
   2.3 สร้างแบบสนทนากลุ่มและแบบสัมภาษณ์ครอบคลุมองค์ประกอบภาวะผู้น า
นักเรียนแล้วน าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 
   2.4 น าแบบสนทนากลุ่มและแบบสัมภาษณ์ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินความสอดคล้อง 
ความครอบคลุมเนื้อหา ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นชุดเดียวกับท่ีตรวจสอบแบบสอบถามระยะที่ 1 ขั้นตอนที่ 4 
ข้อ 4.2.4 
   2.5 ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิและด าเนินการจัดพิมพ์ฉบับจริง 
เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
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  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีหนังสือราชการถึงผู้อ านวยการโรงเรียน
เป้าหมาย เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูล และประสานงานทางโทรศัพท์ ก าหนดนัดหมาย 
วันเวลาขอสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องด้วยตนเอง โดยผู้วิจัยได้เลือกโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน (Best practices) ดังนี้ 
    1) โรงเรียนกนกศิลป์พิทยาคม ต าบลชุมเห็ด อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
เป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ได้รับรางวัล 
โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับภาค ด าเนินการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ ในวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2558 ช่วงเวลา 09.00 น.-16.00 น. 
     2) โรงเรียนลานทรายพิทยาคม ต าบลบะ  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน
ระดับประเทศ  ด าเนินการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2558 ช่วงเวลา              
09.00 น.-16.00 น. 
    3) โรงเรียนจักรค าคณาทร  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมืองล าพูน  จังหวัดล าพูน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35  ได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน
ระดับประเทศ ด าเนินการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ ในวันที่ 12 มีนาคม 2558 ช่วงเวลา  
09.00 น.-16.00 น. 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล โดยการสร้างข้อสรุปจากเนื้อหา จากการ
สนทนากลุ่มและการสัมภาษณ์ จากโรงเรียนที่เป็นต้นแบบสภานักเรียน 3 แห่ง 
 
 ขั้นตอนที่ 2 น าข้อมูลที่ได้จากผลลัพธ์ระยะท่ี 1 มายกร่างรูปแบบและร่างคู่มือการเสริมสร้าง
ภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.1 สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและศึกษางานวิจัย 
ที่เก่ียวข้องกับภาวะผู้น านักเรียน   
  2.2 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาส ารวจความเหมาะสมของภาวะผู้น านักเรียนและ
การศึกษารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนโดยใช้โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนที่มีวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best practice) มาพิจารณาใช้เพื่อยกร่างรูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
  2.3 ปรับปรุงร่างรูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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โดยการหลอมรวมและจัดองค์ประกอบต่าง ๆ  พร้อมทั้งจัดท าร่างคู่มือการใช้รูปแบบการเสริมสร้าง
ภาวะผู้น านักเรียน 
   2.3.1 ร่างรูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ดังภาพประกอบ 5 
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      ภาพประกอบ 5 ร่างรูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคมคม  

           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

            การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  

ภาวะผู้น า 

2. ศึกษาภาวะผู้น านักเรียนโรงเรียน

ต้นแบบสภานกัเรียนที่มีวธิีปฏบิัต ิ

ที่เป็นเลิศ (Best practice)  

3. การยืนยันองค์ประกอบและ 

ตัวบ่งชีภ้าวะผู้น านกัเรียน 

(Confirmatory factor analysis: 

CFA) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป Amos  

7 องค์ประกอบ 

1) ด้านมนุษยสัมพันธ์   

2) ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง  

3) ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต  

4) ด้านทักษะการแก้ปัญหา  

5) ด้านความเสียสละ  

6) ด้านความรับผิดชอบ  

7) ด้านวิสัยทัศน์แห่งผูน้ า 

 

2. ประเมนิรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

3. น ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น าไปใช ้

ปัจจัยน าเข้า 

กระบวนการ 

ผลลัพธ ์

1. การพฒันารูปแบบการเสรมิสร้างภาวะผูน้ านกัเรียน 

3 ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาและส ารวจ   

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ภาวะผู้น านกัเรียน 

ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งภาวะ

ผู้น านกัเรียน  

ขั้นตอนที่ 3 การน ารูปแบบการเสริมสร้าง 

ภาวะผู้น านักเรียนไปใช้     

 1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ 

ภาวะผู้น า  

2. นักเรียนมีทักษะภาวะผู้น า 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจ 

รูปแบบการเสริมสร้างภาวะ

ผู้น านักเรียนโรงเรียน             

ศรีธาตุพิทยาคม 

4. กิจกรรมการเสริมสร้าง 3 หน่วยกจิกรรม ดังนี้ 

ชุดกิจกรรมที่ 1 มิตรภาพสัมพนัธฉ์ันและเธอ  

ชุดกิจกรรมที่ 2 คุณธรรมน าชวีิต  

ชุดกิจกรรมที่ 3 มองกว้าง คิดไกล ใฝ่รู้   

ด าเนินการโดยใช้กระบวนการ PDCA 

 

ขั้นตอนกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 

ประกอบดว้ย 1) ขั้นน า  2) ขั้นกิจกรรม  

3) ขั้นวิเคราะห์  4) ขั้นสรุป 5) ขั้นประเมินผล 

5. วิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น า  

 1) การอภิปรายกลุ่ม  2) กรณีตัวอย่าง  

 3) บทบาทสมมต ิ 4) เกม 
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 จากภาพประกอบ 5 ร่างรูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน  พบว่า   
มีกระบวนการ ดังนี้ 
  1. ด้านปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วย 
   1.1 การศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ภาวะผู้น า 
   1.2 ศึกษาภาวะผู้น านักเรียนโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best practice)  
   1.3  การยืนยันองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ภาวะผู้น านักเรียน (Confirmatory factor 
analysis: CFA) ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป Amos องค์ประกอบ 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านมนุษยสัมพันธ์   
2) ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 3) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 4) ด้านทักษะการแก้ปัญหา 5) ด้าน              
ความเสียสละ 6) ด้านความรับผิดชอบ และ7) ด้านวิสัยทัศน์แห่งผู้น า 
 2. ด้านกระบวนการ 
  2.1 การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 3 ขั้นตอน 
    ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ภาวะผู้น านักเรียน 
    ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน  
    ขั้นตอนที่ 3 การน ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนไปใช้  และการ
ประเมินผลการน ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น าไปใช้ 
  2.2 รูปแบบการจัดกิจกรรมด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้าง 3 หน่วยกิจกรรม ดังนี้  
1) ชุดกิจกรรมที่ 1 มิตรภาพสัมพันธ์ฉันและเธอ 2) ชุดกิจกรรมที่ 2 คุณธรรมน าชีวิต 3) ชุดกิจกรรมที่ 3 
มองกว้าง คิดไกล ใฝ่รู้  ผู้วิจัยด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ด้วยกระบวนการ PDCA 
พัฒนาคุณภาพของวิธีการด าเนินงานการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ประกอบด้วย ขั้นตอน 4 ขั้น คือ 
วางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมตามข้ันตอน PDCA  ขั้นตอนการน ารูปแบบ 
การเสริมสร้างภาวะผู้น าไปใช้ มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1) Plan (วางแผน) การก าหนดเป้าหมาย/วัตถุประสงค์ในการด าเนินงานวิธีการและ
ขั้นตอนที่จ าเป็นเพื่อให้การด าเนินงาน บรรลุเป้าหมายในการวางแผนจะต้องท าความเข้าใจกับเป้าหมาย
วัตถุประสงค์ให้ชัดเจน  
   2) DO (ปฏิบัติ) การปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งก่อนที่จะปฏิบัติงาน 
ใด ๆ จ าเป็นต้องศกึษาข้อมูลและเงื่อนไขต่าง ๆ ของวิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
วิธีการและข้ันตอน ที่ได้ก าหนดไว้และจะต้องเก็บรวบรวมที่เกี่ยวข้องไว้ด้วยเพื่อใช้เป็นข้อมูลใน                 
การด าเนินงานในขั้นตอนต่อไป 
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   3) Check (ตรวจสอบ) เป็นกิจกรรมที่มีขึ้นเพ่ือประเมินผลว่า มีการปฏิบัติงานตามแผน 
หรือไม่มีปัญหาเกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบัติงานหรือไม่ เนื่องจากในการด าเนินงานใด ๆ มักจะเกิดปัญหา
แทรกซ้อนที่ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนอยู่เสมอ ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อประสิทธิภาพ 
และคุณภาพของการด าเนินงานเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของการวิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน  
   4) Act (การปรับปรุง) เป็นกิจกรรมที่มีขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนหลังจากได้ท าการ
ตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนแล้ว การปรับปรุงอาจเป็นการแก้ไขแบบ
เร่งด่วน เฉพาะหน้า หรือการค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาซ้ ารอยเดิม 
การปรับปรุงอาจน าไปสู่การก าหนดมาตรฐานของวิธีการ ท างานที่ต่างจากเดิมช่วยให้การวางแผน 
มีความสมบูรณ์และมีคุณภาพ 
  2.3 วิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น า ประกอบด้วย 1) การอภิปรายกลุ่ม  2) กรณีตัวอย่าง  
3) บทบาทสมมติ  และ4) เกม ดังนี้ 
   1) การอภิปรายกลุ่ม หมายถึง กระบวนการที่ท าให้สมาชิกในกลุ่มสนทนาแลกเปลี่ยน
ข้อมูล ข่าวสาร ความคิดเห็นในสถานการณ์ที่ก าหนดในด้านการพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน 
ช่วงชั้นที่ 2 เพื่อให้นักเรียนพิจารณาข้อตกลงที่จะแก้ปัญหาในเรื่องนั้น ๆ ด้วยหลักการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
     ขั้นที่ 1 ขั้นน า วิทยากรสนทนา พูดคุย กับนักเรียนเกี่ยวกับการอภิปรายกลุ่ม 
วัตถุประสงค์ของการอภิปรายกลุ่ม โดยเน้นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสนทนา โต้ตอบ 
เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเข้าใจตรงกัน 
    ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินการ วิทยากรชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกฎ กติกา และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ในการอภิปรายกลุ่ม เพ่ือให้นักเรียนทุกคนทราบและเข้าใจตรงกัน เพ่ือให้นักเรียนสามารถร่วม
กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง จากนั้นจึงให้นักเรียนทุกคนลงมือปฏิบัติจริงตามกิจกรรมที่ก าหนด 
    ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกต์ใช้ วิทยากรและนักเรียนทุกคนช่วยกันสรุปโดย 
การอภิปราย และแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อาจดึงมาจากประสบการณ์โดยตรงของนักเรียนเอง 
หรือจากสิ่งที่ได้รับในกิจกรรม แล้วหาข้อสรุปให้เป็นหลักการของตนเอง เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
    ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล การประเมินผลท าเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ประเมินผล 
จากใบงานในท้ายกิจกรรมโดยระบุกิจกรรมที่จะวัดกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และส่วนที่ 2 คือ  
คณะวิทยากรประเมินผลนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการร่วมท ากิจกรรม 
   2) กรณีตัวอย่าง หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยน าเอากรณีเรื่องราว
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริงหรือมีส่วนใกล้เคียงกับชีวิตประจ าวัน มาปรับในส่วนของตัวบุคคลเหตุการณ์
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และสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้สอดคล้องกับกิจกรรม แล้วเสนอเป็นตัวอย่างให้นักเรียนได้ศึกษาโดยตั้งประเด็น
ปัญหาให้นักเรียนได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกัน เป็นการเสริมสร้างให้นักเรียนมีพัฒนาการ      
และทักษะในเรื่องการคิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ การให้เหตุผลและมีแนวทางในการแก้ปัญหาได้โดย                  
มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
    ขั้นที่ 1 ขั้นน า วิทยากรสนทนากับนักเรียน ถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรณี
ตัวอย่าง โดยเน้นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสนทนา 
    ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินการ เสนอกรณีตัวอย่างพร้อมทั้งตั้งค าถามและประเด็นเพ่ือให้
นักเรียนได้อภิปรายร่วมกัน 
    ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกต์ใช้ ให้นักเรียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกันและ 
ผู้ด าเนินกิจกรรมสรุปเพ่ิมเติม 
     ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผลการประเมินผลท าเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ประเมินผล 
จากใบงานในท้ายกิจกรรมโดยระบุกิจกรรมที่จะวัดกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  และส่วนที่ 2 คือ  
คณะวิทยากรประเมินผลนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการร่วมท ากิจกรรม 
   3) บทบาทสมมติ หมายถึง กิจกรรมการแสดงออกของนักเรียนตามบทบาท 
ในสถานการณ์ท่ีก าหนดขึ้นให้นักเรียนแสดงออกตามที่ตนคิดว่าควรจะเป็นโดยไม่มีการฝึกซ้อมมาก่อน
และถือเอาการแสดงออกท้ังความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้แสดงมาเป็นข้ออภิปราย  
โดยมีขั้นตอนต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
    ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ วิทยากรก าหนดขอบเขตและสถานการณ์ให้ชัดเจน               
ในการแสดงบทบาทสมมติ 
    ขั้นที่ 2 ขั้นแสดง  
     1) วิทยากรสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับรายละเอียดต่าง ๆ ในการแสดงบทบาท
สมมติ เพื่อให้นักเรียนทุกคนทราบและเข้าใจตรงกัน เพื่อให้นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง 
     2) วิทยากรให้นักเรียนช่วยกันจัดฉากเพ่ือให้การแสดงบทบาทสมมติใกล้เคียงกับ
ความเป็นจริง 
     3) วิทยากรให้นักเรียนอาสาสมัครเป็นผู้แสดง ซึ่งจะมีการผลัดเปลี่ยนผู้แสดงให้
แสดงครบทุกคน เพ่ือให้มีประสบการณ์ในการแสดงแต่ละครั้ง 
     4) วิทยากรให้นักเรียนที่ไม่ได้แสดงบทบาทสมมติ เป็นผู้สังเกตการณ์ 
การแสดง 
     5) ก่อนเริ่มแสดงผู้วิจัยให้นักเรียนลองแสดงบทบาทต่าง ๆ เพ่ือช่วยขจัดความ
ตื่นเต้นวิตกกังวล 
     6) วิทยากรให้ผู้แสดง แสดงตามบทบาทที่ตนได้รับ 
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    ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดง เมื่อผู้แสดง แสดงจบแล้ว วิทยากร
ให้ผู้แสดงและผู้สังเกตการณ์อภิปรายร่วมกัน เกี่ยวกับบทบาทการแสดงของผู้แสดงของแต่ละคนว่าเป็น
อย่างไร โดยไม่มุ่งเน้นว่าใครแสดงดีหรือไม่ดี แต่จะมุ่งเน้นว่าการแสดงครั้งนี้มีประโยชน์กับนักเรียนมาก
น้อยเพียงใด 
    ขั้นที่ 4 ขั้นแสดงเพ่ิมเติม หลังจากการวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดงแล้ว  
กลุ่มอาจเสนอความคิดใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือตัดสินใจ หรือหากการแสดงครั้งแรกยังไม่ได้เป็นผลที่
น่าพอใจ วิทยากรอาจให้มีการแสดงซ้ า หรือเพ่ิมเติมเพ่ือดูผลอีกครั้งหนึ่ง หากการแสดงใหม่นี้ไม่จ าเป็น
วิทยากรสามารถข้ามไปขั้นที่ 5 ได้เลย 
    ขั้นที่ 5 ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป วิทยากรให้นักเรียนแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน สรุปข้อคิดและประโยชน์ที่ได้รับจากการแสดงบทบาทสมมติ และผู้วิจัยสรุป
เพ่ิมเติมอีกครั้งหนึ่ง 
    ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผล การประเมินผลท าเป็น 2 ส่วน  
     ส่วนที่ 1 ประเมินผลจากใบงานในท้ายกิจกรรมโดยระบุกิจกรรมที่จะวัดกับ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
     ส่วนที่ 2 คือ คณะวิทยากรประเมินผลนักเรียนจากการสังเกตพฤติกรรมของ
นักเรียนในการร่วมท ากิจกรรม 
   4) เกม หมายถึง กิจกรรมการละเล่น ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออก 
ถึงความสามารถเฉพาะตน ในการแข่งขันเพ่ือให้ได้ชัยชนะ โดยปฏิบัติตามกฎ กติกา และข้อตกลง 
ของเกม 
   ขั้นที่ 1 ขั้นน า วิทยากรสนทนา พูดคุย กับนักเรียนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของเกม 
วิธีการเล่นเกม โดยเน้นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการสนทนา โต้ตอบ เพื่อให้นักเรียนเกิด               
ความเข้าใจตรงกัน 
   ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินการ วิทยากรชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับกฎ กติกา และแนวปฏิบัติ
ต่างๆ ในการเล่นเกม เพ่ือให้นักเรียนทุกคนทราบและเข้าใจตรงกัน เพ่ือให้นักเรียนสามารถร่วมกิจกรรม
ได้อย่างถูกต้อง จากนั้นจึงให้นักเรียนทุกคนลงมือปฏิบัติเล่นเกมตามกติกาท่ีก าหนด 
   ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและประยุกต์ใช้ วิทยากรและนักเรียนทุกคนช่วยกันสรุปโดยการ
อภิปราย และแสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อาจดึงมาจากประสบการณ์โดยตรงของนักเรียนเอง  
หรือจากสิ่งที่ได้รับจากการเล่นเกม แล้วหาข้อสรุปให้เป็นหลักการของตนเอง เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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   ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล คือ ส่วนที่ 1 ประเมินผลจากใบงานในท้ายกิจกรรมโดยระบุ
กิจกรรมที่จะวัดกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และส่วนที่ 2 คือ คณะวิทยากรประเมินผลนักเรียน              
จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการร่วมท ากิจกรรม 
  2.4 ขั้นตอนกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ประกอบด้วย 1) ขั้นน า   
2) ขั้นกิจกรรม 3) ขั้นวิเคราะห์  4) ขั้นสรุป และ5) ขั้นประเมินผล 
 3. ด้านผลลัพธ์ ของการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ประกอบด้วย  
1) ด้านความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น า 2) ด้านทักษะภาวะผู้น า และ3) ด้านความพึงพอใจ 
 ส าหรับข้อควรปฏิบัติในการจัดกิจกรรม หมายถึง แนวทางการปฏิบัติตนส าหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรมระหว่างการด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า เพ่ือให้ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
มีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งทั้งนักเรียนและคณะวิทยากรมีข้อควรปฏิบัติในการจัดกิจกรรม ได้แก่ 
  1) ข้อควรปฏิบัติส าหรับคณะวิทยากรในการด าเนินจัดกิจกรรม 
   1.1) เตรียมอุปกรณ์ ศึกษาเนื้อหา วิธีด าเนินกิจกรรมและเทคนิคต่าง ๆ ทุกครั้งก่อน 
จัดกิจกรรม 
   1.2) ให้นักเรียนทุกคนได้รับทราบข้อควรปฏิบัติในการร่วม กิจกรรม 
   1.3) เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นก่อน แล้วจึงแสดงความคิดเห็นตาม หรือ
แสดงความคิดเห็นในกรณีไม่เห็นด้วยพร้อมเหตุผลประกอบ 
   1.4) ไม่ด่วนตัดสินค าตอบของนักเรียนว่าถูกหรือผิด แต่พยายามให้แสดงความคิดเห็น
ด้วยเหตุผลของเขา 
   1.5) ใช้อารมณ์ขัน หรือแสดงท่าทีด้วยการยิ้มแย้ม แจ่มใสเป็นมิตรทั้งค าพูด น้ าเสียง
และท่าทาง 
   1.6) สังเกตและบันทึกการสังเกตเก่ียวกับพฤติกรรมของ นักเรียนในกลุ่มขณะ 
จัดกิจกรรม ทั้งพฤติกรรมที่แสดงออกและความรู้สึก 
   1.7) ฟังและสะท้อนความรู้สึกและเรื่องราว (ความคิด) ของค าตอบของนักเรียน 
แต่ละคน 
   1.8) ใช้ค าพูดกระตุ้นให้นักเรียนคิด เพื่อแก้ปัญหาและหาค าตอบด้วยตนเองอย่าง 
มีเหตุผล 
   1.9) ถ้านักเรียนค้นหาค าตอบไม่ได้ หรือแก้ปัญหาบางอย่างไม่ได้ คณะวิทยากร 
อาจยกตวัอย่างค าตอบของตนน าทางได้ 
   1.10) กล่าวแสดงความรู้สึกชื่นชมพร้อมทั้งเหตุผล เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ 
  2) ข้อควรปฏิบัติส าหรับนักเรียนในการร่วมกิจกรรม 
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   2.1) นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
   2.2) นักเรียนสามารถพูดได้ครั้งละ 1 คน 
   2.3) ขณะที่เพ่ือนแสดงความคิดเห็น ถ้านักเรียนจะแสดงความคิดเห็นในทางตรงกัน
ข้ามต้องให้เพ่ือนแสดงความคิดเห็นเสร็จเสียก่อน 
   2.4) นักเรียนไม่ใช้ค าพูดดูถูกซึ่งกันและกัน และรู้จักแสดงความรู้สึกชื่นชมกันและกัน 
   2.5) นักเรียนไม่ใช้ค าพูดดูถูกตนเอง และรู้จักแสดงความรู้สึก 
ชื่นชมตนเองเมื่อแสดงพฤติกรรมหรือวาจาที่ถูกต้องเหมาะสม 
   2.6) นักเรียนไม่พูดสอดแทรก ขัดจังหวะ ขณะที่เพ่ือนพูดหรือแสดง 
ความคิดเห็นยังไม่เสร็จ 
   2.7) นักเรียนไม่วิพากษ์วิจารณ์ค าตอบของเพ่ือน ๆ 
   2.8) นักเรียนแสดงออกด้วยความจริงใจ 
 ส าหรับคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดท า จ านวน 1 เล่ม  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา โดยให้ฝึกปฏิบัติกิจกรรม มีองค์ประกอบดังนี้   
  1) หลักการและเหตุผล 
   1.1) วัตถุประสงค์ 
   2) ขอบเขตเนื้อหาในคู่มือ ประกอบด้วย 
   2.1) แนวคิด 
   2.2) วัตถุประสงค์ 
   2.3) เนื้อหา 
  3. ขั้นตอนกิจกรรม  
   3.1) ขั้นน า 
   3.2) ขั้นกิจกรรม 
   3.3) ขั้นวิเคราะห์ 
   3.4) ขั้นสรุป 
   3.5) ขั้นประเมินผล 
 ขัน้ตอนที่ 3 ตรวจสอบความเหมาะสมร่างรูปแบบและร่างคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  3.1 ตรวจสอบความเหมาะสมร่างรูปแบบและร่างคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านความเหมาะสม (Propriety) และด้านความเป็นไปได้ 
(Feasibility) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
   1) ผศ.ดร.จันทร์เพ็ญ พรมโสภา สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
   2) ดร.แก้วกานต์ มณีจันทร์  อาจารย์วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง                      
สาขาจิตวิทยาการศึกษา  
   3) อาจารย์ ดร.ธัญธร  ศรีวิเชยีร สาขาบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะคณะบัญชี
และการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   4) นายเล็ก  ขมิ้นเขียว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญโรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 19 
   5) นายธีระวุฒิ  พิทักษ์ชน ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
   6) ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา ส านักงานสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
   7) ดร.ศรีนวล ศรีหริ่ง สาขาบริหารและพัฒนาการศึกษา โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
  3.2 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของ           
ร่างรูปแบบและร่างคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยตรวจสอบความ
เหมาะสม และความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบและร่างคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียน 
ศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ข้อมูลที่ได้แบบประเมินน ามาตรวจให้คะแนน แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน หาค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 103) ดังนี้ 
    5  หมายถึง  มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ระดับมากท่ีสุด 
    4  หมายถึง  มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ระดับมาก 
    3  หมายถึง  มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ระดับปานกลาง 
    2   หมายถึง  มีความเหมาะสม และมีความเป็นไประดับน้อย 
    1  หมายถึง  มีความเหมาะสม และมีความเป็นไปได้ระดับน้อยที่สุด 
 
   3.3 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
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     3.3.1 แบบประเมินความเหมาะสม ด้านความเหมาะสม (Propriety) และด้าน            
ความเป็นไปได้ (Feasibility) ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
    1) ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการแนวใหม่ 
    2) ร่างแบบประเมินรูปแบบและร่างแบบประเมินคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
    3) น าแบบประเมินร่างรูปแบบและแบบประเมินร่างคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ ชุดเดิมกับระยะที่ 1 ขั้นตอนที่ 4 
ข้อ 4.2.4 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความตรงตามเนื้อหา ความตรง
ตามโครงสร้าง และความเหมาะสมของภาษาโดยใช้ค่าความสอดคล้องระหว่างกระบวนการกับ
วัตถุประสงค์ หรือเนื้อหา (IOC : Index of item objective congruence) ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ                       
คัดเลือกค าถามท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องมากกว่า 0.5 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พบว่า  
ทุกข้อมีค่าความสอดคล้องมากกว่า 0.5 คิดเป็นร้อยละ 100 การตรวจพิจารณาข้อค าถามใช้เกณฑ์ ดังนี้ 
                 ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่ารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบฯ มีกระบวนการ
           สอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ 
              ให้คะแนน  0  ถ้าไม่แน่ใจว่ารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบฯ มีกระบวนการ
           สอดคล้องตรงตามวัตถุประสงค์ 
              ให้คะแนน -1  ถ้าแน่ใจว่ารูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบฯ มีกระบวนการ
           สอดคล้องไมต่รงตามวัตถุประสงค์ 
    4) ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 
    5) น าแบบประเมินฯ มาจัดพิมพ์เป็นแบบประเมินฉบับสมบูรณ์แล้วน าไปเก็บข้อมูล 
เพ่ือท าการวิจัยต่อไป 
  3.4 การเก็บรวบรวบข้อมูล 
    น าแบบประเมินเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินร่างรูปแบบฯและร่างคู่มือการใช้
รูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านความเหมาะสม 
(Propriety) และด้านความเป็นไปได้ (Feasibility)  
  3.5 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินรูปแบบก่อนน าไปใช้ โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังนี้ 
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   1) การพิจารณาด้านความเหมาะสม (Propriety) และด้านความเป็นไปได้ 
(Feasibility) ของร่างรูปแบบและคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน น าค่าเฉลี่ยที่ได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 
103) ดังนี้ 
    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้  
             ระดับมากท่ีสุด 
    ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้   
             ระดับมาก 
    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้  
             ระดับปานกลาง 
    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง  มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้  
             ระดับน้อย 
    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้  
             ระดับน้อยที่สุด 
   2) การพิจารณา ด้านความเหมาะสม (Propriety) และด้านความเป็นไปได้ 
(Feasibility) ขององค์ประกอบของรูปแบบโดยวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของร่างรูปแบบและ
คู่มือการสร้างสร้างภาวะผู้น าแต่ละข้อต้องมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป 
 ขั้นตอนที่ 3 ปรับปรุงร่างรูปแบบฯและร่างคู่มือการใช้รูปแบบการเสริมสร้าง 
ภาวะผู้น านักเรียน  
  1) ผู้วิจัยปรับปรุงไดร้่างรูปแบบและร่างคู่มือการใช้รูปแบบภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียน 
ศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
  2) จัดพิมพ์รูปแบบและคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือน าไปใช้ในระยะต่อไป 
  3) ได้รูปแบบและคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ขั้นตอนที่ 4  จากการพัฒนารูปแบบฯ และร่างคู่มือการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน  
ประกอบด้วย 1) การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 2) การทดสอบวัดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภาวะผู้น า 3) การประเมินพฤติกรรมนักเรียน และ 4) ประเมนิความพึงพอใจ  
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  4.1 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม  
   4.1.1 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม การเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนโรงเรียน 
ศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้วิจัยได้ด าเนินการการสร้างและหาคุณภาพของชุดกิจกรรม ตามขั้นตอน ดังนี้ 
    1) ศึกษาเนื้อหาที่จะใช้จัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน จากองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ภาวะผู้น า แล้วท าการวิเคราะห์และก าหนดหน่วยการจัดกิจกรรมและพัฒนากิจกรรมย่อย 
โดยแบ่งเป็น 3 หน่วยกิจกรรม ดังนี้  
     1.1) กิจกรรมหน่วยที่ 1 มิตรภาพสัมพันธ์ฉันกับเธอ   
     1.2) กิจกรรมหน่วยที่ 2 คุณธรรมน าชีวิต  
     1.3) กิจกรรมหน่วยที่ 3 วิสัยทัศน์แห่งผู้น า   
    2) ศึกษาวิธีการเขียนและพัฒนากิจกรรมย่อย ตามแนวคิดทฤษฎีและเอกสาร
วิชาการต่าง ๆ  
    3) เขียนกิจกรรมย่อยโดยมีเนื้อหาครอบคลุมองค์ประกอบของภาวะผู้น า ดังนี้ 
     3.1) กิจกรรมหน่วยที่ 1 มิตรภาพสัมพันธ์ฉันกับเธอ  ประกอบด้วย  
        กิจกรรมที่ 1 มนุษยสัมพันธ์  
        กิจกรรมที่ 2 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
        กิจกรรมที่ 3 ทักษะการแก้ปัญหา 
     3.2) กิจกรรมหน่วยที่ 2 คุณธรรมน าชีวิต ประกอบด้วย 
        กิจกรรมที่ 4 ความซื่อสัตย์  
        กิจกรรมที่ 5 ความเสียสละ 
        กิจกรรมที่ 6 ความรับผิดชอบ 
     3.3) กิจกรรมหน่วยที่ 3 วิสัยทัศน์แห่งผู้น า ประกอบด้วย 
        กิจกรรมที่ 7 วิสัยทัศน์แห่งผู้น า 
    4) น าชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้น เสนอผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมกับ ระยะที่ 1 
ขั้นตอนที่ 4  ข้อ 4.2.4 เพ่ือขอค าแนะน าในส่วนที่ยังบกพร่อง  
    5) น าชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้น มาปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ  
    6) น าชุดกิจกรรม ไปทดลองใช้กับนักเรียนโรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ที่ไม่ใช่ 
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 45 คน ผลการทดลอง พบว่า น าชุดกิจกรรม เหมะสมกับเวลาที่ก าหนด และ 
ในการจัดกิจกรรมแต่กิจกรรม นักเรียนมีความสนใจ ตั้งใจในการร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี นักเรียนสนใจ
กิจกรรม มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติกิจกรรม และพบว่า ชุดฝึกกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียนมีประสิทธิภาพ เท่ากับ 84.00/84.64 และผู้วิจัยได้หาประสิทธิภาพของชุดฝึกกิจกรรม
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เสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ครั้งที่ 2 ใช้กับนักเรียน จ านวน 50 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มเดิม  มีประสิทธิภาพ 
เท่ากับ 85.07/86.12  
    7) จัดพิมพ์ชุดกิจกรรมเพ่ือน าไปใช้กับการพัฒนาภาวะผู้น านักเรียนกับนักเรียน 
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 
   4.2 แบบทดสอบวัดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น า 
    วิธีการสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยใช้แบบทดสอบความรู้และ         
ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น า ได้ด าเนินการการสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดความรู้         
และความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น า ตามข้ันตอน ดังนี้ 
    1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องภาวะผู้น านักเรียน เพ่ือเป็นแนวทาง             
ในการสร้างแบบทดสอบ 
    2) สร้างแบบทดสอบวัดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น า เป็นแบบทดสอบ
แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ ให้ครอบคลุมเนื้อหา   
    3) น าแบบทดสอบวัดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้น า ที่สร้างขึ้นเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมกับ ระยะที่ 1 ขั้นตอนที่ 4  ข้อ 4.2.4 
ใหผู้้ทรงคุณวุฒติรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) ความครอบคลุมของเนื้อหา 
และด้านการใช้ภาษา ความเหมาะสมความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อค าถาม โดยการหาค่าดัชนี 
ความเหมาะสมระหว่างข้อค าถามกับลักษณะเฉพาะของเนื้อหา (IOC) แล้วคัดเลือกค าถามที่มีค่าดัชนี
ความสอดคล้องมากกว่า 0.5 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พบว่า มีค่าความสอดคล้อง 0.80-1.00 
การตรวจพิจารณาข้อค าถามใช้เกณฑ์ ดังนี้  
     ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
     ให้คะแนน 0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
     ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สามารถวัดไดต้รงตามวัตถุประสงค์ 
    4) วิเคราะห์ข้อมูลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามของ
แบบทดสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้สูตร IOC (Index of Item Objective congruence) 
(สมนึก ภัททิยธนี. 2541: 167) โดยเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ถึง 1.00 เป็นแบบทดสอบ 
ที่อยู่ในเกณฑ์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาที่ใช้ได้ ปรากฏว่าได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.67 ถึง 1.00 
    5) น าแบบทดสอบ ไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จ านวน 30 คน หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับตามวิธีการของ Lovett  
(บุญชม ศรีสะอาด. 2543: 93) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ เท่ากับ 0.89 
    6) น าผลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกตามวิธีของ เบรดแนน (Brennan) 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2543: 87) คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.20 ถึง 1.00 ปรากฏว่า 
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ได้ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.25 ถึง 0.74 จึงคัดเลือกแบบทดสอบ จ านวน 30 ข้อ เพ่ือจัดพิมพ์ 
เป็นฉบับสมบูรณ์ในการทดลองจริง 
  4.3 แบบสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกถึงภาวะผู้น านักเรียน  
   4.3.1 การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกถึงภาวะผู้น า
นักเรียน โดยผู้ทรงคุณวุฒิชุดเดิมกับ ระยะที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ข้อ 2.1 
   4.3.2 แบบสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกถึงภาวะผู้น านักเรียน เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน หาค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
    3  หมายถึง  มีทักษะภาวะผู้น าระดับดี 
    2   หมายถึง  มีทักษะภาวะผู้น าระดับปานกลาง 
    1  หมายถึง  มีทักษะภาวะผู้น าระดับปรับปรุง 
    4.3.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ  ผู้วิจัยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงภาวะผู้น านักเรียน โดยได้ด าเนินการการสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ ตาม
ขั้นตอน ดังนี้   
    1) ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการทักษะภาวะผู้น านักเรียน 
    2) ร่างแบบแบบสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะภาวะผู้น านักเรียน   
    3) น าแบบสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกถึงภาวะผู้น านักเรียน เสนอผู้ทรงคุณวุฒิ        
ชุดเดิมกับระยะที่ 1 ขั้นตอนที่ 4 ข้อ 4.2.4 เพ่ือตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความตรงตามโครงสร้าง 
และความเหมาะสมของภาษาโดยใช้ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ หรือเนื้อหา 
(IOC : Index of item objective congruence) ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ แล้วคัดเลือกค าถามท่ีมีค่า
ดัชนีความสอดคล้องมากกว่า 0.5 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พบว่า มีค่าความสอดคล้อง  
0.80-1.00 การตรวจพิจารณาข้อค าถามใช้เกณฑ์ ดังนี้ ดังนี้ 
     ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่ารายการสังเกตพฤติกรรมวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
     ให้คะแนน  0  ถ้าไม่แน่ใจว่ารายการสังเกตพฤติกรรมวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
     ให้คะแนน -1  ถ้าแน่ใจว่ารายการสังเกตพฤติกรรมได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
    4) ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 
    5) น าแบบสังเกตพฤติกรรม มาจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์แล้วน าไปเก็บข้อมูลเพื่อ               
ท าการวิจัยต่อไป 
   4.3.3 การเก็บรวบรวบข้อมูล 
    น าแบบสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะภาวะผู้น าที่ผ่านขั้นตอนการสร้าง 
และการหาคุณภาพเครื่องมือ โดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแล้วน าไปใช้กับนักเรียนต่อไป 
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   4.3.4 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะภาวะผู้น า
นักเรียน โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละ ดังนี้ 
    1) การพิจารณาแบบประเมินทักษะภาวะผู้น า โดยน าค่าเฉลี่ยที่ได้มาเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังนี้ 
      คะแนน 3 หมายถึง  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะภาวะผู้น าอยู่ในระดับมาก 
     คะแนน 2 หมายถึง  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงภาวะผู้น าอยู่ในระดับปานกลาง 
     คะแนน 1 หมายถึง  มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงภาวะผู้น าอยู่ในระดับปรับปรุง  
    2) การพิจารณาพฤติกรรมที่แสดงออกถึงภาวะผู้น า วิเคราะห์ค่าดัชนี                     
ความสอดคล้องแต่ละข้อต้องมีคะแนน 2 ขึ้นไป 
  4.4 แบบประเมินความพึงพอใจ 
     4.4.1 วิธีการสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
          1) ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสร้างแบบวัดความพึงพอใจ ชนิดมาตราส่วนประมาณ
ค่าและเกณฑ์การแปลผล (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 66–80) และวิธีการสร้างแบบวัดความพึงพอใจ 
จากเอกสารจิตวิทยาการศึกษา (ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. 2534: 215–220)  
         2) สร้างแบบประเมินความพึงพอใจ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale) 5 ระดับ 
        3) สร้างข้อค าถามแล้วเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาความถูกต้องของ
ภาษาและข้อค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
        4) น าเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ความค าแนะน าและข้อเสนอแนะ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ชุดเดิมกับ ระยะที่ 1 ขั้นตอนที่ 4 ข้อ 4.2.4 
          5) ปรับปรุงตามค าแนะน าและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
        6) จัดพิมพ์แบบประเมินความพึงพอใจฉบับจริงเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
   4.4.2 การเก็บรวมรวมข้อมูล 
     ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้าง
ภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4.5.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 
    1) การตรวจคะแนนแบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งมีเกณฑ์แปลความหมาย ดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด. 2543: 100) 
     5  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
     4  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับมาก 
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     3  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
     2   หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับน้อย 
     1  หมายถึง  มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
   2) วิเคราะห์ข้อมูลโดยสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้รูปแบบประเมินหลังการใช้
รูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ซึ่งมีเกณฑ์แปลความหมายค่าเฉลี่ยดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 
2543: 100) 
    4.51 – 5.00 แปลความว่า มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
    3.51 – 4.50 แปลความว่า มีความพึงพอใจระดับมาก 
    2.51 – 3.50 แปลความว่า มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
    1.51 – 2.50 แปลความว่า มีความพึงพอใจระดับน้อย 
    1.00 – 1.50 แปลความว่า มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
 
ระยะที่ 3 การน ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนไปใช้และการประเมินความพึงพอใจการใช้
รูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น า โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน    
 
 ขั้นตอนที่ 1 น ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนไปใช้กับนักเรียน โรงเรียนศรีธาตุ
พิทยาคม อ าเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
   1. ศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม 
อ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  2. การเตรียมการใช้รูปแบบ 
      2.1 จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ในการทดสอบก่อนและหลังท ากิจกรรมพัฒนาภาวะ
ผู้น านักเรียน 
        1) จัดสถานที่ในการท าการทดสอบก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเสริมสร้าง
ภาวะผู้น านักเรียนให้มีบรรยากาศที่ถ่ายเทสะดวก จัดโต๊ะเก้าอ้ีให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการทดสอบ
ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมพัฒนาภาวะผู้น านักเรียน 
        2) จัดเตรียมแบบทดสอบก่อนและหลังท ากิจกรรมพัฒนาภาวะผู้น านักเรียน 
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      2.2 จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาสภาวะผู้น านักเรียน 
        1) จัดสถานที่ในการท ากิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนให้             
เหมาะสมกับกิจกรรมที่เตรียมไว้ 
        2) จัดเตรียมเอกสาร ใบงาน ใบกิจกรรมที่จะใช้ในกิจกรรมพัฒนาภาวะผู้น า
นักเรียน 
  3. ทดสอบก่อนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับ
ภาวะผู้น า เพื่อวัดความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น าของนักเรียนก่อนเข้ารับการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
  4. จัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน ทั้ง 3 ชุดกิจกรรม (7 กิจกรรมย่อย) 
ด าเนินการ ดังนี้ 
   4.1 สร้างบรรยากาศให้มีความเป็นกันเองกับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนลดความวิตก
กังวลและให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม 
   4.2 ก่อนท ากิจกรรมควรให้นักเรียนปฏิบัติภารกิจส่วนตัวให้เสร็จเรียบร้อย 
      4.3 อธิบายขั้นตอนและวิธีท าปฏิบัติกิจกรรม วิธีท าใบงานให้นักเรียนเข้าใจ   
   4.4 จัดกิจกรรมพัฒนาภาวะผู้น านักเรียน โดยกิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นเป็นกิจกรรมที่ใช้
รูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ มากกว่า        
การบรรยาย นักเรียนมีหน้าที่สร้างความรู้ด้วยตนเอง แสดงความคิดเห็น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาภาวะผู้น า   
   4.5 จัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 ขั้นน า วิทยากรน านักเรียนเข้าสู่เรื่องราวของกิจกรรม เพื่อกระตุ้นให้
นักเรียนสนใจและมีความพร้อมก่อนเข้าสู่กิจกรรม 
     ขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินการ วิทยากรด าเนินการปฏิบัติกิจกรรม ในรูปแบบต่าง ๆ                
ที่ก าหนดไว้ โดยกิจกรรมแต่ละครั้งมีเนื้อหาเกี่ยวกับภาวะผู้น านักเรียน 3 องค์ประกอบ 7 กิจกรรม               
โดยเด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ด าเนินไปและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อตกลงของกลุ่ม 
     ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปวิทยากรและนักเรียนร่วมกันสนทนาสรุปและตอบค าถามเก่ียวกับ
กิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียนทั้ง 3 ชุดกิจกรรม 7 กิจกรรมย่อย ตามกิจกรรมที่ได้มีส่วนร่วม
ในแต่ละครั้ง และให้ค าชมเชยนักเรียนที่ร่วมกิจกรรม 
     ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
ทั้งพฤติกรรมการแสดงออกและความรู้สึก 
   5. ทดสอบหลังการจัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้เกี่ยวกับ
ภาวะผู้น า เพื่อวัดความรู้เกี่ยวกับภาวะผู้น าของนักเรียนหลังการเสริมสร้างภาวะผู้น า 
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     6. ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โดยใช้แบบสอบถาม          
ความพึงพอใจ ใบงานรายกลุ่ม ใบงานเดี่ยว และการสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกและความรู้สึก 
ของนักเรียนตั้งแต่เริ่มต้นจนจบกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 2 วิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
  1) จัดประชุมร่วมกับครูที่ปฏิบัติหน้าที่งานกิจการนักเรียน เพ่ือหามาตรการ                     
ในการน ารูปแบบการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปใช้อย่างต่อเนื่อง 
  2) เลือกกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับนักเรียนตามกลุ่มท่ีคัดกรองนักเรียน 
เพ่ือความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
  3) ก าหนดขั้นตอนและวิธีการเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับนักเรียนตลอดปีการศึกษา 
  4) ประเมินความพึงพอใจกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น าทุกครั้ง เพ่ือปรับปรุงกิจกรรม 
ให้ดีขึ้น 
 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินทักษะภาวะผู้น า โดยการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะ
ภาวะผู้น านักเรียน หลังการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินความพึงพอใจ มีข้ันตอน ดังนี้ 
  4.1 ด าเนินการเก็บข้อมูลความพึงพอใจ หลังจากการจัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น า
นักเรียน เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โรงเรียนศรีธาตุ
พิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน   
  4.2 การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
   วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
โรงเรียนศรีธาตุพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ซึ่งก าหนดแปลผลคะแนน
ตามระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 68–76) ดังนี้ 
 

    คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด 
        3.51–4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
        2.51–3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
        1.51–2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย 
        1.00–1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 1. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ   
  1.1 การหาความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบทดสอบวัดความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทักษะภาวะผู้น านักเรียน โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง IOC (สมนึก ภัททิยธนี. 2544: 221) 

     IOC = 
N
R  

 
    เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหา 
                                            หรือระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 
     R  แทน ผลรวมระหว่างคะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
      N   แทน จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิทั้งหมด 
  1.2 การหาค่าความยาก (P) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวัดความรู้                
และความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะภาวะผู้น านักเรียนโดยใช้สูตรดังนี้ (สมนึก ภัททิยนี. 2546: 199-200) 
 

     P=
2N

LH , r=
N

LH  

 
    เมื่อ  P  แทน  ค่าความยากของข้อสอบ 
      r  แทน  ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
      H  แทน  จ านวนคนในกลุ่มสูงตอบถูก 
      L  แทน  จ านวนคนในกลุ่มต่ าตอบถูก 
      N  แทน  จ านวนคนทั้งหมดในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  1.3 การหาค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรการหาสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(α- Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งมีสูตรดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2540: 125-126) 
 

    

      เมื่อ  α   หมายถึง  สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
        n   หมายถึง  จ านวนข้อ 
           2

iS  หมายถึง  คะแนนความแปรปรวนแต่ละข้อ 
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             2

tS   หมายถึง  คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบับ 
 
  1.4 การหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียน 

โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α–Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ใช้สูตรดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 99) 
 

     ∝ =














 


2
t

2
i

s

s
1

1-K
K  

    เมื่อ ∝  แทน ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 
      k  แทน จ านวนของเครื่องมือ 

     
2
is แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 

      2
t

s แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 2. สถิติพ้ืนฐาน 
  2.1 ร้อยละ (Percent) 
 

     P= 100
N
f
  

    เมื่อ  P  แทน ร้อยละ 
      f  แทน ความถี่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
      N  แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
 
  2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) โดยใช้สตูร (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 105) 
   

     X   =   
n

x    

    เมื่อ    X   แทน   ค่าเฉลี่ย 

       X แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของกลุ่ม 

                             n    แทน   จ านวนของคะแนนในกลุ่ม 
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  2.3 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใช้สูตรดังนี้ 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 106) 
 

     S.D. =  
 1NN

2X2XN

  

 
    เมื่อ  S.D.  แทน  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      X   แทน  คะแนน 
      N   แทน  จ านวนคน 
        แทน  ผลรวม 
 3. การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน โดยใช้สูตร E1/E2 ดังนี้ 

(เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี. 2545: 44–49)  

 

E1 = 100A
N
X



 

    เมื่อ   E1      แทน   ประสิทธิภาพของกระบวนการ  
       X  แทน   คะแนนรวมของชุดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
        A      แทน   คะแนนเต็มของชุดกิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น านักเรียน 
       N     แทน   จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 

E2   = 100B
N
F



 

                       
    เมื่อ E2    แทน   ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
        f   แทน   คะแนนรวมของผลลัพธ์หลังเรียน 
       B      แทน   คะแนนเต็มของผลสอบหลังใช้ชุดกิจกรรม 
                                                  เสริมสร้างภาวะผูน้ านักเรียน 
       N  แทน   จ านวนนักเรียนทั้งหมด 
 


