
 
 

บทที ่2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

   การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฏีการเรียนรู้แบบผสมผสาน              

วชิาเศรษฐศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย มีเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง

ดงัน้ี 

   1. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

   2. เอกสารเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอน 

   3. เอกสารเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 4. เอกสารเก่ียวกบัการคิดวเิคราะห์ 

    5. เอกสารเก่ียวกบัความคงทนในการเรียนรู้ 

             6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

1. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 

      1.1 สาระส าคัญของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

            วสัิยทัศน์ 

    หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของ

ชาติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่ากาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมือง

ไทย และเป็นพลเมืองโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบ

อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ทุกคนสามารถ

เรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ 

    หลกัการ 

     หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการท่ีส าคญัดงัน้ี 

     1. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน

การเรียนรู้เป็นเป้าหมาย ส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรม     

บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
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    2. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา
อยา่งเสมอภาค และมีคุณภาพ 
    3. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
    4. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลา และ
การจดัการเรียนรู้ 
    5. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
    6. เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
 

    จุดหมาย 
    หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้ผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี  มีปัญญา มี
ความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบั
ผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐานดงัน้ี 
    1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยัและ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา และศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
     2. มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ี
และมีทกัษะชีวติ 
    3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย 
    4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิชีวติ
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
    5. มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรม และภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม  มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์ และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม
อยา่งมีความสุข 
   สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
    หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ซ่ึงการพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดนั้น จะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการดงัน้ี 
     1. ความสามารถในการส่ือสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มี
วฒันธรรมในการใชภ้าษา ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเอง
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เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร และประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม 
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูล
ข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผล และความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 
โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
    2. ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์  การคิด
สังเคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่
การสร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเอง และสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     3. ความสามารถในการแกปั้ญหา  เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ 
เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยกุต์
ความรู้มาใชใ้นการป้องกนั และแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน ต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
     4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ  เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ
ต่าง ๆ ไปใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การท างาน 
และการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหา
และความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเอง และผูอ่ื้น 
    5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้
เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคม   
ในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้งเหมาะสม และ       
มีคุณธรรม 
   คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
    หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทย และ    
พลโลกดงัน้ี 
    1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
     2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
    3. มีวนิยั 
    4. ใฝ่เรียนรู้ 
     5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
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     6. มุ่งมัน่ในการท างาน 
    7. รักความเป็นไทย 
     8. มีจิตสาธารณะ 
  
      1.2  เอกสารที่เกีย่วข้องกบัตัวช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พุทธศักราช  2551 
 

       1.2.1 ท าไมต้องเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

   สังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วตลอดเวลา กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ช่วยใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ วา่มนุษยด์ ารงชีวติอยา่งไร 
ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคล และการอยูร่่วมกนัในสังคม การปรับตวัตามสภาพแวดลอ้ม การจดัการ
ทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดั นอกจากน้ียงัช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจถึงการพฒันา เปล่ียนแปลงตามยคุสมยั 
กาลเวลา ตามเหตุปัจจยัต่างๆ ท าใหเ้กิดความเขา้ใจในตนเอง และผูอ่ื้น มีความอดทน อดกลั้น 
ยอมรับในความแตกต่าง และมีคุณธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับใชใ้นการด าเนินชีวิต เป็น
พลเมืองดีของประเทศชาติ และสังคมโลก 
 

 1.2.2  เรียนรู้อะไรในสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

                   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมวา่ดว้ยการอยูร่่วมกนั
ในสังคม ท่ีมีความเช่ือมสัมพนัธ์กนั และมีความแตกต่างกนัอยา่งหลากหลาย เพื่อช่วยใหส้ามารถ
ปรับตนเองกบับริบทสภาพแวดลอ้ม เป็นพลเมืองดี มีความรับผดิชอบ มีความรู้ ทกัษะ คุณธรรม 
และค่านิยมท่ีเหมาะสม โดยไดก้ าหนดสาระต่างๆไว ้ดงัน้ี 
    1. ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม หลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ การน าหลกัธรรมค าสอนไป
ปฏิบติัในการพฒันาตนเอง และการอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข เป็นผูก้ระท าความดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 
พฒันาตนเองอยูเ่สมอ รวมทั้งบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 
   2. หน้าทีพ่ลเมือง วฒันธรรม และการด าเนินชีวติ ระบบการเมืองการปกครอง
ในสังคมปัจจุบนัการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขลกัษณะ
และความส าคญั การเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและความหลากหลายทางวฒันธรรม ค่านิยม 
ความเช่ือ ปลูกฝังค่านิยมดา้นประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข สิทธิ หนา้ท่ี 
เสรีภาพการด าเนินชีวติอยา่งสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 
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   3. เศรษฐศาสตร์ การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินคา้และบริการ  
การบริหารจดัการทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัอยา่งมีประสิทธิภาพ การด ารงชีวติอยา่งมีดุลยภาพ 
และการน าหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
                 4. ประวตัิศาสตร์ เวลาและยคุสมยัทางประวติัศาสตร์ วธีิการทางประวติัศาสตร์ 
พฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบนั ความสัมพนัธ์และเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ 
ผลกระทบท่ีเกิดจากเหตุการณ์ส าคญัในอดีต บุคคลส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆใน
อดีต ความเป็นมาของชาติไทยวฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย แหล่งอารยธรรมท่ีส าคญัของโลก 
   5. ภูมิศาสตร์ ลกัษณะของโลกทางกายภาพ ลกัษณะทางกายภาพ แหล่ง
ทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคต่างๆ ของโลก การใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือ
ทางภูมิศาสตร์ ความสัมพนัธ์กนัของส่ิงต่างๆ ในระบบธรรมชาติ ความสัมพนัธ์ของมนุษยก์บั
สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน การน าเสนอขอ้มูลภูมิสารสนเทศ  
การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 

 1.2.3  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 
  สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
 

       มาตรฐาน ส 1.1 รู้ และเขา้ใจประวติั ความส าคญั ศาสดา หลกัธรรมของ 
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกตอ้ง ยดึมัน่ และปฏิบติัตาม
หลกัธรรม เพื่ออยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข 
  มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนกัและปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี และธ ารง
รักษาพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
 

  สาระที่ 2 หน้าทีพ่ลเมือง วฒันธรรม และการด าเนินชีวติในสังคม 
 

  มาตรฐาน ส 2.1 เขา้ใจและปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดี มี
ค่านิยมท่ีดีงาม และธ ารงรักษาประเพณีและวฒันธรรมไทย ด ารงชีวติอยูร่่วมกนัในสังคมไทย และ
สังคมโลกอยา่ง  สันติสุข 
  มาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบนั ยดึมัน่ 
ศรัทธา และธ ารงรักษาไวซ่ึ้งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 
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  สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ 
 

  มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและ
การบริโภคการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่  ากดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทั้งเขา้ใจหลกัการ
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการด ารงชีวติอยา่งมีดุลยภาพ 
  มาตรฐาน ส 3.2 เขา้ใจระบบ และสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพนัธ์
ทางเศรษฐกิจและความจ าเป็นของการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
 

  สาระที่ 4 ประวตัิศาสตร์ 
 

    มาตรฐาน ส 4.1 เขา้ใจความหมาย ความส าคญัของเวลาและยคุสมยัทาง
ประวติัศาสตร์ สามารถใชว้ธีิการทางประวติัศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อยา่งเป็นระบบ 
    มาตรฐาน ส 4.2 เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนั      
ในดา้นความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อยา่งต่อเน่ือง ตระหนกัถึงความส าคญั 
และสามารถวเิคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
    มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย 
มีความรักความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
 

  สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ 
 

  มาตรฐาน ส 5.1 เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพนัธ์ของ
สรรพส่ิงซ่ึงมีผล ต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาติ ใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์ ใน
การคน้หาวิเคราะห์ สรุป และใชข้อ้มูลภูมิสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   มาตรฐาน ส 5.2 เขา้ใจปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพท่ีก่อใหเ้กิดการสร้างสรรคว์ฒันธรรม มีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์ทรัพยากร
และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 

             1.2.4  คุณภาพผู้เรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

     จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
                         1. ไดเ้รียนรู้เร่ืองเก่ียวกบัตนเองและผูท่ี้อยูร่อบขา้ง ตลอดจนสภาพแวดลอ้ม
ในทอ้งถ่ินท่ีอยูอ่าศยัและเช่ืองโยงประสบการณ์ไปสู่โลกกวา้ง 
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                         2. ผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาให้มีทกัษะกระบวนการ และมีขอ้มูลท่ีจ  าเป็นต่อ 
การพฒันาให้เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบติัตามหลกัค าสอนของศาสนาท่ีตนนบัถือ มี
ความเป็นพลเมืองดี มีความรับผดิชอบ การอยูร่่วมกนัและการท างานกบัผูอ่ื้น มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของหอ้งเรียน และไดฝึ้กหดัในการตดัสินใจ 
                       3. ไดศึ้กษาเร่ืองราวเก่ียวกบัตนเอง ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนใน
ลกัษณะการบูรณาการผูเ้รียนไดเ้ขา้ใจแนวคิดเก่ียวกบัปัจจุบนัและอดีต มีความรู้พื้นฐานทาง
เศรษฐกิจไดข้อ้คิดเก่ียวกบัรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว เขา้ใจถึงการเป็นผูผ้ลิต ผูบ้ริโภค รู้จกั    
การออมขั้นตน้และวธีิการเศรษฐกิจพอเพียง 
                       4. ไดรั้บการพฒันาแนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
หนา้ท่ีพลเมืองเศรษฐศาสตร์ ประวติัศาสตร์ และภูมิปัญญา เพื่อเป็นพื้นฐานในการท าความเขา้ใจ  
ในขั้นท่ีสูงต่อไป 
 

        จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
                          1. ไดเ้รียนรู้เร่ืองของจงัหวดั ภาค และประทศของตนเอง ทั้งเชิง
ประวติัศาสตร์ ลกัษณะทางกายภาพ สังคม ประเพณี และวฒันธรรม รวมทั้งการเมืองการปกครอง 
สภาพเศรษฐกิจโดยเนน้ความเป็นประเทศไทย 
                         2. ไดรั้บการพฒันาความรู้และความเขา้ใจ ในเร่ืองศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม ปฏิบติัตนตามหลกัค าสอนของศาสนาท่ีตนนบัถือ รวมทั้งมีส่วนร่วมศาสนพิธี และ
พิธีกรรมทางศาสนามากยิง่ข้ึน 
                         3. ไดศึ้กษาและปฏิบติัตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิหนา้ท่ีในฐานะ
พลเมืองดีของทอ้งถ่ิน จงัหวดั ภาค และประเทศรวมทั้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี วฒันธรรม ของทอ้งถ่ินตนเองมากยิง่ข้ึน 
     4. ไดศึ้กษาเปรียบเทียบเร่ืองราวของจงัหวดัและภาคต่าง ๆ ของ 
ประเทศไทยกบัประเทศเพื่อนบา้นไดรั้บการพฒันาแนวคิดทางสังคมศาสตร์ เก่ียวกบัศาสนา 
ศีลธรรม จริยธรรม หนา้ท่ีพลเมือง เศรษฐศาสตร์ ประวติัศาสตร์ และภูมิศาสตร์เพื่อขยาย
ประสบการณ์ไปสู่การท าความเขา้ใจ ในภูมิภาค ซีกโลกตะวนัออก และตะวนัตกเก่ียวกบัศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมความเช่ือ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม การด าเนินชีวติ การจดั
ระเบียบทางสังคม และการเปล่ียนแปลงทางสังคมจากอดีตสู่ปัจจุบนั 
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   จบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
                         1. ไดเ้รียนรู้และศึกษาเก่ียวกบัความเป็นไปของโลก โดยการศึกษาประเทศ
ไทยเปรียบเทียบกบัประเทศในภูมิภาคต่างๆในโลก เพื่อพฒันาแนวคิด เร่ืองการอยูร่่วมกนัอยา่ง
สันติสุข 
                         2. ไดเ้รียนรู้และพฒันาใหมี้ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเป็นนกัคิดอยา่งมี
วจิารณญาณไดรั้บการพฒันาแนวคิด และขยายประสบการณ์ เปรียบเทียบระหวา่งประเทศไทย 
กบัประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ ในโลก ไดแ้ก่เอเชีย โอเชียเนีย แอฟริกา ยโุรป อเมริกาเหนือ อเมริกาใต ้
ในดา้นศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ความเช่ือ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม 
การเมืองการปกครอง ประวติัศาสตร์และภูมิศาสตร์ ดว้ยวธีิการทางประวติัศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 
                        3. ไดรั้บการพฒันาแนวคิดและวเิคราะห์เหตุการณ์ในอนาคต สามารถ
น ามาใชเ้ป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตและวางแผนการด าเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

   จบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
      1. ไดเ้รียนรู้และศึกษาความเป็นไปของโลกอยา่งกวา้งขวางและลึกซ้ึง
ยิง่ข้ึน 
      2. ไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนใหพ้ฒันาตนเองเป็นพลเมืองท่ีดี มี
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบติัตามหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือ รวมทั้งมีค่านิยมอนัพึงประสงค ์
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นและอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข รวมทั้งมีศกัยภาพเพื่อการศึกษาต่อใน
ชั้นสูงตามความประสงคไ์ด ้
                         3. ไดเ้รียนรู้เร่ืองภูมิปัญญาไทย ความภูมิใจในความเป็นไทย ประวติัศาสตร์
ของชาติไทยยดึมัน่ในวถีิชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 
    4. ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้นิสัยท่ีดีในการบริโภค เลือกและตดัสินใจบริโภค
ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์ประเพณีวฒันธรรมไทย และ
ส่ิงแวดลอ้ม มีความรักทอ้งถ่ินและประเทศชาติ มุ่งท าประโยชน์ และสร้างส่ิงท่ีดีงามใหก้บัสังคม 
                        5. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ของตนเอง ช้ีน าตนเอง
ได ้และสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆในสังคมไดต้ลอดชีวิต 
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 1.2.5 มาตรฐานการเรียนรู้ /ตัวช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระที่ 3 
เศรษฐศาสตร์ 
            มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและ     
การบริโภค การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่  ากดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทั้งเขา้ใจหลกัการ
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการด ารงชีวติอยา่งมีดุลยภาพ 
 

ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ม.4–ม.6 1. อภิปรายการก าหนดราคา

และค่าจา้งในระบบเศรษฐกิจ 
 ระบบเศรษฐกิจของโลกในปัจจุบนั 

ผลดีและผลเสียของระบบเศรษฐกิจแบบต่างๆ 
 ตลาดและประเภทของตลาด ขอ้ดีและ 

ขอ้เสียของตลาดประเภทต่าง ๆ 
 การก าหนดราคาตามอุปสงค ์และ 

อุปทาน การก าหนดราคาในเชิงกลยทุธ์ท่ีมีใน
สังคมไทย 

 การก าหนดค่าจา้ง กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
และอตัราค่าจา้งแรงงานในสังคมไทย 

 บทบาทของรัฐในการแทรกแซงราคา  
และการควบคุมราคาเพื่อการแจกจ่าย และ
จดัสรรในทางเศรษฐกิจ 

 2. ตระหนกัถึงความส าคญัของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
มีต่อเศรษฐกิจสังคมของ
ประเทศ 

 การประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงใน 
การด าเนินชีวติของตนเอง และครอบครัว 
 การประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงใน 

ภาคเกษตร อุตสาหกรรม การคา้และบริการ 
 ปัญหาการพฒันาประเทศท่ีผา่นมา โดย 

การศึกษาวเิคราะห์แผนพฒันาเศรษฐกิจ และ
สังคมฉบบัท่ีผา่นมา 

 การพฒันาประเทศท่ีน าปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้ในการวางแผนพฒันา
เศรษฐกิจ และสังคมฉบบัปัจจุบนั 

 



22 

 

ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ม.4–ม.6 3. ตระหนกัถึงความส าคญัของ

ระบบสหกรณ์ในการพฒันา
เศรษฐกิจในระดบัชุมชนและ
ประเทศ 

 ววิฒันาการของสหกรณ์ใน 
ประเทศไทย 
 ความหมายความส าคญั และ

หลกัการ 
ของระบบสหกรณ์ 

 ตวัอยา่งและประเภทของสหกรณ์ใน 
ประเทศไทย 

 ความส าคญัของระบบสหกรณ์ใน 
การพฒันาเศรษฐกิจในชุมชนและประเทศ 

 4. วเิคราะห์ปัญหาทางเศรษฐกิจ 
ในชุมชนและเสนอแนวทางแกไ้ข 

 ปัญหาทางเศรษฐกิจในชุมชน 
 แนวทางการพฒันาเศรษฐกิจของ

ชุมชน 
 ตวัอยา่งของการรวมกลุ่มท่ีประสบ 

ความส าเร็จในการแกปั้ญหาทางเศรษฐกิจ
ของชุมชน 

 

       
  มาตรฐาน ส 3.2 เขา้ใจระบบและสถาบนัทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพนัธ์ทาง
เศรษฐกิจและความจ าเป็นของการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
 

ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ม.4–ม.6 1. อธิบายบทบาทของรัฐบาล

ดา้น 
นโยบายการเงิน การคลงัใน
การพฒันาเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
 

 บทบาทของนโยบายการเงินและ 
การคลงัของรัฐบาลในดา้น 
          - การรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
          - การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
          - การรักษาดุลการคา้ระหวา่งประเทศ 
          - การแทรกแซงราคาและการควบคุม 
ราคา 
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ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
   รายรับและรายจ่ายของรัฐท่ีมีผลต่อ 

งบประมาณ หน้ีสาธารณะ การพฒันาทาง
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวติของประชาชน 
           - นโยบายการเก็บภาษีประเภทต่าง ๆ 
และการใชจ่้ายของรัฐ 
           - แนวทางการแกปั้ญหาการวา่งงาน 

 ความหมาย สาเหตุ และผลกระทบท่ีเกิด
จากภาวะทางเศรษฐกิจ เช่น เงินเฟ้อ  เงินฝืด 

ม.4–ม.6 1. อธิบายบทบาทของรัฐบาล
ดา้นนโยบายการเงิน การคลงั
ในการพฒันาเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
 

 ตวัช้ีวดัความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
เช่น GDP , GNP รายไดเ้ฉล่ียต่อบุคคล 

 แนวทางการแกปั้ญหาของนโยบาย 
การเงินการคลงั 

2. วเิคราะห์ผลกระทบของ
การเปิดเสรีทางเศรษฐกิจใน
ยคุโลกาภิวตัน์ท่ีมีผลต่อ
สังคมไทย 

 ววิฒันาการของการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ
ในยคุโลกาภิวตัน์ของไทย 

 ปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อการเปิดเสรี 
ทางเศรษฐกิจของประเทศ 

 ผลกระทบของการเปิดเสรีทางเศรษฐกิจ 
ของประเทศท่ีมีต่อภาคการเกษตร
ภาคอุตสาหกรรม ภาคการคา้และบริการ 

 การคา้และการลงทุนระหวา่งประเทศ 
 บทบาทขององคก์รระหวา่งประเทศใน 

เวทีการเงินโลกท่ีมีผลกบัประเทศไทย 
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ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ม.4–ม.6 3. วเิคราะห์ผลดี ผลเสียของ

ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
ระหวา่งประเทศในรูปแบบ 
ต่าง ๆ 
 

 แนวคิดพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคา้ 
ระหวา่งประเทศ 

 บทบาทขององคก์ารความร่วมมือทาง 
เศรษฐกิจท่ีส าคญัในภูมิภาคต่าง ๆ ของ 
โลก เช่น WTO , NAFTA , EU , IMF , 
ADB , OPEC , FTA , APECในระดบัต่าง ๆ 
เขตส่ีเหล่ียมเศรษฐกิจ 
 ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีน าไปสู่การพึ่งพา          

การแข่งขนัการขดัแยง้ และการประสาน
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
 ตวัอยา่งเหตุการณ์ท่ีน าไปสู่การพึงพา 

ทางเศรษฐกิจ 
 ผลกระทบจากการด าเนินกิจกรรมทาง 

เศรษฐกิจระหวา่งประเทศ 
 ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีน าไปสู่การพึ่งพา 

การแข่งขนั การขดัแยง้ และการประ 
สารประโยชน์ทางเศรษฐกิจวิธีการกีด 
กนัทางการคา้ในการคา้ระหวา่งประเทศ 

 
   จากมาตรฐานการเรียนรู้ และตวัช้ีวดั สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ ในระดบัชั้นมธัยมศึกษา    
ตอนปลาย ผูว้จิยัจึงน าไปจดัท าค าอธิบายรายวชิา โครงสร้างรายวชิา โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ยอ่ย
เพื่อน าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน
หาดใหญ่วทิยาลยัสมบูรณ์กุลกนัยา  อ าเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา ตามท่ีหลกัสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนหาดใหญ่วทิยาลยัสมบูรณ์กุลกนัยา ก าหนด ดงัรายละเอียดท่ีแสดงในภาคผนวก ข  หนา้ 
174 - 182 
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2. เอกสารเกีย่วกบัรูปแบบการเรียนการสอน 

       2.1  ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

  รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผน หรือแนวทางในการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอนท่ีไดอ้อกแบบไวอ้ยา่งชดัเจน เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้โดยอาศยั 

หลกัปรัชญา ทฤษฏี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือต่าง ๆ และครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญัของ

รูปแบบการเรียนการสอน (ศิริพนัธ์ุ, 2555 ; จุติพร, 2555 ; สาคร, 2545 ; ทิศนา ,2550) นอกจากนั้น  

รูปแบบการเรียนการสอน จะเป็นประโยชน์ต่อ การวางแผนหลกัสูตรรายวชิา  หน่วยการเรียน 

บทเรียน  เพื่อออกแบบส่ือต่างๆ ในการเรียนการสอน  เช่น หนงัสือ แบบฝึกหดั  โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  (Joyce & Weil, 1996 ) 

  2.2  องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

  รูปแบบการเรียนการสอนมีองคป์ระกอบและกระบวนการในการจดัการเรียนการสอน
ท่ีมีแบบแผนและมีเคา้โครงท่ีชดัเจน  มีลกัษณะเป็นรูปธรรม ซ่ึงใชเ้ป็นแบบอยา่งในการจดัการเรียน
การสอนวชิาต่างๆ ในระดบัชั้นต่างๆ ท่ีมีเป้าหมายสอดคลอ้งกบัหลกัการและวตัถุประสงคข์อง
รูปแบบแต่ละรูปแบบ 

  รูปแบบการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบมีทฤษฎีทางการศึกษาหรือทางจิตวทิยา       
การเรียนรู้รองรับ  อาจมีหน่ึงทฤษฎีหรือหลายทฤษฎีซ่ึงสามารถสังเคราะห์เป็นหลกัการของรูปแบบ
และเป็นตวัก าหนดรายละเอียดในองคป์ระกอบอ่ืนๆ ของรูปแบบต่อไปตามล าดบั 

 

               จนัทร์เพญ็ (2549) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ไวด้งัน้ี 
 1.  หลกัการ แสดงแนวคิดหลกัท่ีวเิคราะห์ สังเคราะห์มาจากทฤษฎี หลกัการเป็น
ตวัก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการ รวมทั้งกระบวนการและวธีิการเรียนการสอนหลกั 
 2.  วตัถุประสงค ์ แสดงถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนแก่ผูเ้รียน  เช่น  
คุณลกัษณะต่างๆ ของผูเ้รียนท่ีพฒันาข้ึนหลงัจากเรียนตามรูปแบบ โดยเช่ือมโยงกบัหลกัการ 
ของรูปแบบ 

 3.  กระบวนการเรียนการสอน  ประกอบดว้ยขั้นตอนการเรียนการสอน  เทคนิค  
วธีิสอน  และกิจกรรมหลกัของการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการของรูปแบบ  ซ่ึงจะช่วยให้
ผูเ้รียนบรรลุผลของการเรียนตามวตัถุประสงค ์ รวมทั้งวธีิวดัและประเมินผล 
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           เทคนิค วธีิสอน รวมทั้งกิจกรรมหลกั  เป็นเพียงแนวทางท่ีน าเสนอไวใ้นรูปแบบ 
ผูส้อนอาจปรับหรือเพิ่มเติมไดต้ามสภาพการเรียนการสอน  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไป รูปแบบการเรียน
การสอนบางรูปแบบอาจมีองคป์ระกอบมากกวา่  3 ประการท่ีกล่าวมา คือ อาจมีองคป์ระกอบดา้น
บทบาทผูเ้รียน  บทบาทผูส้อน  และส่ือวสัดุการเรียนการสอน  
 

    ทิศนา (2550) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอนตอ้งมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั
ดงัต่อไปน้ี 
                       1. มีปรัชญา  ทฤษฎี  หลกัการ แนวคิดหรือความเช่ือท่ีเป็นพื้นฐานหรือเป็นหลกั
ของรูปแบบการสอนนั้นๆ 
                       2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัการท่ียดึถือ 
                      3. มีการจดัระบบ คือ มีการจดัองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบให้
สามารถน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ   
                      4. มีการอธิบายหรือใหข้อ้มูลเก่ียวกบัวธีิสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ อนัจะช่วย
ใหก้ระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

      2.3 ประเภทของรูปแบบการเรียนการสอน 

   ทิศนา (2550 : 22) ไดแ้บ่งชนิดของรูปแบบการเรียนการสอนโดยจดัตามลกัษณะของ
วตัถุประสงคเ์ฉพาะหรือเจตนารมณ์ของรูปแบบ จดักลุ่มได ้5 หมวด: ดงัน้ี   
                      1.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
เช่น รูปแบบการเรียนการสอนมโนทศัน์ รูปแบบการเรียนการสอนเนน้ความจ า รูปแบบการเรียน
การสอนโดยใชผ้งักราฟิก เป็นตน้ 
    2.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นจิตพิสัย (Affective Domain) 
ไดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอน โดยการซกัคา้น รูปแบบการเรียนการสอน โดยใชบ้ทบาทสมมติ 
เป็นตน้  
    3.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสัย (Psyco Domain ) 
ไดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั เดวส์ี รูปแบบ     
การเรียนการสอน ทกัษะปฏิบติัของ เดวส์ี รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์เป็นตน้ 
    4.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะกระบวนการ  (Process 
Skill ) ไดแ้ก่ รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค ์รูปแบบการเรียนการสอน
กระบวนการคิดแกปั้ญหา รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปมา เป็นตน้  
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    5.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การบูรณาการ (Integration) ไดแ้ก่  
รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง รูปแบบการเรียนการสอน โดยสร้างเร่ืองรูปแบบการเรียน 
การสอนตามวฎัจกัรการเรียนรู้ 4 MAT รูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นตน้  
 

 สาคร (2545) ไดร้วบรวมและจดักลุ่มรูปแบบการสอนตามแนวคิดของนกัการศึกษา

เป็น 4 แนวคิดซ่ึงแต่ละแนวคิดไดมี้การจดัรูปแบบการสอนไวด้งัน้ี   

  แนวคิดที่ 1 แนวคิดของ นทัทาล และสนุ๊ค (Nuthall and Snook)ไดจ้ดัรูปแบบ    

การสอนเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 

   กลุ่มท่ี 1 รูปแบบการสอนแบบควบคุมพฤติกรรม (Behavioral – Control)  

โดยน าเอาจิตวทิยาทางพฤติกรรมศาสตร์ ในเร่ืองของการกระตุน้และการตอบสนอง(Stimulus-

Response) มาใชใ้นหอ้งเรียน 

               กลุ่มท่ี 2 รูปแบบการสอนแบบการเรียนรู้ดว้ยการแสวงหา (Discovery-

Learning Model) โดยน าจิตวิทยาเก่ียวกบัความคิด (Cognitive Psychology) มาใชใ้นหอ้งเรียน 

เนน้ใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมเพื่อคน้หาค าตอบดว้ยตนเอง เนน้การพฒันาการและความคิดสร้างสรรค์ 

               กลุ่มท่ี 3 รูปแบบการสอนแบบหาเหตุผล (The Rational Model) เนน้การสอน  

ท่ีตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัความมีเหตุผล มีการโตแ้ยง้ใหเ้หตุผล 

  แนวคิดที่ 2 แนวคิดของ โรเซนไชน์ (Rosenshine) ไดจ้ดัรูปแบบการสอนเป็น       

2 กลุ่มคือ กลุ่มพฤติกรรมวเิคราะห์ (Behavior – Analytic) และกลุ่มสืบคน้โดยผูเ้รียน (Inquiry– 

Oriented) ซ่ึงรูปแบบทั้งสองกลุ่มน้ี คลา้ยกบัสองกลุ่มแรกของแนวคิดท่ี 1 

  แนวคิดที่ 3 แนวคิดของ เซยเ์ลอร์ และคณะ (Saylor and Others) ไดจ้ดัรูปแบบ   

การสอนเป็น 5 กลุ่มตามจุดมุ่งหมายของการสอนคือ 

   1. กลุ่มท่ีเนน้เน้ือหา/สาขาวชิา (Subject Matter/Disciplines) เนน้การให้

เน้ือหาวชิา เช่น วชิาเคมี 

   2. กลุ่มท่ีเก่ียวกบัสมรรถภาพ/เทคนิควธีิการ (Competency/Technology) เนน้ท่ี   

การวางแผนการสอน เช่นบทเรียนโมดูล 

 3. กลุ่มท่ีเก่ียวกบัคุณลกัษณะ และกระบวนการท่ีท าใหเ้กิดคุณลกัษณะ (Human 
Traits/Processes) เช่น การสอนค่านิยม 
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 4. กลุ่มท่ีเก่ียวกบัหนา้ท่ีทางสังคม/กิจกรรม (Social Functions/Activities)  
เนน้กิจกรรมในชุมชน 
 5. กลุ่มท่ีเก่ียวกบัความสนใจและความตอ้งการ/กิจกรรม (Interests & Needs/ 
Activities) เนน้การเรียนอิสระของแต่ละบุคคล เช่นการวาดรูป 
 

 แนวคิดที่ 4 แนวคิดของ จอยซ์ และเวล (Joyce and Weil) ไดจ้ดัรูปแบบการสอน
โดยเนน้ตวัผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้มของผูเ้รียน ออกเป็น 4 กลุ่มไดแ้ก่ 
 1.Syntax คือ ล าดบัขั้นการสอนซ่ึงผูใ้ชรู้ปแบบการสอนจะตอ้งสอนตาม 
ล าดบัขั้น 
 2. Social System คือ บทบาทและความสัมพนัธ์ระหวา่งครูและผูเ้รียน 
 3. Principles of Reaction คือ ปฏิกิริยาของครูทีมีต่อพฤติกรรมของผูเ้รียน 
 4. Support System คือ ส่ิงท่ีช่วยในการสอน เช่น อุปกรณ์การสอนการศึกษา     
นอกสถานท่ี โดย จอยซ์และเวล ไดร้วบรวมรูปแบบการสอนตามแนวคิดน้ีไว ้20 รูปแบบโดย
แบ่งเป็น  4 กลุ่มดงัน้ี 
       กลุ่มท่ี 1. รูปแบบท่ีเนน้กระบวนการเพื่อใหเ้กิดการคิด (Information Processing 
Source)กลุ่มน้ีจะเนน้กระบวนการการเรียนเพื่อให้เกิดพฤติกรรมการคิด ทั้งความคิดรวบยอด 
ความคิดแบบสืบสวนสอบสวน และความคิดอยา่งมีเหตุผล แบ่งเป็น 7 รูปแบบ ดงัน้ี 
 1. Concept Attainment Model ฝึกวธีิรวบรวมความรู้เป็นความคิดรวบยอด   
นกัทฤษฎีคือ เจอร์โรม บรูเนอร์ (Jerome Bruner) 
 2. Inductive Thinking Model ฝึกรวบรวมและจดัระบบขอ้มูลการหา
ความสัมพนัธ์ของขอ้มูล นกัทฤษฎีคือ ฮิลดา ทาบา (Hilda Taba) 
            3. Inquiry Training Model ฝึกความเขา้ใจในเหตุผล ความสามารถใน         
การคน้ควา้หาขอ้มูล สร้างสมมติฐาน พิสูจน์สมมติฐาน แลว้จึงสร้างค าอธิบายหรือกฏ นกัทฤษฎี   
คือ ริชาร์ด ชุคแมน (Richard Suchman) 
 4. Advance Organizer Model ฝึกการสร้างความเขา้ใจในความรู้ใหม่โดย
มองเห็นความสัมพนัธ์ของความรู้ต่างๆ เป็นภาพรวม นกัทฤษฎีคือ เดวดิ ออชูเบล (David Ausubel) 
            5.  Memory Model ฝึกเทคนิคในการจ าขอ้มูล นกัทฤษฎีคือ เฮอร์รีโลเรน
และเจอร์รี ลูคสั (Herry Lorayne and Jerry Lucas) 
            6. Developing Intellect Model ฝึกพฒันาการทางสติปัญญา นกัทฤษฎีคือ 
จีน เพียเจต ์(Jean Piaget) 
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            7. Scientific Inquiry Model ฝึกวธีิแกปั้ญหาแบบวิทยาศาสตร์ นกัทฤษฎีคือ 
โจเซฟ ชวาบ (Joseph J. Schwab) 
 กลุ่มท่ี 2  รูปแบบท่ีมาจากปฏิสัมพนัธ์ (Socail Interaction Source) เป็นรูปแบบ
ท่ีเนน้การพฒันาบุคลิกภาพ การเรียนรู้ร่วมกนั และความสัมพนัธ์ในสังคมเพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกนั      
ในสังคมประกอบดว้ย 5 รูปแบบดงัน้ี 
 1. Group Investigation ฝึกการท างานร่วมกนัแบบประชาธิปไตยฝึกวธีิ
คน้หาความรู้ดว้ยตนเอง นกัทฤษฎีคือ จอนห์น ดิวอ้ี (John Dewy) และเฮอร์เบิร์ท เธลีน(Herbert 
Thelene) 
 2. Role Playing Model ฝึกการศึกษาพฤติกรรมและค่านิยมต่างๆในสังคม    
นกัทฤษฎีคือ แฟนนี และจอร์จ แชฟเทล (Fannie and George Shaftel) 
 3. Jurisprudential Inquiry Model ฝึกการตดัสินใจในเร่ืองท่ีเป็นปัญหาของ
สังคม นกัทฤษฎีคือ เจมส์ เชเวอร์ และโดนลัด์ โอลิเวอร์ (James Shaver and Donald Oliver) 
 4. Laboratory Training Model ฝึกการมีปฏิสัมพนัธ์ในการท างานร่วมกนั     
นกัทฤษฎีคือ เบนนี ก๊ิบบ ์และเบรดฟอร์ด (Benne Gibb and Bredford) 
 5. Socail Science Inquiry Model ฝึกความเขา้ใจในเหตุและผล
ความสามารถในการคน้ควา้หาขอ้มูลทางสังคมศาสตร์ นกัทฤษฎีคือ ไบรอน มาแชลย ์และ 
เบนจามิน คอกซ์ (Byron Massiales and Benjamin Cox) 
  กลุ่มท่ี 3 รูปแบบท่ีเนน้ตวับุคคล (Personal Source) เนน้พฒันาการของบุคลิกภาพ
ของบุคคลเพื่อให้เขา้ใจตนเอง รับผดิชอบตนเอง และตระหนกัในตนเอง เพื่อใหคุ้ณภาพชีวติของ 
ตนดีข้ึน ประกอบดว้ย 4 รูปแบบดงัน้ี 
 1. Nondirective Teaching Model ฝึกการเรียนดว้ยตนเอง โดยมีครูท าหนา้ท่ี
เสมือนผูแ้นะแนว นกัทฤษฎีคือ คาร์ล โรเจอร์ (Carl Rogers) 
 2. Synectics Model ฦึกทกัษะความคิดสร้างสรรคแ์ละคิดร่วมกนัในกลุ่ม
เหมาะส าหรับกิจกรรมแกปั้ญหาและการเขียน นกัทฤษฎีคือ วลิเลียม กอร์ดอน (William Gordon) 
 3. Awareness Training Model ฝึกความสนใจในตวัเอง ใหน้กัเรียนเขา้ใจ
พฤติกรรมของตนเองและเขา้ใจผูอ่ื้นมากข้ึน นกัทฤษฎีคือ จอร์จ บราวน์ (George Brown) 
 4. Classroom Meeting Model ฝึกความรับผิดชอบในการเรียน และ 
การเคารพสิทธิซ่ึงกนัและกนัในชั้นเรียน ครูและผูเ้รียนช่วยกนัสร้างกฏเกณฑต่์าง ๆ เพื่อฝึกทกัษะ 
ในการพฒันาสังคม นกัทฤษฎีคือ วลิเลียม กลาสเซอร์ (William Glasser) 
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  กลุ่มท่ี 4 รูปแบบจากแนวคิดการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification as  
a Source) เป็นรูปแบบท่ีสนใจการปรับพฤติกรรมของคนภายใตเ้ง่ือนไขและส่ิงแวดลอ้ม โดยเนน้ 
ปฏิกริยาโตต้อบ หรือผลสะทอ้นกลบั (Feedback) ในแง่ท่ีวา่ พฤติกรรมของคนยอ่มถูกแกไ้ขใหดี้ข้ึน
เม่ือผลสะทอ้นกลบั ประกอบดว้ย 4 รูปแบบดงัน้ี 
 1. Mastery Learning Direct Instruction ฝึกการเรียนรู้เป็นรายบุคคลอยา่งมี
ระบบ นกัทฤษฎีคือ บลูม (Bloom) เบคเกอร์ (Becker) และกลาสเซอร์ (Glasser) 
 2. Self-Control Model ใชส่ิ้งเร้าและการตอบสนองในการปรับพฤติกรรม 
ของตนเอง นกัทฤษฎีคือ สกินเนอร์ (Skinner) 
 3. Training for Skill and Concept Development ใชก้ารจ าลองของจริง 
เพื่อฝึกทกัษะ โดยผูเ้รียนจะไดผ้ลสะทอ้นกลบัทนัที จนกว่าจะเกิดทกัษะในเร่ืองนั้นๆ 
 4. Assertive Training Model ฝึกวิธีท่ีจะท างานใหส้ าเร็จตามจุดมุ่งหมาย            
นกัทฤษฎีคือ อลัเบอร์ตี และเอมมอนส์ (Alberti and Emmons) 
 

 จากทฤษฎีหลกัการเก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้และรูปแบบการสอนท่ีดงักล่าวสรุป 

ไดว้่า รูปแบบการสอน หมายถึง สภาพหรือลกัษณะ แบบแผน ของการจดัการเรียนการสอน โดย 
อาศยัหลกั ปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรือความเช่ือ ตลอดจนวิธีการสอน เทคนิค วิธีการต่างๆ 
ผา่นกระบวนการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย อยา่งเป็นระบบ เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้  
จนบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
 

2.4  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ 
 

 การจดัการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีมีระบบ ประกอบดว้ยผูส้อน ผูเ้รียน ส่ือ
และส่ิงแวดลอ้มท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ จุดมุ่งหมายของการจดัการเรียนการสอน คือการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน ไดมี้การพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนไวห้ลายรูปแบบ มีความเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน ผูส้อน เน้ือหา สภาพแวดลอ้ม และขอ้จ ากดัอ่ืนๆ แตกต่างกนัไป ในท่ีน้ีจึงน ารูปแบบท่ีมี
ลกัษณะเด่นต่างๆ มาแสดงไวเ้ป็นตวัอยา่ง ดงัน้ี 

 

         1.  รูปแบบกระบวนการจดัการเรียนการสอนของ ฮิวซ์ และดนัแคน ประกอบดว้ย  
ขั้นวางแผนเก่ียวกบัหลกัสูตร (Curriculum Planning Phase)  ขั้นด าเนินการเรียนการสอน 
(Instruction Phase) ขั้นวดัผล (Measuring Phase) และขั้นประเมินผล (Evaluating Phase) (จุติพร, 
2555) ดงัภาพท่ี 2.1   
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ขั้นท่ี 1 
วางแผนหลกัสูตร 

ขั้นท่ี 2 
ด าเนินการเรียนการสอน 

ขั้นท่ี 3 
วดัผล 

- วางเป้าหมายการสอน 
- เลือกและจดัเน้ือหา 
- ระบุวตัถุประสงคก์ารสอน 

- คิดกลวธีิการสอน 
- ด าเนินการสอน 
- ดูผลจากขอ้มูลยอ้นกลบั 

- สร้างหรือเลือกวิธีการว ัดผล
การเรียนรู้ 

- วดัผลการเรียนรู้ 
- รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล 

  
 
 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2.1  รูปแบบกระบวนการจดัการเรียนการสอนของ ฮิวซ์และดนัแคน  
 (ท่ีมา : จุติพร, 2555) 

 
 

 2.  รูปแบบกระบวนการจดัการเรียนการสอนของเคมพ ์มอร์ริสัน และรอสส์ (Kemp, 
Morrison & Ross 1994: 8-9) ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ ดงัน้ี ก าหนดปัญหาการสอน วเิคราะห์
คุณลกัษณะของผูเ้รียน ก าหนดเน้ือหาวชิาและวเิคราะห์ภารกิจ ก าหนดวตัถุประสงคก์ารสอน 
จดัล าดบัเน้ือหา ออกแบบกลวธีิการสอน วางแผนการปฏิบติัการสอน พฒันาเคร่ืองมือ                  
การประเมินผล และเลือกแหล่งเรียนรู้ ดงัภาพท่ี 2.2 
 

 

 

 

 

 

1. ความเหมาะสมของ

วตัถุประสงค ์

2. ประสิทธิภาพของการสอน 3. ความเท่ียงตรงและ 

ความเช่ือมัน่ของการวดัผล 

ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัประเมิน 

ขั้นท่ี 4 ประเมินผล 
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ภาพท่ี 2.2  รูปแบบกระบวนการจดัการเรียนการสอนของเคมพ ์มอร์ริสัน และรอสส์  

(ท่ีมา : Kemp, Morrison & Ross, 1994) 

 

 3. รูปแบบกระบวนการจดัการเรียนการสอนของดิค และแคร่ี(Dick & Carey,   

1996 ) หรือรูปแบบวธีิระบบ (System Approach Model) ประกอบดว้ย ขั้นประเมินความตอ้งการ

จ าเป็น เพื่อก าหนดเป้าหมาย (Assess Need to Identify Goal) ขั้นวเิคราะห์แนวการเรียนการสอน 

(Conduct Instructional Analysis) วา่ตอ้งการใหผู้เ้รียนเรียนรู้อะไร เกิดทกัษะอะไร จะใช้

กระบวนการสอนอยา่งไร ขั้นวเิคราะห์ผูเ้รียนและบริบท (Analyze Leaners and Context) ขั้นเขียน

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Writing Performance Objectives) ขั้นพฒันาเคร่ืองมือประเมินผล 

(Develop Assessment Instruments) ขั้นพฒันากลวธีิการสอน (Develop and Select Instrumental 

Materials)รวมถึงการสร้างคู่มือผูเ้รียน ผูส้อน ส่ือการเรียนการสอนแบบทดสอบ ขั้นออกแบบและ

การปฏิบติั การประเมินระหวา่งการเรียน (Design and Conducting the Formative Evaluation of 

Instruction) ขั้นทบทวนหรือแกไ้ขการเรียนการสอน (Revise Instruction) ขั้นออกแบบและ  

การปฏิบติั การประเมินผลรวม (Design and Conduct Summative Evaluation)

การวางแผน 

การประเมิน

รวบยอด 

บริการ

สนบัสนุน 

ผูจ้ดัการโครงการ 

การทบทวน 

การประเมินระหวา่งกระบวนการ 

ปัญหาการสอน 

คุณลกัษณะของผูเ้รียน 

ก าหนดเน้ือหาวเิคราะห์

แหล่งการเรียนรู้ 

เคร่ืองมือ

ปฏิบติัการสอน 

กลวธีิการสอน 
จดัล าดบัเนือ้หา 

วตัถุประสงคก์ารสอน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.3    รูปแบบกระบวนการจดัการเรียนการสอนของดิคและแคร่ี (Dick & Carey, 1996) 
 
 

วเิคราะห์

แนวการ

เรียนการ

สอน 

วเิคราะห์

ผูเ้รียนและ

บริบท 

ก าหนดเป้าหมาย

ของการสอน 

เขียน

วตัถุประสงคเ์ชิง

พฤติกรรม 

พฒันา

เคร่ืองมือ

ประเมินผล 

พฒันา

กลวธีิการ

สอน 

พฒันาและ

เลือก

กิจกรรม

และส่ือ 

การเรียน

การสอน 

ออกแบบ

และการ

ปฏิบติัการ

ประเมิน

ระหวา่ง

เรียน 

ออกแบบ

และการ

ปฏิบติั 

การประเมิน

หลงัเรียน 
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 4. รูปแบบกระบวนการจดัการเรียนการสอนของออลิซ และคณะ(Orlich, et al.,1998)
ประกอบดว้ยขั้นตอนท่ีส าคญั 3 ขั้น ไดแ้ก่ ขั้นเตรียมก่อนการสอน ขั้นวางแผนการสอนและ
ด าเนินการสอน และขั้นจดักิจกรรมหลงัการสอน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพท่ี 2.4  รูปแบบกระบวนการจดัการเรียนการสอนของออลิซและคณะ 
(ท่ีมา : Orlich, et al., 1998) 

 

 

 
 

ผู้ เรียน 

ขั้นที ่1 การเตรียมก่อนการสอน 

1.  เป้าหมาย 

2. เน้ือหา 

3.  ระดบัความรู้เดิมของผูเ้รียน 

ขั้นที ่2 การเตรียมวาง

แผนการสอนและด าเนินการ

สอน1. ช่ือหน่วย 

2.  เป้าหมายการสอน 

3. วตัถุประสงค ์

4. หลกัการ 

5. เน้ือหา 

6. วิธีสอน 

7. วิธีประเมินผล 

8.ส่ือการสอน 

ขั้นที ่3 การจดักจิกรรมหลงัสอน 

1. การประเมินผลการสอน 

2. การทบทวน/แกไ้ข ขอ้บกพร่อง 



35 
 

2.5 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

      บุญชม (2541) กล่าววา่ การพฒันารูปแบบการสอน มี 2 ขั้นตอน คือ 

         ขั้นตอนท่ี 1 เป็นการพฒันารูปแบบความคิด จะตอ้งสร้างรูปแบบการสอนข้ึนมา

โดยศึกษาคน้ควา้ทฤษฏี แนวความคิด หลกัการ รูปแบการสอนท่ีมีผูคิ้ดคน้ไวแ้ลว้ พิจารณาวา่การท่ี

จะสามารถจดัการสอนใหบ้รรลุผลอยา่งดีมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ จะตอ้งด าเนินการเช่นไรบา้ง 

มีขั้นตอนอยา่งไร มีองคป์ระกอบ หรือกิจกรรมใด เขียนรูปแบบออกมา องคป์ระกอบหรือกิจกรรม

ต่าง  ๆ เหล่านั้นจะตอ้งผา่นการพิจารณากลัน่กรอง เลือกเฟ้นดว้ยความมัน่ใจวา่มีความจ าเป็นต่อ  

การบรรลุผลอยา่งมาก ควรมีทฤษฏีแนวความคิด และ/หรือผลการวจิยัยนืยนัในผลขององคป์ระกอบ

หรือกิจกรรมดงักล่าว 

         ขั้นตอนท่ี 2 เป็นการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบความคิด  หลงัจากท่ีเขียน

รูปแบบการสอนออกมาแลว้ เพื่อตรวจสอบวา่รูปแบบดงักล่าวใหผ้ลอยา่งมมีประสิทธิภาพหรือไม่ 

ควรน าไปทดลองใชส้อน ตรวจสอบดูผลท่ีเกิดข้ึน อาจปรับปรุงองคป์ระกอบหรือกิจกรรมท่ีมี

ปัญหา ซ่ึงก็จะท าใหไ้ดรู้ปแบบการสอนท่ีสมบูรณ์ข้ึน 

            จนัทร์เพญ็ (2549) กล่าววา่ การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเป็นกระบวนการ 

ส่วนมากผูพ้ฒันามกัท างานเป็นงานวจิยั  โดยมีขั้นตอน  ดงัน้ี         

           1.  ก าหนดแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีจะใชใ้นการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  

ผูพ้ฒันารูปแบบอาจก าหนดแนวคิดข้ึนเองหรือเลือกทฤษฎีทางจิตวทิยาการเรียนการสอนหรือ

แนวคิดทางการศึกษาท่ีสนใจ แลว้ศึกษาอยา่งเจาะลึก วเิคราะห์ สังเคราะห์ จนไดป้ระเด็นท่ีจะ

น าไปสู่การพฒันาผูเ้รียน 

                        2.  เขียนหลกัการของรูปแบบจากสาระท่ีสังเคราะห์ไดจ้ากทฤษฎี 

                         3.  ก าหนดวตัถุประสงคใ์นลกัษณะของเป้าหมายท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน           

ซ่ึงตอ้งอยูใ่นกรอบของหลกัการของรูปแบบ 

     4.  ก าหนดกระบวนการการเรียนการสอน ประกอบดว้ยขั้นตอนการเรียนการสอน

ท่ีมีจ านวนขั้นตอนและเทคนิคและวธีิการเรียนการสอนแตกต่างกนัไปในแต่ละรูปแบบ ข้ึนอยูก่บั

หลกัการและวตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
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                       5.  ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนหลกัๆ ในแต่ละขั้นตอนกระบวนการเรียน  

การสอนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการและวตัถุประสงคข์องรูปแบบ 

                       6.  ก าหนดวธีิวดัและประเมินผล  รวมทั้งเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผลผูเ้รียน

ในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน  ผูพ้ฒันาตอ้งค านึงถึงความต่อเน่ือง เช่ือมโยงและรับกนัจาก

ขั้นท่ี 1 ถึงขั้นท่ี 6 เป็นช่วงๆ  

   จอยส์ และเวล (Joyce & Weil, 1996) ไดส้รุปสาระส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา

รูปแบบการเรียนการสอนไดด้งัน้ี   

                         1. รูปแบบการสอนควรตอ้งมีทฤษฎีรองรับ เช่น ทฤษฎีดา้นจิตวทิยาการเรียนรู้ 

 เป็นตน้ 

                         2. เม่ือพฒันารูปแบบการสอนแลว้ ก่อนน าไปใชอ้ยา่งแพร่หลายตอ้งมีการวจิยัเพื่อ

ทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใชใ้นสถานการณ์จริง และน าขอ้คน้พบมาปรับปรุง

แกไ้ข 

                         3. การพฒันารูปแบบการสอน อาจจะออกแบบใหใ้ชไ้ดก้วา้งขวางหรือเพื่อ

วตัถุประสงคเ์ฉพาะเจาะจงอยา่งใดอยา่งหน่ึงก็ได ้ 

                         4. การพฒันารูปแบบการสอน จะมีจุดมุ่งหมายหลกัท่ีถือเป็นตวัตั้งในการพิจารณา

เลือกรูปแบบไปใช ้กล่าวคือถา้ผูใ้ชน้ ารูปแบบการสอนไปใชต้รงกบัจุดมุ่งหมายหลกัจะท าใหเ้กิดผล

สูงสุด แต่ก็สามารถน ารูปแบบนั้นไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน ถา้เห็นวา่เหมาะสม 

  2.6 ทฤษฎกีารเรียนรู้ที่เกีย่วข้องกบัการออกแบบการเรียนการสอน 
 

   ปรัชญาการศึกษาเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัของการจดัการศึกษาและการจดัการเรียน       
การสอน นกัการศึกษาไดน้ าแนวคิดจากปรัชญามาท าการพิสูจน์ยนืยนัดว้ยวธีิการทางวิทยาศาสตร์ 
แลว้น าเสนอขอ้ความรู้ออกมาเป็นทฤษฎีทางการศึกษาท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดั
หลกัสูตรและการเรียนการสอนได ้(ทิศนา, 2550) โดยเฉพาะการศึกษาเก่ียวกบัการเรียนรู้ของมนุษย์
ท่ีมีนกัจิตวทิยาสนใจศึกษาและน าเสนอเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ไวอ้ยา่งหลากหลาย ทั้งน้ีเพื่ออธิบาย
ลกัษณะของการเกิดการเรียนรู้หรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม น าไปสู่การจดัการเรียนการสอนท่ี
สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) และ
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม (Cognitivism) และกลุ่มทฤษฏีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน 



37 
 

   การวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฏีการเรียนรู้แบบผสมผสาน
วชิาเศรษฐศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีผูว้ิจยัไดพ้ฒันาข้ึน เก่ียวขอ้งกบั
ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน (Electicism) ซ่ึงเป็นทฤษฏีการเรียนรู้ท่ีผสมผสานระหวา่งทฤษฏี      
การเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) กลุ่มพฤติกรรมนิยม(Behaviorism) และทฤษฏีการเรียนรู้ 
กลุ่มพุทธินิยม (Cognitivism) ผูว้จิยัจึงไดศึ้กษาและสรุปสาระส าคญัของทฤษฎี การเรียนรู้กลุ่มต่าง ๆ 
ไวด้งัน้ี 

   2.6.1 ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) 
 

            นกัทฤษฎีกลุ่มมนุษยนิยม ใหค้วามส าคญักบัคุณค่าของความเป็นมนุษย ์โดยมี
ความเช่ือวา่ มนุษยทุ์กคนมีศกัด์ิศรี มีความดีงาม มีความสามารถ และมีแรงจูงใจภายในท่ีจะพฒันา
ศกัยภาพของตนเองไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์หากไดรั้บอิสรภาพและเสรีภาพ นกัทฤษฎีท่ี
ส าคญัในกลุ่มน้ี คือ มาสโลว ์(Maslow) โรเจอร์ (Rogers) โคมส์ (Combs) โนลส์ (Knowles) แฟร์ (Faire) 
และ นีล (Neil) เป็นตน้ (ทิศนา, 2550) ทฤษฏีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (Humanism) ประกอบดว้ย 

   1) ทฤษฏีการเรียนรู้ของมาสโลว์ (Maslow) 
              ก. ทฤษฏีการเรียนรู้ 

                 1. มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการพื้นฐานตามธรรมชาติเป็นล าดบัขั้น คือ 
ขั้นความตอ้งการทางร่างกาย (Physical Need) ขั้นความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั (Safety Need) 
ขั้นความตอ้งการความรัก (Love Need) ขั้นความตอ้งการยอมรับและการยกยอ่งจากสังคม (Esteem 
Need) และขั้นความตอ้งการท่ีจะพฒันาศกัยภาพของตนอยา่งเตม็ท่ี (Self – Actualization) หาก    
ความตอ้งการขั้นพื้นฐานไดรั้บการตอบสนองอยา่งพอเพียงส าหรับตนในแต่ละขั้น มนุษยจ์ะ
สามารถพฒันาตนไปสู่ขั้นท่ีสูงข้ึน 
        2. มนุษยมี์ความตอ้งการท่ีจะรู้จกัตนเอง และพฒันาตนเองประสบการณ์
ท่ีเรียกวา่ “Peak Experience” เป็นประสบการณ์ของบุคคลท่ีอยูใ่นภาวะด่ืมด ่า จากการรู้จกัตนเอง
ตรงตามสภาพความเป็นจริง มีลกัษณะน่าต่ืนเตน้ เป็นความรู้สึกปีติ เป็นช่วงเวลาท่ีบุคคลเขา้ใจเร่ือง
ใดเร่ืองหน่ึงอยา่งถ่องแท ้เป็นสภาพท่ีสมบูรณ์ มีลกัษณะผสมผสานกลมกลืน เป็นช่วงเวลาแห่ง       
การรู้จกัตนเองอยา่งแทจ้ริง บุคคลท่ีมีประสบการณ์เช่นน้ีบ่อย ๆ จะสามารถพฒันาตนไปสู่       
ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 

   ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 
                1. การเขา้ใจถึงความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์สามารถช่วยใหเ้ขา้ใจ

พฤติกรรมของบุคคลได ้เน่ืองจากพฤติกรรมเป็นการแสดงออกของความตอ้งการของบุคคล 
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      2. การท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ จ  าเป็นตอ้งตอบสนอง          
ความตอ้งการพื้นฐานท่ีเขาตอ้งการเสียก่อน 

                 3. ในกระบวนการเรียนการสอน หากครูสามารถหาไดว้า่ผูเ้รียนแต่ละ
คนมีความตอ้งการอยูใ่นระดบัใด ขั้นใด ครูสามารถใชค้วามตอ้งการพื้นฐานของผูเ้รียนนั้นเป็น
แรงจูงใจ ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ได ้

         4. การช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานของตน
อยา่งพอเพียง การให้อิสรภาพและเสรีภาพแก่ผูเ้รียนในการเรียนรู้ การจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ      
การเรียนรู้จะช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดประสบการณ์ในการรู้จกัตนเองตามสภาพความเป็นจริง 

 

    2) ทฤษฏีการเรียนรู้ของรอเจอร์ส (Rogers) 
                 ก. ทฤษฏีการเรียนรู้ 
                          มนุษยจ์ะสามารถพฒันาตนเองไดดี้หากอยูใ่นสภาพการณ์ท่ีผอ่นคลาย 
และเป็นอิสระ การจดับรรยากาศการเรียนท่ีผอ่นคลาย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ (Supportive 
Atmosphere) และเนน้ใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Student – Centered Teaching) โดยครูใชว้ธีิ 
การสอนแบบช้ีแนะ (Non- Directive) และท าหนา้ท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
(Facilitator) และการเรียนรู้ จะเนน้กระบวนการ (Process Learning) เป็นส าคญั 
                      ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 

               1. การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหอ้บอุ่น ปลอดภยั ไม่น่า
หวาดกลวั น่าไวว้างใจ จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 

             2. ผูเ้รียนแต่ละคนมีศกัยภาพ และแรงจูงใจท่ีจะพฒันาตนเองอยูแ่ลว้  
ครูจึงควรสอนแบบช้ีแนะ (Non – Directive) โดยใหผู้เ้รียนเป็นผูน้ าทางในการเรียนรู้ของตน (Self – 
Directed) และคอยช่วยเหลือผูเ้รียนให้เรียนอยา่งสะดวกจนบรรลุผล 

             3. ในการจดัการเรียนการสอน ควรเนน้การเรียนรู้กระบวนการ (Process 
Learning) เป็นส าคญั เน่ืองจากกระบวนการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีบุคคลใชใ้นการด ารงชีวติ 
และแสวงหาความรู้ต่อไป 
 

                 3)  แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้ของโคมส์ (Combs) 
            ก. แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้ 
                         ความรู้สึกของผูเ้รียนมีความส าคญัต่อการเรียนรู้มาก เพราะความรู้สึกและ     
เจตคติของผูเ้รียนมีอิทธิพลต่อกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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                 ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 
                                  การค านึงถึงความรู้สึกของผูเ้รียน การสร้างเจตคติทีดีต่อการเรียนรู้ เป็น 
ส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
 

                 4) แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้ของ โนลส์ (Knowles) 
           ก. แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้ 
           1. ผูเ้รียนจะเรียนรู้ไดม้ากหากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
                 2. การเรียนรู้ของมนุษยเ์ป็นกระบวนการภายใน อยูใ่นความควบคุม 
ของผูเ้รียนแต่ละคน ผูเ้รียนจะน าประสบการณ์ ความรู้ ทกัษะและค่านิยมต่าง ๆ เขา้มาสู่การเรียนรู้
ของตน 
           3. มนุษยจ์ะเรียนรู้ไดดี้หากมีอิสระท่ีจะเรียนในส่ิงท่ีตนตอ้งการ และ 
ดว้ยวธีิการท่ีตนพอใจ 
           4. มนุษยทุ์กคนมีลกัษณะเฉพาะตน ความเป็นเอกตับุคคลเป็นส่ิงท่ีมี
คุณค่า มนุษยค์วรไดรั้บการส่งเสริมในการพฒันาความเป็นเอกตับุคคลของตน 
           5. มนุษยเ์ป็นผูมี้ความสามารถ และเสรีภาพท่ีจะตดัสินใจ และเลือก
กระท าส่ิงต่าง ๆ ตามท่ีตนพอใจ และรับผดิชอบในผลของการกระท านั้น 
     ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 
            1. การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน รับผดิชอบร่วมกนัในกระบวน        
การเรียนรู้ จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
            2. ในกระบวนการเรียนรู้ ควรเปิดโอกาสและส่งเสริมใหผู้เ้รียนน า
ประสบการณ์ ความรู้ ทกัษะ เจตคติและค่านิยมต่าง ๆ ของตน เขา้มาใชใ้นการท าความเขา้ใจส่ิงใหม่ 
ประสบการณ์ใหม่ 
             3. ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ควรเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดเ้ลือกส่ิงท่ีเรียนและวธีิเรียนดว้ยตนเอง 
            4. ในกระบวนการเรียนการสอน ครูควรเขา้ใจและส่งเสริมความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล ควรเปิดโอกาสและส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาคุณสมบติัเฉพาะตน ไม่ควรปิดกั้น
เพียงเพราะเขาไม่เหมือนคนอ่ืน 
            5. ในกระบวนการเรียนรู้ ควรเปิดโอกาส และส่งเสริมให้ผูเ้รียนตดัสินใจ
ดว้ยตวัเอง ลงมือกระท า และยอมรับผลของการตดัสินใจหรือการกระท านั้น  
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    5) แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้ของแฟร์ (Faire) 
     ก. แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้ 
            แฟร์ (Faire) เช่ือในทฤษฏีของผูถู้กกดข่ี (Pedagogy of the Oppressed)  
โดยเขาเช่ือวา่ ผูเ้รียนตอ้งถูกปลดปล่อยจากการกดข่ีของครูท่ีสอนแบบเก่า ผูเ้รียนมีศกัยภาพ และ 
มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคท่ี์จะกระท าส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
     ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 
           ระบบการจดัการศึกษา ควรเป็นระบบท่ีใหอิ้สรภาพและเสรีภาพใน 
การเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
 

    6) แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้ของอลิลซิ (Lllich) 
           ก. แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้ 
           อิวาน  อิลลิช (Ivan  Lllich) เช่ือวา่ สังคมแห่งการเรียนรู้เป็นสังคมท่ีตอ้ง
ลม้เลิกระบบโรงเรียน (Deschooling) การศึกษาควรเป็นการศึกษาตลอาดชีวิตแบบเป็นไปตาม
ธรรมชาติ โดยให้โอกาสในการศึกษาเล่าเรียนแก่บุคคลอยา่งเตม็ท่ี 
          ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 
                การจดัการศึกษาไม่จ  าเป็นตอ้งจดัท าในลกัษณะของระบบโรงเรียน ควรจดั
ในลกัษณะท่ีเป็นการศึกษาต่อเน่ืองไปตลอดชีวติไปตามธรรมชาติ 
 

        7) แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้ของนีล (Neil) 
          ก. แนวคิดเกีย่วกบัการเรียนรู้ 
             นีล (Neil) กล่าววา่ มนุษยเ์ป็นผูมี้ศกัด์ิศรี มีความดีโดยธรรมชาติ หากมนุษยอ์ยู่
ในสภาพแดลอ้มท่ีอบอุ่น บริบูรณ์ไปดว้ยความรัก มีอิสรภาพและเสรีภาพ มนุษยจ์ะพฒันาไปในทาง
ท่ีดี ทั้งต่อตนเอง และสังคม 
          ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 
           การใหเ้สรีภาพอยา่งสมบูรณ์แก่ผูเ้รียนในการเรียน เม่ือพร้อมท่ีจะเรียน  
จะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาไปตามธรรมชาติ 
 

   2.6.2 ทฤษฏกีารเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism หรือ S-R  
Associationism)  
         นกัทฤษฏีกลุ่มน้ีใหค้วามสนใจศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเห็นไดช้ดั ซ่ึงสามารถ
วดัได ้สังเกตได ้และทดสอบได ้แนวคิดของกลุ่มน้ีถือวา่ส่ิงแวดลอ้มหรือประสบการณ์จะเป็น
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ตวัก าหนดพฤติกรรม และการเรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือมีการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้า และการตอบสนอง 
การแสดงพฤติกรรมจะมีความถ่ีมากข้ึน ถา้หากไดรั้บการเสริมแรง  แต่นกัจิตวทิยาบางคนในกลุ่มน้ี
ก็ไม่เห็นดว้ยกบัการเสริมแรง ถือวา่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดถ้า้มีความใกลชิ้ดระหวา่งส่ิงเร้าและ     
การตอบสนอง  นกัทฤษฏีคนส าคญัๆ ของกลุ่มน้ีคือ พาฟลอฟ (Pavlov), วตัสัน (Watson),        
ธอร์นไดค ์(Thorndike) และสกินเนอร์ (Skinner) ทฤษฏีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยมประกอบดว้ย 
3 แนวคือ 
 

          1) ทฤษฏีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s Classical Connectionism)  
                       ก. ทฤษฏีการเรียนรู้ 
                            ธอร์นไดค ์(Thorndike) เช่ือวา่การเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยงระหวา่ง 
ส่ิงเร้ากบัการตอบสนอง ซ่ึงมีหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลองผดิลองถูก (Trial and Error)  
ปรับเปล่ียนไปเร่ือย ๆ จนกวา่จะพบรูปแบบการตอบสนองท่ีสามารถใหผ้ลท่ีพึงพอใจมากท่ีสุด  
เม่ือเกิดการเรียนรู้แลว้ บุคคลจะใชรู้ปแบบนั้นเช่ือมโยงกบัส่ิงเร้าในการเรียนรู้ต่อไปเร่ือย ๆ 
       กฎการเรียนรู้ของธอร์นไดคส์รุปไดด้งัน้ี (ทิศนา, 2550)  

     1. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness)  การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดดี้ 
ถา้ผูเ้รียนมีความพร้อมทั้งทางร่ายกายและจิตใจ 
      2. กฎแห่งการฝึกหดั (Law of Exercise) การฝึกหดัหรือกระท าบ่อย ๆ 
ดว้ยความเขา้ใจจะท าใหก้ารเรียนรู้นั้นคงทนถาวร ถา้ไม่ไดก้ระท าซ ้ าบ่อย ๆ การเรียนรู้นั้นจะไม่
คงทนถาวร และในท่ีสุดอาจลืมได ้
         3. กฎแห่งการใช ้(Law of Use and Disuse) การเรียนรู้เกิดจาก 
การเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้ากบัการตอบสนอง ความมัน่คงของการเรียนรู้จะเกิดข้ึน หากไดมี้ 
การน าไปใชบ้่อย ๆ หากไม่มีการน าไปใชอ้าจมีการลืมเกิดข้ึนได ้
     4. กฎแห่งผลท่ีพึงพอใจ (Law of Effect) เม่ือบุคคลไดรั้บผลท่ีพึงพอใจ 
ยอ่มอยากจะเรียนรู้ต่อไป แต่ถา้ไดรั้บผลท่ีไม่พึงพอใจ จะไม่อยากเรียนรู้ ดงันั้นการไดรั้บผลท่ี 
พึงพอใจ จึงเป็นปัจจยัส าคญัในการเรียนรู้ 
     ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 
       1. การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนแบบลองผดิลองถูกบา้ง จะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ในวธีิการแกปั้ญหา จดจ าการเรียนรู้ไดดี้ และเกิดความภาคภูมิใจในการท า 
ส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
       2. การส ารวจความพร้อมหรือการสร้างความพร้อมของผูเ้รียนเป็น
ส่ิงจ าเป็นท่ีตอ้งกระท าก่อนการสอนบทเรียน เช่น การสร้างบรรยากาศใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรู้
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อยากเรียน การเช่ือมโยงความรู้เดิมมาสู่ความรู้ใหม่ การส ารวจความรู้ใหม่ การส ารวจความรู้
พื้นฐาน เพื่อดูวา่ผูเ้รียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนบทเรียนต่อไปหรือไม่ 
       3. หากตอ้งการใหผู้เ้รียนมีทกัษะในเร่ืองใดจะตอ้งช่วยให้เขาเกิด 
ความเขา้ใจในเร่ืองนั้นอยา่งแทจ้ริง แลว้ใหฝึ้กฝนโดยกระท าส่ิงนั้นบ่อย ๆ แต่ควรระวงัอยา่ใหถึ้ง 
กบัซ ้ าซาก จะท าใหผู้เ้รียนเกิดความเบ่ือหน่าย 
       4. เม่ือผูเ้รียนเกิดความรู้แลว้ควรใหผู้เ้รียนฝึกการน าการเรียนรู้นั้นไป 
ใชบ้่อย ๆ  
       5. การใหผู้เ้รียนไดรั้บผลท่ีตนพึงพอใจ จะช่วยใหก้ารเรียนการสอน
ประสบผลส าเร็จ การศึกษาวา่ส่ิงใดเป็นส่ิงเร้า หรือรางวลัท่ีผูเ้รียนพึงพอใจจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะ 
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
 

            2) ทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบอตัโนมัติ (Classical Conditioning ) ของพาฟลอฟ 
(Pavlov)  
            พาฟลอฟ (Pavlov) กล่าวไวว้า่การเรียนรู้ของส่ิงมีชีวติเกิดจากการตอบสนอง
ต่อส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไข (conditioned stimulus) 

  ก. ทฤษฏีการเรียนรู้ 
                            1. พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยเ์กิดจากการวางเง่ือนไขท่ี
ตอบสนองต่อความตอ้งการทางธรรมชาติ 
          2. พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยส์ามารถเกิดข้ึนไดจ้ากส่ิงเร้า 
ท่ีเช่ือมโยงกบัส่ิงเร้าตามธรรมชาติ 
                            3. พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยท่ี์เกิดจากส่ิงเร้าท่ีเช่ือมโยงกบั 
ส่ิงเร้าตามธรรมชาติจะลดลงเร่ือย ๆ และหยดุลงในท่ีสุดหากไม่ไดรั้บการตอสนองตามธรรมชาติ 
                            4. พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษยต่์อส่ิงเร้าท่ีเช่ือมโยงกบัส่ิงเร้าตาม
ธรรมชาติ จะลดลงและหยดุไป เม่ือไม่ไดรั้บการตอสนองตามธรรมชาติ และจะกลบัไปปรากฏข้ึน
ไดอี้ก โดยไม่ตอ้งใชส่ิ้งเร้าตามธรรมชาติ  
                            5. มนุษยมี์แนวโนม้ท่ีจะรับรู้ส่ิงเร้าท่ีมีลกัษณะคลา้ย ๆ กนั และจะ
ตอบสนองเหมือน ๆ กนั 
            6. บุคคลมีแนวโนม้ท่ีจะจ าแนกลกัษณะของส่ิงเร้าใหแ้ตกต่างกนั และ
เลือกตอบสนองไดถู้กตอ้ง 
           7. กฎแห่งการลดภาวะ (Law of Extinction) พาฟลอฟ กล่าววา่         
ความเขม้ของการตอบสนองจะลดลงเร่ือย ๆ หากบุคคลไดรั้บแต่ส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขอยา่งเดียว  
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หรือความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไข กบัส่ิงเร้าท่ีไม่วางเง่ือนไขห่างกนัออกไปมากข้ึน 
          8. กฎแห่งการฟ้ืนคืนสภาพเดิมตามธรรมชาติ (Law of Spontaneous 
Recovery) กล่าวคือ การตอบสนองท่ีเกิดจากการวางเง่ือนไขท่ีลดลง สามารถเกิดข้ึนไดอี้ก โดย 
ไม่ตอ้งใชส่ิ้งเร้าท่ีไม่วางเง่ือนไขมาเขา้คู่ 
      9. กฎแห่งการถ่ายโยงการเรียนรู้สู่สถานการณ์อ่ืน ๆ  (Law of 
Generalization) กล่าวคือ เม่ือการเรียนรู้จากการวางเง่ือนไขแลว้ หากมีส่ิงเร้าคลา้ย ๆ กบัส่ิงเร้า 
ท่ีวางเง่ือนไขมากระตุน้ อาจท าใหเ้กิดการตอบสนองท่ีเหมือนกนัได ้
           10. กฎแห่งการจ าแนกความแตกต่าง (Law of Discrimination) กล่าวคือ 
หากมีการใชส่ิ้งเร้าท่ีวางเง่ือนไขหลายแบบ แต่มีการใชส่ิ้งเร้าท่ีไม่วางเง่ือนไขเขา้คู่กบัส่ิงเร้าท่ีวาง
เง่ือนไขอยา่งใดอยา่งหน่ึงเท่านั้น ก็สามารถช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ได ้โดยสามารถแยกความแตกต่าง 
และเลือกตอบสนองเฉพาะส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขเท่านั้นได ้

  ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 
            1. การน าความตอ้งการทางธรรมชาติของผูเ้รียนมาใชเ้ป็นส่ิงเร้า สามารถ
ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ ตวัอยา่งเช่น ถา้เด็กชอบเล่นตุก๊ตาสัตว ์ครูควรสอนให้เด็กอ่าน และ
เขียนช่ือสัตวต่์าง ๆ โดยให้ตุ๊กตาสัตวเ์ป็นรางวลั 
               2. การจะสอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ในเร่ืองใด อาจใชว้ธีิเสนอส่ิงท่ีจะ
สอนไปพร้อม ๆ กบัส่ิงเร้าท่ีผูเ้รียนชอบตามธรรมชาติ ตวัอยา่งเช่น ครูรู้วา่เด็กชอบฟังนิทาน ครูจึง
ใหเ้ด็กเขียนค าศพัทท่ี์ใชใ้นนิทานนั้นไปพร้อมกบัการเล่านิทาน 
                        3. การน าเร่ืองท่ีเคยสอนไปแลว้มาสอนใหม่ สามารถช่วยใหเ้ด็กเกิด 
การเรียนรู้ตามท่ีตอ้งการได ้
              4. การจดักิจกรรมการเรียนใหต่้อเน่ือง และมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดง่้ายข้ึน เพราะมีการถ่ายโยงประสบการณ์เดิมกบั
ประสบการณ์ใหม่ 
                        5. การเสนอส่ิงเร้าใหช้ดัเจนในการสอน จะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิด          
การเรียนรู้และตอบสนองไดช้ดัเจนข้ึน 
                       6. หากตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดพฤติกรรมใด  ควรมีการใชส่ิ้งเร้าหลายแบบ 
แต่ตอ้งมีส่ิงเร้าท่ีมีการตอบสนองโดยไม่มีเง่ือนไขควบคู่อยูด่ว้ย 
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     3) ทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบอตัโนมัติ (Classical Conditioning ) ของวตัสัน
(Watson) 
                 ก. ทฤษฏีการเรียนรู้ 
             1. พฤติกรรมเป็นส่ิงเร้าท่ีสามารถควบคุมใหเ้กิดข้ึนได ้โดยการควบคุม 
ส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไขใหส้ัมพนัธ์กบัส่ิงเร้าตามธรรมชาติ และการเรียนรู้จะคงทนถาวร หากมีการใช ้
ส่ิงเร้าท่ีสัมพนัธ์นั้นควบคู่กนัไปอยา่งสม ่าเสมอ 
           2. เม่ือสามารถท าใหเ้กิดพฤติกรรมใด ๆ ไดก้็สามารถลดพฤติกรรมนั้น 
ใหห้ายไปได ้
     ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอนของวตัสัน 
            1. ในการสร้างพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงใหเ้กิดข้ึนในผูเ้รียน ควร
พิจารณาส่ิงจูงใจหรือส่ิงเร้าท่ีเหมาะสมกบัภูมิหลงั และความตอ้งการของผูเ้รียนมาใชเ้ป็นส่ิงเร้า
ควบคู่ไปกบัส่ิงเร้าท่ีวางเง่ือนไข เช่น ถา้ตอ้งการใหเ้ด็กตอบค าถามของครู ครูควรตั้งค  าถามให ้
เด็กตอบโดยแสดงท่าทางท่ีใหค้วามอบอุ่นใจและใหก้ าลงัใจแก่เด็ก จะท าใหเ้ด็กเกิดความมัน่ใจ 
ในการตอบค าถาม และถา้ครูใชว้ธีิการซ ้ า ๆ อยา่งสม ่าเสมอ เด็กจะเกิดการเรียนรู้และมีความคงทน    
ในการแสดงพฤติกรรม 
                   2. การลบพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา สามารถท าไดโ้ดยการหาส่ิงเร้า   
ตามธรรมชาติท่ีไม่ไดว้างเง่ือนไขมาช่วย เช่น หากผูเ้รียนไม่ชอบท าการบา้นคณิตศาสตร์ ครูอาจใช ้  
ความเป็นมิตร เป็นกนัเอง ให้ความดูแล เอาใจใส่ และใหค้วามช่วยเหลืออยา่งใกลชิ้ด ส่ิงเร้าตาม
ธรรมชาติเหล่าน้ีสามารถช่วยเปล่ียนพฤติกรรมได ้
 

        4) ทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบต่อเน่ือง (Contiquous Conditioning ) ของกทัธรี 
(Guthrie)  
         ก. ทฤษฏีการเรียนรู้ 
               1. กฎแห่งความต่อเน่ือง (Law of Contiquity)  เม่ือมีกลุ่มส่ิงเร้ากลุ่มใด
กลุ่มหน่ึงมากระตุน้ จะก่อให้เกิดการเคล่ือนไหวของร่างกายอยา่งใดอยา่งหน่ึงข้ึน และเม่ือกลุ่ม 
ส่ิงเร้าเดิมกลบัมาปรากฏอีก อาการเคล่ือนไหวอยา่งเก่าก็จะเกิดข้ึนอีก พฤติกรรมท่ีกระท าซ ้ านั้น
ไม่ใช่เกิดจากการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้ากบัการตอบสนองแต่เกิดจากการท่ีกลุ่มส่ิงเร้าท่ีก่อใหเ้กิด
พฤติกรรมแบบเก่านั้นกลบัมาอีก 
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              2. การเรียนรู้เกิดข้ึนไดแ้มเ้พียงคร้ังเดียว (One Trial Learning) เม่ือ 
มีสภาวะส่ิงเร้ามากระตุน้ อินทรียจ์ะแสดงปฏิกิริยาตอบสนองออกมา ถา้เกิดการเรียนรู้ข้ึนแลว้ 
แมเ้พียงคร้ังเดียว ก็นบัวา่ไดเ้รียนรู้แลว้ ไม่จ  าเป็นตอ้งท าซ ้ าอีก หรือไม่จ  าเป็นตอ้งฝึกซ ้ าอีก 
              3. กฎของการกระท าคร้ังสุดทา้ย (Law of Recency)  หากการเรียนรู้
เกิดข้ึนอยา่งสมบูรณ์แลว้ ในสภาพการณ์ใดสภาการณ์หน่ึง เม่ือมีสภาพการณ์ใหม่เกิดข้ึนอีก บุคคล
จะกระท าเหมือนท่ีเคยไดก้ระท าในคร้ังสุดทา้ยท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้นั้น ไม่วา่จะผดิหรือถูกก็ตาม 
            4. หลกัการจูงใจ(Motivation) การเรียนรู้เกิดจากการจูงใจมากกวา่               
การเสริมแรง 
     ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 
            1. ขณะสอนครูควรสังเกตการณ์กระท าหรือการเคล่ือนไหวของนกัเรียน
วา่ก าลงัเก่ียวพนักบัส่ิงเร้าใด ถา้ครูใหส่ิ้งเร้าท่ีเก่ียวพนักบัการเคล่ือนไหวนั้นนอ้ยกวา่ ก็จะไม่
สามารถเปล่ียนการกระท าของเด็กได ้เช่น ถา้เด็กก าลงัเอะอะวุน่วายไร้ระเบียบ ครูจะพดูหรือสอน
ขณะนั้นไม่มีผล ตอ้งคอยใหเ้ขาสงบเสียก่อน 
            2. ในการสอน ควรวิเคราะห์งานออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ และสอนหน่วยยอ่ย
เหล่านั้นใหเ้ด็กสามารถตอบสนองอยา่งถูกตอ้งจริง ๆ หรือไดรั้บการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้งในทุก ๆ หน่วย 
เช่น การสอนใหน้กัเรียนกรองสาร ตอ้งวิเคราะห์วา่การกรองสาร จะตอ้งมีทกัษะยอ่ย ๆ อะไรบา้ง 
แต่ละทกัษะต่อเน่ืองกนัอยา่งไร และสอน หรือฝึกจนนกัเรียนท าไดถู้กตอ้ง 
            3. ในการจบบทเรียน ไม่ควรปล่อยใหน้กัเรียนจบการเรียนโดยไดรั้บ
ค าตอบผิด ๆ หรือแสดงอาการตอบสนองผิด ๆ เพราะเขาจะเก็บการกระท าคร้ังสุดทา้ยไวใ้น 
ความทรงจ า ใชเ้ป็นแบบแผนในการท าจนเป็นนิสัย 
            4. การสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดกบัผูเ้รียน เป็นส่ิงส าคญัช่วยให้ผูเ้รียนประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้ ในการสอนจึงควรมีการจูงใจผูเ้รียน  
 

        5) ทฤษฏีการวางเงื่อนไขแบบวางเงื่อนไข (Operant  Conditioning) ของ 
สกนิเนอร์ (Skinner)  
         ก. ทฤษฏีการเรียนรู้ 
              1. การกระท าใด ๆ ถา้ไดรั้บการเสริมแรง จะมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนอีก 
ส่วนการกระท าท่ีไม่มีการเสริมแรง แนวโนม้ท่ีความถ่ีของการกระท านั้นจะลดลง และหายไปใน
ท่ีสุด 
              2. การเสริมแรงท่ีแปรเปล่ียนท าใหก้ารตอบสนองคงทนกวา่ 
การเสริมแรงท่ีตายตวั 
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              3. การลงโทษ ท าใหเ้รียนรู้ไดเ้ร็วและลืมเร็ว 
              4. การใหแ้รงเสริม หรือใหร้างวลัเม่ืออินทรียก์ระท าพฤติกรรมท่ีตอ้งการ 
สามารถช่วยปรับหรือปลูกฝังนิสัยท่ีตอ้งการได ้
        ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 
             1. ในการสอน การใหก้ารเสริมแรงหลงัการตอบสนองท่ีเหมาะสม 
ของเด็กจะช่วยเพิ่มอตัราการตอบสนองท่ีเหมาะสมนั้น 
             2. การเวน้ระยะการเสริมแรงอยา่งไม่เป็นระบบ หรือเปล่ียนรูปแบบ            
การเสริมแรงจะช่วยใหก้ารตอบสนองของผูเ้รียนคงทนถาวร เช่น ถา้ครูชมวา่ “ดี” ทุกคร้ังท่ีนกัเรียน
ตอบถูกอยา่งสม ่าเสมอ นกัเรียนจะเห็นความส าคญัของแรงเสริมนอ้ยลง ครูควรเปล่ียนเป็นแรงเสริม
แบบอ่ืนบา้ง เช่น ยิม้ พยกัหนา้ หรือบางคร้ังอาจไม่ใหแ้รงเสริม 
             3. การลงโทษท่ีรุนแรงเกินไป มีผลเสียมาก ผูเ้รียนอาจไม่ไดเ้รียนรู้ หรือ
จ าส่ิงท่ีเรียนไดเ้ลย  ควรใชว้ิธีการงดการเสริมแรง เม่ือนกัเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงคเ์ช่น เม่ือ
นกัเรียนใชถ้อ้ยค าไม่สุภาพ แมไ้ดบ้อก และตกัเตือนแลว้ก็ยงัใชอี้ก ครูควรงดการตอบสนองต่อ
พฤติกรรมนั้น เม่ือไม่มีใครตอบสนอง ผูเ้รียนจะหยดุพฤติกรรมนั้นไปในท่ีสุด 
             4. หากตอ้งการปรับเปล่ียนพฤติกรรม หรือปลูกฝังนิสัยใหแ้ก่ผูเ้รียน            
การแยกแยะขั้นตอนของปฏิกิริยาตอบสนองออกเป็นล าดบัขั้น โดยพิจารณาให้เหมาะสมกบั
ความสามารถของผูเ้รียน เช่น หากตอ้งการปลูกฝังนิสัยในการรักษาความสะอาดห้องปฏิบติัการ 
และเคร่ืองมือ ส่ิงส าคญัประการแรก คือ ตอ้งน าพฤติกรรมท่ีตอ้งการมาจ าแนกเป็นพฤติกรรมยอ่ย 
ใหช้ดัเจน เช่น การเก็บ การกวาด การเช็ดถู การลา้ง การจดัเรียง เป็นตน้ ต่อไปจึงพิจารณาแรงเสริม
ท่ีจะใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น คะแนน ค าชมเชย การใหเ้กียรติ การใหโ้อกาสแสดงตวั เป็นตน้ เม่ือนกัเรียน
แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ก็ใหก้ารเสริมแรงท่ีเหมาะสมในทนัที 
 

            6) ทฤษฏีการเรียนรู้ของฮัลล์(Hulls’Systematic Behavior Theory) 
           ก. ทฤษฏีการเรียนรู้ 
                 1. กฎแห่งสมรรถภาพในการตอบสนอง (Law of Reactive Inhibition) 
กล่าวคือ ถา้ร่างกายเม่ือยลา้ การเรียนรู้จะลดลง 
                 2. กฎแห่งการล าดบักลุ่มนิสัย (Law of Habit Hierachy) เม่ือมีส่ิงเร้ามา
กระตุน้ แต่ละคนจะมีการตอบสนองต่าง  ๆ กนั ในระยะแรกการแสดงออกมีลกัษณะง่าย ๆ ต่อเม่ือ
เรียนรู้มากข้ึนก็สามารถเลือกแสดงการตอบสนองในระดบัท่ีสูงข้ึน หรือถูกตอ้งตามมาตรฐานของ
สังคม 
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                 3. กฎแห่งการใกลจ้ะบรรลุเป้าหมาย (Goal Gradient Hypothesis)  เม่ือ
ผูเ้รียนยิง่ใกลบ้รรลุเป้าหมายเท่าใด จะมีสมรรถภาพในการตอบสนองมากข้ึนเท่านั้น การเสริมแรง 
ท่ีใหใ้นเวลาใกลเ้ป้าหมายจะช่วยท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด 
          ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 
                1. ในการจดัการเรียนการสอน ควรค านึงถึงความพร้อม ความสามารถ 
และเวลาท่ีผูเ้รียนจะเรียนไดดี้ท่ีสุด 
                2. ผูเ้รียนมีระดบัของการแสดงออกไม่เท่ากนั ในการจดัการเรียน 
การสอน ควรใหท้างเลือกท่ีหลากหลาย เพื่อผูเ้รียนจะไดส้ามารถตอบสนองตามระดบัความสามารถ 
ของตน 
                3. การใหก้ารเสริมแรงในช่วงท่ีใกลเ้คียงกบัเป้าหมายท่ีสุด จะช่วยท าให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุด 

 

 2.6.3 ทฤษฏกีารเรียนรู้กลุ่มพทุธินิยม (Cognitivism)  
 

            กลุ่มพุทธินิยม หรือกลุ่มความรู้ความเขา้ใจ หรือกลุ่มท่ีเนน้กระบวนการ 
ทางปัญญา หรือความคิด  นกัคิดกลุ่มน้ีเร่ิมขยายขอบเขตความคิดท่ีเนน้ทางดา้นพฤติกรรมออก 
ไปสู่กระบวนการทางความคิด นกัคิดกลุ่มน้ีเช่ือวา่การเรียนรู้ของมนุษยไ์ม่ใช่เร่ืองของพฤติกรรม 
ท่ีเกิดจากกระบวนการตอบสนองต่อส่ิงเร้าเพียงเท่านั้น การเรียนรู้ของมนุษยมี์ความซบัซอ้นยิง่ไป
กวา่นั้น การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางความคิดท่ีเกิดจากการสะสมขอ้มูล การสร้างความหมาย 
และความสัมพนัธ์ของขอ้มูล และการดึงขอ้มูลออกมาใชใ้นการกระท าและการแกปั้ญหาต่าง ๆ           
การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาของมนุษยใ์นการท่ีจะสร้างความรู้ความเขา้ใจใหแ้ก่ 
ตนเองทฤษฏีในกลุ่มน้ีท่ีส าคญั ๆ คือ 
 

 1) ทฤษฏีเกสตัลท์ (Gestalt Theory) 
  นกัจิตวทิยาคนส าคญัของทฤษฏีน้ีคือ แมกซ์ เวอร์ไทมเ์มอร์ (Max Wertheimer) 

วลุฟ์แกงค ์ โคห์เลอร์ (Wolfgang Kohler) เคิร์ท  คอฟฟ์กา (Kurt Koffka) และเคิร์ท เลวิน (Kurt  
Lewin) แนวคิดหลกัของทฤษฏีน้ีคือ ส่วนรวมมิใช่เป็นเพียงผลรวมของส่วนยอ่ย ส่วนรวมเป็นส่ิงท่ี
มากกวา่ผลรวมของส่วนยอ่ย 

   ก. ทฤษฏีการเรียนรู้ 
          1. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางความคิดซ่ึงเป็นกระบวนการภายใน 

ตวัของมนุษย ์
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                        2. บุคคลจะเรียนรู้จากส่ิงเร้าท่ีเป็นส่วนรวมไดดี้กวา่ส่วนยอ่ย 
                        3. การเรียนรู้เกิดข้ึนได ้2 ลกัษณะคือ 
                            3.1 การรับรู้ (Perception) การรับรู้เป็นกระบวนการท่ีบุคคลใช้
ประสาทสัมผสัรับส่ิงเร้าแลว้ถ่ายโยงเขา้สู่สมอง เพื่อผา่นเขา้สู่กระบวนการคิด สมอง หรือจิตจะใช้
ประสบการณ์เดิมตีความหมายของส่ิงเร้า และแสดงปฏิกิริยาตอบสนองออกไปตามท่ีสมอง/จิต 
ตีความหมาย 
                           3.2 การหย ัง่เห็น (Insight) เป็นการคน้พบหรือการเกิดความเขา้ใจใน
ช่องทางแกปั้ญหาอยา่งฉบัพลนัทนัที อนัเน่ืองมาจากผลการพิจารณาปัญหาโดยส่วนรวม และการใช้
กระบวนการทางความคิดและสติปัญญาของบุคคลนั้น 

    4. กฎการจดัระเบียบการรับรู้(Perception) ประกอบดว้ย 
                            4.1 กฎการรับรู้ส่วนรวม และส่วนยอ่ย (Law of Pragnanz) 
ประสบการณ์เดิมมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของบุคคล การรับรู้ของบุคคลต่อส่ิงเร้าเดียวกนั อาจแตกต่าง
กนัได ้เพราะการใชป้ระสบการณ์เดิมมารับรู้ส่วนรวมและส่วนยอ่ยต่างกนั 
                             4.2 กฎแห่งความคลา้ยคลึง (Law of Similarity) ส่ิงเร้าใดท่ีมีลกัษณะ
เหมือนกนั หรือคลา้ยคลึงกนั บุคคลมกัรับรู้เป็นพวกเดียวกนั 
                             4.3 กฎแห่งความใกลเ้คียง (Law of Proximity) ส่ิงเร้าท่ีมี 
ความใกลเ้คียงกนับุคคลมกัรับรู้เป็นพวกเดียวกนั 
                             4.4 กฎแห่งความสมบูรณ์ (Law of Closure) แมส่ิ้งเร้าท่ีบุคคลรับรู้ 
จะยงัไม่สมบูรณ์ แต่บุคคลสามารถรับรู้ในลกัษณะสมบูรณ์ได ้ถา้บุคคลมีประสบการณ์เดิมในส่ิงเร้า
นั้น 
                             4.5 กฎแห่งความต่อเน่ือง  ส่ิงเร้าท่ีมีความต่อเน่ืองกนั หรือมีทิศทาง
ไปในแนวเดียวกนั บุคคลมกัรับรู้เป็นพวกเดียวกนั หรือเร่ืองเดียวกนั หรือเป็นเหตุเป็นผลกนั 
                             4.6 บุคคลมกัมีความคงท่ีในความหมายของส่ิงท่ีรับรู้ตามความเป็น
จริง กล่าวคือ เม่ือบุคคลรับรู้ส่ิงเร้าในภาพรวมแลว้ จะมีความคงท่ีในการรับรู้ส่ิงนั้น ในลกัษณะเป็น
ภาพรวมดงักล่าว ถึงแมว้า่ส่ิงเร้านั้นจะไดเ้ปล่ียนแปรไปเม่ือรับรู้ในแง่มุมอ่ืน เช่น เม่ือเห็นปากขวด
กลม เรามกัจะเห็นวา่กลมเสมอ ถึงแมว้า่ในการมองบางมุม ภาพท่ีเห็นจะเป็นรูปวงรีก็ตาม 
                             4.7 การรับรู้ของบุคคลอาจผิดพลาด บิดเบือน ไปจากความเป็นจริง
ได ้เน่ืองมาจากลกัษณะของการจดักลุ่มส่ิงเร้าท่ีท าให้เกิดการลวงตา  
                        5. การเรียนรู้แบบหยัง่เห็น (Insight)  การหย ัง่เห็นเป็นการคน้พบ หรือ
การเกิดความเขา้ใจในช่องทางแกปั้ญหาอยา่งฉบัพลนัทนัที อนัเน่ืองมาจากผลการพิจารณาปัญหา
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โดยส่วนรวม และการใชก้ระบวนการทางความคิด และสติปัญญาของบุคคลนั้นในการเช่ือมโยง
ประสบการณ์เดิมกบัปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีเผชิญ ดงันั้นปัจจยัส าคญัของการเรียนรู้แบบหยัง่เห็น
ก็คือประสบการณ์ หากมีประสบการณ์สะสมไวม้าก การเรียนรู้แบบหยัง่เห็นก็จะเกิดข้ึนไดม้าก
เช่นกนั 

    ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 
            1. กระบวนการคิดเป็นกระบวนการส าคญัในการเรียนรู้ การส่งเสริม
กระบวนการคิด จึงเป็นส่ิงจ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญัในการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
           2. การสอนโดยการเสนอภาพรวมใหผู้เ้รียนเห็น และเขา้ใจก่อนการเสนอ
ส่วนยอ่ยจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
                       3. การส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์มาก ไดรั้บประสบการณ์ท่ี
หลากหลายจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถคิดแกปั้ญหาและคิดริเร่ิมไดม้ากข้ึน 
           4. การจดัประสบการณ์ใหม่ ใหมี้ความสัมพนัธ์กบัประสบการณ์เดิมของ
ผูเ้รียน จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดดี้ และง่ายข้ึน 
                      5. การจดัระเบียบส่ิงเร้าท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ คือ การจดั
กลุ่มส่ิงเร้าท่ีเหมือนกนั หรือคลา้ยคลึงกนัไวเ้ป็นกลุ่มเดียวกนั 
            6. ในการสอน ครูไม่จ  าเป็นตอ้งเสียเวลาเสนอเน้ือหาทั้งหมดท่ีสมบูรณ์ 
ครูสามารถเสนอเน้ือหาแต่เพียงบางส่วนได ้หากผูเ้รียนสามารถใชป้ระสบการณ์เดิมมาเติมให้
สมบูรณ์ 
                      7. การเสนอบทเรียน หรือเน้ือหาควรจดัใหมี้ความต่อเน่ืองกนั จะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ และรวดเร็ว 
                      8. การส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีหลากหลาย จะช่วยให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้แบบหยัง่เห็นไดม้ากข้ึน 

 

           2) ทฤษฏีสนาม (Field Theory) นักจิตวทิยาคนส าคัญ คือ เคิร์ท เลวนิ 
               ก. ทฤษฏีการเรียนรู้ 
               1. พฤติกรรมของคนมีพลงั และทิศทาง ส่ิงใดท่ีอยูใ่นความสนใจ และ       
ความตอ้งการของตนจะเป็นพลงังานบวก ส่ิงท่ีนอกเหนือจากความสนใจ จะมีพลงังานเป็นลบ 
ในขณะใดขณะหน่ึงคนทุกคนจะมี “โลก” หรือ “ อวกาศชีวติ” (Life Space) ของตน ซ่ึงจะประกอบ
ไปดว้ยส่ิงแวดลอ้มกายภาพ (Physical Environment) อนัไดแ้ก่ คน สัตว ์ส่ิงของ สถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ และส่ิงแวดลอ้มทางจิตวทิยา (Psychological Environment) ซ่ึงไดแ้ก่ แรงขบั 
(Drive) แรงจูงใจ (Motivation) เป้าหมายหรือจุดหมายปลายทาง (Goal)รวมทั้งความสนใจ(Interest) 
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          2. การเรียนรู้เกิดข้ึนเม่ือบุคคลมีแรงจูงใจ หรืแรงขบัท่ีจะกระท าใหไ้ปสู่
จุดหมายปลายทางท่ีตนตอ้งการ 
          ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 
          1. การช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ จ  าเป็นตอ้งอาศยัการท าความเขา้ใจ 
“โลก” ของผูเ้รียนวา่ ผูเ้รียนมีจุดมุ่งหมาย และความตอ้งการอะไร อะไรเป็นพลงับวก  และอะไร
เป็นพลงัลบ  ของเขา และพยายามจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไปสู่จุดหมาย 
          2. การจดัการเรียนรู้ให้เขา้ไปอยูใ่น “โลก” ของผูเ้รียน โดยการจดั
ส่ิงแวดลอ้มทั้งทางกายภาพ และจิตวทิยาใหดึ้งดูดความสนใจ และสนองความตอ้งการของผูเ้รียน 
เป็นส่ิงจ าเป็นในการจดัการเรียนการสอน 
         3. การสร้างแรงจูงใจ และ/หรือแรงขบัท่ีจะน าใหผู้เ้รียนไปสู่ทิศทาง 
หรือจุดหมายท่ีตอ้งการ เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นในการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
 

   3) ทฤษฏีเคร่ืองหมาย (Sign  Theory) ของทอลแมน (Tolman) 
            ทอลแมน (Tolman) กล่าววา่ การเรียนรู้เกิดจากการใชเ้คร่ืองหมาย เป็น 
ตวัช้ีทางใหแ้สดงพฤติกรรมไปสู่จุดหมายปลายทาง 
          ก. ทฤษฏีการเรียนรู้ 
          1. ในการเรียนรู้ต่าง ๆ ผูเ้รียนมีการคาดหมายรางวลั(Reward Expectancy) 
หากรางวลัท่ีคาดวา่จะไดรั้บไม่ตรงตามความพอใจ และความตอ้งการ ผูเ้รียนจะพยายามแสวงหา
รางวลั หรือส่ิงท่ีตอ้งการต่อไป 
          2. ขณะท่ีผูเ้รียนพยายามจะไปใหถึ้งจุดหมายปลายทางท่ีตอ้งการ ผูเ้รียน
จะเกิดการเรียนรู้เคร่ืองหมาย สัญลกัษณ์ สถานท่ี (Place Learning) และส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีเป็นเคร่ืองช้ีทาง
ตามไปดว้ย 
          3. ผูเ้รียนมีความสามารถท่ีจะปรับการเรียนรู้ของตนไปตามสถานการณ์
ท่ีเปล่ียนไป จะไม่กระท าซ ้ า ๆ ในทางท่ีไม่สามารถสนองความตอ้งการหรือวตัถุประสงคข์องตน 
          4. การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในบุคคลใดบุคคลหน่ึงนั้น บางคร้ังจะไม่
แสดงออกในทนัที อาจจะแฝงอยูใ่นตวัผูเ้รียนไปก่อนจนกวา่จะถึงเวลาท่ีเหมาะสม หรือจ าเป็น 
จึงจะแสดงออก (Talent Learning)   

  ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 
        1. การสร้างแรงขบั และ/หรือแรงจูงใจให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนจะกระตุน้ 

ใหผู้เ้รียนพยายามไปใหถึ้งจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ 
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        2. ในการสอนใหผู้เ้รียนบรรลุจุดหมายใด ๆ นั้น ครูควรใหเ้คร่ืองหมาย 
สัญลกัษณ์ หรือส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีเป็นเคร่ืองช้ีทางควบคู่ไปดว้ย 
                     3. การปรับเปล่ียนสถานการณ์การเรียนรู้ สามารถช่วยใหผู้เ้รียน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนได ้
 4. การเรียนรู้บางอยา่งอาจยงัไม่สามารถแสดงออกไดใ้นทนัที การใช้
วธีิการทดสอบหลายๆ วธีิ ทดสอบบ่อย ๆ หรือติดตามผลระยะยาว จึงเป็นส่ิงจ าเป็นในการวดั และ
ประเมินผลการเรียนรู้ในลกัษณะน้ี 
 

            4)  ทฤษฏีพฒันาการทางสติปัญญา (Intellectual  Development Theory) 
ของเพยีเจต์  
                  เพียเจต ์(Piaget) กล่าววา่ การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพฒันาการทาง
สติปัญญา ซ่ึงจะมีพฒันาการไปตามวยัต่าง ๆ เป็นล าดบัขั้น พฒันาการเป็นส่ิงท่ีเป็นไปตาม
ธรรมชาติ ไม่ควรท่ีจะเร่งเด็กใหข้า้มจากพฒันาการขั้นหน่ึงไปสู่อีกขั้นหน่ึง เพราะจะท าใหเ้กิดผล
เสียแก่เด็ก  แต่การจดัประสบการณ์ส่งเสริมพฒันาการของเด็กในช่วงท่ีเด็กก าลงัจะพฒันาไปสู่ 
ขั้นท่ีสูงกวา่ สามารถช่วยใหเ้ด็กพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว อยา่งไรก็ตามเพียเจต ์เนน้ความส าคญั 
ของการเขา้ใจธรรมชาติ และพฒันาการของเด็กมากกวา่การกระตุน้เด็กใหมี้พฒันาการเร็วข้ึน 
    ก. ทฤษฏีการเรียนรู้ทฤษฏีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์มีสาระสรุป    
ไดด้งัน้ี 

        1. พฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลเป็นไปตามวยัต่าง ๆ  
        2. ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กแตกต่างจากผูใ้หญ่ 
    3. กระบวนการทางสติปัญญามีลกัษณะดงัน้ี 

                                      3.1 การซึมซบัหรือการดูดซึม (Assimilation) เป็นกระบวนการทาง
สมองในการรับประสบการณ์ เร่ืองราว และขอ้มูลต่าง ๆ เขา้มาสะสมเก็บไวเ้พื่อใชป้ระโยชน์ต่อไป 
                               3.2 การปรับและจดัระบบ (Accommodation) คือ กระบวนการทาง
สมองในการปรับประสบการณ์เดิม และประสบการณ์ใหม่ใหเ้ขา้กนัเป็นระบบ หรือเครือข่ายทาง
ปัญญาท่ีตนสามารถเขา้ใจได ้เกิดเป็นโครงสร้างทางปัญญาใหม่ข้ึน 
                             3.3 การเกิดความสมดุล (Equilibration) เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึน
จากขั้นของการปรับ หากการปรับเป็นไปอยา่งผสมผสานกลมกลืน ก่อใหเ้กิดสภาพท่ีความสมดุล
ข้ึน หากบุคคลไม่สามารถปรับประสบการณ์ใหม่ และประสบการณ์เดิมใหเ้ขา้กนัได ้ก็จะเกิดภาวะ   
ความไม่สมดุลข้ึน ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางปัญญาข้ึนในตวับุคคล 
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        ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 
                      1. ในการพฒันาเด็ก ควรค านึงถึงพฒันาการทางสติปัญญาของเด็ก และ
จดัประสบการณ์ให้เด็กอยา่งเหมาะสมกบัพฒันาการนั้น ไม่ควรบงัคบัใหเ้ด็กเรียนในส่ิงท่ียงัไม่
พร้อม หรือยากเกินพฒันาการตามวยัของตน เพราะจะก่อใหเ้กิดเจตคติท่ีไม่ดีได ้
                          1.1 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามวยัของตน
สามารถช่วยใหเ้ด็กพฒันาไปสู่พฒันาการขั้นสูงข้ึนได ้
                          1.2 เด็กแต่ละคนมีพฒันาการแตกต่างกนั ถึงแมอ้ายจุะเท่ากนั แต่
ระดบัพฒันาการอาจไม่เท่ากนั ดงันั้นจึงไม่ควรเปรียบเทียบเด็ก ควรให้เด็กมีอิสระท่ีจะเรียนรู้ 
และพฒันาความสามารถของเขาไปตามระดบัพฒันาการของเขา 
                         1.3 ในการสอน ควรใชส่ิ้งท่ีเป็นรูปธรรม เพื่อช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจ
ลกัษณะต่าง ๆ ไดดี้ข้ึน แมใ้นพฒันาการช่วงการคิดแบบรูปธรรม เด็กจะสามารถสร้างภาพในใจได ้
แต่การสอนท่ีใชอุ้ปกรณ์ท่ีเป็นรูปธรรม จะช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจแจ่มชดัข้ึน 
                         1.4  การใหค้วามสนใจ และสังเกตเด็กอยา่งใกลชิ้ด จะช่วยใหไ้ด้
ทราบลกัษณะเฉพาะตวัของเด็ก 
                     2. ในการสอนเด็กเล็ก ๆ เด็กจะรับรู้ส่วนรวม (Whole) ไดดี้กวา่ส่วนยอ่ย 
(Part) ดงันั้นครูจึงควรสอนภาพรวมก่อนแลว้จึงแยกสอนทีละส่วน 
                    3. ในการสอนส่ิงใดใหก้บัเด็ก ควรเร่ิมจากส่ิงท่ีเด็กคุน้เคย หรือมี
ประสบการณ์มาก่อนแลว้จึงเสนอส่ิงใหม่ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงเก่า การท าเช่นน้ีจะช่วยให้
กระบวนการซึมซบั และจดัระบบความรู้ของเด็กเป็นไปดว้ยดี 
                     4. การเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ และมีปฏิสัมพนัธ์กบั
ส่ิงแวดลอ้มมาก ๆ ช่วยใหเ้ด็กดูดซึมขอ้มูลเขา้สู่โครงสร้างทางสติปัญญาของเด็กอนัเป็น             
การส่งเสริมพฒันาการทางสติปัญญาของเด็ก 

 

   5) ทฤษฏีพฒันาการทางสติปัญญา (Intellectual  Development Theory) ของ  
บรุนเนอร์ 

    บรุนเนอร์ (Bruner) เช่ือวา่ มนุษยเ์ลือกท่ีจะรับรู้ส่ิงท่ีตนเองสนใจ และ         
การเรียนรู้เกิดจากกระบวนการคน้พบดว้ยตนเอง (Discovery Learning)  
    ก. ทฤษฏีการเรียนรู้ 
           1. การจดัโครงสร้างของความรู้ใหมี้ความสัมพนัธ์ และสอดคลอ้งกบั
พฒันาการทางสติปัญญาของเด็ก มีผลต่อการเรียนรู้ของเด็ก 



53 
 

           2. การจดัหลกัสูตรและการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัระดบั 
ความพร้อมของผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบัพฒันาการทางสติปัญญาของผูเ้รียนจะช่วยให้การเรียนรู้
เกิดประสิทธิภาพ 
           3. การคิดแบบหยัง่รู้ (Intuition) เป็นการคิดหาเหตุผลอยา่งอิสระท่ี
สามารถช่วยพฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรคไ์ด ้
           4. แรงจูงใจภายในเป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จ
ในการเรียนรู้ 
           5. ทฤษฏีพฒันาการทางสติปัญญาของมนุษยแ์บ่งไดเ้ป็น 3 ขั้นใหญ่ ๆ 
คือ 
      5.1 ขั้นการเรียนรู้จากการกระท า (Enactive Stage) คือขั้นของ 
การเรียนรู้จากการใชป้ระสาทสัมผสัรับรู้ส่ิงต่าง ๆ การลงมือกระท าช่วยใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
การเรียนรู้เกิดจากการกระท า 
      5.2 ขั้นการเรียนรู้จากความคิด (Iconic Stage) เป็นขั้นท่ีเด็กสามารถ
สร้างมโนภาพในใจได ้ และสามารถเรียนรู้จากภาพแทนของจริงได้ 
      5.3 ขั้นการเรียนรู้สัญลกัษณ์และนามธรรม (Symbolic Stage) เป็น 
ขั้นการเรียนรู้ท่ีซบัซอ้น และเป็นนามธรรมได ้
            6. การเรียนรู้เกิดข้ึนไดจ้ากการท่ีคนเราสามารถสร้างความคิดรวบยอด 
หรือสามารถจดัประเภทของส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
            7. การเรียนรู้ท่ีไดผ้ลดีท่ีสุดคือการใหผู้เ้รียนคน้พบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
(Discovery Learning) 
    ข. หลกัการจัดการศึกษา/การสอน 
          1. กระบวนการคน้พบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีดี 
มีความหมายส าหรับผูเ้รียน 
          2. การวเิคราะห์ และจดัโครงสร้างเน้ือหาสาระการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม
เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีตอ้งท าก่อนการสอน 
          3. การจดัหลกัสูตรแบบเกลียว (Spiral Curriculum) ช่วยใหส้ามารถสอน
เน้ือหาหรือความคิดรวบยอดเดียวกนัแก่ผูเ้รียนทุกวยัได ้โดยตอ้งจดัเน้ือหาความคิดรวบยอด และ 
วธีิสอนใหเ้หมาะสมกบัขั้นพฒันาการของผูเ้รียน 
          4. ในการเรียนการสอน ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดคิ้ดอยา่งอิสระใหม้าก 
เพื่อช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียน 
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          5. การสร้างแรงจูงใจภายในใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน เป็นส่ิงจ าเป็นในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 
          6. การจดักระบวนการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัขั้นพฒันาการทาง
สติปัญญาของผูเ้รียน จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
          7. การสอนความคิดรวบยอดใหแ้ก่ผูเ้รียนเป็นส่ิงจ าเป็น 
          8. การจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดค้น้พบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
สามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
 

            2.6.4 ทฤษฏกีารเรียนรู้แบบผสมผสาน  (Eclecticism) 
 

     ทฤษฏีการเรียนรู้ เป็นแนวความคิดท่ีไดรั้บการยอมรับวา่สามารถใชอ้ธิบาย
ลกัษณะของการเกิดการเรียนรู้ หรือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได ้ ในศตวรรษท่ี 20 ไดมี้นกัคิดและ
นกัจิตวทิยาเกิดข้ึนจ านวนมากโดยเฉพาะกานเย (Gagne’) จดัไดว้า่เป็นบุคคลส าคญัในกลุ่มทฤษฏี
การเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน (Eclecticism) โดยกานเย ไดน้ าทฤษฏีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม และ
ทฤษฏีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยมมาผสมผสานกนั โดยทฤษฏีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม มีแนวคิด
ในการมองธรรมชาติของมนุษยใ์นลกัษณะท่ีเป็นกลาง คือ ไม่ดี ไม่เลว การกระท าต่าง ๆ ของมนุษย์
เกิดจากอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้มภายนอก  พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดจากการตอบสนองต่อส่ิงเร้า  
การเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนอง และใหค้วามสนใจกบัพฤติกรรม
มาก  เพราะพฤติกรรมเป็นส่ิงท่ีเห็นไดช้ดั สามารถวดัไดแ้ละทดสอบได ้ในขณะท่ีทฤษฏีการเรียนรู้
กลุ่มพุทธินิยมมีแนวคิดวา่การเรียนรู้ของมนุษยไ์ม่ใช่เร่ืองของพฤติกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าเพียงเท่านั้น  การเรียนรู้ของมนุษยมี์ความซบัซอ้นยิง่ไปกวา่นั้น การเรียนรู้เป็น
กระบวนการทางความคิดท่ีเกิดจากการสะสมขอ้มูล การสร้างความหมาย และความสัมพนัธ์ 
ของขอ้มูล และการดึงขอ้มูลออกมาใชใ้นการกระท า และการแกปั้ญหาต่าง ๆ การเรียนรู้เป็น
กระบวนการทางสติปัญญาของมนุษยใ์นการท่ีจะสร้างความรู้ความเขา้ใจให้แก่ตนเอง ดงันั้นเม่ือ
กานเย ซ่ึงเป็นนกัคิดในกลุ่มทฤษฏีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน ไดน้ าแนวคิดของทฤษฏีการเรียนรู้
กลุ่มพฤติกรรมนิยม และทฤษฏีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยมมาผสมผสานกนั จึงมีแนวคิดวา่ ความรู้มี
หลายประเภท บางประเภทสามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งรวดเร็ว ไม่ตอ้งใชค้วามคิดท่ีลึกซ้ึง บางประเภท 
มีความซบัซอ้นมากจ าเป็นตอ้งใชค้วามสามารถในขั้นสูง (ทิศนา, 2550) ซ่ึงในการพฒันารูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน ไดย้ดึหลกัการหรือแนวคิดทฤษฏีการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
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 ก. ทฤษฏีการเรียนรู้ของกานเย (Gagne)  

        กานเย (Gagne,1974) ไดจ้ดัประเภทของการเรียนรู้ เป็นล าดบัขั้นจากง่ายไป

หายากไว ้8  ประเภทดงัน้ี 

      1. การเรียนรู้สัญญาณ (Signal – Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจาก 

การตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีเป็นไปโดยอตัโนมติั อยูน่อกเหนืออ านาจจิตใจ ผูเ้รียนไม่สามารถบงัคบั

พฤติกรรมไม่ใหเ้กิดข้ึนได ้ การเรียนรู้แบบน้ีเกิดจากการท่ีคนเราน าเอาลกัษณะการตอบสนองท่ีมี 

อยูแ่ลว้มาสัมพนัธ์กบัส่ิงเร้าใหม่ท่ีมีความใกลชิ้ดกบัส่ิงเร้าเดิม การเรียนรู้สัญญาณ เป็นลกัษณะ 

การเรียนรู้แบบการวางเง่ือนไขของพาฟลอฟ 

      2. การเรียนรู้ส่ิงเร้า – ตอบสนอง (Stimulus – Response Learning) เป็น 

การเรียนรู้ต่อเน่ืองจากการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้า และการตอบสนอง แตกต่างจากการเรียนรู้

สัญญาณ เพราะผูเ้รียนสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได ้ ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมเน่ืองจากไดรั้บ

การเสริมแรง การเรียนรู้แบบน้ีเป็นการเรียนรู้ตามทฤษฏีการเรียนรู้แบบเช่ือมโยงของธอร์นไดค ์

และการเรียนรู้แบบวางเง่ือนไข (Operant Conditioning)  ของสกินเนอร์ซ่ึงเช่ือวา่การเรียนรู้เป็น 

ส่ิงท่ีผูเ้รียนเป็นผูก้ระท าเอง มิใช่รอใหส่ิ้งเร้าภายนอกมากระท าพฤติกรรมท่ีแสดงออกเกิดจากส่ิงเร้า

ภายในของผูเ้รียนเอง 

     3. การเรียนรู้การเช่ือมโยงแบบต่อเน่ือง (Chaining) เป็นการเรียนรู้ท่ี

เช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้า และการตอบสนองท่ีต่อเน่ืองกนัตามล าดบั เป็นพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การกระท า การเคล่ือนไหว 

     4. การเช่ือมโยงทางภาษา(Verbal Association)เป็นการเรียนรู้ในลกัษณะ

กบัการเรียนรู้การเช่ือมโยงแบบต่อเน่ือง แต่เป็นการเรียนรู้เก่ียวกบัการใชภ้าษา การเรียนรู้แบบ 

การรับส่ิงเร้า – การตอบสนอง เป็นพื้นฐานของการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง และการเช่ือมโยงทางภาษา 

   5. การเรียนรู้ความแตกต่าง (Discrimination Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ี

ผูเ้รียนสามารถมองเห็นความแตกต่างของส่ิงต่าง ๆ โดยเฉพาะความแตกต่างตามลกัษณะของวตัถุ 

   6. การเรียนรู้ความคิดรวบยอด (Concept  Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ี

ผูเ้รียนสามารถจดักลุ่มส่ิงเร้าท่ีมีความเหมือนกนัหรือแตกต่างกนั โดยสามารถระบุลกัษณะท่ี 
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เหมือนกนัหรือแตกต่างกนัได ้พร้อมทั้งสามารถขยายความรู้ไปยงัส่ิงอ่ืนท่ีนอกเหนือจากท่ีเคยเห็น

มาก่อนได ้

   7. การเรียนรู้กฎ (Rule Learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการรวมหรือ

เช่ือมโยงความคิดรวบยอดตั้งแต่สองอยา่งข้ึนไป และตั้งเป็นกฎเกณฑข้ึ์น การท่ีผูเ้รียนสามารถ

เรียนรู้กฎเกณฑจ์ะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถน าการเรียนรู้นั้นไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ กนัได ้

   8. การเรียนรู้การแกปั้ญหา (Problem Solving) เป็นการเรียนรู้ท่ีจะ

แกปั้ญหา โดยการน ากฎเกณฑต่์าง ๆ มาใชก้ารเรียนรู้แบบน้ีเป็นกระบวนการท่ีเกิดภายในตวั 

ผูเ้รียนเป็นการใชก้ฎเกณฑใ์นขั้นสูงเพื่อการแกปั้ญหาท่ีค่อนขา้งซบัซอ้น และสามารถน ากฏเกณฑ์

ในการแกปั้ญหาน้ีไปใชก้บัสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนัได ้

  กานเยไดแ้บ่งสมรรถภาพการเรียนรู้ของมนุษยไ์ว ้5 ประเภท ดงัน้ี 

           1. สมรรถภาพในการเรียนรู้ขอ้เท็จจริง (Verbal Information) เป็น

ความสามารถในการเรียนรู้ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ โดยอาศยัความจ าและความสามารถระลึกได ้

           2. ทกัษะเชาวปั์ญญา (Intellectual Skills) หรือทกัษะทางสติปัญญา เป็น

ความสามารถในการใชส้มองคิดหาเหตุผล โดยใชข้อ้มูล ประสบการณ์ความรู้ ความคิดในดา้น 

ต่าง ๆ นบัตั้งแต่การเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน ซ่ึงเป็นทกัษะง่าย  ๆ ไปสู่ทกัษะท่ียากสลบัซบัซอ้นมากข้ึน  

ทกัษะเชาวปั์ญญาท่ีส าคญัท่ีควรไดรั้บการฝึก คือ ความสามารถในการจ าแนก (Discrimination) 

ความสามารถในการคิดรวบยอดเป็นรูปธรรม (Concrete Concept)  ความสามารถในการใหค้  าจ  ากดั

ความของความคิดรวบยอด (Defined Concept)  ความสามารถในการเขา้ใจกฎและใชก้ฎ (Rules)  

และความสามารถในการแกปั้ญหา (Problem Solving) 

            3) ยทุธศาสตร์ในการคิด (Cognitive Strategies) เป็นความสามารถของ

กระบวนการท างานภายในสมองของมนุษย ์ซ่ึงควบคุมการเรียนรู้ การเลือกรับรู้ การแปลความ และ

การดึงความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ และประสบการณ์เดิมออกมาใช ้ผูมี้ยทุธศาสตร์ในการคิดสูง จะ

มีเทคนิค มีเคล็ดลบัในการดึงความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ และประสบการณ์เดิมท่ีสะสมเอาไว้

ออกมาใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถแกปั้ญหาท่ีมีสถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัไดอ้ยา่งดี รวมทั้ง

สามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
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     4) ทกัษะการเคล่ือนไหว (Motor Skills) เป็นความสามารถ ความช านาญ

ในการปฏิบติั หรือการใชอ้วยัวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกายในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ผูท่ี้มีทกัษะ        

การเคล่ือนไหวท่ีดีนั้น พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจะมีลกัษณะรวดเร็ว คล่องแคล่ว และถูกตอ้ง

เหมาะสม 

   5) เจตคติ (Attitudes) เป็นความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ  

ซ่ึงมีผลต่อการตดัสินใจของบุคคลนั้นในการท่ีจะเลือกกระท า หรือไม่กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

3. เอกสารเกีย่วกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

3.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

       ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ ความสามารถของผูเ้รียนท่ีเกิดจาก 
การเปล่ียนแปลงทั้งดา้นปริมาณ และคุณภาพท่ีมีผลมาจากการจดัประสบการณ์การเรียนการสอนท่ี
ครูผูส้อนไดจ้ดัข้ึน อีกทั้งเป็นส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียนไดบ้รรลุบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของการเรียน
การสอนมากนอ้ยเพียงไร(กระทรวงศึกษาธิการ, 2544 ; ศิริชยั, 2544 ; อุทุมพร,2549) 
 

 3.2 องค์ประกอบทีม่ีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

                    แคร์รอล (Carrol, 1963)  ไดมี้การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมี
อิทธิพลต่อระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน โดยครู นกัเรียน และหลกัสูตรมาเป็น
องคป์ระกอบท่ีส าคญั โดยเช่ือวา่เวลา และคุณภาพของการสอนมีผลโดยตรงต่อปริมาณความรู้ท่ี
นกัเรียนไดรั้บ 
 

 บลูม (Bloom, 1976) กล่าวถึงส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่มีอยู ่3 ตวั
แปรคือ 

1. พฤติกรรมดา้นปัญญา (Cognitive Entry Behavior) เป็นพฤติกรรมดา้นความรู้ 
 ความคิด ความเขา้ใจ ซ่ึงเป็นความสามารถทั้งหลายของผูเ้รียน ประกอบดว้ยความถนดั และพื้นฐาน 
ความรู้เดิมของผูเ้รียนซ่ึงเหมาะสมกบัการเรียนรู้ใหม่ 
  2. ลกัษณะทางอารมณ์ (Affective Entry Characteristic) เป็นตวัก าหนดดา้นอารมณ์ 
ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ความกระตือรือร้นท่ีมีต่อเน้ือหาท่ีเรียน รวมทั้งทศันคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อ
เน้ือหาวชิา ต่อโรงเรียน ระบบการเรียน ความคิดเห็น เก่ียวกบัตนเองและลกัษณะบุคลิกภาพ 
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       3. คุณภาพการสอน (Quality of Instruction) เป็นตวัก าหนดประสิทธิภาพใน 
การเรียนของผูเ้รียน ไดแ้ก่การบอกจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน และงานท่ีจะตอ้งท าให ้
ผูเ้รียนทราบอยา่งชดัเจน การใหค้  าแนะน า การใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน การให้ 
การเสริมแรงจากครู การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั หรือการใหผู้เ้รียนรู้ผลวา่ตนเองกระท าไดถู้กตอ้ง
หรือไม่ และการแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
 

 คลอสไมเออร์ (Klausmeier, 1980) อธิบายถึงองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ดงัน้ี 
  1. คุณลกัษณะของนกัเรียน ไดแ้ก่ ความพร้อมทางสมองและทางสติปัญญา  
ความพร้อมทางดา้นร่างกาย และความสามารถดา้นทกัษะของร่างกาย  คุณลกัษณะทางจิตใจ ไดแ้ก่ 
ความสนใจ แรงจูงใจ  เจตคติและค่านิยม 
  2. คุณลกัษณะของผูส้อน ไดแ้ก่ ความรู้ในวชิาท่ีสอน  
  3. พฤติกรรมระหว่างนักเรียน ได้แก่ ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบัครู จะตอ้ง 
มีพฤติกรรมท่ีเป็นมิตรต่อกนั เขา้ใจกนั มีความสัมพนัธ์ท่ีดี และมีความรู้สึกท่ีดีต่อกนั 
  4. คุณลกัษณะของกลุ่มผูเ้รียน ไดแ้ก่ โครงสร้างของกลุ่ม ตลอดจนความสัมพนัธ์
ของกลุ่มเจตคติ ความสามคัคี ภาวะผูน้ าและผูต้ามท่ีดีของกลุ่ม 
  5. คุณลกัษณะของพฤติกรรมเฉพาะตวั ไดแ้ก่ การตอบสนองต่อการเรียน การมี
เคร่ืองมือและอุปกรณ์พร้อมในการเรียน ความสนใจต่อบทเรียน 
  6. แรงผลกัดนั ไดแ้ก่ ครอบครัวมีความสัมพนัธ์ระหวา่งคนในครอบครัวดี
ส่ิงแวดลอ้มดี และคุณธรรมพื้นฐานดี เช่น ขยนัหมัน่เพียร ความประพฤติดี 
 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีหลาย
องคป์ระกอบดว้ยกนั  ทั้งคุณลกัษณะของตวันกัเรียน คุณภาพการสอนของครู และสภาพแวดลอ้ม
ดา้นต่างๆ  ดงันั้นวธีิการสอน และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูนบัวา่เป็นปัจจยัส าคญั
เช่นกนัท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนไดโ้ดยตรง 
 

 3.3  การวดั และวธีิการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

        ลว้น และองัคณา (2541) ใหแ้นวคิดเก่ียวกบัการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่ เป็น 
การมองการวดัความสามารถทางการเรียนหลงัจากไดเ้รียนเน้ือหาของวชิาใดวชิาหน่ึงแลว้ ผูเ้รียนมี
ความสามารถเรียนรู้มากนอ้ยเพียงใดนัน่คือ การวดัผลสัมฤทธ์ิยดึเน้ือหาวชิาเป็นหลกั 
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                  เพญ็ศรี (2549) กล่าววา่ การวดัผลสัมฤทธ์ิเป็นการวดัความส าเร็จทางการเรียน  
วดัประสบการณ์ทางการเรียนท่ีนกัเรียนไดรั้บจากการเรียนการสอนในโรงเรียน วดัตามจุดมุ่งหมาย
ของการสอน ทั้งน้ีเพื่อบอกปรากฏการณ์หรือพฤติกรรมของนกัเรียนในปัจจุบนักาล พร้อมเสนอ
วธีิการวดัผลสัมฤทธ์ิไว ้2 ประเภทคือ 

1. การวดัผลภาคเน้ือหาทฤษฏี เป็นการวดัความรู้ในเน้ือหาวชิาท่ีเรียนมา 
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ รวมทั้งพฤติกรรมความสามารถดา้นต่าง ๆ ส่วนใหญ่มกัจะใช้
แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิเป็นเคร่ืองมือ 

2. การวดัผลภาคปฏิบติั  เป็นการวดัความสามารถในการฝึกปฏิบติังาน หรือ 
ทกัษะของผูเ้รียน ไดแ้ก่ความสามารถในดา้นศิลปะ ดนตรี พลศึกษา การช่างฝีมือต่าง ๆ การวดั
ทกัษะต่าง ๆ เหล่าน้ี จะใชแ้บบทดสอบภาคปฏิบติัเป็นเคร่ืองมือ  
 

        กล่าวโดยสรุปการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นการวดัความรู้ความสามารถ 
ของผูเ้รียนท่ีไดศึ้กษาเน้ือหาจากบทเรียนไปแลว้วา่มีความรู้ ความสามารถมากนอ้ยเพียงใดส าหรับ
วธีิการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้นสามารถวดัผลได ้2 แบบตามความมุ่งหมาย และลกัษณะ 
ของวชิา คือ ใชแ้บบทดสอบภาคปฏิบติั หรือ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

       ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นเน้ือหาในวชิา
เศรษฐศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเป็น
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบเลือกตอบ  เยาวดี (2549)  ไดเ้สนอแนวทางใน 
การสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิท่ีดี จะตอ้งมีการเตรียมตวั และมีการวางแผน เพื่อใหแ้บบทดสอบ
ดงักล่าวมีกลุ่มตวัอยา่งของพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่งเด่นชดัจากการทดสอบแต่ละคร้ัง ซ่ึง
จะตอ้งอาศยักรรมวธีิอยา่งมีระบบในการสร้างแบบทดสอบแต่ละชุด โดยปกติกรรมวธีิในการสร้าง
แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิสามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. ก าหนดวตัถุประสงคท์ัว่ไปของการสอบ  ให้อยูใ่นรูปของวตัถุประสงค ์
เชิงพฤติกรรม โดยระบุเป็นขอ้ ๆ และใหว้ตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเหล่านั้น สอดคลอ้งกบัเน้ือหา
สาระทั้งหมดท่ีจะท าการทดสอบดว้ย 
         2. ก าหนดโครงเร่ืองของเน้ือหาสาระท่ีจะท าการทดสอบใหค้รบถว้น 
 3. เตรียมตารางเฉพาะ หรือผงัของแบบทดสอบ เพื่อแสดงถึงน ้าหนกัของ
เน้ือหาวชิาแต่ละส่วน และพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีตอ้งการทดสอบใหเ้ด่นชดั สั้น กะทดัรัด และ 
มีความชดัเจน 
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         4. สร้างขอ้กระทงทั้งหมดท่ีตอ้งการจะทดสอบใหเ้ป็นไปตามสัดส่วนของน ้าหนกั
ท่ีระบุไวใ้นตารางเฉพาะ 
                     นอกจากนั้นในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาเศรษฐศาสตร์  
ผูว้จิยัไดย้ดึถือวธีิการสร้างแบบทดสอบตามล าดบัขั้นของการเรียนรู้ทางดา้นพุทธิพิสัยตามแนวคิด
ของบลูม และคณะ (Bloom et al., 1956 อา้งตาม เยาวดี, 2549) แบ่งออกเป็น 6 ระดบัไดแ้ก่ 

         1. ความรู้ความจ า (Knowledge) หมายถึงความสามารถในการระลึกเร่ืองราว 
ประสบการณ์หรือส่ิงท่ีเคยเรียนมาแลว้ได ้

         2. ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึงความสามารถในการแปลความ ตีความ 
และขยายความ จากส่ือความหมายต่าง ๆ ท่ีไดพ้บเห็น 

         3. การน าไปใช ้(Application) เป็นความสามารถในการน าความรู้ ทฤษฏี หลกัการ 
ขอ้เทจ็จริงแกปั้ญหาใหม่ท่ีเกิดข้ึน 

         4. การวเิคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวใด ๆ 
ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ วา่ส่ิงเหล่านั้นประกอบกนัอยูเ่ช่นไร แต่ละอนัคืออะไร มีความเก่ียวพนักนั
อยา่งไร อนัใดมีความส าคญัมากนอ้ย 

         5. การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการประกอบส่วนยอ่ย ๆ ให ้
เขา้กนัไดอ้ยา่งเป็นเร่ืองเป็นราว โดยการจดัระบบโครงสร้างเสียใหม่ใหมี้ความเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพยิง่กวา่เดิม 

         6. การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสิน ตีราคา โดย 
อาศยัเกณฑ ์และมาตรฐานท่ีวางไว ้
 

        จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง ความรู้ ความสามารถของบุคคล ซ่ึงประกอบดว้ยความสามารถทางสมอง ความรู้ ทกัษะ 
ความรู้สึก  เจตคติ และค่านิยมต่าง ๆ ท่ีบุคคลพฒันาใหเ้กิดข้ึน หลงัจากการเขา้ถึงความรู้ท่ีไดจ้าก
การเรียนรู้ การฝึกฝน การอบรม การสั่งสอนจากครูทั้งโดยตรง และโดยออ้ม โดยสามารถวดัไดจ้าก
การสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การปฏิบติั เป็นตน้ ขณะเดียวกนั มีองคป์ระกอบส าคญัหลาย
ประการท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อาทิ คุณลกัษณะของตวัผูเ้รียน  คุณภาพการสอน
ของครู และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 
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4.  เอกสารเกีย่วกบัการคดิวเิคราะห์ 
 

      4.1 ความหมายของการคิด 
 

 การคิด หมายถึง กระบวนการท างานสมองของมนุษยท่ี์เป็นผลมาจากการน า
ประสบการณ์เดิม ส่ิงเร้า และสภาพแวดลอ้มท่ีไดรั้บมาสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ใหม่ หรือส่ิงเร้า
ใหม่ท่ีเป็นไปไดท้ั้งในรูปแบบธรรมดา และสลบัซบัซอ้น โดยผูคิ้ดจะตอ้งก าหนดเป้าหมายใน 
การคิดใหช้ดัเจน (เกรียงศกัด์ิ ,มกราพนัธ์ุ, ประพนัธ์ศิริ, 2556  และลกัขณา, 2558) ซ่ึงผลจากการคิด
สามารถน าไปใชใ้นการแกปั้ญหา หรือปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม และสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึน รวมทั้งสามารถสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ใหเ้กิดข้ึนได ้(ประพนัธ์ศิริ, 2556) และส่ิงส าคญัใน 
การคิด คือ ผูคิ้ดจะตอ้งมีสติ ตอ้งระลึกรู้วา่ก าลงัคิดเร่ืองอะไรอยูเ่สมอ เพื่อน าตนเองให้บรรลุผล 
การคิดท่ีมีประสิทธิภาพ (มกราพนัธ์ุ, 2556) 
 

 4.2 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับการคิด 
 

 4.2.1 ทฤษฎพีฒันาการทางสติปัญญาของเพยีเจต์ (Piaget’s Theory of Intellectual 
Development) 
 

 ทิศนา (2544) กล่าวถึงทฤษฏีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์สรุปความวา่ 
การพฒันาทางสติปัญญาเป็นผลจากกระบวนการเปล่ียนแปลงวฒิุภาวะอนัเน่ืองมาจากความเจริญ
ทางดา้นร่างกายและไดรั้บประสบการณ์ต่าง ๆ เด็กแต่ละคนจะมีอตัราการเจริญเติบโตแตกต่างกนั
ไปพฒันาการทางการเรียนรู้ก็แตกต่างกนั เม่ือกล่าวถึงพฒันาการส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึง คือความพร้อม 
(Readiness) ซ่ึงส าคญัมากต่อการเรียนรู้ พฒันาการท่ีส าคญั คือ พฒันาการทางสติปัญญา พฒันาการ
ทางอารมณ์ พฒันาการทางสังคมและร่างกาย พฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ อธิบายวา่ คนท่ี 
มีลกัษณะเดียวกนัในช่วงอายุเท่ากนั จะมีพฒันาการทางสติปัญญาแตกต่างกนัอนัเป็นผลมาจาก 
การปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม โดยบุคคลพยายามปรับตวัใหอ้ยูใ่นสภาวะสมดุลดว้ย
การใชก้ระบวนการดูดซึมและกระบวนการปรับให้เหมาะท าใหเ้กิดการเรียนรู้โดยเร่ิมจากการสัมผสั 
ต่อมาจึงเกิดความคิดทางรูปธรรมและพฒันาไปเร่ือย ๆ การเกิดความคิดเป็นนามธรรมมีการพฒันา
อยา่งต่อเน่ืองตามล าดบัขั้น  การเกิดพฒันาการทางสติปัญญาตามแนวคิดทฤษฎีของเพียเจตเ์ป็นผล
เน่ืองมาจาก การปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม บุคคลพยายามปรับตวัโดยใช้
กระบวนการ 2 อยา่ง คือ กระบวนการดูดซึม(Assimilation) เป็นกระบวนการท่ีเกิดจากการท่ีเด็กพบ
หรือมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มแลว้รับ หรือดูดซึมภาพ และเหตุการณ์ต่าง ๆ เขา้ไวใ้นความคิด
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ของตน และกระบวนการปรับใหเ้หมาะ (Accommodation) กระบวนการปรับความรู้เดิมใหเ้ขา้กบั
ส่ิงแวดลอ้มใหม่หรือสามารถปรับความคิดเดิมใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงใหม่ท าใหเ้ด็กอยูใ่นสภาวะสมดุล 
(Equilibrium) ซ่ึงท าใหส้ามารถปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้(Adaptation) เกิดโครงสร้างทาง
สติปัญญาท่ีเรียกวา่ “Schema” ซ่ึงบุคคลใชตี้ความหมายส่ิงท่ีรับรู้ต่าง ๆ พฒันาการทางสติปัญญา
ของเพียเจตไ์ดจ้ดักระบวนการทางปัญญา (Cognitive Process) ของมนุษยอ์อกเป็น 4 ขั้น ถึงแมว้า่ 
แต่ละขั้นจะก าหนดอายเุป็นช่วงอายเุท่า ๆ กนัแต่ช่วงเหล่าน้ีก็ถือวา่เป็นการก าหนดโดยประมาณ 
เท่านั้นเอง ดงัน้ี 
  1. ระยะใชป้ระสาทสัมผสั (Sensory - Motor Stage) เป็นระยะพฒันาการ 
ของเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 2 ปี เด็กในวยัน้ีจะเร่ิมพฒันาการเรียนรู้โดยใชป้ระสาทสัมผสัต่าง ๆ 
เช่น ตา หู มือและเทา้ ตลอดจนการเร่ิมพฒันาการการใชอ้วยัวะต่าง ๆ ได ้เช่น การฝึกหยบิจบั 
ส่ิงของต่าง ๆ ฝึกการไดย้นิและการมอง เป็นตน้ 
  2. ระยะควบคุมอวยัวะต่าง ๆ (Preoperational Stage) เร่ิมตั้งแต่อาย ุ2 ปี 
ไปจนถึง 7 ปี เด็กวยัน้ีจะเร่ิมพฒันาอยา่งเป็นระบบมากข้ึน มีการพฒันาของสมองท่ีใชค้วบคุม
ลกัษณะนิสัยและการท างานของอวยัวะต่าง ๆ เช่น นิสัยการขบัถ่าย นอกจากน้ียงัมีการฝึกฝน 
การใชอ้วยัวะต่าง ๆ ใหมี้ความสัมพนัธ์กนัภายใตก้ารควบคุมของสมอง เช่น การเล่นกีฬา 
  3. ระยะการคิดอยา่งเป็นรูปธรรม (Concrete - Operational Stage) เร่ิม
ตั้งแต่ช่วงอายุ 7-11 ปี เด็กช่วงน้ีจะมีพฒันาการทางสมองมากข้ึน สามารถเรียนรู้และจ าแนก 
ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมไดแ้ต่ยงัไม่สามารถจินตนาการกบัเร่ืองราวท่ีเป็นนามธรรมได ้
   4. ระยะการคิดอยา่งเป็นนามธรรม (Formal - Operational Stage) เป็น 
การพฒันาช่วงสุดทา้ยของเด็กท่ีมีอายอุยูใ่นช่วง 12-15 ปี เด็กช่วงน้ีสามารถคิดอยา่งเป็นเหตุผล 
และคิดในส่ิงท่ีซบัซอ้นเป็นนามธรรมไดม้ากข้ึน เม่ือเด็กพฒันาไดอ้ยา่งเตม็ท่ีแลว้ จะสามารถคิด
อยา่งเป็นเหตุ เป็นผลและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งดี จนพร้อมท่ีจะเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีวุฒิภาวะได ้
 

 4.2.2 ทฤษฎกีารวางเงื่อนไขแบบโอเปอแรนท์ของสกนิเนอร์ (Skinner’s Operant 
Conditioning Theory) 
 

  ทิศนา (2544) กล่าวถึงทฤษฏีการวางเง่ือนไขแบบโอเปอแรนทข์องสกินเนอร์   
ซ่ึงสกินเนอร์ไดน้ าหลกัการวางเง่ือนไขแบบโอเปอแรนท ์มาศึกษาการเรียนรู้ของมนุษย ์โดยท า 
การทดลองกบัหนูและนก จนกระทัง่ไดห้ลกัการต่าง ๆ เก่ียวกบัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
  1. การกระท าใด ๆ ถา้ไดรั้บการเสริมแรงจะมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนอีก 
ส่วนการกระท าท่ีไม่มีการเสริมแรง มีแนวโนม้ท่ีความถ่ีของการกระท านั้นลดลง และหายไป 
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ในท่ีสุด (จากการทดลองโดยน าหนูท่ีหิวจดัใส่กล่อง ภายในมีคานบงัคบัใหอ้าหารตกเขา้ไปใน 
กล่องได ้ตอนแรกหนูจะเร่ิมวิง่ชนโน่นชนน่ี เม่ือชนคานจะมีอาหารตกมาใหกิ้น ท าหลาย ๆ คร้ัง 
พบวา่หนูกดคานท าให้อาหารตกลงไปไดเ้ร็วข้ึน) 
   2. การเสริมแรงท่ีแปรเปล่ียน ท าใหก้ารตอบสนองคงทนกวา่การเสริมแรง 
ท่ีตายตวั (จากการทดลองโดยเปรียบเทียบหนูท่ีหิวจดั 2 ตวั ตวัหน่ึงกดคานจะไดอ้าหารทุกคร้ัง 
อีกตวัหน่ึงเม่ือกดคานบางทีก็ไดอ้าหาร บางทีก็ไม่ไดอ้าหาร แลว้หยดุใหอ้าหาร ตวัแรกจะเลิก 
กดคานทนัที ตวัท่ี 2 ยงักดต่อไปอีกนานกวา่ตวัแรก) 
  3. การลงโทษท าใหเ้รียนรู้ไดเ้ร็วและลืมเร็ว (จากการทดลองโดยน าหนู 
ท่ีหิวจดัใส่กรงแลว้ช็อตดว้ยไฟฟ้าหนูจะวิง่พล่านจนออกมาได ้เม่ือจบัหนูใส่เขา้ไปใหม่มนัจะวิง่
พล่านอีกจ าไม่ไดว้า่ทางไหน คือ ทางออก) 
   4. การใหแ้รงเสริมหรือใหร้างวลั สามารถช่วยปรับหรือปลูกฝังนิสัย 
ท่ีตอ้งการได ้(จากการทดลองโดยสอนให้หนูเล่นบาสเกตบอล เร่ิมจากการใหอ้าหาร เม่ือหนูจบั 
ลูกบาสเกตบอล จากนั้นเม่ือมนัโยนจึงให้อาหาร ต่อมาเม่ือโยนสูงข้ึนจึงใหอ้าหาร ในท่ีสุดตอ้งโยน
เขา้ห่วงจึงให้อาหาร การทดลองน้ี เป็นการก าหนดใหห้นูแสดงพฤติกรรมตามท่ีตอ้งการก่อนให้ 
แรงเสริมวธีิน้ี ซ่ึงสามารถดดันิสัยหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมได)้ 
 

 4.2.3 ทฤษฎกีารรับรู้ภาพรวมของนักจิตวทิยากลุ่มเกสตัลท์ (Gestalt’s Perception 
Theory) 
 ทิศนา (2544) กล่าวถึงทฤษฎีการรับรู้ภาพรวมของนกัจิตวิทยากลุ่มเกสตลัท ์ 
ซ่ึงนกัจิตวทิยากลุ่มน้ีมีแนวคิดวา่การเรียนรู้เกิดจากการจดัประสบการณ์ท่ีอยูก่ระจดักระจายให ้
มารวมกนัเสียก่อน แลว้จึงพิจารณาส่วนยอ่ย โดยหลกัการเรียนรู้ของทฤษฏีกลุ่มเกสตลัทเ์นน้ 
การเรียนรู้ส่วนรวมมากกวา่ส่วนยอ่ย การเรียนรู้เกิดข้ึนไดใ้น 2 ลกัษณะคือ 
  1. การรับรู้ (Perception) เป็นการแปลความหมายจากการสัมผสัดว้ยอวยัวะ
รับสัมผสัทั้ง 5 ส่วน คือ หู ตา จมูก ล้ิน และผวิหนงั การรับรู้ทางสายตาจะมีประมาณร้อยละ 75 ของ
การรับรู้ทั้งหมดการรับรู้แบ่งเป็นกฎยอ่ย ๆเรียกวา่กฏแห่งการจดัระเบียบ (Low of Organization) คือ 
   1.1 กฏแห่งความชดัเจน การเรียนรู้ท่ีดีตอ้งมีความชดัเจนและแน่นอน 
เพราะผูเ้รียนมีประสบการณ์แตกต่างกนั เม่ือตอ้งการใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งเดียวกนั ส่ิงท่ีจะท าให้
เกิดการเรียนรู้ตอ้งมีความชดัเจน 
   1.2 กฎแห่งความคลา้ยคลึง เป็นการวางหลกัการรับรู้ในส่ิงท่ีคลา้ยคลึง
กนั เพื่อจะไดรู้้วา่การจดัส่ิงท่ีคลา้ยคลึงกนัใหอ้ยูใ่กลเ้คียงกนั จะช่วยใหบุ้คคลเกิดการรับรู้และเรียนรู้
วา่เป็นพวกเดียวกนัไดอ้ยา่งรวดเร็วสามารถจดัเขา้กลุ่มเดียวกนั 
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   1.3 กฏแห่งความสมบูรณ์ บุคคลสามารถรับรู้ส่ิงเร้าท่ียงัไม่สมบูรณ์ให้
สมบูรณ์ไดห้ากบุคคลมีประสบการณ์เดิมในส่ิงนั้น 
   1.4 กฏแห่งความต่อเน่ือง หากส่ิงเร้ามีความต่อเน่ืองกนัหรือมีทิศทาง 
ไปในทางเดียวกนั บุคคลจะสามารถรับรู้วา่เป็นส่ิงเดียวกนั หรือเป็นเหตุเป็นผลกนั 
   1.5 กฏแห่งความคงท่ี หากบุคคลรับรู้ภาพรวมของส่ิงใดส่ิงหน่ึงแลว้  
จะมีความคงท่ีในการรับรู้ส่ิงนั้นในลกัษณะเดิม แมว้า่ส่ิงเร้าจะไดแ้ปรเปล่ียนไปในแง่มุมอ่ืน 
   1.6 กฏแห่งการบิดเบือน การรับรู้ของบุคคลอาจเกิดการผิดพลาดข้ึนได ้
หากส่ิงเร้านั้นมีลกัษณะท่ีท าใหเ้กิดการลวงตา 
  2. การเรียนรู้จากการหยัง่เห็น (Insight) เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนจาก 
การพิจารณาปัญหาในภาพรวม  และการใชก้ระบวนการทางความคิดเช่ือมโยงประสบการณ์เดิม 
กบัปัญหาท่ีเผชิญอยู ่ โดย เลวนิ (Lewin) อธิบายการเรียนรู้วา่การเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบั “Life Space” 
ของแต่ละบุคคลซ่ึงประกอบดว้ยส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ เช่น คน สัตว ์ส่ิงของ สถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอ้มทางจิตวทิยา เช่น แรงขบั (Drive) แรงจูงใจ (Motivation) เป้าหมาย (Goal) และ 
ความสนใจ(Interest) เป็นตน้ เลวนิ อธิบายวา่ พฤติกรรมของคนมีพลงัและทิศทาง ส่ิงใดท่ีอยูใ่น
ความสนใจ และความตอ้งการของตนจะมีพลงัเป็นบวก ส่ิงท่ีอยูน่อกเหนือจากความสนใจจะมีพลงั
เป็นลบการเรียนรู้จะเกิดข้ึน เม่ือบุคคลมีแรงจูงใจหรือแรงขบัท่ีจะกระท าใหไ้ปสู่จุดหมายปลายทาง
ท่ีตนตอ้งการ 
 

 4.2.4 ทฤษฎกีารเรียนรู้โดยการค้นพบของบรุนเนอร์ (Bruner’s Theory of 
Discovery Learning) 
 

  ทิศนา (2544)  กล่าวถึง ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการคน้พบของบรุนเนอร์ ซ่ึงเป็น
นกัจิตวทิยาการศึกษาชาวอเมริกนั เขาไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้โดยเช่ือวา่เด็กทุกระดบัขั้น
ของพฒันาการสามารถเรียนรู้เน้ือหาวชิาใดก็ได ้ถา้จดัสอนใหเ้หมาะสมกบัความสามารถของเด็ก 
การเรียนรู้ตามแนวคิดของบรุนเนอร์แบ่งเป็น 3 ขั้น ดงัน้ี 
 1. การเรียนรู้จากการกระท า (Enactive Representation) เป็นขั้นท่ีการเรียนรู้
เกิดจากประสาทสัมผสั ดูตวัอยา่งและท าตาม จะเกิดข้ึนในช่วงตั้งแต่เกิดจนถึง 2 ขวบ เช่นในกรณี 
ท่ีเด็กเล็ก ๆ นอนอยูใ่นเปลและเขยา่กระด่ิงเล่น ขณะท่ีเขยา่บงัเอิญกระด่ิงตกขา้งเปล เด็กจะหยดุ 
นิดหน่ึงแลว้ยกมือข้ึนดูท าท่าประหลาดใจ และเขยา่มือเล่นต่อไปโดยไม่มีกระด่ิงเด็กคิดวา่การสั่น
มือกบัการสั่นกระด่ิงเป็นส่ิงเดียวกนั ขั้นน้ีตรงกบัขั้น “Sensory Motor” ของเพียเจต ์
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 2. การเรียนรู้จากจินตนาการ (Iconic Representation) จากตวัอยา่งของ 
เพียเจตด์งักล่าวแลว้ เม่ือเด็กอายมุากข้ึน 2-3 เดือน ท าของเล่นตกขา้งเปลเด็กจะมองหาของเล่น 
ถา้ผูใ้หญ่แกลง้หยบิเอาไป เด็กจะหงุดหงิดและร้องไห้ เม่ือไม่เห็นของเล่น บรุนเนอร์ตีความวา่ 
การท่ีเด็กมองหาของเล่นและร้องไห้หรือแสดงอาการหงุดหงิดเม่ือไม่พบของ แสดงใหเ้ห็นวา่ 
ในวยัน้ีเด็กมีภาพในใจ (Iconic Representation) ซ่ึงต่างกบัวยัท่ีเด็กคิดวา่การสั่นมือ กบัการสั่น
กระด่ิงเป็นส่ิงเดียวกนัเม่ือกระด่ิงตกหายไปก็ไม่สนใจแต่ยงัคงสั่นมือต่อไป ขั้นน้ีตรงกบัขั้น 
“Concrete Representation” ของเพียเจต ์
 3. การเรียนรู้จากสัญลกัษณ์ (Symbolic Representation) เป็นขั้นท่ีเด็ก
สามารถจะเขา้ใจการเรียนรู้ส่ิงท่ีเป็นนามธรรมต่าง ๆ ได ้เป็นขั้นท่ีสูงสุดของการพฒันาทางดา้น
ความรู้ ความเขา้ใจ เด็กสามารถคิดหาเหตุผลและในท่ีสุดจะเขา้ใจส่ิงท่ีเป็นนามธรรมได ้ขั้นน้ี 
ตรงกบัขั้น “Formal Operation” ของเพียเจต ์
 

 จากแนวคิดขา้งตน้ บรุนเนอร์ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้โดยการคน้พบ 
(Discovery Learning) โดยยดึหลกัการสอน ดงัน้ี 
 1. แรงจูงใจภายใน (Self - Motivation) ควรสร้างแรงจูงใจภายในใหเ้กิดข้ึน
ในผูเ้รียนใหมี้ความอยากรู้อยากเห็น อยากคน้พบส่ิงท่ีอยูร่อบตนเอง 
 2. โครงสร้างของบทเรียน (Structure) ใหเ้หมาะสมกบัวยัผูเ้รียน 
 3. การจดัล าดบัความยากง่าย (Sequence) ค านึงถึงพฒันาการทางสติปัญญา
ของผูเ้รียน 
 4. แรงเสริมดว้ยตนเอง (Self-Reinforcement) ควรใหผ้ลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน
เพื่อใหท้ราบวา่ท าผดิหรือถูกเป็นการสร้างแรงเสริมดว้ยตนเอง 
 

 4.2.5 ทฤษฎีเง่ือนไขการเรียนรู้ของกานเย (Gagne’s Theory of Conditions of 
Learning) 
 ทิศนา (2544)  กล่าวถึง ทฤษฎีเง่ือนไขการเรียนรู้ของกานเยสรุปความวา่ ทฤษฎี
ของกานเยมี 2 ส่วนใหญ่ ๆ คือ ทฤษฎีการเรียนรู้ซ่ึงอธิบายการเกิดการเรียนรู้และทฤษฎีการจดั 
การเรียนการสอน เป็นการประยกุตค์วามรู้เก่ียวกบัการเรียนรู้มาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ในการส่งเสริม
ใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน กานเยอธิบายเก่ียวกบัปรากฏการณ์การเรียนรู้วา่มี
องคป์ระกอบส าคญั 3 ส่วน ไดแ้ก่ 
 1. ผลการเรียนรู้หรือความสามารถดา้นต่าง ๆ ของมนุษย ์คือ พฤติกรรมท่ี
เป็นความสามารถหรือคุณสมบติัท่ีพฒันาข้ึน อนัเกิดจากการเรียนรู้ของผูเ้รียนมี 5 ประเภทใหญ่ ๆ 
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  1.1 ทกัษะทางปัญญา (Intellectual Skills) หมายถึง ความสามารถของ
ผูเ้รียนในการใชส้ัญลกัษณ์ทั้งในดา้นการตีความและการใชส้ัญลกัษณ์ต่าง ๆ ทกัษะทางปัญญา
ครอบคลุมความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองต่าง ๆ จ านวนมากโดยเฉพาะอยา่งยิง่ คณิตศาสตร์และ
ไวยากรณ์การใชภ้าษา ทกัษะทางปัญญาประกอบดว้ยทกัษะยอ่ย 4 ระดบั แต่ละระดบัจะเป็นพื้นฐาน
ของกนัและกนัตามล าดบั โดยทั้งหมดอยูจ่ะบนพื้นฐานของแบบการเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน (Forms of 
Basic Learning) อนัไดแ้ก่ การเช่ือมโยงส่ิงเร้ากบัการตอบสนองและการต่อเน่ืองการเรียนรู้ต่าง ๆ
เป็นลูกโซ่ (Association and Chaining) ของทกัษะยอ่ยแต่ละระดบั 
          1.2 การจ าแนกแยกแยะ (Discriminations) หมายถึง ความสามารถ 
ในการแยกแยะคุณสมบติัทางกายภาพของวตัถุต่าง ๆ ท่ีรับรู้เขา้มาวา่เหมือนหรือไม่เหมือนกนั 
          1.3 การสร้างความคิดรวบยอด (Concepts) หมายถึง ความสามารถ 
ในการจดักลุ่มวตัถุหรือส่ิงต่าง ๆ โดยระบุคุณสมบติัร่วมกนัของวตัถุหรือส่ิงนั้น ๆ ซ่ึงเป็นคุณสมบติั
ท่ีท าใหก้ลุ่มวตัถุหรือส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้นต่างจากกลุ่มวตัถุหรือส่ิงอ่ืน ๆ แบ่งเป็น 2 ระดบัยอ่ย ๆ คือ 
    1.3.1 ความคิดรวบยอดระดบัรูปธรรม (Concrete Concepts) 
    1.3.2 ความคิดรวบยอดระดบันามธรรมท่ีก าหนดข้ึนในสังคม
หรือวฒันธรรมต่าง ๆ (Defined Concepts) 
          1.4 การสร้างกฎ (Rules) หมายถึง ความสามารถในการน าความคิด     
รวบยอดต่าง ๆ มารวมเป็นกลุ่ม ตั้งเป็นกฎเกณฑข้ึ์น เพื่อใหส้ามารถสรุปอา้งอิงและตอบสนอง 
ต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
          1.5 การสร้างกระบวนการหรือกฎขั้นสูง (Procedures of Higher Order 
Rules) หมายถึง ความสามารถในการน ากฎหลาย ๆ ขอ้ท่ีสัมพนัธ์กนัมาประมวลเขา้ดว้ยกนัซ่ึง
น าไปสู่ความรู้ความเขา้ใจท่ีซบัซอ้นยิง่ข้ึน 
  2. กลวธีิในการเรียนรู้ (Cognitive Strategies) หมายถึง กระบวนการท่ี 
มนุษยใ์ชใ้นการช่วยใหต้นไดรั้บขอ้มูล และจดักระท ากบัขอ้มูลจนเกิดการเรียนรู้ตามท่ีตนตอ้งการ
นกัการศึกษาส าคญั ๆ ในปัจจุบนัใหค้วามส าคญัมาก ประกอบดว้ย 
          2.1 กลวธีิเก่ียวกบัการใส่ใจ (Attending) 
           2.2 กลวธีิเก่ียวกบัการท าความเขา้ใจความคิดรวบยอด (Encoding) 
          2.3 กลวธีิเก่ียวกบัการระลึกถึงส่ิงท่ีอยูใ่นความทรงจ า (Retrieval) 
          2.4 กลวธีิเก่ียวกบัการแกปั้ญหา (Problem Solving) 
          2.5 กลวธีิเก่ียวกบัการคิด (Thinking) 
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 3. ภาษา : ค  าพดู (Verbal Information) 
          3.1 ค าพดูท่ีเป็นช่ือของส่ิงต่าง ๆ (Names or Labels) 
          3.2 ค าพดูท่ีเป็นขอ้ความ/ขอ้เทจ็จริง (Facts) 
          3.3 ค าพดูท่ีเรียบเรียงอยา่งมีความหมาย (Meaningfully – Organized 
Verbal Knowledge) 
 4. ทกัษะการเคล่ือนไหว (Motor Skills) 
 5. เจตคติ (Attitudes) 
 

 4.2.6 ทฤษฎีและแนวคิดของกลิฟอร์ด (Guilford Theory) 
 

 ทิศนา (2544)   กล่าวถึง ทฤษฎีและแนวคิดของกิลฟอร์ด  สรุปความวา่           
กิลฟอร์ดมีความเช่ือวา่ความสามารถทางสมองสามารถปรากฏไดจ้ากการปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ี
ก าหนดใหใ้นลกัษณะของความสามารถดา้นต่าง ๆ ท่ีเรียกวา่องคป์ระกอบและสามารถตรวจสอบ
ความสามารถน้ีดว้ยแบบสอบท่ีเป็นมาตรฐาน กิลฟอร์ดไดเ้สนอโครงสร้างทางสติปัญญา โดย
อธิบายวา่ความสามารถทางสมองของมนุษยป์ระกอบดว้ยสามมิติ (Three Dimensional Model) 
ไดแ้ก่ มิติดา้นเน้ือหา (Contents) มิติดา้นปฏิบติัการ (Operations) และมิติดา้นผลผลิต (Products)  
ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 มิติที ่1 ด้านเนือ้หา (Contents) หมายถึง วตัถุหรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีรับรู้และ 
ใชเ้ป็นส่ือก่อให้เกิดความคิด เน้ือหาแบ่งออกเป็น 5 ชนิด ดงัน้ี 
 1. เน้ือหาท่ีเป็นรูปภาพ (Figural Contents) ไดแ้ก่ วตัถุท่ีเป็นรูปธรรมต่าง ๆ 
ซ่ึงสามารถรับรู้ไดด้ว้ยประสาทสัมผสั 
 2. เน้ือหาท่ีเป็นเสียง (Auditory) ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีอยูใ่นรูปของเสียงท่ีมี
ความหมาย 
 3. เน้ือหาท่ีเป็นสัญลกัษณ์ (Symbolic Contents) ไดแ้ก่ ตวัเลขตวัอกัษรและ
สัญลกัษณ์ท่ีสร้างข้ึน เช่น พยญัชนะ ระบบจ านวน 
 4. เน้ือหาท่ีเป็นภาษา (Semantic Contents) ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีอยูใ่นรูปของภาษา 
ท่ีมีความหมายหรือความคิดท่ีเขา้ใจกนัโดยทัว่ไป 
 5. เน้ือหาท่ีเป็นพฤติกรรม (Behavior Contents) ไดแ้ก่ ส่ิงท่ีไม่ใช่ถอ้ยค า 
แต่เป็นการแสดงออกของมนุษย ์เจตคติ ความตอ้งการ รวมถึงปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลบางคร้ัง
เรียกวา่ สติปัญญาทางสังคม (Social Intelligence) 
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 มิติที ่2 ด้านปฏิบัติการ (Operations) หมายถึง กระบวนการคิดต่าง ๆท่ีสร้าง
ข้ึนมาซ่ึงประกอบดว้ยความสามารถ 5 ชนิด ดงัน้ี 
 1. การรับรู้และการเขา้ใจ (Cognition) เป็นความสามารถทางสติปัญญาของ
มนุษยใ์นการรับรู้และท าความเขา้ใจ 
 2. การจ า (Memory) เป็นความสามารถทางสติปัญญาของมนุษยใ์น 
การสะสมเร่ืองราวหรือข่าวสารและสามารถระลึกไดเ้ม่ือเวลาผา่นไป 
 3. การคิดแบบอเนกนยั (Convergent Thinking) เป็นความสามารถใน 
การตอบสนองต่อส่ิงเร้าและแสดงออกในหลาย ๆ แบบหลายวธีิ 
 4. การคิดแบบเอกนยั (Convergent Thinking) เป็นความสามารถในการสรุป
ขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดและถูกตอ้งท่ีสุดจากขอ้มูลหลากหลายท่ีมีอยู ่
 5. การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถทางสติปัญญาใน 
การตดัสินส่ิงท่ีรับรู้ จ  าได ้หรือกระบวนการคิดวา่มีคุณค่า ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมหรือมี 
ความเพียงพอหรือไม่อยา่งไร 
 

 มิติที ่3 ด้านผลผลติ (Products) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดข้ึนจาก 
การผสมผสานมิติดา้นเน้ือหาและดา้นปฏิบติัการเขา้ดว้ยกนัเป็นผลผลิต กล่าวคือ เม่ือสมองรับรู้ 
วตัถุหรือขอ้มูล บุคคลจะเกิดการคิดในรูปแบบต่าง ๆ กนัซ่ึงสามารถใหผ้ลแตกต่างกนั 6 ชนิด ดงัน้ี 
 1. หน่วย (Units) ส่ิงท่ีมีคุณสมบติัเฉพาะตวั ความแตกต่างจากส่ิงอ่ืน 
 2. จ  าพวก (Classes) กลุ่มของส่ิงต่าง ๆ มีคุณสมบติับางประการร่วมกนั 
 3. ความสัมพนัธ์ (Relations) เป็นการเช่ือมโยง 2 ส่ิงเขา้ดว้ยกนั 
 4. ระบบ (System) รูปแบบจากการเช่ือมโยงส่ิงหลาย ๆ ส่ิงเขา้ดว้ยกนั 
 5. การปรับเปล่ียน (Transformation) เป็นการเปล่ียนแปลงการหมุนกลบั          
การขยายความขอ้มูลจากสภาพหน่ึงไปยงัอีกสภาพหน่ึง 
 6. การประยกุต ์(Implication) เป็นผลการคิดท่ีคาดหวงัหรือการท านาย 
จากขอ้มูลท่ีก าหนดให้โครงสร้างทางสติปัญญา 
 

 4.3  ความส าคัญของการคิด 
 

                    การคิดมีความส าคญัต่อบุคคลและสังคมเป็นอยา่งยิง่ ความสามารถในการคิดท าให้
มนุษยแ์กปั้ญหาใหต้นเองได ้สามารถสร้างสรรคส่ิ์งประดิษฐใ์หม่ ๆ สามารถน าส่ิงท่ีมีอยูใ่น
ธรรมชาติมาใชป้ระโยชน์ไดม้ากข้ึนเร่ือย ๆ และสามารถด ารงชีวติสืบเผา่พนัธ์ุไดอ้ยา่งมัน่คง 
จนปัจจุบนัน้ี แต่ละคนมีความคิดเป็นของตนเอง “การคิด” (Thinking) เป็นตวัก าหนดส่ิงท่ีเรารู้ 
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(Knowing) ความรู้ท่ีเราไดจ้ากการคิดนั้นจะเป็นตวัก าหนดความเป็นตวัเรา (Being) เราคิดอยา่งไร  
เรารู้อะไร เราจะเป็นเช่นนั้นและความเป็นตวัเราจะเป็นตวัก าหนดวถีิชีวติของตนเอง (Living)  
ซ่ึงจะท าใหเ้ราแสดงออก (Manifesting) ทั้งค  าพดูและการกระท าโดยอาจถ่ายทอดเป็นการเขียน 
(Writing) การพดู(Speaking) การกระท า (Doing) และการแสดงอากปักิริยาต่าง ๆ (Behaving)  
กระบวนการน้ีเรียกวา่  กระบวนการก าหนดการแสดงออกของมนุษย ์ การคิดเป็นพื้นฐาน ของ
สติปัญญาและความเขา้ใจ ซ่ึงความคิดจะช่วยใหเ้ราสามารถปรับปรุงส่ิงเดิมท่ีมีอยูใ่หดี้ข้ึนและ 
หากไดท้ าหลายส่ิงหลายอยา่งพร้อมกนัไปจะเกิดความคิดท่ีหลากหลายมากมายได ้ ทั้งยงัน าความรู้
ท่ีมีอยูเ่ดิมมาเช่ือมโยงกบัประสบการณ์ใหม่ จนเกิดเป็นความคิดใหม่ไดอี้ก การคิดเป็นพื้นฐานของ
การตดัสินใจซ่ึงเราตอ้งอาศยัขอ้มูลความรู้ ประสบการณ์มาใชเ้ป็นองคป์ระกอบของการคิดก่อน
ตดัสินใจเพื่อพิจารณาวา่ตวัเลือกใดเหมาะสมท่ีสุด การคิดน ามาซ่ึงการเปล่ียนแปลงคร้ังส าคญั     
ต่าง ๆในโลก ซ่ึงมนุษยต์อ้งการประสบความส าเร็จโดยพยายามต่อสู้เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงท่ีตอ้งการ
จากการเร่ิมตน้ท่ีการคิด  และการคิดของมนุษยน้ี์เองท่ีสร้างพลงัในการเปล่ียนแปลงโลกปัจจุบนั 
ใหแ้ตกต่างจากอดีต  มหาอ านาจตอ้งมาจากสังคมท่ีมีนกัคิด เพราะความคิดมีพลงัยิง่กวา่ส่ิงใด ๆ   
ในการเปล่ียนแปลงโลก  การคิดสร้างความสามารถในการแข่งขนัในสังคมแห่งความรู้ เพราะ 
การคิดท าใหเ้กิดความไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทียบดา้นแรงงาน วธีิการหรือเทคโนโลยกีารผลิตของ 
แต่ละประเทศ ดา้นท่ีดินและแหล่งทรัพยากรและดา้นเงินทุน การคิดเป็นปัจจยัส าคญัมากในการท า
ใหบุ้คคลของสังคม หรือพลเมืองของประเทศประสบกบัความส าเร็จหรือความลม้เหลว ในขณะท่ี
ปัจจยัอ่ืน ๆ มีความคงท่ี การคิดกลบัเป็นส่ิงท่ีท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงได ้(เกรียงศกัด์ิ, 2549) ถา้
ประเทศใดมีประชากรท่ีมีความคิดท่ีดี ประเทศจะเจริญกา้วหนา้ แต่ถา้ประเทศใดมีประชากรท่ีไม่มี
ความสามารถทางการคิด และไม่ไดรั้บการพฒันาการคิด  ประเทศนั้น จะน ามาซ่ึงความเส่ือมถอย
และความลา้หลงัในท่ีสุด 
 

สรุปไดว้า่การคิดมีความส าคญัอยา่งยิง่ในโลกปัจจุบนัท่ีความเจริญกา้วหนา้ดา้น 
ต่าง ๆ แผข่ยายอยา่งไม่มีขอบเขต การพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้จึงตอ้งพฒันาประชากรใหมี้
ความสามารถทางการคิด 
 

             4.4  ความหมายของการคิดวเิคราะห์ 
 

 การคิดวเิคราะห์ หมายถึง  ความสามารถในการคิดแยกแยะส่วนต่าง ๆ หรือ
องคป์ระกอบต่าง ๆ ของส่ิงใดส่ิงหน่ึง  ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ วา่ส่ิงเหล่านั้นมีองคป์ระกอบอะไร  
มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนัอยา่งไร(ศิริกาญจน์ และดารณี , 2551, สุวทิย ์, 2548, เกรียงศกัด์ิ, 
ลกัขณา , 2549 ; Bloom, 1956) โดยความสัมพนัธ์ของส่วนยอ่ย ๆ ดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กนั
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อยา่งไร หรือสัมพนัธ์กนัโดยใชห้ลกัการใด  อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล ส่งผลกระทบต่อกนัอยา่งไร 
จนไดค้วามคิด เพื่อน าไปสู่การสรุป การประยกุตใ์ช ้การท านายหรือคาดการณ์ส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง(ลกัขณา, 2549 ; สมนึก, 2549 ; ประพนัธ์ศิริ,2556) 

 

 4.5 ความส าคัญของการคิดวเิคราะห์ 
 

 สุวทิย ์(2548) กล่าวถึงประโยชน์ของการคิดวเิคราะห์ไวด้งัน้ี 
 1. ช่วยใหเ้รารู้ขอ้เทจ็จริง รู้เหตุผลเบ้ืองหลงัของส่ิงท่ีเกิดข้ึน เขา้ใจความเป็นไป 
เป็นมาของเหตุการณ์ต่าง ๆ รู้วา่เร่ืองนั้นมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง ท าใหเ้ราไดข้อ้เทจ็จริงท่ีเป็น 
ฐานความรู้ในการน าไปใชต้ดัสินใจแกปั้ญหา การประเมินและการตดัสินใจเร่ืองราวต่าง ๆ ได ้
อยา่งถูกตอ้ง 
 2. ช่วยใหเ้ราส ารวจความสมเหตุสมผลของขอ้มูลท่ีปรากฏและไม่ด่วนสรุปตาม
อารมณ์ ความรู้สึกหรืออคติแต่สืบคน้ตามหลกัเหตุผลและขอ้มูลท่ีเป็นจริง 
 3. ช่วยใหเ้ราไม่ด่วนสรุปส่ิงใดง่าย ๆ แต่ส่ือสารตามความเป็นจริง ขณะเดียวกนัจะ
ช่วยใหเ้ราไม่หลงเช่ือขอ้อา้งท่ีเกิดข้ึนเพียงอยา่งเดียวแต่จะพิจารณาเหตุผลและปัจจยัเฉพาะในแต่ละ
กรณีได ้
 4. ช่วยในการพิจารณาสาระส าคญัอ่ืน ๆ ท่ีถูกบิดเบือนไปจากความประทบัใจ 
ในคร้ังแรก ท าใหเ้รามองอยา่งครบถว้นในแง่มุมอ่ืน ๆ ท่ีมีอยู ่
 5. ช่วยพฒันาความเป็นคนช่างสังเกต การหาความแตกต่างของส่ิงท่ีปรากฏ 
พิจารณาตามความสมเหตุสมผลของส่ิงท่ีเกิดข้ึนก่อนท่ีจะตดัสินใจส่ิงใดลงไป 
 6. ช่วยใหเ้ราหาเหตุผลท่ีสมเหตุสมผลใหก้บัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง ณ เวลานั้นโดย 
ไม่พึ่งพิงอคติท่ีก่ออยูใ่นความทรงจ า ท าใหเ้ราสามารถประเมินส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสมจริงสมจงั 
 7. ช่วยประมาณความน่าจะเป็น โดยสามารถใชข้อ้มูลพื้นฐานท่ีเราวเิคราะห์ 
ร่วมกบัปัจจยัอ่ืน ๆ ของสถานการณ์ ณ เวลานั้น อนัจะช่วยใหเ้ราคาดการณ์ความน่าจะเป็นได ้
สมเหตุสมผลไดม้ากกวา่ 
 

 เกรียงศกัด์ิ (2549) ไดใ้หแ้นวคิดวา่ การคิดวเิคราะห์เป็นการคิดท่ีเป็นพื้นฐานการคิด 
ในมิติอ่ืน ๆ ซ่ึงมีความส าคญั ดงัน้ี 
 1. ช่วยใหเ้ราส ารวจความสมเหตุสมผลของขอ้มูลท่ีปรากฏและไม่ด่วนสรุป 
ตามอารมณ์ ความรู้สึกหรืออคติแต่สืบคน้ตามหลกัเหตุผลและขอ้มูลท่ีเป็นจริง 
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 2. ช่วยใหเ้ราไม่ด่วนสรุปส่ิงใดง่าย ๆ แต่ส่ือสารตามความเป็นจริง ขณะเดียวกนั 
จะช่วยใหเ้ราไม่หลงเช่ือขอ้อา้งท่ีเกิดข้ึนเพียงอยา่งเดียวแต่จะพิจารณาเหตุผลและปัจจยัเฉพาะใน 
แต่ละกรณีได ้
 3. ช่วยในการพิจารณาสาระส าคญัอ่ืน ๆ ท่ีถูกบิดเบือนไปจากความประทบัใจ 
ในคร้ังแรก ท าใหเ้รามองอยา่งครบถว้นในแง่มุมอ่ืน ๆ ท่ีมีอยู ่
 4. ช่วยประมาณความน่าจะเป็น โดยสามารถใชข้อ้มูลพื้นฐานท่ีเราวเิคราะห์ 
ร่วมกบัปัจจยัอ่ืน ๆ ของสถานการณ์ ณ เวลานั้น อนัจะช่วยใหเ้ราคาดการณ์ความน่าจะเป็นได ้
สมเหตุสมผลไดม้ากกวา่ 
 5. ช่วยใหเ้ราสามารถแกปั้ญหาส่ิงต่าง ๆ ได ้ทั้งน้ีการคิดเชิงวเิคราะห์เก่ียวขอ้ง 
กบัการจ าแนกแยกแยะองคป์ระกอบต่าง ๆ ดงันั้นเม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนก็ยอ่มสามารถวเิคราะห์ไดว้า่
ปัญหานั้นมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง เพราะสาเหตุอะไรจึงเป็นเช่นนั้น อนัจะน าไปสู่การแกปั้ญหาได้
ตรงกบัประเด็นปัญหา 
 6. ช่วยในการประเมินและตดัสินใจ ทั้งน้ีเพราะการวเิคราะห์ช่วยใหม้องเห็น
โอกาส ความเป็นไปไดข้องส่ิงท่ียงัไม่เกิดข้ึน ช่วยใหเ้กิดการคาดการณ์อนาคต ใหเ้ราสามารถ
แกปั้ญหาส่ิงต่าง ๆ ได ้ทั้งน้ีการคิดเชิงวเิคราะห์เก่ียวขอ้งกบัการจ าแนกแยกแยะองคป์ระกอบต่าง ๆ 
ดงันั้นเม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนก็ยอ่มสามารถวเิคราะห์ไดว้า่ปัญหานั้นมีองคป์ระกอบอะไรบา้ง เพราะ
สาเหตุอะไรจึงเป็นเช่นนั้น อนัจะน าไปสู่การแกปั้ญหาไดต้รงกบัประเด็นปัญหา 
 

 ลกัขณา (2549) กล่าวถึงประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ไวด้งัน้ี 
  1. ช่วยส่งเสริมความฉลาดทางสติปัญญา 
  2. ช่วยใหค้  านึงถึงความสมเหตุสมผลของขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ในการสรุปเร่ืองราว
ต่าง ๆ  
  3. ช่วยลดการอา้งประสบการณ์ส่วนตวัเป็นขอ้สรุปทัว่ไป 
  4. ช่วยขดุคน้สาระของความประทบัใจคร้ังแรก 
  5. ช่วยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรู้เดิม 
  6. ช่วยวนิิจฉยัขอ้เทจ็จริงจากประสบการณส่วนบุคคล 
  7. เป็นพื้นฐานการคิดในมิติอ่ืน ๆ  
  8. ช่วยในการประเมินและตดัสินใจ 
  9. ช่วยใหค้วามคิดสร้างสรรคส์มเหตุสมผล 
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  10. ช่วยใหเ้ขา้ใจแจ่มกระจ่างการคิดวเิคราะห์ช่วยใหเ้ราประเมินและสรุปส่ิงต่าง ๆ 
บนขอ้เท็จจริงท่ีปรากฏไม่ใช่สรุปตามอารมณ์ความรู้สึก หรือการคาดการณ์ 
 

 4.6 การจัดแบ่งประเภทของการคิดวเิคราะห์ 
 

       4.6.1  การจัดแบ่งประเภทของการคิดวเิคราะห์ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 
 

 ประพนัธ์ศิริ (2556) กล่าวถึงประเภทของการคิดวเิคราะห์โดยยดึแนวคิดของ 
Bloom  ไดส้รุปวา่ ความสามารถการคิดวิเคราะห์ประกอบดว้ยทกัษะส าคญั 3 ดา้น ดงัน้ี 
  1. การวเิคราะห์ความส าคญัหรือเน้ือหาของส่ิงต่าง ๆ (Analysis of 
Elements) เป็นความสามารถในการแยกแยะไดว้า่ ส่ิงใดจ าเป็น ส่ิงใดส าคญั ส่ิงใดมีบทบาท 
มากท่ีสุด ประกอบดว้ย 
    1.1 วเิคราะห์ชนิด เป็นการให้นกัเรียนวินิจฉยัวา่ ส่ิงนั้น เหตุการณ์ 
นั้น ๆ จดัเป็นชนิดใด ลกัษณะใด เพราะเหตุใด เช่น ขอ้ความน้ี (ท าดีไดดี้ ท าชัว่ไดช้ัว่) เป็นขอ้ความ
ชนิดใด ผกัชีเป็นพืชชนิดใด มา้น ้าเป็นพืชหรือสัตว ์
 1.2 วเิคราะห์ส่ิงส าคญั เป็นการวนิิจฉยัส่ิงใดส าคญั ส่ิงใดไม่ส าคญั
เป็นการคน้หาสาระส าคญั ขอ้ความหลกั ขอ้สรุป จุดเด่น จุดดอ้ยของส่ิงต่าง ๆ 
 1.3 วเิคราะห์เลศนยั เป็นการมุ่งคน้หาส่ิงท่ีแอบซ่อนเร้น หรือ 
อยูเ่บ้ืองหลงัจากส่ิงท่ีเห็นซ่ึงมิไดบ้่งบอกตรง ๆ แต่มีร่องรอยของความจริงซ่อนเร้นอยู ่
   2. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ (Analysis of Relationship) เป็นการคน้หา
ความสัมพนัธ์ของส่ิงต่าง ๆ วา่มีอะไรสัมพนัธ์ สัมพนัธ์กนัอยา่งไร สัมพนัธ์กนัมากนอ้ยเพียงใด 
สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กนัไดแ้ก่ 
 2.1 วเิคราะห์ชนิดของความสัมพนัธ์ 
      2.1.1 มุ่งใหคิ้ดวา่เป็นความสัมพนัธ์แบบใดมีส่ิงใดสอดคลอ้ง
กนัหรือไม่สอดคลอ้งกนั มีส่ิงใดเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ีและมีส่ิงใดไม่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี 
  2.1.2 มีขอ้ความใด มีส่ิงใดไม่สมเหตุสมผล เพราะอะไร 
 2.1.3 ค ากล่าวใดสรุปผดิ การตดัสินใจ การกระท าอยา่งไร
ถูกตอ้ง 
 2.1.4 สองส่ิงน้ีเหมือนกนัอยา่งไรหรือแตกต่างกนัอยา่งไร 
 2.2 วเิคราะห์ขนาดความสัมพนัธ์ 
 2.2.1 ส่ิงใดเก่ียวขอ้งกนัมากท่ีสุด ส่ิงใดเก่ียวขอ้งกนันอ้ยท่ีสุด 
 2.2.2 ส่ิงใดสัมพนัธ์กบัสถานการณ์หรือเร่ืองราวมากท่ีสุด 
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 2.2.3 การเรียงล าดบัมากนอ้ยของส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
เรียงล าดบัความรุนแรง จ านวน เป็นตน้ 
 2.3 วเิคราะห์ขั้นความสัมพนัธ์ 
 2.3.1 เม่ือเกิดส่ิงนั้นแลว้ ผลลพัธ์อะไรตามมาบา้งตามล าดบั 
 2.3.2 การเรียงล าดบัขั้นตอนของเหตุการณ์ วงจรของส่ิงของ
ต่าง ๆ ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนตามล าดบัขั้นตอน 
 2.3.3 ผลสุดทา้ยจะเป็นอยา่งไร เช่น การวเิคราะห์วฎัจกัร 
ของฝน 
 2.4 วเิคราะห์จุดประสงคแ์ละวธีิการ 
 2.4.1 การกระท าแบบน้ีเพื่ออะไร การท าบุญตกับาตร (สุขใจ) 
 2.4.2 เม่ือท าอยา่งน้ีแลว้จะเกิดสัมฤทธ์ิผลอะไร 
 2.4.3 ท าอยา่งน้ีมีเป้าหมายอะไร มีจุดมุ่งหมายอะไร 
 2.5 วเิคราะห์สาเหตุและผล 
 2.5.1 ส่ิงใดเป็นสาเหตุของเร่ืองน้ี 
 2.5.2 หากไม่ท าอยา่งน้ีผลจะเป็นอยา่งไร 
 2.5.3 ขอ้ความใดเป็นเหตุผลแก่กนัหรือขดัแยง้กนั 
  2.6 วเิคราะห์แบบความสัมพนัธ์ในรูปอุปมาอุปไมย เช่น บินเร็ว
เหมือนนก ระบบประชาธิปไตยเหมือนกบัระบบการท างานของอวยัวะในร่างกาย 
 3. การวเิคราะห์เชิงหลกัการ (Analysis of Organizational Principles)
หมายถึง การคน้หาโครงสร้างระบบ เร่ืองราว ส่ิงของและการท างานต่าง ๆ วา่ส่ิงเหล่านั้นด ารงอยู ่
ในสภาพเช่นนั้น เน่ืองจากอะไร มีอะไรเป็นแกนหลกั มีหลกัการอยา่งไร มีเทคนิคอะไรหรือยดึถือ
คติใด มี  ส่ิงใดเป็นตวัเช่ือมโยง การคิดวเิคราะห์หลกัการ เป็นการวเิคราะห์ท่ีถือวา่มีความส าคญั
ท่ีสุด การท่ีจะวเิคราะห์เชิงหลกัการไดดี้จะตอ้งมีความรู้ความสามารถในการวเิคราะห์องคป์ระกอบ
และการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ไดดี้เสียก่อน เพราะผลจากความสามารถในการวเิคราะห์
องคป์ระกอบและวเิคราะห์ความสัมพนัธ์จะท าใหส้ามารถสรุปหลกัการไดซ่ึ้งประกอบดว้ย ดงัน้ี 
 3.1 วเิคราะห์โครงสร้าง เป็นการคน้หาโครงสร้างของส่ิงต่าง ๆ เช่น 
 3.1.1 การท าวจิยัมีกระบวนการท างานอยา่งไร 
 3.1.2 ส่ิงน้ีบ่งบอกความคิดหรือเจตนาอะไร 
 3.1.3 ค ากล่าวน้ีมีลกัษณะอยา่งไร (เชิญชวน โฆษณาชวนเช่ือ) 
 3.1.4 โครงสร้างของสังคมไทยเป็นอยา่งไร 
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 3.1.5 กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
 3.2 วเิคราะห์หลกัการ เป็นการแยะแยะเพื่อคน้หาความจริงของ 
ส่ิงต่าง ๆ แลว้สรุปเป็นค าตอบหลกัได ้
 3.2.1 หลกัการของเร่ืองน้ีวา่อยา่งไร 
 3.2.2 เหตุใดความรุนแรงของเหตุการณ์ใน 3 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้จึงไม่มีท่าทีจะยติุลงได ้
 3.2.3 หลกัการในการสอนของครูควรเป็นอยา่งไร 
 

 4.6.2  การจัดแบ่งประเภทของการคิดวเิคราะห์ของมาร์ซาโน (Marzano’s  
Taxonomy)   
 ประพนัธ์ศิริ (2551) กล่าวถึงประเภทของการคิดวเิคราะห์โดยยดึแนวคิดของ 
มาร์ซาโน  กล่าววา่ทกัษะการคิดวเิคราะห์ประกอบดว้ย 5 ทกัษะดงัน้ี 
  1. ทกัษะการจ าแนก    เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนยอ่ย ๆ ต่าง ๆ 
ทั้งเหตุการณ์ เร่ืองราวส่ิงของออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ ใหเ้ขา้ใจง่ายอยา่งมีหลกัเกณฑ ์สามารถบอก
รายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ ได ้
  2. ทกัษะการจดัหมวดหมู่  เป็นความสามารถในการจดัประเภท จดัล าดบั  
จดักลุ่มของส่ิงมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัเขา้ดว้ยกนั โดยยดึโครงสร้างลกัษณะ หรือคุณสมบติัท่ีเป็น
ประเภทเดียวกนั 
  3. ทกัษะการเช่ือมโยง  เป็นความสามารถในการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ 
ของขอ้มูลต่าง ๆ วา่สัมพนัธ์กนัอยา่งไร 
  4. ทกัษะการสรุปความ  หมายถึง ความสามารถในการจบัประเด็น และ
สรุปผลจากส่ิงท่ีก าหนดใหไ้ด ้
  5. ทกัษะการประยกุต ์ เป็นความสามารถในการน าความรู้ หลกัการ และ
ทฤษฏีมาใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ  สามารถคาดการณ์ กะประมาณ พยากรณ์ ขยายความ คาดเดา  
ส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได ้
 

   เดรสเซล และเมยฮิ์ว (Dressel and Mayhew, 1975) สรุปลกัษณะท่ีประกอบเป็น
การคิดวเิคราะห์ 5 อยา่ง ดงัน้ี 

 1. ความสามารถในการนิยามปัญหา 
 2. ความสามารถในการเลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการหาค าตอบของปัญหา 
 3. ความสามารถในการระบุขอ้สันนิษฐาน 
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 4. ความสามารถในการก าหนดและเลือกสมมติฐาน 
 5. ความสามารถในการลงขอ้สรุปอยา่งสมเหตุสมผล และการตดัสินใจ

เก่ียวกบัการคิดวเิคราะห์ 
 

 ฮดักินส์ (Hudgins, 1997) ไดอ้ธิบายทกัษะท่ีประกอบกนัเป็นการคิดวิเคราะห์    
4 ประการ คือ 
                             1. ผูเ้รียนจะตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบัองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการอา้ง
เหตุผล โดยขั้นตน้ผูเ้รียนจะตอ้งมีพื้นฐานทางมโนทศัน์และขอ้มูลเพียงพอส าหรับการพิจารณา 
ความจริงท่ีอาจเป็นไปได ้(Probable Truth)ของการอา้งเหตุผลหรือความเป็นไปไดข้องผลลพัธ์ 
ท่ีคาดการณ์ไว ้(Predicted Outcomes) นอกจากนั้นผูเ้รียนจะตอ้งมีทกัษะท่ีจ าเป็นในการประเมิน 
การอา้งเหตุผลดว้ย 
                            2. ผูเ้รียนจะตอ้งแสวงหาหลกัฐานท่ีน ามาใชใ้นการอา้งเหตุผลหรือการลง
สรุปโดยจะตอ้งพิจารณาวา่ ขอ้สรุปท่ีน ามากล่าวอา้งมีขอ้มูลสนบัสนุนหรือไม่ ตลอดจนพิจารณาวา่
หลกัฐานท่ีน ามาอา้งอิงมีคติหรือไม่ (Overgeneralization) 
                            3. ผูเ้รียนจะตอ้งพิจารณา ไตร่ตรองและประเมินทั้งหลกัฐานท่ีน ามาใชแ้ละ
ลกัษณะการใชเ้หตุผล (Line of Reasoning) ท่ีน ามาใชใ้นการอา้งเหตุผลก่อนการตดัสินใจยอมรับ
หรือปฏิเสธขอ้สรุปนั้น 
                            4. ผูเ้รียนสามารถระบุขอ้สันนิษฐาน (Assumption) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอา้งอิง
เหตุผล  
             

 จากการศึกษาความสามารถทางการคิดในระดบัการคิดวเิคราะห์ของบลูม การคิด
วเิคราะห์ของ มาร์ซาโน (Marzano, 2001) และลกัษณะการคิดวิเคราะห์ของ เดรสเซล และเมยฮิ์ว  
(Dressel and Mayhew, 1975) และฮดักินส์ (Hudgins, 1997) สามารถเช่ือมโยงเพื่อเป็นกรอบแนวคิด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คือความสามารถทางการคิดวเิคราะห์ 5 ดา้นของมาร์ซาโน  
สอดคลอ้งกบัความสามารถทางการคิดวเิคราะห์ 3 ลกัษณะของบลูม  และลกัษณะการคิดวเิคราะห์
ของเดรสเซล และเมยฮิ์ว  และฮดักินส์ ซ่ึงสามารถน ามาเป็นกรอบความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
ดงัตารางท่ี 2.1 
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ตารางท่ี 2.1  กรอบแนวคิดความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
      

การคิดวเิคราะห์ 
ของบลูม 

การคิดวเิคราะห์ 

ของมาร์ซาโน 
การคิดวเิคราะห์ 

ของ เดรสเซล และเมย์ฮิว 
การคิดวเิคราะห์ 
ของฮัดกนิส์ 

1. การวเิคราะห์
องคป์ระกอบ 

1. ดา้นการจ าแนก 

2. ดา้นการจดั
หมวดหมู่ 

1.การเลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวกบั
การหาค าตอบ 

2.การระบุขอ้สันนิษฐาน 

3.การก าหนดและเลือก
สมมติฐาน 

1.การอา้งเหตุผล
หรือความเป็นไป
ได ้

2. การวเิคราะห์
ความสัมพนัธ์ 

3. ดา้นการสรุปอา้งอิง 4.ความสามารถในการนิยาม
ปัญหา 

2.การหา
หลกัฐานท่ีน ามา
อา้งอิง 

3. การวเิคราะห์
หลกัการ 

4. ดา้นการประยกุต ์

5. ดา้นการคาดการณ์ 
5.การลงขอ้สรุปอยา่ง
สมเหตุสมผล 

3.การไตร่ตรอง
และประเมิน 

  
  จะเห็นไดว้า่ความสามารถทางการคิดวเิคราะห์  3  ลกัษณะของบลูม ความสามารถ
ทางการคิดวเิคราะห์ 5 ดา้น ของมาร์ซาโน และลกัษณะการคิดวิเคราะห์ของเดรสเซล และเมยฮิ์ว  
และฮดักินส์  มีความสอดคลอ้งกนัคือ 
  1. การวเิคราะห์องคป์ระกอบของบลูมกบัความสามารถทางการคิดวเิคราะห์
ดา้นการจ าแนกและการจดัหมวดหมู่ของมาร์ซาโน  การเลือกขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการหาค าตอบ  
การระบุขอ้สันนิษฐานการก าหนดและเลือกสมมติฐานของ เดรสเซล และเมยฮิ์ว  การอา้งเหตุผล
หรือความเป็นไปได ้ของฮดักินส์ เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนยอ่ยต่างๆ ออกเป็นแต่ละ
ส่วนอยา่งมีหลกัเกณฑ ์ ความสามารถในการจดัล าดบั  ประเภทและกลุ่มท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั
เขา้ดว้ยกนั 

  2. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของบลูม กบัความสามารถทางการคิดวเิคราะห์
ดา้นการสรุปอา้งอิงของมาร์ซาโน  ความสามารถในการนิยามปัญหาของเดรสเซล และเมยฮิ์ว และ      
การหาหลกัฐานท่ีน ามาอา้งอิงของฮดักินส์  เป็นความสามารถในการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ 
ระหวา่งขอ้มูลเก่าและขอ้มูลใหม่ไปสู่การสรุปอยา่งมีเหตุผล 
  3. การวเิคราะห์หลกัการของบลูม กบัความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ดา้น      
การประยกุตแ์ละดา้นการคาดการณ์/การพยากรณ์ของมาร์ซาโน  การลงขอ้สรุป อยา่งสมเหตุสมผล  
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ของเดรสเซล และเมยฮิ์ว การไตร่ตรองและประเมิน ของฮดักินส์เป็นความสามารถในการน าความรู้  
หลกัการทฤษฎีมาใชใ้นสถานการณ์ใหม่  และในการคาดการณ์  คาดเดาส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 

 ส าหรับงานวจิยัเพื่อพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฏีการเรียนรู้
แบบผสมผสานวชิาเศรษฐศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีผูว้จิยัได้
พฒันาข้ึน ใชก้รอบแนวคิดของบลูมในการวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 
ประกอบดว้ย  1) วเิคราะห์ความส าคญั  2)  วเิคราะห์ความสัมพนัธ์  และ 3) วเิคราะห์หลกัการ  
เป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือวดัความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน 
 

          4.7 การวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
 

 ลกัขณา (2549) กล่าวถึงการวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ไวว้า่  การวดั
ความสามารถในการวเิคราะห์ เป็นการวดัความสามารถในการแยกแยะ แจกแจงรายละเอียด 
เร่ืองราวความคิด การปฏิบติั ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ โดยอาศยัหลกัการหรือกฏเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อ 
คน้หาขอ้เทจ็จริง แบ่งแยกยอ่ยตามประเภทของเน้ือหาท่ีวดั ออกเป็น 3 ประเภท คือ  
  1. การวเิคราะห์ความส าคญั เป็นการถามใหค้น้หาเหตุผลคุณลกัษณะเด่นของ
เร่ืองราวในแง่มุมต่าง ๆ ตามกฏเกณฑท่ี์ก าหนดใหเ้ป็นการวเิคราะห์วา่ส่ิงท่ีมีอยูน่ั้นอะไรส าคญั  
หรือจ าเป็น หรือมีบทบาทท่ีสุด 
  2. การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ เป็นการหาความสัมพนัธ์ หรือความเก่ียวขอ้ง
ส่วนยอ่ยในปรากฏการณ์หรือเน้ือหานั้น เพื่อน ามาอุปมาอุปไมย หรือคน้หาวา่แต่ละเหตุการณ์นั้น 
มีความส าคญัอะไรท่ีเก่ียวพนักนั 
  3. การวเิคราะห์หลกัการ เป็นความสามารถท่ีจะจบัเคา้เง่ือนของเร่ืองราวนั้นวา่ 
ยดึหลกัการใด มีเทคนิค หรือยดึหลกัปรัชญาใด อาศยัหลกัการใดเป็นส่ือสารสัมพนัธ์เพื่อใหเ้กิด
ความเขา้ใจ 
 

 สต๊ิกกิน, รูเบล และแควมาเซส (Stiggins ; Rubel & Quellmalz, 1988)ไดเ้สนอ
แนวทางในการวดัทกัษะการคิดไว ้3 รูปแบบ คือการใชว้ธีิถามค าถามดว้ยปากเปล่าระหวา่ง 
การเรียนการสอน ใชว้ธีิการทดสอบดว้ยแบบทดสอบ และการสังเกต การแสดงออก โดยครูผูส้อน
อยา่งมีจุดมุงหมาย โดยสามารถใชว้ธีิการทั้ง 3 วธีิผสมผสานกนั ทั้งน้ีไดก้  าหนดขั้นตอนในการวดั 
ทกัษะการคิดไว ้3 ขั้นตอนคือ 
                              1. นิยามทกัษะการคิดท่ีตอ้งการวดัใหช้ดัเจน 
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                              2. ก าหนดรูปแบบการประเมิน (Assessment) ท่ีจะใชใ้นชั้นเรียนอยา่งนอ้ย 2 วธีิ 
ไดแ้ก่ การประเมินดว้ยการถามค าถามปากเปล่าในชั้นเรียน การทดสอบดว้ยแบบทดสอบ และ     
การประเมินจากการสังเกตผลของการแสดงออก 
                              3. วางแผนยทุธศาสตร์ในการประเมินใหค้รอบคลุมทกัษะการคิดทุกประเภท  
ซ่ึงลกัษณะการคิดอาจเป็นการคิดแบบซบัซอ้นท่ีประกอบดว้ยทกัษะการคิดยอ่ยอยา่งนอ้ยสองทกัษะ
ข้ึนไป 
 

 สรุป การวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห์ เป็นการศึกษาหาระดบัความสามารถ 
ในการแยกแยะส่วนต่าง ๆ ของเหตุการณ์ เร่ืองราว หรือเน้ือหาต่าง ๆ วา่มีจุดมุ่งหมายอะไร  
แต่ละเหตุการณ์เก่ียวขอ้งกนัอยา่งไร โดยแบ่งออกตามประเภทเน้ือหาท่ีวดั ไดแ้ก่ การวิเคราะห์
ความส าคญั  การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์  และการวเิคราะห์หลกัการ 
 

 ดงันั้นสรุปไดว้า่การวดัความสามารถดา้นการคิดวเิคราะห์จะด าเนินการตามนิยาม
ลกัษณะการคิดวเิคราะห์ท่ีก าหนด มีการแสดงหลกัฐานร่องรอยของการคิดท่ีไดป้ระเมินและควรใช้
รูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย 
 

5.  เอกสารเกีย่วกบัความคงทนในการเรียนรู้ 
 

 5.1  ความหมายของความคงในการเรียนรู้ 
 

        ความคงทนในการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงความรู้ หรือทกัษะ 
ต่าง ๆ  หลงัจากท่ีเคยเรียน หรือมีประสบการณ์รับรู้แลว้ และประสบการณ์เหล่าน้ีไดผ้า่นไป 
ชัว่ระยะเวลาหน่ึง(Adam, 1967 ; Travers, 1977) 
 

5.2  ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความคงทนในการเรียนรู้ 
 

 ประสาท (2538) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการจ าของมนุษยพ์อสรุปไดด้งัน้ี 
 1. ความหมาย เน้ือหาท่ีนกัเรียนเขา้ใจและมีความหมายต่อนกัเรียน นกัเรียนจะจ า
ไดดี้กวา่เน้ือหาท่ีไม่มีความหมาย ความหมายนั้นยอ่มประกอบข้ึนดว้ยความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ เช่น หลกัการ กฎเกณฑ ์และการสรุปความเหมือน (Generalization) ซ่ึงนกัเรียน
มองเห็นลู่ทางท่ีจะใชป้ระโยชน์ได ้ขอ้เทจ็จริงท่ีโดดเด่ียวต่าง ๆ ซ่ึงไม่มีความหมายนั้นยอ่มเหมือน 
ๆ กบัพยางคท่ี์ไร้ความหมายทั้งหลาย ซ่ึงมีโอกาสท่ีจะลืมง่าย การเรียนท่ีมีความหมายนั้นเป็นเร่ือง
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ของการเลือกเน้ือหาท่ีถูกตอ้งเป็นความรู้ซ่ึงจะสรุปเป็นหลกัการไดน้กัเรียนตอ้งเห็นลู่ทางในการน า
ความรู้นั้นไปประยกุตไ์ดก้บัเหตุการณ์ต่าง ๆ 
 2. การทบทวน ตามทฤษฏีการลืมทฤษฏีหน่ึงถือวา่ การลืมนั้นเกิดจากการไม่ไดใ้ช ้
(Theory of Disuse) ดงันั้นการไดท้บทวน ไดอ่้าน ไดท้่องอยูเ่สมอ ๆ ยอ่มท าใหค้วามจ าดีข้ึน หรือ
เหมือนเป็นการย  ้าใหค้วามจ ามัน่คงถาวรข้ึน การทบทวนถา้หากรู้จกัปฏิบติัและคิดใหข้ยายกวา้ง
ออกไปก็จะบงัเกิดผลดีมากยิ่งข้ึน 
 3. ผลจากการเรียนรู้อ่ืนสอดแทรก นกัจิตวทิยาถือวา่ ความจ าจะดีหรือไม่นั้นจะ
ข้ึนอยูก่บัการเรียนรู้อ่ืน ๆ ท่ีแทรกข้ึนมา ซ่ึงการเรียนรู้อ่ืนท่ีแทรกข้ึนมาอาจจะเป็นการเรียนเก่า หรือ
ความรู้ใหม่ก็ได ้ถา้ส่ิงท่ีเรียนรู้เก่าไปขดัขวางส่ิงท่ีจะเรียนรู้ใหม่ เราเรียกกรณีเช่นน้ีวา่ Proaction 
Inhibition ในทางตรงขา้มถา้ส่ิงท่ีเรียนรู้ใหม่เขา้ไปขดัขวางท าใหก้ารจ าส่ิงท่ีเรียนรู้มาก่อน (หรือ
ความรู้เก่า) เลอะเลือนหรือลดนอ้ยลงเราเรียกวา่ Retroaction Inhibition ดว้ยเหตุน้ีครูจึงควรระวงั
เร่ืองน้ีใหม้าก 
 4. ความสัมพนัธ์ของเน้ือหา จากแนวความคิดของจิตวทิยาเกสตลัท ์เราจะจ าง่ายข้ึน
ถา้เราเกิดความเขา้ใจ เกิดความหยัง่เห็น (Insight) มองเห็นความสัมพนัธ์ของเน้ือหา 
 

 วรรณี (2546) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความจ า สรุปไดด้งัน้ี 
 1. วยั   ผูใ้หญ่ท่ีมีอายไุม่เกิน 35 ปี จะจ าไดม้าก และจ าไดเ้ร็วกวา่เด็ก ทั้งน้ีเพราะ
ผูใ้หญ่มีสมองท่ีมีพฒันาการเตม็ท่ีแลว้ มีเทคนิคและเคร่ืองมือในการจ ามากกวา่เด็ก แต่ท่ีดูเหมือนวา่
เด็กจะจ าไดง่้ายนั้น แทจ้ริงแลว้เป็นเพราะเด็กมีเร่ืองท่ีจะตอ้งจ านอ้ยกวา่ผูใ้หญ่นัน่เอง 
 2. ระดบัสติปัญญา นกัจิตวทิยาไม่พบความสัมพนัธ์โดยตรงระหวา่งระดบั
สติปัญญากบัความจ า เพียงแต่พบวา่ผูมี้สติปัญญาสูงมกัมีเทคนิคในการจ าท่ีดีกวา่ และใชเ้วลาใน 
การจ านอ้ยกวา่ผูท่ี้มีสติปัญญาต ่า และยงัพบอีกวา่เม่ือผูท่ี้มีสติปัญญาต ่าจ  าส่ิงใดไดแ้ลว้ มกัจะจ าได้
นานไม่ค่อยจะลืม ทั้งน้ีเพราะตอ้งใชค้วามพยายามในการจ า และตอ้งใชจ้  านวนคร้ังในการทบทวน
เพื่อใหจ้  ามากกวา่ผูท่ี้มีสติปัญญาในปรกติ หรือผูท่ี้มีสติปัญญาในระดบัสูง  รอยความจ าจึงลึกและ
ชดัเจนกวา่ 
 3. ความใส่ใจและแรงจูงใจ  เม่ือบุคคลมีความใส่ใจในเร่ืองใดมากเป็นพิเศษ ก็
มกัจะมีความจดจ่อหรือเอาใจใส่ในเร่ืองนั้นมาก ซ่ึงจะส่งผลใหส้ามารถน าความจ าจากการสัมผสั
ไปสู่ความจ าระยะสั้น และส่งต่อไปบนัทึกในความจ าระยะยาวไดม้าก 
 4. ความประทบัใจ ไม่วา่ความประทบัใจในดา้นดี หรือดา้นไม่ดีก็ตาม 
ความประทบัใจจะไปกระตุน้ใหบุ้คคลมีอารมณ์เกิดข้ึน อารมณ์ดงักล่าวจะกระตุน้ Norepinephrine 
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Synapses ในสมอง หรือรู้จกักนัในนาม β – Adrenergic Synapses ซ่ึงจะช่วยเพิ่มความสามารถใน
การบนัทึกความจ าใหม้ากข้ึน 
 5. เพศ  ทั้งเพศหญิงและเพศชาย มีความสามารถในการจ าไม่แตกต่างกนั แต่มี
แนวโนม้วา่ เพศหญิงมีความสนใจท่ีจะจ าและมีการพฒันาความจ ามากกวา่เพศชาย และมกัจะมี 
การฝึกฝนความจ าอยูเ่สมอ  
 

 กิลฟอร์ด (Guildford, 1952) ไดก้ล่าววา่ ความคงทนในการเรียนรู้มีปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ดงัต่อไปน้ี 
 1. ชนิดของส่ิงท่ีเรียน  ส่ิงท่ีมีความหมาย มีเหตุผล เช่น กฎต่าง ๆ โคลง กลอน  จะ
ท าใหก้ารจ าง่ายกวา่ และมีความคงทนไดน้านกวา่ค าท่ีไม่มีความหมาย  แต่ส าหรับส่ิงท่ีคิดข้ึนไดเ้อง
จะไม่ลืม จะคงอยูต่ลอดไป 
 2. การเรียนเกิน (Over Learning) หมายถึง การเรียนส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดดี้อยูแ่ลว้  
แต่ยงัคงเรียนซ ้ าอีก ท าใหจ้  าส่ิงนั้นไดอ้ยา่งถาวร เช่น การท่องสูตรคูณ 
 3. อาการหลงลืม (Shock Amnesia) เน่ืองจากความคงทนของการเรียนรู้ข้ึนอยูก่บั
สมอง ถา้ส่ิงท่ีกระทบกระเทือนสมองจะมีผลต่อความจ า และความคงทนดว้ย   
 4. ผลจากการรับประทานยา ยาท่ีรับประทานเขา้ไปถา้รับประทานมากเกินไป 
จะมีผลต่อเซลลป์ระสาทในสมอง ท าใหเ้กิดการลืมไดเ้ร็ว 
 5. การยอ้นรบกวน (Retroactive Inhibition) หมายถึงความรู้ใหม่รบกวนความรู้เก่า 
ท าใหเ้กิดความสับสนในส่ิงท่ีเรียนมาก่อน 
 

        จากขอ้มูลดงักล่าวจะเห็นไดว้า่มีองคป์ระกอบหลายประการท่ีส่งผลต่อความคงทน 
ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทั้งระดบัสติปัญญาของผูเ้รียน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และพฤติกรรม
ของครูผูส้อนโดยเฉพาะอยา่งยิง่การจดักิจกรรมการเรียนรู้และพฤติกรรมของครูผูส้อนนบัเป็น
องคป์ระกอบหน่ึงท่ีมีผลต่อความคงทนในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันั้นครูผูส้อนตอ้งให้ความส าคญั
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความคงทนในการเรียนรู้ทั้งน้ีเพื่อผูเ้รียนจะ
ไดน้ าความรู้นั้นไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง และเหมาะสม 
 

5.3  การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพือ่เอือ้อ านวยต่อความคงทนในการเรียนรู้ 
 

 เกษมศรี (2544) ไดเ้สนอแนะการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการช่วยใหเ้กิด
ความคงทนในการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 



81 
 

                    1. การจดับทเรียนใหมี้ความหมาย กล่าวคือหากเน้ือหามีความหมายเพียงพอแลว้
ยอ่มจะไม่มีการลืมเน้ือหานั้น  แมเ้น้ือหานั้นจะมีโครงร่างไม่ดีนกั แต่หากมีความหมายแก่ผูเ้รียนเขา
ก็จะจดจ าได ้  ดงันั้นเพื่อใหน้กัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้หรือความจ าดีข้ึน สามารถกระท าได้
ดงัน้ี 
                         1.1 การสร้างส่ือสัมพนัธ์ (Mediation) เป็นวธีิการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีมี
ความหมาย ช่วยในการจ าบทเรียนท่ีขาดความหมาย 
                        1.2 การจดัระบบไวล่้วงหนา้ (Advanced Organization) เป็นการสรุปโครงสร้าง
หรือกระบวนการเก่ียวกบับทเรียน ใหน้กัเรียนทราบก่อนการเรียนในเน้ือหาวชิานั้น ๆ  
                         1.3 การจดัเป็นล าดบัขั้น (Hierarchical Structure) เนน้การจดับทเรียนใหเ้ป็น
ล าดบัตามขั้นตอนการเรียนรู้ ในล าดบัขั้นต ่ากวา่จะเป็นพื้นฐานใหเ้รียนรู้ขั้นตอนท่ีสูงข้ึนเป็นล าดบั
ไป นกัเรียนตอ้งมีความรู้ในขั้นแรกก่อนท่ีจะเรียนรู้ขั้นตอนต่อไป 
                         1.4 การจดัเขา้เป็นหมวดหมู่ (Organization) เป็นการน าขอ้มูลท่ีไดเ้รียนรู้แลว้มา
จดัใหเ้ขา้เป็นระบบระเบียบและเขา้แบบแผน จะใชใ้นกรณีตอ้งการสร้างความเช่ือมโยงของขอ้มูล
จ านวนมาก ๆ การจดัขอ้มูลน้ีจะเป็นการประหยดัเน้ือท่ีการเก็บขอ้มูลในสมอง ปัญหาของการเก็บ 
ขอ้มูลไวใ้นความจ าระยะยาวคือ การร้ือฟ้ืนรอยความจ าข้ึนมาไดย้าก แต่การจดัระเบียบแบบแผน 
จะช่วยท าใหก้ารคน้หาขอ้มูลข้ึนมาจากรอยความจ าง่ายข้ึน การจดัระเบียบแบบแผนอาจกระท าได้
โดยการจดัตามหวัขอ้เร่ือง และการจดัตามล าดบัอนุกรม ประเภท ความยากง่าย เป็นตน้ 
                    2. การจดัสถานการณ์ช่วยการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสท ากิจกรรมต่าง ๆ 
เก่ียวกบับทเรียนมากข้ึน ทั้งในระหวา่งการเรียนการสอน และภายหลงัการเรียนการสอนแลว้  
ผูเ้รียนไม่เป็นฝ่ายรับแต่เพียงอยา่งเดียว ซ่ึงอาจจะกระท าไดด้งัน้ี 
 2.1 การนึกถึงส่ิงท่ีเรียนขณะท่ีก าลงัฝึกฝนอยู ่(Recall During Practice)   
หมายถึง การทบทวนบทเรียนภายหลงัท่ีอ่านจบแต่ละคร้ัง สมมติวา่บทเรียนหน่ึงตอ้งใชเ้วลาอ่าน
เท่ียวละ 30 นาที ครูก าหนดเวลาใหอ่้าน 2 ชัว่โมง นกัเรียนท่ีอ่านแต่ตน้จนจบครบ 4 เท่ียว จะจ าได้
นอ้ยกวา่นกัเรียนท่ีอ่านจบ 1 เท่ียวแลว้ทบทวนขอ้ความท่ีอ่านนั้นเพื่อท าความเขา้ใจชดัเจนข้ึน แม ้
จะใชเ้วลา 2 ชัว่โมงเท่ากนัก็ตาม 
 2.2 การเรียนเพิ่มข้ึน (Over Learning) หมายถึง การเรียนภายหลงัท่ีจ าบทเรียน
นั้นไดแ้ลว้ ลกัษณะน้ีเห็นไดช้ดัเจนท่ีจ าขอ้ความสั้น ๆ ซ่ึงอ่านเพียงคร้ังเดียวก็จ  าได ้แต่ถา้เราอ่าน
เพียงเท่ียวเดียวในเวลาเพียงไม่ก่ีวนิาทีเราก็ลืม หากเราไดอ่้านทบทวน 4 – 5 เท่ียว จะท าใหจ้  าไดดี้
ข้ึน และจ าไดน้าน 
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 3. การท่องจ า (Recitation) การท่องจ าจะยิง่ท  าใหจ้  าไดม้ากยิง่ข้ึน ทั้งน้ีเพราะ 
ผูท่ี้ท่องอยา่งมีความตั้งใจมกัจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงและเม่ือท่องไปไดร้ะยะหน่ึง ผูท้่องจะทราบ
ถึงความกา้วหนา้ของตนเอง ท าใหเ้กิดก าลงัใจท่ีจะท่องต่อไป 
 4. การสร้างจินตภาพ (Imagery) หมายถึงการสร้างรหสัโดยนึกภาพในใจ เป็น 
การเอาส่ิงท่ีตอ้งการจ าไปเช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีจ  าไดดี้แลว้โดยการนึกภาพเป็นคู่สัมพนัธ์ หากนึกภาพได้
แปลกเท่าใด ความคงทนในการจ ายิง่มีมากข้ึน  
 

  ปรียาพร (2551) ไดเ้สนอวธีิการท่ีเอ้ืออ านวยต่อการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความจ าระยะ
ยาวไดดี้ไว ้2 วธีิการคือ 

 1. การจดับทเรียนใหมี้ความหมาย เป็นการจดับทเรียนเป็นระเบียบ เป็นหมวดหมู่  
เกิดความหมายต่อผูเ้รียน เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนจ าบทเรียนไดง่้าย และนานเขา้ 

 2. การจดัสถานการณ์เพื่อช่วยการเรียน เป็นการจดัใหมี้การเรียนเพิ่ม การทดสอบ  
การท่องจ า การใชจิ้นตนาการ และการเล่ียงส่ิงขดัขวางเพื่อช่วยความจ า 
 

 สรุปไดว้า่ การท าใหน้กัเรียนเกิดความจ าระยะยาวไดน้านและจ าไดดี้ สามารถท าได้
โดยการจดับทเรียนใหมี้ความหมาย เช่น การจดับทเรียนใหมี้ระเบียบเป็นหมวดหมู่ เพื่อใหน้กัเรียน
จ าบทเรียนไดง่้ายข้ึน ส่วนการจดัสถานการณ์ช่วยการเรียนรู้  ไดแ้ก่ การจดัสถานการณ์ใหผู้เ้รียน 
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ระหวา่งการเรียนการสอน และภายหลงัการเรียนการสอนสามารถท าไดห้ลายวธีิ 
อาทิ การเรียนเพิ่มเติม การทดสอบ การท่องจ า เป็นตน้ การจดัสถานการณ์ใหผู้เ้รียนท ากิจกรรม    
ต่าง ๆ จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และคงไวซ่ึ้งความรู้ เป็นความคงทนในการเรียนรู้ท่ีนกัเรียน
สามารถน าความรู้หรือประสบการณ์ท่ีจ าไดไ้ปใชใ้นสถานการณ์ใหม่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น
ความคงทนในการจ าหรือความคงทนในการเรียนรู้จึงเป็นส่ิงท่ีควรส่งเสริมใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียน  
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์เป็นอยา่งยิง่ 

 

 5.4 การวดัความคงในการเรียนรู้ 
 

                     ชุมพล (2553) กล่าววา่ การวดัความคงทนในการเรียนรู้นั้น ใชว้ธีิการทดสอบซ ้ า โดย
ใชแ้บบทดสอบชุดเดียวกนักบัผูส้อบกลุ่มเดิม     ควรเวน้ระยะเวลาในการสอบไม่ต ่ากวา่ 2 สัปดาห์ 
และไม่ควรเกิน 3 เดือน เพราะช่วงเวลาดงักล่าวจะใหส้ัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่สูงกวา่การทดสอบ
ในช่วงอ่ืน ๆ  
 

        นนันาลล่ี (Nunnally, 1959) ไดก้ล่าววา่ การวดัความคงทนในการเรียนรู้เพื่อให้เกิด
ความคลาดเคล่ือนต่าง ๆ นอ้ยลง ควรเวน้ช่วงเวลาในการสอบห่างกนัอยา่งนอ้ย 2 สัปดาห์   
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        มูลิต้ี และแอนโทน่ี (Maurity, and Anthony, 1967) ไดก้ล่าววา่ การวดัความคงทน 
ในการเรียนรู้ เป็นการสอบซ ้ า และควรใชเ้วลาห่างกนั 1 สัปดาห์ ถึง 2 สัปดาห์ ถึง 1 เดือน  เพราะ
การเวน้ช่วงเวลาดงักล่าว จะท าใหเ้กิดความคงท่ีของคะแนนท่ีไดจ้ากการสอบซ ้ า 
 

        สรุปไดว้า่ การวดัความคงทนในการเรียนรู้ เป็นการสอบซ ้ าหลงัจากมีการสอบเม่ือ
เสร็จส้ินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในเร่ืองต่าง ๆ   โดยก าหนดช่วงเวลาในการสอบคร้ังแรก และ 
คร้ังท่ีสองควรห่างกนัประมาณ 2 – 4 สัปดาห์  ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดท้  าการทดสอบนกัเรียน 
ดว้ยแบบทดสอบวดัความคงทนในการเรียนรู้  เม่ือส้ินสุดการทดสอบหลงัเรียนคร้ังท่ี 1  ผา่นไป  
4 สัปดาห์ เพื่อวดัความคงทนในการเรียนรู้  
 

         จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัความคงทนในการเรียนรู้ พอสรุปไดว้า่ ความคงทนใน 
การเรียนรู้ คือความสามารถในการระลึกถึงความรู้ หรือทกัษะต่าง ๆ หลงัจากไดรั้บประสบการณ์
ผา่นไประยะหน่ึง ขณะเดียวกนัมีปัจจยัต่าง ๆ หลายประการท่ีมีผลต่อความคงทนในการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน ทั้งระดบัสติปัญญาของผูเ้รียน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และพฤติกรรมของครูผูส้อน  
 

6. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

      6.1 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ และความคงทนในการเรียนรู้ สาระเศรษฐศาสตร์ 
 

 วชิยั (2551) วจิยัเร่ือง การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความคงทนใน 
การเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง อุปสงค ์อุปทาน โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนตาม แนวคิด
ของกานเย ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2551 โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลยั
สมบูรณ์กุลกนัยา  อ าเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5/7 จ านวน 43 คน ใชว้ธีิการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้
หอ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม แบ่งเป็นกลุ่มนกัเรียนท่ีมีระดบัผลการเรียนต ่า จ  านวน 11 คน ระดบั
ผลการเรียนปานกลาง จ านวน 20 คน และระดบัผลการเรียนสูง  จ  านวน  12 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยัประกอบดว้ย 1) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้  2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3)แบบทดสอบวดัความคงทนในการเรียนรู้  และ4) แบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนต่อ 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้  ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน ของนกัเรียนท่ี
ไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย สูงกวา่ 
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนของนกัเรียน
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กลุ่มระดบัผลการเรียนต ่า ปานกลาง และสูง ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ 
การเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนของนกัเรียนท่ีมีระดบัผลการเรียนแตกต่างกนั  แตกต่างกนั
อยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01   4) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย  มีความคงทนในการเรียนรู้ อยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .01  5) นกัเรียนกลุ่มระดบัผลการเรียนต ่า  ปานกลาง และสูง  ท่ีไดรั้บการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย  มีความคงทนใน 
การเรียนรู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  6) นกัเรียนท่ีมีระดบัผลการเรียนแตกต่างกนั  
ท่ีไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย มี 
ความคงทนในการเรียนรู้ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ 7) นกัเรียน 
มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของ 
กานเย อยูใ่นระดบัคุณภาพมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.60 
 

                   ขวญัตา (2553)  วจิยัเร่ือง การพฒันาความสามารถการคิดวิเคราะห์ และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน สาระการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใชรู้ปแบบ 
การสอนตามแนวคิด 4MAT กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5/1 
โรงเรียนเขวาไร่ศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 3 จ านวน 44 คน  เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 1) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนตามแนวคิด 4MAT 
สาระการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์ จ านวน 13 แผน 2) แบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน 3) แบบสัมภาษณ์  
4) แบบบนัทึกความคิดเห็น 5) แบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร 6) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน  7) แบบทดสอบวดัความสามารถการคิดวิเคราะห์  ผลการวจิยัพบวา่  1) ความสามารถ 
การคิดวเิคราะห์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5/1 มีคะแนนผา่นเกณฑ ์คิดเป็นร้อยละ 79.54  และ
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาระการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์ คะแนนผา่นเกณฑคิ์ดเป็นร้อยละ 86.36 
ของจ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
 

                   พนัทิพา (2553)  วจิยัเร่ือง การพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบซิปปา 
เร่ืองเศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนยางตลาดวทิยาคาร อ าเภอยางตลาด 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ านวน 40 คน จาก 2 หอ้งเรียน ซ่ึงไดโ้ดยการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยัคือ 1) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบซิปปา เร่ือง เศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ จ านวน 
6 แผน ๆ ละ 2 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง  2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผลการวจิยั
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พบวา่ 1) พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบซิปปา มีประสิทธิภาพเท่ากบั 85.51/83.00   
2) ดชันีประสิทธิผลของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบซิปปา เท่ากบั 0.7151  3) นกัเรียน 
ท่ีเรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบซิปปา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   4) นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบซิปปา อยูใ่นระดบัมาก 
 

                   อรพินธ์ (2553) วจิยัเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถ
ในการคิดแกปั้ญหา สาระการเรียนรู้ท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเรียน 
ตามทฤษฏีคอนสตรัคติวสิต ์และเรียนตามปกติ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนบา้นหมากแขง้ สังกดัส านกังานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 จ านวน 70 คน จาก 2 หอ้งเรียน ไดม้าโดยวธีิสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling Technique) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 1) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย
รูปแบบการจดัการเรียนรู้ตามทฤษฏีคอนสตรัคติวสิต ์และแบบปกติอยา่งละ 8 แผน ๆ ละ 2 ชัว่โมง  
2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้  3) แบบวดัความสามารถในการคิดแกปั้ญหา 4) แบบ
วดัความพึงพอใจของนกัเรียน ผลการวจิยัพบวา่ 1) การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้ตาม
ทฤษฏีคอนสตรัคติวสิต ์และการเรียนรู้แบบปกติ มีประสิทธิภาพ 80.20/77.86  และ 73.05/72.86 
ตามล าดบั 2) ดชันีประสิทธิผลของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้ตามทฤษฏี 
คอนสตรัคติวสิต ์และการเรียนรู้แบบปกติ มีดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 0.695 และ 0.629 ตามล าดบั  
3) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนรู้ตามทฤษฏีคอนสตรัคติวสิต ์ 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถในการคิดแกปั้ญหา สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บ 
การจดัการเรียนรู้แบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 4) นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อ 
การเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนรู้ตามทฤษฏีคอนสตรัคติวสิตแ์ละการจดัการเรียนรู้แบบปกติ ใน
ระดบัมากท่ีสุด และระดบัปานกลาง ตามล าดบั 
 

                   อุไรวรรณ (2553) วจิยัเร่ือง ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอน 
คอนสตรัคติวสิตซึ์ม เร่ือง เศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 2/2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 โรงเรียนค าสานวิทยาสรรค ์ อ าเภอนากลาง จงัหวดั
หนองบวัล าพ ูส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหนองบวัล าพ ูเขต 2 จ านวน 40 คน จากการสุ่มแบบ
กลุ่ม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 1) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบคอนสตรัค 
ติวสิตซึ์ม จ านวน 8 แผน 2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  3) แบบวดัความพึงพอใจ 
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ของนกัเรียน ผลการวิจยัพบวา่ 1) แผนการจดัการกิจกรรมการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนตาม
แนวคิดคอนสตรัคติวสิตซึ์ม เร่ือง เศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ ท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ 84.17/83.63  
สูงกวา่เกณฑ ์ 80/80 ท่ีก าหนด  2) ดชันีประสิทธิผลของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
รูปแบบการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิตซึ์ม เร่ือง เศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ มีค่าเท่ากบั 0.7345 
แสดงวา่ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียนร้อยละ 73.45  3) นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยแผนการจดั 
การเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอนตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิตซึ์ม เร่ือง เศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้  
มีความคงทนในการเรียนรู้  4) นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการสอน
ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิตซึ์ม เร่ือง เศรษฐศาสตร์เบ้ืองตน้ มีความพึงพอใจโดยรวม รายดา้น และ
รายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

       จากผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถ 
ในการคิดวิเคราะห์ และความคงทนในการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ  
แสดงใหเ้ห็นวา่มีรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีสามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และความคงทนในการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนในสาระท่ี 3 
เศรษฐศาสตร์ไดเ้ป็นอยา่งดี  
 

      6.2 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้องกบัการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
 

 สาคร (2545) วจิยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิาพระพุทธศาสนาแบบ
ปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมในโรงเรียนปริยติัธรรม ไดด้ าเนินการวจิยั 4 ขั้นตอนคือขั้นตอนท่ี 1  
การเตรียมการส ารวจ ศึกษา วเิคราะห์ ขอ้มูล พฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิาพระพุทธศาสนา
แบบปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมในโรงเรียนพระปริยติัธรรม   ขั้นตอนท่ี 2 ด าเนินการสร้างและ
พฒันารูปแบบการเรียนการสอนวชิาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมในโรงเรียน
พระปริยติัธรรม    ขั้นตอนท่ี 3 ปฏิบติัการทดลองรูปแบบการเรียนการสอนวชิาพระพุทธศาสนา
แบบปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมในโรงเรียนพระปริยติัธรรมในโรงเรียนพระปริยติัธรรม และ
ขั้นตอนท่ี 4 สรุปประเมินผลและรายงานเผยแพร่รูปแบบการเรียนการสอนวชิาพระพุทธศาสนา
แบบปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมในโรงเรียนพระปริยติัธรรม  ผลการวจิยัพบวา่ 1) รูปแบบการเรียน
การสอนวชิาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมในโรงเรียนปริยติัธรรม ผูเ้ช่ียวชาญ 
มีความคิดเห็นวา่อยูใ่นเกณฑ์เหมาะสมมาก   2) ผลการหาประสิทธิภาพส่ือการเรียนท่ีพฒันาข้ึน  
มีค่าเท่ากบั 81.88/81.77 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑม์าตรฐานท่ีก าหนดไวท่ี้ระดบั 80/80  3) ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนวชิาพระพุทธศาสนาแบบปฏิบติัการ 
อยา่งมีส่วนร่วมในโรงเรียนปริยติัธรรม หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
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ระดบั .05  และ 4) นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่รูปแบบการเรียนการสอนวชิาพระพุทธศาสนาแบบ
ปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วมในโรงเรียนปริยติัธรรม อยูใ่นเกณฑร์ะดบั เหมาะสมมาก 

 

 ชานนท ์(2548)  ท าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนรายวชิา 158222 
ขั้นตอนวธีิการพิสูจน์ทางคณิตศาสตร์ 1  ส าหรับนิสิตระดบัปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ไดด้ าเนินการวิจยั 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 วเิคราะห์และสังเคราะห์
ขอ้มูลพื้นฐาน ขั้นตอนท่ี 2 สร้างและพฒันารูปแบบการเรียนการสอน ขั้นตอนท่ี 3  น ารูปแบบ 
การเรียนการสอนไปเพื่อประเมินประสิทธิภาพ และปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนใหมี้ 
ความเหมาะสม  ผลการวจิยัเม่ือน ารูปแบบการเรียนการสอนไปใช ้พบวา่ 1) ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนิสิตมีคะแนนการสอบหลงัเรียนสูงข้ึนจากคะแนนก่อนเรียน  2) นิสิตมีพฒันาการ 
ในการท าช้ินงานท่ีมีคุณภาพมากข้ึน  3) นิสิตมีทกัษะทางสังคมอยูใ่นระดบัมาก และมีแนวโนม้ 
การพฒันาไปในทางท่ีดีข้ึน 4) นิสิตมีทกัษะการพิสูจน์ทาคณิตศาสตร์อยูใ่นระดบัดีมากและมี 
การพฒันาทกัษะดงักล่าวไปในทางท่ีดีข้ึน และ 5) นิสิตมีเจตคติต่อรายวชิาไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 
จากก่อนเรียน และนิสิตส่วนใหญ่มีความเห็นวา่รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมอยู ่
ในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 

 มนตช์ยั (2552) ท าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฏี 
การสร้างความรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างองคค์วามรู้ ของนกัเรียนช่างอุตสาหกรรม  
ไดด้ าเนินการวิจยั  4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานส าหรับการพฒันารูปแบบ 
การเรียนการสอน  ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบและพฒันารูปแบบการเรียนการสอน และหาประสิทธิภาพ
รูปแบบการเรียนการสอน ขั้นตอนท่ี 3  ทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอน  และขั้นตอนท่ี 4 
ประเมินผลรูปแบบการเรียนการสอน โดยประเมินผล และปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน  
ผลการวจิยั พบวา่ 1) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีช่ือวา่ MARCE Model มีองคป์ระกอบ 
คือ หลกัการ  วตัถุประสงค ์ กระบวนการเรียนการสอน สาระความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน 
ระบบสังคม หลกัการตอบสนอง และส่ิงสนบัสนุน ซ่ึงมีกระบวนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน คือ  
1) ขั้นจูงใจเพื่อเตรียมความพร้อม (Motivation : M)  2) ขั้นปฏิบติั (Action : A)  3) ขั้นสะทอ้น
ความรู้ (Reflection of Knowledge : R) 4) ขั้นสร้างความรู้ (Construction of Knowledge : C) และ  
5) ขั้นประเมินผล (Evaluation : E) และรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฏีการสร้างความรู้เพื่อ
ส่งเสริมความสามารถในการสร้างความรู้ของนกัเรียนช่างอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพเท่ากบั 
86.13/89.81 เม่ือเทียบกบัเกณฑ ์80/80 ปรากฏวา่สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้  2) ความสามารถใน 
การสร้างความรู้ของนกัเรียนช่างอุตสาหกรรมท่ีสอนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฏี 
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การสร้างความรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างความรู้กบัรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ปกติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยคะแนนความสามารถในการสร้าง 
องคค์วามรู้ของนกัเรียนท่ีสอนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฏี   การสร้างองคค์วามรู้ 
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างความรู้สูงกวา่นกัเรียนท่ีสอนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอน
ตามปกติ  3) ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฏีการสร้างความรู้
เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสร้างองคค์วามรู้ นกัเรียนมีความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
โดยเฉพาะบรรยากาศในการเรียนท่ีไม่ตึงเครียด เรียนรู้ไดต้ลอดเวลา และนกัเรียนสามารถพฒันา
วธีิการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมไดด้ว้ยตนเอง 
 

            ศิริพนัธ์ุ (2555) ท าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้สมรรถนะ
ทางวฒันธรรมของนกัศึกษาพยาบาล ไดด้ าเนินการวิจยั 2 ขั้นตอน คือ ขั้นท่ี  1 การพฒันารูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีเนน้สมรรถนะทางวฒันธรรมของนกัศึกษาพยาบาล มี 2 ขั้นตอนยอ่ย คือ   
(1) ศึกษาจากเอกสารและสอบถามขอ้มูลจากอาจารยพ์ยาบาล 3 คน พยาบาลวชิาชีพ 3 คน และ 
มารดาหลงัคลอด 6 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง  (2) ร่างรูปแบบการเรียนการสอนและศึกษา
น าร่องกบันกัศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยันราธิวาส
ราชนครินทร์ ชั้นปีท่ี 3 จ านวน 30 คนโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น ขั้นท่ี 2 การประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้สมรรถนะทางวฒันธรรม กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ชั้นปีท่ี 3 จ านวน 
48 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น จ  าแนกตามเกรดเฉล่ีย แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
กลุ่มละ 24 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย ชุดการสอนท่ีเนน้สมรรถนะทางวฒันธรรม 
เร่ืองการพยาบาลมารดาหลงัคลอด แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัสมรรถนะทางวฒันธรรม แบบ
ประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อรูปแบบการเรียนการสอนและแบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผูรั้บบริการต่อการใหก้ารพยาบาลของนกัศึกษา  ผลการวจิยัพบวา่  1) รูปแบบการเรียนการสอน
ท่ีพฒันาข้ึน มีองคป์ระกอบส าคญั ไดแ้ก่ แนวคิดและหลกัการพื้นฐานท่ีเนน้ความแตกต่างทาง
วฒันธรรม  วตัถุประสงค ์ผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั สาระการเรียนการสอน กระบวนการเรียนการสอน 
ท่ีสอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกบัวฒันธรรมในการพยาบาลมารดาหลงัคลอดและใชว้ธีิการสอนใหเ้ขา้ใจ
ตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น เรียนรู้ประสบการณ์ตรงบนความแตกต่างทางวฒันธรรม และประยกุตใ์ชค้วามรู้
ในการดูแลสุขภาพผูรั้บบริการใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรม  2) ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียน 
การสอนท่ีเนน้สมรรถนะทางวฒันธรรม พิจารณาจากสมรรถนะทางวฒันธรรมและความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาท่ีรับบริการ  พบวา่  (1) สมรรถนะทางวฒันธรรม ดา้นการตระหนกัรู้ ดา้นความรู้และ
ดา้นทกัษะทางวฒันธรรมของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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(2) นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียนการสอนดา้นประโยชน์ของรูปแบบ กลุ่มทดลอง
สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และ (3) ผูรั้บบริการมีความพึงพอใจต่อ
การใหก้ารพยาบาลของนกัศึกษา  ดา้นบุคลิกภาพและดา้นการใหก้ารรักษาพยาบาลค านึงถึง 
ความแตกต่างทางวฒันธรรม กลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จุติพร (2555) ท าการวจิยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
โดยการจดัประสบการณ์ตามแนวคิดคอนสตรัคติวสิต์ เพื่อพฒันาการคิดวเิคราะห์และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ไดด้ าเนินการวจิยัออกเป็น 3 ระยะคือระยะท่ี 1  
การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยการจดัประสบการณ์ตามแนวคิดคอน 
สตรัคติวสิตเ์พื่อพฒันาการคิดวเิคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ระยะท่ี 2 การตรวจสอบ
คุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน และระยะท่ี 3 การประเมินผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน 
ท่ีพฒันาข้ึน  ผลจากการวจิยั พบวา่  1) รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน มี 4 องคป์ระกอบ คือ 
(1) หลกัการ ประกอบดว้ย การเรียนรู้แบบองคร์วม การส่งเสริมการคิดหรือกระตุน้ให้ใชค้วามคิด
การเรียนรู้ดว้ยการลงมือกระท า การท างานกลุ่ม และการน าเสนอผลงาน (2) วตัถุประสงค ์เพื่อ
พฒันาการคิดวเิคราะห์และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (3) กระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอน
ประกอบดว้ย 2 ขั้นตอน คือ การพฒันาขอบเขตเน้ือหาและสร้างหน่วยบูรณาการ กบัการปฏิบติั 
การสอนซ่ึงประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นจุดประกายความสนใจ ขั้นส ารวจตรวจสอบ ขั้นขยาย
ความคิด ขั้นน าสู่การปฏิบติั และขั้นสรุปและประเมิน (4) การวดัและประเมินผล ประกอบดว้ย  
การวดัและประเมินผลระหวา่งการจดัการเรียนรู้ และ การวดัและประเมินผลหลงัการจดัการเรียนรู้  
2) ผลการประเมินผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน พบวา่ นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 
การคิดวเิคราะห์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 

 จากงานวจิยัดงักล่าวขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ขั้นตอนในการพฒันารูปแบบการเรียน 
การสอนมีขั้นตอน 2 ขั้น หรือ 3 ขั้น หรือ 4 ขั้นตอน แต่หากพิจารณาในรายละเอียดจะเห็นไดว้า่มี
คลา้ยคลึง แต่จะแตกต่างกนัในรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนเท่านั้น ส าหรับการพฒันารูปแบบ 
การเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฏีการเรียนรู้แบบผสมผสาน วชิาเศรษฐศาสตร์ ส าหรับนกัเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  ก าหนดขั้นตอนในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 2 ขั้นตอน 
คือ  
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 ขั้นตอนท่ี 1 การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฏีการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน วชิาเศรษฐศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  มีการด าเนินงาน  
4 ขั้นยอ่ย ดงัน้ี 
               ขั้นท่ี 1 สังเคราะห์กรอบแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฏี
การเรียนรู้แบบผสมผสานวชิาเศรษฐศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
               ขั้นท่ี 2 สร้างรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฏีการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน วชิาเศรษฐศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยสังเคราะห์ขอ้มูล
พื้นฐานจากขั้นท่ี 1 
               ขั้นท่ี 3 การสร้างเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน และประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
               ขั้นท่ี 4 การศึกษาน าร่อง 
             ขั้นตอนท่ี 2  การทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดทฤษฏีการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน วชิาเศรษฐศาสตร์ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
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