
บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

1. ความนํา 
การวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 

ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนและสรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย คอื (1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธ
กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม (2) เพ่ือ
เปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม และ (3) เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 

1.2 สมมติฐานการวิจัย คือ (1) ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธ
กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม (2) ผูเรียน
กลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม (3) ผูเรียนกลุม
ทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม และ (4) ผูเรียนกลุม
ทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 

1.3 วิธีดําเนินการวิจัย คือ 
1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา  
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาน้ี คือผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงปที่ 1 ของวิทยาลัยเทคนิคยะลา ที่ลงทะเบียนเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 จํานวน 24 คน แบงเปน 
2 กลุม ประกอบดวย กลุมทดลอง คือผูเรียนภาควิชาชางกลโรงงาน กลุม 1 จํานวน 12 คน กลุมควบคุม 
คือผูเรียนภาควิชาเทคนิคการเช่ือมและการผลิต กลุม 1 จํานวน 12 คน   

1.3.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย (1) กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR (2) กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ (3) แบบทดสอบวัดผลการ
เรียนรู ประกอบดวย 8 ชุด คือชุดที่ 1 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ ชุดที่ 2 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 2 เรื่อง ธรรมชาติของมนุษย ชุดที่ 3 
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 3 เรื่อง กระบวนการทางจิตวิทยาเพ่ือสรางสัมพันธระหวางบุคคล
และชุมชน ชุดที่ 4 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 4 เรื่อง การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนา
ในชีวิตและการทํางาน ชุดที่ 5 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 5 เรื่อง การพัฒนาตนเองตาม
หลักศาสนธรรม ชุดที่ 6 ทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง ชุดที่ 7 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลักศาสนธรรม
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และชุดที่ 8 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน 
วิชามนุษยสัมพันธกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 (4) มาตรวัดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง (5) มาตรวัดวินัยและความรับผิดชอบ (6) แบบประเมินคุณลักษณะความมีวินัยและ
ความรับผิดชอบของผูเรียน ประกอบดวย 2 ดาน คือดานความรับผิดชอบ มี 2 ตัวบงช้ี คือการสงงาน 
และความต้ังใจเรียน และดานความมีวินัย มี 2 ตัวบงช้ี คือ การแตงกาย และการเขาเรียน และ (7) มาตรวัด
ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

ผูวิจัย สรุปขอคนพบตามวัตถุประสงคของการวิจัย และขอคนพบที่ไดจากการทดสอบ
สมมติฐาน จากนั้น ผูวิจัยจึงทําการอภิปรายผลที่ไดจากขอคนพบ และขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย
ในอนาคต 

 

2. สรุปผลการวิจัย 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ที่มีตอ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา ผูวิจัย
สรุปผลการวิจัยดังน้ี 

2.1 ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.2 ผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.3 ผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.4 ผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

3. อภิปรายผลการวิจัย 
การวิจัยน้ี ผูวิจัยไดคนพบจากการทดลองสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไวทุกประเด็น โดย

พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503 หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม ผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองหลังการทดลองสูงกวาผูเรียนของกลุมควบคุม ผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ
หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม และผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการ
การเรียนรู ซึ่งผูวิจัยนําผลการวิจัยมาอภิปรายตามวัตถุประสงคของการวิจัย รายละเอียดดังน้ี 

วัตถุประสงคขอที่ 1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับผลการศึกษา พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยที่ 1 
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เรื่อง ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยที่ 2 เรื่อง ธรรมชาติของ
มนุษย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยที่ 3 เรื่อง กระบวนการทางจิตวิทยาเพ่ือสรางสัมพันธระหวางบุคคล
และชุมชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยที่ 4 เรื่อง การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิตและการ
ทํางาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหนวยที่ 5 เรื่อง การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลักศาสนธรรมและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวาผูเรียน
กลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1 ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียน
กลุมควบคุม  

จากผลการศึกษา สอดคลองกับผลการศึกษาของ อุรา ทุมเมฆ และเสนอ ภิรมจิตรผอง 
(2555, กรกฎาคม-ธันวาคม); วิชญะรัตน ถิระธนบุตรศรี (2556, มิถุนายน-กันยายน); มยุรี สุขมา 
(2557) และ เคียววองสะ (Keovongsa, 2559) พบวานักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ 
ไมตรี พุทธขันธ (2555); รัตนา พรมเวช (2555); วัลยา บุญอากาศ (2556) และ คํามวน สติประเสิต (2556) 
พบวานักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับผลการศึกษาของ ไมเคิล (Micheal, 2010) พบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของกลุมทดลองที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ขณะเดียวกันผูวิจัยพบวาการวิเคราะหขอมูลของการศึกษาดังกลาวใชสถิติทดสอบสมมติฐาน 
t (t-test) สําหรับการศึกษาน้ีผู วิจัยใชสถิติทดสอบสมมติฐาน Nonparametric แบบ The Mann-
Whitney U test ทั้งน้ี การทดสอบความแตกตางภายในกลุมทดลอง และกลุมควบคุมของชวงเวลาที่
แตกตางกัน ผูวิจัยใชสถิติทดสอบ Nonparametric แบบ The Wilcoxon signed ranks test เน่ืองจาก
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยศึกษามีขนาดเล็ก จํานวน 24 คน และการแจกแจงของประชากรไมเปน
แบบปกติ (Pallant, 2016)  

ผลการศึกษา ยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ วิจิตรา สายออง (2557) ที่ใชกิจกรรมการ
เสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
มนุษยสัมพันธในการทํางาน รหัสวิชา 3000-1606 ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 
วิทยาลัยเทคนิคยะลา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุม
ควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แบทเทิล (Battle, 2002) กลาววาความรูสึกเห็นคาในตนเอง
มีความสัมพันธกับพัฒนาการทางสติปญญา สอดคลองกับ บลูม Bloom (1976) กลาวถึงตัวแปรสําคัญ
ประการหน่ึที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือการยอมรับความสามารถของตนเอง กรมสุขภาพจิต 
(2541) อธิบายวาความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนสามารถนําไปสูความสําเร็จหรือลมเหลวได เพราะ
ความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนมักจะมีอิทธิพลตอแนวความคิด อารมณ ความรูสึก การตัดสินใจ และ
การแสดงพฤติกรรมในอนาคต คูเปอรสมิท (Coopersmith, 1967) อธิบายถึงลักษณะพฤติกรรมของ
ผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองดานคานิยมสัมฤทธ์ิผล คือการไดรับความสําเร็จ ความสามารถในการเรียน 
การเปนนักเรียนที่ดี และมีความรับผิดชอบในผลงาน 
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ผูวิจัยมีความคิดเห็นวากิจกรรม SEDR เปนกิจกรรมที่ชวยเสริมสรางความมีวินัย และความ
รับผิดชอบของผูเรียน ซึ่งเปนตัวแปรหน่ึงที่ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนกลุมทดลองสูงกวา
กลุมควบคุม สอดคลองกับ สุชา จันทนเอม และ สุรางค จันทนเอม (2521) กลาววาผูเรียนที่มีวินัย และ
ความรับผิดชอบจะเปนผูที่มีพฤติกรรมเปนระเบียบเรียบรอย มีความรับผิดชอบในหนาที่ของตนเอง 
และจะประสบผลสําเร็จในการเรียน การมีวินัย และความรับผิดชอบจะทําใหผูเรียนสามารถควบคุม
ตนเองใหประพฤติปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม ผูที่มีวินัย และความรับผิดชอบเปนผูที่มี
ความมุงมั่นและต้ังใจจริงในการเรียนหรือการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ มีความอดทนไมยอทอตอ
อุปสรรค เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือขอตกลงของช้ันเรียน สอดคลองกับ เมธี ธรรมวัฒนา 
(2551) กลาววาผูที่มีความรับผิดชอบวาจะตองมีความมุงมั่นและเพียรพยายามในการเรียน และปฏิบัติงาน
ใหบรรลุวัตถุประสงคทันตามกําหนดเวลา บุญชม ศรีสะอาด (2555) กลาวถึงองคประกอบของความมี
วินัยในตนเองมีลักษณะที่สําคัญ คือมีความมุงมั่น มีความอดทน มีความพากเพียรไมยอทอ มีความ
รับผิดชอบ มีการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑทางสังคม และมีความเช่ือมั่นในตนเอง สอดคลองกับ 
วิวาหวัน มูลสถาน (2523) อธิบายถึงลักษณะพฤติกรรมของผูมีวินัยในตนเองวาเปนผูที่มีความรับผิดชอบ 
มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความรูสึกผิดชอบ มีความต้ังใจจริง มีความเปนผูนํา ทําตามกฏเกณฑของสงัคม 
มีความอดทน และมีลักษณะมุงอนาคต และยังสอดคลองกับ กรมวิชาการ (2544) และ สาโรช บัวศรี (2542) 
อธิบายถึงลักษณะของผูที่มีความรับผิดชอบ คือมีความต้ังใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหสําเร็จลุลวง
อยางดีที่สุดโดยไมทอถอยตออุปสรรค เปนผูที่เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีความซื่อสัตย
ตอหนาที่โดยไมคํานึงถึงประโยชนสวนตัว เคารพระเบียบ กฎเกณฑ และวินัยในตนเอง มีอารมณหนักแนน
เมื่อเผชิญอุปสรรค รูจักหนาที่และกระทาํตามหนาที่เปนอยางดี มคีวามละเอียดรอบคอบและใชความสามารถ
อยางเต็มที ่

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD เปนเทคนิคหน่ึงของรูปแบบการเรียนรูแบบ
รวมมือ มุงเนนใหสมาชิกกลุมทํางานรวมกันและบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของกลุมเดียวกัน 
สอดคลองกับ ทิศนา แขมมณ ี(2557) อธิบายวาผูเรียนที่ไดรับการเรียนรูแบบรวมมือจะมีความพยายาม
ที่จะบรรลุเปาหมายมากขึ้น ทําใหมีผลงานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น การเรียนรูมีความคงทน
มากขึ้น มีแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ สอดคลองกับ สตอหล (Stahl, 1994) กลาววาการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือวาทําใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางวิจารณญาณอยางเปนเหตุเปน
ผลมากขึ้น และชวยสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการทํางาน มีปฏิสัมพันธภายในกลุม ยอมรับฟงความ
คิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืนมากขึ้น และยังสอดคลองกับ ริชารด (Richard, 1994) กลาววา
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีประโยชนตอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เน่ืองจากสมาชิกกลุม
มีการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ ชวยเหลือกัน มีความรับผิดชอบรวมกัน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู หากสมาชิกกลุม
ยังไมเขาใจเน้ือหาใดสมาชิกภายในกลุมที่เขาใจก็จะชวยกันอธิบายใหเพ่ือนฟง เพราะความสําเร็จของ
แตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนกลุมทดลอง ผูวิจัยประเมินผลโดยใช
แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูวิชาวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 
3000-1503 จํานวน 8 ชุด ประกอบดวย ชุดที่ 1 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 1 เรื่อง ความรู
เบ้ืองตนเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ จํานวน 13 ขอ ชุดที่ 2 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 2 เรื่อง 
ธรรมชาติของมนุษย จํานวน 18 ขอ ชุดที่ 3 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 3 เรื่อง กระบวนการ
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ทางจิตวิทยาเพื่อสรางสัมพันธระหวางบุคคลและชุมชน จํานวน 18 ขอ ชุดที่ 4 แบบทดสอบวัดผล
การเรียนรูหนวยที่ 4 เรื่อง การพัฒนาตนเองเพ่ือความกาวหนาในชีวิตและการทํางาน จํานวน 14 ขอ 
ชุดที่ 5 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 5 เรื่อง การพัฒนาตนเองตามหลักศาสนธรรม จํานวน 20 ขอ 
ชุดที่ 6 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 6 เรื่อง การพัฒนาชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จํานวน 24 ขอ ชุดที่ 7 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหนวยที่ 7 เรื่อง ผูนําตามหลักศาสนธรรม
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 23 ขอ และชุดที่ 8 แบบทดสอบวัดผลการเรียนรูกอนเรียน
และหลังเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 จํานวน 
26 ขอ ซึ่งเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (แบบปรนัย) แบงการเก็บขอมูลเปน 2 ระยะ คือระยะ
กอนทดลองและหลังการทดลอง สอดคลองกับการศึกษาของ จารุวรรณ บุตรสุวรรณ (2553); รัตนา 
เน่ืองโนราช (2554); อุรา ทุมเมฆ และเสนอ ภิรมจิตรผอง (2555, กรกฏาคม-ธันวาคม); ไมตรี พุทธขันธ 
(2555); รัตนา พรมเวช (2555); วิชญะรัตน ถิระธนบุตรศรี (2556, มิถุนายน-กันยายน); วัลยา 
บุญอากาศ (2556); คํามวน สิตประเสิต (2556); มยุรี สุขมา (2557); เคียววองสะ (Keovongsa, 2559); 
โรเซลลี, ฟาเจียโน , แพลนทามูรา และรอสซาน (Roselli, Faggiano, Plantamura & Rossan, 
2002) และ ไมเคิล (Micheal, 2010) 

ประเด็นคําถามการวิจัย : การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ
กิจกรรม SEDR สามารถพัฒนาผูเรียนกลุมทดลองใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุมหรือไม  

จากผลการทดลองตามวัตถุประสงคขอที่ 1 ผูวิจัยตอบคําถามการวิจัยไดวาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR สามารถพัฒนาผูเรียนกลุมทดลองใหมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม   

ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาตัวแปรที่ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนกลุมทดลองสูงกวา
กลุมควบคุม เน่ืองจากกลุมทดลองไดรับกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ
กิจกรรม SEDR ซึ่งเปนการนํากิจกรรมการเรียนรู 2 รูปแบบ ที่มีลักษณะสอดคลองและสนับสนุนกัน
สําหรับการจัดการเรียนรู วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
อันจะชวยใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ คือเปนคนเกง คนดี 
และมีความสุข กลาวคือกิจกรรมการเรียน SEDR ของ วิจิตรา สายออง (2557) ประกอบดวย 9 กิจกรรม 
คือ (1) คุณคาในตนเอง (2) บันทึกสะสมความสําเร็จ (3) เติมชีวิตใสกระปุก (4) สัญญาใจในการเรียน 
(5) “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง (6) ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ (7) กิจกรรมเพื่อนคูหูชวยเรียนรู 
(8) สัญลักษณแทนตัวตน และ (9) การตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ เปนกิจกรรมที่เหมาะ
สําหรับเด็กชวงวัยรุน เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู และกระบวนการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม 
(participator learning) มุงเนนใหผูเรียนไดรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยน มีการฝกทักษะการเปนผูนํา 
ทักษะการทํางานเปนทีม และทักษะการแกปญหา กรมสุขภาพจิต (2544) กลาววาการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม (PL) เปนการเรียนรูที่มีการผสมผสานระหวางการเรียนรูเชิงประสบการณกับการเรียนรู
ดวยกระบวนการกลุม การเรียนรูเชิงประสบการณ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม
ครูผูจัดกิจกรรมตองมีสมรรถนะ 10 ประการ คือ (1) เปนผูเปดใจกวางและเปดโอกาสใหผูเรียนไดมี
โอกาสเรียนรูตามความสนใจของเขาเอง (2) เขาใจปรัชญาการเรียนรูของมนุษย (3) มีความเขาใจ
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จิตวิทยาการเรียนรูและวิธีการจูงใจผูเรียนเพ่ือการมีสวนรวม (4) รูและเขาใจความตองการของผูเรียน
และชุมชน (5) รูและเขาใจวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
(6) มีทักษะในการสรางบรรยากาศการเรียนรู (7) รูและเขาใจเทคนิคในการแสวงหาและใชสื่อการเรียน
การสอน เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู (8) มีทักษะในการฟง (9) พัฒนาตนเองและแสวงหาความรูใหม
อยูเสมอ และ (10) ประเมินการเรียนรูตามความสามารถของผูเรียน 

ขณะเดียวกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ของ สลาวิน (Slavin, 
2003) มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมไมซับซอน และสามารถประยุกตใชสอนกับทุกรายวิชา โดยจัดผูเรียน
ออกเปนกลุมยอย คละความสามารถทางการเรียน เพศ และเช้ือชาติ การแบงกลุมผูเรียนสามารถแบง
ไดตามความถนัด ความสมัครใจ และตามประสบการณหรืออาจแบงจากการสุม ซึ่งแตละกลุม
ประกอบดวยสมาชิกประมาณ 4-5 คน (Slavin, 1980) ถามีสามาชิก 4 คน ตองเปนคนเกง 1 คน 
ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน หากมีสมาชิก 5 คน ตองมีผูเรียนปานกลางเพ่ิมอีก 1 คน (Slavin, 
2003) และใหผูเรียนทําการศึกษาเน้ือหาสาระ ความคิดรวบยอด และทักษะตาง ๆ ตามที่ครูนําเสนอ 
(Eggen & Kauchak, 2006) เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของกลุมเดียวกัน ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน เปนการนําเสนอความคิดรวบยอดของ
เนื้อหาหรือบทเรียนใหม เนนที่กรอบเน้ือหาสําคัญ (2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม สมาชิกกลุมตองทํา
หนาที่ของตนเองใหดีที่สุดเพ่ือผลงานที่ดีที่สุดของกลุม และสมาชิกกลุมตองมีการชวยเหลือสมาชิก
ดวยกันภายในกลุม ซึ่งสิ่งสําคัญของการทํางานกลุม คือการใหความรวมมือ และการชวยเหลือกันของ
สมาชิกกลุม (สุลัดดา ลอยฟา และสมชาย รัตนทองคํา, 2554) (3) ขั้นการทดสอบ เปนการทดสอบ
รายบุคคล โดยไมเปดโอกาสใหปรึกษากันในระหวางทําการทดสอบ (Slavin, 1991a) เพ่ือวัดความรูความ
เขาใจในเน้ือหา คะแนนที่ไดจากการทดสอบจะถูกแปลงเปนคะแนนกลุม ดังน้ันผูเรียนทุกคนจะตองทํา
คะแนนใหไดดีที่สุดเพ่ือใหกลุมของตนบรรลุเปาหมาย (Slavin, 1995) และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม 
(Slavin, 1995) กลุมที่มีคะแนนพัฒนาการจากการทดสอบสูงหรือคะแนนถึงเกณฑ จะไดรับยกยอง
ชมเชย ใหรางวัล หรือมอบเกียรติบัตร เพ่ือเปนการเสริมแรงใหแกผูเรียน (Slavin, 1991a; Naghavi & 
Nakhle, 2012) ในประเด็นดังกลาว คลอสเมียร (Klausmeier, 1985) กลาววาปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแก ความสนใจ แรงจูงใจ เจตคติ คานิยม และความเขาใจเก่ียวกับตนเอง 
สอดคลองกับ อริยา คูหา และบัญญัติ ยงยวน (2547) กลาวถึงองคประกอบที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และอัตมโนทัศน และยังสอดคลองกับการศึกษาของ สุขฤกษ ดีโนนโพธ์ิ (2554) 
พบวาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับมาก คือเจตคติตอการเรียน แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ มโนภาพเกี่ยวกับตนเอง และความต้ังใจเรียน 

จากผลการศึกษา ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาการจัดกิจกรรมกลุมเปนปจจัยสําคัญประการหน่ึง
ที่ทําใหผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม เน่ืองจากการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เปนผล
มาจากพลังหรือแรงผลักดันในความสัมพันธของสมาชิกกลุม ซึ่งสมาชิกกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน
โดยการพยายามปรับบุคลิกภาพเพ่ือใหเกิดความเปนหน่ึงเดียวกัน กลุมจึงมีความสําคัญกับการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม สอดคลองกับ สุมน อมรวิวัฒน (2549) กลาววาการจัดกิจกรรมที่มุงเนนการปรับพฤติกรรมจะ
มีประสิทธิภาพตอเมื่อมีลักษณะครบ 4 ประการ คือ (1) เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดแลกเปลี่ยนปฏิสัมพันธกัน 
(2) เปนกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวม (3) เปนกิจกรรมที่ผูเรียนสนใจและต้ังใจจริง และ (4) เปนกิจกรรมที่
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ผูเรียนนําผลไปใชไดและประจักษผล และสอดคลองกับทฤษฎีสนาม (field theory) ของ เลวิน (Lewin, 
1951) กลาววาพฤติกรรมเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกกลุม เพราะการรวมกลุมแตละครั้ง
จะตองมีการปฏิสัมพันธ และพยายามชวยกันทํางาน กอใหเกิดพลังหรือแรงผลักดันของกลุมที่ทําใหการ
ทํางานเปนไปดวยดี และสอดคลองกับทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (group synatality theory) ของ
แคทแทล (Cattel, 1951) อธิบายวาพลังหรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของกลุม เปนความรวมมือของ
สมาชิกกลุมอยางมีจุดมุงหมาย การกระทําของสมาชิกจะมีลักษณะ 2 ประการ คือ (1) ทําใหกลุมรวมกันได 
เปนลักษณะของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกเพ่ือใหความสัมพันธเปนไปอยางราบรื่น
กอใหเกิดความสามัคคีและความรวมแรงรวมใจกัน และ (2) ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ และยัง
สอดคลองกับทฤษฎีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุม (exchange theory) ของ ธิโบลท และเคลลีย 
(Thibaut & Kelly, 1959) เช่ือวาความสัมพันธระหวางสมาชิกและกระบวนการกลุมจะกอใหเกิดการ
แลกเปลีย่นพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิก และการพยายามกระทําพฤติกรรมเพ่ือใหบรรลุ
จุดมุงหมายตามที่ตองการ  

นอกจากน้ี ยังสอดคลองกับ ทรอทเซอร (Trotzer, 1977) กลาวถึงชนิดของกลุมวาควรจัด 
เปนกลุมแบบปด คือเปนกลุมที่ไมมีการเปดรับสมาชิกใหมในระหวางการทํากิจกรรมแมจะมีสมาชิก
ลาออกจากกลุมไปแลวก็ตาม เพราะการจัดกลุมเปดจะทําใหสมาชิกมีปญหาเรื่องความไววางใจและ
ความสนิท สวนการเลือกสมาชิกกลุมควรเลือกตามลําดับช้ันเรียน ตามระดับวุฒิภาวะและอายุตามปปฏิทิน 
ระดับสติปญญาและการศึกษาที่ไมแตกตางกันนัก เพื่อจะไดไมมีปญหาดานการสื่อความหมายและ
การเขาใจซึ่งกันและกัน การจัดเพ่ือนสนิทใหอยูในกลุมเดียวกันหรือมีปญหาลักษณะคลายกันจะชวยให
สมาชิกเกิดความรูสึกเปนเจาของปญหาและสามารถเขาใจปญหาไดดี ไดรวมกันอภิปรายและชวยให
สมาชิกแตละคนเลือกวิธีการแกปญหาของตน ศูนยวิชาการสารเสพติดภาคเหนือ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(2553) กลาววาสมาชิกกลุมควรมาจากความสมัครใจเพราะจะดําเนินการไดงายกวากลุมที่ถูกบังคับ 
สําหรับสภาพแวดลอมทางกายภาพควรเปนที่สงบ ผอนคลาย และมีความเปนสวนตัว ขนาดของหอง
ไมควรกวางจนเกินไปเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกทุกคนไดทั่วถึง และควรจัดเปนรูปวงกลม
เพ่ือใหมองเห็นกันอยางทั่วถึง และสงเสริมปฏิสัมพันธกันในกลุม 

กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR เปนกิจกรรมที่
ผูวิจัยมีการวางเปาหมายและมีการดําเนินกิจกรรมกลุมดวยตนเองอยางตอเน่ือง ตลอดภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2560 ใชระยะเวลา 17 ครั้ง สัปดาหละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 ช่ัวโมง การดําเนินกิจกรรมกลุม
อยางตอเน่ืองจะทําใหเด็กเกิดความเคยชิน ซึบซับ และยอมรับคานิยมที่พึงประสงคเขาไปเปนสวนหน่ึง
ของจิตใจ และสามารถแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคไดอยางเปนธรรมชาติ (วิจิตรา สายออง, 2557) 
สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540) กลาวถึงแนวทางการสรางวินัยวา
ผูสอนควรทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน โดยใหเด็กเห็นและใชวัฒนธรรมในสังคมเปนแนวปฏิบัติผสมผสาน
กับแบบอยางที่ดีเพ่ือเปนพ้ืนฐานและใหเด็กปฏิบัติตอเน่ืองจนเกิดเปนพฤติกรรมเคยชิน สําหรับเด็ก
ในชวงวัยรุนจะชอบทํากิจกรรมกลุมกับเพ่ือนรวมช้ันเรียนเน่ืองจากเปนวัยที่มีแนวโนมจะแสดงพฤติกรรม
เลียนแบบกลุมหรือมีแนวโนมคลอยตามกลุมเพ่ือน และสอดคลองกับ มุสเซน, จอหน และ เจโรเม 
(Mussen, John & Jerome, 1969) อธิบายวาการพัฒนาวินัยในตนเองใหไดผลตามที่ตองการควรใช
วิธีการวางเปาหมายระยะยาวเพ่ือใหเด็กยอมรับคานิยมเขาเปนสวนหน่ึงในจิตใจ โดยการใหเหตุผลและ
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ควบคุมพฤติกรรมของเด็กอยางเหมาะสม และใหเด็กวัยรุนไดทํากิจกรรมรวมกับกลุมเพ่ือนเพ่ือใหเด็ก
เกิดพฤติกรรมทางจริยธรรมรวมกันเพราะเวลาจะทําอะไรวัยรุนมักจะคลอยตามกลุมเพ่ือน  

ในประเด็นระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ
กิจกรรม SEDR ผูวิจัยใชระยะเวลา 17 ครั้ง สัปดาหละ 1 ครั้ง ๆ ละ 3 ช่ัวโมง สําหรับกิจกรรม SEDR 
ประกอบดวย 9 กิจกรรม คือ (1) คุณคาในตนเอง (2) บันทึกสะสมความสําเร็จ (3) เติมชีวิตใสกระปุก 
(4) สัญญาใจในการเรียน (5) “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง (6) ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ (7) กิจกรรม
เพื่อนคูหูชวยเรียนรู (8) สัญลักษณแทนตัวตน และ (9) การตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ 
โดยผูวิจัยทําการประเมนิระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู จากจํานวนเวลาในแตละคาบเรียนของ
สถานศึกษา และธรรมชาติของสมาชิกลุม สอดคลองกับ ทรอทเซอร (Trotzer, 1977) กลาววาระยะเวลา
และความถีข่องการเขากลุมควรจัดสัปดาหละ 1 ครั้ง การกําหนดเวลา และจํานวนครั้งของการจัด
กิจกรรมในสถานศึกษาตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษาดวย สวนใหญสถานศึกษาจะ
จัดเวลาเปนคาบ ๆ ละ 50 นาที ซึ่งจะชวยกําหนดเวลาไดวาควรใชเวลาในการเขากลุมนานเทาใด 
จํานวนครั้งในการเขากลุมก็ขึ้นอยูกับเปาหมายของกลุม และธรรมชาติของสมาชิกกลุม แตอยางนอยที่สุด
จํานวนครั้งที่ควรเขากลุมไมควรตํ่ากวา 8 ครั้ง และหากมากกวาน้ีไดถือวาเปนสิ่งที่ดี และยังสอดคลองกับ 
แคนเฟอร และโกลดสเตียน (Kanfer & Goldstein, 1975) กลาวถึงจํานวนครั้งในการฝกกิจกรรมวา
ควรจัด 6-8 ครั้ง และหากมากกวาน้ีไดถือวาเปนสิ่งที่ดี 

ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาระยะเวลาดังกลาวเปนปจจัยสําคัญประการหน่ึงที่ทําใหผูเรียนกลุม
ทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 
3000-1503 หลังเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อาจเพราะระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่ตอเน่ืองกัน สงผลใหผูเรียนเกิดการซึมซับพฤติกรรมที่เหมาะสม และประพฤติปฏิบัติพฤติกรรมที่
เหมาะสมอยางเปนธรรมชาติและเปนเรื่องปกติที่ตองปฏิบัติในชีวิตประจําวัน นอกจากน้ี สาเหตุสําคัญ
อีกประการหน่ึงที่ทําใหผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 
ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเกิดจากกลุมทดลองที่มีลักษณะไมแตกตางกัน ไมวาจะเปนเรื่องเพศ อายุ หรือ
ระดับช้ัน กลาวคือกลุมทดลองเปนผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 ภาควิชาชางกลโรงงาน 
กลุม 1 เปนเพศชายทั้งหมด และมีอายุอยูในชวงวัยใกลเคียงกัน  

ในการจัดกลุมยอยผูวิจัยจัดกลุมเปนแบบปด คือผูวิจัยจะไมเปดรับสมาชิกใหมในระหวาง
การจัดกิจกรรม เพราะหากมีสมาชิกใหมเพ่ิมเขามาในชวงที่การจัดกิจกรรมกลุมผานไประยะหน่ึง อาจทํา
ใหเกิดปญหาความไมวางใจกันและกัน สงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพภายในกลุม 
สอดคลองกับทรอทเซอร (Trotzer, 1977) กลาวถึงชนิดของกลุมควรจัดเปนกลุมแบบปด คือเปนกลุมที่ไม
มีการเปดรับสมาชิกใหมในระหวางการทํากิจกรรม แมจะมีสมาชิกลาออกจากกลุมไปแลวก็ตาม เพราะ
การจัดกลุมแบบเปดจะทําใหสมาชิกมปีญหาเรื่องความไววางใจและความสนิทสนม การเลือกสมาชิกกลุม
ควรเลือกตามลําดับช้ันเรียน ตามระดับวุฒิภาวะและอายุตามปปฏิทิน ระดับสติปญญาและการศึกษา
ที่ไมแตกตางกันนัก เพ่ือจะไดไมมีปญหาดานการสื่อความหมายและการเขาใจซึ่งกันและกัน การจัด
เพื่อนสนิทใหอยูในกลุมเดียวกันหรือมีปญหาลักษณะคลายกันจะชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกเปน
เจาของปญหาและสามารถเขาใจปญหาไดดี ไดรวมกันอภิปรายและชวยใหสมาชิกแตละคนเลือกวิธีการ
แกปญหาของตน และยังสอดสคลองกับ ศูนยวิชาการสารเสพติดภาคเหนือ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม (2553) 
กลาววากลุมอายุกอนวัยรุนควรจัดกลุมเพศเดียวกัน หากเปนกลุมที่มีทั้งหญิงและชายควรเปนกลุม
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วัยรุนและกลุมผูใหญ สมาชิกกลุมควรมาจากความสมัครใจเพราะจะดําเนินการไดงายกวากลุมที่ถูก
บังคับ สําหรับสภาพแวดลอมทางกายภาพควรเปนที่สงบ ผอนคลาย และมีความเปนสวนตัว ขนาด
ของหองไมควรกวางจนเกินไปเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกทุกคน และควรจัดเปนรูปวงกลม
เพ่ือใหมองเห็นกันอยางทั่วถึง และสงเสริมปฏิสัมพันธกันในกลุม 

วัตถุประสงคขอที่ 2 เพ่ือเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ
วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับ
กลุมควบคุม   

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวา
ผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 2 ผูเรียนกลุม
ทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลงัการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม  

ผลการศึกษาดังกลาว สอดคลองกับผลการศึกษาของ วิจิตรา สายออง (2557) พบวาผูเรียน
กลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับ ศักรินทร เมืองมูล (2552) พบวากอนและหลังเขารวมกิจกรรมกลุม
การเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ จุฑารัตน เปลวทอง (2551) พบวาเด็กดอยโอกาสที่ไดเขารวมโปรแกรมการฝกตาม
แนว Adler มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองระยะหลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับผลการศึกษาของ จุฑารัตน เปลวทอง 
(2551) พบวาเด็กดอยโอกาสที่ไดเขารวมโปรแกรมการฝกตามแนว Adler มีความรูสึกเห็นคุณคา
ในตนเอง และลักษณะมุงอนาคตในระยะหลังการทดลองสูงกวาระยะกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากน้ี ผลการทดลองยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ ทองเหรียญ อินตะพิงค 
(2552) พบวากิจกรรมกลุมสามารถทําใหครอบครัวที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดสมองเห็นคุณคา
ในตนเองสูงขึ้น และมองเห็นศักยภาพในการพ่ึงตนเองสูงหรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน ปยาภรณ 
กันเกตุ (2554) ทําการศึกษาระดับการมองเห็นคุณคาในตนเองของเยาวชนในจังหวัดเชียงใหม พบวา
เยาวชนมีการเห็นคุณคาในตนเองระดับตํ่า จึงไดเสนอแนะใหมีการจัดโครงการฝกอบรมหรือพัฒนาการ
เห็นคุณคาในตนเอง เชน การใชโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุมเพ่ือเพ่ิมระดับการเห็น
คุณคาในตนเอง 

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวา
ผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 3 ผูเรียนกลุม
ทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม และยังสอดคลองกับ
ผลการศึกษาคุณลักษณะของความมีวินัย และความรับผิดชอบ โดยการประเมินของครูผูสอน ตลอด
ระยะเวลา 17 สัปดาห พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะของความมีวินัย และความรับผิดชอบ
สูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ขอคนพบดังกลาว สอดคลองกับผลการศึกษาของ วิจิตรา สายออง (2557) พบวาผูเรียน
กลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับผลการศึกษาของ อัญชิสา สุรียแสง (2553) เรื่องการใชกิจกรรม
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พัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 โรงเรียนอรุณประดิษฐ จังหวัดเพชรบุรี พบวา
นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความมีวินัยในตนเองหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และภายหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมพัฒนาความมีวินัย
ในตนเอง มีคะแนนความมีวินัยในตนเองสูงกวากลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวา
กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับผลการศึกษาของ พฤษภา ปุยานุสรณ 
(2551) เรื่องการบริหารกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาวินัยในตนเองดานการเรียน พบวา
หลังการทดลองนักศึกษามีคะแนนการมีวินัยในตนเองดานการเรียนสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ ปรานอม นาวิก, สุทธินี ทาสีดา และสุภาพร 
บุญยวงษ (2550) เรื่องผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
พบวาหลังการทดลองนักเรียนมีวินัยในตนเองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
นอกจากน้ี ยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ ภาวิณีย แกวอุดม (2550) พบวาหลังการใชชุดกิจกรรมกลุม
พัฒนาวินัยในตนเองนักเรียนมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนและสังคม การตรงตอเวลา และการควบคุมตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สอดคลองกับผลการศึกษาของ ระคน สูงโฮง (2552) พบวาหลักการใชกิจกรรมกลุมนักเรียนมีวินัย
ในตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

การประเมินความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียนกลุมทดลอง ผูวิจัย
ประเมินผลโดยใชมาตรวัดความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 3 ตอน คือตอนที่ 1 เปนขอความ
เก่ียวกับอัตมโนทัศน ตอนที่ 2 เปนแบบวัดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง และตอนที่ 3 เปนการประเมิน 
อัตมโนทัศน มาตรวัดวินัย และความรับผิดชอบ สอดคลองกับการจัดกิจกรรม “ฝกคิดแกปญหาพัฒนา 
EQ” ของ กรมสุขภาพจิต (2550) และสอดคลองกับการศึกษาของ วิจิตรา สายออง (2557) นอกจากน้ี
ผูวิจัยทําการประเมินผลความมีวินัย และความรับผิดชอบในระหวางการทดลองดวยแบบประเมิน
คุณลักษณะของผูเรียน ประกอบดวย 2 ดาน คือ (1) คุณลักษณะดานความรับผิดชอบ มี 2 ตัวบงช้ี 
คือ การสงงาน และความต้ังใจเรียน และ (2) คุณลักษณะดานความมีวินัย มี 2 ตัวบงช้ี คือ การแตงกาย 
และการเขาเรียน สอดคลองกับการศึกษาของ วิจิตรา สายออง (2557)  

ประเด็นคําถามการวิจัย: การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ
กิจกรรม SEDR สามารถพัฒนาผูเรียนกลุมทดลองใหมีความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ 
วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียน
กลุมควบคุมหรือไม 

จากผลการทดลองตามวัตถุประสงคขอที่ 2 ผูวิจัยตอบคําถามการวิจัยไดวาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR สามารถพัฒนาผูเรียนกลุมทดลองใหมี
ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 

จากผลการศึกษา ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาการที่ผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
วินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม เน่ืองจากผูเรียนกลุมทดลองไดรับ
กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ทั้งน้ี กิจกรรม SEDR เปนกิจกรรม
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ที่มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบสําหรับเด็กในชวงวัยรุน 
ของ วิจิตรา สายออง (2557) เปนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง (quasi experimental research) ใชรูปแบบ
การวิจัยแบบสองกลุมทดสอบกอนและหลังการทดลอง (two group pretest-posttest design) 
ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2556 กลุมตัวอยางไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 
แบงเปน 2 กลุม คือกลุมทดลอง จํานวน 19 คน และกลุมควบคุม จํานวน 18 คน ผลการศึกษา พบวา 
(1) ผูเรียนกลุมทดลองมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (2) ผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวาผูเรียน
กลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) ผู เรียนของกลุมทดลองมีวินัยและความ
รับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (4) ผูเรียน
ของกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบ อยูในระดับมาก 

การจัดกิจกรรมเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู และใชกระบวนการจัดกิจกรรมแบบ
มีสวนรวม (participatory learning: PL) เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคล
ทั้งดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดดีที่สุด โครงสรางพ้ืนฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวมประกอบดวย
วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณผสมผสานกับกระบวนการกลุม กรมสุขภาพจิต (2541) และพนม ลิ้มอารีย 
(2542) กลาวถึงประโยชนของการจัดกิจกรรมกลุมจะชวยสงเสริมใหสมาชิกเกิดการพัฒนาตนเองในดาน
ทักษะการคิดพิจารณาและแกไขปญหาตาง ๆ โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ ทัศนคติ ความคิดเห็น 
รวมทั้งการใหกําลังใจซึ่งกันและกัน และยังเปนการสะทอนใหสมาชิกไดพิจารณาแนวทางปรับปรุงแกไข
ตนเอง ตลอดจนชวยเสริมสรางความมีระเบียบวินัยในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมตาง ๆ 
ที่สังคมยอมรับ เมื่อสมาชิกเขารวมกลุมตองปฏิบัติตามกฎเกณฑตาง ๆ รวมกัน เพราะสมาชิกมีความ
ตองการแสวงหาการยอมรับจากกลุม และตองการความรักความผูกพันเปนเจาของกลุม  

กิจกรรม (SEDR) ประกอบดวย 9 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 1 คุณคาในตนเอง เปนกิจกรรม
ที่มุงเนนใหผูเรียนสํารวจการเห็นคุณคาในตนเอง ไดรับรูและตระหนักถึงการเห็นคุณคาในตนเอง มีวินัย
และความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน กิจกรรมที่ 2 บันทึกสะสมความสําเร็จ เปนกิจกรรมที่มุงเนน
ใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น กิจกรรมที่ 3 เติมชีวิต
ใสกระปุก เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนวางเปาหมายของการเรียนในระยะสั้น และระยะยาวได
อยางเหมาะสม เกิดความมุงมั่นพยายามศึกษาใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน กิจกรรมที่ 4 สัญญาใจในการเรียน 
เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน ไดทบทวนและสัญญาวาจะทําสิ่งดี ๆ 
ตอตนเองและบุคคลที่รัก ผูกมัดใหผูเรียนปฏิบัติตามสัญญาที่ตนเองวางไว ใหผูเรียนมีวินัยและความ
รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน กิจกรรมที่ 5 “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง เปนกิจกรรมที่มุงเนน
ใหผูเรียนไดคนหาคุณคาในตนเอง มีแนวคิดในการพัฒนาตนเองใหเปนผูเห็นคุณคาในตนเอง มองโลก
ในแงดี มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน กิจกรรมที่ 6 ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ เปนกิจกรรมที่
มุงเนนใหผูเรียนรูจักเตรียมความพรอมในการเรียนและการปฏิบัติงาน วางแผนการใชเวลาใหเกิด
ประโยชนแกตนเองและผูอ่ืน สามารถดํารงชีวิตอยางสรางสรรค มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง
และผูอ่ืน กิจกรรมที่ 7 เพ่ือนคูหูชวยเรียนรู มุงเนนใหผูเรียนคนหาเพ่ือนคูหูในการชวยเรียนรูรวมกัน 
มองโลกในแงดี มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น กิจกรรมที่ 8 สัญลักษณแทนตัวตน 
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เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มองโลกในแงดี แสดงความรูสึกที่มีตอตนเอง มีวินัย
และความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน และกิจกรรมที่ 9 การตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ 
เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหผูเรียนมองเห็นคุณคาในตนเอง ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียน ต้ังเปาหมาย
และเกิดแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพ มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวา
ผูเรียนกลุมควบคุม ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเกิดจากกลุมทดลองไดรับกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR เพราะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวมีจุดมุงหมาย
สําคัญประการหน่ึงคือการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ทั้งน้ีความภาคภูมิใจ
ในตนเองเปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา เพราะเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในจิตใจทีละเล็ก
ทีละนอยอยางตอเน่ืองเริ่มต้ังแตวัยทารกและดําเนินตอไปเรื่อย ๆ จนเติบโตเปนผูใหญ หากผูเรียน
ไดรับการสงเสริมใหไดรับประสบการณที่ดีก็จะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ผูเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองก็จะมีความพยายามที่จะทํากิจการงานหรือพัฒนาตนเองใหประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายที่วางไว เกิดความกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเอง มีความอดทน และมีความคิดสรางสรรค
ในการเปลี่ยนแปลงตนเองในทางที่ดีขึ้น สอดคลองกับการจัดกิจกรรมดังกลาว คือเมื่อการดําเนินการ
ในแตละกิจกรรมเสร็จสิ้น ผูสอนและผูเรียนจะรวมกันสรุปขอคิดที่ไดจากกิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพ
ในความคิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และช่ืนชมดวยการปรบมือให
กําลังใจ อันเปนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองใหเกิดขึ้นกับผูเรียน สอดคลองกับ มาสโลว 
(Maslow, 1954) กลาววาบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมองวาทุกอยางสามารถทําได และมี
ความอดทน สอดคลองกับ ลินเดนฟลด (Lindenfield, 1995) กลาวถึงบุคคลที่มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองสูงจะเปนผูที่มีพลัง มีจุดมุงหมาย มีการพัฒนาตนเอง สนุกสนานกับการทําหนาที่ของตนเอง 
มีความกระตือรือรน มีแรงจูงใจสูง และมีความคิดสรางสรรคในการเปลี่ยนแปลงตนเองในทางที่ดี และยัง
สอดคลองกับ บริกส (Briggs, 1988) กลาววาผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงเปนผูที่มีความคิดสรางสรรค 
รับรูคุณคาของตนเอง ตระหนักถึงศักยภาพ มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน มีความกระตือรือรน 
มีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา และแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม และสอดคลอง
กับ เบรนเดน (Branden, 1983) กลาววาผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองจะมีการแสดงออกในทางเหมาะสม 
และพรอมที่จะเปดรับประสบการณใหม ๆ ที่เขามาในชีวิต  

ขณะเดียวกัน ผูเรียนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่าจะมีภาวะของความไมสอดคลองกลมกลืน
ในตนเอง มองตัวเองไรคา มีความวิตกกังวลสูง จึงเกิดความรูสึกมีปมดอย เก็บตัว ปดก้ันตัวเองเพราะ
ขาดความมั่นใจในตนเอง ไมพรอมในการรับรูหรือเรียนรูสิ่งใหม ๆ และไมกลาเปลี่ยนแปลงตนเอง และ
มีความยุงยากในการแกปญหา สงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตในทุก ๆ ดาน รวมถึงผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน สอดคลองกับ มาสโลว (Maslow, 1954) อธิบายวาบุคคลที่มีลักษณะการเห็นคุณคา
ในตนเองตํ่า เปนบุคคลที่มีลักษณะขี้อาย อึดอัด ลําบากใจ ไมกลาเปดเผยความรูสึกของตนเอง ไมกลา
แสดงออก ไมกลาคิดอะไรที่แตกตาง เปนผูตามที่ดี ปดก้ันตนเอง มองตัวเองไรคา ปลีกตัวออกจากสังคม 
และมีความวิตกกังวลสูง นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับ ซาเทียร (Satir, 1991) กลาวถึงผูที่เห็นคุณคา
ในตนเองตํ่าเปนผูที ่ดํารงอยูในสภาวะแวดลอมเดิม ๆ ไมตองการการเปลี่ยนแปลง หมกมุนอยูกับ
เหตุการณในอดีต ไมชอบเสี่ยงตอสถานการณใหม ๆ ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง และไมมีเหตุผล และยัง
สอดคลองกับ ดิงมีเยอร (Dinkmeyer, 1965) กลาววาบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองตํ่าจะมองตนเอง
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ไมมีความสําคัญ ไมเปนที่ช่ืนชอบของบุคคลอ่ืน เปนคนที่ไมมีความสามารถ ดอยกวาผูอ่ืน ไมกลา
แสดงความคิดเห็นหรือคัดคานผูอ่ืน และไมชอบการเปลี่ยนแปลงหรือเปดใจรับสิ่งใหม สอดคลองกับ 
บริกส (Briggs, 1988) อธิบายวาผูที่มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่าจะมองตนเองดอยคา เกิดความ
ยุงยากในการแกปญหา และคิดวาตัวเองเปนผูที่มีขอบกพรองหรือไมดีสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิต
ในทุก ๆ ดาน  

ในประเด็นดังกลาว เบรดชอร (Bradshaw, 1981) เสนอแนวคิดในการเสริมสรางความ
ภาคภูมิใจในตนเอง คือ (1) การไดรับผลสําเร็จดานวิชาการและประสบความสําเร็จตามเปาหมายตามที่
คาดหวัง (2) การไดรับการยอมรับ ไดรับการเห็นคุณคา และความสนใจเอาใจใสจากบุคคลที่มีความสําคัญ
และมีความหมายตอตนเอง (3) การไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมสวนตัวที่มีความสําคัญ
ตอตนเอง และ (4) การไดรับประสบการณที่เพ่ิมอํานาจสวนบุคคลหรือการมีอิทธิพลเหนือเหตุการณ
และบุคคลที่มีความสําคัญตอตนเอง สอดคลองกับ คูเปอรสมิท (Coopersmith, 1984) กลาวถึงการ
เสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย (1) การไดรับการยอมรับนับถือ ความสนใจ ใสใจ 
และการไดรับการปฏิบัติที่ดีจากบุคคลที่มีความสําคัญในชีวิต (2) การประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
การมีอํานาจ มีคุณงามความดี นาเช่ือถือศรัทธา และมีความสามารถ สงผลใหบุคคลเปนที่รูจัก มีสถานภาพ 
และตําแหนงทางสังคมสูง (3) การไดกระทําในสิ่งที่สอดคลองกับคานิยม และความปรารถนาของตนเอง 
และ (4) การมีลักษณะในการตอบสนองตอการลดคุณคา ดวยการปฏิเสธและไมใสใจกับการตัดสินใจ
ของผูอ่ืน และสามารถปกปองคุณคาของตนเองไมใหเกิดความวิตกกังวล สอดคลองกับ แซสซ ี(Sasse, 
1978) เสนอวิธีการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง คือ (1) สรางความเช่ือมั่นในตนเองโดยคํานึงถึง
ความสําเร็จขางหนาของชีวิต (2) ระลึกถึงตนเองเมื่อสามารถทํางานลุลวง และใหรางวัลตนเอง อาจจะ
เปนการชมเชยตนเองหรือใหสิ่งที่มีความหมายจะชวยใหเราเกิดความรูสึกที่ดีตองานสงผลตอความ
ภาคภูมิใจในตน และ (3) สะสมบันทึกความสําเร็จ โดยหาสมุดบันทึกเพ่ือเขียนบันทึกความสําเร็จที่ตน
ไดรับสิ่งที่ทําไดดีเปนเวลาติดตอกันหลายสัปดาหหรือหลายเดือนอาจจะเปนความสําเร็จในโครงการตาง ๆ 
หรือการใหความชวยเหลือบุคคลอ่ืน  

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวา
ผูเรียนกลุมควบคุม ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเกิดจากกลุมทดลองไดรับกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวเปนการใชเทคนิคที่เหมาะสมกับ
ผูเรียนในชวงวัยรุนสําหรับการเสริมสรางวินัยและความรับผิดชอบ ทั้งน้ีการใชเทคนิคที่ถูกตองและ
เหมาะสม และเขาใจธรรมชาติของวัยรุนจะทําใหการฝกวินัยและความรับผิดชอบไดผลดี สอดคลองกับ 
อุมาพร ตรังคสมบัติ (2542) กลาวถึงเทคนิคการฝกวินัยใหกับวัยรุน คือ (1) ใหความรูมากกวาออกคําสั่ง 
โดยการฝกใหคิดใหความรูในสิ่งที่ถูกตองหมาะสม (2) ทําความเขาใจกับพฤติกรรมของวัยรุน การฝกวินัย
ควรใหวัยรุนประพฤติในสิ่งที่ถูกตองโดยเฉพาะกฎเกณฑที่ตั้งไว และมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็น
และความรูสึกที่แตกตางได (3) ใชวิธีการลงโทษเฉพาะสภานการณที่รายแรง พยายามหลีกเลี่ยงการลงโทษ 
ยกเวนจําเปนจริง ๆ เพราะวัยรุนสามารถอดทนตอการลงโทษและมักหาทางตอตานกฏระเบียบ
มากกวาวัยอ่ืน ๆ (4) ควรระมัดระวังคําพูดในลักษณะตําหนิติเตียนและบน เพราะในความรูสึกของ
วัยรุนถือวาเปนการลงโทษที่รุนแรง (5) อยาต้ังกฏเกณฑมากเกินไป เพราะจะทําใหวัยรุนย่ิงตอตานและ
จะทําผิดมากขึ้น ควรใหอิสรภาพเพียงพอที่จะใหวัยรุนลองทําบางสิ่งดวยตนเอง และเรียนรูจากสิ่งที่
ผิดพลาดบาง (6) หนักแนนและสม่ําเสมอในการฝกระเบียบวินัย ซึ่งจะชวยใหวัยรุนมีความประพฤติ
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ที่เหมาะสมสม่ําเสมอเชนกัน (7) อยากลัวที่จะใชอํานาจปกครอง ควรแสดงใหวัยรุนรับรูวาเรามีสิทธิที่จะ
ควบคุมเขาแตใหทําอยางหนักแนนและมีเหตุผล ไมใชอารมณและเผด็จการ (8) อยาใชอารมณรุนแรง
ขณะที่เผชิญหนากับวัยรุนที่มีอารมณรุนแรง โดยผูใหญไมควรแสดงอารมณหงุดหงิดหรือโกรธตอบ 
และอยาพูดในสิ่งที่เราไมต้ังใจ เพราะคําพูดน้ันอาจทําลายความรูสึกของวัยรุน (9) พยายามปฏิบัติตอ
วัยรุนเหมือนผูใหญเขาก็จะตอบสนองไดดีและทําตัวดีขึ้น (10) อยาดูถูก ดูหมิ่นหรือทําใหเขาเสียหนา 
เพราะวัยรุนมักจะทระนงตนเองคอนขางสูง จึงควรระวังความรูสึกของวัยรุนเพงเล็งเฉพาะการกระทําไมใช
เพงเล็งไปที่ตัววัยรุนวาเปนคนไมดี (11) เปนแบบอยางที่ดี โดยผูใหญควรมีการควบคุมตนเองที่ดีพอและ
มีความเคารพในสิทธิและความเห็นของผูอ่ืนเชนกัน และ (12) หากวัยรุนมีปญหาที่เราไมสามารถจัดการได 
ควรปรึกษาผูเช่ียวชาญ เชน การที่วัยรุนเพิกเฉยหรือฝาฝนกฏบอย ๆ มีอาการซึมเศราอยางรุนแรง และ
มีปญหาสุขภาพอยางรุนแรง 

สอดคลองกับ ซิดแมน (Sidman, 1960) กลาววาการจัดกิจกรรมฝกความรับผิดชอบเด็ก
ทุกคนควรไดมีโอกาสรับการฝกใหมีความรับผิดชอบ การฝกหรือจัดประสบการณความรับผิดชอบควร
กระทําใหเหมาะสมกับแตละบุคคล ควรใหเด็กไดรับรูวาผูใหญคาดหวังอะไรจากตัวเขา ในการฝกตอง
ไมเรงรัดเด็กจนเกินไป เด็กตองการไดรับความไววางใจเพ่ือสามารถเรียนรูวาสวนใดอยูในความ
รับผิดชอบ ทัศนคติ และพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบของผูใหญมีอิทธิพลตอพัฒนาการ
ดานความรับผิดชอบของเด็ก สวนการฝกวินัย กรมวิชาการ (2542) ระบุวาการสรางวินัยไมควรจะมุง
ประเด็นอยูที่การลงโทษ แตควรจะเนนการฝกอบรม และใหความรูมากกวาการลงโทษจะเปนการแกปญหา
ที่จะสงผลกระทบดานลบ แตวิธีการที่ดีคือการทําความเขาใจความตองการและความจําเปน และการขอ
ความรวมมือเพ่ือจะไดไปสูจุดหมายรวมกัน แนวคิดการสรางวินัย ไดแก การตักเตือนดวยวาจา และ
ตักเตือนดวยบันทึก 

ในประเด็นดังกลาว ยังสอดคลองกับ บรูโน (Bruno, 1983) กลาวถึงการสรางเสริม
ความภาคภูมิใจในตนเอง คือ (1) ใชการเสนอแนะหรือใหขอคิดหรืออาจเปนการไดรับขอเสนอแนะ
โดยบุคคลอ่ืนหรือโดยตนเอง (2) สรางผลสําเร็จใหกับตนเองมากขึ้นดวยการไปใหถึงวัตถุประสงคที่ต้ังไว 
(3) การลดความคาดหวังลง คือการต้ังระดับความคาดหวังใหเหมาะสมกับความสามารถที่แทจริงของ
บุคคล และ (4) การหยุดประมาณคาตนเอง ซึ่งความภาคภูมิใจในตนเองจะเพ่ิมขึ้นหากบุคคลเลิกพิจารณา
ตัดสินคุณคาของตนเอง และสอดคลองกับ บลูค (Brook, 1992) กลาวถึงการเสริมสรางความภาคภูมิใจ
ในตนเองของเด็ก ดังนี้ (1) สงเสริมใหเด็กพัฒนาความสามารถในการรับผิดชอบงาน และมีสวนรวม
ในงานของโรงเรียน (2) จัดสถานการณใหเด็กไดฝกการตัดสินใจ การเลือกวิธี การแกไขปญหาให
สอดคลองกับความสามารถตามระดับพัฒนาการและความสนใจของเด็ก (3) ใหความสําคัญตอการให
กําลังใจ และช้ีขอดีในกิจกรรมที่เด็กทําได (4) เสริมสรางการมีวินัยในตนเอง คือสรางแนวทางและวิธี
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมที่เด็กสามารถเขาใจและปฏิบัติได และ (5) ชวยเหลือเด็กโดยเฉพาะในเรื่อง
ความรูสึก เมื่อเด็กทํางานไมเสร็จ ลมเหลว หรือผิดพลาด 

วัตถุประสงคขอที่ 3 เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ระหวางกลุมทดลองกับ
กลุมควบคุม 

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูงกวา
ผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 4 ผูเรียนกลุม
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ทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม ซึ่ง
แตกตางกับผลการศึกษาของ ภูษิต สุวรรณราช, ภูษิต บุญทองเถิง และ สมปอง ศรีกัลยา (2559, มีนาคม) 
พบวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบ 4MAT และการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือเทคนิค STAD มีความพึงพอใจตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง ระบบสมการเชิงเสน
ในระดับมาก ไมแตกตางกัน ขณะเดียวกันผูวิจัยพบวาการวิเคราะหขอมูลของการศึกษาดังกลาวใช
สถิติทดสอบสมมติฐาน t (t-test) สําหรับการศึกษาน้ีผูวิจัยใชสถิติทดสอบสมมติฐาน Nonparametric 
แบบ The Mann-Whitney U test ทั้งน้ี การทดสอบความแตกตางภายในกลุมทดลอง และกลุมควบคุม
ของชวงเวลาที่แตกตางกัน ผูวิจัยใชสถิติทดสอบ Nonparametric แบบ The Wilcoxon signed ranks 
test เน่ืองจากประชากรและกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยศึกษามีขนาดเล็ก จํานวน 24 คน และการแจกแจงของ
ประชากรไมเปนแบบปกติ (Pallant, 2016)  

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดย
ภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.74 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .14 สอดคลองกับ
ผลการศึกษาของ จิราภรณ แปนสุข (2557) พบวานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มีความพึงพอใจตอ
การสอนแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับผลการศึกษาของ นพนภา ออกดวง เรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่องคําและหนาที่ของคําในภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการสอน
โดยการเรียนแบบรวมมือกันเทคนิค STAD กับการสอนแบบปกติ พบวานักเรียนกลุมทดลองมีความ
พึงพอใจตอการเรียนแบบรวมมือกันเทคนิค STAD อยูในระดับมากที่สุด  

ผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ โดยขอที่ผูเรียนมีความพึง
พอใจมากที่สุด จํานวน 3 ขอ คือ ขอ 13 เน้ือหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนําไปประยุกตใช
ในการดําเนินชีวิต และงานอาชีพ คาเฉลี่ย 4.83 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .38 (ระดับมากที่สุด) ขอ 14 
กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความเขาใจตอการดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ 
คาเฉลี่ย 4.83 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .38 (ระดับมากที่สุด) และขอ 15 หลังจากเขารวมกิจกรรม
การเรียนรูนักศึกษามีการปรับเปลี่ยนความคิด และพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดีขึ้น คาเฉลี่ย 4.83 
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .38 (ระดับมากที่สุด)  

ในประเด็นดังกลาว ผูวิจัยมีความคิดเห็นวากิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
ควบคูกับกิจกรรม SEDR เปนกิจกรรมที่เหมาะสําหรับผูเรียนในชวงวัยรุนที่เรียนสายอาชีวศึกษาหรือ
สายอาชีพ เน่ืองจากกิจกรรมดังกลาวมุงเนนใหผูเรียนฝกทํางานรวมกันเปนกลุม แกปญหาและมีการ
ชวยเหลือกันและกัน เพ่ือใหงานประสบผลสําเร็จ มีการแสดงความคิดเห็นและยอมรับกัน มีการ
ตัดสินใจรวมกัน การฝกทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิตและงานอาชีพ เชน ทักษะมนุษยสัมพันธ 
ทักษะความเปนผูนําและผูตาม ทักษะการตัดสินใจ ความมีวินัย และความรับผิดชอบ กอรปกับเน้ือหา
สาระของรายวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุงเนนใหผูเรียนศึกษาและปฏิบัติ
เก่ียวกับหลักมนุษยสัมพันธ วิธีการพัฒนาตนตามศาสนธรรม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เสริมสรางหลักการพัฒนาตนและองคกรเพ่ือการพัฒนาชีวิตและงาน การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ดังกลาวทําใหผูเรียนมองเห็นภาพการทํางานอยางเปนรูปธรรม เพราะผูเรียนไดปฏิบัติจริงในระหวาง
การทํากิจกรรมการเรียนรู ซึ่งกิจกรรมชวยพัฒนาหรือเสริมสรางผูเรียนใหเกิดความรู ปรับเปลี่ยน
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แนวความคิด ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสมขึ้น และเกิดความเขาใจตอการดําเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ  

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจนอยที่สุด คอืขอ 4 สถานที่ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและเหมาะสม คาเฉลี่ย 4.58 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .51 (ระดับ
มากที่สุด) สอดคลองกับผูเรียนกลุมควบคุมมีความพึงพอใจนอยที่สุด คือขอ 4 สถานที่ในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูมีความสะดวกและเหมาะสม คาเฉลี่ย 3.75 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .62 (ระดับมาก) อาจ
เน่ืองจากสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนหองเรียนที่อยูช้ัน 4 ซึ่งเปนช้ันบนสุดของอาคารเรียน 
และเปนหองเรียนที่ไมมีการติดต้ังเครื่องปรับอากาศ คือ เครื่องปรับอากาศไมเพียงพอตอสภาพอากาศ
ที่รอนอบอาว นอกจากน้ี ผูวิจัยต้ังขอสังเกตวาการที่คาเฉลี่ยความพึงพอใจ ขอ 4 สถานที่ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและเหมาะสม ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมน้ัน อาจเน่ืองจาก
ผูเรียนกลุมทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรูชวงเวลา 08.30 - 11.30 น. อากาศในหองเรียนเย็นสบาย
อุณหภูมิในหองเรียนยังไมสูงมากนัก ขณะที่ผูเรียนกลุมควบคุมจัดกิจกรรมการเรียนรูชวงเวลา 13.30 - 
16.30 น. เปนชวงที่อากาศในหองเรียนรอนหรืออุณหภูมิในหองเรียนสูงกวาชวงเชา นอกจากน้ี ผล
การศึกษา พบวาความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับนอยที่สุด คือ ขอ 4 สถานที่
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและเหมาะสม ทั้งน้ี สาเหตุอาจเน่ืองมาจากสถานที่ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูเปนหองเรียนปกติที่ใชจัดการเรียนการสอน โตะเกาอ้ีสําหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนรูประมาณ 40 ตัว ทําใหสถานที่ดูคับแคบอาจไมเหมาะสําหรับการทํากิจกรรมกลุมที่ตองการ
พ้ืนที่ในการเคลื่อนไหวรางกาย ซึ่งสถานที่ดังกลาวอาจทําใหผูเรียนรูสึกอึดอัด รูสึกรอน และรูสึกไม
พอใจในที่สุด จากผลการศึกษาดังกลาว ผูวิจัยจึงต้ังขอสังเกตวาหองเรียนที่ไมเหมาะสมและไม
เอ้ืออํานวยตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ผลการศึกษา พบวา ขอที่ผูเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ขอ 1 ผูสอนมีความ
เปนกันเองกับนักศึกษา และ ขอ 2 ผูสอนอธิบายจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางแจม
แจงชัดเจน ทั้งน้ี บทบาทของผูสอนไมวาจะจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใดก็ตองอธิบายจุดมุงหมายของ
การเรียนรูใหแจมแจงชัดเจน เพ่ือใหผูเรียนไดเห็นความสําคัญหรือประโยชนที่จะไดรับจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู และในการจัดการเรียนรูผูสอนตองมีทาทีที่อบอุนและใสใจ เปนกันเองกับผูเรียน 
เพราะทาทีที่แสดงออกถึงความอบอุนและใสใจของผูสอนที่มีตอผูเรียนจะเปนแบบอยางใหผูเรียนได
กระทําตาม เพ่ือเปนการวางรากฐานสําหรับความใกลชิด ผูกพัน และการใหเกียรติซึ่งกันและกัน   

ผลการศึกษา พบวาผูเรียนกลุมควบคุมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดย
ภาพรวม มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.10 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .27 เมื่อพิจารณา
เปนรายขอผูเรียนกลุมควบคุมมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด 2 ขอ คือขอ 1 ผูสอนมีความเปน
กันเองกับนักศึกษา คาเฉลี่ย 4.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .52 (ระดับมาก) และขอ 2 ผูสอนอธิบาย
จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางแจมแจงชัดเจน คาเฉลี่ย 4.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .52 
(ระดับมาก) ในประเด็นดังกลาว ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาเปนเพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละครั้ง
ผูสอนไดแจงเน้ือหา จุดประสงคการเรียนโดยใชสื่อผังมโนทัศนทําใหผูเรียนมองเห็นภาพอยางเปน
รูปธรรม และใชคําถามเก่ียวกับเน้ือหาที่จะสอนเพ่ือเปนการทบทวนความรูเดิมของผูเรียน และผูสอน
จะมีการทักทายเรียกช่ือผูเรียนเพ่ือใหตอบคําถามอยางเปนมิตร สอดคลองกับ พระมหาธงสวรรค วร
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สิงค (2548) กลาวถึงขั้นตอนการสอนแบบปกติวาในขั้นนํา เปนขั้นที่ครูแจงเน้ือหาและจุดประสงค
การเรียนโดยใชคําถามเกี่ยวกับเน้ือหาที่จะสอนและทบทวนความรูเดิมของผูเรียน แลวบรรยายเช่ือมโยง
กับความรูใหมเพ่ือนําเขาสูบทเรียน และสอดคลองกับ กรมวิชาการ (2546) กลาวถึงขั้นนําเขาสูบทเรียน 
เปนขั้นเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเรียน โดยผูสอนกระตุนใหเกิดความสนใจดวยกิจกรรม และสื่อตาง ๆ 
เชน การทายปญหา ซักถาม และทบทวนบทเรียนที่ผานมา และยังสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณ ี(2560) 
กลาววาการบรรยายที่ดีตองอาศัยการเตรียมการที่ดี ผูสอนจําเปนตองศึกษาเน้ือหาสาระที่จะบรรยายให
เขาใจแจมแจง หากมีจุดใดที่ไมเขาใจหรือสงสัยควรศึกษาใหกระจางกอน และคัดเลือกวาเน้ือหาสาระ
ใดจําเปนหรือมีประโยชนตอผูเรียน  

 

4. ขอเสนอแนะ 
4.1 ขอเสนอแนะทั่วไป 

4.1.1 ขอคนพบจากการศึกษาน้ี สามารถชวยใหผูเรียนไดรับการฝกทักษะตาง ๆ เชน 
ทักษะการทํางานกลุม ทักษะการสรางมนุษยสัมพันธ ทักษะการเปนผูนําและผูตาม ทักษะการตัดสินใจ 
การมีวินัย และความรับผิดชอบ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จําเปนตอการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ
การประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและงานอาชีพ ซึ่งกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคู
กับกิจกรรม SEDR มีความเหมาะสมกับผูเรียนสายอาชีวศึกษาหรือสายอาชีพซึ่งอยูในชวงวัยรุน 

4.1.2 ขอคนพบจากการศึกษาช้ีใหเห็นวาครูผูสอน และผูที่มีสวนเก่ียวของกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูควรใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ
กิจกรรม SEDR หรือกิจกรรมการเรียนรูอ่ืน ๆ ที่มกีารสอดแทรกกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน
ในดานตาง ๆ เชน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ การทํางานเปนกลุม และการ
เสริมแรงตอผูเรียนดวยการชมเชย การใหรางวัล หรืออ่ืน ๆ กิจกรรมการเรียนรูในลักษณะดังกลาว
สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สามารถปรับเปลี่ยนความคิด และพฤติกรรมของผูเรียนไปใน
แนวทางที่เหมาะสมขึ้น ผูเรียนไดพัฒนาความรู ความคิด ความเขาใจตอการดําเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ และสามารถนําความรูที่ไดรับจากกิจกรรมการเรียนรูไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต 
และงานอาชีพ  

4.1.3 สถานศึกษาควรจะมีการฝกอบรมครูผูสอนหรือผูที่มีสวนเกี่ยวของทางการศึกษา
ใหมีความรู ความเขาใจ และมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD และ
กิจกรรม SEDR เพ่ือนําไปใชในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปรับเปลี่ยนความคิด และพฤติกรรม
ของผูเรียนในแนวทางทีเ่หมาะสมขึ้น ทําใหผูเรียนไดพัฒนาความรู ความคิด ความเขาใจตอการดําเนินชีวิต
และการประกอบอาชีพ และผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับจากกิจกรรมการเรียนรูไปประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิต และงานอาชีพ 

4.1.4 สถานศึกษาควรจัดสถานที่ใหมีความเหมาะสมสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR หรือกิจกรรมการเรียนรูอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะใกลเคียง 
เน่ืองจากการจัดกิจกรรมประเภทน้ีตองใชพ้ืนที่ในการทํากิจกรรมกลุม กลาวคือสถานที่ตองไมคับแคบ
จนเกินไป สามารถถายเทอากาศไดดี ไมรอนอบอาว เพราะจะทําใหผูเรียนไมมีความสุขในการทํา
กิจกรรมการเรียนรู และสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตองไมมีเสียงดังรบกวนจากสิ่งแวดลอม
ภายนอกมากจนเกินไป เพราะอาจสงผลกระทบตอสมาธิในการเรียนรูของผูเรียน 
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4.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
4.2.1 การศึกษาในอนาคตสําหรับผูเรียนสายอาชีวศึกษาหรือสายอาชีพ ควรจัดให

ผูเรียนไดทํากิจกรรมที่เนนการฝกทักษะดานตาง ๆ ที่เปนการทํางานกลุมคละความสามารถ เพ่ือชวยให
สมาชิกกลุมเกิดการพัฒนาความรูจากความคิดที่แตกตางกัน มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม มีมนุษย
สัมพันธในการทํางาน มีการชวยเหลือกันและกัน เกิดความเขาใจตอการดําเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพ และควรจะเปนการศึกษาในลักษณะของการตอยอดความรูใหกับผูเรียนสําหรับใชไดจริงในการ
ดําเนินชีวิต และการประยุกตใชในงานอาชีพ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูตองคํานึงถึงความเหมาะสม
เกี่ยวกับชวงวัยของผูเรียน ทั้งน้ี ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตองใหผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมจริงอยาง
เปนรูปธรรม และควรใหรางวัลเพ่ือกระตุนหรือเสริมสรางแรงจูงใจแกผูเรียนที่ประสบความสําเร็จใน
การเรียนหรือการปฏิบัติงานจนประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

4.2.2 การศึกษาในอนาคต ควรจัดสถานที่และชวงเวลาใหมีความเหมาะสม ทั้งน้ีชวงเวลา
ที่เหมาะสมสําหรับการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนปกติ คือชวงเชา เวลาประมาณ 08.30-11.30 น. เน่ืองจาก
อากาศยังไมรอนอุณภูมิในหองเรียนยังไมสูงมากนัก และในชวงเวลาดังกลาวผูเรียนยังมีความกระตือรือรน
ที่จะเรียนรู อันจะชวยใหผูเรียนเกิดความสุขในการเรียนรู ไมมีความรูสึกอัดอึด และเกิดความรูสึกอยาก
เรียนรูกิจกรรมตาง ๆ  
 


