
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
1. ความนํา    

การวิจัยน้ี ผูวิจัยทบทวนวรรณกรรม เพ่ือเปนแนวทางสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจ
ในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา การทบทวนวรรณกรรมผูวิจัยเสนอ
รายละเอียดเน้ือหาแตละประเด็นดังน้ี (1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 
เพ่ือผลิตกําลังคนระดับเทคนิคที่มีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน คือ ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ (2) รายวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 อยูในหมวดวิชาทักษะชีวิต มุงเนนการเสริมสรางความ
เปนมนุษยที่สมบูรณ ใหความสําคัญตอการจัดองคความรูและทักษะ เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวันและ
การประกอบอาชีพได (3) แนวคิดและทฤษฎีการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาผูเรียน เปนกระบวนการที่
เกี่ยวของสัมพันธกันของสมาชิกกลุม ชวยใหสมาชิกกลุมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันพึงประสงค
เดียวกัน (4) แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD โดยการจัดผูเรียนเปนกลุม ๆ ละ 
4 คน ที่คละความสามารถทางการเรียน เพ่ือทํางานรวมกันใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของกลุม 
(5) แนวคิดการจัดกิจกรรม SEDR มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบของผูเรียน ใชกระบวนการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยให
ผูเรียนรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยน และฝกทักษะการเปนผูนํา ทักษะการแกปญหา และทักษะการ
ทํางานเปนทีม (6) แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ผูสอนเปนผูเตรียมขอมูลความรูนํามา
ถายทอดโดยการบรรยาย การบอก การใชสื่อประกอบการจัดการเรียนรู (7) ความภาคภูมิใจในตนเอง 
เปนการประเมินตนเองตามทัศนคติที่บุคคลมีตอตนเอง ซึ่งมีความสัมพันธกับพัฒนาการทางสติปญญา 
(8) ความมีวินัยในตนเอง เปนคุณลักษณะที่ชวยใหบุคคลสามารถควบคุมตนเองใหมีพฤติกรรมที่
เหมาะสม เพ่ือการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุข (9) ความรับผิดชอบ: ผูที่มีความรับผิดชอบจะมี
ความต้ังใจ และเอาใจใสตอการทํางาน เพ่ือใหสําเร็จลุลวงอยางมีประสิทธิภาพ และ (10) แนวคิดและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนความรู และความสามารถหรือทักษะตาง ๆ ที่เกิดจากการ
เรียนรู สามารถวัดและประเมินผลจากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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2. ทฤษฎ ีงานวิจัย และวรรณกรรมท่ีเชื่อมโยงกับตัวแปรท่ีศึกษา 
2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 เปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และความ
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี เพ่ือผลิตกําลังคนระดับเทคนิคที่มีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน คือ 
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ สามารถ
นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานที่ใชเทคนิค ควบคุมการทํางาน มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานในลักษณะ
ผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระ และพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจน
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเปดโอกาสให
ผูเรียนเลือกระบบและวิธีการเรียนไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพ ตามความสนใจและโอกาสของตน 
สงเสริมใหมีการประสานความรวมมือเพ่ือจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรรวมกันระหวางสถาบัน 
สถานศึกษา หนวยงาน สถานประกอบการ และองคกรตาง ๆ ทั้งในระดับชุมชน ระดับทองถิ่น และ
ระดับชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557) 

2.1.1 หลักการของหลักสูตร คือ (1) เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
เพ่ือพัฒนากําลังคนระดับเทคนิคใหมีสมรรถนะ มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ
ประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาติ ทั้งในระดับชุมชน ระดับทองถิ่น 
และระดับชาติ (2) เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เนนสมรรถนะดวยการ
ปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถ
เทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ 
สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ (3) เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูสําเร็จการศึกษามี
สมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรูเต็มภูมิ ปฏิบัติไดจริง มีความเปนผูนําและสามารถทํางาน
เปนหมูคณะไดดี (4) เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน
ระหวางหนวยงานและองคกรที่เก่ียวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน และ (5) เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสให
สถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่น มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการและ
สอดคลองกับยุทธศาสตรของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียน (1) มีความรูและทักษะพ้ืนฐานใน
การดํารงชีวิต สามารถศึกษาคนควาเพ่ิมเติมหรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น (2) มีทักษะและสมรรถนะ
ในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (3) สามารถบูรณาการความรู ทักษะจากศาสตรตาง ๆ ประยุกตใช
ในงานอาชีพ สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (4) มีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจ
และภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน รักองคกร สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี และมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองตอการเรียนวิชาชีพ (5) มีปญญา ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการ
จัดการ การตัดสินใจและการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกตใชความรู
ในการสรางงานใหสอดคลองกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพอยางตอเนื่อง (6) มีบุคลิกภาพที่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับ
การปฏิบัติในอาชีพน้ัน ๆ (7) เปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด 
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ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความรับผิดชอบตอครอบครัว องคกร ทองถิ่นและประเทศชาติ 
อุทิศตนเพ่ือสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่น ตระหนักในปญหา
และความสําคัญของสิ่งแวดลอม (8) ตระหนักและมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาเศรษฐกิจ
ของประเทศ โดยเปนกําลังสําคัญในดานการผลิตและใหบริการ และ (9) เห็นคุณคาและดํารงไวซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดี ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2.1.3 หลักเกณฑการใชหลักสูตร 
2.1.3.1 การเรียนการสอน มีรายละเอียดดังน้ี (1) ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียน

ไดทุกวิธีเรียนที่กําหนด และนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินรวมกันได สามารถเทียบโอนผลการเรียน 
และขอเทียบความรูและประสบการณได และ (2) เนนการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได
หลากหลายรูปแบบ เพ่ือใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูและทักษะในวิชาการที่สัมพันธกับวิชาชีพ
ในการวางแผน แกปญหาและจัดการทรัพยากรในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม มีสวนรวมในการ
พัฒนาวิชาการ ริเริ่มสิ่งใหม มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและหมูคณะ เปนอิสระในการปฏิบัติงาน
ที่ซับซอนหรือจัดการงานผูอ่ืน มีสวนรวมที่เก่ียวกับการวางแผน การประสานงานและการประเมินผล 
รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน 

2.1.3.2 การจัดการศึกษาและเวลาเรียน ประกอบดวย (1) การจัดการศึกษา
ในระบบปกติสําหรับผูเขาเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา
ในประเภทวิชาและสาขาวิชาตามที่หลักสูตรกําหนด ใชระยะเวลา 2 ปการศึกษา สวนผูเขาเรียนที่
สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และผูเขาเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาตางประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนด ใชระยะเวลา
ประมาณ 3 ปการศึกษา และ (2) การจัดเวลาเรียนในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 
2 ภาคเรียนปกติหรือระบบทวิภาค ภาคเรียนละ 18 สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต ตามที่
กําหนด และสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันอาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร และ 
การเรียนในระบบช้ันเรียน ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปดทําการสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 
5 วัน ๆ ละไมเกิน 7 ช่ัวโมง โดยกําหนดใหจัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที  

2.1.3.3 หนวยกิต ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ระหวาง 83-120 หนวยกิต 
การคิดหนวยกิตถือเกณฑ (1) รายวิชาทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง 
เทากับ 1 หนวยกิต (2) รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการทดลองหรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ ไมนอย
กวา 36 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต (3) รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนาม 
ไมนอยกวา 54 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต (4) รายวิชาที่ใชในการศึกษาระบบทวิภาคี ไมนอยกวา 54 ช่ัวโมง 
เทากับ 1 หนวยกิต (5) การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการ 
ไมนอยกวา 320 ช่ัวโมง เทากับ 4 หนวยกิต และ (6) การทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 
54 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต 

2.1.4 โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 
แบงเปน 3 หมวดวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังน้ี 

2.1.4.1 หมวดวิชาทักษะชีวิต ประกอบดวย (1) กลุมทักษะภาษาและการสื่อสาร 
ไดแก กลุมวิชาภาษาไทย และกลุมวิชาภาษาตางประเทศ (2) กลุมทักษะการคิดและการแกปญหา ไดแก 
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กลุมวิชาวิทยาศาสตร และกลุมวิชาคณิตศาสตร และ (3) กลุมทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต ไดแก 
กลุมวิชาสังคมศาสตร และกลุมวิชามนุษยศาสตร 

2.1.4.2 หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ประกอบดวย (1) กลุมทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
(2) กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ (3) กลุมทักษะวิชาชีพเลือก (4) ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ และ (5) 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  

2.1.4.3 หมวดวิชาเลือกเสร ี
2.1.4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในโครงสราง
ของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
จัดตามที่กําหนดไวในหลักสูตร และหรือพัฒนาไดตามความเหมาะสมตามยุทธศาสตรของภูมิภาค เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองกําหนด
รหัสวิชา จํานวนหนวยกิต และจํานวนช่ัวโมงเรียนตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

2.1.5 การเขาเรียน ผูเรียนตองมีพ้ืนความรูและคุณสมบัติ ดังน้ี (1) พ้ืนความรู ตอง
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา หรือสําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา ผูเขาเรียนที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา และผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตางประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนด 
ตองเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพใหครบตามที่ระบุไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
การเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ ใหเปนไปตามขอกําหนดที่ระบุไวในหลักสูตร สาขาวิชาและการ
ตัดสินผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 พ.ศ. 2558 และ 
(2) คุณสมบัติของผูเขาเรียนใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษา และ
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 พ.ศ. 2558 

2.1.6 การประเมินผลการเรียน เนนการประเมินสภาพจริง โดยใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 พ.ศ. 2558 

2.1.7 การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จะตอง (1) ไดรายวิชาและจํานวนหนวยกิตสะสม
ในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี ครบถวนตามที่กําหนดไวใน
หลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด (2) ไดคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 (3) ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และ (4) ไดเขารวมปฏิบัติ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ "ผาน" ทุกภาคเรียน ตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด 

2.2 รายวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 อยูในหมวดวิชา

ทักษะชีวิต มุงเนนการเสริมสรางความเปนมนุษยที่สมบูรณ ใหความสําคัญตอการจัดองคความรูและ
ทักษะ เพ่ือใหผูเรียนทุกประเภทวิชามีความรูความสามารถใชทักษะการสือ่สาร การคิด การวิเคราะห การ
แกปญหา การตัดสินใจ สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและบูรณาการความรู เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวัน
และการประกอบอาชีพได 
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2.2.1 จุดประสงคของหมวดวิชาทักษะชีวิต เพ่ือใหผูเรียน (1) สามารถสื่อสารดวย
การใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืน (2) สามารถคิด คนควาแกปญหาโดยใชหลักทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (3) สามารถปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ วัฒนธรรม 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปกครอง การอยูรวมกันในสังคม ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
(4) เสริมสรางทักษะชีวิตและพัฒนาสุขภาพบนพ้ืนฐานของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย 
(5) สามารถบูรณาการความรูไดอยางเปนระบบและนําไปใชในการดําเนินชีวิต และเปนพื้นฐาน
ในการศึกษาวิชาชีพ (6) สามารถบูรณาการการใชเทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต และ 
(7) ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ความเปนมนุษย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม 

2.2.2 โครงสรางหลักสูตรของหมวดวิชาทักษะชีวิต ใหเลือกเรียนในลักษณะเปน
รายวิชา หรือลักษณะบูรณาการใหครอบคลุมทุกกลุมวิชา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการปรับตัว
และดําเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม เห็นคุณคาของตนและการพัฒนาตน มีความใฝรู แสวงหาและพัฒนา
ความรูใหม มีความสามารถในการใชเหตุผล การคิดวิเคราะห การแกปญหาและการจัดการ มีทักษะใน
การสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธ 
รวมถึงความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคม ในสัดสวนที่เหมาะสมเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของหมวด
วิชาทักษะชีวิต รวมไมนอยกวา 21 หนวยกิต โดยในกลุมทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต (ไมนอยกวา 
6 หนวยกิต) ประกอบดวย (1) กลุมวิชาสังคมศาสตร (ไมนอยกวา 3 หนวยกิต) และ (2) กลุมวิชา
มนุษยศาสตร (ไมนอยกวา 3 หนวยกิต) โดยวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(human relation and sufficiency economic philosophy) รหัสวิชา 3000- 1503 เปนวิชาทฤษฎี 
(3 หนวยกิต) 

2.2.3 คําอธิบายรายวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 
3000-1503 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 เปนวิชาทฤษฎี (3 หนวยกิต) 
อยูในหมวดทักษะชีวิต กลุมทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต และจัดอยูในกลุมวิชามนุษยศาสตร  

2.2.3.1 จุดประสงครายวิชา เพ่ือใหผูเรียน (1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักมนุษยสัมพันธและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) สามารถพัฒนาตนทางกาย วาจา ใจ 
ตามกระบวนการทางจิตวิทยา ศาสนธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) มีเจตคติ
และกิจนิสัยที่ดีในการสรางมนุษยสัมพันธตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2.3.2 สมรรถนะรายวิชา คือ (1) แสดงความรูเกี่ยวกับหลักมนุษยสัมพันธและ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ปฏิบัติตนเปนผูนํา ผูตามที่ดีภายใตหลักศาสนธรรมและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) ประยุกตใชหลักมนุษยสัมพันธและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการเสริมสรางความสมัพันธอันดีระหวางบุคคล ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

2.2.3.3 อธิบายรายวิชา: ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับหลักมนุษยสัมพันธ วิธีการ
พัฒนาตนตามศาสนธรรม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเสริมสรางหลักการพัฒนาตนและ
องคกรเพ่ือการพัฒนาชีวิตและงาน 
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2.3 แนวคิดและทฤษฎีการจัดกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาผูเรียน 
2.3.1 ความหมายของการจัดกิจกรรม 
กิจกรรม (activity) เปนสิ่งที่ปฏิบัติหรือการปฏิบัติงาน (พจนานุกรมเล็กซิตรอน, 2555ค) 

โดยผูดําเนินการจัดการขึ้นมาอยางมีจุดมุงหมาย (โรม วงศประเสริฐ, 2545) หรือใชกระบวนการของ
กิจกรรมพัฒนาผูเขารวมกิจกรรม ซึ่งมีการเตรียมการหรือวางแผนไวลวงหนา กิจกรรมอาจจัดในรมหรือ
กลางแจงก็ไดขึ้นอยูกับความเหมาะสมของแตละกิจกรรม (โรม วงศประเสริฐ, 2545) เชน กิจกรรม
เสริมหลักสูตร เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ โดยมุงเนนการทํางานรวมกันหรือการที่
สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูเรียนทุกคน เพ่ือเสริมสรางวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบ การสนใจใฝรู 
รักธรรมชาติ อนุรักษสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมไทย (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546)  

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2541) จําแนกกิจกรรม ออกเปน 4 ประเภท 
ดังน้ี (1) กิจกรรมปฏิสัมพันธ เปนการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครู และผูเรียนหรือความเปน
กัลยาณมิตร เชน เปนแบบอยางที่ดี การสรางบรรยากาศที่อบอุน และการใหกําลังใจ (2) กิจกรรมฝกฝน
เพ่ือพัฒนา มุงเนนการฝกฝน ยํ้า ซ้ํา ทวน เพ่ือสงเสริมการพัฒนา และนําไปฝกปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 
(3) กิจกรรมปฏิบัติในชีวิตประจําวัน มุงเนนพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล โดยเนนใหวางแผนปฏิบัติตน
และปฏิบัติตามแผนที่กําหนด บันทึกผลการปฏิบัติเพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาตนใหดีขึ้น และ 
(4) กิจกรรมเสริม จัดขึ้นเพ่ือสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมฝกฝน และกิจกรรมปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

2.3.2 ประโยชนของการจัดกิจกรรมกลุม 
พนม ลิ้มอารีย (2542) กลาววากิจกรรมกลุมจะชวยสงเสริมใหสมาชิกเกิดการพัฒนา

ตนเองในดานตาง ๆ ดังน้ี (1) ชวยฝกทักษะการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน เชน เด็กวัยรุนที่ตองการคบกับ
เพ่ือนตางเพศ แตมีความรูสึกเคอะเขิน หากเด็กไดเขารวมการทํากิจกรรมกลุม มีการทํากิจกรรมตาง ๆ 
รวมกัน ปฏิกิริยาดังกลาวจะคอย ๆ หายไป และเปนปกติได (2) ชวยฝกทักษะการคิดพิจารณาและแกไข
ปญหาตาง ๆ โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ ทัศนคติ ความคิดเห็น รวมทั้งการใหกําลังใจซึ่งกันและกัน 
และยังเปนการสะทอนใหสมาชิกไดพิจารณาแนวทางปรับปรุงแกไขตนเอง (3) เสริมสรางความมีระเบียบ
วินัยในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมตาง ๆ ที่สังคมยอมรับ เมื่อสมาชิกเขารวมกลุมตองปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑตาง ๆ รวมกัน เพราะสมาชิกมีความตองการแสวงหาการยอมรับจากกลุม และตองการ
ความรักความผูกพันเปนเจาของกลุม และ (4) ชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกอบอุน ปลอดภัย ใหกําลังใจ 
ใหความรัก ใหการยอมรับอยางไมมีเง่ือนไข ใหการชวยเหลือสนับสนุน และสมาชิกจะไดรับการฝกทักษะ
เหลาน้ีรวมกัน 

กรมสุขภาพจิต (2541) อธิบายวากิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมกลุม 
ดังน้ี (1) พัฒนาการดานทักษะสังคม คือกลุมจะชวยฝกทักษะการติดตอสื่อสารและการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน (2) พัฒนาทักษะการคิดและการแกปญหา คือสมาชิกจะไดแลกเปลี่ยนประสบการณ ทัศนคติ 
ความคิดเห็น และใหกําลังซึ่งกันและกัน ที่สําคัญทําใหสมาชิกไดรูจักและเขาใจตัวเองดีขึ้น รวมทั้งมองเห็น
แนวทางในการปรับปรุงแกไขตนเอง (3) เสริมสรางระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งกฎเกณฑ
ตาง ๆ ที่สังคมยอมรับใหกับสมาชิก (4) พัฒนาทักษะดานการศึกษาคนควาใหกับสมาชิก เชน ทักษะการพูด 
การฟง การรายงาน และทักษะในการเก็บรวมรวมขอมูล (5) กลุมจะชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกที่อบอุน 
ใหกําลังใจ ใหความรัก ใหการยอมรับซึ่งกันและกัน สมาชิกจะไมรูสึกวาตัวเองอยูอยางโดดเด่ียวหรือแปลก
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ไปจากคนอ่ืน ๆ (6) บรรยากาศที่เปนกันเองของกลุม ทําใหสมาชิกเกิดความคุนเคยและไววางใจซึ่งกัน
และกัน ทําใหนําไปสูการเปดเผยปญหาตาง ๆ และ (7) กลุมจะชวยใหสมาชิกแสวงหาเอกลักษณ  

การพัฒนาพฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชน ควรเริ่มจากการปลูกฝง 
และพัฒนาต้ังแตวัยเยาว กระบวนการกลุมเปนกระบวนการที่เกี่ยวของสัมพันธกันของสมาชิกภายใน
กลุมทั้งทางกาย วาจา อารมรณ ความรูสึก กิริยาทาทาง และบรรยากาศภายในกลุม กระบวนการ
กลุมจะพัฒนาสมาชิกกลุมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม รูจักและเขาใจตนเองมากขึ้น และมี
พฤติกรรมที่พึงประสงคสงผลใหเจริญเติบโตเปนผูใหญที่ดีในอนาคต 

2.3.3 ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดกิจกรรมกลุม 
ทิศนา แขมมณี และคณะ (2542) ไดเขียนตําราเกี่ยวกับกิจกรรมกลุมสัมพันธ: ทฤษฎี

และแนวปฏิบัติ ผูวิจัยขอสรุปสาระสําคัญพอสังเขปดังน้ี 
2.3.3.1 ทฤษฎีสนาม (field theory) ของ เลวิน (Lewin, 1951) กลาวถึงแนวคิด

ที่สําคัญของทฤษฎีสนาม ดังนี้ (1) พฤติกรรมจะเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกกลุม 
(2) โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกัน (3) การรวมกลุมแตละครั้ง
จะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกกลุมโดยเปนปฏิสัมพันธในรูปการกระทํา ความรูสึก และความคิด 
(4) องคประกอบดานการกระทํา ความรูสึก และความคิดจะกอใหเกิดโครงสรางของกลุมแตละครั้ง 
มีลักษณะแตกตางกันตามลักษณะของสมาชิกกลุม และ (5) สมาชิกกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากัน 
และพยายามชวยกันทํางาน การที่บุคคลพยายามปรับบุคลิกภาพของตนที่มีความแตกตางกันจะ
กอใหเกิดความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน และกอใหเกิดพลังหรือแรงผลักดันของกลุมที่ทําใหการทํางาน
เปนไปดวยดี 

2.3.3.2 ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุม (group synatality theory) ของแคทแทล 
(Cattel, 1951) อาศัยหลักการจากทฤษฎีการเสริมแรง (reinforcement theory) คือกฏแหงผลลัพธ 
(low of effect) เพ่ืออธิบายพฤติกรรมของกลุม ทฤษฎีบุคลิกภาพของกลุมกลาวถึงลักษณะของกลุม 
ดังน้ี (1) กลุมแตละกลุมจะประกอบดวยสมาชิกซึ่งมีพฤติกรรมเฉพาะตัว (population traits) ไดแก 
สติปญญา ทัศนคติ และบุคลิกภาพ (2) กลุมแตละกลุมจะมีบุคลิกภาพเฉพาะกลุม (synatality traits) 
หรือมีความสามารถที่กลุมไดรับจากสมาชิกมาแลว ซึ่งจะทําใหแตละกลุมมีลักษณะที่แตกตางกัน บุคลิกภาพ
ของกลุม ไดแก ความสามารถกลุมที่มีอยู การกระทําของสมาชิกรวมกัน การตัดสินใจ และการแสดง
พฤติกรรมของสมาชิก และ (3) กลุมแตละกลุมจะมีลักษณะโครงสรางภายในโดยเฉพาะ (characteristic 
of internal structure) คือความสัมพันธระหวางสมาชิกและแบบแผนหรือลักษณะในการรวมกลุม เชน 
มีการแสดงบทบาท ตําแหนงหนาที่ และมีการสื่อสารระหวางสมาชิก  

พลังหรือการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของกลุม (dynamics of synatality) 
เปนการแสดงกิจกรรมหรือความรวมมือของสมาชิกกลุมเพ่ือจุดมุงหมายอยางใดอยางหน่ึง การกระทํา
ของสมาชิกจะมีลักษณะ 2 ประการ คือ (1) ลักษณะที่ทําใหกลุมรวมกันได (maintenance synergy) 
เปนลักษณะของความรวมมือในการกระทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุม เพ่ือใหความสัมพันธของ
สมาชิกเปนไปอยางราบรื่นและกอใหเกิดความสามัคคี และความรวมแรงรวมใจกัน และ (2) ลักษณะ
ที่ทําใหกลุมประสบความสําเร็จ (effective synergy) คือกิจกรรมที่สมาชิกกระทําเพ่ือใหกลุมบรรลุ
จุดมุงหมายที่วางไว 
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2.3.3.3 ทฤษฎีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมของกลุม (exchange theory) ของ 
ธิโบลท และเคลลีย (Thibaut & Kelly, 1959) เช่ือวาความสัมพันธระหวางสมาชิกและกระบวนการกลุม
กอใหเกิดผลจากการรวมกลุม แนวคิดที่สําคัญคือ (1) ในการรวมกลุมจะมีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและ
ความสัมพันธระหวางสมาชิก ความสัมพันธที่เกิดจากการที่สมาชิกมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปแบบตาง ๆ 
เชน การสื่อสาร หรือการแสดงพฤติกรรมที่บุคคลหน่ึงแสดงตออีกคนหน่ึง และจะมีอิทธิพลตอการ
แสดงพฤติกรรมของบุคคลน้ันดวย ซึ่งเปนการแสดงออกทางดานการกระทําหรือคําพูดก็ได เพ่ือให
บรรลุเปาหมายตามที่ตองการและเปนพฤติกรรมที่ไดรับการเลือกสรรขัดเกลาหรือพิจารณาแลววาจะ
แสดงออกกับใครและอยางไร และ (2) การแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิกจะ
กอใหเกิดผลของกลุมขึ้นจากการปฏิสัมพันธของสมาชิก ประกอบดวย รางวัลจากการปฏิสัมพันธ และ
คุณคาของการพยายามกระทําพฤติกรรมน้ันใหบรรลุจุดมุงหมายตามที่ตองการ  

รางวัล และคุณคาที่ไดรับจากการแสดงพฤติกรรมพิจารณาได 2 ลักษณะ คือ 
(1) ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล เชน คานิยม ทักษะ ความตองการ ทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมแตกตาง
กันและทําใหคุณคา และรางวัลที่บุคคลไดรับตางกัน และ (2) ลักษณะที่ไดรับจากความสัมพันธของ
สมาชิก เชน ความรวมมือ การรูจักประสานงานกัน และความสามัคคีของสมาชิกเปนผลมาจากการ
แสดงปฏิสัมพันธของสมาชิกกลุม 

2.3.3.4 ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธระหวางบุคคล (fundamental interpersonal 
relations orientations: FIRO) ของซูทซ (Schutz, 1958) ทฤษฎีน้ีกลาวถึงพฤติกรรมระหวางสมาชิกที่
พยายามปรับตัวเขาหากัน เช่ือวาทุกคนจะมีลักษณะเฉพาะในการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืน ความตองการ
ที่จะมีความสัมพันธกับผูอ่ืนมี 3 ลักษณะ คือ (1) ความตองการเช่ือมโยงกับผูอ่ืน ความตองการอยูรวมกับ
ผูอ่ืน บุคคลจะแสดงออกเพ่ือใหเกิดช่ือเสียง การเปนที่ยอมรับนับถือ และความมีเกียรติ (2) ความตองการ
ในการควบคุม เปนกระบวนการที่บุคคลตัดสินเพ่ือจะมีอิทธิพล มีอํานาจ หรือความตองการที่จะควบคุม
ผูอ่ืน แสดงออก 2 ลักษณะ คือการควบคุมผูอ่ืน และการถูกผูอ่ืนควบคุม และ (3) ความตองการเปนทีร่ักของ
ผูอ่ืน เปนความรูสึกและอารมณสวนตัวที่เกิดขึ้นระหวางบุคคล เชน ความรัก ความเปนมิตร การชวยเหลือ
เกื้อกูลกัน การสรางความผูกพัน และความใกลชิดสนิทสนม 

ลักษณะของบุคคลที่พยายามปรับตัวเขาหากันมี 3 ลักษณะ คือ (1) การปรับตัวเขาหากัน
โดยแสดงความรูสึกที่ เปนความตองการของตนเอง หากบุคคลมีความตองการคลายกันจะมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน (2) การปรับตัวเขาหากันโดยมีผูริเริ่ม เปนการแสดงความตองการของตนที่จะริเริ่ม
กิจกรรมของกลุม ถาสมาชิกอ่ืนไมตองการรวมกิจกรรมความสัมพันธของสมาชิกกลุมจะเขากันไมได 
และ (3) การปรับตัวโดยการแลกเปลี่ยนความตองการเก่ียวกับพฤติกรรมที่ตนเองปราถนา ดวยการ
แสดงความตองการใหอีกคนหน่ึงทราบ หากความพอใจของสมาชิกไมตรงกันทั้งคูก็จะเขากันไมได 

2.3.4 ปจจัยที่ควรพิจารณาตอการเลือกและจัดกิจกรรมกลุม 
ทิศนา แขมมณี (2545) กลาววาในการจัดกิจกรรมกลุมเพ่ือสงเสริมใหผูเขารวมกิจกรรม

ไดเกิดการเรียนรูที่ดีไดน้ัน กิจกรรมกลุมตองมีลักษณะที่สําคัญคือ (1) เอ้ืออํานวยใหผูเขารวมกิจกรรมมี
บทบาทในการเรียนรูอยางทั่วถึงและมากที่สุด (2) เปนกิจกรรมกลุมยอย เพ่ือชวยใหผูเขารวมกิจกรรมไดมี
โอกาสในการทํากิจกรรมอยางทั่วถึง สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณซึ่งกันและกันได 
(3) ผูเขารวมกิจกรรมตองคนหาคําตอบดวยตนเอง และ (4) กิจกรรมจะประกอบไปดวยขั้นตอนของการ
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วิเคราะหและอภิปรายเก่ียวกับกระบวนการตาง ๆ ที่เก่ียวของ เชน กระบวนการทํางาน กระบวนการ
สื่อสาร กระบวนการแกปญหา และกระบวนการตัดสินใจ เปนตน 

การจัดกิจกรรมกลุมควรมีความเหมาะสมทั้งเวลาและจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรม 
ทรอทเซอร (Trotzer, 1977) กลาววาระยะเวลาและความถี่ของการเขากลุมควรจัดสัปดาหละ 1 ครั้ง 
สวน แพทเทอรสัน (Patterson, 1974) กลาววาควรจัดสัปดาหละ 2 ครั้ง แตในกรณีที่เวลาของการจัด
กิจกรรมมีนอย อาจจัดสัปดาหละ 3 ครั้ง (Patterson, 1974; Trotzer, 1977) แคนเฟอร และโกลดสเตียน 
(Kanfer & Goldstein, 1975) กลาวถึงจํานวนครั้งในการฝกกิจกรรมวาควรจัด 6-8 ครั้ง จึงจะทําใหการ
ฝกไดผลดี เวลาที่ใชประมาณ 60-90 นาที ศูนยวิชาการสารเสพติดภาคเหนือ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
(2553) กลาววาชวงเวลาและความถี่ไมอาจจะกําหนดใหแนนอนตายตัว แตกลุมควรพบกันอยางนอย
สัปดาหละ 1 ครั้ง ครั้งละ 2 ช่ัวโมง ทรอทเซอร (Trotzer, 1977) กลาววากําหนดเวลาและจํานวนครั้ง
ของการจัดกิจกรรมในสถานศึกษาตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษาดวย โดยสวนมาก
สถานศึกษาจะจัดเวลาเปนคาบ ๆ ละ 50 นาที ซึ่งจะชวยกําหนดเวลาไดวาควรใชเวลาในการเขากลุม
นานเทาใด จํานวนครั้งในการเขากลุมก็ขึ้นอยูกับเปาหมายของกลุมและธรรมชาติของสมาชิกกลุม แต
อยางนอยจํานวนครั้งที่เขากลุมไมควรตํ่ากวา 8 ครั้ง และหากมากกวาน้ีไดถือวาเปนสิ่งที่ดี  

ทรอทเซอร (Trotzer, 1977) กลาวถึงชนิดของกลุมวาควรจัดเปนกลุมแบบปด คือกลุม
ที่ไมมีการเปดรับสมาชิกใหมในระหวางการทํากิจกรรมแมจะมีสมาชิกลาออกจากกลุมไปแลวก็ตาม 
เพราะการจัดกลุมเปดจะทําใหสมาชิกมีปญหาเรื่องความไววางใจและความสนิท สวนการเลือกสมาชิกกลุม
ควรเลือกตามลําดับช้ันเรียน ตามระดับวุฒิภาวะและอายุตามปปฏิทิน ระดับสติปญญาและการศึกษาที่
ไมแตกตางกันนัก เพ่ือจะไดไมมีปญหาดานการสื่อความหมายและการเขาใจซึ่งกันและกัน การจัด
เพ่ือนสนิทใหอยูในกลุมเดียวกันหรือมีปญหาลักษณะคลายกันจะชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกเปนเจาของ
ปญหาและสามารถเขาใจปญหาไดดี ไดรวมกันอภิปรายและชวยใหสมาชิกแตละคนเลือกวิธีการ
แกปญหาของตน  

ศูนยวิชาการสารเสพติดภาคเหนือ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม (2553) กลาววากลุม
อายุกอนวัยรุนควรจัดกลุมเพศเดียวกัน หากเปนกลุมที่มีทั้งหญิงและชายควรเปนกลุมวัยรุนและกลุม
ผูใหญ สมาชิกกลุมควรมาจากความสมัครใจเพราะจะดําเนินการไดงายกวากลุมที่ถูกบังคับ สําหรับ
สภาพแวดลอมทางกายภาพควรเปนที่สงบ ผอนคลาย และมีความเปนสวนตัว ขนาดของหองไมควร
กวางจนเกินไปเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกทุกคน และควรจัดเปนรูปวงกลมเพ่ือใหมองเห็น
กันอยางทั่วถึง และสงเสริมปฏิสัมพันธกันในกลุม 

เทคนิคและเครื่องมือในการจัดกิจกรรมกลุมมีหลากหลาย ในการเลือกใชกิจกรรมผูสอน
จะตองเลือกกิจกรรมที่มีความเหมาะสมเพ่ือใหการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สิริวรรณ ศรีพหล 
(2548) กลาววาการเลือกกิจกรรมการเรียนสิ่งที่ผูสอนควรคํานึงถึง กลาวคือกิจกรรมน้ัน ๆ จะกอใหผูเรียน
ไดประโยชนอยางเต็มที่ไดอยางไร การจัดกิจกรรมการเรียนใดก็ตามสิ่งที่ผูสอนจะตองถามตัวเองกอนวา
กิจกรรมมีคุณคาหรือไมเพียงใด คือ (1) กระตุนความสนใจของผูเรียนหรือไม (2) กระตุนใหผูเรียนรูจักคิด
หรือไม (3) เปดโอกาสใหผูเรียนสวนใหญไดมีสวนรวมดวยหรือไม (4) สงเสริมประสบการณของผูเรียน
ใหกวางขวางขึ้นกวาเดิมหรือไม (5) สงเสริมความสามารถเชิงสรางสรรคของผูเรียนหรือไม (6) เช่ือมหรือ
สัมพันธกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ของโรงเรียนหรือไม และ (7) ตอบสนองความตองการของผูเรียนหรือไม  
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วันทนีย จันทรเอ่ียม (2541) เสนอแนวทางการเลือกกิจกรรม ดังน้ี (1) กิจกรรมมีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตองการใหเกิดการเรียนรู สอดคลองกับความตองการของสมาชิก และควร
พิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นวาจะมีประโยชนหรือโทษตอสมาชิกกลุมอยางไร (2) กิจกรรมมีความเหมาะสม
กับระดับความสามารถของสมาชิก สามารถสอดแทรกความสนุกสนานเพ่ือใหผูรวมกิจกรรมเพลิดเพลิน
ตอการเรียนหรือเกิดการเรียนรูโดยไมรูตัว (3) กิจกรรมมีความสอดคลองกับสภาพของผูเขารวมกิจกรรม 
เชน เพศ อายุ หรืออยูในความสนใจของสมาชิก ควรคํานึงถึงวัฒนธรรมและคานิยมในสังคมไทย เชน 
มีการสัมผัสจับตองกันซึ่งอาจไมเหมาะสมสําหรับกลุมหญิงชายวัยรุน (4) เปนกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
สถานที่และเวลา กิจกรรมที่ใชควรมีความเหมาะสมกับเวลาที่มี การเลือกและจัดสถานที่ใหเหมาะสมกับ
กิจกรรมเพราะบางกิจกรรมมีการเคลื่อนไหวมากตองใชสถานที่กวาง บางกิจกรรมอาจดําเนินการในหองที่
แคบ ๆ ได โดยมีการจัดโตะ เกาอ้ีในรูปแบบตาง ๆ กัน และ (5) เปนกิจกรรมที่สมาชิกทุกคนมีโอกาส
เขารวมทํากิจกรรมและไดแสดงออกโดยทั่วถึง  

ซิดแมน (Sidman, 1960) กลาววาในการจัดกิจกรรมฝกความรับผิดชอบ เด็กทุกคน
ควรไดมีโอกาสรับการฝกใหมีความรับผิดชอบ การฝกหรือจัดประสบการณความรับผิดชอบควรกระทํา
ใหเหมาะสมกับแตละบุคคล ควรใหเด็กไดรับทราบวาผูใหญคาดหวังอะไรจากตัวเขา ในการฝกตองไม
เรงรัดเด็กจนเกินไป เด็กตองการไดรับความไววางใจเพ่ือสามารถเรียนรูวาสวนใดอยูในความรับผิดชอบ 
ทัศนคติ และพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบของผูใหญมีอิทธิพลตอพัฒนาการดานความรับผิดชอบ
ของเด็ก สวนการฝกวินัย กรมวิชาการ (2542) ระบุวาการสรางวินัยไมควรจะมุงประเด็นอยูที่การลงโทษ 
แตควรจะเนนการฝกอบรม และใหความรูมากกวาการลงโทษจะเปนการแกปญหาที่จะสงผลกระทบ
ดานลบ แตวิธีการที่ดีคือการทําความเขาใจความตองการและความจําเปน และการขอความรวมมือเพ่ือ
จะไดไปสูจุดหมายรวมกัน แนวคิดการสรางวินัย ไดแก การตักเตือนดวยวาจา และตักเตือนดวยบันทึก 

สรุปไดวา กิจกรรมเปนการกระทําหรือสิ่งที่ทําอยางมีจุดมุงหมาย โดยมีการเตรียมการ
หรือวางแผนไวลวงหนา กิจกรรมควรจัดเปนกิจกรรมแบบเปดจะไดไมมีปญหาเรื่องความไววางใจ 
การเลือกสมาชิกกลุมควรเลือกตามลําดับช้ัน วุฒิภาวะ อายุตามปปฏิทิน ระดับสติปญญา การศึกษาที่
ไมแตกตางกันมากนัก และควรเปนกลุมที่มีความสมัครใจ สวนจํานวนครั้งในการเขารวมกิจกรรมกลุม
ไมควรตํ่ากวา 8 ครั้งหากมากกวาน้ีก็เปนการดี และควรจัดชวงเวลาสัปดาหละ 2-3 ครั้ง ใชเวลา
ประมาณ 60-90 นาที ขึ้นอยูกับเปาหมายของกลุมและพัฒนาการในแตละชวงวัย 

2.3.5 เทคนิคของการจัดกิจกรรมกลุม 
Educational Material Center (2003) เสนอกลยุทธการปฏิบัติที่เปนเลิศของการ

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนไว 10 ประการ โดยแยกการปฏิบัติดวยวิธีการตาง ๆ ออกเปน 4 กลุม ดังที่
ไดแสดงไว (ตารางที่ 2.1) 

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน มีการจัดในรูปแบบตาง ๆ ไดแก (1) กิจกรรมฝกอบรม
เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมเฉพาะเรื่อง เนนการจัดกิจกรรมที่หลากหลายในโครงการเดียว
เพ่ือสรางเสริมคุณลักษณะทางจริยธรรมเฉพาะดาน เชน กิจกรรมสรางเสริมคุณลักษณะกตัูกตเวที 
(2) การจัดกิจกรรมสรางเสริมจิตสํานึกตอสถาบัน เชน กิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัยหรือกิจกรรมรําลึก
ผูกอต้ังสถาบัน (3) การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันใหนิสิตนักศึกษา เชน การจัดกิจกรรมคาย
คุณธรรม (4) จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในตึกพักหอพัก เชน ทักษะการอยูรวมกันที่ดี
ในตึกพักหอพัก (5) จัดโครงการกิจกรรมโดยมีนิสิตนักศึกษาจากหลากหลายสาขาวิชาชีพเขารวมเพ่ือ
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ดําเนินกิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชนรวมกัน (6) จัดกิจกรรมที่ทําใหนิสิตนักศึกษาไดเพ่ิมพูนทักษะ
เกี่ยวกับการมีปฏิสัมพันธกับชุมชนการเรียนรูแบบอยางชีวิตของบุคคลที่สังคมยกยอง และการสงเสริม
วัฒนธรรมไทย (7) จัดกิจกรรมสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาคิดวิเคราะหปญหาเชิงคุณธรรม จริยธรรม
ในสถาบัน และ (8) จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางโอกาสใหนิสิตนักศกึษาไดรับประสบการณตรงในสถานทีใ่ด
ที่หน่ึง อันจะกอใหเกิดความรู และความเขาใจในสถานการณจริง 
 

ตารางที่ 2.1 กลยุทธการปฏิบัติของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

กลุมที ่ แนวคิดหลัก แนวทางเสริม 

1 การนําหลักสูตรคุณลักษณศึกษาเพิ่มเขา
ไปกับความรูที่ครูสอน 

1.1 เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณตาง ๆ 
ที่เหมือนชวีิตจรงิ 
1.2 ทําคุณลักษณะเปนเครื่องมือในการเรียน 
1.3 จัดกิจกรรมสะทอนตนเอง และกิจกรรมการเรยีน
แบบรวมมือ 

2 จัดกิจกรรมสอนทักษะตาง ๆ ใหผูเรยีน
อยางมีประสิทธภิาพ 

2.1 ใหผูเรียนไดฝกฟง และทําความเขาใจความคิดของ
ผูอื่น 
2.2 จัดกิจกรรมกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ 

3 จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาประสิทธภิาพใน
ตนเอง 

3.1 ใหผูเรียนกาํหนดสัญญากบัตนเองในการพัฒนา 
3.2 จัดโอกาสชวยผูเรียนใหเชือ่มั่นในตนเอง 

4 จัดกิจกรรมใหผูเรียนชวยเหลือสังคม 4.1 จัดกิจกรรมสรางทัศนคติปฏิบัติตนในทางที่ด ี
4.2 จัดโอกาสการเรยีนรู เพื่อรบัใชสังคม 
4.3 ใหครอบครวัมีสวนรวมในการพัฒนา 

ที่มา : Educational Material Center (2003)  
 
กอลาร (Gholar, 2006) เสนอรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของผูเรียนผานการจัดประสบการณเรียนรู โดยจัดเปนศูนยคุณลักษณศึกษาเพ่ือการศึกษา และสราง
กิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียที่เนนการเสริมสรางการยอมรับตนเองใหแกเด็กและ
การพัฒนาการเรียนรูคุณธรรมจริยธรรมทั้งทางสติปญญาในดานความรู ความเขาใจในคุณลักษณะที่ดี 
ตลอดจนการพัฒนาดานจิตใจของผูเรียน สงผลตอการประพฤติปฏิบัติตนของผูเรียน รวมถึงการบูรณาการ
การสอน และการสอดแทรกเรื่องคุณลักษณะที่ดีในการสอนวิชาตาง ๆ ใหกับผูเรียนดวยกิจกรรมที่บูรณาการ
และสอดแทรกเขาในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนปกติเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ ไดแก กิจกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือ การแสดงบทบาทสมมติ กิจกรรมที่เนนการคิดสรางสรรค และกลยุทธตาง ๆ ในการแกปญหา
ความขัดแยงที่เกิดระหวางบุคคล  

การดําเนินกิจกรรมกลุม สามารถใชเทคนิคตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความสําเร็จไดหลายวิธีและ
สามารถนําไปใชแตกตางกันไดตามความเหมาะสม นักวิชาการและนักการศึกษาหลายทาน (กรมวิชาการ, 
2542; ทิศนา แขมมณี, 2546; ผกา บุญเรือง, 2525; สุรางค โควตระกูล, 2541) ไดเสนอเทคนิคในการ
ดําเนินกิจกรรมกลุมไว ผูวิจัยขอสรุปรายละเอียดพอสังเขปดังน้ี 

2.3.5.1 การเลนเกม (game) เปนการเลนภายใตกติกาที่กําหนด มีจุดมุงหมาย
ของการเลนเพ่ือมีการแขงขันใหเกิดความสนุกต่ืนเตน การเลนเกมชวยใหสมาชิกกลุมไดเรียนรูยุทธวิธี
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ที่จะเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ และไดฝกฝนเทคนิคและทักษะที่ตองการ รวมทั้งชวยใหเกิดความสนุกสนาน 
เกมมีองคประกอบดังน้ี (1) กติกา เพ่ือใหสมาชิกไดทํากิจกรรมอยางเปนระบบ ระเบียบเรียบรอยบรรลุ
จุดมุงหมายที่ตองการและไมตองพะวงกับสิ่งนอกประเด็น (2) วิธีการ เปนขั้นตอนของการเลนซึ่งจะมี
ผลตอบรรยากาศของการเลนเกม (3) จุดมุงหมายของเกม เปนเปาหมายที่ผูนํากลุมตองการใหสมาชิก
ไดบรรลุถึงจุดหมาย และ (4) อารมณ การแสดงออกและการใชความคิด เปนพฤติกรรมและความรูสึก
ที่สมาชิกไดเลนเกม ไดแสดงออกและรับรูซึ่งกันและกัน เกมการเลนสามารถใชในการสอนและฝกคุณธรรม 
และจริยธรรมตาง ๆ ไดแก ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ความอดทน และการเคารพสิทธิผูอ่ืน เปนตน สุวิทย มูลคํา 
และอรทัย มูลคํา (2545) กลาววาเกมทําใหเกิดการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค เพราะผูเลนเกม
มีโอกาสแลกเปลีย่นความรูและประสบการณการเรียนรูรวมกับผูอ่ืน   

2.3.5.2 การใชกรณีตัวอยาง (case) เปนการสอนโดยใชเรื่องที่คัดสรรมาหรือ
เขียนขึ้นเพ่ือใหผูเรียนไดศึกษา โดยมีประเด็นคําถามใหผูเรียนคิดวิเคราะหและแกปญหา กรณีตัวอยาง
ควรคลายกับความเปนจริง การที่ผูเรียนไดอภิปรายประเด็นตาง ๆ รวมกันชวยใหผูเรียนไดฟงความคิด
ที่หลากหลาย และมีแงมุมตางกันจะชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดคิดพิจารณา และวิเคราะหหาคําตอบ
ที่เหมาะสม สามารถนํามาใชไดดีในการสอนคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมตาง ๆ ครูอาจนําประเด็นปญหา
ทางสังคมดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมมาใชเปนกรณีตัวอยาง 

2.3.5.3 การแสดงบทบาทสมมติ (role-play) เปนการสอนใหผูเรียนสวมบทบาท
เปนตัวละครในสถานการณที่สมมติขึ้น เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงบุคลิกภาพของตนเองอยาง
อิสระ มีการเตรียมสถานการณที่มีความใกลเคียงกับความเปนจริงไวลวงหนา โดยใหผูที่สวมบทบาท
แสดงความรูสึกนึกคิดของตนเกี่ยวกับบทบาทน้ันออกมา เพ่ือชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาวิเคราะห
ถึงความรูสึกและพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนไดอยางลึกซึ้ง และชวยใหเขาใจบทบาทที่ตางไปจากตนเอง 
การสอนลักษณะน้ีสามารถใชสอนคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมไดดีเพราะทั้ง 3 เรื่องน้ีมีความเกี่ยวของ
กับจิตใจและความรูสึกโดยตรง 

2.3.5.4 การใชสถานการณจําลอง (simulation) เปนการใหผูเรียนเขาไปมี
ปฏิสัมพันธกันในสถานการณที่จําลองจากสถานการณจริง เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูความเปนจริงของ
สถานการณน้ัน สถานการณจําลองบางประเภทมีลักษณะเปนเกมการแขงขันที่เลนไดอยางสนุกสนาน
ไปพรอม ๆ กับการไดเรียนรูความเปนจริงของสถานการณ 

2.3.5.5 กลุมยอย (small group) การใชกลุมยอยชวยเปดโอกาสใหผูเรียนได
มีสวนรวมในกิจกรรมไดอยางทั่วถึง รวมทั้งใหสมาชิกไดเรียนรูจากกันและกัน คือไดเรียนรูความรูสึก 
พฤติกรรม การปรับตัว การมีปฏิสัมพันธ การเรียนรูบทบาทหนาที่ การแกปญหาและการตัดสินใจรวมกัน 
ทั้งยังไดแลกเปลี่ยนประสบการณ ความรูสึก ความคิด และการใชเทคนิคกลุมยอย เชน กิจกรรมกลุม
ระดมสมอง 

2.3.5.6 การอภิปรายกลุม (group discussion) เปนการสนทนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นหรือหัวขอที่กลุมตัดสินใจรวมกัน ผูเรียนจะไดมีสวนรวมในกิจกรรมอยางอิสระ และเปน
ธรรมชาติ สงเสริมใหผูเรียนไดฝกตนเองใหเปนผูมีคุณลักษณะที่ดี เหมาะสมกับการเปนสมาชิกของ
สังคมประชาธิปไตย การอภิปรายกลุมชวยใหเกิดความคิดสรางสรรคในสังคม การบรูณาการความคิด
และกอใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 
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จากการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการใชกิจกรรมกลุม พบวานักการศึกษาหลายทานได
นําเทคนิคการจัดกิจกรรมกลุมไปใชในการพัฒนาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของผูเรียน เชน 
การศึกษาของ พฤษภา ปุยานุสรณ (2551) เรื่องการบริหารกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนา
วินัยในตนเองดานการเรียน พบวาหลังการทดลองนักศึกษามีคะแนนการมีวินัยในตนเองดานการเรียน
สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการสัมภาษณครูผูสอนและอาจารยที่
ปรึกษามีความพึงพอใจตอพฤติกรรมการมวิีนัยในตนเองดานการเรียนที่เปลี่ยนแปลงไปของนักเรียน สวน
นักศึกษากลุมทดลองมีความคิดเห็นตอการเขารวมกิจกรรมวาชวยใหไดความรูเก่ียวกับวินัยในตนเอง
ดานการเรียน ซึ่งสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดและพึงพอใจกับกิจกรรมที่มีความสนุกสนาน  

ผลการศึกษาดังกลาวยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ ปรานอม นาวิก และคณะ 
(2550) เรื่องผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวา
หลงัการทดลองนักเรียนมีวินัยในตนเองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สอดคลองกับผลการศึกษาของ ภาวิณีย แกวอุดม (2550) พบวาหลังการใชชุดกิจกรรมกลุมพัฒนาวินัย
ในตนเองนักเรียนมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนและ
สังคม การตรงตอเวลา และการควบคุมตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนมี
ความพึงพอใจตอการเขารวมกิจกรรมอยูในระดับมาก และยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ ระคน สูงโฮง 
(2552) พบวาหลักการใชกิจกรรมกลุมนักเรียนมีวินัยในตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และสอดคลองกับผลการศึกษาของ มยุรา วิจิตรสมบัติ (2551) พบวาหลังการเขารวมกิจกรรมแนะแนว 
นักเรียนมีระเบียบวินัยในตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.3.6 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมกลุม 
ทิศนา แขมมณี (2545) และ กรมวิชาการ (2542) กลาวถึงขั้นตอนในการจัดกิจกรรม

กลุมใหสอดคลองกับหลักการเรียนรู ดังน้ี   
ขั้นนํา คือการเตรียมความพรอมใหแกผูเขารวมกิจกรรม เปนการเริ่มบทเรียนใหนาสนใจ 

มีอิสระ แทรกความนุกสนานและต่ืนเตนในบางครั้ง เพ่ือชวยใหผูเรียนต่ืนตัว มีสมาธิ เกิดความตองการ
ในสิ่งที่จะเรียนรู ซึ่งเปนกิจกรรมสั้น ๆ อาจใชสื่อการสอน เชน การเสนอขาว การเชิดหุน หรือการแสดง
ตาง อาจเพ่ิมเติมเรื่องคําแนะนํา กติกา คําสั่งตาง ๆ การแบงกลุม การรับมอบหมายงาน ควรเปด
โอกาสใหผูเรียนไดศึกษา ทบทวน ซักถามความเขาใจ สรางบรรยากาศที่เหมาะสมและเอ้ือตอการ
เรียนรูที่จะตามมา  

ขั้นกิจกรรม ผูเรียนเขารวมกิจกรรมและลงมือปฎิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายตาม
กลุมของตน มีการเลือกประธาน เลขานุการ และสมาชิกกลุม เพ่ือประชุมปรึกษาหารือ วางแผน เสนอ
ความคิดเห็น หาขอสรุปคําตอบที่ตองการ กําหนดการเสนอผลงาน การแสดงออก การดําเนินกิจกรรม
ที่กําหนดไว ผูสอนใหความชวยเหลือ แนะนํา และดูแลใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมทุกระยะ 
จัดเตรียมอุปกรณใหพอเพียงอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมกลุม ชวยเหลือกลุมที่ออกมา
เสนอ และเกิดปญหาขออุปสรรค  

ขั้นอภิปราย เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณของตนเอง
กับสมาชิกกลุม ซักถาม ตอบปญหา และเสนอแนะประเด็นตาง ๆ ทําใหเกิดการรูยอมรับฟงและให
เกียรติความคิดของผูอ่ืนที่แตกตางจากตนเอง เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวความคิดของตนเอง ขั้นการ
อภิปรายจะบรรลุผลสําเร็จ ครูจะตองต้ังประเด็นที่ทาทายใหผูเรียนคิดอยางวิเคราะหและใชเหตุผล
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วิพากษวิจารณ ครูตองเตรียมตัวอยางเหตุการณ เรื่องราวที่เกี่ยวของนาสนใจประกอบเสมอ เพ่ือทําให
ขอคิดประเด็นตาง ๆ ที่ผูเรียนไดรับต้ังอยูบนพ้ืนฐานของความเปนจริงที่เกิดขึ้นในสังคม สิ่งแวดลอม
และการดําเนินชีวิตของบุคคลตาง ๆ 

ขั้นสรุปและนําไปใช ผูเรียนจะประมวลเน้ือหา กิจกรรม ประสบการณ ความคิดเห็น
ตาง ๆ ใน 2 ลักษณะ คือ การสรุปสิ่งที่เรียนทั้งหมดไดอยางถูกตองตามหลักการแนวคิดที่ชัดเจน มีแนวทาง
ขอเสนอหลาย ๆ ดานที่เปนประโยชน และสามารถปฏิบัติได คุณลักษณะดานจริยธรรมของผูเรียนจะ
พัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ ครูจะตองใหการสนับสนุนติดตามใหผูเรียนนําความรู ความคิด และ
ทักษะตาง ๆ ที่ไดรับไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับการดําเนินชีวิตประจําวัน 

การประเมินผล ภายหลังการเสร็จสิ้นกิจกรรมผูดําเนินกิจกรรมตองประเมินผลดูวา
ผูเขารวมกิจกรรมไดบรรลุจุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือไม  

สรุปไดวา ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมกลุม ประกอบดวย (1) ขั้นนํา (2) ขั้นกิจกรรม 
(3) ขั้นอภิปราย (4) ขั้นสรุปและนําไปใช และ (5) ขั้นการประเมินผล 

2.3.7 การประเมินผลการจัดกิจกรรมกลุม 
ศูนยวิชาการสารเสพติตภาคเหนือ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม (2553) อธิบายถึงการ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมกลุมตามแนวคิดของ ทรอทเซอร (Trotzer, 1977) ซึ่งไดแบงการประเมิน
กลุมออกเปน 2 ลักษณะ ดังน้ี 

2.3.7.1 การประเมินกระแสความเคลื่อนไหวของกลุม เปนการประเมินประสิทธิภาพ
ของกลุมในสิ่งที่กําลังเกิดขึ้นและดําเนินไปภายในกลุม ผูนํากลุม และสมาชิกกลุมจะตองรวมกัน
รับผิดชอบในการมีปฏิสัมพันธตอกัน โดยการประเมินจะทําหลังจากการเขากลุมในแตละครั้ง โดยสังเกต
จากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกและผูนํากลุม ความรวมมือและการแกปญหา รวมทั้งการรักษา
ระเบียบที่ไดตกลงกันไว กระแสกลุมที่ดีและมีประสิทธิภาพควรมีลักษณะดังน้ี (1) มีความรูสึกปลอดภัย
ในการพูด แลกเปลี่ยนความคิดเห็น (2) มีบรรยากาศของการยอมรับและไววางใจกัน (3) มีความรูสึกผูกพัน
และทํางานรวมกัน (4) มีการใหกําลังใจและสนับสนุน (5) มีการเอ้ืออํานวยใหสมาชิกเรียนรูทักษะในการ
แกปญหา (6) มีการเปดโอกาสใหสมาชิกไดระบายอารมณใหกลุมไดรับรูอยางกระจางชัด (7) กลุมไดให
ขอคิดเห็นตามสภาพที่เปนจริง (8) กลุมชวยใหสมาชิกไดตระหนักรูและเขาใจตนเอง (9) มีการยอมรับ
ในขอมติ และขอสรุปของกลุม และ (10) มีสัมพันธภาพที่อบอุน และมีการเปดเผยตนเอง 

2.3.7.2 การประเมินผลลัพธ เปนการประเมินประสิทธิภาพของกลุมจากผลของ
การเขากลุม ไดแก การเปลี่ยนแปลงในดานความคิด ความรูสึก และพฤติกรรม เชน ความเช่ือมั่นใน
ตนเอง ความรูสึกภาคภูมิใจเพ่ิมขึ้นหรือมีการแสดงที่เหมาะสมมากขึ้น การประเมินผลลัพธจะประเมิน
ภายหลังจากการเสร็จกลุมแลว วิธีการประเมินอาจจะใชการสังเกต หรือทําแบบทดสอบวัดตัวแปร
บางอยางกอนการเขากลุมและหลังเขาแลวนําผลมาเปรียบเทียบกัน 

สรุปไดวา การประเมินผลการจัดกิจกรรมกลุม แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ (1) การ
ประเมินกระแสความเคลื่อนไหวของกลุม เปนการประเมินประสิทธิภาพของกลุมจะทําหลังจากการเขา
กลุมในแตละคร้ัง โดยสังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกและผูนํากลุม และ (2) การประเมิน
ผลลัพธ เปนการประเมินประสิทธิภาพของกลุมจากผลของการเขากลุม จะประเมินภายหลังจากการ
เสร็จกลุมแลวดวยการสังเกตหรือทําแบบทดสอบ 
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2.4 แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
2.4.1 ความหมายและความสําคัญของกิจกรรมการเรียนรู 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (2553) อธิบายความหมาย
ของกิจกรรมการเรียนรู คือการปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู เพ่ือใหการจัดการเรียนรู
ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และการเรียนรูของผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคของการจัดการเรียนรูที่
กําหนดไว กิจกรรมการเรียนรูมีความสําคัญ คือ (1) ชวยเราความสนใจของผูเรียน (2) เปดโอกาสใหผูเรียน
ประสบความสําเร็จ (3) ปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย (4) ปลูกฝงความรับผิดชอบ (5) ปลูกฝงและ
สงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค (6) ชวยใหผูเรียนไดมีการเคลื่อนไหว (7) ชวยใหผูเรียนไดรูสึกสนุกสนาน 
(8) ชวยใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล (9) ขยายความรูและประสบการณของผูเรียนใหกวางขวาง 
(10) สงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน (11) สงเสริมทักษะ (12) กิจกรรมจะชวยปลูกฝง
เจตคติที่ดี (13) สงเสริมใหผูเรียนรูจักทํางานเปนทีม (14) ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในบทเรียน และ 
(15) ชวยใหผูเรียนเกิดความซาบซึ้ง และความงามในเรื่องตาง ๆ  

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีจุดมุงหมายที่สําคัญดังน้ี (1) เพ่ือใหผูเรียนเกิดพัฒนาการ
ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา (2) เพ่ือสนองความสนใจ ความสามารถ และความถนัด
ของแตละบุคคล (3) เพื่อสรางบรรยากาศการจัดการเรียนรูใหเพลิดเพลินสนุกสนาน (4) เพ่ือสงเสริม
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน กลาคิด และกลาแสดงออก และ (5) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดคิดเปน 
ทําเปน แกปญหาเปน เกิดทักษะกระบวนการ ใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุข 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีหลักการที่ควรคํานึงถึง คือ (1) สอดคลองกับเจตนารมณของ
หลักสูตร (2) สอดคลองกับจุดประสงคการจัดการเรียนรู (3) เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความ
สนใจของผูเรียน (4) สอดคลองกับลักษณะเน้ือหาวิชา (5) มีลําดับขั้นตอน (6) มีความนาสนใจ ใชสื่อการ
จัดการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม (7) ผูเรียนตองเปนผูทํากิจกรรม (8) สงเสริมกระบวนการคิด 
(9) ใชเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย (10) เนนการเรียนอยางมีความสุข และ (11) สามารถ
ประเมินผลได  

2.4.2 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (cooperation learning : CL)  
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (CL) เปนวิธีการสอนที่สามารถนํามาประยุกตใชสอน

กับทุกวิชาและทุกระดับช้ัน (Slavin, 1995) เปนกระบวนการทํางานที่สนับสนุนและเปดโอกาสให
ผูเรียนในแตละกลุมไดทํากิจกรรมผานกระบวนการเรียนรูของกลุมรวมกัน (Myer, 1991; Thousand, 
Villa & Nevin, 2002) โดยแบงกลุม ๆ ละ 4-5 คน คละความสามารถทางการเรียน (เกง ปานกลาง 
ออน) (สุมาลี ชัยเจริญ, 2551; Alabekee, Samuel & Osaat, 2015; Slavin, 1995) สมาชิกกลุม
มีการชวยเหลือพ่ึงพากันในการทํางาน มีการเสนอความคิดเห็น และแกปญหารวมกันภายในกลุม 
(มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย, 2550; สุมาลี ชัยเจริญ, 2551) เพ่ือไปสูเปาหมายของกลุมหรือชวยให
กลุมประสบความสําเร็จในการเรียน (ทิศนา แขมมณี, 2557; Alabekee, Samuel & Osaat, 2015) 
และสมาชิกกลุมจะไดรับรางวัลรวมกันเมื่อกลุมทําคะแนนไดถึงเกณฑที่กําหนดไว (Slavin, 1995)    

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (CL) เปนการจดัสภาพแวดลอมทางการเรียนโดยเปดโอกาศ
ใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูเปนกลุม ๆ ประมาณ 4-5 คน ในการจัดกลุมตองคละความสามารถทางการ
เรียนของผูเรียน (เกง ปานกลาง ออน) โดยสมาชิกกลุมตองมีการปฏิสัมพันธกัน มีการแลกเปลี่ยน
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ความคิดเห็น ชวยเหลือ มีความรับผิดชอบรวมกัน เพ่ือใหตนเองและสมาชิกกลุมประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมายที่กําหนด 

2.4.3 องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson & Johnson, 1999) อธิบายองคประกอบของ

การจัดการเรียนรปูแบบรวมมือ ประกอบดวย 5 ประการ คือ (1) การพ่ึงพาและเกื้อกูลกัน โดยตระหนักวา
ทุกคนมีความสําคัญ และความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคน สมาชิกจะประสบความสําเร็จ
เมื่อกลุมประสบความสําเร็จ สมาชิกจึงตองรับผิดชอบบทบาทหนาที่ของตนและชวยเหลือสมาชิกกลุม
เพ่ือประโยชนรวมกัน (2) การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด ทําใหสมาชิกเกิดความหวงใย ไววางใจ 
สงเสริมและชวยเหลือกันในการทํางาน ทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน ซึ่งจะชวยใหกลุมบรรลุ
เปาหมาย (3) ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกกลุม คือกลุมจะตองมีระบบตรวจสอบผลงาน
ทั้งรายบุคคลและกลุม วิธีการที่สงเสริมใหทุกคนไดทําหนาที่ของตนอยางเต็มที่ เชน การจัดกลุมใหเล็ก
เพ่ือจะไดมีการเอาใจใสกันและกันอยางทั่วถึง การทดสอบเปนรายบุคคล และการสุมเรียกช่ือให
รายงาน ฯลฯ (4) การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย การเรียนรู
แบบรวมมือจะประสบผลสําเร็จไดตองอาศัยทักษะสําคัญ เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธ 
และทักษะการทํางานกลุม ฯลฯ และ (5) การวิเคราะหกระบวนการกลุม เพ่ือชวยใหกลุมเกิดการ
เรียนรูและปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น ประกอบดวย การวิเคราะหวิธีการทํางานของกลุม พฤติกรรม
ของสมาชิกกลุม และผลงานของกลุม ซึ่งเปนยุทธวิธีที่สงเสริมใหกลุมต้ังใจทํางาน เพราะการไดรับ
ขอมูลปอนกลับ และชวยฝกทักษะการรูคิด คือสามารถประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนเอง ซึ่ง
การวิเคราะหอาจทําโดยครูหรือผูเรียนหรือทั้งสองฝาย (Natalia, Sanchez, Gutierrez, Cabrera & 
Paderewski, 2009) 

องคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือทั้ง 5 องคประกอบ มีความสัมพันธ
ซึ่งกันและกัน สิ่งสําคัญที่ควรคํานึงถึง คือทักษะทางสังคม ทักษะการทํางานกลุมยอย และกระบวนการกลุม 
เพ่ือใหสมาชิกกลุมเกิดความเขาใจและสามารถนําทักษะเหลาน้ีไปใชใหเกิดประโยชนทั้งตอการเรียน
ในช้ันเรียนและนอกหองเรียน 

เห็นไดวาองคประกอบของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ประกอบดวย 5 ประการ คือ 
(1) การพ่ึงพาและเก้ือกูลกัน สมาชิกจะตองรับผิดชอบในหนาที่ และตองชวยเหลือกันและกัน เพ่ือ
ความสําเร็จของตนเองและกลุม (2) การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด นําไปสูการสรางสัมพันธภาพที่ดี
ตอกัน สงผลใหการทํางานของกลุมบรรลุเปาหมายที่วางไว (3) ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของ
สมาชิกกลุม ภายในกลุมจะตองมีระบบการตรวจสอบผลงานของสมาชิกกลุมและของกลุม (4) การใชทักษะ
การปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย เพ่ือใหการทํางานของกลุมประสบผลสําเร็จ 
และ (5) การวิเคราะหกระบวนการกลุม เพ่ือชวยใหกลุมเกิดการเรียนรูและปรับปรุงการทํางานใหดีขึ้น 

2.4.4 ขอดีและประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  
ทิศนา แขมมณี (2557) ไดรวบรวมขอดีของการเรียนรูแบบรวมมือ ดังน้ี (1) มีความ

พยายามที่จะบรรลุเปาหมายมากขึ้น กลาวคือชวยใหผูเรียนมีความพยายามที่จะเรียนรูใหบรรลุเปาหมาย 
ทําใหมีผลงานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น การเรียนรูมีความคงทนมากขึ้น มีแรงจูงใจภายใน 
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ ใชเหตุผล และคิดอยางมีวิจารณญาณมากขึ้น 
(2) เกิดความสัมพันธระหวางผูเรียนมากขึ้น ผูเรียนมีนํ้าใจนักกีฬา ใสใจผูอ่ืน เห็นคุณคาของความ
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แตกตาง ความหลากหลาย การประสานความสัมพันธ และการรวบรวมกลุม และ (3) มีสุขภาพจิตดีขึ้น 
เกิดความรูสึกที่ดีเก่ียวกับตนเอง มีความเช่ือมั่นในตนเอง และชวยพัฒนาทักษะทางสังคม ความสามารถ
ในการเผชิญกับความเครียด และความผันแปรตาง ๆ 

สตอหล (Stahl, 1994) กลาวถึงประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือวาทําให
ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนเหตุเปนผลมากขึ้น และชวยสงเสริมใหผูเรียน
มีทักษะในการทํางาน มีปฏิสัมพันธภายในกลุม ยอมรับฟงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน
มากขึ้น และคํานึงถึงกระบวนการทํางานภายในกลุม เชน ความรับผิดชอบ และความสามัคคี ฯลฯ ทักษะ
เหลาน้ีสงผลใหผูเรียนยอมรับตนเองมากขึ้น 

ริชารด (Richard, 1994) อธิบายประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ คือ 
(1) ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เน่ืองจากสมาชิกกลุมมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือกัน มี
ความรับผิดชอบรวมกัน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู หากสมาชิกกลุมยังไมเขาใจเน้ือหาใดสมาชิกภายในกลุม
ที่เขาใจก็จะชวยกันอธิบายใหเพื่อนฟง เพราะความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม 
(2) ดานการปรับปรุงความสัมพันธ การที่บุคคลมีสวนรวมในการทํางานสงผลใหเกิดความสัมพันธที่ดี 
เน่ืองจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม การยอมรับในหนาที่ของกันและการ การรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน ซึ่งนํามาสูการชวยลดความแตกแยกระหวางสังคม และ (3) ดานทักษะในการแกปญหา การที่
ผูเรียนไดเรียนรูการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นรวมกันภายในกลุม นําไปสูการพัฒนาทักษะทางสังคม
ใหกับผูเรียนเมื่อออกไปสูสังคมกลุมใหญ 

สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีประโยชนตอผูเรียน คือ (1) ชวยใหผูเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น (2) สรางเสริมทักษะในการทํางาน และการแกปญหารวมกัน (3) สงเสริม
ความสามัคคี การยอมรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลของผูอ่ืน การชวยเหลือกัน นําไปสูการสรางทักษะ
ทางสังคมที่ดี และ (4) กสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และตอบสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

2.4.5 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD   
2.4.5.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูเทคนิค STAD  
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิ STAD หรือเทคนิคเอสทีเอดี (ชัยวัฒน 

สุทธิรัตน, 2552) หรือเรียกสั้น ๆ วาเทคนิค STAD (student team-achievement division) เปนรูปแบบ
การเรียนรูแบบรวมมือ มีขั้นตอนการจัดการเรียนรูไมซับซอน สามารถประยุกตใชสอนกับทุกรายวิชา 
โดยจัดผูเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4 คน คละความสามารถทางการเรียน เพศ และเช้ือชาติ (Slavin, 
2003) และใหผูเรียนทําการศึกษาเน้ือหาสาระ ความคิดรวบยอด และทักษะตาง ๆ ตามที่ครูนําเสนอ 
(Eggen & Kauchak, 2006) เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของกลุมเดียวกัน (Slavin, 1995)  

การแบงกลุมผูเรียนสามารถแบงไดตามความถนัด ความสมัครใจ และตาม
ประสบการณหรืออาจแบงจากการสุม ซึ่งแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกประมาณ 4-5 คน (Slavin, 
1980) ถามีสามาชิก 4 คน ตองเปนคนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน หากมีสมาชิก 5 คน 
ตองมีผูเรียนปานกลางเพ่ิมอีก 1 คน (Slavin, 2003) ในการจัดกลุมไมควรใหผูเรียนเลือกเขากลุมกันเอง 
เพราะผูเรียนจะเลือกคนที่มีลักษณะคลายคลึงกับตนเอง (Slavin, 1988)  

สรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD เปนเทคนิคหน่ึงของ
รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ มีขั้นตอนในการจดัการเรียนรูที่ไมซับซอน และสามารถประยุกตใช
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กับทุกรายวิชา มีการจัดผูเรียนออกเปนกลุม ๆ ประมาณ 4-5 คน โดยคละความสามารถทางการเรียน 
(เกง-ปานกลาง-ออน) เพศ และเช้ือชาติ เพ่ือใหสมาชิกกลุมทํางานรวมกันบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย
ของกลุมเดียวกัน 

2.4.5.2 องคประกอบสําคัญของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
องคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ประกอบดวย 

5 ประการ (Kagan, 1985; Slavin, 1991a; Slavin, 1995; Slavin, 2003) รายละเอียดดังน้ี 
ประการที่ 1 การเสนอเน้ือหาหรือการสอน เปนการนําเสนอความคิดรวบยอด

ของเนื้อหาหรือบทเรียนใหม เปนการสอนโดยตรงจากผูสอนที่เสนอเนื้อหาบทเรียนใหกับผูเรียน
ทั้งชั้นเรียนดวยวิธีการสอนในรูปแบบตาง ๆ เชน การบรรยาย การอภิปราย และการนําเสนอแบบ
โสตทัศน ฯลฯ ขึ้นอยูกับลักษณะเน้ือหาของแตละบทเรียนและการตัดสินใจของผูสอน การเสนอบทเรียน
ตองสัมพันธ และสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนทําเปนกลุมในขั้นตอไป (สุลัดดา ลอยฟา 
และสมชาย รัตนทองคํา, 2554) การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD แตกตางจากการสอน
แบบปกติ คือเนนที่กรอบเน้ือหาสําคัญมากกวา ผูเรียนจะรูวาการสอนของครูมีความสําคัญมากและ
สมควรแกการติดตาม เพราะจะชวยใหผูเรียนทําขอสอบไดดี และคะแนนทดสอบของผูเรียนเปน
ตัวกําหนดคะแนนกลุม (Slavin, 1995) 

ประการที่ 2 การจัดกลุม เปนองคประกอบที่สําคัญของการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค STAD เน่ืองจากสมาชิกกลุมตองทําหนาทีข่องตนเองใหดีที่สุดเพ่ือผลงานที่ดีที่สุดของกลุม 
และสมาชิกกลุมตองมีการชวยเหลือสมาชิกดวยกันภายในกลุม ซึ่งสิ่งสําคัญของการทํางานกลุม คือการ
ใหความรวมมือ และการชวยเหลือกันของสมาชิกกลุม (สุลัดดา ลอยฟา และสมชาย รัตนทองคํา, 2554) 
ในการจัดกลุมควรประกอบดวยสมาชิก 4-5 คน ที่คละความสามารถทางการเรียน เพศ เช้ือชาติ หรือ
เผาพันธุ (Slavin, 1995) การจัดการเรียนรูลักษณะน้ีเหมาะสําหรับระดับประถมศึกษาปที่ 2 จนถึง
ระดับอุดมศึกษา เหมาะสําหรับรายวิชาที่มีการกําหนดจุดประสงคไวอยางชัดเจน และมีคําตอบที่
ถูกตองเพียงคําตอบเดียว (Slavin, 1991a) 

การจัดกลุมผูเรียนควรจะมีการเปลี่ยนกลุมหรือจัดกลุมใหมเมื่อทําการสอนไป
ไดประมาณ 5-6 สัปดาห เปนการใหผูเรียนไดรวมมือในการแกปญหาตาง ๆ กับเพ่ือนคนอ่ืน ๆ ในช้ันเรียน
ไดอยางทั่วถึง (Slavin, 2003) หนาที่หลักของกลุม คือการรับประกันวาสมาชิกกลุมจะไดเรียนรูเพ่ือ
เตรียมความพรอมในการทําขอสอบใหไดดี (Slavin, 1995) หลังจากที่ครูสอนทั้งช้ันเรียน สมาชิกกลุม
จะตองทํางานรวมกัน ศึกษาใบงานเปนกลุมและแกปญหารวมกัน โดยการแบงหนาที่กันภายในกลุม 
มีการอภิปราย แลกเปลี่ยนประสบการณ และความรู (Slavin, 2003) ใหความชวยเหลือกัน เพ่ือใหทุกคน
เขาใจเน้ือหาและรายละเอียดทั้งหมด (Slavin, 1996) สงผลใหสมาชิกกลุมเกิดการเรียนรู มีเมตตา
และเคารพกัน เกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และยอมรับผลงานของกลุม 
(Slavin, 1995)  

วิธีการจัดผูเรียนเขากลุมโดยการจัดลําดับผูเรียนทั้งช้ันเรียน จากผูเรียนที่มี
คะแนนมากที่สุดไปหาผูเรียนที่ไดคะแนนนอยที่สุด ยึดตามการทําแบบทดสอบกอนเรียนหรือผลการเรียน
ที่ผานมา อาจเปนคะแนนจากเกรดหรือการพิจารณาตัดสินของผูสอน (สุลัดดา ลอยฟา และสมชาย 
รัตนทองคํา, 2554) สําหรับการกําหนดจํานวนกลุมทั้งหมดหาไดจากการหารจํานวนผูเรียนทั้งหมดดวย 
4 ผลหารคือจํานวนกลุมทั้งหมด หากหารไมลงตัวบางกลุมอาจจะมีสมาชิกได 5 คน โดยการจัด
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เรียงลําดับผูเรียนเขากลุมตามความสามารถ อาจใชตัวอักษรเทนแตละกลุม เชน ถาในช้ันเรียนมี 8 กลุม 
อาจเริ่มตัวอักษร A ถึง H เริ่มตนที่ A ที่ช่ือบนสุดไลลงมาจนถึง H เมื่อครบตัวอักษรตัวสุดทายก็เริ่มไล
จากตัวสุดทายขึ้นไป คือจากตัวอักษร H ถึง A สําหรับตัวอยางการจัดกลุม ดังที่ไดแสดงไว (ตาราง 2.2) 
 
ตารางที่ 2.2 วิธีการกําหนดผูเรียนเขากลุม (Slavin, 1991a) 

ระดับความสามารถ อันดับคะแนน ชื่อกลุม ระดับความสามารถ อันดับคะแนน ชื่อกลุม 
ผูเรียนเกง 1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H 

ผูเรียนเกง 34 
33 
32 
31 
30 
29 
28 
27 

A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H 

ผูเรียนปานกลาง 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

H 
G 
F 
E 
D 
C 
B 
A 
- 

ผูเรียนปานกลาง 26 
25 
24 
23 
22 
21 
20 
19 
18 

H 
G 
F 
E 
D 
C 
B 
A 
- 

 
จากตารางที่ 2.1 เห็นไดวาผูเรียนลําดับที่ 17 และ 18 ยังไมมีกลุมสังกัด ดังน้ัน

ผูสอนอาจจัดใหผูเรียนใหอยูกลุมใดกลุมหน่ึงขึ้นอยูกับดุลพินิจของผูสอน โดยพิจารณาความสามารถ
ทางการเรียนในรายวิชาน้ัน ๆ หรือเพศ 

ประการที่ 3 การทดสอบ หลังจากผูสอนไดเสนอบทเรียน 1-2 คาบ ผูเรียน
ศึกษาใบงาน และทํากิจกรรมกลุมเสร็จแลวก็จะมีการทดสอบเปนรายบุคคล โดยไมเปดโอกาสใหปรึกษากัน
ในระหวางทําการทดสอบ (Slavin, 1991a) เพ่ือวัดความรูความเขาใจในเน้ือหาที่เรียนมาแลว คะแนนที่
ไดจากการทดสอบจะถูกแปลงเปนคะแนนกลุม เรียกวา คะแนนแบงตามผลสัมฤทธ์ิ ผูเรียนแตละคนจึง
ตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง ทุกคนจะตองทําคะแนนใหไดดีที่สุดเพ่ือใหกลุมของตนบรรลุเปาหมาย 
(Slavin, 1995)  

ประการที่ 4 การคิดคะแนนพัฒนาการหรือคะแนนความกาวหนาของผูเรียน 
เปาหมายของแนวคิดน้ีคือผูเรียนแตละคนตองพัฒนาผลการเรียนของตนเอง โดยตองทําใหไดตามเกณฑ
หรือเปาหมาย หากผูเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนจะสงผลใหกลุมมีความกาวหนาเชนกัน ผูเรียน
ทุกคนมีโอกาศไดคะแนนพัฒนาการสูงสุดเพ่ือชวยกลุมของตนเอง หากคะแนนในการสอบตํ่ากวาคะแนน
ที่ไดในครั้งกอนคะแนนของกลุมจะลดลง ผูเรียนแตละคนจะมีคะแนนฐานซึ่งคิดจากคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบหลาย ๆ ครั้ง แลวนํามาเฉลี่ยเปนคะแนนฐาน ในการทดสอบแตละครั้งผูเรียนจะตองรู
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คะแนนฐานของตนเองกอน เพ่ือที่จะคํานวณไดวาตนเองตองทําคะแนนอีกเทาไรถึงจะไดคะแนน
พัฒนาการตามที่คาดหวังไว ซึ่งคะแนนพัฒนาการของแตละคนขึ้นอยูกับความพยายามที่จะทําคะแนน
การสอบใหมากกวาคะแนนฐาน (สุลัดดา ลอยฟา และสมชาย รัตนทองคํา, 2554) การคิดคะแนน
พัฒนาการทําไดโดยการนําคะแนนจากการทําแบบทดสอบของผูเรียนแตละคนเทียบกับคะแนนฐาน
แลวคิดเทียบเปนคะแนนพัฒนาการตามเกณฑที่กําหนดไว (Slavin, 1978) ดังที่ไดแสดงไว (ตารางที่ 2.3)  
 
ตารางที่ 2.3 การคิดคะแนนพัฒนาการของกลุมผูเรียนของแตละหนวยการเรียนรู (Slavin, 1995) 

คะแนนจากการทําแบบทดสอบของผูเรียน คะแนนพัฒนาการ 
ต่ํากวาคะแนนฐานมากกวา 10 คะแนน 0 
ต่ํากวาคะแนนฐานระหวาง 1 ถึง 10 คะแนน 10 
เทากับคะแนนฐานหรือมากกวา ระหวาง 0 ถงึ 10 คะแนน 20 
มากกวาคะแนนฐาน ตั้งแต 10 คะแนนข้ึนไป 30 

 
ในขั้นตอนตอไปเปนการนําคะแนนพัฒนาการของสมาชิกกลุมมารวมกันแลว

นํามาคิดเปนคะแนนเฉลี่ยของกลุม สมาชิกกลุมจะทําคะแนนใหกลุมไดมากหรือนอยขึ้นอยูกับคะแนน
ทดสอบของตนเองเทียบกับคะแนนฐาน หากกลุมใดไดคะแนนถึงเกณฑที่กําหนดหรือไดคะนนสูงสุดก็
จะไดรางวัลตามระดับที่กําหนด เชน ดี ดีมาก ดีเย่ียม (Slavin, 2003) ดังที่ไดเสนอไว (ตารางที่ 2.4) 
 
ตารางที่ 2.4 เกณฑการประเมินคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการของกลุม (Slavin, 1991a) 

คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการของกลุม ระดับรางวัล 
15 ด ี
20 ดีมาก 
25 ดีเย่ียม 

 
ประการที่ 5 การยกยองกลุมที่ประสบผลสําเร็จ แนวคิดที่สําคัญของการจัดการ

เรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD คือการสรางแรงจูงใจ การสงเสริมใหผูเรียนชวยเหลือกัน และเห็น
ความสําคัญของการเรียน หากผูเรียนตองการใหกลุมของตนไดรับรางวัล ผูเรียนจะตองชวยเหลือและ
สงเสริมใหสมาชิกกลุมเกิดการเรียนรูและทําคะแนนใหไดดีที่สุด (Naghavi & Nakhle, 2012) หากกลุมใด
มีคะแนนสูงหรือคะแนนถึงเกณฑ ผูสอนก็จะประกาศผลงานของกลุมเพื่อยกยองชมเชยในรูปแบบ
ตาง ๆ เชน การกลาวคําชมเชย ใหรางวัล มอบเกียรติบัตร หรือประชาสัมพันธในจดหมายขาว เพ่ือเปน
การเสริมแรงใหแกผูเรียน (Slavin, 1991a; Naghavi & Nakhle, 2012)  

สรุปไดวาองคประกอบสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
ประกอบดวย (1) การเสนอเน้ือหาหรือการสอน (2) การจัดกลุม (3) การทดสอบ (4) การคิดคะแนน
พัฒนาการหรือคะแนนความกาวหนาของผูเรียน และ (5) การยกยองกลุมที่ประสบผลสําเร็จ สําหรับ
การวิจัยน้ี ในสวนของคะแนนพัฒนาการรายบุคคล ผูวิจัยคิดคะแนนฐานจากคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน
ของแตละหนวยการเรียนรูของผูเรียนทั้งช้ันเรียน และผูวิจัยใหการยกยองกลุมที่ประสบผลสําเร็จดวย
การใหรางวัล และติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดหนาช้ันเรียน 
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2.4.5.3 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ประกอบดวย 

4 ขั้นตอน (Slavin, 1991a, 1995) รายละเอียดดังน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การนําเสนอหรือการสอน (teach or class presentation) ผูสอน

จัดเตรียมเน้ือหาที่เปนสวนประกอบของบทเรียน หรือเรื่องที่จะใหผูเรียนไดเรียนรู โดยจัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดศึกษาและเรียนรูดวยตนเอง (สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545) ตลอดจนเตรียมการสอน
ตาง ๆ (สุลัดดา ลอยฟา และสมชาย รัตนทองคํา, 2554)  

ตัวอยางขั้นการนําเสนอหรือการสอน (1) การนําเขาสูบทเรียน: ผูสอนเสนอ
บทเรียนในภาพกวางเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียน ความสําคัญของบทเรียน กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ
อยากเรียนดวยวิธีการตาง ๆ หรือผูสอนอาจใหผูเรียนสนทนาเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียน เพ่ือกระตุนความ
สนใจกอนเรียน และมีการทบทวนความรูเดิมหรือทักษะที่จําเปนในการเรียนบทเรียนใหมโดยยอ 
(2) การพัฒนาความรูใหม: ผูสอนเสนอบทเรียนตอช้ันเรียนตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว หรือสอนการ
แกปญหาตามกระบวนการแกปญหา และมีการประเมินและใหการชวยเหลือผูเรียนอยูตลอดเวลา และ 
(3) การช้ีแนะแนวทางปฏิบัติ: ผูสอนใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือตัวอยาง หรือตอบ
คําถามจากการนําเสนอของครู มีการสุมเรียกผูเรียนซึ่งจะทําใหมีการเตรียมตัวเพ่ือตอบคําถาม ในขั้น
น้ีไมควรมอบงานมากเกินไป ควรมีการถามปญหาก็พอโดยครูจะใหขอมูลปอนกลับ เพ่ือใหผูเรียน
ไดเปรียบเทียบคําตอบของตนเองกับของครูอยางมีเหตุผล (Slavin, 1995) 

ขั้นตอนที่ 2 การฝกปฏิบัติเปนกลุม (team study) ผูสอนแนะนําผูเรียนให
ทราบถึงวิธีการเรียนรู (สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545) ลักษณะการเรียนภายในกลุม กฎกติกา 
ขอตกลงในการทํางานกลุม จากน้ันสมาชิกกลุมวางแผนการเรียนรูโดยแบงภาระหนาที่เพ่ือศึกษาเน้ือหา
และทํากิจกรรมที่ผูสอนกําหนดไว สลาวิน (Slavin, 2003) กลาววาหากสมาชิกกลุมไมเขาใจเน้ือหา 
สมาชิกจะตองรวมกันแกไขความเขาใจที่คลาดเคลื่อนของเพ่ือนสมาชิก รวมกันตรวจสอบความถูกตอง
ของคําตอบตามแบบฝกหัดของสมาชิกกลุม และอภิปรายรวมกันเพ่ือใหไดคําตอบที่ถูกตอง เมื่อไมเขาใจ
ในเน้ือหาควรปรึกษาสมาชิกกลุมกอนที่จะปรึกษาผูสอน 

ตัวอยางขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม (1) ผูเรียนศึกษาในกลุมยอย โดยผูเรียนแต
ละกลุมมารับซองกิจกรรมจากครู ซึ่งประกอบดวย ใบความรู ใบงาน เฉลยใบงาน แลวรวมกันศึกษาหา
วิธีการแกปญหาจนมั่นใจวาทุกคนในกลุมเขาใจและจะสามารถนําเสนอหนาช้ันเรียน ทําแบบทดสอบ 
แบบฝกหัดตาง ๆ ดวยตนเอง (2) ผูสอนสุมตัวแทนของแตละกลุมมานําเสนอวิธีการแกปญหาของกลุม
หนาช้ันเรียน เพ่ือใหสมาชิกกลุมอ่ืนไดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามแนวคิดที่ไดมาซึ่งคําตอบน้ัน และ 
(3) ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเน้ือหาที่เรียนมาจากการนําเสนอของแตละกลุมเปนองคความรูรวมกัน 
(Slavin, 1995)  

ขั้นตอนที่ 3 การทดสอบ (test) ผูเรียนแตละคนทําแบบทดสอบเปนรายบุคคล 
และผูเรียนแตละคนจะชวยเหลือกันไมได (Slavin, 1991b)  

ขั้นตอนที่ 4 การรับรองผลงานกลุม (team recognition) โดยผูสอนดําเนินการ
ดังน้ี (1) ตรวจและใหคะแนนสมาชิกกลุมแตละคน (2) นําคะแนนมาหาคะแนนพัฒนาการของแตละ
คนโดยนํามาเทียบกับเกณฑ (3) นําคะแนนพัฒนาการของแตละคนมาหาคะแนนของกลุม โดยการหา
คะแนนเฉลี่ยของกลุมจากคะแนนพัฒนาการของสมาชิกแตละคน และ (4) ประกาศและใหรางวัลกลุม 
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กลาวคือกลุมที่มีคะแนนสูงสุดหรือคะแนนถึงเกณฑที่กําหนดจะไดรับรางวัล หรือการประกาศผล เชน 
ปดประกาศ ประกาศเสียงตามสาย ฯลฯ (สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545; Slavin, 2003) 

เอจเจน และคัวชาค (Eggen & Kauchak, 2006) อธิบายขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ดังน้ี (1) ขั้นสอน ผูสอนทบทวนความรูเดิม สอนเน้ือหาสาระ 
ความคิดรวบยอด และทักษะใหมใหแกผูเรียนทั้งหอง (2) ขั้นถายโอนความรูสูกลุม ครูอธิบายขั้นตอนการ
ทํางาน ความรับผิดชอบของบุคคลและกลุม เพ่ือใหสมาชิกกลุมรับรูจุดประสงคและเปาหมายของกลุม 
(3) ขั้นกิจกรรมกลุม สมาชิกกลุมศึกษาเน้ือหารวมกัน ชวยเหลือกัน เพ่ือใหกลุมประสบผลสําเร็จ และ 
(4) ขั้นวัดผล ผูเรียนแตละคนจะไดรับการทดสอบ และนําคะแนนไปหาคะแนนพัฒนาการของสมาชิก
กลุมแตละคน จากน้ันจึงนําคะแนนพัฒนาการของแตละคนไปหาคะแนนพัฒนาการของกลุม เพ่ือให
รางวัลแกกลุมที่ประสบความสําเร็จ 

ทิศนา แขมมณี (2557) อธิบายกระบวนการเรียนการสอนของเทคนิค STAD 
คือ (1) จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน) กลุมละ 4 คน และต้ังช่ือกลุม (2) สมาชิก
กลุมไดรับเน้ือหาสาระและทําการศึกษาเน้ือหาสาระอาจมหีลายตอนผูเรียนอาจตองทําแบบทดสอบในแต
ละตอนและเก็บคะแนนของตนไว (3) ผูเรียนทุกคนทําแบบทดสอบครั้งสุดทาย ซึ่งเปนการทดสอบรวบ
ยอดและนําคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนา กลาวคือคะแนนพ้ืนฐานเปนคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบ
ยอยหลาย ๆ ครั้ง ที่ผูเรียนแตละคนทําได สวนคะแนนที่ไดเปนการนําคะแนนทดสอบครั้งสุดทายและ
คะแนนพ้ืนฐาน และ (4) สมาชิกกลุมนําคะแนนพัฒนาการของแตละคนในกลุมมารวมกันเปนคะแนน
ของกลุม กลุมใดไดคะแนนพัฒนาการของกลุมสูงสุดกลุมน้ันไดรางวัล 

จากการทบทวนวรรณกรรมสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
เปนเทคนิคหน่ึงของรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ มีขั้นตอนการจัดการเรียนรูไมซับซอน และสามารถ
ประยุกตใชไดกับการสอนทุกรายวิชา โดยการจัดผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละ 4-5 คน ที่มีความสามารถ
คละกัน (เกง ปานกลาง ออน) มีเพศ และเช้ือชาติตางกันทํางานรวมกัน เพ่ือเปาหมายเดียวกันของกลุม 
สําหรับการวิจัยน้ี ผูวิจัยนําขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ของ สลาวิน 
(Slavin, 1995) มาประยุกตใช โดยแบงกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละ 4-5 คน ที่มีความสามารถคละกัน 
(เกง ปานกลาง ออน) และศาสนาตางกันทํางานรวมกัน จากน้ันดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
ขั้นตอนของสลาวิน ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน (2) ขั้นการฝกปฏิบัติ
เปนกลุม (3) ขั้นการทดสอบ และ (4) ขั้นการรับรองผลงานกลุม  

จากขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือเทคนิค STAD เพ่ือใหเกิด
ความกระจาง ผูวิจัยขอเสนอเปนไดอะแกรม ดังที่ไดแสดงไว (ภาพที่ 2.1) 
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ภาพที ่2.1 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิค STAD (ดัดแปลงจาก วิภาสิทธ์ิ หิรัญรัตน, 2557) 
 

2.4..4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD  
นักการศึกษาและนักวิชาการ ใหความสนใจและทําการศึกษาการจัดการเรียนรู

แบบรวมมือเทคนิค STAD กันอยางหลากหลาย รายละเอียดดังน้ี 
ศุภลักษณ ไชยสิทธ์ิ (2552) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา BUS305 

การวิเคราะหเชิงปริมาณที่ไดรับการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือแบงกลุมผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ผล
การศึกษา พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนแบบกลุมสัมฤทธ์ิ (STAD) คะแนนทดสอบ
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สุรมัย รังสีธรรม, มงคล หวังสถิตวงษ และจิรพันธ ศรีสมพันธ (2552) ไดพัฒนา
และหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับเทคนิคเพ่ือน
คูคิดผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร พบวาบทเรียนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
และความกาวหนาทางการเรียนของผูเรียนสูงขึ้น 

จารุวรรณ บุตรสุวรรณ (2553) ศึกษาการพัฒนาความรูทักษะวิชาชีพทางบัญชี
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปที่ 3 สาขาการบัญชี คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฎมหาสารคาม 
โดยการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ STAD ผลการศึกษา พบวาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง 
การพัฒนาความรูทักษะวิชาชีพทางบัญชีของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปที่ 3 โดยการเรียนรูแบบรวมมือ 

ผูสอนเสนอเนื้อหาตอผูเรียนท้ังชั้นเรียน 

ผูสอนดําเนินการจัดกลุมผูเรียน 

กลุม A 

สมาชิก 4-5 คน (คละ) 
กลุม B 

สมาชิก 4-5 คน (คละ) 
กลุม C 

สมาชิก 4-5 คน (คละ) 

ศึกษาและเรียนรูรวมกัน ศึกษาและเรียนรูรวมกัน ศึกษาและเรียนรูรวมกัน 

ทดสอบรายบุคคล 

รวมคะแนนกลุม 

ยกยองและมอบรางวัล 
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STAD มีประสิทธิภาพ 77.81/88.75 ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่กําหนด ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการ
เรียนรู เทากับ 0.6742 หรือคิดเปนรอยละ 67.42 และนักศึกษาที่เรียนโดยการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ 
STAD มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

อํานวย แนนอุดร และนิลมณี พิทักษ (2553, เมษายน - มิถุนายน) ศึกษาทักษะ
กระบวนการกลุมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โดยใชการเรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD พบวาทักษะดานกระบวนการกลุมของผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือ
เทคนิค STAD มีทักษะกระบวนการกลุมอยูในระดับมาก และผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนด 

รัตนา เน่ืองโนราช (2554) ทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห และความพึงพอใจตอการเรียนรูวิชาคณิตศาสตร เรื่องเศษสวนและทศนิยม ผลการศึกษา 
พบวานักเรียนที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา
นักเรียนที่เรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < 0.003) 

อุรา ทุมเมฆ และเสนอ ภิรมจิตรผอง (2555, กรกฏาคม-ธันวาคม) ศึกษาเรื่อง
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD เพ่ือพัฒนาทักษะการผันวรรณยุกต 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ผลการศึกษา พบวานักเรียนกลุมทดลองหลังไดรับการจัดการเรียนรู
ตามรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD มีทักษะการผันวรรณยุกตสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (2) นักเรียนกลุมทดลองที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค STAD มีทักษะการผันวรรณยุกตสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ไมตรี พุทธขันธ (2555) ทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร 
เรื่อง พ้ืนที่ผิวและปริมาตร โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรู
แบบปกติ ผลการศึกษา พบวา (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค STAD สูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และ (2) เจตคติของนักเรียนตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง พ้ืนที่ผิวและปริมาตร โดยรวม
อยูในระดับมาก 

รัตนา พรมเวช (2555) ศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห ความสามารถ
ในการคิดแกปญหา วิชาคณิตศาสตร เรื่องความสัมพันธและฟงกช่ัน ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT 
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD และการจัดการเรียนรูแบบปกติ ผลการศึกษา พบวานักเรียน
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห ความสามารถในการคิดแกปญหา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

มลฤดี สิงหนุกูล (2555) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจใน
การเรียน วิชาคณิตศาสตร เรื่อง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว โดยจัดการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎี
การสรางองคความรูดวยตนเองรวมกับวิธีการเรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD ผลการศึกษา พบวา 
(1) แผนการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเองรวมกับวิธีเรียนแบบรวมมือ
เทคนิค STAD เรื่องสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่ต้ังไว (2) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่อง สมการเชิงเสนตัวแปรเดียว หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ที่ระดับ .05 และ (3) ความพึงพอใจตอการเรียนโดยวิธีการจัดการเรียนรูแนวทฤษฎีการสรางองคความรู
ดวยตนเองรวมกับวิธีเรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

สุกัญญา จันทรแดง (2556, พฤษภาคม-สิงหาคม) ศึกษาผลการจัดการเรียน
ดวยชุดการสอนแบบรวมมือที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการทํางานรวมกัน 
วิชาวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ผลการศึกษา พบวา (1) ผลการเรียนรูทางการเรียน
ของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบรวมมือ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (2) ความสามารถในการทํางานรวมกันของนักเรียนที่เรียนดวยชุดการสอนแบบ
รวมมือ มีพฤติกรรมในการทํางานรวมกันอยูในระดับดีมาก และ (3) ความคิดเห็นของนักเรียนตอการเรียน
การสอนดวยชุดการสอนแบบรวมมืออยูในระดับดีมาก 

วิชญะรัตน ถิระธนบุตรศรี (2556, มิถุนายน-กันยายน) ศึกษาผลการใชชุด
การเรียนมัลติมีเดียรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD วิชาคณิตศาตร กลุมตัวอยาง 40 คน 
แบงเปน 2 กลุม คือกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน ผลการศึกษา พบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนกลุมที่เรียนดวยชุดการเรียนมัลติมีเดียรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค 
STAD สูงกวากลุมที่เรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษามีความพึงพอใจ
ตอการเรียนโดยใชชุดการเรียนมัลติมีเดียรวมกับการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD อยูในระดับมาก 

วัลยา บุญอากาศ (2556) การศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และทักษะการคิดวิเคราะหวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 6 ผลการศึกษา พบวา (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค STAD สูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และ (2) ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 
สูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

คํามวน สิตประเสิต (2556) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติ
ตอการเรียนคณิตศาสตร เรื่องเศษสวน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 สาธารณะรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว จํานวน 34 คน ผลการศึกษา พบวา (1) กลุมนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเทคนิค 
STAD มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2) เจตคติของนักเรียนที่มีวิชาคณิศาสตตทั้งสองกลุมไมแตกตางกัน 
และ (3) ความคงทนของการเรียนรูของกลุมนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูเทคนิค STAD สูงกวากลุม
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

กนกภรณ ทองระยา (2557) ทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาคอมพิวเตอร เรื่องการเรียนรูโปรแกรม Microsoft Excel โดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบกลุม
รวมมือ STAD ผลการศึกษา พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาคอมพิวเตอร เรื่องการเรียนรู
โปรแกรม Microsoft Excel ดวยเทคนิคการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือแบบ STAD ของนักเรียน
ประถมศึกษาปที่ 6 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

มยุรี สุขมา (2557) ศึกษาผลการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
รวมมือกันดวยเทคนิคกลุมผลสัมฤทธ์ิเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง นาฎศิลปไทยเบ้ืองตน 
ผลการศึกษา พบวา (1) นักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (2) นักเรียนกลุมควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .05 และ (3) นักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

วิภาสิทธ์ิ หิรัญรัตน (2557) ศึกษาเปรียบเทียบการเรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 
STAD ระหวางหองเรียนเสมือนแบบปกติกับหองเรียนเสมือนที่มีการชวยเสริมศักยภาพทางการเรียน 
ในรายวิชาภาษาอังกฤษ สําหรับเด็กนักศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ 
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงแบนมาตรฐาน และคาทดสอบที ผลการศึกษา พบวา (1) ผูเรียนที่เรียนแบบรวมมือ
โดยใชเทคนิค STAD บนหองเรียนเสมือนที่มีการชวยเสริมศักยภาพทางการเรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงกวาผูเรียน
ที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD บนหองเรียนเสมือนแบบปกติ และ (2) ผูเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตางกันที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD บนหองเรียนเสมือนแบบปกติกับผูเรียนที่
มีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตางกันที่เรียนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD บนหองเรยีนเสมือนที่มีการ
ชวยเสริมศักยภาพทางการเรียนตางมีพัฒนาการทางการเรียนที่สูงขึ้น 

สุชาวดี เดชทองจัน (2558) ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาวิชาการ
บริหารทองถิ่น : เปรียบเทียบการเรียนโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD กับการเรียน
แบบบรรยายปกติ ผลการศึกษา พบวา (1) ผลคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุม 

ภูษิต สุวรรณราช, ภูษิต บุญทองเถิง และสมปอง ศรีกัลยา (2559, มีนาคม) 
ทําการศึกษาเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง ระบบสมการเชิงเสน 
ของนักรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ระหวางการจัดการเรียนรูแบบ 4MAT และการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค STAD ผลการศึกษา พบวา (1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร 
เรื ่อง ระบบสมการเชิงเสน โดยการจัดการเรียนรูแบบ 4MAT และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ
เทคนิค STAD หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (2) นักเรียนที่เรียน
ดวยการจัดการเรียนรูแบบ 4MAT และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD มีความพึงพอใจตอ
การเรยีนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง ระบบสมการเชิงเสนในระดับมาก ไมแตกตางกัน 

เคียววองสะ (Keovongsa, 2559) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตรและความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 
นควรหลวงเวียงจัน ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ระหวางกลุมที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD กับกลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ ผลการศึกษา พบวา 
(1) นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิศาสตร 
เรื่องระบบสมการและระบบอสมการสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  (2) นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD มีความสามารถ
ในการแกปญหาทางคณิศาตร เรื่องระบบสมการและระบบอสมการสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (3) เจตคติที่มีตอการเรียนวิชาคณิศาสตร
ของนักเรียนที่ไดรับการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD อยูในระดับมาก 

โรเซลลี, ฟาเจียโน, แพลนทามูรา และรอสซาน (Roselli, Faggiano, Plantamura 
& Rossan, 2002) ไดพัฒนาระบบการเรียนแบบรวมมือโดยใชเว็บไซต และศึกษาผลกระทบที่มีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมตัวอยาง จํานวน 24 คน แบงกลุมทดลองที่ไดรับการเรียนแบบ
รวมมือโดยใชเว็บไซดและกลุมควบคุมที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือแบบปกติ พบวากลุมทดลองมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากอนเรียน 
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ไมเคิล (Micheal, 2010) ศึกษาผลกระทบของการเรียนแบบรวมมือเทคนิค 
STAD ในรายวิชาหลักการทางเศรษฐศาสตร นักศึกษาช้ันปที่ 3 สาขาศึกษาศาสตร ผลการศึกษา
พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมทดลองที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD สูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

นาคาวิ และนาเคิล (Naghavi & Nakhle, 2012) ศึกษาผลกระทบของกลยุทธ
ทางการเรียนแบบรวมมือเทคนิค STAD กับการพัฒนาทักษะทางการพูดของผูเรียนชาวอิหรานที่เรียน
ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง กลุมตัวอยาง จํานวน 60 คน ผูเรียนมีความเปนอิสระในการเลือกกลุม 
เครื่องมือในการทดลอง คือ คูมือครู หนังสือเรียน และโปรแกรมฝกการพูด ผลการศึกษาพบวาผูเรียน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

2.5 แนวความคิดการจัดกิจกรรม SEDR 
2.5.1 ความเปนมาของกิจกรรม SEDR 
กิจกรรมเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ (activities of 

enhancing self-esteem, discipline and responsible : SEDR) หรือเรียกสั้น ๆ วากิจกรรม SEDR เปน
กิจกรรมที่พัฒนาขึ้นจากการศึกษา ของ วิจิตรา สายออง (2557) เรื่อง ผลของการจัดกิจกรรมการเสริมสราง
ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชามนุษยสัมพันธใน
การทํางาน รหัสวิชา 3000-1606 ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
ซึ่งเปนการประยุกตใชจากกิจกรรม “ฝกคิดแกปญหาพัฒนา EQ” ของ กรมสุขภาพจิต (2550) และจาก
แนวคิดของ แซสซี (Sasse, 1978) การศึกษาของ วิจิตรา สายออง (2557) เปนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง 
(quasi experimental research) ใชรูปแบบการวิจัยแบบสองกลุมทดสอบกอนและหลังการทดลอง 
(two group pretest-posttest design) ดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2556 กลุมตัวอยาง
ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง จํานวน 19 คน และกลุมควบคุม จํานวน 
18 คน ผลการศึกษา พบวา (1) ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชามนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน รหัสวิชา 3000-1606 หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 (2) ผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลังการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) ผูเรียนของกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลังการ
ทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (4) ผูเรียนของกลุมทดลองมี
ความพึงพอใจตอกิจกรรมการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ อยูในระดับมาก   

2.5.2 หลักการจัดกิจกรรม SEDR 
กิจกรรม SEDR ของ วิจิตรา สายออง (2557) เปนกิจกรรมที่เหมาะสําหรับเด็กในชวง

วัยรุน การจัดกิจกรรมเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู และใชกระบวนการจัดกิจกรรมแบบมีสวน
รวม (participatory learning : PL) มุงเนนใหผูเรียนไดรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยน และฝกทักษะ
ตาง ๆ เชน ทักษะการเปนผูนํา ทักษะการแกปญหา และทักษะการทํางานเปนทีม สอดคลองกับ
นโยบายหลักเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ประเด็นหลักที่ 1 กระบวนการเรียนรูใหมมีนโยบาย
สําคัญประการหน่ึงคือปรับหลักสูตรการเรียนการสอนโดยเนนกิจกรรม และสงเสริมการสอนแบบใหม
โดยใชการวิจัย โครงงาน และกิจกรรม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556)  

กรมสุขภาพจิต (2544) กลาวถึงหลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (PL) วามีพัฒนาการ
จากนักปรัชญาการศึกษาช่ือ ดิวเอ้ียน (Deweyian, 1984) เริ่มใชวิธีการเรียนรูจากการกระทํา เปน
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พ้ืนฐานการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่ดึงความสามารถของผูเรียนออกมาในรูปของการเรียนรูเชิงรุก คือ
ผูเรียนจะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหามากขึ้น 
และยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตอมาจึงพัฒนาเปนรูปแบบการเรียนรู
โดยการแกปญหา และการเรียนรูโดยรวมมือกัน เชน รูปแบบการสอนที่ใชปญหาเปนฐาน  

ในทศวรรษที่ 80 มีการพัฒนากระบวนการเรียนรูรูปแบบใหม คือการเรียนรูเชิง
ประสบการณ โคลบ (Kolb, 1984) กลาววาประสบการณเปนแหลงของการเรียนรู โคลบ ไดพัฒนา 
Kolb’s model เปนวงจรของการเรียนรู ซึ่งการไดรับความรู ทัศนคติ และทักษะจะอยูในกระบวนการ 
4 องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณ ไดแก (1) ประสบการณเชิงรูปธรรม (2) การสังเกต
อยางไตรตรอง (3) มโนทัศนเชิงนามธรรม และ (4) การทดลองปฏิบัติ (กรมสุขภาพจิต, 2544) 

การเรียนรูเชิงประสบการณของ โคลบ (Kolb, 1984) มีนักการศึกษาและนักฝกอบรม
นําไปใชอยางแพรหลาย เพราะเปนเครื่องมือการเรียนรูที่ใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม และยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง การเรียนรูเชิงประสบการณมีช่ือเรียกหลากหลาย ไดแก การเรียนรูเชิงประสบการณ 
การเรียนรูแบบใชพ้ืนฐานเดิม และการเรียนรูแบบมีสวนรวม (PL) 

การเรียนรูแบบมีสวนรวม (PL) เปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคลทั้ง
ดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดเปนอยางดี ผานการสังเคราะหจากผลวิเคราะหของการศึกษาวิจัย
รูปแบบการเรียนรูหลายรูปแบบจนไดโครงสรางพ้ืนฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวม ประกอบดวย 
วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณผสมผสานกับกระบวนการกลุม ซึ่งในแตละองคประกอบของวงจร
การเรียนรูเชิงประสบการณผูเรียนแตละคนมีประสบการณติดตัวมา และสามารถใชประสบการณของ
ตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุดหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนทดลองใชความรูที่เรียนมาไปสู
การปฏิบัติไดดีน้ันตองผานกระบวนการกลุม ฉะน้ัน การใหผูเรียนไดทํางานเปนกลุมจะทําใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน และชวยกันทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดดวยดี 

2.5.3 หลักการสําคัญของการเรยีนรูแบบมีสวนรวม  
กรมสุขภาพจิต (2544) กลาวถึงการเรียนรูแบบมีสวนรวม (PL) เปนการเรียนรูที่มีการ

ผสมผสานระหวางการเรียนรูเชิงประสบการณกับการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม รายละเอียดดังน้ี 
2.5.3.1 การเรียนรูเชิงประสบการณ เปนการเรียนรูที่ผูสอนมุงเนนใหผูเรียนสราง

ความรูจากประสบการณเดิม ซึ่งมีลักษณะสําคัญ 5 ประการ ดังน้ี (1) เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณ
ของผูเรียน (2) ทําใหเกิดการเรียนรูใหม ๆ ที่ทาทายอยางตอเน่ืองและเปนการเรียนรูเชิงรุก คือผูเรียน
ตองทํากิจกรรมตลอดเวลาไมไดน่ังฟงการบรรยายอยางเดียว (3) มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง 
และระหวางผูเรียนกับผูสอน (4) ปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยู
ออกไปอยางกวางขวาง และ (5) อาศัยการสื่อสารทุกรูปแบบ เชน การพูด การเขียน การวาดรูป และ
การแสดงบทบาทสมมุติ ซึง่เอ้ืออํานวยใหเกิดการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห และสังเคราะหการเรียนรู 

กรมสุขภาพจิต (2544) กลาวถึงวงจรการเรียนรูของ โคลบ (Kolb, 1984) วาเปนวงจร
หรือองคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณ ประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังน้ี (1) ประสบการณ 
(2) การสะทอนหรืออภิปราย (3) การทดลองหรือประยุกตแนวคิด และ (4) ความคิดรวบยอด ผูเรียน
ควรมีทักษะการเรียนรูทั้ง 4 องคประกอบ แมบางคนจะชอบหรือถนัดหรือมีบางองคประกอบมากกวา 
เชน เคยมีประสบการณจริงแตถาไมชอบแสดงความคิดเห็นหรือไมนําประสบการณมารวมอภิปราย ผูเรียน
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ก็จะขาดการมีทักษะในองคประกอบอ่ืน ฉะน้ัน ผูเรียนควรมีทิศทางการเรียนรูทุกดาน และควรมี
พัฒนาการเรียนรูใหครบทั้ง 4 ประการ  

กรมสุขภาพจิต (2550) เสนอความสัมพันธขององคประกอบ 4 ประการ ในการจัด
กิจกรรมเรียนรูแบบมีสวนรวม ดังที่ไดแสดงไว (ภาพที่ 2.2) 

 

 
 

ภาพที่ 2.2 ความสมัพันธขององคประกอบการจัดกิจกรรมเรียนรูแบบมีสวนรวม (กรมสุขภาพจิต, 2550) 
 

องคประกอบที่ 1 ประสบการณในการฝกอบรมเน้ือหาที่ใชในการใหความรู หรือนําไปสู
การสอนทักษะตาง ๆ สวนใหญจะเปนเรื่องที่ผูเรียนมีประสบการณมากอนแลว เชน ฝกอบรมเกี่ยวกับ
การประเมินโครงการใหแกนักวิชาการ เห็นไดวา ผูเรียนคือนักวิชาการจะมีประสบการณเกี่ยวกับการ
ประเมินกิจกรรมอ่ืน ๆ มากอน ซึ่งนํามาใชในการอบรมครั้งน้ีได องคประกอบที่เปนประสบการณน้ี 
ผูสอนจะพยายามกระตุนใหผูเรียนซึ่งมีประสบการณดังที่กลาวแลว ไดดึงประสบการณของตัวเองออกมา
ใชในการเรียนรู และสามารถแบงปนประสบการณของตนเองที่มีใหแกเพ่ือน ๆ ที่อาจมีประสบการณที่
เหมือนหรือตางไปจากตนเองไดขึ้นอยูกับการใชกระบวนการกลุมของผูสอน การที่ผูสอนพยายามใหผูเรียน
ไดดึงประสบการณมาใชในการอบรมจะทําใหเกิดประโยชนทั้งผูสอนและผูเรียน ดังน้ี 

ผูเรียน: การที่ผูเรียนไดดึงประสบการณของตัวเองออกมานําเสนอรวมกับเพ่ือน ๆ จะทํา
ใหผูเรียนรูสึกวาตัวเองไดมีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหน่ึง มีความสําคัญที่มีคนฟงเรื่องราวของตนเอง
และไดมีโอกาสรับรูเรื่องของคนอ่ืน ซึ่งจะทําใหมีความรูเพ่ิมขึ้นทําใหสัมพันธภาพในกลุมผูเรียนเปนไป
ดวยดี 

ผูสอน: ไมตองเสียเวลาในการอธิบายหรือยกตัวอยางใหผูเรียนฟง เพียงแตใชเวลา
เล็กนอยกระตุนใหผูเรียนไดเลาประสบการณของตนเอง ผูสอนอาจใชใบช้ีแจงกําหนดกิจกรรมของผูเรียน
ในการนําเสนอประสบการณ ในกรณีที่ผูเรียนไมมีประสบการณในเรื่องที่จะสอนหรือมีนอย ผูสอนอาจจะ
ยกกรณีตัวอยาง หรือสถานการณก็ได 

องคประกอบที่ 2 การสะทอนและอภิปราย เปนองคประกอบสําคัญที่ผูเรียนจะได
แสดงความคิดเห็น และความรูสึกของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิกกลุม ผูสอนจะเปนผูกําหนดประเด็น
การวิเคราะห วิจารณ ผูเรียนจะไดเรียนรูถึงความคิด ความรูสึกของคนอ่ืนที่ตางไปจากตนเองจะชวยให
เกิดการเรียนรูที่กวางขวางขึ้น และผลของการสะทอนความคิดเห็นหรือการอภิปรายจะทําใหไดขอสรุปที่
หลากหลายหรือมีนํ้าหนักมากย่ิงขึ้น ขณะทํากลุมผูเรียนจะไดเรียนรูถึงการทํางานเปนทีม บทบาทของ
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สมาชิกที่ดีที่จะทําใหงานสําเร็จ การควบคุมตนเอง และการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน องคประกอบน้ี
จะชวยทําใหผูเรียนไดพัฒนาทั้งดานความรู และเจตคติ ในเรื่องที่อภิปราย การที่ผูเรียนจะอภิปรายหรือ
แสดงความคิดเห็นไดมากนอยแคไหน เปนไปตามเน้ือหาที่จะสอนหรือไมน้ันขึ้นอยูกับใบงานที่ผูสอน
จัดเตรียม ซึ่งประกอบดวยประเด็นอภิปรายหรือตารางการวิเคราะหเพ่ือใหผูเรียนทําไดสําเร็จ 

องคประกอบที่ 3 ความคิดรวบยอด เปนองคประกอบที่ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับ
เน้ือหาวิชา หรือเปนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย เกิดไดหลายทาง เชน จากการบรรยายของผูสอน การ
มอบหมายงานใหอานจากเอกสาร ตําราหรือไดจากการสะทอนความคิดเห็น และอภิปราย ผูสอนอาจจะ
สรุปความคิดรวบยอดใหจากการอภิปราย และการนําเสนอของผูเรียนแตละกลุม ผูเรียนจะเขาใจและ
เกิดความคิดรวบยอด อันจะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงเจตคติหรือความเขาใจในเน้ือหา ขั้นตอนของการ
ฝกทักษะตาง ๆ ที่ชวยทําใหผูเรียนปฏิบัติไดงายขึ้น 

องคประกอบที่ 4 การทดลองหรือการประยุกตแนวคิด เปนองคประกอบที่ผูเรียนได
ทดลองใชความคิดรวบยอดหรือผลิตขั้นความคิดรวบยอดในรูปแบบตางๆ เชน การสนทนา สรางคําขวัญ 
ทําแผนภูมิ เลนบทบาทสมมุติ ฯลฯ หรือเปนการแสดงถึงผลของความสําเร็จของการเรียนรูในองคประกอบ
ที่ 1 ถึง 3 ผูสอนสามารถใชกิจกรรมในองคประกอบนี้ ในการประเมินผลการเรียนการสอนได เชน 
ถาวัตถุประสงคของการอบรมต้ังไววาใหผูเขารับการอบรมสามารถวางแผนประเมินโครงการได กิจกรรม
ในการเรียนรูขององคประกอบน้ี ผูสอนตองเตรียมใบงานใหผูเขารับการอบรมไดทดลองทําแผนการ
ประเมินโครงการ ซึ่งผูเขารับการอบรมจะตองนําความรูเก่ียวกับการประเมินโครงการจากการเรียนรู
ในองคประกอบความคิดรวบยอดมาใช 

การเรียนการสอนหรือการอบรมสวนใหญมักจะขาดองคประกอบการทดลองหรือ
ประยุกตแนวคิด ซึ่งเปนองคประกอบที่สําคัญที่ผูสอนจะไดเปดโอกาสใหผูเรียนไดรูจักการประยุกตใช
ความรูไมใชเรียนแครูแตควรนําไปใชไดจริง ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการอบรมแบบมี
สวนรวมจําเปนตองจัดกิจกรรมใหครบทั้ง 4 องคประกอบ ซึ่งมีความสัมพันธเปนไปอยางมีพลวัตร (dynamic) 
เกี่ยวของมีผลถึงกัน ผูสอนจะเริ่มจากจุดใดกอนก็ได และสวนใหญจะเริ่มจากประสบการณหรือความคิด
รวบยอด ซึ่งทั้ง 2 องคประกอบจะชวยใหผูเรียนไดดึงขอมูลเกาหรือรับขอมูลใหมบางสวนกอนเพ่ือ
นําไปสูการอภิปราย และการประยุกตใช ระยะเวลาแตละองคประกอบไมจําเปนตองเทากัน ผูสอนจัด
ไดตามความเหมาะสมของกิจกรรมในแตละองคประกอบ เชน ถาเน้ือหาที่สําคัญมากก็อาจใชเวลามาก
หรือถาผูสอนมีประเด็นในการอภิปรายที่สําคัญและมาก ก็อาจใชเวลาในการอภิปรายมากกวาสวนของ
องคประกอบความคิดรวบยอด 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบมีสวนรวม ครูผูจัดกิจกรรมตองมีสมรรถนะ
10 ประการ คือ (1) เปนผูเปดใจกวางและเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูตามความสนใจ 
(2) เขาใจปรัชญาการเรียนรูของมนุษย (3) มีความเขาใจจิตวิทยาการเรียนรูและวิธีการจูงใจผูเรียนเพ่ือการ
มีสวนรวม (4) รูและเขาใจความตองการของผูเรียนและชุมชน (5) รูและเขาใจวิธีการจัดการเรียนการสอน
โดยตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคล (6) มีทักษะในการสรางบรรยากาศการเรียนรู (7) รูและ
เขาใจเทคนิคในการแสวงหาและใชสื่อการเรียนการสอน เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู (8) มีทักษะใน
การฟง (9) พัฒนาตนเองและแสวงหาความรูใหมอยูเสมอ และ (10) ประเมินการเรียนรูตามความสามารถ
ของผูเรียนได 
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2.5.3.2 การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม เปนการเรียนรูพ้ืนฐานที่สําคัญประการ
หน่ึง เพราะกระบวนการกลุมจะชวยทําใหผูเรียนไดมีสวนรวมและบรรลุงานสูงสุด การมีสวนรวมสูงสุดของ
ผูเรียนขึ้นอยูกับการออกแบบกลุมซึ่งมีต้ังแตกลุมเล็กสุด จํานวน 2 คน จนกระทั่งกลุมใหญ กลุมแตละ
ประเภทมีขอดี และขอจํากัดแตกตางกัน ดังที่ไดแสดงไว (ตารางที่ 2.5)  
 

ตารางที่ 2.5 หลักการออกแบบกลุมในการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม 

ประเภท ขอบงชี ้ ขอจํากัด 

กลุมที่ไมมีการจัดบทบาท 
1. กลุม 2 คน 
2. กลุมยอยระดมสมอง (3-4 คน) 

 
มีสวนรวมไดงายในเวลาส้ัน ๆ  
มีสวนรวมโดยมีความลึกซึ้งปานกลาง 

 
ขาดความลึกซึ้ง 
ขาดการวิเคราะหที่ลึกซึ้ง 

กลุมที่มีการจัดสรรบทบาท 
1. กลุม 3 คน 
2. กลุมเล็ก (5-6 คน) 

 
เรียนรูตามบทบาทที่แตกตางกัน 
วิเคราะหอยางลึกซึ้ง 

 
ขาดความหลากหลาย 
ใชเวลาในการรวมกลุมและ
ทํางาน 

ที่มา : คูมือการจัดกิจกรรม “ฝกคิดแกปญหา พัฒนา EQ” ของกรมสุขภาพจิต (2550) 
 

การจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม ผูเรียนทุกคนควรมีสวนรวมในทุกกิจกรรมของแตละ
องคประกอบ ฉะน้ัน ผูสอนจึงตองพิจารณาตามจํานวนผูเรียนการบรรลุงานสูงสุด ถึงแมผูสอนจะ
ออกแบบกลุมใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมแลวก็ตาม แตสิ่งสําคัญอีกอยางหน่ึงที่จะทํา
ใหกลุมผูเรียนบรรลุงานสูงสุดได คือการออกแบบงาน เปนกิจกรรมที่ผูสอนจะตองจัดทําเปนใบงานที่
กําหนดใหกลุมหรือผูเรียนทํากิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูในแผนการสอน สิ่งเหลาน้ีเปน
หัวใจสําคัญของการบรรลุงานสูงสุด ผูเรียนสามารถกําหนดไดจากการออกแบบงาน  

องคประกอบที่สําคัญของการกําหนดงาน ประกอบดวย 3 ประการ คือ (1) การกําหนด
กิจกรรมที่ชัดเจนวาจะใหผูเรียนแบงกลุมกันอยางไร เพ่ือทําอะไร ใชเวลามากนอยแคไหน เมื่อบรรลุงานแลว
จะใหทําอะไรตอ เชน การเสนอผลงานหนาช้ัน (2) การกําหนดบทบาทของกลุมหรือสมาชิกใหชัดเจน 
โดยทั่วไปกําหนดบทบาทในกลุมยอยควรใหแตละกลุมมีบทบาทที่แตกตางกัน เมื่อนํามารวมในกลุมใหญ
จะเกิดการขยายการเรียนรูทาํใหใชเวลานอยในการเรียนรูและไมนาเบ่ือ การกําหนดบทบาทในแตละกลุม
ใหทํากิจกรรมยังรวมถึงการกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมดวย เชน เลนบทบาทสมมุติ เปนผูสังเกตการณ 
หรือเปนตัวแทนกลุมในการนําเสนอผลงานของกลุม และ (3) การกําหนดโครงสรางของงานที่ชัดเจน 
บอกรายละเอียดของกิจกรรมและบทบาทโดยทําเปนกําหนดงานที่ผูสอนแจงใหแกผูเรียนหรือทําเปน
ใบงานมอบใหกับกลุม โดยจัดทําเปนใบงานหรือใบช้ีแจงซึ่งการออกแบบใบงานหรือใบช้ีแจง มีวัตถุประสงค
เพ่ือใหกลุมทํางานสําเร็จ โดยมีกรอบการทํางานที่ชัดเจนหรือสรางเปนตารางการวิเคราะหใหกลุม  

2.5.4 บทบาทของผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ผูนํากลุมเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในกลุมพัฒนาตน เน่ืองจากผูนํากลุมจะเปนผูเอ้ือให

กระแสความเคลื่อนไหวภายในกลุมเปนไปดวยความราบรื่นและมีประสิทธิภาพ ทรอทเซอร (Trotzer, 
1977) กลาวถึงบุคลิกลักษณะของผูนํากลุมที่มีประสิทธิภาพ รายละเอียดดังน้ี 

2.5.4.1 ความตระหนักรูในตนเอง: ผูนํากลุมตองมีความตระหนักรูในการตัดสินใจ
กระทําพฤติกรรมใด ๆ ของตนวาควรที่จะรูจักตนเอง และบุคลิกภาพของตนเก่ียวกับจุดแข็ง จุดออน 
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ความคับของใจและทัศนคติก็เปนองคประกอบที่สําคัญของการตระหนักรูในตนเอง ถาผูนํากลุมไมเห็น
คุณคาของการตระหนักรูในตนเองก็จะเปนการยาก ที่จะทําใหสมาชิกเห็นความสําคัญของการตระหนักรู
ตนเองได 

2.5.4.2 การเปดใจกวางและมีความยืดหยุน: การเปดใจกวางจะชวยใหผูนํากลุม
สามารถรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกโดยไมรูสึกวาถูกคุกคาม ความยืดหยุนของผูนํากลุม อันเปนผล
มาจากการที่ผูนํากลุมมีความเช่ือมั่นในตนเอง และมีความไวตอการรับรูความตองการของสมาชิก 

2.5.4.3 การมีทัศนะทางบวกตอชีวิต: ผูที่มีทัศนะทางบวกตอชีวิตมีแนวโนมที่จะมี
อิทธิพลในทางสรางสรรคตอบุคคลที่อยูรอบขาง และบุคคลที่มีทัศนะทางบวกตอชีวิตยังมักจะมองเห็น
จุดดีในตัวบุคคลอ่ืน เปนสิ่งสําคัญในการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม การมองเห็นคุณคาและจุดดีใน
ตัวสมาชิกจะทําใหสมาชิกกลับมามองในสวนดีที่อยูในตนเองและรูสึกดีตอตนเอง จึงจะทําใหสมาชิก
เกิดการพัฒนาตนเองและสัมพันธภาพไดอยางเต็มที ่

2.5.4.4 มีทาทีที่อบอุนและใสใจ: ทาทีที่แสดงออกถึงความอบอุนและใสใจของ
ผูนํากลุมที่มีตอสมาชิกจะเปนแบบอยางใหสมาชิกไดกระทําตาม เพ่ือเปนการวางรากฐานสําหรับความ
ใกลชิด ผูกพัน และการใหเกียรติซึ่งกันและกันระหวางสมาชิกกลุม 

2.5.4.5 วุฒิภาวะและความกลมกลืน: ผูนํากลุมที่มีวุฒิภาวะและความกลมกลืนจะ
สามารถทํางานรวมกันกับสมาชิกในการแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กรมสุขภาพจิต (2544) กลาวถึงบทบาทของผูสอนในการจัดกิจกรรม ประกอบดวย 
(1) สามารถบริหารและจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน โดยใชเทคนิคหรือกลวิธีที่
หลากหลาย เชน การเลาเรื่อง อานใจ เกม บทบาทสมมุติ และกรณีศึกษา ฯลฯ (2) ควรเปดโอกาสให
ผูเรียนทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมที่จัด (3) ผูสอนใหกําลังใจและใหโอกาสผูเรียนประสบความสําเร็จ 
เพ่ือสรางความเช่ือมั่น และภาคภูมิใจในตนเองแกผูเรียน (4) ผูสอนตองสรางบรรยากาศของการอยูรวมกัน
ที่อบอุน มีไมตรีจิตตอกัน (5) ผูสอนควรวางตัวเปนกลางในทุกกรณี ตัดสินปญหาอยางยุติธรรม รับฟง
ความคิดเห็นของผูเรียน และประพฤติตนเปนตัวอยางที่ดีแกผูเรียน (6) ผูสอนตองมีความเอ้ือเฟอตอ
ผูเรียนยางสม่ําเสมอ มีเวลาใหผูเรียนมาปรึกษา ใหโอกาสและกําลังใจแกผูเรียนในการปรับพฤติกรรมหรือ
แกไขปญหา และ (7) สนับสนุนผูเรียนใหคนพบความสามารถ และเกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนรูดวยตนเอง 

สรุปไดวา หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (PL) เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาบุคคลทั้งดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดดีที่สุด ผานการสังเคราะหแบบเมตตา (meta 
analysis) ซึ่งไดโครงสรางพ้ืนฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวมที่ประกอบดวยวงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ
ผสมผสานกับกระบวนการกลุม เพราะผูเรียนทุกคนมีประสบการณ จึงสามารถทําใหเกิดประโยชนสูงสุด
หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน และชวยกันทําในสิ่งที่ยาก หรือไมเคยทํามากอนดวยความมั่นใจ 
โดยเฉพาะการฝกอบรมที่อาจมีขอจํากัดในดานเวลา 

2.5.5 รูปแบบการจัดกิจกรรม SEDR 
กิจกรรม SEDR ของ วิจิตรา สายออง (2557) ประกอบดวย 9 กิจกรรม คือ (1) คุณคาใน

ตนเอง (2) บันทึกสะสมความสําเร็จ (3) เติมชีวิตใสกระปุก (4) สัญญาใจในการเรียน (5) “แกวใส” 
มองเห็นคุณคาในตนเอง (6) ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ (7) กิจกรรมเพ่ือนคูหูชวยเรียนรู (8) สัญลักษณ
แทนตัวตน และ (9) การตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ รายละเอียดังน้ี 
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กิจกรรมที ่1  คุณคาในตนเอง 
วัตถปุระสงค 

1. เพ่ือใหผูเรียนสํารวจการเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดรับรูและตระหนักถึงการเห็นคุณคาในตนเอง 
3. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง และผูอื่น 

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมการเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน โดยการประเมินตนเองตามแบบทดสอบ Rubin’s Self 
Esteem Scale ของกรมสุขภาพจิต การสรุปขอคิดที่ไดจากกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็น
คุณคาในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน 
ระยะเวลา  40  นาที  
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกแบบทดสอบความภาคภูมิใจในตนเอง (Rubin’s self esteem scale) ของ
กรมสุขภาพจิต ใหผูเรียน คนละ 1 ชุด โดยผูสอนอธิบายการทําแบบทดสอบ เพ่ือคนหา
ระดับความรูสึกรักและเห็นคุณคาในตนเอง และใหผูเรียนลงมือทํา  
2. ผูสอนและผูเรียนรวมกันแปลผลการทําแบบทดสอบ และนําผลท่ีไดไปใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาความรูสึกรักและเห็นคุณคาในตนเอง เพ่ือใหผูเรียนเติมในสวนท่ียังขาด ซ่ึง
ในรายท่ีผูเรียนประเมินการเห็นคุณคาในตนเองในระดับต่ํา ผูสอนจะทําการพูดคุยกับ
ผูเรียนเปนรายบุคคลตอไป 
3. ผูสอนพูดคุยเกี่ยวกับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ดังนี้ 

3.1 พัฒนาการของความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเริ่มตนตั้งแตวัยทารกและดําเนิน
ตอไปเรื่อย ๆ จนเติบโตเปนผูใหญ และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

3.2 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูง จะมีความสอดคลอง
กลมกลืนภายในตนเอง และแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม  

3.3 ลักษณะของบุคคลท่ีมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ํา จะมีภาวะของความไม
สอดคลองกลมกลืนในตนเอง และมักใชกลไกปองกันตนเอง 

3.4 บุคคลแตละคนจะมีระดับความภาคภูมิใจในตนแตกตางกันแตสามารถพัฒนาใหสูงขึ้น
ได โดยเริ่มมองจุดดีเล็ก ๆ และพัฒนาตอไปเรื่อย ๆ  
4. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายขอคิดท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรม โดยใหผูเรียน
เคารพในความคิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิง    สรางสรรค รับฟง และ
ชื่นชมดวยการปรบมือใหกําลังใจ 

แบบทดสอบ Rubin’s 
Self Esteem Scale 
ของกรมสุขภาพจิต 
 

 

สรปุแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
 การรับรูของตนที่แตกตางจากบุคคลอื่น ประสบการณในชีวิต และแบบแผนการดําเนินชีวิตที่แตกตางกัน 
การแสวงหาความหมาย การสรางคุณคาใหแกตนเองของแตละบุคคลก็ยอมแตกตางกันไปดวย การท่ีบุคคลได
สํารวจตนเองเปนการสะทอนใหคนพบตนเองในดานตาง ๆ บุคคลแตละคนจะมีระดับความภาคภูมิใจในตน
แตกตางกันแตสามารถพัฒนาใหสูงข้ึนได โดยเริ่มมองจุดดีเล็ก ๆ และพัฒนาตอไปเรื่อย ๆ อยางตอเนื่อง 
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบที่
ไดตกลงกันไว การเปล่ียนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
วินัย และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมที ่2  บันทึกสะสมความสําเร็จ 
วัตถปุระสงค 

1. เพ่ือใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมบันทึกสะสมความสําเร็จของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและ

ความรับผิดชอบที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการบันทึกความสําเร็จของผูเรียน การนําเสนอ
ความสําเร็จหนาหองเรียน การชื่นชมความสําเร็จของกันและกัน การสะสมแสตมปการเขาเรียนและการสงงาน 
การอภิปรายส่ิงท่ีไดจากกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบของผูเรียน 
ระยะเวลา  40  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกสมุดบันทึกสะสมความสําเร็จใหผูเรียน คนละ 1 เลม  
2. ผูสอนใหผูเรียนนําภาพถายของตนเองติดไวท่ีกระดาษรองปกของสมุดบันทึกสะสม
ความสําเร็จ โดยใหเขียนประวัติ ปรัชญาชีวิตของผูเรียน และใหรับผิดชอบในการเก็บ
สมุดบันทึกของตนเองไว 
3. ผูสอนชี้แจงการทําบันทึกสะสมความสําเร็จของผูเรียน และเงื่อนไขการสะสมแสตมป
การเขาเรียน และการสงงาน เพ่ือนํามาแลกเปนคะแนนใหผูเรียนทราบ ดังนี้ 

2.1 ผูเรียนเขาเรียนวิชามนุษยสัมพันธในการทํางาน ตรงตามกําหนดเวลา ติดตอกัน 
2 สัปดาห จะไดแสตมป 3 ดวง = 5 คะแนน  

2.2 ผูเรียนสงงานท่ีไดรับมอบหมายตามกําหนดเวลา จะไดแสตมปครั้งละ 1 ดวง = 
3 คะแนน 

2.3 แสตมปท่ีสามารถนํามาแลกคะแนนไดตองมีลายเซ็นตผูสอนกํากับไว 
2.4 หากผูเรียนนําแสตมปอ่ืนใดท่ีมิใชของผูสอนหรือลายเซ็นตท่ีมิใชของผูสอนมา

แลกคะแนน ผูสอนจะแจงใหผูเรียนทราบและชีแ้นะทันที 
4. ผูสอนนัดหมายวัน เวลา และสถานท่ีสงสมุดบันทึกสะสมความสําเร็จ 
5. ผูสอนมอบหมายตัวแทนผูเรียน จํานวน 2 คน/สัปดาห รับผิดชอบในการเก็บแสตมป
และติดใหเพ่ือนท่ีสงงาน และเขาเรียนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไว  
6. ผูสอนใหผูเรียนนําเสนอบันทึกความสําเร็จท่ีเขียนไวในแตละสัปดาหหนาหองเรียน  
7. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปสิ่งท่ีไดจากการจัดกิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพในความ
คิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และชื่นชมดวยการ
ปรบมือใหกําลังใจ 

1. สมุดบันทึกสะสม
ความสําเร็จ  
2. ภาพถายของผูเรียน 
ขนาด 1 นิ้ว 
3. ภาพสติกเกอร/แสตมป 
 

 

สรปุแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
 การทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหประสบความสําเร็จนั้นผูเรียนจะตองปฏิบัติตนตามกฏระเบียบขอบังคับ 
ชื่นชมในความดีของกันและกันจะทําใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ท้ังนี้บุคคลเลือกเกิดไมไดแตเลือกท่ีจะ
เปนได ในอนาคตเราจะเปนอะไรนั้นข้ึนอยูที่การเริ่มตนปลูกฝงและพัฒนาตนเองในวันนี้  
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบที่
ไดตกลงกันไว การเปล่ียนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
วินัย และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมที ่3  เติมชีวติใสกระปกุ 
วัตถปุระสงค  

1. เพ่ือใหผูเรียนไดวางเปาหมายของการเรียนในระยะส้ัน และระยะยาวไดอยางเหมาะสม 
2. เพ่ือใหผูเรียนเกิดความมุงมั่นพยายามศึกษาเลาเรียนใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว 
3. เพ่ือใหผูเรียนเกิดความภาคภมูิใจในตนเอง 
4. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมเติมชีวิตใสกระปุก มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบท่ีมีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน โดยการวางเปาหมายในระยะส้ันและระยะยาว การสรางกําลังใจดวยการ
เขียนและการพูดชมเชยตนเอง การอภิปรายส่ิงท่ีไดจากกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงการเห็นคุณคา
ในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน 
ระยะเวลา  40  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกกระปุกออมสินใหผูเรียน คนละ 1 ชิ้น 
2. ผูสอนแจกบัตรคําเปาหมายในการเรียนใหผูเรียน คนละ 2 แผน โดยใหผูเรียนเขียน
เปาหมายในการเรียน ดังนี้  
   2.1 เปาหมายระยะสั้น : ผูเรียนวางเปาหมายในการเรียนวิชามนุษยสัมพันธในการ
ทํางานวาจะทําใหไดเกรดอะไร เชน เกรด 4 เกรด 3 หรือเกรด 2 

2.2 เปาหมายระยะยาว : เม่ือจบการศึกษาผูเรียนวางเปาหมายวาจะทําอะไรตอไป 
เชน ประกอบอาชีพอะไร หรือเรียนตอสาขาอะไร ท่ีไหน 
3. ผูสอนใหผูเรียนเขียนขอความกํากับไวในบัตรคําแตละแผนวา “ผมมีความสามารถ 
ผมตองทําได” และหยอดบัตรคําลงในกระปุกออมสิน ซ่ึงกอนท่ีจะหยอดบัตรคําให
ผูเรียนพูดเสียงดัง ๆ พรอมกันวา “ผมมีความสามารถ ผมตองทําได”  
4. ผูสอนและผูเรียนชวยกันอภิปรายสิ่งท่ีไดจากกิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพในความ
คิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และชื่นชมดวยการ
ปรบมือใหกําลังใจ 
5. ผูสอนสรุปเพ่ิมเติมถึงการทําเปาหมายในการเรียนใหประสบผลสําเร็จ 

1. กระปุกออมสิน   
2. บัตรคําเปาหมายในชีวิต 
 

 

สรปุแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
การสรางความภาคภูมิใจในตน บุคคลตองสรางความเชื่อมั่นในตนเองโดยคํานึงถึงความสําเร็จขางหนาของ

ชีวิต ระลึกถึงตนเองเมื่อสามารถทํางานลุลวงไปดวยดี โดยใหรางวัลตนเองอาจจะเปนการชมเชยตนเองโดยการ
เลือกคําพูดบอกตัวเอง เชน “ฉันทําได ไมมีอะไรยากเกินไปหรอก ถาเรามีความพยายามเรียนรู” จะทําใหบุคคลเกิด
ความรับผิดชอบและมีวินัยตอตนเอง เกิดกําลังใจที่จะสามารถฝนฝาอุปสรรคตาง ๆ ที่ตองเผชิญได  
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบที่
ไดตกลงกันไว การเปล่ียนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
วินัย และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมที ่4  สัญญาใจในการเรียน 
วัตถปุระสงค  

1. เพ่ือใหผูเรียนเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดทบทวนและสัญญาวาจะทําส่ิงดี ๆ ตอตนเองและบุคคลที่รัก 
3. เพ่ือผูกมัดใหผูเรียนปฏิบตัิตามสัญญาทีต่นเองวางไว 
4. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมสัญญาใจในการเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบที่
มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการเขียนหนทางสูความสําเร็จในการเรียนเพ่ือตนเองและบุคคลที่รัก 
การบอกสัญญากับเพ่ือนรวมหองเรียนเปนเสมือนสัญญาใจรวมกัน การเสนอสัญญาใจไวหนาหองเพ่ือเตือนใจตนเอง 
การอภิปรายส่ิงท่ีไดจากกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบของผูเรียน  
ระยะเวลา  60  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกบัตรคํารูปหัวใจใหผูเรียน คนละ 1 แผน และใหผูเรียนพับครึ่งแบงเปน
สองหอง หัวใจหองขวามือสําหรับพอแม สวนหัวใจหองซายมือสําหรับตัวเอง 
2. ผูสอนใหผูเรียนเขียนสัญญาใจในการเรียน 2 ขอ ดังนี้ 
    2.1 ทานจะทําอยางไรใหประสบความสําเร็จในการเรียนวิชามนุษยสัมพันธในการ
ทํางาน จํานวน 3 ขอ โดยเขียนคําตอบในบัตรคํารูปหัวใจหองซายมือ   

2.2 ทานมีความต้ังใจจะทําอะไรเกี่ยวกับการเรียนเพ่ือใหพอแมภาคภูมิใจ จํานวน 3 
ขอ โดยเขียนคําตอบในบัตรคํารูปหัวใจหองขวามือ 
3. ผูสอนใหผูเรียนเขียน ชื่อ-สกุล และชื่อเลน กํากับไวในบัตรคํารูปหัวใจ  
4. ผูสอนใหผูเรียนบอกถึงสัญญาใจในการเรียนของตนเองตอหนาเพ่ือน ๆ ในหองเรียน
อันเปนคําม่ันสัญญาท่ีผูเรียนทํารวมกัน และติดไวท่ีฟวเจอรบอรดรูปหัวใจหนาหองเรียน 
5. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปสิ่งท่ีไดจากกิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพในความ
คิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และชื่นชมดวยการ
ปรบมือใหกําลังใจ  

1. บัตรคํารูปหัวใจ  
2. ฟวเจอรบอรดรูปหัวใจ 
3. กาวสองหนา/กาวเย้ือไม 
 

 

สรุปแนวคิดที่ไดจากกิจกรรม 
 สัญญาใจในการเรียนเปนเสมือนคําม่ันสัญญาท่ีผูเรียนสัญญากับตนเอง ครู และเพ่ือนรวมหองเรียนวาตอง
ตั้งใจทําสิ่งนั้นใหดีท่ีสุด และสําเร็จผลตามท่ีสัญญาไวเพ่ือใหตนเองและบุคคลท่ีรักภาคภูมิใจ สัญญาใจท่ีติดไวหนา
หองเรียนจะคอยเตือนใจทุกครั้งท่ีเขาเรียนวา “เราตองตั้งใจทําสิ่งนั้นใหสําเร็จใหได” เราจะเรียนรูไปพรอมเพ่ือน 
และเรียนรูไปพรอม ๆ กัน 
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบท่ีได
ตกลงกันไว การเปลี่ยนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมีวินัย 
และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมที ่5  “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเอง 
วัตถปุระสงค  

1. เพ่ือใหผูเรียนไดคนหาคุณคาในตนเอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนมีแนวคิดในการพัฒนาตนเองใหเปนผูเห็นคุณคาในตนเอง 
3. เพ่ือใหผูเรียนมองโลกในแงดี  
4. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
 กิจกรรม “แกวใส” มองเห็นคุณคาในตนเองของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 
วินัยและความรับผิดชอบท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน โดยการมองแกวใสและบอกประโยชนของ
แกว การเปรียบเทียบการมองแกวกับการมองเห็นคุณคาในตนเอง การเขียนและบอกขอดีของตนเอง การรับฟง
และชื่นชมกันและกัน การสรุปขอคิดที่ไดจากกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง 
วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน 
ระยะเวลา  70  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนนํา “แกวใส” 1 ใบ วางบนโตะหนาหองเรียน พรอมท้ังวาดภาพ“แกวใส” ใน
กระดาษฟลิปชารทท่ีติดไวบนกระดาน-ไวทบอรดหนาหองเรียน  
2. ผูสอนยก “แกวใส” ใหผูเรียนดูแลวถามวา “มองเห็นอะไรจากแกว” และใหผูเรียน
ชวยกันตอบ โดยผูสอนเขียนคําตอบในกระดาษฟลิปชารทดานซายมือ 
3. ผูสอนถามผูเรียนเกี่ยวกับประโยชนของแกว และใหชวยกันตอบ โดยผูสอนเขียนคําตอบ
ในกระดาษฟลิปชารทดานขวามือ  
4. ผูสอนสรุปเปรียบเทียบการมองแกวกับการมองเห็นคุณคาในตนเอง   
5. ผูสอนวาดภาพผูชายในกระดาษฟลิปชารทท่ีติดไวบนกระดาน-ไวทบอรด หนาหองเรียน 
โดยสมมุติใหภาพวาดแทนตัวตนของผูเรียน  
6. ผูสอนใหผูเรียนบอกคุณคาหรือความสามารถท่ีตนเองภาคภูมิใจท่ีสุด 1 ขอ และใหออกมา
เขียนคําตอบไวรอบ ๆ ภาพวาด  
7. ผูสอนแจกกระดาษ A4 ใหผูเรียนเขียนขอดีของตนเอง จํานวน 3 ขอ ลงในกระดาษท่ี
แจกให 
8. ผูสอนใหผูเรียนบอกขอดีของตนเองกับเพ่ือนท่ีอยากจะบอก จํานวน 3 คน โดยใหรับฟง
ขอดีและชื่นชมกันและกัน 
9. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปสิ่งท่ีไดจากกิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพในความคิดเห็นของ
กันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และชื่นชมดวยการปรบมือใหกําลังใจ  

1. แกวใส  
2. กระดาษฟลิปชารท  
3. ปากกาเคมีหลากส ี
4. กระดาษ A4 
 

 

สรปุแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
 การเห็นคุณคาและความดีของตนเองยอมทําใหทุกคนมีกําลังใจที่จะกาวตอไปในชีวิต มองเห็นศักดิ์ศรีและ
ความมีคาของตนเอง การไดสํารวจตัวเองเปนเสมือนกระจกสะทอนใหคนพบตนเองในดานตาง ๆ ท้ังดานเดน
และดานดอยของตนเอง การท่ีบุคคลจะประสบความสําเร็จในชีวิตจะตองนําคุณคาเดนชัดของตนเองท่ีมีมา
แสดงออกในทางสรางสรรคและเหมาะสม สวนขอดอยควรนํามาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดปญหานอยที่สุด 
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบท่ี
ไดตกลงกันไว การเปล่ียนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
วินัย และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมที ่6  ชีวิตที่ตองรับผิดชอบ  
วัตถปุระสงค  

1. เพ่ือใหผูเรียนรูจักเตรียมความพรอมในการเรียนและการปฏิบตังิาน 
2. เพ่ือใหผูเรียนวางแผนการใชเวลาใหเกิดประโยชนแกตนเองและผูอื่น 
3. เพ่ือใหผูเรียนดํารงชีวิตอยางสรางสรรค 
4. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
กิจกรรมชีวิตท่ีตองรับผิดชอบของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ

รับผิดชอบที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการบันทึกกิจกรรมและเวลาที่ใชไปในแตละวัน การ
คํานวณเวลาท่ีมีและไมมีประโยชน การวางแผนกิจกรรมท่ีมีประโยชน การดําเนินชีวิตตามแผนท่ีวางไว การชื่นชม
ตนเองที่สามารถปฏิบัติตามกิจกรรมที่วางแผนไว และการสังเกตพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัย
และความรับผิดชอบของผูเรียน 
ระยะเวลา  70  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนใหผูเรียนบันทึกกิจกรรม และเวลาใน 1 วันท่ีผานมา ตัง้แตต่ืนนอนตอนเชาจน
เขานอนวาทําอะไรบาง 
2. ผูสอนใหผูเรียนพิจารณาวากิจกรรมท่ีผูเรียนทําในแตละรายการของขอ (1) นั้นมี
ประโยชนคุมคากับเวลาท่ีเสียไปหรือไม เพราะเหตุใด  
3. หากการใชเวลาดังกลาวยังไมคุมคา ผูสอนจะใหผูเรียนปรับปรุงกิจกรรมของตัวเองวา
เวลานั้น ๆ ควรทําอะไรท่ีเปนประโยชน โดยเขียนกํากับดวยปากกาสีแดงในชวงเวลานั้น 
4. ผูสอนสรุปใหฟงวาในชีวิตจริงเราไมสามารถยอนเวลากลับได จึงควรมีการวางแผน
กิจกรรมในชีวิตไวลวงหนา  
5. ผูสอนใหผูเรียนเตรียมความพรอมในการวางแผนกิจกรรมท่ีมีประโยชนไวลวงหนา
สําหรับวันพรุงนี้วาเวลาใดจะทําอะไร โดยใหบันทึกกิจกรรมลงในชวงเวลาตาง ๆ ตั้งแต
ตื่นนอนตอนเชาจนเขานอน และนําไปฝกปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว (การบาน) 
6. ใหผูเรียนเขียนชื่นชมตัวเองในกิจกรรมท่ีปฏิบัติไดตามแผน สวนกิจกรรมท่ีปฏิบัติไมได
หรือไมตรงตามแผน ใหเขียนกํากับดวยปากกาสีแดงวาไดทํากิจกรรมใดแทน เพราะเหตุ
ใด และใหนําเสนอหนาหองเรียนในการพบกันครั้งตอไป 
7. ผูสอนและผูเรียนรวมอภิปราย สรุปขอคิดท่ีไดจากกิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพใน
ความคิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และชื่นชมดวย
การปรบมือใหกําลังใจ 

1. ใบกิจกรรม “เวลามีคา” 
2. ใบกิจกรรม “วางแผน
ชีวิต”  
 

 

สรปุแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
 การที่ผูเรียนรูจักการเตรียมความพรอมในการเรียน การดําเนินชีวิต และสามารถปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับ
จังหวะเวลา มีวินัยและรับผิดชอบตอกิจกรรมของชีวิต รูจักใชเวลาใหเปนประโชนอยางคุมคา การไดชื่นชม
ตัวเองตอการปฏิบัติงานท่ีประสบความสําเร็จจะทําใหผูเรียนกระทําส่ิงตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนสูเปาหมายชีวิตท่ี
วางไวได 
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบที่
ไดตกลงกันไว การเปล่ียนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
วินัย และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมที ่7  เพ่ือนคูหูชวยเรียนรู 
วัตถปุระสงค  

1. เพ่ือใหผูเรียนคนหาเพ่ือนคูหูในการชวยเรียนรูรวมกัน 
2. เพ่ือใหผูเรียนมองโลกในแงด ี
3. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมเพ่ือนคูหูชวยเรยีนรู มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบที่มี
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน โดยการเลือกเพ่ือนคูหู การเขียนขอความถึงเพ่ือนคูหู การใหกําลังใจ และ
กลาวขอบคุณกันและกัน การอภิปรายส่ิงท่ีไดจากกิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมท่ีบงชี้ถึงการเห็นคุณคาใน
ตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน  
ระยะเวลา  60  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกปายชื่อใหผูเรียน และใหเลือกเพ่ือนคูหูท่ีสามารถชวยเหลือในเรื่องการ
เรียนใหแกกันและกันได 
2. ผูสอนใหผูเรียนนําปายชื่อและภาพถายของตนเอง ขนาด 1 นิ้ว ติดไวท่ีกระดาษรูป
หัวใจเพ่ือนคูหูหนาหองเรียน  
3. ผูสอนอธิบายสิ่งท่ีเพ่ือนคูหูตองปฏิบัติตอกัน ดังนี้  

3.1 ดูแลชวยเหลือเรื่องการเรียนของกันและกัน  
3.2 กระตุนเตือนการปฏิบัติงาน การสงงาน การเขาเรียนของกันและกัน  
3.3 ใหกําลังใจ ใหคําแนะนําปรึกษา หรือตักเตือนเพ่ือนคูหู และรวมกันรับผิดชอบ

เรื่องการเรียน 
4. ผูสอนใหผูเรียนเขียนขอความถึงเพ่ือนคูหูของตนเองเกี่ยวกับการใหกําลังใจหรือการ
แนะนําตักเตือนในการเรียนและการดําเนินชีวิตประจําวัน และใหนําขอความใสกลอง
ไปรษณียใจหนาหองเรียน  
5. ผูสอนใหตัวแทนเปดกลองไปรษณียใจ และอานขอความใหเพ่ือนฟง 
6. ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปเกี่ยวกับกําลังใจ คําตักเตือนของเพ่ือน ทบทวน
ความรูสึกท่ีไดรับกําลังใจ กลาวขอบคุณ และนําคําแนะนําตักเตือนมาเปนขอคิดในการ
ปรับปรุงตนเองตอไป 
7. ผูสอนและผูเรียนอภิปรายสิ่งท่ีไดจากกิจกรรมรวมกัน โดยใหผูเรียนเคารพในความ
คิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และชื่นชมดวยการ
ปรบมือใหกําลังใจ  

1. รูปถายของผูเรียน ขนาด 
1 นิ้ว  
2. ฟวเจอรบอรดรูปหัวใจ 
3. กระดาษรูปหัวใจเพ่ือน
คูหู 
4. ปายชื่อผูเรียน 
5. กลองไปรษณียใจ 
6. กาวเย้ือไม/กาวน้ํา 
 

 

สรปุแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
 การเรียนใหประสบความสําเร็จนั้นผูเรียนแตละคนมีความสามารถแตกตางกัน สามารถชวยเหลือ ให
กําลังใจ ตักเตือนกันได และผูเรียนตองเปดใจรับฟงคําแนะนําของเพ่ือนดวยความยินดี 
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบที่
ไดตกลงกันไว การเปล่ียนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
วินัย และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรมที ่8  สัญลักษณแทนตัวตน 
วัตถปุระสงค  

1. เพ่ือใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนมองโลกในแงด ี
3. เพ่ือใหผูเรียนแสดงความรูสึกที่มีตอตนเอง  
4. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมสัญลักษณะแทนตัวตนของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความ
รับผิดชอบท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน โดยเชื่อมโยงกับกิจกรรมการวาดภาพสัญลักษณแทนตัวตน 
การเขียนอุดมการณ แนวคิดหรือคําขวัญท่ีเก่ียวกับตนเอง การนําเสนอผลงานหนาหองเรียน การสรุปผลการจัด
กิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน 
ระยะเวลา  80  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนแจกกระดาษ A4 ใหผูเรียน คนละ 1 แผน และชี้แจงขั้นตอนการทํางาน ดังนี้ 
1.1 ใหผูเรียนคิดสัญลักษณแทนตัวเองซ่ึงบงบอกถึงลักษณะนิสัยใจคอคนละ 1 ชนิด 

และวาดลงในกระดาษท่ีแจกให 
1.2 เขียนอุดมการณ แนวคิด หรือคําขวัญ ประจําตัวกํากับไวใตภาพ1.3 ใหผูเรียน

นําเสนอหนาหองเรียน ตัวอยางการพูดดังนี้ 
“สวัสดีครับผมชื่อ....สัญลักษณของผม คือ “พริกขี้หนู” เหตุท่ีเลือกพริกขี้หนูเพราะผม

เปนคนตัวเล็กแตใจไมเล็ก ไมยอมใครผมสูยิบตา คําขวัญของผมคือ “เล็กแตรอนแรง” 
2. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปขอคิดท่ีไดจากกิจกรรม โดยใหผูเรียนเคารพในความ
คิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และชื่นชมดวยการ
ปรบมือใหกําลังใจ 
3. ผูสอนสรุปความแตกตางระหวางบุคคลวาคนเราอาจจะเหมือนหรือแตกตางกันไดแตสิ่ง
หนึ่งท่ีทุกคนมีเหมือนกันนั่นคือ “คุณคาในตนเอง” 

1. ปากกาเคมี 
2. เชือก 
3. กระดาษ A4 
4. ดินสอสี 
 

 

สรปุแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
 การสํารวจและสะทอนความเปนตัวตนของแตละบุคคลออกมานั้นทําใหรูจักตนเอง และไดรูความคิด
ความรูสึกของบุคคลอื่นมากข้ึน 
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบที่
ไดตกลงกันไว การเปล่ียนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
วินัย และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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กิจกรรม 9  การตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจ  
วัตถปุระสงค  

1. เพ่ือใหผูเรียนเห็นคุณคาในตนเอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการเรียน 
3. เพ่ือใหผูเรียนตั้งเปาหมายและเกิดแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพ 
4. เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น  

แนวคิดของการดําเนินกิจกรรม 
 กิจกรรมการตระหนักถึงอาชีพ และสรางแรงบันดาลใจของผูเรียน มุงเนนการเสริมสรางความภาคภูมิใจใน

ตนเอง วินัยและความรับผิดชอบที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน โดยการเลาเรื่องราวชีวิตของผูที่
ประสบความสําเร็จในอาชีพและการดําเนินชีวิต การแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับขอดีของการเรียนสายอาชีพ 
อาชีพที่ผูเรียนอยากเปน การวิเคราะหหนทางสูความสําเร็จในการประกอบอาชีพ ปจจัยสําคัญสูความสําเร็จ การ
ทําโปสเตอรวิธีการสูความสําเร็จในอาชีพ การชื่นชมในความสําเร็จของกันและกัน การอภิปรายส่ิงที่ไดจาก
กิจกรรม และการสังเกตพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน   
ระยะเวลา  90  นาที 
วิธีดําเนินกิจกรรม 

วิธีดําเนินการ สื่อการเรียนรู 

1. ผูสอนเลาเรื่องราวชีวิตของบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพ และการดําเนินชีวิตของ
ผูเรียน “สายอาชีพ” เพ่ือเสริมสรางพลังในการศกึษาเลาเรียน 
2. ผูสอนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขอดีในการเรียนสายอาชีพ และหนทางสู
ความสําเร็จในการประกอบอาชีพ 
3. ผูสอนถามถึงอาชีพท่ีผูเรียนอยากเปน และใหวิเคราะหหนทางสูความสําเร็จในอาชีพท่ี
ผูเรียนเลือกตามใบกิจกรรม 
4. ผูสอนสุมถามผูเรียน 2-3 คน 
5. ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุม ๆ ละ 4-5 คน รวมกันอภิปรายถึงปจจัยสําคัญท่ีจะนําไปสู
ความสําเร็จในอาชีพ 3 อันดับ  
6. สุมตัวแทนผูเรียน 2-3 กลุม นําเสนอ กลุมอ่ืนอภิปรายเพ่ิมเติม  
7. ผูสอนและผูเรียนอภิปรายสรุปปจจัยสําคัญสูความสําเร็จในอาชีพ โดยใหผูเรียนเคารพ
ในความคิดเห็นของกันและกัน มองความคิดเห็นในเชิงสรางสรรค รับฟง และชื่นชมดวย
การปรบมือใหกําลังใจ 
8. ผูสอนใหผูเรียนเขียนโปสเตอร วิธีการสูความสําเร็จในอาชีพติดไวท่ีบอรดหลังหองเรียน 
และชื่นชมในความสําเร็จในการทําโปสเตอรของกันและกัน 

1. เรื่องเลาเราพลัง  
“สิทธิชัยกับสายใจ” 
2. ใบกิจกรรม “หนทางสู
ความสําเร็จในอาชีพ” 
3. โปสเตอร “วิธีการสู
ความสําเร็จในอาชีพ” 
 

 

สรปุแนวคดิที่ไดจากกิจกรรม 
 การตั้งเปาหมายดานอาชีพของตนจะชวยใหผูเรียนมีจุดมุงหมายและรูวาตนเองควรปฏิบัติตนดานการ
เรียนอยางไร เพ่ือใหถึงจุดหมายท่ีวางไวไดสําเร็จ การเห็นแบบอยางและรับรูหนทางสูความสําเร็จของบุคคลท่ี
นาสนใจจะเปนพลังกระตุนในการสรางแรงบันดาลใจใหผูเรียนไดทบทวนเปาหมายชีวิตของตนเอง และตระหนักถึง
การประกอบอาชีพท่ีจะนําไปสูความสําเร็จ ซึ่งลวนตองอาศัยความอดทน มุงมั่น และความรับผิดชอบสูงในดาน
การเรียน 
การประเมินผล 

สังเกตจากการมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ความรวมมือและการแกปญหา การรักษาระเบียบที่
ไดตกลงกันไว การเปล่ียนแปลงในดานความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมที่บงชี้ถึงการเห็นคุณคาในตนเอง ความมี
วินัย และความรับผิดชอบของผูเรียนตอการทํากิจกรรม 
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2.6 แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
2.6.1 ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ หรือการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย (จุฑาภรณ 

หวังกุหลํา, 2557; วัลยา บุญอากาศ, 2556; บุญชม ศรีสะอาด, 2546) ตรงกับภาษาอังกฤษวา "Iecture" 
(ชาญชัย ยมดิษฐ, 2548) เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด (จุฑาภรณ 
หวังกุหลํา, 2557; ทิศนา แขมมณี, 2560) ผูสอนเปนผูเตรียมจุดมุงหมาย (ไพฑูรย สินลารัตน, 2543) 
เรียบเรียงเน้ือหาสาระ และใชเทคนิคในการถายทอดเน้ือหาสาระใหมีความนาสนใจ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2546) โดยการพูด บอก เลา หรืออธิบายสิ่งที่ตองการสอนใหแกผูเรียน (ทิศนา แขมมณี, 2560) และมี
การใชสื่อการสอน (วิริยา วิริยารัมภะ, 2549) ที่มาจากคูมือ หรือแบบเรียนตาง ๆ (วัลยา บุญอากาศ, 
2556) ผูเรียนจะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนนอย เพียงแตฟง จดบันทึกหรือซักถามบางครั้ง 
(ทิศนา แขมมณี, 2560; อาภรณ ใจเที่ยง, 2540) ผูเรียนจะรับหรือจําสิ่งที่สอนและมักจะเปนการสื่อสาร
ทางเดียวจากครูผูสอนไปสูผูเรียน (ไพฑูรย สินลารัตน, 2543) แลวประเมินการเรียนรูของนักเรียนดวยวิธี
ใดวิธีหน่ึง (ทิศนา แขมมณี, 2560) การสอนแบบบรรยายไมเหมาะสมกับผูเรียนวัยเด็กเล็ก เพราะยังไมมี
ความสนใจใด ๆ อยางถองแท ประกอบกับสมาธิของเด็กไมจดจอกับเรื่องใดเรื่องหน่ึงเปนเวลานาน ๆ จึง
เหมาะสําหรับการบรรยายกับวัยรุนระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป (สุชาวดี เดชทองจันทร, 2558) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบรรยาย 
โดยผูสอนเปนผูเตรียมขอมูลความรูนํามาถายทอดโดยใชเทคนิคในการถายทอดเน้ือหาสาระให
นาสนใจแกผูเรียนในรูปแบบของการบรรยาย การบอก การใชสื่อประกอบการจัดการเรียนรู มีการ
อภิปรายซักถาม ชวยกันสรุปเน้ือหาหรือสิ่งที่ไดจากการเรียน 

2.6.2 วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
ทิศนา แขมมณี (2560) กลาววาวิธีสอนโดยใชการบรรยายเปนวิธีการที่มุงชวยให

ผูเรียนจํานวนมากไดเรียนรูเน้ือหาสาระหรือขอความจํานวนมากพรอม ๆ กันในเวลาที่จํากัด 
ชาญชัย ยมดิษฐ (2548) กลาววาการใชการบรรยายมักใชกับการสอนที่ทําความเขาใจ

กับคนจํานวนมาก เวลามีนอย เน้ือหาสาระไมซับซอน มีเวลาจํากัด ขอมูลยังไมเปนที่สรุป บางครั้งใช
รวมกับวิธีการสอนอ่ืน ๆ เพ่ือดึงความสนใจผูเรียน ตองการอธิบายเพ่ิมเติมหรือสรุปบทเรียนจากสิ่งที่
ไดคนควาหรือปูพ้ืนฐานความคิดรวบยอด และสาระพ้ืนฐานกอนลงมือปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ 

ไพฑูรย สินลารัตน (2543) กลาววาจุดมุงหมายของการจัดการเรียนเรียนรูแบบปกติ
หรือแบบบรรยาย คือการใหความรู ขอมูลกับผูเรียนเปนหลักสําคัญ ซึ่งจะเปนประโยชนและเปน
พื้นฐานใหกับผูเรียนไดเขาใจเรื่องอยางดี รวดเร็ว และเหมาะสมสําหรับการไปศึกษาเพิ่มเติมตอไป 
ซึ่งจุดเริ่มตนของการสอนคือการเตรียมการบรรยาย เพราะเปนเทคนิคที่ผูสอนไดดึงเอาการแสวงหา
ความรูมาไวที่ตนเองเปนสวนใหญ ผูสอนจึงควรมีการเตรียมการบรรยายอยางดี สอดคลองกับ ทิศนา 
แขมมณี (2560) กลาววาการบรรยายที่ดีตองอาศัยการเตรียมการที่ดี ผูสอนจําเปนตองศึกษาเน้ือหา
สาระที่จะบรรยายใหเขาใจแจมแจง หากมีจุดใดที่ไมเขาใจหรือสงสัยควรศึกษาใหกระจาง และคัดเลือก
เน้ือหาสาระที่จําเปนหรือมีประโยชนตอผูเรียน ควรมีการจัดลําดับและเช่ือมโยงเน้ือหาสาระในการ
บรรยาย ประกอบการใชสื่อการสอนและเทคนิคในการนําเสนอใหมีความนาสนใจ ทาทายความคิด
และเขาใจไดงาย อาจใชคําถามกระตุนหรือเลาประสบการณที่แปลกใหม หรือนําเสนอปญหาที่ทาทาย
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ความคิด กอนการบรรยายผูสอนควรมีโครงรางสําหรับการบรรยาย และมีเอกสารประกอบการบรรยาย
แจกใหผูเรียน 

ทิศนา แขมมณี (2560) อธิบายวาเมื่อเริ่มการบรรยาย ผูสอนควรเราความสนใจของ
ผูเรียน และพยายามรักษาความสนใจใหคงอยูตลอดการบรรยายดวยเทคนิค ดังนี้ (1) ใชปญหาเปน
สิ่งเรา (2) ใชการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนเห็นความสามามารถของตน
ในเรื่องน้ัน (3) ใชสื่อประกอบ (4) ใชการซักถามประกอบกับการบรรยาย (5) ใชกิจกรรมประกอบการ
บรรยาย (6) ยกตัวอยางประกอบการอธิบาย (7) ใชอารมณขัน และ (8) เปดโอกาสใหผูเรียนถามและ
แสดงความคิดเห็น ทั้งน้ี กอนจะยุติการบรรยายผูสอนควรสรุปสาระสําคัญ และควรมีการทดสอบการ
เรียนรูของผูเรียนในเรื่องที่บรรยายดวยวิธีการตาง ๆ เชน การสุมถาม หรือการใหทําแบบทดสอบ  

สรุปไดวาวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูแบบปกติหรือการสอนแบบบรรยาย มุงให
ความรูหรือขอมูลกับผูเรียนเปนหลัก เปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนจํานวนมากไดเรียนรูเน้ือหาสาระหรือ
ขอความจํานวนมากพรอม ๆ กันในเวลาที่จํากัด เน้ือหาสาระไมซับซอน และขอมูลยังไมเปนที่สรุป ซึ่ง
จะเปนประโยชนและเปนพ้ืนฐานใหกับผูเรียนไดเขาใจเรื่องไดอยางดี รวดเร็ว และเหมาะสมสําหรับ
การศึกษาเพ่ิมเติมของผูเรียน 

2.6.5 ขอดีของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
ทิศนา แขมมณี (2560) กลาวถึงขอดีของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติหรือ

แบบบรรยาย คือ (1) เปนวิธีสอนที่ใชเวลานอย เมื่อเทียบกับวิธีสอนแบบอ่ืน ๆ (2) เปนวิธีสอนที่ใชกับ
ผูเรียนจํานวนมาก (3) เปนวิธีสอนที่สะดวก ไมยุงยาก และ (4) เปนวิธีสอนที่ถายทอดเน้ือหาสาระไดมาก 

ชาญชัย ยมดิษฐ (2548) กลาววาขอดีของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติหรือ
บรรยาย ไดแก ใชเวลานอยกับคนหมูมาก สะดวก และไมยุงยากในการถายทอดสาระความรูในเน้ือหา
สามารถทําไดจํานวนมาก เปนตน 

ไพฑูรย สินลารัตน (2543) เสนอขอดีของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติหรือ
แบบบรรยาย คือ (1) ผูสอนสามารถดําเนินการคนเดียวได เพราะทําใหสะดวกคลองตัว (2) ผูสอน
สามารถคัดเลือกและเสนอสิ่งที่ตนเองเห็นวาเหมาะสม ซึ่งเหมาะสําหรับผูสอนที่ถือวาเปนผูรู จึงเลือก
ใหและเลือกใชวิชาที่คัดเลือกแลว (3) ใชกับผูเรียนกลุมใหญไดจริงเปนการประหยัดเวลา และเหมาะ
สําหรับการสอนในระดับอุดมศึกษาที่สวนใหญจะมีผูเรียนคอนขางมาก (4) สามารถใหเน้ือหากับ
ผูเรียนไดเต็มที่ ผูสอนสามารถรวบรวมสาระใหผูเรียนไดมากและเต็มที่ และ (5) สะดวกกับผูเรียน ไม
ตองทํางานหนัก ผูเรียนจะชอบการบรรยายเพราะไมตองทําอะไรมากนักนอกจากน่ังฟง 

สรุปไดวาขอดีของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ คือ (1) ใชเวลานอย เมื่อเทียบกับ
วิธีการสอนแบบอื่น ๆ (2) ใชกับผูเรียนในชั้นเรียนที่มีจํานวนมาก (3) สามารถถายทอดเนื้อหาสาระ
ไดมาก (4) ผูสอนสามารถดําเนินการคนเดียวได ทําใหสะดวก และคลองตัวสําหรับผูสอน (5) ผูสอน
สามารถคัดเลือกและเสนอสิ่งที่เห็นวาเหมาะสม (6) สามารถถายทอดเน้ือหาสาระไดจํานวนมาก และ 
(7) สะดวกกับผูเรียนที่ไมตองทํางานหนัก  

2.6.4 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
พระมหาธงสวรรค วรสิงค (2548) กลาวถึงขั้นตอนการสอนแบบปกติ ดังน้ี (1) ขั้นนํา 

เปนขั้นที่ครูแจงเน้ือหาและจุดประสงคการเรียนโดยใชคําถามเกี่ยวกับเน้ือหาที่จะสอนและทบทวน
ความรูเดิมของผูเรียน แลวบรรยายเช่ือมโยงกับความรูใหมเพ่ือนําเขาสูบทเรียน (2) ขั้นสอน เปนขั้นที่ครู
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อธิบายเน้ือหาโดยใชอุปกรณประกอบการบรรยาย และหากสวนใดเปนขอปฏิบัติก็ใหผูเรียนไดปฏิบัติ
ตามเน้ือหา และ (3) ขั้นสรุป ประกอบดวย ครูสรุปเช่ือมโยงเน้ือหาต้ังแตตนจนจบใหผูเรียนฟงอีกครั้ง 
พรอมบันทึกลงในสมุด เปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม มอบหมายงานใหผูเรียนคนควาเพ่ิมเติม และ
ประเมินผลโดยการตรวจสมุด ตอบคําถาม และทําแบบทดสอบ 

กรมวิชาการ (2546) กลาวถึงวิธีการจัดการเรียนรูแบบปกติ สามารถแบงเปน 3 ขั้นตอน 
คือ (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นเตรียมผูเรียนใหพรอมที่จะเรียน โดยผูสอนกระตุนใหเกิดความสนใจ
ดวยกิจกรรมตาง ๆ เชน การทายปญหา ซักถาม และทบทวนบทเรียนที่ผานมา ฯลฯ (2) ขั้นสอน เปน
การดําเนินกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดวยวิธีการตาง ๆ เชน ผูสอนเสนอบทเรียนใหม
ดวยการสนทนาซักถาม แลวใหผูเรียนศึกษาบทเรียนหรือหนังสือเสริมบทเรียน หลังจากนั้นรวมกัน 
อภิปรายในกลุม ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามที่กําหนดในแผนการสอน และ (3) ขั้นสรุปผล เปนการสรุป
เน้ือหาหลักและความคิดรวบยอดของบทเรียนโดยครูเลือกใชกิจกรรมสรุปในลักษณะตาง ๆ เชน ใหผูเรียน
รายงานผลการทดลองหนาช้ันเรียน ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายผล การทดลองรวมกัน การสังเกต
และการตอบคําถาม การใหผูเรียนทําแบบฝกหัดเปนการตรวจสอบพฤติกรรมที่กําหนดไวในจุดประสงค
ของการเรียนการสอนในแตละครั้ง 

กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ (2544) กลาววาวิธีการสอนใด ๆ ก็ตามมีขั้นตอน
การสอนแยกเปน 3 ขั้นตอน คือ (1) ระยะเริ่มตน โดยผูสอนมีหนาที่เตรียมตัวผูเรียนใหพรอม จากวิธีการ
ปลุกเราความสนใจใหอยากรูอยากเห็นดวยวิธีการตาง  ๆ (2) ระยะดําเนินการสอนหรือขั้นสอน เปน
ระยะสําคัญที่ทําใหผูเรียนรูสิ่งใหม และมีขอเสนอแนะที่ผูสอนจะไดพิจารณาในระยะสําคัญทีท่ําใหผูเรียน
รูสิ่งใหม และมีขอเสนอแนะที่ผูสอนจะไดพิจารณาในระยะการดําเนินการสอน และ (3) ระยะสรุปหรือ
ขั้นสรุปเปนการสรุปการสอนในแตละคาบ โดยทําการสรุปสาระสําคัญใหผูเรียน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติสําหรับการวิจัยน้ี ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมที่
เนนการบรรยาย ประกอบการใชคําถามอธิบาย และอภิปรายเน้ือหาสาระหรือสิ่งที่ตองการสอนใหแก
ผูเรียน โดยผูวิจัยประยุกตใชขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ ของ กรมวิชาการ (2546) 
ประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนการกระตุนใหผูเรียนสนใจที่จะเรียนบทเรียน 
โดยการใชคําถามหรือสื่อตาง ๆ (2) ขั้นดําเนินการสอน เปนการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู อาจมีการอภิปรายเน้ือหากอนการทํากิจกรรม และ (3) ขั้นสรุปผล เปนการสรุป
เน้ือหาบทเรียน อาจทําไดโดยการใชคําถาม การใชสื่ออภิปรายเพ่ือหาขอสรุปรวมกัน สําหรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ นักการศึกษาไดทําการศึกษาไวหลากหลาย ไดแก การศึกษาของ นิธิดา 
ทองใส (2553), จุฑาภรณ หวังกุหลํา (2557), กุลฤดี รัศมีสวัสด์ิ (2557) และ มัลลิกา มานันที และ
สุทธิพร บุญสง. (2559, กรกฎาคม-ธันวาคม) เปนตน 

2.7 ความภาคภูมิใจในตนเอง 
2.7.1 ความหมายและความสําคญัของความภาคภูมิใจในตนเอง 
ความภาคภูมิใจในตนเองหรือการเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกที่ บุคคล

ประเมินหรือตัดสินวาตนเองเปนผูที่มีคุณคา มีความสามารถ (Battle, 2002) โดยมีความเช่ือมั่นใน
ตนเองวาสามารถคิดและจัดการกับปญหาที่ทาทาย (Branden, 2008) และทํางานใหประสบความสําเร็จ 
(Devito, 2004) อันแสดงถึงขอบเขตความเช่ือที่บุคคลมีตอความสามารถ ความสําคัญ ความสําเร็จ และ
ความมีคุณคาของตนเอง (Coopersmith, 1984) ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเปนพ้ืนฐานของสุขภาพจิต
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เปรียบไดกับภูมิคุมกันของรางกาย กลาวคือบุคคลที่มีความเขมแข็งสามารถแกไขปญหาไดดี จัดการ
กับความกังวล และความเครียดที่เกิดขึ้นได (อุมาพร ตรังคสมบัติ, 2543) ความภาคภูมิใจในตนเอง
เปนความเช่ือมั่นในสิ่งที่ถูกตองที่จะนําไปสูความสําเร็จและความสุขในการดํารงชีวิต (Battle, 2002)   

กรมสุขภาพจิต (2541) อธิบายวาความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนสามารถนําไปสู
ความสําเร็จหรือลมเหลวได ความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนมีอิทธิพลตอแนวความคิด อารมณ ความรูสึก 
การตัดสินใจ และการแสดงพฤติกรรมในอนาคต แบทเทิล (Battle, 2002) กลาววาความรูสึกเห็นคา
ในตนเองมีความสัมพันธกับพัฒนาการทางสติปญญา และมีหลากหลายมิติตามธรรมชาติของบุคคล 
ประกอบดวย 5 ดาน คือ (1) คุณคาในตนเองโดยทั่วไป (2) คุณคาในตนเองสวนบุคคล (3) คุณคาในตนเอง
ดานครอบครัว (4) คุณคาในตนเองดานสังคม และ (5) คุณคาในตนเองดานการศึกษา 

ความภาคภูมิใจในตนเองมีความสําคัญตอการปรับตัวทางอารมณ สังคม และการเรียนรู
สําหรับบุคคลเพราะเปนพ้ืนฐานของการมองชีวิต เปนความตองการพ้ืนฐานดานจิตใจ (Coopersmith, 
1981) และสามารถบงช้ีถึงคุณภาพชีวิตของแตละบุคคล (Taft, 1985) เพราะความสามารถทางดานสังคม 
และอารมณเกิดจากการเห็นคุณคาในตนเอง บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกับอุปสรรค
ที่ผานเขามาในชีวิตได สอดคลองกับทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว (Maslow, 1970) อธิบายวา
ความตองการการยอมรับนับถือจากผูอ่ืนเปนขั้นสําคัญที่นําไปสูการพัฒนาในขั้นการเปนตัวของตนเอง 
และเขาใจตนเองอยางถองแท อันเปนความสุขและเปาหมายของการพัฒนาชีวิตขั้นสูงสุด ปจจัยสําคัญ
ของความสําเร็จหรือความลมเหลวของมนุษย คือความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเพราะความรูสึก ความคิด 
และการแสดงพฤติกรรมในชีวิตประจําวันของมนุษยขึ้นอยูกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง  

คูเปอรสมิท (Coopersmith, 1981) กลาววาความภาคภูมิใจในตนเองเปรียบเสมือนวัคซีน
สังคมที่สามารถรักษาปญหาสังคมบางอยางไดโดยเฉพาะในกลุมวัยรุน หากวัยรุนมีความรูสึกภาคภูมิใจใน
ตนเองสูงก็จะเขาใจตนเองตามความเปนจริง สามารถชวยเหลือตนเองไดดีแมอยูในสภาวะคับขันที่จําเปนตอง
เลือกปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหน่ึง และสามารถปฏิเสธคําชักชวนเพ่ือไมนําพาตนเองไปสูพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม  

สรุปไดวา ความภาคภูมิใจในตนเองหรือการเห็นคุณคาในตนเอง เปนการประเมินตนเอง
ตามทัศนคติที่บุคคลมีตอตนเองเกี่ยวกับคุณ คาความสําคัญ การยอมรับตนเอง การพึ่งตนเอง และ
ความสามารถในการกระทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จไดตามเปาหมายที่วางไว จนเกิดความรูสึกวา
ตนเองมีความสําคัญไดรับการยกยองและมีคุณคา บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองจะมองตนเอง และผูอ่ืน
ในแงดี เปนบุคคลที่มีความสุข ไมเครียด มีความเช่ือมั่นในตนเอง รูสึกวาตนเองมีความสามารถ มีความ
เขมแข็ง สามารถแกปญหาไดดี จัดการกับความกังวล และความเครียดที่เกิดขึ้นได 

2.7.2 ระดับและลักษณะพฤติกรรมของบคุคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
บริกส (Briggs, 1988) แบงระดับความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคล ออกเปน 2 ระดับ 

รายละเอียดดังน้ี 
2.7.2.1 บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูง จะมีความสอดคลองกลมกลืน

ในตนเอง มีจิตใจที่เปดกวาง มองโลกในแงดี มีความคิดสรางสรรค รับรูคุณคาของตนเอง และยอมรับ
สิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง ตระหนักถึงศักยภาพ มีความกระตือรือรน เช่ือมั่นในตนเอง ไมหว่ันไหวตอ
คําวิพากษวิจารณ มีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา และแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม 
เปนผูที่มีความพึงพอใจ เคารพ และประทับใจในตนเอง ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 
ตลอดจนสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลและสิ่งแวดลอมได (Briggs, 1988)  
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ลินเดนฟลด (Lindenfield, 1995) กลาวถึงบุคคลที่มีระดับของการเห็นคุณคา
ในตนเองสูง ประกอบดวย (1) รูสึกสงบและผอนคลาย สามารถควบคุมตนเองไดแมกําลังเผชิญกับความ
ยุงยาก ความทาทาย และความกดดัน (2) ดูแลตนเองไดดี ไมทําลายตนเอง (3) มีพลังและจุดมุงหมาย 
มีชีวิตชีวาทั้งรางกายและจิตใจ สนุกสนานในการทําหนาที่ของตน กระตือรือรน มีแรงจูงใจสูง และมี
ความคิดสรางสรรคในการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี (4) เปดเผยและแสดงความรูสึก สื่อสารอยางตรงไปตรงมา
ทั้งภาษาพูดและทาทาง (5) คิดและมองโลกในแงดี ไมคอยมีความกังวลและความกลัวเมื่อพบความผิดพลาด 
มองเห็นโอกาสในการแกปญหาและพัฒนาในสิ่งที่สนใจ (6) มีความเช่ือมั่นในตนเอง สามารถกระทําสิ่ง
ตาง ๆ ไดอยางอิสระและเปนตัวของตัวเอง (7) มีความสามารถในการเขาสังคมและรวมมือกับผูอ่ืนได 
เปนสมาชิกที่ดีของกลุม และสามารถช่ืนชมความสําเร็จของผูอ่ืน (8) มีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม สามารถยืนยันความตองการและสิทธิของตนเอง และ (9) มีการพัฒนาตนเอง มีความสุขกับ
การไดรับรูขอบกพรองหรือความผิดพลาดของตนเอง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมที่เหมาะสม 

มาสโลว (Maslow, 1954) กลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีลักษณะการเห็นคณุคา
ในตนเองสูงวาเปนผูที่มีความมั่นใจในตนเอง ไมเครียด มีความเปดเผย มองวาทุกอยางสามารถทําได 
กลาแสดงความคิดที่แตกตาง โนมนาวหรือชักจูงผูอ่ืนได เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นคงดานจิตใจ อดทน 
กลาหาญ ปรับตัวเขากับสถานการณตาง ๆ ไดงาย สอดคลองกับ แบรนเดน (Branden, 1983) อธิบายวา
บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูงจะเปนผูที่มีย้ิมแยมแจมใส มีชีวิตชีวา สามารถพูดถึงความสําเร็จ และ
ความบกพรองของตนไดอยางตรงไปตรงมา มีลักษณะที่เปดเผย พรอมที่จะเปดรับประสบการณใหม ๆ 
ที่เขามาในชีวิต และเปนผูที่มีความยืดหยุน  

นอกจากน้ี คูเปอรสมิท (Coopersmith, 1967) อธิบายลักษณะพฤติกรรมของ
บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 3 ดาน (1) ดานคานิยมสัมฤทธ์ิผล ไดแก การไดรับ
ความสําเร็จ ความสามารถในการเรียน การเปนนักเรียนที่ดี มีความรับผิดชอบในผลงาน และความพอใจ
ในสภาพความเปนอยูในปจจุบัน เปนตน (2) ดานการปรับตัวเกี่ยวกับอารมณ ไดแก มีความวิตกกังวลต่ํา 
มองโลกในแงดี ความเช่ือมั่นในตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณ และมีความสามารถในการตัดสินใจ 
เปนตน และ (3) ดานการปรับตัวทางสังคม ไดแก มีความยุติธรรม มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ การยอมรับ
จากสังคม การเสียสละเพ่ือสวนรวม และความสามารถทําใหบุคคลอ่ืนรัก เปนตน  

เบรนเดน (Branden, 1983) กลาววาบุคคลที่มคีวามภาคภูมิใจในตนเองจะมีลักษณะ
ดังน้ี (1) มีใบหนา ทาทาง วิธีการพูด และการเคลื่อนไหวดวยความราเริง แจมใส และมีชีวิตชีวา (2) สามารถ
พูดถึงความสําเร็จหรือขอบกพรองของตนไดอยางตรงไปตรงมาและมีความจริงใจ (3) สามารถเปนทั้ง
ผูใหและผูรับคําสรรเสริญ มีการแสดงออกดวยความรัก และความซาบซึ้ง (4) สามารถเปดใจยอมรับคําตําหนิ 
และไมทุกขรอนเมื่อมีผูกลาวถึงความผิดพลาดของตน (5) คําพูดและการเคลื่อนไหวมีลักษณะเปนธรรมชาติ 
ไมกังวล (6) มีความกลมกลืนกันระหวางคําพูด การกระทํา การแสดงออก และการเคลื่อนไหว (7) มีเจตคติ
ที่เปดเผย และอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับประสบการณใหม ๆ (8) มองโลกในแงดี เห็นและสนุกสนานกับ
แงตลกของชีวิต (9) มีเจตคติที่ยืดหยุนในการตอบสนองตอสถานการณ ไมเอาจริงเอาจังกับชีวิตมากเกินไป 
และ (10) มีพฤติกรรมการแสดงออกในทางเหมาะสม และเปนตัวของตัวเองแมตกอยูภายใตสถานการณ
ที่มีความเครียด  

สรุปไดวา บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะเปนผูที่มีความสุข ไมคอยเครียด
หรือกังวล มีความเช่ือมั่นในตนเอง มองตนเองในดานดี ยอมรับตนเองและผูอ่ืน ปรับตัวไดดี มีความสามารถ
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ในการเผชิญโลกอยางมั่นใจ มีความพึงพอใจในชีวิตที่เปนอยู กลาเปดเผยตนเองใหผูอ่ืนรูจักโดยไมลําบากใจ 
มีความมั่นคง ไมรูสึกกระทบกระเทือนตอคําวิพากษวิจารณของผูอ่ืน เปนผูที่มีสุขภาพจิตดีและมีรางกาย
ที่แข็งแรง มีการสื่อสารที่เหมาะสม มีความกระตือรือรนในการทํางาน และยอมรับความแตกตางระหวาง
บุคคลได  

2.7.2.2 บุคคลที่มีความรูสกึเห็นคุณคาในตนเองตํ่า จะมภีาวะของความไมสอดคลอง
กลมกลืนในตนเอง มักใชกลไกปองกันตนเอง รับรูวาตนเองดอยคา สงผลใหเกิดความรูสึกมีปมดอย เก็บตัว 
ไมมีความมั่นใจในตนเอง แสวงหาการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลอ่ืน มีความรูสึก
หวาดกลัว วิตกกังวล หว่ันไหวตอคําวิพากษวิจารณ กลัวถูกปฏิเสธ มีความยุงยากในการแกปญหา และ
ไมสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืนเพราะคิดวาตัวเองเปนผูที่มีขอบกพรองหรือไมดี สงผลกระทบ
ตอการดําเนินชีวิต (Briggs, 1988) สอดคลองกับ ซาเทียร (Satir, 1991) กลาววาบุคคลที่เห็นคุณคาใน
ตนเองตํ่า คือ (1) มีแนวคิดในการดําเนินชีวิตแบบ “ฉันตองการเปนที่รัก” (2) ดํารงชีวิตแบบไมสอดคลอง
กลมกลืนกันระหวางคําพูด ทาทาง และความรูสึก เสแสรงไมแสดงออกถึงความรูสึกของตนที่อยูภายในใจ 
(3) มีพฤติกรรมคอยเอาใจ ยอมตาม และยอมอยูภายใตอํานาจของบุคคลอื่น ชอบพึ่งพาบุคคลอื่น 
(4) ไมมีความยืดหยุน และไมมีอารมณขัน (5) ตําหนิและตัดสินวิพากษวิจารณบุคคลอ่ืน (6) ใชกลไกใน
การปองกันตนเอง และเก็บกดอารมณความรูสึก (7) ดํารงอยูในสภาวะแวดลอมเดิม ๆ ไมตองการการ
เปลี่ยนแปลง หมกมุนอยูกับเหตุการณในอดีต และไมชอบเสี่ยงตอสถานการณใหม ๆ และ (8) ขาดความ
เช่ือมั่นในตนเอง และเปนผูที่ไมมีเหตุผล   

 มาสโลว (Maslow, 1954) อธิบายวาผูที่เห็นคุณคาในตนเองตํ่าจะมีลักษณะขี้อาย 
อึดอัด ลําบากใจ ไมกลาเปดเผยความรูสึกของตนเอง ไมกลาคิด ไมกลาแสดงออก ปดกั้นตนเอง 
มองตัวเองไรคา ปลีกตัวออกจากสังคม และมีความวิตกกังวลสูง สอดคลองกับ ดิงมีเยอร (Dinkmeyer, 
1965) กลาววาบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองตํ่าจะมองวาตนเองไมมีความสําคัญ ไมเปนที่ช่ืนชอบของ
บุคคลอ่ืน เปนคนที่ไมมีความสามารถ ดอยกวาผูอ่ืน ไมกลาแสดงความคิดเห็นหรือคัดคานผูอ่ืน และ
ไมชอบการเปลี่ยนแปลงหรือเปดใจรับสิ่งใหม  

สรุปไดวา ความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคล แบงออกเปน 2 ระดับ คือ (1) บุคคลที่
มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงเปนผูที่มีความสอดคลองกลมกลืนในตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง เปดเผย  
มองโลกในแงดี มีความคิดสรางสรรค รับรูคุณคาของตนเอง และยอมรับสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริง และ 
(2) บุคคลที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองตํ่าเปนผูที่มีภาวะของความไมสอดคลองกลมกลืนในตนเอง 
มักใชกลไกปองกันตนเอง มีลักษณะขี้อาย ไมกลาเปดเผยความรูสึก และไมกลาแสดงออกเพราะมอง
ตัวเองไรคา การเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองใหแกเด็กชวงวัยรุน บุคคลที่ใกลชิด เชน บิดามารดา 
ครู หรือผูที่เกี่ยวของจะตองเขาใจธรรมชาติและความตองการของวัยรุน สงเสริมเด็กพัฒนาความสามารถ
ในการรับผิดชอบงาน และเสริมสรางการมีวินัยในตนเอง โดยมีแนวทางและวิธีปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมที่
เด็กสามารถเขาใจและปฏิบัติได ตลอดจนใหกําลังใจตอความสําเร็จหรือความลมเหลวในการปฏิบัติงาน 

2.7.3 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับความภาคภูมิใจในตนเอง 
เพ่ือความกระจางชัดเก่ียวกับความภาคภูมิใจในตนเอง ผูวิจัยจึงไดสรุปแนวคิดและ

ทฤษฎีเกี่ยวกับความภาคภูมิใจในตนเองที่สําคัญ ดังน้ี  
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2.7.3.1 ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลว (Maslow) 
แนวคิดของมาสโลว (Maslow, 1970) จัดอยูในกลุมมนุษยนิยม มีทัศนคติในการมอง

มนุษยดานที่ดีงาม เช่ือวามนุษยมีธรรมชาติใฝดี สรางสรรคความดี ปรารถนาความเจริญกาวหนา รูจัก
คุณคาในตนเอง รูจักผิดชอบช่ัวดี มีความรับผิดชอบในชีวิต ทุกสิ่งเกิดจากการเลือกของตนเอง ที่สําคัญ
คือมนุษยมีความปรารถนาจะประจักษรูจักตนเอง และความสามารถเฉพาะของตนเอง เพ่ือใชความรู
ความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ หากมนุษยอยูในสิ่งแวดลอมที่ดีก็จะพัฒนาไปสูความดีงาม  

มาสโลว (Maslow, 1970) กลาววามนุษยจะมีความตองการที่เรียงลําดับจาก
ระดับพ้ืนฐานไปยังระดับสูงสุด ทฤษฏีลําดับขั้นความตองการอยูบนพ้ืนฐานของสมมติฐาน 3 ขอ คือ 
(1) มนุษยมีความตองการอยูเสมอและไมมีที่สิ้นสุด (2) ความตองการของบุคคลจะถูกเรียงลําดับตาม
ความสําคัญหรือเปนลําดับขั้นความตองการพ้ืนฐาน และ (3) ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลวจะ
ไมเปนสิ่งจูงใจของพฤติกรรมน้ัน ๆ ตอไป 

แนวคิดที่สําคัญของ มาสโลว (Maslow, 1970) นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยมได
จัดลําดับขั้นความตองการของมนุษย ออกเปน 5 ขั้น (Burton, 2012; Cherry, 2014a; McLeod, 2013)  
ดังน้ี  

ขั้นที่ 1 ความตองการทางสรีรวิทยา เปนความตองการพ้ืนฐานของมนุษย ซึ่งมี
พลังมากที่สุดเพราะเปนความตองการที่จําเปนตอการดํารงชีวิต เชน ความตองการอากาศ อาหาร 
ยารักษาโรค หากความตองการขั้นแรกยังไมไดรับการตอบสนองก็ยากที่จะพัฒนาสูขั้นอ่ืน ๆ ได 

ขั้นที่ 2 ความตองการความมั่นคงปลอดภัย จะเกิดขึ้นเมื่อขั้นแรกไดรับการ
ตอบสนองแลว ความตองการในขั้นน้ีเปนความตองการที่จะรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ตนเอง หากไมไดรับการตอบสนองหากไมไดรับการตอบสนองจะเกิดความรูสึกหวาดกลัว ผวา และรูสึก
ไมมั่นคง 

ขั้นที่ 3 ความตองการความรัก และความเปนเจาของ เมื่อ 2 ขั้นแรกไดรับการ
สนองความตองการแลวมนุษยจะสรางความรักและความผูกพันกับผูอื่น เชน การมีสัมพันธไมตรี 
การไดรับการยอมรับ และความอาทร  

ขั้นที่ 4 ความตองการการไดรับการยกยองนับถือ แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
(1) ความตองการนับถือตนเอง คือ ความตองการมีอํานาจ มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีความสามารถและ
ความสําเร็จ และมีความเคารพนับถือตนเอง และ (2) ความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน เชน 
การไดรับช่ือเสียงเกียรติยศ การไดรับตําแหนง และการมีศักด์ิศรีหรือเปนที่ยกยองชมเชย ฯลฯ 

ขั้นที่ 5 ความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางแทจริง เปนความตองการเพ่ือ
ตระหนักรูความสามารถของตนกับประพฤติปฏิบัติตนตามความสามารถ และสุดความสามารถ โดยเพงเล็ง
ประโยชนของคนอ่ืนและของสังคมสวนรวมเปนสําคัญ  

มาสโลว (Maslow, 1970) กลาววาความตองการการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน 
เปนขั้นสําคัญที่นําไปสูการพัฒนาสูขั้นการเปนตัวของตนเอง และเขาใจตนเองอยางถองแท อันเปน
ความสุข และเปนเปาหมายของการพัฒนาการของชีวิตขั้นสูงสุด 

2.7.3.2 ทฤษฎีเก่ียวกับตัวตน (self theory) 
โรเจอร (Rogers, 1902-1987) เปนนักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม (McLeod, 2014) 

อธิบายทฤษฎีเกี่ยวกับตัวตนวาเปนตัวกําหนดแนวทางการแสดงออก เช่ือวามนุษยแตละคนมีเปาหมายใน
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การพัฒนาตนเองอยางมีจุดหมายทําใหมนุษยรูจักตนเองมากขึ้น ทั้งน้ี คุณสมบัติที่เกี่ยวกับตัวตนซึ่งสัมพันธ
กับความภาคภูมิใจในตนเองไดถูกพัฒนามาจากการปฏิสัมพันธกับพอแมและบุคคลรอบขาง หากบุคคล
เหลาน้ันใหการยอมรับหรือมีปฏิกิริยาตอบสนองตอเด็กอยางไรเด็กก็จะพัฒนาปฏิสัมพันธในทิศทางที่
ผูใหญปฏิบัติตอเขาเชนกัน ซึ่งตัวตนของบุคคลอาจเปลี่ยนแปลงตามวุฒิภาวะและการเรียนรู   

โรเจอร (Rogers, 1959) แบงองคประกอบของตัวตนออกเปน 3 สวน (McLeod, 
2014; Ragnvald, 2003; Thorne & Sanders, 2013) คือ (1) ตัวตนตามการรับรูของตนเอง คือตัวตนที่
เปนไปตามคานิยม ความเช่ือ และขอกําหนดของสังคมหรือเปนตัวตนที่คนอ่ืนตองการใหเปนตามความ
ตองการของสังคม เปนสวนของบุคลิกภาพที่สําคัญตอการพัฒนาเด็กและเยาวชน (2) ตัวตนตามความ
เปนจริง คือตัวตนของบุคคลในสภาพที่ตรงกับความเปนจริงที่มีความเขาใจ และรูจักตนเองอยางถูกตอง 
หรือเปนความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวตนที่แทจริงวาเปนบุคคลแบบใด มีความคิดในการดํารงชีวิต และมี
ความสัมพันธกับผูอ่ืนอยางไรหรืออาจเปนการประเมินตนวาเปนคนเกง ฉลาด และซื่อสัตย และ (3) ตัวตน
ตามอุดมคติ คือตัวตนที่ปรารถนาจะเปนหรือที่คาดหวัง ซึ่งเปนตัวตนที่ยึดมั่นในคุณงามความดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตัวตนในลักษณะน้ีจะเกิดจากการอบรมสั่งสอนใหรูจักผิดชอบช่ัวดี ถาบุคคลใดปฏิบัติไดก็จะ
เกิดความรูสึกภูมิใจและช่ืนชมตนเอง  

การประเมินความภาคภูมิใจในตนเองทําไดหลายวิธีแตที่นิยมมี 2 วิธี คือ (1) การ
ประเมินความรูสึกมีคุณคาในตนเองโดยใชวิธีรายงานตนเอง เปนวิธีที่สามารถใหขอมูลที่ถูกตองครบถวน
มากกวาวิธีอ่ืน ๆ เพราะตนเองยอมรูจักตนเองมากกวาผูอ่ืน เชน แบบสํารวจ Rosenberg Self Esteem 
Scale (University of Maryland, 2014) แบบสํารวจ Coopersmith Self-Esteem Inventory (McGraw-
Hill, 2006) และแบบทดสอบ Rubin’s Self-Esteem Scale (กรมสุขภาพจิต, 2550) และ (2) การประเมิน
พฤติกรรมของผูถูกวัดโดยบุคคลอ่ืนนอกจากตนเอง เชน บิดา มารดา ครู และเพ่ือน รวมทั้งการประเมิน
ของนักจิตวิทยาเพ่ือดูความสอดคลองระหวางการประเมินจากการรายงานตนเองกับการประเมินโดย
บุคคลอ่ืนโดยใชแบบสํารวจ Coopersmith Self-Esteem Inventory (McGraw-Hill, 2006)   

จากที่กลาวไวในขางตน สรุปไดวาบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงมักจะมีการ
ประเมินตนเองในดานดีทําใหสามารถเผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตได ขณะเดียวกันบุคคลที่มี
ความภาคภูมิใจในตนเองตํ่าจะมีความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับหรือไมประสบความสําเร็จทํา
ใหรูสึกวาตนเองไรคุณคา ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง และไมพึงพอใจตนเอง บุคคลเชนน้ีจะเกิดปญหา
สุขภาพจิต เกิดความลมเหลวดานการศึกษาและสังคม จึงควรไดรับการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 
เพ่ือจะไดดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางมีความสุข 

2.7.4 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง 
ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายในจิตใจทีละเล็กทีละนอย

อยางตอเน่ือง เริ่มต้ังแตวัยทารกและดําเนินตอไปเรื่อย ๆ จนเติบโตเปนผูใหญและมีการเปลี่ยนแปลงได
ตลอดเวลา จากการศึกษาของ คูเปอรสมิท (Coopersmith, 1984) พบวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความรูสึก
ภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 2 ปจจยั คือ ปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก รายละเอียดดังน้ี 

2.7.4.1 ปจจัยภายใน เปนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลทีส่งผลใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกัน ไดแก (1) ลักษณะทางกายภาพ บุคคลที่มีรูปรางหนาตาดี รางกายแข็งแรง
จะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง แตจะมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับคานิยมสวนตัวของแตละบุคคลดวย 
(2) คานิยมสวนบุคคล เปนการประเมินคุณคาของตนเองโดยเทียบเคียงกับสิ่งที่ตนใหคุณคาหรืออุดมคติ
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ที่ตนเองใหความสําคัญ (3) ความสามารถทั่วไป สมรรถภาพ และผลงาน มีความสัมพันธระหวางกันใน
การชวยสงเสริมใหบุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เปนตัวบงช้ีความถี่ของความสําเร็จหรือความลมเหลว
ของบุคคล ซึ่งการประสบความสําเร็จจะเปนการเสริมแรงแกตนเอง (Bandura, 1977) และทําใหเกิด
ความรูสึกภาคภูมิใจในตนเอง บุคคลที่ประสบความสําเร็จยอมมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาบุคคล
ที่พบเจอแตความหลมเหลว (4) ภาวะทางอารมณ เปนสิ่งสะทอนถึงความพึงพอใจ ความสุข หรือความ
วิตกกังวล เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนและสงผลตอการประเมินตนเอง (5) ความทะเยอทะยาน
หรือระดับความคาดหวัง เปนความปรารถนาที่เปนหรือจะทําสิ่งตาง ๆ ประสบการณที่ไดรับความสําเร็จ
จะนําไปสูความคาดหวังในการทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จ และ (6) เพศ: เพศชายมักมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงกวาเพศหญิง เพราะสังคมและวัฒนธรรมสวนใหญจะยกยองและใหคุณคาแกเพศชาย
มากกวาเพศหญิง  

2.7.4.2 ปจจัยภายนอก เปนสภาพแวดลอมภายนอกที่บุคคลมีปฏิสัมพันธตอกัน
สงผลตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองที่แตกตางกัน ไดแก (1) ความสัมพันธในครอบครัว เปนประสบการณ
ในครอบครัวที่สงผลตอความภาคภูมิใจตนเองของเด็ก คูเปอรสมิท (Coopersmith, 1967) กลาววาเด็ก
ที่มาจากครอบครัวที่มีการอบรมเลี้ยงดูตางกันจะมีความภาคภูมิใจในตนเองแตกตางกัน (2) โรงเรียนและ
การศึกษา ประสบการณที่เด็กไดรับที่โรงเรียนทั้งความสําเร็จและความลมเหลวดานการเรียนสงผลตอ
ความภาคภูมิใจในตนเอง เด็กที่มาจากโรงเรียนที่มีช่ือเสียงจะมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองมากกวา
เด็กที่มาจากโรงเรียนที่ไมมีช่ือเสียง และขาดความพรองทางการศึกษา (3) สถานภาพทางสังคม บุคคล
ที่มีสถานภาพทางสังคมอยูในระดับสูงจะไดรับการปฏิบัติที่ทําใหเกิดความรูสึกมีคุณคาในตนเองสูงกวา
บุคคลที่มาจากสถานภาพทางสังคมในระดับปานกลางและระดับตํ่า และ (4) กลุมเพ่ือน บุคคลจะเรียนรู
และใหคุณคาตนเองจากการประเมิน และเปรียบเทียบกับเพ่ือนในดานทักษะ ความสามารถ และความถนัด 
หากเด็กไดรับการยอมรับยกยองจากกลุมเพ่ือนก็จะมองตนเองมีคุณคา มีความหมาย และจะประเมิน
คุณคาในตนเองสูงขึ้น 

สรุปไดวาปจจัยที่มีอิทธิพลตอความภาคภูมิใจในตนเอง ประกอบดวย 2 ปจจัย คือ 
(1) ปจจัยภายใน ไดแก ลักษณะทางกายภาพ คานิยมสวนบุคคล ความสามารถทั่วไป สมรรถภาพ และ
ผลงาน ภาวะทางอารมณ ความทะเยอทะยานหรือระดับความคาดหวัง และเพศ และ (2) ปจจัยภายนอก 
ไดแก ความสัมพันธในครอบครัว โรงแรียนและการศึกษา สถานภาพทางสังคม และกลุมเพ่ือน การพัฒนา
บุคคลใหเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในทางที่เหมาะสมจะชวยใหบุคคลมีความมั่นใจในตนเอง 
มีความคิดสรางสรรค รูจักแกปญหา และตัดสินใจทําสิ่งตาง ๆ ในชีวิตไดอยางเหมาะสม สงผลใหการ
ดําเนินชีวิตมีความสุข 

2.7.5 การเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง 
นักการศึกษาไดเสนอวิธีการเสริมสรางความภาคภูมิใจไวอยางหลากหลาย ผูวิจัยขอสรุป

รายละเอียดพอสังเขปดังน้ี 
แซสซี (Sasse, 1978) เสนอวิธีการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง ดังน้ี (1) สราง

ความเช่ือมั่นในตนเองโดยคํานึงถึงความสําเร็จขางหนาของชีวิต (2) ระลึกถึงตนเองเมื่อสามารถทํางาน
ลุลวงไปดวยดี ใหรางวัลตนเอง เชน ชมเชยตนเองหรือใหสิ่งที่มีความหมายจะชวยใหเกิดความรูสึกที่ดี
ตองาน และ (3) สะสมบันทึกความสําเร็จ หาสมุดบันทึกเพ่ือเขียนบันทึกความสําเร็จที่ตนไดรับสิ่งที่ทํา
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ไดดีเปนเวลาติดตอกันหลายสัปดาหหรือหลายเดือน โดยอาจจะเปนความสําเร็จในโครงการตาง ๆ การ
ชวยเหลือใหบุคคลอ่ืนมีความสุข 

บรูโน (Bruno, 1983) กลาวถึงการสรางเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง มี 4 ประการ 
คือ (1) ใชการเสนอแนะหรือใหขอคิดโดยตรงอาจจะเปนการไดรับขอเสนอแนะโดยบุคคลอ่ืนหรือตนเอง 
วิธีการน้ีเปนการใหขอมูลที่ทําใหเกิดกําลังใจ และสรางความภาคภูมิใจในตน แตตองไดรับการเสริมแรงที่
เปนเหตุการณทางบวกที่ตอเน่ือง คือจะตองดําเนินการในขอตอไปดวย (2) สรางผลสําเร็จใหกับตนเอง
มากขึ้น เปนการพยายามที่จะเพิ่มความสําเร็จใหแกตนเอง โดยดวยการไปใหถึงวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
(3) การลดความคาดหวังลง เปนการลดความอยากไดหรือความคาดหวังตาง ๆ ลง คือการต้ังระดับ
ความคาดหวังใหเหมาะสมกับความสามารถที่แทจริงของตนเอง และ (4) การหยุดประมาณคาตนเอง 
ทฤษฎีเหตุผลและอารมณ (ration–emotion theory) เช่ือวาการที่มนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูไดนับวามี
คุณคาแลวไมจําเปนตองประมาณคุณคาตนเองอีก ความภาคภูมิใจในตนเองจะเพ่ิมขึ้นหากบุคคลเลิก
พิจารณาตัดสินคุณคาของตนเอง 

เบรดชอร (Bradshaw, 1981) และ คูเปอรสมิท (Coopersmith, 1984) เสนอแนวคิด
ในการเสรมิสรางความภาคภูมิใจในตนเอง ดังน้ี (1) การไดรับผลสําเรจ็ดานวิชาการและประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมายที่คาดหวัง (2) การไดรับการยอมรับ ไดรับการเห็นคุณคา และความเอาใจใสจากบุคคล
ที่มีความสําคัญและมีความหมายตอตนเอง (3) การไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมสวนตัวที่
มีความสําคัญตอตนเอง และ (4) การไดรับประสบการณที่เพ่ิมอํานาจสวนบุคคลหรือการมีอิทธิพลเหนือ
เหตุการณและบุคคลที่มีความสําคัญตอตนเอง นอกจากน้ี คูเปอรสมิท (Coopersmith, 1984)  ไดเพ่ิมเติม
วิธีการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองที่แตกตาง คือการมีลักษณะในการตอบสนองตอการลดคุณคา 
โดยการปฏิเสธและไมใสใจกับการตัดสินใจของผูอ่ืน สามารถปกปองคุณคาของตนเองไมใหตกไปสูความ
วิตกกังวล 

บลูค (Brook, 1992) กลาวถึงการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง ดังน้ี (1) สงเสริม
ใหเด็กมกีารพัฒนาความสามารถในการรับผิดชอบงาน และมีสวนรวมในงานของโรงเรียน (2) จัดสถานการณ
ใหเด็กไดฝกการตัดสินใจ การเลือกวิธีการแกไขปญหาใหสอดคลองกับความสามารถตามระดับพัฒนาการ
และความสนใจของเด็ก (3) ใหความสําคัญตอการใหกําลังใจ และช้ีขอดีในกิจกรรมที่ทํา (4) เสริมสราง
การมีวินัยในตนเอง โดยมีแนวทางและวิธีปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมที่เด็กสามารถเขาใจและปฏิบัติได และ 
(5) ชวยเหลือเด็กโดยเฉพาะในเรื่องความรูสึก เมื่อเด็กทํางานไมเสร็จ ลมเหลว หรือผิดพลาด 

พรทิพย วชิรดิลก (2556) เสนอวิธีพัฒนาตนเองของวัยรุนใหเกิดความภูมิใจในตนเอง 
ดังน้ี (1) สรางความตระหนักในตนเอง รูทันความคิดที่ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีหรือทําใหเกิดความรูสึก
แยลง เลือกคําพูดบอกตัวเองในการสรางพลังเสมอ (2) คนหาความสนใจ ความถนัด จุดมุงหมาย จุดเดน
ของตนเอง และตั้งจุดมุงหมายในชีวิต จากนั้นก็เริ่มลงมือพัฒนาสิ่งดีที่คนพบดวยการหมั่นฝกฝน 
(3) ฝกมองโลก มองตนเอง และคนอ่ืนในแงดี (4) ยอมรับขอดีขอเสียของตนเอง ไมคิดเปรียบเทียบกับ
คนอ่ืนที่ทําใหตนเองรูสึกดอยกวา (5) หมั่นดูแลรางกายและจิตใจใหสดช่ืน (6) ฝกเลือกรับสื่อที่ดี ควรระวัง
ไมใหสื่อมีอิทธิพลทางลบกับตัวเรา (7) การทํางานช้ินใดที่รูสึกวาเปนเรื่องยากใหคอย ๆ ลงมือทําและ
ใหนึกถึงความสําเร็จไปทีละขั้นตอนมากกวากังวลแตผลลัพธที่ตองสําเร็จปลายทาง (8) ใหเวลาและ
โอกาสกับตนเองในการเริ่มตนใหม (9) มองดานดีของตนเอง และใชคําพูดที่ดี ๆ กับตนเองอยาง
สม่ําเสมอทุกวัน และ (10) พยายามเรียนรูแบบอยางความคิดดี ๆ จากบุคคลหรือสิ่งรอบขาง  
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ความภาคภูมิใจในตนเอง เปนสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไดในทุกชวงวัย ซึ่งมีพัฒนาการของความรูสึก
ภาคภูมิใจในตนเองตางกัน หากบุคคลไดรับการสงเสริมใหไดรับประสบการณที่ดีก็สามารถเสริมสราง
ความภาคภูมิใจในตนเองใหเกิดขึ้นได ปยาภรณ กันเกตุ (2554) ทําการศึกษาระดับการมองเห็นคุณคา
ในตนเองของเยาวชนในจังหวัดเชียงใหม พบวาเยาชนมีการเห็นคุณคาในตนเองระดับตํ่า และไดเสนอแนะ
ใหมีการจัดโครงการฝกอบรมหรือพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง เชน การใชโปรแกรมการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุมเพ่ือเพ่ิมระดับการเห็นคณุคาในตนเอง สอดคลองกับผลการศึกษาของ จุฑารัตน เปลวทอง 
(2551) พบวาเด็กดอยโอกาศที่เขารวมโปรแกรมการฝกตามแนวคิดของแอดเลอร (Adler) มีความรูสึก
เห็นคุณคาในตนเองหลังทดลองสูงกวากอนทดลองและสูงกวากลุมควบคุม และยังสอดลองกับผลการศึกษา
ของ นิดารัตน ชูวิเชียร (2550) พบวาเด็กวัยรุนที่ถูกลวงละเมิดทางเพศหลังไดรับศิลปบําบัดมีความภาคภูมิใจ
ในตนเองสูงกวากอนทดลองและสูงกวากลุมควบคุม  

จากผลการศึกษาดังกลาว ยังสอดคลองกับผลการศึกษาของ ทองเหรียญ อินตะพิงค 
(2552) พบวากิจกรรมกลุมสามารถทําใหครอบครัวที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดสมองเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงขึ้น และมองเห็นศักยภาพในการพ่ึงตนเองสูงหรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เชนเดียวกับผลการศึกษา
ของ ศักรินทร เมืองมูล (2552) พบวากอนและหลังเขารวมกิจกรรมกลุม การเห็นคุณคาในตนเองของ
นักเรียนมีความแตกตางกัน  

สรุปไดวาความภาคภูมิใจในตนเองเปนคุณลักษณะที่ไมหยุดน่ิงสามารถเสริมสรางและ
พัฒนาไดจากประสบการณเชิงบวกและเชิงลบที่ไดรับในอดีตและปจจุบัน หากบุคคลไดรับการเสริมสราง
ความภาคภูมิใจในตนเองตามแนวทางที่ถูกตองเหมาะสมก็จะสามารถพัฒนาคุณลักษณะของตนเองให
เปนไปในทางที่ดี สงผลใหบุคคลมีความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้นได  

2.8 ความมีวินัยในตนเอง 
2.8.1 ความหมายและความสําคัญของวินัย 
วินัย (discipline) เปนระเบียบแบบแผน ขอบังคับ และขอปฏิบัติ (พจนานุกรมเล็กซิตรอน, 

2555ก) สําหรับควบคุมพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ (Walker, Shea & Bauer, 2004) ใหเปนแบบแผน
อันหน่ึงอันเดียวกัน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555ก)  

ความมีวินัย เปนคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่ชวยใหบุคคลสามารถควบคุมตนเอง 
(ปรีชา ธรรมา, 2546; สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2546) ใหมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
(Charles, 2002) ตามระเบียบและกฎเกณฑที่กําหนดไว (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555ก) โดยไมตองคํานึงถึง
สภาวะทางอารมณ (Pavlina, 2014) และไมตองมีผูอ่ืนคอยควบคุม (Canfield & Hanson, 2014; บุญชม 
ศรีสะอาด, 2555) เพ่ือใชเปนแนวทางใหบุคคลประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตรวมกัน (กรมวิชาการ, 
2542) เชน การที่นักเรียนกระทํากิจกรรมตาง ๆ ไดสําเร็จและสะอาดเรียบรอยทันเวลา ดวยความต้ังใจ 
และมีวินัยในตนเองถูกตองตามกฎหรือระเบียบที่วางไว และแสดงตนวาเปนผูอยูในระเบียบและวัฒนธรรม
อันดีงามของหองเรียนและสังคม  

วินัยในตนเองเกิดจากการเห็นคุณคาในสิ่งที่ทํา ผลที่เกิดจากการกระทําของการมีวินัย
ในตนเองจึงมีประโยชนตอตนเองและสังคม สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม (2521) กลาววาคุณคา
ของการมีวินัยเพ่ือมนุษยธรรมทําใหเกิดการยอมรับนับถือในศักด์ิและสิทธิสวนบุคคล สงผลใหบุคคล
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริมความเปนผูนํา และการยอมรับความสามารถของบุคคล การมีวินัย
จะกอใหเกิดประโยชนดังน้ี (1) ชวยใหมีพฤติกรรมที่เปนระเบียบเรียบรอย (2) ชวยใหมีความรับผิดชอบ
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ในหนาที่ของตนเอง (3) ชวยสรางความสามัคคีปรองดองใหเกิดขึ้นในหมูคณะ (4) ชวยสงเสริมความ
เจริญกาวหนาของตนเอง (5) ชวยใหครูและเด็กอยูรวมกันอยางมีความสุข และประสบผลสําเร็จใน
การเรียนการสอน และ (6) ชวยสงเสริมหลักการปกครองตามระบบประชาธิปไตย 

กุลชา ศิรเฉลิมพงศ (2544) กลาววาความมีวินัยในตนเองชวยใหกลุมคนหรือสังคมสามารถ
ดําเนินอยูรวมกันไดอยางมีความสงบสุข ไมเบียดเบียนกัน และเจริญกาวหนาไปดวยดีเน่ืองจากทุกคน
กระทําในสิ่งที่สังคมยอมรับ เขาใจผูอ่ืน มีความสํานึกวาตนเองเปนสวนหน่ึงของสังคม จึงตองมีความ
รับผิดชอบ เสียสละ ซึ่งชวยในการพัฒนาประเทศใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว สอดคลองกับ สินีนาฎ 
สุทธจินดา (2543) กลาววาวินัยจะชวยกําหนดทิศทางใหสมาชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน
เพ่ือความสงบสุขเรียบรอยของสังคม หากปราศจากวินัยการอยูรวมกันในสังคมก็จะเกิดความวุนวาย
สับสนเพราะแตละคนมีความแตกตางกัน ขณะเดียวกันหากคนในสังคมมีวินัยในตนเองก็จะทําใหคน
ในสังคมมีเหตุผล มีความอดทน มั่นคงทางอารมณ และเปนผูมีจริยธรรม สิ่งเหลาน้ีถือเปนตัวบงช้ี
พฤติกรรมและลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเอง  

2.8.2 ประเภทและลักษณะพฤติกรรมของผูที่มีวินัย  
สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม (2521) แบงวินัยออกเปน 2 ประเภท คือ (1) วินัย

ในตนเอง เปนกระบวนการหรือวิธีการควบคุมตนเอง โดยตนเองเปนผูแนะนําตนเองใหประพฤติไปตาม
แนวทางที่เลือกวาดี และ (2) วินัยทางสังคมหรือวินัยในหมูคณะ เปนการใชระเบียบขอบังคับ กฎหมาย
หรือกฎเกณฑเพ่ือเปนเครื่องรักษาความเปนระเบียบเรียบรอยและความสงบสุขในสังคมวินัยทั้ง 2 ประเภท 
จะตองเก้ือหนุนกันในการทําสิ่งที่ถูกตอง ซึ่งตองไดรับการอบรมสั่งสอนและเรียนรูจากสภาพแวดลอม
ในสังคมต้ังแตเยาววัย และมีพัฒนาการจนกลายเปนจิตสํานึกทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเอง  

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2548) แบงความมีวินัยออกเปน 2 ประเภท 
คือ (1) วินัยภายนอก ผูที่มีวินัยภายนอกจะแสดงออกโดยมองจากภายนอกวาเปนการกระทําที่เกิดผลดี
ตอตนเอง และสังคม เชน มีความเปนระเบียบเรียบรอย เช่ือฟง และปฏิบัติตามกฎระเบียบ คําสั่งหรือ
ขอตกลง ซึ่งเกิดจากการอบรมสั่งสอน บังคับหรือเสรมิแรง แตผูที่มีวินัยภายนอกยังตองไดรับการดูแลควบคุม
อยูเสมอ มิฉะน้ันอาจไมปฏิบัติตามวินัยที่กําหนดไว และ (2) วินัยภายในหรือวินัยในตนเอง ผูที่มีวินัยในตนเอง
จะแสดงออกคลายกับผูที่มีวินัยภายนอกแตไมตองถูกควบคุมจากภายนอก เพราะไดรับการแนะนําหรือ
อบรมสั่งสอนดวยหลักเหตุผล ภายใตบรรยากาศของความรักและความหวังดี ทําใหมีความสามารถในการ
ควบคุมตนเองทั้งดานอารมณและพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามที่มุงหวังและไมขัดตอระเบียบกฎเกณฑ
ของสังคม 

นักการศึกษาหลายทานไดสรุปลักษณะพฤติกรรมของผูมีวินัยในตนเอง เชน วิวาหวัน 
มูลสถาน (2523) อธิบายถึงลักษณะพฤติกรรมของผูมีวินัยในตนเองวาตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบ เช่ือมั่น
ในตนเอง มีความรูสึกผิดชอบ ไมกังวลใจ มีความต้ังใจจริง มีลักษณะความเปนผูนํา มีความซื่อสัตย จริงใจ 
มีเหตุผล กลาคิด กลาพูด กลาทํา เคารพสิทธิของผูอ่ืน ทําตามกฏเกณฑของสังคม มีความอดทน มีความเช่ือ
อํานาจในตนเอง มีลักษณะมุงอนาคต รูจักเสียสละ และมีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สวน ธีราพร กุลนานันท 
(2544) กลาววาผูมีระเบียบวินัย เปนผูที่ตรงตอเวลา รูจักเขาแถวและเดินแถวใหเปนระเบียบ เขาแถว
รอลําดับ แตงกายสะอาดเรียบรอย เก็บของเขาที่และจัดใหเปนระเบียบ ทิ้งขยะใหถูกที่ มีมารยาท
ในการพูด และฟง มีมารยาทในการรับประทานอาหาร และรักษากฏระเบียบ กติกาของหองเรียน 
และโรงเรียน 
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ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2526) กลาวถึงลักษณะของผูที่มีวินัยในตนเองวามีลักษณะ 
ดังน้ี (1) มีความสามารถในการควบคุมอารมณ (2) มีความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมใหเปนไป
ตามกฎเกณฑของสังคม (3) มีความเช่ือมั่นในตนเอง (4) มีความรับผิดชอบสูง (5) มีความสามารถใน
การชะลอความตองการ (6) สามารถคาดหวังผลกรรมที่จะเกิดขึ้นภายหลัง และ (7) มีการต้ังเปาหมาย
เพ่ืออนาคต  

กรมวิชาการ (2541) กําหนดคุณลักษณะของผูที่มีวินัยไวดังน้ี (1) รูจักวินัยของตนเปน
อยางดี เมื่อบุคคลสังกัดอยูในสังคมใดจะตองมีความรูเรื่องวินัย ระเบียบแบบแผนของสังคมน้ันเปนอยางดี 
เพ่ือจะไดปฏิบัติไมผิด เชน นักเรียนตองรูระเบียบวินัยของโรงเรียน และประชาชนตองรูกฎหมาย และ 
(2) เครงครัดในวินัยเปนอยางดี คือเปนผูที่พยายามประพฤติปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย และไม
ละเมิดทั้งตอหนาและลับหลัง  

จําเนียร ศิลปะวานิช (2538) กลาวถึงลักษณะของผูมีวินัยที่ดีในช้ันเรียน ดังน้ี (1) น่ังกับที่
อยางธรรมดาไมเดินไปเดินมา (2) ไมหันหนาหันหลังคุยกัน (3) ต้ังใจเรียน และต้ังใจฟงครู (4) ทํางาน
รวมกับผูอ่ืนโดยมีการปรึกษากันอยางสงบ มีความเกรงใจ และเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (5) รูจักรับผิดชอบ
หนาที่ของตนเปนอยางดี (6) ทํางานอยางมีระเบียบ (7) เขาใจสิทธิและหนาที่ของตนเอง (8) รูจัก
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และ (9) เคารพและนับถือความคิดของผูอ่ืน 

บุญชม ศรีสะอาด (2555) ไดทําการวิเคราะหองคประกอบของบุคคลที่มีพฤติกรรม
และลักษณะอันบงช้ีถึงความมีวินัยในตนเอง ตามที่นักวิชาการไดกลาวไว (Ausubel, 1972; Baruch, 
1949; Wiggins, Renner, Clore, & Rose, (1971); กัลยา สุวรรณรอด, 2537; กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2542; 
ฉันทนา ภาคบงกช และคณะ, 2539; ณัฎฐพร สตาภรณ, 2540; ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2538; สุรพงษ 
ชูเดช, 2542) พบวาองคประกอบของวินัยในตนเองที่สําคัญมี 6 องคประกอบ คือ (1) ความมุงมั่น 
(2) ความอดทน (3) ความพากเพียรไมยอทอ (4) ความรับผิดชอบ (5) การปฏิบัติตนตามระเบียบ
กฎเกณฑทางสังคม และ (6) ความเช่ือมั่นในตนเอง 

สรุปไดวา ความมีวินัยเปนความสามารถของบุคคลในการกระทําและควบคุมพฤติกรรม
ของตนเองใหปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมที่กําหนดไว วินัยแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
(1) วินัยภายนอก เกิดจากการใชกฎ ระเบียบ กติกาของสังคมเปนขอบังคับ และ (2) วินัยภายในตัวของ
บุคคลเกิดขึ้นโดยไมมีใครบังคับ วินัยทั้งสองประเภทสามารถเสริมสรางขึ้นได โดยอาศัยกระบวนการ
ทางการเรียนรู การพัฒนาวินัยในตนเองใหแกผูเรียนเปนสิ่งสําคัญ เพราะการมีวินัยในตนเองทําใหบุคคล
สามารถควบคุมตนเองใหประพฤติปฏิบัติตนในแนวทางที่ถูกตองเหมาะสม ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จ
ในการดํารงชีวิต และชวยพัฒนาสังคมใหดีขึ้นดวย จึงควรพัฒนาใหบุคคลมีวินัยในตนเองต้ังแตเด็กและ
รักษาไวอยางตอเน่ืองเพ่ือประโยชนสุขรวมกัน  

2.8.3 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับวินัยในตนเอง  
2.7.3.1 ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของ เมาเรอร (Mowrer)  
ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของ เมาเรอร (Mowrer, 1950) เช่ือวาการเกิดวินัย

ในตนเองมีพ้ืนฐานมาต้ังแตระยะแรกเกิดกระทั่งโต เด็กจะเกิดการเรียนรูจากบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดู 
การเรียนรูของเด็กจะเกิดในสภาพที่เหมาะสม และการไดรับการตอบสนองความตองการเทาน้ัน เชน 
ความหิว และความสุขสบาย ทําใหเด็กเกิดความรูสึกพึงพอใจ มีความสุข ซึ่งความรักความผูกพันของเด็ก
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ที่มีตอบิดามารดา และผูเลี้ยงดูจะนําไปสูการปฏิบัติตามคําสั่งสอน เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมที่เหมาะสม
และไมเหมาะสม จนกลายเปนลักษณะเดนชัดในจิตสํานึกของตนเอง (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2527)  

เมาเรอร (Mowrer, 1950) เช่ือวาลักษณะที่แสดงถึงการบรรลุวุฒิภาวะทางจิตใจ
ของบุคคลจะปรากฎขึ้นในชวงอายุประมาณ 8 ถึง 10 ขวบ และจะพัฒนาตอไปจนสมบูรณ เมื่อบุคคล
สามารถควบคมุการปฏิบัติตนไดอยางสมเหตุสมผลในสถานการณตาง ๆ ตามทฤษฎีของเมาเรอรการเกิด
วินัยในตนเองจนเปนผูบรรลุวุฒิภาวะทางจิตน้ันจะตองเริ่มตนจากการเลี้ยงดูในวัยทารกอยางมีความสุข 
ความอบอุนและผานการอบรมสั่งสอนหรือการเลียนแบบที่ดีงามจากผูที่เลี้ยงดู จึงจะพัฒนาเปนลักษณะที่
เดนชัดในจิตสํานึกของบุคคลน้ันและกลายเปนพฤติกรรมที่ถูกตองและมีเหตุผล 

2.8.3.2 ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองของ เพคและ
ฮาวิเฮอรส (Peck & Havighurst)  

ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวินัยในตนเองของ เพค และฮาวิเฮอรส 
(Peck & Havighurst, 1960) เช่ือวาการควบคุมอีโก (ego control) และซุปเปอรอีโก (super ego 
control) จะชวยใหบุคคลเกิดความตองการที่จะแสดงพฤติกรรมเพ่ือผูอ่ืนไดอยางสมเหตุผล พลังใน
การควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกของแตละคนจะไมเทากัน เน่ืองจากการไดรับความรูทางจริยธรรมที่
ทําใหทราบถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการแสดงพฤติกรรมไมเทากัน ซึ่งทําใหบุคคลมีวินัยในตนเองตางกัน
โดยสามารถจําแนกความแตกตางของบุคลิกภาพได 5 ประเภท ดังน้ี 

ประเภทที่ 1 บุคคลที่ปราศจากจริยธรรม คือบุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกและ
ซุปเปอรอีโกนอยมากจะยึดตนเองเปนศูนยกลางและเห็นแกตัว โดยไมเรียนรูที่จะใหผูอ่ืน ไมสามารถ
ควบคุมตนเอง และกระทําสิ่งตาง ๆ อยางไมไตรตรอง 

ประเภทที่ 2 บุคคลที่เอาแตได คือบุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกนอย แตพลังควบคุม
ซุปเปอรอีโกมากขึ้นในระดับปานกลางคอนขางนอยจะยึดตนเองเปนศูนยกลางและทําทุกอยางเพ่ือความ
พึงพอใจและเพ่ือผลประโยชนของตนเอง ไมจริงใจ ยอมอยูใตการควบคุมของผูที่มีอํานาจหากทําให
ตนเองไดรับผลประโยชน ลักษณะน้ีจะปรากฏต้ังแตวัยเด็กตอนตนและบางคนจะติดตัวไปตลอดชีวิต 

ประเภทที่ 3 บุคคลที่คลอยตาม คือบุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกนอยเหมือนสอง
ประเภทแรก แตมีพลังควบคุมซุปเปอรอีโกมากกวาในระดับปานกลางคอนขางมากจะยึดพวกพองเปน
หลักและคลอยตามผูอ่ืนโดยไมไตรตรองจะอยูภายใตการควบคุมของสังคมและกลุม 

ประเภทที่ 4 บุคคลที่ต้ังใจจริงแตขาดเหตุผล คือบุคคลมีพลังควบคุมอีโกปาน
กลาง แตมีพลังควบคุมซุปเปอรอีโกมากจะเปนผูที่ยอมรับกฏเกณฑและกฏหมายอยางยึดมั่นและศรัทธา 
ถูกควบคุมโดยคานิยมและบรรทัดฐานทางสังคม ทําตามกฎหมายอยางเครงครัดแมวาจะกอใหเกิด
ความเสียหายแกผูอ่ืนก็จะไมสนใจ ขาดการยืดหยุนอยางมีเหตุผล 

ประเภทที่ 5 บุคคลที่เห็นแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผล คือบุคคลที่มีพลังควบคุมอีโก
และซุปเปอรอีโกมาก เกิดความสมดุลระหวางการทําตามกฎเกณฑของสังคมและความสมเหตุสมผล 
เห็นแกผูอ่ืน สามารถควบคุมตนเองอยางมีเหตุผล ไมตกอยูในอิทธิพลของกลุมในสังคมหรือตกอยูใต
อิทธิพลของกฏเกณฑอยางปราศจากเหตุผล ตระหนักถึงผลการกระทําของตนที่มีตอผูอ่ืน พิจารณา
ไตรตรองกอนตัดสินใจกระทํา ใหความรวมมือกับสังคม มีความรับผิดชอบ ใหความเคารพเพ่ือนมนุษย 
เสียสละและเห็นแกประโยชนแกสวนรวม ซึ่งบุคคลประเภทน้ีมีไมมากนักในสังคม เปนการพัฒนา
บุคลิกภาพที่ระดับสูง 
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เห็นไดวาการพัฒนาวินัยในตนเองของเพคและฮาวิเฮอรส (Peck & Havighurst) 
จะใชความรูทางจริยธรรมมาชวยในการสรางพลังควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกต้ังแตเด็กกระทั่งสามารถ
พัฒนามาเปนผูใหญที่มีวุฒิภาวะทางจิตสํานึกที่สมบูรณ และมีการควบคุมตนเองหรือมีวินัยในตนเอง
อยางเหมาะสม จากทฤษฎีทั้งสองจะเห็นความสอดคลองกัน คือทฤษฎีของ เมาเรอร (Mowrer) เปนการ
วางพ้ืนฐานใหเกิดวินัยในตนเองโดยเริ่มจากการเลี้ยงดูทารกจนเกิดความผูกพันและเด็กเกิดความพึงพอใจ
ที่จะปฏิบัติตามคําสั่งของผูเลี้ยงดู เด็กจะเรียนรูและพัฒนากลายเปนวินัยในตนเอง ซึ่งประสบการณความรู
ทางจริยธรรมจากสังคมและรับเขาไปจนกลายเปนพลังในการควบคุมตนเองหรือเกิดเปนวินัยในตนเอง
ตามทฤษฎีของเพคและฮาวิเฮอรส (Peck & Havighurst)  

2.8.3.3 การบาํบดัแบบเผชิญความจรงิ (reality therapy)  
ผูใหกําเนิดทฤษฎีบําบัดแบบเผชิญความจริง (reality therapy) คือ วิลเลียม  

กลาสเซอร (Glesser,1992) หลักการบําบัดแบบเผชิญความจริงตามแนวคิดของกลาสเซอร คือไมวา
จะมีสิ่งใดเกิดขึ้นในชีวิตของบุคคลก็ตามบุคคลจะสามารถเลือกพฤติกรรมในปจจุบันและในอนาคตที่
จะนํามาชวยใหประสบกับความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

กลาสเซอร กลาววาสถานศึกษาตองเปนสถานที่ที่ดีและมีความยุติธรรมจึงจะ
เปนโรงเรียนที่ไมมีปญหาทางดานพฤติกรรมและระเบียบวินัย ซึ่งจะทําใหสามารถบริหารสถานศึกษา
ไดอยางประสบความสําเร็จ สําหรับผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบเน่ืองจากผูเรียนที่มีความรับผิดชอบจะ
รับรูวาสถานศึกษาเปนสถานที่ที่ดีสําหรับตน ผูเรียนจะมีโอกาสเลือกทางเลือกตาง ๆ ไดมากขึ้นอันเปนผล
จากความรับผิดชอบของตนที่เพ่ิมขึ้น ปญหาระเบียบวินัยในหองเรียนจะไมเกิดขึ้นหากผูเรียนไดรับความ
พึงพอใจในสิ่งที่เขาตองการ และหากผูเรียนรับรูแลววาโรงเรียนที่เขาเลือกมาเรียนเปนสถานที่ที่ดีสาํหรับเขา
ก็จะไมมีแรงกระตุนที่จะทําพฤติกรรมที่ไมถูกตอ งครูก็ไมจําเปนตองมีการจัดการเกี่ยวกับระเบียบวินัย 
(Tauber, 2007)  

สถานศึกษาที่ดีตามแนวคิดของกลาสเซอร จะตองเปนสถานที่ที่มีลักษณะดังน้ี 
(1) ผูคนมีความกระตือรือรนโดยเฉพาะผูใหญ (2) มักไดยินเสียงหัวเราะที่แสดงออกมาจากความสนุกสนาน
อยางแทจริงซึ่งนําไปสูความรูสึกผูกพันดวยความเอ้ืออาทรของบุคคลในการทํางานที่เก่ียวของ (3) มีการ
พูดคุยติดตอสื่อสาร และมีการวางกฏระเบียบรวมกัน และ (4) ผูบริหารกระตือรือรนในการใหความชวยเหลือ
มีสวนรวมในการสอนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในตนเอง 

การสรางกฏขอบังคับ : สถานศึกษาที่ดีจะตองมีกฏขอบังคับที่มีเหตุผลชัดเจน 
เปนสวนสําคัญที่จะชวยใหผูเรียนกลายเปนผูที่มีความรับผิดชอบอยางพอเพียง และผูเรียนตองรูกฏ
ระเบียบที่กําหนดไวเน่ืองจากกฏระเบียบตองถูกแสดงไวอยางชัดเจน และเปนสิ่งที่กระทําตามไดอยาง
งาย ๆ ดังน้ัน กฏระเบียบจะตองเขียนไวในคูมือนักเรียน และสงใหผูปกครองที่บานเพ่ือเขียนติดแสดง
ไวตามทางเดินในหองเรียน และสถานที่ที่สามารถเห็นไดชัดเจน อาจจะมีผูเรียนบางคนไมทําตามกฏ
ระเบียบที่มีเหตุผลเหลาน้ัน แตครูก็ไมจําเปนตองทําอะไรมากเพราะจะเกิดแรงกดดันจากกลุมเพ่ือน
ของผูเรียนเอง น่ันคือผูเรียนควรตองมีบทบาทในการต้ังกฏระเบียบขึ้นมาหรือเปลี่ยนแปลงกฏเมื่อ
จําเปน ทําใหผูเรียนมีแรงจูงใจที่จะปฏิบัติตามกฏระเบียบน้ัน ๆ และเกิดความรูสึกความเปนเจาของ 

ขั้นตอนของการบําบดัแบบเผชิญความจริง  
การบําบัดแบบเผชิญความจริงไมคอยใหความสนใจกับประสบการณในอดีตของ

เด็กที่อาจจะมีสวนชวยอธิบายถึงปญหาพฤติกรรมของพวกเขา แตจะใหความสนใจกับการจัดการกับ
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พฤติกรรมที่กําลังเกิดขึ้นที่น่ีและเด๋ียวน้ีที่เปนความจริงของชีวิตเด็กทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
ที่เปนปจจุบัน เพราะอดีตเปนสิ่งที่ผานไปแลวไมสามารถแกไขอะไรได แตจะใหความสําคัญกับสิ่งที่จะ
กระทําขึ้นในอนาคตของบุคคลที่ไดรับอิทธิพลจากการเลือกในปจจุบันดวยความเปนเหตุเปนผล บุคคลจะ
สามารถทําใหวันพรุงน้ีเปนอยางที่พวกเขาตองการอยากจะเปน ซึ่งขึ้นอยูกับความเช่ือที่ถูกเลือกในปจจุบัน 
(Tauber, 2007) สําหรับขั้นตอนของการบําบัดแบบเผชิญความจริง รายละเอียดดังน้ี  

ขั้นตอนที่ 1 สรางสิ่งแวดลอมแกนักเรียนที่มั่นคงและเปนสวนตัว โดยครูแสดง
พฤติกรรมที่อบอุน และใหความสนใจตอผูเรียน ผูเรียนก็จะมองเห็นวาสถานศึกษาและหองเรียนเปน
สถานที่ที่ดี ความสัมพันธเชนน้ีทําใหงายที่จะนําไปสูการประสบความสําเร็จ 

ขั้นตอนที่ 2 บงช้ีปญหา ทั้งน้ีความเช่ือใจตอกันและความเปนสวนตัวที่เริ่มตนใน
ขั้นตอนแรกน้ันยังคงตอเน่ืองอยู โดยครูจะใหนักเรียนคนหาพฤติกรรมที่พวกเขาทําผิด และใหผูเรียนเกิด
ความรับผิดชอบสําหรับพฤติกรรมที่ผิดน้ัน ควรหลีกเลี่ยงการถามวา “ทําไมคุณจึงทําอยางน้ี” ครูควร
ถามเด็กวา “คุณกําลังทําอะไรอยู” และไมควรคาดหวังใหผูเรียนยอมรับในสิ่งที่เขาทําผิด การที่ผูเรียนไม
ยอมรับผิดเกิดจากครูไมไดสรางสถานการณ สิ่งแวดลอมที่ทําใหเด็กเช่ือใจและผูเรียนกลัววาจะถูกทําโทษ 
สิ่งแรกที่ครูตองทําคือใหนักเรียนเช่ือใจและไมลงโทษ ครูควรสรางสรรคสิ่งแวดลอมที่จะกระตุนสงเสริม
และสนับสนุนที่จําเปนสําหรับผูเรียนเพ่ือจะเพ่ิมความรับผิดชอบสําหรับชีวิตของผูเรียน แกลสเซอร
เช่ือวาหากผูเรียนมีชีวิตที่มีความเปนเหตุเปนผลเขาจะเลือกพฤติกรรมของตนเอง สามารถเลือกสิ่งที่ดี
หรือสิ่งที่เลว และครูจําเปนตองสรางสิ่งแวดลอมที่จะชวยเหลือผูเรียนใหเลือกในทางเลือกที่ดีกวา 

ขั้นตอนที่ 3 การตัดสินคุณคา เปนขั้นตอนที่ครูตัดสินพฤติกรรมที่ผิดและบอก
เหตุผลวาทําไมพฤติกรรมน้ันจึงไมดีโดยใชหลักของเหตุ และผล ไมใชความถูกผิดทางศีลธรรมหรือ
คุณธรรม เชน ผูเรียนลอกการบาน (สาเหตุ) จะทําใหไมเกิดการเรียนรู (ผล) ผูเรียนที่กลั่นแกลงผูอ่ืนใน
หองเรียน (สาเหตุ) จะมีผลตอความสามารถในการเรียน (ผล) และผูเรียนขวางกอนหินลงไปในสนาม 
(สาเหตุ) อาจจะทําใหเกิดอุบัติเหตุรุนแรง (ผล) เน่ืองจากการตัดสินในเรื่องของคุณธรรมหรือศีลธรรม
ที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมที่ผิดเปนเรื่องคุณลักษณะของความเปนมนุษยน้ันยากที่จะเปลี่ยนแปลงได เชน 
ผูเรียนที่ลอกการบานอาจถูกบงช้ีวาเปนคนหลอกลวง (cheat) หรือเด็กที่ขวางกอนหินลงไปในสนาม
อาจถูกตัดสินวาเปนอันธพาล เมื่อผูเรียนเขาใจถึงความสัมพันธของสาเหตุ และผลที่เกิดขึ้นก็จะ
สามารถวางแผนที่ดีเพ่ือจะสรางพฤติกรรมใหมได 

ขั้นตอนที่ 4 การวางแผนพฤติกรรมใหม ครูจะใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบขั้นตน
สําหรับพฤติกรรมที่ผิดและวางแผนที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เชน ครูอาจจะถามวา “คุณวางแผนอะไร
ไวที่จะใหแนใจวาคุณจะไมลอกการบานเพ่ือนอีกตอไป” อาจจะยากสําหรับผูเรียนที่จะคิดพฤติกรรม
ใหมขึ้นมา ครูก็ควรจะชวยวางแผนแลวปลอยใหผูเรียนเลือกเองวาจะใชวิธีการใดสิ่งสําคัญ คือตองให
ผูเรียนเลือกเองเพ่ือใหผูเรียนเริ่มตนที่จะมีความรับผิดชอบ เมื่อผูเรียนไดรับประสบการณในการวางแผน
พฤติกรรมในครั้งแรกครูควรใหคําแนะนําบางเล็กนอย เมื่อผูเรียนเกิดความมั่นใจมากขึ้นก็จะเพ่ิมความ
รับผิดชอบตอชีวิตของตนเองมากขึ้น ผูเรียนก็จะเลือกทางเลือกที่ดีมากกวาเลว ในบางครั้งนักเรียนอาจ
ตอบวา “หนูไมมีแผนการอะไร” ครูไมควรยอมแพแตควรใหโอกาสและเวลาผูเรียนใหเขาไปสู
ประสบการณเวลานอก เชน สถานที่มุมหองหน่ึงที่ปลอดภัย สะดวกสบาย และใหผูเรียนอยูตรงน้ัน
จนกวาจะคิดแผนการไดแลวจึงใหเขามาในหองเรียนได 
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ขั้นตอนที่ 5 การทําพันธสัญญา ถือเปนขั้นตอนที่มีความสําคัญ การใหผูเรียนพูด
หรือการเขียนบันทึกเปนลายลักษณอักษร โดยการเขียนไวจะดีกวาการพูด และมีการจับมือกัน การทํา
พันธสัญญาจะทําใหเกิดความรูสึกเช่ือใจ เช่ือมั่นตอกันเพ่ิมโอกาสที่จะทําใหแผนการสําหรับพฤติกรรม
ใหมดําเนินตอไปไดอยางสําเร็จ 

ขั้นตอนที่ 6 ยอมรับการไมกลาวโทษหรือไมขอโทษ ในขั้นน้ีถือวาการถามถึงคํา
ขอโทษ การสงเสริมใหขอโทษ การรับฟงคําาขอโทษ และการยอมรับคําขอโทษเหลาน้ีเปนสิ่งที่ไมเปน
ประโยชน เปนการจัดการกับอดีต สําหรับแกลสเซอรเปาหมายคือการจัดการกับอนาคตถาแผนการ
สําหรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมน้ันไมไดผลก็อาจพิจารณาทําซ้ําใหมจนกวาจะไดผลหรืออาจจะวาง
แผนการใหม มุมมองของแกลสเซอรคือการมองไปขางหนาตลอดไป ตามดวยความสําเร็จของแผนการที่
ใชไดผลโดยไมมีการยอมรับการขอโทษ 

ขั้นตอนที่ 7 การไมทําโทษ แกลสเซอร เช่ือวาการลงโทษถือเปนการยกความ
รับผิดชอบออกไปจากผูเรียน ถาแผนการสําหรับพฤติกรรมใหมน้ันไมไดผลจะไมสามารถแกไขไดจาก
การลงโทษนักเรียนเพราะการลงโทษจะทําลายความอบอุน ความเช่ือใจ และความรูสึกวาสถานศึกษา
เปนสถานที่ที่ ดี และมีความสําคัญมากตอขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 ซึ่งเปนการบงช้ีปญหา
พฤติกรรมที่ผิดโดยใหผูเรียนรูสึกปลอดภัยจากการถูกลงโทษ เพ่ือใหเขายอมรับวาเขาทําผิดครูจะตอง
ไมลงโทษ 

ขั้นตอนที่ 8 การไมยอมพายแพ-ยืนกรานทําตอไป เปนการแกไขพฤติกรรมจนกวา
จะสําเร็จหรือจนกวาจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได โดยไมมีการยอมแพหรือเลิกรา  

สรุปไดวา ขั้นตอนของการบําบัดแบบเผชิญความจริง ประกอบดวย (1) การเกี่ยวของ
โดยการเขาไปในโลกของผูเรียน สรางบรรยากาศเชิงบวก และเอ้ืออาทร (2) พฤติกรรมปจจุบัน เนนวา
ผูเรียนกําลังทําอะไร ตองการอะไร เนนกับปจจุบันอยาเอาสิ่งที่เปนอดีตมาพูด (3) การประเมิน เปนการ
ประเมินวาสิ่งที่ผูเรียนทาํผดิกฏระเบียบหรือไมชวยใหผูเรียนไดรับในสิง่ที่ตองการหรือไม (4) การวางแผน 
เปนการวางแผนการที่งาย ๆ จําเพาะเจาะจงเปนอิสระเชิงบวกทําทันทีทําซ้ํา ๆ และทบทวนแผนการน้ัน
ใหมถาจําเปน (5) การทําพันธสัญญา เปนการเขียนแผนการแลวเซ็นช่ือลงสัญญารวมกัน และจับมือกัน 
(6) การไมยอมรับคําขอโทษ โดยประเมินวาแผนการสําเร็จหรือไมถาไมสําเร็จใหผูเรียนทําแผนการใหม 
โดยไมยอมรับคําขอโทษ (7) การไมมีการลงโทษ เน่ืองจากการลงโทษเปนการพูดถึงอดีตซึ่งเปนสิ่งที่
เปลี่ยนแปลงไมไดแลวถือวาวันน้ีและพรุงน้ีสําคัญเทาน้ัน และ (8) การไมมีการเลิกราโดยคิดวาการบําบัด
เปนเพียงเกมสที่เลนไปไดเรื่อย ๆ 

2.8.3.4 ทฤษฎีการเลือกในหองเรียน (choice theory in the classroom)  
วิลเลียม กลาสเซอร (William Glasse) เปนผูริเริ่มทฤษฎีการเลือก (choice theory) 

ในป ค.ศ.1998 ซึ่งเดิมมีความช่ือวา “ทฤษฎีการควบคุม” (control theory) มีแนวคิดวาคนที่ควบคุม
ชีวิตของตนเองได คือ “ตัวเราเอง” ย่ิงบุคคลเรียนรูไดเร็วเทาไหรก็ย่ิงสามารถควบคุมตนเองไดดีเพียงน้ัน 
เน่ืองจากทฤษฎีการควบคุมเนนพฤติกรรมจึงเปนสาเหตุให กลาสเซอร เปลี่ยนช่ือจากทฤษฎีควบคุมเปน 
“ทฤษฎีการเลือก” (Tauber, 2007)  

หลักการของทฤษฎีการเลือกตามแนวคิดของกลาสเซอร ประกอบดวย (1) ผูที่จะ
ควบคุมพฤติกรรมของตนเองคือตัวเราเอง พฤติกรรมทั้งหมดของบุคคลคือความพยายามของตนเองที่
ดีที่สุดที่จะทําใหเกิดความพึงพอใจกับความตองการของตนเอง (2) สิ่งที่บุคคลจะใหผูอ่ืนไดก็คือขอมูล 
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(3) ปญหาทางจิตใจทั้งหมดที่เกิดขึ้นมายาวนานคือปญหาความสัมพันธ (4) ความสัมพันธที่เปนปญหา
มักเปนสวนหน่ึงของชีวิตเสมอ (5) สิ่งที่เกิดขึ้นในอดีตมีหลายอยางที่เกี่ยวของกับสิ่งที่บุคคลเปนในปจจุบัน 
แตบุคคลก็สามารถทําใหเกิดความพึงพอใจใหกับตนเองไดเฉพาะในปจจุบันเทาน้ัน และวางแผนที่จะ
กระทําตอไปไดในอนาคต (6) บุคคลสามารถทําใหเกิดความพึงพอใจในความตองการของตนเองได
จากการกระทําใหเกิดความพึงพอใจในโลกของคุณภาพของตนเอง (7) สิ่งที่บุคคลกระทําทุกอยางคือ
พฤติกรรมเปนการกระทําไมใชปฏิกิริยา (8) พฤติกรรมทั้งหมดจะถูกกําหนดดวยการกระทํา ความคิด 
ความรูสึก และการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ แตบุคคลมีการควบคุมความคิด และการกระทําได 
(9) สําหรับความรูสึกและทางกายภาพ บุคคลสามารถควบคุมไดทางออมผานทางการเลือกที่จะคิด
และกระทําอยางไร และ (10) พฤติกรรมทั้งหมดถูกเรียกช่ือวาเปนกิริยาความตองการพ้ืนฐานของ
มนุษยที่ตัดสินทางเลือกของตนเอง 

กลาสเซอร กลาววาทฤษฎีการเลือกก็คือความตองการของมนุษย เพราะเช่ือวา
พฤติกรรมของมนุษยแมวาจะเปนพฤติกรรมที่ผิด ๆ ก็เปนความพยายามที่ดีที่สดุที่จะเปลีย่นโลกภายนอก
ใหเหมาะสมใหเขาไดกับการรับรูซึ่งเปนโลกภายในที่เปนความตองการของมนุษย แมวามนุษยทุกคนจะ
มีความตองการพ้ืนฐานทั้ง 5 ดานเหมือน ๆ กัน แตบุคคลก็จะมีความตองการที่เติมเต็มที่แตกตางกัน 

ลําดับขั้นความตองการตามแนวคิดของกลาสเซอร (Glasser’s hierachy of needs) 
มีดังน้ี (1) ความตองการมีชีวิตอยู ไดแก อากาศ นํ้า อาหาร ที่อยูอาศัย และเพศ (2) ความตองการเปน
เจาของ ไดแก ความสัมพันธ มิตรภาพ ชุมชน ความรวมมือ และความใกลชิด (3) ความตองการอิสระ
และทางเลือก ไดแก ทางเลือก การตัดสินใจของตนเอง และอิสรภาพเสรีภาพ (4) ความตองการในอํานาจ
และอิทธิพล ไดแก ความสามารถ ความสําเร็จ และการยอมรับ และ (5) ความตองการเลนและสนุกสนาน 
เชน การหัวเราะ ความยินดี และความสนุกสนาน  

นอกเหนือจากความตองการทางจิตใจที่จะมีชีวิตอยูและความเปนเจาของแลว
ความตองการของกลาสเซอร และมาสโลวจะแตกตางกัน กลาสเซอร เช่ือวาแตละคนมีความสามารถ
ในการตัดสินใจในทางเลือกของตนเอง และแมแตเด็กก็ยังตองการอํานาจและอิทธิพล สําหรับความ
ตองการในการเลนและความสนุกสนาน กลาสเซอร เช่ือวาความสนุกสนานเปนรางวัลตามธรรมชาติของ
การเรียนรู 

ดังน้ัน สถานศึกษาควรจัดหาแนวทางอยางพอเพียงใหกับผูเรียนที่จะไดพบกับ
ความพึงพอใจในความตองการทั้ง 3 ประการ คือ (1) ทางเลือก (2) อํานาจ และ (3) ความสนุกสนาน 
หากสถานศึกษาไมจัดหาแนวทางที่สังคมยอมรับ ผูเรียนก็จะหาวิถีทางของตนเองที่จะทําใหไดมาซึ่งความ
ตองการของตนเอง แมวาจะเปนวิถีทางที่สังคมไมยอมรับก็ตาม ซึ่งจะทําใหเกิดปญหาในเรื่องพฤติกรรมที่
ผิดและปญหาระเบียบวินัยตามมา กลาสเซอร เช่ือวาความตองการของผูเรียนในทางเลือก อํานาจ และ
ความสนุกสนานมีมาต้ังแตเกิด หากครูไดตระหนักรูและนํามาใชเปนเครื่องมือกระตุนในการเรียนรูของ
เด็กรวมกับเทคนิคในการสอนที่เหมาะสมและเพียงพอ ผูเรียนก็จะพบกับความพึงพอใจในความตองการ
ทั้ง 3 ประการ สถานศึกษาก็จะเปนสถานที่ที่เด็กรับรูวาดี และไดชวยเหลือนักเรียน 

กลาสเซอร เสนอแนวทางที่ดีที่จะเติมเต็มในความตองการทุก ๆ ดาน น่ันคือ
การเรียนเปนกลุมหรือทํางานเปนทีม ผูเรียนจะไดความรูสึกความเปนเจาของความมีสวนรวม ความมี
อํานาจ ความตองการสนุกสนานจากการเรียน และการทํางานเปนทีม ผูเรียนที่อยูคนเดียวสวนใหญ
มักไมคอยมีอํานาจไมวาจะเปนกีฬาหรือเรื่องการเรียน อํานาจของผูเรียนจะสะทอนออกมาทางความ
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แข็งแกรง พรสวรรค ความรู และการอุทิศตนจะมีบุคคลพิเศษบางคนเทาน้ันเองที่จะรูสึกถึงอํานาจใน
ตัวเองไดโดยตัวเขาเอง เพราะสวนใหญแลวความรูสึกมีอํานาจจะเกิดจากสมาชิกในทีมเทาน้ัน ครูจึง
ตองริเริ่มที่จะสรางศูนยกลางการเรียนรูโดยใชการเรียนเปนกลุม หากมีปญหาในเรื่องของระเบียบวินัย 
แกลสเซอร เสนอวาใหสรางสภาพแวดลอมของกลุมที่จะทําใหเกิดความพึงพอใจในความตองการขึ้นมาก็
จะเปนการชวยแกไขปญหาระเบียบวินัยไดอยางแทจริง  

การสรางความสัมพันธ เปนการสรางสถานศึกษาที่ใหความรูสึกแกผูเรียนวา
เปนสถานที่ที่ดีซึ่งไมเพียงแตใหผูเรียนไดพบกับความพึงพอใจตามความตองการเทาน้ัน แตในทุก ๆ วัน 
ตองใหเด็กไดพบกับโลกแหงความเปนจริงที่เขาใกลกับโลกแหงคุณภาพที่พวกเขาตองการ 

กลาสเซอร เสนอนิสัย 7 ประการของครูในการเอ้ืออาทรสนใจผูเรียน ไดแก การ
สนับสนุน การกระตุน การรับฟง การยอมรับ การไววางใจ การนับถือ การตอรองโตแยงในความแตกตาง 
และนิสัยของครู 7 ประการที่ไมควรทํา ไดแก การวิพากษวิจารณ การตําหนิ การบน การคุกคาม การทําโทษ 
และการติดสินบน โดยนิสัยเอ้ืออาทรสะทอนใหเห็นถึงแนวคิดที่เปนประชาธิปไตย ไดแก การรับฟง 
การไววางใจ และการยอมรับนับถือในตัวผูเรียน ตลอดจนการตอรองกับผูเรียนในเรื่องที่ขัดแยงเปน
พฤติกรรมของครูที่ทําใหผูเรียนรับรูวาสถานศึกษาเปนสถานที่ที่ดีสําหรับพวกเขา สําหรับนิสัยที่ไมควร
ทําก็จะกอใหเกิดปญหาทางระเบียบวินัยตามมา 

กลาสเซอร เช่ือวาสถานศึกษาจะไมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นจนกวาครูจะ
เขาใจทฤษฎีการกระตุนและการตอบสนอง ความเช่ือที่วาพฤติกรรมของมนุษยเกิดขึ้นเพราะแรงกระตุน
จากเหตุการณภายนอกน้ันเปนความเช่ือที่ไมถูกตอง ทฤษฎีการเลือกถือวาพฤติกรรมทั้งหมดของมนุษย
เกิดจากสิ่งที่อยูภายในตนเอง โลกภายนอกเปนเพียงจัดหาขอมูลใหแลวเราก็เลือกที่จะกระทําตอขอมูลที่
เราไดรับในวิถีทางที่ดีสุดสําหรับเราในฐานะเปนสัตวโลก มนุษยไมเคยมีปฏิกิริยาโตตอบแตสิ่งที่เราทํา
คือการกระทําทางเลือกในการตอบสนองขอมูลน้ันขึ้นกับการรับรูของเรา ดังน้ัน ความสําคัญของทฤษฎี
การเลือกก็คือทางเลือกของแตละคน 

กลาสเซอร เช่ือวามนุษยควบคุมชีวิตของตนเอง เชน มนุษยสามารถเลือกไดวา
จะซึมเศราหรือไม การกลาวโทษคนอ่ืนหรือสิ่งอ่ืนที่เปนสาเหตุใหซึมเศราเปนการโยนความผิดและ
ตําหนิคนอ่ืน แกสเซอร กลาววาพฤติกรรมทั้งหมดของมนุษยมีอยู 4 สวน คือ (1) การกระทํา (2) ความคิด 
(3) ปฏิกิริยาทางกายภาพ และ (4) ความรูสึก แมวาเราอาจจะทําไดเพียงเล็กนอยเทาน้ันในการควบคุม
ความรูสึกและปฏิกิรยาทางกายภาพไดโดยตรง แตเราก็สามารถควบคุมความคิด และการกระทําได 

2.8.4 ปจจัยที่สงผลตอการขาดวินยั 
การที่เด็กขาดวินัยมีปจจัยหลายประการ สมพร สุทัศนีย (2544) กลาวถึงปจจัยที่ทําให

เด็กขาดวินัยมาจากสาเหตุ ดังน้ี  
2.8.4.1 เกิดจากตัวเด็ก มีสาเหตุ 2 ประการ คือ (1) ทางรางกาย เชน มีรางกาย

ผิดปกติ ปญญาออน และขาดสารอาหาร และ (2) ทางจิตใจ เกิดจากการสูญเสียบุคคลอันเปนที่รักทํา
ใหขาดความอบอุน ความนอยใจที่ไมไดรับความรัก ความเอาใจใสทําใหเปนเด็กเงียบขรึม ไมพูดจา และ
แยกตัวออกจากสังคม  

2.8.4.2 เกิดจากสิ่งแวดลอม ประกอบดวย (1) สิ่งแวดลอมทางบาน ไดแก การ
อบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ และเขมงวดหรือปลอยปละละเลยมากเกินไป (2) สัมพันธภาพในครอบครัวที่
มีการทะเลาะวิวาทกัน สิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน ไดแก เพ่ือนในโรงเรียนขมเหงรังแก ครูขาดความ
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ยุติธรรม ขาดความเอาใจใส และขาดความมั่นคงทางอารมณ (3) การสอน และการปกครองของครู 
กฎระเบียบของโรงเรียนที่เด็กไมมีสวนรวมในการบัญญัติขึ้น หรือกฎระเบียบที่ขัดกับพัฒนาการทาง
ธรรมชาติของเด็ก (4) สิ่งแวดลอมทางสังคม ไดแก แหลงการพนัน แหลงซื้อขายสิ่งเสพติดและของมึนเมา 
แหลงมั่วสุมทางเพศ และคนในชุมชนใชความรนุแรงในการแกปญหา และ (5) สิ่งแวดลอมทางสื่อมวลชน 
ไดแก หนังสือพิมพ วารสาร นิตยสาร โทรทัศน ภาพยนตร และอินเตอรเน็ตที่เสนอสิ่งไมเหมาะสม ทํา
ใหเด็กมีนิสัยกาวราวและประพฤติตนไมเหมาะสม 

สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม (2521) กลาวถึงสาเหตุที่เด็กประพฤติผิดวินัย
มีสาเหตุ 4 ประการ คือ (1) สภาพรางกายของเด็ก เชน ความพิการ มีความออนแอ (2) สภาพจิตใจ เชน 
มีจิตใจผิดปกติ (3) สภาพทางสังคม เชน เศรษฐกิจและสังคมเสื่อมโทรม และ (4) สภาพอารมณ เชน 
มีอารมณผิดปกติไมสามารถปรับปรุงอารมณของตนเองได 

สรุปไดวา สาเหตุที่นักเรียนหรือเด็กขาดวินัยอาจเกิดจากภายในตัวเด็กเองโดยเกิดจาก
การที่เด็กมีรางกายและสภาพจิตใจที่ผิดปกติ เกิดจากครอบครัวที่มีปญหา หรือจากสภาพแวดลอมรอบ ๆ 
ตัวเด็ก ประกอบดวย สภาพแวดลอมทางบาน สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน สภาพแวดลอมทางสังคมที่
ไมเอ้ืออํานวยและย่ัวยุใหเด็กมีพฤติกรรมขาดวินัย 

2.8.5 การเสริมสรางวินัยในตนเอง  
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2527) ไดเสนอแนะวิธีการปลูกฝงวินัยในตนเองใหแกเด็ก ดังน้ี 

(1) การอบรมเลี้ยงดูเด็กแบบประชาธิปไตย โดยครอบครัวและผูมีหนาที่เก่ียวของในการใหการศึกษา
ควรใหการอบรมเลี้ยงดูที่ดีที่สุด คือการใหความรักและความเขาใจเปนเครื่องสนับสนุน ใชเหตุผลและ
ลงโทษทางจิตมากกวาทางกาย มีการควบคุมอยางพอเหมาะและไมบังคับมากเกินไป และ (2) การฝกอบรม
เพ่ิมเติมโดยการถายทอดวินัยในตนเองใหแกเด็กทั้งทางตรงและทางออม คือการใหความรู คําแนะนํา 
การลงโทษ การใหรางวัลในพฤติกรรมตาง ๆ และผูใหญจะตองประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีเพ่ือเปน
ตัวอยางสําหรับการเลียนแบบของเด็ก มุสเซน, จอหน และ เจโรเม (Mussen, John & Jerome, 1969) 
อธิบายถึงการพัฒนาวินัยในตนเองใหไดผลตามที่ตองการ บิดามารดาควรใชวิธีการวางเปาหมายระยะยาว 
เพ่ือใหเด็กยอมรับคานิยมเขาเปนสวนหน่ึงในจิตใจ โดยการใหเหตุผล และควบคุมพฤติกรรมของเด็ก
อยางเหมาะสม และใหเด็กวัยรุนไดทํากิจกรรมรวมกับกลุมเพ่ือนเพ่ือใหเด็กเกิดพฤติกรรมทางจริยธรรม
รวมกัน เพราะเวลาจะทําอะไรวัยรุนมักจะคลอยตามกลุมเพ่ือน นอกจากน้ี สถานศึกษามีสวนสําคัญ
ตอการพัฒนาวินัยในตนเองของเด็กในทุกวัยและทุกระดับการศึกษา ครูและผูบริหารมีบทบาทสําคัญ
ในการอบรมสั่งสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  

สอดคลองกับ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540) กลาวถึงแนวทางการ
สรางวินัยที่ครูสามารถนํามาใชพัฒนาผูเรียน รายละเอียดดังน้ี (1) การทําใหเกิดพฤติกรรมเคยชิน ให
บุคคลรูเห็นและปฏิบัติพฤติกรรมที่ดี เพ่ือเปนพ้ืนฐานและปฏิบัติตอเน่ืองจนเกิดเปนพฤติกรรมเคยชินที่ดี 
(2) การใชวัฒนธรรมในสังคม เปนแนวปฏิบัติผสมผสานกับหลักการทําใหเปนพฤติกรรมที่เคยชิน เชน 
การทําความเคารพดวยการไหวเมือ่พบผูใหญเปนสิ่งที่เด็กทําไดโดยงาย แตการเขาแถวไมใชวัฒนธรรมไทย
เด็กไมไดเห็นแบบอยางดังเชนการไหวของไทย ผูใหญเองก็ไมสามารถปฏิบัติกันโดยทั่วไป การไหวจึงงาย
ตอการปฏิบัติมากกวาการเขาแถว (3) การใชองครวมอันเปนความสัมพันธระหวางจิตใจ พฤติกรรม และ
สติปญญาเปนหลักการทางการศึกษาและหลักการพัฒนาจริยธรรม คือมีความเขาใจในความสําคัญของ
สิ่งที่ควรกระทํา มีความพอใจและยอมรับในสิ่งที่จะกระทํา ยอมนําไปสูความพรอมในการกระทํา (4) การ
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ใหแรงหนุนสภาพจิต เปนการต้ังความมุงมั่นหรืออุดมการณและพยายามปฏิบัติตามเปาหมายที่มุงหวัง
ไว ซึ่งอาจทําใหเกิดการเปรียบเทียบแตก็มีความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติ หากใชมากเกินไปจะ
กลายเปนดูถูกดูหมิ่นผูอ่ืน และเกิดการแขงขันแยงชิง และ (5) การใชกฏเกณฑบังคับ เปนวิธีที่ทําให
เกิดวินัยไดช่ัวระยะหน่ึง เมื่อไมมีผูใดควบคุมวินัยก็จะหายไปจึงเปนวิธีที่ไมถูกตอง 

การฝกวินัยใหกับวัยรุนจําเปนตองมีเทคนิคที่เหมาะสม อันจะชวยใหวิธีการฝกวินัยมี
ประสิทธิภาพและไดผลดี อุมาพร ตรังคสมบัติ (2542) เสนอเทคนิคการฝกวินัยใหกับวัยุรน ดังน้ี 
(1) ใหความรูมากกวาออกคําสั่ง โดยการฝกใหคิด และใหความรูในสิ่งที่ถูกตองหมาะสม (2) ทําความ
เขาใจกับพฤติกรรมของวัยรุนวาเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทุกดาน การฝกวินัยจึงควร
ใหวัยรุนประพฤติในสิ่งที่ถูกตองโดยเฉพาะกฎเกณฑที่ต้ังไว และมีสิทธิที่จะแสดงความคิดเห็นและ
ความรูสึกที่แตกตางได (3) ใชวิธีการลงโทษเฉพาะสภานการณที่รายแรง พยายามหลีกเลี่ยงการลงโทษ 
ยกเวนจําเปนจริง ๆ เพราะวัยรุนสามารถอดทนตอการลงโทษและมักหาทางตอตานกฏระเบียบ
มากกวาวัยอื่น ๆ (4) ควรระมัดระวังคําพูดในลักษณะตําหนิติเตียนและบน เพราะในความรูสึกของ
วัยรุนถือวาเปนการลงโทษที่รุนแรง (5) อยาต้ังกฏเกณฑมากเกินไป เพราะจะทําใหวัยรุนยิ่งตอตาน
และจะทาํผิดมากขึ้น ควรใหอิสรภาพเพียงพอที่จะใหวัยรุนลองทําบางสิ่งดวยตนเอง และเรียนรูจากสิ่งที่
ผิดพลาดบาง (6) หนักแนนและสม่ําเสมอในการฝกระเบียบวินัย ซึ่งจะชวยใหวัยรุนมีความประพฤติที่
เหมาะสมสม่ําเสมอเชนกัน (7) อยากลัวที่จะใชอํานาจปกครอง ควรแสดงใหวัยรุนรับรูวาเรามีสิทธิที่จะ
ควบคุมแตใหทําอยางหนักแนนและมีเหตุผล ไมใชอารมณและเผด็จการ (8) อยางใชอารมณรุนแรง
ขณะที่เผชิญหนากับวัยรุนที่มีอารมณรุนแรง ผูใหญไมควรแสดงอารมณหงุดหงิดหรือโกรธตอบ และอยา
พูดในสิ่งที่เราไมต้ังใจ เพราะคําพูดน้ันอาจทําลายความรูสึกของวัยรุน (9) พยายามปฏิบัติตอวัยรุนเหมือน
ผูใหญ เด็กก็จะตอบสนองไดดี และทําตัวดีขึ้น (10) อยาดูถูก ดูหมิ่นหรือทําใหเด็กเสียหนา เพราะวัยรุน
มักจะทระนงตนเองคอนขางสูง จึงควรระวังความรูสึกของวัยรุนเพงเล็งเฉพาะการกระทําไมใชเพงเล็งไปที่
ตัววัยรุนวาเปนคนไมดี (11) เปนแบบอยางที่ดี ผูใหญควรมีการควบคุมตนเองที่ดีพอ และมีความเคารพ
ในสิทธิและความเห็นของผูอ่ืนเชนกัน และ (12) หากวัยรุนมีปญหาที่เราไมสามารถจัดการไดควร
ปรึกษาผูเช่ียวชาญ เชน การที่วัยรุนเพิกเฉยหรือฝาฝนกฏบอย ๆ มีอาการซึมเศราอยางรุนแรง และมี
ปญหาสุขภาพอยางรุนแรง 

สรุปไดวา การฝกวินัยใหกับวัยรุน ครู ผูปกครอง และผูที่เกี่ยวของจะตองสรางสัมพันธภาพ
ที่ดีกับวัยรุนดวยการเขาใจธรรมชาติของวัยรุน เปดโอกาสและรับฟงความคิดเห็น มีความหนักแนนและ
สม่ําเสมอในการฝกวินัย เปนแบบอยางพฤติกรรมที่เหมาะสม และสื่อความรูสึกถึงความจริงใจตอผูเรียน
อันจะชวยใหเกิดบรรยากาศในการฝกวินัยที่เปนไปอยางราบรื่น และบรรลุเปาหมายในการเสริมสราง
ใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่มีวินัยและอยูรวมกับบุคคลในสังคมไดอยางมีความสุข 

2.8.6 ลักษณะของงานวิจัยที่เก่ียวกับวินัยในตนเอง  
นักวิชาการ และนักการศึกษาจํานวนมากใหความสนใจศึกษาเก่ียวกับวินัยในตนเอง

หลากหลายลักษณะ ผูวิจัยสรุปลักษณะการวิจัยที่เกี่ยวกับวินัยในตนเอง รายละเอียดดังน้ี 
2.8.6.1 การสรางเครื่องมือวัดความมีวินัยในตนเอง เปนการวิจัยเก่ียวกับการสราง

เครื่องมือวัดวินัยในตนเอง เรียกวา แบบทดสอบหรือแบบวัด ไดแก งานวิจัยของ (กฤษกร จีรัง, 2545; 
ชนาภรณ เพาพาน, 2545; สุนันทา ประเสริฐศรี, 2540) เปนตน  
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2.8.6.2 การศึกษาบทบาทของครูหรือผูบริหารตอการสงเสริมวินัยในตนเองของ
นักเรียน เปนการศึกษาวาครูหรือผูบริหารมีบทบาทในการสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนอยางไรบาง 
ไดแก งานวิจัยของ (ทองจันทร สังขเสนากุล, 2550; ไพฑูรย พากเพียร, 2544; ยุพา แสนวงคคํา, 2548) 
เปนตน 

2.8.6.3 ผลการใชสื่อหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาวินัยในตนเอง เปนวิจัยที่ทําการทดลอง
ใชสื่อหรือกิจกรรมตาง ๆ พัฒนาวินัยในตนเองของกลุมตัวอยางซึ่งมักเปนนักเรียน สื่อหรือกิจกรรมที่ใช 
ไดแก การใหคําปรึกษาแบบกลุม (รักชนก สิทธิประภา, 2550; รัชนีกูล จินดา, 2553; เสาวลักษณ เอ่ียมพิพัฒน, 
2549) กิจกรรมแนะแนวหรือชุดกิจกรรมแนะแนว (วรรณา พงษสิน, 2550; อัญชิสา สุรียแสง, 2553; 
อุมาพร สงสุวรรณ, 2551) กิจกรรมโฮมรูม (พรทิพย แกวบุญเรือง, 2534) การฝกทักษะชีวิต (อัญชลี 
สวางจิตร, 2546) การใชกระบวนการเรียนรู (สุพิน ดิษฐสกุล, 2549) การใชกลุมสัมพันธ (ศศิธร ดีเหมาะ, 
2539) การใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ (อัมพร ถกลประจักษ, 2543) การใชชุดการเรียน (วัลลิมา สงสุวรรณ, 
2541) เชน งานวิจัยของ อุมาพร สงสุวรรณ (2551) เรื่อง ผลของชุดกิจกรรมแนะแนวที่มีตอความมีวินัย
ในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนจิตรลดา  

2.8.6.4 การเปรียบเทียบวินัยในตนเองระหวางกลุมตาง ๆ ที่ไดรับการจัดกระทําที่
ตางกัน เปนการวิจัยเพ่ือทําการพัฒนากลุมตัวอยางดวยวิธีที่แตกตางกัน และวัดวินัยในตนเองของกลุม
ตัวอยาง ไดแก งานวิจัยของ (พระไพศาล บัวใหญรักษา, 2549; พุทธิตา ดอนฟุงไพร, 2550) เปนตน 

2.8.6.5 การศึกษาความสัมพันธระหวางวินัยในตนเองกับตัวแปรอ่ืน ๆ เปน
การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ กับวินัยในตนเองหรือวินัยในตนเองกับตัวแปรอ่ืน ไดแก 
งานวิจัยของ (ชอลัดดา ติยะบุตร, 2551; ภาวิณี ตนรังสรรค, 2550; มาลี อนุสนธ์ิ, 2552) เปนตน  

2.8.6.6 การศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธหรือสงผลหรือมีอิทธิพลตอวินัยใน
ตนเอง เปนการศึกษาวามีตัวแปรใดที่เปนตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอวินัยในตนเองซึ่งเปนตัวแปรตาม 
ไดแก งานวิจัยของ (เกษราภรณ จันทรยุย, พัสตราภรณ คําโอด และวรลักษณ สุขสบาย, 2552; 
ธีระภาภรณ ดงอนนท, 2552) เปนตน 

2.8.6.7 การศึกษาวินัยในตนเอง สภาพหรือพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของ
ผูเรียน เปนการศึกษาวามีสภาพหรือพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของผูเรียนอยางไรบาง เชน งานวิจัย
ของ (รัตนาภรณ สมบัติตรา, 2552; สถิดาพร คําสด; 2546) เปนตน 

2.8.6.8 การวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ เปนการศึกษาวามี
ตัวแปรอะไรที่เปนสาเหตุตอความมีวินัยในตนเอง ไดแก งานวิจัยของ จิตตานันท ติกุล (2545) เรื่อง
การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุความมีวินัยในตนเองของนักศึกษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี : การวิเคราะหกลุมพหุ เปนตน 

2.8.6.9 การวิจัยอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับวินัยในตนเอง เชน สภาพการเสริมสราง
วินัยในตนเอง ไดแก การศึกษาสภาพการเสริมสรางความมีวินัยในตนเองแกนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 (ภักดี พานออน, 2553) ปญหาความมีวินัยในตนเอง 
เชน การศึกษาปญหาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนสิงหบุรีจังหวัดสิงหบุรี (กุลภัสสรณ 
พิทักษศักดาชัย, 2553) 
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2.9 ความรบัผิดชอบ 
2.9.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 
ความรับผิดชอบ (responsible) เปนการยอมรับผลทั้งที่ดีและไมดีในกิจการที่ตนเอง

ไดทําลงไปหรือที่อยูในความดูแลของตนเอง (เปลื้อง ณ นคร, 2555; พจนานุกรมเล็กซิตรอน, 2555ข;  
ราชบัณฑิตยสถาน, 2555ข) ไมวาจะเปนความรับชอบหรือรับผิดตอตนเองและรับผิดตอสังคม ความ
รับผิดชอบเปนสิ่งที่ควบคูกับหนาที่ (กรมวิชาการ, 2542)  

ลักษณะของผูที่มีความรับผิดชอบ คือมีความต้ังใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนเองให
สําเร็จลุลวงอยางดีที่สุดไมทอถอยตออุปสรรค เปนผูที่เอาใจใสในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีความ
ซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมคํานึงถึงประโยชนสวนตัว เคารพระเบียบ กฎเกณฑ และวินัยในตนเอง มีอารมณ
หนักแนนเมื่อเผชิญอุปสรรค รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่เปนอยางดี มีความละเอียดรอบคอบ ใช
ความสามารถอยางเต็มที่ (กรมวิชาการ, 2542; สาโรช บัวศรี, 2542) มีความมุงมั่นและเพียรพยายาม
ในการเรียน และปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคทันตามกําหนดเวลา (เมธี  ธรรมวัฒนา, 2551)  

ความรับผิดชอบ คือการยอมรับผลของสิ่งที่เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเองไมวาจะ
เปนความรับชอบหรือรับผิดตอตนเองและสังคม ผูที่มีความรับผิดชอบจะมีอารมณหนักแนน มีความ
ช่ือสัยตและรูจักหนาที่ มีความมุงมั่น เพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติหนางานอยางเต็ม
ความสามารถ และต้ังใจปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคทันตามกําหนดเวลา ความรับผิดชอบจึงเปน
สิ่งที่ควบคูกับหนาที่ 

2.9.2 ประเภทของความรับผิดชอบ 
กรมวิชาการ (2542) แบงความรับผิดชอบออกเปน 2 ประเภท คือความรับผิดชอบ

ตอตนเอง และความรับผิดชอบตอสังคม รายละเอียดดังน้ี  
2.9.2.1 ความรับผิดชอบตอตนเอง (กรมวิชาการ, 2542; สํานักงานคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหงชาติ, 2526) หมายถึง การขจัดปญหาที่ทําใหตนเองเปนทุกข การรูจักหนาที่ของตนเอง 
ปฏิบัติหนาที่การงานของตนใหลุลวงไปอยางมีประสิทธิภาพทันตามกําหนดเวลา (กรมวิชาการ, 2542) 
ฝกฝนตนเองใหเปนคนตรงตอเวลาอยูเนืองนิตย และยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งที่เปนผลดี
และผลเสีย บุคคลที่มีความรับผิดชอบในตนเองจะไตรตรองอยางรอบคอบวาสิ่งที่ตนเองทําจะมีผลดี
ผลเสียหรือไม และจะเลือกปฏิบัติแตสิ่งที่จะกอใหเกิดผลดีเทาน้ัน (ไชยรัตน ปราณี, 2531) 

2.9.2.2 ความรับผิดชอบตอสังคม (กรมวิชาการ, 2542; สํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ, 2526) หมายถึง การรูจักฐานะความรับผิดชอบของตนเองที่มีตอสังคมโดยปฏิบัติ
หนาที่อยางถูกตองเหมาะสมจนเกิดประโยชนแกสังคม (กรมวิชาการ, 2542) ทั้งสังคมขนาดเล็กจนถึง
สังคมขนาดใหญ มีภาระหนาที่และความรับผิดชอบของบุคคลตอสังคม ไดแก (1) ความรับผิดชอบตอ
หนาที่พลเมือง ไดแก การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม การรักษาทรัพยสินของสังคม การ
ชวยเหลือผูอ่ืน และการใหความรวมมือกับผูอ่ืน (2) ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง การรูจักฐานะ
และหนาที่ที่มีตอครอบครัว ปฏิบัติตนอยางเหมาะสมแกฐานะและหนาที่ของตนเองตอครอบครัว สํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ, 2526) ไดแก การเคารพเช่ือฟงผูปกครอง การชวยเหลืองานบาน และ
การรักษาช่ือเสียงของครอบครัว (3) ความรับผิดชอบตอโรงเรียน ไดแก ความต้ังใจเรียน การเช่ือฟงครู 
การปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน และการรักษาสมบัติของโรงเรียน และ (4) ความรับผิดชอบตอเพ่ือน ไดแก 
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การตักเตือนแนะนํา การชวยเหลือเพ่ือนอยางเหมาะสม การใหอภัย การไมทะเลาะและเอาเปรียบเพ่ือน 
และการเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน (ไชยรัตน ปราณี, 2531) 

สรุปไดวา ความรับผิดชอบแบงออกเปน 2 ประเภท คือ (1) ความรับผิดชอบตอตนเอง 
เปนการรูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวงอยางมีประสิทธิภาพและทันเวลาที่กําหนด 
ยอมรับผลการกระทําของตนเองทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย และ (2) ความรับผิดชอบตอสังคมหรือสวนรวม 
เปนการรูจักบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองที่มีตอสังคม ไดแก ความรับผิดชอบตอหนาที่พลเมือง 
ความรับผิดชอบตอครอบครัว ความรับผิดชอบตอโรงเรียน และความรับผิดชอบตอเพ่ือน  

2.9.3 การเสริมสรางความรับผิดชอบ 
ความรับผิดชอบ เปนสิ่งที่เกิดจากการฝกฝนต้ังแตเยาววัยและพัฒนาตอไปจนถึงวัย

ผูใหญ การฝกความรับผิดชอบครูจะตองมีกลยุทยและวิธีสอนใหเกิดความรับผิดชอบ (กรมวิชาการ, 
2544) คือ (1) ใหเด็กทุกคนไดรับโอกาศและมีสวนรวมอยางทั่วถึง (2) คํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล (3) กําหนดจุดประสงคและเปาหมายในการฝกเพื่อใหเด็กมองเห็นจุดมุงหมายอยางชัดเจน 
(4) การฝกควรมีการยืดหยุน มีบรรยากาศแหงความไววางใจ และใหเด็กปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 
และ (5) ผูใหญควรเปนแบบอยางที่ดีในการแสดงออกดานความรับผิดชอบ (กรมวิชาการ, 2542) 
ในการฝกความรับผิดชอบควรฝกทั้งที่บานและโรงเรียนใหประสานสัมพันธกันอยางตอเน่ืองและคอย
เปนคอยไป (กรมวิชาการ, 2544)  

ประดินันท อุปรมัย (2543) อธิบายถึงการเสริมสรางพฤติกรรมความรับผิดชอบใหกับเด็ก 
รายละเอียดดังน้ี  

2.9.3.1 การเสริมสรางความรับผิดชอบที่อาศัยแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรูโดย
การวางเง่ือนไขและการกระทํา เปนการฝกความรับผิดชอบในลักษณะ ดังน้ี (1) การทําใหเด็กมีความถี่
ของพฤติกรรมความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นจากการใหตัวเสริมแรงทางบวก เชน กิจกรรมที่เด็กชอบ สวนตัว
เสริมแรงทางลบ คือการนําเอาสิ่งที่เด็กไมชอบไปจากตัวเด็ก ทําใหเกิดพฤติกรรมความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น 
และ (2) การทําใหพฤติกรรมการไมรับผิดชอบยุติลงดวยการลงโทษ เพิกเฉย หรือหยุดย้ัง การลงโทษ
ดวยวิธีการใหสิ่งที่เด็กไมชอบ เชน ใหทํากิจกรรมที่เด็กไมชอบ เพิกเฉย คือไมใหความสนใจตอพฤติกรรม
ที่ไมรับผิดชอบของเด็ก สวนการหยุดย้ังเปนการหยุดใหแรงเสริมพฤติกรรมที่แสดงถึงความไมรับผิดชอบ
ที่เด็กเคยไดรับแรงเสริมมากอน 

2.9.3.2 การเสริมสรางความรับผิดชอบโดยอาศัยแนวคิดทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม 
เปนการฝกความรับผิดชอบชนิดที่ใหเด็กเกิดความรูสึกรับผิดชอบ และมีพฤติกรรมแสดงความรับผิดชอบ
จากการดูตัวแบบ  

2.9.3.3 การเสริมสรางความรับผิดชอบโดยใหเด็กไดรับผลการกระทําของเขาเอง
จากความเปนเหตุเปนผลกันโดยธรรมชาติและสภาพการณ กลาวคือปลอยใหเด็กไดรับผลการปฏิบัติ
หรือไมปฏิบัติภารกิจดวยตนเอง เชน เมื่อเด็กมาทํากิจกรรมไมตรงตามเวลาก็ไมมีใครคอย  

นักการศึกษา ไดทํากาวิจัยเกี่ยวกับการเสริมสรางความรับผิดชอบในตนเองทั้งรูปแบบ
การจัดกิจกรรมกลุม เชน การศึกษาของ (กัลยา สุรีย, 2546; คนึงนิจ พุมพวง, 2546) การเสริมแรงพฤติกรรม 
(อรรถนารถ บุญเกิด, 2546) และการพัฒนาสื่อเพ่ือการควบคุมตนเองในการสงเสริมพฤติกรรมความรับผิดชอบ 
(ปองราษฎร วรวุฒิพุทธพงศ, 2553) 
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เห็นไดวา ความรับผิดชอบเปนพฤติกรรมที่สามารถพัฒนาฝกฝนไดต้ังแตเยาววัยและ
พัฒนาตอไปจนถึงวัยผูใหญ การจัดกิจกรรมควรใหเหมาะสมกับพัฒนาการแตละชวงวัยและควรคํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล โดยใหเด็กทุกคนไดมีสวนรวมอยางทั่วถึงในบรรยากาศที่ไววางใจกัน และ
ในการฝกความรับผิดชอบควรฝกทั้งที่บานและโรงเรียนใหประสานสัมพันธกันอยางตอเน่ืองและคอยปน
คอยไป  

2.10 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.10.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนความสําเร็จหรือความสามารถในการกระทําใด ๆ (สมสุข 

ศรีกุล, 2542) ที่ตองอาศัยความรูที่ไดเรียนรูผานมาแลว (นิลรัตน ทศชวย, 2547) หรือทักษะสมรรถภาพ
ดานตาง ๆ ของสมอง หรือมวลประสบการณทั้งปวงของบุคคล (สุวิทย หิรัณยกาณฑ, สิริวรรณ 
เมธีวัฒน และชนินทรชัย อินทิราภรณ, 2540) อันเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนตามแผนที่กําหนดไว
ลวงหนา (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) แลวเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (วิบูลศรี กิ่งแกว, 2552) 
ซึ่งแสดงออก 3 ดาน คือ ดานพุทธพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย (ธาริณี วิทยาอนิวรรตน, 
2542) สามารถวัดไดตามจุดมุงหมายของการสอนหรือผลสําเร็จจากการศึกษา หรืออาจไดจาก
กระบวนการสังเกตที่ไมตองอาศัยการทดสอบ (ขนิษฐา บุญภักดี, 2552) อาศัยเครื่องมือทางจิตวิทยา
หรือแบบทดสอบภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบัติหรือทั้งสองแบบ (พิมพประภา อรัญมิตร, 2552) เพ่ือเปนการ
ตรวจสอบระดับความสามารถทางสมองของบุคคล และผลที่เกิดจากการเรียนรูฝกฝนหรือประสบการณ
ตาง ๆ (ไพโรจน คะเชนทร, 2559)   

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงเปนความรูความสามารถที่เกิดขึ้นหลังจากที่ผูเรียนไดผาน
กระบวนการเรียนรูอยางสุดความสามารถ แลวเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 3 ดาน คือ ดานพุทธพิสัย 
ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย ซึ่งสามารถวัดไดจากการสังเกต หรือจากแบบทดสอบทางการเรียน
หรือแบบวัดผลสัมฤทธ์ิดานตาง ๆ 

2.10.2 ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นักการศึกษากลาวถึงปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายละเอียดดังน้ี 
บลูม (Bloom, 1976) กลาวถึงตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประกอบดวย 

(1) พฤติกรรมดานความรูความคิด เปนความรูความสามารถและทักษะตาง ๆ ของผูเรียนที่มีมากอน 
(2) คุณลักษณะทางจิตใจ คือแรงจูงใจที่ทําใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรูในสิ่งใหม ๆ ไดแก ความ
สนใจในวิชาที่เรียน เจตคติ ตอเน้ือหาวิชาที่เรียน และการยอมรับความสามารถของตนเอง เปนตน 
และ (3) คุณภาพการเรียนการสอน ประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่ผูเรียนจะไดรับ ไดแก คําแนะนํา
การปฏิบัติ และแรงเสริมของผูสอนที่มีตอผูเรียน เปนตน  

คลอสเมียร (Klausmier, 1985) กลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ประกอบดวย (1) คุณลักษณะของผูเรียน (2) ลักษณะของผูสอน (3) พฤติกรรมระหวางผูสอนและ
ผูเรียน (4) คุณลักษณะของกลุมผูเรียน (5) คุณลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตัว และ (6) แรงผลักดัน
ภายนอก เชน ความสัมพันธระหวางคนในบานที่ดีตอกัน สิ่งแวดลอมดี มีวัฒนธรรมและคุณธรรม
พ้ืนฐานดี สอดคลองกับ เพรสคอทท (Prescott, 1961) กลาววาความสัมพันธระหวางสมาชิกใน
ครอบครัว ความเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางฐาน ฐานะทางบาน 
รวมถึงความสัมพันธในกลุมเพ่ือนจะมีความสัมพันธและสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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เพรสคอทท (Prescott, 1961) กลาวถึงองคประกอบที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน ประกอบดวย (1) องคประกอบดานรางกาย (2) องคประกอบดานความรัก (3) องคประกอบ
ดานวัฒนธรรมและสังคม (4) องคประกอบดานความสัมพันธในหมูเพ่ือนวัยเดียวกัน (5) องคประกอบ
ดานการพัฒนาแหงตน และ (6) องคประกอบดานการปรับตัว  

นิธิดา ทองใส (2553) กลาววาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของผูเรียนแตกตางกันตามสภาพรางกาย การเลี้ยงดู สภาพครอบครัว ความสัมพันธระหวางผูเรียน 
ความสามารถทางการเรียนรู ลักษณะจิตใจ และความพยายามในการเรียนรูของแตละบุคคล 

บุญนํา เที่ยงดี (2548) กลาวถึงองคประกอบที่มีอิทธิพลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเรียน ประกอบดวย (1) องคประกอบดานตัวผูเรียน และ (2) องคประกอบดานสิ่งแวดลอม 

อริยา คูหา และบัญญัติ ยงยวน (2547) กลาวถึงองคประกอบที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน ประกอบดวย 5 ดาน คือ (1) ความพรอมดานสติปญญาหรือความรู ทักษะพ้ืนฐาน (2) บุคลิกภาพ
หรือจิตลักษณะ (3) พฤติกรรมการเรียน (4) บรรยากาศในการเรียน (5) ตัวแปรทางประชากร  

ประภัสสร วงษศรี (2541) กลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเรียน ประกอบดวย (1) ผูสอน และ (2) ผูเรียน  

สรุปไดวาปจจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธ์ิของการเรียน ไดแก ความรูความสามารถ
ทักษะ เชาวปญญา ความถนัด ความสนใจ และพ้ืนฐานของผูเรียนที่มีมากอน ความสนใจในวิชาเรียน 
การยอมรับความสามารถของตนเอง การเรียนการสอนหรือประสิทธิผลที่ผูเรียนจะไดรับผลสําเร็จใน
การเรียน ระบบการเรียนและสถาบัน หลักสูตรหรือวิชาที่เรียน อุปกรณการสอนที่ทันสมัย บรรยากาศ
ในการเรียนและสิ่งแวดลอม ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว และการศึกษาของบิดามารดา  

2.10.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือเครื่องมืออยางหน่ึงที่ออกแบบไวสําหรับ

วัดความรูหรือทักษะ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544) หรือความสามารถของผูเรียนในดานวิชาการ เปนผล
จากการเรียนรูเน้ือหาสาระ และตามจุดประสงคของวิชาหรือเน้ือหาที่สอบ (บุญชม ศรีสะอาด, 2546) 
เพ่ือใหทราบถึงความรูความสามารถที่ผูเรียนไดเรียนมาแลว (บุญนํา เที่ยงดี, 2548) โดยทั่วไปจะวัด
ผลสัมฤทธ์ิในวิชาที่เรียนในสถาบันการศึกษาตาง ๆ จําแนกเปน 2 ประเภท คือ (1) แบบทดสอบอิงเกณฑ 
สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑสําหรับตัดสินผูสอบตามเกณฑ
ที่กําหนด การวัดตรงตามจุดประสงค เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ และ 
(2) แบบทดสอบอิงกลุม สรางขึ้นเพ่ือวัดใหครอบคลุมหลักสูตร ตามตารางวิเคราะหหลักสูตร สามารถ
จําแนกผูสอบตามความเกง ออนไดดี ผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานที่แสดงถึงสถานภาพ ความสามารถ
ของบุคคลน้ันเมื่อเปรียบเทียบกับกลุม (บุญชม ศรีสะอาด, 2546) 

วิบูลศรี กิ่งแกว (2552) กลาวถึงการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สามารถวัดได 2 แบบ 
ตามจุดประสงคและลักษณะวิชาที่สอน คือ (1) การวัดดวยการปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถ
ในการปฏิบัติหรือทักษะของผูเรียน โดยผูเรียนไดแสดงความสามารถในรูปการกระทําจริงใหออกเปน
ผลงาน และ (2) การวัดดานเน้ือหา เปนการตรวจสอบความสามารถเก่ียวกับเน้ือหาวิชาอันเปนประสบการณ
การเรียนรูของผูเรียน รวมถึงการตรวจสอบความสามารถในดานตาง ๆ สามารถวัดไดโดยใชขอสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ 



 

 
78 

สรุปไดวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนการตรวจสอบความสามารถของ
ผูเรียนเก่ียวกับเน้ือหาวิชาที่ผูเรียนไดเรียนมาแลวทั้งดานความรู และทักษะความสามารถของผูเรียน
ในดานวิชาการ สามารถวัดได 2 แบบ ตามจุดประสงคและลักษณะวิชาที่สอน คือ (1) การวัดดวยการ
ปฏิบัติ และ (2) การวัดดานเน้ือหา แบบทดสอบจําแนกเปน 2 ประเภท คือแบบทดสอบอิงเกณฑ และ
แบบทดสอบอิงกลุม  

2.10.4 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนเครื่องมือของผูสอนที่ใชสําหรับวัดพฤติกรรม

การเรียนรูของผูเรียน นักการศึกษากลาวถึงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี 
ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543) แบงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเปน 2 ประเภท คือ (1) แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เพ่ือใชทดสอบผลสัมฤทธ์ิและความสามารถ
ทางวิชาการของผูเรียนในหองเรียนวามีความรูมากแคไหน บกพรองตรงไหน จะไดซอมเสริม หรือวัดดู
ความพรอมที่จะเริ่มบทเรียนใหม แบบทดสอบประเภทน้ีสอบเสร็จก็ทิ้งไป จะสอบใหมก็สรางขึ้นไมหรือ
นําเอาของเกามาเปลี่ยนแปลง ไมมีการวิเคราะหิวาขอสอบน้ันดีหรือไมประการใด และ (2) แบบทดสอบ
มาตรฐาน สรางขึ้นจากผูเช่ียวชาญในแตละสาขาวิชาหรือจากครูวิชาน้ัน เมื่อสรางเสร็จก็นําไปทดสอบ 
แลวนําผลมาวิเคราะหดวยวิธีทางสถิติหลายครั้งหลายหน เพ่ือปรับปรุงใหมีคุณภาพดี และมีความเปน
มาตรฐาน  

ความเปนมาตรฐานของแบบทดสอบ มีอยู 2 ประการ คือ (1) มาตรฐานในการดําเนินการ
สอบ ไมวาจะนําไปใชที่ไหน เมื่อไรก็ตาม คําช้ีแจง คําบรรยาย การดําเนินการสอบจะเหมือนกันทุกครั้ง
จะตองมีการควบคุมตัวแปรตาง ๆ ที่ทําใหคะแนนคลาดเคลื่อน แบบทดสอบประเภทน้ีตองมีคําช้ีแจง
ในการใชขอสอบ และ (2) มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน ไมวาจะสอบที่ใด เมื่อใด ตอง
แปลคะแนนไดเหมือนกันคือตองมีเกณฑปกติสําหรับเปรียบเทียบใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ในการวัด
ควรใหครอบคลุมพฤติกรรมทั้งดานความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห 
และการประเมินคา (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543) 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2548) แบงประเภทของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางงการเรียน ออกเปน 
2 ประเภท คือ (1) แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เปนแบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนเฉพาะ
กลุมที่ครูสอน มีลักษณะเปนแบบทดสอบขอเขียน แบงเปน 2 ชนิด คือ แบบทดสอบอัตนัย โดยให
ผูตอบแสดงความรู ความคิดเห็นไดอยางเต็มที่ และแบบทดสอบปรนัยหรือแบบตอบสั้น ๆ โดยผูสอน
เขียนตอบสั่น ๆ หรือมีคําตอบใหเลือกแบบจํากัดคําตอบ ผูตอบไมสามารถแสดงความรู ความคิดได
เหมือนแบบอัตนัย อาจแบงไดเปน 4 ประเภท คือ แบบทดสอบ ถูก-ผิด แบบทดสอบเติมคาํ แบบทดสอบ
จับคู และแบบทดสอบเลือกตอบ และ (2) แบบทดสอบมาตรฐาน คือแบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธ์ิ
ของผูเรียนทั่ว ๆ ไป ซึ่งสรางโดยผูเช่ียวชาญ มีการวิเคราะหและปรับปรุงอยางดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน
ในการดําเนินการสอบ การใหคะแนน และแปลความหมายของคะแนน 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546) กลาววาแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ผูสอนสรางขึ้น จําแนกเปน 8 ประการ คือ (1) แบบเลือกตอบ ใชวัดผล
ทั้งดานความรู ความคิด ทฤษฎี หลักการ การตัดสินใจ และความสามารถดานทักษะ (2) แบบถูกผิด 
โดยนําเสนอขอความเกี่ยวกับความรู ความเขาใจในหลักการ ทฤษฎี การแปลความหมายหรือการกําหนด
ตัวแปร (3) แบบจับคู มีลักษณะการนําเสนอขอความ 2 สวน ใหเลือกเพ่ือจับคูโดยทั่วไปจํานวนขอของ
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คําตอบจะมีมากกวาคําถาม (4) แบบเปรียบเทียบ ประกอบดวยขอความที่ตองการใหผูเรียนพิจารณา
ในรูปของมากกวา เทากับ นอยกวา หรือสรุปไมได (5) แบบเติมคํา ผูตอบตองเขียนตอบผลลัพธของปญหา 
และยังใชไดกับการคิดเลขในใจได (6) แบบเขียนตอบ ผูตอบตองเขียนตอบแสดงวิธีทําหรือสรุปผลจาก
วิธีทํา โดยแสดงเหตุผลประกอล (7) แบบตอเน่ือง เปนการผสมผสานแบบทดสอบหลายรูปแบบ เชน 
แบบเลือกตอบกับแบบถูกผิด แบบเลือกตอบกับแบบเขียนตอบ ฯลฯ และ (8) แบบแสดงวิธีทํา ผูเรียนตอง
แสดงวิธีการแกปญหาใชประเมินไดครอบคลุมทั้งมโนทัศนและวิธีการคิด การวางแผน และความสามารถ
ของทักษหรือกระบวนการตาง ๆ 

2.10.5 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นักการศึกษาเสนอขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังน้ี 
บุญชม ศรีสะอาด (2541) อธิบายการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี  
ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหจุดประสงค เน้ือหาวิชา และทําตารางกําหนดลักษณะขอสอบ 

ขั้นตอนแรกตองทําการวิเคราะหวาเน้ือหาหรือหัวขอที่จะสรางขอสอบวัดน้ันมีจุดประสงคของการสอน
หรือจุดประสงคการเรียนรูอะไรบาง ทําการวิเคราะหเน้ือหาวิชาวามีโครงสรางอยางไร จัดเขียนหัวขอ
ใหญ หัวขอยอยทุกหัวขอ พิจารณาความสัมพันธระหวางเน้ือหา จากน้ันทําตารางกําหนดลักษณะ
ขอสอบหรือตารางวิเคราะหลักสูตร ประกอบดวย 2 มิติ คือ (1) มิติดานเน้ือหา และ (2) มิติดานสมรรถภาพ
ที่ตองการวัด จากน้ันพิจารณาหัวเรื่องและเขียนลําดับความสําคัญ กําหนดจํานวนขอที่จะวัดในแตละ
ชองขึ้นอยูกับเรื่องวาตองการใหเกิดสมรรถภาพดานใดมากนอยกวากัน 

ขั้นตอนที่ 2 กําหนดรูปแบบของขอคําถามและศึกษาวิธีเขียนขอสอบ ทําการพิจารณาและ
ตัดสินใจวาจะใชขอคําถามรูปแบบใด ศึกษาวิธีเขียนขอสอบ หลักการเขียนขอคําถาม ศึกษาวิธีเขียนขอสอบ
สมรรถภาพตาง ๆ ศึกษาเทคโนโลยีในการเขียนขอสอบเพ่ือนํามาใชเปนหลักในการเขียนขอสอบ 

ขั้นตอนที่ 3 เขียนขอสอบ ใชตารางกําหนดลักษณะของขอสอบที่จัดทําไวในขั้นตอนที่ 1 
เปนกรอบทําใหสามารถออกขอสอบวัดไดครอบคลุมทุกหัวขอเน้ือหา และทุกสมรรถภาพ สวนรูปแบบ
และเทคนิคการเขียนขอสอบยึดตามที่ไดศึกษาในขั้นตอนที่ 2 

ขั้นตอนที่ 4 ตรวจทานขอสอบ โดยพิจารณาความถูกตองตามหลักวิชาวาแตละขอใน
เน้ือหาและสมรรถภาพตามตารางกําหนดลักษณะขอสอบหรือไม ภาษาที่ใชมีความเขาใจงาย เหมาะสม
หรือไม ตัวถูกตัวลวงเหมาะสมเขาหลักเกณฑหรือไม หลังจากพิจารณาทบทวนดวยตนเองแลวก็นําไปให
ผูเช่ียวชาญวัดผลดานเน้ือหาสาระ พิจารณาขอบกพรอง และนําขอวิจารยมาพิจารณาปรับปรุงใหมี
ความเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 5 พิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง และคําช้ีแจงหรือคําอธิบายวิธีทําแบบทดสอบ
ไวที่ปกของแบบทดสอบอยางละเอียดและชัดแจน และจัดวางรูปแบบเหมาะสม 

ขั้นตอนที่ 6 ทดลองใช วิเคราะหคุณภาพ และปรับปรุง โดยนําแบบทดสอบไปทดลอง
กับกลุมที่คลายกับกลุมตัวอยางและไดเรียนวิชาหรือเน้ือหาที่จะสอบแลว และนําผลการสอบมาตรวจ
ใหคะแนน ทําการวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก คาความยากของขอสอบแตละขอ โดยการวิเคราะห
คุณภาพ คัดเลือกขอที่มีคุณภาพเขาเกณฑ หากขอที่เขาเกณฑมีจํานวนมากกวาที่ตองการใหตัดขอที่มี
อํานาจจําแนกตํ่าที่สุดออกตามลําดับ และนําผลการสอบที่คิดเฉพาะขอสอบที่เขาเกณฑมาคํานวณหา
คาความเช่ือมั่น 
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ขั้นตอนที่ 7 พิมพแบบทดสอบฉบับจริง นําขอสอบที่มีความอํานาจจําแนก และระดับ
ความยากเขาเกณฑตามจํานวนที่ตองการ มาพิมพเปนแบบทดสอบฉบับที่จะใชจริง และในการพิมพ
ควรคํานึงถึงความประณีต ถูกตองซึ่งจะตองตรวจทานใหดี 

วิบูลศรี ก่ิงแกว (2552) กลาวถึงขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
รายละเอียดดังน้ี  

ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนสรางแบบทดสอบ พิจารณาดังน้ี  
การกําหนจุดประสงคของการนําแบบทดสอบไปใช การวางแผนสรางแบบทดสอบ

วาจะสรางอยางไร หรือทราบจุดประสงคของการนําแบบทดสอบความรูกอนทําการเรียนการสอน 
เพ่ือผูสอนจะสามารถนํามาปรับปรุงวิธีการสอน จุดประสงคของการนําแบบทดสอบไปใช จําแนกเปน 
4 วัตถุประสงค คือ (1) ใชตรวจสอบความรูเดิม จะทําการสอบกอนที่จะเริ่มทําการสอนเพ่ือพิจารณา
วาผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับเน้ือหาที่จะเรียนเพียงพอหรือไม และผูเรียนมีความรูเน้ือหา
ที่จะสอนหรือไม (2) ใชตรวจสอบความกาวหนาและปรับปรุงการเรียนการสอน (3) ใชวินิจฉัยผูเรียน 
และ (4) ใชสรุปบทเรียน  

การกําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด เน้ือหาและพฤติกรรมที่ตองการวัด 
คือเน้ือหาและพฤติกรรมที่ทําการสอน การวิเคราะหหลักสูตรซึ่งเปนกระบวนการในการจําแนก
แยกแยะวิชาน้ัน ๆ วามีหัวขอ เน้ือหาสาระที่สําคัญ และจุดประสงคที่จะใหเกิดพฤติกรรมอะไรบาง 
การวิเคราะหหลักสูตรจึงประกอบ 2 ประการ คือ (1) การวิเคราะหเน้ือหาวิชา เปนการจําแนกหรือจัด
หมวดหมูเน้ือหาวิชาเปนหัวขอสําคัญ โดยคํานึงถึงความสัมพันธเก่ียวกับเน้ือหา ความยากงายของ
เน้ือหา ขนาดของเน้ือหา และเวลาที่สอน และ (2) การวิเคราะหจุดประสงค เปนการจําแนกหรือจัด
หมวดหมูเน้ือหาวิชาเปนหัวขอสําคัญ โดยคํานึงถึงการเขียนพฤติกรรมที่สําคัญของแตละจุดประสงค
ทั้งหมด การยุบพฤติกรรมที่สําคัญที่มีลักษณะคลายคลึงกันใหเปนพฤติกรรมเดียวกัน และนิยาม
ความหมายของพฤติกรรที่ยุบรวม 

ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมงานและเขียนขอสอบ เมื่อวางแผนการสรางแบบทดสอบโดย
การสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรแลวก็ตองเตรียมงานและเขียนขอสอบตอไป 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองสอบ เมื่อเขียนขอสอบและจัดพิมพจึงนําไปสูการทดลองสอบ 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลแบบทดสอบ เปนขึ้นตรวจสอบแบบทดสอบวามีคุณภาพ

หรือไม โดยพิจารณาตามคุณลักษณะที่ดีของแบบทดสอบ  
2.10.6 คุณลักษณะที่ดีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะที่ดีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางเรียนไมใชทําหนาที่ประเมินผลเพียง

อยางเดียว แตตองทําหนาที่สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวย นักการศึกษาจึงไดอธิบายลักษณะที่ดี
ของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายละเอียดดังน้ี 

วัลยา บุญอากาศ (2556) กลาวถึงการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่
ดีตองคํานึงถึงความตรงในการวัดตามจุดประสงค มีความเช่ือมั่น ผูเรียนสามารถเขาใจโจทยไดตรงกัน 
ครอบคลุมการถามขั้นความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห สังเคราะห และการประเมินคา 
มีความยุติธรรมในแบบทดสอบ แยกผูเรียนไดทุกระดับความสามารถ มีคาความยากงายพอเหมาะ ทําให
ผูเรียนมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน ไมเกิดความเบ่ือหนาย และสามารถตรวจคําตอบไดดวยความรวดเร็ว 
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วิบูลยศรี กิ่งแกว (2552) กลาวถึงคุณลักษณะที่ดีของแบบทดสอบ คือ (1) ความแมน
ตรง ความตรงหรือความเที่ยง คือแบบทดสอบสามารถวัดพฤติกรรมไดตรงตามที่ระบุไวในจุดประสงค
และตามที่ทําการสอนจริง (2) ความเช่ือมั่น คือแบบทดสอบใหผลการสอบสอดคลองตรงกันทุกครั้ง 
(3) อํานาจจําแนก เปนขอสอบที่สามารถแบงแยกคนเกง-ออนออกจากกันได คือคนเกงตอบถูก และคน
ออนจะตองผิด (4) ความเปนปรนัย คือขอสอบที่มีคําถามชัดเจนและการใหคะแนนชัดเจน (5) ความ
เฉพาะเจาะจง คือขอสอบที่มีคําถามชัดเจน (6) ประสิทธิภาพ คือแบบทดสอบที่ใชน้ันประหยัดเวลาในการ
สราง การดําเนินการสอบ การตรวจใหคะแนนใหแตผลการสอบถูกตอง (7) ความสมดุล คือแบบทดสอบ
สามารถวัดไดครอบคลุมตามจุดประสงคและมีเน้ือหา มีสัดสวนจํานวนขอสอดคลองตามตาราง
วิเคราะหหลักสูตร (8) ความยุติธรรม คือแบบทดสอบมีความชัดเจน ไมคลุมเครือ และเปดโอกาสให
ทุกคนมีโอกาสที่จะตอบถูกไดเทากัน และ (9) ความเหมาะสมของเวลา คือแบบทดสอบไดกําหนดเวลา
ใหอยางเพียงพอในการตอบขอสอบจนเสร็จ 

สิริพร ทิพยคง (2545) กลาวถึงคุณลักษณะที่ดีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ดังน้ี (1) ความตรง เปนแบบทดสอบที่สามารถนําไปวัดในสิ่งที่ตองการวัดไดอยางถูกตอง ตรงตาม
จุดประสงคที่ตองการวัด ครอบคลุมเน้ือหาที่มีในหลักสูตรตามพฤติกรรมการเรียนรูครบถวนตาม
จุดประสงคของหลักสูตร (2) ความเช่ือมั่น เปนแบบทดสอบที่สามารถใหผลการวัดที่คงที่ ไมวาจะนํา
แบบทดสอบน้ันไปวัดกี่ครั้ง (3) ความเปนปรนัย เปนแบบทดสอบที่มีคําถามชัดเจน เมื่อผูเรียนอาน
คําถามจะเขาใจตรงกันวาโจทยกําหนดอะไรมาให และถามอะไร ผูตรวจทุกคนสามารถตรวจให
คะแนนและแปลความหมายคะแนนตรงกัน (4) การถามลึก คือถามใหครอบคลุมพฤติกรรมขั้นความรู 
ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะหการสังเคราะห และการประเมินคา (5) ความยุติธรรม 
คําถามของแบบทดสอบตองไมมีชองทางช้ีแนะใหเดาไดถูกตองและตองเปนขอสอบที่ไมมีความ
ลําเอียงตอกลุมผูเรียนกลุมใดกลุมหน่ึงโดยเฉพาะ (6) อํานาจจําแนก คือสามารถแยกผูเรียนไดวาใคร
เกง ออน โดยสามารถจําแนกผูเรียนออกเปนประเภท ๆ ไดทุกระดับอยางละเอียด ต้ังแตออนสุดจนถึง
เกงที่สุด (7) ความยากงายพอเหมาะ แบบทดสอบจะตองไมยากและไมงายเกินไป (8) ความยั่วยุ 
แบบทดสอบที่ผูเรียนทําดวยความสนุกเพลิดเพลิน ไมรูสึกเบ่ือหนายในการทํา และ (9) ประสิทธิภาพ 
เปนแบบทดสอบที่มีจํานวนขอสอบพอประมาณ จัดทําแบบทดสอบดวยความประณีต ตรวจให
คะแนนไดรวดเร็ว และสิ่งแวดลอมในการสอบที่ดี 

สรุปไดวาลักษณะที่ดีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางเรียน ประกอบดวย (1) มีความ
เที่ยงตรงตามเน้ือหา เที่ยงตรงตามโครงสราง เที่ยงตรงตามสภาพ และมีความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ 
(2) ความเช่ือมั่น คือผลการวัดแบบทดสอบไมกลับไปกลับมาไมวาจะวัดก่ีครั้งก็ตาม (3) มีความยุติธรรม 
คือแบบทดสอบไมลําเอียงตอเด็กกลุมใดกลุมหน่ึงโดยเฉพาะ (4) ถามลึก คือแบบทดสอบวัดพฤติกรรม
หลายดานทั้งความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา (5) มีความ
ยากงายพอเหมาะ (6) มีอํานาจจําแนก สามารถแยกประเภทต้ังแตผูเรียนที่ออนสุดถึงเกงสุด (7) มีความ
เปนปรนัย คือมคีวามชัดเจนในตัวคําถาม มีความชัดเจนในการตรวจใหคะแนน และมีความชัดเจนในการแปล
ความหมายของคะแนน (8) ตองย่ัวยุ เปนแบบทดสอบที่ลักษณะทาทายชวนใหคนหาคําตอบ (9) จําเพาะ
เจาะจง คือมีความชัดเจนในคําถาม ไมถามหลายแงหลายมุมหรือถามคลุมเครือ และ (10) ประสิทธิภาพ 
คือสามารถวัดความรูไดมากที่สุดในเวลาที่กําหนดใหสอบ ตรวจใหคะแนนรวดเร็วถูกตอง และสะดวก
ในการคุมสอบและดําเนินการสอบ 
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2.10.6 งานวิจัยที่เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิสุทธ์ิ ตรีเงิน (2556) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถ

ในทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานดวยการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และเทคนิคการเรียนรูแบบ K-W-L 
ผลการศึกษา พบวา (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือคุณภาพชีวิต โดย
ใชเทคนิคการเรียนรูแบบ K-W-L และการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (2) ทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานของนักศึกษาจากการจัดการเรียน
โดยใชเทคนิคการเรียนรูแบบ K-W-L และการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

กุลฤดี รัศมีสวัสด์ิ (2557) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ
ในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ระหวางการสอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร
กับการสอนแบบปกติ ผลการศึกษา พบวา (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน
ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร และการสอนแบบปกติหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2) ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนที่ไดรับการ
สอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร และการสอนแบบปกติหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (3) ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรสูงกวาวิธี
สอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ (4) ความสามารถในการวิเคราะหของ
นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมวิทยาศาสตรสูงกวาวิธีสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 

ลียานา ประทีปวัฒนพันธ (2558) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร เรื่อง 
ความนาจะเปน ของนักเรียนหองเรียน สสวท. ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชการจัดการเรียนรูแบบวัฎ
จักการเรียนรู 7E รวมกับการเรียนแบบ STAD ผลการศึกษา พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยกับ
เกณฑรอยละ 77 นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 77.58 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

กฤติยา จงรักษ และประสาท เนืองเฉลิม (2559, กรกฏาคม-ธันวาคม) ศึกษาการ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชกิจกรรม
การเรียนรูดวยสื่อสังคมออนไลนรวมกับการใชปญหาเปนฐาน ผลการศึกษา พบวากิจกรรมการจัดการ
เรียนรูโดยใชสื่อสังคมออนไลนรวมกับการใชปญหาเปนฐานมีประสิทธิภาพเทากับ 79.71/75.20 และ
นักเรียนที่ไดรับกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อสังคมออนไลนรวมกับการใชปญหาเปนฐานมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สุวรรณา จุยทอง (2559, กันยายน-ธันวาคม) ศึกษาผลของการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู ตามแนวการสอนของครูผูสอนคณิตศาสตรดีเดน ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ผลการศึกษา พบวา (1) นักเรียนกลุมทดลองที่ใช
รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวการสอนของครูผูสอนคณิตศาสตรดีเดน มีคาเฉลี่ยของคะแนน
พัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 และ (2) นักเรียนกลุมทดลอง ที่ใชที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนวการสอนของ
ครูผูสอนคณิตศาสตรดีเดน มีคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร หลังเรียนสูงกวา
นักเรียนกลุมควบคุมที่ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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สลาวิน (Slavin, 1991a) ทําการสรุปผลการศึกษาจํานวน 70 เรื่อง เก่ียวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบรวมมือ โดยทําการทดลองอยางนอย 4 สัปดาห กับนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ปรากฎวาามี 67 เรื่อง ที่ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ไดรับ
การสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือกับการสอนแบบปกติ ผลการศึกษา พบวาประมาณ 61% 
ที่กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวากลุม
ผูเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติ 

เนร และมุตตะฮ (Nair, S. M. & Muthiah, M. D., 2006) ศึกษาประสิทธิภาพของ
การสอนโมเดลการสรางความรูดวยตนเอง 5 ขั้นตอน ของนีดฮาม (Needham) ในการสอนวิชา
ประวัติศาสตร นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ในประเทศมาเลเซีย เครื่องมือที่ใช คือ แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบสอบถามความสนใจการเรียนประวัติศาสตร ผลการศึกษา พบวานักเรียน
กลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสนใจในการเรียนประวัติศาสตรมากกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

เออแคน (Ercan, 2014) ศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบวัฎจักร 5E 
กับการเรียนโดยใชแผนผังรูปตัววี ในวิชาปฏิบัติการเคมีทั่วไป 2 เพ่ือศึกษาผลของการเรียนการสอน
วิชาปฏิบัติการเคมีทั ่วไป 2 ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี ผลการศึกษา พบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของกลุมทดลองที่ไดรับการสอนที่มีวงจรการเรียนรู 5E แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญเมื่อ
เทียบกับกลุมเปรียบเทียบที่ไดรับการสอนดวยแผนผังภาพตัววี 

(Demircioglua & Ucarb, 2015) ศึกษาการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะโดยใช
การใหเหตุผลเปนฐาน ในรายวิชาปฏิบัติการฟสิกส 3 ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการ
ใชเหตุผล ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และระดับการใหเหตุผลของนักเรียน ผลการศึกษา 
พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนสูงกวาเมื่อเทียบ
กับการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการแบบด้ังเดิม แตความสามารถในการใหเหตุผลไมมีความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังน้ันการจัดการเรียนการสอบแบบสืบเสาะหาความรูโดยใชการให
เหตุผลเปนฐานเปนวิธีที่มีประสิทธิภาพในการปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกรบวนการ
ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนและอาจนําไปปรับปรุงใชสําหรับการเรียนในหองปฏิบัติการอ่ืน ๆ 

 

3. กรอบแนวความคิด 
การศึกษาเรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR 

ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
ผูวิจัยไดดําเนินการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับตัวแปรตาง ๆ เพ่ือเช่ือมโยงสูการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดวยการประยุกตใชขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค STAD ของ สลาวิน (Slavin, 1995) ควบคูกับกิจกรรม SEDR ของ วิจิตรา สายออง (2557)  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ของ สลาวิน (Slavin, 2003) เปน
การจัดการเรียนรูที่มีขั้นตอนไมซับซอน สามารถประยุกตใชกับทุกรายวิชา มีการจัดผูเรียนออกเปน
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กลุม ๆ ประมาณ 4-5 คน โดยคละความสามารถทางการเรียน (เกง-ปานกลาง-ออน) เพศ และเช้ือชาติ 
เพ่ือใหสมาชิกกลุมทํางานรวมกันเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของกลุมเดียวกัน สําหรับขั้นตอน
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ของ สลาวิน (Slavin, 1995) ประกอบดวย 
4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการนําเสนอหรือการสอน ผูสอนจัดเตรียมเน้ือหาหรือเรื่องที่จะใหผูเรียนไดเรียนรู  
(2) ขั้นการฝกปฏิบัติเปนกลุม ผูสอนแนะนําสมาชิกกลุมใหทราบถึงวิธีการเรียนรู สมาชิกกลุมวาง
แผนการเรียนรู แบงภาระหนาที่กันศึกษาเน้ือหาและทํากิจกรรมที่ผูสอนกําหนดไว (3) ขั้นการทดสอบ 
สมาชิกกลุมแตละคนทําแบบทดสอบเปนรายบุคคลโดยไมมีการชวยเหลือกัน และ (4) ขั้นการรับรอง
ผลงานกลุม ผูสอนดําเนินการตรวจและใหคําแนนสมาชิกกลุมแตละคน หาคะแนนพัฒนาการของแตละ
คนและของกลุม และประกาศเพ่ือใหรางวัลกลุมที่มีคะแนนสูงสุด สําหรับกิจกรรม SEDR ของ วิจิตรา 
สายออง (2557) เปนกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู และใชกระบวนการจัดกิจกรรมแบบ
มีสวนรวม มุงเนนใหผูเรียนไดรวมกันอภิปราย แลกเปลี่ยน และฝกทักษะการเปนผูนํา ทักษะการ
แกปญหา และทักษะการทํางานเปนทีม  

ผูวิจัยนําเสนอรายละเอียดของกรอบแนวความคิดในการสรางแบบรวมมือเทคนิค 
STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและ
ความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ดังที่ได
แสดงไว (ภาพที่ 2.3) 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 2.3 กรอบแนวความคิดการสรางกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ 
กิจกรรม SEDR วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

เทคนิค STAD  
ควบคูกับกิจกรรม SEDR 

 

กิจกรรม SEDR  
ของ วิจิตรา สายออง (2557) 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 

ของ สลาวิน (Slavin, 1995) 

เอกสารประกอบการสอน 
วิชาการมนุษยสัมพันธกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503  
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 จากภาพที่ 2.3 อธิบายไดวาการสรางกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับ
กิจกรรม SEDR วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ขึ้นอยูกับ 
(1) เอกสารประกอบการสอน วิชาการมนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 
3000-1503 (2) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ของ สลาวิน (Slavin, 
1995) และ (3) กิจกรรม SEDR ของ วิจิตรา สายออง (2557) 

 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR ที่มีตอ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความภาคภูมิใจในตนเอง วินัยและความรับผิดชอบ วิชามนุษยสัมพันธกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 1 วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
ผูวิจัยดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 ทั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการทบทวนวรรณกรรม
ที่เกี่ยวของกับตัวแปรตาง ๆ เพ่ือเช่ือมโยงสูการสรางกรอบแนวความคิดสําหรับการวิจัย ดังที่ไดแสดงไว 
(ภาพที่ 2.4) 

 
            ตัวแปรอิสระ                    ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพที่ 2.4 กรอบแนวความคิดสําหรับการวิจัย 
 

จากภาพที่ 2.4 อธิบายไดวา (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิค STAD ควบคูกับ

กิจกรรม SEDR (2) ความภาคภูมิใจในตนเองของผูเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม 
SEDR (3) ความมีวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รหัสวิชา 3000-1503 ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิค STAD ควบคูกับกิจกรรม SEDR (4) 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 
ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ (5) ความภาคภูมิใจในตนเองของผูเรียนวิชามนุษยสัมพันธ
กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
และ (6) ความมีวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียนวิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ 
 

 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรียน วิชามนษุยสัมพันธ 
   กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ความภาคภูมิใจในตนเองของผูเรียน วิชามนษุยสัมพันธ 
   กับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ความมีวินัยและความรับผิดชอบของผูเรียน  
   วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบปกต ิ

การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือเทคนิค STAD  

ควบคูกับกิจกรรม SEDR 
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4. สมมติฐานการวิจัย  
4.1 ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชามนุษยสัมพันธกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง รหัสวิชา 3000-1503 หลังเรียนสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 

4.2 ผูเรียนกลุมทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเอง หลงัการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 
4.3 ผูเรียนกลุมทดลองมีวินัยและความรับผิดชอบ หลงัการทดลองสูงกวาผูเรียนกลุมควบคุม 
4.4 ผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู หลังการทดลองสูงกวา

ผูเรียนกลุมควบคุม 


