
บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
1. ความนํา 

ในบทที่ 4 น้ี ผูวิจัยไดศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณธรรมและจริยธรรม 
ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงวิทยาลัยเทคนิคยะลา มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) พัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 (2) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 ระหวางกอนการทดลองกับหลัง
การทดลอง (3) เปรียบเทียบความมีคุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับ
หลังการทดลอง และ (4) ศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหในรปูแบบตารางประกอบการบรรยาย และการทดสอบสมมติฐาน
ที่เกี่ยวของกับตัวแปรแตละตัว โดยแบงผลการวิเคราะหออกเปน 5 สวน ดังน้ี 

1.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
1.2 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ  

รหัสวิชา 3000-1606 
1.3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606  

ระหวางกอนการทดลองกับหลงัการทดลอง 
1.4 การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลอง

กับหลังการทดลอง 
1.5 การศกึษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการจดักิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและแปลความหมาย ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณสําหรับใช

ในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
Median     แทน   คาที่อยูกึ่งกลางของขอมูลทั้งชุด 

    x̄        แทน   คาเฉลี่ย (mean)  
S.D.                แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
Mean Rank      แทน   คาเฉลี่ยของอันดับในแตละกลุม 
Sum of Ranks  แทน   คาผลรวมของอันดับในแตละกลุม 
Z            แทน   คาที่แทน U เมื่อขอมูลมีจํานวนมาก 
P*         แทน   นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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2. ผลการวเิคราะหขอมูล 
การวิจัยน้ี ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในแตละประเด็นเพ่ือตอบวัตถุประสงคของ

การวิจัย โดยแบงการทดลองออกเปน 3 ระยะ ดังน้ี 
2.1 ผลการทดลองระยะที่ 1  
     ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 
ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมทดลอง ระยะที่ 1 (n = 28) 

รายการ จํานวน รอยละ 

เพศ    
ชาย 27 96.43 
หญิง 1   3.57 

รวม 28 100 
ศาสนา   

พุทธ 18 64.29 
อิสลาม 10 35.71 

รวม 28 100 
ภูมิลําเนา   

จังหวัดยะลา 18 64.29 
จังหวัดปตตานี 3 10.71 
จังหวัดนราธิวาส 6 21.43 
จังหวัดสงขลา 1  3.57 

รวม 28 100 

 
จากตารางที่ 4.1 แสดงใหเห็นวากลุมทดลองมีจํานวน 28 คน เพศชาย จํานวน 27 คน คิดเปน

รอยละ 96.43 เพศหญิง 1 คน คิดเปนรอยละ 3.57 ผูเรียนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ จํานวน 18 คน 
คิดเปนรอยละ 64.29 และนับถือศาสนาอิสลาม จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 35.71 ภูมิลําเนาของ
ผูเรียนสวนใหญอยูจังหวัดยะลา จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 64.29 รองลงมา จังหวัดนราธิวาส 
จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 21.43 จังหวัดปตตานี จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10.71 และจังหวัดสงขลา 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.57 ตามลําดับ  
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การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหสัวิชา  
3000-1606 ระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง 

สมมติฐานขอที่ 1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 
3000-1606 หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
 
ตารางที่ 4.2 การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ ระหวางกอนการทดลอง 
  กับหลังการทดลอง ของผูเรยีนภาควิชาไฟฟากาํลัง กลุม 1, 2 (n = 28) 

รายการ คะแนน n  Mediad 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ       25   

กอนการทดลอง  28 13.00 
หลังการทดลอง  28 21.00 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  28 14.50 406.00 
-4.666 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยท่ี 1 26 28  

กอนการทดลอง   12.00 
หลังการทดลอง   22.00 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  28 14.50 406.00 
-4.645 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยท่ี 2 22 28  

กอนการทดลอง   10.00 
หลังการทดลอง   19.00 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  28 14.50 406.00 
-4.647 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยท่ี 3 21 28  

กอนการทดลอง   11.00 
หลังการทดลอง   17.00 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  28 14.50 406.00 
-4.653 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ) 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 4  20 28  

กอนการทดลอง   11.00 
หลังการทดลอง   17.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง n 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  28 14.50 406.00 
-4.650 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 5 20 28  

กอนการทดลอง   11.00 
หลังการทดลอง   16.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  27 14.28 385.50 
-4.186 .000* 

Negative Ranks  1 20.50 20.50 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.2 แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 
3000-1606 โดยภาพรวม พบวากอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 13.00 หลังการทดลอง คามัธยฐาน
เทากับ 21.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเปนรายหนวย พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตน
เก่ียวกับการคิดและระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 12.00 หลังการทดลอง คามัธยฐาน
เทากับ 22.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 2 เรื่อง การคิดอยางเปนระบบ กอนการทดลอง 
คามัธยฐานเทากับ 10.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 19.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หนวยที่ 3 เรื่อง ขอมูลกับการประเมินสถานการณ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 11.00 หลังการ
ทดลอง คามัธยฐานเทากับ 17.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 4 เรื่อง การวิเคราะหปญหา
อยางเปนระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 11.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 17.00 
และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 5 เรื่อง การวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ กอนการ
ทดลอง คามัธยฐานเทากับ 11.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 16.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลอง
กับหลังการทดลอง 

สมมติฐานขอที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม หลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลอง 
 
ตารางที ่4.3 คาเฉลีย่คณุลักษณะความมคีุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ประเมินโดยผูสอน (n = 28)  

รายการ n  x̄ S.D. การแปลผล 
คุณลักษณะความมีคณุธรรมและจริยธรรม 28    

ดานวินัย  25.14 1.75 ระดับตํ่า 

ดานความรับผิดชอบ  33.57 1.42 ระดับปานกลาง 
รวม  58.71 1.78 ระดับสูง 

 
จากตารางที่ 4.3 อธิบายไดวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะความมีคุณธรรมและ

จริยธรรม โดยภาพรวม คาเฉลี่ย 58.71 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.78 (ระดับสูง) เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวาดานวินัย คาเฉลี่ย 25.14 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.75 (ระดับตํ่า) และดานความ
รับผิดชอบ คาเฉลี่ย 33.57 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.42 (ระดับปานกลาง)  

 
ตารางที ่4.4 คาเฉลี่ยความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับหลังการ 
  ทดลอง ประเมินโดยผูเรียน (n = 28)  

รายการ จํานวนขอ n  x̄ S.D. การแปลผล 
ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 39 28    

    กอนการทดลอง   2.41 .34 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.46 .10 ระดับสูง 
ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ 18 28    
    กอนการทดลอง   2.30 .34 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.22 .16 ระดับสูง 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 7 28    
    กอนการทดลอง   2.26 .39 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.65 .21 ระดับสูง 
ดานความกตัญูกตเวท ี 8 28    
    กอนการทดลอง   2.54 .40 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.68 .15 ระดับสูง 
ดานความเมตตากรุณา 6 28    
    กอนการทดลอง   2.54 .40 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.70 .18 ระดับสูง 
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จากตารางที่ 4.4 อธิบายไดวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยภาพรวม 
กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.41 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .34 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย 3.46 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .10 (ระดับสูง) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ กอนการทดลอง 
คาเฉลี่ย 2.30 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .34 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.22 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน .16 (ระดับสูง) ดานความซื่อสัตยสุจริต กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.26 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน .39 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.65 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .21 
(ระดับสูงมาก) ดานความกตัญูกตเวที กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.54 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .40 
(ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.68 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .15 (ระดับสูง) และดาน
ความเมตตากรุณา กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.54 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .40 (ระดับปานกลาง) และ
หลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.70 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .18 (ระดับสูง) 

 
ตารางที่ 4.5 การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับ 
  หลังการทดลอง ประเมินโดยผูเรียน (n = 28)  

รายการ จํานวนขอ n  Mediad 
กอนการทดลอง 39 28 2.39 
หลังการทดลอง 39 28 3.46 

รายการ จํานวนขอ n = 28 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง 39      
Positive Ranks  28 14.50 406.00 

-4.623 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ 18      
Positive Ranks  28 14.50 406.00 

-4.624 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความซ่ือสัตยสุจริต 7      
Positive Ranks  28 14.50 406.00 

-4.632 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความกตัญูกตเวที 8      
Positive Ranks  28 14.50 406.00 

-4.632 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความเมตตากรุณา 6      
Positive Ranks  28 14.50 406.00 

-4.630 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 4.5 แสดงใหเห็นวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน กอนการทดลอง 
คามัธยฐานเทากับ 2.39 หลังการทดลองคามัธยฐานเทากับ 3.46 ทั้งน้ี ความมีคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผูเรียน ในภาพรวม พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจาณาเปนรายดาน พบวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ดานความมีวินัย
และความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดาน
ความซื่อสัตยสุจริต พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ดานความกตัญูกตเวที พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และดานความเมตตากรุณา พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   

 
การศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 

ตารางที่ 4.6 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนกลุมทดลอง (n = 28) 

ขอ รายการ x̄ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. ผูสอนมีความเปนกันเองกับนกัศึกษา  4.64 .48 มากที่สุด 
2. ผูสอนอธิบายจดุมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูอยาง

แจมแจงชัดเจน 
4.75 .44 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแตละครั้งมีความ
เหมาะสม 

3.75 .44 มาก 

4. สถานที่ในการจดักิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและ
เหมาะสม 

3.57 .50 มาก 

5. บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความเปนกันเอง 4.71 .46 มากที่สุด 
6. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความนาสนใจ 4.67 .47 มากที่สุด 
7. กิจกรรมการเรยีนรูมีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 4.60 .49 มากที่สุด 
8. กิจกรรมการเรยีนรูมีความสนกุสนาน  4.67 .47 มากที่สุด 
9. นักศึกษามีสวนรวมในการทํากจิกรรมการเรียนรู 4.60 .49 มากที่สุด 
10. นักศึกษามีความสุขกับการทํากิจกรรมการเรยีนรู 4.75 .44 มากที่สุด 
11. การตดิตามหรือดูแลระหวางการทํากิจกรรมการเรยีนรู 

มีความตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 
4.67 .47 มากที่สุด 

12. นักศึกษาไดรับสาระ และประโยชนจากการเขารวมกจิกรรม 
การเรียนรู 

4.78 .41 มากที่สุด 

13. เนื้อหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนาํไปประยุกตใช
ในการดําเนินชวีิต และงานอาชีพ 

4.64 .55 มากที่สุด 

14. กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความเขาใจตอการ
ดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ 

4.71 .46 มากที่สุด 

15. หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนรูนกัศึกษามีการปรับเปล่ียน
ความคิด และพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดขีึ้น 

4.71 .46 มากที่สุด 

รวม 4.55 .17 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.6 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.55 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .17  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ขอ 12 นักศึกษาไดรับ
สาระ และประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู คาเฉลี่ย 4.78 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .41 (ระดับ
มากที่สุด) รองลงมา คือ ขอ 2 ผูสอนอธิบายจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางแจมแจงชัดเจน 
คาเฉลี่ย 4.75 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .44 (ระดับมากที่สุด) และ ขอ 10 นักศึกษามีความสุขกับการทํา
กิจกรรมการเรียนรู คาเฉลี่ย 4.75 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .44 (ระดับมากที่สุด) สําหรับขอที่ผูเรียนมี
ความพึงพอใจนอยที่สุด คือ ขอ 4 สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและเหมาะสม 
คาเฉลี่ย 3.57 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .50 (ระดับมาก) รองลงมา คือ ขอ 3 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแตละครั้งมีความเหมาะสม คาเฉลี่ย 3.75 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .44 (ระดับมาก) 

 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ 
รหัสวิชา 3000-1606 (การทดลองระยะที่ 1) 

ผูวิจัยดําเนินการทดลองกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ระยะที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2559 กับผูเรียนภาควิชาไฟฟากําลัง กลุม 1, 2 จํานวน 28 คน ประกอบดวย 8 กิจกรรม
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู จํานวน 9 ครั้ง ๆ ละ 2 ช่ัวโมง ผูวิจัยเสนอผลการสะทอน
กิจกรรมการเรียนรู รายละเอียดดังน้ี 

การสะทอนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
              1. เนื้อหาสาระในการเรียนรูมีความยากงายตอการเขาใจหรือไม และอยางไร  
  ผลการทดลองกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ในสวนของการใหขอมูล
ยอนกลับ หรือการสะทอนผลการจัดกิจกรรม โดยการสัมภาษณผูเรียนกลุมทดลอง ประเด็นความยากงาย
ของสาระการเรียนรู สรุปไดดังน้ี 

กลุมผูเรียนที่เห็นวาเน้ือหาสาระในการเรียนรูงายตอการทําความเขาใจ เปนผูเรียน
สวนใหญที่เขารวมกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เหตุผลที่มองวาเน้ือหาสาระมีความงายตอ
การเรียนรู ประกอบดวย เน้ือหาไมซับซอน เน้ือหาชัดเจน มีความกระชับ เน้ือหาไมยากหรือไม
ซับซอนจนเกินไป มีสื่อการเรียนการสอน เชน ว ีดิทัศน ผูสอนอธิบายเน้ือหา และยกตัวไดอยางชัดเจน 
มีการอธิบายโดยใชคําศัพทหรือภาษาที่เขาใจงาย มีวิธีการสอนที่ไมนาเบ่ือ ทําใหผูเรียนต้ังใจเรียน เนน
ความสําคัญของเน้ือหาอยางพอเหมาะ มีการยกตัวอยางที่ทําใหเห็นภาพ งายตอการทําความเขาใจ 
เปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม และเมื่อกลับไปทบทวนก็จะเขาใจมากขึ้น  

ผูเรียนกลุมน้ียังสะทอนความคิดเห็นเพ่ิมเติมวาความยากงายของเน้ือหาสาระขึ้นอยู
กับผูสอนอธิบายไดตรงจุดหรือตรงประเด็น ทําใหเขาใจเน้ือหาไดลึกย่ิงขึ้น และผูสอนมีการเตรียม
เน้ือหาที่ดี มีเอกสารประกอบการสอน การฉายภาพผานโปรเจคเตอร และการสอนอยางเปนขั้นตอน มี
การถามตอบในช้ันเรียน และมีการทํางานกลุมจึงทําใหเกิดความเขาใจเน้ือหาสาระมากยิ่งขึ้น   

กลุมผูเรียนที่เห็นวาเน้ือหาสาระในการเรียนรูมีความยากระดับปานกลาง แตก็สามารถ
ทําความเขาใจไดคือไมยากและไมงายจนเกินไป ซึ่งกลุมน้ีเปนสวนนอยของผูเรียน สะทอนวาเน้ือหา
บางอยางรวมทั้งภาษาและการใชคําศัพทเขาใจยาก แตผูเรียนสวนใหญเขาใจไดงายไมยากเกินไป และ
กลุมผูเรียนที่เห็นวาเน้ือหาสาระในการเรียนรูมีความเขาใจยาก เน้ือหาเยอะตองทบทวนหลายรอบจึง
จะเขาใจและอยากใหผูสอนอธิบายใหเขาใจกวาน้ี โดยกลุมน้ีเปนเพียงสวนนอยของผูเรียน 
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2. กระบวนการสอนหรือวิธีการสอนเปนอยางไร และเพื่อความเขาใจเนื้อหาสาระ
ผูเรียนตองการใหมีการพัฒนาอยางไร  

ผูเรียนกลุมทดลองสะทอนผลประเด็นกระบวนการสอนหรือวิธีการสอน รายละเอียด
ดังน้ี 

ผูเรียนกลุมทดลองที่สะทอนความคิดเห็นวากระบวนการสอนหรือวิธีการสอนที่
ดําเนินการมีความเหมาะสมดีเปนผูเรียนสวนใหญหรือเกือบทั้งหมด โดยสะทอนความคิดเห็นวาผูสอนมี
การอธิบายเน้ือหาสาระอยางเขาใจ เปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น มีการใหผูเรียนตอบคําถามทํา
ใหการเรียนรูไมนาเบ่ือ และไดใชความคิดสรางสรรคจากการทํางานกลุม อีกทั้งไดความรูเพ่ิมเติมจากการ
แสดงความคิดเห็นที่แตกตางกันในกลุม การยอมรับกันและกัน และชวยเหลือเกื้อกูลกัน ซึ่งกระบวนการเรียน
การสอนดังกลาวทําใหผูเรียนเขาใจงาย เพราะมีการถามตอบ และเก็บคะแนนจากการตอบคําถามดวย 
ผูเรียนกลุมทดลองยังสะทอนความคิดเห็นวาวิธีการสอนหลากหลายมีความนาสนใจ มีการยกตัวอยาง
ที่พบเจอในชีวิตจริง โดยครูผูสอนมีสื่อประกอบการเรียนรู ทําใหเกิดการเช่ือมโยงกับเน้ือหาสาระที่สอน 
มองเห็นภาพหรือเกิดจินตนาการในเรื่องน้ัน ๆ ทั้งน้ี ผูสอนมีวิธีการสอนเปนลําดับขั้นตอน มีการวาง
แผนการสอนที่ดี ตรงเวลา บรรยากาศในช้ันเรียนมีความผอนคลาย ผูเรียนกลาแสดงออก มีใบงานให
ทําเปนกลุม ทําใหเกิดความรูสึกสนุกสนาน ไมเครียด และเกิดจินตนาการสรางสรรค พรอมทั้งได
ความรูจากความคิดเห็นที่แตกตางของแตละบุคคลภายในกลุม  

ผูเรียนกลุมทดลองที่สะทอนความคิดเห็นวากระบวนการสอนหรือวิธีการสอนที่
ดําเนินการอยูไมเหมาะสม ผูเรียนกลุมน้ีเปนกลุมผูเรียนเพียงสวนนอยเทาน้ัน โดยสะทอนความ
คิดเห็นวาระยะเวลาของการทํางานกลุมนอยเกินไปทําใหงานคาง แมผูสอนจะสอนดีแตระยะเวลาที่ใช
ในการทํางานกลุมน้ันนอยเกินไป  

3. ผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลไดงายหรือไม และอยางไร  
                     การเขาถึงแหลงขอมูล กลุมผูเรียนสวนใหญหรือเกือบทั้งหมด สะทอนวาสามารถ
เขาถึงไดงาย เพราะผูสอนจะใหผูเรียนทําการคนหาความรูเพ่ิมเติมทั้งจากหนังสือ อินเทอรเน็ต เอกสาร
ประกอบการเรียน และสารสนเทศอ่ืน ๆ โดยผูสอนมีการฉายโปรเจคเตอรแสดงตัวอยางแหลงคนควา 
พรอมทั้งอธิบายถึงการใชเทคโนโลยีในการสืบคน การใชอินเทอรเน็ต การคนหาขอมูลจากฐานขอมูล
ตาง ๆ รวมถึงสิ่งที่เจอในสิ่งแวดลอมรอบตัวและในชีวิตประจําวัน อยางไรก็ตามยังมีผูเรียนสวนหน่ึงที่
สะทอนวาสามารถเขาถึงขอมูลไดในระดับปานกลาง เพราะคอนขางสับสนเรื่องแหลงขอมูล และยัง
สะทอนความคิดเห็นวาขอมูลจากอินเทอรเน็ต บางอยางเปนขอมูลที่เช่ือถือไมได   

4. ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชไดหรือไม และอยางไร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
  ผลสะทอนเกี่ยวกับการนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใช ผูเรียนทั้งหมดมีความเห็นวา
สามารถประยุกตความรูกับการทํางาน การดําเนินชีวิตประจําวัน สามารถตัดสินใจ ประเมินคา 
วางแผน วิเคราะห และแยกแยะขอมูลได ทําใหคิดไดอยางเปนระบบ สามารถนํามาประยุกตใชในเรื่อง
การเงิน การตัดสินใจในการเลือกซื้อสิ่งของ หรือการตัดสินใจในการแกปญหา การจัดลําดับความสําคัญ 
การสืบคนขอมูล การคิดและตัดสินใจไดรอบคอบขึ้น หลีกเลี่ยงขอผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น และ
สามารถแกไขปญหาไดตรงจุด  
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การวิเคราะหปญหาและอุปสรรค  
ผลการสะทอนการปฏิบัติ จากการทดลองระยะที่ 1 ผูวิจัยวิเคราะหสภาพปญหาและ

อุปสรรคที่เกิดขึ้น โดยผูเรียนสวนใหญสะทอนขอจํากัดในเรื่องระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู เพราะหากเน้ือหามากก็ตองใชเวลาในการทําความเขาใจ การทบทวนสิ่งที่ไดเรียนรู การเสริมสราง
ความเขาใจ หากระยะเวลากับเน้ือหาสาระที่สอนไมสมดุลกันก็อาจไมเพียงพอตอการเรียนรู สงผลให
ผูเรียนบางกลุมตามไมทัน นอกจากเรื่องเวลาแลว ผูเรียนบางสวนยังสะทอนถึงอุปกรณการจัดการเรียน
การสอน เชน เครื่องเสียง ลําโพง และโปรเจคเตอร จําเปนตองมีการปรับปรุงเพ่ือสรางความสนใจ
ใหกับผูเรียนมากขึ้นกวาเดิม  

ในการพัฒนาดานการคิดอยางเปนระบบจะตองใชกระบวนการเรียนการสอนที่
ละเอียดลึกซึ้ง แตในสภาพความเปนจริงของการจัดการเรียนการสอนเปนไปดวยความเรงรีบ เพราะ
ถูกจํากัดดวยเวลาในแตละช่ัวโมงสอน ขณะที่ผูเรียนตองการคําอธิบายที่ละเอียดกวาเดิม และปญหา
ความไมตรงตอเวลาของผูเรียน ความตองการเพ่ิมเวลาในการเรียน การทบทวนบทเรียน และจัดกิจกรรม
ใหมากกวาเดิม ดังน้ันกระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงไมควรเรงรีบเกินไป เพ่ือใหผูเรียนไดใชเวลาใน
การไดรับความรูมากขึ้น ระบบการเรียนการสอนควรชาลง เพ่ิมเวลาในการเรียนรู และจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่ใชเวลาใหมากขึ้น เจาะลึกในปญหาที่นํามาเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนเขาใจมากขึ้น 

การประเมินและปรับปรุงพัฒนา 
   จากการวิเคราะหปญหาและอุปสรรคในขางตน ผูวิจัยจึงนํามาสูการประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหไดมาซึ่งกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ระยะที่ 2 รายละเอียดดังน้ี  
  การใหผูเรียนคนหาขอมูลที่ตนเองสนใจ และนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู การคนหา
ขอมูลเพ่ิมเติมยังเปนการฝกใหผูเรียนแสวงหาความรูใหม ๆ ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดงายกวาที่
เปนอยู การยกประเด็นปญหาและนําเสนอผานสื่อว ีดิทัศน พรอมกับการรวมกันฝกวิเคราะห การ
ทํางานกลุมแบบมีสวนรวม การใชเวลาในการสอนและตอบปญหาที่ผูเรียนยังมีความสงสัยใหมากขึ้น 
ใหผูเรียนนําเสนองาน เพ่ือความกลาในการแสดงออก ฝกคิด ฝกแกปญหาตาง ๆ เพ่ิมเวลาในการเรียนให
มากขึ้น เพ่ือใหสามารถคิดและวิเคราะหเปน พัฒนาความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการคิด พัฒนาดาน
คุณธรรมจริยธรรม ฝกทักษะในการนําเสนอ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทักษะการพูด ทักษะการฟง 
การปรับปรุงเอกสารประกอบการเรียน เน้ือหา และคําอธิบายที่ละเอียดกวาเดิม 

จากการประเมินผลดังที่ไดกลาวไวในขางตน ผูวิจัยจึงดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ของระยะการทดลองที่ 2 ซึ่งผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกับกลุมทดลอง 
ในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 คือผูเรียนภาควิชาอิเล็กทรอนิกส กลุม 1 จํานวน 7 คน ผูเรียนแผนกวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ กลุม 1 จํานวน 24 คน ผูเรียนภาควิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร กลุม 1 จํานวน 7 คน 
และผูเรียนภาควิชาสถาปตยกรรม กลุม 1 จํานวน 9 คน รวมทั้งส้ิน 47 คน ประกอบดวย 8 กิจกรรม 
ระยะเวลา 13 ครั้ง ๆ ละ 2 ชั่วโมง ดังที่ไดแสดงไว (ตารางที่ 4.7) 
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ตารางที่ 4.7 รายละเอียด และระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ระยะการ 
  ทดลองที่ 2 
ครั้งที ่ หัวขอกิจกรรม วัตถุประสงค สื่อ/อุปกรณ 

1 
สป.1 

 

คุณธรรมและจริยธรรม 
(ระยะเวลา 2 ชม.) 

1. เพ่ือใหผูเรียนอธิบายความหมายของ
คุณธรรมไดถูกตอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนอธิบายความหมายของ
จริยธรรมไดถูกตอง 
3. เพ่ือใหผูเรียนแยกแยะความแตกตาง
ของคุณธรรมกับจริยธรรมไดถูกตอง 

1. กิจกรรมเกมสํารวจขอมูลกลุม 
2. สื่อวีดิทัศนเรื่องเด็กชายพรชัย 
3. ใบงานท่ี 1 ทดสอบความเขาใจ
คุณธรรมและจริยธรรม 
4. ใบงานท่ี 2 วิเคราะหคุณธรรม
และจริยธรรมจากสื่อวีดิทัศน 

2 
สป.3 

องคประกอบของระบบ 
(ระยะเวลา 2 ชม.) 

1. เพ่ือใหผูเรียนแยกแยะองคประกอบของ
ระบบไดถูกตอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนระบุองคประกอบของ
ระบบตอกระบวนการดําเนินงานไดถูกตอง 

1. กิจกรรมเกมเขากลุม 
2. ใบงานท่ี 3 กวาจะไดมาซ่ึงรถยนต 
3. ใบความรูเร่ืององคประกอบของ
ระบบ 

3 
สป.6-7 

กระบวนการวิเคราะห
ระบบในแนวลึก 
(ระยะเวลา 4 ชม.) 

1. เพ่ือใหผูเรียนแยกแยะระดับของระบบ
ในแนวลึกไดถูกตอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนวิเคราะหระบบในแนวลึก
ไดถูกตอง 

1. วีดิทัศนเรื่องความรุนแรงในวัยรุน 
2. ใบงานท่ี 4 การวิเคราะหระบบใน
แนวลึก 
3. ใบความรูเรื่องการวิเคราะหระบบ
ในแนวลึก 

4 
สป.9 

กระบวนการประเมิน
สถานการณ 
(ระยะเวลา 2 ชม.) 

1. เพ่ือใหผูเรียนอธิบายความหมายของ
การประเมินสถานการณไดถูกตอง  
2. เพ่ือใหผูเรียนจัดลําดับกระบวนการ
ประเมินสถานการณไดถูกตอง 
3. เพ่ือใหผูเรียนจําแนกกระบวนการ
ประเมินสถานการณไดถูกตอง 

1. กิจกรรมเกมจับมือจับกลุม 
2. วีดิทัศนเรื่องพนันบอล 
3. ใบงานท่ี 5 กระบวนการประเมิน
สถานการณ 
4. ใบความรูเรื่องการประเมิน
สถานการณ 

5 
สป.11 

การวิเคราะหสถานการณ
หาพฤติกรรมมนุษย 
(ระยะเวลา 2 ชม.) 
 

เพ่ือใหผูเรียนวิเคราะหสถานการณปญหา
พฤติกรรมมนุษยไดถูกตอง 
 
 

1. สื่อวีดิทัศนเรื่องนัทกับตอย 
2. ใบงานท่ี 6 การวิเคราะห
สถานการณปญหาพฤติกรรมมนุษย 
3. ใบความรูเรื่องการวิเคราะห
สถานการณปญหาพฤติกรรมมนุษย 

6 
สป.12-13 

 
 

การวิเคราะหสาเหตุของ
ปญหาอยางเปนระบบ 
(ระยะเวลา 4 ชม.) 

เพ่ือใหผูเรียนระบุสวนประกอบตาง ๆ ของ
แผนผังสาเหตุและผลไดถูกตอง 
 

1. สื่อวีดิทัศนเรื่องนัทกับตอย 
2. ใบงานท่ี 7 แผนผังสาเหตุและผล 
3. ใบความรูเรื่องแผนผังสาเหตุและ
ผล 

7 
สป.14-15 

 
 

การแกปญหา และ
จัดลําดับความสําคัญ 
ของงาน  
(ระยะเวลา 4 ชม.) 
 

1. เพ่ือใหผูเรียนแยกแยะการคิดของผูสวม
หมวกคิด 6 สี ไดถูกตอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนจัดลําดับความสําคญัของ
งานไดถูกตอง 
 

1. ใบงานท่ี 8 ปญหาของกลุม - 
สาเหตุ - พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก - 
คุณธรรม 
2. ใบความรูเรื่องหมวกคิด 6 สี  
3. ใบความรูเรื่องการจัดความลําดับ
ความสําคัญของงาน 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ 
ครั้งที ่ หัวขอกิจกรรม วัตถุประสงค สื่อ/อุปกรณ 

8 
สป.16-18 

กระบวนการแกปญหา
อยางเปนระบบดวย
โครงงานคณุธรรม 
(ระยะเวลา 6 ชม.) 

เพ่ือใหผูเรียนวิเคราะหกระบวนการ
จัดทําโครงงานคณุธรรมไดถูกตอง 

1. วีดิทัศนเรื่องจิ๊บปากแดง 
2. ใบงานท่ี 9 การแกปญหาอยาง
เปนระบบดวยโครงงานคณุธรรม  
3. ใบงานท่ี 10 วิเคราะหวิธีการ
แกปญหา 

 

จํานวนครั้ง และระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ของผูเรียนภาควชิาอิเล็กทรอนกิส กลุม 1 

1 2 3 4 
กิจกรรมท่ี 1 

16 พ.ค. 2560 
09.30 – 10.30 

กิจกรรมท่ี 2 
30 พ.ค. 2560 
09.30 – 10.30 

กิจกรรมท่ี 3 
20 มิ.ย. 2560 
09.30 – 10.30 

กิจกรรมท่ี 3 
27 มิ.ย. 2560 

 09.30 – 10.30 
5 6 7 8 

กิจกรรมท่ี 4 
11 ก.ค. 2560 
09.30 – 10.30 

กิจกรรมท่ี 5 
25 ก.ค. 2560 
09.30 – 10.30 

กิจกรรมท่ี 6 
1 ส.ค. 2560 

09.30 – 10.30 

กิจกรรมท่ี 6 
8 ส.ค. 2560 

09.30 – 10.30 
9 10 11 12 13 

กิจกรรมท่ี 7 
15 ส.ค. 2560 
09.30 – 10.30 

กิจกรรมท่ี 7 
22 ส.ค. 2560 
09.30 – 10.30 

กิจกรรมท่ี 8 
29 ส.ค. 2560 
09.30 – 10.30 

กิจกรรมท่ี 8 
5 ก.ย. 2560 

09.30 – 10.30 

กิจกรรมท่ี 8 
12 ก.ย. 2560 
09.30 – 10.30 

จํานวนครั้ง และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ของผูเรียนผูเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ กลุม 1 

1 2 3 4 
กิจกรรมที่ 1 

16 พ.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 2 
30 พ.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 3 
20 มิ.ย. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 3 
27 มิ.ย. 2560 

 11.30 – 12.30 
5 6 7 8 

กิจกรรมที่ 4 
11 ก.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 5 
25 ก.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 6 
1 ส.ค. 2560 

11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 6 
8 ส.ค. 2560 

11.30 – 12.30 
9 10 11 12 13 

กิจกรรมที่ 7 
15 ส.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 7 
22 ส.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 8 
29 ส.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 8 
5 ก.ย. 2560 

11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 8 
12 ก.ย. 2560 
11.30 – 12.30 
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ตารางที่ 4.7 (ตอ)  

จํานวนครั้ง และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ของผูเรียนภาควชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร กลุม 1 

1 2 3 4 
กิจกรรมที่ 1 

18 พ.ค. 2560 
09.30 – 10.30 

กิจกรรมที่ 2 
3 มิ.ย. 2560 

09.30 – 10.30 

กิจกรรมที่ 3 
22 มิ.ย. 2560 
09.30 – 10.30 

กิจกรรมที่ 3 
29 มิ.ย. 2560 
09.30 – 10.30 

5 6 7 8 
กิจกรรมที่ 4 

13 ก.ค. 2560 
09.30 – 10.30 

กิจกรรมที่ 5 
27 ก.ค. 2560 
09.30 – 10.30 

กจิกรรมที่ 6 
3 ส.ค. 2560 

09.30 – 10.30 

กิจกรรมที่ 6 
10 ส.ค. 2560 
09.30 – 10.30 

9 10 11 12 13 
กิจกรรมที่ 7 

17 ส.ค. 2560 
09.30 – 10.30 

กิจกรรมที่ 7 
24 ส.ค. 2560 
09.30 – 10.30 

กิจกรรมที่ 8 
31 ส.ค. 2560 
09.30 – 10.30 

กิจกรรมที่ 8 
7 ก.ย. 2560 

09.30 – 10.30 

กิจกรรมที่ 8 
15 ก.ย. 2560 
09.30 – 10.30 

จํานวนครั้ง และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ของผูเรียนภาควชิาสถาปตยกรรม กลุม 1 

1 2 3 4 
กิจกรรมที่ 1 

18 พ.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 2 
3 มิ.ย. 2560 

11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 3 
22 มิ.ย. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 3 
29 มิ.ย. 2560 
11.30 – 12.30 

5 6 7 8 
กิจกรรมที่ 4 

13 ก.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 5 
27 ก.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 6 
3 ส.ค. 2560 

11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 6 
10 ส.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

9 10 11 12 13 
กิจกรรมที่ 7 

17 ส.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 7 
24 ส.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 8 
31 ส.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 8 
7 ก.ย. 2560 

11.30 – 12.30 

กิจกรรมที่ 8 
15 ก.ย. 2560 
11.30 – 12.30 
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2.2 ผลการทดลองระยะที่ 2 
 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 
ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมการทดลองระยะที่ 2 (n = 47) 

รายการ จํานวน รอยละ 
เพศ    

ชาย 31 65.96 
หญิง 16 34.04 

รวม 47 100 
ศาสนา   

พุทธ 10 21.28 
อิสลาม 37 78.72 

รวม 47 100 

ภูมิลําเนา   

จังหวัดยะลา 34 72.34 
จังหวัดปตตานี 8 17.02 
จังหวัดนราธิวาส 4 8.51 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  1 2.13 

รวม 47 100 

 
จากตารางที่ 4.8 แสดงใหเห็นวากลุมทดลองมีจํานวน 47 คน เพศชาย จํานวน 31 คน คิด

เปนรอยละ 65.96 เพศหญิง 16 คน คิดเปนรอยละ 34.04 ผูเรียนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ จํานวน 
10 คน คิดเปนรอยละ 21.28 และนับถือศาสนาอิสลาม จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 78.72 
ภูมิลําเนาของผูเรียนสวนใหญอยูจังหวัดยะลา จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 72.34 รองลงมาจังหวัด
ปตตานี จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 17.02 จังหวัดนราธิวาส จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 8.51 และ
จังหวัดสงขลา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.13 ตามลําดับ  
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การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 
3000-1606 ระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง  

สมมติฐานขอที่ 1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 
3000-1606 หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

กลุมทดลองที่ 1 ผูเรียนภาควิชาอิเล็กทรอนิกส ระดับช้ัน ปวส. 2 กลุม 1 จํานวน 7 คน 
 
ตารางที ่4.9 การเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ ระหวางกอนการทดลอง 
  กับหลังการทดลอง ของผูเรียนภาควิชาอิเลก็ทรอนิกส กลุม 1 (n = 7) 

รายการ คะแนน n  Mediad 

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน วิชาการคิดอยางเปนระบบ  25   
กอนการทดลอง  7 15.00 
หลังการทดลอง  7 21.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง  n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  7 4.00 28.00 
-2.414 .016* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 1 26 7  

กอนการทดลอง   17.00 
หลังการทดลอง   21.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง  n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  7 4.00 28.00 
-2.460 .014* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 2     

กอนการทดลอง 22 7 12.00 
หลังการทดลอง 22 7 18.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง  n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  7 4.00 28.00 
-2.392 .017* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 3 21 7  

กอนการทดลอง   12.00 
หลังการทดลอง   16.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  7 4.00 28.00 
-2.401 .016* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน  n  Mediad 
หนวยที่ 4    

กอนการทดลอง 20 7 12.00 
หลังการทดลอง 20 7 17.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  7 4.00 28.00 
-2.414 .016* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน  n  Mediad 
หนวยที่ 5  20 7  

กอนการทดลอง   11.00 
หลังการทดลอง   16.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  7 4.00 28.00 
-2.428 .015* 

Negative Ranks  0 .00 .00 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.9 แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 
3000-1606 โดยภาพรวม พบวากอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 15.00 หลังการทดลอง คามัธยฐาน
เทากับ 21.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเปนรายหนวย พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับการคิดและระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 17.00 หลังการทดลอง คามัธยฐาน
เทากับ 21.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการทดลองสงูกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 2 เรื่อง การคิดอยางเปนระบบ กอนการทดลอง 
คามัธยฐานเทากับ 12.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 18.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หนวยที่ 3 เรื่อง ขอมูลกับการประเมินสถานการณ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 12.00 หลังการ
ทดลอง คามัธยฐานเทากับ 16.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการ
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ทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 4 เรื่อง การวิเคราะห
ปญหาอยางเปนระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 12.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 17.00 
และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 5 เรื่อง การวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ กอน
การทดลอง คามัธยฐานเทากับ 11.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 16.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลอง
กับหลังการทดลอง 

สมมติฐานขอที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม หลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลอง 
 
ตารางที ่4.10 คาเฉลี่ยคณุลกัษณะความมีคณุธรรมและจรยิธรรมของผูเรยีน ประเมนิโดยผูสอน (n = 7)  

รายการ n  x̄ S.D. การแปลผล 
คุณลักษณะความมีคณุธรรมและจริยธรรม 7    

ดานวินัย  25.42 1.71  ระดับตํ่า 

ดานความรับผิดชอบ  33.71 1.25  ระดับปานกลาง 
รวม  59.14 1.34  ระดับสูง 

 
จากตารางที่ 4.10 อธิบายไดวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะความมีคุณธรรมและ

จริยธรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ย 59.14 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.34 (ระดับสูง) เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวาดานวินัย คาเฉลี่ย 25.42 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.71 (ระดับตํ่า) และดานความ
รับผิดชอบ คาเฉลี่ย 33.71 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.25 (ระดับปานกลาง)  

 
ตารางที ่4.11 คาเฉลี่ยความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับหลังการ 

ทดลอง ประเมินโดยผูเรียน (n = 7)  
รายการ จํานวนขอ n  x̄ S.D. การแปลผล 

ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 39 7    

    กอนการทดลอง   2.58 .24 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.47 .16 ระดับสูง 
ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ 18 7    
    กอนการทดลอง   2.70 .18 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.31 .17 ระดับสูง 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 7 7    
    กอนการทดลอง   2.46 .30 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.55 .19 ระดับสูง 
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ตารางที ่4.11 (ตอ)  
รายการ จํานวนขอ n  x̄ S.D. การแปลผล 

ดานความกตัญูกตเวท ี 8 7    
    กอนการทดลอง   2.67 .35 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.58 .25 ระดับสูง 
ดานความเมตตากรุณา 6 7    
    กอนการทดลอง   2.50 .56 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.42 .43 ระดับสูง 

 
จากตารางที่ 4.11 อธิบายไดวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยภาพรวม 

กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.58 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .24 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย 3.47 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .16 (ระดับสูง) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ กอนการทดลอง 
คาเฉลี่ย 2.70 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .18 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.31 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .17 (ระดับสูง) ดานความซื่อสัตยสุจริต กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.46 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .30 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.55 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .19 
(ระดับสูงมาก) ดานความกตัญูกตเวที กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.67 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .35 
(ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.58 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .25 (ระดับสูง) และดาน
ความเมตตากรุณา กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .56 (ระดับปานกลาง) และ
หลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.42 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .43 (ระดับสูง) 

 
ตารางที่ 4.12 การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับ 
  หลังการทดลอง ประเมินโดยผูเรียน (n = 7)  

รายการ จํานวนขอ n  Mediad 
กอนการทดลอง 39 7 2.56 
หลังการทดลอง 39 7 3.47 

รายการ จํานวนขอ n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง 39      
Positive Ranks  7 4.00 28.00 

-2.366 .018* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความมีวินยัและความบผิดชอบ 18      
Positive Ranks  7 4.00 28.00 

-2.375 .018* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 

รายการ จํานวนขอ n = 28 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

ดานความซื่อสัตยสุจริต 7      
Positive Ranks  7 4.00 28.00 

-2.375 .018* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความกตัญูกตเวท ี 8      
Positive Ranks  7 4.00 28.00 

-2.371 .018* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความเมตตากรุณา 6      
Positive Ranks  7 4.00 28.00 

-2.117 .034* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.12 แสดงใหเห็นวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน กอนการทดลอง 

คามัธยฐานเทากับ 2.56 หลังการคามัธยฐานเทากับ 3.47 ทั้งน้ี ความมีคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผูเรียน ในภาพรวม พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจาณาเปนรายดาน พบวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ดานความมีวินัย
และความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดาน
ความซื่อสัตยสุจริต พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ดานความกตัญูกตเวที พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และดานความเมตตากรุณา พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   

 
การศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 
ตารางที่ 4.13 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนกลุมทดลอง (n = 7) 

ขอ รายการ x̄ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. ผูสอนมีความเปนกันเองกับนกัศึกษา  4.71 .48 มากที่สุด 
2. ผูสอนอธิบายจดุมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูอยาง

แจมแจงชัดเจน 
5.00 .00 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแตละครั้งมีความ
เหมาะสม 

4.85 .37 มากที่สุด 

4. สถานที่ในการจดักิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและ
เหมาะสม 

4.57 .53 มากที่สุด 

5. บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความเปนกันเอง 4.85 .37 มากที่สุด 



 

 
98 

ตารางที่ 4.13 (ตอ) 

ขอ รายการ x̄ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
6. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความนาสนใจ 4.85 .37 มากที่สุด 
7. กิจกรรมการเรยีนรูมีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 5.00 .00 มากที่สุด 
8. กิจกรรมการเรยีนรูมีความสนกุสนาน  4.71 .48 มากทีสุ่ด 
9. นักศึกษามีสวนรวมในการทํากจิกรรมการเรียนรู 4.85 .37 มากที่สุด 
10. นักศึกษามีความสุขกับการทํากิจกรรมการเรยีนรู 4.85 .37 มากที่สุด 
11. การตดิตามหรือดูแลระหวางการทํากิจกรรมการเรยีนรู 

มีความตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 
4.85 .37 มากที่สุด 

12. นักศึกษาไดรับสาระ และประโยชนจากการเขารวมกจิกรรม 
การเรียนรู 

4.85 .37 มากที่สุด 

13. เนื้อหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนาํไปประยุกตใช
ในการดําเนินชวีิต และงานอาชีพ 

4.85 .37 มากที่สุด 

14. กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความเขาใจตอการ
ดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ 

5.00 .00 มากที่สุด 

15. หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนรูนกัศึกษามีการปรับเปล่ียน
ความคิด และพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดขีึ้น 

4.85 .37 มากที่สุด 

 รวม 4.84 .18 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.13 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม

การเรียนรู โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.48 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .18  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ขอ 2 ผูสอนอธิบาย

จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางแจมแจงชัดเจน คาเฉลี่ย 5.00 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .00 
(ระดับมากที่สุด) ขอ 7 กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน คาเฉลี่ย 5.00 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .00 (ระดับมากที่สุด) และขอ 14 กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความ
เขาใจตอการดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ คาเฉลี่ย 5.00 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .00 (ระดับ
มากที่สุด) สําหรับขอที่ผูเรียนมีความพึงพอใจนอยที่สุด คือ ขอ 4 สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
มีความสะดวกและเหมาะสม คาเฉลี่ย 4.57 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .53 (ระดับมากที่สุด)  
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กลุมทดลองที่ 2 ผูเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ปวส. 2 กลุม 1 จํานวน 24 คน 
 
ตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ ระหวางกอนการ 
  ทดลองกับหลังการทดลอง ของผูเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ กลุม 1 (n = 24) 

รายการ คะแนน n  Mediad 

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน วิชาการคิดอยางเปนระบบ  25   
กอนการทดลอง  24 12.00 
หลังการทดลอง  24 17.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง  n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  24 12.50 300.00 
-4.356 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 1 25 24  

กอนการทดลอง   14.00 
หลังการทดลอง   19.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง  n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  24 12.50 300.00 
-4.352 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 2 22 24  

กอนการทดลอง   14.00 
หลังการทดลอง   19.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง  n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง        
Positive Ranks  24 12.50 300.00 

-4.352 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยท่ี 3 20 24  

กอนการทดลอง   12.50 
หลังการทดลอง   17.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง  n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  24 12.50 300.00 
-4.342 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ) 
รายการ คะแนน n  Mediad 

หนวยท่ี 4 20 24  
กอนการทดลอง   11.00 
หลังการทดลอง   16.00 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง  n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  24 12.50 300.00 
-4.401 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยท่ี 5 20 24  

กอนการทดลอง   12.00 
หลังการทดลอง   16.00 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง  n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  24 12.50 300.00 
-4.394 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.14 แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 

3000-1606 โดยภาพรวม พบวากอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 12.00 หลังการทดลอง คามัธยฐาน
เทากับ 17.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 หลัง
การทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจารณาเปนรายหนวย พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตน
เก่ียวกับการคิดและระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 14.00 หลังการทดลอง คามัธยฐาน
เทากับ 19.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 2 เรื่อง การคิดอยางเปนระบบ กอนการทดลอง 
คามัธยฐานเทากับ 14.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 19.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หนวยที่ 3 เรื่อง ขอมูลกับการประเมินสถานการณ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 12.50 หลังการ
ทดลอง คามัธยฐานเทากับ 17.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 4 เรื่อง การวิเคราะห
ปญหาอยางเปนระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 11.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 16.00 
และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 5 เรื่อง การวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ กอนการทดลอง 
คามัธยฐานเทากับ 12.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 16.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
การทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลอง
กับหลังการทดลอง 

สมมติฐานขอที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
 
ตารางที ่4.15 คาเฉลี่ยคุณลักษณะความมีคณุธรรมและจรยิธรรมของผูเรียน ประเมินโดยผูสอน (n = 24)  

รายการ n  x̄ S.D. การแปลผล 
คุณลักษณะความมีคุณธรรมและจริยธรรม 24    

ดานวินัย  25.33 1.52 ระดับตํ่า 

ดานความรับผิดชอบ  34.04 .95 ระดับปานกลาง 
รวม  59.37 1.31 ระดับสูง 

 
จากตารางที่ 4.15 อธิบายไดวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะความมีคุณธรรมและ

จริยธรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ย 59.37 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.31 (ระดับสูง) เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวาดานวินัย คาเฉลี่ย 25.33 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.52 (ระดับตํ่า) และดานความ
รับผิดชอบ คาเฉลี่ย 34.04 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .95 (ระดับปานกลาง)  

 
ตารางที ่4.16 คาเฉลี่ยความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับหลังการ 
  ทดลอง ประเมินโดยผูเรียน (n = 24)  

รายการ จํานวนขอ n  x̄ S.D. การแปลผล 

ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 39 24    

    กอนการทดลอง   2.23 .24 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.56 .10 ระดับสูง 
ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ 18 24    
    กอนการทดลอง   2.23 .25 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.38 .15 ระดับสูง 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 7 24    
    กอนการทดลอง   2.21 .34 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.61 .20 ระดับสูง 
ดานความกตัญูกตเวท ี 8 24    
    กอนการทดลอง   2.25 .35 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.62 .11 ระดับสูง 
ดานความเมตตากรุณา 6 24    
    กอนการทดลอง   2.25 .35 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.65 .21 ระดับสูง 
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จากตารางที่ 4.16 อธิบายไดวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยภาพรวม 
กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.23 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .24 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย 3.56 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .10 (ระดับสูง) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ กอนการทดลอง 
คาเฉลี่ย 2.23 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .25 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.38 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .15 (ระดับสูง) ดานความซื่อสัตยสุจริต กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.21 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน .34 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.61 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .20 
(ระดับสูง) ดานความกตัญูกตเวท ีกอนการทดลอง คาเฉลีย่ 2.25 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .35 (ระดับ
ปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.62 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .11 (ระดับสูง) และดานความ
เมตตากรุณา กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.25 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .35 (ระดับปานกลาง) และหลัง
การทดลอง คาเฉลี่ย 3.65 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .21 (ระดับสูง) 
 
ตารางที่ 4.17 การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับ 
  หลังการทดลอง ประเมินโดยผูเรียน (n = 24)  

รายการ จํานวนขอ n  Mediad 
กอนการทดลอง 39 24 2.21 
หลังการทดลอง 39 24 3.58 

รายการ จํานวนขอ n = 24 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง 39      
Positive Ranks  24 12.50 300.00 

-4.286 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ 18      
Positive Ranks  24 12.50 300.00 

-4.292 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความซ่ือสัตยสุจริต 7      
Positive Ranks  24 12.50 300.00 

-4.301 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความกตัญูกตเวที 8      
Positive Ranks  24 12.50 300.00 

-4.289 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความเมตตากรุณา 6      
Positive Ranks  24 12.50 300.00 

-4.296 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 4.17 แสดงใหเห็นวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน กอนการทดลอง 
คามัธยฐานเทากับ 2.21 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 3.58 ทั้งน้ี ความมีคุณธรรมและจริยธรรม
ของผูเรียน ในภาพรวม พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เม่ือพิจาณาเปนรายดาน พบวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ดานความมีวินัย
และความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดาน
ความซื่อสัตยสุจริต พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ดานความกตัญูกตเวที พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และดานความเมตตากรุณา พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   

 
การศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 

ตารางที่ 4.18 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนกลุมทดลอง (n = 24) 

ขอ รายการ x̄ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. ผูสอนมีความเปนกันเองกับนกัศึกษา  4.62 .49 มากที่สุด 
2. ผูสอนอธิบายจดุมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูอยาง

แจมแจงชัดเจน 
4.87 .33 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแตละครั้งมีความ
เหมาะสม 

4.45 .72 มากที่สุด 

4. สถานที่ในการจดักิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและ
เหมาะสม 

4.33 .48 มากที่สุด 

5. บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความเปนกันเอง 4.70 .46 มากที่สุด 
6. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความนาสนใจ 4.70 .46 มากที่สุด 
7. กิจกรรมการเรยีนรูมีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 4.70 .46 มากที่สุด 
8. กิจกรรมการเรยีนรูมีความสนกุสนาน  4.62 .49 มากที่สุด 
9. นักศึกษามีสวนรวมในการทํากจิกรรมการเรียนรู 4.79 .41 มากที่สุด 
10. นักศึกษามีความสุขกับการทํากิจกรรมการเรยีนรู 4.75 .44 มากที่สุด 
11. การตดิตามหรือดูแลระหวางการทํากิจกรรมการเรยีนรู 

มีความตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 
4.66 .48 มากที่สุด 

12. นักศึกษาไดรับสาระ และประโยชนจากการเขารวมกจิกรรม 
การเรียนรู 

4.79 .41 มากที่สุด 

13. เนื้อหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนาํไปประยุกตใช
ในการดําเนินชวีิต และงานอาชีพ 

4.91 .28 มากที่สุด 

14. กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความเขาใจตอการ
ดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ 

4.83 .38 มากที่สุด 

15. หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนรูนกัศึกษามีการปรับเปล่ียน
ความคิด และพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดขีึ้น 

4.83 .38 มากที่สุด 

รวม 4.70 .13 มากที่สุด 
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จากตารางท่ี 4.18 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด คาเฉล่ีย 4.70 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .13  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ขอ 13 เนื้อหาสาระจากกิจกรรม
การเรียนรูสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต และงานอาชีพ คาเฉล่ีย 4.91 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .28 
(ระดับมากท่ีสุด) ขอ 2 ผูสอนอธิบายจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางแจมแจงชัดเจน คาเฉล่ีย 4.87 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .33 (ระดับมากที่สุด) ขอ 14 กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความเขาใจตอการ
ดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ คาเฉล่ีย 4.83 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .38 (ระดับมากท่ีสุด) และขอ 15 
หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนรูนักศึกษามีการปรับเปล่ียนความคิด และพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดีข้ึน 
คาเฉล่ีย 4.83 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .38 (ระดับมากท่ีสุด) สําหรับขอท่ีผูเรียนมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ ขอ 4 
สถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและเหมาะสม คาเฉล่ีย 4.33 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .48 
(ระดับมากที่สุด)  

 

กลุมทดลองที่ 3 ผูเรียนภาควิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ระดับช้ัน ปวส. 2 กลุม 1 จํานวน 7 คน 
 

ตารางที่ 4.19 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ ระหวางกอนการ 
  ทดลองกับหลังการทดลอง ของผูเรียนภาควิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร กลุม 1 (n = 7) 

รายการ คะแนน n  Mediad 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ      25   

กอนการทดลอง  7 16.00 
หลังการทดลอง  7 21.00 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง  n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  7 4.00 28.00 
-2.401 .016* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยท่ี 1 25 7  

กอนการทดลอง   15.00 
หลังการทดลอง   22.00 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง  n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  7 4.00 28.00 
-2.392 .017* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยท่ี 2 21 7  

กอนการทดลอง   15.00 
หลังการทดลอง   19.00 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง  n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  7 4.00 28.00 
-2.428 .015* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.19 (ตอ) 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 3  21 7  

กอนการทดลอง   15.00 
หลังการทดลอง   19.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง  n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  7 4.00 28.00 
-2.375 .018* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 4 20 7  

กอนการทดลอง   12.00 
หลังการทดลอง   17.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง  n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  7 4.00 28.00 
-2.456 .014* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 5 20 7  

กอนการทดลอง   12.00 
หลังการทดลอง   18.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง  n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  7 4.00 28.00 
-2.392 .017* 

Negative Ranks  0 .00 .00 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.19 แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 

3000-1606 โดยภาพรวม พบวากอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 16.00 หลังการทดลอง คามัธยฐาน
เทากับ 21.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 หลัง
การทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจารณาเปนรายหนวย พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับการคิดและระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 15.00 หลังการทดลอง คามัธยฐาน
เทากับ 22.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 2 เรื่อง การคิดอยางเปนระบบ กอน
การทดลอง คามัธยฐานเทากับ 15.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 19.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หนวยที่ 3 เรื่อง การคิดอยางเปนระบบ กอนการการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 15.00 
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หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 19.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอน
การทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 4 เรื่อง การวิเคราะห
ปญหาอยางเปนระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 12.00 หลงัการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 17.00 
และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 5 เรื่อง การวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ กอนการ
ทดลอง คามัธยฐานเทากับ 12.00 หลังการทดลองคามัธยฐานเทากับ 18.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

2.2.7 การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการ
ทดลองกับหลังการทดลอง 

สมมติฐานขอที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
 
ตารางที ่4.20 คาเฉลี่ยคณุลกัษณะความมีคณุธรรมและจรยิธรรมของผูเรยีน ประเมนิโดยผูสอน (n = 7)  

รายการ n  x̄ S.D. การแปลผล 
คุณลักษณะความมีคณุธรรมและจริยธรรม 7    

ดานวินัย  25.71 1.11 ระดับตํ่า 

ดานความรับผิดชอบ  34.00 .81 ระดับปานกลาง 
รวม  59.71 1.38 ระดับสูง 

 
จากตารางที่ 4.20 อธิบายไดวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะความมีคุณธรรมและ

จริยธรรม โดยภาพรวม คาเฉลี่ย 59.71 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.38 (ระดับสูง) เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวาดานวินัย คาเฉลี่ย 25.71 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.11 (ระดับตํ่า) และดานความ
รับผิดชอบ คาเฉลี่ย 34.00 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .81 (ระดับปานกลาง)  

 
ตารางที ่4.21 คาเฉลี่ยความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับหลังการ 
  ทดลอง ประเมินโดยผูเรียน (n = 7)  

รายการ จํานวนขอ n  x̄ S.D. การแปลผล 

ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 39 7    

    กอนการทดลอง   2.51 .21 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.54 .12 ระดับสูง 
ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ 18 7    
    กอนการทดลอง   2.54 .14 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.23 .20 ระดับสูง 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 7 7    
    กอนการทดลอง   2.36 .33 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.53 .21 ระดับสูง 
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ตารางที ่4.21 (ตอ)  
รายการ จํานวนขอ n  x̄ S.D. การแปลผล 

ดานความกตัญูกตเวท ี 8 7    
    กอนการทดลอง   2.53 .27 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.75 .14 ระดับสูง 
ดานความเมตตากรุณา 6 7    
    กอนการทดลอง   2.61 .41 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.66 .19 ระดับสูง 

 
จากตารางที่ 4.21 อธิบายไดวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยภาพรวม 

กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.51 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .21 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย 3.54 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .12 (ระดับสูง) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ กอนการทดลอง 
คาเฉลี่ย 2.54 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .14 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.23 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .20 (ระดับสูง) ดานความซื่อสัตยสุจริต กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.36 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน .33 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.53 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .21 
(ระดับสูง) ดานความกตัญูกตเวที กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.53 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .27 (ระดับ
ปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.75 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .14 (ระดับสูง) และดานความ
เมตตากรุณา กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.61 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .41 (ระดับปานกลาง) และหลัง
การทดลอง คาเฉลี่ย 3.66 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .19 (ระดับสูง) 

 

ตารางที่ 4.22 การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับ 
  หลังการทดลอง ประเมินโดยผูเรียน (n = 7)  

รายการ จํานวนขอ n  Mediad 
กอนการทดลอง 39 7 2.56 
หลังการทดลอง 39 7 3.53 

รายการ จํานวนขอ n = 7 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง 39      
Positive Ranks  7 4.00 28.00 

-2.366 .018* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ 18      
Positive Ranks  7 4.00 28.00 

-2.366 .018* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความซ่ือสัตยสุจรติ 7      
Positive Ranks  7 4.00 28.00 

-2.371 .018* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 



 

 
108 

ตารางที่ 4.22 (ตอ)  
รายการ จํานวนขอ n  Mediad 

ดานความกตัญูกตเวที 8      
Positive Ranks  7 4.00 28.00 

-2.379 .017* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความเมตตากรุณา 6      
Positive Ranks  7 4.00 28.00 

-2.366 .018* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

 
จากตารางที่ 4.22 แสดงใหเห็นวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน กอนการ

ทดลอง คามัธยฐานเทากับ 2.56 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 3.53 ทั้งน้ี ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูเรียน ในภาพรวม พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจาณาเปนรายดาน พบวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ดานความมีวินัย
และความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดาน
ความซื่อสัตยสุจริต พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ดานความกตัญูกตเวที พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และดานความเมตตากรุณา พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   

 
การศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 
ตารางที่ 4.23 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนกลุมทดลอง (n = 7) 

ขอ รายการ x̄ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. ผูสอนมีความเปนกันเองกับนกัศึกษา  4.71 .48 มากที่สุด 
2. ผูสอนอธิบายจดุมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูอยาง

แจมแจงชัดเจน 
4.85 .37 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแตละครั้งมีความ
เหมาะสม 

4.85 .37 มากที่สุด 

4. สถานที่ในการจดักิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและ
เหมาะสม 

4.57 .53 มากที่สุด 

5. บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความเปนกันเอง 4.85 .37 มากที่สุด 
6. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความนาสนใจ 4.85 .37 มากที่สุด 
7. กิจกรรมการเรยีนรูมีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเรยีน 4.85 .37 มากที่สุด 
8. กิจกรรมการเรยีนรูมีความสนกุสนาน  4.71 .48 มากที่สุด 
9. นักศึกษามีสวนรวมในการทํากจิกรรมการเรียนรู 4.85 .37 มากที่สุด 
10. นักศึกษามีความสุขกับการทํากิจกรรมการเรยีนรู 4.85 .37 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.23 (ตอ) 

ขอ รายการ x̄ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
11. การตดิตามหรือดูแลระหวางการทํากิจกรรมการเรยีนรู 

มีความตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 
4.85 .37 มากที่สุด 

12. นักศึกษาไดรับสาระ และประโยชนจากการเขารวมกจิกรรม 
การเรียนรู 

5.00 .00 มากที่สุด 

13. เนื้อหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนาํไปประยุกตใช
ในการดําเนินชวีิต และงานอาชีพ 

5.00 .00 มากที่สุด 

14. กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความเขาใจตอการ
ดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ 

4.85 .37 มากที่สุด 

15. หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนรูนกัศึกษามีการปรับเปล่ียน
ความคิด และพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดขีึ้น 

4.85 .37 มากที่สุด 

รวม 4.83 .12 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.23 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม

การเรียนรู โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.83 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .12  
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ขอ 12 นักศึกษาไดรับ

สาระ และประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู คาเฉลี่ย 5.00 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .00 
(ระดับมากที่สุด) และขอ 13 เน้ือหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิต และงานอาชีพ คาเฉลี่ย 5.00 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .00 (ระดับมากที่สุด) สําหรับขอที่
ผูเรียนมีความพึงพอใจนอยที่สุด คือ ขอ 4 สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและ
เหมาะสม คาเฉลี่ย 4.57 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .53 (ระดับมากที่สุด)  
 

กลุมทดลองที่ 4 ผูเรียนภาควิชาสถาปตยกรรม ระดับช้ัน ปวส. 2 กลุม 1 จํานวน 9 คน 
 
ตารางที่ 4.24 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ ระหวางกอนการ 
  ทดลองกับหลังการทดลอง ของผูเรียนภาควิชาสถาปตยกรรม กลุม 1 (n = 9) 

รายการ คะแนน n  Mediad 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ     25   

กอนการทดลอง  9 16.00 
หลังการทดลอง  9 20.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  9 5.00 45.00 
-2.694 .007* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.24 (ตอ) 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 1 25 9  

กอนการทดลอง   17.00 
หลังการทดลอง   22.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  9 5.00 45.00 
-2.716 .007* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 2 21 9  

กอนการทดลอง   15.00 
หลังการทดลอง   19.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  9 5.00 45.00 
-2.716 .007* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 3 21 9  

กอนการทดลอง   13.00 
หลังการทดลอง   19.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  9 5.00 45.00 
-2.699 .007* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 4 20 9     

กอนการทดลอง   13.00 
หลังการทดลอง   17.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง        
Positive Ranks  9 5.00 45.00 

-2.687 .007* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.24 (ตอ) 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 5  20 9  

กอนการทดลอง   13.00 
หลังการทดลอง   17.00 

รายการ คะแนน n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง 20       
Positive Ranks  9 5.00 45.00 

-2.699 .007* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.24 แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 

3000-1606 โดยภาพรวม พบวากอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 16.00 หลังการทดลอง คามัธยฐาน
เทากับ 20.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจารณาเปนรายหนวย พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับการคิดและระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 17.00 หลังการทดลอง คามัธยฐาน
เทากับ 22.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 2 เรื่อง การคิดอยางเปนระบบ กอนการทดลอง 
คามัธยฐานเทากับ 15.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 19.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หนวยที่ 3 เรื่อง การคิดอยางเปนระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 13.00 หลังการทดลอง 
คามัธยฐานเทากับ 19.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 4 เรื่อง การวิเคราะหปญหาอยางเปน
ระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 13.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 17.00 และพบวา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 5 เรื่อง การวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ กอนการทดลอง 
คามัธยฐานเทากับ 13.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 17.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลอง
กับหลังการทดลอง 

สมมติฐานขอที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม หลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลอง 
 
ตารางที ่4.25 คาเฉลี่ยคณุลกัษณะความมีคณุธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ประเมนิโดยผูสอน (n = 9)  

รายการ n  x̄ S.D. การแปลผล 
คณุลักษณะความมีคณุธรรมและจริยธรรม 9    

ดานวินัย  24.88 1.45 ระดับตํ่า 

ดานความรับผิดชอบ  33.77 .97 ระดับปานกลาง 
รวม  58.66 2.12 ระดับสูง 

 
จากตารางที่ 4.25 อธิบายไดวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะความมีคุณธรรมและ

จริยธรรม โดยภาพรวม คาเฉลี่ย 58.66 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.12 (ระดับสูง) เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวาดานวินัย คาเฉลี่ย 24.88 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.45 (ระดับตํ่า) และดานความ
รับผิดชอบ คาเฉลี่ย 33.77 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .97 (ระดับปานกลาง)  

 
ตารางที ่4.26 คาเฉลี่ยความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับหลังการ 
  ทดลอง ประเมินโดยผูเรียน (n = 9)  

รายการ จํานวนขอ n  x̄ S.D. การแปลผล 
ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 39 9    

    กอนการทดลอง   2.40 .32 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.65 .07 ระดับสูง 
ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ 18 9    
    กอนการทดลอง   2.34 .20 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.51 .09 ระดับสูง 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 7 9    
    กอนการทดลอง   2.33 .42 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.74 .17 ระดับสูง 
ดานความกตัญูกตเวท ี 8 9    
    กอนการทดลอง   2.40 .31 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.66 .16 ระดับสูง 
ดานความเมตตากรุณา 6 9    
    กอนการทดลอง   2.40 .40 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.70 .18 ระดับสูง 
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จากตารางที่ 4.26 อธิบายไดวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยภาพรวม 
กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.40 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .32 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย 3.65 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .07 (ระดับสูง) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ กอนการทดลอง 
คาเฉลี่ย 2.34 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .20 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.51 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .09 (ระดับสูง) ดานความซื่อสัตยสุจริต กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.33 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .42 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.74 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .17 
(ระดับสูง) ดานความกตัญูกตเวที กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.40 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .31 (ระดับ
ปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.66 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .16 (ระดับสูง) และดานความ
เมตตากรุณา กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.40 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .40 (ระดับปานกลาง) และหลัง
การทดลอง คาเฉลี่ย 3.70 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .18 (ระดับสูง) 
 
ตารางที่ 4.27 การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับ 
  หลังการทดลอง ประเมินโดยผูเรียน (n = 9)  

รายการ จํานวนขอ n  Mediad 
กอนการทดลอง 39 9 2.32 
หลังการทดลอง 39 9 3.66 

รายการ จํานวนขอ n = 9 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง 39      
Positive Ranks  9 5.00 45.00 

-2.666 .008* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ 18      
Positive Ranks  9 5.00 45.00 

-2.668 .008* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความซ่ือสัตยสุจริต 7      
Positive Ranks  9 5.00 45.00 

-2.673 .008* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความกตัญูกตเวที 8      
Positive Ranks  9 5.00 45.00 

-2.668 .008* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความเมตตากรุณา 6      
Positive Ranks  9 5.00 45.00 

-2.668 .008* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 



 

 
114 

จากตารางที่ 4.27 แสดงใหเห็นวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน กอนการทดลอง 
คามัธยฐานเทากับ 2.32 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 3.66 ทั้งนี้ ความมีคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผูเรียน ในภาพรวม พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจาณาเปนรายดาน พบวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ดานความมีวินัย
และความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดาน
ความซื่อสัตยสุจริต พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ดานความกตัญูกตเวที พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และดานความเมตตากรุณา พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   
 

การศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ตารางที่ 4.28 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนกลุมทดลอง (n = 9) 

ขอ รายการ x̄ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. ผูสอนมีความเปนกันเองกับนกัศึกษา  4.66 .50 มากที่สุด 
2. ผูสอนอธิบายจดุมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูอยาง

แจมแจงชัดเจน 
4.77 .44 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแตละครั้งมีความ
เหมาะสม 

4.77 .44 มากที่สุด 

4. สถานที่ในการจดักิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและ
เหมาะสม 

4.44 .72 มากที่สุด 

5. บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความเปนกันเอง 4.66 .50 มากที่สุด 
6. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความนาสนใจ 4.77 .44 มากที่สุด 
7. กิจกรรมการเรยีนรูมีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 4.66 .50 มากที่สุด 
8. กิจกรรมการเรยีนรูมีความสนกุสนาน  4.55 .52 มากที่สุด 
9. นักศึกษามีสวนรวมในการทํากจิกรรมการเรียนรู 4.66 .50 มากที่สุด 
10. นักศึกษามีความสุขกับการทํากิจกรรมการเรยีนรู 4.77 .44 มากที่สุด 
11. การตดิตามหรือดูแลระหวางการทํากิจกรรมการเรยีนรู 

มีความตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 
4.66 .50 มากที่สุด 

12. นักศึกษาไดรับสาระ และประโยชนจากการเขารวมกจิกรรม 
การเรียนรู 

4.88 .33 มากที่สุด 

13. เนื้อหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนาํไปประยุกตใช
ในการดําเนินชวีิต และงานอาชีพ 

4.88 .33 มากที่สุด 

14. กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความเขาใจตอการ
ดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ 

4.77 .44 มากที่สุด 

15. หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนรูนกัศึกษามีการปรับเปล่ียน
ความคิด และพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดขีึ้น 

4.77 .44 มากที่สุด 

รวม 4.71 .14 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.28 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม
การเรียนรู โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.71 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .14 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ขอ 12 นักศึกษาไดรับ
สาระ และประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู คาเฉลี่ย 4.88 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .33 
(ระดับมากที่สุด) และขอ 13 เน้ือหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิต และงานอาชีพ คาเฉลี่ย 4.88 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .33 (ระดับมากที่สุด) สําหรับขอที่
ผูเรียนมีความพึงพอใจนอยที่สุด คือ ขอ 4 สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและ
เหมาะสม คาเฉลี่ย 4.44 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .72 (ระดับมากที่สุด)   

 
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ 

รหัสวิชา 3000-1606 (การทดลองระยะที่ 2) 
ผูวิจัยดําเนินการทดลองกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ระยะการทดลองที่ 2 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 กับผูเรียนภาควิชาอิเล็กทรอนิกส กลุม 1 จํานวน 7 คน ผูเรียนภาควิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ กลุม 1 จํานวน 24 คน ผูเรียนภาควิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร กลุม 1 จํานวน 7 คน 
และผูเรียนภาควิชาสถาปตยกรรม กลุม 1 จํานวน 9 คน รวมทั้งสิ้น 47 คน ประกอบดวย 8 กิจกรรม 
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู จํานวน 13 ครั้ง ๆ ละ 2 ช่ัวโมง ผูวิจัยเสนอผลการสะทอนการจัด
กิจกรรมการเรยีนรู รายละเอียดดังน้ี 

การสะทอนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
              1. เนื้อหาสาระในการเรียนรูมีความยากงายตอการเขาใจหรือไม และอยางไร  
  ผลการทดลองกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ในสวนของการใหขอมูลยอนกลับ 
หรือการสะทอนผลการจัดกิจกรรม โดยการสัมภาษณผูเรียนกลุมทดลองประเด็นความยากงายของ
สาระการเรียนรู สรุปไดดังน้ี 

ผูเรียนทุกกลุมทดลองสะทอนความคิดเห็นในทํานองเดียวกันวาเน้ือหาสาระในการ
เรียนรูงายตอการทําความเขาใจ กลาวคือเน้ือหาไมซับซอน ชัดเจน และมีความกระชับสาระสําคัญของ
เน้ือหาตรงตามจุดประสงคการเรียนรู โดยผูเรียนกลุมทดลองที่ 2 และกลุมทดลองที่ 3 สะทอนทํานอง
เดียวกันวาในกระบวนการจัดการเรียนรู ผูสอนมีการเตรียมสื่อการสอน เชน วิดีทัศน ใบความรู และ
หนังสือเรียน ผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนขั้นตอน มีการซักถามประเด็นปญหา และมีการ
ทํางานกลุมในช้ันเรียนทําใหผูเรียนเขาใจเน้ือหาสาระมากย่ิงขึ้น  

ผูเรียนกลุมทดลองที่ 4 สะทอนผลการทดลองเพ่ิมเติมวาผูสอนมีการอธิบายเน้ือหา
สาระไดชัดเจน ใชศัพทที่งาย มีการยกตัวอยางชัดเจน มีวิธีการสอนที่ทําใหเขาใจงาย และการจัด
กิจกรรมการเรียนรูไมนาเบ่ือ สําหรับผูเรียนกลุมทดลองที่ 1 สะทอนความคิดเห็นวาเน้ือหาสาระใน
การเรียนรูงายตอการทําความเขาใจ เปนเพราะผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดซักถาม มีการทบทวน 
และสรุปบทเรียนรวมกัน ผูสอนตอบคําถามไดตรงจุดและตรงประเด็น ทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจ
เน้ือหาสาระไดลึกย่ิงขึ้น  
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2. กระบวนการสอนหรือวิธีการสอนเปนอยางไร และเพื่อความเขาใจเนื้อหาสาระ
ผูเรียนตองการใหมีการพัฒนาอยางไร  

ผูเรียนกลุมทดลองสะทอนผลประเด็นกระบวนการสอนหรือวิธีการสอน รายละเอียด
ดังน้ี 

ผูเรียนทุกกลุมทดลองสะทอนความคิดเห็นวากระบวนการสอนหรือวิธีการสอน 
ระยะเวลา และเน้ือหาสาระของกิจกรรมที่ดําเนินการมีความเหมาะสมเปนอยางมาก ผูเรียนกลุมทดลอง
ที่ 2 และผูเรียนกลุมทดลองที่ 3 สะทอนความคิดเห็นสอดคลองกันวาผูสอนใหผูเรียนไดทํางานกลุม 
ทําใหผูเรียนไดเรียนรู และแกปญหารวมกัน นอกจากน้ี ผูสอนมีการสรุปเน้ือหาสาระอยางเขาใจ ให
ผูเรียนตอบคําถามเพ่ือกระตุนความสนใจในการเรียนรู และเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นได
อยางเต็มที ่ 

ผูเรียนกลุมทดลองที่ 1 สะทอนวาผูสอนมีสื่อการสอนที่เขาใจงาย มีวีดิทัศนประกอบ
ทําใหเขาใจเน้ือหาสาระไดงาย มีทั้งขอมูล และเอกสารประกอบทําใหเรียนสนุก กระบวนการสอนหรือ
วิธีการสอนเขาใจงายไมนาเบ่ือ ผูเรียนไดใชกระบวนการคิดหาคําตอบ มีสื่อการสอนที่ครบถวน และ
ความรูเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ ที่เช่ือมโยงกับเน้ือหาทําใหเกิดมุมมองใหมแหงการเรียนรู เชนเดียวกับผูเรียน
กลุมทดลองที่ 3 และผูเรียนกลุมทดลองที่ 4 สะทอนในนองเดียวกันวากระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเขาใจงาย ผูสอนมีวิธีการสอนที่หลากหลาย และนาสนใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่
สามารถสรางความสนใจใหผูเรียนเกิดการจดจอกับบทเรียน นอกจากน้ี ผูเรียนกลุมทดลองที่ 2 แสดง
ความคิดเห็นวาผูสอนมีการยกตัวอยางที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันมาเช่ือมโยงกับเน้ือหาสาระ และให
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงานกลุม ทําใหเกิดกระบวนการคิดอยางเปนระบบ การแสดงความคิดเห็น การ
แกปญหารวมกัน และสามารถจัดลําดับการทํางานไดอยางดี ไมตองยุงยากและเสียเวลา 

ผูเรียนทุกกลุมทดลองสะทอนวาผูสอนมีสื่อการสอนทําใหเห็นภาพหรือจินตนาการ มี
การวางแผนการสอนที่ดี ตรงเวลา บรรยากาศในการเรียนผอนคลาย ผูเรียนกลาแสดงออกมากขึ้น 
กลาถาม มีใบงานที่สรางความคิดริเริ่มใหกับผูเรียน เรียนสนุกไดความรู การสอนชัดเจนตรงประเด็น 
กระบวนการสอนไมยุงยากซับซอน เขาใจงาย และบรรยากาศในการเรียนเปนกันเอง แตเต็มไปดวย
การแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการที่เกิดจากชีวิตจริง  

3. ผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลไดงายหรือไม และอยางไร  
                     ผูเรียนทุกกลุมทดลองสะทอนประเด็นการเขาถึงแหลงขอมูลวาสามารถเขาถึงไดงาย 
เพราะครูผูสอนมีการสรุปเนนยํ้าเน้ือหาที่สําคัญและมีการนําเสนอผานวีดิทัศน ยกตัวอยางแหลงขอมูล 
และใหผูเรียนไปคนหาเพ่ิมเติมทั้งในหนังสือ อินเทอรเน็ต และเอกสารประกอบการเรียน ตลอดจนมี
การฉายโปรเจคเตอรแสดงตัวอยางแหลงคนควา และอธิบายการใชเทคโนโลยีในการสืบคน รวมถึง
หลักการในการแยกแยะขอมูลและแหลงขอมูลที่นาเช่ือถือได 

4. ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชไดหรือไม และอยางไร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
  การสะทอนผลเกี่ยวกับการนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใช ผูเรียนทุกกลุมทดลอง
สะทอนความคิดเห็นวาสามารถประยุกตความรูไปใชกับการทํางานในอนาคต เชน ผูเรียนกลุมทดลอง
ที่ 2 สะทอนวาความรูที่ไดรับสามารถนําไปสูการสรางความคิดใหม ๆ การใชชีวิตประจําวัน การคิดหา
เหตุผล นําไปใชในกับกระบวนการตัดสินใจ ประเมินคา วางแผน วิเคราะห และสามารถแยกแยะ
ขอมูลที่มาได  
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ผูเรียนกลุมทดลองที่ 2 และผูเรียนกลุมทดลองที่ 4 สะทอนในนองเดียวกันวาความรู
ที่ไดรับสามารถนํามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและในการทํางาน การจัดลําดับความสําคัญ การ
คิดและตัดสินใจไดรอบคอบขึ้น ผูเรียนกลุมทดลองที่ 3 สะทอนวาสามารถนําความรูไปใชวางแผนใน
การศึกษาตอ หลีกเลี่ยงขอผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น และสามารถประเมินสถานการณที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคตได พรอมทั้งหาแนวทางในการแกปญหาไดอยางเปนระบบ สามารถนําความรูที่ไดไปใชใน
การทํางานแบบกลุมหรือองคกรอยางเปนองครวม และการใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีคุณธรรมจริยธรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

การวิเคราะหปญหาและอุปสรรค  
จากผลการสะทอนการปฏิบัติ จากการทดลองระยะที่ 2 ผูวิจัยไมพบปญหาและ

อุปสรรคจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เน่ืองจากผูเรียนสะทอนความคิดเห็นวา
กระบวนการเรียนการสอน ระยะเวลาและเน้ือหาสาระของกิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมดีแลว 
ไมตองมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ทั้งสิ้น 

การประเมินและปรับปรุงพัฒนา 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ในระยะการทดลองที่ 2 ผูวิจัย ไมพบ
ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังน้ัน ในระยะการทดลองที่ 3 ผูวิจัยจึงยังคงจัด
กิจกรรมการรูตามรายละเอียด และระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน 
ของระยะการทดลองที่ 2 เชนเดิม 

ผูวิจัยเสนอรายละเอียดของกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ของระยะการ
ทดลองที่ 3 ซึ่งผูวิจัยจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนกลุมทดลอง ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 คือผูเรียน
ภาควิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร กลุม 1 จํานวน 5 คน ผูเรียนภาควิชาไฟฟากําลัง กลุม 1 จํานวน 
19 คน และผูเรียนภาควิชาไฟฟากําลัง กลุม 3 จํานวน 17 คน รวมทั้งสิ้น 41 คน ประกอบดวย 8 กิจกรรม 
ระยะเวลา 13 ครั้ง ๆ ละ 2 ช่ัวโมง ดังที่ไดแสดงไว (ตารางที่ 4.29) 
 
ตารางที่ 4.29 รายละเอียด และระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ระยะการทดลองท่ี 3 

ครั้งที ่ หัวขอกิจกรรม วัตถุประสงค สื่อ/อุปกรณ 
1 

สป.1 

 

คุณธรรมและจริยธรรม 
(ระยะเวลา 2 ชม.) 

1. เพ่ือใหผูเรียนอธิบายความหมายของ
คุณธรรมไดถูกตอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนอธิบายความหมายของ
จริยธรรมไดถูกตอง 
3. เพ่ือใหผูเรียนแยกแยะความแตกตาง
ของคุณธรรมกับจริยธรรมไดถูกตอง 

1. กิจกรรมเกมสํารวจขอมูลกลุม 
2. สื่อวีดิทัศนเรื่องเด็กชายพรชัย 
3. ใบงานท่ี 1 ทดสอบความเขาใจ
คุณธรรมและจริยธรรม 
4. ใบงานท่ี 2 วิเคราะหคุณธรรม
และจริยธรรมจากสื่อวีดิทัศน 

2 
สป.3 

องคประกอบของระบบ 
(ระยะเวลา 2 ชม.) 

1. เพ่ือใหผูเรียนแยกแยะองคประกอบของ
ระบบไดถูกตอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนระบุองคประกอบของ
ระบบตอกระบวนการดําเนินงานไดถูกตอง 

1. กิจกรรมเกมเขากลุม 
2. ใบงานท่ี 3 กวาจะไดมาซ่ึงรถยนต 
3. ใบความรูเรื่ององคประกอบของ
ระบบ 

3 
สป.6-7 

กระบวนการวิเคราะห
ระบบในแนวลึก 
(ระยะเวลา 4 ชม.) 

1. เพ่ือใหผูเรียนแยกแยะระดับของระบบ
ในแนวลึกไดถูกตอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนวิเคราะหระบบในแนวลึก
ไดถูกตอง 

1. วีดิทัศนเรื่องความรุนแรงในวัยรุน 
2. ใบงานท่ี 4 การวิเคราะหระบบใน
แนวลึก 
3. ใบความรูเรื่องการวิเคราะหระบบ
ในแนวลึก 
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ตารางที่ 4.29 (ตอ)  
ครั้งที ่ หัวขอกิจกรรม วัตถุประสงค สื่อ/อุปกรณ 

4 
สป.9 

กระบวนการประเมิน
สถานการณ 
(ระยะเวลา 2 ชม.) 

1. เพ่ือใหผูเรียนอธิบายความหมายของ
การประเมินสถานการณไดถูกตอง  
2. เพ่ือใหผูเรียนจัดลําดับกระบวนการ
ประเมินสถานการณไดถูกตอง 
3. เพ่ือใหผูเรียนจําแนกกระบวนการ
ประเมินสถานการณไดถูกตอง 

1. กิจกรรมเกมจับมือจับกลุม 
2. วีดิทัศนเรื่องพนันบอล 
3. ใบงานท่ี 5 กระบวนการประเมิน
สถานการณ 
4. ใบความรูเรื่องการประเมิน
สถานการณ 

5 
สป.11 

การวิเคราะหสถานการณ
หาพฤติกรรมมนุษย 
(ระยะเวลา 2 ชม.) 
 

เพ่ือใหผูเรียนวิเคราะหสถานการณปญหา
พฤติกรรมมนุษยไดถูกตอง 
 
 

1. สื่อวีดิทัศนเรื่องนัทกับตอย 
2. ใบงานท่ี 6 การวิเคราะห
สถานการณปญหาพฤติกรรมมนุษย 
3. ใบความรูเรื่องการวิเคราะห
สถานการณปญหาพฤติกรรมมนุษย 

6 
สป.12-13 

 
 

การวิเคราะหสาเหตุของ
ปญหาอยางเปนระบบ 
(ระยะเวลา 4 ชม.) 

เพ่ือใหผูเรียนระบุสวนประกอบตาง ๆ ของ
แผนผังสาเหตุและผลไดถูกตอง 
 

1. สื่อวีดิทัศนเรื่องนัทกับตอย 
2. ใบงานท่ี 7 แผนผังสาเหตุและผล 
3. ใบความรูเรื่องแผนผังสาเหตุและ
ผล 

7 
สป.14-15 

 
 

การแกปญหา และ
จัดลําดับความสําคัญ 
ของงาน  
(ระยะเวลา 4 ชม.) 
 

1. เพ่ือใหผูเรียนแยกแยะการคิดของผูสวม
หมวกคิด 6 สี ไดถูกตอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนจัดลําดับความสําคญัของ
งานไดถูกตอง 
 

1. ใบงานท่ี 8 ปญหาของกลุม - 
สาเหตุ - พฤติกรรมบงชี้เชิงบวก - 
คุณธรรม 
2. ใบความรูเรื่องหมวกคิด 6 สี  
3. ใบความรูเรื่องการจัดความลําดับ
ความสําคัญของงาน 

8 
สป.16-18 

กระบวนการแกปญหา
อยางเปนระบบดวย
โครงงานคณุธรรม 
(ระยะเวลา 6 ชม.) 

เพ่ือใหผูเรียนวิเคราะหกระบวนการจัดทํา
โครงงานคณุธรรมไดถูกตอง 

1. วีดิทัศนเรื่องจิ๊บปากแดง 
2. ใบงานท่ี 9 การแกปญหาอยาง
เปนระบบดวยโครงงานคณุธรรม  
3. ใบงานท่ี 10 วิเคราะหวิธีการ
แกปญหา 

จํานวนครั้ง และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ของผูเรยีนภาควิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร กลุม 1 
1 2 3 4 

กิจกรรมท่ี 1 
24 ต.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 2 
7 พ.ย. 2560 

11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 3 
28 พ.ย. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 3 
5 ธ.ค. 2560 

 11.30 – 12.30 
5 6 7 8 

กิจกรรมท่ี 4 
19 ธ.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 5 
2 ม.ค. 2561 

11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 6 
9 ม.ค. 2561 

11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 6 
16 ม.ค. 2561 
11.30 – 12.30 

9 10 11 12 13 
กิจกรรมท่ี 7 

23 ธ.ค. 2561 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 7 
30 ธ.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 8 
6 ก.พ. 2561 

11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 8 
13 ก.พ. 2561 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 8 
20 ก.พ. 2561 
11.30 – 12.30 
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ตารางที่ 4.29 (ตอ)  

จํานวนครั้ง และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ของผูเรียนผูเรียนภาควิชาไฟฟากําลัง กลุม 2 

1 2 3 4 
กิจกรรมท่ี 1 

25 ต.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 2 
8 พ.ย. 2560 

11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 3 
29 พ.ย. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 3 
6 ธ.ค. 2560 

 11.30 – 12.30 
5 6 7 8 

กิจกรรมท่ี 4 
20 ธ.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 5 
3 ม.ค. 2561 

11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 6 
10 ม.ค. 2561 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 6 
17 ม.ค. 2561 
11.30 – 12.30 

9 10 11 12 13 
กิจกรรมท่ี 7 

24 ธ.ค. 2561 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 7 
31 ธ.ค. 2560 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 8 
7 ก.พ. 2561 

11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 8 
14 ก.พ. 2561 
11.30 – 12.30 

กิจกรรมท่ี 8 
21 ก.พ. 2561 
11.30 – 12.30 

จํานวนครั้ง และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
ของผูเรียนภาควชิาไฟฟากําลัง กลุม 3 

1 2 3 4 
กิจกรรมท่ี 1 

26 ต.ค. 2560 
13.30 – 15.30 

กิจกรรมท่ี 2 
9 พ.ย. 2560 

13.30 – 15.30 

กิจกรรมท่ี 3 
30 พ.ย. 2560 
13.30 – 15.30 

กิจกรรมท่ี 3 
7 ธ.ค. 2560 

 13.30 – 15.30 
5 6 7 8 

กิจกรรมท่ี 4 
21 ธ.ค. 2560 
13.30 – 15.30 

กิจกรรมท่ี 5 
4 ม.ค. 2561 

13.30 – 15.30 

กิจกรรมท่ี 6 
11 ม.ค. 2561 
13.30 – 15.30 

กิจกรรมท่ี 6 
18 ม.ค. 2561 
13.30 – 15.30 

9 10 11 12 13 
กิจกรรมท่ี 7 

25 ม.ค. 2561 
13.30 – 15.30 

กิจกรรมท่ี 7 
1 ก.พ. 2561 

13.30 – 15.30 

กิจกรรมท่ี 8 
8 ก.พ. 2561 

13.30 – 15.30 

กิจกรรมท่ี 8 
15 ก.พ. 2561 
13.30 – 15.30 

กิจกรรมท่ี 8 
22 ก.พ. 2561 
13.30 – 15.30 

หมายเหต ุ  สป. หมายถึง สัปดาห,  ชม. หมายถึง ชั่วโมง 
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2.3 ผลการทดลองระยะที่ 3 
  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 
ตารางที่ 4.30 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางของการทดลองระยะที่ 3 (n = 41) 

รายการ จํานวน รอยละ 

เพศ    
ชาย 36 87.80 
หญิง 5 12.20 

รวม 41 100 
ศาสนา   

พุทธ 18 43.90 
อิสลาม 23 56.10 

รวม 41 100 
ภูมิลําเนา   

จังหวัดยะลา 36 87.80 
จังหวัดปตตานี 2 4.88 
จังหวัดนราธิวาส 2 4.88 
จังหวัดชุมพร 1 2.44 

รวม 41 100 

 
จากตารางที่ 4.30 แสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางมีจํานวน 41 คน เพศชาย จํานวน 36 คน 

คิดเปนรอยละ 87.80 เพศหญิง 5 คน คิดเปนรอยละ 12.20 ผูเรียนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ 
จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 43.90 และนับถือศาสนาอิสลาม จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 56.10 
ภูมิลําเนาของผูเรียนสวนใหญอยูจังหวัดยะลา จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 87.80 รองลงมาจังหวัด
ปตตานี จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.88 จังหวัดนราธิวาส จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 4.88 และ
จังหวัดชุมพร จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 2.44 ตามลําดับ  
 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา  
3000-1606 ระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง  

สมมติฐานขอที่ 1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 
3000-1606 หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

กลุมทดลองที่ 1 ผูเรียนภาควิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ระดับช้ัน ปวส. 2 
กลุม 1 จํานวน 5 คน 
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ตารางที่ 4.31 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ ระหวางกอนการ 
  ทดลองกับหลังการทดลอง ของผูเรียนภาควิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร กลุม 1 (n = 5) 

รายการ คะแนน n  Mediad 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ     25   
กอนการทดลอง  5 16.00 
หลังการทดลอง  5 22.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  5 3.00 15.00 
-2.060 .039* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 1 25 5  

กอนการทดลอง   17.00 
หลังการทดลอง   23.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  5 3.00 15.00 
-2.032 .042* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 2 21 5  

กอนการทดลอง   16.00 
หลังการทดลอง   20.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  5 3.00 15.00 
-2.121 .034* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 3 21 5  

กอนการทดลอง   14.00 
หลังการทดลอง   18.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  5 3.00 15.00 
-2.060 .039* 

Negative Ranks  0 .00 .00 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.31 (ตอ) 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 4 20 5  

กอนการทดลอง   11.00 
หลังการทดลอง   17.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  5 3.00 15.00 
-2.041 .041* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 5 20 5  

กอนการทดลอง   12.00 
หลังการทดลอง   17.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  5 3.00 15.00 
-2.041 .041* 

Negative Ranks  0 .00 .00 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.31 แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 

3000-1606 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม พบวากอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 16.00 หลังการทดลอง 
คามัธยฐานเทากับ 22.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจารณาเปนรายหนวย พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตน
เก่ียวกับการคิดและระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 17.00 หลังการทดลอง คามัธยฐาน
เทากับ 23.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 2 เรื่อง การคิดอยางเปนระบบ กอนการ
ทดลอง คามัธยฐานเทากับ 16.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 20.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรยีน หนวยที่ 3 เรื่อง การคิดอยางเปนระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 14.00 หลังการ
ทดลอง คามัธยฐานเทากับ 18.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 4 เรื่อง การวิเคราะหปญหา
อยางเปนระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 11.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 17.00 
และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 5 เรื่อง การวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ กอนการ
ทดลอง คามัธยฐานเทากับ 12.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 17.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับ
หลังการทดลอง 

สมมติฐานขอที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
 
ตารางที ่4.32 คาเฉลี่ยคณุลกัษณะความมีคณุธรรมและจริยธรรมของผูเรยีน ประเมนิโดยผูสอน (n = 5)  

รายการ n  x̄ S.D. การแปลผล 
คุณลักษณะความมีคุณธรรมและจริยธรรม 5    

ดานวินัย  25.40 1.14 ระดับต่ํา 

ดานความรับผิดชอบ  34.00 1.00 ระดับปานกลาง 
รวม  59.40 1.94 ระดับสูง 

 

 
จากตารางที่ 4.32 อธิบายไดวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะความมีคุณธรรมและ

จริยธรรม โดยภาพรวม คาเฉลี่ย 59.40 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.94 (ระดับสูง) เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวาดานวินัย คาเฉลี่ย 25.40 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.14 (ระดับตํ่า) และดานความ
รับผิดชอบ คาเฉลี่ย 34.00 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.00 (ระดับปานกลาง) 

 

ตารางที ่4.33 คาเฉลี่ยความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับหลังการ 
  ทดลอง ประเมินโดยผูเรียน (n = 5)  

รายการ จํานวนขอ n  x̄ S.D. การแปลผล 
ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 39 5    

    กอนการทดลอง   2.22 .14 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.50 .12 ระดับสูง 
ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ 18 5    
    กอนการทดลอง   2.30 .19 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.36 .17 ระดับสูง 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 7 5    
    กอนการทดลอง   2.17 .18 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.60 .27 ระดับสูง 
ดานความกตัญูกตเวท ี 8 5    
    กอนการทดลอง   2.17 .14 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.53 .24 ระดับสูง 
ดานความเมตตากรุณา 6 5    
    กอนการทดลอง   2.26 .41 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.53 .11 ระดับสูง 
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จากตารางที่ 4.33 อธิบายไดวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยภาพรวม 
กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.22 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .14 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย 3.50 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .12 (ระดับสูง) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ กอนการทดลอง 
คาเฉลี่ย 2.30 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .19 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.36 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .17 (ระดับสูง) ดานความซื่อสัตยสุจริต กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.17 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .18 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.60 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .27 
(ระดับสูง) ดานความกตัญูกตเวที กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.17 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .14 (ระดับ
ปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.53 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .24 (ระดับสูง) และดานความ
เมตตากรุณา กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.26 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .41 (ระดับปานกลาง) และหลัง
การทดลอง คาเฉลี่ย 3.53 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .11 (ระดับสูง) 
 
ตารางที่ 4.34 การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับ 
  หลังการทดลอง ประเมินโดยผูเรียน (n = 5)  

รายการ จํานวนขอ n  Mediad 
กอนการทดลอง 39 5 2.19 
หลังการทดลอง 39 5 3.51 

รายการ จํานวนขอ n = 5 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง 39      
Positive Ranks  5 3.00 15.00 

-2.023 .043* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ 18      
Positive Ranks  5 3.00 15.00 

-2.041 .041* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความซ่ือสัตยสุจริต 7      
Positive Ranks  5 3.00 15.00 

-2.023 .043* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความกตัญูกตเวที 8      
Positive Ranks  5 3.00 15.00 

-2.379 .017* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความเมตตากรุณา 6      
Positive Ranks  5 3.00 15.00 

-2.023 .043* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 4.34 แสดงใหเห็นวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน กอนการ
ทดลอง คามัธยฐานเทากับ 2.19 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 3.51 ทั้งน้ี ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูเรียน ในภาพรวม พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจาณาเปนรายดาน พบวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ดานความมีวินัย
และความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดาน
ความซื่อสัตยสุจริต พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ดานความกตัญูกตเวที พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และดานความเมตตากรุณา พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   

 

การศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ตารางที่ 4.35 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนกลุมทดลอง (n = 5) 

ขอ รายการ x̄ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. ผูสอนมีความเปนกันเองกับนกัศึกษา  4.80 .44 มากที่สุด 
2. ผูสอนอธิบายจดุมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูอยาง

แจมแจงชัดเจน 
4.80 .44 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแตละครั้งมีความ
เหมาะสม 

4.80 .44 มากที่สุด 

4. สถานที่ในการจดักิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและ
เหมาะสม 

4.40 .89 มาก 

5. บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความเปนกันเอง 4.60 .54 มากที่สุด 
6. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความนาสนใจ 4.80 .44 มากที่สุด 
7. กิจกรรมการเรยีนรูมีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 4.60 .54 มากที่สุด 
8. กิจกรรมการเรยีนรูมีความสนกุสนาน  4.60 .54 มากที่สุด 
9. นักศึกษามีสวนรวมในการทํากจิกรรมการเรียนรู 4.80 .44 มากที่สุด 
10. นักศึกษามีความสุขกับการทํากิจกรรมการเรยีนรู 4.60 .89 มากที่สุด 
11. การตดิตามหรือดูแลระหวางการทํากิจกรรมการเรยีนรู 

มีความตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 
4.60 .89 มากที่สุด 

12. นักศึกษาไดรับสาระ และประโยชนจากการเขารวมกจิกรรม 
การเรียนรู 

5.00 .00 มากที่สุด 

13. เนื้อหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนาํไปประยุกตใช
ในการดําเนินชวีิต และงานอาชีพ 

5.00 .00 มากที่สุด 

14. กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความเขาใจตอการ
ดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ 

4.80 .44 มากที่สุด 

15. หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนรูนกัศึกษามีการปรับเปล่ียน
ความคิด และพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดขีึ้น 

4.60 .89 มากที่สุด 

รวม 4.72 .17 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.35 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม
การเรียนรู โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.72 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .17 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ขอ 12 นักศึกษาไดรับ
สาระ และประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู คาเฉลี่ย 5.00 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .00 
(ระดับมากที่สุด) และขอ 13 เน้ือหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิต และงานอาชีพ คาเฉลี่ย 5.00 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .00 (ระดับมากที่สุด) สําหรับขอที่
ผูเรียนมีความพึงพอใจนอยที่สุด คือ ขอ 4 สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและ
เหมาะสม คาเฉลี่ย 4.40 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .89 (ระดับมาก)  

  
กลุมทดลองที่ 2 ผูเรียนภาควิชาไฟฟากําลัง ระดับช้ัน ปวส. 2 กลุม 1 จํานวน 19 คน 

 

ตารางที่ 4.36 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ ระหวางกอนการ 
  ทดลองกับหลังการทดลอง ของผูเรียนภาควิชาไฟฟากําลัง กลุม 1 (n = 19) 

รายการ คะแนน n  Mediad 
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน วิชาการคิดอยางเปนระบบ   25   

กอนการทดลอง  19 17.00 
หลังการทดลอง  19 21.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  19 10.00 190.00 
-3.941 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 1 25 19  

กอนการทดลอง   16.00 
หลังการทดลอง   20.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  19 10.00 190.00 
-3.862 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 2  21 19  

กอนการทดลอง   14.00 
หลังการทดลอง   19.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  19 10.00 190.00 
-3.872 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.36 (ตอ) 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 3 21 19  

กอนการทดลอง   13.00 
หลังการทดลอง   18.00 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  19 10.00 190.00 
-3.912 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 4 20 19  

กอนการทดลอง   10.00 
หลังการทดลอง   15.00 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  19 10.00 190.00 
-3.897 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 5 20 19  

กอนการทดลอง   10.00 
หลังการทดลอง 20 19 16.00 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  19 10.00 190.00 
-3.855 .007* 

Negative Ranks  0 .00 .00 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 4.36 แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 
3000-1606 โดยภาพรวม พบวากอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 17.00 หลังการทดลอง คามัธยฐาน
เทากับ 21.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจารณาเปนรายหนวย พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตน
เกี่ยวกับการคิดและระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 16.00 หลังการทดลอง คามัธยฐาน
เทากับ 20.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 2 เรื่อง การคิดอยางเปนระบบ กอน
ทดลอง คามัธยฐานเทากับ 14.00 หลังเรียนคามัธยฐานเทากับ 19.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หนวยที่ 3 เรื่อง การคิดอยางเปนระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 13.00 หลังการทดลอง 
คามัธยฐานเทากับ 18.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 4 เรื่อง การวิเคราะหปญหาอยาง
เปนระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 10.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 15.00 และพบวา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 5 เรื่อง การวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ กอนการทดลอง 
คามัธยฐานเทากับ 10.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 16.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับ
หลังการทดลอง 

สมมติฐานขอที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
 
ตารางที ่4.37 คาเฉลี่ยคุณลักษณะความมีคณุธรรมและจรยิธรรมของผูเรียน ประเมินโดยผูสอน (n = 19)  

รายการ n  x̄ S.D. การแปลผล 
คุณลักษณะความมีคณุธรรมและจริยธรรม 19    

ดานวินัย  24.15 1.21 ระดับตํ่า 

ดานความรับผิดชอบ  33.68 1.24 ระดับปานกลาง 
รวม  57.84 1.77 ระดับสูง 

 
จากตารางที่ 4.37 อธิบายไดวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะความมีคุณธรรมและ

จริยธรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ย 57.84 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.77 (ระดับสูง) เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวาดานวินัย คาเฉลี่ย 24.15 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.21 (ระดับตํ่า) และดานความ
รับผิดชอบ คาเฉลี่ย 33.68 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.24 (ระดับปานกลาง) 

 
ตารางที ่4.38 คาเฉลี่ยความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับหลังการ 
  ทดลอง ประเมินโดยผูเรียน (n = 19)  

รายการ จํานวนขอ n  x̄ S.D. การแปลผล 
ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 39 19    

    กอนการทดลอง   2.30 .29 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.57 .08 ระดับสูง 
ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ 18 19    
    กอนการทดลอง   2.21 .18 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.24 .14 ระดับสูง 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 7 19    
    กอนการทดลอง   2.19 .36 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.65 .24 ระดับสูง 
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ตารางที ่4.38 (ตอ)  
รายการ จํานวนขอ n  x̄ S.D. การแปลผล 

ดานความกตัญูกตเวท ี 8 19    
    กอนการทดลอง   2.29 .39 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.73 .11 ระดับสูง 
ดานความเมตตากรุณา 6 19    
    กอนการทดลอง   2.51 .40 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.68 .21 ระดับสูง 

 
จากตารางที่ 4.38 อธิบายไดวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยภาพรวม 

กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.30 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .29 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย 3.57 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .08 (ระดับสูง)  

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ กอนการทดลอง 
คาเฉลี่ย 2.21 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .18 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.24 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .14 (ระดับสูง) ดานความซื่อสัตยสุจริต กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.19 สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน .36 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.65 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .24 
(ระดับสูง) ดานความกตัญูกตเวที กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.29 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .39 (ระดับ
ปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.73 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .11 (ระดับสูง) และดานความ
เมตตากรุณา กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.51 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .40 (ระดับปานกลาง) และหลัง
การทดลอง คาเฉลี่ย 3.68 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .21 (ระดับสงู) 

 

ตารางที่ 4.39 การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับ 
  หลังการทดลอง ประเมินโดยผูเรียน (n = 19)  

รายการ จํานวนขอ n  Mediad 
กอนการทดลอง 39 19 2.50 
หลังการทดลอง 39 19 3.58 

รายการ จํานวนขอ n = 19 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง 39      
Positive Ranks  19 10.00 190.00 

-3.823 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ 18      
Positive Ranks  19 10.00 190.00 

-3.827 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความซ่ือสัตยสุจริต 7      
Positive Ranks  19 10.00 190.00 

-3831 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.39 (ตอ)  
รายการ จํานวนขอ n  Mediad 

ดานความกตัญูกตเวที 8      
Positive Ranks  19 10.00 190.00 

-3.829 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความเมตตากรุณา 6      
Positive Ranks  19 10.00 190.00 

-3.833 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.39 แสดงใหเห็นวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน กอนการ

ทดลอง คามัธยฐานเทากับ 2.50 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 3.58 ทั้งน้ี ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรมของผูเรียน ในภาพรวม พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจาณาเปนรายดาน พบวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ดานความมีวินัย
และความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดาน
ความซื่อสัตยสุจริต พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ดานความกตัญูกตเวที พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และดานความเมตตากรุณา พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   

 

การศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ตารางที่ 4.40 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนกลุมทดลอง (n = 19) 

ขอ รายการ x̄ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. ผูสอนมีความเปนกันเองกับนกัศึกษา  4.73 .45 มากที่สุด 
2. ผูสอนอธิบายจดุมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูอยาง

แจมแจงชัดเจน 
4.84 .37 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแตละครั้งมีความ
เหมาะสม 

4.73 .45 มากทีสุ่ด 

4. สถานที่ในการจดักิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและ
เหมาะสม 

4.63 .49 มากที่สุด 

5. บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความเปนกันเอง 4.73 .45 มากที่สุด 
6. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความนาสนใจ 4.73 .45 มากที่สุด 
7. กิจกรรมการเรยีนรูมีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 4.73 .45 มากที่สุด 
8. กิจกรรมการเรยีนรูมีความสนกุสนาน  4.68 .47 มากที่สุด 
9. นักศึกษามีสวนรวมในการทํากจิกรรมการเรียนรู 4.78 .41 มากที่สุด 
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ตารางที่ 4.40 (ตอ) 

ขอ รายการ x̄ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
10. นักศึกษามีความสุขกับการทํากิจกรรมการเรยีนรู 4.73 .45 มากที่สุด 
11. การตดิตามหรือดูแลระหวางการทํากิจกรรมการเรยีนรู 

มีความตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 
4.63 .49 มากที่สุด 

12. นักศึกษาไดรับสาระ และประโยชนจากการเขารวมกจิกรรม 
การเรียนรู 

4.94 .22 มากที่สุด 

13. เนื้อหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนาํไปประยุกตใช
ในการดําเนินชวีิต และงานอาชีพ 

4.89 .45 มากที่สุด 

14. กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความเขาใจตอการ
ดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ 

4.78 .41 มากที่สุด 

15. หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนรูนกัศึกษามีการปรับเปล่ียน
ความคิด และพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดขีึ้น 

4.84 .37 มากที่สุด 

รวม 4.76 .14 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.40 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม

การเรียนรู โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.76 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .14 
เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ขอ 12 นักศึกษาไดรับสาระ 

และประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู คาเฉลี่ย 4.94 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .22 (ระดับ
มากที่สุด) รองลงมา คือ ขอ 13 เน้ือหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิต และงานอาชีพ คาเฉลี่ย 4.89 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .45 (ระดับมากที่สุด) สําหรับขอที่
ผูเรียนมีความพึงพอใจนอยที่สุด คือ ขอ 4 สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและเหมาะสม 
คาเฉลี่ย 4.63 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .49 (ระดับมากที่สุด)   

 
กลุมทดลองที่ 3 ผูเรียนภาควิชาไฟฟากําลัง ระดับช้ัน ปวส. 2 กลุม 3 จํานวน 17 คน 

 
ตารางที่ 4.41 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ ระหวางกอนการ 
  ทดลองกับหลังการทดลอง ของผูเรียนภาควิชาไฟฟากําลัง กลุม 3 (n = 17) 

รายการ คะแนน n  Mediad 
ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน วิชาการคิดอยางเปนระบบ   25   

กอนการทดลอง  17 16.00 
หลังการทดลอง  17 21.00 

กอนการทดลองกับหลงัการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  17 9.00 153.00 
-3.652 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.41 (ตอ) 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 1 25 17  

กอนการทดลอง   16.00 
หลังการทดลอง   21.00 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  17 9.00 153.00 
-3.663 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 2 21 17  

กอนการทดลอง   13.00 
หลังการทดลอง   19.00 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  17 9.00 153.00 
-3.655 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที ่3 21 17  

กอนการทดลอง   13.00 
หลังการทดลอง   18.00 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  17 9.00 153.00 
-3.661 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยที่ 4 20 17  

กอนการทดลอง   13.00 
หลังการทดลอง   17.00 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  17 9.00 153.00 
-3.684 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 

รายการ คะแนน n  Mediad 
หนวยท่ี 5 20 17  

กอนการทดลอง   14.00 
หลังการทดลอง   18.00 

กอนการทดลองกบัหลังการทดลอง  n  
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

Positive Ranks  17 9.00 153.00 
-3.684 .000* 

Negative Ranks  0 .00 .00 
* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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จากตารางที่ 4.41 แสดงใหเห็นวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 
3000-1606 โดยภาพรวม พบวากอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 16.00 หลังการทดลอง คามัธยฐาน
เทากับ 21.00 ทั้งน้ี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 หลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจารณาเปนรายหนวย พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับ
การคิดและระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 16.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 21.00 
และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 2 เรื่อง การคิดอยางเปนระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐาน
เทากับ 13.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 19.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการ
ทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 3 
เรื่อง การคิดอยางเปนระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 13.00 หลังการทดลอง คามัธยฐาน
เทากับ 18.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 4 เรื่อง การวิเคราะหปญหาอยางเปน
ระบบ กอนการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 13.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 17.00 และพบวา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยที่ 5 เรื่อง การวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ กอนการทดลอง 
คามัธยฐานเทากับ 14.00 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 18.00 และพบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับ
หลังการทดลอง 

สมมติฐานขอที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม หลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลอง 
 
ตารางที ่4.42 คาเฉลี่ยคุณลักษณะความมีคณุธรรมและจรยิธรรมของผูเรียน ประเมินโดยผูสอน (n = 17)  

รายการ n  x̄ S.D. การแปลผล 
คุณลักษณะความมีคณุธรรมและจริยธรรม 17    

ดานวินัย  24.52 .87 ระดับตํ่า 

ดานความรับผิดชอบ  34.35 .93 ระดับปานกลาง 
รวม  58.88 1.16 ระดับสูง 

 
จากตารางที่ 4.42 อธิบายไดวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณลักษณะความมีคุณธรรมและ

จริยธรรม โดยภาพรวม มีคาเฉลี่ย 58.88 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.16 (ระดับสูง) เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวาดานวินัย คาเฉลี่ย 24.52 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .87 (ระดับตํ่า) และดานความ
รับผิดชอบ คาเฉลี่ย 34.35 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .93 (ระดับปานกลาง) 
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ตารางที ่4.43 คาเฉลี่ยความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับหลังการ 
  ทดลอง ประเมินโดยผูเรียน (n = 17)  

รายการ จํานวนขอ n x̄ S.D. การแปลผล 

ความมีคุณธรรมและจริยธรรม 39 17    

    กอนการทดลอง   2.31 .15 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.58 .07 ระดับสูง 
ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ 18 17    
    กอนการทดลอง   2.16 .16 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.27 .13 ระดับสูง 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 7 17    
    กอนการทดลอง   2.30 .19 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.63 .22 ระดับสูง 
ดานความกตัญูกตเวท ี 8 17    
    กอนการทดลอง   2.44 .17 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.69 .16 ระดับสูง 
ดานความเมตตากรุณา 6 17    
    กอนการทดลอง   2.34 .31 ระดับปานกลาง 
    หลังการทดลอง   3.71 .19 ระดับสูง 

 
จากตารางที่ 4.43 อธิบายไดวาผูเรียนกลุมทดลองมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยภาพรวม 

กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.31 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .15 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง 
คาเฉลี่ย 3.58 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .07 (ระดับสูง) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ กอนการทดลอง 
คาเฉลี่ย 2.16 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .16 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.27 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .13 (ระดับสูง) ดานความซื่อสัตยสุจริต กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.30 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .19 (ระดับปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.63 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .22 
(ระดับสูง) ดานความกตัญูกตเวที กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.44 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .17 (ระดับ
ปานกลาง) และหลังการทดลอง คาเฉลี่ย 3.69 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .16 (ระดับสูง) และดานความ
เมตตากรุณา กอนการทดลอง คาเฉลี่ย 2.34 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .31 (ระดับปานกลาง) และหลัง
การทดลอง คาเฉลี่ย 3.71 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .19 (ระดับสงู) 
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ตารางที่ 4.44 การเปรียบเทียบความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลองกับ 
  หลังการทดลอง ประเมินโดยผูเรียน (n = 17)  

รายการ จํานวนขอ n  Mediad 
กอนการทดลอง 39 17 2.29 
หลังการทดลอง 39 17 3.55 

รายการ จํานวนขอ n = 17 
Mean 
Rank 

Sum  
of Ranks 

Z p 

กอนการทดลองกับหลังการทดลอง 39      
Positive Ranks  17 9.00 153.00 

-3.621 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ 18      
Positive Ranks  17 9.00 153.00 

-3.628 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความซ่ือสัตยสจุริต 7      
Positive Ranks  17 9.00 153.00 

-3.644 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความกตัญูกตเวที 8      
Positive Ranks  17 9.00 153.00 

-3.650 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

ดานความเมตตากรุณา 6      
Positive Ranks  17 9.00 153.00 

-3.630 .000* 
Negative Ranks  0 .00 .00 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
จากตารางที่ 4.44 แสดงใหเห็นวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน กอนการทดลอง 

คามัธยฐานเทากับ 2.29 หลังการทดลอง คามัธยฐานเทากับ 3.55 ทั้งน้ี ความมีคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผูเรียน ในภาพรวม พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจาณาเปนรายดาน พบวาความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ดานความมีวินัย
และความรับผิดชอบ หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดาน
ความซื่อสัตยสุจริต พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ดานความกตัญูกตเวที พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และดานความเมตตากรุณา พบวาหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   
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การศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 
ตารางที่ 4.45 ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนกลุมทดลอง (n = 17) 

ขอ รายการ x̄ S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1. ผูสอนมีความเปนกันเองกับนกัศึกษา  4.76 .43 มากที่สุด 
2. ผูสอนอธิบายจดุมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูอยาง

แจมแจงชัดเจน 
4.88 .33 มากที่สุด 

3. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแตละครั้งมีความ
เหมาะสม 

4.82 .39 มากที่สุด 

4. สถานที่ในการจดักิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและ
เหมาะสม 

4.64 .49 มากที่สุด 

5. บรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความเปนกันเอง 4.76 .43 มากที่สุด 
6. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมีความนาสนใจ 4.70 .46 มากที่สุด 
7. กิจกรรมการเรยีนรูมีความหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 4.70 .46 มากที่สุด 
8. กิจกรรมการเรยีนรูมีความสนกุสนาน  4.70 .46 มากที่สุด 
9. นักศึกษามีสวนรวมในการทํากจิกรรมการเรียนรู 4.76 .43 มากที่สุด 
10. นักศึกษามีความสุขกับการทํากิจกรรมการเรยีนรู 4.70 .46 มากที่สุด 
11. การตดิตามหรือดูแลระหวางการทํากิจกรรมการเรยีนรู 

มีความตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 
4.64 .49 มากที่สุด 

12. นักศึกษาไดรับสาระ และประโยชนจากการเขารวมกจิกรรม 
การเรียนรู 

4.94 .24 มากที่สุด 

13. เนื้อหาสาระจากกิจกรรมการเรียนรูสามารถนาํไปประยุกตใช
ในการดําเนินชวีิต และงานอาชีพ 

5.00 .00 มากที่สุด 

14. กิจกรรมไดพัฒนาความรู ความคิด และความเขาใจตอการ
ดําเนินชีวิต และการประกอบอาชีพ 

4.82 .39 มากที่สุด 

15. หลังจากเขารวมกิจกรรมการเรียนรูนกัศึกษามีการปรับเปล่ียน
ความคิด และพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดขีึ้น 

4.88 .33 มากที่สุด 

รวม 4.78 .10 มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 4.45 แสดงใหเห็นวาผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม

การเรียนรู โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ อยูในระดับมากที่สุด คาเฉลี่ย 4.78 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .10 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ขอ 13 เน้ือหาสาระจาก

กิจกรรมการเรียนรูสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต และงานอาชีพ คาเฉลี่ย 5.00 สวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน .00 (ระดับมากที่สุด) รองลงมา คือ ขอ 12 นักศึกษาไดรับสาระ และประโยชนจาก
การเขารวมกิจกรรมการเรียนรู คาเฉลี่ย 4.94 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .24 (ระดับมากที่สุด) สําหรับ
ขอที่ผูเรียนมีความพึงพอใจนอยที่สุด คือ ขอ 4 สถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีความสะดวกและ
เหมาะสม คาเฉลี่ย 4.64 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน .49 (ระดับมากที่สุด)  
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การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ 
รหัสวิชา 3000-1606 (การทดลองระยะที่ 3) 

ผูวิจัยดําเนินการทดลองกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ระยะการทดลองที่ 3 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 กับผูเรียนผูเรียนภาควิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร กลุม 1 
จํานวน 5 คน ผูเรียนภาควิชาไฟฟากําลัง กลุม 1 จํานวน 19 คน และผูเรียนภาควิชาไฟฟากําลัง กลุม 3 
จํานวน 17 คน รวมทั้งสิ้น 41 คน ประกอบดวย 8 กิจกรรม ระยะเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
จํานวน 13 ครั้ง ๆ ละ 2 ช่ัวโมง ผูวิจัยเสนอผลการสะทอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู รายละเอียดดังน้ี 

การสะทอนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
              1. เนื้อหาสาระในการเรียนรูมีความยากงายตอการเขาใจหรือไม และอยางไร  
  ผลการทดลองกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ในสวนของการใหขอมูลยอนกลับ 
หรือการสะทอนผลการจัดกิจกรรม โดยการสัมภาษณผูเรียนประเด็นความยากงายของสาระการเรียนรู 
สรุปไดดังน้ี 

ผูเรียนทุกกลุมทดลองมีความคิดเห็นวาเน้ือหาสาระในการเรียนรูงายตอการทําความ
เขาใจ เน่ืองจากผูสอนอธิบายเน้ือหาสาระไดอยางชัดจน มีการกระชับสาระสําคัญ ทําใหเน้ือหาไมยาก
หรือไมซับซอนจนเกินไป และมีสื่อวีดิทัศน ใบงาน ใบความรูที่อธิบายเน้ือหาไดชัดเจน กอปรกับผูสอน
มีการยกตัวอยางทําใหผูเรียนมองเห็นภาพอยางเปนรูปธรรม และใชคําศัพทหรือภาษาที่งายตอการ
เขาใจ ผูเรียนกลุมทดลองที่ 1 สะทอนความคิดเห็นวาผูสอนมีวิธีการสอนที่หลากหลายเปนขั้นตอน ทํา
ใหเขาใจเน้ือหาไดงาย ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนลงมือปฏิบัติในช้ันเรียน ทําให
เกิดความกระตือรือรนในการเรียน ตลอดจนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางสมาชิกกลุม ทําใหเกิด
การเรียนรูอยางมีความสุข  

ผูเรียนกลุมทดลองที่ 3 สะทอนความคิดเห็นวาเน้ือหาสาระที่ไดรับมีความเหมาะสม 
ไมยากและไมงายเกินไป สามารถจดจําไดงาย เน่ืองจากผูสอนจัดกิจกรรมกลุมโดยใหสมาชิกชวยกันสืบคน
ขอมูลจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ชวยกันปฏิบัติงานกลุม จึงทําใหผูเรียนจําและเขาใจเน้ือหาสาระไดงาย
และนาน ผูเรียนกลุมทดลองที่ 1 และผูเรียนกลุมทดลองที่ 3 สะทอนความคิดเห็นสอดคลองกันวาผูสอน
มีการยกตัวอยางที่ทําใหเห็นภาพ ทําใหงายตอการทําความเขาใจ และผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนได
ซักถาม และแสดงความคิดเห็น ทั้งน้ีผูสอนก็ตอบคําถามหรืออธิบายขอสงสัยไดตรงประเด็น และใช
ภาษาที่เขาใจงาย 

2. กระบวนการสอนหรือวิธีการสอนเปนอยางไร และเพื่อความเขาใจเนื้อหาสาระ
ผูเรียนตองการใหมีการพัฒนาอยางไร  

ผูเรียนกลุมทดลองสะทอนผลประเด็นกระบวนการสอนหรือวิธีการสอน รายละเอียด
ดังน้ี 

ผูเรียนทุกกลุมทดลองสะทอนความคิดเห็นวากระบวนการสอนหรือวิธีการสอนที่ดําเนินการ
มคีวามเหมาะสมทุกประการ ไมตองมีการปรับปรุงแกไขใด ๆ ทั้งสิ้น ผูเรียนกลุมทดลองที่ 1 และผูเรียนกลุม
ทดลองที่ 2 สะทอนความคิดเห็นสอดคลองกันวาผูสอนมีความพรอมในการสอน คือมีการวางแผนการ
สอนอยางดี ทําใหกระบวนการสอนเปนไปตามขั้นตอน ผูเรียนเขาใจเน้ือหาสาระเปนอยางดี เพราะ
ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น มีการใหผูเรียนตอบคําถามเพ่ือใหผูเรียนเกิดความ
สนใจในการเรียนรูเน้ือหาสาระ มีสื่อการสอนที่เขาใจงายโดยนํามาจากเหตุการณหรือสถานการณที่
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เกิดขึ้นในชีวิตมาเช่ือมโยงกับเน้ือหาสาระที่สอน ทําใหเขาใจงายและไมนาเบ่ือ ซึ่งเปนการเปดโลกทัศน
แหงการเรียนรูที่ไมเคยเรียนรูมากอน  

ผูเรียนกลุมทดลองที่ 3 สะทอนความคิดเห็นวาผูสอนมีว ีดิทัศนประกอบการเรียน ทําให
การเรียนรูเน้ือหาในบทเรียนของแตละหนวยงายตอการทําความเขาใจ ขอมูลที่นํามาสอนมีความ
หลากหลาย คือมีทั้งเอกสารประกอบการเรียน ใบงาน และสื่อวีดิทัศน ตลอดจนการทํากิจกรรมเตรียม
ความพรอมหรือกิจกรรมจัดกลุมทําใหการเรียนรูในแตละครั้งมีความสนุกสนาน และผูเรียนไดใชความคิด 
นอกจากน้ี ผูเรียนกลุมทดลองที่ 1 สะทอนวาผูสอนมีสื่อการสอนที่ครบถวน กระบวนการเรียนการสอน
เขาใจงาย มีการถามตอบอยางเปนธรรมชาติ มีวิธีการสอนที่หลากหลาย นาสนใจ มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นที่สามารถสรางความสนใจใหผูเรียนมีจิตใจจดจออยูกับบทเรียน มีการยกตัวอยางที่พบ
เจอในชีวิตประจําวัน ทําใหเกิดกระบวนการคิดที่สามารถเช่ือมโยงความรูสูโลกความแหงความเปนจริง 
และเกิดความตระหนักตอการจัดลําดับความสําคัญของงาน ผูเรียนกลุมทดลองที่ 2 สะทอนวาผูสอนมี
วิธีการสอนที่เปนลําดับขั้นตอน มีสื่อประกอบทําใหมองเห็นภาพที่ชัดเจน และเกิดจินตนาการเช่ือมโยงสู
โลกของงานอาชีพ 

ผูเรียนทุกกลุมทดลองสะทอนความเห็นทํานองเดียวกันวา ผูสอนมีการวางแผนการ
สอนไดดี มีความตรงเวลา มีความเปนกันเองทําใหเกิดบรรยากาศที่ผอนคลาย ผูเรียนกลาแสดงความ
คิดเห็นและกลานําเสนอผลงาน กลาซักถามประเด็นที่สงสัย ผูเรียนกลุมทดลองที่ 1 สะทอนความ
คิดเห็นวาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูผูสอนจะใหสมาชิกกลุมทําใบงานที่เสริมสรางความคิดริเริ่ม
ใหกับผูเรียน ทําใหอยากเรียนรูเพราะเรียนแลวสนุก และเน้ือหาที่สอนตรงประเด็นทําใหเกิดการเรียนรู
ไดอยางแทจริง กระบวนการสอนไมซับซอน และบรรยากาศไมเครงเครียดหรือกดดันผูเรียน 

3. ผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลไดงายหรือไม และอยางไร  
                     ผูเรียนทุกกลุมทดลองสะทอนการเขาถึงแหลงขอมูลวาสามารถเขาถึงไดงาย เพราะ
ในระหวางการจัดกิจกรรมกลุมผูสอนจะใหผูเรียนชวยกันคนควาความรู โดยผูสอนแนะนําการสืบคน
ขอมูลจากแหลงเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความนาเช่ือถือได ตลอดจนใหผูเรียนไดทบทวนความรูโดย
การศึกษาเพ่ิมเติมทางอินเตอรเน็ต หนังสือ เอกสารประกอบการเรียน หรือการคนหาขอมูลจากฐานขอมูล
อ่ืน ๆ ผูสอนมีการฉายโปรเจคเทอรแสดงตัวอยางแหลงคนควา ทําใหการเขาถึงขอมูลมีความสะดวก 
รวดเร็ว และหลากหลาย ตลอดจนหลักการพิจารณาขอมูลที่นาเช่ือถือได และการนําไปประยุกตใชใน
งานอาชีพและการดําเนินชีวิตประจําวัน 

4. ผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชไดหรือไม และอยางไร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ผูเรียนกลุมทดลองทั้งหมด สะทอนความคิดเห็นวาสามารถนําความรูที่ไดรับไป

ประยุกตใชกับการทํางานในอนาคตและการใชชีวิตประจําวัน เพราะหลังจากเรียนวิชาน้ีแลวทําใหมี
ความคิดที่เปลี่ยนไป กลาวคือผูเรียนมีความคิดอยางเปนเหตุเปนผลมากขึ้น มองทุกอยางเปนองครวมเปน
วิทยาศาสตรมากขึ้น ความรูที่ไดรับสามารถประยุกตใชไดอยางหลากหลาย เชน การบริหาร แกปญหา
ในการเรียน และกระบวนการทํางานอยางเปนระบบ กระบวนการคิดและตัดสินใจ การพัฒนาตนเอง
และชุมชน  

ผูเรียนกลุมทดลองที่ 1 สะทอนความคิดเห็นวาความรูที่ไดรับสามารถนําไปใชในกับ
กระบวนการตัดสินใจ ประเมินคา วางแผน วิเคราะห และแยกแยะขอมูล ทําใหมีความคิดอยางเปน
ระบบ มีการตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีการวางแผนในการดําเนินชีวิต การเลือกอาชีพหรือการเลือก
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ทําสิ่งตาง ๆ ตลอดจนการตัดสินใจในการแกปญหา การจัดลําดับความสําคัญ การสืบคนขอมูล ผูเรียน
กลุมทดลองที่ 2 และผูเรียนกลุมทดลองที่ 3 สะทอนความคิดเห็นในทํานองเดียวกันวาประโยชนของ
ความรูที่ไดรับในเบ้ืองตนที่เห็นชัดเจน คือสามารถนําความรูไปแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนโดย
ไมขัดแยงกัน เพ่ือการเรียนรูไปดวยกัน และพบวาสามารถแกไขปญหาไดตรงจุด หลีกเลี่ยงขอผิดพลาด
ที่อาจจะเกิดขึ้น ทํางานไดอยางเปนระบบ งานเสร็จอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี 
ผูเรียนกลุมทดลองที่ 1 และผูเรียนกลุมทดลองที่ 3 สะทอนความคิดเห็นเพ่ิมเติมวาความรูที่ไดรับคือ
ประเด็นคุณธรรมจริยธรรมซึ่งเปนเรื่องใกลตัว และสามารถนําไปประยุกตใชใดจริงในงานอาชีพและ
การดําเนินชีวิตประจําวัน เชน ความช่ือสัตย การตรงตอเวลา และความรับผิดชอบ ทําใหเปนผูที่มีสติ 
คิดอยางเปนเหตุเปนผล สงผลใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางราบรื่น และทําใหสังคมสงบสุข                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

การวิเคราะหปญหาและอุปสรรค  
จากผลการสะทอนการปฏิบัติ ของระยะการทดลองที่ 3 ผูวิจัยไมพบปญหาและอุปสรรค

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เน่ืองจากผูเรียนสะทอนวากระบวนการเรียนการ
สอน ระยะเวลา และเน้ือหาสาระของกิจกรรมมีความเหมาะสมดีแลว และไมตองมีการเปลี่ยนแปลง
กิจกรรมการเรียนรูใด ๆ ทั้งสิ้น  

การประเมินผลและสรุป 
   การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ในระยะการทดลองที่ 3 ผูวิจัย ไมพบ
ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสรุปรายละเอียด และระยะเวลา
ของการจัดกิจกรรมการรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 ดังที่
ไดแสดงไว (ตารางที่ 4.46) 
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ตารางที่ 4.46 รายละเอียด และระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปน 
  ระบบ รหัสวิชา 3000-1606 

หนวยที่ 1 ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับคุณธรรม และจริยธรรม  สัปดาหที่ 1 จํานวน 2 ชั่วโมง 

ครั้งที ่ ประเด็นการเรียนรู จุดประสงค สื่อการเรียนรู 

1 1. ความหมายของคุณธรรม 
2. ความหมายของจริยธรรม 
3. ความแตกตางระหวาง
คุณธรรมกับจริยธรรม 
 

1. เพ่ือใหผูเรียนอธิบายความหมายของ
คุณธรรมไดถูกตอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนบอกความหมายของจริยธรรม
ไดถูกตอง 
3. เพ่ือใหผูเรียนแยกแยะความแตกตางของ
คุณธรรมกับจริยธรรมไดถูกตอง 

1. กิจกรรมเกมสํารวจขอมูลกลุม 
2. สื่อวีดิทัศนเรื่องเด็กชายพรชัย 
3. ใบงานท่ี 1 วิเคราะหคุณธรรม
และจริยธรรมจากสื่อวีดิทัศน 

รายละเอียดขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดปญหา 
1. ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุม 5-6 คน ตามความสมัครใจ และจัดกิจกรรมเกม “สํารวจขอมูลกลุม” เพ่ือสรางสัมพันธภาพระหวาง
ผูสอนกับผูเรียน  
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมดูวีดิทัศนเรื่อง “เด็กชายพรชัย” เพ่ือเชื่อมโยงสูการทําใบงานท่ี 1 วิเคราะหคุณธรรมและจริยธรรม   
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 1 วิเคราะหคุณธรรมและจริยธรรม  เรื่อง “เด็กชายพรชัย” โดยกําหนดประเด็นปญหาดังนี้ 
    1) คุณธรรมท่ีปรากฎในสื่อวีดิทัศนมีอะไรบาง 
    2) จริยธรรมท่ีปรากฏในสื่อวีดิทัศนมีอะไรบาง 
4. ผูสอนอาจฉายวีดิทัศนซํ้า 2-3 รอบ เพ่ือความเขาใจ 
 

ขั้นตอนที่ 2 ทําความเขาใจกับปญหา 
1. สมาชิกกลุมนําประเด็นปญหาท่ีจะตองทําในใบงานท่ี 1 มาทําความเขาใจทีละขอวามีเรื่องใดบางท่ีจะตองหาขอมูลเพ่ิมเติม เชน  

1) คุณธรรมคืออะไร 
2) จริยธรรมคืออะไร 
3) คุณธรรมและจริยธรรมแตกตางกันอยางไร 

เพ่ือใหเห็นความเชื่อมโยงระหวางคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการศึกษาคนควา 
สมาชิกกลุมแบงหนาท่ีกันศึกษาคนควาในประเด็นท่ีรวมกันกําหนดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เชน หนังสือเรียน หรือ
แหลงขอมูลสารสนเทศ 
 

ขั้นตอนที่ 4 สังเคราะหความรู 
สมาชิกกลุมแตละคนนําความรูท่ีไดศึกษาคนความาอภิปรายรวมกันวาขอมูลนั้นมีความถูกตองเหมาะสมเพียงไร ขอมูลใดเปนหลัก
สําคัญท่ีสามารถนํามาวิเคราะหคุณธรรมและจริยธรรมจากสื่อว ีดิทัศน เรื่อง “เด็กชายพรชัย” ไดชัดเจน และสมาชิกกลุมมีการ
ซักถามขอสงสัยระหวางกันจนมีความเขาใจตรงกัน 
 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปและประเมินคาของคําตอบ 
1. สมาชิกกลุมหลอมรวมขอมูลเขาดวยกัน พรอมท้ังแสดงขอคิดเห็นวาในการสืบคนขอมูลนั้นเปนประโยชนตอการทําใบงานท่ี 1 
หรือไม และอยางไร 
2. สมาชิกกลุมรวมกันวางแผนนําเสนอผลงานท่ีดําเนินการรวมกันในใบงานท่ี 1 วิเคราะหคุณธรรมและจริยธรรมจากสื่อวีดิทัศน 
 

ขั้นตอนที่ 6 นําเสนอและประเมินผลงาน 
1. ผูสอนใหตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานจากการทําใบงานท่ี 1 วิเคราะหคุณธรรมและจริยธรรมจากสื่อวีดิทัศน 
2. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปความหมายคุณธรรม และจริยธรรม ความแตกตางและการเชื่อมโยงระหวางคุณธรรม และจริยธรรม  
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ตารางที่ 4.46 (ตอ)  

หนวยที่ 2 เรื่อง ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการคิดและระบบ สัปดาหที่ 3 จํานวน 2 ชั่วโมง 

ครั้งที ่ ประเด็นการเรียนรู จุดประสงค สื่อการเรียนรู 
2 องคประกอบของระบบ  1. เพ่ือใหผูเรียนแยกแยะองคประกอบของระบบ

ไดถูกตอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนระบุองคประกอบของระบบตอ
กระบวนการดําเนินงานไดถูกตอง 

1. กิจกรรมเกมเขากลุม 
2. ใบงานท่ี 2 กวาจะไดมาซ่ึง
รถยนต 
3. ใบความรูเร่ืององคประกอบ
ของระบบ 

รายละเอียดขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดปญหา 
1. ผูสอนใหผูเรียนจัดกิจกรรม “เกมเขากลุม” เพ่ือแบงกลุมทํากิจกรรม กลุมละ 5-6 คน 
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 2 กวาจะไดมาซ่ึงรถยนต โดยกําหนดประเด็นปญหาดังนี้ 
    1) ปจจัยนําเขาในการผลิตรถยนต มีอะไรบาง 
    2) กระบวนการในการผลิตรถยนต เปนอยางไร 
    3) ผลท่ีได คืออะไร 
    4) ขอมูลยอนกลับ คืออะไร 
 

ขั้นตอนที่ 2 ทําความเขาใจกับปญหา 
1. สมาชิกกลุมนําประเด็นปญหาท่ีจะตองทําความเขาใจกอนจะเริ่มทําใบงานท่ี 2 มาทําความเขาใจทีละขอวามีเรื่องใดบางท่ีสมาชิก
กลุมจะตองหาขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับองคประกอบของระบบ เชน  

1) ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลท่ีได คืออะไร  
2) หากผลท่ีไดไมสอดคลองกับจุดประสงค ควรทําอยางไร 
3) แตละองคประกอบของระบบ เชื่องโยงกันอยางไร  

 

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการศึกษาคนควา 
สมาชิกกลุมแบงหนาท่ีกันศึกษาคนควาในประเด็นท่ีรวมกันกําหนดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เชน หนังสือเรียน ใบความรู หรือ
แหลงขอมูลสารสนเทศ 
 

ขั้นตอนที่ 4 สังเคราะหความรู 
สมาชิกกลุมแตละคนนําความรูท่ีไดศึกษาคนความาอภิปรายรวมกันวาขอมูลนั้นมีความถูกตองเหมาะสมเพียงไร ขอมูลใดเปนหลัก
สําคัญท่ีสามารถนํามาเชื่อมโยงสูการทําใบงานท่ี 3 ไดชัดเจน และสมาชิกกลุมมีการซักถามขอสงสัยระหวางกันจนมีความเขาใจ
ตรงกัน 
 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปและประเมินคาของคําตอบ 
1. สมาชิกกลุมหลอมรวมขอมูลเขาดวยกัน พรอมท้ังแสดงขอคิดเห็นวาในการสืบคนขอมูลนั้นเปนประโยชนตอการทําใบงานท่ี 2 
หรือไม และอยางไร 
2. สมาชิกกลุมรวมกันวางแผนเพ่ือนําเสนอผลงานท่ีดําเนินการรวมกันในใบงานท่ี 2 กวาจะไดมาซ่ึงรถยนต  
 

ขั้นตอนท่ี 6 นําเสนอและประเมินผลงาน 
1. ตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน โดยแตละกลุมสลับกันประเมิน เชน  
    กลุมท่ี 1 นําเสนอ กล ุมท่ี 2 ประเมินและใหขอเสนอแนะ 
    กลุมท่ี 2 นําเสนอ กล ุมท่ี 3 ประเมินและใหขอเสนอแนะ 
    กลุมท่ี 3 นําเสนอ กล ุมท่ี 1 ประเมินและใหขอเสนอแนะ 
2. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปองคประกอบของระบบ และการเชื่อมโยงแตละองคประกอบของระบบการผลิตรถยนต เพ่ือให
ผูเรียนเกิดความเขาใจอยางเปนรูปธรรม 
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ตารางที่ 4.46 (ตอ)  

หนวยที่ 3 เรื่อง การคิดอยางเปนระบบ สัปดาหที่ 6-7 จํานวน 4 ชั่วโมง 
ครั้งที ่ ประเด็นการเรียนรู จุดประสงค สื่อการเรียนรู 

3 กระบวนการวิเคราะหระบบใน
แนวลึก 

1. เพ่ือใหผูเรียนแยกแยะระดับของระบบในแนว
ลึกไดถูกตอง 
2. เพ่ือใหผูเรียนวิเคราะหระบบในแนวลึกได
ถูกตอง 

1. วีดิทัศนเรื่องความรุนแรงใน
วัยรุน 
2. ใบงานท่ี 3 การวิเคราะหระบบ
ในแนวลึก 
3 ใบความรูเรื่องการวิเคราะห
ระบบในแนวลึก 

รายละเอียดขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดปญหา 
1. ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุมทํากิจกรรม กลุมละ 5-6 คน ตามความสมัครใจ 
2. ผูสอนใหผูเรียนดูวีดิทัศนเรื่อง “ความรุนแรงในวัยรุน” เพ่ือเชื่อมโยงสูการทําใบงานท่ี 3 การวิเคราะหระบบในแนวลึก 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 3 การวิเคราะหระบบในแนวลึก เรื่อง “ความรุนแรงในวัยรุน”  โดยกําหนดประเด็นปญหาดังนี้  
    1) ระดับปรากฎการณท่ีเห็น คืออะไร 
    2) ระดับแนวโนมและแบบแผน เปนอยางไร 
    3) ระดับโครงสราง ประกอบดวยอะไรบาง และอยางไร 
    4) ระดับภาพจําลองความคิดของวัยรุนเหลานั้น เปนอยางไร 
 

ขั้นตอนที่ 2 ทําความเขาใจกับปญหา 
1. สมาชิกกลุมนําประเด็นปญหาท่ีจะตองทําความเขาใจกอนจะเริ่มทําใบงานท่ี 3 มาทําความเขาใจทีละขอวามีเรื่องใดบางท่ีสมาชิก
กลุมจะตองหาขอมูลเพ่ิมเติม เชน  

1) กระบวนการวิเคราะหระบบในแนวลึก คืออะไร 
      2) การวิเคราะหระบบในแนวลึก มีกี่ระดับ อะไรบาง และอยางไร 
 

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการศึกษาคนควา 
สมาชิกกลุมแบงหนาท่ีกันศึกษาคนควาในประเดน็ท่ีรวมกันกําหนดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เชน หนังสือเรียน ใบความรู หรือ
แหลงขอมูลสารสนเทศ 
 

ขั้นตอนที่ 4 สังเคราะหความรู 
สมาชิกกลุมแตละคนนําความรูท่ีไดศึกษาคนความาอภิปรายรวมกันวาขอมูลมีความถูกตองเหมาะสมเพียงไร ขอมูลใดเปนหลัก
สําคัญท่ีสามารถนํามาเชื่อมโยงสูการทําใบงานท่ี 3 ไดชัดเจน และสมาชิกกลุมมีการซักถามขอสงสัยระหวางกันจนเกิดความเขาใจ
ตรงกัน 
 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปและประเมินคาของคําตอบ 
1. สมาชิกกลุมหลอมรวมขอมูลเขาดวยกัน พรอมท้ังแสดงขอคิดเห็นวาในการสืบคนขอมูลนั้นเปนประโยชนตอการทําใบงานท่ี 3 
หรือไม และอยางไร 
2. สมาชิกกลุมรวมกันวางแผนเพ่ือนําเสนอผลงานท่ีดําเนินการรวมกันในใบงานท่ี 3 การวิเคราะหระบบในแนวลึก 
 

ขั้นตอนที่ 6 นําเสนอและประเมินผลงาน 
1. ตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน โดยแตละกลุมสลับกันประเมิน เชน  
    กลุมท่ี 1 นําเสนอ กล ุมท่ี 2 ประเมินและใหขอเสนอแนะ 
    กลุมท่ี 2 นําเสนอ กล ุมท่ี 3 ประเมินและใหขอเสนอแนะ 
    กลุมท่ี 3 นําเสนอ กล ุมท่ี 1 ประเมินและใหขอเสนอแนะ 
2. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเกี่ยวกับระดับของระบบในแนวลึก และการเชื่อมตอในแตละระดับ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจ
กระบวนการวิเคราะหระบบในแนวลึกอยางเจมชัดเปนรูปธรรม 
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ตารางที่ 4.46 (ตอ)  

หนวยที่ 4 เร่ือง ขอมูลกับการประเมินสถานการณ สัปดาหที่ 9 จํานวน 2 ชั่วโมง 
คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู จุดประสงค สื่อการเรียนรู 

4 กระบวนการประเมนิสถานการณ 1. เพื่อใหผูเรียนอธบิายความหมายของการประเมิน
สถานการณไดถูกตอง  
2. เพื่อใหผูเรียนจัดลําดบักระบวนการประเมิน
สถานการณไดถูกตอง 
3. เพื่อใหผูเรียนจาํแนกกระบวนการประเมิน
สถานการณไดถูกตอง 

1. กจิกรรมเกมจับมือจับกลุม 
2. วีดิทัศนเรือ่งพนันบอล 
3. ใบงานท่ี 4 กระบวนการ
ประเมินสถานการณ 
4. ใบความรูเรื่องการประเมิน
สถานการณ 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ขั้นตอนที่ 1 การกาํหนดปญหา 
1. ผูสอนใหผูเรียนจัดกจิกรรมเกม “จบัมือจบักลุม” เพื่อแบงกลุมทํากิจกรรม กลุมละ 5-6 คน   
2. ผูสอนใหผูเรียนดูวีดิทัศนเรื่อง “พนันบอล” เพื่อเช่ือมโยงสูการทําใบงานท่ี 4 กระบวนการประเมินสถานการณ   
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 4 กระบวนการประเมนิสถานการณ เรื่อง “พนันบอล” โดยกําหนดประเด็นปญหาดังน้ี  
       1) ระบุเรือ่งท่ีตองจดัการ 
       2) ทําประเดน็ใหชัดเจน  
       3) จัดลาํดับความสําคัญ  
       4) เลือกวธิีการท่ีจะใชสําหรับแกปญหา 
       5) เลือกผูมีสวนรวม  

ขั้นตอนที่ 2 ทําความเขาใจกับปญหา 
1. สมาชิกกลุมนําประเด็นปญหาท่ีจะตองทําความเขาใจกอนจะเริ่มทําใบงานท่ี 4 มาทําความเขาใจทีละขอวามีเรือ่งใดบางท่ีสมาชิกกลุมจะตอง
หาขอมูลเพิม่เติม ไดแก การประเมินสถานการณคืออะไร และในกระบวนการประเมินสถานการณเปนอยางไร เชน  

1) การระบุเรื่องท่ีตองจัดการ มีหลักในการคนหาปญหาอยางไร 
2) ในการทําประเดน็ปญหาใหชัดเจน มีหลกัการอยางไร 
3) ในกรณีท่ีพบวามีหลายปญหา จะพิจารณาอยางไรวาปญหาใดควรใหความสนใจเปนอันดับแรก  
4) การเลือกวธิีการท่ีจะใชสําหรับแกปญหา มหีลักในการเลือกอยางไร 

       5) การเลือกผูมีสวนรวม ควรพิจารณาเลือกจากสิ่งใด 
 

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนนิการศึกษาคนควา 
สมาชิกกลุมแบงหนาท่ีกันศึกษาคนควาในประเด็นท่ีรวมกันกําหนดจากแหลงขอมลูท่ีหลากหลาย เชน หนังสือเรยีน ใบความรู หรือแหลงขอมลู
สารสนเทศ 
 

ขั้นตอนที่ 4 สังเคราะหความรู 
สมาชิกกลุมแตละคนนําความรูท่ีไดศึกษาคนความาอภิปรายรวมกันวาขอมลูมีความถูกตองเหมาะสมเพียงไร ขอมลูใดเปนหลักสาํคัญท่ีสามารถ
นํามาเช่ือมโยงสูการทําใบงานท่ี 4 ไดชัดเจน และสมาชิกกลุมมีการซักถามขอสงสัยระหวางกันจนมีความเขาใจตรงกัน 
 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปและประเมินคาของคําตอบ 
1. สมาชิกกลุมหลอมรวมขอมูลเขาดวยกัน พรอมท้ังแสดงขอคิดเห็นวาในการสืบคนขอมลูน้ันเปนประโยชนตอการทําใบงานท่ี 4 หรอืไม และ
อยางไร 
2. สมาชิกกลุมรวมกนัวางแผนเพื่อนําเสนอผลงานท่ีดําเนินการรวมกันในใบงานท่ี 4 กระบวนการประเมินสถานการณ 
 

ขั้นตอนที่ 6 นําเสนอและประเมินผลงาน 
1. ตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน โดยแตละกลุมสลบักันประเมิน เชน  
    กลุมท่ี 1 นําเสนอ กล ุมท่ี 2 ประเมนิและใหขอเสนอแนะ 
    กลุมท่ี 2 นําเสนอ กล ุมท่ี 3 ประเมนิและใหขอเสนอแนะ 
    กลุมท่ี 3 นําเสนอ กล ุมท่ี 1 ประเมนิและใหขอเสนอแนะ 
2. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเกี่ยวกับกระบวนการประเมินสถานการณ เพื่อความเขาใจของผูเรียนท่ีชัดเจนขึ้น 
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ตารางที่ 4.46 (ตอ)  

หนวยที่ 5 เรื่อง การวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ สัปดาหที่ 11 จํานวน 2 ชั่วโมง 

ครั้งที ่ ประเด็นการเรียนรู จุดประสงค สื่อการเรียนรู 

5 การวิเคราะหสถานการณหา
พฤติกรรมมนุษย 

เพ่ือใหผูเรียนวิเคราะหสถานการณปญหา
พฤติกรรมมนุษยไดถูกตอง 
 
 

1. สื่อวีดิทัศนเรื่องนัทกับตอย 
2. ใบงานท่ี 5 การวิเคราะหสถานการณ
ปญหาพฤติกรรมมนุษย 
3. ใบความรูเรื่องการวิเคราะห
สถานการณปญหาพฤติกรรมมนุษย 

รายละเอียดขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดปญหา 
1. ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุม 5-6 คน ตามความสมัครใจ  
2. ผูสอนใหผูเรียนดูวีดิทัศน เรื่อง “นัทกับตอย” เพ่ือเชื่อมโยงสูการทําใบงานท่ี 5 การวิเคราะหสถานการณปญหาพฤติกรรมมนุษย 
3. ผูสอนใหสมาชิกกลุมทําใบงานท่ี 5 การวิเคราะหสถานการณปญหาพฤติกรรมมนุษย เรื่อง “นัทกับตอย” โดยกําหนดประเด็น
ปญหาดังนี้ 

1) ใครท่ีมีพฤติกรรมเปนปญหา 
2) พฤติกรรมดังกลาวไดแกอะไรบาง 
3) พฤติกรรมดังกลาวไดประพฤติปฏิบัติท่ีไหน 
4) พบพฤติกรรมต้ังแตเม่ือไร 
5) ผลเสียหายจากพฤติกรรมมาก-นอยเพียงใด  

4. ผูสอนอาจฉายวีดิทัศนซํ้า 2-3 รอบ เพ่ือความเขาใจ 
 

ขั้นตอนที่ 2 ทําความเขาใจกับปญหา 
1. สมาชิกกลุมนําประเด็นปญหาท่ีจะตองทําในใบงานท่ี 5 มาทําความเขาใจทีละขอวามีเรื่องใดบางท่ีจะตองหาขอมูลเพ่ิมเติม เชน  

1) การวิเคราะหสถานการณปญหาพฤติกรรมมนุษย คืออะไร และมีกระบวนการอยางไร  
 

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการศึกษาคนควา 
สมาชิกกลุมแบงหนาท่ีกันศึกษาคนควาในประเด็นท่ีรวมกันกําหนดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เชน หนังสือ ใบความรู หรือ
แหลงขอมูลสารสนเทศ 
 

ขั้นตอนที่ 4 สังเคราะหความรู 
สมาชิกกลุมแตละคนนําความรูท่ีไดศึกษาคนความาอภิปรายรวมกันวาขอมูลนั้นมีความถูกตองเหมาะสมเพียงไร ขอมูลใดเปนหลัก
สําคัญท่ีสามารถนํามาทําใบงานท่ี 5 การวิเคราะหสถานการณปญหาพฤติกรรมมนุษยไดชัดเจน และสมาชิกกลุมมีการซักถามขอ
สงสัยระหวางกันจนมีความเขาใจตรงกัน 
 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปและประเมินคาของคําตอบ 
1. สมาชิกกลุมหลอมรวมขอมูลเขาดวยกัน พรอมท้ังแสดงขอคิดเห็นวาในการสืบคนขอมูลนั้นเปนประโยชนตอการทําใบงานท่ี 5 
หรือไม และอยางไร 
2. สมาชิกกลุมรวมกันวางแผนนําเสนอผลงานท่ีดําเนินการรวมกันในใบงานท่ี 5 การวิเคราะหสถานการณปญหาพฤติกรรมมนุษย 
 

ขั้นตอนที่ 6 นําเสนอและประเมินผลงาน 
1. ผูสอนใหตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานจากการทําใบงานท่ี 5 การวิเคราะหสถานการณปญหาพฤติกรรมมนุษย  
2. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเกี่ยวกับความหมาย และกระบวนการวิเคราะหสถานการณปญหาพฤติกรรมมนุษย  
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ตารางที่ 4.46 (ตอ)  

หนวยที่ 5 เรื่อง การวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ สัปดาหที่ 12-13 จํานวน 4 ชั่วโมง 

ครั้งที ่ ประเด็นการเรียนรู จุดประสงค สื่อการเรียนรู 

6 
 
 

การวิเคราะหสาเหตุของปญหา
อยางเปนระบบ 

เพ่ือใหผูเรียนระบุสวนประกอบตาง ๆ ของ
แผนผังสาเหตุและผลไดถูกตอง 
 

1. สื่อวีดิทัศนเรื่องนัทกับตอย 
2. ใบงานท่ี 6 แผนผังสาเหตุและผล 
3. ใบความรูเร่ืองแผนผังสาเหตุและผล 

รายละเอียดขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดปญหา 
1. ผูสอนใหผูเรียนแบงกลุม 5-6 คน ตามความสมัครใจ  
2. ผูสอนใหสมาชิกกลุมนําปญหาจากวีดีทัศน เรื่อง “นัทกับตอย” เพ่ือเชื่อมโยงสูการทําใบงานท่ี 6 แผนผังสาเหตุและผล (แผนผัง
กางปลา) โดยกําหนดประเด็นปญหา ดังนี้ 
     1) ปญหาของเรื่องนี้ คืออะไร  
     2) สาเหตุหลัก สาเหตุรอง และสาเหตุยอย มีอะไรบาง  
เพ่ือใหสมาชิกกลุมนํามาระบุไวในแผนผังสาเหตุและผลไดถูกตอง  
4. ผูสอนอาจฉายวีดิทัศนซํ้าอีกครั้ง เพ่ือทบทวนความจํา 
 

ขั้นตอนที่ 2 ทําความเขาใจกับปญหา 
1. สมาชิกกลุมนําประเด็นปญหาท่ีจะตองทําในใบงานท่ี 6 มาทําความเขาใจทีละขอวามีเรื่องใดบางท่ีจะตองหาขอมูลเพ่ิมเติม เชน  

1) แผนผังสาเหตุและผล คืออะไร 
2) แผนผังสาเหตุและผล มีสวนประกอบอะไรบาง และอยางไร 
 

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการศึกษาคนควา 
สมาชิกกลุมแบงหนาท่ีกันศึกษาคนควาในประเด็นท่ีรวมกันกําหนดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เชน หนังสือ ใบความรู หรือ
แหลงขอมูลสารสนเทศ 
 

ขั้นตอนที่ 4 สังเคราะหความรู 
สมาชิกกลุมแตละคนนําความรูท่ีไดศึกษาคนความาอภิปรายรวมกันวาขอมูลนั้นมีความถูกตองเหมาะสมเพียงไร ขอมูลใดเปนหลัก
สําคัญท่ีสามารถนํามาทําใบงานท่ี 6 แผนผังสาเหตุและผล และสมาชิกกลุมมีการซักถามขอสงสัยระหวางกันจนมีความเขาใจตรงกัน 
 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปและประเมินคาของคําตอบ 
1. สมาชิกกลุมหลอมรวมขอมูลเขาดวยกัน พรอมท้ังแสดงขอคิดเห็นวาในการสืบคนขอมูลนั้นเปนประโยชนตอการทําใบงานท่ี 5 
หรือไม และอยางไร 
2. สมาชิกกลุมรวมกันวางแผนนําเสนอผลงานท่ีดําเนินการรวมกันในใบงานท่ี 6 แผนผังสาเหตุและผล  
 

ขั้นตอนที่ 6 นําเสนอและประเมินผลงาน 
1. ผูสอนใหตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานจากการทําใบงานท่ี 6 แผนผังสาเหตุและผล   
2. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเกี่ยวกับความหมาย และสวนประกอบตาง ๆ ของแผนผังสาเหตุและผล ท่ีนํามาใชในการ
วิเคราะหสาเหตุของปญหา 
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ตารางที่ 4.46 (ตอ)  

หนวยที่ 6 เร่ือง เทคนิคการแกปญหาและการตัดสนิใจอยางเปนระบบ สัปดาหที่ 14-15 จํานวน 4 ชั่วโมง 

คร้ังที ่ ประเด็นการเรียนรู จุดประสงค สื่อการเรียนรู 
7 
 
 

การแกปญหา และจัดลาํดับ
ความสําคัญของงาน  
  

1. เพื่อใหผูเรียนแยกแยะการคิดของผูสวมหมวก
คิด 6 สี ไดถกูตอง 
2. เพื่อใหผูเรียนจัดลําดบัความสาํคัญของงานได
ถูกตอง 
 

1. ใบงานท่ี 7 ปญหาของกลุม - สาเหตุ - 
พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก – คุณธรรม 
2. ใบความรูเรื่องหมวกคิด 6 สี  
3. ใบความรูเรื่องการจดัความลาํดับ
ความสําคัญของงาน 

รายละเอียดขัน้ตอนและกจิกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ขั้นตอนที่ 1 การกาํหนดปญหา 
1. ผูสอนใหผูเรียนผูสอนใหผูเรียนเลนเกม “จบัมือจับกลุม” เพื่อแบงกลุมทํากิจกรรม กลุมละ 5-6 คน  
2. ผูสอนใหสมาชิกกล ุมทําใบงานท่ี 7 ปญหาของกลุม - สาเหต ุ- พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก - คุณธรรม โดยกําหนดประเด็นปญหา ดังน้ี 
     1) ใหสมาชิกกลุมระดมสมอง โดยใชเทคนิคหมวกคิด 6 ส ีเพื่อตดัสินใจเลือกปญาของกลุม ประมาณ 3-4 ปญหา เกี่ยวกับการแสดง
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของผูเรียน เชน เขาเรียนสาย ขาดเรียนบอย หรอืไมสงงาน  
     2) จัดลําดับความสําคัญของปญหา  
     3) ใหสมาชิกกลุมวิเคราะหสาเหตุท่ีนาจะเปนไปไดของแตละปญหา โดยใชแผนผังสาเหตุและผล ประมาณ 3-4 สาเหต ุ
     4) กาํหนดพฤติกรรมบงช้ีเชิงบวกท่ีตองการใหเกิดข้ึน และคุณธรรมท่ีใชในการแกปญหา     
 

ขั้นตอนที่ 2 ทําความเขาใจกับปญหา 
1. สมาชิกกลุมนําประเด็นปญหาท่ีจะตองทําในใบงานท่ี 7 มาทําความเขาใจทีละขอวามีเรื่องใดบางท่ีจะตองหาขอมลูเพิ่มเตมิ เชน  
       1) การคิดแบบหมวกคิด 6 ส ีคืออะไร  
       2) การคิดของผูสวมหมวกแตละสี เปนอยางไร 

3) การใชเทคนิคหมวกคิด 6 สี ควรเริม่ตนจากหมวกสใีดกอน   
4) การจดัลาํดับความสาํคัญของงาน คืออะไร  
5) ในการจัดลําดบัความสําคัญของงาน มีหลกัในการพิจารณาอยางไรบาง 
 

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนนิการศึกษาคนควา 
สมาชิกกลุมแบงหนาท่ีกันศึกษาคนควาในประเด็นท่ีรวมกันกําหนดจากแหลงขอมลูท่ีหลากหลาย เชน หนังสือ ใบความรู หรือแหลงขอมูล
สารสนเทศ 
 

ขั้นตอนที่ 4 สงัเคราะหความรู 
สมาชิกกลุมแตละคนนําความรูท่ีไดศึกษาคนความาอภิปรายรวมกันวาขอมลูน้ันมีความถูกตองเหมาะสมเพียงไร ขอมูลใดเปนหลักสําคัญท่ี
สามารถนํามาทําใบงานท่ี 7 ปญหาของกลุม - สาเหตุ - พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก – คุณธรรม และสมาชิกกลุมมีการซักถามขอสงสัยระหวางกันจน
มีความเขาใจตรงกนั 
 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปและประเมินคาของคําตอบ 
1. สมาชิกกลุมหลอมรวมขอมูลเขาดวยกัน พรอมท้ังแสดงขอคิดเห็นวาในการสืบคนขอมลูน้ันเปนประโยชนตอการทําใบงานท่ี 7 หรอืไม และ
อยางไร 
2. สมาชิกกลุมรวมกนัวางแผนนําเสนอผลงานท่ีดาํเนินการรวมกันในใบงานท่ี 7 ปญหาของกลุม - สาเหตุ - พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก – คุณธรรม 
 

ขั้นตอนที่ 6 นําเสนอและประเมินผลงาน 
1. ตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน โดยแตละกลุมสลบักันประเมิน เชน  
    กลุมท่ี 1 นําเสนอ กล ุมท่ี 2 ประเมนิและใหขอเสนอแนะ 
    กลุมท่ี 2 นําเสนอ กล ุมท่ี 3 ประเมนิและใหขอเสนอแนะ 
    กลุมท่ี 3 นําเสนอ กล ุมท่ี 1 ประเมนิและใหขอเสนอแนะ  
2. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเกี่ยวกับบทบาทของหมวกคิดแตละสี เทคนิคการใชหมวกคิด 6 ส ีหลักการพจิารณาการจัดลําดบัความสําคัญ
ของงาน พฤตกิรรมบงช้ีเชิงบวก และความสําคัญของคุณธรรมสําหรับแกปญหา เพื่อใหผูเรียนเห็นความเช่ือมโยงของการใชเทคนิคในการ
แกปญหาอยางเปนระบบ 
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ตารางที่ 4.46 (ตอ)  

หนวยที่ 6 เรื่อง เทคนิคการแกปญหาและการตัดสินใจอยางเปนระบบ สัปดาหที่ 16-18 จํานวน 6 ชั่วโมง 

ครั้งที ่ ประเด็นการเรียนรู จุดประสงค สื่อการเรียนรู 
8 กระบวนการแกปญหาอยาง

เปนระบบดวยโครงงาน
คุณธรรม 

เพ่ือใหผูเรียนวิเคราะหกระบวนการจัดทํา
โครงงานคณุธรรมไดถูกตอง 

1. วีดิทัศนเรื่องจิ๊บปากแดง 
2. ใบงานท่ี 8 การแกปญหาอยางเปน
ระบบดวยโครงงานคุณธรรม  
3. ใบงานท่ี 9 วิเคราะหวิธีการ
แกปญหา 

รายละเอียดขั้นตอนและกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดปญหา 
1. ผูสอนใหผูเรียนนั่งประจํากลุม (กลุมเดิมตามสัปดาหท่ี 15 เพราะเปนการทําใบงานตอเนื่องจากใบงานท่ี 6)  
2. ผูสอนใหสมาชิกกล ุมดูวีดิทัศนเรื่องจิ๊บปากแดง เพ่ือใหเห็นความสําคัญของการทําโครงงานคณุธรรม และเพ่ือใหเกิดความ
เชื่อมโยงสูการทําในใบงานท่ี 8 การแกปญหาอยางเปนระบบดวยโครงงานคุณธรรม  
3. ผูสอนใหผูเรียนทําใบงานท่ี 8 การแกปญหาอยางเปนระบบดวยโครงงานคณุธรรม ควบคูกับใบงานท่ี 9 วิเคราะหวิธีการแกปญหา 
โดยกําหนดประเด็นปญหาตามแบบฟอรมในใบงานท่ี 8 และใบงานท่ี 9  
 

ขั้นตอนที่ 2 ทําความเขาใจกับปญหา 
1. สมาชิกกลุมนําประเด็นปญหาท่ีจะตองทําในใบงานท่ี 8 มาทําความเขาใจทีละขอวามีเรื่องใดบางท่ีจะตองหาขอมูลเพ่ิมเติม เชน  

1) การเขียนโครงงานคุณธรรม คืออะไร และมีกระบวนการอยางไร 
2) การเขียนปญหา มีหลักการอยางไร 
3) วัตถุประสงคท่ีทําโครงการ มีหลักการเขียนอยางไร   
4) วิธีการในการแกปญหา ควรเขียนในลักษณะใด  
5) การระบุกลุมประชากรเปาหมายเชิงปริมาณ กับกลุมเปาหมายเชิงคุณภาพ มีความแตกตางกันอยางไร 

 

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินการศึกษาคนควา 
สมาชิกกลุมแบงหนาท่ีกันศึกษาคนควาในประเด็นท่ีรวมกันกําหนดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เชน หนังสือ ใบความรู หรือ
แหลงขอมูลสารสนเทศ 
 

ขั้นตอนที่ 4 สังเคราะหความรู 
สมาชิกกลุมแตละคนนําความรูท่ีไดศึกษาคนความาอภิปรายรวมกันวาขอมูลนั้นมีความถูกตองเหมาะสมเพียงไร ขอมูลใดเปนหลัก
สําคัญท่ีสามารถนํามาทําใบงานท่ี 8 การแกปญหาอยางเปนระบบดวยโครงงานคุณธรรม และใบงานท่ี 9 วิเคราะหวิธีการแกปญหา 
และสมาชิกกลุมมีการซักถามขอสงสัยระหวางกันจนมีความเขาใจตรงกัน 
 

ขั้นตอนที่ 5 สรุปและประเมินคาของคําตอบ 
1. สมาชิกกลุมหลอมรวมขอมูลเขาดวยกัน พรอมท้ังแสดงขอคิดเห็นวาในการสืบคนขอมูลนั้นเปนประโยชนตอการทํา 
ใบงานท่ี 8 และใบงานท่ี 9 วิเคราะหวิธีการแกปญหา หรือไม และอยางไร 
2. สมาชิกกลุมรวมกันวางแผนนําเสนอผลงานท่ีดําเนินการรวมกันในใบงานท่ี 8 การแกปญหาอยางเปนระบบดวยโครงงานคุณธรรม
คุณธรรม และใบงานท่ี 9 วิเคราะหวิธีการแกปญหา 
 

ขั้นตอนที่ 6 นําเสนอและประเมินผลงาน 
1. ผูสอนใหตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานจากการทําใบงานท่ี 8 การแกปญหาอยางเปนระบบดวยโครงงานคุณธรรมคุณธรรม  
2. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเกี่ยวกับกระบวนการทําโครงงานคุณธรรมคุณธรรม เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน 
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