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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

              การวิจัยเรื่องกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบเพ่ือการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง กรณีศึกษา : ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัด

นครราชสีมา ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย และขอนําเสนอผลการวิจัย  

เปน 3 ระยะ ดังนี้ 

              ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพ และปญหาการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือกําหนดกรอบสาระกลยุทธ 

              ระยะท่ี 2 การสรางกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา : ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย 

จังหวัดนครราชสีมา 

              ระยะท่ี 3 การศึกษาผลการทดลองใชกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา : ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล  

 

ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพ และปญหาการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญา 

              ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือกําหนดกรอบสาระกลยุทธ 

                    ผูวิจัยกําหนดข้ันตอนการศึกษาสภาพ และปญหาการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู      

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือกําหนดกรอบสาระกลยุทธ เปน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

 

              ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพ และปญหาดําเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตรและ

จุดเนนการดําเนินงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                     ผลจากการวิเคราะหสภาพ และปญหาดําเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตรและ

จุดเนนการดําเนินงานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสํานักงาน กศน. พบวา ในปงบประมาณ 2550 เนนการ

ดําเนินงานเพ่ือพัฒนากลุมเปาหมายใหมีคุณธรรม ความรู และมีทักษะการดํารงชีวิตบนพ้ืนฐาน
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในปงบประมาณ 2551 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนากลุมเปาหมาย 

ใหมีคุณธรรมนําความรู มีทักษะการดําเนินชีวิตบนพ้ืนฐานของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 

ใหชุมชนใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต ตอมาในปงบประมาณ 2552 สงเสริม 

ผูเรียน/ผูรับบริการใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน/คุณภาพการศึกษา เรื่องความใฝรู    

ใฝเรียน มีทักษะการทํางาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต มีคุณธรรมนําความรู และมีทักษะการดําเนิน

ชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอมาแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2551-2554) 

สํานักงาน กศน. ใหบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในหลักสูตรการศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และในปงบประมาณ 2554-2556 กําหนดให

สถานศึกษา กศน. เขารับการประเมินสถานศึกษา กศน.พอเพียง จากผลการประเมินมีขอเสนอแนะ

ตอสํานักงานกศน.ใหเรงดําเนินการสรางความตระหนักแกผูบริหารสถานศึกษาเพ่ือขับเคลื่อน

สถานศึกษา กศน.พอเพียง ดังนี้ ดานสํานักงาน กศน. ควรจัดประชุมชี้แจงผูบริหารสถานศึกษา 

เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆในพ้ืนท่ีใหการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ

อยางจริงจัง ดานสํานักงาน กศน.จังหวัด ควรจัดใหมีการนิเทศ กํากับ ติดตามกิจกรรมงาน กศน. 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานสถานศึกษาทุกแหง ควรจัดประชุมชี้แจง ครู พนักงาน

ราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใหมีความรู ความเขาใจ วิธีการ แนวทางการจัด

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเรงพัฒนาการ

จัดระบบฐานขอมูล ระบบสารสนเทศ ทางคอมพิวเตอร/ อินเตอรเน็ต/ เว็บไซต ท่ีสามารถนําเสนอ

ขอมูลท่ีสะทอนใหเห็นการจัดระบบบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สามารถอางอิงได และใหบูรณาการกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเขาในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดทําแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับ 

การประเมินตัวบงชี้และเกณฑพิจารณา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ใหยึดหลัก 3 ประการ คือ หลักเหตุผล พอประมาณ ภูมิคุมกัน 

และ 2 เง่ือนไข ดานความรูและคุณธรรม ใหสูการปฏิบัติไดอยางจริงจัง จากรายงานการประเมิน

คุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอบ 2 (พ.ศ. 2549-2553) เสนอแนะให

สถานศึกษาจัดกระบวนการคิดอยางเปนระบบ เปดโอกาสใหผูเรียนสรางองคความรูใหมดวยตนเอง

จากความรูหรือประสบการณเดิมและเชื่อมโยงกับความรูใหม ควรนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล 

และนําผลไปวิเคราะหปญหา อุปสรรค และนําไปวางแผน ปรับปรุง พัฒนา อยางเปนระบบวงจร 

PDCA อยางตอเนื่อง และรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน รอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) เสนอแนะใหสถานศึกษาดําเนินงานบริหารตามระบบบริหาร

คุณภาพ PDCA ครบวงจรอยางประสิทธิภาพ ควรใชระบบ ICT มาใชจัดระบบสารสนเทศใหเกิด

ความคลองตัว เปนปจจุบัน ทันตอการใชงาน ควรกําหนดทิศทางการพัฒนาและสงเสริมพัฒนา
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โครงการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือขยายศูนยเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีคุณภาพทุกตําบล ใหชุมชนขับเคลื่อนโครงการอยางตอเนื่อง โดยผูนําชุมชน

ดําเนินการแกปญหาจนสําเร็จเปนแบบอยางของชุมชนเพ่ือสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตดีข้ึน  

อยางยั่งยืน และสถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหคิดเปนทําเปน เสริมสรางผูเรียนใหมีความตระหนัก

การนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง ครอบครัวและชุมชน  

 

              ข้ันตอนท่ี 2 ดําเนินการ สนทนากลุม (Focus Group) คนตนแบบ โซนท่ี 1        

ถิ่นวัฒนธรรม แหลงเรียนรูลํ้าคา และโซนท่ี 2 ภูมิปญญา อารยธรรมลํ้าเลิศ 

               ผลวิเคราะหการสนทนากลุม (Focus Group) คนตนแบบ ดานสภาพและปญหา      

การดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา 36นโยบาย36สํานักงาน 

กศน. ท่ีสงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรกรสามารถ

นําความรูไปปฏิบัติเพ่ือการพ่ึงตนเองได ภูมิปญญาชาวบาน หมอดิน ผูนําเกษตรกร ปราชญชาวบาน

ตนแบบในชุมชนท่ีประสบผลสําเร็จ มีความพรอมในการถายทอดความรูและประสบการณ 

มีเปาหมายเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรใหสามารถพ่ึงตนเองได ในชุมชนมีการรวมกลุมท่ีหลากหลาย        

เชนกลุมทํานา กลุมปลูกหญาแฝก กลุมทําปุยหมัก กลุมอาชีพ กลุมวิสาหกิจชุมชน เพ่ือชวยเหลือซ่ึงกัน  

และกัน แตการรวมกลุมประกอบอาชีพทางการเกษตรของพ้ืนท่ีอําเภอโนนไทย ก็ตองอาศัยน้ําฝน 

แหลงน้ําไมเพียงพอ สภาพภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง ทําใหเกิดความภัยแลง ฝนท้ิงชวงเปนระยะเวลานาน   

มีน้ําทวม  เกิดปญหาโรคระบาด  เกิดปญหาดินเสื่อมโทรมเพราะใชประโยชนท่ีดินท่ีไมเหมาะสม  

ตัวเกษตรกรขาดหลักประกันความม่ันคงในอาชีพ รายไดไมแนนอน ขาดท่ีดิน ทุน แรงงาน ขาดการ 

วางแผนการผลิต ปุย สารเคมี น้ํามันเชื้อเพลิง มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน และเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ  

เพราะมีฐานะยากจน มีหนี้สินนอกระบบ และการไดรับขอมูลขาวสารการเกษตรไมท่ัวถึง แตอยางไร   

ก็ตามเกษตรกรสวนหนึ่งของอําเภอโนนไทยก็ไดพยายามหาแนวทางเพ่ือการลดตนทุนการผลิต  

โดยเรียนรูและลงมือปฏิบัติจริง เรื่องการทําปุยหมัก ปุยอินทรีย ปุยชีวภาพและสมุนไพรไลแมลง 

ใชเอง โดยไดรับคําแนะนําจากภูมิปญญาชาวบาน หมอดิน เกษตรหมูบาน และจากหนวยงานตาง ๆ

ท่ีเก่ียวของ แตการทํางานของหนวยงานภาครัฐในอําเภอโนนไทย คงทํางานแบบตางคนตางทํา  

ขาดการวางแผนการทํางานรวมกับหนวยงานภาครัฐ ผูนําชุมชนและประชาชน ขาดการประสาน 

และประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง ทําใหประชาชนบางคนขาดโอกาสในการเขาถึงบริการจากหนวยงาน

ภาครัฐ สําหรับหนวยงานรัฐ ไดแก ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 

โนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ไดจัดกิจกรรมและสงเสริมสนับสนุน เรื่องการรวมกลุมอาชีพ  

ตามนโยบายการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา จัดทําหลักสูตรระยะสั้นท่ีสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน รวมกับภูมิปญญาชาวบาน วางแผนการจัดกระบวนการเรียนรูหลักสูตรระยะสั้น 
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หลักสูตรกลุมสนใจ รวมกับผูเรียนและภูมิปญญาชาวบาน ซ่ึงผูเรียนมีกิจกรรมการลดรายจาย     

การพัฒนาอาชีพเพ่ือการเพ่ิมรายได ดวยการฝกอบรม การศึกษาดูงาน และเรียนรูการบริหารจัดการ

กลุมเพ่ือใหกลุมเกิดความยั่งยืน สําหรับสํานักงานพัฒนาท่ีดินจังหวัดนครราชสีมา สนับสนุนเรื่องการ

ขุดบอน้ําเพ่ือการเกษตร เมล็ดปอเทือง พด. พันธุหญาแฝก และโดโลไมลเพ่ือปรับปรุงดิน สํานักงาน

ตรวจบัญชีสหกรณ สนับสนุนสมุดบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน และศูนยวิจัยพันธุขาว

นครราชสีมา สงเสริมการทดลองและการวิจัย เรื่องการปลูกขาวบนพ้ืนท่ีดินเค็ม เปนตน  

 

              ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินการการวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) หัวหนา กศน.

ตําบล  

               ผลการวิเคราะห 36จุดแข็ง (Strength=S) จําแนกปจจัยภายในหนวยงาน  

                     ดานนโยบาย สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมการเรยีนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ทุกรูปแบบ ดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มอบใหครูบูรณาการหนวยการเรียนรูเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 

เขาในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจัดทําแผนการเรียนรู  

“ลูกของพอ ตองพอเพียง” จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ทุกระดับ ดานการศึกษาตอเนื่อง 

สงเสริมสนับสนุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน และ

การศึกษาตามอัธยาศัย อยางตอเนื่อง มีการกํากับ นิเทศผลการดําเนินงานในลักษณะเพ่ือนรวม

เรียนรู ใหคําแนะนํา กําลังใจผูเรียน เรื่องการลงมือปฏิบัติจริง เรื่องการลดตนทุนการประกอบอาชีพ  

การจดบันทึกบัญชีตนทุนการประกอบอาชีพ การนํากระบวนการคิดเปนมาคิดวิเคราะหกอนตัดสินใจ

การประกอบอาชีพ และติดตามผลการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

                     ดานสถานศึกษา สงเสริมใหครู กศน. ไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจ 

ดานหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

จัดการศึกษาตอเนื่อง การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  

และการศึกษาตามอัธยาศัย ดวยการเขารวมประชุม สัมมนา การฝกอบรม การทัศนศึกษาดูงาน   

อันเก่ียวเนื่องมาจากโครงการพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง    

และแหลงเรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จ ครบทุกคน ซ่ึงครูไดนําความรูและความสามารถมาใชในการ 

จัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือการพัฒนานักศึกษา/ผูเรียน/ผูรับบริการได 

                    ดานนักศึกษา/ผูเรียน/ผูรับบริการ ไดรับการเรียนรูเรื่องกระบวนการคิดเปน  

การทําบัญชีรายรับรายจายในครัวเรือน และเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระราชดําริ

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เรื่องการพออยู พอกิน พอใช การลดรายจายในครัวเรือน การ

ปลูกผักปลอดสารพิษไวกินเอง ไดเรื่องรูวิธีการทําปุยหมัก ปุยชีวภาพ การปลูกปอเทือง การปลูก
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หญาแฝกเพ่ือปรับปรุงดิน การทําสารสมุนไพรไลแมลง และการทําเตาเผาถานเพ่ือทําน้ําสมควันไม 

ไลแมลง เพ่ือนําความรูไปใชครอบครัวเพ่ือลดรายจาย ลดปริมาณการใชสารเคมี และถายทอดความรู

ใหกับเพ่ือนบาน 

                    ดานการจัดการเรียนรู มีหลักสูตรท่ีหลากหลายท่ีผูเรียนสามารถเลือกเรียนรูได 

ตามความสนใจ มีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ียืดหยุน ซ่ึงมีกิจกรรมการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบัติ เชน การไปเรียนรูกับภูมิปญญาชาวบาน การเขาฐานการเรียนรูในแหลงการเรียนรู

ในชมุชน ท่ีประสบผลสําเร็จ การเขารับการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น การทัศนศึกษาดูงานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หรือศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง  

36                    ดานสื่อ มีบุคคลเปนหนังสือท่ีมีชีวิต ท่ีความสําคัญมากท่ีสุดเพ่ือถายทอดความรู 

ประสบการณใหกับนักศึกษา/ผูเรียน/ผูรับบริการ เพราะสามารถสอบถามขอสงสัยและโตตอบไข 

36ขอสงสัยได ไดแก ภูมิปญญาชาวบาน ปราชญชาวบาน หมอดิน เกษตรหมูบาน เกษตรตําบล 

ครูกศน. แหลงเรียนรู/ศูนยการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม

ประจําตําบล และเอกสาร/หนังสือ/สื่ออิเล็กทรอนิกส/บันทึกกิจกรรมการเรียนรู 

36          ดานภาคีเครือขาย หนวยงานภาคเครือขานภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชนภายใน

และนอกชุมชนบางสวน เห็นความสําคัญและมีสวนรวมสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม   

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว36เพ่ือชุมชน 

36              ผลการวิเคราะหจุดออน 36(Weakness = W) 36จําแนกปจจัยภายในหนวยงาน  

                    ดาน36นโยบาย36 36สํานักงาน กศน.กําหนดนโยบายและจุดเนนการดําเนินงาน

จุดมุงหมายและผลสําเร็จการจัดกิจกรรมคอยขางทําไดยากมาก การจัดสรรงบประมาณไมสอดคลอง

กับจํานวนกลุมเปาหมาย ลาชา สงเสียทําใหสถานศึกษาไมสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือการบริการผูเรียน 

36/ผูรับบริการไดท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี และไมสามารถจัดกิจกรรมใหเกิดความยั่งยืนได 

                    ดานสถานศึกษา 36สํานักงาน กศน.36กําหนดแนวทางการดําเนินงานใหครูกศน.  

36สํารวจและคัดกรองผูเรียน/ผูรับบริการ ท่ีมีความตองการและความสนใจเขารวมกิจกรรม ตามเกณฑ  

36กลุมละ 15-20 คน ทําไดคอนขางยาก เพราะชาวบานตองประกอบอาชีพหรือติดภารกิจ ไมสามารถ

เขารวมกิจกรรมครบทุกข้ันตอน ทําใหครูตองมีการปรับแผน การจัดกิจกรรมขาดความตอเนื่อง 

กิจกรรมไมบรรลุเปาหมาย และครู กศน. มีภารกิจงานประจําตามบทบาทหนาท่ี และงานเรงดวน

แทรกซอนคอนขางมาก ทําใหไมสามารถติดตามจัดกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนด 

                    ดานผูเรียน/ผูรับบริการ ตามเกณฑ กลุมละ 15-20 คน สวนหนึ่งไมวาง ติดธุระ 

36มาเรียนรูหรือไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดทุกครั้ง ทําใหการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 



85 

 

36ไมตอเนื่อง บางคนเรียนรูแลวทําไมได ทําแลวแตไมไดผล เกิดความลมเหลว เลิกเขารวมกิจกรรม 

ผูเรียน/ผูรับบริการบางคนไมนําความรูไปทํา ขาดตนทุนการ36ประกอบอาชีพ ประกอบกับประสบ 

ภัยธรรมชาติ ฝนท้ิงชวง ไมมีน้ําในการเพาะปลูกพืช น้ําเค็ม ดินเค็ม ดินไมเหมาะกับการปลูกพืช  

และมีปญหาหนี้สินจากภาคเกษตรกรรม  

               ดานการจัดการเรียนรู มีการปรับแผนการเรียนรู หรือเลื่อนเวลาจัดการเรียนรู

เนื่องจากผูเรียน/ผูรับบริการ ไมวาง หรือติดกิจกรรมของชุมชน มีผลตอการจัดการเรียนรูของ

วิทยากร วัสดุ/อุปกรณท่ีไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ มีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอตอจํานวนผูเขา 

รับการฝกอบรม ทําใหบางคนขาดทักษะการฝกปฏิบัติจริง  

                    ดานภาคีเครือขาย หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและ36ผูนําชุมชน บางแหง บางทาน

ไมเห็นความสําคัญ หรือไมมีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมของชุมชน การทํา

กิจกรรมขาดการประสานงาน ขาดการบูรณาการการทํางานรวมกัน กิจกรรมบางเรื่องเกิดความ

ซํ้าซอนเชิงงบประมาณและกลุมเปาหมายและพ้ืนท่ี กลุมเปาหมายบางพ้ืนท่ีไดรับบริการจากหลาย

หนวยงาน แตบางพ้ืนท่ีกลุมเปาหมายไมไดรับโอกาสจากทุกหนวยงาน สําหรับผูนําชุมชนมีภารกิจ

มากตองขับเคลื่อนภารกิจของทุกภาคสวน บางทานไมมีเวลามีสวนรวม ขาดความรับผิดชอบเก่ียวกับ

การประสานงาน การประชาสัมพันธ กิจกรรมใหผูเรยีน/ผูรับบริการทราบกิจกรรมในชุมชน บางครั้ง

ไมอยูในพ้ืนท่ีทําใหมีอุปสรรคในการทํากิจกรรม 

              36ผลการวิเคราะห36โอกาส (Opportunity = O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอก  

                    สถานศึกษา ครูกศน. และผูเรียน/ผูรับบริการ มีโอกาสสรางเครือขายในการเรียนรู 

มีการคัดเลือกและคัดกรองผูเรียนท่ีประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม มีการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ

ความตองการ/สนใจ เรื่องกระบวนการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี

ความพรอมท่ีจะเสียสละพ้ืนท่ีของตนเองในการฝกปฏิบัติการเรียนรู มีเวลาในเขารวมกิจกรรมการ

เรียนรู การทําแปลงสาธิตเพ่ือการเรียนรูของคนในชุมชน เพ่ือเปนคนตนแบบของกศน.โนนไทย  

ซ่ึงมีกระบวนการพัฒนาสูการเปนผูนําตนแบบ ดวยการเรียนรูกับภูมิปญญาชาวบาน แหลงเรียนรู 

ท้ังภายในและภายนอกชุมชน ท่ีประสบผลสําเร็จ เพ่ือนําความรู ทักษะ และประสบการณไป

ถายทอดใหกับประชาชนในชุมชนตนเองตามความเหมาะสม เพ่ือขยายผลเครือขายการเรียนรูหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตอไป 

              36ผลการวิเคราะห36อุปสรรค (Threat = T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอก  

                    การทํางานในลักษณะภาคีเครือขายหนวยงานภาครัฐ ทุกภาคสวน ขาดการ 

บูรณาการหรือการทําแผนการทํางานรวมกัน ทําใหเกิดความซํ้าซอนกิจกรรม กลุมเปาหมาย/

ผูรับบริการ พ้ืนท่ีบริการและสิ้นเปลื้องงบประมาณ เวลา และบุคลากร 
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              ข้ันตอนท่ี 4 สังเคราะหขอมูลเพ่ือประมวลกรอบกลยุทธเบ้ืองตน  

              ผลการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และวิจัยท่ีเก่ียวของ และกลยุทธสํานักงาน กศน.  

และกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ เพ่ือประมวลกรอบสาระกลยุทธการพัฒนาผูนําเบื้องตน  

ดังนี้ 

 

ตาราง 6 แสดงกรอบกลยุทธและแนวทางการพัฒนาผูนําตนแบบ 

ท่ี กลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ แนวทางการพัฒนา 

1 การพัฒนาความเขมแข็งของผูนํา ผูนําตนแบบจะไดรับการพัฒนาใหมีความรู ทักษะ

ประสบการณและความเปนผูนําท่ีเปนแบบอยาง 

ในการถายทอดความรูการดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการลดรายจาย 

ดานการเพ่ิมรายได ดานการออม ดานการดํารงชีวิต 

ดานการอนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมและดานการเอ้ืออาทร (การแบงปน/

ชวยเหลือกัน)  

2 การพัฒนาจิตสาธารณะของผูนํา ผูนําตนแบบจะไดรับการพัฒนาใหมีจิตสํานึกเพ่ือ

สวนรวม มีความรูสึกถึงการเปนเจาของในสิ่งท่ีเปน

สาธารณะ ในสิทธิและหนาท่ีท่ีจะดูแล และ

บํารุงรักษารวมกัน รูจักความเสียสละ ความรวมมือ 

รวมใจ ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม ชวยลด

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เพ่ือเปนหลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหา

และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 

3 การพัฒนาความเปนผูนํา ผูนําตนแบบจะไดรับการพัฒนา36การ36เพ่ิม

ประสิทธิภาพ ดานทักษะ ความชํานาญในการ

ทํางานการปรับเปลี่ยนทัศนคติของผูนําในการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี  

และมุงไปสูความสําเร็จตามเปาหมายขององคกร 

ดวยวิธีการฝกอบรม ปฐมนิเทศ การดูงาน  

การรวมสัมมนา ท้ังในและนอกสถานท่ี เพ่ือจะ

สามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี และมุงไปสู



87 

 

ท่ี กลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ แนวทางการพัฒนา 

ความสําเร็จตามเปาหมายขององคกร 

4 การพัฒนาทักษะการจัดการ ผูนําตนแบบจะไดรับการพัฒนากระบวนการ 

จัดระบบงาน และระบบคน ตั้งแตการวางแผน

ดําเนินงาน การทํากิจกรรมตางๆตามหนาท่ี 

อยางสรางสรรค เพ่ือใหสามารถทํางานดวย 

ความเรียบรอย ราบรื่น สําเร็จตามเปาหมายอยาง 

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด รวมถึง

การประเมินงานเพ่ือปรับปรุง แกไข หรือพัฒนางาน

ใหดียิ่งข้ึน  

5 การพัฒนาทักษะการสอน ผูนําตนแบบจะไดรับการพัฒนาความชํานาญ 

ในพฤติกรรมการสอนท่ีใชในการปฏิบัติงาน  

การฝกทักษะการสอนก็เพ่ือใหผูฝกเกิดความ

คลองแคลว ม่ันใจในการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ  

และแกไขขอบกพรองของตนเองกอนท่ีจะไดมี 

การสอนในชั้นเรียน  

 

ข้ันตอนท่ี 2 การสรางกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

              พอเพียง กรณีศกึษา : ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 

              โนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

              ผลการสังเคราะหการสรางกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ ข้ันตอนท่ี 1 ไดดําเนินการ 

ดังนี้ 

                    1. สรางกรอบสาระกลยุทธการพัฒนา (ฉบับราง)  

                    2. สรางแบบประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และประโยชนในการนาํไปใช

ได ลักษณะของแบบประเมินความสอดคลองเปนแบบประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ          

(ศิริชัย กาณจนวาสี, 2552)  

                    3. นําไปใหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาขอคําถามแตละขอ 

แลววิเคราะหคา IOC (Index of item objective congruence) ตามเกณฑตั้งแต 0.50 ข้ึนไปถือ

วายอมรับได  

                    4. แกไขแบบประเมินตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ นําไปใหคณะกรรมการ

สถานศึกษา จํานวน 2 คน และหัวหนากศน.ตําบล จํานวน 10 คน จํานวน 12 คน ประเมินความ
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เหมาะสม ความเปนไปได และประโยชนในการนําไปใชได เพ่ือตรวจสอบยืนยันกลยุทธการพัฒนา

ผูนําตนแบบ (ฉบับจริง) กอนนําไปใชจริง  

                    5. การเปรียบเทียบผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และประโยชน

ในการนําไปใชของผูทรงคุณวุฒิและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับกศน.อําเภอโนนไทย 

                    6. การสรางกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ 

 

ตาราง 7 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความเหมาะสม ความเปนไปได            

และประโยชนในการนําไปใชได โดยผูทรงคุณวุฒิ 

รายละเอียดกลยุทธ ความเหมาะสม ความเปนไปได ประโยชน 
 

X 
 

S.D. 
การ

แปล 

ผล 

 

X 
 

S.D. 
การ

แปล

ผล 

 

X 
 

S.D. 
การ

แปล

ผล 

กลยุทธการพัฒนาความเขมแข็งของผูนํา 

1. กลยุทธการพัฒนา

ความเขมแข็งของผูนํา 

4.60 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.20 0.39 มาก 4.20 0.39 มาก 

2. กลยุทธการพัฒนา

จิตสาธารณะของผูนํา 

4.76 0.33 มาก

ท่ีสุด 

4.42 0.38 มาก 4.40 0.39 มาก 

3. กลยุทธการพัฒนา

จิตสาธารณะของผูนํา 

4.73 0.44 มาก

ท่ีสุด 

4.62 0.47 มาก

ท่ีสุด 

4.91 0.16 มาก

ท่ีสุด 

4. กลยุทธการพัฒนา

ทักษะการจัดการ 

4.91 0.16 มาก

ท่ีสุด 

4.69 0.51 มาก

ท่ีสุด 

4.81 0.30 มาก

ท่ีสุด 

5. กลยุทธการพัฒนา

ทักษะการสอน 

4.20 0.18 มาก 4.05 0.19 มาก 4.30 0.17 มาก 

ภาพรวม 4.64 0.30 มาก

ท่ีสุด 

4.40 0.39 มาก 4.54 0.28 มาก

ท่ีสุด 

ตาราง 7 ผูทรงคุณวุฒิเห็นวากลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบในภาพรวม......ดานความเหมาะสม  

อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.30 รองลงมา ดานประโยชนการ

นําไปใชได อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย  4.54 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.28 และดานความเปนไปได 

อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.40 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.39 ซ่ึงมีผลการประเมินเปนไปตามเกณฑท่ี

กําหนด 4.00 

 



89 

 

              ขอเสนอแนะและความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

                     การสังเคราะหแหลงอางอิงกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ 

                         1. ควรตรวจสอบเบื้องตนบางกลยุทธซ่ึงอาจจะไมครอบคลุมใหคนควาเพ่ิมเติม 

                          2. ปรับขอความรายละเอียดท่ีคลายคลึงกัน 

                          3. ทบทวนการเขียนประเด็นกลยุทธใหกระชับ ชัดเจน 

                          4. จัดเรียงประเด็นกลยุทธตามความสําคัญ 

 

ตาราง 8 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได     

และประโยชนในการนําไปใชได โดยคณะกรรมการสถานศึกษาและหัวหนา กศน.ตําบล 

รายละเอียดกลยุทธ ความเหมาะสม ความเปนไปได ประโยชน 
 

X 
 

S.D. 
การ

แปล 

ผล 

 

X 
 

S.D. 
การ

แปล

ผล 

 

X 
S.D. การ

แปล

ผล 

กลยุทธการพัฒนาความเขมแข็งของผูนํา 

1. การวิเคราะหปญหา

ของตนเอง  

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.67 0.49 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

2. การวิเคราะหสภาพ

สิ่งแวดลอมในชุมชน  

4.67 0.49 มาก

ท่ีสุด 

4.58 0.51 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

3. การไดวิเคราะห

ปญหาและ

สถานการณภายใน

และภายนอกชุมชน

รวมกับผูอ่ืน 

4.58 0.51 มาก

ท่ีสุด 

4.50 0.52 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4. การวางแผนการ

ประกอบอาชีพรวมกับ

ผูอ่ืน 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.67 0.49 มาก

ท่ีสุด 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

5. การดําเนินการตาม

แผน 

4.58 0.51 มาก

ท่ีสุด 

4.58 0.51 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

6. การจดบัญชีตนทุน

และการวิเคราะห

ตนทุนการประกอบ

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.58 0.51 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 
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รายละเอียดกลยุทธ ความเหมาะสม ความเปนไปได ประโยชน 
 

X 
 

S.D. 
การ

แปล 

ผล 

 

X 
 

S.D. 
การ

แปล

ผล 

 

X 
S.D. การ

แปล

ผล 

อาชีพ 

7. การลดรายจายท่ีไม

จําเปน 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.67 0.49 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

8. การเพ่ิมรายได 4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.58 0.51 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

9. การทําบัญชีรายรับ

รายจายในครัวเรือน 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

4.67 0.49 มาก

ท่ีสุด 

5.00 5.00 มาก

ท่ีสุด 

10. การพ่ึงพาตนเอง  4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

ภาพรวม 4.76 0.43 มาก

ท่ีสุด 

4.62 0.50 มาก

ท่ีสุด 

4.87 0.28 มาก

ท่ีสุด 

กลยุทธการพัฒนาจิตสาธารณะของผูนํา 

1. การไมสรางปญหาท่ี

สงผลกระทบตอ36สังคม

โดยรวม 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0,00 มาก

ท่ีสุด 

2. การใหคําแนะนํา

ชวยเหลือผูอ่ืน 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

3. การปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบของสังคม  

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4. ความรูสึกการเปน

เจาของสิ่งท่ีเปน

สาธารณะ 

4.58 0.51 มาก

ท่ีสุด 

4.58 0.51 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

5. การ36ดูแลรักษา

ผลประโยชนของ

สวนรวม 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

6. ความรับผิดชอบตอ

ตนเองและผูอ่ืน 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 
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รายละเอียดกลยุทธ ความเหมาะสม ความเปนไปได ประโยชน 
 

X 
 

S.D. 
การ

แปล 

ผล 

 

X 
 

S.D. 
การ

แปล

ผล 

 

X 
S.D. การ

แปล

ผล 

7. ความเสียสละเพ่ือ

สวนรวม 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

8. ความรวมมือ รวม

ใจ ทํางานเพ่ือสวนรวม  

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

9. การดําเนินชีวิตตาม

หลักธรรม36คําสั่งสอนใน

ทุกศาสนา 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

ภาพรวม 

 

4.88 0.23 มาก

ท่ีสุด 

4.86 0.24 มาก

ท่ีสุด 

4.89 0.23 มาก

ท่ีสุด 

กลยุทธการพัฒนาความเปนผูนํา 

1. การเรียนรูความ

เปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลง 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.67 0.49 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

2. การทํางานแบบมุง 

เนนผลสําเร็จของงาน 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

3. การปรับเปลี่ยน

ทัศนคติของตนเองเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานได 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

4.58 0.51 มาก

ท่ีสุด 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

4. การใชกลยุทธใน

การทํางานใหประสบ

ผลสําเร็จ 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

4.67 0.49 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

5. การพัฒนาทักษะใน

การสรางองคความรู

ใหกับตนเอง 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

 

 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

4.58 0.51 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 
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รายละเอียดกลยุทธ ความเหมาะสม ความเปนไปได ประโยชน 
 

X 
 

S.D. 
การ

แปล 

ผล 

 

X 
 

S.D. 
การ

แปล

ผล 

 

X 
S.D. การ

แปล

ผล 

6. การแสวงหาแนว

ทางการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน 

7. การสราง

บรรยากาศในการ

พัฒนางาน 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

8. การมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.67 0.49 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

9. การมีคุณธรรม 

จริยธรรม 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

ภาพรวม 

 

4.91 0.26 มาก

ท่ีสุด 

4.70 0.46 มาก

ท่ีสุด 

4.89 0.28 มาก

ท่ีสุด 

กลยุทธการพัฒนาทักษะการจัดการ 

1. การจดัระบบการ

ทํางานและการ

ประกอบอาชีพ 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.67 0.49 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

2. การวางตัวบุคคลใน

การทํางานอยาง

เหมาะสม 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.50 0.80 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

3. การจัดกระบวนการ

ทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.67 0.65 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4. ความสามารถใน

การทํางานใหบรรลุ

วัตถุประสงค 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.67 0.49 มาก

ท่ีสุด 

4.92 0.29  

5. การทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

4.50 0.80 มาก

ท่ีสุด 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 
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รายละเอียดกลยุทธ ความเหมาะสม ความเปนไปได ประโยชน 
 

X 
 

S.D. 
การ

แปล 

ผล 

 

X 
 

S.D. 
การ

แปล

ผล 

 

X 
S.D. การ

แปล

ผล 

6. การแกปญหาท่ีเปน

ระบบ 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.67 0.49 มาก

ท่ีสุด 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

7. ความสามารถใน

การติดตามงาน 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

8. การชมเชยท่ี

เหมาะสมกับ

สถานการณ 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.58 0.51 มาก

ท่ีสุด 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

  9. การคนควาหา

ความรูใหมเสมอ 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

าภาพรวม 4.85 0.31 มาก

ท่ีสุด 

4.64 0.57 มาก

ท่ีสุด 

4.87 0.35 มาก

ท่ีสุด 

กลยุทธการพัฒนาทักษะการสอน 

1. ความชํานาญในการ

สอน 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.58 0.51 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

2. ความม่ันใจในการ

สอน 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.50 0.80 มาก

ท่ีสุด 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

3. การมีทักษะในการ

สอนตามสภาพจริง 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4.58 0.51 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

4. การสอนตามความ

แตกตางระหวาง

ประสบการณของ

ผูเรียน 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

4.50 0.80 มาก

ท่ีสุด 

4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 

5. การสอนโดยให

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.42 0.79 มาก 4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

6. การสอนมีวิธีการ

ถายทอดความรูท่ี

หลากหลาย  

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.33 0.89 มาก 4.92 0.29 มาก

ท่ีสุด 
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รายละเอียดกลยุทธ ความเหมาะสม ความเปนไปได ประโยชน 
 

X 
 

S.D. 
การ

แปล 

ผล 

 

X 
 

S.D. 
การ

แปล

ผล 

 

X 
S.D. การ

แปล

ผล 

7. การประเมินผลการ

สอนดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

8. การนําความรูไป

ประยุกตใชได   

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.83 0.39 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

ภาพรวม 4.93 0.18 มาก

ท่ีสุด 

4.56 0.64 มาก

ท่ีสุด 

4.89 0.30 มาก

ท่ีสุด 

ตาราง 8 คณะกรรมการสถานศึกษา และหัวหนากศน.ตําบล เห็นวากลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ

ในภาพรวม......ดานความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.93 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.30 รองลงมา ดานประโยชนการนําไปใชได อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.89 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.28 และดานความเปนไปได อยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 4.56 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64  

 

                    ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และ

ประโยชนในการนําไปใชของผูทรงคุณวุฒิและบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับกศน.อําเภอโนนไทย 

                    ผลการวิเคราะหผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา  

และหัวหนากศน.ตําบล จํานวน 12 คน ดานความเหมาะสม ความเปนไปได และดานประโยชน 

การนําไปใชได ภาพรวมรายกลยุทธมีความสอดคลองกันในประเด็น ดังนี้ 
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ตาราง 9 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมิน ความเหมาะสม ความเปนไปได และประโยชนการ

นําไปใชได กลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ  

ท่ี กลยุทธการ

พัฒนาผูนํา 

ความเหมาะสม ความเปนไปได ประโยชน 

ผูทรงคุณวุฒิ บุคลากร ผูทรงคุณวุฒิ บุคลากร ผูทรงคุณวุฒิ บุคลากร 

1 กลยุทธการ

พัฒนาความ

เขมแข็งของ

ผูนํา 

4.60 4.76 4.20 4.62 4.20 4.87 

2 กลยุทธการ

พัฒนาจิต

สาธารณะ

ของผูนํา 

4.76 4.88 4.42 4.86 4.40 4.89 

3 กลยุทธการ

พัฒนาจิต

สาธารณะ

ของผูนํา 

4.73 4.91 4.62 4.70 4.91 4.89 

4 กลยุทธการ

พัฒนาทักษะ

การจัดการ 

4.91 4.85 4.69 4.64 4.81 4.87 

5 กลยุทธการ

พัฒนาทักษะ

การสอน 

4.20 4.93 4.05 4.56 4.30 4.89 

ภาพรวม 4.64 4.87 4.40 4.68 4.54 4.88 

ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบผลการประเมิน ความเหมาะสม ความเปนไปได และประโยชนการ

นําไปใชได กลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ ระหวางผูทรงคุณวุฒิกับบคุลากรท่ีเก่ียวของกับกศน.

อําเภอโนนไทย ท้ัง 2 กลุม เห็นวา กลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบท่ีสรางข้ึนอยูในระดับมากท่ีสุด 

และมากเหมือนกันในดานความเหมาะสม ความเปนไปได และประโยชนการนําไปใชได กลยุทธ 

การพัฒนาผูนําตนแบบ สวนดานความเปนไปได ปรากฏวาผูทรงคุณวุฒิ ประเมินอยูในระดับมาก 
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                    การสรางกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ 

                    ผลการสรางกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ  ใชเทคนิค  AWOT Analysis           

มี 4 ข้ันตอน ดังนี้ ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength = S) ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะห

จุดออน (Weakness = W) ข้ันตอนท่ี 3 การวิเคราะหโอกาส (Opportunity = O) ข้ันตอนท่ี 4  

การวิเคราะหอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat = T) โดยมีวิธกีารสรางกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ      

4 ดาน ดังนี้ 1) การวิเคราะหทางกลยุทธ 2) การกําหนดทิศทาง 3) การวางกลยุทธ และ 4) การ

สื่อสารและการถายทอดกลยุทธ โดยกําหนดวิธีการพัฒนาตนเอง ตามทฤษฎีของฟดเลอร หรือทฤษฎี

ของเฮอรเซยกับแบลนชารด คือ 1) การเรียนรูจากการทํางาน 2) การเรียนรูจากคนอ่ืน 3) การ

เรียนรูจากความผิดพลาด และ 4) การเรียนรูจากการฝกอบรม และ กําหนดรูปแบบการพัฒนาผูนํา

ตนแบบ 3 ข้ันตอน ดังนี้ 1) การเตรียมการกอนการพัฒนากลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ 2) ข้ัน

ดําเนินการพัฒนาผูนําตนแบบ และ 3) ข้ันการติดตามและประเมินผล โดยมีผลการศึกษา ดังนี้ 

                          ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการ ดําเนินการ ดังนี้  

                                1. การประชุมชี้แจงความเขาใจทีมงานครูกศน.  

          2. กําหนดผูรับผิดชอบเขียนโครงการพัฒนาผูนําตนแบบ และวางแผน

การพัฒนา ระยะเวลา 3 ป (พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2558) บทบาทหนาท่ีและออกคําสั่งแตงคณะทํางาน  

     3. กําหนดคุณสมบัติและคัดเลือกกลุมเปาหมายผูเขารับการพัฒนา  

    4. กําหนดกระบวนการพัฒนาผูนําตนแบบหรือรูปแบบการพัฒนา 

     5. การจัดทําคูมือประกอบการอบรมผูนําตนแบบการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. เตรียมบันทึกการเรียนรู วัสดุ อุปกรณ ภูมิปญญา วิทยากร แหลงการ

เรียนรู สถานท่ีฝกปฏิบัติการ ฯ เปนตน 

                 ข้ันตอนท่ี 2 การดําเนินการพัฒนาผูนําตนแบบ ไดดําเนินการ ดังนี้  

                           ข้ันตอนการดําเนินการพัฒนาผูนําตนแบบ เปน 3 ระยะ ดังนี้ 

            ระยะท่ี 1 การพัฒนาผูนําตนแบบ เนื้อหาประกอบดวย เรื่องหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เรื่องการทําการเกษตรธรรมชาติ (MOA) เรื่องการปลูกพืชตามฤดูกาล เรื่อง

การสาธิตและฝกปฏิบัติจริงการปลูกพืชตามฤดูกาล ตามหลักเกษตรธรรมชาติ ท่ีศูนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย และท่ีบาน หลักสูตรการอบรม จํานวน 5 วัน 

            ระยะท่ี 2 การพัฒนาผูนําตนแบบ เนื้อหาประกอบดวย เรื่องหลักสูตร 

OTOP Mini MBA เรื่องการทําบัญชีรายรับ-รายจายในครัวเรือน เรื่องภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

อาชีพ และเรื่องการทําเวปไซดอาชีพ หลักสูตรการอบรม จํานวน 3 วัน 
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                           ระยะท่ี 3 การพัฒนาผูนําตนแบบ เนื้อหาประกอบดวย เรื่องกลยุทธการ

พัฒนาผูนําตนแบบการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรการอบรม จํานวน   

3 วัน และการศึกษาดูงาน ในปงบประมาณ 2556-2558 จาํนวน 3 ครั้ง ดังนี้  

                  ครั้งท่ี 1 ศึกษาดูงานท่ีศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่องเกษตรทฤษฎีใหมตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เรื่องการขยายพันธุหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษดินและน้ํา และการปรับปรุงบํารุงดิน  

เรื่องการสงเสริมการใชประโยชนพืชสมุนไพร และเรื่องศูนยฝกอบรมวิชาชีพดานเกษตรกรรม 

                  ครั้งท่ี 2 ศึกษาดูงานท่ีชุมชนแหงการเรียนรูบานสามขา หมูท่ี 6 

ตําบลหัวเสือ อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง เรื่องความเปนมาการพัฒนาชุมชน กลุมสัจจะออมทรัพย 

ธนาคารสมอง ลองสเตย (ติ๊บปาละปญญา) ธนาคารชุมชนบานสามขา ฝายชะลอน้ําและการปองกัน

ไฟปา กลุมอาชีพ การลดหนี้ หรือปลดหนี้ หรือการแกไขปญหาหนี้สินของพ่ีนองเกษตรกร การ

บริหารจัดการชุมชนแหงการเรียนรูและเปนชุมชนท่ีเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 

                            ครั้งท่ี 3 ศึกษาดูงานท่ีศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงบานทุง

กระโปรง อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 5 ฐานการเรียนรู ไดแก ฐานการ

เรียนรูเรื่องผักสมุนไพรพ้ืนบาน ฐานการเรียนรูเรื่องผักพ้ืนบานปลอดสารพิษ ฐานการเรียนรูเรื่องปุย

อินทรียชีวภาพ ฐานการเรียนรูเรื่องสวนไมผลปลอดสารพิษ และฐานการเรียนรูเรื่องแปรรูปกระทอน

สามรส  และศึกษาหลักการบริหารบันได 6 ข้ันสูความสําเร็จในการพัฒนาหมูบานทุงกระโปรง ดังนี้ 

บันได ข้ันท่ี 1 ทองอ่ิม (ดําเนินชีวิตยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) บันไดข้ันท่ี 2 นอนอุน (มีการจัดเวร

ยามรักษาความสงบภายในหมูบาน/ตํารวจชุมชน) บันไดข้ันท่ี 3 มีทุน (สงเสริมการออม จัดตั้งกลุม

ออมทรัพยเพ่ือการผลิต) บันไดข้ันท่ี 4 ไมมีหนี้ (สงเสริมอาชีพเสริมรายไดพัฒนาสินคาชุมชนและจัด

ตลาดนัดชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง) บันไดข้ันท่ี 5 มีกองทุนสุขภาพดี (มีกองทุนสวัสดิการชุมชน) และ

บันไดข้ันท่ี 6 ไมมีอบายมุข (มีหนวยเฉพาะกิจของหมูบานเฝาระวังการกอเกิดอบายมุข) 

 

                           สรุปผลการศึกษาดูงานของผูนําตนแบบ  

                    ผลการวิเคราะหการศึกษาดูงานของผูนําตนแบบ ณ ศูนยศึกษาการพัฒนา

เขาหินซอนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา ชุมชนแหงการ

เรียนรูบานสามขา หมูท่ี 6 ตําบลหัวเสือ อําเภอแมทะ จังหวัดลําปาง และศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียงบานทุงกระโปรง อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก ตามประเด็นท่ีกําหนดเพ่ือการสนทนา 

ซักถามและแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ และการจดบันทึกสิ่งท่ีไดการเรียนรู เพ่ือนําขอมูลมารวม

เวทีสะทอนภาพรวมดวยกัน เรื่องการศึกษาชุมชน ผูนําตนแบบ ไดเรียนรูเรื่องการวิเคราะหชุมชน 

ทุนทางสังคม ท่ีสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ การจัดทําแผนชุมชน การเสนอแผนชุมชนให
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หนวยงานท่ีเก่ียวของ การวิเคราะหสภาพปญหาของพ้ืนท่ี การวิเคราะหปญหา สาเหตุ และแนวทาง

ในการแกปญหา ศึกษาวิธีการทํางาน การบริหารจัดการความเขมแข็ง การทํากิจกรรมแบบมีสวน

รวมของชุมชน และการติดตาม การประเมินแบบงายกอนดําเนินงาน ระหวางดําเนินงานและสิ้นสุด

การดําเนินงาน หลังจากนั้นแบงผูนําตนแบบ เปน 3 กลุมความรู เพ่ือสรุปและสะทอนผล ดังนี้  

                 กลุมท่ี 1 สรุปและสะทอนผล เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผูนําตนแบบสะทอนผลจากการศึกษาดูงานใหฟงวา ไดขอคิดวา...กอนจะทําอะไรตองคิดใหรอบคอบ

กอน...ตองทําดวยความระมัดระวังเพ่ือไมใหเกิดความผิลพลาดหรือลมเหลว...ตองมีคุณธรรมไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน แตเอ้ือเฟอเผื่อแผผูอ่ืน เม่ือกลับจากศึกษาดูงาน ผูนําตนแบบจะนํา

ความรูและประสบการณมาปฏิบัติ ดังนี้...จะการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง...

กอนการทําอะไรตองศึกษาสภาพภูมิอากาศ ฤดูกาล...การปลูกพืชผักตองปลูกตามความเหมาะสมไม

ปลูกมากเกินไป ทําเทาท่ีคนในครอบครัวพอจะทําได...ลดการจางแรงงานซ่ึงจะเปนการเพ่ิมรายจาย

...การปลูกสมุนไพร...การปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ือการไวกินในครอบครัว...การแบงปนใหเพ่ือบาน 

บางสวนท่ีเหลือก็ขายเปนรายได  

            กลุมท่ี 2 สรุปและสะทอนผล เรื่องการแกปญหาของชุมชนดวยการ

นอมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ผูนําตนแบบสะทอนผลจากการศึกษาดูงานใหฟงวา ไดขอคิดวา...

การศึกษาสภาพปญหาของชุมชน...การหาแนวทางการแกปญหาของชุมชนดวยการนอมนําแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง...การพลิกฟนพ้ืนดินเสื่อมสภาพ ท่ีดินรกรางวางเปลาดวยอินทรียวัตถุ ปุยชีวภาพ 

วัสดุเหลือใชจากการประกอบอาชีพการเกษตร...ลดการทําเกษตรเคมีดวยการทําเกษตรอินทรีย 

เกษตรปลอดสารพิษ... ลดตนทุนในการผลิตดวยการขยายพันธุตนไมใชเอง...การทําปุยอินทรีย

ชีวภาพ...เพ่ิมรายไดดวยการขยายพันธุตนไม การแปรรูปผักและผลไมและการปลูกผักสมุนไพร

พ้ืนบาน เม่ือกลับจากศึกษาดูงาน ผูนําตนแบบจะนําความรูและประสบการณมาปฏิบัติ ดังนี้...ทํา

การเกษตรแบบผสมผสาน...ปลูกผักปลอดสารพิษ...รวมกลุมแปรรูปพริก  ขยายพันธุผักหวานปา 

การปลูกมะนาว และปลูกพืชแบบหลุมพอเพียง  

                            กลุมท่ี 3 สรปุและสะทอนผล เรื่องการบริหารจัดการ ผูนําตนแบบ

สะทอนผลจากการศึกษาดูงานใหฟงวา ไดขอคิดวา...ไดเรียนรูเรื่องการบริหารจดัการตนเองของ

ชาวบาน...เม่ือเกิดปญหาชาวบานจะแกปญหาดวยตนเองดวยความรัก ความผูกพัน ความเอ้ืออาทร

...การไมตองรอการชวยเหลือจากหนวยงานภายนอก...การใชวิถีชีวิตเปนชุมชนพ่ึงตนเอง...การ

บริหารจัดการชุมชน...การจัดการรานคาชุมชน...การรวมกลุมสัจจะออมทรัพย...ธนาคารสมอง...การ

จัดลองสเตยในหมูบาน...การจัดทําแผนชีวิต...การปลูกสมุนไพร...มีการรวมกลุมอาชีพการนวดแผน

โบราณและกลุมอาชีพตาง ๆ เม่ือกลับจากศึกษาดูงาน ผูนําตนแบบจะนําความรูและประสบการณมา

ปฏิบัติ ดังนี้...การเอาชนะความยากจน...การแกไขปญหาหนี้สิน...การทําบัญชีครัวเรือน...การลด
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รายจายท่ีไมจําเปนดวยการปลูกพืชผักไวรับประทานเองในครัวเรือน...ลดการพ่ึงพาตลาดจากนอก

ชุมชน...สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินโดยพอแมปูยาตายาย...รวมกลุมเพ่ือนําวัตถุดิบท่ีมีอยูในชุมชนมา

จัดทําเปนอาชีพเพ่ือสรางรายได...ประสานภาคีเครือขายใหมาสงเสริมสนับสนุน 

 

                    ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ 

                    ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจท่ีมีตอกลยุทธการพัฒนาผูนํา ดังนี้ 

 

ตาราง 10 แสดงการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูนําตนแบบ 

เพศ/คน คิดเปนรอยละ อายุ/คน คิดเปนรอยละ การศึกษา/คน คิดเปนรอยละ 

หญิง 19 63.33 51 ปข้ึนไป  

11 คน 

36.66 มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 14 คน 

46.66 

ชาย 11 36.66 41 - 50 ป  

9 คน  

30.00 สูงกวามัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 10 คน  

33.33 

30 100 30 – 40 ป

10 คน  

3.30 มัธยมศึกษา

ตอนตน 2 คน  

6.66 

ตาราง 10 ขอมูลท่ัวไปของผูนําตนแบบ จําแนกตามเพศ เพศหญิง จํานวน 19 คน คิดเปนรอ

ละ 63.33 และเพศชาย จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 36.66 จําแนกตามอายุ อายุ 51 ปข้ึนไป 

จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 36.66 รองลงมา อายุระหวาง 41 - 50 ป จํานวน 9 คน คิดเปนรอย

ละ 30.00 และนอยท่ีสุดอายุระหวาง 30 – 40 ป จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 3.3 จําแนกตาม

การศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 46.66 รองลงมา การศึกษา

สูงกวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 33.33 และนอยท่ีสุด ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 6.66 
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ตาราง 11 แสดงการวิเคราะหความพึงพอใจท่ีมีตอกลยุทธการพัฒนาความเขมแข็งของผูนํา 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. การวิเคราะหปญหาของตนเอง  4.00 0.00 มาก 

2. การวิเคราะหสภาพสิ่งแวดลอมในชุมชน  3.85 0.37 มาก 

3. การไดวิเคราะหปญหาและสถานการณภายในและ

ภายนอกชุมชนรวมกับผูอ่ืน 

3.65 0.49 มาก 

4. การวางแผนการประกอบอาชีพรวมกับผูอ่ืน 3.70 0.47 มาก 

5. การดําเนินการตามแผน 3.55 0.51 มาก 

6. การจดบัญชีตนทุนและการวิเคราะหตนทุนการ

ประกอบอาชีพ 

3.55 0.51 มาก 

7. การลดรายจายท่ีไมจําเปน 3.55 0.51 มาก 

8. การเพ่ิมรายได 4.00 0.00 มาก 

9. การทําบัญชีรายรับรายจายในครัวเรือน 3.55 0.51 มาก 

10. การพ่ึงพาตนเอง  4.00 0.00 มาก 

จากตาราง 11 ผูนําตนแบบ มีความพึงพอใจ ในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย 

ดังนี้ ดานการวิเคราะหปญหาของตนเอง การเพ่ิมรายไดและการพ่ึงพาตนเอง คาเฉลี่ย 4.00      

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เทากัน รองลงมา ดานการวิเคราะหสภาพสิ่งแวดลอมในชุมชน  

คาเฉลี่ย 3.85 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 และดานการวางแผนการประกอบอาชีพรวมกับผูอ่ืน

คาเฉลี่ย 3.70    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 

 

ตาราง 12 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจท่ีมีตอกลยุทธการพัฒนาจิตสาธารณะของผูนํา 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. การไมสรางปญหาท่ีสงผลกระทบตอ36สังคมโดยรวม 4.00 0.00 มาก 

2. การใหคําแนะนําชวยเหลือผูอ่ืน 3.80 0.62 มาก 

3. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม  4.00 0.00 มาก 

4. ความรูสึกการเปนเจาของสิ่งท่ีเปนสาธารณะ 4.00 0.00 มาก 

5. การ36ดูแลรักษาผลประโยชนของสวนรวม 3.70 0.47 มาก 
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รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

6. ความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 4.00 0.00 มาก 

7. ความเสียสละเพ่ือสวนรวม 4.00 0.00 มาก 

8. ความรวมมือ รวมใจ ทํางานเพ่ือสวนรวม  3.85 0.49 มาก 

9. การดําเนินชีวิตตามหลักธรรม36คําสั่งสอนในทุกศาสนา 4.00 0.00 มาก 

จากตาราง 12 ผูนําตนแบบ มีความพึงพอใจ ในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย 

ดังนี้ 36ดานการไมสรางปญหาท่ีสงผลกระทบตอ36สังคมโดยรวม การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

ความรูสึกการเปนเจาของสิ่งท่ีเปนสาธารณะ ความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน ความเสียสละ 

เพ่ือสวนรวม และ36การดําเนินชีวิตตามหลักธรรม36คําสั่งสอนในทุกศาสนา คาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.00 รองลงมา ดานความรวมมือ รวมใจ ทํางานเพ่ือสวนรวม คาเฉลี่ย 3.85 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 และ ดานการใหคําแนะนําชวยเหลือผูอ่ืน คาเฉลี่ย 3.80 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.62 

 

ตาราง 13 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจท่ีมีตอกลยุทธการพัฒนาความเปนผูนํา 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. การเรียนรูความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 3.80 0.41 มาก 

2. การทํางานแบบมุงเนนผลสําเร็จของงาน 3.80 0.41 มาก 

3. การปรับเปลี่ยนทัศนคติของตนเองเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานได 

3.80 0.41 มาก 

4. การใชกลยุทธในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ 3.70 0.47 มาก 

5. การพัฒนาทักษะในการสรางองคความรูใหกับตนเอง 3.80 0.41 มาก 

6. การแสวงหาแนวทางการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.00 0.00 มาก 

7. การสรางบรรยากาศในการพัฒนางาน 3.55 0.51 มาก 

8. การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 3.60 0.50 มาก 

9. การมีคุณธรรม จริยธรรม 4.00 0.00 มาก 
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จากตาราง 13 ผูนําตนแบบ มีความพึงพอใจ ในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย 

ดังนี้ ดานการแสวงหาแนวทางการทํางานรวมกับผูอ่ืน และการมีคุณธรรม จริยธรรมคาเฉลี่ย 4.00 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เทากัน รองลงมา ดานการเรียนรูความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  

การทํางานแบบมุงเนนผลสําเร็จของงาน การปรับเปลี่ยนทัศนคติของตนเองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานได และการพัฒนาทักษะในการสรางองคความรูใหกับตนเอง เทากัน และ ดานการใช

กลยุทธในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ คาเฉลี่ย 3.70 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47  

 

ตาราง 14 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจท่ีมีตอกลยุทธการพัฒนาทักษะการจัดการ 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. การจัดระบบการทํางานและการประกอบอาชีพ 3.75 0.44 มาก 

2. การวางตัวบุคคลในการทํางานอยางเหมาะสม 4.00 0.00 มาก 

3. การจัดกระบวนการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 3.65 0.49 มาก 

4. ความสามารถในการทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค 3.60 0.50 มาก 

5. การทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.00 0.00 มาก 

6. การแกปญหาท่ีเปนระบบ 3.60 0.50 มาก 

7. ความสามารถในการติดตามงาน 3.45 0.51 มาก 

8. การชมเชยท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 3.50 0.51 มาก 

  9. การคนควาหาความรูใหมเสมอ 3.45 0.51 มาก 

จากตาราง 14 ผูนําตนแบบ มีความพึงพอใจ ในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย 

ดังนี้ ดานการวางตัวบุคคลในการทํางานอยางเหมาะสม และการทํางานรวมกับผูอ่ืน คาเฉลี่ย 4.00  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เทากัน รองลงมา ดานการจัดระบบการทํางานและการประกอบอาชีพ 

คาเฉลี่ย 3.75 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 และ ดานการจัดกระบวนการทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพ คาเฉลี่ย 3.65 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 
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ตาราง 15 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจท่ีมีตอกลยุทธการพัฒนาทักษะการสอน 

รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. ความชํานาญในการสอน 3.99 0.22 มาก 

2. ความม่ันใจในการสอน 3.50 0.51 มาก 

3. การมีทักษะในการสอนตามสภาพจริง 3.45 0.51 มาก 

4. การสอนตามความแตกตางระหวางประสบการณของ

ผูเรียน 

3.55 0.51 มาก 

5. การสอนโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 4.00 0.00 มาก 

6. การสอนมีวิธีการถายทอดความรูท่ีหลากหลาย  3.60 0.50 มาก 

7. การประเมินผลการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 3.20 0.41 มาก 

8. การนําความรูไปประยุกตใชได   4.00 0.00 มาก 

จากตาราง 15 ผูนําตนแบบ มีความพึงพอใจในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย 

ดังนี้ ดานการสอนโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง และการนําความรูไปประยุกตใชได คาเฉลี่ย 4.00 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เทากัน รองลงมา ดานความชํานาญในการสอน คาเฉลี่ย 3.99      

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.22 และ ดานการสอนมีวิธีการถายทอดความรูท่ีหลากหลาย คาเฉลี่ย 

3.60 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 

 

                สรุปผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจท่ีมีตอกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ  

จํานวน 30 คน ท่ีมีตอกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ 5 กลยุทธ และ 47 ตัวชี้วัด ดังนี้ กลยุทธท่ี 1 

การพัฒนาความเขมแข็งของผูนํา ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยรวมมีระดับความพึงพอใจ ระดับ

มากทุกตัวชี้วัด แตตัวชี้วัดท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุด ดานการวิเคราะหปญหาของตนเอง การเพ่ิม

รายไดและการพ่ึงพาตนเอง คาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เทากัน กลยุทธท่ี 2  

การพัฒนาจิตสาธารณะของผูนํา ประกอบดวย 9 ตัวชี้วัด โดยรวมมีระดับความพึงพอใจ ระดับมาก

ทุกตัวชี้วัด แตตัวชี้วัดท่ีมีระดับความพึงพอใจสูงสุด 36ดานการไมสรางปญหาท่ีสงผลกระทบตอ36สังคม

โดยรวม การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความรูสึกการเปนเจาของสิ่งท่ีเปนสาธารณะ ความ

รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน ความเสียสละเพ่ือสวนรวม และ36การดําเนินชีวิตตามหลักธรรม36คําสั่ง

สอนในทุกศาสนา คาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาความเปนผูนํา 

ประกอบดวย 9 ตัวชี้วัด โดยรวมมีระดับความพึงพอใจระดับมากทุกตัวชี้วัด แตตัวชี้วัดท่ีมีระดับ

ความพึงพอใจสูงสุด ดานการแสวงหาแนวทางการทํางานรวมกับผูอ่ืน และการมีคุณธรรม จริยธรรม
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คาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เทากัน กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาทักษะการจัดการ 

ประกอบดวย 9 ตัวชี้วัด โดยรวมมีระดับความพึงพอใจระดับมากทุกตัวชี้วัด แตตัวชี้วัดท่ีมีระดับ

ความพึงพอใจสูงสุด ดานการแสวงหาแนวทางการทํางานรวมกับผูอ่ืน และการมีคุณธรรม จริยธรรม

คาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เทากัน และกลยุทธท่ี 5 การพัฒนาทักษะการสอน 

ประกอบดวย 8 ตัวชี้วัด โดยรวมมีระดับความพึงพอใจ ระดับมากทุกตัวชี้วัด แตตัวชี้วัดท่ีมีระดับ

ความพึงพอใจสูงสุด ดานการสอนโดยใหผูเรียนเปนศูนยกลาง และการนําความรูไปประยุกตใช

ได คาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 เทากัน 

 

ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาผลการทดลองใชกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบการเรียนรู 

              ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณศีึกษา : ศูนยการศึกษานอกระบบ 

              และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

               ผูวิจัยนําผลการวเิคราะหการประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอกลยุทธการพัฒนาผูนํา

ตนแบบ จากคนตนแบบ จํานวน 30 คน มาปรับปรุง และนํากลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ  

ดานการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนรูปธรรมในชมุชน ไปขยายผลสู

กลุมเปาหมาย 10 ตําบล จํานวน 80 คน ใชตารางเครซ่ีมอแกรน ไดครอบครัวตนแบบท่ีทดลอง    

ใชกลยุทธ จํานวน 63 คน ดังนี้ 

 

ตาราง 16 แสดงการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 

หญิง 

25 

38 

39.7 

60.3 

รวม 63 100 

ตาราง 16 ครอบครัวตนแบบ เปนเพศหญิง จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 60.3  และเพศชาย 

จํานวน 25  คน  คิดเปนรอยละ 39.7 
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ตาราง 17 แสดงการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 30 ป 

30 – 40 ป 

41- 50 ป 

51 ปข้ึนไป 

- 

5 

26 

32 

- 

7.9 

41.3 

50.8 

รวม 63 100 

ตาราง 17 ครอบครัวตนแบบ มีอายุ 51 ปข้ึนไป จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 50.8 รองลงมา อายุ

ระหวาง 41 - 50 ป จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 41.3 และนอยท่ีสุด อายุระหวาง 30 – 40 ป 

จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 7.9 

 

ตาราง 18 แสดงการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป จําแนกตามการศึกษา 

การศึกษา จํานวน รอยละ 

ต่ํากวาประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย 

1 

20 

17 

19 

6 

1.6 

31.7 

27.0 

30.2 

9.5 

รวม 63 100 

ตาราง 18 ครอบครัวตนแบบ การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 31.7 รองลงมา 

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 30.2 และการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 27.0 
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ตาราง 19 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูนําตนแบบท่ีมีตอระดับจิตสํานึก 

รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. การมีความรูความเขาใจเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4.33 0.61 มากท่ีสุด 

2. การประเมินตนเอง รูจักตนเอง ศักยภาพของตนเอง 

และรูปญหาของตนเอง 

4.17 0.38 มาก 

3. การมีแนวคิดในการดําเนินชีวิตแบบพ่ึงตนเองตาม

ศักยภาพท่ีมีอยูในการแกปญหา 

4.30 0.53 มากท่ีสุด 

4. การตั้งใจจะใชชีวิตอยูอยางพ่ึงตนเองและทําประโยชน

เพ่ือสวนรวม 

4.50 0.37 มากท่ีสุด 

ตาราง 19 ผูนําตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมากท่ีสุด 

ดานความตั้งใจจะใชชีวิตอยูอยางพ่ึงตนเองและทําประโยชนเพ่ือสวนรวม คาเฉลี่ย 4.50    สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37 รองลงมา ดานการมีความรูความเขาใจเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คาเฉลี่ย 4.33 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 และ ดานการมีแนวคิดในการดําเนินชีวิตแบบพ่ึงตนเอง

ตามศักยภาพท่ีมีอยูในการแกปญหา คาเฉลี่ย 4.30 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 0.53  

 

ตาราง 20 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูนําตนแบบท่ีมีตอการอยูอยางพ่ึงตนเองใน

ระดบัครอบครัว  

รายการความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
แปลผล 

1. การทํากิจกรรมเพ่ือลดรายจาย เชน ลด ละ เลิก

อบายมุข ไมฟุมเฟอย ไมสรางหนี้ 

4.37 0.56 มากท่ีสุด 

2. การทํากิจกรรมเพ่ือลดตนทุนการผลิต เชน ผลิตปุย

ชีวภาพ ลดการใชสารเคมีทางการเกษตร 

4.00 0.64 มาก 

3. การปลูกผัก เลี้ยงสัตวไวบริโภคในครัวเรือน 4.20 0.61 มาก 

4. การดําเนินชีวิตดังคํากลาวท่ีวา “ปลูกอยางท่ีกินกินทุก

อยางท่ีปลูก และใชทุกอยางท่ีทํา ทําทุกอยางท่ีใช” 

4.30 0.65 มาก 

5. การปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือใชในการรักษาโรค 3.40 0.77 ปานกลาง 

6. การรูจักการออม มีเงินออม 3.90 0.48 มาก 



107 

 

ตาราง 20 ผูนําตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมากท่ีสุด 

ดานการทํากิจกรรมเพ่ือลดรายจาย เชน ลด ละ เลิกอบายมุข ไมฟุมเฟอย ไมสรางหนี้ คาเฉลี่ย 4.37 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 รองลงมา ระดับมาก ดานการดําเนินชีวิตดังคํากลาวท่ีวา “ปลูกอยางท่ี

กิน/กินทุกอยางท่ีปลูก และใชทุกอยางท่ีทํา ทําทุกอยางท่ีใช” คาเฉลี่ย 4.30 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.65 และ ดานการปลูกผัก เลี้ยงสัตวไวบริโภคในครัวเรือน คาเฉลี่ย 4.20 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.61 

 

ตาราง 21 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูนําตนแบบท่ีมีตอการมีวิถีชีวิตอยูอยาง

พอเพียง 

รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

7. การดําเนินชีวิตโดยไมเบียดเบียนตนเอง ผูอ่ืนและ

สิ่งแวดลอม 

4.43 0.63 มากท่ีสุด 

8. การทําเกษตรทฤษฎีใหม 3.53 0.54 มาก 

9. การทําเกษตรแบบผสมผสาน 3.73 0.83 มาก 

10. การทําเกษตรแบบไรนาสวนผสม 3.33 0.96 ปานกลาง 

11. การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 2.90 0.80 ปานกลาง 

12. การเปนสมาชิกกลุมตางๆในชุมชน เชน ดานทุน 

ดานอาชีพ ดานสิ่งแวดลอม และดานสวัสดิการ 

3.70 0.65 มาก 

ตาราง 21 ผูนําตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมากท่ีสุด 

ดานการดําเนินชีวิตโดย  ไมเบียดเบียนตนเอง ผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม คาเฉลี่ย 4.43 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.63 รองลงมา ระดับมาก ดานการทําเกษตรแบบผสมผสาน คาเฉลี่ย 3.73  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83 และ ดานการเปนสมาชิกกลุมตางๆในชุมชน เชน ดานทุน ดานอาชีพ 

ดานสิ่งแวดลอม และดานสวัสดิการ คาเฉลี่ย 3.70 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 
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ตาราง 22 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูนําตนแบบท่ีมีตอการรวมกลุมในสังคม  

“อยูรวมกันอยางเอ้ืออาทร” 

รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

13. การมีความคิดท่ีจะแจกจาย แบงปนใหกับผูอ่ืน 4.57 0.50 มากท่ีสุด 

14. การลดการเห็นแกตัวเพ่ือใหไดเพ่ือและเกิด

วัฒนธรรมท่ีดีในชุมชน 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

15. การมีสวนชวยสงเสริมใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง

ดวยการรวมกลุมตางๆ 

4.20 0.61 มาก 

16. การเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต 3.57 0.77 มาก 

17. การเปนสวนหนึ่งของกลุมผูประกอบสินคา หนึ่ง

ตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) 

3.17 1.12 ปานกลาง 

18. การเปนสมาชิกกลุมอนุรักษน้ําและปาไมชุมชน 3.20 1.03 ปานกลาง 

ตาราง 22 ผูนําตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมากท่ีสุด 

ดานการมีความคิดท่ีจะแจกจาย แบงปนใหกับผูอ่ืน คาเฉลี่ย 4.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 

รองลงมา ดานการลดการเห็นแกตัวเพ่ือใหไดเพ่ือและเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในชุมชน คาเฉลี่ย 4.53 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.51 และ ระดับมาก ดานการมีสวนชวยสงเสริมใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง 

ดวยการรวมกลุมตางๆ คาเฉลี่ย 4.20 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 

 

ตาราง 23 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูนําตนแบบท่ีมีตอความพอเพียงระดับ

ครอบครัว 

รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. การมีความเปนอยูท่ีพ่ึงตนเองไดอยางมีความสุข 4.57 0.57 มากท่ีสุด 

2. การไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 4.70 0.47 มากท่ีสุด 

3. การไมมีภาระหนี้สินตนเองและครัวครอบ 3.83 0.70 มาก 

4. การสามารถหาปจจัยสี่มาเลี้ยงตนเองและครอบครัว 4.50 0.57 มากท่ีสุด 

5. การมีเงินออมของครอบครัวและยกระดับรายไดใหพน

ความยากจน 

4.07 0.69 มาก 
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ตาราง 23 ผูนําตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมากท่ีสุด 

ดานการไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน คาเฉลี่ย 4.70 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 รองลงมา ดาน

การมีความเปนอยูท่ีพ่ึงตนเองไดอยางมีความสุข คาเฉลี่ย 4.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 และ

ดานการสามารถหาปจจัยสี่มาเลี้ยงตนเองและครอบครัว คาเฉลี่ย 4.50 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.57  

 

ตาราง 24 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูนําตนแบบท่ีมีตอความพอเพียงในระดับ

ชุมชน 

รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

6. การรวมกลุมเพ่ือทําประโยชนเพ่ือสวนรวม 4.37 0.61 มากท่ีสุด 

7. การสามารถจัดการทรัพยากรในชุมชนเพ่ือการดําเนิน

ชีวิตไดอยางถูกตองและสมดุล 

4.27 0.69 มากท่ีสุด 

8. การมีความเปนอยูท่ีพอเพียงและอยูในชุมชนอยางอยู

เย็นเปนสุข 

4.57 0.57 มากท่ีสุด 

ตาราง 24 ผูนําตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมากท่ีสุด 

ดานการความเปนอยูท่ีพอเพียงและอยูในชุมชนอยางอยูเย็นเปนสุข คาเฉลี่ย 4.57 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.57 รองลงมา ดานการรวมกลุมเพ่ือทําประโยชนเพ่ือสวนรวม คาเฉลี่ย 4.37          

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 และดานการสามารถจัดการทรัพยากรในชุมชนเพ่ือการดําเนินชีวิต   

ไดอยางถูกตองและสมดุล คาเฉลี่ย 4.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 

 

ตาราง 25 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูนําตนแบบท่ีมีตอความพอเพียงในระดับกลุม 

รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1. ชุมชนของทานมีการรวมกลุมท่ีหลากหลาย 4.27 0.64 มากท่ีสุด 

2. สมาชิกในชุมชนไดรวมแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน 4.13 0.68 มาก 

3. ชุมชนของทานมีการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 4.23 0.57 มากท่ีสดุ 

4. ชุมชนของทานมีการวางแผนพัฒนาชุมชนตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

4.00 0.74 มาก 
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รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

5. ชุมชนของทานมีการสรางเครือขายเชื่อมโยงระหวาง

ชุมชนแหงความพอเพียง 

3.93 0.83 มาก 

6. ชุมชนของทานเปนชุมชนแหงความพอเพียงตาม

แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.93 0.83 มาก 

ตาราง 25 ผูนําตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมากท่ีสุด 

ดานชุมชนของทานมีการรวมกลุมท่ีหลากหลาย คาเฉลี่ย 4.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 

รองลงมา ดานชุมชนของทานมีการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน คาเฉลี่ย 4.23 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.57 และ ระดับมาก ดานสมาชิกในชุมชนไดรวมแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน คาเฉลี่ย 4.13  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 

 

       สรุปวา ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูนําตนแบบท่ีมีตอการประยุกตหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนรูปธรรมในชุมชน ท้ัง 7 กิจกรรม 36 ตัวชี้วัด ดังนี้ กิจกรรมท่ีมี

ตอระดับจิตสํานึก ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด ตวัชี้วัดท่ีมีระดับความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ดานการ

ตั้งใจจะใชชีวิตอยูอยางพ่ึงตนเองและทําประโยชนเพ่ือสวนรวม คาเฉลี่ย 4.50 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.37 กิจกรรมท่ีมีตอการอยูอยางพ่ึงตนเองในระดับครอบครัว 6 ตัวชี้วัด ตัวชีว้ัดท่ีมีระดับ

ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ดานการทํากิจกรรมเพ่ือลดรายจาย เชน ลด ละ เลิกอบายมุข ไม

ฟุมเฟอย ไมสรางหนี้ คาเฉลี่ย 4.37 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.56 กิจกรรมท่ีมีตอการมีวิถีชีวิตอยู

อยางพอเพียง ประกอบดวย 6 ตัวชี้วัดตัวชีว้ัดท่ีมีระดับความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ดานการดําเนิน

ชีวิตโดย  ไมเบียดเบียนตนเอง ผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม คาเฉลี่ย 4.43 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63 

กิจกรรมท่ีมีตอการรวมกลุมในสังคม “อยูรวมกันอยางเอ้ืออาทร” ประกอบดวย 6 ตัวชีว้ัด ตัวชี้วัดท่ี

มีระดับความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ดานการมีความคิดท่ีจะแจกจาย แบงปนใหกับผูอ่ืน คาเฉลี่ย 

4.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 กิจกรรมท่ีมีตอความพอเพียงระดับครอบครัว ประกอบดวย 5 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ีมีระดับความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ดานการไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

คาเฉลี่ย 4.70 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 กิจกรรมท่ีมีตอความพอเพียงในระดับชุมชน 

ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดท่ีมีระดับความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด ดานการความเปนอยูท่ี

พอเพียงและอยูในชุมชนอยางอยูเย็นเปนสุข คาเฉลี่ย 4.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.57 และ 

กิจกรรมท่ีมีตอความพอเพียงในระดับกลุม ประกอบดวย 6 ตัวชี้วัด ตัวชีว้ัดท่ีมีระดับความพึงพอใจ

ระดับมากท่ีสุด ดานชุมชนมีการรวมกลุมท่ีหลากหลาย คาเฉลี่ย 4.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 
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              ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของชุมชนตนแบบท่ีมีตอการขยายผลกลยุทธการ

พัฒนาผูนําตนแบบดานการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

              ผลการวิเคราะหชุมชนตนแบบท่ีมีตอการขยายผลกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบดาน

การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

 

ตาราง 26 วิเคราะหขอมูลท่ัวไป จําแนกตามเพศ 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 

หญิง 

36 

82 

30.5 

69.5 

รวม 118 100 

ตาราง 26 ชุมชนตนแบบ เปนเพศหญิง จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 69.5 และเพศชาย จํานวน 

36 คน คิดเปนรอยละ 30.5 

 

ตาราง 27 แสดงการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป จําแนกตามอายุ 

อายุ จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 30 ป 

30 – 40 ป 

41- 50 ป 

51 ปข้ึนไป 

- 

35 

40 

43 

- 

29.7 

33.9 

36.4 

รวม 118 100 

ตาราง 27 ชุมชนตนแบบ มีอายุ  51 ปข้ึนไป จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 36.4 รองลงมา อายุ

ระหวาง 41-50 ป จํานวน 40 คน  คิดเปนรอยละ 33.9 และนอยท่ีสุด อายุระหวาง 30-40 ป 

จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 29.7 
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ตาราง 28 แสดงการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป จําแนกตามการศึกษา 

การศึกษา จํานวน รอยละ 

ต่ํากวาประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สูงกวามัธยมศึกษาตอนปลาย 

6 

27 

34 

30 

21 

5.10 

22.9 

28.8 

25.4 

17.8 

รวม 118 100 

ตาราง 28 ชุมชนตนแบบ มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 28.8 

รองลงมา การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 25.4 และนอยท่ีสุด

การศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 5.10 

 

ตาราง 29 แสดงการวิเคราะหขอมูลสถานะเก่ียวของกับชุมชนตนแบบ 

รายการ จํานวน รอยละ 

ผูเรียน/สมาชิก 

ครู กศน. 

เจาหนาท่ีงานการศึกษาตอเนื่อง 

ภาคีเครือขาย 

96 

19 

1 

2 

81.4 

16.1 

0.80 

1.70 

รวม 118 100 

ตาราง 29 ความเก่ียวของกับชุมชนตนแบบ สวนใหญ ดานผูเรียน/สมาชิก จํานวน 96 คน  

คิดเปนรอยละ 81.4 รองลงมา ดานครู กศน. จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 16.1 และนอยท่ีสุด 

ดานเจาหนาท่ีงานการศึกษาตอเนื่อง จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.80 
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ตาราง 30 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของครอบครัวตนแบบท่ีมีตอระดับจิตสํานึก 

ระดับจิตสํานึก รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

ระดับจิตสํานึก 

 

1. การมีความรูความเขาใจเรื่อง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.06 0.69 มาก 

2. ความสามารถประเมินตนเอง รูจัก

ตนเอง ศักยภาพของตนเอง และรู

ปญหาของตนเอง 

3.97 0.65 มาก 

3. การมีแนวคิดในการดําเนินชีวิตแบบ

พ่ึงตนเองตามศักยภาพท่ีมีอยูในการ

แกปญหา 

4.03 0.74 มาก 

4. ความตั้งใจจะใชชีวิตอยูอยาง

พ่ึงตนเองและทําประโยชนเพ่ือ

สวนรวม 

4.06 0.69 มาก 

 ตาราง 30 ครอบครัวตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมาก 

ดานการมีความรูความเขาใจเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทานตั้งใจจะใชชีวิตอยูอยาง

พ่ึงตนเองและทําประโยชนเพ่ือสวนรวม คาเฉลี่ย 4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 รองลงมา       

ดานแนวคิดในการดําเนินชีวิตแบบพ่ึงตนเองตามศักยภาพท่ีมีอยูในการแกปญหา คาเฉลี่ย 4.03   

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 และ ดานสามารถประเมินตนเอง รูจักตนเอง ศักยภาพของตนเอง 

และรูปญหาของตนเอง คาเฉลี่ย 3.97 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65  
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ตาราง 31 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของครอบครัวตนแบบท่ีมีตอการอยูอยาง

พ่ึงตนเองในระดับครอบครัว  

ระดับปฏิบัติ รายการความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย 
สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
แปลผล 

อยูอยางพ่ึง 

ตนเองในระดับ

ครอบครัว 

1. การทํากิจกรรมเพ่ือลดรายจาย เชน 

ลด ละ เลิกอบายมุข ไมฟุมเฟอย ไม

สรางหนี้ 

4.11 0.74 มาก 

2. การทํากิจกรรมเพ่ือลดตนทุนการ

ผลิต เชน ผลิตปุยชวีภาพ ลดการใช

สารเคมีทางการเกษตร 

3.94 0.88 มาก 

3. การปลูกผัก/เลี้ยงสัตวไวบริโภคใน

ครัวเรือน 

4.05 0.91 มาก 

4. การดําเนินชีวิตดังคํากลาวท่ีวา  

ปลูกอยางท่ีกิน กินทุกอยางท่ีปลูก  

ใชทุกอยางท่ีทํา ทําทุกอยางท่ีใช 

3.95 0.85 มาก 

5. การปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือใชในการ

รักษาโรค 

3.76 0.95 มาก 

6. การรูจักการออม มีเงินออม 4.13 0.71 มาก 

ตาราง 31 ครอบครัวตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมาก 

ดานรูจักการออม มีเงินออม คาเฉลี่ย 4.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 รองลงมา ดานทํากิจกรรม

เพ่ือลดรายจาย เชน ลด ละ เลิกอบายมุข ไมฟุมเฟอย ไมสรางหนี้ คาเฉลี่ย 4.11 สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 0.74 และ ดานปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือใชในการรักษาโรค คาเฉลี่ย 3.76 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.95  
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ตาราง 32 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของครอบครัวตนแบบท่ีมีตอระดับการมีวิถีชีวิต 

อยูอยางพอเพียง 

ระดับปฏิบัติ รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

มีวิถีชีวิตอยู

อยางพอเพียง 

7. การดําเนินชีวิตโดยไมเบียด 

เบียนตนเอง ผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม 

4.13 0.75 มาก 

8. การทําเกษตรทฤษฎีใหม 3.78 0.85 มาก 

9. การทําเกษตรแบบผสมผสาน 3.62 0.89 มาก 

10. การทําเกษตรแบบไรนาสวนผสม 3.62 0.89 มาก 

11. การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 3.48 0.95 ปานกลาง 

12. การเปนสมาชิกกลุมตางๆในชุมชน 

เชน ดานทุน ดานอาชีพ ดาน

สิ่งแวดลอม และดานสวัสดิการ 

3.78 0.85 มาก 

ตาราง 32 ครอบครัวตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมาก 

ดานการดําเนินชีวิตโดยไมเบียดเบียนตนเอง ผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม คาเฉลี่ย 4.13 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.75 รองลงมา ดานการเปนสมาชิกกลุมตางๆในชุมชน เชน ดานทุน ดานอาชีพ  

ดานสิ่งแวดลอม และดานสวัสดิการ คาเฉลี่ย 3.78 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.01 และระดับ 

ปานกลาง ดานการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร คาเฉลี่ย 3.48 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.95  
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ตาราง 33 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของครอบครัวตนแบบท่ีมีตอการอยูรวมกัน 

อยางเอ้ืออาทร 

ระดับปฏิบัติ 

 

รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

รวมกลุมใน

สังคม “อยู

รวมกันอยาง

เอ้ืออาทร” 

 

13. การมีความคิดท่ีจะแจกจาย 

แบงปนใหกับผูอ่ืน 

3.97 0.80 มาก 

14. การลดการเห็นแกตัวเพ่ือใหไดเพ่ือ

และเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในชุมชน 

4.06 0.72 มาก 

15. การมีสวนชวยสงเสริมใหชุมชน

เกิดความเขมแข็งดวยการรวมกลุม 

4.00 0.74 มาก 

16. การเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย

เพ่ือการผลิต 

3.97 0.80 มาก 

17. การเปนสวนหนึ่งของกลุมผู

ประกอบสินคา หนึ่งตําบล  

หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) 

3.87 0.85 มาก 

18. การเปนสมาชิกกลุมอนุรักษน้ํา

และปาไมชุมชน 

3.62 0.89 มาก 

ตาราง 33 ครอบครัวตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมาก 

ดานลดการเห็นแกตัวเพ่ือใหไดเพ่ือและเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในชุมชน คาเฉลี่ย 4.06 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.72 รองลงมา ดานการมีสวนชวยสงเสริมใหชุมชนเกิดความเขมแข็งดวยการรวมกลุม

ตางๆ คาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 และ ดานทานเปนสมาชิกกลุมออมทรัพยเพ่ือการ

ผลิต คาเฉลี่ย 3.97 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.80  
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ตาราง 34 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของครอบครัวตนแบบท่ีมีตอความพอเพียง 

ระดบัครอบครัว 

ระดับบังเกิด

และรับผลจาก

การปฏิบัติ 

รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

ความพอเพียง

ระดบัครอบครัว 

1. การมีความเปนอยูท่ีพ่ึงตนเองได

อยางมีความสุข 

3.98 0.85 มาก 

2. การไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 4.00 0.76 มาก 

3. การไมมีภาระหนี้สินตนเองและครัว

ครอบ 

3.63 0.94 มาก 

4. ความสามารถหาปจจัยสี่มาเลี้ยง

ตนเองและครอบครัว 

3.84 0.85 มาก 

5. การมีเงินออมของครอบครัวและ

ยกระดับรายไดใหพนความยากจน 

3.81 0.86 มาก 

ตาราง 34 ครอบครัวตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมาก 

ดานไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน คาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 รองลงมา  

ดานมีความเปนอยูท่ีพ่ึงตนเองไดอยางมีความสุข คาเฉลี่ย 3.98 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85  

และ ดานไมมีภาระหนี้สินตนเองและครัวครอบ คาเฉลี่ย 3.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.94  

 

ตาราง 35 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของครอบครัวตนแบบท่ีมีตอความพอเพียง 

ในระดับชุมชน 

ระดับบังเกิด

และรับผลจาก

การปฏิบัติ 

รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

ความพอเพียง

ในระดับชุมชน 

6. การรวมกลุมเพ่ือทําประโยชนเพ่ือ

สวนรวม 

3.70 0.87 มาก 

7. ความสามารถจัดการทรัพยากรใน

ชุมชนเพ่ือการดําเนินชีวิตไดอยาง

ถูกตองและสมดุล 

3.70 0.87 มาก 

8. การมีความเปนอยูท่ีพอเพียงและอยู

ในชุมชนอยางอยูเย็นเปนสุข 

3.84 0.77 มาก 
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ตาราง 35 ครอบครัวตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมาก 

ดานความเปนอยูท่ีพอเพียงและอยูในชุมชนอยางอยูเย็นเปนสุข คาเฉลี่ย 3.84 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.77 รองลงมา ดานรวมกลุมเพ่ือทําประโยชนเพ่ือสวนรวม และดานสามารถจัดการ

ทรัพยากรในชุมชนเพ่ือการดําเนินชีวิตไดอยางถูกตองและสมดุล คาเฉลี่ย 3.84 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.77 เทากัน  

 

ตาราง 36 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของครอบครัวตนแบบท่ีมีตอความพอเพียง 

ในระดับกลุม 

ระดับบังเกิด

และรับผลจาก

การปฏิบัติ 

รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

ความพอเพียง

ในระดับกลุม 

1. ชุมชนของทานมีการรวมกลุมท่ี

หลากหลาย 

3.79 0.85 มาก 

2. สมาชิกในชุมชนไดรวมแลกเปลี่ยน

ความรูซ่ึงกันและกัน 

3.86 0.82 มาก 

3. ชุมชนของทานมีการสืบทอดภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

3.79 0.83 มาก 

4. ชุมชนของทานมีการวางแผนพัฒนา

ชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

3.81 0.82 มาก 

5. ชุมชนของทานมีการสรางเครือขาย

เชื่อมโยงระหวางชุมชนแหงความ

พอเพียง 

3.86 0.69 มาก 

6. ชุมชนของทานเปนชุมชนแหงความ

พอเพียงตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 3.86 0.72 มาก 

ตาราง 36 ครอบครัวตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมาก 

ดานสมาชิกในชุมชนไดรวมแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน คาเฉลี่ย 3.86 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.82 รองลงมา ดานชุมชนของทานเปนชุมชนแหงความพอเพียงตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง คาเฉลี่ย 3.86 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 และ ดานชุมชนของทานมีการสืบ

ทอดภูมิปญญาทองถ่ิน คาเฉลี่ย 3.79 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.83  
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                    สรุปวา ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจครอบครัวตนแบบ ท่ีมีตอ 7 กิจกรรม 

36 ตัวชี้วัด ดังนี้ กิจกรรมท่ีมีตอระดับจิตสํานึก ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด ตวัชี้วัดท่ีมีระดับความพึง

พอใจระดับมาก การมีความรูความเขาใจเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดานความตั้งใจจะใช

ชีวิตอยูอยางพ่ึงตนเองและทําประโยชนเพ่ือสวนรวม คาเฉลี่ย 4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  0.69 

กิจกรรมท่ีมีตอการอยูอยางพ่ึงตนเองในระดับครอบครัว 6 ตัวชี้วัด ตัวชีว้ัดท่ีมีระดับความพึงพอใจ

ระดับมาก ดานการรูจักการออม มีเงินออม คาเฉลี่ย 4.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 กิจกรรมท่ีมี

ตอการมีวิถีชีวิตอยูอยางพอเพียง ประกอบดวย 6 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ีมีระดับความพึงพอใจระดับมาก 

ดานการดําเนินชีวิตโดยไมเบียดเบียนตนเอง ผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม คาเฉลี่ย 4.13 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.75 กิจกรรมท่ีมีตอการรวมกลุมในสังคม “อยูรวมกันอยางเอ้ืออาทร” ประกอบดวย 6 

ตัวชี้วัด ตัวชีว้ัดท่ีมีระดับความพึงพอใจระดับมาก ดานการลดการเห็นแกตัวเพ่ือใหไดเพ่ือและเกิด

วัฒนธรรมท่ีดีในชุมชน คาเฉลี่ย 4.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 กิจกรรมท่ีมีตอความพอเพียง

ระดบัครอบครัว ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ีมีระดับความพึงพอใจระดับมาก ดานการไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน คาเฉลี่ย 4.00 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 กิจกรรมท่ีมีตอความ

พอเพียงในระดับชุมชน ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ีมีระดับความพึงพอใจระดับมาก ดานการมี

ความเปนอยูท่ีพอเพียงและอยูในชุมชนอยางอยูเย็นเปนสุข คาเฉลี่ย 3.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.77 และ กิจกรรมท่ีมีตอความพอเพียงในระดับกลุม ประกอบดวย 6 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ีมีระดับความ

พึงพอใจระดับมาก ดานสมาชิกในชุมชนไดรวมแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน ดานชุมชนของทานมี

การสรางเครือขายเชื่อมโยงระหวางชุมชนแหงความพอเพียง และดานชุมชนของทานเปนชุมชนแหง

ความพอเพียงตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คาเฉลี่ย 3.86 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.72 เทากัน 
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ตาราง 37 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของชุมชนตนแบบท่ีมีตอระดับจิตสํานึก 

ระดับจิตสํานึก รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

ระดับจิตสํานึก 

 

1. การมีความรูความเขาใจเรื่อง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.13 0.66 มาก 

2. ความสามารถประเมินตนเอง รูจัก

ตนเอง ศักยภาพของตนเอง และรู

ปญหาของตนเอง 

3.96 0.70 มาก 

3. การมีแนวคิดในการดําเนินชีวิตแบบ

พ่ึงตนเองตามศักยภาพท่ีมีอยูในการ

แกปญหา 

4.10 0.65 มาก 

4. ความตั้งใจจะใชชีวิตอยูอยาง

พ่ึงตนเองและทําประโยชนเพ่ือ

สวนรวม 

4.25 0.66 มาก 

ตาราง 37 ชุมชนตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมาก  

ดานความตั้งใจจะใชชีวิตอยูอยางพ่ึงตนเองและทําประโยชนเพ่ือสวนรวม คาเฉลี่ย 4.25 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 รองลงมา ดานมีความรูความเขาใจเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คาเฉลี่ย 

4.13 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 และ ดานสามารถประเมินตนเอง รูจักตนเอง ศักยภาพของ

ตนเอง และรูปญหาของตนเอง คาเฉลี่ย 3.96 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70  
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ตาราง 38 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของชุมชนตนแบบท่ีมีตอการอยูอยางพ่ึงตนเอง  

ในระดับครอบครัว 

ระดับปฏิบัติ รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

อยูอยางพ่ึง 

ตนเองในระดับ

ครอบครัว 

1. การทํากิจกรรมเพ่ือลดรายจาย เชน 

ลด ละ เลิกอบายมุข ไมฟุมเฟอย  

ไมสรางหนี้ 

4.23 0.66 มาก 

2. การทํากิจกรรมเพ่ือลดตนทุนการ

ผลิต เชน ผลิตปุยชวีภาพ ลดการใช

สารเคมีทางการเกษตร 

3.95 0.79 มาก 

3. การปลูกผัก เลี้ยงสัตวไวบริโภคใน

ครัวเรือน 

4.06 0.77 มาก 

4. การดําเนินชีวิตดังคํากลาวท่ีวา ปลูก

อยางท่ีกิน กินทุกอยางท่ีปลูก ใชทุก

อยางท่ีทํา ทําทุกอยางท่ีใช 

4.14 0.68 มาก 

5. การปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือใชในการ

รักษาโรค 

3.73 0.79 มาก 

6. การรูจักการออม/มีเงินออม 4.36 0.92 มาก 

ตาราง 38 ชุมชนตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมาก  

ดานรูจักการออม มีเงินออม คาเฉลี่ย 4.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.92 รองลงมา ดานทํากิจกรรม

เพ่ือลดรายจาย เชน ลด ละ เลิกอบายมุข ไมฟุมเฟอย ไมสรางหนี้ คาเฉลี่ย 4.23 สวนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 0.66 และ ดานปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือใชในการรักษาโรค คาเฉลี่ย 3.73 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.79  
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ตาราง 39 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของชุมชนตนแบบท่ีมีตอการมีวิถีชีวิตอยูอยาง

พอเพียง 

ระดับปฏิบัติ รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

มีวิถีชีวิตอยู

อยางพอเพียง 

7. การดําเนินชีวิตโดยไมเบียด 

เบียนตนเอง ผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม 

4.31 0.67 มาก 

8. การทําเกษตรทฤษฎีใหม 3.68 0.79 มาก 

9. การทําเกษตรแบบผสมผสาน 3.68 0.88 มาก 

10. การทําเกษตรแบบไรนาสวนผสม 3.45 0.97 ปานกลาง 

11. การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 3.22 0.99 ปานกลาง 

12. การเปนสมาชิกกลุมตางๆในชุมชน 

เชน ดานทุน ดานอาชีพ ดาน

สิ่งแวดลอม และดานสวัสดิการ 

3.73 0.90 มาก 

ตาราง 39 ชุมชนตนแบบ มีระดับความพึงพอใจโดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมาก  

ดานการดําเนินชีวิตโดยไมเบียดเบียนตนเอง ผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม คาเฉลี่ย 4.31 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.67 รองลงมา ดานการเปนสมาชิกกลุมตางๆในชุมชน เชน ดานทุน ดานอาชีพ  

ดานสิ่งแวดลอม และดานสวัสดิการ คาเฉลี่ย 3.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.90 และ การแปรรปู

ผลผลิตทางการเกษตร คาเฉลี่ย 3.22 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.99  

 

ตาราง 40 วิเคราะหระดับความพึงพอใจของชุมชนตนแบบท่ีมีตอการรวมกลุมในสังคมอยูรวมกัน

อยางเอ้ืออาทร 

ระดับปฏิบัติ 

 

รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

รวมกลุมใน

สังคม “อยู

รวมกันอยาง

เอ้ืออาทร” 

 

13. การมีความคิดท่ีจะแจกจาย 

แบงปนใหกับผูอ่ืน 

4.35 0.72 มาก 

14. การลดการเห็นแกตัวเพ่ือใหไดเพ่ือ

และเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในชุมชน 

4.31 0.72 มาก 

15. การมีสวนชวยสงเสริมใหชุมชน

เกิดความเขมแข็งดวยการรวมกลุม 

4.18 0.76 มาก 
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ระดับปฏิบัติ 

 

รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

16. การเปนสมาชิกกลุมออมทรัพย

เพ่ือการผลิต 

3.77 0.94 มาก 

17. การเปนสวนหนึ่งของกลุมผู

ประกอบสินคา หนึ่งตําบล  

หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) 

3.45 0.97 ปาน

กลาง 

18. การเปนสมาชิกกลุมอนุรักษน้ํา

และปาไมชุมชน 

3.22 0.99 ปาน

กลาง 

ตาราง 40 ชุมชนตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมาก  

ดานความคิดท่ีจะแจกจาย แบงปนใหกับผูอ่ืน คาเฉลี่ย 4.35 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 รองลงมา  

ดานลดการเห็นแกตัวเพ่ือใหไดเพ่ือและเกิดวัฒนธรรมท่ีดีในชุมชน คาเฉลี่ย 4.31 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.72 และ ดานมีสวนชวยสงเสริมใหชุมชนเกิดความเขมแข็งดวยการรวมกลุมตางๆ 

คาเฉลี่ย 4.18 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76  

 

ตาราง 41 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของชุมชนตนแบบท่ีมีตอความพอเพียง 

ระดบัครอบครัว 

ระดับบังเกิด

และรับผลจาก

การปฏิบัติ 

รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

ความพอเพียง

ระดบัครอบครัว 

1. การมีความเปนอยูท่ีพ่ึงตนเองได

อยางมีความสุข 

4.33 0.84 มาก 

2. การไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 4.36 0.79 มาก 

3. การไมมีภาระหนี้สินตนเองและครัว

ครอบ 

3.97 0.78 มาก 

4. ความสามารถหาปจจัยสี่มาเลี้ยง

ตนเองและครอบครัว 

4.25 0.74 มาก 

5. การมีเงินออมของครอบครัวและ

ยกระดับรายไดใหพนความยากจน 

3.98 0.77 มาก 
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ตาราง 41 ชุมชนตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมาก  

ดานการไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน คาเฉลี่ย 4.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.79 รองลงมา      

ดานมีความเปนอยูท่ีพ่ึงตนเองไดอยางมีความสุข คาเฉลี่ย 4.33 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.84     

และ ดานการไมมีภาระหนี้สินตนเองและครัวครอบ คาเฉลี่ย 4.25 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74  

 

ตาราง 42 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของชุมชนตนแบบท่ีมีตอความพอเพียง 

ในระดับชุมชน 

ระดับบังเกิด

และรับผลจาก

การปฏิบัติ 

รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

ความพอเพียง

ในระดับชุมชน 

6. การรวมกลุมเพ่ือทําประโยชนเพ่ือ

สวนรวม 

4.11 0.77 มาก 

7. ความสามารถจัดการทรัพยากรใน

ชุมชนเพ่ือการดําเนินชีวิตไดอยาง

ถูกตองและสมดุล 

4.09 0.78 มาก 

8. การมีความเปนอยูท่ีพอเพียงและอยู

ในชุมชนอยางอยูเย็นเปนสุข 

4.20 0.72 มาก 

ตาราง 42 ชุมชนตนแบบ มีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมาก  

ดานความเปนอยูท่ีพอเพียงและอยูในชุมชนอยางอยูเย็นเปนสุข คาเฉลี่ย 4.20 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.72 รองลงมา ดานการรวมกลุมเพ่ือทําประโยชนเพ่ือสวนรวม คาเฉลี่ย 4.11 สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.77 และ ดานสามารถจัดการทรัพยากรในชุมชนเพ่ือการดําเนินชีวิตไดอยาง

ถูกตองและสมดุล คาเฉลี่ย 4.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78  
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ตาราง 43 แสดงการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของชุมชนตนแบบท่ีมีตอความพอเพียง 

ในระดับกลุม 

ระดับบังเกิด

และรับผลจาก

การปฏิบัติ 

รายการความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

ความพอเพียง

ในระดับกลุม 

1. ชุมชนของทานมีการรวมกลุมท่ี

หลากหลาย 

4.13 0.80 มาก 

2. สมาชิกในชุมชนไดรวมแลก 

เปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน 

4.17 0.76 มาก 

3. ชุมชนของทานมีการสืบทอด      

ภูมิปญญาทองถ่ิน 

4.15 0.72 มาก 

4. ชุมชนของทานมีการวางแผนพัฒนา

ชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

3.98 0.74 มาก 

5. ชุมชนของทานมีการสรางเครือขาย

เชื่อมโยงระหวางชุมชนแหงความ

พอเพียง 

3.84 0.82 มาก 

6. ชุมชนของทานเปนชุมชนแหงความ

พอเพียงตามแนวทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3.93 0.79 มาก 

ตาราง 43 ชุมชนตนแบบมีระดับความพึงพอใจ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ดังนี้ ระดับมาก  

ดานสมาชิกในชุมชนไดรวมแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน คาเฉลี่ย 4.17 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.76 รองลงมา ดานชุมชนของทานมีการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน คาเฉลี่ย 4.15 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.72 และ ดานชุมชนของทานมีการสรางเครือขายเชื่อมโยงระหวางชุมชนแหง ความ

พอเพียง คาเฉลี่ย 3.84 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.82  

 

                    สรุปวา ผลการศึกษาระดับความพึงพอใจของชุมชนตนแบบท่ีมีตอการขยายผล 

กลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบสูชุมชนตนแบบ ท้ัง 10 ตําบล ปงบประมาณ 2558 ความพึงพอใจ

ของผูนําตนแบบท่ีมีตอระดับจิตสํานึก ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัด ตัวชีว้ัดท่ีมีระดับความพึงพอใจ 

ระดับมาก ดานความตั้งใจจะใชชีวิตอยูอยางพ่ึงตนเองและทําประโยชนเพ่ือสวนรวม คาเฉลี่ย 4.25 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66 ความพึงพอใจของผูนําตนแบบท่ีมีตอการอยูอยางพ่ึงตนเองในระดับ

ครอบครัว ประกอบดวย 6 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ีมีระดับความพึงพอใจระดับมาก ดานการรูจักการออม/
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มีเงินออม คาเฉลี่ย 4.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.92 ความพึงพอใจของผูนําตนแบบท่ีมีตอการมี

วิถีชีวิตอยูอยางพอเพียง ประกอบดวย 6 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ีมีระดับความพึงพอใจระดับมาก ดานการ

ดําเนินชีวิตโดยไมเบียดเบียนตนเอง ผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม คาเฉลี่ย 4.31 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

0.67 ความพึงพอใจของผูนําตนแบบท่ีมีตอการรวมกลุมในสังคม อยูรวมกันอยางเอ้ืออาทร 

ประกอบดวย 6 ตัวชี้วัด ตัวชีว้ัดท่ีมีระดับความพึงพอใจระดับมาก ดานการมีความคิดท่ีจะแจกจาย 

แบงปนใหกับผูอ่ืน คาเฉลี่ย 4.35 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 ความพึงพอใจของผูนําตนแบบท่ีมี

ตอความพอเพียงระดับครอบครัว ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ีมีระดับความพึงพอใจระดับมาก 

ดานการไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน คาเฉลี่ย 4.36 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.79 ความพึงพอใจ

ของผูนําตนแบบท่ีมีตอความพอเพียงในระดับชุมชน ประกอบดวย 3 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ีมีระดับความ

พึงพอใจระดับมาก ดานการมีความเปนอยูท่ีพอเพียงและอยูในชุมชนอยางอยูเย็นเปนสุข คาเฉลี่ย 

4.20 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72 และความพึงพอใจของผูนําตนแบบท่ีมีตอความพอเพียงในระดับ

กลุม ประกอบดวย 6 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดท่ีมีระดับความพึงพอใจระดับมาก ดานสมาชิกในชุมชนไดรวม

แลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน คาเฉลี่ย 4.17 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.76 

 

                          ผลการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของครอบครัวตนแบบและชุมชน

ตนแบบท่ีประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวัน  

                          ผูวิจัยและทีมงาน วิเคราะหพฤติกรรมการแสดงออกของครอบครัวตนแบบ

และชุมชนตนแบบท่ีประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวัน  

โดยลงพ้ืนท่ีใหผูนําตนแบบสะทอนสิ่งท่ีปฏิบัติ และสังเกตพฤติกรรม โดยจําแนกเปน  6 ดาน ดังนี้  

                                 1. ดานการลดรายจาย ไดทํานาปลูกขาวจาวเปนหลัก สวนใหญปลูก 

ไวเพ่ือการบริโภคในครัวเรือน ท่ีเหลือบางก็จําหนาย เปนรายไดไปใชจายหนี้และเก็บไวใชจายใน

ครัวเรือน...มีการปลูกพืชผักสวนครัวตามฤดูกาล เชน ผักกาด ผักชี ตนหอม คะนา ผักบุง มะเขือ...

การเลี้ยงสัตวหลายอยางเพ่ือเปนอาหาร เชน ไกพ้ืนบาน ไกไข เปด ปลาดุก กบ หมูปา และขายเปน

รายไดใหกับครอบครัว...ไดทําปุยหมักปุยชีวภาพ ปุยพืชสดจากวัตถุดิบในทองถ่ิน เชน ปอเทือง  

ฟาง หญาแหง ตนกลวย วัสดุตาง ๆ เหลือใชจากการเกษตรกรรมไวใชในการปลูกพืชเพ่ือลดรายจาย

การซ้ือปุยเคมี...การทําสารกําจัดแมลงจากสะเดา ตะไครหอม เพ่ือลดตนทุนในการผลิตและลด

รายจายท่ีไมจําเปน...มีการรวมกลุมเพ่ือนําวัตถุดิบท่ีมีอยูในชุมชนมาผลิตสินคา เชน การแปรรูป

ผลิตภัณฑจากใบหญาแฝก การแปรรูปพริก การปลูกผักปลอดสารพิษ การทําเสนหม่ีบานวัง การทํา

สมุนไพรพ้ืนบาน การปลูกมะขามเทศเพชรโนนไทย การทําปลาสมคุณธรรม การเลี้ยงจิ้งหรีดและ

การทําปุยจากมูลจิ้งหรีด การปลูกผักหวาน เปนตน 
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                               2. ดานการเพ่ิมรายได มีรายไดจากการเปนสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน

และสมาชิกหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ เชน กลุมอาชีพการปลูกหญาแฝกและขยายพันธุหญาแฝก...

กลุมการแปรรูปผลิตภัณฑจากหญาแฝก...กลุมอาชีพการปลูกผักปลอดสารพิษ...กลุมการปลูกมะขาม

เทศเพชรโนนไทย...กลุมการทําปลาสมคุณธรรม...กลุมการทําเสนหม่ีบานวัง...กลุมการปลูกสมุนไพร

และการแปรรูปสมุนไพรในชุมชน... กลุมการทําพวงหรีดดอกไมจันทน...กลุมการปลูกพริกน้ําหยด

และการแปรรูปพริก...กลุมการเลี้ยงจิ้งหรีดและการทําปุยจากมูลจิ้งหรีด...กลุมการปลูกมะนาวในวง

บอซีเมนตและการขยายพันธุมะนาว...กลุมการทอเสื่อ...กลุมตัดเย็บเสื้อผา และกลุมการทํา

การเกษตรผสมผสาน  

                               3. ดานการออม สวนใหญมีการออมเงินผานธนาคารชุมชน...การเปน

สมาชิกกลุมออมทรัพยสัจจะ...กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต...และกลุมตางๆในหมูบาน  

                               4. ดานการดํารงชีวิต ชาวบานสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ...ยึดม่ันใน

หลักธรรมคําสอนของศาสนา...มีความซ่ือสัตยสุจริต...มีคุณธรรม...มีสวนรวมในการทํางานแบบ...

ทํางานตามหลักประชาธิปไตย…ปฏิบัติตามกฎระเบียบชุมชน...รวมกันสงเสริมทํานุบํารุงประเพณี 

วัฒนธรรม...และสืบทอดภูมิปญญาของชุมชน  

                                 5. ดานการอนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีสวน

รวมชวยกันดูแลรักษาความสะอาดชุมชน ลดการเผาขยะและการรักษาสิ่งแวดลอมโดยการไมตัด

ตนไม...ชวยกําจัดขยะมูลฝอยโดยการฝงและทําไปทําปุย เพ่ือลดขยะในชุมชน...รวมปลูกตนไมใน

บานเรือนและการปลูกปาชุมชนตามเทศกาลวันแม วันพอ วันสําคัญตางๆ...และชวยกันดูแลแหลงน้ํา

ของชุมชนและการใชน้ําอยางประหยดั 

                                6. ดานการเอ้ืออาทร ไดนํารายไดจากการรวมกลุมฌาปนกิจสงเคราะห 

ศูนยสงเคราะห และกองทุนสวัสดิการชุมชน สวนหนึ่งมาแบงปนเพ่ือสงเคราะหผูสูงอายุ เปนทน

การศึกษาสําหรับเด็ก คนพิการ และผูดอยโอกาส   

 

                    ผลการติดตามการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน รายบุคคล 

                    ผูวิจัยและทีมงาน ไดติดตามผูนําตนแบบเลาใหฟงวาหลังจากการอบรมจาก กศน.

อําเภอโนนไทยแลว ไดประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

ดังนี้  

                          นายศิรโิชค จริงสันเทียะ ท่ีอยู 131 หมูท่ี 9 ตําบลกําปง ไดจัดกิจกรรมเพ่ือการ

ลดรายจาย เชน ปลูกขาว ปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตวหลายอยางเพ่ือเปนอาหาร ลดรายจายจากการซ้ือ

อาหารจากภายนอก สงผลใหมีเพ่ิมรายได ไดเปนสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชน และการเปนสมาชิก
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กลุมอาชีพในหมูบาน ไดดํารงชีวิตและมีสวนรวมการสงเสริมประชาธิปไตย การเลือกผูนําท่ีซ่ือสัตย 

สุจริต เพ่ือเปนผูนําในการจัดการชุมชนท่ีดี ยึดม่ันหลักธรรมคําสอนของศาสนา ไดเขารวมกิจกรรม

สําคัญตามวัฒนธรรมประเพณีของหมูบาน รวมกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด และสงเสริมใหคน

ในชุมชนอยูรวมกันอยางสงบสุข อยางสมํ่าเสมอ มีสวนรวมอนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม การรักษาความสะอาดท่ีสาธารณะ การกําจัดขยะของหมูบาน การดูแลและรักษา

แหลงน้ําของหมูบานเสมอ ๆ และมีสวนรวมจัดสวัสดิการของหมูบาน เปนสมาชิกท่ีดี ชวยเหลือ 

เอ้ืออาทรการดูแลผูสูงอายุ เด็ก คนพิการ คนดอยโอกาส ในหมูบาน 

                          นายจําลอง แกนสันเทียะ ท่ีอยู 30 หมูท่ี 10 บานหนองประดู ตําบลสําโรง  

เลาวา ตนเองเปนผูใหญบาน มีความสนใจเรื่องการทําการเกษตรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง   

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวอยูแลว และตองการทําเปนแบบอยางใหชาวบาน เริ่มตนท่ี 

การลดรายจาย ไดปรับปรุงพ้ืนท่ีของตนเองดวยวิธีการใชวัสดุท่ีมีในทองถ่ิน เชน แกลบจากโรงสีขาว 

มูลสัตวท่ีเลี้ยง ฟาง หญา เพ่ือแกปญหาดินเค็ม ทําแกลมลิง เลี้ยงปลาในคลองแกลม ปลูกสะเดา   

ริมบอ คันนา เพ่ือใชเปนสารไลแมลงและเปนแนวก้ันลม ทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน จากการแปรรูปขาว

สามสีจากนาเกษตรอินทรียของตนเอง สีแลวบรรจุจําหนายเปนขาวคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลคาและ 

ไดนําแนวคิดมาทําการเกษตรแบบผสมผสาน ไดจัดกิจกรรมรณรงคประหยัดพลังงานดวยการ

สงเสริมชาวบานใหทําและใชเตาเศรษฐกิจซ่ึงประหยัดเชื้อเพลิง ลดการทําลายสิ่งแวดลอมลอม  

ดานการดํารงชีวิต เนื่องจากเปนผูใหญบานท่ีไดรับเลือกจากประชาชนจึงไดยึดม่ันการปกครอง 

ตามระบอบประชาธิปไตย นําชาวบานเขาวัดและปฏิบัติธรรมเปนประจํา รวมกับชาวบานกําหนด

กฎระเบียบของชุมชน ไดเปนผูนําไดการจัดกิจกรรมเพ่ือสืบทอดประเพณี วัฒนธรรม กิจกรรมการ

ตอตานยาเสพติดในหมูบาน กิจกรรมสงเสริมสุขภาพของคนในหมูบาน รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน มีการทํางานรวมกับองคกรเครือขายชุมชนเพ่ือใหชาวบานอยูรวมกันอยางสงบสุข  

และประชาชนอยูรวมกันดวยความรักสามัคคีและไมแตกแยก 

                          นางจิตติมา ยาสันเทียะ ท่ีอยู 233 หมูท่ี 4 บานโกรกกระสัง ตําบลมะคา  

ไดลดรายจาย โดยทํานาปลูกขาวไวกินเอง ปลูกผักตามฤดูกาล มีการทําปุยหมักและปุยชีวภาพ   

จากเศษวัสดุในครัวเรือนไวใชเอง ทําสารไลแมลงจากสะเดา ลดคาใชจายในการซ้ือปุยเคมีและยา  

ฆาแมลง ดานการเพ่ิมรายได ไดทําการเกษตรแบบผสมผสาน ดานการดํารงชีวิต ไดมีสวนรวมใน 

การทําแผนชุมชนของหมูบาน ดําเนินชีวิตโดยยึดม่ันในการทําความดี ไมสรางปญหาแกชุมชน  

ปฏิบัติตามกติกาของหมูบาน เขารวมกิจกรรมตามประเพณีสําคัญๆของหมูบานทุกครั้ง ดานการ

อนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมกิจกรรมรักษาความสะอาดของชุมชน 

กิจกรรมปลูกตนไม  ดานการเอ้ืออาทร ไดมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการแกเด็ก คนชรา            

และผูดอยโอกาสในหมูบานและรวมกิจกรรมรณรงครูรักสามัคคีในชุมชน 
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                          นายมานพ หนูสันเทียะ ท่ีอยู 76 หมูท่ี 1 ตําบลคางพลู ดานการลดรายจาย  

ไดทํานาปลูกขาว ปลูกผักชะอม ถ่ัวฝกยาว มะเขือพวง ปลูกขาวโพด เลี้ยงไก ไวกินในครัวเรือน  

ไดใชวัตถุดิบในชุมชนทําขนมพ้ืนบานเพ่ือจําหนายในชุมชน ดานการเพ่ิมรายได มีการรวมกลุมอาชีพ

การปลูกมะเขือเปราะ การปลูกแฝง การปลูกพืชตามฤดูกาล การปลูกพืชไร ดานการดํารงชีวิต  

ไดยึดตามหลักคําสอนของศาสนา การไปทําบุญวันสําคัญๆ การเขารวมประชุมของหมูบานทุกเดือน 

การสืบทอดการทําบายศรี การเลี้ยงศาลตาปู รวมกิจกรรมออกกําลังกายกลุมอสม. ดานการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม รวมรณรงคการมีถังขยะทุกครัวเรือน ดานการเอ้ืออาทร ไดรวมกลุมฌาปนกิจชุมชน 

รวมกลุมการทําปุยน้ําหมักชีวภาพ 

                          นางนรนิทร จงกล ท่ีอยู 55 หมูท่ี 13 ตําบลดานจาก ยึดอาชีพทํานาปลูกขาว

เปนหลักเพ่ือไวกินในครอบครัว บางปท่ีฝนดีขาวก็ใหผลผลิตดี บางปฝนแลงก็ผลผลิตนอยไมเพียงพอ

กินตลอดป จึงคิดเลี้ยงหมูหลุมโดยการทําอาหารจากธรรมชาติ การใชสารสกัดจากธรรมชาติรักษา

โรค ไลแมลง ดับกลิ่น ลดตนทุนการผลิต ขายไดกําไรมากข้ึน มีโรงสีขาว ไดรํามาเลี้ยงหมู เปด ไก  

นํามูลหมูหลุมและเศษวัสดุเหลือใชมาทําเปนปุยใชการเกษตรของตนเอง เหลือจําหนายใหกับชุมชน

ใกลเคียง เพ่ิมรายได ปลูกสมุนไพรเพ่ือในสําหรับรักษาโรคใหสัตวเลี้ยง ตอมาไดเรียนรูเรื่องการ 

แปรรูปสมุนไพร จากการไปศึกษาดูงานกับกศน.อําเภอโนนไทย ท่ีโรงพยาบาลอภัยภูเบรศ จังหวัด

ปราจีนบุรี นําสมุนไพรท่ีมีอยูในชุมชนมาแปรรูปเปนน้ํามันเหลือง สเปรยบรรเทาอาการปวดเม่ือย  

ยาหมองครีม ยาดมโบราณ เปนตน   

                          นางมณี ธัญญานนท ท่ีอยูบานโนนพริก ตําบลโนนไทย แตเดิมทํางานใน

โรงงานอยูจังหวัดสมุทรปราการ กลับมาอยูบานดวยอาการเจ็บปวยเปนโรคกระดูกทับเสนทํางาน

ไมได เงินออมท่ีมีติดตัวมาก็รักษาตนเองจนเกิดเปนหนี้เปนสิน ตอมามีครูบัญชีมาแนะนําใหลองทํา

บัญชีครัวเรือน จากการบันทึกบัญชีระยะหนึ่ง พบวา มีรายจายมากกวารายรับ ดวยการสํารวจ

แหลงท่ีมาของเงิน คิดหาวิธีประหยัด วางแผนชีวิตดวยการลดรายจายท่ีไมจําเปน เชน ทํานาปลูก

ขาวกินเองโดยไมจางแรงงานหรือรถจักร การทําปุยหมัก ปุยน้ําชีวภาพ สารสกัดจากสมุนไพรไล

แมลงศัตรูพืช ลดการใชสารเคมี เริ่มปลูกมะนาว เลี้ยงปลา เลี้ยงกบ เลี้ยงไกไข เลี้ยงเปด การปลูกผัก

สวนครัวในหลุมพอเพียงเพ่ือประหยัดพ้ืนท่ี ประหยัดน้ํา เริ่มมีเงินเหลือเพ่ือนําไปใชหนี้ ธกส. และทํา

อยางมาจนปจจุบันนี้ และไดเพียงปนสิ่งท่ีไดเรียนจาก กศน.กับคนในชุมชน 

 

             สรุปไดวา ผลจากการติดตามผูนําตนแบบเปนรายบุคคล โดยวิธีการสัมภาษณ 

และการสังเกตพฤติกรรมการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน หลังจากท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา  
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ผูนําตนแบบไดประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวัน ใน

กิจกรรมการลดรายจาย การเพ่ิมรายได การออม การดํารงชีวิต การอนุรักษและใช

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และกากรเอ้ืออาทร (การแบงปน, ชวยเหลือซ่ึงการและกัน) 

 

ภาพกิจกรรมการสัมภาษณผูนําตนแบบเปนรายบุคคลเพ่ือถอดบทเรียน 

การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวัน 

 

              ผลการศึกษาชุมชนตนแบบหมูบานโคกพรม  

              ผลการวิเคราะหชุมชนตนแบบหมูบานโคกพรม ตําบลโนนไทย อําเภอโนนไทย จังหวัด

นครราชสีมา ดวยการรวมเรียนรูขอมูลชุมชน แผนชุมชน ทุนทางสังคม ทรัพยากร ปญหาของชุมชน 

เรียนรูการวิเคราะหปญหา สาเหตุและแนวทางการแกปญหา เรียนรูวิธีการบริหารจัดการ การทํา

กิจกรรมการเรียนรูและการติดตามและการประเมินผลกิจกรรม เพ่ือยืนยันผลการใชกลยุทธการ

พัฒนาผูนําตนแบบการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 15 คน โดยใชวิธีการ

เลือกแบบเจาะ ไดแก นายมานะ เซียงสันเทียะ ผูนําชุมชนแบบไมเปนทางการ นายธง คํากําพุด  

นายสมศักดิ์ สารโชติ นายแกว แปงสันเทียะ นายเฉลิม สารโชต ินางชูศรี อยูเจริญ และนางองุน 

แปงสันเทียะ ประธานกลุมอาชีพ ภูมิปญญาชาวบานตนแบบ และแหลงเรียนรู เรื่องการปลูกหญา

และการแปรรูปผลิตภัณฑจากใบหญาแฝก เรื่องการทํานาแบบลดตนทุน เรื่องการทําการเกษตรแบบ

ไรนาสวนผสม เรื่องการทําการเกษตรทฤษฎีใหมและเศรษฐกิจพอเพียง เรื่องการปลูกผักปลอด

สารพิษ เปนผูถายทอดความรูและประสบการณและครูกศน.ตําบล ครูศรช.และครูประจํากลุม       

ท่ีปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบหมูบานโคกพรม โดยการศึกษาผลการจัดกิจกรรม 7 ดาน ดังนี้ 

              ดานสภาพชุมชนตนแบบบานโคกพรม 

              ผลการศึกษาชุมชนบานโคกพรม ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประสบปญหาภัยแลง  

ปญหาหนี้สิน ปญหาดินเค็ม ปญหาดินขาดความอุดมสมบูรณ  ไมมีแหลงกักเก็บน้ําในไรนา ปญหา 
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ไมมีเมล็ดพันธุขาว ปญหาโรคพืช โรคสัตว ปุยมีราคาแพง น้ํามันราคาแพง แหลงอาหารและไมใช

สอยลดลง เกษตรกรขาดความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพ เกษตรกรการประกอบอาชีพการทํานา

แบบเดิมประสบปญหาการขาดทุนและความยากจน เนื่องจากตนทุนการผลิตสูง มีรายไดพอยังชีพ 

ไปวัน ๆ ไมมีเงินออม จากสภาพดังกลาวจึงเปนจุดเปลี่ยนท่ีชาวบานโคกพรม เริ่มตนดําเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เริ่มตนท่ีรวมกลุมกันการลดตนทุนการทํานาขาวมะลิอินทรีย

ปลอดสารพิษ ดังนี้ 

                    1. นัดหมายชาวบานมาประชุม เพ่ือหารือพูดคุยสภาพปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 

ระดมความคิดเห็น และเรียนรูเรื่องการจัดทําบัญชีรายรับรายจายซ่ึงเปนท่ีไปท่ีมาของรายจายใน

ครัวเรือน การรวมกลุมทํากิจกรรมเพ่ือการลดรายจาย การประหยัด และการหาวิธีเพ่ิมรายไดใหกับ

ครัวเรือน             

                    2. การเชิญคุณหมอจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา มาตรวจเลือด

เพ่ือหาสารพิษท่ีตกคางในรางกาย จากการใชสารเคมี ยาฆาแมลงโดยไมปองกัน กินอาหารโดยไมลาง

สารเคมีปนเปอน การซ้ือผักผลไมจากตลาดมาบริโภคซ่ึงมีสารตกคางจํานวนมาก ผลการตรวจเลือด

สารพิษท่ีตกคางในรางกาย มีท้ังระดับอันตรายมาก ระดับอันตรายปานกลาง และระดับอันรายนอย 

ซ่ึงจากผลการตรวจเลือด ทําใหชาวบานเกิดความตระหนักและสรางกระแสท่ีจะเรียนรูการผลิตใชเอง

กินเอง ลดการใชสารเคมี ทําสารไลแมลงดวยพืชสมุนไพรท่ีมีอยูในชุมชน ณ ปจจุบันชาวบานโคก

พรมเลิกใชสารเคมีในการไลแมลง ทําในประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีข้ึน 

             ผลการศึกษาชุมชนบานโคกพรมมีการทํากิจกรรมการลดคาใชจาย การเพ่ิมรายได และได

ผักปลอดภัยจากสารพิษ ซ่ึงดีตอสุขภาพดังนี้ การปลูกตําลึง จํานวน 106 ครัวเรือน การปลูกขจร  

ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 73 หลังคาเรือน การปลูกขิง ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 53 หลังคาเรือน การปลูก

ขา ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 101 หลังคาเรือน และมีไวเพ่ือจําหนาย จํานวน 1 หลังคาเรือน การปลูก

ตะไคร ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 101 หลังคาเรือน และมีไวเพ่ือจําหนาย จํานวน 1 หลังคาเรือน  

การปลูกมะกรูดไวเพ่ือบริโภค จํานวน 102 หลังคาเรือน การปลูกแมงลัก ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 75 

หลังคาเรือน การปลูกโหระพา ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 80 หลังคาเรือน การปลูกกะเพรา ไวเพ่ือ

บริโภค จํานวน 102 หลังคาเรือน การปลูกมะนาว ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 66 หลังคาเรือน และปลูก

ไวเพ่ือจําหนาย 1 หลังคาเรือน การปลูกมะละกอ ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 28 หลังคาเรือน และปลูกไว

เพ่ือจําหนาย 4 หลังคาเรือน และการปลูกข้ีเหล็ก ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 28 หลังคาเรือน และปลูก

ไวเพ่ือจําหนาย 4 หลังคาเรือน 

                    3. การวิเคราะหดิน เกษตรกรแตละคนเรียนรูเรื่องการเก็บดินตัวอยางดิน การนํา

ดินในแปลงนามาฝกวิเคราะหหาคา Ph ดวยตนเอง ทําใหทราบวาดินมีธาตุอาหารอะไร ขาดธาตุ

อาหารอะไร และจะตองปรับปรุงอยางไร โดยรวมดินบานโคกพรมมีธาตุอาหารต่ํา ดินเค็มและ 
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มีการแพรกระจายความเค็มเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆตองฟนฟูดินอยางมาก รวมท้ังตองฟนฟูสภาพแวดลอม 

                    4. การทําปุยหมักอินทรีย สูตรเทียบเทาสารเคมี สูตร 15-15-15, สูตร 16-16-16  

สูตร 13-13-21 การทําปุยน้ําหมักจากหนอกลวย การปลูกถ่ัวพลา ปอเทือง โสน เพ่ือไถกลบ 

เปนปุยพืชสดเพ่ิมความอุดมสมบูรณใหดิน ทําใหลดรายจายในการทํานาไดเปนอยางดี 

                    5. การเรียนรูและการสังเกตธรรมชาติ ถายทอดความรูโดยภูมิปญญาของหมูบาน  

นายมานะ เซียงสันเทียะ เลาใหฟงวาจากคําบอกเลาของปูยาตายายเรื่องการคํานวณฝนดวยวิธี

สังเกตธรรมชาติ โดยตนเองไดเฝาสังเกตสิ่งท่ีบอกเลามา 5 ปติดตอกัน พบวา การสังเกตจากตัวบึ้ง 

ถาตัวบึ้งทํารูในนา การสังเกตจากฝนจะแลง ถาตัวบึ้งทํารู บนคันนา ทํานายวาปนั้นน้ําจะดี การ

สังเกตใหดําเนินการระหวางเดือน มกราคม-พฤษภาคม ของทุกป การสงัเกตจากนกกุม ถานกกุม

วางไขในนา ทํานายวาปนั้นจะมีฝนท้ิงชวง ถานกกุมออกลูกแลวฝนจะตก การสังเกตใหดําเนินการ

ระหวางเดือน มกราคม-พฤษภาคม ของทุกป และการสังเกตหญาธัญญากาศหรือท่ีชาวบานเรียกวา

หญาหวาย วิธีการใชมือลูบลงไปตามใบเบาๆ ถามีรอยหยัก 3 ชวง ทํานายวาปนั้นจะมีฝนตกตลอด

ท้ังป ถามีรอยหยักท่ีตนใบ ทํานายวาปนั้นฝนจะดีตนป  

              จากการเรียนรูและการสังเกตธรรมชาตินี้จะเปนขอมูลเพ่ือการตัดสินใจเพาะปลูกขาว 

เชน ถาฝนดีปลูกขาวหอมมะลิจะเก่ียวจมน้ํา ทําใหผลผลิตเสียหาย ถาฝนไมดีนาลึกหรือนาลุมจะตอง

ปลูกขาวเหลืองประทิวไดดี 

                    6. การศึกษาระบบนิเวศ การคัดขาวปน การสังเกตศัตรูพืชหรือศัตรูธรรมชาติ  

เชนตอ แตน ผึ้งเปนแมลงท่ีมีประโยชนจะกิจกินพวกเพลี้ย หนอน การลงแปลงนาเพ่ือตรวจการ

เจริญเติบโตของตนขาว ถาโตมากกวาตนอ่ืนใหถอนท้ิง เลือกเฉพาะรวงท่ีดีเก็บไวทําพันธุในปตอไป 

จากกิจกรรมดังกลาวตั้งแตตนทําใหบานโคกพรมมีฐานการเรียนรูท่ีดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเปน 4 ฐานการเรียนรู คือ ฐานการเรียนรูดวยตนเอง ฐานการเรียนรูหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ฐานการเรียนรูสถาบันการเงิน ฐานการเรียนรูกระบวนการพัฒนาความ

เขมแข็งอยางยั่งยืน และแผนชุมชน 

               ดานการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

                     1. ดานการลดรายจาย นางองุน แปงสันเทียะ ประธานกลุมการทําบัญชีครัวเรือน  

เลาใหฟงวา ไดจัดทําบัญชีรายรับรายจายครัวเรือนอยางงาย ทําใหทราบถึงการใชจายท่ีจําเปนไม

จําเปน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือตัดรายจายท่ีไมจําเปน และลดรายจายดวยการปลูกผักสวนครัว 

บนขอบบอ เลี้ยงปลาในนาขาว เลี้ยงเปด เลี้ยงไก  อีกท้ังลดละเลิกอบายมุข เหลา บุหรี่ การซ้ือหวย  

              2. ดานการเพ่ิมรายได นางชูศรี อยูเจริญ สมาชิกกลุมทํานาลดตนทุน เลาใหฟงวา

ไดเรียนรูเรื่องการทําปุยอินทรียชีวภาพ การใชปุยพืชสดโดยไถกลบปอเทือง การใชสมุนไพรไลแมลง 
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ทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน สุขภาพดีจากการไดกินขาว กินผักปลอดสารพิษ       

การเลี้ยงปลาไวรับประทานเองและเหลือก็จําหนายเพ่ิมรายได  

              3. ดานการประหยัด นายเฉลิม สารโชติ ประธานกลุมออมทรัพย เลาใหฟงวา 

มีสมาชิกออมเงินสัจจะสะสม กลุมออมทรัพย เห็นความสําคัญของการออมเงิน การมีคุณธรรม 5 

ประการ มีความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ ความไวเนื้อเชื่อใจซ่ึงกันและกัน เห็นอกเห็นใจกัน หลอ

หลอมใหเกิดความรักความสามัคคีในหมูบาน กลุมบริการดานเงินกู การจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก

และชุมชน  

              4. ดานการเรียนรู นายแกว แปงสันเทียะ ประธานกลุมทํานาแบบลดตนทุน  

ภูมิปญญาดานการเลนมโหรีปพาทย และเปนภูมิปญญาท่ีสืบทอดการทําทายฝนเพ่ือการตัดสินการ

ทํานา เชน ถาชวงไหนท่ีตัวบึ้งทํารูในพ้ืนท่ีนาน้ําจะแลง ถาตัวบึ้งทํารูบนคันนาน้ําจะมาก ถาฝนดีจะ

ปลูกขาวหอมมะลิ ถาฝนไมดีจะปลูกขาวพันธุเหลืองประทิว หรือพันธุอ่ืนๆท่ีเหมาะสม ภูมิปญญา

ดานการใชสมุนไพรขับไลแมลง จากตนสาบเสือ ใบสะเดา ยาสูบ นาสมสายชูและเหลาขาวมาผสม

กันแลวหมักไว 15 วัน นํามาฉีดขาวในนา ฉีดพืชผักสวนครัว ไดท้ังขาวปลอดสารพิษ ผักปลอด

สารพิษ ชาวบานโคกพรมจึงมีสุขภาพท่ีแข็งแรงกันถวนหนา นอกจากนี้ยังมีการถายทอดภูมิปญญา

ดานวงมโหรีปพาทยวงใหญ จากรุนสูรุน เพ่ือแสดงในงานประเพณีสําคัญของชุมชนเปนประจํา 

                        5. ดานการอนุรักษดิน น้ําและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน นายธง  

กําคําพุด ประธานกลุมปลูกหญาแฝก เลาใหฟงวา บานโคกพรมไดปลูกหญาแฝกเพ่ือการปรับปรุงดิน 

สงเสริมการปลูกตนไมบนคันนา ปลูกไมผลบริเวณขอบบอสลับกับการปลูกผักสวนครัว 

                        6. ดานการเอ้ืออารีตอกัน บานโคกพรมมีกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิล  

กลุมกองทุนเงินลาน ผลประโยชนจากการแบงคืนใหสมาชิก สวนหนึ่งไดนําไปชวยเหลือผูสูงอายุ  

ผูพิการ จัดสวัสดิการใหกับหมูบาน สงเสริมการปฏิบัติเปนประจําทุกวันพระ ทําใหเกิดการเรียนรู

รวมกัน สรางเครือขายการเรียนรูกับบานอ่ืนๆ  

                        7. ดานเกษตรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) นายมานะ เซียงสันเทียะ ประธาน

ศูนยฝกอาชีพชุมชนตําบลโนนไทย เลาใหฟงวา ไดดําเนินการปลูกหญาแฝก เพ่ืออนุรักษดินและน้ํา 

การแปรรูปผลิตภัณฑจากใบหญาแฝก ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ดานการปลูกและแปรรูป

ผลิตภัณฑจากใบหญาแฝก ภาคตะวันออกเฉียง และไดเผยแพรเรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑจากใบ

หญาแฝก โดยการสอน/ฝกอบรมนักเรียน นักศึกษาและประชาชนท้ังภายในชุมชน ภายนอกชุมชน

และตางประเทศ การแสดงผลงานในรูปแบบการจัดนิทรรศการ การรวมเวทีเสวนารวมกับครูกศน.

อําเภอโนนไทยและหนวยงานอ่ืนๆอยางตอเนื่อง การเปนวิทยากรถายทอดความรูเรื่องการทํานา

แบบลดตนทุน เรื่องการปุยหมักอินทรีย การทําสารไลแมลงจากสมุนไพร การทําเตาเผาถานเพ่ือให

ไดน้ําสมควันไมเปนสารไลแมลง ปราชญชาวบานดานขาว ดานบัญชีรายรับ-รายจายครัวเรือน  
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เปนตน 

                  ดานการดําเนนิวิถีชีวิตตามทางสายกลางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

              1. ความพอประมาณ เนนเกษตรพ่ึงตนเอง มีการปลูกผักปลอดสารพิษไวบริโภค

ในครัวเรือน และเหลือไวจําหนาย การทําปุยอินทรียชีวภาพโดยใชวัตถุดิบในชุมชน ซ่ึงเปนการลด

ตนทุนการผลิต 

              2. ความมีเหตุมีผล การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาดัดแปลงใหไดอุปกรณการทําปุย

อินทรีย การยึดหลักประชาธิปไตยและมีระเบียบกติกาในการบริหารจัดการกลุม การปลูกตนไมและ

ปลูกหญาแฝกเพ่ือปองกันการพังทลายของหนาดิน การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

              3. การมีภูมิคุมกัน มีการจัดตั้งกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต เพ่ือสงเสริมใหสมาชิก

รูจักออมเงิน ประหยัด และเปนคนเคารพระเบียบ กติกาของหมูบาน ทุกวันท่ี 1 สมาชิกตองมาออม

เงินกับกลุม การมีแหลงเงินทุนหมุนเวียนภายในหมูบาน เปนเงินกองทุนท่ีสมาชิกในชุมชนไดพ่ึงพิง 

ไดกูยืมเพ่ือนํามาประกอบอาชีพ ไมวาจะเปนกองทุนเงินลาน กลุมออมทรัพย โครงการ กข.คจ.   

การกูยืมยามฉุกเฉินเดือดรอน ดอกเบี้ยจากการดําเนินงาน นํามาเปนทุนสวัสดิการใหกับชุมชน  

ไมวาจะเปนสาธารณประโยชนของหมูบาน ทุนการศึกษาของเด็ก กองทุนฉุกเฉิน เชน งานศพ  

การเจ็บปวย หรือกรณีเกิดภัยธรรมชาติ 

              4. เง่ือนไขความรู กิจกรรมท่ีลดความรุนแรงของปญหาการใชสารเคมี การลด

ตนทุนการผลิต การเพ่ิมผลผลิต การสืบทอดภูมิปญญา และนําความรูสมัยใหมประยุกตใชกับ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน โดยใหเหมาะกับกิจกรรม ความรอบรูเหตุการณ ศึกษาหาความรูใหมๆ เขารวม

ประชุมอยางสมํ่าเสมอ มีเครือขายการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกชุมชน  

              5. เง่ือนไขคุณธรรม คนในชุมชนมีความรัก ความเอ้ืออาทร ชวยเหลือเก้ือกูล 

ซ่ึงกันและกัน ผูนําและผูบริหารกลุมมีความซ่ีอสัตยโปรงใส ตรวจสอบได 

             ดานสภาพปจจุบันของชุมชนบานโคกพรม  

             ชุมชนบานโคกพรม เปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพ่ึงพาตนเอง ยกระดับรายได 

และคุณภาพชีวิต โดยมีกลุมกิจกรรม ดังนี้  

1. กลุมสงเสริมปุยอินทรีย ลด ละ เลิก การใชปุยเคมี  

2. กลุมสงเสริมการทําบัญชีรายรับ รายจายครัวเรือน 

3. กลุมสงเสริมปลูกพืชผัก/ไมผล/ไมยืนตน เพ่ือบริโภคในครัวเรือนและแลกเปลี่ยน

ผลผลิตภายในชุมชน 

4. กลุมเลี้ยงปลา (ธนาคารอาหารชุมชน) อนุบาลพันธุปลาเพ่ือปลอยสูบึงสาธารณะ

และแจกจายใหกับสมาชิก 

5. กลุมสงเสริมการปลูกหญาแฝก เพ่ืออนุรักษดินและน้ํา 
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6. กลุมสงเสริมการใชปุยพืชสด โดยการไถกลบตอซังขาวและการปลูกพืชลมรุก

ตระกูลถ่ัว เพ่ือปรับปรุงสภาพดิน เพ่ิมอินทรียวัตถุ มีการดําเนินงานของศูนยเรียนรูท่ีแบงออกเปน

กลุมตางๆ เชน กลุมปุยอินทรียชีวภาพ กลุมปุยพืชสด กลุมเลี้ยงปลา กลุมหญาแฝก กลุมทํานาลด

ตนทุน   

7. กลุมบัญชีครัวเรือน ชวยใหชาวบานลดคาใชจายในการซ้ือกับขาว และสามารถ

นําไปจําหนายไดอีกทางเพ่ิมรายไดข้ึนมา และเปนผักปลอดภัยจากสารพิษ ซ่ึงดีตอสุขภาพเปนอยาง

มาก 

             ดานปจจัยความความสําเร็จของชุมชน 

   จากการดําเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง บานโคกพรมอยางตอเนื่อง กอใหเกิด

การพัฒนาแบบบูรณาการท้ังการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม บนฐานการเรียนรูควบคูการปฏิบัติ สงผลใหชาวบานโคกพรมมีวิถีชีวิตอยูติดกับชุมชน

อยางเรียบงาย ดังนี้ 

           1. ปจจัยดานผูนําชุมชน มีความเขมแข็ง มีความมุงม่ันใฝรูกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู

และถายทอดความรูใหกับสมาชิกในหมูบาน การประสานงานขอความรวมมือกับหนวยงานภาคีเขา

มาใหการสนับสนุนในหมูบาน และการมีสมาชิกท่ีใหความรวมมือรวมใจ 

          2. ปจจัยดานการสรางกระบวนการเรียนรู ซ่ึงกระบวนการเรียนรูท่ีท้ังรูปแบบท่ีเปน

ทางการและไมเปนทางการ กลาวคือ มีการพบปะนัดหมายกันเปนประจําทุกตนเดือนทําใหมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู การลองผิดลองถูก ไมยอทอ นําความผิดพลาดในอดีตมาปรับใชปจจุบันและการ

คนหาสิ่งใหมเพ่ือทําใหปจจุบันดี อนาคตดี มีความยั่งยืน สมาชิกทุกคนมีความตั้งใจจริง โดยเริ่มการ

เรียนรูจากเรื่องดิน การพัฒนาปรับปรุงดิน ซ่ึงดินเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาปรับปรุงพันธุขาว 

พันธุพืช การเรียนรูเรื่องการทําบัญชีครัวเรือน เพ่ือเปนฐานขอมูลในการสรางแผนงาน กิจกรรมการ

ประกอบอาชีพ การเรียนรูการทําปุยอินทรียชีวภาพ การใชสมุนไพรไลแมลง เพ่ือนําวัตถุดิบใน

ทองถ่ินมาใชอยางมีคุณคา การขุดลอกแหลงนาท่ีมีอยูประจําไรนา เปรียบเสมือนองคน้ําท่ีคอยกัก

เก็บน้ําในชวงฝนท้ิงชวง การเรียนรูดังกลาวสงผลใหบานโคกพรมเปนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ีมีการขยายเครือขายการเรียนรูดูงานแกหมูบานอ่ืน ๆ เปนประจําและกอใหเกิดการเรียนรูทักษะ

การดาเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอยางดียิ่ง 

          3. ปจจัยดานภาคีเครือขาย บานโคกพรมมีภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนใหการ

สนับสนุน ไดแก กศน.อําเภอโนนไทย เครือขายคนรักษหญาแฝกภาคตะวันออก กปร. กรมพัฒนา

ท่ีดิน/เจาหนาท่ีสถานีพัฒนาท่ีดินนครราชสีมา มูลนิธิชัยพัฒนา กรมตรวจบัญชีสหกรณ เกษตร

อําเภอ/จังหวัดเจาหนาท่ีสาธารณสุขจังหวัด/เจาหนาท่ีสาธารณสุขอําเภอ เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน 
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องคการบริการสวนตําบล ตลอดท้ังนักการเมืองในทองถ่ินการใหการสนับสนุนท้ังดานวิชาการและ

ดานงบประมาณ รวมท้ังมาเยี่ยมเยือนใหคําแนะนําใหกําลังใจ สรางความภาคภูมิใจใหแกชุมชน 

เปนอยางดียิ่ง จากองคประกอบดังกลาวสงผลใหบานโคกพรม ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 

ระดับประเทศ ดานการพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ถวายเปน

พระราชสักการะโดยมูลนิธิชัยพัฒนา สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ (สํานักงาน กปร.) กรมพัฒนาท่ีดิน และบริษัท ปตท. ซ่ึงก็ถือเปนรางวัล 

ท่ียืนยันวาชุมชนชนบทหากมีหัวใจแหงการเรียนรูทบทวนสิ่งท่ีดีงามท่ีมีอยูและนํามาปรับใชให

เหมาะสม จะสรางความม่ังค่ังม่ันคงอยูมีสุขไดอยางยั่งยืนตลอดไป 

             ดานผลการยืนยันการใชกลยุทธการพัฒนาผูนําแบบ 

             ผลการวิเคราะหชุมชนตนแบบเพ่ือยืนยันการใชกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ ดังนี้ 

                   กลยุทธท่ี 1 ดานความเขมแข็งของผูนําชุมชน พบวา ผูนําชาวบานโคกพรมสวนมาก

เปนผูนําแบบไมเปนทางการท่ีเปนชาวบานยอมรับ ใหเกียรติและยกยอง สภาพการดําเนินงานของ

ผูนํามีการวิเคราะหปญหาการดําเนินชีวิตของคนในชุมชน การเปลี่ยนสภาพสิ่งแวดลอม สถานการณ

ตาง ๆท่ีเกิดข้ึนภายในชุมชนและภายนอกชุมชน การหาทางออกรวมกัน การวางแผนชีวิต  

การประกอบอาชีพ การจดบัญชีรายรับรายจายในครัวเรือน การจดบัญชีตนทุนอาชีพ ลดรายจาย 

ท่ีไมจําเปน ทํากิจกรรมการเพ่ิมรายได ลดการพ่ึงพาภายนอกและการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

                   กลยุทธท่ี 2 ดานผูนําชุมชนมีจิตสาธารณะของผูนํา เนื่องจากชุมชนบานโคกพรม 

เปนชุมชนเกาแก ผูนําชุมชนในอนาคตมีการสืบทอดสิ่งท่ีดีงามและเปนตนแบบดานจิตสาธารณะ 

และบมเพาะพฤติกรรมจิตสาธารณะสูเยาวชนรุนหลัง ดานการเปนผูนําในการสืบทอดวัฒนธรรม 

อันดีงามของชุมชน เปนผูนําในการกําหนดกฎกติกาของชุมชนและการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สังคม การชวยกันดูแลรักษาและรับผิดชอบสิ่งของสาธารณะ เสียสละเพ่ือสวนรวม รวมมือ รวมใจ 

ทํางานเพ่ือสวนรวม 36และการดําเนินชีวิตตามหลักธรรม36คําสั่งสอนของศาสนา 

                   กลยุทธท่ี 3 ดานความเปนผูนํา ชุมชนบานโคกพรมมีผูนําการเปลี่ยนแปลง  

ท่ีแสวงหาแนวทางในการแกปญหาความยากจน หนี้สิน ปรับทัศนคติของชาวบาน เรื่องการเลิกใช

สารเคมีในการภาคเกษตร การทําเกษตรอินทรีย การลดตนทุนการเกษตร ประกอบอาชีพตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเขาวัดปฏิบัติธรรม เพ่ือลด ละ เลิกอบายมุข 

                   กลยุทธท่ี 4 ดานทักษะการจัดการของผูนํา ชุมชนบานโคกพรมมีการจัดระบบการ

ประกอบอาชีพตามฤดูกาล การแสวงหาแนวทางการทํางานรวมกับภาคีเครือขายเพ่ือใหการทํางาน

ประสบผลสําเร็จ การแกปญหาเนนใหท่ีประชุมรวมกันเสนอแนะแนวทางแกปญหาและติดตามผล

การแกปญหาและในขณะเดียวกันก็แสวงหาความรูใหมๆมาพัฒนาชุมชนเสมอ 
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                   กลยุทธท่ี 5 ดานทักษะการสอนของผูนํา ผูนําชุมชนมีการถายทอดความรู

ความสามารถ ทักษะและประสบการณ ดานการประกอบอาชีพ แกประชาชนในชุมชนและภายนอก

ชุมชน พัฒนาชุมชนบานโคกพรมใหเปนแหลงเรียนรูและศึกษาดูงาน ฝกประการณ เรื่องการทํานา

แบบลดตนทุน การทําเกษตรอินทรีย การทําปุยอินทรีย การปลูกผักปลอดสารพิษ การทําบัญชีเพ่ือ

ลดรายจาย ท่ีประสบผลสําเร็จเปนแบบอยางท่ีดี เกิดความม่ันใจในมีวิธีการท่ีหลากหลายในการ

ถายทอดความรู และประเมินสถานการณตามสภาพจริง  

 

ภาพปจจุบันชุมชนตนแบบหมูบานโคกพรม 

หมูบานเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพ่ึงพาตนเอง ยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิต  

1. กลุมสงเสริมปุยอินทรีย ลด ละ เลิก การใชปุยเคมี 

   
2. กลุมสงเสริมการทําบัญชีรายรับ รายจายครัวเรือน 

  
      3. กลุมสงเสริมปลูกพืชผัก/ไมผล/ไมยืนตน เพ่ือบริโภคในครัวเรือน 

และแลกเปลี่ยนผลผลิตภายในชุมชน  
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      4. กลุมเลี้ยงปลา (ธนาคารอาหารชุมชน) อนุบาลพันธุปลา 

เพ่ือปลอยสูบึงสาธารณะและแจกจายใหกับสมาชิก 

    
      5. กลุมสงเสริมการปลูกหญาแฝก เพ่ืออนุรักษดินและน้ํา  

   
      6. กลุมสงเสริมการใชปุยพืชสด โดยการไถกลบตอซังขาวและการปลูกพืช  

ลมรุกตระกูลถ่ัว เพ่ือปรับปรุงสภาพดิน เพ่ิมอินทรียวัตถุ   

   
      7. กลุมบัญชีครัวเรือน ชวยใหชาวบานลดคาใชจายในการซ้ือกับขาว       

และสามารถนําไปจําหนายไดอีกทางเพ่ิมรายไดข้ึนมา และเปนผักปลอดภัยจากสารพิษ ซ่ึงดีตอ

สุขภาพเปนอยางมาก ซ่ึงสามารถจําแนกจํานวนครัวเรือนท่ีปลูกไวท่ีบานไดดังนี้ 
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กิจกรรมลดรายจายในครัวเรือน ภาพประกอบ 

1.ปลูกตําลึง จํานวน 106 ครัวเรือน36 สรรพคุณใชตําลึงรักษาอาการ

ถูกขนของพืชหรือสัตว (เชน บุง) เกิดอาการคันหรือผื่นแดงก็ใชใบ

ตําลึงขยี้เอาน้ํามาทาใหท่ัวบริเวณท่ีมีอาการ ก็จะทุเลาหรือหายไป

ในไมชา 

 

 

2.ปลูกขจร ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 73 หลังคาเรือน36 ตนขจรเปนไม

เลื้อยยืนตนเนื้อแข็ง หรือเถาของขจรมีขนาดเล็กแตจะมีความ

เหนียวมาก ซ่ึงสามารถใชเถาขจรแทนเชือกได 

 

 

 

3.ปลูกขิง ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 53 หลังคาเรือน36 ขิงเปนพืชลมลุก 

มีเหงาใตดิน เปลือกนอกสีน้ําตาลแกมเหลือง เนื้อในสีนวลมีกลิ่น

หอมเฉพาะ 

 

 

 

4.ปลูกขา ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 101 หลังคาเรือน และมีไวเพ่ือ

จําหนาย จํานวน 1 หลังคาเรือน36 ขาเปนพืชท่ีจัดเปนเครื่องเทศใน

การดับกลิ่นคาวและเพ่ิมรสชาติใหอรอย 

 

 

 

5.ปลูกตะไคร ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 101 หลังคาเรือน และมีไว

เพ่ือจําหนาย จํานวน 1 หลังคาเรือน สรรพคุณทางยา เชน บํารุง

ธาตุ แกโรคทางเดินปสสาวะ ขับลมในลําไสทําใหเจริญอาหาร แก

โรคหดื แกอหิวาตกโรค บํารุงสมอง สวนหัวสามารถใชแกโรค

เกลื้อน ทองอืดทองเฟอ โรคนิ่ว ชวยลดความดันสูง น้ํามันตะไคร

หอมใชทากันยุงได 

 

6.ปลูกมะกรูดไวเพ่ือบริโภค จํานวน 102 หลังคาเรือน นิยมใชใบ

มะกรูดและผิวมะกรูดเปนสวนหนึ่งของเครื่องปรุงอาหารหลาย

ชนิด 
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7. ปลกูแมงลัก ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 75 หลังคาเรือน สรรพคุณ 

ขับลมในลําไส อาการอึดอัด แนนไมสบายทอง ใบแมงลักตมน้ําดื่ม 

บรรเทาอาการหวัด อาการคัดจมูก น้ํามูกไหล หลอดลมอักเสบ 

บรรเทาอาการผื่นคัน พิษจากพืช พิษสัตวกัดตอย หรืออาการคัน

จากเชื้อรา ใชใบแมงลักสดโขลกพอกบริเวณท่ีมีอาการ แกทองรวง

ทองเสีย เพ่ิมน้ํานมแม ดื่มแกทองผูก แนะนําใหใชกับหญิงตั้งครรภ

และแมท่ีเลี้ยงลูกดวยนมตนเอง 

 

8.ปลูกโหระพา ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 80 หลังคาเรือน สรรพคุณ 

ชวยแกอาการจุกเสียด แนนทอง ชวยยอยอาหาร เม่ือรับประทาน

จะทําใหจมูกโลง และทองสบาย  

 

 

 

 

 

9.ปลูกกะเพรา ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 102 หลังคาเรือน สรรพคุณ

ใบบํารุงธาตุไฟธาตุ ขับลมแกปวดทอง แกจุกเสียด และขับลม 

เมล็ด เม่ือนําไปแชน้ําเมล็ดจะพองตัวเปนเมือกขาว ใชพอกบริเวณ

ตา รากท่ีแหงแลวชงหรือตมกับน้ํารอนดื่มรักษาแผลในกระเพาะ

อาหาร ในใบมีฤทธิ์ขับน้ําดี ชวยยอยไขมันและลดอาการจุกเสียด 

 

 

10.ปลูกมะนาว ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 66 หลังคาเรือน และปลูก

ไวเพ่ือจําหนาย 1 หลังคาเรือน สรรพคุณ ชวยขับลมไดดี น้ําของ

ผลมะนาวเปรี้ยวจัด เปนยาขับเสมหะ เม่ือเด็กหกลมหัวโน ใช

มะนาวผสมกับดินสอพองพอกบริเวณท่ีในจะทําใหเย็นและยุบเร็ว 

 

 

11.ปลูกมะละกอ ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 28 หลังคาเรือน และปลูก

ไวเพ่ือจําหนาย 4 หลังคาเรือน สรรพคุณ รับประทานมะละกอสุก

เปนประจําปองกันและบําบัดโรคปวดขอปวดหลังได  รากมะละกอ

ตัวผู แชเหลาขาวทาแกปวดขอ ปวดกลามเนื้อ ไมมีแรง ใชใบ

มะละกอสดยางไฟหรือลวกกับน้ํารอนใชประคบบริเวณท่ีปวด 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%C3%A0%C2%B8%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B8%C2%B0%C3%A0%C2%B9%E2%82%AC%C3%A0%C2%B8%C5%BE%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%B0%C3%A0%C2%B8%C2%AD%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8
http://th.wikipedia.org/wiki/%C3%A0%C2%B8%C2%81%C3%A0%C2%B8%C2%A3%C3%A0%C2%B8%C2%B0%C3%A0%C2%B9%E2%82%AC%C3%A0%C2%B8%C5%BE%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8%C2%B0%C3%A0%C2%B8%C2%AD%C3%A0%C2%B8%C2%B2%C3%A0%C2%B8
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
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12. ปลูกข้ีเหล็ก ไวเพ่ือบริโภค จํานวน 28 หลังคาเรือน และปลูก

ไวเพ่ือจําหนาย 4 หลังคาเรือน สรรพคุณคา36ดอก36 รักษาโรคนอนไม

หลับ36 ราก36 รักษาไข รักษาโรคเหน็บชา ทาแกเสนอัมพฤกษให

หยอน แกฟกช้ํา  36ลําตนและก่ิง36 เปนยาระบาย รักษาโรคผิวหนัง 

แกโรคกระษัย 36เปลือกตน36 รักษาโรคริดสีดวงทวาร  
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