
บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

1. ความนํา  
การวิจัยน้ีผูวิจัยทบทวนวรรณกรรม เพ่ือเปนแนวทางสําหรับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
คุณธรรมและจริยธรรม ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงวิทยาลัยเทคนิคยะลา การทบทวน
วรรณกรรมผูวิจัยเสนอรายละเอียดเน้ือหาแตละประเด็นดังน้ี (1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
พุทธศักราช 2557 เปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหสอดคลองกับความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี เพ่ือผลิต
กําลังคนระดับเทคนิคที่มีคุณภาพทั้งดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ (2) หมวดวิชาทักษะชีวิต รายวิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 
3000-1606 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 เปนวิชาทฤษฎี (2 หนวยกิต) 
อยูในกลุมทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต และจัดอยูในกลุมวิชามนุษยศาสตร (3) การจัดกิจกรรม
การเรียนรู เปนการปฏิบัติตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรู เพ่ือใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุตามจุดประสงค (4) การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เนนใหผูเรียนเรียนรู
จากปญหาที่เกิดขึ้นจริง หรือจําลองขึ้นมา เพ่ือกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง (5) แนวคิด
และทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม คุณธรรม เปนสภาพความดีที่อยูภายในจิตใจของมนุษยที่
เปนไปในทางที่ถูกตอง ดีงาม สวนจริยธรรมเปนพฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นเปนการปฏิบัติดี และ
ปฏิบัติถูกตอง และ (6) แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เปนความรูความสามารถหรือทักษะของบุคคล อันเกิดจากการเรียนรูในวิชาตาง ๆ ในสถาบันการศึกษา 
สามารถวัดและประเมินผลจากแบบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

สําหรับรายละเอียดของเน้ือหาแตละประเด็น ผูวิจัยเสนอตามลําดับดังน้ี 
 

2. ทฤษฎีงานวิจัยและวรรณกรรมท่ีเชื่อมโยงตัวแปรท่ีเก่ียวของกับตัวแปรท่ีศึกษา 
2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557  
หลักสูตรประกาศียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 เปนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และความ
เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี เพ่ือผลิตกําลังคนระดับเทคนิคที่มีคุณภาพครอบคลุมอยางนอย 3 ดาน คือ 
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และดานสมรรถนะวิชาชีพ สามารถ
นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานที่ใชเทคนิค ควบคุมการทํางาน มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงานในลักษณะ
ผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระ และพัฒนาตนเองใหมีความกาวหนาทางวิชาการ และวิชาชีพ ตลอดจน
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเปดโอกาสให
ผูเรียนเลือกระบบและวิธีการเรียนไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพ ตามความสนใจและโอกาสของตน 
สงเสริมใหมีการประสานความรวมมือเพ่ือจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรรวมกันระหวางสถาบัน 
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สถานศึกษา หนวยงาน สถานประกอบการ และองคกรตาง ๆ ทั้งในระดับชุมชน ระดับทองถิ่น และ
ระดับชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557) 

หลักการของหลักสูตร 
1. เปนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เพ่ือพัฒนากําลังคนระดับเทคนิคใหมี

สมรรถนะ มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการ
ของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
และแผนการศึกษาแหงชาติ ทั้งในระดับชุมชน ระดับทองถิ่น และระดับชาติ 

2. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เนนสมรรถนะดวยการ
ปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถ
เทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ สถาน
ประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 

3. เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูสําเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ มีความรู
เต็มภูมิ ปฏิบัติไดจริง มีความเปนผูนําและสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี 

4. เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวาง
หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

5. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่น มีสวนรวมในการพัฒนา
หลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับยุทธศาสตรของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 

จุดมุงหมายของหลักสูตร 
1. เพ่ือใหมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สามารถศึกษาคนควาเพ่ิมเติม

หรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 
2. เพ่ือใหมีทักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. เพ่ือใหสามารถบูรณาการความรู ทักษะจากศาสตรตาง ๆ ประยุกตใชในงานอาชีพ 

สอดคลองกับการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี 
4. เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน รักองคกร 

สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี และมีความภาคภูมิใจในตนเองตอการเรียนวิชาชีพ 
5. เพ่ือใหมีปญญา ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการจัดการ 

การตัดสินใจและการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ มาพัฒนาตนเอง ประยุกตใชความรูในการ
สรางงานใหสอดคลองกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพอยางตอเน่ือง 

6. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย มีวินัย มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง
ทั้งรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏิบัติในอาชีพน้ัน ๆ  

7. เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด ทั้ง
ในการทํางาน การอยูรวมกัน มีความรับผิดชอบตอครอบครัว องคกร ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตน
เพ่ือสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่น ตระหนักในปญหาและ
ความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

8. เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยเปนกําลังสําคัญในดานการผลิตและใหบริการ 
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9. เพ่ือใหเห็นคุณคาและดํารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ปฏิบัติตน
ในฐานะพลเมืองดี ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

หลักเกณฑการใชหลักสูตร 
1. การเรียนการสอน 

1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรน้ี ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียน
ที่กําหนด และนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินรวมกันได สามารถเทียบโอนผลการเรียน และขอเทียบ
ความรูและประสบการณได 

1.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได
หลากหลายรูปแบบ เพ่ือใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูและทักษะในวิชาการที่สัมพันธกับวิชาชีพ
ในการวางแผน แกปญหา และจัดการทรัพยากรในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม มีสวนรวมในการ
พัฒนาวิชาการ ริเริ่มสิ่งใหม มีความรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืนและหมูคณะ เปนอิสระในการปฏิบัติงาน
ที่ซับซอนหรือจัดการงานผูอ่ืน มีสวนรวมที่เก่ียวกับการวางแผน การประสานงานและการประเมินผล 
รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน 

2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
2.1 การจัดการศึกษาในระบบปกติสําหรับผูเขาเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาในประเภทวิชาและสาขาวิชาตามที่หลักสูตรกําหนด ใช
ระยะเวลา 2 ปการศึกษา สวนผูเขาเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
และผูเขาเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาตางประเภทวิชา
และสาขาวิชาที่กําหนด ใชระยะเวลาประมาณ 3 ปการศึกษา 

2.2 การจัดเวลาเรียนใหดําเนินการ ดังน้ี (1) ในปการศึกษาหน่ึง ๆ ใหแบงภาคเรียน
ออกเปน 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบทวิภาค ภาคเรียนละ 18 สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต 
ตามที่กําหนด และสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันอาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร 
และ (2) การเรียนในระบบช้ันเรียน ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปดทําการสอนไมนอยกวา
สัปดาหละ 5 วัน ๆ ละไมเกิน 7 ช่ัวโมง โดยกําหนดใหจัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที  

3. หนวยกิต ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ระหวาง 83-120 หนวยกิต การคิด
หนวยกิตถือเกณฑดังน้ี 

3.1 รายวิชาทฤษฎีที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง เทากับ 
1 หนวยกิต 

3.2 รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการทดลองหรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ ไมนอยกวา 
36 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต 

3.3 รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนาม ไมนอย
กวา 54 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต 

3.4 รายวิชาที่ใชในการศึกษาระบบทวิภาคี ไมนอยกวา 54 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต 
3.5 การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการ 

ไมนอยกวา 320 ช่ัวโมง เทากับ 4 หนวยกิต 
3.6 การทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไมนอยกวา 54 ช่ัวโมง เทากับ 1 หนวยกิต 
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โครงสรางของหลักสูตร 
โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 แบงเปน 3 หมวดวิชา 

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังน้ี 
1. หมวดวิชาทักษะชีวิต 

1.1 กลุมทักษะภาษาและการสื่อสาร ประกอบดวย (1) กลุมวิชาภาษาไทย และ 
(2) กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

1.2 กลุมทักษะการคิดและการแกปญหา ประกอบดวย (1) กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
และ (2) กลุมวิชาคณิตศาสตร  

1.3 กลุ มทั กษะทางสั งคมและการดํารงชี วิต ประกอบดวย (1) กลุ ม วิชา
สังคมศาสตร และ (2) กลุมวิชามนุษยศาสตร 

2. หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ ประกอบดวย (1) กลุมทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน (2) กลุมทักษะ
วิชาชีพเฉพาะ (3) กลุมทักษะวิชาชีพเลือก (4) ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ และ (5) โครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ  

3. หมวดวิชาเลือกเสร ี
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในโครงสราง

ของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแตละหมวดวิชา สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
จัดตามที่กําหนดไวในหลักสูตร และหรือพัฒนาไดตามความเหมาะสมตามยุทธศาสตรของภูมิภาค เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองกําหนด
รหัสวิชา จํานวนหนวยกิต และจํานวนช่ัวโมงเรียนตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

การเขาเรียน ผูเรียนตองมีพ้ืนความรูและคุณสมบัติ ดังน้ี (1) พ้ืนความรู ตองสําเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา หรือสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา ผูเขาเรียนที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และผูสําเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตางประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนด ตองเรียนรายวิชาปรับ
พ้ืนฐานวิชาชีพใหครบตามที่ระบุไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา การเรียนรายวิชาปรับ
พ้ืนฐานวิชาชีพ ใหเปนไปตามขอกําหนดที่ระบุไวในหลักสูตร สาขาวิชาและการตัดสินผลการเรียนให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 พ.ศ. 2558 และ (2) คุณสมบัติของผูเขาเรียน
ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษา และการประเมินผลการเรียนตาม
หลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 พ.ศ. 2558 

การประเมินผลการเรียน เนนการประเมินสภาพจริง โดยใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 
2557 พ.ศ. 2558 

การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร จะตอง (1) ไดรายวิชาและจํานวนหนวยกิตสะสมใน
หมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี ครบถวนตามที่กําหนดไวในหลักสูตร
แตละประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด (2) ไดคาระดับคะแนน



 

 
13 

เฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 (3) ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และ (4) ไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรม
เสริมหลักสูตร และ "ผาน" ทุกภาคเรียน ตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด 

2.2 หมวดวิชาทักษะชีวิต รายวิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 
หมวดวิชาทักษะชีวิต มุงเนนการเสริมสรางความเปนมนุษยที่สมบูรณ ใหความสําคัญตอ

การจัดองคความรูและทักษะ เพ่ือใหผูเรียนทุกประเภทวิชามีความรูความสามารถใชทักษะการสื่อสาร 
การคิด การวิเคราะห การแกปญหา การตัดสินใจ สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและบูรณาการ
ความรู เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพได 

จุดประสงค เพ่ือให (1) สามารถสื่อสารดวยการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษา 
ตางประเทศอ่ืน (2) สามารถคิด คนควาแกปญหาโดยใชหลักทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (3) สามารถ
ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ วัฒนธรรม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปกครอง 
การอยูรวมกันในสงัคม ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก (4) เสริมสรางทักษะชีวิตและพัฒนาสุขภาพ
บนพ้ืนฐานของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย (5) สามารถบูรณาการความรูไดอยางเปนระบบ
และนําไปใชในการดําเนินชีวิตและเปนพ้ืนฐานในการศึกษาวิชาชีพ (6) สามารถบูรณาการการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต และ (7) ตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรม ความเปนมนุษย 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย เปนผูมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม 

โครงสรางหลักสูตรของหมวดวิชาทักษะชีวิต 
โครงสรางหมวดวิชาทักษะชีวิต ใหเลือกเรียนในลักษณะเปนรายวิชา หรือลักษณะบูรณาการ

ใหครอบคลุมทุกกลุมวิชา เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการปรับตัวและดําเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม เห็น
คุณคาของตนและการพัฒนาตน มีความใฝรู แสวงหาและพัฒนาความรูใหม มีความสามารถในการใช
เหตุผล การคิดวิเคราะห การแกปญหาและการจัดการ มีทักษะในการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม มนุษยสัมพันธ รวมถึงความรับผิดชอบตอตนเอง และ
สังคม ในสัดสวนที่เหมาะสมเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคของหมวดวิชาทักษะชีวิต รวมไมนอยกวา 21 หนวยกิต 
กลุมทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต (ไมนอยกวา 6 หนวยกิต) ประกอบดวย (1) กลุมวิชาสังคมศาสตร 
(ไมนอยกวา 3 หนวยกิต) และ (2) กลุมวิชามนุษยศาสตร (ไมนอยกวา 3 หนวยกิต) โดยวิชาการคิด
อยางเปนระบบ (systematic thinking) รหัสวิชา 3000-1606 เปนวิชาทฤษฎี (2 หนวยกิต) 

คําอธิบายรายวิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 
วิชาการคิดอยางเปนระบบ (systematic thinking) รหัสวิชา 3000-1606 หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 เปนวิชาทฤษฎี (2 หนวยกิต) อยูในหมวดทักษะชีวิต 
กลุมทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิต และจัดอยูในกลุมวิชามนุษยศาสตร  

จุดประสงครายวิชา เพ่ือใหผูเรียน (1) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและกระบวนการ
พ้ืนฐานในการคิดอยางเปนระบบ (2) มีทักษะการคิดอยางเปนระบบในการจัดลําดับงาน การตัดสินใจ 
การจัดการกับความเสี่ยง และการแกปญหา (3) สามารถนําทักษะการคิดอยางเปนระบบไปใชในการ
ตัดสินใจ โดยพิจารณาทั้งสวนที่พอใจและความเสี่ยงเพ่ือหลีกเลี่ยงปญหาและแกปญหา และ (4) มีเจตคติ
และกิจนิสัยที่ดีในการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพดวยความรอบคอบและมีเหตุผล 

มาตรฐานรายวิชา คือ (1) แสดงความรูเก่ียวกับหลักการและกระบวนการพ้ืนฐานที่เก่ียวของ
กับการคิดอยางเปนระบบ (2) ประเมินสถานการณตามขั้นตอนที่กําหนด (3) วิเคราะหการตัดสินใจตาม
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ขั้นตอนที่กําหนด (4) วิเคราะหปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นตามขั้นตอนที่กําหนด (5) วิเคราะหปญหาตาม
ขั้นตอนที่กําหนด และ (6) ประยุกตใชเทคนิคการคิดอยางเปนระบบในการดําเนินชีวิต 

อธิบายรายวิชา : ศึกษาเก่ียวกับลักษณะและขั้นตอนของกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 
ประเภทและวัตถุประสงคของคําถามที่ใชในการรวบรวมขอมูล ขั้นตอนและแนวคิดของกระบวนการ
ประเมินสถานการณ การวิเคราะหการตัดสินใจ การวิเคราะหปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นและการคิดวิเคราะห
ปญหาโดยใชทักษะกระบวนการกลุม กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ กระบวนการสืบคน กระบวนการ
มีสวนรวม การต้ังคําถามโดยใชการเรียนรูของกลุมและบริบทของแตละบุคคล 

2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
2.3.1 ความหมายของกิจกรรมการเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรู เปนการปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรู เพ่ือใหการ

จัดการเรียนรูดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และการเรียนรูของผูเรียนบรรลุตามจุดประสงคของการ
จัดการเรียนรูที่กําหนดไว (มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, 2553)  

2.3.2 ความสําคัญของกิจกรรมการเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรูเปนองคประกอบที่สําคัญของการจัดการเรียนรู เน่ืองจากกิจกรรม

การเรียนรูที่เหมาะสมจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางแทจริง การจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงมี
ความสําคัญดังน้ี (1) ชวยเราความสนใจของผูเรียน (2) เปดโอกาสใหผูเรียนประสบความสําเร็จ (3) 
ปลูกฝงความเปนประชาธิปไตย ความรับผิดชอบ และสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค (4) ใหผูเรียนไดมี
การเคลื่อนไหว รูสึกสนุกสนาน (5) ใหเห็นความแตกตางระหวางบุคคล (6) ขยายความรูและประสบการณ
ของผูเรียนใหกวางขวาง (7) สงเสริมความงอกงามและพัฒนาการของผูเรียน สงเสริมทักษะ และปลูกฝง
เจตคติที่ดี (8) สงเสริมใหผูเรียนรูจักทํางานเปนทีม และ (9) ชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในบทเรียน 
และเกิดความซาบซึ้ง (มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, 2553) 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีจุดมุงหมายที่สําคัญดังน้ี (1) ผูเรียนเกิดพัฒนาการทั้งดาน
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา (2) เพ่ือสนองความสนใจ ความสามารถ และความถนัดของแตละ
บุคคล (3) สรางบรรยากาศการจัดการเรียนรูใหเพลิดเพลินสนุกสนาน (4) สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมใน
การเรียน กลาคิด และกลาแสดงออก และ (5) สงเสริมใหผูเรียนไดคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เกิด
ทักษะกระบวนการ ใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูมีหลักการที่ควรคํานึงถึง คือ (1) ความสอดคลองกับ
เจตนารมณของหลักสูตร และจุดประสงคการจัดการเรียนรู (2) ความเหมาะสมกับวัย ความสามารถ 
ความสนใจของผูเรียน และสอดคลองกับลักษณะเน้ือหาวิชา (3) มีลําดับขั้นตอน นาสนใจ และใชสื่อการ
จัดการเรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสม (4) ผูเรียนเปนผูทํากิจกรรม (5) สงเสริมกระบวนการคิด (6) ใช
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย และเนนการเรียนอยางมีความสุข และ (7) กิจกรรมตอง
สามารถประเมินผลได (มหาวิทยาลัยราชภัฎ วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, 2553) 

2.3.3 แนวคิดการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมาจากแนวคิดทางการศึกษาของ จอหน 

ดิวอ้ี (John Dewey) คือเปนการเรียนรูโดยการกระทํา (larning by doing) เปนที่แพรหลายและไดรับการ
ยอมรับทั่วโลก เปนการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรูของผูเรียนจากการเปนผูรับมาเปนผูเรียน และเปลี่ยน
บทบาทของครูจากผูสอนหรือผูถายทอดขอมูลความรูมาเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน ผูเรียน
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เปนศูนยกลางของการเรียนการสอนเพราะบทบาทในการเรียนรูสวนใหญจะอยูที่ตัวผูเรียนเปนสําคัญ 
(ทิศนา แขมมณี, 2545) สอดคลองกับแนวคิดของ โรเจอรส (Rogers, 1969) เช่ือวามนุษยมีศักยภาพในดานดี 
ตองการมีเอกลักษณของตนเอง มีแรงขับหรือผลักดันใหเรียนรูและแสวงหาประสบการณการเรียนรูที่มี
ความหมายตอตนเอง มีความเต็มใจที่จะรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง และความสําเร็จของการเรียนรู
ขึ้นอยูกับความเต็มใจของผูเรียนในการเรียนรู โดยมีลักษณะสําคัญ คือ (1) การมีสวนเก่ียวของดวยเปน
สวนตัว (2) การริเริ่มดวยตนเอง (3) การประเมินตนเองโดยผูเรียน (4) ความหมายของการเรียนรูคือ
สาระสําคัญของการเรียนรู และ (5) การขยายความรูไปสูสิ่งอ่ืนได นอกจากน้ี โรเจอรส กลาววาผูสอน
ตองใหโอกาสผูเรียนมีการเรียนรูดวยตนเอง ครูเปนเพียงผูจัดประสบการณตาง ๆ หรือเปนผูสงเสริม
การเรียนรู 

แบรนเดสและจินนิส (Brandes & Ginnis, 1992) อธิบายการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางวาผูเรียนจะเปนผูรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเองต้ังแตการวางแผน (planning) 
จัดระบบระเบียบ (organizing) ลงมือปฏิบัติ (implementation) และประเมินผลการเรียนรูของตนเอง 
(evaluation) องคประกอบเหลาน้ีเปนสิ่งสําคัญของกระบวนการเรียนรูของบุคคล  

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง เปนการใหผูเรียนมีอิสระในการใชสติปญญา
ของตนเอง ใหผูเรียนไดมีความเกี่ยวของในกระบวนการจัดการเรียนรูทั้งในลักษณะของผูริเริ่มการเรียน 
และการประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนจะมีบทบาทในการสงเสริม ใหขอมูลยอนกลับและ
ช้ีแนะการเรียนรูของผูเรียนในลักษณะของการจัดประสบการณทําใหเกิดการเรียนรูและมีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในตัวผูเรียน  

2.3.4 หลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติไวในมาตรา 22 วา “การจัดการศึกษา

ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” 
เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติดังกลาว หนวยงานที่เกี่ยวของจําเปนตองดําเนินการปฏิรูประบบการเรียน
การสอนโดยมุงเนนประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ และตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
ฝกปฏิบัติใหคิดเปนทําเปน มีนิสัยรักการเรียนรู และเกิดการใฝรูใฝเรียนอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) โดยการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางจะตองยึด
หลักพ้ืนฐาน 5 ประการ คือ (1) มีการยอมรับซึ่งกันและกันระหวางผูสอนและผูเรียน (2) มีความรับผิดชอบ
และมีการตกลงรวมกันในการที่จะไปสูเปาหมายของการเรียนรู (3) มีการสื่อสารและการใหขอมูลยอนกลับ
ที่มีประสิทธิภาพ (4) มีความรวมมือและเต็มใจในการแกปญหาความขัดแยงที่เกิดขึ้น และ (5) มีความ
มั่นคงปลอดภัยที่รับรูไดในหองเรียน (Billson & Tiberius, 1991) 

มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (2553) กลาววาการจัดการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทําใหผูเรียนเขาใจจุดมุงหมายของการเรียนและใสใจเรียนรูสิ่งตาง ๆ อยางเต็ม
ศักยภาพ ปจจัยที่ผูสอนควรคํานึงถึง คือ (1) บรรยากาศที่กระตุนการศึกษาคนควาผานกระบวนการ
คนพบตนเอง (2) ผูเรียนรูสึกปลอดภัยและไดรับการยอมรับ (3) ผูเรียนเขาใจทั้งผลบวกและผลลบของ
การแสวงหาความรูความเขาใจใหม ๆ (4) ผูเรียนมีโอกาสมากในการไดรับขอมูลขาวสารหลากหลาย
รูปแบบ ซึ่งจะตองกําหนดไวใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล และ (5) ผูสอนเปนผูอํานวยการ
และประสานงาน คือชวยใหผูเรียนสามารถกําหนดประเด็นปญหาเพ่ือการแสวงหาคําตอบสําหรับการ
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เช่ือมโยงปญหาเขากับบริบทของผูเรียน สะทอนใหเห็นโลกแหงความเปนจริงในการเรียนรู จัดเน้ือหาวิชา
ใหสัมพันธกับปญหาไมใชจัดตามทฤษฎี ใหผูเรียนรับผิดชอบตนเองในการกําหนดขอบเขตการเรียนรู
และวางแผนการแกปญหา ตลอดจนกระตุนใหเกิดการเรียนรูแบบกลุม 

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีลักษณะ (1) การซักถาม คือการต้ังคําถามให
ชวยกันตอบ อาจซักถามเปนรายบุคคล เปนกลุมหรือช้ันเรียนเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน หรือกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
(2) การอภิปราย หัวขออภิปรายอาจเปนขอความหรือคําถาม ผูอภิปรายจะอธิบายหรือแสดงเหตุผล
เพ่ือสนับสนุนหรือโตแยงหัวขอที่กําหนดโดยไมมีการแบงฝาย และไมมีการลงมติ อาจอภิปรายปากเปลา
ในกลุมหรือในช้ันเรียนและอาจใหทุกคนเขียนสรุปผลการอภิปราย ผูสอนบันทึกการอภิปราย และ
ตรวจขอเขียนประกอบการพิจารณาประเมินผล (3) การแสดงความคิดเห็นเพ่ือแกปญหา เปนการต้ัง
ขอสังเกต หรือบอกวิธีแกปญหาอาจทําไดโดยการพูดหรือเขียนบรรยาย หรือการแสดงทาทาง (4) การ
คนหา คือการศึกษาคนควาหาขอเท็จจริง หรือขอมูลสารสนเทศ หรือทักษะกระบวนการ อาจทําโดยการ
รวบรวม การสังเกต การปฏิบัติการทดลอง การตรวจสอบ หรือการฝกฝน เชน การรวบรวม หรือสืบคน
ขอมูลหลักฐานทางประวัติศาสตร และการแกปญหาในชีวิตประจําวัน ฯลฯ และ (5) ลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง หมายความรวมถึงการรวบรวมปรับปรุงจากผลงานที่มีผูทําไว เชน เอกสาร รายงาน หรือหนังสือ
ตําราวิชาการตาง ๆ โดยเสนอเปนขอเขียน อาจทําเปนเรียงความ รายงาน หรือโครงงาน และอาจเลือก
ผลงานที่ดีทั้งที่เปนแบบฝกหัดและผลการทํางาน และเก็บไวในแฟมสะสมงาน  

2.3.5 บทบาทผูสอนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (2553) กลาวถึงบทบาท

ของผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง รายละเอียดดังน้ี 
2.3.5.1 การใหคําแนะนํา สิ่งที่ผูสอนควรปฏิบัติคือ (1) ช้ีแนะกิจกรรม หัวขอ

ศึกษาคนควาหรือสถานการณอาจเปนสถานการณจริงหรือสถานการณจําลองก็ได ใหเปนไปตาม
หลักสูตรหรือสอดคลองกับหลักสูตร ผูสอนตองเตรียมการ โดยเสนอใหเลือกหรือใหผูเรียนกําหนดขึ้นเอง 
และไดรับการปรับปรุงแกไขจากผูสอนเพ่ือใหเปนไปตามหลักสูตร และ (2) ช้ีแนะวิธีดําเนินการ โดย
ใหคําปรึกษา ใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีศึกษาคนควา วิธีรวบรวม วิธีนําเสนอ แนะนําการทํางานรวมกัน 
การใชสื่อ และแหลงการเรียนรู 

2.3.5.2 การกํากับดูแลกิจกรรม ผูสอนควรปฏิบัติดังน้ี (1) กํากับดูแลการทํางาน 
โดยแนะนําวิธีการทํางานใหเปนไปอยางเหมาะสม รูจักการทํางานรวมกับผูอ่ืน รับผิดชอบ คิดและทําอยาง
สรางสรรค ปรับปรุงตนเองอยูเสมอ (2) ประเมินผลตามสภาพจริง จากการสังเกตพิจารณาระหวาง
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนอยางตอเน่ือง และความถูกตองเรียบรอยของผลงาน โดยอาจพิจารณาประกอบ
กับผลการประเมนิตนเองของผูเรียน ของกลุมเพ่ือน และขอคิดเห็นของผูปกครอง 

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยสงเสริมความสามารถตามความสนใจของผูเรียนแตละคนหรือแตละกลุม ใหผูเรียนรวมกันทํางาน
และสืบคนความรู ดําเนินกิจกรรมในลักษณะของการเรียนรูแบบกลุมยอย และมีการประเมินผลตาม
สภาพจริงจากบริบทของผูสอนและผูเรียน ทั้งน้ี การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปน
กิจกรรมการจัดการเรียนรูรูปแบบหน่ึงที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
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2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
2.4.1 ความเปนมาของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีช่ือเรียกหลายแบบ เชน การเรียน

โดยใชปญหาเปนหลัก การเรียนรูที่ใชปญหาเปนฐาน และการเรียนรูโดยใชปญหาเปนสําคัญ เปนตน 
ในภาษาอังกฤษตรงกับคําวา Problem-Based Learning: PBL และเพ่ือใหเขาใจตรงกันสําหรับการวิจัยน้ี
ผูวิจัยเรียกวา “การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน” 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนแนวคิดของ จอนหน ดิวอ้ี (John 
Dewey) นักการศึกษาในชวงแรกของศตวรรษที่ 20 เปนชาวอเมริกันซึ่งเปนผูคิดวิธีสอนแบบการแกปญหา 
และเปนผูเสนอแนวคิดวาการเรียนรูที่เกิดจากการลงมือทําดวยตนเอง (Learning by doing) แนวคดิ
ของดิวอ้ีไดนําไปสูแนวคิดในการสอนรูปแบบตาง ๆ ที่ใชกันอยูในปจจุบัน (มัณฑรา ธรรมบุศย, 2549)  

ในป ค.ศ.1971 โฮวารด บารโวว (Howard Barrow) เปนผูริเริ่มนําการเรียนแบบใช
ปญหาเปนฐานมาใชเปนครั้งแรกกับนักศึกษาแพทย มหาวิทยาลัยเม็คมาสเตอร (McMaster) ประเทศ
แคนาดา โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักศึกษาแพทยไดรับความรูแบบบูรณาการ สามารถพัฒนาและประยุกตใช
ทักษะการแกปญหาเกี่ยวกับผูปวย (Barrows & Tamblyn, 1980) ซึ่งไดรับการยอมรับ และนําไปใชใน
หลักสูตรแพทยศาสตรของสถาบันตาง ๆ ตอมามีการนําไปประยุกตใชอยางแพรหลายในสถาบันการศึกษา
สายวิชาชีพตาง ๆ เชน พยาบาล กฎหมาย วิศวกรรม สถาปตยกรรม และในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
(Barrows, 1996; Mierson & Parikh, 2000) สําหรับประเทศไทยมีการนําแนวความคิดของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมาใชเปนครั้งแรกในหลักสูตรแพทยศาสตรที่จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เมื่อป พ.ศ. 2531 และมีการนําไปประยุกตใชในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร และพยาบาลศาสตร
ของสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาอ่ืน ๆ (วัลลี สัตยาศัย, 2547)  

2.4.2 ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) เปนเทคนิคการจัดการเรียนรู

รูปแบบหน่ึงที่สงเสริมใหผูเรียนสรางองคความรูดวยตนเอง (Edens, 2000) เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
การเรียนรู (พวงรัตน บุญญานุรักษ และ Majumdar, 2544) ผูเรียนเรียนรูจากการเรียนผานการ
ทํางานรวมกันเปนกลุม เพ่ือคนหาวิธีการแกปญหา (Gallagher, 1997) เปนผูตัดสินใจในสิ่งที่ตอง
แสวงหา โดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะแสวงหาความรู (วัลลี สัตยาศัย, 
2547) ชวยใหผูเรียนเรียนรูที่จะคิดและแกปญหา และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง อันเปนแรงกระตุนให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูในเน้ือหา เกิดทักษะการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณและคิดสรางสรรค 
(มหาวิทยาลัยราชภัฎ วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ, 2553)  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) เปนการเรียนการสอนที่ใหผูเรียน
เรียนรูกระบวนการตาง ๆ จากปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิต (Hung, Jonassen & Liu, 2007) ที่เกี่ยวของสัมพันธ
กับผูเรียน (Barell, 1998) หรือสถานการณจําลอง (Schmidt, Cohen-Schotanus & Arends, 2009) 
เพ่ือกระตุนใหผูเรียนอยากรูอยากเห็นและเกิดการแสวงหาความรูดวยตนเอง (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2552; 
เดือนงาม นามเมือง, 2552; สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) โดยสรางความรูจากกระบวนการ
ทํางานกลุม (Searight & Searight, 2009; สาํนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) ทาํใหผูเรียนรูจัก
สืบเสาะหาความรูเพ่ือใชในการแกปญหาดวยเหตุผล (Searight & Searight; ทิศนา แขมมณี, 2552; 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) มีทักษะการสื่อสารหรือการปฏิสัมพันธทางสงัคมจากการ
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ทํางานรวมกัน และไดความรูตามศาสตรที่ตนเองศึกษาดวยตนเอง (Schmidt, Cohen-Schotanus & 
Arends, 2009) โดยครูสนับสนุนและอํานวยความสะดวก (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2552)   

มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (2553) กลาววาการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะตองใหผูเรียนผานกลไกพ้ืนฐานในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
อยางครบถวน 3 ประการ คือ (1) การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) เปนกระบวนการ
เรียนรูที่ผูเรียนใช “ปญหา” ในการแสวงหาความรูดวยการหาขอมูลเพ่ือพิสูจนสมมติฐาน โดยผูเรียน
จะตองนําปญหามาเช่ือมโยงกับความรูเดิม ความคิดที่มีเหตุผลและการแสวงหาความรูใหม กระบวนการ
เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน สามารถเกิดขึ้นไดกับการเรียนรายบุคคลหรือการเรียนกลุมยอย แตการ
เรียนแบบกลุมยอยจะชวยใหรวบรวมความคิดในการแกปญหาไดกวางขวางมากกวา (2) การเรียนรูดวย
ตนเอง (self- directed learning) เปนวิธีการเรียนที่ผูเรียนมีเสรีภาพในการใชความรูความสามารถในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง ผูเรียนจะตองบริหารเวลาของตนเอง กําหนดการดําเนินงาน มีความรับผิดชอบ
ตอกลุม คัดเลือกประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง และ (3) การเรียนรูกลุมยอย (small-group 
learning) เปนวิธีการที่ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและยอมรับประโยชน
ของการทํางานรวมกัน ใหคนควาหาแนวความคิดทําใหเกิดทักษะการทํางานเปนกลุม เกิดทักษะการ
ใหและรับขอมูลปอนกลับ เรียนรูความแตกตางระหวางบุคคล และเกิดการเรียนรูการจัดระบบตนเอง 
เพ่ือใหกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

สรุปไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) เปนเทคนิคการจัดการ
เรียนรูที่ชวยเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียน ทําใหผูเรียนพัฒนาทักษะการแกปญหา การใชเหตุผลในการคิด
วิเคราะห และตัดสินใจดวยตนเอง ทักษะในการสื่อสาร และทักษะปฏิสัมพันธทางสังคม เน่ืองจาก
ผูเรียนมีสวนรวมกับผูอ่ืนในการเรียนรูมากกวาการรับฟงเน้ือหาจากครูผูสอนเพียงฝายเดียว การจัด
กิจกรรมการเรียนรูเนนใหผูเรียนเรียนรูกระบวนการตาง ๆ จากปญหาที่เกิดขึ้นจริงหรือสถานการณที่
ถูกจําลองขึ้นมาโดยสถานการณปญหาหรือกรณีศึกษาตองมีลักษณะนาสนใจ ทาทาย นาคนหาคําตอบ 
และควรเก่ียวของกับผูเรียนเพ่ือจะไดแสดงความสามารถในการฝกแกปญหาและสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชในการจัดการปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.4.3 ทฤษฎีการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
การจัดกิจกรรมการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน มีแนวคิดบนพ้ืนฐานทฤษฎีจิตวิทยา

พุทธปญญานิยม (cognitive psychology) กิสซีเลียส (Gijselaers, 1996) กลาววาเปนการเรียนที่เปน
กระบวนการสรางความรูใหมบนพ้ืนฐานของความรูที่มีอยู แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน รายละเอียดดังน้ี 

2.4.3.1 ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (constructivism) มีรากฐานจาก
ทฤษฎีการเรียนรูของเพียเจท (Piajet) และไวคอทสกี้ (Vygotsky) เช่ือวาการเรียนรูเปนกระบวนการพัฒนา
ทางสติปญญาที่ผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง กระบวนการสรางความรูเกิดจากการที่ผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
กับสิ่งแวดลอมและเกิดการซึมซับประสบการณใหมและปรับโครงสรางสติปญญาใหเขากับสติปญญาใหม 
กิจซีเลอรส (Gijselaers,1996) ไซเฟรต และซิมมอนส (Seifert & Simmons, 1997) และมิโล และเอฟ
เวนเซน (Hmelo & Evensen, 2000) กลาววาทฤษฎีการเรียนรูที่สนับสนุนแนวคิดน้ีอีกทฤษฎีหน่ึง คือ
การเรียนดวยการคนพบของบรูเนอร (Bruner’s DiscoveryApproach) เช่ือวาการเรียนที่แทจริงมาจาก
การคนพบของแตละบุคคล ผานกระบวนการสืบเสาะหาความรูในกระบวนการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน
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เมื่อผูเรียนเผชิญกับปญหาทําใหเกิดการขัดแยงทางปญญา และผลักดันใหผูเรียนแสวงหาความรู และนํา
ความรูใหมมาเช่ือมโยงกับความรูเดิมเพ่ือแกปญหา ซึ่งเปนความรูที่เพ่ิมขึ้นอยางมีความหมาย สอดคลองกับ 
ซิมเมอรแมน และเลอโบ (Zimmerman & Lebeau, 2000) กลาววาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
เปนการผสมผสานระหวางการเรียนแบบคนพบ กับการเรียนดวยความรวมมือ 

2.4.3.2 ทฤษฎีมนุษยนิยมของโรเจอร (Roger) เช่ือวาเปาหมายของการศึกษา คือ
สงเสริมใหผูเรียนเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และสนับสนุนการเรียนรูใหเกิดพัฒนาการ และเจริญเติบโต
สูการทํางานอยางเต็มศักยภาพ โดยเนนกระบวนการเรียนรู (learning process) หลักการพ้ืนฐานของ
ทฤษฎีมนุษยนิยมที่ทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จ คือ (1) ไดรับการตอบสนองความจําเปนพ้ืนฐาน 4 
ประการแรก ตามหลักของมาสโลว (Maslow) (2) ความรูสึกมีความสําคัญเทากับความจริง (fact) ดังน้ัน 
การเรียนรูควรจะรูสึกอยางไร มีความสําคัญเทากับการเรียนรูวาควรจะคิดอยางไร (3) ผูเรียนมีความ
สนใจบทเรียนและตองการจะเรียนรู (4) กระบวนการเรียนรู มีความสําคัญมากกวาการเรียนรูเน้ือหา
ความจริงตาง ๆ (5) ผูเรียนไมรูสึกถูกคุกคามหรือหวาดกลัว (6) การประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 
มีความหมายและมีประโยชนมากกวาการใหผูอ่ืนประเมินผลการเรียนรู (มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ, 2553) 

2.4.3.3 การเรียนรูแบบเอกัตภาพ (individualized learning) เปนการจัดการเรียนรู
ที่นําไปสูวัตถุประสงคของผูเรียนเปนรายบุคคล หรือการจัดการเรียนรูที่คลายคลึงกันใหแกผูเรียน เทคนิค
การจัดการเรียนรูอาจใชอยางเดียวหรือหลายอยางรวมกันโดยเปดโอกาสใหผูเรียนระบุเปาหมาย เลือก
วิธีการเรียน เลือกสื่อและอุปกรณการเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคน 

2.4.3.4 ทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรม (sociocultural theories) เปนทฤษฎีที่
เกี่ยวกับการฝกงานทางพุทธิปญญา (cognitive apprenticeship) มิโล และลิน (Hmelo & Lin, 2000) 
กลาววาทฤษฎีทางสังคมวัฒนธรรม เปนทฤษฎีที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง    
ในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

2.4.3.5 ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ (andragogy) เช่ือวาการเรียนรูจะเกิดขึ้นได
เมื่อผูเรียนมีสวนเกี่ยวของในการเรียนรูดวยตนเอง ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญต้ังอยูบนขอสมมติฐาน
การเรียนรู 4 ประการ คือ (1) อัตมโนทัศน เมื่อบุคคลเติบโตมีวุฒิภาวะมากขึ้น ความรูสึกรับผิดชอบตอ
ตนเองก็จะมากขึ้นและเกิดความตองการทางจิตใจ เพ่ือที่จะควบคุมและนําตนเอง (2) ประสบการณ: 
บุคคลที่อายุและวุฒิภาวะมากขึ้นจะมีประสบการณมากขึ้น ประสบการณที่แตละคนไดรับจะเสมือน
แหลงทรัพยากรอันมหาศาลของการเรียนรู (3) ความพรอม: ผูใหญพรอมที่จะเรียน เมื่อเห็นวาสิ่งที่เรียน
มีความหมายและจําเปนตามบทบาทและสถานภาพทางสังคม และ (4) แนวโนมตอการเรียนรู: ผูใหญ
เปนผูมีบทบาทและสถานภาพทางสังคม การเรียนรูของผูใหญจึงเปนการเรียนรูเพ่ือแกปญหาชีวิตประจําวัน 
ยึดปญหาเปนศูนยกลางการเรียนรู ผูใหญจะเรียนรูเมื่อความรูที่ไดรับสามารถนําไปใชได 

2.4.3.6 ทฤษฎีการประมวลสารสนเทศหรือขอมูลขาวสาร (information 
processing theories) สุรางค โควตระกูล (2541) อธิบายวาการเรียนรูสิ่งใด ๆ ผูเรียนสามารถ
ควบคุมอัตราความเร็วของการเรียนรูและขั้นตอนการเรียนรูได และการเรียนรูเปนการเปลี่ยนแปลง
ความรูของผูเรียนดานปริมาณและคุณภาพ มิโล และคณะ (Hmelo et al., 2000) กลาววาการเรียน
แบบใชปญหา เปนพ้ืนฐานของทฤษฎีการประมวลสารสนเทศหรือขอมูลขาวสาร คือเปนการนําขอมูล
ขาวสารหรือสารสนเทศไปใชในการแกไขปญหา 
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สรุปไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีแนวคิดบนพ้ืนฐานทาง
พุทธิปญญานิยม เปนแนวคิดของกระบวนการสรางความรูใหมบนพ้ืนฐานของความรูที่มีอยูเปน
กระบวนการเรียนที่ผูเรียนสรางความรูดวยตนเองจากการที่ผูเรียนมีการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางปญญาและใชการสืบเสาะหาความรู โดยเรียนรูจากการคนพบซึ่ง
เปนการเรียนรูอยางมีความหมาย 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ใชหลักการเรียนรูแบบเนนผูเรียน
เปนสําคัญและการเรียนรูแบบเอกัตภาพ ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ผูเรียน
จะไดสัมผัสกับปญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณจริง เปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู ผูเรียนจะเปนผูกําหนด
เน้ือหาที่ตองการเรียนรูอยางอิสระ คนควาหาความรูดวยตนเอง และใชกระบวนการแกปญหาเปนหลักใหญ
ในวิธีการคนควาหาความรู 

2.4.4 ลักษณะของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
มัณฑรา ธรรมบุศย (2545) อธิบายรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน ดังน้ี (1) ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูอยางแทจริง (2) การเรียนรูเกิดจากกลุมผูเรียน
ที่มีขนาดเล็ก (3) ครูเปนผูอํานวยความสะดวกหรือผูใหคําแนะนํา (4) ใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิด
การเรียนรู (5) ปญหาที่ใชมีลักษณะคลุมเครือ ไมชัดเจน ปญหาหน่ึงปญหาอาจมีคําตอบไดหลายคําตอบ
หรือแกไขปญหาไดหลายทาง (6) ผูเรียนแกไขปญหาโดยการแสวงหาขอมูลใหม ๆ ดวยตนเอง และ (7) 
ประเมินผลจากสถานการณจริง โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ 

นภา หลิมรัตน (2546) อธิบายลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
ดังน้ี (1) ปญหามาเปนอันดับแรกไมมีการเตรียมผูเรียนในเน้ือหาความรูน้ันลวงหนา (2) ผูเรียนจํานวน 
5-8 คน จะทํางานรวมกันในการอธิบายปญหาตาง ๆ ที่ปรากฏในโจทยโดยมีครูคอยสนับสนุนการเรียนรู 
(3) ต้ังคําถามหรือคนหาปญหาจากโจทย (4) ใชความรูเดิมในการตอบคําถามหรือแกปญหา (5) กําหนด
สิ่งที่ตองไปเรียนรูเพ่ิมเติมเพ่ือจะไดตอบคําถามหรือแกปญหาไดอยางถูกตองครบถวน (6) ศึกษาคนควา
ดวยตนเอง และ (7) กลับมาพบกันในกลุมอีกครั้ง เพ่ืออภิปรายถกถียงความรูที่ไดคนควา และทําให
ชัดเจนย่ิงขึ้น ประเมินผลการทํางานของตนเองและการทํางานของกลุม เพ่ือนําผลการประเมินเปน
ขอมูลยอนกลับในการพัฒนาตนเอง 

วัลลี สัตยาศัย (2547) กลาวถึงรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
ประกอบดวย (1) เปนการเรียนรูที่แบงผูเรียนเปนกลุมยอย ประมาณ 5-8 คน และครูผูสอน จํานวน 1 คน 
เปนผูกระตุน สนับสนุนชวยเหลือใหเกิดกระบวนการเรียนรู และ (2) ในการเรียนตองใหผูเรียนประสบ
กับปญหาที่สําคัญซึ่งคลายคลึงกับปญหาที่พบในชีวิตจริง โดยปญหาหรือสถานการณเปนการจําลอง
ขึ้นเพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดฝกคิด ไตรตรอง และพยายามแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) อธิบายลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน คือ (1) ตองมีสถานการณที่เปนปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดกระบวนการเรียนรู 
(2) ปญหาที่นํามาใชในการจัดการเรียนรูควรเปนปญหาที่เกิดขึ้นไดในชีวิตจริงของผูเรียนหรือมีโอกาส
ที่จะเกิดขึ้นจริง (3) ผูเรียนเรียนรูโดยการช้ีนําตนเอง คนหาและแสวงหาคําตอบดวยตนเอง วางแผน 
การเรียนดวยตนเอง (4) ผูเรียนเรียนรูเปนกลุมยอย (5) การเรียนรูมีลักษณะการบูรณาการความรูและ
ทักษะกระบวนการตาง ๆ (6) ความรูที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูจะไดมาภายหลังจากกระบวนการเรียนรู
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โดยใชปญหาเปนปญหา และ (7) การประเมินผลเปนการประเมินตามสภาพจริงโดยพิจารณาจากการ
ปฏิบัติงานความกาวหนาของผูเรียน 

อิกเกน และคอแชค (Eggen & Kauchak, 2001) กลาววาลักษณะของการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวย (1) การเรียนรูเริ่มตนจากปญหา (2) เนนใหผูเรียนใช
กระบวนการสืบเสาะหาความรู (3) ผูเรียนเปนผูออกแบบการเรียนรูและเรียนรูดวยตนเอง และ (4) 
ครูมีบทบาทเปนเพียงผูช้ีแนะ กระตุนผูเรียนดวยคําถามเพ่ือใหการเรียนรูเปนไปอยางถูกตองตาม
ขั้นตอน  

ฮัง โจแนสเซน และ ลิว (Hung, Jonassen & Liu, 2007) กลาวถึงลักษณะการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวย (1) ใชปญหาเปนหลัก (2) ผูเรียนเปนศูนยกลาง
การเรียนรู (3) ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองจากการสืบเสาะคนควาหาความรู (4) มีการสะทอน
ความคิดของผูเรียน และ (5) ผูสอนเปนเพียงผูช้ีแนะใหคําปรึกษา   

สรุปไดวาลักษณะการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานตองมีสถานการณปญหาที่บรรยาย
ปรากฏการณหรือเหตุการณในสภาพที่เปนจริง อันเปนจุดเริ่มตนของกระบวนการเรียนรูกระตุนให
ผูเรียนทําการสืบเสาะความรูดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยมีการทํางานรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ มี
ครูผูสอนประจํากลุมเปนผูคอยช้ีแนะใหคําปรึกษา กระตุนความคิดโดยใชคําถาม และความรูที่ไดมา
จากการเรียนรูดวยตนเอง เปนการบูรณาการความรูเดิมและความรูที่ไดรับจากการเรียนรูเพ่ือประยุกตใช
ในการแกปญหา 

2.4.5 กระบวนการของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
พวงรัตน บุญญานุรักษ และ Majumdar (2544) กลาวถึงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวย (1) ทําความเขาใจกับปญหา (2) แกปญหาดวยเหตุผลอยางมีทักษะ 
(3) คนหาความตองการในการเรียนรูดวยการปฏิสัมพันธ (4) ศึกษาคนควาดวยตนเอง (5) นําความรูที่
ไดใหมมาใชในการแกปญหา และ (6) สรุปสิ่งที่ไดจากการเรียนรู 

วัลล ีสัตยาศัย (2547) อธิบายขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
ดังน้ี (1) ขั้นเสนอปญหา เปนการสรางจุดสนใจและเริ่มตนการเรียนการสอน ปญหาตองใกลเคียงกับใน
ชีวิตจริงของผูเรียน (2) ระบุตัวปญหาจากสถานการณหรือโจทยปญหา ผูเรียนจะตองทําความเขาใจ
สถานการณของปญหาใหชัดเจนวาอะไรเปนประเด็นสําคัญของปญหา (3) วิเคราะหปญหาและสราง
สมมติฐาน สมาชิกกลุมจะระดมความคิดโดยใชความรูพ้ืนฐานวิเคราะหโครงสรางของปญหา เพ่ือให
ไดมาซึ่งสมมติฐานของปญหา (4) จัดลําดับความสําคัญของสมมติฐาน เพ่ือคัดเลือกสมมติฐานที่จะตอง
ทําการศึกษาขอมูลตอไป (5) สรางวัตถุประสงคการเรียน โดยครูจะใหคําแนะนําหากเห็นวามีขอมูลใดที่
ยังไมครอบคลุม (6) การคนหาขอมูลจากแหลงความรู แตละกลุมจะตองแบงหนาที่คนควาขอมูล
กําหนด แหลงขอมูลจะมาจากหองสมุด ตํารา อินเทอรเน็ต และเอกสารตาง ๆ ตลอดจนผูเช่ียวชาญ 
(7) การรวบรวมขอมูลและสังเคราะห เปนการรวมกันอภิปรายขอมูล จัดการ จัดระบบขอมูลเพ่ือสรุป 
และทดสอบสมมติฐาน หากพบวายังขาดขอมูลใดก็จะคนควาเพ่ิมเติม เพ่ือเปนแนวทางในการแกปญหา
ของกลุม (8) การนําเสนอแนวทางของแตละกลุมตอช้ันเรียนจะนําไปสูการอภิปรายซึ่งแตละกลุมตอง
หาเหตุผลสนับสนุนจุดยืนของกลุมและการใหเหตุผลในการโตแยงแนวทางของกลุมอ่ืน และ (9) สรุป
การเรียนรู และพิจารณาความเหมาะสมหรือเพียงพอตอการแกไขปญหาหรือไม พรอมทั้งสรุปเปน
หลักการที่จะนําไปใชตอไป 
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) กลาวถึงขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวย (1) กําหนดปญหา เปนขั้นที่ผูสอนจัดสถานการณตาง ๆ กระตุนให
ผูเรียนเกิดความสนใจ (2) ทําความเขาใจปญหาที่ตองการเรียนรูซึ่งผูเรียนจะตองสามารถอธิบายสิ่ง
ตาง ๆ เกี่ยวกับปญหาน้ันได (3) ดําเนินการคนควา โดยกําหนดสิ่งที่ตองการคนควาดวยตนเองและดวย
วิธีการที่หลากหลาย (4) สังเคราะหความรู นําความรูที่ไดมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และอภิปรายผล
จากการสังเคราะหความรูวาเหมาะสมเพียงใด (5) สรุปและประเมินคาคําตอบ ผูเรียนแตละกลุมสรุป
ผลงาน ประเมินผลงาน และสรุปองคความรู และ (6) นําเสนอผลงานและประเมินผลงาน ผูเรียนนํา
ขอมูลที่ไดมาจัดระบบองคความรูและนําเสนอในรูปแบบที่หลากหลายและรวมกับผูที่เกี่ยวของชวยกัน
ประเมิน 

มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (2553) กลาวถึงกระบวนการ
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีขั้นตอนดังน้ี (1) เตรียมความพรอมผูเรียน ผูสอน
ทําการปฐมนิเทศเพ่ือใหผูเรียนทราบวิธีการจัดการเรียนรู บทบาทของผูสอนและผูเรียน การแบงกลุม
ผูเรียน รวมทั้งระยะเวลาในการเรียนหรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ (2) เสนอสถานการณของปญหา 
ผูสอนเกริ่นนําเพ่ือเช่ือมโยงประสบการณเดิมของผูเรียนกับสถานการณที่ผูเรียนจะไดพบ จากน้ันนําเสนอ
สถานการณปญหาพรอมทั้งแจงวัตถุประสงคหรือประเด็นปญหาที่ตองการใหแกไข รวมทั้งบอกแหลงขอมูล
ที่เตรียมไว และแหลงขอมูลภายนอกที่ผูเรียนสามารถเขาไปคนควาได (3) กําหนดกรอบการศึกษา ผูเรียน
วิเคราะหสถานการณปญหารวมกันภายในกลุมเพ่ือกําหนดกรอบหรือขอบเขตที่จะศึกษาแนวทางการ
แกปญหา จากน้ันวางแผนการดําเนินงานและแบงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของสมาชิกภายในกลุม 
(4) สรางสมมติฐาน ผูเรียนระดมสมอง ระดมความคิดเห็นจากสมาชิกทุกคนในกลุมเพ่ือเช่ือมโยงแนวคิด
ของแตละคน ซึ่งอาศัยความรูเดิมเปนขอมูลในการสรางสมมติฐานใหไดมากที่สุด และรวมกันคัดเลือก
สมมติฐานที่นาจะเปนไปได (5) คนควาขอมูลเพ่ือพิสูจนสมมติฐาน ในขั้นตอนน้ีผูเรียนทั้งกลุมคนควาหา
ขอมูลเพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลภายในและภายนอกตามที่ไดแบงหนาที่ความรับผิดชอบ (6) ตัดสินใจ
เลือกแนวทางแกปญหา สมาชิกในกลุมประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณาเลือกสมมติฐานที่นาจะถูกตองที่สุด
ในการนําไปใชเปนแนวทางในการแกปญหา ใชขอมูลที่ศึกษาคนควาประกอบการตัดสินใจ โดยใชการ
วิเคราะหขอมูล ใชเหตุผลในการคิดพิจารณาตัดสินใจ หรือหากมีสมมติฐานที่นาจะถูกตองมากกวาหน่ึง 
ก็ใหจัดเรียงลําดับความนาจะเปน และ (7) สรางผลงานหรือปฏิบัติตามทางเลือก นําแนวทางที่เลือกไป
ทดลองแกปญหา หากแกปญหาไมไดก็ใหใชทางเลือกขอถัดไป หรือคนควาขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุง
ทางเลือกน้ันใหสมบูรณย่ิงขึ้นและนําไปทดลองใหมอีกครั้ง ซึ่งการนําไปใชจริงอาจไมตองใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติการทดลองแกปญหาจริงก็ได หากปจจัยตาง ๆ ไมเอ้ืออาจใชแคการใหผูเรียนตรวจสอบแนวทาง 
การแกปญหาของกลุมดวยการสอบถาม ผูเช่ียวชาญภายนอก  

ดัช (Duch, 1995) กลาวถึงขั้นตอนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานวา (1) นําเสนอ
ดวยปญหา ซึ่งอาจมาจากกรณีตัวอยาง เทปโทรทัศน หรือรายงานการคนควา ใหผูเรียนในกลุมรวบรวม
แนวคิดและความรูเดิมเกี่ยวกับปญหาน้ัน (2) สรางประเด็นการเรียนในระหวางการอภิปรายภายในกลุม 
เปนการระบุวาสิ่งใดที่รูและสิ่งใดที่ยังไมรู คําถามอะไรที่ควรหาความรูมาเพ่ิมเติม (3) จัดลําดับ
ความสําคัญของประเด็นการเรียนและใหผูเรียนมอบหมายงานใหศึกษาเปนกลุมหรือรายบุคคล และ 
(4) สรุปความรูที่ไดเรียนหลังจากการแสวงหาความรูเพ่ิมเติม โดยความรูใหมที่รวบรวมไดจะถูก
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นําเสนอและผสมผสานกับความรูเดิมเพ่ือนําไปแกปญหาและสรุปความรูที่ไดเปนความรูใหม ผูเรียน
อาจจะตองระบุประเด็นปญหาใหมและหาขอมูลเพ่ิมเติมจนกวาจะหาขอมูลครบถวนตอการแกปญหา 

ดัช (Duch, 2001) มิโล และคณะ (Hmelo et al., 2000) กลาววากระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีขั้นตอนดังน้ี (1) ทําความเขาใจสถานการณปญหา คือการประเมินความรู
ที่สัมพันธกับสถานการณปญหาที่ไดรับ ผูเรียนตองพยายามทําความเขาใจกับคําศัพทหรือมโนทัศน แลวระบุ
คําสําคัญของปญหาโดยใชความรูเดิมของสมาชิกกลุม (2) สรางประเด็นการเรียน เปนขั้นตอนที่ผูเรียน
แตละกลุมตองชวยกันระบุปญหาจากสถานการณ สมาชิกกลุมตองมีความเขาใจตอปญหาที่ตรงกันหรือ
สอดคลองกัน จากน้ันสมาชิกลุมชวยกันวิเคราะหปญหาและหาเหตุผลมาอธิบาย โดยอาศัยความรูเดิม
ของสมาชิกในกลุม สรุปรวบรวมความรูและแนวคิดของสมาชิกเก่ียวกับการเกิดปญหาและสราง
สมมติฐานสําหรับใชแกปญหา (3) ดําเนินการวางแผนเพ่ือเพ่ิมเติมประเด็นการเรียน คือผูเรียนคนหา
ความรูดวยตนเองตามกรอบที่กําหนดไวดวยการสอบถาม การคนควา การทดลอง และการศึกษานอกสถานที ่
โดยครูชวยกํากับทิศทางการคนควาและชวยแกปญหา เพ่ือใหผูเรียนรวบรวมขอมูลสําหรับการตัดสินใจ
แกปญหา (4) ใชความรูใหมในการแกปญหา คือผูเรียนรวมกันปฏิบัติงานเปนกลุมเพ่ือสรางช้ินงานหรือ
ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนดไว และ (5) ไตรตรองเมื่อพบเปาหมาย เปนการประเมินวาวิธีการ
แกปญหาและผลที่ไดถูกตองหรือไดผลอยางไร ถาการแกปญหาทําไดถูกตองก็ประสบผลสําเร็จในการ
แกปญหา แตถาแกปญหาไมประสบผลสําเร็จก็ตองยอนกลับไปเลือกวิธีการแกปญหาอ่ืน ๆ และดําเนินการ
แกปญหาใหม 

เครกเกอร (Kreger, 1998) กลาวถึงขั้นตอนของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวย 
(1) นําเสนอปญหาใหแกผูเรียน (2) เขียนสิ่งที่รูเกี่ยวกับปญหา ซึ่งอาจเปนความรูเดิมของผูเรียนในกลุม 
(3) วิเคราะหปญหา (4) เขียนสิ่งที่ตองการคนควา (5) เขียนการกระทําที่เปนไปได เชน ขอเสนอคําตอบ 
หรือสมมุติฐาน และ (6) นําเสนอและสนับสนุนวิธีการแกไข  

เอเรนดส (Arends, 2001) อธิบายขั้นตอนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวย 
(1) แนะนําปญหา เพ่ือแจงจุดมุงหมายของการเรียน สรางทัศนคติที่ดีตอการเรียน บอกสิ่งที่ผูเรียน
ตองทํา และแนะนําขั้นตอนการศึกษา (2) กําหนดงานที่ตองดําเนินการ เพ่ือชวยใหผูเรียนกําหนดงาน
ที่ตองทํา (3) รวบรวมขอมูล เพ่ือชวยใหผูเรียนรวบรวมขอมูลหรือดําเนินการทดลองเพ่ือคนหาขอมูล 
(4) เตรียมนําเสนอผลงาน เพ่ือชวยผูเรียนวางแผนและเตรียมนําเสนอผลงาน และ (5) วิเคราะหและ
ประเมินผลการทํางาน เพ่ือชวยใหผูเรียนวิเคราะหและประเมินกระบวนการแกปญหา 

อิกเกน และคอแชค (Eggen & Kauchak, 2001) อธิบายขั้นตอนของการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานประกอบดวย (1) ระบุพฤติกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (2) 
ออกแบบบทเรียนการเรียนรูแบบแกปญหาที่ระบุพฤติกรรมชัดเจน (3) กําหนดปญหาการเรียนรูแบบ
แกปญหาที่ระบุพฤติกรรมชัดเจน (4) วางแผนและทําการสืบเสาะหาขอมลูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู และ (5) เตรียมวิธีการประเมิน โดยการประเมินผูเรียน และความรูความเขาใจในกระบวนการ
แกปญหา 

ฮัง และคณะ (Hung et al., 2007) กลาววาขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวย (1) แบงกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละ 5-8 คน ตามความ
สนใจในปญหาที่ไดรับ และวางแผนรวมกันในกลุมเพ่ือหาประเด็นปญหาที่แทจริง มีการกําหนด
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เปาหมายในการเรียนและกําหนดแหลงขอมูลในการสืบคน (2) สืบเสาะหาขอมูลที่จะใชในการศึกษา 
รวมทั้งอภิปรายและเตรียมนําเสนอช้ินงานของกลุม และ (3) สรุปและประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 

ซีไรท และซีไรท (Searight & Searight, 2009) กลาวถึงขั้นตอนของการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวย (1) เขียนปญหาที่สนใจและหลากหลาย (2) เลือก
ปญหาที่นาสนใจเพียงหน่ึงปญหา (3) กําหนดเปาหมายในการเรียนรู (4) อาศัยความรูเดิมในการ
อภิปรายเพ่ือพัฒนาสมมติฐาน เพ่ือใหสมาชิกในกลุมคนหาแนวทางในการแกไขปญหา (5) ระดมสมอง
เพ่ือระบุขอบเขตของการศึกษา (6) สืบเสาะคนหาความรูเพ่ิมเติม (7) นําขอมูลที่ไดจากการสืบเสาะ
เพ่ิมเติมมาอภิปรายรวมกันเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานที่ต้ังไว และ (8) สรุปความรูที่ไดและนําเสนอ
ความรูที่ไดมาใชในการแกปญหา 

สรุปไดวากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีประเด็นสําคัญ 
คือการทําความเขาใจกับปญหา กําหนดเปาหมายในการเรียนรู วางแผน และสืบคนขอมูลดวยวิธีสืบ
เสาะหาความรูเปนหลักจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย นําขอมูลที่ไดมาอภิปรายรวมกันเพ่ือหา
แนวทางในการแกปญหา และมีการประเมินผลการทํางานและการเรียนรูของผูเรียน 

2.4.6 ขอแตกตางของการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานกับการเรียนแบบบรรยาย 
สถาบันคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรแหงอิลลินอยส (Illinois Mathematics and 

Science Academy : IMSA, 2016) เปรียบเทียบการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับการเรียนแบบบรรยาย 
โดยพิจารณาที่หลักสูตรการเรียน ดังน้ี  

การสอนแบบบรรยาย หลักสูตรเปนตัวกําหนดการเรียน คือ (1) มาจากแนวคิดของครู
หรือผูเช่ียวชาญ (2) เปนลักษณะเสนตรงและจัดตามหลักการ (3) จัดขอมูลจากสวนยอย ๆ ไปสูสวนรวม 
(4) การสอนเปนการถายทอด (5) การเรียนคือการรับความรู และ (6) บรรยากาศสิ่งแวดลอมีโครงสรางแนนอน 

การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน หลักสูตรเปนแนวทางการเรียน คือ (1) มาจากแนวคิด
ของผูเรียน (2) มีการเช่ือมโยงสัมพันธกัน (3) จัดขอมูลจากสวนรวมไปสูสวนยอย ๆ (4) การสอนเปนการ
อํานวยความสะดวก (5) การเรียนคือการสรางความรู และ (6) บรรยากาศสิ่งแวดลอมมีความยืดหยุน 

สถาบันคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรแหงอิลลินอยส (IMS, 2016) ทําการเปรียบเทียบ
การเรียนแบบใชปญหาเปนฐานกับการเรียนแบบบรรยาย ดังที่ไดแสดงไว (ตารางที่ 2.1) 
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ตารางที่ 2.1 การเปรียบเทียบการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานกับการเรียนแบบบรรยาย 
ประเด็น การสอนแบบบรรยาย การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

1. บทบาทครู เปนผูเชี่ยวชาญ คือ  
1. คิดเอง  
2. ครอบครองความรู 
3. ประเมินผลการเรียนรู 
ของผูเรียนดวยตนเอง 

เปนครูฝก/แนะแนว คือ  
1. นําเสนอสถานการณที่เปนปญหา  
2. เปนตัวแบบ/ผูฝก  
3. มุงมั่นในกระบวนการเรียนเสมือนเปนผู
แสวงหาความรูที่มีสวนรวม  
4. ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 

2. บทบาทของผูเรียน เปนผูรบัความรู คือ 
1 . เฉ่ือยชา 
2. อยูเฉย ๆ 
3. วางเปลา 

เปนผูมีสวนรวม คือ 
1. มีสวนรวมในการทํากิจกรรมเก่ียวกับ
สถานการณที่มีความซับซอน 
2. เสาะแสวงหาความรูและหาวิธีการแกปญหา
จากส่ิงที่มีอยู 

3.จุดเนนดานพุทธิพิสัย ผูเรียนไดรับความรูเทาที่จําเปน และ
นําไปใชในสถานการณการทดสอบ
ความรู 

ผูเรียนตั้งสมมตฐิานและสรางองคความรูเพ่ือ
นําไปแกปญหาตามแนวทางและเง่ือนไขที่
คนพบดวยตนเอง 

4.บทบาทของปญหา 1. มีโครงสรางแนนอน มีวิธีการหา
คําตอบชดัเจน 
2. นําเสนอเพ่ือใหจําความรูนั้น ๆ 

1. มีลักษณะที่สามารถหาคําตอบได
หลากหลายแนวทาง 
2. นําเสนอในรปูสถานการณซึ่งประกอบไป
ดวยปญหาที่ตองมีการนิยามวิธกีารหาคําตอบ 

5. การจัดการขอมูล จัดการและนําเสนอโดยผูสอน ผูสอนนําเสนอปญหา ผูเรียนคนหาคําตอบโดย
การวิเคราะหดวยตนเอง 

 

มัณฑรา ธรรมบุศย (2545) เสนอการเปรียบเทียบการสอนโดยใชครูเปนหลักกับการ
สอนโดยใชปญหาเปนฐาน ดังที่ไดแสดงไว (ตารางที่ 2.2) 

 

ตารางที่ 2.2 การเปรียบเทียบการสอนโดยใชครูเปนหลักกับการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 
ปจจัยการเรียนรู การสอนโดยใชครูเปนหลกั การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

1. การจัดเตรยีมสภาพแวดลอม 
    ในการเรียนรูและส่ือการสอน 

ครูเปนผูเตรียมการและเปนผู
นําเสนอ 

1. ครูเปนผูนําเสนอสถานการณการเรียนรู 
2. ผูเรียนเปนผูเลือกส่ือการเรียนรู 

2. การจัดลําดับการเรียนรู ครูเปนผูกําหนด ผูเรียนเปนผูกําหนด 
3. การจัดเวลาในการทํา 
    แบบฝกหัด/ปญหา 

ครูใหแบบฝกหัดหลังจาก
เสร็จส้ินการสอน 

ครูนําเสนอปญหากอนเสนอส่ือการสอน 
อื่น ๆ 

4. ความรับผิดชอบตอการเรียนรู ครูเปนผูรบัผิดชอบ ผูเรียนเปนผูรบัผิดชอบ (เรียนรูดวยตนเอง) 
5. ความเปนมืออาชีพ ครูแสดงภาพลักษณความ

เปนมอือาชีพ 
ครูไมแสดงภาพลักษณความเปนมืออาชีพ 

6. การประเมินผล ครูจัดทําแบบประเมินและ 
เปนผูประเมิน 

ผูเรียนเปนผูประเมินตนเอง 

7. การควบคุม ครูควบคุมผูเรียน ผูเรียนควบคุมตนเอง 
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จากที่กลาวไวในขางตนสรุปไดวา การเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ครูมีบทบาทเปนผู
นําเสนอสถานการณการเรียนรูที่ทาทาย เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองโดยการแสวงหาขอมูลจาก
แหลงเรียนรูตาง ๆ ที่ครูจัดไวเพ่ืออํานวยความสะดวก สวนการประเมินการเรียนรูผูเรียนจะเปนผู
ประเมินตนเอง สําหรับการเรียนรูแบบบรรยายครูมีบทบาทเปนผูกําหนดวางแผน นําเสนอเพ่ือให
ผูเรียนจําความรู และเปนผูประเมินความรูของผูเรียน สวนผูเรียนมีบทบาทเปนผูรับความรูเทาที่
จําเปนเพ่ือนําไปใชในการทดสอบ  

2.4.7 บทบาทของผูสอนและผูเรียนตอการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
บทบาทของผูสอน  
ผูสอนประจํากลุม คือผูที่ทําหนาที่ใหคําปรึกษากับผูเรียนประจํากลุมยอย ซึ่งเปนผูมี

บทบาทสําคัญในการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน ผูสอนประจํากลุมตองเปลี่ยนบทบาทจากการสอน
แบบเดิมที่เปนศูนยกลางของความสนใจและแหลงความรูทั้งหมดไปสูบทบาทใหม นักการศึกษาใหแนวคิด
เกี่ยวกับบทบาทของผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดังน้ี 

นภา หลิมรัตน (2546) กลาววาบทบาทของครูผูสอนเปลี่ยนจากผูใหความรูเปนพ่ีเลี้ยง
คอยชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูช้ีแนะทางออมเพ่ือใหผูเรียนรูสึกวาไดเรียนดวยตนเอง
อยางแทจริง สอดคลองกับ วัลลี สัตยาศัย (2547) กลาววาผูมีบทบาทในกระบวนการกลุมของการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน คือ (1) บทบาทในการเปนผูกระตุน และสนับสนุนใหผูเรียน
เกิดการเรียนรู โดยครูตองคอยดูแลความกาวหนาทางการเรียนรูของผูเรียนตลอดเวลา และ (2) 
บทบาทในการเปนผูประเมินการเรียนรูของผูเรียน  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) กลาววาผูสอนควรเปนผูที่มีความมุงมั่นสูง 
รูจักแสวงหาความรู รูจักผูเรียนเพ่ือคอยใหความชวยเหลือผูเรียนตลอดเวลา จัดเตรียมแหลงความรู 
คอยอํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน สามารถใชจิตวิทยาในการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจตอ
การเรียนไดเปนอยางดีและตองเปนผูที่มีความรูความสามารถในการเมินผลตามสภาพจริง 

มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (2553) กลาววาการที่ผูเรียน
จะเรียนรูดวยตนเองไดน้ันผูสอนจะตองมีคุณลักษณะดังน้ี (1) ผูเช่ียวชาญ (resource Person) เปน
ผูใหความรูแกผูเรียนตามแขนงที่เช่ียวชาญ จะสอนเมื่อเปนความตองการของผูเรียน และสอนใน
ขอบเขตเน้ือหาที่ผูเรียนตองการ (2) ผูอํานวยความสะดวกในการเรียน (facilitator or tutor) ผูสอน
จะตองมีความสามารถในการชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความสามารถในการแนะนํา ไมใชช้ีนํา 
อํานวยความสะดวกการเรียนรู ไมใชใหความรู ผูสอนจะตองทําใหผูเรียนในกลุมเรียนรูจากปญหา มีกิจกรรม
ที่แขงขันและเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูจากการคนพบดวยตนเอง ความสามารถของผูสอนเปนตัวบงช้ี
ที่สําคัญของคุณภาพและความสําเร็จของการจัดการเรียนรู  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ผูสอนควรมีบทบาทในการชวย
สนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง พัฒนาทักษะการคิด การใหเหตุผล โดย (1) พยายามกระตุนให
ผูเรียนเกิดคําถาม คิด ใครครวญ และตรึกตรองตลอดการเรียน (2) แนะนําใหผูเรียนเรียนรูผานขั้นตอน
การเรียนทีละขั้น (3) สงเสริมผลักดันใหเกิดความรูความเขาใจในระดับที่ลึกซึ้ง (4) หลีกเลี่ยงการให
ความเห็นตอการอภิปรายของผูเรียนวาผิดหรือถูก (5) จัดสภาพการเรียนไมใหผูเรียนเบ่ือ รวมกันอภิปราย 
โตตอบระหวางผูเรียน และ (6) เนนกระบวนการกลุม ใหทุกคนมีสวนรวมในทุกกิจกรรมของกลุม 
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อัลเลน ดัช และ โกรท (Allen, Duch, & Groh, 1996) กลาววาผูสอนประจํากลุมมีบทบาท
ในการใหอํานาจแกผูเรียนเปนผูที่ทําและรับผิดชอบกระบวนการเรียนรูของตนเปนผูกระตุนการเรียน
ใหแนวทางจูงใจ และสืบเสาะกระบวนการใหเหตุผลของผูเรียน  

ฮัง และคณะ (Hung et al., 2007) กลาววาครูมีหนาที่ 2 ประการ คือ (1) เปนผูช้ีแนะ
ใหคําปรึกษาแกผูเรียนในการหาแหลงคนควาขอมูลที่เปนประโยชนตอการเรียนรู และ (2) เปนผูเรียนรู
พฤติกรรมตาง ๆ จากกระบวนการแกปญหาของผูเรียน 

ซีไรท และคณะ (Searight et al., 2009) กลาววาบทบาทของครูคือเปนผูจุดประเด็น
คําถาม คอยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ มีความอยากที่จะเรียนรู แกไขปญหา และช้ีแนะให
ความรูที่ผูเรียนไมสามารถสืบคนไดดวยตนเอง 

สรุปไดวาบทบาทของครูผูสอนไมใชผูเช่ียวชาญที่ทําหนาที่ใหความรูหรือถายทอดความรู
แกผูเรียนเพียงอยางเดียว แตเปนผูจัดประสบการณใหผูเรียนรักในวิชาที่เรียน ใหมีวิธีเรียนที่เหมาะสม 
และเสริมสรางสติปญญาในระดับสูง โดยการใชคําถามกระตุนความคิดของผูเรียนอยูเสมอเพ่ือใหผูเรียน
เกิดความอยากรูอยากแกไขปญหาดวยตนเอง ผูสอนยังมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน 
แนะนําและจัดเตรียมทรัพยากรแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มความสามารถโดยสงเสริมให
ผูเรียนจัดระบบการเรียนและเรียนรูไดดวยตนเอง สรางบทเรียนที่เปนสถานการณปญหาที่จะกระตุน
ใหผูเรียนไดเรียนรูในเน้ือหาที่เปนแนวคิดสําคัญของปญหาน้ัน เปนพ่ีเลี้ยงหรือผูคอยชวยเหลือใหคําปรึกษา 
ตลอดจนการประเมินผลการเรียน  

บทบาทของผูเรียน  
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนการเรียนรูโดยใชปญหากระตุน

ใหผูเรียนเกิดความตองการที่จะแสวงหาความรูเพ่ือแกปญหา นักการศึกษากลาวถึงบทบาทของผูเรียน 
ดังน้ี 

นภา หลิมรัตน (2546) กลาววาผูเรียนเปนผูกําหนดความตองการในการเรียนรูของ
ตนเอง ระบุแหลงที่จะสืบคนขอมูล กําหนดวิธีการเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง ศึกษาคนควาและ
ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง  

วัลลี สัตยาศัย (2547) กลาวถึงบทบาทผูเรียนตองเปนผูเริ่มนําอภิปราย รวมแสดง
ความคิดเหน็และอภิปรายกับสมาชิกในกลุม ควบคุมการวางแผนการเรียนการสอนดวยตนเองทุกขั้นตอน 
เปนผูเริ่มจัดการเรียนรูและผูประเมินความรูที่ไดรับดวยตนเอง 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) กลาวถึงบทบาทของผูเรียนวาจะตองปรับ
บทบาทหนาที่และการเรียนรูของตนเองโดยผูเรียนจะตองใฝรูใฝเรียน มีความรับผิดชอบสูง รูจักการ
ทํางานรวมกันอยางมีระบบ มีการฝกทักษะการคิด การสืบคนขอมูล และทักษะการสื่อสารอยูตลอดเวลา
เพ่ือใหไดขอมูลความรูที่ตองการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (2553) กลาวถึงลักษณะผูเรียน
ที่จะประสบความสําเร็จตองมีลักษณะดังน้ี (1) ความรูความสามารถเดิมที่เหมาะสมกับปญหาที่จะเรียน
เปนสิ่งที่ผูสอนตองตระหนัก เพราะถาผูสอนเตรียมปญหาที่ยุงยากซับซัอนไมสัมพันธกับความรูเดิมของ
ผูเรียน จะทําใหเกิดความลําบากและเสียเวลาในการกําหนดทิศทาง และการแสวงหาความรูเพ่ือนํามา
แกปญหา (2) ความสามารถในการสื่อสารกับผูอ่ืน การติดตอสื่อสารจะชวยใหการเรียนรูในกลุมมี
ประสิทธิภาพ (3) ความตระหนักในความสําคัญ ผูเรียนควรตระหนักถึงความสําคัญในความรับผิดชอบ
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ตองานที่ไดรับมอบหมายและดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย (4) ความกลาในการตัดสินใจ การจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน ผูเรียนจะตองมีความกลาในการตัดสินใจเกี่ยวกับขอมูล หรือการต้ังสมมติฐานเพ่ือ
นํามาแกปญหา และ (5) ความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความสําคัญที่จะตองสรางใหเกิดขึ้นและตองใช
เวลานานในการพัฒนา เพราะตองอาศัยประสบการณของผูเรียน  

โฮวารด (Howard, 1999) กลาววาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
ผูเรียนจะถูกมอบหมายใหรับบทบาทเปนผูถือเงินเดิมพัน (stakeholder) ฮัง และคณะ (Hung et al., 2007) 
กลาววาผูเรียนจะเปลี่ยนบทบาทจากผูรับมาเปนผูสอน เปนผูกําหนดเรื่องที่อยากจะเรียน วางแผน 
การเรียนรู และการสืบคนขอมูลดวยตนเอง ทดลองแกปญหาดวยความรูที่มี และวิธีการของตนเอง   
มีการประเมินผลความรูที่ไดรวมกันระหวางสมาชิกในกลุมโดยการสะทอนคิดในสิ่งที่อยากรู และสิ่งที่ไดรู
อยางมีเหตุผลเสมือนวาเปนผูสอน  

ซีไรท และคณะ (Searight et al., 2009) กลาววาผูเรียนเปนผูที่เรียนรูปญหาและสืบ
เสาะหาขอมูลเพ่ือใชในการแกปญหาที่สงสัย และดําเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน พรอมทั้งประเมินการ
ทํางานตนเองและสมาชิกกลุม 

สรุปไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ผูเรียนมีบทบาทเปนผูทํา
กิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง และวางแผนรวมกันในกลุม เพ่ือกําหนดสิ่งที่ผูเรียนตองการเรียนรู 
ผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบเรียนรูดวยความคิดริเริ่ม มีความอิสระในการใชกระบวนการเรียนรู
ของตนเอง เพ่ือเรียนรูที่จะนําไปสูการแกปญหาและเปนผูประเมินผลกระบวนการเรียนรูทุกขั้นตอน
ดวยตนเองเสมือนวาเปนผูแกปญหาดวยตนเองอยางแทจริง 
  จากที่กลาวไวในขางตน ผูวิจัยขอสรุปบทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียนของแตละ
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหา เพ่ือใหเห็นรูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น ดังที่ไดแสดงไว (ภาพที่ 2.1) 
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การเตรียมการของผูสอน 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

ภาพที่ 2.1 บทบาทผูสอน และบทบาทผูเรียนในขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน   
              (สุคนธ สินธพานนท, 2560) 

- พิจารณาเลือกมาตรฐานสาระ/เนือ้หา 

  ที่เหมาะสมกับแนวทางการจัดการเรียนรู 
- จัดทําแผนผังมโนทัศน/แผนการจัดการเรียนรู 
- จัดทําเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

บทบาทผูสอน 

ในการจัดการเรียนรู 

 

บทบาทผูเรียน 

1. กําหนดปญหา 
- เสนอปญหาหลากหลาย 

- เลือกปญหาที่สนใจ 

- แบงกลุมตามความสนใจ 

- แนะนําแนวทาง/วิธีการเรียนรู 
- ยกตัวอยางปญหา/สถานการณ 
- ต้ังคําถามใหคิดตอ 
 

2. ทําความเขาใจปญหา 

- ต้ังคําถามในประเด็นที่อยากรู 
- ระดมสมองหาความหมาย/คํานิยาม 

- อธิบายสถานการณปญหา 

- บอกแนวทางและอธิบายวิธีคนหาคําตอบ 

- จัดทําแผนผังความคิด/จัดทําบันทึกการทํางาน 

- ถามคําถามใหผูเรียนคิดละเอียด 

- กระตุนยั่วใหผูเรียนคิดตอ 

- ชวยดูแลตรวจสอบ แนะนํา ความ 

  ถูกตอง ครอบคลุม 
 

3. ดําเนินการศึกษาคนควา 

- แบงงาน แบงหนาที่ 
- จัดเรียงลําดับการทํางาน 

- กําหนดเปาหมาย/ระยะเวลา 

- คนควาศึกษาและบันทึก 

- ศึกษาคนควาขอมลูเพ่ิมเติม 

- อํานวยความสะดวก จัดหา  ประสานงาน  
  วัสดุ เอกสาร ส่ือเทคโนโลยี 
- แนะนําใหกําลังใจ 
 

4. สังเคราะหความรู 

- ผูเรียนแตละคนนําความรูมานําเสนอ 

  ภายในกลุม 

- ตรวจสอบขอมูลวาสามารถตอบคําถาม 

  ที่อยากรูไดทั้งหมดหรือไม 
- ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม พอเพียง 
- ทบทวนและหาความรูเพ่ิมเติม 

 

- แลกเปล่ียนขอมูลความคิดเห็น 

- ต้ังคําถามเพ่ือสรางความคิดรวบยอด 

 

5. สรุปและประเมินคา 

ของคําตอบ 

- กลุมนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาประมวล สรางเปน 

  องคความรูใหม 
- ประเมินประสิทธิภาพ คุณภาพการปฏิบัติงานกลุม 

- ประเมินตนเองทั้งดานความรู กระบวนการกลุม  
  ความพึงพอใจ 

- ตรวจสอบการประมวล การสราง 
  องคความรูใหม 
- ใหผูเรียนสรุปองคความรูที่ไดจาก 

  การศึกษาคนควา 
- พิจารณาความเหมาะสม พอเพียง 
 

6. นําเสนอและ
ประเมินผลงาน 

- เสนอผลงานการปฏิบัติงานตอเพ่ือน/ผูเรียน/ 
  ผูสอน วิทยากรทองถิ่น ผูสนใจ 
- ประเมินผลรวมกับกลุมเพ่ือน/ผูสอน/ 
  วิทยากรทองถิ่น 

- ประเมินตนเอง และประเมินผล 

  การเรียนรู 
- ความรู ความจํา ความเขาใจ 
- การนําไปใช การคิดวิเคราะห เผยแพร 
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2.4.8 การวัดผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
การวัดผลและประเมินผลจะตองประเมินในทุกดานตามวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เน่ืองจากวัตถุประสงคหลักเนนที่กระบวนการคิด กระบวนการ
แกปญหา การทํางานรวมกันเปนกลุม และการศึกษาหาความรูดวยตนเอง ผูสอนจึงตองประเมิน
ความสามารถของผูเรียนทั้งดานเน้ือหาวิชา ดานการจัดการภายในกลุม ความสามารถในการแสวงหา
ความรู การอาน การสรุปประเด็น และการนําเสนอ รวมถึงทักษะดานตาง ๆ ซึ่งอาจประเมินทั้ง
ความกาวหนา และการประเมินผล 

ฮัง และคณะ (Hung et al., 2007) กลาววาผูสอนจะตองประเมินผูเรียนตามสภาพจริง
ในดานความรู ดานกระบวนการ และดานเจตคติ อีกทั้งกระบวนการกลุม การเช่ือมโยงความรู และ
พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนโดยใชวิธีการที่หลากหลาย เน่ืองจากวิธีการสอนน้ีเปนการเรียนรูตาม
สภาพจริง ซึ่งวิธีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงน้ันมีความหลากหลายขึ้นอยูกับครูผูสอนจะเลือกใช 

ดีไลเซิล (Delisle, 1997) กลาวถึงการประเมินผลจะตองบูรณาการต้ังแตขั้นตอนการ
สรางปญหา ขั้นตอนการเรียนรู ความสามารถ และผลงานที่ผูเรียนแสดงออก การประเมินควรกระทํา 
3 สวน คือ (1) การประเมินผลผูเรียน เริ่มต้ังแตวันแรกของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กระทั่งวัน
สุดทายที่ไดเสนอผลงาน ผูสอนใชขั้นตอนการเรียนรูเปนเครื่องมือในการติดตามความสามารถของ
ผูเรียน ซึ่งพิจารณาทั้งดานความรู ทักษะ และการทํางานกลุม (2) การประเมินตัวเองของผูสอน ในขณะที่
ผูเรียนสะทอนผลการเรียนรูและความสามารถ ผูสอนก็ควรพิจารณาตนเองถึงทักษะและบทบาทของ
ตนเองที่ไดแสดงออกวาสงเสริมผูเรียนหรือไม อยางไร และ (3) การประเมินผลปญหา ผูสอนควรทํา
การประเมินปญหาเพ่ือดูความมีประสิทธิภาพของปญหาในการจัดการเรียนการสอน 

แบรเรล (Barell, 1998) กลาวาการประเมินผลการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ประกอบดวย 
(1) การประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย ไมประเมินผลโดยการสอบเพียงอยางเดียวและไมประเมินผล
เฉพาะตอนจบบทเรียน (2) ประเมินผลจากสภาพจริง โดยใหมีความสัมพันธกับประสบการณของ
ผูเรียนที่สามารถเจอในชีวิตประจําวัน และ (3) ประเมินผลที่ความสามารถที่แสดงออกมาหรือจากการ
ทํางานที่แสดงใหเห็นถึงความเขาใจในความคิดรวบยอด 

พวงรัตน บุญญานุรักษ และ Majumdar (2544) ระบุวาในการประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ประกอบวย (1) แฟมงานการเรียนรู (2) บันทึกการเรียนรู 
(3) การประเมินตนเอง (4) ขอมูลยอนกลับจากเพ่ือน และ (5) การประเมินผลรวบยอด สอดคลองกับ 
วัลลี สัตยาศัย (2547) กลาววาผูที่ทําการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานน้ัน
จะมีทั้งครู ผูเรียน และเพ่ือนรวมทีมหรือแมแตทุกคนที่เก่ียวของซึ่งการประเมินตองทําอยางตอเน่ืองตอง
ประเมินทุกครั้งเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมซึ่งจะเนนประเมินทั้งกระบวนการเรียนรู และผลลัพธที่ไดควบคูกัน  

มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (2553) กลาวถึงประเมินผล
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีวิธีที่หลากหลาย โดยกลุมนําเสนอผลการแกปญหา
หรือแนวทางการแกปญหาหนาช้ันเรียน และทําการประเมินทั้งจากผูสอน ผูเรียนกลุมอ่ืน และกลุมที่
นําเสนอเอง รวมทั้งผูเช่ียวชาญหรือบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ การประเมินจะไมวัดเฉพาะความรูหรือ
ผลงานสุดทายเพียงอยางเดียว แตจะวัดกระบวนการที่ไดมาซึ่งผลงาน การประเมินสามารถวัดไดจาก
แบบทดสอบ แบบสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต หรือวิธีการประเมินอ่ืน ๆ โดยจะเนนการวัด
และประเมินตามสภาพจริง 



 

 
31 

สรุปไดวา ในการวัดผลประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
จะตองวัดใหครบทุกดานตามสภาพจริงที่เกิดขึ้น ประกอบดวย ความรู ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 
ซึ่งเปนไปตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ผูสอนระบุไวในแผนการสอน ทักษะการทํางานเปนกลุม 
ทักษะการมีปฏิสัมพันธทางสังคม ทักษะการสื่อสาร พฤติกรรมการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนโดย
ผูประเมิน คือ ครู ผูเรียน และบุคคลที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนการสอน นอกจากน้ีจะตองมีการ
ประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานโดยการสะทอน
ความคิดหลังเรียน เพ่ือนําไปใชปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 

2.4.9 ขอดีของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
สถาบันคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรแหงอิลลินอยส (IMSA, 2016) อธิบายประโยชน

ที่ไดจากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน คือ (1) แรงจูงใจ ทําใหผูเรียนมีความมุงมั่นในการเรียนมากขึ้น
เพราะตองพยายามคนหาคําตอบของปญหาอยางมาก เน่ืองจากมีความรูสึกวาไดรับความไววางใจใน
การคนหาคําตอบหรือทํางานน้ัน (2) ความเก่ียวของและบริบท คือชวยใหผูเรียนสามารถตอบคําถามได
อยางชัดเจนวา “ทําไมเราจึงตองเรียนในเน้ือหาน้ี” และ “กําลังทําอะไรที่เกี่ยวของกับสิ่งตาง ๆ ในโลก
แหงความเปนจริงในขณะที่อยูในโรงเรียน” (3) ลําดับการคิดระดับสูง ลักษณะปญหาที่สามารถหา
คําตอบไดหลากหลายจะเปนตัวกระตุนใหผูเรียนคิดอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค โดยผูเรียนจะ
จดจอกับการคาดคะเนวา “อะไรคือคําตอบที่ถูกตองที่ครูตองการใหคนหา” (4) เรียนรูวาจะเรียน
อยางไร การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานชวยสงเสริมการที่บุคคลระลึกวารูอะไรหรือยังไมรูในสิ่งใด 
สามารถควบคุมและตรวจสอบความคิดทั้งหมดของตนเองได และเรียนรูดวยตนเองโดยการถามให
ผูเรียนคนคิดยุทธวิธีสําหรับนิยามปญหา การจัดการขอมูล การวิเคราะหขอมูล การต้ังสมมุติฐาน และ
การทดสอบสมมุติฐานดวยตนเอง มีการเปรียบเทียบขอมูลยุทธวิธีที่คนพบกับคนอ่ืน แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือเปรียบเทียบกับยุทธวิธีของครู และ (5) สภาพที่เปนจริง การเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานจะมุงเนนใหเรียนรูขอมูลที่มีลักษณะคลายคลึงกับสิ่งที่เคยเรียนหรือสามารถระลึกได มี
ผลตอสภาวการณในอนาคต และประเมินผลการเรียนรูที่บงช้ีถึงความเขาใจไมใชเฉพาะการรู 

มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (2553) กลาวถึงขอดีของ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน คือ (1) ผูเรียนไดเรียนรูการแกปญหาโดยตรง ทําให
เกิดการพัฒนาทักษะการแกปญหา สามารถถายโยงไปสูการแกปญหาที่ซับซอนในวิชาชีพและ
ชีวิตประจําวัน  (2) พัฒนาทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง (3) พัฒนาทักษะในการเรียนรู การติดตอสื่อสาร 
และการทํางานรวมกับผูอ่ืน (4) พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะหและการสังเคราะห (5) ชวยเปด
โอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสิ่งใหม ซึ่งในหลักสูตรไมไดเปดโอกาสให และ (6) ชวยใหผูเรียนเกิด
ความรูอยางมีโครงสรางงายตอการระลึกไดและการนํามาใช  

วอลตัน และแมทธิว (Walton and Matthew, 1989) กลาวถึงขอดีของการเรียน
แบบใชปญหาเปนฐาน ดังน้ี (1) ชวยใหผูเรียนสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในเรื่อง
ขอมูลขาวสารในโลกปจจุบัน (2) เสริมสรางความสามารถในการใชทรัพยากรของผูเรียน (3) สงเสริม
การสะสมการเรียนรู และรักษาขอมูลใหมไว (4) เมื่อใชในการแกปญหาของสหสาขาวิชา ทําใหสนับสนุน
ความรวมมือมากกวาการแขงขัน และ (5) ชวยใหเกิดการตัดสินใจแบบองครวมหรือแบบสหสาขาวิชา 

แบรโรวส และแทมบลิน (Barrows & Tamblyn, 1980) และ มิโล และคณะ (Hmelo 
et al., 2000) กลาวถึงขอดีของการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานดังน้ี (1) ไดรับความรูในเน้ือหาที่เปน
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บูรณาการและสามารถนําความรูไปประยุกตเปนเครื่องมือในการจัดการปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(2) พัฒนาความสามารถในการแกปญหา การไดเผชิญปญหาเปนโอกาสที่จะไดฝกทักษะในการ
แกปญหา การใชเหตุผลในการวิเคราะหและตัดสินใจ (3) พัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง การที่
ผูเรียนไดเรียนรูวิธีการเรียนโดยการกําหนดจุดมุงหมายการเรียนรู วิธีการแสวงหาความรูจากแหลง
ความรูตาง ๆ รวบรวมความรูและนํามาสรุปเปนความรูใหม เปนลักษณะการเรียนดวยตนเอง ซึ่งเปน
ทักษะการเรียนรูไดตลอดชีวิต การใหผูเรียนมีสวนรวมในการอภิปราย มีวิธีการแสวงหาความรูและ
ไตรตรองทรัพยากรการเรียน เปนกระบวนการที่มีความหมายเพราะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย
ตนเอง (4) พัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม การเรียนเปนกลุมยอยเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนได
แสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนแนวคิดกับผูอ่ืนทําใหมีความรูกวางขวางขึ้น เปนการพัฒนาทักษะ
ทางสังคม และ (5) เพ่ิมแรงจูงใจในการเรียน เน่ืองจากผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 

เดวิส และฮารเดน (Davis & Harden, 1997) อธิายขอดีของการเรียนแบบใชปญหา
เปนฐาน คือ (1) มีความเช่ือมโยงกันระหวางเน้ือหาวิชา (2) มีการรวบรวมและคัดเลือกเน้ือหาวิชาที่
สําคัญ ซึ่งเปนแกนหลักที่ผูเรียนตองเรียนรูเปนการชวยลดเน้ือหาวิชาความรูที่ไมจําเปนได (3) ชวย
เสริมสรางทักษะที่จําเปนตอการเรียนรูระดับสูงกวาปริญญาหรือตอการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ เชน 
ทักษะการแกปญหา ทักษะการสื่อสาร และทักษะการทํางานเปนทีม (4) เปนการเรียนรูที่ผูเรียนเปน
ศูนยกลาง ผูเรียนจะเปลี่ยนจากการเรียนแบบรับฟงและทองจํามาเปนผูมีสวนรวม กํากับและ
รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ทําใหเกิดการเรียนรูอยางเขาใจและสามารถจดจําไดนาน นําไปสู
ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต จึงเปนกระบวนการเรียนรูที่ชวยเตรียมใหผูเรียนมี
การเรียนรูแบบผูใหญ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญตอการศึกษาอยางตอเน่ืองทางวิชาชีพ (5) มีการบูรณาการ
ระหวางสาขาวิชา สอดคลองกับการปฏิบัติงานจริงทางวิชาชีพที่ตองใชหลาย ๆ วิชาชีพมารวมกันใน
การวินิจฉัยและแกปญหา (6) การใชปญหาที่ตองประสบจริงในอนาคตมาเปนตัวกระตุนการเรียนรู 
โดยอาศัยความเขาใจ นําความรูมาอภิปรายโตเถียงกันในกลุมยอยแทนการรับฟงและทองจําเน้ือหา
กอใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู (7) ชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางลึกซึ้งแทนการทองจําอยางผิวเผิน 
เพราะตองอาศัยความเขาใจและการนํามาประยุกตใชในการแกปญหา และ (8) เปนการเรียนรูแบบ
ความคิดสรางสรรค เพราะผูเรียนจะตองใชความรูเดิมมาสรางความรูใหมที่จําเปนมาตอเติมกับความรูเดิม 
และสรางกรอบแนวคิดที่สามารถนําไปประยุกตใช 

จากขอดีของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในขางตนสรุปไดวา (1) เพ่ิมแรงจูงใจใหกับ
ผูเรียนเน่ืองจากผูเรียนมีสวนรวม (2) พัฒนาทักษะกระบวนการ การทํางานเปนทีม และพัฒนา
ความคิด (3) สงเสริมผูเรียนใหเรียนรูดวยตนเองซึ่งเปนพ้ืนฐานของทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต และ 
(4) ผูเรียนสามารถประยุกตโดยนําความรูไปใชแกปญหาที่เกิดขึ้นในอนาคตได 

2.4.10 ขอจํากัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีขอจํากัด คือเปนการเรียนที่เหมาะกับบางวิชาเทาน้ัน 

ในการนํามาใชตองมีการวางแผนและเตรียมการเปนอยางดี ผูสอนตองมีทักษะในการเปนผูสอนประจํากลุม 
และมีความมุงมั่นในแนวทางการสอนลักษณะน้ี ผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ
ตนเองและใหความรวมมือในการเรียนรูรวมกัน เปนหองเรียนที่เปดกวาง และมีแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอ
การเรียนรูใหผูเรียนไดศึกษาอยางอิสระ บาโรวส และคณะ (Barrows et al., 1980) กลาววาความสําเร็จ
ของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานขึ้นอยูกับวินัย การเรียนรูดวยตนเองของผูเรียนเพ่ือทํางานกับสิ่งที่ไมรู
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และปญหาที่เปนปริศนา ซึ่งทาทายผูเรียนใหเกิดการพัฒนาทักษะการแกปญหา และกระตุนใหผูเรียน
มีการเรียนรูดวยตนเอง ผูสอนจะตองมีทักษะที่จําเปนเพ่ือช้ีทิศทางและแนะแนวทางผูเรียนเกี่ยวกับ
กระบวนการและการออกแบบ การคนหาคําตอบ จึงเปรียบเสมือนการผลิตหรือรวบรวมสื่ออุปกรณ 
ในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ (2553) กลาวถึงขอจํากัด
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน คือ (1) ผูสอนจะตองเปลี่ยนรูปแบบการจัดการ
เรียนรูใหม เปลี่ยนบทบาทเปนผูอํานวยการจัดการเรียนรู จําเปนตองมีการอบรมกอนที่จะวางแผน 
และจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (2) ผูสอนตองมีความชํานาญในการเตรียม และเลือก
สื่อการเรียนทั้งที่เปนเอกสาร โสตทัศนูปกรณตาง ๆ จึงจะทําใหการจัดการเรียนรู บรรลุวัตถุประสงค 
(3) มีการเปลี่ยนแปลงสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ เชน หองเรียนตองมีหองประชุมกลุมยอย หองสมุด 
และอุปกรณชวยสอน หากขาดปจจัยในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
คงประสบผลสําเร็จไดยาก 

อาภรณ แสงรัศมี (2543) กลาวถึงขอจํากัดของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานวาเปน
การเรียนที่เหมาะสําหรับสายวิชาชีพซึ่งเปนวิทยาศาสตรประยุกต ไมสามารถนํามาใชไดกับทุกรายวิชา 
และในการนํามาใชตองมีการวางแผนและเตรียมการเปนอยางดี ผูสอนตองมีทักษะในการเปนผูสอน
ประจํากลุม ผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ใหความรวมมือในการเรียน
รวมกัน และตองมีแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูอยางอิสระ 

เดวิส และคณะ (Davis et al., 1997) อธิบายขอจํากัดของการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน ดังน้ี (1) บทบาทของผูสอนที่เปลี่ยนไปเปนผูกระตุนใหเกิดการเรียนรู อาจทําใหผูเรียนที่คุนเคย
กับภาพครูผูสอนที่เปนผูบอกกลาวความรู เสมือนเปนแบบอยางของครูที่ดีในระบบการศึกษาเดิมจะ
มองเห็นภาพครูตางไปจากเดิม (2) ทําใหบทบาทผูสอนเดิมที่ทําหนาที่เปนติวเตอรไมสามารถใชความรู
ของตนเองมาถายทอดใหผูเรียนได จึงอาจเปนสาเหตุที่ทําใหไมเกิดแรงจูงใจในการสอน (3) ความรูที่ได
โดยผูเรียนเปนผูกํากับตนเอง มีแนวโนมจะเปนการเรียนรูอยางไมเปนระบบ เพราะไมรูวาอะไรสําคัญ
หรือไมสําคัญ ตางกับการสอนของครูที่จะมักจะมีการสอนอยางเปนระบบ (4) ความสามารถของผูสอน
ในกระบวนการน้ีเปลี่ยนไปจากระบบการศึกษาเดิม จึงจําเปนอยางย่ิงที่ตองมีการพัฒนาผูสอนใหมี
ความสามารถเหมาะสม (5) การลงทุนคอนขางสูงมากกวาการศึกษาในระบบเดิมในดานทรัพยากรตาง ๆ 
ในการเรียนรู โดยเฉพาะเมื่อมีผูเรียนจํานวนมาก และ (6) ตองใชเวลาในการเรียนรูดวยตนเองจาก
แหลงวิทยาการตาง ๆ มากกวาการที่ใหครูสอนโดยตรง อยางไรก็ตามการใชคูมือการเรียนที่เหมาะสม
อาจชวยลดปญหาน้ี 

จากขอจํากัดของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สรุปไดวา (1) เปนรูปแบบการเรียน
ที่เหมาะสมกับบางวิชาเทาน้ัน (2) ครูผูสอนจะตองมีทักษะและความมุงมั่นในการสอน (3) ผูเรียนจะตอง
มีวินัยและรับผิดชอบตอการเรียนรูตนเอง และ (4) สภาพและบรรยากาศในหองเรียนจะตองมีแหลง
เรียนรูที่เอ้ือตอการแสวงหาความรู 

2.4.11 งานวิจัยเก่ียวกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
งานวิจัยในประเทศ 
สุรพล บุญลือ (2550) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใชหองเรียนเสมือนจริงแบบ

ใชปญหาเปนหลักในระดับอุดมศึกษา พบวาผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
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หองเรียนเสมือนจริงแบบใชปญหาเปนหลัก มีผลการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนจากหองเรียนปกติ
โดยใชปญหาเปนหลักอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียน
การสอนดวยหองเรียนเสมือนแบบใชปญหาเปนหลักในระดับอุดมศึกษาอยูในระดับพึงพอใจมาก 

อรรณพ ชุมเพ็งพันธ (2550) ศึกษาการพัฒนาผลการเรียนรู ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร และความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ที่เรียนวิชาวิทยาศาสตรเรื่อง สาร
ในชีวิตประจําวันโดยใชปญหาเปนฐาน โรงเรียนเขาวงพระจันทร จังหวัดกาญจนบุรี พบวาผลการ
จัดการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรภาพรวมอยูในระดับดี และความคิดเห็นที่มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานของนักเรียน พบวาโดยรวม มีความเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก โดยเฉพาะการจัด
บรรยากาศในการเรียนรู 

จุไรรัตน สุริยงค (2551) ศึกษาความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชวงช้ันที่ 3 
ที่เรียนวิทยาศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน ผลการศึกษา พบวานักเรียนที่เรียนวิทยาศาสตร มีคะแนน
ความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  

บุญนํา อินทนนท (2551) ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูวิทยาศาสตร
และความสามารถทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโยธินบํารุง จังหวัด
นครศรีธรรมราชที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 
พบวานักเรียนที่เรียนโดยใชปญหาเปนฐาน และการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

นิรดา ปตนวงศ (2552) ศึกษาการเปรียบเทียบผลการใชวิธีสอนโดยการใชปญหาเปนฐาน
กับวิธีการสอนแบบเสาะหาความรู ที่มีตอทักษะชีวิตและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ผลการศึกษา พบวา (1) ทักษะชีวิต
ของนักเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน หลังการจัดการเรียนรูสูงกวากอนการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 (2) ทักษะชีวิตของนักเรียนแบบเสาะหาความรู หลังการจัดการเรียนรูสูงกวา
กอนการจัดการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (3) ทักษะชีวิตของนักเรียน กอนและหลัง
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู พบวาผลการทดสอบที 
(t-test) ไมมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (4) ผลสัมฤธ์ิทางการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
กอนเรียนและหลังเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (5) ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู กอนเรียนและหลังเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และ (6) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับแบบสืบเสาะหาความรู มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยคะแนนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน
สูงกวาการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

ปราณี หีบแกว (2552) ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการแกปญหาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร เรื่อง ทรัพยากร
และสิ่งแวดลอมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนหนองไผพิทยาคม พบวากิจกรรมการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานในทองถิ่นเปนตัวกระตุนใหนักเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น กระตือรือรนใน
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การศึกษาคนควาหาขอมูล ทดลองและลงมือปฏิบัติ สรางองคความรู และนําเสนอผลงานไดและสงผล
ใหนักเรียน จํานวนรอยละ 80.95 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นจากเดิมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

วาสนา ก่ิมเทิ้ง (2553) ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่มี
ตอทักษะการแกปญหา ทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร และความใฝรูใฝเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษา พบวา (1) ทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียน หลังเรียน
สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2) ทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตรของ
นักเรียน หลังเรียนสูงกวาเกณฑ รอยละ 65 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (3) ทักษะการเช่ือมโยง
ทางคณิตศาสตรของนักเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 
(4) ทักษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตรของนักเรียน หลังเรียนสูงกวาเกณฑ รอยละ 65 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

วันดี ตอเพ็ง (2553) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักที่มีตอ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร เรื่อง โจทยปญหาเก่ียวกับสมการเชิงเสนตัวแปรเดียว ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร เรื่อง โจทยปญหาเก่ียวกับสมการเชิงเสน
ตัวแปรเดียวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักสูงกวา
กอนไดรับการจัดการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร 
เรื่องโจทยปญหาเก่ียวกับสมการเชิงเสนตัวแปรเดียวของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังไดรับการ
จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักสูงกวาเกณฑรอยละ 60 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

วรรณภา ช่ืนนอก (2554) ศึกษาผลของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่มีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร และความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
ผลการศึกษา พบวา (1) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ ระดับ .05 (2) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑคะแนนรอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และ (3) นักเรียนมีความสามารถแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  

สุภัทราภรณ เบ็ญจวรรณ (2554) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกสและ
ความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบซิปปา
และการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน พบวา (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนฟสิกสของนักเรียน 
ที่ไดรับการจัดการเรียนรูรูปแบบซิปปาและนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 
กอนเรียนและหลังเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ (2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาฟสิกสของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

อุมาพร ชัยปรีชา (2554) ศึกษาผลการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใชปญหาเปนฐาน
ตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และความสามารถในการแกปญหา ของนักเรียน     
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการศึกษา พบวาคะแนนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรโดยใชปญหาเปนฐานหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความสามารถในการแกปญหา อยูในระดับ
คุณภาพดี 
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จตุพล แสนสุข (2556) ศึกษาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใชปญหาเปนฐาน 
เรื่อง ของไหล เพื่อสงเสริมความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน ผลการศึกษา พบวานักเรียน
มีความสามารถในการแกปญหาเพ่ิมขึ้นเมื่อไดเรียนรูจากกิจกรรมการเรียนรูที่ใชปญหาเปนฐาน 
โดยเฉพาะดานการสรุปผลการทดลอง 

งานวิจัยตางประเทศ 
แมนฟฟตติ (Manffette, 1997) ศึกษาการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือ

แกปญหาการเรียนไมผานในรายวิชาวิทยาศาสตร สังคมศาสตร คณิตศาสตรและเคมีของนักเรียน
โรงเรียนประถมศึกษา Gradr 12 พบวาการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานสนับสนุนผูเรียนใหประสบ
ผลสําเร็จหรือบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนมากขึ้น 

เอลเชฟเฟ (Elshafei,1998) ศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรูของนักเรียนดวย
วิธีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับการเรียนแบบปกติในวิชาพีชคณิต 2 พบวานักเรียนที่เรียนดวย
วิธีการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยวิธีการเรียน
แบบปกติอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งเปนผลมาจากการที่นักเรียนเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสามารถสราง
องคความรูไดดวยตนเอง มีการรวมกลุมกันแกปญหาและสามารถคิดคนวิธีการแกปญหา 

ปเดอรเซน (Pedersen, 2000) ศึกษาผลของเครื่องมือชวยใหคําแนะนําในการเรียน
โดยใชปญหาเปนฐาน พบวาเครื่องมือชวยใหคําแนะนําโดยตัวแบบพุทธิปญญา มีประสิทธิภาพกวา
แบบอื่น ๆ และยังพบวาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสรางแรงจูงใจในการเรียนมากกวาการเรียน
แบบอ่ืนไดดีกวานักเรียนที่เรียนแบบปกติ 

คอนเจอร (Conger, 2000) ศึกษาการสอนวิทยาศาสตรที่มีนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ พบวาการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานชวยเพ่ิมความสามารถในการวางแผน ออกแบบและทํา
การทดลองสูงกวาการเรียนแบบปกติ 

โนวัค (Nowak, 2001) ศึกษาผลการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานในการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
พบวานักเรียนที่เรียนโดยใชปญหาเปนฐานมีความคงทนในเน้ือหามากกวาการเรียนแบบปกติ 

แม็คคาธี (McCarthy, 2001) ทําการทดลองสอนดวยวิธีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
ในวิชาคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาความคิดรวบยอดเรื่องทศนิยม โดยทําการทดลอง
กับนักเรียนเกรด 2 กลุมเล็ก ๆ ในเวลา 8 คาบ ๆ ละ 45 นาที จุดมุงหมายเพ่ือสํารวจความรูที่มีอยู
กอนแลวในตัวนักเรียน และมีการวิเคราะหวาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสามารถพัฒนาความคิด
รวบยอดทางคณิตศาสตรไดอยางไร จากหลักฐานการบันทึกเทปวิดีโอไดช้ีใหเห็นวานักเรียนมีการ
พัฒนาความเขาใจในคณิตศาสตรตลอดเวลาที่ไดพยายามหาวิธีแกปญหาโดยนักเรียนใชภาษาพูดเปน
ตัวบงช้ีถึงความรูเก่ียวกับทศนิยมที่ตัวนักเรียนมีอยูกอนแลว และความเขาใจความคิดรวบยอดใหมที่
เกิดขึ้นกับทศนิยมอยางถูกตอง 

ชอร ซอร และบ็อกกัส (Shore, Shore, & Boggs, 2004) ศึกษาปจจัยภายนอกที่สนับสนุน
การพัฒนาการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานในวิชาคณิตศาสตร โดยการพัฒนาหนังสือคณิตศาสตร 
จํานวน 450 หนา เน้ือหาประกอบดวยปญหาที่หลากหลายสาขา แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
แบบสอบถาม ผลการศึกษา พบวานักเรียนที่เรียนโดยใชหนังสือดังกลาว มีคะแนนสูงกวากลุมควบคุม
ที่สอนโดยครูคนเดียวกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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แคนเตอรก และเบเซอร (Canturk & Baser, 2009a) ศึกษาเจตคติของนักเรียน ครู 
และคณาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีตอการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ
นักเรียน 7 ระดับช้ัน จํานวน 20 คน ครูสอนวิชาคณิตศาสตรจํานวน 7 คน และคณาจารย 6 คน จาก 
2 คณะ ในมหาวิทยาลัยที่ใชวิธีการน้ีในปการศึกษา 2005-2006 พบวานักเรียน ครู และคณาจารยใน
มหาวิทยาลัยมีเจตคติที่ดี  

แคนเตอรก และเบเซอร (Canturk & Baser, 2009b) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐานที่มีตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน พบวานักเรียนที่ไดรับการ
จัดการเรียนรูโดยปญหาเปนฐานมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวานักเรียนที่เรียนรูจากแบบปกติ 

โคติก และซูลเจน (Cotic & Zuljan, 2009) ศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน และผลของการสอนที่มีตอความรูของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนอายุ 9 ป จํานวน 
179 คน พบวาผลการจัดการเรียนรูของครูที่ยังไมจบการศึกษา (ครูฝกหัด) และครูประจํา มีคาเทากัน 

2.5 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (academic achievement) หมายถึงผลสะทอนของความรอบรู

และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Husen & Postlethwaite, 1985; ไพศาล หวังพานิช, 2526) อันเกิดจาก
การเรียนรูในวิชาตาง ๆ (Good, 1973) หรือเปนความรูความสามารถหรือทักษะของบุคคลที่ไดรับ
การฝกฝนที่ตองอาศัยความพยายาม ความสามารถของรางกาย และสมอง ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมและประสบการณการเรียนรู (Eysneck, Arnold & Meili, 1972; ไพศาล หวังพานิช, 2526) 
ซึ่งไดจากการทดสอบของครูผูสอนหรือผูรับผิดชอบในการสอน (Good, 1973; ตาย เซี่ยงฉี, 2523) 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนความรูความสามารถหรือทักษะตาง ๆ ของบุคคล อันเกิดจาก
การเรียนรูในวิชาตาง ๆ ที่ไดเรียนมาแลวในสถาบันการศึกษา โดยอาศัยความพยายาม ความสามารถของ
รางกายและสมอง สามารถวัดและประเมินผลจากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งการวัดผลและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (achievement test) เปนการวัดดานการเรียนรูในเรื่องของความรู 
ความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติและทักษะดานตาง ๆ ที่ผูเรียนไดรับจากการอบรมสั่งสอนของครู (ตาย เซี่ยงฉี, 
2523) อันเปนดัชนีวัดที่สําคัญประการหน่ึงที่ช้ีใหเห็นถึงประสิทธิภาพและคุณภาพของการจัดการศึกษา 
การศึกษาที่ใชแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เชน งานวิจัยของ (จุไลพร ธรรมเชียง, 2546; ชลลดา ปญญา, 
2555; พุทธิตา ดอนฟุงไพร, 2550) 

2.5.1 ลักษณะของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีหลากหลาย อุทุมพร จามรมาน (2535) จําแนก

ผลสัมฤทธ์ิออกเปน 3 ดาน คือ  
2.5.1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานสมอง จําแนกออกเปน 6 ดาน คือ (1) 

ผลสัมฤทธ์ิดานความจํา เปนสิ่งที่สําคัญทางการเรียน ความจําเปนตัวเสริมใหเกิดความรูความสามารถ
ในการเรียน ความจําเปนผลสัมฤทธ์ิพ้ืนฐานกอนการแสดงความสามารถในระดับสูง (2) ผลสัมฤทธ์ิ
ดานความเขาใจ เปนการแสดงความสามารถในระดับสูงขึ้นกวาความจํา (3) ผลสัมฤทธ์ิดานการนําไปใช 
คือการนําความรูที่ไดเรียนไปแลวไปใชในสถานการณใหม ถือวาเปนการบรรลุจุดมุงหมายของการ
นําไปใช (4) ผลสัมฤทธ์ิดานการวิเคราะห เปนการแยกแยะเน้ือหาใหเปนสวนยอยแลวระบุสวนยอย
กับสวนยอยหรือสวนยอยกับสวนใหญ (5) ผลสัมฤทธ์ิดานการสังเคราะห เปนการนําสิ่งที่วิเคราะหมา
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ผสมผสานเปนเรื่องใม (6) ผลสัมฤทธ์ิดานการประเมิน ความสามารถในดานการประเมินเพ่ือใหได
คุณคาบางอยาง ถือวาเปนขั้นสุดทายของการพัฒนาทางสังคมของผูเรียน 

2.5.1.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานจิตใจและสังคม จําแนกออกเปน 2 ประเภท 
คือ (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานจิตใจ เปนสิ่งที่เปนนามธรรมและมีขอบเขตกวางมาก ต้ังแตการรับรู
จนถึงความพึงพอใจในคุณคา แบงออกเปน 5 ระดับ ไดแก ขั้นการรับรู เปนระดับตํ่า หมายถึงการที่บุคคล
แตละคนเปดใจอยากรับรูวาเกิดอะไรขั้นภายนอกบาง คือการรูตัวและการต้ังใจรับรูเพ่ิม ขั้นการตอบสนอง 
เปนขั้นที่ผูเรียนโตตอบดวยทาทีตอคน สิ่งของและปรากฏการณ ขั้นการแสดงคุณคา เปนขั้นที่มีการ
รับรูคุณคา ขั้นการสรางมโนทัศนของคุณคา เปนขั้นการสรางความเขาใจ เชน การทําซ้ํา การบันทึกคุณคา 
แลวจึงเก็บไวในสมอง และขั้นการแสดงลักษณะ เปนขั้นการแสดงบุคลิกนิสัยของบุคคลเหลาน้ันออกมา 
(2) ผลสัมฤทธ์ิทางสังคม จุดมุงหมายหลักตองการใหผูเรียนเปนคนดีของสังคม ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ดานรางกายและทักษะ แบงออกเปน 3 ลักษณะ คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานรางกาย ไดแก 
พัฒนาการดานสวนสูง นํ้าหนัก เปนตน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะกลามเน้ือ ไดแก ความ
คลองแคลววองไว เปนตน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานทักษะทางภาษาและคณิตศาสตร ตางจาก
ดานทักษะทางกีฬา 

2.5.1.3 ผลสัมฤทธ์ิที่เก่ียวกับทักษะทางภาษา แบงออกเปน 4 ทักษะ คือ (1) 
ทักษะการฟง ผลสัมฤทธ์ิที่เก่ียวกับดานทักษะการฟง ไดแก การฟงใหถูกตอง และการฟงดวยความ
เขาใจ ทักษะการพูด ไดแก การพูดถูกตองทั้งจังหวะคํา เสียงสูงตํ่า พูดไดครบถวนตามเน้ือหา พูดโตตอบ
ดวยเหตุผล พูดเพ่ือสื่อความหมาย บุคลิกภาพในการพูดและการพูดในโอกาสตาง ๆ ทักษะการอาน ไดแก 
การอานออกเสียงใหถูกตอง อานในใจอยางเขามจ ความเร็วในการอาน แปลความ ตีความและสรุป
ความไดถูกตอง และทักษะการเขียน ไดแก ลายมือ การเขียนอยางถูกตอง เขียนสื่อสาร และความเร็ว
ในการเขียน 

สรุปไดวาลักษณะของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบงออกเปน 3 ดาน คือ (1) ผลสัมฤทธ์ิ
ดานสมอง ซึ่งความสามารถในการเรียนวิชาตาง ๆ ใหบรรลุจุดมุงหมายดวยความจํา เขาใจ และนําไปใช 
เปนการแสดงความสามารถในระดับตํ่า สวนการวิเคราะห สังเคราะห และการประเมินผล เปนความสามารถ
ในระดับสูง (2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานจิตใจและสังคม ผลสัมฤทธ์ิดานจิตใจที่นิยมกลาวถึงคือ
การปรับตัว คานิยม เจตคติ ความช่ืนชมในศิลปะ สุนทรียภาพ และความสนใจของผูเรียน สวนผลสัมฤทธ์ิ
ทางสังคม จุดมุงหมายหลักตองการใหผูเรียนเปนคนดีของสังคม และ (3) ผลสัมฤทธ์ิที่เก่ียวกับทักษะ
ทางภาษา ไดแก ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอาน และทักษะการเขียน 

2.5.2 ปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในกระบวนการเรียนรูการที่ผูเรียนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงหรือตํ่าเพียงใดน้ัน

ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยที่สงผล
ตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวดังน้ี  

บลูม (Bloom, 1976) กลาวถึงตัวแปรที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประกอบดวย 
3 ตัวแปร คือ (1) พฤติกรรมดานความรูความคิด (cognitive entry behaviors) เปนความรูความสามารถ
และทักษะตาง ๆ ของผูเรียนที่มีมากอน (2) คุณลักษณะทางจิตใจ (affective entry characteristics) 
คือแรงจูงใจที่ทําใหผูเรียนเกิดความอยากเรียนรูในสิ่งใหม ๆ ไดแก ความสนใจในวิชาที่เรียน เจตคติตอ
เน้ือหาวิชาที่เรียน และการยอมรับความสามารถของตนเอง เปนตน และ (3) คุณภาพการเรียนการสอน 
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(quality of instruction) ประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่ผูเรียนจะไดรับ ไดแก คําแนะนําการปฏิบัติ 
และแรงเสริมของผูสอนที่มีตอผูเรียน เปนตน  

คลอสเมียร (Klausmier, 1985) กลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไวคอนขางครอบคลุม ประกอบดวย 6 ประการ ดังน้ี 

ปจจัยที่ 1 คุณลักษณะของผูเรียน ไดแก ความพรอมดานสมองและความพรอมดาน
สติปญญา ความพรอมดานรางกาย และความสามารถดานทักษะของรางกาย คุณลักษณะทางจิตใจ 
ไดแก ความสนใจ แรงจูงใจ เจตคติ คานิยม สุขภาพจิต ความเขาใจเก่ียวกับตนเอง ความเขาใจใน
สถานการณ อายุ และเพศ  

ปจจัยที่ 2 ลักษณะของผูสอน ไดแก สติปญญา ความรูในวิชาที่สอน การพัฒนา
ความรู ทักษะทางรางกาย คุณลักษณะทางจิตใจ สุขภาพ ความเขาใจเก่ียวกับตนเอง ความเขาใจใน
สถานการณ อายุ และเพศ  

ปจจัยที่ 3 พฤติกรรมระหวางผูสอนและผูเรียน ไดแก ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและ
ผูสอน ซึ่งเปนพฤติกรรมที่มีความเปนมิตรตอกัน เขาอกเขาใจกัน มีความรูสึกที่ดีตอกัน สภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่ดีนั้น นอกจากครูจะมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ดี มีการเตรียมการสอนดี 
มีอุปกรณการสอนครบถวน เอาใจใสดี ลักษณะและขนาดของหองเรียนมีความเหมาะสมแลว ครูยังตอง
คํานึงถึงความตองการของผูเรียนและตองพยายามตอบสนองความตองการจะทําใหครูสามารถเลือก
วิธีการเรียนที่เหมาะสม ทําใหผู เรียนมีกําลังใจชวยใหการสอนมีประสิทธิภาพ หากครูไมคํานึงถึง
ความตองการของผูเรียนจะทําใหผูเรียนเกิดความเบ่ือหนายการเรียนและทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไมดีเทาที่ควร   

ปจจัยที่ 4 คุณลักษณะของกลุมผูเรียน ไดแก โครงสรางของกลุม ตลอดจนความสัมพันธ
ของกลุม เจตคติ ความสามัคคี ภาวะผูนํา และผูตามที่ดีของกลุม  

ปจจัยที่ 5 คุณลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตัว ไดแก การตอบสนองตอการเรียน การมี
เครื่องมือและอุปกรณในการเรียน และความสนใจตอบทเรียน  

ปจจัยที่ 6 แรงผลักดันภายนอก ไดแก ความสัมพันธระหวางคนในบานที่ดีตอกัน 
สิ่งแวดลอมดี มีวัฒนธรรมและคุณธรรมพ้ืนฐานดี เชน ขยันหมั่นเพียร ความประพฤติดี สอดคลองกับ
แนวคิดของ เพรสคอทท (Prescott, 1961) กลาววาความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว ความเปนอยู
ของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางฐาน ฐานะทางบาน รวมถึงความสัมพันธในกลุมเพ่ือน
จะมีความสัมพันธและสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เพรสคอทท (Prescott, 1961) ศึกษาองคประกอบที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน พบวา (1) องคประกอบดานรางกาย (physical factors) ไดแก อัตราการเจริญเติบโตของ
รางกาย สุขภาพทางรางกาย ขอบกพรองทางรางกาย และลักษณะทาทาง (2) องคประกอบดานความรัก 
(love factors) ไดแก ความสัมพันธระหวางบิดา มารดา ความสัมพันธระหวางบิดามารดาและลูก 
ความสัมพันธระหวางลูก ๆ และความสัมพันธระหวางบุคคลภายในครอบครัว (3) องคประกอบดาน
วัฒนธรรมและสังคม (culteral and socialization factors) ไดแก ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเปนอยู
ของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบานการอบรมทางบานและฐานะทางครอบครัว (4) องคประกอบดาน
ความสัมพันธในหมูเพ่ือนวัยเดียวกัน (peer group factors) ไดแก ความสัมพันธในหมูเพ่ือนวัยเดียวกัน
ทั้งทางบานและโรงเรียน (5) องคประกอบดานการพัฒนาแหงตน (self-development factors) 
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ไดแก สติปญญา ความสนใจ ทัศนคติของนักเรียนที่มีตอการเรียน และ (6) องคประกอบดานการปรับตัว 
(self-adjustment factors) ไดแก ปญหาในการปรับตน และการแสดงออกทางอารมณ  

ประภัสสร วงษศรี (2541) กลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเรียน เก่ียวของกับองคประกอบที่มีความสัมพันธกับความสามารถในการเรียนรูของผูเรียน ประกอบดวย 
(1) ผูสอนควรมีการศึกษาคนควาทางวิชาการ อานหนังสือที่เกี่ยวของกับเรื่องที่สนใจใหมาก ประสบการณ
ทางการเรียนการสอน ความรูของครูผูสอน การถายทอดความรูของคุณภาพของการสอน อุปกรณ การ
สอนที่ทันสมัย มีทัศนะที่ดีตอผูเรียน มีคุณธรรมและมีความยุติธรรม การจูงใจและการกระตุนเสริมแรง
ผูเรียน ใหความชวยเหลือ และสามารถแกปญหาใหกับผูเรียนไดบรรยากาศในการสอนและสิ่งแวดลอม 
และ (2) ผูเรียน ไดแก พันธุกรรม เชาวปญญา ความถนัด ความสนใจ อารมณ ฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคมของครอบครัว การศึกษาของบิดามารดา การปรับตัว แรงจูงใจ หลักสูตรหรือวิชาที่เรียน 
วัฒนธรรม ทัศนคติตอสถาบันและผูสอน บรรยากาศในการเรียนและสิ่งแวดลอม 

อริยา คูหา และบัญญัติ ยงยวน (2547) กลาวถึงองคประกอบที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ประกอบดวย 5 ดาน คือ (1) ความพรอมดานสติปญญาหรือความรู ทักษะพ้ืนฐาน (2) 
บุคลิกภาพหรือจิตลักษณะ เชน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และอัตมโนทัศน (3) พฤติกรรมการเรียน เชน 
วิธีการเรียน และการผลัดวันประกันพรุง (4) บรรยากาศในการเรียน เชน ความสัมพันธระหวางครูกับ
ผูเรียน และวิธีการสอนของครู และ (5) ตัวแปรทางประชากร เชน อายุ เพศ สถานภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคม และการศึกษาของบิดามารดา เปนตน 

สรุปไดวาปจจัยที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธ์ิของการเรียน ไดแก ความรูความสามารถ
ทักษะ เชาวปญญา ความถนัด ความสนใจ และพ้ืนฐานของผูเรียนที่มีมากอน ความสนใจในวิชาเรียน 
การยอมรับความสามารถของตนเอง การเรียนการสอน หรือประสิทธิผลที่ผูเรียนจะไดรับผลสําเร็จ
ในการเรียน ระบบการเรียนและสถาบัน หลักสูตรหรือวิชาที่เรียน อุปกรณการสอนที่ทันสมัย บรรยากาศ
ในการเรียนและสิ่งแวดลอม ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว และการศึกษาของบิดามารดา  

2.6 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
คุณธรรมและจริยธรรม เปนเสมือนบทบัญญัติของความดีและความงามของจิตใจที่สงผล

ใหบุคคลประพฤติดี ประพฤติชอบ หลักคุณธรรมและจริยธรรมเปนองคประกอบที่มีความสําคัญตอ
การดําเนินชีวิตของบุคคลในทุกสาขาอาชีพ 

2.6.1 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
คุณธรรม คือจิตวิญญาณของปจเจกบุคคล (ลิขิต ธีรเวคิน, 2559) เปนความดี (พจนานุกรม

เล็กซิตรอน, 2559) หรือสภาพคุณงามความดี (พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2554, 2556ก; 
รณวีร ผาผล, 2556) เปนสภาวะนามธรรมอยูภายในจิตใจของมนุษยที่เปนไปในทางที่ถูกตอง ดีงาม 
(ทิศนา แขมมณี, 2546) อันเกิดจากการไตรตรองดวยเหตุผล (ออมเดือน สดมณี และ ฐาศุกร จันประเสริฐ, 
2554) จึงเปนสิ่งที่มีคุณคา มีประโยชน เปนเครื่องประคองใจใหละอายตอความช่ัว (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2550) เปนความคิดดีที่กระตุนใหมีการประพฤติปฏิบัติอยูในกรอบที่ดีงาม (สุทธิวรรณ 
ตันติรจนาวงศ และ ศศิกาญจน ทวิสุวรรณ, 2552) อันจะชวยยกระดับจิตใจของมนุษยใหสูงขึ้น ประณีต 
และประเสริฐ (พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต), 2553)   

สวนคําวา จริยธรรม มาจากคําวา จริยะ คือความประพฤติหรือกริยาที่ควรประพฤติ
ปฏิบัติ และคําวาธรรมะ คือคุณความดี (รัตนวดี โชติกพนิช, 2557) จริยธรรม คือความประพฤติที่ดีงาม 
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หรือธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม (พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 
2554, 2556ข) เปนระบบของการทําความดีละเวนความช่ัว (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2551) หรือเปน
พฤติกรรมที่แสดงออกใหเห็นเปนการปฏิบัติดี ปฏิบัติถูกตอง อันเปนผลมาจากความคิดที่สังคมหรือ
บุคคลเห็นรวมกัน เปนสิ่งที่ดีโดยมีกรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติกําหนดไวสําหรับสังคม เพ่ือให
เกิดความสงบเปนระเบียบเรียบรอย (สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศ และ ศศิกาญจน ทวิสุวรรณ, 2552) 

 2.6.2 ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 
  วศิน อินทสระ (2539) กลาวถึงความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม คือ (1) ชวยให
ชีวิตดําเนินไปดวยความราบรื่นและสงบ (2) ชวยใหบุคคลมีสติสัมปชัญญะอยูตลอดเวลา เพราะคุณธรรม
และจริยธรรมที่มีอยูภายในจะเตือนสติใหรักษาเกียรติยศช่ือเสียงของตนเองและวงศตระกูล มีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผชวยเหลือผูที่ดอยโอกาสกวา สังคมก็จะสงบสุขประเทศชาติก็จะมั่งคั่งมั่นคง (3) สราง
ความมีระเบียบวินัยใหแกบุคคล โดยเปนตัวกําหนดการประพฤติปฏิบัติของบุคคลใหเปนไปตามกฎเกณฑ
ที่สังคมยอมรับวาถูกตอง เมื่อบุคคลประพฤติตามชีวิตและสังคมก็จะมีความเปนระเบียบ (4) ควบคุม
ไมใหคนช่ัวมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น โดยการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางแกผูอ่ืนและการแนะนําสั่งสอน (5) 
ชวยทําใหบุคคลนําความรูและประสบการณที่ไดเรียนมาสรางสรรคแตสิ่งดีมีคุณคา และ (6) ควบคุม
ความเจริญทางดานวัตถุและจิตใจของคนใหเติบโตไปพรอม ๆ กัน กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
(2541) กลาววา จริยธรรมเปนปจจัยสําคัญในการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขถาคนในสังคมใด
มีจริยธรรมสูง สังคมน้ันจะมีแตความเจริญ ผูมีจริยธรรมสูงประพฤติแตในสิ่งที่ดีและบรรลุถึงสภาพ
ชีวิตอันทรงคุณคาพึงประสงค 
  ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมประการหน่ึงคือสามารถลดปญหาและขจัด
ปญหาที่จะเกิดขึ้นแกบุคคลและสังคม เมื่อทุกคนประพฤติปฏิบัติตนดี อุปสรรค ศัตรู และภัยอันตราย 
ก็จะหมดสิ้นไป ชีวิตและสังคมก็จะมีแตความสงบสุขสันติ 

2.6.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม 
  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีหลายแนวคิดทฤษฎี โดยมีพ้ืนฐานจากความคิด 
ความเช่ือที่แตกตางกันไป ธิดาพร โตสติ (2546) และ ทิศนา แขมมณี (2546) กลาวถึงแนวคิดและทฤษฎี
คุณธรรมจริรยธรรมที่สําคัญ คือทฤษฎีจิตวิเคราะห ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ทฤษฎีพัฒนาการทาง
สติปญญา และทฤษฎีกระจางคานิยม  

2.6.3.1 ทฤษฎีกระจางคานิยม  
ทฤษฎีกระจางคานิยม (value clarification theory) มีหลักสําคัญ คือการชวยให

บุคคลเกิดความกระจางในคานิยมที่ตนยึดถือ หรือมีความเช่ือวาดี ถูกตอง หรือควรจดจํา เปนกระบวนการ
ที่จะทําใหบุคคลเกิดความกระจางในจริยธรรมของตนเอง รูจักตนเอง รูจักผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม 
เปนวิธีการที่จะใหบุคคลยอมรับความรูสึก และความคิดดวยตนเองภายใตสถานการณที่กําหนด ทฤษฏี
ทฤษฎีกระจางคานิยม เช่ือวาผลที่จะไดจากจากกระบวนการน้ีจะเอ้ือใหความคิดกับการกระทําสัมพันธกัน 
และเช่ือวาหากบุคคลมีความสามารถคิดหรือไดความรูสึกของตนเองออกมา และตอบคําถามหรือ
สามารถวิเคราะหผลของพฤติกรรมที่แสดงออกของตนเองไดดีจะชวยใหบุคคลเกิดความกระจางในความเช่ือ 
เจตคติ และคานิยมของตนเองที่ถูกตองเปนธรรมได (สุทธิพร บุญสง, 2552) 
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2.6.3.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท (Piaget)  
ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ เพียเจท (Piaget, 1896-1980) อธิบายพัฒนาการ

ทางจริยธรรมของมนุษยเปนไปตามขั้น และขึ้นอยูกับวัยโดยจะคอย ๆ พัฒนาไปตามวันและเวลา เพียเจท 
เช่ือวาจุดศูนยกลางของความฉลาด คือความสามารถในการปรับตัวกับสิ่งแวดลอม ซึ่งเกิดจากการเรียนรู
และการไดรับประสบการณ โดยเริ่มต้ังแตวัยทารกเปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลปรับตัวใหเหมาะสม
กับสิ่งแวดลอม (ศรีเรือน แกวกังวาล, 2553) เพียเจทใชเกณฑการแบงพัฒนาการทางสติปญญาเปนพ้ืนฐาน
ของการศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรม เช่ือวาพัฒนาการทางจริยธรรมเปนกระบวนการพัฒนาตามลําดับ
ไมมีการขามขั้น เพียเจทแบงระยะพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน 3 ระยะ (Eysenck, 2002; 
Philosophy of Nature, 2016; Shaffer & Kipp, 2010) ทั้งน้ี ชวงอายุแตละระยะของพัฒนาการ
ทางจริยธรรมอาจมีความเหลื่อมล้ํากันอยูบาง เน่ืองจากการอางอิงตําราที่แตกตางกันแตยังคงไวซึ่งเน้ือหา 
วิจิตรา สายออง (2556) ไดสรุปสาระสําคัญแตละระยะของพัฒนาการทางจริยธรรม ดังน้ี  

ระยะกอนจริยธรรม (premoral period) เปนระดับจริยธรรมของเด็กอายุ 0 
ถึง 5 ป เด็กในระยะน้ียังไมสามารถรับรูกฎระเบียบหรือหลักเกณฑทางจริยธรรมไดอยางละเอียด ทําให
ความคิดในการตัดสินความถูกผิดของการกระทําหรือความคิดในการเลือกกระทําหรือไมกระทํา 
เปนไปตามความตองการทางรางกายหรือความคิดเห็นของคนใกลชิด เชน เด็กประพฤติปฏิบัติตาม
คําแนะนําหรือการหามปรามของพอแม โดยคิดวาสิ่งที่พอแมใหประพฤติปฏิบัติน้ันเปนสิ่งดี 

ระยะของจริยธรรมตามความจริงหรือตามหลักความดีงาม (stage of moral 
realism or heteronomous morality) เปนระดับจริยธรรมของเด็กอายุ 5 ถึง 10 ป ซึ่งสามารถเรียนรู
สิ่งแวดลอม ตัดสินใจไดวาควรปฏิบัติตอผูอ่ืนได สามารถประพฤติตนตามกฎระเบียบ ตัดสินใจเองไดวา
สิ่งใดควรหรือไมควรกระทํา เริ่มเรียนรูและกระทําตามความคิดเห็น และความรูสึกของตนเองมากขึ้น 
หรือใกลเคียงกับการกระทําตามระเบียบและกฎเกณฑของสังคม 

ระยะของความเชื่อทางจริยธรรมหรือมีอิสระในการปฏิบัติจริยธรรม (stage of 
moral relativism or autonomous morality) เปนระดับจริยธรรมของเด็กอายุ 10 ปขึ้นไป ซึ่งสามารถคิด
และตัดสินใจไดดวยเหตุผลของตนเอง เริ่มปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนดวยความเสมอภาคและเปนธรรม สังเกต
และเขาใจความรูสึกของผูอ่ืนไดถูกตองมากขึ้น และประพฤติปฏิบัติเพ่ือตอบสนองพัฒนาการดานจิตใจ
มากขึ้น ถือเปนพัฒนาการทางจริยธรรมขั้นสูง 

พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2556) กลาววาเหตุผลเชิงจริยธรรมน้ันเกิดจาก
กระบวนการพัฒนาของมนุษยตามระดับพัฒนาการทางสติปญญาและความรู ความเขาใจของมนุษย 
การสรางและการพัฒนาตองใชระยะเวลา การปรุงแตงจึงเกิดขึ้นไดยาก การเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมควรกระทําเมื่อเด็กมีความพรอมทางวุฒิภาวะและมีพัฒนาการทางการรูคิดเหมาะสมตามวัย 
ความสามารถในการใชเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมมีความสัมพันธเชิงบวกกับความสามารถทางการรูคิด 
สอดคลองกับ ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2551) กลาววาสติปญญาหรือความสามารถในการรูคิดเปนพ้ืนฐาน
ของการมีคุณธรรมจริยธรรม เน่ืองจากผูที่มีคุณธรรมจริยธรรมสูงมักเปนผูสามารถคิดวิเคราะห มีวิจารณญาณ 
และสามารถคาดการณเก่ียวกับสาเหตุและผลของการกระทําได พัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมจะสูงขึ้น
ตามความสามารถทางการรู คิดของบุคคลซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรู และไดรับประสบการณผาน
การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคมแวดลอม 
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2.6.3.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg) 
โคลเบิรก (Kohlberg, 1927-1983) ไดพัฒนาแนวคิดพัฒนาการทางจริยธรรม

ตอเน่ืองมาจากเพียเจท (Piaget, 1896-1980) โคลเบิรกกําหนดเกณฑการประเมินจริยธรรมของบุคคล 
โดยแบงเปนขั้นการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น ตามแนวคิดในการแบงขั้นพัฒนาการทางสติปญญา 
และจริยธรรมของเพียเจท (Barak, 2009; Cox, 2001; Tassoni, 2007) โคลเบิรก (Kohlberg, 1964) 
อธิบายพัฒนาการทางจริยธรรมทั้ง 3 ระยะ และ 6 ขั้น (Cox, 2001; Tassoni, 2007) ประกอบดวย 
(1) ระยะกอนกฎเกณฑ (2) ระยะตามกฎเกณฑ และ (3) ระยะเหนือกฎเกณฑ วิจิตรา สายออง (2556) 
สรุปรายละเอียดแตละระยะดังน้ี 

ระยะกอนกฎเกณฑ (pre-conventional) อายุ 6-13 ป เด็กจะรับกฎเกณฑและ
ขอกําหนดของพฤติกรรมที่ดีและไมดีจากผูมีอํานาจเหนือตนเอง และจะนึกถึงผลที่ตามมา คือรางวัลหรือ
การลงโทษ เด็กจะมองวาพฤติกรรมที่ไดรางวัลเปนพฤติกรรมที่ดี สวนพฤติกรรมที่ไดรับการลงโทษคือ
พฤติกรรมที่ไมดี เด็กจะตอบสนองตอกฎเกณฑที่ผูมีอํานาจทางกายเหนือตนเองกําหนดขึ้น และจะ
ตัดสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมที่ตอเอ้ือประโยชนหรือกระทําเพ่ือความพึงพอใจของตนเองโดยไม
คํานึงถึงผูอ่ืน  

ขั้นที่ 1 การถูกลงโทษและการเช่ือฟง (punishment and obedience orientation) 
เด็กจะยอมทําตามคําสั่งที่ผูมีอํานาจเหนือตนเองโดยไมมีเง่ือนไขเพ่ือจะไมถูกลงโทษ เด็กจะแสดง
พฤติกรรมเพ่ือหลบหลีกการถูกลงโทษ เพราะกลัวความเจ็บปวด เด็กจะใชผลของพฤติกรรมที่ตามมาเปน
เครื่องช้ีวาพฤติกรรมของตนเองถูกหรือผิด พฤติกรรมใดที่ทําแลวไดรับรางวัลหรือคําชมเด็กก็จะคิดวา
สิ่งที่ตนเองทําถูก และจะทําซ้ําอีกเพ่ือหวังรางวัล 

ขั้นที่  2 กฎเกณฑเปนเครื่องมือเพ่ือประโยชนของตนเอง (instrumental 
relativist orientation) ใชหลักการแสวงหารางวัลและการแลกเปลี่ยน เด็กจะทําตามกฎขอบังคับเพ่ือ
ประโยชนหรือความพอใจของตนเองหรือทําดีเพราะอยากไดรางวัลหรือสิ่งของตอบแทน ไมไดคํานึงถึง
ความยุติธรรมและความเห็นอกเห็นใจหรือความเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน  

ระยะตามกฎเกณฑ (conventional) อายุ 13-16 ป เด็กจะแสดงพฤติกรรมตาม
ความคาดหวังของผูปกครอง บิดามารดา และกลุมที่ตนเปนสมาชิก เด็กตองแสดงพฤติกรรมน้ันเพราะ
กลัววาตนเองจะไมเปนที่ยอมรับของผูอ่ืนโดยคํานึงถึงจิตใจของผูอ่ืนเปนหลัก และเช่ือวาความซื่อสัตย 
ความจงรักภักดีเปนสิ่งสําคัญซึ่งทุกคนมีหนาที่รักษามาตรฐานทางจริยธรรมไว โคลเบิรก แบงพัฒนาการ
ทางจริยธรรม ระดับน้ีเปน 2 ขั้น คือ 

ขั้นที่ 3 ความคาดหวังและการยอมรับในสังคม สําหรับ “เด็กดี” (interpersonal 
on ordance of “good boy, nice girl” orientation) เด็กจะปฏิบัติตามในสิ่งที่ผูอ่ืนเห็นชอบและยอมรับ 
คลอยตามการชักจูงของผูอ่ืนโดยเฉพาะกลุมเพ่ือนเพ่ือรักษาสัมพันธภาพไว การชวยเหลือผูอ่ืนก็เพ่ือ
ตองการใหตนเองไดรับการยกยองชมเชย เปนที่ช่ืนชอบ และยอมรับจากกลุมเพ่ือน ในขั้นน้ีพฤติกรรม
ที่ดี คือพฤติกรรมที่ทําใหผูอ่ืนช่ืนชอบและยอมรับ ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2551) กลาววาผูใหญที่จริยธรรม
หยุดชะงักอยูในขั้นน้ี คือบุคคลที่กระทําการใด ๆ โดยเห็นแกพวกพองเครือญาติหรือเพ่ือนฝูงมากกวา
ที่จะตัดสินใจกระทําสิ่งใดเพราะเห็นแกสวนรวมเปนหลัก โดยจะเลือกยึดเอาผลประโยชนของตนหรือ
พวกพองเปนหลักมากกวาเอาประโยชนของสวนรวมเปนหลัก 
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ขั้นที่ 4 กฎและระเบียบ (law and order orientation) เด็กจะใชหลักในการปฏิบัติ
ตามหนาที่ และระเบียบของสังคมอยางเครงครัด เขาใจบทบาทหนาที่ของตนในฐานะเปนหนวยหน่ึงของ
สังคมเพ่ือดํารงไวซึ่งกฎเกณฑทางสังคม เด็กจึงมีหนาที่ปฏิบัติตามกฎเกณฑตาง ๆ ที่สังคมกําหนดหรือ
คาดหวัง เหตุผลทางจริยธรรมในขั้นน้ีเช่ือวาสังคมจะมีความเปนระเบียบเรียบรอยตองมีกฎหมายและ
ขอบังคับที่ทุกคนตองปฏิบัติตาม เพราะผูที่ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับหรือกฎหมาย คือคนดีหรือคนที่
มีพฤติกรรมถูกตองเหมาะสม  

ระยะเหนือกฎเกณฑ (post-conventional) อายุ 16 ปขึ้นไป เปนหลักจริยธรรม 
เด็กจะแสดงพฤติกรรมโดยการตีความหมายของหลักการและมาตรฐานทางจริยธรรมดวยวิจารณญาณ 
การตัดสินใจวาสิ่งใดถูกหรือผิด ควรหรือไม เกิดจากวิจารณญาณของตนเอง และขึ้นอยูกับเหตุผลใดจะมี
ความสําคัญหรือควรนําไปประพฤติปฏิบัติมากกวากัน โดยปราศจากอิทธิพลของผูมีอํานาจหรือกลุมที่ตน
เปนสมาชิก โคลเบิรกแบงพัฒนาการทางจริยธรรม ระดับน้ีเปน 2 ขั้น คือ 

ขั้นที่ 5 สัญญาสังคมหรือหลักการทําตามคํามั่นสัญญา (social contract 
orientation) เด็กจะมีเหตุผลในการเลือกกระทําโดยคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม การแสดง
พฤติกรรมเพ่ือทําตามมาตรฐานทางสังคม เนนความสําคัญของมาตรฐานทางจริยธรรมที่คนสวนใหญ
ในสังคมยอมรับวาเปนสิ่งที่ถูกสมควรที่จะปฏิบัติ ใชความคิดและเหตุผลเปรียบเทียบ "ถูก และผิด" 
ขึ้นอยูกับคานิยมและความคิดเห็นของแตละบุคคล แมวาจะเห็นความสําคัญของสัญญาหรือขอตกลง
ระหวางบุคคล แตเปดใหมีการแกไขโดยคํานึงถึงประโยชนและสถานการณแวดลอมในขณะน้ัน  

ขั้นที่ 6 หลักการคุณธรรมสากล (universal ethical principle orientation) 
บุคคลเลือกตัดสินใจที่จะกระทําโดยยอมรับความคิดที่เปนสากลของผูเจริญแลว บุคคลจะแสดงเหตุผล
ที่เปนหลักสากล ไมยึดติดตอกฎเกณฑทางสังคมของตน บุคคลมีความยืดหยุนทางจริยธรรม กระทํา
หรือไมกระทําสิ่งใดตามหลักอุดมคติสากล เพราะประโยชนของสวนรวมเปนหลัก ขั้นน้ีจะปรากฏใน
ผูใหญ ผูใหญบางคนใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในการเลอืกกระทาํใด ๆ ตามมโนธรรมของตนเองโดยคํานึงถึง
ความถูกตองเหมาะสมและเปนประโยชนตอสวนรวมตามหลักที่สากลยอมรับ ไมไดยึดติดกับระเบียบ
กฎเกณฑที่สังคมกําหนดไวเทาน้ัน (Atkinson, Perry, Smith & Cairns, 1993) ขั้นน้ีเปนหลักการ
มาตรฐานจริยธรรมสากลเปนหลักการเพ่ือมนุษยธรรม เพ่ือความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชนและเพ่ือ
ความยุติธรรมของมนุษยทุกคน สิ่งที่ถูกและผิดปนสิ่งที่ขึ้นมโนธรรมของแตละบุคคลที่เลือกยึดถือ  

โคลเบิรก เช่ือวาพัฒนาการทางจริยธรรมของแตละบุคคลจะผานไปตามขั้น
พัฒนาการ มีพ้ืนฐานมาจากการใหเหตุผลเชิงตรรกศาสตร และเช่ือวาการรับรูทางสังคมและบทบาท
ทางสังคมของแตละบุคคลจะมีความสัมพันธในลักษณะปฏิสัมพันธกับพัฒนาการทางจริยธรรมของ
บุคคลน้ัน สําหรับการตัดสินคุณธรรมตามขั้นตาง ๆ โคลเบิรก อธิบายวาเปนผลมาจากประสบการณ
ในการปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน อันจะนําไปสูการเรียนรูสวนบุคคลมากกวาจะเปนรูปแบบของวัฒนธรรม
ที่สังคมวางไว ทั้งน้ีบุคคลที่จะมีจริยธรรมขั้นสูงหรือสามารถใชเหตุผลทางจริยธรรมขั้นสูงไดน้ันจะตอง
สามารถใชเหตุผลเชิงตรรกะ และความสามารถในการรับรูทางสังคมในระดับสูงกอน (ออมเดือน สดมณี 
และฐาศุกร จันประเสริฐ, 2554) 

2.6.3.4 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม  
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (social learning theory) พัฒนาขึ้นโดย แบนดูรา 

(Bandura, 1977) มีแนวคิดการเรียนรูทางสังคม คือ (1) บุคคลสามารถเรียนรูโดยการสังเกต (2) การเรียนรู
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ภายในจิตใจเปนสิ่งสําคัญ และ (3) การเรียนรูไมจําเปนตองเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Eysenck, 
2002) แบนดูรา (Bandura, 1986, 1999) กลาวถึงการเรียนรูแตกตางจากนักจิตวิทยาคนอ่ืน กลาวคือ
การเรียนรูไมเพียงแตหมายถึงการเปลี่ยนแปลงในดานการแสดงออกแตยังเกิดขึ้นเมื่อบุคคลไดรับ
ความรูใหม ๆ เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายในดานการรูคิด แบนดูราเช่ือวาบุคคลกระตือรือรน
ที่จะแสวงหาขอมูล ความรูเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมรอบตัวและเรียนรูสิ่งที่ตนสนใจช่ืนชอบเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
เวยเน และคณะ (Weiten & McCannan, 2016) สรุปแนวคิดของ แบนดูราวาบุคลิกภาพไดรับอิทธิพล
อยางมากโดยกระบวนการเรียนรูผานการมีปฏิสัมพันธกับสังคมแวดลอมรอบตัว ไดแก สังคมแวดลอม
ดานครอบครัว การอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธกับสมาชิกของครอบครัว และปจจัยแวดลอมทางสังคม 

แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา มีหลักการที่สําคัญ 3 ประการ 
คือการเรียนรูโดยการสังเกต (observational learning) การกํากับตนเอง (self regulation)  และการ
รับรูความสามารถของตนเอง (self efficacy) สมหวัง โอชารส, ภัคสกุล นาคจู, ไกรวุฒิ วัฒนสิน และ 
วราภรณ เตชะสุวรรณา (2558) ไดสรุปหลักการของแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ดังน้ี 

การเรียนรูโดยการสังเกต (observational learning) แบนดูราใหความสําคัญกับ
การเรียนรูโดยการสังเกตตัวแบบ โดยตัวแบบแบงเปน 3 ประเภท คือ (1) ตัวแบบที่เปนบุคคลมีชีวิตจริง 
(live model) เชน บิดา มารดา ครู และเพ่ือน ฯลฯ (2) ตัวแบบที่ เป นสัญลักษณ (symbolic 
model) เชน หนังสือ โทรทัศน และภาพยนตร ฯลฯ และ (3) ตัวแบบที่เปนคําสอนหรือคําแนะนํา 
(verbal description or instruction) หมายถึงคําสอน หรือ คําแนะนําที่บอกกลาวดวยวาจา และ
คําสอน คําแนะนําที่บันทึกไวเปนลาย ลักษณอักษร (Gredler,1992)  

การเรียนรูทางสังคมทั้งเด็กและผูใหญมีแนวโนมที่จะเลียนแบบบุคคลที่ช่ืนชอบ
หรือนับถือมากกวาบุคคลที่ไมช่ืนชอบ (Weiten & McCannan, 2016) และจะซึมซับมาเปนพฤติกรรม
ของตนเองหรือไมขึ้นอยูกับผลของการกระทําที่ตัวแบบไดรับ และกระบวนการรูคิดของบุคคล สอดคลองกับ 
ศรีเรือน แกวกังวาล (2553) กลาววาเด็กเรียนรูพฤติกรรมหลายอยาง เชน ภาษาพูด ความกาวราว จริยธรรม 
วิธีคิด วิธีพูด และอ่ืน ๆ โดยการสังเกตผูใกลชิด และเลียนแบบวิธีคิดวิธีแสดงออกจากบุคคลเหลาน้ัน 
กระบวนการสังเกต การเลือก และการทําตามเกิดขึ้นควบคูกันไปกับระบบความคิด 

พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2556) กลาววาทัศนะของนักจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม 
และนักจิตวิทยาการเรียนรูทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมเกิดขึ้นจากการประพฤติปฏิบัติตาม
กฎเกณฑของสังคมโดยมีแรงจูงใจพ้ืนฐานมาจากความตองการทางชีววิทยา การแสวงหารางวัล ตลอดจน
การหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ แบนดูรา กลาววาการเรียนรูจากตัวแบบ ประกอบดวย 4 กระบวนการ 
(Answers, 2016; Culatta, 2013; McLeod, 2011) คือ (1) กระบวนการต้ังใจ (attention process) 
เปนตัวกําหนดวาบุคคลจะสังเกตอะไรจากตัวแบบ องคประกอบที่มีผลตอกระบวนการต้ังใจ คือตัวแบบ 
และผูสังเกต (2) กระบวนการเก็บจํา (retention process) การแปลงขอมูลจากตัวแบบเปนรูปภาพ
ของสัญลักษณและจัดโครงสรางเพ่ือใหจําไดงายขึ้น (3) กระบวนการกระทํา (production process) 
เปนกระบวนการที่ผูสังเกตแปลงสัญลักษณที่เก็บจําไวมาเปนการกระทํา ซึ่งจะกระทําไดดีหรือไมขึ้นอยูกับ
สิ่งที่จําไดจากการสังเกตการกระทําของตน การไดรับขอมูลยอนกลับ และการเทียบเคียงการกระทํา
กับภาพที่จําได และ (4) กระบวนการจูงใจ (motivation process) กระบวนการจูงใจขึ้นอยูกับองคประกอบ
ของสิ่งลอใจภายนอก  
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การกํากับตนเอง (self regulation) บุคคลสามารถเรียนรูที่จะควบคุมพฤติกรรม
ภายนอกและภายในของตนเองไดไมวาจะเปนการกระทําและความรูสึกนึกคิดของตนเอง นอกเหนือไปจาก
การการถูกกํากับพฤติกรรมโดยการเสริมแรงทางบวกและทางลบ กระบวนการกํากับตนเองทําไดโดย
การฝกฝนและพัฒนา ดังน้ี (1) การสังเกตตนเอง บุคคลสามารถสังเกตตนเองในดานการกระทํา 
ความคิดริเริ่ม ความสามารถในการเขาสังคม และพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรม (2) กระบวนการ
ตัดสิน บุคคลพิจารณาประเมินคุณคาพฤติกรรมวาถูกตองเหมาะสมควรกระทําหรือไมเพียงใด โดยใช
หลักเกณฑของตนเองที่ไดรับจากการอบรม สั่งสอน การเรียนรูบรรทัดฐานของสังคม การสังเกตจาก
ตัวแบบ และการสังเกตการตอบสนองของสังคมแวดลอม และ (3) การแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอ
ตนเอง บุคคลกําหนดหลักเกณฑเพ่ือการประเมินคุณคาตัดสินพฤติกรรม ซึ่งสงผลในการจูงใจใหตนเอง
แสดงพฤติกรรมตามเกณฑที่กําหนด 

การรับรูความสามารถของตนเอง (self efficacy) เปนความเช่ือเก่ียวกับความ 
สามารถของตนเองในการกระทําหรือแสดงพฤติกรรม เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย (Weiten 
& McCannan, 2016) ปจจัยที่เอ้ือตอการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง มี 4 ประการ คือ 
(1) ประสบการณที่ไดรับชัยชนะและความสําเร็จ (mastery experience) คือความพยายามเอาชนะ
อุปสรรคความยากลําบากจนประสบความสําเร็จ (2) ตัวแบบ การไดเรียนรูโดยการสังเกตตัวแบบที่มี
ลักษณะใกลเคียงกันตนเอง เชน วัยใกลเคียงกัน หรือเพศเดียวกัน ที่มีความสามารถในการปฏิบัติภารกิจ
ที่ยากลําบากจนประสบความสําเร็จก็จะทําใหบุคคลเกิดความมั่นใจในความสามารถที่ประสบความสําเร็จ
ไดเชนเดียวกับตัวแบบ (3) การจูงใจและการสนับสนุนใหกําลังใจ (persuasion and encouragement) 
จากบุคคลแวดลอมมีสวนชวยพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองได และ (4) การตีความ การกระตุน
ปลุกเราทางอารมณ (interpretation of emotionalarousal) เมื่อไดรับการกระตุนจากอารมณทําให
รางกายตอบสนองไปตามการรับรูและการรูคิดของตนเอง หากบุคคลใชความสามารถในการรูคิดตีความ
เชิงบวกจะชวยกระตุนใหมีการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองเพ่ิมมากขึ้น 

2.6.3.5 ทฤษฎีตนไมจริยธรรม 
ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2553) อธิบายวาลักษณะ

พ้ืนฐานและองคประกอบทางจิตใจอันจะนําไปสูพฤติกรรมที่พึงปรารถนา เพ่ือสงเสริมใหบุคคลเปนคนดี 
และคนเกง โดยการศึกษาสาเหตุพฤติกรรมของคนดี และคนเกงรวมถึงสาเหตุของพฤติกรรมตาง ๆ 
ของคนไทย อายุต้ังแต 6-60 ป วาพฤติกรรมเหลาน้ันมีสาเหตุทางจิตใจอะไร และนํามาประยุกตเปน
ทฤษฎีตนไมจริยธรรมสําหรับคนไทย โดยแบงตนไมจริยธรรมออกเปน 3 สวน รายละเอียดดังน้ี 

สวนดอกผล แสดงถึงพฤติกรรมการทําความดีละเวนความช่ัว และพฤติกรรม
การทํางานอยางขยันขันแข็ง อันเปนพฤติกรรมของพลเมืองดีพฤติกรรมที่เอ้ือเฟอตอการพัฒนาประเทศ 

สวนลําตน แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็ง ประกอบดวย
จิตลักษณะ 5 ดาน คือ (1) เหตุผลเชิงจริยธรรม คือความซื่อสัตยสุจริต และมีความรับผิดชอบ (2) มุงอนาคต
และการควบคุมตนเอง คือการรูจักควบคุมตนเองใหอดทน และมีความภูมิใจในการทําความดี (3) 
ความเช่ืออํานาจในตนเอง เช่ือวาผลที่เกิดมาจากการกรกะทําของตนเอง (4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ คือ
การมุงมั่นในการทํางานใหสําเร็จตามจุดหมาย กลาฝาอุปสรรคโดยไมยอทอ และ (5) ทัศนคติ คุณธรรม
และคานิยม คือการมองเห็นและเขาใจในคุณคาประโยชน และความดีของการปฏิบัติหนาที่ 
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จิตลักษณะทั้ง 5 ดานน้ี หากมีมากในบุคคลใดบุคคลน้ีก็จะเปนผูที่มีพฤติกรรม
ของคนดีและคนเกงอยางสม่ําเสมอ แตหากขาดลักษณะหลายประการมากเทาใดบุคคลน้ันก็จะเปนผูที่ไมมี
ความสามารถที่จะเปนคนดีและคนเกงได 

สวนราก เปนสวนที่แสดงถึงพฤติกรรมการทํางาน การประกอบอาชีพอยางแข็งขัน 
ประกอบดวยจิตลักษณะ 3 ดาน คือ (1) สติปญญา คือความเฉลียวฉลาด มีความรู และความคิดที่
เหมาะสมกับอายุ (2) ประสบการณทางสังคม คือการรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา การไดรับประสบการณ
ทางสังคมอยางเหมาะสมกับอายุ และ (3) สุขภาพจิต คือการมีความสุขในการทํางานมีอารมณมั่นคง 

จิตลักษณะทั้ง 3 ดาน เปนสาเหตุสําคัญของการพัฒนาลักษณะทางจิตใจ 5 
ประการ ที่ลําตนและพฤติกรรมของคนดี คนเกง ซึ่งเปนไมบนตน ในทฤษฎีตนไมจริยธรรมมีลักษณะ
ทางจิตใจและพฤติกรรมที่จะตองเสริมต้ังแตเด็ก 2 ขวบขึ้นไป และควรพัฒนาการฝกฝนใหแสดงพฤติกรรม
ที่ดีงามจนติดเปนนิสัย 

จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมที่กลาวไวในขางตน 
เห็นไดวาคุณธรรมจริยธรรมมีความจําเปนตอบุคคล และไมใชเรื่องยากที่เขาใจและพัฒนาตนเองให
ประพฤติตนเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งน้ีในการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมจําเปนที่
ผูเกี่ยวของทุกฝายโดยเฉพาะครูจะไดนําแนวคิด ความเช่ือของทฤษฎีตาง ๆ มาหลอมรวมประยุกตใช
ใหเหมาะสมจะสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค 

2.6.4 คุณธรรมและจริยธรรมที่ควรสงเสริมใหผูเรียน 
เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2541) กลาวถึงคุณธรรม จริยธรรม ที่ควรพัฒนาใหกับเด็ก

และเยาวชน ประกอบดวย ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ และความอดทน อุตสาหะ สอดคลองกับ 
ไสว มาลาทอง (2542) กลาววาคุณธรรม และจริยธรรมที่ประเทศชาติตองการและจําเปนตองปลูกฝง 
ประกอบดวย 10 ประการ คือ (1) ความมีระเบียบวินัย (2) ความซื่อสัตยสุจริต และความยุติธรรม (3) 
ความขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาอาชีพ (4) การมีจิตสํานึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคม
และประเทศชาติ (5) การรูจักคิดริเริ่ม วิจารณ และการตัดสินใจอยางมีเหตุผล (6) ความกระตือรือรน
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย (7) การมีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณทั้งทางรางกายและจิตใจ (8) การรูจักพ่ึงพาตนเองและมีอุดมคติ (9) การมีความ
ภาคภูมิใจและรูจักทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ และ (10) การมีความเสียสละ เมตตา
อารี กตัญูกตเวที กลาหาญ และสามัคคี 

ปราณี วิธุรวาณิชย (2542) กลาวถึงคุณธรรม และจริยธรรมสําหรับการประกอบอาชีพ 
ประกอบดวย (1) ความขยันหมั่นเพียร คือตองเปนคนสูงาน มีความมุมานะ อดทน อดกลัน และทํางาน
อยางเต็มกําลังความสามารถของตนเองดวยความเสมอตนเสมอปลาย (2) ความซื่อสัตยสุจริต คือความ
ซื่อตรง และมีความจริงใจในการประกอบอาชีพ มีความจริงใจตออุดมการณของตนเอง เขาใจดวย
ตนเองอยางชัดแจงถึงการไมควรทุจริต คดโกง หรือการไมซื่อสัตยตอการดํารงชีวิตของตนเอง (3) การ
ตรงตอเวลา คือการเปนคนที่เคารพตอเวลา การรักษาเวลานัดหมายอยางเที่ยงตรง เขาทํางานและเลิก
ตามกําหนดเวลา ไมมาทํางานสาย บายเบ่ียงหนาที่จนทําใหเสียเวลา (4) ความเมตตา กรุณา เปนการ
แสดงออกถึงความเขาใจ เห็นใจผูที่อยูรวมกันในสังคม หากผูอ่ืนทําผิดพลาดหรือบกพรองดวยความไมรู 
ก็ใหมีความเมตตา เห็นใจ และใหอภัย โดยชวยเหลือแนะนําใหทําในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม และ (5) 
ความรับผิดชอบ คือความสํานึกในหนาที่ของตนเองที่จะตองกระทําดวยการปฏิบัติหนาที่ของตนเองใหดี 
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ใหเต็มกําลังความสามารถ และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหายทั้งสวนตนและสวนรวม ผูมีสํานึก
ความรับผิดชอบดีจะมีคุณธรรมของความอดทนสอดแทรกอยูดวย 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2549) ไดกําหนดตัวบงช้ี 
เพ่ือประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบที่ 2 (พ.ศ. 2549-2553) มาตรฐานที่ 1 
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ประกอบดวย 6 ตัวบงช้ี โดยผูวิจัยอธิบายเฉพาะ
ในสวนของ (1) ความมีวินัย และความรับผิดชอบ (2) ความซื่อสัตย สุจริต (3) ความกตัญูกตเวที และ 
(4) ความเมตตากรุณา รายละเอียดดังน้ี  

1. ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ เกณฑพิจารณา คือ ผูเรียนมาเรียนทันเวลา ปฏิบัติตาม
ระเบียบของสถานศึกษา ผูเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนและรับผิดชอบงานที่ครูมอบหมาย ผูเรียนแตงกาย
เรียบรอยในถานการณตาง ๆ มีความสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคาระวะ และมีมารยาทในการรับประทาน
อาหาร 

2. ผูเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต เกณฑการพิจารณา คือ ปฏิบัติตามระเบียบการสอบ
และไมลอกการบาน ทรัพยสินของผูเรียนไมสูญหาย และผูเรียนพูดแตความจริง 

3. ผูเรียนมีความกตัญูกตเวที เกณฑพิจารณา คือ ผูเรียนมีความเคารพ พอแม
ผูปกครอง และแสดงออกซึ่งการตอบแทนพระคุณอยางเหมาะสม ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
ชุมชน และสังคม  

4. ผูเรียนมีความเมตตากรุณา โอบออมอารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ และไมเห็นแกตัว เกณฑ
พิจารณา คือ ผูเรียนรูจักการใหเพ่ือสวนรวมและเพ่ือผูอ่ืน แสดงออกถึงการมีนํ้าใจ หรือการชวยเหลือ
ผูอ่ืน และรูจักแบงปนทรัพยสินหรือสิ่งของเพ่ือผูอ่ืน 

2.6.5 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
  มนุษยไมไดเกิดมาพรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม การปลูกฝงใหมนุษยรูจัก ผิด 
ชอบ ช่ัว ดี และการมีความสุขที่ย่ังยืน คือการใหความรู และประสบการณเปนสิ่งที่จําเปนโดยมีวิธีการ
ตาง ๆ กัน ดังน้ี 

2.6.4.1 การกลอมเกลาทางสังคมและการพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรม 
การเรียนรูกฎเกณฑทางสังคมที่ตองปฏิบัติรวมกันเปนสิ่งที่จําเปน เพราะจะทําใหบุคคลมีวิถีชีวิตตาม
ระเบียบแบบแผนทีส่อดคลองกับวัฒนธรรมของสังคม การไดรับการอบรมสัง่สอนและใหความรู ตลอดจน
ปลูกจิตสํานึกในดานคุณธรรมจริยธรรมต้ังแตในวัยเด็กจะทําใหบุคคลมีความคิดที่สอดคลองกับคุณธรรม
และจริยธรรมในระดับสากลและระดับสังคมได  

คุณลักษณะของความเปนคนดีในแตละสังคมอาจมีคุณลักษณะที่แตกตางกัน 
แตโดยรวมแลวคุณลักษณะที่ดีน้ันมักจะเปนคุณลักษณะที่เปนพ้ืนฐานสากล ฮูอิทท (Huitt, 2004) อธิบาย
คุณลักษณะของความเปนคนดี คือ (1) มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายอยางมีคุณธรรม คือ
รูวาควรทําอยางไรจึงจะถูกตอง ไมทําใหผูอ่ืนหรือสังคมเสียหาย แสดงความรับผิดชอบ และมีจริยธรรมตอ
สิ่งที่ตนไดกระทํา (2) มีความสามารถในการกํากับวินัย การรักษาวินัยและบังคับตนเองใหอยูในระเบียบ
และกฎเกณฑตามที่ตนเองวางกรอบไว (3) มีคุณธรรมที่แสดงออกทางคานิยม จุดมุงหมาย และกระบวนการ
ที่สรางสรรคสังคม และ (4) มีมาตรฐานของความประพฤติสวนตน และความคิดที่เปนอิสระ 

เมื่อบุคคลมีพัฒนาการดานจริยธรรมหน่ึงแลวก็ไมไดหมายความวาบุคคลน้ัน
จะแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในระดับน้ันเสมอไป กลาวคือการแสดงออกดานจริยธรรมจะไมคงที่ 



 

 
49 

พัฒนาการสามารถยอนกลับไปกลับมาไดเน่ืองจากอารมณ ความคิดและความรูสึกเขามามีอิทธิพลตอ
ความตองการที่จะทําในสิ่งที่ผิดหรือในสิ่งที่ถูกตอง บุคคลจึงไดรับการกลอมเกลาทางจริยธรรมอยาง
ตอเน่ืองจึงจะสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

ประภาศรี สีหอําไพ (2543) กลาวถึงการศึกษาเพ่ือการปลูกฝงจริยธรรมวาเปน
การใหความรูในเรื่องจริยธรรม การใหการศึกษา และการอบรมบมนิสัยใหเรียนรูสิ่งที่ถูกผิด ตลอดจนการ
ตักเตือนใหเกิดความสํานึกในความถูกตองและความผิด โดยการ (1) การปลูกฝงพ้ืนฐานดานวิชาการ 
การเรียนการสอน การศึกษาของไทยมีความเกี่ยวของกับศาสนาอยางเปนเน้ือเดียวกัน หลักสูตรตาง ๆ 
ที่นํามาใชจะมีลักษณะแนวทางที่เปนไปในทางเดียวกันกับพุทธปรัชญา (2) การปลูกฝงพ้ืนฐานดานชีวิต
และสังคมก็จะนําพระธรรมที่เปนคําสั่งสอนของพระพุทธเจามาเปนหลักในการคิดและการแกปญหาใน
เชิงคุณธรรมจริยธรรม การอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขภายใตกฏเกณฑของสังคมและจิตสํานึกที่ดี
ตอตนเองและผูอ่ืน และ (3) การปลูกฝงพ้ืนฐานดานจิตวิทยา เปนพ้ืนฐานที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูดวย
การคิดการหย่ังเห็น การคิดอยางมีวิจารณญาณ มีการไตรตรองจนเกิดความเขาใจจนเกิดเปนจิตสํานึก 
การศึกษาจิตวิทยาทําใหเขาใจธรรมชาติความตองการของมนุษยเพ่ือใหเขาใจตนเองและผูอ่ืนดวยการ
สรางแรงจูงใจตนเองเพ่ือใหสามารถพัฒนาไปสูความดีงามได 

2.6.4.2 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมดวยการปลกูฝงคานิยม ประภาศรี 
สีหอําไพ (2543) กลาวถึงวิธีการปลูกฝงจริยธรรมและคุณธรรม ดังน้ี (1) กําหนดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา
ตามคุณธรรมและจริยธรรมอยางสอดคลองกัน (2) เสนอตัวอยางพฤติกรรมที่พึงปรารถนา พรอมทั้ง
แสดงใหเห็นผลดีผลเสีย (3) ประเมินพฤติกรรมที่สอดคลองและไมสอดคลองกับคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยใชเกณฑผลของพฤติกรรมตอตนเอง หมูคณะและสังคม (4) แลกเปลี่ยนและวิจารณการประเมิน
ในกลุม (5) ฝกปฏิบัติใหบุคคลกระทําดวยใจสมัครและใหประเมินผลสําเร็จดวยตนเอง (6) ย้ําใหบุคคล
รับเอาพฤติกรรมที่สอดคลองกับจริยธรรมและคุณธรรมโดยใหนํามาเปนสวนหน่ึงของตนเอง (7) การ
ปฏิบัติอยางตอเน่ืองและการชักชวนใหผูอ่ืนประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่เหมาะสมกับจริยธรรมและคุณธรรม 
(8) พัฒนาคานิยมจากระดับญาติพ่ีนองไปสูหมูคณะและสังคม และ (9) จัดกิจกรรมเสริม เชน 
กิจกรรมรณรงค นิทรรศการ และการประชุม ฯลฯ 

2.6.4.3 การพัฒนาจริยธรรมคุณธรรมดวยการใชสติปญญา มนุษยเกิดมา
พรอมดวยสติปญญาที่ติดตัวมาแตกําเนิดแมวาจะมีสติปญญาที่ไมเทากัน สติปญญาเปนเครื่องมือในการ
ดํารงชีวิตของมนุษย สามารถพัฒนาใหเพ่ิมพูนความสามารถได สติปญญา คือความฉลาด ผูที่มีสติปญญา
ดีคือผูที่สามารถคิดแกไขปญหาไดดีเน่ืองจากเขาใจปญญาไดดี และสามารถปรับตัวไดอยางมีระสิทธิภาพ 
ประภาศรี สีหอําไพ (2543) กลาวถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมดวยการใชสติปญญา ดังน้ี (1) กลุม
สัมพันธ การสรางความเขาใจสมาชิกในแงมุมที่เปนเชิงบวกและการปรับพฤติกรรมความคิดของกลุม (2) 
การสืบสวนสอบสวน เปนการใชวิธีซักถามเพ่ือใหไดคําตอบของผลของการกระทําที่นําไปสูความสุขหรือ
ความทุกขระดับบุคคล ระดับกลุม และระดับสังคม (3) การแสดงบทบาทสมมติ เพ่ือใหเกิดแนวความคิด
ในการแกปญหาในเชิงคุณธรรมและจริยธรรมรวมกัน (4) การเลนเกมส เพ่ือนําการเลนเกมสมาสูหลักการ
ของความคิดที่จะทําใหคูตอสูแพซึ่งอาจเกิดผลกระทบที่ไมพึงประสงคสะทอนกลับมายังตนเอง (5) การ
ใชสื่อโสตทัศนอุปกรณ ใหดูตัวอยางภาพการแสดงพฤติกรรมเพ่ือนํามาวิเคราะห และ (6) การจัดคาย
จริยธรรม เพ่ือใหบุคคลทีประสบการณในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสถานการณที่จําเปน 
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การจัดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมปญญาเปนแนวทางที่ทําใหไดมีโอกาสคิดใน
สถานการณที่ตนเองเปนบุคคลภายนอกหรือผูสังเกตการณ เน่ืองจากบุคคลมักจะมองไมเห็นแนวทาง
เมื่อตกอยูในสถานการณที่เขามามีสวนเกี่ยวของ การแกปญหาทางจริยธรรมจึงอาจมีสภาพ คลายเสนผม
บังภูเขา (สมหวัง โอชารส, ภัคสกุล นาคจู, ไกรวุฒิ วัฒนสิน และ วราภรณ เตชะสุวรรณา, 2558) 

2.6.5 ปจจัยที่มีผลตอการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
  แคมปเบลล และ บอนด (Campbell & Bond, 1982) กลาววาปจจัยที่ทําใหเกิด
พัฒนาการดานจริยธรรม ซึ่งเปนองคประกอบทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคล ไดแก (1) พันธุกรรม 
(2) ประสบการณในวัยเด็ก (3) การแสดงออกของผูใหญและเด็กที่อายุมากกวา (4) อิทธิพลเพ่ือน (5) 
กายภาพทางสังคมและสิ่งแวดลอม (6) สื่อสารมวลชน (7) สิ่งที่ถูกอบรมสั่งสอนในโรงเรียน และ (8) 
สถานการณเฉพาะและบทบาทที่ตองแสดงออกสืบเน่ือง ซึ่งการผสมผสานกันขององคประกอบเหลาน้ี
จะหลอหลอมใหบุคคลพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมไดตามศักยภาพ (Huitt, 2004) 

โฮแกน (Hogan, 1973) เช่ือวาปจจัยในดานของการเปนคนดีมีหลายประการ คือ 
(1) การวางกรอบในการอบรมเลี้ยงดู เปนปจจัยที่ทําใหเด็กระวังตนภายใตกรอบของสังคมและกฎเกณฑ
ของพอแมในการประพฤติตนเปนคนดี (2) การตัดสินจริยธรรม การเรียนรูที่จะคิดอยางมีเหตุผล
เก่ียวกับจริยธรรมประจําใจของตนเอง (3) ความรูสึกดานจริยธรรม เปนสิ่งที่เกิดขึ้นภายในจิตของ
บุคคลที่จะมีระดับในการรูสึกผิดหรือละอายในสิ่งที่ควรทําหรือไมควรทํา (4) ความรูสึกเห็นใจ เปน
ความตระหนักในความรูสึกถึงในความตองการความชวยเหลือของผูอ่ืนที่ทําใหเขาไปหาและใหความ
ชวยเหลือ และ (5) ความเช่ือมั่นและความรู รูลําดับขั้นในการเขาไปมีสวนรวมในการชวยเหลือผูอ่ืน
และเช่ือวามีความสามารถในการชวยเหลือได (Tucker-Ladd, 2000) 

ปจจัยที่สงผลตอการเรียนรู ประกอบดวย (1) วุฒิภาวะ (maturation) จากการศึกษา
พบวาการเรียนรูมีความสัมพันธกับระดับวุฒิภาวะของผูเรียน เด็กสามารถเรียนรูไดตามระดับวุฒิภาวะ
ของเขาเทาน้ัน ถาเด็กยังไมมีวุฒิภาวะที่จะเรียนสิ่งใด แมวาจะเอาไปฝกสอนอยางไร เขาจะเรียนรูไมไดดี 
จนกวาจะบรรลุวุฒิภาวะเสียกอน การจัดการเรียนการสอนครูจึงไมควรบังคับใหเด็กเรียนรูกอนมีวุฒิ
ภาวะ เพราะจะทําใหการเรียนไมประสบผลดี และมีผลใหเด็กเกิดทัศนคติที่ไมดีตอการเรียน (วิภาพร 
มาพบสุข, 2545) (2) สติปญญา (intellegence) และความสามารถในการจํา ความสามารถทางสติปญญา
และความสามารถในการจํามีความสัมพันธกับการเรียนรู จิราภรณ ต้ังกิตติภาภรณ (2556) อธิบายวา
ระดับสติปญญาทําใหความสามารถของการเรียนรูของแตละบุคคลแตกตางกันไปผูเรียนที่มีสติปญญา
สูงมีแนวโนมที่จะเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพกวาผูเรียนที่มีสติปญญาต่ํา และจาก
การศึกษาความสามารถในการจําของเด็กวัย 5 ป พบวาความจําระยะสั้นสามารถทํานายผลสัมฤทธ
ทางการเรียนใน 6 ป ตอมาไดดีกวาความสามารถทางสติปญญา (Alloway & Alloway, 2010) 

2.6.6 งานวิจัยที่เก่ียวของกับคุณธรรมและจริยธรรม 
จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชน มีงานวิจัย

ที่นาสนใจในหลายดาน พอสรุปเปนแนวทางดังน้ี 
สุทิศ จันทรบุตร (2546) ศึกษาการพัฒนาจริยธรรมของเยาวชนในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

พบวากิจกรรมแทรกแซงที่ประกอบดวยการอบรมใหความรู การประชุมผูปกครอง การเขาคาย คุณธรรม
จริยธรรม การใหเพ่ือนเตือนเพ่ือน การเย่ียมครอบครัว และพบปะผูปกครอง เปนวิธีการที่ทําใหเยาวชนมี
เหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมในขั้นสูงขึ้น 
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ภนิชญา ชมสุวรรณ (2548) ศึกษาคุณธรรมที่พึงประสงคของนักศึกษาอาชีวะตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน พบวาคุณธรรมที่ตลาดแรงงานตองการมาก คือรูรักสามัคคี พากเพียร 
อดทน เสริมสรางคนดีและซื่อสัตยสุจริต เรียงรอยไมตรีเศรษฐกิจพอเพียง และรูรักสามัคคี 

อรพินทร สันติชัยอนันต (2549) ศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบวานิสิตนักศึกษาชายและนิสิตนักศึกษา
หญิง มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวานิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมดานความมีวินัยและรับผิดชอบ ดานความ
ซื่อสัตยสุจริต และดานความกตัญ ูกตเวทีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สุกิจ จันทบาล (2550) ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พ่ึงประสงค
ของนักเรียนโรงเรียนคูณศรีวิทยบัลลังก พบวาแนวทางการพัฒนาดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการจัดกิจกรรมตาง ๆ การปรับสภาพแวดลอมใหเปนแหลงเรียนรู 
การจัดการเรียนรูประกอบดวยการสอนโดยตรงและการบูรณาการ และใชวิธีการนําครูพระมาอบรม
สั่งสอนเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน  

มาลัยวัลย วงศใหญ, เจษฎ ประกอบทรัพย, บานช่ืน วีระวัฒนานนท และ สุเทพ 
มั่นคง (2550) ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ ปการศึกษา 2550 พบวาพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่ควรเรงพัฒนาในภาพรวม คือ
คุณธรรมดานความขยัน ประหยัด มีวินัย และมีนํ้าใจ 

นงลักษณ วิรัชชัย, ศจีมาจ ณ วิเชียร และ พิศสมัย อรทัย (2551) ศึกษาการสํารวจ
และสังเคราะหตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรม พบวาตัวบงช้ีคุณธรรมจริยธรรมที่มีความสําคัญและจําเปน
เรงดวนสําหรับการเฝาระวังระดับคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย มี 5 ตัวบงช้ี คือ ความซื่อสัตยสุจริต 
ความรับผิดชอบ ความมีสติสัมปชัญญะ ความขยันหมั่นเพียร และความมีวินัย 

สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว (2552) ศึกษาเกี่ยวกับการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมในสถาบันการศึกษา พบวาคุณธรรมจริยธรรมที่ประชาชนใน 7 สถาบันของสังคมไทย 
เห็นวามีความสําคัญตอการอยูรวมกันดวยดี คือ (1) มีความพอเพียง (2) ความเมตตากรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
(3) ความกตัญูกตเวที (4) ความซื่อสัตยซื่อตรง (5) ความเสียสละ (6) ความมีวินัย (7) ความอดทนอดกลั้น 
(8) ความรับผิดชอบ (9) ความขยันหมั่นเพียง และ (10) ความมีสติ 

สายฤดี วรกิจโภคาทร (2552) ศึกษาคุณลักษณะกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
ในประเทศไทย พบวาในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ประกอบดวยปจจัย 10 ประการ คือ (1) มีจิตสํานึกดี
รับผิดชอบตอครอบครัวและสังคม (2) มีวิธการผสมผสานคุณธรรมจริยธรรมเขากับวิถีชีวิตโดยรวม 
(3) เล็งเห็นประโยชน และใหความสําคัญการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม (4) มีผูนําที่พฤติตนเปนแบบอยาง
ของมีคุณธรรมจริยธรรม สรางความเสื่อมใสศรัทธาจากจากบุคคลรอบขาง (5) ยึดแนวทางของศาสนา
เปนวิถีนําในการดําเนินอยางชัดเจนละตอเน่ือง (6) มีการยอมรับและใหเกียรติซึ่งกันและกัน มองบุคคลอ่ืน
ในดานบวกและสรางสัมพันธที่ดีระหวางกันและกัน (7) มีการสื่อสารที่ดีกับบุคคลทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร มีการสนับสนุนใหกําลัง สมาชิกในองคกรที่กระทําความดีอยางสม่ําเสมอ (8) มีการ
สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานนอกองคกร เพ่ือสนับสนุนกันในการทํากิจกรรมตาง ๆ ให
บรรลุเปาหมาย (9) ยึดมั่นในความดีงามและหมั่นกระทําอยางสม่ําเสมอ และ (10) มีเครือขายเช่ือมโยง
และการมีสวนรวมของทุกฝายทั้งฝายใหและฝายรับ ทําใหสามารถดําเนินงานไดหลายบริบท 



 

 
52 

สุทธิวรรณ ตันติรจนาวงศิ์ และ ศศิกาญจน ทวิสุวรรณ (2552) ศึกษาเกี่ยวกับการสงเสริม
คุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ กรณีศึกษากลุมเด็ก/เยาวชนและขาราชการภาครัฐ พบวาการสงเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษามีวิธีการดําเนินงาน คือการวางแผน การจัดองคกร การจัด
กิจกรรม การจัดงบประมาณ เพ่ือประเมินคุณธรรมดานความซื่อสัตย ความขมใจ และความอดทน 
สวนปจจัยเง่ือนไขในการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัว 
สื่อมวลชน และชุมชน นอกจากน้ียังพบวาการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมจะตอง
ดําเนินการโดยการเปนแบบอยางที่ดี การมีสื่อที่สงเสริมคุณธรรม และการมีสวนรวมของเยาวชนและ
นักศึกษา 

พระครูประโชติจันทวิมล (2555) ศึกษาการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี พบวาการสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม นักเรียนของโรงเรียน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวาไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

รณวีร พาผล (2556) ศึกษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความมั่นคงทางอารมณ 
เพ่ือการบริโภคสื่อและขาวสารอยางชาญฉลาดของเยาวชนในแขวงนครพิงค จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษา 
พบวาสถาบันศาสนา ชุมชน วัฒนธรรมประเพณี และกัลยาณมิตรมีสวนในการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และความมั่นคงทางอารมณ เพ่ือการบริโภคสื่อและขาวสารอยางชาญฉลาดของเยาวชน 

วินัย หมื่นรักษ และ นพรัตน ชัยเรือง (2557, กรกฎาคม-ธันวาคม) ศึกษาคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช พบวา
คุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพพรหมคีรี สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ที่มีสภาพครอบครัวที่แตกตางกัน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และคุณธรรม 
จริยธรรมของนักศึกษาที่เรียนในประเภทวิชาตางกัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ประไพรัตน ลําใจ (2557, พฤษภาคม-สิงหาคม) ศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวานักเรียนมีพฤติกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมดานความมีวินัย 
ความซื่อสัตย และความมีจิตสาธารณะและมีเหตุผลเชิงจริยธรรม หลังการทดลองใชรูปแบบสูงกวา
กอนการทดลองใชรูปแบบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาอยูในระดับมาก 

นารีลักษณ ธีระวัฒนะชาติ (2557) ศึกษาการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรียนวิชาสังคมศึกษา เรื่อง พลเมืองดี โดยใช
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง พบวา (1) คุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียน ที่ใชชุดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยใชรูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเองหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และ (2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา เรื่อง พลเมืองดี โดยใชรูปแบบ
การเรียนการสอนตามแนวทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จินตนา  ภาคาบุตร (2558) ศึกษาสภาพและความคาดหวังการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของนักเรียนตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชน ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 2 พบวาสภาพการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนกับความคาดหวัง
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การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนในภาพรวมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
โดยความคาดหวังการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนสูงกวาสภาพการสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของนักเรียน 

กัญภร เอ่ียมพญา และ นิวัตต นอยมณี (2559, กรกฎาคม-ธันวาคม) ศึกษารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ระดับประถมศึกษา
ในจังหวัดฉะเชิงเทรา พบวาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียน
การสอนของครู กอนและหลังการสอน และคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรยีน กอนและหลังการสอน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

มณีภรณ ทฤษณาวดี, จํานง สดคมขํา, ศิริลักษณ คงมนต และณัฐิกา ลี้สกุล (2559, 
กุมภาพันธ-กรกฎาคม) ศึกษาผลของกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับนิสิตฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน พบวาคุณธรรมและจริยธรรมของ
นิสิตหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณารายดาน 
พบวาสวนใหญมีคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรมและจริยธรรมหลังเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานความพยายามและความอดทน ที่มีคะแนนเฉลี่ยของคุณธรรม
และจริยธรรมกอนเขารวมกิจกรรมสูงกวาหลังเขารวมกิจกรรมอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ประยูร แสงใส (2560, กันยายน-ธันวาคม) ศึกษาการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ
หลักพุทธธรรมเพ่ือขัดเกลาพฤติกรรมของนักเรียนและนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางขอนแกน จังหวัด
ขอนแกน พบวาโดยภาพรวมและรายดาน พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมหลังการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับ
หลักพุทธธรรม สําหรับขัดเกลาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนและนักศึกษา สูงกวากอนการจัด
กิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

จากการศึกษางานวิจัยสรุปไดวาคุณธรรมที่ควรปลูกฝงในตัวผูเรียน คือความเปนผูมี
ระเบียบวินัย ความเปนผูที่มีเมตตากรุณา ความเปนผูที่มีความขยัน อดทน ซื่อสัตย และที่สําคัญ คือ
การเปนผูรูจักปฏิบัติตนใหเปนผูที่รูจักการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในสวนที่เปน
ปจจัยแวดลอมภายนอก หรือองคกรตาง ๆ ที่ควรจะเขามามีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรม 
ไดแก ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชนสื่อสารมวลชน และรัฐบาล ทั้งน้ีการจะปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม
ใหไดผลองคกรตาง ๆ จะตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง มากกวาการจะบอกกลาวหรือลงโทษ 
เพราะเยาวชนหรือผูเรียนจะเลียนแบบจากสิ่งที่พวกเขาไดรับรูไดเห็น 
 

3. กรอบแนวความคิด 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปน

ระบบ รหัสวิชา 3000-1606 ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคยะลา ผูวิจัยไดดําเนินการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ
กับตัวแปรตาง ๆ เพ่ือเช่ือมโยงสูการสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปน
ระบบ รหัสวิชา 3000-1606 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ดวยการประยุกตใชกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของ มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2559) 
และขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานของ สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550) 
ประกอบดวย (1) ขั้นการกําหนดปญหา (2) ขั้นทําความเขาใจกับปญหา (3) ขั้นดําเนินการศึกษาคนควา 
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(4) ขั้นสังเคราะหความรู (5) ขั้นสรุปและประเมินคาของคําตอบ และ (6) ขั้นนําเสนอและประเมินผลงาน 
โดยใชแนวคิดการเรียนรูผานกิจกรรม (activity based learning : ABL) มุงใหผูเรียนซึมซับความรู
ความเขาใจผานการทํากิจกรรมกลุมที่ผูเรียนตองผานการปฏิบัติจริงดวยตนเอง สําหรับรายละเอียด
ของกรอบแนวความคิดในการสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ 
รหัสวิชา 3000-1606 ดังที่ไดแสดงไว (ภาพที่ 2.2) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
ภาพที่ 2.2 กรอบแนวความคิดการสราง (ราง) กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

วิชาการคิดอยางเปนระบบรหัสวิชา 3000-1606 
 
 จากภาพที่ 2.2 อธิบายไดวาการสราง (ราง) กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิด
อยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 ขึ้นอยูกับ (1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2) กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ของ มูลนิธิยุวสถิรคุณ 
(2559) และ (3) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ของ สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2550) 
 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 
ผูวิจัยประยุกตใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ เคมมิส และ แมคแทคการท (Kemmis 
& McTaggart, 2000) ซึ่งมีลําดับขั้นของการวิจัยที่ชัดเจน กลาวคือมีการวางแผน ลงมือปฏิบัติ สังเกต 
และสะทอนผลการปฏิบัติจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดวยวิธีการสัมภาษณพูดคุย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ระหวางตัวผูวิจัยและผูที่เกี่ยวของ เพ่ือเช่ือมโยงสูการสรางกรอบแนวความคิด

 
 
 (ราง) กิจกรรมการเรียนรู 

โดยใชปญหาเปนฐาน  
วิชาการคิดอยางเปนระบบ 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
โดยใชปญหาเปนฐาน ของ สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (2550) 

กิจกรรมการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม ของ  

มูลนิธิยุวสถิรคณุ (2559) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พ.ศ. 2557 ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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สังเกต และสะทอนผล / 
วิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหปญหา/อุปสรรค ประเมินผลและปรับปรุง 

 

(ราง) กิจกรรมการเรยีนรู  
โดยใชปญหาเปนฐาน (ระยะที่ 1) 

สังเกต และสะทอนผล / 
วิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหปญหา/อุปสรรค ประเมินผลและปรับปรุง 

 

กิจกรรมการเรียนรู 
โดยใชปญหาเปนฐาน (ระยะที่ 2) 

สังเกต และสะทอนผล / 
วิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหปญหา/อุปสรรค ประเมินผลและปรับปรุง 

กิจกรรมการเรียนรู 
โดยใชปญหาเปนฐาน (ระยะที่ 3) 

ประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 

สําหรับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 
ดังที่ไดแสดงไว (ภาพที่ 2.3) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
ภาพที่ 2.3 กรอบแนวความคิดสําหรับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 

ทดลองกิจกรรม 

ทดลองกิจกรรม 

ทดลองกิจกรรม 
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การทดลองกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 
3000-1606 ผูวิจัยดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560
และภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 25560 ทั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับตัวแปร
ตาง ๆ เพ่ือเช่ือมโยงสูการสรางกรอบแนวความคิดสําหรับการวิจัย ดังที่ไดแสดงไว (ภาพที่ 2.4)  

 
             ตัวแปรอิสระ                    ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 

 

 
ภาพที่ 2.4 กรอบแนวความคิดสําหรับการวิจัย 
 
 จากภาพที่ 2.4 อธิบายไดวา (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 
3000-1606 ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และ (2) ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ขึ้นอยูกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

4. สมมติฐานการวิจัย  
4.1 ผูเรียนกลุมทดลองมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 

3000-1606 หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
4.2 ผูเรียนกลุมทดลองมีคุณธรรมและจริยธรรม หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 
4.3 ผูเรียนกลุมทดลองมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

หลังการทดลอง อยูในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วิชาการคิดอยาง 
   เปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 
 ความมีคุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน   
   วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 

 

 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
   โดยใชปญหาเปนฐาน 


