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บทนํา 
 
1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

วิชาการคิดอยางเปนระบบ (systematic thinking) รหัสวิชา 3000-1606 หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 อยูในหมวดทักษะชีวิตเนนการเสริมสรางความเปน
มนุษยที่สมบูรณ ใหความสําคัญตอการจัดองคความรูและทักษะ เพ่ือใหผูเรียนทุกประเภทวิชามี
ความรูความสามารถใชทักษะการสื่อสาร การคิด การวิเคราะห การแกปญหา การตัดสินใจ สามารถ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและบูรณาการความรู เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพได  

จุดประสงคของวิชาการคิดอยางเปนระบบ เพ่ือใหผูเรียน (1) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการและกระบวนการพ้ืนฐานในการคิดอยางเปนระบบ (2) มีทักษะการคิดอยางเปนระบบในการ
จัดลําดับงาน การตัดสินใจ การจัดการกับความเสี่ยง และการแกปญหา (3) สามารถนําทักษะการคิด
อยางเปนระบบไปใชในการตัดสินใจ โดยพิจารณาทั้งสวนที่พอใจและความเสี่ยงเพ่ือหลีกเลี่ยงปญหา
และแกปญหา และ (4) มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพดวยความรอบคอบ
และมีเหตุผล  

จากรายงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ของผูเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคยะลา พบวาปการศึกษา 2556 องคประกอบที่สถานศึกษา
ควรเรงพัฒนาคือ ความรูการคิด การวิเคราะห การแกปญหา วิทยาศาสตร ความรูดานสังคมและการ
ดํารงชีวิต ศาสนา ปการศึกษา 2557 เน้ือหาหลักที่สถานศึกษาควรเรงพัฒนา คือทักษะทางสังคมและ
การดํารงชีวิต และทักษะการคิดและการแกปญหา และปการศึกษา 2558 เน้ือหาหลักที่สถานศึกษาควร
เรงพัฒนา คือการประยุกตใชหลักศีลธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคในงานอาชีพและสังคม 
การแกปญหาในงานอาชีพโดยใชหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร (สํานักงานทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ, 2556, 2557, 2558) 

จากขอมูลดังที่กลาวไวในขางตน บงช้ีใหเห็นวาการจัดการเรียนรูของวิทยาลัยเทคนิคยะลา
ยังมีประเด็นที่จะตองไดรับการพัฒนาเกี่ยวกับความรูดานสังคม ทักษะการคิดและการแกปญหา หลัก
ศีลธรรม และจริยธรรม ผูเรียนไมสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตและในงานอาชีพ ทั้งน้ี 
วิชาการคิดอยางเปนระบบ เปนวิชาหน่ึงที่อยูในหมวดทักษะชีวิต เนนการเสริมสรางความเปนมนุษยที่
สมบูรณ ใหความสําคัญตอการจัดองคความรูและทักษะเพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวันและการประกอบ
อาชีพ แตจากขอมูลที่กลาวไวในขางตน สะทอนใหเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูในรายวิชาการคิด
อยางเปนระบบ ยังไมประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของการเรียนรูเทาที่ควร อาจเน่ืองมาจาก
ผูสอนยังยึดติดกับรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเดิม ๆ คือยังเนนครูเปนศูนยกลางการเรียนรู 
ซึ่งอาจทําใหผูเรียนไมไดรับการพัฒนาทักษะความรูทางทฤษฎีเพ่ือนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน
หรือการดําเนินชีวิตไดเทาที่ควร โดยเฉพาะผูเรียนสายอาชีวะย่ิงจําเปนจะตองปฏิบัติงานอาชีพก็
อาจจะขาดทักษะการใฝหาความรูดวยตนเอง ทักษะการคิด ทักษะการแกปญหา ทักษะทางสังคมและ
การดํารงชีวิต ตลอดจนการประยุกตใชหลักศีลธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคในงานอาชีพ 
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สอดคลองกับ ชิน และ เชีย (Chin & Chia, 2005) กลาววาครูสวนใหญยังยึดติดรูปแบบการสอน
แบบเดิมที่เนนครูเปนศูนยกลาง โดยการมอบปญหาใหผูเรียนทําการแกปญหาหลังจากที่ทําการสอน
เน้ือหาเสร็จแลว  

ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนวิชาการคิดอยางเปนระบบ มีหนาที่สําคัญคือจัดกระบวนการ
เรียนรูใหบรรลุตามวัตถุประสงคของรายวิชา ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดานพุทธิพสัย ทักษะพิสัย และ
จิตพิสัย ใหสอดลองตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) เนนทักษะกระบวนการ ทักษะการคิด และทักษะการดําเนินชีวิต เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข และสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 11 (2555-2559) เนนการพัฒนาคนในสังคมไทยใหมีคุณธรรมและความรอบรูอยาง
เทาทัน โดยใหมีความพรอมทั้งทางรางกาย สติปญญา อารมณ และศ ีลธรรม (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2556) ดังน้ัน การจัดการเรียนรูในรายวิชาการคิดอยางเปนระบบ 
จึงตองมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 11 (2555-2559) และสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในยุคศตวรรษที่ 21 คือมุงเนน
การจัดกระบวนการเรียนรูที่สามารถกระตุนหรือสงเสริมผูเรียนใหเกิดความพยายามในการฝกใช
ความคิดที่ทําใหตนเองเขาใจเน้ือหามากขึ้น สามารถถายโยงความรูไปยังผูสอนและเพ่ือนรวมช้ันเรียนให
ไดรับรู กระบวนการคิดดังกลาวไมไดเกิดจากการสอนที่เนนเน้ือหาวิชาเปนหลัก แตเนนใหผูเรียน
เขาใจเน้ือหาสาระในเชิงลึก เขาใจความคิดของผูสอนไดอยางทะลุปรุโปรง และมีความคิดอยางเปนระบบ
แบบแผน สอดคลองกับ มัณฑรา ธรรมบุศย (2549) กลาววาการจัดการเรียนรูจําเปนจะตองมีการ
ปรับเปลี่ยนการสอนแบบเดิมจากการ “พูด บอก เลา” ซึ่งไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะของการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง ไมสามารถแกปญหาดวยเหตุผล ไมมีความคิดริเริ่มสรางสรรค และไมสามารถนํา
ความรูไปสูการปฏิบัติได ซึ่งการจัดการเรียนรูดังกลาวแตกตางจากการจัดการเรียนรูในยุคศตวรรษที่ 21  

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังที่กลาวไวในขางตน ผูวิจัยจึงใหความสําคัญ
และสนใจพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (problem-based learning: PBL) เปนรูปแบบการจัดการเรียนรู
ที่มีประสิทธิภาพรูปแบบหน่ึงของศตวรรษที่ 21 เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู และใชแนวคิด
การเรียนรูผานกิจกรรม (activity based learning : ABL) มุงใหผูเรียนซึมซับความรูความเขาใจผาน
การทํากิจกรรมกลุม เปนการเรียนรูเชิงรุกที่ผูเรียนตองผานการปฏิบัติจริงดวยตนเอง ครูเปนผูนําเสนอ
ปญหาที่เกิดขึ้นเพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหา ซึ่งปญหามีแนวทางในการแกที่หลากหลายโดยการ
ใหผูเรียนรวมกันทํางานกลุม (Chin & Chia, 2005) เพ่ือใหผูเรียนสรางความรูใหมจากการใชปญหาที่
เกิดขึ้นในโลกแหงความเปนจริงเปนบริบทของการเรียนรู ทําใหเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห และคิด
แกปญหา รวมทั้งไดความรูตามศาสตรในสาขาวิชาที่ตนศึกษา (มัณฑรา ธรรมบุศย, 2545) สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 22 
ระบุวาผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได การจัดการเรียนรูจึงตองสงเสริมใหผูเรียนแตละคน
สามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 กลาวถึงการจัดกระบวนการเรียนรูตอง
ใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เผชิญ
สถานการณจากประสบการณจรงิ คิดสรางสรรค ฝกกระบวนการคิดวิเคราะห ฝกทักษะ สามารถประยุกต
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ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการ
ปฏิบัติใหทําได คิดเปนทําเปน และเกิดการใฝรูอยางสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 

ผูวิจัยในฐานะครูแกนนําการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของ มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2559) เล็งเห็น
ความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม เพ่ือการเจริญเติบโตเปนคนดี และมีประโยชน
ทั้งตอตนเองและสวนรวม การวิจัยน้ีผูวิจัยจึงประยุกตใชกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของ 
มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2559) และขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานของ สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2550) ประกอบดวย (1) ขั้นการกําหนดปญหา (2) ขั้นทําความเขาใจกับปญหา (3) ขั้น
ดําเนินการศึกษาคนควา (4) ขั้นสังเคราะหความรู (5) ขั้นสรุปและประเมินคาของคําตอบ และ (6) ขั้น
นําเสนอและประเมินผลงาน จากการทบทวนวรรณกรรม พบวานักวิจัยไดศึกษาการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานอยางหลากหลาย เชน สิรินทรา คงบุญ (2547); นัจญมีย สะอะ (2551); ซาฟนา หลักแหลง 
(2552) ผลการศึกษามีความสอดคลองกันคือผูเรียนที่เรียนดวยวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น สอดคลองกับผลการศึกษาของ เยาวเรศ ปราเมต (2550); จุไรรัตน สุริยงค 
(2551) พบวาผูเรียนที่เรียนดวยวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการแกปญหาสูงขึ้น 

ผูวิจัยจึงใหความสําคัญและสนใจศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณธรรมและจริยธรรม
ของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคยะลา จากการทบทวนวรรณกรรม ผูวิจัย
ยังไมพบการศึกษาที่เกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่นํากิจกรรมการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมของ มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2559) มาประยุกตใชตามขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานของ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ในรายวิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 
3000-1606 ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 เพ่ือพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา
ใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ผูวิจัยจึงใหความสําคัญและสนใจศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
คุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคยะลา  
 

2. คําถามการวิจัย 
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะอยางไร และสามารถพัฒนา

ผูเรียนกลุมทดลองใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความมีคุณธรรม และจริยธรรม วิชาการคิดอยางเปนระบบ 
รหัสวิชา 3000-1606 หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองหรือไม 

 

3. วัตถุประสงคของการวิจัย 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค ดังน้ี 
3.1 เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ  

รหัสวิชา 3000-1606 
3.2 เพ่ือเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 

ระหวางกอนการทดลองกับหลังการทดลอง 
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3.3 เพ่ือเปรียบเทียบความมคีุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ระหวางกอนการทดลอง
กับหลังการทดลอง 

3.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 

4. ขอบเขตของการวิจัย 
4.1 ขอบเขตดานประชากร  
ประชากรที่ใชในการศึกษาน้ี ครอบคลุมเฉพาะผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ปที่ 2 ของวิทยาลัยเทคนิคยะลา ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
จํานวน 408 คน ประกอบดวย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 ผูเรียนจํานวน 116 คน และภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2560 ผูเรียนจํานวน 159 คน และภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 ผูเรียนจํานวน 133 คน 

กลุมตัวอยางไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (purposive sampling) จํานวน 116 คน 
ประกอบดวย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 คือผูเรียนภาควิชาไฟฟากําลัง กลุม 1, 2 จํานวน 28 คน 
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 คือผูเรียนภาควิชาอิเล็กทรอนิกส กลุม 1 จํานวน 7 คน ผูเรียนแผนกวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ กลุม 1 จํานวน 24 คน ผูเรียนภาควิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร กลุม 1 จํานวน 7 คน และ
ผูเรียนภาควิชาสถาปตยกรรม กลุม 1 จํานวน 9 คน รวมทั้งสิ้น 47 คน และภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 
คือผูเรียนภาควิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร กลุม 1 จํานวน 5 คน ผูเรียนภาควิชาไฟฟากําลัง กลุม 1 
จํานวน 19 คน และผูเรียนภาควิชาไฟฟากําลัง กลุม 3 จํานวน 17 คน รวมทั้งสิ้น 41 คน 

4.2 ขอบเขตดานตัวแปร 
4.2.1 ตัวแปรอิสระ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิด

อยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606  
4.2.2 ตัวแปรตาม คือ (1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 

3000-1606 และ (2) ความมีคุณธรรมและจริยธรรม วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606  
4.3 ขอบเขตดานเนื้อหา 
ผูวิจัยกําหนดเน้ือหาของกิจกรรมการรูโดยใชปญหาเปนฐาน ครอบคลุมเฉพาะวิชาการคิด

อยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 8 กิจกรรมการเรียนรู คือ (1) คุณธรรม 
และจริยธรรม (2) องคประกอบของระบบ (3) กระบวนการวิเคราะหระบบในแนวลึก (4) กระบวนการ
ประเมินสถานการณ (5) การวิเคราะหสถานการณพฤติกรรมมนุษย (6) การวิเคราะหสาเหตุของปญหา
อยางเปนระบบ (7) การแกปญหา และจัดลําดับความสําคัญของงาน และ (8) กระบวนการแกปญหา
อยางเปนระบบดวยโครงงานคุณธรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนการประยุกตใชกิจกรรมการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมของ มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2559) และขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
ของ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ประกอบดวย (1) ขั้นการกําหนดปญหา (2) ขั้นทําความ
เขาใจกับปญหา (3) ขั้นดําเนินการศึกษาคนควา (4) ขั้นสังเคราะหความรู (5) ขั้นสรุปและประเมินคา
ของคําตอบ และ (6) ขั้นนําเสนอและประเมินผลงาน สําหรับทดลองใชกับผูเรียนกลุมทดลอง เพ่ือ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความมีคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ 
รหัสวิชา 3000-1606  
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 4.4 ขอบเขตดานสถานที่และระยะเวลา 
สถานที่ของการศึกษา ครอบคลุมเฉพาะวิทยาลัยเทคนิคยะลา อําเภอเมือง จังหวัด

ยะลา ผู วิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานดวยตนเอง ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ จํานวน 3 ภาคเรียน คือ ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 
และภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 สําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ระยะที่ 1 ในภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2559 ระยะเวลา จํานวน 9 ครั้ง ๆ ละ 2 ช่ัวโมง  
 

5. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ 

รหัสวิชา 3000-1606 ที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคยะลา มีประโยชนดังน้ี 

5.1 เพ่ือใหไดมาซึ่งกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ 
รหัสวิชา 3000-1606 สําหรับพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคยะลา 

5.2 เพ่ือชวยใหผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่เปนกลุมทดลองมีการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 มีคุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถนําไปประยุกตใชสําหรับการดําเนินชีวิตประจําวันและงานอาชีพในอนาคต 

5.3  ผลที่ไดจากการศึกษาจะเปนแนวทางใหครูผูสอน และผูที่เกี่ยวของทางการศึกษาทั้ง
ภาครัฐและเอกชนไดรวมกันสรางสรรคนวัตกรรมแหงการเรียนรู สําหรับพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
คุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 และในรายวิชา
อ่ืน ๆ ตอไป 

5.4 ผลที่ไดจากการศึกษาจะทําใหสถานศึกษา องคกรหรือหนวยงานที่เก่ียวของกับการศึกษา
ไดแนวทางในการกําหนดนโยบายหรือทิศทางสําหรับการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข
ใหสอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 
(พ.ศ. 2552-2561) 
 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 
ผูเรียน หมายถึง นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ที่ลงทะเบียนเรียนวิชาการคิด

อยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 ภาคเรียนที่ 1 
ปการศึกษา 2560 และภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560  

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 
เปนการจัดกระทําใหผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงของวิทยาลัยเทคนิคยะลา ที่เปนกลุม
ทดลองของการศึกษาน้ีไดรับกิจกรรมการเรียนรูที่เปนการประยุกตใชกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมของ มูลนิธิยุวสถิรคุณ (2559) ตามขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานของ 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ประกอบดวย (1) ขั้นการกําหนดปญหา (2) ขั้นทําความ
เขาใจกับปญหา (3) ขั้นดําเนินการศึกษาคนควา (4) ขั้นสังเคราะหความรู (5) ขั้นสรุปและประเมินคา
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ของคําตอบ และ (6) ขั้นนําเสนอและประเมินผลงาน ซึ่งเปนกิจกรรมการเรียนรูที่ใชแนวคิดการเรียนรู
ผานกิจกรรม (ABL) ที่จัดกระทําในช้ันเรียนปกติ ของวิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยจัดกระทําในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 และภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2560 เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคุณธรรม และจริยธรรม หลังเสร็จสิ้นการ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูในแตละภาคเรียนจะมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ในรายวิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน ประกอบดวย 8 กิจกรรม รายละเอียดดังน้ี 

กิจกรรมการเรียนรูที่ 1 เรื่อง คุณธรรม และจริยธรรม วัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียน (1) อธิบาย
ความหมายของคุณธรรม (2) อธิบายความหมายของจริยธรรม และ (3) แยกแยะความแตกตางของ
คุณธรรมกับจริยธรรม  

กิจกรรมการเรียนรูที่ 2 เรื่อง องคประกอบของระบบ วัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียน (1) แยกแยะ
องคประกอบของระบบ และ (2) ระบุองคประกอบของระบบตอกระบวนการดําเนินงาน  

กิจกรรมการเรียนรูที่ 3 เรื่อง กระบวนการวิเคราะหระบบในแนวลึก วัตถุประสงคเพ่ือให
ผูเรียน (1) แยกแยะระดับของระบบในแนวลึก และ (2) วิเคราะหระบบในแนวลึก  

กิจกรรมการเรียนรูที่ 4 เรื่อง กระบวนการประเมินสถานการณ วัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียน 
(1) อธิบายความหมายของการประเมินสถานการณ (2) จัดลําดับกระบวนการประเมินสถานการณ และ 
(3) จําแนกกระบวนการประเมินสถานการณ  

กิจกรรมการเรียนรูที่ 5 เรื่อง การวิเคราะหสถานการณหาพฤติกรรมมนุษย วัตถุประสงค
เพ่ือใหผูเรียนวิเคราะหสถานการณปญหาพฤติกรรมมนุษย  

กิจกรรมการเรียนรูที่ 6 เรื่อง การวิเคราะหสาเหตุของปญหาอยางเปนระบบ วัตถุประสงค
เพ่ือใหผูเรียนระบุสวนประกอบตาง ๆ ของแผนผังสาเหตุและผล  

กิจกรรมการเรียนรูที่ 7 เรื่อง การแกปญหา และจัดลําดับความสําคัญของงาน วัตถุประสงค
เพ่ือใหผูเรียน (1) แยกแยะการคิดของผูสวมหมวกคิด 6 สี และ (2) จัดลําดับความสําคัญของงาน  

กิจกรรมการเรียนรูที่ 8 เรื่อง กระบวนการแกปญหาอยางเปนระบบดวยโครงงานคุณธรรม 
วัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียนวิเคราะหกระบวนการจัดทําโครงงานคุณธรรม  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนที่ไดจากการวัดความสามารถดานความรูและ
ความเขาใจจากแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 3000-1606 ที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ (แบบปรนัย) จํานวน 6 ชุด ประกอบดวย  

แบบทดสอบชุดที่ 1 เรื่อง ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการคิดและระบบ วัตถุประสงคเพ่ือให
ผูเรียน (1) บอกความหมายของการคิด (2) บอกความหมายของระบบ (3) วิเคราะหลักษณะสําคัญ
ของระบบ (4) อธิบายหลักการของทฤษฎีระบบ (5) จําแนกประเภทของระบบ (6) วิเคราะหความ
แตกตางของระบบเปดและระบบปด (7) แยกแยะองคประกอบของระบบ และ (8) ระบุองคประกอบ
ของระบบตอกระบวนการดําเนินงาน จํานวน 26 ขอ  

แบบทดสอบชุดที่ 2 เรื่อง การคิดอยางเปนระบบ วัตถุประสคเพ่ือใหผูเรียน (1) บอก
ความหมายของการคิดอยางเปนระบบ (2) จําแนกความแตกตางของการคิดอยางเปนระบบกับการคิด
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แบบเสนตรง (3) อธิบายหลักการสําคัญของการคิดอยางเปนระบบ (4) บอกความสําคัญของการคิด
อยางเปนระบบ (5) แยกแยะระดับของระบบในแนวลกึ และ (6) วิเคราะหระบบในแนวลึก จํานวน 22 ขอ  

แบบทดสอบชุดที่ 3 เรื่อง ขอมูลกับการประเมินสถานการณ วัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียน 
(1) อธิบายความหมายและความสําคัญของขอมูล (2) แยกแยะขอมูลตามวิธีการเก็บรวบรวม (3) จําแนก
ขอมูลตามลักษณะของขอมูล (4) แยกแยะคําถามสําหรับการรวบรวมขอมูล (5) อธิบายความหมาย
ของการประเมินสถานการณ (6) จัดลําดับกระบวนการประเมินสถานการณ และ (7) จําแนก
กระบวนการประเมินสถานการณ จํานวน 21 ขอ  

แบบทดสอบชุดที่ 4 เรื่อง การวิเคราะหปญหาอยางเปนระบบ วัตถุประสงคเพ่ือใหผูเรียน 
(1) อธิบายความหมายของปญหา (2) วิเคราะหองคประกอบของปญหา (3) อธิบายความหมายของ
การวิเคราะหปญหาที่พรอมจะเกิดขึ้น (4) ระบุกระบวนการวิเคราะหปญหาที่พรอมจะเกิดขึ้น (5) 
บอกประโยชนของการวิเคราะหปญหาที่พรอมจะเกิดขึ้น (6) วิเคราะหสถานการณปญหาพฤติกรรม
มนุษย และ (7) ระบุสวนประกอบตาง ๆ ของแผนผงัสาเหตุและผล จํานวน 20 ขอ 

แบบทดสอบชุดที่ 5 เรื่อง เทคนิคการแกปญหาและการตัดสินใจอยางเปนระบบ วัตถุประสงค
เพ่ือใหผูเรียน (1) บอกความหมายของการตัดสินใจ (2) จําแนกองคประกอบของการตัดสินใจ (3) 
แยกแยะการคิดของผูสวมหมวกคิด 6 สี (4) จัดลําดับความสําคัญของงาน และ (5) วิเคราะหกระบวนการ
จัดทําโครงงานคุณธรรม จํานวน 20 ขอ  

แบบทดสอบชุดที่ 6 เปนแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู วิชาการคิดอยางเปนระบบ รหัสวิชา 
3000-1606 จํานวน 25 ขอ  

ความมีคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การที่ผูเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ของวิทยาลัยเทคนิคยะลา ที่เปนกลุมทดลองของการวิจัยน้ี ประพฤติปฏิบัติตนตามตัวบงช้ีดังน้ี  

“ความมีวินัย และความรับผิดชอบ คือ ต้ังใจฟงครูอธิบาย ต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ
และไมยอทอตออุปสรรค มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน รูจักรับผิดชอบหนาที่
ของตนเอง ปฏิบัติงานตามขั้นตอนอยางเปนระเบียบเรียบรอย ปฏิบัติงานเสร็จตามที่กําหนด สงงานหรือ
การบานครบตามที่ไดรับมอบหมาย มีการเตรียมหนังสือเรียนหรือวัสดุตามที่กําหนด ปฏิบัติตนตามระเบียบ
ของสถานศึกษา เขาเรียนและเขารวมกิจกรรมดวยความพรอมเพรียง มีมารยาทในการพูด รับฟงและ
เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน มีความเกรงใจผูอ่ืน มีความพยายามในการตอบคําถาม และมีภาวะความ
เปนผูนํา”     

“ความซื่อสัตยสุจริต คือเปนผูที่มีความตรงไปตรงมาไมนินทาวารายผูอ่ืนใหเกิดความเสียหาย 
ไมกลาวเท็จหรือพูดจาโกหก ไมลอกการบานผูอ่ืนหรือใหผูอ่ืนลอกการบาน ไมทุจริตในการสอบ เมื่อ
ยืมสิ่งของผูอ่ืนแลวจะนํามาคืนเจาของ ไมนําสิ่งของสวนรวมมาใชเพ่ือประโยชนสวนตน และเมื่อเก็บ
สิ่งของผูอ่ืนไดก็จะคืนใหเจาของ” 

“ความกตัญูกตเวที คือ แสดงความเคารพนับถือและปฏิบัติตามคําสั่งสอนบิดามารดา
และผูมีพระคุณ ดูแล และไมทอดทิ้งผูมีพระคุณ มีความต้ังใจที่ทําใหบิดามารดามีความภาคภูมิใจ ระลึกถึง
และตอบแทนบุญคุณผูมีพระคุณ ไมประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่เสื่อมเสีย มีจิตอาสาชวยเหลืองานของ
ครูอาจารยหรือผูที่มีพระคุณ และเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน และสังคม” 
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“ความเมตตากรุณา คือ แบงปนสิ่งของใหผูอ่ืนดวยความเต็มใจ บริจาคสิ่งของเพ่ือชวยเหลือ
ผูที่เดือดรอน ไมรังแก เบียดเบียน หรือทํารายผูอ่ืน ใหอภัยผูอ่ืน ยินดีเมื่อผูอ่ืนไดดี และเสียสละเวลา
เพ่ือชวยเหลือผูประสบความเดือดรอน” 

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หมายถึง ระดับความรูสึก
หรือความสุขที่เกิดขึ้นในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน วิชาการคิดอยางเปน
ระบบ รหัสวิชา 3000-1606 ทั้งที่เกิดขึ้นระหวางผูสอนกับผูเรียน ผูเรียนกับผูเรียน ตลอดจนความชัดเจน
ของการอธิบายแตละกิจกรรมการเรียนรู ความเหมาะสมของกิจกรรม ระยะเวลา และสถานที่ บรรยากาศ
และรูปแบบของการกิจกรรมรู การมีสวนรวมของผูเรียน สาระและประโยชนจากกิจกรรมการเรียนรูที่
ผูเรียนกลุมทดลองมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยประเมินจากมาตรวัดความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


