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บทที่ 1 

 บทนํา  

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 

              “…การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําตามลําดับข้ันตอน ตองสรางพ้ืนฐาน คือความพอมี 

พอกิน พอใชของประชาชนสวนใหญเปนเบื้องตนกอน โดยวิธีการและอุปกรณท่ีประหยัด แตถูกตอง

ตามหลักวิชาการ เพ่ือไดพ้ืนฐานท่ีม่ันคงพรอมพอสมควรและปฏิบัติไดแลว จึงคอยสรางคอยเสริม

ความเจริญและฐานะทางเศรษฐกิจข้ันท่ีสูงข้ึนไปตามลําดับตอไป หากมุงแตจะทุมเทสรางความเจริญ

ยกเศรษฐกิจโดยไมใหแผนปฏิบัติการสัมพันธกับสภาวะประเทศและประชาชนไทยสอดคลองดวย   

ก็จะเกิดความไมสมดุลในเรื่องตาง ๆข้ึน ซ่ึงอาจกลายเปนความยุงยาก ลมเหลวไดในท่ีสุด ดังเห็นได 

ท่ีอารยประเทศหลายประเทศกําลังประสบปญหาทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงในเวลานี้..”

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดพระราชทานพระราชดําริ "เศรษฐกิจพอเพียง" เปนปรัชญา 

ท่ีชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน  

จนถึงระดับรัฐ วาการพัฒนาจะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ ความระมัดระวังอยางยิ่ง  

และใหดํารงชีวิตตามหลักการพ่ึงตนเอง 5 ประการ คือ พ่ึงตนเองทางจิตใจ พ่ึงตนเองทางสังคม 

พ่ึงตนเองไดทางทรัพยากรธรรมชาติ พ่ึงตนเองไดทางเทคโนโลยีและพ่ึงตนเองไดในทางเศรษฐกิจ 

(สุเมธ ตันติเวชกุล, 2544 : 284-291) 

              จากพระราชดําริ "เศรษฐกิจพอเพียง" ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ดังกลาว 

ตอมารัฐบาล จึงไดอัญเชิญพระราชดําริมาเปนแนวทางการพัฒนาโดยยึดทางสายกลางและบริหาร

ประเทศเพ่ือพัฒนาใหคนไทยอยู9รวมกัน9บนพ้ืนฐานของความสมดุล พอดี ความพอประมาณอยาง 

มีเหตุผล สามารถพ่ึงตนเอง มีภูมิคุมกัน อยูดีมีสุขอยางยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเรียนรูตอเนื่อง

ตลอดชีวิตเพ่ือรูเทาทันโลก (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544), แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2545-2549), แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 

(พ.ศ. 2550-2554) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)) 

              สําหรับกระทรวงศึกษาธิการ ก็ไดนอมนําพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มากําหนดเปนแนวทางการขับเคลื่อนสถานศึกษาแบบอยางการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

(สถานศึกษาพอเพียง) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนการดําเนินชีวิตของบุคลากร



2 

 

และผูเรียนใหมีความพอเพียง มีภูมิคุมกัน เชื่อมโยงเครือขาย แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน (กระทรวงศึกษาธิการ : 2552) โดยการประยุกตใชในการดําเนินงาน  

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการบริหารจัดการสถานศึกษา  

รวมท้ังการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับไดอยางมีประสิทธิภาพและ 

มีประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการดําเนินการบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงอยางจริงจังและตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, : คํานํา  

และศูนยขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ของกศน. (2553 : 2) 

              สวนสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงาน 

กศน.) ไดนอมนําพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงมากําหนดเปนนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษา

แบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสถานศึกษา (สถานศึกษาพอเพียง) หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 สาระทักษะการดําเนินชีวิต เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหนักศึกษา กศน.ได

เรียนรูรากฐานการดําเนินชีวิตของคนไทย การประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การวางแผนประกอบอาชีพอยางพอเพียง เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน มอบนโยบายให

สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับประชาชนท่ีวางงาน

ในรูปแบบของศูนยฝกอาชีพชุมชน การฝกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น การพัฒนาอาชีพเพ่ือการ  

มีงานทํา นําความรู ทักษะมาประยุกตใชในการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตประจําวันของตนเอง 

ครอบครัว และชุมชนตามความเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2554-2556 และสํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2555)  

               จากการดําเนินงานท่ีผานมา ผูวิจัยไดวิเคราะหสภาพการจัดเศรษฐกิจพอเพียง  

ดานการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 สาระทักษะการดําเนินชีวิต เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง นักศึกษาสวนมากมีความรูความเขาใจ

เรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการสอบปลายภาคเรียนผาน และเรียนจบตามโครงสราง

หลักสูตร แตจากการติดตามนักศึกษาหลังเรียนจบหลักสูตรแลว พบวา นักศึกษาสวนหนึ่งไมไดนํา

ความรูไปปฏิบัติจริง สําหรับกลุมเปาหมายผูเรียนท่ีเปนประชาชน ท่ีเรียนหลักสูตรระยะสั้น  

ไดทํากิจกรรมเฉพาะในชวงเวลาท่ีจัดการเรียนการสอน หลังจากอบรมเสร็จสิ้นแลวนํากลับทํา

กิจกรรมตอเนื่องคอนขางนอย และผูเรียนจํานวนไมนอยท่ียังมีคานิยมการซ้ืออาหารจากตลาด 

หรือจากรถขายกับขาวท่ีมีไปบริการถึงหมูบานมาทํารับประทาน โดยใหเหตุวางาย สะดวกและ

ประหยัด ดังนั้น อาจกลาวไดวาชาวบานสวนหนึ่งยังไมเห็นความสําคัญการดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจแลวสามารถนําไปสูการพ่ึงพาตนเองได และจากการสนทนากับกลุมเปาหมาย

ผูเรียน กลาววา รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหทุกภาคสวนราชการสงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง แตการทํางานยังมีลักษณะตางคนตางทํา ขาดการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ประกอบกับชาวบานในชนบทสวนหนึ่งมีฐานะยากจน ประกอบอาชีพเกษตรกรรมไมประสบ

ผลสําเร็จกอใหเกิดหนี้สิน จึงยอมละท้ิงครอบครัวไปหางานทําท่ีอ่ืนเพ่ือสงเงินมาดูแลครอบครัว 

ดังนั้น การรวมกลุมตาง ๆจึงยังไมเขมแข็ง ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิเคราะห SWOT (SWOT 

Analysis) ของศูนยการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย ปงบประมาณ 2557  

ซ่ึงพบวา ประชาชนในอําเภอโนนไทย มีปญหาดานการประกอบอาชีพ ขาดเงินทุน หนี้สิน  

ขาดแรงงานในการประกอบอาชีพ ขาดการวิเคราะหสภาพปญหา ความตองการและการรูเทาทัน

ธรรมชาติ การจะสงเสริมสนับสนุนหรือการแกปญหาดังกลาวตองอาศัยความรวมมือจากหนวยงาน

ภาคีเครือขายทุกภาคสวน ในสวนของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 

โนนไทย (กศน.อําเภอโนนไทย) ไดกําหนดเปนแนวทางในการดําเนินงานรวมกับครูกศน. ดานการ

คัดเลือกกลุมเปาหมาย มอบหมายใหครูกศน. ลงพ้ืนท่ีสัมภาษณความตองการเขารวมพัฒนาผูนํา

ตนแบบในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามกระบวนการเรียนรูของศูนย

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีพ้ืนท่ี

สําหรับการปลูกพืชไมต่ํากวา 1 งาน สามารถเขารวมกิจกรรมการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง และมีจิต

อาสาท่ีจะชวยเหลือเพ่ือนบานแกปญหาการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ท้ังนี้ ผูวิจัยมีความเชื่อพ้ืนฐานท่ีวา “ชุมชนใดก็ตามถามีผูนําท่ีดี ผูนําท่ีทําเปนตนแบบการดําเนินชีวิต

และการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแลว จะสงผลใหคนในครอบครัวและ

ชุมชน มีความเขมแข็ง เชน มีการกิจกรรมการลดรายจาย การเพ่ิมรายได การออม การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การเอ้ืออาทร การแบงปน การชวยเหลือซ่ึงการและกัน  

(ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย. 2556-2557) 

              ดังนั้น ผูวิจัยในฐานะผูบริหารศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จึงกําหนดแนวทางในการสรางผูนําตนแบบการดําเนินการ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือชวยเปนกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนใหบรรลุเปาหมาย และใหความสําคัญกับการพัฒนาตนแบบเพ่ือ 

การพัฒนาชุมชนใหเกิดความเข็มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น ผูวิจยัจึงศึกษา  

เรื่องกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา : 

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงคาดวา

ผลจากการศึกษาจะเกิดประโยชนตอผูบริหารสถานศึกษา ในการนําผลการศึกษามาออกแบบการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ครู/วิทยากรผูสอน สามารถใชกลยุทธไปเปนแนวทางในการออกแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูเรียน ครอบครัว ผูรับบริการ
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และชุมชนไดดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยการลงมือทํากิจกรรมลด

รายจาย รูจักการเก็บออม การไมเบียดเบียนตนเอง ผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม ชุมชนและสังคม 

เกิดการรวมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกัน อยูรวมกันอยางเอ้ืออาทร มีความคิดแจกจาย 

แบงปนผูอ่ืน ลดความเห็นแกตัว มีความพอเพียง เกิดวัฒนธรรมท่ีดีงามและอยูเย็นเปนสุขในชุมชน 

และภาคีเครือขายทุกภาคจับมือกันรวมรับผิดชอบในการจัดหรือสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริการโดยบูรณาการแหลงเรียนรู วิทยากร ภูมิปญญา ปราชญ

ชาวบาน งบประมาณ ตามความเหมาะสม เพ่ือเสริมสรางชุมชนเกิดการพัฒนาไปสูความเขมแข็งได 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

              1. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

              2. เพ่ือสรางกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง กรณีศึกษา : ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอโนนไทย  

จังหวัดนครราชสีมา  

              3. เพ่ือศึกษาผลการใชกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบการเรียนรูตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา : ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ 

โนนไทย จังหวดันครราชสีมา 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

              การวิจัยครั้งนี้ ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตในการวิจัย ดังนี้ 

           1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

                 การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎ ีนโยบายและจุดเนน

การดําเนินงาน สํานักงาน กศน. เก่ียวกับการดําเนินงานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

และรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของกับผูนํา และกลยุทธการพัฒนาผูนํา 

          2. ขอบเขตดานสถานท่ี 

                 ผูวิจัยกําหนดพ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัย คือ พ้ืนท่ีอําเภอโนนไทย  

จังหวัดนครราชสีมา  

          3. ขอบเขตวิธีการศึกษา 

                การศึกษาใชการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงข้ึนอยูกับ

วิธีดําเนินการวิจัยท่ีกําหนดไว 

           4. ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 
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                 ผูวิจัยกําหนดขอบเขตดานกลุมเปาหมายในการศึกษา ดังนี้ 

                 4.1 การสนทนากลุม (Focus Group) คนตนแบบ ไดแก โซนท่ี 1  

ถ่ินวัฒนธรรม แหลงเรียนรูล้ําคา และโซนท่ี 2 ภูมิปญญา อารยธรรมล้ําเลิศ ตําบลละ 2 คน  

จํานวน20 คน ใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง  

                 4.2 การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) ไดแก หัวหนา กศน.ตําบล      

ท่ีมีบทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรมกศน.ทุกรูปแบบในพ้ืนท่ี ตําบลละ 1 คน จํานวน 10 คน        

ใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง 

        4.3 การศึกษาผลทดลองใชกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ ใชวิธีการคัดเลือก

กลุมเปาหมาย ใชวิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง ไดคนตนแบบ จํานวน 30 คน 

        4.4 การศึกษาขยายผลทดลองใชกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ ใชวิธีการ

คัดเลือกกลุมเปาหมาย โดยใชตารางเครจซ่ีมอรแกน (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) ไดครอบครัวตนแบบ   

จาก 10 ตําบล จํานวน 63 ครอบครัว/คน 

                           4.5 การขยายผลกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบสูชุมชนตนแบบ ท้ัง 10 ตําบล 

ใชวิธีการคัดเลือกกลุมเปาหมาย โดยใชตารางเครจซ่ีมอรแกน (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543)  

จํานวน 118 คน 

        4.6 การยืนยันกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ จํานวน 1 ชุมชน/หมูบาน 

ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 แสดงประชากรและกลุมเปาหมายการวิจัย 

กิจกรรม ประชากร กลุมผูใหขอมูลหลัก 

การสนทนากลุม (Focus Group) คนตนแบบ - 20 คน 

การวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) หัวหนา 

กศน.ตําบล       

- 10 คน 

การศึกษาผลทดลองใชกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ 

คนตนแบบ  

- 30 คน 

การศึกษาขยายผลทดลองใชกลยุทธการพัฒนาผูนํา

ตนแบบ 

80 ครอบครัว/คน 63 ครอบครัว/คน 

การศึกษาขยายผลทดลองใชกลยุทธการพัฒนาผูนํา

ตนแบบ 

170 คน 118 คน 
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       5. ขอบเขตดานระยะเวลา 

             ผูวิจัยกําหนดระยะเวลาในการศึกษา ตั้งแตปงบประมาณ 2556 ถึง ปงบประมาณ 

2558  

 

ประโยชนจากผลการวิจัย 

              1. ผลจากการวิจัยครั้งนี้ สถานศึกษาไดกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบการเรียนรู 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา : ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัยอําเภอ โนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอน 

และผูเรียนใหมีคุณภาพดีข้ึน 

2. สถานศึกษาสามารถนําผลการศึกษาไปกําหนดแผนกลยุทธ เพ่ือใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมกับครู/วิทยากรผูสอนผูเรียน/ผูรับบริการ และประชาชนในชมุชนไดเหมาะสมกับสภาพปญหา

และความตองการอยางมีคุณภาพ  

              3. แนวทางการใชกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา : ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ  

โนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ครั้งนี้ นาจะนําไปสูการผูนําตนแบบ ครอบครัวตนแบบ และชุมชน

ตนแบบ ท่ีดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปนแบบอยางท่ีดีในการทํา

กิจกรรมเพ่ือการลดรายจาย การเพ่ิมรายได การออม การอนุรักษ การใชทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม การเอ้ืออาทร การแบงปน การชวยเหลือซ่ึงการและกัน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง 

ของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

              4. แนวทางการใชกลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษา : ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ  

โนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ครั้งนี้ สงเสริมสนับสนุนการทํางานแบบบูรณาการรวมกับภาคี

เครือขาย ชุมชนและสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสงเสริมสนับสนุนประชาชน

ใหใชจายอยางประหยัด การประกอบอาชีพดวยความถูกตองสุจริต ละเลิกการแกงแยงผลประโยชน 

ไมหยุดนิ่งท่ีจะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยาก ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละสิ่งชั่ว       

ในระดับครอบครัว ในระดับชุมชน ในระดับกลุม เพ่ือรวมพัฒนาชุมชนแหงความพอเพียงอยางสมดุล  
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นิยามศัพทเฉพาะ  

              เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยจึงไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะของคําตางๆ ดังนี้ 

              1. กลยุทธการพัฒนาผูนําตนแบบ หมายถึง วิธีการหรือเทคนิคหรือแนวทางหรือกิจกรรม

ท่ีนํามาใชเพ่ือการพัฒนาผูนําตนแบบการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดวย 5 กลยุทธ ดังนี้ 

                   กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาความเขมแข็งของผูนํา หมายถึง วิธีการพัฒนาผูนําใหมีความรู 

ทักษะประสบการณและความเปนผูนําท่ีเปนแบบอยางในการถายทอดความรูการดําเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการลดรายจาย ดานการเพ่ิมรายได ดานการออม ดานการ

ดํารงชีวิต ดานการอนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและดานการเอ้ืออาทร       

(การแบงปน/ชวยเหลือกัน)  

                   กลยุทธท่ี 2 การพัฒนาจิตสาธารณะของผูนํา หมายถึง วิธีการพัฒนาผูนําใหมี

จิตสํานึกเพ่ือสวนรวม มีความรูสึกถึงการเปนเจาของในสิ่งท่ีเปนสาธารณะ ในสิทธิและหนาท่ี 

ท่ีจะดูแล และบํารุงรักษารวมกัน รูจักความเสียสละ ความรวมมือ รวมใจ ในการทําประโยชน 

เพ่ือสวนรวม จะชวยลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเปนหลักการ 

ในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 

                   กลยุทธท่ี 3 การพัฒนาความเปนผูนํา หมายถึง วิธีการพัฒนา36การ36เพ่ิมประสิทธิภาพ

ดานทักษะ ความชํานาญในการทํางานการปรับเปลี่ยนทัศนคติของผูนําในการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี และมุงไปสูความสําเร็จตามเปาหมายขององคกร ดวยวิธีการฝกอบรม 

ปฐมนิเทศ การดูงาน การรวมสัมมนา ท้ังในและนอกสถานท่ี ฯ เพ่ือบุคลากรนั้น ๆ จะสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางเต็มท่ี และมุงไปสูความสําเร็จตามเปาหมายขององคกร  

         กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาทักษะการจัดการ หมายถึง วิธีการพัฒนากระบวนการ 

จัดระบบงานและระบบคน โดยเริ่มตั้งแตการวางแผนดําเนินงาน การทํากิจกรรมตางๆตามหนาท่ี 

อยางสรางสรรค เพ่ือใหสามารถทํางานดวยความเรียบรอย ราบรื่น สําเร็จตามเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด รวมถึงการประเมินงานเพ่ือปรับปรุง แกไขหรือพัฒนางาน 

ใหดียิ่งข้ึน  

                    กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาทักษะการสอน หมายถึง วิธีการพัฒนาความชํานาญ 

ในพฤติกรรมการสอนแตละอยางของผูสอนท่ีใชในการปฏิบัติงาน การฝกทักษะการสอนก็เพ่ือให 

ผูฝกเกิดความคลองแคลว ม่ันใจในการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ และแกไขขอบกพรองของตนเองกอน      

ท่ีจะไดมีการสอนในชั้นเรียน  

              2. การจัดกิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หมายถึง วิธีการหรือเทคนิคในการอบรมประชาชนท่ีเปนกลุมเปาหมาย โดยนํากรอบแนวคิดปรัชญา



8 

 

ของเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตใหแกประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับ

บุคคล ครอบครัว ชุมชนใหดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางสายกลางและความไมประมาณ โดยคํานึงถึง

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว การใชความรู ความรอบรอบและ

คุณธรรม ประกอบการวางแผนการตัดสินใจดํารงชีวิต มีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

ดวยกิจกรรมการเรยีนรูตามรอยพระยุคลบาท การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

เกษตรทฤษฎีใหม การทําบัญชีครัวเรือน วิสาหกิจชุมชน/สหกรณ การประหยัดพลังงาน โดยกําหนด

ระดับความพอเพียง 3 ระดับ ดังนี้ 

                    2.1 ความพอเพียงระดับจิตสํานึก หมายถึง วิธีการหรือเทคนิคการสรางจิตสํานึก

และปรับทัศนคติสูการพ่ึงพาตนเอง ดานการสรางความรูความเขาใจ ดานการประเมินตนเอง  

ดานความคิดพ่ึงตนเองและดานความตั้งใจท่ีจะใชชีวิตอยูอยางพอเพียง 

                    2.2 ความพอเพียงระดับปฏิบัติ หมายถึง วิธีการหรือเทคนิคการปฏิบัติเพ่ือใหเกิด

การพ่ึงตนเอง ดานอยูอยางพ่ึงตนเอง ดานมีวิถีชีวิตอยูอยางพอเพียง และดานรวมกลุมในสังคมอยู

รวมกันอยางเอ้ืออาทร 

                    2.3 ความพอเพียงระดับบังเกิดผลและรับผลจากการปฏิบัติ หมายถึง วิธีการหรือ

เทคนิคความพอเพียงระดับครอบครัว ระดับชุมชน และระดับกลุม 
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