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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 

                  เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโมเดลภาพฉาย  ส าหรับผูเ้รียนอาชีวศึกษา  
ผูว้จิยัไดศ้ึกษาคน้ควา้และรวบรวมขอ้มูลจากทฤษฎี แนวความคิด  หนังสือ เอกสาร และผลงานวิจยั
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งตามล าดบัหวัขอ้ ดงัน้ี 

 2.1 ส่ือการเรียนการสอน 
2.2 ประสิทธิภาพของส่ือการสอน 
2.3 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2.4 ความคงทนในการเรียนรู้ 
2.5 การเขียนรายงานผลการพฒันาส่ือ นวตักรรมทางการศึกษา  
2.6 ความพงึพอใจต่อการเรียนการสอน 
2.7 การเขียนภาพฉาย 

 2.8.งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
 

2.1 ส่ือการเรียนการสอน 
2.1.1 ความหมายของ  “ ส่ือการเรียนการสอน ” 
          กิดานันท ์   มลิทอง ( 2548 )  ไดใ้ห้ความหมายของ   “ ส่ือการเรียนการสอน ” ไวว้่า 

ส่ือ เป็นค าที่มาจากภาษาละตินว่า “ Medium” แปลว่าระหว่าง “ Between” หมายถึง ส่ิงใดก็ตามที่
บรรจุขอ้มูลสารสนเทศหรือเป็นตวักลางใหข้อ้มูลส่งผา่นจากผูส่้งหรือ แหล่งส่งไปยงัผูรั้บเพื่อให้ผูส่้ง
และผูรั้บสามารถส่ือสารกนัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์ ในการศึกษาเม่ือผูส้อนน าส่ือมาใชป้ระกอบการ
สอนจะเรียกวา่ “ ส่ือการสอน  ( Instructional  Media )” และเม่ือน ามามาใหผู้เ้รียนใชเ้รียกว่า “ ส่ือการ
เรียน  ( Learning  Media )” โดยเรียกรวมกนัว่า “ ส่ือการเรียนการสอน ” หรือเรียกสั้นๆว่า “ ส่ือการ
สอน ” หมายถึง ส่ือใดก็ตามไม่วา่ที่เป็นวสัดุบรรจุเน้ือหาเก่ียวกบัการเรียนการสอน หรือเป็นอุปกรณ์
ถ่ายทอดเน้ือหาจากผูส้อนไปยงัผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนสามารถเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์หรือ
จุดมุ่งหมายที่ผูส้อนวางไวเ้ป็นอยา่งดี 
                        จริยา  เหนียนเฉลย ไดใ้หค้วามหมายของส่ือการสอนไวว้า่ หมายถึง การน าส่ือมาใช ้
ในการเรียนการสอนโดยตรง ซ่ึงหมายถึง การน าวสัดุ เคร่ืองมือและวิธีการมาเป็นสะพานเช่ือมโยง
ความรู้ ไดผ้ลตรงจุดมุ่งหมาย และนกัเทคโนโลย ีการศึกษาไดจ้  าแนกประเภทของส่ือในลกัษณะของ
วสัดุและเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
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1. ส่ือวสัดุ ( Software ) ไดแ้ก่ แผ่นโปร่งใส สไลด์ ฟิล์มภาพยนตร์ ฟิล์มสตริป แผ่นเสียง 
มว้นเทป แผน่ขอ้มูล เป็นตน้ 

2. ส่ืออุปกรณ์ ( Hardware ) ไดแ้ก่ พวกเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ เคร่ืองฉายขา้มศีรษะ เคร่ืองฉายสไลด ์
เคร่ืองฉายฟิลม์สตริป เคร่ืองฉายภาพยนตร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายวิดีทศัน์ เป็นตน้ จะเห็นว่า
เคร่ืองมืออุปกรณ์เป็นส่ือการสอนที่ส าคญัที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น แต่ครูผูส้อนจะตอ้งเลือกมาใชไ้ด ้

 ชยัยงค ์ พรหมวงค ์( 2543 ) กล่าววา่ ส่ือการสอนประเภทวสัดุ หมายถึง ส่ือการสอน
ที่เป็นวสัดุส้ินเปลืองใชแ้ลว้หมดไป หรือผุพงัไดง่้าย ส่ือประเภทวสัดุมีหลายอย่าง จ  าแนกออกเป็น
กลุ่มใหญ่ได ้2 จ  าพวก คือ วสัดุที่มีผูจ้ดัท  าจ  าหน่าย และวสัดุที่ครูจดัท าขึ้นเอง 

 กมล เวียนสุวรรณ และนิตยา เวียนสุวรรณ ( 2540 ) กล่าวว่า ส่ือการสอน หมายถึง 
ตวักลางซ่ึงมีความส าคญัที่สุดในกระบวนการเรียนการสอน มีหน้าที่เป็นตวัน าความตอ้งการของครู
ไปสู่ตวันกัเรียนอยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว เป็นผลใหน้กัเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดมุ่งหมาย
การสอนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม ส่ือการสอนไดน้ าไปใชใ้นการเรียนการสอนตลอด และไดรั้บการ
พฒันาไปตามการเปล่ียนแปลงทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซ่ึงก้าวหน้าไปไม่หยุดย ั้ง  นัก
การศึกษาเรียกส่ือการเรียนการสอนดว้ยช่ือต่างๆ เช่น อุปกรณ์การสอน วสัดุการสอน โสตทศันูปกรณ์ 
เทคโนโลยกีารศึกษา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา เป็นตน้ 

 สรุปไดว้า่ ส่ือการสอนหมายถึง วสัดุ อุปกรณ์ หรือกิจกรรมที่เป็นตวักลางในการช่วย
น าและถ่ายทอดขอ้มูลความรู้จากผูส้อนหรือจากแหล่งความรู้ไปยงัผูเ้รียน เพือ่ใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาที่
ผูส้อนถ่ายทอดไดง่้ายขึ้น และตรงตามวตัถุประสงคก์ารเรียนที่ก  าหนดไว ้

2.1.2 คุณค่าของส่ือการสอน 
          กิดานนัท ์ มลิทอง  ( 2548 ) ไดก้ล่าวถึงคุณค่าของส่ือการสอนไวว้า่ ส่ือการสอนเป็นส่ิง

ส าคญัในการเรียนรู้ เน่ืองจากเป็นตวักลางในการถ่ายทอดเน้ือหาจากผูส้อนไปยงัผูเ้รียน หรือเป็นส่ือที่
ผูเ้รียนใชเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง ดงันั้นส่ือการสอนจึงสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ไดท้ั้งกบัผูเ้รียนและผูส้อน 
ดงัน้ี 

1) ส่ือจะช่วยกระตุน้และสร้างความสนใจใหก้บัผูเ้รียนท าใหเ้กิดความสนุกสนานและไม่ 
รู้สึกเบื่อหน่ายการเรียน 

2) ส่ือช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้นท าใหเ้กิดมนุษย ์
สมัพนัธอ์นัดีในระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน และกบัผูส้อนอีกดว้ย 

3) เป็นส่ิงช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจ 
เน้ือหาบทเรียนที่ยุ่งยากซับซ้อนไดง่้ายขึ้นในระยะเวลาอนัสั้น และช่วยให้เกิดความคิดรวบยอดใน
เร่ืองนั้นไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว 

4) การใชส่ื้อท าใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจตรงกนัหากเป็นเร่ืองของนามธรรมและยากต่อความ 
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เขา้ใจ และช่วยใหเ้กิดประสบการณ์ร่วมกนัในวชิาที่เรียน 
5) ช่วยแกปั้ญหาเร่ืองของความแตกต่างระหวา่งบุคคล โดยการจดัใหมี้การใชส่ื้อใน 

การศึกษารายบุคคล 
6) สร้างเสริมลกัษณะที่ดีในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความคิด 

สร้างสรรคจ์ากการใชส่ื้อเหล่านั้น 
ส่ือกับผู้สอน   
1) ช่วยแบ่งเบาภาระผูส้อนในดา้นการเตรียมเน้ือหา เพราะสามารถน าส่ือมาใชซ้ ้ าได ้และ 

บางคร้ังใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาจากส่ือไดเ้อง 
2) การใชส่ื้อวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ประกอบการเรียนการสอนเป็นการช่วยใหบ้รรยากาศในการ 

สอนน่าสนใจยิง่ขึ้นท าให้ผูส้อนมีความกระตือรือร้นในการสอนมากกว่าวิธีการที่เคยใชก้ารบรรยาย
แต่เพยีงอยา่งเดียว และเป็นการสร้างความเช่ือมมัน่ในตวัเองใหเ้พิม่ขึ้นดว้ย 

3) เป็นการกระตุน้ใหผู้ส้อนต่ืนตวัอยูเ่สมอในการเตรียมผลิตวสัดุและเร่ืองราวใหม่ๆเพือ่ใช ้
เป็นส่ือการสอน ตลอดจนคิดคน้เทคนิควธีิการต่างๆ เพือ่ใหก้ารเรียนรู้น่าสนใจยิง่ขึ้น 
 2.1.3 ประเภทของส่ือการเรียนการสอน 

          กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมวชิาการ ( 2546 ) ไดจ้  าแนกประเภทของส่ือการเรียนการ
สอน ตามลกัษณะของส่ือที่น าไปใชมี้ 5 ประเภท คือ 

1) ส่ิงพมิพเ์ป็นส่ือที่ใชร้ะบบพมิพ ์เช่น หนงัสือเรียน    หนงัสือเสริม คู่มือ ประสบการณ์   
ใบความรู้  ใบงาน  แผน่พบั แผน่ภาพ  แบบฝึก  วารสารวชิาการ  นิตยสาร จุลสาร ฯลฯ 

2) ส่ือวสัดุอุปกรณ์ เป็นส่ือส่ิงของต่างๆ เช่น ของจริง  หุ่นจ าลอง แผนภูมิ  แผนที่  ตาราง  
สถิติ  กราฟ ฯลฯ 

3) ส่ือโสตทศันูปกรณ์ เป็นส่ือที่น าเสนอดว้ยเคร่ืองมือ  อุปกรณ์ต่างๆ เช่น ภาพเล่ือน  
( Slide )แถบเสียง  แถบบนัทึกภาพ  คอมพวิเตอร์ช่วยสอน  และส่ือผสมอ่ืนๆ 

4) ส่ือกิจกรรม เป็นส่ือประเภทวธีิการที่ใชใ้นการฝึกปฏิบตัิ  ฝึกทกัษะ  ซ่ึงตอ้งใช ้
กระบวนการคิดการปฏิบติั  การเผชิญสถานการณ์  และการประยกุตค์วามรู้ของผูเ้รียน เช่น เกมเพลง 
บทบาทสมมติ การสาธิต  สถานการณ์จ าลอง  การแสดงละคร การจดันิทรรศการ  และแสดงผลงาน
ทศันะศึกษา  การท าโครงงาน 

5) ส่ือบริบท เป็นส่ือที่ส่งเสริมการเรียนการสอน  ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม และ สภาวการณ์  
ต่างๆ เช่น  หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ  แหล่งวทิยบริการ หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ อาทิ บุคคล  ห้องสมุด 
ชุมชน สงัคม วฒันธรรม  เครือข่ายคอมพวิเตอร์ 
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 2.1.4 หลักการเลือกส่ือการเรียนการสอน 
           กิดานันท์   มลิทอง ( 2548 ) ได้กล่าวถึงหลักการเลือกส่ือการเรียนการสอน เพื่อ
น ามาใชป้ระกอบการเรียนการสอน  เพือ่ใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพนั้นเป็นส่ิงส าคญัยิง่  
ไวด้งัน้ี 

1) ส่ือนั้นตอ้งสมัพนัธก์บัเน้ือหาบทเรียนและจุดมุ่งหมายที่จะสอน 
2) เลือกส่ือที่มีเน้ือหาถูกตอ้ง ทนัสมยั  น่าสนใจ และเป็นส่ือที่ใหผ้ลต่อการเรียนการสอน 

มากที่สุด ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหานั้นไดดี้เป็นล าดบัขั้นตอน 
3) เป็นส่ือที่เหมาะสมกบัวยั ระดบัชั้น ความรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียน 
4) ส่ือนั้นควรสะดวกในการใช ้มีวธีิใชไ้ม่ซบัซอ้น ยุง่ยาก จนเกินไป 
5) ตอ้งเป็นส่ือที่มีคุณภาพ มีเทคนิคการผลิตที่ดี มีความซบัซอ้นและเป็นจริง 
6) มีราคาไม่แพงจนเกินไป หรือถา้ผลิตเองควรคุม้กบัเวลาและการลงทุน 
2.1.5 การสอนด้วยส่ือตามแนวคดิของกาเย่  ( Gagne , 1974 ) ดังนี้ 
             1) เร้าความสนใจมีโปรแกรมที่กระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน เช่น ใชก้าร์ตูน หรือ 

ลายเสน้ที่ดึงดูดสายตา ความอยากรู้อยากเห็นจะเป็นแรงจูงใจใหผู้เ้รียนสนใจในบทเรียนการตั้งค  าถาม
ก็เป็นอีกส่ิงหน่ึง 
                           2) บอกวตัถุประสงคผ์ูเ้รียนควรทราบถึงวตัถุประสงค ์ใหผู้เ้รียนสนใจในบทเรียน 
เพือ่ใหท้ราบวา่บทเรียนเก่ียวกบัอะไร 
                           3) กระตุน้ความจ าผูเ้รียน สร้างความสมัพนัธใ์นการโยงขอ้มูลกบัความรู้ที่มีอยูก่่อน 
เพราะส่ิงน้ีสามารถท าใหเ้กิดความทรงจ าในระยะยาว ไดเ้ม่ือไดโ้ยงถึงประสบการณ์ผูเ้รียนโดยการตั้ง
ค  าถาม  เก่ียวกบัแนวคิด หรือเน้ือหานั้นๆ 

      4) เสนอเน้ือหา ขั้นตอนน้ีจะเป็นการอธิบายเน้ือหาใหก้บัผูเ้รียนโดยใชส่ื้อชนิดต่างๆ  
ในรูปภาพ หรือเสียง วดีีทศัน์ 

      5) การยกตวัอย่าง สามารถท าได้โดยยกกรณีศึกษาการเปรียบเทียบ เพื่อให้เขา้ใจ
ซาบซ้ึง 

             6) การฝึกปฏิบติั เพือ่ใหเ้กิดทกัษะหรือพฤติกรรม เป็นการวดัความเขา้ใจว่าผูเ้รียนได้
เรียนถูกตอ้ง  เพือ่ใหเ้กิดการอธิบายซ ้ าเม่ือรับส่ิงที่ผดิ 

            7) การใหค้  าแนะน าเพิม่เติม เช่น การท าแบบฝึกหดั  โดยมีค  าแนะน า 
            8) การสอบเพือ่วดัระดบัความเขา้ใจ 

                       9) การน าไปใช ้กบังานที่ท  าในการท าส่ือ ควรมีเน้ือหาเพิม่เติมหรือหวัขอ้ต่างๆ 
ที่ควรจะรู้เพิม่เติม 
 จากที่กล่าวมา สรุปไดว้่า ส่ือการเรียนการสอน  หมายถึง วสัดุ เคร่ืองมือและเทคนิควิธีการ   
ที่ผูส้อนน ามาใชป้ระกอบการเรียนการสอน เพือ่ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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2.1.6  ส่ือการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
           คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ( 2549 ) กล่าวถึง วา่ส่ือการเรียนการสอน จะเป็นปัจจยั

หน่ึงที่ช่วยใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนไดต้ามแนวทางการปฏิรูปการอาชีวศึกษา และบรรลุผล
ตามจุดหมายของหลกัสูตร เพราะส่ือและนวตักรรมนั้นเป็นเคร่ืองถ่ายทอดความรู้  ความรู้สึกนึกคิด 
ความรู้สึกนึกคิด  ค่านิยม เจตคติ และประสบการณ์ใหก้บัผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดีซ่ึงส่ือการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา  ควรมีสมบติัดงัน้ี 

         1) เป็นส่ือที่ท  าใหเ้น้ือหาเน้ือหาบทเรียนที่ยุง่ยาก  ซบัซอ้น  ดูเขา้ใจง่ายขึ้นและเรียนรู้   
ไดเ้ร็วขึ้น 
                        2) เป็นส่ือที่สร้างความสนใจให้กบัผูเ้รียน  มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาวิชาผูเ้รียนรู้สึก
สนุกกบัการไดเ้รียน 
                        3) เป็นส่ือที่เน้นให้ผูเ้รียนและผูส้อนมีกิจกรรมร่วมกนั  ผูส้อนไดป้ระสบการณ์จาก
วชิาที่สอน ผูเ้รียนไดค้วามรู้จากวชิาที่เรียน 
                        4) เป็นส่ือที่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ผูส้อนมีความต่ืนตวัในการ 
เตรียมการผลิตส่ือเพือ่การเรียนรู้ใหน่้าสนใจยิง่ขึ้น 
                        5) เป็นส่ือที่ท  าใหผู้เ้รียนมีความตอ้งการใชใ้หเ้กิดทกัษะ และเสริมประสบการณ์ดา้น 
อาชีพ 
             2.1.7  การเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

           คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  (2549) กล่าวถึง การเลือกใชส่ื้อการเรียนการสอน ดงัน้ี 
                        1) เลือกส่ือการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ หมายถึง การ 
พิจารณาว่าจะน าส่ือการเรียนการสอนมาใชก้บัเป้าหมายใดของกิจกรรมนั้นๆ เช่น น าเขา้สู่บทเรียน   
ใช้เป็นกิจกรรมการเรียน หรือเพียงเพื่อประกอบการบรรยาย  ซ่ึงส่ือแต่ละประเภท ที่ผลิตนั้นจะมี
เป้าหมายในการใชไ้ม่เหมือนกนั เทคนิคการน าเสนอจะแตกต่างกนัดว้ย 
                        2) คดัสรรส่ือการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรม โดยศึกษาขอ้มูลเน้ือหาสาระ 
ขอ้เทจ็จริงของส่ือที่น า เสนอนั้นใหต้รงและครอบคลุมเน้ือหาวชิาที่สอนใหม้ากที่สุด 
                        3) พิจารณาความน่าสนใจในการน าเสนอของส่ือและผลที่เกิดกบัการเรียนการสอน
โดยน าเสนอ ที่ท  าใหผู้เ้รียนอยากรับรู้และเกิดการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด 
                      4) สรรหาส่ือการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เน่ืองจากการเรียนการ
สอน มีหลายรูปแบบ  หลายประเภท และหลายระดับ ผู ้สอนควรศึกษาคุณสมบัติของส่ือแต่             
ละประเภท และเลือกสรรใหเ้หมาะสมกบั เพศ  วยั  คุณวฒิุของผูเ้รียน ดงัน้ี 

4.1 ) ส่ือ2 มิติ ส่ือ3 มิติ แบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
         ก. ลกัษณะที่เป็นขอ้ความและตวัอกัษร  เป็นส่ือที่ใหข้อ้มูลของบทเรียน  
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จ านวนมากได ้ ผูเ้รียนสามารถอ่านทบทวนความรู้ไดง่้าย  พกพาสะดวก เหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียนที่มี
มโนทัศน์หรือประสบการณ์การเรียนรู้ต่อส่ิงต่างๆ มาก เช่น ผูเ้รียนในระดับอาชีวศึกษา และ
ระดบัอุดมศึกษา 

         ข. ลกัษณะที่เป็นกราฟิก การใชภ้าพประกอบขอ้ความ จะกระตุน้ความ 
สนใจให้กบัผูเ้รียน ภาพที่ตรงประเด็น ภาพที่ส่ือความหมายที่ชดัเจน ท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจบทเรียนได้
ง่ายขึ้น 

          ค. ลกัษณะที่เป็นของจริง ของตวัอยา่ง หุ่นจ าลอง ชุดประลองเป็นส่ือฯที่ 
ผูเ้รียนสามารถจบัตอ้งและพิจารณารายละเอียดได้ การเรียนรู้จะเกิดกบัผูเ้รียนค่อนขา้งสูงเหมาะกับ
ผูเ้รียนในทุกระดบั 

4.2 ) ส่ือเสียง ใชส่ื้อความหมายระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนที่มีวฒิุภาวะไดดี้ ระดบั 
ค  าพดูและน ้ าเสียงจากผูส้อนจะกระตุน้ใหเ้กิดความสนใจ  เกิดการตอบสนอง  สร้างอารมณ์ และเสริม
บรรยากาศได ้ (คณะกรรมการการอาชีวศึกษา,  2549 )  แบ่งเสียงตามลกัษณะการใชง้านไว ้ดงัน้ี 

ก. เสียงหลกั เป็นเสียงที่บรรยายเน้ือหาสาระที่ส าคญัของเร่ืองในการ 
น าเสนอถา้เสียงน้ีขาดหาย  จะท าใหเ้ร่ืองนั้นสมบูรณ์ 

ข. เสียงประกอบ ไดแ้ก่ เสียงที่ช่วยใหเ้กิดจินตนาการภาพในเร่ืองที่บอก 
เล่าใหส้มจริงมากยิง่ขึ้น เป็นเสียงที่บอกความหมายในตวัเอง เช่น บอกสภาพแวดลอ้ม  บอกสถานที่ 
ไดแ้ก่ ยวดยานพาหนะต่างๆ เสียงคล่ืน  บอกสัญญาณบอกเหตุการณ์ ไดแ้ก่ เสียงสัญญาณเตือนภยั  
เสียงระฆงั  บอกความหมาย เช่น เสียงหวัเราะ  เสียงร้องให ้เสียงโหยหวน  เสียงร ่าไห ้

ค. เสียงดนตรี เป็นเสียงประกอบที่ใหผ้ลทางอารมณ์และความรู้สึกนึกคิด  
ที่เสริมพลงัในการจินตนาการของส่ิงนั้นๆ ใหส้มบูรณ์ยิง่ขึ้น  

ง. เสียงประกอบพเิศษเป็นเสียงที่จงใจสร้างขึ้นเพือ่ส่ือความหมายใด  
ความหมายหน่ึงโดยไม่ใช่เสียงจริงหรือเสียงที่เกิด ตามธรรมชาติ เช่น เสียงร้องของมา้นิลมงักร เสียง
ไดโนเสาร์  เสียงตน้ไมคุ้ยกนั ส่ือเสียงเป็นการส่ือความหมายทางเดียว ผูส้อนมาสามารถทราบขอ้มูล
ป้อนกลบัของผูเ้รียนได ้ การให้ผลสัมฤทธ์ิทางดา้นการเรียนรู้ จึงค่อนขา้งน้อยเหมาะกบัผูเ้รียนที่มี
ประสบการณ์เรียนรู้มาก่อน 
              4.3 ) ส่ือที่มีภาพและเสียง เป็นส่ือ ที่น ามาใช้เป็นตวัอย่างหรือกรณีศึกษา
ผูเ้รียนจะรับรู้โดยผา่นปราสาทสมัผสั 2 ช่องทาง คือ ตาดู  หูฟัง การเคล่ือนไหวของภาพประกอบเสียง
จะใหค้วามรู้สึก การรับรู้ ที่ใกลเ้คียงกบัการอยูใ่นสถานการณ์จริง 
             4.4 ) ส่ือประสมหรือมลัติมีเดีย  เป็นส่ือที่รวบรวมคุณสมบตัิของส่ือหลายๆ
ประเภทไวด้ว้ยกนั มีทั้งขอ้ความ  ภาพ  และเสียง ผูส้อนสามารถจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม  หรือ
จดัในลกัษณะเชิงโตต้อบได ้  เป็นส่ือที่มีประสิทธิภาพในการน าเสนอสูง เหมาะกบัผูเ้รียนทุกระดบั 
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  5)  ค  านึงถึงความประหยดั  โดยการเลือกหาส่ือที่มีกระบวนการใชไ้ม่ยุง่ยาก หรือ
ตอ้งใชร่้วมกบัเคร่ืองมือที่มีราคาแพง ส่ือทุกชนิดจะมีคุณค่าในตวัเองอยูแ่ลว้  อยูท่ี่ผูส้อนจะคิดหาวิธี
ประยกุตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกบัสถานการณ์  การใชส่ื้อที่มีราคาสูงหรือล ้ าเลิศทางเทคโนโลยจีนผูเ้รียน
ตามไม่ทนั จะไม่ช่วยใหก้ารเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพแต่อยา่งใด 
 จากที่กล่าวมาทั้งหมด สรุปไดว้่า การเลือกใช้ส่ือการเรียนการสอน ตอ้งให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การจดัการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนรู้ ตวัส่ือตอ้งมีความน่าสนใจ  เร้าใจ เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย  ประหยดัและใชง้านไม่ยุง่ยาก 
 

2.2  ประสิทธิภาพของส่ือการสอน 
       2.2.1 ความหมายของประสิทธิภาพของส่ือการสอน    

          ชยัยงค ์  พรหมวงศ ์   ( 2523 ) ไดก้ล่าวไวว้่า ประสิทธิภาพของส่ือการสอนจะก าหนด
เป็นเกณฑ์ ที่ผูส้อนคาดหมายว่าผูเ้รียนจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป็นที่พึงพอใจ โดยก าหนดเป็น
เปอร์เซ็นต์ของผลเฉล่ียของคะแนนการท างาน และการประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนทั้งหมดต่อ
เปอร์เซ็นต์ของการทดสอบหลังเรียนของผูเ้รียนทั้งหมด นั้นคือ E1/ E2  คือประสิทธิภาพของ
กระบวนการ / ประสิทธิภาพของผลลพัธ ์  การก าหนด E1/ E2   ให้มีค่าเท่าไรนั้นผูส้อนเป็นผูพ้ิจารณา
ตามความพอใจ โดยปกติเน้ือหาที่เป็นความรู้ ความจ ามกัตั้งไวท้ี่ 80/80  85/85  หรือ 90/90  ส่วน
เน้ือหาที่เป็นทกัษะ หรือเจตคติจะตั้งไวต้  ่ากว่าน้ี เช่น 75/75  แต่อยา่งไรก็ตาม ไม่ควรตั้งเกณฑไ์วต้  ่า 
เพราะตั้งเกณฑไ์วเ้ท่าไรจะไดผ้ลลพัธเ์ท่านั้น 

       ฐิติทร    ทองสุข  ( 2541 ) ไดก้ล่าวไวว้า่ ประสิทธิภาพของส่ือการสอนเป็นกระบวนการ
ตรวจสอบและพิจารณาคุณค่าของส่ืออยา่งมีระบบ ก่อนน าส่ือไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนใหมี้ประสิทธิภาพ 

       พสิณุ    ฟองศรี  ( 2550 ) ไดก้ล่าวไวว้่า ประสิทธิภาพของส่ือการสอนเป็นกระบวนการ
ตรวจสอบและพิจารณาคุณค่าของส่ืออยา่งมีระบบ ก่อนน าส่ือไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

 

2.2.2 การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน 
          ชยัยงค ์  พรหมวงศ ์ ( 2523 ) กล่าววา่ การทดสอบประสิทธิภาพส่ือการสอน  หมายถึง 

การน าส่ือการสอนไปทดลองใชเ้ม่ือปรับปรุงแลว้น าผลไปทดลองสอนจริง  น าผลที่ไดป้รับปรุงแกไ้ข
เสร็จแลว้จะผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก จากนั้นน าไปทดลองใช ้หมายถึง การน าส่ือการสอนที่ผลิต
ขึ้นเป็นตน้แบบ ไปทดลองใชต้ามขั้นตอนที่ก  าหนดไวแ้ต่ละระบบ เพือ่การปรับปรุงประสิทธิภาพของ
ส่ือการสอนให้เท่ากบัเกณฑท์ี่ก  าหนดไว ้แล้วจึงไปทดลองจริง ซ่ึงหมายถึงการน าส่ือการสอนที่ได้
ทดลองใชแ้ละปรับปรุงแล้วทุกหน่วยในแต่ละรายวิชาไปสอนจริง ในชั้นเรียนหรือในสถานการณ์
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เรียนแทจ้ริงเป็นเวลา 1 ภาคเรียนเป็นอยา่งน้อยความจ าเป็นที่ตอ้งทดสอบประสิทธิภาพ การทดสอบ
ประสิทธิภาพส่ือการสอนมีความจ าเป็นดว้ยเหตุผลหลายประการคือ 

1) ส าหรับหน่วยงานผลิตส่ือการสอน เป็นการประกนัคุณภาพของส่ือการสอนวา่ 
อยูใ่นชั้นสูงเหมาะสมที่จะผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก หากไม่มีการทดสอบประสิทธิภาพก่อนแลว้ 

2) ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย คือ ประเมินผลลพัธข์องผูเ้รียน โดนพจิารณาจาก 
การสอบหลงัเรียนหรือการสอบไล่ 

            ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ เม่ือผลิตส่ือการสอนขึ้นเป็นตน้แบบแลว้ตอ้งน าส่ือ
การสอนไปทดสอบประสิทธิภาพ ตามขั้นตอนดงัน้ี 

1) แบบเด่ียว (1:1) เป็นการทดลองกบันกัเรียน 1 คน โดยใชเ้ด็กอ่อน ปานกลาง  
และเด็กเก่ง ค  านวณประสิทธิภาพ เสร็จแลว้ปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยปกติคะแนนที่ไดจ้ากการทดลอง
แบบน้ีจะไดค้ะแนนต ่ากวา่เกณฑม์าก แต่เม่ือปรับปรุงแลว้จะไดค้ะแนนสูงขึ้นมาก ก่อนน าไปทดลอง
แบบกลุ่ม 

2) แบบกลุ่ม (1:10) เป็นการทดลองกบัผูเ้รียน 6-10 คน (คละผูเ้รียนเก่งกบัอ่อน)  
ค  านวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุง 

3) ภาคสนาม (1:100)เป็นการทดลองกบัผูเ้รียนทั้งชั้น 40-100 คน ค านวณหา 
ประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุง ผลลพัธ์ที่ไดค้วรใกลเ้คียงกบัเกณฑท์ี่ตั้งไว ้หากต ่ากว่าเกณฑไ์ม่เกิน 2.5 
เปอร์เซ็นต ์ก็ใหย้อมรับ หากแตกต่างกนัมากผูส้อนตอ้งก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพของชุดการสอน
ใหม่ โดยยดึความจริงเป็นหลกั 
                เผชิญ    กิจระการ ( 2544 )       กล่าวถึงความส าคญัของหาประสิทธิภาพของส่ือการ
สอน วา่ระดบัประสิทธิภาพของส่ือการสอน ที่จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยูใ่นระดบัที่ผูผ้ลิตส่ือ
การพึงพอใจ หากส่ือการสอนนั้นมีประสิทธิภาพถึงระดบัแลว้ ส่ือการสอนนั้นก็มีคุณค่าที่จะน าไป
เสนอผูเ้รียนได ้และใหผ้ลคุม้ค่าแก่การลงทุน     

              พิสณุ  ฟองศรี  ( 2550 ) กล่าวถึงความส าคญัของหาประสิทธิภาพของส่ือการสอน 
วา่เป็นขั้นตอนที่ส าคญัของการผลิตส่ือการสอน ว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคญัของการผลิตส่ือการสอน ท า
ใหท้ราบว่าส่ือการสอนนั้นมีคุณภาพเพียงใด มีจุดเด่น จุดดอ้ยอยา่งไร ช่วยให้บรรลุจุดประสงคข์อง
การสอนมากนอ้ยเพยีงใด ทั้งน้ีเพือ่จะไดน้ าขอ้มูลที่ไดม้าปรับปรุงและพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
  อธิพร  ศรียมก (2526) กล่าววา่ การหาประสิทธิภาพของส่ือการสอนหมายถึง การน า
ส่ือการสอนไปทดลองใช้ (Try out) คือน าไปทดลองใช้ตามขั้นตอนที่ก  าหนด ไวเ้พื่อน าขอ้มูลมา
ปรับปรุงแลว้ก็น าไปทดลองสอนจริง ( Trial run ) คือน าส่ือการสอนที่ไดท้ดลองไวแ้ละปรับปรุงไป
สอนจริง  ประสิทธิภาพส่ือการสอนจะก าหนดเป็นเกณฑ์ที่ผูส้อนคาดหมายว่า  ผูเ้รียนจะเปล่ียน
พฤติกรรมเป็นที่พึงพอใจ  โดยก าหนดให้เป็นเปอร์เซ็นต์ผลเฉล่ียของคะแนนการท างานและการ
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ประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนทั้งหมดต่อเปอร์เซ็นตข์องผลการสอบหลงัเรียนของผูเ้รียนทั้งหมดนั้นคือ 
E1/E2 หรือประสิทธิภาพของกระบวนการ / ประสิทธิภาพของผลลพัธ ์
             ประสิทธิภาพของกระบวนการ คือ การประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง (Transitional 
Behavior) ของผูเ้รียน ไดแ้ก่ การประกอบกิจกรรมกลุ่ม งานที่มอบหมายและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ผูส้อน
ก าหนดไว ้
           ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ คือ  การประเมินพฤติกรรมขั้ นสุดท้าย (Terminal 
Behavior)โดยพจิารณาจากการสอบหลงัเรียน  ระดบัประสิทธิภาพของส่ือการสอนที่จะช่วยให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ และเป็นระดบัที่ผูท้  าส่ือการสอนพอใจวา่ หากส่ือการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดบันั้น
แล้วส่ือการสอนนั้ นก็มี คุณค่าน่าพอใจ เราเรียกระดับประสิทธิภาพที่น่าพอใจนั้ นว่าเกณฑ์
ประสิทธิภาพ  ตวัอย่าง 80/80 หมายความว่า เม่ือเรียนจากส่ือการสอนแล้วผูเ้รียนจะสามารถท า
แบบฝึกหดัหรืองานไดผ้ลเฉล่ีย 80 เปอร์เซ็นต ์และท าขอ้สอบหลงัเรียนไดผ้ลเฉล่ีย 80 เปอร์เซ็นต ์การ
ที่ก  าหนดเกณฑ ์E1/E2 ให้มีค่าเท่าใดนั้นให้ผูส้อนเป็นผูพ้ิจารณาตามความพอใจ  โดยปกติเน้ือหาที่
เป็นความรู้ความจ ามกัจะตั้งไว ้80/80, 85/85 หรือ 90/90 ส่วนเน้ือหาที่เป็นทกัษะหรือเจตนาศึกษาอาจ
ตั้งไวต้  ่ากวา่น้ีเช่น 75/75 เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามไม่ควรตั้งเกณฑไ์วต้  ่า เพราะตั้งเกณฑไ์วเ้ท่าใดมกัไดผ้ล
เท่านั้น 
              จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า การหาประสิทธิภาพส่ือการสอนเป็นการตรวจสอบและ
พจิารณาคุณค่าของส่ืออยา่งมีระบบ เพือ่ใหท้ราบวา่ส่ือการสอนนั้นมีคุณภาพเพียงใด มีจุดเด่น จุดดอ้ย
อยา่งไร ช่วยใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมากนอ้ยเพยีงใด ทั้งน้ีเพือ่ที่จะไดน้ าขอ้มูลที่ไดม้าพิจารณา
ปรับปรุงและพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 

2.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
       2.3.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
     การจดัการเรียนการสอนทุกคร้ังเม่ือจบหน่วยการเรียนแต่ละหน่วยจ าเป็นจะตอ้งมีการ
ทดสอบ หรือท าการประเมินผล เพือ่ตรวจสอบวา่นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิบรรลุวตัถุประสงคต์ามที่ไดต้ั้ง
ไวห้รือไม่   หรือบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรหรือไม่อยา่งไร  จึงไดมี้ผูใ้ห้ความหมายของค าว่า  
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไวด้งัน้ี 
   กรมวชิาการ (2544:21)ไดใ้หค้วามหมายวา่  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงความสามารถ
ของบุคคลที่ไดรั้บจากการไดเ้รียนรู้  ไดรั้บการฝึกฝน  และไดรั้บการอบรมสัง่สอน 
  สมสุข  ศรีสุก (2542:26)ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า  หมายถึง  
ความส าเร็จหรือความสามารถในการกระท าใด ๆ ที่จะตอ้งอาศยัทกัษะในวิชานั้น ๆ โดยมีเคร่ืองมือ
ช่วยในการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
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 สุวิทย ์ หิรัญยกาณฑ ์ และคณะ  (2540:5)  ไดใ้ห้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า 
หมายถึง  ความส าเร็จที่ไดรั้บจากความสามารถ  ความรู้  หรือทกัษะ  หรือหมายถึงผลของการเรียน  
หรือผลงานที่เด็กไดจ้ากการประกอบกิจกรรมนั้น ๆ 
 ชวาล   แพรัตกุล  (2532 : 61) ไดใ้หค้วามหมายของการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนว่าเป็นการ
ตรวจสอบความรู้  ทกัษะและสมรรถภาพทางสมองดา้นต่าง ๆ ที่นักเรียนไดรั้บจากการอบรมสั่งสอน
ของครู ซ่ึงส่วนใหญ่จะใช้วิธีการให้นักเรียนเขียนตอบในกระดาษ  ดังที่เรียกว่า การทดสอบแบบ
กระดาษดินสอ การวดัผลชนิดน้ีส าคญัมากในวงการศึกษา  เพราะแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจะท าหน้าที่วดัว่า เด็กเรียนรู้มากเพียงใด โดยแบบทดสอบชนิดน้ีตอ้งการวดัว่า  ครูใชว้ิธีสอน
เน้ือหาวชิาไปกระตุน้สมองเด็กให้งอกงามตามความมุ่งหมายของหลกัสูตรได ้มากน้อยเพียงใด โดย
ใชเ้คร่ืองมือที่เรียกวา่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ   (Achievement test)   ซ่ึงหมายถึง แบบทดสอบที่ใช้
วดัปริมาณความรู้ ความสามารถ ทกัษะเก่ียวกบัดา้นวิชาการที่เด็กไดเ้รียนรู้มาในอดีตว่า รับรู้ไดม้าก
นอ้ยเพยีงใด 
              สมพร เช้ือพนัธ์ (2547, หน้า 53) สรุปว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ หมายถึง
ความสามารถ ความส าเร็จและสมรรถภาพดา้นต่างๆของผูเ้รียนที่ไดจ้ากการเรียนรู้อนัเป็นผลมาจาก
การเรียนการสอน การฝึกฝนหรือประสบการณ์ของแต่ละบุคคลซ่ึงสามารถวดัไดจ้ากการทดสอบดว้ย
วธีิการต่างๆ  
               พมิพนัธ ์ เดชะคุปต ์และพเยาว ์ ยนิดีสุข (2548, หน้า 125) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หมายถึงขนาดของความส าเร็จที่ไดจ้ากกระบวนการเรียนการสอน 
                ปราณี กองจินดา (2549,หน้า 42) กล่าว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถ
หรือผลส าเร็จที่ไดรั้บจากกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์
เรียนรู้ทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย และยงัไดจ้  าแนกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวต้าม
ลกัษณะของวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนที่แตกต่างกนั  
          ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนที่
จะท าใหน้กัเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม และสามารถวดัไดโ้ดยการแสดงออกมาทั้ง 3 ดา้น 
คือ ดา้นพทุธิพสิยั ดา้นจิตพสิยั และดา้นทกัษะพสิยั 
            บลูม ไดศึ้กษาเก่ียวกบัลกัษณะของผูเ้รียนและการเรียนสรุปไดว้า่ ตวัแปรที่มีผลต่อผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนมี 3 ตวัแปร คือ 

1. ตวัแปรที่เกี่ยวกบัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Entry Behaviors) หมายถึง การ
เรียนรู้ที่จ  าเป็นต่อการเรียนและมีมาก่อนการเรียน ไดแ้ก่ ความถนัด และความรู้พื้นฐานเดิมของ
นักเรียน 
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2. ตัวแปรที่เก่ียวกับลักษณะด้านจิตพิสัย (Affective Entry Characteristics) หมายถึง 
สถานการณ์ ที่ผูเ้รียนจะแสดงออกเม่ือผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ซ่ึง ไดแ้ก่ ความสนใจ และเจตคติต่อเน้ือหาที่
เรียนในโรงเรียน การยอมรับความสามารถ และบุคลิกภาพ 

3. คุณภาพการสอน (Quality of Instruction) หมายถึง ประสิทธิภาพซ่ึงผูเ้รียนจะไดร้ับ
ผลส าเร็จในการเรียน ซ่ึงไดแ้ก่ การไดร้ับค  าแนะน า การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน การ
เสริมแรงจากครู การแกไ้ขขอ้ผิดพลาด และการรู้ผลสะทอ้นกลบัของการกระท าว่าถูกตอ้งหรือไม่ 

Klausmier (อา้งถึงในรัตนา  คมัภิรานนท)์ ไดก้ล่าวไวว้่า คุณลกัษณะของผูส้อน ไดแ้ก่ 
สติปัญญา ระดบัการศึกษา ความรู้ในวชิาที่สอน การพฒันาความรู้ ทกัษะทางร่างกาย คุณลกัษณะทาง
จิตใจ เช่น เจตคติ ค่านิยม ความรู้สึกนึกคิดกบัตนเอง ความเขา้ใจในสถานการณ์ เป็นองคป์ระกอบที่มี
อิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน นอกจากน้ีการที่ผูเ้รียนไดรั้บแรงจูงใจจากครูผูส้อนก็เป็นส่วนช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้นเช่นเดียวกนั 

อแนสตาซี (อา้งถึงในรัตนา  คมัภิรานนท)์ กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพนัธ์
กบัองค์ประกอบดา้นสติปัญญาและองค์ประกอบที่ไม่ใช่ทางดา้นสติปัญญาซ่ึงได้แก่องคป์ระกอบ
ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม แรงจูงใจและองคป์ระกอบที่ไม่ใช่สติปัญญาดา้นอ่ืน ๆ 

จากการรายงานโดยกรมวชิาการ สรุปความหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวา่ หมายถึง 
1. ความรู้ที่ไดรั้บ หรือทกัษะที่เจริญขึ้นโดยการเรียนวชิาต่าง ๆ ในโรงเรียนตามปกติพิจารณา

ไดจ้ากคะแนนผลสอบหรือผลงานที่ครูก าหนดใหท้  า หรือจากทั้ง 2 อยา่ง 
2. ผลหรือผลงานที่นกัศึกษาไดจ้ากวชิาสามญั เช่น วชิาคณิตศาสตร์ วชิาประวติัศาสตร์ซ่ึงตรง

ขา้มกบัทกัษะที่ไดจ้ากวชิาฝีมือ หรือพลศึกษา 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความส าเร็จ ตามที่พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตสถาน พ.ศ. 

2525 ไดใ้หค้วามหมายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไวว้า่ หมายถึง ความส าเร็จ 
Carroll (อา้งถึงในรัตนา  คมัภิรานนท)์ ไดเ้สนอแนวความคิดว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะ

เกิดจากปัจจยัหลกั 5 ดา้น โดยปัจจยัสามประการแรกจะเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมของนักเรียนและสอง
ปัจจยัหลงัจะเก่ียวขอ้งกบักระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงปัจจยัแต่ละดา้นมีรายละเอียดดงัน้ีคือ 

1. ความถนัด หมายถึง ศกัยภาพที่พบในตวันักเรียนและพฒันามาเป็นความสามารถในการ
เรียน ซ่ึงวดัไดด้ว้ยปริมาณที่นกัเรียนใชใ้นการเรียนเร่ืองนั้นๆ เพือ่ใหไ้ดผ้ลเกณฑข์องจุดมุ่งหมาย 

2. ความพากเพียร หมายถึง ปริมาณเวลาที่นักเรียนตั้งใจเรียนเพื่อให้ไดผ้ลตามเกณฑข์อง
จุดมุ่งหมาย 

3. ความสามารถในการเรียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนที่เขา้ใจว่าจะตอ้งเรียน
อะไรบา้ง และจะตอ้งท าอยา่งไร ใหบ้รรลุผลในการเรียน 

4. โอกาสในการเรียนของนกัเรียน หมายถึง ปริมาณเวลาที่ครูก าหนดหรือจดัให้กบันักเรียนได้
มีโอกาสไดเ้รียนเน้ือหา 
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5. คุณภาพของการเรียนการสอน หมายถึง การจดัเน้ือหาการเรียนและกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ช่วยใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ไดร้วดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

จากแนวคิด ทฤษฎีและผลการวิจยัขา้งต้น สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ความรู้และความสามารถของผูเ้รียนที่ไดรั้บการพฒันาให้เกิดทกัษะทางการเรียนรู้ โดยมกัอยูใ่นรูป
เกรดที่ได้จากสถาบนัการศึกษา เน่ืองจากให้ผลที่เช่ือถือได้มากกว่า ซ่ึงนอกจากน้ียงัประกอบด้วย
ปัจจยัอีกหลายด้านที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เช่น ด้านความพร้อมด้านร่างกาย สภาพจิตใจ 
สติปัญญาของผูเ้รียนความพร้อมทางคุณวฒิุ ความรู้ ความสามารถของผูส้อน รวมถึงส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ 
เป็นแรงเสริมอนัไดแ้ก่ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการเรียนการสอน สภาพครอบครัวและสงัคม 

 

 2.3.2  การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางด้านเน้ือหา   
 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางดา้นเน้ือหา เป็นการวดัพฤติกรรมผูเ้รียนด้านพุทธิพิสัย 
หรือดา้นความรู้  ความคิด ซ่ึงเป็นผลจากการเรียนการสอน  การวดัดา้นพุทธิพิสัยน้ี พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ  
(2552 : 31)  กล่าววา่จะประกอบดว้ยพฤติกรรมดงัต่อไปน้ี 
 1.  ความรู้ – ความจ า  หมายถึง  ความสามารถทางสมองในการทรงไว ้หรือรักษาไวซ่ึ้ง
เร่ืองราวต่าง ๆ ที่บุคคลไดรั้บรู้ไวใ้นสมองไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นย  า 
 2.  ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการจบัใจความส าคญัของเร่ือง สามารถถ่ายทอด
เร่ืองราวเดิมออกมาเป็นภาษาของตนเองไดโ้ดยที่ยงัมีความหมายเหมือนเดิม 
 3.  เป็นความสามารถในการน าหลักวิชาไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่  ซ่ึงอาจจะ
ใกลเ้คียงหรือคลา้ยคลึงกบัสถานการณ์ที่เคยพบเห็นมาก่อน 
 4.  การวเิคราะห์  เป็นความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวส่ิงต่าง ๆ ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ ได้
ว่าเร่ืองราวหรือส่ิงนั้น ๆ ประกอบดว้ยอะไรบา้ง  มีความส าคญัอย่างไร  อะไรเป็นเหตุอะไรเป็นผล  
และที่เป็นไปอยา่งนั้นอาศยัหลกัการอยา่งไร 
 5.  การสงัเคราะห์  เป็นความสามารถในการผสมผสานส่วนยอ่ยต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อเป็นส่ิง
ใหม่อีกรูปแบบหน่ึงมีคุณลกัษณะ  โครงสร้างหรือหนา้ที่ใหม่ที่แปลกแตกต่างไปจากของเดิม 
 6.  การประเมินค่า  เป็นความสามารถในการพิจารณาตดัสินหรือลงสรุปเก่ียวกบัคุณค่าของ
เน้ือหา   และวธีิการต่าง ๆ โดยอาศยัหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานที่วางไว ้
 

2.3.3 ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
Klausmier (อา้งถึงใน สถิต วงศส์วรรค)์ ไดเ้สนอแนวความคิดเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน เกิดจากปัจจยัหลกั 6 ประการ ดงัน้ี 
1. คุณลักษณะของผูเ้รียนได้แก่ ความพร้อมทางสติปัญญา สุขภาพ ลักษณะนิสัยและ

ความสามารถทางทกัษะทางร่างกาย 
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2. คุณลักษณะของผูส้อน ไดแ้ก่ ระดบัสติปัญญา ความรู้ในวิชาที่สอน การพฒันาความรู้
ทกัษะทางร่างกาย สุขภาพ อาย ุเพศ 

3. พฤติกรรมระหว่างผูส้อนและผูเ้รียนไดแ้ก่ การมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างการด าเนินการ
เรียนการสอน 

4. คุณลกัษณะพฤติกรรมเฉพาะตวั ไดแ้ก่ การตอบสนอง เคร่ืองมือและอุปกรณ์ เป็นตน้ 
5. คุณลกัษณะทางจิต ไดแ้ก่ ความสนใจ แรงจูงใจ เจตคติ และค่านิยม 
6. แรงผลกัดนัจากภายนอก ไดแ้ก่ ครอบครัว ส่ิงแวดลอ้ม อิทธิพลทางโรงเรียน เป็นตน้ 
รัตนา  คมัภิรานนท์ (อ้างถึงใน จิราภร บ่อวารี) ได้เสนอถึงองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ขึ้นอยูก่บัองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 
1. สภาพแวดลอ้มต่างๆ ประกอบด้วย บรรยากาศในโรงเรียน หลักสูตร คุณภาพการสอน

ฐานะ เศรษฐกิจและสงัคม ส่ิงแวดลอ้มทางครอบครัว 
2. เก่ียวกบัตวัผูเ้รียน ประกอบดว้ย เชาวปั์ญญา ความถนัด ทกัษะพื้นฐานของผูเ้รียน ความ

สนใจ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ ลกัษณะนิสยัของผูเ้รียน เจตคติ การปรับตวั เป็นตน้ 
พรีสก๊อต (อา้งถึงในจุมพต พุ่มศรีภานนท)์ ไดศึ้กษาเก่ียวกบัผลการเรียนโดยใชค้วามรู้ทาง

ชีววิทยา สังคมวิทยา จิตวิทยาและการแพทย ์ๆดผ้ลสรุปว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียน ทั้งในและนอกหอ้งเรียนมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี 

1. องคป์ระกอบทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ อัตราการเจริญเติบโตของร่างกาย สุขภาพทางกาย
ขอ้บกพร่องทางกาย และบุคลิกท่าทาง 

2. องคป์ระกอบทางดา้นความรัก ไดแ้ก่ ความสมัพนัธก์บัสมาชิกภายในครอบครัว 
3. องคป์ระกอบทางดา้นวฒันธรรมและสงัคม สภาพแวดลอ้ม และการอบรมจากทางบา้น 
4. องคป์ระกอบทางความสมัพนัธเ์ก่ียวกบัเพือ่นวยัเดียวกนั ทั้งที่บา้นและโรงเรียน 
5. องคป์ระกอบทางการพฒันาแห่งตน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความสนใจ และเจตคติต่อการเรียน 
6. องคป์ระกอบทางการปรับตน ไดแ้ก่ ปัญหาการปรับตน การแสดงอารมณ์ 
กล่าวโดยสรุปได้ว่า ปัจจยัที่ท  าให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้แก่ ส่ิงแวดล้อมภายใน

ห้องเรียน และนอกห้องเรียน ลักษณะทางดา้นร่างกายและจิตใจ คุณลกัษณะของผูเ้รียนและผูส้อน 
พฤติกรรมของผูเ้รียนและผูส้อน ลกัษณะของกลุ่มเพือ่น และแรงผลกัดนัจากภายนอก เป็นตน้ 

2.3.4 การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ไพศาล  หวงัพานิช ไดแ้บ่งการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามจุดมุ่งหมายและลกัษณะ

วิชา ที่สอน ซ่ึงสามารถวดัได ้2 แบบดงัน้ี 
1. การวดัดา้นการปฏิบตัิ เป็นการตรวจสอบระดบัความสามารถในการปฏิบตัิหรือทกัษะของ

ผูเ้รียน โดยมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความสามารถดงักล่าวในรูปแบบของการกระท าจริงให้ออกเป็น
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ผลงาน เช่น วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เป็นต้น การวดัในแบบน้ีจึงต้องใช้ข้อสอบทาง
ภาคปฏิบตัิ (Performance Test ) 
               2. การวดัดา้นเน้ือหา เป็นกรตรวจสอบความสามารถเก่ียวกบัเน้ือหาวชิาซ่ึงเป็นประสบการณ์
การเรียนรู้ของผูเ้รียน รวมถึงพฤติกรมความสามรถในดา้นต่างๆ สามารถวดัไดโ้ดยใช ้“ขอ้สอบวดั
ผลสมัฤทธ์ิ” (Achievement Test ) 
              บุญชม ศรีสะอาด ไดก้ล่าวถึงเคร่ืองมือที่ใชว้ดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หรือเรียกวา่ 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงหมายถึง แบบทดสอบที่ใชว้ดัความรู้ ความสามารถของ
บุคคลในดา้นวชิาการ ซ่ึงเป็นผลที่ไดจ้ากการเรียนรู้ในเน้ือหาสาระ และจุดประสงคร์ายวิชา หรือ
เน้ือหารายละเอียดที่สอบนั้น 

กล่าวโดยสรุป ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ทกัษะทางดา้นวิชาการและความ 
สามารถของตวัผูเ้รียนที่เกิดจากการเรียนรู้ ซ่ึงสามารถวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยแบบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงสามารถวดัได ้ดา้น คือ วดัดา้นการปฏิบติั และ ดา้นเน้ือหา ผลจากการวดั
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนนั้น ท าให้สามารถจ าแนกความสามารถของผูเ้รียนออกเป็นระดบัต่างๆ ตาม
ระดบัความรู้ เช่น ดีมาก ดี ปานกลาง อ่อน เป็นตน้ โดยทัว่ไปมกัแสดงผลในรูปเกรดเฉล่ีย ในแต่ละปี
การศึกษา 

ส่ิงที่ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจในการเรียนมากยิง่ขึ้นคือส่ือที่ใชป้ระกอบการเรียน
การสอน รวมทั้งเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพือ่ใชป้ระกอบการเรียน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงที่ช่วยเสริมให้
ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้น ดงัค  ากล่าวของ จริยา  เหนียนเฉลย ไดใ้ห้ความหมายของส่ือ
การสอนไวว้่า หมายถึง การน าส่ือมาใช้ในการเรียนการสอนโดยตรง ซ่ึงหมายถึง การน าวสัดุ 
เคร่ืองมือและวิธีการมาเป็นสะพานเช่ือมโยงความรู้ ได้ผลตรงจุดมุ่งหมาย และนักเทคโนโลย ี
การศึกษาไดจ้  าแนกประเภทของส่ือในลกัษณะของวสัดุและเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

1. ส่ือวสัดุ ( Soft ware ) ไดแ้ก่ แผ่นโปร่งใส สไลด์ ฟิล์มภาพยนตร์ ฟิล์มสตริป แผ่นเสียง 
มว้นเทป แผน่ขอ้มูล เป็นตน้ 

2. ส่ืออุปกรณ์ ( Hard ware ) ไดแ้ก่ พวกเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ เคร่ืองฉายขา้มศีรษะ เคร่ืองฉาย
สไลด ์เคร่ืองฉายฟิลม์สตริป เคร่ืองฉายภาพยนตร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายวีดีทศัน์ เป็นตน้ จะ
เห็นวา่เคร่ืองมืออุปกรณ์เป็นส่ือการสอนที่ส าคญัที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น แต่ครูผูส้อนจะตอ้งเลือกมาใชไ้ด ้

ประสิทธิผลของการเรียนการสอนสามารถเพิม่ใหม้ากขึ้นได ้โดยผา่นการใชอุ้ปกรณ์การสอน
ทุกอย่างถูกตอ้ง อุปกรณ์เหล่าน้ีได้แก่ ส่ิงพิมพ ์เคร่ืองเสียง โสตทศันูปกรณ์ การสาธิต ทรัพยากร
ชุมชน และอุปกรณ์การเรียนดว้ยตนเอง อุปกรณ์เหล่าน้ีช่วยส่งเสริมการส่ือความหมายที่มีความหมาย  

อุปกรณ์การสอนไม่สามารถสอนไดด้ว้ยตวัมนัเอง มนัตอ้งการครูที่มีความช านาญเพือ่ท  าใหมี้ 
ประสิทธิผล เพือ่ใหไ้ดป้ระโยชน์มากที่สุดจากอุปกรณ์การสอน ครูตอ้งพจิารณาในเร่ืองต่อไปน้ี 
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1. การเลือกอุปกรณ์ 
2. การเตรียมชั้นเรียนเพือ่ประสบการณ์ทางโสตทศันูปกรณ์ 
3. ช้ีแนะชั้นเรียนใหผ้า่นการเรียน และ 
4. ติดตามประสบการณ์ภายหลงัการเรียนไปแลว้ 
เคร่ืองมืออุปกรณ์เป็นส่ือการสอนที่ส าคญัมากที่จะช่วยให้การเรียนรู้ง่ายขึ้น ประหยดัเวลา 

ช่วยถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดเห็นระหวา่งครูและนักเรียน สร้างความเขา้ใจในเร่ืองที่สอนไดอ้ยา่ง
เร็วและจ าไดอ้ยา่งถาวร นั้นหมายถึงการลืมยาก นกัเรียนสามารถน าไปใชแ้สดงความคิดเห็น อภิปราย
ในสงัคมแห่งการเรียนรู้ใหม่ไดม้ากขึ้น และสอดคลอ้งกบันกัการศึกษาที่ศึกษาไวว้า่ เคร่ืองมืออุปกรณ์
เป็นปัจจยัที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ส าคญัอีกประการหน่ึง ลักษณะของพฤติกรรมเฉพาะตวั 
ไดแ้ก่ การตอบสนอง เคร่ืองมืออุปกรณ์จากที่กล่าวมาทั้งหมดขา้งตน้สามารถ สรุปไดว้่าปัจจยัที่มีต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พอสรุปไดด้งัน้ี 

1. ปัจจยัทางด้านผูเ้รียน ประกอบด้วย ความพร้อมของผูเ้รียน ความเขา้ใจในวิชาที่เรียน 
ค่านิยม และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

2. ปัจจยัทางดา้นผูส้อน ประกอบดว้ย คุณภาพการสอน การพฒันาความรู้ และแรงเสริมของ
ผูส้อน 

3. ปัจจยัทางดา้นสถานศึกษา ประกอบดว้ย สภาพหอ้งเรียน เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ 
 

2.3.5 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
         แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ (Achievement Motive) หมายถึง ความตอ้งการที่จะท าส่ิงต่างๆ ให้

ส าเร็จลุล่วง เราจะสังเกตเห็นว่านักศึกษาที่รู้จกับางคนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง บางคนมีแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธ์ิต ่า ความแตกต่างของบุคคลทั้งสองพวกน้ีดูไดจ้ากการปฏิบติัตามหนา้ที่ที่ไดรั้บมอบหมาย 

ลักษณะของผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง 
1. เป็นผูมี้ความมานะบากบัน่ พยายามที่จะเอาชนะความลม้เหลวต่าง ๆ พยายามที่จะไปใหถึ้ง 

จุดหมายปลายทาง 
2. มีแผนการท างานที่ชดัเจน 
3. เป็นผูต้ ั้งระดบัความคาดหวงัไวสู้ง 
ลักษณะของผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า 
1. เป็นผูท้ี่ท  างานแบบไม่มีเป้าหมาย หรือ 
2. ตั้งเป้าหมายไปในวิถีทางที่จะหลีกเล่ียงความล้มเหลว อาจจะตั้งเป้าหมายง่ายหรือยาก

เกินไป ตั้งเป้าหมายไวง่้าย ๆ เพื่อป้องกันไม่ให้ผิดหวงั ส่วนพวกที่ตั้งไวย้ากเกินไปนั้น เพราะรู้ว่า
อาจจะตอ้งลม้เหลวอีก แต่ลม้เหลวเพราะการท างานยาก รักษาหนา้ตวัเองไดดี้กวา่ 

3. ตั้งระดบัความคาดหวงัไวต้  ่า  
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ความต้องการของพ่อแม่  มีอิทธิพลต่อเด็กตั้ งแต่เร่ิมแรกของชีวิตในบรรยากาศของ 
“ความสมัพนัธร์ะหวา่งบิดา มารดา และบุตร” ซ่ึงประกอบดว้ยความรัก การควบคุม การขู่บงัคบั ความ
คงเส้นคงวาในทางอารมณ์ของพ่อ – แม่ การที่เด็กเคยประสบความส าเร็จและความผิดหวงัจากการ
ไดรั้บรางวลัและลงโทษเหล่าน้ี จะก่อใหเ้กิดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 

จากผลการวิจัย พบว่า พ่อแม่ของเด็กที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะมีอิทธิพลท าให้เด็ก
กลายเป็นคนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงตามไปดว้ย ทั้งน้ีเน่ืองจากพ่อแม่ให้ความสนใจและยุง่เก่ียวกบั
การกระท าของเด็กมาตั้งแต่เล็ก ๆ แสดงความรักใคร่เอาใจใส่ ตั้งมาตรฐานการกระท าเอาไว ้มีการ
กระตุน้แนะน าให้ก าลงัใจมากกว่าเด็กที่พ่อแม่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่า ฉะนั้น การตั้งมาตรฐานการ
กระท าจะไดรั้บอิทธิพลมาจากพอ่แม่ พอ่แม่ของเด็กที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะท าให้เด็กมีลกัษณะ
ชอบแข่งขัน ชอบเข้าร่วมกิจกรรม มีความพอใจในการแก้ปัญหาต่าง ๆ มีลักษณะต่อสู้ และมี
ความสามารถคนที่จะประสบความส าเร็จในอนาคตต่อไปนั้น คือคนที่สามารถตั้งจุดมุ่งหมายในชีวิต
ไดแ้ละในการที่คนจะพฒันาต่อไปดว้ยดีนั้น จะตอ้งมีลกัษณะดงัน้ี 

1. มีวฒิุภาวะ หมายถึง คนที่สามารถเลือกเป้าหมายในชีวติของตนเองได้ 
2. มีสุขภาพจิตดี หมายถึง การที่พยายามหลีกเล่ียงจากความวติกกงัวล 
เป็นความรับผิดชอบของครูแต่ละคนที่จะเป็นผู ้ช่วยแนะน าช้ีช่องทางให้เด็กรู้จักการ

ตั้งเป้าหมายในชีวติในสภาพที่เป็นจริง มิใช่เพอ้ฝันและพยายามเปล่ียนความกลวัความผิดหวงัให้กลา้
เผชิญความจริงใหเ้ห็นวา่เป็นส่วนหน่ึงที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ เป็นหน้าที่ของครูที่จะตอ้งสังเกตเด็ก
อยา่งใกล้ชิดว่ามีลักษณะอยา่งไร เพื่อจะช่วยช้ีช่องทางให้เด็กรู้จกัการวางเป้าหมาย และช่วยให้เด็ก
กลายเป็นผูท้ี่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูง พากเพยีรที่จะเอาชนะงานที่ยาก ๆ 

วธีิหน่ึงที่ครูจะสามารถช่วยเด็กที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิต ่าให้ดีขึ้น คือการกระตุน้ให้ก าลงัใจ
ให้เด็กรู้สึกว่าจะสามารถท างานนั้น ๆ ได้ ให้งานที่คิดว่าจะสามารถท าไดส้ าเร็จภายในระยะเวลาที่
ก  าหนดให้ อยา่ให้รู้สึกว่าโดนบีบคั้น กดดนั เพราะถา้เป็นเช่นนั้นจะมีแนวโน้มที่จะหลีกเล่ียงเพราะ
กลวัความลม้เหลว หมดแรงจูงใจที่จะท า เพราะรู้วา่ท  าไปแลว้ก็ไม่ส าเร็จในการให้งานท าทุกคร้ัง การ
ใหรู้้ผลของการท างานโดยการใหข้อ้สงัเกต จะเป็นแรงจูงใจในการท างานเป็นอยา่งดี การให้เด็กทราบ
ผลการท างานของตนในลกัษณะการให้ขอ้คิดเห็น จะช่วยให้เกิดความสนใจ ตั้งใจและช่วยตดัสินใจ
ไดว้า่การกระท านั้น ๆ ใหผ้ลดีขึ้นกวา่เดิมหรือไม่ดีกวา่เดิม ช่วยใหรู้้วา่คราวต่อไป จะท าอยา่งไร 

ทฤษฎีของแมลเคลแลนด์ ได้เน้นแรงจูงใจทางสังคม 3 ประเภทคือ 
1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement Motive) ซ่ึงก็คือความปรารถนาที่จะกระท าส่ิงหน่ึง

ลุล่วงไปดว้ยดีโดยพยายามแข่งขนักบัมาตรฐานอนัดีเลิศ มีความสบายใจเม่ือประสบผลส าเร็จและมี
ความวติกกงัวลเม่ือลม้เหลว 
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2. แรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ ์(Affiliation Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่เป็นที่ยอมรับของผูอ่ื้น 
ตอ้งการเป็นที่นิยมชมชอบหรือรักใคร่ชอบพอของคนอ่ืน ส่ิงเหล่าน้ีเป็นแรงจูงใจที่จะท าให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมเพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงการยอมรับจากผูอ่ื้น 

3. แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (Power Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะไดม้าซ่ึงอิทธิพลที่
เหนือกว่าคนอ่ืน ๆ ในสังคม ท าให้บุคคลแสวงหาอ านาจเพราะจะเกิดความรู้สึกว่าการท าอะไรได้
เหนือคนอ่ืนเป็นความภาคภูมิใจ ผูมี้แรงจูงใจใฝ่อ านาจสูงจะเป็นผูท้ี่พยายามและควบคุมส่ิงต่าง ๆ 
เพือ่ใหต้นเองบรรลุความตอ้งการที่จะมีอิทธิพลเหนือกวา่บุคคลอ่ืน 

ลักษณะผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
พชัรีย ์ สิมพรักษ ์กล่าววา่ ลกัษณะผูท้ี่มีแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิสูงมกัมีพฤติกรรม ดงัน้ี 
1. มีความทะเยอทะยาน 
2. มีความรับผดิชอบ ขยนั อดทน และตั้งใจท างาน 
3. วางแผนและจดัระบบในการท างานดี 
4. กลา้เส่ียง 
5. พฒันาความรู้ความสามารถของตนเองเสมอ 
ปรียาภรณ์ เพญ็สุขใจ ศึกษาแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิทางการเรียนกรณีศึกษาจากนกัศึกษาปริญญาตรี

หลกัสูตรภาคพิเศษ สถาบนัราชสวนสุนันทา พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เม่ือเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน พบความแตกต่าง
อยา่งมีนัยส าคญั ที่เป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพาะบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง จะมีพฤติกรรมที่มีความ
ตอ้งการที่จะได้รับผลส าเร็จในการเรียน การท างาน มีความมานะพยายาม ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคที่
ขดัขวาง พยายามหาวธีิการต่าง ๆ เพือ่แกปั้ญหา เพือ่น าตนเองไปสู่ความส าเร็จ 

วมิลรัตน์ คลา้ยเนียม ศึกษารูปแบบของผลการเรียนโปรแกรมวชิาบริหารธุรกิจในวิทยาลยัครู
นครสวรรค ์เสนอรูปแบบของระบบสาเหตุของผลการเรียนโดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเกณฑ์
พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเส้นทาง
(Path Coefficient) เท่ากบั 0.19  

จากการศึกษาผลการวจิยัขา้งตน้สรุปไดว้า่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ หมายถึง ความปรารถนาของ
บุคคลที่จะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี แมจ้ะตอ้งพบกับอุปสรรคก็มีความพยายาม
และอดทนจนท าให้เท่าเทียมกบัมาตรฐานที่ตนเองตั้งใจไว ้ซ่ึงเป็นปัจจยัหน่ึงที่มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
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2.4 ความคงทนในการเรียนรู้ 
 ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของความคงทนในการเรียนรู้ ( Retention ) ไวด้งัน้ีคือ 
 กาเย่ ( Gagne,1974 ) ได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้และความจ ามาสัมพนัธ์กัน ได้อธิบาย
ขั้นตอนของกระบวนการเรียนและการจ า  ดงัน้ี 

1) ขั้นสร้างความเขา้ใจ เป็นขั้นที่ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจสถานการณ์ที่เป็นส่ิงเร้า 
2) ขั้นเรียนรู้ ขั้นน้ีจะมีการเปล่ียนแปลงเกิดเป็นความสามารถอยา่งใหม่ขึ้น 
3) ขั้นเก็บไวใ้นความจ า คือการน าเอาส่ิงที่เรียนรู้ไปเก็บไวใ้นส่วนของความจ า 
4) ขั้นการร้ือฟ้ืน คือ การน าเอาส่ิงที่เรียนแล้วและเก็บไวน้ั้น น าออกมาใชใ้นลักษณะของ

การกระท าที่สงัเกตได ้
ชยัพร  วชิชาวธุ  (2525) กล่าววา่ การศึกษาทบทวนส่ิงที่จ  าไดอ้ยูแ่ลว้ซ ้ าอีกจะช่วยให ้

ความจ าถาวรมากขึ้น  และถา้ไดท้บทวนอยูเ่สมอแลว้ ช่วงระยะเวลาที่มีความจ าสั้นจะฝังตวักลายเป็น
ความจ าระยะยาว หรือความคงทนในการจ าประมาณ 28 วนั หลงัจากที่ไดผ้า่นการเรียนรู้จะเร่ิมคงที่ 

เดโช  สวนานน์ ( 2519) กล่าววา่ การเรียนรู้และการจ ามีความสมัพนัธก์นัอยา่งใกลชิ้ด 
กล่าวคือ การศึกษาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งไรบา้ง    การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเกิดขึ้นหรือยงั ถา้
ประเมินทนัทีที่มีผูเ้รียนท าในส่ิงนั้น ผลที่ไดน้ั้นเป็นการเรียน แต่ถา้ใหเ้วลาผอ่นหลายชัว่โมง หลายวนั 
หลายสัปดาห์ แล้วจึงมีการประเมิน การเปล่ียนแปลงที่ได้ก็จะเป็นผลของการเรียนรู้และการจ า 
ความจ าของเราแสดงออกไดห้ลายวธีิดว้ยกนั เช่น 

1) การระลึกได ้( Recall ) หมายถึง การนึกถึงส่ิงที่เคยเรียนรู้มาก่อน หรือนึกถึงส่ิงที่เคย 
ประสบมาก่อน เป็นตน้วา่ ในการเรียนรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึง เม่ือเรียนรู้ไดแ้ลว้ก็พกัไประยะหน่ึง กลบัมานึก
ดูวา่ส่ิงที่เรียนรู้นั้นมีอะไรบา้ง 
             2) การจ าได ้( Recognition ) หมายถึง การแสดงว่าไดเ้คยรู้จกักนัหรือคุน้เคยกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง
มาก่อนหรือไม่ ซ่ึงเราจะแสดงให้เห็นไดก้็ต่อเม่ือส่ิงนั้นปรากฏอยูต่่อหน้าเราอีกคร้ังหน่ึง เป็นตน้ว่า 
เม่ือเราพบใครคนใดคนหน่ึง เราอาจจะกล่าวทกัทายผูน้ั้น “ จ  าผมไดว้า่เราเคยพบกนัมาก่อน แต่นึกไม่
ออกวา่ที่ไหน”  ในเร่ืองของการจ าไดน้ี้ บางคร้ังเราก็จ  าผดิพลาดไดเ้หมือนกนั เช่น การทกัคนผิด การ
จ ารูปภาพวา่เป็นสถานที่ที่เราเคยผา่นมาก่อน เป็นตน้ 

3) การเรียนใหม่  ( Relearning ) หมายถึง การที่เราสามารถเรียนรู้ส่ิงที่เคยเรียนมาก่อนได้
รวดเร็วขึ้นกวา่เดิม เป็นตน้วา่ หากเราจ าบทอาขยานไดแ้ลว้ อีกหลายๆปีต่อมา เราท่องบทอาขยานนั้น
ใหม่อีก ระยะเวลาที่เราใชท้่องบทอาขยานนั้นจะลดลงกว่าที่ใชค้ราวแรกมากที่เดียวลักษณะเช่นน้ี
แสดงถึงความจ าเหมือนกนั 

ปราสาท    อิศรปรีดา ( 2523 ) ไดศึ้กษาวา่ การลืมเก่ียวขอ้งกบัเวลาที่ผา่นไปอยา่งไร  
เกิดขึ้นเร็วหรือชา้ มากหรือนอ้ย เป็นสดัส่วนกบัเวลาอยา่งไร และกล่าวถึงความคงทนในการเรียนรู้ว่า 
หมายถึง ผลจากการเปล่ียนพฤติกรรมหรือการเรียนรู้ให้คงทนอยู่ต่อไป  ตวัอย่างการศึกษา เช่น 
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ภายใน 6 วนั ความจ าที่เหลืออยู่ คือ 25 เปอร์เซ็นต์  และภายใน 30 วนั ความจ าที่เหลืออยู่ 21 
เปอร์เซ็นต ์
 กล่าวโดยสรุปว่า ความคงทนในการเรียน หมายถึง การคงไวซ่ึ้งความจ าได้ที่เกิดจากการ
เรียนรู้ และสามารถที่จะระลึกไดเ้ม่ือเวลาไดผ้่านไประยะเวลาหน่ึงแลว้ โดยการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 

2.5  การเขยีนรายงานผลการพฒันาส่ือ นวตักรรมทางการศึกษา  
              ได้มีผู ้ให้ความหมายของการเขียนรายงานผลการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมทางการศึกษา          
ไวด้งัน้ีคือ 
              บุปผา    สุดสวสัด์ิ ( 2524 : 64 ) กล่าวว่ารายงาน   หมายถึง การศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัเร่ืองใด
เร่ืองหน่ึง เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่ถูกตอ้ง แล้วน าขอ้มูลนั้นมาเรียบเรียงใหม่อย่างมีระเบียบแบบแผน มี
เน้ือหาต่อเน่ืองและสมบูรณ์ ถือเป็นการประเมินผลดว้ย                
               มณนิภา  ชุติบุตร  ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า  หมายถึง ส่ือหรือนวตักรรมทางการศึกษาที่สร้าง
หรือพฒันาขึ้นเพือ่ใชใ้นการปฏิบติังาน ไม่วา่จะเป็นเอกสาร หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ หรือส่ิงประดิษฐ์
ต่างๆ เม่ือด าเนินการและไดน้ าไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน ถ้าตอ้งการจะส่งเป็นผลงานทาง
วชิาการ เพือ่เล่ือนวทิยฐานะจ าเป็นอยา่งยิง่ที่จะตอ้งเขียนรายงานเพื่อเผยแพร่ให้ผูอ่ื้นไดรั้บทราบและ
น าไปใชป้ระโยชน์ และรายงานที่จดัท  าควรแสดงให้เห็นแนวคิดตั้งแต่เร่ิมด าเนินการ จนกระทัง่เสร็จ
ส้ินและแสดงใหเ้ห็นวา่ส่ิงที่จดัท  าควรมีประสิทธิภาพ การเขียนรายงานผลการพฒันาส่ือ นวตักรรม มี
ลกัษณะไม่แตกต่างจากการเขียนรายงานการวิจยั แต่จะลดความเขม้ขน้ของการคน้ควา้ผลงานวิจยัที่
เก่ียวขอ้งและความเขม้ขน้ทางสถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
              การเขียนรายงานควรมีลกัษณะที่ส าคญั 4 ประการ คือ 
              1.มีความตรง  คือในรายงานควรกล่าวชดัเจนถึงปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ข วตัถุประสงค ์วิธีการ
ที่จะบรรลุวตัถุประสงคแ์ละผลการบรรลุวตัถุประสงค ์
              2.มีความชดัเจน คือการเขียนตอ้งใชภ้าษาที่ส่ือความหมาย 
              3. มีความสมบูรณ์ คือมีขอ้มูลครบถว้นตั้งแต่เร่ิมวเิคราะห์ปัญหาจนถึงผลการแกปั้ญหา 
              4. มีความถูกตอ้งตามความเป็นจริง คือขอ้มูลจะตอ้งเช่ือถือได ้และการน าเสนอขอ้มูลตอ้ง
เป็นผลที่ไดจ้ากการวเิคราะห์จริงๆและมีความถูกตอ้ง 
             วาณี   ฐาปนวงศศ์านติ ( 2539 : 98 ) กล่าววา่ รายงาน หมายถึง กิจกรรมในการศึกษาที่นับเป็น
การประเมินผล การศึกษาส่วนหน่ึงมีหลายแบบ เช่น การทดลอง  การส ารวจ หรือวธีิการอ่ืนๆที่ผูส้อน
จะก าหนดให้นักศึกษาท า อาจเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ทั้งน้ีแล้วแต่ลักษณะวิชา และผลของ
รายงานตามแบบที่สถาบนันั้นก าหนด 
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             กล่าวโดยสรุปว่า การเขียนรายงานผลการพฒันาส่ือ นวตักรรมทางการศึกษา  หมายถึง 
เร่ืองราวที่ไดศึ้กษาคน้ควา้หาขอ้มูล เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งถูกตอ้ง สมบูรณ์แลว้น าขอ้มูลนั้น
มาเรียบเรียงใหม่อยา่งมีระเบียบแบบแผน จากนั้นจึงเขียนหรือพมิพข์ึ้นตามแบบแผนที่นิยมเป็นสากล                

2.6  ความพงึพอใจต่อการเรียนการสอน  
               2.6.1 ความหมายของความพึงพอใจ นักการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้ความหมายของความพึง
พอใจ วา่เป็นปัจจยัหน่ึงที่มนุษยท์ุกคนปรารถนา เม่ือคนเราเกิดความพอใจแลว้ ยอ่มท าให้มีความรู้สึก
ที่ดีต่อส่ิงนั้น และ จะส่งผลต่อความส าเร็จของานที่ท  า ท  าใหง้านที่ท  าบรรลุเป้าหมายที่วางไวไ้ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ มีผูใ้หค้  านิยาม และ สรุปเก่ียวกบัความพงึพอใจไว ้ดงัเช่น  
 มณี โพธิเสน (2543 : 12) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกยนิดี เจตคติ ของบุคคล
เม่ือไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการของตนเองอยา่งดีหรือสมบูรณ์ที่สุด  
  นิธิมา คงสวสัด์ิ (2544 : 11) กล่าววา่ ความพงึพอใจ หมายถึง ผลของความสนใจ เอาใจใส่ใน
เร่ืองนั้น ๆ ความรู้สึกในทางที่ดี มีความสุข มีความชอบ มีความพอใจของบุคคล ที่มีต่อ ปัจจยัต่าง ๆ ที่
มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการท างานหรือการเรียน ซ่ึงความรู้สึก มีแรงจูงใจของเขาเหล่านั้น ได้รับการ
ตอบสนอง ท าให้การปฏิบตัิงาน หรือ การเรียนเกิดความรู้สึกตั้งใจ และ สามารถปฏิบตัิ ให้บรรลุ
เป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 อรอนงค ์ ค  าปลอ้ง  (2549 : 28)  ไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจว่า เป็นเร่ืองที่เก่ียวขอ้ง
กบัอารมณ์ อนัเป็นผลเน่ืองมาจากส่ิงเร้า  ท  าให้แสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะของความชอบ  
ความพอใจที่จะเลือกที่จะปฏิบติั  ดงันั้น ในการจดัการเรียนการสอน การท าให้ผูเ้รียนเกิดความพึง
พอใจในการเรียนการสอนจึงนบัวา่เป็นส่ิงส าคญัที่จะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ยิง่ขึ้น 
  นงลกัษณ์ วานิช (2545 : 8) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่ดีของบุคคล ต่อส่ิง
หน่ึงส่ิงใด ซ่ึงเป็นความรู้สึกที่ดีที่เกิดจากการตอบสนองทั้งทางร่างกายและจิตใจ จนท าให้เกิด ความ
พงึพอใจ  
 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกที่ดีของบุคคลที่มีสภาพที่เป็นอยู่ในขณะที่ มี
ปฏิสัมพนัธ์ต่อส่ิงนั้นๆ ท าให้เกิดความรู้สึกที่ดี มีความสุข มีความชอบ ซ่ึงความรู้สึกเช่นน้ีจะท าให ้
เกิดแรงจูงใจ   ตั้งใจท างาน   หรือการเรียนสามารถปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น
หากนักเรียนพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแลว้ เช่ือไดว้่า จะเกิดความรู้สึกที่ดีต่อ
ครูผูส้อน ท าใหเ้กิดแรงจูงใจใฝ่รู้ ใฝ่เรียนในวชิานั้น ๆ ไดด้ว้ยดี  
              2.6.2 แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัความพงึพอใจ 

         เฮอร์เบอร์ก และคณะ ( Herberg  etal ,1959 ) ไดศ้ึกษาคน้ควา้ทฤษฏีที่เป็นมูลเหตุที่ท  า
ใหเ้กิดความพงึพอใจ เรียกวา่ The  Motivation  Hygiene  Theory ทฤษฏีน้ีไดก้ล่าวถึงปัจจยัที่ท  าให้เกิด
ความพงึพอใจในการท างานมี 2 ปัจจยั คือ ปัจจยักระตุน้ ( Motivation  Factors ) เป็นปัจจยัที่เก่ียวกบั
งาน ซ่ึงมีผลก่อใหเ้กิดความพงึพอใจในการท างาน เช่น ความส าเร็จของงาน การไดรั้บการยอมรับนับ



28 
 

ถือ ลกัษณะของงาน  ความรับผดิชอบ ความกา้วหน้าในต าแหน่งการงาน และปัจจยัค  ้าจุน ( Hygiene  
Factors ) เป็นปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มในการท างานและมีหน้าที่ให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ
ในการท างาน เช่น เงินเดือน  โอกาสที่จะกา้วหนา้ในอนาคต สถานะอาชีพ  สภาพการท างาน เป็นตน้ 

สมยศ   นาวกีาร ( 2541 ) กล่าวว่า ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ความพึงพอใจ
เป็นส าคัญที่จะกระตุ ้นให้ผูเ้รียนท างานที่ได้รับมอบหมายหรือต้องการปฏิบัติให้บรรลุผลตาม
วตัถุประสงค ์ ครูผูส้อนซ่ึงในสภาพปัจจุบนัเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวก หรือให้ค  าแนะน าปรึกษา
จึงตอ้งค านึงถึงความพอใจในการเรียนรู้  การท าให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้ หรือการ
ปฏิบัติงานมีแนวคิดพื้นฐานที่ต่างกัน 2 ลักษณะ คือ ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติงาน การ
ตอบสนองความต้องการผู ้ปฏิบัติงานจนเกิดความพึงพอใจ จะท าให้เกิดแรงจูงใจในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานที่สูงกว่าผูไ้ม่ไดรั้บการตอบสนอง  ผลการปฏิบติังานน าไปสู่ความพึงพอใจ
ความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจและผลการปฏิบติังานจะถูกเช่ือมโยงดว้ยปัจจยัอ่ืนๆ ผลการ
ปฏิบัติงานที่ ดี  จะน าไปสู่ผลตอบแทนที่ เหมาะสม ซ่ึงในที่ สุดการตอบสนองความพึงพอใจ
ความสมัพนัธร์ะหวา่งความพงึพอใจและผลการปฏิบติังานยอ่มไดรั้บการตอบสนองในรูปของรางวลั
หรือผลตอบแทน ซ่ึงแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายใน ( Intrinsic  Rewards ) และผลตอบแทน
ภายนอก ( Extrinsic  Rewards )  โดยผ่านการรับรู้เก่ียวกบัความยติุธรรมของผลตอบแทน ซ่ึงเป็นตวั
บ่งช้ีปริมาณของผลตอบแทนที่ผูป้ฏิบติังานไดรั้บคือ ความพงึพอใจ 

สรุปไดว้า่ ความพงึพอใจต่อการเรียนการสอน หมายถึง ระดบัความพึงพอใจต่อการจดัการ
เรียนรู้ของนักเรียน ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อน ซ่ึงเป็นความรู้สึกพึงพอใจต่อการปฏิบตัิ
ของผูเ้รียนในระหวา่งการเรียนการสอน  การปฏิบติัของครูผูส้อน และสภาพบรรยากาศโดยทัว่ไปของ
การเรียนการสอน เป็นเจตคติในทางบวกของบุคคลที่มีต่องานหรือกิจกรรมที่เขาท าขึ้น ซ่ึงเป็นผลให้
บุคคลเกิดความรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ที่จะท างาน มีขวญัและก าลงัใจในการท างาน 
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2.7  การเขยีนภาพฉาย   
                 ภาพฉาย หมายถึง ภาพทีแ่สดงขอ้มูลของวตัถุที่เป็นช้ินงานจริงหรือภาพสามมิติใหเ้ป็นภาพ
สองมิติที่ท  าใหผู้อ่้านแบบเขา้ใจถึงขนาดและรูปร่างที่แทจ้ริงของช้ินงาน โดยใชว้ธีิการฉายภาพแบบ 
Parallel ซ่ึงมีองคป์ระกอบของการฉายภาพนั้นประกอบไปดว้ยแนวการมอง (Line of Sight) และฉาก
รับภาพ (Plane of Projection) โดยฉากรับภาพนั้นก็คือฉากที่สมมติขึ้น ภาพที่เกิดบนฉากรับภาพเกิด
จากการลากเสน้ต่อจุดที่แนวการมองวตัถุทะลุผา่นฉากรับภาพ   ดงัแสดงในรูปที่ 2.1 
 

 
 

รูปที่ 2.1 แสดงลกัษณะการเกิดภาพฉาย 
ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

 

                    ช้ินงานจริงหรือภาพสามมิติจะประกอบไปดว้ยขอ้มูลหลกั ๆ 3 ขอ้มูล คือ ความกวา้ง 
ความลึก และความสูง  ถา้มองช้ินงานในทิศทางตามผูม้อง จะเห็นภาพที่แสดงขอ้มูลจากการมองน้ี
ประกอบดว้ยความกวา้งและความสูงเท่านั้นไม่มีขอ้มูลของความลึก และเพื่อให้ไดข้อ้มูลของช้ินงาน
สามมิติที่ครบถว้น ผูม้องอาจกม้ลงมองช้ินงานจากดา้นบน จะไดข้อ้มูลของความลึกเพิ่มขึ้น ดงัแสดง
ในรูปที่ 2.2  2.3  และรูปที่ 2.4 
 

                                                             

รูปที่ 2.2  แสดงลกัษณะรายละเอียดของภาพสามมิติ 
ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 
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รูปที่ 2.3 แสดงลกัษณะรายละเอียดของภาพสามมิติ 
ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

 
 

 
 

รูปที่ 2.4  แสดงลกัษณะภาพจากการมองภาพหลายมุม 
ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

 
 

  2.7.1 ชนิดของภาพฉาย  (Type  of  Orthographic  Projection) 
             ในงานเขียนแบบภาพฉายไม่นิยมเขียนภาพฉายทั้ง  6  ดา้น  ซ่ึงเป็นการเสียเวลาในการเขียน
แบบ  ฉะนั้นจึงเขียนแบบภาพฉายเฉพาะดา้นที่จ  าเป็นเท่านั้น  คือ  ดา้นหน้า  (Front  View)  ดา้นขา้ง  
(Side  View)  และดา้นบน  ( Top  View)   ภาพฉายที่นิยมใชใ้นงานเขียนแบบ ในปัจจุบนัมีดว้ยกนั 2 
ชนิด คือ การเขียนภาพฉายมุมที่ 1 (First Angle) และการเขียนภาพฉายมุมที่ 3 (Third Angle)                
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2.7.2 วิธีการเขียนภาพฉายมุมที่ 1 (First Angle)  
 ภาพฉายมุมที่ 1 นิยมใชก้นัมากประเทศแถบยโุรปและเอเชีย  วิธีการเขียนภาพฉายมุมที่ 1 เป็น
ภาพฉายที่เกิดภาพขึ้นในต าแหน่ง Quadrant ที่ 1 ฉากรับภาพจะอยูด่า้นหลงัของช้ินงาน ท าการฉายให้
ภาพไปปรากฏบนฉาก มองเห็นภาพอยา่งไรภาพก็จะไปปรากฏบนฉากอยา่งนั้นโดยมีล าดบัการเกิด
ภาพดงัน้ี 
          ขั้นที่ 1 น าช้ินงานมาวางไวใ้น Quadrant ที่ 1 ของระบบพิกดัฉากที่แสดงเป็นสามมิติ เพิ่ม
ฉากรับภาพทางดา้นหลังของช้ินงานอีก 1 ระนาบ คือระนาบ XY โดยให้ผูม้องภาพมามองใน
แนวแกน Z จะสงัเกตไดว้า่จะมองเห็นช้ินงานก่อน ภาพจะปรากฏบนจอรับภาพดา้นหลงัของช้ินงาน
ดา้นที่มอง  ดงัแสดงในรูปที่ 2.5 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

รูปที่ 2.5  แสดงลกัษณะ Quadrant 
ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

                   ขั้นที่ 2  มองภาพตามแนวแกน Z ภาพจะปรากฏอยูบ่นฉากรับภาพดา้นหลงัของช้ินงาน     
ภาพที่ไดจ้ะเป็นภาพฉายดา้นหนา้ของช้ินงาน ดงัแสดงในรูปที่ 2.6 
 

  
 

                    
 
 
 
 
 

 รูปที่ 2.6 แสดงลกัษณะภาพฉายดา้นหนา้ 
              ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 
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                ขั้นที่ 3  มองภาพตามแนวแกน X หรือดา้นที่อยูท่างขวามือของภาพดา้นหนา้ ภาพจะปรากฏ
อยูบ่นระนาบ YZ ดา้นหลงัของช้ินงาน ภาพที่ไดจ้ะเป็นภาพที่อยูด่า้นขา้งของช้ินงาน ดงัแสดงในรูปที่ 
2.7 
 

  
    

    รูปที่ 2.7  แสดงลกัษณะภาพฉายดา้นขา้ง 
   ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

 
                   ขั้นที่ 4  มองภาพตามแนวแกน Y หรือดา้นบนของช้ินงาน ภาพจะปรากฏอยูบ่นระนาบ 
XZ ดา้นล่างของช้ินงาน ภาพที่ไดจ้ะเป็นภาพฉายดา้นบนของช้ินงาน ดงัแสดงในรูปที่ 2.8 

 
      

   รูปที่ 2.8 แสดงลกัษณะภาพฉายดา้นบน    
ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

 

               ขั้นที่ 5 เม่ือน าช้ินงานออก และหมุนฉากรับภาพไปตามทิศทางของลูกศรโดยให้ดา้นหน้า
เป็นภาพหลกั ใหฉ้ากรับภาพอยูใ่นแนวระนาบ ดงัแสดงในรูปที่ 2.9 
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              รูปที่ 2.9 แสดงลกัษณะการหมุนระนาบ 
           ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

 

 ขั้นที่ 6 น าระนาบที่คล่ีออกหมดแลว้น้ีวางบนโต๊ะในแนวระนาบก็จะไดภ้าพฉาย
สามดา้นของวธีิการฉายภาพมุมที่1 ดงัแสดงในรูปที่  2.10 
 

  
 
 
 

 

 

     
 รูปที่ 2.10  แสดงลกัษณะภาพฉายสามดา้น 

ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 
  

  2.7.3     การเขียนภาพฉายมุมที่ 3 (Third  Angle  Projection) 
               การเขียนภาพฉายมุมที่ 3 นิยมใชก้นัมากในประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศแคนาดา   
  2.7.4    ลักษณะของภาพฉายมุมที่  3   
                เป็นภาพฉายที่เกิดภาพขึ้นในต าแหน่ง Quadrant ที่ 3 ฉากรับภาพจะอยูด่า้นหน้าของช้ินงาน 
สงัเกตไดว้า่เม่ือมองช้ินงานตามทิศทางการมองภาพดา้นหน้า ภาพดา้นขา้ง และภาพดา้นบน ภาพจะ
สะทอ้นกลบัมาปรากฏบนฉากรับภาพ โดยมีล าดบัการเกิดภาพดงัน้ี 
               ขั้นที่ 1 น าช้ินงานมาวางไวใ้น Quadrant ที่ 3 ของระบบพิกดัฉากที่แสดงเป็นสามมิติ  เพิ่ม
ฉากรับภาพทางด้านหน้าของช้ินงานอีก 1 ระนาบ คือระนาบ XY โดยให้ผูม้องภาพมามองใน
แนวแกน Z สังเกตไดว้่าเม่ือมองช้ินงานตามทิศทางการมองภาพดา้นหน้า ภาพดา้นขา้ง และภาพ
ดา้นบน ภาพจะสะทอ้นกลบัมาปรากฏบนฉากรับภาพ ดงัแสดงในรูปที่ 2.11 
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รูปที่ 2.11 แสดงลกัษณะการวางช้ินใน Quadrant 
ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

 

                 ขั้นที่ 2 มองภาพตามแนวแกน Z ภาพจะสะทอ้นกลบัมายงัฉากรับภาพดา้นหน้าของช้ินงาน 
ภาพที่ไดจ้ะเป็นภาพฉายดา้นหนา้ของช้ินงาน ดงัแสดงในรูปที่ 2.12 
 

  
 

 

             รูปที่ 2.12 แสดงลกัษณะการเกิดภาพฉายดา้นหนา้ 
                    ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

 

            ขั้นที่ 3 มองภาพตามแนวแกน X หรือดา้นที่อยูท่างขวามือของภาพด้านหน้า  ภาพจะ
สะทอ้นกลับมายงัระนาบ YZ ด้านหน้าของช้ินงาน ภาพที่ไดจ้ะเป็นภาพฉายด้านขา้งของช้ินงาน      
ดงัแสดงในรูปที่ 2.13 
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รูปที่ 2.13 แสดงลกัษณะการเกิดภาพฉายดา้นขา้ง 
ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

 

                 ขั้นที่ 4  มองภาพตามแนวแกน Y หรือดา้นดา้นบนของช้ินงาน ภาพจะสะทอ้นกลบัมายงั
ระนาบ XZ ดา้นบนของช้ินงานภาพที่ไดจ้ะเป็นภาพฉายดา้นบนของช้ินงาน ดงัแสดงในรูปที่ 2.14 

  
 

รูปที่ 2.14 แสดงลกัษณะการเกิดภาพฉายดา้นบน 
ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

 

          ขั้นที่ 5 เม่ือน าช้ินงานออก และหมุนฉากรับภาพไปตามทิศทางของลูกศรโดยให้ดา้นหน้า
เป็นภาพหลกั ใหฉ้ากรับภาพใหอ้ยูใ่นแนวระนาบ ดงัแสดงในรูปที่ 2.15 
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รูปที่ 2.15 แสดงลกัษณะการหมุนระนาบ 
   ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

 

             ขั้นที่ 6 น าระนาบที่คล่ีออกหมดแลว้น้ีวางบนโต๊ะในแนวระนาบก็จะไดภ้าพฉายสามดา้น
ของวธีิการฉายภาพมุมที่ 3 ดงัแสดงในรูปที่  2.16 
 
 

  
 

 

            รูปที่ 2.16 แสดงลกัษณะภาพฉายสามดา้น 
               ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

 
           วธีิการฉายภาพทั้ง 2 วธีิน้ีแสดงความแตกต่างระหว่างการฉายภาพ ถา้สังเกตจะเห็นว่าภาพ
ที่เขียนนั้นมีความเหมือนกนัทั้ง 3 ภาพ เพยีงแต่ต าแหน่งการวางภาพต่างกนัเท่านั้น นัน่คือในกรณีของ
วิธีการเขียนภาพฉายมุมที่ 1 เม่ือยดึภาพดา้นหน้าเป็นหลกัแลว้ภาพที่มองเห็นทางดา้นบนจะวางอยู่
ดา้นล่างของภาพดา้นหนา้ และภาพที่เห็นเม่ือมองจากดา้นขวาจะถูกวางทางดา้นซา้ยของภาพดา้นหนา้ 
ส่วนวธีิการเขียนภาพฉายมุมที่ 3 นั้นเม่ือยดึภาพดา้นหนา้เป็นหลกั ภาพที่มองจากดา้นบนจะถูกวางอยู่
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ดา้นบนของภาพดา้นหน้า เช่นเดียวกับภาพที่เห็นจากทางดา้นขวาก็จะถูกวางอยูด่้านขวาของภาพ
ดา้นหนา้ ดงัแสดงในรูปที่ 2.17 
 
 

 
 

 

รูปที่ 2.17  แสดงลกัษณะการเขียนภาพฉายมุมที่ 1 และมุมที่ 3 
             ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

 

2.7.5   หลักการเขียนภาพฉายมุมที่ 3 
           ในการเขียนภาพฉายมุมที่ 3 ผูเ้ขียนจะตอ้งศึกษาหลกัการที่ท  าให้การเขียนภาพฉายถูกตอ้งตาม
มาตรฐานท าให้ผูอ่้านแบบเขา้ใจแบบได้ง่ายขึ้น ซ่ึงผูเ้ขียนภาพฉายจะตอ้งเขา้ใจขั้นตอนการเลือก
มุมมองของช้ินงานทั้งมุมมองดา้นหนา้ ดา้นขา้ง หรือดา้นบน และขั้นตอนในการเขียนภาพฉาย มีดงัน้ี 
    1. ข้ันตอนการเลือกมุมมองของช้ินงาน เป็นขั้นตอนแรกในการเขียนภาพฉายโดยจะเร่ิมจาก
เลือกลกัษณะการวางตวัของช้ินงานที่น ามาเขียน จากนั้นให้เลือกมุมมองที่ดีที่สุดส าหรับเขียนภาพ
ด้านหน้า แล้วเลือกมุมมองด้านขา้งเคียง ซ่ึงอาจจะเป็นมุมมองด้านข้างหรือด้านบนก็ได้ ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัน้ี 
    (1) การเลือกลกัษณะการวางตวัของช้ินงาน หลกัการคือใหน้ าช้ินงานมาพจิารณาว่าธรรมชาติ
หรือการใช้งานของช้ินงานเป็นอย่างไร และที่ส าคญัเม่ือน าดา้นแต่ละด้านมาเขียนภาพฉายจะตอ้ง
แสดงขนาดและรูปร่างที่แทจ้ริงของช้ินงานออกมา  
             (2) การเลือกมุมมองดา้นหนา้ ภาพดา้นหนา้เป็นดา้นหลกัของภาพฉายและตอ้งเขียนเป็นภาพ
แรก ดงันั้นการเลือกมุมมองดา้นหนา้ถือเป็นส่ิงที่ส าคญัอยา่งยิง่  
     (3) การเลือกมุมมองภาพด้านขา้งเคียง (Adjacent View) หมายถึง เป็นการเลือกมุมมอง
ดา้นขา้งหรือดา้นบนของช้ินงาน การเลือกภาพดา้นขา้งเคียงน้ีจะส่งผลให้การเขียนภาพฉายไดย้าก
หรือง่ายขึ้น  
               2. ขั้นตอนการเขียนภาพฉาย เป็นขั้นตอนที่ตอ้งปฏิบตัิการเขียนแบบภาพฉายจริงหลงัจากที่
ไดศึ้กษาถึงรายละเอียดต่าง ๆ ในเร่ืองวิธีการมองภาพฉาย หลกัการเลือกภาพดา้นหน้า การเลือกภาพ
ดา้นขา้งและจ านวนภาพที่ตอ้งการส าหรับการเขียนภาพฉาย จะมีหลกัการเขียนดงัน้ี 
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   (1) วิเคราะห์ลกัษณะของช้ินงาน เพื่อที่จะเลือกมุมมอง เลือกมุมมองดา้นหน้า เลือกมุมมอง
ภาพดา้นขา้งเคียง ตามหลกัการที่ไดศึ้กษามา ตวัอยา่ง จะเขียนภาพฉายช้ินงาน ดงัแสดงในรูปที่ 2.18 
 
 

  
 

รูปที่ 2.18 แสดงลกัษณะตวัอยา่งช้ินงาน 
ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

 

 (2) ก าหนดจ านวนภาพฉาย ขั้นตอนน้ีผูเ้ขียนแบบตอ้งวิเคราะห์ก่อนว่าช้ินงานน้ีตอ้งการภาพ
ฉายทั้งหมดที่ภาพเพื่อให้ไดข้อ้มูลที่เก่ียวกบัรูปร่างและขนาดที่ครบถว้น จากช้ินงานตวัอยา่ง จะเอา
ด้านที่อยู่ทางด้านซ้ายมือเป็นภาพด้านหน้าและจะเขียนภาพแค่สองด้านคือด้านหน้ากับด้านบน        
ดงัแสดงในรูปที่ 2.19 
 

 
 

รูปที่ 2.19 แสดงลกัษณะทิศทางการมองภาพ 
    ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 
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 (3) ค  านวณพื้นที่และต าแหน่งส าหรับการเขียนแบบ หลังจากที่ได้มุมมองของช้ินงานและ
จ านวนภาพฉายแล้ว ต่อไปเป็นการค านวณพื้นที่และต าแหน่งของของภาพที่จะเขียน จากตวัอย่าง
ช้ินงานจะเขียนภาพฉายดา้นหนา้และดา้นบน ดงันั้นภาพดา้นหนา้จะเป็นส่ีเหล่ียมผนืผา้ขนาด  
152  45 มม. และภาพดา้นบนเป็นส่ีเหล่ียมผืนผา้ขนาด 152  64 มม. และเวน้ระยะห่างระหว่างภาพ
ไวป้ระมาณ 25–30 มม. จะไดข้นาดและต าแหน่งของภาพฉาย ดงัแสดงในรูปที่ 2.20 
 

 

                                      
   รูปที่ 2.20 แสดงลกัษณะพื้นที่และต าแหน่งของภาพฉาย 

           ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 
 

 (4) เขียนภาพฉาย เร่ิมจากลากเส้นร่างขึ้นมาก่อนเพราะสามารถแกไ้ขไดง่้ายกว่าเส้นจริงและ
เสน้ร่างน้ีจะช่วยในการก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ ในภาพฉายได ้เช่น ต  าแหน่งจุดศูนยก์ลางของส่วนโคง้
หรือวงกลม บริเวณที่มีการหกัมุมหรือเป็นร่องเล็ก ๆ เม่ือไดเ้สน้ร่างครบแลว้จึงลงเส้นจริง การลงเส้น
จริงนั้นควรเขียนวงกลมหรือส่วนโคง้ก่อนหากมีพวกน้ีเพราะเม่ือลากเสน้ตรงจากปลายส่วนโคง้ไปยงั
ปลายส่วนโคง้อาจขยบัเสน้ตรงไดนิ้ดหน่อย จากนั้นจึงเขียนเสน้จริงทั้งหมด ดงัแสดงในรูปที่ 2.21 
 

 
 
 

รูปที่ 2.21  แสดงลกัษณะล าดบัการเขียนภาพฉาย 
ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

 



40 
 

   (5) เขียนภาพด้านขา้งเคียง การเขียนภาพดา้นขา้งเคียงนั้นควรใชว้ิธีการฉายเส้น (Project) 
ขอ้มูลที่จ  าเป็น เช่น ต  าแหน่งศูนยก์ลางวงกลม ต าแหน่งขอบวงกลม ขอบมุมอ่ืน ๆ ไปยงัภาพที่จะ
เขียนในล าดับต่อมา เม่ือไดข้อ้มูลที่ครบถว้นแลว้จึงเขียนภาพดา้นนั้นให้สมบูรณ์ ดงัแสดงในรูปที่ 
2.22 
 
 

 
 

รูปที่ 2.22 แสดงลกัษณะการเขียนภาพฉายดา้นขา้งเคียง 
ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 

 

 (6) เขียนรายละเอียดและบอกขนาด ขั้นตอนสุดทา้ยจะเป็นการเก็บรายละเอียดปลีกยอ่ย เช่น 
การเขียนเสน้Center line ในบริเวณที่เป็นแกนทรงกระบอกหรือในรูปวงกลม การลงขนาดของช้ินงาน 
การใหห้มายเหตุของรูป และที่ลืมไม่ไดค้ือการเขียนสัญลกัษณ์แสดงวิธีการฉายภาพที่ใช ้ซ่ึงจะท าให้
ไดง้านเขียนแบบที่เสร็จสมบูรณ์  ดงัแสดงในรูปที่ 2.23 
 

 
รูปที่ 2.23 แสดงลกัษณะการก าหนดขนาดที่ภาพฉาย 

ที่มา: สุเทพ  นุชิต, 2557 
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2.8 งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
              ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ศึกษา ค้นควา้งานวิจยัที่เก่ียวข้องกับการพฒันา และศึกษา
ประสิทธิภาพ นวตักรรมการเรียนการสอน ซ่ึงมีผูท้ี่ไดท้  าการศึกษาไวด้งัน้ี 
 ถวลิ     ต๊ิบหน่อ (2546) ท าการวจิยัเร่ือง การสร้างและหาประสิทธิภาพส่ือการสอนเสริม
ทกัษะกระบวนการตรวจเช็คและต่อวงจรไฟเล้ียวของหน่วยการเรียนรู้เร่ือง  ระบบไฟฟ้าและสญัญาณ
วชิางานจกัรยานยนต ์กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พทุธศกัราช 2540 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 สาขางานยานยนต์
วทิยาลยัเทคนิคพะเยา จ  านวน 25 คน โดยตั้งเกณฑ ์80/80 ผลการวจิยัพบวา่ ประสิทธิภาพของส่ือการ
สอนเสริมทกัษะมีคะแนนความกา้วหนา้ทางการเรียนรู้โดยรวมเท่ากบัร้อยละ 38.20 

  วฒันา  บุญรัตน์ ( 2550 ) ท าการวจิยัเร่ืองการพฒันาและใชน้วตักรรมการศึกษา วชิาอาชีวอนา 
มัยและความปลอดภัย เร่ืองการเคล่ือนยา้ยผูป่้วย ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเท่ากบั 82.44 / 80.11 สูงกว่าเกณฑท์ี่ตั้งไว ้80/80 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงั
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.01 และความพึงพอใจของผูเ้รียนจากการศึกษาดว้ย
บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนอยูใ่นระดบัมาก  

วรพงษ ์   ขนุอินทร์ ( 2550 )  ท าการวจิยัเร่ืองการสร้างและหาประสิทธิภาพแบบฝึกทกัษะ 
จ าลองสถานการณ์ท างานของเคร่ืองจกัรท างานระบบอัตโนมัติระบบนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์ 
ผลการวจิยัพบวา่ประสิทธิภาพของแบบฝึกทกัษะจ าลองสถานการณ์การท างานของเคร่ืองจกัรท างาน
ระบบอตัโนมติัดว้ยระบบนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์ เท่ากบั 80.82 / 87.90  สูงกวา่เกณฑท์ี่ตั้งไว ้80/80 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.01  
            วรวทิย ์ชุ่มเชย (2546) ท าการวจิยัเร่ืองสร้างชุดฝึกทกัษะการติดตั้งไฟฟ้า เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ความคงทนของการเรียนรู้ เจตคติของนักเรียนต่อการเรียนการสอน ผลการศึกษาผลว่า 
ชุดฝึกทักษะการติดตั้ งไฟฟ้า เร่ืองการเดินสายไฟฟ้าแสงสว่างและไฟฟ้าก าลังที่สร้างขึ้ นมี
ประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑท์ี่ก  าหนดไวค้ือ 80/80 ผลวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่เกณฑท์ี่ก  าหนด
ไวค้ือ ร้อยละ70 ผลวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 2 คร้ัง เวน้ระยะห่าง 2 สัปดาห์ แตกต่าง
กนัเล็กนอ้ย จึงกล่าวไดว้า่การเรียนโดยใชชุ้ดฝึกทกัษะ ท าใหเ้กิดความคงทนของการเรียนรู้ นักเรียนมี
เจตคติในเชิงมากต่อการเรียนการสอนและเห็นวา่ชุดฝึกทกัษะการติดตั้งไฟฟ้า เร่ืองการเดินสายไฟฟ้า
แสงสว่างและไฟฟ้าก าลงัมีความเหมาะสมกบัความสามารถของนักเรียน ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ดว้ย
ตวัเอง เหมาะสมกบัเวลาที่ก  าหนด ช่วยใหเ้กิดทกัษะฝีมือได ้
 ลักษณาพร  โรจน์พิทักษ์กุล ( 2547 ) ท  าการศึกษาวิจัยเก่ียวกับ การพัฒนาและหา
ประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมลัติมีเดีย วิชาเทคโนโลยกีารศึกษา ผลการวิจยั
ปรากฏว่าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมัลติมีเดีย ที่สร้างขึ้นบทที่ 1 มีประสิทธิภาพ 91 
เปอร์เซ็นต ์บทที่ 2 มีประสิทธิภาพ 94.5 เปอร์เซ็นต ์ บทที่ 3 มีประสิทธิภาพ 94 เปอร์เซ็นต ์บทที่ 4  
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มีประสิทธิภาพ 95.5 เปอร์เซ็นต ์  ซ่ึงบทเรียนทั้ง 4 บท มีประสิทธิภาพอยูใ่นเกณฑดี์ คือ 90 – 94 
เปอร์เซ็นต ์และดีมากคือ 95 – 100  เปอร์เซ็นต ์  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนระบบมลัติมีเดีย วชิา เทคโนโลยกีารศึกษา เร่ืองโสตทศัน์อุปกรณ์  ประเภทเคร่ืองฉายเคร่ือง
เสียงของนกัศึกษาของนกัศึกษากลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.5 

สุกิจ สุฉันทบุตร ไดท้  าการวิจยัในชั้นเรียนเร่ือง การแกปั้ญหาเร่ืองการเขียนเส้น ในรายวิชา
เขียนแบบเคร่ืองกล ของนกัศึกษา ชั้นปวส.1 (ม.6) แผนกวชิาช่างเขียนแบบเคร่ืองกล พบว่าผูเ้รียนขาด
ทกัษะในการเขียนเส้น ซ่ึงจะเกิดผลเสียต่อการเขียนแบบ ออกแบบ ในรายวิชาต่อเน่ืองและขาดฝีมือ
ในการเขียนแบบ จึงจ าเป็นตอ้งให้ผูเ้รียนบางคนที่ขาดทกัษะในการเขียนเส้นฝึกทกัษะในการเขียน
เสน้ต่างๆเพือ่พฒันาใหดี้ขึ้น ผลการวิจยั ผูเ้รียนที่เรียนวิชาเขียนแบบเคร่ืองกล ที่มีปัญหาในการเขียน
เสน้ต่างๆจากการเขียนแบบตามใบงาน ไดฝึ้กหดัปฏิบติัจากแบบฝึกเพิม่ทกัษะแลว้พบวา่ ในสปัดาห์ 
ที่ 3 ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการเขียนเสน้ต่างๆ ไดถู้กตอ้ง เพิม่ขึ้น เป็น 70 % และในสปัดาห์ที่ 4 ให้ผูเ้รียน
ไดฝึ้กปฏิบติัจากแบบฝึกหัดเพิ่มทกัษะแลว้ พบว่าผูเ้รียนทั้งหมด มีทกัษะในการเขียนเส้นต่างๆ ได้
ถูกตอ้ง 100 % 
 ศาสตรพล   ชลประทาน ( 2546 )  ท าการวจิยัเร่ืองการสร้างและหาประสิทธิภาพส่ือการสอน 
เร่ืองการซ่อมมอเตอร์เหน่ียวน าสามเฟสแบบกระรอก  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2   สาขาวิชาไฟฟ้าก าลงั วิทยาลยัเทคนิคหนองคาย จ านวน 40 คน 
โดยตั้งเกณฑ ์80/80 ผลการวิจยัพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นกระบวนการ ไดค้่าเฉล่ีย 89.22  
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดา้นผลลพัธ ์ไดค้่าเฉล่ีย 91.63 

จากการศึกษางานวจิยัที่เก่ียวขอ้งดงักล่าวสรุปไดว้า่ การใชส่ื้อ การสร้างนวตักรรมต่างๆ เป็น
อีกแนวทางหน่ึงที่ครูผูส้อน สามารถน าไปใชก้ารเรียนการสอน เพือ่ส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุ
จุดมุ่งหมายแห่งการจดัการศึกษา ที่มุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ และใชเ้วลา
อยา่งสร้างสรรค ์รวมทั้งมีความยดืหยุน่ สนองความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ  
ท  าใหผู้เ้รียนเป็นคนดี  คนเก่ง   และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ก่อใหเ้กิด ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนในรายวิชานั้น ๆ สูงขึ้นได ้


