
บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการประเมิน 

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ครั้งนี้ เปนการประเมินโดยใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) มีวัตถุประสงค 1. เพื่อ

ประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน 5 ดาน คือ 1.1 

ประเมินบริบทของโครงการ เกี่ยวกับความตองการจําเปนของโครงการ ความสอดคลองและความ

เหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ 1.2 ประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ เกี่ยวกับสภาพความ

พรอมของบุคลากร วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ งบประมาณ และความเหมาะสมของปจจัยในการ

ดําเนินโครงการ 1.3 ประเมินกระบวนการของโครงการ เกี่ยวกับการวางแผน การดําเนินการ การประเมินผล 

และการปรับปรุงแกไข 1.4 ประเมินผลผลิตของโครงการ เกี่ยวกับผลที่เกิดข้ึนเมื่อสิ้นสุดโครงการ และ

ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 1.5 ประเมินผลกระทบของโครงการ เกี่ยวกับคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐาน

การศึกษาอาชีวศึกษา และความสําเร็จในดานรางวัลตาง ๆ 2. เพื่อศึกษาและนําเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี 

(Best Practice) ในการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย

ดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาและนําเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาและ

สงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัด

ชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ขั้นตอนที่ 1 การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

มีขั้นตอนวิธีการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินผล ดังตอไปนี้ 

 1. รูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินโครงการ 

 2. ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

 3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 
 

 1. รูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินโครงการ 

     รูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบงเปน 2 ตอน คือ รูปแบบการประเมินโครงการ และ

ขั้นตอนการประเมินโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1.1 รูปแบบการประเมินโครงการ 

     การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกบัชมุชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ครั้งนี้ ใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) โดยบูรณาการแนวคิดของ ประชุม รอดประเสริฐ 

(2547) และวิโรจน สารรัตนะ (2553) ซึ่งพัฒนามาจากรูปแบบซิป (CIPP Model) ของ Stufflebeam 

et al. (1971) มีรายละเอียดของการประเมินดังนี้ 

  1. การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ประกอบดวยกระบวนการ 5 ขั้นตอน ไดแก 

   1.1 การประเมินดานบริบท (Context Evaluation: C) 

   1.2 การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation: I) 

   1.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) 
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   1.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) 

   1.5 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation: I) 

  จากกระบวนการทั้ง 5 ขั้นตอน ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมิน

โครงการนี้  ผูประเมินไดกําหนดกรอบแนวทางการประเมินโครงการ ดังแสดงในตารางที่ 2 และได

ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไว   
 

ตารางที่ 2 กรอบแนวทางการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วัตถุประสงคของ

การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวแปรที่มุง

ศึกษา 

แหลงขอมลู/

กลุมเปาหมาย 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

1. ประเมินบริบท

ของโครงการ  

 

 

 

 

 

 

1. ความตองการ

จําเปนของโครงการ 

 

 

2. ความสอดคลอง

ของวัตถุประสงค 

 

3. ความเหมาะสมของ

วัตถุประสงค 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูสอน และ

ผูเรียน 

- ผูบริหาร 

สถานศึกษา และ

ครูผูสอน 

- ผูบริหาร 

สถานศึกษา และ

ครูผูสอน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 , S.D. 

 

 

 

 , S.D. 

 

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1   

 

 

    3.50 

S.D.  1   

 

    3.50 

S.D.  1   

 

2. ประเมินปจจัย

เบื้องตนของ

โครงการ 

 

1. ความพรอมของ 

บุคลากร  

 

2. ความพรอมของ

อาคาร/สถานที่ 

 

 

3. ความเหมาะสมของ

งบประมาณ 

- ผูบริหาร

สถานศึกษาและ

ครูผูสอน 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูสอน 

และผูเรียน 

- ผูบริหาร และ

ครูผูสอน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 , S.D. 

 

 
 , S.D. 

 

 

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

 

    3.50 

S.D.  1 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

วัตถุประสงคของ

การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวแปรที่มุง

ศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมเปาหมาย 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

  4. ความเพียงพอของ

วัสดุ/อุปกรณ 

เครื่องมือ เทคโนโลยี 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูสอน 

และผูเรียน  

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1 

3. ประเมิน

กระบวนการของ 

โครงการ 

 

1. การวางแผน (Plan) 

  - ความเหมาะสมของ

แผนงาน ขั้นตอน และ

รูปแบบการจัดกิจกรรม

ภายใตโครงการ 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูสอน 

และผูเรียน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

 , S.D. 

 

 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

  2. การดําเนินการ (Do) 

  2.1 ความเหมาะสม

ของบุคลากร การใช

สถานที่ สื่อ อุปกรณ  

  2.2 ความเหมาะสม

ของขั้นตอนกิจกรรม 

  2.3 ผูเขารวมกิจกรรม

มีสวนรวมกับผูจัด

กิจกรรม 

  2.4 มีการชี้แจง 

วัตถุประสงคใหผูเขารวม

กิจกรรมทราบลวงหนา 

3. การประเมินผล 

(Check) 

  - มีวิธีการประเมินผล

หลายรูปแบบทั้งกอน

ดําเนินการขณะดําเนิน 

การประเมินผลสรุปหลัง  

การจัดกิจกรรมเปนไป

ตามเปาหมาย 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา  

ครูผูสอน 

และผูเรียน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 , S.D. 

 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูสอน และ 

ผูเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 , S.D. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    3.50 

S.D.  1 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

วัตถปุระสงคของ

การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวแปรที่มุง

ศึกษา 

แหลงขอมูล/

กลุมเปาหมาย 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

 4. การแกปญหาและ 

อุปสรรค (Act) 

- การนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุง

โครงการใหดียิ่งขึ้น 

- ผูบริหาร

สถานศึกษาและ  

ครูผูสอน 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

4. ประเมินผลผลิต  1. การประเมินผลที่

เกิดขึ้นจากโครงการ

ตามวัตถุประสงคของ

โครงการและประเมิน

ความพึงพอใจของ

ผูเกี่ยวของ  

    

   1.1 ผลที่เกิดขึ้นจาก

การดําเนินโครงการ

เปนไปตามวัตถุประสงค  

  1.2 ความพึงพอใจของ

ผูมีสวนไดสวนเสียในผล

ที่เกิดขึ้นจากการดําเนิน

โครงการ 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา  

ครูผูสอน 

ผูเรียน ชุมชน 

และสถาน

ประกอบการ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

 

  

 , S.D. 

 

 

 

  

    3.50 

S.D.  1 

 

 

    

5. ประเมิน 

ผลกระทบ 

1. คุณภาพผูเรียนตาม

มาตรฐานดานผูเรียน

อาชีวศึกษา  

2. ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน 

3. รางวัลตาง ๆ ที่ไดรับ

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน ผ ูเรียน และ

สถานศึกษา 

 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา  

ครูผูสอน และ

ผูเรียน   

- แบบสอบถาม 

  

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1 
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 รายละเอียดของการประเมินแตละดาน ดังน้ี 

 1.1 การประเมินดานบริบท เปนการตรวจสอบประเมินสภาพแวดลอมภายนอกและภายในที่มี

อิทธิพลตอการดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เกี่ยวกับความตองการจําเปนของการทําโครงการ ความสอดคลองของวัตถุประสงค และความเหมาะสม

ของวัตถุประสงคของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เกี่ยวกับความเหมาะสมกับบริบท นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาและของสถานศึกษา  

 1.2 การประเมินปจจัยเบื้องตน  เปนการประเมินปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการ

พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อันที่จะทําใหโครงการบรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว สําหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ ไดแก ปจจัยดานบุคลากร 

วัสดุ/อุปกรณ สถานที่ และงบประมาณ   

 1.3 การประเมินกระบวนการ  เปนการตรวจสอบประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับ

กระบวนการดําเนินงานของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา สําหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ เปนการตรวจสอบกระบวนการการวางแผน

ดําเนินงาน การดําเนินการจัดกิจกรรมของโครงการ การติดตามประเมินผล การแกปญหาและ

อุปสรรค   

 1.4 การประเมินผลผลิต เปนการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานตามโครงการ 

ตาง ๆ และประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจในผลของการดําเนินการตามวัตถุประสงคของโครงการ

พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    1.5 การประเมินผลกระทบ เปนการประเมินเกี่ยวกับผลสืบเนื่องที่ เกิดขึ้นจากการ

ดําเนินงานตามโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา
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คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลังสิ้นสุด

โครงการแลว ไดแก คุณภาพผูเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และรางวัลที่ไดรับ   

   2. การสัมภาษณผลการประเมินโครงการเพื่อเปนการยืนยันขอมูลจากแบบสอบถาม และ

เสริมขอมูลเชิงประจักษใหชัดเจนขึ้น โดยสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียกับโครงการพัฒนาและสงเสริม

การเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพดัชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน 

และสถานประกอบการ 

  1.2 ขั้นตอนการประเมินโครงการ 

      ผูประเมินดําเนินการประเมินโครงการ โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

    1. กําหนดจุดประสงคของการประเมินโครงการ คือ ประเมินโครงการพัฒนาและ

สงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัด

ชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามรูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป 

(CIPPI Model) โดยบูรณาการแนวคิดของ ประชุม รอดประเสริฐ (2547) และวิโรจน สารรัตนะ 

(2553) ซึ่งพัฒนามาจากรูปแบบซิป (CIPP Model) ของ Stufflebeam et al. (1971) ที่ประเมินใน

ดานบริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบของโครงการ 

   2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน รูปแบบการประเมินโครงการ และการ

ประเมินโครงการ 

   3. กําหนดโครงสรางของการประเมิน โดยแสดงสิ่งที่จะศึกษาหรือตัวแปร แหลง 

ขอมูล เครื่องมือที่ใชประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และเกณฑที่ใชการประเมิน 

โดยใชรูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPPI Model) เปนกรอบการประเมิน 

   4. กําหนดขอบเขตและหัวขอการประเมิน โดยกําหนดมิติที่ประเมิน ขอคําถาม 

และผูใหขอมูล ตามความเหมาะสม 

   5. สรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ตามโครงสรางของการประเมิน ที่

กําหนดไวแลวมาขยายรายละเอียดของขอคําถามตามมิติที่ประเมิน และสิ่งที่ประเมิน   

   6. นําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจและปรับปรุงแกไข 

   7. นําแบบสอบถามไปทดลองใชเพื่อหาคาความเชื่อมั่น 
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   8. นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจริง 

   9. นําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณกลุมเปาหมาย เพื่อยืนยันขอมูลจากแบบสอบถาม

และเพื่อเสริมขอมูลใหชัดเจนขึ้น 

 2. ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

      ในการประเมินโครงการครั้งนี้ ผูประเมินกําหนดประชากร กลุมตัวอยาง และ

กลุมเปาหมาย ดังนี้ 

  1. ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน และผูเรียน ของวิทยาลัยสารพัดชาง

นานปการศึกษา 2558 มีดังนี้ 

   1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน  54   คน   

    1.2 ผูเรียน  จํานวน  917  คน 

   2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน และผูเรียน ของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน ปการศึกษา 2558 ชุมชนและสถานประกอบการ โดยกลุมผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอน และผูเรียน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 42-43) และทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) สวนกลุม

ตัวอยางของชุมชนและสถานประกอบการ ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดคือ 1) ตองเปนบุคคลที่มีสวนรวมในโครงการนี้ 2) ตองอยูในชุมชน

หรือสถานประกอบการที่มีผูเรียนไปฝกงาน และ 3) ยินยอมใหความรวมมือใหขอมูลแกผูประเมิน 

ดังนี้ 

    2.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน  48 คน   

   2.2 ผูเรียน  จํานวน  270 คน 

    2.3 ชุมชนและสถานประกอบการ  จํานวน 50 คน 

  3. กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรผูมีสวนไดสวนเสียที่เปนผูใหสัมภาษณผลการประเมิน

โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอน ผูเรียน ชุมชนและสถานประกอบการ โดยไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ไดแก 



 150

    3.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน 6 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปน

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน ที่รวมดําเนินงานภายใตกิจกรรมของ

โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    3.2 ผูเรียน จํานวน 10 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชาง

นาน ที่รวมดําเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

    3.3 ชุมชนและสถานประกอบการ จํานวน 6 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนตัวแทน

ของชุมชนหรือสถานประกอบการที่รวมดําเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและยินดีใหขอมูลแกผูประเมิน 

  3. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

      เครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 2 ชนิด คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ โดยใชกับกลุม

ตัวอยางและกลุม เปาหมายแตละกลุม ดังนี้ 
          

ตารางที่ 3 กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและ 

              สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน 

              คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดวยแบบสอบถาม 
 

กลุมตัวอยาง ประเด็นที่ประเมิน 

1. ผูบรหิารสถานศึกษาและครผููสอน ดานบริบท (Context) 

  ความตองการจําเปนของการทําโครงการ ความ

สอดคลองของวัตถุประสงค และความเหมาะสมของ

วัตถุประสงคของโครงการ 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 

 

กลุมตัวอยาง ประเด็นที่ประเมิน 

 ดานปจจัยเบือ้งตน (Input) 

   ความพรอมของบุคลากร ความพรอมของอาคารสถานที่ 

ความเพียงพอของงบประมาณ วัสดุ/อุปกรณ เครือ่งมือ 

เทคโนโลยีของการดําเนินการ 

ดานกระบวนการ (Process) 

   การมีสวนรวมในการวางแผนงานกจิกรรมภายใต 

โครงการ และการนิเทศติดตามการทํางานของผูรบัผิดชอบ

โครงการ ผูมสีวนไดสวนเสียในระหวางการดําเนินโครงการ 

ดานผลผลิต (Product) 

    ผลที่เกิดขึ้นกับผูบริหาร ครูผูสอน และผูเรียน รวมทั้ง

ผูเกี่ยวของตามวัตถุประสงคของโครงการ และความพงึ

พอใจที่มีตอโครงการ 

ดานผลกระทบ (Impact) 

   คุณภาพผูเรียน ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน และรางวัล 

ที่ไดรับ   

2. ผูเรียน ดานบริบท (Context) 

    ความตองการจําเปนในการพัฒนาความรูและทกัษะ

จากเครือขายชุมชนและสถานประกอบการ 

ดานปจจัยเบื้องตน (Input) 

    ความเหมาะสมของปจจัยในการดําเนินโครงการ ความ

พรอมของอาคารสถานที่ และความเหมาะสม ความพรอม

ของวัสดุ/อุปกรณ เครือ่งมือ และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

กลุมตัวอยาง ประเด็นที่ประเมิน 

 ดานกระบวนการ (Process) 

     การมสีวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานใน

กิจกรรมตาง ๆ  ของโครงการ การดําเนินการในกิจกรรม

ตาง ๆ ตามแผน และการประเมินผล 

ดานผลผลิต (Product) 

     ผลที่เกิดขึ้นกบัผูเรียน ในการดําเนินกจิกรรมตาง ๆ 

ภายใตโครงการนี้ ผูเรียนไดรับความรูและทกัษะจากชุมชน

และการฝกงานในสถานประกอบการ และความพึงพอใจ

จากการดําเนินโครงการ 

3. ชุมชนและสถานประกอบการ ดานผลผลิต (Product) 

     ผลที่เกิดขึ้นกบัผูเรียน ผลที่ไดรับจากการดําเนิน

โครงการยอยตาง ๆ ทัง้ 3 โครงการ ภายใตโครงการพฒันา

และสงเสรมิการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบ 

การเพือ่พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และความ

พึงพอใจที่มีตอการดําเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ   

ดานผลกระทบ (Impact) 

     คุณภาพผูเรียนทีเ่ปนผลสบืเนื่องหลังจากเสร็จสิ้น

โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกบัชุมชนและ

สถานประกอบการเพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 4 กลุมเปาหมายที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดวยแบบสัมภาษณ 

 

กลุมเปาหมาย ประเด็นทีส่ัมภาษณ 

1. ผูบรหิารสถานศึกษาและครผููสอน         ความคิดเห็นที่มีตอโครงการพฒันาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกบัชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนของวิทยาลยัสารพัดชางนาน สงักัดสํานกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานบริบท ดานปจจัย

เบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต  

2. ผูเรียน        ความคิดเห็นดานผลผลิต ของโครงการพัฒนาและ

สงเสริมการเรียนรูรวมกับชมุชนและสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวทิยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

3. ชุมชนและสถานประกอบการ         ความคิดเห็นที่มีตอโครงการพฒันาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกบัชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนของวิทยาลยัสารพัดชางนาน สงักัดสํานกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานบริบท ดานปจจัย

เบื้องตน ดานกระบวนการ ดานผลผลิตและดานผลกระทบ 

  

 รายละเอียดของเครื่องมือแตละชนิด  

 รายละเอียดของเครื่องมือแตละชนิด มีดังนี ้

   1. แบบสอบถาม  ใชสําหรับประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) โดยการประเมิน

บริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ จํานวน 9 ฉบับ ดังนี้ 

   1.1 การประเมินบริบทและปจจัยเบื้องตนของโครงการ มีแบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ 
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    1) แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

    2) แบบสอบถามสําหรับผ ูเรียน 

   1.2 การประเมินดานกระบวนการ มีแบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

    1) แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

    2) แบบสอบถามสําหรับผูเรียน 

   1.3 การประเมินดานผลผลิต มีแบบสอบถาม จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

    1) แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

    2) แบบสอบถามสําหรับผูเรียน 

    3) แบบสอบถามสําหรับชุมชนและสถานประกอบการ 

   1.4 การประเมินดานผลกระทบ (คุณภาพผูเรียน) มีแบบสอบถาม จํานวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

    1) แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

    2) แบบสอบถามสําหรับชุมชนและสถานประกอบการ 

  รายละเอียดของแบบสอบถามแตละฉบับ มีดังนี้ 

  1. การประเมินดานบริบทและปจจัยเบื้องตนของโครงการ 

   ฉบับที่ 1 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับบริบท และปจจัยเบื้องตนของโครงการ ประกอบดวยคําถาม

เกี่ยวกับความตองการจําเปนของโครงการ ความสอดคลองและเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ 

ความพรอมของบุคลากร สถานที่ วัสดุ/อุปกรณ และงบประมาณ ที่เกี่ยวของกับโครงการ มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   

   ฉบับที่ 2 สําหรับผูเรียน แบงเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 
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   ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับบริบทและปจจัยเบื้องตนของโครงการ ประกอบดวยคําถาม

เกี่ยวกับ ความตองการจําเปนของโครงการ  ความพรอมของสถานที่ ความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ 

และเทคโนโลยีในการดําเนินงาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   

  2. การประเมินดานกระบวนการ 

   ฉบับที่ 3 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับการ

วางแผน การดําเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการ การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงแกไข  

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   

   ฉบับที่ 4 สําหรับผูเรียน แบงเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับการมี

สวนรวมในการวางแผน การดําเนินการ และการประเมินผลโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ   

  3. การประเมินดานผลผลิต 

   ฉบับที่ 5 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 3 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 
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   ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ ประกอบดวย คําถาม

เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้น วาบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากนอยเพียงใด มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ 

  ตอนที่ 3 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอโครงการ มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   ฉบับที่ 6 สําหรับผูเรียน แบงเปน 3 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ ประกอบดวย คําถาม

เกี่ยวกับผลที่เกิดข้ึนกับผูเรียน วาบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากนอยเพียงใด มีลักษณะเปนแบบ

ตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   

  ตอนที่ 3 เปนระดับความพึงพอใจที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีลักษณะเปนแบบตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   ฉบับที่ 7 สําหรับชุมชนและสถานประกอบการ แบงเปน 3 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

 ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ ประกอบดวย คําถาม
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เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้น วาบรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากนอยเพียงใด มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ   

  ตอนที่ 3 เปนระดับความพึงพอใจที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีลักษณะเปนแบบตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

  4. การประเมินดานผลกระทบ 

   ฉบับที่ 8 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ ไดแก คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการ

เรียนรู  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   ฉบับที่ 9 สําหรับชุมชนและสถานประกอบการ แบงเปน 2 ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ ไดแก คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการ

เรียนรู มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   2. แบบสัมภาษณ  ใชสําหรับประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

   ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

   ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณผูเรียน 

   ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณชุมชนและสถานประกอบการ 
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   ซึ่งแบบสัมภาษณทั้ง  3 ฉบับ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured 

Interview) เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยมีประเด็นในการสัมภาษณตาม

กลุมเปาหมาย ดังนี้ 

   ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โดยสัมภาษณเกี่ยวกับความ

คิดเห็นที่มีตอการดําเนินการและผลที่เกิดข้ึนของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา และขอเสนอแนะอื่น ๆ 

   ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณผูเรียน โดยสัมภาษณเกี่ยวกับความคิดเห็นวา โครงการหรือ

กิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพือ่พฒันา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประสบผล 

สําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคในระดับใด ทานประทับใจในโครงการหรือกิจกรรมใดบาง และ

ขอเสนอแนะอื่นๆ 

   ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณชุมชนและสถานประกอบการ โดยสัมภาษณเกี่ยวกับความ

คิดเห็นที่มีตอการดําเนินการและผลที่เกิดข้ึนของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา และขอเสนอแนะอื่น ๆ 

  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้งแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ มีข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

  1. การสรางแบบสอบถาม  ผูประเมินสรางแบบสอบถาม จํานวน 9 ฉบับ โดยแตละฉบับมี

ขั้นตอนการสราง ดังรายละเอียด ดังนี้ 

  1) ศึกษาวัตถุประสงคในการประเมิน 

  2) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน การประเมินโครงการ และรูปแบบการประเมินโครงการ 
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  3) กําหนดโครงสรางของการประเมิน โดยแสดงถึงสิ่งที่จะศึกษา แหลงขอมูล และ

เครื่องมือที่ใช จําแนกตามโครงสรางของการประเมินตามรูปแบบของแบบการประเมินบริบท ปจจัย

เบื้องตน กระบวนการ ผลผลิตและผลกระทบ 

  4) กําหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน สรางแบบสอบถามตามโครงสรางของการ

ประเมินที่กําหนดไว แลวขยายรายละเอียดของขอคําถามตามมิติที่ประเมิน สิ่งที่ประเมิน และกลุม

ตัวอยาง ซึ่งเปนประเด็นในการสรางแบบสอบถาม 

   ตอจากนั้นผูประเมินนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ ดานการวัดและ

ประเมินผล ดานการบริหารสถานศึกษา หรือดานการจัดการเรียนการสอน จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ดานความสอดคลอง ความถูกตองเหมาะสม ความ

ครอบคลุม และความครบถวนของรายการที่ถามในสิ่งที่ตองการจะวัด ซึ่งผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 

ไดแก  

     1) รศ.ดร.คมสัน อํานวยสิทธ์ิ    รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา นาน  จังหวัดนาน 

   2) รศ.ดร.พรพิพัฒน  เพิ่มผล        คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา กรุงเทพฯ 

   3) ผศ.ดร.นพคุณ  ชูทัน              คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 

   4) ดร.สงวน หอกคํา                  ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

จังหวัดพิษณุโลก 

   5) ดร.ดิเรก สุวรรณฤทธิ์          ครูเชี่ยวชาญ  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ  จังหวัด

เพชรบูรณ 

จากนั้นนําผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคํานวณหาคา IOC 

(Index of Objective Congruence) โดยใชเกณฑ IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไปที่แสดงวาขอคําถามนั้น

สอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหาที่ตองการ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 71) ซึ่งรายการคําถามใน

แบบสอบถามทุกฉบับใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 ถึง 1.00 แตมีคําถามบางขอตองปรับปรุง

ดานสํานวนภาษา ผูประเมินไดปรับปรุงแบบสอบถามตามขอแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

 หลังจากนั้นนําแบบสอบถามแตละฉบับไปทดลองใชเพื่อหาคาความเชื่อมั่น ดังนี้ 
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 1) แบบสอบถามฉบับที่ 1 นําไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางแพร สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคา

สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.940  

 2) แบบสอบถามฉบับที่ 2 นําไปทดลองใชกับผูเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก 

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางแพร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคา

ความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method 

หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค  (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น 

เทากับ 0.907  

 3) แบบสอบถามฉบับที่ 3 นําไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางแพร สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดย

วิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของ    

ครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.882  

 4) แบบสอบถามฉบับที่ 4 นําไปทดลองใชกับผูเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก 

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางแพร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคา

ความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method 

หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความ

เชื่อมั่น เทากับ 0.912  

 5) แบบสอบถามฉบับที่ 5 นําไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางแพร สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดย

วิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient)  ตามวิธีของ   

ครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.876  

 6) แบบสอบถามฉบับที่ 6 นําไปทดลองใชกับผูเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก 

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางแพร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคา
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ความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method 

หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความ

เชื่อมั่น เทากับ 0.850 

  7) แบบสอบถามฉบับที่ 7 นําไปทดลองใชกับชุมชนและสถานประกอบการ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา 

(Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.841  

 8) แบบสอบถามฉบับที่ 8 นําไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางแพร สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดย

วิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของ    

ครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.923 

 9) แบบสอบถามฉบับที่ 9 นําไปทดลองใชกับชุมชนและสถานประกอบการ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา 

(Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.890 

  2. การสรางแบบสัมภาษณ  มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 

  2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  2.2 กําหนดขอบเขตและประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริงของโครงการ

พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานบริบท ดานปจจัย

เบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิตและผลกระทบ 

  2.3 สรางแบบสัมภาษณ จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

     1) แบบสัมภาษณสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน 1 ฉบับ 

    2) แบบสัมภาษณสําหรับผูเรียน  จํานวน 1 ฉบับ 
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    3) แบบสัมภาษณสําหรับชุมชนและสถานประกอบการ  จํานวน 1 ฉบับ 

   2.4 นําแบบสัมภาษณทั้ง 3 ฉบับไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบ แกไข 

และใหขอเสนอแนะ ในดานความถูกตอง ความเหมาะสมของขอความ และความถูกตองชัดเจนของ

ภาษา พรอมทั้งระบุขอบกพรองของแตละขอ ซึ่งผูเชี่ยวชาญ มีดังนี้ 

     1) รศ.ดร.คมสัน อํานวยสิทธ์ิ    รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา นาน  จังหวัดนาน 

   2) รศ.ดร.พรพิพัฒน  เพิ่มผล        คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบาน

สมเด็จเจาพระยา กรุงเทพฯ 

   3) ผศ.ดร.นพคุณ  ชูทัน              คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

กําแพงเพชร  จังหวัดกําแพงเพชร 

   4) ดร.สงวน หอกคํา                  ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

จังหวัดพิษณุโลก 

   5) ดร.ดิเรก สุวรรณฤทธิ์          ครูเชี่ยวชาญ  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ  จังหวัด

เพชรบูรณ 

   2.5 ผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองระหวางขอความของแบบสัมภาษณ และ

ความถูกตองของการใชภาษา พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

   2.6 ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

   2.7 นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแลว จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

      ผูประเมินดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยกําหนดระยะเวลาในการ

ประเมินเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 ประเมินกอนเริ่มดําเนินโครงการ  ระหวางวันที่ 1 - 30  กันยายน  2558 ใช

แบบสอบถาม ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน เปนผูตอบ 

 ระยะที่ 2 ประเมินระหวางดําเนินโครงการ  ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 15 มีนาคม 

2559 ใชแบบสอบถาม ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4 ใหผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน และผูเรียนเปนผูตอบ 
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 ระยะที่ 3 ประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ  ระหวางวันที่ 16 มีนาคม  2559 – 31 พฤษภาคม

2559 ใชแบบสอบถาม ฉบับที่ 5 - 7 ใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน และสถาน

ประกอบการ เปนผูตอบ และฉบับที่ 8 -9 ใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ชุมชน และสถาน

ประกอบการ เปนผูตอบ 

 หลังจากนั้น ผูประเมินไดใชแบบสัมภาษณ เก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

ผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ ระหวางวันที่ 1 – 30 มิถุนายน 2559 

 การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการ ดังนี้ 

 1. แบบสอบถาม สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน ผูประเมินแจกแบบสอบถามดวยตัวเอง   

 2. แบบสอบถาม สําหรับชุมชนและสถานประกอบการ ผูประเมินแจกแบบสอบถามตาม

บริบทของกิจกรรมตาง ๆ ภายใตโครงการ 

 3. ผูประเมินติดตาม และรวบรวมแบบสอบถามที่เปนของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

ผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ ไดครบตามจํานวนที่ตองการ แลวนํามาตรวจสอบความ

ครบถวน ถูกตอง และนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป  

 5. การวิเคราะหขอมูล 

  5.1 การจัดทําขอมลู 

      ผูประเมินและผูมีสวนไดสวนเสีย นําขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของกลุม

ตัวอยางมาจัดกระทํา ดังนี้ 

    1. ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด แลวคัดเลือก

เฉพาะที่มีความสมบูรณ ซึ่งพบวามีความสมบูรณ รอยละ 100 

    2. กําหนดเกณฑระดับความคิดเห็น หรือความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

5 ระดับ โดยมีเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 

  5   หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจมากทีสุ่ด 

  4   หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจมาก 

  3   หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจปานกลาง 

  2   หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจนอย 
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  1   หมายถึง มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจนอยที่สุด 

     3. วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ การแปลความหมายคาเฉลี่ยโดยการกําหนดเกณฑการประเมินความคิดเห็น 

5 ระดับ ของ ชูศรี วงศรัตนะ (2553: 69) มีความหมายดังนี้  

    คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดบัมาก 

      คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดบันอย 

    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดบันอยทีสุ่ด  

    4. กําหนดเกณฑการตัดสินคุณคาของโครงการโดยรวม ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน 

ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และดานผลกระทบ ของ รัตนะ บัวสนธ (2552: 71) กําหนดเกณฑ

คาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป ถือวาผลการประเมิน ผาน โดยมีเกณฑดังนี้ 

 1. ดานบริบท      ใชเกณฑการประเมิน คาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป ผลการประเมิน ผาน 

  2. ดานปจจัยเบื้องตน   ใชเกณฑการประเมิน คาเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป ผลการประเมิน ผาน 

  3. ดานกระบวนการ     ใชเกณฑการประเมิน คาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป ผลการประเมิน ผาน 

  4. ดานผลผลิต        

      4.1 ผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ      ใชเกณฑการประเมิน คาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป  

ผลการประเมิน ผาน 

     4.2 ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ    ใชเกณฑการประเมิน คาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป  

ผลการประเมิน ผาน 

 5. ดานผลกระทบ 

     4.1 คุณภาพผูเรียน    ใชเกณฑการประเมิน คาเฉลี่ย 3.50 ข้ึนไป  

ผลการประเมิน ผาน 

                 4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     ใชเกณฑการประเมิน รอยละ 70 ขึ้นไป  

ผลการประเมินผาน 

                 4.3 รางวัลที่ไดรับ      ใชเกณฑการประเมิน รอยละ 80 ขึ้นไป  

ผลการประเมินผาน 
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   5. วิเคราะหขอมูลการประเมินโครงการจากแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามที่ได

ทั้งหมดมาจัดระบบ ลงรหัส และทําการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพื่อคํานวณ

คาสถิติ ดังนี้ 

      1) วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคารอยละ 

นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

      2) วิเคราะหระดับความคิดเห็นจากการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิธีการหาคาเฉลี่ย ( ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

   5. วิเคราะหขอมลูจากการสัมภาษณ โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

  5.2 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหผลการประเมิน 

        ในการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ผูประเมินและผูมีสวนไดสวนเสีย ดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติ ดังนี้ 

      1. คารอยละ 

      2. คาเฉลี่ย   โดยใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ, 2553: 34-35) 
 

  = 
n

  
 

  เมื่อ     = แทนคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

 X   = แทนผลรวมทั้งหมดของขอมูล 

 n   = แทนจํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 
 

                 3. คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  (ชูศรี วงศรัตนะ, 2553: 60-61) 
 

 

S.D. =  
    

 

    เมื่อ  S.D.  = คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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n  = จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 X  = ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 

( X)2  = ผลรวมของขอมูลแตละตัวยกกําลังสอง 
 

              4. คาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) ของแบบสอบถาม

และแบบสัมภาษณ โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณา ดังนี้ (ศิริชัย พงษวิชัย, 2554: 141-142) 
 

  IOC     หรือ CVI   =   
N

R  

       เมื่อ IOC     แทน    ดัชนีความตรงตามเนือ้หา 

   R   แทน    คะแนนรวมที่ผูเชี่ยวชาญทุกคนให 

   N        แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญกําหนดเปน +1 หรือ 0 หรือ -1 ดังนี้ 

+1 หมายถึง แนใจวาจุดประสงคสอดคลองกบัเนื้อหาหรือแบบสอบถามนั้น

สอดคลองกบัจุดประสงค  

0 หมายถึง ไมแนใจวาจุดประสงคสอดคลองกับเนื้อหาหรอืแบบสอบถามนั้น

สอดคลองกบัจุดประสงค  

-1 หมายถึง แนใจวาจุดประสงคไมสอดคลองกบัเนื้อหาหรือแบบสอบถามนั้นไม

สอดคลองกบัจุดประสงค 

           5. คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  

Coefficient)  ของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 117) 
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เมื่อ      = คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

 n = จํานวนขอของแบบสอบถาม 

S 2
i  = ความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 

S 2
t  = ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
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ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาและนําเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนา 

และสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
     1. แหลงขอมลู 

     แหลงขอมูลไดแก เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และผลการประเมินโครงการพัฒนา

และสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

          เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบบันทึกขอมูล 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  เก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และผลการประเมิน

โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูประเมินวิเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis)  

 

 

 

 

 


