
บทท่ี 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของการประเมนิ 

 การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และการสรางความสามัคคี

ปรองดอง เชื่อมโยงนําไปสูไทยแลนด 4.0 ในสวนที่เกี่ยวกับดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ประเทศ ซึ่งมีผลโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน รวมทั้งการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

มนุษย มีเปาหมายใหคนไทยเปนพลเมืองที่มีคุณภาพสูง โดยมียุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการศึกษาคือ 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง กําหนดคุณลักษณะคน

ไทยในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย เปนคนที่มุงการทํางานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ (Action-Based 

People) คนที่มีจิตสาธารณะ ยึดประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง (Mindful People) คนที่มีความคิด

สรางสรรค สามารถรังสรรคนวัตกรรม (Innovative People) และเปนคนที่มีแรงบันดาลใจ มีพลังและมี

ความหมาย (Purposeful People) โดยมีกระบวนการเรียนรูที่สอดรับกับประเด็นดังกลาว ไดแก การ

เรียนรูเพื่อการนําไปปฏิบัติ (Result-Based Learning) เรียนรูเพื่อสวนรวม (Mindful Learning) 

เรียนรูอยางสรางสรรค (Generative Learning) และเรียนรูอยางมีเปาหมาย (Purposeful 

Learning) (สุวิทย เมษินทรีย, 2560: 49)  

 สอดคลองกับแนวคิดของ กมล รอดคลาย (2559: 27-28) ที่กลาวถึงบทบาทของการศึกษา

กับการกาวสูยุคประเทศไทย 4.0 วาการศึกษากับการเปลี่ยนแปลงตองประกอบดวย 1) กําหนด

บทบาทการผลิตนักศึกษาของอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใหชัดเจนตามความถนัดและความเปนเลิศ

ของแตละสถาบันเพื่อลดความซ้ําซอนและตรงกับทิศทางความตองการของประเทศและประชาชนทุก

ชวงวัย 2) ตองมีหลักสูตรที่คลองตัว ผูเรียนสามารถเลือกเรียนรูทักษะและความรูตามที่ตองการได 3) 

ตองมีวิธีการเรียนรูที่นาสนใจและสอดคลองกับยุคสมัย ไมใชการถายทอดจากปาก (Transmissive 

Education) แตใชเทคโนโลยีดิจิตัลเพื่อการศึกษา ปรับจากครูจากหองสี่เหลี่ยมเปนครูจากสภาพแวดลอม 

มีเครือขายความรวมมือของครู 4) ครูเปลี่ยนสภาพจากผูสอน (Teacher) เปนครูฝก (Coach) หรือครู

อํานวยความสะดวกในการเรียนรู (Learning Facilitator) หรือ ครูประเมิน (Evaluator) 5) ปรับ

ระบบการเรียนรูจากการถายทอดเนื้อหาความรูแบบลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) โดยการ
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เรียนรูแบบโครงงาน (Project-based Learning: PBL) และ 6) ทําใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการ

เรียนรู มีความตื่นตัวในการเรียนรู สรางกลยุทธการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้นการจัด

การศึกษายุคใหมสวนหนึ่งตองเกิดจากการมีสวนรวมและการรวมมือกันพัฒนาการศึกษา 

 จากการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทั้งทางดานวัฒนธรรม และวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีในปจจุบัน ไดสงผลกระทบตอการพัฒนาการศึกษาของไทย การเตรียมคนใหพรอมเพื่อให

สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขจึงเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ซึ่งตอง

เกิดจากการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูเกี่ยวของที่หลากหลาย พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ไดกําหนดหลักการจัดการศึกษาให

สังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาโดยมีการกระจายอํานาจสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น การจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักการมี

สวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกร

เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น โดยใหบุคคลหรือ

องคกรดังกลาวนั้นใหสามารถเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพยสินและ

ทรัพยากรอื่นใหแกสถานศึกษาและมีสวนรับคาใชจายทางการศึกษาตามความเหมาะสม และองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นสงเสริมและใหแรงจูงใจในการระดมทรัพยากรดังกลาว เรื่องครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษากําหนดใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา    

 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของประชาชนไดถูกกําหนดไวในพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 8 (2) มาตรา 9 (6) 

มาตรา 24 (6) มาตรา 29 ไดกลาวถึงการมีสวนรวมของบิดามารดา หรือผูปกครอง บุคคล ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานประกอบการ สถาบันอื่น ๆ ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริกาญจน โกสุมภ (2549: 107-109) ที่พบวาผูปกครองนักเรียนและ

ประชาชนทั่วไปไดเขาไปมีสวนรวมกิจกรรมโดยการรวมมือ หรือการรวมสนับสนุน โดยการแสดงความ

คิดเห็นในการดําเนินการจัดการศึกษาภายในสถานศึกษา และเสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2552: 183 - 

184) ไดกลาววาการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารการศึกษา ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่สําคัญใน

การพัฒนาการศึกษาของชาติ ดังนั้นสถานศึกษาซึ่งเปนสถาบันหนึ่งในสังคม (Social Institution) 

เชนเดียวกับบาน เปนตัวแทนของสถาบันครอบครัว สถานศึกษาจัดตั้งขึ้นเพื่อสนองความตองการของ
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สังคมในดานการบริการทางการศึกษาแกสมาชิกของสังคมนั้น ๆ ภารกิจของสถานศึกษาคือ การ

ใหบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม สอดคลองกับความตองการของสังคมวิธีการหนึ่งที่จะทราบความ

ตองการของสังคม คือ การใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหาร มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของ

สถานศึกษา ชุมชนเปนแหลงทรัพยากรที่สําคัญ ภูมิปญญาทองถิ่นเปนทรัพยากรที่สําคัญในการจัด

การศึกษา การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

นักศึกษาสูงขึ้น ทําใหผูปกครองมีความพอใจในสถานศึกษา มีความเชื่อถือและศรัทธาในสถานศึกษา  

 การมีสวนรวมในแงที่วาการศึกษาเพื่อคนทั้งมวลนั้น เปนการศึกษาของสาธารณะที่คน 

จํานวนมากที่สุดสามารถเขามามีสวนรวม ซึ่งมิไดหมายถึงเขามาทําหนาที่ทดแทนรัฐ หากแตเขามา 

รวมกับรัฐ ผนึกกําลังกับรัฐบาลในกระบวนการศึกษาอยางใหมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เรียนรูจาก

ประสบการณ และแหลงเรียนรูอันหลากหลายนอกหองเรียน โดยหนวยงานดานการศึกษาของรัฐ 

สถานศึกษาและครูจะตองเปดใจกวางแกการมีสวนรวมระดับตาง ๆ  ตั้งแตตัวผูเรียน ผูเกี่ยวของภายใน

สถานศึกษาและผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาซึ่งก็คือชุมชน พอแม ผูปกครอง สถาบันทางสังคม

สถานประกอบการ และอื่นๆ ใหมีบทบาท คือ 1) การมีสวนรวมเปนแหลงเรียนรู ศึกษาตามตํารา

เรียนแบบเกา นอกจากจะทําใหผูเรียนขาดการมีสวนรวมทางสติปญญาและอารมณ เพราะเนื้อหาวิชา

การที่ตายตัว ไมทําใหผูเรียนตื่นตัวรูสึกสนุกทั้งยังไมเชื่อมโยงกับความจริงในชีวิตและชุมชน ดังนั้น 

การเปดโอกาสใหสังคมและชุมชนมีสวนรวมเปนแหลงเรียนรูอันหลากหลาย มีชีวิตชีวาแกผูเรียน เปน

เนื้อหาวิชาชีวิตที่เพิ่มทักษะ ความสามารถในการคิดอยางรอบดานและเชื่อมโยง ประเด็นสําคัญของ

การมีสวนรวมนี้คือ ความเขาใจอยางใหมที่จะมองใหเห็นถึงศักยภาพและความรูที่ชุมชนมี 2) การมี

สวนรวมบริหารจัดการศึกษา โดยเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อดําเนินงาน

ไดแก การวางแผนนโยบาย การจัดสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา การบริหารหรือจัดหางบประมาณ การ

ตรวจสอบติดตามผลการทํางาน ตลอดจนการประกันคุณภาพการศึกษา ไดพัฒนาประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน ผูเรียนคือลูกหลานของชุมชนมีความสุขกบัการ

เรียนรู ชุมชนไดรวมกันพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน (การปโตรเลียมแหงประเทศไทย, 2553: 2 – 17)   

 อยางไรก็ตามแมวาเรื่องการจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมของชุมชนและสถานประกอบการ 

จะไดรับความสนใจและใหความสําคัญมากขึ้น แตตองชวยกันปรับปรุงแกไขปญหาเดิมที่เกิดขึ้นในบาง

สถานศึกษา ไดแก 1) ทัศนคติของผูบริหารและครูที่มองวาชุมชนมีความรูนอย สถานศึกษาจึงไมเอาใจ

ใสที่จะถามความเห็น ดังนั้นสถานศึกษาจึงเปนผูกําหนดสิ่งที่จะทําและวิธีดําเนินการเองแลวจึงให
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ชุมชนเขามามีสวนรวมสนับสนุน การประเมินความสําเร็จในการทํางานรวมกันระหวางสถานศึกษากบั

ชุมชนจึงประเมินจากจํานวนเงินและสิ่งของที่รับบริจาค 2) ลักษณะของความเปนราชการของผูบริหาร

และครูทําใหสถานศึกษาแปลกแยกจากชุมชน ครูไมเอาใจใสที่จะสรางความสัมพันธกับชุมชนใหมาก

ขึ้นและไมเห็นความสําคัญของการสรางความคุนเคยกับชุมชน ชุมชนจึงไมกลาเขามาทําความสนิท

สนมคุนเคยกับครู ผูบริหารและครูจึงไมทราบวาบุคคลในชุมชนคนใดมีความรู ความสามารถและ

ศักยภาพเรื่องใด การเขามามีสวนรวมของชุมชนกับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาจึงเกิดปญหา

อุปสรรค 3) สถานศึกษาขาดแนวความคิดที่เหมาะสมในการทํางานรวมกับชุมชน หวังเพียงที่จะให

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนดานทรัพยากรเพียงฝายเดียว โดยสถานศึกษาไมคิดที่จะทําใน

สิ่งที่จะเปนการชวยพัฒนาชุมชนดานอื่นที่นอกเหนือไปจากการใหการศึกษาแกบุตรหลานของ

ประชาชนในชุมชน และ 4) ผูบริหารสถานศึกษาทํางานโดยยึดความคิดของตนเองเปนหลัก ชุมชนจึง

ไมกลาเขามามีสวนรวมอยางเต็มศักยภาพ ชุมชนจึงมีความรูสึกวาการจัดการศึกษาเปนหนาที่ของ

โรงเรียนฝายเดียว การมีสวนรวมของชุมชนที่มีตอสถานศึกษา จึงเปนการเขามาเกี่ยวของและใหความ

รวมมือในการจัดกิจกรรมเทานั้น (ปารณทัตต แสนวิเศษ, 2555: 73-74)  

 ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบาย ยุทธศาสตร

การผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ป (พ.ศ. 2555 - 2569) เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษารวมกับชุมชนและสถานประกอบการ กําหนดไวใน

ยุทธศาสตรที่ 1 มุงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผูเรียนใหสัมพันธกับความตองการของตลาดแรงงานใน

ประเทศและระดับสากล กลยุทธที่ 2 สงเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพ

ดวยรูปแบบที่หลากหลายทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี  

กลยุทธที่ 3 สงเสริมสนับสนุน และเรงรัดการจัดอาชีวศึกษาดานความรวมมือ ผลิตและพัฒนากําลังคน

รวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคี และการฝก

ประสบการณวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน กลยุทธ ที่ 4 ปรับภาพลักษณ 

ทัศนคติและสรางการยอมรับของสังคมที่มีตอการเรียนสายอาชีพดวยกระบวนการเชิงคุณภาพใหกับ

นักเรียน กลุมผูปกครองและชุมชน ยุทธศาสตรที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝกอบรมวิชาชีพ

อาชีวศึกษาใหกับกลุมผูอยูนอกระบบ กลยุทธที่ 1 สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหผูอยูนอกระบบการศึกษา 

ใหสามารถสรางงาน สรางรายได กลยุทธที่ 2 สงเสริม สนับสนุน และรวมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา

และฝกอบรมวิชาชีพตลอดชีวิตใหแกผูปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผูอยูนอกระบบ  



 5

  วิทยาลัยสารพัดชางนาน ซึ่งสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนสถานศึกษา

ที่มีการจัดการศึกษาโดยใหความสําคัญกับครอบครัว ชุมชน ทองถิ่น สถาบันศาสนา องคกรเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และสถานประกอบการ ดังกลาวขางตน มีการจัดการศึกษาที่ยึดผูเรียนเปน

ตัวต้ัง (ผูเรียนเปนสําคัญ) ดวยการมีสวนรวมและบูรณาการทรัพยากรในทองถิ่นรวมกัน ดวยความ

รวมมือขององคกรในชุมชน ทั้งการรวมคิด รวมวางแผน รวมตัดสินใจ รวมดําเนินการ รวมรับผิดชอบ 

และรวมติดตามประเมินผล การบริหารจัดการใหความเปนอิสระ ความยืดหยุน และความคลองตัวกับ

การจัดการศึกษาบนความหลากหลาย โดยไดทําโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และในการดําเนินงานตามโครงการเพื่อใหไดขอมูลที่บงบอกถึง

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานตามโครงการดังกลาวอยางเปนระบบ ผูประเมินซึ่งเปนผูบริหารและ

รับผิดชอบโครงการดังกลาว จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองจัดใหมีการประเมินโครงการตามรูปแบบซิปป 

(CIPPI Model) ขึ้น ดวยเหตุผลคือ เพื่อทําใหไดรับรูถึงขอมูลตาง ๆ ในการดําเนินโครงการอยางเปน

ระบบ คือ สภาพที่เกี่ยวของกับงานและโครงการ (Context) ปจจัยที่ใชในการดําเนินงานหรือปจจัย

เบื้องตน (Input) กระบวนการดําเนินงาน (Process) ผลลัพธที่เกิดขึ้นจากโครงการ (Product) และ

ผลกระทบจากการดําเนินโครงการ (Impact) ซึ่งผลที่ไดจากการประเมินโครงการดังกลาวจะทําใหได

ขอมูลที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนานใหมีคุณลักษณะสอดคลองกับ

มาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนตอไป 

วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ  

 การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เปนการประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศสําหรับผูบริหารหรือผูมีอํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนิน

โครงการอยางเปนระบบ มีวัตถุประสงคดังนี ้

 1. เพื่อประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน 

5 ดาน คือ 
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 1.1 ประเมินบริบทของโครงการ เกี่ยวกับความตองการจําเปนของโครงการ ความ

สอดคลองและความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ      

   1.2 ประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ เกี่ยวกับสภาพความพรอมของบุคลากร วัสดุ 

อุปกรณ อาคารสถานที่ งบประมาณ และความเหมาะสมของปจจัยในการดําเนินโครงการ 

 1.3 ประเมินกระบวนการของโครงการ เกี่ยวกับการวางแผน การดําเนินการ การประเมนิผล 

และการปรับปรุงแกไข   

 1.4 ประเมินผลผลิตของโครงการ เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ และ ความ

พึงพอใจจากการดําเนินโครงการ   

 1.5 ประเมินผลกระทบของโครงการ เกี่ยวกับคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา

อาชีวศึกษา และความสําเร็จในดานรางวัลตาง ๆ  

  2. เพื่อศึกษาและนําเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาและสงเสริม

การเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ขอบเขตของการประเมินโครงการ  

 ในการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี

ขอบเขตของการประเมิน ดังนี้  

 1. ขอบเขตดานเน้ือหา  

      ขอบเขตดานเนื้อหาของการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งดําเนินการตามโครงการยอยภายใตโครงการหลัก 3 โครงการ ไดแก 

  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ 

  2. โครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียนระบบทวิภาคีในสถานประกอบการ 
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 รูปแบบการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกบัชมุชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน

ครั้งนี้ ใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) โดยบูรณาการแนวคิดของ ประชุม รอดประเสริฐ 

(2547) และวิโรจน สารรัตนะ (2553) ซึ่งพัฒนามาจากรูปแบบซิป (CIPP Model) ของ Stufflebeam et al. 

(1971) โดยประเมิน 5 ดาน ดังนี้  

1) การประเมินดานบริบท (Context) เปนการตรวจสอบประเมินสภาพแวดลอมภายนอก

และภายในที่มีอิทธิพลตอการดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เกี่ยวกับความตองการจําเปนของการทําโครงการ ความสอดคลองของวัตถุประสงค และ

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ      

2) การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input) เปนการประเมินปจจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกับโครงการ

พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา อันจะทําใหโครงการนี้บรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว สําหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ ประเมินปจจัยในความ

พรอมดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ วัสดุ/อุปกรณ และดานงบประมาณ   

3) การประเมินกระบวนการดําเนินโครงการ (Process) เปนการตรวจสอบประเมินผูมีสวน

ไดสวนเสียเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงาน สําหรับการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสรมิการเรยีนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาครั้งนี้ ประเมินในดานการวางแผน การดําเนินการ การ

ประเมินผล และการปรับปรุงแกไข   

4) การประเมินผลผลิต (Product) เปนการตรวจสอบผลประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการ

ดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และความพึงพอใจ

จากการดําเนินโครงการของผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชุน 

และสถานประกอบการ 

5) การประเมินผลกระทบ (Impact) เปนการตรวจสอบประเมินเกี่ยวกับผลสืบเนื่องที่เกิดขึ้นจาก

การดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา
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คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลังสิ้นสุด

โครงการในปการศึกษา 2559 ซึ่งพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของบุคคลโดยทางตรงและทางออม

กับผลผลิตของโครงการวาเกิดอะไรขึ้นกับผูเรียนบางและผูเรียนไดอะไรบางจากการเขารวมโครงการ 

ซึ่งเปนผลที่ไดเกิดขึ้นหลังจากจบโครงการแลว ไดแก คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียน

อาชีวศึกษา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมทั้งความสําเร็จดานรางวัลที่ไดรับ 

2. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง  

      ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรู

รวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 

  1. ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ของวิทยาลัยสารพัดชาง

นาน ปการศึกษา 2558 มีดังนี้ 

   1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน  54   คน   

    1.2 ผูเรียน  จํานวน  917  คน 

   2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ของวิทยาลัยสารพัด

ชางนาน ปการศึกษา 2558 รวมทั้งชุมชนและสถานประกอบการ โดยกลุมผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอน และผูเรียน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 42-43) และทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) สวนกลุม

ตัวอยางของชุมชนและสถานประกอบการ ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดคือ 1) ตองเปนบุคคลที่มีสวนรวมในโครงการนี้ 2) ตองอยูในชุมชน

หรือสถานประกอบการที่มีผูเรียนไปฝกงาน และ 3) ยินยอมและใหความรวมมือในการใหขอมูลแก   

ผูประเมิน ดังนี้ 

    2.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน  48  คน   

    2.2 ผูเรียน จํานวน  270 คน 

    2.3 ชุมชนและสถานประกอบการ  จํานวน   50  คน 

  3. กลุมผูใหขอมูล คือ บุคลากรผูมีสวนไดสวนเสียที่เปนผูใหสัมภาษณผลการประเมิน

โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย ผูบริหาร
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สถานศึกษา ครูผูสอน ผู เรียน ชุมชน และสถานประกอบการ โดยไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ไดแก 

    3.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน 6 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปน

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน ที่รวมดําเนินงานในโครงการยอย

ภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    3.2 ผูเรียน จํานวน 10 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชาง

นาน ที่รวมดําเนินงานในโครงการยอยภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและ

สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา 

    3.3 ชุมชนและสถานประกอบการ จํานวน 6 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนตัวแทน

ของชุมชนหรือสถานประกอบการที่รวมดําเนินงานในโครงการยอยภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริม

การเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพดัชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและยินดีใหขอมูลแกผูประเมิน 

   4. แหลงขอมูล คือ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ รวมทั้งผลการประเมินโครงการ

ครั้งนี้ เพื่อการศึกษาแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 3. ขอบเขตดานระยะเวลาในการประเมินโครงการ 

      ในการประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ไดกําหนดระยะเวลาในการประเมิน กันยายน 2558 – พฤษภาคม 2559 แบงเปน 3 ระยะ คือ 

    1. การประเมินโครงการกอนดําเนินงาน (Pre-evaluation) เปนการประเมินความ

จําเปนและความเปนไปไดในการกําหนดใหมีโครงการหรือแผนงานนั้น ๆ หรือที่เรียกวา การศึกษา

ความเปนไปได (Feasibility Study) ระยะเวลาประเมิน ตั้งแตวันที่ 1 – 30 กันยายน 2558 
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  2. การประเมินผลโครงการระหวางดําเนินงาน (On-going Evaluation) เปนการ

ประเมินผลโครงการเพื่อติดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน และการใชทรัพยากรตางๆ  

ประเมินระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 15 มีนาคม 2559 

 3. ประเมินผลโครงการเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงาน (Post-evaluation) เปนการประเมิน

วา ผลของการดําเนินงานนั้น เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการที่วางไวหรือไม ระยะเวลาประเมิน

ระหวางวันที่ 16 มีนาคม – 31 พฤษภาคม 2559 

 

นิยามศพัทเฉพาะ 
 

การประเมิน  หมายถึง กระบวนการพิจารณาตรวจสอบการดําเนินงานหรือกิจกรรม โดย

นําผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 

การประเมินโครงการ  หมายถึง กระบวนการพิจารณาตรวจสอบการดําเนินโครงการหรือ

กิจกรรม โดยนําผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว เพื่อหาคําตอบถึงผลหรือ

ประสิทธิผลการจัดทําโครงการหรือกิจกรรม 

รูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) หมายถึง รูปแบบการประเมินตามแนวคิด

ของประชุม รอดประเสริฐ (2547) และ วิโรจน สารรัตนะ (2553) ซึ่งพัฒนามาจากรูปแบบซิป (CIPP 

Model) ของ Stufflebeam et al. (1971) โดยการประเมิน 5 ดาน คือ 1) ดานบริบท (Context) 2) 

ดานปจจัยเบื้องตน (Input) 3) ดานกระบวนการ (Process) 4) ดานผลผลิต (Product) และ 5) ดาน

ผลกระทบ (Impact) ซึ่งผลจากการประเมินจะทําใหไดขอสารสนเทศที่สะทอนใหเห็นทางเลือกตาง ๆ  

อันนําไปสูการตัดสินใจ ที่เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติอยูใหเกิดการพัฒนาหรือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพตาม

เปาหมายที่กําหนดไว สําหรับผูมีอํานาจในการตัดสินใจ และตัดสินคุณคาของโครงการ  

การประเมินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา หมายถึง การตรวจสอบการดําเนินงานของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา อยางเปนระบบ ตามรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) 

โดยบูรณาการแนวคิดของประชุม รอดประเสริฐ (2547) และ วิโรจน สารรัตนะ (2553) ซึ่งพัฒนามา

จากรูปแบบซิป (CIPP Model) ของ Stufflebeam et al. (1971) ผูมีสวนไดสวนเสียเปนผูรวมประเมิน
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ดําเนินการรวมกันตั้งแต 1) รวมกันประเมินกอนดําเนินโครงการในดานบริบทและปจจัยเบื้องตน 2) 

รวมกันประเมินระหวางดําเนินการในดานกระบวนการดําเนินโครงการ 3) รวมกันประเมินหลังดําเนิน

โครงการในดานผลผลิตและผลกระทบ โดยการสอบถามความคิดเห็นและการสัมภาษณ ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ การประเมินมีขั้นตอน ดังนี้ 

 1. การประเมินดานบริบท (Context) หมายถึง การตรวจสอบประเมินสภาพ 

แวดลอมภายนอกและภายในที่มีอิทธิพลตอการดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับความตองการที่จําเปนของการทําโครงการ ความสอดคลองกับ

วัตถุประสงค ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ ตามตัวชี้วัดดังนี้ 

  1.1 ความตองการจําเปนของโครงการ หมายถึง ความตองการของผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ ที่เห็นความจําเปนของการจัดทํา

โครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  1.2 ความสอดคลองของวัตถุประสงค หมายถึง ความสอดคลอง ระหวางวัตถุประสงค

ที่กําหนดกับ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสีย 

  1.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ หมายถึง ความเขากันไดหรือ

ความถูกตองพอเหมาะของวัตถุประสงคของโครงการแตละขอ เพื่อทําใหโครงการพัฒนาและสงเสริม

การเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประสบผลสําเร็จ 

 2. การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input) หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับปจจัยที่ใชในการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อใหทราบ

ขอเท็จจริงในการนําปจจัยตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับโครงการ ซึ่งจะทําใหโครงการนั้นบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม

จุดมุงหมายที่กําหนดไว ไดแก บุคลากร งบประมาณ สถานที่ และวัสดุ/อุปกรณ วามีความเพียงพอ

มากนอยเพียงใด ตามตัวชี้วัดดังนี้ 
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 2.1 ความพรอมของบุคลากร หมายถึง ความพรอมในการปฏิบัติงานของผู 

รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรม ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน บุคลากรใน

ชุมชน และสถานประกอบการ มีความเหมาะสมของจํานวนผูรวมโครงการ และการเตรียมความพรอม

ของบุคลากรกอนเริ่มโครงการ 

 2.2 ความเพียงพอของงบประมาณ หมายถึง ความเพียงพอของงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรร เพื่อดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วามี

ความเพียงพอกับความตองการ และมีงบประมาณเหมาะสมกับกิจกรรมของโครงการหรือไม 

 2.3 ความพรอมของสถานที่ หมายถึง ความพรอมของอาคารสถานที่ และสถานที่

ภายในสถานศึกษาที่ใชในการจัดกิจกรรมของโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชมุชนและ

สถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา 

 2.4 ความเพียงพอของวัสดุ/อุปกรณ หมายถึง ความเพียงพอของวัสดุ/อุปกรณ 

เครื่องมือ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองใชในการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาและสงเสริมการ

เรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3. การประเมินกระบวนการ (Process) หมายถึง การตรวจสอบประเมินเกี่ยวกับ

ความพรอมในการวางแผน การดําเนินงาน การประเมินผล และการปรับปรุงแกไขโครงการพัฒนา

และสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีตัวชี้วัด ดังนี้ 

  3.1 การวางแผน หมายถึง การตรวจสอบการประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการ

ดําเนินงาน การกําหนดบทบาทหนาที่ของผูรับผิดชอบ ผูเกี่ยวของ และการจัดทําแผนการดําเนินงาน

ในกิจกรรมตาง ๆ อยางเปนระบบในการจัดกิจกรรม ขั้นตอนและรูปแบบการจัดกิจกรรมที่เชื่อไดวา

โครงการที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนแกผูเขารวมกิจกรรมของโครงการยอยภายใต

โครงการหลักได โครงการยอยดังกลาวไดแก 1) โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรวมกับ

ชุมชนและสถานประกอบการ 2) โครงการรวมกับปราชญชุมชนและภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนา
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ผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) โครงการนิเทศติดตามการฝกงานของผูเรียน 

ทวิภาคีในสถานประกอบการ 

  3.2 การดําเนินการ หมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมเปนไปตาม

ปฏิทินปฏิบัติงาน การประสานงานและขอความรวมมือระหวางผูรับผิดชอบ และการดําเนินการจัด

กิจกรรมตางๆ ตามที่กําหนดไวภายใตโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

  3.3 การประเมินผล หมายถึง การตรวจสอบผูบริหารสถานศึกษา หรือคณะ 

กรรมการนิเทศโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในดานการ

ประเมินผลระหวางดําเนินกิจกรรม การประเมินผลหลังการจัดกิจกรรม การสรุป และรายงานการจัด

กิจกรรม 

  3.4 การปรับปรุงแกไขโครงการ หมายถึง การตรวจสอบผูมีสวนเกี่ยวของกับการ

ดําเนินกิจกรรม ไดนําผลการประเมินกิจกรรมในโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชน

และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา ที่ประเมินผลแลวมาพัฒนาหรือแกไขใหดียิ่งขึ้น 

 4. การประเมินผลผลิต (Product) หมายถึง การตรวจสอบประเมินเกี่ยวกับผลที่

เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการดานวัตถุประสงคของโครงการ และความพึงพอใจที่มีตอโครงการ โดย

ประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน และสถาน

ประกอบการ ตอโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตาม

ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  4.1 ผลที่ เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการ หมายถึง ผลที่ เกิดขึ้นกับผู เรียนในการ

ดําเนินงานตามโครงการยอยตาง ๆ ในโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถาน

ประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา   
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   4.2 ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ระดับความรูสึกของผูมีสวนได

สวนเสียที่มีตอโครงการ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน ชุมชน และสถานประกอบการ 

ตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 5. การประเมินผลกระทบ (Impact) หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับผลสืบเนื่องที่

เกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพือ่

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่ง

ดําเนินการประเมินดานคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานดานผูเรียนอาชีวศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

และรางวัลที่ไดรับ 

คุณภาพผูเรียน หมายถึง คุณลักษณะของผูเรียนวิทยาลัยสารพัดชางนาน มีความรูและ

ทักษะตามมาตรฐานดานผูเรียนอาชีวศึกษา และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินที่

กําหนดไว  

แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) หมายถึง วิธีปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทําใหการ

ดําเนินการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประสบความสําเร็จ

บรรลุเปาหมายไดและนําไปสูแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการที่ปฏิบัติหนาที่ใน

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 ครูผูสอน หมายถึง ขาราชการครู ครูผูชวย ครูพิเศษสอน และพนักงานราชการ(ครู) ใน

วิทยาลัยวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งครูภูมิปญญา

ทองถิ่นหรือปราชญชุมชนและครูฝกในสถานประกอบการ 

 ผูเรียน หมายถึง ผูที่ขึ้นทะเบียนเปนนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

นักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งในระบบปกติ ระบบทวิภาคี และผูเรียน

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ชุมชนและสถานประกอบการ หมายถึง บุคคลในชุมชนหรือในสถานประกอบการที่มีสวน

รวมในการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูรวมกับชุมชนและสถานประกอบการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 15

ประโยชนที่ไดรับ 

 ประโยชนที่เกิดแกผูเรียน 

  1. ผูเรียนไดทราบผลจากการประเมินดานคุณภาพผูเรียนที่สอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษาอาชีวศึกษา 

  2. ผูเรียนไดเรียนรูและฝกงานจากการไดลงมือทําในสถานที่หรือสถานการณจริงใน

แหลงเรียนรูจากชุมชนหรือสถานประกอบการ ทําใหไดรับประสบการณตรงเพื่อนําไปใชในการ

ประกอบอาชีพในอนาคต 

 ประโยชนที่เกิดแกครูผูสอน 

     1. ครูมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

อาชีวศึกษา 

  2. สารสนเทศที่ไดรับจากการประเมิน จะชวยใหครูเห็นความสําคัญ และมีสวนรวมใน

การดําเนินงานการจัดโครงการตาง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 ประโยชนที่เกิดแกผูบริหารสถานศึกษา 

     1. นําขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการประเมินไปประกอบการตัดสินใจเพื่อปรับปรุงแกไข

การดําเนินงานของโครงการ   

     2. เปนแนวทางในการวางแผนการดําเนินงานโครงการตาง ๆ เพื่อนํามาใชพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนตอไป 

 ประโยชนที่เกิดแกชุมชนและสถานประกอบการ 

      1. ชุมชนและสถานประกอบการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน   

     2. ชุมชนและสถานประกอบการมีความมั่นใจในคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

  3. ชุมชนและสถานประกอบการมีความตระหนักและใหความสําคัญกับการเรียนสาย

อาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษามากข้ึน 

 

  


