
บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัยแบงการ

นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 4 ตอน ดังตอไปนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปน

ทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบงเปน 

        1.1  ผลการศึกษาสภาพการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของ

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใชแบบสอบถาม 

     1.2  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของ

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการสัมภาษณ 

     1.3  ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของ

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best 

Practice) โดยการสัมภาษณ 

     1.4  ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางาน

เปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวม 

 ตอนที่ 2 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบงเปน 

     2.1 ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางาน

เปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการสัมภาษณ 

        2.2 ผลการยกรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย

การสนทนากลุม (Focus Group Discussion)           

        2.3  ผลการตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปน

ทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน โดยการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ  
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 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางาน

เปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

 ตอนที่ 4 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางาน

เปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 1.1 ผลการศึกษาสภาพการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัย

สารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากแบบสอบถาม 

     1.1.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

    ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามในการศึกษาสภาพการพัฒนา

งานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 2  
 

ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงในสถานศึกษาและประสบการณ 

              การทํางาน 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

 1. ตําแหนงในสถานศึกษา 

            ผูบริหารสถานศึกษา   

            ครูผูสอน 

 

140 

 

30.91 

313 69.09 

รวม 453 100 

2. ประสบการณการทํางาน   

         ตํ่ากวา  10  ป 

         10 - 19  ป 

         20 ป ขึ้นไป 

 

156 

 

34.44 

185 40.84 

112 24.72 

รวม 453 100 
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 จากตารางที่ 2 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครูผูสอน  คิดเปนรอยละ  69.09  และ

เปนผูบริหารสถานศึกษา คิดเปนรอยละ  30.91  สวนใหญมีประสบการณการทํางาน 10-19  ป  คิดเปน

รอยละ 40.84  รองลงมามีประสบการณการทํางาน ต่ํากวา 10 ป  คิดเปนรอยละ  34.44 และนอยที่สุด 

มีประสบการณการทํางาน 20 ป ขึ้นไป  คิดเปนรอยละ 24.72 

   1.1.2  ผลการวิเคราะหสภาพการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของ

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัยนําเสนอ  4 ดาน  ประกอบดวย  

1)  ดานการพัฒนาทีมงานวิชาการ  2)  ดานการพัฒนาภารกิจและขอบขายงานวิชาการ 3) ดานการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน และ 4)  ดานกระบวนการพัฒนางานวิชาการ   สรุปเปนภาพรวมในตารางที่ 3  

และนําเสนอเปนรายดานในตารางที่  4-7 

 

ตารางที่  3  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา โดยภาพรวม 

 

รายการ 

ผูบริหาร 

(n=140) 

ครูผูสอน 

(n=313) 

รวม 

(n=453) 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ดานการพัฒนาทมีงานวิชาการ 2.50 0.31 2.42 0.26 2.44 0.28 นอย 

2. ดานการพัฒนาภารกจิและขอบขาย

งานวิชาการ 

2.74 0.15 2.75 0.16 2.75 0.16 ปานกลาง 

3. ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 2.60 0.20 2.50 0.19 2.53 0.20 ปานกลาง 

4. ดานกระบวนการพัฒนางานวิชาการ 2.56 0.33 2.41 0.26 2.45 0.29 นอย 

คาเฉลี่ยรวม 2.64 0.13 2.57 0.12 2.59 0.12 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 3 พบวาสภาพการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัย

สารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในภาพรวมมีการปฏิบัติการอยูในระดับ    

ปานกลาง (X = 2.59)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ดานการพัฒนาภารกิจและขอบขายงาน

วิชาการอยูในระดับปานกลาง  ( X =2.75)  รองลงมา คือ ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน อยูในระดับ



173 

 

ปานกลาง  ( X = 2.53)  ดานกระบวนการพัฒนางานวิชาการ อยูในระดับนอย  (X = 2.45) และดาน

การพัฒนาทีมงานวิชาการ อยูในระดับนอย  ( X = 2.44)   

 

ตารางที่  4  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ดานการพัฒนาทีมงานวิชาการ 

   

ดานการพัฒนาทีมงานวิชาการ 

ผูบริหาร  

(n=140) 

ครูผูสอน  

(n=313) 

รวม 

(n=453) 
ระดับ 

การปฏิบัติ 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ฝายบรหิาร ครผููสอน และ

ผูเกี่ยวของรวมกันวางแผนพัฒนา

ทีมงานวิชาการ 

2.36 0.66 2.20 0.50 2.25 0.56 นอย 

2. การพัฒนาทมีงานวิชาการดําเนิน 

การครบขั้นตอนคือ มีการวางแผน 

การดําเนินการ และการประเมินผล 

2.42 0.56 2.30 0.55 2.34 0.56 นอย 

3. สงเสรมิสนบัสนุนใหครผููสอน

ปฏิบัติงานวิชาการดวยการทํางาน

เปนทมี 

2.97 0.83 2.59 0.67 2.71 0.74 ปานกลาง 

4. จัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกบังาน

วิชาการดวยการทํางานเปนทมี 

2.64 0.65 2.68 0.76 2.67 0.73 ปานกลาง 

5. ติดตาม นิเทศ และตรวจสอบผล

การพัฒนาทีมงานวิชาการ 

2.23 0.54 2.37 0.57 2.33 0.56 นอย 

6. จัดทํารายงานสรปุผลการพฒันา

ทีมงานวิชาการโดยการมสีวนรวม

ของผูเกี่ยวของทุกฝาย 
 

2.38 0.59 

 

2.37 0.66 2.37 0.64 นอย 

คาเฉลี่ยรวม 2.50 0.31 2.42 0.26 2.44 0.28 นอย 
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 จากตารางที่ 4 แสดงวาสภาพการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัย

สารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดานการพัฒนางานวิชาการ ในภาพรวมมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับนอย (X = 2.44) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย 

ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนปฏิบัติงานวิชาการดวยการทํางานเปนทีม 

( X = 2.71) รองลงมา ไดแก จัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับงานวิชาการดวยการทํางานเปนทีม ( X = 2.67) 

จัดทํารายงานสรุปผลการพัฒนาทีมงานวิชาการโดยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย ( X = 2.37) 

และการพัฒนาทีมงานวิชาการดําเนินการครบขั้นตอนคือ มีการวางแผน การดําเนินการ และการ

ประเมินผล (X = 2.34) ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับต่ําสุด ไดแก ฝายบริหาร ครูผูสอน และผูเกี่ยวของ

รวมกันวางแผนพัฒนาทีมงานวิชาการ ( X = 2.25) 

 

ตารางที่  5  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ดานการพัฒนาภารกิจในขอบขายงานวิชาการ 

ดานการพัฒนาภารกิจ 

ในขอบขายงานวิชาการ 

ผูบริหาร  

(n=140) 

ครูผูสอน  

(n=313) 

รวม 

(n=453) 
ระดับ    

การปฏิบัติ 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. จัดประชุมครูผูสอนและผูเกี่ยวของ

เพื่อวิเคราะหหลักสูตรรวมกันกอน

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

3.12 0.63 2.43 0.72 2.64 0.76 ปานกลาง 

2. สงเสรมิใหครผููสอนจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยยึดตามหลักสูตรของ

สถานศึกษา 

2.41 0.75 3.21 0.64 2.96 0.77 ปานกลาง 

3. จัดอบรมสมัมนาครผููสอนใหมี

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการนํา

หลักสูตรไปใช 

2.35 0.71 2.04 0.55 2.14 0.62 ปานกลาง 
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ตารางที่  5  (ตอ) 

ดานการพัฒนาภารกิจ 

ในขอบขายงานวิชาการ 

ผูบริหาร  

(n=140) 

ครูผูสอน  

(n=313) 

รวม 

(n=453) 
ระดับ    

การปฏิบัติ 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

4. มีการศึกษา วเิคราะห ความ

จําเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยี

เพื่อจัดการเรียนรู 

2.34 0.47 2.37 0.53 2.36 0.51 นอย 

5. สงเสรมิใหครผููสอนผลิตสื่อ 

พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู 

2.31 0.56 2.38 0.71 2.67 0.79 ปานกลาง 

6. ประเมินผลการพัฒนาและการ

ใชสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา 

2.43 0.71 2.99 0.43 2.82 0.59 ปานกลาง 

7. จัดหาหรือพฒันาแหลงเรียนรูใน

สถานศึกษาเพื่อใชพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน 

3.00 0.42 2.63 0.51 2.74 0.51 ปานกลาง 

8. สงเสรมิสนบัสนุนใหครูใชแหลง

การเรียนรูทั้งในและนอก

สถานศึกษาในการจัดการเรียนรู 

2.86 0.41 2.60 0.52 2.68 0.50 ปานกลาง 

9. ติดตามและประเมินผลการใช

แหลงเรียนรูทัง้ในและนอก

สถานศึกษา 

2.11 0.31 2.50 0.67 2.38 0.61 นอย 

10. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

หรือผูรบัผิดชอบในการนเิทศ

การศึกษาของสถานศึกษาอยาง

ชัดเจน 

2.79 0.54 2.56 0.56 3.63 0.56 มาก 
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ตารางที่  5  (ตอ) 

 

 

ดานการพัฒนาภารกิจ 

ในขอบขายงานวิชาการ 

ผูบริหาร  

(n=140) 

ครูผูสอน  

(n=313) 

รวม 

(n=453) 
ระดับ    

การปฏิบัติ 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

11. นิเทศ ติดตามการจัดการ

เรียนรูของครผููสอนอยางตอเนื่อง

สม่ําเสมอ 

2.68 0.47 2.59 0.62 2.62 0.58 ปานกลาง 

12. มีการประเมินผลการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน

หรือทุกปการศึกษา 

2.31 0.46 3.33 0.61 3.01 0.74 ปานกลาง 

13. ครูผูสอนมีสวนรวมในการวาง

แผนการวัดผล และประเมินผลของ

สถานศึกษา 

2.42 0.75 2.49 0.58 2.47 0.64 นอย 

14. สถานศึกษาไดกําหนดระเบียบ 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและ

ประเมินผลของสถานศึกษาและ

แจงใหทุกฝายรับทราบอยางชัดเจน 

2.72 0.55 2.78 0.55 2.76 0.55 ปานกลาง 

15. สงเสรมิใหครผููสอนดําเนินการ

วัดผลและประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพจริง 

3.60 0.84 3.77 0.68 3.72 0.74 มาก 

16. สงเสรมิสนบัสนุนการจัดการ

เรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคี 

3.66 0.82 3.76 0.69 3.73 0.73 มาก 

17. มีการประสานความรวมมือกบั

สถานประกอบการเพื่อการฝกงาน

ของผูเรียน 

2.86 0.49 2.55 0.51 2.64 0.52 ปานกลาง 
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ตารางที่  5  (ตอ) 

 

 จากตารางที่ 5 แสดงวาสภาพการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัย

สารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานการพัฒนาภารกิจในขอบขายงาน

วิชาการ ในภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สวนใหญ 

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ( X = 3.73) รองลงมา ไดแก สงเสริมใหครูผูสอนดําเนินการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง ( X = 3.72) มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบในการ

นิเทศการศึกษาของสถานศึกษาอยางชัดเจน ( X = 3.63) และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนทุกภาคเรียนหรือทุกปการศึกษา (X = 3.01) ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับต่ําสุด ไดแก มีการศึกษา 

วิเคราะหความจําเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนรู ( X = 2.36) และสงเสริมให

ประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา ( X = 2.36) 

 

 

 

 

ดานการพัฒนาภารกิจ 

ในขอบขายงานวิชาการ 

ผูบริหาร  

(n=140) 

ครูผูสอน  

(n=313) 

รวม 

(n=453) 
ระดับ    

การปฏิบัติ 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

18. สงเสรมิใหประชาชนในชุมชน

เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทาง

วิชาการของสถานศึกษา 

2.21 0.42 2.42 0.57 2.36 0.54 นอย 

19. ผูปกครอง ชุมชน หรือทองถิ่น

มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูแก

ผูเรียนในรปูแบบตางๆ 
 

2.98 0.80 2.84 0.64 2.88 0.69 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 2.74 0.15 2.72 0.16 2.75 0.16 ปานกลาง 
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ตารางที่  6  คาเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับการปฏิบัติการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน    

ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ผูบริหาร 

(n=140) 

ครูผูสอน 

(n=313) 

รวม 

(n=453) 
ระดับ    

การปฏิบัติ 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. สงเสรมิใหผูเรียนมีความรู  

มีทักษะ และมีความสุขกับการ 

เรียนทฤษฎีและการฝกปฏบิัติ 

2.91 0.73 2.49 0.67 2.62 0.71 ปานกลาง 

2. จัดใหผูเรียนไดเรียนรูและมี

ทักษะเกี่ยวกบัเครื่องมือ 

เครื่องจักร และอปุกรณที่ทันสมัย 

2.41 0.55 2.65 0.59 2.58 0.59 ปานกลาง 

3. จัดใหผูเรียนไดเรียนรูและฝก

ปฏิบัติงานในสถานการณจริง 

3.69 0.48 3.58 0.62 3.62 0.58 มาก 

4. สงเสรมิใหผูเรียนมีความคิด

สรางสรรคเพื่อแกปญหาและ

พัฒนาสิง่ใหมๆ  

2.85 0.60 2.64 0.51 2.70 0.55 ปานกลาง 

5. สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะในการ

คิด การพูด และการเขียนเพื่อการ

สื่อสารที่ถูกตอง 

2.68 0.47 2.63 0.53 2.64 0.52 ปานกลาง 

6. มีการเนนใหผูเรียนทํางาน   

เปนทมีในการจัดทํากจิกรรมดาน

การสือ่สาร 

2.27 0.51 2.47 0.51 2.41 0.52 นอย 

7. มีการฝกอบรมผูเรียนใหมีทักษะ

การใชโปรแกรมสําเรจ็รปูในการ

ทํางานตางๆ 

2.96 0.66 2.47 0.53 2.63 0.61 ปานกลาง 

8. มีการฝกอบรมผูเรียนใหมีทักษะ

ในการใชอินเทอรเน็ต 

2.64 0.50 2.59 0.65 2.60 0.61 ปานกลาง 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 

 จากตารางที่ 6 แสดงวาสภาพการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัย 

สารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ในภาพรวม

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X = 2.53) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สวนใหญมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก จัดใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติงานในสถานการณจริง 

ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ผูบริหาร  

(n=140) 

ครูผูสอน  

(n=313) 

รวม 

(n=453) 
ระดับ      

การปฏิบัติ  
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

9. มีการฝกอบรมผูเรียนใหมีทักษะ

ในการรบั-สงขอมูลทางอเีมล 

2.74 0.58 2.62 0.59 2.66 0.59 ปานกลาง 

10. ฝกใหผูเรียนพูดหรือแสดง

ความคิดเห็นรวมกบัผูอื่นในที่

ประชุม 

2.99 0.44 2.70 0.48 2.79 0.49 ปานกลาง 

11. ฝกใหผูเรียนมีความรบัผิดชอบ

ในการปฏิบัตงิานและปฏิบัติงาน

ดวยความปลอดภัย 

3.55 0.54 3.64 0.60 3.61 0.59 มาก 

12. มีการจัดกจิกรรมอนุรกัษสืบ

ทอดวัฒนธรรมและประเพณีไทย

อันงดงาม 

2.70 0.46 2.81 0.50 2.77 0.49 ปานกลาง 

13. มีการจัดกจิกรรมและอบรม

เกี่ยวกับคุณลกัษณะที่พึงประสงค

ของผูเรียนอาชีวศึกษา เชน ความมี

วินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจ

ใฝรู และความสามัคคี เปนตน 

2.93 0.57 2.82 0.43 2.82 0.48 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 2.60 0.20 2.50 0.19 2.53 0.20 ปานกลาง 
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( X = 3.62) รองลงมา  ไดแก ฝกใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและปฏิบัติงานดวย

ความปลอดภัย ( X = 3.61) มีการจัดกิจกรรมและอบรมเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน

อาชีวศึกษา เชน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝรู และความสามัคคี เปนตน ( X = 2.82) 

และฝกใหผูเรียนพูดหรือแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอื่นในที่ประชุม ( X = 2.79) ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับต่ําสุด ไดแก มีการเนนใหผูเรียนทํางานเปนทีมในการจัดทํากิจกรรมดานการสื่อสาร ( X = 2.20) 

 

ตารางที่  7  คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ดานกระบวนการพัฒนางานวิชาการ    

ดานกระบวนการพัฒนา 

งานวิชาการ    

ผูบริหาร  

(n=140) 

ครูผูสอน  

(n=313) 

รวม 

(n=453) 
ระดับ    

การปฏิบัติ  
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. มีการกําหนดเปาหมายและ 

จัดลําดับความสําคัญของเปาหมาย 

การพัฒนางานวิชาการ 

2.36 0.66 2.18 0.46 2.23 0.53 นอย 

2. จัดทําแผนการพัฒนางาน

วิชาการดวยหลักการทํางาน    

เปนทมี 

2.42 0.56 2.24 0.48 2.29 0.51 นอย 

3. จัดโครงสรางของงานวิชาการ

และกําหนดผูรับผิดชอบอยาง

ชัดเจน 

2.85 0.73 2.56 0.57 2.65 0.64 ปานกลาง 

4. มีการกําหนดความสัมพันธใน

สายการบังคับบัญชาของงาน

วิชาการ 

2.71 0.59 2.49 0.59 2.56 0.60 ปานกลาง 

5. ดําเนินงานตามแผนการพฒันา

งานวิชาการดวยหลักการทํางาน

เปนทมีอยางมีประสทิธิภาพ 

2.36 0.66 2.20 0.50 2.25 0.56 นอย 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 

 

 จากตารางที่ 7 แสดงวาสภาพการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัย

สารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานกระบวนการพัฒนางานวิชาการ ใน

ภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับนอย ( X = 2.45) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สวนใหญมีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับนอย ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  กําหนดหรือแตงตั้งผูรับผิดชอบในการดําเนินการปรับปรุง 

แกไขผลการดําเนินงานตามแผน (X = 2.87) รองลงมา  ไดแก ดําเนินการรวมกันติดตาม ตรวจสอบ

ดานกระบวนการพัฒนา 

งานวิชาการ 

ผูบริหาร  

(n=140) 

ครูผูสอน  

(n=313) 

รวม 

(n=453) 
ระดับ      

การปฏิบัติ  
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

6. กําหนดหรอืแตงตัง้ผูรบัผิดชอบ

การกํากบัติดตามและประเมินผล

การดําเนินงานตามแผน 

2.42 0.56 2.28 0.51 2.33 0.53 นอย 

7. ประชุมช้ีแจงแผนการตรวจสอบ

และประเมินผลแกผูมสีวน

เกี่ยวของ 

2.36 0.66 2.22 0.52 2.26 0.57 นอย 

8. ดําเนินการรวมกันติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินตามปฏิทิน

หรือระยะเวลาทีก่ําหนด 

2.85 0.65 2.81 0.51 2.82 0.61 ปานกลาง 

9. กําหนดหรอืแตงตั้งผูรบัผิดชอบ

ในการดําเนินการปรับปรงุ แกไข

ผลการดําเนินงานตามแผน 

2.90 0.60 2.85 0.52 2.87 0.58 ปานกลาง 

10. มีการรวบรวมขอมลูผลการ

ดําเนินการ เพือ่ใชเปนขอมลู

พื้นฐานในการปรับปรงุ แกไข และ

พัฒนาผลการดําเนินงาน 
 

2.37 0.55 2.24 0.60 2.28 0.50 นอย 

คาเฉลี่ยรวม 2.56 0.33 2.41 0.26 2.45 0.26 นอย 



182 

 

และประเมินตามปฏิทินหรือระยะเวลาที่กําหนด ( X = 2.82) จัดโครงสรางของงานวิชาการและ

กําหนดผูรับผิดชอบอยางชัดเจน ( X = 2.65) และมีการกําหนดความสัมพันธในสายการบังคับบัญชา

ของงานวิชาการ  ( X = 2.56) ขอที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับต่ําสุด ไดแก มีการกําหนดเปาหมายและ

จัดลําดับความสําคัญของเปาหมายการพัฒนางานวิชาการ ( X = 2.23) 

 1.2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของ

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากการสัมภาษณ 

    ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของ

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สรุปไดดังนี้ 

  1.2.1 ดานการพัฒนาทมีงานวิชาการ 

    ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นดวยกับขอมูลสภาพการพัฒนาที่ผูวิจัยนําเสนอผล

การศึกษาจากแบบสอบถาม ไดแก มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนปฏิบัติงานวิชาการดวยการ

ทํางานเปนทีม จัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับงานวิชาการดวยการทํางานเปนทีม จัดทํารายงานสรปุผลการ

พัฒนาทีมงานวิชาการโดยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย และการพัฒนาทีมงานวิชาการ

ดําเนินการครบขั้นตอนคือ มีการวางแผน การดําเนินการ และการประเมินผล โดยผูใหสัมภาษณได

เสนอขอมูลเพิ่มเติม ไดแก มีการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาทีมงานวิชาการเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน และไดเสนอแนวทางการพัฒนา ไดแก ผูบริหารตองใหความสําคัญกับการสงเสริมและ

สนับสนุนใหบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานดานวิชาการดวยการทํางานเปนทีม ตองเนนการนิเทศ 

ติดตามและตรวจสอบผลการพัฒนาทีมงานวิชาการและรายงานผลพรอมเผยแพรผลการพัฒนา และ

ควรนําทฤษฎีการพัฒนาทีมงานวิชาการมาประยุกตใชในการพัฒนา เชน หลักวัฏจักรเดมิง (Deming 

Cuycle) หรือ กระบวนการทํางานเปนทีมของ Tuckman เปนตน 

  1.2.2 ดานการพัฒนาภารกจิในขอบขายงานวิชาการ 

    ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นดวยกับขอมูลสภาพการพัฒนาที่ผูวิจัยนําเสนอผล

การศึกษาจากแบบสอบถาม ไดแก มีการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี สงเสริมใหครูผูสอนดําเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบในการนิเทศการศึกษาของสถานศึกษาอยางชัดเจน และมีการ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียนหรือทุกปการศึกษา โดยผูใหสัมภาษณไดเสนอ

ขอมูลเพิ่มเติม ไดแก ใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดตามหลักสูตร สงเสริมให
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ครูผูสอนผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการเรียนการสอน และสงเสริมใหครูผูสอนไดใชแหลงเรียนรูทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา และไดเสนอแนวทางการพัฒนา ไดแก ควรพัฒนางานวิชาการให

ครอบคลุมทุกงานตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา 

พ.ศ. 2552 และแตละงานตองกําหนดตัวแปรหรือรายละเอียดในการพัฒนาใหชัดเจนสามารถนําไป

ปฏิบัติได  

  1.2.3 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

    ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นดวยกับขอมูลสภาพการพัฒนาที่ผูวิจัยนําเสนอ

ผลการศึกษาจากแบบสอบถาม ไดแก จัดใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติงานในสถานการณจริง ฝก

ใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย มีการจัดกิจกรรมและ

อบรมเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา เชน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 

ความสนใจใฝรู และความสามัคคี เปนตน และฝกใหผูเรียนพูดหรือแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอื่นในที่

ประชุม โดยผูใหสัมภาษณไดเสนอขอมูลเพิ่มเติม ไดแก มีการจัดกิจกรรมอนุรักษสืบทอดวัฒนธรรม

และประเพณีไทย มีการฝกอบรมผูเรียนใหมีทักษะการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการทํางานตางๆ มีการ

ใหผูเรียนทํางานเปนทีมในการจัดทํากิจกรรมตางๆ และสงเสริมใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ และมี

ความสุขกับการเรียน และไดเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก ฝายบริหารสถานศึกษา

ควรศึกษายุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ที่เกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยกระบวนการเรียนรู ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอนทางอาชีวศึกษา และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่เชื่อมโยงกันในโลกของความเปน

จริง (STEM EDUCATION) และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ที่ประกอบดวย 3RS+8CS 

  1.2.4 ดานกระบวนการพัฒนางานวิชาการ 

  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นดวยกับขอมูลสภาพกระบวนการพัฒนางาน

วิชาการที่ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษาจากแบบสอบถาม ไดแก มีการกําหนดหรือแตงตั้งผูรับผิดชอบใน

การดําเนินการปรับปรุงแกไขผลการดําเนินงานตามแผน มีการดําเนินการรวมกันติดตามตรวจสอบ

และประเมินตามปฏิทินหรือระยะเวลาที่กําหนด จัดโครงสรางของงานวิชาการและกําหนด

ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และมีการกําหนดความสัมพันธในสายการบังคับบัญชาของงานวิชาการ โดย

ผูใหสัมภาษณไดเสนอขอมูลเพิ่มเติม ไดแก มีการจัดทําแผนพัฒนางานวิชาการ และมีการกําหนดหรือ

แตงตั้งผูรับผิดชอบการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และไดเสนอแนวทางการ



184 

 

พัฒนากระบวนการพัฒนางานวิชาการ ไดแก กระบวนการพัฒนาควรนําขั้นตอนการพัฒนาตาม

แนวคิดทฤษฎีการบริหารมาใช เชน กระบวนการบริหารตามวงจรเด็มมิ่ง ของ W.Edwards Deming) 

ที่ประกอบดวย PDCA หรือ กระบวนการบริหารของ Peter F. Drucker ที่ประกอบดวย POLC เปนตน    

 1.3 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของ

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 

(Best Practice) โดยการสัมภาษณ     

  ผลการสัมภาษณผูบริหารและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ สัมภาษณเกี่ยวกับการพัฒนางานวิชาการ

ดวยหลักการทํางานเปนทีม ดานการพัฒนาทีมงานวิชาการ ดานการพัฒนาภารกิจในขอบขายงาน

วิชาการ ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และดานกระบวนการพัฒนางานวิชาการ สรุปไดดังนี้ 

  1.3.1 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของ

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ ดาน

การพัฒนาทีมงานวิชาการ พบวา มีการกําหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกันในการพัฒนา มีการ

ติดตอสื่อสารกันอยางเปดเผย มีความไวเนื้อเชื่อใจกัน รวมมือรวมใจและประสานกันระหวางสมาชิก

ทีมงาน การตัดสินใจเกี่ยวกับงานและความสัมพันธระหวางบุคคลในการทํางานเปนทีมเปนไปอยาง

ราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงค การทํางานเนนการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ มีการสรางบรรยากาศ

ของการทํางานเปนทีม เชน การแนะนําใหคําปรึกษาและชวยเหลือกัน การสนับสนุนอุปกรณสิ่งของที่

จําเปนเพื่อสะดวกใชในการทํางาน เปนตน การมีเครือขายความสัมพันธกับภายนอก และมีขั้นตอน

การพัฒนาตามหลักการและแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาทีมงานวิชาการ 

  1.3.2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของ

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ ดาน

การพัฒนาภารกิจในขอบขายงานวิชาการ พบวา การพัฒนาภารกิจโดยยึดหลักสถานศึกษาจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ

สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูโดยถือวา

ผูเรียนสําคัญที่สุด สงเสริมใหชุมชนและสังคมมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนรูรวมทั้งเปนเครือขายและแหลงการเรียนรู จัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน พัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวกับงานวิชาการอยางตอเนื่อง ดานขอบขายงานวิชาการเปนไปตาม
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ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 โดยได

กําหนดขอบขายของงานวิชาการแบงออกเปนแผนกและงานตาง ๆ ไดแก 1) แผนกวิชา 2) งานพัฒนา

หลักสูตรการเรียนการสอน 3) งานวัดผลและประเมินผล 4) งานวิทยบริการและหองสมุด 5) งาน

อาชีวศึกษาระบบ   ทวิภาคี และ 6) งานสื่อการเรียนการสอน 

  1.3.3 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของ

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ ดาน

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน พบวา มีการพัฒนาทั้งดานความรูทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

สงเสริมและพัฒนาผูเรียนเพื่อความสามารถในการสื่อสาร มีการพัฒนาความสามารถในการใช

เทคโนโลยี พัฒนาทักษะในการคิดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมดวยตนเอง มีการใหผูเรียนสรางองค

ความรูและจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง ฝกใหผูเรียนเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยใน

การทํางาน และการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ เนนการเรียนรูในลักษณะที่ผูเรียนเปนผูกระทํา 

(Active Learning) เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

  1.3.4 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของ

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ ดาน

กระบวนการพัฒนางานวิชาการ พบวา กระบวนการการพัฒนางานวิชาการในสถานศึกษาใช

กระบวนการระดมทรัพยากรบุคคลใหมีสวนรวมจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู การประกัน

คุณภาพการจัดการศึกษา การพัฒนาครูผูสอน การจัดแหลงเรียนรู การสรางบรรยากาศทางวิชาการ

ดวยการสงเสริมใหใชกระบวนการวิจัย สรางองคความรูใหมเพื่อการบริหารงานและพัฒนา สงเสริมให

มีความรูคูคุณธรรม บริหารโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น องคกรปกครอง

สวนทองถิ่นและเอกชนใหมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ และนําแนวคิดและทฤษฎีการบริหาร

มาประยุกตใชในกระบวนการพัฒนางานวิชาการ  

 1.4 ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม

ของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวม 

  ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม

ของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมมีดังนี้ 

  1.4.1 ผลการศึกษาสภาพพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม ของวิทยาลัย

สารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดวยแบบสอบถาม พบวา คาเฉลี่ยโดยภาพ
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รวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก  

ดานการพัฒนาภารกิจและขอบขายงานวิชาการ ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ดานกระบวนการ 

พัฒนางานวิชาการ และดานการพัฒนาทีมงานวิชาการ      

  1.4.2 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม ของ

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

   ดานการพัฒนาทีมงานวิชาการ   

1) ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรใน

สถานศึกษาปฏิบัติงานดานวิชาการดวยการทํางานเปนทีม  

2) ควรนําทฤษฎีการพัฒนาทีมงานวิชาการมาประยุกตใชในการพัฒนา เชน 

หลักวัฏจักรเดมิง (Deming Cuycle) หรือ กระบวนการทํางานเปนทีมของ Tuckman เปนตน 

   3) ควรกําหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงครวมกันในการพัฒนา  

4) ควรเนนการนิเทศ ติดตาม และตรวจสอบผลการพัฒนาทีมงานวิชาการและ

รายงานผลพรอมเผยแพรผลการพัฒนา  

   5) ความสัมพันธระหวางบุคคลในการทํางานเปนทีมตองเปนไปอยางราบรื่น  

   6) การสรางบรรยากาศของการทํางานเปนทีม เชน การแนะนําใหคําปรึกษา

และชวยเหลือกัน การสนับสนุนอุปกรณสิ่งของที่จําเปนเพื่อสะดวกใชในการทํางาน เปนตน  

   7) การมีเครือขายความสัมพันธกับภายนอกและมีขั้นตอนการพัฒนาตาม

หลักการและแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาทีมงานวิชาการ 

   ดานการพัฒนาภารกิจในขอบขายงานวิชาการ   

   1) ตองพัฒนางานวิชาการใหครอบคลุมทุกงานตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 และแตละงานตองกําหนดตัวแปรหรือ

รายละเอียดในการพัฒนาใหชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติได  

   2) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรของสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษาและสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน  

   3) สงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูโดยถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด  

   4) สง เสริมใหชุมชนและสังคมมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนรูรวมทั้งเปนเครือขายและแหลงการเรียนรู  



187 

 

   5) จัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  

   6) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวกับงานวิชาการอยางตอเนื่อง   

   ดานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน   

   1) ฝายบริหารสถานศึกษาควรศึกษายุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 12 ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

   2) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทางอาชีวศึกษา  

   3) พัฒนาคุณภาพผู เรียนที่ เชื่อมโยงกันในโลกของความเปนจริง (STEM 

EDUCATION) และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ที่ประกอบดวย 3RS+8CS 

   4) มีการพัฒนาทั้งดานความรูทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค  

   5) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนเพื่อความสามารถในการสื่อสาร  

   6) มีการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยี  

   7) พัฒนาทักษะในการคิดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมดวยตนเอง  

   8) มีการใหผูเรียนสรางองคความรูและจัดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง   

   ดานกระบวนการพัฒนางานวิชาการ   

   1)  นําแนวคิดทฤษฎีกระบวนการบริหารมาใช เชน กระบวนการบริหารตาม

วงจรเด็มมิ่ง ของ W.Edwards Deming  ที่ประกอบดวย PDCA หรือ กระบวนการบริหารของ Peter 

F. Drucker ที่ประกอบดวย POLC เปนตน 

   2) ใชกระบวนการระดมทรัพยากรบุคคลใหมีสวนรวมจัดการศึกษา กระบวนการ

จัดการเรียนรู การประกันคุณภาพการจัดการศึกษา  

   3) พัฒนาครูผูสอน การจัดแหลงเรียนรู การสรางบรรยากาศทางวิชาการดวย

การสงเสริมใหใชกระบวนการวิจัย สรางองคความรูใหมเพื่อการบริหารงาน  

   4) พัฒนาและสงเสริมใหมีความรูคูคุณธรรม  

   5) บริหารโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและเอกชนใหมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ  

   6) นําแนวคิดและทฤษฎีการบริหารมาประยุกตใชในกระบวนการพัฒนางาน

วิชาการ  
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ตอนที่ 2 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผู เรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2.1 ผลการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการสัมภาษณ 

   ผลการสัมภาษณผูบริหารและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา สัมภาษณเกี่ยวกับสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีม ดานการพัฒนาทีมงานวิชาการ ดานการพัฒนาภารกิจในขอบขายงานวิชาการ 

ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และดานกระบวนการพัฒนางานวิชาการ สรุปไดดังนี้ 

  2.1.1 ดานการพัฒนาทมีงานวิชาการ 

    ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นดวยและมีความคิดสอดคลองกับขอมูลสภาพการ

พัฒนาที่ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษาจากแบบสอบถามและการสัมภาษณสภาพการพัฒนางานวิชาการ

ของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดแก 1) มีการสงเสริม

สนับสนุนใหครูผูสอนปฏิบัติงานวิชาการดวยการทํางานเปนทีม 2) มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกบังาน

วิชาการดวยการทํางานเปนทีม 3) มีการจัดทํารายงานสรุปผลการพัฒนาทีมงานวิชาการโดยการมีสวน

รวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย 4) การพัฒนาทีมงานวิชาการดําเนินการครบขั้นตอนคือ มีการวางแผน 

การดําเนินการ และการประเมินผล โดยผูใหสัมภาษณไดเสนอขอมูลเพิ่มเติม ไดแก 1) มีการกําหนด

หรือแบงหนาที่งานตาง ๆ ในการปฏิบัติงานรวมกัน 2) กําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายในการ

ปฏิบัติงานรวมกัน 3) มีการระดมความคิดเกี่ยวกับขอกําหนดหรือรายละเอียดของทีมงานรวมกัน และ

ไดเสนอแนวทางการพัฒนา ไดแก 1) ควรนําหรือบูรณาการขั้นตอนการพัฒนาทีมงานวิชาการจาก

แนวคิดของนักการศึกษามาใชพัฒนาทีมงานวิชาการของวิทยาลัย  2) ควรนําเทคโนโลยีมาใชเพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการทํางานเปนทีม 3) การทํางานเนนการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 4) ควรมีการ

ระดมความคิดเกี่ยวกับขอกําหนดหรือบทบาทความรับผิดชอบของทีมงาน และ 5) ควรมีขั้นตอนการ

พัฒนาตามหลักการและแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาทีมงานวิชาการ 

  1.2.2 ดานการพัฒนาภารกจิในขอบขายงานวิชาการ 

     ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นดวยและมีความคิดเห็นสอดคลองกับขอมูลสภาพ

การพัฒนาที่ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษาจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ ไดแก 1) สงเสริม
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สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 2) สงเสริมใหครูผูสอนดําเนินการวัดผล

และประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง 3) มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบในการนิเทศ

การศึกษาของสถานศึกษาอยางชัดเจน 4) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน

หรือทุกปการศึกษา  โดยผูใหสัมภาษณไดเสนอขอมูลเพิ่มเติม ไดแก 1) ใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยยึดตามหลักสูตร 2) สงเสริมใหครูผูสอนผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการเรียนการสอน 

และ 3) สงเสริมใหครูผูสอนไดใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และไดเสนอแนว

ทางการพัฒนา ไดแก 1) ควรพัฒนางานวิชาการใหครอบคลุมทุกงานตามระเบียบสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 และ 2) แตละงานตองกําหนดตัว

แปรหรือรายละเอียดในการพัฒนาใหชัดเจนสามารถนําไปปฏิบัติได  

  1.2.3 ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

        ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นดวยและมีความคิดเห็นสอดคลองกับขอมูลสภาพ

การพัฒนาที่ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษาจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ ไดแก 1) จัดใหผูเรียนได

เรียนรูและฝกปฏิบัติงานในสถานการณจริง 2) ฝกใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและ

ปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย 3) มีการจัดกิจกรรมและอบรมเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูเรียนอาชีวศึกษา เชน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสนใจใฝรู และความสามัคคี เปนตน 4) ฝก

ใหผูเรียนพูดหรือแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอื่นในที่ประชุม 5) ใหผูเรียนทํางานเปนทีมในการจัดทํา

กิจกรรมตาง ๆ 6) สงเสริมใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ และมีความสุขกับการเรียน  โดยผูใหสัมภาษณ

ไดเสนอขอมูลเพิ่มเติม ไดแก 1) มีการจัดกิจกรรมอนุรักษสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีไทย 2) มี

การฝกอบรมผูเรียนใหมีทักษะการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการทํางานตาง ๆ  3) มีการใหผูเรียนทํางาน

เปนทีมในการจัดทํากิจกรรมตางๆ และ 4) สงเสริมใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ และมีความสุขกับการ

เรียน และไดเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก 1) ควรพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสามารถ

คิดวิเคราะห สังเคราะหเปน โดยอาจสอดแทรกไปในรายวิชาตาง ๆ  2) การพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวย

กระบวนการเรียนรู และ 3) การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในดานการมีคุณธรรม จริยธรรม และการอยู

รวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

  1.2.4 ดานกระบวนการพัฒนางานวิชาการ 

  ผูใหสัมภาษณสวนใหญเห็นดวยและมีความคิดเห็นสอดคลองกับขอมูลสภาพ

การพัฒนาที่ผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษาจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ ไดแก 1) มีการกําหนด
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หรือแตงตั้งผูรับผิดชอบในการดําเนินการปรับปรุงแกไขผลการดําเนินงานตามแผน 2) มีการ

ดําเนินการรวมกันติดตามตรวจสอบและประเมินตามปฏิทินหรือระยะเวลาที่กําหนด 3) มีการกําหนด

ความสัมพันธในสายการบังคับบัญชาของงานวิชาการ โดยผูใหสัมภาษณไดเสนอขอมูลเพิ่มเติม ไดแก 

1) มีการจัดทําแผนพัฒนางานวิชาการ 2) มีการกําหนดหรือแตงตั้งผูรับผิดชอบการกํากับติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 3) ทุกฝายที่เกี่ยวของกับงานวิชาการรวมกันปรับปรุง แกไข และ

พัฒนาผลการดําเนินงานตามขั้นตอนอยางเปนระบบ  และไดเสนอแนวทางการพัฒนากระบวนการพัฒนา

งานวิชาการ ไดแก 1) กระบวนการพัฒนางานวิชาการควรเริ่มจาการวางแผน ปฏิบัติตามแผน และ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 2) ควรจัดลําดับขั้นตอนตามกระบวนการพัฒนาที่กําหนดไว 3) ควร

พัฒนาครูผูสอนควบคูกับสื่อการเรียนการสอน 4) กระบวนการพัฒนางานวิชาการควรมีขั้นตอนการ

วางแผนที่เกิดจาการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของและรวมกันปฏิบัติโดยการทํางานเปนทีม  

 2.2 ผลการยกรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

     การยกรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการ

สนทนากลุม (Focus Group Discussion) ของผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ และครูผูสอน ของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน และผูเชี่ยวชาญดานการสรางรูปแบบ รวมทั้งสิ้นจํานวน 17 คน เพื่อรวมกัน

ยกรางรูปแบบโดยนําขอมูลสวนหนึ่งมาจากการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตาม

วัตถุประสงคขอที่ 1 และนําขอมูลมาจากผลการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ตามวัตถุประสงคขอที่ 2.1 ไดรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

คุณภาพผู เรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่ง

ประกอบดวย องคประกอบหลักของรูปแบบ 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 1 การพัฒนา

ทีมงานวิชาการ องคประกอบที่ 2 การพัฒนาขอบขายในงานวิชาการ องคประกอบที่ 3 การพัฒนา

คุณภาพผูเรียน และองคประกอบที่ 4 กระบวนการพัฒนางานวิชาการ 

 ซึ่งแตละองคประกอบหลัก มีองคประกอบยอยและตัวแปรตาง ๆ  ดังรายละเอียดใน

ตารางที่ 8  
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ตารางที่ 8 แสดงองคประกอบหลักและองคประกอบยอยของรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

องคประกอบที่ 1 การพัฒนาทีมงาน 

วิชาการ 

1.1 ขั้นการสรางทีมงานวิชาการ (Forming) ประกอบดวย 

     1.1.1 สรางทีมงานขึ้นมาใหมเพื่อทํางานใดงานหนึง่ 

     1.1.2 สรางความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิก 

     1.1.3 กําหนดเปาหมายรวมกันของทีมงาน 

     1.1.4 พัฒนาความรูความสามารถของสมาชิกทีมงาน

อยางตอเนื่อง 

     1.1.5 นําเทคโนโลยีมาใช ทําใหเพิ่มความสามารถใน

การทํางานของทีมงาน 

1.2 ขั้นการระดมความคิด (Storming) ประกอบดวย 

     1.2.1 สงเสรมิใหทมีงานมกีารโตแยงทางความคิดเห็น

กันระหวางสมาชิกของกลุม จนกระทั่งไดขอตกลงเดียวกัน 

     1.2.2 ทําความเขาใจใหชัดเจนเกี่ยวกับบทบาทความ

รับผิดชอบ   

     1.2.3 ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับขอกําหนดซึง่เปน

รายละเอียดของทีมงาน 

1.3 การกําหนดบรรทัดฐาน (Norming) ประกอบดวย 

     1.3.1 สมาชิกยอมรับบทบาทและความรับผิดชอบของ

กันและกัน 

     1.3.2 มีการตกลงรวมกันเกีย่วกับเปาหมายและวิธีการ

ที่จะมุงไปสูความสําเร็จ 

     1.3.3 มีการพัฒนาความสัมพันธซึง่กันและกัน 

     1.3.4 สมาชิกมีความสนิทสนมกันและมีความรูสึกที่ดี

ตอทีมงาน 

1.4 ขั้นการปฏิบัติงาน (Performing) ประกอบดวย 

     1.4.1 มีการปฏิบัติงานรวมกัน 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 

 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

      1.4.2 มีการกําหนดหรอืแบงหนาทีง่านตางๆ      

อยางครบถวน 

     1.4.3 ดําเนินการไปขางหนาเพื่อใหบรรลผุลสําเร็จ 

ตามเปาหมาย 

     1.4.4 จัดการแกปญหาหรอืความขัดแยงในการ

ปฏิบัติงานดวยวิธีการสรางสรรค 
 

องคประกอบที่ 2 การพัฒนาภารกิจและ

ขอบขายงานวิชาการ 

2.1 การพฒันาหลักสูตร ประกอบดวย 

     2.1.1 ศึกษา วิเคราะหเอกสารหลกัสูตร 

     2.1.2 จัดทาํโครงสรางหลกัสตูร 

     2.1.3 นําหลักสูตรไปใช 

     2.1.4 นิเทศการใชหลกัสูตร 

     2.1.5 ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร 

2.2 การพฒันาสือ่ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศกึษา 

ประกอบดวย  

      2.2.1 ศึกษาความจําเปนในการใชสื่อ 

      2.2.2 สงเสริมใหครผูลิตและพฒันาสื่อ 

      2.2.3 ประสานความรวมมือในการผลติและจัดหาสือ่ 

      2.2.4 ประเมนิผลการพฒันาการใชสื่อ 

2.3 การพฒันาแหลงเรียนรู ประกอบดวย 

     2.3.1 สํารวจแหลงการเรียนรู 

     2.3.2 เผยแพรแหลงการเรียนรู 

     2.3.3 พัฒนาแหลงการเรียนรูใหเกดิองคความรู 

     2.3.4 สนบัสนุนใหครูใชแหลงเรียนรู 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 

 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

 2.4 การนเิทศการศึกษา ประกอบดวย 

     2.4.1 จัดระบบการนเิทศงานในสถานศกึษา 

     2.4.2 ดําเนินการนเิทศงานวิชาการ 

     2.4.3 ประเมนิผลการนเิทศในสถานศึกษา 

     2.4.4 พัฒนาระบบการนเิทศในสถานศึกษา 

2.5 การวัดผล และประเมินผล  ประกอบดวย  

     2.5.1 กําหนดระเบียบ แนวปฏิบัตกิารวัดผล 

     2.5.2 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและประเมินผล 

     2.5.3 สงเสริมใหครูดําเนนิการวัดผลอยางเปนระบบ 

2.6 การสงเสรมิอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและบรกิารวิชาการ

แกชุมชน ประกอบดวย 

      2.6.1 สํารวจความตองการของสถานประกอบการ 

และชมุชน 

      2.6.2 ประสานความรวมมือกบัสถานประกอบการ 

และประชาชนในชุมชน ทองถิ่น 
 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียน 

3.1 พัฒนาความรูและทกัษะ ประกอบดวย    

     3.1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีความรู มทีักษะ และ 

มีความสุขกับการเรียนทฤษฎีและการฝกปฏบิัติ 

      3.1.2 จัดใหผูเรยีนไดเรียนรูและฝกปฏบิัติงานใน

สถานการณจรงิ 

      3.1.3 จัดใหผูเรยีนไดเรียนรูและมีทกัษะเกีย่วกบั

เครือ่งมือ เครือ่งจกัร และอปุกรณที่ทนัสมัย 

      3.1.4 สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรคเพื่อ 

 แกปญหาและพฒันาสิ่งใหม ๆ ใหบรรลุผลสําเรจ็ 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 

 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

 3.2 พัฒนาความสามารถในการสือ่สาร ประกอบดวย    

     3.2.1 สงเสริมใหผูเรียนมทีักษะในการคิด การพูด และ

การเขียนเพื่อการสื่อสารที่ถูกตอง  

     3.2.2 สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะในการเขียน  

การทํารายงาน 

     3.2.3 สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะในการนําเสนอผลงาน 

     3.2.4 สงเสรมิใหผูเรียนทํางานเปนทีมในการจัด

กิจกรรมเพื่อการสื่อสาร 

3.3 พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยี ประกอบดวย   

     3.3.1 ฝกอบรมผูเรียนใหมีทักษะการใชโปรแกรม

สําเร็จรูปในการพิมพงานและจัดทํารายงานตางๆ ได 

     3.3.2 ฝกอบรมผูเรียนใหมทีักษะในการใชอินเทอรเน็ต 

     3.3.3 ฝกอบรมผูเรียนใหมทีักษะในการรบั-สงขอมูล

ทางอีเมล 

3.4 พัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกบัผูอื่น 

ประกอบดวย    

     3.4.1 จัดกิจกรรมใหผูเรียนทํางานเปนทีม 

     3.4.2 ฝกการวางแผนการทํางานรวมกับผูอื่น 

     3.4.3 ฝกการพูดหรอืแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอื่น 

     3.4.4 ฝกใหรับบทบาทแตละหนาที่ในการทํางานกลุม 

3.5 พัฒนาเจตคติ/คุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวย    

     3.5.1 ฝกอบรมใหมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

และปฏิบัตงิานดวยความปลอดภัย 

     3.5.2 จัดกิจกรรมอนุรกัษสบืทอดวัฒนธรรมและ

ประเพณีไทยอันงดงาม 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

 3.5.3 จัดกิจกรรมและอบรมเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง

ประสงค เชน การมมีนุษยสมัพันธ ความมีวินัย ความ

รับผิดชอบ ความซื่อสัตยสจุริต ความสนใจใฝรู และ 

ความสามัคคี เปนตน 

องคประกอบที่ 4 กระบวนการพฒันา

งานวิชาการ 

ขั้นที่ 1 การวางแผนงานวิชาการ ประกอบดวย      

          1.1 การกําหนดเปาหมายงานวิชาการ 

          1.2 การจัดอันดับความสําคัญของเปาหมาย 

          1.3 การกําหนดแนวทางการดาํเนนิงาน 

          1.4 การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน 

          1.5 การกําหนดงบประมาณที่ใชในการดาํเนนิงาน 

          1.6 การกําหนดผูรบัผิดชอบในการดําเนินงาน 

ขั้นที่ 2 การจัดองคกร ประกอบดวย 

          2.1 การจัดโครงสรางองคกร 

          2.2 การกําหนดหนาที่ความรบัผิดชอบ 

          2.3 การกําหนดความสัมพนัธในสายการบงัคับบัญชา 

          2.4 การจัดสรรทรัพยากรใหกบัหนวยงาน 

ขั้นที่ 3 การปฏบิัติตามแผน ประกอบดวย  

          3.1 การศึกษาวิธีปฏิบัติตามแผน 

          3.2 การปฏิบัตติามแผนที่กําหนด 

          3.3 การนิเทศการปฏิบัติตามแผน 

ขั้นที่ 4 การประเมินผล ประกอบดวย  

          4.1 การวางกรอบการประเมนิ 

          4.2 การจัดหา/จัดทําเครือ่งมือ 

          4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล    

          4.4 การวิเคราะหขอมูล  
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 

องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

           4.5 การแปลความหมาย 

ขั้นที่ 5 การปรบัปรงุและพฒันา ประกอบดวย  

           5.1 นําเสนอผลการประเมินตอผูเกี่ยวของ 

           5.2 จัดทํารายงานผลการประเมินเผยแพร 

           5.3 ปรบัปรงุและพฒันาระบบการปฏิบัติงาน 

           5.4 กําหนดมาตรฐานการปฏบิัติงาน 

 

        2.3 ผลการตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

                          ผูวิจัยจัดการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรยีน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่สรางขึ้น ในวันที่ 23 

เมษายน 2559 ณ หองประชุมวิทยาลัยสารพัดชางนาน จังหวัดนาน โดยมีผูเชี่ยวชาญเขารวมการ

สัมมนา จํานวน 9 คน รวมกันวิพากษและใหขอเสนอแนะ ผูวิจัยไดปรับปรุง แกไขใหเหมาะสม      

ดังตารางที่ 9  

 

ตารางที่ 9 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา องคประกอบที่ 1 
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

องคประกอบที่ 1 การพัฒนาทีมงานวิชาการ 

1.1 ขั้นการสรางทีมงานวิชาการ (Forming) 

ประกอบดวย 

องคประกอบที่ 1 การพัฒนาทีมงานวิชาการ 

1.1 ขั้นการสรางทมีงานวิชาการ (Forming) 

ประกอบดวย 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

     1.1.1 สรางทีมงานขึ้นมาใหมเพื่อทํางานใด

งานหนึ่ง 

     1.1.2 สรางความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิก 

     1.1.3 กําหนดเปาหมายรวมกันของทีมงาน 

     1.1.4 พัฒนาความรูความสามารถของ

สมาชิกทีมงานอยางตอเนื่อง 

     1.1.5 นําเทคโนโลยีมาใช ทําใหเพิ่ม

ความสามารถในการทํางานของทีมงาน 

1.2 ขั้นการระดมความคิด (Storming) 

ประกอบดวย 

     1.2.1 สงเสรมิใหทมีงานมกีารโตแยงทาง

ความคิดเห็นกันระหวางสมาชิกของกลุม 

จนกระทั่งไดขอตกลงเดียวกัน 

     1.2.2 ทําความเขาใจใหชัดเจนเกี่ยวกับ

บทบาทความรับผิดชอบ   

     1.2.3 ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับขอกําหนด

ซึ่งเปนรายละเอียดของทมีงาน 

1.3 การกําหนดบรรทัดฐาน (Norming) 

ประกอบดวย 

     1.3.1 สมาชิกยอมรับบทบาทและความ

รับผิดชอบของกันและกัน 

     1.3.2 มีการตกลงรวมกันเกีย่วกับเปาหมาย

และวิธีการทีจ่ะมุงไปสูความสําเร็จ 

    1.3.3 มีการพัฒนาความสัมพันธซึ่งกันและกัน 

     1.3.4 สมาชิกมีความสนิทสนมกันและมี

ความรูสึกที่ดีตอทีมงาน 

1.4 ขั้นการปฏิบัติงาน (Performing) ประ

กอบดว 

   1.1.1 สรางทมีงานข้ึนมาเพื่อทํางานใดงานหนึง่ 

   1.1.2 สรางความสมัพันธอันดีของสมาชิกใน

ทีมงาน 

    1.1.3 พัฒนาความรูความสามารถของสมาชิก

ทีมงานอยางตอเนื่อง 

    1.1.4 นําเทคโนโลยีมาใช ทําใหเพิม่

ความสามารถในการทํางานของทีมงาน 

1.2 การกําหนดบรรทัดฐาน (Norming) 

ประกอบดวย 

     1.2.1 สมาชิกยอมรับบทบาทและความ

รับผิดชอบของกันและกัน 

     1.2.2 มีการตกลงรวมกันเกีย่วกับเปาหมาย

และวิธีการทีจ่ะมุงไปสูความสําเร็จ 

     1.2.3 มีการพัฒนาความสัมพันธซึง่กัน 

และกัน 

     1.2.4 สมาชิกมีความสนิทสนมกันและมี

ความรูสึกที่ดีตอทีมงาน 

1.3 ขั้นการระดมความคิด (Storming) 

ประกอบดวย 

     1.3.1 สงเสรมิใหทมีงานมกีารโตแยงทาง

ความคิดเห็นกันระหวางสมาชิกของกลุม 

จนกระทั่งไดขอตกลงเดียวกัน 

     1.3.2 ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับขอกําหนด

ซึ่งเปนรายละเอียดของทมีงาน 

     1.3.3 ทําความเขาใจใหชัดเจนเกี่ยวกับ

บทบาทความรับผิดชอบ   

1.4 ขั้นการปฏิบัติงาน (Performing) 

ประกอบดวย 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

1.4.1 มีการปฏิบัติงานรวมกัน 

1.4.2 มีการกําหนดหรอืแบงหนาทีง่านตางๆ      

อยางครบถวน 

     1.4.3 ดําเนินการไปขางหนาเพื่อใหบรรลผุล

สําเร็จ ตามเปาหมาย 

     1.4.4 จัดการแกปญหาหรอืความขัดแยงใน

การปฏิบัตงิานดวยวิธีการสรางสรรค 
 

     1.4.1 มีการปฏิบัติงานรวมกัน 

     1.4.2 มีการกําหนดหรอืแบงหนาทีง่านตางๆ      

อยางครบถวน 

     1.4.3 ดําเนินการไปขางหนาเพื่อใหบรรลผุล

สําเร็จ ตามเปาหมาย 

     1.4.4 จัดการแกปญหาหรอืความขัดแยงใน

การปฏิบัตงิานดวยวิธีการสรางสรรค 

 

 จากตารางที่ 9 แสดงผลการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนางาน

วิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลังจากการตรวจสอบ พบวา องคประกอบที่ 1 ผูเชี่ยวชาญ

เห็นดวยกับชื่อองคประกอบหลัก และใหปรับองคประกอบยอยขอ 1.1.1 เปน สรางทีมงานขึ้นมาเพื่อ

ทํางานใดงานหนึ่ง ขอ1.1.3 กําหนดเปาหมายรวมกันของทีมงานขอ 1.1.2 ปรับเปนสรางความสัมพันธ

อันดีของสมาชิกในทีมงาน และปรับเปลี่ยนสลับหัวขอ 1.3 ยายไปอยู 1.2 แทน ใหขอ 1.2 เปน 1.3 

 

ตารางที่ 10 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา องคประกอบที่ 2 
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

องคประกอบที่ 2 การพัฒนาภารกิจและขอบขาย

งานวิชาการ 

2.1 การพฒันาหลักสูตร ประกอบดวย 

     2.1.1 ศึกษา วิเคราะหเอกสารหลกัสูตร 

     2.1.2 จัดทาํโครงสรางหลกัสตูร 

องคประกอบที่ 2 การพัฒนาภารกิจในขอบขาย

งานวิชาการ 

2.1 การพฒันาหลักสูตร ประกอบดวย 

     2.1.1 ศึกษา วิเคราะหเอกสารหลกัสูตร 

     2.1.2 จัดทาํโครงสรางหลกัสตูร 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

     2.1.3 นําหลักสูตรไปใช 

     2.1.4 นิเทศการใชหลกัสูตร 

     2.1.5 ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร 

2.2 การพฒันาสือ่ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

การศกึษา ประกอบดวย  

      2.2.1 ศึกษาความจําเปนในการใชสื่อ 

      2.2.2 สงเสริมใหครผูลิตและพฒันาสื่อ 

      2.2.3 ประสานความรวมมือในการผลติและ

จัดหาสือ่ 

      2.2.4 ประเมนิผลการพฒันาการใชสื่อ 

2.3 การพฒันาแหลงเรียนรู ประกอบดวย 

     2.3.1 สํารวจแหลงการเรียนรู 

     2.3.2 เผยแพรแหลงการเรียนรู 

     2.3.3 พัฒนาแหลงการเรียนรูใหเกดิองคความรู 

     2.3.4 สนบัสนุนใหครูใชแหลงเรียนรู 

2.4 การนเิทศการศึกษา ประกอบดวย 

     2.4.1 จัดระบบการนเิทศงานในสถานศกึษา 

     2.4.2 ดําเนินการนเิทศงานวิชาการ 

     2.4.3 ประเมนิผลการนเิทศในสถานศึกษา 

     2.4.4 พัฒนาระบบการนเิทศในสถานศึกษา 

2.5 การวัดผล และประเมินผล  ประกอบดวย  

     2.5.1 กําหนดระเบียบ แนวปฏิบัตกิารวัดผล 

     2.5.2 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการวัดผลและ

ประเมินผล 

     2.1.3 นําหลักสูตรไปใช 

     2.1.4 นิเทศการใชหลกัสูตร 

     2.1.5 ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร 

2.2 การพฒันาสือ่ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

การศกึษา ประกอบดวย  

      2.2.1 ศึกษาความจําเปนในการใชสื่อ 

      2.2.2 สงเสริมใหครผูลิตและพฒันาสื่อ 

      2.2.3 ประสานความรวมมือในการผลติและ

จัดหาสือ่ 

      2.2.4 สงเสริมการใชเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

      2.2.5 ประเมนิผลการพฒันาการใชสื่อและ

เทคโนโลย ี

2.3 การพฒันาแหลงเรียนรู ประกอบดวย 

     2.3.1 สํารวจและสรางเครือขายแหลง 

การเรียนรู 

     2.3.2 เผยแพรแหลงการเรียนรู 

     2.3.3 พัฒนาแหลงการเรียนรูใหเกดิองคความรู 

     2.3.4 สนบัสนุนใหครูใชแหลงเรียนรู 

2.4 การนเิทศการศึกษา ประกอบดวย 

     2.4.1 จัดระบบการนเิทศงานในสถานศกึษา 

     2.4.2 ดําเนินการนเิทศงานวิชาการ 

     2.4.3 ประเมนิผลการนเิทศในสถานศึกษา 

     2.4.4 พัฒนาระบบการนเิทศในสถานศึกษา 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

     2.5.3 สงเสริมใหครูดําเนนิการวัดผลอยาง 

เปนระบบ 

2.6 การสงเสรมิอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ

บรกิารวิชาการแกชมุชน ประกอบดวย 

      2.6.1 สํารวจความตองการของสถาน

ประกอบการและชุมชน 

      2.6.2 ประสานความรวมมือกบัสถาน

ประกอบการและประชาชนในชุมชน ทองถิ่น 

      2.6.3 สงเสริมใหประชาชนในชุมชนเขามามี

สวนรวมในกจิกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา 

      2.6.4 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณวิชาชีพกับชุมชนในทองถิ่น 

 

2.5 การวัดผล และประเมินผล  ประกอบดวย 

     2.5.1 กําหนดระเบียบ แนวปฏิบัตกิารวัดผล 

     2.5.2 พัฒนาครผููสอนใหมีความรูและทักษะ

ดานการวัดและประเมินผล 

      2.5.3 สงเสริมใหครจูัดทําแผนการวัดผลและ

ประเมินผล 

     2.5.4 สงเสริมใหครูดําเนนิการวัดผลอยาง 

เปนระบบ 

2.6 การสงเสรมิอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ

บรกิารวิชาการแกชมุชน ประกอบดวย 

      2.6.1 สํารวจความตองการของสถาน

ประกอบการและชุมชน 

      2.6.2 ประสานความรวมมือกบัสถาน

ประกอบการและประชาชนในชุมชน ทองถิ่น 

      2.6.3 สงเสริมใหประชาชนในชุมชนเขามามี

สวนรวมในกจิกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา    

      2.6.4 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณวิชาชีพกับชุมชนในทองถิ่น 
 

 

 จากตารางที่ 10 แสดงผลการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบรางรูปแบบการ

พัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

หลังจากการตรวจสอบ พบวา องคประกอบที่ 2 ผูเชี่ยวชาญใหปรับชื่อองคประกอบหลัก เปน การ

พัฒนาภารกิจในขอบขายงานวิชาการ และใหปรับองคประกอบยอยโดยใหเพิ่มขอ 2.2.4 สงเสริมการใช

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ปรับขอ 2.3.1 สํารวจและสรางเครือขายแหลงการเรียนรู และเพิ่มขอ 2.5.2 

พัฒนาครูผูสอนใหมีความรูและทักษะดานการวัดและประเมินผล 
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 ตารางที่ 11 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา องคประกอบที่ 3 
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

3.1 พัฒนาความรูและทกัษะ ประกอบดวย    

     3.1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีความรู มทีักษะ 

และมีความสุขกบัการเรียนทฤษฎีและ 

การฝกปฏิบัต ิ

      3.1.2 จัดใหผูเรยีนไดเรียนรูและฝกปฏบิัติงาน

ในสถานการณจรงิ 

      3.1.3 จัดใหผูเรยีนไดเรียนรูและมีทกัษะ

เกี่ยวกบัเครือ่งมือ เครื่องจกัร และอปุกรณที่

ทันสมัย 

      3.1.4 สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค

เพื่อแกปญหาและพัฒนาสิง่ใหม ๆ  ใหบรรล ุ

ผลสําเรจ็ 

3.2 พัฒนาความสามารถในการสือ่สาร 

ประกอบดวย    

     3.2.1 สงเสริมใหผูเรียนมทีักษะในการคิด 

การพูด และการเขียนเพื่อการสือ่สารที่ถูกตอง  

     3.2.2 สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะในการเขียน  

การทํารายงาน 

     3.2.3 สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะในการ

นําเสนอผลงาน 

     3.2.4 สงเสรมิใหผูเรียนทํางานเปนทีมในการ

จัดกิจกรรมเพื่อการสื่อสาร 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 

3.1 พัฒนาความรูและทกัษะ ประกอบดวย    

     3.1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีความรู มทีักษะ 

และมีความสุขกบัการเรียนทฤษฎีและ 

การฝกปฏิบัต ิ

      3.1.2 จัดใหผูเรยีนไดเรียนรูและฝก

ปฏิบัติงานในสถานการณจรงิ 

      3.1.3 จัดใหผูเรยีนไดเรียนรูและมีทกัษะ

เกี่ยวกบัเครือ่งมือ เครื่องจกัร และอปุกรณที่

ทันสมัย 

      3.1.4 สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค

เพื่อแกปญหาและพัฒนาสิง่ใหม ๆ  ใหบรรล ุ

ผลสําเรจ็ 

3.2 พัฒนาความสามารถในการสือ่สาร 

ประกอบดวย    

     3.2.1 สงเสริมใหผูเรียนมทีักษะในการคิด 

การพูด และการเขียนเพื่อการสือ่สารที่ถูกตอง  

     3.2.2 สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะในการเขียน  

การทํารายงาน 

     3.2.3 สงเสรมิใหผูเรียนมีความรูและทกัษะ

ดานภาษาตางประเทศ 

     3.2.4 สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะในการ

นําเสนอผลงาน 
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ตารางที่ 11 (ตอ) 
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

3.3 พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ประกอบดวย    

     3.3.1 ฝกอบรมผูเรียนใหมีทักษะการใช

โปรแกรมสําเร็จรูปในการพิมพงานและจัดทํา

รายงานตางๆ ได 

     3.3.2 ฝกอบรมผูเรียนใหมทีักษะในการใช

อินเทอรเน็ต 

     3.3.3 ฝกอบรมผูเรียนใหมทีักษะในการรบั-

สงขอมลูทางอีเมล 

3.4 พัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกบั

ผูอื่น ประกอบดวย    

     3.4.1 จัดกิจกรรมใหผูเรียนทํางานเปนทีม 

     3.4.2 ฝกการวางแผนการทํางานรวมกับผูอื่น 

     3.4.3 ฝกการพูดหรอืแสดงความคิดเห็น

รวมกับผูอื่น 

     3.4.4 ฝกใหรับบทบาทแตละหนาที่ในการ

ทํางานกลุม 

3.5 พัฒนาเจตคติ/คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ประกอบดวย    

     3.5.1 ฝกอบรมใหมีความรบัผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย 

     3.5.2 จัดกิจกรรมอนุรกัษสบืทอดวัฒนธรรม

และประเพณีไทยอันงดงาม 

 

 

     3.2.5 สงเสรมิใหผูเรียนทํางานเปนทีมใน

การจัดกจิกรรมเพือ่การสื่อสาร 

3.3 พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

ประกอบดวย    

     3.3.1 ฝกอบรมผูเรียนใหมีทักษะการใช

โปรแกรมสําเร็จรูปในการพิมพงานและจัดทํา

รายงานตางๆ ได 

     3.3.2 ฝกอบรมผูเรียนใหมทีักษะในการใช

อินเทอรเน็ต 

     3.3.3 ฝกอบรมผูเรียนใหมทีักษะในการ

สืบคนขอมลู 

     3.3.4 ฝกอบรมผูเรียนใหมทีักษะในการรบั-

สงขอมลูทางอีเมล 

3.4 พัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกบั

ผูอื่น ประกอบดวย    

     3.4.1 จัดกิจกรรมใหผูเรียนทํางานเปนทีม 

     3.4.2 ฝกการวางแผนการทํางานรวมกับผูอื่น 

     3.4.3 ฝกการพูดหรอืแสดงความคิดเห็น

รวมกับผูอื่น 

     3.4.4 ฝกใหรับบทบาทแตละหนาที่ในการ

ทํางานกลุม 

3.5 พัฒนาเจตคติ/คุณลักษณะที่พึงประสงค 

ประกอบดวย    

     3.5.1 ฝกอบรมใหมีความรบัผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย 



203 

 

ตารางที่ 11 (ตอ) 
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

     3.5.3 จัดกิจกรรมและอบรมเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงค เชน การมีมนุษย

สัมพันธ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตยสุจริต ความสนใจใฝรู และ 

ความสามัคคี เปนตน 

    3.5.2 จัดกิจกรรมอนรุักษสบืทอดวัฒนธรรม

และประเพณีไทยอันงดงาม 

    3.5.3 จัดกิจกรรมและอบรมเกี่ยวกับ

คุณลักษณะที่พึงประสงค เชน การมีมนุษย

สัมพันธ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความ

ซื่อสัตยสุจริต ความสนใจใฝรู และ 

ความสามัคคี เปนตน 

 

 จากตารางที่ 11 แสดงผลการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนา

งานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลังจากการตรวจสอบ พบวา องคประกอบที่ 3 ผูเชี่ยวชาญ

เห็นดวยกับชื่อองคประกอบหลัก และใหปรับเพิ่มองคประกอบยอยโดยใหเพิ่มขอ 3.2.3 สงเสริมให

ผูเรียนมีความรูและทักษะดานภาษาตางประเทศ และขอ 3.3.3 ฝกอบรมผูเรียนใหมีทักษะในการ

สืบคนขอมูล 

 

ตารางที่ 12 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา องคประกอบที่ 4 
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

องคประกอบที่ 4 กระบวนการพฒันา 

งานวิชาการ 

ขั้นที่ 1 การวางแผนงานวิชาการ ประกอบดว   

          1.1 การกําหนดเปาหมายงานวิชาการ 

          1.2 การจัดอันดับความสําคัญของเปาหมาย 

องคประกอบที่ 4 กระบวนการพฒันา 

งานวิชาการ 

ขั้นที่ 1 การวางแผนงานวิชาการ ประกอบดว      

         1.1 การกําหนดเปาหมายงานวิชาการ 

         1.2 การจัดอันดบัความสําคญัของเปาหมาย 
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

          1.3 การกําหนดแนวทางการดาํเนนิงาน 

          1.4 การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน 

          1.5 การกําหนดงบประมาณที่ใชในการ

ดําเนินงาน 

          1.6 การกําหนดผูรบัผิดชอบในการ

ดําเนินงาน 

ขั้นที่ 2 การจัดองคกร ประกอบดวย 

          2.1 การจัดโครงสรางองคกร 

          2.2 การกําหนดหนาที่ความรบัผิดชอบ 

          2.3 การกําหนดความสัมพนัธในสายการ

บังคับบญัชา 

          2.4 การจัดสรรทรัพยากรใหกบัหนวยงาน 

ขั้นที่ 3 การปฏบิัติตามแผน ประกอบดวย  

          3.1 การศึกษาวิธีปฏิบัติตามแผน 

          3.2 การปฏิบัตติามแผนที่กําหนด 

          3.3 การนิเทศการปฏิบัติตามแผน 

ขั้นที่ 4 การประเมินผล ประกอบดวย  

          4.1 การวางกรอบการประเมนิ 

          4.2 การจัดหา/จัดทําเครือ่งมือ 

          4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล    

          4.4 การวิเคราะหขอมูล 

          4.5 การแปลความหมาย 

ขั้นที่ 5 การปรบัปรงุและพฒันา ประกอบดวย  

           5.1 นําเสนอผลการประเมินตอผูเกี่ยวของ 

           5.2 จัดทํารายงานผลการประเมินเผยแพร        

          1.3 การกําหนดแนวทางการดาํเนนิงาน 

          1.4 การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน 

          1.5 การกําหนดงบประมาณที่ใชในการ

ดําเนินงาน 

          1.6 การกําหนดผูรบัผิดชอบในการ

ดําเนินงาน 

ขั้นที่ 2 การจัดองคกร ประกอบดวย 

          2.1 การจัดโครงสรางองคกร 

          2.2 การกําหนดหนาที่ความรบัผิดชอบ 

          2.3 การกําหนดความสัมพนัธในสายการ

บังคับบญัชา 

          2.4 การจัดสรรทรัพยากรใหกบัหนวยงาน 

ขั้นที่ 3 การปฏบิัติตามแผน ประกอบดวย  

          3.1 การศึกษาวิธีปฏิบัติตามแผน 

          3.2 การปฏิบัตติามแผนที่กําหนด 

          3.3 การนิเทศการปฏิบัติตามแผน 

ขั้นที่ 4 การประเมินผล ประกอบดวย  

          4.1 การวางกรอบการประเมนิ 

          4.2 การจัดหา/จัดทําเครือ่งมือ 

          4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล    

          4.4 การวิเคราะหขอมูล 

          4.5 การแปลความหมาย 

ขั้นที่ 5 การปรบัปรงุและพฒันา ประกอบดวย  

           5.1 นําเสนอผลการประเมินตอผูเกี่ยวของ          
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ตารางที่ 12 (ตอ) 
 

กอนการตรวจสอบ หลังการตรวจสอบ 

           5.3 ปรบัปรงุและพฒันาระบบการ

ปฏิบัติงาน 

           5.4 กําหนดมาตรฐานการปฏบิัติงาน 

          5.2 จัดทํารายงานผลการประเมิน และ

เผยแพร 

           5.3 ปรบัปรงุและพฒันาระบบการ

ปฏิบัติงาน 

           5.4 กําหนดมาตรฐานการปฏบิัติงาน 
 

 

 จากตารางที่ 12 แสดงผลการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนา

งานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลังจากการตรวจสอบ พบวา องคประกอบที่ 4 กระบวน 

การพัฒนางานวิชาการ ผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับชื่อองคประกอบหลัก และใหปรับปรุงเพิ่มเติม

องคประกอบยอยโดยใหปรับแกหัวขอ 5.2 จากเดิม จัดทํารายงานผลการประเมินเผยแพร ใหปรับเพิม่ 

เปน จัดทํารายงานผลการประเมินและเผยแพร 

 

 รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หลังจากผานการตรวจสอบ

ดานความเหมาะสมจากคณะผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญ และผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุงแกไขแลว 

มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 5 แสดงรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลกัการทํางานเปนทีมเพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพดัชางนาน  

           สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

องคประกอบที่ 1 

การพัฒนาทีมงานวิชาการ 

 

 

องคประกอบที่ 2 

การพัฒนาภารกิจใน 

ขอบขายงานวิชาการ 

 

องคประกอบที่ 3 

 การพัฒนาคุณภาพ 

ของผูเรียน 

  

องคประกอบที่ 4 

กระบวนการพัฒนา 

งานวิชาการ 

1.1 ขั้นการสรางทีมงานวิชาการ 

(Forming)  

1.2 ขั้นการระดมความคิด 

(Storming)  

1.3 การกําหนดบรรทัดฐาน 

(Norming)  

1.4 ขั้นการปฏิบัติงาน 

(Performing)  

      

2.1 การพฒันาหลักสูตร  

2.2 การพฒันาสือ่ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยกีารศึกษา  

2.3 การพฒันาแหลงเรียนรู  

2.4 การนเิทศการศึกษา  

2.5 การวัดผลและประเมินผล   

2.6 การสงเสรมิอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคีและบริการวิชาการแกชุมชน  

 

3.1 พัฒนาความรูและทกัษะ  

3.2 พัฒนาความสามารถในการ

สื่อสาร  

3.3 พัฒนาความสามารถในการใช

เทคโนโลยี  

3.4 พัฒนาความสามารถในการ

ทํางานรวมกบัผูอื่น  

3.5 พัฒนาเจตคติ/คุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค  

ขั้นที่ 1 การวางแผนงานวิชาการ  

ขั้นที่ 2 การจัดองคกร        

ขั้นที่ 3 การปฏบิัติตามแผน        

ขั้นที่ 4 การประเมินผล           

ขั้นที่ 5 การปรบัปรงุและพฒันา  

            

 

 

 

รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 จากภาพที่ 5 รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย

องคประกอบหลัก 4 องคประกอบ ไดแก การพัฒนาทีมงานวิชาการ การพัฒนาภารกิจในขอบขาย

งานวิชาการ การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และกระบวนการพัฒนางานวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 องคประกอบที่ 1 การพัฒนาทีมงานวิชาการ 

      การพัฒนาทีมงานวิชาการ ประกอบดวยขั้นตอน 4 ขั้น ไดแก 1) ข้ันการสรางทีมงาน

วิชาการ (Forming) 2) ข้ันการระดมความคิด (Storming) 3) การกําหนดบรรทัดฐาน (Norming) 

และ 4) ขั้นการปฏิบัตงิาน (Performing) รายละเอียดดังนี ้

1.1 ขั้นการสรางทีมงานวิชาการ (Forming) ประกอบดวย 

     1.1.1 สรางทีมงานขึ้นมาเพื่อทํางานใดงานหนึง่ 

     1.1.2 สรางความสัมพันธอันดีของสมาชิกในทมีงาน 

     1.1.3 กําหนดเปาหมายรวมกันของทีมงาน 

     1.1.4 พัฒนาความรูความสามารถของสมาชิกทีมงานอยางตอเนื่อง 

     1.1.5 นําเทคโนโลยีมาใช ทําใหเพิ่มความสามารถในการทํางานของทีมงาน 

1.2 การกําหนดบรรทัดฐาน (Norming) ประกอบดวย 

     1.2.1 สมาชิกยอมรับบทบาทและความรับผิดชอบของกนัและกัน 

     1.2.2 มีการตกลงรวมกันเกีย่วกับเปาหมายและวิธีการทีจ่ะมุงไปสูความสําเร็จ 

     1.2.3 มีการพัฒนาความสัมพันธซึง่กันและกัน 

     1.2.4 สมาชิกมีความสนิทสนมกันและมีความรูสึกที่ดีตอทีมงาน 

1.3 ขั้นการระดมความคิด (Storming) ประกอบดวย 

     1.3.1 ทําความเขาใจใหชัดเจนเกี่ยวกับบทบาทความรบัผิดชอบ 

     1.3.2 สงเสรมิใหทมีงานมกีารเสนอความคิดเห็นกันระหวางสมาชิกของกลุม จนกระทั่ง

ไดขอตกลงเดียวกัน 

     1.3.3 ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับขอกําหนดซึง่เปนรายละเอียดของทมีงาน 

1.4 ขั้นการปฏิบัติงาน (Performing) ประกอบดวย 

     1.4.1 มีการปฏิบัติงานรวมกัน 

     1.4.2 มีการกําหนดหรอืแบงหนาทีง่านตางๆ อยางครบถวน 

     1.4.3 จัดการแกปญหาหรอืความขัดแยงในการปฏบิัติงานดวยวิธีการสรางสรรค 

     1.4.4 ดําเนินการไปขางหนาเพื่อใหบรรลผุลสําเร็จตามเปาหมาย 
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 องคประกอบที่ 2 การพัฒนาภารกิจในขอบขายงานวิชาการ 

      การพัฒนาภารกิจและขอบขายงานวิชาการ ไดแก 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา 3) การพัฒนาแหลงเรียนรู 4) การนิเทศการศึกษา    

5) การวัดผลและประเมินผล 6) การสงเสริมอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและบริการวิชาการแกชุมชน 

รายละเอียดดังนี้ 

2.1 การพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 

     2.1.1 ศึกษา วิเคราะหเอกสารหลกัสูตร 

     2.1.2 จัดทําโครงสรางหลักสูตร 

     2.1.3 นําหลักสูตรไปใช 

     2.1.4 นิเทศการใชหลักสูตร 

     2.1.5 ปรับปรงุและพฒันาหลักสูตร 

2.2 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษา ประกอบดวย  

      2.2.1 ศึกษาความจําเปนในการใชสื่อ 

      2.2.2 สงเสริมใหครผูลิตและพฒันาสื่อ 

      2.2.3 พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการผลิตสื่อ 

      2.2.4 ประสานความรวมมือในการผลิตและจัดหาสื่อ 

      2.2.5 ประเมินผลการพฒันาการใชสื่อ 

2.3 การพัฒนาแหลงเรียนรู ประกอบดวย 

     2.3.1 สํารวจและสรางเครือขายแหลงการเรียนรู 

     2.3.2 เผยแพรแหลงการเรียนรู 

     2.3.3 พัฒนาแหลงการเรียนรูใหเกิดองคความรู 

     2.3.4 สงเสรมิสนบัสนุนใหครูใชแหลงเรียนรู 

2.4 การนิเทศการศึกษา ประกอบดวย 

     2.4.1 จัดระบบการนิเทศงานในสถานศึกษา 

     2.4.2 ดําเนินการนิเทศงานวิชาการ 

     2.4.3 ประเมินผลการนิเทศในสถานศึกษา 

     2.4.4 พัฒนาระบบการนิเทศในสถานศึกษา 
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2.5 การวัดผลและประเมินผล  ประกอบดวย  

     2.5.1 กําหนดระเบียบ แนวปฏิบัติการวัดผล 

     2.5.2 สงเสรมิใหครจูัดทําแผนการวัดผลและประเมินผล 

     2.5.3 สงเสรมิใหครูดําเนินการวัดผลอยางเปนระบบ 

     2.5.4 การพัฒนาครูผูสอนและบุคลากรในดานการวัดผลและประเมินผล 

2.6 การสงเสริมอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและบรกิารวิชาการแกชุมชน ประกอบดวย 

      2.6.1 สํารวจความตองการของสถานประกอบการและชุมชน 

      2.6.2 ประสานความรวมมือกบัสถานประกอบการและประชาชนในชุมชน ทองถิ่น 

      2.6.3 สงเสริมใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของ

สถานศึกษา 

      2.6.4 สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณวิชาชีพกับชุมชนในทองถิ่น 

 องคประกอบที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

        การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ไดแก 1) พัฒนาความรูและทักษะ 2) พัฒนาความสามารถ

ในการสื่อสาร 3) พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยี 4) พัฒนาความสามารถในการทํางาน

รวมกับผูอื่น และ 5) พัฒนาเจตคติ/คุณลักษณะที่พึงประสงค รายละเอียดดังนี้ 

3.1 พัฒนาความรูและทักษะ ประกอบดวย    

      3.1.1 สงเสริมใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ และมีความสุขกับการเรียนทฤษฎี และการ

ฝกปฏิบัติ 

      3.1.2 จัดใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติงานในสถานการณจริง 

3.1.3 จัดใหผูเรียนไดเรียนรูและมีทักษะเกี่ยวกับเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ   

ที่ทันสมัย 

 3.1.4 สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรคเพื่อแกปญหาและพัฒนาสิ่งใหม ๆ ให

บรรลุผลสําเร็จ 

3.2 พัฒนาความสามารถในการสือ่สาร ประกอบดวย    

     3.2.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการคิด การพูด และการเขียนเพื่อการสื่อสารที่ถูกตอง  

     3.2.2 สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะในการเขียน การทํารายงาน 

     3.2.3 สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะในการนําเสนอผลงาน 

     3.2.4 สงเสรมิใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูและสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ 
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     3.2.5 สงเสรมิใหผูเรียนทํางานเปนทีมในการจัดกจิกรรมเพื่อการสื่อสาร 

3.3 พัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยี ประกอบดวย    

 3.3.1 ฝกอบรมผูเรียนใหมีทักษะการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการพิมพงานและจัดทํา

รายงานตาง ๆ ได 

     3.3.2 ฝกอบรมผูเรียนใหมทีักษะในการใชอินเทอรเน็ต 

     3.3.3 ฝกอบรมผูเรียนใหมทีักษะในการสบืคนขอมลู 

     3.3.4 ฝกอบรมผูเรียนใหมทีักษะในการรบั-สงขอมูลทางอีเมล 

3.4 พัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกบัผูอื่น ประกอบดวย    

     3.4.1 จัดกิจกรรมใหผูเรียนทํางานเปนทีม 

     3.4.2 ฝกการวางแผนการทํางานรวมกับผูอื่น 

     3.4.3 ฝกการพูดหรอืแสดงความคิดเห็นรวมกับผูอื่น 

     3.4.4 ฝกใหรับบทบาทแตละหนาที่ในการทํางานกลุม 

3.5 พัฒนาเจตคติ/คุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวย 

     3.5.1 ฝกอบรมใหความรูและสรางความตระหนัก ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และ

ปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย 

     3.5.2 จัดกิจกรรมอนุรกัษสบืทอดวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันงดงาม 

      3.5.3 จัดกิจกรรมและอบรมเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค เชน การมีมนุษยสัมพันธ 

ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความสนใจใฝรู และความสามัคคี เปนตน 

 องคประกอบที่ 4 กระบวนการพฒันางานวิชาการ 

        กระบวนการพัฒนางานวิชาการมี 5 ข้ันตอน ไดแก 1) การวางแผนงานวิชาการ 2) การ

จัดองคกร 3) การปฏิบัติตามแผน 4) การประเมินผล และ 5) การปรับปรุงและพัฒนา รายละเอียด

ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การวางแผนงานวิชาการ ประกอบดวย      

          1.1 การกําหนดเปาหมายงานวิชาการ 

          1.2 การจัดอันดับความสําคัญของเปาหมาย 

          1.3 การกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 

          1.4 การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน 

          1.5 การกําหนดงบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน 
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          1.6 การกําหนดผูรบัผิดชอบในการดําเนินงาน 

ขั้นที่ 2 การจัดองคกร ประกอบดวย 

          2.1 การจัดโครงสรางองคกร 

          2.2 การกําหนดหนาที่ความรบัผิดชอบ 

          2.3 การกําหนดความสัมพันธในสายการบงัคับบญัชา 

          2.4 การจัดสรรทรพัยากรใหกับหนวยงาน 

ขั้นที่ 3 การปฏิบัติตามแผน ประกอบดวย  

          3.1 การศึกษาวิธีปฏิบัติตามแผน 

          3.2 การปฏิบัติตามแผนที่กําหนด 

          3.3 การนิเทศการปฏิบัติตามแผน 

ขั้นที่ 4 การประเมินผล ประกอบดวย  

          4.1 การวางกรอบการประเมิน 

          4.2 การจัดหา/จัดทําเครื่องมือ 

          4.3 การเก็บรวบรวมขอมลู 

          4.4 การวิเคราะหขอมูล 

          4.5 การแปลความหมาย 

ขั้นที่ 5 การปรับปรงุและพัฒนา ประกอบดวย  

           5.1 นําเสนอผลการประเมินตอผูเกี่ยวของ 

           5.2 จัดทํารายงานผลการประเมินและเผยแพร 

           5.3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการปฏิบัตงิาน 

           5.4 กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
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ตอนที่ 3 ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นจากผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ในวิทยาลัยสารพัด

ชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่นํารูปแบบไปทดลองใช 

  3.1.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

           ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอ

รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 13 

  

ตารางที่ 13 จํานวน และรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวุฒกิารศึกษา  

                ปฏิบัติหนาที่ และประสบการณการทํางาน (n=48) 

 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

1. วุฒิการศึกษา      

         ปริญญาตร ี

         ปริญญาโท 

         ปริญญาเอก 

 

39 

 

81.25 

9 18.75 

0 0 

2. ปฏิบัติหนาที ่

            ผูบริหารสถานศึกษา   

            ครูผูสอน  

 

5 

43 

 

10.42 

89.58 

3. ประสบการณการทํางาน   

         ตํ่ากวา  10  ป 

         10 - 19  ป 

         20 - 29  ป 

         30  ป  ขึ้นไป 

 

21 

9 

11 

7 

 

43.75 

18.75 

22.92 

14.58 
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 จากตารางที่ 13 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  คิด

เปนรอยละ  81.25  รองลงมามีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 18.75 สวนใหญปฏิบัติ

หนาที่ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 89.58 และประสบการณการทํางาน  สวนใหญต่ํากวา 10 ป  คิดเปน

รอยละ 43.75 รองลงมา 20-29 ป คิดเปนรอยละ 22.92         

  3.1.2  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากการใชแบบสอบถาม ถามผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 14 

 

ตารางที่ 14  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอการใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากการใชแบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน  

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
t 

X  S.D. X  S.D. 

ดานการพัฒนาทีมวิชาการ 2.97 0.40 4.36 0.21  20.50* 

1. มีการสรางทีมงานขึ้นมาเพื่อทํางานใดงานหนึ่ง 3.08 0.57 4.29 0.68 8.66* 

2. สรางความสัมพันธอันดีของสมาชิกในทมีงาน 2.88 0.67 4.68 0.62 13.39* 

3. กําหนดเปาหมายรวมกันของทีมงาน 3.13 0.73 4.35 0.81 7.63* 

4. พัฒนาความรูความสามารถของสมาชิกทีมงาน

อยางตอเนื่อง 

3.25 0.68 4.33 0.66 6.89* 

5. นําเทคโนโลยมีาใช ทําใหเพิ่มความสามารถใน

การทํางานของทีมงาน 

3.17 0.55 3.93 0.59 6.63* 

6. สมาชิกยอมรับบทบาทและความรับผิดชอบ

ของกันและกัน 

2.92 0.57 4.41 0.73 11.87* 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
t 

X  S.D. X  S.D. 

7. มีการตกลงรวมกันเกี่ยวกับเปาหมายและ

วิธีการที่จะมุงไปสูความสําเรจ็ 

3.04 0.79 4.64 0.60 12.12* 

8. มีการพฒันาความสัมพันธซึง่กันและกัน 2.96 0.68 4.04 0.68 9.14* 

9. สมาชิกมีความสนทิสนมกันและมีความรูสึกที่ดี

ตอทีมงาน 

2.96 0.54 4.27 0.53 11.32* 

10. ทําความเขาใจใหชัดเจนเกี่ยวกับบทบาท

ความรับผิดชอบ 

2.81 0.76 4.02 0.43 9.08* 

11. สงเสริมใหทมีงานมีการเสนอความคิดเห็นกัน

ระหวางสมาชิกของกลุมจนกระทัง่ไดขอตกลง

เดียวกัน  

2.92 0.79 4.16 0.42 8.85* 

12. ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับขอกําหนดซึง่เปน

รายละเอียดของทีมงาน 

3.06 0.63 4.43 0.61 11.32* 

13. มีการกําหนดหรอืแบงหนาทีง่านตางๆ อยาง

ครบถวน 

2.92 0.71 4.58 0.57 12.41* 

14. มีการติดตอสื่อสารที่ดีระหวางสมาชิกของ

ทีมงาน 

2.85 0.50 4.45 0.68 12.12* 

15. จัดการแกปญหาหรอืความขัดแยงในการ

ปฏิบัติงานดวยวิธีการสรางสรรค 

2.83 0.80 4.66 0.51 15.72* 

16. ดําเนินการไปขางหนาเพื่อใหบรรลผุลสําเร็จ

ตามเปาหมาย 

2.90 0.69 4.56 0.50 14.29* 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
t 

X  S.D. X  S.D. 

ดานพัฒนาภารกิจในขอบขายงานวิชาการ 3.21 0.30 4.24 0.18 18.62* 

17. พัฒนาหลกัสูตรของสถานศึกษาที่

หลากหลายและตอเนื่อง 

2.77 0.66 4.33 0.55 12.06* 

18. มีการนิเทศการใชหลักสูตรตางๆ ของ

สถานศึกษา 

2.88 0.84 4.33 0.69 9.10* 

19. ปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษา

อยางตอเนื่อง 

3.10 0.69 4.16 0.55 7.53* 

20. สงเสรมิใหครผููสอนผลิตและพัฒนาสื่อ 2.90 0.90 4.00 0.54 8.68* 

21. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถใน

การผลิตสือ่ 

2.83 0.75 4.06 0.59 8.38* 

22. มีการประเมินผลการพัฒนาการใชสื่อ 2.65 0.78 4.75 0.52 13.29* 

23. สงเสรมิและสนับสนุนการสรางเครือขาย 

การเรียนรู 

2.75 0.75 4.18 0.64 9.13* 

24. มีการพัฒนาแหลงการเรียนรูใหเกิด 

องคความรู 

3.44 0.61 4.27 0.84 6.06* 

25. สงเสรมิสนบัสนุนใหครผููสอนใชแหลงเรียนรู 3.27 0.79 3.89 0.66 4.14* 

26. มีการจัดระบบการนิเทศงานในสถานศึกษา

ใหปฏิบัติงานอยางมปีระสิทธิภาพ 

3.13 0.73 4.02 0.38 7.97* 

27. ดําเนินการนิเทศงานวิชาการอยางเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

2.92 0.49 3.97 0.48 9.74* 

28. ประเมินผลการนิเทศในสถานศึกษาอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง 

3.67 0.47 4.64 0.63 7.86* 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 

 

สมรรถนะวิชาชีพ 

ระดับการปฏิบัติ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
t 

X  S.D. X  S.D. 

29. มีการกําหนดระเบียบและแนวปฏิบัต ิ

การวัดผล 

2.96 0.71 4.27 0.49 9.16* 

30. มีการพัฒนาครูผูสอนและบุคลากรในดาน

การวัดผลและประเมินผลอยางตอเนื่อง 

3.00 0.77 4.72 0.44 11.91* 

31. สงเสรมิใหครผููสอนดําเนินการวัดผลอยาง

เปนระบบ 

3.98 0.75 3.95 0.84 0.13* 

32. มีการสํารวจความตองการของสถาน

ประกอบการและชุมชนเพื่อการพฒันาผูเรียน 

4.17 0.47 4.33 0.55 1.43* 

33. สงเสรมิใหประชาชนในชุมชนเขามามีสวน

รวมในกิจกรรมทางวิชาการของสถานศึกษา 

3.79 0.41 4.02 0.48 2.20* 

34. สงเสรมิใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณวิชาชีพกับชุมชนในทองถิ่น 

3.75 0.72 4.39 0.70 4.57* 

ดานพัฒนาคุณภาพผูเรียน 3.11 0.33 4.26 0.32 16.11* 

35. ผูเรียนไดเรียนรูและไดฝกปฏิบัตงิานใน 

สถานการณจริง 

3.00 0.77 4.52 0.58 11.42* 

36. ผูเรียนไดเรียนรูและมทีักษะเกี่ยวกับ

เครื่องมือ เครือ่งจักร และอุปกรณทีท่ันสมัย 

3.17 0.63 3.89 0.62 5.65* 

37. ผูเรียนมีความคิดสรางสรรคเพื่อแกปญหา

และพัฒนาสิ่งใหม ๆ ใหบรรลผุลสําเรจ็ 

2.98 0.66 4.12 0.78 7.02* 

38. ผูเรียนมีทักษะในการคิด การพูด และการ

เขียนเพื่อการสื่อสารที่ถูกตอง 

3.00 0.68 3.91 0.57 7.29* 

39. ผูเรียนมีทักษะในการนําเสนอผลงาน 2.88 2.57 3.77 0.55 7.70* 
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ตารางที่ 14 (ตอ) 

 

สมรรถนะวิชาชีพ 

ระดับการปฏิบัติ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
t 

X  S.D. X  S.D. 

40. ผูเรียนไดศึกษาเรียนรูและสือ่สารดวยภาษา  

ตางประเทศ 

2.94 0.72 4.41 0.64 12.42* 

41. ผูเรียนมีการทํางานเปนทีมในการจัดกิจกรรม

เพื่อการสื่อสาร 

3.00 0.79 4.56 0.50 13.15* 

42. ผูเรียนมีทักษะการใชโปรแกรมสําเรจ็รปูใน

การพิมพงานและจัดทํารายงานตางๆ  

3.06 0.90 4.72 0.44 10.70* 

43. ผูเรียนมีทักษะในการใชอินเทอรเน็ตเพื่อการ

สืบคนขอมลูตางๆ 

2.94 0.66 4.52 0.96 8.64* 

44. ผูเรียนมีทักษะในการรบั-สงขอมูลทางอเีมล

ไดในระดับดีมาก 

3.71 0.45 4.41 0.91 4.58* 

45. ผูเรียนมีการวางแผนการทํางานรวมกันเปนทมี 3.00 0.79 3.97 0.52 6.64* 

46. ผูเรียนมีความสามารถในการพูดหรือแสดง

ความคิดเห็นรวมกบัผูอื่นไดดี 

3.10 0.77 4.12 0.73 7.39* 

47. ผูเรียนมีความรู ความตระหนัก ความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และปฏิบัตงิานดวย

ความปลอดภัย 

2.94 0.66 4.37 0.81 8.98* 

48. ผูเรียนใหความสําคัญและจัดกิจกรรมอนุรกัษ

สืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันงดงาม 

3.60 0.49 4.29 0.61 6.62* 

49. ผูเรียนมีคุณสมบัติตามขอกําหนดคุณลักษณะ

ที่พึงประสงคอยูในระดับดีมาก 

3.08 0.64 4.35 0.66 9.60* 

ดานกระบวนการพัฒนางานวิชาการ 3.04 0.20 4.29 0.23 28.81* 

50. การกําหนดเปาหมายงานวิชาการ 3.25 0.75 4.18 0.81 5.80* 

 



218 

 

ตารางที่ 14 (ตอ) 

 

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
t 

X  S.D. X  S.D. 

51. การกําหนดแนวทางการดําเนินงาน 3.06 0.66 4.47 0.54 11.95* 

52. การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงาน 3.52 0.50 4.41 0.57 7.46* 

53. การกําหนดงบประมาณที่ใชในการ

ดําเนินงาน 

3.21 0.50 4.20 0.71 7.91* 

54. การกําหนดผูรบัผิดชอบในการดําเนินงาน 3.02 0.14 4.41 0.61 15.02* 

55. การจัดโครงสรางองคกร 3.10 0.37 4.04 0.61 8.59* 

56. การกําหนดหนาที่ความรบัผิดชอบ 2.81 0.53 4.10 0.75 9.25* 

57. การจัดสรรทรพัยากรใหกับหนวยงาน 3.17 0.37 3.89 0.59 6.60* 

58. การปฏิบัติตามแผนที่กําหนด 2.92 0.79 4.16 0.78 6.85* 

59. การนิเทศการปฏิบัติตามแผน 3.10 0.62 4.33 0.66 9.17* 

60. การวางกรอบการประเมิน 3.00 0.71 4.43 0.76 10.08* 

61. การจัดหา/จัดทําเครื่องมือ 3.13 0.73 4.45 0.79 7.05* 

62. นําเสนอผลการประเมินตอผูเกี่ยวของ 2.75 0.56 4.37 0.81 11.22* 

63. จัดทํารายงานผลการประเมินเผยแพร 2.75 0.60 4.41 0.82 12.11* 

64. ปรับปรุงและพฒันาระบบการปฏิบัติงาน 3.08 0.67 4.29 0.68 9.32* 

65. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 2.79 0.50 4.52 0.58 14.19* 

รวมคาเฉลี่ย 3.08 0.22 4.29 0.11 33.16* 

*p ≤ 0.05 

 จากตารางที่ 14 แสดงวา รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

จากการใชแบบสอบถาม ถามผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน ใน

ภาพรวมหลังการพัฒนา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.29) ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยกอนการพัฒนา 
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( X = 3.08)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา รายการที่มี

คาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการพัฒนาทีมวิชาการ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.36) รองลงมาเปน 

ดานกระบวนการพัฒนางานวิชาการ คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X = 4.29)  

 3.2 ผลการศึกษาความคิดเห็นจากผูเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

  3.2.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

          ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามความคิดเห็นจาก

ผูเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 15 

   

ตารางที่  15 จํานวน และรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ และ       

                  ระดับการศึกษา 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 

         ชาย 

         หญิง 

 

152 

 

56.50 

118 43.50 

รวม 270 100 

2. ระดับการศึกษา 

        ปวช. 

        ปวส. 

 

216 

 

79.90 

54 20.10 

รวม 270 100 

  

 จากตารางที่ 15 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 56.50 

และเปนเพศหญิงรอยละ 43.50 ระดับการศึกษาสวนใหญ ระดับ ปวช. คิดเปนรอยละ 79.90 และ

ระดับ ปวส. คิดเปนรอยละ 20.10 
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  3.3.2  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นจากผูเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน  ดังแสดงในตารางที่ 16 

  

ตารางที่ 16  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นจากผูเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากการใช

แบบสอบถามสําหรับผูเรียน วิทยาลัยสารพัดชางนาน (n=270) 

  

รายการ 

ระดับการปฏิบัติ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
t 

X  S.D. X  S.D. 

ดานการพัฒนาความรูและทักษะ 2.63 0.34 4.30 0.43 24.26*  

1. มีความรู ความเขาใจและมีความสุขกับการ

เรียน และการฝกปฏบิัติ 

2.72 

 

0.61 4.29 0.76 27.76* 

2. มีความรูใหมๆ เกี่ยวกับเนื้อหาของวิชาที่เรียน 

และประสบการณใหมๆ  ในรายวิชานั้น 

2.65 0.58 4.59 0.65 36.06* 

3. มีความรูและทกัษะเกี่ยวกบัเทคนิคและวิธี 

การศึกษาเรียนรูในการประกอบอาชีพใหประสบ 

ความสําเรจ็ 

2.68 0.59 4.13 0.84 23.05* 

4. มีความรูและทกัษะในการใชเครื่องมือ  

เครื่องจักร และอปุกรณใหมๆ เพื่อการปฏิบัตงิาน 

2.61 0.63 4.22 0.76 25.27* 

5.  มีมีความรูและทักษะใหมๆ จากการฝก 

ปฏิบัติงานในสถานการณจริง 

2.65 0.63 4.06 0.76 22.48* 

6. มีความรู ความเขาใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา 

ที่เรียนโดยไมมีในตําราหรือเอกสารที่ศึกษาใน 

หองเรียน 

2.54 0.54 4.45 0.79 33.53* 

7. สามารถประยุกตใชกระบวนการทาง 

วิทยาศาสตรเพื่อการจัดการเรียนรูได 

2.56 0.64 4.40 0.76 32.45* 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 

 

สมรรถนะวิชาชีพ 

ระดับการปฏิบัติ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
t 

X  S.D. X  S.D. 

ดานพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร 2.49 0.33 4.00 0.45 27.14* 

8. มีทักษะดานการคิด การพูด และการเขียน ที่

ถูกตองเพือ่การสื่อสาร 

2.40 0.66 4.06 0.65 29.75* 

9. ความสามารถในการพูด การฟง การจงูใจ แล 

การโนมนาวผูอื่น 

2.53 0.62 4.31 0.80 27.70* 

10. ความสามารถในการเขียน และการทํารายงาน 2.56 0.50 3.99 0.65 29.20* 

11. ความสามารถในการนําเสนอผลงาน 2.47 0.61 4.04 0.68 23.50* 

12. การสวนรวมในการออกแบบกิจกรรมใน 

การสื่อสาร 

2.49 0.69 3.72 0.56 30.51* 

ดานพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลย ี 2.54 0.35 4.44 0.37 29.31* 

13. จัดเก็บขอมูล ประมวลผลขอมลูดวย

คอมพิวเตอรได 

2.58 0.62 4.36 0.76 33.58* 

14. ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการพมิพงาน การคิด

คํานวณ  และการนําเสนอผลงานได 

2.46 0.69 4.13 0.68 31.78* 

15. มีทักษะในการรับ-สงขอมลูทางอีเมล  

(E-mail) ได 

2.55 0.50 4.68 0.53 40.39* 

16. สืบคนขอมูล และรบั-สงขอมูลทาง

อินเทอรเน็ตได 

2.57 0.54 4.57 0.68 35.10* 

ดานพัฒนาความสามารถในการทํางาน 

รวมกับผูอื่น 

2.40 0.36 3.99 0.51 32.14* 

17. ความสามารถในการทํางานเปนทีม 2.41 0.60 4.12 0.79 27.91* 

18. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 2.43 0.50 3.94 0.76 26.86* 
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ตารางที่ 16 (ตอ) 

 

สมรรถนะวิชาชีพ 

ระดับการปฏิบัติ 

กอนการพัฒนา หลังการพัฒนา 
t 

X  S.D. X  S.D. 

19. การวางแผนการทํางานรวมกับผูอื่น 2.48 0.74 3.84 0.63 23.19* 

20. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายในการ

ทํางานกลุม 

2.29 0.53 4.08 0.66 36.16* 

ดานพัฒนาเจตคต/ิคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 2.46 0.29 4.23 0.37 31.44* 

21. รวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่ตนนบัถือ 2.51 0.48 4.37 0.66 35.19* 

22. เสียสละกําลังกาย ทรัพย สตปิญญาในการ

ชวยเหลือผูอื่นและสงัคม 

2.43 0.56 4.29 0.72 33.75* 

23. รูและตอบแทนบุญคุณของพอแม ผูปกครอง  

ครูบาอาจารยและผูมีพระคุณ 

2.56 0.50 4.24 0.70 27.71* 

24. อนุรักษสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณีไทย

อันงดงาม 

2.41 0.69 4.21 0.76 30.83* 

25. ปฏบิัติโดยยึดตามกติกา ขอตกลง/กฎ/

รเบียบของสถานศึกษา 

2.36 0.67 4.03 0.71 31.75* 

26. สุภาพ เรียบรอย ออนนอมถอมตนตาม

สถานภาพ และกาลเทศะ 

2.42 0.63 4.16 0.70 34.15* 

27. ปฏิบัติงานตามที่ไดรบัมอบหมายสําเรจ็ตาม

กําหนดโดยคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง

และผูอื่น 

2.39 0.75 4.14 0.77 26.59* 

28. มีจิตอาสา อุทิศตนเพื่อประโยชนตอสังคม

และสวนรวม 

2.64 0.66 4.36 0.63 31.78* 

รวมคาเฉลี่ย 2.51 0.17 4.20 0.22 14.76* 

 *p ≤ 0.05   
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 จากตารางที่ 16 แสดงวา คุณภาพผูเรียนตามรูปแบบการพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สําหรับผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมหลังการพัฒนา มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก (X = 4.20) ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยกอนการพัฒนา ( X = 2.51)  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานพัฒนา

ความสามารถในการใชเทคโนโลยี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.44)  รองลงมาเปน ดานการ

พัฒนาความรูและทักษะ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.30) และ ดานพัฒนาเจตคติ/คุณลักษณะที่

พึงประสงค ( X = 4.23) ตามลําดับ 

 3.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน ที่นํารูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไปใช  

                  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัด

ชางนาน  ที่มีตอการใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   3.3.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

           ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอ

การใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 17  

 

ตารางที่ 17 จํานวนและรอยละเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามหนาที ่

    การปฏิบัติงาน และประสบการณการทํางาน (n=48) 

 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

1. ปฏิบัติหนาที ่

            ผูบริหารสถานศึกษา   

            ครูผูสอน  

 

5 

43 

 

10.42 

89.58 
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ตารางที่ 17 (ตอ) 

 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

2. ประสบการณการทํางาน   

         ตํ่ากวา  10  ป 

         10 - 19  ป 

         20 - 29  ป 

         30  ป  ขึ้นไป 

 

21 

9 

11 

7 

 

43.75 

18.75 

22.92 

14.58 

 

 จากตารางที่ 17 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติหนาที่ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 

89.58 และประสบการณการทํางานสวนใหญต่ํากวา 10 ป  คิดเปนรอยละ 43.75 รองลงมา 20-29 ป 

คิดเปนรอยละ 22.92         

  3.2.2 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่มีตอการใช

รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 18    

  

ตารางที่ 18   ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่มีตอการใชรูปแบบ

การพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (n=48) 

  

รายการ X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมี

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานการพัฒนา

ทีมงานวิชาการ มีขั้นตอนการพัฒนาที่เหมาะสม เมื่อนําไป

ปฏิบัติตามแลวทําใหทีมงานทํางานมีคุณภาพ    

4.00 0.66 มาก 
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ตารางที่ 18 (ตอ)  
 

รายการ X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

2. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมี

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานการพัฒนา

ทีมงานวิชาการ ทําใหผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษามี

ความสามัคคีกันมากขึ้น 

4.40 0.51 มาก 

3. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมี

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานการพัฒนา

ทีมงานวิชาการ ชวยใหผูบรหิารและครผููสอนมีความ

ตระหนักและรวมกันทํางานเปนทีม  

4.50 0.70 มากที่สุด 

4. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมี

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานการพัฒนา

ภารกิจในขอบขายงานวิชาการ ทําใหผูบรหิารสถานศึกษา

และบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

5.00 0.00 มากที่สุด 

5. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมี

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานการพัฒนา

ภารกิจในขอบขายงานวิชาการ ทําใหการปฏิบัติงานของ

หนวยงานยอยในงานวิชาการรวมกันทํางานเปนทีมและ

ทํางานอยางมีความสุข 

4.30 0.67 มาก 
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ตารางที่ 18 (ตอ)  

 

รายการ X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

6. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมี

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ทําใหผูเรียนมีความรู มีทักษะทีเ่หมาะสม และ

มีคุณลักษณะที่พงึประสงค 

4.70 0.67 มากที่สุด 

7. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมี

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน ดาน

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ทําใหผูเรียนมีความสามารถในการ

ใชเทคโนโลย ี

4.60 0.9 มากที่สุด 

8. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมี

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ทําใหผูเรียนมีความสามารถในการทํางาน

รวมกับผูอื่นได 

4.40 0.69 มาก 

9. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมี

เพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดานกระบวนการ 

พัฒนางานวิชาการมีขั้นตอนการพฒันาทีเ่หมาะสม 

4.70 0.48 มากที่สุด 

10. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปน

ทีมเพือ่พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา องคประกอบ

หลักและองคประกอบยอย สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

4.70 0.48 มากที่สุด 

 คาเฉลี่ยรวม 4.57 0.26 มากท่ีสุด 
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 จากตารางที่ 18 แสดงวา ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน  

มีความพึงพอใจตอการใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคณุภาพ

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.57) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก รูปแบบการ

พัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานการพัฒนาภารกิจในขอบขายงานวิชาการ ทําให

ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติงานอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

( X = 5.00) รองลงมา ไดแก  รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดาน

กระบวนการ พัฒนางานวิชาการมีขั้นตอนการพัฒนาที่เหมาะสม (X = 4.70) และรูปแบบการพัฒนา

งานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา องคประกอบหลักและองคประกอบยอย สามารถนําไป

ปฏิบัติไดจริง (X = 4.70) ตามลําดับ 

 3.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนวิทยาลัยสารพัดชางนาน จากการนํารูปแบบ

การพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัด

ชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไปใช  

                  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนวิทยาลัยสารพัดชางนาน ที่มีตอการใชรูปแบบ

การพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชาง

นาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  3.3.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

           ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอ

การใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 19 
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ตารางที่  19  จํานวน และรอยละเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ และ       

                  ระดับการศึกษา 
 

สถานภาพ จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 

         ชาย 

         หญิง 

 

152 

 

56.50 

118 43.50 

รวม 270 100 

2. ระดับการศึกษา 

        ปวช. 

        ปวส. 

 

216 

 

79.90 

54 20.10 

รวม 270 100 

  

 จากตารางที่ 19 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 56.50 

และเปนเพศหญิงรอยละ 43.50 ระดับการศึกษาสวนใหญ ระดับ ปวช. คิดเปนรอยละ 79.90  และ

ระดับ ปวส. คิดเปนรอยละ  20.10 

 

ตารางที่ 20  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียน ที่มีตอการใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (n=270) 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. ไดเรียนรูและไดรับประสบการณตรงทีห่ลากหลายทัง้

ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4.15 0.92 มาก 

2. ไดรับการสงเสริมในการทํางานรวมกันเปนทมีและมี

ความสุขกับการทํางานรวมกันเปนทมี 

4.50 0.74 มากที่สุด 

3. มีความพึงพอใจกบัความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่

หลากหลาย 

4.81 0.39 มากที่สุด 
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ตารางที่ 20 (ตอ) 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

4. มีความพึงพอใจกบัความสามารถในการทํางานรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

4.77 0.55 มากที่สุด 

5. ครูสงเสริมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซึง่กันและกันจาก

การไดศึกษาประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย 

4.58 0.67 มากที่สุด 

6. ผูเรียนเปนผูดําเนินกจิกรรมการเรียนรูเองจากแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย โดยครูเปนทีป่รึกษา 

4.58 0.67 มากที่สุด 

7. ผูเรียนมสีวนรวมในการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.52 0.79 มากที่สุด 

8. สถานประกอบการหรอืภาคีเครือขายทีเ่กี่ยวของ มีสวน

รวมในการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

4.77 0.51 มากที่สุด 

9. มีความพึงพอใจกบัความสามารถในการสื่อสารในรูปแบบ  

    ตางๆ ทั้งการพูด การเขียน และการสื่อสารดวย 

    ภาษาตางประเทศ 

4.38 0.84 มากที่สุด 

10. ผูเรียนไดรบัการฝกอบรมเพื่อพฒันาเจตคต/ิ 

      คุณลักษณะที่พึงประสงคอยางตอเนื่อง 

4.44 0.76 มาก  

 คาเฉลี่ยรวม 4.55 0.21 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 20 แสดงวา ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน  มีความพึงพอใจตอการใช

รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X = 

4.55) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีความพึงพอใจกับความสามารถใน

การใชเทคโนโลยีที่หลากหลาย ( X = 4.81) รองลงมา ไดแก  มีความพึงพอใจกับความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ( X = 4.77) และสถานประกอบการหรือภาคีเครือขายที่

เกี่ยวของ มีสวนรวมในการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู (X = 4.77) ตามลําดับ 



230 

 

ตอนที่ 4 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมีเพือ่

พัฒนาคุณภาพผู เรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 การประเมินรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพฒันาคณุภาพ

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนการประเมินเชิง

ประจักษ หลังการทดลองใชรูปแบบที่พัฒนาข้ึน โดยประเมินดานความเหมาะสม (Propriety) ความ

เปนไปได (Feasibility) และความเปนประโยชน (Utility) ดังนี้ 

 4.1 ผลการประเมินดานความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน ของ

รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการสนทนากลุม (Focus Group 

Disscssion)  

  ผลจากการจัดการสนทนากลุมเพื่อรวมกันพิจารณาตรวจสอบและประเมินความ

เหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน ของรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่รวมทดลองใชรูปแบบที่พัฒนาขึ้น พบวา เสียง

สวนใหญมีมติเปนเอกฉันทวา รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความ

เหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน ในระดับมากที่สุด 

 4.2 ผลการประเมินดานความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน ของ

รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการใชแบบสอบถาม ดังแสดงใน

ตารางที่ 21 
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ตารางที่ 21 ผลการประเมินคุณภาพเชิงประจักษของรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในภาพรวม 
    

รายการ X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพ 

ดานความเหมาะสม 4.75 0.20 มากที่สุด   

ดานความเปนไปได 4.64 0.25 มากที่สุด  

ดานความเปนประโยชน 4.40 0.28 มาก 

รวม 4.61 0.16 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 21  แสดงวา คุณภาพเชิงประจักษของรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.61)  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคุณภาพสูงสุด ไดแก ดานความเหมาะสม อยูในระดับมากที่สุด 

( X = 4.75) รองลงมาไดแก ดานความเปนไปได อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.64) และดานความเปน

ประโยชน อยูในระดับมาก ( X = 4.40) เมื่อพิจารณาตามเกณฑการประเมินรูปแบบ พบวา ผานเกณฑ

การประเมินทุกดาน 

 

ตารางที่ 22  ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จําแนกรายดาน 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพ 

ดานความเหมาะสม 4.75 0.20 มากที่สุด 

1. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมีเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน มีความเหมาะสม

ในการนําไปใชในสถานศึกษาเพื่อพฒันางานวิชาการดวยหลกัการ

ทํางานเปนทีม 

4.90 0.31 มากที่สุด 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 

 

รายการ X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพ 

2. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมีเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน มีความเหมาะสม

และความสอดคลองกบัแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

4.64 0.16 มากที่สุด 

3. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมีเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สามารถนําไปใช

กับนักเรียนนักศึกษาในวิทยาลัยสารพัดชางนานไดอยางเหมาะสม 

4.85 0.36 มากที่สุด 

4. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมีเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน จัดลําดับการ

นําเสนอเนื้อหาแตละองคประกอบของรูปแบบไดอยางเหมาะสม 

4.77 0.47 มากที่สุด 

5. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมีเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน ทําใหสถานศึกษา 

มีแนวทางการดําเนินงานเพื่อพฒันางานวิชาการได 

ชัดเจนยิ่งขึ้น 

4.63 0.70 มากที่สุด 

6. หลักการพฒันาคุณภาพผูเรียนในองคประกอบยอย และตัวแปร

ตางๆ มีความเหมาะสม 

4.71 0.58 มากที่สุด 

 7. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมีเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สามารถนําไปใชได

เหมาะสมกับสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 

หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 

4.73 0.64 มากที่สุด 

ดานความเปนไปได 4.64 0.25 มากท่ีสุด 

8. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมีเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน เปนที่ยอมรับได 

4.71 0.58 มากที่สุด 
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ตารางที่ 22 (ตอ) 
 

รายการ X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพ 

9. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมีเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน มีความ 

เปนไปไดวาจะประสบผลสําเรจ็ในการนําไปปฏิบัต ิ

4.52 0.79 มากที่สุด 

10. มีความเปนไปไดที่หนวยงานที่เกี่ยวของจะนํารูปแบบทีพ่ัฒนาขึ้น

นี้ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.75 0.56 มากที่สดุ 

11. การทํางานเปนทมีตามขั้นตอนในรปูแบบที่พัฒนาขึ้น มคีวาม

เปนไปไดในทางปฏิบัต ิ

4.58 0.71 มากที่สุด 

12. ภารกิจในขอบขายงานวิชาการทีร่ะบุไวในรูปแบบ สามารถใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติไดจรงิ 

4.73 0.61 มากที่สุด  

13. องคประกอบหลกั องคประกอบยอย และตัวแปรหรือปจจัย ที่

กําหนดไวในรูปแบบ สามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.71 0.65 มากที่สุด 

14. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพือ่

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน ที่สรางขึน้ทําให

บุคลากรที่นํารปูแบบไปใช สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีความสุข ไม

สรางภาระใหผูปฏิบัตงิาน 

4.69 0.62 มากที่สุด 

 15. รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพือ่

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน มีความเปนไปไดที่

จะทําให วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา สามารถบรหิารจัดการทรัพยากรไดอยางคุมคา 

4.69 0.62 มากที่สุด 

ดานความเปนประโยชน 4.40 0.28 มาก  

16. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพือ่

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน มีประโยชนตอ

สถานศึกษา ผูเรียน และสงัคมภายนอกสถานศึกษา 

4.77 0.59 มากที่สุด  
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ตารางที่ 22 (ตอ) 

 

รายการ X  S.D. 
ระดับ 

คุณภาพ 

17. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพือ่

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน มีประโยชนตอการ

พัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา 

4.33 0.85 มาก 

18. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพือ่

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน ทําใหผูเรยีนมี

ความรู ทักษะ และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

4.02 0.91 มาก 

19. รูปแบบการพฒันางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพือ่

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน เปนประโยชนตอ

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และคุณภาพของผูเรียน 

4.17 0.83 มาก 

20. ขอมูลที่ไดจากการปฏบิัติตามรปูแบบการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมเพื่อพฒันาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลยัสารพัด

ชางนาน จะเปนแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

4.71 0.65 มากที่สุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.61 0.16 มากที่สุด 

  

 จากตารางที่ 22 แสดงวาคุณภาพดานความเหมาะสม ในภาพรวมพบวา มีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.75) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก รูปแบบการ

พัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

มีความเหมาะสมในการนําไปใชในสถานศึกษาเพื่อพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม 

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.90) รองลงมาไดแก รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สามารถนําไปใชกับนักเรียน

นักศึกษาในวิทยาลัยสารพัดชางนานไดอยางเหมาะสม คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.85)   

 คุณภาพดานความเปนไปได ในภาพรวมพบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.64) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีความเปนไปไดที่หนวยงานที่เกี่ยวของจะ
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นํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ( X = 4.75) 

รองลงมา ไดแก ภารกิจในขอบขายงานวิชาการที่ระบุไวในรูปแบบ สามารถใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติไดจริง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.73)    

 คุณภาพดานความเปนประโยชน ในภาพรวมพบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X = 4.40) 

เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน มีประโยชนตอสถานศึกษา 

ผูเรียน และสังคมภายนอกสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  ( X = 4.77) รองลงมาไดแก 

ขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติตามรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน จะเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.71) 

 สรุปผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน ของรูปแบบ

การพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชาง

นาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากการสนทนากลุมและจากการใชแบบสอบถาม 

พบวา โดยภาพรวมมีความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน อยูในระดับมากที่สุด 

 ภายหลังการประเมินรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่

พัฒนาขึ้น ผูวิจัยไดแกไข ปรับปรุง ใหสมบูรณอีกครั้งกอนนําไปเผยแพรตอไป ซึ่งรูปแบบหลังการ

ทดลองใชและประเมินแลว ผูวิจัยแสดงไวในบทที่ 5 

 

 

 

 


