
 

บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ดําเนินการ

วิจัยแบบผสม (Mixed Method) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัย        

เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางาน

เปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปน

ทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางาน

เปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

กระบวนการดําเนนิการวิจัย 

 กระบวนการดําเนินการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 4 ขั้นตอนดังกลาว มีกรอบกระบวนการดําเนินการวิจัย ซึ่งประกอบดวย

ขั้นตอนการวิจัย กิจกรรมการดําเนินการ และผลการดําเนินการ  ดังภาพที่ 4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 แสดงกรอบกระบวนการดําเนินการวิจัย 

- นํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใชใน

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

    

ขั้นตอนการวิจัย กิจกรรมการดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

ขั้นตอนที ่1 การศึกษาสภาพ และ

แนวทางการพัฒนางานวิชาการ

ดวยหลักการทํางานเปนทีมของ

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  

 

- เก็บขอมูลสภาพและแนวทางการ

พัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางาน

เปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีว 

ศึกษา จากการใชแบบสอบถาม การ

สัมภาษณ และการสัมภาษณ Best 

Practice 

- ขอมูลสภาพและแนวทางการ

พัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมของวิทยาลัย 

สารพัดชาง สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบ

การพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

 - รูปแบบการพัฒนางาน

วิชาการดวยหลักการทํางาน 

เปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชาง

นาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา     

 - ประเมินรูปแบบการพัฒนางาน

วิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย 

การสนทนากลุมและใชแบบสอบถาม   

 

 -  รูปแบบการพัฒนางาน

วิชาการดวยหลักการทํางานเปน

ทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา มีความเหมาะสม 

ความเปนไปได และความเปน

ประโยชน 

     

ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบ

การพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

     

2.1 ศึกษาสภาพและแนวทางการ

พัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางาน

เปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

โดยการสัมภาษณ 

2.2 ยกรางรูปแบบการพัฒนางาน

วิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน โดยการสนทนากลุม  

2.3 ตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนา

งานวิชาการดวยหลักการทํางานเปน

ทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน โดยการ

สัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ  

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการ

ทดลองใชรูปแบบการพัฒนางาน

วิชาการดวยหลักการทํางานเปน

ทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

     

 - รูปแบบการพัฒนางาน

วิชาการดวยหลักการทํางานเปน

ทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาที่ผานการ

ทดลองใช      
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ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางาน

เปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

   ในการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม

ของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบงการศึกษาออกเปน      

3 ขั้นตอนยอย ดังนี้ 

      ขั้นตอนที่ 1.1 การศึกษาสภาพการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม

ของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการใชแบบสอบถาม     

          1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

               ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ในปการศึกษา 2558 ของ

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวนสถานศึกษา 52 แหง       

ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 213 คน และครูผูสอน จํานวน 1,676 คน รวมทั้งสิ้น

จํานวน 1,889 คน (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและกําลังคนอาชีวศึกษา, 2558: ขอมูล 24 มิถุนายน 

2558)   

                          กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ในปการศึกษา 2558 

ของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวนสถานศึกษา 52 แหง 

ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 140 คน และครูผูสอน จํานวน 313 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น

453 คน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชตารางเครจซี่และมอรแกน (KreJcie and Morgan) (บุญชม 

ศรีสะอาด, 2554: 43) ดําเนินการสุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random 

Sampling) และการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยมีข้ันตอนการสุม ดังนี้ 

 1. จําแนกประชากรออกเปนชั้นภูมิโดยใชสถานศึกษาเปนตัวแบงชั้น 

 2. กําหนดขนาดกลุมตัวอยางของกลุมผูบริหารสถานศึกษาและกลุมครูผูสอน 

ตามสัดสวนประชากรในแตละชั้นภูมิ 

 3. ทําการสุมกลุมผูบริหารและกลุมครูผูสอนในแตละชั้นภูมิ ตามจํานวนกลุม

ตัวอยาง โดยวิธีสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
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   2. เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

         การศึกษาสภาพการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัย

สารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใชเครื่องมือวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย

สรางขึ้น ซึ่งประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 

        ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบกําหนดคําตอบ

ใหเลือก  

     ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางาน

เปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) แบบลิเคอรท (Likert’ Scale Type) (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 

2551, หนา 317-328) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 

        5   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

        4   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

        3   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

        2   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

            1   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

      ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เปนแบบสอบถาม

ปลายเปด (Open Ended Questions) 

     วิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

     1. ศึกษาเอกสารที่เปนแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา 

งานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม 

    2. ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถาม 

     3. สรางแบบสอบถาม ประกอบดวย สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และ

สภาพการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

    4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล

ดานการบริหารหรือการพัฒนางานวิชาการ เพื่อประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
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ดานความสอดคลอง ความถูกตองเหมาะสม ความครอบคลุม และความครบถวนของรายการในสิ่งที่

ตองการวัด โดยผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ไดแก 

     4.1 รศ.ดร.พรพิพัฒน  เพิ่มผล      คณบดีคณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราช

ภัฏบานสมเด็จเจาพระยา กรุงเทพฯ 

     4.2 รศ.ดร.พีรพงศ ทิพนาค  คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

กรุงเทพธนบุรี กรุงเทพฯ 

     4.3 ดร.สงวน หอกคํา        ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคเหนือ 3 จังหวัดพิษณุโลก 

     4.4 ดร.ประทีป บินชัย       ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร  

จังหวัดแพร 

     4.5 ดร.ดิเรก สุวรรณฤทธ์ิ       ครูเช่ียวชาญ  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ  

จังหวัดเพชรบูรณ 

    5. นําผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคํานวณ 

หาคา IOC (Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกขอรายการที่มีคา IOC 

ตั้งแต 0.60  ถึง 1.00 ซึ่งรายการคําถามใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 ถึง 1.00  

      6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ   

     7. นําแบบสอบถามที่ผู เชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา และ

ปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try out) กับกลุมตัวอยางที่มีลักษณะเทียบเคียงกับประชากร และ 

ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชาง

แพร จํานวน 30 คน นําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามมาคํานวณคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดย

วิธีของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  ไดแก คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) 

ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.966   

     8. ปรับปรุงและจัดพิมพแบบสอบถาม 

   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

      ผูวิจัยไดดําเนินการในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามดังตอไปนี้ 
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    3.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งออกจาก

วิทยาลัยสารพัดชางนาน เพื่อขอความอนุเคราะหผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง ในการ

อนุญาตใหดําเนินการเก็บขอมูล 

    3.2 ผูวิจัยสงแบบสอบถามและซองเปลาติดแสตมป  จาหนาซองถึงผูวิจัยไปยัง

สถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางเพื่อขอความอนุเคราะหใหสถานศึกษาแจกแบบสอบถามใหกับกลุม

ตัวอยางและเก็บรวบรวมสงผูวิจัยทางไปรษณีย 

   3.3 สถานศึกษาที่สงแบบสอบถามคืนไมครบตามจํานวนที่ตองการ ผูวิจัยจะ

ประสานงานกับหัวหนางานวิจัยของสถานศึกษานั้นอีกครั้งทางโทรศัพท เพื่อเก็บขอมูลเพิ่มเตมิจนครบ

ตามจํานวนที่ตองการ 

   3.4 ผูวิจัยติดตาม และรวบรวมแบบสอบถามที่เปนของกลุมผูบริหารสถานศึกษา 

จํานวน 140 ฉบับ ไดรับคืน จํานวน 140 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 และครูผูสอน จํานวน 313 ฉบับ 

ไดรับคืน จํานวน 313 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ซึ่งไดรับคืนรวมทั้งสิ้น จํานวน 453 ฉบับ แลวนํามา

ตรวจสอบความครบถวน ถูกตองเพื่อเตรียมนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

   4. การวิเคราะหขอมูล 

      การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามสภาพการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

    4.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพวิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถี ่และหาคารอยละ 

    4.2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของ

วิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย 

(Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

 การแปลความหมายโดยการกําหนดเกณฑการประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ ของ ชูศรี 

วงศรัตนะ (2553, หนา 69) มีความหมายดังนี้  

    คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

      คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49    หมายถึง   มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
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    คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49    หมายถึง   มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด    

      ขั้นตอนที่ 1.2 การศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปน

ทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการสัมภาษณ     

          1. กลุมเปาหมาย 

             กลุมเปาหมายในการศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางาน

เปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการสัมภาษณ 

ไดแก ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและประสบการณดานการบริหารหรือดานการสอนในวิทยาลัยสารพัด

ชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 6 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 

    โดยกําหนดคุณสมบัติผูใหสัมภาษณ ตองมีคุณสมบัติอยางนอยขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

    1. เปนผูบริหารหรือนักวิชาการที่มีความรูและประสบการณดานงานวิชาการ 

และมีประสบการณการทํางานไมนอยกวา 3 ป 

    2. เปนผูบริหารสถานศึกษาหรืออดีตเคยเปนผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญ และมีประสบการณการ

ทํางานไมนอยกวา 3 ป 

    3. เปนนักวิชาการหรือครูผูสอนที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญ 

และมีประสบการณการทํางานไมนอยกวา 5 ป 

    2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

       เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางตาม

ประเด็นที่เกี่ยวของกับแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม 

    การสรางและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ 

            ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ ดังนี ้

     1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีม 

       2. ศึกษาหลักการสรางแบบสัมภาษณ 

      3. กําหนดประเด็นคําถามในการสัมภาษณเพื่อรางแบบสัมภาษณ โดยการ

นําขอมูลจากการวิเคราะห สังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  

ในข้ันตอนที่ 1.1 มากําหนดเปนกรอบในการสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
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       4. สรางแบบสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กรอบการ

สัมภาษณ  ไดแก  1) ดานการพัฒนาทีมงานวิชาการ 2) ดานการพัฒนาภารกิจในขอบขายงานวิชาการ 

3) ดานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และ 4) ดานกระบวนการพัฒนางานวิชาการ  

      5. นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นเสนอตอผูเช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาความถูกตอง 

และความครอบคลุมของประเด็นที่ตองการสัมภาษณ 

     6. ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

    3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

       ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับดังนี ้

        3.1 ผูวิจัยสงหนังสือที่ออกจากวิทยาลัยสารพัดชางนาน เพื่อขอความอนุเคราะห

ผูอํานวยการสถานศึกษาที่ตองการเก็บขอมูล และนัดหมายผูใหสัมภาษณเกี่ยวกับวัน เวลา และ

สถานที่ในการสัมภาษณ 

     3.2 ผูวิจัยสงแบบสัมภาษณ ใหผูถูกสัมภาษณลวงหนากอนไปสัมภาษณเพื่อใหผู

ถูกสัมภาษณทราบแนวคําถามและเตรียมการตอบ  

    3.3 ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณและจดบันทึกดวยตนเอง และมีผูชวยนักวิจัย เปน

ผูบันทึกเทป   

    4. การวิเคราะหขอมูล 

        ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งนํา

เนื้อหาที่จดบันทึกไวในแบบบันทึกการสัมภาษณมาวิเคราะหตามประเด็นที่เกี่ยวของ 

      ขั้นตอนที่ 1.3 การศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปน

ทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีวิธีการปฏิบัติที่ 

เปนเลิศ (Best Practice) โดยการสัมภาษณ     

          1. กลุมเปาหมาย 

    กลุมเปาหมายในการศึกษาแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางาน

เปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชางที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) จํานวน 3 แหง ไดแก 

วิทยาลัยสารพัดชางเชียงใหม  วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ และวิทยาลัยสารพัดชาง

พระนครศรีอยุธยา โดยการสัมภาษณ ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ประกอบดวย ผูอํานวยการ 
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จํานวน 1 คน รองผูอํานวยการฝายวิชาการ จํานวน 1 คน ครูผูสอน จํานวน 5 คน รวมแหงละ 7 คน รวม

ทั้งสิ้น 3 แหง จํานวน 21 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งวิทยาลัย

สารพัดชางที่มีวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ จะตองผานเกณฑตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

    1. เปนสถานศึกษาที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาจากสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) ผานในระดับดีมาก 

    2. เปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร

จัดการตามนโยบาย 3 D ระดับเหรียญทอง 

    3. เปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    4. เปนสถานศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทาน 

    2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

       เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางตาม

ประเด็นที่เกี่ยวของกับแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม 

    การสรางและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ 

            ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ ดังนี ้

     1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีม 

       2. ศึกษาหลักการสรางแบบสัมภาษณ 

      3. กําหนดประเด็นคําถามในการสัมภาษณเพื่อรางแบบสัมภาษณ โดยการ

นําขอมูลจากการวิเคราะห สังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  

ในข้ันตอนที่ 1.1 และแบบสัมภาษณในข้ันตอนที่ 1.2 มากําหนดเปนกรอบในการสรางแบบสัมภาษณ

แบบมีโครงสราง 

       4. สรางแบบสัมภาษณเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกอบดวย

กรอบการสัมภาษณ  ไดแก 1) ดานการพัฒนาทีมงานวิชาการ 2) ดานการพัฒนาภารกิจในขอบขาย

งานวิชาการ 3) ดานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และ 4) ดานกระบวนการพัฒนางานวิชาการ 
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      5. นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นเสนอตอผูเช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาความถูกตอง 

และความครอบคลุมของประเด็นที่ตองการสัมภาษณ 

     6. ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

    3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

       ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับดังนี ้

        3.1 ผูวิจัยสงหนังสือที่ออกจากวิทยาลัยสารพัดชางนาน เพื่อขอความอนุเคราะห

ผูอํานวยการสถานศึกษาที่ตองการเก็บขอมูล และนัดหมายผูใหสัมภาษณเกี่ยวกับวัน เวลา และ

สถานที่ในการสัมภาษณ 

     3.2 ผูวิจัยสงแบบสัมภาษณ ใหผูถูกสัมภาษณลวงหนากอนไปสัมภาษณเพื่อใหผู

ถูกสัมภาษณทราบแนวคําถามและเตรียมการตอบ  

    3.3 ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณและจดบันทึกดวยตนเอง และมีผูชวยนักวิจัย เปน

ผูบันทึกเทป   

    4. การวิเคราะหขอมูล 

        ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งนํา

เนื้อหาที่จดบันทึกไวในแบบบันทึกการสัมภาษณมาวิเคราะหตามประเด็นที่เกี่ยวของ 

 

ขั้นตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ในการสรางรูปแบบการบริหารงานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบงออกเปน 3 

ขั้นตอนยอย ดังนี้ 

      ขั้นตอนที่ 2.1 การศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย

การสัมภาษณ     

          1. กลุมเปาหมาย 

    กลุมเปาหมายในการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชางนาน โดยการสัมภาษณ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา และ
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ครูผูสอนในวิทยาลัยสารพัดชางนาน ประกอบดวย ผูอํานวยการ จํานวน 1 คน รองผูอํานวยการ จํานวน 

3 คน หัวหนางานในฝายวิชาการ จํานวน 5 คน หัวหนาแผนกวิชา จํานวน 3 คน ครูผูสอน จํานวน 4 คน 

รวมทั้งสิ้น จํานวน 16 คน     

   2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

      เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางตามประเด็น

ที่เกี่ยวของกับสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน 

    การสรางและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ 

            ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ ดังนี ้

     1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีม 

       2. ศึกษาหลักการสรางแบบสัมภาษณ 

      3. กําหนดประเด็นคําถามในการสัมภาษณเพื่อรางแบบสัมภาษณ โดยการ

นําขอมูลจากการวิเคราะห สังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม 

ในขั้นตอนที่ 1.1 จากการสัมภาษณในขั้นตอนที่ 1.2 และจากการสัมภาษณสถานศึกษาที่มีวิธี

ปฏิบัติงานเปนเลิศในขั้นตอนที่ 1.3 มากําหนดเปนกรอบในการสรางแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

       4. สรางแบบสัมภาษณเกี่ยวกับสภาพและแนวทางการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ประกอบดวยกรอบการสัมภาษณ  ไดแก  1) การพัฒนาทีมงานวิชาการ 2) การพัฒนาภารกิจใน

ขอบขายงานวิชาการ 3) การพัฒนาคุณภาพของผูเรียน 4) กระบวนการพัฒนางานวิชาการ   

      5. นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นเสนอตอผูเช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาความถูกตอง 

และความครอบคลุมของประเด็นที่ตองการสัมภาษณ 

     6. ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

    3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

       ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับดังนี ้

        3.1 ผูวิจัยทําบันทึกขอความถึงผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน เพื่อขอ

ความอนุเคราะหเก็บขอมูล และนัดหมายผูใหสัมภาษณเกี่ยวกับวัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ 
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     3.2 ผูวิจัยสงแบบสัมภาษณ ใหผูถูกสัมภาษณลวงหนากอนไปสัมภาษณเพื่อใหผู

ถูกสัมภาษณทราบแนวคําถามและเตรียมการตอบ  

    3.3 ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณ และจดบันทึกดวยตนเอง   

    4. การวิเคราะหขอมูล 

        ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งนํา

เนื้อหาที่จดบันทึกไวในแบบบันทึกการสัมภาษณมาวิเคราะหตามประเด็นที่เกี่ยวของ 

       ขั้นตอนที่ 2.2 ยกรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

โดยการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 

          1. กลุมเปาหมาย 

     ผูวิจัยดําเนินการจัดการสนทนากลุม เพื่อรวมกันยกรางรูปแบบการพัฒนางาน

วิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูเขารวมการสนทนากลุมที่เปนบุคลากรของวิทยาลัยสารพัด

ชางนาน ประกอบดวย ผูอํานวยการวิทยาลัย จํานวน 1 คน รองผูอํานวยการ จํานวน 3 คน หัวหนา

งานในฝายวิชาการ จํานวน 5 คน หัวหนาแผนกวิชา จํานวน 3 คน ครูผูสอน จํานวน 3 คน และ

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนารูปแบบ จากภายนอก จํานวน 2 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) รวมทั้งสิ้น จํานวน 17 คน  

   2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

       เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก ประเด็นการสนทนากลุม เพื่อการยกรางรูปแบบ

การพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชาง

นาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

       การสรางประเด็นคําถามการสนทนากลุม 

             ผูวิจัยไดดําเนินการสรางประเด็นคําถามการสนทนากลุม ตามลําดับดังนี ้

         1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีม 

         2. ศึกษาหลักการตั้งประเด็นคําถามในการสนทนากลุม 
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        3. สรางกรอบประเด็นคําถามโดยนําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอน

ที่ 2.1 มาประกอบ เพื่อการยกรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

      4. นํากรอบประเด็นคําถามสําหรับการสนทนากลุมที่สรางขึ้นเสนอตอ

ผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและการใชภาษา 

         5. ปรับปรุงกรอบประเด็นคําถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ เพื่อ

เตรียมนําไปใชเก็บขอมูลตอไป 

    3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

        วิธีการที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การสนทนากลุม โดยดําเนินการ

ตามลําดับ ดังนี้ 

     3.1 ผูวิจัยทําบันทึกขอความถึงผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน เพื่อขอ

ความอนุเคราะหอนุญาตใหบุคลากรของสถานศึกษาเขารวมการสนทนากลุม เพื่อดําเนินการยกราง

รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

     3.2 ผูวิจัยสงหนังสือเชิญผูเขารวมสนทนากลุม พรอมทั้งแนบเอกสารประกอบ 

การสนทนากลุม เพื่อมอบใหผูเขารวมสนทนากลุมไดศึกษาลวงหนากอน 

   3.3 การสนทนากลุมเพื่อยกรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ในวันที่  19  มีนาคม  2559 ณ หองประชุมวิทยาลัยสารพัดชางนาน จังหวัดนาน 

โดยดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

    3.3.1 ผูวิจัยเชิญผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนารูปแบบมาเปนผูดําเนินการ

สนทนากลุม (Moderator) รวมกับผูวิจัย โดยมีผูชวยผูวิจัยเปนผูจดบันทึก และบันทึกเทป ซึ่งมีผูรวม

สนทนากลุม จํานวน 17 คน 

    3.3.2 ผูดําเนินการสนทนากลุมแนะนําผูเขารวมสนทนากลุม และชี้แจง

วัตถุประสงคของการสนทนากลุม 

    3.3.3 ผูวิจัยนําเสนอความเปนมาและกระบวนการวิจัยเรื่องรูปแบบการ

พัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 
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สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยยอ และนําเสนอผลการศึกษาสภาพและแนวทาง    

การพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม ดวยเอกสารและเพาเวอรพอยท (PowerPoint) ให

ผูเขารวมสนทนากลุมทราบเปนขอมูลเบื้องตน 

    3.3.4 ผูดําเนินการสนทนากลุมใหผูเขารวมสนทนากลุมรวมกันยกราง

รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนขั้นตอนตามลําดับ 

    4. การวิเคราะหขอมูล 

         วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

  ขั้นตอนที่  2.3 การตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา โดยการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship)  

         การตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ โดยผูทรงคุณวุฒิ มีรายละเอียดในการดําเนินงาน ดังนี้ 

   1. กลุมเปาหมาย 

            ผูวิจัยจัดการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ โดยผูทรงคุณวุฒิและนักวิชาการที่มีความรู

และประสบการณดานการพัฒนารูปแบบ ดานการบริหารสถานศึกษา ดานบริหารงานวิชาการ และ

ดานการจัดการเรียนการสอน เปนผูตรวจสอบรางรูปแบบ  จํานวน  9  คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรางรูปแบบที่พัฒนาขึ้น กําหนดเกณฑการ

คัดเลือกผูตรวจสอบตองมีคุณสมบัติอยางนอยขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 

       1) เปนผูบริหารการอาชีวศึกษา หรือนักวิชาการที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ

หรือเชี่ยวชาญ ในสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีประสบการณการบริหารอยางนอย 2 ป 

       2) เปนผูบริหารสถานศึกษาที่มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษหรือเชี่ยวชาญ          

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีประสบการณการบริหาร      

อยางนอย 3 ป 

       3) เปนนักวิชาการหรือเปนครูผูสอนที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญและมีความรู 

ความสามารถในการบริหารการจัดการเรียนการสอนหรือการพัฒนารูปแบบ มปีระสบการณอยางนอย 5 ป 
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      4) เปนนักวิชาการที่มีคุณวุฒิดานการบริหารหรือดานอื่นที่ เกี่ยวของกับการ

บริหารงานวิชาการ มีประสบการณอยางนอย 5 ป 

    2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

         เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

         2.1 รางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   2.2 คูมือการใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทมีเพือ่พฒันา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา               

   2.3 ประเด็นในการตรวจสอบ  

   การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

    1) วิเคราะห สังเคราะห องคประกอบของรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการ

ดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อกําหนดประเด็นในการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ 

    2) กําหนดประเด็นในการสัมมนาอิงผู เชี่ยวชาญ เสนอตอผู เชี่ยวชาญเพื่อ

พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและการใชภาษา 

    3) นําขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไขประเด็นในการสัมมนา เพื่อ

นําไปใชในการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญตอไป 

    3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

         วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ในการตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดแก การสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) ดําเนินการเก็บ

รวบรวมขอมูลดังนี้ 

         3.1 ผูวิจัยดําเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะหที่ออกจากวิทยาลัยสารพัด

ชางนาน และสงหนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญเขารวมการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ พรอมทั้งแจงกําหนดการ

สัมมนา และแนบเคาโครงการวิจัย  รางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คูมือ

การใชรูปแบบ และประเด็นในการตรวจสอบ เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาลวงหนากอนการประชุม 
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       3.2 ผูวิจัยประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิอีกครั้งทางโทรศัพท เพื่อยืนยัน นัดหมาย วัน 

เวลา และสถานที่ที่จะดําเนินการสัมมนา 

        3.3 ผูวิจัยจัดการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ ในวันที่ 23 เมษายน 2559 เวลา 08.30 น. – 

12.00 น. ณ หองประชุมวิทยาลัยสารพัดชางนาน จังหวัดนาน มีการบันทึกเสียง บันทึกภาพ และบันทึกยอ

ระหวางการประชุม โดยมี ดร.ชัด อินทะสี ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนารูปแบบ สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ทําหนาที่เปนผูดําเนินการสัมมนา โดยผูวิจัยเปนผูนําเสนอรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการ

ดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และบันทึกผลการสัมมนาไปพรอมๆ กับผูบันทึกการประชุมสัมมนา ซึ่งมี

ขั้นตอนในการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ มีดังนี้ 

     3.3.1 ผูดําเนินการสัมมนาชี้แจงวัตถุประสงค และประเด็นการตรวจสอบรปูแบบ

การพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหกับที่ประชุมเขาใจตรงกัน 

        3.3.2 ผูวิจัยนําเสนอสรุปกระบวนการวิจัย และผลการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 และ

ขั้นตอนที่ 2.1 กอนไดรางรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   3.3.3 ผูดําเนินการสัมมนาใหผูทรงคุณวุฒิรวมกันตรวจสอบและวิพากษรูปแบบ

การพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยรวมกันพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ และ

องคประกอบของรูปแบบ ตามลําดับของประเด็นในการสัมมนาครั้งนี้ 

   3.3.4 ผูดําเนินการสัมมนาและคณะผูเช่ียวชาญรวมกันสรุปผลการตรวจสอบและ

การวิพากษรูปแบบในประเด็นตาง ๆ ตามฉันทามติที่ประชุม และใหผูวิจัยปรับปรุง แกไขเพิ่มเติมเพื่อ

เตรียมนํารูปแบบไปทดลองใชในขั้นตอนตอไป 

  4. การวิเคราะหขอมูล 

        วิเคราะหความเหมาะสม ของรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางาน 

เปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา จากการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ  โดยการวิเคราะหเนื้อหาตามประเด็นในการตรวจสอบ 

 



152 

 

ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   การนํารูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่พัฒนาขึ้นไป

ทดลองใช ดําเนินการดังนี้  

    1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    1.1 ประชากร ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 4 คน ครูผูสอน จํานวน 50 คน

รวมทั้งสิ้น จํานวน 54 คน และผูเรียน จํานวน 917 คน (ขอมูลงานบุคลากรวิทยาลัยสารพัดชางนาน, 

2558: ขอมูล 27 มิถุนายน 2558)   

 1.2 กลุมตัวอยาง ไดมาจากการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตาราง Krejcie and 

Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 43) และสุมตัวอยางโดยวิธีสุมอยางงาย (Simple Random 

Sampling) ไดกลุมตัวอยางผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน 48 คน ผูเรียน จํานวน 270 คน  

  2. เครื่องมือในการวิจัย 

       การทดลองใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพฒันา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เครื่องมือ

ในการวิจัย ไดแก  

   2.1 คูมือการใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   2.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเกี่ยวกับ

รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   2.3 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีตอการ

ใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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   2.5 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอรูปแบบการพัฒนางานวิชาการ

ดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     วิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

       1. คูมือการใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผูวิจัย

ดําเนินการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 

   1) ศึกษาหลักการเขียนคูมือจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการทดลองใช

รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   2) ดําเนินการจัดทําคูมือการใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

   3) นําคูมือการใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพือ่

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่

สรางเสร็จแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของคูมือ ความเหมาะสมดาน

เอกสาร และภาษาที่ใช 

   4) ผูวิจัยจัดพิมพเปนคูมือการใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา เพื่อนําไปเปนคูมือสําหรับการทดลองใชรูปแบบตอไป 

   2. แบบสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน

เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ

วิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบกําหนดคําตอบ

ใหเลือก  

     ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับผลการใชรูปแบบการ

พัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 
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สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

Scale) แบบลิเคอรท (Likert’ Scale Type) (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2551, หนา 317-328) ซึ่ง

มีความหมาย ดังนี้ 

        5   หมายถึง   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

        4   หมายถึง   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

        3   หมายถึง   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

        2   หมายถึง   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

            1   หมายถึง   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

      ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นๆ เปนแบบสอบถาม

ปลายเปด (Open Ended Questions) 

  การสรางและหาคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่

พัฒนาขึ้น ดําเนินการดังนี้      

   1) ศึกษาเนื้อหาและกระบวนการของรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา      

   2) ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถาม 

    3) สรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวัดตามนิยามศัพทและ

ลักษณะของตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ไดแก สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และความ

คิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   4) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผู เชี่ยวชาญตรวจสอบและประเมินความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดานความสอดคลอง ความครอบคลุม และความครบถวน

ของรายการที่ถามในสิ่งที่ตองการวัด    

   5) นําผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคํานวณ    

หาคา IOC (Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกขอรายการที่มีคา IOC 
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ตั้งแต 0.60 ถึง 1.00 ซึ่งรายการคําถามใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 ถึง 1.00 แตมีคําถาม

บางขอตองปรับปรุงดานสํานวนภาษา 

     6) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ   

    7) นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา และปรับปรุง

แกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการ

วิจัยครั้งนี้ จํานวน 30 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางแพร เพื่อหา

ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม นําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามมาคํานวณคาความเชื่อมั่น 

(Reliability) โดยวิธีของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 

116-117) ไดแก คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความ

คิดเห็น เทากับ 0.974 และแบบสอบถามความพึงพอใจ เทากับ 0.836 

    8) ปรับปรุงและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

   3. แบบสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผูเรียนเกี่ยวกับรูปแบบการพฒันา

งานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบกําหนดคําตอบ

ใหเลือก  

     ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับผลการใชรูปแบบการ

พัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating 

Scale) แบบลิเคอรท (Likert’ Scale Type) (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2551, หนา 317-328) ซึ่ง

มีความหมาย ดังนี้ 

        5   หมายถึง   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

        4   หมายถึง   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

        3   หมายถึง   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

        2   หมายถึง   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

            1   หมายถึง   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 
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      ตอนที่ 3 สอบถามความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ เปนแบบสอบถาม

ปลายเปด (Open Ended Questions) 

  การสรางและหาคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผูเรียนเกี่ยวกับ

รูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัย

สารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่พัฒนาข้ึน ดําเนินการดังนี้   

   1) ศึกษาเนื้อหาและกระบวนการของรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการ

ทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา      

   2) ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถาม 

    3) สรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวัดตามนิยามศัพทและ

ลักษณะของตัวแปรที่ศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ไดแก สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และความ

คิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   4) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผู เชี่ยวชาญตรวจสอบและประเมินความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดานความสอดคลอง ความครอบคลุม และความครบถวน

ของรายการที่ถามในสิ่งที่ตองการวัด    

   5) นําผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคํานวณ    

หาคา IOC (Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกขอรายการที่มีคา IOC 

ตั้งแต 0.60 ถึง 1.00 ซึ่งรายการคําถามใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 ถึง 1.00 แตมีคําถาม

บางขอตองปรับปรุงดานสํานวนภาษา 

     6) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ   

    7) นําแบบสอบถามที่ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงดานเนื้อหา และปรับปรุง

แกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน 30 คน 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยสารพัดชางแพร เพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

นําขอมูลจากการตอบแบบสอบถามมาคํานวณคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีของครอนบัค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 116-117) ไดแก คาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α-Coefficient) ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความคิดเห็น เทากับ 0.935 และ

แบบสอบถามความพึงพอใจ เทากับ 0.819   
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    8) ปรับปรุงและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ นําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

        การทดลองใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

    3.1 ผูวิจัยทําบันทึกขอความถึงผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางนาน เพื่อขอความ

อนุเคราะหอนุญาตทดลองใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเก็บ

รวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางในการทดลอง  

   3.2 ผูวิจัยจัดประชุมกลุมตัวอยางที่ใชทดลอง เพื่อชี้แจงเกี่ยวกับปฏิทินการ

ปฏิบัติงาน วิธีการดําเนินการตามคูมือ และวิธีประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการทดลอง 

   3.3 การทดลองใชรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได

ดําเนินการในปการศึกษา 2559 (ตั้งแต เดือนพฤษภาคม 2559 – เมษายน 2560) โดยมีวิธีดําเนินการ

ตามตารางตอไปนี ้
 

ตารางที่ 1 แสดงวิธีดําเนินการตามรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ     

การอาชีวศึกษา 
  

กิจกรรม/ 

กระบวนการ 

วิธีดําเนินการ/ 

วิธีการพัฒนา 

พฤติกรรมท่ี 

ตองการวัด 

เกณฑ 

การตัดสิน 

1. การพัฒนาทมีงาน

วิชาการ 

1. การบรรยายและศึกษา 

จากคูมือ 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3. การอภิปราย 

ความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการพฒันา

ทีมงานวิชาการ 

บุคลากรไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั 

 

    1.1 การสรางทีมงาน

วิชาการ (Forming) 

1. สรางทมีงานข้ึนมาใหมเพื่อ

ทํางานใดงานหนึง่ 

2. สรางความสัมพันธอันดี

ระหวางสมาชิก 

มีทีมงานวิชาการที่มี

ประสิทธิภาพ สมาชิก

ไดรับการพัฒนาความรู 

ความสามารถ และนํา 

บุคลากรไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

  

กิจกรรม/ 

กระบวนการ 

วิธีดําเนินการ/ 

วิธีการพัฒนา 

พฤติกรรมท่ี 

ตองการวัด 

เกณฑ 

การตัดสิน 

     3. พัฒนาความรู

ความสามารถของสมาชิก

ทีมงานอยางตอเนื่อง 

4. นําเทคโนโลยมีาใชเพิ่ม

ความสามารถในการทํางาน

ของทีมงาน 

เทคโนโลยีมาใชในการ

ทํางานของทมีงาน 

 

1.2 การระดมความคิด 

(Storming) 

1. สงเสรมิใหทมีงานมกีาร

โตแยงทางความคิดเห็นกัน

ระหวางสมาชิกของกลุม 

จนกระทั่งไดขอตกลงเดียวกัน 

2. ทําความเขาใจใหชัดเจน

เกี่ยวกับบทบาทความ

รับผิดชอบ   

3. ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ขอกําหนดซึง่เปนรายละเอียด

ของทีมงาน 

บุคลากรในทีมงาน 

วิชาการไดแสดงความ

คิดเห็นกันระหวาง

สมาชิก เขาใจใน

บทบาทหนาทีท่ี่

รับผิดชอบ และมี

ขอกําหนดของทมีงาน 

บุคลากรไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 

    1.3 การกําหนด

บรรทัดฐาน (Norming) 

1. สมาชิกยอมรับบทบาทและ

ความรับผิดชอบกันและกัน 

2. มีการตกลงรวมกันเกี่ยวกับ

เปาหมายและวิธีการที่จะมุง

ไปสูความสําเรจ็ 

3. มีการพฒันาความสัมพันธ

ซึ่งกันและกัน 

4. ใหสมาชิกมีความสนิทสนม

กันและมีความรูสึกที่ดีตอ

ทีมงาน 
 

มีการตกลงรวมกัน

เกี่ยวกับเปาหมาย 

วิธีการ และบทบาท

ความรับผิดชอบของ

สมาชิกทีมงาน 

บุคลากรไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
 

กิจกรรม/ 

กระบวนการ 

วิธีดําเนินการ/ 

วิธีการพัฒนา 

พฤติกรรมท่ี 

ตองการวัด 

เกณฑ 

การตัดสิน 

    1.4 การปฏิบัตงิาน 

(Performing) 

1. มีการปฏิบัตงิานรวมกัน 

2. มีการกําหนดหรือแบง

หนาที่งานตาง ๆ อยาง

ครบถวน 

3. ดําเนินการไปขางหนา

เพื่อใหบรรลผุลสําเรจ็ตาม

เปาหมาย 

4. จัดการแกปญหาหรอืความ

ขัดแยงในการปฏิบัตงิานดวย

วิธีการสรางสรรค 

สมาชิกทีมงาน

ปฏิบัติงานรวมกัน แบง

หนาที่ตาง ๆ อยาง

เหมาะสม และ

แกปญหาหรือความ

ขัดแยงในการ

ปฏิบัติงานดวยวิธีการ

สรางสรรค 

บุคลากรไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 

2. การพัฒนาภารกิจและ

ขอบขายงานวิชาการ 

1. การบรรยายและศึกษา 

จากคูมือ 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3. การอภิปราย 

ความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการพฒันา

ภารกิจและขอบขาย

งานงานวิชาการ 

คะแนน 

Posttest ของ

บุคลากรไมต่ํา

กวารอยละ 80 

    2.1 การพัฒนา

หลักสูตร 

1. ศึกษา วิเคราะหเอกสาร

หลกัสูตร 

2. จัดทาํโครงสรางหลกัสตูร 

3. นําหลกัสูตรไปใชและนเิทศ

การใชหลักสูตร 

4. ปรับปรุงและพฒันา

หลกัสูตร 

หลักสูตรการเรียนการ

สอนไดรับการปรบัปรุง

และพัฒนาอยาง

เหมาะสม 

บุคลากรและ

ผูเกี่ยวของไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 

    2.2 การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีการศึกษา 

1. ศึกษาความจําเปนในการใช

สื่อ และสงเสริมใหครูผลิตและ

พัฒนาสื่อ 

 

สื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพือ่การ

เรียนการสอนไดรับ 

การพัฒนา 

บุคลากรไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 



160 

 

ตารางที่ 1 (ตอ) 

  

กิจกรรม/ 

กระบวนการ 

วิธีดําเนินการ/ 

วิธีการพัฒนา 

พฤติกรรมท่ี 

ตองการวัด 

เกณฑ 

การตัดสิน 

  2. ประสานความรวมมือในการ

ผลติและจัดหาสือ่และ

นวัตกรรมทางการศึกษา 

3. ประเมนิผลการพฒันาการใช

สื่อและนวัตกรรมทางการศกึษา 

    

    2.3 การพัฒนาแหลง

เรียนรู 

1. สํารวจแหลงการเรียนรู 

2. เผยแพรและพฒันา 

แหลงการเรียนรู 

3. สนบัสนุนใหครูใชแหลง

เรยีนรู 

ครูผูสอนไดใชแหลง

เรียนรูเพื่อการเรียน

การสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ผูเกี่ยวของไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 

    2.4 การนิเทศ

การศึกษา 

1. จัดระบบการนเิทศงานใน

สถานศกึษา 

2. ดําเนนิการนเิทศงานวิชาการ 

และประเมนิผลการนเิทศใน

สถานศกึษา 

3. พัฒนาระบบการนเิทศใน

สถานศกึษา 

ระบบการนเิทศใน

สถานศึกษาไดรับการ

พัฒนาและมีการ

ดําเนินการนเิทศใน

สถานศึกษา 

บุคลากรไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 

    2.5 การวัดผลและ

ประเมินผล 

1. กําหนดระเบียบ แนว

ปฏิบัติการวัดผล 

 2. สงเสริมใหครจูัดทําแผนการ

วัดผลและประเมินผล 

 3. สงเสริมใหครูดาํเนนิการ

วัดผลอยางเปนระบบ 

การวัดผลและ

ประเมินผลจัดทําอยาง

เปนระบบ มีการวาง

แผนการปฏิบัติงาน

และดําเนินการ 

ตามแผน  

 

บุคลากรไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
  

กิจกรรม/ 

กระบวนการ 

วิธีดําเนินการ/ 

วิธีการพัฒนา 

พฤติกรรมท่ี 

ตองการวัด 

เกณฑ 

การตัดสิน 

    2.6 การสงเสรมิ 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

และบริการวิชาการแก

ชุมชน 

1. สํารวจความตองการของ

สถานประกอบการและชุมชน 

2. ประสานความรวมมือกับ

สถานประกอบการและ

ประชาชนในชุมชน ทองถิ่น   

3. สงเสริมใหประชาชนใน

ชุมชนเขามามสีวนรวมใน

กิจกรรมทางวิชาการของ

สถานศกึษา 

4. สงเสริมใหมกีารแลกเปลีย่น

เรยีนรูประสบการณวิชาชีพกบั

ชุมชนในทองถิ่น 

มีการประสานความ

รวมมือกบัสถาน

ประกอบการ ชุมชน 

และทองถิ่น เพื่อการ

จัดการเรียนการสอน 

 

บุคลากรและ

ผูเกี่ยวของไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 

 

3. การพัฒนาคุณภาพ

ของผูเรียน 

1. การบรรยายและศึกษา 

จากคูมือ 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3. การอภิปราย 

ความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับการพฒันา

คุณภาพของผูเรียน 

คะแนน 

Posttest ของ

บุคลากรไมต่ํา

กวารอยละ 80 

    3.1 พัฒนาความรู

และทักษะ 

1. สงเสรมิใหผูเรียนมีความรู  

มีทักษะ และมีความสุขกับ 

การเรียน 

2. จัดใหผูเรียนไดเรยีนรูและฝก

ปฏิบัติงานในสถานการณจรงิ 

3. จัดใหผูเรียนไดเรยีนรูและมี

ทักษะเกีย่วกบัเครื่องมอื 

เครือ่งจักรและอปุกรณทันสมัย 

4. สงเสริมใหผูเรียนมีความคิด

สรางสรรคเพือ่แกปญหาและ

พัฒนาสิง่ใหม ๆ   

ผูเรียนมีความรู มี

ทักษะ มีความสุขกับ

การเรียนรู และมี

ความคิดสรางสรรค

เพื่อแกปญหาและ

พัฒนาสิง่ใหม ๆ ให

บรรลผุลสําเร็จ 

บุคลากรและ

ผูเกี่ยวของไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
  

กิจกรรม/ 

กระบวนการ 

วิธีดําเนินการ/ 

วิธีการพัฒนา 

พฤติกรรมที ่

ตองการวัด 

เกณฑ 

การตัดสิน 

    3.2 พัฒนา

ความสามารถใน 

การสือ่สาร 

1. สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะ

ในการคิด การพูด และการ

เขียนเพื่อการสื่อสารที่ถูกตอง 

2. สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะ

ในการเขียน การทํารายงาน 

3. สงเสรมิใหผูเรียนมีทกัษะ

ในการนําเสนอผลงาน 

4. สงเสรมิใหผูเรียนทํางาน

เปนทมีในการจัดกจิกรรมเพื่อ

การสือ่สาร 

ผูเรียนมีทกัษะในการ

สื่อสาร ทั้งการคิด  

การพูด การเขียน   

การนําเสนอผลงาน 

และการทํางานเปนทมี

ในการสื่อสาร 

ผูเรียนไมต่ํากวา

รอยละ 80 ให

การยอมรับและ

มีความ 

พึงพอใจ 

 

    3.3 พัฒนา

ความสามารถใน 

การใชเทคโนโลย ี

1. ฝกอบรมผูเรียนใหมทีักษะ

การใชโปรแกรมสําเรจ็รปูใน

การพิมพงานและจัดทํา

รายงานตาง ๆ ได 

2. ฝกอบรมผูเรียนใหมทีักษะ

ในการใชอินเทอรเน็ต 

3. ฝกอบรมผูเรียนใหมทีักษะ

ในการรบั-สงขอมูลทางอเีมล 

ผูเรียนมีทกัษะในการ

ใชโปรแกรมสําเรจ็รปู 

และการใชอินเทอรเน็ต

อยางมีประสิทธิภาพ 

ผูเรียนและ

ผูเกี่ยวของไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 

 

    3.4 พัฒนา

ความสามารถใน 

การทํางานรวมกบัผูอื่น 

1. จัดกิจกรรมใหผูเรียน

ทํางานเปนทีม 

2. ฝกการวางแผนการทํางาน

รวมกับผูอื่น 

3. ฝกการพูดหรือแสดงความ

คิดเห็นรวมกับผูอื่น 

4. ฝกใหรบับทบาทแตละ

หนาที่ในการทํางานกลุม 

ผูเรียนมีความสามารถ

ในการทํางานรวมกบั

ผูอื่นเปนทีมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ผูเรียนและ

ผูเกี่ยวของไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
  

กิจกรรม/ 

กระบวนการ 

วิธีดําเนินการ/ 

วิธีการพัฒนา 

พฤติกรรมท่ี 

ตองการวัด 

เกณฑ 

การตัดสิน 

    3.5 พัฒนาเจตคต/ิ

คุณลักษณะที่พึงประสงค 

1. ฝกอบรมใหมีความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

และปฏิบัตงิานดวยความ

ปลอดภัย 

2. จัดกิจกรรมอนุรกัษสบืทอด

วัฒนธรรมและประเพณีไทย

อันงดงาม 

3. จัดกิจกรรมและอบรม

เกี่ยวกับคุณลกัษณะที่พึง

ประสงค เชน ความมีวินัย 

ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย

สุจริต ความสนใจใฝรู และ

ความสามัคคี เปนตน 

ผูเรียนมีการพัฒนา 

เจตคติ/คุณลักษณะที่

พึงประสงค ที่ถูกตอง

และเหมาะสม 

ผูเรียนและ

ผูเกี่ยวของไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 

 

4. กระบวนการพัฒนา

งานวิชาการ 

1. การบรรยายและศึกษา 

จากคูมือ 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

3. การอภิปราย 

ความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับ

กระบวนการพฒันา

งานวิชาการ 

บุคลากรและ

ผูเกี่ยวของไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั 

 

    4.1 การวางแผนงาน

วิชาการ 

1. การกําหนดเปาหมายงาน

วิชาการ 

2. การจดัอันดบัความสําคญั

ของเปาหมาย 

3. การกําหนดแนวทางการ

ดําเนินงาน 

4. การกําหนดระยะเวลาและ

งบประมาณที่ใช 

 5. การกําหนดผูรับผิดชอบใน

การดาํเนนิงาน 

มีการกําหนดเปาหมาย

งานวิชาการ การ

จัดลําดับความสําคัญ 

การกําหนดระยะเวลา 

งบประมาณ และ

ผูรบัผิดชอบในงาน

วิชาการ 

บุคลากรและ

ผูเกี่ยวของไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 
  

กิจกรรม/ 

กระบวนการ 

วิธีดําเนินการ/ 

วิธีการพัฒนา 

พฤติกรรมท่ี 

ตองการวัด 

เกณฑ 

การตัดสิน 

    4.2 การจัดองคกร 1. การจดัโครงสรางองคกร การ

กําหนดหนาที่ความรบัผิดชอบ 

2. การกําหนดความสมัพันธใน

สายการบงัคับบญัชา 

3. การจดัสรรทรพัยากรใหกบั

หนวยงาน 

มีการจัดโครงสราง

องคกร การกําหนด

ความสัมพันธในสาย 

การบงัคับบญัชาและ

จัดสรรทรัพยากรใหกับ

หนวยงาน 

บุคลากรไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 

 

    4.3 การปฏิบัต ิ

ตามแผน 

1. การศึกษาวิธีปฏิบัติตามแผน 

2. การปฏิบัติตามแผน 

ที่กําหนด 

3. การนเิทศการปฏิบัติตาม 

มีการปฏิบัตงาน

วิชาการตามแผนที่

กําหนดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

บุคลากรไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 

    4.4 การประเมินผล 1. การวางกรอบการประเมิน 

2. การจดัหา/จดัทําเครือ่งมือ 

3. การเกบ็รวบรวมขอมลู      

4. การวิเคราะหขอมลู 

5. การแปลความหมาย 

 มีการวางกรอบการ

ประเมิน การจัดทํา

เครื่องมือ การเกบ็

รวบรวมขอมูล การ

วิเคราะหขอมูล ในการ

ประเมินผลอยาง 

เปนระบบ 

บุคลากรไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 

 

    4.5 การปรับปรงุ 

และพัฒนา 

1. นําเสนอผลการประเมินตอ

ผูเกี่ยวของ 

2. จัดทาํรายงานผลการ

ประเมินเผยแพร 

3. ปรับปรุงและพฒันาระบบ

การปฏิบัตงิาน 

4. กําหนดมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
 

มีการนําเสนอผลการ

ประเมินตอผูเกีย่วของ 

การจัดทํารายงานผล

การประเมินเผยแพร 

การปรับปรุงและพฒันา

ระบบการปฏิบัตงิาน 

  

 

บุคลากรไมต่ํา

กวารอยละ 80 

ใหการยอมรบั

และมีความ 

พึงพอใจ 
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  4. การวิเคราะหขอมูล 

        ผูวิจัยไดดําเนินการนําขอมูลมาศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนางาน

วิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

        4.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปวิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถี่และหาคา

รอยละ 

        4.2 ขอมูลความคิดเห็นที่มีตอรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางาน

เปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) คาความแตกตาง (Difference) และการทดสอบคาที (t-test) โดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป 

     4.3 ขอมูลความพึงพอใจที่มีตอรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางาน

เปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation)                   

 การแปลความหมายโดยการกําหนดเกณฑการประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจ     

5 ระดับ ของ ชูศรี วงศรัตนะ (2553, หนา 69) มีความหมายดังนี้  

  คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

  คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

  คาเฉลี่ย  1.00 – 1.49   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด    
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีม

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

        การประเมินรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อ

ประเมิน ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชนของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น มี

รายละเอียดในการดําเนินงาน ดังนี้ 

  1. กลุมเปาหมาย 

         1.1 กลุมเปาหมายในการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพื่อหาฉันทา

มติเกี่ยวกับความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน ของรูปแบบการพัฒนางาน

วิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดแก บุคลากรของวิทยาลัยสารพัดชางนาน ประกอบดวย 

ผูอํานวยการ จํานวน 1 คน รองผูอํานวยการ จํานวน 3 คน และครูผูสอน จํานวน 8 คน รวมทั้งสิ้น 

จํานวน 12 คน 

  1.2 กลุมเปาหมายในการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปน

ประโยชน ของรูปแบบการพัฒนางานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในวงกวางโดยใช

แบบสอบถาม ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ และนักวิชาการที่มีความรูและประสบการณ ดานการพัฒนา

รูปแบบ ดานการบริหารสถานศึกษา และดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  จํานวน 18 คน โดยการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

  2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

    การประเมินรูปแบบการบริหารงานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เครื่องมือ

วิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น ซึ่งประกอบดวย 2 ตอนดังนี้ 

     ตอนที่ 1 การประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได  และความเปนประโยชน 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีเกณฑใหคะแนนดังนี้ 
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     5   หมายถึง  มีความเหมาะสม/ ความเปนไปได/ และความเปนประโยชน  

        มากที่สุด 

    4   หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเปนไปได/ และความเปนประโยชน  

       มาก 

     3   หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเปนไปได/ และความเปนประโยชน  

        ปานกลาง 

     2   หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเปนไปได/ และความเปนประโยชน  

        นอย 

     1   หมายถึง มีความเหมาะสม/ ความเปนไปได/ และความเปนประโยชน  

         นอยที่สุด  

    ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะอื่นๆ  เปนแบบปลายเปด (Open-ended Form) 

         การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการดังนี้ 

    1. ศึกษาเนื้อหาและกระบวนการของรูปแบบการบริหารงานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

          2. ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถามเพื่อการประเมินรูปแบบ   

     3. สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับ ความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปน

ประโยชน ของรูปแบบ  

  4. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล

ดานการบริหารการอาชีวศึกษา และดานการบริหารในสถานศึกษา เพื่อประเมินความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหา (Content Validity) ดานความสอดคลอง ความถูกตองเหมาะสม ความครอบคลุม และความ

ครบถวนของรายการที่ถามในสิ่งที่ตองการวัด    

  5. นําผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคํานวณ 

หาคา IOC (Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกขอรายการที่มีคา IOC 

ตั้งแต 0.60  ถึง 1.00 ซึ่งรายการคําถามใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 ถึง 1.00 แตมีคําถาม

บางขอตองปรับปรุงดานสํานวนภาษา 
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       6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และจัดพิมพ

แบบสอบถาม   

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

          ผูวิจัยดําเนินการในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

                       3.1 ผูวิจัยสงหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ออกจาก

วิทยาลัยสารพัดชางนาน เพื่อขอความอนุเคราะหผูใหขอมูลในการตอบแบบสอบถาม 

       3.2 ผูวิจัยประสานงานโดยตรงกับผูประเมินอีกครั้งทางโทรศัพทเพื่อขอความ

อนุเคราะหประเมินรูปแบบการบริหารงานวิชาการดวยหลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

      3.3 ผูวิจัยสงแบบสอบถามเพื่อการประเมินรูปแบบการบริหารงานวิชาการดวย

หลักการทํางานเปนทีมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู เรียนของวิทยาลัยสารพัดชางนาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพรอมแนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา     

      3.4 ผูวิจัยติดตาม รวบรวมแบบสอบถามที่สงคืนมาใหไดจํานวนตามที่ตองการ

และนํามาตรวจสอบความถูกตองของการตอบเพื่อเตรียมนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

    4. การวิเคราะหขอมูล 

          ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามเพื่อประเมินรูปแบบดานความเหมาะสม 

ดานความเปนไปได และความเปนประโยชน โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป หาคาเฉลี่ย ( X ) 

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวนําขอมูลมาวิเคราะหตามเกณฑการแปลความหมายขอมูล ของชูศรี 

วงศรัตนะ (2553, หนา 69) มีความหมายดังนี้  

คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง    ระดับความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปน

ประโยชน  มากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง    ระดับความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปน

ประโยชน  มาก   

คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49   หมายถึง ระดับความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปน

ประโยชน  ปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง ระดับความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปน

ประโยชน  นอย 
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คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง    ระดับความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปน

ประโยชน  นอยที่สุด 

โดยพิจารณาจากขอคําถามที่มี คาเฉลี่ย ≥ 3.50 และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ≤ 

1.00 แสดงวา ขอคําถามนั้นมีความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน 

  ขอเสนอแนะอื่น ๆ ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 


