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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรพื้นฐานอาชีพ ส าหรับนักเรียนออทิสติก เรื่อง การท า
น้ ายาล้างจานใบย่านาง ของศูนย์การเรียนส าหรับบุคคลออทิสติก โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้  
  1. หลักการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
   1.1 ความหมายของหลักสูตร 
   1.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 
   1.3 กระบวนการพฒันาหลักสูตร 
  2. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียนออทิสติก 
   2.1 ความหมายของนักเรียนออทิสติก 
   2.2 ลักษณะอาการของนักเรียนออทิสติก 
   2.3 สาเหตุของนักเรียนออทิสติก 
   2.4 ระดับความรุนแรงของนักเรียนออทิสติก 
   2.5 ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนออทิสติก 
   2.6 เทคนิคการสอนนักเรียนออทิสติก 
   2.7 การฟื้นฟูสมรรถภาพทางอาชีพส าหรับนักเรียนออทิสติก 
  3. ความหมายและกระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
(Individualized Education Program : IEP) 
   3.1 ความหมายของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   3.2 กระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
   3.3 การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในสถานศึกษา 
  4. แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) 
   4.1 ความหมาย 
   4.2 ส่วนประกอบของแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
  5. หลักสูตรส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พุทธศักราช 2551  
   5.1 หลักการ 
   5.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 



17 
 

   5.3 สมรรถนะท่ีส าคัญของผู้เรียน 
   5.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   5.5 โครงสร้างเวลาเรียน 
   5.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   5.7 เกณฑ์การจบหลักสูตรส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 
พุทธศักราช 2551  
   5.8 ทักษะการเรียนรู ้
  6. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์  
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2556) 
   6.1 หลักการ 
   6.2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
   6.3 สมรรถนะท่ีส าคัญของผู้เรียน 
   6.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   6.5 โครงสร้าง  
  7. หลักสูตรกลุ่มทักษะอาชีพส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  
โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์ พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  
พุทธศักราช 2556) 
  8. กลุ่มทักษะอาชีพหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล  
จังหวัดกาฬสินธุ์ พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2556) 
   8.1 ค าอธิบายรายวิชา 
   8.2 มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรู ้
   8.3 กระบวนการเรียนรู ้
   8.4 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
   8.5 การวัดและประเมินผล 
   8.6 แหล่งการเรียนรู้ 
  9. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการสนทนากลุ่ม 
   9.1 ขั้นตอนการจัดสนทนากลุ่ม 
   9.2 ประเด็นท่ีต้องพิจารณาในกระบวนการจัดกลุ่มสนทนา 
  10. ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรใบย่านาง 
   10.1 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับใบย่านาง 
   10.2 สรรพคุณของสมุนไพรย่านาง 
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  11. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
   11.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
   11.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
   11.3 แบบวัดความพึงพอใจ 
  12. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
   12.1 งานวิจัยในประเทศ 
   12.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

1. หลักการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร  
 

 1.1 ความหมายของหลักสูตร  
 

  นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554 : 95) ได้สรุปถึงความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร 
(Curriculum) มีรากศัพท์จากภาษาลาตินว่า “race - course” หมายถึง เส้นทางท่ีใช้วิ่งแข่งขัน 
เนื่องมาจากเป้าหมายของหลักสูตรท่ีมุ่งหวังให้ผู้เรียนสามารถเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพ
และประสบความส าเร็จในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมแห่งอนาคต และในปัจจุบัน ความหมายของ
หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ทางการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ในรายวิชา กลุ่มวิชา เนื้อหาสาระ 
รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ ท่ีได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา ซึ่งเป็นท้ังทางตรงและทางอ้อม  
   ชาติชาย ม่วงปฐม (2557 : 4) ได้สรุปไว้ว่า ค าว่า“หลักสูตร” แปลมาจากค าใน
ภาษาอังกฤษว่า “Curriculum” ซึ่งมีรากศัพท์มาจากภาษาละตินว่า “Currere” หมายถึง 
“Running Course” หรือเส้นทางท่ีใช้วิ่งแข่ง ซึ่งต่อมาได้น าศัพท์นี้มาใช้ในทางการศึกษาว่า 
“Running Sequence of Courses or Learning Experiences” การท่ีเปรียบเทียบหลักสูตร
กับสนามหรือเส้นทางท่ีใช้วิ่งแข่ง อาจเนื่องจากการท่ีผู้เรียนจะส าเร็จการศึกษาในระดับใดระดับ
หนึ่งหรือจบหลักสูตรใด ๆ นั้น ผู้เรียนจะต้องเรียนและฟันฝ่าความยากของวิชาหรือประสบการณ์
การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรตามล าดับเช่นเดียวกับนักวิ่งท่ีต้องวิ่งแข่งและฟันฝ่า
อุปสรรค เพื่อชัยชนะและความส าเร็จ อีกนัยหนึ่งหลักสูตรจะเปรียบเสมือนลู่วิ่ง หรือแนวทางใน
การจัดการศึกษา จัดการเรียนการสอน 
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   สุเทพ อ่วมเจริญ (2557 : 4) ได้สรุปไว้ว่าหลักสูตร หมายถึง ศาสตร์ท่ีเรียนรู้เพื่อ
น าไปก าหนดวิถีทางท่ีน าไปสู่การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเพื่อการเรียนรู้ 
   สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง โปรแกรมศึกษา กลุ่มวิชา การจัดประสบการณ์ 
หลักสูตร แผนการเรียน และรายวิชา ท่ีโรงเรียนหรือสถานศึกษาจัดให้นักเรียนหรือท่ีนักเรียน
ได้รับท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อเตรียมสู่สมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของประเทศชาติ 
 

 1.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 
 

  องค์ประกอบของหลักสูตร ถือได้ว่าเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะท าให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ 
เพราะองค์ประกอบเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ในด้านการจัดการเรียนรู้การบริหารหลักสูตร 
การวัดและประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึง
องค์ประกอบของหลักสูตรดังต่อไปนี้ 
   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554 : 97) ได้ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 4 ประการ 
ดังนี ้
    1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร หมายถึง คุณภาพผู้เรียนเมื่อเรียนรู้จบหลักสูตร
ประกอบด้วยความรู้ในเนื้อหาสาระ ทักษะกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดขั้นสูง และ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
    2. เนื้อหาสารระ หมายถึง สาระการเรียนรู้ วิชาความรู้ รวมท้ังประสบการณ์
ต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนต้องเรียนรู้ไปตามล าดับข้ันตอนเพื่อให้มีความรู้ความสามารถตามจุดมุ่งหมาย 
ท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ 
    3. การจัดกาเรียนรู้ หมายถึง กระบวยการใช้หลักสูตรกับผู้เรียนในเชิงบูรณาการ
ซึ่งเป็นหน้าท่ีของผู้สอนท่ีจะต้องด าเนินการจัดการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระต่าง ๆ ให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
    4. การวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนภายหลังการจัดการเรียนรู้ การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ รวมทั้ง 
การประเมินความเหมาะสมของจุดมุ่งเหมายและเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
   ชาติชาย ม่วงปฐม (2557 : 4) ได้ก าหนดองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 4 ประการ 
    1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ความต้ังใจหรือ
ความคาดหวังท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้ท่ีจะผ่านหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีความส าคัญ 
เพราะเป็นตัวก าหนดทิศทางและขอบเขตในการให้การศึกษาแก่เด็กช่วยในการเลือกเนื้อหา  
และกิจกรรม ตลอดจนใช้เป็นมาตรการอย่างหนึ่งในการประเมินผล 
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    2. เนื้อหา (Content) เมื่อก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว กิจกรรม 
ขั้นต่อไปคือ การเลือกเนื้อหาประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้โดยด าเนินการตั้งแต่การเลือกเนื้อหาและประสบการณ์ การเรียงล าดับ
เนื้อหาสาระ พร้อมท้ังการก าหนดเวลาเรียนท่ีเหมาะสม 
    3. กิจกรรมการเรียนการสอน (Instructional Activity) กิจกรรมการเรียน
การสอนเป็นส่ิงส าคัญท่ีต้องระบุไว้หลักสูตร ต่อเนื่องจากการ ก าหนดจุดมุ่งหมาย และเนื้อหา 
ของหลักสูตร โดยกิจกรรมท่ีก าหนดจะต้องให้ผู้เรียนสามารถเกิด การเรียนรู้ได้ตามจุดมุ่งหมาย 
และเนื้อหาท่ีก าหนดไว้ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ ความสามารถในการจัด กระบวนการเรียนการสอน 
มีความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล จิตวิทยาการเรียนการสอน ตลอด ท้ังปรัชญาการศึกษา
ของแต่ละระดับ จึงท าให้การเรียนของผู้เรียนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
    4. การประเมินผล (Evaluation) คือ การหาค าตอบว่าผู้เรียนสามารถ
บรรลุผลตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ เพียงใด การก าหนดวิธีการประเมินผลจะต้องสอดคล้อง 
กับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
   สุเทพ อ่วมเจริญ (2557 : 20) ได้สรุปถึงองค์ประกอบของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
    1. การวางแผนหลักสูตร (Curriculum Planning) เป็นการใช้พื้นฐานแนวคิด 
การพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler)  อย่างแรกต้องทราบจุดมุ่งหมายการศึกษาท่ีโรงเรียน 
ต้องแสวงหา มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นความรู้ ผู้เรียน และสังคม อาจเพิ่มเติม
ด้านสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อน าไปวางแผนหลักสูตร 
    2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) การออกแบบหลักสูตร คือ  
การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้ โดยการน า
จุดหมาย ของหลักสูตรมาจัดท ากรอบการปฏิบัติ ซึ่งหลักสูตรท่ีจัดท าขึ้นเพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียน 
ให้ได้รับการพัฒนาตามกระบวนการของหลักสูตร 
    3. การจัดหลักสูตร (Curriculum Organization) เพื่อน าไปใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยต้องพิจารณาว่า ตรงตามแผนท่ีได้วางไว้หรือไม่  
และสอดคล้องกับค าถามท่ี 3 ของไทเลอร์ (Tyler)  ท่ีได้กล่าวว่า จัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างไรให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับการบริหาร การนิเทศ และการจัดการเรียนรู้ 
    4. การประเมินหลักสูตร (Curriculum Evaluation) กระบวนการ\เก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาตัดสินใจเกี่ยวกับคุณภาพท้ังประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร 
รวมถึงส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตรนั้นในอนาคต 
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   สรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตรประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
    1. ความมุ่งหมาย (Objectives) เป็นการก าหนดทิศทางของการจัดการศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาไปในลักษณะต่าง ๆ ท่ีพึงประสงค์อันก่อให้เกิด
ประโยชน์ในสังคมนั้น 
    2. เนื้อหาวิชา (Content) เป็นสาระส าคัญท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน  
โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาไปสู่ความมุ่งหมายของหลักสูตร 
    3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) เป็นองค์ประกอบ 
ท่ีส าคัญยิ่ง เพราะเป็นกิจกรรมท่ีจะแปลงหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติกิจกรรมมีหลายลักษณะ  
แต่กิจกรรมท่ีส าคัญท่ีสุด คือ กิจกรรมการเรียนการสอน 
    4. การประเมินผล (Evaluation) เป็นองค์ประกอบท่ีช้ีให้เห็นว่าการน าหลักสูตร
แปลงไปสู่การปฏิบัติ บรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ 
 

 1.3 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 

  กระบวนการพฒันาหลักสูตร ได้มีนักการศึกษาหลายท่านท าแบบจ าลองการพัฒนา
หลักสูตร (สุเทพ อ่วมเจริญ. 2557 : 78) ไว้ดังนี้  
   1. แบบจ าลองการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler)  
    แบบจ าลองของไทเลอร์ (Tyler)  ถือเป็นต้นแบบของการพัฒนาหลักสูตร  
ไทเลอร์ (Tyler) ให้ค าแนะน าว่า ในการก าหนดวัตถุประสงค์ท่ัวไปของหลักสูตรท าได้ด้วยการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ประกอบด้วย ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลสังคมท่ีโรงเรียนต้ังอยู่  
และข้อมูลเนื้อหาสาระวิชา น าข้อมูลจากสามแหล่งนี้มาวิเคราะห์เช่ือมโยงเพื่อช่วยให้มั่นใจใน
ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมา การเช่ือมโยงข้อมูลเป็นการสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าข้อมูลไปก าหนด
จุดประสงค์ของหลักสูตร (ฉบับร่าง) ต่อจากนั้นจึงกล่ันกรองด้วยปรัชญาการศึกษาของสถานศึกษา
และจิตวิทยาการเรียนรู้ โดยไทเลอร์ (Tyler) ได้ท าแบบจ าลองการพัฒนาหลักสูตรไว้ดังแผนภูมท่ีิ 2  
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Curriculum Planning 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
                

                       Curriculum  Design              Curriculum 
                                                      Evaluation 

แผนภูมิที่ 2 แบบจ าลองการพัฒนาหลักสูตรของไทเลอร์ (Tyler)  
ท่ีมา : Allan C. Ornstein & Francis P. Hunkins, (1998 : 198) 

 
    ไทเลอร์ (Tyler) ได้แสดงความคิดเห็นไว้ว่า นักการศึกษาจะต้องจัดการศึกษา
ท่ีมุ่งให้ความส าคัญกับสังคม ด้วยการยอมรับความต้องการของสังคม และในการด าเนินชีวิต  
ใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือท่ีมุ่งปรับปรุงสังคม ผู้สอนควรได้น าท้ังปรัชญาสังคม และปรัชญา
การศึกษา มาเป็นเค้าโครงพิจารณาใน 4 ประเด็น คือ 
     1. ความจ าและการระลึกได้ของแต่ละคน เป็นพื้นฐานของการเป็นมนุษย์  
ไม่จ ากัดว่าจะเป็นเช้ือชาติ สัญชาติ หรือฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
     2. โอกาสเพื่อการมีส่วนร่วมที่เปิดกว้างในทุกระยะของกิจกรรมในกลุ่ม
สังคม 
     3. ให้การสนับสนุนของการเปล่ียนแปลงมากกว่ามุ่งตอบความต้องการ 
ส่วนบุคคล 
     4. ความเช่ือและสติปัญญา เป็นดังวิธีของความคิดท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหา
ส าคัญมากกว่าท่ีจะขึ้นอยู่กับอ านาจรัฐหรือผู้มีอ านาจ 
 

เนื้อหา แหล่งข้อมู
ล 

 สังคม 

เนื้อหา 

วัตถุประสงค์ 
(ฉบับร่าง) 

กล่ันกรอง จุดประสงค์
ของหลักสูตร 

ปรัชญา 

จิตวิทยา 

เลือกประสบการณ์
การเรียนรู ้

การจัดการ 
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

การประเมิน 
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    ไทเลอร์ (Tyler) ให้ความส าคัญในการใช้จิตวิทยา ไม่เพียงการตอบข้อค้นพบ
เฉพาะบางเรื่องเท่านั้น หากยังใช้จิตวิทยาในฐานะทฤษฎีการเรียนรู้ ซึ่งช่วยในการก าหนดกรอบ 
โครงสร้างของกระบวนการเรียนรู้อกีด้วย ไทเลอร์ (Tyler) กล่าวถึงความส าคัญของการกล่ันกรอง 
ด้วยจิตวิทยา สรุปได้ดังนี้ 
     1. ช่วยให้มนุษย์เปล่ียนแปลงความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันและสามารถ
คาดหวังผลจากกระบวนการเรียนรู้หรือไม่ก็ได้ 
     2. ช่วยให้มนุษย์มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกันในจุดหมายท่ีเป็นไปได้ใน
ระยะเวลาท่ียาวนานหรือความเป็นไปได้ท่ีจะบรรลุผลในแต่ละช่วงอายุ 
     3. ช่วยให้ความคิดบางอย่างเกี่ยวกับระยะเวลาท่ีต้องการให้บรรลุผล 
ตามจุดประสงค์และช่วงอายุซึ่งเป็นความพยายามสูงสุดท่ีจะเกิดผลดังความต้ังใจ 
    เมื่อผ่านการกล่ันกรองแล้ว ไทเลอร์ (Tyler) ให้ค าแนะน าการวางแผน
หลักสูตร 3 ประเด็น คือ การเลือกประสบการณ์เรียนรู้ การจัดระบบโครงสร้างประสบการณ์ 
การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนต้องจัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีมุ่งจะ พัฒนา
ทักษะการคิด ช่วยให้ได้สารสนเทศท่ีต้องการ ช่วยให้ได้พัฒนาเจตคติเชิงสังคม และช่วยให้ได้
พัฒนาความสนใจ 
   2. แบบจ าลองการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 
    ทาบา (Taba) มีความเห็นว่าหลักสูตรต้องถูกออกแบบโดยครูผู้สอนไม่ใช่คนอื่น 
โดยส่งเสริมการสร้างสรรค์การสอนและการเรียนรู้มากกว่าการออกแบบหลักสูตร 
    แบบจ าลองการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba) มีท้ังหมด 7 ขั้น ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 
     ขั้นที่ 2 การก าหนดวัตถุประสงค์ 
     ขั้นที่ 3 การเลือกเนื้อหาสาระ 
     ขั้นที่ 4 การจัดการเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ 
     ขั้นที่ 5 การเลือกประสบการณ์เรียนรู้ 
     ขั้นที่ 6 การจัดการเกี่ยวกับประสบการณ์เรียนรู้ 
     ขั้นที่ 7 การตัดสินใจว่าจะประเมินอะไร และวิธีการประเมิน 
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การส ารวจความต้องการ 
 

การก าหนดจุดหมาย 
 

การเลือกเนื้อหา 
 

การจัดล าดับเนื้อหาวิชา 
 

การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

การจัดล าดับประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

ก าหนดส่ิงท่ีจะประเมินและวิธีประเมินผล 

แผนภูมิที่ 3 แบบจ าลองการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba) 

   3. แบบการจ าลองการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์ อเล็กซานเดอร์ และเลวีส 
(Saylor, Alexander and Lewis Arthur J. 1981 : 24 อ้างถึงใน สุเทพ อ่วมเจริญ. 2557 : 79) 
    ได้น าเสนอแบบจ าลองในการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ภายใต้
แนวคิดของการวางแผนให้โอกาสในการเรียนรู้เพื่อบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และวัตถุประสงค์
ท่ีเกี่ยวข้องส าหรับประชากร ดังนี้ 
     3.1 จุดหมาย วัตถุประสงค์ และขอบข่ายท่ีต้องการพัฒนา 
      จุดหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรถูกเลือกหลังจากการพิจารณา 
ตัวแปรภายนอก เช่น ผลการศึกษาจากการวิจัยทางการศึกษา การรับรองมาตรฐาน ความเห็น 
ของกลุ่มสังคม และอื่น ๆ 
     3.2 การออกแบบหลักสูตร 
      นักวางแผนหลักสูตรต้องด าเนินการออกแบบหลักสูตร ด้วยการสร้าง
โอกาสในการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับขอบข่ายท่ีต้องการพัฒนา ระบุวนัเวลา และวิธีการในโอกาส 
การเรียนรู้ดังกล่าว การออกแบบหลักสูตรค านึงถึง ธรรมชาติของวิชา รูปแบบของสถาบันทางสังคม 
ท่ีสัมพันธ์กับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 

ความสมดุลและ
ความสอดคล้อง 
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     3.3 การน าหลักสูตรไปใช้ 
      ผู้สอนน าหลักสูตรไปใช้ในช้ันเรียน โดยจัดการเรียนการสอน 
ตามวัตถุประสงค์ และเลือกกลยุทธ์ วิธีการสอนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุผลการเรียนรู้ 
     3.4 การประเมินหลักสูตร 
      นักวางแผนหลักสูตรและผู้สอนร่วมกันประเมินด้วยการเลือกเทคนิค  
การประเมินท่ีหลากหลาย การประเมินมีจุดเน้น 2 ประเภท คือ 1) การประเมินผลรวมของการใช้
หลักสูตรท้ังโรงเรียน ประกอบด้วย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ จุดประสงค์การเรียน ประสิทธิภาพ
ของการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 2) การประเมินกระบวนการหลักสูตรท้ังระบบ  
ต้ังแต่การออกแบบหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ เพื่อตัดสินใจว่าหลักสูตรมีประสิทธิภาพเพียงใด 
 

ตัวแปรภายนอก 
กฎหมาย ผลการวิจัยสมาคมวิชาชีพ  แนวนโยบายแห่งรัฐ 

   

  
 

     

จุดหมายและ
วัตถุประสงค์ 

 การออกแบบ
หลักสูตร 

 การน าหลักสูตร
ไปใช้ 

 การประเมิน
หลักสูตร 

  
 

     

พื้นฐานของหลักสูตร 
1. สังคม 2. ผู้เรียน 3. ความรู้ 
 

    

 
 

แผนภูมิที่ 4 แบบการจ าลองการพัฒนาหลักสูตรของเซเลอร์ อเล็กซานเดอร์และเลวีส  
    (Saylor, Alexander and Lewis) 
 
  สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินการดังนี ้
   1. การก าหนดความมุ่งหมายของหลักสูตร 
   2. เลือกสาระหรือเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 
   3. น าหลักสูตรไปใช้ 
   4. ประเมินผลหลักสูตร 
   5. ปรับปรุงหลักสูตร 
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2. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูข้องนักเรียนออทิสติก  

 

 2.1 ความหมายของนักเรียนออทิสติก 
 

  อุมาพร ตรังคสมบัติ (2554 : 12) ให้ความหมายโรคออทิสติก (Autistic Disorder) 
หรือออทิสซึม (Autism) ไว้ว่า เป็นความผิดปกติของสมองแบบหนึ่งท่ีเกิดขึ้นในวัยเด็ก ค าว่า 
Autism มีรากศัพท์มาจากค าว่า Autos ในภาษากรีก ซึ่งแปลว่า “ตนเอง” (Self) ค านี้หมายถึง 
การอยู่ในโลกของตนเองหรือการหนีไปจากความเป็นจริง การเรียกชื่อโรคนี้ว่า Autism  
หรือ Autistic ก็เพราะผู้ป่วยจะมีอาการไม่สนใจผู้คนรอบตัวราวกับมีโลกของตนเอง โดยสมอง 
ท่ีท างานผิดปกติจะแสดงอาการมาใน 3 ด้านใหญ่ ๆ คือ ด้านสังคมและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น  
ด้านภาษาและการส่ือสาร และด้านอารมณ์และพฤติกรรม 
  สถาบันราชานุกูล (2555 : 7) ได้สรุปความหมายของนักเรียนออทิสติกไว้ว่า  
นักเรียนออทิสติก (Autistic Disorder) หรือออทิสซึม เป็นความผิดปกติของสมองแบบหนึ่ง 
ท่ีเกิดขึ้นในวัยเด็ก โดยจะแสดงอาการผิดปกติออกมาใน 3 ด้านใหญ่ ๆ ได้แก่ ความผิดปกติ 
ทางสังคมและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ความผิดปกติทางภาษาและการส่ือสาร และความผิดปกติ 
ทางอารมณ์และพฤติกรรม 
  ชัยณรงค์ ชัยอุดมสม (2556 : 3) ได้สรุปความหมายของนักเรียนออทิสติกไว้ว่า  
เป็นนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางพัฒนาการด้านสังคม ด้านภาษา และเกดิพฤติกรรมซ้ า ๆ  
หรือความสนใจซ้ า จ ากัดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มีความผิดปกติของระบบการท างานของสมอง
บางส่วน โดยความผิดปกตินั้นค้นพบได้ก่อนอายุ 30 เดือน 
  ประภัสสร ปรีเอี่ยม (2558 : 35) ได้สรุปความหมายของนักเรียนออทิสติกไว้ว่า  
เป็นนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางพัฒนาการด้านการส่ือสาร ภาษา และ ด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้อื่น ซึ่งอาจเกิดจากอาการและพฤติกรรมการพูดช้า พูดภาษาแปลก ไม่ส่งเสียงเรียก บอกความ
ต้องการโดยการช้ีนิ้วท าตามค าส่ังง่าย ๆ ไม่ได้ ไม่สบตาเวลาพูด ไร้อารมณ์ ปรับตัวเข้ากับเพื่อนได้
ล าบาก ไม่แสดงอารมณ์ดีใจหรือเสียใจ เล่นซ้ า ๆ มองซ้ า ๆ สนใจในรายละเอียดมากเกินไป  
ชอบเล่นตามล าพัง ไม่สนใจการเล่นกับเพื่อน ไม่สามารถเล่นตามกฎเกณฑ์ 
  จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า นักเรียนออทิสติก หมายถึง บุคคลท่ีมีปัญหา
พฤติกรรมหรืออารมณ์ มีปัญหาในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น มีข้อก าจัดในการส่ือสาร จินตนาการ 
และพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ มีพฤติกรรมซ้ า ๆ โดยจะแสดงอาการผิดปกติออกมา 
ใน 3 ด้านใหญ่ ๆ ได้แก่ ความผิดปกติทางสังคมและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ความผิดปกติทางภาษา 
และการส่ือสาร และความผิดปกติทางอารมณ์และพฤติกรรม โดยค้นพบได้ก่อนอายุ 30 เดือน 
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 2.2 ลักษณะอาการของนักเรียนออทิสติก 
 

  นักเรียนออทิสติกมีลักษณะอาการท่ีแตกต่างกันตามระดับความรุนแรงและมี 
ความแตกต่างจากนักเรียนปกติมากน้อยขึ้นอยู่กับภาวะของแต่ละคนโดยมีผู้สรุปถึงลักษณะ 
และอาการของนักเรียนออทิสติกไว้ดังนี ้
   ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา (2555 : 3) ได้สรุปถึงลักษณะอาการของนักเรียนออทิสติก 
ไว้ดังนี ้
    1. มีคุณลักษณะในการเข้าสังคมท่ีผิดปกติ โดยแสดงออกอย่างน้อย 2 ข้อ
ต่อไปนี้  
     1.1 บกพร่องอย่างชัดเจนในการใช้ท่าทางหลายอย่าง เช่น การสบตา   
การแสดงสีหน้า กิริยาหรือท่าทางประกอบการเข้าสังคม 
     1.2 ไม่สามารถสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อนในระดับท่ีเหมาะสมกับอายุได้  
     1.3 ไม่แสดงความอยากเข้าร่วมสนุก ร่วมท าส่ิงท่ีสนใจหรือร่วมงานให้เกิด
ความส าเร็จกับคนอื่น ๆ เช่น ไม่แสดงออก ไม่เสนอความเห็นหรือไม่ช้ีว่าตนสนใจอะไร 
     1.4 ไม่มีอารมณ์หรือสัมพันธภาพตอบสนองกับสังคม  
    2. มีคุณลักษณะในการส่ือสารผิดปกติ โดยแสดงออกอย่างน้อย 1 ข้อต่อไปนี ้ 
     2.1 พัฒนาการในการพูดช้าหรือไม่มีเลย โดยไม่แสดงออกว่าอยากใช้ 
การส่ือสารวิธีอื่นมาทดแทน เช่น แสดงท่าทาง 
     2.2 ในรายท่ีมีการพูดได้ ก็ไม่สามารถเริ่มพูดหรือสนทนาต่อเนื่องได้ 
     2.3 ใช้ค าพูดซ้ าหรือใช้ภาษาท่ีไม่มีใครเข้าใจ  
     2.4 ไม่มีการเล่นสมมติท่ีหลากหลาย คิดเองตามจินตนาการหรือเล่น
เลียนแบบส่ิงต่าง ๆ ตามสมควรกับพัฒนาการ 
    3. มีแบบแผนพฤติกรรม ความสนใจหรือกิจกรรมท่ีจ ากัด ใช้ซ้ าและรักษา 
เป็นเช่นเดิม โดยแสดงออกอย่างน้อย 1 ข้อ ต่อไปนี้  
     3.1 หมกมุ่นกับพฤติกรรมซ้ า ๆ (Stereotyped) ต้ังแต่ 1 อย่างขึ้นไป 
และความสนใจในส่ิงต่าง ๆ มีจ ากัด ซึ่งเป็นภาวะท่ีผิดปกติท้ังในแง่ของความรุนแรงหรือส่ิงท่ีสนใจ  
     3.2 ติดกับกิจวัตรหรือย้ าท ากับบางส่ิงบางอย่างท่ีไม่มีประโยชน์โดยไม่
ยืดหยุ่น 
     3.3 ท ากิริยาซ้ า ๆ (Mannerism) เช่น เล่นสะบัดมือ หมุน โยกตัว  
     3.4 สนใจหมกมุ่นกับเพียงบางส่วนของวัตถุ 
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   ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 12 (2555 : 12) ได้แบ่งลักษณะอาการของ
นักเรียนออทิสติก ดังนี้ 
    1. ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social interaction) นกัเรียนออทิสติกมักรู้สึกว่า
ตนเองเข้าไปเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับคนอื่น ๆ ได้ยาก โดยมักปลีกตัว รักสันโดษ สนใจคนอื่น
น้อย หรือไม่สนใจเลย ยากท่ีจะสบตากับคนอื่น และไม่เข้าใจอารมณ์ของคนอื่น และมีปัญหาใน
การจัดการอารมณ์ของตัวเอง ชอบท่ีจะใช้เวลาอยู่คนเดียว 
    2. การส่ือสารทางสังคม (Social communication) นักเรียนออทิสติก อาจมี
ปัญหาในการใช้ทักษะการส่ือสารท้ังแบบใช้ถ้อยค า และแบบไม่ใช้ถ้อยค า และบางคนอาจไม่
สามารถพูดค าพูดใด ๆ ได้เลยตลอดชีวิต 
    3. จินตนาการทางสังคม (Social imagination) นักเรียนออทิสติกมีปัญหา
เฉพาะตัว ได้แก่ เล่นแบบใช้จินตนาการได้น้อย เล่นเกมเดิมซ้ าไปซ้ ามา หรือเล่นเกมท่ีออกแบบมา
ส าหรับเด็กอายุน้อยกว่าตัวเอง อารมณ์เสียหากกิจวัตรประจ าวันของพวกเขาถูกขัดจังหวะไม่ว่าจะ
เป็นทางใดก็ตาม และแสดงพฤติกรรมท่ีซ้ า ๆ เช่น ปรบมือซ้ าๆ หรือหมุนไปหมุนมา 
   สถาบันราชานุกูล (2555 : 8) ได้สรุปไว้ว่า นักเรียนออทิสติกมีลักษณะท่ีสามารถ
สังเกตได้ดังนี้ 
    1. มีความผิดปกติทางสังคมและปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เช่น ไม่ตอบสนองต่อผู้อื่น 
ไม่มองหน้าไม่สบตาเวลาคนคุยด้วย ชอบเล่นกับส่ิงของ ชอบเล่นคนเดียว เป็นต้น 
    2. มีความผิดปกติทางภาษาและการส่ือสาร เช่น ท าตาลอยหรือมองอย่าง 
ไร้จุดหมาย พูดช้าหรือไม่พูดเลย มีภาษาแปลก ๆ ท่ีคนอื่นฟังไม่เข้าใจ ชอบพูดทวนค า 
หรือประโยคท่ีคุณครูพูดไป ไม่ช้ีนิ้วบอกเวลาอยากได้อะไร แต่จะร้องไห้หรือดึงมือผู้ใหญ ่
ไปท่ีส่ิงนั้น เป็นต้น 
    3. มีความผิดปกติทางอารมณ์และพฤติกรรม เช่น เฉยเมย ไม่ค่อยแสดง
อารมณ์ ไม่รู้จักปลอบ ไม่เข้ามาขอความช่วยเหลือจากผู้ใหญ่เมื่อมีปัญหาหรือไม่มาให้ผู้ใหญ่
ปลอบใจ ปรับตัวต่อส่ิงใหม่ ๆ ได้ยาก ชอบท าอะไรซ้ า ๆ หากไปเปล่ียนแปลงส่ิงท่ีเค้าเคยท าเค้า
จะหงุดหงิดอาละวาด ไม่ค่อยเข้าใจความรู้สึกคนอื่น ชอบคิดซ้ าซากหรือท าอะไรซ้ า ๆ ไม่ค่อยรู้จัก
กาลเทศะ ท าอะไรท่ีไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ ปรับตัวยาก เป็นต้น 
    4. มีความผิดปกติทางภาษาและการส่ือสาร เช่น สานต่อบทสนทนาไม่ค่อยได้ ใช้
ภาษาพูดท่ีไม่เหมาะสมกับกาลเทศะ พูดแบบขวานผ่าซาก ไม่เข้าใจค าพูดข าขัน อุปมาอุปมัย เป็นต้น 
    สรุปได้ว่า ลักษณะอาการของนักเรียนออทิสติก จะมีลักษณะปัญหา 
ของพฤติกรรมหรืออาการต่าง ๆ ดังนี ้
     1. ปัญหาทางด้านสังคม โดยนักเรียนออทิสติกจะไม่มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
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     2. ปัญหาทางด้านภาษาและการส่ือสาร โดยบางคนพูดช้าหรือไม่พูดเลย 
โดยจะแสดงออกทางการส่ือสารด้วยวิธีอื่น รายท่ีพูดได้ก็จะมีปัญหาในการสนทนาโดยไม่สามารถ
เริ่มพูดหรือสนทนาต่อเนื่องกับคนอื่นได้ 
     3. ปัญหาทางพฤติกรรมต่อส่ิงรอบตัว มีแบบแผนพฤติกรรม ความสนใจ 
กิจกรรมท่ีจ ากัดหรือใช้ซ้ า เช่น เคยท าส่ิงใด เวลาใด ก็จะท าส่ิงนั้นซ้ ากันทุกวนั สนใจหรือหมกมุ่น
กับวัตถุบางอย่างเพียงส่วนเดียว 
 

 2.3 สาเหตุของนักเรียนออทิสติก 
 

  มีนักการศึกษาได้อธิบายถึงสาเหตุของนักเรียนออทิสติก ไว้ดังนี้ 
   ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดกาฬสินธุ์ (2555 : 54) ได้สรุปสาเหตุของ
บุคคลออทิสติกไว้ว่า ปัจจุบันยังไม่มีการระบุสาเหตุหรือปัจจัยท่ีก่อให้เกิดออทิสติกอย่างเป็น
ทางการ เบื้องต้นสันนิษฐานว่าโรคนี้เกี่ยวข้องกับความผิดปกติของยีน บางรายอาจเส่ียงเป็น 
ออทิสติกได้สูงหากบุคคลในครอบครัวมีประวัติป่วยเป็นออทิสติก อย่างไรก็ตาม ยังปรากฏเด็ก
ออทิสติกอีกหลายรายท่ีบุคคลในครอบครัวไม่ได้มปีัญหาดังกล่าว และนอกจากนี้ยังมีความเป็นไป
ได้อื่น ๆ ท่ีอาจท าให้เด็กเส่ียงเป็นออทิสติก ไม่ว่าจะเป็นการใช้สารเสพติดขณะต้ังครรภ์อย่างการ
ด่ืมเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ ใช้ยาต้านอาการชัก หรือป่วยเป็นโรคเบาหวานและโรคอ้วน ในบาง
ราย การติดเช้ือหัดเยอรมันหรือป่วยเป็นฟีนิลคีโตนูเรียแล้วไม่ได้รับการรักษานัน้ อาจเกี่ยวข้องกับ
อาการออทิสติกในเด็ก 
   โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ (2557 : 4) ได้สรุปสาเหตุของเด็กออทิสติกไว้ว่า เป็นความ
ผิดปกติของสมองและระบบประสาทท่ีหลากหลาย แต่ไม่พบความผิดปกติท่ีจ าเพาะ และไม่ได้เกิด
จากความผิดปกติของการเล้ียงดู หรือบุคลิกภาพของพ่อแม่ โดยอาจมีสาเหตุมาจาก  
    1. ความผิดปกติของระบบสมองหรือระบบประสาท  
    2. ปัจจัยทางพันธุกรรม   
    3. ปัจจัยทางการเล้ียงดู 
   ดุสิต ลิขนะพิชิตกุล (2558 : 2) ได้สรุปสาเหตุของนักเรียนออทิสติกไว้ 3 แนวทาง 
ดังนี ้
    แนวทางท่ี 1 ศึกษาจากปัจจัยภายนอก ส่วนมากเป็นการศึกษาเหตุปัจจัย 
นอกตัวนักเรียนว่าเป็นเรื่องของการติดเช้ือ โดยเช้ือโรคท่ีมีความน่าจะเป็นสาเหตุ คือ เช้ือไวรัส  
มีรายงานพบว่าการติดเช้ือไวรัสแล้วแสดงอาการออทิสซึมหรือพบร่องรอยการติดเช้ือมากกว่า
บุคคลปกติ แต่ท้ังนี้ผลการศึกษานี้ไม่พบทุกครั้ง  
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    แนวทางท่ี 2 ศึกษาจากปัจจัยภายใน เป็นแนวทางการศึกษาวิจัยท่ีมีผู้วิจัย 
และมีผู้ให้การสนับสนุนเงินทุนค่อนข้างมาก การวิจัยนี้จะบอกว่ามีปัจจัยอะไรท่ีพบในตัวนักเรียน
ออทิสติกท่ีป่วยมากกว่านักเรียนปกติ แต่แสดงไม่ได้ว่า ปัจจัยนั้นเป็นสาเหตุของภาวะออทิสซึม 
ส่ิงท่ีน่าเป็นห่วง คือ เมื่อมีการน าผลการศึกษามาเผยแพร่กัน โดยผู้ท่ีไม่มีความรู้ความช านาญ 
หรือมักคาดเดาว่าเป็นการค้นพบสาเหตุซึ่งเป็นการสรุปท่ีไม่ถูกต้อง เช่น ใช้คอมพิวเตอร์วัดขนาด
ของสมองหรือการท างานของสมองและการใช้กระบวนการทางชีวเคมีวัดสารต่าง ๆ ในร่างกาย
เปรียบเทียบกัน 
    แนวทางท่ี 3 ศึกษาพันธุกรรม เป็นการศึกษาท่ีได้รับความนิยมมากระยะหลัง 
อาจเนื่องจากเทคโนโลยีด้านนี้มีการพัฒนามาก เป็นผลการศึกษาท่ีน่าสนใจหลายอย่าง แต่ยัง 
ไม่สามารถอธิบายได้ว่าความผิดปกติท่ีพบนั้นท าให้เกิดโรคได้อย่างไร  
   การศึกษาท้ัง 3 แนวทางนี้ แม้ไม่ใช่ข้อสรุป แต่บอกได้ว่าออทิสติกเป็นภาวะท่ีมา
จากความผิดปกติของสมอง แต่อะไรเป็นสาเหตุท าให้สมองท างานผิดปกติยังไม่ทราบ ส่ิงส าคัญ 
ท่ีได้รับการศึกษาค้นคว้ามานาน คือ ข้อสรุปท่ีว่าเป็นออทิสติกไม่ได้เกิดจากการเล้ียงดู  
   สรุปได้ว่า สาเหตุของนักเรียนออทิสติก ในปัจจุบันยังไม่ทราบสาเหตุท่ีแน่ชัดว่า 
เกิดจากสาเหตุใด แต่เช่ือว่ามาจากปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้  
    1. ปัจจัยด้านพันธุกรรม ซึง่อาจเกิดจากความผิดปกติของยีน  
    2. ปัจจัยภายนอก ซึ่งอาจเกิดจากการติดเช้ือ อุบัติเหตุจากการคลอด  
และการเจ็บป่วยหลังคลอด  
    3. ปัจจัยภายใน ซึ่งพบว่าออทิสติกมีภาวะอาการป่วยมากกว่าคนปกติท่ัวไป 
โดยอาจเกิดจากปัจจัยต่าง ๆ ภายในสมอง 
    4. สาเหตุของภาวะจิตใจ เช่ือว่าเกิดจากความสัมพันธ์ทางลบในครอบครัว  
ใช้กลไกป้องกันตัวแบบหลบไปอยู่ในโลกของตัวเอง เพื่อหลีกเล่ียงความรู้สึกกดดันและการปฏิเสธ
ของพ่อแม่และผู้ปกครอง 
    5. สาเหตุทางชีววิทยา งานวิจัยใหม่จ านวนมากให้ความสนใจสาเหตุ 
ของภาวะออทิสซึมในแง่ชีววิทยาโดยเฉพาะปัจจัยทางด้านยีน ปัจจุบันนี้มีการยอมรับกันมาก 
ว่าเป็นสาเหตุส าคัญเกิดจากความผิดปกติของสมองส่วนกลาง (Central Nervous System)  
ซึ่งอาจเกิดจากเซลล์สมองท่ีผิดปกติและความสมดุลของสารเคมีของระบบประสาท 
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 2.4 ระดับความรุนแรงของนักเรียนออทิสติก 
 

  ระดับความรุนแรงของนักเรียนออทิสติก มีหลายระดับ โดยมีผู้สรุปไว้ดังนี้ 
   สถาบันราชานุกูล (2555 : 18) ได้สรุปถึงระดับความรุนแรงของนักเรียนออทิสติก 
ไว้ว่า โรคออทิสติกเป็นโรคท่ีมีลักษณะแตกต่างกันไดมาก อาการมีหลายอย่าง และความรุนแรง 
ก็แตกต่างกันไป ต้ังแต่น้อยไปจนถึงขั้นรนุแรง เช่น ต้ังแต่พูดไมไดเลยไปจนถึงพูดมากไมหยุด 
หรือมีภาวะปัญญาอ่อน ช่วยตัวเองไมไดไปจนถึงเรียนเก่งจนสามารถจบปริญญาเอกได้เราอาจ 
แบ่งอาการของโรคได้เป็น 3 ระดับ คือ 
    1. รุนแรงน้อย นักเรียนกลุ่มนี้มีสติปัญญาดี มีพัฒนาการทางภาษาระดับพอใช้ 
สามารถเรียนร่วมกับนักเรียนปกติได บางรายเรียนไดสูงถึงปริญญาเอก 
    2. รุนแรงปานกลาง นักเรียนกลุ่มนี้มพีัฒนาการทางสังคมและภาษาท่ีจ ากัด 
เรียนหนังสือไมไดสูงเท่ากลุ่มแรก แต่สามารถช่วยตัวเองไดดีพอใช้ 
    3. รุนแรงมาก นักเรียนกลุ่มนี้มีภาวะปัญญาอ่อนรว่มด้วย ภาษาและสังคม
พัฒนาได้น้อยมากช่วยเหลือตนเองไมได้และต้องมีผู้ดูแลไปตลอดชีวิตแต่พบไดไมมากเท่าไร  
   ความสามารถในการใช้ภาษาและระดับเชาวน์ปัญญา โดยสามารถแบงกลุ่มออทิสติก
ไดดังนี ้
    กลุ่มท่ี 1 ระดับเชาวน์ปัญญา (IQ) สูงกว่า 60 และมีความคล่องแคล่วในการใช้
ภาษาพูด กลุ่มนี้มักมีทักษะการมองดี มีการกระตุ้นตนเองน้อย อาจมีความบกพรองทางสังคม
หลายอย่าง ซึ่งสามารถพัฒนาให้ดีขึ้นได้แต่ยังมีปัญหาการเช่ือมโยงความรู้ไปใช้กับบริบทอื่น  
กลุ่มนี้เป็นออทิสติกท่ีมีศักยภาพสูงการจัดการศึกษาควรจัดให้เรียนในห้องเรียนท่ัวไปโดยมีผู้ช่วยครู
มีการปรับสภาพแวดล้อมมีการใช้เครื่องช่วยตามความจ าเป็นและมีการสอนเป็นกลุ่มเล็ก 
เป็นบางครั้ง 
    กลุ่มท่ี 2 ระดับเชาวน์ปัญญา (IQ) สูงกว่า 60 และมีปัญหาในการส่ือสาร  
มีภาษาพูดแต่น้อยกว่าวัย มักมีช่องว่างมาก ระหว่างภาษาพูดกับความเข้าใจภาษา มักไวต่อ 
การรับรูเสียง มีการกระตุ้นตนเอง มีความสนใจส้ัน ทักษะการมองดีและมักแยกตัว การจัดการศึกษา
ควรจัดให้เรียนในห้องเรียนท่ัวไปโดยมีผู้ช่วยครูมีการปรับสภาพแวดล้อมมีการใช้เครื่องช่วย 
ตามความต้องการและมีการสอนเป็นกลุ่มเล็ก 
    กลุ่มท่ี 3 ระดับเชาวน์ปัญญา (IQ) ต่ ากว่า 60 และมีการใช้ภาษาพูดแต่มักมี
ลักษณะพูดตาม มีการกระตุ้นตนเอง สมาธิไมดี มีความบกพรองปานกลาง การจัดการศึกษา 
ควรจัดใหเ้รียนในห้องพิเศษภายในโรงเรียนเรียนรว่มและมีการสอนแบบหนึ่งต่อหนึ่งด้วย 
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    กลุ่มท่ี 4 ระดับเชาวน์ปัญญา (IQ) ต่ ากว่า 60 และไม่ใช้ภาษาพูด ใช้ภาษาน้อย
สนใจส่ิงท่ีเคล่ือนไหว ไวต่อการรับรูเสียง ไม่สนใจผู้คน มีความบกพรองรุนแรงการจัดการศึกษา
ควรจัดการศึกษาพิเศษและสอนแบบหนึ่งต่อหนึ่ง 
   ณิชาภัทร ศรีนฤวรรณ (ณิชาภัทร ศรีนฤวรรณ. (2555). [ออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก 
: https://www.gotoknow.org/posts/174946. สืบค้นเมื่อ 25 ธันวาคม 2558)  
ได้อธิบายถึงระดับความรุนแรงของนักเรียนออทิสติกว่า มีความรุนแรงของอาการแตกต่างกัน 
โดยมีการแยกระดับอาการของนักเรียนออทิสติกไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
    1. Atypical Group เป็นกลุ่มท่ีมีลักษณะ Autism เพียงเล็กน้อยและมี 
ระดับสติปัญญาสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งคนปกติมีระดับสติปัญญาหรือ I.Q. เฉล่ียระหว่าง 
85 - 115 ปกติจะคิดตาม Standard Deviation (S.D.) คือ ±1 S.D. 
    2. Mildly Autistic Group หรือบางครั้งเรียกกลุ่ม Autistic ท่ีมีศักยภาพสูง 
(High - Functioning Autism) มีระดับสติปัญญาปกติหรือสูงกว่าปกติ มีพัฒนาการทางภาษาดี 
แต่ยังมีความบกพร่องทักษะด้านสังคม การรับรู้อารมณ์ ความรู้สึกของบุคคลอื่น มีความสามารถ
พิเศษในส่ิงท่ีเขาสนใจและมีความสามารถเฉพาะทางในบางด้าน นักเรียนในกลุ่มนี้สามารถ 
เข้าโรงเรียนปกติและท างานได้ แต่อาจมีปัญหาในเรื่องการเข้าสังคมหรือการส่ือสารกับคนอื่น 
ลักษณะทางกายภาพของ นักเรียนกลุ่มนี้จะเหมือนนักเรียนปกติคนอื่น ๆ แต่ส่ิงท่ีแตกต่าง 
อย่างเห็นได้ชัด คือ พฤติกรรม นักเรียนกลุ่มนี้ดูเหมือนว่าจะชอบโยกตัวหรือหมุนส่ิงของ 
มีความสุขท่ีจะท าอะไรซ้ า ๆ เป็นเวลานาน บางครั้งเหมือนเป็นนักเรียนท่ีมีความรู้สึกรับรู้ไว 
โดยเฉพาะกับเสียงและการสัมผัสแต่บางครั้งเหมือนไม่ได้ยินอะไรเลย นักเรียนกลุ่มนี้อาจจะ
เคล่ือนไหวและท ากิจกรรมต่าง ๆ อย่างรวดเร็วเหมือนนักเรียนท่ีอยู่ไมน่ิ่ง นอกจากนี้นักเรียน 
Autistic บางคนอาจสามารถท าบางส่ิงบางอย่างได้ดี เช่น ร้องเพลงและเล่นดนตรี 
    3. Moderately Autistic Group สามารถฝึกอาชีพและประกอบอาชีพได้  
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ มีความล่าช้าในพัฒนาการด้านภาษา การส่ือสาร ทักษะทางสังคม  
และการเรียนรู ้รวมทั้งด้านการช่วยเหลือตนเอง ซึ่งต้องมีคนคอยช่วยเหลือช้ีแนะในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ และมีปัญหาพฤติกรรมการกระตุ้นตนเองพอสมควร เช่น การนั่งโยกตัวไปมา  
การสะบัดมือ 
    4. Severely Autistic Group มีความสามารถค่อนข้างต่ าอันเนื่องมาจาก 
ความรุนแรงของอาการ นักเรียนกลุ่มนี้ต้องอาศัยบุคลากรหลายฝ่ายในการกระตุ้นพัฒนาการ 
และให้ความช่วยเหลือเป็นทีมอย่างต่อเนื่อง มีพัฒนาการล่าช้าเกือบทุกด้าน แยกตัวทางสังคม 
ไม่เข้ากลุ่ม ไม่มีทักษะในการพูดส่ือสารและอาจเกิดร่วมกับภาวะอื่น เช่น ปัญญาอ่อนรวมทั้ง 
มีปัญหาพฤติกรรมท่ีรุนแรง 
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   ชูศักดิ์ จันทยานนท์ (2558 : 2) ได้สรุประดับความรุนแรงของนักเรียนออทิสติก 
ไว้ 3 ระดับ ดังนี ้ 
    1. ระดับท่ีมีอาการน้อย เรียกว่า Mild autism บางครั้งเรียกกลุ่มออทิสติก 
ท่ีมีศักยภาพสูง (High Functioning Autism) จะมีระดับสติปัญญาปกติหรือสูงกว่าปกติ  
มีพัฒนาการทางภาษาดีกว่ากลุ่มอื่น อาจมีความสามารถบางอย่างแฝงอยู่หรือเป็นอัจฉริยะ  
แต่ยังมีความบกพร่องในทักษะด้านสังคม การรับรู้อารมณ์ความรู้สึกของบุคคลอื่น ในปัจจุบัน 
มีคนเรียกนักเรียนกลุ่มนี้อีกชื่อหนึง่ว่า แอสเพอเกอร์ (Asperger Syndrome) มีอยู่ประมาณ 
ร้อยละ 5 - 20 
    2. ระดับกลุ่มท่ีมีอาการปานกลาง เรียกว่ากลุ่ม Moderate Autism  
กลุ่มนี้จะมีความล่าช้าในพัฒนาการด้านภาษา การส่ือสาร ทักษะสังคม การเรียนรู้ รวมทั้ง 
ด้านการช่วยเหลือตนเอง กลุ่มนี้จะมีอยู่ประมาณร้อยละ 50 - 75 
    3. ระดับกลุ่มท่ีมีอาการรุนแรง เรียกว่ากลุ่ม Severe autism กลุ่มนี้จะมี 
ความล่าช้าในพัฒนาการเกือบทุกด้าน มีปัญหาพฤติกรรมท่ีรุนแรงและอาจเกิดร่วมกับภาวะ 
ความพิการอื่น เช่น ปัญญาอ่อน ตาบอด หากไม่รับการกระตุ้นพัฒนาการมาต้ังแต่ต้น จะสามารถ
พัฒนาได้เพียงแค่ช่วยเหลือตนเองได้ เรียนรู้อะไรได้ไม่มาก กลุ่มนี้จะมีอยู่ประมาณร้อยละ  
20 - 30 
   สรุปได้ว่า ระดับความรุนแรงของนักเรียนออทิสติก สามารถแบ่งออกได้เป็น  
4 ระดับ ดังนี้ 
    1. กลุ่มท่ีมีระดับความรุนแรงเพียงเล็กน้อย (Atypical Group) มีระดับ
สติปัญญาสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน มีความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาพูด มีการกระตุ้นตนเองน้อย 
สามารถพัฒนาด้านสังคมและด้านอื่น ๆ ให้ดีขึ้นได้ 
    2. กลุ่มท่ีมีระดับความรุนแรงน้อย (Mildly Autistic Group) กลุ่มนี้จะมี 
ศักยภาพสูง มีระดับสติปัญญาปกติหรือสูงกว่าปกติ มีพัฒนาการทางภาษาและการส่ือสารดี  
อาจมีความสามารถบางอย่างแฝงอยู่หรือเป็นอัจฉริยะ แต่ยังมีความบกพร่องในทักษะด้านสังคม 
การรับรู้อารมณ์ความรู้สึกของบุคคลอื่น 
    3. กลุ่มท่ีมีระดับความรุนแรงปานกลาง (Moderately Autistic Group)  
กลุ่มนี้จะมีความล่าช้าในพัฒนาการด้านภาษา การส่ือสาร ทักษะสังคม การเรียนรู้ รวมทั้ง 
ด้านการช่วยเหลือตนเองแต่สามารถพัฒนาจนสามารถช่วยเหลือตนเองได้ และอาจเรียนในระบบ
ได้ถึงระดับหนึ่ง สามารถฝึกอาชีพ ประกอบอาชีพ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ 
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    4. กลุ่มท่ีมีระดับความรุนแรงมาก (Severely Autistic Group) กลุ่มนี้จะมี
ความล่าช้าในพัฒนาการเกือบทุกด้าน มีปัญหาพฤติกรรมท่ีรุนแรง และอาจเกิดร่วมกับภาวะ 
ความพิการอื่น กลุ่มนี้ต้องอาศัยบุคลากรหลายฝ่ายในการกระตุ้นพฒันาการอย่างต่อเนื่อง 
 

 2.5 ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนออทิสติก 
 

  ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 12 (2555 : 62) ได้สรุปเกี่ยวกับปัญหาการเรียนรู้
ของนักเรียนออทิสติกไว้ดังนี ้
   1. นักเรียนออทิสติกจะมีการสนใจเป็นระยะท่ีส้ันมาก  
   2. ปัญหาในการส่ือความหมายและภาษานักเรียนออทิสติก  
   3. นักเรียนออทิสติกจ าบุคคลได้โดยการดูเกี่ยวกับรายละเอียดเพื่อค้นหา  
   4. นักเรียนออทิสติกจะเล่นสมมติไม่เป็น  
   5. ความเข้าใจและการแสดงความรู้สึกของนักเรียนออทิสติก 
   6. ความจ าเป็นของนักเรียนออทิสติก 
   7. การวัดและประเมินผลต้องใช้วิธีการท่ีหลากหลายและตามสภาพจริง 
  สถาบันราชานุกูล (2555 : 19) ได้สรุปปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนออทิสติก ไว้ดังนี้ 
   1. ปัญหาระยะความสนใจส้ัน นักเรียนออทิสติกมักมีปัญหา เรื่อง การคง 
ความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เปล่ียนความสนใจบ่อย ดึงความสนใจให้มาสนใจส่ิงท่ีครูก าลังสอน 
ได้ยาก โดยเฉพาะนักเรียนออทิสติกท่ีมีอายุน้อยกว่า 5 ปี พบว่ามีพฤติกรรมท่ีไม่อยู่นิ่ง ซึง่มักจะมี
การเคล่ือนไหวร่างกายมากผิดปกติ เป็นการเคล่ือนไหวท่ีปราศจากจุดมุ่งหมาย วอกแวกง่าย 
   2. ปัญหาในการส่ือความหมายและภาษาของนักเรียนออทิสติก จะมีปัญหา 
ในการส่ือสาร ไม่สามารถเข้าใจ ความหมายของค าพูดหรือค าส่ังได้ดีเท่ากันคนปกติวัยเดียวกัน 
มักถามค าถามท่ีซ้ าซาก ไม่สนใจในค าตอบ และมีภาษาพูดท่ีคนท่ัวไปไม่เข้าใจ 
   3. นักเรียนออทิสติกเรียนรู้ผ่านตัวหนังสือหรือการสอนบรรยายได้ไม่ดี แต่จะ
สามารถจ าได้ดีเมื่อเห็นเป็นภาพ สามารถจ าบุคคลได้โดยการจดจ าเกี่ยวกับรายละเอียดต่าง ๆ 
เป็นเพราะนักเรียนออทิสติกจะจ าส่ิงต่าง ๆ เป็นภาพ การใช้ภาพท่ีเหมือนของจริงประกอบการสอน 
จะได้ผลดีกว่าการสอนด้วยค าพูดอย่างเดียว นักเรียนออทิสติกจะเรียนรู้ได้ดีจากรูปธรรมมากกว่า
นามธรรม  
   4. นักเรียนออทิสติกจะขาดความสามารถในการสร้างจินตนาการ จะมีการเล่น 
ท่ีซ้ า ๆ ติดต่อกันอยู่ตลอดเวลา เล่นสมมติไม่เป็น การเล่นสมมติเป็นการพัฒนาการท่ีผสมผสาน
กันระหว่างความนึกคิดและการส่ือความหมาย ซึ่งจะแก้ได้ยาก  
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   5. นักเรียนออทิสติกมีปัญหาในการแสดงออกด้านอารมณ์ จะไม่สามารถแสดง 
สีหน้าหรือท่าทางให้เห็นชัดเจนว่าก าลังมีความสุขหรือก าลังมีอารมณ์เศร้าหรือก าลังมีความกลัว
หรืออารมณ์โกรธ ยิ้มไม่เป็น บางคนร้องไห้โดยไมม่ีน้ าตาหรือแสดงอารมณ์ไม่มีเหตุผล ผู้สอน 
ควรยิ้มให้เขาบ่อย ๆ แสดงสีหน้าให้เขารู้ว่าเรายินดีเมื่อเขากระท ากิจกรรมท่ีสอนได้ พร้อมท้ัง
กล่าวชมหรือปรบมือให้ 
  นิพนธ์ธร แสงทองศรี (2556 : 3) ได้สรุปถึงปัญหาการเรียนรู้และแนวทางแก้ไข 
ของนักเรียนออทิสติกไว้ดังนี ้
   1. มีปัญหาในการการประยุกต์การเรียนรู้จากสถานการณ์หนึ่งไปอีกสถานการณ์
หนึ่ง (Generalization) 
   2. มีปัญหาการจัดระบบและการจัดล าดับข้ันตอน (Organization & Sequence) 
   3. นักเรียนออทิสติกมีการเลือกสนใจส่ิงเร้าเฉพาะอย่าง 
   4. นักเรียนออทิสติก มีภาวะท่ีส่ิงเร้ามากเกินไป 
   5. นักเรียนออทิสติกไม่มีสมาธิและวอกแวก 
   6. นักเรียนออทิสติกมีความบกพร่องทางด้านภาษาและการส่ือสาร ซึ่งจะไม่มี 
ภาษาพูดเลย มีภาษาพูดเป็นของตนเอง พูดไม่เข้าใจความหมายของค า  
   7. แนวทางแก้ไขด้านภาษาควรใช้ค าส่ังง่าย ๆ ชัดเจน กระชับ สร้างสถานการณ์
ให้เปล่งเสียงพูด ฝึกพูดและฝึกออกเสียงค า 
   8. แนวทางแก้ไข โดยยอมรับข้อแตกต่างและข้อจ ากัดของนักเรียนออทิสติก 
จะต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม อย่ามีส่ิงเร้ามากเกินไป เน้นการเรียนรู้ในเชิงรูปธรรม 
มอบหมายงานย่อย ๆ และเน้นให้นักเรียนท างานด้านตนเองมากท่ีสุด 
  สรุปได้ว่า ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนออทิสติก สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 
   1. ปัญหาระยะความสนใจส้ัน ไม่มีสมาธิ 
   2. ปัญหาในการส่ือความหมายและภาษาของนักเรียนออทิสติก  
   3. นักเรียนออทิสติกเรียนรู้ผ่านตัวหนังสือหรือการสอนบรรยายได้ไม่ดี  
   4. นักเรียนออทิสติกจะขาดการสร้างจินตนาการ เล่นสมมติไม่เป็น 
   5. นักเรียนออทิสติกมีปัญหาในการแสดงออกด้านอารมณ์ บางครั้งร้องไห ้
หรือหัวเราะโดยไม่มีสาเหตุ 

   6. นักเรียนออทิสติก มีภาวะท่ีส่ิงเร้ามากเกินไป  
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 2.6 เทคนิคการสอนนักเรียนออทิสติก 
 

  สถาบันราชานุกูล (2555 : 28 - 39) ได้เสนอเทคนิคการสอนนักเรียนออทิสติก  
ไว้ดังนี ้
   1. การวิเคราะห์งาน เป็นการจ าแนกเนื้อหาท่ีจะสอนออกเป็นขั้นตอนย่อย ๆ 
หลายขั้นตอนและจัดเรียงล าดับจากง่ายไปหายาก พร้อมท้ังก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ของแต่ละขั้นตอนอย่างครบถ้วน เช่น การใช้โทรศัพท์ประกอบด้วยขั้นตอนต่อไปนี้ คือ การหา
หมายเลขโทรศัพท์ การจ าหมายเลขโทรศัพท์ได้ การมองเห็นความเหมือนกันระหว่างตัวเลข  
ในสมุดโทรศัพท์และตัวเลขบนแป้นหมุน การหมุนหมายเลขโทรศัพท์และการพูดคุยโทรศัพท์  
   2. การกระตุ้นให้นักเรียนท าตาม หมายถึง การกระตุ้นนักเรียนในขณะประกอบ 
กิจกรรมการเรียนเพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ได้ดีขึน้ เมื่อการเรียนรู้เกิดขึ้นแล้วครูอาจลดการกระตุ้นลง  
เมื่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนคงท่ีแล้ว ครูจึงหยุดกระตุ้น การกระตุ้นอาจท าได้หลายทาง  
    2.1 การกระตุ้นทางกาย เป็นการช่วยเหลือในการเคล่ือนไหวนักเรียนออทิสติก  
เช่น การเอื้อมมือเมื่อนักเรียนหยิบของไม่ถึงครูอาจช่วยโดยการอุ้มนักเรียนขึ้นจนนักเรียนหยิบ
ของได้หรือการจับมือเขียนหนังสือ ในครั้งแรกครูควรจับมือนักเรียนแล้วลากเส้นเป็นตัวอักษร  
ครั้งต่อ ๆ ไปครูลดความช่วยเหลือลง ครูอาจเพียงแต่จับมือนักเรียนและลากเส้นเอง เมื่อนักเรียน
เขียนได้ดีแล้วครูให้นกัเรียนเขียนหนังสือ โดยไม่ต้องจับ 
    2.2 การกระตุ้นทางวาจา คือ การใช้ค าถาม โดยครูจะใช้ศัพท์ท่ีส้ันกะทัดรัด
หรือการกระตุ้นนักเรียนโดยใช้เสียง เช่น ในการเรียนเรื่องสี ครูสอนไปแล้ว 3 สี คือ สีน้ าเงิน แดง 
เหลือง แต่นักเรียนตอบสีเหลืองไม่ได้ เมื่อครูถามว่านี่สีอะไร แล้วนักเรียนไม่ตอบหรือตอบไม่ได้ 
ให้ครูบอกว่า สีเหลือง ด้วยเสียงท่ีชัดเจนอย่างช้า ๆ ครูจะถามเช่นนี้ซ้ าหลายครั้งและช่วยตอบซ้ า
หลายครั้งในการตอบครั้งต่อ ๆ ไป ต่อมาครูจะลดความดังของเสียงลงทีละน้อยจนไม่มีเสียงเลย 
    2.3 การเน้น เป็นการเน้นด้วยเสียงหรือด้วยเส้นก็ได้ การเน้นด้วยเสียง  
ได้แก่ การเปล่งเสียงค าตอบดัง ๆ การเน้นด้วยเส้น เช่น ขีดเส้นรอบส่ิงท่ีเป็นอันตรายแล้วอธิบาย
นักเรียนให้เข้าใจจนกระท่ังนักเรียนเข้าใจดีแล้ว จึงลบเส้นออก  
    2.4 การใช้บัตรค าส่ังหรือบัตรเตือนในการกระตุ้นเตือน ติดตามโต๊ะหรือประตู
ห้องเรียน  
   3. การฝึกให้ท าตามค าส่ัง นักเรียนออทิสติกบางคนเรียนรูไ้ด้โดยการใช้ทักษะนี้  
เช่น การใช้ค าส่ัง “เริ่มท างาน” พร้อมกับช้ีมือไปท่ีงานท่ีต้องการให้นักเรียนท าหรือครูใช้ค าส่ังว่า  
“มองหน้าคร”ู โดยช้ีมาท่ีดวงตาของครูในการส่ังแต่ละค าส่ัง ครูจะต้องรอดูพฤติกรรมความสนใจ
ของนักเรียนและควรให้ส่ิงเสริมแรงกับนักเรียน 
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   4. การเลียนแบบ ในระยะแรก ๆ นักเรียนจะเลียนแบบแม่ ต่อมานักเรียนจะ
เลียนแบบเพื่อนหรือบุคคลท่ีตนชอบ ดังนั้นครูจึงต้องท าแบบอย่างให้นักเรียนดู เพื่อให้นักเรียน 
ท าตามซ้ าทีละขั้นตอนและช่วยเหลือเท่าท่ีจ าเป็น 
   5. การส่ังให้นักเรียนท าอะไร ควรเป็นค าส่ังง่าย ๆ ข้อความส้ัน ๆ เป็นค าส่ังเดียว 
ค าพูดต้องไม่ซับซ้อน บางครั้งต้องท าท่าทางประกอบให้นักเรียนได้เห็นหรือท าเป็นตัวอย่างให้ดู  
นักเรียนจึงจะท าตามได้ จนนักเรียนปฏิบัติตามได้จึงเพิ่มค าส่ังให้ยาวขึ้น 
   6. เทคนิคเพื่อช่วยลดปัญหาระยะความสนใจส้ัน ครูผู้สอนจะต้องมีความเข้าใจ
พฤติกรรมของนักเรียนออทิสติกโดยดูจากการตอบสนอง เช่น ครูให้นักเรียนร้อยลูกปัด  
จ านวน 5 ลูก นักเรียนท าได้ 1 ลูก แล้วท าท่าจะลุกหนี ครูจะต้องรีบช่วยจับมือนักเรียนให้ 
หยิบลูกหนึ่งร้อยในเชือกต่อไป ถ้านักเรียนยินยอมให้จับมือท าจะต้องชมเชยทุกครั้งเป็น  
การกระตุ้นให้นักเรียนท าเองในครั้งต่อไป การจัดท่ีนั่งให้นักเรียนควรเป็นท่ีท่ีนักเรียนลุกล าบาก 
เช่น ให้นักเรียนนัง่อยู่ในมุมจ ากัดหรือโต๊ะท่ีประกอบเป็นครึ่งวงกลมโดยให้นักเรียนนั่งตรงกลาง 
ห้องควรเงียบ ไม่มีคนพลุกพล่าน จะท าให้นักเรียนวอกแวกง่าย ควรสอนให้นักเรียนท ากิจกรรม
เฉพาะของแต่ละคนก่อนเมื่อเริ่มยินยอมท าตามได้นานขึ้นจึงจัดให้ท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม 
   7. การสอนภาษาแบบบูรณาการ เป็นการพัฒนามาจากแนวความคิดท่ีว่า 
นักเรียนจะสนใจใช้ภาษาในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นการพัฒนาการเรียนรู้ทางภาษาและส่งเสริม 
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ด้านการส่ือสารผ่านการน าไปใช้ โดยนักเรียนจะเรียนรู้ทักษะภาษา โดยจะผ่าน
การฝึกฝนและสถานการณ์ตามสภาพจริงในสังคม เช่น กิจกรรมสร้างประสบการณ์ทางภาษา 
กิจกรรมสร้างประสบการณ์ทางภาษาประโยชน์ 
   8. การสอนตามโอกาส การสอนตามโอกาสหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นการสร้าง
โอกาสในการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมระหว่างวนัของนักเรียน เป็นการสอนตามสภาพแวดล้อม 
ท่ีเป็นธรรมชาติ ผ่านส่ือการเรียนการสอน นักเรียนจะสามารถเช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนไปสู่สังคมได้ง่าย  
ในนักเรียนออทิสติกท่ีพัฒนาการภาษาล่าช้าอย่างรุนแรง ครูต้องให้ก าลังใจและกระตุ้นให้นักเรียน 
ท าตาม ใช้รูปถ่ายขนาดเท่าของจริง หรือภาพท่ีมีขนาดใหญ่ประกอบการสอน ขั้นตอนการสอน
ตามโอกาส แบ่งได้ 3 ขั้นตอน คือ 
    8.1 สังเกตว่านักเรียนสนใจส่ิงของหรือส่ือการสอนใดเป็นพิเศษ 
    8.2 เลือกวัตถุประสงค์เพียงข้อเดียว โดยพยายามเพิ่มความสนใจส่ิงใดส่ิงหนึ่ง
ของนักเรียนให้นานขึ้น พยายามรอการตอบสนองจากนักเรียนซึ่งอาจจะเป็นภาษาพูด  
การช าเลืองตามองในระยะเวลาอันส้ัน การจ้องมองเป็นเวลานานหรือการแสดงในลักษณะอื่น ๆ 
แต่ถ้านักเรียนไม่สนใจ ครูควรใช้การสัมผัสร่วมด้วย เช่น การแตะแขน การจับมือท า 
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    8.3 การเพิ่มความสนใจและกระตุ้นให้เกิดการสนทนาส้ัน ๆ เช่น ถ้านักเรียน
ถือรถของเล่นสีน้ าเงิน ครูควรพูดแสดงความสนใจ “รถสีน้ าเงิน” หรือ “ยางรถสีน้ าเงิน”  
การกระตุ้นเตือนนัน้เริ่มจากการใช้เสียง เพื่อให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมหรือเปล่งเสียงออกมา  
การกระตุ้นเตือนขั้นสูง คือ กระตุ้นให้นักเรียนบอกความต้องการ 
   9. การสอนร่วมกับกิจกรรมท่ีท าเป็นประจ า การปฏิบัติร่วมกับกิจกรรมท่ีท า 
เป็นประจ า คือ กิจกรรมประจ าในสังคมซึ่งเป็นส่ิงท่ีนักเรียนคุ้นเคยและเรียนรู้ได้ดี จะมีการเตรียม
บทไว้ล่วงหน้าท้ังบทพูดและการแสดงออก เป็นการฝึกให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะท่ีต้ังเป้าหมายไว้  
เช่น กิจกรรมการเตรียมอาหาร การเดินทางไปดูหนัง การรับประทานอาหารในร้านอาหาร  
การซื้อของในห้างสรรพสินค้า ไปจนถึงการเล่นกีฬาเป็นทีม การสอนร่วมกับกิจกรรมท่ีท าเป็นประจ านี้ 
ท าให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความหมายและจดจ าผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมได้  
   10. การสอนเรื่องราวทางสังคม เรื่องราวทางสังคมเป็นการพัฒนาทักษะทางสังคม
ของนักเรียนออทิสติก คล้ายเป็นหนังสือเล่มเล็กท่ีอธิบายสถานการณ์สังคมและการตอบสนอง 
ท่ีเหมาะสม จัดท าขึ้นเพื่อสอนพฤติกรรมเฉพาะบุคคล โดยมีโครงสร้างของเรื่องราว ดังนี้ 
    10.1 ประโยคอธิบาย เป็นประโยคท่ีให้ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล ส่ิงแวดล้อม  
และการกระท า เช่น ครูก าลังสอนหนังสือ 
    10.2 ประโยคช้ีทาง โดยอธิบายพฤติกรรมตอบสนองท่ีเหมาะสม เช่น นักเรียน
ต้ังใจฟัง 
    10.3 ประโยคมุมมอง เป็นการบอกเอกลักษณ์ ความรู้สึกและปฏิกิริยาย้อนกลับ
ของบุคคลอื่น เช่น นักเรียนทุกคนได้รับรางวัล 
   11. การใช้เพื่อนเป็นส่ือกลาง การใช้เพื่อนเป็นส่ือกลางนี้เหมือนกับการใช้ 
เพื่อนสอนเพื่อนหรือให้เพื่อนเป็นครูซึ่งพิสูจน์แล้วว่ามีประสิทธิภาพอย่างมากในการสอน  
นักเรียนออทิสติกโดยเฉพาะทักษะการปฏิสัมพันธ์ในสังคม ทักษะการใช้ชีวิตในชุมชน 
ความสามารถในการแยกแยะงาน และการเรียนรู้ของทักษะทางภาษา 
   12. การจัดสภาพแวดล้อม การจัดสภาพแวดล้อมหมายรวมไปถึงการจัดโต๊ะเรียน 
ท่ีท าให้ครูกับนักเรียนส่ือสารกันได้ดี เช่น จัดโต๊ะเป็นรูปวงกลม จัดช้ันเรียนให้มีขนาดเล็ก  
จัดอุปกรณ์ท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ ตลอดจนการจัดตารางเรียนท่ีจะเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน
มากท่ีสุด 
  ศูนย์วิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษแบบเรียนรวมส าหรับเด็กออทิสติก  
(2556 : 8) ได้อธิบายไว้ว่า การจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนออทิสติก มีเทคนิควิธีการสอน
แบบต่าง ๆ ท่ีใช้สอนนักเรียนท่ัวไป ซึ่งจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางด้านการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 
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   1. สอนโดยใช้การสาธิต (Demonstration) คือ กระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วย
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดให้ โดยการแสดงหรือท าส่ิงท่ีต้องการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้สังเกตดู และปฏิบัติตามได้ ซึ่งเป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรง เห็นส่ิงท่ีเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ท าให้เกิดความเข้าใจและจดจ าในเรื่องท่ีสาธิตได้ดีและนาน 
เป็นวิธีสอนท่ีช่วยประหยัดเวลา อุปกรณ์และค่าใช้จ่าย หากใช้ทดแทนการทดลอง และเป็นวิธี 
ท่ีสามารถสอนนักเรียนออทิสติกแบบรายบุคคลได้ง่าย  
   2. สอนโดยใช้เกม (Game) คือ กระบวนการท่ีผู้สอนใช้ในการช่วยให้นักเรียน 
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการให้นักเรียนเล่นเกมตามกติกา และน าเนื้อหา
และข้อมลูของเกม พฤติกรรมการเล่น วิธีการเล่น และผลการเล่นเกมของนักเรียนมาใช้ในการ
อภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรู้ ซึ่งเป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูง นักเรียน
เกิดการเรียนรู้โดยการเห็นประจักษ์แจ้งด้วยตนเอง ท าให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายและอยู่คงทน 
   3. สอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง (Simulation) คือ กระบวนการท่ีผู้สอนใช้ใน 
การช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยให้นักเรียนลงไปเล่นในสถานการณ์
ท่ีมีบทบาท ข้อมูล และกติกาการเล่น ท่ีสะท้อนความเป็นจริง และมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่
ในสถานการณ์นั้น ซึ่งเป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องท่ีมีความสัมพันธ์ซับซ้อนได้อย่าง
เข้าใจ นักเรียนมีส่วนร่วมสูงมาก สนุกสนาน และนักเรียนมีโอกาสได้ฝึกทักษะกระบวนการต่าง ๆ 
จ านวนมาก 
  ประภัสสร ปรีเอี่ยม (2558 : 2) ได้สรุปเทคนิคการสอนนักเรียนออทิสติกไว้ดังนี ้
   1. สอนโดยเน้นทักษะท่ีจ าเป็น 
   2. การสอนทักษะทางภาษาควรเน้นการรับรู้ทางภาษาและการแสดงออก 
ทางภาษา 
   3. สอนตามกิจวัตรประจ าวันให้เป็นระบบและด าเนินการตามเดิมทุกวัน หากมี
การเปล่ียนแปลงจะต้องบอกและอธิบายให้เข้าใจ 
   4. การเรียนการสอนควรให้เพื่อนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ 
   5. ควรเน้นทักษะทางสังคมและเลือกใช้วิธีปรับพฤติกรรมให้เหมาะสม 
   6. ผู้สอนจะต้องแบ่งแยกทักษะท่ีจะสอนออกเป็นส่วนย่อย ๆ หลาย ๆ ส่วน 
หรือหลาย ๆ ขั้นตอนให้เป็นงานท่ีง่ายท่ีสุดท่ีนักเรียนจะท าได้  
   7. ผู้สอนต้องหลีกเล่ียงการลงโทษหรือเปล่ียนเป็นการให้แรงเสริมแทนการลงโทษ 
   8. สอนโดยใช้การแนะจากมากท่ีสุดไม่จนกระท่ัวไม่มีการแนะเลย คือ ต้ังแต่ 
จับมือให้ท า บอกด้วยท่าทาง บอกด้วยวาจา บอกด้วยสายตา บอกด้วยน้ าเสียง บอกด้วยต าแหน่ง  
ช้ีให้ดู เป็นต้น  
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   9. สอนทีละขั้นตอนจากง่ายไปยาก และให้นักเรียนได้เลียนแบบในส่ิงท่ีถูกต้อง 
   10. สอนโดยใช้กระบวนการส่งเสริมพฤติกรรทท่ีพึงประสงค์และยับย้ังพฤติกรรม
ท่ีไม่ถึงประสงค์ 
  สรุปได้ว่า เทคนิคการสอนนักเรียนออทิสติก สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 
   1. การวิเคราะห์งาน เป็นการจ าแนกเนื้อหาท่ีจะสอนออกเป็นขั้นตอนย่อย ๆ 
หลายข้ันตอนและจัดเรียงล าดับจากง่ายไปหายาก  
   2. การกระตุ้นให้นักเรียนท าตาม หมายถึง การกระตุ้นนักเรียนในขณะประกอบ
กิจกรรมการเรียน เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น  
   3. การฝึกให้ท าตามค าส่ัง นักเรียนออทิสติกบางคนเรียนรูไ้ด้โดยการใช้ทักษะนี้  
   4. การเลียนแบบ ในระยะแรก ๆ นักเรียนจะเลียนแบบแม่ ต่อมานักเรียน 
จะเลียนแบบเพื่อนหรือบุคคลท่ีตนชอบ  
   5. การส่ังให้นักเรียนท าอะไร ควรเป็นค าส่ังง่าย ๆ ข้อความส้ัน ๆ เป็นค าส่ังเดียว  
และค าพูดต้องไม่ซับซ้อน  
   6. เทคนิคเพื่อช่วยลดปัญหาระยะความสนใจส้ัน ครูผู้สอนจะต้องมีความเข้าใจ
พฤติกรรมของนักเรียนออทิสติกโดยดูจากการตอบสนอง  
   7. การสอนภาษาแบบบูรณาการ เป็นการพัฒนามาจากแนวความคิดท่ีว่านักเรียน
จะสนใจใช้ภาษาในกิจกรรมต่าง ๆ 
   8. การสอนตามโอกาส การสอนตามโอกาสหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นการสร้าง
โอกาสในการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมระหว่างวนัของนักเรียน  
   9. การสอนร่วมกับกิจกรรมท่ีท าเป็นประจ า  
   10. การสอนเรื่องราวทางสังคม  
   11. การใช้เพื่อนเป็นส่ือกลาง การใช้เพื่อนเป็นส่ือกลางนี้เหมือนกับการใช้ 
เพื่อนสอนเพื่อนหรือให้เพื่อนเป็นคร ู
   12. การจัดสภาพแวดล้อม การจัดสภาพแวดล้อมหมายรวมไปถึงการจัดโต๊ะเรียน 
ท่ีท าให้ครูกับนักเรียนส่ือสารกันได้ดี  
   13. เน้นทักษะท่ีจ าเป็น สอนกิจวัตรประจ าวันให้เป็นระบบและด าเนินการ
ตามเดิมทุกวัน หากมีการเปล่ียนแปลงจะต้องบอกและอธิบายให้เข้าใจ เน้นทักษะทางสังคม 
และเลือกใช้วิธีปรับพฤติกรรมให้เหมาะสม  
   14. สอนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และยับย้ังพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
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 2.7 การฟื้นฟูสมรรถภาพทางอาชีพส าหรับนักเรียนออทิสติก 
 

  ทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา (2555 : 13) ได้อธิบายแนวคิดการฟื้นฟูสมรรถภาพทางอาชีพ  
ของนักเรียนออทิสติกไว้ว่า ในปัจจุบันเปล่ียนจากการให้ท างานในสถานพยาบาล หรือโรงงาน 
ในอารักษ์ มาสู่ตลาดแรงงานจริง หรือการประกอบอาชีพส่วนตัว ภายใต้การช้ีแนะ การฝึกอาชีพ 
การจัดหางาน และการสนับสนุนอย่างเป็นระบบเพื่อไปสู่เป้าหมายให้นักเรียนออทิสติกสามารถ
ท างาน มีรายได้ และด ารงชีวิตโดยอิสระ พึ่งพาผู้อื่นน้อยท่ีสุด จึงต้องมีการเตรียมความพร้อม
ทักษะท่ีจ าเป็นในการท างาน เช่น การตรงต่อเวลา การปรับตัวเข้ากับหัวหน้าและเพื่อนร่วมงาน 
ความปลอดภัยในการท างาน และฝึกทักษะพื้นฐานเฉพาะทางอาชีพ ควบคู่กันไปในการท างาน 
จะมีผู้ฝึกสอนงาน (Job Coach) ฝึกให้ ณ ท่ีท างานจริง คอยช่วยเหลือแนะน าในเรื่อง เทคนิค 
การท างาน และทักษะสังคม ให้ค าปรึกษา ประเมินผล และพัฒนาในจุดท่ียังบกพร่องอยู่   
นักเรียนออทิสติกสามารถประกอบอาชีพได้ปกติ ตามความถนัดของแต่ละคน ถ้ามีการเตรียม 
ความพร้อมอย่างเหมาะสม และสังคมมีความเข้าใจ เปิดโอกาสให้ ในกลุ่มออทิสติกท่ีระดับ
ความสามารถสูง และได้รับการเตรียมความพร้อมมาต้ังแต่เด็ก ท้ังในทักษะพื้นฐานเพื่อการเรียนรู้
ด้านต่าง ๆ และทักษะสังคม สามารถประกอบอาชีพ และใช้ชีวิตได้ตามปกติเหมือนบุคคลท่ัวไป 
เพียงแต่ในเรื่องการปรับตัว หรือกรณีท่ีมีสถานการณ์ยุ่งยากซับซ้อน จะเป็นกระบวนการ 
ให้ค าปรึกษาเป็นกรณีไป 
  สถาบันราชานุกูล (สถาบันราชานุกูล. (2555). [ออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก :  
http://rajanukul.go.th/new/index. สืบค้นเมื่อ 25 ธันวาคม 2558) ได้อธิบายถึงแนวคิดการฟื้นฟู
สมรรถภาพทางอาชีพของนักเรียนออทิสติกไว้ว่า ในปัจจุบันนักเรียนออทิสติกเปล่ียนจากการให้
ท างานในสถานพยาบาลหรือโรงงานในอารักษ์ มาสู่ตลาดแรงงานจริงหรือการประกอบอาชีพ
ส่วนตัว ภายใต้การช้ีแนะ การฝึกอาชีพ การจัดหางาน และการสนับสนุนอย่างเป็นระบบเพื่อไปสู่
เป้าหมายใหน้ักเรียนออทิสติกสามารถท างาน มีรายได้ และด ารงชีวิตโดยอิสระ พึ่งพาผู้อื่นน้อยท่ีสุด 
จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมทักษะท่ีจ าเป็นในการท างาน เช่น การตรงต่อเวลาการปรับตัวเข้ากับ
หัวหน้างานและเพื่อนร่วมงาน ความปลอดภัยในการท างาน และฝึกทักษะพื้นฐานเฉพาะทางอาชีพ
ควบคู่กันไป นักเรียนออทิสติกสามารถประกอบอาชีพได้ปกติ ตามความถนัดของแต่ละคน ถ้ามี
การเตรียมความพร้อมอย่างเหมาะสม และสังคมมีความเข้าใจพร้อมกับให้โอกาส 

  ศูนย์การเรียนส าหรับบุคคลออทิสติก โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์ 
(2558 : 2) ได้สรุปถึงการฟื้นฟูสมรรถภาพทางอาชีพของนักเรียนออทิสติกไว้ว่า การประกอบ
อาชีพ ของนักเรียนออทิสติกควรด าเนินการดังนี้ 
   1. ใหน้ักเรียนออทิสติกออกไปท างานในสถานประกอบการ ตามความเหมาะสม 
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   2. มีผู้ฝึกสอนงาน ให้กับนักเรียนออทิสติกในท่ีท างานจริง 
   3. นายจ้างควรสร้างความเข้าใจกับลูกจ้างคนอื่น ๆ ให้มีความเข้าใจและช่วยเหลือ
นักเรียนออทิสติกตามความเหมาะสม 
   4. ให้นักเรียนออทิสติกได้รับการพัฒนางานในส่วนท่ียังบกพร่องอยู่ตาม 
ความเหมาะสม 
   5. ใหน้ักเรียนออทิสติกได้ประกอบอาชีพตามความถนัดและความเหมาะสม 
ของแต่ละบุคคล 
  หลักสูตรส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนด
โครงสร้างเวลาเรียน โดยจะเน้นท่ีทักษะอาชีพ ดังนี้ 
  สรุปได้ว่า การฟื้นฟูสมรรถภาพทางอาชีพส าหรับนักเรียนออทิสติก มีความจ าเป็น 
อย่างยิ่งท่ีจะต้องให้นักเรียนออทิสติกได้ไปท างานในสถานประกอบการต่าง ๆ เหมือนคนปกติ
ท่ัวไป โดยมีการฝึกทักษะพื้นฐานเฉพาะทางอาชีพ ควบคู่กันไปในการท างานจะมีผู้ฝึกสอนงาน  
(Job Coach) ฝึกใหใ้นท่ีท างานจริง คอยช่วยเหลือแนะน าในเรื่องเทคนิคการท างาน ทักษะสังคม 
ให้ค าปรึกษา ประเมินผล และพัฒนาในจุดท่ียังบกพร่องอยู่ นายจ้างควรสร้างความเข้าใจกับ
ลูกจ้างคนอื่น ๆ ให้มีความเข้าใจและช่วยเหลือนักเรียนออทิสติกตามความเหมาะสม ซึ่งสังคม 
ต้องมีความเข้าใจ เปิดโอกาสให้นักเรียนออทิสติกได้รับการเตรียมความพร้อมท้ังในทักษะพื้นฐาน
เพื่อการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ และทักษะสังคม สามารถประกอบอาชีพ และใช้ชีวิตได้ตามปกติ
เหมือนบุคคลท่ัวไป เพียงแต่ในเรื่องการปรับตัวหรือกรณีท่ีมีสถานการณ์ยุ่งยากซับซ้อน จะเป็น
กระบวนการให้ค าปรึกษาเป็นกรณีไป 
 

3. ความหมายและกระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program : IEP) 
 

 3.1 ความหมายของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555 : 64 - 67) ได้อธิบายถึง
ความหมายของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ไว้ว่า เมื่อครูจัดท าหรือเมื่อได้รับการส่ง
ต่อแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ ครูจะได้ข้อมูลท่ีจะตอบ
ค าถามว่านักเรียนคือใคร ควรจะเรียนท่ีไหนและเมื่อไร แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
จึงเปรียบเสมือนแผนท่ีบอกว่าครูควรจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนไปในทิศทางใดให้
เหมาะสมกับความต้องการพิเศษของนักเรียนเป็นเฉพาะบุคคล 
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  โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์ (2556 : 3) ได้ให้ความหมายว่า  
ของแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ไว้ว่า แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individualized Education Program) เรียกช่ือย่อว่า IEP เป็นแผนการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของนักเรียนแต่ละคนท่ีมีทักษะท่ีเป็นจุดเด่นและจุดด้อย  
ในทักษะต่าง ๆ และความต้องการส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวกและความช่วยเหลืออื่นใด 
ทางการศึกษาท่ีนักเรียนต้องการ โดยความร่วมมือของผู้ปกครอง ครู และนักสหวิทยาการ 
ท่ีเกี่ยวข้องเข้ามาร่วมกันวางแผนการจัดการศึกษาของนักเรียนแต่ละคนเป็นลายลักษณ์อักษร 
และมีการทบทวนแผนอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2557 : 7) ได้ให้ความหมายว่า แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล หมายถึง แผนการจัดการศึกษาท่ีจัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ของคนพิการเป็นเฉพาะบุคคล โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง ครู  
และคณะสหวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการจัดการศึกษาให้คนพิการ เป็นลายลักษณ์อักษร 
ซึ่งในแผนจะต้องระบุระดับความสามารถในปัจจุบัน เป้าหมายระยะยาว 1 ปี จุดประสงค์ 
เชิงพฤติกรรม เกณฑ์และวิธีการวัดประเมินผล ก าหนดเทคโนโลยี  ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตลอดจนมีการทบทวนปรับปรุงแผนตาม 
ความเหมาะสม  
  สรุปได้ว่า แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หมายถึง แผนท่ีจัดท าขึ้นเพื่อวางแผน 
การจัดการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษเป็นเฉพาะบุคคล ท่ีมีทักษะท่ีเป็นจุดเด่นและ
จุดด้อย ท่ีจะต้องจัดให้นักเรียนในระยะเวลา 1 ปี โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับนักเรียนมีส่วนรว่ม 
ในการวางแผนและจัดหาส่ือ ส่ิงอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนตามความต้องการจ าเป็นและมี
การทบทวนปรับปรุงแผนตามความเหมาะสม  
 

 3.2 กระบวนการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
 

  ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2557 : 13) ได้ก าหนดกระบวนการจัดท า 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) ว่าเป็น
แผนการจัดการศึกษาท่ีจัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนเป็น  
เฉพาะบุคคล โดยการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ครู และคณะสหวิชาชีพ 
ท่ีเกี่ยวข้องร่วมกันจัดท าแผนการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นลายลักษณ์อักษร ก าหนดส่ิงอ านวยความสะดวก 
เทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด ทางการศึกษาให้เป็น
การเฉพาะบุคคล ตลอดจนมีการทบทวนปรับปรุงแผนตามความเหมาะสม ซึ่งมีกระบวนการ
ด าเนินการ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
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   1. ข้ันเตรียมการ 
    เมื่อพบว่าผู้เรียนมีปัญหาทางด้านการศึกษา สถานศึกษาควรด าเนินการ ดังนี้ 
     1.1 การรวบรวมข้อมูล  
      รวบรวมข้อมูลของผู้เรียนจากบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น 
การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกต และการตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจน
ท าความเข้าใจกับผู้ปกครองเกี่ยวกับสภาพปัญหาและร่วมกันหาแนวทางช่วยเหลือผู้เรียน   
     1.2 การคัดกรองประเภทความพิการทางการศึกษา  
      ขออนุญาตผู้ปกครองคัดกรองผู้เรียน โดยใช้แบบคัดกรองคนพิการ 
ทางการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการและอาจใช้แบบคัดกรองของหน่วยงานอืน่ ๆ เพิ่มเติม
ตามความเหมาะสมเพื่อให้ได้ข้อมูลของผู้เรียนท่ีละเอียดมากยิ่งขึ้น 
      กรณีพบว่าผู้เรียนมีแนวโน้มว่ามีความบกพร่องควรแนะน าให้ผู้ปกครอง
น าส่งแพทย์หรือนักวิชาชีพวินิจฉัยเพิ่มเติม 
   2. ขั้นการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
    การด าเนินการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้สถานศึกษา
ด าเนินการ ดังนี้ 
     2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
      สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษา 
เฉพาะบุคคล ส าหรับผู้เรียนแต่ละคน โดยมีกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งประกอบด้วย  
(1) ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทน (2) บิดา หรือมารดา หรือผู้ปกครอง หรือผู้ดูแลคนพิการ  
(3) ครูประจ าช้ัน หรือครูแนะแนว หรือครูการศึกษาพิเศษ หรือครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการศึกษา
พิเศษ ท่ีผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ และหรือคณะสหวิชาชีพ 
ตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน 
     2.2 ตรวจสอบหรือการประเมินความสามารถพื้นฐาน  
      2.2.1 คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
หรือคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังท าการตรวจสอบหรือการประเมินความสามารถพื้นฐาน 
ของผู้เรียน (Student) ตามหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/ทักษะการเรียนรู้ 
เพื่อให้ทราบ  
      2.2.2 จุดเด่น คือ ความสามารถหรือศักยภาพปัจจุบันที่ผู้เรียนสามารถ
ท าได้ในสาระการเรียนรู้/ทักษะการเรียนรู้ 
      2.2.3 จุดด้อย คือ ส่ิงท่ีผู้เรียนไม่สามารถท าได้ในสาระการเรียนรู้/
ทักษะการเรียนรู ้ 
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     ท้ังนี้ควรตรวจสอบหรือประเมินความสามารถพื้นฐานจากสภาพจริง 
ในหลายสถานการณ์ ให้ครอบคลุมถึงบริบทด้านส่ิงแวดล้อม (Environments) ซึ่งประกอบด้วย
ส่ิงแวดล้อมด้านบุคคลและส่ิงแวดล้อมด้านกายภาพท่ีเอื้อหรือเป็นอุปสรรคในการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนด้านกิจกรรม (Tasks) ท่ีผู้เรียนปฏิบัติได้หรือไม่ได้ในแต่ละวันหรือไมไ่ด้รับการส่งเสริมในการ
ท ากิจกรรม กิจกรรมนั้นเหมาะสมกับผู้เรียนหรือไม่ และด้านเทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา (Tools) ท่ีผู้เรียนได้รับหรือยังไมไ่ด้รับก่อนการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องและน าข้อมูลมาวิเคราะห์จัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล  
     กรณีสถานศึกษาตรวจสอบหรือประเมินความสามารถพื้นฐานแล้วพบว่า 
ผู้เรียนมีความพร้อมในทุกสาระการเรียนรู้/ทักษะการเรียนรู้ ให้ด าเนินการส่งต่อตามความเหมาะสม
ต่อไป 
     2.3 จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
      คณะกรรมการน าข้อมูลจากการตรวจสอบหรือประเมินความสามารถ
พื้นฐาน มาจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ตามองค์ประกอบท่ีก าหนดไว้ในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2552 ในการก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาและการวางแผนการจัด
การศึกษาพิเศษ ตลอดจนก าหนดส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใด 
ทางการศึกษา ตามความต้องการพิเศษของผู้เรียน ให้ค านึงถึงบริบท ด้านผู้เรียน (Student)  
ด้านส่ิงแวดล้อม (Environments) ด้านกิจกรรม (Tasks) และด้านเทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก 
ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา  
   3. ขั้นการน าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช้  
    การน าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลไปใช้ต้องด าเนินการ ดังนี้ 
     3.1 การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล  
      ครูผู้สอนน าจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะส้ัน) ท่ีก าหนด 
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มาด าเนินการจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล โดยการ
วิเคราะห์งานหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยการเรียงล าดับกิจกรรมท่ีง่ายไปสู่กิจกรรมท่ียาก  
หรือกิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรมไปสู่กิจกรรมท่ีเป็นนามธรรม ให้เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็น
พิเศษของผู้เรียนแต่ละบุคคล   
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     3.2 การน าแผนการสอนเฉพาะบุคคลไปใช้  
      ครูผู้สอนน าแผนการสอนเฉพาะบุคคลไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
พร้อมท้ังบันทึกหลังการสอนและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง 
   4. ข้ันการประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
    คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลประชุมเพื่อประเมิน 
ทบทวน และปรับแผนพร้อมจัดท ารายงานผลการเรียนรู้อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  
โดยประเมินตามข้ันตอนดังนี ้
     4.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล  
      การประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล  
เป็นการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ทราบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการตามท่ีระบุไว้ใน 
แผนการสอนเฉพาะบุคคลฉบับนั้นหรือไม่ โดยประเมินตามวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์ 
ระดับคุณภาพท่ีระบุไว้ในแผนการสอนเฉพาะบุคคล  
     4.2 การประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
(เป้าหมายระยะส้ัน) 
      การประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ท าได้โดย
ประมวลผลการผ่านของจ านวนแผนการสอนเฉพาะบุคคล และน ามาเทียบกับเกณฑ์และวิธี
ประเมินผลการผ่านจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะส้ัน) ท่ีก าหนดไว้ในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
     4.3 การประเมินผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายระยะยาว 1 ปี 
      การประเมินผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายระยะยาว 1 ปี โดยประมวลผล
การผ่าน/ไม่ผ่าน (จ านวน) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะส้ัน) ของผู้เรียน และน ามา
เทียบเกณฑ์การผ่านตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     4.4 การประเมินผลการเรียนรู้และระดับคุณภาพตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล  
      การประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
ท าได้โดยประมวลผลการผ่าน/ไม่ผ่านจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะส้ัน)  
ของทุกเป้าหมายระยะยาว 1 ปี มาค านวณหาค่าร้อยละ และน ามาเทียบเกณฑ์การผ่าน 
ตามเกณฑ์ระดับคุณภาพของหลักสูตรการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มส าหรับนักเรียนพิการ  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ พุทธศักราช 2556 หรือหลักสูตรสถานศึกษา  
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     ในกรณีท่ีผู้เรียนมีพัฒนาการหรือผลการเรียนรู้ต่ ากว่าหรือสูงกว่าเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว้ คณะกรรมการฯ สามารถทบทวน ปรับแผนการสอนเฉพาะบุคคล จุดประสงค์ 
เชิงพฤติกรรม เป้าหมายระยะยาว 1 ปี เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ   
     4.5 การตัดสินผลการเรียนรู้ 
      ให้น าค่าร้อยละจากการประมวลผลการผ่าน/ไม่ผ่านจุดประสงค์ 
เชิงพฤติกรรม มาเทียบเกณฑ์การผ่านตามเกณฑ์ระดับคุณภาพของหลักสูตร การให้บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม ศูนย์การศึกษาพิเศษ พุทธศักราช 2556 หรือหลักสูตรสถานศึกษา 
   5. ขั้นการสรุปและรายงานผลการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคลนั้น สถานศึกษาต้องรายงานผลความก้าวหน้าของผู้เรียนตามแบบรายงานผลการพัฒนา
ผู้เรียน เพื่อให้ผู้ปกครอง ผู้ท่ีเกี่ยวข้องรับทราบอย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  
   6. ขั้นการส่งต่อ  
    การส่งต่อผู้เรียนท่ีจบการศึกษาแต่ละระดับช้ันหรือย้ายสถานศึกษา ให้น าส่ง
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดการศึกษา
ต่อไป 
    หากผู้เรียนต้องการรับบริการด้านอื่น เช่น ด้านอาชีพ ด้านการแพทย์ ด้านสังคม 
เป็นต้น ให้สถานศึกษาน าส่งแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล รายงานผลการพัฒนาผู้เรียน  
เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และให้สถานศึกษาพิจารณาด าเนินการจัดท า
แผนการให้บริการช่วงเช่ือมต่อตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนเป็นเฉพาะบุคคล 
 

 3.3 การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลในสถานศึกษา 
 

  การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดท า
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2552 โดยมี
องค์ประกอบดังต่อไปนี ้
   3.3.1 ข้อมูลท่ัวไป เป็นข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
ช่ือ - ช่ือสกุล เลขประจ าตัวประชาชน การจดทะเบียนคนพิการ วันเดือนปีเกิด ประเภท 
ความพิการ ช่ือ - ช่ือสกุลบิดา ช่ือ - ช่ือสกุลมารดา ช่ือ - ช่ือสกุลผู้ปกครอง และท่ีอยู่ผู้ปกครอง 
ท่ีติดต่อได้ 
   3.3.2 ข้อมูลด้านการแพทย์หรือด้านสุขภาพ เป็นข้อมูลของผู้เรียนซึ่งเกี่ยวข้องกับ
การเจ็บป่วยและการรักษาประกอบด้วย โรคประจ าตัว ประวัติการแพ้ยา โรคภูมิแพ้ ข้อจ ากัด 
อื่น ๆ และผลการตรวจทางการแพทย์ 
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   3.3.3 ข้อมูลด้านการศึกษา เป็นข้อมูลท่ีผู้เรียนไม่เคยได้รับหรือเคยได้รับการศึกษา/
บริการทางการศึกษา จากศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียนเรียนร่วม 
การศึกษาด้านอาชีพ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและอื่น ๆ  
   3.3.4 ข้อมูลอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น เป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้  
ท้ังท่ีเป็นข้อจ ากัดหรืออุปสรรคและส่วนท่ีจะสนับสนุนส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนด้านต่าง ๆ  
   3.3.5 การก าหนดแนวทางการศึกษาและการวางแผนการจัดการศึกษาพิเศษ  
เป็นการวางแผนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นเฉพาะบุคคล ซึ่งประกอบด้วย ระดับความสามารถ
ในปัจจุบัน เป้าหมายระยะเวลา 1 ปี จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (เป้าหมายระยะส้ัน) เกณฑ์และวิธี
ประเมินผล และผู้รับผิดชอบ 
   3.3.6 ความต้องการด้านส่ิงอ านวยความสะดวก เทคโนโลยีส่ิงอ านวยความสะดวก 
ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา เป็นการระบุ รายการ รหัส ส่ิงท่ีมีอยู่แล้ว  
ส่ิงท่ีต้องการ ผู้จัดหา วิธีการ จ านวนเงินท่ีขออุดหนุน เหตุผลและความจ าเป็น ผู้ประเมิน  
รวมรายการและจ านวนเงินท่ีขอรับการอุดหนุน  
   3.3.7 คณะกรรมการจัดท าแผน สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ส าหรับผู้เรียนแต่ละคนโดยมีกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งประกอบด้วย 
1) ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทน 2) บิดา หรือมารดา หรือผู้ปกครองหรือผู้ดูแลคนพิการ  
3) ครูประจ าช้ัน หรือครูแนะแนว หรือครูการศึกษาพิเศษ หรือครูท่ีรับผิดชอบงานด้านการศึกษา
พิเศษ ท่ีผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ และหรือคณะสหวิชาชีพ  
ตามความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน 
   3.3.8 ความเห็นของบิดา มารดา ผู้ปกครอง หรือผู้เรียน เป็นการลงความเห็นว่า 
เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย กับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล พร้อมลงลายมือช่ือ  
 

4. แผนการสอนเฉพาะบุคคล  (Individual Implementation Plan : IIP) 

 

 4.1 ความหมาย 
 

  แผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) 
หมายถึง แผนการสอนท่ีครูผู้สอนจัดท าขึ้นตามเป้าหมายระยะส้ันหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
ท่ีก าหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  
 

 4.2 ส่วนประกอบของแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
 

  การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคลจะต้องมีส่วนประกอบของแผนท่ีส าคัญ ดังนี้ 
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   4.2.1 ช่ือนักเรียน  
   4.2.2 วันเริ่มใช้  
   4.2.3 วันส้ินสุด  
   4.2.4 เนื้อหา  
   4.2.5 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
   4.2.6 กิจกรรมการเรียนการสอน  
   4.2.7 ส่ือการสอน  
   4.2.8 วิธีหรือเครื่องมือประเมินผล  
   4.2.9 เกณฑ์การประเมิน  
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. 2555 : 68)   
  

5. หลักสูตรส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พุทธศักราช 2551  

 

 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (2553 : 2) ได้ก าหนดโครงสร้างของหลักสูตร 
ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พุทธศักราช 2551 ไว้ดังนี้ 
 

  5.1 หลักการ 
 

   หลักสูตรส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พุทธศักราช 2551  
มีหลักการดังนี้ 
    5.1.1 เป็นหลักสูตรส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา เพื่อให้
ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
    5.1.2 เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนท่ีมีความบกพร่อง 
ทางสติปัญญา  
 

  5.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 

   หลักสูตรส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พุทธศักราช 2551  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีทักษะในการช่วยเหลือตนเอง ทักษะการท างาน สามารถประกอบ
อาชีพ พึ่งพาตนเอง อยู่กับครอบครัวและสังคมได้อย่างมีความสุข จึงก าหนดเป็นจุดหมาย  
เพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี ้
    5.2.1 มีทักษะการเคล่ือนไหว ทักษะภาษาและการส่ือสาร ทักษะ 
การช่วยเหลือตนเองและสุขอนามัย ทักษะสังคมและการด ารงชีวิต ทักษะวิชาการ  
และทักษะอาชีพ 
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    5.2.2 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 
    5.2.3 มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  
มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือยึดหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
    5.2.4 มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่น 
ในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    5.2.5 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์ 
และพัฒนาส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์สร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

  5.3 สมรรถนะท่ีส าคัญของผู้เรียน 
 

   หลักสูตรส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พุทธศักราช 2551  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม มาตรฐานการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียน
ให้บรรลุ มาตรฐานการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพท่ีก าหนดนั้น จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 2 ประการ ดังนี้ 
    3.1 ความสามารถในการด ารงชีวิต มีพัฒนาการทักษะในการด ารงชีวิต  
อยู่ร่วมกับครอบครัวและสังคมได้อย่างมีความสุขอย่างยั่งยืน 
    3.2 ความสามารถในการประกอบอาชีพ มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
ตามความถนัดหรือความสนใจเต็มศักยภาพ 
 

  5.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

   หลักสูตรส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พุทธศักราช 2551  
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับครอบครัวและสังคม 
ได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
    5.4.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
    5.4.2 ซื่อสัตย์สุจริต 
    5.4.3 มีวินัย 
    5.4.4 ใฝ่เรียนรู้ 
    5.4.5 อยู่อย่างพอเพียง 
    5.4.6 มุ่งมั่นในการท างาน 
    5.4.7 รักความเป็นไทย 
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    5.4.8 มีจิตสาธารณะ 
    5.4.9 ช่วยเหลือตนเองได้ ไม่เป็นภาระของครอบครัวและสังคม 
 

  5.5 โครงสร้างเวลาเรียน 
 

   หลักสูตรส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พุทธศักราช 2551 
ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1 โครงสร้างเวลาเรียน หลักสูตรส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  
     พุทธศักราช 2551 
 

 

กลุ่มทักษะการเรียนรู้ 

 

เวลาเรียน/สัปดาห์/ปี 

ช่วงช้ันปีท่ี 1 

(ช้ันปีท่ี 1 - 6) 

ช่วงช้ันปีท่ี 2 

(ช้ันปีท่ี 7 - 9) 

ช่วงช้ันปีท่ี 3 

(ช้ันปีท่ี 10 - 12) 

ทักษะการเคล่ือนไหว  4/160 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 

ทักษะภาษาและการส่ือสาร  5/200ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 

ทักษะการช่วยเหลือตนเอง 

และสุขอนามัย  
5/200ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 

ทักษะสังคมและการด ารงชีวิต  5/200ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 

ทักษะวิชาการ  4/160 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 

ทักษะอาชีพ  2/80 ช่ัวโมง 10/400ช่ัวโมง 10/400ช่ัวโมง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  1. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 

  2. กิจกรรมแนะแนว  

  3. กิจกรรมเพื่อสังคม 

     และสาธารณะประโยชน์  

5/200ช่ัวโมง 5/200ช่ัวโมง 5/200ช่ัวโมง 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 30/1,200 ช่ัวโมง 30/1,200 ช่ัวโมง 30/1,200 ช่ัวโมง 

(ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 2553 : 3) 
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  5.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  
ต้องอยู่บนหลักการพื้นฐานสองประการ คือ การประเมินเพื่อพฒันาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียน 
ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาให้ประสบผลส าเร็จ 
ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนโดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า 
และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

  5.7 เกณฑ์การจบหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
พุทธศักราช 2551 
 

   7.1 ผู้เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี (ช้ันปีท่ี 9) หรือช้ันปีท่ี 12 หรือมีอายุ  
18 ปี 
   7.2 ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินท้ัง 6 ทักษะ  
   7.3 ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

  5.8 ทักษะการเรียนรู้ 
 

   ทักษะการเรียนรู้ ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญาทุกคน
จ าเป็นต้องเรียนรู้ โดยแบ่งเป็น 6 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการเคล่ือนไหว ทักษะภาษาและการส่ือสาร
ทักษะการช่วยเหลือตนเองและสุขอนามัย ทักษะสังคมและการด ารงชีวิต ทักษะวิชาการ  
และทักษะอาชีพ  
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แผนภูมิที่ 5 องค์ความรู้ ทักษะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตร 
     ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พุทธศักราช 2551 

 
 

องค์ความรู้ ทักษะส าคัญ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่ม ี
ความบกพร่องทางสติปัญญา  

พุทธศักราช 2551 ทักษะการ
ช่วยเหลือตนเอง
และสุขอนามัย : 
สามารถช่วยเหลือ
ตนเองและรักษา
สุขภาพอนามัย 
ของตนเองได้ 
 

ทักษะอาชีพ :   
มีลักษณะนิสัยท่ี
ดีในการท างาน 
สามารถ
ประกอบอาชีพ
ได้เต็มศักยภาพ   
 

ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต : 
การอยู่ร่วมกันในสังคม ปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดี มีทักษะในการด ารงชีวิต จน
สามารถพึ่งพาตนเองเป็นภาระกับผู้อื่น
น้อยท่ีสุด 

 ทักษะภาษาและ
การสื่อสาร : การ
ส่ือสารด้วยการฟัง 
พูด อ่าน เขียน และ
การดู ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตในสังคม
อย่างมีความสุข 
 

ทักษะวิชาการ :  
การน าความรู้ทาง
คณิตศาสตร์และ 
ภาษาไทยหรือ
ความรู้อื่น ๆ ท่ีใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 
ได้อย่างเหมาะสม 
เต็มศักยภาพ 
 

ทักษะการเคลื่อนไหว : การเคล่ือนไหว
ร่างกายได้อย่างอิสระ คล่องแคล่ว พัฒนา
บุคลิกภาพ พัฒนาศักยภาพ พัฒนาจิตใจ
และอารมณ์ ในการท างานและปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ การสร้างสรรค์และ
จินตนาการ  



54 
 

6. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์  
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2556) 

 

 โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์ (2556 : 1) ได้ก าหนดโครงสร้างของ
หลักสูตรสถานศึกษาไว้ดังนี้  

 

 6.1 หลักการ 
 

  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์ พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2556) มีหลักการท่ีส าคัญ ดังนี ้
   6.1.1. เป็นหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
   6.1.2. เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
 

 6.2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
 

  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์ พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2556) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีทักษะในการช่วยเหลือตนเอง 
ทักษะการท างาน สามารถประกอบอาชีพ พึ่งพาตนเองได้ อยู่กับครอบครัวและสังคมได้อย่าง 
มีความสุข จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดการศึกษา
มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 6.3 สมรรถนะท่ีส าคัญของผู้เรียน 
 

  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์ พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2556) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  
การพัฒนาศักยภาพ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพ 
ท่ีก าหนดนั้น จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 2 ประการ ดังนี้ 
   1. ความสามารถในการด ารงชีวิต มีพัฒนาการทักษะในการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ครอบครัวและสังคมได้อย่างมีความสุขอย่างยั่งยืน 
   2. ความสามารถในการประกอบอาชีพ มีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
ตามความถนัดหรือความสนใจเต็มศักยภาพ 
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 6.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

  หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์ พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2556) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถ
อยู่ร่วมกับครอบครัวและสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
   6.4.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
   6.4.2 ซื่อสัตย์สุจริต 
   6.4.3 มีวินัย 
   6.4.4 ใฝ่เรียนรู้ 
   6.4.5 อยู่อย่างพอเพียง 
   6.4.6 มุ่งมั่นในการท างาน 
   6.4.7 รักความเป็นไทย 
   6.4.8 มีจิตสาธารณะ 
   6.4.9 ช่วยเหลือตนเองได้ ไม่เป็นภาระของครอบครัวและสังคม 
 

 6.5 โครงสร้าง 
 

  6.5.1 ระดับช่วงช้ัน 
   1) ช่วงช้ันปีท่ี 1 (ช้ันปีท่ี 1 - 6) 
    การศึกษาช่วงช้ันปีท่ี 1 มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะพืน้ฐานในแต่ละทักษะ  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์ สมดุลท้ังในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
และวัฒนธรรม โดยเน้นการพัฒนาทักษะแบบบูรณาการ 
   2) ช่วงช้ันปีท่ี 2 (ช้ันปีท่ี 7 - 9) 
    การศึกษาช่วงช้ันปีท่ี 2 มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะต่าง ๆ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์ และสมดุลในด้านต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น โดยเน้นการพัฒนาทักษะ 
แบบบูรณาการ และเริ่มพื้นฐานการประกอบอาชีพ 
   3) ช่วงช้ันปีท่ี 3 (ช้ันปีท่ี 10 - 12) 
    การศึกษาช่วงช้ันปีท่ี 3 มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะท่ีเน้นการเพิ่มพนูความรู้  
พัฒนาทักษะเฉพาะด้าน ทักษะสังคมและการด ารงชีวิต และทักษะอาชีพเป็นส าคัญ 
  6.5.2 ทักษะการเรียนรู้  
   1) ทักษะการเคล่ือนไหว   
   2) ทักษะภาษาและการส่ือสาร  
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   3) ทักษะการช่วยเหลือตนเองและสุขอนามัย  
   4) ทักษะสังคมและการด ารงชีวิต  
   5) ทักษะวิชาการ  
   6) ทักษะอาชีพ 
  6.5.3 การจัดเวลาเรียน 
   หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์  
พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานส าหรับกลุ่มทักษะ 6 ทักษะ  
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี ้
    1) ช่วงช้ันปีท่ี 1 (ช้ันปีท่ี 1 - 6) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายปี โดยมีเวลาเรียน 
ไม่เกิน 6 ช่ัวโมง/วนั หรือ 30 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    2) ช่วงช้ันปีท่ี 2 (ช้ันปีท่ี 7 - 9) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายปี โดยมีเวลาเรียน 
ไม่เกิน 6 ช่ัวโมง/วนั หรือ 30 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    3) ช่วงช้ันปีท่ี 3 (ช้ันปีท่ี 10 - 12) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายปี โดยมีเวลาเรียน
ไม่เกิน 6 ช่ัวโมง/วนั หรือ 30 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  6.5.4 โครงสร้างเวลาเรียน 
   หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกลู จังหวัดกาฬสินธุ์  
พุทธศักราช 2551 ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2 โครงสร้างเวลาเรียน หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล  
    จังหวัดกาฬสินธุ์ พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2556) 
 

 
กลุ่มทักษะการเรียนรู้ 

 

เวลาเรียน/สัปดาห์/ปี 
ช่วงช้ันปีท่ี 1 
(ช้ันปีท่ี 1 - 6) 

ช่วงช้ันปีท่ี 2 
(ช้ันปีท่ี 7 - 9) 

ช่วงช้ันปีท่ี 3 
(ช้ันปีท่ี 10 - 12) 

 ทักษะการเคล่ือนไหว  3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 
 ทักษะภาษาและการส่ือสาร  3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 
 ทักษะการช่วยเหลือตนเอง 
และสุขอนามัย  

3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 

 ทักษะสังคมและการ ด ารงชีวิต  3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 
 ทักษะวิชาการ  3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 
 ทักษะอาชีพ  10/400ช่ัวโมง 10/400ช่ัวโมง 10/400ช่ัวโมง 
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กลุ่มทักษะการเรียนรู้ 

 

เวลาเรียน/สัปดาห์/ปี 
ช่วงช้ันปีท่ี 1 
(ช้ันปีท่ี 1 - 6) 

ช่วงช้ันปีท่ี 2 
(ช้ันปีท่ี 7 - 9) 

ช่วงช้ันปีท่ี 3 
(ช้ันปีท่ี 10 - 12) 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 1. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี  
 2. กิจกรรมดนตรีนันทนาการ  
 3. กิจกรรมกีฬานันทนาการ  
 4. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ 

5/200 ช่ัวโมง 5/200 ช่ัวโมง 5/200 ช่ัวโมง 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 30/1,200 
ช่ัวโมง 

30/1,200 
ช่ัวโมง 

30/1,200  
ช่ัวโมง 

(โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานกุูล จังหวัดกาฬสินธุ์. 2556 : 11) 
 

7. หลักสูตรกลุ่มทักษะอาชีพส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  
โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์ พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง  
พุทธศักราช 2556) 

 

 โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์ (2556 : 45) ได้ก าหนดรายละเอียดของ
กลุ่มทักษะอาชีพ ไว้ดังนี้ 
  ทักษะท่ี 6 ทักษะอาชีพ 
   มาตรฐานการเรียนรู้ 6.1 เข้าใจการท างานและประกอบอาชีพต่าง ๆ   
    ตัวชี้วัดท่ี 6.1.1 มีความรู้เกี่ยวกับการท างานและอาชีพต่าง ๆ และมีเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต  
     สาระการเรียนรู้   
      ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท างานด้านต่าง ๆ เช่น งานเกษตร  
งานประดิษฐ์ งานคหกรรม งานบริการ งานธุรกิจ ฯลฯ 
    ตัวชี้วัดท่ี 6.1.2 มีทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพท่ีสนใจ 
และสามารถท างานหรือมีรายได้จากการประกอบอาชีพ  
     สาระการเรียนรู้   
      1. ทักษะพื้นฐานในการท างาน เช่น งานเกษตร งานประดิษฐ์  
งานคหกรรม งานบริการ งานธุรกิจ ฯลฯ 
      2. การฝึกท างานพื้นฐานอาชีพในโรงเรียนตามความสนใจ  
และความสามารถ เช่น งานเกษตร งานประดิษฐ์ งานคหกรรม งานบริการ งานธุรกิจ ฯลฯ 
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      3. การฝึกประสบการณ์การท างานอาชีพตามความถนัดและท่ีตนสนใจ 
และสอดคล้องกับอาชีพของครอบครัวหรือชุมชน เช่น งานเกษตร งานประดิษฐ์ งานคหกรรม  
งานบริการ งานธุรกิจ ฯลฯ 
   มาตรฐานการเรียนรู้ 6.2 ใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี ในการท างาน
อาชีพ และความปลอดภัยในการท างาน 
    ตัวชี้วัดท่ี 6.2.1 เลือกใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการท างาน
อาชีพอย่างเหมาะสมกับงาน  
     สาระการเรียนรู้  
      1. การเลือกใช้อุปกรณ์เครื่องมือและเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับลักษณะ
ของงาน  
      2. การใช้อุปกรณ์เครื่องมือและเทคโนโลยีอย่างง่าย ตรงกับลักษณะ 
ของงาน 
    ตัวช้ีวัดท่ี 6.2.2 ใช้วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือและเทคโนโลยีในการท างาน 
อย่างปลอดภัย  
     สาระการเรียนรู ้  
      ความปลอดภัยในการใช้วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือและเทคโนโลยี 
ในการท างาน  
    ตัวชี้วัดท่ี 6.2.3 รู้จักวิธีการบ ารุงรักษาและจัดเก็บเครื่องมือในการท างาน 
     สาระการเรียนรู้   
      1. การบ ารุงรักษาเครื่องมือในการท างาน 
      2. การจัดเก็บเครื่องมือในการท างานอย่างถูกวิธ ี
   มาตรฐานการเรียนรู้ 6.3 มีลักษณะนิสัยท่ีดีในการท างานและการประกอบอาชีพ 
    ตัวชี้วัดท่ี 6.3.1 ท างานบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างเป็นขั้นตอน 
     สาระการเรียนรู้  
      ทักษะในการท างานและการแก้ปัญหาในการท างาน 
    ตัวชี้วัดท่ี 6.3.2 ปฏิบัติตนอย่างมีมารยาทในการท างาน มีมนุษยสัมพันธ ์
กับเพื่อนร่วมงานและผู้อื่นด้วยความขยัน อดทน รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และซื่อสัตย์ 
     สาระการเรียนรู ้  
      1. การปฏิบัติตนและมารยาทในการท างาน 
      2. คุณธรรมและลักษณะนิสัยท่ีดีในการท างาน 
      3. ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
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    ตัวชี้วัดท่ี 6.3.3 เห็นคุณค่าในช้ินงานและเกิดความภาคภูมิใจในผลงาน 
ของตนเอง 
     สาระการเรียนรู ้   
      การเห็นคุณค่าในช้ินงานและเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
    ตัวชี้วัดท่ี 6.3.4 มีจิตส านึกในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 
     สาระการเรียนรู้  
      การใช้พลังงานและทรัพยากรในการท างานอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
 

8. กลุ่มทักษะอาชีพหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรยีนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล  
จังหวัดกาฬสินธุ์ พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2556)  

 

 โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์ (2556 : 48) ได้ก าหนดรายละเอียด  
กลุ่มทักษะอาชีพ ของหลักสูตรสถานศึกษาไว้ดังนี้ 
 

 8.1 ค าอธิบายรายวิชา 
 

  มีความรู้เกี่ยวกับการท างานและอาชีพต่าง ๆ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต   
มีทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพท่ีสนใจ และสามารถท างานหรือมีรายได้ 
จากการประกอบอาชีพ เลือกใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการท างานอาชีพ  
อย่างเหมาะสมกับงาน ใช้วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือและเทคโนโลยีในการท างานอย่างปลอดภัย   
รู้จักวิธีการบ ารุงรักษาและจัดเก็บเครื่องมือในการท างาน ท างานบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
อย่างเป็นขั้นตอน ปฏิบัติตนอย่างมีมารยาทในการท างาน มีมนุษยสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
และผู้อื่นด้วยความขยัน อดทน รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ เห็นคุณค่าในช้ินงาน 
และเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง มีจิตส านึกในการใช้พลังงาน และทรัพยากร 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 

 8.2 มาตรฐาน ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ 
 

  มาตรฐานการเรียนรู้ท่ี 6.1 เข้าใจการท างานและประกอบอาชีพต่าง ๆ  
   ตัวชี้วัดท่ี 6.1.1 มีความรู้เกี่ยวกับการท างานและอาชีพต่าง ๆ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต  
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    สาระการเรียนรู้  
     ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท างานด้านต่าง ๆ เช่น งานเกษตร  
งานประดิษฐ์ งานคหกรรม งานบริการ งานธุรกิจ ฯลฯ 
   ตัวชี้วัดท่ี 6.1.2 มีทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพท่ีสนใจ  
และสามารถท างานหรือมีรายได้จากการประกอบอาชีพ  
    สาระการเรียนรู้   
     1. ทักษะพื้นฐานในการท างาน เช่น งานเกษตร งานประดิษฐ์  
งานคหกรรม งานบริการ งานธุรกิจ ฯลฯ 
     2. การฝึกท างานพื้นฐานอาชีพในโรงเรียนตามความสนใจและความสามารถ 
เช่น งานเกษตร งานประดิษฐ์ งานคหกรรม งานบริการ งานธุรกิจ ฯลฯ 
     3. การฝึกประสบการณ์การท างานอาชีพตามความถนัดและท่ีตนสนใจ 
ท่ีสอดคล้องกับอาชีพของครอบครัวหรือชุมชน เช่น งานเกษตร งานประดิษฐ์ งานคหกรรม  
งานบริการ งานธุรกิจ ฯลฯ 
  มาตรฐานการเรียนรู้ท่ี 6.2 ใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการท างาน 
และความปลอดภัยในการท างานอาชีพ 
   ตัวชี้วัดท่ี 6.2.1 เลือกใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีในการท างานอาชีพ
อย่างเหมาะสมกับงาน  
    สาระการเรียนรู้  
     1. การเลือกใช้อุปกรณ์เครื่องมือและเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับลักษณะของงาน  
     2. การใช้อุปกรณ์เครื่องมือและเทคโนโลยีอย่างง่ายตรงกับลักษณะของงาน 
   ตัวช้ีวัดท่ี 6.2.2 ใช้วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือและเทคโนโลยีในการท างานอย่างปลอดภัย  
    สาระการเรียนรู ้  
     ความปลอดภัยในการใช้วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือและเทคโนโลยีในการท างาน  
   ตัวชี้วัดท่ี 6.2.3 รู้จักวิธีการบ ารุงรักษาและจัดเก็บเครื่องมือในการท างาน 
    สาระการเรียนรู้   
     1. การบ ารุงรักษาเครื่องมือในการท างาน 
     2. การจัดเก็บเครื่องมือในการท างานอย่างถูกวิธ ี
  มาตรฐานการเรียนรู้ท่ี 6.3 มีลักษณะนิสัยท่ีดีในการท างานและการประกอบอาชีพ 
   ตัวชี้วัดท่ี 6.3.1 ท างานบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้อย่างเป็นขั้นตอน 
    สาระการเรียนรู้  
     ทักษะในการท างานและการแก้ปัญหาในการท างาน 



61 
 

   ตัวชี้วัดท่ี 6.3.2 ปฏิบัติตนอย่างมีมารยาทในการท างาน และมีมนุษยสัมพันธ ์
กับเพื่อนร่วมงานและผู้อื่นด้วยความขยัน อดทน รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และซื่อสัตย์ 
    สาระการเรียนรู ้  
     1. การปฏิบัติตนและมารยาทในการท างาน 
     2. คุณธรรมและลักษณะนิสัยท่ีดีในการท างาน 
     3. ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
   ตัวชี้วัดท่ี 6.3.3 เห็นคุณค่าในช้ินงานและเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
    สาระการเรียนรู ้   
     การเห็นคุณค่าในช้ินงานและเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
   ตัวช้ีวัดท่ี 6.3.4 มีจิตส านึกในการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
    สาระการเรียนรู้  
     การใช้พลังงานและทรัพยากรในการท างานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 

 8.3 กระบวนการเรียนรู้ 
 

  8.3.1 กลวิธีการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มทักษะอาชีพ  
   กลวิธีการจัดการเรียนรู้เป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ส าหรับกลุ่มทักษะอาชีพ แนวคิดหลักของกลวิธีการจัดการเรียนรู้มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้  
    1) จัดการเรียนรู้ให้ครบองค์รวมของการพัฒนาตามศักยภาพผู้เรียน 
โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์ คือ ผู้เรียนโรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล   
จังหวัดกาฬสินธุ์ ต้องมีความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
    2) จัดการเรียนการสอนต้องก าหนดเป็นงาน (Task) 7 หัวข้อ คือ 
     2.1) ความหมายของงาน 
     2.2) ความส าคัญและประโยชน์ของงาน 
     2.3) มีทฤษฎีสนับสนุนหลักการท างาน 
     2.4) วิธีการและขั้นตอนการท างาน 
     2.5) กระบวนการท างาน การจัดการและแนวทางการประกอบอาชีพ 
     2.6) การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานและพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือวิธีการ 
ใหม่ ๆ ตามศักยภาพ 
     2.7) คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการท างานและประกอบอาชีพ 
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     ผู้สอนสามารถสอนแต่ละงานครบหรือไม่ครบท้ัง 7 หัวข้อก็ได้ขึ้นอยู่กับ 
ลักษณะงานแต่ท้ังนี้จะต้องสอนครบท้ังมาตรฐานด้านความรู้ ด้านทักษะ กระบวนการ คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม 
    3) การจัดการเรียนรู้สามารถน าความรู้ ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม จากสาระภายในกลุ่มทักษะมาบูรณาการ หรือน าสาระของกลุ่มทักษะอื่น ๆ 
มาบูรณาการกับสาระของกลุ่มทักษะอาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานตามกระบวนการ
เรียนรู้ต่าง ๆ 
    4) จัดการเรียนรู้ได้ท้ังภายในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน โดยอาจจัดการเรียนรู้ 
ในสถานปฏิบัติงาน แหล่งวิทยาการ และสถานประกอบการต่าง ๆ 
    5) จัดการเรียนรู้โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนก าหนดงานท่ีมีความหมายกับผู้เรียน 
    6) จัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงความต้องการความสนใจ ความพร้อมของร่างกาย 
อุปนิสัย สติปัญญา และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 
 

 8.4 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

  เพื่อให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนกลุ่มทักษะอาชีพ จึงเสนอรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้ดังแผนภูมิท่ี 6 และโครงสร้างเวลาเรียนดังตารางท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  1. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 2. การเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้า 
  3. การเรียนรู้จากประสบการณ์  4. การเรียนรู้จากการท างานกลุ่ม 

 
แผนภูมิที่ 6 รูปแบบการจัดการเรียนรู้กลุ่มทักษะอาชีพ 

1 2 

4 3 

1 

2 3 
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ตารางท่ี 3 โครงสร้างเวลาเรียน หลักสูตรส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา  
     พุทธศักราช 2551 
 

 
กลุ่มทักษะการเรียนรู้ 

 

เวลาเรียน/สัปดาห์/ปี 

ช่วงช้ันปีท่ี 1 
(ช้ันปีท่ี 1 - 6) 

ช่วงช้ันปีท่ี 2 
(ช้ันปีท่ี 7 - 9) 

ช่วงช้ันปีท่ี 3 
(ช้ันปีท่ี 10 - 12) 

ทักษะการเคล่ือนไหว  4/160 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 

ทักษะภาษาและการส่ือสาร  5/200ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 
ทักษะการช่วยเหลือตนเอง 
และสุขอนามัย  

5/200ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 

ทักษะสังคมและการด ารงชีวิต  5/200ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 
ทักษะวิชาการ  4/160 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 3/120 ช่ัวโมง 
ทักษะอาชีพ  2/80 ช่ัวโมง 10/400ช่ัวโมง 10/400ช่ัวโมง 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  1. กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 
  2. กิจกรรมแนะแนว  
  3. กิจกรรมเพื่อสังคม 
     และสาธารณะประโยชน์  

5/200ช่ัวโมง 5/200ช่ัวโมง 5/200ช่ัวโมง 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 30/1,200 ช่ัวโมง 30/1,200 ช่ัวโมง 30/1,200 ช่ัวโมง 

(ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ. 2553 : 3) 
 
 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว ผู้สอนจะเริ่มต้นจากรูปแบบใดก่อนหลังก็ได้  
และอาจจัดการเรียนรู้ให้ครบท้ัง 4 รูปแบบ หรือไม่ครบท้ัง 4 รูปแบบก็ได้ รายละเอียด 
ของแต่ละรูปแบบมีดังนี้ 
  1. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ 
ท างานจริง มีข้ันตอนอย่างน้อย 4 ขั้นตอน คือ 
   1.1 ขั้นศึกษาและวิเคราะห์งาน 
   1.2 ขั้นวางแผนการท างาน 
   1.3 ขั้นปฏิบัติ 
    1.3.1) ผู้สอนให้ค าแนะน า 
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    1.3.2) ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ 
    1.3.3) ผู้เรียนฝึกฝน 
   1.4 ขั้นประเมิน/ปรับปรุง 
  2. การเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้า เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าในเรื่องท่ีสนใจจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ จนสามารถสนองแรงใจใฝ่รู้ของตนเอง ท้ังนี้ผู้สอน
ควรให้ผู้เรียนเรียบเรียงกระบวนการแสวงหาความรู้เสนอต่อผู้สอนหรือกลุ่มผู้เรียน 
  3. การเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ท่ีประกอบด้วย 5 ขั้นตอนดังนี ้
   3.1 เป็นกิจกรรมใหม่หรือเป็นประสบการณ์ในชีวิตประจ าวันก็ได้ 
   3.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมจากข้อ 4.3.1 โดยการอภิปราย การศึกษากรณี
ตัวอย่างหรือกิจกรรมนั้น ๆ ฯลฯ 
   3.3 ผู้เรียนวิเคราะห์ผลท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมว่าเกิดข้ึนจากสาเหตุอะไร 
   3.4 สรุปผลท่ีได้จากข้อ 4.3.3 เพื่อน าไปสู่หลักการ/แนวคิดของส่ิงท่ีได้เรียนรู ้
   3.5 น าหลักการ/แนวคิดจากข้อ 4.3.4 ไปใช้กับกิจกรรมใหม่ หรือกิจกรรมอื่น ๆ  
หรือสถานการณ์ใหม่ต่อไป  
   อนึ่ง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างสมบูรณ์ ผู้สอนควรด าเนินการ 
จัดการเรียนการสอนให้ครบท้ัง 5 ขั้นตอน  
  4. การเรียนรู้จากการท างานกลุ่ม เป็นการเรียนรูท่ี้เปิดโอกาสให้มีการเลือกใช้
กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการสร้างค่านิยม กระบวนการสร้าง 
ความคิดรวบยอด กระบวนการท างานร่วมกับผู้อื่น ฯลฯ ในการจัดการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ 
 

 8.5 การวัดและประเมินผล 
 

  แนวการวัดผลประเมินผลของกลุ่มทักษะอาชีพ เน้นการวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริง คือ เมื่อจบแต่ละหน่วยการเรียนรู้แล้วจะต้องมีผลงานเชิงประจักษ์ ผลงานท่ีเป็น
รูปธรรมออกมา ซึ่งผลงานนัน้จะเป็นส่ิงสะท้อนความเป็นจริงของผู้เรียนว่ารู้จริง ท าจริง ดีจริง
หรือไม ่การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมีองค์ประกอบหลัก 4 ประการ คือ 
   8.5.1 พฤติกรรมความสามารถ พฤติกรรมความสามารถเป็นความรู้ ทักษะ  
และความดี ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ซึ่งดูได้จากผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังรายวิชา ผลการเรียนรู้ 
ท่ีคาดหวังรายหน่วย 
   8.5.2 เครื่องมือวัดท่ีหลากหลาย สัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดทักษะ  
แฟ้มสะสมงาน สังเกตขณะปฏิบัติงาน บันทึกพฤติกรรม หรือเครื่องมืออื่น ๆ ก็ได้ ท่ีผู้สอน 
จะคิดค้นขึ้นมา 
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   8.5.3 วิธีการวัดท่ีหลากหลาย วัดโดยเพื่อน ผู้สอน ผลงาน การปฏิบัติงานจาก 
สถานประกอบการ วัดก่อน ขณะ และหลังเรียน เพราะฉะนัน้ผู้สอนสามารถเลือกวิธีการวัด 
ได้หลากหลาย ท้ังนี้ให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนและผู้สอน  
   8.5.4 เกณฑ์ ก าหนดโดยผู้เรียน ผู้สอน สถานประกอบการ ผู้บริโภค มาตรฐาน
วิชาชีพ ชุมชน และท้องถิ่น 
  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของกลุ่มทักษะอาชีพ เน้นการวัดพฤติกรรม 
ความสามารถ เครื่องมือการวัดจะต้องหลากหลาย วิธีการวัดก็จะต้องหลากหลายด้วยเช่นกัน 
และจะต้องมีเกณฑ์ ซึ่งมาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะจากผู้ประกอบอาชีพส าคัญ 
  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของกลุ่มทักษะอาชีพ สรุปได้ดังแผนภูมิท่ี 7 
ตามองค์ความรู้ ทักษะส าคัญและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ ในหลักสูตรส าหรับผู้เรียนท่ีมี 
ความบกพร่องทางสติปัญญา พุทธศักราช 2551 ดังแผนภูมิท่ี 8 

 
 
 
 

 

 
แผนภูมิที่ 7 การวัดประเมินผลตามสภาพจริงของกลุ่มทักษะอาชีพ 

การวัดและ
ประเมินผลตาม

สภาพจริง

พฤติกรรม
ความสามารถ

เคร่ืองมือวัดที่
หลากหลาย

วิธีการวัดที่
หลากหลาย

เกณฑ์

 - ความดี 
 - ทักษะ 
 - ความรู้ 

 - สัมภาษณ์ 
 - แบบทดสอบ 
 - แบบวัดทักษะ 
 - แฟ้มสะสมงาน 
 - สังเกตขณะปฏิบัติงาน 
 - บันทึกพฤติกรรม 
 

 - เพื่อน 
 - ผู้สอน 
 - ผลงาน 
 - การปฏิบัติงานจาก  
   สถานประกอบการ 

 - ผู้เรียน 
 - ผู้สอน 
 - สถานประกอบการ 
 - ผู้บริโภค 
- มาตรฐานวิชาชีพ 
- ชุมชน 
- ท้องถิ่น 
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แผนภูมิที่ 8 องค์ความรู้ ทักษะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตร 
    ส าหรับผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา พุทธศักราช 2551 

 

องค์ความรู้ ทักษะส าคัญ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มี 
ความบกพร่องทางสติปัญญา  

พุทธศักราช 2551 ทักษะการ
ช่วยเหลือตนเอง
และสุขอนามัย : 
สามารถช่วยเหลือ
ตนเองและรักษา
สุขภาพอนามัย 
ของตนเองได้ 
 

ทักษะอาชีพ :   
มีลักษณะนิสัยท่ี
ดีในการท างาน 
สามารถ
ประกอบอาชีพ
ได้เต็มศักยภาพ   
 

ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิต : 
การอยู่ร่วมกันในสังคม ปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดี มีทักษะในการด ารงชีวิต จน
สามารถพึ่งพาตนเองเป็นภาระกับผู้อื่น
น้อยท่ีสุด 

 ทักษะภาษาและ
การสื่อสาร : การ
ส่ือสารด้วยการฟัง 
พูด อ่าน เขียน และ
การดู ในสถานการณ์
ต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตในสังคม
อย่างมีความสุข 
 

ทักษะวิชาการ :  
การน าความรู้ทาง
คณิตศาสตร์และ 
ภาษาไทยหรือ
ความรู้อื่น ๆ ท่ีใช้ 
ในชีวิตประจ าวัน 
ได้อย่างเหมาะสม 
เต็มศักยภาพ 
 

ทักษะการเคลื่อนไหว : การเคล่ือนไหว
ร่างกายได้อย่างอิสระ คล่องแคล่ว พัฒนา
บุคลิกภาพ พัฒนาศักยภาพ พัฒนาจิตใจ
และอารมณ์ ในการท างานและปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ การสร้างสรรค์และ
จินตนาการ  
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 8.6 แหล่งการเรียนรู้ 
 

  ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มทักษะอาชีพ ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ หรือเรียนรู้จาก
แหล่งความรู้ท่ีมีอยู่ดังนี้  
   8.6.1 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านท่ีมีความรู้ ความสามารถ  
มีประสบการณ์ ประสบความส าเร็จในงานอาชีพท่ีมีอยู่ในชุมชนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน ฯลฯ 
   8.6.2 แหล่งวิทยากร ได้แก่ สถาบัน องค์กร หน่วยงาน ห้องสมุด ศูนย์วิชาการ 
ท้ังภาครัฐและเอกชน ซึ่งให้บริการความรู้ในเรื่องต่าง ๆ 
   8.6.3 สถานประกอบการ สถานประกอบวิชาชีพอิสระ โรงงานอุตสาหกรรม  
หน่วยงานวิจัยในท้องถิ่น ซึ่งให้บริการความรู้ ฝึกอบรมเกี่ยวกับงานและวิชาชีพต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ 
ในชุมชนท้องถิ่น 
   8.6.4 ทรัพยากรธรรมชาติแวดล้อม เช่น อุทยาน สวนสัตว์ พิพิธภัณฑ ์ฯลฯ 
   8.6.5 ส่ือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ วารสาร หนังสืออ้างอิง หนังสือพิมพ์ ฯลฯ 
   8.6.6 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เช่น อินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซีดี - รอม วิซีดี  
วีดีทัศน์ (โรงเรียนกาฬสินธุ์ปัญญานุกูล จังหวัดกาฬสินธุ์. 2556 : 47)  
 

9. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการสนทนากลุ่ม 
  

 9.1 ขั้นตอนการจัดสนทนากลุ่ม 
 

  การวิจัยแบบสนทนากลุ่มมีขั้นตอนและการออกแบบเหมือนกับการวิจัยโดยท่ัวไป  
ต้ังแต่ขั้นตอนการก าหนดประเด็นปัญหาวิจัยไปจนถึงขั้นตอนการเขียนรายงานการวิจัย เพียงแต่ 
การวิจัยแบบสนทนากลุ่มมีหลักการพื้นฐานและวิธีการเฉพาะในรายละเอียดของแต่ละขั้นตอน 
ของการวิจัยเท่านั้น เพื่อให้การด าเนินงานมีข้ันตอนท่ีเป็นระบบชัดเจน โดยมีผู้สรุปไว้ดังนี้ 
   ไพศาล วรค า (2556 : 34) ได้สรุปข้ันตอนการสนทนากลุ่มไว้ดังนี ้
    1. ก าหนดปัญหาหรือหัวข้อ รวมทั้งค าถามและวัตถุประสงค์ของการวิจัยให้
เหมาะสม 
    2. ก าหนดกรอบการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
    3. ก าหนดทีมงาน ประกอบด้วย ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator)  
ผู้จดบันทึก (Notetaker) และผู้ช่วยท่ัวไป (Assistant) 
    4. สร้าง/ทดสอบแนวค าถาม 
    5. เลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสนทนากลุ่ม 
    6. จัดการสนทนากลุ่ม 
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    7. สรุปและรายงานผลการสนทนากลุ่ม 
   มัลลิกา ผ่องแผ้ว (2558 : 16) ได้สรุปข้ันตอนการสนทนากลุ่ม ไว้ดังนี้ 
    1. ก าหนดวัตถุประสงค์ 
    2. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายของผู้ให้ข้อมูล 
    3. ตัดสินในว่าจะท ากี่กลุ่ม 
    4. วางแผนเรื่อง ระยะเวลาและตารางเวลา 
    5. ออกแบบแนวค าถาม ควรเรียงค าถามจากค าถามท่ีเป็นเรื่องท่ัว ๆ ไป  
ง่ายต่อการเข้าใจและสร้างบรรยากาศให้คุ้นเคยระหว่างนักวิจัยกับผู้เข้าร่วมสนทนาจึงวกเข้าสู่
ค าถามหลัก 
    6. ทดสอบแนวค าถามท่ีสร้างขึ้น 
    7. ท าความเข้าใจกับผู้ด าเนินการสนทนากลุ่มและผู้จดบันทึก 
    8. การจัดการเพื่อเตรียมการท าสนทนากลุ่ม เป็นการเตรียมสถานท่ี ก าหนด
วัน เวลา และจัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น  
    9. จัดสนทนากลุ่ม  
   สุวิมล ว่องสาณิช (2558 : 144—145) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนในการใช้เทคนิค 
การจัดกลุ่มสนทนา ไว้ดังนี ้
    ขั้นที่ 1 การนิยามปัญหาและก าหนดประเด็นค าถามในการศึกษา การก าหนด
เรื่องท่ีจะท าการศึกษาอาจจะเกิดมาจากแนวคิด ทฤษฎี หรือเรื่องท่ีสนใจ โดยน าประเด็นปัญหา
ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ในการศึกษามาก าหนดเป็นตัวแปร แล้วสร้างเป็นแนวค าถามย่อย ๆ  
ท่ีสามารถตอบวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนและเป็นเหตุเป็นผลมากท่ีสุด 
    ขั้นที่ 2 การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม  ขนาดของกลุ่ม
ผู้ข้าร่วมสนทนานั้นควรมีพอเหมาะ หากน้อยเกินไปจะท าให้ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าร่วมสนทนา
มีน้อย  และหากผู้เข้าร่วมสนทนามีมากเกินไป โอกาสท่ีจะแสดงความคิดเห็นอย่างท่ัวถึงก็จะมี
น้อยการเลือกตัวอย่างท่ีเข้าร่วมกระบวนการควรค านึงถึงภูมิหลังของผู้เข้าร่วมสนทนาให้มี
ลักษณะใกล้เคียงกัน 
    ขั้นที่ 3 การก าหนดผู้เข้าด าเนินการสนทนา (moderator) ซึ่งเป็นบุคคลท่ีเป็น
ผู้น าและก ากับการสนทนาให้ด าเนินไปตามหัวข้อการวิจัยและตามแนวทางการสนทนา  เพื่อให้ได้
ข้อมูลท่ีตรงกันความเป็นจริงและครอบคลุมภายในเวลาท่ีก าหนดไว้ 
    ขั้นที ่4 การก าหนดแนวทาง/คู่มือการสนทนาและทดลองใช้ โดยการศึกษา
จุดมุ่งหมายและตัวแปรท่ีต้องการศึกษา มีการจัดล าดับความคิดและแนวทางการสนทนาไว้
ล่วงหน้าเป็นขั้นตอน ช่วยให้ผู้ด าเนินการสามารถด าเนินการสนทนาในขอบเขตท่ีเหมาะสม 
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    ขั้นท่ี 5 การคัดเลือกผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม  พยายามใช้ทรัพยากรของ
หน่วยงานหรือองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดสนทนากลุ่มเป็นแหล่งคัดเลือก  อาจใช้วิธีการสุ่มเพื่อ
คัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนา โดยค านึงถึงต้นทุนและคุณภาพของผู้เข้าร่วมสนทนา  ต้องระวังไม่ให้เกิด
อคติในการเลือกกลุ่มผู้เข้าร่วมสนทนา 
    ขั้นที่ 6 การด าเนินการจัดกลุ่มสนทนา ผู้ด าเนินการสนทนาสร้างบรรยากาศให้
ผู้เข้าร่วมสนทนามีความคุ้นเคย มีการแนะน าตัว การเสนอจุประสงค์ของการจัดสนทนากลุ่ม  
การขออนุญาตบันทึกข้อมูลโดยใช้เครื่องบันทึกเสียง การด าเนินการสนทนาให้ครอบคลุมประเด็น
ท่ีต้องการให้เกิดการอภิปรายครบถ้วน  ควบคุมการสนทนาให้อยู่ในประเด็น  เปิดโอกาสให้แสดง
ความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี โดยไม่ช้ีน าค าตอบท่ีต้องการให้เกิด 
    ขั้นที่ 7 การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล  ข้อมูลในเครื่องบันทึกเสียงจะถูกถอด
ออกมาเป็นสนทนาเพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลายแต่ส่วนใหญ่มักใช้
การท าเครื่องหมายในข้อความส าคัญแล้วมีการจัดหมวดหมู่ ปัจจุบันมีความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี มีการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยวิเคราะห์ข้อมูล  
    ขั้นที่ 8 การจัดท ารายงานผลสนทนา  การเขียนรายงานผลการจัดกลุ่มสนทนา
ก็เหมือนกับการจัดท ารายงานการวิจัยท่ัวไป ศึกษาประเด็น น าเสนอข้อมูลท่ีเป็นค าตอบใน
ประเด็นวิจัย แล้วเขียนเป็นข้อค้นพบ 
   สรุปได้ว่า ขั้นตอนการสนทนากลุ่มควรด าเนินการ ดังนี้ 
    1. ก าหนดและนิยามปัญหาในการวิจัยและก าหนดประเด็นค าถามใน
การศึกษา 
    2. ก าหนดกรอบในการคัดเลือกผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม  
    3. คัดเลือกผู้ร่วมสนทนากลุ่ม  
    4. สร้างและทดลองใช้แนวทางการสนทนากลุ่ม  
    5. คัดเลือกผู้ร่วมสนทนากลุ่ม 
    6. ด าเนินการสนทนากลุ่ม  
    7. การวิเคราะห์และจัดท ารายงานผลสนทนา   
 

 9.2 ประเด็นที่ต้องพิจารณาในกระบวนการจัดกลุ่มสนทนา 
 

  ไพศาล วรค า (2556 : 34) ได้สรุปประเด็นท่ีต้องพิจารณาในกระบวนการสนทนากลุ่ม 
ไว้ดังนี ้
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   1. ผู้ด าเนินการสนทนา (Moderator) ต้องเป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการซักถาม 
ควรมีการพูดแทรกตลกอย่างเหมาะสม สามารถสร้างบรรยากาศให้เกิดการแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็นต่อกัน ไม่ควรซักถามรายบุคคล ไม่แสดงความคิดเห็นของตนเอง ไม่ควรข่มความคิด
ผู้อื่น หรือชักน าผู้อื่นให้เห็นคล้อยตามกับผู้ท่ีพูดเก่ง (Dominate) ควรจะปล่อยให้ผู้เข้าร่วมแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีและเป็นธรรมชาติมากท่ีสุดและสร้างบรรยากาศให้คนท่ีไม่ค่อยพูดให้
แสดงความคิดเห็นออกมาให้ได้ 
   2. ผู้จดบันทึก (Notetaker) จะต้องอยู่ร่วมตลอดเวลา ควรท าหน้าท่ีในการจด
บันทึกเพียงอย่างเดียวไม่ควรร่วมสนทนาด้วย เพราะจะท าให้การจดบันทึกข้อมูลไม่ครบถ้วน 
และจะต้องเป็นผู้ถอดเทปด้วยตนเอง เพื่อความเข้าใจในส่ิงท่ีได้บันทึกและเนื้อหาสาระในเทป 
ท่ีตรงกัน 
   3. ผู้ช่วยทั่วไป (Assistant) ควบคุมเครื่องบันทึกเสียงและเปล่ียนเทปขณะท่ีก าลัง
ด าเนินการสนทนาและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ด าเนินการสนทนาและผู้จดบันทึก เพื่อให้แต่ละ
คนท าหน้าท่ีได้อย่างเต็มท่ี 
  ธีรวัฒน์ เย่ียมแสง (2557 : 10) ได้สรุปถึงประเด็นท่ีต้องพิจารณาในกระบวนการจัด
กลุ่มสนทนาไว้ดังนี ้
   1. ผู้ด าเนินการสนทนา ต้องสร้างบรรยากาศในการสนทนากลุ่ม และควบคุมเกม
ได้เป็นอย่างดี ให้เกิดความเป็นกันเองมากท่ีสุด ผู้ด าเนินการสนทนาจะต้องไม่แสดงความคิดเห็น
ของตนเอง ควรจะปล่อยให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี และจะต้องสามารถ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 
   2. ผู้จดบันทึก จะต้องอยู่ร่วมตลอดเวลาและควรท าหน้าท่ีในการจดบันทึกเพียง
อย่างเดียวไม่ควรร่วมสนทนาด้วย เพราะจะท าให้การจดบันทึกข้อมูลไม่ครบถ้วน และต้องกเป็น 
ผู้ถอดเทปด้วยตนเอง เพื่อความเข้าใจในส่ิงท่ีได้บันทึกและเนื้อหาสาระในเทปท่ีตรงกัน 
  สุวิมล ว่องสาณิช (2558 : 143-149) ได้อธิบายไว้ว่า การจัดกลุ่มสนทนาจะประสบ
ความส าเร็จขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น คุณภาพของผู้เกี่ยวข้องในการจัดกลุ่มสนทนา  
การก าหนดสมาชิกผู้เข้าร่วมกระบวนการ  ความร่วมมือของสมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุม ความถูกต้อง
ในการบันทึกข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นต้น  การจัดกระบวนการกลุ่มจึงมีประเด็นท่ีควร
พิจารณาดังต่อไปนี้  
   1.  ผู้ด าเนินการจัดกลุ่มสนทนา (Moderator) เป็นผู้ท่ีมีหน้าท่ีในการด าเนินการ
สนทนาจุดประเด็นค าถามเพื่อค้นหาค าตอบและสร้างบรรยากาศการสนทนาเพื่อให้ผู้เข้าร่วม  
ได้แสดงออกซึ่งความรู้สึก ข้อคิดเห็นต่าง ๆ เป็นต้น  
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   2. ผู้บันทึกการสนทนา (Note taker) มีหน้าท่ีในการจดบันทึกค าสนทนาโดยย่อ
ของกลุ่มผู้บันทึกต้องรู้วิธีการจดบันทึกอย่างมีประสิทธิภาพ  เพราะจะต้องบันทึกบรรยากาศท่ี
เกิดขึ้นระหว่างการสนทนาด้วย  เช่น อารมณ์ ลักษณะท่าทาง ฯลฯ ของผู้ร่วมสนทนา ท้ังนี้เพื่อ
ประโยชน์ส าหรับ การวิเคราะห์ภายหลัง นอกจากนี้แล้วควรมีคุณสมบัติเฉพาะตัว ควรพูดและฟัง
ภาษาท้องถิ่นได้ดีและเข้าใจอย่างลึกซึ้งอีกด้วย  นอกจากจะบันทึกค าสนทนาแล้ว ผู้บันทึกการ
สนทนายังมีหน้าท่ี บันทึกเสียง บันทึกภาพของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทุกคน รวมทั้งการถอดเทป
ด้วย 
   3. ผู้อ านวยการจัดกลุ่มสนทนา (Facilitator) เป็นผู้คอยให้การช่วยเหลือท่ัวไป 
ในขั้นเตรียมการจัดกลุ่มสนทนา คอยอ านวยความสะดวก เช่น เตรียมสถานท่ี เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
และเครื่องด่ืมหรือของว่าง รวมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มต้องใช้ 
  สรุปได้ว่าประเด็นท่ีต้องพิจารณาในกระบวนการจัดกลุ่มสนทนา ควรประกอบด้วย  
ผู้ด าเนินการจัดกลุ่มสนทนา ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีหน้าท่ีในการด าเนินการสนทนาจุดประเด็นค าถามเพื่อ
ค้นหาค าตอบและสร้างบรรยากาศการสนทนาเพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้แสดงออกซึ่งความรู้สึก  
ข้อคิดเห็นต่าง ๆ และควรจะปล่อยให้ผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีและเป็นธรรมชาติ
มากท่ีสุดและสร้างบรรยากาศให้คนท่ีไม่ค่อยพูดให้แสดงความคิดเห็นออกมาให้ได้ และผู้บันทึก
การสนทนา จะต้องอยู่ร่วมตลอดเวลา ควรท าหน้าท่ีในการจดบันทึกเพียงอย่างเดียวไม่ควรร่วม
สนทนาด้วยและควรมีคุณสมบัติเฉพาะตัว ควรพูดและฟังภาษาท้องถิ่นได้ดีและเข้าใจอย่างลึกซึ้ง
อีกด้วย  นอกจากจะบันทึกค าสนทนาแล้ว ผู้บันทึกการสนทนายังมีหน้าท่ี บันทึกเสียง บันทึกภาพ
ของผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทุกคน รวมทั้งการถอดเทป 
 

10. ความรู้เกี่ยวกับสมุนไพรใบย่านาง 

 

 10.1 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับใบย่านาง 

 

  ย่านาง หรือใบย่านาง มีช่ือทางวิทยาศาสตร์ว่า Tiliacora Triandra (Colebr.) Diels  
มีช่ือภาษาอังกฤษว่า Bamboo Grass ภาคเหนือเรียกว่า จ้อยนาง ภาคกลางเรียกว่า เถาย่านาง 
เถาวัลย์เขียว และภาคใต้จะเรียกว่า ยาดนาง เป็นพืชในตระกูลไม้เล้ือย กิ่งอ่อนมีขนอ่อนปกคลุม  
เมื่อแก่แล้วผิวค่อนข้างเรียบ รากมีขนาดใหญ่ ใบเป็นใบเด่ียว ออกติดกับล าต้นแบบสลับ รูปร่างใบ
คล้ายรูปไข่หรือรูปไข่ขอบขนาน ปลายใบเรียว ฐานใบมน ขนาดใบยาว 5 - 10 เซนติเมตร  
กว้าง 2 - 4 เซนติเมตร ขอบใบเรียบ ก้านใบยาว 1 เซนติเมตร ดอกออกตามซอกโคนก้านใบ 
เป็นช่องยาว 2 - 5 เซนติเมตร ช่อหนึ่ง ๆ มีดอกขนาดเล็กสีเหลือง 3 - 5 ดอก ดอกแยกเพศ 
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อยู่คนละต้น ไม่มีกลีบดอก ผลรูปร่างกลมรีขนาดเล็ก สีเขียว เมื่อแก่กลายเป็นสีเหลืองอมแดง  
และกลายเป็นสีด า ย่านางเป็นพืชท่ีมีฤทธิ์เย็น สามารถช่วยดับพิษร้อนต่าง ๆ ได้ 
  ย่านางนับว่าเป็นผักท่ีมีประโยชน์อีกชนิดหนึ่ง มีคุณค่าทางโภชนาการสูง ใช้ใน  
การประกอบอาหารพื้นบ้านไทยหลาย ๆ ต ารับ ในใบย่านางมีวิตามินเอและซีสูง นอกจากนี้ 
ยังประกอบด้วยสารอาหารส าคัญอื่น ๆ เช่น โปรตีน คาร์โบไฮเดรต ไขมัน ไฟเบอร์ แคลเซียม 
ฟอสฟอรัส เหล็ก ไทอะมีน ไรโบฟลาวิน และไนอะซีน ส าหรับสรรพคุณในทางยา ย่านางถือเป็น 
ยาเย็น มีความโดดเด่นด้านการดับพิษและลดไข้ โดยรากใช้แก้ไข้ทุกชนิด เช่น ไข้พิษ ไข้เหนือ  
ไข้หัด สุกใส ไข้กาฬ ขับกระทุ้งพิษไข้ ถอนพิษผิดส าแดง และแก้เบื่อเมา ส่วนใบและเถา จะใช้  
แก้ไข้ ลดความร้อน และแก้พิษตานซาง รากย่านางเป็นหนึ่งในส่วนประกอบของต ารับยา  
เบญจโลกวิเชียร หรือยา 5 ราก หรือแก้วห้าดวง ซึ่งเป็นต ารับยาแก้ไข้ท่ีกระทรวงสาธารณสุข
ประกาศใช้ในบัญชียาจากสมุนไพรท่ีมีการใช้ตามองค์ความรู้ด้ังเดิม ร่วมกับรากชิงช่ี รากท้าว 
ยายหม่อม รากคนทา และรากมะเด่ือชุมพร เมื่อศึกษาถึงองค์ประกอบทางเคมี ในรากย่านางส่วน
ใหญ่เป็นอัลคาลอยด์ในกลุ่ม Isoquinoline ในใบประกอบด้วยสารโพลีแซคคาไรด์ สารโพลีฟีนอล 
แคลเซียมออกซาเลท และอัลคาลอยด์กลุ่ม Isoquinoline ส าหรับการศึกษาวิจัยฤทธิ์ทางเภสัช
วิทยาของย่านาง ยังมีไม่มาก ส่วนใหญ่เป็นการทดลองในหลอดทดลองและสัตว์ทดลอง ยังไม่พบ
รายงานการวิจัยในคน โดยพบว่าย่านางมีฤทธิ์ลดไข้ ยับย้ังการเจริญเติบโตของเช้ือมาลาเรีย 
Plasmodium Falciparum แก้ปวด ลดความดันโลหิต ต้านเช้ือจุลชีพ ต้านการแพ้ ลดการ 
หดเกร็งของล าไส้ ต้านการเจริญของเซลล์มะเร็ง ยับยั้งเอนไซม์ Acetyl Cholinesterase  
และมีฤทธิ์อย่างอ่อนๆ ในการต้านอนุมูลอิสระ การศึกษาด้านความเป็นพิษในสัตว์ทดลอง พบว่า
สารสกัดน้ าจากท้ังต้นและสารสกัด 50% เอทานอลจากใบไม่เป็นพิษต่อหนูแรท แต่การป้อนราก
ย่านางในขนาดสูง มีความเป็นพิษท าให้สัตว์ทดลองตาย จะเห็นว่าย่านางเป็นสมุนไพรในครัวเรือน
อีกชนิดหนึ่งท่ีมีประโยชน์ ปัจจุบันมีการแนะน าการใช้น้ าค้ันจากใบย่านาง ด่ืมเพื่อปรับสมดุล 
ของร่างกาย โดยนักวิชาการสาธารณสุขด้านการแพทย์ทางเลือก รวมท้ังมีการรวบรวม
ประสบการณ์การใช้น้ าค้ันจากใบย่านางในการรักษาโรคเรื้อรังต่างๆ มาเผยแพร่ แต่อย่างไรก็ตาม
ข้อมูลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ของย่านางยังมีไม่มากนัก ยังไม่พบรายงานการศึกษาทางคลินิก 
รวมทั้งข้อมูลด้านความเป็นพิษในคน (คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. 2558 : 5)  
 

 10.2 สรรพคุณของสมุนไพรย่านาง 
 

  10.2.1 ใบย่านาง 
   ในต าราสมุนไพรจัดว่าเป็นยาอายุวัฒนะ มีสารต่อต้านอนุมูลอิสระจ านวนมาก  
ช่วยลดการเกิดริ้วรอยและความแก่ชรา เสริมสร้างภูมิต้านโรคในภายในร่างกายให้แข็งแรง  
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เพิ่มความสดช่ืนให้กับร่างกาย ฟื้นฟูเซลล์ต่าง ๆ ในร่างกาย ปรับสมดุลของร่างกาย ลดความอ้วน
ได้อย่างเห็นผลและปลอดภัย ช่วยในการเผาผลาญไขมัน และน าไปใช้เป็นพลังงาน ป้องกนัและลด
อัตราการเกิดโรคมะเร็งชนิดต่าง ๆ เป็นสมุนไพรท่ีมีฤทธิ์เย็น เหมาะส าหรับผู้ท่ีเป็นมะเร็ง หากดื่ม
น้ าใบย่านางเป็นประจ า ก้อนมะเร็งจะฝ่อและเล็กลง รักษาโรคความดันโลหิตสูง ป้องกันการเกิด
โรคหัวใจ บ ารุงรักษาตับ ไต รักษาและบ าบัดอาการอัมพฤกษ์ แก้อาการอ่อนล้า อ่อนเพลีย 
ของร่างกายแม้นอนพกัก็ไม่หาย รักษาอาการเกร็ง ชัก หรือเป็นตะคริวบ่อย ๆ แก้อาการเจ็บ
เหมือนมีไฟช็อตหรือมีเข็มแทงหรือมีอาการร้อนเหมือนไฟ ป้องกนัไม่ให้เส้นเลือดฝอยในร่างกาย
แตกใต้ผิวหนังได้ง่าย รักษาอาการตกกระท่ีผิวเป็นจ้ า สีน้ าตาลตามร่างกาย รักษาเนื้องอก  
รักษาอาการวิงเวียนศีรษะ หน้ามืด เป็นลม คล่ืนไส้ อาเจียน ป้องกันโรคภูมิแพ้ ไอจาม มีน้ ามูก
และเสมหะ น้ าย่านางเมื่อน ามาผสมกับดินสอพองหรือปูนเค้ียวหมากผสมจนเหลว สามารถน ามา
ทา สิว ฝ้า ตุ่มคัน ตุ่มใส ผ่ืนคัน พอกฝีหนองได้ ป้องกันและรักษาอาการส้นเท้าแตก เจ็บส้นเท้า  
รักษาอาการเล็บมือเล็บเท้าผุ โดยรักษาอาการเล็บมือเล็บเท้า ส้ัน ผุ ฉีกง่าย หรือในเล็บมีสีน้ าตาล
ด าคล้ า อาการอักเสบท่ีโคนเล็บ  
  10.2.2 รากของสมุนไพรย่านาง 
   รากของสมุนไพรย่านางช่วยแก้อาการเบื่อเมา แก้อาการเหงือกอักเสบอย่างรุนแรง
และเรื้อรัง แก้อาการง่วงนอนหลังการรับประทานอาหาร แก้อาการเลือดก าเดาไหล บ ารุงสายตา 
และรักษาโรคเกี่ยวกับตา เช่น ตาแดง ตาแห้ง ตามัว แสบตา ปวดตา ตาลาย รักษาอาการปาก
คอแห้ง ริมฝีปากแตกหรือลอกเป็นขยุ แก้ปัญหาเรื่องเสมหะเหนียวข้น ขาวขุ่น มีสีเหลืองหรือ
เขียว หรืออาการเสมหะพันคอ บ าบัดอาการของโรคไซนัสอักเสบ ลดอาการนอนกรน แก้อาการ
เจ็บปลายล้ิน ป้องกันและบ าบัดรักษาโรคหัวใจ ป้องกันและรักษาโรคหอบหืด รักษาโรคตับอักเสบ 
รักษาอาการท้องเสีย เพราะช่วยฆ่าเช้ือโรคท่ีเป็นต้นเหตุได้ บรรเทาอาการปวดท้องอย่างเฉียบพลัน 
แก้อาการท้องผูก ลดอาการแสบท้อง รักษาโรคกระเพาะอาหาร ล าไส้อักเสบ ลดอาการหดเกร็ง
ตามล าไส้ รักษาอาการกรดไหลย้อน รักษาไทรอยด์เป็นพิษ รักษาโรคนิ่วในไต นิ่วในกระเพาะ
ปัสสาวะ นิ่วในถุงน้ าดี รักษาอาการปัสสาวะแสบขัด ออกร้อนในทางเดินปัสสาวะ แก้อาการ
ปัสสาวะมีสีเข้ม ปัสสาวะบ่อย หรือมีอาการปัสสาวะออกมาเป็นเลือดรักษาอาการมดลูกโต 
อาการปวดมดลูก ตกเลือดได้ รักษาโรคต่อมลูกหมากโต ป้องกันโรคไส้เล่ือนช่วยในการรักษา 
โรคเริม งูสวัด ป้องกันการเกิดโรคริดสีดวงทวาร รักษาอาการตกขาว ป้องกันการเกิดโรคเกาต์  
แก้พิษจากแมลงสัตว์กัดต่อย รักษาอาการผิวหนัง มีความผิดปกติคล้ายรอยไหม้ และรากแห้ง 
ของสมุนไพรย่านาง ใช้ในการแก้ไข้ทุกชนิด และลดความร้อนในร่างกาย และรากของย่านาง  
ยังสามารถแก้ไข้ได้ทุกชนิด ท้ังไข้พิษ ไข้หัดไข้เหนือ ไข้ผิดส าแดง เป็นต้น   
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  10.2.3 เถาย่านาง 
   เถาย่านางมีส่วนช่วยในการลดความร้อนและแก้พิษตานซาง ยับยั้งการเจริญเติบโต
ของเช้ือมาลาเรีย รักษาอาการร้อนแต่ไม่มีเหงื่อ รักษาอาการของโรคเบาหวาน ช่วยให้ระดับน้ าตาล
ในเลือดลดลง ลดอาการปวดตึง ปวดตามกล้ามเนื้อ ปวดชาบริเวณต่าง ๆ รักษาโรคภูมิแพ้  
  ส าหรับประโยชน์ของใบย่านางด้านอื่นๆ เช่น การน ามาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 
ยกตัวอย่าง ใบย่านางแคปซูล สบู่ใบย่านาง แชมพูใบย่านาง เครื่องด่ืมสมุนไพร แชมพูสระผม  
จากใบย่านาง ช่วยให้ผมดกด า และชะลอการเกิดผมหงอก (ใจเพชร กล้าจน (หมอเขียว). 
(2555). [ออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก : http://frynn.com สืบค้นเมื่อ 25 ธันวาคม 2558)  
  
11. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 

 11.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
 

  เกริก ท่วมกลาง และจินตนา ท่วมกลาง (2555 : 274) ได้สรุปไว้ว่า ความพึงพอใจ
การเรียนรู้ หมายถึง ความรู้สึกพอใจ ชอบใจในการร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ และการต้องการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้นัน้ จนบรรลุผลส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน การท าให้นักเรียน
เกิดความพอใจ องค์ประกอบส าคัญ ท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ กิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีจัดให้กับนักเรียนได้เรียนรู้ด้วยความประทับใจ และยังได้กล่าวถึง ความพึงพอใจ  
ต่อการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ นวัตกรรม หมายถึง ความรู้สึกพอใจ ประทับใจ ความรู้สึกท่ีดี ชอบในการ
ร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีส่ือ นวัตกรรมท่ีสร้างขึ้นเป็นองค์ประกอบส าคัญในการด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้จบบรรลุผลส าเร็จในการเรียนรู้ การท าให้นักเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
ส่ือ นวัตกรรมท่ีสร้างขึ้นจึงเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญ ท่ีท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ของการสร้างส่ือ นวัตกรรม 
  จิตตินันท์ นันทไพบูลย์ (2556 : 181) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความพึงพอใจ ตรงกับ
ภาษาอังกฤษว่า “Satisfaction” ซึ่งมีความหมายว่า “ระดับความรู้สึกในทางบวกของบุคคล 
ต่อส่ิงใดส่ิงหนึ่ง” และตามความหมายท่ียึดประสบการณ์เกี่ยวกับเครื่องหมายการค้าเป็นหลัก  
และความพึงพอใจเป็นผลท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากการประเมินภาพรวมทั้งหมดของประสบการณ์ 
หลาย ๆ อย่างท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์หรือบริการในระยะเวลาหนึ่ง หรืออีกความหมายหนึ่ง คือ  
การประเมินความสามารถของการน าเสนอผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีตรงกับความต้องการของลูกค้า 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2556 : 594) ให้ความหมาย ความพึงพอใจ ไว้ว่า พึงพอใจ 
หมายถึง รัก ชอบใจ พึงใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ 
 



75 
 

  สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีเกิดจากใจท่ีชอบ ประทับใจ พอใจ 
ในส่ิงท่ีคาดหวังหรือส่ิงท่ีได้รับ ซึ่งเป็นการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ มีลักษณะ 
เป็นนามธรรม ท าให้ผู้ได้รับความพอใจมีความสุขเมื่อได้รับในส่ิงท่ีต้องการ 
 

 11.2 ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
 

  ส าหรับทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   สุรางค์ โค้วตระกูล (2554 : 158) ได้กล่าวว่า นักจิตวิทยามนุษยนิยม มีความเช่ือ
ในหลักการพื้นฐานว่า ทุกคนมีแรงจูงใจท่ีจะประกอบกิจกรรมอยู่เสมอ ถือว่าแรงจูงใจเป็นแรงขับ
ท่ีให้มนุษย์เจริญเติบโตและพัฒนา ซึ่งผู้ท่ีได้ต้ังเกี่ยวกับแรงจูงใจ คือ มาสโลว์ ได้ต้ังทฤษฎีเกี่ยวกับ 
แรงจูงใจ โดยมาสโลว์ ได้อธิบายถึงความต้องการของมนุษย์ ซึ่งมีลักษณะเป็นล าดับข้ันจากต่ าไป
หาสูง (Hierarchy & Needs) และเป็นทฤษฎีท่ียอมรับกันแพร่หลาย โดยสมมติฐานดังกล่าว 
มีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของมนุษย์ดังนี้  
    1. มนุษย์มีความต้องการ ความต้องการมีอยู่เสมอและไม่มีท่ีส้ินสุด แต่ส่ิงท่ี
มนุษย์ต้องการขึ้นอยู่กับว่า เขามีส่ิงนั้นอยู่แล้วหรือยัง ขนาดท่ีความต้องการใดได้รับการตอบสนอง
แล้วความต้องการอื่นจะเข้ามาแทนท่ี กระบวนการนี้ไม่มีท่ีส้ินสุด และจะเริ่มต้ังแต่เกิดจนกระท่ังตาย 
    2. ความต้องการท่ีได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรม 
อีกต่อไป ความต้องการท่ีไม่ได้รับการตอบสนองเท่านั้นท่ีเป็นแรงจูงใจของพฤติกรรม 
    3. ความต้องการของมนุษย์มีล าดับข้ันความส าคัญ กล่าวคือ เมื่อความต้องการ 
ระดับต่ าได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการระดับสูงก็จะมีการเรียกร้องให้มีการตอบสนอง
ทันที 
    4. ตามทฤษฎีของมาสโลว์ ได้แบ่งล าดับขั้นของความต้องการ (Hierarchy of 
Needs) ไว้ 5 ขั้นจากต่ าไปสูง ดังนี้ 
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ความต้องการความส าเร็จในชีวิต 
(Self - actualization Needs) 

ความต้องการยกย่อง (Esteem Needs) 
การยกย่อง ความนับถือ สถานะ 

ความต้องการด้านสังคม (Social Needs) 
การยอมรับและความรัก 

ความปลอดภัยและมั่นคง (Safety Needs) 
ความมั่นคงและความคุ้มครอง 

ความต้องการของร่างกาย (Physiological Needs) อาหาร น้ า อากาศ  
ท่ีอยู่อาศัยและความต้องการทางเพศ (Food, Water, Shelter, and Sex) 

แผนภูมิที่ 9 ล าดับขั้นความต้องการตามทฤษฎีมาสโลว์  
                                      (Maslow’s Hierarchy of Human Needs) 

 

     4.1 ต้องการของร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการ
พื้นฐานเพื่อความอยู่รอดของชีวิต ได้แก่ ความต้องการปัจจัยส่ี ความต้องการการยกย่อง ฯลฯ  
     4.2 ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความต้องการ 
ท่ีเหนือกว่าความต้องการอยู่รอด ซึ่งมนุษย์ต้องการเพิ่มความต้องการในระดับท่ีสูงขึ้น เช่น 
ต้องการความมั่นคงในการท างาน ความต้องการได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความต้องการ 
ความปลอดภัยจากอันตรายต่าง ๆ เป็นต้น 
     4.3 ความต้องการด้านสังคม (Social Needs) หรือความต้องการความรัก 
และการยอมรับ (Love and Belongingness Needs) ความต้องการท้ังในแง่ของการให้ 
และการได้รับซึ่งความรัก ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ และความต้องการให้ได้ 
การยอมรับ เป็นต้น 
     4.4 ความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs) ซึ่งเป็นความต้องการ 
การยกย่องส่วนตัว (Self - Esteem) ความนับถือ (Recognition) และสถานะ (Status)  
จากสังคม ตลอดจนเป็นความพยายามท่ีจะให้มีความสัมพันธ์ระดับสูงกับบุคคลอื่น เช่น  
ความต้องการให้ได้การเคารพนับถือ ความส าเร็จ ความรู้ ศักดิ์ศรี ความสามารถ สถานะท่ีดี 
ในสังคมและมีช่ือเสียง 
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     4.5 ความต้องการประสบความส าเร็จสูงสุดในชีวิต (Self - Actualization 
Needs) เป็นความต้องการสูงสุดแต่ละบุคคล ซึ่งถ้าบุคคลใดบรรลุความต้องการในขั้นนี้ได้  
จะได้รับการยกย่องว่าเป็นบุคคลพิเศษ เช่น ความต้องการท่ีเกิดจากความสามารถท าทุกส่ิง 
ทุกอย่างได้ส าเร็จ นักร้องหรือนักแสดงท่ีมีช่ือเสียง เป็นต้น 
   ธีรวัฒน์ เย่ียมแสง (2557 : 189) ได้สรุปไว้ว่า ซิกมันด์ ฟรอยด์ (Sigmund 
Freud) เช่ือว่าพฤติกรรมส่วนใหญ่ของมนุษย์ มีแรงจูงใจมาจากจิตไร้ส านึก ซึ่งมักจะผลักดัน
ออกมาในรูปความฝัน การพูดพล้ังปาก หรืออาการผิดปกติทางด้านจิตใจในด้านต่างๆ เช่น โรคจิต 
โรคประสาท เป็นต้นยัง เช่ือเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษย์ว่ามนุษย์เกิดมาพร้อมกับแรงขับทาง
สัญชาตญาณ (Instinctual drive) และเป็นพลังงานท่ีสามารถเปล่ียนแปลงและเคล่ือนท่ีได้  
จิตจึงเป็นพลังงานรูปหนึ่งท่ีสามารถเปล่ียนแปลงและไม่หยุดนิ่ง บ้างจะแสดงออกมาในรูปแบบ
ของสัญชาตญาณทางเพศ (Sexual Instinct) แต่ฟรอยด์ไม่ได้หมายถึง ความต้องการทางเพศ 
นอกจากนี้ ฟรอยด์ยังได้อธิบายว่าสัญชาตญาณจะแสดงออกมาในรูปของพลังทางจิตท่ีเกี่ยวข้อง
กับพลังขับทางเพศเรียกว่า พลังลิบิโด (Libido) การท างานของจิต แบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 
    1. จิตไร้ส านึก ( Unconscious Mind )  
     การแสดงพฤติกรรมของมนุษย์โดยออกไปโดยไม่รูตั้ว ท่ีเกิดมาจากพลัง 
ของจิตไร้ส านึกซึ่งท าหน้าท่ีกระตุ้นให้บุคคลแสดงออกไปตามหลักแห่งความพึงพอใจของตน  
และการท างานของจิตไร้ส านึกเกิดจากความปรารถนา หรือความต้องการของบุคคลท่ีเกิดขึ้น 
ในวัยเด็ก ท่ีไม่ได้รับการยอมรับ เช่น การถูกห้าม หรือถูกลงโทษ จะถูกเก็บกดไว้ในจิตส่วนนี้ 
    2. จิตส านึก ( Conscious Mind ) 
     บุคคลรับรู้ตามประสาทสัมผัสท้ังห้า ท่ีบุคคลจะมีการรู้ตัวตลอดเวลาว่า
ก าลังท าอะไรอยู่ คิดอะไรอยู่ คิดอย่างไรเป็นการรบัรู้โดยท่ัวไปของมนุษย์ ท่ีควบคุมการกระท า
ส่วนใหญ่ให้อยู่ในระดับรู้ตัว (Awareness) และเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา โดยมีเจตนาและมี
จุดมุ่งหมาย 
    3. จิตก่อนส านึก ( Preconscious Mind ) 
     เป็นส่วนของประสบการณ์ท่ีสะสมไว้ หรือเมื่อบุคคลต้องการน ากลับมาใช้
ใหม่ก็สามารถระลึกได้และสามารถน ากลับมาใช้ในระดับจิตส านึกได้ และเป็นส่วนท่ีอยู่ใกล้ชิดกับ
จิตรู้ส านึกมากกว่าจิตไร้ส านึกจะเห็นได้ว่าการท างานของจิตท้ัง 3 ระดับจะมาจากท้ังส่วนของ  
จิตไร้ส านึกท่ีมีพฤติกรรม ส่วนใหญ่เป็นไปตามกระบวนการขั้นปฐมภูมิ (Primary Process) 
เป็นไปตามแรงขับสัญชาตญาณ (Instinctual Drives) และเมื่อมีการรับรู้กว้างไกลมากขึ้นจาก
ตนเองไปยังบุคคลอื่นและส่ิงแวดล้อม พลังในส่วนของจิตก่อนส านึกและจิตส านึก จะพัฒนาขึ้น
เป็นกระบวนการขั้นทุติยภูมิ (Secondary Process) 
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   จากทฤษฎีความพึงพอใจท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
และความต้องการของบุคคลได้ดังนี้ 
    1. ความพอใจเกี่ยวกับตนเอง (Egoistic Hedonism) เป็นทรรศนะของ 
ความพอใจว่ามนุษย์จะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตัว แต่ไม่จ าเป็นว่าการแสวงหาความสุข 
ต้องเป็นธรรมชาติของมนุษย์เสมอไป 
    2. ความพอใจด้านจิตวิทยา (Psychological Hedonism) เป็นทรรศนะ 
ของความพึงพอใจว่ามนุษย์โดยธรรมชาติจะมีความแสวงหาความสุขส่วนตัวหรือหลีกเล่ียง 
จากความทุกข์ใด ๆ 
    3. ความพอใจเกี่ยวกับจริยธรรม (Ethical Hedonism) ทรรศนะนี้ถือว่า
มนุษย์แสวงหาความสุขเพื่อผลประโยชน์ของมวลมนุษย์หรือสังคมท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่และเป็น 
ผู้ได้รับผลประโยชน์ผู้หนึ่งด้วย 
    4. ความต้องการทางกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการพื้นฐาน  
คือ อาหาร ท่ีพัก อากาศ ยารักษาโรค 
    5. ความต้องการทางสังคม (Social Needs) เป็นการต้องการการยอมรับ 
จากเพื่อน 
    6. ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) เป็นความต้องการท่ีเหนือกว่า 
ความต้องการเพื่อความอยู่รอด เป็นความต้องการในด้านความปลอดภัยจากอันตราย 
    7. ความต้องการให้ตนประสบความส าเร็จ (Self - Actualization Needs) 
เป็นความต้องการสูงสุดของแต่ละบุคคล ความต้องการท าทุกส่ิงทุกอย่างได้ส าเร็จ 
 

  11.3 แบบวัดความพึงพอใจ 
 

   ทิวัฒน์ มณีโชติ (2554 : 105) ได้สรุปขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ
ไว้ดังนี ้
   1. ศึกษาแบบสอบถาม แบบวัด และแบบประเมินจากเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบวัดความพึงพอใจ 
   2. ก าหนดประเภทของความพึงพอใจ โดยจ าแนกออกเป็น 4 ด้าน คือ  
ความพึงพอใจต่อพฤติกรรมและวิธีการสอนของครู ความพึงพอใจต่อการร่วมกิจกรรมกลุ่ม  
ความพึงพอใจต่อพัฒนาการของตนเอง และความพึงพอใจต่อการน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
   3. สร้างแบบวัดความพึงพอใจโดยให้มีเนื้อหาครอบคลุมนิยามของความพึงพอใจ
ท้ัง 4 ด้าน 
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   4. น าแบบวัดความพึงพอใจเสนอผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอความตรงเชิงโครงสร้าง 
ของแบบวัดพฤติกรรมความพึงพอใจท้ัง 4 ด้าน 
   5. แบบไปทดลองใช้เพื่อหาความเท่ียง 
   6. ปรับปรุงแก้ไข และจัดพิมพ์แบบวัดความพึงพอใจ 
   เกริก ท่วมกลาง และจินตนา ท่วมกลาง (2555 : 278) ได้เสนอแนะขั้นตอน 
การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจไว้ดังนี้ 
    1. ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ  
ซึ่งเป็นการศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นองค์ความรู้ในการสร้างและพัฒนา 
แบบวัดความพึงพอใจได้ถูกต้อง 
    2. สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ นวัตกรรมประเภทนั้น ๆ  
    3. ปรึกษาผู้เช่ียวชาญ เป็นการน าแบบสอบถามเสนอผู้เช่ียวชาญในเบ้ืองต้น 
เพื่อขอค าแนะน า หัวข้อประเมิน เป็นต้น 
    4. ประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับเรื่องท่ีถาม เป็นการน าเสนอ
ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 หรือ 5 คน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นและลงคะแนน 
    5. วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง เป็นการน าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน
ของผู้เช่ียวชาญมาหาค่า IOC เป็นรายข้อ 
    6. ทดลองใช้ เป็นการน าแบบสอบถามมาทดลองใช้กับนักเรียนระดับเดียวกัน 
แล้วน ามาหาค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมั่น 
    7. จัดพิมพ์และน าไปใช้ในการทดลองต่อไป 
   ไพศาล วรค า (2556 : 251) ได้สรุปขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
มีข้ันตอนดังนี ้
    1. ระบุตัวแปรและกลุ่มประชากรท่ีจะศึกษา 
    2. ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรท่ีต้องการวัด 
    3. ระบุวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งต้องพิจารณาถึงธรรมชาติของตัวแปร 
ท่ีศึกษาธรรมชาติของกลุ่มประชากรเป้าหมาย และทรัพยากรท่ีมีอยู่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    4. เลือกรูปแบบของแบบสอบถามท่ีต้องการ 
    5. ร่างค าถามท่ีต้องการถาม โดยการวางโครงสร้างของแบบสอบถามคร่าว ๆ 
ให้ครอบคลุมประเด็นท่ีต้องการถาม เขียนข้อค าถามและเรียงล าดับค าถามก่อนหลังให้เหมาะสม 
    6. น าเสนอผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา ด้านจิตวิทยา ด้านการวัดและประเมินผล
หรือด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
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    7. ทดลองใช้แบบสอบถาม โดยอาจเริ่มด้วนการสอบถามกลุ่มตัวอย่างขนาด
เล็กเพื่อตรวจสอบความเข้าใจในข้อค าถาม 
    8. พิจารณาคัดเลือกหรือปรับปรุงแบบสอบถามในกรณีท่ีมีความเช่ือมั่นต่ า 
โดยอาจมีการตัดข้อค าถามบางข้อหรือเพิ่มข้อค าถามตามความเหมาะสม แต่ต้องคงค าถามท่ี
ครอบคลุมประเด็นท่ีต้องการวัดหรือตัวแปรท่ีต้องการศึกษา 
    9. จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  
  สรุปได้ว่า ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ มีข้ันตอนดังนี้ 
   1. ศึกษาเอกสารการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
   2. วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา ส่ือ - อุปกรณ์ สถานการณ์  
การจัดบรรยากาศการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อก าหนดประเด็นความคิดเห็น 
   3. สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ของกลุ่มเป้าหมาย ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยสร้างแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
   4. น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้างขึ้นเสนอให้ผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบ
พิจาณาความเหมาะสมของประเด็นความคิดเห็น การใช้ภาษาในข้อค าถาม แล้วน าแบบสอบถาม
ความพึงพอใจมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ จากนั้นน าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีได้
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามความคิดเห็นกับ
ลักษณะกลุ่มพฤติกรรมการเรียน (IOC)  
   5. น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป 

 

12. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 12.1 งานวิจัยในประเทศ 

 

  เบญจภา มีประดิษฐ์ (2554 : 45) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ความคาดหวังและการรับรู้
ของผู้บริโภคท่ีมีต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์น้ ายาล้างจานชีวภาพจากผลมะกรูดของผู้บริโภค 
ในเขตจังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า การรับรู้ของผู้บริโภคหลังจากการทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ 
น้ ายาล้างจานชีวภาพจากผลมะกรูด สูงกว่าความคาดหวังของผู้บริโภคก่อนการใช้ และเมื่อได้ท า
การวิจัยแล้วพบว่า การรับรู้ของผู้บริโภคหลังจากการทดลองใช้ผลิตภัณฑ์น้ ายาล้างจานชีวภาพ
จากผลมะกรูด สูงกว่าความคาดหวังของผู้บริโภคก่อนการใช้ 
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  สุธีร์ คมข า (2555 : 123) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร เรื่อง กล้วยน้ าว้า
สารพัดประโยชน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียน  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนและคนในท้องถิ่นมีความต้องการให้พัฒนา
หลักสูตร โดยให้มกีารพัฒนาหลักสูตรด าเนินการ 13 ขั้นตอน คือ 1) วินิจฉัยความต้องการ  
ความจ าเป็น 2) การก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) การคัดเลือกเนื้อหาสาระ 4) จัดเนื้อหา
สาระ 5) คัดเลือกประสบการณ์ 6) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 7) ก าหนดแนวการประเมินผล
และได้หลักสูตรฉบับร่าง 8) ขอบข่ายเนื้อหา 9) เวลาเรียน 10) แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
11) ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 12) การวัดและประเมินผล 13) แผนการจัดการเรียนรู้ และคะแนนเฉล่ีย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร เรื่อง กล้วยน้ าว้าสารพัดประโยชน์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 หลังการใช้หลักสูตรสูงกว่า
ก่อนใช้หลักสูตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  พัชรินทร์ ประทุมมาลี (2556 : 96) ได้ท าการวิจัย การพัฒนาหลักสูตรสาระเพิ่มเติม 
เรื่อง การทอพรมเช็ดเท้า กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส าหรับ  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จังหวัดชัยนาท ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนและคนในท้องถิ่นมีความต้องการ
ให้จัดท าหลักสูตร โดยให้มีการด าเนินการ 7 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
2) การก าหนดหลักการและจุดมุ่งหมาย 3) การเลือกเนื้อหา 4) การจัดเนื้อหา 5) การเลือก
ประสบการณ์การเรียนการสอน 6) การจัดประสบการณ์การเรียนการสอน 7) การประเมินผล  
มีเนื้อหาท่ีใช้แบบบรรยายและปฏิบัติการ ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบและการปฏิบัติ  
โดยจัดเป็น 10 กิจกรรม ใช้เวลาเรียน 12 ช่ัวโมง ใน 6 สัปดาห์ และจากการทดสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ทักษะปฏิบัติการทอพรมเช็ดเท้าของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก และความพึงพอใจของนักเรียน 
ต่อหลักสูตรอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  มะลิ สุขส าราญ (2556 : 158) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง ข้าวเม่าอ่อน ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านคอนศรีบะสะแบง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี เรื่อง เรื่อง ข้าวเม่าอ่อน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านคอนศรีบะสะแบง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีค่าประสิทธิภาพ 
92.31/84.03 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพท่ีก าหนด คือ 80/80 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทักษะการปฏิบัติงานท่ีพัฒนาขึ้น
อยู่ในระดับ 95.83 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ร้อยละ 80 และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
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  สิรินันท์ สุรไพฑูรย์ แซ่ผุง (2556 : 160) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตร 
พื้นฐานอาชีพส าหรับบุคคลออทิสติก ผลการวิจัยพบว่า ผลการสร้างหลักสูตรพื้นฐานอาชีพ  
ครูและผู้ปกครองต้องการให้มีการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้บุคคลออทิสติกสามารถพัฒนาตนเอง 
สู่การประกอบอาชีพในอนาคต ต้องการผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านในการประกอบอาชีพมาให้ความรู้
และฝึกประสบการณ์แก่บุคคลออทิสติก ประกอบด้วย 7 อาชีพ ได้แก่ อาชีพประดิษฐ์สร้อยลูกปัด 
อาชีพประกอบปากกา อาชีพบรรจุขนมเพื่อจ าหน่าย อาชีพประดิษฐ์กิ๊บ อาชีพประดิษฐ์พวงหรีด 
อาชีพท าอาหารสุนัข และอาชีพท าอาหารแมว ผลการเตรียมพร้อมของครูในการทดลองใช้หลักสูตร 
พบว่า มีกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ท าให้ครูมีความเข้าใจในหลักสูตรและสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบถ้วนตามท่ีหลักสูตรก าหนด และผลการใช้หลักสูตร   
บุคคลออทิสติกกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนความสามารถในการปฏิบัติงานหลังเรียนเฉล่ียสูงสุด คือ 
อาชีพประกอบปากกา รองลงมา คือ ประดิษฐ์สร้อยลูกปัด และอาชีพประดิษฐ์กิ๊บตามล าดับ  
ส่วนอาชีพท่ีได้คะแนนเฉล่ียต่ าสุด คือ การท าอาหารแมว 
  เสาวนีย์ บัวลา (2556 : 116) ได้ท าการวิจัย เรื่อง ผลของการเล่นบ าบัดร่วมกับ
ครอบครัวต่อพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของบุคคลออทิสติก ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉล่ีย
พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา คือ พฤติกรรมด้านอารมณ์ พฤติกรรมอยู่ไม่นิ่ง และพฤติกรรม 
ด้านสัมพันธภาพทางสังคมของบุคคลออทิสติก ในกลุ่มท่ีได้รับการเล่นบ าบัดร่วมกับครอบครัว  
หลังการทดลองน้อยกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 หลังการทดลอง 
พบว่า คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา คือ พฤติกรรมด้านอารมณ์ พฤติกรรมอยู่ไม่นิ่ง  
และพฤติกรรมด้านสัมพันธภาพทางสังคมของบุคคลออทิสติกของกลุ่มท่ีได้รับการเล่นบ าบัด
ร่วมกับครอบครัวน้อยกว่ากลุ่มท่ีได้รับการดูแลตามปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
  กนกวรรณ รัตนศรีสุโข (2557 : 60) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การศึกษาทักษะการส่ือสาร 
ของเด็กออทิสติกโดยใช้กิจกรรมศิลปะบ าบัด ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาทักษะการส่ือสาร 
ของเด็กออทิสติกโดยใช้กิจกรรมศิลปะบ าบัดมีความสามารรถด้านทักษะการส่ือสารท่ีสูงกว่า 
ก่อนได้รับการฝึกทักษะการส่ือสารโดยใช้กิจกรรมศิลปะบ าบัดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี  
ระดับ .05   
  วัชราภรณ์ ค าโพธิ์ชา (2557 : 118) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติม เรื่อง ปุ๋ยชีวภาพ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านหนองม่วง ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 
เรื่อง ปุ๋ยชีวภาพ โดยผู้เช่ียวชาญเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องและประเมินความเหมาะสม  
ของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรท่ีสร้างขึ้น พบว่า มีความเหมาะสมมากท่ีสุด
สามารถน าไปใช้ได้ ผลการศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม เรื่อง ปุ๋ยชีวภาพ  
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ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ประสิทธิภาพของกระบวนการกับประสิทธิภาพของผลลัพธ์ E1/E2   
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 91.21/86.55 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเรียน 
ตามหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมท่ีสร้างขึ้นสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ทักษะปฏิบัติงานของนักเรียนอยู่ในระดับร้อยละ 95.86 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดคือร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
  อัญชลี ครุธงาม (2557 : 175) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรงานประดิษฐ์
ผลิตภัณฑ์จากผ้าทอคูบัว ตามแนวเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ส าหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวิจัย
พบว่า นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องมีความต้องการและเห็นความส าคัญให้พัฒนาหลักสูตร นักเรียน 
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น และเกิดจิตส านึกรักและหวงแหนของท่ีมีอยู่ในท้องถิ่น  
มีความสามารถในการท าโครงงานงานประดิษฐ์ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
โดยมีครูผู้สอนและผู้รู้ในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผล และหลักสูตร  
มีความเหมาะสมและสอดคล้อง โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00 นักเรียน 
มีผลการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีความสามารถ 
ในการท าโครงงาน งานประดิษฐ์อยู่ในระดับดี ผลการประเมินชิ้นงานอยู่ในระดับดี มีความคิดเห็น
ต่อหลักสูตรอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  จารุณี สุขประเสริฐ (2558 : 107) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น  
เรื่อง การทอผ้าไหมมัดหมี่โฮล ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกคน 
มีความต้องการให้พัฒนาหลักสูตรและให้หลักสูตรมีองค์ประกอบ คือ ความเป็นมา 
และความส าคัญของหลักสูตร วิสัยทัศน์ หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความเหมาะสมมาก สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
เหมาะสมกับผู้เรียนและสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
ความพึงพอใจของนักเรียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  จิราภัทร โอทอง (2558 : 96) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การประยุกต์ภูมิปัญญาย่านาง
ส าหรับการพัฒนาชาสมุนไพร และผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาความ
เป็นไปได้ในการน าสารสกัดจากใบย่านางมาพัฒนาแชมพูสมุนไพรย่านางและแชมพูสมุนไพร
ย่านางผสมกับบัวบกเพื่อเพิ่มสมบัติการบ ารุงศีรษะพบว่า มีลักษณะทางกายภาพ ค่าความเป็น
กรดด่าง และคุณภาพทางเช้ือจุลินทรีย์ตรงตามมาตรฐานลักษณะของแชมพูท่ีก าหนดของ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนว่าด้วยเรื่องแชมพู โดยแชมพูสมุนไพรย่านางมีสีเขียนเข้มเป็นมันเงา 
ส่วนแชมพูสมุนไพรย่านางผสมบัวบกมีสีเขียวอ่อนมันเงา มีกล่ินหอมของน้ าหอมเล็กน้อย 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=จารุณี%20สุขประเสริฐ&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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และยังคงได้กล่ินแชมพูอยู่เป็นเนื้อเดียวกัน ไม่แยกช้ันไม่ตกตะกอน ไม่มีส่ิงแปลกปลอมปะปนอยู่ 
และมีค่าความเป็นกรดด่างอยู่ในช่วงท่ีมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนก าหนด โดยมีค่าความเป็นกรด
ด่างอยู่ท่ี 7.49 – 7.79 แชมพูสมุนไพรย่านางมีความหนืด ความสูง และความคงตัวของฟองสูง
กว่าแชมพูสมุนไพรย่านางผสมบัวบก  
  สายฝน หล้าสุดตา (2558 : 122) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ 
จากผ้าพื้นเมือง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปกครองนักเรียน ครูผู้สอน ผู้บริหาร 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความคิดเห็นตรงกันท่ีต้องการพัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเพิ่มเติม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 90.00 แผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ด้วยหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
เรื่อง การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์จากผ้าพื้นเมือง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีประสิทธิภาพ (E1 / E2) 
เท่ากับ 82.69 / 84.69 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชา
เพิ่มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ 
จากผ้าพื้นเมือง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีค่าดัชนีประสิทธิผล เท่ากับ 0.71    
  วิจิตร วิไลพรม (2559 :136) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติม เรื่อง ป่าชุมชนนาบอน กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ส าหรับนักเรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ครูสายผู้สอน  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน มีความต้องการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เพิ่มเติม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ผลการพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับ 
มากท่ีสุด และผลการใช้หลักสูตร นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 84.11 มีความคิดสร้างสรรค์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีพฤติกรรมจิตสาธารณะโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 

 12.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

  Bintz (1996 : 135 - A) ได้ท าการศึกษาใช้กรอบความคิดหลักสูตร เป็นเครื่องมือ 
ในการจัดองค์กร เพื่อสนับสนุนนักเรียนให้เกิดการเข้าใจร่วมกันในการอ่าน เขียน และกรอบ 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ตลอดจนช่วยให้ครูมีเครื่องมือท่ีมีศักยภาพ ในการประเมินผลการสอน 
ผลการศึกษาพบว่า มีความสัมพันธ์แบบใหม่ 4 ประการ คือ 1) ระหว่างหลักสูตรกับการประเมิน
ซึ่งท้ัง 2 อย่างให้แนวคิดว่า เป็นศักยภาพในการสืบเสาะ 2) ระหว่างหลักสูตรซึ่งเป็นการสืบเสาะ
กับนิเวศวิทยาเชิงวัฒนธรรมเกี่ยวกับการให้การศึกษา ซึ่งส่วนหลังนี้ให้แนวคิดว่าเป็นระบบค่านิยม
ท่ีคงท่ีทางทฤษฎีท้ัง 5 มิติ คือ ทางการประเมิน ทางโครงสร้าง ทางหลักสูตร ทางการสอน  
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และทางเจตนา 3) ระหว่างหลักสูตรซึ่งเป็นการสืบเสาะกับบริบทเชิงสังคมประวัติของการให้
การศึกษา ซึ่งส่วนหลังนี้ให้แนวคิดว่า เป็นระบบค่านิยมท่ีสะท้อนให้เห็นโลกของหลักสูตรปัจจุบัน
ของครูและนักเรียนได้มากท่ีสุด 4) ระหว่างหลักสูตรซึ่งเป็นการสืบเสาะกับกระบวนการเรียนรู้  
ซึ่งส่วนหลังนี้ถือว่าเป็นวิธีการท่ีหลากหลายในการท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
  Wither (2000 : 2176 - A) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นและการศึกษา
เฉพาะท่ี โดยมีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาโครงการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น “การริเริ่มการศึกษา 
ท่ีสืบทอดกันบริเวณหุบเขาแยมป้า” ครอบคลุม 5 อ าเภอ ในการสร้างหลักสูตรท้องถิ่น 
และการศึกษาเฉพาะท่ีเพื่อเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน สร้างความรู้สึก 
ด้านความรับผิดชอบของนักเรียนในเรื่องสภาพแวดล้อม และการเปิดโอกาสให้นักเรียน 
ได้ท าประโยชน์เพื่อชุมชนของตน ใช้วิธีการศึกษาเชิงคุณภาพ และเก็บรวมรวมข้อมูลโดยใช้ 
แบบสัมภาษณ์ การสังเกต และการวิเคราะห์เอกสาร ผลการศึกษา พบว่า โครงการพัฒนา
หลักสูตร ได้ท าให้ครูสมาชิกชุมชนและนักเรียนในเขตข้างต้น สร้างโอกาสการเรียนรู้ร่วมกัน  
ท่ีส าคัญหลักสูตรได้รับการพัฒนาโดยใช้ความรู้ความสามารถของคนในท้องถิ่น และตอบสนอง
ความคิดของคนในท้องถิ่น ท้ังนี้สมาชิกในชุมชนได้น ามาตรฐานของเนื้อหาสาระของหลักสูตรไปใช้
ในการสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน จึงช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 
กับชุมชน 
  Lattimore and Parsons (2005 : 91) ได้ท าการศึกษาการอบรมเพิ่มเติมในการ
ท างานเพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานท่ีเป็นบุคคลออทิสติกโดยเน้นการเลียนแบบ พบว่า ผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีเป็นออทิสติกส่วนใหญ่มีความแตกต่างกันค่อนข้างสูง แต่ละคนมีความสนใจ ความสามารถ และ
ทักษะในการท างานท่ีไม่เท่ากัน การพัฒนาทักษะการท างานได้คนออทิสติกให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดีต้องมีการฝึกฝนเป็นรายบุคคล และพบว่าการให้คนออทิสติกได้ลงมือปฏิบัติเป็นส่ิงท่ีจ าเป็น
การมีตัวอย่างจะช่วยให้พวกเขาท างานได้ง่ายข้ึนและเป็นอิสระ พวกเขาสามารถท างานได้โดยการ
เรียนรู้จากการเลียนแบบผู้ปฏิบัติงานอื่น ๆ แต่ก็ต้องใช้เวลามาก เมื่อฝึกบ่อย ๆ พบว่า พวกเขา
สามารถปฏิบัติงานได้เพิ่มขึ้นในเวลาท่ีเร็วขึ้น 
  Kopweh (2014 : 3) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรในทานซาเนีย  
เรื่อง การส ารวจเกี่ยวกับรูปแบบ การบริหารจัดการ และการด าเนินการเกี่ยวกับการปฏิรูป
หลักสูตรในปี 2005 ส าหรับอ าเภอด้อยโอกาส ประเทศสก็อตแลนด์ พบว่า การจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรในปี 2005 ถูกควบคุมโดยรัฐบาลมากกว่าความร่วมมือกันในการตัดสินใจจาก 
คณะครู อาจารย์และผู้เช่ียวชาญ เพราะแบบเรียนท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนถูกออกแบบ
โดยหน่วยงานของรัฐท าให้ครูผู้สอนถูกลดบทบาทในการจัดท าหลักสูตร 
 


