
บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ผูวิจัยขอนําเสนอการวิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน 4 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู  

และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ข้ันตอนท่ี 2 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ข้ันตอนท่ี 3 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ข้ันตอนท่ี 4 ผลการศึกษาการใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

ข้ันตอนท่ี 1  ผลการศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเกี่ยวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 ตอนท่ี 1.1  ผลการศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยใชแบบสอบถาม  

                1.1.1  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 4.1  จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ตําแหนง 

    และระดับการศึกษา 
  

ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (n=73) รอยละ 

1.  เพศ    

    1.1  ชาย    

    1.2  หญิง 

 

40 

33 

 

54.79 

45.21 

2.  ตําแหนง   

    2.1  ผูบริหารสถานศึกษา 

 

  5 

 

  6.85 
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    2.2  ขาราชการครู 

    2.3  ขาราชการพลเรือน 

    2.4  พนักงานราชการ 

    2.5  ครูจางสอน 

45 

 2 

 3 

 7 

61.64 

  2.74 

  4.11 

  9.58 
  

ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 

ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (n=73) รอยละ 

    2.6  ลูกจางประจํา 

    2.7  ลูกจางชั่วคราว 

2 

9 

 2.74 

12.33 

3.  ระดับการศึกษา  

    3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี 

    3.2  ปริญญาตรี 

    3.3  สูงกวาปริญญาตรี 

 

8 

43 

22 

 

10.96 

58.90 

30.14 
 

จากตารางท่ี 4.1 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชายมาก

ท่ีสุด จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 54.79 รองลงมาเปนเพศหญิง จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 

45.21 มีตําแหนงเปนขาราชการครูมากท่ีสุด จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 65.75  รองลงมาเปน

ลูกจางชั่วคราวจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.33 และระดับการศึกษาเปนระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด 

จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 58.90 รองลงมาเปนระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 

30.14 

       1.1.2  การวิเคราะหขอมูลสภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ใน 4 ดาน 
 

ตารางท่ี 4.2  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

 บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

 ดานสมรรถนะ 
 

ขอ ขอคําถามสภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดานสมรรถนะ X  S.D. ระดับ 

1 วิเคราะหเพ่ือใหทราบความตองการในการพัฒนา 4.64 0.61 มากท่ีสุด 

2 จัดเตรียมแผนการพัฒนาดานวิชาชีพของแตละคน 4.58 0.66 มากท่ีสุด 

3 จัดกิจกรรมการพัฒนาดานวิชาชีพ 4.55 0.67 มากท่ีสุด 
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4 พิจารณาถึงความสอดคลองของกิจกรรมการพัฒนาท่ีจัดข้ึน 

กับความตองการ 

4.67 0.69 มากท่ีสุด 

5 ประยุกต แบงปน และเผยแพรองคความรู และทักษะท่ีไดรับ

จากกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ และการศึกษาดูงาน 

4.66 0.65 มากท่ีสุด 

6 ทําหนาท่ีพ่ีเลี้ยงแกนักเรียน/คร ูใหม 4.62 0.62 มากท่ีสุด 

7 ประเมินผลกระทบของกิจกรรมการพัฒนาดานวิชาชีพท่ีจัดข้ึน 2.47 0.71 นอย 

8 มีการประเมินความตองการในการเรียนรูท่ีมีอยูจริง 4.63 0.70 มากท่ีสุด 

9 จัดระบบของวัตถุประสงคการเรียนรูใหครอบคลุมถึงความรู 

ทักษะ ความถนัด และคานิยม 

4.60 0.66 มากท่ีสุด 

ตารางท่ี 4.2 (ตอ)  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 

  และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

  ดานสมรรถนะ 
 

ขอ ขอคําถามสภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดานสมรรถนะ X  S.D. ระดับ 

10 จัดเตรียมแผนการสอนท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและระยะเวลา 4.59 0.64 มากท่ีสุด 

11 จัดเตรียมแผนการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน 4.52 0.73 มากท่ีสุด 

12 เลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับรายวิชาและระดับผูเรียน 4.53 0.65 มากท่ีสุด 

13 เลือกอุปกรณประกอบการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 4.58 0.71 มากท่ีสุด 

14 กําหนดมาตรการการประเมินผลท่ีเหมาะสม 4.66 0.63 มากท่ีสุด 

15 มีการนําผลการประเมินผูเรียนและขอคิดเห็นของผูสอนมา

พัฒนาแผนการสอน 

4.60 0.72 มากท่ีสุด 

16 แสวงหาความรูและทักษะการใชทรัพยากรเพ่ือการเรียนการ

สอน 

4.56 0.62 มากท่ีสุด 

17 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับบทเรียน 4.33 0.69 มาก 

18 ใชสื่อระหวางจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 4.38 0.68 มาก 

19 มีการติดตามและประเมินลการใชสื่อการเรียนการสอน 2.14 0.48 นอย 

20 คนควา ความรู/ทักษะ เก่ียวกับการทดสอบ ประเมิน และ

ประเมินผล 

4.59 0.62 มากท่ีสุด 

21 พัฒนาความรู และรวบรวมเครื่องมือสําหรับการประเมิน 4.63 0.63 มากท่ีสุด 

22 ประเมินการเรียนรูของนักเรียนโดยใชเครื่องมือวัดท่ีเหมาะสม 4.21 0.69 มาก 
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23 นําผลท่ีไดจากการประเมินไปใช 4.07 0.69 มาก 

24 สรางความรอบรูในสาระวิชา 4.56 0.67 มากท่ีสุด 

25 กําหนดยุทธศาสตรการสอนท่ีสอดคลองรูปแบบ และเอ้ือตอ

การเรียนรูอยางกระตือรือรนของผูเรียน 

4.58 0.71 มากท่ีสุด 

26 สื่อสารอยางสอดคลองกับระดับของผูเรียน 4.70 0.52 มากท่ีสุด 

27 สงเสริมใหผูเรียนรวมมือและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 4.55 0.67 มากท่ีสุด 

28 ประยุกตการตั้งคําถามและทักษะการปฏิสัมพันธ 4.49 0.63 มาก 

29 บูรณาการทักษะการจัดลําดับการคิดระดับสูงกับบทเรียน 2.29 0.61 นอย 

30 สรางวิธีสอนในบริบทของทองถ่ิน 2.33 0.62 นอย 

31 จัดบริหารจัดการกิจกรรมในชั้นเรยีน 4.62 0.70 มากท่ีสุด 

32 ใหความรู สรางทักษะและความถนัดรวมถึงคานิยมของ

ศตวรรษท่ี 21 

4.66 0.61 มากท่ีสุด 

33 ประเมินนักเรียนในดานความรู ทักษะ คานิยม และความ

ถนัดทางการศึกษา 4 ดาน 

2.74 0.60 ปานกลาง 

ตารางท่ี 4.2 (ตอ)  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

  บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

  ดานสมรรถนะ 
 

ขอ ขอคําถามสภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดานสมรรถนะ X  S.D. ระดับ 

34 เตรียมสรางทักษะและยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะการ

จัดลําดับการคิดระดับสูง 

2.08 0.62 นอย 

35 พัฒนาทักษะการจัดลําดับการคิดระดับสูงแกผูเรียน เชน 

พัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค พัฒนาทักษะการคิดแบบ

พินิจพิเคราะห พัฒนาทักษะการคิดเหตุผลตรรกะ พัฒนา

ทักษะแกปญหาและตัดสินใจ 

3.12 0.63 ปานกลาง 

36 เสริมสรางทักษะการจัดลําดับการคิดระดับสูงในผูเรียน 2.10 0.73 นอย 

37 ประเมินทักษะการจัดลําดับการคิดระดับสูงของผูเรียน 2.19 0.64 นอย 

คาเฉลี่ยรวม 4.02 0.32 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.2 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา สภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  ดานสมรรถนะ  โดยภาพรวม
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มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X =4.02) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 

สื่อสารอยางสอดคลองกับระดับของผูเรียน ( X = 4.70) รองลงมา คือ พิจารณาถึงความสอดคลองของกิจกรรม

การพัฒนาท่ีจัดข้ึนกับความตองการ ( X = 4.67) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือเตรียมสรางทักษะและ

ยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะการจัดลําดับการคิดระดับสูง ( X = 2.08) 
 

ตารางท่ี 4.3  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานภาษา 
 

ขอ ขอคําถามสภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดานภาษา X  S.D. ระดับ 

1 มีการพัฒนาความรู ภาษาตางประเทศ 3.12 0.63 ปานกลาง 

2 สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศได 2.10 0.73 นอย 

3 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนภาษาตางประเทศ 2.08 0.62 นอย 

คาเฉลี่ยรวม 2.43 0.35 นอย 
 

จากตารางท่ี 4.3 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา สภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานภาษา โดย

ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับนอย ( X = 2.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 

คือ มีการพัฒนาความรู ภาษาตางประเทศ ( X = 3.12) รองลงมา คือ สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศได  

( X = 2.10) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนภาษาตางประเทศ ( X = 2.08) 

ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

 บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

 ดานเทคโนโลยี 
 

ขอ ขอคําถามสภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดานเทคโนโลยี X  S.D. ระดับ 

1 สามารถใช IT ในการสื่อสารและคนควาขอมูล 4.56 0.62 มากท่ีสุด 

2 มีการบูรณาการ ICT กับการเรียนการสอน 4.33 0.69 มาก 

3 มีเทคโนโลยีท่ีเพียงพอตอจํานวนผูเรียน 4.38 0.68 มาก 

4 ความทันสมัยของเทคโนโลยีท่ีใชในการเรียนการสอน 4.48 0.73 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.43 0.45 มาก 
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จากตารางท่ี 4.4 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา สภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานเทคโนโลยี โดยภาพรวมมีการ

ปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X = 4.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ สามารถใช 

IT ในการสื่อสารและคนควาขอมูล ( X = 4.56) รองลงมา คือ ความทันสมัยของเทคโนโลยีท่ีใชในการเรียน

การสอน ( X = 4.48) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ มีการบูรณาการ ICT กับการเรียนการสอน ( X =4.33) 

 

ตารางท่ี 4.5  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชพีนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

 ดานศิลปวัฒนธรรม 
 

ขอ ขอคําถามสภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดานศิลปวัฒนธรรม X  S.D. ระดับ 

1 กําหนดหลักเกณฑจริยธรรมวิชาชีพของครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

4.70 0.62 มากท่ีสุด 

2 ยกระดับและสรางหลักเกณฑดานจริยธรรมวิชาชีพครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 

4.63 0.68 มากท่ีสุด 

3 ใหความรูแกผูเรียนและครูผูชวยสอน ในเรื่องคานิยม

จริยธรรมและศีลธรรม 

4.67 0.67 มากท่ีสุด 

4 สงเสริมทักษะดานการประชาสัมพันธ 4.40 0.62 มาก 

5 พัฒนาความเปนหุนสวนกับผูปกครองและผูเก่ียวของ 4.37 0.63 มาก 

6 แบงปนความรับผิดชอบแกชุมชนในการจัดการศึกษาแกนักเรียน 4.30 0.64 มาก 

7 รวมกิจกรรมดานสังคมกับชุมชน 4.34 0.69 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.49 0.41 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.5 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา สภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานศิลปวัฒนธรรม โดย

ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X =4.49) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 

คือ กําหนดหลักเกณฑจริยธรรมวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ( X = 4.70) รองลงมา คือ 

ใหความรูแกผูเรียนและครูผูชวยสอน ในเรื่องคานิยมจริยธรรมและศีลธรรม ( X = 4.67) และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ แบงปนความรับผิดชอบแกชุมชนในการจัดการศึกษาแกนักเรียน ( X = 4.30) 
 

ตารางท่ี 4.6  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 
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 และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชพีนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

 โดยภาพรวมท้ัง 4 ดาน 
 

ขอ ขอคําถามสภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  X  S.D. ระดับ 

1 ดานสมรรถนะ 4.02 0.65 มาก 

2 ดานภาษา 2.43 0.66 นอย 

3 ดานเทคโนโลย ี 4.43 0.68 มาก 

4 ดานศิลปวัฒนธรรม 4.49 0.65 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.84 0.33 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.6 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา สภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยภาพรวมท้ัง 4 ดาน  

มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X =3.84) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 

ดานศิลปวัฒนธรรม ( X = 4.49) รองลงมา คือ ดานเทคโนโลยี ( X = 4.43) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 

คือ ดานภาษา ( X = 2.43) 

1.1.3  การวิเคราะหขอมูลปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

ตารางท่ี 4.7  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม 

อาเซียนดานบุคลากร 
 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานบุคลากร X  S.D. ระดับ 

1 ความรู ความสามารถของผูบริหารเก่ียวกับการบริหารจัดการ

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน 

4.63 0.72 มากท่ีสุด 

2 เจตคติท่ีดีของผูบริหารตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.55 0.75 มากท่ีสดุ 

 

ตารางท่ี 4.7 (ตอ)  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนา 

 ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู 

 ประชาคมอาเซียนดานบุคลากร 
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ขอ ขอคําถามปจจัยดานบุคลากร X  S.D. ระดับ 

3 ภาวะผูนําของผูบริหารท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.58 0.66 มากท่ีสุด 

4 การใหความสําคัญของผูบริหารในการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.63 0.72 มากท่ีสุด 

5 ความรู ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา

เก่ียวกับการจดัการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.22 0.58 มาก 

6 ทักษะทางภาษาของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทําให

กาวสูความเปนนานาชาติ 

2.29 0.72 นอย 

7 ความใฝรูในการสัมมนา อบรมของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.52 0.56 มากท่ีสุด 

8 ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช

เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

4.59 0.57 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.25 0.31 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.7 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานบุคลากร โดยภาพรวมเก่ียวของกับ

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน อยูในระดับมาก ( X =4.25) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ความรู 

ความสามารถของผูบริหารเก่ียวกับการบริหารจัดการรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน และการใหความสําคัญของผูบริหารใน

การบริหารจัดการรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

( X = 4.63) รองลงมา คือ ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใชเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ ( X = 4.59) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ทักษะทางภาษาของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ ( X = 2.29) 
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ตารางท่ี 4.8  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ 

       ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม 

       อาเซียนดานงบประมาณ 
 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานงบประมาณ X  S.D. ระดับ 

1 งบประมาณของสถานศึกษาท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือใชในการบริหารจัดการ

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน 

2.14 0.61 นอย 

2 การจัดหาเงินงบประมาณในการบริหารจัดการศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาใน

ยุคอาเซียน จากหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก 

2.23 0.57 นอย 

3 ความโปรงใส ตรวจสอบได ของการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.51 0.63 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 2.96 0.44 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.8 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานงบประมาณ โดยภาพรวมเก่ียวของ

กับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน อยูในระดับปานกลาง ( X =2.96) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุด คือ ความโปรงใส ตรวจสอบได ของการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือเขา

สูประชาคมอาเซียน ( X = 4.51) รองลงมา คือ การจัดหาเงินงบประมาณในการบริหารจัดการศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน จากหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก 

( X = 2.23) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ งบประมาณของสถานศึกษาท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือใชในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน ( X = 2.14) 
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ตารางท่ี 4.9  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม 

 อาเซียน ดานการบริหารจัดการ 
 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานการบริหารจัดการ X  S.D. ระดับ 

1 มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงาน และบทบาทหนาท่ี

ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.66 0.58 มากท่ีสุด 

2 มีการวางแผนการดําเนินงานรวมกันในการบริหารจัดการ

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน 

4.52 0.63 มากท่ีสุด 

3 มีการปฏิบัติตามแผนเก่ียวกับการบริหารจัดการศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.19 0.72 นอย 

4 มีการพัฒนาระบบการกํากับติดตามและประเมินผลเพ่ือนําไป

ปรับปรุงแกไข และพัฒนาการบริหารจัดการศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.21 0.74 นอย 

5 มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ประชาสัมพันธ และประสานงานในเครือขายการบริหาร

จัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

4.51 0.67 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 3.62 0.43 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.9 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานการบริหารจัดการ โดยภาพรวม

เก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือ

เขาสูประชาคมอาเซียน อยูในระดับมาก ( X =3.62) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 

คือ มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงาน และบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 4.66) รองลงมา คือ มีการวางแผนการ

ดําเนินงานรวมกันในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

( X = 4.52) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ มีการปฏิบัติตามแผนเก่ียวกับการบริหารจัดการศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 2.19) 
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ตารางท่ี 4.10  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนา 

 ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

 เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนดานวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือ 
 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือ X  S.D. ระดับ 

1 ความพรอมของอาคาร สถานท่ีท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการ

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน 

4.52 0.53 มากท่ีสุด 

2 ความพรอมวัสดุ อุปกรณท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.11 0.76 นอย 

3 ความพรอมของเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ท่ีทันสมัยและ

เหมาะสมในการบริหารจัดการศักยภาพครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.08 0.74 นอย 

คาเฉลี่ยรวม 2.90 0.51 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.10 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือ 

โดยภาพรวมเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน อยูในระดับปานกลาง ( X =2.90) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ความพรอมของอาคาร สถานท่ีท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 4.52) รองลงมา คือ ความพรอมวัสดุ 

อุปกรณท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

( X = 2.11) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ความพรอมของเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ท่ีทันสมัยและ

เหมาะสมในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 2.08) 
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ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนา 

 ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู 

 ประชาคมอาเซียนดานการเมืองและกฎหมาย 
 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย X  S.D. ระดับ 

1 นโยบายของรัฐบาลท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.56 0.75 มากท่ีสดุ 

2 นโยบายของการปฏิรูปการอาชีวศึกษาท่ีเอ้ือตอการบริหาร

จัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

4.51 0.63 มากท่ีสุด 

3 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ี

สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.53 0.69 มากท่ีสุด 

4 กฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบียบ และนโยบายท่ีสงเสริม

สนับสนุนตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.32 0.60 นอย 

คาเฉลี่ยรวม 3.98 0.36 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.11 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย โดย

ภาพรวมเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน อยูในระดับมาก ( X =3.98) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ นโยบายของรัฐบาลท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 4.56) รองลงมา คือ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาท่ีสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขา

สูประชาคมอาเซียน ( X = 4.53) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ กฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบียบ 

และนโยบายท่ีสงเสริมสนับสนุนตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขา

สูประชาคมอาเซียน ( X = 2.32) 
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ตารางท่ี 4.12  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนา 

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียนดานเศรษฐกิจ 
 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานเศรษฐกิจ X  S.D. ระดับ 

1 สภาพเศรษฐกิจในสังคมและชุมชนท่ีสงผลตอการบริหาร

จัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

2.37 0.66 นอย 

2 งบประมาณท่ีรัฐบาลจัดสรรใหในการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.42 0.60 นอย 

3 การเคลื่อนยายไดอยางอิสระของสินคา บริการ การลงทุน 

และแรงงานในภูมิภาคอาเซียน เอ้ือตอการบริหารจัดการ

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.45 0.60 มาก 

4 ความตองการจางงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ภูมิภาคอาเซียน เอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

4.55 0.58 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 3.45 0.34 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.12 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานเศรษฐกิจ โดยภาพรวมเก่ียวของ

กับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.45) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 

ความตองการจางงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน เอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ( X = 4.55) รองลงมา คือ การเคลื่อนยายไดอยางอิสระของสินคา 

บริการ การลงทุน และแรงงานในภูมิภาคอาเซียน เอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ( X = 4.45) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ สภาพเศรษฐกิจในสังคมและชุมชนท่ี

สงผลตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 2.37) 
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ตารางท่ี 4.13  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนา 

 ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู 

 ประชาคมอาเซียนดานสังคมและวัฒนธรรม 
 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม X  S.D. ระดับ 

1 สังคมและชุมชนภายนอกมีความคาดหวังในการบริหาร

จัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

2.41 0.62 นอย 

2 เจตคติท่ีดีของสังคมและชุมชนภายนอกตอบทบาทการ

บริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

เขาสูประชาคมอาเซียน เชน การยอมรับ การใหความรวมมือ

ในการรวมกิจกรรม 

4.22 0.77 มาก 

3 ประเพณีและวัฒนธรรม ทัศนคติ คานิยม ความเชื่อของสังคม

และชุมชนภายนอกตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.45 0.60 นอย 

คาเฉลี่ยรวม 3.03 0.44 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.13 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม โดยภาพรวม

เก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขา

สูประชาคมอาเซียน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.03) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุด คือ เจตคติท่ีดีของสังคมและชุมชนภายนอกตอบทบาทการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน เชน การยอมรับ การใหความรวมมือในการรวมกิจกรรม ( X = 4.22) 

รองลงมา คือ ประเพณีและวัฒนธรรม ทัศนคติ คานิยม ความเชื่อของสังคมและชุมชนภายนอกตอการ

บริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 2.45) และขอท่ีมี
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คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ สังคมและชุมชนภายนอกมีความคาดหวังในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 2.41) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.14  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนา 
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู
ประชาคมอาเซียนดานเทคโนโลย ี

 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานเทคโนโลย ี X  S.D. ระดับ 

1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.56 0.65 มากท่ีสุด 

2 เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชเทคโนโลยียุคใหม ท่ีมีผลตอการ

บริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

เขาสูประชาคมอาเซียน 

4.51 0.71 มากท่ีสุด 

3 การไดรับความชวยเหลือ สนับสนุน ดานเทคโนโลยี และ

ระบบสารสนเทศจากหนวยงานภายนอกตอการบริหาร

จัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

2.37 0.63 นอย 

คาเฉลี่ยรวม 3.81 0.41 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.14 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานเทคโนโลยี โดยภาพรวมเก่ียวของ

กับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู
ประชาคมอาเซียน อยูในระดับมาก ( X =3.81) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 
คือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู
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ประชาคมอาเซียน ( X = 4.56) รองลงมา คือ เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชเทคโนโลยียุคใหม ท่ีมีผลตอ
การบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 4.51) และขอท่ี
มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ การไดรับความชวยเหลือ สนับสนุน ดานเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศจาก
หนวยงานภายนอกตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
( X = 2.37) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางท่ี 4.15  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนา 
 ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู 
 ประชาคมอาเซียนโดยภาพรวมท้ัง 8 ดาน 
 

ขอ ขอคําถามปจจัย X  S.D. ระดับ 

1 ดานบุคลากร 4.25 0.31 มาก 

2 ดานงบประมาณ 2.96 0.44 ปานกลาง 

3 ดานการบริหารจัดการ 3.62 0.43 มาก 

4 ดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ 2.90 0.51 ปานกลาง 

5 ดานการเมืองและกฎหมาย 3.98 0.36 มาก 

6 ดานเศรษฐกิจ 3.45 0.34 ปานกลาง 

7 ดานสังคมและวัฒนธรรม 3.03 0.44 ปานกลาง 

8 ดานเทคโนโลย ี 3.81 0.41 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.51 0.41 มาก 
 



109 

 

จากตารางท่ี 4.15 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนา 

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.51) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 

ดานบุคลากร ( X = 4.25) รองลงมา คือ ดานการเมืองและกฎหมาย ( X = 3.98) และดานท่ีมีคาเฉลี่ย

นอยท่ีสุด คือ ดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ ( X = 2.90) 

 

ตอนท่ี 1.2 ผลการศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยใชการสนทนากลุม 
 1.2.1  การวิเคราะหขอมูลสภาพของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน สรุปไดดังนี้ 

        1) ดานสมรรถนะ 

 ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาศักยภาพดานสมรรถนะ อยูในระดับมาก โดยมีการสื่อสารอยาง

สอดคลองกับระดับของผูเรียน มีการพิจารณาถึงความสอดคลองของกิจกรรมการพัฒนาท่ีจัดข้ึน  

กับความตองการ มีการประยุกต แบงปน และเผยแพรองคความรู และทักษะท่ีไดรับจากกิจกรรม

พัฒนาวิชาชีพ และการศึกษาดูงาน มีการกําหนดมาตรการการประเมินผลท่ีเหมาะสม มีการใหความรู 

สรางทักษะและความถนัดรวมถึงคานิยมของศตวรรษท่ี 21 

 และเสนอแนะใหมีการพัฒนาการประเมินผลกระทบของกิจกรรมการพัฒนา 

ดานวิชาชีพท่ีจัดข้ึน การติดตามและประเมินลการใชสื่อการเรียนการสอน การบูรณาการทักษะการ

จัดลําดับการคิดระดับสูงกับบทเรียน การสรางวิธีสอนในบริบทของทองถ่ิน การเสริมสรางทักษะการ

จัดลําดับการคิดระดับสูงในผูเรียน และประเมินทักษะการจัดลําดับการคิดระดับสูงของผูเรียน 

 

         2) ดานภาษา   

 ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีการพัฒนาศักยภาพดานภาษา อยูในระดับนอย โดยมีการพัฒนาความรูภาษาตางประเทศ 

 และเสนอแนะใหมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนภาษาตางประเทศ และ

การสื่อสารภาษาตางประเทศ 

         3) ดานเทคโนโลยี 

 ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยี อยูในระดับมาก โดยมีความสามารถใช IT ในการ
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สื่อสารและคนควาขอมูล มีความทันสมัยของเทคโนโลยีท่ีใชในการเรียนการสอน มีเทคโนโลย ี

ท่ีเพียงพอตอจํานวนผูเรียน และมีการบูรณาการ ICT กับการเรียนการสอน 
         4) ดานศิลปะวัฒนธรรม 

   ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีการพัฒนาศักยภาพศิลปะวัฒนธรรม อยูในระดับมาก โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ

จริยธรรมวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการใหความรูแกผูเรียนและครูผูชวยสอน  

ในเรื่องคานิยมจริยธรรมและศีลธรรม มีการยกระดับและสรางหลักเกณฑดานจริยธรรมวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาความเปนหุนสวนกับผูปกครองและผูเก่ียวของ เขารวมกิจกรรม

ดานสังคมกับชุมชน และแบงปนความรับผิดชอบแกชุมชนในการจัดการศึกษาแกนักเรียน 
 

1.2.2  การวิเคราะหขอมูลปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน สรุปไดดังนี้ 

         1) ปจจัยภายในท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานบุคลากร 

   ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ และไดเสนอ

ขอมูลซ่ึงสรุปเปนจุดแข็งและจุดออน ไดดังนี้ 

   จุดแข็ง 

   1.1) ผูบริหารมีความรู ความสามารถเก่ียวกับการบริหารจัดการศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 1.2) ผูบริหารมีเจตคติท่ีดีตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 1.3) ผูบริหารมีภาวะผูนําเก่ียวกับการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 1.4) ผูบริหารใหความสําคัญในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 1.5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถเก่ียวกับการจัดการศึกษา 

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 1.6) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

 จุดออน 

 1.1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะทางภาษาตางประเทศนอยทําใหไม

สามารถกาวสูความเปนนานาชาติได 
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 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมากเกินไปทําใหไมสามารถเขารับ

การอบรมสัมมนาเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนได 

 1.3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประจําแตละสาขาวิชายังมีไมเพียงพอตอ 

การปฏิบัติงาน 

         2) ปจจัยภายในท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานงบประมาณ 

   ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ และไดเสนอ

ขอมูลซ่ึงสรุปเปนจุดแข็งและจุดออน ไดดังนี้ 

   จุดแข็ง 

 2.1) สถานศึกษามีความโปรงใส และตรวจสอบไดในการบริหารงบประมาณท่ี

นํามาใชในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาใน

ยุคอาเซียน 

จุดออน 

 2.1) งบประมาณของสถานศึกษาท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เพ่ือใชในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน ยังมีนอย 

 2.2) การจัดหาเงินงบประมาณในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนยังมีนอย 

        3) ปจจัยภายในท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานการบริหารจัดการ 

   ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ และไดเสนอ

ขอมูลซ่ึงสรุปเปนจุดแข็งและจุดออน ไดดังนี้ 

   จุดแข็ง 

 3.1) สถานศึกษามีการกําหนดโครงสรางการบริหารงาน และบทบาทหนาท่ีความ

รับผิดชอบในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 3.2) สถานศึกษามีการวางแผนการดําเนินงานรวมกันในการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 3.3) สถานศึกษามีการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการประชาสมัพันธ 

และประสานงานในเครือขายการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน  

จุดออน 
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 3.1) การปฏิบัติตามแผนเก่ียวกับการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา ยังไมมีความตอเนื่อง 

 3.2) การพัฒนาระบบการกํากับติดตามและประเมินผลเพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขและ 

พัฒนาการบริหารจดัการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา 

ยังไมมีประสิทธิภาพ   

        4) ปจจัยภายในท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือ 

   ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ และไดเสนอ

ขอมูลซ่ึงสรุปเปนจุดแข็งและจุดออน ไดดังนี้ 

   จุดแข็ง 

 4.1) สถานศึกษามีความพรอมของอาคาร สถานท่ีในการบริหารจัดการศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

จุดออน 

 4.1) วัสดุ อุปกรณของสถานศึกษา ยังมีไมเพียงพอตอการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 4.2) เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ท่ีทันสมัยและเหมาะสมในการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา ยังมีไมเพียงพอ 

        5) ปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานการเมืองและกฎหมาย 

      ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ และไดเสนอ

ขอมูลซ่ึงสรุปเปนโอกาสและอุปสรรค ไดดังนี้ 

 โอกาส 

 5.1) นโยบายของรัฐบาลในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา เอ้ือตอการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 5.2) นโยบายการปฏิรูปการอาชีวศึกษาในการบริหารจัดการศักยภาพครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา เอ้ือตอการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 5.3) นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีสงเสริมสนับสนุน 

การบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เอ้ือตอการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน 

 อุปสรรค 
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 5.1) ขอปฏิบัติท่ีสงเสริมสนับสนุนตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจากสวนกลาง ไมเอ้ือตอการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

         6) ปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานเศรษฐกิจ 

      ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ และไดเสนอ

ขอมูลซ่ึงสรุปเปนโอกาสและอุปสรรค ไดดังนี้ 

 

 

 โอกาส 

 6.1) การเคลื่อนยายไดอยางอิสระของสินคา บริการ การลงทุน และแรงงานใน

ภูมิภาคอาเซียน เอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 6.2) ความตองการจางงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 

มีมากข้ึน เอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 อุปสรรค 

 6.1) สภาพเศรษฐกิจในสังคมและชุมชนภายนอกมีรายไดนอย สงผลตอการบริหาร

จัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 6.2) งบประมาณท่ีรัฐบาลจัดสรรใหสถานศึกษาไมเพียงพอ สงผลตอการบริหาร

จัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

        7) ปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานสังคมและวัฒนธรรม 

      ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ และไดเสนอ

ขอมูลซ่ึงสรุปเปนโอกาสและอุปสรรค ไดดังนี้ 

 โอกาส 

 7.1) สังคมและชุมชนภายนอกมีเจตคติท่ีดีตอบทบาทการบริหารจัดการศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน เชน การยอมรับ การใหความรวมมือในการรวม

กิจกรรม 

อุปสรรค 

 7.1) สังคมและชุมชนภายนอกมีความคาดหวังในการบริหารจัดการศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษานอย สงผลตอการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 7.2) สังคมและชุมชนภายนอกมีทัศนคติ คานิยม ความเชื่อตอการบริหารจัดการ

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษานอย สงผลตอการเขาสูประชาคมอาเซียน       
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                   8) ปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ของวทิยาลัยการอาชีพนครสวรรค ดานเทคโนโลย ี

      ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ และไดเสนอ

ขอมูลซ่ึงสรุปเปนโอกาสและอุปสรรค ไดดังนี้ 

 โอกาส 

 8.1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 8.2) เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชเทคโนโลยียุคใหมท่ีมีความทันสมัย เอ้ือตอการบริหาร

จัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 อุปสรรค 

 8.1) การไดรับความชวยเหลือ สนับสนุน ดานเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศจาก

หนวยงานภายนอกยังมีนอย สงผลตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

เขาสูประชาคมอาเซียน 
ข้ันตอนท่ี 2  ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการ

อาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ตอนท่ี 2.1 ผลการจัดทํารางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop)  

ในการสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน และขอคิดเห็นท่ีไดจากการสนทนากลุม มาจัดทํารางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน มีองคประกอบ 5 ข้ันตอน คือ 

1) วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) หลักการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา 3) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 4) ข้ันตอนการ

นําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช และ 5) ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยองคประกอบของรูปแบบท่ีสรางข้ึน ท้ัง 5 ข้ันตอน มีคําอธิบาย

ประกอบรูปแบบเพ่ือใหเขาใจความสัมพันธกันแบบบูรณาการของทุกองคประกอบ ดังนี้ 

1.  วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  
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เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

2.  หลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     2.1  ดานสมรรถนะ เปนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ความสามารถ ในทักษะทางวิชาชีพ การเตรียมแผนการสอน การพัฒนาสื่อการสอน การวัดและประเมิน

พฤติกรรมของผูเรียน การพัฒนาทักษะวิชาชีพแกผูเรียน และการพัฒนาทักษะการจัดลําดับการคิด

ระดับสูงใหแกผูเรียน 

      2.2  ดานภาษา เปนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ดานภาษาตางประเทศ อยางนอย1 ภาษา และเปนผูท่ีสามารถสื่อสารภาษาตางประเทศไดดี  

      2.3  ดานเทคโนโลยี เปนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใช 

IT ในการสื่อสารและคนควาขอมูล รวมถึงการบูรณาการ ICT กับการเรียนการสอน 

          2.4  ดานศิลปวัฒนธรรม เปนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการ

สงเสริมคานิยมดานศีลธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือในการทํา

กิจกรรมดานสังคมกับทุกภาคสวน  
3.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    3.1  ดานสมรรถนะ 

1) โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

2) โครงการพัฒนาคุณภาพการเรยีนจากแผนการเรียนรู 

 3) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพแกผูเรียน 

 4) โครงการพัฒนาทักษะการจัดลําดับการคิดระดับสูงใหแกผูเรียน 

    3.2  ดานภาษา 

 1) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

         3.3  ดานเทคโนโลยี 

  1) โครงการอบรมระบบสารสนเทศ 

    3.4  ดานศิลปวัฒนธรรม 

 1) โครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล 

 2) โครงการเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา 

4.  ข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช 

    4.1  ดานสมรรถนะ 

  1) ใหความรูแกครูและบคุลากรทางการศึกษาในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

2) ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเขียนแผนการเรียนรู  
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แผนการสอน การวัดและประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 

3) เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน นักศึกษาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานทางดานวิชาชีพ 

4) ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาทักษะการจัดลําดับ 

การคิดระดับสูงใหแกผูเรียน 

    4.2  ดานภาษา 

1) ใหความรูแกครแูละบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ในการใชภาษาอังกฤษ 

    4.3  ดานเทคโนโลย ี

1) ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ       

    4.4  ดานศิลปวัฒนธรรม 

1) ใหความรูแกครูและบคุลากรทางการศึกษา และผูเรียน โดยการสรางความ

ตระหนักและเห็นคุณคาของคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ  

2) กําหนดใหมีการจัดและเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน และสังคม  

5.  ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    5.1  ดานสมรรถนะ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในการพัฒนาเทคนิค และ

วิธีการจัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย  

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการจัดการศึกษาในยุคอาเซียน 

รวมท้ังการพัฒนาชีวิต และทักษะวิชาชีพใหแกผูเรียน 

4) ผูเรียนมีมาตรฐานวิชาชีพเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

    5.2  ดานภาษา 

1) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ  

    5.3  ดานเทคโนโลยี 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนําความรูระบบสนเทศไปใชใน 

การปฏิบัติงาน 

    5.4  ดานศิลปวัฒนธรรม 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจหลักธรรมาภิบาล 

2) สถานศึกษามีเครือขายความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน และสังคม  
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วัตถุประสงค หลักการ โครงการ ขั้นตอน ผลการดําเนินงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัย

การอาชีพนครสวรรค 

เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 
ดานสมรรถนะ 

1. พัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสูอาเซียน

2. พัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรู

3. พัฒนาทักษะวิชาชีพแกผูเรียน

4. พัฒนาทักษะการจัดลําดับการคิดระดับสูง

ใหแกผูเรียน

ดานภาษา 

ดานเทคโนโลยี 

ดานศิลป

วัฒนธรรม 

1. ใหความรูในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน

2. ใหความรูในการเขียนแผนการเรียนรู 

แผนการสอน การวัดและประเมินพฤติกรรม

ของผูเรียน

3. เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคให

สอดคลองกับมาตรฐานทางดานวิชาชีพ

4. ใหความรูในการพัฒนาทักษะการจัดลําดับ

การคิดระดับสูงใหแกผูเรียน

1. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

1. อบรมระบบสารสนเทศ

1. สถานศึกษาธรรมาภิบาล

2. เครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา

1. ใหความรูในการใชภาษาอังกฤษ

1. ใหความรูดานการใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ      

1. ใหความรูโดยการสรางความตระหนักและ

เห็นคุณคาของคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ 

2. เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน และสังคม 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียน

2. มีความรูความเขาใจในการ

พัฒนาเทคนิค และวิธีการจัดการ

เรียนการสอนใหมีความทันสมัย 

3. มีศักยภาพในการจัดการศึกษา

ในยุคอาเซียน 

4. มีมาตรฐานวิชาชีพเปนที่ยอม

รับของตลาดแรงงาน

1. มีความสามารถในการใชภาษา

อังกฤษ 

1. สามารถนําความรูระบบสนเทศ

ไปใชในการปฏิบัติงาน

1. มีความรูความเขาใจ

หลักธรรมาภิบาล

2. มีเครือขายความสัมพันธอันดี

ระหวางชุมชน และสังคม 

รูปแบบการพ
ัฒ

นาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค 

เพ
ื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

 
 

ภาพท่ี 4.1  รางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน (ฉบับราง)
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ตอนท่ี 2.2 ผลการตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนโดยการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ 

(Connoisseurship) 

การตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 11 คน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ

ดานการบริหารการศึกษา จํานวน 4 คน ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารสถานศึกษา จํานวน 4 คน และผูเชี่ยวชาญ

ดานการบริหารการศึกษา จํานวน 3 คน ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็น สรุปเปนภาพรวมได

ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.16  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนา 

ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นหลักของรปูแบบ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ประเด็นท่ี 1 วัตถุประสงคของรูปแบบ 

การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีไดเสนอมีความเหมาะสม 

และความเปนไปไดมากนอยเพียงใด 

1.  ผูเชี่ยวชาญสวนมากมีความเห็นวาวัตถุประสงคของ

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความเหมาะสม และความเปนไปได 

2.  ควรเพ่ิมวัตถุประสงคตามกรอบการพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ัง 4 ดาน ออกเปนขอๆ 

ประเด็นท่ี 2 หลักการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดเสนอมี

ความเหมาะสม และความเปนไปไดกับ

หลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหบรรลุวัตถุประสงคของ

สถานศึกษามากนอยเพียงใด 

1.  ผูเชี่ยวชาญสวนมากมีความเห็นวาหลักการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ

เหมาะสม และความเปนไปได 

2.  ควรเพ่ิมเติมเก่ียวกับท่ีมาของหลักการในบทท่ี 2  

ใหชัดเจน 

 

ประเด็นท่ี 3 โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดเสนอมี

ความเหมาะสม และความเปนไปไดกับ

หลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหบรรลุวัตถุประสงคของ

สถานศึกษามากนอยเพียงใด 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

1.  ดานสมรรถนะ ควรปรับปรุงชือ่โครงการ ดังนี้ 

    1.1  โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสู

อาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

    1.2  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการ

เรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย 
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    1.3  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.16 (ตอ)  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนา 

ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นหลักของรูปแบบ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 2.  ดานภาษา ควรปรับปรุงชื่อโครงการ ดังนี้ 

    2.1  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารในวิชาชีพ 

3.  ดานเทคโนโลยี ควรปรับปรุงชื่อโครงการ ดังนี้ 

    3.1  โครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแล

นักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ 

4.  ดานศิลปวัฒนธรรม ควรปรับปรุงชื่อโครงการ ดังนี้      

    4.1  โครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล 

    4.2  โครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

นักศึกษา 

ประเด็นท่ี 4 ข้ันตอนการนําโครงการ

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไปใช ท่ีไดเสนอมีความเหมาะสม 

และความเปนไปไดกับหลักการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ใหบรรลุวัตถุประสงคของสถานศึกษามาก

นอยเพียงใด 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

1.  ดานสมรรถนะ ควรปรับปรุงข้ันตอน ดังนี้ 

    1.1  ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

    1.2  ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

การเขียนแผนการเรียนรู แผนการสอน การวัดและ

ประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 

    1.3  เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของนักเรียน นกัศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน

ทางดานวิชาชีพ 
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2.  ดานภาษา ควรปรับปรุงข้ันตอน ดังนี้ 

    2.1  ใหความรูแกครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียน ในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

3.  ดานเทคโนโลยี ควรปรับปรุงข้ันตอน ดังนี้ 

    3.1  ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดานการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีความทันสมัย        

4.  ดานศิลปวัฒนธรรม ควรปรับปรุงข้ันตอน ดังนี้ 

    4.1  ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียน โดยการสรางความตระหนักและเห็นคุณคา

ของคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ  

 

ตารางท่ี 4.16 (ตอ)  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนา 

ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นหลักของรูปแบบ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

     4.2  กําหนดใหมีการจัดและเขารวมกิจกรรมท่ี

สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือสรางความ 

สัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน และสังคม 

ประเด็นท่ี 5 ผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ท่ีไดเสนอมีความเหมาะสม และ

ความเปนไปไดกับหลักการพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสถานศึกษามากนอย

เพียงใด 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

1.  ดานสมรรถนะ ควรปรับปรุงผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

    1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน และมีสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

    1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  

ความเขาใจในการพัฒนาเทคนิค วิธีการจัดการเรียน 

การสอนใหมีความทันสมัย การวัดและประเมินผล  

และสามารถใชเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีมี

เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู 

    1.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพใน

การจัดการศึกษาในยุคอาเซียน รวมท้ังบูรณาการ 
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องคความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนในการพัฒนาชีวิต 

และทักษะวิชาชีพใหแกผูเรียน 

    1.4  ผูเรียนเกิดการพัฒนาชีวิต และมีมาตรฐาน

วิชาชีพเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานท้ังในประเทศ

และตางประเทศ 

2.  ดานภาษา ควรปรับปรุงผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

    2.1  ครแูละบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน มี

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

3.  ดานเทคโนโลยี ควรปรับปรุงผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

    3.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรูระบบ

สนเทศไปใชในการปฏิบัติงาน ดูแลนักเรียน นักศึกษา 

และบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4.  ดานศิลปวัฒนธรรม ควรปรับปรุงผลการดําเนินงาน 

ดังนี้ 

    4.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความ

เขาใจหลักธรรมาภิบาล 

ตารางท่ี 4.16 (ตอ)  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนา 

ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นหลักของรูปแบบ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

     4.2  นักเรียน นักศึกษามีพัฒนาการดานจิตอาสา 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนพลเมืองโดย

แนวทางธรรมาภิบาล 

    4.3  สถานศึกษามีเครือขายความสัมพันธอันดี

ระหวางชุมชน และสังคม  
 

 จากตารางท่ี 4.16  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ โดยผูเชี่ยวชาญ

ทําการประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น

จากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขรางรูปแบบการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ไดดังนี้ 
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1.  วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    1.1  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ  

    1.2  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานภาษาตางประเทศ 

    1.3  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสามารถในการใชเทคโนโลย ี

เพ่ือการศึกษา  

         1.4  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคานิยมดานศีลธรรม  

และจริยธรรมวิชาชีพ  

2.  หลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    2.1  ดานสมรรถนะ เปนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ความสามารถ ในทักษะทางวิชาชีพ การเตรียมแผนการสอน การพัฒนาสื่อการสอน การวัดและประเมิน

พฤติกรรมของผูเรียน การพัฒนาทักษะวิชาชีพแกผูเรียน และการพัฒนาทักษะการจัดลําดับการคิด

ระดับสูงใหแกผูเรียน 

     2.2  ดานภาษา เปนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ดานภาษาตางประเทศ อยางนอย 1 ภาษา และเปนผูท่ีสามารถสื่อสารภาษาตางประเทศไดดี  

     2.3  ดานเทคโนโลยี เปนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใช 

IT ในการสื่อสารและคนควาขอมูล รวมถึงการบูรณาการ ICT กับการเรียนการสอน 

         2.4  ดานศิลปวัฒนธรรม เปนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการ 

สงเสริมคานิยมดานศีลธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือในการทํากิจกรรม

ดานสังคมกับทุกภาคสวน  

 

3.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    3.1  ดานสมรรถนะ 

1) โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสูอาเซียนและสงเสริมการพัฒนา

องคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

 2) โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐาน

งานวิจัย 

 3) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

    3.2  ดานภาษา 

 1) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ 

         3.3  ดานเทคโนโลยี 
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  1) โครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ 

    3.4  ดานศิลปวัฒนธรรม 

 1) โครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล 

 2) โครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา 

4.  ข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช 

    4.1  ดานสมรรถนะ 

  1) ใหความรูแกครูและบคุลากรทางการศึกษาในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

2) ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเขียนแผนการเรียนรู  

แผนการสอน การวัดและประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 

3) เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน นักศึกษาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานทางดานวิชาชีพ 

    4.2  ดานภาษา 

1) ใหความรูแกครแูละบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ในการใชภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร 

    4.3  ดานเทคโนโลยี 

1) ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีมีความทันสมัย        

    4.4  ดานศิลปวัฒนธรรม 

1) ใหความรูแกครูและบคุลากรทางการศึกษา และผูเรียน โดยการสรางความ

ตระหนักและเห็นคุณคาของคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ  

2) กําหนดใหมีการจัดและเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน และสังคม  

 

 

5.  ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    5.1  ดานสมรรถนะ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

และมีสมรรถนะทางวิชาชีพ พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
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  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในการพัฒนาเทคนิค วิธีการ

จัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย การวัดและประเมินผล และสามารถใชเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลท่ีมีเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการจัดการศึกษาในยุคอาเซียน 

รวมท้ังบูรณาการองคความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนในการพัฒนาชีวิต และทักษะวิชาชีพใหแก

ผูเรียน 

4) ผูเรียนเกิดการพัฒนาชีวิต และมีมาตรฐานวิชาชีพเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน

ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

    5.2  ดานภาษา 

1) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร  

    5.3  ดานเทคโนโลยี 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรูระบบสนเทศไปใชในการปฏิบัติงาน ดูแล

นักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

    5.4  ดานศิลปวัฒนธรรม 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจหลักธรรมาภิบาล 

2) นักเรียน นักศึกษามีพัฒนาการดานจิตอาสา พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีความ

เปนพลเมืองโดยแนวทางธรรมาภิบาล 

3) สถานศึกษามีเครือขายความสมัพันธอันดีระหวางชุมชน และสังคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



119 

 

วัตถุประสงค หลักการ โครงการ ขั้นตอน ผลการดําเนินงาน

พัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมี

สมรรถนะทางวิชาชีพ 

ดานสมรรถนะ 

1. พัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสูอาเซียน 

และสงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพที่สูง 

ขึ้น

2. พัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรู

แบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย

3. ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

ดานภาษา 

ดานเทคโนโลยี 

ดานศิลป

วัฒนธรรม 

1. ใหความรูในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน

2. ใหความรูในการเขียนแผนการเรียนรู 

แผนการสอน การวัดและประเมินพฤติกรรม

ของผูเรียน

3. เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคให

สอดคลองกับมาตรฐานทางดานวิชาชีพ

1. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ในวิชาชีพ

1. อบรมระบบสารสนเทศเพื่อการดูแล

นักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ

1. สถานศึกษาธรรมาภิบาล

2. ประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

นักศึกษา

1. ใหความรูในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร

1. ใหความรูดานการใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่มีความทันสมัย      

1. ใหความรูโดยการสรางความตระหนักและ

เห็นคุณคาของคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ 

2. เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน และสังคม 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียน

2. มีความรูความเขาใจในการ

พัฒนาเทคนิค และวิธีการจัดการ

เรียนการสอนใหมีความทันสมัย 

3. มีศักยภาพในการจัดการศึกษา

ในยุคอาเซียน 

4. มีมาตรฐานวิชาชีพเปนที่ยอม

รับของตลาดแรงงาน

1. มีความสามารถในการใชภาษา

อังกฤษ เพื่อการสื่อสาร

1. สามารถนําความรูระบบสนเทศ

ไปใชในการปฏิบัติงาน

1. มีความรูความเขาใจ

หลักธรรมาภิบาล

2. มีพัฒนาการดานจิตอาสา 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

2. มีเครือขายความสัมพันธอันดี

ระหวางชุมชน และสังคม 

รูปแบบการพ
ัฒ

นาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค 

เพ
ื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

พัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมี

ความรูดานภาษาตางประเทศ

    

พัฒนาศักยภาพครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาใหมี 

สามารถในการใชเทคโนโลยี 

เพื่อการศึกษา 

พัฒนาศักยภาพครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาใหมี 

คานิยมดานศีลธรรม 

และจริยธรรมวิชาชีพ 

 
 

ภาพท่ี 4.2  รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ท่ีไดจากการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ

122 



123 

 

ข้ันตอนท่ี 3  ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

3.1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบ 
 

ตารางท่ี 4.17  จํานวน และรอยละของผูทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบ จําแนกตามเพศ อายุ  

ระดับการศึกษา ตําแหนงและประสบการณ 
  

ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (n=15) รอยละ 

1.  เพศ    

    1.1  ชาย    

    1.2  หญิง 

 

14 

1 

 

93.33 

6.67 

2.  อายุ   

    2.1  ต่ํากวา  30  ป 

    2.2  30-40  ป 

    2.3  41-50  ป 

    2.4  51-60  ป 

    2.5  สูงกวา  60  ป 

 

- 

3 

3 

5 

4 

 

- 

20.00 

20.00 

33.33 

26.67 

3.  ระดับการศึกษา  

    3.1  ปริญญาตรี 

    3.2  ปริญญาโท 

    3.3  ปริญญาเอก 

 

- 

4 

11 

 

- 

26.67 

73.33 

4.  ตําแหนง 

    4.1  ผูบริหารสถานศึกษา 

    4.2  ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ/นักวิชาการ 

 

9 

6 

 

60.00 

40.00 

5.  ประสบการณ (ตําแหนงขอ 4) 

    5.1  นอยกวา  5  ป 

    5.2  5-10  ป 

    5.3  11-15  ป 

    5.4  16-20  ป 

    5.5  มากกวา  20  ป 

 

- 

3 

2 

6 

4 

 

- 

20.00 

13.33 

40.00 

26.67 
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จากตารางท่ี 4.17 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชายมาก

ท่ีสุด จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 93.33 รองลงมาเปนเพศหญิง จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 6.67 

มีอายุระหวาง 51-60 ป มากท่ีสุด จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 33.33 รองลงมาอายุสูงกวา 60 ป 

จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 26.67 ระดับการศึกษาเปนระดับปริญญาเอกมากท่ีสุด จํานวน 11 คน 

คิดเปนรอยละ 73.33 รองลงมาเปนระดับปริญญาโท จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 26.67 มีตําแหนง

เปนผูบริหารสถานศึกษามากท่ีสุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาเปนผูทรงคุณวุฒิ/

ผูเชี่ยวชาญ/นักวิชาการจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ  40.00  และมีประสบการณในตําแหนงอยูระหวาง 

16-20 ป มากท่ีสุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมามีประสบการณในตําแหนงมากกวา 

20 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 26.67 
 

ตารางท่ี 4.18  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความ 

เหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

ในดานวัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ขอ 
รายการรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาข้ึน 

ความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ 

4.73 0.46 มากท่ีสุด 4.27 0.46 มาก 

2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีความรูดานภาษาตางประเทศ 

4.47 0.52 มาก 4.13 0.35 มาก 

3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีสามารถในการใชเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา  

4.67 0.49 มากท่ีสุด 4.47 0.52 มาก 

4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคานิยมดานศีลธรรม และ

จริยธรรมวิชาชีพ  

4.60 0.51 มากท่ีสุด 4.33 0.49 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.62 0.39 มากท่ีสุด 4.43 0.42 มาก 
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จากตารางท่ี 4.18 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ความเหมาะสมดานวัตถุประสงคของ

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.62) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ( X = 4.73) รองลงมา คือ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ( X = 4.67) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ พัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานภาษาตางประเทศ ( X =4.47) สวนความเปนไปได

วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

( X =4.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ( X = 4.47) รองลงมา คือ พัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคานิยมดานศีลธรรม และจริยธรรมวิชาชีพ ( X = 4.33) 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดาน

ภาษาตางประเทศ ( X = 4.13) 
 

ตารางท่ี 4.19  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความ 

 เหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

ในดานหลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ขอ 
รายการรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาข้ึน 

ความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

หลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 ดานสมรรถนะ 4.73 0.46 มากท่ีสุด 4.27 0.46 มาก 

2 ดานภาษา 4.67 0.49 มากท่ีสุด 4.40 0.51 มาก 

3 ดานเทคโนโลย ี 4.60 0.51 มากท่ีสุด 4.47 0.52 มาก 

4 ดานศิลปวัฒนธรรม 4.53 0.52 มากท่ีสุด 4.20 0.41 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.63 0.30 มากท่ีสุด 4.33 0.37 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.19 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ความเหมาะสมดานหลักการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X =4.63) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานสมรรถนะ ( X = 4.73) รองลงมา คือ ดานภาษา 

( X = 4.67) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานศิลปวัฒนธรรม ( X =4.47) สวนความเปนไปไดดาน
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หลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.33)  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานเทคโนโลยี ( X = 4.47) รองลงมา คือ 

ดานภาษา ( X = 4.40) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานศิลปวัฒนธรรม ( X =4.20) 
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ตารางท่ี 4.20  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความ 

เหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

ในดานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ขอ 
รายการรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาข้ึน 

ความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความ

พรอมสูอาเซียนและสงเสริมการพัฒนา

องคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

4.67 0.49 มากท่ีสุด 4.53 0.52 มากท่ีสุด 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนจาก

แผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐาน

งานวิจัย 

4.33 0.49 มาก 4.27 0.46 มาก 

3 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 4.47 0.52 มาก 4.47 0.52 มาก 

4 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารในวิชาชีพ 

4.60 0.51 มากท่ีสุด 4.33 0.49 มาก 

5 โครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการ

ดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ 

4.53 0.52 มากท่ีสุด 4.40 0.51 มาก 

6 โครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล 4.47 0.52 มาก 4.33 0.49 มาก 

7 โครงการประชุมเครือขายผูปกครอง

นักเรียน นักศึกษา 

4.33 0.49 มาก 4.27 0.46 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.49 0.35 มาก 4.37 0.36 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.20 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ความเหมาะสมดานโครงการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.49) เม่ือพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสูอาเซียนและ

สงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน ( X = 4.67) รองลงมา คือ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ ( X = 4.60) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ โครงการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย และโครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

นักศึกษา ( X = 4.33) สวนความเปนไปไดดานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 



128 

 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.37) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 

โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสู

คุณภาพท่ีสูงข้ึน ( X = 4.53) รองลงมา คือ โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ( X = 4.47) และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐาน

งานวิจัย และโครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา ( X = 4.13) 

ตารางท่ี 4.21  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความ 

 เหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

 บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

 ในดานข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช 
 

ขอ 
รายการรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาข้ึน 

ความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช 

1 ใหความรูแกครูและบคุลากร 

ทางการศึกษาในการเตรียมความพรอม

เขาสูประชาคมอาเซียน 

4.53 0.52 มากท่ีสุด 4.40 0.51 มาก 

2 ใหความรูแกครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในการเขียนแผนการเรียนรู 

แผนการสอน การวัดและประเมิน

พฤติกรรมของผูเรียน 

4.47 0.52 มาก 4.53 0.52 มากท่ีสุด 

3 เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน นักศึกษาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานทางดานวิชาชีพ 

4.40 0.51 มาก 4.47 0.52 มาก 

4 ใหความรูแกครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียน ในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 

4.33 0.49 มาก 4.33 0.49 มาก 

5 ใหความรูแกครูและบคุลากร 

ทางการศึกษา ดานการใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ ท่ีมีความทันสมัย        

4.40 0.51 มาก 4.40 0.51 มาก 

6 ใหความรูแกครูและบคุลากร 4.27 0.46 มาก 4.27 0.46 มาก 
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ทางการศึกษา และผูเรียน โดยการสราง

ความตระหนักและเห็นคุณคาของ

คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ 

7 กําหนดใหมีการจัดและเขารวมกิจกรรมท่ี

สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

สรางความสัมพันธอันดีระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน และสังคม 

4.13 0.35 มาก 4.20 0.41 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.36 0.38 มาก 4.37 0.41 มาก 
 

 

จากตารางท่ี 4.21 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ความเหมาะสมดานข้ันตอนการนําโครงการ

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.36) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเตรียม

ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 4.53) รองลงมา คือ ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการเขียนแผนการเรยีนรู แผนการสอน การวัดและประเมินพฤติกรรมของผูเรียน ( X = 4.47) 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ กําหนดใหมีการจัดและเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน และสังคม ( X = 4.13) สวนความเปนไปได

ดานข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X =4.37) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ใหความรูแกครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในการเขียนแผนการเรียนรู แผนการสอน การวัดและประเมินพฤติกรรมของ

ผูเรียน ( X = 4.53) รองลงมา คือ เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน นักศึกษาใหสอดคลอง

กับมาตรฐานทางดานวิชาชีพ ( X = 4.47) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ กําหนดใหมีการจัดและเขา

รวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชน และสังคม ( X = 4.20) 
 

ตารางท่ี 4.22  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความ 

 เหมาะสม  และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชพีนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม 

 อาเซียน ในดานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ขอ 
รายการรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาข้ึน 

ความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 
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X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

และมีสมรรถนะทางวิชาชีพ พรอมเขา

สูประชาคมอาเซียน 

4.53 0.52 มากท่ีสุด 4.40 0.51 มาก 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู 

ความเขาใจในการพัฒนาเทคนิค 

วิธีการจัดการเรียนการสอนใหมีความ

ทันสมัย การวัดและประเมินผล และ

สามารถใชเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลท่ีมีเหมาะสมกับรูปแบบ

การจัดการเรียนรู 

4.40 0.51 มาก 4.27 0.46 มาก 

 

 

ตารางท่ี 4.22 (ตอ)  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความ 

 เหมาะสม  และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม 

 อาเซียน ในดานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

 ทางการศึกษา 
 

ขอ 
รายการรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาข้ึน 

ความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

ศักยภาพในการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียนรวมท้ังบูรณาการ

องคความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน

ในการพัฒนาชีวิต และทักษะวิชาชีพ

ใหแกผูเรียน 

4.47 0.52 มาก 4.33 0.49 มาก 

4 ผูเรียนเกิดการพัฒนาชีวิต และมี 4.33 0.49 มาก 4.27 0.46 มาก 
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มาตรฐานวิชาชีพเปนท่ียอมรับของ

ตลาดแรงงานท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

5 ครแูละบคุลากรทางการศึกษา และ

ผูเรียน มีความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

4.47 0.52 มาก 4.33 0.49 มาก 

6 ครูและบุคลากรทางการศึกษานํา

ความรูระบบสนเทศไปใชในการ

ปฏิบัติงาน ดูแลนักเรียน นักศึกษา 

และบริหารจัดการไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4.60 0.51 มากท่ีสุด 4.53 0.52 มากท่ีสุด 

7 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู

ความเขาใจหลักธรรมาภิบาล 

4.47 0.52 มาก 4.33 0.49 มาก 

8 นักเรียน นักศึกษามีพัฒนาการดาน 

จิตอาสา พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

มีความเปนพลเมืองโดยแนวทาง 

ธรรมาภิบาล 

4.33 0.49 มาก 4.27 0.46 มาก 

9 สถานศึกษามีเครือขายความสัมพันธ

อันดีระหวางชุมชน และสังคม 

4.40 0.51 มาก 4.20 0.41 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.44 0.42 มาก 4.33 0.39 มาก 

จากตารางท่ี 4.22 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ความเหมาะสมดานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.44)  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรู

ระบบสนเทศไปใชในการปฏิบัติงาน ดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน( X = 4.60) รองลงมา คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคม

อาเซียน และมีสมรรถนะทางวิชาชีพ พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 4.53) และขอท่ีมีคาเฉลี่ย

นอยท่ีสุด คือ ผูเรียนเกิดการพัฒนาชีวิต และมีมาตรฐานวิชาชีพเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ และนักเรียน นักศึกษามีพัฒนาการดานจิตอาสา พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

มีความเปนพลเมืองโดยแนวทางธรรมาภิบาล ( X = 4.33) สวนความเปนไปไดดานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.33)  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรู
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ระบบสนเทศไปใชในการปฏิบัติงาน ดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน ( X = 4.53) รองลงมา คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคม

อาเซียน และมีสมรรถนะทางวิชาชีพ พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 4.40) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 

คือ สถานศึกษามีเครือขายความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน และสังคม ( X = 4.20) 
 

ตารางท่ี 4.23  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความ 

 เหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม 

 อาเซียน โดยสรุปภาพรวมขององคประกอบ 5 องคประกอบ 
 

ขอ 
รายการรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาข้ึน 

ความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1 วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.62 0.39 มากท่ีสุด 4.43 0.42 มาก 

2 หลักการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

4.63 0.30 มากท่ีสุด 4.33 0.37 มาก 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

4.49 0.35 มาก 4.37 0.36 มาก 

4 ข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช 

4.36 0.38 มาก 4.37 0.41 มาก 

5 ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.44 0.42 มาก 4.33 0.39 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.51 0.37 มากท่ีสุด 4.37 0.39 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.23 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

โดยภาพรวมของ 5 องคประกอบ อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.46) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานหลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (X = 4.63) รองลงมา 

คือ ดานวัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ( X = 4.62) และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช 

( X = 4.36) สวนความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิทยาลัย 
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การอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยภาพรวมของ 5 องคประกอบ อยูในระดับมาก 

( X = 4.37) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานวัตถุประสงคของรูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ( X = 4.43) รองลงมา คือ ดานโครงการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา และข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไป

ใช ( X = 4.37) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานหลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ( X = 4.33) 

 

ข้ันตอนท่ี 4  ผลการศึกษาการใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 จากการศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัย

การอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน จํานวน 7 โครงการ ผลการศึกษามีดังนี้ 

 4.1  โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสูอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสู

คุณภาพท่ีสูงข้ึน  
 

ตารางท่ี 4.24  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสู 

                  ประชาคมอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน โดยจําแนก 

 ตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 53 51.96 

หญิง 49 48.04 

รวม 102 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.24 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 102 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 

53 คน คิดเปนรอยละ 51.96 และเพศหญิง จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 48.04 
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ตารางท่ี 4.25  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสู 

                   ประชาคมอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน โดยจําแนกตาม 

                   สถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ผูบริหาร 5 4.90 

คร ู 45 44.12 

เจาหนาท่ี 27 26.47 

อ่ืนๆ...... 25 24.51 

รวม 102 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.25 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ เปนผูบริหาร จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4.90 

ครู จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 44.12 เจาหนาท่ี จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 26.47  และอ่ืน ๆ 

จํานวน  25 คน คิดเปนรอยละ 24.51 

 

ตารางท่ี 4.26  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสู 

                   ประชาคมอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน โดยจําแนกตาม 

                   อายุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 

20 - 30 ป 9 8.82 

31 - 40 ป 28 27.45 

41 – 50 ป 24 23.53 

51 ปข้ึนไป 41 40.20 

รวม 102 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.26 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีอายุระหวาง 20-30 ป จํานวน 9 คน คิดเปน

รอยละ 8.82 อายุระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 27.45 อายุระหวาง 41-50 ป 

จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 23.53 และอายุ 51 ปข้ึนไป จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 40.20 
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ตารางท่ี 4.27  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการพัฒนา 

 บุคลากรเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกร 

 สูคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
 

ขอมูลวัดความพึงพอใจ X  S.D. ระดับ 

1. มีความตระหนักรูในการเขาสูประชาคมอาเซียนและสงเสริม 

    การพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

4.75 0.62 มากท่ีสุด 

2. มีความรูพ้ืนฐานและทราบถึงผลกระทบดานบวกและดานลบ 

   ในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.83 0.51 มากท่ีสุด 

3. สามารถนําความรูท่ีไดรับในการอบรมนําไปใชในชีวิตประวัน 4.86 0.35 มากท่ีสุด 

4. วิทยากรถายทอดความรูไดเหมาะสม 4.90 0.30 มากท่ีสุด 

5. สื่อ แสง เสียง มีความเหมาะสม 4.72 0.74 มากท่ีสุด 

6. ระยะเวลาการอบรมเหมาะสม 4.78 0.52 มากท่ีสุด 

7. ภาพรวมการจัดอบรมมีความเหมาะสม 4.74 0.60 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.80 0.52 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.27 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจ โดยภาพรวมอยูในระดับ

มากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ วิทยากรถายทอด

ความรูไดเหมาะสม ( X = 4.90) รองลงมา คือ สามารถนําความรูท่ีไดรับในการอบรมนําไปใชในชีวิตประวัน 

( X = 4.86) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ สือ่ แสง เสียง มีความเหมาะสม ( X = 4.72) 

 

ตารางท่ี 4.28 แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูเขารวมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความ 

                 พรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน  

 

ความรู ความเขาใจ 

จํานวน 

ผูรวม

โครงการ 

(คน) 

ผลสัมฤทธิ์ดานความรู ความเขาใจ สรุปผล 

+ สูง 

- ต่ํา 

รอยละ 

กอนเขารวม

โครงการ 

หลังเขารวม

โครงการ 

คน รอยละ คน รอยละ 

1. ความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 102 20 19.61 92 90.20 +70.59 

2. ความรูเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 102 18 17.65 52 50.98 +33.33 

3. การบริหารงานสูคุณภาพองคกร 102 30 29.41 79 77.45 +48.04 

4. เทคนิคการทํางานอยางมีความสุข 102 40 39.22 81 79.41 +40.19 
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5. การสรางเปาหมายการทํางานรวมกัน 102 42 41.18 75 73.53 +32.35 

เฉลี่ย +44.90 

 

         จากตารางท่ี 4.28 พบวา ผูเขารวมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอม เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน มีผลสัมฤทธิ์ดานความรู ความเขาใจ 

เรียงลําดับกอนเขารวมโครงการ  ดังนี้ การสรางเปาหมายการทํางานรวมกัน รอยละ 41.18  เทคนิคการ

ทํางานอยางมีความสุข รอยละ  39.22  การบริหารงานสูคุณภาพองคกร รอยละ 29.41 และหลังจากเขารวม

โครงการแลว มีผลสัมฤทธิ์ดานความรู ความเขาใจ เพ่ิมข้ึนเรียงลําดับ ดังนี้ ความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

รอยละ 90.20 เทคนิคการทํางานอยางมีความสุข  รอยละ 79.41  การสรางเปาหมายการทํางานรวมกัน รอยละ 

73.53  เฉลี่ยภาพรวมมีผลสัมฤทธิ์ ความรู ความเขาใจ เพ่ิมข้ึนรอยละ 44.90 

 

4.2  โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐาน

งานวิจัย 
 

ตารางท่ี 4.29  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการอบรมพัฒนาคุณภาพการเรียน 

 จากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย โดยจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 27 52.94 

หญิง 24 47.06 

รวม 51 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.29 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 51 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 27 

คน คิดเปนรอยละ 52.94 และเพศหญิง จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 47.06 
 

ตารางท่ี 4.30  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการอบรมพัฒนาคุณภาพการเรียน 

                   จากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ผูบริหาร 4 7.84 

คร ู 44 86.27 

พนักงานราชการ 3 5.88 

รวม 51 100.00 
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จากตารางท่ี  4.30 พบวา ผูเขารวมอบรมฯ เปนผูบริหาร จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 7.84 

ครู จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 86.27 และพนักงานราชการ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.88  

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.31  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการอบรมพัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการ 

        เรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 

20-30 ป 1 1.96 

31-40 ป 11 21.57 

41-50 ป 11 21.57 

51 ปข้ึนไป 28 54.90 

รวม 51 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.31 พบวา ผูเขารวมอบรมฯ มีอายุระหวาง 20-30 ป จํานวน 1 คน คิดเปน 

รอยละ 1.96 อายุระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 21.57 อายุระหวาง 41-50 ป 

จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 21.57 และอายุ 51 ปข้ึนไป จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 54.90  

 

ตารางท่ี 4.32  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการอบรมพัฒนา 

                   คุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย ดานเนื้อหา 
 

ดานเนื้อหา X  S.D. ระดับ 

1. มีความรู ความเขาใจเรื่องการพัฒนาคุณภาพการเรียนจาก 

   แผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย 

4.84 0.50 มากท่ีสุด 

2. เปนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิม   

   ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

4.71 0.64 มากท่ีสุด 

3. การพัฒนาคุณภาพการเรียนไดรับประโยชนและแนวทางการ  

   พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 
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คาเฉลี่ยรวม 4.81 0.49 มากท่ีสุด 

  

จากตารางท่ี 4.32 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจดานเนื้อหา โดยภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.81) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การพัฒนา

คุณภาพการเรียนไดรับประโยชนและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ( X = 4.88) 

รองลงมา คือ มีความรู ความเขาใจเรื่องการพัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ

มุงสูฐานงานวิจัย ( X = 4.84) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ เปนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
  

ตารางท่ี 4.33  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการอบรมพัฒนา 

                   คุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย ดานวิทยากร 
 

ดานวิทยากร X  S.D. ระดับ 

1. สามารถใหความรู ความเขาใจไดตามวัตถุประสงค 4.78 0.46 มากท่ีสุด 

2. บรรยายและตอบขอซักถามไดถูกตองชัดเจน 4.88 0.33 มากท่ีสุด 

3. ความรวมมือในการดําเนินงานของวิทยากรและคณะ 4.75 0.59 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.80 0.46 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.33 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจในดานวิทยากร โดยภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ บรรยายและ

ตอบขอซักถามไดถูกตองชัดเจน (X = 4.88) รองลงมา คือ สามารถใหความรู ความเขาใจไดตามวัตถุประสงค 

( X = 4.78) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ความรวมมือในการดําเนินงานของวิทยากรและคณะ ( X = 4.75) 
 

ตารางท่ี 4.34  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการอบรมพัฒนา 

                  คุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย ดานบริการ 
 

ดานบริการ X  S.D. ระดับ 

1. อุปกรณโสตทัศนูปกรณมีความเหมาะสม 4.82 0.39 มากท่ีสุด 

2. ระยะเวลา สถานท่ี มีความเหมาะสม 4.80 0.49 มากท่ีสุด 

3. ความพึงพอใจในภาพรวมท้ังหมด 4.71 0.64 มากท่ีสุด 
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คาเฉลี่ยรวม 4.78 0.51 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.34 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจในดานการบริการ โดยภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.78) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ อุปกรณ

โสตทัศนูปกรณมีความเหมาะสม ( X = 4.82) รองลงมา คือ ระยะเวลา สถานท่ี มีความเหมาะสม ( X = 4.80) 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ความพึงพอใจในภาพรวมท้ังหมด ( X = 4.71) 
 

ตารางท่ี 4.35  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความพึงพอใจในโครงการอบรมพัฒนา 

                   คุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย โดยภาพรวม 
 

หัวขอ X  S.D. ระดับ 

1. ดานเนื้อหา 4.81 0.49 มากท่ีสุด 

2. ดานวิทยากร 4.80 0.46 มากท่ีสุด 

3. ดานบริการ 4.78 0.51 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.80 0.49 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.35  พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวมทุกดานอยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานเนื้อหา 

( X = 4.81) รองลงมา คือ ดานวิทยากร (X = 4.80) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานบริการ ( X = 4.78) 

ตารางท่ี 4.36  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์จากการติดตามผลงานวิจัยของผูเขารวมโครงการพัฒนา 

        คุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย 
 

 

งานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ 
 

จํานวนชิ้นงาน 
รอยละ 

(จํานวนผูรวมโครงการ 47 คน) 

1. แผนการจัดการเรียนรู 47 92.16 

2. งานวิจัยของสถานศึกษา 20 42.55 

3. งานวิจัยในชั้นเรียน 47 92.16 

4. นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ 20 39.22 

เฉลี่ยภาพรวม 66.52 
 

          จากตารางท่ี 4.36  พบวา  ผลสัมฤทธิ์จากการติดตามผลงานวิจัยของผูเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย  มีผลสัมฤทธิ์ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

จํานวนชิ้นงาน 47 ชิ้นงาน คิดเปนรอยละ 92.16 งานวิจัยในชั้นเรียน  จํานวนชิ้นงาน 47 ชิ้นงาน คิดเปน 

รอยละ 92.16  นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ  จํานวนชิ้นงาน 20 ชิ้นงาน คิดเปนรอยละ  39.22 งานวิจัยของสถานศึกษา 
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จํานวนชิ้นงาน 20 ชิ้นงาน คิดเปนรอยละ 42.55 ในภาพรวมเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์จากการติดตามผลงานวิจัยของ

ผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 66.52 

 

4.3  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
 

ตารางท่ี 4.37  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

โดยจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 164 80.39 

หญิง 40 19.61 

รวม 204 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.37 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 204 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 

164 คน คิดเปนรอยละ 80.39 และเพศหญิง จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 19.61 

 

ตารางท่ี 4.38  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

โดยจําแนกตามกําลังศึกษาในระดับ 
 

กําลังศึกษาในระดับ จํานวน รอยละ 

ปวช 139 68.14 

ปวส 65 31.86 

รวม 204 100.00 

จากตารางท่ี 4.38 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ กําลังศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 139 คน 

คิดเปนรอยละ 68.14  และระดับ ปวส. จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 31.86 
 

ตารางท่ี 4.39  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

โดยจําแนกตามแผนกวิชา 
 

แผนกวิชา จํานวน รอยละ 

ชางยนต 77 37.75 

ชางกลโรงงาน 34 16.67 

ชางเชื่อม 0 0.00 
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ชางไฟฟากําลัง 19 9.31 

ชางกอสราง 3 1.47 

ชางอิเล็กทรอนิกส 30 14.71 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 32 15.69 

บัญช ี 9 4.41 

คหกรรม 0 0.00 

รวม 204 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.39 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ เปนแผนกวชิาชางยนต จํานวน 77 คน คิดเปน

รอยละ 37.75  ชางกลโรงงาน จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 16.67 ชางไฟฟากําลัง จํานวน 19 คน 

คิดเปนรอยละ 9.31 ชางกอสราง จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.47 ชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน 30 

คน คิดเปนรอยละ 14.71 คอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 15.69 และการบัญชี 

จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 4.41  
 

ตารางท่ี 4.40  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการทดสอบ 

 มาตรฐานวิชาชีพ  
 

ขอมูลวัดความพึงพอใจ X  S.D. ระดับ 

1. การประชาสัมพันธ วัน และเวลา ในการทดสอบลวงหนา 4.84 0.40 มากท่ีสุด 

2. ความพรอมของนักศึกษาในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพในครั้งนี้ 4.87 0.35 มากท่ีสุด 

3. ระยะเวลาในการทําแบบทดสอบมีความเหมาะสม 4.83 0.39 มากท่ีสุด 

4. ความเหมาะสมของแบบทดสอบ 4.82 0.41 มากท่ีสุด 

5. ความพรอมของสถานท่ี/หองสอบ มีความเปนระเบียบ สะอาด   

   กวางขวาง 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

6. ภาพรวมในการจัดดําเนินโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพมี  

   ความเหมาะสม 

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.84 0.38 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 4.40 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม อยูในระดับ 

มากท่ีสุดทุกขอ (X = 4.84) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ความพรอมของสถานท่ี/

หองสอบ มีความเปนระเบียบ สะอาด กวางขวาง (X = 4.90) รองลงมา คือ ความพรอมของนักศึกษาในการทดสอบ
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มาตรฐานวิชาชีพในครั้งนี้ ( X = 4.87) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ภาพรวมในการจัดดําเนินโครงการ

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพมีความเหมาะสม ( X = 4.80) 

 

ตารางท่ี 4.41  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของผูเขารวมโครงการ 

                  ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ      
 

แผนกวิชา จํานวน ผูผานเกณฑ รอยละ 

ชางยนต 77 77 100 

ชางกลโรงงาน 34 34 100 

ชางไฟฟากําลัง 19 19 100 

ชางกอสราง 3 3 100 

ชางอิเล็กทรอนิกส 30 30 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 32 32 100 

บัญช ี 9 9 100 

รวม 204 204 100 
     

จากตารางท่ี 4.41 พบวา นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกแผนก

วิชาผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100 

 

4.4  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ 
 

ตารางท่ี 4.42  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

ในวิชาชีพ โดยจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 111 71.15 

หญิง 45 28.85 

รวม 156 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.42 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 156 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 

111 คน คิดเปนรอยละ 71.15 และเพศหญิง จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 28.85 
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ตารางท่ี 4.43  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

ในวิชาชีพโดยจําแนกตามระดับชั้น 
 

ระดับชั้น จํานวน รอยละ 

ปวช.3 90 57.69 

ปวส.2 66 42.31 

รวม 156 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.43 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ ศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 90 คน  

คิดเปนรอยละ 57.69 และศึกษาระดับชั้น ปวส.2 จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 42.31  

 

ตารางท่ี 4.44 จํานวนและรอยละของผูเขารวมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

       ในวชิาชีพ โดยจําแนกตามแผนกวิชา 
 

สาขาวิชา จํานวน รอยละ 

ชางยนต/เทคนิคยานยนต (ทวิภาคี) 43 27.56 

ชางกลโรงงาน/เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี) 18 11.54 

ชางอิเล็กทรอนิกส/อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 21 13.46 

ชางไฟฟากําลัง/งานติดตั้งไฟฟา (ทวิภาคี) 30 19.23 

ชางกอสราง/สาขางานโยธา 0 0.00 

คอมพิวเตอรธุรกิจ/พัฒนาเว็บเพจ 25 16.03 

การบัญชี 12 7.69 

แฟชั่นและสิ่งทอ 7 4.49 

รวม 156 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.44 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ เปนสาขาวิชาชางยนต/เทคนิคยานยนต จํานวน 43 คน 

คิดเปนรอยละ 27.56 ชางกลโรงงาน/เทคนิคการผลิต จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 11.54 ชางอิเล็กทรอนิกส/

อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 13.46 ชางไฟฟากําลัง/งานติดตั้งไฟฟา จํานวน 

30 คน คิดเปนรอยละ 19.23 คอมพิวเตอรธุรกิจ/พัฒนาเว็บเพจ จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 16.03  

การบัญชี จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 7.69 แฟชั่นและสิ่งทอ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 4.49 
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ตารางท่ี 4.45  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการพัฒนาทักษะ 

                  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ ดานเนื้อหา  
 

ดานเนื้อหา X  S.D. ระดับ 

1. ความรู ความเขาใจท่ีไดรับสามารถนําไปพัฒนาทักษะ 

   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได 

4.76 0.75 มากท่ีสุด 

2. สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา มาสนใจพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ 4.72 0.72 มากท่ีสุด 

ตารางท่ี 4.45 (ตอ) 
 

ดานเนื้อหา X  S.D. ระดับ 

3. เสริมสรางความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษใหดีข้ึน 4.78 0.76 มากท่ีสุด 

4. สงเสริมใหเรียนรูภาษาอังกฤษดวยความสนุกสนาน และเพ่ิมพูน 

   ประสบการณทางภาษาใหกับผูเรียนเปนอยางดีเพ่ือกาวเขาสู 

   ประชาคมอาเซียน 

4.75 0.71 มากท่ีสุด 

 

คาเฉลี่ยรวม 4.75 0.74 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.45 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจในดานเนื้อหา อยูในระดับมาก

ท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.75) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือเสริมสรางความม่ันใจ

ในการสื่อสารภาษาอังกฤษใหดีข้ึน ( X = 4.78) รองลงมา คือ ความรู ความเขาใจท่ีไดรับสามารถนําไป

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได ( X = 4.76) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ สงเสริมให

นักเรียน นักศึกษา มาสนใจพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ ( X = 4.72) 
 

ตารางท่ี 4.46  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการพัฒนาทักษะ 

                  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ ดานวิทยากร 
 

ดานวิทยากร X  S.D. ระดับ 

1. วิทยากรมีความรู ความสามารถและใชเทคนิคกลวิธีการนําเสนอ 

   หลากหลายทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

4.69 0.72 มากท่ีสุด 

2. ผูเขารับการอบรมมีสวนรวมการดําเนินงานของวิทยากร 4.72 0.78 มากท่ีสุด 

3. การเปดโอกาสใหซักถาม และแสดงความคิดเห็น 4.71 0.76 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.71 0.75 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.46 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจในดานวิทยากร อยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.71) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ผูเขารับ
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การอบรมมีสวนรวมการดําเนินงานของวิทยากร ( X = 4.72)   รองลงมา คือ การเปดโอกาสใหซักถาม 

และแสดงความคิดเห็น ( X = 4.71) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ วิทยากรมีความรู ความสามารถ

และใชเทคนิคกลวิธีการนําเสนอหลากหลายทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ( X = 4.69) 
 

ตารางท่ี 4.47  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการพัฒนาทักษะ 

                  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก X  S.D. ระดับ 

1. ข้ันตอนการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม 4.69 0.75 มากท่ีสุด 

2. สถานท่ี และสื่ออุปกรณมีความเหมาะสม 4.70 0.79 มากท่ีสุด 

3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมฯ 4.67 0.83 มากท่ีสุด 

4. ภาพรวมในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.71 0.71 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.69 0.77 มากท่ีสุด 

 จากตารางท่ี 4.47 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจในดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.69) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ภาพรวมใน

การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม (X = 4.71) รองลงมา คือ สถานท่ี และสื่ออุปกรณมีความเหมาะสม ( X = 4.70) 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมฯ ( X = 4.67) 
 

ตารางท่ี 4.48  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการพัฒนาทักษะ 

                  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ  โดยภาพรวม 
 

หัวขอ X  S.D. ระดับ 

1. ดานเนื้อหา 4.75 0.74 มากท่ีสุด 

2. ดานวิทยากร 4.71 0.75 มากท่ีสุด 

3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 4.69 0.77 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.72 0.75 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.48 พบวา  ผูเขารวมโครงการฯ  มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวมทุกดานอยูในระดับ

มากท่ีสุดทุกขอ (X = 4.72)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานเนื้อหา ( X = 4.75) 

รองลงมา คือ ดานวิทยากร (X = 4.71) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก (X = 4.69) 
 

ตารางท่ี 4.49 แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ     

                 การสื่อสารในวิชาชีพ   
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สาขาวิชา 

 

 

จํานวน 

ผูรวม

กิจกรร

ม 

 ผลสัมฤทธ์ิทางดานภาษา 

เกมส การแกปญหา 

 

เพลง 

 

บทบาทสมมุติ 

 

ความสามารถใน

การส่ือสาร 

ผล 

(คน) 

รอย

ละ 

ผล 

(คน) 

รอย

ละ 

ผล 

(คน) 

รอย

ละ 

ผล 

(คน) 

รอย

ละ 

ผล 

(คน) 

รอยละ 

ชางยนต/เทคนิคยานยนต(ทวภิาคี) 43 43 100 30 69.77 43 100 43 100 20 46.51 

ชางกลโรงงาน/เทคนิคการผลิต 

(ทวิภาคี) 

18 18 100 - - 18 100 18 100 - - 

ชางอิเล็กทรอนิกส/อิเล็กทรอนิกส

อุตสาหกรรม 

21 21 100 - - 21 100 21 100 - - 

ชางไฟฟากําลัง/งานติดต้ังไฟฟา 

(ทวิภาคี) 

30 30 100 - - 30 100 30 100 - - 

คอมพิวเตอรธุรกจิ/พัฒนาเว็บเพจ 25 25 100 20 - 25 100 25 100 20 - 

การบัญช ี 12 12 100 - - 12 100 12 100 - - 

แฟชั่นและส่ิงทอ 7 7 100 - - 7 100 7 100 - - 

รวม 156 156 100 50 69.77 156 100 156 100 40 46.51 

 

จากตารางท่ี 4.49 พบวา  ผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารในวิชาชีพ ผลสัมฤทธิ์ทางดานภาษาโดยใชกิจกรรมเกมส  กิจกรรมเพลง  และกิจกรรมบทบาทสมมุติ  

ผูเขารวมกิจกรรมมีผลสัมฤทธิ์ คิดเปนรอยละ 100 

 4.5  โครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ 
 

ตารางท่ี 4.50  จํานวน และรอยละของผูเขารวมอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลนักเรียน  

 นักศึกษา และบริหารจัดการ โดยจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 34 45.33 

หญิง 41 54.67 

รวม 75 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.50 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 75 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 34 

คน คิดเปนรอยละ 45.33 และเพศหญิง จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 54.67 
 

ตารางท่ี 4.51  จํานวน และรอยละของผูเขารวมอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลนักเรียน  

นักศึกษา และบริหารจัดการ โดยจําแนกตามสถานภาพ 
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สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ผูบริหารสถานศึกษา 4 5.33 

คร ู 51 68.00 

บุคลากรทางการศึกษา 20 26.67 

รวม 75 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.51 พบวา ผูเขารวมอบรมฯ สถานภาพเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 4 คน 

คิดเปนรอยละ 5.33 ครู จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 68.00 บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 20 คน 

คิดเปนรอยละ 26.67  

 

ตารางท่ี 4.52  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในการอบรมระบบ 

สารสนเทศเพ่ือการดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ  
 

ขอมูลวัดความพึงพอใจ X  S.D. ระดับ 

1. มีความรู ความเขาใจ เรื่องระบบสารสนเทศเพ่ือการ 

   ดูแลนักเรียน นักศึกษา 

4.83 0.58 มากท่ีสุด 

2. วิทยากรถายทอดความรูไดเหมาะสม 4.76 0.52 มากท่ีสุด 

3. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติงานได 4.83 0.45 มากท่ีสุด 

4. สื่อ แสง เสียง มีความเหมาะสม 4.76 0.59 มากท่ีสุด 

5. ระยะเวลาการอบรมเหมาะสม 4.87 0.34 มากท่ีสุด 

6. ภาพรวมของการจัดอบรมมีความเหมาะสม 4.75 0.74 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.80 0.53 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.52 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม อยูในระดับ 

มากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ระยะเวลาการอบรม

เหมาะสม (X = 4.87) รองลงมา คือ มีความรู ความเขาใจ เรื่องระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลนักเรียน นักศึกษา 

( X = 4.83) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ภาพรวมของการจัดอบรมมีความเหมาะสม ( X = 4.75) 

 

ตารางท่ี 4.53  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรม โครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแล 

                       นักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ 
 

ความรู ความเขาใจ จํานวน ผลสัมฤทธิ์ดานความรู ความเขาใจ 
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ผูรวม

โครงการ 

กอนเขารวม

โครงการ 

หลังเขารวม

โครงการ 

(คน) คน รอยละ คน รอยละ 

1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงสรางของ  

  ระบบโปรแกรมดูแล นักเรียน นักศึกษา 
75 6 8.00 52 69.33 

2. ความรูเก่ียวกับการแสดงขอมูลโปรแกรม    

   Web-Base ท่ีแสดงรายละเอียดของ   

   นักเรียน นักศึกษา 

75 5 6.67 43 57.33 

3. ข้ันตอนการปฏิบัตินําเขาขอมูลของ 

 นักเรียน นักศึกษา จากครูท่ีปรึกษาทุกชั้นป 
75 4 5.33 56 74.67 

4. ความรูเก่ียวกับโครงสรางของโปรแกรม  

  ศธ.02 
75 9 12.00 21 28.00 

5. ฝกปฏิบัติวิธีการนําขอมูลเขาสูโปรแกรม 

 ระบบงานดูแลนักเรียน นักศึกษา และ   

 บริหารจัดการ 

75 8 10.67 22 29.33 

เฉลี่ยภาพรวม 51.73 
          

 จากตารางท่ี 4.53 พบวา ผูเขารวมกิจกรรมตาม โครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการ

ดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์ ดานความรู ความเขาใจ เรียงลําดับกอนเขารวม

โครงการ  ดังนี้   ความรูเก่ียวกับโครงสรางของโปรแกรม ศธ.02 รอยละ 12.00 ฝกปฏิบัติวิธีการนําขอมูลเขาสู

โปรแกรมระบบงานดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ  รอยละ  10.67 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

โครงสรางของ ระบบโปรแกรมดูแล นักเรียน นักศึกษา รอยละ 8.00 และหลังจากเขารวมโครงการแลว มี

ผลสัมฤทธิ์ ดานความรู ความเขาใจ เพ่ิมข้ึนเรียงลําดับ ดังนี้ ข้ันตอนการปฏิบัตินําเขาขอมูลของนักเรียน 

นักศึกษา จากครูท่ีปรึกษาทุกชั้นปรอยละ 74.67 ความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงสรางของระบบโปรแกรม

ดูแล นักเรียน นักศึกษา รอยละ 69.33 ความรูเก่ียวกับการแสดงขอมูลโปรแกรม Web-Base ท่ีแสดงรายละเอียด

ของนักเรียน นักศึกษา รอยละ 57.33 เฉลี่ยโดยภาพรวม ผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึนหลังการเขารวมกิจกรรม รอยละ 

51.73 

 

 4.6  โครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล 
 

ตารางท่ี 4.54 จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล โดยจําแนกตามเพศ 
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เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 19 36.54 

หญิง 33 63.46 

รวม 52 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.54 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 52 คน แบงเปนเพศชาย  

จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 36.54 และเพศหญิง จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 63.46 
 

ตารางท่ี 4.55  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล โดยจําแนก   

                   ตามสถานภาพ 

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ผูบริหาร 0 0.00 

คร ู 27 51.92 

ครูจางสอน 1 1.92 

พนักงานราชการ 3 5.77 

เจาหนาท่ี 21 40.38 

อ่ืนๆ.... 0 0.00 

รวม 52 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.55 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ เปนครู จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 51.92 

ครูจางสอน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.92 พนักงานราชการ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.77 

เจาหนาท่ี จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 40.38   

 

ตารางท่ี 4.56  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล  

 โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 

20-30 ป 8 15.38 

31-40 ป 15 28.85 

41-50 ป 10 19.23 

51 ปข้ึนไป 19 36.54 
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รวม 52 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.56 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีอายุระหวาง 20-30 ป จํานวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 15.38 อายุระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 28.85 อายุระหวาง 41-50 ป 

จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 19.23 และอายุ 51 ปข้ึนไป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 36.54  

 

ตารางท่ี 4.57  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการสถานศึกษา    

 ธรรมาภิบาล ดานเนื้อหา 
 

ดานเนื้อหา X  S.D. ระดับ 

1. ไดรับความรู ความเขาใจเรื่องธรรมาภิบาล 4.79 0.46 มากท่ีสุด 

2. เปดโอกาสใหเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจสูการเปนสังคม 

   แหงการเรียนรูเรื่องธรรมาภิบาล 

4.79 0.50 มากท่ีสุด 

3. ไดรับความรูเปนแนวทางการทํางานรวมกันอยางเปนสุข 4.81 0.44 มากท่ีสุด 

4. เปนการพัฒนาระบบบริหารคน,บริหารผูเรียนและตัวบุคคล 4.92 0.27 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.83 0.42 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.57 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจในดานเนื้อหา อยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.83) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ เปนการพัฒนา

ระบบบริหารคน, บริหารผูเรียนและตัวบุคคล ( X = 4.92)   รองลงมา คือ ไดรับความรูเปนแนวทางการ

ทํางานรวมกันอยางเปนสุข ( X = 4.81) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ไดรับความรู ความเขาใจ

เรื่อง ธรรมาภิบาล และเปดโอกาสใหเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจสูการเปนสังคมแหงการเรียนรู

เรื่องธรรมาภิบาล ( X = 4.79) 
 

ตารางท่ี 4.58  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการสถานศึกษา    

                ธรรมาภิบาล ดานวิทยากร 
 

ดานวิทยากร X  S.D. ระดับ 

1. สามารถใหความรู ความเขาใจไดตามวัตถุประสงค 4.85 0.36 มากท่ีสุด 

2. บรรยายและตอบขอซักถามไดถูกตองชัดเจน 4.81 0.49 มากท่ีสุด 

3. ความรวมมือในการดําเนินงานของวิทยากรและคณะ 4.88 0.38 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.85 0.41 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.58 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจในดานวิทยากร อยูใน 

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.85) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ความรวมมือ

ในการดําเนินงานของวิทยากรและคณะ ( X = 4.88) รองลงมา คือ สามารถใหความรู ความเขาใจได

ตามวัตถุประสงค ( X = 4.85) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ บรรยายและตอบขอซักถามไดถูกตอง

ชัดเจน ( X = 4.81) 
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ตารางท่ี 4.59  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจในโครงการสถานศึกษา    

                   ธรรมาภิบาล ดานบริการ 
 

ดานบริการ X  S.D. ระดับ 

1. อุปกรณโสตทัศนูปกรณมีความเหมาะสม 4.75 0.56 มากท่ีสุด 

2. ระยะเวลา สถานท่ี มีความเหมาะสม 4.81 0.53 มากท่ีสุด 

3. ความพึงพอใจในภาพรวมท้ังหมด 4.83 0.43 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.80 0.51 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.59 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจในดานบริการ อยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( X = 4.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ความพึงพอใจ

ในภาพรวมท้ังหมด ( X = 4.83)   รองลงมา คือ ระยะเวลา สถานท่ี มีความเหมาะสม ( X = 4.81) และ

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ อุปกรณโสตทัศนูปกรณมีความเหมาะสม ( X = 4.75) 
 

ตารางท่ี 4.60  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการสถานศึกษา    

                  ธรรมาภิบาล โดยภาพรวม 
 

หัวขอ X  S.D. ระดับ 

1. ดานเนื้อหา 4.83 0.42 มากท่ีสุด 

2. ดานวิทยากร 4.85 0.41 มากท่ีสุด 

3. ดานบริการ 4.80 0.51 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.83 0.45 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.60 พบวา  ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวมทุกดานอยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.83) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานวิทยากร 

( X = 4.85) รองลงมา คือ ดานเนื้อหา (X = 4.83) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานบริการ ( X = 4.83) 
 

ตารางท่ี 4.61 แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรมโครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล 
 

กิจกรรมโครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล 
จํานวนผูรวม ผลสัมฤทธิ์ 

กิจกรรม (คน) คน รอยละ 

1. กิจกรรมจิตอาสา 52 45 86.54 

2.กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 52 52 100.00 

3.รางวัล ยกยอง ผูมีความประพฤติและเปนแบบอยางท่ีดี 52 10 19.23 
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4.การปฏิบัติตามกฎระเบียบของบุคลากรในสถานศึกษา 52 52 100.00 

5.การเปนแบบอยางท่ีดีของผูบริหาร 52 3 5.77 

6.การเปนครูแกนนําแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน นักศึกษา 52 30 52.69 

เฉลี่ยโดยภาพรวม 60.71 

 

จากตารางท่ี 4.61 พบวาผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรมโครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล 

เรียงลําดับ ดังนี้ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ผลสัมฤทธิ์ รอยละ 100 การปฏิบัติตามกฎระเบียบของบุคลากร 

ในสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ รอยละ 100 และกิจกรรมจิตอาสา ผลสมัฤทธิ์ รอยละ 86.54 เฉลี่ยโดยภาพรวม

ของผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์ รอยละ 60.71 
 

 4.7  โครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา 
 

ตารางท่ี 4.62  จํานวน และรอยละของผูเขารวมการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา  

                   โดยจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 97 35.02 

หญิง 180 64.98 

รวม 277 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.62 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 277 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 

97 คน คิดเปนรอยละ 35.02 และเพศหญิง จํานวน 180 คน คิดเปนรอยละ 64.98 

 

ตารางท่ี 4.63  จํานวน และรอยละของผูเขารวมการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา   

                   โดยจําแนกตามผูปกครอง มีอายุ 
 

ผูปกครอง มีอายุ จํานวน รอยละ 

ระหวาง 25-40 ป 107 38.63 

ระหวาง 41-50 ป 119 42.96 

ระหวาง 51-60 ป 38 13.72 

มากกวา 61 ป ข้ึนไป 13 4.69 

รวม 277 100.00 
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จากตารางท่ี 4.63 ผูเขารวมการประชุมฯ มีอายุระหวาง 25-40 ป จํานวน 107 คน คิดเปน

รอยละ 38.63 อายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ 42.96 อายุระหวาง 51-60 ป 

จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 13.72 อายุมากกวา 61 ป ข้ึนไป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.69 
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ตารางท่ี 4.64 จํานวน และรอยละของผูเขารวมการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา  

                  โดยจําแนกตามผูเขารวมประชุมเปนผูปกครองของนักศึกษาระดับชั้น 
 

ผูเขารวมประชุมเปนผูปกครองของนักศึกษาระดับชั้น จํานวน รอยละ 

ปวช.1 164 59.21 

ปวช.2 37 13.36 

ปวช.3 50 18.05 

ปวส.1 21 7.58 

ปวส.2 5 1.81 

รวม 277 100.00 
 

 จากตารางท่ี 4.64 พบวา ผูเขารวมการประชุมฯ เปนผูปกครองของนักศึกษาระดับชั้น ปวช.1 

จํานวน 164 คน คิดเปนรอยละ 59.21 ระดับชั้น ปวช.2 จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 13.36 

ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 18.05 ระดับชั้น ปวส.1 จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 7.58 

ระดับชัน้ ปวส.2 จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.81 
 

ตารางท่ี 4.65  จํานวน และรอยละของผูเขารวมการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา  

                   โดยจําแนกตามแผนกวิชา 
 

แผนกวิชา จํานวน รอยละ 

ชางยนต/เทคนิคยานยนต 72 25.99 

ชางกลโรงงาน/เทคนิคการผลิต 27 9.75 

ชางเชื่อมโลหะ 0 0.00 

ชางกอสราง/สาขางานโยธา 10 3.61 

ชางไฟฟากําลัง/งานติดตั้งไฟฟา 13 4.69 

ชางอิเล็กทรอนิกส/เทคนิคคอมพิวเตอร 53 19.13 

คอมพิวเตอรธุรกิจ/พัฒนาเว็บเพจ 74 26.71 

การบัญชี 28 10.11 

แฟชั่นและสิ่งทอ 0 0.00 

รวม 277 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.65 พบวา ผูเขารวมการประชุมฯ เปนวิชาชางยนต/เทคนิคยานยนต จํานวน 

72 คน คิดเปนรอยละ 25.99 วิชาชางกลโรงงาน/เทคนิคการผลิต จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 
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9.75 วิชาชางกอสราง/สาขางานโยธา จํานวน  10 คน คิดเปนรอยละ 3.61 ชางไฟฟากําลัง/งานติดตั้ง

ไฟฟา จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.69 ชางอิเล็กทรอนิกส/เทคนิคคอมพิวเตอร จํานวน 53 คน 

คิดเปนรอยละ 19.13 คอมพิวเตอรธุรกิจ/พัฒนาเว็บเพจ จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 26.71 การบัญชี 

จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 10.11  
 

ตารางท่ี 4.66  จํานวน และรอยละของผูเขารวมการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา  

                   โดยจําแนกตามผูเขารวมประชุมมีความสัมพันธกับนักศึกษาเปน 
 

ผูเขารวมประชุมมีความสัมพันธกับนักศึกษาเปน จํานวน รอยละ 

บิดา – มารดา 203 73.29 

ปู – ยา 13 4.69 

ตา – ยาย 13 4.69 

ลุง – ปา 11 3.97 

นา – อา 15 5.42 

อ่ืนๆ ระบุ....................... 22 7.94 

รวม 277 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.66 พบวา ผูเขารวมการประชุมฯ มีความสัมพันธกับนักศึกษาเปนบิดา – 

มารดา จํานวน 203 คน คิดเปนรอยละ 73.29 ปู – ยา จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.69 ตา – 

ยาย จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.69 ลุง – ปา จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 3.97 นา – อา 

จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 5.42 อ่ืนๆ ระบุ จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 7.94  
 

ตารางท่ี 4.67  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในการประชุมเครือขาย 

                   ผูปกครองนักเรียน นักศึกษา ดานเนื้อหา  
 

ดานเนื้อหา X  S.D. ระดับ 

1. ระบบการดูแลพฤติกรรมและการเรียนของครูตอนักเรียน  

   นักศึกษา 

4.95 0.26 มากท่ีสุด 

2. มีลักษณะของความเปนครูท่ีดี มีเมตตา นาเชื่อถือ 4.87 0.39 มากท่ีสุด 

3. มีความพรอมท่ีจะรับฟงขอเสนอแนะและปญหาของ 

   ผูปกครอง 

4.83 0.44 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.88 0.36 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.67 พบวา ผูเขารวมการประชุมฯ มีระดับความพึงพอใจในดานเนื้อหา อยูใน

ระดับ มากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.88) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ระบบ

การดูแลพฤติกรรมและการเรียนของครูตอนักเรียน นักศึกษา (X = 4.95) รองลงมา คือ มีลักษณะของ

ความเปนครูท่ีดี มีเมตตา นาเชื่อถือ ( X = 4.87) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ มีความพรอมท่ีจะรับฟง

ขอเสนอแนะและปญหาของผูปกครอง ( X = 4.83)    
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ตารางท่ี 4.68  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในการประชุมเครือขาย  

                   ผูปกครองนักเรียน นักศึกษา ดานวิทยากร 
 

ดานวิทยากร X  S.D. ระดับ 

1. การชี้แจง การบรรยายของบุคลากรของสถานศึกษาเหมาะสม 4.89 0.35 มากท่ีสุด 

2. เปนการรวมมือในการแกปญหาอยางมีประสิทธภิาพ 4.78 0.52 มากท่ีสุด 

3. สรางความเขาใจระหวางผูปกครองกับครูท่ีปรึกษาเก่ียวกับ 

   พฤติกรรมของนักศึกษาโดยละเอียด 

4.86 0.42 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.84 0.43 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.68 พบวา ผูเขารวมการประชุมฯ มีระดับความพึงพอใจในดานวิทยากร อยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.84) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การชี้แจง 

การบรรยายของบุคลากรของสถานศึกษาเหมาะสม ( X = 4.89) รองลงมา คือ สรางความเขาใจระหวางผูปกครอง

กับครูท่ีปรึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมของนักศึกษาโดยละเอียด (X = 4.86) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ 

เปนการรวมมือในการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ ( X = 4.78)    

 

ตารางท่ี 4.69  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในการประชุมเครือขาย 

                   ผูปกครองนักเรียน นักศึกษา ดานบริการ 
 

ดานบริการ X  S.D. ระดับ 

1. สถานท่ี สื่อ อุปกรณ มีความเหมาะสม 4.81 0.48 มากท่ีสุด 

2. การจัดสภาพแวดลอมของวิทยาลัยฯ สะอาด  

    สวยงาม รมรื่น เหมาะสมกับการเปนสถาบันการศึกษา  

4.78 0.51 มากท่ีสุด 

3. การตอนรับของครูและบุคลากรของสถานศึกษา 4.75 0.56 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.78 0.51 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.69 พบวา ผูเขารวมการประชุมเครือขายฯ มีระดับความพึงพอใจในดานบริการ อยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ (X = 4.78) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ สถานท่ี สื่อ อุปกรณ 

มีความเหมาะสม ( X = 4.81)  รองลงมา การจัดสภาพแวดลอมของวิทยาลัยฯ สะอาด สวยงาม รมรื่น เหมาะสม

กับการเปนสถาบันการศึกษา (X = 4.78) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ การตอนรับของครูและบุคลากร

ของสถานศึกษา ( X = 4.75) 
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ตารางท่ี 4.70  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในการประชุม 

 เครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา โดยภาพรวม 
 

หัวขอ X  S.D. ระดับ 

1. ดานเนื้อหา 4.88 0.36 มากท่ีสุด 

2. ดานวิทยากร 4.84 0.43 มากท่ีสุด 

3. ดานบริการ 4.79 0.48 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.84 0.42 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.70 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวมทุกดานอยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ (X = 4.84) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานเนื้อหา 

( X = 4.88) รองลงมา คือ ดานวิทยากร (X = 4.84) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานบริการ ( X = 4.79) 

 

ตารางท่ี 4.71 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในการศึกษาผลการใช 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ 

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ัง 7 โครงการ 
 

หัวขอ X  S.D. ระดับ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสูอาเซียนและ 

   สงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

4.80 0.52 มากท่ีสุด 

2. โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบ 

   บูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย 

4.80 0.49 มากท่ีสุด 

3. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 4.84 0.38 มากท่ีสุด 

4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ 4.72 0.75 มากท่ีสุด 

5. โครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลนักเรียน นักศึกษา  

   และบริหารจัดการ 

4.80 0.53 มากท่ีสุด 

6. โครงการสถานศึกษาธรรมาภบิาล 4.83 0.45 มากท่ีสุด 
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7. โครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา 4.84 0.42 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.80 0.51 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.71 พบวา ระดับความพึงพอใจในการศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

โดยภาพรวมท้ัง 7 โครงการ อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ และโครงการประชุมเครือขายผูปกครอง

นักเรียน นักศึกษา ( X = 4.84) รองลงมา คือ โครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล ( X = 4.83) และขอท่ี

มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ ( X = 4.72) 

 

ตารางท่ี 4.72 แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรมโครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน  

                นักศึกษา  
 

 

ผูปกครองท่ีเขารวมโครงการ 

จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

แนวปฏิบัต ิ พบครูท่ีปรึกษา 
รวมเปนเครือขาย

ผูปกครอง 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

ชางยนต/เทคนิคยานยนต 72 72 100 72 100 7 9.72 

ชางกลโรงงาน/เทคนิคการผลิต 27 27 100 27 100 3 17.11 

ชางกอสราง/สาขางานโยธา 10 10 100 10 100 2 20.00 

ชางไฟฟากําลัง/งานติดตั้งไฟฟา 13 13 100 13 100 3 23.08 

ชางอิเล็กทรอนิกส/เทคนิคคอมพิวเตอร 53 53 100 53 100 6 11.32 

คอมพิวเตอรธุรกิจ/พัฒนาเว็บเพจ 74 74 100 74 100 8 10.81 

การบัญชี 28 28 100 28 100 3 10.71 

รวม 277 277 100 277 100 32 11.55 

 

 จากตารางท่ี 4.72 พบวา ผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรมโครงการประชุมเครือขายผูปกครอง 

นักเรียน นักศึกษา ดานแนวปฏิบัติ มีผลสัมฤทธิ์ คิดเปนรอยละ 100 ทุกแผนกวิชา ดานพบครูท่ีปรึกษา  

มีผลสัมฤทธิ์ คิดเปนรอยละ 100 ดานรวมเปนเครือขายผูปกครองในภาพรวม มีผลสัมฤทธิ์ คิดเปน

รอยละ 11.55  
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ผลงานท่ีไดรับรางวัลและการเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการหลังจากการทดลองใชรูปแบบ

การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน 

 หลังจากการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ทําใหครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในดานตาง ๆ เพ่ิมข้ึน เชน 

ดานสมรรถนะ ดานภาษา ดานเทคโนโลยี และดานศิลปวัฒนธรรม รวมถึงนักเรียน นักศึกษา มีทักษะ

วิชาชีพตามมาตรฐานและตามความตองการของตลาดแรงงาน โดยผลสําเร็จของการใชรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาข้ึนนั้น เห็นไดจากการท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย 

การอาชีพนครสวรรค ไดรับรางวัล และการเขารวมการแขงขันทักษะวิชีพและทางวิชาการในดาน 

ตาง ๆ ซ่ึงผลของการไดรับรางวัล และการเขารวมกิจกรรม มีดังตอไปนี้ 

1.  เกียรติบัตรการไดรับรางวัล และการเขารวมการแขงขันในการพัฒนาศักยภาพของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีดังนี้  

     1.1  นายอนุชาติ  เข็มครุฑ ครูผูรับผิดชอบผลงาน อภินิหารแผนทอดมัน ประเภทท่ี 2 

สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ สุดยอดคนนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐของคน

รุนใหม ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา 2558 

     1.2  นายอนุชาติ  เข็มครุฑ ท่ีปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ อภินิหารแผนทอดมัน  

ผานเขารอบ 10 ทีม ภาคกลาง ผลงานสิ่งประดิษฐในรายการสมรภูมิไอเดีย พ.ศ. 2559 

     1.3  นายฐิติพันธุ  ปนมาศ ครูท่ีปรึกษาผลงาน ประตูชวยชีวิต ประเภทท่ี 5 สิ่งประดิษฐ 

ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคเหนือ 

จังหวัดลําพูน ประจําปการศึกษา 2559 

     1.4  นายภาโนตม  สุวงษ ครูท่ีปรึกษาผลงาน โคมไฟอนุรักษวัฒนธรรม ประเภทท่ี 9 

สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 

ประจําปการศึกษา 2559 

     1.5 นายอนุชาติ  เข็มครุฑ ครูท่ีปรึกษาผลงาน ลูกแกวมหัศจรรย ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐ 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ระดับภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ประจําปการศึกษา 2559 

     1.6  นายธงชัย  กิตติกุล ครูผูรับผิดชอบผลงาน ประเภทท่ี 10 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรม 

ซอฟตแวรและระบบสมองกลฝงตัว กลุมท่ี 2 กลุมพัฒนาระบบสมองกลฝงตัว Bookcase Sell  

(ตูขายสมุดแบบหยอดเหรียญ) ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 4 ระดับอาชีวศึกษา จังหวัด

นครสวรรค ประจาํปการศึกษา 2559 
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     1.7  นายภาโนตม  สุวงษ ครูผูรับผิดชอบผลงาน โคมไฟอนุรักษวัฒนธรรม ประเภทท่ี 9 

สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค 

ประจําปการศึกษา 2559 

     1.8  วาท่ีรอยตรีกิติศักดิ์  ชํานาญศิลป ครูท่ีปรึกษาผลงาน เข็มขัดเพ่ือโรคเบาหวาน 

ประเภทท่ี 6 สุดยอดคนนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาคเหนือ จังหวัดอุตรดิตถ ประจําปการศึกษา 

2558 

 2.  เกียรติบัตรการไดรับรางวัล และการเขารวมการแขงขันในการทักษะวิชาชีพของนักเรียน 

นักศึกษา มีดังนี้  

     2.1  นายติณณ  กลากสิกิจ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 อภินิหารแผนทอดมัน 

 ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ สุดยอดคนนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวด

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา 2558 

     2.2  นายพงศกร  ดวงคงทอง ไดรับรางวัลชนะเลิศ โครงงาน โพเดียมอัตโนมัติ ในการ 

ประกวดโรงงานวิทยาศาสตร สมาคมวิทยาศาสตร อาชีวศึกษา เอสโซ ระดับ ปวส. ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรค พ.ศ. 2558 

     2.3   นายสิทธิพล  สกุณี ผูประดิษฐ เรือสํารวจใตน้ํา ประเภทท่ี 5 สุดยอดคนนวัตกรรม 

อาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค ประจําป

การศึกษา 2558 

     2.4  ทีม NICE-ROBOT วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ไดรับรางวัล ชมเชย การแขงขันหุนยนต 

กูภัย (Rescue Robot) งานมหกรรมหุนยนตอาชีวศึกษา ระดับชาติ จังหวัดประทุมธานี ประจําป 

2558  

 

     2.5  นายอาทิตย  ศรแกว นักศึกษาผูประดิษฐ ประตูชวยชีวิต ประเภทท่ี 5 สิ่งประดิษฐดาน 

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคเหนือ จังหวัด

ลําพูน ประจําปการศึกษา 2559 

     2.6  นายวรเทพ  บุญงามขํา นักศึกษาผูประดิษฐ โคมไฟอนุรักษวัฒนธรรม ประเภทท่ี 9 

สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 

ประจําปการศึกษา 2559 

     2.7  นายสุรเดช  เอ่ียมแสง นักศึกษาผูประดิษฐ ลูกแกวมหัศจรรย ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐ 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ระดับภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ประจําปการศึกษา 2559 

     2.8  นายนพรัตน  ชื่นอยู ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 4  ประเภทท่ี 10 สิ่งประดิษฐ 
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ดานนวัตกรรมซอฟตแวรและระบบสมองกลฝงตัว กลุมท่ี 2 กลุมพัฒนาระบบสมองกลฝงตัว Bookcase Sell  

(ตูขายสมุดแบบหยอดเหรียญ) ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา 2559 

     2.9  นายอาทิตย  จันศรี ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 โคมไฟอนุรักษวัฒนธรรม  

ประเภทท่ี 9 สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา 2559 

     2.10  นายยศนนท  อ่ิมเนย นักศึกษาผูประดิษฐ เข็มขัดเพ่ือโรคเบาหวาน ประเภทท่ี 6 สุดยอด 

คนนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาคเหนือ จังหวัดอุตรดิตถ ประจําปการศึกษา 2558 

     2.11  นางสาวมธุรดา  อินทวงษ และนางสาว วรนุช  รูปขํา ไดรับรางวัล ชนะเลิศ ประเภท 

กีฬา ตะกรอชุดหญิง การแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับภาคเหนือ ครั้งท่ี 11 จังหวัด

กําแพงเพชร 

     2.12  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ไดเขารวมทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประจําปการศึกษา 

2558  

 


