
บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ผูวิจัยขอนําเสนอการวิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน 4 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู  

และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ข้ันตอนท่ี 2 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ข้ันตอนท่ี 3 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ข้ันตอนท่ี 4 ผลการศึกษาการใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

ข้ันตอนท่ี 1  ผลการศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเกี่ยวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 ตอนท่ี 1.1  ผลการศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยใชแบบสอบถาม  

                1.1.1  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 4.1  จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ ตําแหนง 

    และระดับการศึกษา 
  

ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (n=73) รอยละ 

1.  เพศ    

    1.1  ชาย    

    1.2  หญิง 

 

40 

33 

 

54.79 

45.21 

2.  ตําแหนง   

    2.1  ผูบริหารสถานศึกษา 

 

  5 

 

  6.85 
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    2.2  ขาราชการครู 

    2.3  ขาราชการพลเรือน 

    2.4  พนักงานราชการ 

    2.5  ครูจางสอน 

45 

 2 

 3 

 7 

61.64 

  2.74 

  4.11 

  9.58 
  

ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 

ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (n=73) รอยละ 

    2.6  ลูกจางประจํา 

    2.7  ลูกจางชั่วคราว 

2 

9 

 2.74 

12.33 

3.  ระดับการศึกษา  

    3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี 

    3.2  ปริญญาตรี 

    3.3  สูงกวาปริญญาตรี 

 

8 

43 

22 

 

10.96 

58.90 

30.14 
 

จากตารางท่ี 4.1 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชายมาก

ท่ีสุด จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 54.79 รองลงมาเปนเพศหญิง จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 

45.21 มีตําแหนงเปนขาราชการครูมากท่ีสุด จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 65.75  รองลงมาเปน

ลูกจางชั่วคราวจํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 12.33 และระดับการศึกษาเปนระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด 

จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 58.90 รองลงมาเปนระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 

30.14 

       1.1.2  การวิเคราะหขอมูลสภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ใน 4 ดาน 
 

ตารางท่ี 4.2  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

 บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

 ดานสมรรถนะ 
 

ขอ ขอคําถามสภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดานสมรรถนะ X  S.D. ระดับ 

1 วิเคราะหเพ่ือใหทราบความตองการในการพัฒนา 4.64 0.61 มากท่ีสุด 

2 จัดเตรียมแผนการพัฒนาดานวิชาชีพของแตละคน 4.58 0.66 มากท่ีสุด 

3 จัดกิจกรรมการพัฒนาดานวิชาชีพ 4.55 0.67 มากท่ีสุด 
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4 พิจารณาถึงความสอดคลองของกิจกรรมการพัฒนาท่ีจัดข้ึน 

กับความตองการ 

4.67 0.69 มากท่ีสุด 

5 ประยุกต แบงปน และเผยแพรองคความรู และทักษะท่ีไดรับ

จากกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ และการศึกษาดูงาน 

4.66 0.65 มากท่ีสุด 

6 ทําหนาท่ีพ่ีเลี้ยงแกนักเรียน/คร ูใหม 4.62 0.62 มากท่ีสุด 

7 ประเมินผลกระทบของกิจกรรมการพัฒนาดานวิชาชีพท่ีจัดข้ึน 2.47 0.71 นอย 

8 มีการประเมินความตองการในการเรียนรูท่ีมีอยูจริง 4.63 0.70 มากท่ีสุด 

9 จัดระบบของวัตถุประสงคการเรียนรูใหครอบคลุมถึงความรู 

ทักษะ ความถนัด และคานิยม 

4.60 0.66 มากท่ีสุด 

ตารางท่ี 4.2 (ตอ)  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 

  และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

  ดานสมรรถนะ 
 

ขอ ขอคําถามสภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดานสมรรถนะ X  S.D. ระดับ 

10 จัดเตรียมแผนการสอนท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและระยะเวลา 4.59 0.64 มากท่ีสุด 

11 จัดเตรียมแผนการสอนโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน 4.52 0.73 มากท่ีสุด 

12 เลือกวิธีสอนท่ีเหมาะสมกับรายวิชาและระดับผูเรียน 4.53 0.65 มากท่ีสุด 

13 เลือกอุปกรณประกอบการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 4.58 0.71 มากท่ีสุด 

14 กําหนดมาตรการการประเมินผลท่ีเหมาะสม 4.66 0.63 มากท่ีสุด 

15 มีการนําผลการประเมินผูเรียนและขอคิดเห็นของผูสอนมา

พัฒนาแผนการสอน 

4.60 0.72 มากท่ีสุด 

16 แสวงหาความรูและทักษะการใชทรัพยากรเพ่ือการเรียนการ

สอน 

4.56 0.62 มากท่ีสุด 

17 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับบทเรียน 4.33 0.69 มาก 

18 ใชสื่อระหวางจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 4.38 0.68 มาก 

19 มีการติดตามและประเมินลการใชสื่อการเรียนการสอน 2.14 0.48 นอย 

20 คนควา ความรู/ทักษะ เก่ียวกับการทดสอบ ประเมิน และ

ประเมินผล 

4.59 0.62 มากท่ีสุด 

21 พัฒนาความรู และรวบรวมเครื่องมือสําหรับการประเมิน 4.63 0.63 มากท่ีสุด 

22 ประเมินการเรียนรูของนักเรียนโดยใชเครื่องมือวัดท่ีเหมาะสม 4.21 0.69 มาก 
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23 นําผลท่ีไดจากการประเมินไปใช 4.07 0.69 มาก 

24 สรางความรอบรูในสาระวิชา 4.56 0.67 มากท่ีสุด 

25 กําหนดยุทธศาสตรการสอนท่ีสอดคลองรูปแบบ และเอ้ือตอ

การเรียนรูอยางกระตือรือรนของผูเรียน 

4.58 0.71 มากท่ีสุด 

26 สื่อสารอยางสอดคลองกับระดับของผูเรียน 4.70 0.52 มากท่ีสุด 

27 สงเสริมใหผูเรียนรวมมือและมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู 4.55 0.67 มากท่ีสุด 

28 ประยุกตการตั้งคําถามและทักษะการปฏิสัมพันธ 4.49 0.63 มาก 

29 บูรณาการทักษะการจัดลําดับการคิดระดับสูงกับบทเรียน 2.29 0.61 นอย 

30 สรางวิธีสอนในบริบทของทองถ่ิน 2.33 0.62 นอย 

31 จัดบริหารจัดการกิจกรรมในชั้นเรยีน 4.62 0.70 มากท่ีสุด 

32 ใหความรู สรางทักษะและความถนัดรวมถึงคานิยมของ

ศตวรรษท่ี 21 

4.66 0.61 มากท่ีสุด 

33 ประเมินนักเรียนในดานความรู ทักษะ คานิยม และความ

ถนัดทางการศึกษา 4 ดาน 

2.74 0.60 ปานกลาง 

ตารางท่ี 4.2 (ตอ)  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

  บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

  ดานสมรรถนะ 
 

ขอ ขอคําถามสภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดานสมรรถนะ X  S.D. ระดับ 

34 เตรียมสรางทักษะและยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะการ

จัดลําดับการคิดระดับสูง 

2.08 0.62 นอย 

35 พัฒนาทักษะการจัดลําดับการคิดระดับสูงแกผูเรียน เชน 

พัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค พัฒนาทักษะการคิดแบบ

พินิจพิเคราะห พัฒนาทักษะการคิดเหตุผลตรรกะ พัฒนา

ทักษะแกปญหาและตัดสินใจ 

3.12 0.63 ปานกลาง 

36 เสริมสรางทักษะการจัดลําดับการคิดระดับสูงในผูเรียน 2.10 0.73 นอย 

37 ประเมินทักษะการจัดลําดับการคิดระดับสูงของผูเรียน 2.19 0.64 นอย 

คาเฉลี่ยรวม 4.02 0.32 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.2 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา สภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  ดานสมรรถนะ  โดยภาพรวม
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มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X =4.02) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 

สื่อสารอยางสอดคลองกับระดับของผูเรียน ( X = 4.70) รองลงมา คือ พิจารณาถึงความสอดคลองของกิจกรรม

การพัฒนาท่ีจัดข้ึนกับความตองการ ( X = 4.67) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือเตรียมสรางทักษะและ

ยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะการจัดลําดับการคิดระดับสูง ( X = 2.08) 
 

ตารางท่ี 4.3  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานภาษา 
 

ขอ ขอคําถามสภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดานภาษา X  S.D. ระดับ 

1 มีการพัฒนาความรู ภาษาตางประเทศ 3.12 0.63 ปานกลาง 

2 สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศได 2.10 0.73 นอย 

3 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนภาษาตางประเทศ 2.08 0.62 นอย 

คาเฉลี่ยรวม 2.43 0.35 นอย 
 

จากตารางท่ี 4.3 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา สภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานภาษา โดย

ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับนอย ( X = 2.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 

คือ มีการพัฒนาความรู ภาษาตางประเทศ ( X = 3.12) รองลงมา คือ สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศได  

( X = 2.10) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนภาษาตางประเทศ ( X = 2.08) 

ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

 บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

 ดานเทคโนโลยี 
 

ขอ ขอคําถามสภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดานเทคโนโลยี X  S.D. ระดับ 

1 สามารถใช IT ในการสื่อสารและคนควาขอมูล 4.56 0.62 มากท่ีสุด 

2 มีการบูรณาการ ICT กับการเรียนการสอน 4.33 0.69 มาก 

3 มีเทคโนโลยีท่ีเพียงพอตอจํานวนผูเรียน 4.38 0.68 มาก 

4 ความทันสมัยของเทคโนโลยีท่ีใชในการเรียนการสอน 4.48 0.73 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.43 0.45 มาก 
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จากตารางท่ี 4.4 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา สภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานเทคโนโลยี โดยภาพรวมมีการ

ปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X = 4.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ สามารถใช 

IT ในการสื่อสารและคนควาขอมูล ( X = 4.56) รองลงมา คือ ความทันสมัยของเทคโนโลยีท่ีใชในการเรียน

การสอน ( X = 4.48) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ มีการบูรณาการ ICT กับการเรียนการสอน ( X =4.33) 

 

ตารางท่ี 4.5  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชพีนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

 ดานศิลปวัฒนธรรม 
 

ขอ ขอคําถามสภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดานศิลปวัฒนธรรม X  S.D. ระดับ 

1 กําหนดหลักเกณฑจริยธรรมวิชาชีพของครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

4.70 0.62 มากท่ีสุด 

2 ยกระดับและสรางหลักเกณฑดานจริยธรรมวิชาชีพครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 

4.63 0.68 มากท่ีสุด 

3 ใหความรูแกผูเรียนและครูผูชวยสอน ในเรื่องคานิยม

จริยธรรมและศีลธรรม 

4.67 0.67 มากท่ีสุด 

4 สงเสริมทักษะดานการประชาสัมพันธ 4.40 0.62 มาก 

5 พัฒนาความเปนหุนสวนกับผูปกครองและผูเก่ียวของ 4.37 0.63 มาก 

6 แบงปนความรับผิดชอบแกชุมชนในการจัดการศึกษาแกนักเรียน 4.30 0.64 มาก 

7 รวมกิจกรรมดานสังคมกับชุมชน 4.34 0.69 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.49 0.41 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.5 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา สภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานศิลปวัฒนธรรม โดย

ภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X =4.49) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 

คือ กําหนดหลักเกณฑจริยธรรมวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ( X = 4.70) รองลงมา คือ 

ใหความรูแกผูเรียนและครูผูชวยสอน ในเรื่องคานิยมจริยธรรมและศีลธรรม ( X = 4.67) และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ แบงปนความรับผิดชอบแกชุมชนในการจัดการศึกษาแกนักเรียน ( X = 4.30) 
 

ตารางท่ี 4.6  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 
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 และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชพีนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

 โดยภาพรวมท้ัง 4 ดาน 
 

ขอ ขอคําถามสภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  X  S.D. ระดับ 

1 ดานสมรรถนะ 4.02 0.65 มาก 

2 ดานภาษา 2.43 0.66 นอย 

3 ดานเทคโนโลย ี 4.43 0.68 มาก 

4 ดานศิลปวัฒนธรรม 4.49 0.65 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.84 0.33 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.6 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา สภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยภาพรวมท้ัง 4 ดาน  

มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ( X =3.84) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 

ดานศิลปวัฒนธรรม ( X = 4.49) รองลงมา คือ ดานเทคโนโลยี ( X = 4.43) และดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 

คือ ดานภาษา ( X = 2.43) 

1.1.3  การวิเคราะหขอมูลปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

ตารางท่ี 4.7  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม 

อาเซียนดานบุคลากร 
 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานบุคลากร X  S.D. ระดับ 

1 ความรู ความสามารถของผูบริหารเก่ียวกับการบริหารจัดการ

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน 

4.63 0.72 มากท่ีสุด 

2 เจตคติท่ีดีของผูบริหารตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.55 0.75 มากท่ีสดุ 

 

ตารางท่ี 4.7 (ตอ)  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนา 

 ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู 

 ประชาคมอาเซียนดานบุคลากร 



100 

 

 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานบุคลากร X  S.D. ระดับ 

3 ภาวะผูนําของผูบริหารท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.58 0.66 มากท่ีสุด 

4 การใหความสําคัญของผูบริหารในการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.63 0.72 มากท่ีสุด 

5 ความรู ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา

เก่ียวกับการจดัการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.22 0.58 มาก 

6 ทักษะทางภาษาของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีทําให

กาวสูความเปนนานาชาติ 

2.29 0.72 นอย 

7 ความใฝรูในการสัมมนา อบรมของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.52 0.56 มากท่ีสุด 

8 ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช

เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

4.59 0.57 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.25 0.31 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.7 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานบุคลากร โดยภาพรวมเก่ียวของกับ

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน อยูในระดับมาก ( X =4.25) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ความรู 

ความสามารถของผูบริหารเก่ียวกับการบริหารจัดการรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน และการใหความสําคัญของผูบริหารใน

การบริหารจัดการรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

( X = 4.63) รองลงมา คือ ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใชเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ ( X = 4.59) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ทักษะทางภาษาของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีทําใหกาวสูความเปนนานาชาติ ( X = 2.29) 
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ตารางท่ี 4.8  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ 

       ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม 

       อาเซียนดานงบประมาณ 
 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานงบประมาณ X  S.D. ระดับ 

1 งบประมาณของสถานศึกษาท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือใชในการบริหารจัดการ

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน 

2.14 0.61 นอย 

2 การจัดหาเงินงบประมาณในการบริหารจัดการศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาใน

ยุคอาเซียน จากหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก 

2.23 0.57 นอย 

3 ความโปรงใส ตรวจสอบได ของการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.51 0.63 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 2.96 0.44 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.8 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานงบประมาณ โดยภาพรวมเก่ียวของ

กับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน อยูในระดับปานกลาง ( X =2.96) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุด คือ ความโปรงใส ตรวจสอบได ของการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือเขา

สูประชาคมอาเซียน ( X = 4.51) รองลงมา คือ การจัดหาเงินงบประมาณในการบริหารจัดการศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน จากหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก 

( X = 2.23) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ งบประมาณของสถานศึกษาท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือใชในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน ( X = 2.14) 
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ตารางท่ี 4.9  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม 

 อาเซียน ดานการบริหารจัดการ 
 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานการบริหารจัดการ X  S.D. ระดับ 

1 มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงาน และบทบาทหนาท่ี

ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.66 0.58 มากท่ีสุด 

2 มีการวางแผนการดําเนินงานรวมกันในการบริหารจัดการ

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน 

4.52 0.63 มากท่ีสุด 

3 มีการปฏิบัติตามแผนเก่ียวกับการบริหารจัดการศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.19 0.72 นอย 

4 มีการพัฒนาระบบการกํากับติดตามและประเมินผลเพ่ือนําไป

ปรับปรุงแกไข และพัฒนาการบริหารจัดการศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.21 0.74 นอย 

5 มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ประชาสัมพันธ และประสานงานในเครือขายการบริหาร

จัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

4.51 0.67 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 3.62 0.43 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.9 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานการบริหารจัดการ โดยภาพรวม

เก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือ

เขาสูประชาคมอาเซียน อยูในระดับมาก ( X =3.62) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 

คือ มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงาน และบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 4.66) รองลงมา คือ มีการวางแผนการ

ดําเนินงานรวมกันในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

( X = 4.52) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ มีการปฏิบัติตามแผนเก่ียวกับการบริหารจัดการศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 2.19) 
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ตารางท่ี 4.10  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนา 

 ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

 เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนดานวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือ 
 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือ X  S.D. ระดับ 

1 ความพรอมของอาคาร สถานท่ีท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการ

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน 

4.52 0.53 มากท่ีสุด 

2 ความพรอมวัสดุ อุปกรณท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.11 0.76 นอย 

3 ความพรอมของเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ท่ีทันสมัยและ

เหมาะสมในการบริหารจัดการศักยภาพครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.08 0.74 นอย 

คาเฉลี่ยรวม 2.90 0.51 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.10 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือ 

โดยภาพรวมเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน อยูในระดับปานกลาง ( X =2.90) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ความพรอมของอาคาร สถานท่ีท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 4.52) รองลงมา คือ ความพรอมวัสดุ 

อุปกรณท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

( X = 2.11) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ความพรอมของเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ท่ีทันสมัยและ

เหมาะสมในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 2.08) 
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ตารางท่ี 4.11 คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนา 

 ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู 

 ประชาคมอาเซียนดานการเมืองและกฎหมาย 
 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย X  S.D. ระดับ 

1 นโยบายของรัฐบาลท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.56 0.75 มากท่ีสดุ 

2 นโยบายของการปฏิรูปการอาชีวศึกษาท่ีเอ้ือตอการบริหาร

จัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

4.51 0.63 มากท่ีสุด 

3 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ี

สงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.53 0.69 มากท่ีสุด 

4 กฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบียบ และนโยบายท่ีสงเสริม

สนับสนุนตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.32 0.60 นอย 

คาเฉลี่ยรวม 3.98 0.36 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.11 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย โดย

ภาพรวมเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน อยูในระดับมาก ( X =3.98) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ นโยบายของรัฐบาลท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 4.56) รองลงมา คือ นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาท่ีสงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขา

สูประชาคมอาเซียน ( X = 4.53) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ กฎหมาย ขอกําหนด กฎระเบียบ 

และนโยบายท่ีสงเสริมสนับสนุนตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขา

สูประชาคมอาเซียน ( X = 2.32) 
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ตารางท่ี 4.12  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนา 

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียนดานเศรษฐกิจ 
 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานเศรษฐกิจ X  S.D. ระดับ 

1 สภาพเศรษฐกิจในสังคมและชุมชนท่ีสงผลตอการบริหาร

จัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

2.37 0.66 นอย 

2 งบประมาณท่ีรัฐบาลจัดสรรใหในการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.42 0.60 นอย 

3 การเคลื่อนยายไดอยางอิสระของสินคา บริการ การลงทุน 

และแรงงานในภูมิภาคอาเซียน เอ้ือตอการบริหารจัดการ

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.45 0.60 มาก 

4 ความตองการจางงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

ภูมิภาคอาเซียน เอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

4.55 0.58 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 3.45 0.34 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.12 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานเศรษฐกิจ โดยภาพรวมเก่ียวของ

กับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.45) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 

ความตองการจางงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน เอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ( X = 4.55) รองลงมา คือ การเคลื่อนยายไดอยางอิสระของสินคา 

บริการ การลงทุน และแรงงานในภูมิภาคอาเซียน เอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ( X = 4.45) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ สภาพเศรษฐกิจในสังคมและชุมชนท่ี

สงผลตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 2.37) 
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ตารางท่ี 4.13  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนา 

 ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู 

 ประชาคมอาเซียนดานสังคมและวัฒนธรรม 
 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม X  S.D. ระดับ 

1 สังคมและชุมชนภายนอกมีความคาดหวังในการบริหาร

จัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

2.41 0.62 นอย 

2 เจตคติท่ีดีของสังคมและชุมชนภายนอกตอบทบาทการ

บริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

เขาสูประชาคมอาเซียน เชน การยอมรับ การใหความรวมมือ

ในการรวมกิจกรรม 

4.22 0.77 มาก 

3 ประเพณีและวัฒนธรรม ทัศนคติ คานิยม ความเชื่อของสังคม

และชุมชนภายนอกตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

2.45 0.60 นอย 

คาเฉลี่ยรวม 3.03 0.44 ปานกลาง 
 

จากตารางท่ี 4.13 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม โดยภาพรวม

เก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขา

สูประชาคมอาเซียน อยูในระดับปานกลาง ( X =3.03) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูง

ท่ีสุด คือ เจตคติท่ีดีของสังคมและชุมชนภายนอกตอบทบาทการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน เชน การยอมรับ การใหความรวมมือในการรวมกิจกรรม ( X = 4.22) 

รองลงมา คือ ประเพณีและวัฒนธรรม ทัศนคติ คานิยม ความเชื่อของสังคมและชุมชนภายนอกตอการ

บริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 2.45) และขอท่ีมี
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คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ สังคมและชุมชนภายนอกมีความคาดหวังในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 2.41) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.14  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนา 
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู
ประชาคมอาเซียนดานเทคโนโลย ี

 

ขอ ขอคําถามปจจัยดานเทคโนโลย ี X  S.D. ระดับ 

1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.56 0.65 มากท่ีสุด 

2 เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชเทคโนโลยียุคใหม ท่ีมีผลตอการ

บริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

เขาสูประชาคมอาเซียน 

4.51 0.71 มากท่ีสุด 

3 การไดรับความชวยเหลือ สนับสนุน ดานเทคโนโลยี และ

ระบบสารสนเทศจากหนวยงานภายนอกตอการบริหาร

จัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

2.37 0.63 นอย 

คาเฉลี่ยรวม 3.81 0.41 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.14 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยดานเทคโนโลยี โดยภาพรวมเก่ียวของ

กับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู
ประชาคมอาเซียน อยูในระดับมาก ( X =3.81) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 
คือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู
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ประชาคมอาเซียน ( X = 4.56) รองลงมา คือ เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชเทคโนโลยียุคใหม ท่ีมีผลตอ
การบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 4.51) และขอท่ี
มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ การไดรับความชวยเหลือ สนับสนุน ดานเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศจาก
หนวยงานภายนอกตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
( X = 2.37) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางท่ี 4.15  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนา 
 ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู 
 ประชาคมอาเซียนโดยภาพรวมท้ัง 8 ดาน 
 

ขอ ขอคําถามปจจัย X  S.D. ระดับ 

1 ดานบุคลากร 4.25 0.31 มาก 

2 ดานงบประมาณ 2.96 0.44 ปานกลาง 

3 ดานการบริหารจัดการ 3.62 0.43 มาก 

4 ดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ 2.90 0.51 ปานกลาง 

5 ดานการเมืองและกฎหมาย 3.98 0.36 มาก 

6 ดานเศรษฐกิจ 3.45 0.34 ปานกลาง 

7 ดานสังคมและวัฒนธรรม 3.03 0.44 ปานกลาง 

8 ดานเทคโนโลย ี 3.81 0.41 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 3.51 0.41 มาก 
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จากตารางท่ี 4.15 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนา 

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =3.51) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 

ดานบุคลากร ( X = 4.25) รองลงมา คือ ดานการเมืองและกฎหมาย ( X = 3.98) และดานท่ีมีคาเฉลี่ย

นอยท่ีสุด คือ ดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ ( X = 2.90) 

 

ตอนท่ี 1.2 ผลการศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยใชการสนทนากลุม 
 1.2.1  การวิเคราะหขอมูลสภาพของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน สรุปไดดังนี้ 

        1) ดานสมรรถนะ 

 ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาศักยภาพดานสมรรถนะ อยูในระดับมาก โดยมีการสื่อสารอยาง

สอดคลองกับระดับของผูเรียน มีการพิจารณาถึงความสอดคลองของกิจกรรมการพัฒนาท่ีจัดข้ึน  

กับความตองการ มีการประยุกต แบงปน และเผยแพรองคความรู และทักษะท่ีไดรับจากกิจกรรม

พัฒนาวิชาชีพ และการศึกษาดูงาน มีการกําหนดมาตรการการประเมินผลท่ีเหมาะสม มีการใหความรู 

สรางทักษะและความถนัดรวมถึงคานิยมของศตวรรษท่ี 21 

 และเสนอแนะใหมีการพัฒนาการประเมินผลกระทบของกิจกรรมการพัฒนา 

ดานวิชาชีพท่ีจัดข้ึน การติดตามและประเมินลการใชสื่อการเรียนการสอน การบูรณาการทักษะการ

จัดลําดับการคิดระดับสูงกับบทเรียน การสรางวิธีสอนในบริบทของทองถ่ิน การเสริมสรางทักษะการ

จัดลําดับการคิดระดับสูงในผูเรียน และประเมินทักษะการจัดลําดับการคิดระดับสูงของผูเรียน 

 

         2) ดานภาษา   

 ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีการพัฒนาศักยภาพดานภาษา อยูในระดับนอย โดยมีการพัฒนาความรูภาษาตางประเทศ 

 และเสนอแนะใหมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนภาษาตางประเทศ และ

การสื่อสารภาษาตางประเทศ 

         3) ดานเทคโนโลยี 

 ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยี อยูในระดับมาก โดยมีความสามารถใช IT ในการ
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สื่อสารและคนควาขอมูล มีความทันสมัยของเทคโนโลยีท่ีใชในการเรียนการสอน มีเทคโนโลย ี

ท่ีเพียงพอตอจํานวนผูเรียน และมีการบูรณาการ ICT กับการเรียนการสอน 
         4) ดานศิลปะวัฒนธรรม 

   ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีการพัฒนาศักยภาพศิลปะวัฒนธรรม อยูในระดับมาก โดยมีการกําหนดหลักเกณฑ

จริยธรรมวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการใหความรูแกผูเรียนและครูผูชวยสอน  

ในเรื่องคานิยมจริยธรรมและศีลธรรม มีการยกระดับและสรางหลักเกณฑดานจริยธรรมวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาความเปนหุนสวนกับผูปกครองและผูเก่ียวของ เขารวมกิจกรรม

ดานสังคมกับชุมชน และแบงปนความรับผิดชอบแกชุมชนในการจัดการศึกษาแกนักเรียน 
 

1.2.2  การวิเคราะหขอมูลปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน สรุปไดดังนี้ 

         1) ปจจัยภายในท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานบุคลากร 

   ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ และไดเสนอ

ขอมูลซ่ึงสรุปเปนจุดแข็งและจุดออน ไดดังนี้ 

   จุดแข็ง 

   1.1) ผูบริหารมีความรู ความสามารถเก่ียวกับการบริหารจัดการศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 1.2) ผูบริหารมีเจตคติท่ีดีตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 1.3) ผูบริหารมีภาวะผูนําเก่ียวกับการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 1.4) ผูบริหารใหความสําคัญในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 1.5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถเก่ียวกับการจัดการศึกษา 

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 1.6) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

 จุดออน 

 1.1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะทางภาษาตางประเทศนอยทําใหไม

สามารถกาวสูความเปนนานาชาติได 
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 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีภาระงานมากเกินไปทําใหไมสามารถเขารับ

การอบรมสัมมนาเก่ียวกับการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนได 

 1.3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประจําแตละสาขาวิชายังมีไมเพียงพอตอ 

การปฏิบัติงาน 

         2) ปจจัยภายในท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานงบประมาณ 

   ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ และไดเสนอ

ขอมูลซ่ึงสรุปเปนจุดแข็งและจุดออน ไดดังนี้ 

   จุดแข็ง 

 2.1) สถานศึกษามีความโปรงใส และตรวจสอบไดในการบริหารงบประมาณท่ี

นํามาใชในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาใน

ยุคอาเซียน 

จุดออน 

 2.1) งบประมาณของสถานศึกษาท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เพ่ือใชในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน ยังมีนอย 

 2.2) การจัดหาเงินงบประมาณในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนยังมีนอย 

        3) ปจจัยภายในท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานการบริหารจัดการ 

   ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ และไดเสนอ

ขอมูลซ่ึงสรุปเปนจุดแข็งและจุดออน ไดดังนี้ 

   จุดแข็ง 

 3.1) สถานศึกษามีการกําหนดโครงสรางการบริหารงาน และบทบาทหนาท่ีความ

รับผิดชอบในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 3.2) สถานศึกษามีการวางแผนการดําเนินงานรวมกันในการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 3.3) สถานศึกษามีการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการประชาสมัพันธ 

และประสานงานในเครือขายการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน  

จุดออน 
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 3.1) การปฏิบัติตามแผนเก่ียวกับการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา ยังไมมีความตอเนื่อง 

 3.2) การพัฒนาระบบการกํากับติดตามและประเมินผลเพ่ือนําไปปรับปรุงแกไขและ 

พัฒนาการบริหารจดัการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา 

ยังไมมีประสิทธิภาพ   

        4) ปจจัยภายในท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือ 

   ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ และไดเสนอ

ขอมูลซ่ึงสรุปเปนจุดแข็งและจุดออน ไดดังนี้ 

   จุดแข็ง 

 4.1) สถานศึกษามีความพรอมของอาคาร สถานท่ีในการบริหารจัดการศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

จุดออน 

 4.1) วัสดุ อุปกรณของสถานศึกษา ยังมีไมเพียงพอตอการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 4.2) เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ท่ีทันสมัยและเหมาะสมในการบริหารจัดการศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา ยังมีไมเพียงพอ 

        5) ปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานการเมืองและกฎหมาย 

      ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ และไดเสนอ

ขอมูลซ่ึงสรุปเปนโอกาสและอุปสรรค ไดดังนี้ 

 โอกาส 

 5.1) นโยบายของรัฐบาลในการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา เอ้ือตอการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 5.2) นโยบายการปฏิรูปการอาชีวศึกษาในการบริหารจัดการศักยภาพครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา เอ้ือตอการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 5.3) นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีสงเสริมสนับสนุน 

การบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เอ้ือตอการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน 

 อุปสรรค 
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 5.1) ขอปฏิบัติท่ีสงเสริมสนับสนุนตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจากสวนกลาง ไมเอ้ือตอการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

         6) ปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานเศรษฐกิจ 

      ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ และไดเสนอ

ขอมูลซ่ึงสรุปเปนโอกาสและอุปสรรค ไดดังนี้ 

 

 

 โอกาส 

 6.1) การเคลื่อนยายไดอยางอิสระของสินคา บริการ การลงทุน และแรงงานใน

ภูมิภาคอาเซียน เอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 6.2) ความตองการจางงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 

มีมากข้ึน เอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 อุปสรรค 

 6.1) สภาพเศรษฐกิจในสังคมและชุมชนภายนอกมีรายไดนอย สงผลตอการบริหาร

จัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 6.2) งบประมาณท่ีรัฐบาลจัดสรรใหสถานศึกษาไมเพียงพอ สงผลตอการบริหาร

จัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

        7) ปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดานสังคมและวัฒนธรรม 

      ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ และไดเสนอ

ขอมูลซ่ึงสรุปเปนโอกาสและอุปสรรค ไดดังนี้ 

 โอกาส 

 7.1) สังคมและชุมชนภายนอกมีเจตคติท่ีดีตอบทบาทการบริหารจัดการศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน เชน การยอมรับ การใหความรวมมือในการรวม

กิจกรรม 

อุปสรรค 

 7.1) สังคมและชุมชนภายนอกมีความคาดหวังในการบริหารจัดการศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษานอย สงผลตอการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 7.2) สังคมและชุมชนภายนอกมีทัศนคติ คานิยม ความเชื่อตอการบริหารจัดการ

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษานอย สงผลตอการเขาสูประชาคมอาเซียน       
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                   8) ปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ของวทิยาลัยการอาชีพนครสวรรค ดานเทคโนโลย ี

      ผูเขารวมการสนทนากลุมเห็นดวยกับขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถาม คือ และไดเสนอ

ขอมูลซ่ึงสรุปเปนโอกาสและอุปสรรค ไดดังนี้ 

 โอกาส 

 8.1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเอ้ือตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 8.2) เครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชเทคโนโลยียุคใหมท่ีมีความทันสมัย เอ้ือตอการบริหาร

จัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 อุปสรรค 

 8.1) การไดรับความชวยเหลือ สนับสนุน ดานเทคโนโลยี และระบบสารสนเทศจาก

หนวยงานภายนอกยังมีนอย สงผลตอการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ

เขาสูประชาคมอาเซียน 
ข้ันตอนท่ี 2  ผลการสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการ

อาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ตอนท่ี 2.1 ผลการจัดทํารางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop)  

ในการสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน และขอคิดเห็นท่ีไดจากการสนทนากลุม มาจัดทํารางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน มีองคประกอบ 5 ข้ันตอน คือ 

1) วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) หลักการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา 3) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 4) ข้ันตอนการ

นําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช และ 5) ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยองคประกอบของรูปแบบท่ีสรางข้ึน ท้ัง 5 ข้ันตอน มีคําอธิบาย

ประกอบรูปแบบเพ่ือใหเขาใจความสัมพันธกันแบบบูรณาการของทุกองคประกอบ ดังนี้ 

1.  วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  
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เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

2.  หลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     2.1  ดานสมรรถนะ เปนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ความสามารถ ในทักษะทางวิชาชีพ การเตรียมแผนการสอน การพัฒนาสื่อการสอน การวัดและประเมิน

พฤติกรรมของผูเรียน การพัฒนาทักษะวิชาชีพแกผูเรียน และการพัฒนาทักษะการจัดลําดับการคิด

ระดับสูงใหแกผูเรียน 

      2.2  ดานภาษา เปนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ดานภาษาตางประเทศ อยางนอย1 ภาษา และเปนผูท่ีสามารถสื่อสารภาษาตางประเทศไดดี  

      2.3  ดานเทคโนโลยี เปนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใช 

IT ในการสื่อสารและคนควาขอมูล รวมถึงการบูรณาการ ICT กับการเรียนการสอน 

          2.4  ดานศิลปวัฒนธรรม เปนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการ

สงเสริมคานิยมดานศีลธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือในการทํา

กิจกรรมดานสังคมกับทุกภาคสวน  
3.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    3.1  ดานสมรรถนะ 

1) โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

2) โครงการพัฒนาคุณภาพการเรยีนจากแผนการเรียนรู 

 3) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพแกผูเรียน 

 4) โครงการพัฒนาทักษะการจัดลําดับการคิดระดับสูงใหแกผูเรียน 

    3.2  ดานภาษา 

 1) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

         3.3  ดานเทคโนโลยี 

  1) โครงการอบรมระบบสารสนเทศ 

    3.4  ดานศิลปวัฒนธรรม 

 1) โครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล 

 2) โครงการเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา 

4.  ข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช 

    4.1  ดานสมรรถนะ 

  1) ใหความรูแกครูและบคุลากรทางการศึกษาในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

2) ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเขียนแผนการเรียนรู  
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แผนการสอน การวัดและประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 

3) เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน นักศึกษาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานทางดานวิชาชีพ 

4) ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาทักษะการจัดลําดับ 

การคิดระดับสูงใหแกผูเรียน 

    4.2  ดานภาษา 

1) ใหความรูแกครแูละบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ในการใชภาษาอังกฤษ 

    4.3  ดานเทคโนโลย ี

1) ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ       

    4.4  ดานศิลปวัฒนธรรม 

1) ใหความรูแกครูและบคุลากรทางการศึกษา และผูเรียน โดยการสรางความ

ตระหนักและเห็นคุณคาของคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ  

2) กําหนดใหมีการจัดและเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน และสังคม  

5.  ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    5.1  ดานสมรรถนะ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในการพัฒนาเทคนิค และ

วิธีการจัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย  

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการจัดการศึกษาในยุคอาเซียน 

รวมท้ังการพัฒนาชีวิต และทักษะวิชาชีพใหแกผูเรียน 

4) ผูเรียนมีมาตรฐานวิชาชีพเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

    5.2  ดานภาษา 

1) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ  

    5.3  ดานเทคโนโลยี 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนําความรูระบบสนเทศไปใชใน 

การปฏิบัติงาน 

    5.4  ดานศิลปวัฒนธรรม 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจหลักธรรมาภิบาล 

2) สถานศึกษามีเครือขายความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน และสังคม  
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วัตถุประสงค หลักการ โครงการ ขั้นตอน ผลการดําเนินงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัย

การอาชีพนครสวรรค 

เพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 
ดานสมรรถนะ 

1. พัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสูอาเซียน

2. พัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรู

3. พัฒนาทักษะวิชาชีพแกผูเรียน

4. พัฒนาทักษะการจัดลําดับการคิดระดับสูง

ใหแกผูเรียน

ดานภาษา 

ดานเทคโนโลยี 

ดานศิลป

วัฒนธรรม 

1. ใหความรูในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน

2. ใหความรูในการเขียนแผนการเรียนรู 

แผนการสอน การวัดและประเมินพฤติกรรม

ของผูเรียน

3. เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคให

สอดคลองกับมาตรฐานทางดานวิชาชีพ

4. ใหความรูในการพัฒนาทักษะการจัดลําดับ

การคิดระดับสูงใหแกผูเรียน

1. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

1. อบรมระบบสารสนเทศ

1. สถานศึกษาธรรมาภิบาล

2. เครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา

1. ใหความรูในการใชภาษาอังกฤษ

1. ใหความรูดานการใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ      

1. ใหความรูโดยการสรางความตระหนักและ

เห็นคุณคาของคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ 

2. เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน และสังคม 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียน

2. มีความรูความเขาใจในการ

พัฒนาเทคนิค และวิธีการจัดการ

เรียนการสอนใหมีความทันสมัย 

3. มีศักยภาพในการจัดการศึกษา

ในยุคอาเซียน 

4. มีมาตรฐานวิชาชีพเปนที่ยอม

รับของตลาดแรงงาน

1. มีความสามารถในการใชภาษา

อังกฤษ 

1. สามารถนําความรูระบบสนเทศ

ไปใชในการปฏิบัติงาน

1. มีความรูความเขาใจ

หลักธรรมาภิบาล

2. มีเครือขายความสัมพันธอันดี

ระหวางชุมชน และสังคม 

รูปแบบการพ
ัฒ

นาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค 

เพ
ื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

 
 

ภาพท่ี 4.1  รางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน (ฉบับราง)
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ตอนท่ี 2.2 ผลการตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนโดยการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ 

(Connoisseurship) 

การตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 11 คน ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญ

ดานการบริหารการศึกษา จํานวน 4 คน ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารสถานศึกษา จํานวน 4 คน และผูเชี่ยวชาญ

ดานการบริหารการศึกษา จํานวน 3 คน ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็น สรุปเปนภาพรวมได

ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.16  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนา 

ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นหลักของรปูแบบ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

ประเด็นท่ี 1 วัตถุประสงคของรูปแบบ 

การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีไดเสนอมีความเหมาะสม 

และความเปนไปไดมากนอยเพียงใด 

1.  ผูเชี่ยวชาญสวนมากมีความเห็นวาวัตถุประสงคของ

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความเหมาะสม และความเปนไปได 

2.  ควรเพ่ิมวัตถุประสงคตามกรอบการพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ัง 4 ดาน ออกเปนขอๆ 

ประเด็นท่ี 2 หลักการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดเสนอมี

ความเหมาะสม และความเปนไปไดกับ

หลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหบรรลุวัตถุประสงคของ

สถานศึกษามากนอยเพียงใด 

1.  ผูเชี่ยวชาญสวนมากมีความเห็นวาหลักการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ

เหมาะสม และความเปนไปได 

2.  ควรเพ่ิมเติมเก่ียวกับท่ีมาของหลักการในบทท่ี 2  

ใหชัดเจน 

 

ประเด็นท่ี 3 โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีไดเสนอมี

ความเหมาะสม และความเปนไปไดกับ

หลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหบรรลุวัตถุประสงคของ

สถานศึกษามากนอยเพียงใด 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

1.  ดานสมรรถนะ ควรปรับปรุงชือ่โครงการ ดังนี้ 

    1.1  โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสู

อาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

    1.2  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการ

เรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย 
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    1.3  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.16 (ตอ)  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนา 

ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นหลักของรูปแบบ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 2.  ดานภาษา ควรปรับปรุงชื่อโครงการ ดังนี้ 

    2.1  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารในวิชาชีพ 

3.  ดานเทคโนโลยี ควรปรับปรุงชื่อโครงการ ดังนี้ 

    3.1  โครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแล

นักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ 

4.  ดานศิลปวัฒนธรรม ควรปรับปรุงชื่อโครงการ ดังนี้      

    4.1  โครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล 

    4.2  โครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

นักศึกษา 

ประเด็นท่ี 4 ข้ันตอนการนําโครงการ

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไปใช ท่ีไดเสนอมีความเหมาะสม 

และความเปนไปไดกับหลักการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ใหบรรลุวัตถุประสงคของสถานศึกษามาก

นอยเพียงใด 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

1.  ดานสมรรถนะ ควรปรับปรุงข้ันตอน ดังนี้ 

    1.1  ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

    1.2  ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

การเขียนแผนการเรียนรู แผนการสอน การวัดและ

ประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 

    1.3  เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของนักเรียน นกัศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐาน

ทางดานวิชาชีพ 
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2.  ดานภาษา ควรปรับปรุงข้ันตอน ดังนี้ 

    2.1  ใหความรูแกครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียน ในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

3.  ดานเทคโนโลยี ควรปรับปรุงข้ันตอน ดังนี้ 

    3.1  ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดานการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีความทันสมัย        

4.  ดานศิลปวัฒนธรรม ควรปรับปรุงข้ันตอน ดังนี้ 

    4.1  ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียน โดยการสรางความตระหนักและเห็นคุณคา

ของคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ  

 

ตารางท่ี 4.16 (ตอ)  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนา 

ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นหลักของรูปแบบ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

     4.2  กําหนดใหมีการจัดและเขารวมกิจกรรมท่ี

สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือสรางความ 

สัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน และสังคม 

ประเด็นท่ี 5 ผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ท่ีไดเสนอมีความเหมาะสม และ

ความเปนไปไดกับหลักการพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสถานศึกษามากนอย

เพียงใด 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  

1.  ดานสมรรถนะ ควรปรับปรุงผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

    1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน และมีสมรรถนะ

ทางวิชาชีพ พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

    1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู  

ความเขาใจในการพัฒนาเทคนิค วิธีการจัดการเรียน 

การสอนใหมีความทันสมัย การวัดและประเมินผล  

และสามารถใชเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีมี

เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู 

    1.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพใน

การจัดการศึกษาในยุคอาเซียน รวมท้ังบูรณาการ 
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องคความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนในการพัฒนาชีวิต 

และทักษะวิชาชีพใหแกผูเรียน 

    1.4  ผูเรียนเกิดการพัฒนาชีวิต และมีมาตรฐาน

วิชาชีพเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานท้ังในประเทศ

และตางประเทศ 

2.  ดานภาษา ควรปรับปรุงผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

    2.1  ครแูละบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน มี

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

3.  ดานเทคโนโลยี ควรปรับปรุงผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

    3.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรูระบบ

สนเทศไปใชในการปฏิบัติงาน ดูแลนักเรียน นักศึกษา 

และบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4.  ดานศิลปวัฒนธรรม ควรปรับปรุงผลการดําเนินงาน 

ดังนี้ 

    4.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความ

เขาใจหลักธรรมาภิบาล 

ตารางท่ี 4.16 (ตอ)  ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนา 

ศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นหลักของรูปแบบ ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

     4.2  นักเรียน นักศึกษามีพัฒนาการดานจิตอาสา 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีความเปนพลเมืองโดย

แนวทางธรรมาภิบาล 

    4.3  สถานศึกษามีเครือขายความสัมพันธอันดี

ระหวางชุมชน และสังคม  
 

 จากตารางท่ี 4.16  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ โดยผูเชี่ยวชาญ

ทําการประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น

จากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขรางรูปแบบการบริหารจัดการศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ไดดังนี้ 
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1.  วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    1.1  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ  

    1.2  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานภาษาตางประเทศ 

    1.3  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสามารถในการใชเทคโนโลย ี

เพ่ือการศึกษา  

         1.4  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคานิยมดานศีลธรรม  

และจริยธรรมวิชาชีพ  

2.  หลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    2.1  ดานสมรรถนะ เปนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ความสามารถ ในทักษะทางวิชาชีพ การเตรียมแผนการสอน การพัฒนาสื่อการสอน การวัดและประเมิน

พฤติกรรมของผูเรียน การพัฒนาทักษะวิชาชีพแกผูเรียน และการพัฒนาทักษะการจัดลําดับการคิด

ระดับสูงใหแกผูเรียน 

     2.2  ดานภาษา เปนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 

ดานภาษาตางประเทศ อยางนอย 1 ภาษา และเปนผูท่ีสามารถสื่อสารภาษาตางประเทศไดดี  

     2.3  ดานเทคโนโลยี เปนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถใช 

IT ในการสื่อสารและคนควาขอมูล รวมถึงการบูรณาการ ICT กับการเรียนการสอน 

         2.4  ดานศิลปวัฒนธรรม เปนการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการ 

สงเสริมคานิยมดานศีลธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือในการทํากิจกรรม

ดานสังคมกับทุกภาคสวน  

 

3.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    3.1  ดานสมรรถนะ 

1) โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสูอาเซียนและสงเสริมการพัฒนา

องคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

 2) โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐาน

งานวิจัย 

 3) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

    3.2  ดานภาษา 

 1) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ 

         3.3  ดานเทคโนโลยี 
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  1) โครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ 

    3.4  ดานศิลปวัฒนธรรม 

 1) โครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล 

 2) โครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา 

4.  ข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช 

    4.1  ดานสมรรถนะ 

  1) ใหความรูแกครูและบคุลากรทางการศึกษาในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

2) ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเขียนแผนการเรียนรู  

แผนการสอน การวัดและประเมินพฤติกรรมของผูเรียน 

3) เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน นักศึกษาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานทางดานวิชาชีพ 

    4.2  ดานภาษา 

1) ใหความรูแกครแูละบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ในการใชภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร 

    4.3  ดานเทคโนโลยี 

1) ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีมีความทันสมัย        

    4.4  ดานศิลปวัฒนธรรม 

1) ใหความรูแกครูและบคุลากรทางการศึกษา และผูเรียน โดยการสรางความ

ตระหนักและเห็นคุณคาของคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ  

2) กําหนดใหมีการจัดและเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

สรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน และสังคม  

 

 

5.  ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    5.1  ดานสมรรถนะ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

และมีสมรรถนะทางวิชาชีพ พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
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  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความเขาใจในการพัฒนาเทคนิค วิธีการ

จัดการเรียนการสอนใหมีความทันสมัย การวัดและประเมินผล และสามารถใชเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลท่ีมีเหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพในการจัดการศึกษาในยุคอาเซียน 

รวมท้ังบูรณาการองคความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนในการพัฒนาชีวิต และทักษะวิชาชีพใหแก

ผูเรียน 

4) ผูเรียนเกิดการพัฒนาชีวิต และมีมาตรฐานวิชาชีพเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน

ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

    5.2  ดานภาษา 

1) ครแูละบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร  

    5.3  ดานเทคโนโลยี 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรูระบบสนเทศไปใชในการปฏิบัติงาน ดูแล

นักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

    5.4  ดานศิลปวัฒนธรรม 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจหลักธรรมาภิบาล 

2) นักเรียน นักศึกษามีพัฒนาการดานจิตอาสา พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีความ

เปนพลเมืองโดยแนวทางธรรมาภิบาล 

3) สถานศึกษามีเครือขายความสมัพันธอันดีระหวางชุมชน และสังคม  
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วัตถุประสงค หลักการ โครงการ ขั้นตอน ผลการดําเนินงาน

พัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมี

สมรรถนะทางวิชาชีพ 

ดานสมรรถนะ 

1. พัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสูอาเซียน 

และสงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพที่สูง 

ขึ้น

2. พัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรู

แบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย

3. ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

ดานภาษา 

ดานเทคโนโลยี 

ดานศิลป

วัฒนธรรม 

1. ใหความรูในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน

2. ใหความรูในการเขียนแผนการเรียนรู 

แผนการสอน การวัดและประเมินพฤติกรรม

ของผูเรียน

3. เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคให

สอดคลองกับมาตรฐานทางดานวิชาชีพ

1. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ในวิชาชีพ

1. อบรมระบบสารสนเทศเพื่อการดูแล

นักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ

1. สถานศึกษาธรรมาภิบาล

2. ประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

นักศึกษา

1. ใหความรูในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร

1. ใหความรูดานการใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่มีความทันสมัย      

1. ใหความรูโดยการสรางความตระหนักและ

เห็นคุณคาของคุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ 

2. เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน และสังคม 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียน

2. มีความรูความเขาใจในการ

พัฒนาเทคนิค และวิธีการจัดการ

เรียนการสอนใหมีความทันสมัย 

3. มีศักยภาพในการจัดการศึกษา

ในยุคอาเซียน 

4. มีมาตรฐานวิชาชีพเปนที่ยอม

รับของตลาดแรงงาน

1. มีความสามารถในการใชภาษา

อังกฤษ เพื่อการสื่อสาร

1. สามารถนําความรูระบบสนเทศ

ไปใชในการปฏิบัติงาน

1. มีความรูความเขาใจ

หลักธรรมาภิบาล

2. มีพัฒนาการดานจิตอาสา 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

2. มีเครือขายความสัมพันธอันดี

ระหวางชุมชน และสังคม 

รูปแบบการพ
ัฒ

นาศักยภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค 

เพ
ื่อเขาสูประชาคมอาเซียน 

พัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมี

ความรูดานภาษาตางประเทศ

    

พัฒนาศักยภาพครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาใหมี 

สามารถในการใชเทคโนโลยี 

เพื่อการศึกษา 

พัฒนาศักยภาพครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาใหมี 

คานิยมดานศีลธรรม 

และจริยธรรมวิชาชีพ 

 
 

ภาพท่ี 4.2  รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ท่ีไดจากการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ

122 
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ข้ันตอนท่ี 3  ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

3.1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบ 
 

ตารางท่ี 4.17  จํานวน และรอยละของผูทรงคุณวุฒิในการประเมินรูปแบบ จําแนกตามเพศ อายุ  

ระดับการศึกษา ตําแหนงและประสบการณ 
  

ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน (n=15) รอยละ 

1.  เพศ    

    1.1  ชาย    

    1.2  หญิง 

 

14 

1 

 

93.33 

6.67 

2.  อายุ   

    2.1  ต่ํากวา  30  ป 

    2.2  30-40  ป 

    2.3  41-50  ป 

    2.4  51-60  ป 

    2.5  สูงกวา  60  ป 

 

- 

3 

3 

5 

4 

 

- 

20.00 

20.00 

33.33 

26.67 

3.  ระดับการศึกษา  

    3.1  ปริญญาตรี 

    3.2  ปริญญาโท 

    3.3  ปริญญาเอก 

 

- 

4 

11 

 

- 

26.67 

73.33 

4.  ตําแหนง 

    4.1  ผูบริหารสถานศึกษา 

    4.2  ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ/นักวิชาการ 

 

9 

6 

 

60.00 

40.00 

5.  ประสบการณ (ตําแหนงขอ 4) 

    5.1  นอยกวา  5  ป 

    5.2  5-10  ป 

    5.3  11-15  ป 

    5.4  16-20  ป 

    5.5  มากกวา  20  ป 

 

- 

3 

2 

6 

4 

 

- 

20.00 

13.33 

40.00 

26.67 
  



124 

 

จากตารางท่ี 4.17 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศชายมาก

ท่ีสุด จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 93.33 รองลงมาเปนเพศหญิง จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 6.67 

มีอายุระหวาง 51-60 ป มากท่ีสุด จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 33.33 รองลงมาอายุสูงกวา 60 ป 

จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 26.67 ระดับการศึกษาเปนระดับปริญญาเอกมากท่ีสุด จํานวน 11 คน 

คิดเปนรอยละ 73.33 รองลงมาเปนระดับปริญญาโท จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 26.67 มีตําแหนง

เปนผูบริหารสถานศึกษามากท่ีสุด จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาเปนผูทรงคุณวุฒิ/

ผูเชี่ยวชาญ/นักวิชาการจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ  40.00  และมีประสบการณในตําแหนงอยูระหวาง 

16-20 ป มากท่ีสุด จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมามีประสบการณในตําแหนงมากกวา 

20 ป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 26.67 
 

ตารางท่ี 4.18  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความ 

เหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

ในดานวัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ขอ 
รายการรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาข้ึน 

ความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ 

4.73 0.46 มากท่ีสุด 4.27 0.46 มาก 

2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีความรูดานภาษาตางประเทศ 

4.47 0.52 มาก 4.13 0.35 มาก 

3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีสามารถในการใชเทคโนโลยี

เพ่ือการศึกษา  

4.67 0.49 มากท่ีสุด 4.47 0.52 มาก 

4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคานิยมดานศีลธรรม และ

จริยธรรมวิชาชีพ  

4.60 0.51 มากท่ีสุด 4.33 0.49 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.62 0.39 มากท่ีสุด 4.43 0.42 มาก 
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จากตารางท่ี 4.18 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ความเหมาะสมดานวัตถุประสงคของ

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.62) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ ( X = 4.73) รองลงมา คือ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ( X = 4.67) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ พัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานภาษาตางประเทศ ( X =4.47) สวนความเปนไปได

วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

( X =4.43) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ( X = 4.47) รองลงมา คือ พัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคานิยมดานศีลธรรม และจริยธรรมวิชาชีพ ( X = 4.33) 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดาน

ภาษาตางประเทศ ( X = 4.13) 
 

ตารางท่ี 4.19  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความ 

 เหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

ในดานหลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ขอ 
รายการรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาข้ึน 

ความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

หลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 ดานสมรรถนะ 4.73 0.46 มากท่ีสุด 4.27 0.46 มาก 

2 ดานภาษา 4.67 0.49 มากท่ีสุด 4.40 0.51 มาก 

3 ดานเทคโนโลย ี 4.60 0.51 มากท่ีสุด 4.47 0.52 มาก 

4 ดานศิลปวัฒนธรรม 4.53 0.52 มากท่ีสุด 4.20 0.41 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.63 0.30 มากท่ีสุด 4.33 0.37 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.19 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ความเหมาะสมดานหลักการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X =4.63) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานสมรรถนะ ( X = 4.73) รองลงมา คือ ดานภาษา 

( X = 4.67) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานศิลปวัฒนธรรม ( X =4.47) สวนความเปนไปไดดาน
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หลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.33)  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานเทคโนโลยี ( X = 4.47) รองลงมา คือ 

ดานภาษา ( X = 4.40) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานศิลปวัฒนธรรม ( X =4.20) 
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ตารางท่ี 4.20  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความ 

เหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

ในดานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ขอ 
รายการรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาข้ึน 

ความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความ

พรอมสูอาเซียนและสงเสริมการพัฒนา

องคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

4.67 0.49 มากท่ีสุด 4.53 0.52 มากท่ีสุด 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนจาก

แผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐาน

งานวิจัย 

4.33 0.49 มาก 4.27 0.46 มาก 

3 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 4.47 0.52 มาก 4.47 0.52 มาก 

4 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารในวิชาชีพ 

4.60 0.51 มากท่ีสุด 4.33 0.49 มาก 

5 โครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการ

ดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ 

4.53 0.52 มากท่ีสุด 4.40 0.51 มาก 

6 โครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล 4.47 0.52 มาก 4.33 0.49 มาก 

7 โครงการประชุมเครือขายผูปกครอง

นักเรียน นักศึกษา 

4.33 0.49 มาก 4.27 0.46 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.49 0.35 มาก 4.37 0.36 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.20 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ความเหมาะสมดานโครงการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.49) เม่ือพิจารณาเปน

รายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสูอาเซียนและ

สงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน ( X = 4.67) รองลงมา คือ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ ( X = 4.60) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ โครงการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย และโครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน 

นักศึกษา ( X = 4.33) สวนความเปนไปไดดานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.37) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ 

โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสู

คุณภาพท่ีสูงข้ึน ( X = 4.53) รองลงมา คือ โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ( X = 4.47) และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐาน

งานวิจัย และโครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา ( X = 4.13) 

ตารางท่ี 4.21  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความ 

 เหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

 บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

 ในดานข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช 
 

ขอ 
รายการรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาข้ึน 

ความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช 

1 ใหความรูแกครูและบคุลากร 

ทางการศึกษาในการเตรียมความพรอม

เขาสูประชาคมอาเซียน 

4.53 0.52 มากท่ีสุด 4.40 0.51 มาก 

2 ใหความรูแกครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาในการเขียนแผนการเรียนรู 

แผนการสอน การวัดและประเมิน

พฤติกรรมของผูเรียน 

4.47 0.52 มาก 4.53 0.52 มากท่ีสุด 

3 เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน นักศึกษาใหสอดคลองกับ

มาตรฐานทางดานวิชาชีพ 

4.40 0.51 มาก 4.47 0.52 มาก 

4 ใหความรูแกครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียน ในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร 

4.33 0.49 มาก 4.33 0.49 มาก 

5 ใหความรูแกครูและบคุลากร 

ทางการศึกษา ดานการใชสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศ ท่ีมีความทันสมัย        

4.40 0.51 มาก 4.40 0.51 มาก 

6 ใหความรูแกครูและบคุลากร 4.27 0.46 มาก 4.27 0.46 มาก 
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ทางการศึกษา และผูเรียน โดยการสราง

ความตระหนักและเห็นคุณคาของ

คุณธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ 

7 กําหนดใหมีการจัดและเขารวมกิจกรรมท่ี

สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

สรางความสัมพันธอันดีระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน และสังคม 

4.13 0.35 มาก 4.20 0.41 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.36 0.38 มาก 4.37 0.41 มาก 
 

 

จากตารางท่ี 4.21 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ความเหมาะสมดานข้ันตอนการนําโครงการ

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.36) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเตรียม

ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 4.53) รองลงมา คือ ใหความรูแกครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการเขียนแผนการเรยีนรู แผนการสอน การวัดและประเมินพฤติกรรมของผูเรียน ( X = 4.47) 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ กําหนดใหมีการจัดและเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน และสังคม ( X = 4.13) สวนความเปนไปได

ดานข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก ( X =4.37) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ใหความรูแกครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในการเขียนแผนการเรียนรู แผนการสอน การวัดและประเมินพฤติกรรมของ

ผูเรียน ( X = 4.53) รองลงมา คือ เสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน นักศึกษาใหสอดคลอง

กับมาตรฐานทางดานวิชาชีพ ( X = 4.47) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ กําหนดใหมีการจัดและเขา

รวมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางสถานศึกษากับ

ชุมชน และสังคม ( X = 4.20) 
 

ตารางท่ี 4.22  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความ 

 เหมาะสม  และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชพีนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม 

 อาเซียน ในดานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ขอ 
รายการรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาข้ึน 

ความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 
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X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

และมีสมรรถนะทางวิชาชีพ พรอมเขา

สูประชาคมอาเซียน 

4.53 0.52 มากท่ีสุด 4.40 0.51 มาก 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู 

ความเขาใจในการพัฒนาเทคนิค 

วิธีการจัดการเรียนการสอนใหมีความ

ทันสมัย การวัดและประเมินผล และ

สามารถใชเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลท่ีมีเหมาะสมกับรูปแบบ

การจัดการเรียนรู 

4.40 0.51 มาก 4.27 0.46 มาก 

 

 

ตารางท่ี 4.22 (ตอ)  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความ 

 เหมาะสม  และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม 

 อาเซียน ในดานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

 ทางการศึกษา 
 

ขอ 
รายการรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาข้ึน 

ความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

ศักยภาพในการจัดการศึกษาเพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียนรวมท้ังบูรณาการ

องคความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน

ในการพัฒนาชีวิต และทักษะวิชาชีพ

ใหแกผูเรียน 

4.47 0.52 มาก 4.33 0.49 มาก 

4 ผูเรียนเกิดการพัฒนาชีวิต และมี 4.33 0.49 มาก 4.27 0.46 มาก 
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มาตรฐานวิชาชีพเปนท่ียอมรับของ

ตลาดแรงงานท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

5 ครแูละบคุลากรทางการศึกษา และ

ผูเรียน มีความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

4.47 0.52 มาก 4.33 0.49 มาก 

6 ครูและบุคลากรทางการศึกษานํา

ความรูระบบสนเทศไปใชในการ

ปฏิบัติงาน ดูแลนักเรียน นักศึกษา 

และบริหารจัดการไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4.60 0.51 มากท่ีสุด 4.53 0.52 มากท่ีสุด 

7 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู

ความเขาใจหลักธรรมาภิบาล 

4.47 0.52 มาก 4.33 0.49 มาก 

8 นักเรียน นักศึกษามีพัฒนาการดาน 

จิตอาสา พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

มีความเปนพลเมืองโดยแนวทาง 

ธรรมาภิบาล 

4.33 0.49 มาก 4.27 0.46 มาก 

9 สถานศึกษามีเครือขายความสัมพันธ

อันดีระหวางชุมชน และสังคม 

4.40 0.51 มาก 4.20 0.41 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.44 0.42 มาก 4.33 0.39 มาก 

จากตารางท่ี 4.22 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ความเหมาะสมดานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.44)  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรู

ระบบสนเทศไปใชในการปฏิบัติงาน ดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน( X = 4.60) รองลงมา คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคม

อาเซียน และมีสมรรถนะทางวิชาชีพ พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 4.53) และขอท่ีมีคาเฉลี่ย

นอยท่ีสุด คือ ผูเรียนเกิดการพัฒนาชีวิต และมีมาตรฐานวิชาชีพเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงานท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ และนักเรียน นักศึกษามีพัฒนาการดานจิตอาสา พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

มีความเปนพลเมืองโดยแนวทางธรรมาภิบาล ( X = 4.33) สวนความเปนไปไดดานผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.33)  

เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษานําความรู
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ระบบสนเทศไปใชในการปฏิบัติงาน ดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน ( X = 4.53) รองลงมา คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคม

อาเซียน และมีสมรรถนะทางวิชาชีพ พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ( X = 4.40) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 

คือ สถานศึกษามีเครือขายความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน และสังคม ( X = 4.20) 
 

ตารางท่ี 4.23  คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิในการประเมินความ 

 เหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 

 และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม 

 อาเซียน โดยสรุปภาพรวมขององคประกอบ 5 องคประกอบ 
 

ขอ 
รายการรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาข้ึน 

ความคิดเห็น 

ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1 วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.62 0.39 มากท่ีสุด 4.43 0.42 มาก 

2 หลักการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

4.63 0.30 มากท่ีสุด 4.33 0.37 มาก 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

4.49 0.35 มาก 4.37 0.36 มาก 

4 ข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช 

4.36 0.38 มาก 4.37 0.41 มาก 

5 ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.44 0.42 มาก 4.33 0.39 มาก 

คาเฉลี่ยรวม 4.51 0.37 มากท่ีสุด 4.37 0.39 มาก 

 

จากตารางท่ี 4.23 ผลจากการวิเคราะหขอมูล พบวา ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

โดยภาพรวมของ 5 องคประกอบ อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.46) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานหลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (X = 4.63) รองลงมา 

คือ ดานวัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ( X = 4.62) และขอท่ีมี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช 

( X = 4.36) สวนความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  วิทยาลัย 
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การอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยภาพรวมของ 5 องคประกอบ อยูในระดับมาก 

( X = 4.37) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานวัตถุประสงคของรูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ( X = 4.43) รองลงมา คือ ดานโครงการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา และข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไป

ใช ( X = 4.37) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานหลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ( X = 4.33) 

 

ข้ันตอนท่ี 4  ผลการศึกษาการใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 จากการศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัย

การอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน จํานวน 7 โครงการ ผลการศึกษามีดังนี้ 

 4.1  โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสูอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสู

คุณภาพท่ีสูงข้ึน  
 

ตารางท่ี 4.24  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสู 

                  ประชาคมอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน โดยจําแนก 

 ตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 53 51.96 

หญิง 49 48.04 

รวม 102 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.24 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 102 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 

53 คน คิดเปนรอยละ 51.96 และเพศหญิง จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 48.04 
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ตารางท่ี 4.25  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสู 

                   ประชาคมอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน โดยจําแนกตาม 

                   สถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ผูบริหาร 5 4.90 

คร ู 45 44.12 

เจาหนาท่ี 27 26.47 

อ่ืนๆ...... 25 24.51 

รวม 102 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.25 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ เปนผูบริหาร จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4.90 

ครู จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 44.12 เจาหนาท่ี จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 26.47  และอ่ืน ๆ 

จํานวน  25 คน คิดเปนรอยละ 24.51 

 

ตารางท่ี 4.26  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสู 

                   ประชาคมอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน โดยจําแนกตาม 

                   อายุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 

20 - 30 ป 9 8.82 

31 - 40 ป 28 27.45 

41 – 50 ป 24 23.53 

51 ปข้ึนไป 41 40.20 

รวม 102 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.26 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีอายุระหวาง 20-30 ป จํานวน 9 คน คิดเปน

รอยละ 8.82 อายุระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 27.45 อายุระหวาง 41-50 ป 

จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 23.53 และอายุ 51 ปข้ึนไป จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 40.20 
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ตารางท่ี 4.27  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการพัฒนา 

 บุคลากรเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกร 

 สูคุณภาพท่ีสูงข้ึน 
 

ขอมูลวัดความพึงพอใจ X  S.D. ระดับ 

1. มีความตระหนักรูในการเขาสูประชาคมอาเซียนและสงเสริม 

    การพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

4.75 0.62 มากท่ีสุด 

2. มีความรูพ้ืนฐานและทราบถึงผลกระทบดานบวกและดานลบ 

   ในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.83 0.51 มากท่ีสุด 

3. สามารถนําความรูท่ีไดรับในการอบรมนําไปใชในชีวิตประวัน 4.86 0.35 มากท่ีสุด 

4. วิทยากรถายทอดความรูไดเหมาะสม 4.90 0.30 มากท่ีสุด 

5. สื่อ แสง เสียง มีความเหมาะสม 4.72 0.74 มากท่ีสุด 

6. ระยะเวลาการอบรมเหมาะสม 4.78 0.52 มากท่ีสุด 

7. ภาพรวมการจัดอบรมมีความเหมาะสม 4.74 0.60 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.80 0.52 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.27 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจ โดยภาพรวมอยูในระดับ

มากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ วิทยากรถายทอด

ความรูไดเหมาะสม ( X = 4.90) รองลงมา คือ สามารถนําความรูท่ีไดรับในการอบรมนําไปใชในชีวิตประวัน 

( X = 4.86) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ สือ่ แสง เสียง มีความเหมาะสม ( X = 4.72) 

 

ตารางท่ี 4.28 แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูเขารวมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความ 

                 พรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน  

 

ความรู ความเขาใจ 

จํานวน 

ผูรวม

โครงการ 

(คน) 

ผลสัมฤทธิ์ดานความรู ความเขาใจ สรุปผล 

+ สูง 

- ต่ํา 

รอยละ 

กอนเขารวม

โครงการ 

หลังเขารวม

โครงการ 

คน รอยละ คน รอยละ 

1. ความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 102 20 19.61 92 90.20 +70.59 

2. ความรูเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 102 18 17.65 52 50.98 +33.33 

3. การบริหารงานสูคุณภาพองคกร 102 30 29.41 79 77.45 +48.04 

4. เทคนิคการทํางานอยางมีความสุข 102 40 39.22 81 79.41 +40.19 
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5. การสรางเปาหมายการทํางานรวมกัน 102 42 41.18 75 73.53 +32.35 

เฉลี่ย +44.90 

 

         จากตารางท่ี 4.28 พบวา ผูเขารวมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอม เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน มีผลสัมฤทธิ์ดานความรู ความเขาใจ 

เรียงลําดับกอนเขารวมโครงการ  ดังนี้ การสรางเปาหมายการทํางานรวมกัน รอยละ 41.18  เทคนิคการ

ทํางานอยางมีความสุข รอยละ  39.22  การบริหารงานสูคุณภาพองคกร รอยละ 29.41 และหลังจากเขารวม

โครงการแลว มีผลสัมฤทธิ์ดานความรู ความเขาใจ เพ่ิมข้ึนเรียงลําดับ ดังนี้ ความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

รอยละ 90.20 เทคนิคการทํางานอยางมีความสุข  รอยละ 79.41  การสรางเปาหมายการทํางานรวมกัน รอยละ 

73.53  เฉลี่ยภาพรวมมีผลสัมฤทธิ์ ความรู ความเขาใจ เพ่ิมข้ึนรอยละ 44.90 

 

4.2  โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐาน

งานวิจัย 
 

ตารางท่ี 4.29  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการอบรมพัฒนาคุณภาพการเรียน 

 จากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย โดยจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 27 52.94 

หญิง 24 47.06 

รวม 51 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.29 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 51 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 27 

คน คิดเปนรอยละ 52.94 และเพศหญิง จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 47.06 
 

ตารางท่ี 4.30  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการอบรมพัฒนาคุณภาพการเรียน 

                   จากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ผูบริหาร 4 7.84 

คร ู 44 86.27 

พนักงานราชการ 3 5.88 

รวม 51 100.00 
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จากตารางท่ี  4.30 พบวา ผูเขารวมอบรมฯ เปนผูบริหาร จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 7.84 

ครู จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 86.27 และพนักงานราชการ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.88  

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4.31  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการอบรมพัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการ 

        เรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 

20-30 ป 1 1.96 

31-40 ป 11 21.57 

41-50 ป 11 21.57 

51 ปข้ึนไป 28 54.90 

รวม 51 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.31 พบวา ผูเขารวมอบรมฯ มีอายุระหวาง 20-30 ป จํานวน 1 คน คิดเปน 

รอยละ 1.96 อายุระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 21.57 อายุระหวาง 41-50 ป 

จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 21.57 และอายุ 51 ปข้ึนไป จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 54.90  

 

ตารางท่ี 4.32  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการอบรมพัฒนา 

                   คุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย ดานเนื้อหา 
 

ดานเนื้อหา X  S.D. ระดับ 

1. มีความรู ความเขาใจเรื่องการพัฒนาคุณภาพการเรียนจาก 

   แผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย 

4.84 0.50 มากท่ีสุด 

2. เปนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิม   

   ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

4.71 0.64 มากท่ีสุด 

3. การพัฒนาคุณภาพการเรียนไดรับประโยชนและแนวทางการ  

   พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

4.88 0.33 มากท่ีสุด 
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คาเฉลี่ยรวม 4.81 0.49 มากท่ีสุด 

  

จากตารางท่ี 4.32 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจดานเนื้อหา โดยภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.81) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การพัฒนา

คุณภาพการเรียนไดรับประโยชนและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ( X = 4.88) 

รองลงมา คือ มีความรู ความเขาใจเรื่องการพัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการ

มุงสูฐานงานวิจัย ( X = 4.84) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ เปนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 
  

ตารางท่ี 4.33  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการอบรมพัฒนา 

                   คุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย ดานวิทยากร 
 

ดานวิทยากร X  S.D. ระดับ 

1. สามารถใหความรู ความเขาใจไดตามวัตถุประสงค 4.78 0.46 มากท่ีสุด 

2. บรรยายและตอบขอซักถามไดถูกตองชัดเจน 4.88 0.33 มากท่ีสุด 

3. ความรวมมือในการดําเนินงานของวิทยากรและคณะ 4.75 0.59 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.80 0.46 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.33 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจในดานวิทยากร โดยภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ บรรยายและ

ตอบขอซักถามไดถูกตองชัดเจน (X = 4.88) รองลงมา คือ สามารถใหความรู ความเขาใจไดตามวัตถุประสงค 

( X = 4.78) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ความรวมมือในการดําเนินงานของวิทยากรและคณะ ( X = 4.75) 
 

ตารางท่ี 4.34  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการอบรมพัฒนา 

                  คุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย ดานบริการ 
 

ดานบริการ X  S.D. ระดับ 

1. อุปกรณโสตทัศนูปกรณมีความเหมาะสม 4.82 0.39 มากท่ีสุด 

2. ระยะเวลา สถานท่ี มีความเหมาะสม 4.80 0.49 มากท่ีสุด 

3. ความพึงพอใจในภาพรวมท้ังหมด 4.71 0.64 มากท่ีสุด 
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คาเฉลี่ยรวม 4.78 0.51 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.34 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจในดานการบริการ โดยภาพรวม

อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.78) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ อุปกรณ

โสตทัศนูปกรณมีความเหมาะสม ( X = 4.82) รองลงมา คือ ระยะเวลา สถานท่ี มีความเหมาะสม ( X = 4.80) 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ความพึงพอใจในภาพรวมท้ังหมด ( X = 4.71) 
 

ตารางท่ี 4.35  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความพึงพอใจในโครงการอบรมพัฒนา 

                   คุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย โดยภาพรวม 
 

หัวขอ X  S.D. ระดับ 

1. ดานเนื้อหา 4.81 0.49 มากท่ีสุด 

2. ดานวิทยากร 4.80 0.46 มากท่ีสุด 

3. ดานบริการ 4.78 0.51 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.80 0.49 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.35  พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวมทุกดานอยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานเนื้อหา 

( X = 4.81) รองลงมา คือ ดานวิทยากร (X = 4.80) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานบริการ ( X = 4.78) 

ตารางท่ี 4.36  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์จากการติดตามผลงานวิจัยของผูเขารวมโครงการพัฒนา 

        คุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย 
 

 

งานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ 
 

จํานวนชิ้นงาน 
รอยละ 

(จํานวนผูรวมโครงการ 47 คน) 

1. แผนการจัดการเรียนรู 47 92.16 

2. งานวิจัยของสถานศึกษา 20 42.55 

3. งานวิจัยในชั้นเรียน 47 92.16 

4. นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ 20 39.22 

เฉลี่ยภาพรวม 66.52 
 

          จากตารางท่ี 4.36  พบวา  ผลสัมฤทธิ์จากการติดตามผลงานวิจัยของผูเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย  มีผลสัมฤทธิ์ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

จํานวนชิ้นงาน 47 ชิ้นงาน คิดเปนรอยละ 92.16 งานวิจัยในชั้นเรียน  จํานวนชิ้นงาน 47 ชิ้นงาน คิดเปน 

รอยละ 92.16  นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ  จํานวนชิ้นงาน 20 ชิ้นงาน คิดเปนรอยละ  39.22 งานวิจัยของสถานศึกษา 
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จํานวนชิ้นงาน 20 ชิ้นงาน คิดเปนรอยละ 42.55 ในภาพรวมเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์จากการติดตามผลงานวิจัยของ

ผูเขารวมโครงการ คิดเปนรอยละ 66.52 

 

4.3  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
 

ตารางท่ี 4.37  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

โดยจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 164 80.39 

หญิง 40 19.61 

รวม 204 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.37 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 204 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 

164 คน คิดเปนรอยละ 80.39 และเพศหญิง จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 19.61 

 

ตารางท่ี 4.38  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

โดยจําแนกตามกําลังศึกษาในระดับ 
 

กําลังศึกษาในระดับ จํานวน รอยละ 

ปวช 139 68.14 

ปวส 65 31.86 

รวม 204 100.00 

จากตารางท่ี 4.38 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ กําลังศึกษาในระดับ ปวช. จํานวน 139 คน 

คิดเปนรอยละ 68.14  และระดับ ปวส. จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 31.86 
 

ตารางท่ี 4.39  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  

โดยจําแนกตามแผนกวิชา 
 

แผนกวิชา จํานวน รอยละ 

ชางยนต 77 37.75 

ชางกลโรงงาน 34 16.67 

ชางเชื่อม 0 0.00 
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ชางไฟฟากําลัง 19 9.31 

ชางกอสราง 3 1.47 

ชางอิเล็กทรอนิกส 30 14.71 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 32 15.69 

บัญช ี 9 4.41 

คหกรรม 0 0.00 

รวม 204 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.39 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ เปนแผนกวชิาชางยนต จํานวน 77 คน คิดเปน

รอยละ 37.75  ชางกลโรงงาน จํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 16.67 ชางไฟฟากําลัง จํานวน 19 คน 

คิดเปนรอยละ 9.31 ชางกอสราง จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.47 ชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน 30 

คน คิดเปนรอยละ 14.71 คอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 15.69 และการบัญชี 

จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 4.41  
 

ตารางท่ี 4.40  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการทดสอบ 

 มาตรฐานวิชาชีพ  
 

ขอมูลวัดความพึงพอใจ X  S.D. ระดับ 

1. การประชาสัมพันธ วัน และเวลา ในการทดสอบลวงหนา 4.84 0.40 มากท่ีสุด 

2. ความพรอมของนักศึกษาในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพในครั้งนี้ 4.87 0.35 มากท่ีสุด 

3. ระยะเวลาในการทําแบบทดสอบมีความเหมาะสม 4.83 0.39 มากท่ีสุด 

4. ความเหมาะสมของแบบทดสอบ 4.82 0.41 มากท่ีสุด 

5. ความพรอมของสถานท่ี/หองสอบ มีความเปนระเบียบ สะอาด   

   กวางขวาง 

4.90 0.30 มากท่ีสุด 

6. ภาพรวมในการจัดดําเนินโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพมี  

   ความเหมาะสม 

4.80 0.41 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.84 0.38 มากท่ีสุด 

 

จากตารางท่ี 4.40 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม อยูในระดับ 

มากท่ีสุดทุกขอ (X = 4.84) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ความพรอมของสถานท่ี/

หองสอบ มีความเปนระเบียบ สะอาด กวางขวาง (X = 4.90) รองลงมา คือ ความพรอมของนักศึกษาในการทดสอบ
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มาตรฐานวิชาชีพในครั้งนี้ ( X = 4.87) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ภาพรวมในการจัดดําเนินโครงการ

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพมีความเหมาะสม ( X = 4.80) 

 

ตารางท่ี 4.41  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของผูเขารวมโครงการ 

                  ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ      
 

แผนกวิชา จํานวน ผูผานเกณฑ รอยละ 

ชางยนต 77 77 100 

ชางกลโรงงาน 34 34 100 

ชางไฟฟากําลัง 19 19 100 

ชางกอสราง 3 3 100 

ชางอิเล็กทรอนิกส 30 30 100 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 32 32 100 

บัญช ี 9 9 100 

รวม 204 204 100 
     

จากตารางท่ี 4.41 พบวา นักเรียน นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพทุกแผนก

วิชาผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 100 

 

4.4  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ 
 

ตารางท่ี 4.42  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

ในวิชาชีพ โดยจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 111 71.15 

หญิง 45 28.85 

รวม 156 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.42 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 156 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 

111 คน คิดเปนรอยละ 71.15 และเพศหญิง จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 28.85 
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ตารางท่ี 4.43  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

ในวิชาชีพโดยจําแนกตามระดับชั้น 
 

ระดับชั้น จํานวน รอยละ 

ปวช.3 90 57.69 

ปวส.2 66 42.31 

รวม 156 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.43 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ ศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 90 คน  

คิดเปนรอยละ 57.69 และศึกษาระดับชั้น ปวส.2 จํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 42.31  

 

ตารางท่ี 4.44 จํานวนและรอยละของผูเขารวมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

       ในวชิาชีพ โดยจําแนกตามแผนกวิชา 
 

สาขาวิชา จํานวน รอยละ 

ชางยนต/เทคนิคยานยนต (ทวิภาคี) 43 27.56 

ชางกลโรงงาน/เทคนิคการผลิต (ทวิภาคี) 18 11.54 

ชางอิเล็กทรอนิกส/อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 21 13.46 

ชางไฟฟากําลัง/งานติดตั้งไฟฟา (ทวิภาคี) 30 19.23 

ชางกอสราง/สาขางานโยธา 0 0.00 

คอมพิวเตอรธุรกิจ/พัฒนาเว็บเพจ 25 16.03 

การบัญชี 12 7.69 

แฟชั่นและสิ่งทอ 7 4.49 

รวม 156 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.44 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ เปนสาขาวิชาชางยนต/เทคนิคยานยนต จํานวน 43 คน 

คิดเปนรอยละ 27.56 ชางกลโรงงาน/เทคนิคการผลิต จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 11.54 ชางอิเล็กทรอนิกส/

อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 13.46 ชางไฟฟากําลัง/งานติดตั้งไฟฟา จํานวน 

30 คน คิดเปนรอยละ 19.23 คอมพิวเตอรธุรกิจ/พัฒนาเว็บเพจ จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 16.03  

การบัญชี จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 7.69 แฟชั่นและสิ่งทอ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 4.49 
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ตารางท่ี 4.45  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการพัฒนาทักษะ 

                  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ ดานเนื้อหา  
 

ดานเนื้อหา X  S.D. ระดับ 

1. ความรู ความเขาใจท่ีไดรับสามารถนําไปพัฒนาทักษะ 

   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได 

4.76 0.75 มากท่ีสุด 

2. สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา มาสนใจพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ 4.72 0.72 มากท่ีสุด 

ตารางท่ี 4.45 (ตอ) 
 

ดานเนื้อหา X  S.D. ระดับ 

3. เสริมสรางความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษใหดีข้ึน 4.78 0.76 มากท่ีสุด 

4. สงเสริมใหเรียนรูภาษาอังกฤษดวยความสนุกสนาน และเพ่ิมพูน 

   ประสบการณทางภาษาใหกับผูเรียนเปนอยางดีเพ่ือกาวเขาสู 

   ประชาคมอาเซียน 

4.75 0.71 มากท่ีสุด 

 

คาเฉลี่ยรวม 4.75 0.74 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.45 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจในดานเนื้อหา อยูในระดับมาก

ท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.75) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือเสริมสรางความม่ันใจ

ในการสื่อสารภาษาอังกฤษใหดีข้ึน ( X = 4.78) รองลงมา คือ ความรู ความเขาใจท่ีไดรับสามารถนําไป

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได ( X = 4.76) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ สงเสริมให

นักเรียน นักศึกษา มาสนใจพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ ( X = 4.72) 
 

ตารางท่ี 4.46  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการพัฒนาทักษะ 

                  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ ดานวิทยากร 
 

ดานวิทยากร X  S.D. ระดับ 

1. วิทยากรมีความรู ความสามารถและใชเทคนิคกลวิธีการนําเสนอ 

   หลากหลายทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

4.69 0.72 มากท่ีสุด 

2. ผูเขารับการอบรมมีสวนรวมการดําเนินงานของวิทยากร 4.72 0.78 มากท่ีสุด 

3. การเปดโอกาสใหซักถาม และแสดงความคิดเห็น 4.71 0.76 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.71 0.75 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.46 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจในดานวิทยากร อยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.71) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ผูเขารับ
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การอบรมมีสวนรวมการดําเนินงานของวิทยากร ( X = 4.72)   รองลงมา คือ การเปดโอกาสใหซักถาม 

และแสดงความคิดเห็น ( X = 4.71) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ วิทยากรมีความรู ความสามารถ

และใชเทคนิคกลวิธีการนําเสนอหลากหลายทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ( X = 4.69) 
 

ตารางท่ี 4.47  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการพัฒนาทักษะ 

                  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
 

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก X  S.D. ระดับ 

1. ข้ันตอนการทํากิจกรรมมีความเหมาะสม 4.69 0.75 มากท่ีสุด 

2. สถานท่ี และสื่ออุปกรณมีความเหมาะสม 4.70 0.79 มากท่ีสุด 

3. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมฯ 4.67 0.83 มากท่ีสุด 

4. ภาพรวมในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.71 0.71 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.69 0.77 มากท่ีสุด 

 จากตารางท่ี 4.47 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจในดานสิ่งอํานวยความสะดวก 

อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.69) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ภาพรวมใน

การจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม (X = 4.71) รองลงมา คือ สถานท่ี และสื่ออุปกรณมีความเหมาะสม ( X = 4.70) 

และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดกิจกรรมฯ ( X = 4.67) 
 

ตารางท่ี 4.48  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการพัฒนาทักษะ 

                  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ  โดยภาพรวม 
 

หัวขอ X  S.D. ระดับ 

1. ดานเนื้อหา 4.75 0.74 มากท่ีสุด 

2. ดานวิทยากร 4.71 0.75 มากท่ีสุด 

3. ดานสิ่งอํานวยความสะดวก 4.69 0.77 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.72 0.75 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.48 พบวา  ผูเขารวมโครงการฯ  มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวมทุกดานอยูในระดับ

มากท่ีสุดทุกขอ (X = 4.72)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานเนื้อหา ( X = 4.75) 

รองลงมา คือ ดานวิทยากร (X = 4.71) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก (X = 4.69) 
 

ตารางท่ี 4.49 แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ     

                 การสื่อสารในวิชาชีพ   
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สาขาวิชา 

 

 

จํานวน 

ผูรวม

กิจกรร

ม 

 ผลสัมฤทธ์ิทางดานภาษา 

เกมส การแกปญหา 

 

เพลง 

 

บทบาทสมมุติ 

 

ความสามารถใน

การส่ือสาร 

ผล 

(คน) 

รอย

ละ 

ผล 

(คน) 

รอย

ละ 

ผล 

(คน) 

รอย

ละ 

ผล 

(คน) 

รอย

ละ 

ผล 

(คน) 

รอยละ 

ชางยนต/เทคนิคยานยนต(ทวภิาคี) 43 43 100 30 69.77 43 100 43 100 20 46.51 

ชางกลโรงงาน/เทคนิคการผลิต 

(ทวิภาคี) 

18 18 100 - - 18 100 18 100 - - 

ชางอิเล็กทรอนิกส/อิเล็กทรอนิกส

อุตสาหกรรม 

21 21 100 - - 21 100 21 100 - - 

ชางไฟฟากําลัง/งานติดต้ังไฟฟา 

(ทวิภาคี) 

30 30 100 - - 30 100 30 100 - - 

คอมพิวเตอรธุรกจิ/พัฒนาเว็บเพจ 25 25 100 20 - 25 100 25 100 20 - 

การบัญช ี 12 12 100 - - 12 100 12 100 - - 

แฟชั่นและส่ิงทอ 7 7 100 - - 7 100 7 100 - - 

รวม 156 156 100 50 69.77 156 100 156 100 40 46.51 

 

จากตารางท่ี 4.49 พบวา  ผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารในวิชาชีพ ผลสัมฤทธิ์ทางดานภาษาโดยใชกิจกรรมเกมส  กิจกรรมเพลง  และกิจกรรมบทบาทสมมุติ  

ผูเขารวมกิจกรรมมีผลสัมฤทธิ์ คิดเปนรอยละ 100 

 4.5  โครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ 
 

ตารางท่ี 4.50  จํานวน และรอยละของผูเขารวมอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลนักเรียน  

 นักศึกษา และบริหารจัดการ โดยจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 34 45.33 

หญิง 41 54.67 

รวม 75 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.50 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 75 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 34 

คน คิดเปนรอยละ 45.33 และเพศหญิง จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 54.67 
 

ตารางท่ี 4.51  จํานวน และรอยละของผูเขารวมอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลนักเรียน  

นักศึกษา และบริหารจัดการ โดยจําแนกตามสถานภาพ 
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สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ผูบริหารสถานศึกษา 4 5.33 

คร ู 51 68.00 

บุคลากรทางการศึกษา 20 26.67 

รวม 75 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.51 พบวา ผูเขารวมอบรมฯ สถานภาพเปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 4 คน 

คิดเปนรอยละ 5.33 ครู จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 68.00 บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 20 คน 

คิดเปนรอยละ 26.67  

 

ตารางท่ี 4.52  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในการอบรมระบบ 

สารสนเทศเพ่ือการดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ  
 

ขอมูลวัดความพึงพอใจ X  S.D. ระดับ 

1. มีความรู ความเขาใจ เรื่องระบบสารสนเทศเพ่ือการ 

   ดูแลนักเรียน นักศึกษา 

4.83 0.58 มากท่ีสุด 

2. วิทยากรถายทอดความรูไดเหมาะสม 4.76 0.52 มากท่ีสุด 

3. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติงานได 4.83 0.45 มากท่ีสุด 

4. สื่อ แสง เสียง มีความเหมาะสม 4.76 0.59 มากท่ีสุด 

5. ระยะเวลาการอบรมเหมาะสม 4.87 0.34 มากท่ีสุด 

6. ภาพรวมของการจัดอบรมมีความเหมาะสม 4.75 0.74 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.80 0.53 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.52 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวม อยูในระดับ 

มากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ระยะเวลาการอบรม

เหมาะสม (X = 4.87) รองลงมา คือ มีความรู ความเขาใจ เรื่องระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลนักเรียน นักศึกษา 

( X = 4.83) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ภาพรวมของการจัดอบรมมีความเหมาะสม ( X = 4.75) 

 

ตารางท่ี 4.53  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรม โครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแล 

                       นักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ 
 

ความรู ความเขาใจ จํานวน ผลสัมฤทธิ์ดานความรู ความเขาใจ 
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ผูรวม

โครงการ 

กอนเขารวม

โครงการ 

หลังเขารวม

โครงการ 

(คน) คน รอยละ คน รอยละ 

1. ความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงสรางของ  

  ระบบโปรแกรมดูแล นักเรียน นักศึกษา 
75 6 8.00 52 69.33 

2. ความรูเก่ียวกับการแสดงขอมูลโปรแกรม    

   Web-Base ท่ีแสดงรายละเอียดของ   

   นักเรียน นักศึกษา 

75 5 6.67 43 57.33 

3. ข้ันตอนการปฏิบัตินําเขาขอมูลของ 

 นักเรียน นักศึกษา จากครูท่ีปรึกษาทุกชั้นป 
75 4 5.33 56 74.67 

4. ความรูเก่ียวกับโครงสรางของโปรแกรม  

  ศธ.02 
75 9 12.00 21 28.00 

5. ฝกปฏิบัติวิธีการนําขอมูลเขาสูโปรแกรม 

 ระบบงานดูแลนักเรียน นักศึกษา และ   

 บริหารจัดการ 

75 8 10.67 22 29.33 

เฉลี่ยภาพรวม 51.73 
          

 จากตารางท่ี 4.53 พบวา ผูเขารวมกิจกรรมตาม โครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการ

ดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ มีผลสัมฤทธิ์ ดานความรู ความเขาใจ เรียงลําดับกอนเขารวม

โครงการ  ดังนี้   ความรูเก่ียวกับโครงสรางของโปรแกรม ศธ.02 รอยละ 12.00 ฝกปฏิบัติวิธีการนําขอมูลเขาสู

โปรแกรมระบบงานดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ  รอยละ  10.67 ความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

โครงสรางของ ระบบโปรแกรมดูแล นักเรียน นักศึกษา รอยละ 8.00 และหลังจากเขารวมโครงการแลว มี

ผลสัมฤทธิ์ ดานความรู ความเขาใจ เพ่ิมข้ึนเรียงลําดับ ดังนี้ ข้ันตอนการปฏิบัตินําเขาขอมูลของนักเรียน 

นักศึกษา จากครูท่ีปรึกษาทุกชั้นปรอยละ 74.67 ความรูความเขาใจเก่ียวกับโครงสรางของระบบโปรแกรม

ดูแล นักเรียน นักศึกษา รอยละ 69.33 ความรูเก่ียวกับการแสดงขอมูลโปรแกรม Web-Base ท่ีแสดงรายละเอียด

ของนักเรียน นักศึกษา รอยละ 57.33 เฉลี่ยโดยภาพรวม ผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึนหลังการเขารวมกิจกรรม รอยละ 

51.73 

 

 4.6  โครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล 
 

ตารางท่ี 4.54 จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล โดยจําแนกตามเพศ 
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เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 19 36.54 

หญิง 33 63.46 

รวม 52 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.54 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 52 คน แบงเปนเพศชาย  

จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 36.54 และเพศหญิง จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 63.46 
 

ตารางท่ี 4.55  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล โดยจําแนก   

                   ตามสถานภาพ 

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

ผูบริหาร 0 0.00 

คร ู 27 51.92 

ครูจางสอน 1 1.92 

พนักงานราชการ 3 5.77 

เจาหนาท่ี 21 40.38 

อ่ืนๆ.... 0 0.00 

รวม 52 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.55 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ เปนครู จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 51.92 

ครูจางสอน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 1.92 พนักงานราชการ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 5.77 

เจาหนาท่ี จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 40.38   

 

ตารางท่ี 4.56  จํานวน และรอยละของผูเขารวมโครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล  

 โดยจําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 

20-30 ป 8 15.38 

31-40 ป 15 28.85 

41-50 ป 10 19.23 

51 ปข้ึนไป 19 36.54 
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รวม 52 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.56 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีอายุระหวาง 20-30 ป จํานวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 15.38 อายุระหวาง 31 – 40 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 28.85 อายุระหวาง 41-50 ป 

จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 19.23 และอายุ 51 ปข้ึนไป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 36.54  

 

ตารางท่ี 4.57  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการสถานศึกษา    

 ธรรมาภิบาล ดานเนื้อหา 
 

ดานเนื้อหา X  S.D. ระดับ 

1. ไดรับความรู ความเขาใจเรื่องธรรมาภิบาล 4.79 0.46 มากท่ีสุด 

2. เปดโอกาสใหเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจสูการเปนสังคม 

   แหงการเรียนรูเรื่องธรรมาภิบาล 

4.79 0.50 มากท่ีสุด 

3. ไดรับความรูเปนแนวทางการทํางานรวมกันอยางเปนสุข 4.81 0.44 มากท่ีสุด 

4. เปนการพัฒนาระบบบริหารคน,บริหารผูเรียนและตัวบุคคล 4.92 0.27 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.83 0.42 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.57 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจในดานเนื้อหา อยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.83) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ เปนการพัฒนา

ระบบบริหารคน, บริหารผูเรียนและตัวบุคคล ( X = 4.92)   รองลงมา คือ ไดรับความรูเปนแนวทางการ

ทํางานรวมกันอยางเปนสุข ( X = 4.81) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ไดรับความรู ความเขาใจ

เรื่อง ธรรมาภิบาล และเปดโอกาสใหเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจสูการเปนสังคมแหงการเรียนรู

เรื่องธรรมาภิบาล ( X = 4.79) 
 

ตารางท่ี 4.58  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการสถานศึกษา    

                ธรรมาภิบาล ดานวิทยากร 
 

ดานวิทยากร X  S.D. ระดับ 

1. สามารถใหความรู ความเขาใจไดตามวัตถุประสงค 4.85 0.36 มากท่ีสุด 

2. บรรยายและตอบขอซักถามไดถูกตองชัดเจน 4.81 0.49 มากท่ีสุด 

3. ความรวมมือในการดําเนินงานของวิทยากรและคณะ 4.88 0.38 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.85 0.41 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.58 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจในดานวิทยากร อยูใน 

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.85) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ความรวมมือ

ในการดําเนินงานของวิทยากรและคณะ ( X = 4.88) รองลงมา คือ สามารถใหความรู ความเขาใจได

ตามวัตถุประสงค ( X = 4.85) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ บรรยายและตอบขอซักถามไดถูกตอง

ชัดเจน ( X = 4.81) 
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ตารางท่ี 4.59  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจในโครงการสถานศึกษา    

                   ธรรมาภิบาล ดานบริการ 
 

ดานบริการ X  S.D. ระดับ 

1. อุปกรณโสตทัศนูปกรณมีความเหมาะสม 4.75 0.56 มากท่ีสุด 

2. ระยะเวลา สถานท่ี มีความเหมาะสม 4.81 0.53 มากท่ีสุด 

3. ความพึงพอใจในภาพรวมท้ังหมด 4.83 0.43 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.80 0.51 มากท่ีสุด 
 

 จากตารางท่ี 4.59 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจในดานบริการ อยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( X = 4.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ความพึงพอใจ

ในภาพรวมท้ังหมด ( X = 4.83)   รองลงมา คือ ระยะเวลา สถานท่ี มีความเหมาะสม ( X = 4.81) และ

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ อุปกรณโสตทัศนูปกรณมีความเหมาะสม ( X = 4.75) 
 

ตารางท่ี 4.60  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในโครงการสถานศึกษา    

                  ธรรมาภิบาล โดยภาพรวม 
 

หัวขอ X  S.D. ระดับ 

1. ดานเนื้อหา 4.83 0.42 มากท่ีสุด 

2. ดานวิทยากร 4.85 0.41 มากท่ีสุด 

3. ดานบริการ 4.80 0.51 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.83 0.45 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.60 พบวา  ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวมทุกดานอยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.83) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานวิทยากร 

( X = 4.85) รองลงมา คือ ดานเนื้อหา (X = 4.83) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานบริการ ( X = 4.83) 
 

ตารางท่ี 4.61 แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรมโครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล 
 

กิจกรรมโครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล 
จํานวนผูรวม ผลสัมฤทธิ์ 

กิจกรรม (คน) คน รอยละ 

1. กิจกรรมจิตอาสา 52 45 86.54 

2.กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 52 52 100.00 

3.รางวัล ยกยอง ผูมีความประพฤติและเปนแบบอยางท่ีดี 52 10 19.23 
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4.การปฏิบัติตามกฎระเบียบของบุคลากรในสถานศึกษา 52 52 100.00 

5.การเปนแบบอยางท่ีดีของผูบริหาร 52 3 5.77 

6.การเปนครูแกนนําแบบอยางท่ีดีใหกับนักเรียน นักศึกษา 52 30 52.69 

เฉลี่ยโดยภาพรวม 60.71 

 

จากตารางท่ี 4.61 พบวาผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรมโครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล 

เรียงลําดับ ดังนี้ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ผลสัมฤทธิ์ รอยละ 100 การปฏิบัติตามกฎระเบียบของบุคลากร 

ในสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ รอยละ 100 และกิจกรรมจิตอาสา ผลสมัฤทธิ์ รอยละ 86.54 เฉลี่ยโดยภาพรวม

ของผูเขารวมโครงการมีผลสัมฤทธิ์ รอยละ 60.71 
 

 4.7  โครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา 
 

ตารางท่ี 4.62  จํานวน และรอยละของผูเขารวมการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา  

                   โดยจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 97 35.02 

หญิง 180 64.98 

รวม 277 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.62 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีท้ังหมด 277 คน แบงเปนเพศชาย จํานวน 

97 คน คิดเปนรอยละ 35.02 และเพศหญิง จํานวน 180 คน คิดเปนรอยละ 64.98 

 

ตารางท่ี 4.63  จํานวน และรอยละของผูเขารวมการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา   

                   โดยจําแนกตามผูปกครอง มีอายุ 
 

ผูปกครอง มีอายุ จํานวน รอยละ 

ระหวาง 25-40 ป 107 38.63 

ระหวาง 41-50 ป 119 42.96 

ระหวาง 51-60 ป 38 13.72 

มากกวา 61 ป ข้ึนไป 13 4.69 

รวม 277 100.00 
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จากตารางท่ี 4.63 ผูเขารวมการประชุมฯ มีอายุระหวาง 25-40 ป จํานวน 107 คน คิดเปน

รอยละ 38.63 อายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ 42.96 อายุระหวาง 51-60 ป 

จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 13.72 อายุมากกวา 61 ป ข้ึนไป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.69 
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ตารางท่ี 4.64 จํานวน และรอยละของผูเขารวมการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา  

                  โดยจําแนกตามผูเขารวมประชุมเปนผูปกครองของนักศึกษาระดับชั้น 
 

ผูเขารวมประชุมเปนผูปกครองของนักศึกษาระดับชั้น จํานวน รอยละ 

ปวช.1 164 59.21 

ปวช.2 37 13.36 

ปวช.3 50 18.05 

ปวส.1 21 7.58 

ปวส.2 5 1.81 

รวม 277 100.00 
 

 จากตารางท่ี 4.64 พบวา ผูเขารวมการประชุมฯ เปนผูปกครองของนักศึกษาระดับชั้น ปวช.1 

จํานวน 164 คน คิดเปนรอยละ 59.21 ระดับชั้น ปวช.2 จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 13.36 

ระดับชั้น ปวช.3 จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 18.05 ระดับชั้น ปวส.1 จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 7.58 

ระดับชัน้ ปวส.2 จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 1.81 
 

ตารางท่ี 4.65  จํานวน และรอยละของผูเขารวมการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา  

                   โดยจําแนกตามแผนกวิชา 
 

แผนกวิชา จํานวน รอยละ 

ชางยนต/เทคนิคยานยนต 72 25.99 

ชางกลโรงงาน/เทคนิคการผลิต 27 9.75 

ชางเชื่อมโลหะ 0 0.00 

ชางกอสราง/สาขางานโยธา 10 3.61 

ชางไฟฟากําลัง/งานติดตั้งไฟฟา 13 4.69 

ชางอิเล็กทรอนิกส/เทคนิคคอมพิวเตอร 53 19.13 

คอมพิวเตอรธุรกิจ/พัฒนาเว็บเพจ 74 26.71 

การบัญชี 28 10.11 

แฟชั่นและสิ่งทอ 0 0.00 

รวม 277 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.65 พบวา ผูเขารวมการประชุมฯ เปนวิชาชางยนต/เทคนิคยานยนต จํานวน 

72 คน คิดเปนรอยละ 25.99 วิชาชางกลโรงงาน/เทคนิคการผลิต จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 
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9.75 วิชาชางกอสราง/สาขางานโยธา จํานวน  10 คน คิดเปนรอยละ 3.61 ชางไฟฟากําลัง/งานติดตั้ง

ไฟฟา จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.69 ชางอิเล็กทรอนิกส/เทคนิคคอมพิวเตอร จํานวน 53 คน 

คิดเปนรอยละ 19.13 คอมพิวเตอรธุรกิจ/พัฒนาเว็บเพจ จํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 26.71 การบัญชี 

จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 10.11  
 

ตารางท่ี 4.66  จํานวน และรอยละของผูเขารวมการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา  

                   โดยจําแนกตามผูเขารวมประชุมมีความสัมพันธกับนักศึกษาเปน 
 

ผูเขารวมประชุมมีความสัมพันธกับนักศึกษาเปน จํานวน รอยละ 

บิดา – มารดา 203 73.29 

ปู – ยา 13 4.69 

ตา – ยาย 13 4.69 

ลุง – ปา 11 3.97 

นา – อา 15 5.42 

อ่ืนๆ ระบุ....................... 22 7.94 

รวม 277 100.00 
 

จากตารางท่ี 4.66 พบวา ผูเขารวมการประชุมฯ มีความสัมพันธกับนักศึกษาเปนบิดา – 

มารดา จํานวน 203 คน คิดเปนรอยละ 73.29 ปู – ยา จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.69 ตา – 

ยาย จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 4.69 ลุง – ปา จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 3.97 นา – อา 

จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 5.42 อ่ืนๆ ระบุ จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 7.94  
 

ตารางท่ี 4.67  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในการประชุมเครือขาย 

                   ผูปกครองนักเรียน นักศึกษา ดานเนื้อหา  
 

ดานเนื้อหา X  S.D. ระดับ 

1. ระบบการดูแลพฤติกรรมและการเรียนของครูตอนักเรียน  

   นักศึกษา 

4.95 0.26 มากท่ีสุด 

2. มีลักษณะของความเปนครูท่ีดี มีเมตตา นาเชื่อถือ 4.87 0.39 มากท่ีสุด 

3. มีความพรอมท่ีจะรับฟงขอเสนอแนะและปญหาของ 

   ผูปกครอง 

4.83 0.44 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.88 0.36 มากท่ีสุด 
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จากตารางท่ี 4.67 พบวา ผูเขารวมการประชุมฯ มีระดับความพึงพอใจในดานเนื้อหา อยูใน

ระดับ มากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.88) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ระบบ

การดูแลพฤติกรรมและการเรียนของครูตอนักเรียน นักศึกษา (X = 4.95) รองลงมา คือ มีลักษณะของ

ความเปนครูท่ีดี มีเมตตา นาเชื่อถือ ( X = 4.87) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ มีความพรอมท่ีจะรับฟง

ขอเสนอแนะและปญหาของผูปกครอง ( X = 4.83)    
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ตารางท่ี 4.68  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในการประชุมเครือขาย  

                   ผูปกครองนักเรียน นักศึกษา ดานวิทยากร 
 

ดานวิทยากร X  S.D. ระดับ 

1. การชี้แจง การบรรยายของบุคลากรของสถานศึกษาเหมาะสม 4.89 0.35 มากท่ีสุด 

2. เปนการรวมมือในการแกปญหาอยางมีประสิทธภิาพ 4.78 0.52 มากท่ีสุด 

3. สรางความเขาใจระหวางผูปกครองกับครูท่ีปรึกษาเก่ียวกับ 

   พฤติกรรมของนักศึกษาโดยละเอียด 

4.86 0.42 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.84 0.43 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.68 พบวา ผูเขารวมการประชุมฯ มีระดับความพึงพอใจในดานวิทยากร อยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.84) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ การชี้แจง 

การบรรยายของบุคลากรของสถานศึกษาเหมาะสม ( X = 4.89) รองลงมา คือ สรางความเขาใจระหวางผูปกครอง

กับครูท่ีปรึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมของนักศึกษาโดยละเอียด (X = 4.86) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ 

เปนการรวมมือในการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ ( X = 4.78)    

 

ตารางท่ี 4.69  คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจในการประชุมเครือขาย 

                   ผูปกครองนักเรียน นักศึกษา ดานบริการ 
 

ดานบริการ X  S.D. ระดับ 

1. สถานท่ี สื่อ อุปกรณ มีความเหมาะสม 4.81 0.48 มากท่ีสุด 

2. การจัดสภาพแวดลอมของวิทยาลัยฯ สะอาด  

    สวยงาม รมรื่น เหมาะสมกับการเปนสถาบันการศึกษา  

4.78 0.51 มากท่ีสุด 

3. การตอนรับของครูและบุคลากรของสถานศึกษา 4.75 0.56 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.78 0.51 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.69 พบวา ผูเขารวมการประชุมเครือขายฯ มีระดับความพึงพอใจในดานบริการ อยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ (X = 4.78) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ สถานท่ี สื่อ อุปกรณ 

มีความเหมาะสม ( X = 4.81)  รองลงมา การจัดสภาพแวดลอมของวิทยาลัยฯ สะอาด สวยงาม รมรื่น เหมาะสม

กับการเปนสถาบันการศึกษา (X = 4.78) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ การตอนรับของครูและบุคลากร

ของสถานศึกษา ( X = 4.75) 
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ตารางท่ี 4.70  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในการประชุม 

 เครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา โดยภาพรวม 
 

หัวขอ X  S.D. ระดับ 

1. ดานเนื้อหา 4.88 0.36 มากท่ีสุด 

2. ดานวิทยากร 4.84 0.43 มากท่ีสุด 

3. ดานบริการ 4.79 0.48 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.84 0.42 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.70 พบวา ผูเขารวมโครงการฯ มีระดับความพึงพอใจโดยภาพรวมทุกดานอยูใน

ระดับมากท่ีสุดทุกขอ (X = 4.84) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ ดานเนื้อหา 

( X = 4.88) รองลงมา คือ ดานวิทยากร (X = 4.84) และขอท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานบริการ ( X = 4.79) 

 

ตารางท่ี 4.71 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจในการศึกษาผลการใช 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ 

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ัง 7 โครงการ 
 

หัวขอ X  S.D. ระดับ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสูอาเซียนและ 

   สงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

4.80 0.52 มากท่ีสุด 

2. โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบ 

   บูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย 

4.80 0.49 มากท่ีสุด 

3. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 4.84 0.38 มากท่ีสุด 

4. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ 4.72 0.75 มากท่ีสุด 

5. โครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลนักเรียน นักศึกษา  

   และบริหารจัดการ 

4.80 0.53 มากท่ีสุด 

6. โครงการสถานศึกษาธรรมาภบิาล 4.83 0.45 มากท่ีสุด 



160 

 

7. โครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา 4.84 0.42 มากท่ีสุด 

คาเฉลี่ยรวม 4.80 0.51 มากท่ีสุด 
 

จากตารางท่ี 4.71 พบวา ระดับความพึงพอใจในการศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

โดยภาพรวมท้ัง 7 โครงการ อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ ( X = 4.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด คือ โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ และโครงการประชุมเครือขายผูปกครอง

นักเรียน นักศึกษา ( X = 4.84) รองลงมา คือ โครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล ( X = 4.83) และขอท่ี

มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ ( X = 4.72) 

 

ตารางท่ี 4.72 แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรมโครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน  

                นักศึกษา  
 

 

ผูปกครองท่ีเขารวมโครงการ 

จํานวน

ผูเขารวม

โครงการ 

ผลสัมฤทธ์ิ 

แนวปฏิบัต ิ พบครูท่ีปรึกษา 
รวมเปนเครือขาย

ผูปกครอง 

คน รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

ชางยนต/เทคนิคยานยนต 72 72 100 72 100 7 9.72 

ชางกลโรงงาน/เทคนิคการผลิต 27 27 100 27 100 3 17.11 

ชางกอสราง/สาขางานโยธา 10 10 100 10 100 2 20.00 

ชางไฟฟากําลัง/งานติดตั้งไฟฟา 13 13 100 13 100 3 23.08 

ชางอิเล็กทรอนิกส/เทคนิคคอมพิวเตอร 53 53 100 53 100 6 11.32 

คอมพิวเตอรธุรกิจ/พัฒนาเว็บเพจ 74 74 100 74 100 8 10.81 

การบัญชี 28 28 100 28 100 3 10.71 

รวม 277 277 100 277 100 32 11.55 

 

 จากตารางท่ี 4.72 พบวา ผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรมโครงการประชุมเครือขายผูปกครอง 

นักเรียน นักศึกษา ดานแนวปฏิบัติ มีผลสัมฤทธิ์ คิดเปนรอยละ 100 ทุกแผนกวิชา ดานพบครูท่ีปรึกษา  

มีผลสัมฤทธิ์ คิดเปนรอยละ 100 ดานรวมเปนเครือขายผูปกครองในภาพรวม มีผลสัมฤทธิ์ คิดเปน

รอยละ 11.55  
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ผลงานท่ีไดรับรางวัลและการเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการหลังจากการทดลองใชรูปแบบ

การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน 

 หลังจากการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ทําใหครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนในดานตาง ๆ เพ่ิมข้ึน เชน 

ดานสมรรถนะ ดานภาษา ดานเทคโนโลยี และดานศิลปวัฒนธรรม รวมถึงนักเรียน นักศึกษา มีทักษะ

วิชาชีพตามมาตรฐานและตามความตองการของตลาดแรงงาน โดยผลสําเร็จของการใชรูปแบบ 

ท่ีพัฒนาข้ึนนั้น เห็นไดจากการท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย 

การอาชีพนครสวรรค ไดรับรางวัล และการเขารวมการแขงขันทักษะวิชีพและทางวิชาการในดาน 

ตาง ๆ ซ่ึงผลของการไดรับรางวัล และการเขารวมกิจกรรม มีดังตอไปนี้ 

1.  เกียรติบัตรการไดรับรางวัล และการเขารวมการแขงขันในการพัฒนาศักยภาพของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีดังนี้  

     1.1  นายอนุชาติ  เข็มครุฑ ครูผูรับผิดชอบผลงาน อภินิหารแผนทอดมัน ประเภทท่ี 2 

สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ สุดยอดคนนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐของคน

รุนใหม ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา 2558 

     1.2  นายอนุชาติ  เข็มครุฑ ท่ีปรึกษาผลงานสิ่งประดิษฐ อภินิหารแผนทอดมัน  

ผานเขารอบ 10 ทีม ภาคกลาง ผลงานสิ่งประดิษฐในรายการสมรภูมิไอเดีย พ.ศ. 2559 

     1.3  นายฐิติพันธุ  ปนมาศ ครูท่ีปรึกษาผลงาน ประตูชวยชีวิต ประเภทท่ี 5 สิ่งประดิษฐ 

ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคเหนือ 

จังหวัดลําพูน ประจําปการศึกษา 2559 

     1.4  นายภาโนตม  สุวงษ ครูท่ีปรึกษาผลงาน โคมไฟอนุรักษวัฒนธรรม ประเภทท่ี 9 

สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 

ประจําปการศึกษา 2559 

     1.5 นายอนุชาติ  เข็มครุฑ ครูท่ีปรึกษาผลงาน ลูกแกวมหัศจรรย ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐ 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ระดับภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ประจําปการศึกษา 2559 

     1.6  นายธงชัย  กิตติกุล ครูผูรับผิดชอบผลงาน ประเภทท่ี 10 สิ่งประดิษฐดานนวัตกรรม 

ซอฟตแวรและระบบสมองกลฝงตัว กลุมท่ี 2 กลุมพัฒนาระบบสมองกลฝงตัว Bookcase Sell  

(ตูขายสมุดแบบหยอดเหรียญ) ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 4 ระดับอาชีวศึกษา จังหวัด

นครสวรรค ประจาํปการศึกษา 2559 
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     1.7  นายภาโนตม  สุวงษ ครูผูรับผิดชอบผลงาน โคมไฟอนุรักษวัฒนธรรม ประเภทท่ี 9 

สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค 

ประจําปการศึกษา 2559 

     1.8  วาท่ีรอยตรีกิติศักดิ์  ชํานาญศิลป ครูท่ีปรึกษาผลงาน เข็มขัดเพ่ือโรคเบาหวาน 

ประเภทท่ี 6 สุดยอดคนนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาคเหนือ จังหวัดอุตรดิตถ ประจําปการศึกษา 

2558 

 2.  เกียรติบัตรการไดรับรางวัล และการเขารวมการแขงขันในการทักษะวิชาชีพของนักเรียน 

นักศึกษา มีดังนี้  

     2.1  นายติณณ  กลากสิกิจ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 อภินิหารแผนทอดมัน 

 ประเภทท่ี 2 สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ สุดยอดคนนวัตกรรมอาชีวศึกษา การประกวด

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา 2558 

     2.2  นายพงศกร  ดวงคงทอง ไดรับรางวัลชนะเลิศ โครงงาน โพเดียมอัตโนมัติ ในการ 

ประกวดโรงงานวิทยาศาสตร สมาคมวิทยาศาสตร อาชีวศึกษา เอสโซ ระดับ ปวส. ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดนครสวรรค พ.ศ. 2558 

     2.3   นายสิทธิพล  สกุณี ผูประดิษฐ เรือสํารวจใตน้ํา ประเภทท่ี 5 สุดยอดคนนวัตกรรม 

อาชีวศึกษา การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค ประจําป

การศึกษา 2558 

     2.4  ทีม NICE-ROBOT วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ไดรับรางวัล ชมเชย การแขงขันหุนยนต 

กูภัย (Rescue Robot) งานมหกรรมหุนยนตอาชีวศึกษา ระดับชาติ จังหวัดประทุมธานี ประจําป 

2558  

 

     2.5  นายอาทิตย  ศรแกว นักศึกษาผูประดิษฐ ประตูชวยชีวิต ประเภทท่ี 5 สิ่งประดิษฐดาน 

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคเหนือ จังหวัด

ลําพูน ประจําปการศึกษา 2559 

     2.6  นายวรเทพ  บุญงามขํา นักศึกษาผูประดิษฐ โคมไฟอนุรักษวัฒนธรรม ประเภทท่ี 9 

สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับภาคเหนือ จังหวัดลําพูน 

ประจําปการศึกษา 2559 

     2.7  นายสุรเดช  เอ่ียมแสง นักศึกษาผูประดิษฐ ลูกแกวมหัศจรรย ประเภทท่ี 1 สิ่งประดิษฐ 

ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน

ใหม ระดับภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ประจําปการศึกษา 2559 

     2.8  นายนพรัตน  ชื่นอยู ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 4  ประเภทท่ี 10 สิ่งประดิษฐ 
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ดานนวัตกรรมซอฟตแวรและระบบสมองกลฝงตัว กลุมท่ี 2 กลุมพัฒนาระบบสมองกลฝงตัว Bookcase Sell  

(ตูขายสมุดแบบหยอดเหรียญ) ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา 2559 

     2.9  นายอาทิตย  จันศรี ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 โคมไฟอนุรักษวัฒนธรรม  

ประเภทท่ี 9 สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดนครสวรรค ประจําปการศึกษา 2559 

     2.10  นายยศนนท  อ่ิมเนย นักศึกษาผูประดิษฐ เข็มขัดเพ่ือโรคเบาหวาน ประเภทท่ี 6 สุดยอด 

คนนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาคเหนือ จังหวัดอุตรดิตถ ประจําปการศึกษา 2558 

     2.11  นางสาวมธุรดา  อินทวงษ และนางสาว วรนุช  รูปขํา ไดรับรางวัล ชนะเลิศ ประเภท 

กีฬา ตะกรอชุดหญิง การแขงขันกีฬานักเรียน นักศึกษาอาชีวะเกมส ระดับภาคเหนือ ครั้งท่ี 11 จังหวัด

กําแพงเพชร 

     2.12  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ไดเขารวมทดสอบมาตรฐาน 

วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประจําปการศึกษา 

2558  

 


