
บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยแบงออกเปน 4 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ข้ันตอนท่ี 2 สรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ 

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ข้ันตอนท่ี 3 ประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัย 

การอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ข้ันตอนท่ี 4 ศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

 

ข้ันตอนท่ี 1.1 ศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยใชแบบสอบถาม 

(Questionnaires)  

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย

การอาชีพนครสวรรค สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในปการศึกษา 2557 จํานวน 

99 คน 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการ

อาชีพนครสวรรค สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ในปการศึกษา 2557 

จํานวน 73 คน โดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ท่ีเปนผูบริหาร ครูผูสอน 

และบุคลากรทางการศึกษาเฉพาะท่ีทําหนาท่ีใหบริการแกผูเรียน ขอมูลตามตารางท่ี 3.1  
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ตารางท่ี 3.1  จํานวนผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ   

                  นครสวรรค 
 

ตําแหนง ชาย หญิง รวม 

ผูบริหารสถานศึกษา 4 1 5 

ขาราชการครู 20 25 45 

ขาราชการพลเรือน 1 1 2 

พนักงานราชการ 3 - 3 

ครูจางสอน 7 - 7 

ลูกจางประจํา 2 - 2 

ลูกจางชั่วคราว 3 6 9 

รวมท้ังสิ้น 40 33 73 
 

ท่ีมา: รายงานสรุปผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 2557 วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของ

กับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ตําแหนง ระดับ

การศึกษา มีลักษณะเปนแบบกําหนดคําตอบใหเลือก (Checklist) 

ตอนท่ี 2 เปนคําถามเก่ียวกับสภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการ

อาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ใน 4 ดาน คือ 1) ดานสมรรถนะ 2) ดานภาษา 3) ดานเทคโนโลยี 

และ 4) ดานศิลปวัฒนธรรม มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบ

ของลิเคิรท (Likert, 1993, p.247)  โดยกําหนดเปนคา 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนไว ดังนี้            

ระดับความคิดเห็น  ระดับการปฏิบัติ 
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  5   มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 

4   มีการปฏิบัติมาก 

3   มีการปฏิบัติปานกลาง 

2   มีการปฏิบัตินอย 

1   มีการปฏิบัตินอยท่ีสุด 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนนตามแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด (2553, หนา 

82-84) กําหนดเปนชวงคะแนน ดังนี้ 

 

 

 

คาเฉลี่ย       

4.51-5.00 หมายถึง  มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 

3.51-4.50 หมายถึง  มีการปฏิบัติมาก 

2.51-3.50 หมายถึง  มีการปฏิบัติปานกลาง 

1.51-2.50 หมายถึง  มีการปฏิบัตินอย 

1.00-1.50 หมายถึง  มีการปฏิบัตินอยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 เปนคําถามเก่ียวกับปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ไดแก 1) ปจจัยดานบุคลากร 

2) ปจจัยดานงบประมาณ 3) ปจจัยดานการบริหารจัดการ 4) ปจจัยดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ 5) ปจจัย

ดานการเมืองและกฎหมาย 6) ปจจัยดานเศรษฐกิจ 7) ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม และ 8) ปจจัย

ดานเทคโนโลยี มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท 

(Likert, 1993, p.247) โดยกําหนดเปนคา 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ซ่ึงมีเกณฑ

การใหคะแนนไว ดังนี้            

ระดับความคิดเห็น  ระดับของปจจัยท่ีเก่ียวของ 

  5   ปจจัยมีความเก่ียวของมากท่ีสุด 

4   ปจจัยมีความเก่ียวของมาก 

3   ปจจัยมีความเก่ียวของปานกลาง 

2   ปจจัยมีความเก่ียวของนอย 

1   ปจจัยมีความเก่ียวของนอยท่ีสุด 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนนตามแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด (2553, หนา 

82-84) กําหนดเปนชวงคะแนน ดังนี้ 
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คาเฉลี่ย       

4.51-5.00 หมายถึง  ปจจัยมีความเก่ียวของมากท่ีสุด 

3.51-4.50 หมายถึง  ปจจัยมีความเก่ียวของมาก 

2.51-3.50 หมายถึง  ปจจัยมีความเก่ียวของปานกลาง 

1.51-2.50 หมายถึง  ปจจัยมีความเก่ียวของนอย 

1.00-1.50 หมายถึง  ปจจัยมีความเก่ียวของนอยท่ีสุด 

การสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา และความเท่ียง 

ดังนี้ 

1) ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถาม 

2) สรางแบบสอบถามของผูตอบแบบสอบถาม และคําถามเก่ียวกับสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของ

กับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขา   

สูประชาคมอาเซียน 

3) นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของ

เครื่องมือ (Content Validity) ใชเทคนิค IOC (Item Objective Congruence Index) หรือดัชนี

ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค โดยอาศัยความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน เปน 

ผูตรวจสอบความสมบูรณของถอยคําภาษาท่ีใช ดังนี้ 

   3.1) รองศาสตราจารย ดร.โกศล  โอฬารไพโรจน รองคณบดีฝายวิชาการ  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา ภาคพายัพ เชียงใหม 

       3.2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัตร  พัฒนะ ท่ีปรึกษาคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

   3.3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิษณุ  บัวเทศ อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 

       3.4) นายมนูญ  ใยบัวเทศ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย อดีต ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ (คศ.4) วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 

   3.5) นายสมชาย  เจนพานิช อดีตผูอํานวยการเชี่ยวชาญ (คศ.4) วิทยาลัยเทคนิค

กําแพงเพชร 

4) นําผลการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหามาคํานวณคา IOC โดยใชเกณฑการประเมิน

ในการคัดเลือกขอคําถามดังนี้ 

 +1  เม่ือแนใจวา รายการประเมินสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

   0 เม่ือไมแนใจวา รายการประเมินสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 
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  -1   เม่ือแนใจวา รายการประเมินไมสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย 

 แลวเลือกขอท่ีมีคาดัชนีตั้งแต 0.50 (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 50) ข้ึนไป หากขอคําถามท่ีมี 

คา IOC ต่ํากวา 0.50 จะพิจารณาปรับปรุงหรือคัดออกไป ซ่ึงผลการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

พบวา ขอคําถามมีดัชนี IOC อยูระหวาง 0.80-1.00 ท้ังฉบับ 

5) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ

6) จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1) ผูวิจัยออกหนังสือขอความอนุเคราะหผูใหขอมูลในหนวยงานตนสังกัด ในการเก็บรวบรวม

ขอมูลจากแบบสอบถาม แลวใหผูประสานงานดําเนินการแจกแบบสอบถามความคิดเห็นพรอมกับ

หนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยนําเนินการเก็บแบบสอบถามในชวงเดือนมีนาคม 

2557 

2) ผูวิจัยติดตามรวบรวมแบบสอบถาม และนํามาตรวจสอบความถูกตองครบถวน ไดแบบสอบถาม

ในการประเมินท่ีสมบูรณ จํานวน 73 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามท่ีแจกใหกับผูให

ขอมูล เพ่ือเตรียมนําไปวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการคํานวณ  

1)  ขอมูลท่ีเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

 

2)  ขอมูลท่ีเก่ียวกับสภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการ 

อาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation)  

3)  ขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนวิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และคา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ข้ันตอนท่ี 1.2 ศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยใชการสนทนากลุม 

(Focus Group Discussion)   

ผูใหขอมูล 
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ผูใหขอมูลในการเขารวมการสนทนากลุม เพ่ือศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน จํานวน 26 คน ดังนี้ 

1)  ผูบริหาร ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค จํานวน 4 คน 

2)  ครูผูสอน ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค จํานวน 11 คน 

3)  บุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค จํานวน 11 คน 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบบันทึกการสนทนากลุมตามประเด็นท่ีไดทําการวิเคราะห

จากแบบสอบถามความคิดเห็นในข้ันตอนท่ี 1.1  

 การสรางและหาคุณภาพของแบบบันทึกการสนทนากลุม 

  ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพของแบบบันทึกการสนทนากลุมตามลําดับ ดังนี้ 

  1)  ศึกษาหลักการสรางแบบบันทึกการสนทนากลุม 

2)  สรางแบบบันทึกการสนทนากลุมเก่ียวกับสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา 

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

4 ดาน คือ 1) ดานสมรรถนะ 2) ดานภาษา 3) ดานเทคโนโลยี และ 4) ดานศิลปวัฒนธรรม และปจจัย

ท่ีเก่ียวของ 8 ปจจัย ประกอบดวย 1) ปจจัยดานบุคลากร 2) ปจจัยดานงบประมาณ 3) ปจจัยดาน

การบริหารจัดการ 4) ปจจัยดานวัสดุอุปกรณและเครื่องมือ 5) ปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย 6) ปจจัย

ดานเศรษฐกิจ 7) ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม และ 8) ปจจัยดานเทคโนโลยี 

  3)  นําแบบบันทึกการสนทนากลุมท่ีสรางข้ึนเสนอตอท่ีปรึกษา เพ่ือพิจารณาความถูกตอง

และความเหมาะสม 

  4)  ปรับปรุงแบบบันทึกการสนทนากลุมตามขอเสนอแนะของท่ีปรึกษา และนําไปใชในการ 

สนทนากลุมตอไป 

 

 

 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับดังนี้ 

 1)  ผูวิจัยออกหนังสือขอความอนุเคราะหผูใหขอมูลในหนวยงานตนสังกัด เพ่ือขอความ

อนุเคราะหใหเขารวมการสนทนากลุม พรอมติดตอประสานงานผูรวมการสนทนากลุมโดยนัดหมาย 

วัน เวลา และสถานท่ีในการสนทนากลุม 
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 2)  ผูวิจัยสงแบบสอบสัมภาษณ ใหผูสัมภาษณลวงหนากอนไปสัมภาษณเพ่ือใหผูถูกสัมภาษณ

ทราบแนวคําถามและเตรียมการตอบ 

3)  ผูวิจัยดําเนินการจัดการสนทนากลุม ตามวัน เวลาและสถานท่ีดังนัดหมายในวันจันทร  

ท่ี 26 พฤษภาคม 2557 ณ หองประชุมปาริชาติ วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

4)  ผูวิจัยนําเสนอความสําคัญและท่ีมาของปญหาในการศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

5)  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามในข้ันตอนท่ี 1.1 

6)  ผูวิจัยนําเสนอประเด็นการใหขอมูลเพ่ิมเติม โดยใหผูรวมการสนทนาตรวจสอบขอมูลและ

เพ่ิมเติมขอมูลใหครบถวนสมบูรณรวมกัน โดยมีประเด็นดังนี้ 

   6.1)  สภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

   6.2)  ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

7)  ผูวิจัยสรุปผลจากการสนทนากลุมตามประเด็นท้ัง 2 ประเด็นขางตน และเปดโอกาสใหมี

การเพ่ิมเติมขอมูลใหสมบูรณยิ่งข้ึน 

8)  ผูวิจัยรวบรวมขอสรุปการนําเสนอของผูเขารวมสนทนากลุม 

การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยนําขอมูลท่ีไดจากการ

จดบันทึกการสนทนากลุมมาจําแนก จัดกลุมและสรางขอสรุปท่ีจะนําไปเปนขอมูลพ้ืนฐานในการสราง

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขา              

สูประชาคมอาเซียนตอไป 

 

ข้ันตอนท่ี 2 สรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ข้ันตอนท่ี 2.1 จัดทํารางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(Workshop)  
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 ผูใหขอมูล 

ผูใหขอมูลในการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือจัดทํารางการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน จํานวน 26 คน 

ประกอบดวย  

1)  ผูบริหาร ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค จํานวน 4 คน 

2)  ครูผูสอน ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค จํานวน 11 คน 

3)  บุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค จาํนวน 3 คน 

4)  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 2 คน 

5)  คณะกรรมการวิทยาลัย11การอาชีพนครสวรรค11 จํานวน 4 คน 

6)  ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนารูปแบบหรือกลยุทธ จํานวน 2 คน 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก รางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูรายงานการวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1)  ผูวิจัยออกหนังสือขอความอนุเคราะหจากหนวยงานตนสังกัด เพ่ือขอความอนุเคราะหผูให

ขอมูลเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ  

 2)  ผูวิจัยสงหนังสือขอความอนุเคราะห หนังสือเรียนเชิญผูเขารวมประชุม กําหนดวัน เวลา 

สถานท่ี การจัดกิจกรรมในการประชุม และสรุปผลการวิจัยในวัตถุประสงคขอท่ี 1 เพ่ือใหผูเขารวม

ประชุมไดศึกษาลวงหนากอนเขารวมประชุม  

3)  ผูวิจัยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ในวันจันทร ท่ี 21 กรกฎาคม 2557 ณ หองประชุมปาริชาติ 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ตามกําหนดการจัดกิจกรรมในการประชุม ซ่ึงไดจัดสงไปแตละแหง 

ตามข้ันตอนการดําเนินการท่ีกําหนดไว 

4)  ผูวิจัยนําเสนอผลการดําเนินการวิจัยในวัตถุประสงคขอท่ี 1 ใหผูเขารวมประชุมรับทราบ 

เพ่ือประกอบการพิจารณาโดยสรุป  

5)  ผูวิจัยสรุปผลการจัดทํารางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ท่ีไดจากการศึกษาผลการดําเนินการวิจัย 

ในวัตถุประสงคขอท่ี 1 และนําเสนอตอผูเขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาความถูกตอง หาฉันทามติ

เบื้องตน และทําการปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมใหสมบูรณ 

6)  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและสังเคราะหเปนรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 
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และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนมีองคประกอบ 

5 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2) หลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 4) ข้ันตอนการนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช และ 5) 

ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลท่ีไดจากท่ีประชุมเชิง

ปฏิบัติการเห็นรวมกัน 

 การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยนําขอมูลท่ีไดจากการ

จดบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการมาจําแนก จัดกลุมและสรางขอสรุปท่ีจะนําไปเปนขอมูลพ้ืนฐานใน

การสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนตอไป 

ข้ันตอนท่ี 2.2 การตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ 

(Connoisseurship) 

ผูใหขอมูล 

ผูใหขอมูลในการทําหนาท่ีตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ผูรายงานการวิจัยไดกําหนดกลุม

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 11 คน ประกอบดวย  

กลุมท่ี 1 ผูเชี่ยวชาญ ดานการบริหารการศึกษา จํานวน 4 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1)  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโททางการศึกษา หรือ 

 2)  เคยเปนผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของในหนวยงานจัดการศึกษา หรือ 

 3)  มีผลงานเปนท่ีประจักษยอมรับ 

กลุมท่ี 2 ผูเชี่ยวชาญ ดานการบริหารสถานศึกษา จํานวน 4 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1)  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโททางการศึกษา หรือ 

 2)  มีประสบการณดานการการบริหารงานในสถานศึกษาไมนอยกวา 4 ป หรือ 

 3)  มีผลงานเปนท่ีประจักษยอมรับ 

กลุมท่ี 3 ผูเชี่ยวชาญ ดานการบริหารการศึกษา จํานวน 3 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1)  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือ 

 2)  สอนหรือเคยสอนในระดับอุดมศึกษา หรือ 

 3)  มีผลงานเปนท่ีประจักษยอมรับ 
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  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบบันทึกการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญท่ีเกิดจากขอมูลในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดทํารางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1)  ผูวิจัยออกหนังสือขอความอนุเคราะหจากหนวยงานตนสังกัด เพ่ือขอความอนุเคราะห

ผูเชี่ยวชาญเขารวมการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ จํานวน 11 คน 

 

 

 

 2)  ผูวิจัยสงหนังสือขอความอนุเคราะห หนังสือเรียนเชิญผูเชี่ยวชาญ กําหนดวัน เวลา สถานท่ี 

การจัดกิจกรรมในการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ และสรุปผลการจัดทํารูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ในข้ันตอนท่ี 2.1 

เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญไดศึกษาลวงหนากอนเขารวมสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ  

3)  ผูวิจัยจัดสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ ในวันพุธท่ี 24 กันยายน 2557 ณ หองประชุมปาริชาติ 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ตามกําหนดการจัดกิจกรรมในการประชุม ซ่ึงไดจัดสงไปแตละแหง 

ตามข้ันตอนการดําเนินการท่ีกําหนดไว 

4)  ผูวิจัยนําเสนอผลการจัดทํารางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ในข้ันตอนท่ี 2.1 ใหผูเชี่ยวชาญรับทราบ 

เพ่ือประกอบการพิจารณาโดยสรุป และนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญรวมพิจารณาความถูกตอง หาฉันทามติ

เบื้องตน และทําการปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมใหสมบูรณ 

5)  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและสังเคราะหเปนรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน มี 5 องคประกอบ  

ดังนี้ 1) วัตถุประสงคของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) หลักการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 4) ข้ันตอน

การนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช และ 5) ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามผลท่ีไดจากท่ีประชุมเชิงปฏิบัติการเห็นรวมกัน 

 การวิเคราะหขอมูล 
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วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยนําขอมูลท่ีไดจากการ

จดบันทึกการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญมาจําแนก จัดกลุมและสรางขอสรุปท่ีจะนําไปเปนขอมูลพ้ืนฐานใน

การสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค   

 

ข้ันตอนท่ี 3 ประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการ

อาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ผูใหขอมูล 
ผูใหขอมูลในการทําหนาท่ีประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ผูวิจัยไดกําหนดกลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 

15 คน ประกอบดวย  
กลุมท่ี 1 ผูเชี่ยวชาญ ดานการบริหารการศึกษา จํานวน 4 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1)  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโททางการศึกษา หรือ 

 2)  เคยเปนผูบริหารหรือผูท่ีเก่ียวของในหนวยงานจัดการศึกษา หรือ 

 3)  มีผลงานเปนท่ีประจักษยอมรับ 

กลุมท่ี 2 ผูเชี่ยวชาญ ดานการบริหารสถานศึกษา จํานวน 4 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1)  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโททางการศึกษา หรือ 

 2)  มีประสบการณดานการการบริหารงานในสถานศึกษาไมนอยกวา 4 ป หรือ 

 3)  มีผลงานเปนท่ีประจักษยอมรับ 

กลุมท่ี 3 ผูเชี่ยวชาญ ดานการบริหารการศึกษา จํานวน 7 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1)  สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาเอก หรือ 

 2)  สอนหรือเคยสอนในระดับอุดมศึกษา หรือ 

 3)  มีผลงานเปนท่ีประจักษยอมรับ 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความเหมาะสม ความ

เปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน เปนแบบสอบถามท่ีผูรายงานการวิจัยสรางข้ึน แบงออกเปน 

2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูทรงคุณวุฒิ ไดแก เพศ ระดับการศึกษา 

ตําแหนงปจจุบัน ประสบการณ (ในตําแหนง) มีลักษณะเปนแบบกําหนดคําตอบใหเลือก (Checklist) 

ตอนท่ี 2 เปนคําถามเก่ียวกับความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม
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อาเซียน จากผูทรงคุณวุฒิโดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  

5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท (Likert, 1993, p.247) โดยกําหนดเปนคา 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก 

ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนไว ดังนี้ 

ระดับความคิดเห็น ความเหมาะสม   ความเปนไปได 

  5  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  มีความเปนไปไดมากท่ีสุด 

4  มีความเหมาะสมมาก  มีความเปนไปไดมาก 

3  มีความเหมาะสมปานกลาง มีความเปนไปไดปานกลาง 

2  มีความเหมาะสมนอย  มีความเปนไปไดนอย 

1  มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด  มีความเปนไปไดนอยท่ีสุด 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนนตามแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด (2553, หนา 

82-84) กําหนดเปนชวงคะแนน ดังนี้ 

คาเฉลี่ย       

4.51-5.00  หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  มีความเปนไปไดมากท่ีสุด 

3.51-4.50  หมายถึง มีความเหมาะสมมาก  มีความเปนไปไดมาก 

2.51-3.50  หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง มีความเปนไปไดปานกลาง 

1.51-2.50  หมายถึง มีความเหมาะสมนอย  มีความเปนไปไดนอย 

1.00-1.50  หมายถึง มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด  มีความเปนไปไดนอยท่ีสุด 

เกณฑการยอมรับรูปแบบ พิจารณาระดับคะแนนเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความ

คิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิไมนอยกวา 3.51 และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกิน 1.00 จึงยอมรับไดวารูปแบบ

การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน มีความเหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

 

 

การสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

 ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถาม ตามลําดับดังนี้ 

 1)  ศึกษาหลักการสรางแบบสอบถาม 

 2)  สรางแบบสอบถามเก่ียวกับความเหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบ

การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน  

3)  นําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนเสนอตอท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาความถูกตอง 

4)  ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของท่ีปรึกษา 
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5)  จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

1)  ผูวิจัยออกหนังสือขอความอนุเคราะหจากหนวยงานตนสังกัด เพ่ือขอความอนุเคราะห

ผูทรงคุณวุฒิในการตอบแบบสอบถาม จํานวน 15 คน โดยนําเนินการเก็บแบบสอบถามในชวงเดือน

พฤศจกิายน 2557 

2)  ผูวิจัยสงเอกสารในการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบ 

การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน เพ่ือประกอบการพิจารณาและสงแบบสอบถาม พรอมซองเปลาติดแสตมป จาหนาซองถึง

ผูวิจัยไปยังผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือความสะดวกในการสงแบบสอบถามทางไปรษณียกลับมายังผูวิจัย  

 3)  ผูวิจัยติดตาม รวบรวมแบบสอบถามท่ีสงคืนมาทางไปรษณียใหไดครบตามจํานวนท่ีตองการและ

นํามาตรวจสอบความครบถวน ถูกตองการตอบ เพ่ือเตรียมนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป  

การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการคํานวณ  

1)  ขอมูลท่ีเก่ียวกับสถานภาพของของผูทรงคุณวุฒิ วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี 

(Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

2)  ขอมูลท่ีเก่ียวกับความเหมาะสม และความเปนไปไดในทางปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนา 

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 

ข้ันตอนท่ี 4 ศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัย

การอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน  

 ผูใหขอมูล 

ผูใหขอมูลในการศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน จํานวน 917 คน โดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแก 

 

 

 

1)  โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสู 

คุณภาพท่ีสูงข้ึน ผูใหขอมูล ประกอบดวย ผูบริหาร ครู เจาหนาท่ี จํานวน 102 คน 

2)  โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย 
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ผูใหขอมูล ประกอบดวยผูบริหาร ครู พนักงานราชการ จํานวน 51 คน 

3)  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ผูใหขอมูล ประกอบดวยนักเรียน นักศึกษา จํานวน 204 คน 

4)  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ ผูใหขอมูล ประกอบดวย 

นักเรียน นักศึกษา จํานวน 156 คน 

     5)  โครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ ผูใหขอมูล 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 75 คน 

6)  โครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล ผูใหขอมูล ประกอบดวย ผูบริหาร ครู ครูจางสอน  

พนักงานราชการ เจาหนาท่ี จํานวน 52 คน 

7)  โครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา ผูใหขอมูล ประกอบดวย 

ผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา จํานวน 277 คน 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 1)  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยนําโครงการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดจากการสรางรูปแบบ มาใชในการศึกษาผลการใชรูปแบบในครั้งนี้ 

จํานวน 7 โครงการ 

2)  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  

2.1)  แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน เปนแบบประเมินความพึงพอใจท่ี

ผูรายงานการวิจัยสรางข้ึน แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 เปนคําถามเก่ียวกับขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 

ไดแก เพศ ตําแหนง มีลักษณะเปนแบบกําหนดคําตอบใหเลือก (Checklist) 

ตอนท่ี 2 เปนคําถามเก่ียวกับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการท่ีมีตอการเขารวม

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบ

ของลิเคิรท (Likert, 1993, p.247) โดยกําหนดเปนคา 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 

นอยท่ีสุด ซ่ึงมีเกณฑการใหคะแนนไว ดังนี้  

ระดับความคิดเห็น  ความพึงพอใจ    

  5   มีความพึงพอใจมากท่ีสุด   

4   มีความพึงพอใจมาก   

3   มีความพึงพอใจปานกลาง  

2   มีความพึงพอใจนอย   
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1   มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด   

 

เกณฑในการแปลความหมายของคะแนนตามแนวคิดของบุญชม  ศรีสะอาด (2553, หนา 

82-84) กําหนดเปนชวงคะแนน ดังนี้ 

     คาเฉลี่ย       

     4.51-5.00 หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด   

     3.51-4.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก   

     2.51-3.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง  

     1.51-2.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอย   

     1.00-1.50 หมายถึง  มีความพึงพอใจนอยท่ีสดุ   

     การสรางและหาคุณภาพของแบบประเมินความพึงพอใจ 

      ผูวิจัยดําเนินการสรางและหาคุณภาพ ตามลําดับดังนี้ 

      1)  ศึกษาหลักการสรางแบบประเมินความพึงพอใจ 

       2)  สรางแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการท่ีมีตอการเขารวมโครงการ

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน 

     3)  นําแบบประเมินความพึงพอใจท่ีสรางข้ึนเสนอตอท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาความถูกตอง 

     4)  ปรับปรุงแบบประเมินความพึงพอใจตามขอเสนอแนะของท่ีปรึกษา 

     5)  จัดพิมพแบบประเมินความพึงพอใจฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

2.2)  แบบบันทึกการศึกษาผลผลิตของโครงการท้ัง 7 โครงการ ดังนี้ 

2.2.1)  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรม โครงการพัฒนาบุคลากรเตรียม 

ความพรอมสูประชาคมอาเซียนและสงเสริมการพัฒนาองคกรสูคุณภาพท่ีสูงข้ึน  

2.2.2)  แบบบันทึกผลสัมฤทธิจ์ากการติดตามผลงานวิจัยของผูรวมกิจกรรม 

โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนจากแผนการเรียนรูแบบบูรณาการมุงสูฐานงานวิจัย 

2.2.3)  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของผูรวมกิจกรรม 

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

2.2.4)  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการสื่อสารในวิชาชีพ  

2.2.5)  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรม โครงการอบรมระบบสารสนเทศ 

เพ่ือการดูแลนักเรียน นักศึกษา และบริหารจัดการ  

2.2.6)  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรมโครงการสถานศึกษาธรรมาภิบาล  
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2.2.7)  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรมโครงการประชุมเครือขายผูปกครอง 

นักเรียน นักศึกษา  

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

1) ผูวิจัยดําเนินการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยการทดลองใชโครงการจากรูปแบบ  

7 โครงการ  ไปทดลองใชกับผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 917 คน ระหวางวันท่ี 8 มีนาคม 2558 ถึงวันท่ี 

12 กุมภาพันธ 2559 

2) หลังการนํารูปแบบไปใช ผูวิจัยไดดําเนินการ 

    2.1)  เปรียบเทียบขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ท่ีมีตอ 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน  

              2.2)  ใชแบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ของผูรวมกิจกรรม ท้ัง 7 โครงการ เก็บขอมูลแสดงผลสัมฤทธิ์

ของผูรวมโครงการ 

              2.3)  เสนอผลงานท่ีไดรับรางวัลและการเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการหลังจากการ

ทดลองใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

การวิเคราะหขอมูล 

1)  ขอมูลท่ีเก่ียวกับสถานภาพของของผูใหขอมูล วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 

และคารอยละ (Percentage) 

2)  ขอมูลท่ีเก่ียวกับผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการท่ีมีตอการเขารวม 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

3)  ขอมูลท่ีแสดงผลสัมฤทธิ์ของผูเขารวมโครงการ ท้ัง 7 โครงการ วิเคราะหโดยการแจกแจง 

ความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล เพ่ือการวิเคราะหทางสถิติ และประยุกตใชสถิติดังนี้  

 1.  คารอยละ (Percentage)  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545 : 102-103) 
  

100
N
fP ×=  
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  เม่ือ P    แทน   คารอยละ 

  f    แทน   ความถ่ี 

  N    แทน   จํานวนคะแนนท้ังหมด 

 2.  คาเฉลี่ย  (Arithmetic Mean) (บุญชม  ศรีสะอาด. 2543 : 105) 

สูตร     
N

X
X ∑=  

เม่ือ     X   = คาเฉลี่ย  

      ∑X         = ผลรวมของคะแนนทุกตัวในกลุมนั้น 

        N           = จํานวนขอมูลในกลุมนั้น 

 3.  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (พิสณุ  ฟองศรี. 2549 : 156) 

  

สูตร         

 

เม่ือ   .D.S   =    คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

         n   =    จํานวนขอมูลหรือขนาดตัวอยาง 

        x   =    ขอมูลแตละจํานวน 

 4.  คาดัชนีความสอดคลอง  ( ณัฐพงษ  เจริญพิทย.  2542 : 235 )  

   

สตูร      IOC  =   

 

IOC   แทน     คาดัชนีความสอดคลอง 

             แทน     ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
 

               แทน     จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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