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บทนํา 

 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 ในยุคโลกาภิวัตน ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

เปนไปอยางรวดเร็วในประเทศตาง ๆ โดยมีระบบเศรษฐกิจและสังคมอาศัยฐานความรู (Knowledge-

Based Economy and Society) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งท่ีจะทําใหการ

จัดการศึกษาและการพัฒนาประเทศชาติเจริญรุดหนา และมีศักยภาพการแขงขันในระดับเวทีสากลได 

โดยเฉพาะการศึกษาจะมีบทบาทสําคัญในการผลักดันใหประเทศมีทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพ มีโลก

ทัศนกวางไกลและทันสมัยในสังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559)  ไดกําหนดยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศ

ในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดใหความสําคัญกับ 1) การสรางความพรอมในการ

เขาสูประชาคมอาเซียน เปนการพัฒนาความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนท่ีมีศักยภาพ

ในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคสวนเศรษฐกิจ เสริมสรางความเขมแข็งใหสถาบันการศึกษาท้ังของรัฐ

และเอกชนใหมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากล ยกระดับทักษะฝมือแรงงาน กําหนดมาตรฐาน 

ข้ันพ้ืนฐานของคุณภาพสินคาและบริการท่ีเปนการปองกันสินคาและบริการนําเขาท่ีไมไดคุณภาพท้ังใน

ประเทศและประเทศเพ่ือนบาน 2) การเขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศและภูมิภาค

ภายใตบทบาทท่ีสรางสรรคเปนทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหวางประเทศในเวทีโลก มุงรักษา

บทบาทของไทยในการมีสวนรวมกําหนดยุทธศาสตรของกรอบความรวมมือท่ีดําเนินอยู รวมท้ังรักษา

ดุลยภาพของปฏิสัมพันธกับมหาอํานาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอํานาจใหม 3) การสรางความเปน

หุนสวนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การเคลื่อนยายแรงงาน และการ

สงเสริมแรงงานไทยในตางประเทศ โดยเรงดําเนินการดานความรวมมือในการกําหนดมาตรฐานฝมือ

ระหวางประเทศเพ่ืออํานวยความสะดวกการเคลื่อนยายแรงงานในภูมิภาค สงเสริมผูประกอบการไทย

ในการขยายการลงทุนไปสูตางประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบาน (ธีรพงษ มหาวีโร, 2555, หนา 

34-36) 

การใหความสําคัญดานการศึกษาจึงเปนความจําเปนเรงดวนสําหรับทุกประเทศ โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในป พ.ศ. 2558 สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of Southeast 

Asian Nation: ASEAN) หรือประชาคมอาเซียนจะรวมตัวกันเปนภูมิภาคเดียวกาวสูความเปนประชาคม

อาเซียน (กรมอาเซียน, 2552) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมอํานาจตอรองและขีดความสามารถในการ
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แขงขันในเวทีระหวางประเทศในทุก ๆ ดาน รวมถึงความสามารถในการรับมือกับปญหาใหมๆ ระดับ

โลกท่ีสงผลกระทบตอภูมิภาคประชาคมอาเซียน จากกระแสของการเขาสูประชาคมอาเซียน ภายในป 

2558 ดังกลาว ทําใหสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนมีการตื่นตัวอยางมากในการเตรียมความ

พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน มีการปรับกลยุทธในการสอนและการพัฒนามาตรฐานการศึกษาให

สูงข้ึน เพ่ือตอบสนองตอความตองการในอนาคต เชนเดียวกับสถาบันอาชีวศึกษาท่ีจะตองมีการ

ปรับตัว และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพใหสูงข้ึนและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานท่ีไมใช

เฉพาะในประเทศไทยเทานั้น แตรวมถึงความตองการของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนดวย 

ดังนั้นสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดเตรียมการใหสถานศึกษาในอาชีวศึกษาดําเนินการใน

ดานตาง ๆ เชน 1) พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาในทุกระดับดานการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 2) พัฒนาระบบเครือขายความรวมมือการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษานานาชาติในระดับ

ประชาคมอาเซียนและภูมิภาค 3) จัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีสมรรถนะตรงตามสาขาวิชาชีพ

สอดคลองกับความตองการและเปนไปตามมาตรฐานของประชาคมอาเซียน และ 4) สงเสริมการ

เรียนรูในดานศาสนา ศิลปะและการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน โดยคาดหวังวาการ

ดําเนินการดังกลาวจะทําใหนักเรียน นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาดานอาชีวศึกษา มีคุณสมบัติท่ี

สามารถแขงขันในระดับประชาคมอาเซียนไดอยางดี เชน เปนผูท่ีสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดดี มี

วินัย สามารถใช IT ในการสื่อสารและคนควาขอมูล มีความรูภาษาตางประเทศ นอกเหนือจาก

ภาษาอังกฤษ อีก 1 ภาษา สามารถผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ไดรับใบรับรองในการ

สมัครไปทํางานในตางประเทศได (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร, 2553) 

สถานศึกษาจึงถือเปนองคกรท่ีมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการขับเคลื่อนใหภารกิจดังกลาว

บรรลุวัตถุประสงค เนื่องจากสถานศึกษาเปนเปนสถาบันทางสังคมท่ีมีหนาท่ีถายทอดความรูใหผูเรียน

มีศักยภาพและทักษะอันจําเปนในการดํารงชีพ รวมถึงสรางบุคลิกภาพทางสังคมใหผูเรียนสามารถ

ปฏิบัติตนใหมีคุณคาแกสังคมและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมได โดยหนาท่ีดังกลาวนั้นสถานศึกษาตอง

อาศัยบุคลากรทางการศึกษาเปนผูดําเนินการ โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอน หากจะพัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนตองเริ่มพัฒนาครูผูสอนเปนอันดับแรก ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาของไทยจึง

เปนความจําเปนเรงดวนอันดับแรกของสถานศึกษาในการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการเขาสู 

ประชาคมอาเซียน ซ่ึงบุคคลสําคัญท่ีสุดในกระบวนการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาการเรียนรูก็คือ 

“คร”ู ครูยังคงเปนผูท่ีมีความหมายและปจจัยสําคัญมากท่ีสุดในหองเรียนและเปนผูท่ีมีความสําคัญตอ

คุณภาพการศึกษา ท้ังนี้เพราะคุณภาพของผูเรียนข้ึนอยูกับคุณภาพของครู ครูเปนปจจัยสําคัญใน

ระดับโรงเรียนท่ีสงผลตอการเรียนของนักเรียนมากท่ีสุด ทําอยางไรท่ีจะใหครูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 

มีศักยภาพเปนครูเพ่ือศิษยอยางสมบูรณ มีสมรรถนะและความเชี่ยวชาญในการทํางานท่ีประกอบดวย 

ความรู ทักษะและทัศนคติท่ีดีตอการทํางาน มีการพัฒนาวิชาชีพเปนท่ียอมรับของสังคม (ไพฑูรย   
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สินลารัตน, 2557) เปนครูท่ีมีคา คือ เปนครูท่ีทํางานแตไมทําเงิน คิดถึงสวนรวมมากกวาสวนตน 

คนควาเพ่ิมพูนปญญา และเปยมไปดวยเมตตากรุณา (สุมน อมรวิวัฒน, 2555) ซ่ึงหัวใจสําคัญของการ

ปฏิรูปการศึกษา คือ การพัฒนาครูโดยเปนท่ียอมรับกันวา ครู คือ ปจจัยชี้ขาดในการปฏิรูปการศึกษา

และการพัฒนาท้ังปวง นั่นคือ ตองเนนการพัฒนาครูทุกดานกอนการปฏิรูปหรือการพัฒนาสิ่งอ่ืน ๆ 

โดยเชื่อวาเม่ือไดครูเกง ครูดี มีศักยภาพสูง จะทําใหเกิดคุณภาพทางการศึกษาและมีระบบการศึกษาท่ี

เขมแข็ง ไดมาตรฐาน สามารถสรางและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณภาพ ดังนั้นการพัฒนาครูอยาง

เปนระบบและมีความตอเนื่องท้ังกระบวนการผลิตครู กระบวนการใชครู รวมถึงการบํารุงรักษาพัฒนา

ครูให มีศักยภาพสูง จึงเปนภารกิจสําคัญของสถานศึกษาท่ีจะตองกระทําอยางจริงจัง ดังนั้น

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดใหความสําคัญของการพัฒนาครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษา โดยไดระบุไวในหมวด 1 บทท่ัวโป ความมุงหมายและหลักการ มาตรา 9 (4) 

วา “มีหลักการสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย บุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง”  

ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาของคณะกรรมการอํานวยการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2547 ท่ี

ไดเสนอปญหาการพัฒนาครูวาขาดระบบการพัฒนาท่ีดี ครูยังไมมีโอกาสไดรับการพัฒนาอยาง

เพียงพอจึงไมทราบวาแนวโนมใหมทางวิชาการ การวิจัยเชิงนวัตกรรมและแนวทางการปฏิบัติดาน 

การเรียนการสอน ประกอบกับมีหลายหนวยงานดําเนินการ ทําใหการพัฒนาไมเปนเอกภาพดาน

นโยบาย แผนและมาตรฐานท่ีชัดเจน การพัฒนาเกิดความซํ้าซอนไมเปนระบบไมตอเนื่องและ 

ขาดประสิทธิภาพ รวมท้ังไมตรงกับความตองการ ไมสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอน

ของครูตามแนวปฏิรูปได อีกท้ังการพัฒนาครูในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวกับหลักสูตร การจัดการเรียน 

การสอน การประเมินผลท่ีดําเนินการอยูในปจจุบันแยกกันในการอบรมทีละสวนไมเปนองครวม โดย

วิทยาการตางหนวยงานอีกท้ังรูปแบบการอบรมเนนการบรรยายทางทฤษฎีมากกวาการฝกปฏิบัติ 

วิทยากรขาดประสบการณตรงในการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียน 

เปนสําคัญ ทําใหการฝกอบรมครูไมไดผลเทาท่ีควร นอกจากนี้หลังจากการอบรมไปแลว ไมมีการ

ติดตามผล และการนิเทศเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําเม่ือครูมีปญหา  

ปญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนอาชีวศึกษาโดยภาพรวมพบวา 1) ผูปกครองยังไมเขาใจ

แนวทางและวิธีการรับนักเรียนท่ีชัดเจน รวมท้ังมีคานิยมสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในสถาบัน 

อุดมศึกษามากกวาสถาบันอาชีวศึกษา ทําใหแนวโนมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพลดลง 2) ยังขาดการ

วิจัยและพัฒนาดานการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมอาชีพ 3) ภาคประกอบการหรือผูผลิตใหความ 

สําคัญนอยตอการลงทุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของกําลังคนท้ังระดับตนและระดับกลาง 4) ผูรับผิดชอบ

การอาชีวศึกษาขาดการรวมมือกับสถานประกอบการท้ังในภายในประเทศและตางประเทศอยางจริงจัง 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2551, หนา 77) ซ่ึงสอดคลองกับกลุมติดตามและประเมินผล 
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สํานักงานศึกษาธิการภาค 6 (2557) ท่ีพบวา ปญหาและอุปสรรคการจัดการศึกษาเพ่ือการเตรียม

ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาจําแนกเปนรายดาน มีดังนี้ 1) 

ดานการบริหารจัดการ ปญหาและอุปสรรคท่ีมากท่ีสุด ไดแก 1) ครูผูสอนท่ีมีความเชี่ยวชาญดาน

ภาษาอังกฤษมีไมเพียงพอ การจางครูชาวตางชาติท่ีมีคุณภาพยังทําไดนอยสงผลตอการเตรียมความ

พรอมดานภาษาใหแกผูเรียน รองลงมา ไดแก ขาดงบประมาณท่ีเพียงพอในการดําเนินงานและกิจกรรม

เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็ก ซ่ึงไมเพียงพอในการ

บริหารจัดการ และนโยบายในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมเขาสูประชาคมอาเซียนยังขาดความชัดเจน

และตอเนื่อง 2) ดานการเรียนการสอน ปญหาและอุปสรรคท่ีมากท่ีสุด ไดแก หลักสูตรการเรียนการ

สอนไมไดกําหนดการบูรณาการสาระประชาคมอาเซียน ทําใหการบูรณาการสอดแทรกความรูเก่ียวกับ

ประชาคมอาเซียนไมไดทําในทุกวิชาและหลักสูตรยังไมเปนมาตรฐานเดียวกัน รองลงมา ไดแก 

บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการสอนเพ่ือบูรณาการเนื้อหาเก่ียวกับประชาคม

อาเซียน และหนังสือ ตํารา คูมือ และสื่อการเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนมีไมเพียงพอใหผูเรียนได

ศึกษาคนควา 3) ดานการสรางเครือขายความรวมมือ ปญหาและอุปสรรคท่ีมากท่ีสุด ไดแก ขาดการ

สนับสนุนในการสรางเครอืขายความรวมมือการพัฒนาการเรียนการสอนระหวางสถานศึกษาในประเทศ

ประชาคมอาเซียน รองลงมา ไดแก การแลกเปลี่ยนครูและนักเรียนในระหวางประเทศประชาคม

อาเซียนยังดําเนินงานไดนอยไมครอบคลุมทุกสถานศึกษา และการอบรมหรือประชุมวิชาการในการ

แลกเปลี่ยนความรูดานวิชาการและวิชาชีพในระหวางประเทศประชาคมอาเซียนมีจํานวนนอย 4) ดาน

คุณภาพผูเรียน ปญหาและอุปสรรคท่ีมากท่ีสุด ไดแก ผูเรียนขาดทักษะและความรูพ้ืนฐานดาน

ภาษาอังกฤษ รองลงมา ไดแก ผูเรียนขาดความกระตือรือรน ขาดความสนใจและไมเห็นความสําคัญ

ของการเขาสูประชาคมอาเซียน และผูเรียนยังขาดความรูทักษะภาษาของประเทศประชาคมอาเซียน 

และยังสอดคลองกับการรายงานการวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

(2553) เรื่องการศึกษาความตองการกําลังคนเพ่ือวางแผนการผลิต และพัฒนากําลังคนของประเทศ 

พบประเด็นท่ีสําคัญท่ีเก่ียวของกับการผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษา คือ 1) เม่ือวิเคราะหการผลิตกําลัง

แรงงานในระดับพ้ืนท่ี พบวา ผูจบการศึกษาในระดับ ปวช. ปวส. และอุดมศึกษา (ป.ตรี/โท) มีจํานวน

มากเกินกวาความตองการในพ้ืนท่ี จึงเกิดความไมสอดคลองกัน ในการผลิตสวนท่ีผลิตเกินความ

ตองการจําเปน ตองไปหางานนอกพ้ืนท่ี มีเพียงบางจังหวัดเทานั้นท่ีมีการผลิตในสาขาวิชาท่ีเปนท่ี

ตองการ (อุปทาน) มากกวาจํานวนท่ีผลิตได (อุปสงค) 2) กลุมแรงงานระดับมัธยมหรือต่ํากวาลงมา มี

ความตองการกําลังคนมากกวาคนท่ีผลิตไดแตท่ีผลิตเกินกวาความตองการคือแรงงานสายชาง ปวช. 

และ ปวส. ข้ึนไป ซ่ึงมีการใชนอยในระดับกลุมจังหวัด โดยเฉพาะกลุมจังหวัดท่ีมีระดับการพัฒนาต่ํา 

อยางไรก็ตามพบวาหลายจังหวัดยังขาดแคลนแรงงานระดับบนท่ีจบการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 3) 

ปญหาความไมสอดคลองกันในเชิงปริมาณ พบวา สถานศึกษาดานอาชีวศึกษาผลิตกําลังคนไดไมตรง
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กับสาขาท่ีตลาดตองการ สวนปญหาความไมสอดคลองเชิงคุณภาพ พบวา ผูจบดานอาชีวศึกษาขาด

ความสามารถดานสมรรถนะหลัก (Core Competencies) และสมรรถนะดานสายงาน (Functional 

Competencies) นอกจากนี้ยังพบวาทุกกลุมแรงงานยังมีชองวาง(GAP) ระหวางระดับความสามารถ

ดานตางๆ ท่ีมีอยูกับความคาดหวังของสถานประกอบการ โดยเฉพาะความสามารถในดานคอมพิวเตอร 

ภาษาตางประเทศ และทักษะในการวิเคราะหแกไขปญหา 4) คุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษาบางแหงไม

เปนท่ียอมรับจากสถานประกอบการ สาเหตุเนื่องจากสถานศึกษาจัดการศึกษาโดยไมไดศึกษาความ

ตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังการขาดความพรอมในดานเครื่องมือ อุปกรณ อาคาร สถานท่ี 

และขอจํากัดของเงินอุดหนุนท่ีไดรับ 5) ครูท่ีสอนในระดับอาชีวศึกษา มีปริมาณ และคุณภาพไม

สอดคลองกับภารกิจ สงผลตอคุณภาพของนักเรียน ทําใหไมสามารถพัฒนาความรู ทักษะและ

คุณลักษณะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และ 6) ภาพลักษณใน

การใชความรุนแรงในการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาบางกลุมสงผลตอทัศนคติ และการ

ยอมรับของผูปกครองและสังคม 

สวนแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

สํานักงานศึกษาธิการภาค 6 กลุมติดตามและประเมินผล (2557) จําแนกเปนรายดาน มีดังนี้ 1) ดาน

การบริหารจัดการ ขอเสนอแนวทางท่ีมากท่ีสุด ไดแก ควรจัดหาบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานภาษา/

ครูตางชาติใหเพียงพอ สงเสริมใหทุกสถานศึกษาจางครูท่ีเปนเจาของภาษาหรือจัดหาครูอาสา 

จากตางประเทศมาสอนภาษาตางประเทศ รองลงมา ไดแก ควรสนับสนุนงบประมาณในดานบริหาร

จัดการการศึกษาในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนเพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรม และ

ตอเนื่อง ท้ังสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน และควรดําเนิน การพัฒนาครูและบุคลากร

เพ่ือใหมีทักษะดานภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังภาษาประชาคมอาเซียนเบื้องตน โดยดําเนินการ

อยางตอเนื่องหลากหลาย และสามารถนําไปใชไดจริง 2) ดานการเรียนการสอน ขอเสนอแนวทางท่ี

มากท่ีสุด ไดแก ควรพัฒนา การเรียนการสอนภาษาอังกฤษอยางจริงจัง เพ่ิมชั่วโมงการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษใหมากข้ึน เนนการฝกพูดฝกปฏิบัติจริงในการเรียนและการปฏิบัติงาน รองลงมา ไดแก 

ควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ใหสอดคลอง

ความตองการของตลาด แรงงานและสถานประกอบการ รวมท้ังพัฒนาหลักสูตรใหผูเรียนมีความรู

พ้ืนฐานเก่ียวกับประชาคมอาเซียน มากข้ึน และควรสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเก่ียวกับ

อาเซียนเพ่ิมมากข้ึน เชน ชมรม คายประชาคมอาเซียน เปนตน 3) ดานการสรางเครือขายความ

รวมมือ ขอเสนอแนวทางท่ีมากท่ีสุด ไดแก ควรมีการแลกเปลี่ยนนักเรียน/นักศึกษาในกลุมประเทศ

ประชาคมอาเซียนดวยกัน รองลงมา ไดแก ควรสนับสนุนสงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือดาน

การเรียนการสอนกับประเทศตาง ๆ ในประชาคมอาเซียนใหมากข้ึนอยางเปนรูปธรรม และควร
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สงเสริมสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษา และการศึกษาดูงานการจัดการ

เรียนการสอนในสถานศึกษาของประเทศประชาคมอาเซียน 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เปนสถานศึกษาทางดานอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมีความจําเปนตองเตรียมความพรอมของการจัดการศึกษา เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน เพ่ือใหการเตรียมตัวดังกลาวเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ จึงตองมีการ

พัฒนาศักยภาพและเตรียมความพรอมของบุคลากร ซ่ึงสอดคลองกับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร ป พ.ศ. 2557 พบวา บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ยังขาดทักษะท่ีมีความ

จําเปนในการปฏิบัติงาน ดานการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ดังตารางท่ี 1.1 
 

ตารางท่ี 1.1  ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ดานการเตรียมความพรอมสูประชาคม 

                อาเซียนปการศึกษา 2557 
 

ทักษะในการปฏิบัติงาน  X  ระดับ 

1. ทักษะทางดานสมรรถนะ 

2. ทักษะทางดานภาษาตางประเทศ 

3. ทักษะทางดานเทคโนโลยี 

4. ทักษะทางดานศิลปะ วัฒนธรรม 

2.73 

2.33 

3.15 

3.07 

ปานกลาง 

นอย 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

รวม 2.82 ปานกลาง 

ท่ีมา : งานบุคลากร วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 
 

จากเหตุผลและความสําคัญดังกลาวขางตน วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค จึงไดใหความสําคัญ

ในการท่ีจะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพและความพรอมท่ีจะกาวสูประชาคม

อาเซียน เนื่องจากครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนปจจัยสําคัญ และเปนตนแบบในการถายทอดองค

ความรูและการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนใหแกนักเรียน นักศึกษาเพ่ือยกระดับและ

พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาใหมีคุณภาพ เพ่ิมขีดความสามารถ เปนท่ียอมรับของนานาชาติ ผูวิจัยใน

ฐานะผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ไดเห็นความสําคัญท่ีจะทําการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรคเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม 

อาเซียน ซ่ึงผลการศึกษาจะเปนประโยชนในการวางแผนพัฒนาการดําเนินงานและการบริหารงาน อีก

ท้ังยังเปนสารสนเทศท่ีเปนประโยชนเพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของสามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือเตรียมความ

พรอมเขาสูประชาคมอาเซียนไดอยางมีคุณภาพ สามารถนําขอมูลท่ีไดไปสูการกําหนดแนวทาง 

นโยบาย และวางแผนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาไดอยางเหมาะสมและสอดคลองกับความ

ตองการของผูท่ีไดรับการพัฒนามากยิ่งข้ึน  
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. ศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

2. สรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

3. ประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4. ศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

คําถามการวิจัย 

1. สภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนในปจจุบันเปนอยางไร 

2. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนมีลักษณะเปนอยางไร 

3. การประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนท่ีพัฒนาข้ึน มีคุณภาพดานความเหมาะสม และความเปนไป

ได   อยูในระดับใด 

4. ผลการใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนท่ีพัฒนาข้ึนเปนอยางไร  

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

1.  ขอบเขตดานเนื้อหา 

1.1  เนื้อหาท่ีใชในการศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดังนี้ 
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1.1.1  สภาพรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการ 

อาชีพนครสวรรค 4 ดาน คือ 1) ดานสมรรถนะ 2) ดานภาษา 3) ดานเทคโนโลยี และ 4) ดานศิลปวัฒนธรรม 

 1.1.2  ปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน มีปจจัยท่ีเก่ียวของ 2 ดาน คือ   

        1) ปจจัยภายในท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 4 ปจจัย คือ 1.1) ปจจัยดานบุคลากร 

1.2) ปจจัยดานงบประมาณ 1.3) ปจจัยดานการบริหารจัดการ และ 1.4) ปจจัยดานวัสดุอุปกรณและ

เครื่องมือ  

        2) ปจจัยภายนอกท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 4 ปจจัย คือ 2.1) ปจจัยดานการเมืองและ

กฎหมาย 2.2) ปจจัยดานเศรษฐกิจ 2.3) ปจจยัดานสังคมและวัฒนธรรม และ 2.4) ปจจัยดานเทคโนโลยี  

1.2  องคประกอบท่ีใชในการสรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ดังนี้ 

1.2.1  การจัดทํารางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัย 

การอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน มีองคประกอบ 5 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) วัตถุประสงค

ของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) หลักการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 3) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 4) ข้ันตอนการนําโครงการ

พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช และ 5) ผลการดําเนินงานโครงการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.2.2  การตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน จะตรวจสอบองคประกอบของรูปแบบใน

ดานความเหมาะสม และความเปนไปไดของรางรูปแบบท่ีสรางข้ึน 

1.3  การประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการ 

อาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ทําการประเมินรูปแบบในดานความเหมาะสม และดาน

ความเปนไปได 

1.4  ผลการใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการ 

อาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน โดยการนําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีไดจากการสรางรูปแบบ มาใชในการศึกษาผลการใชรูปแบบในครั้งนี้ 

 

  2.  ขอบเขตดานแหลงขอมูล 

2.1  ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบ 
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การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคม

อาเซียน โดยใชแบบสอบถาม ไดแก 

  1)  ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา

ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ในปการศึกษา 2557 จํานวน 99 คน 

  2) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษา

ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ในปการศึกษา 2557 จํานวน 73 คน โดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ท่ีเปนผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาเฉพาะท่ีทําหนาท่ี

ใหบริการแกผูเรียน 

2.2  ผูใหขอมูลในการเขารวมการสนทนากลุม เพ่ือศึกษาสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับ 

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน ไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

จํานวน 26 คน 

2.3  ผูใหขอมูลในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดทํารางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู 

และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ไดแก ผูบริหาร 

ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค และ

ผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนารูปแบบหรือกลยุทธ จํานวน 26 คน  

2.4  ผูใหขอมูลในการทําหนาท่ีตรวจสอบรางรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชพีนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการบริหาร

การศึกษา และผูเชี่ยวชาญดานการบริหารสถานศึกษา จํานวน 11 คน 

2.5  ผูใหขอมูลในการทําหนาท่ีประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา 

และผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารสถานศึกษา จํานวน 15 คน  

2.6  ผูใหขอมูลในการศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ไดแก ผูเขารวมกิจกรรมในการดําเนินการโครงการ 

7 โครงการ จํานวน 917 คน โดยวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

3.  ขอบเขตดานตัวแปร  

3.1  ตัวแปรตน ไดแก รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัย 

การอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงเปนนวัตกรรมท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน 

3.2  ตัวแปรตาม ไดแก       

   3.2.1 คุณภาพของรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ในดานความเหมาะสม และดานความ

เปนไปได  

 3.2.2  ความพึงพอใจของผูเขารวมรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

4.  ขอบเขตดานระยะเวลาการวิจัย  

ผูวิจัย ดําเนินการศึกษารูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน ปการศึกษา 2557 – 2558  

 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1.  การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ความสามารถ และ 

ทัศนคติของบุคลากร ใหเอ้ืออํานวยตอประสิทธิภาพในการทํางาน 

2.  การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน หมายถึง 

กระบวนการพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ใน 4 ดาน ไดแก 1) ดานสมรรถนะ 2) ดานภาษา  

3) ดานเทคโนโลยี และ 4) ดานศิลปวัฒนธรรม ในดานกระบวนการดําเนินงานท้ัง 4 ดานมีความหมาย

ดังนี้ 

2.1  ดานสมรรถนะ หมายถึง การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีความรู 

ความสามารถ ในทักษะทางวิชาชีพ การเตรียมแผนการสอน การพัฒนาสื่อการสอน การวัดและ

ประเมินพฤติกรรมของผูเรียน การพัฒนาทักษะวิชาชีพแกผูเรียน และการพัฒนาทักษะการจัดลําดับ

การคิดระดับสูงใหแกผูเรียน 

2.2  ดานภาษา หมายถึง การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู

ดานภาษาตางประเทศ อยางนอย 1 ภาษา และเปนผูท่ีสามารถสื่อสารภาษาตางประเทศไดดี  

2.3  ดานเทคโนโลยี หมายถึง การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหสามารถใช 

IT ในการสื่อสารและคนควาขอมูล รวมถึงการบูรณาการ ICT กับการเรียนการสอน 

2.4  ดานศิลปวัฒนธรรม หมายถึง การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ

การสงเสริมคานิยมดานศีลธรรมและจริยธรรมวิชาชีพ รวมถึงการสรางเครือขายความรวมมือในการ

ทํากิจกรรมดานสังคมกับทุกภาคสวน  

3.  การเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน หมายถึง การเสริมสรางศักยภาพดาน

การศึกษาระดับอาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะสมรรถนะแรงงานใหตรงตาม
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มาตรฐานงานท่ีประเทศสมาชิกกําหนด สรางและพัฒนาศักยภาพครูผูสอน เพ่ือนําผลสูคุณภาพ

นักเรียน นักศึกษา ใหเปนผูมีคุณภาพมีความเชี่ยวชาญในสายงาน มีทักษะดานภาษาอังกฤษ ภาษา

เพ่ือนบานตลอดจนเทคโนโลยีตาง ๆ 

4.  สภาพการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง การปฏิบัติงานจริงใน

ปจจุบันเก่ียวกับการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ วิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนใน 4 ดาน ไดแก 1) ดานสมรรถนะ 2) ดานภาษา 3) ดาน

เทคโนโลยี และ 4) ดานศิลปวัฒนธรรม 

5.  ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง สภาพแวดลอม

ภายในและสภาพแวดลอมภายนอกท่ีสงผลตอวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ในการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

5.1  ปจจัยภายใน ประกอบดวย 

5.1.1 ดานบุคลากร หมายถึง สภาพจุดแข็งและจุดออนเก่ียวกับผูบริหาร ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา เชน ความรู ความเขาใจ คานิยม ทัศนคติ และรูปแบบการปฏิบัติงาน เปนตน 

5.1.2 ดานงบประมาณ หมายถึง สภาพจุดแข็งและจุดออนเก่ียวกับงบประมาณ 

หรือแหลงเงินทุนของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

5.1.3 ดานวัสดุอุปกรณ หมายถึง สภาพจุดแข็งและจุดออนเก่ียวกับวัสดุอุปกรณ 

เครื่องมือเครื่องใช หรือสิ่งของท่ีสงผลตอวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ในการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

5.1.4 ดานการจัดการ หมายถึง สภาพจุดแข็งและจุดออนเก่ียวกับการกําหนด 

ขอบขายงาน บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ลักษณะการบริหารจัดการ

ของผูนํา การมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การวิจัยและพัฒนา การ

ประเมินผล ท่ีสงผลตอวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

5.2  ปจจัยภายนอก ประกอบดวย  

5.2.1 ดานการเมืองและกฎหมาย หมายถึง สภาพโอกาสและอุปสรรคเก่ียวกับ 

นโยบายทางการเมือง เสถียรภาพของรัฐบาล นโยบายดานตาง ๆ ของรัฐ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

ท่ีสงผลตอวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

5.2.2 ดานเศรษฐกิจ หมายถึง สภาพโอกาสและอุปสรรคเก่ียวกับเศรษฐกิจ เชน 
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ภาวะทางการเงิน โครงสรางทางรายได การกระจายรายได เปนตน ท่ีสงผลตอวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

ในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

5.2.3 ดานสังคมและวัฒนธรรม หมายถึง สภาพโอกาสและอุปสรรคเก่ียวกับสภาพ

ความเชื่อ ทัศนคติ ศิลปวัฒนธรรม ท่ีสงผลตอวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ในการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

5.2.4 ดานเทคโนโลยี หมายถึง สภาพโอกาสและอุปสรรคเก่ียวกับกระบวนการ 

และระบบคิดคนสิ่งใหม นวัตกรรม การถายทอดเทคโนโลยีและการสื่อสาร ระบบสารสนเทศและ

เทคโนโลยีท่ีใชในการติดตอประสานงาน การประมวลผลและวิเคราะหขอมูล ท่ีสงผลตอวิทยาลัยการ

อาชีพนครสวรรค ในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

6.  รูปแบบ หมายถึง แบบจําลองของสิ่งตาง ๆ ท้ังท่ีเปนรูปธรรม และนามธรรม ตั้งแต 

รูปแบบงาย ๆ ไปจนถึงสลับซับซอน อาจเปนการดําเนินงานเพ่ือใหเปนมาตรฐานท่ีมีประสิทธิภาพ 

7.  รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน หมายถึง แบบดําเนินงานโครงการเพ่ือใชในการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เพ่ือใชในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียน 

8.  การประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ 

นครสวรรค เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน หมายถึง การพิจารณาคุณภาพของรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนใน 

2 ดาน ไดแก ดานความเหมาะสม และความเปนไปได ซ่ึงเปนไปตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิท่ี

กําหนดคุณสมบัติไว 

9.  วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค หมายถึง วิทยาลัยการอาชีพ ซ่ึงเปนสถานศึกษาสังกัด 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

10.  ผูบริหาร หมายถึง ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

11.  ครู หมายถึง ครูท่ีปฏิบัติงานสายผูสอนอยูในวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ประกอบดวย 

ครูสาขางานเครือ่งมือกลและซอมบํารุง สาขางานชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส สาขางานเครื่องมือกล 

สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สาขางานกอสราง สาขางานบริหารธุรกิจ สาขางานคหกรรมศาสตร และสาขา

งานพ้ืนฐาน 

12.  บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานสายสนับสนุนในวิทยาลยัการ 

อาชีพนครสวรรค ประกอบดวย เจาหนาท่ีงานสารบรรณ เจาพนักงานการเงินและบัญชี พนักงาน

บริหารท่ัวไป หัวหนาหมวดสถานศึกษา ผูชวยพัสดุ และเจาหนาท่ีงานตาง ๆ 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวิจัย 



 13 

1. วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรคไดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพ และปจจัยท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

2. วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรคไดรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียนท่ีมีคุณภาพ สามารถนําข้ันตอนของรูปแบบไปใชในการพัฒนาและไดผล

เชิงประจักษในโครงการอ่ืนๆได 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค มีความรู ความสามารถ และมี

ทักษะในการปฏิบัติงานเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงสามารถนําไปใชในการพัฒนานักเรียน 

นักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษา สามารถนํารูปแบบท่ีสรางข้ึนไปประยุกตใชในการ 

พัฒนาบุคลากรของหนวยงานตนเองได 


