
บทท่ี  5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 รายงานการประเมินผลโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในครั้งนี้ ผู้ประเมินได้น าเสนอรายละเอียดตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 

5.1  วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 1.  เพ่ือประเมินด้านบริบทของโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.  เพ่ือประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นที่ใช้ในการด าเนินโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิค
ตาก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 3.  เพ่ือประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 4.  เพ่ือประเมินด้านผลผลิตของโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

5.2  วิธดี าเนินการประเมิน 
 5.2.1  ขอบเขตด้านรูปแบบการประเมิน 
  การประเมินโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ครั้งนี้ ผู้ประเมินได้ก าหนด กรอบแนวคิด และประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินซิป
โมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 227-228) 
โดยมีขอบเขตด้านเนื้อหาในการประเมินโครงการใน 4 ด้าน ประกอบด้วย 
  1.  ด้านบริบท (Context )  
  2.  ด้านปัจจัยเบื้องต้น (Input)  
  3.  ด้านกระบวนการ (Process)  
  4.  ด้านผลผลิต (Product)  
 5.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก ที่ใช้ในการ
ประเมินครั้งนี้ ประกอบด้วย แบบสอบถามส าหรับครู และแบบบันทึกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนนักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น แบบบันทึกข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา และแบบสอบถามความพึงพอใจส าหรับครู 
ประกอบด้วย ฉบับที่ 1 เป็นแบบสอบถามส าหรับครู เกี่ยวกับการประเมินด้านบริบทของโครงการ 
ฉบับที่ 2 เป็นแบบสอบถามส าหรับครู เกี่ยวกับการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการ ฉบับที่ 3 
เป็นแบบสอบถามส าหรับครู เกี่ยวกับการประเมินด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการ ฉบับที่ 4 
เป็นแบบบันทึกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา จ าแนกออกเป็น 2 ส่วน คือ            
ส่วนที่ 1 แบบบันทึกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา หมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต์ 
และส่วนที่ 2 แบบบันทึกข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา หมวดวิชาชีพ และฉบับ
ที่ 5 เป็นแบบสอบถามส าหรับครูเก่ียวกับการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการนิเทศภายใน
วิทยาลัยเทคนิคตาก  
 5.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก                
ผู้ประเมินได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ข้อมูลก่อนการด าเนินโครงการ ผู้ประเมินได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
โดยการได้ประชุมครูทั้งวิทยาลัยในช่วงก่อนปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 เพ่ือชี้แจงการด าเนิน
โครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก ในปีการศึกษา 2560 
  ระยะที่ 2 ข้อมูลระหว่างด าเนินโครงการ ผู้ประเมินได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยการประชุมครูทั้งวิทยาลัยในช่วงก่อนปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
  ระยะที่ 3 ข้อมูลหลังเสร็จสิ้นโครงการ ผู้ประเมินได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล          
โดยการประชุมครูเพ่ือขอความร่วมมือให้ช่วยเก็บรวบรวมข้อมูล ก่อนปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2560 ในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินด้านผลผลิตในส่วนที่เกี่ยวกับ  
        1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา ผู้ประเมินได้เก็บรวบรวมข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา ในปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 ณ         
งานทะเบียน และงานวัดผลและประเมินผล วิทยาลัยเทคนิคตาก 
        2.  ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการด าเนินงานโครงการนิเทศภายใน
วิทยาลัยเทคนิคตาก 
   ผู้ประเมินได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการประชุมครูทั้งวิทยาลัยในช่วงก่อน      
ปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560  
 5.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ในการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก
ด าเนินการ ดังนี้ 
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  1.  ข้อมูลการประเมินด้านบริบทของโครงการ ด้านปัจจัยเบื้องต้นที่ใช้ในการด าเนิน
โครงการและด้านกระบวนการด าเนินโครงการ วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  
  2.  ข้อมูลการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้

2.1  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา วิเคราะห์โดยการหาค่า 
ร้อยละ  

2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูที่มีต่อโครงการนิเทศภายใน
วิทยาลัยเทคนิคตาก วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

5.3  สรุปผลการประเมินโครงการ 
 ผลการประเมินโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก หลังจากเสร็จสิ้นการประเมินผล
การด าเนินงานโดยมีผลการประเมินในแต่ละด้านดังนี้ 
 1.  ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก ในภาพรวม 
ครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละ
เรื่อง ซ่ึงเรื่องที่มีความเหมาะสมสูงสุด มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ โครงการมีความ
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการของวิทยาลัย รองลงมาอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
ผู้บริหารวิทยาลัยตระหนักให้ความส าคัญต่อโครงการนิเทศภายในวิทยาลัย ส่วนเรื่องท่ีมีความ
เหมาะสมต่ าสุด อยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรื่อง วัตถุประสงค์ของโครงการนิเทศภายในมีความเหมาะสม 
  กล่าวโดยสรุป ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการนิเทศภายในครูผู้สอนมีความ
คิดเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์การประเมินทุกเรื่อง 
 2.  ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นที่ใช้ในการด าเนินโครงการนิเทศภายในวิทยาลัย 
เทคนิคตาก ในภาพรวม ครผูู้สอนมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผล
การประเมินในแต่ละเรื่อง พบว่า เรื่องที่มีความเหมาะสมสูงสุดอยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรื่อง มอบหมาย
งานให้คณะท างานมีความเหมาะสม รองลงมาอยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรื่อง บุคลากรมีความรู้             
ความเข้าใจในวิธีการปฏิบัติกิจกรรม ส่วนเรื่องท่ีมีความเหมาะสมต่ าสุด อยู่ในระดับมาก ได้แก่            
เรื่อง วิทยาลัยบริหารการเบิกจ่ายงบประมาณสะดวกและเอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายใน 
  กล่าวโดยสรุป ผลการประเมินด้านปัจจัยเบื้องต้นที่ใช้ในการด าเนินโครงการนิเทศ
ภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก ครูผู้สอนมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์           
การประเมินทุกเรื่อง  
 3.  ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก           
ในภาพรวมครูผู้สอน มีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมิน      
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ในแต่ละเรื่อง เรื่องที่มีความเหมาะสมสูงสุด อยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรื่อง การใช้เทคนิควิธีการนิเทศ
โดยทางอ้อมหลายๆ วิธี เช่น การประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้สื่อประเภทต่างๆ 
รองลงมามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรื่อง มีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เป็นครั้งคราว
ตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้รับการนิเทศ ส่วนเรื่องท่ีมีความเหมาะสมต่ าสุด อยู่ในระดับ
มาก ได้แก่ เรื่อง การจัดให้มีการยกย่องชมเชยผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมเม่ือประสบผลส าเร็จ 
  กล่าวโดยสรุป ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการนิเทศภายใน             
วิทยาลัยเทคนิคตาก ครผูู้สอนมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและผ่านเกณฑ์         
การประเมินทุกเรื่อง 
 4.  ผลการประเมินด้านผลผลิตการด าเนินงานของโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิค
ตาก โดยแบ่งออก เป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย  
  4.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา ในหมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต์          
ปีการศึกษา 2560 นักเรียนนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.57 เพ่ิมข้ึน
กว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2559 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.70 โดยมีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 14.87 ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษาในหมวดวิชาชีพ ปีการศึกษา 
2560 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.33 เพ่ิมข้ึนกว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปี
การศึกษา 2559 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.97 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.36 
  4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการด าเนินโครงการนิเทศภายใน
วิทยาลัยเทคนิคตาก ในภาพรวมครูผู้สอนมีความเห็นว่า ครูผู้สอนมีความพอใจต่อการด าเนินโครงการ
นิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละเรื่อง 
พบว่า เรื่องที่ครูผู้สอนมีความพอใจสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ เรื่อง กิจกรรมมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค ์รองลงมาครูผู้สอนมีความพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมวิธีการด าเนินงาน
มีความเป็นไปได้ ส่วนเรื่องที่ครูผู้สอนมีความพอใจต่ าสุดอยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรื่อง ระยะเวลาการ
ด าเนินโครงการ 
  กล่าวโดยสรุป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา ในหมวดวิชาพ้ืนฐาน
ประยุกต์และหมวดวิชาชีพมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนและผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อ
การด าเนินโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก ครผูู้สอนมีความเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุดและผ่านเกณฑ์การประเมินทุกเรื่อง 
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5.4  อภิปรายผล 
 จากผลการประเมินการด าเนินงานตามโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก พบว่า 
การด าเนินงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และมีผลกระทบจากการด าเนินงาน ซึ่งไดน้ ามาอภิปราย
ผล ได้ดังนี ้
 1.  ผลการประเมินด้านบริบทของโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก ในภาพรวม 
ครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละ
เรื่อง เรื่องที่มีความเหมาะสมสูงสุด มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ โครงการมีความเหมาะสม
กับสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการของวิทยาลัย รองลงมาอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ผู้บริหาร
วิทยาลัยตระหนักให้ความส าคัญต่อโครงการนิเทศภายในวิทยาลัย ส่วนเรื่องท่ีมีความเหมาะสมต่ าสุด 
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรื่อง วัตถุประสงค์ของโครงการนิเทศภายใน มีความเหมาะสม ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการประเมินของ สุดใจ ฝูงใหญ่ (2556) ได้ประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนอนุบาล           
บางละมุง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 ผลการศึกษาพบว่า ระดับความคิดเห็นของ
ครูผู้สอนที่มีต่อโครงการนิเทศภายในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี 
เขต 3 ด้านสภาวะแวดล้อม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีความ
คิดเห็นในระดับมากทุกข้อ และข้อที่มีคะแนนสูงสุด 3 ล าดับแรก คือ โครงการนิเทศมีความจ าเป็น 
และส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา วัตถุประสงค์ของโครงการได้ระบุถึงการให้ครูจัดกิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และโครงการนิเทศเป็นภารกิจของ
ผู้บริหารโรงเรียน และสอดคล้องกับผลการประเมินของ ร าไพ งิ้วไชยราช (2558) ทีไ่ด้ศึกษาการ
ประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนช่างกลปทุมวันอนุสรณ์ 8 สังกัด         
กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ในด้านสิ่งแวดล้อม ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ
และด้านผลผลิต ผลการการศึกษาพบว่า การด าเนินงานโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาในรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อภิชาต แก่นน้อย 
(2549) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 ประชากร คือศูนย์ G-BACS สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี 
เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในศูนย์ G-BACS สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน
พบว่า อยู่ในระดับมาก 10 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การพัฒนาระบบประกับคุณภาพใน
สถานศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน สอดคล้องกับผลการศึกษา
ของ เวน (Wayne, 1980) ทีไ่ด้ศึกษาเรื่อง การรับรู้บทบาทการนิเทศการศึกษาของครูใหญ่
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ประถมศึกษา ผลการวิจัย พบว่า ด้านความรับผิดชอบและขอบข่ายของงานที่มีอันดับความส าคัญสูง 
ได้แก่ งานเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน การแนะแนว งานบริหาร งานวิชาการและงานนิเทศภายใน
และผู้รับผิดชอบมากคือ ครูใหญ่และครูผู้ช่วยครูใหญ่ และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ มูรานกิ 
(Murangi, 1996, อ้างถึงใน มนตรี  สิริทัตสุนทร, 2550, หน้า 56) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การนิเทศ          
การสอนนามิเบีย การศึกษาของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาและการยอมรับในการนิเทศการสอน 
ผลการวิจัยพบว่า การยอมรับในการนิเทศการสอนของครูมีการยอมรับน้อย ครูไม่ได้รับการนิเทศ        
ครูขาดโอกาสได้ร่วมแสดงความคิดเห็นครูมีความรู้สึกต้องการความช่วยเหลือในการพัฒนาทักษะ
เทคนิคการนิเทศการสอน ครูและศึกษานิเทศก์รู้สึกว่าการนิเทศมีความจ าเป็น เช่นเดียวกับผล
การศึกษาของ ลี และกรีน (Lee & Green, 2009) ได้ศึกษาและกล่าวถึงการใช้ค าถามในการอภิปราย
ในส่วนของขั้นตอนการนิเทศว่า การนิเทศเป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถเปิดกรอบความคิดให้กว้างขึ้น 
และการนิเทศก็เป็นวิธีการทางการพูดให้ค าปรึกษาหรือการพูดที่หารือกันเพ่ือท าให้เกิดภาพความคิด
เป็นรูปธรรมและในมหาวิทยาสมัยใหม่นี้ก็ใช้วิธีนี้กันอยู่ จากประเด็นดังกล่าวสรุปได้ว่า การนิเทศเป็น
กระบวนการที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในการที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.  ผลการประเมินด้านปัจจยัเบื้องต้นที่ใช้ในการด าเนินโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิค
ตาก ในภาพรวม ครูผู้สอนมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการ
ประเมินในแต่ละเรื่อง พบว่า เรื่องที่มีความเหมาะสมสูงสุดอยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรื่อง มอบหมายงาน
ให้คณะท างานมีความเหมาะสม รองลงมาอยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรื่อง บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
ในวิธีการปฏิบัติกิจกรรม ส่วนเรื่องท่ีมีความเหมาะสมต่ าสุดอยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรื่อง วิทยาลัย
บริหารการเบิกจ่ายงบประมาณสะดวกและเอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมนิเทศภายใน สอดคล้องกับ 
ผลการด าเนินงานของ พัชรินทร์ ช่วยศิริ (2554) ได้ศึกษาการด าเนินงานนิเทศภายในและปัญหา  
ข้อเสนอแนะการนิเทศภายในของโรงเรียนวัดประดู่ฉิมพลี ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการให้ความช่วยเหลือ 
แก่ครูโดยตรง ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม ด้านการพัฒนาทางวิชาชีพ  ด้านการพัฒนา
หลักสูตร และด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานนิเทศภายใน
ของโรงเรียนวัดประดู่ฉิมพลี ใน 5 ด้าน มีการด าเนินการ 1) ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 
มีการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ และให้การสนับสนุน เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
2) ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม มีการพัฒนาให้ครูมีทักษะการท างานกลุ่ม เข้าใจบทบาทของ
ตนรับผิดชอบหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายตามโครงสร้างการบริหารงาน 3) ด้านการพัฒนาทางวิชาชีพครู 
มีการอบรมครูเพ่ือพัฒนาทางวิชาชีพทั้งด้านเทคนิคการสอนและการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ
ครู 4) ด้านการพัฒนาหลักสูตร ได้ให้ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยผู้บริหาร
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ และจัดการประชุม อบรม ติดตามและประเมินหลักสูตร 5) ด้านการวิจัยเชิง
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ปฏิบัติการในชั้นเรียน มีการด าเนินการให้ครูน าการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไปใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการประเมินของ วิสูตร ชลนิธี (2549) ได้ประเมิน
โครงการนิเทศภายในโรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 
พบว่า การประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ า โดยภาพรวมมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก และด้านปัจจัยเบื้องต้น โดยภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้     
ยังสอดคล้องกับผลการประเมินโครงการของ สุดใจ ฝูงใหญ่ (2556) ได้ประเมินโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียนอนุบาลบางละมุง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
โครงการใน 4 ด้าน คือ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต พบว่า 
ด้านปัจจัยเบื้องต้น โดยรวมอยู่ในระดับมากคือ มีการประชุมชี้แจงนโยบายของผู้บริหาร สถานที่ที่ใช้
ในการนิเทศภายในเหมาะสม และรูปแบบการปฏิบัติกิจกรรมนิเทศภายในชัดเจนและยังคงสอดคล้อง
กับผลการศึกษาของ ดันแลป (Dunlap, 1988) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการนิเทศกับผลสัมฤทธิ์
ของงานครูที่ด้อยประสิทธิภาพในรัฐวอชิงตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยศึกษาได้ใช้ข้อมูลจากการ
บันทึกของผู้บริหารควบคู่ไปกับแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า การนิเทศของผู้บริหารมีผลอย่างยิ่ง
ต่อบรรทัดฐานของครูที่ด้อยประสิทธิภาพ ในกรณีท่ีครูด้อยประสิทธิภาพจะมีปัญหาเรื่องวินัย และ 
การจัดการเกือบทุกเรื่อง  ในกรณีท่ีครูด้อยประสิทธิภาพปฏิบัติงานผิดพลาด ผู้บริหารจะไม่ใจกว้างพอ 
ผู้บริหารที่ขาดประสบการณ์ด้านการนิเทศ จะไม่ประสบผลส าเร็จในการแก้ปัญหาครูที่ด้อยประสิทธิภาพ 
ซ่ึงมีผลกระทบไปถึงนักเรียน ผู้ร่วมงานและผู้ปกครองด้วย และผู้บริหารมักแก้ปัญหาครูด้อย
ประสิทธิภาพโดยใช้วินัยและการให้ออก และให้การนิเทศเพ่ือให้ความรู้ และทักษะกับครูที่ขาด
ประสบการณ์ 
  จากประเด็นดังกล่าว สรุปได้ว่า ครูเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ควรได้รับการพัฒนาและให้การ
นิเทศเพ่ือให้ความรู้ และส่งเสริมประสิทธิภาพในทุกด้าน เพราะเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อผลการจัด
การศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา 
 3.  ผลการประเมินด้านกระบวนการด าเนินโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก            
ในภาพรวมครูผู้สอน มีความเห็นว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมิน       
ในแต่ละเรื่อง ในเรื่องที่มีความเหมาะสมสูงสุด อยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรื่อง การใช้เทคนิควิธีการนิเทศ
โดยทางอ้อมหลายๆ วิธี เช่น การประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้สื่อประเภทต่างๆ 
รองลงมามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรื่อง มีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เป็นครั้งคราว
ตามความจ าเป็นและความต้องการของผู้รับการนิเทศ ส่วนเรื่องท่ีมีความเหมาะสมต่ าสุด อยู่ในระดับ
มาก ได้แก่ เรื่อง การจัดให้มีการยกย่องชมเชยผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมเม่ือประสบผลส าเร็จ
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ฤกษ์ชัย ใจค าปัน (2549) ที่ได้ศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
อ าเภอจอมทองเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่า มีการ
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ปฏิบัติ ได้แก่ จัดโอกาสให้มีการประชุม อบรม สัมมนาเป็นหมู่คณะรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรได้พัฒนาการเรียนการสอนโดยการสร้างเครื่องมือและสื่อการเรียนการสอน นอกจากนี้ยัง
สอดคล้องกับผลการประเมินของ สุดใจ ฝูงใหญ่ (2556) ได้ประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียน
อนุบาลบางละมุง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินโครงการ
ใน 4 ด้าน คือ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต พบว่า ระดับ
ความคิดเห็นของครูผู้สอนที่มีต่อโครงการนิเทศภายในโรงเรียนอนุบาลบางละมุง ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาชลบุรี เขต 3 ด้านกระบวนการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า มีความคิดเห็นในระดับมากทุกข้อ และข้อที่มีคะแนนสูงสุด 3 ล าดับแรกคือ มีการจัดกิจกรรม
ชี้แจงเกี่ยวกับหลักสูตร มีการสรุปผลการด าเนินงานและกิจกรรมในตอนสิ้นปีการศึกษา และมีการใช้
ผลการด าเนินงานเพ่ือการวางแผนของปีต่อไป และยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ เจอรัน (Jerun, 
n.d., p. 604, อ้างถึงใน ศรีสุดา แสงพันธ์, 2550, หน้า 53) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทบาทที่คาดหวัง
ของผู้นิเทศในการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนนอกระบบโรงเรียนที่ท างานเป็นทีมและเป็น
รายบุคคล โดยมีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาว่า การบริหารด้านการนิเทศการศึกษาและจะเป็นการปรับปรุง
การเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษาแบบนอกโรงเรียนได้ดีท่ีสุด โดยศึกษาจากกลุ่ม
ศึกษานิเทศก์ ครูใหญ่และครูในรัฐโคโลราโด ผลการวิจัยพบว่า การให้บริการและให้ความช่วยเหลือ
ต้องมาก่อน การพบปะกับผู้นิเทศการศึกษาเป็นสิ่งที่ส าคัญมาก ทั้งนี้เพ่ือจะได้ปรึกษาปัญหาเกี่ยวกับ
การเรียนการสอนและครูยังให้ความส าคัญอย่างมากในเรื่องที่จะให้ผู้นิเทศการศึกษาช่วยสร้าง
บรรยากาศในการเรียนการสอน ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ สโพน (Spohn, 1987, pp. 17-
19) ได้ศึกษาเรื่อง การปรับปรุงการนิเทศการศึกษา เพื่อให้โรงเรียนดีขึ้น ผลการวิจัย พบว่า การนิเทศ
การศึกษาจะต้องปรับปรุงทักษะของครูในเรื่องส าคัญหลายๆ เรื่องเช่น การวางแผน การดูแลเด็ก การ
ประเมินผล และการควบคุมพฤติกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการของแต่ละบุคคล เพ่ือจูงใจให้ผู้
นิเทศมองเห็นข้อบกพร่องในเรื่องที่เกี่ยวกับการฝึกอบรมต่างๆ จากผู้สั่งการมาเป็นผู้ประสานงาน ผล
การประเมินด้านกระบวนการยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ทีลาฮัน (Tilihun, 1988) ได้ศึกษา
เกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนที่พึงประสงค์ของการพัฒนาประเทศเอธิโอเปีย โดยศึกษาจากครู 
ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการ ผลการวิจัยพบว่า ครู ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการ มีความเห็น
สอดคล้องกันว่า กิจกรรมที่ใช้ในการนิเทศภายในโรงเรียน ได้แก่ การฝึกอบรม แนะน า การฝึกอบรม
ปฏิบัติงาน การสาธิตการสอนโดยศึกษานิเทศก์ การประชุมกลุ่มย่อยของครู การเยี่ยมชั้นเรียนและ
การสังเกตการสอนและยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ มัวร์ (Moore, 2000) ได้ท าการศึกษา  
ความคิดเห็นของผู้บริหารส านักงานกลาง จ านวน 7 คน เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการนิเทศกับ
การประเมินของผู้บริหารโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารส านักงานกลางรับรู้ว่าการนิเทศเป็น
กระบวนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องซึ่งเชื่อว่าจะช่วยท าให้ครูใหญ่มีการพัฒนา และเจริญก้าวหน้าใน
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งานที่รับผิดชอบ โดยผู้บริหารเห็นว่าการประเมินเป็นเครื่องมือที่มีคุณค่าเท่าๆ กับการประเมินผล 
นอกจากนี้ผู้นิเทศและผู้บริหารโรงเรียนควรมีการทบทวนเครื่องมือประเมินผลซ้ าอีกครั้งในช่วง
ระหว่างปีและปลายปีการศึกษา และยังสอดคล้องกับ นันทพร ศุภะพันธ์ (2551) ที่ได้ศึกษาและ
เปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารด้านวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ตามความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระและ
หัวหน้าช่วงชั้น โดยจ าแนกตามผลการประเมินภายนอกรอบแรกและเพ่ือหาความสัมพันธ์ระหว่าง
คุณลักษณะของผู้บริหารกับสมรรถนะการบริหารด้านวิชาการ ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะการบริหาร
ด้านวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 ประกอบด้วย 4 ด้าน คือ ด้านการบริการจัดการเรียนรู้ ด้านการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ด้านการส่งเสริมให้มีการวิจัย 
เพ่ือพัฒนา เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมาก คือ ด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้             
ในสถานศึกษามีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  
 สรุปได้ว่า กระบวนการด าเนินงาน กิจกรรมที่ใช้ในการนิเทศภายในสถานศึกษาล้วนเป็นสิ่ง
ส าคัญที่ควรน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินงานในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน
และควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 4.  ผลการประเมินด้านผลผลิตการด าเนินงานของโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิค
ตาก แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 
   4.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา ในหมวดวิชาพ้ืนฐานประยุกต์         
ปีการศึกษา 2560 นักเรียนนักศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.57 เพ่ิมข้ึน
กว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2559 โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.70 มีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 14.87 ส่วนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษาในหมวดวิชาชีพ ปีการศึกษา 
2560 นักเรียนนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.33 เพ่ิมข้ึนกว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2559 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.97 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 8.36 สอดคล้องกับผลการประเมินของ วิสูตร ชลนธิี (2549) ได้ประเมินโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า โครงการ
นิเทศภายในโรงเรียนยังส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ช่วงชั้น        
ที่ 3 และ 4 ในปีการศึกษา 2548 โดยรวมมีเกรดเฉลี่ย ดังนี้ ช่วงชั้นที่ 3 เกรดเฉลี่ย 2.76 ช่วงชั้นที่ 4 
เกรดเฉลี่ย 2.55 ในปีการศึกษา 2549 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยโดยรวม ช่วงชั้นที่ 3 เกรดเฉลี่ย 
3.29 และช่วงชั้นที่ 4 เกรดเฉลี่ย 3.22 ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา 2549 สูงกว่าปี
การศึกษา 2548  
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   4.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอนที่มีต่อการด าเนินโครงการนิเทศ
ภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก ในภาพรวมครูผู้สอน มีความเห็นว่า ครูผู้สอนมีความพอใจต่อการด าเนิน
โครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละ
เรื่อง พบว่า เรื่องที่ครูผู้สอน มีความพอใจสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ เรื่อง กิจกรรมมีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รองลงมาครูผู้สอนมีความพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ กิจกรรมวิธีการ
ด าเนินงานมีความเป็นไปได้ ส่วนเรื่องท่ีครูผู้สอนมีความพอใจต่ าสุด อยู่ในระดับมาก ได้แก่ เรื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินโครงการ สอดคล้องกับผลการประเมินของ ร าไพ งิ้วไชยราช (2558) ได้ประเมิน
โครงการนิเทศภายในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนช่างกลปทุมวันอนุสรณ์ 8 สังกัดกองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 23 ในด้านสิ่งแวดล้อม ด้านปัจจัยเบื้องต้น ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการนิเทศภายในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
ช่างกลปทุมวันอนุสรณ์ 8 ผลการประเมินพบว่า ระดับความพึงพอใจในการด าเนินงานโครงการนิเทศ
ภายในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนช่างกลปทุมวันอนุสรณ์ 8 สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ 23 มีระดับความพึงพอใจ โดยรวมระดับมาก และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ใน
ระดับมาก สอดคล้องกับผลการประเมินของ วิสูตร ชลนิธี (2549) การประเมินโครงการนิเทศภายใน
โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ า สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง เขต 1 พบว่า ด้านผลผลิต 
บุคลากรมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ า  
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีความเหมาะสมมากที่สุด คือ ด้านผลผลิตเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างมีความสุข รองลงมาคือด้านผลผลิตเกี่ยวกับประสิทธิภาพการบริหารงานของผู้บริหาร
สถานศึกษาและจากการสัมภาษณ์ครู สามารถสรุปได้ว่า ครูทุกคนมีความเห็นว่าโรงเรียนมีการนิเทศ
ภายในอย่างมีระบบ มีการท างานเป็นทีม คณะครูและชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุน ส่งผลให้
โรงเรียนมีการนิเทศอย่างทั่วถึงต่อเนื่องและมีคุณภาพ การนิเทศภายในท าให้ครูมีความรู้ความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้มากขึ้นส่งผลให้ครูมีการพัฒนาและเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น ห้องเรียนและโรงเรียน
มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ครูมีความต้องการให้มี
โครงการนิเทศภายในโรงเรียนต่อไป นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ อเนลโล (Aneollo, 
1996, p. 294, อ้างถึงใน นันทพร  ศุภะพันธุ์, 2551, หน้า 56) ได้วิจัยเรื่องพฤติกรรมและทัศนคติของ
ครูและครูใหญ่ที่มีต่อประสิทธิภาพของการนิเทศ จุดมุ่งหมายในการวิจัยเรื่องนี้ เพ่ือต้องการศึกษา
พฤติกรรมและเจตคติของครูและครูใหญ่โรงเรียนประถมศึกษาในสปริงฟิลด์ รัฐแมสซาซูเสตต์ 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนรับรู้ว่าตนเองสามารถท าการนิเทศภายโรงเรียนของตนได้เป็น 
อย่างดี ส่วนครูต้องการเข้าไปมีส่วนร่วมอย่างจริงจังมากข้ึนในการนิเทศภายในโรงเรียน โดยครูรู้สึก
พอใจในการนิเทศภายในที่ครูได้รับด้วย และยังสอดคล้องกับผลการศึกษาของ วอลแลค วิลโคซอน 
และแซทเชอร์ (Wallace, Wilcoxon & Satcher, 2010) ได้ศึกษาถึงผลได้และผลเสียจาก
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ประสบการณ์ของการนิเทศและผู้ที่มีส่วนร่วมในการนิเทศ จากการวิจัยพบว่า การนิเทศก่อให้เกิด
ประโยชน์ในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามก็มีบ้างที่ผลออกมาอยู่ในด้านที่ล้มเหลว 
มีการวิเคราะห์จากรายงานที่ได้จากประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมการนิเทศต่างก็เห็นว่าวิธีนี้เป็นวิธีที่ 
ยอดเยี่ยมในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  
 สรุปได้ว่า โครงการนิเทศภายในท าให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้มากข้ึน 
ส่งผลให้ครูมีการพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ห้องเรียนและโรงเรียนมีบรรยากาศ        
เอ้ือต่อการเรียนรู้ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ครูมีความพึงพอใจและมีความต้องการ          
ให้มีโครงการนิเทศภายในโรงเรียนต่อไป 
   

5.5  ข้อเสนอแนะ 
 5.5.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการประเมินไปใช้ 
  1)  ด้านบริบทของโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก ควรชี้แจงนโยบายและ
วัตถุประสงค์ของโครงการนิเทศภายในของโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
รับทราบ และเข้าใจในการด าเนินงาน 
  2) ด้านปัจจัยเบื้องต้นท่ีใช้ในการด าเนินโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก 
ควรจัดสรรงบประมาณส าหรับจัดซื้อสื่อ วัสดุและอุปกรณ์ให้เพียงพอและเอ้ืออ านวยความสะดวก            
ต่อการการจัดสรรงบประมาณ และการเบิกจ่ายในการจัดกิจกรรมนิเทศภายใน 
  3)  ด้านกระบวนการด าเนินโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก ควรมีการ
วางแผนงานนิเทศภายในทีค่รอบคลุมกิจกรรมและภารกิจ พร้อมกับจัดให้มีการยกย่องชมเชย
ผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมเมื่อประสบผลส าเร็จ 
  4)  ด้านผลผลิตการด าเนินงานของโครงการนิเทศภายในวิทยาลัยเทคนิคตาก               
ควรก าหนดระยะเวลาการด าเนินโครงการให้ชัดเจนและด าเนินกิจกรรมให้มคีวามต่อเนื่องสัมพันธ์กัน 

 5.5.2 ข้อเสนอแนะส าหรับหัวข้อการประเมินต่อไป 
  1)  ควรประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีวิทยาลัยเทคนิคตาก 
  2)  ควรประเมินโครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร Mini English Program 
ของวิทยาลัยเทคนิค 
  3)  ควรประเมินโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของวิทยาลัยเทคนิค 
  4)  ควรประเมินโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษา
มัธยมศึกษา (ทวิศึกษา) ของวิทยาลัยเทคนิคตาก 
 


