
 

บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  

 การประเมินโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคของการประเมิน

โครงการ เพ่ือ 1) ประเมินบริบทของโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัย

การอาชีพนครสวรรค 2) เพ่ือประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 3) เพ่ือประเมินกระบวนการดําเนินงานโครงการสงเสริมการใชแหลง

เรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 4) เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการสงเสริมการ

ใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ไดประเมินใน 2 สวน คือ  

4.1) ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ตอการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอก 4.2) ผลผลิตดาน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ในหมวดวิชาหมวดวิชาชีพ จากการดําเนินโครงการ

สงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอก โดยประยุกตใชรูปแบบการประเมินของซิปโมเดล (CIPP 

Model) ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) โดยมีขอบเขตดานเนื้อหาในการประเมินโครงการใน 4 ดาน

ประกอบดวย  ดานบริบท (Context ) ดานปจจัยเบื้องตน (Input) ดานกระบวนการ (Process) และ

ดานผลผลิต (Product) ประชากรท่ีใชในการประเมินโครงการ ประกอบดวย ครู และนักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ปการศึกษา 2558 จํานวนท้ังสิ้น 798 คน จําแนกเปนครู จํานวน 45 คน 

และนักเรียน นักศึกษา จํานวน 753 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม

ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 4 ฉบับ และแบบบันทึกขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1 ฉบับ 

ดังนี้ ฉบับท่ี 1 สําหรับครู ถามเก่ียวกับการประเมินดานบริบทของโครงการลักษณะของแบบสอบถาม

เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ฉบับท่ี 2 สําหรับครู ถามเก่ียวกับการประเมินดานปจจัยเบื้องตน 

ท่ีใชในการดําเนินโครงการลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ฉบับท่ี 3 

สําหรับครู ถามเก่ียวกับการประเมินดานกระบวนการดําเนินโครงการลักษณะของแบบสอบถามเปน

แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ฉบับท่ี 4 สําหรับนักเรียน นักศึกษา ถามเก่ียวกับความพึงพอใจของ

นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ฉบับท่ี 5 แบบบันทึกขอมูล

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปการศึกษา 2558 ลักษณะเปนแบบสรุปคะแนนรอยละของผลสัมฤทธิ์ทาง

เรียนในหมวดวิชาชีพ ของนักเรียน นักศึกษา สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย 

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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สรุปผลการประเมินโครงการ 

 จากการวิเคราะหขอมูลสรุปผลการประเมิน ไดดังนี้ 

 1. ผลการประเมินโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค หลังจากดําเนินงานโดยมีผลการประเมินในแตละดานดังนี้ 

 1.1 ผลการประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ในภาพรวม ครูมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก เม่ือพิจารณาผลการประเมินรายขอ เรื่องท่ีมีความเหมาะสมสูงสุดมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากท่ีสุด คือ ความพรอมของผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู

ภายในและภายนอกวิทยาลัย  รองลงมาอยูในระดับมาก คือ การชี้แจงความเขาใจในแผนการดําเนิน

โครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัย และเรื่องท่ีมีความเหมาะสมต่ําสุด

อยูในระดับมาก คือ เรื่อง แผนการดําเนินโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัย

 1.2 ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตนท่ีใชในการดําเนินโครงการสงเสริมการใชแหลง

เรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ในภาพรวมครูมีความคิดเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับ มาก เม่ือพิจารณาผลการประเมินในแตละเรื่อง พบวา เรื่องท่ีมีความเหมาะสม

สูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ความพรอมของแหลงเรียนรูภายนอก (ประเภทบุคคล องคการ หนวยงาน 

หรือสถานประกอบการ)  รองลงมาคือ ความเพียงพอของแหลงเรียนรูภายนอก (ประเภทบุคคล 

องคการ หนวยงาน หรือสถานประกอบการ)  ตอนักเรียน นักศึกษา และ ความพรอมของแหลงเรียนรู

ภายในวิทยาลัย เชน หองคอมพิวเตอรหองอินเตอรเน็ตหองสมุด และหองสงเสริมวิชาชีพ เปนความ

พรอมของแหลงเรียนรูภายนอก (ประเภทบุคคล องคการ หนวยงาน หรือสถานประกอบการ) 

ตามลําดับ ขอท่ีมีความเหมาะสมนอยท่ีสุด คือ ความเพียงพอของวัสดุและอุปกรณในการปฏิบัติ

กิจกรรมของโครงการ 

 1.3 ผลการประเมินดานกระบวนการดําเนินโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายใน

และภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรคตามความคิดเห็นของครู  ในภาพรวมครูมีความเห็นวา มี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาผลการประเมินในแตละเรื่อง เรื่องท่ีมีความเหมาะสม

สูงสุด  อยูในระดับมากท่ีสุด คือ การนําขอเสนอแนะของผูเก่ียวของมาปรับปรุงแกไขปญหาในการ



90 
 

ดําเนินโครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัย รองลงมามีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก คือการชี้แจง/การประชาสัมพันธโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายใน

และภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรคอยางเปนระบบ  สวนเรื่องท่ีมีความเหมาะสมต่ําสุด อยูใน

ระดับมาก คือ มีการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินโครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู

ภายในและภายนอกวิทยาลัย 

 1.4 ดานผลการดําเนินงานของโครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค แบงออกเปน 2 สวน ประกอบดวย  

      1.4.1 ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู

ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาผลการ

ประเมินในแตละเรื่อง พบวา เรื่องท่ีนักเรียนนักศึกษามีความพอใจสูงสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คือ 

ความพึงพอใจตอการใชแหลงเรียนรูภายนอก (ประเภทบุคคล องคการ หนวยงาน หรือสถาน

ประกอบการ)  วิทยาลัยใน การศึกษาดูงาน หรือฝกประสบการณ  รองลงมานักเรียนนักศึกษามีความ

พอใจอยูในระดับมาก คือ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเทคโนโลยีในการดําเนินงานตรงกับความตองการ

ของนักเรียน นักศึกษาสวนเรื่องท่ีนักเรียนนักศึกษามีความพอใจต่ําสุด อยูในระดับมาก คือ วัสดุ

อุปกรณ เครื่องมือ ครุภัณฑท่ีสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพียงพอกับความตองการ  สรุปไดวา นักเรียน

นักศึกษามีความพึงพอใจตอการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค อยู

ในระดับมาก และผานเกณฑการประเมินทุกขอ 

 1.4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพของ นักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวม

โครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  พบวา  

         1.4.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ ของนักเรียน นักศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปการศึกษา 2558 โดยภาพรวมอยูในระดับดีเยี่ยม และ มีคาเฉลี่ยรอย

ละของคะแนนมากกวาปการศึกษา 2557 รอยละ 8.14  

                       1.4.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยภาพรวมอยูในระดับดีเยี่ยม และ มีคาเฉลี่ยรอยละของ

คะแนนมากกวาปการศึกษา 2557 รอยละ 10.44 

 

อภิปรายผล 

 จากผลการประเมินการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค พบวา การดําเนินงานโดยภาพรวมอยูในระดับมากและมี

ผลกระทบจากการดําเนินงาน ซ่ึงไดนํามาอภิปรายผลได ดังนี้ 
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 1. ดานบริบทของโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกจากผลการ

ประเมิน พบวา ผลการดําเนินงานมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค มีความพรอมของผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู

ภายในและภายนอกวิทยาลัย มีการชี้แจงความเขาใจในแผนการดําเนินมีการกําหนดวัตถุประสงค/

เปาหมายของโครงการ มีการประชาสัมพันธโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอก

วิทยาลัย มีแผนการดําเนินโครงการ มีการชี้แจงความเขาใจในแผนการดําเนินโครงการ มีการกําหนด

กิจกรรมการดําเนินงานเปนระบบ นอกจากนี้ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการยังมีความ

พรอมในการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัย รวมท้ังครู และนักเรียนนักศึกษา 

ยังมีสวนรวมในการดําเนินโครงการในครั้งนี้ ซ่ึงสอดคลองกับ ผลการศึกษา ของ ภัครภรณ  มานิตย 

(2550) ไดศึกษาการจัดการแหลงเรียนรูของกลุมวิทยาลัยโปงสา จังหวัดแมฮองสอน ผลการศึกษา

พบวาในการจัดการแหลงเรียนรูได มีการวางแผนการใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา สํารวจขอมูล

พ้ืนฐานเก่ียวกับแหลงเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการใชแหลงเรียนรู และ

กําหนดครูผูรับผิดชอบแหลงเรียนรู และสอดคลองกับผลการวิจัยของเบญจวรรณ ระตา (2551)        

ท่ีพบวา การใชแหลงเรียนรูในการเรียนการสอน บุคลากร สถานท่ีและกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน 

ผูบริหารและครูผูสอนในโรงเรียนทุกคนไดดําเนินการใชแหลงเรียนรู โดยรวมกันกําหนดนโยบาย    

วางแผนการใชแหลงเรียนรู กําหนดกิจกรรมการเรียนรูและจุดประสงคการใชแหลงเรียนรู รวมท้ัง

แหลงเรียนรู มีความเหมาะสมและเปนประโยชนตอการนํามาใชในการเรียนการสอน 

2. ดานปจจัยการดําเนินงานของโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอก

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค จากผลการประเมิน พบวา ในภาพรวมครูมีความคิดเห็นวามีความ

เหมาะสมอยูในระดับ มาก เม่ือพิจารณาผลการประเมินในแตละเรื่อง พบวา เรื่องท่ีมีความเหมาะสม

สูงสุด 3 ลําดับแรก คือ ความพรอมของแหลงเรียนรูภายนอก (ประเภทบุคคล องคการ หนวยงาน 

หรือสถานประกอบการ) รองลงมาคือ ความเพียงพอของแหลงเรียนรูภายนอก (ประเภทบุคคล องคการ 

หนวยงาน หรือสถานประกอบการ)  ตอนักเรียน นักศึกษา และความพรอมของแหลงเรียนรูภายใน

วิทยาลัย เชน หองคอมพิวเตอรหองอินเตอรเน็ตหองสมุด และหองสงเสริมวิชาชีพ เปนความพรอม

ของแหลงเรียนรูภายนอก (ประเภทบุคคล องคการ หนวยงาน หรือสถานประกอบการ) สอดคลองกับ

รายงานการติดตามความกาวหนาของ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ไดรายงานการติดตาม

ความกาวหนาในการจัดการแหลงเรียนรูป 2549-2550 ในสวนของหองสมุดซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย

ผลักดันใหหองสมุดประชาชนท่ัวประเทศปรับเปลี่ยนใหมีบริการท่ีหลากหลายเพ่ิมข้ึน เพ่ือตอบสนอง

การเรียนรูตามอัธยาศัยของประชาชนทุกคน โดยจัดใหมีสื่ออิเล็กทรอนิกสการบริการอินเตอรเน็ต 

ฝกอบรมคอมพิวเตอร กิจกรรมสงเสริมการอาน ปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหสวยงามรมรื่นสะดวกสบาย 

รวมท้ังกิจกรรมอ่ืนๆท่ีสามารถเชิญชวนใหประชาชนเขาไปใชหองสมุดใหมากกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน
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โดยสํานักงานบริหารการศึกษานอกโรงเรียนไดใหบริการการเรียนรูตามอัธยาศัยในรูปแบบกิจกรรม 

รายการวิทยุเพ่ือการศึกษา รายการโทรทัศนเพ่ือการศึกษาการใชบริการหองสมุดประชาชน การจัด

กิจกรรมของศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษาสอดคลองกับผลการศึกษาของเบิรกส (Burks : 1994) ได

ศึกษาสภาพและการสงเสริมการใชหองสมุดของโรงเรียนมัธยมศึกษา 3 แหงในมลรัฐเท็กซัสตอนเหนือ 

พบวาครูมีบทบาทและอิทธิพลตอนักเรียนในการใชทรัพยากรหองสมุด ซ่ึงครูจํานวนมากยังไมตระหนักถึง

คุณคาของหนังสือและสิ่งพิมพตางๆ ในหองสมุดท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนบรรณารักษและครู

ตองทํางานสัมพันธกันมากข้ึน นอกจากนี้บรรณารักษตองสงเสริมใหทุกคนใชหองสมุดเปนศูนยกลาง

การศึกษาของโรงเรียนเพ่ิมข้ึนสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะในการคนควาขอมูลจากวัสดุหองสมุดอยาง มี

ประสิทธิภาพ สงเสริมใหหองสมุดมีความพรอมมีคุณคาสอดคลองกับวิชาการของโรงเรียนและประสานงาน

กับครูผูสอน นํานักเรียนเขาไปใชหองสมุดในการจัดการเรียนการสอน 

นอกจากนี้ยังยังสอดคลองกับผลการประเมินของ พิศิษฐ  ทิพยอักษร (2551) ไดศึกษาการใช

แหลงเรียนรูโรงเรียนในฝน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ดเขต 3 ผลการศึกษาพบวา

ผูบริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียนโรงเรียนในฝน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ด เขต 3 

มีความคิดเห็นตอระดับการใชแหลงเรียนรูโรงเรียนในฝนท้ัง 5 ดาน คือ แหลงเรียนรูท่ีเปนสิ่งพิมพ 

แหลงเรียนรูท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส แหลงเรียนรูในโรงเรียน แหลงเรียนรูในทองถ่ินและแหลงเรียนรูท่ี

เปนบุคคลไมแตกตางกันและสอคลองกับผลการประเมินของ นันทะ ศรีเจริญโชติ (2551) ไดประเมิน

โครงการการพัฒนาแหลงเรียนรู เพ่ือเสริมสรางคุณภาพผูเรียนโรงเรียนบานแฆแบะ จังหวัดนราธิวาส 

มีวัตถุประสงคเพ่ือ ประเมินบริบทของโครงการเก่ียวกับความตองการจําเปนของสภาพแวดลอม

โครงการความสอดคลองและความเหมาะสมของวัตถุประสงคของโครงการ ประเมินปจจัยเบื้องตน

ของโครงการเก่ียวกับความพรอมของบุคลากรผูรับผิดชอบโครงการ ความพรอมของสถานท่ี       

ความเพียงพอของงบประมาณและความเหมาะสมของปจจัยในการดําเนินงานประเมินกระบวนการ

ของโครงการเก่ียวกับการมีสวนรวมในการวางแผน การมีสวนรวมพัฒนาแหลงเรียนรู การมีสวนรวม

ใชแหลงเรียนรูของนักเรียนครูและการนิเทศติดตาม โครงการประเมินผลผลิตของโครงการเก่ียวกับ

ปริมาณของแหลงเรียนรูท่ีไดรับการพัฒนาทักษะ การใชแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนทักษะ

การใชแหลงเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครูผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของ

ผูเก่ียวของท่ีมีตอโครงการผลการประเมินพบวา ผานเกณฑการประเมินเม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวาท้ังดานบริบทดานปจจัยเบื้องตน กระบวนการและผลผลิต ผานเกณฑการประเมินและมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก 

3. ดานกระบวนการดําเนินงานตามโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอก

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค จากผลการประเมิน พบวา ความคิดเห็นของครูในภาพรวมครูมีความ

เหมาะสมอยูในระดับ มาก เม่ือพิจารณาผลการประเมินในแตละเรื่อง เรื่องท่ีมีความเหมาะสมสูงสุด     
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3 ลําดับแรก คือ การนําขอเสนอแนะของผูเก่ียวของมาปรับปรุงแกไขปญหาในการดําเนินโครงการ 

รองลงมา คือ การดําเนินโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัย อยางเปน

ระบบ และการจัดประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการใหผูเก่ียวของทราบอยางตอเนื่อง สอดคลองกับ

ผลการวิจัยของปฏิญญา  ไตรพรหม (2552) ไดพัฒนาแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูสําหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยใชเทคนิคการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) ผลการวิจัยพบวา แนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู สําหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไดพัฒนาข้ึนสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของผูบริหารถานศึกษา 

ครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และนักเรียน แนวทางการดําเนินงานมี 3 ข้ันตอนคือ 1) การวางแผน

แนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู ไดแก สํารวจสภาพความพรอมดานศักยภาพของโรงเรียน 

ออกแบบการบริหารจัดการ และการจัดกิจกรรมในแหลงเรียนรู และประชาสัมพันธใหนักเรียนและประชาชน

ทราบ 2) การดําเนินงานการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู ไดแก นําแผนงาน โครงการ กิจกรรม ไปสูการ

ปฏิบัติงาน พัฒนาบุคลากรโดยการจัดประชุม การเขารับการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน คนควา และจัดการ

ทรัพยากร กําหนดบทบาทหนาท่ี งบประมาณ อาคารสถานท่ี และ 3) การติดตามประเมินผล และรายงาน 

ไดแก กําหนดวัตถุประสงค เครื่องมือ และระยะเวลาในการติดตาม ประเมินผลตามแนวทางการสงเสริม

การใชแหลงเรียนรูของสถานศึกษา ประเมินรวมกันระหวางคณะทํางาน ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

ผูปกครอง นักเรียน และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูซ่ึงมี

ความเหมาะสมท่ีจะนําไปปฏิบัติ โดยผูบริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และ

นักเรียนมีความพึงพอใจตอแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก ซ่ึงมี

ความเหมาะสมท่ีจะนําไปเปนแนวทางการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูสําหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก และยัง

สอดคลองกับผลการวิจัยของ ถิรมนัส  ยอดบุญมา  (2551) ไดศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีมีตอการพัฒนาแหลงเรียนรู ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 2 จําแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา ตามกรอบ

แนวคิด 5 ดาน คือ 1) ดานความรูเก่ียวกับการพัฒนาแหลงเรียนรู 2) ดานขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับสภาพ

ปจจุบัน ปญหาของแหลงเรียนรู 3) ดานรูปแบบในการพัฒนาแหลงเรียนรู 4) ดานการจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับแหลงเรียนรู 5) ดานการประเมินผลการใชแหลงเรียนรู ผลการศึกษาพบวา 1) ความคิดเห็นของ

ผูบริหารสถานศึกษา และครูท่ีตอบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีตอการพัฒนาแหลงเรียนรู 

โดยรวมและรายดานทุกดานมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีมีตอการพัฒนาแหลงเรียนรูตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา และครูคือ ควรมี

การสรางจัดหาและพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหมากข้ึน ควรมีการเก็บขอมูลแหลงเรียนรูตางๆ 

http://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=%B6%D4%C3%C1%B9%D1%CA%20%C2%CD%B4%BA%D8%AD%C1%D2&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการนําไปใชควรมีการประสานงานวางแผนรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

ควรมีการใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน เชน การใชวิทยากรในทองถ่ิน การประกอบอาชีพไปถึงวัฒนธรรม

ความเปนอยูในทองถ่ินใหเกิดประโยชนสูงสดุตอนักเรียน และควรมีการจัดกิจกรรม ประกวดการผลิต

สื่อ และนวัตกรรมทางการเรียนการสอนนอกจากนี้ผลการประเมิน ยังสอดคลองกับ ผลการศึกษาของ 

ทัศนีย  เปนสูงเนิน (2552) ไดศึกษาการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนอางหวยยาง อําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบวา สภาพการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา

วิทยาลัยอางหวยยาง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา กอนการพัฒนาแหลงเรียนรูมีไมเพียงพอและ

ไมเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก หองเรียน หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการ

ทางคอมพิวเตอร ทําใหการจัดการศึกษาไมสามารถตอบสนองตอการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ผูเรียน ไมสามารถเรียนรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูท่ีอยูรอบ ๆ ตัวได จึงดําเนินการพัฒนา

โดยปรับปรุงพัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร วัสดุ 

ครุภัณฑ ใหเพียงพอตอการเรียนรู  จัดระบบควบคุมดูแลรักษา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน และยัง

ไดปรับปรุงสภาพแวดลอมในวิทยาลัยใหสะอาด รมรื่น สวยงาม เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน โดยใช

กลยุทธ การประชุมเชิงปฏิบัติการการระดมความรวมมือ การนิเทศ กํากับและติดตาม และกิจกรรม

การมีสวนรวม พบวา ผูรวมศึกษาคนความีความรูความเขาใจดานการจัด และการใชแหลงเรียนรู 

สามารถดําเนินการพัฒนาปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทาง

คอมพิวเตอร  ใหมีสภาพบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน มีวัสดุครุภัณฑประจําหองท่ีเพียงพอมี

การบริหารจัดการท่ีเปนระบบ แตการจัดแหลงเรียนรูอยูในระดับปานกลาง เม่ือดําเนินการพัฒนาใน

วงรอบท่ี 2 ดวยกิจกรรมการมีสวนรวมโดยใชเทคนิคการประชาสัมพันธ การเสนอโครงการ การยกยอง

และประกาศเกียรติคุณผูมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรู พบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควาสามารถ

จัดทําแหลงเรียนรูไดเสร็จสมบูรณไดรับการสนับสนุนงบประมาณวัสดุ สิ่งของ และแรงงานจากชุมชน

ใหเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียนเปนตัวอยางในการดําเนินงานพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน มี

สิ่งแวดลอมท่ี รมรื่น สวยงาม นาอยูเปนไปตามสภาพธรรมชาติของผูเรียน บรรยากาศการเรียนรูเปนท่ี

พึงพอใจ  เปนการสรางเสริมคุณภาพทางวิชาการและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังสุขภาพ

อนามัยของผูเรียน ทําใหการเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยังสอดคลองกับผลการศึกษา

ของ สมิธ (Smith, 1991,  pp.2228-A)  ไดศึกษาคุณลักษณะของโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพโดยได

ศึกษา  ณ มลรัฐจอเจียร พบวา องคประกอบท่ีสําคัญตอประสิทธิภาพของโรงเรียน คือ โรงเรียน

จะตองมีกิจกรรมการประเมินงานอยูเสมอ มีระบบการดําเนินงานดานวิชาการท่ีเขมแข็ง มีบรรยากาศ

ทางวิชาการ และมีผูนําองคกรท่ีเขมแข็ง 
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 4. ดานผลการดําเนินงานของโครงการสงเสริม และพัฒนาแหลงเรียนรูภายในและภายนอก 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  แบงออกเปน 2 สวน ประกอบดวย  

     4.1 ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการดําเนินโครงการสงเสริมการใชแหลง

เรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาผล

การประเมินในแตละเรื่อง พบวา เรื่องท่ีนักเรียน นักศึกษามีความพอใจสูงสุดอยูในระดับมากท่ีสุด คือ 

ความพึงพอใจตอการใชแหลงเรียนรูภายนอก (ประเภทบุคคล องคการ หนวยงาน หรือสถาน

ประกอบการ) วิทยาลัยใน การศึกษาดูงาน หรือฝกประสบการณ  รองลง มานักเรียน นักศึกษามีความ

พอใจอยูในระดับมาก คือ วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเทคโนโลยีในการดําเนินงานตรงกับความตองการ

ของนักเรียน นักศึกษา สอดคลองกับผลการศึกษาของทัศนีย  เปนสูงเนิน (2552) ไดศึกษาการพัฒนา

แหลงเรียนรูในสถานศึกษาโรงเรียนอางหวยยาง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบวา 

สภาพการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษาโรงเรียนอางหวยยาง อําเภอเมือง จังหวัด

นครราชสีมา กอนการพัฒนาแหลงเรียนรูมีไมเพียงพอและไมเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู จึงได

ดําเนินการพัฒนาโดยปรับปรุงพัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทาง

คอมพิวเตอร วัสดุ ครุภัณฑให เพียงพอตอการเรียนรู  จัดระบบควบคุมดูแลรักษา เพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาท่ียั่งยืนและยังไดปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหสะอาด รมรื่น สวยงาม เอ้ือตอการ

เรียนรูของนักเรียน โดยใชกลยุทธ การประชุมเชิงปฏิบัติการการระดมความรวมมือ การนิเทศ กํากับ

และติดตาม และกิจกรรมการมีสวนรวม เม่ือดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 ดวยกิจกรรมการมีสวน

รวมโดยใชเทคนิคการประชาสัมพันธ การเสนอโครงการการยกยองและประกาศเกียรติคุณผูมีสวน

รวมในการพัฒนาแหลงเรียนรู พบวา กลุมผูรวมศึกษาคนควาสามารถจัดทําแหลงเรียนรูไดเสร็จ

สมบูรณไดรับการสนับสนุนงบประมาณวัสดุ สิ่งของ และแรงงานจากชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูใน

โรงเรียนเปนตัวอยาง ในการดําเนินงานพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนมีสิ่งแวดลอม ท่ีรมรื่น สวยงาม

นาอยูเปนไปตามสภาพธรรมชาติของผูเรียน บรรยากาศการเรียนรูเปนท่ีพึงพอใจ เปนการสรางเสริม

คุณภาพทางวิชาการและสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังสุขภาพอนามัยของผูเรียน ทําใหการเรียน

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ผลการประเมินดานผลผลิตการดําเนินโครงการ  

ยังสอดคลองกับผลการประเมินของ นันทะ ศรีเจริญโชติ (2551) ไดประเมินโครงการการพัฒนาแหลง

เรียนรู เพ่ือเสริมสรางคุณภาพผูเรียนโรงเรียนบานแฆแบะ จังหวัดนราธิวาส ผลการประเมินพบวา 

ความพึงพอใจของผูเก่ียวของท่ีมีตอโครงการผานเกณฑการประเมิน เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา 

ท้ังดานบริบทดานปจจัยเบื้องตนกระบวนการและผลผลิตผานเกณฑการประเมินและมีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก 

    4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ ของ นักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ

สงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค พบวาปการศึกษา 2558 
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นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพอยูในระดับ 

ดีเยี่ยม และมีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนมากกวาปการศึกษา 2557 รอยละ 8.14 สวนนักเรียน 

นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพอยูในระดับ 

ดีเยี่ยม และ มีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนมากกวา ปการศึกษา 2557 รอยละ 10.44 สอดคลองกับผล

การศึกษาของ อินไดรยานโต (Indriyanto, 1993) ไดศึกษา ผลกระทบของแหลงเรียนรูทางบานและ

ชุมชนท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนประถมศึกษา ในประเทศอินโดนีเซีย โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือวัดผลกระทบของทางบานและแหลงเรียนรูในชุมชนท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

อินโดนีเซีย ระดับชั้น 6 ท่ีเรียนคณิตศาสตรในบาฮาซา การศึกษาประกอบดวย การวิเคราะหขอมูลท่ี

รวบรวมไดใน 3 จังหวัด คือ ซาวาตะวันตก ซาวาเวซีใต และนูซาเทงการาตะวันตก เพ่ือศึกษาคุณภาพ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยไดรับขอมูลจากนักเรียนชั้น 6 จํานวน 2,010 คน และผูปกครอง ครูผูสอน

ระดับชั้น 6 จํานวน 134 คน ผูนําชุมชนจํานวน3 จังหวัด ผลวิจัยพบวา ในระหวางตัวแปรบานและ

แหลงความรูในชุมชน ผูปกครองและชุมชนมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในเมืองบาฮาซา จาก

การศึกษา แสดงใหเห็นวา การท่ีผูปกครองไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนและไดมีการนําเอาแหลง

ความรูในชุมชนมาประกอบการเรียนการสอน ทําใหผลสัมฤทธิ์วิชาคณิตศาสตรสูงข้ึน และสอดคลอง

กับผลการศึกษาของ เบรยบอย และล็อคเคลียร (Brayboy-Locklear, 2003) ไดศึกษาอิทธิของ

แรงจูงใจท่ีมีตอสภาพแวดลอมของวิทยาลัยท่ีมีผลตอการปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนเชื้อสาย

อเมริกันดั้งเดิมจากวิทยาลัยในรัฐแคโรไรนา โดยยึดกรอบความคิดจาก Resiliency Theory ของ 

Henderson และ Milstienเนื่องจากนักเรียนกลุมดังกลาวมีผลการเรียนลาหลังกวานักเรียนกลุมอ่ืน 

ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีไดคะแนนผานเกณฑมีคะแนนแรงจูงใจในการเรียนท่ีดีท่ีสุดแตกตางกัน 

และจากการสัมภาษณก็ไดผลอยางเดียวกัน ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมของวิทยาลัยใหมีความเอ้ือ

อาทรและมีการสื่อสาร ความคาดหวังท่ีดีตอนักเรียนเชื้อสายอเมริกันด้ังเดิม จะเพ่ิมใหนักเรียนมี

โอกาสกลับตัวเรียนใหดีข้ึน 

 

ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการประเมินไปใช 

จากการประเมินโครงการ  ดานบริบท  ดานปจจัย  ดานกระบวนการ และดานผลผลิต  

มีขอเสนอแนะ  ในการนําไปใช  ดังนี้ 

 1.1 สรางความตระหนักรวมกันกับบุคลากรของวิทยาลัยในการจัดทําแผนการดําเนิน

โครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอก ท้ัง 4 ดานไดแก ดานบริหารงานวิชาการ 
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ดานบริหารงานงบประมาณ ดานบริหารงานท่ัวไป และดานบริหารงานบุคลากร ใหไปในทิศทาง

เดียวกันเพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน ตามโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.2  สนับสนุนงบประมาณดานความเพียงพอของวัสดุและอุปกรณในการปฏิบัติกิจกรรม

ของโครงการ และสนับสนุนใหผูท่ีเก่ียวของมีบทบาทอยางเต็มท่ี เพ่ือทําใหการดําเนินงานสงเสริมการ

ใชแหลงเรียนรูและพัฒนาการศึกษามีประสิทธิภาพ 

 1.3  มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินโครงการ นําขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ท่ี

ไดจากการประเมินโครงการมาเปนแนวทางในการแกปญหาอยางตอเนื่องเปนระบบและการจัด

ประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการใหผูเก่ียวของทราบอยางตอเนื่องตามลําดับ 

 1.4 มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการพัฒนาแหลงเรียนรูโดยใหครู 

นักเรียน นักศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนา 

 

 2.  ขอเสนอแนะสําหรับหัวขอการประเมินตอไป 

       2.1 ควรมีการประเมินโครงการการพัฒนาอาชีพแบบบูรณาการ เพ่ือแกปญหาความ

ยากจน  

       2.2 ควรมีการประเมินโครงการสงเสริม และเพ่ิมศักยภาพแหลงเรียนรูภายในวิทยาลัย

การอาชีพนครสวรรค 

 2.3 ควรประเมินโครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือสรางแหลงเรียนรูดานภาษาตางประเทศ

สําหรับรองรับตลาดแรงงานในกลุมอาเซียน 


