
บทท่ี 1 

 บทนํา  
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24  

การจัดกระบวนการเรียนรู มุงเนนใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการบริหารจัดการ

ปรบัปรุงพัฒนาการศึกษาใหเปนระบบ เพ่ือใหเกิดความพรอมและความสมบูรณโดยเฉพาะการสงเสริมให

ผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม การผลิตและการใชสื่อการเรียนการสอนท่ีตรงกับเนื้อหา

สาระรายวิชา การอํานวยความสะดวกในดานความพรอมและการคนควาเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

อยางรวดเร็ว มีความทรงจําในการเรียนรูอยางถาวร ตลอดจนความสามารถในการวิจัยแกปญหา

กระบวนการเรียนรูท้ังผูสอนและผูเรียนไปพรอมๆกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการ

ประเภทตางๆ ท่ีสถานศึกษาดําเนินการในรูปแบบตางๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546 : 22-23) คนไทยได

เรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพคือ วิสัยทัศนของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-

2561) ซ่ึงมีเปาหมายในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยเนนประเด็นหลัก      

สามประการ ไดแก 1) คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรูของคนไทย โอกาสทางการศึกษาและ

เรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียน สถานศึกษา แหลงเรียนรู สภาพแวดลอม หลักสูตร และเนื้อหาพัฒนาวิชาชีพ

ครูใหเปนวิชาชีพท่ีมีคุณคาสามารถดึงดูดคนเกงดี และมีใจรักมาเปนครูคณาจารย ไดอยางยั่งยืนภายใต

ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 2) เพ่ิมโอกาสการศึกษาและเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 

เพ่ือใหประชาชนทุกคนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเขาถึงการศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตและ  

3) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษาโดยเพ่ิมบทบาทของ 

ผูท่ีอยูภายนอกระบบการศึกษาซ่ึงมีกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรูอยางเปนระบบ คือ 

1) พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมท่ีมีนิสัยใฝเรียนรูสามารถเรียนรูดวยตนเอง และแสวงหาความรูอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวิต 2) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหมท่ีเปนผูเอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนวิชาชีพท่ีมี

คุณคาสามารถดึงดูดคนเกง คนดีและมีใจรักในวิชาชีพครูมาเปนครู 3) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ

แหลงเรียนรูยุคใหมเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท ใหสามารถเปนแหลงเรียนรูท่ีมี

คุณภาพและพัฒนาแหลงเรียนรูอ่ืนๆสําหรับการศึกษาและเรียนรูท้ังในระบบโรงเรียนนอกระบบโรงเรียน

และการศึกษาตามอัธยาศัยและ 4) พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจ              

สูสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมท้ังการมีสวนรวมของผูปกครอง 

ชุมชนภาคเอกชน และทุกภาคสวนมีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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  การพัฒนาการศึกษาไมใชการพัฒนาในสถานศึกษาเทานั้นบทบาทของแหลงเรียนรู มี

ความสําคัญยิ่งในการสงเสริมใหการศึกษากาวหนาและสามารถเรียนรูไดจากแหลงเรียนรู โดยเฉพาะ

การเรียนรูจากสถานท่ีจริง เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหความรู ความเขาใจแกผูเรียนท้ังในระบบ 

นอกระบบ และตามอัธยาศัย คือ  

1.  แหลงเรียนรูตองสามารถตอบสนองการเรียนรู ท่ีเปนกระบวนการ (Process of Learning)  

การเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง (Learning by doing) ท้ังการเรียนรูของคนในชุมชนท่ีมีแหลงเรียนรูของ

ตนเองอยูแลว และการเรียนรูของคนอ่ืน ๆ ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

2. เปนแหลงทํากิจกรรม แหลงทัศนศึกษา แหลงฝกงาน และแหลงประกอบอาชีพของผูเรียน 

          3. เปนแหลงสรางกระบวนการเรียนรูใหเกิดข้ึนโดยตนเอง 

          4. เปนหองเรียนทางธรรมชาติ เปนแหลงศึกษา คนควา วิจัย และฝกอบรม 

          5. เปนองคกรเปด ผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเต็มท่ีและท่ัวถึง 

          6. สามารถเผยแพรขอมูลแกผูเรียนในเชิงรุก เขาสูทุกกลุมเปาหมายอยางท่ัวถึง ประหยัดและสะดวก 

          7. มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกัน 

          8. มีสื่อประเภทตาง ๆ ประกอบดวย สื่อสิ่งพิมพ สื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือเสริมกิจกรรมการเรียน 

การสอนและการพัฒนาอาชีพ 

จากประเด็นดังกลาว ฝายบริหารไดเห็นความสําคัญยิ่งในการพัฒนาผูเรียน ใหไดเรียนรูจาก

แหลงเรียนรู ท่ีหลากหลายประกอบกับวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค เดิมชื่อวา“ศูนยฝกวิชาชีพ

นครสวรรค” ศูนยฝกวิชาชีพนครสวรรค เปนสถานศึกษาท่ีมีลักษณะคลายกับโรงฝกงานรวม เลียนแบบ 

Area Vocational Center or Joint Vocational Center or Technical Education Center or 

Centralized Workshop ในประเทศสหรัฐอเมริกา ภายในศูนยฝกวิชาชีพประกอบดวยโรงฝกงาน 

หองเรียน หองเครื่องมือ เครื่องใช วัสดุอุปกรณฝกปฏิบัติงาน และหองทดลองท่ีทันสมัยมีบุคลากร        

ทําหนาท่ีสอนและฝกสอนวิชาชีพประเภทตางๆ ในหลักสูตรระยะสั้นใหแกนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  และประชาชนผูสนใจท่ีจะเรียนดานวิชาชีพวิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค นอกจากจะทําหนาท่ีสอนและฝกอบรมวิชาชีพประเภทตางๆในหลักสูตรระยะสั้นใหแก

ประชาชนผูท่ีสนใจ วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ไดจัดระบบการเรียนการสอนเพ่ือสนองความตองการ

ของชุมชนทองถ่ิน ตลาดแรงงาน และเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน ประกอบดวย  

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

2. หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปดทําการสอนแยกเปน 2 ระบบ คือ   

2.1 ระบบปกติ หมายถึง สถานศึกษากําหนดนโยบายใหมีการจัดการเรียนการสอนใน 

เวลาราชการปกติ   

    2.2 ระบบทวิภาคี หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีสถานศึกษามีนโยบายทําความ 
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รวมมือกับสถานประกอบการ กําหนดใหผูเรียนใชเวลาในการศึกษา 2 ป โดยเรียนท่ีสถานศึกษา  

2 ภาคเรียนและเรยีนหรือฝกงานในสถานประกอบการ 2 ภาคเรียน  

3. หลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยม เปนหลักสูตรท่ีวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ไดประสาน

ความรวมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษา (ท่ีเปด

สอนระดับมัธยมศึกษา) ภายในจังหวัดฯ เพ่ือใหบริการสอนในสาขางานวิชาชีพตามความตองการของ

ผูเรียนหรือตามความตองการของชุมชนทองถ่ินและความพรอมของบุคลากรในสถานศึกษา   

จากการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค โดยงานพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน  และงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไดดําเนินการประเมินความพึงพอใจ ของสถาน

ประกอบการ ชุมชน  ผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา เพ่ือนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงของ

แหลงเรียนรูภายในและภายนอก วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ไดผลการประเมินดังนี ้

ตารางท่ี 1.1 ผลการประเมินความพึงพอใจ ดานสมรรถนะของผูเรียนท่ีฝกปฏิบัติงานในสถาน 

  ประกอบการ ปการศึกษา 2557 

สมรรถนะของผูเรียน  X  ระดับ 

1. มีความรูและทักษะการสื่อสาร 2.60 ปานกลาง 

2. มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.35 ปานกลาง 

3. มีการพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน 2.50 นอย 

4. สามารถแกปญหาไดอยางเปนระบบ 

5. นําทักษะประยุกตสูการปฏิบัติจริงในงานอาชีพ 

2.31 

2.09 

นอย 

นอย 

รวม 2.57 ปานกลาง 

ท่ีมา : งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

  จากตารางพบวา ดานสมรรถนะของผูเรียนท่ีฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ภาพรวมอยู

ในระดับปานกลาง แสดงใหเห็นวาผูเรียนควรไดรับการสงเสริมและสนับสนุน แหลงการเรียนรูท้ัง

ภายในและภายนอกเพ่ิมข้ึน  วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรคเปนสถานศึกษาท่ีเนนการจัดการเรียนการ

สอนสายอาชีพ และมีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ืออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน  ท้ังบุคลากร และสถานท่ี 

ในการนี้ ฝายบริหาร โดยฝายแผนงานและความรวมมือของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรคไดวางแผน

รวมกันจัดทําการประเมินของแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

เพ่ือนําผลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน โดยมุงใหผูเรียนไดเรียนรู

จากแหลงเรียนรูจากสถานท่ีจริง ไดเห็นการทํางานในสถานประกอบการจริงเพ่ือใหสอดคลองกับสาขา
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ท่ีเรียนของผูเรียน รวมท้ังไดมีการวิเคราะหสภาพปญหาในการดําเนินงานดานการจัดการแหลงเรียนรู

ภายในและภายนอกของสถานศึกษา ดังตารางท่ี 1.2 

ตารางท่ี 1.2 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

                 ปการศึกษา 2557 

รายการ  X  ระดับ 

1. มีความรูและทักษะ ท่ีสงเสริมกระบวนการคิดอยางเปนระบบ 2.00 นอย 

2. ไดรับความรวมมือจากแหลงเรียนรูภายในวิทยาลัยอยางเหมาะสม 4.35 มากท่ีสุด 

3. แหลงเรียนรูในการศึกษา คนความีหลากหลาย 2.50 นอย 

4. จัดแนวทางในการเรียนการสอน มีความหลากหลาย 2.21 นอย 

5. สามารถจัดการเรียนการสอน ตามความตองการของผูเรียน 4.00 มาก 

รวม 3.02 ปานกลาง 

ท่ีมา : งานวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

  จากตารางพบวา  ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 

( 3.02  X = ) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความรูและทักษะ ท่ีสงเสริมกระบวนการคิดอยางเปน

ระบบ ความพึงพอใจ อยูในระดับนอย , แหลงเรียนรูในการศึกษา คนความีหลากหลาย ความพึงพอใจ อยู

ในระดับนอย และการจัดแนวทางในการเรียนการสอน มีความหลากหลาย ความพึงพอใจ อยูในระดับ

นอย จากสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนดังกลาวเปนปญหาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียน ดังนั้นจําเปนตองดําเนินการแกไขและพัฒนาอยางตอเนื่อง ดวยเหตุนี้ สถานศึกษาไดมีนโยบาย

ทําความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันเพ่ือใหสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบการและสงเสริมการเรียนรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  ของผูเรียน โดยมุงพัฒนาดาน

ผูเรียน ครูผูสอน ดังนี้ 

 ดานผูเรียน ประกอบดวย 

 1. เรงรัด ยกระดับมาตรฐาน ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนทุกกลุมสาระ โดยพัฒนากระบวนการ       

จัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียน ใหคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค               

คิดไตรตรอง  

 2. มุงพัฒนาใหนักเรียน มีนิสัยรักการอานและใฝเรียนรู 

 3. มุงเนนการปลูกฝงอยางตอเนื่องใหกับนักเรียนเปนเด็กดี มีคุณธรรม จริยธรรม รักอาชีพสุจริต 

 4. พัฒนาแหลงเรียนรูภายในและภายนอก เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีกิจกรรมในการศึกษา

คนควาจากแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินใหมากข้ึน 
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ดานครูผูสอน ประกอบดวย 

 1. มุงเนนหลักสูตรทองถ่ิน และบูรณาการใหเปนเอกลักษณของวิทยาลัย โดยจัดใหนักเรียนทุก

ระดับไดเรียนรูตามศักยภาพของนักเรียนนักศึกษาเอง 

 2. มุงสงเสริมการใชเทคโนโลยีและสื่อการสอนท่ีทันสมัยใหกับครู โดยติดตั้งเครื่องมัลติมีเดีย

โทรทัศน เครื่องรับสัญญาณไทยคม  เครื่องคอมพิวเตอรชวยสอน เพ่ือเปนฐานในการทํางาน ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย 

 3. แสวงหาความรวมมือและสรางเครือขาย หรือการอบรม ประชุม สัมมนา การนําหลักสูตร

สถานประกอบการมาพัฒนาหลักสูตรในวิทยาลัย เพ่ือใหบุคลากรในวิทยาลัยมีความรู และม่ันใจในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ 

 4. พัฒนาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะหและครูผูสอนใชการวิจัยในชั้นเรียนใหมากข้ึน  

ดังนั้นการพัฒนาผูเรียน ครูผูสอน ใหบรรลุเปาหมายตามความตองการในการพัฒนาไดนั้น

จะตองเกิดจากปจจัยหลายดานท่ีมาสนับสนุน รวมท้ังการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนจากแหลงเรียนรู

ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเปนปจจัยท่ีสําคัญ เนื่องจากการสรางความรวมมือและสราง

เครือขายแหลงเรียนรูระหวางสถานศึกษากับชุมชน หนวยงาน ท้ังภาครัฐและเอกชน จึงมีความสําคัญยิ่ง 

ในการท่ีจะพัฒนาแหลงเรียนรูรวมกันระหวางสถานศึกษากับแหลงเรียนรูตางๆ อันจะสงผลใหการ

จัดการเรียน การสอน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง จากสถานท่ีจริง 

โดยเปนการฝกประสบการณ กอนสําเร็จการศึกษา เพ่ือเตรียมความพรอมกอนออกสูโลกสังคมภายนอก 

โดยไดรับความรวมมือ จากหนวยงานองคกร ท้ังภายในและภายนอก แหลงเรียนรูมีความสําคัญตอการ

จัดการเรียนรูกอใหเกิดการเรียนรูอยางยั่งยืนและสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองจากการท่ี

ผูเรียนไดพบเห็น ไดปฏิบัติจริงและไดรับประสบการณโดยตรง อีกท้ังการสรางความรวมมือและสราง

เครือขายแหลงเรียนรูระหวางสถานศึกษากับชุมชน หนวยงาน ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

จึงไดสํารวจ ศึกษาขอมูลวามีแหลงเรียนรูภายในจังหวัดและภายนอกจังหวัดเพียงพอและเหมาะสมกับ

ผูเรียน ท่ีจะทําใหผูเรียนมีศักยภาพในการศึกษาเรียนรูและตรงตามความตองการเหมาะสมกับสาขาท่ี

นักเรียน นักศึกษา เรียนไดเปนอยางดี วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ไดดําเนินการจัดทําโครงการ

สงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรคข้ึน โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาความรูจากแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยท่ีเปนบุคคล ชุมชน 

และองคการหรือสถานประกอบการ และจัดใหนักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในแหลงเรียนรู เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา ใหสูงข้ึน 

จากประเด็นดังกลาว ผูวิจัยไดเห็นความสําคัญอยางยิ่งในการประเมินผลการดําเนินโครงการ

และเพ่ือตองการขอมูลเก่ียวกับการดําเนินโครงการวาประสบผลสําเร็จตามเปาหมายของโครงการ       
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มากนอยเพียงใด มีความตองการจําเปนท่ีจะดําเนินการตอไปหรือไมมี  มีความเสียหายหรือผลกระทบ

ตอผูท่ีเก่ียวของอยางไรซ่ึงสอดคลองกับ (สุวิมล  วองวาณิช, 2548 : 62) ไดกลาวไววา การประเมิน

เปนกระบวนการประเมินเพ่ือกําหนดความแตกตางของสภาพท่ีเกิดข้ึนกับสภาพท่ีควรจะเปน โดยระบุ

สิ่งท่ีตองการใหเกิดวามีลักษณะเชนใด และประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวามีลักษณะเชนใด จากนั้นนําผลท่ี

ไดมาวิเคราะหประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวาสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบางการประเมินทําใหไดขอมูลท่ี

นําไปสูการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษาหรือการเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้นปลายทาง 

การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินจึงเปนการเปลี่ยนแปลงในเชิงสรางสรรคและเปนการ

เปลี่ยนแปลงทางบวกเพ่ือเปนการตรวจสอบความกาวหนา ความสําเร็จของโครงการสงเสริมการใช

แหลงเรียนรูภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ

แสวงหาขอมูล สารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการวางแผนพัฒนางานในอนาคต จึงไดวางแผนและ

ดําเนินการประเมินโครงการในครั้งนี้ข้ึน โดยคาดหวังวา จะทําใหไดสารสนเทศท่ีมีคุณคาตอการ

วางแผนและกําหนดทิศทางการดําเนินโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยผูประเมินโครงการ

สงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรคขึ้น ไดประยุกตใชรูปแบบซิป 

(CIPP Model) ของแดเนียลแอลสตัฟเฟลบีม (Daniel L.Stufflebeam) มาประเมินโครงการดังกลาว 

ท้ังนี้เพราะเปนรูปแบบในการประเมินท่ีครบกระบวนการท้ัง 4 ดาน ประกอบดวยการประเมินดาน

บริบทดานปจจัยการดําเนินโครงการ  ดานกระบวนการดําเนินโครงการ  และดานผลผลิตของการ

ดําเนินโครงการ เพ่ือนําผลของการประเมินและขอเสนอแนะไปใชในการพิจารณา ตัดสินใจเก่ียวกับการ

ปรับปรุงการดําเนินโครงการ ตลอดท้ังเปนสารสนเทศท่ีใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการให

สอดคลองกับสภาพการณ และความตองการของทองถ่ิน สถานประกอบการเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย

อยางมีคุณภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการประเมินโครงการ  

1. เพ่ือประเมินบริบทของโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัย 

การอาชีพนครสวรรค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

2. เพ่ือประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอก 

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3. เพ่ือประเมินกระบวนการดําเนินงานโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและ 

ภายนอกวิทยาลยัการอาชีพนครสวรรค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. เพ่ือประเมินผลผลิตของโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัย 

การอาชีพนครสวรรค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99
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ขอบเขตของการประเมิน 

 1. ขอบเขตดานรูปแบบการประเมิน 

  การประเมินโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ครั้งนี้ ผูประเมินไดกําหนดกรอบแนวคิด 

และประยุกตใชรูปแบบการประเมินซิปโมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545:227-228) โดยมีขอบเขตดานเนื้อหาในการประเมินโครงการใน 4 ดาน

ประกอบดวย 

 1.1 ดานบริบท (Context) 

 1.2 ดานปจจัยเบื้องตน (Input) 

 1.3 ดานกระบวนการ (Process) 

 1.4 ดานผลผลิต (Product) 

 2. ขอบเขตดานประชากร 
    ประชากร ท่ีใชในการประเมินโครงการ ประกอบดวย ครู และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัย

การอาชีพนครสวรรค ปการศึกษา 2558 จําแนกออกเปนครู จํานวน 45 คน และนักเรียน นักศึกษา

จํานวน 800 คน  

  3. ขอบเขตดานตัวแปรท่ีใชในการประเมิน  ประกอบดวย 

 3.1 ความเหมาะสมดานบริบทของโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอก

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

 3.2 ความเหมาะสมของดานปจจัยเบื้องตนท่ีใชในการดําเนินโครงการสงเสริมการใชแหลง

เรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

 3.3 ความเหมาะสมของดานกระบวนการดําเนินโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายใน  

              3.4 ผลผลิตของโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ

นครสวรรค  

      3.4.1 ความพึงพอใจตอโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอก

วิทยาลัยและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

  3.4.2 ผลกระทบจากการดําเนินโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค ในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพของนักเรียน 

นักศึกษา  

 4. ขอบเขตดานระยะเวลาดําเนินโครงการ  
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     ดําเนินโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพ 

นครสวรรค ในปการศึกษา 2558 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

1. การประเมินโครงการหมายถึงการประเมินโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายใน          

และภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใน 4 ดาน 

ประกอบดวย 

 1.1 การประเมินดานบริบทของโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอก

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  หมายถึง การประเมินความเหมาะสมดานบริบทเก่ียวกับการกําหนด

วัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ ความจําเปนของการดําเนินโครงการการประชาสัมพันธโครงการ 

แผนการดําเนินโครงการ การชี้แจงทําความเขาใจในแผนการดําเนินโครงการ กําหนดกิจกรรมการ

ดําเนินงานเปนระบบ ความพรอมของผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในการดําเนินโครงการ การมีสวนรวมของ

ครูและนักเรียนนักศึกษา 

 1.2 การประเมินดานปจจัยเบื้องตนท่ีใชในการดําเนินโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรู

ภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค หมายถึง การประเมินความเหมาะสมดานปจจัย

เบื้องตน เก่ียวกับความพรอมในการดําเนินโครงการ คณะกรรมการดําเนินโครงการ การไดรับ          

ความรวมมือจากแหลงเรียนรูภายในวิทยาลัยการไดรับความรวมมือจากแหลงเรียนรูภายนอกวิทยาลัย 

ความเพียงพอของงบประมาณในการดําเนินโครงการ ความเพียงพอของวัสดุและอุปกรณในการปฏิบัติ

กิจกรรมหรือใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัย ความพรอมของแหลงเรียนรูภายในวิทยาลัย 

เชน หองคอมพิวเตอรหองสืบคนอินเตอรเน็ต  หองสมุด และหองสงเสริมวิชาชีพ และความพรอมของ

แหลงเรียนรูภายนอก (ประเภทบุคคล องคการ หนวยงาน หรือสถานประกอบการ) 

 1.3 การประเมินดานกระบวนการดําเนินโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  หมายถึง การประเมินความเหมะสมดานกระบวนการของการ

ดําเนินโครงการ เก่ียวกับ การประชาสัมพันธโครงการ การจัดประชุมชี้แจงการดําเนินโครงการ การจัด

กิจกรรมตามแผนงานท่ีกําหนดไวในโครงการ การติดตามความกาวหนาในการดําเนินโครงการ      

แหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ การเปดโอกาสใหแหลงเรียนรูภายในวิทยาลัยเขามา         

มีสวนรวมในการดําเนินโครงการ การเปดโอกาสใหแหลงเรียนรูภายนอกวิทยาลัยเขามามีสวนรวมใน   

การดําเนินโครงการ การเปดโอกาสใหผูเก่ียวของแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินโครงการมีการ 

กํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนินโครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูภายในและภายนอก

วิทยาลัยและการนําขอเสนอแนะของผูเก่ียวของมาปรับปรุงแกไขปญหาในการดําเนินโครงการ 
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 1.4 การประเมินดานผลผลิตของโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอก

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค หมายถึง การประเมินผลท่ีเกิดข้ึนเม่ือสิ้นสุดโครงการ ประกอบดวย            

2 สวน คือ 

    1.4.1 ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีตอโครงการ

สงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

 1.4.2 ผลกระทบจากการดําเนินโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและ

ภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการดําเนินโครงการในดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในหมวดวิชาชีพ ของนักเรียน นักศึกษา โดยการเปรียบเทียบ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี

เพ่ิมข้ึน ระหวาง ปการศึกษา 2557 กับปการศึกษา 2558 

 2. โครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค

หมายถึง โครงการหรือกิจกรรมท่ีวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรคไดสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษาไดใช

แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัย ประกอบดวยกิจกรรมสงเสริมการใชแหลงเรียนรูดังนี้ 

2.1 กิจกรรมสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค หมายถึง 

กิจกรรมท่ีทางวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาเขาใชแหลงการเรียนรู

ภายในวิทยาลัย เชน หองสมุดหองสืบคนอินเทอรเน็ต หองปฏิบัติการตาง ๆ หองมัลติมีเดีย และหอง

สงเสริมวิชาชีพ เปนตน 

2.2 กิจกรรมสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค               

ตามสาขาท่ีเรียน หมายถึง กิจกรรม หรือโครงการท่ีวิทยาลัยจัดใหนักเรียน นักศึกษา ไดออกไปศึกษา

ดูงานในสถานประกอบการ หนวยงาน องคกรท่ีตรงตามหลักสูตรและสาขาท่ีเรียน เพ่ือให นักเรียน 

นักศึกษา ไดรับความรูประสบการณนอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน 

2.3 กิจกรรมการออกฝกประสบการณ (ฝกงาน) จากแหลงเรียนรูภายนอกวิทยาลัย            

การอาชีพนครสวรรค หมายถึงการออกฝกประสบการณวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จากสถาน

ประกอบการ เพ่ือใหตรงตามหลักสูตรและสาขาท่ีเรียน  สอดคลองกับวิชาท่ีกําลังศึกษา ศึกษาหา

ความรูจากสถานท่ีฝกงานจริง  ฝกประสบการณในการเรียนรูวิธีการปฏิบัติงานและสามารถแกไข

ปญหาในการทํางาน  

3. นักเรียน นักศึกษา หมายถึง นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรคท่ีไดเขารวมโครงการใน

ปการศึกษา 2558 
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4. ครู หมายถึง ครูท่ีปฏิบัติการสอนในวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรคและไดมีสวนรวมในการ

ดําเนินโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค                

ในปการศึกษา 2558 

5. แหลงเรียนรูภายในวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรคหมายถึงสถานท่ีท่ีเปนแหลงเรียนรูภายใน

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรคท่ีใหนักเรียน นักศึกษา ไดเขาใชบริการศึกษาคนควา หาความรู

ประกอบดวย หองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ หองมัลติมีเดีย และหองสืบคนอินเทอรเน็ต เปนตน 

6. แหลงเรียนรูภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค หมายถึง สถานท่ีท่ีเปนแหลงเรียนรูท่ี

อยูนอกวิทยาลัย หรือนอกเขตเมืองนครสวรรค ประกอบดวย ประเภทบุคคล เชน ตัวแทนชุมชน ชุมชน

หรือภูมิปญญาทองถ่ิน ประเภทองคกร หนวยงานของรัฐหรือเอกชน ประเภทสถานประกอบการ บริษัท 

หรือหางราน ท่ีมีสวนในการสนับสนุน พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา โดยมีสวนใหนักเรียน 

นักศึกษา ไดศึกษาดูงานและฝกประสบการณ  

7. ความพึงพอใจ หมายถึง 2ความรูสึกพึงพอใจของ 2นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีตอการดําเนินงาน

โครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 ประโยชนท่ีเกิดแกนักเรียน นักศึกษา 

1. นักเรียน นักศึกษาไดศึกษาเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอก

วิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค  

2. นักเรียน นักศึกษาไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูจริง ฝกประสบการณตรงตามสาขาท่ีเรียน 

3. นักเรียน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

ประโยชนท่ีเกิดแกครู บุคลากรทางการศึกษา 

 1. ครู บุคลากรมีแนวทางในการจัดแหลงเรียนรู และกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาอาชีวศึกษา และเหมาะสมกับนักเรียน นักศึกษา 

  2. ครู บุคลากรมีโอกาสไดศึกษาดูงานจากแหลงเรียนรูเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณรวมกับ

นักเรียน นักศึกษา 

ประโยชนท่ีเกิดแกการจัดการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

 1. ผลการประเมินเปนขอมูล/สารสนเทศสําหรับผูบริหาร ครูและบุคลากรวิทยาลัยการ

อาชีพนครสวรรค นําไปใชในการจัดการศึกษา การวางแผน และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตาม

โครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรคใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึนตอไป 
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 ประโยชนท่ีเกิดแกหนวยงานการศึกษา 

 1. เปนแนวทางใหกับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีมีบริบท

คลายคลึงกันและจัดทําโครงการในลักษณะเดียวกัน ไดนําขอมูล/สารสนเทศจากผลการประเมินไป

ประยุกตใชในการพัฒนาโครงการสงเสริมพัฒนา นักเรียน นักศึกษา 

ประโยชนท่ีเกิดแกผูปกครองและชุมชน 

1. ผูปกครองมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครสวรรค 

2. ผูปกครองสามารถสงบุตรหลานเขาเรียนในสถาบันอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3. สรางความสัมพันธอันดีระหวางวิทยาลัยกับหนวยงาน องคกร ชุมชน สถานประกอบการ 

และสังคม 

 


