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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

   การวิจยัในคร้ังน้ี เพื่อให้ครอบคลุมวตัถุประสงค์ในการวิจยั เพื่อหาประสิทธิภาพการจดัการเรียน 
การสอน โดยใชเ้อกสารประกอบการเรียน  ผูว้ิจยัไดท้  าการคน้ควา้ศึกษา และรวบรวมเอกสารต าราและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นขอ้มูลอา้งอิงในการวจิยัโดยมีหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
    2.1  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) พุทธศกัราช  2556 
    2.2  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  พุทธศกัราช  2556  ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม 
สาขาวชิา ช่างเช่ือมโลหะ 
              2.3  หลกัสูตรรายวชิากระบวนการเช่ือม รหสัวชิา 2103-2008 
    2.4  ความหมายของเอกสารประกอบการเรียน  
              2.5  ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียน  
    2.6  ขั้นตอนการสร้างเอกสารประกอบการเรียน 
 2.7  การจดัการเรียนการสอน 
              2.8  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
               2.9  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
    2.10 เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าเอกสารประกอบการเรียน 
 
2.1  หลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556               
      2.1.1  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร   
         ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ไดพ้ฒันาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศกัราช 
2556 ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ และรองรับ
การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  เน้นการประกอบอาชีพอิสระมีความยืดหยุ่น  เปิดโอกาสให้สถานศึกษา
สามารถปรับให้สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของประเทศและตามความตอ้งการของสถานประกอบการ  
หลกัสูตรดงักล่าวมีจุดมุ่งหมายหลายประการดงัน้ี    (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556: 2)  
   1.  เพื่อใหมี้ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในงานอาชีพ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชีพ 
สามารถน าความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในอาชีพไปปฏิบติังานอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เลือกวถีิ
การด ารงชีวติ การประกอบอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตน สร้างสรรคค์วามเจริญต่อชุมชน ทอ้งถ่ิน  และ
ประเทศชาติ              

 



7 
 

                   2.  เพื่อใหเ้ป็นผูมี้ปัญญา   มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ใฝ่เรียนรู้  เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติและ
การประกอบอาชีพ  สามารถสร้างอาชีพ  มีทกัษะในการจดัการ และพฒันาอาชีพใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 
         3.  เพือ่ใหมี้เจตนาคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมัน่ใจ และภาคภูมิใจในวชิาชีพท่ีเรียนรักงาน  
รักหน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดี้ โดยมีความเคารพในสิทธิและหนา้ท่ีของตนเองและผูอ่ื้น 
                   4.  เพื่อใหเ้ป็นผูท่ี้มีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม  ทั้งในการท างาน การอยูร่่วมกนัมีความ
รับผดิชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ทอ้งถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม  เขา้ใจและเห็นค่าของ
ศิลปวฒันธรรม  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  รู้จกัใชแ้ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
          5.  เพื่อใหมี้บุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยส์ัมพนัธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวนิยัในตนเอง มี
สุขภาพอนามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเหมาะสมกบังานอาชีพ     
          6.  เพื่อใหต้ระหนกัและมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง   ของ
ประเทศ และโลกปัจจุบนั มีความรักชาติ ส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ด ารงรักษาไวซ่ึ้ง
ความมัน่คงของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข        
 2.1.2  โครงสร้างหลกัสูตร  
                โครงสร้างหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.) พุทธศกัราช 2556 แบ่งเป็น 3 หมวดวชิา 
และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556: 4)    
               2.1.2.1  หมวดวชิาทกัษะชีวติ       
       1)  กลุ่มวชิาภาษาไทย  
       2)  กลุ่มวชิาภาษาต่างประเทศ  
       3)  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์  
          4)  กลุ่มวชิาคณิตศาสตร์  
       5)  กลุ่มวชิาสังคมศึกษา  
       6)  กลุ่มวชิาสุขศึกษาและพลศึกษา   
         2.1.2.2  หมวดวชิาทกัษะวชิาชีพ          
                           1)  กลุ่มทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน      

                           2)  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเฉพาะ      
                           3)  กลุ่มทกัษะวชิาชีพเลือก          
                            4)  ฝึกประสบการณ์ทกัษะวชิาชีพ       
                           5)  โครงการพฒันาทกัษะวชิาชีพ  
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                 2.1.2.3  หมวดวชิาเลือกเสรี 
     2.1.2.4  กิจกรรมเสริมหลกัสูตร     
   จ  านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน
โครงสร้างของแต่ละประเภทวชิาและสาขาวชิา  ส่วนรายวชิาแต่ละหมวดวชิาสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบนัสามารถจดัตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร หรือจดัตามความเหมาะสมของภูมิภาคตามยุทธศาสตร์ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  ทั้ งน้ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบนัต้อง
ก าหนดรหสัวชิา จ  านวนหน่วยกิต และจ านวนชัว่โมงเรียน ตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
  
2.2 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2556  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม สาขาวิชา ช่าง
เช่ือมโลหะ 
      หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  พุทธศกัราช  2556  ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม สาขาวชิา  
ช่างเช่ือมโลหะ รายละเอียดตามท่ี ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556: 43 – 45) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
จุดประสงคร์ายวชิา 
      1.  เพื่อใหส้ามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ และทกัษะดา้นภาษา วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา  
สุขศึกษาและพลศึกษา ในการพฒันาตนเองและวชิาชีพ 
      2.   เพื่อใหมี้ความเขา้ใจหลกัการบริหาร และ จดัการวิชาชีพการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ
หลกัการงานอาชีพท่ีสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวชิาชีพช่างเช่ือมโลหะใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงและ
ความกา้วหนา้ของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
      3.  เพื่อใหมี้ความเขา้ใจในหลกัการ และกระบวนการท างานในกลุ่มงานพื้นฐานดา้นช่างเช่ือมโลหะ 
      4.  เพื่อสามารถปฏิบติังานไดเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถของตน 
      5. เพื่อสามารถปฏิบติังานดา้นช่างเช่ือมโลหะในสถานประกอบการ และประกอบอาชีพอิสระรวมทั้ง
การใชค้วามรู้และทกัษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดบัสูงข้ึนได ้
      6.  เพื่อใหมี้ความเขา้ใจในการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
      7. เพื่อใหมี้เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีระเบียบวนิยั มีความ
รับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ต่อตา้นความรุนแรงและสารเสพติด 
มาตรฐานการศึกษาวชิาชีพ 
      คุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาช่าง
อุตสาหกรรม สาขาวชิาช่างเช่ือมโลหะการ ประกอบดว้ย 
            1.  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพความเสียสละ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความกตญัญู
กตเวที ความอดกลั้น การละเวน้ส่ิงเสพติดและการพนนั การมีจิตส านึกและเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพและ
สังคม 
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            2.  พฤติกรรมลกัษณะนิสัย ความมีวนิยัความรับผิดชอบ ความมีมนุษยส์ัมพนัธ์ ความเช่ือถือใน
ตนเอง ความรักสามคัคี ความขยนั ประหยดั อดทน การพึ่งตนเอง 
            3. ทกัษะทางปัญญา ความรู้ในหลกัทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ 
ดา้นสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป 
           1.  ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพ 
           2.  แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยหลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
           3.  ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาวฒันธรรมค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมทางสังคม      และสิทธิหนา้ท่ี
พลเมือง 
           4.  พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการ และกระบวนการดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา 
ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ 
           1.  วางแผน ด าเนินงานจดัการงานอาชีพตามหลกัการและกระบวนการโดยค านึงถึงการบริหารงาน
คุณภาพการอนุรักษท์รัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม หลกัอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
           2.   ใชค้อมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ 
           3.   ปฏิบติังานพื้นฐานอาชีพตามหลกัและกระบวนการ 
           4.   เขา้ใจหลกัการอ่านแบบเขียนแบบเทคนิคและเลือกใชว้สัดุอุตสาหกรรม 
           5.   เขา้ใจในวธีิการประกอบทดสอบวงจรและอุปกรณ์ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองตน้ 
           6.   เช่ือมโลหะและประกอบข้ึนรูปผลิตภณัฑ์โลหะแผน่เบ้ืองตน้ 
           7.   ถอดตรวจสอบและประกอบช้ินส่วนเคร่ืองยนต ์
           8.   ปรับแปรรูปข้ึนและรูปงานดว้ยเคร่ืองมือกล 
สาขางานผลิตภณัฑ์ 
          1.   ออกแบบผลิตงานผลิตภณัฑโ์ลหะ 
          2.   ผลิตงานผลิตภณัฑ์โลหะและอะลูมิเนียม 
          3.   ประมาณราคางานผลิตภณัฑโ์ลหะ 
          4.   เช่ือมอาร์กลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ์แผน่เหล็กและท่อเหล็กกลา้คาร์บอน 
          5.   เดินท่อภายในอาคารและงานท่อส่งความเยน็ 
          6.   ชุบเคลือบผวิโลหะ งานสีและงานพลาสติก 
          7.   วสัดุช่างเช่ือมและโลหะวทิยาเบ้ืองตน้ 
          8.   ป๊ัมข้ึนรูปโลหะ 
 
สาขางานโครงสร้าง 
          1.   ออกแบบ เขียนแบบประมาณราคางานโครงสร้าง 
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          2.   ผลิตงานผลิตภณัฑ์โลหะโครงสร้าง 
          3.   เช่ือมแก๊สแผน่เหล็กกลา้ 
          4.   แล่นประสานแผน่และท่อเหล็กและโลหะผสม 
          5.   เช่ือมอาร์กลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ์แผน่เหล็กและท่อเหล็กกลา้คาร์บอน 
          6.   เช่ือมอาร์กทงัสเตนแก๊สคลุมแผน่เหล็กกลา้คาร์บอนและท่อเหล็กกลา้คาร์บอน 
          7.   เช่ือมอาร์กโลหะแก๊สคลุม แผน่เหล็กกลา้คาร์บอนและท่อเหล็กคาร์บอน 
          8.   เช่ือมซ่อมบ ารุง 
          9.   วสัดุช่างเช่ือม และโลหะวทิยาเบ้ืองตน้ 
 
สาขางานอุตสาหกรรมต่อตวัถงัรถโดยสาร 
          1.   เช่ือมแก๊สแผน่เหล็กกลา้ 
          2.   แล่นประสานแผน่และท่อเหล็กและโลหะผสม 
          3.   เช่ือมอาร์กลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ์แผน่เหล็กและท่อเหล็กกลา้คาร์บอน 
          4.   เขียนแบบแผน่คล่ีงานโลหะแผน่ 
          5.   ผลิตงานผลิตภณัฑ์โลหะท่ีใชใ้นรถโดยสาร 
          6.   ประกอบโครงสร้างและตวัถงัรถโดยสาร 
          7.   ประกอบติดตั้งอุปกรณ์ภายในรถโดยสาร 
          8.   ตกแต่งพน่สีรถโดยสาร 
 
2.3  หลกัสูตรรายวชิากระบวนการเช่ือม รหัสวชิา 2103-2008  (2-0-2) 
จุดประสงค์รายวชิา  เพื่อให้ 

1. เขา้ใจหลกัการของกระบวนการเช่ือมแบบต่างๆ 

2. เขา้ใจหลกัการใชง้านของเคร่ืองมือ อุปกรณ์และแก๊สท่ีใชใ้นงานเช่ือม 

3. เขา้ใจเก่ียวกบัต าแหน่งท่าเช่ือมรอยต่อในงานเช่ือมลกัษณะของรอยเช่ือมตามมาตรฐาน 

4. เขา้ใจลกัษณะจุดบกพร่อง สาเหตุและวธีิการแกไ้ข 

สมรรถนะรายวชิา 
1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการกระบวนการเช่ือมแบบต่างๆ 

2. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการใชง้านของเคร่ืองมือ อุปกรณ์และแก๊สท่ีใชใ้นงานเช่ือม 

3. แสดงความรู้เก่ียวกบัลกัษณะของรอยเช่ือมตามมาตรฐานและต าแหน่งท่าเช่ือม 

4. แสดงความรู้เก่ียวกบัลกัษณะจุดบกพร่อง สาเหตุและวธีิแกไ้ขในงานเช่ือม 
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ค าอธิบายรายวชิา 
          ศึกษาเก่ียวกบัหลกัการเช่ือม  เคร่ืองมือ  อุปกรณ์ในกระบวนการเช่ือมอาร์กดว้ยลวดเช่ือม 
หุม้ฟลกัซ์ (SMAW)  เช่ือมอาร์กทงัสเตนแก๊สคลุม (GTAW)   เช่ือมอาร์กโลหะแก๊สคลุม  (GMAW)  
เช่ือมไส้ฟลกัซ์  (FCAW) เช่ือมใตฟ้ลกัซ์ (SAW) เช่ือมแก๊ส (OAW)  แก๊สท่ีใชใ้นงานเช่ือม  ต าแหน่ง 
ท่าเช่ือม รอยต่อในงานเช่ือม ลกัษณะของรอยเช่ือมตามมาตรฐานลกัษณะจุดบกพร่องสาเหตุและวธีิแกไ้ข 
 
2.4  ความหมายของเอกสารประกอบการเรียน 
           เอกสารประกอบการเรียน หมายถึง เอกสารท่ีผูส้อนจดัท าข้ึนเพื่อใชป้ระกอบการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
เป็นลกัษณะเอกสารท่ีจดัท าเป็นรูปเล่ม มีเน้ือหาสาระท่ีครอบคลุมครบถว้นตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ มี
ค  าอธิบายถึงรายละเอียดของเน้ือหาท่ีถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ และมีรูปภาพประกอบตามค าบรรยายอยา่ง
เหมาะสม  เน้ือหามีการแยกย่อยและเรียงตามล าดบัขั้นตอนอย่างต่อเน่ืองกนั  สาระถูกตอ้ง รูปแบบการ
พิมพท่ี์ดีมีความชดัเจน  และเป็นสาระท่ีเขียนข้ึนดว้ยความรู้ของผูส้อนเอง ไม่ไดค้ดัลอกของผูอ่ื้นมา 
 (สุชาติ, 2550: 6) 
            เอกสารประกอบการเรียน หมายถึง  เอกสารท่ีจดัท าข้ึนเพื่อใชป้ระกอบการสอนของครูหรือ
ประกอบการเรียนของนกัเรียนในวชิาใดวชิาหน่ึง (สุวทิยแ์ละสุนนัทา, 2550: 41) 
 ประคองศรี (2545: 22) ไดใ้ห้ความหมายของเอกสารประกอบการเรียน หมายถึง ส่ือการเรียนท่ีจดั
ข้ึนเพื่อใชป้ระกอบการเรียนของผูเ้รียนในวชิาหน่ึงวชิาใด 
 จากความหมายทั้ งหมดท่ีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวมาแล้วนั้ น พอสรุปได้ว่าเอกสาร
ประกอบการเรียน หมายถึง เอกสารท่ีจดัท าเป็นรูปเล่มท่ีมีเน้ือหาสาระแบบฝึกหัดท่ีครอบคลุมครบถว้น
ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยการน าเน้ือหาสาระของรายวิชามาเรียงล าดบัความยากง่ายอยา่งต่อเน่ือง มี
ค าอธิบายถึงรายละเอียดของรูปภาพประกอบของเน้ือหา ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
 
2.5  ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียน 

      สุวทิยแ์ละสุนนัทา (2550: 42) ไดเ้สนอแนะส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียนการสอนไว้
ดงัน้ี 
       1. ส่วนน า  ประกอบไปดว้ย ปกนอก  ปกใน  ค าน า  สารบญั  ค าแนะน าในการใช ้ และ  จุดประสงค์
รายวชิา 
        2.  ส่วนเน้ือหา  ประกอบไปดว้ย 
   2.1  ช่ือบทหรือช่ือหน่วย 
   2.2  หวัขอ้เร่ืองยอ่ย 
    2.3  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
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   2.4  กิจกรรมหลกั 
   2.5  เน้ือหาโดยละเอียดหรือใบความรู้ 
   2.6  กิจกรรมฝึกปฏิบติัหรือใบงาน 
   2.7  บทสรุป 
        3.  ส่วนอา้งอิง 
     ประคองศรี (2545: 25) ไดเ้สนอส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียนการสอน 
ไวด้งัน้ี 
    3.1  ส่วนน าเร่ือง  ประกอบดว้ย 
          3.1.1  ปกนอก 
          3.1.2  ปกใน 
          3.1.3  ค  าน า 
          3.1.4  สารบญั 
    3.2  ส่วนเน้ือเร่ือง 
          3.2.1  จุดประสงค ์
           3.2.2  เน้ือหา 
           3.2.3  กิจกรรมการเรียน 
           3.2.4  แบบฝึกหดั 
         4.  ส่วนทา้ยเร่ือง 
   4.1  บรรณานุกรม 
   4.2  ภาคผนวก 
            วเิชียร (2549: 14) กล่าวถึงเอกสารประกอบการเรียนวา่มีส่วนประกอบดงัน้ี 
            4.2.1  ปก ใบรองปก หนา้ปกใน 
            4.2.2  ค  าน า สารบญั 
            4.2.3  เน้ือหา 
            4.2.4  บรรณานุกรม 
            4.2.5  ภาคผนวก 
 
 จากการศึกษาส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียน ท่ีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าว
มาแลว้ พอสรุปไดว้า่ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียน มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. ส่วนน า ประกอบดว้ย ปกนอก ปกใน ค าน า สารบญัและจุดประสงคร์ายวชิา 
 2.  ส่วนเน้ือหาประกอบดว้ย ช่ือหน่วยการเรียน จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ใบเน้ือหาหรือใบความรู้ 
และแบบฝึกหดัหรือใบงาน 
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 3. ส่วนอา้งอิง ประกอบดว้ย บรรณานุกรมและภาคผนวก 
 
2.6  ขั้นตอนการสร้างเอกสารประกอบการเรียน 
        สุนนัทา (2547: 20-21) กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างเอกสารประกอบการสอน ไวด้งัน้ี 
 1.  วเิคราะห์ปัญหาและสาเหตุจากการเรียนการสอน ซ่ึงอาจไดม้าจาก 
     1.1  การสังเกตปัญหาท่ีเกิดข้ึนขณะท าการสอน 
     1.2  การบนัทึกปัญหาและขอ้มูลระหวา่งสอน 
     1.3  การศึกษาและวเิคราะห์ผลการเรียนของผูเ้รียน 
 2.  ศึกษารายละเอียดในหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อวเิคราะห์เน้ือหาสาระ  และผลการเรียนรู้ 
ท่ีคาดหวงั  หรือจุดประสงคแ์ละกิจกรรมท่ีเป็นปัญหา 
 3.  เลือกเน้ือหาท่ีเหมาะสมแบ่งเป็นบทเป็นตอน  หรือเป็นเร่ือง  เพื่อแกปั้ญหาท่ีพบ 
 4.  ศึกษารูปแบบของการเขียนเอกสารประกอบการเรียน   และก าหนดส่วนประกอบภายในของ
เอกสารประกอบการเรียน 
 5.  ศึกษาคน้ควา้และรวบรวมขอ้มูลเพื่อน ามาก าหนดจุดประสงคเ์น้ือหา  วธีิการ และส่ือประกอบ
เอกสารในแต่ละบท 
 6.  เขียนเน้ือหาในแต่ละตอน รวมทั้งภาพประกอบ แผนภูมิ     และขอ้มูลทดสอบใหส้อดคลอ้งกบั
จุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 7.  ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
 8.  น าไปทดลองใช ้
 9.  น าผลท่ีไดม้าใชพ้ิจารณาเพื่อปรับปรุงแกไ้ขส่วนท่ีบกพร่อง 
          10.  น าไปใชจ้ริง 
            ชลอ (2547: เอกสารอดัส าเนา)  กล่าวถึง ขั้นตอนการจดัท าหนงัสือเรียนเอกสารประกอบการเรียน
การสอนไวด้งัน้ี คือ 
 1.  ศึกษารูปแบบวธีิการจดัท าหนงัสือเรียน เอกสารประกอบการเรียนการสอน 
 2.  ศึกษาจากจุดประสงคร์ายวชิา  มาตรฐานรายวชิาค าอธิบายรายวชิา  จากหลกัสูตร 
 3. วเิคราะห์จุดประสงคร์ายวิชา มาตรฐานรายวชิา ค าอธิบายรายวชิา  เพื่อแยกเป็นหน่วยต่างๆ ให้
ครอบคลุม 
 4.  เขียนเน้ือหารายละเอียดยอ่ยของแต่ละหน่วยใหส้มบูรณ์  ควรมีรูปภาพประกอบเพื่อเพิ่มการ
สนใจของผูเ้รียน 
 5.  ท าการจดัพิมพต์ามรูปแบบสากล  ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ แลว้ท าการปรับปรุงแกไ้ข  

 6.  น าไปท าการทดลองใช ้ เพื่อหาขอ้บกพร่องและน ามาปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 7.  น าฉบบัท่ีสมบูรณ์เผยแพร่อีกคร้ัง 
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 จากการศึกษาขั้นตอนการสร้างเอกสารประกอบการเรียนท่ีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวมาแลว้ 
พอสรุปไดว้า่ขั้นตอนการผลิตเอกสารประกอบการเรียน มีขั้นตอนดงัน้ีคือ 
 1.  วางแผนการศึกษาคน้ควา้ 
 2.  จดัท าเอกสารประกอบการเรียน  
 3.  การพฒันาและปรับปรุง 
 4.  การน าไปใชต้ามเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้
 
2.7  การจัดการเรียนการสอน          
 2.7.1  ความหมายการจดัการเรียนการสอน       
    สุราษฏร์ (2531:105) กล่าวว่าการจดัการเรียนการสอน หมายถึง  การจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมให้แก่ผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ ตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ ซ่ึงการจดัการ
เรียนการสอนหรือการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนนั้น จะตอ้งสร้างความสนใจ ท าให้ผูเ้รียนมี
ความตอ้งการท่ีจะเรียน ในขณะเดียวกนัการจดัการเรียนการสอนหรือการจดัประสบการณ์จะตอ้งให้
ขอ้มูลหรือเน้ือหาวิชาท่ีถูกตอ้งเพียงพอ และตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดท้ดลองแกปั้ญหาต่างๆ โดยใช้
ขอ้มูลหรือเน้ือหาวชิาท่ีไดเ้รียนไป อีกทั้งจะตอ้งมีการตรวจสอบผลจากการพยายามนั้นวา่ถูกตอ้งหรือไม่
อยา่งไร ซ่ึงเราเรียกกระบวนการน้ีวา่ “ ขบวนการเรียนรู้ ” 
           จากความหมายของการจดัการเรียนการสอน ท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนการสอน
นั้น หมายถึง กระบวนการจดัสภาพการเรียนรู้ โดยมีการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนอนัเป็นการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อใหบ้รรลุจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้  ซ่ึงกระบวนการนั้นตอ้งให้เหมาะสม
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและสภาพแวดลอ้ม โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2.7.2  หลกัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้    
           สุราษฏร์ (2531:99) กล่าววา่ ผูเ้รียนแต่ละคนมีความสามารถในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั ดงันั้น
จะเห็นได้ว่าผูเ้รียนบางคนฟังเน้ือหาท่ีครูสอน ดูตัวอย่างแบบฝึกหัดเพียงคร้ังเดียว ก็สามารถท่ีจะ
แก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว แต่ทว่าผูเ้รียนบางคนตอ้งการค าอธิบายซ ้ าหลายๆคร้ัง ท าแบบฝึกหัด
หลาย ๆ คร้ัง หรือตอ้งมีการทดลองให้เห็นดว้ยถึงจะเกิดการเรียนรู้ ดว้ยเหตุน้ีเอง การจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ในปัจจุบนัจึงไดมี้ผูคิ้ดการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบและวธีิการต่างๆ มากมาย  
               จึงจะเห็นไดว้่า รูปแบบการเรียนการสอนหรือการจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยทัว่ไปมกัจะ
เร่ิมตน้ดว้ยการเร้าให้ผูเ้รียนเกิดการสนใจซ่ึงจะเป็นดว้ยวิธีการใดก็แลว้แต่ จากนั้นจึงเร่ิมให้ขอ้มูล หรือ
เน้ือหาวิชาเพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ มีแบบฝึกหดั มีปัญหาเพื่อให้ผูเ้รียนไดล้องใช้ความรู้ท่ีเป็นขอ้มูลหรือ
เน้ือหาวชิาไปแกปั้ญหาดู และในทา้ยท่ีสุดก็มีการช้ีแจงถึงการฝึกหดัแกปั้ญหาวา่ถูกหรือผิดอยา่งไร ซ่ึงตวั
ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ในทา้ยท่ีสุด 
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         สุชาติ (2526)   ไดอ้ธิบายถึงกระบวนการเรียนรู้ว่าบุคคลจะเกิดการเรียนรู้ไดก้็ต่อเม่ือบุคคล
นั้น ไดผ้า่นกระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  
          1)  การเรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนมีความพร้อมท่ีจะเรียน      มีความตั้งใจและสนใจท่ีจะ
เรียนตอ้งการท าอะไรบางอยา่งท่ีแปลกใหม่หรือไม่เคยท าไดม้าก่อน  หรือเม่ือประสบปัญหามีความสนใจ 
ท่ีจะแกปั้ญหานั้น ซ่ึงจะเร่ิมดว้ยขั้นสนใจปัญหา (Motivation)  
          2)  เม่ือผูเ้รียนประสบปัญหา  มีความตอ้งการหรือสนใจท่ีจะแกปั้ญหานั้นแต่ดว้ยเหตุท่ี
เป็นปัญหาใหม่ท่ีไม่เคยรู้หรือท าได้มาก่อนย่อมตอ้งการ การศึกษาขอ้มูลและด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูล หรือเน้ือหาเร่ืองราวต่าง ๆ  เพื่อท่ีจะได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหานั้ น เป็นขั้นศึกษาข้อมูล 
(Information)  
          3)  เพื่อให้เกิดความมัน่ใจได้ว่าข้อมูลหรือเน้ือหาเร่ืองราวท่ีได้ จากการศึกษามานั้น
ถูกตอ้งเพียงพอส าหรับการแกปั้ญหาจริง ยอ่มตอ้งการการฝึกหดั  การทดลองใชง้านขอ้มูลหรือเน้ือหานั้น
ในการแกปั้ญหาจริง ซ่ึงจะเป็นขั้นพยายาม (Application)   
               4)  การได้พยายามน าข้อมูลหรือเน้ือหามาใช้แก้ปัญหา  ย่อมจะได้ผลออกมา ซ่ึงหาก
ขอ้มูลท่ีศึกษามานั้นมีความถูกตอ้งและมีปริมาณเพียงพอ  ก็ยอ่มจะแกปั้ญหาดงักล่าวใหส้ าเร็จลงได ้ซ่ึงจะ
ท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ข้ึน แต่ถา้หากแกปั้ญหาไม่ไดห้รือไม่ส าเร็จ  ก็จะตอ้งทบทวนยอ้นขั้นตอนของ
กระบวนการอีกคร้ัง ในขั้นทา้ยสุดน้ีเรียกวา่ขั้นส าเร็จผล 
      2.7.2  การจดัการเรียนการสอนทฤษฎีและปฏิบติั         
                สุราษฏร์ (2531: 101-105)  ไดก้ล่าวเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน ตามรายวิชาของหลกัสูตร
ไวด้งัน้ี 
           การจัดการเรียนการสอนวิชาภาคทฤษฎี   การจดัการเรียนการสอนวิชาภาคทฤษฎี หรือ
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้วชิาภาคทฤษฎี  มีจุดประสงคเ์พื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้และสามารถน าความรู้
ท่ีมีอยู่นั้นไปใชแ้กปั้ญหาเชิงความคิดให้ส าเร็จลุล่วงลงได ้ การจดัการเรียนการสอนวิชาภาคทฤษฎีน้ี มี
ลกัษณะรูปแบบและวิธีการต่างๆ มากมาย เช่น การบรรยายในห้องเรียน การจดัท าบทเรียนเป็นวิดีทศัน์ 
การจดับทเรียนเป็นสไลด์โปรแกรม การจดับทเรียนเป็นหน่วยการเรียน การอบรมสัมมนาทางวิชาการ 
ฯลฯ  ซ่ึงหากจะพิจารณาถึงบทบาทในการเรียนการสอนระหวา่งครูผูส้อนกบัผูเ้รียนแลว้อาจจดัรูปแบบ
และวธีิการจดัการเรียนการสอนไดเ้ป็น 3 ลกัษณะดงัต่อไปน้ี คือ      
                      ลักษณะที่ 1 เป็นการจดัการเรียนการสอน  โดยท่ีตวัครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทค่อนขา้งมาก กล่าวคือ
ครูผูส้อนเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลและเน้ือหาเร่ืองราวต่างๆ ทางทฤษฎีทั้งหมดแก่ผูเ้รียน  การเรียนการสอนใน
ลกัษณะน้ี ไดแ้ก่ การสอนแบบบรรยาย การบรรยายประกอบการสาธิต   เป็นตน้ ซ่ึงเหมาะสมส าหรับ
วตัถุประสงคก์ารสอนระดบั Recalled Knowledge ท่ีตอ้งการฟ้ืนคืนความรู้ไปใช ้       
        ลักษณะที่ 2 เป็นการจดัการเรียนการสอนโดยครูผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัคิดคน้หาขอ้มูล
และเน้ือหาวชิาร่วมกนั  กล่าวคือ  ครูผูส้อนเป็นผูส้ร้างเง่ือนไขใหผู้เ้รียนไดคิ้ดคน้หาขอ้มูลและเน้ือหาวิชา
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ด้วยตวัเอง การจดัการเรียนการสอนในลกัษณะน้ีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนรู้โดยความเข้าใจมากข้ึน
ขณะเดียวกนัผูส้อนก็มีโอกาสท่ีจะปรับแต่งให้ผูเ้รียนเรียนรู้ไปในทางท่ีตอ้งการไดอ้ย่างฉับพลนั ไดแ้ก่ 
การสอนแบบถามตอบ การสอนแบบถกปัญหา เป็นตน้ ซ่ึงเหมาะสมส าหรับวตัถุประสงค ์Applied และ 
Transferred Knowledge ท่ีตอ้งการประยกุต ์ความรู้ไปใชง้าน  
            ลักษณะที่  3 การจดัการเรียนการสอนโดยท่ีตวัผูเ้รียนเป็นผูรั้บผิดชอบตวัเอง ตามหลกัการ
ท่ีว่า “การเรียนรู้เกิดข้ึนด้วยตวัของผูเ้รียนเอง ” กล่าวคือ ผูเ้รียนจะศึกษาท าความเข้าใจขอ้มูลและ
เน้ือหาวิชาต่าง ๆ จากส่ือการเรียนซ่ึงมีอยู่แลว้ หรือท่ีครูผูส้อนไดจ้ดัสร้างข้ึนมา  การเรียนการสอนใน
ลักษณะน้ีมีข้อดีอยู่ท่ีว่า ผูเ้รียนมีความเป็นอิสระในการเรียนมาก คนท่ีเรียนรู้ช้ามีโอกาสท่ีจะศึกษา
ทบทวนใหม่ไดอี้ก  เช่น  การจดัการเรียนการสอนโดยใชบ้ทเรียนสไลด์โปรแกรม   บทเรียน e-Learning 
เป็นตน้  ซ่ึงหากไดรั้บการพฒันาบทเรียนไวดี้แลว้ก็อาจใชไ้ดส้ าหรับการเรียนการสอนในทุกระดบัของ
วตัถุประสงคก์ารสอน  
          อยา่งไรก็ดี ดงัไดก้ล่าวมาแลว้วา่  ในกระบวนการเรียนรู้นั้น ประกอบดว้ยขั้นตอนส าคญัต่าง ๆ 
ถึง 4 ขั้นตอน ดงันั้นไม่ว่าจะจดัการเรียนการสอนภาคทฤษฎีในลกัษณะใด ก็ควรท่ีจะสร้างบทเรียนให้
ครบทั้ง 4 ขั้นตอน ซ่ึงอาจแยกยอ่ยบทเรียนเป็นตอน ๆ ได ้ดงัภาพท่ี 2-1  
 
 
 
 
 
                 
 

            ภาพที ่2-1 แสดงการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาภาคทฤษฎี รูปแบบ MIAP   
  

  จากหลกัการจดัการเรียนการสอนดงักล่าวผูว้ิจยัไดด้ าเนินการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียน
ไดเ้กิดการเรียนรู้  ซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีตอ้งการ โดยใชรู้ปแบบ 4 ขั้นตอน  MIAP  
คือ 
                  1)  Motivation   สร้างความสนใจในส่ิงท่ีจะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  
                  2)  Information  ให้ขอ้มูลหรือเน้ือหาเร่ืองราวท่ีถูกตอ้งและเพียงพอ  
                  3)  Application   เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้ดลองแกปั้ญหาโดยน าขอ้มูลหรือเน้ือหาเร่ืองราวท่ี
ไดรั้บจากการศึกษานั้นมาใช ้ 
                 4)  Progress   การตรวจสอบผลจากขั้นพยายามวา่ถูกหรือผิด  
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2.8  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  2.8.1  ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    
    ลว้นและองัคณา (2543) ไดใ้ห้ความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่เป็น
แบบทดสอบท่ีวดัความรู้ของนักเรียนท่ีได้เรียนไปแล้ว  ซ่ึงมกัจะเป็นขอ้ค าถามให้นักเรียนตอบด้วย
กระดาษและดินสอกบัใหน้กัเรียนปฏิบติัจริง 
     สมบุญ (2525: 125) กล่าววา่การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง            การน าเอาแบบ 
ทดสอบไปวดัผลหลงัจากท่ีสอนจบไปแลว้บทหน่ึง ภาคเรียนหน่ึงๆ  หรือปีหน่ึงๆ  เพื่อจะไดท้ราบว่า
ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถและทกัษะมากนอ้ยเพียงใด หรือเป็นการทดสอบเพื่อ ตอ้งการทราบความ
สัมฤทธ์ิ หรือผลส าเร็จของการเรียนท่ีเรียนมาแลว้      
                 วาสนา (2525) ใหค้วามหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวา่หมายถึง การวดัการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้  โดยใชแ้บบทดสอบในดา้นเน้ือหาวชิาและในดา้นของการปฏิบติั
ตามจุดประสงคข์องวชิาและเน้ือหาท่ีสอน 
                 สาคร (2541: 135) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิ  หมายถึง  คุณลกัษณะและความสามารถของบุคคลอนั
เกิดจากการเรียนการสอนเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการ
ฝึกอบรมหรือจากการสอบ  การวดัผลสัมฤทธ์ิจึงเป็นการตรวจสอบความสามารถ หรือความสัมฤทธ์ิผล
ของบุคลวา่เรียนรู้แลว้    
    จากความหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีมีผูก้ล่าวไวข้า้งตน้ สรุปไดว้า่ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึงความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางดา้นความรู้และทกัษะของผูเ้รียน 
หลงัจากท่ีไดผ้า่นประสบการณ์การเรียนรู้หรือการฝึกอบรมมาแลว้ในแต่ละบทเรียนหรือแต่ละวชิา โดย
ใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเคร่ืองมือตรวจสอบพฤติกรรมทางดา้นทฤษฎีและดา้น
ปฏิบติั  
 
 2.8.2  ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน     
    ภทัรา (2540: 61–68)  กล่าวถึงประเภทของแบบทดสอบด้านพุทธิพิสัยว่า โดยทัว่ไปแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบอตันัย  หมายถึง แบบทดสอบท่ีถามให้ตอบยาว ๆ  แสดงความ
คิดเห็นไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ประเภทท่ีสองคือ แบบทดสอบปรนยั  หมายถึง แบบทดสอบประเภทถูก–ผิด , 
จบัคู่ , เติมค า  และเลือกตอบ  โดยเกณฑท่ี์ใชใ้นการจ าแนกประเภทของแบบทดสอบ ไดแ้ก่ 
      1.  จ  าแนกตามกระบวนการในการสร้าง จ าแนกได ้เป็น 2 ประเภท คือ  
        1.1  แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเป็นเฉพาะคราว  เพื่อใช้
ทดสอบผลสัมฤทธ์ิและความสามารถทางวชิาการของเด็ก 
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       1.2  แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนด้วยกระบวนการหรือ วิธีการท่ี
ซบัซอ้นมากกวา่แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน เม่ือสร้างข้ึนแลว้มีการน าไปท าการทดลองสอบและ น าผลมา
วเิคราะห์ ดว้ยวธีิการทางสถิติเพื่อปรับปรุงใหมี้คุณภาพดี  มีความเป็นมาตรฐาน 
        2.  จ  าแนกตามจุดมุ่งหมายในการใชป้ระโยชน์  จ  าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
      2.1  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีใชว้ดัปริมาณความรู้
ความสามารถ ทกัษะเก่ียวกบัดา้นวชิาการท่ีได ้เรียนรู้วา่มีมากนอ้ยเพียงใด 
     2.2  แบบทดสอบความถนดั  เป็นแบบทดสอบท่ีใชส้ าหรับวดัความสามารถท่ีเกิดจากการ
สะสมประสบการณ์ท่ีไดเ้รียนรู้มาในอดีต  
    3.  จ  าแนกตามรูปแบบค าถามและวธีิการตอบ  จ  าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
      3.1  แบบทดสอบอตันยั   มีจุดมุ่งหมายท่ีจะให้ผูส้อบไดต้อบยาว ๆ แสดงความคิดเห็น
อยา่งเตม็ท่ี  
      3.2  แบบทดสอบปรนยั  เป็นแบบสอบถามท่ีถามให้ผูส้อบตอบสั้นๆ  ในขอบเขตจ ากดั 
ค าถามแต่ละขอ้วดัความสามารถเพียงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเพียงเร่ืองเดียว  ผูส้อบไม่มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็น ไดอ้ยา่งกวา้งขวางเหมือนแบบทดสอบอตันยั 
    4.  จ  าแนกตามลกัษณะการตอบ จ าแนก ไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 
       4.1  แบบทดสอบภาคปฏิบติั เช่น ขอ้สอบวิชาพลศึกษา ให้แสดงท่าทางประกอบเพลง 
วชิาประดิษฐใ์หป้ระดิษฐข์องใชด้ว้ยเศษวสัดุ การใหค้ะแนนจากการทดสอบประเภทน้ีครูตอ้งพิจารณาทั้ง
ดา้นคุณภาพของผลงาน ความถูกตอ้งของวธีิปฏิบติัรวมทั้งความคล่องแคล่วและปริมาณของผลงานดว้ย 
      4.2  แบบทดสอบเขียนตอบ เป็นแบบทดสอบท่ีใชก้ารเขียนตอบทุกชนิด 
     4.3  แบบทดสอบดว้ยวาจา เป็นแบบทดสอบท่ีผูส้อบใชก้ารโตต้อบดว้ยวาจา 
    5.  จ  าแนกตามเวลาท่ีก าหนดใหต้อบ จ าแนกได ้2 ประเภท คือ 
       5.1  แบบทดสอบวดัความเร็ว  เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งวดัทกัษะของความคล่องแคล่วในการ
คิด ความแม่นย  าในความรู้เป็นส าคญั  มกัมีลกัษณะค่อนขา้งง่ายแต่ใหเ้วลาในการท าขอ้สอบนอ้ย ผูส้อบ
ตอ้งแข่งขนักนัตอบ ใครท่ีท าเสร็จก่อนและถูกตอ้งมากท่ีสุดถือวา่มีประสิทธิภาพสูงกวา่ 
     5.2  แบบทดสอบวดัประสิทธิภาพสูงสุดแบบทดสอบลกัษณะน้ีมีลกัษณะค่อนขา้งยาก
และใหเ้วลาท ามาก 
    6.  จ  าแนกตามลกัษณะและโอกาสในการใช ้ จ  าแนกได ้2 ประเภท คือ 
      6.1  แบบทดสอบย่อย  เป็นแบบทดสอบท่ีมีจ านวนข้อค าถามไม่มากนักมกัใช้ส าหรับ
ประเมินผลเม่ือเสร็จส้ินการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยยอ่ย  โดยมีจุดประสงคห์ลกัคือ เพื่อปรับปรุงการ
เรียนเป็นส าคญั 
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      6.2  แบบทดสอบรวม   เป็นแบบทดสอบท่ีถามความรู้ความเขา้ใจรวมหลายๆ เร่ือง 
หลายๆ เน้ือหา   หลายๆ จุดประสงค ์  มีจ  านวนมากขอ้ มกัใชต้อนสอบปลายภาคเรียนหรือปลายปี
การศึกษาจุดมุ่งหมาย ส าคญั คือ ใชเ้ปรียบเทียบแข่งขนัระหวา่งผูส้อบดว้ยกนั  
    7.  จ  าแนกตามเกณฑก์ารน าผลจากการสอบวดัไปประเมิน  จ  าแนกได ้2 ประเภท คือ 
      7.1  แบบทดสอบอิงเกณฑ ์ มีจุดมุ่งหมายเพื่อวดัระดบัความรู้  พื้นฐานและความรู้ท่ีจ  าเป็น
ในการบ่งบอกถึงความรอบรู้ของผูเ้รียนตามวตัถุประสงค ์ 
      7.2  แบบทดสอบอิงกลุ่ม   เป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งน าผลของการสอบไปเปรียบเทียบกบั
บุคคลอ่ืนในกลุ่มท่ีใชข้อ้สอบเดียวกนั ถา้ใครมีความสามารถเหนือใครเพียงใด เหมาะส าหรับใชเ้พื่อการ
สอบท่ีมีการแข่งขนักนัมากกวา่เพื่อการเรียนการสอน  
    8.  จ  าแนกตามส่ิงเร้า จ  าแนกได ้เป็น 2 ประเภท คือ 
       8.1  แบบทดสอบทางภาษา  ไดแ้ก่  การใชค้  าพดูหรือตวัหนงัสือไปเร้าผูส้อบตอบโดยการ
พดูหรือเขียนออกมา 
       8.2  แบบทดสอบท่ีไม่ใชภ้าษา ไดแ้ก่ การใชรู้ปภาพกิริยาท่าทาง หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ไป
เร้าใหผู้ส้อบตอบสนอง จากขอ้ความขา้งตน้ สรุปไดว้า่ แบบทดสอบท่ีใชใ้นปัจจุบนัมีมากมายหลายชนิด 
แต่ละชนิดก็มีจุดมุ่งหมายและขีดความสามารถในการทดสอบท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นในการน าแบบทดสอบ
ไปใชต้อ้งระมดัระวงัวา่เลือกใชแ้บบทดสอบไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบัส่ิงท่ีเราตอ้งการหรือไม่ การจ าแนก
ประเภทของแบบทดสอบจึงช่วยใหส้ามารถเขา้ใจและเลือกใชแ้บบทดสอบไดถู้กตอ้งยิ่งข้ึน  การจ าแนก
แบบทดสอบสามารถท าไดห้ลายแบบ ข้ึนอยูก่บัผูจ้  าแนกวา่จะยดึถืออะไรเป็นเกณฑใ์นการจ าแนก 
     ล้วนและอังคณา (2538: 147) แบ่งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนออกเป็น 2 
ประเภท ดงัน้ี   
     1.  แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของขอ้ค าถามท่ีครูเป็นผูส้ร้างข้ึน ซ่ึงเป็นขอ้ค าถาม 
ท่ีเก่ียวกบัความรู้ท่ีนกัเรียนไดเ้รียนในหอ้งเรียนวา่นกัเรียนมีความรู้มากแค่ไหน บกพร่องส่วนใดจะได้
ซ่อมเสริม หรือเป็นการวดัความพร้อมท่ีจะเรียนบทเรียนใหม่ ข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของครู   
    2.  แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจากผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละสาขาวชิา
หรือจากครูท่ีสอนวชิานั้น แต่ผา่นการทดลองหาคุณภาพหลายคร้ัง จนกระทัง่มีคุณภาพดีพอจึงสร้าง
เกณฑป์กติของแบบทดสอบนั้นสามารถใชเ้ป็นหลกัและเปรียบเทียบผล  เพื่อประเมินค่าของการเรียนการ
สอนในเร่ืองใดๆ ก็ไดแ้บบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มือด าเนินการสอบ บอกถึงวธีิการสอบ และมี
มาตรฐาน ในดา้นการแปลคะแนนดว้ย ทั้งแบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนและแบบทดสอบมาตรฐาน มีวธีิการ
สร้างขอ้ค าถามเหมือนกนั  เป็นค าถามท่ีวดัเน้ือหา และพฤติกรรมท่ีสอนไป  และจะเป็นลกัษณะ
พฤติกรรมท่ีสามารถตั้งค  าถามวดัได ้ ซ่ึงควรวดัใหค้รอบคลุมพฤติกรรมต่างๆ ดงัน้ี  
     2.1  วดัความรู้ความจ า 
   2.2  วดัความเขา้ใจ 
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     2.3  วดัการน าไปใช ้ 
      2.4  วดัการวิเคราะห์  
      2.5  วดัการสังเคราะห์  
      2.6  วดัการประเมินค่า 
   สุราษฏร์ (2530: 117-118) หลงัจากการเรียนการสอนแลว้   ในแต่ละบทเรียนหรือทั้งหมดทั้งวชิา
จะตอ้งมีการวดัผลและประเมินผลผูเ้รียนแต่ละคน  วา่บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ ส่ิงส าคญัท่ีตอ้ง
ท าการวดัผลและประเมินผล  แบ่งได ้2 ส่วน  คือ   (1)  การวดัและประเมินผลความกา้วหนา้ในการเรียน        
และ    (2)  การวดัและประเมินผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงในการวดัมีจุดม่งหมายส าคญัท่ีแตกต่างกนั   ดงันั้น
แบบทดสอบทางการเรียนสามารถแบ่งได ้2 ประเภท คือ    
    1. แบบทดสอบวดัความกา้วหนา้ (Progressive Test)  มีจุดมุ่งหมาย เพื่อวดัผลและ 
ประเมินผล ความกา้วหนา้ในการเรียนของผูเ้รียนวา่  ผูเ้รียนแต่ละคนมีการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์
ครบถว้นสมบูรณ์แค่ไหนเพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าจดักิจกรรมการเรียนซ่อมเสริมอีกคร้ัง  
    2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Test) แบบทดสอบแบบน้ีมีจุดมุ่งหมายตอ้งการ
ทราบวา่ ผูเ้รียนแต่ละคนมีความสามารถตามวตัถุประสงคก์ารสอนท่ีส าคญัของรายวชิามากนอ้ยแค่ไหน 
เพื่อน าขอ้มูลไปจดัแบ่งระดบัผูเ้รียน พิจารณาวา่ใครผา่นหรือไม่ผา่นรายวชิานั้น ๆ 
    จากประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีผูก้ล่าวไวข้า้งตน้ สรุปไดว้า่ 
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบทดสอบมาตรฐานท่ีสร้างข้ึนโดยครูหรือผูเ้ช่ียวชาญ
เฉพาะสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งและผา่นกระบวนการหาคุณภาพ เพื่อน ามาใชใ้นการประเมินค่าของการเรียน
การสอนในแต่ละบทเรียนหรือทั้งหมดของรายวชิานั้น ๆ 
      2.8.3   การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาคทฤษฎี      
                  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัยิง่ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อน าไป
วดัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนวา่ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวชิานั้นๆ มากนอ้ยแค่ไหน  
เพียงพอท่ีจะศึกษาต่อไปหรือไม่ หรือวา่จะเรียนซ ้ าในวชิานั้นอีก การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน มีขั้นตอนในการจดัสร้างดงัต่อไปน้ี 
    สุมาลี (2548: 50)  ไดเ้สนอวิธีการสร้างขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิ ดงัน้ี  
   1.  ขอ้สอบ  ควรใชป้ระเมินจุดประสงคท่ี์ส าคญัของการสอน ท่ีสามารถสอบวดัไดโ้ดยใช้
แบบทดสอบท่ีเป็นขอ้เขียน 
  2.  ขอ้สอบ  ควรสะทอ้นใหเ้ห็นทั้งจุดประสงคท่ี์เป็นเน้ือหาวชิา และจุดประสงคท่ี์เป็น
กระบวนการส าคญัท่ีเนน้ในหลกัสูตร    
  3.  ขอ้สอบ ควรจะสะทอ้นใหเ้ห็นทั้งจุดประสงคใ์นการวดัเช่น  วดัประเมินความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล หรือวดัเพื่อแยกแยะผูท่ี้ไดเ้รียนรู้  
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   4.  ข้อสอบ  ควรมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของผูอ่้าน และมีความยาวท่ี
พอเหมาะ 
                  พิชิต (2545: 97 - 100)  ไดใ้หแ้นวทางการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิไวด้งัน้ี  
            1.  วเิคราะห์หลกัสูตรและสร้างตารางวเิคราะห์หลกัสูตร 
     2.  ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้  
            3.  ก าหนดชนิดของขอ้สอบและศึกษาวธีิสร้าง  
             4.  เขียนขอ้สอบ 
            5.  ตรวจทานขอ้สอบ 
            6.  จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง  
             7.  ทดลองสอบและวเิคราะห์ขอ้สอบ 
            8.  จดัท าแบบทดสอบฉบบัจริง 
   สุราษฎร์ (2552: 107-111)  ไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียนในวิชาต่างๆ โดยมีล าดบัขั้นตอนในการจดัสร้างแบบทดสอบ ดงัต่อไปน้ี 
        1. วเิคราะห์วตัถุประสงคก์ารสอนทั้งหมดของวชิา  วเิคราะห์วตัถุประสงคก์ารสอนเพื่อ
ตรวจดูวา่ วตัถุประสงคก์ารสอนแต่ละขอ้ ตอ้งการเนน้ให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมสูงถึงระดบัใดและมี
ความส าคญัต่อการเรียนการสอนเพียงใดการวิเคราะห์วตัถุประสงคก์ารสอน ควรพิจารณาถึงส่ิงต่าง ๆ 
ดงัต่อไปน้ี  
            (1)  ระดบัความสามารถทางสติปัญญาท่ีระบุไวต้ามวตัถุประสงคก์ารสอน  
           (2)  ระดบัความส าคญัของวตัถุประสงคก์ารสอน  
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ตารางที ่2-1 ตารางวิเคราะห์วตัถุประสงคก์ารสอน 
 

หัวข้อเร่ือง วตัถุประสงค์การเรียนรู้ ISL XIO 321 แต้ม 

1. 1  R X 1 

13 
 2 (เขียนขอ้ความของวตัถปุระสงคก์ารสอน) R X 3 
 3  A X 3 
 4  A X 3 
 5  T X 3 

2. 1  R I 2 

10 
 2 A I 2 
 3 A X 3 
 4 A X 3 

3. 1  R O 1 

10 
 2 R O 1 
 3 A I 2 
 4 T X 3 
 5 A X 3 

4. 1 R I 2 

15 

 2 R I 2 
 3 A X 3 
 4 A X 3 
 5 T X 3 
 6 A I 2 

รวม    48 48 

 
 
                      (3)  คะแนนหรือน ้าหนกัแทนความส าคญัของวตัถุประสงคก์ารสอน  
             การวดัผลสัมฤทธ์ิมีขอ้จ ากดัเร่ืองเวลา จึงจ าเป็นตอ้งตดับางวตัถุประสงคท่ี์ความส าคญันอ้ย
ออกไป สร้างเฉพาะขอ้สอบวดัท่ีส าคญัและจ าเป็นโดยเขียนวตัถุประสงคท์ั้งหมดของวิชานั้น ๆ ลงใน
ตารางวิเคราะห์วตัถุประสงคก์ารสอน (Objective Listing Sheet )  ตรวจสอบดูวา่วตัถุประสงคแ์ต่ละขอ้
เนน้ใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมในการเรียนรู้สูงถึงระดบัใด  ใชส้ัญลกัษณ์แทนความสามารถทางสติปัญญาของ
ผูเ้รียนตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละวตัถุประสงค ์ ใหส้ัญลกัษณ์  R A T   แทนวตัถุประสงคใ์นระดบัฟ้ืนคืน
ความรู้  ระดบัน าความรู้ไปใชง้าน  ระดบัส่งถ่ายความรู้  ตามล าดบั   และระดบัความส าคญัของ
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วตัถุประสงคก์ารสอนแต่ละหวัขอ้  ใหใ้ชส้ัญลกัษณ์แทนความส าคญัเป็น  X I O และน ้าหนกัตามล าดบั
ความส าคญัเป็น 3 2 1 แตม้   ส าหรับวตัถุประสงคก์ารสอนท่ีมีความส าคญัมาก มีความส าคญัรองลงมา 
และมีความส าคญันอ้ย ตามล าดบั ดงัแสดงในตารางท่ี 2-1   
                   2.  สร้างตารางวเิคราะห์ออกขอ้สอบ  (Test Blueprint)   ตารางวเิคราะห์ออกขอ้สอบเป็น
แผนผงั ส าหรับครูใชใ้นการพิจารณาถึงความเหมาะสมในการออกขอ้สอบวดัผลตามวตัถุประสงคต่์าง ๆ   
ของแต่ละหวัขอ้เร่ือง ซ่ึงมีส่วนประกอบส าคญั ดงัน้ี  
         (1)  เน้ือหาไดแ้ก่หวัขอ้เร่ืองและวตัถุประสงคก์ารสอนต่างๆท่ีระบุเอาไวแ้ต่ละหวัขอ้ 
       (2)  รายการความสามารถทางสติปัญญา(Intellectual Skill) ระดบัต่างๆ      ซ่ึงก าหนดจาก
วตัถุประสงคก์ารสอนแต่ละขอ้ท่ีตอ้งการ  
         (3)  จ  านวนของขอ้สอบ  ซ่ึงวดัพฤติกรรมตามระดบัและจ านวนวตัถุประสงคก์ารสอน
ส่วนจ านวนขอ้สอบท่ีจะวดันั้น มีความส าพนัธ์อยูก่บัเวลาท่ีก าหนดไว ้ส าหรับ  การสอบวชิานั้นๆ เวลาท่ี
ใชส้อบมากจ านวนขอ้สอบท่ีจะวดัก็มีจ  านวนมากดว้ย ในขั้นตน้การค านวณจ านวนขอ้ของขอ้สอบ โดย
คิดวา่แต่ละนาทีให้ออกขอ้สอบเป็นแบบปรนยัเลือกตอบ 1 ขอ้ ส่วนจะปรับปรุงขอ้มูลในตารางเพื่อออก
ขอ้สอบเป็นแบบอตันยัร่วมดว้ยนั้น ก็ท  าใหห้ลงัจากไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ วตัถุประสงคก์ารสอนขอ้นั้น
ควรท่ีจะออกขอ้สอบเป็นแบบอตันยั เม่ือไดจ้  านวนขอ้สอบแลว้น ามาค านวณหาจ านวนขอ้สอบ  โดย
เทียบจ านวนขอ้สอบกบัคะแนนแตม้ส าคญั  จะไดอ้ตัราส่วนของคะแนนแตม้ส าคญัต่อขอ้สอบ 1 ขอ้  
จากนั้นพิจารณาวตัถุประสงคก์ารสอนในแต่ละหวัขอ้เร่ือง จากการเทียบอตัราส่วนคะแนนแตม้ส าคญักบั
ขอ้สอบดงัแสดงในตารางท่ี 2 
         3.  เลือกประเภทของขอ้สอบท่ีเหมาะสมกบัขอ้สอบ  เพื่อวดัความสามารถทางสติปัญญาของ
ผูเ้รียน  ซ่ึงอาจแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ  ขอ้สอบแบบอตันยัและขอ้สอบปรนยั  โดยขอ้สอบ
ทั้งสองประเภทน้ี มีความเหมาะสมในการใชว้ดัผลท่ีแตกต่างกนัดงัต่อไปน้ี   
        (1)  ขอ้สอบแบบปรนยั  เป็นขอ้สอบท่ีใชว้ดัความสามารถทางสติปัญญาระดบัฟ้ืนคืน
ความรู้ (Recalled) และการประยกุตค์วามรู้ (Applied Knowledge)  ไดดี้ อาจใชข้อ้สอบถูกผดิ จบัคู่ หรือ
เลือกตอบวดัก็ได ้ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของวชิาท่ีวดั 
         (2)  ขอ้สอบแบบอตันยั ใชค้วามสามารถทางสติปัญญาไดทุ้กระดบั โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ระดบัการส่งถ่ายความรู้ (Transferred Knowledge) การใชข้อ้สอบแบบอตันยัจะท าไดค้่อนขา้งง่าย ตดั
ปัญหาการเดาของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี  
                  ประสงค ์(2544:40)  กล่าววา่หลกัการสร้างขอ้สอบเพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  มีขั้นตอน
ด าเนินการดงัน้ี            
                  1.  วเิคราะห์วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีครูผูส้อนสร้างข้ึนนั้น 
ส าหรับบทเรียนหน่ึงๆ จะประกอบดว้ย พฤติกรรมท่ีจะให้นกัเรียนแสดงออกหลายๆ รูปแบบ เช่น 
ทางดา้นปัญญา  ทางดา้นทกัษะปฏิบติัและทางดา้นจิตใจ  ซ่ึงในแต่ละพิสัยยงัแบ่งออกไดห้ลายระดบั
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ต่างๆ กนั  ดงันั้นครูจะตอ้งท าการวเิคราะห์เพื่อสรุปพฤติกรรมท่ีตอ้งการทั้งหมดแลว้เลือกพฤติกรรมท่ี
เหมาะสมน าไปออกขอ้สอบต่อไป       
                  2. ก าหนดรูปแบบของขอ้สอบวา่จะออกขอ้สอบแบบใด  เช่น แบบให้อธิบาย  เติมค า แบบ
เลือกตอบ แบบกา ถูก-ผดิ เป็นตน้         
                  3.  เตรียมงานและเขียนขอ้สอบฉบบัร่างโดยเขียนฉบบัร่างใหม้ากขอ้กวา่ท่ีตอ้งการจริง  
จากนั้นคดัเลือกขอ้ท่ีคาดวา่ถูกตอ้ง และเหมาะสมไปใชจ้ริง แลว้จะตอ้งวิเคราะห์ผลอีกคร้ังหน่ึงหลงัจาก
สอบเสร็จแลว้           
                  4. วเิคราะห์ขอ้สอบก่อนน าไปใชจ้ริง เม่ือสร้างขอ้สอบเสร็จแลว้ควรจะมีการทบทวน
ตรวจทาน ในดา้นความยากง่ายของขอ้ค าถามเบ้ืองตน้ ตรวจดูความถูกตอ้งของภาษาท่ีใช ้ค าสั่ง เฉลย ครู
ควรจะแกไ้ขปรับปรุงขอ้สอบก่อนน าไปใช ้
                จากขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ท่ีมีผูก้ล่าวไวข้า้งตน้  สรุปไดว้า่ 
ควรสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ตรงตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไวใ้ห้ ครบทุกจุดประสงค ์
เนน้การวดัความสามารถทางสติปัญญา ตั้งค  าถามใหส้อดคลอ้งกบั เน้ือหาวิชาท่ีสอบ มีความชดัเจนในขอ้
ค าถามและการให้คะแนน นอกจากน้ีข้อสอบควรจะมี ความยากง่ายพอเหมาะ จ านวนของข้อของ
แบบทดสอบครอบคลุมวตัถุประสงค ์และมีเวลาในการสอบท่ีเหมาะสมจ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
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Content 
Level of Intellectual Skill 

แต้ม ข้อสอบ Note 
Recall (R) Apply (A) Transfer (T) 

Topic 1 
1. 

 
O 

  

13 4 

 
ตดั 

 2. X(1)   
3.  X(1)  
4.  X(1)  
5.   X(1) 

Topic 2 
1. 

 
I(1) 

  

10 3 
 

2.  I  ตดั 
3.  X(1)  

 
4.  X(1)  

 
Topic 3 

1. 
 

O 
  

10 3 

 
ตดั 

2. O   ตดั 
3.  I(1)  

 
4.   X(1) 

 
5.  X(1)  

 
Topic 4 

1. 
 

I(1) 
  

15 5 
 

2. I(1)    
3.  X(1)   
4. 
5. 

 X(1) 
 

 
X(1) 

6 5  

6.  I  16 13 ตดั 
แต้มรวม 12 27 9 48   
ข้อสอบ 4 8 3  15 

 

ขอ้สอบ 15 ขอ้ มีแตม้ความส าคญั  เท่ากบั  48  แตม้ 
ขอ้สอบ 1  ขอ้ มีแตม้ความส าคญั   เท่ากบั  3.2 แตม้    
 

ตารางที ่2-2 ตารางวิเคราะห์ออกขอ้สอบ (Test Blueprint) 
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      2.8.4  หลกัการสร้างแบบทดสอบปรนยัแบบเลือกตอบ 
         ประสงค ์(2544:40) ไดใ้หห้ลกัเกณฑก์ารสร้างขอ้สอบแบบเลือกตอบ ไวด้งัน้ี 
     1.  ในตวัค าถามควรมีใจความท่ีส าคญับรรจุอยู ่เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้กิดแนวคิด  ก่อนท่ีจะอ่าน
ถึงตวัเลือกต่าง ๆ           
                  2.  ควรหลีกเล่ียงการใชค้  าซ ้ ากนัในพวกตวัเลือกต่างๆ  เพื่อประหยดัเวลาในการอ่านของ
นกัเรียน              
                  3.  ค  าถามแต่ละขอ้ควรเป็นอิสระ ไม่คาบเก่ียวกนั  เพื่อมิใหผู้ต้อบสามารถน าขอ้มูลจากขอ้
หน่ึงไปตอบขอ้สอบอีกขอ้หน่ึงได ้        
                  4.  ในแต่ละขอ้ ควรถามเร่ืองท่ีส าคญัเพียงเร่ืองเดียว      
                  5.  ควรหลีกเล่ียงค าถามเชิงปฏิเสธ        
    6.  ไม่ควรใหค้  าตอบท่ีถูกตอ้งยาวกวา่ตวัลวงอ่ืน ๆ      
    7.  ตวัเลือกทุกตวัตอ้งมีเหตุผลท่ีเป็นไปได ้       
    8.  ควรล าดบัตวัเลือกท่ีเป็นจ านวนเลขใหเ้ป็นระเบียบ      
    9.  ค  าถามจะตอ้งชดัเจนไม่คลุมเครือและกวา้ง       
  10. ในกรณีท่ีไม่สามารถเขียนตวัเลือกใหค้รบจ านวนได ้ ควรหลีกเล่ียงการใชต้วัเลือกท่ีเขียนวา่ 
“ถูกหมดทุกขอ้”  “สองขอ้แรกถูก”  “ถูกเฉพาะขอ้ ค.และขอ้ ง.” เพราะจะท าใหข้อ้สอบดอ้ยคุณภาพลงไป 
  11.  ขอ้สอบแต่ละขอ้ควรมีตวัเลือกท่ีถูกเพียงค าตอบเดียว     
  12.  ค  าถามท่ีเป็นขอ้ความไม่สมบูรณ์แบบขอ้สอบเติมค า ไม่ควรเวน้ท่ีตอ้งการให้เติมใน
ตอนตน้ประโยค ควรใหเ้ติมในต าแหน่งหลงัสุด        
  13.  ไม่ควรเขียนตวัเลือกวา่“ไม่มีค  าตอบถูก” “ผดิหมดทุกขอ้” ในการสอบเก่ียวกบัวชิาค านวณ 
เพื่อลดอิทธิพลการเดา          
  14.  พยายามหลีกเล่ียงการใชค้  าวา่ เสมอ, โดยเฉพาะ, เท่านั้น,  ไม่เคย เพราะค าเหล่าน้ีท าให้
นกัเรียนเกิดความรู้สึกวา่ตวัเลือกนั้นผดิ และจะไม่เลือกตอบ      
  15.  ควรหลีกเล่ียงการใชค้  าศพัทห์รือภาษาท่ีไม่เคยเรียน      
  16.  ในขอ้สอบชุดเดียวกนัควรมีจ านวนตวัเลือกในขอ้สอบแต่ละขอ้เท่ากนัโดยทัว่ไปควรใช้
ตวัเลือกอยา่งนอ้ย 4 ตวัเลือก        
  17.  ต าแหน่งของตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบ  ควรอยูอ่ยา่งกระจายไม่ควรใหค้  าตอบอยูใ่นตวัเลือก
หน่ึงมาก ๆ 
  18.  ไม่ควรเขียนตวัเลือกเป็นค า ๆ เดียว หรือขอ้มูลเดียว  ซ่ึงจะท าใหข้อ้สอบวดัแต่ความจ าและ
อาจท าใหค้ลุมเครือ และมีขอ้โตแ้ยง้ในค าตอบได ้      
  19.  หลีกเล่ียงค าหรือขอ้ความท่ีช้ีแนะค าตอบ 
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                  สุราษฎร์ (2530: 70-75) ไดแ้บ่งหลกัการสร้างแบบทดสอบแบบปรนยัแบบเลือกตอบออกเป็น  
2  ประเภทตามลกัษณะการสร้างดงัน้ี 
       1.  การสร้างปัญหาหรือค าถาม  
            (1)  เขียนค าถามใหส้มบูรณ์ โดยการใชค้  าท่ีแสดงลกัษณะการถามมาประกอบ    เช่น ค าวา่
อะไร เพราะเหตุใด และเม่ือไร เป็นตน้ 
          (2)  หากเขียนแบบทดสอบเป็นแบบเอาตวัเลือกมาต่อตวัน าแลว้  จะตอ้งอ่านแลว้เขา้ใจง่าย 
ไดค้วามหมายสมบูรณ์  
           (3)  ถามใหต้รงจุดท่ีจะถามใหเ้ด่นชดั  คือ     อ่านค าถามแลว้ตอ้งตีความนั้นไดว้า่ผูส้อนมุ่ง
ถามเร่ืองอะไร ไม่ตอ้งอ่านกลบัไปกลบัมา 
          (4)  อยา่ใชค้  าถามปฏิเสธเพราะค าถามดงักล่าวตีความไดย้าก  
           (5)  หลีกเล่ียงการใชค้  าท่ีอาจแนะน าค าตอบ  เช่น   ค  าหรือขอ้ความท่ีเป็นค าตอบรวม 
อยูใ่นค าถามแลว้ ซ่ึงจะท าใหผู้ส้อบหาค าตอบไดง่้าย  หรืออาจตอบถูกโดยไม่ไดใ้ชค้วามรู้ความคิดจาก
การเรียนวชิานั้น ๆ เลย  
            (6)  ควรสร้างค าถามใหส้ั้น กะทดัรัด เอาแต่ใจความท่ีส าคญั   
    2.  การสร้างตวัเลือก  
           (1)  เขียนตวัเลือกให้เป็นพวกเดียวกนั  หมายความวา่ ตวัเลือกทั้งหลายท่ีสร้างข้ึนนั้น
จะตอ้งมีขอบข่ายอยูใ่นประเภทหรือกลุ่มเดียวกนั หรือมีคุณลกัษณะบางอยา่งร่วมกนั 
          (2)  ตวัเลือกควรสั้น ชดัเจน ประหยดัค า อ่านไดใ้จความสมบูรณ์  
          (3)  ตวัเลือกทุกตวัจะตอ้งใหเ้ป็นอิสระแก่กนัถูกหรือผดิแยกกนัเด็ดขาด โดยไม่ 
คลุมเครือ และจะตอ้งไม่แตกต่างกนัจนเด่นชดัมากเกินไป  
         (4)  ตวัเลือกทุกตวัตอ้งใหใ้ชป้ระโยชน์ได ้  คือ มีคุณค่าในการจูงใจใหผู้ส้อบไดเ้ลือกตอบ 
          (5)  ควรใหต้วัเลือกทุกตวัยาวเท่ากนัหรือใกลเ้คียงกนั      เพราะตวัเลือกท่ียาวหรือสั้นท่ีสุด
กลบัเป็นค าตอบไปดว้ย จึงกลายเป็นการแนะน าค าตอบ 
          (6)  ตวัเลือกจะตอ้งถูกหรือผดิตามหลกัวชิาการ  ไม่ใช่ถูกหรือผิดตามสมยันิยมหรือเป็น
ความถูกตอ้งตามความคิดของกลุ่มบุคคล   
            (7)  อยา่ใหค้  าถามหรือตวัเลือกขอ้ตน้ๆ ไปมีอิทธิพลกบัค าตอบขอ้ต่อไป  เพราะท าให้
ขอ้สอบเหล่านั้นขาดคุณค่าและไม่สามารถวดัในส่ิงท่ีตอ้งการได ้ 
           (8)  ใหท่ี้อยูข่องตวัเลือกเป็นตวัเลือกอยูใ่นลกัษณะกลุ่ม   คือ  ใหก้ระจายค าตอบจากขอ้  
ก. ถึง ง. หรือ จ. อยา่ใหค้  าตอบอยูใ่นขอ้ท่ีซ ้ า ๆ กนั เพราะจะท าใหผู้ส้อบเดาค าตอบได ้ 
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2.9  การสร้างแบบสอบถามความพงึพอใจ         
       ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อส่ิงท่ีไดรั้บประสบการณ์ และแสดงออกหรือมีพฤติกรรม
ตอบสนองในลกัษณะแตกต่างกนัไป ความพึงพอใจต่อส่ิงต่างๆนั้นจะมีมากหรือน้อยข้ึนอยูก่บัแรงจูงใจ 
การสร้างแรงจูงใจหรือกระตุน้ใหเ้กิดแรงจูงใจกบัผูป้ฏิบติังาน จึงเป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อให้งานหรือส่ิงท่ีท านั้น
ประสบความส าเร็จ การศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจ เป็นการศึกษาตามทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร์ท่ี
เก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษย ์ดงัน้ี  
         ศุภศิริ (อา้งถึงใน บุญรัตน์ อินทรสัมพนัธ์,2542: 53) กล่าววา่ 
         1.  ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบติังาน การตอบสนองความตอ้งการของผูป้ฏิบติังานจึงเกิด
ความพึงพอใจ   จะท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานท่ีสูงกวา่ผูท่ี้ไม่ไดรั้บการ
ตอบสนอง 
         2.  ผลการปฏิบติังานน าไปสู่ความพึงพอใจ  ความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจและผลการ
ปฏิบติังานจะถูกเช่ือมโยงดว้ยปัจจยัอ่ืนๆ ผลการปฏิบติังานท่ีดีจะน าไปสู่ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ซ่ึงใน
ท่ีสุดจะน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบติังานยอ่มไดรั้บการตอบสนองในรูปของรางวลั
หรือผลตอบแทน ซ่ึงแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายในและผลตอบแทนภายนอกแนวคิดพื้นฐานดงักล่าว 
เม่ือน ามาปรับใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูส้อนจึงตอ้งมีบทบาท        
        2.9.1  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
         2.9.1.1  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ  
                ทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจของ Maslow ไดเ้สนอล าดบัขั้นตอนของความตอ้งการ 
ซ่ึงตั้งอยูบ่นพื้นฐานท่ีวา่ มนุษยเ์รามีความตอ้งการอยูเ่สมอไม่มีท่ีส้ินสุด เม่ือความตอ้งการไดรั้บ  
การตอบสนองหรือพึงพอใจอยา่งใดอยา่งหน่ึงแลว้ความตอ้งการส่ิงอ่ืนๆ ก็จะเกิดข้ึนมาอีก ความตอ้งการ
ของคนเราอาจจะเกิดข้ึนซ ้ าซอ้นกนั ความตอ้งการอยา่งหน่ึงอาจยงัไม่หมด ความตอ้งการอีกอยา่งหน่ึง
อาจเกิดข้ึนได ้ความตอ้งการของมนุษย ์มี 5 ระดบั ดงัน้ี  
      1.  ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย  เป็นความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยเ์นน้ส่ิง ท่ี
จ  าเป็นในการด ารงชีวติ  ไดแ้ก่   อาหาร  อากาศ ท่ีอยูอ่าศยั  เคร่ืองนุ่งห่ม  ยารักษาโรค  ความตอ้งการ
พกัผอ่น และความตอ้งการทางเพศ  
     2.  ความตอ้งการความปลอดภยั  ความมัง่คงในชีวติท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและ 
อนาคต ความเจริญกา้วหนา้ อบอุ่นใจ  
     3.  ความตอ้งการทางสังคม เป็นส่ิงจูงใจท่ีส าคญัต่อการเกิดพฤติกรรมตอ้งการให้
สังคมยอมรับตนเองเขา้เป็นสมาชิก ตอ้งการความเป็นมิตร ความรักจากเพื่อร่วมงาน  
     4.  ความตอ้งการมีฐานะ มีความอยากเด่นในสังคม  มีช่ือเสียง   อยากใหบุ้คคล 
ยกยอ่งสรรเสริญตนเอง อยากมีความอิสระเสรีภาพ  
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     5.  ความตอ้งการจะประสบความส าเร็จในชีวติ  เป็นความตอ้งการในระดบัสูง 
อยากใหต้นเองประสบผลส าเร็จสักอยา่งในชีวติ การอยากจะเป็น  อยากจะไดต้ามความคิดของตน   
        2.9.2  ความหมายของแบบสอบถามและความพึงพอใจ 
         แบบสอบถาม  เป็นเคร่ืองมือวิจยัท่ีนิยมใชก้นัแพร่หลายในหมู่นกัวจิยัทางสังคมศาสตร์เพราะ 
เป็นเคร่ืองมือท่ีท าไดง่้าย  ไม่ยุง่ยากซบัซอ้นจนเกินไป   ตลอดจนประหยดัแรงงาน   เวลา ค่าใชจ่้าย    และ
ไดข้อ้มูลเป็นจ านวนมากกวา่วธีิอ่ืน  มีผูใ้หค้วามหมายของแบบสอบถามไวด้งัน้ี  
  พิสณุ (2549: 126) ไดใ้หค้วามหมายของแบบสอบถามวา่  เป็นชุดค าถามเช่นเดียวกบั
แบบทดสอบ แต่จะใชว้ดัความรู้สึก ความคิดเห็นเร่ืองต่างๆ ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นดา้นจิตใจ  
  พิตร (2542: 221) ไดใ้หค้วามหมายของแบบสอบถามไวว้า่    เป็นเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเพื่อ
รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัตวับุคคลดา้นต่าง ๆ เช่น ความคิดเห็น ความรู้สึก ท่าที เจตคติ ตลอดจนสติปัญญา 
โดยใหบุ้คคลตอบในแบบสอบถามซ่ึงอาจเป็นขอ้ความ  รูปภาพ หรือสัญลกัษณ์ก็ได ้ 
        จากท่ีมีผูก้ล่าวไวเ้ก่ียวกบัความหมายของแบบสอบถาม  สรุปไดว้า่ แบบสอบถาม หมายถึง 
เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนส าหรับใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล ในแบบสอบถามจะประกอบดว้ยค าถามต่างๆ ท่ี
ตอ้งการให้ผูต้อบ ตอบเก่ียวกบัความรู้สึก  ความคิดเห็นเร่ืองต่างๆ  ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นดา้นจิตใจ  
       2.9.3  ประเภทของแบบสอบถาม  
  พิสณุ (2549: 126 – 128) แบบสอบถามส่วนใหญ่จะมีโครงสร้างส าคญั 3 ส่วน คือส่วนท่ีเป็น
ค าช้ีแจง ส่วนท่ีเป็นขอ้มูลผูต้อบและส่วนท่ีเป็นเน้ือหา แบบสอบถามแบ่งได ้3 แบบคือ 
                         1.  แบบปลายเปิด (opened form)  เป็นแบบท่ีไม่ก าหนดตายตวั ผูต้อบตอบไดอ้ยา่งเสรี
โดยจะเวน้ช่องวา่งมาให ้ขอ้ดีคืออาจไดมุ้มมองใหม่ ๆ ขอ้เสียคือในทางปฏิบติัผูต้อบจะไม่ค่อยตอบ หรือ
ตอบไม่เขา้ประเด็น และวเิคราะห์ยาก  
     2.  แบบปลายปิด (closed form)  เป็นแบบท่ีให้เลือกตอบหรือเติมค าสั้นๆ หรือให้
เรียงล าดบัความส าคญั เป็นตน้ ขอ้ดีคือไดข้อ้มูลเป็นระบบ วเิคราะห์ง่าย  แต่จะไม่ไดมุ้มมองใหม่ ๆ จาก
กรอบท่ีก าหนด แบ่งยอ่ยเป็น 5 แบบ ไดแ้ก่  
      1)   แบบเลือกตอบค าตอบเดียว  แบบน้ีค าถามมีหลายค าตอบใหเ้ลือก    แต่เลือก เพียง
ค าตอบเดียว โดยท ากรอบหรือช่องส าหรับท าเคร่ืองหมายมาให้ เช่น เพศ  ( ) ชาย ( ) หญิง ถา้เกรงวา่
ตวัเลือกไม่ครอบคลุมอาจเพิ่ม ( ) อ่ืนๆ ให้เลือกดว้ยโดยให้ระบุขอ้ความลงไป  ในทางปฏิบติัถา้
ผูอ้อกแบบสอบถามทราบคุณลกัษณะกลุ่มผูต้อบ ก็จะออกแบบสอบถามไดส้อดคลอ้งกนั  
    2)  แบบเลือกตอบหลายค าตอบ  แบบน้ีค าถามจะมีหลายค าตอบ ให้เลือกค าตอบได้
มากกวา่ 1 ค าตอบ เช่น ประชาชนในหมู่บา้นของท่านประกอบอาชีพอะไร  ( ) ท าสวน   ( ) ท านา  
( ) เล้ียงสัตว ์( ) ประมง ( ) อ่ืน ๆ ระบุ .........  
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     3)  แบบตรวจสอบรายการ  แบบน้ีจะมีขอ้ความมาให้หลายขอ้และจะใหท้ าเคร่ือง 
หมายลงในช่องท่ีเวน้ไวใ้ห ้เช่น พฤติกรรมของนกัเรียนในการเรียนวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ  
     .................. สนใจฟัง  
     .................. มีส่วนร่วมในการเรียน  
     .................. คุย  
     .................. หลบั  
    4)  แบบมาตราประมาณค่า  แบบน้ีใชก้นัมากท่ีสุดในการวิจยัเชิงบรรยาย  โดยใชต้ั้งแต่ 
3  ระดบัข้ึนไป  ท่ีนิยมกนัมากคือมาตราประมาณค่า 5 ระดบั ของลิเกิร์ต (Likert) คือ มากท่ีสุด มาก  ปาน
กลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด โดยก าหนดระดบัคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดบั ซ่ึงพบเห็นกนัได้
ทัว่ไป ถา้ตอ้งการใหล้ะเอียดมากข้ึนอาจใชม้ากกวา่ 5 ระดบัได ้แต่ไม่ควรเกิน 11 ระดบั ปัญหาท่ีส าคญัคือ
ส่วนใหญ่มกัจะตอบปานกลาง  
    5)  แบบจดัอนัดบัความส าคญั แบบน้ีจะมีขอ้ค าถามและตวัเลือกหลายตวั ใหเ้ลือก โดย
ใหจ้ดัอนัดบัความส าคญั เช่น สถานีโทรทศัน์ท่ีชอบเรียงตามล าดบั โดยใหห้มายเลข 1 หมายถึง ชอบมาก
ท่ีสุด      
                ..................  ช่อง 3           ................  ช่อง 5  
                ..................  ช่อง 7                     .................. ช่อง 9  
                ..................  ช่อง 11 
   3.  แบบผสม (Mixed opened – closed form) เป็นการน าแบบปลายเปิดและแบบปลายปิด
มารวมกนั เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลกวา้งขวางข้ึน แมจ้ะมีผูต้อบแบบปลายเปิดนอ้ยก็ใชข้อ้มูลจากการตอบปลาย
ปิดเป็นหลกัและใชข้อ้มูลจากการตอบแบบปลายเปิดช่วยเสริม  
       ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัเรียน โดยเลือกแบบ
มาตราประมาณค่า 5 ระดบัของลิเกิร์ต (Likert)   คือ พึงพอใจระดบัมากท่ีสุด  พึงพอใจระดบัมาก  
พึงพอใจระดบัปานกลาง พึงพอใจระดบัน้อย และพึงพอใจระดบัน้อยท่ีสุด โดยผูต้อบจะตอ้งเลือกตอบ
แบบมาตราประมาณค่าอยา่งใดอยา่งหน่ึงและก าหนดน ้าหนกัคะแนนไว ้ 
       2.9.4  หลกัเกณฑใ์นการสร้างแบบสอบถาม  
  หลกัเกณฑใ์นการสร้างแบบสอบถาม แบ่งเป็นส่วน ๆ ของแบบสอบถาม ดงัน้ี 
      1.  เก่ียวกบัการสร้างค าถาม (item) มีหลกัเกณฑด์งัน้ี  
      1)  ค  าถามหรือค าท่ีใชต้อ้งชดัเจน แม่นย  า ไม่มีความหมายคลุมเครือ  ศพัทท่ี์ใชค้วรเขา้ใจ
ง่าย  
      2)  เรียงค าถามตามหลกัเหตุผล ค าถามใดควรถามก่อนถามหลงั จดัไวใ้หเ้หมาะสม 
เรียงล าดบัเป็นลูกโซ่และค าถามท่ีดีควรถามค าถามประเด็นเดียว  
       3)  ค  าถามตอ้งสั้น กะทดัรัด ไม่เยิน่เยอ้ ตดัค าฟุ่มเฟือยหรือไม่จ  าเป็นทิ้ง  
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       4)  ค  าถามควรเป็นค าถามท่ีดึงดูดความสนใจ ไม่เบ่ือหน่ายแก่ผูต้อบ  
       5)  ค  าถามค านึงถึงวยั ความสามารถ ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์  จนถึงการใชภ้าษา
ของผูต้อบดว้ย  
       6)  ขอ้ค าถามใหต้รงกบัขอ้ปัญหาของการวจิยั  
       7)  หลีกเล่ียงค าถามท่ีท าใหผู้ต้อบล าบากใจ หรืออึดอดัใจ  เช่น อาย ุ เพศ  
การหยา่ร้าง เป็นตน้  
      8)  การใชค้  าถามไม่ท าใหต้อ้งคิดมากหรือในกรณีขอ้ความหรือเน้ือหายาว   
อาจจะแบ่งเป็นค าถามยอ่ย ๆ ควรแจง้ใหท้ราบวา่ค าตอบไม่มีผดิหรือถูก  
       9)  หลีกเล่ียงค าประเภทนามธรรม   เช่น รวย จน ความดี สวย  เพราะค าเหล่าน้ี    
การตีความของบุคคลจะแตกต่างกนัมาก  
      10)  ค  าถามตอ้งไม่แคบเกินไป หรือมีขอบเขตจ ากดั หรือไม่เป็นปรัชญามาก เกินไป  
     11)  ควรหลีกเล่ียงค าถามน า ค  าถามเก่ียวกบัส่วนตวั การใชค้  าวเิศษณ์ คุณศพัท ์และตวัยอ่
ต่าง ๆ เป็นตน้  
       12)  ค  าถามปลายปิดควรให้มากกวา่ปลายเปิด  เพราะวเิคราะห์ไดง่้ายส่วนปลายเปิดนั้น
ยากตรงท่ีจะท าการจ าแนกและแปลความหมาย  
                   2.  เก่ียวกบัรูปแบบ (format) ควรมีลกัษณะท่ีส าคญัดงัน้ี  
        1)  ควรวางรูปแบบง่าย ๆ ไม่ซบัซอ้น ผูต้อบเขา้ใจง่าย กระดาษ หรือตวัอกัษรสะอาด
เรียบร้อยน่าสนใจ การใชก้ระดาษสีก็ท าใหน่้าสนใจมากข้ึน  
      2)  ล าดบัการถามแต่ละรายการควรจดัใหมี้ระเบียบมีเหตุผล  
      3)  พยายามใหส้ั้นกะทดัรัดท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้ ท าใหมี้โอกาสไดแ้บบสอบถามคืน
มากกวา่  
     4)  ค  าช้ีแจงควรง่าย สั้นและเขา้ใจดีแจ่มแจง้  
     5)  พยายามออกแบบใหผู้ต้อบล าบากใจนอ้ยท่ีสุด  โดยเฉพาะการเขียนหนงัสือ ถา้ให้แต่
กาขอ้ความท่ีตอ้งการผูต้อบจะพอใจมากกวา่ (ยกเวน้จ าเป็นจริงๆ)  
     6)  พยายามเนน้ใหเ้ห็นความส าคญัของค าถาม    หรือขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงโดยการขีด
เส้นใต ้หรือถา้พิมพโ์รงพิมพใ์หใ้ส่ตวัใหญ่กวา่เป็นตน้  
     7)  ถา้ใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ตรวจ ควรวางแผนขอ้ค าถามต่างๆไวล่้วงหนา้  
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         3.  เก่ียวกบัทัว่ ๆ ไป หลกัการสร้างทัว่ไป ๆ ท่ีควรค านึงถึงดงัน้ี  
     1)  ไม่ควรใชเ้วลานานเกินไปในการตอบ  ยิง่แบบสอบถามสั้นเท่าไรยิง่ดี  
ถา้แบบสอบถามตอ้งใชเ้วลาตอบเกินกวา่คร่ึงชัว่โมง  ผูต้อบมกัไม่อยากตอบ หรือ ไม่ส่งคืนให ้นอกจากน้ี
ยงัข้ึนอยูก่บัวยัของผูต้อบ ถา้สูงอายกุ็อาจถามไดย้าวกวา่ผูอ้ยูร่ะหวา่งวยัท างาน  
     2)  ค  านึงถึงผูต้อบวา่เป็นใคร มีความสามารถในการตอบหรือไม่  และ  ตั้งใจตอบเพียงไร  
     3)  ควรมีการวางแผนในการสร้าง และควรผา่นการทดลองใช ้ (pretest)   เพื่อ ปรับปรุง
ใหเ้ป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์  
     4)  การส่งแบบสอบถามให้ผูต้อบ ถา้ส่งไปโดยตวัเองหรือผูช่้วยน าส่ง อาจจะสามารถรอ
ค าตอบหรือใหค้  าช้ีแจงท่ีสงสัยได ้แต่ถา้ส่งโดยทางไปรษณีย ์ซ่ึงเป็นวธีิประหยดั  สะดวก และนิยมท ากนั 
จะติดแสตมป์ไปและกลบั เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูต้อบ การส่งทางไปรษณียถ์า้ไม่ไดรั้บคืนก็ควรมี
จดหมายทวงถาม ถา้ไม่คืนอีกก็ถามเป็นคร้ังท่ีสอง พร้อมกบัส่งแบบสอบถามใหไ้ปใหม่อีกถา้ไม่ไดรั้บก็
ควรตดัทิ้งได ้แต่ถา้ขอ้มูลยงัไม่ครบก็อาจจะตอ้งไปสัมภาษณ์โดยตรง  
    5)  ควรมีค าช้ีแจงท่ีท าใหผู้ต้อบสบายใจ เช่น บอกวา่ไม่ตอ้งระบุช่ือผูต้อบ และใหค้  ามัน่
สัญญาวา่จะเก็บขอ้มูลเป็นความลบั จะน ามาวเิคราะห์เพื่องานดา้นวชิาการเท่านั้น ตลอดจนช้ีแจง
จุดมุ่งหมายและนดัแนะการส่งกลบัคืนดว้ย  
    ผูว้จิยัไดน้ าหลกัเกณฑก์ารสร้างแบบสอบถาม การสร้างค าถาม การก าหนดรูปแบบ มาท าการ
ออกแบบสอบถาม เพื่อใหไ้ดแ้บบสอบถามท่ีมีคุณค่าครอบคลุม     
2.10  เอกสารที่เกีย่วข้องกบัการจัดท าเอกสารประกอบการเรียน 
   ชาดา  (2549:43) ไดศึ้กษาการสร้างเอกสารประกอบการสอน กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  เร่ืองก าแพงเพชรเมืองมรดกโลก  ผลการวิจยัพบว่า 
เอกสารประกอบการสอน เร่ืองก าแพงเพชรเมืองมรดกโลก  มีประสิทธิภาพ 82.42/88.56  เม่ือเทียบกบั
เกณฑ์ 80% ในการก าหนดให้ใช้เป็นเอกสารประกอบการสอนส าหรับนกัเรียน ผลการประเมินความพึง
พอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อเอกสารประกอบการสอน เร่ืองก าแพงเพชรเมืองมรดกโลก ภาพรวมทุกดา้นอยู่
ในระดบั ดีมาก 
   วิรัช (2541:บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองจงัหวดัน่าน ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยการใช้บทเรียนส าเร็จรูป และท่ีเรียนด้วยการใช้เอกสาร
ประกอบการสอนเป็นส่ือการสอน ผลการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองจงัหวดัน่าน ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยการใช้บทเรียนส าเร็จรูป และท่ีเรียนด้วยการใช้เอกสาร
ประกอบการสอน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน
ทั้งท่ีเรียนดว้ยการใชบ้ทเรียนส าเร็จรูป และท่ีเรียนดว้ยการใชเ้อกสารประกอบการสอน เป็นส่ือการสอน 
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        สุพรรณี (2533:บทคดัย่อ) ได้สร้างเอกสารประกอบการสอน เร่ืองค าพอ้งเสียง กลุ่มตวัอย่างคือ 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นเขาหินซอ้น สังกดัส านกังานการประถมศึกษา 
อ าเภอพนมสารคาม  จงัหวดัฉะเชิงเทรา  จะใช้สอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
ผูว้ิจ ัยใช้เอกสารประกอบการสอนจ านวน 5 เล่ม และแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ จ  านวน 40 ข้อ 
ผลการวจิยัพบวา่ เอกสารประกอบการสอน ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพ 89.32/84.38       
        ณรงค ์ฤทธ์ิเดช ไดศึ้กษาการหาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการสอนวชิาการทดลองเคร่ืองกล 
(31012003) โดยใชว้ิจยัเป็นฐานและ บูรณาการแผนการสอนแบบบล็อกคอร์ด(Block Course) โดยใชก้บั
นกัศึกษา ระดบั ปวส.2/1 และ ปวส.2/2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานเทคนิค
ยานยนต ์ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 วทิยาลยัเทคนิคตรัง จานวน 21 คน มีประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑ์
ท่ีก าหนดไว ้ คือ 77.82/76 

        วุฒิโชค  สุดจะคอย ผลการหาประสิทธิภาพเอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาความแข็งแรง
ของวสัดุรหสัวิชา 3100-1007 ระดบัชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง จ  านวน 30 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2556 พบวา่ มีประสิทธิภาพ เท่ากบั 75.47/81.83 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้75/75 
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของคะแนนทดสอบก่อนเรียนกบัคะแนนทดสอบหลงัเรียนวิชาความแข็งแรง
ของวสัดุ รหสัวิชา 3100-1007 ท่ีสอนโดยใชเ้อกสารประกอบการเรียนการสอน พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิของ
คะแนนทดสอบหลงัเรียนสูงกวา่คะแนนทดสอบก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ความพึง
พอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อวิชาความแข็งแรงของวสัดุ รหสัวิชา 3100-1007 พบวา่มีความพึงพอใจ อยูใ่น
ระดบัมาก 
        จากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสรุปไดว้า่เอกสารประกอบการเรียน ท่ีมีผูว้จิยัสร้างและ 
หาประสิทธิภาพมีประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ และเป็นนวตักรรมทางการศึกษาอยา่งหน่ึงท่ีมี
ประโยชน์ และคุณค่ามากและสามารถท าให้ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการเรียนรู้ตาม
จุดประสงคท่ี์ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้นผูว้ิจยัจึงเห็นวา่การน าเอกสารประกอบการเรียน วิชา
กระบวนการเช่ือม  รหสัวชิา  2103-2008 มาใชใ้นการเรียนการสอนจะท าให้การเรียนมีความเขา้ใจและมี
ส่วนรวมมากข้ึน ซ่ึงเป็นผลใหเ้กิดมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
 


