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บทที ่5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
  
  การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental   research)  ประเภท   Randomized Control 

Group Posttest-only Design  เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  พร้อมกบัการ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการฝึกทกัษะชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิกกบัการฝึกปกติ  และศึกษาความพึงพอใจ

ของนกัเรียน ท่ีมีต่อชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  โดยมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชไ้ดจ้ากการสุ่มแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)  เป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  สาขาวชิาช่างเช่ือมโลหะ  แบ่ง

ออกเป็น 2 กลุ่ม  โดยการจดัล าดบัจากการสอบหลงัเรียนทฤษฏี คือ กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง  จากนั้น 

น านกัเรียนกลุ่มทดลองไปฝึกกบัชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ตามท่าเช่ือมต่างๆ  รวม  7  ใบ

งาน ในระหวา่งฝึกไดเ้ก็บคะแนนตามใบงานและน าผลคะแนนไปค านวณหาค่า E1   เม่ือฝึกจบ จึงใหส้อบ

ปฏิบติัตามใบสั่งงานทั้ง 2 กลุ่ม ดว้ยเคร่ืองจริง น าคะแนนท่ีไดไ้ปค านวณหาค่า E2      น าผลคะแนนท่ีได ้

ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชส้ถิติ t-test 

5.1  สรุปผลการวจัิย 
       5.1.1  ชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพร้อยละ  82.65/83.65     สูงกวา่เกณฑ ์
80/80   ท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ท่ี 1 
       5.1.2  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ การฝึกทกัษะดว้ยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  กบัการฝึกปกติ   ซ่ึง
ทดสอบโดยการวเิคราะห์วา่ค่าเฉล่ียมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05        ดงันั้นจึง
สรุปไดว้า่ ชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีผลสัมฤทธ์ิ การฝึกทกัษะไม่แตกต่างกบัการฝึกปกติ 
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน ขอ้ท่ี 2 ท่ีก าหนดไว ้
       5.1.3  ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนกลุ่มทดลอง  ท่ีมีต่อชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก 
มีความพึงพอใจต่อชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ียรวม
ดา้นการออกแบบเท่ากบั 4.93  ดา้นการใชง้านเท่ากบั 4.91 และมีค่าเฉล่ียรวมทุกดา้นเท่ากบั 4.92 ซ่ึงสูง
กวา่สมมติฐาน ขอ้ท่ี 3 

 
 
 
 

 

 

 



90 
 

5.2  อภิปรายผลการวจัิย 

      การวิจยัคร้ังน้ีเพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก พร้อมกบัการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิการฝึกทกัษะด้วยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิกกับการฝึกปกติและศึกษาความพึงพอใจ ของ

นกัเรียน ท่ีมีต่อชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก ผูว้จิยัน าขอ้มูลมาอภิปรายผลการวจิยัดงัน้ี 

       5.2.1  ดา้นการหาประสิทธิภาพ ผลปรากฏวา่ ประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิกท่ีสร้างข้ึนมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยคิดจากคะแนนเฉล่ียร้อยละของการฝึกปฏิบติัระหวา่งเรียนตามใบ

งาน (E1)  และคะแนนสอบปฏิบติัตามใบสั่งงาน(E2)  ท่ีผูเ้รียน คือ นักศึกษาสาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2556 ชั้นปีท่ี 2 ของ

วทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง กลุ่มทดลอง จ านวน 10 คน มีค่าเท่ากบั 82.65/83.65  ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด 

คือ 80/80 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ งไว้ เน่ืองจากชุดฝึกทักษะงานเช่ือมทิก ท่ีผู ้วิจ ัยได้สร้างข้ึนมี

ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไวน้ั้น ก็เพราะว่าในการสร้างชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก นั้นได้ผ่านการ

ตรวจประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านอยู่ในระดบัดีมาก  จึงไดชุ้ดฝึก

ทกัษะงานเช่ือมทิก ท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณรงค(์2534 : ค) ไดท้  า

การวจิยัการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกปฏิบติังานกลึง   โดยไปทดลองกบันกัเรียน  ระดบัชั้น ปวช.2        

จ  านวน  20  คน   โดยแบ่งออกเป็น  2  กลุ่ม  กลุ่มท่ี 1 คือ กลุ่มทดลอง 10 คน ใชฝึ้กปฏิบติักบัเคร่ืองกลึงท่ี

สร้างข้ึน กลุ่มท่ี 2  คือ   กลุ่มควบคุม  ใหฝึ้กกบัเคร่ืองกลึงของวทิยาลยั  ผลการวจิยัปรากฏวา่ ชุดฝึกปฏิบติั

มีประสิทธิภาพเท่ากบั  89/88   ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด  นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ

บุคคลอ่ืนๆ เช่น พิพิธ(2546: ค) ไดท้  าการวิจยัเพื่อพฒันาและหาประสิทธิภาพชุดฝึกโทรทศัน์สี  วิชา

ปฏิบติัโทรทศัน์ 2 หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ(ปวช.) ระดบัชั้น ปวช.3 จ  านวน 15 คน  ผลการวิจยั

ปรากฏวา่  การพฒันาชุดฝึกโทรทศัน์สี มีประสิทธิภาพ   84.53/81.67   ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ ์80/80 ท่ีก าหนด  

      5.2.2  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างกลุ่มควบคุม ท่ีฝึกปฏิบติัดว้ยเคร่ืองจริง กบักลุ่มทดลองท่ีฝึก
ปฏิบติัด้วยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  ผลปรากฏว่าการฝึกทกัษะดว้ยชุดฝึกทกัษะงาน
เช่ือมทิก มีผลสัมฤทธ์ิไม่แตกต่างกบัการฝึกปกติอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ .05  และเม่ือพิจารณาผล
คะแนนสอบปฏิบติัตามใบสั่งงานพบวา่ คะแนนเฉล่ียรวมของกลุ่มควบคุมเท่ากบั 84.57 และคะแนนเฉล่ีย
รวมของกลุ่มทดลองเท่ากบั 83.65  แต่ผลของการฝึกของนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนรวมทุกท่าเช่ือมต ่า
กวา่กลุ่มท่ีฝึกปกติเน่ืองจากสภาวะแวดลอ้มโดยรวมของชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก   ยงัไม่มีไอความร้อน
จากการหลอมเหลว และ เปลวของการอาร์ก    เม่ือกลุ่มทดลองไปฝึกปฏิบติัจริงตามใบสั่งงาน   ซ่ึงมี
สถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัจึงท าให้ผลการปฏิบติังานแตกต่างกนัไปดว้ย แต่อยา่งไรก็ตามผลของการฝึก
ปฏิบติัของกลุ่มทดลองยงัอยู่ในเกณฑ์ 80  ท่ีก าหนดไว ้   และผลสัมฤทธ์ิทางสถิติไม่แตกต่างกบักลุ่ม
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ควบคุมตามสมมติฐานขอ้ท่ี  2   แสดงให้เห็นวา่ชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก   ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนสามารถใช้
แทนการฝึกทกัษะจากอุปกรณ์จริงได้ ซ่ึงผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จิรวฒัน์ (2539 : 
ค)    ได้วิจยัการสร้างและทดลองหาประสิทธิภาพของชุดทดลองวงจรดิจิตอลโดยท าการทดลองหา
ประสิทธิภาพ   และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกบัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวผ้ลปรากฏว่าผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัศึกษากลุ่มทดลอง   และกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนัสูงกวา่เกณฑ์ผา่นของหลกัสูตร     
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มทดลองสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
      5.2.3  ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก เฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (เฉล่ีย 4.92) 

เน่ืองจากว่าชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีการสร้างตามขั้นตอนผ่านการตรวจสอบจาก

ผูเ้ช่ียวชาญและผา่นการทดลองหลายคร้ัง สามารถน าไปฝึกทกัษะในการควบคุมหวัทอร์ชเช่ือมส่ายตาม

รอยเช่ือม  และเติมลวดเช่ือมให้ตรงบ่อหลอมเหลวท่ีก าหนดในต าแหน่งท่าเช่ือมต่าง ๆ ได้จริงท าให้

นกัเรียนเกิดประสบการณ์  และประหยดังบประมาณ วสัดุฝึกอีกดว้ย  จากการวิจยัคร้ังน้ี ยงัสอดคลอ้งกบั

ขอ้เสนอแนะในงานวิจยัของ ชรัด (2528:83)  ท่ีเสนอแนะวา่   สามารถใชอุ้ปกรณ์จ าลองสถานการณ์การ

ฝึกทกัษะท่ีสร้างในการเรียนการสอนไดดี้ เพราะนอกจากจะท าให้ประหยัดงบประมาณรายจ่าย ค่าวสัดุ

ส้ินเปลืองในการฝึกแล้ว   ยงัสามารถลดเวลาในการฝึกแต่ละบุคคลให้แคบลง และยงัท าให้เกิดความ

ปลอดภยัในการปฏิบติังานในโรงฝึกงานดว้ย 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
       5.3.1  ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 
                 5.3.1.1  ควรสร้างชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก ให้มีจ  านวนมากข้ึน  เพราะชุดฝึกท่ีสร้างข้ึนเหมือน
การเล่นเกมส์ จึงสามารถดึงความสนใจใหน้กัเรียนฝึกโดยไม่มีความรู้สึกเบ่ือ และยงัประหยดัวสัดุฝึกดว้ย 
                 5.3.1.2  ควรมีการส่งเสริมใหมี้การสร้างชุดฝึกทกัษะเพื่อฝึกทกัษะในวชิาปฏิบติังานต่าง ๆ    
ในสถานศึกษาดา้นอาชีวะศึกษาใหม้ากข้ึน  ซ่ึงจะท าใหป้ระหยดังบประมาณวสัดุส้ินเปลือง มีความ
ปลอดภยั  และการเรียนการสอนจะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                 5.3.1.3  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ควรใหก้าร
สนบัสนุนงบประมาณแก่ครู อาจารยใ์นสถานศึกษาไดศึ้กษา วจิยั  และพฒันาส่ือการเรียนการสอน  โดย
สร้างชุดฝึก เพื่อฝึกทกัษะใชใ้นวชิาปฏิบติัมากข้ึน 
       5.3.2  ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
                 5.3.2.1  ควรมีการสร้างชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  โดยช้ินงานเป็นงานลกัษณะอ่ืน เช่น  งานท่อ 
หรือ เหล็กรูปพรรณต่าง ๆ ตามท่าเช่ือม และ มีสภาวะแวดลอ้มท่ีมีความร้อนดว้ย 

   5.3.2.2  ควรจะมีการสร้างชุดฝึกเพื่อฝึกทกัษะในงานเช่ือม มิก/แมก็   ในการควบคุมการส่าย 

หวัเช่ือมในรายวชิา งานเช่ือมอาร์กโลหะแก๊สคลุม 2  รหสัวชิา  2103 – 2202 
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                 5.3.2.3  ควรจะมีการสร้างชุดฝึกเพื่อฝึกทกัษะในการแกปั้ญหาการบิดของช้ินงาน  ในงานเช่ือม
การประกอบโครงสร้าง หรือ งานผลิตภณัฑต่์าง ๆ 
 


