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บทที ่4 

ผลของการวจิยั 
  

      การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  เพื่อฝึกทกัษะการ
ควบคุมหวัทอร์ชเช่ือมส่ายตามรอยเช่ือม  และเติมลวดเช่ือมใหต้รงบ่อหลอมเหลวท่ีก าหนด  ในต าแหน่ง
ท่าเช่ือม  ท่าราบ ท่าระดบั และท่าตั้งเช่ือมข้ึน วชิางานเช่ือมอาร์กทงัสเตนแก๊สคลุม 1    
รหสัวชิา 2103-2005   ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  พุทธศกัราช 2556   ของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะ
งานเช่ือมทิก กบัการสอนปกติ  โดยเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในลกัษณะตารางประกอบค าอธิบาย
ขั้นตอนดงัน้ี 
        4.1  ผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  
        4.2  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการฝึกทกัษะดว้ยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  
กบัการสอนปกติ 
         4.3  ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก 
 
4.1  ผลการวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทกิ 
        จากการน าชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิกเพื่อฝึกทกัษะการควบคุมหวัทอร์ชเช่ือมส่ายตามรอยเช่ือมและ   
เติมลวดเช่ือมให้ตรงบ่อหลอมเหลวท่ีก าหนดในต าแหน่งท่าเช่ือม  ท่าราบ ท่าระดบั และ  ท่าตั้งเช่ือมข้ึน  
ของกลุ่มทดลอง  ซ่ึงเป็นนกัเรียนสาขาวชิาช่างเช่ือมโลหะ  วทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง  ในภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2559  จ  านวน 10 คน ผลการใชชุ้ดฝึกทกัษะท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน (รายละเอียดการหาประสิทธิภาพ
ของชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  แสดงในภาคผนวก ค หนา้ 208 - 215) 
 
ตารางท่ี 4-1 แสดงผลการหาประสิทธิภาพชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก 

รายการ จ านวน(คน) คะแนนรวม ร้อยละ 
คะแนนจากการฝึกปฏิบติัตามใบงาน (E1)   10 2,893 82.65 
คะแนนสอบปฏิบติัตามใบสั่งงาน (E2)   10 2,928 83.65 
 
 

        จากตารางท่ี 4-1 แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนกลุ่มทดลอง จ านวน 10 คน ฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก ดว้ย
ชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยใหป้ฏิบติัตามใบงานทั้ง 7  งาน  แต่ละงานท่ีคะแนนเตม็ 
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50 คะแนน  ผลการทดลองปรากฏวา่ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 82.65 ของคะแนนรวมทั้งหมด  สูงกวา่เกณฑ์
ท่ีก าหนดร้อยละ 80 ตวัแรกท่ีตั้งไว ้และท าการสอบปฏิบติัตามใบสั่งงานดว้ยเคร่ืองเช่ือมจริง มีผลคะแนน
เฉล่ียร้อยละ 83.65  สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดร้อยละ 80  ตวัหลงัท่ีตั้งไว ้   แสดงวา่ ชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน มีประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้80/80 
             
4.2  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการฝึกทกัษะด้วยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทกิ กบั
การสอนปกติ 
        การวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อเปรียบเทียบการฝึกของกลุ่มตวัอยา่งท่ีฝึกดว้ยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนกบัการฝึกปกติ ไดผ้ลดงัแสดงในตารางท่ี 4-2 

ตารางท่ี 4-2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการฝึกทกัษะดว้ยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  กบัการฝึกปกติ 

ใบสั่งงานท่ี กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน(คน) 
คะแนน 

*t 
รวม เฉล่ีย 

1 กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

10 
10 

412 
415 

82.4 
83.0 

0.66 

2 กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

10 
10 

429 
434 

85.8 
86.8 

0.51 

3 กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

10 
10 

420 
424 

84.0 
84.8 

0.66 

4 กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

10 
10 

421 
426 

84.2 
85.2 

0.56 

5 กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

10 
10 

423 
429 

84.6 
85.8 

0.60 

6 กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

10 
10 

409 
413 

81.8 
82.6 

0.62 

7 กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

10 
10 

414 
419 

82.8 
83.8 

0.70 

รวม กลุ่มทดลอง 
กลุ่มควบคุม 

10 
10 

2,928 
2,960 

83.65 
84.57 

1.86 

* ท่ี df = 18 , t= 2.101 , two tailed 
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        จากตารางท่ี 4-2  พบวา่ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ  การฝึกทกัษะดว้ยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนกบัการสอนปกติของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นกลุ่มควบคุมจ านวน 10 คน และกลุ่มทดลอง 10 

คน ( df = n1 + n2 - 2  = 18,  ท่ีระดบันยัส าคญั .05 t = 2.101) ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบทั้ง 7 งานแลว้ ปรากฏผล
ดงัน้ี  
        ใบสั่งงานท่ี 1 (1G) งานเช่ือมแผน่เหล็กท่าราบ ควบคุมบ่อหลอมเหลว ค่า t  จากการค านวณเท่ากบั 
0.66    ซ่ึงนอ้ยกวา่ค่า t  จากตารางแสดงวา่ ผลสัมฤทธ์ิการฝึกทกัษะดว้ยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  ท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนกบัการฝึกปกติไม่แตกต่างกนั      
        ใบสั่งงานท่ี 2 (2G) งานเช่ือมแผน่เหล็กท่าระดบั ควบคุมบ่อหลอมเหลว   ค่า t จากการค านวณ  
เท่ากบั 0.51   ซ่ึงนอ้ยกวา่ ค่า t จากตาราง แสดงวา่   ผลสัมฤทธ์ิการฝึกทกัษะดว้ยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก      
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนกบัการฝึกปกติไม่แตกต่างกนั      
        ใบสั่งงานท่ี 3(1G)  งานเช่ือมแผน่เหล็กท่าราบ เติมลวดเช่ือม    ค่า t  จากการค านวณเท่ากบั 0.66       
ซ่ึงนอ้ยกวา่ ค่า t จากตาราง  แสดงวา่ ผลสัมฤทธ์ิการฝึกทกัษะดว้ยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  ท่ีผูว้จิยัสร้าง
ข้ึนกบัการฝึกปกติไม่แตกต่างกนั      
        ใบสั่งงานท่ี 4 (2G) งานเช่ือมแผน่เหล็กท่าระดบั  เติมลวดเช่ือม  ค่า t จากการค านวณเท่ากบั 0.56     
ซ่ึงนอ้ยกวา่ค่า t จากตาราง แสดงวา่ ผลสัมฤทธ์ิการฝึกทกัษะดว้ยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  ท่ีผูว้จิยัสร้าง
ข้ึนกบัการฝึกปกติไม่แตกต่างกนั      
        ใบสั่งงานท่ี 5(1F) งานเช่ือมแผน่เหล็กต่อตวัที ท่าราบ เติมลวดเช่ือม    ค่า t จากการค านวณเท่ากบั 
0.60  ซ่ึงนอ้ยกวา่ค่า t จากตาราง แสดงวา่ ผลสัมฤทธ์ิการฝึกทกัษะดว้ยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  ท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนกบัการฝึกปกติไม่แตกต่างกนั      
        ใบสั่งงานท่ี 6(2F) งานเช่ือมแผน่เหล็กต่อตวัที ท่าระดบั เติมลวดเช่ือม ค่า t จากการค านวณเท่ากบั  
0.62  ซ่ึงนอ้ยกวา่ค่า t จากตาราง แสดงวา่ ผลสัมฤทธ์ิการฝึกทกัษะดว้ยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  ท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนกบัการฝึกปกติไม่แตกต่างกนั      
        ใบสั่งงานท่ี 7(3F- up) งานเช่ือมแผน่เหล็กต่อตวัที ท่าตั้งเช่ือมข้ึน เติมลวดเช่ือม  ค่า t จากการ
ค านวณเท่ากบั  0.70 ซ่ึงนอ้ยกวา่ค่า t จากตาราง แสดงวา่  ผลสัมฤทธ์ิการฝึกทกัษะดว้ยชุดฝึกทกัษะงาน
เช่ือมทิก   ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนกบัการฝึกปกติไม่แตกต่างกนั  และเม่ือเปรียบเทียบโดยรวมทั้ง 7 งานพบวา่ ค่า 
t จากการค านวณเท่ากบั 1.86  ซ่ึงนอ้ยกวา่ค่า t จากตารางเช่นเดียวกนั   ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิการ
ฝึกทกัษะดว้ยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนกบัการฝึกปกติไม่แตกต่างกนัซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานขอ้ท่ี  2  (รายละเอียดการค านวณ ค่า t-test แสดงไวใ้นภาคผนวก ค  หนา้  216 ) 
        จากผลคะแนนเฉล่ียพบวา่กลุ่มควบคุมมีผลคะแนนท่ีสูงกวา่กลุ่มทดลองทุกต าแหน่งท่าเช่ือมดว้ย
เหตุผลของเวลาท่ีกลุ่มทดลองไม่ไดท้ดลองใชเ้คร่ืองจริงใหคุ้น้ชินเสียก่อน อยา่งไรก็ดี แมท้ั้ง 2 กลุ่มได้
ผลสัมฤทธ์ิท่ีไมแ่ตกต่างกนั แต่การฝึกของทั้ง 2 กลุ่มก็มีขอ้ดีและขอ้เสียแตกต่างกนั เช่น 
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กลุ่มควบคุม 
            ข้อดี 
             1.  ฝึกกบัเคร่ืองจริง ช้ินงานจริง สถานการณ์จริง 
            ข้อเสีย 
             1.  เสียค่าใชจ่้าย ค่าวสัดุฝึก 
             2.  อาจไดรั้บอุบติัเหตุจากความร้อนในขณะฝึก 
             3.  เสียค่าใชจ่้ายค่าวสัดุส้ินเปลือง เช่น แก็ส แท่งทงัสเตน หวัฉีด 
             4.  ฝึกไดใ้นเวลาเรียนเท่านั้น 
             5.  ท าใหต้าอกัเสบขณะท าการเช่ือม 
กลุ่มทดลอง 
             ข้อดี 
              1.  ประหยดังบประมาณค่าวสัดุฝึก วสัดุส้ินเปลือง 
              2.  ไม่เกิดอุบติัเหตุเก่ียวกบัความร้อน 
              3.  ฝึกไดต้ลอดเวลา ไม่เจบ็ตา ไม่เกิดแสงเช่ือม 
              4.  ลกัษณะชุดฝึกเหมือนเกม ท าใหผู้เ้รียนมีความสนใจมากข้ึนในการฝึก 
              ข้อเสีย 
               1.  ไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองจริงในการฝึก  
4.3  ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของนักเรียน  ทีม่ีต่อชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทกิ ที่ผู้วจัิยสร้างขึน้   
   ความพึงพอใจของนกัเรียนกลุ่มทดลอง จ านวน 10 คน ท่ีมีต่อชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก ท่ีผูว้จิยัสร้าง
ข้ึน มีรายละเอียดดงัขอ้มูลในตารางท่ี 4-3 (รายละเอียดในภาคผนวก ง หนา้ 220 - 221) 
 

ตารางที ่4-3  ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียน ท่ีมีต่อชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก   
 

หัวข้อการประเมิน ค่าเฉลีย่ แปลความหมาย 

ดา้นการออกแบบ 
ดา้นการใชง้าน 

4.93 
4.91 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.92 มากท่ีสุด 
 

   จากตารางท่ี 4-3  แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนกลุ่มทดลอง ทั้ง 10 คน  มีความพึงพอใจต่อชุดฝึกทกัษะ
งานเช่ือมทิก ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียรวมดา้นการออกแบบเท่ากบั 4.93  
 ดา้นการใชง้านเท่ากบั 4.91  ค่าเฉล่ียรวมทุกดา้นเท่ากบั 4.92 ซ่ึงแสดงวา่ชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิกท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึน มีคุณภาพสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ตามสมมติฐานขอ้ท่ี 3 


