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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิ จพอเ พียง  โร ง เรี ยนตากพิทยาคม ใช้กระบวนการวิ จั ยและพัฒนา (Research                    
& Development) มีการก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัยดังนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.1) ประชากร ได้แก่ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู นักเรียน และคณะกรรมการ
ภาคีเครือข่ายโรงเรียนตากพิทยาคม ปีการศึกษา 2559 จ านวน 2,843 คน แบ่งเป็น                              
รองผู้ อ านวยการสถานศึกษา 4 คน ได้แก่    รองผู้ อ านวยการกลุ่ มงานบริหารวิชาการ                                
รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารงบประมาณ    รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารบุคคล และ                    
รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทั่วไป   ครู 132 คนที่ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการสอนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6  นักเรียน 2,605 คนซึ่งเป็นนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6  และ
คณะกรรมการภาคีเครือข่ายโรงเรียนตากพิทยาคม จ านวน 102 คน ได้แก่ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนตากพิทยาคม คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียน
ตากพิทยาคม   คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนตากพิทยาคม และคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนตากพิทยาคม  

2.2)   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู นักเรียน คณะกรรมการ
ภาคีเครือข่ายโรงเรียนตากพิทยาคม ปีการศึกษา 2559 รวมจ านวนทั้งสิ้น 527 คน ประกอบด้วย 

  2.2.1 คณะผู้บริหาร ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive 
sampling) จ านวน  4 คน ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 4 คน ได้แก่                             
รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารวิชาการ รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารงบประมาณ                              
รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารบุคคล และรองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

2.2.2 ครู ใช้วิธีการก าหนดตามตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan) จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 103 คน  

2.2.3 นักเรียนโรงเรียนตากพิทยาคม ใช้วิธีการก าหนดตามตารางเครจซี่
และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) จากนั้นสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยใช้ระดับชั้นของนักเรียนเป็นชั้นแล้วท าการสุ่มอย่างง่ าย จ านวน 336 คน 
ประกอบด้วยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ระดับชั้นละ   56 คน 
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2.2.4 คณะกรรมการภาคีเครือข่ายโรงเรียนตากพิทยาคม  ใช้วิธีการ
ก าหนดตามตาราง  เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) จากนั้นสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) โดยใช้ประเภทของคณะกรรมการภาคีเครือข่ายเป็นชั้น แล้วท า
การสุ่มอย่างง่าย จ านวน  84 คน ประกอบด้วย คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนตาก
พิทยาคม จ านวน 12 คน คณะกรรมการสมาคม    ศิษย์เก่าโรงเรียนตากพิทยาคม จ านวน 50 คน 
คณะกรรมการสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนตากพิทยาคม จ านวน 12 คน และคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนตากพิทยาคม ระดับโรงเรียน จ านวน 10 คน 
 

ขัน้ตอนการด าเนินงานวิจัย 

ในการด าเนินงานวิจัยดังกล่าว มีวิธีด าเนินการวิจัยจ านวนทั้งสิ้น 4 ตอน ประกอบด้วย 
ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการพัฒนารูปแบบการบริหาร

สถานศึกษา 
 ตอนที่ 2 สร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตอนที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการบริหารการศึกษาที่สร้างและพัฒนาขึ้น 
 ตอนที่ 4 ศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารสถานศึกษา 
โดยในแต่ละตอนนั้น มีรายละเอียดกระบวนการการวิจัย ประกอบด้วย 

1. ขั้นตอนการวิจัย 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

สามารถสรุปเป็นแผนผังแสดงขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยได้ ดังภาพที ่5 แผนผังการด าเนินงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้ตอน 
รายละเอียด 

การด าเนินการ 
ผลผลิตที่จะได้รับ 

1. การศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหา 

และความต้องการพฒันาของโรงเรียน 

 

2. การสร้างและพฒันารูปแบบการ

บริหารสถานศกึษา 

         2.1 การศกึษารูปแบบการ
บริหารสถานศกึษา โดยบรูณาการ
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
โรงเรียนตากพิทยาคม 

         2.2.การตรวจสอบร่าง

รูปแบบโดยผู้ เช่ียวชาญ และ

ปรับปรุงแก้ไข 

3. การทดลองใช้รูปแบบบริหาร

สถานศกึษา 

4. การศกึษาความคดิเห็นของ

ผู้ เก่ียวข้องที่มตีอ่รูปแบบ           

การบริหารสถานศกึษา 

- วิเคราะห์เอกสารโรงเรียน 

- กระบวนการสนทนากลุม่ 

- ศกึษาเอกสารที่เก่ียวข้อง 

- สมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ 

- ร่างรูปแบบเบือ้งต้นจากผล
การศกึษาขัน้ตอนที 1  
 

- ตรวจสอบและประเมิน
ความเหมาะสม เป็นไปได้ 
และความเป็นประโยชน์โดย 
ผู้ เช่ียวชาญและปรับปรุง
แก้ไข 
 

- น ารูปแบบการบริหาร          
ไปทดลองใช้ 

- เก็บข้อมลูจากเอกสารและ
สงัเกตการเปลีย่นแปลง 
 

- น าแบบประเมินความคดิเห็น

ที่มีตอ่รูปแบบบริหารให้

ผู้ เก่ียวข้องประเมิน 

- ได้กรอบแนวคิดการ
วิจยัเพ่ือค้นหารูปแบบ 

- ได้แนวคิดมาสรุปเป็น         
ร่างรูปแบบการบริหาร
สถานศกึษา 

 

- ได้ร่างรูปแบบท่ี
ผ่านการวิเคราะห์
จากผู้ทรงคณุวฒิุ  

- ได้รูปแบบท่ีปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ เช่ียวชาญเพ่ือน าไป
ทดลองใช้ตอ่ไป 
  

- ได้ผลการทดลองใช้
รูปแบบตามแนวทางของ
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
 

- ได้ความคิดเห็นท่ีมีตอ่
รูปแบบการบริหาร
สถานศกึษา 
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ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการพัฒนารูปแบบการบริหาร
สถานศึกษา 

1. ขั้นตอนการวิจัย  
  การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนตากพิทยาคม มีข้ันตอนการด าเนินงานดังนี้ 
  1.)  ศึกษาทฤษฎีการบริหารการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดเบื้องต้นในการวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา 
      2.)  สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการพัฒนาสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ
สนทนา   กลุ่มเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้ในระดับสถานศึกษา จ านวน 17 คน ประกอบด้วย 

      2.1)  รองผู้บริหารสถานศึกษา ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จ านวน 4 คน ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 4 คน ได้แก่ 
รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารวิชาการ รองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารงบประมาณ รอง
ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารบุคคล และรองผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     2.2 ) ครู ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
จ านวน  9 คน ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ๆ ละ 1 คน คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้   สุขศึกษาและพลศึกษา 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และหัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 1 คน 
   2.3) คณะกรรมการภาคีเครือข่ายโรงเรียนตากพิทยาคม ใช้วิธีการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 4 คน ประกอบด้วย ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนตากพิทยาคม ประธานสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียน
ตากพิทยาคม ประธานสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนตากพิทยาคม และประธาน
คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนตากพิทยาคม 

 3.) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปสภาพปัจจุบันและจัดล าดับปัญหาการ
บริหารสถานศึกษา เพ่ือออกแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาสู่ความส าเร็จและก าหนด
ปฏิทินการด าเนินงาน 

 
 

ภาพที่ 5 แผนผังการด าเนินงานวิจัย 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในวิจัยและขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
            เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย ได้แก่ แนวค าถามในการสนทนากลุ่ม โดยมีประเด็นค าถาม
เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาในการบริหารสถานศึกษา ความต้องการและข้อเสนอแนะแนวทาง
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
      1)  ศึกษา ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหาร

สถานศึกษา   แนวทางและนโยบายการบริหารสถานศึกษา สภาพการบริหารสถานศึกษา เพ่ือก าหนด
ประเด็นประเด็นสัมภาษณ์/แนวค าถามการสนทนากลุ่ม 
        2)  ศึกษาวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการวิจัย รวมทั้งก าหนดนิยามและ
ขอบเขตของตัวแปรที่ศึกษา 

       3)  ก าหนดโครงสร้างของแนวค าถามในการสนทนากลุ่ม ประกอบด้วย ค าถาม
เกี่ยวกับสภาพปัญหาในการบริหารการศึกษา ความต้องการและข้อเสนอแนะแนวทางการบริหาร
สถานศึกษา 
       4)  ร่างแนวค าถามในการสนทนากลุ่มตามโครงสร้างของแนวค าถามที่ก าหนดไว้ 
ก าหนดประเด็นค าถามให้สอดคล้องกับนิยามตัวแปรที่ต้องการศึกษา และแนวค าถามด้านความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้จริง และความครอบคลุมของค าถามพร้อมทั้งปรับปรุงแนว
ค าถามให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
             5)  น าแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่มฉบับที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 คน (แสดงดังภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและ
วัตถุประสงค์ โดยการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index 
of item Objective Congruence : IOC) เพ่ือให้ความคิดเห็น โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

+ 1  แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงกับจุดประสงค์ท่ีใช้ในการศึกษา 
   0  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ใช้ในการศึกษา 
-  1  แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ใช้ในการศึกษา 

 จากนั้นท าการรวบรวมความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านในแต่ละข้อ แล้วท าการค านวณหาค่า 
IOC (รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ข) โดยข้อค าถามใดที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .50 จะท า
การคัดเลือกเป็นแนวค าถามในการสนทนากลุ่ม 
 6)  ท าการรวบรวมแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่มฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้

ในการวิจัย โดยมีแนวค าถามส าหรับการสนทนากลุ่มทั้งสิ้น 11 ข้อ มีค่า IOC เท่ากับ  1.0  ทุกข้อ
ค าถาม  
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3.การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะผู้วิจัยได้จัดการสนทนากลุ่ม คณะผู้บริหาร คณะครู  และคณะกรรมการภาคี
เครือข่ายโรงเรียนตากพิทยาคม เพ่ือเก็บข้อมูล โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1) เตรียมการนัดหมายผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม ในเรื่องวัน เวลาและสถานที่ ตลอดจนชี้แจง
ถึงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ประโยชน์ที่ทุกฝ่ายจะได้รับจากการสนทนากลุ่ม พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการ
สนทนากลุ่ม 

2) เตรียมบุคลากรและวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเก็บรวบรวมข้อมูลให้พร้อม ได้แก่    การ
เตรียมบุคลากรในการสนทนากลุ่ม ได้แก่ ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม ผู้จดบันทึกการสนทนากลุ่ม การ
เตรียมเครื่องบันทึกเสียง กระดาษ ปากกา 

3) ประชุมเตรียมความพร้อม ชี้แจงวัตถุประสงค์ และแนวทางการด าเนินการแก่ผู้ร่วม
เก็บข้อมูลก่อนเริ่มท าการเก็บข้อมูลจริง 

4) ด าเนินการสนทนากลุ่มตามแนวค าถามที่ก าหนด โดยได้ท าการเก็บข้อมูลในวันที่ 25 
เมษายน 2559 เวลา 08:30 – 17:00 น. ณ ห้องประชุมกาญจนาภิเษก 2 โรงเรียนตากพิทยาคม 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสนทนากลุ่มนั้น ผู้วิจัยได้ใช้วิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content 

analysis) ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ โดยด าเนินการดังนี้ 
1) ถอดเทปการสนทนากลุ่มและจัดพิมพ์ในรูปเอกสาร 
2) คณะผู้วิจัยอ่านข้อมูล ตีความหมายและจัดระบบข้อมูล 
3) พิมพ์รายละเอียดของข้อมูล เรียบเรียง และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดย

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ตอนที่ 2 สร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 จากการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปสภาพปัจจุบันและจัดล าดับปัญหาการบริหาร
การสถานศึกษาในตอนที่ 1 คณะผู้วิจัยได้น าข้อมูลดังกล่าวมาเป็นฐานในการสร้างและพัฒนารูปแบบ
การบริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบแนวคิดในการ
ออกแบบรูปแบบการบริหาร ซึ่งรายละเอียดดังนี้ 
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1. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 1)  น าแนวคิดทฤษฎี หลักการ ความคิดหลักของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จาก
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการสนทนากลุ่มในตอนที่ 1 มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท ารูปแบบ
บริหารเบื้องต้น จากนั้นน ารูปแบบบริหารเบื้องต้นดังกล่าวเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนทั้งสิ้น 9 คน 
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ โดยวิธีการสัมภาษณ์ ประกอบด้วย 

- กลุ่มท่ี 1 นักวิชาการหรืออาจารย์มหาวิทยาลัยที่มีผลงานเกี่ยวกับการบริหารและการ 
จัดการศึกษา ได้แก่ งานวิจัย บทความ ต ารา การเป็นวิทยากรหรือมีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ

บริหารการศึกษา จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

1.  รศ.ดร.วิทยา จันทร์ศิลา ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าภาควิชาบริหารและพัฒนาการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 2.  รศ .ดร .สมบัติ  พันธวิศิษฏ์  ต าแหน่ ง  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 3.  ผศ.ดร.นักรบ ระวังการณ์ ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
            -  กลุ่มที่ 2 ผู้บริหารการศึกษาที่ก ากับดูแล มีบทบาทและ/หรือมีประสบการณ์ในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารการศึกษา จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

1.  ดร.สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษาด้านการศึกษา
พิเศษและผู้ด้อยโอกาส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา    เขต 2 

2.  ดร.อภิชัย นุชเนื่อง ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต  
          3.  ดร.สุรเสน ทั่งทอง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนตาก อดีตผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 1 
           -  กลุ่มที่ 3 ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ระดับปริญญาโทขึ้นไป และมีประสบการณ์การบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ไม่น้อยกว่า 5 
ปี จ านวน 3 คน 

1.  นายสกล ทะแกล้วพันธ์ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 

2.  นายบุญเลิศ พ่วงเพ็ชร ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 
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           3.  ดร.ประจบ ขวัญมั่น อดีตผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านน้ าดิบ ปัจจุบันด ารงต าแหน่งอาจารย์
สาขาวิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 

2)  น าข้อเสนอแนะที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิมาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าร่างรูปแบบ
การบริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนตากพิทยาคม 
จากนั้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษา ในด้านความเหมาะสม ความ
เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ จ านวนทั้งสิ้น 9 คน ประกอบด้วย 

 -  ดร.สหชัย สาสวน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนบดินทรเดชา 
(สิงห์ สิงหเสนี) 2 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร
สถานศึกษา 
                         -  ว่าที่ร้อยตรี ดร.ทวีศักดิ์ ยศถา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียน
นนทรีวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร
สถานศึกษา 
                        -  ดร.นิพนธ์ ก้องเวหา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนมัธยมวัดบึง
ทองหลาง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร
สถานศึกษา 
                       -  ดร.ธีรศักดิ์ คงเจริญ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนสุโขทัยวิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา 
                      -  นายมนต์ชัย ปาณธูป ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา 
                      -  ดร. สวัสดิ์ เพชรบูรณ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนหอวัง สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศึกษา 
                      -  นายภูริต คันธชมภู ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการเขลางค์นคร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                      -  นายประมุข ธนวัฒน์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้า อุตรดิตถ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 39 ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
บริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                       -  ดร. พนม จันทร์ดิษฐ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนบ้านหนองไผ่ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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 3) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินร่างรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม จากนั้นท าการปรับปรุง
แก้ไขรูปแบบตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญจนได้รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม ฉบับสมบูรณ์เพ่ือ
น าไปทดลองใช้ต่อไป 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
ในตอนที่ 2 สร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยทั้งสิ้น 2 ชุด 
ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (semi-structure interview) และ แบบประเมินร่าง
รูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนตาก
พิทยาคม  ซึ่งมีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือดังนี้ 

2.1 แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (semi-structure interview) 
 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

1) ศึกษา ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษา แนวทางและนโยบายการบริหารสถานศึกษา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
ก าหนดประเด็นประเด็นสัมภาษณ์ 

2) ศึกษาวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการวิจัย รวมทั้งก าหนดนิยามและ
ขอบเขตของตัวแปรที่ศึกษา 

3) ก าหนดโครงสร้างของแนวค าถาม ประกอบด้วย ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อรูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลไกการด าเนินงานของรูปแบบบริหาร และ Model การบริหาร  

4) ร่างแนวค าถามในการสัมภาษณ์ตามโครงสร้างของแนวค าถามที่ก าหนดไว้ 
ก าหนดประเด็นค าถามให้สอดคล้องกับนิยามตัวแปรที่ต้องการศึกษา และแนวค าถามด้านความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้จริง และความครอบคลุมของค าถามพร้อมทั้งปรับปรุงแนว
ค าถามให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

5) น าแนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
(แสดงดังภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ โดยการ
วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of item Objective 
Congruence : IOC) เพ่ือให้ความคิดเห็น โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 
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+ 1  แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงกับจุดประสงค์ท่ีใช้ในการศึกษา 
   0  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ใช้ในการศึกษา 
-  1  แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ใช้ในการศึกษา 

         จากนั้นท าการรวบรวมความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านในแต่ละข้อ แล้วท า
การค านวณหาค่า IOC (รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ข) โดยข้อค าถามใดที่มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องตั้งแต่ .50 จะท าการคัดเลือกเป็นแนวค าถามในการสัมภาษณ์ 

6) ท าการรวบรวมแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการวิจัย โดยมีค าถาม
ส าหรับการสัมภาษณ์ทั้งสิ้น 14 ข้อ มีค่า IOC เท่ากับ 1.0 

2.2 แบบประเมินร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม  
  
 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

1) ศึกษากรอบแนวทางและเกณฑ์ในการพิจารณาร่างรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม   

2) จัดท าร่างแนวค าถามส าหรับใช้ในการประเมินร่างรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม โดยมีเกณฑ์การ
ประเมิน 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติและความเป็น
ประโยชน์ 

3) น าร่างแนวค าถามส าหรับใช้ในการประเมินร่างรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 5 คน (รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิแสดงดังภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถามและวัตถุประสงค์ โดยการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์ (Index of item Objective Congruence : IOC) เพ่ือให้ความคิดเห็น โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

+ 1  แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงกับจุดประสงค์ท่ีใช้ในการศึกษา 
   0  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ใช้ในการศึกษา 
-  1  แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ใช้ในการศึกษา 
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 จากนั้นท าการรวบรวมความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านในแต่ละข้อ แล้วท าการ
ค านวณหาค่า IOC (รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ข) โดยข้อค าถามใดที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ตั้งแต่ .50 จะท าการคัดเลือกเป็นค าถามในแบบประเมิน 

4) ท าการรวบรวมแนวค าถามส าหรับแบบประเมินร่างรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการวิจัย 
โดยมีแนวค าถามจ านวนทั้งสิ้น 17 ข้อ มีค่า IOC เท่ากับ 1.0 

3. ขั้นตอนการเก็บรวมรวมข้อมูล 
 คณะผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวมรวมข้อมูลโดยการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ
การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้ข้อมูล แนวทาง รวมไปถึงการพิจารณาร่างรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษา    โดยบูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม ดังนี้ 

1) คณะผู้วิจัยด าเนินการประสานผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือนัดหมายวัน เวลาและ
สถานที่ในการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง พร้อมทั้งส่งหนังสือถึงผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือขอเข้าสัมภาษณ์และ
ประสานเพื่อยืนยันก าหนดเวลาก่อนการเข้าสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ 

2) ผู้วิจัยเข้าสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิตามวัน เวลาและสถานที่ที่นัดหมาย โดยได้
ท าการนัดหมายเพ่ือเก็บข้อมูลในวันที่ 1 พฤษภาคม 2559 โดยใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง เพ่ือท า
การรวมรวมข้อมูล 

3) เมื่อท าการสร้างร่างรูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคมเรียบร้อยแล้ว น าร่างการบริหารดังกล่าวให้
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน (รายชื่อผู้เชี่ยวชาญแสดงดังภาคผนวก ก) ประเมินและวิพากษ์ร่างรูปแบบ
การบริหารสถานศึกษา ด้วยแบบประเมินที่สร้างขึ้น 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 1) คณะผู้วิจัยได้แบ่งข้อมูลที่ได้ออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วยข้อมูลเชิงปริมาณ ซึ่งน าข้อมูล

มารวบรวมและวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยก าหนด
เกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยไว้ 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2547: 30) 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.51-5.00  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51-4.50  หมายถึง ระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51-3.50  หมายถึง ระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51-2.50  หมายถึง ระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00-1.50  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
   

X
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ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้วน าเสนอโดยการพรรณนา
วิเคราะห์ 

2) คณะผู้วิจัยด าเนินการปรับปรุงแก้ไขรูปแบบตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และ
ผู้เชี่ยวชาญจนได้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
ตากพิทยาคม ฉบับสมบูรณ์ ส าหรับน าไปทดลองใช้ในขั้นตอนต่อไป  

ตอนที่ 3 ศึกษา ผลการใช้รูปแบบการบริหารการศึกษาที่สร้างข้ึน 

1. ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 
 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนตากพิทยาคม  มาทดลองใช้ในการบริหารโรงเรียน โดยใช้แบบแผนการวิจัยเชิงทดลองแบบ
กลุ่มเดียววัดผลหลังการทดลอง (One Group Post-test Only) และจากการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) จากเอกสารส าคัญ เพ่ือถอดบทเรียนการปฏิบัติ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1) ผู้วิจัยด าเนินการชี้แจงแก่ รองผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนและภาคีเครือข่ายโรงเรียนตากพิทยาคม วิธีการด าเนินการตามคู่มือและวิธีการ
ประเมินผลหลังเสร็จสิ้นการทดลอง 

2) ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการบริหารโรงเรียนตามรูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดย
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม  

3) ผู้วิจัยศึกษา วิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องจากการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน เช่น รายงานการประเมินตนเอง สรุปรายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอกของ สมศ. รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) หลักสูตรสถานศึกษา รายงานโครงการต่าง ๆ 
แผนการจัดการเรียนรู้ และหลักฐานอื่น ๆ ของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา โรงเรียนตากพิทยาคม  

4) รวบรวมข้อมูลผลการทดลองใช้รูปแบบบริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม โดยใช้เครื่องมือแบบประเมินรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง รวมทั้งสิ้น  191  คน ประกอบด้วย 

4.1) รองผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 4 คน ได้แก่ รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 4 คน คือ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ  
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล และรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

4.2) ครู ใช้วิธีการก าหนดตามตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan) จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 103 คน 
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4.3) คณะกรรมการภาคีเครือข่ายโรงเรียนตากพิทยาคม ใช้วิธีการก าหนดตาม
ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) จากนั้นสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling) โดยใช้ประเภทของคณะกรรมการภาคีเครือข่ายเป็นชั้น แล้วท าการสุ่มอย่าง
ง่าย จ านวน  84 คน 

5) วิเคราะห์เกี่ยวกับผลการบริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้งานวิจัย เครื่องมือแบบประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย แบบ

ประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษา ส าหรับรองผู้บริหารสถานศึกษา ครู และภาคีเครือข่าย
โรงเรียนตากพิทยาคม  

ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 
 1) ศึกษาเอกสาร บทความ และ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 2) จัดท าร่างแบบสอบถามตามประเด็นที่ก าหนด ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่มีความเหมาะสมเชิง
เนื้อหา มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท โดยมี
เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
    5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด 
    4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
    3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง 
    2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย 
    1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด 
  เกณฑ์การพิจารณา มีดังนี้ 

     4.50-5.00  หมายถึง  เห็นด้วยอยู่ในระดับมากที่สุด 
    3.50-4.49  หมายถึง  เห็นด้วยอยู่ในระดับมาก 
    2.50-3.49  หมายถึง  เห็นด้วยอยู่ในระดับปานกลาง 
    1.50-2.49  หมายถึง  เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อย 
    1.00-1.49  หมายถึง  เห็นด้วยอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3) น าแบบร่างตรวจสอบด้านภาษาและเนื้อหาน ามาแก้ไขปรับปรุง 
4) น าแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับร่างเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 ท่าน (รายชื่อแสดงดัง

ภาคผนวก ก) เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง               
0.8 – 1.0 (รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ข) พิจารณาคัดข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ .50 มาใช้เป็น
ข้อค าถามในการวิจัย 
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5) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ (รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ข) ประกอบด้วย แบบ
ประเมินรูปแบบการบริหารสถานศึกษาส าหรับรองผู้บริหารสถานศึกษา ครูและภาคีเครือข่ายโรงเรียน
ตากพิทยาคม จ านวน 34 ข้อ   

6) น าแบบสอบถามไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
1) คณะผู้วิจัยท าการนัดหมายวัน เวลาและสถานที่ คณะผู้บริหาร คณะครู และภาคี

เครือข่ายโรงเรียนตากพิทยาคม เพ่ือเก็บข้อมูล 
2) ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิเคราะห์จากเอกสารที่เกี่ยวข้องจากการบริหาร

สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน เช่น รายงานการประเมิน
ตนเอง สรุปรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ . หลักสูตรสถานศึกษา รายงานโครงการ
ต่างๆ แผนการจัดการเรียนรู้ และหลักฐานอ่ืนๆของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา โรงเรียนตากพิทยาคม  

3) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูล ตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด จากนั้นน า
ข้อมูลที่ได้มารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม  
4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยได้แบ่งข้อมูลที่ได้ออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วยข้อมูลเชิง
ปริมาณ ซึ่งน าข้อมูลมารวบรวมและวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ซึ่งใช้โปรแกรมวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานจากเครื่องมือวิจัย  พัฒนาโดย ปกรณ์ ประจัญบาน 
อาจารย์สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร พิษณุโลก และก าหนดเกณฑ์การ
แปลความหมายของค่าเฉลี่ยไว้ 5 ระดับดังนี ้
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.51-5.00  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51-4.50  หมายถึง ระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51-3.50  หมายถึง ระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51-2.50  หมายถึง ระดับน้อย 

      ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00-1.50  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
  ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้วน าเสนอโดยการ
พรรณนาวิเคราะห์  และสรุป  เรียบเรียงข้อมูลที่ ได้จากการรวบรวม ท าการจัดระบบข้อมูล                     
พิมพ์รายละเอียดของข้อมูล โดยพรรณนาวิเคราะห์ให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์การวิจัย 

 
 

X



97 
 

4.2 สถิติที่ใช้ 

 1) ค่าเฉลี่ย (Mean :  ̅ ) โดยใช้สูตรดังนี้ (กาญจนา วัฒยุ, 2545 หน้า 106) 
  สูตรที่ใช้  

 ̅   
∑ 

 
 

 

  เมื่อ   ̅ แทนค่าเฉลี่ย 

   ∑  แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

     แทนจ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
  2) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation : S.D.) โดยใช้สูตรดังนี้ 
(กาญจนา  วัฒยุ, 2545 หน้า 112) 
  
สูตรที่ใช้  

      √
 ∑    ∑   

      
 

 
   เมื่อ  S.D.  แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    ∑   แทนผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 

     ∑    แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 
    N แทน จ านวนในกลุ่มตัวอย่าง 

ตอนที่ 4 ศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีต่อรูปแบบการบริหารสถานศึกษา 

1. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ส าหรับขั้นตอนในการศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคมนั้น มีขั้นตอนการ
ด าเนินงานดังนี้ 

1) ศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน ามาประมวลเป็นแนวคิดในการ
สร้างชุดค าถามเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดย
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) สร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีใช้ในงานวิจัย ประกอบด้วย     
2 ส่วน                                                                               



98 
 
  ส่วนที่ 1  ส าหรับรองผู้บริหารสถานศึกษา ครูและภาคีเครือข่ายโรงเรียนตาก
พิทยาคม ประกอบด้วย 2 ชุด  คือ ชุดที่1  แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 10 ข้อ  ชุดที่ 2 แบบสอบถามสภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามรูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม ประกอบด้วยงานบริหารสถานศึกษาทั้งหมด 4 งาน ซึ่งบูรณาการ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 ด้าน  

ส่วนที่ 2 ส าหรับนักเรียน  ประกอบด้วย 1 ชุด คือ แบบสอบถามการปฏิบัติตน
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 
ประกอบด้วย หลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี เงื่อนไขความรู้และเงื่อนไข
คุณธรรม จ านวน 12 ข้อ. 
                  3) รวบรวมข้อมูลความคิดเห็นที่มีต่อการใช้รูปแบบบริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กับกลุ่มตัวอย่าง รวมทั้งสิ้น 191 คน ประกอบด้วย 

3.1) ผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 4 คน ได้แก่ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร
วิชาการ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงบประมาณ รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล และรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

3.2) ครู ใช้วิธีการก าหนดตามตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan) จากนั้นท าการสุ่มอย่างง่าย จ านวน 103 คน 

3.3) คณะกรรมการภาคีเครือข่ายโรงเรียนตากพิทยาคม ใช้วิธีการก าหนดตาม
ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) จากนั้นสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling) โดยใช้ประเภทของคณะกรรมการภาคีเครือข่ายเป็นชั้น แล้วท าการสุ่มอย่าง
ง่าย จ านวน  84 คน 

4) รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อการ
บริหารสถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม  

 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและวิธีการสร้างเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาโดย

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน 4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
(rating scale) 5 ระดับตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) คือ 
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5 หมายถึง  การบริหารสถานศึกษาปฏิบัติ/เป็นจริงมากที่สุด 
  4 หมายถึง  การบริหารสถานศึกษาปฏิบัติ/เป็นจริงมาก 
  3 หมายถึง  การบริหารสถานศึกษาปฏิบัติ/เป็นจริงปานกลาง 
  2 หมายถึง  การบริหารสถานศึกษาปฏิบัติ/เป็นจริงน้อย 
  1 หมายถงึ  การบริหารสถานศึกษาปฏิบัติ/เป็นจริงน้อยที่สุด 
  
ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

1) ศึกษา ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการประเมินความคิดเห็นรูปแบบการ
บริหารสถานศึกษา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือประมวลเป็นแนวคิดในการสร้างค าถาม 

2) ศึกษาวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดในการวิจัย รวมทั้งก าหนดนิยามและขอบเขต
ของตัวแปรที่ศึกษา 

3) ร่างแนวค าถามในแบบสอบถามตามโครงสร้างของวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ก าหนด
ประเด็นค าถามให้สอดคล้องกับนิยามตัวแปรที่ต้องการศึกษา และแนวค าถามด้านความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้จริง และความครอบคลุมของค าถาม 

4) น าแนวค าถามที่สร้างขึ้นให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน (แสดงดังภาคผนวก ก) 
พิจารณาตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ โดยการวิเคราะห์หาค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of item Objective Congruence : IOC) 
เพ่ือให้ความคิดเห็น โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

+ 1 แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงกับจุดประสงค์ท่ีใช้ในการศึกษา 
  0  ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ใช้ในการศึกษา 
- 1  แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดได้ไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ใช้ในการศึกษา 

 จากนั้นท าการรวบรวมความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละท่านในแต่ละข้อ แล้วท าการ
ค านวณหาค่า IOC (รายละเอียดแสดงดังภาคผนวก ข) โดยข้อค าถามใดที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ตั้งแต่ .50 จะท าการคัดเลือกเป็นแนวค าถามในแบบสอบถามพร้อมทั้งปรับปรุงแนวค าถามให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

5) ท าการรวบรวมค าถามเพ่ือสร้างแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการวิจัย 
โดยมี ค าถามทั้งสิ้น 40 ข้อ มีค่า IOC ระหว่าง 0.8 – 1.0 
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3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) ผู้วิจัยท าการนัดหมายวัน เวลาและสถานที่ คณะผู้บริหาร คณะครู และเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือเก็บข้อมูล 
 2) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูล ตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด จากนั้นน า
ข้อมูลที่ได้มารวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการบริหาร
สถานศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนตากพิทยาคม 
 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
4.1  การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยได้แบ่งข้อมูลที่ได้ออกเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วยข้อมูล

เชิงปริมาณ ซึ่งน าข้อมูลมารวบรวมและวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) โดยก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยไว้  5 ระดับดังนี้ 

     ค่าเฉลี่ยระหว่าง  4.51-5.00  หมายถึง ระดับมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  3.51-4.50  หมายถึง ระดับมาก 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  2.51-3.50  หมายถึง ระดับปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.51-2.50  หมายถึง ระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ยระหว่าง  1.00-1.50  หมายถึง ระดับน้อยที่สุด 
  ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แล้วน าเสนอโดยการ
พรรณนาวิเคราะห์ 
        4.2 สถิติที่ใช้ 

1) ค่าเฉลี่ย (Mean : ) โดยใช้สูตรดังนี้ (กาญจนา วัฒยุ, 2545 หน้า 106) 
  สูตรที่ใช้  

 ̅   
∑ 

 
 

เมื่อ   ̅ แทนค่าเฉลี่ย 

   ∑  แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

     แทนจ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
2) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation : S.D.) โดยใช้สูตรดังนี้ 
(กาญจนา วัฒยุ, 2545 หน้า 112) 

 
 
 
 

    

X
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สูตรที่ใช้  

      √
 ∑    ∑   

      
 

 
   เมื่อ  S.D.  แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    ∑   แทนผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 

     ∑      แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 
    N แทน จ านวนในกลุ่มตัวอย่าง 
 

     
 


