
บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการประเมิน 

การประเมินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร ครั้งนี้ เปนการประเมิน

โดยใชรูปแบบซิปป (CIPPI Model) ซึ่งมีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษาองคความรูและแนวทางการ

ดําเนินงานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับภาคเอกชน 2. เพื่อศึกษาวิเคราะหกระบวนการ

โครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับภาคเอกชน

และมูลนิธิกลุมอีซูซุ 3. เพื่อประเมินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 5 ดาน คือ ดานบริบท

ของโครงการ ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ ดานกระบวนการดําเนินงานของโครงการ ดานผลผลิตของ

โครงการ และดานผลกระทบของโครงการ โดยผูประเมินไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองคความรูและแนวทางการดําเนินงานความรวมมือระหวางสถานศึกษา

กับภาคเอกชน 

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาวิเคราะหกระบวนการโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับภาคเอกชนและมูลนิธิกลุมอีซูซุ 

ขั้นตอนที่ 3 ประเมินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองคความรูและแนวทางการดําเนินงานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ 

                ภาคเอกชน 

     1. แหลงขอมลู 

     แหลงขอมูลไดแก เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคความรูและแนวทางการ

ดําเนินงานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับภาคเอกชน โดยศึกษาหลักการ แนวคิด และ

สาระสําคัญที่เกี่ยวของในดาน 1) องคความรูในการดําเนินงานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ

ภาคเอกชน 2) แนวทางการดําเนินงานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับภาคเอกชน 
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 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

          เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบบันทึกขอมูล 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  เก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคความรูและ

แนวทางการดําเนินงานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับภาคเอกชน  

 4. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูประเมินวิเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis)  

ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาวิเคราะหกระบวนการโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงาน

คณะกรรมการกรรมการการอาชีวศึกษากับภาคเอกชนและมูลนิธิกลุมอีซูซุ 

     1. แหลงขอมลู 

     แหลงขอมูลไดแก เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิเคราะหกระบวนการ

โครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับภาคเอกชน

และมูลนิธิกลุมอีซูซุ   

 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

          เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบบันทึกขอมูล 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  เก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการศึกษา

วิเคราะหกระบวนการโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากับภาคเอกชนและมูลนิธิกลุมอีซูซุ 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

  ผูประเมินวิเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดวยการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content Analysis)  
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ขั้นตอนที่ 3 ประเมินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการ 

อาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

        มีขั้นตอนวิธีการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินผล ดังตอไปนี้ 

 1. รูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินโครงการ 

 2. ประชากร กลุมตัวอยาง และ กลุมเปาหมาย 

 3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

 1. รูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินโครงการ 

     รูปแบบการประเมินโครงการและขั้นตอนการประเมินโครงการความรวมมือทาง

การศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษก มหานคร ผูประเมินแบงเปน 2 ตอน คือ รูปแบบการประเมินโครงการ และขั้นตอนการ

ประเมินโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1.1 รูปแบบการประเมินโครงการ 

      การประเมินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร ครั้งนี้ ใชรูปแบบการ

ประเมินแบบซิปป (CIPPI Model) โดยบูรณาการแนวคิดของ ประชุม รอดประเสริฐ (2547) และ

วิโรจน สารรัตนะ (2553) ซึ่งพัฒนามาจากรูปแบบซิป (CIPP Model) ของ Stufflebeam et al. 

(1971) มีรายละเอียดของการประเมินดังนี้ 

  1. การประเมินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร ประกอบดวย

กระบวนการ 5 ข้ันตอน ไดแก 

   1.1 การประเมินดานบริบท (Context Evaluation: C) 

   1.2 การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation: I) 

   1.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) 

   1.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) 

   1.5 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation: I) 
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 จากกระบวนการทั้ง 5 ขั้นตอน ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคของการประเมินโครงการนี้   

ผูประเมินไดกําหนดกรอบแนวทางการประเมินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงาน

คณะ กรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร     

ดังแสดงในตารางที่ 2 และไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดไว  

 

ตารางที่ 2 กรอบแนวทางการประเมินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงาน      

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 

มหานคร 

 

วัตถุประสงคของ

การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวแปรที่มุง

ศึกษา 

แหลงขอมลู/ผูให

ขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

1. เพื่อประเมิน

บริบทของโครงการ  

 

 

 

 

 

 

1. ความตองการ

จําเปนของโครงการ 

 

 

2. ความสอดคลอง

ของวัตถุประสงค 

 

3. ความเหมาะสมของ

วัตถุประสงค 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูสอน ผูเรียน 

และ กลุมอีซูซุ 

- ผูบริหาร 

สถานศึกษา และ

ครูผูสอน 

- ผูบริหาร 

สถานศึกษา และ

ครูผูสอน 
 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 , S.D. 

 

 

 

 , S.D. 

 

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1   

 

 

    3.50 

S.D.  1   

 

    3.50 

S.D.  1   

 

 2. เพื่อประเมิน

ปจจัยเบื้องตนของ

โครงการ 

 

1. ความพรอมของ 

บุคลากร  

 

2. ความพรอมของ

อาคารสถานที่ 

 

 

3. ความเหมาะสมของ

งบประมาณ 

- ผูบริหาร

สถานศึกษาและ

ครูผูสอน 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูสอน ผูเรียน 

และ กลุมอีซูซุ 

- ผูบริหาร และ

ครูผูสอน 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 , S.D. 

 

 
 , S.D. 

 

 

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

 

    3.50 

S.D.  1 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

วัตถุประสงคของ

การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวแปรที่มุง

ศึกษา 

แหลงขอมูล/ผูให

ขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

  4. ความเพียงพอของ

วัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือ เทคโนโลยี 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูสอน ผูเรียน 

และ กลุมอีซูซุ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1 

3. เพื่อประเมิน

กระบวนการของ 

โครงการ 

 

1. การวางแผน (Plan) 

  - ความเหมาะสมของ

แผนงาน ขั้นตอน และ

รูปแบบการจัดกิจกรรม

ภายใตโครงการ 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูสอน ผูเรียน 

และ กลุมอีซูซุ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

 , S.D. 

 

 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

  2. การดําเนินการ (Do) 

  2.1 ความเหมาะสม

ของบุคลากร การใช

สถานที่ สื่อ อุปกรณ  

  2.2 ความเหมาะสม

ของขั้นตอนกิจกรรม 

  2.3 ผูเขารวมกิจกรรม

มีสวนรวมกับผูจัด

กิจกรรม 

  2.4 มีการชี้แจง 

วัตถุประสงคใหผูเขารวม

กิจกรรมทราบลวงหนา 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา  

ครูผูสอน ผูเรียน 

และ กลุมอีซูซุ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 , S.D. 

 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 3. การประเมินผล 

(Check) 

  - มีวิธีการประเมินผล

หลายรูปแบบทั้งกอน

ดําเนินการขณะดําเนิน 

การประเมินผลสรุปหลัง  

การจัดกิจกรรมเปนไป

ตามเปาหมาย 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา 

ครูผูสอน ผูเรียน

และ กลุมอีซูซุ 

 

 

 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 , S.D. 

 

 

 

 

 

 

 

    3.50 

S.D.  1 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

วัตถุประสงคของ

การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวแปรที่มุง

ศึกษา 

แหลงขอมูล/ผูให

ขอมูล 

วิธีการเก็บ

ขอมูล/เครื่องมือ 

วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

 4. การปรับปรุงแกไข 

(Act) 

- การนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุง

กิจกรรมใหดียิ่งขึ้น 

- ผูบริหาร

สถานศึกษาและ  

ครูผูสอน 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 , S.D. 

 

    3.50 

S.D.  1 

 

4. เพื่อประเมิน

ผลผลิต  

1. การประเมินผลที่

เกิดขึ้นจากการจัด

กิจกรรมวาบรรลุผล

ตามวัตถุประสงคมาก

นอยเพียงใด  

    

   1.1 ผลที่เกิดขึ้นจาก

การดําเนินโครงการ

เปนไปตามวัตถุประสงค  

  1.2 ความพึงพอใจของ

ผูมีสวนไดสวนเสียในผล

ที่เกิดขึ้นจากการดําเนิน

โครงการ 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา  

ครูผูสอน 

ผูเรียน และ

บุคลากรของ 

กลุมอีซูซุ 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

 

 

 

  

 , S.D. 

 

 

 

  

    3.50 

S.D.  1 

 

 

    

5. เพื่อประเมินผล

กระทบ 

1. คุณภาพผูเรียน ตาม

มาตรฐานดานผูเรียน

อาชีวศึกษา ในมาตรฐาน

ที่ 1 ผูเรียนและผูสําเร็จ

การศึกษาวิชาชีพ 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

3. รางวัลตาง ๆ ที่ไดรับ

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน ผ ูเรียน และ

สถานศึกษา 
 

- ผูบริหาร

สถานศึกษา  

ครูผูสอน 

และบุคลากร

ของกลุมอีซูซุ 

- แบบสอบถาม 

  

 

 

 

 

 

- แบบรายงาน 

 

 , S.D. 

 

 

 

 

 

 

 

- รองรอย, 

หลักฐานดาน

รางวัลที่ไดรับ 

    3.50 

S.D.  1 

 

 

 

 

 

≥รอยละ 70 
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 รายละเอียดของการประเมินแตละดาน ดังน้ี 

 1.1 การประเมินดานบริบท เปนการตรวจสอบประเมินสภาพแวดลอมภายนอกและภายในที่มี

อิทธิพลตอการดําเนินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร เกี่ยวกับความตองการ

จําเปนของโครงการ ความสอดคลองของวัตถุประสงค และความเหมาะสมของวัตถุประสงคของ

โครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ 

ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร วามีความเหมาะสมกับบริบทและนโยบายของกระทรวง 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และของสถานศึกษามากนอยเพียงใด 

 1.2 การประเมินปจจัยเบื้องตน  เปนการประเมินปจจัยตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับโครงการความ

รวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของ

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร อันที่จะทําใหโครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายที่

กําหนดไว สําหรับการประเมินโครงการครั้งนี้ ไดแก ปจจัยดานบุคลากร วัสดุ อุปกรณ อาคารสถานที่ 

และงบประมาณ วามีความเพียงพอ หรือความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

 1.3 การประเมินกระบวนการ  เปนการตรวจสอบประเมินของผูมีสวนไดสวนเสียเกี่ยวกับ

กระบวนการดําเนินงานของโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร วาเปนอยางไร สําหรับ

การประเมินโครงการครั้งนี้ เปนการตรวจสอบกระบวนการการวางแผนดําเนินงาน การดําเนินการจัด

กิจกรรมของโครงการ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงแกไข วามีการปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

 1.4 การประเมินผลผลิต เปนการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานตามกิจกรรม 

ตาง ๆ  และประเมินเกี่ยวกับความพึงพอใจในผลของการดําเนินการตามกิจกรรมภายใตโครงการความ

รวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของ

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร จากผูมีสวนไดสวนเสียวาบรรลุผลตามวัตถุประสงคมากนอย

เพียงใด รวมทั้งประเมินผลกระทบเกี่ยวกับคุณภาพผูเรียน โดยตรวจสอบจาก ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน ผูเรียน และบุคลากรของกลุมอีซูซุ 

 1.5 การประเมินผลกระทบ เปนการตรวจประเมินเกี่ยวกับผลสืบเนื่องที่เกิดขึ้นจากการ

ดําเนินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิ

กลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร หลังสิ้นสุดโครงการ ซึ่งพิจารณาจากการ
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เปลี่ยนแปลงของบุคคลโดยทางตรงและทางออมกับผลผลิตของโครงการ วาเกิดอะไรขึ้นกับผูเรยีนบาง

และผูเรียนไดอะไรบางจากการเขารวมโครงการ ซึ่งเปนผลที่ไดเกิดข้ึนหลังจากจบโครงการแลว ไดแก 

มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน และความสําเร็จดานรางวัลที่ไดรับ 

  2. ผูประเมินเปนผูเกี่ยวของกับผูปฏิบัติงานของโครงการทุกระดับ ไดแก 

  2.1 ผูบริหารสถานศึกษา 

  2.2 ครูผูสอน 

  2.3 ผูเรียน 

  2.4 บุคลากรของกลุมอีซูซุ 

  3. การสัมภาษณผลการประเมินโครงการเพื่อเปนการยืนยันขอมูลจากแบบสอบถาม และ

เสริมขอมูลเชิงประจักษใหชัดเจนขึ้น โดยสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสียกับโครงการความรวมมือทาง

การศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษก มหานคร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน และบุคลากรของกลุมอีซูซุ 

 1.2 ขั้นตอนการประเมินโครงการ 

  ผูประเมินดําเนินการประเมินโครงการ โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

  1. กําหนดจุดประสงคของการประเมินโครงการ คือ ประเมินโครงการความรวมมือ

ทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนคิ

กาญจนาภิเษก มหานคร ตามรูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPPI Model) โดยบูรณาการ

แนวคิดของ ประชุม รอดประเสริฐ (2547) และวิโรจน สารรัตนะ (2553) ซึ่งพัฒนามาจากรูปแบบซิป 

(CIPP Model) ของ Stufflebeam et al. (1971) ที่ประเมินในดานบริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ 

ผลผลิต และผลกระทบของโครงการ 

  2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรวมมือทางการศึกษาระหวาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ รูปแบบการประเมินโครงการ และการ

ประเมินโครงการ 

  3. กําหนดโครงสรางของการประเมิน โดยแสดงสิ่งที่จะศึกษาหรือตัวแปร แหลงขอมูล 

เครื่องมือที่ใชประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และเกณฑที่ใชการประเมิน โดยใช

รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิป (CIPPI Model) เปนกรอบการประเมิน 
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  4. กําหนดขอบเขตและหัวขอการประเมิน โดยกําหนดมิติที่ประเมิน ขอคําถาม และ

ผูใหขอมูล ตามความเหมาะสม 

  5. สรางแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ตามโครงสรางของการประเมิน ที่กําหนดไว

แลวมาขยายรายละเอียดของขอคําถามตามมิติที่ประเมิน และสิ่งที่ประเมิน   

  6. นําแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจ 

  7. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามและแบบสัมภาษณตามผลการตรวจสอบและ

ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

  8. นําแบบสอบถามไปทดลองใชเพื่อหาคาความเชื่อมั่น 

  9. นําแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลหาคาความเชื่อมั่น 

  10. นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลจริง 

  11. นําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณกลุมเปาหมายเพื่อยืนยันขอมูลจากแบบสอบถาม

และเพื่อเสริมขอมูลใหชัดเจนขึ้น 

 2. ประชากร กลุมตัวอยาง และกลุมเปาหมาย 

     ในการประเมินโครงการครั้งนี้ ผูประเมินกําหนดประชากร กลุมตัวอยาง และ

กลุมเปาหมาย ดังนี้ 

 1. ประชากร ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน และผูเรียน ของวิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษก มหานคร ปการศึกษา 2559 มีดังนี้ (ขอมูลบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย 

เทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร, 2559) 

  1.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน  86  คน   

  1.2 ผูเรียน (ระดับ ปวช.,ปวส. ชางยนต) จํานวน  377 คน 

  2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน และผูเรียน ของวิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษก มหานคร ปการศึกษา 2559 และ บุคลากรของกลุมอีซูซุ โดยกลุมผูบริหารสถานศึกษา

และครูผูสอน และผูเรียน กําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามตารางเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & 

Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 42-43) และทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 

สวนกลุมตัวอยางของบุคลากรของกลุมอีซูซุ ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดคือ 1) ตองเปนบุคคลที่มีสวนรวมในโครงการนี้ 2) ตองเปน

บุคคลากรของบริษัทในกลุมอีซูซุ และ 3) ยินยอมใหความรวมมือใหขอมูลแกผูประเมิน ดังนี้ 
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  2.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน  73  คน   

  2.2 ผูเรียน (ระดับ ปวช.,ปวส. ชางยนต) จํานวน  191 คน 

  2.3 บุคลากรของกลุมอีซูซุ จํานวน 10 คน 

 3. กลุมเปาหมาย คือ บุคลากรผูมีสวนไดสวนเสียที่เปนผูใหสัมภาษณผลการประเมิน

โครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุม 

อีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

ผูเรียน และบุคลากรของกลุมอีซูซุ โดยไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ไดแก 

  3.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน 8 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูบริหาร

สถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร ที่รวมดําเนินงานภายใต

กิจกรรมของโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับ

มูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

  3.2 ผูเรียน จํานวน 6 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ เปนผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา

ภิเษก มหานคร ที่รวมดําเนินงานกิจกรรมภายใตโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

  3.3 บุคลากรของกลุมอีซูซุ จํานวน 5 คน โดยมีคุณสมบัติ คือ 1) ตองเปนบุคคลที่มีสวน

รวมในโครงการนี้ 2) ตองเปนบุคคลากรของบริษัทในมูลนิธิกลุมอีซูซุ และ 3) ยินยอมใหความรวมมือ

ใหขอมูลแกผูประเมิน   

  3. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

     เครื่องมือที่ใชในการประเมินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร มี      

2 ชนิด คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured Interview)  โดยใชกับ

กลุมตัวอยางและกลุมเปาหมายแตละกลุม ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงาน 

             คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร  

             ดวยแบบสอบถาม 
 

กลุมตัวอยาง ประเด็นที่ประเมิน 

1. ผูบรหิารสถานศึกษาและครผููสอน ดานบริบท (Context) 

  ความตองการจําเปนของโครงการ ความสอดคลองของ

วัตถุประสงค และความเหมาะสมของวัตถุประสงคของ

โครงการ 

 ดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) 

   ความพรอมของบุคลากร ความพรอมของอาคารสถานที่ 

ความเพียงพอของงบประมาณ วัสด ุอุปกรณ เครื่องมือ 

เทคโนโลยีของการดําเนินการ 

 ดานกระบวนการ (Process) 

      การมีสวนรวมในการวางแผนงานกจิกรรมภายใต 

โครงการ และการนิเทศติดตามการทํางานของผูรบัผิดชอบ

โครงการ ผูมสีวนไดสวนเสียในระหวางการดําเนินโครงการ 

ดานผลผลิต (Product) 

       ผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน และผูเกี่ยวของวาบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการมากนอยเพียงใด ความพึงพอใจ

ที่มีตอโครงการ  

ดานผลกระทบ (Impact) 

       คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูดานที่ 1 

และความสําเรจ็ดานรางวลัที่ไดรบั 

2. ผูเรียน ดานบริบท (Context) 

        ความตองการจําเปนของการทําโครงการ เพื่อการ

จัดตั้งศูนยการเรียนรูและถายทอดเทคโนโลยียานยนต และ 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

กลุมตัวอยาง ประเด็นที่ประเมิน 

 การสนบัสนุนสื่อการสอน อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร 

และทุนการศึกษาของผูเรียน 

ดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) 

    ความเหมาะสมของปจจัยในการดําเนินโครงการ ความ

พรอมของอาคารสถานที่ และความเหมาะสม เพียงพอของ

วัสดุ อุปกรณ เครื่องมอื และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดานกระบวนการ (Process) 

     การมสีวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานใน

กิจกรรมตาง ๆ  การดําเนินการในกจิกรรมตาง ๆ ตามแผน 

และการประเมินผล 

  ดานผลผลิต (Product) 

     ผลผลิตที่เกิดขึ้นกบัผูเรียน ในการดําเนินกจิกรรม   

ตาง ๆ ภายใตโครงการนี้ ทั้งการมีศูนยการเรียนรูและ

ถายทอดเทคโนโลยียานยนต การไดรบัการสนบัสนุนสื่อ

การสอน เครื่องมือ เครื่องจักร และการไดรับการสนับสนุน

ในดานทุนการศึกษาของผูเรียน 

3. บุคลากรของกลุมอซีูซ ุ ดานบริบท (Context) 

    ประเมินในประเด็นความตองการจําเปนของโครงการ   

ดานปจจัยเบ้ืองตน (Input) 

     ความเหมาะสมของปจจัยในการดําเนินโครงการ ความ

พรอมของอาคารสถานที่ และเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ 

เครื่องมือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

กลุมตัวอยาง ประเด็นที่ประเมิน 

 ดานกระบวนการ (Process) 

     การมสีวนรวมในการวางแผนการดําเนินงานใน

กิจกรรมตาง ๆ  การดําเนินการในกจิกรรมตาง ๆ ตามแผน 

และการติดตามและประเมินผล 

ดานผลผลิต (Product) 

     ผลผลิตที่เกิดขึ้นกบัผูเรียน ผลที่ไดรับจากการดําเนิน

กิจกรรมตาง ๆ ทั้ง 3 กิจกรรม ภายใตโครงการนี้ และ

ความพึงพอใจที่มีตอการดําเนินงานกิจกรรมภายใต

โครงการ   
 

 

ตารางที่ 4 กลุมเปาหมายที่ใชในการประเมินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 

มหานคร ดวยแบบสัมภาษณ 
 

กลุมเปาหมาย ประเด็นที่สัมภาษณ 

1. ผูบรหิารสถานศึกษาและครผููสอน         ความคิดเห็นที่มีตอโครงการความรวมมือทาง

การศกึษาระหวางสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กับมลูนิธิกลุมอีซซูุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 

มหานคร ดานบริบท ดานปจจัยเบือ้งตน ดานกระบวนการ 

และดานผลผลิต   

2. ผูเรียน        ความคิดเห็นดานผลผลิต ของโครงการความรวมมือ

ทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซซูุ  ของวิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษก มหานคร  
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 

กลุมเปาหมาย ประเด็นที่สัมภาษณ 

3. บุคลากรของกลุมอซีูซ ุ         ความคิดเห็นที่มีตอโครงการความรวมมอืทาง

การศึกษาระหวางสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กับมลูนิธิกลุมอีซซูุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 

มหานคร ดานบริบท ดานปจจัยเบือ้งตน ดานกระบวนการ 

และดานผลผลิต 

 

 รายละเอียดของเครื่องมือแตละชนิด  

 รายละเอียดของเครื่องมือแตละชนิด มีดังนี ้

   1. แบบสอบถาม  ใชสําหรับประเมินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร ตาม

รูปแบบการประเมินแบบซิป (CIPPI Model) โดยการประเมินบริบท ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ 

ผลผลิต และผลกระทบ จํานวน 10 ฉบับ ดังนี้ 

   1.1 การประเมินบริบทและปจจัยเบื้องตนของโครงการ มีแบบสอบถาม จํานวน 3 ฉบับ 

    1) แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

    2) แบบสอบถามสําหรับผ ูเรียน 

    3) แบบสอบถามสําหรับบุคลากรของกลุมอีซูซุ 

   1.2 การประเมินดานกระบวนการ มีแบบสอบถาม จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

    1) แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

    2) แบบสอบถามสําหรับผูเรียน 

    3) แบบสอบถามสําหรับบุคลากรของกลุมอีซูซุ 

   1.3 การประเมินดานผลผลิต มีแบบสอบถาม จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

    1) แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

    2) แบบสอบถามสําหรับผูเรียน 

    3) แบบสอบถามสําหรับบุคลากรของกลุมอีซูซุ 
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   1.4 การประเมินดานผลกระทบ มีแบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ ดังนี้ 

    - แบบสอบถามสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

   รายละเอียดของแบบสอบถามแตละฉบับ มีดังน้ี 

      1. การประเมินดานบริบทและปจจัยเบื้องตนของโครงการ 

     ฉบับที่ 1 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 2 ตอน คือ 

                 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

เปนแบบสํารวจรายการ (Check list) 

                 ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการความรวมมือทางการ 

ศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษก มหานคร เกี่ยวกับบริบท และปจจัยเบื้องตนของโครงการ ประกอบดวยคําถาม

เกี่ยวกับความตองการจําเปนของโครงการ ความสอดคลองและเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ 

ความพรอมของบุคลากร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ และงบประมาณ ที่เกี่ยวของกับโครงการ มีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   

   ฉบับที่ 2 สําหรับผูเรียน แบงเปน 2 ตอน คือ 

                ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

เปนแบบสํารวจรายการ (Check list) 

             ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการความรวมมือทางการศึกษา

ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา

ภิเษก มหานคร เกี่ยวกับบริบทและปจจัยเบื้องตนของโครงการ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ ความ

ตองการจําเปนของโครงการ ความพรอมของสถานที่ และความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ และ

เทคโนโลยีในการดําเนินงาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

    ฉบับที่ 3 สําหรับบุคลากรของกลุมอีซูซุ แบงเปน 2 ตอน คือ 

                ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ

เปนแบบสํารวจรายการ (Check list) 

                ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการความรวมมือทางการศึกษา

ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา

ภิเษก มหานคร เกี่ยวกับบริบทและปจจัยเบื้องตนของโครงการ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ ความ
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ตองการจําเปนของโครงการ ความพรอมของสถานที่ และความเพียงพอของวัสดุ อุปกรณ และ

เทคโนโลยีในการดําเนินงาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   2. การประเมินดานกระบวนการ 

     ฉบับที่ 4 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 2 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

     ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

เกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับการวางแผน การดําเนินงานกิจกรรม

ภายใตโครงการ การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและแกไข  มีลักษณะเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ   

   ฉบับที่ 5 สําหรับผูเรียน แบงเปน 2 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

     ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

เกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการวางแผน การ

ดําเนินการ และการประเมินผลโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

    ฉบับที่ 6 สําหรับบุคลากรของกลุมอีซูซุ แบงเปน 2 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

     ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

เกี่ยวกับกระบวนการของโครงการ ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการวางแผน การ

ดําเนินการ และการติดตามและประเมินผล มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

   3. การประเมินดานผลผลิต 

     ฉบับที่ 7 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 3 ตอน คือ 



 151

     ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

     ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ ประกอบดวย คําถามเกี่ยวกับผลที่ เกิดขึ้น วาบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการมากนอยเพียงใด มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

  ตอนที่ 3 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

เกี่ยวกับความพึงพอใจที่มีตอโครงการ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

     ฉบับที่ 8 สําหรับผูเรียน แบงเปน 3 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

เกี่ยวกับผลที่เกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ ประกอบดวย คําถามเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน วา

บรรลุวัตถุประสงคของโครงการมากนอยเพียงใด มีลักษณะเปนแบบตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   

  ตอนที่ 3 เปนระดับความพึงพอใจที่มีตอโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

มีลักษณะเปนแบบตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   ฉบับที่ 9 สําหรับบุคลากรของกลุมอีซูซุ แบงเปน 3 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

   ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

เกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการ ประกอบดวย คําถามเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นวาบรรลุ

วัตถุประสงคของโครงการมากนอยเพียงใด มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ   
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  ตอนที่ 3 เปนระดับความพึงพอใจที่มีตอโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

มีลักษณะเปนแบบตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   4. การประเมินดานผลกระทบ 

     ฉบับที่ 10 สําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน แบงเปน 2 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

สํารวจรายการ (Check list) 

     ตอนที่ 2 เปนระดับความคิดเห็นที่มีตอโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

เกี่ยวกับผลกระทบของโครงการ ไดแก คุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู  มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

   2. แบบสัมภาษณ  ใชสําหรับประเมินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร จํานวน    

3 ฉบับ ดังนี้ 

   ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน 

   ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณผูเรียน 

   ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณบุคลากรของกลุมอีซูซุ 

   ซึ่งแบบสัมภาษณทั้ง  3 ฉบับ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structured 

Interview) เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ โดยมีประเด็นในการสัมภาษณตาม

กลุมเปาหมาย ดังนี้ 

   ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โดยสัมภาษณเกี่ยวกับความ

คิดเห็นที่มีตอการดําเนินการและผลที่เกิดขึ้นของโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

และขอเสนอแนะอื่น ๆ 

   ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณผูเรียน โดยสัมภาษณเกี่ยวกับความคิดเห็นวา โครงการหรือ

กิจกรรมภายใตโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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กับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร ประสบผลสําเร็จและบรรลุ

วัตถุประสงคในระดับใด ทานประทับใจในโครงการหรือกิจกรรมใดบาง และขอเสนอแนะอื่น ๆ 

   ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณบุคลากรของกลุมอีซูซุ โดยสัมภาษณเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มี

ตอการดําเนินการและผลที่เกิดขึ้นของโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะ 

กรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร และ

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

  การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  การพัฒนาเครื่องมือสําหรับการประเมินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

ทั้งแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ มีข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

  1. การสรางแบบสอบถาม  ผูประเมินสรางแบบสอบถาม จํานวน 10 ฉบับ โดยแตละฉบับมี

ขั้นตอนการสราง ดังรายละเอียด ดังนี้ 

  1) ศึกษาวัตถุประสงคในการประเมิน 

  2) ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสรางความรวมมือทางการศึกษาอาชีวศึกษา

กับสถานประกอบการโดยเฉพาะกับมูลนิธิกลุมอีซูซุ การประเมินโครงการ และรูปแบบการประเมิน

โครงการ 

  3) กําหนดกรอบของการประเมิน โดยแสดงถึงสิ่งที่จะศึกษา แหลงขอมูล และเครื่องมือ

ที่ใช จําแนกตามกรอบโครงสรางการประเมินตามรูปแบบของแบบการประเมินบริบท ปจจัยเบื้องตน 

กระบวนการ ผลผลิต และผลกระทบ 

  4) กําหนดขอบเขตและประเด็นการประเมิน สรางแบบสอบถามตามกรอบของการ

ประเมินที่กําหนดไว แลวขยายรายละเอียดของขอคําถามตามมิติที่ประเมิน สิ่งที่ประเมิน และกลุม

ตัวอยาง ซึ่งเปนประเด็นในการสรางแบบสอบถาม 

   ตอจากนั้นผูประเมินนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ ดานการวัดและ

ประเมินผล ดานการบริหารสถานศึกษา หรือดานการจัดการเรียนการสอน จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ดานความสอดคลอง ความถูกตองเหมาะสม และ

ความครบถวนของรายการที่ถามในสิ่งที่ตองการจะวัด ซึ่งผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ไดแก  
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   1) รศ.ดร.ไพโรจน เนียมนาค     คณบดีคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกําแพงเพชร 

   2) ผศ.ดร.สูติเทพ ศิริพิพฒันกุล  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

   3) ผศ.ดร.กันต   อินทุวงศ        อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

   4) ดร.สงวน หอกคํา               ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   5) ดร.ประพนธ จุนวิเทศ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา     

 จากนั้นนําผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคํานวณหาคา IOC 

(Index of Objective Congruence) โดยใชเกณฑ IOC ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป แสดงวาขอคําถามนั้น

สอดคลองกับจุดมุงหมายและเนื้อหาที่ตองการ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 71) ซึ่งรายการคําถามใน

แบบสอบถามทุกฉบับใชไดทุกขอ โดยมีคา IOC ตั้งแต 0.80 ถึง 1.00 แตมีคําถามบางขอตองปรับปรุง

ดานสํานวนภาษา ผูประเมินไดปรับปรุงแบบสอบถามตามขอแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

 หลังจากนั้นนําแบบสอบถามแตละฉบับไปทดลองใชเพื่อหาคาความเชื่อมั่น ดังนี้ 

 1) แบบสอบถามฉบับที่ 1 นําไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก ผูบริหารและครูผูสอนของวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคา

สัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.952  

 2) แบบสอบถามฉบับที่ 2 นําไปทดลองใชกับผูเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก 

ผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคา

ความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method 

หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น 

เทากับ 0.912 

 3) แบบสอบถามฉบับที่ 3 นําไปทดลองใชกับบุคลากรของกลุมอีซูซุ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา 
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(Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.867  

 4) แบบสอบถามฉบับที่ 4 นําไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดย

วิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของ    

ครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.948  

 5) แบบสอบถามฉบับที่ 5 นําไปทดลองใชกับผูเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก 

ผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคา

ความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method 

หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น 

เทากับ 0.910 

 6) แบบสอบถามฉบับที่ 6 นําไปทดลองใชกับบุคลากรของกลุมอีซูซุ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา 

(Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.879 

  7) แบบสอบถามฉบับที่ 7 นําไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดย

วิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของ    

ครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.921  

 8) แบบสอบถามฉบับที่ 8 นําไปทดลองใชกับผูเรียน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก 

ผูเรียนของวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคา

ความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method 

หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของ ครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความ

เชื่อมั่น เทากับ 0.933 
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 9) แบบสอบถามฉบับที่ 9 นําไปทดลองใชกับบุคลากรของกลุมอีซูซุ ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน 30 คน จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา 

(Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 

2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.903 

 10) แบบสอบถามฉบับที่ 10 นําไปทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน ที่ไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนของวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากนั้นนํามาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดย

วิธีหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient Method หรือ α – Coefficient) ตามวิธีของ    

ครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 116-117) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.887 

  2. การสรางแบบสัมภาษณ  มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 

  2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการประเมินโครงการความรวมมือทาง

การศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษก มหานคร 

  2.2 กําหนดขอบเขตและประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริงของโครงการ

ความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของ

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ ดาน

ผลผลิต และผลกระทบ 

  2.3 สรางแบบสัมภาษณ จํานวน 3 ฉบับ ดังนี้ 

     1) แบบสัมภาษณสําหรับผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จํานวน 1 ฉบับ 

    2) แบบสัมภาษณสําหรับผูเรียน  จํานวน 1 ฉบับ 

    3) แบบสัมภาษณสําหรับบุคลากรของกลุมอีซูซุ  จํานวน 1 ฉบับ 

   2.4 นําแบบสัมภาษณทั้ง 3 ฉบับไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบ แกไข 

และใหขอเสนอแนะ ในดานความถูกตอง และความเหมาะสมของขอความ ความถูกตองชัดเจนของ

ภาษา พรอมทั้งระบุขอบกพรองของแตละขอ ซึ่งผูเชี่ยวชาญ มีดังนี้ 

   1) รศ.ดร.ไพโรจน เนียมนาค     คณบดีคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฏกําแพงเพชร 

   2) ผศ.ดร.สูติเทพ ศิริพิพฒันกุล  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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   3) ผศ.ดร.กันต   อินทุวงศ        อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 

   4) ดร.สงวน หอกคํา               ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   5) ดร.ประพนธ จุนวิเทศ  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา     

   2.5 ผูเชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลองระหวางขอความของแบบสัมภาษณ และ

ความถูกตองของการใชภาษา   

   2.6 นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแลว จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ เพื่อนําไปเก็บรวบรวม

ขอมูลตอไป 
 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

      ผูประเมินดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง โดยกําหนดระยะเวลาในการ

ประเมินเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ประเมินกอนเริ่มดําเนินโครงการ  ระหวางวันที่ 1 - 30  สิงหาคม  2559  ใช

แบบสอบถาม ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 3 ใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน และ

บุคลากรของกลุมอีซูซุ เปนผูตอบ 

  ระยะที่ 2 ประเมินระหวางดําเนินโครงการ  ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 30 

มิถุนายน2560 ใชแบบสอบถาม ฉบับที่ 4 ฉบับที่ 5 และฉบับที่ 6 ใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

ผูเรียน และบุคลากรของกลุมอีซูซุ เปนผูตอบ 

  ระยะที่ 3 ประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ  ระหวางวันที่ 1 – 30 กรกฎาคม 2560 ใช

แบบสอบถาม ฉบับที่ 7 ฉบับที่ 8 และฉบับที่ 9 ใหผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ผูเรียน และบุคลากร

ของกลุมอีซูซุ เปนผูตอบ และฉบับที่ 10 ใหผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน เปนผูตอบ 

 หลังจากนั้น ผูประเมินไดใชแบบสัมภาษณ เก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

ผูเรียน และบุคลากรของกลุมอีซูซุ ระหวางวันที่ 1 – 15 สิงหาคม 2560 การเก็บรวบรวมขอมูล

ดําเนินการ ดังนี้ 

 1. แบบสอบถาม สําหรับผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และผูเรียน ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง

ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร ผูประเมินและผูชวยผูประเมินแจกแบบสอบถาม     
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 2. แบบสอบถาม สําหรับบุคลากรของกลุมอีซูซุ ผูประเมินแจกแบบสอบถามตามบริบทของ

กิจกรรมตาง ๆ ภายใตโครงการ 

 3. ผูประเมินติดตาม และรวบรวมแบบสอบถามที่เปนของผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน 

ผูเรียน และบุคลากรของกลุมอีซูซุ ไดครบตามจํานวนที่ตองการ แลวนํามาตรวจสอบความครบถวน 

ถูกตอง และนําไปวิเคราะหขอมูลตอไป  
 

 5. การวิเคราะหขอมูล 

     5.1 การจัดทําขอมลู 

       ผูประเมินและผูมีสวนไดสวนเสีย นําขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของกลุม

ตัวอยางมาจัดกระทํา ดังนี้ 

   1.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาทั้งหมด แลว

คัดเลือกเฉพาะที่มีความสมบูรณ ซึ่งพบวามีความสมบูรณ รอยละ 100 

   1.2 กําหนดเกณฑระดับความคิดเห็น หรือความพึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา 

ครูผูสอน ผูเรียน และบุคลากรของกลุมอีซูซุ ที่มีตอโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวาง

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 

ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 

      5   หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจมากทีสุ่ด 

      4    หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจมาก 

      3    หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจปานกลาง 

      2    หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจนอย 

      1    หมายถึง  มีความคิดเห็น/ความพึงพอใจนอยที่สุด 

   1.3 วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) 5 ระดับ การแปลความหมายคาเฉลี่ยโดยการกําหนดเกณฑการประเมินความคิดเห็น 

5 ระดับ ของ ชูศรี วงศรัตนะ (2553: 69) มีความหมายดังนี้  

     คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดบัมากที่สุด 

     คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดบัมาก 

       คาเฉลีย่ 2.50 – 3.49     หมายถงึ ความคิดเห็น/ความพงึพอใจอยูในระดบัปานกลาง 

     คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยูในระดบันอย 
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     คาเฉลีย่ 1.00 – 1.49   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพงึพอใจอยูในระดบันอยที่สดุ  

    1.4 วิเคราะหขอมูลการประเมินโครงการจากแบบสอบถาม โดยนําแบบสอบถามที่

ไดทั้งหมดมาทําการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพื่อคํานวณคาสถิติ ดังนี้ 

    1) วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชคารอยละ 

นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

    2) วิเคราะหระดับความคิดเห็นจากการประเมินโครงการความรวมมือทาง

การศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษก มหานคร โดยวิธีการหาคาเฉลี่ย ( ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเสนอใน

รูปตารางประกอบคําบรรยาย 

   1.5 วิเคราะหขอมูลจากการสมัภาษณ โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 

 5.2 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหผลการประเมิน 

    ในการประเมินโครงการความรวมมือทางการศึกษาระหวางสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษากับมูลนิธิกลุมอีซูซุ ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร ผูประเมินและผูมี

สวนได สวนเสีย ดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติ ดังนี้ 

  2.1 คารอยละ 

  2.2 คาเฉลี่ย   โดยใชสูตร (ชูศรี วงศรัตนะ, 2553: 34-35) 
 

  = 
n

  
 

  เมื่อ     = แทนคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

 X   = แทนผลรวมทั้งหมดของขอมูล 

 n   = แทนจํานวนขอมูลทั้งหมดของกลุมตัวอยาง 
 

             2.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  (ชูศรี วงศรัตนะ, 2553: 60-61) 
 

 

 

S.D. =  
    

    เมื่อ  S.D. =     คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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n  = จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

 X  = ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 

( X)2  = ผลรวมของขอมูลแตละตัวยกกําลังสอง 
 

          2.4 คาดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index: CVI) ของแบบสอบถาม

และแบบสัมภาษณ โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณา ดังนี้ (ศิริชัย พงษวิชัย, 2554: 141-142) 
 

  IOC     หรือ CVI   =   
N

R  

       เมื่อ IOC     แทน    ดัชนีความตรงตามเนือ้หา 

   R   แทน    คะแนนรวมที่ผูเชี่ยวชาญทุกคนให 

   N        แทน    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

คะแนนการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญกําหนดเปน +1 หรือ 0 หรือ -1 ดังนี้ 

+1 หมายถึง แนใจวาจุดประสงคสอดคลองกบัเนื้อหาหรือ  

     แบบสอบถามนั้นสอดคลองกบัจุดประสงค  

0 หมายถึง ไมแนใจวาจุดประสงคสอดคลองกับเนื้อหา  

              หรือแบบสอบถามนั้นสอดคลองกับจุดประสงค  

-1 หมายถึง แนใจวาจุดประสงคไมสอดคลองกบัเนื้อหาหรือ  

         แบบสอบถามนั้นไมสอดคลองกบัจุดประสงค 
 

          2.5 คาความเชื่อมั่ นของแบบสอบถาม  โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  

Coefficient)  ของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 2556: 117) 

 

   = 
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เมื่อ      = คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

 n = จํานวนขอของแบบสอบถาม 

S 2
i  = ความแปรปรวนของแบบสอบถามแตละขอ 

S 2
t  = ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 


