
 

บทที่  3 

วิธีด าเนินการวิจยั   

 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการวิจัย
และพัฒนา (Research and Development) ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) 
โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน ดังต่อไปนี้   

 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค 
กาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียน 
ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 กระบวนการดําเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะ 
กรรมการการอาชีวศึกษา มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 4 ขั้นตอนดังกล่าว มีกรอบกระบวนการ
ดําเนินการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการวิจัย กิจกรรมการดําเนินการ และผลการดําเนินการ  ดัง
ภาพท่ี 4 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 - ความคิดเห็นและความพึงพอใจ
ที่มีต่อรูปแบบการบริหารจัดการ    
ทวิศึกษาเพ่ือสร้างเสริมทักษะ
วิชาชีพผู้เรียน ของวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา        

- นํารูปแบบที่พัฒนาข้ึนไปทดลองใช้ใน
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก     
มหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    
    
       
  

ขั้นตอนการวิจัย กิจกรรมการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและ
แนวทางการบริหารจัดการทวิศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
มหานคร  
 
    
 
 

- เก็บข้อมูลสภาพและแนวทางการ
บริหารจัดการทวิศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก     
มหานคร จากการใช้แบบสอบถาม 
และการสัมภาษณ์   
    
    
       
  

- ข้อมูลสภาพและแนวทางการ
บริหารจัดการทวิศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  
มหานคร   

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินรูปแบบ
การบริหารจัดการทวิศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียน 
ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 - รูปแบบการบริหารจัดการทวิ
ศึกษาเพ่ือสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก มหานคร สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา     

 - ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการ
ทวิศึกษาเพ่ือสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการ
สนทนากลุ่มและใช้แบบสอบถาม   
 

 -  รูปแบบการบริหารจัดการ 
ทวิศึกษาเพ่ือสร้างเสริมทักษะ
วิชาชีพผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก มหานคร สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีความสอดคล้อง 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
และความเป็นประโยชน์ 
     
 

ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการ
บริหารจัดการทวิศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียน ของ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
มหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     
 
 

2.1 ยกร่างรูปแบบการบริหารจัดการ
ทวิศึกษาเพ่ือสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการ
สนทนากลุ่มผู้เก่ียวข้อง  
2.2 ตรวจสอบร่างรูปแบบการบริหาร
จัดการทวิศึกษาเพ่ือสร้างเสริมทักษะ
วิชาชีพผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก มหานคร สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยการสนทนากลุ่ม
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  
     
 

ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบ
การบริหารจัดการทวิศึกษาเพ่ือ
สร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียน ของ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
มหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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ภาพที่ 4 แสดงกรอบกระบวนการดําเนินการวิจัย 

ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการทวิศึกษาของวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

   ในการศึกษาสภาพและแนวทางการบริหารจัดการทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 
ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 

      ขั้นตอนที่ 1.1 การศึกษาสภาพการบริหารจัดการทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค 
กาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการใช้แบบสอบถาม     

         1. กลุ่มเป้าหมาย 
               กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก มหานคร ในปีการศึกษา 2560 ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 4 คน และ
ครูผู้สอน จํานวน 82 คน รวมท้ังส้ินจํานวน 86 คน (ข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
มหานคร, ข้อมูล ณ วันท่ี 25 กันยายน 2559)   

   2. เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
         การศึกษาสภาพการบริหารจัดการทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใช้เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัย
สร้างขึ้น ซึ่งประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
        ตอนท่ี 1 สอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบกําหนดคําตอบ
ให้เลือก  
     ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการทวิศึกษาของวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) แบบลิเคอร์ท (Likert’ Scale Type) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 
121) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
        5   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
        4   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
        3   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
        2   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
            1   หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
      ตอนท่ี 3 สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ เป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด (Open Ended Questions) 
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     วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
     1. ศึกษาเอกสารท่ีเป็นแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการทวิศึกษา 
    2. ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถาม 
     3. สร้างแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม และ
สภาพการบริหารจัดการทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    4. นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล
ด้านการบริหารสถานศึกษา และด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ด้านความถูกต้องเหมาะสม ความครอบคลุม และความครบถ้วนของรายการใน
ส่ิงท่ีต้องการวัด โดยผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ได้แก่  
     4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ เนียมนาค  คณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
     4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพคุณ  ชูทัน   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
     4.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันต์   อินทุวงศ์  อาจารย์ประจําคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ ์
     4.4 ดร.สงวน หอกคํา      ผู้อํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     4.5 ดร.ประพนธ์ จุนวิเทศ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา     
    5. นําผลการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคํานวณ 
หาค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกข้อรายการท่ีมีค่า IOC 
ต้ังแต่ 0.60 ถึง 1.00 ซึ่งรายการคําถามใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.80 ถึง 1.00  
      6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ   
     7. นําแบบสอบถามท่ีผู้ เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา และ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีลักษณะเทียบเคียงกับประชากร และ 
ไม่ใช่ประชากรท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ โดยทดลองใช้กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
ของวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ จํานวน 30 คน นําข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม
มาคํานวณค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  
ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.947   
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     8. ปรับปรุงและจัดพิมพ์แบบสอบถาม 
 

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      ผู้วิจัยได้ดําเนินการในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามดังต่อไปนี้ 
    3.1 ผู้วิจัยทําบันทึกข้อความถึงผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก   
มหานคร เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากบุคลากรในวิทยาลัย  
    3.2 ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากบุคลากรของ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร  
   3.3 ผู้วิจัยติดตามและรวบรวมแบบสอบถามท้ังของผู้บริหารสถานศึกษาและของ
ครูผู้สอนให้ครบตามจํานวนท่ีต้องการ 
   3.4 ผู้วิจัยติดตามและรวบรวมแบบสอบถามท่ีเป็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
จํานวน 4 ฉบับ (ยกเว้นผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้บริหาร ไม่ต้องตอบแบบสอบถาม) ได้รับคืน จํานวน 4 ฉบับ คิดเป็น
ร้อยละ 100 และครูผู้สอน จํานวน 82 ฉบับ ได้รับคืน จํานวน 82 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งได้รับคืน
รวมท้ังส้ิน จํานวน 86 ฉบับ แล้วนํามาตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องเพื่อเตรียมนําไปวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป 
   4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
      การวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการทวิศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดําเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
    4.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพวิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ 
    4.2 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารจัดการทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา
ค่าเฉล่ียประชากร ( ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( )   โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป 
 การแปลความหมายโดยการกําหนดเกณฑ์การประเมินความคิดเห็น 5 ระดับ ของ บุญชม 
ศรีสะอาด (2554, หน้า 121) มีความหมายดังนี้   
    ค่าเฉล่ีย  4.51 – 5.00    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย  3.51 – 4.50    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
      ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50    หมายถึง  มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย  1.51 – 2.50    หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 
    ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.50    หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด    
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      ขั้นตอนท่ี 1.2 การศึกษาแนวทางการบริหารจัดการทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ     

          1. กลุ่มเป้าหมาย 
     กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการทวิศึกษาหรือการบริหารการอาชีวศึกษาหรือการบริหารสถานศึกษา ได้มาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 6 คน โดยเลือกจากผู้มีคุณสมบัติดังนี้ 
    กลุ่มท่ี 1 เป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารหน่วยงานในสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ท่ีกํากับดูแลนโยบายการอาชีวศึกษา จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 
   1) นายเจ่ียง วงศ์สวัสด์ิสุริยะ  อดีตท่ีปรึกษาด้านนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   2) ดร.สิริรักษ์ รัชชุศานติ  อดีตท่ีปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาธุรกิจและ
บริการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   3) ดร.สาโรจน์ ขอจ่วนเต๋ียว ท่ีปรึกษาด้านมาตรฐานอาชีวศึกษาช่างอุตสาหกรรม 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       กลุ่มท่ี 2 เป็นผู้บริหารสถานศึกษาหรืออาจารย์ในมหาวิทยาลัยท่ีมีประสบการณ์
ในการบริหารจัดการทวิศึกษา จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 
   1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สูติเทพ ศิริพิพัฒนกุล       คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
   2) นางสาวฉันทนา โพธิครูประเสริฐ        ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
มหานคร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   3) นายพิทักษ์ เอ็นดู ผู้อํานวยการโรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบัง  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต2 

   2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
      เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลได้แก่ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างตามประเด็น
ท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการบริหารจัดการทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร  
    การสร้างและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ 
            ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
     1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทวิศึกษา 
       2. ศึกษาหลักการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
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      3. กําหนดประเด็นคําถามในการสัมภาษณ์เพื่อร่างแบบสัมภาษณ์ โดยการ
นําข้อมูลจากแบบสอบถามในขั้นตอนท่ี 1.1 มาประกอบในการกําหนดกรอบและเนื้อหาในการสร้าง
แบบสัมภาษณ์  
       4. สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ    
ทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ประกอบด้วยกรอบประเด็นการสัมภาษณ์  ได้แก่ 1) ด้านหลักการบริหารจัดการทวิศึกษา 2) คณะ 
กรรมการบริหารจัดการทวิศึกษา 3) การบริหารความร่วมมือกับโรงเรียนในเครือข่าย 4) กระบวนการ
บริหารจัดการทวิศึกษา และ 5) การสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนทวิศึกษา   
      5. นําแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาความถูกต้อง 
และความครอบคลุมของประเด็นท่ีต้องการสัมภาษณ์ 
     6. ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 
   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
       ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามลําดับดังนี้ 
          3.1 ผู้วิจัยดําเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ ท่ีออกจากวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก มหานคร และส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ พร้อมท้ังแจ้ง
นัดหมายผู้ให้สัมภาษณ์เกี่ยวกับวัน เวลา และสถานท่ีในการสัมภาษณ์    
       3.2 ผู้วิจัยประสานงานกับผู้ให้สัมภาษณ์อีกครั้งทางโทรศัพท์ เพื่อยืนยัน นัดหมาย 
วัน เวลา และสถานท่ีท่ีจะดําเนินการสัมมนา 
   3.2 ผู้วิจัยส่งแบบสัมภาษณ์ ไปยังผู้ให้สัมภาษณ์ล่วงหน้าก่อนไปสัมภาษณ์เพื่อให้
ผู้ให้สัมภาษณ์ทราบแนวคําถามและเตรียมการตอบ  
   3.3 ผู้วิจัยดําเนินการสัมภาษณ์ และจดบันทึกด้วยตนเอง   
    4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
        ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ซึ่งนํา
เนื้อหาท่ีจดบันทึกไว้ในแบบบันทึกการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ตามประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ข้ันตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพ่ือสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   ในการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียน 
ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบ่ง
ออกเป็น 2 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
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       ขั้นตอนที่ 2.1 ยกร่างรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

          1. กลุ่มเป้าหมาย 
     ผู้วิจัยดําเนินการจัดการสนทนากลุ่ม เพื่อร่วมกันยกร่างรูปแบบการบริหาร
จัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มท่ีเป็นบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก ประกอบด้วย ผู้อํานวยการวิทยาลัย จํานวน 1 คน รองผู้อํานวยการ จํานวน 3 คน 
หัวหน้างานท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน 4 คน หัวหน้าแผนกวิชา จํานวน 3 คน ครูผู้สอน จํานวน 4 คน และท่ี
เป็นบุคลากรของสถานศึกษาในเครือข่าย ประกอบด้วย รองผู้อํานวยการท่ีรับผิดชอบทวิศึกษา จํานวน   
1 คน  หัวหน้างานท่ีรับผิดชอบทวิศึกษา จํานวน 3 คน และผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนารูปแบบ จาก
ภายนอก จํานวน 2 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมท้ังส้ิน จํานวน 
21 คน  

   2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
       เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประเด็นการสนทนากลุ่ม เพื่อการยกร่างรูปแบบ
การบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        
    การสร้างประเด็นคําถามการสนทนากลุ่ม 
             ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างประเด็นคําถามการสนทนากลุ่ม ตามลําดับดังนี้ 
       1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทวิศึกษา 
       2. ศึกษาหลักการต้ังประเด็นคําถามในการสนทนากลุ่ม 
      3. สร้างกรอบประเด็นคําถามโดยนําข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาในขั้นตอนท่ี 1 
มาใช้เป็นข้อมูลประกอบ เพื่อการยกร่างรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะ
วิชาชีพผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
      4. นํากรอบประเด็นคําถามสําหรับการสนทนากลุ่มท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อ
ผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและการใช้ภาษา 
         5. ปรับปรุงกรอบประเด็นคําถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ เพื่อ
เตรียมนําไปใช้เก็บข้อมูลต่อไป 
    3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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        วิธีการท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การสนทนากลุ่ม โดยดําเนินการ
ตามลําดับ ดังนี้ 
     3.1 ผู้วิจัยทําบันทึกข้อความถึงผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 
และผู้อํานวยการสถานศึกษาท่ีเป็นเครือข่ายเรียนร่วมตามโครงการ เพื่อขอความอนุเคราะห์อนุญาต
ให้บุคลากรของสถานศึกษาเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม เพื่อดําเนินการยกร่างรูปแบบการบริหารจัดการ
ทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     3.2 ผู้วิจัยส่งหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม พร้อมท้ังแนบเอกสารประกอบ 
การสนทนากลุ่ม เพื่อมอบให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มได้ศึกษาล่วงหน้าก่อน 

   3.3 การสนทนากลุ่มเพื่อยกร่างรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2560 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 
โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

    3.3.1 ผู้วิจัยเชิญผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนารูปแบบมาเป็นผู้ดําเนินการ
สนทนากลุ่ม (Moderator) ร่วมกับผู้วิจัย โดยมีผู้ช่วยผู้วิจัยเป็นผู้จดบันทึก และบันทึกเทป ซึ่งมีผู้ร่วม
สนทนากลุ่ม จํานวน 21 คน 

    3.3.2 ผู้ดําเนินการสนทนากลุ่มแนะนําผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการสนทนากลุ่ม 

    3.3.3 ผู้วิจัยนําเสนอความเป็นมาและกระบวนการวิจัยเรื่องรูปแบบการ
บริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยย่อและนําเสนอผลการศึกษาสภาพและแนวทาง    
การบริหารจัดการทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร ด้วยเอกสารและเพาเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) ให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มทราบเป็นข้อมูลเบ้ืองต้น 

    3.3.4 ผู้ดําเนินการสนทนากลุ่มให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มร่วมกันยกร่างรูปแบบ
การบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นขั้นตอนตามลําดับ 
    4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

         วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

  ขั้นตอนที่  2.2 การตรวจสอบร่างรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมทักษะวิชาชีพผู้ เ รียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยการสนทนากลุ่ม   
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         การตรวจสอบร่างรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีรายละเอียดในการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 
   1. กลุ่มเป้าหมาย 
             ผู้วิจัยจัดการสนทนากลุ่ม โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชาการท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านการพัฒนารูปแบบ ด้านการบริหารสถานศึกษา และด้านการจัดการเรียนการสอน 
เป็นผู้ตรวจสอบร่างรูปแบบ จํานวน 12 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น กําหนดเกณฑ์การคัดเลือก
ผู้ตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อยข้อใดข้อหนึ่งดังต่อไปนี้ 
       1) เป็นหรือเคยผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษหรือ
เช่ียวชาญในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมีประสบการณ์การ
บริหารอย่างน้อย 5 ปี 
       2) เป็นนักวิชาการหรือเป็นครู ผู้สอน ท่ีมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษหรือ
เช่ียวชาญและมีความรู้ความสามารถในการบริหารการจัดการเรียนการสอนหรือการพัฒนารูปแบบ มี
ประสบการณ์อย่างน้อย 5 ปี 
      4) เป็นนักวิชาการหรืออาจารย์ในมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิด้านการบริหารหรือด้าน
อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการหรือทวิศึกษา มีประสบการณ์อย่างน้อย 3 ปี 

    2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
         เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
         2.1 ร่างรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียน 
ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   2.2 คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   2.3 ประเด็นในการตรวจสอบ  
 
 
   การสร้างประเด็นในการตรวจสอบ 
    1) วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ประกอบของร่างรูปแบบการบริหารจัดการ     
ทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อกําหนดประเด็นในการสนทนากลุ่ม 
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    2) กําหนดประเด็นในการสนทนากลุ่ม เสนอต่อผู้เช่ียวชาญเพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสมและการใช้ภาษา 
    3) นําข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไขประเด็นในการสนทนา
กลุ่มเพื่อนําไปใช้ในการสนทนากลุ่มต่อไป 

    3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
         วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการตรวจสอบร่างรูปแบบการบริหารจัดการ       
ทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้แก่ การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ดําเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลดังนี้ 
         3.1 ผู้วิจัยดําเนินการขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ ท่ีออกจากวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก มหานคร และส่งหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมการสนทนากลุ่ม พร้อมท้ังแจ้ง
กําหนดการสนทนากลุ่ม และแนบเค้าโครงการวิจัย ร่างรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา คู่มือการใช้รูปแบบ และประเด็นในการตรวจสอบ เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณา
ล่วงหน้าก่อนการประชุม 
       3.2 ผู้วิจัยประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิอีกครั้งทางโทรศัพท์ เพื่อยืนยัน นัดหมาย วัน 
เวลา และสถานท่ีท่ีจะดําเนินการสัมมนา 
        3.3 ผู้วิจัยจัดการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ในวันท่ี 21 มิถุนายน 2560 เวลา 
08.30 น. – 12.00 น. ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร มีการบันทึกเสียง 
บันทึกภาพ และบันทึกย่อระหว่างการประชุม โดยมี ดร.ประภาส เกตุไทย ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนา
รูปแบบ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทําหน้าท่ีเป็นผู้ดําเนินการประชุม โดยผู้วิจัยเป็นผู้นําเสนอ
ร่างรูปแบบท่ีพัฒนาขึ้น และบันทึกผลการสนทนากลุ่มไปพร้อม ๆ กับผู้บันทึกการประชุม ซึ่งมีขั้นตอนใน
การสนทนากลุ่ม มีดังนี้ 
     3.3.1 ผู้ดําเนินการสนทนากลุ่มช้ีแจงวัตถุประสงค์ และประเด็นการตรวจสอบ
รูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้กับผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเข้าใจตรงกัน 
        3.3.2 ผู้วิจัยนําเสนอสรุปกระบวนการวิจัย และผลการศึกษาในขั้นตอนท่ี 1 และ
ขั้นตอนท่ี 2.1 ก่อนได้ร่างรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   3.3.3 ผู้ดําเนินการสนทนากลุ่มให้ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันตรวจสอบและวิพากษ์
รูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
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ภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยร่วมกันพิจารณาความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบ และองค์ประกอบของรูปแบบ ตามลําดับของประเด็นในการสนทนากลุ่มครั้งนี้ 
   3.3.4 ผู้ดําเนินการสนทนากลุ่มและคณะผู้ทรงคุณวุฒิร่วมกันสรุปผลการ
ตรวจสอบและการวิพากษ์รูปแบบในประเด็นต่าง ๆ ตามฉันทามติท่ีประชุม และให้ผู้วิจัยปรับปรุง แก้ไข
เพิ่มเติมเพื่อเตรียมนํารูปแบบไปทดลองใช้ในขั้นตอนต่อไป 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
        วิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ของรูปแบบการบริหารจัดการ       
ทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยการวิเคราะห์เนื้อหาตาม
ประเด็นในการตรวจสอบ 
 

ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใช้รูปแบบการการบริหารจัดการทวิศึกษาเพ่ือสร้างเสริมทักษะ
วิชาชีพผู้ เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   การนํารูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีพัฒนาขึ้น
ไปทดลองใช้ ดําเนินการดังนี้  

    1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
      1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก มหานคร  ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 4 คน (ไม่รวมผู้วิจัย) ครูผู้สอน 
จํานวน 82 คน รวมจํานวน 86 คน และ ของโรงเรียนในเครือข่าย ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 
จํานวน 12 คน ครูผู้สอน จํานวน 387 คน รวมจํานวน 399 คน รวมท้ังส้ิน จํานวน 485 คน และ
ผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของสถานศึกษาในเครือข่าย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560  จํานวน 
214 คน รายละเอียดดังตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 จํานวนประชากรของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร และโรงเรียนในเครือข่าย   
             จําแนกตามสถานศึกษา 
 

สถานศึกษา 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูผู้สอน ผู้เรียน 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 4 82 - 
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบัง 3 104 65 
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โรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกล้า 5 138 7 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 2 53 17 
โรงเรียนบดินทร์เดชา(สิงห์ สิงหเสนี) 4 2 92 125 
 16 469   

214 รวม  485 
 

                    1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
มหานคร และของโรงเรียนในเครือข่าย รวมจํานวน 215 คน และผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายของ
โรงเรียนในเครือข่าย  จํานวน 140 คน  กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่และมอร์แกน 
(KreJcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 43) ดําเนินการสุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบ  
แบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) และการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดย
มีข้ันตอนการสุ่ม ดังนี้ 
 1. จําแนกประชากรออกเป็นช้ันภูมิโดยใช้สถานศึกษาเป็นตัวแบ่งช้ัน 
 2. กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน และของ
ผู้เรียนตามสัดส่วนประชากรในแต่ละช้ันภูมิ 
 3. ทําการสุ่มผู้บริหารและครูผู้สอน และผู้เรียนในแต่ละช้ันภูมิ ตามจํานวนกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยวิธีสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  
 

ตารางท่ี 5 จํานวนกลุ่มตัวอย่างของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร และโรงเรียนในเครือข่าย   
             จําแนกตามสถานศึกษา 
 

สถานศึกษา 
ผู้บริหาร

สถานศึกษา 
ครูผู้สอน ผู้เรียน 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร 2 37 - 
โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบัง 1 46 42 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ร่มเกล้า 2 61 5 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ 1 23 11 
โรงเรียนบดินทร์เดชา(สิงห์ สิงหเสนี) 4 1 41 82 
 7 208   

140 รวม  215 
 

  2. เคร่ืองมือในการวิจัย 
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       การทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่  
   2.1 คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   2.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับ
รูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   2.3 แบบประเมินตนเองของผู้เรียนเกี่ยวกับการสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีมีต่อ  
รูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   2.5 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     วิธีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
       1. คู่มือการใช้รูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ผู้วิจัยดําเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้ 
   1) ศึกษาหลักการเขียนคู่มือการใช้รูปแบบการบริหาร จากเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง  
   2) ดําเนินการจัดทําคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริม
ทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
   3) นําคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะ
วิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ท่ีสร้างเสร็จแล้วไปให้ผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของคู่มือ ความ
เหมาะสมด้านเอกสาร และภาษาท่ีใช้ จากนั้นผู้วิจัยนําเครื่องมือมาแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
ของผู้เช่ียวชาญ  
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   4) ผู้วิจัยจัดพิมพ์เป็นคู่มือการใช้รูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ   
การอาชีวศึกษา เพื่อนําไปเป็นคู่มือสําหรับการทดลองใช้รูปแบบต่อไป 
   2. แบบสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
           ตอนท่ี 1 สอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบกําหนดคําตอบให้เลือก  
     ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจเกี่ยวกับรูปแบบการบริหาร
จัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัด 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
แบบลิเคอร์ท (Likert’ Scale Type) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 43) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
        5   หมายถึง   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
        4   หมายถึง   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
        3   หมายถึง   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
        2   หมายถึง   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
            1   หมายถึง   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
      ตอนท่ี 3 สอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ เป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด (Open Ended Questions) 
  การสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถามความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี
พัฒนาขึ้น ดําเนินการดังนี้      
   1) ศึกษาเนื้อหาและกระบวนการของรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา 
   2) ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถาม 
    3) สร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวัดตามนิยามศัพท์และ
ลักษณะของตัวแปรท่ีศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ได้แก่ สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม และความ
คิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารจัดการทวิ ศึกษาเพื่ อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   4) นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและประเมินความ
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เท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ด้านความสอดคล้อง ความครอบคลุม และความครบถ้วน
ของรายการท่ีถามในส่ิงท่ีต้องการวัด    
   5) นําผลการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคํานวณหาค่า 
IOC (Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกข้อรายการท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 
0.60 ถึง 1.00 ซึ่งรายการคําถามใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.80 ถึง 1.00 แต่มีคําถามบางข้อ
ต้องปรับปรุงด้านสํานวนภาษา 
     6) ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ    
    7) นําแบบสอบถามท่ีผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงด้านเนื้อหา และปรับปรุง
แก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้ จํานวน 30 คน เพื่อหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม นําข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม
มาคํานวณค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient)    
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554 : 116-117) ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ได้ค่าความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับรูปแบบเท่ากับ 
0.954 และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหารเท่ากับ 0.923 
    8) ปรับปรุงและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
   3. แบบประเมินพฤติกรรมผู้เรียน/แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนเกี่ยวกับ
การสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี 1 สอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมินและแบบสอบถามเป็น
แบบกําหนดคําตอบให้เลือก  
     ตอนท่ี 2 ประเมินพฤติกรรม/สอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการสร้างเสริม
ทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบบลิเคอร์ท (Likert’ Scale 
Type) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554: 43) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 
        5   หมายถึง   พฤติกรรม/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
        4   หมายถึง   พฤติกรรม/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
        3   หมายถึง   พฤติกรรม/ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
        2   หมายถึง   พฤติกรรม/ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
            1   หมายถึง   พฤติกรรม/ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  
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  การสร้างและหาคุณภาพแบบประเมิน/แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนเกี่ยวกับ
การสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีพัฒนาขึ้น ดําเนินการดังนี้   
   1) ศึกษาเนื้อหาและกระบวนการของรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียน ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
   2) ศึกษาหลักการสร้างแบบประเมินและแบบสอบถาม  
    3) สร้างแบบประเมินและแบบสอบถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวัด 
ตามนิยามศัพท์และลักษณะของตัวแปรท่ีศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ได้แก่ สถานภาพของผู้ตอบแบบ
ประเมิน แบบสอบถาม และพฤติกรรมและความคิดเห็นเกี่ยวกับการสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียน 
ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   4) นําประเมินและแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและประเมิน
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ด้านความสอดคล้อง ความครอบคลุม และความ
ครบถ้วนของรายการท่ีถามในส่ิงท่ีต้องการวัด    
   5) นําผลการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินและแบบ 
สอบถามมาคํานวณหาค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกข้อ
รายการท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.60 ถึง 1.00 ซึ่งรายการคําถามใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.80 ถึง 
1.00 แต่มีคําถามบางข้อต้องปรับปรุงด้านสํานวนภาษา 
     6) ปรับปรุงแบบประเมินและแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ   
    7) นําแบบประเมินและแบบสอบถามท่ีผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงด้าน
เนื้อหา และปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้เรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ จํานวน 30 คน ได้แก่ผู้เรียนจากวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เพื่อหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม นําข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามมาคํานวณค่า
ความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 
2554: 116-117) ได้แก่ ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ได้ค่าความเช่ือมั่นแบบประเมิน
ตนเองของผู้เรียนเท่ากับ 0.950 และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน
เท่ากับ 0.912   
    8) ปรับปรุงและจัดพิมพ์แบบประเมินและแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ นําไปใช้
เก็บรวบรวมข้อมูล 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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        การทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
    3.1 ผู้วิ จัยทําบันทึกข้อความถึง ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก     
มหานคร และผู้อํานวยการสถานศึกษาท่ีเรียนร่วมตามโครงการ เพื่อขอความอนุเคราะห์อนุญาตให้
ทดลองใช้รูปแบบท่ีพัฒนาขึ้นในสถานศึกษา และเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง  
   3.2 ผู้วิจัยจัดประชุมกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ทดลอง เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน วิธีการดําเนินการตามคู่มือ และวิธีประเมินผลหลังเสร็จส้ินการทดลอง 
   3.3 การทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้
ดําเนินการในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 (ต้ังแต่ เดือนมิถุนายน – กันยายน 2560)   
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
        ผู้วิจัยได้ดําเนินการนําข้อมูลมาศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการ
ทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
        4.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยแจกแจงความถี่และหาค่า
ร้อยละ 
     4.2 ข้อมูลความคิดเห็น ความพึงพอใจ และพฤติกรรมของผู้เรียน ท่ีมีต่อรูปแบบ
การบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบค่าที (t-test) โดยใช้โปรแกรม
สําเร็จรูป 
          การแปลความหมายโดยการกําหนดเกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2554: 121) มีความหมายดังนี้  
    ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ/พฤติกรรมผู้เรียน  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ/พฤติกรรมผู้เรียน  
อยู่ในระดับมาก 
    ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ/พฤติกรรมผู้เรียน  
อยู่ในระดับปานกลาง 
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    ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ/พฤติกรรมผู้เรียน  
อยู่ในระดับน้อย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50   หมายถึง ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ/พฤติกรรมผู้เรียน  
อยู่ในระดับน้อยที่สุด    
 

ข้ันตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพ่ือสร้างเสริมทักษะ
วิชาชีพผู้ เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

        การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียน 
ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อ
ประเมิน ความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบท่ี
พัฒนาขึ้น มีรายละเอียดในการดําเนินงาน ดังนี้ 

       ขั้นตอนท่ี 4.1 การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะ
วิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 

          1. กลุ่มเป้าหมาย 
     ผู้วิจัยดําเนินการจัดการสนทนากลุ่มกับกลุ่มเป้าหมายท่ีนํารูปแบบไปทดลองใช้ 
ประกอบด้วย 1) บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร ได้แก่ ผู้อํานวยการวิทยาลัย 
จํานวน 1 คน รองผู้อํานวยการ จํานวน 3 คน หัวหน้างานท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน 4 คน หัวหน้าแผนกวิชา 
จํานวน 3 คน ครูผู้สอน จํานวน 3 คน และ 2) บุคลากรของโรงเรียนในเครือข่าย ได้แก่ ผู้อํานวยการ 
จํานวน 4 คน รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ จํานวน 4 คน หัวหน้างานท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน 3 คน ได้มา 
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมท้ังส้ิน จํานวน 25 คน  

   2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
       เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ประเด็นการสนทนากลุ่ม เพื่อการประเมิน
รูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนา
ภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา        
   การสร้างประเด็นคําถามการสนทนากลุ่ม 
          ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างประเด็นคําถามการสนทนากลุ่ม ตามลําดับดังนี้ 
      1. ศึกษาข้อมูลของรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะ
วิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร   
        2. ศึกษาหลักการต้ังประเด็นคําถามในการสนทนากลุ่ม 
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       3. สร้างกรอบประเด็นคําถามจากการศึกษาข้อมูลรายละเอียดองค์ประกอบ
ของรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
       4. นํากรอบประเด็นคําถามสําหรับการสนทนากลุ่มท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อ
ผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและการใช้ภาษา 
          5. ปรับปรุงกรอบประเด็นคําถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ เพื่อ
เตรียมนําไปใช้เก็บข้อมูลต่อไป 
    3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

        วิธีการท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การสนทนากลุ่ม โดยดําเนินการ
ตามลําดับ ดังนี้   
       3.1 ผู้วิจัยส่งหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม เพื่อร่วมกันระดมความคิดเห็น
พิจารณาหาฉันทามติเกี่ยวกับความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 
ของรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     3.2 การสนทนากลุ่มเพื่อประเมินรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ในวันท่ี  26 กันยายน 2560 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร โดย
ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

    3.2.1 ผู้วิจัยเป็นผู้ดําเนินการสนทนากลุ่ม โดยมีผู้ช่วยผู้วิจัยเป็นผู้จดบันทึก 
ซึ่งมีผู้ร่วมสนทนากลุ่ม จํานวน 25 คน 

    3.2.2 ผู้วิจัยแนะนําผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม และช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการ
สนทนากลุ่ม 

    3.2.3 ผู้วิจัยนําเสนอความเป็นมา กระบวนการวิจัย และผลการวิจัย 
รวมท้ังผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ผู้เข้าร่วม
สนทนากลุ่มทราบเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
  3.2.4 ผู้วิจัยให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มร่วมกันพิจารณารูปแบบการบริหาร
จัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยพิจารณาองค์ประกอบของรูปแบบและร่วมกันหาฉันทามติ
เกี่ยวกับความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ในประเด็นท่ีผู้วิจัย
นําเสนอตามลําดับ 
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    4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
         วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

  ขั้นตอนที่ 4.2 การประเมินรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะ
วิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาโดยการใช้แบบสอบถาม        

 1. กลุ่มเป้าหมาย 
          กลุ่มเป้าหมายในการประเมินความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ

ความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียน ของ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินในวง
กว้างโดยใช้แบบสอบถาม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ และนักวิชาการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ ด้านการ
พัฒนารูปแบบ ด้านการบริหารสถานศึกษา และด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 20 คน โดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่ง
ประกอบด้วย 2 ตอนดังนี้ 
     ตอนท่ี 1 การประเมินความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้  และ
ความเป็นประโยชน์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยมีเกณฑ์ให้คะแนน
ดังนี้ 
     5   หมายถึง  มีความสอดคล้อง/ ความเหมาะสม/ ความเป็นไปได้/ และ
ความเป็นประโยชน์ มากท่ีสุด 
    4   หมายถึง มีความสอดคล้อง/ ความเหมาะสม/ ความเป็นไปได้/ และ
ความเป็นประโยชน์ มาก 
     3   หมายถึง มีความสอดคล้อง/ ความเหมาะสม/ ความเป็นไปได้/ และ
ความเป็นประโยชน์ ปานกลาง 
     2   หมายถึง มีความสอดคล้อง/ ความเหมาะสม/ ความเป็นไปได้/ และ
ความเป็นประโยชน์ น้อย 
     1   หมายถึง มีความสอดคล้อง/ ความเหมาะสม/ ความเป็นไปได้/ และ
ความเป็นประโยชน์ น้อยท่ีสุด  
    ตอนท่ี 2 ข้อเสนอแนะอื่นๆ  เป็นแบบปลายเปิด (Open-ended Form) 
         การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดําเนินการดังนี้ 
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    1. ศึกษาเนื้อหาและกระบวนการของรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อ
สร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
           2. ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถามเพื่อการประเมินรปูแบบ   
    3. สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับ ความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
และความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบ  
  4. นําแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนอต่อผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล
ด้านการบริหารการอาชีวศึกษา และด้านการบริหารในสถานศึกษา เพื่อประเมินความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) ของรายการท่ีถามในส่ิงท่ีต้องการวัด    

  5. นําผลการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามมาคํานวณ 
หาค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) และพิจารณาเลือกข้อรายการท่ีมีค่า IOC 
ต้ังแต่ 0.60 ถึง 1.00 ซึ่งรายการคําถามใช้ได้ทุกข้อ โดยมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.80 ถึง 1.00   
       6. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ และจัดพิมพ์
แบบสอบถาม    
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

    การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถาม ดําเนินการตามลําดับ ดังนี้ 
                         3.1 ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีออกจาก
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ผู้ให้ข้อมูลในการตอบแบบสอบถาม 
         3.2 ผู้วิจัยประสานงานโดยตรงกับผู้ประเมินอีกครั้งทางโทรศัพท์เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ประเมินรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษาเพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
        3.3 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามเพื่อการประเมินรูปแบบการบริหารจัดการทวิศึกษา
เพื่อสร้างเสริมทักษะวิชาชีพผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก มหานคร สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พร้อมแนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณา     
        3.4 ผู้วิจัยติดตาม รวบรวมแบบสอบถามท่ีส่งคืนมาให้ได้จํานวนตามท่ีต้องการ
และนํามาตรวจสอบความถูกต้องของการตอบเพื่อเตรียมนําไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

    4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
          ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเพื่อประเมินรูปแบบด้านความสอดคล้อง
ความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป 
หาค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนําข้อมูลมาวิเคราะห์ตามเกณฑ์การแปล
ความหมายข้อมูล ของบุญชม ศรีสะอาด (2554: 121) มีความหมายดังนี้  
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ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง    ระดับความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
และความเป็นประโยชน์  มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง    ระดับความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
และความเป็นประโยชน์  มาก   

ค่าเฉล่ีย 2.51 – 3.50   หมายถึง ระดับความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
และความเป็นประโยชน์  ปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง ระดับความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
และความเป็นประโยชน์  น้อย 

ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง    ระดับความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 
และความเป็นประโยชน์  น้อยท่ีสุด 

โดยพิจารณาจากข้อคําถามท่ีมี ค่าเฉล่ีย ≥ 3.50 และ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ≤ 
1.00 แสดงว่าข้อคําถามนั้น มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 
  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
   


