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บทที่ 5 
สรุปผลการวจิยั  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
ในการวจิยัเพื่อพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ    

ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา ในคร้ังน้ี  
ผูว้ิจยัไดส้รุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
จุดมุ่งหมายของการวจิยั 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูผูส้อน 
หลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศนูยก์ารศกึษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง 
 2.  เพื่อสร้างแนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน      
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง 
 3.  เพื่อประเมินผลการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน          
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง 
 
ประชากรที่ใช้ในการวจิยั 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้บ่งออกตามช่วงของการวิจยัดงัน้ี 
 ช่วงท่ี 1  การศกึษาสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูผูส้อน 
หลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศนูยก์ารศกึษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง  
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนของศนูยก์ารศกึษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง ประกอบดว้ย ครูอาสาสมคัรการศกึษานอกโรงเรียน     
จ  านวน 3 คน ครู กศน.ต าบล จ านวน 25 คน ครูศนูยก์ารเรียนชุมชน จ  านวน 17 คน และครูประจ า
กลุ่ม จ านวน 5 คน รวมทั้งส้ิน 50 คน ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในปีงบประมาณ 2557  
 ช่วงท่ี 2 การสร้างแนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน        
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
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ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดยเทคนิคการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ 
  ประชากรท่ีใชใ้นการประชุมเชิงปฏิบติัการ ครูอาสาสมคัรการศึกษานอกโรงเรียน 
จ  านวน 3 คน ครู กศน.ต าบล จ านวน 25 คน ครูศนูยก์ารเรียนชุมชน จ  านวน 17 คน และครูประจ า
กลุ่ม จ านวน 5 คน ตวัแทนคณะกรรมการสถานศกึษา จ  านวน 3 คน ตวัแทนองคก์รนกัศกึษา 
จ  านวน 3 คน และผูเ้ช่ียวชาญ 3 คน รวมทั้งส้ิน 59 คน 
 ช่วงท่ี 3  การประเมินผลการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน  
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดยประเมนิผลจากระดบัการ
ปฏิบติังานของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลงัการพฒันาตาม
แนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศนูยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง  
  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย ครูอาสาสมคัรการศึกษานอกโรงเรียน 
จ  านวน 3 คน ครู กศน.ต าบล จ านวน 25 คน ครูศนูยก์ารเรียนชุมชน จ  านวน 17 คน และครูประจ า
กลุ่ม จ านวน 5 คน รวมทั้งส้ิน 50 คน ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในปีงบประมาณ 2558 
 
เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเพ่ือการศึกษาในคร้ังน้ีไดแ้บ่งออกดงัน้ี 
  ช่วงท่ี 1  การศกึษาสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนของ
ครูผูส้อน หลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ         
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง เป็นแบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีระดบัการวดั 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ  
นอ้ยท่ีสุด แบ่งออกเป็น 2  ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี  1  สอบถามเก่ียวกบัขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม  ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน  4  ขอ้ ไดแ้ก่  เพศ  
อาย ุ ระดบัการศกึษาสูงสุด  สถานภาพในการด ารงต าแหน่ง 
   ตอนท่ี  2  สอบถามเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อน หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง          
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ตามกระบวนการจดัการเรียนรู้ ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการวางแผนกระบวนการเรียนรู้ จ านวน 8 ขอ้  
ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ จ  านวน 11 ขอ้  ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้  
จ  านวน 8 ขอ้ และดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา จ  านวน 8 ขอ้  รวมทั้งส้ิน 35 ขอ้ 
  ช่วงท่ี 2  การสร้างแนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551     
ของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดยเทคนิคการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ ประกอบดว้ย ครูผูส้อน ตวัแทนคณะกรรมการสถานศึกษา ตวัแทนองคก์รนกัศึกษา  
และผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั     
โดยใชแ้บบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
  ช่วงท่ี 3  การประเมินผลการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551     
ของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง เป็นแบบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีระดบัการวดั  5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย 
และนอ้ยท่ีสุด โดยสอบถามจากระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามแนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีร่วมกนัสร้างข้ึนจากการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ แบ่งออกเป็น  2 ตอน  ดงัน้ี   
   ตอนท่ี  1  สอบถามเก่ียวกบัขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม  ลกัษณะของแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน  3 ขอ้ ไดแ้ก่  เพศ  
อาย ุ สถานภาพในการด ารงต าแหน่ง 
   ตอนท่ี  2  สอบถามเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง          
ตามกระบวนการจดัการเรียนรู้ ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการวางแผนกระบวนการเรียนรู้ จ านวน 8 ขอ้        
ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ จ  านวน 11 ขอ้  ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้  
จ  านวน 8 ขอ้  และดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา จ  านวน 8 ขอ้  รวมทั้งส้ิน 35 ขอ้ ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าโดยก าหนดค่าน ้ าหนกัของคะแนนเป็น 5 ระดบั     
คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้ิจยัด  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูดงัต่อไปน้ี 
 ช่วงท่ี 1  การศกึษาสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
ของครูผูส้อน หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551          
ของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง มีล  าดบัขั้นตอนในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูดงัน้ี 
  1.  ประชุมท าความเขา้ใจกบัครูผูส้อน และบุคลากรของสถานศึกษา เพ่ือช้ีแจง
เก่ียวกบัการด าเนินงานพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
  2.  ก  าหนดแนวทางการจดัเก็บรวมรวมขอ้มลู ใหค้รูผูส้อนและบุคลากรของ
สถานศึกษาเขา้ใจในกระบวนการเก็บขอ้มลู 
  3.  น าแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน แจกใหก้บัครูผูส้อนท่ีเป็นประชากรท่ีใชใ้นการ
วิจยั เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง และนดัวนัเวลาไปรับแบบสอบถามคืน  
  4.  รับแบบสอบถามคืนตามก าหนด ไดแ้บบสอบถามจ านวนทั้งส้ิน 50 ชุด คิดเป็น
ร้อยละ 100 
  5.  น าแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดม้าตรวจสอบความถกูตอ้ง ความสมบูรณ์     
เพือ่น ามาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 
  6.  วิเคราะห์ขอ้มลูและสรุปผล เพื่อน าไปสู่ท่ีประชุมเชิงปฏิบติัการ 
 ช่วงท่ี 2  การสร้างแนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน        
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดยเทคนิคการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ มีล  าดบัการเก็บรวบรวมขอ้มลู ดงัน้ี 
  1.  ท าหนงัสือแจง้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบก าหนดการประชุมปฏิบติัการ        
และจดัท าวาระการประชุม โดยน าประเด็นปัญหาในช่วงท่ี 1 มาเป็นขอ้มลูในการประชุมร่วมกนั 
  2.  คณะท างานท่ีไดรั้บการแต่งตั้งด  าเนินการจดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการ
ประชุม  
  3.  ผูว้ิจยัท าหนงัสือแจง้ผูเ้ช่ียวชาญในการใหข้อ้เสนอแนะและแนวทาง โดยผูว้จิยั
เป็นผูป้ระสานผูเ้ช่ียวชาญดว้ยตนเอง 
  4.  ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการ โดยจดัประชุมในวนัท่ี 27 มิถุนายน 2557           
ณ หอ้งประชุมศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง ระหว่างเวลา 
09.30 – 16.00 น. 



 130 

  5.  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบติัการ เพื่อสร้างเป็นแนวทางการพฒันาครูผูส้อนใน
การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปาก
ช่อง จงัหวดันครราชสีมา 
  6.  ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 2 เพื่อใหท่ี้ประชุมไดร่้วมกนัพิจารณาแนว
ทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดัประชุมในวนัท่ี 
8 สิงหาคม 2557 ณ หอ้งประชุมศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง 
ระหว่างเวลา 09.30 – 16.00 น. 
  7.  น าแนวทางการพฒันาท่ีจดัท าข้ึน ไปด าเนินการพฒันาครูผูส้อนตามแนวทางการ
พฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ช่วงท่ี 3  การประเมินผลการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง  
  1.  ประชุมท าความเขา้ใจกบัครูผูส้อน บุคลากรของสถานศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือช้ีแจงเก่ียวกบัแผนการพฒันาครูผูส้อน ขอ้ตกลงในการพฒันา และกระบวนการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู   
  2.  ก  าหนดกิจกรรมแผนการพฒันาครูผูส้อน และด าเนินการจดัเก็บรวมรวมขอ้มลู 
  3.  น าแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน แจกใหก้บัครูผูส้อนท่ีเป็นประชากรท่ีใชใ้นการ
วิจยั เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง และนดัวนัเวลาไปรับแบบสอบถามคืน  
  4.  รับแบบสอบถามคืนตามก าหนด ไดแ้บบสอบถามจ านวนทั้งส้ิน 50 ชุด คิดเป็น
ร้อยละ 100 
  5.  น าแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดม้าตรวจสอบความถกูตอ้ง ความสมบูรณ์ เพื่อ
น ามาใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 
  6.  วิเคราะห์ขอ้มลู สรุปผล และรายงานผลการวจิยั 
 
สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  ผูว้ิจยัและกลุ่มผูร่้วมวิจยั น าคะแนนท่ีไดไ้ปด าเนินการวิเคราะห์ดว้ยเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ โปรแกรมส าเร็จรูป ท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มลูทางสถิติ ดงัน้ี 
  1.  สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
โดยใชว้ิธีหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient)  ของครอนบราค (Cronbach) 
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  2.  สถิติพ้ืนฐานไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 
สรุปผลการวจิยั 
 ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 
 ช่วงที่ 1  การศึกษาสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูผูส้อน 
หลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศนูยก์ารศกึษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง 
  ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 68 มีอายรุะหว่าง 30 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 84 และระดบั
การศึกษาในระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 100  และมีสถานภาพเป็นครู กศน.ต าบล คิดเป็นร้อยละ 50 
  ตอนท่ี 2  วิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อน โดยรวมและรายขอ้ มีผลการวิเคราะห์ขอ้มลูดงัน้ี 
   1.  สภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครูผูส้อน ศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดยรวมอยูใ่นระดบั 
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ มีปัญหามากท่ีสุด อยูใ่นระดบั มาก 
(   = 4.37/  = .17) รองลงมาคือ ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้(  = 4.36/  = .17)  
และดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ มีปัญหานอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบั (  = 4.34/  = .16)
ผูว้ิจยัขอน าเสนอรายละเอียดในแต่ดา้นดงัน้ี 
    1.1  ดา้นการวางแผนกระบวนการเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก      
(   = 4.37/  = .17)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การวางแผนการประเมินผูเ้รียนควบคู่ไปกบั
การวางแผนการเรียนรู้และรายงานผูบ้ริหาร (บนัทึกหลงัสอน) มีปัญหาเป็นอนัดบัท่ี 1 อยูใ่นระดบั 
มาก (   = 4.50/  = .51)  อนัดบัท่ี 2 คือ การด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ และสงัเคราะห์ขอ้มลู
ของผูเ้รียน บนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อวางแผนปรับปรุงและพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็น
ระบบ การเตรียมการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นวิชาการ ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
รวมทั้งปลกูฝ่ัง ค่านิยมท่ีดีและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด และการน า
ผลการวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือเป็นขอ้มลูในการเตรียมการสอนในคร้ังต่อไป อยูใ่นระดบั มาก           
(   = 4.42/  = .50) อนัดบัท่ี 3 คือ การจดัเตรียมกระบวนการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ี
ปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัครูบุคคลและส่ิงแวดลอ้มหรือแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน อยูใ่นระดบั มาก (  = 4.37/  = .50)  และการจดัท าแผนการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์สูตร 
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วิเคราะห์ผูเ้รียนและความตอ้งการของชุมชน โดยปรับเน้ือหาใหเ้ช่ือมโยงกบัชีวิตจริง มีปัญหานอ้ย
ท่ีสุด อยูใ่นระดบั มาก (  = 4.21/  = .42)  
    1.2  ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก 
(   = 4.34/  = .16)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ฝึกใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในชีวิตจริง มีปัญหาเป็นอนัดบัท่ี 1 อยูใ่นระดบั มาก (  = 4.42/  = .50) 
อนัดบัท่ี 2 คือ มีส่ืออุปกรณ์ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติั
จริง และจดักิจกรรมสร้างบรรยากาศ ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนเพื่อเสริมหลกัสูตร เช่น 
การศึกษาชุมนุม กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิตผูเ้รียน อยูใ่นระดบั มาก (  = 4.38/  = .50)  อนัดบั
ท่ี 3 คือ ใชว้ิธีการกระตุน้เร้าความสนใจผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวยัของ
ผูเ้รียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความสนใจและความถนดัของแต่ละคน ส่งเสริมใหผู้เ้รียน   
ไดน้ าประสบการณ์มาใชใ้นการกระบวนการเรียนรู้ และส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์อยา่งมี
วิจารณญาณและมีเหตุผลวางแผนเป็น ท างานเป็นระบบทั้งแบบท าคนเดียวและท าเป็นกลุ่ม อยูใ่น
ระดบั มาก (  = 4.33/  = .48)  และส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น     
การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี มีปัญหานอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบั มาก (  = 4.25/  = .44)  
    1.3  ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก 
(   = 4.36/  = .17) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ประสานความร่วมมือกบัคนในชุมชนในการ
ประเมินผลเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ มีปัญหาเป็นอนัดบัท่ี 1 อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด    
(   = 4.54/  = .51)  อนัดบัท่ี 2 คือ การใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลายและเหมะสมสอดคลอ้งกบั
สภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบั มาก (  = 4.50/  = .51) อนัดบัท่ี 3 คือ ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
รู้จกัประเมนิตนเองและยอมรับผลการประเมนิจากเพื่อนเพือ่การปรับปรุงและพฒันา และการ
ประเมินความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน อยูใ่นระดบั มาก (  = 4.38/  = .50)  
และการด าเนินการประเมินผลควบคู่ไปในระหว่างการเรียนการสอน และการประเมินการร่วม
กิจกรรมการเรียนของผูเ้รียนทั้งในและนอกหอ้งเรียน มีปัญหานอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบั มาก (  = 
4.21/  = .42)     
    1.4  ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก         
(   = 4.36/  = .18)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  
โดยการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง มีปัญหาเป็นอนัดบัท่ี 1 อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.58/         
  = .50) อนัดบัท่ี 2 คือ น าผลการประเมินผูเ้รียนมาใชใ้นการปรับปรุงและพฒันากระบวนการ
จดัการเรียนรู้ การพฒันาแนวทางและวิธีการปรับปรุงการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการ
ของผูเ้รียน และการใหข้อ้เสนอแนะจากผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้งในการปรับปรุงการเรียนรู้ อยูใ่น
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ระดบั มาก (  = 4.46/  = .51)  อนัดบัท่ี 3 คือ การส่งเสริมและพฒันากระบวนการปรับปรุงการ
เรียนการสอนของครู อยูใ่นระดบั มาก (   = 4.42/  = .50) และการปรับแผนการจดัการเรียนรู้
และกิจกรรมใหม่ตามสภาพปัญหาท่ีพบ มีปัญหานอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบั มาก (  = 4.12/  = .34) 
 ช่วงที่ 2  การสร้างแนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน        
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดยกระบวนการประชุม       
เชิงปฏิบติัการ ผูว้ิจยัขอน าเสนอผลการสร้างแนวทางดงัน้ี 
  1.  ดา้นการวางแผนกระบวนการเรียนรู้ ท่ีประชุมไดร่้วมกนัเสนอแนวทางให้
สถานศึกษาน าไปพฒันาครูผูส้อนโดยด าเนินการจดัฝึกอบรมครูในการจดัท าแผนการเรียนรู้ การ
บนัทึกหลกัสอน และการน าผลมาใชพ้ฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหผู้เ้รียน และผูน้  าชุมชนใหม้ีส่วน
ร่วมในการจดัท าแผนกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และ
สงัคม ส่งเสริมใหค้รูมีการวิเคราะห์หลกัสูตร การวิเคราะห์ผูเ้รียน ความตอ้งการของชุมชน เพื่อ
น ามาใชใ้นการจดักระบวนการเรียนรู้ และน าผลท่ีไดจ้ากการจดักระบวนการเรียนรู้นั้นมาใชเ้ป็น
ขอ้มลูในการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียนในคร้ังต่อไป ในส่วนของการจดัท าสาระการเรียนรู้
สถานศึกษาควรผสมผสานสาระความรู้ดา้นวิชาการ และภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน น ามาจดักระบวนการ
เรียนรู้ เพื่อปลกูฝัง ค่านิยมท่ีดีและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ พร้อมสนบัสนุนงบประมาณหรือ
ขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จากหน่วยงานตน้สงักดั ในการ
พฒันา กศน.ต าบลใหม้ีบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน  
  2.  ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ ท่ีประชุมไดร่้วมกนัเสนอแนวทาง
เพือ่ใหส้ถานศึกษาน าไปพฒันาครูผูส้อน โดยด าเนินการจดัฝึกอบรมวิธีการกระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิดการ
เรียนรู้อยูต่ลอดเวลา สร้างส่ือ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้  เนน้การปฏิบติัจริงทั้งในและนอก
หอ้งเรียน ในส่วนของกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิตผูเ้รียนควรสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นการฝึกให้
ผูเ้รียนสามารถประยกุตค์วามรู้มาใชไ้ดจ้ริงในชีวติ เช่น การเรียนรู้ประวติัศาสตร์ชุมชน การเรียนรู้
และพฒันาอาชีพ การศกึษาดูงาน การเรียนรู้ในสถานประกอบการ บูรณาการความรู้ควบคู่การ
พฒันาคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม สร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณ โดยใชกิ้จกรรม
พฒันาคุณภาพชีวติผูเ้รียน เช่น การฝึกอบรมกระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล การฝึกอบรมใหผู้เ้รียน
ท าวิจยัชุมชน และส่งเสริมการจดัท าโครงงาน การประกวดโครงงานนกัศกึษา พร้อมสนบัสนุน
งบประมาณในการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 
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  3.  ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ ท่ีประชุมไดร่้วมกนัเสนอแนวทางเพื่อให้
สถานศึกษาน าไปพฒันาครูผูส้อนโดยพฒันาครูผูส้อนในการประเมินผลการสอนท่ีสะทอ้นการ
ปฏิบติัจริง ผูบ้ริหารตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาครูผูส้อนในการประเมนิผลการเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ ดว้ยวิธีท่ีหลากหลายทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม มีจดัประชุมเพื่อซกัซอ้ม
และท าความเขา้ใจในการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ในส่วนของวิธีการตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน
ประเมินตนเองและรู้จกัยอมรับผลการประเมนิจากเพื่อน  เมื่อครูด าเนินการประเมนิผลผูเ้รียนแลว้
ตอ้งรายงานผลการจดักิจกรรมทุกสปัดาห์ บนัทึกไวใ้นบนัทึกหลงัสอนทุกคร้ัง ทั้งดา้นการพฒันา
ผูเ้รียนทางดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสงัคม ตลอดจนสนบัสนุนมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ชุมชน และคณะกรรมการ กศน.ต าบล ไดร่้วมกนัก าหนดแนวทางการประเมินท่ีเป็นรูปธรรม และ
จดัท าแบบประเมินใหเ้ป็นรูปแบบเดียวกนั เพื่อใหเ้กิดผลการปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรม 
  4.  ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา ท่ีประชุมไดร่้วมกนัเสนอแนวทางเพื่อให้
สถานศึกษาน าไปพฒันาครูผูส้อน โดยสถานศึกษาตอ้งส่งเสริมใหค้รูน าผลการประเมินมาใชใ้นการ
ปรับปรุงและพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้มาใชใ้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ตรวจบนัทึก
หลงัสอนของครู น าขอ้เสนอแนะมาใชป้รับปรุงการเรียนการสอน เพื่อเป็นการก ากบั ดูแล และเอา
ใจใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ก าชบัใหค้รูจดัท าวิจยัในชั้นเรียน
อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 2 เร่ือง เป็นการวจิยัท่ีน าผลจากการบนัทึกหลงัสอนมาพฒันาหรือแกไ้ขใหม้ี
ผลด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ มีการประเมินหลกัสูตร และพฒันาหลกัสูตรอยา่ง
ต่อเน่ือง ซ่ึงในการพฒันาหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนและบริบททางสงัคม ในการพฒันาสาระ
เน้ือหาในหลกัสูตร 
  ช่วงที่ 3  การประเมินผลการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551     
ของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดยประเมินผลจากระดบั
การปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลงัการพฒันาตาม
แนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศนูยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่องท่ีร่วมกนัสร้างข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบติัการ ผูว้จิยั
สรุปผลการวิจยัดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1  ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่   
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 68  มีอายรุะหว่าง 30 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 84 และระดบัการศึกษาใน
ระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 100 และมีสถานภาพเป็นครู กศน.ต าบล คิดเป็นร้อยละ 50 
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   ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามหลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อ  าเภอปากช่อง จ  าแนกเป็นรายขั้นตอน โดยภาพรวม รายดา้นและรายขอ้   
    1.  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.56/  = .08) เมื่อพิจารณา
เป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มาก
ท่ีสุด (   = 4.58/  = .13)   และดา้นการประเมนิผลกระบวนการเรียนรู้  ดา้นการปรับปรุงและ
แกไ้ขปัญหา และดา้นการวางแผนการเรียนรู้ อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.57/  = .18) ตามล าดบั  
     1.1  ดา้นการวางแผนกระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก
ท่ีสุด (   = 4.57/  = .20)   เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การจดัท าแผนการเรียนรู้โดยวิเคราะห์
หลกัสูตร วิเคราะห์ผูเ้รียนและความตอ้งการของชุมชนโดยปรับเน้ือหาใหเ้ช่ือมโยงกบัชีวิตจริง        
มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.62/  = .49)  รองลงมาคือ การเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียน ชุมชน/ผูป้กครอง มีส่วนร่วมเพื่อการวางแผนในการจดัท าแผนการเรียนรู้ มีระดบัการปฏิบติั
อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.60/  = .49)  และการเตรียมการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรู้ดา้นวิชาการ ดา้นภมิูปัญญาทอ้งถ่ินรวมทั้งปลกูฝังค่านิยมท่ีดีและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มรีะดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.51/  = .50)  
     1.2  ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด (   = 4.58/  = .13)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า จดักิจกรรมสร้างบรรยากาศ ทั้งใน
หอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนเพื่อเสริมหลกัสูตร เช่น การศกึษาชุมนุม กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต
ผูเ้รียน มีระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.62/  = .49) รองลงมา คือ มีส่ือ
อุปกรณ์ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนตามความสนใจและความถนดัของแต่ละคน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าประสบการณ์มา
ใชใ้นการกระบวนการเรียนรู้ และส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณและมีเหตุผล
วางแผนเป็น ท างานเป็นระบบทั้งแบบท าคนเดียวและท าเป็นกลุ่ม อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 
4.61/  = .49) และฝึกใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตค์วามรู้มาใช ้เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในชีวติ
จริง มีระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.51/  = .50)   
    1.3  ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก
ท่ีสุด (   = 4.57/  = .18)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การประเมินความประพฤติ คุณธรรม 
จริยธรรมของนกัเรียน และการใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลายและเหมะสมสอดคลอ้งกบัสภาพการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน มรีะดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.61/  = .49) รองลงมา 
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คือ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัประเมินตนเองและยอมรับผลการประเมินจากเพื่อนเพื่อการปรับปรุงและ
พฒันา มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.60/  = .49)  และการประเมินพฒันาการ
ของผูเ้รียนทางดา้นร่างกายสติปัญญา อารมณ์และสงัคม มีระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบั 
มาก (   = 4.45/  = .50)  
     1.4  ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด        
(   = 4.57/  = .18)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การพฒันาแนวทางและวิธีการปรับปรุงการ
เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของผูเ้รียน มีระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด อยูใ่นระดบั มาก
ท่ีสุด    (   = 4.70/  = .46)  รองลงมา คือ ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง โดยการมี
ส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.60/  = .49) และการ
ปรับแผนการจดัการเรียนรู้และกิจกรรมใหม่ตามสภาพปัญหาท่ีพบ มีระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด    
อยูใ่นระดบั มาก (   = 4.44/  = .50)  
   ตอนท่ี 3  การประเมินผลการตามเกณฑช้ี์วดัผลส าเร็จของการด าเนินงานจดั
กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลงัการพฒันาโดยการใชแ้นวทางการพฒันา
กระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัส าหรับครูผูส้อน หลกัสูตรการศกึษานอกระบบ
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 พบว่า ครูผูส้อนมีผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ ์ผา่นการ
ประเมิน ในทุกดา้นและทุกขอ้ 
 
อภิปรายผล 
 ในการวจิยัเพื่อพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง ผูว้ิจยัขออภิปรายผลท่ีไดจ้าก
การวจิยัดงัน้ี 
   1. จากการศึกษาสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของครูผูส้อน ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดยรวม 
อยูใ่นระดบั มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการวางแผนกระบวนการเรียนรู้ มีปัญหามาก
ท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ และดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา 
อยูใ่นระดบั มาก ทั้งน้ีเน่ืองมาจากครูขาดความเขา้ใจในการวางแผนกระบวนการเรียนรู้ การ
ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ และสงัเคราะห์ขอ้มลูของผูเ้รียน ไม่ไดถ้กูน ามาใชเ้ป็นขอ้มลูในการ
แกไ้ขหรือปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้อยา่งจริง ครูขาดความตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการ
รายงานผลการจดัเรียนรู้ไวใ้นบนัทึกหลงัสอน เพ่ือเป็นหลกัฐานหรือวางแผนปรับปรุงพฒันา
กระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ การผสมผสานสาระความรู้ดา้นวิชาการ ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 



 137 

การปลกูฝ่ังค่านิยมใหม้ีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีสถานศึกษาก าหนด ครูผูส้อนไม่สามารถ
ด าเนินการไดอ้ยา่งชดัเจนและเป็นรูปธรรม ครูผูส้อนขาดการประยกุตใ์ชเ้ทคนิคการสอนท่ีฝึกให้
ผูเ้รียนสารมารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้นชีวิตจริง การจดักิจกรรม การเรียนรู้เนน้การบรรยาย  
การประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ ไม่สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน จึงท าใหก้ระบวนการ
ปรับปรุงการเรียนรู้ขาดความต่อเน่ือง รวมทั้งผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้ไม่ไดใ้ห้
ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อยา่งจริงจงั จึงเป็นผลใหก้ระบวนการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไมบ่รรลุผลตามความคิดเห็นของครูผูส้อน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  
ก่ิงแกว้ มิตรวจิารณ์ (2551 : บทคดัยอ่) ไดด้  าเนินการวิจยั เร่ือง การพฒันาบุคลากรโครงการ
โรงเรียนสองภาษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โรงเรียนมกุดาหาร อ าเภอเมือง
มุกดาหาร จงัหวดัมกุดาหาร ผลการวิจยัพบว่า สภาพปัจจุบนัปัญหา การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัก่อนการพฒันา ครูขาดความรู้ความเขา้ใจในกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ยงัยดึติดอยูก่บัวิธีสอนแบบบรรยาย ซ่ึงการสอนและการประเมินผลในลกัษณะน้ี 
ส่งผลใหน้กัเรียนไม่สามารถพฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์หรือแกปั้ญหาดว้ยตนเองได ้นกัเรียน
จะเกิดความรู้เฉพาะในเน้ือหา และจะพฒันาเฉพาะดา้นความจ า เกิดความเบ่ือหน่ายในการเรียนไม่
สอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และผลการวจิยัของสุดสงวน 
ลาภอาษา (2548 : บทคดัยอ่) ท่ีไดด้  าเนินการวิจยั เร่ือง ปัญหาการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร้อยเอด็ เขต 2 พบว่า ครูผูส้อน
ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร้อยเอด็ เขต 2 มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
ปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณา
เป็นรายดา้นพบว่า ดา้นความสามารถในการวิเคราะห์หลกัสูตรและจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั มีปัญหาสูงสุด  
 2.  การสร้างแนวทางการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครูผูส้อน หลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ         
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดยเทคนิคการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ มีประเดน็อภิปราย ดงัน้ี 
  2.1  ดา้นการวางแผนกระบวนการเรียนรู้ มีแนวทางใหส้ถานศึกษาน าไปพฒันา
ครูผูส้อน โดยด าเนินการจดัฝึกอบรมครูในการจดัท าแผนการเรียนรู้ การบนัทึกหลกัสอน และการ
น าผลมาใชพ้ฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหผู้เ้รียน และผูน้  าชุมชนใหม้ีส่วนร่วมในการจดัท าแผน
กระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และสงัคม ใหค้รูมกีาร
วิเคราะห์หลกัสูตร การวิเคราะห์ผูเ้รียน ความตอ้งการของชุมชน เพื่อน ามาใชใ้นการจดักระบวนการ
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เรียนรู้ และน าผลท่ีไดจ้ากการจดักระบวนการเรียนรู้นั้นมาใชเ้ป็นขอ้มลูในการจดัการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนในคร้ังต่อไป และจดัท าสาระการเรียนรู้สถานศึกษาควรผสมผสานสาระความรู้ดา้นวิชาการ 
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อน ามาจดักระบวนการเรียนรู้ ปลกูฝัง ค่านิยมท่ีดีและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์สนบัสนุนงบประมาณในการพฒันา กศน.ต าบลใหม้ีบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการ
เรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน ซ่ึงแนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัผลการวิจยั
ของสิริกมล หมดมลทิน (2549 : บทคดัยอ่) ท่ีไดด้  าเนินการวิจยัเร่ืองการพฒันาตวับ่งช้ีคุณภาพของ
กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบใชส้มองเป็นฐาน : กรณีศกึษาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ พบว่า 
กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบใชส้มองเป็นฐานดา้นการเตรียมการสอน ประกอบดว้ยดา้นครูผูส้อน 
มีหลกัการส าคญั 2 ประการ คือ  การศึกษาหลกัการท างานของสมองมนุษยใ์หเ้ขา้ใจถ่องแท ้และ
ศึกษาโครงสร้างหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้แบบใชส้มองเป็นฐาน และผลการวิจยัของสมบติั      
ทองณรงค ์(2549 : บทคดัยอ่) ท่ีไดด้  าเนินการวิจยั เร่ือง การพฒันาบุคลากรดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สถาบนัการพลศึกษา วิทยาลยัเขตอุดรธานี พบว่า  การพฒันาครูใหจ้ดัการ
เรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพนั้น ตอ้งมีการเตรียมการสอนท่ีใหผู้เ้รียนมีบทบาท มีส่วนร่วมไดป้ฏิบติั
จริงมากกว่าท่องจ า ครูและนกัเรียนควรไดร่้วมมือกนัในกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการวดัผล 
ครูตอ้งเป็นคนท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอ รู้ทนัการเปล่ียนแปลง สอนเก่ง จดัการเก่ง เป็นคนดี การจดัการ
เรียนรู้จะตอ้งสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของวิชา สภาพปัจจยั และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือใหเ้ยาวชนของชาติ
ไดเ้ป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
  2.2  ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ มีแนวทางเพื่อใหส้ถานศึกษาน าไป
พฒันาครูผูส้อนโดยด าเนินการจดัฝึกอบรมวิธีการกระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา 
สร้างส่ือ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการจดัการเรียนรู้  เนน้การปฏิบติัจริงทั้งในและนอกหอ้งเรียน กิจกรรม
พฒันาคุณภาพชีวติผูเ้รียน ควรสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นการฝึกใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตค์วามรู้มา
ใชไ้ดจ้ริงในชีวิต มกิีจกรรมท่ีบูรณาการความรู้ควบคู่การพฒันาคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และสร้าง
กระบวนการคิดวิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณ โดยใชกิ้จกรรมพฒันาคุณภาพชีวติผูเ้รียน เช่น การ
ฝึกอบรมกระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล การฝึกอบรมใหผู้เ้รียนท าวิจยัชุมชน และส่งเสริมการจดัท า
โครงงาน การประกวดโครงงานนกัศกึษา พร้อมสนบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของสิริกมล หมดมลทิน (2549 : บทคดัยอ่) ท่ีไดด้  าเนินการวิจยั
เร่ือง การพฒันาตวับ่งช้ีคุณภาพของกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบใชส้มองเป็นฐาน : กรณีศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ พบว่า กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบใชส้มองเป็นฐาน ในดา้นวิธี
และเทคนิคการสอน โดยมีหลกัการท่ีส าคญั คือ จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีสนุกสนาน มีการ
จดบนัทึกเก่ียวกบัผูเ้รียนเป็นรายบุคคล การสอนแบบเนน้การเรียนรู้แบบโครงงาน  สนบัสนุนให้
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ผูเ้รียนเขียนอิสระตามความคิด ดา้นส่ือและอุปกรณ์การสอนมีหลกัการท่ีส าคญั คือ   ใชห้นงัสือท่ี
น่าสนใจและมีความหลากหลายมีรูปภาพดึงดูดน่าสนใจ ครูผูส้อนผลิตส่ือดว้ยตนเอง เปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือโดยประยกุต ์ดดัแปลงจากวสัดุทอ้งถ่ิน มีแหล่งการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สามารถท าหอ้งเรียนใหเ้ป็นหอ้งสารพดัประโยชน์ และสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของแช
มเพล (Champbell. 1992 : 7-9) ท่ีไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบักิจกรรมต่าง ๆ ท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน มีกิจกรรมอยู ่2 ลกัษณะ คือ นกัเรียนคิดเอง และครูคิดเอง ในส่วนของกิจกรรมท่ีนกัเรียน
คิดเอง จะเป็นลกัษณะท่ีนกัเรียนรู้ว่าตนเองตอ้งการอะไรจากบทเรียน และตอ้งพฒันาในดา้นใดบา้ง 
นกัเรียนเหล่าน้ีจะคิดรูปแบบกิจกรรม ท่ีเหมาะสมกบัตนโดยใชค้วามรู้ท่ีมีอยูป่ระสบการณ์ และ
ความสามารถ มีอิสระในการคิด สามารถใชอุ้ปกรณ์ท่ีง่าย ๆ ไม่ยุง่ยากในการจดัเตรียม และจาก
ผลการวิจยัน้ี พบว่า นกัเรียนมีความสุขกบัการเรียน สนุกสนาน เพลิดเพลิน ท่ีไดใ้ชค้วามคิดใน   
การสร้างสรรค ์และรู้สึกภูมิใจท่ีไดม้ีส่วนร่วมกบัการเรียนการสอน 
  2.3  ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ มีแนวทางเพื่อใหส้ถานศึกษาน าไป
พฒันาครูผูส้อน โดยพฒันาครูผูส้อนในการประเมินผลการสอนท่ีสะทอ้นการปฏิบติัจริง ผูบ้ริหาร
ตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาครูผูส้อนในการประเมินผลการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองและเป็น
ระบบ ดว้ยวิธีท่ีหลากหลายทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม มีจดัประชุมเพื่อซกัซอ้มและท าความเขา้ใจใน
การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนประเมินตนเองและรู้จกัยอมรับผลการประเมินจาก
เพื่อน  เมื่อครูด าเนินการประเมินผลผูเ้รียนแลว้ตอ้งรายงานผลการจดักิจกรรมทุกสปัดาห์ บนัทึกไว้
ในบนัทึกหลงัสอนทุกคร้ัง ทั้งดา้นการพฒันาผูเ้รียนทางดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสงัคม 
ตลอดจนสนบัสนุนมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน และคณะกรรมการ กศน.ต าบล ไดร่้วมกนั
ก าหนดแนวทางการประเมินท่ีเป็นรูปธรรม และจดัท าแบบประเมินใหเ้ป็นรูปแบบเดียวกนั เพื่อให้
เกิดผลการปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของสิริกมล หมดมลทิน (2549 : 
บทคดัยอ่) ท่ีไดด้  าเนินการวิจยัเร่ือง การพฒันาตวับ่งช้ีคุณภาพของกระบวนการจดัการเรียนรู้แบบใช้
สมองเป็นฐาน : กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเลก็ พบว่า กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ
ใชส้มองเป็นฐาน ในดา้นการวดัและประเมินผล มีหลกัการท่ีส าคญั คือ เนน้ประเมินตามสภาพจริง
เป็นรายบุคคลโดยไม่ค  านึงคะแนน หรือน าผลการประเมินมาเปรียบเทียบระหว่างบุคคล การวดัและ
ประเมินผลท าไปพร้อมกนัระหว่างการเรียนการสอนเพราะเป็นกระบวนการเดียวกนั น าวิธีการเชิง
คุณภาพ เช่น การสงัเกต การสมัภาษณ์ การจดบนัทึก มาใชใ้นการวดัและประเมินผลระหว่างเรียน 
และน าประวติั ภูมิหลงัของผูเ้รียนมาประกอบการประเมินซ่ึงจะเป็นไปตามศกัยภาพของแต่ละ
บุคคล 
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  2.4  ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา มีแนวทางเพื่อใหส้ถานศึกษาน าไปพฒันา
ครูผูส้อน โดยสถานศึกษาตอ้งส่งเสริมใหค้รูน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงและพฒันา
กระบวนการจดัการเรียนรู้มาใชใ้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ตรวจบนัทึกหลงัสอนของครู     
น าขอ้เสนอแนะมาใชป้รับปรุงการเรียนการสอน ก ากบั ดูแล และเอาใจใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการ
ปรับปรุงการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ก าชบัใหค้รูจดัท าวิจยัในชั้นเรียนอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 2 เร่ือง 
เป็นการวจิยัท่ีน าผลจากการบนัทึกหลงัสอนมาพฒันาหรือแกไ้ขใหม้ีผลด าเนินงานเป็นไปตาม
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ มกีารประเมินหลกัสูตร และพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงในการพฒันา
หลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนและบริบททางสงัคม ในการพฒันาสาระเน้ือหาในหลกัสูตร ทั้งน้ี
เพื่อใหก้ารปรับปรุงและแกไ้ขปัญหาในการจดัการเรียนรู้ไดส้ะทอ้นผลการปฏิบติัท่ีเป็นรูปธรรมท่ี
ส่งผลต่อตวัผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัธนภทัร จองหมุ่ง (2549 : บทคดัยอ่) ท่ีไดท้  าการวจิยัเร่ือง 
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใน
อ าเภอปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผลการวจิยัพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่า ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาไดส่้งเสริมใหค้รูท่ีปฏิบติัการสอนพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั จดัสรรวสัดุส่ือและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน เลือกใช้
วิธีการประชาธิปไตยในการท างานร่วมกนัใชแ้ฟ้มสะสมงานประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน และ
สร้างความสมัพนัธร์ะหว่างสถานศึกษากบัชุมชน 
 3.  การประเมินผลการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั หลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศนูย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดยประเมินผลจากระดบัการปฏิบติั
ของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พบว่า มีระดบัการปฏิบติัโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการวางแผนกระบวนการเรียนรู้  
ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ และดา้นการ
ปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด ทุกดา้น ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก 
สถานศึกษาไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาครูผูส้อนใหม้ีความรู้ความสามารถในการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยน าแนวทางท่ีไดก้  าหนดไวใ้นท่ีประชุมเชิงปฏิบติัการมา
จดัท าเป็นโครงการและกิจกรรม เพ่ือพฒันาครูผูส้อนอยูเ่สมอ นอกจากน้ียงัไดใ้หภ้าคีเครือข่ายและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาครูอยา่งจริง เป็นพ้ืนฐานของความตอ้งการพฒันา และมีการ
ติดตามตรวจสอบผลการพฒันาอยา่งใกลชิ้ด โดยไดด้  าเนินการศึกษาสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาครู ใชก้ารประชุมเชิงปฏิบติัการท่ีครูผูส้อนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกนั จากนั้นไดก้  าหนดผูรั้บผดิชอบในการ
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ด าเนินงานพฒันาในรูปแบบของการจดัท าค  าสัง่ น าแนวทางท่ีจดัท าข้ึนมาก าหนดเป็นแผนพฒันา
บุคลากร ด าเนินการพฒันาบุคลากรตามแผนพฒันาบุคลากร และประเมินผลอยา่งเป็นระบบ ท าให้
ครูผูส้อนไดรั้บการพฒันาตามเป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางการของเมธี ปิลนัธนา
นนท ์(2547 : 108-116) ท่ีไดก้ล่าวว่ากระบวนการพฒันาครูในสถานศึกษาประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน 
ประกอบดว้ย ก  าหนดจุดมุ่งหมายและบทบาทของหน่วยงานจดับุคคลเพื่อด าเนินการและรับผดิชอบ 
ก าหนดความตอ้งการต่าง ๆ ในการพฒันาและประเมนิผล และผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบั
ผลการวิจยัของมณฑา ธาราพงษ ์(2549 : 69-70) ท่ีไดด้  าเนินการวิจยัเร่ือง การพฒันาแนวทางการ
พฒันากระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยาเขต 1 
และ เขต 2 ผลการวิจยั พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และกรรมการสถานศึกษามีความ
ตอ้งการแนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรู้ทุกขั้นตอนและแนวทางการพฒันาประกอบดว้ย  
การส ารวจปัญหาความตอ้งการ การวางแผนออกแบบแนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรู้      
การ ปฏิบติัตามแนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรู้ตามท่ีแผนก าหนดไว ้การนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม และการประเมินผลแนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรู้และปรับปรุงแกไ้ข และ
ผลการวิจยัของเกษมศกัด์ิ ฆอ้งลา (2552 : บทคดัยอ่) ท่ีไดด้  าเนินการวิจยั เร่ือง การพฒันาบุคลากร
ดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโรงเรียนกุดบงพิทยาคาร อ าเภอโพนพิสยั จงัหวดั
หนองคาย ผลการวจิยัพบว่า การประชุมเชิงปฏิบติัการและการนิเทศภายใน สามารถน าไปใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาบุคลากรเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหค้รูมี
ความรู้ความเขา้ใจ และสามารถน าไปเขียนแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และสามารถจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัแกปั้ญหาการพฒันาการเรียนการสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิง่ข้ึน และผลการวิจยัของก่ิงแกว้ มิตรวิจารณ์ (2551 : บทคดัยอ่) ไดด้  าเนินการวิจยั 
เร่ือง การพฒันาบุคลากรโครงการโรงเรียนสองภาษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
โรงเรียนมกุดาหาร อ าเภอเมืองมุกดาหาร จงัหวดัมกุดาหาร ท่ีไดส้รุปผลการพฒันาครูว่า การใชก้ล
ยทุธก์ารประชุมเชิงปฏิบติัการ และการนิเทศภายใน ท าให้สามารถแกปั้ญหา การจดัการเรียนรู้ของ
ครูไดเ้ป็นอยา่งดี มีประสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ขอ้เสนอแนะทัว่ไป  จากผลงานศึกษา มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
  1.  สถานศึกษาควรน าผลแนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัไปสร้างความเขา้ใจในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีถกูตอ้ง โดยใชแ้ผนพฒันาบุคลากรเป็น
เคร่ืองมือในการก าหนดทิศทางการพฒันา   
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  2.  สถานศึกษาควรจดัการฝึกอบรม พฒันาบุคลากรใหม้ีความรู้ ในเร่ืองการจดัท า
แผนการเรียนรู้รายบุคคล การสรุปผลการเรียนรู้ในบนัทึกหลงัสอน การท าวิจยัในชั้นเรียนการ
พฒันาหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตผูเ้รียน ภูมิสงัคม และการประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง 
เพื่อใหค้รูผูส้อนไดม้ีความรู้ ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้อยา่งรอบดา้น 
  3.  สถานศึกษาควรพฒันาระบบการนิเทศติดตามผลการจดักระบวนการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรการศกึษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยใหทุ้กภาคส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมในการนิเทศติดตามการจดัการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพ และส่งผลต่อ
การพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนของครูผูส้อน 
  4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรก าหนดนโยบายในการพฒันาครูผูส้อนท่ีชดัเจน โดย
จดัท าเป็นแผนพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา มีการประเมนิผลการพฒันา เพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้มลู
ในการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
  5.  หน่วยงานตน้สงักดัควรน าแนวทางการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไปพฒันาปรับปรุง และน าไปใชก้บัสถานศึกษาในหน่วยงาน 
 ขอ้เสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
  1.  ควรมกีารศกึษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัของครูผูส้อน เพ่ือจะน าไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการพฒันาครูผูส้อนต่อไป 
  2.  ควรศกึษาวิจยัเพื่อสร้างรูปแบบการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
  3.  ควรด าเนินการศึกษาปัญหาและอุปสรรคท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 
 
 


