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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวจิยัเพื่อพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ    

ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา ซ่ึงผูว้ิจยั
ขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูตามล าดบั ดงัน้ี 

1. สญัลกัษณ์ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 
2. การวิเคราะห์ขอ้มลู 
3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มลู 

 
สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อใหเ้ขา้ใจถกูตอ้งตรงกนัในการน าเสนอขอ้มลู ผูว้ิจยัไดก้  าหนดสญัลกัษณ์ท่ีใชใ้น   
การเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูดงัน้ี 

     แทน ค่าเฉล่ีย 
     แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     แทน จ านวนประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ซ่ึงผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม
ส าเร็จรูป ตามล าดบัดงัน้ี 
 ช่วงท่ี 1  การศกึษาสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
ของครูผูส้อน หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ  
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดยแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มลู
ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  วิเคราะห์ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ 
  ตอนท่ี 2  วิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อน ศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง 
 ช่วงท่ี 2  การสร้างแนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน        
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่องโดยเทคนิคการประชุมเชิง
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ปฏิบติัการร่วมกนัของครูผูส้อน ตวัแทนคณะกรรมการสถานศึกษา ตวัแทนองคก์รนกัศกึษา และ
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในการจดักระบวนการเรียนรู้ มี 2 ส่วน ดงัน้ี 
  1.  ประเด็นปัญหาท่ีใชใ้นการประชุมเชิงปฏิบติัการโดยผูว้จิยัไดน้ าขอ้มลูท่ีไดจ้าก
การศึกษาปัญหาท่ีมีระดบัปัญหาอยูใ่นระดบั มาก ข้ึนไป มาเป็นประเด็นในการประชุม  
  2.  การสรุปเน้ือหาของการประชุมเชิงปฏิบติัการ และน าเสนอเป็นแนวทางการ
พฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง 
 ช่วงท่ี 3  การประเมินผลการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน 
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดยประเมนิผลจากระดบัการ
ปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลงัการพฒันาตามแนว
ทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตรการศกึษา
นอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดยแสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มลูดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
  ตอนท่ี 2  วิเคราะห์ขอ้มลูระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ช่วงท่ี 1  การศกึษาสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
ของครูผูส้อน หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ  
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง มีผลการวิเคราะห์ขอ้มลูดงัน้ี 
  ตอนที่ 1  วิเคราะห์ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีผลการ
วิเคราะห์ขอ้มลูดงัตารางท่ี 4.1     
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ตารางที่ 4.1  แสดงขอ้มลูของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ล าดบัที ่ รายการ จ านวน ร้อยละ 

1 เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
16 
34 

 
32 
68 

รวม 50 100 
2 อาย ุ

ต ่ากว่า 30 ปี 
30 – 50 ปี 
50  ปีข้ึนไป 

 
6 
42 
2 

 
12 
84 
4 

รวม 50 100 
3 ระดบัการศึกษา 

ต ่ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกว่าปริญญาโท 

 
- 

50 
- 
- 

 
- 

100 
- 
- 

รวม 50 100 
4 สถานภาพในการด ารงต าแหน่ง 

ครูอาสาสมคัรการศกึษานอกโรงเรียน 
ครู กศน.ต าบล 
ครูศนูยก์ารเรียนชุมชน 
ครูประจ ากลุ่ม 

 
3 
25 
17 
5 

 
6 
50 
34 
10 

รวม 50 100 
  
 จากตารางท่ี 4.1  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 68      
มีอายรุะหว่าง 30 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 84 และระดบัการศกึษาในระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 100 
และมีสถานภาพเป็นครู กศน.ต าบล คิดเป็นร้อยละ 50 
 
 
 



 92 

 ตอนที่ 2  ขอ้มลูเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของครูผูส้อน ศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง  
    ผูว้ิจยัไดส้รุปผลการวิจยัจ  าแนกเป็นรายขั้นตอน โดยรวมและรายขอ้ ตาม
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.2  - 4.6 

 

ตารางที่ 4.2   ระดบัปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อน  
  ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง 
      โดยรวมและรายดา้น 
 

ปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

ระดับของปัญหา 

    แปลผล อนัดบั 

1.  ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ 4.37 .17 มาก 1 
2.  ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ 4.34 .16 มาก 3 
3.  ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ 4.36 .17 มาก 2 
4.  ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา 4.36 .18 มาก 2 

รวม 4.36 .10 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.2  พบว่า  ปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครูผูส้อน ศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดยรวมอยูใ่นระดบั 
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ มีปัญหามากท่ีสุด อยูใ่นระดบั มาก 
(   = 4.37/  = .17) รองลงมาคือ ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้(  = 4.36/  = .17)  
และดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ มีปัญหานอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบั (  = 4.34/  = .16)   
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ตารางที่ 4.3   ระดบัปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อน  
  ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง 
      ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ 
 

ข้อ ปัญหาการด าเนินงาน 
ระดับของปัญหา 

    แปลผล อนัดบั 

1 การด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ และสงัเคราะห์ขอ้มลู
ของผูเ้รียน บนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อวางแผนปรับปรุง
และพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  

4.42 .50 มาก 2 

2 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ชุมชน/ผูป้กครอง มีส่วนร่วมเพื่อ
การวางแผนในการจดัท าแผนการเรียนรู้ 

4.29 .46 มาก 5 

3 การจดัท าแผนการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์สูตร วิเคราะห์
ผูเ้รียนและความตอ้งการของชุมชน โดยปรับเน้ือหาให้
เช่ือมโยงกบัชีวิตจริง 

4.21 .42 มาก 6 

4 การวางแผนการประเมินผูเ้รียนควบคู่ไปกบัการวาง
แผนการเรียนรู้และรายงานผูบ้ริหาร (บนัทึกหลงัสอน) 

4.50 .51 มาก 1 

5 การจดัเตรียมกระบวนการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ไดม้ีปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัครู
บุคคลและส่ิงแวดลอ้มหรือแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

4.37 .50 มาก 3 

6 การเตรียมการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้
ดา้นวิชาการ ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งปลกูฝ่ัง 
ค่านิยมท่ีดีและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

4.42 .50 มาก 2 

7 การจดัเตรียมบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและ
อ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้ 

4.33 .48 มาก 4 

8 การน าผลการวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือเป็นขอ้มลูในการ
เตรียมการสอนในคร้ังต่อไป 

4.42 .50 มาก 2 

 รวม 4.37 .17 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.3  พบว่า  ปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครูผูส้อน  ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง ดา้นการวางแผนการ
เรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (   = 4.37/  = .17)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การ
วางแผนการประเมินผูเ้รียนควบคู่ไปกบัการวางแผนการเรียนรู้และรายงานผูบ้ริหาร (บนัทึกหลงั
สอน) มีปัญหาเป็นอนัดบัท่ี 1 อยูใ่นระดบั มาก (  = 4.50/  = .51)  อนัดบัท่ี 2 คือ การด าเนินการ
รวบรวม วิเคราะห์ และสงัเคราะห์ขอ้มลูของผูเ้รียน บนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานเพ่ือวางแผนปรับปรุง
และพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ การเตรียมการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรู้ดา้นวิชาการ ดา้นภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งปลกูฝ่ัง ค่านิยมท่ีดีและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคต์ามท่ีสถานศึกษาก าหนด และการน าผลการวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือเป็นขอ้มลูในการ
เตรียมการสอนในคร้ังต่อไป อยูใ่นระดบั มาก (  = 4.42/  = .50) อนัดบัท่ี 3 คือ การจดัเตรียม
กระบวนการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบั
ครูบุคคลและส่ิงแวดลอ้มหรือแหล่งเรียนรู้ในชุมชน อยูใ่นระดบั มาก (  = 4.37/  = .50)  และ
การจดัท าแผนการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์สูตร วิเคราะห์ผูเ้รียนและความตอ้งการของชุมชน โดยปรับ
เน้ือหาใหเ้ช่ือมโยงกบัชีวิตจริง มีปัญหานอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบั มาก (  = 4.21/  = .42) 
 
ตารางที่ 4.4   ระดบัปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อน  
  ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง 
      ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ 
 

ข้อ ปัญหาการด าเนินงาน 
ระดับของปัญหา 

    แปลผล อนัดบั 

1 ใชว้ิธีการกระตุน้เร้าความสนใจผูเ้รียนแต่ละคนอยา่ง
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวยัของผูเ้รียน 

4.33 .48 มาก 3 

2 มีส่ืออุปกรณ์ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 

4.38 .50 มาก 2 

3 ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั อธิบายผลการปฏิบติักิจกรรมและ
สรุปเป็นสาระส าคญัดว้ยตนเอง 

4.29 .46 มาก 4 

4 จดักิจกรรมสร้างบรรยากาศ ทั้งในหอ้งเรียนและนอก
หอ้งเรียนเพื่อเสริมหลกัสูตร เช่น การศึกษาชุมนุม 
กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติผูเ้รียน 

4.38 .50 มาก 2 
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ตารางที่ 4.4  (ต่อ) 
 

ข้อ ปัญหาการด าเนินงาน 
ระดับของปัญหา 

    แปลผล อนัดบั 

5 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความสนใจและความถนดั
ของแต่ละคน 

4.33 .48 มาก 3 

6 ฝึกใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตค์วามรู้มาใช ้เพื่อป้องกนั
และแกไ้ขปัญหาในชีวิตจริง 

4.42 .50 มาก 1 

7 ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น 
การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

4.25 .44 มาก 5 

8 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติักิจกรรมมากกว่าฟังครู
อธิบาย 

4.29 .46 มาก 4 

9 มีการบูรณาการความรู้ คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในการจดั
กระบวนการเรียนรู้เพื่อการด ารงชีวิตในสงัคม 

4.42 .50 มาก 1 

10 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าประสบการณ์มาใชใ้นการ
กระบวนการเรียนรู้ 

4.33 .48 มาก 3 

11 ส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์อยา่งมีวจิารณญาณและมี
เหตุผลวางแผนเป็น ท างานเป็นระบบทั้งแบบท าคนเดียว
และท าเป็นกลุ่ม 

4.33 .48 มาก 3 

รวม 4.34 .16 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4.4  พบว่า  ปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครูผูส้อน  ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง ดา้นการด าเนินการ
จดักระบวนการเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (  = 4.34/  = .16)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ฝึกใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตค์วามรู้มาใช ้เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในชีวิตจริง มีปัญหา
เป็นอนัดบัท่ี 1 อยูใ่นระดบั มาก (   = 4.42/  = .50) อนัดบัท่ี 2 คือ มีส่ืออุปกรณ์ประกอบการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง และจดักิจกรรมสร้างบรรยากาศ ทั้งใน
หอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนเพื่อเสริมหลกัสูตร เช่น การศกึษาชุมนุม กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต
ผูเ้รียน อยูใ่นระดบั มาก (   = 4.38/  = .50)  อนัดบัท่ี 3 คือ ใชว้ิธีการกระตุน้เร้าความสนใจผูเ้รียน
แต่ละคนอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวยัของผูเ้รียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความสนใจ
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และความถนดัของแต่ละคน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าประสบการณ์มาใชใ้นการกระบวนการเรียนรู้ 
และส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณและมีเหตุผลวางแผนเป็น ท างานเป็นระบบ
ทั้งแบบท าคนเดียวและท าเป็นกลุ่ม อยูใ่นระดบั มาก (  = 4.33/  = .48)  และส่งเสริมใหน้กัเรียน
ไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี มีปัญหานอ้ยท่ีสุด     
อยูใ่นระดบั มาก (   = 4.25/  = .44)  
 
ตารางที่ 4.5   ระดบัปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อน  
  ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง 
      ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ 
 

ข้อ ปัญหาการด าเนินงาน 
ระดับของปัญหา 

    แปลผล อนัดบั 

1 การด าเนินการประเมินผลควบคู่ไปในระหว่างการ
เรียนการสอน 

4.21 .42 มาก 5 

2 ประเมินผลนกัเรียนตามสภาพจริงเป็นรายบุคคลและ
เป็นกลุ่มดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

4.33 .48 มาก 4 

3 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัประเมินตนเองและยอมรับผล
การประเมินจากเพื่อนเพื่อการปรับปรุงและพฒันา 

4.38 .50 มาก 3 

4 การประเมินพฒันาการของผูเ้รียนทางดา้นร่างกาย
สติปัญญา อารมณ์และสงัคม 

4.33 .48 มาก 4 

5 การประเมินการร่วมกิจกรรมการเรียนของผูเ้รียนทั้ง
ในและนอกหอ้งเรียน 

4.21 .42 มาก 5 

6 การประเมินความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรมของ
นกัเรียน 

4.38 .50 มาก 3 

7 การใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลายและเหมะสม
สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

4.50 .51 มาก 2 

8 ประสานความร่วมมือกบัคนในชุมชนในการ
ประเมินผลเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ 

4.54 .51 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.36 .17 มาก  
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 จากตารางท่ี 4.5  พบว่า ปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครูผูส้อน  ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง ดา้นการประเมินผล
กระบวนการเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก (  = 4.36/  = .17) เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ประสานความร่วมมือกบัคนในชุมชนในการประเมนิผลเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตาม
ศกัยภาพ มีปัญหาเป็นอนัดบัท่ี 1 อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.54/  = .51)  อนัดบัท่ี 2 คือ การใช้
วิธีการประเมินท่ีหลากหลายและเหมะสมสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน อยูใ่นระดบั 
มาก (   = 4.50/  = .51) อนัดบัท่ี 3 คือ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัประเมินตนเองและยอมรับผลการ
ประเมินจากเพื่อนเพื่อการปรับปรุงและพฒันา และการประเมินความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม
ของนกัเรียน อยูใ่นระดบั มาก (   = 4.38/  = .50)  และการด าเนินการประเมินผลควบคู่ไปใน
ระหว่างการเรียนการสอน และการประเมินการร่วมกิจกรรมการเรียนของผูเ้รียนทั้งในและนอก
หอ้งเรียน มีปัญหานอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบั มาก (   = 4.21/  = .42)  
 
ตารางที่ 4.6  ระดบัปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูผูส้อน  
  ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง 
      ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา 
 

ข้อ ปัญหาการด าเนินงาน 
ระดับของปัญหา 

    แปลผล อนัดบั 

1 น าผลการประเมินผูเ้รียนมาใชใ้นการปรับปรุงและ
พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ 

4.46 .51 มาก 2 

2 การปรับแผนการจดัการเรียนรู้และกิจกรรมใหม่ตาม
สภาพปัญหาท่ีพบ 

4.12 .34 มาก 6 

3 ใชง้านวิจยัในชั้นเรียน คน้หาสาเหตุและแกปั้ญหา 4.25 .44 มาก 4 
4 ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง โดยการมีส่วน

ร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4.58 .50 มากท่ีสุด 1 

5 การพฒันาแนวทางและวิธีการปรับปรุงการเรียนรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของผูเ้รียน 

4.46 .51 มาก 2 

6 การใหข้อ้เสนอแนะจากผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ปรับปรุงการเรียนรู้ 

4.46 .51 มาก 2 
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ตารางที่ 4.6  (ต่อ) 
 

ข้อ ปัญหาการด าเนินงาน 
ระดับของปัญหา 

    แปลผล อนัดบั 

7 การส่งเสริมและพฒันากระบวนการปรับปรุงการเรียน
การสอนของครู 

4.42 .50 มาก 3 

8 ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 4.17 .38 มาก 5 
รวม 4.36 .18 มาก  

  
 จากตารางท่ี 4.6  พบว่า ปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครูผูส้อน  ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง ดา้นการปรับปรุงและ
แกไ้ขปัญหา ในภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก  (  = 4.36/  = .18)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 
ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง โดยการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง มีปัญหาเป็นอนัดบัท่ี 1 
อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.58/  = .50) อนัดบัท่ี 2 คือ น าผลการประเมินผูเ้รียนมาใชใ้นการ
ปรับปรุงและพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ การพฒันาแนวทางและวิธีการปรับปรุงการเรียนรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของผูเ้รียน และการใหข้อ้เสนอแนะจากผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในการปรับปรุงการเรียนรู้ อยูใ่นระดบั มาก (  = 4.46/  = .51)  อนัดบัท่ี 3 คือ การส่งเสริมและ
พฒันากระบวนการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู อยูใ่นระดบั มาก (  = 4.42/  = .50) และ
การปรับแผนการจดัการเรียนรู้และกิจกรรมใหม่ตามสภาพปัญหาท่ีพบ มีปัญหานอ้ยท่ีสุด อยูใ่น
ระดบั มาก (  = 4.12/  = .34)  
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 ช่วงท่ี 2  การสร้างแนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดยเทคนิคการประชุมเชิง
ปฏิบติัการร่วมกนัของครูผูส้อน ตวัแทนคณะกรรมการสถานศึกษา ตวัแทนองคก์รนกัศกึษา และ
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในการจดักระบวนการเรียนรู้ มี  2 ส่วน ดงัน้ี 
  1.  ประเด็นปัญหาท่ีใชใ้นการประชุมเชิง โดยผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มลูท่ีไดจ้ากการศึกษา
ปัญหาท่ีมีระดบัปัญหาท่ีอยูใ่นระดบั มาก ข้ึนไป มาเป็นประเด็นในการประชุม ประกอบดว้ย
ประเด็นในแต่ละดา้นดงัน้ี 
   1.1  ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ จ านวน 8  ขอ้ คือ 
    1.1.1  การด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ และสงัเคราะห์ขอ้มลูของผูเ้รียน 
บนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานเพ่ือวางแผนปรับปรุงและพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  
    1.1.2  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ชุมชน/ผูป้กครอง มีส่วนร่วมเพื่อการ
วางแผนในการจดัท าแผนการเรียนรู้ 
    1.1.3  การจดัท าแผนการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์สูตร วิเคราะห์ผูเ้รียนและความ
ตอ้งการของชุมชน โดยปรับเน้ือหาใหเ้ช่ือมโยงกบัชีวติจริง 
    1.1.4  การวางแผนการประเมินผูเ้รียนควบคู่ไปกบัการวางแผนการเรียนรู้
และรายงานผูบ้ริหาร (บนัทึกหลงัสอน) 
    1.1.5  การจดัเตรียมกระบวนการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ี
ปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัครูบุคคลและส่ิงแวดลอ้มหรือแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 
    1.1.6  การเตรียมการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นวิชาการ 
ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งปลกูฝ่ัง ค่านิยมท่ีดีและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
    1.1.7  การจดัเตรียมบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความ
สะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้ 
    1.1.8  การน าผลการวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือเป็นขอ้มลูในการเตรียมการสอนใน
คร้ังต่อไป 
   1.2  ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ จ  านวน 11 ขอ้  คือ 
    1.2.1  การใชว้ิธีการกระตุน้เร้าความสนใจผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัวยัของผูเ้รียน 
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    1.2.2  ส่ืออุปกรณ์ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ให้
ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 
    1.2.3  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั อธิบายผลการปฏิบติักิจกรรมและ
สรุปเป็นสาระส าคญัดว้ยตนเอง 
    1.2.4  การจดักิจกรรมสร้างบรรยากาศ ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน
เพื่อเสริมหลกัสูตร เช่น การศึกษาชุมนุม กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติผูเ้รียน 
    1.2.5  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความสนใจและความถนดัของแต่
ละคน 
    1.2.6  การฝึกใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตค์วามรู้มาใช ้เพื่อป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาในชีวิตจริง 
    1.2.7  การส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น การเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
    1.2.8  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติักิจกรรมมากกว่าฟังครูอธิบาย 
    1.2.9  การบูรณาการความรู้ คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในการจดักระบวนการ
เรียนรู้เพื่อการด ารงชีวิตในสงัคม 
    1.2.10  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าประสบการณ์มาใชใ้นการกระบวนการ
เรียนรู้ 
    1.2.11  ส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์อยา่งมีวจิารณญาณและมีเหตุผล
วางแผนเป็น ท างานเป็นระบบทั้งแบบท าคนเดียวและท าเป็นกลุ่ม 
   1.3  ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้  จ  านวน 8 ขอ้  คือ 
    1.3.1  การด าเนินการประเมินผลควบคู่ไปในระหว่างการเรียนการสอน 
    1.3.2  การประเมินผลนกัเรียนตามสภาพจริงเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มดว้ย
วิธีการท่ีหลากหลาย 
    1.3.3  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัประเมินตนเองและยอมรับผลการประเมิน
จากเพื่อนเพื่อการปรับปรุงและพฒันา 
    1.3.4  การประเมินพฒันาการของผูเ้รียนทางดา้นร่างกายสติปัญญา อารมณ์
และสงัคม 
    1.3.5  การประเมินการร่วมกิจกรรมการเรียนของผูเ้รียนทั้งในและนอก
หอ้งเรียน 
    1.3.6  การประเมินความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน 
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    1.3.7  การใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลายและเหมะสมสอดคลอ้งกบัสภาพ
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
    1.3.8  การประสานความร่วมมือกบัคนในชุมชนในการประเมินผลเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ 
   1.4  ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา จ  านวน 8 ขอ้  คือ 
    1.4.1  การน าผลการประเมินผูเ้รียนมาใชใ้นการปรับปรุงและพฒันา
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
    1.4.2  การปรับแผนการจดัการเรียนรู้และกิจกรรมใหม่ตามสภาพปัญหา      
ท่ีพบ 
    1.4.3  การใชง้านวจิยัในชั้นเรียน คน้หาสาเหตุและแกปั้ญหา 
    1.4.4  การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง โดยการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
    1.4.5  การพฒันาแนวทางและวิธีการปรับปรุงการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั
สภาพความตอ้งการของผูเ้รียน 
    1.4.6  การใหข้อ้เสนอแนะจากผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้งในการปรับปรุงการ
เรียนรู้ 
    1.4.7  การส่งเสริมและพฒันากระบวนการปรับปรุงการเรียนการสอนของ
ครู 
    1.4.8  การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 
  2.  การสรุปเน้ือหาของการประชุมเชิงปฏิบติัการ และน าเสนอเป็นแนวทางการ
พฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 
   ผูว้ิจยัไดน้ าผลจากการประชุมเชิงปฏิบติัการ สรุปเป็นแนวทางการพฒันา
ครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อ  าเภอปากช่องรายละเอียดแนวทางการพฒันาในการประชุมเชิงปฏิบติัการดงัตารางท่ี  4.7 
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ตารางที่ 4.7    สรุปเน้ือหาขอ้เสนอแนะและวิธีแกปั้ญหาในการพฒันาครูผูส้อนในการจดั 
  กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จากการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
 

ข้อ ประเด็นปัญหา ข้อเสนอแนะและวธิีแก้ปัญหาในการพฒันาครู 
1 ด้านการวางแผนการเรียนรู้  
 1.1  การด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ และ

สงัเคราะห์ขอ้มลูของผูเ้รียน บนัทึกไวเ้ป็น
หลกัฐานเพ่ือวางแผนปรับปรุงและพฒันา
กระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 

1.  จดัฝึกอบรมครูในการจดัท าแผนการเรียนรู้ 
การบนัทึกหลกัสอน และการน าผลมาใช้
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
2.  ประชุมท าความเขา้ใจร่วมกนักบัครูผูส้อน 
ผูเ้รียน และผูน้  าชุมชนใหม้ีส่วนร่วมในการ
จดัท าแผนการเรียนรู้ 

 1.2  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ชุมชน/ผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมเพื่อการวางแผนในการจดัท าแผนการ
เรียนรู้ 

1. ส่งเสริมใหค้รูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ชุมชน/
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมเพื่อการวางแผนในการ
จดัท าแผนการเรียนรู้ 
2.  ประชุมท าความเขา้ร่วมกนัในแนวปฏิบติัท่ี
ถกูตอ้งและชดัเจนใหก้บัผูเ้รียน ชุมชน/
ผูป้กครอง มีส่วนร่วมเพื่อการวางแผนในการ
จดัท าแผนการเรียนรู้ 

 1.3  การจดัท าแผนการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์สูตร 
วิเคราะห์ผูเ้รียนและความตอ้งการของชุมชน 
โดยปรับเน้ือหาใหเ้ช่ือมโยงกบัชีวิตจริง 

1.  จดัฝึกอบรมครูในการจดัท าแผนการเรียนรู้ 
การบนัทึกหลกัสอน และการน าผลมาใช้
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
2.  สถานศึกษาควรสนบัสนุนครูใหเ้ขา้รับการ
อบรมในการจดัท าแผนการเรียนรู้  การ
วิเคราะห์หลกัสูตร การวิเคราะห์ผูเ้รียน ความ
ตอ้งการของชุมชน และน าผลนั้นมาใชเ้ป็น
ขอ้มลูในการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 1.4  การวางแผนการประเมินผูเ้รียนควบคู่ไปกบั
การวางแผนการเรียนรู้และรายงานผูบ้ริหาร 
(บนัทึกหลงัสอน) 

1.  จดัฝึกอบรมครูในการจดัท าแผนการเรียนรู้ 
การบนัทึกหลกัสอน และการประเมินผลการ
เรียนรู้  
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ตารางที่ 4.7  (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นปัญหา ข้อเสนอแนะและวธิีแก้ปัญหาในการพฒันาครู 
 1.5  การจดัเตรียมกระบวนการเรียนรู้โดยเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีปฏิสมัพนัธก์นัระหว่าง
ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัครูบุคคลและ
ส่ิงแวดลอ้มหรือแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

1. ส่งเสริมใหค้รูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ี
ปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียน
กบัครูบุคคลและส่ิงแวดลอ้มหรือแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน 
2.  ประชุมท าความเขา้ร่วมกนัในแนวปฏิบติัท่ี
ถกูตอ้งและชดัเจนใหก้บัครูผูส้อนไดม้ี
ปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียน
กบัครูบุคคลและส่ิงแวดลอ้มหรือแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน 

 1.6  การเตรียมการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
สาระความรู้ดา้นวิชาการ ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
รวมทั้งปลกูฝ่ัง ค่านิยมท่ีดีและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคต์ามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

1.  ส่งเสริมใหค้รูน าสาระทอ้งถ่ินมาใชใ้นการ
ปลกูฝังค่านิยมท่ีดีและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องสถานศึกษา 
2.  จดัฝึกอบรมใหค้รูมกีารเตรียมการเรียนการ
สอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นวิชาการ 
ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งปลกูฝ่ัง ค่านิยม
ท่ีดีและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 1.7  การจดัเตรียมบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือ
การเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้และรอบรู้ 

1.  สนบัสนุนงบประมาณในการพฒันา กศน.
ต าบลใหม้ีบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการ
เรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 
2.  สถานศึกษาควรจดัท าโครงการขอรับการ
สนบัสนุนงบประมาณจากองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานตน้สงักดั 

 1.8  การน าผลการวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือเป็นขอ้มลู
ในการเตรียมการสอนในคร้ังต่อไป 

1.  ส่งเสริมใหค้รูน าผลการวิจยัในชั้นเรียนมา
เป็นขอ้มลูในการพฒันาการเรียนการสอน 
2.  ก  าหนดใหค้รูจดัท าบนัทึกหลงัสอนและราย
ผลต่อผูบ้ริหารทุกคร้ังท่ีด  าเนินการสอน 
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3.  ก าหนดใหค้รูประเมินแผนการเรียนรู้และ
รายงานผลการประเมนิต่อผูบ้ริหาร 

2 ด้านการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้  
 2.1  การใชว้ิธีการกระตุน้เร้าความสนใจผูเ้รียน

แต่ละคนอยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัวยัของ
ผูเ้รียน 

1.  สถานศึกษาควรจดัฝึกอบรมวิธีการกระตุน้
ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัวยัของ
ผูเ้รียน 

 2.2  ส่ืออุปกรณ์ประกอบการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 

1.  สถานศึกษาควรสนบัสนุนส่ือ อุปกรณ์
ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
เนน้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 
2.  จดัฝึกอบรมกระบวนการสร้างส่ือ อุปกรณ์
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัจริง 

 2.3  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั อธิบาย
ผลการปฏิบติักิจกรรมและสรุปเป็นสาระส าคญั
ดว้ยตนเอง 

1.  จดัฝึกอบรมครูใหส่้งเสริมผูเ้รียนไดล้งมือ
ปฏิบติั อธิบายผลการปฏิบติักิจกรรม 

 

2.4  การจดักิจกรรมสร้างบรรยากาศ ทั้งใน
หอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนเพื่อเสริมหลกัสูตร 
เช่น การศกึษาชุมนุม กิจกรรมพฒันาคุณภาพ
ชีวิตผูเ้รียน 

1.  จดัฝึกอบรมครูในการจดักระบวนการ
เรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน เช่น การศึกษา
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน การสนบัสนุนการจดั
กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติผูเ้รียน 

 2.5  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความ
สนใจและความถนดัของแต่ละคน 

1.  สถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูไดจ้ดั
กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความในใจและความ
ถนดัของผูเ้รียนแต่ละคน เช่น การสนบัสนุน
งบประมาณ การสนบัวดัสุอุปกรณ์ 

 2.6  การฝึกใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตค์วามรู้มา
ใช ้เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในชีวิตจริง 

1.  สถานศึกษาควรสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็น
การฝึกใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตค์วามรู้มาใช ้
เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในชีวติจริง เช่น 
การเรียนรู้ประวติัศาสตร์ชุมชน การเรียนรู้และ
พฒันาอาชีพ ฯลฯ 
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2.  สถานศึกษาควรสนบัสนุนงบประมาณใน
การจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

 2.7  การส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง เช่น การเรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี 

1.  สถานศึกษาควรสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็น
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น 
การศึกษาดูงาน การเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการ การเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ดา้น
อาชีพ 
2.  สถานศึกษาควรสนบัสนุนงบประมาณใน
การจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 

 2.8  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติักิจกรรม
มากกว่าฟังครูอธิบาย 

1.  สถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูไดจ้ดั
กิจกรรมท่ีเนน้การฝึกปฏิบติัจริง 

 2.9  การบูรณาการความรู้ คุณธรรม ค่านิยมท่ีดี
งามในการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อการ
ด ารงชีวิตในสงัคม 

1.  สถานศึกษาควรด าเนินการจดัฝึกอบรม
ครูผูส้อนในการบูรณาการความรู้ คุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามในการจดักระบวนการเรียนรู้
เพื่อการด ารงชีวติในสงัคม 
2.  สถานศึกษาควรสนบัสนุนการจดักิจกรรม
ท่ีส่งเสริมความรู้ คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามตาม
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศกึษา 

 2.10  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าประสบการณ์
มาใชใ้นการกระบวนการเรียนรู้ 

1. สถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูไดจ้ดั
สถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูไดจ้ริง สามารถ
น าความรู้ไปใชใ้นการด าเนินชีวิตไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง 

 2.11  ส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์อยา่งมี
วิจารณญาณและมีเหตุผลวางแผนเป็น ท างาน
เป็นระบบทั้งแบบท าคนเดียวและท าเป็นกลุ่ม 

1.  สถานศึกษาควรด าเนินการจดัฝึกอบรม
ครูผูส้อนจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิด
วิเคราะห์อยา่งมีวจิารณญาณ เนน้การท างาน
เป็นทีม และรู้จกัวางแผนการท างานร่วมกนั 
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2.  สถานศึกษาควรสนบัสนุนการจดักิจกรรท่ี
เป็นการสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์อยา่งมี
วิจารณญาณ โดยใชกิ้จกรรมพฒันาคุณภาพ
ชีวิตผูเ้รียน เช่น การฝึกอบรมกระบวนการคิด
อยา่งมีเหตุผล  การฝึกอบรมใหผู้เ้รียนท าวิจยั
ชุมชน และส่งเสริมการจดัท าโครงงาน การ
ประกวดโครงงานนกัศกึษา 

3 ด้านการประเมนิผลกระบวนการเรียนรู้  
 3.1  การด าเนินการประเมินผลควบคู่ไปใน

ระหว่างการเรียนการสอน 
1.  สถานศึกษาควรพฒันาครูผูส้อนในการ
ประเมินผลการสอนท่ีสะทอ้นการปฏิบติัจริง 
2.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนการ
พฒันาครูผูส้อนในการประเมินผลการเรียนรู้
ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

 3.2  การประเมินผลนกัเรียนตามสภาพจริงเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่มดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

1.  สถานศึกษาควรพฒันาครูผูส้อนในการ
ประเมินผลการสอนท่ีสะทอ้นการปฏิบติัจริง
ตามสภาพจริงของผูเ้รียน 
2.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนการ
พฒันาครูผูส้อนในการจดัการเรียนรู้รายบุคคล
และรายกลุ่มดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย 
3.  ผูบ้ริหารควรจดัประชุมเพื่อซกัซอ้มความ
เขา้ใจในการประเมนิผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน
และรายงานผลการเรียนรู้ใหผู้บ้ริหารไดรั้บ
ทราบ 

 3.3  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัประเมินตนเอง
และยอมรับผลการประเมินจากเพื่อนเพื่อการ
ปรับปรุงและพฒันา 

1.  สถานศึกษาควรจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันา
ครูผูส้อนในการส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัประเมิน
ตนเองและยอมรับผลการประเมินจากเพื่อน 
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2.  สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนมีกิจกรรมการ
ประเมินตนเองโดยตนเองและประเมินโดย
เพื่อน เพ่ือน าผลมาใชใ้นการพฒันาตนเอง 
3.  ก าหนดใหค้รูผูส้อนรายงานผลการจดั
กิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง ทุกสปัดาห์และบนัทึก
ไวใ้นบนัทึกหลงัสอนทุกคร้ัง 

 3.4  การประเมินพฒันาการของผูเ้รียนทางดา้น
ร่างกายสติปัญญา อารมณ์และสงัคม 

1.  สถานศึกษาควรจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันา
ครูผูส้อนจดักิจกรรมท่ีเป็นการประเมิน
พฒันาการของผูเ้รียนทางดา้นร่างกาย
สติปัญญา อารมณ์และสงัคม โดยเชิญวิทยากร
มาใหค้วามรู้ 
2.  สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมท่ีเป็น
การพฒันาผูเ้รียนทางดา้นร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์และสงัคม เช่น กิจกรรมกีฬาและ
นนัทนาการ กิจกรรมประกวดวาดภาพ และ
กิจกรรมลกูเสือยวุกาชาด 

 3.5  การประเมินการร่วมกิจกรรมการเรียนของ
ผูเ้รียนทั้งในและนอกหอ้งเรียน 

1.  ก าหนดใหม้ีการประเมินการร่วมกิจกรรม
การเรียนของผูเ้รียนทั้งในและนอกหอ้งเรียน
โดยการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน และ
คณะกรรมการ กศน.ต าบล 
2.  ผูบ้ริหารก าหนดใหม้ีการรายงานผลการ
ประเมินทุกคร้ัง เพ่ือน าผลการปรับปรุงแกไ้ข
ร่วมกนั 

 3.6  การประเมินความประพฤติ คุณธรรม 
จริยธรรมของนกัเรียน 

1.  สถานศึกษาควรด าเนินการก าหนดแนว
ทางการประเมินท่ีเป็นรูปธรรม และจดัท าแบบ
ประเมินใหเ้ป็นรูปแบบเดียวกนั 
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 3.7  การใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลายและ

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

1.  สถานศึกษาควรด าเนินการพฒันาบุคลากร
ในการประเมินท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
2.  เชิญวิทยากรผูม้คีวามรู้มาบรรยายใหค้วามรู้
เก่ียวกบัวิธีการประเมินท่ีหลากหลายและ
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 

 3.8  การประสานความร่วมมือกบัคนในชุมชน
ในการประเมินผลเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตาม
ศกัยภาพ 

1.  สถานศึกษาควรจดัประชุมท าความเขา้ใจ
ร่วมกบัผูน้  าชุมชน คณะกรรมการ กศน.ต าบล 
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อร่วมกนัก าหนด
แนวทางการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการ
พฒันาผูเ้รียนในพ้ืนท่ี 
2.  จดัท าค  าสัง่คณะกรรมการประเมินผลการ
พฒันาผูเ้รียน และการปฏิบติังานของพฒันาครู
ในพ้ืนท่ีในการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันา
ผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ 

4 ด้านการปรับปรุงและแก้ไขปัญหา  
 4.1  การน าผลการประเมินผูเ้รียนมาใชใ้นการ

ปรับปรุงและพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ 
1.  สถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูน าผลการ
ประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงและพฒันา
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
2.  ก าหนดใหค้รูผูส้อนจดัท าบนัทึกหลงัสอน
โดยน าขอ้เสนอแนะมาใชป้รับปรุงการเรียน
การสอน 
3.  ผูบ้ริหารควรตรวจสอบติดตามการเรียน
การสอนอยา่งใกลชิ้ด 
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ตารางที่ 4.7  (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นปัญหา ข้อเสนอแนะและวธิีแก้ปัญหาในการพฒันาครู 
 4.2  การปรับแผนการจดัการเรียนรู้และกิจกรรม

ใหม่ตามสภาพปัญหาท่ีพบ 
1.  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูน าผลการ
ประเมินมาใชป้รับแผนการจดัการเรียนรู้และ
กิจกรรมการเรียนการสอน  

 4.3  การใชง้านวจิยัในชั้นเรียน คน้หาสาเหตุและ
แกปั้ญหา 

1.  สถานศึกษาควรด าเนินการจดัฝึกอบรมการ
ท าวิจยัในชั้นเรียนใหค้รูสอน โดยเชิญ
ผูเ้ช่ียวชาญมาบรรยายใหค้วามรู้ 
2.  ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนไดรั้บ
ความรู้ดา้นการท าวิจยัในชั้นเรียนกบั
หน่วยงานตน้สงักดัหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  
3.  ผูบ้ริหารควรก าชบัใหค้รูจดัท าวจิยัในชั้น
เรียนอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 2 เร่ือง 

 4.4  การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง โดยการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1.  สถานศึกษาควรจดัประชุมร่วมกนักบั
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันากระบวนการเรียนรู้
ของครูผูส้อน 

 4.5  การพฒันาแนวทางและวิธีการปรับปรุงการ
เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของ
ผูเ้รียน 

1. สถานศึกษาควรพฒันาแนวทางและวิธีการ
ปรับปรุงการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียน โดย
สอบถามความตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อน ามาใช้
ในการปรับปรุงการเรียนจดัการเรียนรู้ 
2.  สถานศึกษาควรด าเนินการพฒันาครูผูส้อน
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

 4.6  การใหข้อ้เสนอแนะจากผูบ้ริหาร และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในการปรับปรุงการเรียนรู้ 

1.  ผูบ้ริหารควรก ากบั ดูแล และเอาใจให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงการเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ือง 
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ตารางที่ 4.7  (ต่อ) 
 

ข้อ ประเด็นปัญหา ข้อเสนอแนะและวธิีแก้ปัญหาในการพฒันาครู 
 4.7  การส่งเสริมและพฒันากระบวนการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 
1.  ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญัต่อการส่งเสริม
และพฒันากระบวนการปรับปรุงการเรียนการ
สอนของครูอยา่งต่อเน่ือง 
2.  ผูบ้ริหารควรจดัโครงการพฒันาครูและ
บุคลากรสถานศึกษาในการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในทุกปี 

 4.8  การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรอยา่ง
ต่อเน่ือง 

1.  ควรด าเนินการประเมินหลกัสูตร และ
พฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 
2.  ควรน าผลการประเมินหลกัสูตรมาใชใ้น
การพฒันาหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัผูเ้รียนและ
บริบททางสงัคม 
3.  ควรจดัโครงการพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษาท่ีใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
ประกอบดว้ย คณะกรรมการสถานศกึษา 
ผูเ้รียน ผูป้กครอง ผูน้  าชุมชน และภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ในการพฒันาสาระเน้ือหาในหลกัสูตร 

 
 จากตารางท่ี 4.7 ท่ีประชุมไดร่้วมกนัใหข้อ้เสนอแนะและวิธีแกปั้ญหาเพื่อพฒันาครูผูส้อน
ในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมผีลการวิเคราะห์เพื่อสร้างแนวทางการ
พฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของศนูยก์ารศกึษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา ท่ีไดจ้ากการแสดงความคิดเห็นต่อ
ปัญหาและขอ้เสนอแนะหาวิธีการแกไ้ขท่ีไดจ้ากการศึกษาสภาพปัญหาในการจดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูผูส้อน ของศนูยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ  าเภอ
ปากช่อง โดยการประชุมเชิงปฏิบติัการ มาประมวลเป็นแนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดั
กระบวน การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ของศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อ  าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา ปรากฏผลดงัน้ี 
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 แนวทางการพฒันาครูผู้สอนในการจดักระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญัของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอปากช่อง  จงัหวดันครราชสีมา 
  1.  ดา้นการวางแผนการเรียนรู้  
   1.1  การด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ และสงัเคราะห์ขอ้มลูของผูเ้รียน บนัทึกไว้
เป็นหลกัฐานเพ่ือวางแผนปรับปรุงและพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  
    1.1.1  จดัฝึกอบรมครูในการจดัท าแผนการเรียนรู้ การบนัทึกหลกัสอน และ
การน าผลมาใชพ้ฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
    1.1.2  ประชุมท าความเขา้ใจร่วมกนักบัครูผูส้อน ผูเ้รียน และผูน้  าชุมชนใหม้ี
ส่วนร่วมในการจดัท าแผนการเรียนรู้ 
   1.2  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ชุมชน/ผูป้กครอง มีส่วนร่วมเพื่อการวางแผนใน
การจดัท าแผนการเรียนรู้ 
    1.2.1 ส่งเสริมใหค้รูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ชุมชน/ผูป้กครอง มีส่วนร่วมเพื่อ
การวางแผนในการจดัท าแผนการเรียนรู้ 
    1.2.2  ประชุมท าความเขา้ร่วมกนัในแนวปฏิบติัท่ีถกูตอ้งและชดัเจนใหก้บั
ผูเ้รียน ชุมชน/ผูป้กครอง มีส่วนร่วมเพื่อการวางแผนในการจดัท าแผนการเรียนรู้ 
   1.3  การจดัท าแผนการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์สูตร วิเคราะห์ผูเ้รียนและความ
ตอ้งการของชุมชน โดยปรับเน้ือหาใหเ้ช่ือมโยงกบัชีวติจริง 
    1.3.1  จดัฝึกอบรมครูในการจดัท าแผนการเรียนรู้ การบนัทึกหลกัสอน และ
การน าผลมาใชพ้ฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
    1.3.2  สถานศึกษาควรสนบัสนุนครูใหเ้ขา้รับการอบรมในการจดัท าแผนการ
เรียนรู้  การวิเคราะห์หลกัสูตร การวิเคราะห์ผูเ้รียน ความตอ้งการของชุมชน และน าผลนั้นมาใชเ้ป็น
ขอ้มลูในการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
   1.4  การวางแผนการประเมินผูเ้รียนควบคู่ไปกบัการวางแผนการเรียนรู้และ
รายงานผูบ้ริหาร (บนัทึกหลงัสอน) 
    1.4.1 จดัฝึกอบรมครูในการจดัท าแผนการเรียนรู้ การบนัทึกหลกัสอน และ
การประเมินผลการเรียนรู้ 
   1.5  การจดัเตรียมกระบวนการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีปฏิสมัพนัธ์
กนัระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัครูบุคคลและส่ิงแวดลอ้มหรือแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
    1.5.1 ส่งเสริมใหค้รูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดม้ีปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้รียน
กบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัครูบุคคลและส่ิงแวดลอ้มหรือแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
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    1.5.2  ประชุมท าความเขา้ร่วมกนัในแนวปฏิบติัท่ีถกูตอ้งและชดัเจนใหก้บั
ครูผูส้อนไดมี้ปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัครูบุคคลและส่ิงแวดลอ้มหรือแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 
   1.6  การเตรียมการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นวิชาการ         
ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งปลกูฝ่ัง ค่านิยมท่ีดีและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
    1.6.1  ส่งเสริมใหค้รูน าสาระทอ้งถ่ินมาใชใ้นการปลกูฝังค่านิยมท่ีดีและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศกึษา 
    1.6.2  จดัฝึกอบรมใหค้รูมกีารเตรียมการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรู้ดา้นวิชาการ ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งปลกูฝ่ัง ค่านิยมท่ีดีและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์
   1.7  การจดัเตรียมบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความ
สะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้ 
    1.7.1  สนบัสนุนงบประมาณในการพฒันา กศน.ต าบลใหม้บีรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
    1.7.2  สถานศึกษาควรจดัท าโครงการขอรับการสนบัสนุนงบประมาณจาก
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานตน้สงักดั 
   1.8  การน าผลการวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือเป็นขอ้มลูในการเตรียมการสอนในคร้ัง
ต่อไป 
    1.8.1  ส่งเสริมใหค้รูน าผลการวิจยัในชั้นเรียนมาเป็นขอ้มลูในการพฒันาการ
เรียนการสอน 
    1.8.2  ก  าหนดใหค้รูจดัท าบนัทึกหลงัสอนและรายผลต่อผูบ้ริหารทุกคร้ังท่ี
ด  าเนินการสอน 
    1.8.3  ก าหนดใหค้รูประเมินแผนการเรียนรู้และรายงานผลการประเมินต่อ
ผูบ้ริหาร 
  2.  ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้  
   2.1  การใชว้ิธีการกระตุน้เร้าความสนใจผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัวยัของผูเ้รียน 
    2.1.1  สถานศึกษาควรจดัฝึกอบรมวิธีการกระตุน้ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบัวยัของผูเ้รียน 
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   2.2  ส่ืออุปกรณ์ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนได้
ปฏิบติัจริง 
    2.2.1  สถานศึกษาควรสนบัสนุนส่ือ อุปกรณ์ประกอบการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 
    2.2.2  จดัฝึกอบรมกระบวนการสร้างส่ือ อุปกรณ์การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การ
ปฏิบติัจริง 
   2.3  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั อธิบายผลการปฏิบติักิจกรรมและสรุป
เป็นสาระส าคญัดว้ยตนเอง 
    2.3.1  จดัฝึกอบรมครูใหส่้งเสริมผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั อธิบายผลการปฏิบติั
กิจกรรม 
   2.4  การจดักิจกรรมสร้างบรรยากาศ ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียนเพื่อเสริม
หลกัสูตร เช่น การศกึษาชุมนุม กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติผูเ้รียน 
    2.4.1  จดัฝึกอบรมครูในการจดักระบวนการเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
เช่น การศกึษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน การสนบัสนุนการจดักิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติผูเ้รียน 
   2.5  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความสนใจและความถนดัของแต่ละคน 
    2.5.1  สถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูไดจ้ดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความใน
ใจและความถนดัของผูเ้รียนแต่ละคน เช่น การสนบัสนุนงบประมาณ การสนบัวดัสุอุปกรณ์ 
   2.6  การฝึกใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตค์วามรู้มาใช ้เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ในชีวิตจริง 
    2.6.1  สถานศึกษาควรสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นการฝึกใหผู้เ้รียนสามารถ
ประยกุตค์วามรู้มาใช ้เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในชีวิตจริง เช่น การเรียนรู้ประวติัศาสตร์ชุมชน 
การเรียนรู้และพฒันาอาชีพ ฯลฯ 
    2.6.2  สถานศึกษาควรสนบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง 
   2.7  การส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น การเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
    2.7.1  สถานศึกษาควรสนบัสนุนกิจกรรมท่ีเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง เช่น การศึกษาดูงาน การเรียนรู้ในสถานประกอบการ การเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ดา้นอาชีพ 
    2.7.2  สถานศึกษาควรสนบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง 
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   2.8  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติักิจกรรมมากกว่าฟังครูอธิบาย 
    2.8.1  สถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูไดจ้ดักิจกรรมท่ีเนน้การฝึกปฏิบติัจริง 
   2.9  การบูรณาการความรู้ คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในการจดักระบวนการเรียนรู้
เพื่อการด ารงชีวติในสงัคม 
    2.9.1  สถานศึกษาควรด าเนินการจดัฝึกอบรมครูผูส้อนในการบูรณาการ
ความรู้ คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อการด ารงชีวิตในสงัคม 
    2.9.2  สถานศึกษาควรสนบัสนุนการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความรู้ คุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา 
   2.10  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าประสบการณ์มาใชใ้นการกระบวนการเรียนรู้ 
    2.10.1  สถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูไดจ้ดัสถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูได้
จริง สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการด าเนินชีวติไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
   2.11  ส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์อยา่งมีวจิารณญาณและมีเหตุผลวางแผน
เป็น ท างานเป็นระบบทั้งแบบท าคนเดียวและท าเป็นกลุ่ม 
    2.11.1  สถานศึกษาควรด าเนินการจดัฝึกอบรมครูผูส้อนจดักิจกรรมท่ี
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะห์อยา่งมีวจิารณญาณ เนน้การท างานเป็นทีม และรู้จกัวางแผนการ
ท างานร่วมกนั 
    2.11.2  สถานศึกษาควรสนบัสนุนการจดักิจกรรท่ีเป็นการสร้างกระบวนการ
คิดวิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณ โดยใชกิ้จกรรมพฒันาคุณภาพชีวิตผูเ้รียน เช่น การฝึกอบรม
กระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผล  การฝึกอบรมใหผู้เ้รียนท าวจิยัชุมชน และส่งเสริมการจดัท าโครงงาน 
การประกวดโครงงานนกัศึกษา 
  3.  ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้   
   3.1  การด าเนินการประเมินผลควบคู่ไปในระหว่างการเรียนการสอน 
    3.1.1  สถานศึกษาควรพฒันาครูผูส้อนในการประเมินผลการสอนท่ีสะทอ้น
การปฏิบติัจริง 
    3.1.2  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาครูผูส้อนในการ
ประเมินผลการเรียนรู้ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
   3.2  การประเมินผลนกัเรียนตามสภาพจริงเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มดว้ย
วิธีการท่ีหลากหลาย 
    3.2.1  สถานศึกษาควรพฒันาครูผูส้อนในการประเมินผลการสอนท่ีสะทอ้น
การปฏิบติัจริงตามสภาพจริงของผูเ้รียน 



 115 

    3.2.2  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาครูผูส้อนในการจดัการ
เรียนรู้รายบุคคลและรายกลุ่มดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย 
    3.2.3  ผูบ้ริหารควรจดัประชุมเพื่อซกัซอ้มความเขา้ใจในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนและรายงานผลการเรียนรู้ใหผู้บ้ริหารไดรั้บทราบ 
   3.3  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัประเมินตนเองและยอมรับผลการประเมินจาก
เพื่อนเพื่อการปรับปรุงและพฒันา 
    3.3.1  สถานศึกษาควรจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาครูผูส้อนในการส่งเสริมให้
ผูเ้รียนรู้จกัประเมินตนเองและยอมรับผลการประเมินจากเพื่อน 
    3.3.2  สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนมีกิจกรรมการประเมินตนเองโดยตนเองและ
ประเมินโดยเพื่อน เพ่ือน าผลมาใชใ้นการพฒันาตนเอง 
    3.3.3  ก าหนดใหค้รูผูส้อนรายงานผลการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง ทุก
สปัดาห์และบนัทึกไวใ้นบนัทึกหลงัสอนทุกคร้ัง 
   3.4  การประเมินพฒันาการของผูเ้รียนทางดา้นร่างกายสติปัญญา อารมณ์และ
สงัคม 
    3.4.1  สถานศึกษาควรจดัฝึกอบรมเพื่อพฒันาครูผูส้อนจดักิจกรรมท่ีเป็น 
การประเมินพฒันาการของผูเ้รียนทางดา้นร่างกายสติปัญญา อารมณ์และสงัคม โดยเชิญวิทยากรมา
ใหค้วามรู้ 
    3.4.2  สนบัสนุนใหค้รูผูส้อนจดักิจกรรมท่ีเป็นการพฒันาผูเ้รียนทางดา้น
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสงัคม เช่น กิจกรรมกีฬาและนนัทนาการ กิจกรรมประกวดวาดภาพ 
และกิจกรรมลกูเสือยวุกาชาด 
   3.5  การประเมินการร่วมกิจกรรมการเรียนของผูเ้รียนทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
    3.5.1  ก าหนดใหม้ีการประเมินการร่วมกิจกรรมการเรียนของผูเ้รียนทั้งใน
และนอกหอ้งเรียนโดยการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน และคณะกรรมการ กศน.ต าบล 
    3.5.2  ผูบ้ริหารก าหนดใหมี้การรายงานผลการประเมินทุกคร้ัง เพ่ือน าผลการ
ปรับปรุงแกไ้ขร่วมกนั 
   3.6  การประเมินความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน 
    3.6.1  สถานศึกษาควรด าเนินการก าหนดแนวทางการประเมินท่ีเป็น
รูปธรรม และจดัท าแบบประเมินใหเ้ป็นรูปแบบเดียวกนั 
   3.7  การใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลายและเหมะสมสอดคลอ้งกบัสภาพการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน 
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    3.7.1  สถานศึกษาควรด าเนินการพฒันาบุคลากรในการประเมินท่ี
หลากหลาย เหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
    3.7.2  เชิญวิทยากรผูม้คีวามรู้มาบรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัวิธีการประเมิน   
ท่ีหลากหลายและเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
   3.8  การประสานความร่วมมือกบัคนในชุมชนในการประเมินผลเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ 
    3.8.1  สถานศึกษาควรจดัประชุมท าความเขา้ใจร่วมกบัผูน้  าชุมชน 
คณะกรรมการ กศน.ต าบล คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อร่วมกนัก  าหนดแนวทางการมีส่วนร่วม
ในการประเมินผลการพฒันาผูเ้รียนในพ้ืนท่ี 
    3.8.2  จดัท าค  าสัง่คณะกรรมการประเมินผลการพฒันาผูเ้รียน และการ
ปฏิบติังานของพฒันาครูในพ้ืนท่ีในการจดัการเรียนการสอนท่ีพฒันาผูเ้รียนไดเ้ต็มตามศกัยภาพ 
  4.  ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา 
   4.1  การน าผลการประเมินผูเ้รียนมาใชใ้นการปรับปรุงและพฒันากระบวนการ
จดัการเรียนรู้ 
    4.1.1  สถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้รูน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุง
และพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ 
    4.1.2  ก าหนดใหค้รูผูส้อนจดัท าบนัทึกหลงัสอนโดยน าขอ้เสนอแนะมาใช้
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
    4.1.3  ผูบ้ริหารควรตรวจสอบติดตามการเรียนการสอนอยา่งใกลชิ้ด 
   4.2  การปรับแผนการจดัการเรียนรู้และกิจกรรมใหม่ตามสภาพปัญหาท่ีพบ 
    4.2.1  ผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหค้รูน าผลการประเมินมาใชป้รับแผนการ
จดัการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอน  
   4.3  การใชง้านวจิยัในชั้นเรียน คน้หาสาเหตุและแกปั้ญหา 
    4.3.1  สถานศึกษาควรด าเนินการจดัฝึกอบรมการท าวิจยัในชั้นเรียนให ้     
ครูผูส้อน โดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาบรรยายใหค้วามรู้ 
    4.3.2  ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหค้รูผูส้อนไดรั้บความรู้ดา้นการท าวิจยัในชั้น
เรียนกบัหน่วยงานตน้สงักดัหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  
    4.3.3  ผูบ้ริหารควรก าชบัใหค้รูจดัท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ  
2 เร่ือง 
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   4.4  การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง โดยการมีส่วนร่วมของ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
    4.4.1  สถานศึกษาควรจดัประชุมร่วมกนักบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ของครูผูส้อน 
   4.5  การพฒันาแนวทางและวิธีการปรับปรุงการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพ
ความตอ้งการของผูเ้รียน 
    4.5.1 สถานศึกษาควรพฒันาแนวทางและวิธีการปรับปรุงการเรียนรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน โดยสอบถามความตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อน ามาใชใ้นการปรับปรุงการเรียน
จดัการเรียนรู้ 
    4.5.2  สถานศึกษาควรด าเนินการพฒันาครูผูส้อนในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
   4.6  การใหข้อ้เสนอแนะจากผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้งในการปรับปรุงการเรียนรู้ 
    4.6.1  ผูบ้ริหารควรก ากบั ดูแล และเอาใจใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการ
ปรับปรุงการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
   4.7  การส่งเสริมและพฒันากระบวนการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู 
    4.7.1  ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญัต่อการส่งเสริมและพฒันากระบวนการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนของครูอยา่งต่อเน่ือง 
    4.7.2  ผูบ้ริหารควรจดัโครงการพฒันาครูและบุคลากรสถานศึกษาในการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในทุกปี 
   4.8  การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 
    4.8.1  ควรด าเนินการประเมินหลกัสูตร และพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 
    4.8.2  ควรน าผลการประเมินหลกัสูตรมาใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนและบริบททางสงัคม 
    4.8.3  จดัท าโครงการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาท่ีใหผู้ม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
ประกอบดว้ย คณะกรรมการสถานศึกษา ผูเ้รียน ผูป้กครอง ผูน้  าชุมชน และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน       
ในการพฒันาสาระเน้ือหาในหลกัสูตร 
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 ช่วงที่ 3  การประเมินผลการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดยประเมนิผลจากระดบัการ
ปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามแนวทางการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ท่ีร่วมกนัสร้างข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบติัการ แบ่งออกเป็น 2 ตอน โดยผูว้จิยั
ขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มลูดงัน้ี 
  ตอนที่ 1  วิเคราะห์ขอ้มลูทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามจาก
ครูผูส้อนมีรายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.8 
 

ตารางที่ 4.8  แสดงขอ้มลูของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ล าดบัที ่ รายการ จ านวน ร้อยละ 
1 เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
16 
34 

 
32 
68 

รวม 50 100 
2 อาย ุ

ต ่ากว่า 30 ปี 
30 – 50 ปี 
50  ปีข้ึนไป 

 
6 
42 
2 

 
12 
84 
4 

รวม 50 100 
3 สถานภาพในการด ารงต าแหน่ง 

ครูอาสาสมคัรการศกึษานอกโรงเรียน 
ครู กศน.ต าบล 
ครูศนูยก์ารเรียนชุมชน 
ครูประจ ากลุ่ม 

 
3 
25 
17 
5 

 
6 
50 
34 
10 

รวม 50 100 
  

 จากตารางท่ี 4.8  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 68      
มีอายุระหว่าง 30 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 84 และระดับการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 100 
และมีสถานภาพเป็นครู กศน.ต าบล คิดเป็นร้อยละ 50 
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 ตอนที่ 2  วิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามหลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของศนูยก์ารศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัอ  าเภอปากช่อง โดย
ภาพรวม รายดา้นและรายขอ้ ตามรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.9 
 
ตารางที่ 4.9   ระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
  โดยรวมและรายดา้น 
 

การด าเนินงานจดักระบวนการเรียนรู้ 
ระดับการปฏบิัต ิ

    แปลผล 

1.  ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ 4.57 .20 มากท่ีสุด 
2.  ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ 4.58 .13 มากท่ีสุด 
3.  ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ 4.57 .18 มากท่ีสุด 
4.  ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา 4.57 .18 มากท่ีสุด 

รวม 4.56 .08 มากที่สุด 

  
 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.56/  = .08) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 
4.58/  = .13)   และดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้  ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา 
และดา้นการวางแผนการเรียนรู้ อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.57/  = .18) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.10  ระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
  ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ 
 

ข้อ การด าเนินงานจดักระบวนการเรียนรู้ 
ระดับการปฏบิัต ิ

    แปลผล 

1 การด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ และสงัเคราะห์ขอ้มลู
ของผูเ้รียน บนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อวางแผนปรับปรุง
และพฒันากระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ  

4.54 .50 มากท่ีสุด 

2 การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ชุมชน/ผูป้กครอง มีส่วนร่วมเพื่อ
การวางแผนในการจดัท าแผนการเรียนรู้ 

4.60 .49 มากท่ีสุด 

3 การจดัท าแผนการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์สูตร วิเคราะห์
ผูเ้รียนและความตอ้งการของชุมชน โดยปรับเน้ือหาให้
เช่ือมโยงกบัชีวิตจริง 

4.62 .49 มากท่ีสุด 

4 การวางแผนการประเมินผูเ้รียนควบคู่ไปกบัการวาง
แผนการเรียนรู้และรายงานผูบ้ริหาร (บนัทึกหลงัสอน) 

4.56 .50 มากท่ีสุด 

5 การจดัเตรียมกระบวนการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ไดม้ีปฏิสมัพนัธก์นัระหว่างผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ผูเ้รียนกบัครู
บุคคลและส่ิงแวดลอ้มหรือแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

4.57 .50 มากท่ีสุด 

6 การเตรียมการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้
ดา้นวิชาการ ดา้นภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งปลกูฝ่ัง 
ค่านิยมท่ีดีและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

4.51 .50 มากท่ีสุด 

7 การจดัเตรียมบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและ
อ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และรอบรู้ 

4.57 .50 มากท่ีสุด 

8 การน าผลการวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือเป็นขอ้มลูในการ
เตรียมการสอนในคร้ังต่อไป 

4.56 .50 มากท่ีสุด 

 รวม 4.57 .20 มากที่สุด 

 
 จากตารางท่ี 4.10  พบว่า ระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดา้นการวางแผนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.57/  



 121 

= .20)   เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การจดัท าแผนการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์หลกัสูตร วิเคราะห์
ผูเ้รียนและความตอ้งการของชุมชน โดยปรับเน้ือหาใหเ้ช่ือมโยงกบัชีวติจริง มีระดบัการปฏิบติัอยู่
ในระดบั มากท่ีสุด (  = 4.62/  = .49)   รองลงมาคือ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน ชุมชน/ผูป้กครอง 
มีส่วนร่วมเพื่อการวางแผนในการจดัท าแผนการเรียนรู้ มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด   
(   = 4.60/  = .49)  และการเตรียมการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นวิชาการ            
ดา้นภมิูปัญญาทอ้งถ่ิน รวมทั้งปลกูฝังค่านิยมท่ีดีและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด มีระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.51/  = .50) 
 

ตารางที่ 4.11  ระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
  ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ 
 

ข้อ การด าเนินงานจดักระบวนการเรียนรู้ 
ระดับการปฏบิัต ิ

    แปลผล 

1 ใชว้ิธีการกระตุน้เร้าความสนใจผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัวยัของผูเ้รียน 

4.55 .50 มากท่ีสุด 

2 มีส่ืออุปกรณ์ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้
ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง 

4.61 .49 มากท่ีสุด 

3 ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั อธิบายผลการปฏิบติักิจกรรมและสรุป
เป็นสาระส าคญัดว้ยตนเอง 

4.57 .50 มากท่ีสุด 

4 จดักิจกรรมสร้างบรรยากาศ ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน
เพื่อเสริมหลกัสูตร เช่น การศึกษาชุมนุม กิจกรรมพฒันาคุณภาพ
ชีวิตผูเ้รียน 

4.62 .49 มากท่ีสุด 

5 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนตามความสนใจและความถนดัของแต่
ละคน 

4.61 .49 มากท่ีสุด 

6 ฝึกใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตค์วามรู้มาใช ้เพื่อป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาในชีวิตจริง 

4.51 .50 มากท่ีสุด 

7 ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น การ
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

4.54 .50 มากท่ีสุด 

8 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติักิจกรรมมากกว่าฟังครูอธิบาย 4.52 .50 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.11  (ต่อ) 
 

ข้อ การด าเนินงานจดักระบวนการเรียนรู้ 
ระดับการปฏบิัต ิ

    แปลผล 

9 มีการบูรณาการความรู้ คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในการจดั
กระบวนการเรียนรู้เพื่อการด ารงชีวิตในสงัคม 

4.60 .49 มากท่ีสุด 

10 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าประสบการณ์มาใชใ้นการกระบวนการ
เรียนรู้ 

4.61 .49 มากท่ีสุด 

11 ส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์อยา่งมีวจิารณญาณและมีเหตุผล
วางแผนเป็น ท างานเป็นระบบทั้งแบบท าคนเดียวและท าเป็น
กลุ่ม 

4.61 .49 มากท่ีสุด 

 รวม 4.58 .13 มากที่สุด 

  
 จากตารางท่ี 4.11  พบว่า ระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
(   = 4.58/  = .13)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า จดักิจกรรมสร้างบรรยากาศทั้งในหอ้งเรียน
และนอกหอ้งเรียนเพื่อเสริมหลกัสูตร เช่น การศกึษาชุมนุม กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติผูเ้รียน       
มีระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.62/  = .49) รองลงมา คือ มีส่ืออุปกรณ์
ประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง ส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้
เรียนตามความสนใจและความถนดัของแต่ละคน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าประสบการณ์มาใชใ้นการ
กระบวนการเรียนรู้ และส่งเสริมใหน้กัเรียนคิดวิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณและมีเหตุผลวางแผน
เป็น ท างานเป็นระบบทั้งแบบท าคนเดียวและท าเป็นกลุ่ม อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.61/  = 
.49) และฝึกใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตค์วามรู้มาใช ้เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในชีวิตจริง มีระดบั
การปฏิบติันอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.51/  = .50) 
 
 
 
 
 
 



 123 

ตารางที่ 4.12  ระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
  ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ 
 

ข้อ การด าเนินงานจดักระบวนการเรียนรู้ 
ระดับการปฏบิัต ิ

    แปลผล 

1 การด าเนินการประเมินผลควบคู่ไปในระหว่างการเรียนการสอน 4.51 .50 มากท่ีสุด 
2 ประเมินผลนกัเรียนตามสภาพจริงเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม

ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 
4.57 .50 มากท่ีสุด 

3 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู  ้จกัประเมนิตนเองและยอมรับผลการ
ประเมินจากเพื่อนเพื่อการปรับปรุงและพฒันา 

4.60 .49 มากท่ีสุด 

4 การประเมินพฒันาการของผูเ้รียนทางดา้นร่างกายสติปัญญา 
อารมณ์และสงัคม 

4.45 .50 มาก 

5 การประเมินการร่วมกิจกรรมการเรียนของผูเ้รียนทั้งในและนอก
หอ้งเรียน 

4.55 .50 มากท่ีสุด 

6 การประเมินความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน 4.61 .49 มากท่ีสุด 
7 การใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลายและเหมะสมสอดคลอ้งกบั

สภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
4.61 .49 มากท่ีสุด 

8 ประสานความร่วมมือกบัคนในชุมชนในการประเมนิผลเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ 

4.56 .50 มากท่ีสุด 

 รวม 4.57 .18 มากที่สุด 
 

 จากตารางท่ี 4.12  พบว่า ระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด    
(   = 4.57/  = .18)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การประเมินความประพฤติ คุณธรรม 
จริยธรรมของนกัเรียน และการใชว้ิธีการประเมินท่ีหลากหลายและเหมะสมสอดคลอ้งกบัสภาพการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน มีระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.61/  = .49) รองลงมา 
คือ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัประเมินตนเองและยอมรับผลการประเมินจากเพื่อนเพื่อการปรับปรุงและ
พฒันา มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.60/  = .49)  และการประเมินพฒันาการ
ของผูเ้รียนทางดา้นร่างกายสติปัญญา อารมณ์และสงัคม มีระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด อยูใ่นระดบั 
มาก (   = 4.45/  = .50)   
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ตารางที่ 4.13  ระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
  ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา 
 

ข้อ การด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายใน 
ระดับความคดิเห็น 

    แปลผล 

1 น าผลการประเมินผูเ้รียนมาใชใ้นการปรับปรุงและพฒันา
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

4.56 .50 มากท่ีสุด 

2 การปรับแผนการจดัการเรียนรู้และกิจกรรมใหม่ตามสภาพ
ปัญหาท่ีพบ 

4.44 .50 มาก 

3 ใชง้านวิจยัในชั้นเรียน คน้หาสาเหตุและแกปั้ญหา 4.50 .50 มาก 
4 ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง โดยการมีส่วนร่วม

ของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4.60 .49 มากท่ีสุด 

5 การพฒันาแนวทางและวิธีการปรับปรุงการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง
กบัสภาพความตอ้งการของผูเ้รียน 

4.70 .46 มากท่ีสุด 

6 การใหข้อ้เสนอแนะจากผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ปรับปรุงการเรียนรู้ 

4.57 .50 มากท่ีสุด 

7 การส่งเสริมและพฒันากระบวนการปรับปรุงการเรียนการ
สอนของครู 

4.51 .50 มากท่ีสุด 

8 ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 4.57 .50 มากท่ีสุด 
 รวม 4.57 .18 มากที่สุด 

 
 จากตารางท่ี 4.13  พบว่า  ระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด        
(   = 4.57/  = .18)  เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การพฒันาแนวทางและวิธีการปรับปรุงการ
เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการของผูเ้รียน มีระดบัการปฏิบติัมากท่ีสุด อยูใ่นระดบั มาก
ท่ีสุด  (   = 4.70/  = .46)  รองลงมา คือ ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง โดยการมีส่วน
ร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด (  = 4.60/  = .49) และการปรับ
แผนการจดัการเรียนรู้และกิจกรรมใหม่ตามสภาพปัญหาท่ีพบ มีระดบัการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด อยูใ่น
ระดบั มาก (  = 4.44/  = .50) 
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 ตอนที่ 3  การประเมินผลการตามเกณฑช้ี์วดัผลส าเร็จของการด าเนินงานจดักระบวนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลงัการพฒันาโดยการใชแ้นวทางการพฒันากระบวนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัส าหรับครูผูส้อน หลกัสูตรการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 พบว่า ครูผูส้อนมีผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ ์ผา่นการประเมิน ในทุก
ดา้นและทุกขอ้    
 
 


