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บทที ่ 3 
 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเพื่อพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง จงัหวดั
นครราชสีมา ซ่ึงผูว้จิยัน าเสนอวธีิด าเนินการศึกษาดงัน้ี 

1. ขั้นตอนการวิจยั 
2. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
5. วธีิการด าเนินการวิจยั 
6. การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
ขั้นตอนกำรวจัิย 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอนการวจิยัตามจุดมุ่งหมายของการวจิยั โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนที ่1  เป็นการศึกษาสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนของ
ครูผูส้อน หลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดเน้ือหาในการ
วจิยัประกอบดว้ย ดา้นการวางแผนกระบวนการเรียนรู้  ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ 
ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้ และดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา เพื่อท าการศึกษา
สภาพปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคในการจดักระบวนการเรียนรู้ของครูผูส้อน และจดัล าดับของปัญหา มา
เขา้สู่กระบวนการแกปั้ญหาและพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของครู 
ร่วมกนัของผูเ้ก่ียวขอ้ง ก าหนดระยะเวลาระหวา่งวนัท่ี 1 เมษายน 2557 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2557 
 ขั้นตอนที ่2 เป็นการสร้างแนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551    
ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง โดยกระบวนการประชุม
เชิงปฏิบติัการ ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าประเด็นปัญหาท่ีอยูใ่นระดบั มาก ข้ึนไปในขั้นตอนท่ี 1 มาเป็นประเด็น
ปัญหาในการประชุมเพื่อหาแนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
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เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง ในขั้นตอนน้ี ผูว้จิยัไดเ้นน้ให้
ครูผูส้อนไดแ้สดงความคิดเห็นร่วมกนั เพื่อน าสภาพปัญหาท่ีเป็นอุปสรรคใ์นการพฒันา
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา มาก าหนดเป็นแนวทางในการพฒันาร่วมกนั ซ่ึงจะท าให้
ครูผูส้อนไดเ้ขา้ใจสภาพปัญหาและแนวทางในการด าเนินงานพฒันาในทุกกิจกรรมและทุกขั้นตอน 
ก าหนดระยะเวลาในระหวา่งวนัท่ี 15 มิถุนายน 2557 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 25557 
 ขั้นตอนที ่3  เป็นการประเมินผลการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง โดยประเมินผลจากความ        
พึงพอใจของครูผูส้อน เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นผลการปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม มีก าหนดระยะเวลาใน
การประเมินผลในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 ในระหวา่งวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2557 ถึงวนัท่ี 31 
มีนาคม 2558 
  จากขั้นตอนการวิจยัสรุปไดด้งัภาพท่ี 3.1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพท่ี 3.1  ขั้นตอนการวิจยั 

      สภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนของครูผูส้อน หลกัสูตรการศึกษา
นอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ใน 4 ดา้น ประกอบดว้ย  

1. ดา้นการวางแผนกระบวนการเรียนรู้  
2. ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการ

เรียนรู้        
3. ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้  
4. ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา 

       ความพึงพอใจของครูผูส้อนใน
การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ของศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อ าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา 

      แนวทางการพฒันาครูผูส้อนใน
การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน       
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอก
ระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อ าเภอปากช่อง 

การประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อ
สร้างแนวทางการพฒันาครูฯ 

ทดลองใช ้
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ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้บ่งออกตามช่วงของการวจิยัดงัน้ี 
 ช่วงท่ี 1  การศึกษาสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนของครูผูส้อน 
หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง  
  ผูว้จิยัไดก้  าหนดประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัทั้งหมด ซ่ึงเป็นบุคลกรของสถานศึกษาท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในปีงบประมาณ 2557  ประกอบดว้ย ครูผูส้อนของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง ประกอบดว้ย ครูอาสาสมคัรการศึกษานอกโรงเรียน จ านวน   
3 คน  ครู กศน.ต าบล จ านวน 25 คน ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน จ านวน 17 คน และครูประจ ากลุ่ม 
จ านวน 5 คน รวมทั้งส้ิน 50 คน  
 ช่วงท่ี 2 การสร้างแนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน        
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง โดยเทคนิคการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ 
  ผูว้จิยัไดก้  าหนดประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัทั้งหมด ซ่ึงเป็นบุคลกรของสถานศึกษาท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในปีงบประมาณ 2557  ประกอบดว้ย ครูอาสาสมคัรการศึกษานอกโรงเรียน 
จ านวน 3 คน ครู กศน.ต าบล จ านวน 25 คน ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน จ านวน 17 คน และครูประจ า
กลุ่ม จ านวน 5 คน ตวัแทนคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 3 คน ตวัแทนองคก์รนกัศึกษา 
จ านวน 3 คน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ จ  านวน 3 คน รวมทั้งส้ิน 59 คน 
 ช่วงท่ี 3  การประเมินผลการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง โดยประเมินผลจากระดบัการ
ปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลงัการพฒันาตามแนว
ทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษา
นอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง  
  ผูว้จิยัไดก้  าหนดประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัทั้งหมด ซ่ึงเป็นบุคลกรของสถานศึกษาท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ีสอนในปีงบประมาณ 2558  ประกอบดว้ย ครูอาสาสมคัรการศึกษานอกโรงเรียน 
จ านวน 3 คน ครู กศน.ต าบล จ านวน 25 คน ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน จ านวน 17 คน และครูประจ า
กลุ่ม จ านวน 5 คน รวมทั้งส้ิน 50 คน  
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัแบ่งออกตามช่วงระยะเวลาในการวจิยัดงัน้ี 
 ช่วงท่ี 1  การศึกษาสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
ของครูผูส้อน หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ผูว้จิยัได้
ก าหนดเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัของครูผูส้อน หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง ลกัษณะของ
แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  2  ตอน  ดงัน้ี   
  ตอนท่ี  1  สอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ลกัษณะของแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน  4  ขอ้ ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ระดบั
การศึกษาสูงสุด  สถานภาพในการด ารงต าแหน่ง 
  ตอนท่ี  2  สอบถามเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัของครูผูส้อน หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ตามกระบวนการจดัการเรียนรู้ ใน 4 ดา้น คือ ดา้นการวางแผนกระบวนการเรียนรู้ จ  านวน       
8 ขอ้  ดา้นการด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ จ  านวน 11 ขอ้  ดา้นการประเมินผลกระบวนการ
เรียนรู้  จ  านวน 8 ขอ้  และดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา จ านวน 8 ขอ้  รวมทั้งส้ิน 35 ขอ้ 
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าโดยก าหนดค่าน ้าหนกัของคะแนนเป็น          
5 ระดบั  คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุดโดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
   คะแนน 5 หมายถึง   มีปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
   คะแนน  4 หมายถึง    มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก   
   คะแนน  3 หมายถึง    มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   คะแนน  2 หมายถึง    มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 
   คะแนน  1 หมายถึง    มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ช่วงท่ี 2 เป็นการสร้างแนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551     
ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง โดยเทคนิคการประชุมเชิง
ปฏิบติัการร่วมกนัของครูผูส้อน ตวัแทนคณะกรรมการสถานศึกษา ตวัแทนองคก์รนกัศึกษา และ
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยใช้
แบบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
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 ช่วงท่ี 3  การประเมินผลการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง โดยประเมินผลจากระดบัการ
ปฏิบติัของครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลงัการพฒันาตามแนว
ทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษา
นอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง ท่ีร่วมกนัสร้างข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบติัการ แบ่งออกเป็น  
2  ตอน  ดงัน้ี   
  ตอนท่ี  1  สอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ลกัษณะของแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ จ านวน  3 ขอ้ ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ สถานภาพ
ในการด ารงต าแหน่ง 
  ตอนท่ี  2  สอบถามเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการกระบวนการจดั     
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง            
ใน 4 ดา้น คือ ดา้นการวางแผนกระบวนการเรียนรู้ จ  านวน 8 ขอ้  ดา้นการด าเนินการจดั
กระบวนการเรียนรู้ จ  านวน 11 ขอ้  ดา้นการประเมินผลกระบวนการเรียนรู้  จ  านวน 8 ขอ้  และ  
ดา้นการปรับปรุงและแกไ้ขปัญหา จ านวน 8 ขอ้  รวมทั้งส้ิน 35 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าโดยก าหนดค่าน ้าหนกัของคะแนนเป็น 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 
นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุดโดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
   คะแนน 5 หมายถึง   มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
   คะแนน  4 หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  
   คะแนน  3 หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   คะแนน  2 หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
   คะแนน  1 หมายถึง    มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
กำรสร้ำงและหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ี  
 ช่วงท่ี 1  การศึกษาสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
ของครูผูส้อน หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ  
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ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง โดยใชแ้บบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือดงัน้ี 
  1.  ศึกษาเอกสาร  หลกัการแนวคิด  ทฤษฎี  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และขอ้คิดเห็นจากผูมี้ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อน ามาเป็นแนวทาง
ในการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  2.  ก าหนดขอบข่ายเน้ือหาในการสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยสร้างเป็น
แบบสอบถามฉบบัร่าง  
  3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูอ้  านวยการส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดันครราชสีมา เพือ่พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง ความ
สอดคลอ้ง และความเหมาะสม ตลอดจนใหค้ าแนะน า ปรับปรุงแกไ้ขเบ้ืองตน้ก่อนน าเสนอต่อ
ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
  4.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน  เพื่อตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหา (Content  validity) จากนั้นน ามาวเิคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of  
item  objective congruence : IOC)  เป็นรายขอ้ โดยคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ของแบบสอบถาม  
ระหวา่ง  0.80 – 1.00  ผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน  5  คน ประกอบดว้ย 
   4.1  นางนลินี  ศรีสารคาม จนัตรี  ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 
         ส านกังาน กศน.จงัหวดันครราชสีมา 
         ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดักระบวน 
         การเรียนรู้การศึกษานอกระบบและ 
         การศึกษาตามอธัยาศยั 
   4.2  รศ.ดร ธนพรรณ  ธานี  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
         มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 
         ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลและ 
         ประเมินผล 
   4.3  นายนิพนธ์  กอ้งเวหา  ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 
         ผูอ้  านวยการโรงเรียนมธัยม 
         วดับึงทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
         ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดักระบวน 
         การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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   4.4  ดร.จุรารัตน์  เพช็รจนัทึก  ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
         ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ 
         การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอโนนไทย 
         ส านกังาน กศน.จงัหวดันครราชสีมา 
         ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัศึกษานอกระบบ 
         และการศึกษาตามอธัยาศยั 
   4.5 นางพชัราภรณ์ ชุ่มเมืองปัก  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
         ส านกังาน กศน.จงัหวดันครราชสีมา 
         ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดักระบวน 
         การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  5.  น าแบบสอบถามท่ีรับขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข และน าไป
ทดลองใช ้ (Try out) กบัครูผูส้อนของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ
ขามทะเลสอ จงัหวดันครราชสีมา จ านวน 30 คน เพื่อหาความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั  (Reliability) โดยการ
ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha  coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค  (Cronbach)โดยมีค่า
ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั  (Reliability) เท่ากบั .85 
  6.  จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ น าไปใชเ้ก็บขอ้มูลในการวิจยั 
 ช่วงท่ี 2 เป็นการสร้างแนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551     
ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง โดยเทคนิคการประชุมเชิง
ปฏิบติัการร่วมกนัของครูผูส้อน ตวัแทนคณะกรรมการสถานศึกษา ตวัแทนองคก์รนกัศึกษา และ
ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูว้จิยั
ก าหนดขั้นตอนในการประชุม ดงัน้ี 
  1.  ก าหนดกลุ่มบุคคลท่ีเขา้ร่วมประชุมประกอบดว้ยครูผูส้อน ตวัแทนคณะกรรมการ
สถานศึกษา ตวัแทนองคก์รนกัศึกษา และผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการจดัการประชุมและสรุปผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบติัการ 
  2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อแบ่งงานดา้นต่าง ๆ  
  3.  ด าเนินการคดัเลือกสถานท่ีประชุมโดยใชห้้องประชุมของศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง 
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  4.  จดัเตรียมประเด็นปัญหาท่ีไดจ้ากการศึกษาสภาพปัญหาในการจดักระบวนการ
เรียนรู้ของครูผูส้อน โดยน าประเด็นปัญหาท่ีอยูใ่นระดบั มากข้ึนไป เขา้สู่กระบวนการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ 
  5.  ก าหนดผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้ความช านาญในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ผูท้รงคุณวุฒิประกอบดว้ย จ านวน  3  คน ประกอบดว้ย 
   5.1  นายนิพนธ์  กอ้งเวหา  ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 
         ผูอ้  านวยการโรงเรียนมธัยม 
         วดับึงทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
         ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดักระบวน 
         การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   5.2  ดร.จุรารัตน์  เพช็รจนัทึก  ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
         ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ 
         การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอโนนไทย 
         ส านกังาน กศน.จงัหวดันครราชสีมา 
         ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัศึกษานอกระบบ 
         และการศึกษาตามอธัยาศยั 
   5.3 นางพชัราภรณ์ ชุ่มเมืองปัก  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
         ส านกังาน กศน.จงัหวดันครราชสีมา 
         ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดักระบวน 
         การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   มีหนา้ท่ีใหค้  าปรึกษาแนะน า และใหค้วามช่วยเหลือในการใหข้อ้เสนอแนะ
กิจกรรม วธีิการ หรือแนวทางในการพฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  6. ด าเนินการสรุปผลการประชุม โดยสรุปเป็นแนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อสถานศึกษาจะไดน้ าไปใชใ้นการก าหนดเป็น
แผนพฒันาคุณภาพบุคลากรในการพฒันาครูผูส้อน 
 ช่วงท่ี 3  การประเมินผลการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน          
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง โดยใชแ้บบสอบถามแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือดงัน้ี 
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  1.  ศึกษาเอกสาร หลกัการแนวคิด ทฤษฎี งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และขอ้คิดเห็นจากผูมี้ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจดัการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพื่อน ามาเป็นแนวทาง
ในการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล รวมทั้งสภาพปัญหาท่ีไดจ้ากการศึกษาปัญหา
ในช่วงท่ี 1  
  2.  ก าหนดขอบข่ายเน้ือหาในการสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยสร้างเป็น
แบบสอบถามแบบฉบบัร่าง 
  3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูอ้  านวยการส านกังานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดันครราชสีมา เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้ง ความ
สอดคลอ้ง และความเหมาะสม ตลอดจนใหค้ าแนะน า ปรับปรุงแกไ้ขเบ้ืองตน้ก่อนน าเสนอต่อ
ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
  4.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน  เพื่อตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหา (Content  validity) จากนั้นน ามาวเิคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of  
item  objective congruence : IOC)  เป็นรายขอ้ โดยคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ของแบบสอบถาม  
ระหวา่ง  0.80 – 1.00  ผูเ้ช่ียวชาญ  จ านวน  5  คน ประกอบดว้ย 
   4.1  นางนลินี  ศรีสารคาม จนัตรี  ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 
         ส านกังาน กศน.จงัหวดันครราชสีมา 
         ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดักระบวน 
         การเรียนรู้การศึกษานอกระบบและ 
         การศึกษาตามอธัยาศยั 
   4.2  รศ.ดร ธนพรรณ  ธานี  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
         มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 
         ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัผลและ 
         ประเมินผล 
   4.3  นายนิพนธ์  กอ้งเวหา  ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ 
         ผูอ้  านวยการโรงเรียนมธัยม 
         วดับึงทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
         ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดักระบวน 
         การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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   4.4  ดร.จุรารัตน์  เพช็รจนัทึก  ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ 
         ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ 
         การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอโนนไทย 
         ส านกังาน กศน.จงัหวดันครราชสีมา 
         ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัศึกษานอกระบบ 
         และการศึกษาตามอธัยาศยั 
   4.5 นางพชัราภรณ์ ชุ่มเมืองปัก  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
         ส านกังาน กศน.จงัหวดันครราชสีมา 
         ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดักระบวน 
         การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  5.  น าแบบสอบถามท่ีรับขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ข และน าไป
ทดลองใช ้ (Try out) กบัครูผูส้อนของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ
ขามทะเลสอ จงัหวดันครราชสีมา จ านวน 30 คน เพื่อหาความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั (Reliability) โดยการ
ค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha  coefficient) ตามวธีิการของครอนบาค (Cronbach)โดยมีค่า
ความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั  (Reliability) เท่ากบั .86 
  6.  จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ น าไปใชเ้ก็บขอ้มูลในการวิจยั  
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 ช่วงท่ี 1  การศึกษาสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั    
ของครูผูส้อน หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  ของ 
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง มีล าดบัขั้นตอนในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
  1.  ประชุมท าความเขา้ใจกบัครูผูส้อน และบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อช้ีแจง
เก่ียวกบัการด าเนินงานพฒันากระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
  2.  ก าหนดแนวทางการจดัเก็บรวมรวมขอ้มูล ใหค้รูผูส้อนและบุคลากรของ
สถานศึกษาเขา้ใจในกระบวนการเก็บขอ้มูล 
  3.  น าแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน แจกใหก้บัครูผูส้อนท่ีเป็นประชากรท่ีใชใ้นการ
วจิยั เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง และนดัวนัเวลาไปรับแบบสอบถามคืน  



84 
 

  4.  รับแบบสอบถามคืนตามก าหนด ไดแ้บบสอบถามจ านวนทั้งส้ิน 50 ชุด คิดเป็น
ร้อยละ 100 
  5.  น าแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์     
เพื่อน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  6.  วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล เพื่อน าไปสู่ท่ีประชุมเชิงปฏิบติัการ 
 ช่วงท่ี 2 การสร้างแนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง โดยเทคนิคการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ มีล าดบัการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
  1.  ท าหนงัสือแจง้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบก าหนดการประชุมปฏิบติัการ และ
จดัท าวาระการประชุม โดยน าประเด็นปัญหาในช่วงท่ี 1 มาเป็นขอ้มูลในการประชุมร่วมกนั 
  2.  คณะท างานท่ีไดรั้บการแต่งตั้งด าเนินการจดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการ
ประชุม  
  3.  ผูว้จิยัท าหนงัสือแจง้ผูเ้ช่ียวชาญในการใหข้อ้เสนอแนะและแนวทาง โดยผูว้ิจยั
เป็นผูป้ระสานผูเ้ช่ียวชาญดว้ยตนเอง 
  4.  ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการ โดยจดัประชุมในวนัท่ี 27 มิถุนายน 2557           
ณ หอ้งประชุมศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง ระหวา่งเวลา 
09.30 – 16.00 น. 
  5.  สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบติัการ เพื่อสร้างเป็นแนวทางการพฒันาครูผูส้อนใน
การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง 
  6.  ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการคร้ังท่ี 2 เพื่อใหท่ี้ประชุมไดร่้วมกนัพิจารณาแนว
ทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดัประชุมในวนัท่ี 
8 สิงหาคม 2557 ณ หอ้งประชุมศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง 
ระหวา่งเวลา 09.30 – 16.00 น. 
  7.  น าแนวทางการพฒันาท่ีจดัท าข้ึน ไปด าเนินการพฒันาครูผูส้อนตามแนวทางการ
พฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ช่วงท่ี 3  การประเมินผลการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง  
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  1.  ประชุมท าความเขา้ใจกบัครูผูส้อน บุคลากรของสถานศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อช้ีแจงเก่ียวกบัแผนการพฒันาครูผูส้อน ขอ้ตกลงในการพฒันา และกระบวนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล   
  2.  ก าหนดกิจกรรมแผนการพฒันาครูผูส้อน และด าเนินการจดัเก็บรวมรวมขอ้มูล 
  3.  น าแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน แจกใหก้บัครูผูส้อนท่ีเป็นประชากรท่ีใชใ้นการ
วจิยั เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง และนดัวนัเวลาไปรับแบบสอบถามคืน  
  4.  รับแบบสอบถามคืนตามก าหนด ไดแ้บบสอบถามจ านวนทั้งส้ิน 50 ชุด คิดเป็น
ร้อยละ 100 
  5.  น าแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์     
เพื่อน ามาใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  6.  วเิคราะห์ขอ้มูล สรุปผล และรายงานผลการวจิยั 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์และวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป โดยมีการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 ช่วงท่ี 1  การศึกษาสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครูผูส้อน หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ         
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
   1.  วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามในตอนท่ี 1 โดยวเิคราะห์หา
ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ของขอ้มูล แลว้น าเสนอขอ้มูลในรูปตาราง
ประกอบค าบรรยาย 
   2.  วเิคราะห์ขอ้มูลสภาพปัญหาในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของครูผูส้อน หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ  
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง จากแบบสอบถามตอนท่ี 2   
โดยวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย  ( )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( )  ของขอ้มูลแต่ละดา้น แลว้น าเสนอ
ขอ้มูลในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ซ่ึงมีหลกัเกณฑก์ารแปลความหมายขอ้มูลในแบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่าจากแบบสอบถามตามวธีิการของบุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 103) ดงัน้ี   
    ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00   หมายถึง     มีปัญหาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
      ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50   หมายถึง     มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก 
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    ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50   หมายถึง     มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
      ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50   หมายถึง     มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50   หมายถึง     มีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ช่วงท่ี 2 การสร้างแนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ       
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง โดยกระบวนการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ เป็นการวเิคราะห์เน้ือหาจากขอ้สรุปในท่ีประชุมเชิงปฏิบติัการ เพื่อน ามาสร้างมาเป็น
แนวทางการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลกัสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง 
 ช่วงท่ี 3  การประเมินผลการพฒันาครูผูส้อนในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั หลกัสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ของ      
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากช่อง ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
   1.  วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามในตอนท่ี 1 โดยวเิคราะห์หา
ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ของขอ้มูล แลว้น าเสนอขอ้มูลในรูปตาราง
ประกอบค าบรรยาย 
   2.  วเิคราะห์ขอ้มูลระดบัการปฏิบติัของครูผูส้อนในการกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามแนวทางการพฒันาครูผูส้อนท่ีร่วมกนัสร้างข้ึนจากการประชุมเชิง
ปฏิบติัการ จากแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 โดยวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (  )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
( ) ของขอ้มูลแต่ละดา้น แลว้น าเสนอขอ้มูลในรูปตารางประกอบค าบรรยาย ซ่ึงมีหลกัเกณฑก์าร
แปลความหมายขอ้มูลในแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่าจากแบบสอบถามตามวธีิการ
ของบุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 103) ดงัน้ี   
    ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
      ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
    ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
      ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
  3.  เกณฑก์ารประเมินผลส าเร็จของการพฒันา ผูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑช้ี์วดัผลส าเร็จ
ของการด าเนินงานจดักระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หลงัการพฒันาโดยการใช้
แนวทางการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัส าหรับครูผูส้อน หลกัสูตร
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การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน โดยพิจารณา
เปรียบเทียบกบัเกณฑด์งัน้ี    
     ค่าเฉล่ีย  3.51 – 5.00  มีผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ ์ผา่นการประเมิน 
     ค่าเฉล่ีย  3.51 – 3.50  มีผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ ์ตอ้งพฒันา 
     ค่าเฉล่ีย  2.51 – 3.50  มีผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ ์ตอ้งปรับปรุง 
     ค่าเฉล่ีย  1.00 – 2.50  มีผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ ์ตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 
  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล  ดังนี ้
  ผูว้จิยัและกลุ่มผูร่้วมวจิยั น าคะแนนท่ีไดไ้ปด าเนินการวเิคราะห์ดว้ยเคร่ือง
คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ดงัน้ี 

 1.  สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ ค่าความสอดคลอ้ง
ระหวา่งจุดประสงคก์บัขอ้ค าถาม และความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach) 
      1.1  การหาค่าความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บัขอ้ค าถาม
ของแบบสอบถามโดยใชสู้ตรดชันีค่าความสอดคลอ้ง IOC (สมนึก ภทัทิยธนี. 2544 : 221) 
 

  โดยใชสู้ตร  IOC =  
N

R  

 
  เม่ือ  IOC   แทน ค่าความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บัขอ้ค าถาม 
    R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
    N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 
      1.2  ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามโดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient)  ของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด.  2538 : 174) 
 

  โดยใชสู้ตร   = 



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  เม่ือ      แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
    n     แทน  จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม 
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          และก าหนดให้ 2
iS   แทน  ความแปรปรวนของแบบสอบถามรายขอ้ 

    2
tS    แทน  ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบบั 

     
2
is    แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ละขอ้ 

 
 2.  สถิติพื้นฐานไดแ้ก่ ค่าร้อยละ(Percentage) ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
    2.1  ค่าร้อยละ(Percentage)  
    2.2 ค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็น   โดยใชสู้ตร (ลว้น สายยศ 
และองัคณา สายยศ.  2538 : 74)  
 

     สูตร      =  


  

 
     เม่ือ   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
        แทน จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 
 
    2.3  การหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) โดยใชสู้ตร (ลว้น 
สายยศ และองัคณา สายยศ.  2538 : 74) 
 

   สูตร       =  
 

2

22



  XXN
 

 
   เม่ือ     แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
      2X   แทน ผลรวมของคะแนนยกก าลงัสอง 
      2 X   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
   N   แทน จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 


