
 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
    ในการด าเนินการศึกษาวิจัย เรื่องการสร้างและประสิทธิภาพชุดฝึกทักษะการใช้ไมโครมิเตอร์ 
วิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106 ผู้วิจัยท าการศึกษาและรวบรวมเอกสารต าราและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลอ้างอิงในการวิจัยโดยเสนอตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 

2.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2556 
2.2  หลักสูตรรายวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106 
2.3  การจัดการเรียนการสอน 
2.4  ความหมายของชุดฝึก 
2.5  การสร้างชุดฝึก 
2.6  การประเมินคุณภาพชุดฝึก 
2.7  การหาประสิทธิภาพชุดฝึก 
2.8  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.9  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
2.10  ทฤษฎีเกี่ยวกับไมโครมิเตอร์ 
2.11  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556               
      2.1.1  จุดมุ่งหมายของหลักสูตร   
               ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษา
แห่งชาติ และรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เน้นการประกอบอาชีพอิสระมีความยืดหยุ่น เปิด
โอกาสให้สถานศึกษาสามารถปรับให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศและตามความต้องการของ
สถานประกอบการ หลักสูตรดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายหลายประการดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา, 2556: 2)  
   1.  เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลือก
วิถีการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชน ท้องถิ่น 
และประเทศชาติ                
               2.  เพ่ือให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝุเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทักษะในการจัดการ และพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
        3.  เพ่ือให้มีเจตนาคติที่ดีต่ออาชีพ   มีความม่ันใจ และภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียนรักงาน 
รักหน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น 
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               4.  เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม  ทั้งในการท างาน   การอยู่ร่วมกันมีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงาน ท้องถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม  เข้าใจและเห็นค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
  5.  เพ่ือให้มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยในตนเอง มี
สุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ     
         6.  เพ่ือให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง   ของ
ประเทศ และโลกปัจจุบัน มีความรักชาติ ส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม ด ารงรักษาไว้
ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข        
 2.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  
              โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2556: 4)    
  2.1.2.1  หมวดวิชาทักษะชีวิต 
      1)  กลุ่มวิชาภาษาไทย 
      2)  กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  
      3)  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  
      4)  กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
      5)  กลุ่มวิชาสังคมศึกษา  
      6)  กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
  2.1.2.2  หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
        1)  กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน        
      2)  กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ   
      3)  กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก       
      4)  ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ   
      5)  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ             
  2.1.2.3  หมวดวิชาเลือกเสรี 
   2.1.2.4  กิจกรรมเสริมหลักสูตร    
             จ านวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
โครงสร้างของแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา  ส่วนรายวิชาแต่ละหมวดวิชาสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันสามารถจัดตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร หรือจัดตามความเหมาะสมของภูมิภาคตาม
ยุทธศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ทั้งนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันต้องก าหนดรหัสวิชา จ านวนหน่วยกิต และจ านวนชั่วโมงเรียน ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร
   
2.2  หลักสูตรรายวิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ รหัสวิชา 2101-2106  (1-3-2) 
จุดประสงค์รายวิชา เพ่ือให้ 

1. เข้าใจหลักการอ่านการใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมือวัดละเอียด 
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2. ใช้เครื่องมือวัดละเอียดตรวจวัดชิ้นส่วนต่างๆ ในงานช่างยนต์ 
3. มีกิจนิสัยที่ดีในการท างานรับผิดชอบประณีตรอบครอบตรงต่อเวลาสะอาดปลอดภัย                      

และรักษาสภาพแวดล้อม 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและวิธีการใช้เครื่องมือวัดละเอียดในงานเครื่องกล 
2. ใช้ปรับตั้งบ ารุงรักษาเครื่องมือวัดละเอียดในงานเครื่องกล 
3. ตรวจสอบชิ้นส่วนต่างๆ ของเครื่องยนต์ 
4. วิเคราะห์สภาพของชิ้นส่วนเครื่องยนต์จากการใช้งาน 

ค าอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการอ่านค่า การใช้เครื่องมือวัดละเอียดตรวจวัดชิ้นส่วนและ
บ ารุงรักษาเครื่องมือวัดละเอียดในงานช่างยนต์ 
 
2.3  การจัดการเรียนการสอน          
 2.3.1  ความหมายการจัดการเรียนการสอน        
               กรมวิชาการ (2544: 45)  ให้ความหมายของการเรียนการสอน  หมายถึง ขั้นตอนที่ครูน า
กิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในแผนการเรียนรู้มาสู่การปฏิบัติจริง โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะตามเปูาหมายที่ต้องการ   
      ชาติชาย (2544: 236) ให้ความหมายการเรียนการสอนไว้ว่า การเรียนการสอนหมายถึง
การปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนเพ่ือให้การสอนด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและการ
เรียนรู้ของผู้เรียนบรรลุสู่จุดประสงค์การสอนที่ก าหนดไว้ 
    สุราษฏร์ (2552: 96) กล่าวว่าการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางท่ีพึงปรารถนาตามจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้ 
   อรทัยและสุวิทย์ (2544: 11)ให้ความหมายของการเรียนการสอนไว้ว่า การเรียนการสอน 
หมายถึงการจัดกิจกรรมประสบการณ์หรือสถานการณ์ใดๆ ที่มีความหมายกับ ผู้เรียน ได้ลงมือปฏิบัติ
และปฏิสัมพันธ์กับสิ่งเหล่านี้ด้วยตนเอง โดยการสังเกต วิเคราะห์ ปฏิบัติ สรุป เพ่ือสร้างนิยาม
ความหมายและผลิตองค์ความรู้ด้วยตนเองท าให้เกิดการเรียนรู้ทุกด้านอย่างสมดุล  
   จากความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า   การจัดการเรียน
การสอน หมายถึง รูปแบบของกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยอาศัยองค์ประกอบที่ส าคัญคือครูผู้สอน ผู้เรียน ผ่านสื่อกลางหรือสื่อการสอน
อันเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้  ซึ่งกระบวนการนั้นต้อง
เหมาะสมและสอดคล้องกับเนื้อหาสภาพแวดล้อม โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2.3.2  จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      
       ชาติชาย (2544: 238)  กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 
    1.  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ไปพร้อมกัน 
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   2. เพ่ือสนองความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผู้เรียนทุกคน ซึ่งแต่ละคนจะมี 
ความแตกต่างกัน 
    3.  เพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน   ให้ผู้เรียนเรียนด้วยความเพลิดเพลินไม่เกิด
ความรู้สึกเบื่อหน่ายในการเรียน 
   4.  เพ่ือสนองเจตนารมณ์ของหลักสูตร  ให้ผู้เรียนได้คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็นและ
เกิดทักษะกระบวนการ 
    5.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออกและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ผู้สอนจึงควร
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกครั้ง เพ่ือประโยชน์แก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ไสว (2544: 25-26) ได้กล่าวว่าจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีนั้น 
จะท าให้เกิดสิ่งดังต่อไปนี้ 
    1.  ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีเปูาหมาย 
   2.  ผู้เรียนได้ใช้วิธีการเรียนรู้แบบฉลาดรู้ 
   3.  ผู้เรียนมีการพัฒนาการเรียนรู้ที่จะท าให้รู้จริง รู้แจ้ง รู้ลึกซึ้งและเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
   4.  ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของการรู้จักตนเอง การผสม 
ผสานในศาสตร์ต่างๆ และใช้อย่างมีคุณธรรม เพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม      
               5.  ผู้เรียนมีการพัฒนาอย่างสมดุล  ในคุณลักษณะทางกาย  ปัญญา  คุณธรรมและทักษะ
การใช้ชีวิต 
         จากที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนการสอน คือ การส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้และเกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์  สังคม และ
สติปัญญา  สามารถน าความรู้ที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ตามความถนัด ความ
สนใจของผู้เรียนแต่ละคนที่แตกต่างกัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้ดีขึ้น 
 2.3.3  การจัดการเรียนการสอน 
      การสอนที่ท าให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุผลตามความมุ่ งหมายนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัย
หลายๆ อย่าง ตามทัศนะของนักการศึกษาและนักวิชาการดังนี้ 
    การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีนั้น ควรเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่
จะท าให้ผู้เรียนเกิดความสมดุลทั้งทางกาย ปัญญา คุณธรรมและทักษะการใช้ชีวิต สามารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพและใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และส่วนรวม 
    อาภรณ์ (2546: 73-76) ได้กล่าวถึงหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังนี้ 
      1.  จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับกิจกรรมของหลักสูตร 
     2.  จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การสอน 
    3.  จัดกิจกรรมให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัย 
    4.  จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับลักษณะของเนื้อหาวิชา 
     5.  จัดกิจกรรมให้มีล าดับขั้นตอน 
     6.  จัดกิจกรรมให้น่าสนใจ 
     7.  จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนเป็นผู้กระท ากิจกรรม 
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     8.  จัดกิจกรรมโดยใช้วิธีการที่ท้าทายความคิดความสามารถของผู้เรียน 
      9.  จัดกิจกรรมโดยใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
     10.  จัดกิจกรรมโดยให้มีบรรยากาศที่รื่นรมย์ 
      11.  จัดกิจกรรมแล้วต้องมีการวัดผลการใช้กิจกรรมนั้นทุกครั้ง 
          สุชาติ (2554: อัดส าเนา)  ได้อธิบายถึงกระบวนการเรียนรู้ว่าบุคคลจะเกิดการเรียนรู้ได้
ก็ต่อเมื่อบุคคลนั้น ได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้  
      1)  การเรียนรู้จะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียน มีความตั้งใจและสนใจที่จะ
เรียนต้องการท าอะไรบางอย่างที่แปลกใหม่หรือไม่เคยท าได้มาก่อน หรือเมื่อประสบปัญหามีความ
สนใจที่จะแก้ปัญหานั้น ซึ่งจะเริ่มด้วยขั้นสนใจปัญหา (Motivation)  
             2)  เมื่อผู้เรียนประสบปัญหา มีความต้องการหรือสนใจที่จะแก้ปัญหานั้น  แต่ด้วยเหตุที่
เป็นปัญหาใหม่ที่ไม่เคยรู้หรือท าได้มาก่อน  ย่อมต้องการการศึกษาข้อมูลและด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลหรือเนื้อหาเรื่องราวต่างๆ  เพ่ือที่จะได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหานั้น  เป็นขั้นศึกษาข้อมูล 
(Information)  
             3)  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจได้ว่าข้อมูล  หรือเนื้อหาเรื่องราวที่ได้จากการศึกษามานั้น
ถูกต้องเพียงพอส าหรับการแก้ปัญหาจริง ย่อมต้องการ การฝึกหัด  การทดลองใช้งานข้อมูลหรือ
เนื้อหานั้นในการแก้ปัญหาจริง  ซึ่งจะเป็นขั้นพยายาม (Application)   
           4)  การได้พยายามน าข้อมูลหรือเนื้อหามาใช้แก้ปัญหา ย่อมจะได้ผลออกมา ซึ่งหาก
ข้อมูลที่ศึกษามานั้นมีความถูกต้องและมีปริมาณเพียงพอ ก็ย่อมจะแก้ปัญหาดังกล่าวให้ส าเร็จลงได้ ซึ่ง
จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น แต่ถ้าหากแก้ปัญหาไม่ได้หรือไม่ส าเร็จ ก็จะต้องทบทวนย้อนขั้นตอน
ของกระบวนการอีกครั้ง ในขั้นท้ายสุดนี้เรียกว่าขั้นส าเร็จผล      
                สุราษฏร์ (2552: 98-101)  ได้กล่าวเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ตามรายวิชาของ
หลักสูตรไว้ดังนี้ 
                การจัดการเรียนการสอนวิชาภาคทฤษฎี   การจัดการเรียนการสอนวิชาภาคทฤษฎี 
หรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิชาภาคทฤษฎี  มีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถ
น าความรู้ที่มีอยู่นั้นไปใช้แก้ปัญหาเชิงความคิดให้ส าเร็จลุล่วงลงได้  การจัดการเรียนการสอนวิชา  
ภาคทฤษฎีนี้ มีลักษณะรูปแบบและวิธีการต่างๆ มากมาย เช่น การบรรยายในห้องเรียน การจัดท า
บทเรียนเป็นวิดีทัศน์ การจัดบทเรียนเป็นสไลด์โปรแกรม การจัดบทเรียนเป็นหน่วยการเรียน การ
อบรมสัมมนาทางวิชาการฯลฯ  ซึ่งหากจะพิจารณาถึงบทบาทในการเรียนการสอนระหว่างครูผู้สอน
กับผู้เรียนแล้วอาจจัดรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนได้เป็น 3 ลักษณะดังต่อไปนี้ คือ   
                 ลักษณะที่ 1 เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยตัวครูเป็นผู้ที่มีบทบาทค่อนข้างมาก กล่าวคือ
ครูผู้สอนเป็นผู้ให้ข้อมูลและเนื้อหาเรื่องราวต่างๆ ทางทฤษฎีทั้งหมดแก่ผู้เรียน การเรียนการสอนใน
ลักษณะนี้ ได้แก่ การสอนแบบบรรยาย การบรรยายประกอบการสาธิตเป็นต้น ซึ่งเหมาะสมส าหรับ
วัตถุประสงค์การสอนระดับ Recalled Knowledge ที่ต้องการฟื้นคืนความรู้ไปใช้        
      ลักษณะที่ 2 เป็นการจัดการเรียนการสอน  โดยที่ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันคิดค้นหา
ข้อมูลและเนื้อหาวิชาร่วมกัน  กล่าวคือ  ครูผู้สอนเป็นผู้สร้างเงื่อนไขให้ผู้เรียนได้คิดค้นหาข้อมูลและ
เนื้อหาวิชาด้วยตัวเอง การจัดการเรียนการสอนในลักษณะนี้จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยความเข้าใจ
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มากขึ้นขณะเดียวกันผู้สอนก็มีโอกาสที่จะปรับแต่งให้ผู้เรียนเรียนรู้ไปในทางที่ต้องการได้อย่างฉับพลัน 
ได้แก่ การสอนแบบถามตอบ การสอนแบบถกปัญหาเป็นต้น ซึ่งเหมาะสมส าหรับวัตถุประสงค์ 
Applied และ Transferred Knowledge ที่ต้องการประยุกต์ความรู้ไปใช้งาน  
             ลักษณะที่  3 การจัดการเรียนการสอนโดยที่ตัวผู้เรียนเป็นผู้รับผิดชอบตัวเอง ตาม
หลักการที่ว่า “การเรียนรู้เกิดขึ้นด้วยตัวของผู้เรียนเอง” กล่าวคือ ผู้เรียนจะศึกษาท าความเข้าใจ
ข้อมูลและเนื้อหาวิชาต่างๆ จากสื่อการเรียนซึ่งมีอยู่แล้ว หรือที่ครูผู้สอนได้จัดสร้างขึ้นมา  การเรียน
การสอนในลักษณะนี้มีข้อดีอยู่ที่ว่า ผู้เรียนมีความเป็นอิสระในการเรียนมาก คนที่เรียนรู้ช้ามีโอกาสที่
จะศึกษาทบทวนใหม่ได้อีก เช่น การจัดการเรียนการสอนโดยใช้บทเรียนสไลด์โปรแกรม การจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้บทเรียน e-Learning เป็นต้น  ซึ่งหากได้รับการพัฒนาบทเรียนไว้ดีแล้วก็อาจ
ใช้ได้ส าหรับการเรียนการสอนในทุกระดับของวัตถุประสงค์การสอน  
          อย่างไรก็ดี ดังได้กล่าวมาแล้วว่า  ในกระบวนการเรียนรู้นั้น ประกอบด้วยขั้นตอน
ส าคัญต่างๆ ถึง 4 ขั้นตอน ดังนั้นไม่ว่าจะจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีในลักษณะใด ก็ควรที่จะ
สร้างบทเรียนให้ครบทั้ง 4 ขั้นตอน ซึ่งอาจแยกย่อยบทเรียนเป็นตอนๆ ได้ ดังภาพที่ 2-1  
 
 
                 
 
 
 
 

    ภาพที่ 2-1  แสดงการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาคทฤษฎี รูปแบบ MIAP   
    
                    การจัดการเรียนการสอนวิชาภาคปฏิบัติ 
           ในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ หรือการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางการ
ปฏิบัติงานนั้น มีจุดประสงค์ที่ส าคัญคือให้ผู้เรียนมีความรู้และมีทักษะฝีมือควบคู่กันไป เพ่ือใช้ในการ
ท างานจริงเมื่อส าเร็จการศึกษาไปแล้ว สิ่งทีส่ าคัญในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติก็คือ  จะต้อง
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงไม้ลงมือท างานกันจริงๆ ในเวลาที่เพียงพอเหมาะสม ส่วนเนื้อหาความรู้ที่ใช้
ในการเรียนการสอนปฏิบัตินั้น จะจ ากัดอยู่แต่สิ่งที่จ าเป็นส าหรับ  การท างานเฉพาะงานหนึ่งๆ เท่านั้น 
ซึ่งอาจจ าแนกลักษณะรูปแบบและวิธีการเรียนการสอนปฏิบัติที่ส าคัญเป็น 3 ลักษณะดังนี้  
          ลักษณะที่ 1  จัดการเรียนการสอน โดยครูเป็นผู้บรรยายเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
การท างานประกอบกับการสาธิตให้ผู้เรียนดู ซึ่งอาจบรรยายและสาธิตตอนเริ่มการเรียนการสอนเพียง
ครั้งเดียวหรือจัดแบ่งออกเป็นช่วงๆ ก็ได้ ขึ้นอยู่กับลักษณะงานที่ให้ผู้เรียนฝึก  ในขณะที่ผู้เรียนลงมือ
ฝึกงาน ครูผู้สอนจะคอยสังเกตให้ค าปรึกษา ชี้แจงปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดข้ึน การจัดการเรียนการสอน
ในลักษณะนี้ เหมาะส าหรับงานที่ไม่ยุ่งยากในการฝึกและไม่ก่อให้เกิดอันตรายในการท างาน  
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ภาพที่ 2-2  แสดงการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติโดยครูบรรยายสาธิต 

    
                 ลักษณะที่ 2  การจัดการเรียนการสอนโดยครูและผู้เรียน ร่วมกันคิดหาวิธีการในการ
ท างานอาจมีแบบฝึกหัดให้ผู้เรียนแก้ปัญหา ในส่วนทฤษฎีซึ่งครูมีโอกาสที่จะตรวจสอบความรู้ความ
เข้าใจของผู้เรียนควบคู่กันไปด้วย ส่วนการปฏิบัติหรือฝึกท างานครูอาจจะสาธิตให้ผู้เรียนฝึกหัดตาม
เป็นช่วงๆ ขณะเดียว กันก็มีการถกปัญหาต่างๆ พร้อมกับให้ผู้เรียนหาวิธีการ แก้ไข จนกระทั่งไม่มีข้อ
สงสัยในการฝึกหรือการท างานแล้ว จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติการฝึกเพ่ือให้เกิดทักษะความช านาญภายใต้
การดูแลให้ค าแนะน าของครูวิธีการนี้เหมาะส าหรับการฝึกทักษะในทุกลักษณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งงาน
ทีเ่สี่ยงต่อความเสียหายหรือมีอุบัติเหตุ เช่น งานกลึง งานกัด งานเจียระไนเป็นต้น 

 
         
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2-3  แสดงการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติโดยการสอนและการฝึกเป็นช่วงๆ 
 

               ลักษณะที่ 3  การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนศึกษาวิธีการท างานจากสื่อ
ด้วยตัวผู้เรียนเอง  ซึ่งส่วนใหญ่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนงานปฏิบัติที่ไม่มีอันตรายต่อเครื่องมือและ
ตัวผู้เรียน เป็นงานที่มีเทคนิคการท างานไม่ยุ่งยากซับซ้อน  โดยจัดบทเรียนฝึกการท างานออกเป็น
ช่วงๆ ให้ผู้เรียนศึกษาแล้วปฏิบัติตามค าสั่ง ค าแนะน าซึ่งระบุเอาไว้เป็นตอนๆ  ตรวจสอบผลการ
ท างานตาม วิธีการที่ก าหนดไว้ เช่น การศึกษาการท างาน  จากเอกสาร การศึกษาการปฏิบัติงานจาก
เทปโทรทัศน์ จากสไลด์โปรแกรม จากภาพยนตร์ เป็นต้น 
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ภาพที่ 2-4  แสดงการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติจากเอกสารศึกษาด้วยตนเอง 

               
 อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนปฏิบัตินั้น อาจต้องใช้เวลาอยู่บ้างเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกหัด
ทักษะต่างๆ ในการท างาน ซึ่งโดยเฉลี่ยแล้วส าหรับการฝึกงานหนึ่งๆ อาจต้องใช้เวลาประมาณ 3 เท่า
ของการเรียนการสอนทฤษฎี ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับลักษณะงานที่ฝึกด้วยว่ามีความยุ่งยากซับซ้อนมากน้อยแค่
ไหน และระดับพฤติกรรมผู้เรียนที่วัตถุประสงค์ต้องการว่า จะให้เกิดความช านาญถึงระดับใด  
 จากหลักการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว ผู้วิจัยได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้เกิดการเรียนรู้  ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ต้องการ โดยใช้รูปแบบ 4 ขั้นตอน คือ 
(1) สร้างความสนใจในสิ่งที่จะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (Motivation) (2) ให้ข้อมูลหรือเนื้อหาเรื่องราวที่
ถูกต้องและเพียงพอ (Information) (3) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดลองแก้ปัญหาโดยน าข้อมูลหรือเนื้อหา
เรื่องราวที่ได้รับจากการศึกษานั้นมาใช้ (Application) และ (4) การตรวจสอบผลจากขั้นพยายามว่าถูก
หรือผิด (Progress)   
   การจัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฎีและปฏิบัติมีหลายรูปแบบและหลายวิธีการ ทั้งนี้ผู้วิจัย
ได้เลือกรูปแบบหรือวิธีการการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม โดยพิจารณาจาก (1) ระดับ
วัตถุประสงค์การสอนที่ต้องการ  (2) ระดับพ้ืนฐานและความรับผิดชอบของผู้เรียน และ (3) ความ
ยุ่งยากซับซ้อนของการเรียนการฝึกและภัยอันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนในการเรียนการฝึก  
 
2.4  ความหมายของชุดฝึก 

ผกามาส (2548: 4) กล่าวว่า ชุดฝึก หมายถึงสิ่งที่สร้างขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการจัดกิจกรรม การเรียน
การสอน ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเอง ได้ฝึกทักษะกระบวนการเรียนรู้
เพ่ิมเติมจากเนื้อหา โดยมีครูเป็นผู้แนะน า 

  วิมลรัตน์ (2545: 131) กล่าวถึงความส าคัญของชุดฝึกว่า ชุดฝึกเป็นเทคนิคการสอน  ที่สนุกอีก
วิธีหนึ่ง คือการให้นักเรียนท าแบบฝึกมากๆ สิ่งที่จะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ใน
เนื้อหาวิชาได้ดีขึ้นเพราะนักเรียนมีโอกาสน าความรู้ที่เรียนมาแล้วฝึกให้เกิดความเข้าใจที่กว้างขวางขึ้น 

เตือนใจ (2544: 5) กล่าวว่า ชุดฝึกเป็นสื่อประกอบ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติด้วยตนเอง ได้ฝึกทักษะเพ่ิมเติมเนื้อหา จนปฏิบัติได้อย่าง
ช านาญและให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

อังสุมาลิน (2542: 8) กล่าวว่า ชุดฝึก หมายถึงงาน กิจกรรม หรือประสบการณ์ที่ครูจัดให้
นักเรียนได้ฝึกหัดกระท าเพ่ือทบทวน ฝึกฝนเนื้อหาความรู้ต่างๆ ที่ได้เรียนไปแล้วจนสามารถปฏิบัติได้
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ด้วยความช านาญ และให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
กุศยา (2545: 5) กล่าวว่า ชุดฝึกหรือแบบฝึกคือสื่อการเรียนการสอนอย่างหนึ่งที่ใช้ฝึกทักษะ

ให้กับผู้เรียนหลังจากเรียนจบเนื้อหา 
จากที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า ชุดฝึก หมายถึง ชุดสื่อการสอนประเภทหนึ่งที่ครูผู้สอนสร้างขึ้นใช้

ประกอบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกหัด ฝึกทักษะจากการเรียนรู้  โดยชุดฝึกมีลักษณะเป็น
กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกหัด ฝึกฝน ฝึกทักษะ เพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติได้จริงจาก
กระบวนการฝึก และมีทักษะความรู้ความสามารถตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 
2.5  การสร้างชุดฝึก 
      ไชยศ (2529: 196) กล่าวว่า กระบวนการเรียนการสอน สาขาช่างอุตสาหกรรม คือ     การมี
สื่อการเรียนการสอนที่ดีให้สอดคล้องกับหลักสูตร และผู้สอนได้น าไปใช้ได้อย่าถูกวิธี      จะเป็นผลให้
คุณภาพการเรียนการสอนดีขึ้น ในการผลิตสื่อเพ่ือการเรียนการสอนโดยเฉพาะสื่อในวิชาฝึกปฏิบัติ 
เช่น ชุดสาธิต หรือชุดฝึก นอกจากจะพิจารณาถึงแบบ และวิธีการสอนที่จะต้องใช้แล้ว ยังมีหลักอีก 3 
ประการ คือ 
  1. เทคนิคการผลิต 
  2. ความคิดสร้างสรรค์ในการผลิต 
  3. ออกแบบให้สอดคล้องกับกระบวนการสอน จุดมุ่งหมายการสอน และลักษณะที่จะน าไปใช้ 
  วัลลภ (2529: 44-46) ได้กล่าวเกีย่วกับแนวทางในการออกแบบชุดสื่อการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบด้วยกระบวนการ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดขอบข่ายเนื้อหาวิชาประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการ ที่ด าเนินควบคู่
กันไปดังนี้ 
  1. การศึกษาเชิงวิเคราะห์เนื้อหาวิชา เพ่ือการวางโครงร่าง ล าดับความสัมพันธ์ และแบ่งระดับ
ความยากงายของเนื้อหาวิชาที่จะท าการออกแบบสร้างสื่อการสอน โดยศึกษาจากต ารา เอกสารการ
สัมมนา ที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และศึกษางานอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง  
  2. การศึกษาเปรียบเทียบหลักสูตรเพ่ือศึกษาความสอดคล้องและความแตกต่างของหลักสูตรที่
ใช้เรียนของสถานศึกษาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกันโดยการศึกษาจากเอกสารหลักสูตร การสอบถาม
ครูผู้สอน ผลที่ได้จะช่วยในการเลือก และก าหนดหัวข้อชื่อเรื่องได้สอดคล้องกับหลักสูตร 
  3. การส ารวจโรงงาน เป็นการส ารวจเครื่องมืออุปกรณ์ และเทคนิคท่ีใช้ในการท างานตามหัวข้อ
เรื่องของชุดสื่อการสอนโดยสอบถามวิศวกรโรงงาน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการก าหนด
รายละเอียดของการวิเคราะห์งาน ความสามารถในงาน ความรู้ และทักษะที่ต้องการในงาน   
       4. การส ารวจสถานศึกษาเป็นการเรียนรู้วิธีการเรียนการสอน ความพร้อม เครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ ์
  ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดเนื้อหา และวัตถุประสงค์ จากขอบข่ายเนื้อหาที่ได้น ามาศึกษา เพ่ือให้
สามารถจ าแนกเป็นส่วนต่างๆ เท่าที่จ าเป็น กล่าวคือ ให้รู้ถึงจุดมุ่งหมาย และหน้าที่ (Purpose and 
Function) ของชุดฝึกว่าท าอย่างไรจึงจะสามารถท างานได้ตามต้องการ และสามารถตอบสนอง
จุดมุ่งหมายของเนื้อหาวิชาได้อย่างครบถ้วน 
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  ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบ และสร้างสื่อการเรียนการสอน วัตถุประสงค์ของชุดฝึกที่ผ่านการ
วิเคราะห์แล้ว และตรวจสอบแล้ว เป็นแนวทางในการออกแบบ และสร้างอุปกรณ์การสอนหรือชุดฝึก
ที่ท าการออกแบบนี้ สามารถน าไปใช้เป็นอุปกรณ์การสอนของครู และอุปกรณ์ในการท ากิจกรรมของ
นักเรียน ชุดฝึกจึงมีความส าคัญมากต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และความสามารถในการ
ท างานด้านช่างอุตสาหกรรม สื่อการเรียนการสอนประเภทชุดฝึกหรือชุดสาธิตเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่าง
มาก เนื่องจากนักเรียนช่างอุตสาหกรรมจ าเป็นต้องได้รับประสบการณ์ จากการเรียนที่เป็นรูปธรรม
มากที่สุด เพ่ือที่จะสามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี การออกแบบ และการสร้างสื่อประเภทชุดฝึกนั้น 
จ าเป็นต้องน าหลักการด้านออกแบบทางด้านวิศวกรรมเชิงปฏิบัติมาประยุกต์กับงานที่ออกแบบสร้าง
ตามล าดับดังนี้ 
  1. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการน าชุดฝึกไปใช้ในการเรียนการสอน ควรก าหนดให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการเรียน การออกแบบสร้างจะส าเร็จผลตามเปูาหมาย และใช้ได้จริง จะต้องศึกษาข้อมูล
ต่างๆ ประกอบ ไดแก่ สภาพการณ์ในการเรียน ข้อมูลทางด้านวิชาการ และกลุ่มผู้เรียน จากนั้นน าไปเขียน
วัตถุประสงค์เป็นข้อๆ และก าหนดขอบเขตคุณลักษณะของชุดฝึกท่ีจะออกแบบสร้าง สุดท้ายจะต้อง
ตรวจสอบความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบทเรียนอีกครั้ง 
  2. การก าหนดหน้าที่ของชุดฝึก จากค าบรรยายคุณลักษณะของชุดฝึกที่ก าหนดขึ้นในข้อที่ 1 
น ามาวิเคราะห์เพ่ือค้นหาค าตอบพื้นฐาน (basic term) ซึ่งจะท าให้เราทราบถึงรายการ 
หน้าที่ต่างๆของชุดฝึกและพิจารณาปัจจัยที่จะท าให้อุปกรณ์ท างานได้ตามก าหนด    
  3. การศึกษาปัจจัยที่ท าให้ชุดฝึกท างานได้ตามรายการที่ก าหนด  โดยทั่วไปจะอยู่ในรูปของวัสดุ 
(material) พลังงาน (energy) และสัญญาณ (signal) สิ่งที่ต้องก าหนดอาจเขียนเป็นค าสั้นๆ ภาพร่างต่างๆ 
หรือแบบของวงจร เพ่ือให้สามารถทราบถึงส่วนประกอบอุปกรณ์ให้มากที่สุด ชิ้นส่วนหรือแบบของงานที่
คิดค้นขึ้นมาควรจะพิจารณาถึงการน ามาประกอบความยากง่ายในการผลิตอุปกรณ์ท่ีใช้ค่าใช้จ่ายที่สุด  
 4. การวิเคราะห์ และตัดสินใจเลือกซื้อชิ้นส่วนประกอบของอุปกรณ์จากการเลือกในข้อ 3 
น ามาหาผลลัพธ์ที่ดี โดยพิจาณาเกณฑ์ก าหนด เรื่องประสิทธิภาพในการท างาน ขนาดรูปร่าง ความ
คงทน การบ ารุงรักษา และราคา 
  5. การสร้างต้นแบบ และตรวจสอบ เมื่อเลือกชิ้นส่วน และอุปกรณ์ได้แล้ว ต้องน ามาภาพร่าง
เป็นภาพประกอบต้นแบบคร่าวๆ หรือเป็นภาพงานชิ้นง่ายๆ จากนั้นจึงท าการสร้างต้นแบบ ในขั้นตอน
นี้จะตอ้งมีการทดสอบการท างานของส่วนต่างๆ ตามรายการหน้าที่ที่ก าหนด ตามความจ าเป็น 
  6. การเขียนแบบเพื่อประโยชน์ในการผลิตครั้งต่อไป   งานเขียนแบบนับว่ามีความส าคัญอย่าง
มาก แบบงานจะเป็นข้อมูลส าหรับด าเนินการผลิต ดังนั้นแบบงานของชุดฝึกต้องมีแบบทั้ง
ภาพประกอบและการแยกชิ้นหรือแบบลายวงจรของแผ่นวงจรพิมพ์ 
  7. การเตรียมเอกสารประกอบ อุปกรณ์ที่ออกแบบสร้างโดยทั่วไป ควรต้องจัดเอกสารประกอบ
หรือคู่มือการใช้งาน เพ่ือผู้ใช้จะได้ใช้อุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องวัตถุประสงค์ในการ
ออกแบบสร้าง 
  ขั้นตอนที่ 4 การทดลองใช้ชุดสื่อการเรียนการสอนจะถูกน าไปใช้ในสถานศึกษาโดยผู้วิจัย เพ่ือ
ค้นหาข้อบกพร่องต่างๆ อาทิ เช่น ความถูกต้อง ความเที่ยงตรง ความยาก ความซับซ้อน ความ
ทนทาน และความสะดวกในการลอกเลียนขึ้นมาท าใหม่ 



19 

 

  ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุง และประสบการณ์ที่ได้จากการทดลองข้างต้นจะถูกน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงชุดสื่อการเรียนการสอนให้มีคุณภาพจนเป็นที่ยอมรับได้ วิธีสร้างชุดเครื่องมือ ชุดฝึก และ   
ใบงาน โดยมีล าดับขั้นการสร้างดังต่อไปนี้ 
  1. ขั้นเตรียมเอกสารข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  2. ขั้นตอนการเตรียมหาบุคลากรที่จะช่วยในการสร้างชุดเครื่องมือ และใบงาน ซึ่งประกอบด้วย 
       2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น 
       2.2 วิทยากร วิศวกร หรือครูผู้สอน และนักเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  3. ขั้นด าเนินการ 
       3.1 เลือกเนื้อหาวิชา 
       3.2 ก าหนดเวลา 
   3.3. ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
   3.4 จัดล าดับเนื้อหา 
  3.5 วางแผนวิธีการสอน จะสอนแบบใด ใช้สื่ออะไรบ้าง กิจกรรมอะไร ประเมินผล
อย่างไร  
   3.6 ลงมือผลิตสื่อโดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
        3.6.1 การสร้างชุดฝึก ซึ่งเป็นตัวเครื่องที่จะน าไปฝึกหรือสาธิตให้ กับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมของส่วนการฝึกอบรม ได้ฝึกในชั่วโมงฝึกปฏิบัติของวิชาช่างทุกสาขาวิชา โดยทั่วไปแล้ว 
เครื่องมือหรือชุดฝึก 1 ชุด จะใช้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 2 คนเท่านั้น การสร้างโดยทั่วไปใช้
อุปกรณ์ท่ีหาซื้อง่าย และต้องมีราคาถูกคุณภาพดี 
       3.6.2 การสร้างใบงานจะต้องมีรายละเอียดมีทั้งทฤษฎีบรรยายประกอบรูปวงจร 
ค าตอบ สรุป และแบบฝึกหัดท้ายการฝึก ซึ่งส่วนการฝึกอบรมได้ก าหนดให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 
   3.7 น าชุดเครื่องมือฝึก และใบงานไปทดลองใช้ 
  3.8 น ากลับมาแก้ไข (ถ้ามี) 
   3.9 ปรับปรุง 
   3.10 ผลิตชุดฝึกที่สมบูรณ์ให้เพียงพอกับการใช้งานต่อไป 
  จากข้อมูลที่ได้ศึกษามา ผู้วิจัยสรุปได้ว่าจะท าการออกแบบและสร้างชุดฝึกทักษะการใช้
ไมโครมิเตอร์ วิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ มีข้ันตอนดังนี้ 
  1. ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
  2. ออกแบบและเขียนแบบ  
  3. ก าหนดวัสดุ อุปกรณ์ชุดฝึก 
  4. สร้างชุดฝึกทักษะการใช้ไมโครมิเตอร์ วิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ 
  5. ทดลองใช้ชุดฝึก  
  6. ปรับปรุงแก้ไขส่วนที่บกพร่อง 
  7. จัดท าเอกสารประกอบชุดฝึก 
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2.6  การประเมินคุณภาพชุดฝึก 
วัลลภ (2543: 131-133) ได้กล่าวเกี่ยวกับการประเมินชุดฝึกไว้ว่า การประเมินชุดฝึกปฏิบัติ

เป็นการน าเอาหลักวิชาการหลายๆ ด้านมาใช้ เพ่ือให้ทราบถึงข้อดี ข้อเสียของชุดฝึกปฏิบัติ ซึ่งจะน า
ข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขชุดฝึกปฏิบัติได้ถูกต้องและเหมาะสม 
  การออกแบบสร้างชุดฝึกปฏิบัติให้มีความเหมาะสมในด้านต่างๆ มีคุณลักษณะเหมาะสมกับการ
ใช้งาน สามารถทราบถึงคุณลักษณะด้านต่างๆ ได้โดยการประเมิน ซึ่งอาจจะกระท าควบคู่ในระหว่าง
กระบวนการออกแบบ หรือเมื่อสิ้นสุดการออกแบบส าเร็จเป็นงานต้นแบบ ก่อนการด าเนินการผลิต
ออกมา วัตถุประสงค์ในการประเมิน เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับข้อดี ข้อเสียในด้านต่างๆ แล้วน า
ข้อมูลที่ได้จากการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนา เพ่ือวางแผนในการพัฒนาเพ่ิมเติมให้เกิดความสมบูรณ์ 
ประเด็นที่ควรประเมินมีดังต่อไปนี้ 
 1. ขนาดเครื่อง ไม่เล็ก ไม่ใหญ่ มีขนาดเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐาน และสะดวกต่อการ
เก็บรักษา 
 2. น้ าหนัก มีน้ าหนักเหมาะสม ขนย้ายสะดวก 
 3. ชิ้นส่วนประกอบ ท าหน้าที่ได้แม่นย า นอกจากหน้าที่หลักสามารถท าหน้าที่รอง มีรูปร่างง่าน
ต่อการผลิต เป็นมาตรฐาน หาอะไหล่ง่าย มีจ านวนชิ้นไม่มาก การเคลื่อนที่ของชิ้นส่วนมีความมั่นคง
รูปร่างแข็งแรงคงทนมีอายุการใช้งานเหมาะสมมีความเรียบร้อยสวยงาม 
 4. ชนิดของวัสดุ มีคุณสมบัติเหมาะกับประเภทของการใช้งาน เป็นวัสดุหาง่าย คุณสมบัติวัสดุมี
ความแข็งแรงคงทนราคาไม่แพงทนต่อสภาพแวดล้อมไม่เป็นอันตรายต่อผู้ใช้ 
 5. การดูแลรักษา ง่ายต่อการดูแลรักษา และซ่อมบ ารุง มีแบบการจัดเก็บที่ง่ายและสะดวก
รวดเร็ว ค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาไม่มากนัก 
 6.กระบวนการผลิต ผลิตง่าย ใช้เครื่องมือง่ายๆ มีแบบแบบงานที่ดี แบบมาตรฐานวัสดุ 
(หมายเลขวัสดุ) ผลิตออกมามีความเรียบร้อยสวยงาม น าความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมาใช้ ชิ้นงานมีขนาด คุณภาพ สามารถเป็นต้นแบบในการผลิตต่อไปได้ 
 7. มาตรฐาน สอดคล้องกับมาตรฐานในหน่วยงาน มีความเป็นสากล 
 8. ความปลอดภัย มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้ 
 พิสิฐและพีระพล (2529: 171-173) กล่าวถึงการประเมินสื่อไว้ว่า สื่อมีคุณภาพหรือไม่สามารถ
น ามาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่นั้น องค์ปรกอบที่ส าคัญคือ ผู้ประเมินและเครื่องมือที่ใช้
ประเมิน ผู้ประเมินจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในด้านการประเมินเป็นอย่าง
ดี เพื่อให้รู้ว่าสิ่งที่ผลิตขึ้นมานั้นได้ตามผลลัพธ์ที่ต้องการ โดยหัวข้อในการประเมินมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ประสิทธิภาพในการสื่อความหมาย (ด้านวิชาการ) 
     1.1 ด้านวัตถุประสงค์ 
              1.1.1 สื่อครอบคลุมวัตถุประสงค์ 
          1.1.2 สื่อเหมาะสมกับระดับความยากง่ายของวัตถุประสงค์  
     1.2 ด้านเนื้อหา 
    1.2.1 เนื้อหาวิชาถูกต้องไม่มีจุดผิด 
    1.2.2 เนื้อหาวิชาแยกย่อยได ้
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    1.2.3 เนื้อหาวิชาเรียงล าดับความยากง่าย   
      1.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการสื่อความหมายบรรลุเปูาหมาย ตามวัตถุประสงค ์
    1.3.1 บรรลุเปูาหมายตามวัตถุประสงค์ 
    1.3.2 สามารถลดเวลาในการสื่อความหมายให้เข้าใจได้ดีและสั้นลง 
      1.3.3 ลดปริมาณการให้เนื้อหาแบบเลื่อนลอยให้มีความหมายมากขึ้น 
    1.3.4 ช่วยเพ่ิมกิจกรรมในการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนกระตือรือร้นมากขึ้น 
    1.3.5 ดึงดูดความสนใจได้ดีข้ึน 
 2. องค์ประกอบที่เก่ียวกับคน 
     2.1 ด้านผู้เรียน สื่อที่ใช้เหมาะสมกับจ านวนผู้เรียน 
      2.2 ด้านผู้สอน 
           2.2.1 สื่อไม่จ าเป็นต้องอาศัยความสามารถพิเศษในการใช้สอน 
           2.2.2 สื่อที่ใช้เหมาะสมกับประสบการณ์ของผู้สอน  
  3. องค์ประกอบที่เก่ียวกับความพร้อมและการน าไปใช้ 
      3.1 ด้านวัสดุและอุปกรณ์ 
    3.1.1 ใช้วัสดุราคาท่ีเหมาะสม 
    3.1.2 ใช้วัสดุในท้องถิ่น 

    3.1.3 อุปกรณ์ท่ีใช้หาได้ทั่วไป  
      3.2 ด้านเวลา 
    3.2.1 เวลาที่ใช้ในการผลิตไม่มากนัก 
    3.2.2 เวลาที่ใช้แสดงสื่อไม่มากเกินไป  
      3.3 ด้านการใช้งาน 
    3.3.1 สามารถน าไปใช้ได้สะดวก 
    3.3.2 ไม่ยุ่งยากในการเตรียมงาน 
   3.3.3 ไม่ต้องใช้อุปกรณ์พิเศษอ่ืนๆ ช่วยขณะสอน 
  จากการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินชุดฝึก ผู้วิจัยได้ก าหนดรายการประเมินไว้ดังนี้  
  1. ด้านใบงานประกอบชุกฝึกมีรายละเอียดดังนี้ 
     1.1 ใบงานครอบคลุมวัตถุประสงค์ 
     1.2 ความเหมาะสมของล าดับขั้นการปฏิบัติงาน 
     1.3 ความชัดเจนในค าอธิบายแต่ละข้ันตอน 
     1.4 ความชัดเจนเหมาะสมของขนาดรูปภาพ 
     1.5 ใบงานมีความชัดเจนง่ายต่อการปฏิบัติ 
      1.6 ความถูกต้องของเนื้อหาในใบงาน 
    1.7 ใบงานมีความสอดคล้องเหมาะสมกับชุดฝึก 
  2. ด้านการออกแบบสร้างชุดฝึก และการน าไปใช้งาน 
      2.1 องค์ประกอบในภาพรวมของชุดฝึกมีความเหมาะสม 
    2.2 ขนาดของชุดฝึกมีความเหมาะสม 



22 

 

     2.3 รูปแบบของชุดฝึกก่อให้เกิดแรงจูงใจ 
     2.4 ชุดฝึกเคลื่อนย้ายได้สะดวก 
     2.5 ความเหมาะสมของต าแหน่งอุปกรณ์ 
     2.6 ชุดฝึกสามารถน าไปใช้ฝึกทักษะได้ ครอบคลุมเนื้อหา 
    2.7 ความเหมาะสมของวัสดุที่น ามาสร้างชุดฝึก 
     2.8 ความสะดวกในการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุง 
     2.9 ชุดฝึกมีความปลอดภัยในขณะท าการปฏิบัติงาน 
     2.10 ชุดฝึกมีคุณค่าทางวิชาการ 
     2.11 กระบวนการผลิต ผลิตได้ง่าย 
    2.12 สะดวกในการปฏิบัติงาน 
     2.13 ชุดฝึกช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
2.7  การหาประสิทธิภาพชุดฝึก 
      2.7.1 การก าหนดเกณฑ์การหาประสิทธิภาพของชุดฝึก 

   ชัยยงค์ (2531: 490-492) อธิบายถึงการก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการสอนดังนี้ 
             เกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของชุดการสอนที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ เป็นระดับท่ีผู้ผลิตชุดการสอนพึงพอใจ หากชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ แสดงว่าชุดการสอนนั้นมีคุณค่าท่ีจะน าไปสอน และคุ้มค่ากับการลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก  
             การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ ท าโดยการประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียน  ซึ่งประเมิน
ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้าย 
(ผลลัพธ์) การประเมินพฤติกรรมต่อเนื่องจะเป็นการก าหนดค่าของประสิทธิภาพ E1  ซึ่งเป็น
ประสิทธิภาพของกระบวนการ และประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้ายจะก าหนดค่าเป็น E2 คือ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่ องเป็นการประเมินผลพฤติกรรมย่อยหลาย
พฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง เรียกว่า กระบวนการ (Process) ของผู้เรียน โดยสังเกตจากรายงานกลุ่ม 
การรายงานบุคคลหรือจากการปฏิบัติงามตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนท ากิจกรรมอ่ืนๆ ที่ครูผู้สอน
ได้ก าหนดไว้ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้ายเป็นการประเมินผลลัพธ์ (Product) ของผู้เรียนโดย
พิจารณาจากผลการสอบหลังเรียน และสอบปลายปีและปลายภาค 
             ประสิทธิภาพของชุดการสอน จะก าหนดเป็นเกณฑ์ที่ครูผู้สอนคาดว่าผู้เรียนจะเปลี่ยน
พฤติกรรมเป็นที่พึงพอใจ โดยก าหนดเป็นเปอร์เซ็นต์ของผลเฉลี่ยคะแนนการท างานและการปฏิบัติ
กิจกรรมของผู้เรียนทั้งหมดต่อเปอร์เซ็นต์ผลการทดสอบหลังเรียนของผู้เรียนทั้งหมด สรุปแล้ว
หมายถึง E1 และ E2 คือประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์ในการหา
ประสิทธิภาพของชุดการสอนโดยใช้เกณฑ์ E1/E2 เป็นวิธีการที่สามารถชี้วัดประสิทธิภาพของชุดการ
เรียนการสอน ได้ท้ังภาพรวมในลักษณะกว้าง และวัดส่วนย่อยเป็นรายจุดประสงค์ท าให้ได้ผลการวัดที่
ชัดเจน น าข้อมูลที่ได้มาเป็นเครื่องตัดสินใจได้โดยไม่ต้องใช้วิธีการอ่ืนมาประกอบให้เกิดการซ้ าซ้อนอีก
เกณฑ์ที่ใช้คือ E1/E2 อาจเท่ากับ 80/80 หรือ 90/90 หรืออ่ืนๆ  อีกก็ได้แต่ถ้าก าหนดเกณฑ์ไว้ต่ า
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เกินไปอาจท าให้ผู้ใช้บทเรียนไม่เชื่อถือคุณภาพของบทเรียนการหาค่า E1 และ E2 มีวิธีการค านวณหา
ค่าร้อยละ 
      2.7.2  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึก 

    ชัยยงค์ (2531: 496-497) ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพเมื่อผลิตชุดการสอนเพ่ือเป็น
ต้นแบบแล้วต้องน าชุดการสอนหรือแบบฝึกไปทดสอบประสิทธิภาพตามข้ันตอนต่อไปนี้  
       1. ขั้นหาประสิทธิภาพ 1:1 (แบบเดี่ยว) เป็นการทดลองกับผู้เรียน 1 คน โดยใช้เด็กอ่อน 
ปานกลาง และเด็กเก่ง ค านวณหาประสิทธิภาพเสร็จแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยปกติคะแนนที่ได้จาก
การทดลองแบบเดี่ยวนั้น จะได้คะแนนต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
        2. ขั้นหาประสิทธิภาพ 1:10 (แบบกลุ่ม) เป็นการทดลองกับผู้เรียน 6-10 คน โดยคละ
ผู้เรียนเก่งกับอ่อน ค านวณหาประสิทธิภาพเสร็จแล้วปรับปรุง ในคราวนี้คะแนนของผู้เรียนจะเพ่ิมข้ึน 
        3. ขั้นหาประสิทธิภาพ 1:100 (ภาคสนาม) เป็นการทดลองกับผู้เรียนทั้งชั้น 40-100 คน 
ค านวณหาประสิทธิภาพแล้วท าการปรับปรุง ผลลัพธ์ที่ได้ควรใกล้เคียงกับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
      2.7.3  เกณฑ์การยอมรับประสิทธิภาพของชุดฝึก 

     ฉลองชัย (2528: 215) เกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการสอนได้ก าหนดไว้ 3 ระดับคือ 
               1. สูงกว่าเกณฑ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้เกิน 2.5% ขึ้นไป 
               2. เท่ากับเกณฑ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ไม่เกิน 2.5% 
               3. ต่ ากว่าเกณฑ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนต่ ากว่าเกณฑ์แต่ไม่ต่ ากว่า 2.5% ถือว่า
ยังมีประสิทธิภาพที่ยอมรับได้ 

    เลิศ และคณะ (2537: 500) การยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอน หลังจากที่ทดลอง
ภาคสนามแล้ว น าค่าประสิทธิภาพน ามาเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เพ่ือดูว่าสมควรที่จะยอมรับ
ประสิทธิภาพหรือไม่ ในการยอมรับประสิทธิภาพให้ถือค่าความแปรปรวนที่ 2.5%-5% ซึ่งหมายถึงชุด
การสอนนั้นไม่ควรต่ ากว่าเกณฑ์ 5% ตามปกติจะก าหนดไว้ 2.5% เช่น ถ้าเกณฑ์ประสิทธิภาพตั้งไว้ 
80/80 แต่เมื่อทดลองภาคสนามแล้วชุดการสอนมีประสิทธิภาพไม่ถึงเกณฑ์ได้ 77.5/77.5 เรายอมรับ
ได้ว่าชุดการสอนนั้นมีประสิทธิภาพ พอสรุปได้ว่าการยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอนมี 3 ระดับ   

    1. สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
    2. เท่ากับเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
    3. ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ประมาณ 2.5%-5% 
 จากเกณฑ์การพิจารณาประสิทธิภาพของชุดฝึกดังกล่าว ส าหรับการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้

สร้างชุดฝึกทักษะการใช้ไมโครมิเตอร์ วิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ ตั้งเกณฑ์ประสิทธิภาพไว้ที่ 80/80 
 
2.8  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2.8.1  ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
     ล้วน  สายยศ และอังคณา สายยศ (2543: อัดส าเนา)  ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ว่าเป็นแบบทดสอบที่วัดความรู้ของนักเรียนที่ได้เรียนไปแล้ว ซึ่งมักจะเป็น
ข้อค าถามให้นักเรียนตอบด้วยกระดาษและดินสอกับให้นักเรียนปฏิบัติจริง  
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      สาคร (2541: 135) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์  หมายถึง  คุณลักษณะและความสามารถของ
บุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอนเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิด
จากการฝึกอบรมหรือจากการสอบ  การวัดผลสัมฤทธิ์จึงเป็นการตรวจสอบความสามารถ หรือความ
สัมฤทธิ์ผลของบุคคลว่าเรียนรู้แล้ว   
              บรรเจิด เปาจีน (2557; อ้างถึง สมบุญ 2525: 125) กล่าวว่าการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน หมายถึง การน าเอาแบบทดสอบไปวัดผลหลังจากที่สอนจบไปแล้วบทหนึ่งภาคเรียนหนึ่งๆ หรือ
ปีหนึ่งๆ เพ่ือจะได้ทราบว่าผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถและทักษะมากน้อยเพียงใดหรือเป็นการ
ทดสอบเพ่ือต้องการทราบความสัมฤทธิ์หรือผลส าเร็จของการเรียนที่เรียนมาแล้ว    
  พิสณุ ฟองศรี (2552: 11) ให้ความหมายของแบบทดสอบว่า หมายถึง เครื่องมือที่ใช้วัด
ความเรียน ความสามารถ และทักษะของผู้เรียนว่าเป็นอย่างไร 
     สุรพงษ์ พงษ์ศรี (2557; อ้างถึง เกตุแก้ว 2534: 46) ให้ความหมายไว้ว่า คุณลักษณะและ
ความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  และ
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดจากการฝึกอบรมหรือจากการสอบวัดผลสัมฤทธิ์  จึงเป็นการตรวจสอบ
ความสามารถหรือความสัมฤทธิ์ผลของบุคคลว่าเรียนรู้แล้วเท่าไร มีความสามารถชนิดใด ซึ่งสามารถ
วัดได้ 2 แบบ ตามจุดมุ่งหมายและลักษณะวิชาการสอน คือ 
     1.  การวัดด้านปฏิบัติ  เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถการปฏิบัติงานหรือลักษณะ
ของนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้แสดงความสามารถดังกล่าว  ในรูปการกระท าจริงให้ออกมาเป็น
ผลงาน เช่น วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เป็นต้น การวัดแบบนี้จึงต้องใช้ข้อสอบภาคปฏิบัติ   
    2.  การวัดด้านเนื้อหา  เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาซึ่งเป็นประสบ 
การณ์การเรียนรู้ของนักเรียนรวมทั้งพฤติกรรมความสามารถในด้านต่างๆ สามารถวัดได้โดยใช้ข้อสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์    
    จากความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่มีผู้กล่าวไว้ข้างต้น สรุปได้
ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางด้านความรู้และทักษะของ
ผู้เรียน หลังจากท่ีได้ผ่านประสบการณ์การเรียนรู้หรือการฝึกอบรมมาแล้วในแต่ละบทเรียนหรือแต่ละ
วิชา โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นเครื่องมือตรวจสอบพฤติกรรมทางด้านทฤษฎี
และด้านปฏิบัติ  
 2.8.2  ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     
     ภัทรา (2540: 61–68)  กล่าวถึงประเภทของแบบทดสอบด้านพุทธิพิสัยว่า   โดยทั่วไป
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบอัตนัย  หมายถึง  แบบทดสอบที่ถามให้ตอบยาว ๆ แสดง
ความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง ประเภทที่สองคือ แบบทดสอบปรนัย  หมายถึง แบบทดสอบประเภท
ถูก–ผิด, จับคู,่ เติมค า  และเลือกตอบ  โดยเกณฑ์ท่ีใช้ในการจ าแนกประเภทของแบบทดสอบ ได้แก่ 
       1.  จ าแนกตามกระบวนการในการสร้าง จ าแนกได้ เป็น 2 ประเภท คือ  
         1.1 แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเป็นเฉพาะคราว เพ่ือใช้
ทดสอบผลสัมฤทธิ์และความสามารถทางวิชาการของเด็ก 
        1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้นด้วยกระบวนการหรือวิธีการที่
ซับซ้อนมากกว่าแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น เมื่อสร้างขึ้นแล้วมีการน าไปท าการทดลองสอบและน าผล
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มาวิเคราะห์ ด้วยวิธีการทางสถิติเพ่ือปรับปรุงให้มีคุณภาพดี  มีความเป็นมาตรฐาน 
      2.  จ าแนกตามจุดมุ่งหมายในการใช้ประโยชน์  จ าแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
        2.1  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  หมายถึง  แบบทดสอบท่ีใช้วัดปริมาณความรู้ความ 
สามารถทักษะเกี่ยวกับด้านวิชาการท่ีได้ เรียนรู้ว่ามีมากน้อยเพียงใด 
      2.2  แบบทดสอบความถนัด เป็นแบบทดสอบที่ใช้ส าหรับวัดความสามารถที่เกิดจาก
การสะสมประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้มาในอดีต  
    3.  จ าแนกตามรูปแบบค าถามและวิธีการตอบ  จ าแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
      3.1 แบบทดสอบอัตนัยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้ผู้สอบได้ตอบยาวๆ แสดงความคิดเห็น 
อย่างเต็มที่  
      3.2 แบบทดสอบปรนัย เป็นแบบสอบถามที่ถามให้ผู้สอบตอบสั้นๆ ในขอบเขตจ ากัด 
ค าถามแต่ละข้อวัดความสามารถเพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงเรื่องเดียว ผู้สอบไม่มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างกว้างขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย 
   4.  จ าแนกตามลักษณะการตอบ จ าแนกได้เป็น 3 ประเภท คือ 
       4.1 แบบทดสอบภาคปฏิบัติ เช่น วิชาประดิษฐ์ให้ประดิษฐ์ของใช้ด้วยเศษวัสดุ การให้
คะแนนจากการทดสอบประเภทนี้ครูต้องพิจารณาทั้งด้านคุณภาพของผลงาน ความถูกต้องของวิธี
ปฏิบัติรวมทั้งความคล่องแคล่วและปริมาณของผลงานด้วย 
      4.2 แบบทดสอบเขียนตอบ เป็นแบบทดสอบที่ใช้การเขียนตอบทุกชนิด 
     4.3 แบบทดสอบด้วยวาจา เป็นแบบทดสอบที่ผู้สอบใช้การโต้ตอบด้วยวาจา 
    5.  จ าแนกตามเวลาที่ก าหนดให้ตอบ จ าแนกได้ 2 ประเภท คือ 
       5.1 แบบทดสอบวัดความเร็ว  เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดทักษะของความคล่องแคล่วใน
การคิด ความแม่นย าในความรู้เป็นส าคัญ  มักมีลักษณะค่อนข้างง่ายแต่ให้เวลาในการท าข้อสอบน้อย 
ผู้สอบต้องแข่งขันกันตอบ ใครที่ท าเสร็จก่อนและถูกต้องมากที่สุดถือว่ามีประสิทธิภาพสูงกว่า 
     5.2 แบบทดสอบวัดประสิทธิภาพสูงสุด แบบทดสอบลักษณะนี้มีลักษณะค่อนข้างยาก
และให้เวลาท ามาก 
    6.  จ าแนกตามลักษณะและโอกาสในการใช้  จ าแนกได้ 2 ประเภท คือ 
      6.1 แบบทดสอบย่อย เป็นแบบทดสอบที่มีจ านวนข้อค าถามไม่มากนักมักใช้ส าหรับ
ประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยย่อย โดยมีจุดประสงค์หลักคือ เพ่ือปรับปรุง
การเรียนเป็นส าคัญ 
      6.2 แบบทดสอบรวม เป็นแบบทดสอบที่ถามความรู้ความเข้าใจรวมหลายๆ เรื่อง
หลายๆ เนื้อหา หลายๆ จุดประสงค์มีจ านวนข้อมาก มักใช้ตอนสอบปลายภาคเรียนหรือปลายปี
การศึกษาจุดมุ่งหมายส าคัญคือ ใช้เปรียบเทียบแข่งขันระหว่างผู้สอบด้วยกัน  
    7.  จ าแนกตามเกณฑ์การน าผลจากการสอบวัดไปประเมิน  จ าแนกได้ 2 ประเภท คือ 
      7.1 แบบทดสอบอิงเกณฑ์ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือวัดระดับความรู้ พ้ืนฐานและความรู้ที่
จ าเป็นในการบ่งบอกถึงความรอบรู้ของผู้เรียนตามวัตถุประสงค์  
      7.2 แบบทดสอบอิงกลุ่ม เป็นแบบทดสอบที่มุ่งน าผลของการสอบไปเปรียบเทียบกับ
บุคคลอ่ืนในกลุ่มที่ใช้ข้อสอบเดียวกัน ถ้าใครมีความสามารถเหนือใครเพียงใด เหมาะส าหรับใช้เพ่ือ
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การสอบท่ีมีการแข่งขันกันมากกว่าเพ่ือการเรียนการสอน  
    8.  จ าแนกตามสิ่งเร้า จ าแนกได้ เป็น 2 ประเภท คือ 
       8.1  แบบทดสอบทางภาษา  ได้แก่  การใช้ค าพูดหรือตัวหนังสือไปเร้าผู้สอบตอบโดย
การพูดหรือเขียนออกมา 
       8.2  แบบทดสอบที่ไม่ใช้ภาษา ได้แก่ การใช้รูปภาพ กิริยาท่าทาง หรืออุปกรณ์ต่างๆ
ไปเร้าให้ผู้สอบตอบสนอง จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่าแบบทดสอบท่ีใช้ในปัจจุบันมีหลายชนิดแต่ละ
ชนิดก็มีจุดมุ่งหมายและขีดความสามารถในการทดสอบที่แตกต่างกัน ดังนั้นในการน าแบบทดสอบไป
ใช้ต้องระมัดระวังว่าเลือกใช้แบบทดสอบได้ถูกต้องเหมาะสมกับสิ่งที่เราต้องการหรือไม่ การจ าแนก
ประเภทของแบบทดสอบจึงช่วยให้สามารถเข้าใจและเลือกใช้แบบทดสอบได้ถูกต้องยิ่งขึ้น การจ าแนก
แบบทดสอบสามารถท าได้หลายแบบ ขึ้นอยู่กับผู้จ าแนกว่าจะยึดถืออะไรเป็นเกณฑ์ในการจ าแนก 
     ล้วนและอังคณา (2538: 147) แบ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออกเป็น 2 
ประเภท ดังนี้   
     1.  แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของข้อค าถามที่ครูเป็นผู้สร้างขึ้น ซึ่งเป็นข้อค าถามที่
เกี่ยวกับความรู้ที่นักเรียนได้เรียนในห้องเรียนว่านักเรียนมีความรู้มากแค่ไหน บกพร่องส่วนใดจะได้
ซ่อมเสริม หรือเป็นการวัดความพร้อมที่จะเรียนบทเรียนใหม่ ขึ้นอยู่กับความต้องการของครู   
    2.  แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนจากผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา 
วิชาหรือจากครูที่สอนวิชานั้น แต่ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายครั้ง  จนกระทั่งมีคุณภาพดีพอจึง
สร้างเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบนั้นสามารถใช้เป็นหลักและเปรียบเทียบผล เพ่ือประเมินค่าของการ
เรียนการสอนในเรื่องใดๆก็ได้แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มือด าเนินการสอบบอกถึงวิธีการสอบ และ
มีมาตรฐานในด้านการแปลคะแนนด้วย ทั้งแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐาน มี
วิธีการสร้างข้อค าถามเหมือนกัน เป็นค าถามที่วัดเนื้อหา และพฤติกรรมที่สอนไปและจะเป็นลักษณะ
พฤติกรรมที่สามารถตั้งค าถามวัดได้  ซึ่งควรวัดให้ครอบคลุมพฤติกรรมต่างๆ ดังนี้  
     2.1  วัดความรู้ความจ า 
   2.2  วัดความเข้าใจ 
     2.3  วัดการน าไปใช้  
      2.4  วัดการวิเคราะห์  
      2.5  วัดการสังเคราะห์  
      2.6  วัดการประเมินค่า 
    อนุวัติ  คูณแก้ว (2552: 210) แบ่งประเภทของแบบทดสอบไว้ดังนี้  
    1.  แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง   หมายถึง  แบบทดสอบท่ีมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนเฉพาะกลุ่มที่ครูสอน เป็นแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นใช้กันโดยทั่วไปในสถานศึกษา เพ่ือวัด
ความก้าวหน้าของนักเรียนภายหลังจากได้มีการเรียนการสอนไประยะหนึ่งแล้ว โดยปกติแบบทดสอบ
ประเภทนี้จะใช้เฉพาะภายในกลุ่มนักเรียนที่ครูผู้ออกข้อสอบเป็นผู้สอน จะไม่น าไปใช้กับนักเรียนกลุ่ม
อ่ืน ทั้งนี้โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบนักเรียนว่ามีความรู้ ความสามารถตามจุดมุ่งหมายของการ
เรียนรู้มากน้อยเพียงใดและจะน าผลการสอบนี้ไปใช้ทั้งปรับปรุง ซ่อมเสริมในการเรียนการสอน และ
น าไปใช้ตัดสินผลการเรียนของนักเรียนด้วย ครูอาจใช้ในการสอบปลายภาคหรือเมื่อสิ้นสุดการเรียน



27 

 

การสอนในแต่ละบทนั่นเอง ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบทดสอบข้อเขียน ซึ่งแบ่งออกได้อีก 2 ชนิด คือ 
       1.1  แบบทดสอบอัตนัย  เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดค าถามหรือปัญหาแล้วให้ผู้ตอบ 
เขียนโดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคติ ได้อย่างเต็มที่        
      1.2  แบบทดสอบปรนัย หรือแบบให้ตอบสั้นๆ  เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดให้ผู้สอบ 
เขียนตอบสั้นๆ หรือมีค าตอบให้เลือกแบบจ ากัดค าตอบผู้ตอบไม่มีโอกาสแสดงความรู้ความคิดได้อย่าง
กว้างขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบชนิดนี้แบ่งออกเป็น 4 แบบคือ แบบทดสอบถูก–ผิด 
แบบทดสอบเติมค า แบบทดสอบจับคู่ และแบบทดสอบเลือกตอบ 
    2.  แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง  แบบทดสอบที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทั่วไป  ซึ่ง
สร้างโดยผู้เชี่ยวชาญ มีการวิเคราะห์และปรับปรุงอย่างดี จนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน  คือมีมาตรฐานใน
การด าเนินการสอบ  วิธีการให้คะแนน และการแปลความหมายของคะแนน    
   สุราษฏร์ พรมจันทร์ (2552: 117-118) หลังจากการเรียนการสอนแล้ว  ในแต่ละบทเรียนหรือ
ทั้งหมดทั้งวิชาจะต้องมีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนแต่ละคน  ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
สิ่งส าคัญที่ต้องท าการวัดผลและประเมินผล  แบ่งได้ 2 ส่วนคือ (1)  การวัดและประเมินผลความก้าวหน้าใน
การเรียน และ (2) การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งในการวัดมีจุดม่งหมายส าคัญที่แตกต่าง
กันดังนั้นแบบทดสอบทางการเรียนสามารถแบ่งได้ 2 ประเภท คือ    
    1.  แบบทดสอบวัดความก้าวหน้า (Progressive Test)   มีจุดมุ่งหมายเพ่ือวัดผลและประ 
เมินผลความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียนว่า ผู้เรียนแต่ละคนมีการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน
สมบูรณ์แค่ไหนเพื่อน าข้อมูลที่ได้มาจัดกิจกรรมการเรียนซ่อมเสริมอีกครั้ง  
    2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) แบบทดสอบแบบนี้มีจุดมุ่งหมาย
ต้องการทราบว่า ผู้เรียนแต่ละคนมีความสามารถตามวัตถุประสงค์การสอนที่ส าคัญของรายวิชามาก
น้อยแค่ไหน เพ่ือน าข้อมูลไปจัดแบ่งระดับผู้เรียน พิจารณาว่าใครผ่านหรือไม่ผ่านรายวิชานั้นๆ 
    จากประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีผู้กล่าวไว้ข้างต้น สรุปได้ว่า 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบทดสอบมาตรฐานที่สร้างขึ้นโดยครูหรือผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องและผ่านกระบวนการหาคุณภาพ เพ่ือน ามาใช้ในการประเมินค่าของการ
เรียนการสอนในแต่ละบทเรียนหรือท้ังหมดของรายวิชานั้นๆ 
     2.8.3  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคทฤษฎี              
             แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นเครื่องมือที่ส าคัญยิ่งที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือน าไป
วัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชานั้นๆ มากน้อยแค่ไหน เพียง
พอที่จะศึกษาต่อไปหรือไม่ หรือว่าจะเรียนซ้ าในวิชานั้นอีก การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน มีข้ันตอนในการจัดสร้างดังต่อไปนี้ 
    พิชิต (2545: 97-100) ได้ให้แนวทางการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ไว้ดังนี้  
        1.  วิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
       2.  ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
       3.  ก าหนดชนิดของข้อสอบและศึกษาวิธีสร้าง  
         4.  เขียนข้อสอบ 
        5.  ตรวจทานข้อสอบ 
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        6.  จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง  
         7.  ทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ 
        8.  จัดท าแบบทดสอบฉบับจริง 
     สุมาลี (2542: 50)  ได้เสนอวิธีการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ดังนี้  
       1.  ข้อสอบ  ควรใช้ประเมินจุดประสงค์ที่ส าคัญของการสอน ที่สามารถสอบวัดได้โดยใช้
แบบทดสอบท่ีเป็นข้อเขียน 
       2.  ข้อสอบ  ควรสะท้อนให้เห็นทั้งจุดประสงค์ที่เป็นเนื้อหาวิชาและจุดประสงค์ที่เป็น
กระบวนการส าคัญที่เน้นในหลักสูตร    
       3.  ข้อสอบ ควรจะสะท้อนให้เห็นทั้งจุดประสงค์ในการวัดเช่น วัดประเมินความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล หรือวัดเพื่อแยกแยะผู้ที่ได้เรียนรู้  
        4.  ข้อสอบควรมีความเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้อ่านมีความยาวที่พอเหมาะ 
    อุทุมพร (2540: 27) กล่าวถึงการสร้างข้อสอบที่เป็นระบบนั้น มีข้ันตอนดังนี้    
        1.  การระบุจุดมุ่งหมายในการทดสอบ 
        2.  การระบุเนื้อหาให้ชัดเจน 
       3.  การท าตารางเนื้อหากับจุดมุ่งหมายในการทดสอบ 
        4.  การท าน้ าหนัก 
       5.  การก าหนดเวลาสอบ 
        6.  การก าหนดจ านวนข้อหรือคะแนน 
       7.  การเขียนข้อสอบ 
        8.  การตรวจสอบข้อสอบที่เขียนขึ้น 
        9.  การทดลองใช้แก้ไขปรับปรุง 

   สุราษฎร์ พรมจันทร์ (2552: 107-111)  ได้ให้ข้อเสนอแนะในการสร้างแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในวิชาต่างๆ โดยมีล าดับขั้นตอนในการจัดสร้างแบบทดสอบ 
ดังต่อไปนี้          
   1. วิเคราะห์วัตถุประสงค์การสอนทั้งหมดของวิชา  วิเคราะห์วัตถุประสงค์การสอนเพ่ือ
ตรวจดูว่า วัตถุประสงค์การสอนแต่ละข้อ ต้องการเน้นให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมถึงระดับใดและมีความ 
ส าคัญต่อการเรียนการสอนเพียงใดการวิเคราะห์วัตถุประสงค์การสอน ควรพิจารณาถึงสิ่งต่างๆ ดังนี้  
           (1)  ระดับความสามารถทางสติปัญญาที่ระบุไว้ตามวัตถุประสงค์การสอน  
          (2)  ระดับความส าคัญของวัตถุประสงค์การสอน  
          (3) คะแนนหรือน้ าหนักแทนความส าคัญของวัตถุประสงค์การสอน  
            การวัดผลสัมฤทธิ์มีข้อจ ากัดเรื่องเวลา จึงจ าเป็นต้องตัดบางวัตถุประสงค์ที่ความส าคัญ
น้อยออกไป สร้างเฉพาะข้อสอบวัดที่ส าคัญและจ าเป็น โดยเขียนวัตถุประสงค์ทั้งหมดของวิชานั้นๆ ลง
ในตารางวิเคราะห์วัตถุประสงค์การสอน (Objective Listing Sheet )  ตรวจสอบดูว่าวัตถุประสงค์แต่
ละข้อเน้นให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมในการเรียนรู้สูงถึงระดับใดใช้สัญลักษณ์แทนความสามารถทางสติ 
ปัญญาของผู้เรียนตามที่ระบุไว้ในแต่ละวัตถุประสงค์ให้สัญลักษณ์  R A T แทนวัตถุประสงค์ในระดับ
ฟ้ืนคืนความรู้  ระดับน าความรู้ไปใช้งาน ระดับส่งถ่ายความรู้  ตามล าดับ และระดับความส าคัญของ
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วัตถุประสงค์การสอนแต่ละหัวข้อ ให้ใช้สัญลักษณ์แทนความส าคัญเป็น  X I O และน้ าหนักตามล าดับ
ความส าคัญเป็น 3 2 1 แต้ม ส าหรับวัตถุประสงค์การสอนที่มีความส าคัญมาก มีความส าคัญรองลงมา 
และมีความส าคัญน้อย ตามล าดับ ดังแสดงในตารางที่ 2-1       
 
ตารางท่ี 2-1  ตารางวิเคราะห์วัตถุประสงค์การสอน 
 

หัวข้อเรื่อง วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ISL XIO 321 แต้ม 

1. 1  R X 1 

13 
 2 (เขียนข้อความของวัตถุประสงคก์ารสอน) R X 3 
 3  A X 3 
 4  A X 3 
 5  T X 3 

2. 1  R I 2 

10 
 2 A I 2 
 3 A X 3 
 4 A X 3 

3. 1  R O 1 
2 

 2 R O 1 
 3 A I 2 

8  4 T X 3 
 5 A X 3 

4. 1 R I 2 

15 

 2 R I 2 
 3 A X 3 
 4 A X 3 
 5 T X 3 
 6 A I 2 

รวม    48 48 
      
               2.  สร้างตารางวิเคราะห์ออกข้อสอบ (Test Blueprint) ตารางวิเคราะห์ออกข้อสอบ 
เป็นแผนผัง ส าหรับครูใช้ในการพิจารณาถึงความเหมาะสมในการออกข้อสอบวัดผลตามวัตถุประสงค์
ต่างๆ ของแต่ละหัวข้อเรื่อง ซึ่งมีส่วนประกอบส าคัญ ดังนี้  
         (1)  เนื้อหา ได้แก่หัวข้อเรื่องและวัตถุประสงค์การสอนต่างๆ ที่ระบุเอาไว้แต่ละหัวข้อ 
       (2)  รายการความสามารถทางสติปัญญา(Intellectual Skill) ระดับต่างๆ ซึ่งก าหนด
จากวัตถุประสงค์การสอนแต่ละข้อที่ต้องการ  
         (3)  จ านวนของข้อสอบ  ซึ่งวัดพฤติกรรมตามระดับและจ านวนวัตถุประสงค์การสอน
ส่วนจ านวนข้อสอบที่จะวัดนั้น มีความส าพันธ์อยู่กับเวลาที่ก าหนดไว้ ส าหรับ  การสอบวิชานั้นๆ เวลา
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ที่ใช้สอบมากจ านวนข้อสอบที่จะวัดก็มีจ านวนมากด้วย ในขั้นต้นการค านวณจ านวนข้อของข้อสอบ 
โดยคิดว่าแต่ละนาทีให้ออกข้อสอบเป็นแบบปรนัยเลือกตอบ 1 ข้อ ส่วนจะปรับปรุงข้อมูลในตาราง
เพ่ือออกข้อสอบเป็นแบบอัตนัยร่วมด้วยนั้น ก็ท าให้หลังจากได้พิจารณาแล้วเห็นว่า วัตถุประสงค์การ
สอนข้อนั้นควรที่จะออกข้อสอบเป็นแบบอัตนัย เมื่อได้จ านวนข้อสอบแล้วน ามาค านวณหาจ านวน 
 
ตารางท่ี 2-2 ตารางวิเคราะห์ออกข้อสอบ (Test Blueprint) 

Content 
Level of Intellectual Skill 

แต้ม ข้อสอบ Note 
Recall (R) Apply (A) Transfer (T) 

Topic 1 
1. 

 
O 

  

13 4 

 
ตัด 
 2. X(1)   

3.  X(1)  
4.  X(1)  
5.   X(1) 

Topic 2 
1. 

 
I(1) 

  

10 3 
 

2.  I  ตัด 
3.  X(1)  

 
4.  X(1)  

 
Topic 3 

1. 
 

O 
  

10 3 

 
ตัด 

2. O   ตัด 
3.  I(1)  

 
4.   X(1) 

 
5.  X(1)  

 
Topic 4 

1. 
 

I(1) 
  

15 5 

 

2. I(1)    
3.  X(1)   
4. 
5. 

 X(1) 
 

 
X(1) 

 

6.  I  ตัด 
แต้มรวม 12 27 9 48   
ข้อสอบ 4 8 3  15  
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ข้อสอบ 15 ข้อ มีแต้มความส าคัญ  เท่ากับ  48  แต้ม 
ข้อสอบ 1  ข้อ มีแต้มความส าคัญ   เท่ากับ  3.2 แต้ม    
ข้อสอบ  โดยเทียบจ านวนข้อสอบกับคะแนนแต้มส าคัญ  จะได้อัตราส่วนของคะแนนแต้มส าคัญต่อ
ข้อสอบ 1 ข้อ  จากนั้นพิจารณาวัตถุประสงค์การสอนในแต่ละหัวข้อเรื่อง จากการเทียบอัตราส่วน
คะแนนแต้มส าคัญกับข้อสอบดังแสดงในตารางที่ 2-2 
        3.  เลือกประเภทของข้อสอบที่เหมาะสมกับข้อสอบ  เพ่ือวัดความสามารถทางสติปัญญา
ของผู้เรียน  ซึ่งอาจแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ  ข้อสอบแบบอัตนัยและข้อสอบปรนัย  โดย
ข้อสอบทั้งสองประเภทนี้ มีความเหมาะสมในการใช้วัดผลที่แตกต่างกันดังต่อไปนี้   
        (1)  ข้อสอบแบบปรนัย  เป็นข้อสอบที่ใช้วัดความสามารถทางสติปัญญาระดับฟ้ืนคืน
ความรู้ (Recalled) และการประยุกต์ความรู้ (Applied Knowledge) ได้ดี อาจใช้ข้อสอบถูกผิด จับคู่
หรือเลือกตอบวัดก็ได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความเหมาะสมของวิชาที่วัด 
         (2)  ข้อสอบแบบอัตนัย ใช้ความสามารถทางสติปัญญาได้ทุกระดับ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งระดับการส่งถ่ายความรู้ (Transferred Knowledge) การใช้ข้อสอบแบบอัตนัยจะท าได้ค่อนข้าง
ง่าย ตัดปัญหาการเดาของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี  
               ประสงค์ (2544: 40) ไดก้ล่าวถึง   หลักการสร้างข้อสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี  
ขั้นตอนด าเนินการดังนี้              
                1. วิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ครูผู้สอนสร้างขึ้น 
ส าหรับบทเรียนหนึ่งๆ จะประกอบด้วยพฤติกรรมที่จะให้นักเรียนแสดงออกหลายๆ รูปแบบ เช่น 
ทางด้านปัญญา  ทางด้านทักษะปฏิบัติและทางด้านจิตใจ ซึ่งในแต่ละพิสัยยังแบ่งออกได้หลายระดับ
ต่างๆ กัน ดังนั้นครูจะต้องท าการวิเคราะห์เพ่ือสรุปพฤติกรรมที่ต้องการทั้งหมดแล้วเลือกพฤติกรรมที่
เหมาะสมน าไปออกข้อสอบต่อไป          
               2. ก าหนดรูปแบบของข้อสอบว่าจะออกข้อสอบแบบใดเช่น แบบให้อธิบาย แบบเติมค า 
แบบเลือกตอบ แบบกา ถูก-ผิด เป็นต้น           
               3. เตรียมงานและเขียนข้อสอบฉบับร่างโดยเขียนฉบับร่างให้มากข้อกว่าที่ต้องการจริง  
จากนั้นคัดเลือกข้อที่คาดว่าถูกต้อง และเหมาะสมไปใช้จริง แล้วจะต้องวิเคราะห์ผลอีกครั้งหนึ่ง
หลังจากสอบเสร็จแล้ว             
               4. วิเคราะห์ข้อสอบก่อนน าไปใช้จริง เมื่อสร้างข้อสอบเสร็จแล้วควรจะมีการทบทวน
ตรวจทาน ในด้านความยากง่ายของข้อค าถามเบื้องต้น ตรวจดูความถูกต้องของภาษาที่ใช้ ค าสั่ง เฉลย 
ครูควรจะแก้ไขปรับปรุงข้อสอบก่อนน าไปใช้ 
        จากขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่มีผู้กล่าวไว้ข้างต้น      
สรุปได้ว่า ควรสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ตรงตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ให้ ครบทุก
จุดประสงค์ เน้นการวัดความสามารถทางสติปัญญาตั้งค าถามให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่สอบมีความ
ชัดเจนในข้อค าถามและการให้คะแนน นอกจากนี้ข้อสอบควรจะมี ความยากง่ายพอเหมาะ จ านวน
ของข้อของแบบทดสอบครอบคลุมวัตถุประสงค์ และมีเวลาในการสอบที่เหมาะสมจ านวนข้อของ
แบบทดสอบ 
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 2.8.4  หลักการสร้างแบบทดสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 
     สุราษฎร์ พรมจันทร์ (2554: 70-75) ได้แบ่งหลักการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัยแบบ
เลือกตอบออกเป็น 2 ประเภทตามลักษณะการสร้างดังนี้ 
       1.  การสร้างปัญหาหรือค าถาม  
    (1) เขียนค าถามให้สมบูรณ์ โดยการใช้ค าที่แสดงลักษณะการถามมาประกอบ เช่น ค า
ว่าอะไร เพราะเหตุใด และเมื่อไร เป็นต้น 
    (2) หากเขียนแบบทดสอบเป็นแบบเอาตัวเลือกมาต่อตัวน าแล้ว จะต้องอ่านแล้ว
เข้าใจง่าย ได้ความหมายสมบูรณ์  
    (3) ถามให้ตรงจุดที่จะถามให้เด่นชัด  คือ  อ่านค าถามแล้วต้องตีความนั้นได้ว่าผู้สอน
มุ่งถามเรื่องอะไร ไม่ต้องอ่านกลับไปกลับมา 
    (4) อย่าใช้ค าถามปฏิเสธเพราะค าถามดังกล่าวตีความได้ยาก  
    (5) หลีกเลี่ยงการใช้ค าที่อาจแนะน าค าตอบ  เช่น ค าหรือข้อความที่เป็นค าตอบรวม 
อยู่ในค าถามแล้ว ซึ่งจะท าให้ผู้สอบหาค าตอบได้ง่าย หรืออาจตอบถูกโดยไม่ได้ใช้ความรู้ความคิดจาก
การเรียนวิชานั้นๆ เลย  
    (6) ควรสร้างค าถามให้สั้น กะทัดรัด เอาแต่ใจความที่ส าคัญ   
     2.  การสร้างตัวเลือก  
    (1) เขียนตัวเลือกให้เป็นพวกเดียวกัน  หมายความว่า ตัวเลือกทั้งหลายที่สร้างข้ึนนั้น
จะต้องมีขอบข่ายอยู่ในประเภทหรือกลุ่มเดียวกัน หรือมีคุณลักษณะบางอย่างร่วมกัน 
    (2) ตัวเลือกควรสั้น ชัดเจน ประหยัดค า อ่านได้ใจความสมบูรณ์  
    (3) ตัวเลือกทุกตัวจะต้องให้เป็นอิสระแก่กัน ถูกหรือผิดแยกกันเด็ดขาดโดยไม่ 
คลุมเครือ และจะต้องไม่แตกต่างกันจนเด่นชัดมากเกินไป  
    (4) ตัวเลือกทุกตัวต้องให้ใช้ประโยชน์ได้คือมีคุณค่าในการจูงใจให้ผู้สอบได้เลือกตอบ 
    (5) ควรให้ตัวเลือกทุกตัวยาวเท่ากันหรือใกล้เคียงกัน     เพราะตัวเลือกที่ยาวหรือสั้น
ทีสุ่ดกลับเป็นค าตอบไปด้วย จึงกลายเป็นการแนะน าค าตอบ 
    (6) ตัวเลือกจะต้องถูกหรือผิดตามหลักวิชาการ    ไม่ใช่ถูกหรือผิดตามสมัยนิยมหรือ
เป็นความถูกต้องตามความคิดของกลุ่มบุคคล   
    (7) อย่าให้ค าถามหรือตัวเลือกข้อต้นๆ ไปมีอิทธิพลกับค าตอบข้อต่อไป เพราะท าให้
ข้อสอบเหล่านั้นขาดคุณค่าและไม่สามารถวัดในสิ่งที่ต้องการได้  
    (8) ให้ที่อยู่ของตัวเลือกเป็นตัวเลือกอยู่ในลักษณะกลุ่ม คือ   ให้กระจายค าตอบจาก
ข้อ ก. ถึง ง. หรือ จ. อย่าให้ค าตอบอยู่ในข้อที่ซ้ าๆ กัน เพราะจะท าให้ผู้สอบเดาค าตอบได้  
         ประสงค์ (2544: 40)  ได้ให้หลักเกณฑ์การสร้างข้อสอบแบบเลือกตอบ  ไว้ดังนี้ 
    1. ในตัวค าถามควรมีใจความที่ส าคัญบรรจุอยู่ เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดแนวคิด ก่อนที่จะ
อ่านถึงตัวเลือกต่างๆ              
    2. ควรหลีกเลี่ยงการใช้ค าซ้ ากันในพวกตัวเลือกต่างๆ เพ่ือประหยัดเวลาในการอ่านของ
นักเรียน                 
    3. ค าถามแต่ละข้อควรเป็นอิสระ ไม่คาบเกี่ยวกัน เพ่ือมิให้ผู้ตอบสามารถน าข้อมูลจาก
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ข้อหนึ่งไปตอบข้อสอบอีกข้อหนึ่งได้          
   4. ในแต่ละข้อ ควนถามเรื่องที่ส าคัญเพียงเรื่องเดียว      
   5. ควรหลีกเลี่ยงค าถามเชิงปฏิเสธ         
    6. ไม่ควรให้ค าตอบที่ถูกต้องยาวกว่าตัวลวงอ่ืนๆ       
    7. ตัวเลือกทุกตัวต้องมีเหตุผลที่เป็นไปได้        
      8. ควรล าดับตัวเลือกที่เป็นจ านวนเลขให้เป็นระเบียบ      
      9. ค าถามจะต้องชัดเจนไม่คลุมเครือและกว้าง       
      10. ในกรณีที่ไม่สามารถเขียนตัวเลือกให้ครบจ านวนได้   ควรหลีกเลี่ยงการใช้ตัวเลือกที่
เขียนว่า “ถูกหมดทุกข้อ” “สองข้อแรกถูก” “ถูกเฉพาะข้อ ค.และข้อ ง.” เพราะจะท าให้ข้อสอบด้อย
คุณภาพลงไป 
   11.  ข้อสอบแต่ละข้อควรมีตัวเลือกที่ถูกเพียงค าตอบเดียว     
   12.  ค าถามที่เป็นข้อความไม่สมบูรณ์แบบข้อสอบเติมค า  ไม่ควรเว้นที่ต้องการให้เติมใน
ตอนต้นประโยค ควรให้เติมในต าแหน่งหลังสุด         
    13.  ไม่ควรเขียนตัวเลือกว่า“ไม่มีค าตอบถูก” “ผิดหมดทุกข้อ” ในการสอบเกี่ยวกับวิชา
ค านวณ เพื่อลดอิทธิพลการเดา           
    14.  พยายามหลีกเลี่ยงการใช้ค าว่า เสมอ, โดยเฉพาะ, เท่านั้น,  ไม่เคย เพราะค าเหล่านี้
ท าให้นักเรียนเกิดความรู้สึกว่าตัวเลือกนั้นผิด และจะไม่เลือกตอบ      
   15.  ควรหลีกเลี่ยงการใช้ค าศัพท์หรือภาษาที่ไม่เคยเรียน      
   16.  ในข้อสอบชุดเดียวกันควรมีจ านวนตัวเลือกในข้อสอบแต่ละข้อเท่ากัน    โดยทั่วไป
ควรใช้ตัวเลือกอย่างน้อย 4 ตัวเลือก          
    17.  ต าแหน่งของตัวเลือกท่ีเป็นค าตอบ  ควรอยู่อย่างกระจายไม่ควรให้ค าตอบอยู่ในตัว 
เลือกหนึ่งมากๆ 
   18. ไม่ควรเขียนตัวเลือกเป็นค าๆ เดียวหรือข้อมูลเดียว ซึ่งจะท าให้ข้อสอบวัดแต่ความจ า
และอาจท าให้คลุมเครือ และมีข้อโต้แย้งในค าตอบได้        
         19. หลีกเลี่ยงค าหรือข้อความที่ชี้แนะค าตอบ 
 2.8.5  การสร้างแบบประเมินผลภาคปฏิบัติ                                      
      สุราษฎร์ (2530: 173-177) กล่าวไว้ว่า สิ่งที่จะวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติผู้เรียน ประกอบ 
ด้วยการวัดและประเมินผลความสามารถในการเตรียมงาน ความสามารถในการปฏิบัติงาน และคุณภาพ
ของผลงานหรือชิ้นงานที่ได้ การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ น้ าหนักส่วนใหญ่จะอยู่ที่ภาคปฏิบัติและ
ผลงานที่ท าออกมา แต่ในบางงานอาจจะต้องมีการตรวจสอบความรู้ในการเตรียมงาน ความรู้ที่ใช้ท างาน 
ตลอดจนการวัดตรวจสอบความตระหนักความรับผิดชอบในการท างานด้วย ดังนั้นในการสร้างใบ
ประเมินผลส่วนใหญ่จะมีรายการวัดผลและประเมินผลดังนี้ 
      1. ด้านความรู้ความเข้าใจเนื้อหาทางด้านทฤษฎี เป็นการวัดเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับการปฏิบัติงานไปใช้ เช่น การอ่านแบบในใบงาน การอ่านท าความเข้าใจไดอะแกรม 
สัญลักษณ์ การเตรียมงาน การวิเคราะห์งาน เป็นต้น 
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      2. ในด้านความสามารถการปฏิบัติงาน เป็นการเริ่มตั้งแต่เตรียมงาน การท างานตาม
ขั้นตอน ความถูกต้องและความปลอดภัยในการใช้เครื่องจักร เครื่องมืออุปกรณ์ รวมถึงการดูแลรักษา 
ระยะเวลาในการท างานตั้งแต่ต้นจนกระทั้งส าเร็จและอาจพิจารณาถึงทางด้ านเจตคติในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วย 
     3.  ในด้านคุณภาพของผลงานหรือชิ้นงาน เป็นการตรวจสอบความเที่ยงตรงของงานเช่น 
ผิว ขนาด รูปร่าง น้ าหนัก เป็นต้น รวมถึงลักษณะการท างาน หรือการใช้งานว่ามีความสมบูรณ์   
ขนาดไหน ซึ่งการพิจารณาถึงคุณภาพของชิ้นงาน หรือผลงานที่ท าได้  
  2.8.6  การให้คะแนนงานปฏิบัติ 
      สุราษฎร์ (2550 : 114-115) กล่าวว่าการให้คะแนนและประเมินผลงานปฏิบัติ แบ่งได้ 4 
ประเด็น  ดังต่อไปนี้ 
      1. วิธีการให้คะแนน  
       การให้คะแนนงานปฏิบัติ ท าได้ 2 ลักษณะ คือ การพิจารณาจุดต่าง ๆ แล้วให้คะแนน 
และโดยการใช้เครื่องมือไปวัดแล้วให้คะแนน ซึ่งมีหลักการให้คะแนนดังนี้ 
       1.1 โดยการพิจารณาแล้วให้คะแนน (Subjective Valuation) เป็นการให้คะแนน
โดยอาศัยการสังเกต ใช้ความคิดเห็น ความรู้สึก พิจารณาจุดที่วัดผล เช่น การเตรียมเครื่องมือ การใช้
เครื่องจักร ความรับผิดชอบ ความสะอาด ความส าเร็จของงานคุณภาพการใช้งานเป็นต้น 
 

คะแนน คุณภาพผลงาน 
10 ผลงานดี ลักษณะส่วนใหญ่ดี ผลงานใช้งานได้ดี 
6 ผลงานพอใช้ ลักษณะพอใช้ ผลงานพอใช้งานได้ 
1 ผลงานไม่ดี ลักษณะไม่ดี ผลงานใช้งานไม่ได้ 
0 กรณีไม่มีผลงานออกมาเลย 

    
   1.2 โดยการใช้เครื่องมือวัดเทียบแล้วให้คะแนน (Objective Valuation) เป็นการให้
คะแนนโดยพิจารณาที่ขนาดของงาน (หรือชิ้นงาน) จุดที่วัด เช่น ขนาดความยาว ความหยาบผิว 
ขนาดมุม เป็นต้น ซึ่งสามารถใช้เครื่องมือวัดไปวัดหรือตรวจสอบขนาดได้ 

คะแนน คุณภาพผลงาน 
10 ขนาดอยู่ในพิกัดท่ีก าหนดให้ 
7 ขนาดอยู่นอกพิกัดไม่เกิน ± 25% ของขนาดก าหนด 
3 ขนาดอยู่นอกพิกัดไม่เกิน ± 50% ของขนาดก าหนด 
1 ขนาดอยู่นอกพิกัดเกินกว่า ± 50% ของขนาดก าหนด 
0 กรณีไม่มีผลงานออกมาเลย 

   
  2. ตัวคูณ (Factor) 
    ตัวคูณ คือค่าน้ าหนักของจุดที่น ามาพิจารณา ด้วยเหตุที่ชิ้นงานแต่ละชิ้นหรือการท างาน
แต่ละงานแต่ละส่วนมีความส าคัญไม่เท่ากัน จุดที่เน้นมากจะมีน้ าหนักคะแนนความส าคัญมาก จุดที่ไม่
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ค่อยส าคัญก็จะมีน้ าหนักคะแนนน้อยโดยใช้ตัวคูณ1-5เพ่ิมความส าคัญของแต่ละจุด 
   3. เวลาในการท างาน (Working Speed) 
    เวลาที่ใช้ในการสอบปฏิบัติเป็นเวลาเฉลี่ยส าหรับการท างานนั้นให้ส าเร็จ อาจต่อเวลา
สอบได้อีก แต่ไม่ควรเกิน 10 % ของเวลาก าหนด เวลาที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง มีผลต่อการให้คะแนน คือ 
    (1) การเพ่ิมจะเพ่ิมเฉพาะผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบ เกินกว่า 75% เท่านั้น 
    (2) ในแต่ละ 2% ของเวลาที่เร็วหรือช้ากว่าเวลาก าหนด จะเพ่ิมหรือลด 1 คะแนน 
    (3) การเพ่ิมหรือลดคะแนน ไม่ควรเกินกว่า 5 คะแนน ส าหรับผู้สอบแต่ละคน 
   4. วิธีประเมินผลงานปฏิบัติ 
    การประเมินผล เป็นการจัดระดับว่าผู้เรียนคนนั้นมีความสามารถอยู่ในระดับใด  ส่วน
ใหญ่จะเป็นการประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ ซึ่งหากเป็นการจัดระดับคะแนนจากค านวณเปอร์เซ็นต์ที่ท า
ได้จากการสอบ การค านวณท าได้ดังนี้   
 
   เปอร์เซ็นต์ที่ท าได้ =                      x 100 
 
      สว่นการเทียบเปอร์เซ็นต์กับเกณฑ์ มีดังนี้ 

เปอร์เซ็นต์ ระดับคะแนน คุณภาพผลงาน 
90 ขึ้นไป A ดีทุกจุด  ใช้งานได้  ท างานได้ 
75 ถึง 89 B อยู่ในขั้นใช้ได้ และท างานได้ 
60 ถึง 74 C อยู่ในระดับปานกลาง 
30 ถึง 59 D อยู่ในระดับต่ าใช้งานไม่ได้ 
ต่ ากว่า 30 F งานไม่ส าเร็จผล ไม่มีผลงานออกมา 

 
  จากที่กล่าวข้างต้นผู้วิจัยได้จัดท าใบประเมิลผลภาคปฏิบัติ โดยเลือกรูปแบบการให้คะแนนโดย
อาศัยการสังเกต  ใช้ความคิดเห็น ความรู้สึก พิจารณาจุดที่วัดผล โดยใช้ตัวคูณ เช่น การใช้เครื่องมือ 
ความส าเร็จของงาน คุณภาพการปฏิบัติงานเป็นต้น ซึ่งการให้คะแนนแบบนี้เหมาะสมกับงานที่เป็น
ภาคปฏิบัติ 
 
2.9  ทฤษฎีเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ         
 ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกที่บุคคลมีต่อสิ่งที่ได้รับประสบการณ์และแสดงออกหรือมีพฤติกรรม
ตอบสนองในลักษณะแตกต่างกันไปความพึงพอใจต่อสิ่งต่างๆ นั้นจะมีมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับแรงจูงใจ 
การสร้างแรงจูงใจหรือกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจกับผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานหรือสิ่งที่ท านั้น ประสบ
ความส าเร็จจ าเป็นที่ต้องมีการศึกษาความพึงพอใจ ซึ่งเป็นการศึกษาตามทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร์
ทีเ่กี่ยวกับความต้องการของมนุษย์ดังนี้ 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2540: 139 - 144) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีการจูงใจของนักศึกษา
ต่างๆ ดังนี้ 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ท าได้ 
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       1.  ทฤษฎีแรงจูงใจ ERG ของแอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer) กล่าวว่า ความต้องการของมนุษย์
นั้นแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ 
        1.1  ความต้องการเพื่อด ารงชีวิตเป็นความต้องการทางร่างกาย  และปัจจัยที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต 
       1.2  ความต้องการด้านความสัมพันธ์     เป็นความต้องการที่จะมีความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน     
เช่น สมาชิกในครอบครัว เพ่ือนฝูง เพ่ือนร่วมงาน และคนที่ต้องการจะมีความสัมพันธ์ด้วย 
        1.3  ความต้องการความเจริญก้าวหน้า   เป็นความต้องการที่จะพัฒนาตนเองตามศักย 
ภาพสูงสุด 
      2.  ทฤษฎีการจูงใจของแม็คคลีแลนด์ (McCleland)    เชื่อว่าความต้องการจากการเรียนรู้
จากการมีประสบการณ์และการมีอิทธิพลต่อการรับรู้สถานการณ์ และแรงจูงใจไปสู่เปูาหมาย โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
        2.1  ความต้องการสัมฤทธิ์ผล  เป็นพฤติกรรมที่จะท าการใดๆ ให้เป็นผลส าเร็จและเป็น
แรงขับท่ีน าไปสู่ความเป็นเลิศ 
        2.2  ความต้องการสัมพันธ์  เป็นความปรารถนาที่จะสร้างมิตรภาพและความสัมพันธ์
อันดีกับผู้อื่น 
        2.3  ความต้องการอ านาจ  เป็นความต้องการควบคุมผู้มีอิทธิพลต่อผู้อ่ืนและต้องการ
ควบคุมผู้อื่น  การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  ความพึงพอใจจึงเป็นสิ่งส าคัญที่กระตุ้นให้ผู้เรียน
ท างานที่ได้รับมอบหมายหรือที่ต้องการปฏิบัติให้บรรลุผลตามจุดประสงค์   การท าให้ผู้เรียนเกิดความ
พึงพอใจในการเรียนรู้หรือการปฏิบัติตาม มีแนวคิดพ้ืนฐานที่ต่างกัน ดังนี้  
  ศุภศิริ (อ้างถึงใน บุญรัตน์ อินทรสัมพันธ์, 2542: 53) กล่าวว่า 
  1. ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติงาน การตอบสนองความต้องการของผู้ปฏิบัติงานจึงเกิด
ความพึงพอใจท าให้เกิดแรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานสูงกว่าผู้ที่ไม่ได้รับการตอบสนอง 
  2. ผลการปฏิบัติงานน าไปสู่ความพึงพอใจ  ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจและผลการ
ปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงด้วยปัจจัยอ่ืนๆ ผลการปฏิบัติงานที่ดีจะน าไปสู่ผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่ง
ในที่สุดจะน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานย่อมได้รับการตอบสนองในรูปของ
รางวัลหรือผลตอบแทน ซึ่งแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายในและผลตอบแทนภายนอกแนวคิดพ้ืนฐาน
ดังกล่าว เมื่อน ามาปรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนจึงต้องมีบทบาท   
 2.9.1  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
      ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจของ Maslow ได้เสนอล าดับขั้นตอนของความต้องการ 
ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานที่ว่า มนุษย์เรามีความต้องการอยู่เสมอไม่มีที่สิ้นสุด เมื่อความต้องการได้รับ การ
ตอบสนองหรือพึงพอใจอย่างใดอย่างหนึ่งแล้วความต้องการสิ่งอ่ืนๆ ก็จะเกิดขึ้นมาอีก ความต้องการ
ของคนเราอาจจะเกิดขึ้นซ้ าซ้อนกัน ความต้องการอย่างหนึ่งอาจยังไม่หมด ความต้องการอีกอย่างหนึ่ง
อาจเกิดข้ึนได้ความต้องการของมนุษย์ มี 5 ระดับดังนี้  
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      1.  ความต้องการทางด้านร่างกาย เป็นความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์เน้นสิ่ง ที่
จ าเป็นในการด ารงชีวิต  ได้แก่  อาหาร อากาศ ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค  ความต้องการ
พักผ่อน และความต้องการทางเพศ  
     2.  ความต้องการความปลอดภัย    ความมั่งคงในชีวิตที่เป็นอยู่ในปัจจุบันและ อนาคต 
ความเจริญก้าวหน้า อบอุ่นใจ  
     3.  ความต้องการทางสังคม เป็นสิ่งจูงใจที่ส าคัญต่อการเกิดพฤติกรรมต้องการให้สังคม
ยอมรับตนเองเข้าเป็นสมาชิก ต้องการความเป็นมิตร ความรักจากเพ่ือร่วมงาน  
     4.  ความต้องการมีฐานะ มีความอยากเด่นในสังคม มีชื่อเสียง อยากให้บุคคลยกย่อง
สรรเสริญตนเอง อยากมีความอิสระเสรีภาพ  
     5.  ความต้องการจะประสบความส าเร็จในชีวิต  เป็นความต้องการในระดับสูง อยากให้
ตนเองประสบผลส าเร็จสักอย่างในชีวิต การอยากจะเป็น  อยากจะได้ตามความคิดของตน    
        2.9.2  ความหมายของแบบสอบถามและความพึงพอใจ 
          แบบสอบถาม   เป็นเครื่องมือวิจัยที่นิยมใช้กันแพร่หลายในหมู่นักวิจัยทางสังคมศาสตร์
เพราะเป็นเครื่องมือที่ท าได้ง่ายไม่ยุ่งยากซับซ้อนจนเกินไป  ตลอดจนประหยัดแรงงาน เวลา ค่าใช้จ่าย 
และได้ข้อมูลเป็นจ านวนมากกว่าวิธีอ่ืน  มีผู้ให้ความหมายของแบบสอบถามไว้ดังนี้  
     พิสณุ (2549: 126) ได้ให้ความหมายของแบบสอบถามว่า  เป็นชุดค าถามเช่นเดียวกับ
แบบทดสอบ แต่จะใช้วัดความรู้สึก ความคิดเห็นเรื่องต่างๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นด้านจิตใจ  
     พิตร (2542: 221) ได้ให้ความหมายของแบบสอบถามไว้ว่า    เป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้น
เพ่ือรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวบุคคลด้านต่างๆ เช่น ความคิดเห็น ความรู้สึก ท่าที เจตคติ ตลอดจน
สติปัญญา โดยให้บุคคลตอบในแบบสอบถามซึ่งอาจเป็นข้อความ  รูปภาพ หรือสัญลักษณ์ก็ได้  
     บุญชม (2535: 63) ได้ให้ความหมายของแบบสอบถามว่า  เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลประกอบด้วยชุดของข้อค าถามที่ต้องการให้กลุ่มตัวอย่างตอบ โดยกาเครื่องหมายหรือ
เขียนตอบ  นิยมถามเกี่ยวกับข้อเท็จจริง  หรือความคิดเห็นของบุคคล  
   จากที่มีผู้กล่าวไว้เกี่ยวกับความหมายของแบบสอบถาม  พอสรุปได้ว่า แบบสอบถาม 
เป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้นส าหรับใช้ในการรวบรวมข้อมูล ในแบบสอบถามจะประกอบด้วยค าถามต่างๆ 
ที่ต้องการให้ผู้ตอบ ตอบเกี่ยวกับความรู้สึก  ความคิดเห็นเรื่องต่างๆ  ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นด้านจิตใจ  
          นักการศึกษาหลายท่าน  ได้ให้ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ  ไว้ดังนี้  
   ไชยยัณห์ (2543: 52) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า  เป็นความรู้สึกที่ดีของ
บุคคลที่มีต่องานที่ปฏิบัติในทางบวก คือ รู้สึกชอบ รัก พอใจหรือเจตคติที่ดีต่องานซึ่งเกิดจากการได้รับ
การตอบสนองความต้องการทั้งด้านวัตถุและด้านจิตใจเป็นความรู้สึกที่มีความสุขเมื่อได้รับความส าเร็จ
ตามความต้องการหรือแรงจูงใจ  
   สุชา (2541: 17) กล่าวว่าความพึงพอใจ  หมายถึง  พฤติกรรมที่ถูกกระตุ้นโดยแรงขับ
ของแต่ละคน และมีแนวโน้มมุ่งสู่จุดหมายปลายทางอย่างใดอย่างหนึ่ง ท าให้ เกิดความต้องการ  
      จากที่มีผู้กล่าวไว้เกี่ยวกับความหมายของความพึงพอใจ สรุปได้ว่า ความพึงพอใจนั้น 
หมายถึง ความรู้สึกที่ดีที่บุคคลมีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดเป็นพลังที่เกิดขึ้นทางจิตมีผลท าให้รู้สึกชอบ พอใจ 
เห็นด้วย และต้องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆ 
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 2.9.3  ประเภทของแบบสอบถาม  
     พิสณุ (2549: 126 – 128) แบบสอบถามส่วนใหญ่จะมีโครงสร้างส าคัญ 3 ส่วน คือส่วน
ที่เป็นค าชี้แจง ส่วนที่เป็นข้อมูลผู้ตอบและส่วนที่เป็นเนื้อหา แบบสอบถามแบ่งได้ 3 แบบคือ 
             1.  แบบปลายเปิด (opened form)  เป็นแบบที่ไม่ก าหนดตายตัว ผู้ตอบตอบได้อย่าง
เสรีโดยจะเว้นช่องว่างมาให้ ข้อดีคืออาจได้มุมมองใหม่ๆ ข้อเสียคือในทางปฏิบัติผู้ตอบจะไม่ค่อยตอบ 
หรือตอบไม่เข้าประเด็น และวิเคราะห์ยาก  
     2.  แบบปลายปิด (closed form)  เป็นแบบที่ให้เลือกตอบหรือเติมค าสั้นๆ  หรือให้
เรียงล าดับความส าคัญ เป็นต้น ข้อดีคือได้ข้อมูลเป็นระบบ วิเคราะห์ง่าย  แต่จะไม่ได้มุมมองใหม่ๆ 
จากกรอบท่ีก าหนด แบ่งย่อยเป็น 5 แบบ ได้แก่  
      1)  แบบเลือกตอบค าตอบเดียว  แบบนี้ค าถามมีหลายค าตอบให้เลือก    แต่เลือก 
เพียงค าตอบเดียว โดยท ากรอบหรือช่องส าหรับท าเครื่องหมายมาให้ เช่น เพศ  ( ) ชาย ( ) หญิง ถ้า
เกรงว่าตัวเลือกไม่ครอบคลุมอาจเพ่ิม ( ) อื่นๆ ให้เลือกด้วยโดยให้ระบุข้อความลงไป   ในทางปฏิบัติ
ถ้าผู้ออกแบบสอบถามทราบคุณลักษณะกลุ่มผู้ตอบ ก็จะออกแบบสอบถามได้สอดคล้องกัน  
    2)  แบบเลือกตอบหลายค าตอบ  แบบนี้ค าถามจะมีหลายค าตอบ ให้เลือกค าตอบ
ได้มากกว่า 1 ค าตอบ เช่น ประชาชนในหมู่บ้านของท่านประกอบอาชีพอะไร  ( ) ท าสวน   ( ) ท านา  
( ) เลี้ยงสัตว์ ( ) ประมง ( ) อ่ืน ๆ ระบุ .........  
     3)  แบบตรวจสอบรายการ  แบบนี้จะมีข้อความมาให้หลายข้อและจะให้ท าเครื่อง 
หมายลงในช่องท่ีเว้นไว้ให้ เช่น พฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     .................. สนใจฟัง  
     .................. มีส่วนร่วมในการเรียน  
     .................. คุย  
     .................. หลับ  
    4)  แบบมาตราประมาณค่า  แบบนี้ใช้กันมากท่ีสุดในการวิจัยเชิงบรรยาย   โดยใช้
ตั้งแต่ 3 ระดับข้ึนไป  ที่นิยมกันมากคือมาตราประมาณค่า 5 ระดับ ของลิเกิร์ต (Likert) คือ มากที่สุด 
มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยที่สุด โดยก าหนดระดับคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดับ ซึ่ง
พบเห็นกันได้ทั่วไป ถ้าต้องการให้ละเอียดมากขึ้นอาจใช้มากกว่า 5 ระดับได้ แต่ไม่ควรเกิน 11 ระดับ 
ปัญหาที่ส าคัญคือส่วนใหญ่มักจะตอบปานกลาง  
    5)  แบบจัดอันดับความส าคัญ แบบนี้จะมีข้อค าถามและตัวเลือกหลายตัว ให้เลือก 
โดยให้จัดอันดับความส าคัญ เช่น สถานีโทรทัศน์ที่ชอบเรียงตามล าดับ โดยให้หมายเลข 1 หมายถึง 
ชอบมากที่สุด      
               ..................  ช่อง 3     ................  ช่อง 5  
               ..................  ช่อง 7     ................  ช่อง 9  
               ..................  ช่อง 11 
    3.  แบบผสม (Mixed opened – closed form) เป็นการน าแบบปลายเปิดและแบบ
ปลายปิดมารวมกัน เพ่ือให้ได้ข้อมูลกว้างขวางขึ้น แม้จะมีผู้ตอบแบบปลายเปิดน้อยก็ใช้ข้อมูลจากการ
ตอบปลายปิดเป็นหลักและใช้ข้อมูลจากการตอบแบบปลายเปิดช่วยเสริม  
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       ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน โดยเลือกแบบ
มาตราประมาณค่า 5 ระดับของลิเกิร์ต (Likert)   คือ    พึงพอใจระดับมากท่ีสุด   พึงพอใจระดับมาก  
พึงพอใจระดับปานกลาง พึงพอใจระดับน้อย และพึงพอใจระดับน้อยที่สุด โดยผู้ตอบจะต้องเลือกตอบ
แบบมาตราประมาณค่าอย่างใดอย่างหนึ่งและก าหนดน้ าหนักคะแนนไว้  
 2.9.4  หลักเกณฑ์ในการสร้างแบบสอบถาม แบ่งเป็นส่วน ๆ ของแบบสอบถาม ดังนี้ 
     2.9.4.1 เกี่ยวกับการสร้างค าถาม (item) มีหลักเกณฑ์ดังนี้  
      1)  ค าถามหรือค าที่ใช้ต้องชัดเจน แม่นย า ไม่มีความหมายคลุมเครือ ศัพท์ที่ใช้
ควรเข้าใจง่าย  
      2) เรียงค าถามตามหลักเหตุผล ค าถามใดควรถามก่อนถามหลัง จัดไว้ให้
เหมาะสม เรียงล าดับเป็นลูกโซ่และค าถามที่ดีควรถามค าถามประเด็นเดียว  
      3)  ค าถามต้องสั้น กะทัดรัด ไม่เยิ่นเยอ ตัดค าฟุุมเฟือยหรือไม่จ าเป็นทิ้ง  
      4)  ค าถามควรเป็นค าถามที่ดึงดูดความสนใจ ไม่เบื่อหน่ายแก่ผู้ตอบ  
      5)  ค าถามค านึงถึงวัย ความสามารถ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ จนถึงการ
ใช้ภาษาของผู้ตอบด้วย  
      6)  ข้อค าถามให้ตรงกบัข้อปัญหาของการวิจัย  
      7) หลีกเลี่ยงค าถามที่ท าให้ผู้ตอบล าบากใจ หรืออึดอัดใจ เช่น อายุ เพศ      
การหย่าร้าง เป็นต้น  
      8) การใช้ค าถามไม่ท าให้ต้องคิดมาก  หรือในกรณีข้อความหรือเนื้อหายาว 
อาจจะแบ่งเป็นค าถามย่อยๆ ควรแจ้งให้ทราบว่าค าตอบไม่มีผิดหรือถูก  
      9) หลีกเลี่ยงค าประเภทนามธรรม เช่น รวย จน ความดี สวย เพราะค าเหล่านี้ 
การตีความของบุคคลจะแตกต่างกันมาก  
      10) ค าถามต้องไม่แคบเกินไป หรือมีขอบเขตจ ากัด หรือไม่เป็นปรัชญามาก 
เกินไป  
      11) ควรหลีกเลี่ยงค าถามน า   ค าถามเกี่ยวกับส่วนตัว   การใช้ค าวิเศษณ์ 
คุณศัพท์ และตัวย่อต่างๆ เป็นต้น  
      12)  ค าถามปลายปิดควรให้มากกว่าปลายเปิด เพราะวิเคราะห์ได้ง่ายส่วน
ปลายเปิดนั้นยากตรงที่จะท าการจ าแนกและแปลความหมาย  
    2.9.4.2 เกี่ยวกับรูปแบบ (format) ควรมีลักษณะที่ส าคัญดังนี้  
      1)  ควรวางรูปแบบง่ายๆ ไม่ซับซ้อน ผู้ตอบเข้าใจง่าย กระดาษหรือตัวอักษร 
สะอาดเรียบร้อยน่าสนใจ การใช้กระดาษสีก็ท าให้น่าสนใจมากขึ้น  
      2)  ล าดับการถามแต่ละรายการควรจัดให้มีระเบียบมีเหตุผล  
      3) พยายามให้สั้นกะทัดรัดที่สุดเท่าที่จะท าได้ท าให้มีโอกาสได้แบบสอบถามคืน
มากกว่า  
      4)  ค าชี้แจงควรง่าย สั้นและเข้าใจดีแจ่มแจ้ง  
      5)  พยายามออกแบบให้ผู้ตอบล าบากใจน้อยที่สุด โดยเฉพาะการเขียนหนังสือ 
ถ้าให้แต่กาข้อความที่ต้องการผู้ตอบจะพอใจมากกว่า (ยกเว้นจ าเป็นจริงๆ)  
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      6)  พยายามเน้นให้เห็นความส าคัญของค าถามหรือขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งโดย
การขีดเส้นใต้ หรือถ้าพิมพ์โรงพิมพ์ให้ใส่ตัวใหญ่กว่าเป็นต้น  
      7)  ถ้าใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ตรวจ ควรวางแผนข้อค าถามต่างๆไว้ล่วงหน้า  
    2.9.4.3 เกี่ยวกับทั่วๆ ไป หลักการสร้างทั่วไปที่ควรค านึงถึงดังนี้  
         1)  ไม่ควรใช้เวลานานเกินไปในการตอบ ยิ่งแบบสอบถามสั้นเท่าไรยิ่งดี เท่านั้น 
ถ้าแบบสอบถามต้องใช้เวลาตอบเกินกว่าครึ่งชั่วโมงผู้ตอบมักไม่อยากตอบหรือไม่ส่งคืนให้ นอกจากนี้
ยังขึ้นอยู่กับวัยของผู้ตอบ ถ้าสูงอายุก็อาจถามได้ยาวกว่าผู้อยู่ระหว่างวัยท างาน  
      2) ค านึงถึงผู้ตอบว่าเป็นใคร มีความสามารถในการตอบหรือไม่  และตั้งใจตอบ
เพียงไร  
     3) ควรมีการวางแผนในการสร้างและควรผ่านการทดลองใช้ (pretest) เพ่ือ 
ปรับปรุงให้เป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์  
     4) การส่งแบบสอบถามให้ผู้ตอบ ถ้าส่งไปโดยตัวเองหรือผู้ช่วยน าส่ง อาจจะ
สามารถรอค าตอบหรือให้ค าชี้แจงที่สงสัยได้ แต่ถ้าส่งโดยทางไปรษณีย์ ซึ่งเป็นวิธีประหยัด  สะดวก 
และนิยมท ากัน จะติดแสตมป์ไปและกลับ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ตอบ การส่งทางไปรษณีย์ถ้า
ไม่ได้รับคืนก็ควรมีจดหมายทวงถาม ถ้าไม่คืนอีกก็ถามเป็นครั้งที่สอง พร้อมกับส่งแบบสอบถามให้ไป
ใหม่อีกถ้าไม่ได้รับก็ควรตัดทิ้งได้ แต่ถ้าข้อมูลยังไม่ครบก็อาจจะต้องไปสัมภาษณ์โดยตรง  
     5)  ควรมีค าชี้แจงที่ท าให้ผู้ตอบสบายใจ เช่น บอกว่าไม่ต้องระบุชื่อผู้ตอบ และ
ให้ค ามั่นสัญญาว่าจะเก็บข้อมูลเป็นความลับ จะน ามาวิเคราะห์เพ่ืองานด้านวิชาการเท่านั้น ตลอดจน
ชี้แจงจุดมุ่งหมายและนัดแนะการส่งกลับคืนด้วย  
       ผู้วิจัยได้น าหลักเกณฑ์การสร้างแบบสอบถาม การสร้างค าถาม การก าหนดรูปแบบ มา
ท าการออกแบบสอบถาม เพ่ือให้ได้แบบสอบถามที่มีคุณค่า      
 
2.10  ทฤษฎีเกี่ยวกับไมโครมิเตอร์ 
 ประสานพงษ์ (2546: 15-18) กล่าวไว้ว่าไมโครมิเตอร์ (Micrometer) เป็นเครื่องมือวัดละเอียด
ที่มีความเที่ยงตรงสูงกว่าเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ ใช้วัดเส้นผ่านศูนย์กลางของชิ้นงานทั้งภายในและ
ภายนอก ไมโครมิเตอร์มีใช้อยู่ 2 แบบด้วยกันคือ ไมโครมิเตอร์วัดนอกและไมโครมิเตอร์วัดใน โดย
ไมโครมิเตอร์วัดนอก (Outside micrometer) มีอยู่ด้วยกันหลายขนาดคือขนาด 25 มิลลิเมตรวัดได้
ตั้งแต่ 0-25 มิลลิเมตร, ขนาด 50 มิลลิเมตรวัดได้ตั้งแต่ 25-50 มิลลิเมตร, ขนาด 75 มิลลิเมตรวัดได้
ตั้งแต่ 50-75 มิลลิเมตรและขนาด 75 มิลลิเมตรวัดได้ตั้งแต่ 75-100 มิลลิเมตรส่วนไมโครมิเตอร์วัดใน 
(Inside micrometer) แตกต่างจากไมโครมิเตอร์วัดนอกตรงที่ไม่มีโครง ซึ่งก็มีระยะในการวัดต่ าสุด 
25 มิลลิเมตร และมีหลักการวัดเช่นเดียวกับไมโครมิเตอร์วัดนอก 
 โอฬาร และกมล (2556: 75) กล่าวถึงไมโครมิเตอร์ไว้ว่า ไมโครมิเตอร์ที่นิยมใช้ในปัจจุบันมีช่วง
การวัดขนาดช่วงละ 25 มิลลิเมตร ดังนี้ ไมโครมิเตอร์ช่วงวัดตั้งแต่ 0-25 มิลลิเมตร, ไมโครมิเตอร์ช่วง
วัดตั้งแต่ 25-50 มิลลิเมตร, ไมโครมิเตอร์ช่วงวัดตั้งแต่ 50-75 มิลลิเมตร, ไมโครมิเตอร์ช่วงวัดตั้งแต่ 
75-100 มิลลิเมตร ไมโครมิเตอร์มีค่าความละเอียดสูงถึงจุดทศนิยม 2 ต าแหน่งก่อนการใช้งานต้อง
ตรวจสอบปรับตั้งไมโครมิเตอร์ให้มีความถูกต้องแม่นย า  
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 อ าพล (2556: 46-55) กล่าวถึงไมโครมิเตอร์ว่า ไมโครมิเตอร์เป็นเครื่องมือวัดละเอียดที่สเกลที่
อ่านค่าได้ง่ายหากเปรียบเทียบกับเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์  เนื่องจากเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์มีขีดสเกลที่
ใกล้เคียงกันเป็นจ านวนมาก ท าให้ยุ่งยากในการอ่าน และความผิดพลาดในการอ่านก็เกิดขึ้นได้ง่าย 
ส่วนไมโครมิเตอร์มีขีดสเกลที่ใกล้เคียงกันน้อยเพียง 2 ขีดเท่านั้น ท าให้การอ่านค่าที่สเกลอ่าน ได้ง่าย 
และความผิดพลาดในการอ่านเกิดขึ้นน้อย ไมโครมิเตอร์จ าแนกเป็น 3 แบบดังต่อไปนี้  

1. ไมโครมิเตอร์วัดนอก (Outside micrometer) 
2. ไมโครมิเตอร์วัดใน (Inside micrometer) 
3. ไมโครมิเตอร์วัดลึก (Depth micrometer) 

ซึ่งไมโครมิเตอร์วัดนอก ท าด้วยเหล็กไร้สนิม มีสเกลหลักและสเกลเลื่อน ท างานเหมือนสเกลหลักและ
สเกลเลื่อนของเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ จ าแนกขนาดเล็กใหญ่ตามย่านการวัดคือ 0-25 ม.ม. 25-50 ม.ม. 
และ 50-75 ม.ม. เป็นต้น ส่วนไมโครมิเตอร์วัดในมีส่วนประกอบคล้ายกับไมโครมิเตอร์วัดนอกที่ไม่มี
โครงนั่นเอง และใช้หลักการในการวัดเช่นเดียวกับไมโครมิเตอร์วัดนอก มีหลายรูปแบบให้เลือกใช้ให้
เหมาะสมกับงาน ส่วนไมโครมิเตอร์วัดลึกใช้วัดรูหรือความลึกส่วนที่เป็นร่องของชิ้นงาน และมี
ส่วนประกอบหลักเหมือนไมโครมิเตอร์วัดนอก 
 ไชยศักดิ์ (2547: 136) กล่าวถึงไมโครมิเตอร์ไว้ว่า  ไมโครมิเตอร์เป็นเครื่องมือวัดที่ใช้กันอย่าง
กว้างขวางในอุตสาหกรรมการผลิต เพราะเป็นเครื่องมือที่สามารถวัดได้อย่างละเอียดถูกต้องตาม
ต้องการ ทั้งนี้เนื่องจากมีสเกลที่อ่านค่าได้ง่ายหากเปรียบเทียบกับเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์แล้ว จะเห็นว่า
แม้เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์จะสามารถวัดได้ละเอียดเท่ากับไมโครมิเตอร์ แต่การอ่านค่าวัดจะแตกต่างกัน
อย่างเห็นได้ชัด ทั้งนี้เนื่องจากเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์จะมีขีดสเกลที่ใกล้เคียงกันเป็นจ านวนมาก ท าให้
ยุ่งยากในการอ่าน และความผิดพลาดในการอ่านก็เกิดขึ้นได้ง่าย ส่วนไมโครมิเตอร์มีขีดสเกลที่
ใกล้เคียงกันอย่างมากที่สุดเพียง 2 ขีดเท่านั้น ท าให้การอ่านค่าที่สเกลอ่านได้ง่าย และความผิดพลาด
ในการอ่านเกิดได้ยากมาก การแบ่งประเภทของไมโครมิเตอร์ ไมโครมิเตอร์มีมากแบบแต่แบ่งได้เป็น 3 
ลักษณะการวัดคือ 1) ไมโครมิเตอร์วัดนอก  2) ไมโครมิเตอร์วัดใน  และ 3) ไมโครมิเตอร์วัดลึก  

จากที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่า ไมโครมิเตอร์ (Micrometer) เป็นเครื่องมือวัดละเอียดชนิดหนึ่งที่ม ี
มาตรฐานสูงเป็นที่ยอมรับในงานอุตสาหกรรมและนิยมใช้ทั่วไป ในงานตรวจวัดขนาดชิ้นส่วนยานยนต์
และชิ้นส่วนต่างๆ สามารถอ่านค่าในหน่วยของมิลลิเมตรได้ละเอียดถึงจุดทศนิยม 2 ต าแหน่งหรือ
เท่ากับ 0.01 มิลลิเมตร แบ่งออกเป็น 3 ประเภทได้แก่ ไมโครมิเตอร์วัดนอก ไมโครมิเตอร์วัดใน และ
ไมโครมิเตอร์วัดลึก โดยแต่ละประเภทถูกออกแบบมาให้ใช้งานแตกต่างกันตามแต่ละลักษณะงาน 
 
2.11  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 บรรเจิด (2557: ข) ได้ศึกษาวิจัย  เรื่องการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกระบบฉีดเชื้อเพลิง
เครื่องยนต์ดีเซลแบบคอมมอนเรลควบคุมด้วยอิเล็กทรอนิกส์ โดยไปทดลองกับนักเรียนระดับชั้น ปวช.
ปีที่ 3 จ านวน 28 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 14 คน กลุ่มที่ 1 คือ กลุ่มทดลองที่เรียนด้วย
ชุดฝึกที่สร้างขึ้น กลุ่มที่ 2 คือกลุ่มควบคุม เรียนด้วยวิธีการสอนตามแผนการสอนผลการวิจัยพบว่า
ชุดฝึกมีคุณภาพเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.75 ชุดฝึกมีประสิทธิภาพ 84.58/82.79 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดฝึกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่
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เรียนด้วยวิธีการสอนตามแผนการสอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 วิชัย (2555: 38)  ได้ท าการศึกษาวิจัย  เรื่องการสร้างชุดฝึกสถานการณ์จ าลองเบรกรถบรรทุก

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชางานเครื่องล่างยานยนต์ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
โดยทดลองใช้ชุดฝึกกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 40 คน ซึ่งเป็นผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สาขาวิชาเครื่องกล วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย  ผลปรากฏว่าชุดฝึกที่สร้างขึ้นมีสมรรถนะการใช้งาน
ใกล้เคียงกับเบรกที่ติดตั้งในรถบรรทุก ชุดฝึกใช้มอเตอร์ขับปั๊มลมและจานเบรกทั้งสองข้างให้หมุน
อย่างอิสระการเหยียบเบรกและการใช้เบรกมือปฏิบัติได้เช่นเดียวกับการใช้เบรกของรถบรรทุกทั่วไป 
คุณภาพของชุดฝึกอยู่ในระดับมากที่สุด 4.62 และผลการเรียนของผู้ เรียนหลังเรียนโดยใช้ชุดฝึก
สถานการณ์จ าลองเบรกรถบรรทุกเพ่ิมข้ึน 51.16   

 พงศกร  (2553: 88-90) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเรื่อง  
เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์และไมโครมิเตอร์ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง 
พ.ศ.2546) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่าบทเรียนที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 
85.30/80.57 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้และนักเรียนที่ผ่านการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความพึงพอใจ
เกีย่วกับบทเรียนคอมพิวเตอร์อยู่ในระดับมาก และมีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการวิจัยครั้งต่อไป
คือ ควรมีการศึกษาความพร้อมของห้องเรียนและสภาพแวดล้อมในการเรียนว่าสิ่งเหล่านี้ส่งผลกระทบ
ต่อความสนใจของผู้เรียน และจะท าให้ประสิทธิภาพในการเรียนของผู้เรียนลดลงหรือไม่ 

 กิตติพงศ์  (2552: 90-93) ไดศ้ึกษาวิจัยเรื่อง  บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเรื่องไมโครมิเตอร์
และเวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ โดยทดลองใช้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 แผนก 
ช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคตรัง พบว่าบทเรียนที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 83.50/81.83 เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของผู้เรียนที่เรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์สูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการวิจัยครั้ง
ต่อไปคือ ควรจัดหาอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนให้
พร้อม เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาและอุปสรรคอันอาจส่งผลไปถึงความตั้งใจในการเรียน และควรแนะน าการ
ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์รวมทั้งการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพราะโปรแกรมบางตอนเข้าใจยาก
ส าหรับผู้เรียน  

 สมเกียรติ (2552: ข) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องการใช้ชุดฝึกเครื่องรับโทรทัศน์สี โดยทดลองกับ
นักเรียนระดับชั้น ปวช.ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ จ านวน 40 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มท่ี 1 คือกลุ่มทดลองจ านวน 21 คน เรียนด้วยสื่อชุดฝึกที่สร้างขึ้น กลุ่มที่ 2 คือกลุ่มควบคุมจ านวน 
19 คนเรียนด้วยสื่อเครื่องรับโทรทัศน์จริง ผลการวิจัยพบว่าชุดฝึกมีคุณภาพเฉลี่ยรวมทุกด้าน อยู่ใน
ระดับดี 3.98 ชุดฝึกมีประสิทธิภาพ 84.04/82.50 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยสื่อ
ชุดฝึกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนด้วยสื่อเครื่องรับโทรทัศน์จริงอย่างมีนัย ส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกโดยภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด  
 เกชา (2552: I) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องชุดฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะเรื่องการติดตั้งและการ
โปรแกรมชุมสายโทรศัพท์สาขาอัตโนมัติ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี จ านวน 20 คนโดยวิธีเลือกแบบสุ่มอย่าง
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ง่าย ผลการวิจัยพบว่าคุณภาพของบทเรียนช่วยฝึกทักษะแบบฐานสมรรถนะ ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับดี
มาก ด้านเทคนิคการผลิตสื่ออยู่ในระดับ ดี ผลการทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 95 ผ่านการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติด้วยคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.65 ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดคือ ผู้เข้ารับการฝึกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการทดสอบด้วยคะแนนร้อยละ 80 
ขึ้นไป จึงสรุปได้ว่าชุดฝึกทักษะที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพสามารถน าไปใช้ในการฝึกทักษะต่อไป 

 ณรงค์ (2550: ข) ท าการศึกษาวิจัยเรื่องการสร้างและหาประสิทธิภาพชุดฝึกปฏิบัติระบบไฟฟูา
รถจักรยานยนต์ โดยทดลองใช้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 สาขางานยานยนต์ 
วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ จ านวน 35 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 คือ กลุ่มทดลองจ านวน 17 คน 
และกลุ่มท่ี 2 คือกลุ่มควบคุมจ านวน 18 คน พบว่าชุดฝึกที่สร้างขึ้นมีคุณภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
ที่ดีมาก ส่วนการน าชุดฝึกไปใช้สอนมีประสิทธิภาพ 85.58/83.16 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และผลการ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างการเรียนโดยชุดฝึกสูงกว่าผลสัมฤทธิ์จากการเรียนด้วย
รถจักรยานยนต์จริงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก 

 สมพร (2557: ข) ศึกษาวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชางานวัดละเอียด
ช่างยนต์ระหว่างการใช้แผนการเรียนรู้โดยใช้ความร่วมมือแบบเทคนิค STAD กับแผนการเรียนรู้ปกติ 
โดยทดลองใช้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุงพ.ศ.2546) 
วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม วิทยาลัยการอาชีพศรีขรภูมิและวิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ พบว่าคุณภาพของ
แผนการเรียนรู้โดยใช้ความร่วมมือแบบเทคนิค STAD และแผนการเรียนรู้แบบปกติมีคุณภาพเฉลี่ยอยู่
ในระดับดี ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้โดยใช้ความร่วมมือแบบเทคนิค  STAD มีประสิทธิภาพ 
89.72/90.93, 89.36/91.72 และ 88.00/91.80 ตามล าดับซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
80/80 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนจากการเรียนโดยใช้ความร่วมมือแบบเทคนิค STAD ทั้ง 3 
วิทยาลัยสูงกว่าผู้เรียนที่ใช้แผนการเรียนรู้แบบปกติมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และระดับความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อแผนการเรียนรู้โดยใช้ความร่วมมือแบบเทคนิค STAD มี
ค่าความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 4.40 

 ส าเริง (2549: 29-31) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การสร้างและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนเรื่องการอ่านค่าไมโครมิเตอร์ขนาด 0.01 ม.ม. โดยทดลองกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
วศ.บ. ชั้นปีที่ 1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนคร จ านวน 17 คน พบว่า
บทเรียนที่สร้างขึ้นมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 5.00 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
90/90 หลังเรียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน นักศึกษามีความรู้เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และมีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการวิจัยครั้งต่อไปคือ ในการถ่ายท าวีดีทัศน์ที่
น ามาจัดท าเป็นบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนนี้ ผู้วิจัยจ้างผู้รับจ้างภายนอกมาด าเนินการให้จึงท าให้มี
ค่าประเมินอยู่ในระดับดีมาก แต่ผู้วิจัยเห็นว่ายังมีข้อบกพร่องที่ควรแก้ไขคือเนื้อหารายละเอียดยังไม่ดี 
ภาพและเสียงยังไม่ค่อยดี และเสียงบรรยายควรเป็นเสียงของผู้วิจัยเองทั้งหมด เพราะจากที่สังเกต
อาจารย์ต่างมหาวิทยาลัยที่น าสื่อของผู้อ่ืนไปใช้ หรือที่ผู้วิจัยน าการสอนของอาจารย์ท่านอ่ืนมาใช้กับ
ตัวผู้วิจัยเอง ท าให้ผู้สอนรู้สึกไม่ภาคภูมิใจในการใช้สื่อนั้นๆ และท าให้นักศึกษาเองก็อาจรู้สึกไม่เชื่อถือ
ในอาจารย์ผู้สอน  
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 ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ท าให้ผู้วิจัยสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางใน
การศึกษาวิจัยดังนี้ 
    1. ชุดฝึกที่สร้างและพัฒนาขึ้น ต้องสามารถใช้งานได้อย่างหลากหลาย เช่นใช้ฝึกได้หลายเรื่อง
ในชุดเดียวกัน ใช้เป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน ประกอบการสาธิต และใช้ฝึกปฏิบัติจริงเพ่ือมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนเป็นหลัก และพิจารณาความคุ้มค่าต่อการลงทุนในการจัดท าและ
ค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานรองลงมาด้วย 
    2. ชุดฝึกที่สร้างและพัฒนาขึ้นจะต้องส่งเสริมให้เกิดความรู้ และทักษะได้ในปริมาณที่เพ่ิมขึ้น
ภายในเวลาที่ก าหนด และสื่อความหมายได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
     3. จากการวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าสื่อประเภทบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน มีข้อดี
และประสิทธิภาพสูงรวมถึงใช้กันอย่างหลากหลายเนื่องจากประหยัดเวลาในการจัดการสอนของครู 
แต่ก็พบปัญหาและอุปสรรคมีจุดด้อยทีไ่ม่สามารถใช้ได้กับทุกสถานศึกษาเนื่องจากแต่ละสถานศึกษามี
ความพร้อม มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การศึกษาต่างกัน และแม้ว่าสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอนจะสอนดี
เพียงไรแต่ก็ไม่สามารถฝึกปฏิบัติในสื่อคอมพิวเตอร์ช่วยสอนได้ท าให้ได้เนื้อหาเด่นเฉพาะภาคทฤษฎียัง
ขาดทักษะจากการฝึกปฏิบัติซึ่งยังไม่ครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้  จ าเป็นต้องอาศัยชุดฝึกในการ
ฝึกปฏิบัติจริง  อย่างไรก็ดีบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนรวมถึงสื่อเทคโนโลยีต่างๆ ที่กล่าวมาแล้วก็มี
ความทันสมัยทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันในยุคดิจิทัลไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ผู้วิจัยจึงได้น าจุดเด่นและ
ข้อดีของเทคโนโลยีเหล่านี้มาใช้ในส่วนของการน าเสนอด้วยวีดิทัศน์ มาจัดท าเป็นวีดิทัศน์สาธิตขั้นตอน
การฝึกปฏิบัติตามใบงานจ านวน 6 วีดิทัศน์และวีดิทัศน์สาธิตการใช้และการอ่านค่าไมโครมิเตอร์วัด
นอก ไมโครมิเตอร์วัดใน และไมโครมิเตอร์วัดลึกจ านวน 1 วีดิทัศน์และรวมทั้งหมดเข้าเป็นส่วนหนึ่ง
ของชุดฝึกทักษะการใช้ไมโครมิเตอร์วิชางานวัดละเอียดช่างยนต์  
   และจากที่กล่าวมาทั้งหมดผู้วิจัยเห็นว่าการสร้างชุดฝึกทักษะการใช้ไมโครมิเตอร์ซึ่งเป็นชุดการ
สอนประเภทหนึ่ง เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนนั้นจะต้องมีความหลากหลายครบถ้วนครอบคลุม
จุดประสงค์การเรียนรู้ครบทุกประเภทของไมโครมิเตอร์ ในส่วนของวีดิทัศน์การใช้ไมโครมิเตอร์ผู้วิจัย
ได้ด าเนินการจัดท าและตัดต่อด้วยตนเองและใช้เสียงของผู้วิจัยเองโดยใช้โปรแกรม Corel Video 
Studio ProX3 ควบคู่ไปกับการปรึกษาหารือผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อการสอนเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
และแนะน าในการจัดท าให้มีคุณภาพตามหลักวิชาการ เพ่ือให้ผู้เรียนเชื่อมั่นและศรัทธาในตัวครูผู้สอน
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนคุ้มค่ากับเวลาที่ใช้ 
ซึ่งชุดฝึกที่สร้างและพัฒนาขึ้นนี้จะสื่อความหมายได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 
เกิดทักษะได้ในปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึนภายในเวลาที่ก าหนด สามารถแก้ปัญหาการขาดสื่อการเรียนการสอน
และเป็นแนวทางในการผลิตสื่อที่มีคุณภาพใช้เองได้ในสถานศึกษาและเพ่ิมทักษะการใช้ไมโครมิเตอร์ 
วิชางานวัดละเอียดช่างยนต์ได้เป็นอย่างดี ทั้งยังเป็นแนวทางในการสร้างและพัฒนาชุดฝึกเพ่ือใช้ใน
รายวิชาอ่ืนๆ ต่อไป 


