
บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินผลการใชชุดการเรียนการศึกษา
ตอเนื่องหลักสูตรการประดิษฐพานบายศรีสูขวัญ  กําหนดเสนอเนื้อหาเปนประเด็น ดังนี้  

แนวคิดเก่ียวกับการประดิษฐพานบายศรีสูขวัญ 
แนวคิดการจัดการศึกษาตอเนื่อง 
หลักการเรียนรูของผูใหญ 
แนวคิดเก่ียวกับหลักสูตร 
แนวคิดเก่ียวกับชุดการเรียน 
แนวคิดและหลักการเก่ียวกับวีดิทัศน 
การประเมินประสิทธิภาพสื่อ  
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

แนวคิดเกี่ยวกับการประดิษฐพานบายศรีสูขวัญ 
 

บายศรีสูขวัญ 
 

บายศรีเปนงานเครื่องสดประเภทงานใบตอง เปนการประดิษฐใบตองเปนนิ้ว หรือเปนกาบ หรือ
เปนเกร็ด เขาตัวเปนชั้น ๆ จัดลงในชาม หรือพาน หรือภาชนะอ่ืน ตกแตงดวยดอกไมมงคล บายศรีเปน
ของสูงเปนสิ่งท่ีมีคาสําหรับชาวไทยตั้งแตโบราณมาจนถึงบัดนี้ นับแตแรกเกิดจนเติบใหญเราจะจัดพิธี
สังเวย และทําขวัญในวาระตาง ๆ ซ่ึงตองมีบายศรีเปนสิ่งสําคัญในพิธีนั้น ๆ มีผูรูไดใหความหมายของ
บายศรีไวดังนี้ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546 : 435)  ไดใหความหมาย
บายศรี  ไววา  เครื่องเชิญขวัญหรือรับขวัญ ทําดวยใบตอง รูปคลายกระทง เปนชั้น ๆ มีขนาดใหญเล็ก
สอบข้ึนไปตามลําดับ เปน 3 ชั้น 5 ชั้น 7 ชั้น หรือ 9 ชั้น มีเสาปกตรงกลางเปนแกน มีเครื่องสังเวยวางอยูใน
บายศรีและมีไขขวัญเสียบอยูบนยอดบายศรี มีหลายอยาง เชน บายศรีตอง บายศรีปากชาม บายศรีใหญ
(ข. บาย วา ขาว + ศรี วา สิริ หมายความวา ขาวอันเปนสิริหรือขาวขวัญ) 
 มณีรัตน จันทนะผะลิน (2540 : 487)  บายศรีเปนของสูงเปนสิ่งท่ีมีคุณคาสําหรับชาวไทยตั้งแต
โบราณมาจนถึงบัดนี้นับแตแรกเกิดจนเติบใหญเราจะจัดพิธีสังเวยและทําขวัญในวาระตาง ๆ ซ่ึงตองมี
บายศรีเปนสิ่งสําคัญในพิธีนั้น ๆ  เปนศาสนพิธีของพราหมณ 
  บาย  เปนภาษาเขมร  แปลวาขาสุก 
  บาย เปนภาษาถ่ินอีสาน   แปลคํามาจากภาษาสันสกฤต    ตรงกับภาษาบาลีวา   สิริ 
แปลวา ม่ิงขวัญ  
 รวมคําวาบายศรีแปลวาขาวขวัญ หรือสิ่งท่ีนําใหสัมผัสกับความดีงามตามความหมายชาวอีสาน  
และใหคําจํากัดความของบายศรีวา คือภาชนะท่ีตกแตงสวยงามเปนพิเศษเพ่ือเปนสํารับใสอาหารคาว
หวานในพิธีสังเวยบูชาและพิธีทําขวัญตาง ๆ ท้ังพระราชพิธีและพิธีของราษฎร 
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  จันทนา  เพชรสงคราม (2543 : 57 – 62) สรุปไววา คําวา “บายศรี” ทานผูรูท้ังหลายอธิบาย
วามาจากคําวา “บาย” ในภาษาเขมร แปลวา “ขาว” สวนคําวา “ศรี” หมายถึง ม่ิง สงา ความเจริญ 
เม่ือนํา 2 คํามารวมกันแลว หมายความวา “โภชนาการอันเปนม่ิงมงคล” 
 ว.จีนประดิษฐ (2540 : 40 – 42) ไดกลาวไววาคําวา บาย เปนภาษาเขมรหรือขอมแปลวา ขาว 
และคําวา ศรี เทากับ สิริ แปลวา ม่ิงมงคล เม่ือนําเอาคําท้ังสองคําเขามารวมกันแลวก็จะเปนคําแปลได
อยางงาย ๆ วา ขาวอันเปนสิริมงคลหรือขาวขวัญก็เพราะเหตุและผลอยางนี้เองจึงตองใชคําหรือประโยค
ใหถูกตองเรียกกันใหชัดเจนวา บายศรี ไมใช ใบสี 
 มนัส สุขสาย (2555 : 1-3) ไดใหความหมายของพิธีบายศรีสูขวัญโดยกลาววาคําท่ีนาจะถูกตอง
ตามพิธีกรรม คือ คําวา บาศรีสูตรขวัญ  โดยวิเคราะหจาก คําวา  
    บา  เปนภาษาเขมร แปลวา ขาว    
   บาย เปนภาอีสาน แปลวา จับ 
   สู   แปลวา ไปเยี่ยม ไปสู  มาสู 
 สูตร เปนคําเกาแกของคนอีสาน   ท่ีนิยมเรียกการสวดวา “สูตร” เชน สวดมนตอีสาน เรียน 
“สูตรมนต”  พิธีสวดเหมือน สวดมนต เชน สวดขวัญ จึงเรียก “สูตรขวัญ”  บาศรีสูตรขวัญ เปนพิธีของ
พราหมณและไดกลาวถึง บายศรีสูตรขวัญ หรือบายศรีสูขวัญ  วาเปนประเพณีดั้งเดิม เกาแกท่ีนิยม
กระทําสืบเนื่องติดตอกันมาเปนเวลานาน ถือวาเม่ือจัดพิธีนี้แลวจะเปนมงคลแกชีวิต  เปนสิริมงคล เปน
กําลังใจในการท่ีจะประกอบคุณงามความดีตอไป และมีความสุขความความเจริญในชีวิต แตเดิมนั้นเปน
พิธีท่ีเจานายผูใหญทํากัน จึงเรียกวา “บาศรี” เพราะคําวา “บา” ไดแกเจาขุนมูลนาย เชน เจานายมัก
เรียกวา บาคาน บาทาว บาไทเทา บาบาวเทา เปนตน จะเห็นไดจากหนังสือการะเกดสินไชย แมใน
หนังสือเชตุพน ท่ีไปสืบศาสนาในกรุงสารัตถีก็เรียกขุนไทยวา “บา” เหมือนศัพทคําวา “บาศรี” คือ 
การทําสิริใหกับชนผูดี หรือสิริแบบอยางท่ีทําใหกับผูดี คงไมใช “บายศรี” อยางท่ีบางทานเขาใจ เพราะ
คําวา “บาย” ภาษาอีสานหมายถึง “จับ” อีสานคงไมหมายถึง “จับศรี” เพราะฉะนั้น “บาศรี” จึงเปน
ศัพทดั้งเดิมเกาแกจริง ๆ ท่ีนิยมเรียกกันมาแตโบราณกาล เพ่ือเปนการรักษาประเพณีและศัพทด้ังเดิมไว
มิใหคลาดเคลื่อน จึงเรียกวา “บาศรีสูตรขวัญ” ซ่ึงเปนคําแตโบราณ 
 พระยาอนุมานราชธน (2506 : 121) ใหความหมายบายศรี หมายถึงกระทงใสอาหารใหขวัญกิน 
แตอยากใหเปนงานใหญข้ึน จึงทํากระทงอาหารหลายใบซอนกันแลวดูมอตอไป จึงคิดทําครรลองกระทง
ข้ึนใหเปนจะ ๆ เปนชั้น ๆ แลวเห็นกระทงเปลามันไมงามจึงจัดการเจิมปากเขา แลวก็ลืมไปวามันเปน
กระทงเจิมกันเติมเขาไปอีกดวย จึงสําเร็จรูป เลื่อนมาเปนบายศรีอยางทุกวันนี้ 
 พูลศรี  ศรีสมบูรณ (2545 : 52) ใหความหมายพานบายศรี คือ เครื่องเชิญขวัญทําดวยกระทง
ใบตองเปนชั้น ๆ มีขนาดใหญเล็กสอบข้ึนไปตามลําดับชั้น เชน  3 ชั้น 5 ชั้น 7 ชั้น หรือ 9 ชั้น สําหรับ
ภาคอีสานมักมีขาว ขนม วางอยูในพานบายศรีดวย และสิ่งท่ีขาดไมไดคือเสนดาย (ฝาย) สําหรับผูกแขน
รับขวัญ หรือสูขวัญดวย  อาจจะเพ่ิมใหมีเทียน (วัดรอบศีรษะ) ผาผืนแพรวา น้ําอบ น้ําหอม หวี กระจก 
ฯลฯ สําหรับผูท่ีจะรับการบายศรีสูขวัญดวย 
  ดังนั้นจึงอาจสรุปไดวา บายศรีสูขวัญ หมายถึงภาชนะบรรจุอาหารท่ีเปนมงคลเพ่ือใชใน
พิธีกรรมท่ีเปนมงคล โดยอาจประดิษฐดวยใบตอง ประดับตกแตงดวยดอกไมมงคล  จัดตกแตงบน
ภาชนะรองเชนพาน โตก วางเรียงเปนชั้น ๆ ข้ึนไป จํานวนชั้น 3 ชั้น 5 ชั้น 7 ชั้น 9 ชั้น ข้ึนอยูกับโอกาส
การใชงาน และมีเครื่องประกอบพิธี เชน อาหารคาวหวาน เทียนเวียนหัว และฝายสําหรับผูกขอมือ  
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 พิธีการบายศรีสูขวัญ 
 

 มณีรัตน จันทะผลิน (2540 : 495-498)  กลาวถึงบายศรีสําหรับใชในพิธีทําขวัญหรือสูขวัญ ใน
พิธีตาง ๆ  จะมีขนาดแตกตางกันไปตามแตงานพิธี แบงเปนราชพิธี และพิธีของราษฎร ดังนี้ 
 
 บายศรีของหลวง หรือของพระมหากษัตริย 
 

 พระมหากษัตริยทรงกระทําพระราชพิธีตาง ๆ ตามพระราชประเพณีสืบเนื่องมาแตโบราณ ซ่ึงมี
การใชบายศรีเปนสําคัญ บายศรีหลวงมี 3 ชนิด คือ  
  1. บายศรีสํารับเล็ก  มีบายศรีแกว มีลักษณะเปนพานแกว 3 ชั้น กับบายศรีทอง มี
ลักษณะคลายพานทอง 3 ชั้น และบายศรีเงิน มีลักษณะเปนพานเงินซอนกัน 3 ชั้น  เปนขนาดเล็ก  ตั้ง
บายศรีแกวไวกลาง บายศรีทองอยูขางขวา บายศรีเงินอยูขางซายของผูรับทําขวัญ (เจาของขวัญ) 
สําหรับทําขวัญในงานเล็กนอย 
  2. บายศรีสํารับใหญ  มีลักษณะเหมือนกันแตขนาดใหญ สําหรับทําขวัญสมโภชการ
อยางใหญ มีชุดละ 5 ชั้น 
  3. บายศรีตองรองทองขาว  คือบายศรีใหญเปนแตเปลี่ยนแปนไมของชั้นและแกนไม
เปนทองขาวเทานั้น บายศรีนี้ดูเหมือนจะเปน 7 ชั้น มีคูหนึ่งจะใชอยางไรบอกไมถูกใชเติมกับบายศรี
สํารับใหญก็มี  แตตั้งไวตางหากไมเขากัน  
  ตัวอยางพระราชพิธีท่ีสําคัญท่ีใชบายศรี ไดแก พระราชพิธีสมโภชเดือนและข้ึนพระอู   
การทําขวัญนาคหลวง  ตั้งบายศรีแกว บายศรีเงิน และบายศรีทอง และจัดเครื่องสังเวยใสครบทุกชั้น 
 
 บายศรีใชในงานพิธีตาง ๆ ของราษฎร  
 

 บายศรีใชในงานพิธีตาง ๆ ของราษฎร ไดแก การทําขวัญแรกเกิด  การทําขวัญเดือน  การทํา
ขวัญตัดจุก โกนจุก  ทําขวัญบวชเณร บวชนาค  ทําขวัญบาวสาว   สูขวัญรับขวัญ  ทําขวัญเม่ือเจ็บปวย  
ทําขวัญเม่ือหายปวย  ทําขวัญเรือน  ทําขวัญชาง กระบือ ทําขวัญนา  ทําขวัญขาว ทําขวัญเนื่องในงาน
ฉลองพระพุทธรูป เปนตน 
  การทําขวัญแรกเกิด    เม่ือแรกเกิดได 3 - 5 วัน บิดามารดาบุพการีจะทําบายศรีรับขวัญแสดง 
ความยินดี และท้ังปดเปารังควาน เสนียดจัญไรตาง ๆ มิใหมาแผวพาล เพ่ือทารกจะไดเติบโตเร็วดวย
สุขภาพท่ีสมบูรณทําพิธีเฉพาะในครอบครัว ใชบายศรีชามเล็ก 3-5 ชั้น 
 การทําขวัญบวชเณร บวชนาค  เพ่ือใหเกิดเนื้อนาบุญแกบิดามารดาคําขวัญท่ีหมอขวัญนั้นจะ
เปนการทบทวนหนาท่ีและความรักผูกพันท่ีบิดามารดามีตอบุตรเพียงไร เพ่ือใหบุตรเกิดความซาบซ้ึงและ
มีความตั้งใจแนวแนในการท่ีจะพากเพียรเรียนธรรมะปฏิบัติสมณะกิจใหเท่ียงตรง สมดังเจตนารมณของ
บิดามารดา ใชบายศรีปากชาม 5 7 9  ชั้น หรือบายศรีใหญ 
 มนัส  สุขสาย (2555 : 3 - 6)   กลาวถึงพิธีสูตรขวัญ วา เปนพิธีเกาแกของชนชาวไทยของเรา
ทุกภาค ถึงแมวาการจัดพิธีกรรมจะแตกตางกันไปบางก็ยึดหลักใหญ ๆ และจุดมุงหมายอันเดียวกัน พิธี
บาศรีสูตรขวัญตอไปนี้จะขอกลาวเฉพาะพิธีของชาวอีสานท่ีนิยมกระทําอยูจนทุกวันนี้ 
 การทําพิธีบาศรีสูตรขวัญเราอาจทําได 2 พิธี คือ พิธีทางพุทธศาสนา และพิธีทางศาสนา
พราหมณ 
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  พิธีทางพระพุทธศาสนา โดยนิมนตพระสงฆอยางนอย 5 รูป มาเจริญพระพุทธมนต ตั้ง
บาตรน้ํามนต พาขวัญ โยงฝายมุงคุล-สายสิญจน จากพระพุทธรูปมาท่ีพระสงฆและพาขวัญ  พระสงฆ
เจริญพระพุทธมนตเสร็จแลวประพรมน้ําพระพุทธมนต ในพิธีถามีศรัทธามากจะถวายภัตตาหารเชาหรือ
เพลเสร็จแลว นําฝายผูกแขน (ขอมือ) ท่ีพาขวัญมาผูกใหเจาของขวัญก็เปนเสร็จพิธี 
  พิธีทางศาสนาพราหมณ  ซ่ึงจะตองเตรียมอุปกรณและพิธีการตามลําดับดังจะไดกลาว
ตอไปนี้ 
 
 พาขวัญหรือพานบายศรี 
 

 การจัดพาขวัญนี้ปกติจะตองจัดดวยพานทองเหลืองหรือขันสัมฤทธิ์ (พา-พานลงหิน) หลาย ๆ 
ใบซอนกันใหสูงข้ึนไป มีใบตองสด ดอกไม  ผลไม ฝายผูกแขน(ขอมือ) พาขวัญนี้นิยมจัดเปน 3 5 7 ชั้น 
แลวแตความสามารถของผูจัด แตมีความเชื่อเปนธรรมเนียมวา 3 ชั้นเปนพาขวัญ สําหรับคนธรรมดา
สามัญ 5 ชั้นสําหรับเจานาย “มีคํากลาววา อัญญา 5 ข้ีขา 3 สวน 7 ชั้นสําหรับเชื้อพระวงคและ 9 ชั้น
สําหรับพระมหากษัตริย – พระราชินีและประมุขสงฆ (พระสังฆราช) 
  ชั้นตาง ๆ ของพาขวัญท่ีเปนพา จะมีใบศรี (ทําดวยใบตองกลวยสด) มีดอกไม ใบไม ขาวตมมัด 
ขนม กลวย ออย ปนขาวเหนียว  มีดดามแกว มีดดามคํา  ชั้นท่ี 2-3 และ 4 จะจัดแตงดวยใบศรีและ
ดอกไม ซ่ึงมักจะเปนดอกฝาง ดอกดาวเรือง ดอกรัก ใบเงิน ใบทอง ใบนาก ใบคูน ใบยอ สวนชั้นท่ี 5 จะ
เปนใบศรีและฝายผูกแขน (ขอมือ) 
 นอกจากนี้จะมีเครื่องบูชาอ่ืน ๆ อีก เชน ขันธ 5 พาขาว 1 สํารับ เหลา 1 ขวด พานขนาดกลาง
สําหรับวางผา 1 ผืน แพร 1 วา หวี แวน (กระจกเงา) น้ําอบ น้ําหอม สรอยแหวนของเจาของขวัญ 
   สิ่งท่ีขาดไมไดคือเทียนเวียนหัว (เปนเทียนท่ีทําจากข้ีผึ้งแทท่ีไดจากรวงผึ้ง) มีความยาวขนาดวัด
รอบศีรษะหรือจากตนคอถึงบั้นเอวของเจาของขวัญ (เทียนเวียนหัวคาคิง)  ถาเปนงานแตงงานนิยมเอา
เทียนเวียนหัวของเจาบาว เจาสาว มาฟนเปนเกลียวใหเปนเทียนเลมเดียวกัน ซ่ึงเปรียบเสมือนใจสอง
ดวงมารวมกันเปนใจดวงเดียวกัน เอามาปกไวในพาขวัญ เพ่ือใหผูจัด – ประธานจัดงานใหจะไดจุดเทียน
นี้บูชากอนเริ่มพิธี 
 ถาเปนพาขวัญในงานกินดอง (งานแตง) คนจัดพาขวัญจะตองเปนคนบริสุทธิ์ (ปลอด) คือ เปน
คนดี เปนคนผัวเดียวเมียเดียว ไมเคยหยาราง ถาจัดไมเปน เพียงมาจับใหเปนพิธีแลวใหคนอ่ืนจัดตอไป
จนเสร็จ ตองจัดท้ังฝายชายฝายหญิง พาขวัญฝายชายใหหญิงบริสุทธิ์ (สาวจอย-สาวพรหมจารี ท่ีไมเคยมี
รอบเดือน)  หามดวยไมทอหูก (ไมกําผั้น)  โดยใชดายขดโต ๆ ถักเปนหูสําหรับหาม เหตุท่ีใชไมทอหูก
เพราะถือเคล็ดเอาความสามัคคีรักใครของไมและผา 
  พาขวัญตองมีอาหารคาวหวานเปนสวนประกอบดวย เม่ือแตงพาขวัญเสร็จแลวตองนําไปวางใน
ท่ีเหมาะสมกอน ตองวางใหดี อยาใหลมได (คนโบราณถือถาลมจะเปนเหตุบอกลางรายตอเจาของขวัญ)  
เม่ือไดเวลาสูตรขวัญเม่ือเริ่มพิธีใหยกไปตั้งทามกลางญาติมิตร บนผาหมหรือผาเช็ดตัวของเจาของขวัญ  
ขาง ๆ พาขวัญมีขันน้ําใสฝกสมปอย (กระถินปา) หรือวานหอมและแกวใสเหลาสําหรับหมอสูตรขวัญจะ
ไดดื่มหรือพนหรือใชดอกไมใบไมจุมสลัดใสพาขวัญกอนจะผูกแขนหลังสูตรขวัญแลว พิธีสลัดน้ําท่ีเรียกวา
บทมิดฝาย 
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ฝายสําหรับผูกแขน 
 

 ฝายท่ีจะนํามาประกอบในพิธีตองเปนฝายดิบนํามาจับเปนวง วงละ 3 เสน ถาทําใหผูมีศักดิ์มี
ตระกูลใช 5 เสน (ถือวาอัญญา 5 ข้ีขา 3)  เม่ือวงแลวใหเด็ดใหขาดเปนเสนมีขนาดเหมาะท่ีจะผูกขอมือ 
(หามใชมีดตัด) จะใชมีดตัดเฉพาะผูกศพเทานั้น   ดายผูกแขนนี้ทําใหเพียงพอสําหรับผูท่ีจะมาในงาน 
เม่ือทํามากเพียงพอแลวผูกไวกับกานมะพราวท่ีเหลาเรียบรอยแลวเอาไปปกตามบายศรีในพาขวัญ 
 
 การสวดหรือการสูตรขวัญ 
 

 เปนข้ันตอนท่ีสําคัญมาในกาประกอบพิธีสูตรขวัญ เพราะความเชื่อวาเปนการทําเพ่ือใหกําลังใจ
ในการท่ีจะประกอบคุณงามความดีทําใหดีข้ึน เปนสิริมงคลนําความสุข ความเจริญ มาใหในการดําเนิน
ชีวิตตอไป คนอีสานประกอบพิธีบาศรีสูตรขวัญทุกชวงชีวิต ไดแก เด็กออน แมออกกรรม (ออกไฟ)  บวช  
กินดอง (แตงงาน) ข้ึนบานใหม  คาขายร่ํารวย ไดเลื่อนยศ เลื่อนตําแหนงและเงินเดือนใหม  เจ็บไขไดปวย 
สูตรขวัญขาว วัว ควาย รถ เกวียน  บาศรีพระพุทธรูป พระเถระ  สูตรขวัญเจานาย  บาศรีถวายพระพร
พระมหากษัตริย 

กลาวโดยสรุป การบายศรีสูขวัญเปน "ขนบประเพณี"  ของชาวไทยซ่ึงมีทุกทองถ่ินแทบทุกภาค  
โดยใชเครื่องประกอบพิธีคือบายศรี หรือพาขวัญ ตามแตทองถ่ินจะเรียกขาน จัดแตงขาวของอันเปน
มงคลในพานเปนชั้น ๆ ตามลําดับฐานะ  การจัดพิธีบายศรีสูขวัญมีจุดมุงหมายเดียวกันคือเพ่ือความเปน
สิริมงคล นําความสุข ความเจริญ มาใหในการดําเนินชีวิต การจัดพิธีบายศรีสูขวัญสามารถทําไดทุกชวง
ชีวิต โดยสามารถสูขวัญไดท้ังคน สัตว และสิ่งของ 

 
การประดิษฐพานบายศรีสูขวัญ 
 

ปจจุบันพิธีการบายศรีสูขวัญ  ยังคงจัดข้ึนเพ่ือความเปนสิริมงคล ในงานมงคลตาง ๆ    เชน  
ข้ึนบานใหม บวช แตงงาน งานตอนรับ งานเลื่อนยศ การยายท่ี เปนตน  ทําใหเกิดอาชีพรับทําพาน
บายศรีสูขวัญ เปนอาชีพทํารายไดใหกับผูประกอบการไดอยางดี  ดังนั้นผูประกอบการจึงตองคิดคน
พัฒนาลักษณะรูปแบบของบายศรีสูขวัญหรือพาขวัญใหเขากับยุคสมัย  และตอบสนองความตองการ
ของลูกคาแตยังคงความสวยงามแบบไทยไว  อีกท้ังจําเปนตองมีความรูในเรื่องของการบริหารจัดการ
อาชีพของตนดวย  

การประดิษฐพานบายศรีสูขวัญตามหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง การประดิษฐพานบายศรีสูขวัญ 
ของสถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จะเปน 
การประดิษฐพานบายศรีสําหรับสูขวัญในพิธีตาง ๆ  มีท้ังแบบด้ังเดิมและแบบท่ีพัฒนาประยุกตให
เหมาะสมกับยุคสมัย ดังนี้ 

 

 การประดิษฐบายศรีสูขวัญอีสาน  
 เปนการประดิษฐพานบายศรี แบบโบราณท่ีนิยมในทองถ่ินแถบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ลักษณะเดนของตัวบายศรีจะพับกลีบหรือตัวลูกเปนลักษณะรูปกรวย หรือซวยในภาษีอีสาน หอเรียง
กันลงเปนชั้นดวยใบตองท่ีเรียกวาผานุงโดยการนุงผาจากดานหลังตัวบายศรี สวนตัวแมท่ีเปนตัวแรกของ
ตัวบายศรีจะนุงผาเพ่ือใหดูสวยงามข้ึนจํานวน 3 ชั้น เม่ือนุงผาเสร็จตามจํานวนชั้นท่ีตองการ เชน 13 ชั้น 
11 ชั้น และ 9 ชั้นจะเรียกวาตัวบายศรี หรือองคบายศรี นําไปประกอบบนภาชนะซ่ึงอาจเปนโตกหรือ
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พานแบบตาง ๆ พานบายศรีสูขวัญอีสาน 1 พาน สําหรับประชาชนท่ัวไปโดยท่ัวไปนิยมจัดเปน 3 ชั้น 
โดยพานแตละชั้นจัดวางดวยตัวบายศรีรอบพานจํานวน 6 ตัว โดยใหมีระยะหางของตัวบายศรีเทา ๆ กัน  
ชั้นบนพับกรวยบายศรีดวยใบตองขนาดใหญวางซอนกันหลาย ๆ ชั้น แลวพับมวนเชนเดียวกับลูกบายศรี
ใชเปนกรวยยอดบายศรี การจัดวางตัวบายศรีบนพานแตละชั้นจะจัดวางโดย ตัวบายศรี 13 ชั้น จัดวาง
บนพานใบใหญชั้นลางสุด  ตัวบายศรี 11 ชั้น จัดวางบนพานใบรองชั้นท่ี 2   และ ตัวบายศรี 9 ชั้น  
จัดวางบนพานใบเล็กสุดเปนชั้นท่ี 3   จะจัดวางกรวยลงบนพานชั้นท่ี 3 นี้เลยก็ได แตถาจะใหพานมี
ขนาดและความแหลมเปนสามเหลี่ยมข้ึนอาจจัดวางกรวยบนพานรัฐธรรมนูญอีกชั้นหนึ่งก็ได แตไม
นับเปนชั้นของพานบายศรี   หลังประกอบเสร็จตกแตงใหสวยงามดวยมาลัย และดอกไมมงคลตาม 
ความเหมาะสม  เปนพานบายศรีท่ีประดิษฐตามอยางบายศรีพ้ืนบานอีสานโดยผูวิจัยประยุกตตกแตง
เพ่ิมความสวยงามเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหพานบายศรีเพ่ือใชในการประกอบอาชีพ 

 

การประดิษฐบายศรียกยอ   
เปนการประดิษฐพานบายศรีแบบประยุกต เพื่อความสวยงาม จะพับใบตองเปนกลีบ

นิ้วมือนางแลวหอหุมดวยใบตองยกดานขางข้ึนเปนรองบุม สอง-สามช ั้น เปนลูกบายศรี  (การหอลักษณะนี้
โบราณเรียกยกนม สวนในบางทองถ่ินภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะนิยมเรียกยกยอ ซ่ึงมีความหมายอันเปน
มงคล) สวนตัวแมจะยกยอจํานวนชั้นตั้งแต 7 - 9 ชั้น หรือมากกวานั้น นุงผานุงโดยการยกใบตองให
เปนรองบุมทั้งสองดาน ดวยวิธีการยกยอเชนเดียวกับตัวลูกและตัวแมบายศรี  นําไปประกอบบน
ภาชนะซ่ึงอาจเปนโตกหรือพานแบบตาง ๆ  แตละชั้นจัดวางดวยตัวบายศรีจํานวน 6 ต ัว และมีตัวแซม
ซึ่งเย็บแบบดอกไมเปนรูปใบโพธิ์สับหวางระหวางตัวบายศรี  ชั้นบนมีกรวยยอดบายศรีที่ตกแตง
ดวยกลีบใบตองอยางสวยงาม หลังประกอบเสร็จตกแตงใหสวยงามดวยมาลัยและดอกไมมงคล
ตามความเหมาะสม เปนพานบายศรีท่ีผูวิจัยออกแบบประดิษฐเอง 
 

การประดิษฐบายศรีพญานาค   
   บายศรีพญานาค เปนบายศรีประยุกตเพ่ือความสวยงามตามความเชื่อและความนิยม
ของทองถ่ินภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใชในการสูขวัญนาค หรือบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ตาง ๆ จะพับใบตองเปน
กลีบหนานาคแลวหอหุมดวยใบตองยกดานขางข้ึนเปนรองบุมหนึ่งชั้น (ยกยอ) เปนลูกบายศรี สวนตัวแม
จะยกยอจํานวนชั้นตั้งแต 7 - 9 ชั้น หรือมากกวานั้น ประดิษฐกระหนกดวยใบตองบิดเปนลวดลายคลาย
ลายกระหนกตามอยางงานจิตรกรรมไทย  แลวนุงผานุงโดยการยกใบตองใหเปนรองท้ังสองดานดวยวิธี
ยกยอ รองดวยกระหนกดานหลังตัวแม เขาตัวหรือนุงผาจากดานหลัง 9 ชั้น 7 ชั้น และ 5 ชั้น  จัดทํา
พญานาคเฉพาะสวนลําตัวดานบนและสวนหัว ซ่ึงจะตองพับใบตองเปนดวยสวนประกอบตาง ๆ จํานวน
มาก ไดแก อกพญานาค  ปดหนาพญานาค ลิ้นพญาพญานาค  ขอบปากบนพญานาค ขอบปากลาง
พญานาค  เคราพญานาค ตาพญานาค  กระหนกรองตาพญานาค  หงอนใหญ หงอนเล็ก กระหนกปด
ขาง  เกล็ดหลังพญานาค  แลววาดและตัดโฟมเปนรูปคลายตัว S เกลาโฟมใหเรียบ แลวนําสวนประกอบ
พญานาคมาติดดวยลวดและตะปูเข็ม   จัดทําสวนตกแตงไดแก ตัวแซมเย็บแบบดอกไมเปนรูปใบโพธิ์
กลีบใบตองสอดไสดอกพุด และรอยมาลัยดอกกุหลาบ เม่ือไดสวนประกอบและตกแตงครบแลว  นําตัว
บายศรีไปประกอบบนพานท่ีจัดวางโฟมไวเปนชั้น ๆ  จํานวน 3 ชั้น โดยจัดวางตัวบายศรีบนพาน และ
ชั้นโฟม จํานวนชั้นละ  6 ตัว สับหวางดวยตัวแซมใบโพธิ์ ชั้นบนมีกรวยยอดบายศรีท่ีเปนกรวยจีบตกแตง
ดวยกลีบใบตองรองดวยกระทงอยางสวยงาม  จัดวางพญานาคบนพานขนาดใหญชั้นลางสุด  แลวยก
พานบายศรีข้ึนวางบนพานพญานาคดานหลัง มัดดวยฝายหรือดายใหพานไมโยกคอนขณะยกไปใชงาน
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หรือทําพิธี  หลังประกอบเสร็จตกแตงใหสวยงามดวยมาลัย และดอกไมมงคลตามความเหมาะสม  เปน
พานบายศรีท่ีผูวิจัยออกแบบประดิษฐเอง 
 

การประดิษฐบายศรีนกยูง   
  บายศรีนกยูง  เปนบายศรีประยุกตเพ่ือความสวยงาม  โดยไดแบบอยางมาจากตรา
สัญลักษณนกยูงไทยเครื่องหมายรับรองคุณภาพผลิตภัณฑผาไหมไทย ท่ีสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน  ใชบายศรีนกยูงนี้ในการสูขวัญแตงงาน 
การทําบายศรีจะพับใบตองเปนกลีบหางหงสแลวหอหุมดวยใบตองยกดานขางข้ึนเปนรองบุมหนึ่งชั้น 
(ยกยอ) เปนลูกบายศรี สวนตัวแมจะมีจํานวนชั้นต้ังแต 7 - 9 ชั้น หรือมากกวานั้น นุงผานุงโดยการยก
ใบตองใหเปนรองท้ังสองดานดวยวิธียกยอหรือยกนม ดานหนาตัวแมพับกระหนกคลายหัวนกนุงผา
รวมกันเปนตัวแม เขาตัวบายศรีหรือนุงผา 9 ชั้น 7 ชั้น และ 5 ชั้น นําไปประกอบบนภาชนะซ่ึงอาจเปน
โตกหรือพานแบบตาง ๆ โดยชั้นแรกจัดเปนพาน   ชั้นตอไปใชพุมโฟมลดขนาดลงตามลําดับตกแตง 
พุมโฟมดวยใบตองพับเปนกลีบพัด แตละชั้นจัดวางดวยตัวบายศรีจํานวน 6 ตัว และมีตัวแซมเย็บแบบ 
ดอกกุหลาบเปนรูปหัวใจ นําวางระหวางตัวบายศรี ชั้นบนมีกรวยยอดบายศรีท่ีวางบนพุมตกแตงดวย
กลีบใบตองรองดวยกระทงอยางสวยงาม  บนพานชั้นลางสุดจะประดิษฐตัวนกยูงโดยการวาดภาพตัว S 
ลงบนโฟมแลวเกาใหเกลี้ยงไดขนาดเปนสวนหัวถึงอกนกยูง หอหุมดวยใบตองเปนลายอก และลําตัวพับ
กลีบพัดติดรอบ  สวนหางยกยอใบตองลักษณะคลายเปยขนาดยาวสั้นลดลั่นลงไป ปลายหางปดดวยรูป
หัวใจท่ีเย็บแบบดวยดอกกุหลาบสีแดง นํามาปกเปนหางนกยูง  ทํานกยูงจํานวน 2 ตัว หันหนาเขาหากัน   
หลังประกอบเสร็จตกแตงใหสวยงามดวยมาลัย และดอกไมมงคลตามความเหมาะสม  เปนพานบายศรีท่ี
ผูวิจัยออกแบบประดิษฐเอง 

 
แนวคิดการจัดการศึกษาตอเนื่อง 

 

ความหมายการศึกษาตอเนื่อง 
 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ไดใหความหมายเก่ียวกับ
การศึกษาตอเนื่อง ดังนี้  (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2554: 1)     

“การศึกษาตอเนื่อง” หมายความวา เปนการจัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบท่ีเปน
หลักสูตรระยะสั้น การจัดการศึกษาสายอาชีพ กลุมสนใจ ท่ีจัดตามความตองการของกลุมเปาหมายท่ีมี
เนื้อหาเก่ียวกับอาชีพ ทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

“สถานศึกษา” หมายความวา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และสถานศึกษาในกํากับ 

“สถานศึกษาในกํากับ” หมายความวา สถานศึกษาภาคีเครือขายของสํานักงานสงเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

“สถานประกอบการ” หมายความวา สถานประกอบการธุรกิจท่ีมีสวนรวมหรือมีวัตถุประสงค
ในการดําเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

“วิทยากร” หมายความวา บุคคลท่ีไดรับการคัดเลือกจากสถานศึกษาหรือภาคีเครือขายใหทํา
หนาท่ีจัดการเรียนรูตามกิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง 
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“ผูเรียน” หมายความวา ผูท่ีไดสมัครเขารับการศึกษาตอเนื่องในสถานศึกษาหรือภาคีเครือขาย 
“การเรียนรูเปนรายบุคคล” หมายความวา การเรียนรูของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ท่ีตองการจะ

เรียนรูในหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องในสถานศึกษาหรือภาคีเครือขาย 
“การเรียนรูเปนกลุม” หมายความวา เปนการเรียนรูตั้งแตสองคนข้ึนไป ท่ีตองการจะเรียนรูใน

หลักสูตรการศึกษาตอเนื่องในสถานศึกษาหรือภาคีเครือขาย 
“การเรียนรูในสถานประกอบการ” หมายความวา การจัดใหผูเรียนไดไปเรียนรูในสถานประกอบการ 

หรือแหลงประกอบการ หรือแหลงเรียนรู 
“การศึกษาทางไกล” หมายความวา การศึกษาท่ีมุงเนนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง จากสื่อ

ประเภทตาง ๆ ไดแก สื่อบุคคล สื่อสิ่งพิมพ สื่อวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน อินเทอรเน็ต และสื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ โดยใชสื่อประเภทใดประเภทหนึ่งเพียงอยางเดียว หรือผสมผสานกัน 

“การเรียนรูจากฐานการเรียนรู” หมายความวา การจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถเลือกเรียนได
ตามความตองการ ความสนใจ ตามฐานการเรียนรู ท่ีจัดให โดยมีวิทยากรใหความรูในแตละฐาน 
การเรียนรู 

“อาชีพ” หมายความวา เปนการศึกษาเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและทักษะใน 
การประกอบอาชีพของบุคคล เพ่ือใหบุคลสามารถเขาสูอาชีพสามารถประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพ
ของตนเองได โดยพิจารณาถึงความตองการในการเรียนของแตละบุคคล 

“ทักษะชีวิต” หมายความวา เปนการศึกษาท่ีใหความสําคัญกับการพัฒนาคนเพ่ือใหมีความรู 
เจตคติและทักษะท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน เพ่ือใหบุคคลสามารถเผชิญสถานการณ
ตาง ๆ ในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ และเตรียมความพรอมกับการปรับตัวในอนาคต เชน 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดี เปนตน 

“การพัฒนาสังคมและชุมชน” หมายความวา เปนการศึกษาท่ีบูรณาการความรูและทักษะจาก
การศึกษาท่ีผูเรียนมีอยูหรือไดรับจากการเขารวมกิจกรรมการศึกษานอกระบบ แลวนําไปใชใหเปน
ประโยชนตอการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยมีรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลายและใชชุมชนเปนฐานใน
การพัฒนาการเรียนรูของคนในชุมชน เชน ประชาธิปไตย สิ่งแวดลอม วิสาหกิจชุมชน เปนตน 

 
นโยบายดานการจัดการศึกษาตอเนื่อง 

 

  กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษา
ตอเนื่อง พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันท่ี 5 กรกฎาคม 2554 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (2554 : 2 - 3) จึงไดกําหนดเปนนโยบายดานการจัดการศึกษาตอเนื่อง  โดยมี
วัตถุประสงคดังนี้  

1. มุงจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการงานและอาชีพ โดยใหความสําคัญกับการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนางานและอาชีพระดับพ้ืนฐาน ระดับก่ึงฝมือ และระดับฝมือ ท่ีสอดคลองกับสภาพและ 
ความตองการของ กลุมเปาหมาย โดยมุงเนนใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในการประกอบอาชีพ หรือ
เพ่ิมพูนรายได ท้ังนี้ใหมีการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการท่ีหลากหลายและทันสมัย สามารถใหบริการได 
อยางท่ัวถึง 
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2. มุงจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหกับทุกกลุมเปาหมาย โดยจัดกิจกรรม
การศึกษาท่ีมุงเนนใหทุกลุมเปาหมายมีความรูความสามารถในการจัดการชีวิตของตนเองใหอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุขรวมท้ังการใชเวลาวางใหเปนประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

3. มุงจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใชรูปแบบการประชุมสัมมนา การจัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และรูปแบบอ่ืน ๆ  ท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย       โดยเนนการสรางจิตสํานึก 
ความเปนประชาธิปไตย ความเปนพลเมืองดี เศรษฐกิจชุมชน และการอนุรักษพัฒนาธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

4. มุงจัดการศึกษาตอเนื่องหลักสูตรเชิงบูรณาการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. พัฒนาระบบคลังหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องใหไดมาตรฐาน และสะดวกตอการใชงาน
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย 

 
  หลักการจัดการศึกษาตอเนื่อง 
 

   เพ่ือใหการดําเนินงานการจัดการศึกษาตอเนื่องเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงาน กศน. 
จึงไดกําหนดหลักการในการจัดไวดังนี้ 

1. หลักสูตรไดรับการพัฒนาใหมีความสอดคลองกับสภาพสังคมชุมชนและความตองการ
ของกลุมเปาหมาย 

2. สื่อและแหลงคนควา ตลอดจนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ตองไดรับการพัฒนาใหมี 
ความสอดคลองกับหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

3. วิทยากร ตองสรรหาวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถหรือมีความเชี่ยวชาญในสาขาท่ี
จะสอนอยางแทจริง และวิทยากรควรผานการอบรมการเปนวิทยากรจากหนวยงาน สถานศึกษาของ กศน. 

4. การจัดการเรียนรู จะตองจัดการศึกษาใหสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนและ 
ความพรอมของผูเรียน  และสอดคลองกับความตองการและบูรณาการวิธีการจัดการเรียนรูไดตาม 
ความเหมาะสม 

5. การจัดกระบวนการเรียนรู จะตองเนนใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและ
สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย 

6. กลุมเปาหมายสามารถนําความรูท่ีไดรับจากการศึกษาตามหลักสูตร ไปใชในการประกอบ-
อาชีพ การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
เปาหมาย 
 

  การจัดการศึกษาตอเนื่องมีเปาหมาย  เพ่ือใหประชาชนไดรับความรูพัฒนาความรู
ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือใหเกิดความม่ันคงและการเพ่ิมพูนมูลคาใหกับอาชีพ 
และมีความรู ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมปจจุบัน รวมท้ังมุงใชกระบวนการศึกษาเปน
เครื่องมือในการพัฒนาสังคมและชุมชนใหมีความเขมแข็ง พ่ึงตนเองไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความเอ้ืออาทร มีคุณธรรม จริยธรรม และมีสวนรวมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
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วิธีการจัดการเรียนรู   

 
 วิธีการจัดการศึกษาตอเนื่อง เปนการจัดประสบการณการเรียนรูจากวิทยากร สื่อ หรือการ
ปฏิบัติ โดยวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย ดังนี้ (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย, 2554: 4)     

1. การเรียนรูรายบุคคล เปนการเรียนรูของผูเรียนบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ท่ีตองการจะเรียนรู
ในเนื้อหาใดเนื้อหาหนึ่ง ซ่ึงเปนความสนใจเฉพาะตัว ตามหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องในสถานศึกษาหรือ
ภาคีเครือขาย โดยผูเรียนและวิทยากรรวมกันวางแผน และออกแบบการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนแตละบุคคล สถานศึกษาสามารถจัดการหรือประสาน โดยในการเรียนรูรายบุคคลไดกําหนด
จํานวนผูเรียนไวคือ จํานวนผูเรียนข้ึนอยูกับความสามารถ ความพรอมของวิทยากร และตองไมใชการจัด
ใหเรียนเปนกลุม หรือชั้นเรียน 

2. การเรียนรูรายกลุม เปนการเรียนรูของผูเรียนตั้งแตสองคนข้ึนไป แตไมควรเกิน 15 คน 
ซ่ึงมีความสนใจตรงตามหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง   โดยในการเรียนรูรายกลุมไดกําหนดจํานวนผูเรียน
ไวคือจัดสอนผูเรียนเริ่มตั้งแต 2 คนข้ึนไป แตไมควรเกิน 15 คน 

3. การเรียนรูจากแหลงเรียนรู      เปนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนในแหลงเรียนรู   เชน  
ศูนยขยายเพาะพันธปลา   ศูนยสาธิตการทําไรนาสวนผสม    ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง กลุม 
ออมทรัพยเพ่ือการผลิต  องคกรชุมชน  กลุมวิสาหกิจชุมชน เปนตน โดยมีการประสานความรวมมือกับ
ภาคีเครือขายแหลงเรียนรูในการจัดการศึกษาใหแกผูเรียน    จํานวนผูเรียนกําหนดไวในวิธีการจัด   คือ  
ใหจัดในลักษณะรายบุคคล หรือรายกลุม ข้ึนอยูกับความพรอมของแหลงเรียนรู 

4. การเรียนรูจากฐานการเรียนรู  เปนการเรียนรูท่ีมีเปาหมายการเรียนรูเฉพาะเจาะจง 
เชน ฐานการเรียนรูเกษตรธรรมชาติ  ฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ฐานการเรียนรูอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ฐานการเรียนรูสุขภาพอนามัย  ฐานการเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม ฐานการเรียนรูวัฒนธรรม
ไทย  เปนตน  ซ่ึงเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากวิทยากร สถานการณจริง 
หรือเรียนรูดวยตนเอง  จํานวนผูเรียนกําหนดไวในวิธีการจัด คือ ใหจัดในลักษณะรายบุคคล หรือ 
รายกลุม ข้ึนอยูกับความพรอมของฐานการเรียนรู 

 

หลักการเรียนรูของผูใหญ 
 

สุวัฒน วัฒนวงศ (2547 : 245 - 246)  ไดกลาวถึงหลักการเรียนรูของผูใหญโดยอาศัยแนวคิด
ของ Knowles  ซ่ึงไดตั้งสมมุติฐานเก่ียวกับผูเรียนท่ีเปนผูใหญ ดังนี้  

1. การสรางมโนภาพแหงตน จะอาศัยหรือพ่ึงพาบุคคลอ่ืนในวัยเด็ก และพ่ึงพาตนเองมาก
ข้ึนเม่ือมีอายุมากข้ึน  

2. บทบาทของประสบการณจากขอตกลงเบื้องตน ท่ีเชื่อวา เม่ือเขาสูวัยผูใหญจะมี 
การสะสมประสบการณเพ่ิมมากข้ึนประสบการณเหลานี้จะเปนแหลงความรูท่ีสําคัญนําไปสูการขยายโลก
ทัศนเพ่ือการเรียนรูสิ่งใหมไดมากข้ึน 
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3. ความพรอมในการเรียน จากขอตกลงเบื้องตนท่ีเชื่อวาบุคคลจะมีความพรอมตอ 
การเรียนรูอันเปนผลท่ีเกิดจากความสนใจ และตองการท่ีจะเรียนรูสิ่งท่ีตนสนใจ ท้ังนี้ความพรอมท่ีมีมาก
ข้ึนเปนผลมาจากความรับผิดชอบตามหนาท่ีภาระในสังคม  

4. การทําใหการเรียนรูมีความเหมาะสมเปนความแตกตางของเง่ือนไข ท่ีวางไวระหวางวัย
กับการเรียน หมายความวา เม่ืออยูในวัยเด็กการเรียนการสอนตองยึดเนื้อหาวิชาเปนศูนยกลางของ 
การเรียน ในขณะท่ีผูใหญกลับมาเรียน เพราะตองการเรียนรูในสิ่งท่ีเปนปญหาตองการเรียนแลวสามารถ
นาผลการเรียนรูท่ีไดรับไปใชในการแกปญหาทันที  
  ท้ังนี้โนลส ถือเปนผูท่ีไดบัญญัติทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ (Andragogy) ข้ึนเม่ือครั้งดํารง
ตําแหนงเปนผูอํานวยการศูนย The Young Men's Christian Association (YMCA) ในเมือง Boston 
ประเทศสหรัฐอเมริกา ทฤษฎีการเรียนรูของผูใหญ ตามความเห็นของโนลสนั้นไดกลาวถึงอายุ หรือวัย
ของผูเรียนวา มีความสําคัญตองคํานึงถึงในการเลือกใชเทคนิคการเรียน ท้ังนี้เพราะธรรมชาติของการ
เรียนรูของเด็กแตกตางจากธรรมชาติการเรียนรูของผูใหญ วิธีการ กิจกรรมโสตทัศนูปกรณ และเทคนิค
การเรียนจะตองแตกตางกันไปดวยการเรียนรูและการจัดกิจกรรมตาง ๆ   ใหกับผูใหญจะตองใหเปน
ประโยชนและจะตองสอดคลองกับความแตกตางกันดังกลาว 
  
  ดันน และดันน (Dunn ; & Dunn. 1998 : 8 - 10) ไดกลาวถึง หลักการเรียนรูของผูใหญ
ไว 5 ประการคือ 

1. ผูใหญเปนผูมีประสบการณ  สามารถท่ีจะนําประสบการณเหลานั้นมาแลกเปลี่ยน
เรียนรูซ่ึงกันและกัน  ในการฝกเรียนควรคํานึงถึงความรูเดิม  และประสบการณของผูเรียนเสริมสราง 
การทํางานอยางมีสวนรวม 

2. การเรียนของผูใหญ ควรใหความสําคัญเก่ียวกับปญหาท่ีสอดคลองกับความจริง ผูใหญ
มักไมสนใจในเรื่องท่ีมีเนื้อหามาก หรือจดจําขอเท็จจริงท่ีเปนแตความรูทฤษฎีอยางเดียว  ควรเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง เพ่ือสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในหนาท่ีตอไป 

3. ผูใหญเรียนรูไดดี เม่ืออยูในสภาพท่ีพรอมและพอใจเรียน 
4. การเปดโอกาสใหผูใหญไดคนพบตัวเองและเรียนรูดวยตนเอง   เปนกิจกรรมท่ีรับผิดชอบ 

ไดดวยตนเอง จะชวยทําใหผูใหญสามารถเรียนรูไดดีข้ึน 
5. การจัดการเรียนรูใหกับผูใหญ ควรจัดเวลาใหอยางพอเพียง   เพ่ือการเรียนรูขอมูลใหม

รวมท้ังการฝกทักษะใหม เปนตน 
 
 หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได
สรุปหลักการเรียนรูของผูใหญไววา  ผูใหญเม่ือมีอายุมากข้ึนจะเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายดาน ท้ังดาน
รางกาย สังคม จิตใจ และสติปญญา ซ่ึงสงผลกระทบตอการเรียนรูของผูใหญ ดังนั้นผูจัดกระบวนการ
เรียนรูสําหรับผูใหญจึงควรตองคํานึงลักษณะของผูใหญ เพ่ือท่ีจะไดสามารถจัดกระบวนการเรียนรูให
เหมาะสมและบรรลุตามวัตถุประสงค  (สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 
มปป. : 19) 
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 สุวัฒน  วัฒนวงศ (2547 : 68 - 70)  สรุปอิทธิพลท่ีมีตอการเรียนรูของผูใหญ ไวดังนี้ 
1. ผูใหญสวนมากมักประเมินความสามารถของตัวเองต่ํากวาความเปนจริง โดยเฉพาะ

การเรียนรูสิ่งใหม  ท้ังนี้เปนเพราะพะวงกับประสบการณเดิม ดังนั้นการจัดกิจกรรมการฝกอบรมถา
สามารถจัดไดอยางเหมาะสม ผูใหญก็สามารถท่ีเรียนรูไดเชนกัน 

2. ประสบการณในการเรียนท่ีผานมาของผูใหญ สามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนตอ
การเรียนรูได โดยชวยใหผูใหญสามารถแกไขปญหาตาง ๆ    ไดดีข้ึนท้ังนี้เพราะมีกรอบความคิดใน 
การแกปญหาและสามารถนําไปผสมผสานความรูใหมเขากับความรูเดิมไดดียิ่งข้ึน 

3. การศึกษาและพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจ   นับวาเปนองคประกอบสําคัญตอ
ทัศนคติและแรงจูงใจของผูใหญตอการเรียนรูสิ่งใหม ๆ  

4. แนวทางในการรับรูเก่ียวกับตนเองของผูใหญ   จะมีผลตอการแปลความหมายไปยัง
บุคคลท่ีเก่ียวของ 

5. การฝกอบรมผูใหญควรใชวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือชวยใหเกิดความนาสนใจ   เชน 
การฝกอบรมแบบมีสวนรวม การฝกอบรมเปนรายบุคคล การฝกภาคปฏิบัติ เปนตน 
 
  สมิต  สัชฌุกร (2547 : 68) ไดกลาวถึงวิธีการเรียนรูของผูใหญไวดังนี้ 

1. ผูใหญไมตองการจะรูทุกสิ่งทุกอยางเพราะสิ่งท่ีเขามาสูความสนใจและมีความตองการ
ในหลายเรื่อง  จึงไมอยูในสถานภาพเหมือนเด็กในวัยเรียน   ท่ีขวนขวายใฝรูในทุกเรื่อง   ผูใหญจะมี
จุดมุงหมายบางอยางในการเรียนรู เชน เรียนเพ่ือจะนําไปใชงานบางเรื่องเทานั้น 

2. เม่ือผูใหญตองการจะรูสิ่งใดก็จะมุงความสนใจไปในเรื่องท่ีตนใหลําดับความสําคัญ
มากกวาเรื่องอ่ืน ๆ 

3. เม่ือสอนหลักการหรือทฤษฎีจบแลว   ผูสอนจะตองสอนภาคปฏิบัติทันที    เพ่ือใหเกิด
การรวมเขาดวยกันเปนหนวยเดียวกัน 

4. ผูใหญมีการเลือกการรับรูตามท่ีตนตองการจะรู   ซ่ึงตางจากเด็กในวัยเรียนท่ีจะรับรูทุก
สิ่งทุกอยางท่ีเขามาสูการรับรูท้ังหมด 

5. ผูใหญมีการเลือกสิ่งเราท่ีนําไปลอกเลียนแบบ อันเปนผลจากการรับรูตามแรงจูงใจและ
เง่ือนไขท่ีตางกัน 
 
 เติมทรัพย  จั่นเพชร (2556 : 15) ไดกลาวถึงการเรียนรูผูใหญ ไววา การเรียนรูของผูใหญ
จะมีลักษณะแตกตางจากเด็ก เชน ความตองการ  ความสนใจ ประสบการณสวนตัว ความตองการนํา
ตนเอง และความแตกตางระหวางบุคคล ดังนั้น ผูสอนควรมีความเขาใจและจัดประสบการณการเรียนรู
ใหสอดคลองกับลักษณะตามธรรมชาติของผูเรียนเปนสําคัญ   เชน   จัดเนื้อหาตามความตองการ  
ความสนใจ ท่ีกําหนดไว และสอดคลองกับประสบการณเดิมของผูเรียน  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวน
รวมในการเรียนอยางตอเนื่องและสรางบรรยากาศทางการเรียนรูท่ีเคารพใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เปนตน 
เพ่ือใหผูเรียนสามารถดําเนินการเรียนรู ไดตามเปาหมายท่ีกําหนด 
 
 จุฬารัตน  เพชรวิเศษ (2554 : 54) ไดกลาวถึงการเรียนรูของผูใหญไววา ทฤษฎีการเรียนรู 
ของผูใหญนั้นไดใหความสําคัญและคํานึงถึงธรรมชาติของผูใหญ เพ่ือใหสามารถเรียนรูตามความตองการ
ท่ีจะสามารถนําความรูไปใชประโยชนไดอยางทันทวงที รวมท้ังยังคํานึงถึงองคประกอบดานอ่ืน ๆ ท้ัง
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ดานกายภาพภายนอก สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนผูใหญ และกายภาพภายใน ดานรางกาย และ
จิตใจ  เพ่ือใหเกิดความพรอมสูงสุดในการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือ
โปรแกรมการศึกษานอกระบบสําหรับผูใหญ   
 
  สรุปไดวา  ผูใหญมีความตองการเรียนรูตางจากวัยเด็ก โดยจะเรียนรูเฉพาะสิ่งท่ีตนเอง
สนใจ ชอบการเรียนรูเรื่องการฝกทักษะมากกวาทฤษฎี เพ่ือท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน
ไดทันที  โดย ประสบการณเดิม  การศึกษา สถานะทางสังคม สถานะทางเศรษฐกิจ สภาพรางกาย จิตใจ 
และสติปญญาสงผลตอการเรียนรูสิ่งใหมของผูใหญ ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหแกผูใหญจึงตอง
คํานึงถึงลักษณะของผูใหญและแตกตางระหวางบุคคล เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 

แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตร 
  

ความหมายของหลักสูตร  
 

     วิชัย ดิสสระ (2535 : 24) ไดใหความหมายไววา หลักสูตร หมายถึง  การวางแผนเก่ียวกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน เปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติในอนาคตและการสอนเปนอยางไร 
(Instruction is the how) ซ่ึงหมายถึงการนําสิ่งท่ีไดวางแผนไว นํามาปฏิบัติจริง เพ่ือใหบรรลุความสําเร็จ
ตามเปาหมายการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนของผู เรียนโดยการดูแลชวยเหลือจากผูสอนรวมถึง 
การพิจารณาภารกิจของบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของกับหลักสูตร 
   นักการศึกษาหลายทาน (อางถึงใน บรรพต สุวรรณประเสริฐ, 2544 : 14)   ไดใหความหมาย
ของหลักสูตร  ดังนี้ 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2547 : 4) ไดใหความหมายของหลักสูตร
วาหมายถึง แผนหรือแนวทางในการจัดประมวลความรูและประสบการณตาง ๆ  ซ่ึงจัดทําโดยบุคคลหรือ
คณะบุคคลในระดับสถานศึกษา เพ่ือใชในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถและทักษะตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และ
โลกอยางมีความสุข 
   ฆนัท ธาตุทอง (2552 : 4)  ไดเสนอความหมายของหลักสูตร  คือ   การบูรณาการศิลปะ 
การเรียนรู และมวลประสบการณตาง ๆ เขาดวยกัน ซ่ึงสามารถนําไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามสิ่งท่ีคาดหวัง และมีการกําหนดแผนงานไวลวงหนา   โดยสามารถปรับปรุง 
พัฒนาใหเอ้ือประโยชนตอผูเรียนไดมีความรู ความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของแตละบุคคล  
     นพเกา ณ พัทลุง  (2552 : 4)    ใหความหมายของหลักสูตร  คือ  สิ่งท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือให
ผูเรียนไดรับประสบการณตาง ๆ และทําใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเปาหมายท่ีกําหนด 
   ประสาท เนืองเฉลิม (2553 : 19)   ไดเสนอความหมายของหลักสูตร หมายถึง เอกสาร
และแนวทางในการจัดการเรียนรู ประกอบดวย วัตถุประสงคของหลักสูตร เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรม
หรือประสบการณท่ีจะใหแกผูเรียน และกระบวนการประเมินผลการเรียนรูท่ีจะเกิดข้ึนแกผูเรียนท่ี
กําหนดโดยผูพัฒนาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรนั้น ๆ 
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    รุงเรือง ราชมณี (2553 : 11)  ไดใหความหมายของหลักสูตรหมายถึง แผนการจัดกิจกรรม
ท่ีจัดใหแกผูเรียนประกอบดวยจุดมุงหมาย วิสัยทัศน คุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะท่ีสําคัญของ
ผูเรียน โครงสราง เวลาเรียน เนื้อหาวิชา คําอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู หนวยการเรียนรู ตลอดจน
กิจกรรม การเรียนรูเกณฑการวัดผลและประเมินผล เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลพฤติกรรมไปในแนวทาง 
ท่ีพึงปรารถนา 
   สําหรับหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย (2554 : 16)  เสนอวา หลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง หมายถึงหลักสูตรท่ีสรางข้ึนจากสภาพ
และความตองการของผูเรียน สอดคลองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของหลักสูตรนั้น ๆ  อาจ 
เปนการเรียนรูจากภูมิปญญาท่ีมีอยูในทองถ่ิน หรือสถานประกอบการ แหลงเรียนรู ฯลฯ ซ่ึง ผูเรียน
แสวงหาองคความรูท่ีตอบสนองกับวิถีชีวิตของตนเอง ปรับตนเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ยุคโลกาภิวัตน ผูเรียนจะเรียนรูตามสภาพจริงของตนเอง สามารถนําความรูไปใชการพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนได จึงอาจสรุปไดวา หลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง หมายถึง ประสบการณการเรียนรู
ท่ีจัดใหกับกลุมผูเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายท่ีจัดตามสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนใน
การศึกษาตอเนื่องนั้น เปาหมายหลัก คือ ตองการใหผูเรียนไดนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูเรียนใหดีข้ึน หรือเปนการประกอบอาชีพและเพ่ิมพูนรายไดใหกับผูเรียน 
 
   ดังนั้น  หลักสูตรจึงหมายถึง มวลประสบการณ ทักษะ นิสัย และมโนคติ  ท่ีสถานศึกษาจัด
ใหแกผูเรียนโดยมีเนื้อหาและกิจกรรมสนองความตองการและความสนใจของผูเรียน ดําเนินการภายใต
การแนะนําของครูโดยมุงเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียน หากเปนหลักสูตรระยะสั้นก็จะมีความยืดหยุน
ในเนื้อหา เวลาเรียนและสถานท่ีเรียน   
 

องคประกอบของหลักสูตร 
 

      บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 11) ไดกําหนดองคประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตรไว 4 องคประกอบ 
ดังนี้ 
      1. จุดประสงค 
   2. สาระความรูประสบการณ 
   3. กระบวนการเรียนการสอน 
   4. การประเมินผล 
   Tyler (1968 : 1 อางใน จรรยา กีรตินิตยา. 2550 : 11)  สรุปวาองคประกอบของหลักสูตรมี  
4 ประการ คือ 

1. จุดมุงหมาย (Education Purpose) ท่ีโรงเรียนตองการใหเกิดผล 
2. ประสบการณ (Education Experience)  ท่ีโรงเรียนจัดข้ึนเพ่ือจุดมุงหมายบรรลุผล 
3. วิธีจัดประสบการณ (Organizational of Educational Experience)  เพ่ือใหการสอน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4. วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพ่ือตรวจสอบจุดมุงหมาย 
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  กระทวงศึกษาธิการ (2551 : 39) เสนอองคประกอบของหลักสูตร ดังนี้ 
1. สวนนํา : ประกอบดวย  วิสัยทัศน  สมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรียนและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค 
2. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา : เปนสวนท่ีใหขอมูลเก่ียวกับการกําหนดรายวิชาท่ี

จัดสอนในแตละป/ภาคเรียน  ซ่ึงประกอบดวยรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
พรอมท้ังจํานวนเวลาเรียน 

3. คําอธิบายรายวิชา : เปนรายละเอียดท่ีใหทราบวาผูเรียนจะเรียนรูอะไรจากรายวิชา
นั้น ๆ ในคําอธิบายรายวิชาจะประกอบไปดวยรหัสวิชา  ชื่อรายวิชา ประเภทรายวิชา (พ้ืนฐาน/เพ่ิมเติม) 
กลุมสาระการเรียนรู ระดับชั้นท่ีสอน พรอมท้ังใหทราบวาเม่ือเรียนรายวิชานั้นแลวผูเรียนจะมีความรู 
ทักษะ คุณลักษณะหรือเจตคติอะไร 

4. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน : ประกอบดวย 3 ลกัษณะ ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม
นักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณะประโยชน โดยระบุแนวการจัด เวลาและแนวการประเมิน
กิจกรรมเกณฑการวัดประเมินผลและจบหลักสูตร : เปนสวนท่ีกําหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะจบการศึกษา 

 
   การพัฒนาหลักสูตร  
 

  วิชัย ดิสสระ (2535 : 37 - 38)  และ สุนีย  ภูพันธ  (2546 : 174)    ไดสรุปแนวคิดการดําเนิน 
การพัฒนาหลักสูตรสอดคลองตรงกันโดยแบงเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันท่ี 1  การกําหนดจุดหมายของหลักสูตร 
ข้ันท่ี 2  การจัดเนื้อหาของหลักสูตร 
ข้ันท่ี 3  การนําหลักสูตรไปใช 
ข้ันท่ี 4  การประเมินผลหลักสูตร 
ข้ันท่ี 5  การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

   วิชัย  วงษใหญ (2537:10) การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง  การพยายามวางโครงการท่ีจะ
ชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตรงตามจุดหมายท่ีกําหนดไว หรือในอีกความหมายหนึ่งหมายถึง ระบบ
โครงสรางของการจัดโปรแกรมการเรียนการสอน การกําหนดจุดหมาย เนื้อหา สาระ การปรับปรุงตํารา 
แบบเรียน คูมือและสื่อการเรียนตาง ๆ ตลอดจนการวัดและประเมินผล การใชหลักสูตร การปรับปรุง
แกไขและการใหการอบรมครูผูใชหลักสูตรใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตร การปรับปรุงแกไข
และการใหการอบรมครูผูใชหลักสูตรใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
รวมท้ังการบริหารและการบริการหลักสูตร หรือการพยายามวางโครงการท่ีจะชวยใหนักเรียนไดเรียนรู
ตรงตามจุดหมายท่ีกําหนดไว 
   บรรพต สุวรรณประเสริฐ  (2544 : 12)  กลาววา  การพัฒนาหลักสูตรตาง ๆ ในสถานศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพจะเปนการสนับสนุนในการพัฒนาพลเมืองของประเทศชาติใหมีประสิทธิภาพและ
เปนไปในทิศทางท่ีชาติตองการ   
  Hilda Taba (n.d อางใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2546 : 66) ไดกลาวถึงลําดับข้ันในการพัฒนา
หลักสูตรไว 8 ข้ันตอน ดังนี้ 
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   ข้ันท่ี 1 วิเคราะหสภาพปญหา ความตองการ และความจําเปนตาง ๆ ของสังคมรวมท้ัง
ศึกษาพัฒนาการของผูเรียน กระบวนการเรียนรู ตลอดจนธรรมชาติของความรูเพ่ือนํามาเปนแนวทางใน
การกําหนดจุดประสงค 
   ข้ันท่ี 2  กําหนดจุดประสงคของการศึกษา  โดยอาศัยขอมูลท่ีไดจากข้ันท่ี 1 เปนหลัก
ในการพิจารณา 
   ข้ันท่ี 3  คัดเลือกเนื้อหาวิชาท่ีจะนํามาใชในการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู
ตรงกับความตองการและความจําเปนของสังคม โดยคัดเลือกมาใหเรียนเฉพาะท่ีตรงกับจุดประสงคท่ี
กําหนดไว 
   ข้ันท่ี 4  จัดระเบียบ  ลําดับ  และข้ันตอนของเนื้อหาวิชาท่ีคัดเลือกมา 
   ข้ันท่ี 5  คัดเลือกประสบการณการเรียน โดยอาศัยความรูเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู
และวิธีสอนตาง ๆ เปนแนวทาง 
   ข้ันท่ี 6 จัดระเบียบ  ลําดับ และข้ันตอนของประสบการณการเรียน 
   ข้ันท่ี 7  ประเมินผล เปนข้ันท่ีจะทําใหทราบวาการพัฒนาหลักสูตรประสบผลสําเร็จ
มากนอยเพียงใด  โดยปรกติจะพิจารณาจากผลของการใชหลักสูตร นั่นคือ พิจารณาวาผูเรียนได
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม  เนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนการสอน
มีความเหมาะสมเพียงใด 
   ข้ันท่ี 8  ตรวจสอบความคงท่ี และความเหมาะสมในแตละข้ันตอนและเสนอแนะวา
ตองมีการพิจารณาความคงท่ีระหวาง สวนประกอบตาง ๆ ของหนวยการเรียนการสอน การจัดลําดับ
ข้ันตอนประสบการณการเรียนรู และความสมดุลในกิจกรรมการเรียนรูและรูปแบบของการนําเสนอ คือ
มีเวลาพอท่ีสามารถพัฒนาหลักสูตรได  การพัฒนาหลักสูตรตามวิธีการ 
  สํานักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน (2547 : 17)   เสนอวา  ในการพัฒนาหลักสูตร
นั้น สถาบันหรือสถานศึกษาจะตองสํารวจศึกษาวิเคราะหความตองการของกลุมเปาหมายโดยตรงจึงจะ
สามารถพัฒนาหลักสูตรไดสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมายได    
   กรณีหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม-
อัธยาศัย (2554 : 16)  เสนอการจัดทําหลักสูตรการศึกษา ตอเนื่องไวดังนี้ 
ǿ  ì đflì fl℮ì đŉõǿfiŋõì đflħflõñŉšì fflffiôǺfiđõì flñõ
ĲflŉǿȜôõfifiì ŧ fflffi℮flĐì šõôfiñõì đflŉŉǿǿǿǿšȝŉì flflŉflšì  
fflfiȝýýħfiŉħõŋŉǿflŋŉȝflì ŧ ì flǿõflŉflǿǿüõǿĲflŉǺõõôôǺfiflħ
đŧŉõì ŧǺŋûǺđñõđŉõǿȝflŧđŉõħŉì ŧ ì flȝŉȝõñõì ŉôì fflǺđŉǿĲflŉ
šflŉflđfifflffišflõñõđŉõǿfiflŋŉôǺfiflȝûì flffiĦŉđŉõǿôflŧôflǺǿûfiûŉȜǿšõ
šflȝȜǺǿì đflì fl℮ì đŉõǿfiŋõǿȝflŧ ì flŦì flflŉflħšȜì ŧ ì fiĲflŉħȝŉ
กลุมเปาหมายท่ีจัดตามสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนในการศึกษาตอเนื่องนั้น ๆ เปาหมายหลักǿ
ôǿđõì flĲflŉȜŉȝûŉì flffiĦŉôŦfflffiûǺđñõĲflŉȜñŉǿflȝŉì flȝflì ŧ
ûffiffififfiŉflȜì ŧ Ĳflŉǿǿì ì flffiĦŉì đflì fl℮ì đŉõǿì đflì fl℮ì 
đŉõǿfiì ŉì flffiĦŉħõĲì fiȝfiȜì Ȝȝýýǿflì Ȝì flflŉflǿȜõŉ 
ǿ   1.ǿการเรียนรูเพ่ือสรางองคความรู มีเปาหมายมุงท่ีการเรียนรูสภาพปญหา วิธีการแกปญหาǿ
ì flȝflŧȝflõõì üõǿôǿflñšõì flšõǺħȝŉŉȝššŧŉǿšŉfiflŋǺôfl
ǿõôflȝŉõôôǺfiflñõđŉõȜ 
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ǿ   2.ǿì flflŉflffiffiĦŉôǺfififlŋŉì flȝžŧđšflõǿǿfiȝfifiõħì flflŉflŉ
การวิเคราะหสถานการณเพ่ือการปฏิบัติจริง จนเกิดความชํานาญและสามารถปฏิบัติไดในทุกสถานการณ 
ǿ   3.ǿì flflŉflffiì flflǺfiì ŉǿfiȝfifiõħì flflŉflǿffiȝŉĲfiôŦĸflflfiǿ
šflĸflflfiȜǺì flfiôǺfiûǿđflŉì Ǻfiŉħì ôŉđõflǺfifiì ŉǿffiõffi℮ì ŉȜǺì ŉ
õfiôǺfiñ 
ǿ   4.ǿì flflŉflffiì flffiĦŉ℮ì fflffiǿȝfifiõħì flflŉflǿffiffiĦŉđŉõfi
ûǺđħõì õfiǿȝflŧȝflõŧôì fflffiõfiŉšǿŉŉì flfiđĲfiǺħ℮ŉ 
    การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง จะตองมีองคประกอบของ อยางนอย 5 ข้ันตอน คือ 

1. flǺš/flǺŧflǺfiôǺfiđõì flñõì fiȝfi 
2. Ǻôfl/šȜȜŧñfiôǺfiđõì flñõì fiȝfi 
3. ì ŉȜì đflflŉ 

3.1ǿflǺŧflǺfiǿffiĦŉǿšȜħì đfl 
3.2ǿđõđõôŦì flflfiì flffišflŦì đfl 
3.3 ŉħñõôŦì flflfiì flffišflŦì đfl 
3.4 ì flffišflŦì đflñõôŦì flflfiì fl 

4. ì flŉfiđì đflǿǿǿĲfiŉšŉì flŉfiđì đflì fl℮ì đŉõ 
5. ôõì đflì fl℮ì đŉõ 

   กระบวนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง 
ประกอบดวยข้ันตอนหลัก 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
    ข้ันท่ี 1 การสํารวจสภาพปญหาของชุมชน 
    ข้ันท่ี 2 การวิเคราะหสภาพปญหาชุมชนและความตองการของผูเรียน 
    ข้ันท่ี 3 เขียนผังหลักสูตร 
    ข้ันท่ี 4 เขียนหลักสูตร 
     1. สํารวจสภาพของชุมชน คือ การศึกษาขอมูลของชุมชน เพ่ือใหไดซ่ึงขอมูลท่ีเปน
ประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง ผูสํารวจไดแก ครู กศน. ผูเรียน และผูเก่ียวของ โดย
สํารวจขอมูลจากเอกสารซ่ึงเปนขอมูลทุติยภูมิ เชน ขอมูลจากการวางแผนของ กศน.ตําบล /แขวง และ
จากหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรวบรวมไวแลว และสํารวจขอมูลปฐมภูมิท่ีผูสํารวจไปรวบรวมขอมูลจากชุมชน 
เปนขอมูลท่ีสําคัญและเปนประโยชนอยางยิ่ง ซ่ึงเปนขอมูลท่ีแทจริง และเปนปจจุบันของผูเรียนและ
ชุมชนประเด็นในการสํารวจขอมูล เชน โครงสรางดานกายภาพ และประวัติชุมชน ขอมูลประชากร
เศรษฐกิจ การศึกษา สังคม และวัฒนธรรม การเมือง การปกครองและขอมูลเก่ียวกับความตองการของ
ชุมชนวิธีการสํารวจสภาพปญหาของชุมชน อาจใชหลาย ๆ วิธีการผสมผสานกันเพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง
สมบูรณและเปนรูปธรรม เชน การสัมภาษณ การใชแบบสอบถาม การสังเกต หรือการจัดเวทีประชาคม 
เปนตน 
     2. การวิเคราะหสภาพและความตองการของชุมชน เม่ือทําการสํารวจชุมชนเสร็จ
แลว ขอมูลท่ีไดจะมีสภาพของชุมชนท่ีหลากหลาย มีท้ังปญหาท่ีเปนระดับความตองการ (What)   และ
ปญหาความจําเปน (Need) ดังนั้นจะตองนําปญหานั้นมาวิเคราะห จัดหมวดหมูของปญหา เชน แบง
ตามประเภทความรุนแรงของปญหา  ความยากงายในการดําเนินการแกไขปญหา  ความเรงดวนของ
ปญหา และขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรท่ีมีอยูในชุมชน และนําทรัพยากรใชใหเกิดประโยชน 
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     3. การเขียนผังหลักสูตร    การจัดทําผังหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง    ผังหลักสูตร 
หมายถึง กรอบความคิดหัวขอของหลักสูตร ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวยหัวขอ
เรื่อง หรือหัวขอเนื้อหาหลักและหัวขอยอยท่ีไดจากความตองการ (เปนผลจากการวิเคราะหสาเหตุของ
ปญหา จากการสํารวจมาจากชุมชน) ใหนําหัวขอความตองการมาจัดทําผังหลักสูตรการศึกษาตอเนื่อง 
โดยโครงสรางของผังหลักสูตร ประกอบดวยหัวเรื่องหลัก (Theme) หรือหัวขอเนื้อหาหลักเปนหัวขอท่ี
บอกถึงชื่อเรื่องใหญไดจากกลุมความตองการ (ผลการวิเคราะหสภาพปญหา) ซ่ึงจะคลุมความตองการ
ยอย ๆ ในขอบขายเรื่องเดียวกันหัวขอยอย (Title) เปนหัวขอเรื่องท่ีตั้งจากความตองการยอยท่ีอยูใน
กลุมความตองการใหญ ซ่ึงอาจมีหลายเรื่อง ในการพิจารณาหัวขอยอย ใหพิจารณาความตองการยอยท่ี
วิเคราะหแลวกอน ถาเรื่องใดเปนเรื่องกลุมเดียวกัน โดยรวมเปนหัวขอเดียวกัน 
   จากการศึกษาŉǺôȜในการพัฒนาหลักสูตร  สรุปไดวา ข้ันตอนของการพัฒนาหลักสูตร
ข้ันตอนแรก  คือ การศึกษาวิเคราะหสภาพปจจุบัน  ปญหาความตองการของผูเรียนและสังคม  
ตอจากนั้นจึงจะดําเนินการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  เนื้อหาของหลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช  
และการประเมินผลหลักสูตรเพ่ือการปรับปรุง  และหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสมสําหรับใชใน 
การจัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนควรเปนหลักสูตรท่ีมีความหลายหลาย  ยืดหยุน  เสริมสราง
คานิยมความเปนไทยและองคความรูอ่ืน ๆ ท่ีเปนสากล  ทันสมัย  ใหความสําคัญกับภูมิปญญาทองถ่ิน  
เนื้อหามีความยืดหยุนตามสภาพปญหาและองคความรูใหม ๆ  ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา  และมีสาระ
ประกอบดวยองคความรูดานสามัญ  และดานอาชีพ  ความรูทองถ่ินท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการของแตละทองถ่ินใหผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ   นั่นคือการพัฒนาหลักสูตรจะตองมี
การสํารวจ ศึกษา วิเคราะหความตองการของกลุมเปาหมายจากนั้นจึงนําผลมากําหนดทิศทางใน 
การพัฒนาหลักสูตรใหตอบสนองความตองการ  ความสนใจ ความถนัด และความแตกตางของ
กลุมเปาหมาย  หากเปนหลักสูตรการศึกษาตอเนื่องสามารถจัดเปนคลังหลักสูตรไดหลังจากไดรับ 
การอนุมัติแลว 
 
 

แนวคิดเกี่ยวกับชุดการเรียน 
 
 ท่ีมาของคําวา “ชุดการเรียน” 
 

  นักการศึกษาไทยไดพยายามท่ีจะแสวงหาวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน ดวยการคิดคนวิธีการสอน เปลี่ยนบทบาทของครูและผูเรียนรวมท้ังพยายามเสาะแสวงหาสื่อ 
การสอนมาชวยในการเปลี่ยนพฤติกรรมของครูและผูเรียนเปนไปตามจุดมุงหมายปลายทาง นวัตกรรม
ทางการศึกษาท่ีกําลังเปนท่ีสนใจในปจจุบันคือนวัตกรรมการจัดสภาพสิ่งแวดลอมการเรียนรูซ่ึงเรียกวา 
ศูนยการเรียนและนวัตกรรมการใชสื่อการสอนแบบประสมท่ีเรียกวา “ชุดการสอน” (ชัยยงค พรหมวงศ, 
2520 : 189) ซ่ึงมีนัยปจจุบันวาเปนชุดการเรียนหรืออาจกลาวไววาเปนชุดการเรียนการสอน ท่ีครูและ
ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีดําเนินตามชุด (Package) ท่ีกําหนดนั้น   
  บุญเก้ือ ควรหาเวช (2530 : 66)   กลาววา    ชุดการเรียน    มาจากคําภาษาอังกฤษวา 
Instruction Package หรือ Learning Package   เดิมทีเดียวเขาใจวาใชคําวา ชุดการสอน เพ่ือเปนสื่อ
ท่ีครูนํามาใชประกอบการสอน แตตอมาแนวความคิดในการยึดเด็กเปนศูนยกลางในการเรียนไดเขามามี
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อิทธิพลมากข้ึน การเรียนรูท่ีดีควรจะใหผูเรียนไดเรียนเอง   จึงมีผูนิยมเรียกชุดการสอนเปนชุดการเรียน
กันมากข้ึน บางคนอาจเรียกรวมกันไปเลยวา ชุดการเรียนการสอนก็มี  
 

 ความหมายของชุดการเรียน 
 

  มีนักการศึกษาไดใหความหมายเก่ียวกับชุดการเรียนหรือชุดการสอนไว   ดังนี้ 
    วิภาภรณ เตโชชัยวุฒิ (2533 : 17 - 18)   ไดกลาวถึงชุดการเรียนวา  ชุดการเรียนเปนสื่อ 
การเรียนสําเร็จรูปท่ีผูเรียนสามารถศึกษาไดดวยตนเองตามข้ันตอนท่ีระบุไวในชุดโดยพ่ึงครูนอยท่ีสุด  
ผูเรียนสามารถเรียนไดอยางอิสระตามความสามารถของแตละบุคคล  ซ่ึงเปนการฝกใหผูเรียนรูจัก 
การพ่ึงพาตนเองในการศึกษาความรู 
   ภุชงค  อังคปรีชาเศรษฐ  (2534 : 51)  กลาววา ชุดการสอน หมายถึง รูปแบบของการสื่อสาร
ระหวางครูและผูเรียน อันมีการกําหนดจุดหมายท่ีแนชัด  กําหนดเนื้อหา  วัสดุ  และกิจกรรมตาง ๆ  
ท้ังของครูและผูเรียน เพ่ือใหเกิดผลบรรลุจุดมุงหมายท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  กรองกาญจน  อรุณรัตน (2536 : 265) ใหความหมายของชุดการเรียนวา หมายถึง ชุดของ
โปรแกรมสื่อประสมท่ีมีการนําวิธีการจัดระบบมาใชในการนําเสนอเนื้อหา   และจัดกิจกรรมการเรียนเพ่ือให
ผูเรียนไดศึกษาดวยตนเอง ตามความสามารถ  อัตราในการเรียน และรูปแบบการเรียน (Learning Style) 
ของผูเรียนแตละคน  
  บุญชม ศรีสะอาด (2537 : 95) ไดกลาววา ชุดการเรียนการสอน (Instructional Package) 
คือ การเรียนหลายอยางประกอบกันจัดเขาไวดวยกันเปนชุด (Package)  เรียกวาสื่อประสม (Multi – 
Media) เพ่ือมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  มีชื่อเรียกหลายอยาง เชน Learning Package, 
Instructional Package หรือ Instructional Kits นอกจากจะใชสําหรับใหผูเรียนเรียนเปนรายบุคคล
แลวยังใชประกอบการสอนแบบอ่ืน   เชน  ประกอบกับการบรรยาย   ใชสําหรับการเรียนเปนกลุมยอย  
การใชชุดการเรียนการสอนสําหรับการเรียนเปนกลุมยอยจะจัดในรูปศูนยการเรียน (Learning Center) 
ในหองเรียนจะจัดออกเปนศูนยหลายศูนย แตละศูนยอาจมีชุดการเรียนการสอนยอยประจําศูนยนั้น ๆ 
เพ่ือใหผูเรียนหมุนเวียนกันเรียนเปนกลุม ๆ    
   ประภาพรรณ  เส็งวงศ (2550 : 53)    ไดใหความหมายวา ชุดการเรียนแบบศูนยการเรียน 
หมายถึงสื่อท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูท่ีผูเรียนไดมีโอกาสคิดดวยตนเอง ปฏิบัติจริงและสามารถสรุป
เปนองคความรูไดดวยตนเอง เปนการใหผูเรียนศึกษาดวยวิธีการทํางานกลุมโดยการจัดกิจกรรมและใช
สือ่ประกอบหลายประเภท 
   ภรณี  หรรษพัฒนกุล (2550 : 26)    ไดใหความหมายของชุดการเรียนไววา ชุดการเรียน
หมายถึงระบบการผลิตและการนําสื่อประสมท่ีสอดคลองกับวิชา หนวยและหัวเรื่อง เพ่ือชวยใหเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   ประเสริฐชัย  แซอ้ึง (2554 : 6)   ไดใหความหมายวา ชุดการเรียน  หมายถึง  นวัตกรรมท่ี
ครูใชประกอบการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนศึกษาและใชสื่อ ในชุดการเรียนการสอนท่ี
ผูสอนสรางข้ึน ชุดการเรียนการสอนเปนรูปแบบของการสื่อสารระหวางผูสอนและผู เรียนซ่ึง
ประกอบดวยคําแนะนําใหผูเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ อยางมีข้ันตอนท่ีเปนระบบชัดเจน จนกระท่ัง
นักเรียนสามารถบรรลุตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว  โดยผูเรียนเปนผูศึกษาชุดการเรียนการสอนดวย
ตนเอง ผูสอนเปนเพียงท่ีปรึกษาและใหคําแนะนํา ซ่ึงอุปกรณในชุดการเรียนการสอนนั้นประกอบดวย 
สือ่ อุปกรณ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
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  Kapfer & Kapfer (1972 : 3 - 10)   ใหความหมายวาชุดการเรียนเปนรูปแบบของการสื่อสาร
ระหวางครูและนักเรียน  ซ่ึงประกอบดวยคําแนะนําท่ีใหนักเรียนไดทํากิจกรรมการเรียนจนบรรลุ
พฤติกรรมท่ีเปนผลของการเรียนรูการรวบรวมเนื้อหาท่ีนํามาสรางชุดการเรียนนั้น  ไดมาจากขอบขาย
ความรูท่ีหลักสูตรตองการใหนักเรียนไดเรียนรูและเนื้อหาจะตองตรงและชัดเจนท่ีจะสื่อความหมายให
ผูเรียนไดเกิดพฤติกรรมตามเปาหมายของการเรียน 
  Duan (1973 : 169)    กลาวถึงชุดการเรียนวา  เปนการเรียนรายบุคคล (Individualized 
Instruction) อีกรูปแบบหนึ่งซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนตามเปาหมายผูเรียนจะเรียน
ไปตามอัตราความสามารถและความตองการของตนเอง 
   Webber (1977 : 329)    ไดกลาววา  การเรียนจากชุดการเรียนดวยตนเองนั้น  ผูเรียน
จะตองเปนผูลงมือกระทํากิจกรรมในการเรียนดวยตนเองตลอดเวลา  ดังนั้นถาผูเรียนยังเปนเด็กเล็กท่ียัง
ไมมีวุฒิภาวะและวินัยในตนเองเพียงพอแลว  ยอมทําใหการเรียนไรประสิทธิภาพ  ท้ังนี้เพราะเด็กอาจจะ
ไมเขาใจวัตถุประสงคในการเรียนไมเขาใจงานท่ีสั่งใหทําหรือขาดการมีสวนรวมอยางเขมแข็งในการเรียน  
เพราะมีชวงความสนใจสั้นจึงเกิดความเบื่อหนายในการเรียน 
  จากการศึกษาความหมายในขางตนพอสรุปไดวาชุดกิจกรรม คือ ชุดการเรียน  หรือชุดการสอน
นั่นเอง ซ่ึงหมายถึง สื่อการสอนท่ีครูเปนผูสรางประกอบข้ึนดวยวัสดุอุปกรณหลายชนิดและองคประกอบ
อ่ืนเพ่ือใหผูเรียนศึกษาและปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองเกิดการเรียนรูดวยตนเองโดยครูเปนผูใหคําแนะนํา
ชวยเหลือและมีการนําหลักการทางจิตวิทยามาใชประกอบในการเรียน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับ
ความสําเร็จ 
 

  การสรางชุดการเรียน 
 

  แนวคิดท่ีนํามาสูระบบการผลิตชุดการสอนหรือชุดการเรียนมีหลายแนวคิด    (ชัยยงค  
พรหมวงศ, สมเชาว  เนตรประเสริฐ และสุดา สินสกุล 2521: 103-105) สรุปได 5 แนวคิด ดังนี้  

1. ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล  
    นักการศึกษาไดนําหลักจิตวิทยามาประยุกตใชในการเรียนการสอน โดยคํานึงถึง
ความตองการ ความถนัดและความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ เอกัตตบุคคลมีความแตกตางกันหลาย
ดาน กลาวคือ  ความสามารถ  สติปญญา  ความตองการ  ความสนใจ  รางกาย  อารมณ  สังคม  และ
ความแตกตางปลีกยอยอ่ืน ๆ ในการนําเอาหลักความแตกตางเหลานี้มาใชในกระบวนการเรียนรูอาจ
กระทําไดโดยการคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล วิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุดคือ การจัดการสอนรายบุคคล
หรือการศึกษาตามเอกัตภาพการศึกษาโดยเสรี และการศึกษาดวยตนเอง ซ่ึงเปนวิธีสอนท่ีเปดโอกาสให
ผูเรียนมีอิสระในการเรียนตามสติปญญา ความสามารถ  และความสนใจ  โดยมีครูแนะนําชวยเหลือตาม
ความเหมาะสม 

2. ครูเปนผูจัดประสบการณใหกับผูเรียน 
    แนวคิดท่ีสอง คือ ความพยายามท่ีจะเปลี่ยนการเรียนการสอนไปจากเดิมท่ียึด 
“ครู” เปนแหลงความรูหลัก มาเปนการจัดประสบการณใหผูเรียนเรียนดวยการใชแหลงความรูจากสื่อ 
การสอนแบบตาง ๆ ซ่ึงประกอบดวยวัสดุ อุปกรณและวิธีการ การนําสื่อการสอนมาใชจะตองจัดใหตรง
เนื้อหาและประสบการณตามหนวยการสอนของวิชาตาง ๆ โดยนิยมจัดในรูปของชุดการสอน การเรียน
ดวยวิธีนี้    ครูจะถายทอดความรูใหแกผูเรียนเพียงหนึ่งในสามของเนื้อหาท้ังหมด สวนอีกสองในสาม
ผูเรียนจะศึกษาดวยตนเองจากผูท่ีสอนเตรียมไวใหในรูปของชุดการสอน  และผูสอนชี้แหลงและชี้ทางให 
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3. สื่อการสอนสําหรับการเรียน  
     การใชโสตทัศนูปกรณ ไดเปลี่ยนและขยายตัวออกไปเปนสื่อการสอนซ่ึงคลุมถึง 
การใชสิ่งสิ้นเปลือง (วัสดุ)  เครื่องมือตาง ๆ (อุปกรณ)  และกระบวนการ อันไดแก การสาธิต ทดลอง 
และกิจกรรมตาง ๆ เดิมนั้นการผลิตและการใชสื่อการสอนมักออกมาในรูปตางคนตางผลิต ตางคนตาง
ใชเปนสื่อเดี่ยว มิไดมีการจัดระบบการใชสื่อการใชสื่อหลายอยางมาบูรณาการใหเหมาะสม และใชเปน
แหลงความรูสําหรับผูเรียนแทนการใหครูเปนผูพูด “พูด” ถายทอดความรูแกผูเรียนอยูตลอดเวลา 
แนวโนมใหมจึงเปนการผลิตสื่อการสอนแบบประสมใหเปนชุดการสอนอันจะมีผลตอการใชของครู คือ
เปลี่ยนจากการใชสื่อ “เพ่ือชวยครูสอน” คือครูเปนผูหยิบใชอุปกรณตาง ๆ เองมาเปนใชสื่อการสอน 
“เพ่ือชวยผูเรียน” คือใหผูเรียนไดหยิบสอยและใชสื่อการสอนตาง ๆ ดวยตัวของผูเรียนเอง โดยจัดสื่ออยู
ในรูปของชุดการสอน 

4. ปฏิสัมพันธแบบกลุมสัมพันธ  
     ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน  ผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับสภาพแวดลอม 
เดิมนั้นความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนในหองเรียนมีลักษณะเปนทางเดียว  ครูเปนผูนําและผูเรียน
เปนผูตาม ครูมิไดเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นอยางเสรี  ผูเรียนจะมีโอกาสไดพูดก็ตอเม่ือครูใหพูด
การตัดสินใจ สวนใหญมักจะตามครู ผูเรียนเปนฝายเอาใจครูมากกวาครูเอาใจผูเรียน ในสวนท่ีเก่ียวกับ
ความสัมพันธระหวางผูเรียนตอนักเรียนในหองเรียนก็แทบจะไมมีเลย เพราะครูสวนใหญไมชอบใหผูเรียน
คุยกัน  ผูเรียนจึงไมมีโอกาสฝกฝนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ นอกจากนี้ปฏิกิริยาระหวางผูเรียนกับ
สภาพแวดลอมก็มักอยูกับเพียงชอลคกับกระดานดําและแบบเรียนภายในหองสี่เหลี่ยมแคบ ๆ แนวโนม
ในปจจุบันและอนาคตของกระบวนการเรียนรู  จึงตองนํากระบวนการกลุมสัมพันธมาใชในการเปด
โอกาสใหเด็กไดประกอบกิจกรรมรวมกัน ทฤษฎีกระบวนการกลุมจึงเปนแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร 
ซ่ึงนํามาไวในรูปของชุดการสอน 

5. การจัดสภาพแวดลอมสําหรับการเรียนรู 
    การจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูนั้นไดยึดหลักจิตวิทยาการเรียนมาใชโดยจัด
สภาพการณออกมาเปนการสอนแบบโปรแกรม    เปนระบบการเรียนการสอนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียน 
 (1) ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง     (2) มีทางทราบวาการตัดสินใจหรือการทํางานของตนถูก
หรือผิดไดทันที     (3) มีการเสริมแรงบวกท่ีทําใหผูเรียนภาคภูมิใจท่ีทําถูกหรือคิดถูก อันจะทําใหเกิด
พฤติกรรมนั้นซํ้าอีกในอนาคต   และ (4) ไดคอยเรียนรูไปทีละข้ันตามความสามารถและความสนใจของ
ผูเรียนเอง โดยไมตองมีใครบังคับ การจัดสภาพการณท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูตามนัยดังกลาวขางตนนี้ 
จะตองมีเครื่องมือชวยใหบรรลุจุดหมายปลายทางโดยการจัดการสอนแบบโปรแกรมในรูปของ
กระบวนการ และใชชุดการสอนเปนเครื่องมือสําคัญ 
 

 ประเภทของชุดการเรียน 
 

 นักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานไดแบงประเภทชุดการสอนไวดังนี้ 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2548 : 142)  กลาวถึงการสอนดวยชุดการเรียน และแบงประเภท
ชุดการเรียนไว 3 ประเภทคือ 

1. ชุดการเรียนประกอบการบรรยาย  เปนชุดการสอนสําหรับครูท่ีกําหนดกิจกรรมและสื่อ 
การสอนใหครูไดประกอบการสอนแบบบรรยาย   มีหัวขอเนื้อหาท่ีจะบรรยายและประกอบกิจกรรมจัด
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ไวตามลําดับข้ันตอน  สื่อท่ีใชอาจเปนสไลด  ประกอบเสียงบรรยายในแถบเสียง  แผนภูมิ ภาพยนตร
และกิจกรรมกลุม 

2. ชุดการเรียนสําหรับกิจกรรมกลุม  เปนชุดการสอนท่ีมุงใหผูเรียนทํากิจกรรมกลุม
รวมกัน ซ่ึงอาจจัดการเรียนการสอนแบบศูนยการเรียน  โดยวางเคาโครงเรื่อง การจัดประเด็นเนื้อหา  หนวย
ความรูท่ีเปนอิสระจากกัน  สามารถเรียนรูจบในหนวยความรูแตละเรื่องท่ีมีเนื้อหาใกลเคียงกัน  อาจจัด
หนวยความรูไดประมาณ 3 - 5 เรื่อง ตามสัดสวนของการแบงประเด็นแตละเรื่องและเวลาท่ีใชศึกษาในแตละ
ศูนย  กิจกรรมในศูนยจัดในรูปแบบรายบุคคลหรือเรียนรวมกันเปนกลุม มีสื่อการเรียน มีบทเรียน แบบฝก
ครบจํานวนผูเรียนในแตละศูนย 

3. ชุดการเรียนรายบุคคล  เปนชุดการสอนสําหรับนักเรียน เพ่ือใหเรียนรูดวยตนเอง
ตามลําดับข้ันความสามารถแตละบุคคล  เม่ือเรียนจบแลวจะทดสอบประเมินความกาวหนาแลวจึงศึกษาชุด
อ่ืน ๆ ตอไปตามลําดับ ถามีปญหาผูเรียนจะปรึกษากันไดโดยผูสอนพรอมท่ีจะชวยเหลือแนะนํา ชุดการสอน
แบบนี้จัดข้ึนเพ่ือสงเสริมศักยภาพการเรียนรูของแตละบุคคลใหพัฒนาการเรียนรูของตนเองไปไดจนถึง
ขีดความสามารถเปนรายบุคคล 
  ชัยวงศ  พรมหมวงศและคณะ (2548 : 11)  ไดแบงประเภทของชุดการเรียนการสอนไว 4 
ประเภท คือ 

1. ชุดการเรียนการสอนประกอบการบรรยาย เปนชุดการเรียนการสอนท่ีมุงขยาย
เนื้อหาสาระการสอนแบบบรรยายใหชัดเจนข้ึน   โดยกําหนดกิจกรรมและสื่อการสอนใหผูสอนใช
ประกอบการบรรยาย ซ่ึงเรียกวาชุดการเรียนการสอนสําหรับครู  ชุดการเรียนการสอนจะมีเนื้อหาวิชา
เพียงหนวยเดียวและใชกับผูเรียนท้ังชั้น  โดยแบงหัวขอท่ีจะบรรยาย เนื้อหา และกิจกรรมไวตามลําดับข้ัน  
ชุดการเรียนการสอนแบบนี้มีสื่อการสอนท่ีหลากหลาย เชน แผนการสอน  แผนภูมิ  รูปภาพ  ภาพยนตร 
โทรทัศน ผูสอนซ่ึงเปนผูจัดทําชุดการเรียนการสอนจะบรรจุชุดการเรียนการสอนในกลองท่ีมีขนาด
เหมาะสม  ในกรณีท่ีสื่อการสอนนั้นเปนวัสดุอุปกรณท่ีราคาแพง หรือขนาดเล็กมาก  หรือเปนสิ่งท่ีมีชีวิต  
ไมสามารถบรรจุลงในกลองได  ควรมีการกําหนดขอมูลการใชสื่อไวในคูมือครูเพ่ือเตรียมการสอน 

2. ชุดการเรียนการสอนสําหรับกิจกรรมแบบกลุม   เปนชุดการเปนการสอนท่ีมุงให
ผูเรียนเปนผูปฏิบัติกิจกรรม   อาจจัดในหองเรียนแบบศูนยการเรียนก็ได   ชุดการเรียนการสอนแตละ
ชุดจะประกอบดวย ชุดการเรียนการสอนยอยท่ีมีจํานวนเทากับศูนยท่ีแบงไว ในแตละหนวย ในแตละ
ศูนยมีชื่อหรือบทเรียนครบชุด ตามจํานวนผูเรียนท่ีเขามารวมกิจกรรมในแตละศูนย ซ่ึงจัดไวในรูปแบบ
สื่อประสม อาจใชเปนสื่อรายบุคคลหรือท้ังกลุมใชรวมกันไดในระหวางทํากิจกรรมในแตละศูนยนั้น  ถา
ผูเรียนมีปญหาหรือมีขอสงสัยสามารถซักถามผูสอนได และถาทํากิจกรรมการเรียนรูในแตละศูนยเสร็จ
แลวกอนกําหนดเวลา  ผูเรียนสามารถศึกษาในศูนยสํารองท่ีจัดเตรียมไวในระหวางรอเวลาท่ีจะเขาศูนย
อ่ืนตอไป 

3. ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เปนชุดการเรียนการสอนท่ีจัดไวใหผูเรียน ไดเรียนรู
ดวยตนเองตามคําแนะนําท่ีระบุไว ถาสงสัยในตอนใดก็ถามผูสอนได  ผูเรียนสามารถปรึกษากันระหวาง
เรียนได ผูเรียนอาจนําไปปรึกษานอกเวลาเรียน หรือนําไปศึกษาท่ีบานก็ได โดยมีผูปกครองหรือ
บุคคลากรอ่ืนคอยแนะนําใหความชวยเหลือได 

4. ชุดการเรียนการสอนทางไกล เปนชุดการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนท่ีอยูตางถ่ิน 
ตางเวลา มุงสอนใหผูเรียนไดศึกษาดวยตนเอง ไมตองเขาชั้นเรียน ชุดการเรียนการสอนทางไกลนี้ 
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ประกอบดวยสื่อประเภทสิ่งพิมพ  รายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน  ภาพยนตร และการสอน
เสริมตามศูนยบริการศึกษา เชน ชุดการเรียนการสอนทางไกลของมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช เปนตน 
  สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2550 : 99 - 102) แบงชุดการเรียนออกเปน 3 ประเภท 
ดังนี้ 

1. ชุดการสอนสําหรับครูเปนชุดการสอนประกอบการบรรยายของครู เพ่ืออํานวย
ความสะดวกแกครูในการสอน 

2. ชุดการสอนแบบศูนยการเรียน ใชสําหรับการเรียนแบบกิจกรรมกลุม  นอกจากจะ
ไดประสบการณการเรียนรูโดยการศึกษาคนควาดวยตนเองแลว ยังสงเสริมใหนักเรียนมีความซ่ือสัตย  

3. ชุดการสอนแบบรายบุคคล   สําหรับนักเรียนใชศึกษาคนควาเปนรายบุคคล   ใช
สําหรับศึกษาคนควาเพ่ิมเติม เม่ือนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ เสร็จ และมีเวลาก็สามารถนําชุดการสอน
มาเรียนได 
  ประภาพรรณ  เส็งวงศ (2550 : 53) กลาวถึงสวนประกอบของชุดการสอนวา  

1. กลองหรือกระเปาสําหรับบรรจุชุดการสอน 
2. คูมือครูประกอบดวย 

    2.1 คําชี้แจงการใชชุดการสอน 
    2.2 สิ่งท่ีครูตองเตรียม 
    2.3 แผนผังการจัดชั้นเรียน 
    2.4 แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนของแตละศูนย สื่อและการประเมินผล 
    2.5 แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 

3. ซองกิจกรรมของแตละศูนยยอยประกอบดวย 
    3.1 บัตรคําสั่งเพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม 
    3.2 เนื้อหาหรือประสบการณซ่ึงจัดไวในสื่อแบบตาง ๆ 
    3.3 แบบประเมินผลเปนรายบุคคลหรือกลุมหลังจากปฏิบัติกิจกรรมในศูนยแลว 
    3.4 เฉลยแบบประเมินผลของแตละศูนย 

4. แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนตามท่ีระบุในคูมือ 
5. เฉลยแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 
 

 องคประกอบของชุดการเรียน 
 

  ชุดการเรียนประกอบดวยสื่อประสมในรูปของวัสดุ อุปกรณ และวิธีการตั้งแตสองอยางข้ึน
ไปนํามาบูรณาการ โดยใชวิธีการจัดระบบ เพ่ือใหชุดการเรียนแตละชุดมีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณ
เบ็ดเสร็จไปในตัวเอง ทวามีความสัมพันธระหวางหนวยและเนื้อหาท่ีจัดระบบไวแลว ชุดการเรียนอาจอยู
ในแฟมหรือกลอง มีจํานวนเทากับหนวยการสอนในแตละวิชา การผลิตชุดการเรียนจึงตองมีการจัดระบบ
ท่ีเหมาะสม ชุดการเรียนจะมีลักษณะอยางไร ประกอบดวยสื่อประเภทใดบางข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของ
การใช อาจใชสื่อท่ีมีราคาแพง เชน ระบบบันทึกภาพ ฟลม สไลด หรือสื่อราคาถูก เชน วัสดุ กราฟก 
รูปภาพตาง ๆ และใบไมใบหญาท่ีจะสามารถจัดหาไดในทองถ่ิน  สวนประกอบของชุดการเรียนมี  4 สวน   
(ชัยยงค พรหมวงศ  สมเชาว  เนตรประเสริฐ และ สุดา สินสกุล 2521 : 105 - 106)  ดังนี้ 

1. คูมือและแบบฝกปฏิบัติ   สําหรับครูผูใชชุดการเรียน   และผูเรียนท่ีตองเรียนจาก 
ชุดการเรียน 
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2. คําสั่ง หรือการมอบงาน เพ่ือกําหนดแนวทางการเรียนใหผูเรียน 
3. เนื้อหาสาระ อยูในรูปสื่อการสอนแบบประสม และกิจกรรมการเรียนการสอน ท้ัง

แบบกลุมและรายบุคคล ซ่ึงกําหนดไวตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 
4. การประเมินผลเปนการประเมินผลของกระบวนการ  ไดแก แบบฝกหัด  รายงาน

การคนควา  ฯลฯ  และผลของการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ  สวนประกอบท้ังหมดจะอยูในกลองหรือซอง
โดยจัดเปนหมวดหมู เพ่ือสะดวกตอการใช 
 

 คุณคาของชุดการเรียน 
 

  สําหรับชุดการเรียนซ่ึงเปนชุดสื่อประสมท่ีพรอมนําไปใชในการเรียนการสอนนั้น ยอมมี
คุณคาตอการเพ่ิมคุณภาพการเรียนรูในการเรียนการสอน (ชัยยงค พรหมวงศ, สมเชาว เนตรประเสริฐ 
และสุดา สินสกุล 2521: 54 - 55)  ดังนี้  คือ 

1. ชวยใหผูสอนถายทอดเนื้อหาและประสบการณท่ีสลับซับซอน และมีลักษณะเปน
นามธรรมสูง ซ่ึงผูสอนไมสามารถถายทอดดวยการบรรยายไดดี 

2. ชวยเราความสนใจของผูเรียนตอสิ่งท่ีกําลังศึกษา เพราะชุดการสอนจะเปดโอกาส
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนของตนเองและสังคม 

3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น ฝกการตัดสินใจแสวงหาความรูดวย
ตนเอง และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

4. ชวยสรางความพรอมและม่ันใจแกผูสอน เพราะชุดการเรียนผลิตไวเปนหมวดหมู 
สามารถหยิบไปใชไดทันทีโดยเฉพาะผูท่ีไมคอยมีเวลาในการเตรียมการสอนลวงหนา 

5. ทําใหการเรียนการสอนของผูเรียนเปนอิสระจากอารมณของผูสอน ชุดการเรียน
สามารถทําใหผูเรียนเรียนไดตลอดเวลา ไมวาอาจารยผูสอนจะมีสภาพหรือความขัดของทางอารมณมาก
นอยเพียงใด 

6. ชวยใหการเรียนเปนอิสระจากบุคลิกภาพของผูสอน เนื่องจากชุดการเรียนทําหนาท่ี
ถายทอดความรูแทนครู แมครูจะพูดหรือสอนไมเกง ผูเรียนก็สามารถเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพจาก 
ชุดการเรียนท่ีไดผานการทดสอบประสิทธิภาพมาแลว 
 
  ดังนั้นจึงสรุปไดวา ชุดการเรียนเปนนวัตกรรมการศึกษาประเภทหนึ่งท่ีจัดสรางข้ึนเพ่ือเปน
สื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ไมวาจะเปนการเรียนรูในรูปแบบหรือวิธีการใด ๆ ก็ตาม โดยชุดการเรียน
หนึ่งชุดอาจประกอบดวยเอกสาร วีดิทัศน และสื่ออ่ืน ๆ  โดยมีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับสภาพความตองการ ความสนใจของผูเรียน ตามแนวคิดของการจัดผูเรียนเปนศูนยกลาง
การเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาองคความรูไดอยางเหมาะสม  
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แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับวีดิทัศน 
 

 ความหมายของวีดทัิศน 
 

 วีดิทัศน หมายถึง วัสดุท่ีบันทักภาพเคลื่อนไหวและเสียงไวในเสนเทปบันทึกภาพหรือใน
แผนดิสกและยังสามารถบันทึกไวบน VCD หรือ DVD ในรูปของสนามแมเหล็กโดยกลองโทรทัศนจะ
แปลงสัญญาณเปนสัญญาณไฟฟา (ไพโรจน เบาใจ, 2549 : 82) 
 ราชบัณฑิตยสถาน (2538 : 3)    ไดบัญญัติคําวา วีดิทัศนข้ึนเพ่ือใชในเชิงวิชาการ มาจากคําวา 
Video ซ่ึงหมายถึง เครื่องท่ีแสดงภาพเพ่ือความเพลิดเพลิน 
 วีดิทัศน  หมายถึง การจัดเก็บภาพและการแสดงภาพบนจอโทรทัศน (Heinich, Molenda 
and Russell, 1993 : 450) 
 วีดิทัศน หมายถึง กระบวนการบันทึก หรือการเก็บสัญญาณทางดานภาพและสัญญาณทางดาน
เสียงไวในสื่อกลางท่ีเปนวัสดุทางแมเหล็กไฟฟาและรวมไปถึงกระบวนการถายทอดภาพและเสียงโดย
ผานอุปกรณทางดานอิเล็กทรอนิกสไปสูผูรับดวย (บุญเท่ียง จุยเจริญ, 2534 : 179) 
 วีดิทัศน วีดีโอเทป เทปโทรทัศน หรือแถบวีดีทัศน มีความหมายเดียวกัน คือ เปนแถบสาร
สังเคราะห ท่ีเคลือบดวยสารแมเหล็ก สามารถท่ีจะบันทึกสัญญาณภาพและสัญญาณเสียงแลวสามารถ
นํามาเลนจะไดภาพและเสียงเหมือนท่ีบันทึกไว  โดยใชเครื่องรับโทรทัศนเปนเครื่องแสดงภาพและเสียง 
(นริศรา อนันตยา, 2541 : 12) 
 วีดิทัศน เปนวัสดุอุปกรณท่ีสามารถใชบันทึกภาพและเสียงไวไดพรอมกัน ในแถบเทปในรูปของ
คลื่นแมเหล็กไฟฟา และยังสามารถลบแลวบันทึกลงใหมได  เชนเดียวกับเทปบันทึกเสียง นํามาบันทึก
บทเรียนหรือการสอนไวไดและนํามาใชไดหลายครั้งสามารถเลือกดูภาพไดตามตองการ  โดยบังคับแถบ
เทปใหเลื่อนเดินหนาถอยหลัง ดูภาพชาหรือหยุดดูภาพท่ีตองการได (กิดานันท มลิทอง, 2531 : 179)  
  
 สรุป วีทัศน หมายถึง การบันทึกภาพ ภาพเคลื่อนไหวหรือการเก็บสัญญาณเสียง ในรูปของ
สนามแมเหล็ก เพ่ือใชในการเรียนการสอน ซ่ึงเปนสื่อท่ีมีประสิทธิภาพชวยกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรู 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึนและสนใจบทเรียนมากข้ึน ตลอดจนคงความรูไดนาน 
 
 คุณคาของวีดิทัศนเพ่ือการศึกษา 
 

 วีดิทัศนเปนสื่อท่ีแสดงท้ังภาพและเสียง   ท่ีสามารถใหความรูไดทุกรูปแบบ  ตั้งแตความรูงาย ๆ  
ไปจนถึงกระบวนการท่ีซับซอน ดวยคุณคาและลักษณะพิเศษเฉพาะตัวทําใหวีดิทัศนกลายเปนสื่อท่ีไดรับ
ความนิยมและมีบทบาทในดานการเรียนการสอน หรือถายทอดความรูในการฝกอบรมเปนอยางมากใน
ปจจุบัน สรุปได ดังนี้ (ไพโรจน เบาใจ. 2549 : 82) 

1. เปนสื่อการสอน  ท่ีสามารถนําเอาสื่อการสอนหลายอยางมาใชรวมกันอยางสะดวก  ไมวา
จะเปน แผนภูมิ แผนภาพ แผนสถิติ  ภาพถาย สไลด ภาพยนตร เทปโทรทัศน ตลอดจนพวกวัสดุสามมิติ
อ่ืนๆ เปนการใชสื่อท่ีเรียกวา สื่อประสม ทําใหเกิดการเรียนรูท่ีสมบูรณ 

2. สามารถดูภาพและฟงไดสะดวกแมในหองท่ีสวาง  ซ่ึงแตกตางจากภาพยนตรท่ีตองใชหอง
มืดสนิท 
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3. เปนอุปกรณการสอนท่ีใชไดกับผูเรียนทุกระดับชั้น  ตั้งแตระดับอนุบาล  มัธยม วิทยาลัย
และข้ันอุดมศึกษา 

4. เปนแหลงวิทยาการอันสมบูรณ  โทรทัศนเปนแหลงเผยแพรภาพการสอนและรับภาพจาก
แหลงเดียวกันในเวลาเดียวกัน  สงไปไดไกลและกวางขวาง  ขจัดอุปสรรคดานเวลาและระยะทางออกไป  
นักเรียนจํานวนมากมีโอกาสไดรับบทเรียนในเวลาเดียวกัน  ไดรับประสบการณรวมกันจากบทเรียนท่ีครู
ไดเลือกสรรแลวเปนอยางดี 

5. ชวยปรับปรุงเทคนิคการสอนของครูประจําการ  ครูประจําชั้นและครูฝกสอน สามารถ
จดจําอยางหรือกลวิธีในการสอนท่ีดีไปใชใหเกิดประโยชน เชน การสอนแบบจุลภาค 

6. สามารถสาธิต (Demonstrate) อยางไดผลและชัดเจน  เพ่ือใหผูเรียนเห็นสิ่งท่ีตองการ
และสามารถเนนได  ในบทเรียนท่ีมีการแสดงการปฏิบัติ  การทดลองวิทยาศาสตร  การแสดงกิจกรรม
นาฏศิลป  โดยใชเทคนิคการถายใกล (Close-up) เพ่ือขยายภาพหรือวัสดุใหผูเรียนไดเห็นอยางชัดเจน 

7. สามารถทําการสอนลวงหนาแลวบันทึกวีดิโอเทปไว ขจัดขอผิดพลาดในการสอนโดยใช
เทคนิคการตัดตอสวนท่ีผิดท้ิงแลวบันทึกใหม  เพ่ือใหไดสาระท่ีถูกตองชัดเจนไวประกอบการสอนกอนท่ี
จะนําวีดิโอเทปนั้นไปออกรายการสอนและผูสอนไมตองเดินทางไปสอนจริง 

8. สามารถเปนสื่อกลางระหวางผูสอนและผูเรียนหองบรรยายขนาดใหญไดอยางดี ชวยให
ผูเรียนเห็นเหตุการณตาง ๆ ไดอยางชัดเจน  เชน  การทดลอง การสาธิต นอกจากนี้ยังทําใหผูเรียนเรียน
ไดเปนจํานวนมาก  โดยการเพ่ิมเครื่องรับโทรทัศนใหมากข้ึน 

9. เปนการประหยัดคาใชจาย  เพราะสามารถนําวีดิทัศนไปใชกับทุกโรงเรียนไดพรอม ๆ กัน
ทันที  โดยไมตองจางผูเชี่ยวชาญไปสอนทุก ๆ แหงเปนการสิ้นเปลือง เปนสื่อท่ีเขาสูมวลชนไดจํานวน
มากๆ เม่ือสอนกับคนจํานวนมาก  จึงทําใหประหยัดคาใชจายลงเม่ือเฉลี่ยตอรายหัว 

10. จะใชเม่ือไหรก็ไดและเลนซํ้าก่ีครั้งไดตามความตองการ  จะหยุดหรือฉายแบบชา (Slow 
Motion) ก็สามารถทําไดทันที 

11. เปนสื่อท่ีสามารถนํารูปธรรมและนําเหตุการณตาง ๆ เขามาสูการเรียนรูไดงายและสะดวก  
ไดรับความรูท่ีทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม  เพราะสามารถแพรภาพและเสียงของเหตุการณท่ี
กําลังเกิดข้ึนหรือเรื่องราวท่ีอยูไกล ๆ หรือเรื่องท่ีเปนอันตรายก็สามารถเรียนรูไดอยางปลอดภัย 

12. ชวยประหยัดผูสอนในการสอนหลาย ๆ หอง ครูจะตองสอนซํ้าๆ เหมือนเดิมแตถาใช 
วีดิทัศนก็จะประหยัดการสอนของครูได  หรือแมแตการนําผูเชี่ยวชาญ มาใหเด็กไดเรียนรูเทาเทียมกันก็
สามารถทําได 

13. สามารถใชสอนกับผูเรียนจํานวนมากหรือเรียนรูเปนรายบุคคลหรือกลุม ก็ยอมทําได 
14. โทรทัศนชวยใหครู ไดมีเวลาสําหรับการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

เชน ใชสอนนักเรียนกลุมยอย หรือดูบทเรียนจากวีดิทัศน สําหรับนักเรียนกลุมหนึ่งในขณะเดียวกันครูก็
สามารถดูแบบ ใหคําแนะนําปรึกษาสําหรับนักเรียนกลุมท่ีอภิปราย หรือทํางานท่ีไดรับมอบหมายหรือ
การเรียนเปนรายบุคคลสําหรับนักเรียนคนอ่ืนๆ อีกก็ได 

15. เปนการนําสวนท่ีดีของวิทยุและโทรทัศนมารวมไวดวยกัน 
16. สามารถนําเสนอความรูท่ียุงยากซํ้าซอนไดเปนอยางดี  เสนอเนื้อหาไดเปนกลุม เปนหมวด

ใหญ หรือสรุปไดเขาใจงายข้ึน  เพราะสามารถใชเทคนิคตาง ๆ เขาชวยไดอยางแนบเนียนและสมจริง 
17. การมีอิทธิพลทางจิตใจตอผูชม  ทําใหเหมาะแกการใชเปนเครื่องมือสรางคานิยมตางๆ แก

ผูชม 
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18. การใชผสมผสานกับสื่อชนิดอ่ืนได  ยอมสรางคุณคาการเรียนรูอยางสูง เชน การเชื่อมตอ
ระบบคอมพิวเตอรกับเครื่องบันทึกเทปโทรทัศน หรือเครื่องเลนแผนบันทึกภาพจะทําใหปฏิสัมพันธ ดาน
การเรียนการสอนระหวางผูเรียนกับสื่อมีประสิทธิภาพ 

19. สามารถนํามาใชสอนไดทุกวิชา  เชน วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ดนตรี ภาษา ศิลปวัฒนธรรม 
ฯลฯ เพราะมีกระบวนการผลิตท่ีงาย ใหภาพและเสียงสมจริง เอ้ือตอการเรียนรู 

 
รูปแบบของวีดิทัศน 
 

จากการศึกษารูปแบบของวีดิทัศนจากนักวิชาการหลายทาน สามารถแบงรูปแบบของรายการ
และการนาํเสนอเนื้อหาสาระตาง ๆ ไว ดังนี้ (ไพโรจน เบาใจ, 2549 : 84 ; วสันต อิติศัพท, 2533 : 146 -
174) 

1. รูปแบบการพูดคนเดียว (Monologue)  เปนการสอนท่ีมีครูหรือผูจัดรายการคุยกับผูชม 
เพียงคนเดียว  ปกติจะมีภาพประกอบเปนชวง ๆ ใหนาสนใจไมใหผูชมเบื่อ ผูบรรยายควรมีความสามารถ
และเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีจะพูด 

2. รูปแบบการสนทนา (Dialogue) เปนการสอนท่ีคน 2 คนพูดคุยซักถามประเด็นตาง ๆ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  ไมจําเปนตองมีผูดําเนินรายการ  อาจมีผูสนทนา 2-3 คน แตไม
ควรมากเกินไป  เพราะจะแยงกันพูด 

3. รูปแบบอภิปราย (Discussion) เปนการสอนท่ีใชเทคนิคการอภิปราย  โดยมีผูดําเนินการ
อภิปราย 1 คน และมีผูรวมอภิปรายตั้งแต 2 คนข้ึนไป แตไมควรเกิน 4 คน ผูดําเนินการอภิปรายจะเปน
ผูบอกกลาวนํารายการแกผูชมและปอนคําถามไปยังผูรวมรายการทีละคน  ผูรวมรายการจะแสดง
ความเห็นเสริมหรือโตแยงความคิดเห็นกันได 

4. รูปแบบสัมภาษณ (Interview) เปนการสอนท่ีครูเปนผูสัมภาษณวิทยากร  วิทยากรทํา
หนาท่ีตอบคําถามหรือใหสาระตาง ๆ ซ่ึงอาจมีแทรกภาพ (Insert) ประกอบหรือไมมีก็ได 

5. รูปแบบการเลนเกมและตอบปญหา (Quiz) เปนรายการบันเทิงเปนสวนใหญ  โดยใหผูชม
ทางบานเลนเกมแขงขันกันตามท่ีผูจัดกําหนดใหหรือตอบปญหาตาง ๆ รายการประเภทนี้  นอกจากจะ
ไดรับความสนุกสนานแลวยังไดรับความรูไปดวย 

6. รูปแบบรายการสารคดี (Documentary) เปนการเสนอความรูดวยภาพและเสียงตาม
สภาพความเปนจริงซ่ึงไมเนนเนื้อหามาก  แตอาจมีรายการบันเทิงแทรกอยูบาง รูปแบบรายการสารคดีมี
วิธีการเสนอได 2 วิธี คือ 

6.1 ดําเนินเรื่องดวยภาพตลอดรายการ     ใชเสียงบรรยายประกอบภาพ    หรืออาจมี 
การสัมภาษณแทรกรวมดวยเปนชวง 

6.2 มีผูดําเนินรายการพูดคุยกับผูชมและใหเสียงบรรยายตลอดรายการ  โดยมีภาพแสดง
เรื่องราวหรือกระบวนการตามธรรมชาติ  ผูดําเนินรายการอาจพูดในหองสงหรือพูดในสถานท่ีดวยก็ได 

7. รูปแบบละคร (Drama) เปนการสอนท่ีสรางเรื่องราวในรูปของการแสดงละคร  โดย
สอดแทรกเนื้อหาไวในบทสนทนาและภาพท่ีปรากฏ  มีผูแสดงกําหนดฉาก  แตงตัวและมีสถานการณท่ี
เหมือนจริงมากท่ีสุด  ใชละครเปนตัวเราใหเกิดความคิดและนําไปสูการอภิปรายขยายประเด็น  หรือ
สรุปประเด็นจากเรื่องท่ีถึงไปแลว 
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8. รูปแบบการสาธิต ทดลอง (Demonstration) เปนการสอนท่ีเสนอข้ันตอนในการทําสิ่งตาง ๆ 
มีการใชเทคนิคถายภาพใกล ๆ (Close-up) ถายไกล (Long-shot) ใหผูชมเห็นเนื้อหาชัดเจน  เปนแนวทาง
นําไปปฏิบัติหรือทดลองทําดวยตนเอง 

9. รายการดนตรีและเพลง (Music and Song) เปนรายการเพ่ือความบันเทิง อาจเปนนักรอง
รวมกับดนตรีสด ๆ หรือใชดนตรีเปนหลัก  หรือคนรองเขากับดนตรี (Lip Sync) 

10. การถายทอด (Live Program) เปนการถายทอดความรูหรือเหตุการณจริงๆ  ไมมีการซักซอม 
เหตุการณเปนอยางไรก็ถูกบันทึกมาใหเรียนอยางนั้น  อาจมีขอผิดพลาดเกิดข้ึนได จึงควรระวังสําหรับ
รายการแบบนี้ 

11. การละครรวมกับปญหา (Problem and Drama) เปนการสรางความรูโดยสรางเปนละคร  
จากนั้นผูดําเนินรายการจะตั้งคําถามใหผูเรียนตอบ (ผูเรียนท่ีอยูในรายการ) สวนผูเรียนจริงท่ีนั่งดูจะได
ความรูดวย 
 

การผลิตและพัฒนาวีดิทัศน 
 

 การผลิตและพัฒนาวีดิทัศน มีดังตอไปนี้ (ไพโรจน เบาใจ, 2549 : 84)  
1. กําหนดจุดมุงหมาย  ในการเรียนเนื้อหาจําเปนตองกําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนวา 

หลังจากผูเรียนรูดวยวีดิทัศนแลวจะไดรับความรูอะไรบาง 
2. ศึกษาเนื้อหา  เปนการคนสาระตาง ๆ ใหไดครบตามจุดมุงหมายท่ีเขียนไว  เพ่ือนํามาเขียน

บท (Script) หลังจากไดเนื้อหาครบแลว  เรียงลําดับจากงายไปหายาก 
3. เขียนบท เพ่ือใหสะดวกตอการถายทําและจะไดไมมีขอบกพรอง  เพราะถาทําไปถายไป

เรื่อย ๆ ก็จะควบคุมความยากของเรื่องไมได  ความผิดพลาดจะเกิดมากข้ึน  ข้ันตอนนี้จึงมีความสําคัญ
มาก  การเขียนบทตองเขียนใหครบทุกสาระของเนื้อหา  สั้นและกระชับชวนดู 

4. ลงมือถายทํา  ในการถายทําตองเตรียมวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชตาง ๆ ใหครบอาจถายเรียง
ตามบท  หรือขามบทก็ได  ข้ึนอยูกับเรื่องวาเปนแบบใด  ถาเปนแบบละครไมจําเปนตองเรียงเรื่อง  
เพราะสามารถนํามาตัดตอเรียงตามบทได (ตามเหตุการณจริง) ซ่ึงข้ึนอยูกับรูปแบบการผลิตรายการท่ี
กําหนดไว 

5. การตัดตอและบันทึกเสียง (ยกเวนรายการสด) การตัดตอและบันทึกเสียง จะตองทําตาม
บทเปนหลัก  จึงจะไดเรื่องท่ีสมบูรณ  เพราะบทเปนสิ่งท่ีไดกลั่นกรองมาอยางดีแลว  ถาไมจําเปนอยา
เดินเรื่องออกจากบทของวีดิทัศน 

6. ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ การผลิตรายการนิยมหาคา IOC หรือหาคาเฉลี่ย ของความคิดเห็น
ของผูเชี่ยวชาญ 

7. นําออกทดลองใชเปนกลุมยอย  การผลิตวีดิทัศนสําหรับประกอบการสอน  นิยมทดลอง
กลุมยอย 5 - 10 คน เพ่ือนําขอบกพรองตาง ๆ ท่ีไดจากผูเรียนมาปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน  จากนั้นจึงนําไป
ทดลองจริงตอไป 

8. ทดลองจริงกับหองเรียน  เพ่ือใหรายการนาเชื่อถือจึงตองนําไปสอนกับนักเรียนจริง  เพ่ือ
หาคาประสิทธิภาพของรายการโดยใชสูตร E1/E1 ขณะเดียวกันก็จะทดสอบดวยสถิติ t-test ไปดวย (ใช 
Pre-test และ Post-test) เพ่ือเปนการวิจัยและพัฒนา   
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9. การเผยแพร  เม่ือทดลองผานเกณฑแลวสามารถนําออกใชเพ่ือการเรียนการสอนได  
ขณะเดียวกันก็ควรมีการพัฒนาตอไปเรื่อย ๆ เพราะอนาคตอาจมีสื่อตาง ๆ เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  จึง
จําเปนตองมีการพัฒนาตอไป  เม่ือใชไปสักระยะหนึ่ง 

 
การนําวีดิทัศนมาใชในการเรียนการสอน 
 

ฉลองชัย สุรวัฒนบูรณ (2542 : 113)   ไดกลาวถึง   การใชวีดิทัศนสําหรับการเรียนการสอน
โดยท่ัวไปกระทําได 4 รูปแบบสําคัญ คือ 

1. การรับมาใช (Adopt) ถาระบบโทรทัศนท่ีใชนั้นเหมาะสมกับวัตถุประสงคของหลักสูตร
หรือรายวิชาท่ีสอน  ถายังไมมีประสบการณในการเลือกใช  การตัดสินใจเลือกใชจะข้ึนอยูกับผูสอนวาจะ
รับรายการมาใชในการสอนหรือไม 

2. โดยการปรับปรุงใช (Adapt) ถามีวีดิทัศนท่ีสามารถฉายดูกอนไดหรือสําเนาเทปจาก
รายการออกอากาศ  เพ่ือใชในการสอนเปนกลุม  คุณอาจจะใชวิธีการรับมาใชซ่ึงรายการท่ีออกอากาศ
หรือนําบางสวนมาใชเปนวิธีการท่ีเรามีอิสระ  ท่ีจะปรับใชรายการตนฉบับจัดใหเหมาะสมกับ
วัตถุประสงคหรือเหมาะสมกับลักษณะผูเรียน 

3. การปรับปรุงใชตามวัตถุประสงคใหม (Repurpose) ถาเลือกใชสื่อท่ีมีอยูแลว เชน 
ภาพยนตรท่ีมีเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงคท่ีตองการ   แตวามีลําดับข้ันตอนหรือกระบวนการท่ียังไม
เหมาะสมกับการใช  เม่ือนํามาตัดตอหรือถายทําใหมในรูปวีดิทัศน การผลิตสื่อใหมจากสื่อเดิมท่ีมีอยูแลว
เพ่ือใหสื่อตรงตามวัตถุประสงคใหมนี้เรียกวา Repurposing  

4. การผลิตใช (Producing) ถาหากวาจัดหาวัสดุสื่อวีดิทัศนไมไดตามวัตถุประสงคการสอน
อยางสมบูรณแบบ  ก็เปนหนาท่ีท่ีเราจะตองผลิตข้ึนใชเองตามความสามารถ  กําลังงบประมาณและ
ทรัพยากรท่ีเอ้ืออํานวย เชน อุปกรณการถายทํา บุคลากร ฯลฯ 

 
การประเมินประสิทธิภาพสื่อ 
  
 การสรางและพัฒนาแบบฝก 
 

  ข้ันตอนการสรางชุดฝกหรือแบบฝกจากเอกสารแนวทางการจัดทําผลงานทางวิชาการ
สําหรับขาราชการครู สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ (2531 : 
174) ไดเสนอข้ันตอนดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาปญหาและความตองการ  โดยศึกษาจากการผานจุดประสงคการเรียนรูและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หากเปนไปไดควรศึกษาความตอเนื่องของปญหาในทุกระดับชั้น เชน  การอาน
เปนปญหาทุกระดับชั้นหรือไม 

2. วิเคราะหเนื้อหาหรือทักษะท่ีเปนปญหาออกมาเปนเนื้อหาหรือทักษะยอย ๆ เพ่ือใช
ในการสรางแบบทดสอบหรือบัตรฝกหัด 

3. พิจารณาจุดประสงค  รูปแบบและข้ันตอนการใชชุดแบบฝกหัด  เชน  จะนําชุด 
แบบฝกไปใชอยางไร  ในแตละชุดประกอบดวยอะไรบาง 

4. สรางแบบทดสอบ  ซ่ึงอาจมีแบบทดสอบดังนี้ 
    แบบทดสอบเชิงสํารวจ 
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    แบบทดสอบเพ่ือวินิจฉัยขอบกพรอง 
    แบบทดสอบความกาวหนาเฉพาะเรื่อง  เฉพาะตอน 
    แบบทดสอบท่ีสรางข้ึนสําหรับเนื้อหาท่ีเปนปญหา  หรือทักษะท่ีวิเคราะหไวใน
ข้ันตอน  

5. สรางบัตรฝกหัด  เพ่ือใชพัฒนาทักษะยอย  แตละทักษะในแตละบัตรจะมีคําถามให
นักเรียนตอบ  การกําหนดรูปแบบ  ขนาดของบัตรพิจารณาตามความเหมาะสม 

6. สรางบัตรอางอิง  เพ่ือใชอธิบายคําตอบหรือแนวทางการตอบแตละเรื่อง  การสราง
บัตรอางอิงนี้อาจทําเพ่ิมเติม  เม่ือนําบัตรฝกหัดไปทดลองใชแลว 

7. สรางแบบบันทึกความกาวหนา  เพ่ือใชบันทึกผลการทดสอบหรือผลการเรียน  โดย
จัดทําเปนตอน ๆ เปนเรื่อง ๆ เพ่ือใหเห็นความกาวหนาเปนระยะ ๆ สอดคลองกันแบบทดสอบความกาวหนา 

8. นําแบบฝกไปทดลองใชเพ่ือหาขอบกพรอง คุณภาพของบัตรฝกหัด คุณภาพของแบบฝก 
9. ปรับปรุงแกไข 

10. รวบรวมเปนชุด  จัดทําคําชี้แจง  คูมือการใช  สารบัญ  เพ่ือเปนประโยชนตอไป 
  

การวัดทักษะการปฏิบัติ 
 

  การวัดผลการเรียนการสอนมักจะแยกออกเปน 2 สวน  สวนท่ีเปนภาคทฤษฎีและสวนท่ี
เปนภาคปฏิบัติ    ตําราดานการวัดและประเมินผลทางการศึกษาสวนใหญเนนการวัดผลภาคทฤษฎ ี 
การวัดความรูในเนื้อหามากกวาการวัดผลภาคปฏิบัติ   
  การวัดผลทฤษฎี  คือ  มีคําถามชัดเจน  ทุกคนอานแลวตีความไดตรงกัน  การตรวจให
คะแนนมีเกณฑท่ีแนนอน  ไมวาจะตรวจเม่ือใดหรือใครตรวจจะไดคะแนนท่ีคงท่ีเสมอ  ถาพิจารณา
ขอสอบแบบปรนัยตามลักษณะโครงสรางของคําถามและคําตอบแลวอาจแบงไดเปน 2 แบบ  คือ  แบบ
เขียนตอบ (Supply Type) และแบบเลือกตอบ (Selection Type) ดังนี้ 
   ขอสอบแบบเขียนตอบ  ประกอบดวย 
    1. ขอสอบเติมคํา 
    2. ขอสอบตอบสั้น 
  ขอสอบแบบเลือกตอบ  ประกอบดวย 

1. ขอสอบถูกผิด 
2. ขอสอบจับคู 
3. ขอสอบเลือกตอบ 

  ซ่ึงลักษณะของแบบทดสอบท่ีดี  ตองมีลักษณะดังนี้ 
   ความเท่ียงตรง (Validity) เปนคุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีสามารถวัดในสิ่งท่ี
ตองการวัดไดอยางถูกตอง ตรงตามความมุงหมาย 
   ความเชื่อม่ัน (Reliability) คะแนนท่ีไดจากแบบทดสอบจะตองมีความคงท่ีในการวัด 
ไมวาจะทดสอบสิ่งเดียวกันก่ีครั้ง ผลท่ีไดจะตองมีความคงเสนคงวา 
   ความยากของขอสอบ (Difficulty) พอเหมาะไมยากหรืองายเกินไป 
   อํานาจจําแนก (Discrimination) เปนลักษณะของขอสอบท่ีสามารถจําแนกนักเรียน
ออกตามความสามารถ 
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  การวัดทักษะปฏิบัติท่ีประกอบดวยลักษณะสําคัญ 4 ประการคือ (1) ตองมีการปฏิบัติงาน
หรือแสดงกระบวนการปฏิบัติงานใหปรากฏ (2) การปฏิบัติงานตองอาศัยกลไกการทํางานของอวัยวะ 
สวนตาง ๆ ของรางกายท่ีประสานสัมพันธกัน  (3) การปฏิบัติงานควรมีการกระทําซํ้าบอยครั้ง  และ (4)  
การปฏิบัติงานเปนกระบวนการทําใหเกิดการเรียนรู 
  การวัดภาคปฏิบัตินั้นตองใหผูเรียนมีการปฏิบัติงานแนนอน  ท้ังนี้ทักษะดังกลาวสามารถ
ทดสอบไดโดยใหผูถูกทดสอบ “แสดง” ใหดูเพ่ือจะไดมีขอมูลในการตัดสินระดับความสามารถใน 
การปฏิบัติงาน ท้ังความถูกตองในกระบวนการปฏิบัติงานหรือคุณภาพของผลงานท่ีเปนผลมาจาก
กระบวนการปฏิบัตินั้น หรือท้ังกระบวนการและผลงาน การวัดภาคปฏิบัติจึงเปนกระบวนการท่ีวัดทักษะ
การปฏิบัติโดยสิ่งท่ีวัดหรือทักษะท่ีวัด เปนความสามารถดานใดก็ได แมกระท่ังความสามารถดานภาษา 
จุดสําคัญอยูท่ีวาพฤติกรรมท่ีแสดงออกใหเห็นนั้น เปนการตอบสนองตอสิ่งเราในรูปของการปฏิบัติ 
  การวัดทักษะปฏิบัติเปนการวัดท่ีใชสถานการณ  เพ่ือทดสอบการปฏิบัติงานของบุคคลซ่ึง
สวนใหญเปนการวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงานทีละคน  ถางานท่ีมอบหมายใหทํานั้นเปนงานกลุม  ผูเรียน
ควรจะไดรบัการประเมินผลทีละคน 
  เม่ือพิจารณาธรรมชาติของการปฏิบัติงานแตละประเภทแลว  จะเห็นวาการทํางานใดก็
ตามจะตองมีข้ันตอนหรือกระบวนการทํางานแลวมีผลงานออกมา  กระบวนการทํางานและผลงาน  มี
ความสัมพันธกันอยางมาก  ผลงานท่ีดีมักมาจากทักษะในกระบวนการทํางานท่ีดี  การวัดภาคปฏิบัติท่ี
ทํากันมักใชการวัดผลงาน  เพราะการวัดผลงานทําไดงายกวา  เนื่องจากงานสวนใหญท่ีทํามีผลงานท่ี
สังเกตเห็นไดเปนรูปธรรม  แตกระบวนการเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนในชวงท่ีมีการปฏิบัติ  เม่ือการปฏิบัติสิ้นสุด  
การสังเกตกระบวนการก็สิ้นสุด  ผูท่ีวัดภาคปฏิบัติจึงจําเปนตองบันทึกขอมูลจากการปฏิบัติใหถูกตอง
และใกลเคียงกับความสามารถของผูเรียนใหมากท่ีสุด 
  คุณลักษณะดานทักษะปฏิบัติตองประกอบดวยกระบวนการและผลงาน  เนื่องจากเปาหมาย
ทางการศึกษาเนนใหผูเรียนปฏิบัติได    การเรียนการสอนจะเกิดสัมฤทธิผลสูงตอเม่ือผูสอนไดใหขอมูล
ดานกลับซ่ึงแสดงถึงจุดบกพรองท่ีตองแกไขใหผูเรียนทราบ  การวัดกระบวนการจงึเปนเรื่องท่ีจําเปนมาก  
เพราะทําใหผูเรียนไดรูข้ันตอนหรือวิธีการทํางานท่ีถูกตอง  การวัดแตผลงานไมไดใหรายละเอียดเทาใดนัก 
  กระบวนการวัดทักษะการปฏิบัติ  มีข้ันตอนท่ีสําคัญดังนี้ 

1. การกําหนดงานท่ีใหผูเรียนปฏิบัติ  ในข้ันนี้ผูสอนตองศึกษาจุดมุงหมายของหลักสูตรวา
มุงเนนใหผูเรียนทํากิจกรรมใด  ตองการใหบรรลุในเรื่องใด     แลวกําหนดงานใหสอดคลองกับหลักสูตร
รายวิชานั้น 

2. การกําหนดสถานการณท่ีใชในการปฏิบัติงาน  ผูวัดตองกําหนดสภาพการณหรือเง่ือนไข
ในการปฏิบัติงานแกผูเรียนใหชัดเจนวาจะมีลักษณะใด  การวัดทักษะอาจเกิดข้ึนในสภาพการณจริง  ใน
สถานการณท่ีมีการจําลองใหคลายคลึงกับสภาพการณจริง  ในสถานการณท่ีผูสอนควบคุมเง่ือนไขตาง ๆ ใน
การทํางานเพ่ือการทดสอบกระบวนการปฏิบัติงานในครั้งนั้น ๆ หรือในสถานการณท่ีไมตองลงมือปฏิบัติงาน 
แตวัดโดยการทดสอบดวยขอสอบ 

3. การกําหนดคุณลักษณะท่ีใชในการวัดทักษะ  โดยเนนใหเห็นวาในการปฏิบัติงานนั้นให
ความสําคัญกับการวัดกระบวนการหรือผลงาน  หรือท้ังสองสวน  และจะวัดผานตัวบงชี้อะไรบาง 

4. การกําหนดวิธีการวัดการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพฤติกรรมท่ีจะวัด  วิธีการท่ีใชมีหลาย
ประเภท  ไดแก  การทดสอบดวยขอสอบ  การใหปฏิบัติงานจริง  การใหสงสิ่งของท่ีผลิตได 
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5. การกําหนดความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีใช ความเหมาะสมของผูวัด  ชวงเวลาท่ีทํา 
การวัดในข้ันตอนนี้ผูวัดตองตัดสินใจเก่ียวกับประเภทของเครื่องมือท่ีใชในการวัด    การสรางเครื่องมือ   
การตรวจสอบ คุณภาพเครื่องมือ  การกําหนดเกณฑการใหคะแนน 

6. การกําหนดวิธีการประเมินผลและรายงานผลการวัดทักษะการปฏิบัติ  กระบวนการ
วัดทักษะปฏิบัติจะยังไมสิ้นสุดจนกวาจะมีการประเมินผลและรายงานผลความสามารถในการทํางานของ
ผูเรียน  วิธีการประเมินผลการวัดทักษะมีหลายแบบ คือ  การประเมินผลแบบอิงกลุม (norm-referencing) 
การประเมินผลแบบอิงเกณฑ (criterion-referencing) และ การประเมินผลแบบอิงความกาวหนาของ
ผูเรียน (self-referencing) 
 

 การประเมินส่ือการเรียนการสอน  
 

  สื่อการเรียนการสอน  ท่ีสรางข้ึนมาแมผูสรางไดดําเนินการสรางตามหลักการแลว   ยังจําเปน
จะตองทดลองใชสื่อ  เพ่ือรวบรวมขอดี  ขอเสียนํามาปรับปรุงสื่อใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  เปนการประกัน
คุณภาพของสื่อท่ีผลิต  ท้ังดานการผลิตและดานการเรียนรู  การประเมินสื่อจะแยกประเมินคุณภาพดาน
การผลิตและดานการเรียนรูออกจากกัน  หรือประเมินรวมกันท้ังดานการผลิตและดานการเรียนรูเขา
ดวยกันก็ได แนวทางในการตรวจสอบประสิทธิภาพและคุณคาของสื่อ  จําแนกได 3 วิธี ไดแก  

1. การประเมินโดยใชเทคนิค 
    การหาประสิทธิภาพชุดการสอนท่ีไดจากการวัดผลคาคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษา
ท้ังหมด  จากการทําแบบฝกหัดหลังบทเรียนทุกหัวขอเรื่อง  และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
โดยมีการกําหนดเกณฑในการหาประสิทธิภาพไวหลากหลาย  คือ 80/80, 85/85 และ 90/90 ท้ังนี้
ข้ึนอยูกับธรรมชาติของรายวิชาและเนื้อหาท่ีนํามาสรางชุดการสอนดังนี้ (เสาวนีย สิกขาบัณฑิต, 2528 : 
284 - 292)  
     80 ตัวแรก  คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการท่ีวัดไดจากการทําแบบฝกหัด
ระหวางเรียนทุกหัวเรื่องรวมกันโดยคิดเปนรอยละ 
     80 ตัวหลัง  คือ  ประสิทธิภาพของผลลัพธท่ีวัดไดจากการทําแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนครบทุกหัวเรื่อง  โดยคิดเปนรอยละ 
    การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพนิยมตั้งไว 90/90 สําหรับเนื้อหาท่ีเปนความจําและ
ไมต่ํากวา 80/80 สําหรับวิชาทักษะ  เชน ภาษา  เพราะการเปลี่ยนพฤติกรรมคิดตามระยะเวลา  ไม
สามารถเปลี่ยนและวัดไดทันทีท่ีเรียนเสร็จไปแลว 
 

    วิธีการใชสูตร  กระทําไดโดยใชสูตร  ตอไปนี้ 
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2. การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญหรือครู 
    การประเมินประสิทธิภาพหรือคุณคา  ของสื่อจากผูเชี่ยวชาญ   ตองคํานึงวา
ผูเชี่ยวชาญตองเชี่ยวชาญทางดานหนังสือ  และยิ่งเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาวิชานั้น ๆ ดวยจะเปนการดียิ่ง
และถาจะใหครูเปนผูประเมินคุณคาของสื่อจะตองเลือกครูท่ีมีความรู  มีประสบการณเก่ียวกับเนื้อหา
สาระนั้น ๆ ดวย    โดยใหผูประเมินตอบแบบสอบถาม    เห็นดวย – ไมเห็นดวย    หรือแบบมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) 
    เม่ือทําการประเมินคุณคาสื่อจากหลาย ๆ คนแลวสามารถนําคามาแปลผล  และ
รายงานผลในรูปของรอยละเปนรายขอ  ถาขอใดผูประเมินไมเห็นดวย   ผูสรางสื่อจะตองนําไปปรับปรุง
แกไข  แลวใหผูเชี่ยวชาญทําการประเมินใหมอีกครั้งจนกวาขอนั้น ๆ จะอยูในเกณฑเห็นดวยอยางยิ่ง 

3. การประเมินโดยนักเรียน 
    การประเมินประสิทธิภาพ  หรือคุณภาพของสื่อจากนักเรียน  จะตองทําท้ัง 2 กรณี   
คือ  แบบสอบถามความพึงพอใจ  และการทดลองใชสื่อ 
     แบบวัดความพึงพอใจ  อาจใชแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ  และแปล

ความหมายตามเกณฑคาเฉลี่ย (X�) ดังนี้ 
  คาเฉลี่ย   3.51-4.00   หมายถึง   มีคุณภาพดีมาก 

คาเฉลี่ย   2.51-3.50   หมายถึง   มีคุณภาพดี 
คาเฉลี่ย   1.51-2.50   หมายถึง   มีคุณภาพปานกลาง 
คาเฉลี่ย   0.51-1.50   หมายถึง   มีคุณภาพต่ํา 
คาเฉลี่ย   0.00-0.50   หมายถึง   มีคุณภาพต่ํามาก 
 

     ถาคาเฉลี่ยขอใดมีคาต่ํากวา 2.51 และหรือคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
มากกวา 1 ควรจะตองปรับปรุงแกไขใหม  โดยนําสื่อไปแกไขแลวใหนักเรียนกลุมใหมอานและตอบ
แบบสอบถาม  จนกวาจะผานเกณฑท่ีกําหนด 
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   การทดลองใช 
    การทดลองใชสื่อ  จะตองเตรียมกลุมเปาหมายไมต่ํากวา 30 คน  และเตรียม
เครื่องมือ  โดยเปนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผานการทดสอบและอยูในเกณฑมาตรฐาน
แลวเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยการทดลองแบบกลุมเดียวสอบวัดสองครั้ง (One -
Group Pretest Posttest Design) 
 

ทดสอบกอนเรียน ทดลองเรียน ทดสอบหลังการเรียน 
O1 X O2 

 
    เกณฑการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน  
สามารถกําหนดเกณฑได 2 กรณี  เชน จํานวนนักเรียนไมต่ํากวารอยละ 70 ของกลุมตัวอยาง  มีความรู
เพ่ิมข้ึนหลังจากการเรียนมากกวากอนเรียนเพ่ิมข้ึนรอยละ 20 และกรณีเปรียบเทียบโดยใชคาสถิติ   
โดยนําผลคะแนนจากการสอบท้ัง 2 ครั้ง  มาวิเคราะห  และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  ถาพบวาผล 
การสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนกอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญก็เปนการยืนยันวาหนังสือนั้นมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 งานวิจัยในประเทศ 
 

  ประไพ  บัวสุคนธ (2549 : 128 - 129)    ไดทําการศึกษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
เรื่อง  การทําพานบายศรี  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนบานหนองแวง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผลการวิจัยพบวา หลักสูตร
ทองถ่ินเรื่องการทําพานบายศรี  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด  แผนการจัดการเรียนรูเรื่องการทําพานบายศรี  มีประสิทธิภาพ 
87.09/83.33 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไวคือ 80/80 ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรูมีคาเทากับ 
0.7263 ซ่ึงแสดงวาผูเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 72.63 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน
เรียนและหลังเรียน  เรื่อง การทําพานบายศรี  แสดงวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนแตกตางจาก
กอนเรียน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05    นักเรียน  ภูมิปญญาทองถ่ินและผูปกครองนักเรียน
มีความพึงพอใจตอหลักสูตรทองถ่ิน  เรื่อง  การทําพานบายศรี  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 อยูในระดับ มากท่ีสุด 
  สุลักษณา  อุนเมือง (2549 : 114 - 115) ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน  
เรื่อง การทําบายศรี  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน
บานดงบัง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 3 ผลการวิจัยพบวา  ผลการประเมินหลักสูตร
ทองถ่ินโดยผูเชี่ยวชาญ  ซ่ึงประเมิน 6 ดาน  ไดแก  สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรียนรู  สาระ 
การเรียนรู  กระบวนการเรียนรู  สื่อและแหลงเรียนรู  การวัดและประเมินผล  ปรากฏวา  หลักสูตร
ทองถ่ินท่ีพัฒนาโดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.58 หมายความวาหลักสูตรนี้มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด  แผนการจัดการเรียนรู  เรื่องการทําบายศรี  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
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เทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 10 แผน  มีประสิทธิภาพ 87.21/88.15 ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยแผนการจัดการเรียนรูเรื่องการทําบายศรี  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการสอนหลักสูตรนี้  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.39 ซ่ึงอยูในระดับมาก 
   ทัศนีย หลักเพ็ชร (2550 : 85)  ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูท่ี
เนนทักษะกระบวนการ เรื่อง บายศรีปากชาม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลแคนดง ก่ิงอําเภอแคนดง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
บุรรีัมย เขต 4 ผลการศึกษา พบวา  แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง บายศรีปากชาม กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีผูศึกษาคนควาสรางข้ึนมีประสิทธิภาพ เทากับ 
92.62/89.40 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 85/85 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ 
เรื่อง บายศรีปากชาม กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มี 
คาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.8094 ซ่ึงมีความหมายวาหลังจากท่ีนักเรียนไดเรียนรูตามแผนการจัด 
การเรียนรูแลว นักเรียนมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 80.94 ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ เรื่อง บายศรีปากชาม กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี อยูในระดับมากท่ีสุด 
  พินนะรัตน ออนสองชั้น (2552 : บทคัดยอ)   ไดสรางชุดฝกทักษะ เรื่อง การประดิษฐพาน
บายศรี รายวิชา ง 32201 งานใบตอง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ผลปรากฏวา ชุดฝกทักษะท่ีสรางข้ึนมี
ประสิทธิภาพ 87.93/93.67 และนักเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึนคิดเปน รอยละ 90.14 โดยท่ีนักเรียนท่ีเรียน
โดยใชชุดฝกทักษะ เรื่อง การประดิษฐพานบายศรี รายวิชา ง 32201 งานใบตอง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
    วรรณา  บูรณเจริญ (2552 : บทคัดยอ)     ไดสรางเอกสารประกอบการเรียนรู    เรื่อง  
การประดิษฐพานบายศรีสูขวัญ วิชางานประดิษฐ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการศึกษาพบวาประสิทธิภาพ
ของเอกสารประกอบการเรียนรู กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยีชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจัดทําข้ึนมี
ประสิทธิภาพ 87.92/85.93 สูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 80/80 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียน
สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.5  คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน  ความพึงพอใจของนักเรียน และครูท่ีมีผลตอเอกสารประกอบการเรียนรู กลุมการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 อยูในระดับมากท่ีสุด 
    วราพร หรสิทธิ์ (2553 : 76 - 77) ไดทําการศึกษา  เรื่อง  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เนนทักษะกระบวนการ เรื่อง บายศรีอีสาน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานทรายขาวหนองแปนประชาสรรค อําเภอเสลภูมิ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษารอยเอ็ดเขต 3 ผลการศึกษาพบวา แผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการ เรื่อง 
บายศรีอีสาน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีประสิทธิภาพ
เทากับ 94.52/89.44 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 80/80 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะ
กระบวนการ เรื่อง บายศรีอีสานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.8190    แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนรอยละ 81.90  
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนทักษะ
กระบวนการ เรื่อง บายศรีอีสาน โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด  
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   ชไมพร  แกวมณีชัย (2553 : 134 - 135) ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาหนวยการเรียนรู
แบบบูรณาการ เรื่อง พานบายศรี ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบานหนองยางซ้ีน สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษานครพนมเขต 1  ผลการศึกษาพบวา หนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ เรื่อง พานบายศรี  
มีประสิทธิภาพเทากับ 85.65/85.37 สูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 80/80 นักเรียนท่ีเรียนดวยหนวยการเรียนรู
แบบบูรณาการ เรื่อง พานบายศรี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 มีทักษะในการปฏิบัติงานสูงกวาเกณฑระดับคุณภาพท่ีกําหนดคือมีระดับคุณภาพ
พอใชข้ึนไป มีเจตคติตอการอนุรักษพานบายศรี หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 
    สําราญ คงสนุน (2553 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการใชชุดการสอน  เรื่อง การทําบายศรี  
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานประดิษฐ) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
โรงเรียนเทพรัตน อําเภอสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท  ผลปรากฏวา  สามารถสรางชุดการสอน เรื่อง การทํา
บายศรี กลุมสาระ การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานประดิษฐ) ไดท้ังหมด 9 ชุด ดังนี้ ชุดการ
สอนท่ี 1 เรื่องความรูท่ัวไปเก่ียวกับกลวย ชุดการสอนท่ี 2 เรื่องความรูท่ัวไปเก่ียวกับบายศรี ชุดการสอน
ท่ี 3 เรื่องหลักเศรษฐกิจพอเพียง ชุดการสอนท่ี 4 เรื่องการทําบายศรีปากชามแบบท่ี 1 ชุดการสอนท่ี 5  
เรื่องการทําบายศรีปากชามแบบท่ี 2 ชุดการสอนท่ี 6 เรื่องการทําบายศรีปากชามแบบท่ี 3 ชุดการสอน
ท่ี 7 เรื่องการทําบายศรีปากชามแบบท่ี 4 ชุดการสอนท่ี 8 เรื่องการทําพานบายศรี ชุดการสอนท่ี 9  
เรื่องการทําพานบายศรี 2 ชั้น   ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน เรื่อง การทําบายศรี กลุมสาระ 
การเรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี (งานประดิษฐ) ตามเกณฑ 80/80 พบวา ชุดการสอน  
เรื่อง การทําบายศรี มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดทุกหนวยการเรียนคุณภาพของชุดการสอน
โดยภาพรวมมีคุณภาพอยูในระดับดี ประสิทธิภาพของชุดการสอน มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ี
กําหนดทุกหนวยการเรียน     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนดวยชุดการสอน   มี 
ความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  ประเสริฐชัย  แซอ้ึง (2554 : 79) ไดทําการศึกษาเรื่องชุดการเรียนเรื่องโครงงานท่ีสงผลตอ 
การเรียนรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนวัดแสงสรรค สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาปทุมธานี เขต 2  อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  ผลการศึกษาพบวาชุดการเรียนเรื่อง
โครงงานท่ีสงผลตอการเรียนรู ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3  นักเรียนมีคะแนนรอยละของการทํา
ใบงานและแบบสังเกตพฤติกรรมเทากับ 87.14 และมีคะแนนสอบวัดผลเทากับ 81.11 ซ่ึงมีประสิทธิภาพ 
87.14/81.11  เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว 80/80  ผลการเปรียบเทียบกอนและหลังใชชุดการเรียน
เรื่องโครงงาน ท่ีสงผลตอการเรียนรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนวัดแสงสรรค พบวา มี
ผลการทํางานเปนทีมหลังการทดลองใชชุดการเรียนสูงกวากอนเรียนดวยชุดการเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ี
ระดับ .05  ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ท่ีสงผลตอ 
การเรียนรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนวัดแสงสรรค มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 อยูใน
ระดับมาก 
  ธีรธร  เลอศิลป  (2554 : 51 - 53) ไดทําการศึกษาเรื่อง ผลการใชกิจกรรมสื่อประสมท่ีมี
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาการศึกษาแบบเรียนรวม (SPE 3601) ของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม   ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชาการศึกษา
แบบเรียนรวม (SPE 3601) ระดับผลการเรียนของนักศึกษาในรายวิชาการศึกษาแบบเรียนรวม พบวา
นักศึกษาสวนใหญเกินกวาครึ่งของจํานวนนักศึกษาท้ังหมดถึงจํานวนรอยละ 52.2 ไดระดับผลการเรียน A   
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กิจกรรมการเรียนการสอนดวยการใชสื่อประสมท่ีไดปฏิบัติจริงตามความคิดเห็นของนักศึกษา วิธีท่ีดีท่ีสุด
คือ กิจกรรมคูสลับกับกลุม นักศึกษาสวนใหญ (รอยละ 50.6) ทําแบบฝกหัด ใบงานดวยตนเอง   โดย
กิจกรรมการเรียนการสอน 3 อันดับแรกท่ีนักศึกษาสวนใหญชอบมากท่ีสุดคือ อันดับท่ี 1 การชมวีดีทัศน 
รองลงมาคือ การทําแบบฝกหัดและใบงาน และกิจกรรมเกมการศึกษา ตามลําดับ สวนการเขียนสรุปบท
เปนกิจกรรมการเรียนท่ีนักศึกษาสวนใหญชอบนอยท่ีสุด ผลความคิดเห็นของนักศึกษาตอการทํา
กิจกรรมแบบเดี่ยว แบบคู และแบบกลุมพบวานักศึกษาใหความคิดเห็นท่ีเปนขอมูลเชิงสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะสื่อประสมท่ีไดจัดข้ึนตลอดปการศึกษาท่ีผานวาเกิดประโยชน ท้ัง
ในสวนของการพัฒนาตนเองและพัฒนาการทํางานเปนทีม  ผลความคิดเห็นของนักศึกษาตอการใชสื่อ
ชวยในการสอน พบวา ทําใหเรียนไดเขาใจมากข้ึน เพราะเปนการสอนแบบหลากหลาย ทําใหไดรับ
ความรูในหลากหลายดานท้ังทางตรงและทางออม อยางไรก็ตามพบวานักศึกษาบางสวนใหความคิดเห็น
วา อุปสรรคหลักของการใชสื่อมีสาเหตุมาจากคุณภาพของอุปกรณการเรียนการสอน  การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยผูสอนท่ีมีความบกพรองทางการไดยินไมไดมีอุปสรรคตอการเรียนรูของนักศึกษา
แตอยางใด แมวาบางครั้งอาจจะมีความยากลําบากในการสื่อสาร แตก็เปนปญหาเพียงเล็กนอย รวมท้ัง
ไดเห็นถึงความพยายามและความทุมเทของผูสอน จึงชวยใหเห็นและเขาใจผูท่ีมีความบกพรองประเภทนี้
มากข้ึน และทําใหเห็นเปนตัวอยางของการเปนครูไดเปนอยางดี การจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนใน
ภาพรวมถือวาดี เพราะมีการเรียนรูท่ีหลากหลาย มีกิจกรรมชวยกระตุนใหเรียนรูตลอดเวลา จึงทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู และเกิดความสนุกสนานไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมท้ังทําใหได
ทํางานรวมกับเพ่ือน และไดลงมือปฏบิัติทําสื่อดวยตนเอง 
   เทียมจันทร  กลิ่นบุหงา (2554 : บทคัดยอ) ไดสรางชุดฝกทักษะงานประดิษฐบายศรี กลุม
สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนชุมชนบานเมืองงาย อําเภอ 
เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม  ผลปรากฏวา ชุดฝกทักษะงานประดิษฐบายศรี มีคาประสิทธิภาพ (E1/E2) 
เทากับ 83.92/81.79 สูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว 80/80  ผลพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   มีคาเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 16.45  
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยใชชุดฝกทักษะงานประดิษฐบายศรีมีความพึงพอใจระดับ
มากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.76  
    ปยะพัชญ โพธิ์หวี (2555 : บทคัดยอ)  ไดสรางชุดกิจกรรมการประดิษฐบายศรีจากวัสดุ
ธรรมชาติ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6   
ผลปรากฏวา ชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพ 82.89/85.75  นักเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 66.27 โดยท่ี 
นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปท่ี 6 ท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมการประดิษฐบายศรีจากวัสดุธรรมชาติ กลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุด
กิจกรรมการประดิษฐบายศรีจากวัสดุธรรมชาติ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยรวมอยูในระดับมาก  
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 งานวิจัยตางประเทศ 
 

  Olson  (1975 : 4992 - A) ไดทําการวิจัยเรื่อง  ผลของการใชชุดการสอนในการศึกษา
แผนใหมท่ีใชเปนโครงการเริ่มทดลองสําหรับโรงเรียนในเขตคานาวาในรัฐเวอรจิเนียตะวันตก  ประเทศ
สหรัฐอเมริกา  พบวา  การศึกษาท่ีใชชุดการสอนใหผลดีกวาการสอนโดยไมใชชุดการสอน 
  Sbaratta (1975 : 1280-A)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การสรางชุดการสอนเพ่ือสอนเรียงความ
นักศึกษาปท่ี 1 ของมหาวิทยาลัยบอสตันท่ีเรียนวิชาการศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเรียงความและทัศนคติของนักเรียนโดยใชชุดการสอนกับนักเรียนท่ีเรียนโดย
วิธีสอนปกติ  ชุดการสอนแบงหนวยการเรียนออกเปน 5 หนวย  ไดแก  การอาน  การเลนเกมภาษา  
ประสบการณสวนตัว  เทคนิคในการเขียนงานศึกษาคนควาวิจัย  การเขียนในเชิงโตแยงและการเขียน
วิจารณ  ผลการวิจัยปรากฏวา  นักศึกษาท่ีสอนโดยใชชุดการสอนมีความสามารถท่ัวไปในการเรียงความ  
การเขียนโครงสรางของประโยคและสวนประกอบของประโยคสูงกวานักศึกษาท่ีสอนโดยวิธีปกติอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และนักศึกษาท่ีสอนโดยใชชุดการสอนมีทัศนคติท่ีดีกวานักศึกษาท่ีสอน
โดยวิธีปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  สามารถนํามาเปนแนวทางในการกําหนด
กรอบ (conceptual framework) การประเมินชุดการเรียนการศึกษาตอเนื่องหลักสูตรการประดิษฐ
พานบายศรีสูขวัญ   กําหนดแบบในการประเมินเปนแบบทดสอบกอนและหลังการใชชุดการเรียน  
(one group pretest posttest design)  หาประสิทธิภาพแบบฝกกิจกรรมตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  
และสํารวจความคิดเห็นของผูเรียนและผูเชี่ยวชาญท่ีมีตอชุดการเรียน 
 

  สรุป  แสดงความสัมพันธของประเด็นการประเมินกับองคประกอบการประเมิน เสนอสรุปเปน
กรอบแนวคิดการประเมินผลการใชชุดการเรียนการศึกษาตอเนื่องหลักสูตรการประดิษฐพานบายศรีสูขวัญ  
ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 1   แสดงกรอบแนวคิดการประเมินผลการใชชุดการเรียน 
 
 
 

ประสิทธิภาพชุดการเรียน 
การศึกษาตอเนื่องหลักสูตร 

การประดิษฐพานบายศรีสูขวัญ 
 

การทดสอบกอน การทดสอบหลัง การเรียนโดยใชชุดการเรียน 
 การประดิษฐพานบายศรีสูขวัญ 

แบบฝกกิจกรรมตามเนื้อหา 7 ตอน  
1. ตอนท่ี 1  ความรูเก่ียวกับบายศรีและการสูขวัญ   
2. ตอนท่ี 2  ความรูเบื้องตนการประดิษฐพานบายศรีสูขวัญ   
3. ตอนท่ี 3  การประดิษฐพานบายศรีอีสาน    
4. ตอนท่ี 4  การประดิษฐพานบายศรียกยอ   
5. ตอนท่ี 5  การประดิษฐพานบายศรีพญานาค     
6. ตอนท่ี 6  การประดิษฐพานบายศรีนกยูง  
7. ตอนท่ี 7  การประกอบอาชีพและการจัดการ     

 

การหาประสิทธิภาพแบบฝกปฏิบัติชุดการเรียน 

 

การเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการใชชุดการเรียน 

  

ความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอชุดการเรียน 

 

ความคิดเห็น 
ของผูเชี่ยวชาญ 

ท่ีมีตอชุดการเรียน  

 


