
 

บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ เรื่อง พืชสมุนไพรในท้องถิ่น กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ผู้วิจัยได้ศึกษา

ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางในการทําวิจัย

ตามลําดับ ดังน้ี 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  2. สาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  3. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  4. การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ 

  5. การบูรณาการหลักสูตรและการสอน และการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

  6. แผนการจัดการเรียนรู้ 

  7. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  8. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรบูรณาการ 

    9. การหาประสิทธิภาพของหลักสูตร (E1/E2) 

                10. ดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตร (EI) 

  11. หลักสูตรสถานศึกษา(ฉบับปรับปรุง) โรงเรียนบ้านตะคร้อ(มิตรภาพ๔) พุทธศักราช ๒๕๕๕ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

    12. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

  12.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

  12.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 13. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดรายละเอียด

สําคัญของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 

11-54) ไว้ดังน้ี 
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 1.1 วิสัยทัศน์ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกําลังของชาติ  

ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและ

เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข            

มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จําเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษา

ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

ได้เต็มตามศักยภาพ 

 1.2 หลักการ 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลักการที่สําคัญ ดังน้ี  

     1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน

การเรียนรู้เป็นเป้าหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรม              

บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

   2. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา

อย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 

   3. เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอํานาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

   4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและ 

การจัดการเรียนรู้ 

   5. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

   6. เป็นหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 

 1.3 จุดหมาย 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญามีความสุข

มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 

   1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย              

และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   2. มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี 

และมีทักษะชีวิต 

   3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
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   4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต

และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งทําประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคม            

อย่างมีความสุข 

 1.4 สมรรถนะสําคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน 

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะ               

อันพึงประสงค์ดังน้ี 

   1.4.1 สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ          

5 ประการ ดังน้ี 

     1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสารมี 

วัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือ

แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้ง

การเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วย

หลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง

ผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

     2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด

สังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือนําไปสู่            

การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

     3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ 

อุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูล

สารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ 

ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง

ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

     4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนํากระบวนการ

ต่าง ๆ ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การทํางาน 

และการอ ยู่ร่ วมกันในสังคมด้วยการสร้ าง เส ริมความสัมพันธ์ อันดีระหว่ าง บุคคลการจัด 

การปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
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     5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ 

เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้าน

การเรียนรู้ การสื่อสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 1.4.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังน้ี 

     1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

     2. ซื่อสัตย์สุจริต 

     3. มีวินัย 

     4. ใฝ่เรียนรู้ 

     5. อยู่อย่างพอเพียง 

     6. มุ่งมั่นในการทํางาน 

     7. รักความเป็นไทย 

     8. มีจิตสาธารณะ 

  นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเติม ให้สอดคล้อง

ตามบริบทและจุดเน้นของตนเอง 

 1.5 มาตรฐานการเรียนรู้ 

  การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความสมดุล ต้องคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงกําหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังน้ี 

   1. ภาษาไทย 

   2. คณิตศาสตร์ 

   3. วิทยาศาสตร์ 

   4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   5. สุขศึกษาและพลศึกษา 

   6. ศิลปะ 

   7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   8. ภาษาต่างประเทศ 

   ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสําคัญของ

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้ ปฏิบัติได้ มีคุณธรรมจริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากน้ันมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไก

สําคัญในการขับเคล่ือนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่า

ต้องการอะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกัน
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คุณภาพ การศึกษาโดยใช้ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่ง

รวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพ่ือ

ประกันคุณภาพดังกล่าวเป็นสิ่งสําคัญที่ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้กําหนดเพียงใด 

 1.6 ตัวชี้วัด 

  ตัวช้ีวัดระบุสิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละ

ระดับช้ันซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม นําไปใช้ใน

การกําหนดเน้ือหา จัดทําหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอนและเป็นเกณฑ์สําคัญสําหรับการวัด

ประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน 

   1. ตัวช้ีวัดช้ันปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช้ันปีในระดับการศึกษาภาค

บังคับ (ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3) 

   2. ตัวช้ีวัดช่วงช้ัน เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

(มัธยมศึกษาปีที่ 4- 6) 

1.7 ระดับการศึกษา 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดระดับการศึกษาเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 

   1. ระดับประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6) การศึกษาระดับน้ีเป็นช่วงแรกของ

การศึกษาภาคบังคับ มุ่งเน้นทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิดคํานวณ ทักษะการคิด

พ้ืนฐานการติดต่อสื่อสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพ้ืนฐานความเป็นมนุษย์ การพัฒนา

คุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลทั้งในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และวัฒนธรรม  

โดยเน้นจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

   2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3) เป็นช่วงสุดท้ายของการศึกษา 

ภาคบังคับ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้สํารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการพัฒนา

บุคลิกภาพส่วนตน มีทักษะในการคิดวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา มีทักษะในการ

ดําเนินชีวิต มีทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ มีความรับผิดชอบต่อสังคม  

มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ความคิด ความดีงามและมีความภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนใช้เป็น

พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ 

   3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4-6) การศึกษาระดับน้ีเน้น    

การเพ่ิมพูนความรู้และทักษะเฉพาะด้าน สนองตอบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ

ผู้เรียนแต่ละคนท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะในการใช้วิทยาการและเทคโนโลยี ทักษะ

กระบวนการคิดขั้นสูง สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาต่อและ                

การประกอบอาชีพ มุ่งพัฒนาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผู้นํา และผู้ให้บริการ

ชุมชนในด้านต่าง ๆ 
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 1.8 การจัดเวลาเรียน 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนขั้นตํ่า

สําหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมได้            

ตามความพร้อมและจุดเน้น โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของ

ผู้เรียน ดังน้ี 

   1. ระดับช้ันประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6) ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายปี  

โดยมีเวลาเรียนวันละ ไม่เกิน 5 ช่ัวโมง 

   2. ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้จัดเวลาเรียนเป็น              

รายภาค มีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 6 ช่ัวโมง คิดนํ้าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์            

40 ช่ัวโมงต่อภาคเรียนมีค่านํ้าหนักวิชา เท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.) 

   3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6) ให้จัดเวลาเรียนเป็น             

รายภาค มีเวลาเรียน วันละไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง คิดนํ้าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 

40 ช่ัวโมง ต่อภาคเรียน มีค่านํ้าหนักวิชา เท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.) 

 1.9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้าน

เพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม 

จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกของการทําประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการ

ตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังน้ี 

   1. กิจกรรมแนะแนว 

    เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถ

คิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา กําหนดเป้าหมาย วางแผนชีวิตทั้งด้านการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตน

ได้อย่างเหมาะสม นอกจากน้ียังช่วยให้ครูรู้จักและเข้าใจผู้เรียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ช่วยเหลือและ         

ให้คําปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมพัฒนาผู้เรียน 

   2. กิจกรรมนักเรียน 

    เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นําผู้ตามท่ีดีความ

รับผิดชอบการทํางานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผลการช่วยเหลือ

แบ่งปันกันเอ้ืออาทร และสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ

ของผู้เรียนให้ได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน 

ประเมินและปรับปรุงการทํางาน เน้นการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้อง

กับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 

     2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษา

วิชาทหาร 
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     2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

   3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

    เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน             

และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความ

เสียสละต่อสังคม  มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 

 

2. สาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระ ตามหลักสูตรแกนกลาง 

    การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดสาระ             

การเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 11-49) ไว้ดังน้ี 

  2.1 สาระการเรียนรู้ 

   สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้และ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งกําหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจําเป็นต้องเรียนรู้ 

โดยแบ่งเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังภาพที่  2.1 
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ภาพที่ 2.1 สาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 

  2.2 มาตรฐานการเรียนรู้ 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดมาตรฐานการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ จํานวน 67 มาตรฐาน ดังน้ี 

    2.2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประกอบด้วย 5 สาระดังน้ี   

     สาระที่ 1 การอ่าน 

      มาตรฐาน ท 1.1ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือนําไปใช้

ตัดสินใจ แก้ปัญหาในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 

     สาระที่ 2 การเขียน 

      มาตรฐาน ท 2.1 ใช้กระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ           

ย่อความ และเขียนเร่ืองราวในรูปแบบต่างๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษา

ค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
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     สาระที่ 3 การฟัง การดู และการพูด 

      มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวิจารณญาณ และพูดแสดง

ความรู้ ความคิด ความรู้สึกในโอกาสต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณ และสร้างสรรค์ 

     สาระที่ 4 หลักการใช้ภาษาไทย 

      มาตรฐาน ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลง 

ของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 

     สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 

      มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดีและ

วรรณกรรมไทยอย่างเห็นคุณค่าและนํามาประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

    2.2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 6 สาระดังน้ี   

     สาระที่ 1 จํานวนและการดําเนินการ 

      มาตรฐาน ค 1.1 เข้าใจถึงความหลากหลายของการแสดงจํานวนและ 

การ ใช้จํานวนในชีวิตจริง 

      มาตรฐาน ค 1.2 เข้าใจถึงผลท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินการของจํานวนและ

ความสัมพันธ์ระหว่างการดําเนินการต่าง ๆ และใช้การดําเนินการในการแก้ปัญหา 

      มาตรฐาน ค 1.3 ใช้การประมาณค่าในการคํานวณและแก้ปัญหา 

      มาตรฐาน ค 1.4 เข้าใจระบบจํานวนและนําสมบัติเก่ียวกับจํานวนไปใช้ 

     สาระที่ 2 การวัด 

      มาตรฐาน ค 2.1 เข้าใจพ้ืนฐานเก่ียวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาดของ

สิ่งที่ต้องการวัด 

      มาตรฐาน ค 2.2 แก้ปัญหาเก่ียวกับการวัด 

     สาระที่ 3 เรขาคณิต 

      มาตรฐาน ค 3.1 อธิบายและวิเคราะห์รูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ 

      มาตรฐาน ค 3.2 ใช้การนึกภาพ (Visualization) ใช้เหตุผลเก่ียวกับปริภูมิ 

(Spatial Reasoning) และใช้แบบจําลองทางเรขาคณิต (Geometric Model) ในการแก้ปัญหา 

     สาระที่ 4 พีชคณิต 

      มาตรฐาน ค 4.1 เข้าใจและวิเคราะห์แบบรูป (Pattern) ความสัมพันธ์ 

และฟังก์ชัน 

      มาตรฐาน ค 4.2 ใช้นิพจน์ สมการ อสมการ กราฟ และตัวแบบเชิง

คณิตศาสตร์ (Mathematical Model) อ่ืน ๆ แทนสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนแปลความหมายและ

นําไปใช้แก้ปัญหา 
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     สาระที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น 

      มาตรฐาน ค 5.1 เข้าใจและใช้วิธีการทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 

      มาตรฐาน ค 5.2 ใช้วิธีการทางสถิติและความรู้เก่ียวกับความน่าจะเป็น 

ในการคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล 

      มาตรฐาน ค 5.3 ใช้ความรู้เก่ียวกับสถิติและความน่าจะเป็นช่วยใน 

การตัดสินใจและแก้ปัญหา 

     สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

      มาตรฐาน ค 6.1 มีความสามารถในการแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อสาร 

การส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ และการนําเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์และ

เช่ือมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อ่ืน ๆ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

    2.2.3  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 8 สาระดังน้ี   

     สาระที่ 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 

      มาตรฐาน ว 1.1 เข้าใจหน่วยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธ์ของ โครงสร้าง 

และหน้าที่ของระบบต่างๆ ของสิ่งมีชีวิตที่ทํางานสัมพันธ์กัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สื่อสาร

สิ่งที่เรียนรู้และนําความรู้ไปใช้ในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

      มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจกระบวนการและความสําคัญของการถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลาย ทางชีวภาพ การใช้

เทคโนโลยีชีวภาพที่มีผลกระทบต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้

และจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ และนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

     สาระที่ 2 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 

      มาตรฐาน ว 2.1 เข้าใจสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่าง

สิ่งแวดล้อมกับสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิตต่าง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

      มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 

ในระดับท้องถิ่นประเทศ และโลก นําความรู้ไปใช้ในในการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

     สาระที่ 3 สารและสมบัติของสาร 

      มาตรฐาน ว 3.1 เข้าใจสมบัติของสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติของสาร

กับโครงสร้างและแรงยึดเหน่ียวระหว่างอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์

สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ นําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
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      มาตรฐาน ว 3.2 เข้าใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะ

ของสาร การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์

สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ และนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

     สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ 

      มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโน้มถ่วงและ 

แรงนิวเคลียร์  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และนําความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่าง

ถูกต้องและมีคุณธรรม 

      มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่างๆ ของวัตถุในธรรมชาติ  

มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

     สาระที่ 5 พลังงาน 

      มาตรฐาน ว 5.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการดํารงชีวิต 

การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน ผลของการใช้พลังงานต่อชีวิตและ

สิ่งแวดล้อม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

     สาระที่ 6 : กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

      มาตรฐาน ว 6.1 เข้าใจกระบวนการต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นบนผิวโลกและภายในโลก 

ความสัมพันธ์ของกระบวนการต่างๆ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศและสัณฐาน 

ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และนําความรู้ไปใช้

ประโยชน์ 

     สาระที่ 7 ดาราศาสตร์และอวกาศ 

      มาตรฐาน ว 7.1 เข้าใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพ

การปฏิสัมพันธ์ภายในระบบสุริยะและผลต่อสิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้และ            

จิตวิทยาศาสตร์ การสื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

      มาตรฐาน ว 7.2 เข้าใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศท่ีนํามาใช้ใน 

การสํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการเกษตรและการสื่อสาร มีกระบวนการสืบเสาะหา

ความรู้และจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และนําความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างมีคุณธรรมต่อชีวิต           

และสิ่งแวดล้อม 

     สาระที่ 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

      มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์           

ในการสืบเสาะหาความรู้ การแก้ปัญหา รู้ว่าปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่มีรูปแบบ           

ที่แน่นอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ ภายใต้ข้อมูลและเครื่องมือที่มีอยู่ในช่วงเวลาน้ันๆ เข้าใจ

ว่า วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดล้อมมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 
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    2.2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย             

5 สาระดังน้ี   

     สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

      มาตรฐาน ส 1.1 รู้ และเข้าใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอื่น มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่น และปฏิบัติตาม         

หลักธรรม เพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

      มาตรฐาน ส 1.2 เข้าใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดีและ 

ธํารงรักษาพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 

     สาระที่ 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 

      มาตรฐาน ส 2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดี               

มีค่านิยมที่ดีงาม และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทย               

และสังคมโลกอย่างสันติสุข 

      มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น 

ศรัทธา และธํารงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

     สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ 

      มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต

และการบริโภค การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจหลักการ

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการดํารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 

      มาตรฐาน ส 3.2 เข้าใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพันธ์ 

ทางเศรษฐกิจและความจําเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

     สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ 

      มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทาง

ประวัติศาสตร์ สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

      มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 

ในด้านความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเน่ือง ตระหนักถึงความสําคัญและ

สามารถวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

      มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ไทย มีความรักความภูมิใจและธํารงความเป็นไทย 

     สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ 

      มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธ์

ของสรรพสิ่งซึ่งมีผลต่อกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์               

ในการค้นหา วิเคราะห์ สรุป และใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
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      มาตรฐาน ส 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพที่ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วัฒนธรรม มีจิตสํานึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากร          

และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

    2.2.5  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประกอบด้วย  5  สาระดังน้ี   

     สาระที่ 1 การเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 

      มาตรฐาน พ 1.1 เข้าใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์ 

     สาระที่ 2 ชีวิตและครอบครัว 

      มาตรฐาน พ 2.1 เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมี

ทักษะในการดําเนินชีวิต 

     สาระที่ 3 การเคลื่อนไหว การออกกําลังกาย การเล่นเกม กีฬาไทย และ 

กีฬาสากล 

      มาตรฐาน พ 3.1 เข้าใจ มีทักษะในการเคลื่อนไหว กิจกรรมทางกาย             

การเล่นเกม และกีฬา 

      มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกําลังกาย การเล่นเกม และการเล่นกีฬา 

ปฏิบัติเป็นประจําอย่างสมํ่าเสมอ มีวินัย เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีนํ้าใจนักกีฬา มีจิตวิญญาณ 

ในการแข่งขัน และช่ืนชมในสุนทรียภาพของการกีฬา 

     สาระที่ 4 การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกันโรค 

      มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ  

การ ดํารงสุขภาพ การป้องกันโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ 

     สาระที่ 5 ความปลอดภัยในชีวิต 

      มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อ

สุขภาพ อุบัติเหตุ การใช้ยาสารเสพติด และความรุนแรง 

    2.2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ประกอบด้วย 3 สาระดังน้ี   

     สาระที่ 1 ทัศนศิลป์ 

      มาตรฐาน ศ 1.1 สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ตามจินตนาการ และความคิด

สร้างสรรค์ วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่างานทัศนศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่องานศิลปะ

อย่างอิสระ ช่ืนชม และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 

      มาตรฐาน ศ 1.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างทัศนศิลป์ ประวัติศาสตร์ 

และวัฒนธรรม เห็นคุณค่างานทัศนศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย

และสากล 
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     สาระที่ 2 ดนตรี 

      มาตรฐาน ศ 2.1 เข้าใจและแสดงออกทางดนตรีอย่างสร้างสรรค์ วิเคราะห์ 

วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่าดนตรี ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่อดนตรีอย่างอิสระ ช่ืนชม และประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจําวัน 

      มาตรฐาน ศ 2.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างดนตรี ประวัติศาสตร์และ 

วัฒนธรรม เห็นคุณค่าของดนตรีที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและสากล 

     สาระที่ 3 นาฏศิลป์ 

      มาตรฐาน ศ 3.1 เข้าใจ และแสดงออกทางนาฏศิลป์อย่างสร้างสรรค์ 

วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่านาฏศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดอย่างอิสระ ช่ืนชมและ

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 

      มาตรฐาน ศ 3.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างนาฏศิลป์ ประวัติศาสตร์            

และวัฒนธรรม เห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย

และสากล 

    2.2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ประกอบด้วย 4 สาระ 

ดังน้ี   

     สาระที่ 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว 

      มาตรฐาน งi1.1 เข้าใจการทํางาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการ 

ทํางาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทํางานร่วมกัน และทักษะ 

การแสวงหาความรู้ มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร 

และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว 

     สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 

      มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบ

และสร้างสิ่งของเครื่องใช้ หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิดสร้างสรรค์  เลือกใช้

เทคโนโลยีในทางสร้างสรรค์ต่อชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการจัดการเทคโนโลยีที่ย่ังยืน 

     สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

      มาตรฐาน งi3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลการเรียนรู้ การส่ือสาร การแก้ปัญหา การทํางานและอาชีพอย่างมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีคุณธรรม 

     สาระที่ 4 การงานอาชีพ 

      มาตรฐาน ง 4.1 เข้าใจ มีทักษะที่จําเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางใน

งานอาชีพ  ใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
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    2.2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประกอบด้วย 4 สาระดังน้ี   

     สาระที่ 1 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

      มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ 

และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

      มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

      มาตรฐาน ต 1.3 นําเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอดและความ

คิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ โดยการพูดและการเขียน 

     สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม 

      มาตรฐาน ตi2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษา และนําไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

      มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษา             

และวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

     สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 

      มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่มสาระ

การเรียนรู้อ่ืน และเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน 

     สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 

      มาตรฐาน ตi4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในสถาน 

ศึกษา ชุมชน และสังคม 

      มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเคร่ืองมือพ้ืนฐานในการศึกษา

ต่อ การประกอบอาชีพและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 

   สรุปได้ว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีทั้งหมด 8 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยีและ ภาษาต่างประเทศ 

 

3. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

   ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดรายละเอียด

สําคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 117-148) ไว้ดังน้ี 
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  3.1 ทําไมต้องเรียนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้  

ความเข้าใจการดํารงชีวิตของมนุษย์ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัว

ตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัด เข้าใจถึงการพัฒนา เปลี่ยนแปลงตามยุค

สมัย กาลเวลาตามเหตุปัจจัยต่างๆ เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อ่ืน มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับ

ในความแตกต่างและมีคุณธรรม สามารถนําความรู้ไปปรับใช้ในการดําเนินชีวิต เป็นพลเมืองดี              

ของประเทศชาติ และสังคมโลก 

                3.2 เรียนรู้อะไรในสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

       กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมว่าด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคม 

ที่มีความเช่ือมสัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย เพ่ือช่วยให้สามารถปรับตนเอง        

กับบริบทสภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม และค่านิยม 

ที่เหมาะสมโดยได้กําหนดสาระต่างๆไว้ ดังน้ี 

    1. ศาสนา ศีลธรรมและจริยธรรม แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ การนําหลักธรรมคําสอนไปปฏิบัติ            

ในการพัฒนาตนเองและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เป็นผู้กระทําความดี มีค่านิยมที่ ดีงาม                

พัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมทั้งบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม    

               2. หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิต ระบบการเมืองการปกครอง

ในสังคมปัจจุบัน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ลักษณะและ

ความสําคัญการเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ค่านิยม             

ความเช่ือ ปลูกฝังค่านิยมด้านประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ  

การดําเนินชีวิตอย่างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก 

    3. เศรษฐศาสตร์ การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินค้าและบริการ การบริหาร

จัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดอย่างมีประสิทธิภาพ การดํารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ และการนําหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

    4. ประวัติศาสตร์ เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ วิธีการทางประวัติศาสตร์

พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบัน ความสัมพันธ์และเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ 

ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์สําคัญในอดีต บุคคลสําคัญที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆในอดีต 

ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย แหล่งอารยธรรมที่สําคัญของโลก 

    5. ภูมิศาสตร์ ลักษณะของโลกทางกายภาพ ลักษณะทางกายภาพ แหล่ง 

ทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคต่างๆ ของโลก การใช้แผนที่ และเคร่ืองมือ 

ทางภูมิศาสตร์ ความสัมพันธ์กันของสิ่งต่างๆในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับ
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สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและสิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น การนําเสนอข้อมูลภูมิสารสนเทศ การอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

  3.3 คุณภาพผู้เรียน 

   3.3.1 จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

    1. มีความรู้เรื่องเก่ียวกับตนเองและผู้ที่อยู่รอบข้าง ตลอดจนสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ที่อยู่อาศัยและเช่ืองโยงประสบการณ์ไปสู่โลกกว้าง 

    2. มีทักษะกระบวนการ และมีข้อมูลที่จําเป็นต่อการพัฒนาให้เป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ มีความเป็นพลเมืองดี มีความ

รับผิดชอบ การอยู่ร่วมกันและการทํางานกับผู้อ่ืน มีส่วนร่วมในกิจกรรมของห้องเรียน และได้ฝึกหัดใน

การตัดสินใจ 

    3. มีความรู้เรื่องราวเก่ียวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนในลักษณะ

การบูรณาการ  ผู้เรียนได้เข้าใจแนวคิดเก่ียวกับปัจจุบันและอดีต มีความรู้พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ                

ได้ข้อคิดเก่ียวกับรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว เข้าใจถึงการเป็นผู้ผลิต ผู้บริโภค รู้จักการออมขั้นต้น

และวิธีการเศรษฐกิจพอเพียง 

    4.รู้และเข้าใจในแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หน้าที่

พลเมือง เศรษฐศาสตร์  ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการทําความเข้าใจในขั้นที่สูง

ต่อไป 

   3.3.2 จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

    1. มีความรู้เรื่องของจังหวัด ภาค และประทศของตนเอง ทั้งเชิงประวัติศาสตร์ 

ลักษณะทางกายภาพ สังคม ประเพณี และวัฒนธรรม รวมท้ังการเมือง การปกครอง และสภาพ

เศรษฐกิจโดยเน้นความเป็นประเทศไทย 

    2. มีความรู้และความเข้าใจในเรื่องศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้งมีส่วนร่วมศาสนพิธี และพิธีกรรมทางศาสนามาก

ย่ิงขึ้น 

    3. ปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท สิทธิ  หน้าที่ในฐานะพลเมืองดีของท้องถิ่น 

จังหวัด ภาค และประเทศ รวมทั้งได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม

ของท้องถิ่นตนเองมากย่ิงขึ้น 

    4. สามารถเปรียบเทียบเรื่องราวของจังหวัดและภาคต่างๆของประเทศไทยกับประเทศ 

เพ่ือนบ้าน ได้รับการพัฒนาแนวคิดทางสังคมศาสตร์ เก่ียวกับศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม หน้าที่

พลเมือง เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์ เพ่ือขยายประสบการณ์ไปสู่การทําความเข้าใจ

ในภูมิภาค ซีกโลกตะวันออกและตะวันตก เก่ียวกับศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ความเช่ือ 



  30 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม การดําเนินชีวิต การจัดระเบียบทางสังคมและการเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมจากอดีตสู่ปัจจุบัน 

   3.3.3 จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

    1. มีความรู้เก่ียวกับความเป็นไปของโลก โดยการศึกษาประเทศไทยเปรียบเทียบ

กับประเทศในภูมิภาคต่างๆในโลก เพ่ือพัฒนาแนวคิดเรื่องการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

    2. มีทักษะที่จําเป็นต่อการเป็นนักคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้รับการพัฒนาแนวคิด 

และขยายประสบการณ์เปรียบเทียบระหว่างประเทศไทยกับประเทศในภูมิภาคต่าง ๆ ในโลก ได้แก่ เอเชีย 

ออสเตรเลีย โอเชียเนีย แอฟริกา ยุโรป อเมริกาเหนือ อเมริกาใต้ ในด้านศาสนา คุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม ความเช่ือ ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง ประวัติศาสตร์และ

ภูมิศาสตร์ ด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 

       3. รู้และเข้าใจแนวคิดและวิเคราะห์เหตุการณ์ในอนาคต  สามารถนํามาใช้เป็น

ประโยชน์ในการดําเนินชีวิตและวางแผนการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

  3.3.4 จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

   1. มีความรู้เก่ียวกับความเป็นไปของโลกอย่างกว้างขวางและลึกซึ้งย่ิงขึ้น 

   2. เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 

รวมทั้งมีค่านิยมอันพึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข รวมทั้งมี

ศักยภาพเพ่ือการศึกษาต่อในช้ันสูงตามความประสงค์ได้ 

   3. มีความรู้เรื่องภูมิปัญญาไทย ความภูมิใจในความเป็นไทย ประวัติศาสตร์ของชาติ

ไทย  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   4. มีนิสัยที่ดีในการบริโภค เลือกและตัดสินใจบริโภคได้อย่างเหมาะสม มีจิตสํานึก 

และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อม มีความรักท้องถิ่นและ

ประเทศชาติ มุ่งทําประโยชน์ และสร้างสิ่งที่ดีงามให้กับสังคม 

   5. มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ช้ีนําตนเองได้ และสามารถ

แสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆในสังคมได้ตลอดชีวิต 

  3.4 ตัวชี้วัดแยกตามชั้นปี กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ระดับ 

ประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3) 

                    สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

                         มาตรฐาน ส 1.1 รู้ และเข้าใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาที่ตนนับถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาที่ถูกต้อง ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักธรรม เพ่ืออยู่

ร่วมกันอย่างสันติสุข 
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ตารางที ่ 2.1 ตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน ส 1.1 
 

ป.1 ป.2 ป.3 

1. บอกพุทธประวัติหรือประวัติ

ของศาสดาที่ตนนับถือโดย 

สังเขป 

2. ช่ืนชมและบอกแบบอย่าง      

การดําเนินชีวิตและข้อคิด

จาก ประวัติสาวก  ชาดก/

เรื่องเล่าและ ศาสนิกชน

ตัวอย่างตามที่กําหนด 

3. บอกความหมาย ความสําคัญ 

และเคารพพระรัตนตรัย 

ปฏิบัติตามหลักธรรมโอวาท 

3 ในพระพุทธ ศาสนาหรือ

หลักธรรมของศาสนาที่ตน

นับถือตามที่กําหนด 

1. บอกความสําคัญของ

พระพุทธศาสนาหรือศาสนา

ที่ตนนับถือ 

2. สรุปพุทธประวัติต้ังแต่

ประสูติจนถึงการออกผนวช 

หรือประวัติศาสดาที่ตนนับ

ถือตามที่กําหนด 

3. ช่ืนชมและบอกแบบอย่าง

การดําเนินชีวิตและข้อคิด

จากประวัติสาวก ชาดก 

และศาสนิกชนตัวอย่าง

ตามท่ีกําหนด 

1. อธิบายความสําคัญของ

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่

ตนนับถือในฐานะที่เป็นรากฐาน

สําคัญของวัฒนธรรมไทย 

2. สรุปพุทธประวัติต้ังแต่การ

บําเพ็ญเพียรจนถึง

ปรินิพพาน หรือประวัติของ

ศาสดาที่ตนนับถือตามที่

กําหนด 

3. ช่ืนชมและบอกแบบอย่าง

การดําเนินชีวิตและข้อคิด

จากประวัติสาวก  ชาดก 

และศาสนิกชนตัวอย่างตามท่ี

กําหนด 

4. เห็นคุณค่าและสวดมนต์แผ่

เมตตา มีสติที่เป็นพ้ืนฐาน

ของสมาธิในพระพุทธศาสนา

หรือการพัฒนาจิตตามแนวทาง

ของศาสนาที่ตนนับถือตามที่

กําหนด 

 

4. บอกความหมายความสําคญั
และเคารพพระรัตนตรัย 

ปฏิบัติตามหลักธรรมโอวาท 

3 ในพระพุทธศาสนา หรือ

หลักธรรมของศาสนาที่ตน

นับถือตามที่ กําหนด 

5. ช่ืนชมการทําความดีของตนเอง

บุคคลในครอบครัว และใน

โรงเรียนตามหลักศาสนา 

6. เห็นคุณค่าและสวดมนต์        

แผ่เมตตา มีสติที่เป็นพ้ืนฐาน

ของสมาธิในพระพุทธศาสนา

หรือการพัฒนาจิตตาม

แนวทางของศาสนาที่ตนนับ

ถือตามที่กําหนด 

4. บอกความหมาย ความสําคัญ

ของพระไตรปิฎก หรือคัมภีร์

ของศาสนาที่ตนนับถือ 

5. แสดงความเคารพพระ

รัตนตรัยและปฏิบัติตามหลัก 

ธรรมโอวาท 3 ในพระพุทธ 

ศาสนา หรือหลักธรรมของ

ศาสนาที่ตนนับถือตามที่

กําหนด 

6. เห็นคุณค่าและสวดมนต์        

แผ่เมตตา มีสติที่เป็นพ้ืนฐาน

ของสมาธิในพระพุทธศาสนา

หรือการพัฒนาจิตตาม

แนวทางของศาสนาที่ตนนับ

ถือตามที่กําหนด 
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ตารางที่  2.1  (ต่อ) 
 

ป.1 ป.2 ป.3 

 7.iบอกช่ือศาสนา ศาสดาและ    

   ความสําคัญของคัมภีร์ของ  

ศาสนาที่ตนนับถือและ

ศาสนาอ่ืนๆ 

7.iบอกช่ือ  ความสําคัญและ

ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม

ต่อศาสนวัตถุ ศาสนสถาน

และศาสนบุคคลของศาสนา

อ่ืนๆ 

 

                         มาตรฐาน ส 1.2 เข้าใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที่ดี และธํารง              

รักษาพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ 

 

ตารางที ่2.2 ตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน  ส  1.2 
 

ป.1 ป.2 ป.3 

1. บําเพ็ญประโยชน์ต่อวัด 

   หรือศาสนสถานของศาสนา 

   ที่ตนนับถือ 

2. แสดงตนเป็นพุทธมามกะหรือ 

   แสดงตนเป็นศาสนิกชนของ 

   ศาสนาที่ตนนับถือ 

3.ปฏิบัติตนในศาสนพิธี   

   พิธีกรรมและวันสําคัญทาง 

   ศาสนาตามที่กําหนดได้อย่าง 

   ถูกต้อง 

1. ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม  

    ต่อสาวกของศาสนาที่ตนนับ 

    ถือตามที่กําหนดได้ถูกต้อง 

2. ปฏิบัติตนในศาสนพิธี  

   พิธีกรรม 

    และวันสําคัญทางศาสนา 

    ตามท่ีกําหนดได้ถูกต้อง 

1. ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม  

    ต่อสาวก  ศาสนสถาน 

    ศาสนาวัตถุของศาสนาที่ตน 

    นับถือตามที่กําหนดได้ 

    ถูกต้อง 

2. เห็นคุณค่าและปฏิบัติตน 

    ในศาสนพิธี  พิธีกรรม และ 

    วันสําคัญทางศาสนาตามที่ 

    กําหนดได้ถูกต้อง 

3. แสดงตนเป็นพุทธมามกะ 

   หรือแสดงตนเป็นศาสนิกชน 

   ของศาสนาที่ตนนับถือ 

 

                     สาระท่ี 2 หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 

                           มาตรฐาน ส 2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าที่ของการเป็นพลเมืองดีมีค่านิยม

ที่ดีงาม และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลก

อย่างสันติสุข 
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ตารางที ่2.3 ตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน  ส  2.1 
 

ป.1 ป.2 ป.3 

1. บอกประโยชน์และปฏิบัติตน 

   เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว 

   และโรงเรียน 

2. ยกตัวอย่างความสามารถ 

   และความดีของตนเอง ผู้อ่ืน 

   และบอกผลจากการกระทํา 

   น้ัน 

1. ปฏิบัติตนตามข้อตกลง  

   กติกากฎ ระเบียบและหน้าที่ 

   ที่ต้องปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

2. ปฏิบัติตนตามมารยาทไทย 

3. แสดงพฤติกรรมในการ 

    ยอมรับความคิดความเช่ือ 

    และการปฏิบัติของบุคคลอ่ืน 

    ที่แตกต่างกัน โดยปราศจาก 

    อคติ 

4. เคารพในสิทธิของตนเองและ 

    ผู้อ่ืน 

1. สรุปประโยชน์และปฏิบัติตน 

    ตามประเพณีและวัฒนธรรม 

    ในครอบครัวและท้องถิ่น 

2.iบอกพฤติกรรมการดําเนิน 

   ชีวิตของตนเองและผู้อ่ืนที่อยู่ 

   ในกระแสวัฒนธรรมที ่

   หลากหลาย 

3.iอธิบายความสําคัญของ 

   วันหยุดราชการที่สําคัญ 

4. ยกตัวอย่างบุคคลซึ่งมผีลงาน 

    ที่เป็นประโยชน์แก่ ชุมชน 

    และท้องถิ่นของตน 

 

                             มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมือง  การปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น 

ศรัทธา และธํารงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

ตารางที ่2.4 ตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน  ส  2.2 
 

ป.1 ป.2 ป.3 

1. บอกโครงสร้าง  บทบาทและ 

    หน้าที่ของสมาชิกใน 

    ครอบครัวและโรงเรียน 

2. ระบุบทบาทสิทธิ หน้าทีข่อง 

    ตนเองในครอบครัวและ 

    โรงเรียน 

1. อธิบายความสัมพันธ์ของ 

   ตนเองและสมาชิกใครอบครัว  

   ในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของ 

   ชุมชน 

2. ระบุผู้มีบทบาท อํานาจ  

    ในการตัดสนิใจในโรงเรียน 

    และชุมชน 

1.iระบุบทบาทและหน้าที่ของ 

   สมาชิกชุมชนในการมีส่วน 

   ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตาม 

    กระบวนการประชาธิปไตย 

2. วิเคราะห์ความแตกต่างของ 

   กระบวนการการตัดสินใจใน 

   ช้ันเรียน/โรงเรียน และชุมชน 

   โดยวิธี การออกเสียงโดยตรง 

   และการเลือกตัวแทนออก 

   เสียง 
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ตารางที่  2.4  (ต่อ) 
 

ป.1 ป.2 ป.3 

3. มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

   และทํากิจกรรมในครอบครัว 

   และโรงเรียนตาม 

   กระบวนการประชาธิปไตย 

 

 3. ยกตัวอย่างการเปลี่ยนแปลง 

    ในช้ันเรียน  โรงเรียน  และ 

    ชุมชน ที่เป็นผลจากการ 

    ตัดสินใจของบุคคล 

    และกลุ่ม 

 

                      สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 

                            มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและ

การบริโภค การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมท้ังเข้าใจหลักการ             

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการดํารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 

 

ตารางที ่2.5 ตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน  ส  3.1 
 

ป.1 ป.2 ป.3 

1. ระบุสินค้าและบริการที่ใช้ 

   ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน 

2. ยกตัวอย่างการใช้จ่ายเงิน 

    ในชีวิตประจําวันที่ไม่เกินตัว 

    และเห็นประโยชน์ของการ 

    ออม 

3. ยกตัวอย่างการใช้ทรัพยากร 

    ในชีวิตประจําวันอย่าง 

    ประหยัด 

1. ระบุทรัพยากรท่ีนํามาผลิต 

    สินค้าและบริการที่ใช้ใน 

    ชีวิตประจําวัน 

2.iบอกที่มาของรายได้และ 

    รายจ่ายของตนเองและ 

    ครอบครัว 

3.iบันทึกรายรับรายจ่ายของ 

    ตนเอง 

4.iสรุปผลดีของการใช้จ่ายที่ 

   เหมาะสมกับรายได้และการ 

   ออม 

1. จําแนกความต้องการและ 

    ความจําเป็นในการใช้สินค้า 

    และบริการในการดํารงชีวิต 

2. วิเคราะห์การใช้จ่ายของ 

    ตนเอง 

3.iอธิบายได้ว่าทรัพยากรท่ีมีอยู่ 

   จํากัดมีผลต่อการผลิตและ 

   บริโภคสินค้าและบริการ 

    

     มาตรฐาน ส 3.2 เข้าใจระบบและสถาบันทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพันธ์

ทางเศรษฐกิจ และความจําเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
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ตารางที ่2.6 ตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน  ส  3.2 
 

ป.1 ป.2 ป.3 

1. อธิบายเหตุผลความจําเป็นที่ 

   คนต้องทํางานอย่างสุจริต 

1. อธิบายการแลกเปลี่ยนสินค้า 

    และบริการโดยวิธีต่าง ๆ 

2. บอกความสัมพันธ์ระหว่างผู้ 

    ซื้อกับผู้ขาย 

1. บอกสินค้าและบริการที่รัฐ 

    จัดหาและให้บริการแก่ 

    ประชาชน 

2. บอกความสําคัญของภาษี 

    และบทบาทของประชาชน 

    ในการเสียภาษี 

3. อธิบายเหตุผลการแข่งขัน 

    ทางการค้าที่มีผลทําให้ราคา 

    สินค้าลดลง 

 

                         สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร์ 

                               มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทาง

ประวัติศาสตร์ สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

 

ตารางที ่2.7 ตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน  ส  4.1 
 

ป.1 ป.2 ป.3 

1. บอก วัน เดือน ปี และการ 

   นับช่วงเวลา ตามปฏิทินที่ใช้ 

   ในชีวิตประจําวัน 

2.iเรียงลําดับเหตุการณ์ใน 

   ชีวิตประจําวันตามวันoเวลาที่ 

   เกิดขึ้น 

3. บอกประวัติความเป็นมาของ 

    ตนเองและครอบครัวโดย 

    สอบถามผู้เก่ียวข้อง 

1.oใช้คําระบุเวลาที่แสดง 

    เหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบัน 

    และอนาคต 

2. ลําดับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นใน 

   ครอบครัว หรือในชีวิตของ 

   ตนเองโดยใช้หลักฐานที ่

   เก่ียวข้อง 

1. เทียบศักราชที่สําคัญตาม 

   ปฏิทินที่ใช้ในชีวิตประจําวัน 

2. แสดงลําดับเหตุการณ์สําคัญ 

    ของโรงเรียนและชุมชนโดย 

    ระบุหลักฐานและแหล่ง   

    ข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

       

     มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบัน            

ในด้านความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเน่ือง ตระหนักถึงความสําคัญ          

และสามารถวิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
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ตารางที ่ 2.8  ตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน  ส  4.2 
 

ป.1 ป.2 ป.3 

1.iบอกความเปลี่ยนแปลงของ 

   สภาพแวดล้อม สิ่งของ 

   เครื่องใช้ หรอืการดําเนินชีวิต 

   ของตนเองกับสมัยของพ่อแม ่

   ปู่ย่า ตายาย 

2.iบอกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นใน 

   อดีตที่มีผลกระทบต่อตนเอง 

   ในปัจจุบัน 

1. สืบค้นถึงการเปลี่ยนแปลงใน 

   วิถีชีวิตประจําวันของคนใน 

   ชุมชนของตนจากอดีตถึง 

   ปัจจุบัน 

2.iอธิบายผลกระทบของการ 

   เปลี่ยนแปลงที่มีต่อวิถีชีวิต 

   ของคนในชุมชน 

1.iระบุปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ 

   ต้ังถิ่นฐานและพัฒนาการของ 

   ชุมชน 

2.iสรุปลักษณะที่สําคัญของขนม 

   ธรรมเนียมประเพณี และ 

   วัฒนธรรมของชุมชน 

3. เปรียบเทียบความเหมือนและ 

   ความต่างทางวัฒนธรรมของ 

   ชุมชนตนเองกับชุมชนอ่ืนๆ 
 

                            มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย             

มีความรัก ความภูมิใจและธํารงความเป็นไทย 
 

ตารางที ่2.9 ตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน  ส  4.3 
 

ป.1 ป.2 ป.3 

1. อธิบายความหมายและ 

    ความสําคัญของสัญลักษณ์ 

    สําคัญของชาติไทยและ 

    ปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 

2. บอกสถานที่สําคัญซึ่งเป็น 

    แหล่งวัฒนธรรมในชุมชน 

3. ระบุสิ่งที่ตนรักและภาคภูมใิจ 

    ในท้องถิ่น 

1. ระบุบุคคลที่ทําประโยชน์   

    ต่อท้องถิ่น หรือประเทศชาติ 

2. ยกตัวอย่างวัฒนธรรม 

    ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 

    ที่ภาคภูมิใจและควรอนุรกัษ์ 

    ไว้ 

1. ระบุพระนามและพระราช 

    กรณียกิจโดยสังเขป ของ 

    พระมหากษัตริย์ไทยที่เป็นผู้ 

    สถาปนาอาณาจักรไทย 

2. อธิบายพระราชประวัติ   

    และพระราชกรณียกิจของ 

    พระมหากษัตริย์ในรัชกาล 

    ปัจจุบันโดยสังเขป 

3. เล่าวีรกรรมของบรรพบุรุษ 

    ไทยที่มีส่วนปกป้อง 

    ประเทศชาติ 
 

                    สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ 

                          มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธ์ของ

สรรพสิ่งซึ่งมีผลต่อกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใช้แผนที่และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์                

ในการค้นหา วิเคราะห์ สรุป และใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที ่2.10 ตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน  ส  5.1 
 

    

         มาตรฐาน ส 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพที่ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วัฒนธรรม มีจิตสํานึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม  เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 

ตารางที ่2.11 ตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน  ส  5.2 
 

ป.1 ป.2 ป.3 

1.iบอกสิ่งต่างๆท่ีเกิดตาม

ธรรมชาติที่ส่งผลต่อความ

เป็นอยู่ของมนุษย์ 

 

1.iอธิบายความสําคัญและ

คุณค่าของสิ่งแวดล้อมทาง

ธรรมชาติและทางสังคม 

 

1. เปรียบเทียบการ

เปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมใน

ชุมชนจากอดีตถึงปัจจุบัน 

 

 

 

 

ป.1 ป.2 ป.3 

1.iแยกแยะสิ่งต่าง ๆ รอบตัว   

   ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ 

   และทีม่นุษย์สร้างขึ้น 

2.iระบุความสัมพันธ์ของ 

   ตําแหน่งระยะทิศของสิ่ง  

   ต่างๆ รอบตัว 

3.iระบุทิศหลักและที่ต้ังของ   

    สิ่งต่าง ๆ 

4.iใช้แผนผังง่าย ๆ ในการแสดง 

   ตําแหน่งของสิ่งต่างๆ ใน 

   ห้องเรียน 

5.iสังเกตและบอกการเปลี่ยน  

   แปลงของสภาพอากาศในรอบ 

   วัน 

1. ระบุสิ่งต่าง ๆ ที่เป็น 

    ธรรมชาติกับที่มนุษย์สร้าง 

    ขึ้นซึ่งปรากฏระหว่าง 

    โรงเรียนกับบ้าน 

2.iระบุตําแหน่งอย่างง่ายและ 

    ลักษณะทางกายภาพของสิ่ง  

    ต่าง ๆ ที่ปรากฏในลูกโลก  

    แผนที ่แผนผังและภาพถ่าย 

3.iอธิบายความสัมพันธ์ของ 

   ปรากฏการณ์ระหว่างโลกดวง 

    อาทิตย์และดวงจันทร์ 

 

1.iใช้แผนที่ แผนผังและ 

   ภาพถ่ายในการหาข้อมูลทาง 

   ภูมิศาสตร์ในชุมชนได้อย่างมี 

    ประสิทธิภาพ 

2.iเขียนแผนผงัง่ายๆ เพ่ือแสดง 

   ตําแหน่งที่ต้ังของสถานที่ 

    สําคัญในบริเวณโรงเรียน 

    และชุมชน 

3.iบอกความสัมพันธ์ของ 

    ลักษณะทางกายภาพกับ 

    ลักษณะทางสังคมของชุมชน 
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ตารางที ่2.11  (ต่อ) 
 

ป.1 ป.2 ป.3 

2. สังเกตและเปรียบเทียบการ 

   เปลี่ยนแปลงของ 

   สภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัว 

3. มีส่วนร่วมในการจัดระเบียบ 

   สิ่งแวดล้อมที่บ้านและช้ัน 

   เรียน 

2. แยกแยะและใช้ทรัพยากร 

   ธรรมชาติที่ใช้แล้วไม่หมดไป 

   และทีใ่ช้แลว้หมดไปได้อย่าง 

   คุ้มค่า 

3.iอธิบายความสัมพันธ์ของ 

   ฤดูกาลกับการดําเนินชีวิต 

   ของมนุษย์ 

4.iมีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟู 

   ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมใน 

   โรงเรียนและชุมชน 

2. อธิบายการพ่ึงพาสิ่งแวดล้อม 

   และทรัพยากรธรรมชาติ ใน 

   การสนองความต้องการ 

   พ้ืนฐานของมนุษย์และการ 

   ประกอบอาชีพ 

3. อธิบายเก่ียวกับมลพิษและ 

   การก่อให้เกิดมลพิษโดย 

   มนุษย์ 

4. อธิบายความแตกต่างของ 

   เมืองและชนบท 

5. ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลง 

   ของสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

 

 สรุปได้ว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 2 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย               

5  สาระการเรียนรู้ 11 มาตรฐานการเรียนรู้ 

 

4. การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ 

 4.1 ความหมายของหลักสูตร 

  มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรไว้  ดังน้ี 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537 : 6)  ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า หลักสูตรคือ มวล

ประสบการณ์ทั้งหลายที่ทางโรงเรียนจัดให้แก่นักเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองไปใน

ทิศทางที่พึงปรารถนา 

    มาริยา เถาอินปาก (2550 : 2)  ได้สรุปความหมายของหลักสูตรว่า หมายถึง มวล

ประสบการณ์ทั้งในและนอกห้องเรียนที่ครูและผู้เก่ียวข้องทางการศึกษาจัดให้กับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนาตนเอง ให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีความเจริญงอกงาม 
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             ชวลิต  ชูกําแพง (2555 : 13)  ได้สรุปความหมายของหลักสูตรว่า หลักสูตร หมายถึง 

มวลประสบการณ์ทุกอย่างที่ เ ก่ียวข้องกับการเรียนการสอน มีทั้งส่วนที่ เป็นเอกสารหลักฐาน 

กระบวนการที่ใช้ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม สื่อวัสดุต่างๆที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่

เป้าหมายที่พึงปรารถนา 

   Saylor และ Alexander (ชวลิต ชูกําแพง และประสาท เนืองเฉลิม. 2549 : 1อ้างอิง

มาจาก Saylor and Alexander. 1974) ได้อธิบายความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง 

สิ่งที่แสดงถึงความต้ังใจด้านโอกาสเพ่ือการจัดบรรยากาศให้คนได้รับการศึกษาร่วมกันและสิ่งอ่ืนๆ โดย

มีระยะเวลา และเน้ือหาที่จัดไว้ให้อย่างแน่นอน 

   Crow และ Crow (บุญเลี้ยง ทุมทอง.  2553 : 6 ; อ้างอิงมาจาก Crow and Crow. 

198 : 250) ได้สรุปความหมาย ของหลักสูตรว่า หมายถึง มวลประสบการณ์ที่ผู้เรียนได้รับทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียน  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดพัฒนาการทั้งในด้านร่างกาย สังคม ปัญญาและจิตใจ 

   Bobbitt (บุญเลี้ยง ทุมทอง. 2553 : 6 ; อ้างอิงมาจาก Bobbitt. 1918 : 42) ได้

อธิบายความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร คือ รายการที่สร้างประสบการณ์ในทุกสิ่งทุกอย่างที่

เด็กและเยาวชนจะต้องทําและจะต้องประสบทําให้เกิดการพัฒนาความสามารถเพ่ือที่จะทําสิ่งต่างๆ 

ให้ดีขึ้นและเหมาะสําหรับการดํารงชีวิตในวัยผู้ใหญ่ 

   Marsh and Stafford (ชวลิต ชูกําแพง.2555 : 11 ; อ้างอิงมาจาก Marsh and 

Stafford. 1984 : 2-3) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้ ดังน้ี หลักสูตร หมายถึง 

    1. เน้ือหา รายวิชาที่ได้กําหนดไว้ 

    2. ประสบการณ์ทุกอย่างที่โรงเรียนได้จัดเตรียมไว้ให้แก่ผู้เรียน 

    3. แผนต่างๆ ประสบการณ์ทั้งหลายทั้งมวลที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียน 

    4. ผลผลิตทางการเรียนรู้ทั้งหลายที่โรงเรียนได้วางแผนไว้ 

                 สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ที่หน่วยงานสถานศึกษา จัดให้ผู้เรียน

ตามสภาพและความต้องการของผู้เรียน ประกอบด้วยเอกสารหลักสูตร  กระบวนการและวิธีการสอน

ของครู  กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดให้เด็ก เพ่ือให้ผู้เรียน 

มีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม มีเจตคติที่ดีอันจําเป็นต่อการดํารงชีวิต และบรรลุเป้าหมาย

ของการศึกษา 

 4.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 

  องค์ประกอบของหลักสูตรเป็นส่วนสําคัญที่จะทําให้ความหมายของหลักสูตรสมบูรณ์

เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สมบูรณ์

นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตร ดังน้ี 

   ธํารง บัวศรี (2542 : 8-9)  ได้สรุปไว้ว่าการออกแบบหลักสูตรจะต้องประกอบด้วย 

ส่วนประกอบต่าง ๆ ดังน้ี 
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    1.iเป้าประสงค์และนโยบายการศึกษา (Education Goal and Policies)  

หมายถึง สิ่งที่รัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่องที่เก่ียวกับการศึกษา 

    2. จุดหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมท่ีต้องการ 

ให้เกิดแก่ผู้เรียนหลังจากเรียนจบหลักสูตรไปแล้ว 

    3. รูปแบบและโครงสร้างหลักสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลักษณะ

และแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชา  หรือกลุ่มวิชา  หรือกลุ่มประสบการณ์ 

    4. จุดประสงค์ของวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลที่ต้องการให้เกิดแก่

ผู้เรียนหลังจากที่ได้เรียนวิชาน้ันไปแล้ว 

    5. เน้ือหา (Content) หมายถึงสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ทักษะและ 

ความสามารถที่ต้องการให้มี รวมทั้งประสบการณ์ที่ต้องการให้ได้รับ 

    6.iจุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional Objectives) หมายถึง สิ่งที่

ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้มีทักษะและความสามารถ  หลังจากที่ได้เรียนรู้เน้ือหาที่กําหนดไว้ 

    7. ยุทธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึง วิธีการ

จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ์ เพ่ือให้บรรลุตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 

    8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือใช้ใน

การปรับปรุงการเรียนตามหลักสูตร 

    9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials and  

Instructional Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวีดิทัศน์ ฯลฯ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 

รวมท้ังวัสดุอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืน ๆ ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

   บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 11) ได้ให้ความเห็นไว้ว่าหลักสูตรมีองค์ประกอบ              

คือ จุดประสงค์  สาระความรู้  ประสบการณ์  กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล 

   บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2553 : 14-16) ได้สรุปไว้ว่าหลักสูตรมีองค์ประกอบ 3 ประการ 

ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เน้ือหา  การนําหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตร 

   ประสาท เนืองเฉลิม (2554 : 33-34) ได้สรุปไว้ว่าหลักสูตรมีองค์ประกอบ 3 ประการ 

ได้แก่ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ขอบข่ายเน้ือหา  และความสัมพันธ์กับเวลาในหลักสูตร 

   มนตรี  วงษ์สะพาน (2554 : 9) ได้สรุปไว้ว่าองค์ประกอบที่สําคัญของหลักสูตรมี                

4 ประการ คือ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  เน้ือหา กิจกรรมการนําหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล 

   Tyler (มนตรี วงษ์สะพาน. 2554 : 8 ; อ้างอิงมาจาก Tyler. 1949 : 26)  ได้สรุป

องค์ประกอบ ของหลักสูตรว่าประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ประการ คือ 

    1. จุดมุ่งหมายที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดผล (Education purpose) 
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    2. ประสบการณ์ (Education Experiences) ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือให้จุดมุ่งหมาย

บรรลุผล 

    3. วิธีการจัดประสบการณ์ (Organization of Education Experiences) เพ่ือให้

การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

    4. การประเมินผล (Determination of What to Evaluate) เพ่ือตรวจสอบ

จุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้ 

   Taba (ชวลิต ชูกําแพง. 2555 : 16 ; อ้างอิงมาจาก Taba. 1962 : 10) ได้เสนอไว้ว่า

ทุกหลักสูตรไม่ว่าจะเป็นการออกแบบในลักษณะใดๆ ก็ตามจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆ 

เก่ียวกับองค์ประกอบหลักของหลักสูตร ซึ่งมีความต่อเน่ืองและสอดคล้องกันอยู่ 3 ส่วน ได้แก่ 

จุดมุ่งหมายทั่วไป และจุดมุ่งหมายเฉพาะ เน้ือหาสาระ ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล 

   Beauchamp (สมทรง  สุวพานิช.  2549 : 8 ; อ้างอิงมาจาก Beauchamp. 1975 : 

108) สรุปไว้ว่า หลักสูตรประกอบด้วย 

    1. ระบบเน้ือหา 

    2. ระบบการเรียนการสอน 

    3. ระบบของการประเมินผล 

   สรุปได้ว่า องค์ประกอบที่สําคัญของหลักสูตร มีดังน้ี 

    1. ความเป็นมา เป็นส่วนที่กล่าวถึงความต้องการจําเป็นทั่วไปในการพัฒนา

หลักสูตรเพ่ือนําไปใช้ในโรงเรียน รวมถึงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ และคําช้ีแจง เพ่ือความ

สะดวกในการนําหลักสูตรไปใช้ 

    2. วิสัยทัศน์ เป็นกรอบทิศทางในการจัดการเรียนการสอน ความดาดหวังใน

อนาคตเพ่ือพัฒนําไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 

    3. หลักการและเหตุผล เป็นส่วนที่กล่าวถึงเหตุผล ในการสร้างหลักสูตร นําเสนอ

เน้ือหากิจกรรม และองค์ประกอบอ่ืนๆ ที่จะพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ 

    4. จุดมุ่งหมาย เป็นส่วนที่กล่าวถึงคุณลักษณะสําคัญในภาพรวมของผลผลิตหลักสูตร 

หรือผู้เรียนได้มีพฤติกรรมตามท่ีหลักสูตรต้องการ 

    5. สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน เป็นส่วนที่กําหนดสิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 

    6.iคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นส่วนที่กล่าวถึงพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิด

ขึ้นกับนักเรียนซึ่งมีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากกว่าเป้าหมายโดยจะกําหนดไว้ในเนื้อหาวิชา 

    7. โครงสร้างเน้ือหาเวลาเรียน เป็นส่วนที่กล่าวถึงเน้ือหาวิชาที่จัดไว้เพ่ือให้ผู้เรียน

ได้เรียนรู้ 
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    8. สาระการเรียนรู้ และมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายสําคัญของการพัฒนา

คุณภาพนักเรียนที่ชัดเจน ประกอบด้วยผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ ทักษะหรือสมรรถนะที่สําคัญ

ของนักเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    9. คําอธิบายรายวิชา แสดงถึงจุดเน้นขอบข่ายเน้ือหา และแนวทางในการจัด

กิจกรรมซึ่งประกอบด้วยความรู้ ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    10. หน่วยการเรียนรู ้เป็นกรอบหรือแผนผังทีจ่ัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มเดียวกัน 

แล้วแสดงการแจกแจงเนื้อหาการเรียนรู้เป็นกิจกรรมต่อเวลาเรียนที่นําไปพัฒนานักเรียนให้เกิดความรู้

มีความสามารถ และมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 

    11. แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นส่วนที่กล่าวถึงกระบวนการ วิธีการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน การถ่ายทอดความรู้เน้ือหาวิชา ประสบการณ์แก่นักเรียน เพ่ือให้นักเรียน

เกิดการเรียนรู้ ความสามารถ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    12. สื่อการเรียนการสอน เป็นเคร่ืองมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

    13. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ กล่าวถึงกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือ 

และเกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบและตัดสินความสาเร็จทางการเรียนของนักเรียน 

 4.3 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

   สันต์ ธรรมบํารุง (2527 : 92-93) ได้สรุปความหมายของการพัฒนาหลักสูตรว่าเป็น

การปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรให้ดีขึ้นทั้งระบบ ต้ังแต่จุดมุ่งหมาย การเรียนการสอน การใช้สื่อ 

การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล ผลการสอนของครู ผลการเรียนของนักเรียน 

   วิชัย ดิสสระ (2535 : 19) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ 2 ประการ คือ กลุ่มวิชา

หรือประสบการณ์ที่กําหนดไว้ให้ผู้เรียนภายใต้คําแนะนําของโรงเรียนหรือหลักสูตร ประกอบด้วย

ประสบการณ์ในการเรียนทั้งมวลที่นักเรียนพึงได้รับจากโรงเรียน 

   Saylor และ Alexander (บุญชม ศรีสะอาด.  2546 : 63 ; อ้างอิงมาจาก  Saylor 

and Alexander.  1974 : 7)  มีความเห็นสอดคล้องกันว่าการพัฒนาหลักสูตรมีความหมายที่เด่นชัด

ที่สุด 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก หมายถึง การปรับปรุงหรือการวางแผนหลักสูตร การทําให้ดีขึ้นหรือ

ทําให้สมบูรณ์มากขึ้นและอีกลักษณะหน่ึง หมายถึง การทําให้เกิดมีขึ้นหรือการสร้างหลักสูตรขึ้นใหม่

โดยไม่มีหลักสูตรเดิมอยู่เลย สําหรับในภาษาไทยนิยมใช้คาว่า การพัฒนาหลักสูตร 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 1-3) อธิบายไว้ว่าการพัฒนาหลักสูตรเป็นการปรับปรุง

แก้ไขจุดที่เป็นปัญหาอุปสรรคในการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้มีความชัดเจนและเหมาะสมยิ่งขึ้น

บนฐานข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิจัยและติดตามประเมินผลการใช้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน โดยอาศัยแนวคิด วิธีการ รูปแบบและกระบวนทัศน์ 

(Paradigm Shift) จากกรอบแนวคิดเดิมสู่ปรัชญาแนวคิดใหม่ ความรู้ใหม่ วิธีการบริหารจัดการและ

แนวปฏิบัติใหม่ ๆ ซึ่งต้องมีความเก่ียวเน่ืองกันหลายระดับ ตลอดจนการสร้างหลักสูตรใหม่ขึ้นมาเป็น
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กระบวนการที่เรียกว่า “การพัฒนาหลักสูตร” ซึ่งสามารถนําไปใช้กับการพัฒนาหลักสูตรได้ทุกระดับ 

จะมีความแตกต่างบ้างในบางส่วนที่เป็นรายละเอียด ขึ้นอยู่กับผู้เสนอแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรแต่ละ

รูปแบบน้ันมีความเช่ือหรือยึดสิ่งใดเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตร 

   Taba (มนตรี วงษ์สะพาน. 2554 : 46 ; อ้างอิงมาจาก Taba. 1962 : 454) ได้

อธิบายความหมายของการพัฒนาหลักสูตรว่า หมายถึงการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้

ได้ผลดีย่ิงขึ้นทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเน้ือหาวิชาการ การเรียนการสอน การวัดผล               

และการประเมินผลอ่ืน ๆ เพ่ือให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายอันใหม่ที่วางไว้ การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็น

การเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ หรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมดต้ังแต่จุดมุ่งหมายและวิธีการ และการเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรน้ีจะมีผลกระทบทางด้านความคิดและความรู้สึกผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุง

หลักสูตร หมายถึง การเปล่ียนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วน โดยไม่เปลี่ยนแปลงแนวคิดพ้ืนฐาน              

หรือรูปแบบของหลักสูตร 

   Good  (มนตรี วงษ์สะพาน.  2554 : 46 ; อ้างอิงมาจาก Good. 1973 : 157-158) ได้

ให้ความเห็นไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได้ 2 ลักษณะ คือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการพัฒนาหลักสูตรอย่างหน่ึงเพ่ือให้เหมาะสมกับโรงเรียนหรือระบบ

โรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน วัสดุอุปกรณ์ วิธีสอนรวมทั้งการประเมินผล ส่วนการเปลี่ยนแปลง

หลักสูตร หมายถึง  การแก้ไขหลักสูตรให้แตกต่างไปจากเดิม เป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม่ 

   สรุปได้ว่าการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีย่ิงขึ้น 

หรือการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิม รวมไปถึงการผลิตเอกสารต่าง ๆ สําหรับผู้เรียน

โดยมุ่งหวังว่าหลักสูตรจะมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุถึงเป้าหมาย

ของการศึกษาที่วางไว้ 

 4.4 ความสําคัญของหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

  หลักสูตรเป็นองค์ประกอบสําคัญอย่างย่ิงของการจัดการศึกษา การจัดการศึกษา                

ประเภทใด และระดับใดจะขาดหลักสูตรไม่ได้ เพราะหลักสูตรจะเป็นโครงร่างกําหนดไว้ว่าจะให้ผู้เรียน

ได้รับประสบการณ์อะไรบ้างจึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนและสังคม หลักสูตรเป็นแนวทางที่จะสร้าง

ความเจริญงอกงามให้แก่ผู้เรียน นักการศึกษาและนักพัฒนาหลักสูตรได้อธิบายถึงความสําคัญของ   

การพัฒนาหลักสูตรไว้ ดังน้ี 

   ธํารง  บัวศรี (2531 : 8-10) สรุปไว้ว่า หลักสูตรจะมีความสําคัญต่อการเรียนการสอน 

หลักสูตรเป็นสิ่งที่ช้ีให้เห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณ์แก่ผู้เรียน หลักสูตรเปรียบเสมือนแผนท่ี

เดินเรือ ซึ่งบอกให้กัปตันหรือครูผู้สอนรู้ว่าจะต้องต้ังเข็มทิศไปทางใด จุดมุ่งหมายปลายทางของ 

การเรียนการสอนคืออะไรและระหว่างทางที่จะไปต้องทําอะไรบ้าง ต้องมีการตรวจสอบประเมินผลหรือ

ต้องปรับปรุงวิธีการอย่างใดอย่างหน่ึงในการเรียนการสอนน้ัน ผู้เรียนจะต้องทราบล่วงหน้าว่าจะได้

เรียนรู้อะไร และจะได้รับผลอย่างไร จะต้องเตรียมการอย่างไรจึงจะสามารถเรียนรู้ และได้รับผลสําเร็จ
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ตามความมุ่งหมาย การที่การเรียนการสอนจะบรรลุผลได้ทั้งผู้เรียนและผู้สอนจะต้องมีสิ่งที่ช่วยกําหนด

แนวทาง  เพ่ือให้แต่ละฝ่ายปฏิบัติหน้าที่ได้สอดคล้องและสนับสนุนซึ่งกันและกัน  และสิ่งดังกล่าวน้ันคือ 

หลักสูตร ถ้าไม่มีหลักสูตรครูก็สอนไม่ได้เพราะไม่รู้จะสอนอะไร หรือถ้าจะสอนโดยการคิดด้วยตนเองก็

จะเกิดความสับสน อาจจะสอนซ้ําไปซ้ํามาไม่เรียงลาดับตามที่ควรจะเป็นผลการเรียนอาจไม่เป็นไป

ตามท่ีคาดหวังไว้ 

   แรมสมร อยู่สถาพร (2538 : 4)  ได้สรุปว่าหลักสูตรเป็นหัวใจสําคัญของการศึกษา

เป็นแม่บทที่สําคัญที่เป็นตัวช้ีสู่ความสําเร็จ  และเป็นตัวกําหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546 : 16-17)  สรุปไว้ว่าในการจัดการศึกษาที่จะบรรลุเป้าหมายได้

น้ัน ต้องอาศัยหลักสูตรเป็นเคร่ืองมือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ถ้าปราศจากหลักสูตรแล้ว   

การจัดการศึกษาจะไม่มีวันสําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาที่กําหนดไว้ หลักสูตร

เปรียบเสมือนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษา นอกจากน้ียังได้สรุปความสําคัญของหลักสูตรเป็น 

ข้อ ๆ ดังน้ี 

    1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ 

    2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา 

    3. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา 

    4. ในระดับสถานศึกษาหลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติแก่ครูผู้สอน 

    5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผู้เรียน 

ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

    6. หลักสูตรเป็นเคร่ืองกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่าผู้เรียนและสังคม

ควรจะได้รับสิ่งใดบ้างที่จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียนโดยตรง 

    7. หลักสูตรเป็นเคร่ืองกําหนดว่าเน้ือหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้ผู้เรียน มีชีวิตอยู่

ในสังคมอย่างราบรื่น เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

    8. หลักสูตรเป็นเคร่ืองกําหนดว่าวิธีการดําเนินชีวิตของผู้เรียน ให้เป็นไปด้วยความ 

ราบรื่นและผาสุกเป็นอย่างไร 

    9. หลักสูตรย่อมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตได้ว่าเป็นอย่างไร 

    10. หลักสูตรย่อมกําหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติกรรม 

ทักษะและเจตคติของผู้เรียนในอันที่จะอยู่ร่วมกันในสังคม และบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน

และชาติบ้านเมือง 

   มาริยา  เถาอินปาก (2550 : 1) ได้สรุปถึงความสําคัญของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร              

มีความสําคัญและจําเป็นอย่างย่ิงต่อการจัดการศึกษาในทุกระบบ เพราะหลักสูตรเป็นหัวใจของ

การศึกษา หลักสูตรจะเป็นเคร่ืองช้ีให้เห็นว่า สถานศึกษามีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก
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และเยาวชนอย่างไร ให้ความรู้ ประสบการณ์ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง

ในเรื่องใดบ้าง 

   สรุปได้ว่า ปัจจัยสําคัญที่จะให้ความมั่นใจแก่เยาวชน รวมทั้งผู้เรียนทั้งหลาย จะได้รับ

การศึกษาตามที่มุ่งหวังไว้ก็คือหลักสูตร ส่วนในการจัดการศึกษาสิ่งสําคัญประการหน่ึงคือการกําหนด

มาตรฐานการเรียนรู้ เพ่ือให้แน่ใจว่าเยาวชนในแต่ละวัยแต่ละระดับการศึกษาได้รับการศึกษาที่มี

คุณภาพทัดเทียมกันก็คือมีการกําหนดไว้ว่าควรเรียนรู้วิชาอะไร เน้ือหาสาระมีมากน้อยเพียงไร                 

ควรได้รับการฝึกฝนอบรมให้มีทักษะด้านใด และควรมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา

อย่างไร ดังน้ันการพัฒนาหลักสูตรจึงเป็นกระบวนการของความต้ังใจเก่ียวกับโอกาสในการจัดให้คน

ได้รับการศึกษาร่วมกับคนอ่ืนและในสิ่งอ่ืน ๆ ในระยะเวลาและเน้ือหาที่จัดไว้แน่นอนการพัฒนา

หลักสูตร จึงเป็นสิ่งที่ต้อง 1)กําหนดผลผลิต 2)กําหนดสาระไว้ก่อนสอน และ 3)ระบุลักษณะที่ต้องการ 

 4.5 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

  รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรสรุปได้เป็น 3 รูปแบบ (บุญเลี้ยง ทุมทอง. 2553 : 180-

196) ดังน้ี 

   1. รูปแบบการพัฒนาตามแนวความคิดของ Tyler (1949) เป็นรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรอย่างเป็นระบบโดยเน้นจุดมุ่งหมายเป็นหลัก โดยมีความเช่ือมโยงระหว่างหลักสูตรและ              

การเรียนการสอน กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเน้นที่การกําหนดวิธีการและเป้าหมาย (Means-ends 

Approach) หลักการของ Tyler (Tyler Rational) จะตอบคําถามพ้ืนฐานซึ่งจะต้องพิจารณา

เรียงลําดับตามความสําคัญ 4 ประการ คือ 

    1. จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นขั้นที่สําคัญที่สุด มีการกําหนดโดย 

การสอบถามจากผู้เก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้เรียน สังคม และข้อเสนอแนะของนักวิชาการประกอบกับปรัชญา

ซึ่งเป็นแนวคิดในการจัดการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู้ 

    2. ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ควรจัดสําหรับผู้เรียนเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย

ประกอบด้วยเนื้อหาและกิจกรรมการปฏิบัติที่เหมาะสมกับความสามารถ และความพึงพอใจของ

ผู้เรียน 

    3. วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร 

    4. การประเมินความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายซึ่งพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงในตัว

ผู้เรียน โดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย 

   2. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Taba แต่มีหลักการให้ผู้สอนมีบทบาท 

สําคัญในการร่วมพัฒนาหลักสูตร จึงเริ่มจากล่างสู่บน (Bottom Up) ในขณะที่วิธีการพัฒนาหลักสูตร

ของ Tyler เป็นวิธีการจากบนสู่ล่าง (Top Down) โดยมีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 7 ขั้นตอน ดังน้ี 
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    ขั้นที่ 1 สํารวจความต้องการของผู้เรียน สํารวจให้ทราบความต้องการและความ

จําเป็นต่าง ๆ ของสังคม (Diagnosis of Needs) 

    ขั้นที่ 2 ต้ังวัตถุประสงค์ของการศึกษาตามความต้องการ กําหนดจุดมุ่งหมาย

หลังจากทราบความต้องการของผู้เรียน(Formulation of Objective) 

    ขั้นที่i3oคัดเลือกเนื้อหาวิชาความรู้ที่ต้องการนํามาสอนที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 

ของหลักสูตร (Selection of Content) เพ่ือให้มีความรู้ตรงกับความต้องการและความจําเป็นของ

สังคม โดยพยายามคัดเลือกให้เรียนเฉพาะที่ตรงกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาที่ต้ังไว้ในขั้นตอนที่ 2 

    ขั้นที่ 4 จัดเน้ือหาให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะ ความสนใจ และผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

จัดระเบียบ จัดลําดับ แก้ไขเนื้อหาวิชาความรู้ที่คัดเลือกมาได้ในขั้นตอนที่ 3 (Organization of 

Content) 

    ขั้นที่ 5 เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเน้ือหาและผู้เรียน               

ซึ่งจะสร้างเนื้อหาให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น และที่ตรงกับวัตถุประสงค์ดังที่กล่าวมาแล้ว (Selection of 

Experience) 

    ขั้นที่ 6 จัดประสบการณ์การเรียน  โดยกิจกรรมการเรียนการสอนมีการจัดลําดับ 

ขั้นตอน และเหมาะสมกับผู้เรียน จัดระเบียบ จัดลําดับ แก้ไขปรับปรุงประสบการณ์ต่าง ๆ ที่นํามา

เสริมเน้ือหาความรู้ (Organization of Learning Experience) 

    ขั้นที่ 7 การประเมินผลการเรียน  กําหนดให้ผู้เก่ียวข้อง เช่น ครูและผู้เรียนกําหนด

วิธีการประเมิน และผู้พัฒนาหลักสูตรเป็นผู้ประเมินความสําเร็จตามจุดมุ่งหมายที่กําหนด กําหนดว่ามี

เน้ือหาวิชาหรือประสบการณ์อะไรบ้างที่จะต้องประเมินผลว่าได้มีการเรียนรู้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้

หรือไม่เพียงใด จะใช้วิธีประเมินผลอย่างไร และมีอะไรท่ีจะนามาช่วยในการประเมินบ้าง (Determination 

of What to Evaluation and The Way and Mean of Doing It) 

   3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Saylor เป็นการพัฒนาหลักสูตร

รูปแบบที่ใช้จุดมุ่งหมายเป็นหลักอีกรูปแบบหน่ึงโดยมีการวางแผนพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน คือ 

    3.1 กําหนดวัตถุประสงค์โดยคํานึงถึงพัฒนาการของบุคคล ทักษะทางสังคม 

ทักษะการเรียนรู้ ความชํานาญเฉพาะด้าน มีการวางแผนการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย 

    3.2 การออกแบบหลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เป็นตัวกําหนดหลักสูตรแนวทาง 

การออกแบบหลักสูตรคํานึงถึงธรรมชาติของวิชา สภาพสังคม และความสนใจของผู้เรียน 

    3.3 การนําหลักสูตรไปใช้โดยผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทในการวางแผนการเรียน 

การสอน เลือกวิธีการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน 

    3.4 การประเมินหลักสูตรเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการวางแผนพัฒนาหลักสูตรซึ่ง

มีการประเมินประสิทธิภาพการใช้หลักสูตรทั้งโรงเรียน การประเมินประสิทธิภาพตามหลักสูตรทั้ง

ระบบ 
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   สรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบ่งเป็น 3 กลุ่ม และการปรับปรุงหรือพัฒนา

หลักสูตรน้ันกระทําเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งสภาพการณ์ของสังคม โดยมุ่งให้

ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งรูปแบบการพัฒนา

หลักสูตรตามแนวคิดการพัฒนาของนักพัฒนาหลักสูตรกลุ่มที่เน้นวัตถุประสงค์เป็นหลัก มีจุดเด่น             

ที่เป็นลักษณะร่วมของแนวคิดคือ มีการเลือกรายวิชา และกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นหลัก 

โดยการสอบถามจากผู้เก่ียวข้อง การจัดทําร่างหลักสูตรมีการกําหนดเน้ือหาสาระและการจัด

ประสบการณ์การเรียนที่หลากหลายให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะ ความสนใจของผู้เรียน นําหลักสูตรไปใช้

โดยผู้สอนและข้ันตอนสุดท้ายคือประเมินผลหลักสูตร 

 4.6 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

  นักการศึกษาหลายท่านได้เสนอกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรไว้ ดังน้ี 

   สงัด อุทรานันท์ (2532 : 37-44) ได้สรุปขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว้ ได้แก่                

1) การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 2) การกําหนดจุดมุ่งหมาย 3) การคัดเลือกและจัดเน้ือหาสาระ                  

4) การกําหนดมาตรการวัดและประเมินผล 5) การนําหลักสูตรไปใช้ 6) การะประเมินผลการใช้

หลักสูตร และ 7) การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

   สําลี  รักสุทธี (2544 : 35) ได้อธิบายข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า ไม่ว่าจะเป็น

การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท้องถิ่น ปัญหาใกล้ตัว หรือการสร้างหลักสูตรขึ้นใหม่

เพ่ือเสริมหลักสูตรแกนกลาง ซึ่งอาจจะดําเนินการในระดับโรงเรียน อําเภอ จังหวัดและเขตการศึกษา

ทั้งหมดน้ันจะต้องอยู่ภายใต้ขั้นตอนเดียวกัน ดังน้ี 

    1. จัดต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ควรจะเลือกบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ

และมีความต้ังใจในการปฏิบัติ มีความสนใจกระตือรือร้นและต้องการพัฒนาตนเองด้วย 

    2. ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรแม่บท ต้องนําหลักสูตรแม่บทหรือหลักสูตรแกนกลาง 

มาทําการศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดของหลักสูตรต่างๆ ให้เข้าใจ เพ่ือที่จะสร้างและพัฒนาหลักสูตร

ได้ตรงเป้าหมายและไม่ทําให้ขัดกับหลักสูตรแม่บท 

    3. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา ต้องศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการ

ของโรงเรียน ท้องถิ่น ชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู่ โดยอาจใช้วิธีการต่างๆ เช่น การวิจัย สัมภาษณ์ ประชุม 

สัมมนา และอ่ืนๆ ที่เห็นว่าจะได้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 

    4. กําหนดจุดมุ่งหมาย ควรมีการกําหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาและสร้างหลักสูตร 

ให้ชัดเจนว่าต้องการให้ผู้เรียนเดินไปสู่จุดใด เป้าหมายใด 

    5. พิจารณาความเหมาะสม ต้องตรวจและพิจารณาดูความเหมาะสมของหลักสูตร

แม่บทกับหลักสูตรที่จะพัฒนาหรือสร้างขึ้นใหม่ ควรดําเนินการเลือกเน้ือหาที่มีอยู่ในหลักสูตรแกนกลางที่

มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน โรงเรียน  ท้องถิ่น หากเห็นว่าส่วนใดยังไม่
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ครอบคลุมกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นก็ดําเนินการสร้างรายวิชาขึ้นมาใหม่ได้ตาม

ต้องการ 

    6. กําหนดรูปแบบหรือวิธีการ ควรกําหนดรูปแบบหรือวิธีการให้ชัดเจนในการจะ

พัฒนาหรือสร้างหลักสูตร ซึ่งอาจจะปรับ ทําใหม่ เพ่ือเสริมหลักสูตรแม่บทก็ได้ 

    7. จัดทําแผนการสอน ควรสร้างแผนการสอนประกอบหลักสูตร เพ่ือจะได้เป็น

แนวทางในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป 

    8. จัดทําคู่มือครู ควรจัดทําคู่มือครู เพ่ือที่จะช่วยให้ครูสามารถนําหลักสูตร             

ไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียนต่อไป 

    9. จัดทําแบบฝึกหัดหรือแบบประเมิน ควรสร้างแบบฝึกหัดหรือแบบประเมิน

ประกอบหลักสูตรด้วย เพ่ือผลจะตกสู่ผู้เรียนอย่างแท้จริง 

    10. ทดลองและใช้หลักสูตร ควรนําหลักสูตรไปทดลองใช้ให้เกิดประสิทธิผลก่อน

เพ่ือหาข้อบกพร่องจะได้นํามาปรับปรุง 

    11. ประเมินผลการใช้ เมื่อทดลองใช้แล้วจะต้องมีการประเมินด้วยว่าหลักสูตรที่

ทําขึ้นน้ันมีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด ควรปรับปรุงแก้ไขพัฒนาตรงไหน 

    12. ปรับปรุงแก้ไข เป็นขั้นตอนที่สําคัญมาก เพราะถือเป็นขั้นตอนสุดท้ายของ

การพัฒนาและสร้างหลักสูตร หลักสูตรจะดีไม่ดี สมบูรณ์หรือไม่อยู่ที่การปรับปรุงแก้ไขคร้ังแล้วครั้งเล่า 

    13. ขออนุญาตใช้ เมื่อจัดทําหลักสูตรสมบูรณ์และมีเอกสารประกอบหลักสูตร

(คู่มือครู แบบฝึกหัด แบบทดสอบ) ครบแล้วต้องขออนุญาตใช้หลักสูตรต่อไป 

   สุนีย์ ภู่พันธ์  (2546 : 174) ได้เสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 5 ขั้นตอนดังน้ี 

    1. การกําหนดจุดมุ่งหมาย เป็นการกําหนดเป้าหมายของการพัฒนาหลักสูตรที่

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่เก่ียวข้อง 

    2.iการจัดเน้ือหาของหลักสูตร เป็นการจัดโครงสร้างเน้ือหาที่ตอบสนองจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร 

    3.iการนําหลักสูตรไปใช้เพ่ือหาข้อบกพร่องแล้วนํามาแก้ไขให้ได้หลักสูตรที่มี

องค์ประกอบครบถ้วนสมบูรณ์แล้วจึงนําหลักสูตรไปใช้ 

    4. การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 

    5. การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร เป็นการนําผลท่ีได้จากการประเมิน

ประสิทธิภาพหลักสูตรไปปรับปรุงและแก้ไขหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

   มาริยา  เถาอินปาก (2550 : 66) สรุปไว้ว่าการพัฒนาหลักสูตรเป็นขั้นตอนการทํางาน

ที่ต้องอาศัยบุคลากรทางการศึกษา ระยะเวลา งบประมาณ มนุษยสัมพันธ์ การทํางานร่วมกันเป็นหมู่

คณะ กระบวนการท่ีกล่าวมา นอกจากจะใช้สําหรับการพัฒนาในระดับชาติแล้ว ยังใช้ได้กับการพัฒนา

ระดับท้องถิ่น เพียงแต่ขอบข่ายงานในระดับท้องถิ่นมีลักษณะที่แคบกว่าเท่าน้ัน  
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   Taba (ชวลิต ชูกําแพง. 2555 : 52 ; อ้างอิงมาจากTaba. 1962 : 422-425) ได้สรุป

กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี 

    ขั้นที่ 1 วิเคราะห์สภาพปัญหา สํารวจให้ทราบความต้องการและความจําเป็น         

ต่าง ๆ ของสังคม 

    ขั้นที่ 2 การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยอาศัยข้อมูลที่ได้จากขั้นที่ 1       

เป็นหลัก 

    ขั้นที่ 3 คัดเลือกเน้ือหาวิชาความรู้ที่ต้องการนํามาสอน เพ่ือให้มีความรู้ตรงกับ

ความต้องการและความจําเป็นของสังคม โดยพยายามคัดเลือกให้เรียนเฉพาะที่ตรงกับวัตถุประสงค์

ของการศึกษาที่ต้ังไว้ในขั้นตอนที่ 2 

    ขั้นที่ 4 การจัดรวบรวมเน้ือหาสาระ จัดระเบียบ จัดลําดับ แก้ไขเนื้อหาวิชา

ความรู้ที่คัดเลือกมาได้ในขั้นตอนที่ 3 

    ขั้นที่ 5 คัดเลือกประสบการณ์เพ่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งจะสร้างเน้ือหาให้สมบูรณ์

ย่ิงขึ้น และที่ตรงกับวัตถุประสงค์ดังที่กล่าวมาแล้ว 

    ขั้นที่ 6 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ได้เลือกแล้ว จัดระเบียบ จัดลําดับแก้ไข

ปรับปรุงประสบการณ์ต่าง ๆ ที่นํามาเสริมเน้ือหาความรู้ 

    ขั้นที่ 7 กําหนดว่ามีเน้ือหาวิชาหรือประสบการณ์อะไรบ้างที่จะต้องประเมินผลว่า

ได้มีการเรียนรู้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้หรือไม่เพียงใด จะใช้วิธีประเมินผลอย่างไร และมีอะไรที่            

จะนํามาช่วยในการประเมินบ้าง 

  จากการศึกษาและวิเคราะห์ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวสรุปได้ว่าขั้นตอน            

ที่สําคัญของการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกันมีดังน้ี 1)การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 2)การพัฒนาร่าง

หลักสูตรและประเมินหลักสูตร 3)การนําหลักสูตรไปทดลองใช้ และ 4)การประเมินผลและปรับปรุง

หลักสูตร ซึ่งมีบางขั้นตอนที่แตกต่างกันเป็นเพียงการเพ่ิมรายละเอียดแยกย่อยออกไปเท่าน้ัน 

 4.7 การประเมินหลักสูตร 

  การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศตลอดจนกิจกรรมต่างๆ

เก่ียวกับหลักสูตรเพ่ือนํามาตัดสินค่าหรือคุณภาพของหลักสูตรน้ัน นักการศึกษาหลายท่านได้ให้

ความหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ต่างๆ กัน ดังน้ี 

   บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 95) ให้ความหมายการประเมินผลหลักสูตรว่าหมายถึง 

การพิจารณา เปรียบเทียบ และตัดสินเก่ียวกับองค์ประกอบต่างๆ ในระบบหลักสูตรว่ามีความสัมพันธ์ 

กันอย่างไร มีความสอดคล้องระหว่างมาตรฐาน ความมุ่งหวัง และการปฏิบัติจริงเพียงใด หลักสูตรน้ัน 

มีประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอย่างไรทั้งน้ีเพ่ือจะนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น 

   บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553 : 291) สรุปไว้ว่า การประเมินหลักสูตร คือกระบวนการ            

ในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่าหลักสูตรน้ันๆ มีประสิทธิภาพแค่ไหน เมื่อนําไปใช้แล้ว
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บรรลุจุดมุ่งหมายที่ กําหนดไว้หรือไม่ มีอะไรที่ ต้องแก้ไขเพ่ือนําผลที่ได้มาใช้ให้เป็นประโยชน์ 

ในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกว่าต่อไป 

   ชวลิต ชูกําแพง (2555 : 132) ได้สรุปความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า

หมายถึง กระบวนการศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร แล้วทําการวิเคราะห์ข้อมูล 

จุดเด่น จุดด้อย ของตัวหลักสูตร และกระบวนการของหลักสูตรเพ่ือตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่าบรรลุ

ความมุ่งหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด เพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้มีความ

เหมาะสมย่ิงขึ้น 

   Good (บุญเลี้ยง ทุมทอง. 2553 : 290 ; อ้างอิงมาจาก Good. 1945 : 209) ได้ให้

ความหมายไว้ว่า การประเมินหลักสูตรคือ การประเมินผลของกิจกรรมการเรียน ภายในขอบข่ายของ

การสอนที่เน้นเฉพาะจุดประสงค์ของการตัดสินใจในความถูกต้องของจุดมุ่งหมาย ความสัมพันธ์              

และความต่อเน่ืองของเน้ือหา และผลสัมฤทธ์ิของวัตถุประสงค์เฉพาะซึ่งนําไปสู่การตัดสินใจ                    

ในการวางแผนการจัดโครงการต่อเน่ือง  และการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่จะจัดให้มีขึ้น 

   Stufflebeam และคณะ (มนตรี วงษ์สะพาน.2554 : 153 ; อ้างอิงมาจาก Stufflebeam 

and others. 1971 : 128) ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า การประเมินหลักสูตร คือ 

กระบวนการหาข้อมูล เก็บข้อมูล เพ่ือนําไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ หาทางเลือกที่ดีกว่าเดิม 

  สรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการศึกษารวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ

กระบวนการจัดทํา การทดลองใช้ และผลของการใช้หลักสูตร ซึ่งได้จากการรวบรวมข้อมูลที่เป็น

ข้อเท็จจริง ความคิดเห็นจากผู้เก่ียวข้อง ซึ่งได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน อาจารย์ นักเรียน ผู้บริหาร และ

ผู้เช่ียวชาญทางด้านหลักสูตร ในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ทั้งด้านประสิทธิภาพของ

หลักสูตร การบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือนําผลที่ได้มาใช้ประกอบการตัดสินใจหาทางเลือกที่

ดีกว่า 

  4.7.1 ระยะเวลาของการประเมินผลหลักสูตร 

   การประเมินผลหลักสูตรที่ดีควรมีการดําเนินการอย่างมีระบบและข้ันตอนที่แน่นอน

เพ่ือมิให้เกิดความผิดพลาด ดังที่  

    ใจทิพย์  เช้ือรัตนพงษ์ (2543 : 193 – 194) เสนอไว้ว่า การประเมินผลหลักสูตร

ควรมีการดําเนินเป็นระยะๆ ทั้งน้ีเน่ืองจากข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดของหลักสูตรอาจมีสาเหตุมา

จากหลายปัจจัย และในระยะต่างกัน การประเมินหลักสูตรที่ดีควรมีการตรวจสอบเป็นระยะเพ่ือลด

ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 

     1. การประเมินก่อนนําหลักสูตรไปใช้ มีการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพ              

ของหลักสูตรฉบับร่าง  และองค์ประกอบต่างๆ ของหลักสูตร โดยอาศัยความเห็นจากผู้เช่ียวชาญ 

     2. การประเมินหลักสูตรในระหว่างการดําเนินการใช้หลักสูตรเพ่ือตรวจสอบ

ว่าหลักสูตรสามารถนําไปใช้ได้ดีเพียงใด จะได้แก้ไขให้เหมาะสม 
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     3. การประเมินหลังการใช้หลักสูตร หลังจากที่มีการใช้หลักสูตรมาแล้วระยะ

หน่ึง หรือครบกระบวนการเรียบร้อยแล้ว ควรประเมินหลักสูตรทั้งระบบ เพ่ือสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตร

ที่จัดทําขึ้นน้ันควรจะดําเนินการต่อไปหรือควรปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือควรจะยกเลิก ซึ่งสอดคล้องกับ   

    วิชัย  ดิสสระ (2535 : 1-16) ที่อธิบายลักษณะของการประเมินหลักสูตรว่ามักจะ

คํานึงถึงกระบวนการหรือวิธีการประเมินผลที่ยึดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นประการสําคัญ แต่ถ้าจะ

พิจารณาให้ละเอียดรอบคอบแล้ว การประเมินหลักสูตรที่คํานึงถึงช่วงเวลาในการประเมินผลมา

ประกอบด้วย ก็จะได้ผลที่สามารถนํามาวิเคราะห์เปรียบเทียบหาความสัมพันธ์และความสอดคล้องเพ่ือ

ความถูกต้องและชัดเจน โดยแบ่งการประเมินผลเป็น 3 ลักษณะ คือ 

     3.1 การประเมินผลก่อนการดําเนินการ (Project Analysis) เป็นการประเมิน 

หลักสูตรที่มีกระบวนการประเมินหลักสูตรในช่วงเวลาที่หลักสูตรยังไม่ได้นําไปใช้ในโรงเรียน  

เป็นการประเมินหลักสูตรหลังจากได้วางแผนพัฒนาหลักสูตรแล้ว การประเมินหลักสูตรที่เพ่ิงทําเสร็จน้ี

เป็นการพิจารณาวิเคราะห์ความสมเหตุสมผลหรือความเช่ือมั่นของสิ่งที่กําหนดไว้ในหลักสูตรกับความ

น่าจะเป็นว่ามีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับความเป็นจริงหรือไม่อย่างไร 

     3.2 การประเมินผลขณะดําเนินการ (Formative Evaluation) เป็นการประเมิน

หลักสูตรในช่วงเวลาของการนําหลักสูตรไปใช้ ที่กําลังนําหลักสูตรที่ได้จากการวางแผนพัฒนําไปใช้ใน

โรงเรียน ทั้งน้ีต้องยึดหลักการและเหตุผลในขั้นการวางแผนพัฒนาหลักสูตรเป็นหลักแล้วพิจารณาวิเคราะห์

ดูว่าตัวหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ กําลังปฏิบัติอยู่น้ันเป็นอย่างไร เป้าหมายของ 

การประเมินผลขณะดําเนินการน้ีมุ่งที่จะช่วยให้นักพัฒนาหลักสูตรสามารถพิจารณาวิเคราะห์และปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนที่นําไปใช้ได้อย่างมีความสมเหตุสมผลกับหลักการ และเหตุผลในขณะวางแผน

หลักสูตรเป็นประการสําคัญ 

     3.3 การประเมินผลหลังการดําเนินการ (Summative Evaluation) เป็น 

การประเมินหลักสูตรในช่วงเวลาที่หลักสูตรนําไปใช้แล้ว หรือเป็นการประเมินผลจบโครงการของ

หลักสูตรน้ันๆ การประเมินหลักสูตรในช่วงจบโครงการน้ีต้องวิเคราะห์หาผลที่เกิดขึ้นจากการเรียน 

การสอนหรือวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการวางแผนพัฒนาหลักสูตร กระบวนการนําหลักสูตรไปใช้ 

กระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียน และผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน ประเมินผลหลัง 

การดําเนินการส่วนมากจะอาศัยแบบสอบถามชนิดต่างๆ เป็นเคร่ืองมือรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับผล 

การเรียนของนักเรียน  ความคิดเห็นของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ตลอดทั้งความคิดเห็นของบุคคลที่มี

ส่วนเก่ียวข้องกับการใช้หลักสูตรโดยตรงและอ้อม 

    สรุปได้ว่า ระยะเวลาในการประเมินหลักสูตรสามารถทําได้ 2 ระยะ คือ ระยะ

ก่อนโครงการ คือระยะการสร้างและการพัฒนาหลักสูตร และระยะระหว่างโครงการ คือการนํา

หลักสูตรไปใช้ ขั้นตอนการประเมินไปใช้ประกอบในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่พัฒนาข้ึนเพ่ือให้

ได้หลักสูตรที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยเริ่มจากการประเมิน
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หลักสูตรฉบับร่างที่พัฒนาขึ้นโดยผู้เช่ียวชาญ การประเมินระหว่างการทดลองใช้หลักสูตร และประเมิน

หลังทดลองใช้หลักสูตรโดยใช้แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  4.7.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร   

   การประเมินหลักสูตรจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องรู้จุดประสงค์ของการประเมิน ซึ่งเป็น

การพิจารณาในส่วนประกอบต่างๆ รวมทั้งติดตามผลผลิตของหลักสูตร แล้วนํามาพิจารณาร่วมกัน 

และสรุปว่าจะให้คุณค่าของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นน้ันมีคุณภาพดี ได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้

หรือต้องปรับปรุง 

    ทิศนา แขมมณี (2550 : 134) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการประเมินผลหลักสูตรไว้

ว่าการประเมินหลักสูตรมีจุดประสงค์เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตร เพ่ือตัดสินใจในการวางเค้าโครงและ

ระบบของหลักสูตร  การบริหารงาน และการสอนตามหลักสูตรที่ถูกต้อง ตลอดจนประเมินผู้เรียน 

ที่เป็นผลผลิตของหลักสูตรว่าเป็นอย่างไร 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537 : 217) ได้สรุปถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินผลหลักสูตรที่

ปฏิบัติกันส่วนใหญ่มี 2 ประการคือ 1. การประเมินหลักสูตรก่อนนําไปใช้ คือภายหลังจากการร่าง

หลักสูตรเสร็จแล้ว ก่อนนําหลักสูตรไปใช้จะต้องมีการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบ

ความเป็นไปได้และนําไปแก้ไขก่อนนําไปใช้จริง 2. การประเมินหลังจากนําหลักสูตรไปใช้ คือ 

การประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสรุปผลว่าคุณค่าของการพัฒนาหลักสูตรมีความเหมาะสมหรือไม่ 

หลักสูตรได้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ของสังคมเพียงใด บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มีข้อดี

ข้อเสียในการจัดประสบการณ์อย่างไร ควรจะใช้ได้ต่อไปหรือควรจะยกเลิกทั้งหมด หรืออาจจะยกเลิก

เพียงบางส่วนและปรับปรุง 

    สําลี รักสุทธี (2544 : 30) ได้สรุปไว้ว่าการประเมินผลหลักสูตรมีจุดมุ่งหมาย ดังน้ี 

     1. เพ่ือพิจารณาและตรวจสอบองค์ประกอบของหลักสูตรว่า เมื่อนําไปใช้แล้ว

สนองจุดประสงค์ตามท่ีหลักสูตรระบุหรือไม่ 

     2. เพ่ือพิจารณา และตรวจสอบองค์ประกอบของหลักสูตร ด้านหลักการ

จุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน ตลอดจน 

การวัดผลประเมินผลว่ามีความสอดคล้องกันหรือไม่ 

     3. เพ่ือตรวจสอบข้อดี ข้อบกพร่อง ส่วนที่ควรแก้ไข ปรับปรุง 

     4. เพ่ือตัดสินการบริหารหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช้เป็นไปในทิศทาง 

ที่ถูกต้องหรือไม่ 

     5. เพ่ือติดตามประเมินและตรวจสอบผลผลิตจากหลักสูตรคือ ผู้เรียน ว่ามี 

การเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่หลักสูตรคาดหวังหรือไม่ 

    ชวลิต ชูกําแพง (2555 : 132) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ว่ามี

จุดมุ่งหมายที่สําคัญ 3 ประการคือ 
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     1. เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตร โดยพิจารณาว่าหลักสูตรที่จัดขึ้นสามารถสนอง

ตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรน้ันต้องการหรือไม่ 

     2. เพ่ือตัดสินใจว่า การวางเค้าโครงและรูประบบของหลักสูตร ตลอดจน 

การบริหารงาน และการสอนตามหลักสูตรเป็นไปในทางที่ถูกต้องหรือไม่ 

     3. พิจารณาผลผลิตคือผู้เรียนเป็นอย่างไร 

    สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรคือ เพ่ือตัดสินคุณค่าของหลักสูตร

โดยพิจารณาจากการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และความเหมาะสมของหลักสูตร และนําผล

ที่ได้ไปใช้ประกอบการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดี ปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพ

ย่ิงขึ้น 

  4.7.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

   บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553 : 302 – 303) สรุปไว้ว่า รูปแบบการประเมินหลักสูตรได้มี

นักวิชาการซึ่งเช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการประเมินผลเสนอแนะไว้หลายท่านเพ่ือเลือกใช้ให้

เหมาะสมกับความต้องการปัจจุบัน  รูปแบบการประเมินหลักสูตรสามารถแบ่งได้เป็นประเภทใหญ่ๆ 

ดังน้ี 

    1. รูปแบบการประเมินแบบ Tyler Model of Evaluation   

     เป็นการเปรียบเทียบว่าพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงเป็นไปตาม

จุดมุ่งหมายที่ได้ต้ังไว้หรือไม่ โดยการศึกษารายละเอียดขององค์ประกอบของกระบวนการจัดการศึกษา 

3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผู้เรียนดังภาพที่ 2.2 (บุญเลี้ยง ทุมทอง. 2553 : 313-314 ; อ้างอิงมาจาก Tyler. 

1949 : 248)  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler 

 

   Tyler  มีความเช่ือว่า จุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้อย่างชัดเจนรัดกุมและจําเพาะเจาะจง         

จะเป็นแนวทางในการประเมินผลในภายหลัง  บทบาทของการประเมินหลักสูตรจึงอยู่ที่การดูผลผลิต

ของหลักสูตรว่าตรงตามจุดมุ่งหมายท่ีกําหนดหรือไม่ ซึ่ง Tyler มีความเห็นว่าจุดมุ่งหมายของ 

การประเมินหลักสูตร มีดังน้ี 

จุดมุ่งหมาย 

การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการประสบการณ์การเรียนรู้ 
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    1. เพ่ือตัดสินว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ต้ังไว้ในรูปของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

น้ันประสบผลสําเร็จหรือมีส่วนใดที่ประสบผลสําเร็จก็อาจเก็บไว้ใช้ต่อไป แต่ส่วนใดที่ไม่ประสบ

ผลสําเร็จควรจะปรับปรุง 

    2. เพ่ือประเมินค่าความก้าวหน้าทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่

เพ่ือให้สาธารณชนได้ข้อมูลที่น่าเช่ือถือและเข้าใจปัญหาความต้องการของการศึกษาและเพ่ือใช้ข้อมูล

เป็นแนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาที่คนส่วนใหญ่เห็นด้วย 

     จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรของ Tyler ซึ่งถือว่าการประเมินผล

หลักสูตรเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน และการประเมินคุณค่าของหลักสูตรด้วย Tyler ได้

จัดลําดับขั้นตอนการเรียนการสอนและการประเมินผลดังน้ี 

      1. กําหนดจุดมุ่งหมายอย่างกว้างๆ โดยวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆในการกําหนด

จุดมุ่งหมาย คือ นักเรียน สังคม และเน้ือหาสาระส่วนปัจจัยที่กําหนดขอบเขตของจุดมุ่งหมาย 

      2. กําหนดจุดประสงค์เฉพาะหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมอย่างชัดเจน              

ซึ่งจะเป็นพฤติกรรมที่ต้องการวัดหลังจากจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

      3. กําหนดเน้ือหาหรือประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมาย

      4.iเลือก วิ ธีการเรียนการสอนที่ เหมาะสม  ที่ จะทํ าใ ห้ เ น้ือหาหรือ

ประสบการณ์ที่วางไว้ประสบความสําเร็จ 

      5. ประเมินผลโดยการตัดสินใจด้วยการวัดผลทางการศึกษาหรือการทดสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 

      6. หากหลักสูตรไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ ก็จะต้องมีการตัดสินใจที่

จะยกเลิกหรือปรับปรุงหลักสูตรนั้น แต่ถ้าบรรลุตามจุดหมายก็อาจจะใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับเพ่ือ

ปรับปรุงการกําหนดจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง หรือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา

คุณภาพของหลักสูตร 

    2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Robert L. Hammond’s Curriculum 

Evaluation Model   

     เป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก เช่น เดียวกับ

รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ แต่จะประเมินประสิทธิภาพของพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป

ตามจุดหมายที่หลักสูตรกําหนดไว้ โดยการเปรียบเทียบข้อมูลพฤติกรรมกับจุดประสงค์ และเน้น 

การพัฒนาหลักสูตร ในระดับท้องถิ่นโดยการประเมินมิติ 3 มิติ ได้แก่ มิติด้านการเรียนการสอน              

มิติด้านสถาบัน และมิติด้านพฤติกรรม ซึ่งแต่ละมิติจะประกอบด้วยตัวแปรอ่ืนๆ อีกหลายตัวซึ่ง

ความสําเร็จของหลักสูตรจะขึ้นอยู่กับปฏิสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรในมิติต่างๆ เหล่าน้ี การประเมิน

หลักสูตรรูปแบบของ Hammond มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบการปรับปรุงหลักสูตร  มีประสิทธิภาพ  
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บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้หรือไม่ โดยมีโครงสร้างการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย 3 มิติ              

คือ มิติด้านการเรียนการสอน มิติด้านสถาบัน และมิติด้านพฤติกรรมในการประเมิน  ตามแนวคิดของ 

Hammond จะเร่ิมจากการประเมินหลักสูตรที่กําลังดําเนินการอยู่ในปัจจุบัน เพ่ือได้มาซึ่งข้อมูล

เบ้ืองต้นที่จะนําไปสู่การตัดสินใจ แล้วจึงเร่ิมกําหนดทิศทางและกระบวนการในการเปลี่ยนแปลง 

จากนั้นจึงกําหนดทิศทางและกระบวนการในการเปลี่ยนแปลงโดยใช้นวัตกรรมหลักสูตร หรือพัฒนา

หลักสูตรขึ้นมาใหม่ รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Hammond เป็นการประเมินกระบวนการโดย

เสนอโครงสร้าง 3 มิติ ใหญ่ๆ ได้แก่ มิติด้านการสอน (Instructional Dimension) มิติด้านสถาบัน 

(Institutional Dimension) และมิติด้านพฤติกรรม (Behavioral Dimension) โดยมีรายละเอียดใน

แต่ละด้านดังน้ี 

     1. มิติด้านการสอน ประกอบด้วย 5 ตัวแปรสําคัญ คือ 

      1.1 การจัดช้ันเรียนและตารางสอน เป็นเรื่องของการจัดครูและนักเรียน         

ให้พบกันและดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งการจัดในส่วนน้ีจะต้องคํานึงถึงเวลา                 

และสถานที่ (Time and Space) กล่าวคือ ในเรื่องของเวลา หมายถึง การกําหนดช่วงเวลาสอน              

ซึ่งต้องคํานึงถึงธรรมชาติของผู้เรียน ลักษณะวิชาว่าควรจะจัดวิชาใดก่อนหลังในตารางสอน                  

ส่วนสถานที่ หมายถึง ลักษณะการแบ่งกลุ่มนักเรียนและลักษณะการเลื่อนช้ันสูงขึ้นไป ซึ่งอาจจัดเป็น

ระดับช้ันเรียงลําดับตามความยากง่าย หรือการไม่แบ่งช้ัน (Non Graded Organization) หรือ              

แบบผสมผสานทั้ง 2 แบบ 

      1.2 เน้ือหาวิชา ซึ่งประกอบด้วย โครงสร้างของความรู้ ความคิดรวบยอด 

และวิธีการแสวงหาความรู้ ตามลักษณะเฉพาะของแต่ละวิชา การจัดลําดับเน้ือหาให้เหมาะสมกับ

ระดับวุฒิภาวะของผู้เรียน และช้ันเรียนแต่ละระดับ 

      1.3 วิธีการ หมายถึง หลักการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรม การเรียน 

การสอนรวมท้ังปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน หลักการเรียนรู้ควรคํานึงถึง

องค์ประกอบ 4 ประการ คือ (1) การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกับกิจกรรม (Active Participation)                 

(2) การให้ข้อมูลย้อนกลับทันที (Immediate Feedback) แก่นักเรียน (3) การให้ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์แห่งความสําเร็จ (Successful Experiences) และ (4) การแบ่งและจัดลําดับขั้นตอน

การเรียนรู้ทีละน้อย (Gradual Approximation) 

      1.4 สิ่งอานวยความสะดวกต่างๆ หมายถึง สถานที่ อุปกรณ์ เครื่องมือ และ

อุปกรณ์พิเศษ ห้องปฏิบัติการ วัสดุสิ้นเปลืองต่างๆ รวมถึงสิ่งที่มีผลต่อการใช้หลักสูตร  และการสอนด้าน

อ่ืนๆ 

      1.5 งบประมาณ หมายถึง เงินที่ใช้เพ่ืออํานวยความสะดวกการจัดการ

เรียนการสอน การซ่อมแซม เงินเดือนครู ค่าจ้างบุคลากร ที่จะทําให้งานการใช้หลักสูตรประสบ

ความสําเร็จ 
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     2. มิติด้านสถาบัน ประกอบด้วยตัวแปรที่ควรคํานึงในการประเมินหลักสูตร      

6 ตัวแปร คือ 

      2.1 นักเรียน มีองค์ประกอบที่ต้องประเมินหลักสูตร ได้แก่ อายุ เพศ 

ระดับช้ันที่กําลังศึกษา ความสนใจ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สุขภาพกายและสุขภาพจิต ภูมิหลังทาง

ครอบครัว 

      2.2 ครู มีองค์ประกอบที่ต้องคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ อายุ 

เพศ วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณ์ทางการสอน เงินเดือน กิจกรรมที่ทําเวลาว่าง การฝึกอบรม 

เพ่ิมเติมเก่ียวกับการใช้หลักสูตรในช่วงระยะเวลา 1- 3 ปี ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

      2.3 ผู้บริหาร มีองค์ประกอบที่ต้องคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ 

อายุ เพศ  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ประสบการณ์ทางการบริหาร เงินเดือน ลักษณะทางบุคลิกภาพ  

การฝึกอบรมเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเข้าใช้หลักสูตรในช่วงระยะเวลา 1-3 ปี ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ด้านวิชาการ 

      2.4 ผู้เช่ียวชาญ มีองค์ประกอบที่ต้องคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร 

ได้แก่ อายุ เพศ ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ลักษณะให้คําปรึกษาหรือช่วยเหลือ ลักษณะทาง

บุคลิกภาพ ความพึงพอใจ ในการปฏิบัติงาน 

      2.5 ครอบครัว มีองค์ประกอบที่ต้องคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร 

ได้แก่ สถานภาพ ขนาดครอบครัว รายได้ สถานที่อยู่ การศึกษา การเป็นสมาชิกของสมาคม                    

การโยกย้าย  จํานวนลูกอยู่ที่โรงเรียนน้ี จํานวนญาติที่อยู่ร่วมโรงเรียน 

      2.6 ชุมชน มีองค์ประกอบที่ต้องคํานึงถึงในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ 

สภาพชุมชน จํานวนประชากร ความเช่ือ (ค่านิยม ประเพณี ศาสนา) ลักษณะทางเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ ให้บริการทางสุขภาพอนามัย การรับนวัตกรรมเทคโนโลยี 

     3. มิติด้านพฤติกรรม มีองค์ประกอบของพฤติกรรม 3 ด้าน คือพฤติกรรม              

ด้านความรู้ (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านทักษะ (Psychomotor Domain) และพฤติกรรม

ด้านเจตคติ (Affective Domain) 

    Hammond ได้จัดลําดับขั้นตอนของการประเมินหลักสูตร ดังน้ี 

     1. กําหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน ควรจะเริ่มต้นที่วิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตร 

เช่น ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และจํากัดระดับช้ันเรียน 

     2. กําหนดตัวแปรในมิติการสอนและมิติสถาบันให้ชัดเจน 

     3. กําหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยระบุถึง (1) พฤติกรรมของนักเรียนที่

แสดงว่าประสบความสําเร็จตามจุดประสงค์ที่กําหนด (2) เง่ือนไขของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น และ  

(3) เกณฑ์ของพฤติกรรมที่บอกให้รู้ว่านักเรียนประสบความสําเร็จตามจุดประสงค์มากน้อยเพียงใด 
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     4. ประเมินพฤติกรรมที่ระบุไว้ในจุดประสงค์ ผลที่ได้จากการประเมินจะเป็น

ตัวกําหนดพิจารณาหลักสูตรที่ดําเนินการใช้อยู่เพ่ือ  ตัดสินรวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

     5. วิเคราะห์ผลภายในองค์ประกอบและความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ

ต่างๆเพ่ือให้ได้ข้อสรุปเก่ียวกับพฤติกรรมแท้จริงที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเป็นผลสะท้อนกลับไปสู่พฤติกรรมที่ต้ัง

จุดประสงค์ไว้และเป็นการตัดสินว่าหลักสูตรน้ันมีประสิทธิภาพเพียงใด 

     6. พิจารณาสิ่งที่ควรเปลี่ยนแปลงปรับปรุง  

   3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Daniel L.Stuffebeam’s Curriculum 

 Evaluation  

    เป็นรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ช่วยในการตัดสินใจเก่ียวกับ 4 ประการ                

คือ ตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน การตัดสินใจเก่ียวกับโครงสร้าง การตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินงาน 

และการตัดสินใจเมื่อสิ้นสุดโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบความสําเร็จของการใช้หลักสูตร 

จึงเรียกวิธีการประเมินว่าการตัดสินใจเก่ียวกับความสําเร็จในการประเมินเพ่ือนําไปสู่การตัดสินใจ             

ทั้ง 4 ประการ ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินที่มีความครอบคลุมมากที่สุดคือ เป็นการประเมินหลักสูตร

ทั้งระบบ นิยมเรียกว่า การประเมินแบบซิป หรือซิปโมเดล (CIPP Model) ซึ่ง CIPP ย่อมาจาก 

 

     C = Context (สภาพแวดล้อมหรือบริบท) 

     I = Input (ปัจจัยเบ้ืองต้น) 

     P = Process (กระบวนการ) 

     P = Product (ผลผลิต) 

    รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบซิปหรือซิปโมเดล (CIPP Model) เป็นรูปแบบ

การประเมินที่นิยมกันมาก ซึ่งเป็นการประเมินทั้งของสภาพแวดล้อม ปัจจัยเบ้ืองต้น กระบวนการ

ทํางานและผลผลิต โดยมีหลักการการประเมิน ดังน้ี 

     1. การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) คือ การประเมินสภาพ

ปัจจุบันปัญหา และความต้องการที่สภาพพ้ืนฐานทั่วไปของโรงเรียนว่าสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน

ปัญหาและความต้องการหรือไม่ รวมท้ังความเป็นไปได้ของการดําเนินงานว่ามีความราบรื่นและ

อุปสรรคหรือไม่ สิ่งที่ควรประเมินได้แก่ 

      1.1 สภาพการจัดบริเวณโรงเรียน ห้องเรียน 

      1.2 สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้อง 

      1.3 จุดมุ่งหมาย 

      1.4 ผลกระทบ 

      1.5 นโยบาย 
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     2. ประเมินปัจจัยเบ้ืองต้น (Input Evaluation) เป็นกระบวนการประเมิน      

เพ่ือตรวจสอบความพร้อมของปัจจัยเบ้ืองต้นที่ใช้ว่ามีความเป็นไปได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร                

และคุ้มค่ากับการลงทุนเพียงใด  สิ่งที่ควรประเมิน ได้แก่ 

      2.1 บุคลากร เช่น ครู นักเรียน 

      2.2 เอกสาร เช่น เอกสารหลักสูตร วัสดุอุปกรณ์ 

      2.3 งบประมาณ 

      2.4 เวลา และเทคนิควิธี 

     3. การประเมินกระบวนการทํางาน (Process Evaluation) เป็นการประเมิน

วิธีการ ขั้นตอน สภาพการทํางาน ว่าเป็นไปอย่างราบร่ืนเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ หรือเป็นไปตาม

ขั้นตอนที่วางไว้เพียง สิ่งที่ควรประเมิน ได้แก่ 

      3.1 การจัดกิจกรรมเรียนการสอน 

      3.2 แผนการสอน กําหนดการสอน 

      3.3 ตารางสอน 

      3.4 การบริหารจัดการ 

      3.5 การนิเทศติดตาม 

      3.6 การวัดและประเมินผล 

     4. ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลที่ได้จาก 

การปฏิบัติงาน เพ่ือตัดสินคุณภาพของผลผลิต /คุณภาพของโครงการ ผลที่ได้อาจเป็นผลที่กําหนดไว้

แล้วตามวัตถุประสงค์ หรือผลกระทบหรือผลข้างเคียงก็ได้ การประเมินผลผลิตจะช่วยให้ผู้ควบคุม

โครงการตัดสินได้ว่าควรจะคงไว้หรือยกเลิกโครงการนั้น สิ่งที่ควรประเมิน ได้แก่ 

      4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

      4.2 ทักษะในการปฏิบัติ 

      4.3 เจตคติและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

      4.4 ทักษะกระบวนการ 

    สรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตรต้องวางแผนว่าจะประเมินผลหลักสูตรทั้งระบบ 

ประเมินผลการใช้หลักสูตร หรือจะประเมินหลักสูตรส่วนใดบ้าง เพ่ือพิจารณาประกอบการตัดสินใจว่า

หลักสูตรมีความสอดคล้องและเหมาะสมตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ตามช่วงเวลาของการประเมิน 

  4.7.4 เครื่องมือและเทคนิคในการประเมินผลหลักสูตร 

   การประเมินผลหลักสูตรมีวิธีในการประเมินได้หลายวิธีได้แก่  (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์  

2551 : 169-173) 

    1. การใช้แบบสอบถาม เป็นวิธีการท่ีดีที่สุดที่จะทําให้รู้ว่า คนคิดอย่างไร รู้สึก 

อย่างไร ทําไมจึงรู้สึกอย่างน้ัน การใช้แบบสอบถามปกติไม่มีรูปแบบตายตัว ดังน้ันผู้ใช้จึงต้องพิจารณา
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ว่าจะต้องการข้อมูลแบบใด แบบสอบถามสามารถใช้กับครู นักเรียน ผู้บริหาร รวมทั้งชุมชน ที่อยู่ใกล้

โรงเรียน 

    2.iการสัมภาษณ์ เป็นการสนทนาโดยมีจุดมุ่งหมายระหว่างผู้คน ดังน้ันผู้สัมภาษณ์

ต้องสร้างความคุ้นเคยกับผู้ที่ถูกสัมภาษณ์ เพ่ือล้วงเอาความจริงจากคําตอบ จุดด้อยของการสัมภาษณ์

คือ ผู้สัมภาษณ์ได้รับการวิพากษ์วิจารณ์ว่ามีความเป็นอัตนัยสูง ด้วยเหตุน้ีผู้สัมภาษณ์จึงควรระมัดระวัง

ประเด็นในการสัมภาษณ์และเน้ือหาที่จะสัมภาษณ์ รวมทั้งวิธีการบันทึกข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

    3. บันทึกประจําวันหรือการบันทึกรายการ เป็นวิธีการที่ดีในการเริ่มต้นรวบรวม

ข้อมูลซึ่งเป็นข้อมูลอัตนัยและใช้ความรู้สึกส่วนตัวมาก เป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพทําให้เห็นเหตุการณ์             

ที่เกิดขึ้นของชีวิตประจําวันในโรงเรียน 

    4. การใช้มาตราส่วนประมาณค่า การประมาณค่าอาจจะนํามาใช้ในการตัดสิน

ประสิทธิภาพของครู การปฏิบัติของนักเรียน การจัดการของโรงเรียนในรูปแบบที่เป็นระบบ               

ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้มาตราส่วนประมาณค่าคือความลําเอียงของผู้ประเมินทั้งทางบวกและ

ทางลบมาตราส่วนประมาณค่ามักใช้ประเมินโดยผู้ประเมิน ครู นักเรียน และการประเมินตนเอง 

    5. การสังเกตในห้องเรียนอย่างมีระบบ ใช้สําหรับการพิจารณาพฤติกรรมเฉพาะ

อย่างที่ปรากฏ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับจุดประสงค์ในการประเมิน 

    6. การบันทึกพฤติกรรม เป็นการบรรยายเหตุการณ์ที่สังเกต ผู้สังเกตบันทึกสิ่งที่

ได้สังเกต โดยการบันทึกจะกระทําทันทีที่มีเหตุการณ์เกิดขึ้น มีผลดีที่เป็นข้อมูลจริงและมี 

การตีความหมายแยกต่างหากออกมา 

    7. การทดสอบความสามารถโดยให้เขียนตอบ เป็นการวัดผลการปฏิบัติของ

ผู้เรียนโดยผู้ประเมินเป็นผู้ดําเนินการ ส่วนใหญ่จะเป็นการวัดผลสัมฤทธ์ิหรือความถนัดทางการเรียน 

    8. การให้เขียนตอบโดยรายงานตนเอง วิธีน้ีรวมถึงการสํารวจความสนใจแบบวัด

เจตคติ การตอบแบบสอบถาม ผู้ประเมินจะนํามาใช้ในการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับความสนใจหรือเจต

คติของนักเรียนหรือของครู 

    9. การสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง ครูเป็นผู้ดําเนินการ สังเกตการแสดงออกของ

นักเรียนโดยให้สิ่งที่กระตุ้นที่เป็นเกณฑ์มาตรฐาน 

    10. การอธิบายวัสดุอุปกรณ์ของครูและนักเรียน การให้ครูและนักเรียนอธิบาย

วัสดุอุปกรณ์ที่นํามาใช้ในการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรจะช่วยให้ประเมินได้

ข้อมูลที่สําคัญ ขึ้นอยู่กับวัสดุอุปกรณ์และลักษณะของนักเรียน 

    11. การวิเคราะห์ช้ินงานของนักเรียน หมายถึง การตรวจสอบสมุดแบบฝึกหัด

และผลงานที่นักเรียนทํา จะทําให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์เก่ียวกับการตอบสนองของนักเรียนที่มีต่อ

วัสดุอุปกรณ์และประสบการณ์การเรียนรู้ 

    12. การอภิปราย อาจใช้วิธีการอภิปรายแบบไม่เป็นทางการร่วมกับการสัมภาษณ์ 
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กลุ่ม ทั้งในกลุ่มครูและกลุ่มนักเรียน 

   สรุปได้ว่า เทคนิควิธีการประเมินหลักสูตรมีมากมายหลายเทคนิค ผู้ประเมิน           

จะเลือกใช้วิธีใดขึ้นอยู่กับธรรมชาติของการประเมินและระยะเวลาประเมิน การใช้เทคนิคการประเมิน

อาจดําเนินการให้สัมพันธ์กับการประเมินเพ่ือวินิจฉัย 

  4.7.5 ประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร 

   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545 : 142-143) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมิน

หลักสูตรไว้ ดังน้ี 

    1.ช่วยให้ความมุ่งหมายของหลักสูตรและจุดมุ่งหมายในการสอนกระจ่างขึ้นเพราะ 

ถ้าคลุมเครือจะวัดไม่ได้ 

    2. ช่วยในการบริหารทางด้านวิชาการ ผู้บริหารจะได้รู้ว่าควรจะตัดสินใจและ 

สนับสนุนช่วยเหลือหรือบริการทางใดบ้าง 

    3. ช่วยเสริมการเรียนการสอน เพราะข้อมูลที่ได้จากการประเมินจะมีลักษณะผล

สะท้อนไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอน 

    4. ส่งเสริมการเรียนของนักเรียน เมื่อมีความมุ่งหมายชัดเจนแล้ว จะทําให้

นักเรียนได้ทราบว่า เรียนทําไม เพ่ืออะไร และผลประโยชน์ที่ตนได้รับมีอะไรบ้าง เป็นแรงจูงใจเสริม

กําลังใจในการเรียน 

    5. ช่วยในการแนะแนวของครู ข้อมูลต่างๆ ที่รวบรวมได้เก่ียวกับนักเรียน จะเป็น

ประโยชน์ต่อการแนะแนวไปในตัวด้วย 

    6. ช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียนตลอดจนชุมชน 

    7. ช่วยในการประเมินผลการใช้หลักสูตรเป็นจุด (Target) ว่าจะประเมินอะไรบ้าง 

    8. ช่วยในการประเมินผลเป็นระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือ ทําให้เป็นแบบ            

มีเหตุผลในทางวิทยาศาสตร์มากขึ้น 

    9. ช่วยให้ทราบว่าหลักสูตรมีความสอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรมท้องถิ่น            

และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้มากน้อยเพียงใด 

    10. ได้ข้อมูลเพ่ือนําไปปรับปรุงหลักสูตรให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

  สรุปได้ว่า  การประเมินหลักสูตรแบ่งได้ 3 ประเภทคือ การประเมินก่อนการนําหลักสูตร

ไปปฏิบัติ การประเมินผลย่อยหรือการประเมินผลระหว่างดําเนินการ และการประเมินผลรวมหรือ 

การประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยแบ่งเป็น 2 ลักษณะคือ การประเมินผลผู้เรียน ซึ่งเป็น 

การพิจารณาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน ซึ่งผลสัมฤทธ์ิจะเป็นเคร่ืองช้ีให้เห็นว่าหลักสูตรที่จัดขึ้นมานั้น 

มีคุณภาพหรือไม่เพียงใด บรรลุตามความมุ่งหมายได้มากน้อยเพียงใด และการประเมินความเหมาะสม              

ของหลักสูตร 
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 4.8 ปรัชญาการศึกษากับการพัฒนาหลักสูตร 

  ปรัชญาการศึกษาเป็นแนวความคิด ระบบความเช่ือหรือทัศนะอันมีค่าที่นํามาเป็นหลัก

ในการจัดการศึกษา และแสดงออกมาในรูปของอุดมการณ์หรืออุดมคติ ปรัชญาการศึกษาจึงมี

ความสําคัญต่อการพัฒนาหลักสูตรโดยเฉพาะอย่างย่ิงในการจัดการศึกษาระดับประเทศ เพราะปรัชญา

การศึกษาเป็นสิ่งที่ช่วยกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษาอันมีส่วนสัมพันธ์กับการกําหนดหลักการและ

จุดหมายของหลักสูตร และทําให้เกิดแนวคิดใหม่ขึ้นมาได้อีก ซึ่ง วิชัย ประสิทธ์ิวุฒิเวชช์ (2542 : 56-

83) ; บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553 : 54-73) ; มนตรี วงษ์สะพาน (2554 : 32-33) และชวลิต ชูกําแพง 

(2555 : 63-66) ได้สรุปปรัชญาการศึกษากับการพัฒนาหลักสูตรไว้ ดังน้ี 

               1. ปรัชญาสารัตถนิยม (Essentialism) ตามแนวความเช่ือของลัทธิจิตนิยม (Idealism) 

ถือว่าบุคคลเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและเป็นเคร่ืองมือของสังคม บุคคลต้องอุทิศตนเพ่ือสังคม สะสม

มรดกของสังคมและสืบทอดวัฒนธรรมของสังคมให้คงอยู่ตลอดไป การจัดการศึกษาตามแนวคิดน้ี 

สถานศึกษาจะต้องถ่ายทอด รักษาและพัฒนาคุณธรรมของสังคมในอดีตให้คงอยู่ถ้าหากผู้เรียนได้รับ

การอบรมส่ังสอนที่เหมาะสมจะเป็นผู้มีอุดมการณ์ตามท่ีต้องการ ผู้เรียนต้องเลียนแบบจากผู้สอนและ

เรียนรายวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงรายวิชาที่เก่ียวกับมานุษยวิทยาจะช่วยให้เข้าใจมนุษย์ได้ดีขึ้น 

หลักสูตรจะเน้นวิชาประวัติศาสตร์และประวัติบุคคลสําคัญ เพ่ือให้เข้าใจสังคมและชีวิตภายในสังคม 

การจัดการเรียนการสอนส่วนใหญ่จะใช้วิธีการบรรยาย อภิปรายและทําตามตัวอย่างที่มีอยู่  ปรัชญาสา

รัตถนิยมตามแนวความเช่ือของลัทธิสัจนิยม (Realism) เน้นการอนุรักษ์วัฒนธรรม  อันเป็นมรดกของ

สังคม ซึ่งหมายถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์จะต้องเรียนรู้เก่ียวกับกฎเกณฑ์ทางธรรมชาติ เพ่ือค้นหาความ

จริงต่าง ๆ ความรู้เก่ียวกับชีวิตโดยทั่วไปและบทบาทหน้าที่ในอาชีพต่าง ๆ การจัดการศึกษาตาม

แนวคิดน้ี ผู้เรียนจะต้องอยู่ในระเบียบวินัยจนกระทั่งสามารถกระทําสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ผู้สอน

ต้องให้การแนะนําสิ่งต่าง ๆ โดยวิธีการบรรยาย สาธิต และผู้เรียนใช้เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ 

เน้นภาษาในสังคมของตนเอง วิธีการทางฟิสิกส์ เคมีและชีววิทยาวรรณคดีและศิลปะที่สําคัญต่าง ๆ 

การจัดการเรียนการสอนจะเน้นวิธีการสอนแบบอุปมาน(Inductive) ซึ่งเป็นการสรุปกฎเกณฑ์จาก

ข้อเท็จจริงที่มีอยู่ 

   2. ปรัชญานิรันตรนิยม (Perennialism) เน้นความสําคัญของความคงที่หรือความ          

ไม่เปลี่ยนแปลง ถือว่าความรู้ในอดีตสามารถนํามาใช้ได้ในปัจจุบัน ศีลธรรมและความรู้ต่าง ๆ จะมา

จากวัดและมหาวิทยาลัย โรงเรียนในระดับตํ่ากว่าอุดมศึกษาจะมีความสําคัญต่อการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคมน้อยมาก การศึกษาทุกสมัยจะมีความเหมือนกันเพราะเป็นการพัฒนาสติปัญญาและ

ความสามารถของคนให้สูงขึ้น ดังน้ันสถานศึกษาต้องพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับความจริงและความรู้                

ให้เป็นคนที่มีเหตุผล มีความจํา และมีความต้ังใจในการกระทําสิ่งต่าง ๆ ผู้สอนเป็นผู้ควบคุมดูแล            

และรักษาระเบียบวินัย หลักสูตรประกอบด้วยเน้ือหาสาระทางสติปัญญาและจิตใจ โดยใช้เน้ือหาวิชา

ต่าง ๆ การจัดการเรียนการสอนใช้วิธีการบรรยาย การท่องจํา และการถาม-ตอบ 
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   3. ปรัชญาพิพัฒนานิยม (Progressivism) ปรัชญาพิพัฒนานิยมถือว่าสถานศึกษา

เป็นเคร่ืองมือของสังคมในการถ่ายทอดวัฒนธรรมแก่ชนรุ่นหลัง สถานศึกษาควรสะท้อนให้เห็นสิ่ง           

ต่าง ๆซึ่งเป็นที่ยอมรับในสังคมนําผู้เรียนไปสู่ความสุขในชีวิตอนาคต และเน้นวิธีการแบบประชาธิปไตย

การศึกษาคือ การสร้างสถานการณ์ที่สร้างความก้าวหน้าให้แก่ผู้เรียนได้ค้นพบกับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 

โดยมีผู้เรียนเป็นสําคัญและยอมรับว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ผู้สอนมีส่วนร่วมและ  

แนะแนวทางให้ผู้เรียนทํากิจกรรมต่าง ๆ พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ ช่วยเหลือ

ผู้เรียนในการพัฒนาโครงการต่าง ๆ และสนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขันหลักสูตร  

ที่ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญจึงมีการจัดการเรียนการสอนหลายลักษณะ วิธีการที่ใช้มากคือการทําโครงการ

การอภิปรายกลุ่ม และการแก้ปัญหาเป็นรายบุคคล 

   4. ปรัชญาปฏิรูปนิยม (Reconstructionism) มีความเช่ือว่าการศึกษาควรจะเป็น

เครื่องมือโดยตรงสําหรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ในภาวะท่ีสังคมกําลังเผชิญปัญหาต่าง ๆ 

การศึกษาควรจะมีบทบาทในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมให้ดีขึ้น การศึกษาควรจะมุ่งให้ผู้เรียน

สนใจและตระหนักในตนเอง สร้างความรู้สึกให้ผู้เรียนว่าเป็นสมาชิกของสังคมและสามารถปฏิรูปสังคม

ให้ดีขึ้น โดยเหตุน้ีผู้เรียนจึงจําเป็นต้องหาประสบการณ์ด้วยตนเองให้มาก เพ่ือจะได้รู้จักตนเอง ทําสิ่งที่

เ ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ผู้สอนต้องเป็นผู้ นําสร้างระเบียบแบบแผน  การสอนกระบวน 

การประชาธิปไตย หลักสูตรจะยึดอนาคตเป็นศูนย์กลาง พยายามจัดให้เหมาะสมกับความต้องการของ

ผู้เรียนที่อยากจะเป็นในอนาคต เน้ือหาวิชาเกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาของสังคม เน้นวิชาสังคมศึกษา

เป็นแกน 

   5. ปรัชญาอัตถิภาวะนิยม (Existentialism) มีความเช่ือว่าธรรมชาติของคนน้ัน

สภาพแวดล้อมทางสังคม เป็นสิ่งที่ไม่ตายตัว บุคคลแต่ละคนสามารถกําหนดชีวิตของตนเอง จึงเน้น

การอยู่เพ่ือปัจจุบัน  การปรับตัวให้อยู่ อย่างมีความสุขเผชิญปัญหาต่าง ๆ ได้ กล้าเลือกที่จะทําในสิ่ง

หน่ึงสิ่งใดและยอมรับผิดชอบในสิ่งที่ตนทํา การจัดการศึกษาจึงให้ผู้เรียนมีอิสระในการทําอะไรก็ได้ที่

คิดว่าดีแล้ว และพร้อมที่รับผลท่ีเกิดขึ้น คนโดยท่ัวไปมีความรู้สึกว่าปล่อยให้ผู้เรียนมีอิสรภาพมาก

เกินไปไม่มีขอบเขต ขาดระเบียบวินัย แต่ความเป็นจริงแล้วมุ่งส่งเสริมให้พัฒนาตนเอง มีอิสรภาพให้

เลือกกระทําและมีความรับผิดชอบ ผู้สอนจึงต้องให้อิสรภาพแก่ผู้เรียนมากที่สุด หลักสูตรตามแนว

ปรัชญานี้มีจัดที่โรงเรียน Summer Hill โรงเรียนหมู่บ้านเด็ก และโรงเรียนสาธิต ผู้ศึกษาค้นคว้าสรุป

ได้ว่าการพัฒนาหลักสูตรไม่ได้ร่างขึ้นตามแนวปรัชญาหน่ึงปรัชญาใดแต่เป็นการผสมผสานและเลือกใช้

ตามความเหมาะสม การศึกษาที่สมบูรณ์ต้องครอบคลุมหลายๆ ด้านส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน 

และเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาสังคม การผสมผสานจากหลักการและแนวคิดที่ดีจากแต่ละปรัชญา

นํามาเน้นรวมกันในการพัฒนาหลักสูตร การกําหนดเน้ือหาโดยยึดความจําเป็นตามแนวคิดของ            

สารัตถนิยม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการยึดผู้เรียนเป็นสําคัญตามแนวความคิดของ          

พิพัฒนานิยม สร้างบรรยากาศเป็นกันเองในห้องเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนเน้ือหา
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บางส่วนตามความสนใจตามแนวคิดของอัตถิภาวะนิยม เน้ือหาบางส่วน ที่มีความคงที่ไม่เปลี่ยนแปลง

อาจจะกําหนดไว้ในหลักสูตรตามแนวความเช่ือของนิรันตรนิยม ปรัชญาตามแนวคิดต่าง ๆ จึงเป็น

ระบบความเช่ือที่ ใ ช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ เลือกกําหนดแนวทางการจัดการศึกษา                 

ระบุหลักการ จุดหมาย และจุดประสงค์ ในการพัฒนาหลักสูตร 

 

5. การบูรณาการหลักสูตรและการสอนและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 5.1 การบูรณาการหลักสูตรและการสอน 

  5.1.1 ความหมายของหลักสูตรแบบบูรณาการ 

                     อุดม  คําขาด (2550  :  52) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรบูรณาการว่า หมายถึง 

หลักสูตรที่มีแผนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีการเช่ือมโยงผสมผสานเน้ือหาวิชาหรือกลุ่ม

สาระต่าง ๆ เข้าด้วยกัน สร้างการเรียนรู้ที่มีความหมายกับผู้เรียนและสอดคล้องกับบริบทของสังคม 

   บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553 : 148)  ได้สรุปความหมายของหลักสูตรบูรณาการไว้ว่าเป็น

หลักสูตรที่รวมประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ เข้าด้วยกัน ประสบการณ์ดังกล่าวเป็นประสบการณ์ที่

คัดเลือกมาจากหลายสาขาวิชา แล้วจัดเป็นกลุ่มหรือหมวดหมู่ของประสบการณ์ เป็นการบูรณาการ

เน้ือหาเข้าด้วยกัน เพ่ือช่วยให้ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์สัมพันธ์ และต่อเน่ืองอันมีคุณค่าต่อ 

การดํารงชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับ 

   ประสาท  เนืองเฉลิม (2554 : 37-38)  ได้สรุปไว้ว่า หลักสูตรบูรณาการเป็นรูปแบบ

หลักสูตรที่พัฒนามาจากหลักสูตรกว้าง โดยนําเอาเนื้อหามาจากหลายสาขาวิชามาหลอมรวมกันแล้ว

จัดเป็นกลุ่มหรือหมวดหมู่ของประสบการณ์ เป็นการบูรณาการเน้ือหาเข้าด้วยกัน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน

ได้รับประสบการณ์สัมพันธ์และต่อเน่ือง มีคุณค่าต่อการดําเนินชีวิต และพัฒนาผู้เรียนในทุกๆ ด้าน 

การจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การวัดผลการเรียนรู้จะวัดพัฒนาการทุกๆ ด้าน 

                  วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554 : 279)  ได้สรุปไว้ว่า หลักสูตรบูรณาการคือหลักสูตรที่

นําเอาเน้ือหาของวิชาต่างๆ มาหลอมรวมเข้าด้วยกัน ทําให้เอกลักษณ์ของแต่ละรายวิชาหมดไป               

เกิดเป็นเอกลักษณ์ใหม่ของหลักสูตรโดยรวม 

                   ชวลิต ชูกําแพง (2555 : 20) ได้สรุปความหมายของหลักสูตรบูรณาการไว้ว่าเป็น

หลักสูตรที่รวมประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆเข้าด้วยกัน ประสบการณ์ดังกล่าวเป็นประสบการณ์ที่

คัดเลือกมาจากหลายสาขาวิชา แล้วจัดเป็นกลุ่มหรือหมวดหมู่ของประสบการณ์ เป็นการบูรณาการ

เน้ือหาเข้าด้วยกัน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์สัมพันธ์และต่อเน่ืองอันมีคุณค่าต่อ 

การดํารงชีวิต ผู้ศึกษาค้นคว้าสรุปได้ว่า หลักสูตรบูรณาการเป็นรูปแบบการจัดหลักสูตรที่หลอมรวม

เน้ือหาประสบการณ์ต่าง ๆ จากหลายสาขาวิชามาจัดเป็นหมวดหมู่ของประสบการณ์ โดยบูรณาการ

เน้ือหา เข้าด้วยกันโดยอาศัยประเด็นหรือปัญหาบางอย่างเป็นแกน แล้วหลอมทุกสาระวิชาที่เก่ียวข้อง

ไว้ด้วยกัน เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่ต่อเน่ืองและมีคุณค่าต่อการดําเนินชีวิต ซึ่งรูปแบบ
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การบูรณาการได้แก่ 1) การบูรณาการภายในหมวดวิชา 2) การบูรณาการภายในหัวข้อหรือโครงการ 

และ 3)การบูรณาการโดยการผสมผสานปัญหาและความต้องการของผู้เรียนและสังคม 

   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2557)  ได้สรุปความหมายของหลักสูตร

บูรณาการไว้ว่า  หลักสูตรที่มีการผสมผสานสาระต้ังแต่สองกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือสองกลุ่มวิชาขึ้นไป  

หรือกลุ่มสาระเดียวกัน โดยจัดเป็นหน่วยการเรียนรู้ภายใต้หัวเรื่อง (Theme) อย่างสมดุลและเช่ือมโยง

กับชีวิตจริง หัวเรื่องเป็นจุดรวมหรือจุดกลางที่ต้องนําเน้ือหาที่เก่ียวข้อง ซึ่งอาจได้มาจากสาขาต่างๆ ใน

วิชาเดียวกันหรือได้มาจากหลากหลายศาสตร์  หรือวิชาที่เก่ียวข้อง ซึ่งแสดงให้เห็นความเก่ียวข้องโดย

ใช้เครือข่ายความคิด  (Web)   

  5.1.2 ลักษณะของหลักสูตรบูรณาการ 

   ชวลิต ชูกําแพง  (2555 : 20)  ได้สรุปรูปแบบการบูรณาการ  ดังน้ี 

    1. การบูรณาการในหมวดวิชา โดยนําเน้ือหาของวิชาต่างๆ เข้ามาอยู่ภายใต้

จุดประสงค์เดียวกัน วิชาที่นํามาผสมผสานกันไม่จําเป็นต้องอยู่ภายใต้หมวดวิชาเดียวกันการผสมผสาน

แบบนี้ทําให้ความเป็นเอกลักษณ์ของวิชาต่างๆ หมดไป เกิดการบูรณาการท่ีแท้จริง เพราะนอกจากจะ

เป็นการผสมผสานในเน้ือหาวิชาแล้ว ยังเป็นการผสมผสานกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย 

    2. บูรณาการภายในหัวข้อหรือโครงการ คือ การนําเอาความรู้ ทักษะและ

ประสบการณ์ของวิชาหรือหมวดวิชาต้ังแต่ 2 วิชาขึ้นไปมาผสมผสานกันในลักษณะที่เป็นหัวข้อหรือ

โครงการซึ่งมีส่วนเก่ียวข้องกับชีวิตของผู้เรียน และในแต่ละหัวข้อจะมีการแบ่งเป็นหน่วยการเรียน 

    3. การบูรณาการโดยการผสมผสานปัญหาและความต้องการของผู้เรียนและ

สังคมเป็นการผสมผสานเหมือนรูปแบบภายในหมวดวิชาและการผสมผสานภายในหัวข้อหรือโครงการ

จะเน้นการแก้ปัญหาชีวิตประจําวันของผู้เรียน ทั้งปัญหาส่วนตัว ปัญหาชุมชน และปัญหาสังคมซึ่ง

ผู้เรียนต้องศึกษาวิทยาการต่างๆ หลายสาขา และต้องมีทักษะที่จําเป็นในการแก้ปัญหาสิ่งที่ปรากฏชัด

ในการเรียนรู้คือ ไม่มีการกําหนดขอบเขตของวิชา หรือแบ่งเน้ือหาวิชาที่จะเรียนไว้แต่ต้นการกําหนด

ว่าจะนําเน้ือหาอะไรมาจากวิชาใดมาแก้ปัญหาเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการเรียนการสอน 

  5.1.3 ประโยชน์ของหลักสูตรบูรณาการ 

   ความจําเป็นที่ต้องบูรณาการหลักสูตร เน่ืองจากเรื่องราวต่างๆ ที่เป็นวิถีชีวิต 

ประจําวันของผู้เรียนต่างสอดคล้องสัมพันธ์กัน ไม่ได้แยกส่วนออกจากกันเป็นเรื่องๆ แบบรายวิชาเรียน 

และข้อค้นพบทางทฤษฎีการเรียนรู้และผลการวิจัยทางการศึกษาต่างยืนยันตรงกันว่า ผู้เรียนจะเรียนรู้

ได้ดีขึ้นและเรียนรู้อย่างมีความหมายเมื่อมีการบูรณาการเข้ากับชีวิต ปัจจุบันเป็นยุคแห่งข้อมูลข่าวสาร

ไร้พรมแดนหรือยุคโลกาภิวัฒน์ (Globalization) ที่ทุกคนมีสิทธิเท่ากันในการแสวงหาพ่ึงพิงผู้สอน

น้อยลง  ผู้สอนจึงจําเป็นจะต้องเลือกเฉพาะสาระที่สําคัญและจําเป็นต่อการดํารงชีวิตที่ผู้เรียนต้องการ

โดยใช้เวลาเท่าเดิม ต้องยอมรับว่ายังไม่มีหลักสูตรวิชาใดเพียงวิชาเดียวที่จะสามารถนําไปใช้แก้ปัญหา

ทุกอย่างที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงได้ การเช่ือมโยงเน้ือหาวิชาต่างๆ ที่ใกล้เคียงหรือเก่ียวข้องกันจะช่วยลด
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ความซ้ําซ้อนของเน้ือหา ลดระยะเวลาเรียน ลดภาระงานผู้สอนส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี

ความหมายมากขึ้น เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแต่ละคนได้ใช้ความรู้ ความคิด ความสามารถและ

ทักษะที่หลากหลายในการเข้าร่วมกิจกรรม (มนตรี วงษ์สะพาน. 2554 : 16) 

  5.1.4 แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ 

   ธํารง  บัวศรี (2542 : 178-179) ได้สรุปเหตุผลและแนวความคิดในการจัดหลักสูตร

แบบบูรณาการไว้ว่ามีทั้งเหตุผลด้านจิตวิทยาและสังคมวิทยา ดังน้ี 

    1. เหตุผลทางจิตวิทยาและวิชาการ 

     1.1 โดยธรรมชาติเด็กหรือผู้เรียนจะมีความสนใจ และมีความกระตือรือร้นใน

การที่จะแสวงหาความรู้และสร้างความเข้าใจในสิ่งต่างๆ อยู่เสมอ สมองจะไม่จํากัดอยู่กับการเรียนรู้

วิชาใดวิชาหน่ึงเป็นส่วนๆ โดยเฉพาะการแสวงหาความรู้ก็จะมีการเรียนรู้หลายๆ อย่างพร้อมกัน ดังน้ัน

หลักสูตรบูรณาการจึงเป็นหลักสูตรที่เหมาะสมเพราะสามารถสนองความต้องการของเด็กผู้เรียนได้ 

     1.2 จากผลการวิจัยเรื่องพัฒนาการทางปัญญาของเด็กในช้ันประถมศึกษาแสดง

ว่าพัฒนาการทางปัญญาจะดําเนินไปเป็นขั้นๆ แต่ละขั้นจะแตกต่างกันและพัฒนาการของแต่ละคนก็จะมี

อัตราความเจริญต่างกัน ที่สําคัญคือพัฒนาการน้ันจะดําเนินไปด้วยดีเมื่อเด็กหรือผู้เรียนได้มีประสบการณ์

ด้วยตนเอง ย่ิงประสบการณ์มีความหลากหลายโอกาสในการพัฒนาการก็ย่ิงมาก หลักสูตรบูรณาการที่มี

ลักษณะครอบคลุมวิชาหลายวิชาเป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีประสบการณ์หลายด้าน 

     1.3 หลักสูตรบูรณาการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับสื่อการเรียนการสอน

หลายๆ อย่าง ทําให้มีโอกาสในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งเป็นการสนับสนุนการเรียนรู้ กระตุ้นและ

สนองความต้องการทางปัญญาและอารมณ์ของผู้เรียนได้ ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ต่อเน่ือง การเรียน        

การสอนดําเนินไปอย่างมีชีวิต โดยเฉพาะในด้านการส่งเสริมความคิดริเริ่ม และช่วยลดภาระที่จะต้อง

ท่องจํา 

    2. เหตุผลทางสังคมวิทยา 

     เป็นที่ยอมรับแล้วว่า การศึกษาจะเกิดผลดีที่สุดก็เมื่อได้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถ

ตอบปัญหาในชีวิตประจําวันได้ ด้วยเหตุน้ีหลักสูตรจึงต้องสนับสนุนเรื่องดังกล่าว และคุณสมบัติที่มีอยู่

ในหลักสูตรบูรณาการในการประสานสัมพันธ์ระหว่างวิชาและสาขาวิชาต่างๆ ใช้ปัญหาหรือกิจกรรม

เป็นศูนย์กลาง  จะเป็นผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะและเจตคติตามความต้องการของชีวิต 

    3. เหตุผลทางการบริหาร 

     3.1 ด้านจิตวิทยาและพัฒนาการ (Phychological Development) งานวิจัย 

เก่ียวกับพัฒนาการและจิตวิทยาปัญญานิยม  (Cognitive Psychology)  ช้ีว่าบุคคลจะเรียนรู้ได้ดีที่สุด

เมื่อเช่ือมโยงความคิดซึ่งกันและกันกับบุคคลอ่ืน นอกจากน้ันทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม Constructivist           

ก็ยืนยันว่าการเรียนรู้ในระดับลึกจะเกิดเมื่อรับรู้ข้อมูลข่าวสารเข้าไปอย่างมีความหมาย มีการประยุกต์ใช้
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และมีการแสดงออกอย่างหลากหลาย  บุคคลจะสร้างความรู้โดยอาศัยประสบการณ์เดิมผ่านกระบวนการ

ทางสังคม 

     3.2 ด้านวัฒนธรรมสังคม (Socio Cultural) หลักสูตรระดับมัธยมศึกษา           

ไม่สามารถตอบสนองความต้องการ ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียนปัจจุบันได้ทําให้โรงเรียน

ไม่สามารถสร้างภาพเช่ือมโยงที่มีความหมายระหว่างสิ่งที่ผู้เรียนต้องการกับโลกแห่งความเป็นจริงที่เขา

ต้องเผชิญ ผู้เรียนไม่สามารถใช้ความรู้ของวิชาใดวิชาหน่ึงในการแก้ปัญหาได้ แต่จะต้องใช้ทักษะและ

ความรู้จากหลายๆ วิชามารวมกันแบบบูรณาการ ดังน้ันหลักสูตรและการจัดการเรียน การสอนของ

โรงเรียนจึงควรเป็นหลักสูตรที่บูรณาการข้ึนรอบๆ ประเด็นและปัญหาที่เก่ียวข้องกับผู้เรียน จึงจะทํา

ให้การเรียนรู้มีความหมาย 

     3.3 ด้านแรงจูงใจ (Motivational) มีงานวิจัยจํานวนมากช้ีให้เห็นว่าจุดเน้น

การเรียนแบบบูรณาการเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือค้นพบความรู้โดยตัวผู้เรียนเองน้ันช่วยเพ่ิม

แรงจูงใจในการเรียนรู้ของนักเรียน เมื่อประสบความสําเร็จจากการเรียนรู้เรื่องหน่ึงก็จะเป็นแรงจูงใจ

ให้แสวงหาความรู้ในเรื่องอ่ืนๆ ต่อไป 

     3.4 ด้านการสอน (Pedagogical) การจัดหลักสูตรให้ครอบคลุมทุกสาระ

ความรู้อย่างสมบูรณ์น้ันเป็นไปได้ยาก เน่ืองจากการแบ่งความรู้ออกเป็นส่วนๆ มีเพียงประการเดียว         

ที่น่าจะทําคือการกําหนดสาระความรู้แกนแล้วจัดความรู้ที่เก่ียวข้องไว้รอบๆ แกนนั้น ในลักษณะเป็น

หน่วยเนื้อเร่ืองบูรณาการ ซึ่งจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติเพ่ือสร้างมโนมติและความคิดจาก

ความรู้ที่อยู่รอบๆ แกนกลางนั้น 

  5.1.5 ลักษณะของการบูรณาการ 

   การจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เพ่ือให้ได้หลักสูตร

บูรณาการที่ ดีมีความสมบูรณ์น้ัน จะต้องให้เกิดการผสมผสานในลักษณะโดยรวมดังต่อไปน้ี                

(ทิศนา แขมมณี. 2552 : 148 ; บุญเลี้ยง ทุมทอง. 2553 : 152 ; วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์. 2554 : 282-283) 

    1. บูรณาการระหว่างความรู้และกระบวนการเรียนรู้ ในสภาพท่ีปริมาณความรู้

มากสภาพปัญหาสังคมสลับซับซ้อนมากข้ึน ผู้เรียนควรจะเป็นผู้สํารวจความสนใจของตนเองว่าในองค์

ความรู้หลายหลากน้ัน อะไรคือสิ่งที่ตนเองสนใจอย่างแท้จริง ผู้เรียนจะต้องทราบว่าตนควรแสวงหา

ความรู้เพ่ือตอบสนองความสนใจเหล่าน้ันได้อย่างไร และด้วยกระบวนการเช่นไร 

    2. บูรณาการระหว่างพัฒนาการทางความรู้ และพัฒนาการทางจิตใจ น่ันคือ               

การให้การศึกษามุ่งพัฒนาด้านพุทธิพิสัย ได้แก่ ความรู้ ความคิด และการแก้ปัญหา และด้านจิตพิสัย             

คือ เจตคติ ค่านิยม ความสนใจ และสุนทรียภาพไปพร้อมๆ กัน ไม่ใช่เน้นแต่เพียงองค์ความรู้หรือ               

พุทธิพิสัยแต่เพียงอย่างเดียว เพราะถ้าผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่สร้างความรู้สึกพึงพอใจและ

ประทับใจ ก็จะมุ่งมั่นในการเรียน และเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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    3. บูรณาการระหว่างความรู้ และการกระทํา ผู้เรียนควรได้เรียนรู้ควบคู่กับการกระทํา 

(Learning by doing) 

    4. บูรณาการระหว่างสิ่งที่เรียนในโรงเรียนกับสิ่งที่เป็นอยู่ในชีวิตประจําวัน ในการจัด

หลักสูตรควรแน่ใจว่าสิ่งที่สอนในห้องเรียนน้ันมีความหมายและคุณค่าต่อชีวิตจริงของผู้เรียนอย่าง

แท้จริง 

    5. บูรณาการระหว่างวิชาต่างๆ โดยนําเนื้อหาวิชาหนึ่งมาเสริมกับอีกวิชาหนึ่ง 

เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ เกิดเจตคติและการกระทําที่เหมาะสมกับความต้องการและความสนใจของ

ผู้เรียนอย่างแท้จริง ตอบสนองต่อคุณค่าในการดํารงชีวิตของผู้เรียนแต่ละคน 

 5.1.6 ระดับของการบูรณาการ 

   Fogarty (บุญเลี้ยง ทุมทอง. 2553 : 153-155 ; อ้างอิงมาจาก Fogarty. 1991 : 

304:) อธิบายแบบของการบูรณาการหลักสูตรว่ามี 10 ระดับ ดังต่อไปน้ี 

    1. Fragmented เป็นรูปแบบหลักสูตรด้ังเดิม แต่ละสาขาวิชาแยกขาดจากกัน  

ครูสอนวิชาต่างๆ อิสระจากกัน ข้อดีคือความลึกและกว้างในเน้ือหาวิชาจะมีมาก ครูสามารถเลือก

เน้ือหาที่สําคัญๆ มาสอน โดยการจัดลําดับความสําคัญของเนื้อหา และเป็นรูปแบบที่เหมาะกับ

โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวนมาก แต่ข้อเสียคือ ไม่มีการเช่ือมโยงให้นักเรียนนําความรู้ไปใช้ในการเรียนรู้

เรื่องอ่ืนๆ 

    2. Connected เป็นรูปแบบการบูรณาการเน้ือหาสาระภายในเน้ือหาของแต่ละ

วิชา  แต่ในการสอนมีการเช่ือมโยงหัวข้อหรือความคิดรวบยอดถึงกัน เช่ือมโยงความคิดต่างๆ ให้

สัมพันธ์กัน ทําให้เห็นความต่อเน่ืองหรือเก่ียวข้องกันของเน้ือหาที่เรียนในหัวข้อต่าง ๆ ข้อดีคือทําให้ครู

มีความมั่นใจ ในการที่จะเช่ือมโยงเน้ือหาภายในสองวิชา ส่วนนักเรียนก็เริ่มมองเห็นความสัมพันธ์ของ

แต่ละความคิดรวบยอด ส่งผลให้ผู้เรียนได้รวบรวมความคิดและเช่ือมโยงความรู้ภายในแต่ละวิชาได้

ชัดเจนขึ้น 

    3. Nested เป็นรูปแบบการบูรณาการเน้ือหาสาระภายในวิชาเดียวกันอีกรูปแบบ

หน่ึงแต่เพ่ิมความสัมพันธ์เก่ียวข้องกันมากขึ้น คือ การบูรณาการทักษะหลาย ๆ ทักษะเข้าด้วยกันโดย

เน้นทักษะด้านการคิด ทักษะด้านสังคม และทักษะด้านเน้ือหา ข้อดีคือเป็นการให้ความสนใจใน

หลายๆเร่ืองในเวลาเดียวกัน กิจกรรมการเรียนรู้หน่ึงอย่างก่อให้เกิดถึง 3 ทักษะ ข้อเสียคือ อาจทําให้

ผู้เรียนสับสน หากการจัดการไม่ดี 

    4. Sequenced รูปแบบน้ีเริ่มเป็นการบูรณาการระหว่าง 2 วิชา โดยการนํา

หน่วยการเรียนรู้ที่ใช้สอนกันอยู่มาพิจารณาความคิดรวบยอด ทักษะหรือเจตคติของหน่วยใดคล้ายกัน

บ้างให้นํามาเช่ือมโยงบูรณาการกัน ซึ่งทั้ง 2 วิชายังสอนแยกกันอยู่แต่สอนในเวลาเดียวกัน ดังน้ันต้องมี

การจัดลําดับการสอนหัวข้อเร่ืองหรือหน่วยการเรียนต่าง ๆ ใหม่ เพ่ือจะได้สอนในช่วงเวลาเดียวกันได้ 

อาจมีการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้ชัดเจนขึ้นแล้ววางแผนว่าจะสอนในช่วงเวลาใด เพ่ือสิ่งที่
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นํามาบูรณาการกันน้ันจะได้ประสานกันอย่างกลมกลืน ข้อดีคือเหมาะสมกับช้ันเรียนที่ครูคนเดียวสอน

หลายวิชา และง่ายในการท่ีจะบูรณาการข้ามสาขาวิชา สําหรับข้อจํากัดคือเวลาที่ใช้ในการวางแผน

ร่วมกันและตารางสอนต้องมีการยืดหยุ่น 

    5. Shared เป็นการบูรณาการระหว่าง 2 วิชา โดยเน้ือหาสาระที่สอนน้ันมีสาระ

ความรู้ หรือความคิดรวบยอดที่คาบเก่ียวกันอยู่ส่วนหน่ึง ในการบูรณาการรูปแบบน้ีต้องมีการวางแผน

ร่วมกัน สอนร่วมกันในส่วนที่คาบเก่ียวกัน โดยอาจจัดเป็นหัวข้อร่วมกัน หรือทําโครงงานร่วมกันและ

อีกส่วนหน่ึงที่ไม่ได้คาบเก่ียวกันน้ันครูก็สอนแยกกันไปตามปกติ ข้อดีคือเป็นการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์การสอนของครู 2 คน ลดความยุ่งยากในการทํางาน ข้อเสียคือต้องใช้เวลาและอาศัย

ความยืดหยุ่นในการยอมรับและประสานงานกัน 

    6. Webbed เป็นรูปแบบการบูรณาการระหว่างวิชาหลายวิชา มีลักษณะเป็นการ

กําหนดหัวข้อเรื่อง (theme) ขึ้นมา แล้วเช่ือมโยงไปสู่วิชาต่างๆว่ามีประเด็นหรือเน้ือหาสาระใดที่เห็น 

ว่ามีความสัมพันธ์กัน คล้ายคลึงกัน หรือต่อเน่ืองกัน ที่จะสามารถ นํามาจัดรวมเป็นหัวข้อเรื่องเดียวกัน 

เพ่ือที่จะได้สอนรวมกันไปอย่างกลมกลืนได้ ในการบูรณาการรูปแบบน้ีจะบูรณาการก่ีวิชาก็ได้ขึ้นอยู่กับ

ประเด็นเน้ือหาสาระ ความคิดรวบยอด หรือทักษะ ส่วนเน้ือหาสาระใดของวิชาใดไม่สามารถนํามา

บูรณาการกันได้ก็ให้สอนตามปกติ ข้อดีคือมีแรงจูงใจให้นักเรียนช่วยเหลือกันเองให้มองเห็นความ

เช่ือมโยงระหว่างความคิด ข้อเสียคือเน้ือเรื่องต้องถูกเลือกมาอย่างพิถีพิถันมากเพ่ือให้มีความหมายกับ

ตัวผู้เรียนและสอดคล้องกับเน้ือหาของวิชาต่างๆ ในขณะเดียวกัน 

    7. Threaded เป็นรูปแบบการบูรณาการที่ใช้ทักษะใดทักษะหน่ึงที่ต้องการฝึก

เป็นหลัก เช่นทักษะการคาดเดา ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการวิเคราะห์ แล้วกําหนดเน้ือหาตลอดจน

จัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ให้สัมพันธ์กับทักษะที่กําหนดซึ่งจะเป็นก่ีวิชาก็ได้ ข้อดีคือ

นักเรียนเรียนรู้วิธีเรียนเอ้ือต่อการถ่ายโยงการเรียนรู้ในอนาคต ข้อเสียคือแต่ละสาขาวิชายังแยกกันอยู่ 

    8. Integrated เป็นการจัดหลักสูตรบูรณาการแบบสหวิทยาการที่นําเอาความรู้

ความคิดรวบยอดหรือทักษะที่เหลื่อมล้ํากันอยู่ของวิชาต่างๆเช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์             

สังคมศึกษา ภาษาไทย ศิลปศึกษา มาวางแผนจัดสอนร่วมกันเป็นทีม การบูรณาการแบบน้ีเป็นการช่วย

สร้างความเข้าใจ และความซาบซึ้งระหว่างวิชาต่างๆให้กับผู้เรียน ครูผู้สอนแต่ละวิชาในช้ันเดียวกัน

ร่วมกันแสวงหารูปแบบและวิธีการสอนวิชาต่างๆ ข้อเสียคือต้องใช้ครูจากหลายวิชา ที่มีความเห็น

สอดคล้องกันมาวางแผนร่วมกันและทําการสอนร่วมกัน 

    9. Immersed เป็นรูปแบบบูรณาการที่นักเรียนได้เรียนรู้เน้ือหาสาระในวิชาต่างๆ 

และมีความสนใจในเนื้อหาวิชาด้านใดด้านหน่ึง  แล้วนักเรียนใช้ความรู้เน้ือหาน้ันในการศึกษา ค้นคว้า

สร้างประสบการณ์ให้กับตนเอง โดยในการหาประสบการณ์น้ันนักเรียนอาจจะต้องบูรณาการข้อมูล          

ที่เรียนรู้ทั้งหมดมาใช้ ข้อดีคือการบูรณาการเกิดขึ้นในตัวผู้เรียนเอง ข้อเสียคือบางกรณีผู้เรียนอาจจะ

ได้รับความรู้น้อย 
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    10. Networked เป็นรูปแบบบูรณาการที่กลั่นกรองความรู้ที่มิใช่จากการศึกษา

ค้นคว้าของนักเรียนเพียงอย่างเดียว แต่นักเรียนจะได้เรียนรู้จากครู ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้ง

การใช้เครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในสาชาวิชาและนอกสาขาวิชา แล้วเช่ือมโยงความรู้เข้ารวมด้วยกัน

ทั้งหมดเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความคิด ขยายออกไปเป็นแนวทางใหม่ ข้อดีคือผู้เรียนเป็นผู้

เตรียมการเรียนรู้ของตน เพ่ือให้มีข้อมูลใหม่ มีทักษะใหม่และมโนมติใหม่ ข้อเสียคือผู้เรียนอาจมีความ

พยายามไม่มากพอที่จะทําให้การเรียนรู้สิ่งใหม่บังเกิดประสิทธิผล ผู้ศึกษาค้นคว้าสรุปได้ว่าลักษณะ

และรูปแบบของการบูรณาการหลักสูตรมีวิธีการบูรณาการเนื้อหาวิชาต่างๆ เข้าด้วยกันได้หลายวิธี  

มีทั้งแบบบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ

บูรณาการจากความคิดของผู้เรียนเอง การเลือกใช้รูปแบบใดน้ันขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของเน้ือหา

สาระ ความคิดรวบยอด เจตคติ และทักษะที่ต้องการเน้นซึ่งผู้สร้างหลักสูตรบูรณาการจะต้องรู้เน้ือหา

สาระของหลักสูตรแล้วพิจารณาเลือกรูปแบบใช้ให้เหมาะสม 

  5.1.7 ประเภทของการบูรณาการ 

   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554 : 280-281) ได้อธิบายถึงประเภทของการบูรณาการ

หลักสูตรและการเรียนการสอนไว้ดังน้ี 

    1. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือการบูรณาการ

ภายนอกกลุ่มสาระการเรียน คือ การสร้างหัวเรื่อง (Theme) หรือหน่วยการเรียนรู้ (Learning Unit) 

ขึ้นมาแล้วนําเน้ือหาสาระจากรายวิชาต่าง ๆ มาเช่ือมโยงสัมพันธ์กับหัวเรื่องหรือหน่วยการเรียนรู้น้ัน ๆ 

    2. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) คือ การนําสาระ 

การเรียนรู้ที่ต้องการจะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มาสอดแทรกไว้ในรายวิชาต่างๆ หรือการเน้นเน้ือหาของวิชา

เป็นแกนแล้วนําสาระการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนไปสอดแทรกในวิชาแกนดังกล่าว บางครั้ง

อาจเรียกว่าเป็นการบูรณาการที่เน้นเน้ือหารายวิชาเป็นหลัก   

     การสอนแบบบูรณาการมี 2 แบบ คือ 

      1) การบูรณาการในรายวิชา หรือในกลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง การเช่ือมโยง 

เน้ือหาสาระในกลุ่มประสบการณ์หรือรายวิชาเดียวกันเข้าด้วยกันให้เป็นหัวข้อเรื่อง (Theme) หรือหน่วย

การเรียนรู้ (Learning Unit) บูรณาการเน้ือหาหลายเรื่อง หลายตอนในรายวิชาน้ัน หรือหลายทักษะเข้า

ด้วยกัน 

      2) การบูรณาการระหว่างวิชา หรือระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายถึง

การสอนโดยยึดวิชาใดวิชาหน่ึงเป็นหลัก มีการเช่ือมโยงเน้ือหาสาระจากหลายกลุ่มประสบการณ์ หรือ

หลายรายวิชาเข้าด้วยกันให้เป็นหัวข้อเรื่อง (Theme) หรือหน่วยการเรียนรู้ (Learning Unit)                

การบูรณาการหลักสูตรแบบใดก็ตาม ในการจัดการเรียนการสอนต้องคํานึงถึงหลักการที่สําคัญ 2

ประการด้วยกัน คือ 
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       2.1)iการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยกระตุ้น

ให้ผู้เรียนกระตือรือร้นมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

       2.2) การส่งเสริมให้นักเรียนได้ร่วมทํางานกลุ่มด้วยตนเอง โดยส่งเสริม

ให้มีกิจกรรมกลุ่มลักษณะต่าง ๆ อย่างหลากหลาย และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ลงมือทํากิจกรรม

ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

    3. การจัดประสบการณ์ตรงให้แก่นักเรียน โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้จากส่ิงที่

เป็นรูปธรรม เข้าใจง่าย ตรงกับความเป็นจริง สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันอย่างได้ผล และ

ส่งเสริมให้มีโอกาสได้ปฏิบัติจริงจนเกิดความสามารถและทักษะจนติดเป็นนิสัย 

    4. การจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกกล้าคิดกล้าทํา

โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสที่จะแสดงออกซึ่งความรู้สึกนึกคิดของตนเองต่อสาธารณชน หรือเพ่ือน

ร่วมช้ันเรียน ทั้งน้ีเพ่ือเสริมสร้างความมั่นใจให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 

    5. การปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยม และจริยธรรมที่ถูกต้องดีงาม ให้ผู้เรียนสามารถ

จําแนกแยกแยะความถูกต้องดีงาม และความเหมาะสมได้ สามารถขจัดความขัดแย้งได้ด้วยเหตุผล  

มีความกล้าหาญทางจริยธรรม และแก้ไขปัญหาด้วยปัญญา และสามัคคี 

    6. นักเรียนมีบทบาทในการจัดกิจกรรม ครูเป็นเพียงผู้คอยให้ความช่วยเหลือ 

    7. การเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยงและความสัมพันธ์เน้ือหาต่างๆ ดังกล่าวแล้ว

เป็นองค์ความรู้ รวมทั้งการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ โดยการเรียนรู้ร่วมกัน 

    8. เป็นการเรียนรู้เรื่องที่ผู้เรียนสนใจ และหรือเรื่องที่มีความสําคัญต่อชีวิต 

    9. เป็นการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ 

  5.1.8 ปัจจัยที่เอ้ือต่อการสอนแบบบูรณาการ 

   วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2554 : 284) ได้สรุปปัจจัยที่เอ้ือต่อการสอนแบบบูรณาการ

ไว้ดังน้ี 

    1. การจัดบรรยากาศห้องเรียน ประกอบด้วยจัดห้องเรียนให้เหมาะสม มีโต๊ะเรียน

อุปกรณ์ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ มีพ้ืนที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่างๆ 

    2. การจัดบรรยากาศในการเรียน นักเรียนไม่อยู่น่ิง จะร่วมกิจกรรมด้วยความ

กระตือรือร้น ครูคอยให้ความช่วยเหลือ ครูจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งครูและนักเรียนต่างพัฒนา

บทบาทของตนเองครูแสวงหาวิธีการส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการเช่ือมโยงและส่งเสริม

การเรียนรู้ร่วมกัน ส่วนนักเรียนแสวงหาการเรียนรู้โดยการเช่ือมโยง การปฏิสัมพันธ์ การปฏิบัติจริง

การสังเกต ทดลอง การศึกษาค้นคว้าและการเรียนรู้ร่วมกัน 

    3. การเรียนรู้ร่วมกัน การสอนแบบบูรณาการจะจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้

ร่วมกัน ได้แก่การทํางานร่วมกัน การอภิปราย การพูดคุย การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 

ทบทวน ตลอดจนการตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ และการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างวันอ่ืนๆ 
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    4. การปรับเปลี่ยนรูปแบบการมีปฏิสัมพันธ์ โดยการให้โอกาสมีส่วนร่วมในกระบวนการ 

แสวงหาความรู้ ครูและนักเรียนจะต้องรับฟัง โต้ตอบ และแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ร่วมกัน

อภิปราย เมื่อมีการโต้แย้ง การแลกเปลี่ยนปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนด้วยกันจะช่วยให้เกิดความ

อยากเรียนร่วมกันมากกว่าครูเป็นผู้ควบคุม 

    5. ความยืดหยุ่นและความเหมาะสม การสอบแบบบูรณาการเป็นการเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างเต็มที่ ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจน

สามารถร่วมกันสรุปหรือปรับแนวคิดเดียวกัน ความยืดหยุ่นจะทําให้เกิดความรู้สึกเสรีที่จะเช่ือมโยง

ความคิดเข้ากับวิชาอ่ืนๆ โดยไม่ต้องกังวลในเร่ืองความสมดุลของสิ่งที่เรียนรู้ เช่น กังวลว่าควรจะอยู่ใน

ประสบการณ์ใด จะใช้เวลาที่เหมาะสมอย่างไร จะใช้กิจกรรมอะไร 

    6. ความชัดเจนในเรื่องของความคิดรวบยอดและทักษะต่างๆ ครูต้องมีความ

เข้าใจและมีความชัดเจนเกี่ยวกับความคิดรวบยอดและทักษะต่างๆ ที่จะพัฒนาให้เกิดขึ้นในผู้เรียน 

เพราะจะเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ของนักเรียนครั้งต่อไป ครูต้องเป็นผู้รอบรู้สิ่งที่เก่ียวข้อง

กับความคิดรวบยอดของเด็ก ได้แก่ สิ่งที่หลักสูตรคาดหวังให้เกิดแก่ผู้เรียนแต่ละระดับช้ัน มีข้อมูลเด็ก

เก่ียวกับการเรียนรู้ ความรู้ความสามารถ ความสนใจความถนัด และครูต้องจัดหาเอกสารประกอบใน

การศึกษาค้นคว้าที่มีเน้ือหาสอดคล้องเหมาะสมกับผู้เรียนอย่างเพียงพอ 

    7. ผู้สอนในฐานะนักวิจัย บทบาทที่สําคัญคือ การศึกษาหาวิธีการสอนใหม่ ๆ             

อยู่เสมอ จะต้องไม่มองตนว่าเป็นแหล่งข้อมูลหรือแหล่งความรู้สําหรับนักเรียนอีกต่อไป แต่จะเป็นฝ่าย

รับข้อมูลและเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ ครูจะต้องมีความคิดที่ถูกต้องว่า “ไม่มีวิธีการเรียนรู้หรือวิธีการ

คิดแบบใดๆ แบบเดียวเท่าน้ันที่ถูกต้องเหมาะสมดีที่สุด” ดังน้ันครูจึงต้องแสวงหาการเรียนรู้อ่ืนๆ             

อยู่ตลอดเวลา 

5.2 จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

                 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดให้จัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการโดยเน้นความสําคัญทั้งความรู้และคุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และการบูรณาการตาม

ความเหมาะสมในแต่ละระดับการศึกษา สําหรับในงานวิจัยน้ีมีรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับแนวคิด 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ซึ่งประกอบด้วยความหมาย รูปแบบการบูรณาการในการ

เรียนการสอนและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการมีดังน้ี 

                    เบญจมาศ อยู่เป็นแก้ว (2548  :  82)  ได้กล่าวถึงแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการที่มีประสิทธิภาพนั้นจะต้องคํานึงถึงผู้เรียนเป็นสําคัญ แกนกลางประสบการณ์อยู่ที่ความ

ต้องการของผู้เรียนและการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่ผู้สอนควรคํานึงถึงน้ันมี 3 องค์ประกอบที่

สําคัญ คือ เน้ือหาวิชา (Subject Matter Unit)  เป็นการเน้นเน้ือหาหรือหัวข้อเรื่องที่นํามาบูรณาการกับ

วิชาอ่ืน ๆ ความสนใจ (Center of Interest) การเรียนรู้ต้องมาจากความสนใจของผู้เรียนเป็นพ้ืนฐานและ
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บูรณาการประสบการณ์ (Integrative Experience Unit) เป็นการรวบรวมประสบการณ์เดิมมา

ผสมผสานกับประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ใหม่ 

       พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2546 : 28) ได้กล่าวถึงเหตุผลในการจัดการเรียนกาสอนแบบบูรณาการ 

ไว้ตามรายละเอียด ดังภาพที่ 2.3   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี  2.3  เหตุผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 

 

6. แผนการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

 6.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการสอน 

  แผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการสอน เป็นการนําวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ที่ต้องทํา

การสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อ อุปกรณ์ 

การสอน การวัดและการประเมินผล สําหรับเน้ือหาสาระและจุดประสงค์การเรียนการสอนย่อยๆ ให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือจุดเน้นของหลักสูตร สภาพผู้เรียน ความพร้อมของโรงเรียนในด้านวัสดุ

อุปกรณ์ และตรงกับชีวิตจริงในท้องถิ่น ซึ่งถ้ากล่าวอีกนัยหน่ึง แผนการสอนคือ การเตรียมการสอน

เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้า มีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายของแผนการสอนไว้ดังน้ี 

  ภพ เลาหไพบูลย์ (2540 : 357) ให้ความหมายของแผนการเรียนรู้ หมายถึง ลําดับ

ขั้นตอนและกิจกรรมทั้งหมดของผู้สอนและผู้เรียน  ที่ผู้สอนกําหนดไว้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนให้ผู้เรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ 

  บุญชม ศรีสะอาด (2541 : 43) กล่าวถึงการวางแผนการสอนและเตรียมการสอนว่าเป็น

การกําหนดไว้ล่วงหน้าว่าจะสอนใคร ในเนื้อหาใด สอนเมื่อใด สอนอย่างไร และเพ่ือให้เกิดอะไรข้ึน 

และเมื่อถึงเวลาดังกล่าวจะดําเนินการสอนตามที่วางแผนไว้ ผู้สอนจึงต้องคิดวางแผนและเตรียม 

การสอนล่วงหน้าอย่างละเอียดรอบคอบเหมาะสม เพ่ือให้สามารถดําเนินการสอนตามที่ได้กําหนดไว้

อย่างได้ผลดี 

  วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2542 : 20)  ให้ความหมายของแผนการสอนว่า แผนการสอน

หมายถึง แผนการหรือโครงการที่จัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชา

เหตุผลที่จัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการ 

ชีวิตจริงเก่ียวกับศาสตร์

หลากหลายไมใ่ช่วิชาใด

วิชาหน่ึงโดยเฉพาะ 

เกิดการถ่ายโอน

ความรู้(การเรียนรู้

นําไปใช้ได้จริง) 

ขจัดความซับซอ้น

ของเน้ือหา 

ให้เกิดการเรียนรู้

อย่างมีความหมาย 
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ใดวิชาหน่ึง เป็นการเตรียมการสอนอย่างมีระบบและเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู้ และจุดหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                      นิคม ชมภูหลง (2545: 180) ให้ความหมายของแผนการสอนว่า แผนการสอน หมายถึง 

แผนการหรือโครงการที่จัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหน่ึง 

เป็นการเตรียมการสอนอย่างมีระบบและเป็นเคร่ืองมือช่วยให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่

จุดประสงค์และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2545 : 297) ให้ความหมายของแผนการสอนว่า แผนการสอนคือ 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอน การวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับเน้ือหา  

ที่กําหนดไว้ในหลักสูตร หรือเป็นแผนที่ผู้สอนจัดทําขึ้นจากคู่มือครู หรือแนวการสอนของกรมวิชาการ  

ทําให้ผู้สอนทราบว่าจะสอนเน้ือหาใด เพ่ือจุดประสงค์ใด สอนอย่างไร ใช้สื่ออะไรและวัดประเมินผลโดยวิธีใด 

  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2545 : 76) ให้ความหมายของ

แผนการจัดการเรียนรู้ คือ ผลของการเตรียมการวางแผนจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบนําสาระ

และมาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมาสร้างหน่วยการเรียนรู้ คําอธิบายรายวิชาและ

กระบวนการเรียนรู้ โดยเขียนเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามความสามารถของผู้เรียน 

  ยุพดี พรหมทา (2546 : 37) ให้ความหมายของแผนการสอนว่า แผนการสอนคือ 

การวางแผนท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้าอย่างละเอียด เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม           

การเรียนการสอนโดยมีจุดเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอน และวิธีการวัดผลประเมินผล

ที่ชัดเจน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลสู่จุดมุ่งหมายตามที่หลักสูตรกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ชาญวิทย์  กรวยทอง (2547 : 41) ให้ความหมายของแผนการสอนว่า คือ แผนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอน การวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับเน้ือหาและ

จุดประสงค์ที่กําหนดไว้ในหลักสูตร หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงได้ว่า แผนการสอนเป็นแผนที่ผู้สอนจัดทําขึ้น

จากคู่มือครู หรือแนวการสอนของกรมวิชาการ ทําให้ผู้สอนทราบว่าจะสอนเน้ือหาใด เพ่ือจุดประสงค์ใด 

สอนอย่างไร ใช้สื่ออะไรและวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด 

  สุนิศา โชติกลาง (2547 : 57) ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ หรือแผน การ

สอนว่า แผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการสอน เป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการใช้สื่อ

การสอน กระบวนการวัดและประเมินผลที่ครูจัดสร้างขึ้น ให้มีความสอดคล้องกับเน้ือหาและ

จุดประสงค์ที่กําหนดไว้ในหลักสูตรเพ่ือใช้สําหรับจัดมวลประสบการณ์ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามที่ต้ัง

ไว้และสนองเจตนารมณ์ของหลักสูตร 

  สรุปได้ว่า แผนการเรียนรู้เป็นการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ล่วงหน้า

อย่างละเอียด เป็นขั้นตอนของครูผู้สอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้

ที่หลักสูตรกําหนดไว้ 
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 6.2 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

      มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการไว้ดังน้ี 

      ธีรชัย บูรณโชติ (2544 : 6-7 อ้างถึงใน สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ได้กล่าวไว้ว่า  

     1) สิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ไม่ได้จํากัดว่าจะเก่ียวข้องกับวิชาใดวิชาหน่ึงโดยเฉพาะ

ในการดําเนินชีวิต และแก้ปัญหาต่างๆ จําเป็นต้องใช้ความรู้และทักษะจากหลายสาขาวิชาร่วมกัน

แก้ปัญหา การเรียนรู้เน้ือหาวิชาต่างๆ ในลักษณะบูรณาการ จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงความสําคัญ

ระหว่างวิชา และความสัมพันธ์ของวิชาต่างๆ กับชีวิตจริง 

     2) การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการจะช่วยให้เกิดความสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่าง

ความคิดรวบยอดในศาสตร์ต่างๆ ทําให้เกิดการเรียนรู้ที่มีความหมาย เน้ือหาและกระบวนการที่เรียน

ในวิชาหน่ึงอาจช่วยส่งเสริมการเรียนรู้อีกวิชาหน่ึงได้ 

     3) การสอนที่สําคัญรวบรวมความคิดรวบยอดจากหลายๆ สาขาวิชาเข้าด้วยกัน ช่วยให้

เกิดการถ่ายโอนการเรียนรู้ (transfer of learning) ช่วยเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนเข้ากับชีวิตจริง และก็จะ

สามารถเช่ือมโยงชีวิตจริงภายนอกห้องเรียนกับสิ่งที่เรียนได้ ทําให้ผู้เรียนเข้าใจว่าสิ่งที่ตนเรียนมี

ประโยชน์หรือนําไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

     4) หลักสูตรและการเรียนการสอนแบบบูรณาการมีประโยชน์ในการลดความซ้ําซ้อนของ

เน้ือหาต่างๆ ปัจจุบันความรู้และข้อมูลต่างๆ เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว มีเรื่องที่จําเป็นจะต้องเรียนรู้เพ่ิมขึ้น

ตลอดเวลา ผู้เรียนจําเป็นต้องใช้เวลาในการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น ข้อมูลความรู้ที่เพ่ิมขึ้นบางคร้ังมีความ

เช่ือมโยงสัมพันธ์กัน การเรียนรู้แบบบูรณาการจึงมีความเหมาะสมมากกว่าที่แต่ละวิชาจะเพ่ิมเน้ือหา

เข้าไปในวิชาของตน 

     5) การเรียนรู้แบบบูรณาการสามารถตอบสนองความสามารถของผู้เรียนซึ่งมีหลายด้าน

ได้ เช่น ความส่ามารถทางภาษา คณิตศาสตร์ ความคล่องแคล่วของร่างกาย และการเคลื่อนไหว คน

ตรี สังคม ความรู้ ความเข้าใจตนเอง และสนองตอบต่อความสามารถที่จะแสดงออก และการ

ตอบสนองทางอารมณ์ รวมทั้งทักษะต่างๆ เช่น ทักษะการจัดการความรู้ 

     6) กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้โดยผู้เรียน 

(constructivism) กระบวนการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ และสามารถสร้างองค์

ความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถดําเนินชีวิตอยู่ในโลกของการเรียนรู้ยุคข้อมูลข่าวสารไร้พรมแดนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ  

     การจัดทําแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจสําคัญในการบริหาร

หลักสูตร ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้หรือไม่น้ันขึ้นอยู่กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งในการจัดการ

เรียนรู้น้ัน ควรส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองให้มากที่สุด และให้มีการฝึกปฏิบัติงานจริงๆ 

ส่งเสริมให้ นักเรียนต่ืนตัวในการแสวงหาความรู้ร่วมกัน การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นขั้นสําคัญ
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ซึ่งผู้สอนต้องวางแผนอย่างรอบคอบโดยกําหนดจุดประสงค์ กําหนดเนื้อหาให้พอเหมาะกับเวลา กําหนด

กิจกรรม การเรียนการสอนที่ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้จริง กําหนดสื่อการเรียนการสอนและการวัดผล

ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ กระบวนการนําหลักสูตรไปสู่แผนการจัดการเรียนรู้ ดังภาพที่ 2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           ภาพท่ี 2.4 กระบวนการนําหลักสูตรไปสู่แผนการจัดการเรียนรู้ 
   

 สําหรับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ในปัจจุบันน้ียังไม่มีรูปแบบที่เป็น

มาตรฐานเฉพาะของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการครูผู้สอนจะประยุกต์แนวทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบมาตรฐาน

ทั่วไป โดยจะแทรกเน้ือหา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือ

เช่ือมโยงความสัมพันธ์ของเน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือเป็นแนวทางในการบูรณาการ 

 6.3 ความสําคัญของแผนการเรียนรู้ 

  การวางแผนการสอน เป็นงานสําคัญของครูผู้สอน การสอนจะประสบผลสําเร็จด้วยดี

หรือไม่ มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการวางแผนการสอนเป็นสําคัญประการหน่ึง ถ้าผู้สอนมีการวาง

แผนการสอนที่ดีก็เท่ากับบรรลุจุดหมายปลายทางไปแล้วครึ่งหน่ึง การวางแผนการสอนจึงมีความ

สาคัญ  ดังที่นักวิชาการหลายท่านได้สรุปไว้ดังน้ี 

  บุญชม  ศรีสะอาด (2541 : 43) การสอนจะประสบผลสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพจึงต้อง

อาศัยการวางแผนและการเตรียมการสอนที่ดี การวางแผนและการเตรียมการสอนจึงเป็นกิจกรรมที่มี

ประโยชน์อย่างย่ิง ถ้าขาดการวางแผนและเตรียมการสอนแล้วอาจทําให้การสอนล้มเหลวหรือบรรลุผล

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

โครงสร้างของหลักสูตร 

คําอธิบายรายวิชา 
 

 

สื่อการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

หน่วยการเรียนรู้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ 

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
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น้อยมาก ครูผู้สอนจะพบปัญหาและอุปสรรคมากมาย การดําเนินการสอนไม่ราบรื่น การวางแผนการสอน

มีความสําคัญดังน้ี 

              1. ทําให้ผู้สอนสอนด้วยความมั่นใจ เมื่อเกิดความมั่นใจในการสอนย่อมจะสอนด้วยความ

แคล่วคล่อง เป็นไปตามลําดับขั้นตอนอย่างราบร่ืน ไม่ติดขัด เพราะได้เตรียมการทุกอย่างไว้พร้อมแล้ว 

การสอนก็จะดําเนินไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางอย่างสมบูรณ์  

                 2. ทําให้เป็นการสอนที่มีคุณค่าคุ้มกับเวลาที่ผ่านไป เพราะผู้สอน สอนอย่างมีแผน มีเป้าหมาย 

และมีทิศทางในการสอน มิใช่สอนอย่างเลื่อนลอย ผู้เรียนก็จะได้รับความรู้ความคิด เกิดเจตคติ เกิดทักษะ 

และเกิดประสบการณ์ใหม่ตามท่ีผู้สอนวางแผนไว้ ทําให้เป็นการเรียนการสอนที่มีคุณค่า  

              3. ทําให้เป็นการสอนที่ตรงตามหลักสูตร ทั้งน้ีเพราะในการวางแผนการสอน ผู้สอนต้อง

ศึกษาหลักสูตรทั้งด้านจุดประสงค์การสอน เน้ือหาสาระที่จะสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การใช้สื่อการสอน และการวัดผลประเมินผล แล้วจัดทําออกมาเป็นแผนการสอน เมื่อผู้สอนสอนตาม

แผนการสอน ก็ย่อมทําให้เป็นการสอนที่ตรงตามจุดหมายและทิศทางของหลักสูตร  

              4. ทําให้การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพดีกว่าการสอนที่ไม่มีการวางแผนเน่ืองจาก

ในการวางแผนการสอนผู้สอนต้องวางแผนอย่างรอบคอบในทุกองค์ประกอบของการสอน รวมทั้งการ

จัดเวลา สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ซึ่งจะเอ้ืออํานวยให้เกิดการเรียนรู้ได้โดยสะดวก

และง่ายดายข้ึน ดังน้ัน เมื่อมีการวางแผนการสอนที่รอบคอบและปฏิบัติตามแผนการสอนที่วางไว้ ผล

ของการสอนย่อมสําเร็จได้ดีกว่าการไม่ได้วางแผนการสอน  

              5. ทําให้ผู้สอนมีเอกสารเตือนความจํา สามารถนํามาใช้เป็นแนวทางในการสอนต่อไป ทํา

ให้ไม่เกิดความซ้ําซ้อน และเป็นแนวทางในการทบทวนหรือการออกข้อทดสอบเพ่ือวัดผลประเมิน

ผู้เรียนได้นอกจากน้ีทําให้ผู้สอนมีเอกสารไว้ให้แนวทางแก่ผู้ที่เข้าสอนแทนในกรณีจําเป็น เมื่อผู้สอนไม่

สามารถเข้าสอนเองได้ ผู้เรียนจะได้รับความรู้และประสบการณ์ที่ต่อเน่ืองกัน  

  6. ทําให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อผู้สอนและต่อวิชาที่เรียน ทั้งน้ีเพราะผู้สอน สอนด้วยความ

พร้อม เป็นความพร้อมทั้งทางด้านจิตใจ และความพร้อมทางด้านวัตถุ ความพร้อมทางด้านจิตใจคือ

ความมั่นใจในการสอน เพราะผู้สอนได้เตรียมการสอนมาอย่างรอบคอบ ส่วนความพร้อมทางด้านวัตถุ

คือ การที่ผู้สอนได้เตรียมเอกสารหรือสื่อการสอนไว้อย่างพร้อมเพียง เมื่อผู้สอนเกิดความพร้อมในการ

สอน ย่อมสอนด้วยความกระจ่างแจ้ง ทําให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนในบทเรียนอันส่งผลให้

ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อผู้สอนและต่อวิชาที่เรียน 

  วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2545:289)ได้สรุปความสําคัญของแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ไว้ว่า 

การวางแผนการสอนเป็นหน้าที่ของครูผู้สอน การสอนจะประสบผลสําเร็จหรือไม่มากหรือน้อย ขึ้นอยู่

กับการวางแผนการสอนเป็นสําคัญ ถ้าผู้สอนมีการวางแผนการสอนท่ีดีก็เท่ากับบรรลุจุดหมายปลายทาง 

ไปแล้วครึ่งหน่ึง การวางแผนการสอนจึงมีความสําคัญดังน้ี 
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  1. ทําให้ผู้สอน สอนด้วยความมั่นใจ เมื่อเกิดความม่ันใจการสอนย่อมจะสอนด้วย ความ

คล่องแคล่ว เป็นไปตามลําดับขั้นตอนอย่างราบร่ืนไม่ติดขัดเพราะมีการเตรียมการทุกอย่างไว้พร้อมแล้ว 

  2. เพ่ือให้เป็นการสอนที่มีคุณค่า คุ้มค่ากับเวลาที่เสียไป เพราะผู้สอน สอนอย่างมีแผนมี

เป้าหมาย และมีทิศทางในการสอนมิใช่สอนอย่างเลื่อนลอย ผู้เรียนก็จะได้รับความรู้ความคิด เจตคติ 

เกิดทักษะ และเกิดประสบการณ์ใหม่ตามท่ีผู้สอนได้วางแผนไว้ ทําให้เป็นการเรียนการสอนที่มีคุณค่า 

  3. เพ่ือให้เป็นการสอนที่ตรงตามหลักสูตร ทั้งน้ีเพราะในการวางแผนการสอนผู้สอนต้อง

ศึกษาหลักสูตรทั้งด้านจุดประสงค์การสอน เน้ือหาสาระที่จะสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การใช้สื่อการสอน การวัดผลประเมินผล แล้วจัดทําออกมาเป็นแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เมื่อผู้สอน

สอนตามแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ย่อมจะทําให้แผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตรงตามจุดหมายและ

ทิศทางของหลักสูตร 

  4. ทําให้การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ ดีกว่าการสอนที่ไม่มีการวางแผนเน่ืองจาก

ในการวางแผนการสอน ผู้สอนต้องวางแผนอย่างรอบคอบในทุกองค์ประกอบของการสอนรวมทั้งการจัด

เวลา สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ซึ่งจะเอ้ืออํานวยให้เกิดการเรียนรู้ได้โดยสะดวกและ

ง่ายดายข้ึน ดังน้ัน เมื่อมีการวางแผนการสอนที่รอบคอบและปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ผลการสอนย่อมจะ

สําเร็จได้ดีกว่าการไม่วางแผนการสอน 

  5. ทําให้ผู้สอนมีเอกสารเตือนความทรงจํา สามารถนํามาใช้เป็นแนวทางในการสอนต่อไป 

ทําให้ไม่เกิดความซ้ําซ้อน และเป็นแนวทางในการทบทวนหรือออกข้อสอบเพ่ือวัดผลประเมินผลผู้เรียนได้ 

นอกจากน้ีทําให้ผู้สอนมีเอกสารไว้ให้แนวทางแก่ผู้ที่เข้าสอนแทนในกรณีจําเป็น เมื่อผู้สอนไม่สามารถเข้า

สอนได้ ผู้เรียนจะได้รับความรู้และประสบการณ์ที่ต่อเน่ืองกัน 

  6. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อผู้สอนและแก่วิชาที่เรียน ทั้งน้ีเพราะผู้สอนสอนด้วย

ความพร้อม เป็นความพร้อมทางด้านจิตใจ และความพร้อมทางด้านวัตถุ ความพร้อมทางด้านจิตใจ 

คือ ความม่ันใจในการสอน เพราะผู้สอนได้เตรียมการสอนไว้อย่างพร้อมเพียง เมื่อผู้สอนเกิดความ

พร้อมในการสอน ย่อมสอนด้วยความกระจ่าง ทําให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนในบทเรียน อัน

ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อผู้สอนและแก่วิชาที่เรียน 

  ภพ  เลาหไพบูลย์ (2540 : 357) ได้สรุปความสําคัญของแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไว้ดังน้ี 

  1. ช่วยให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่

ให้ได้ประโยชน์อย่างเต็มที่ 

  2. ช่วยให้ผู้สอนมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการนําทางผู้เรียนในการเรียนการสอน 

  3. ช่วยให้การจัดกิจกรรมเป็นไปอย่างเหมาะสม 

  4. ช่วยให้ผู้สอนเข้าใจชัดเจนเก่ียวกับเน้ือหาวิชาที่สอน 

  5. ช่วยให้ผู้สอนมีความเช่ือมั่นในตนเอง แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี นํากิจกรรมการ

เรียนการสอนดําเนินไปอย่างราบร่ืน 



  78 

  6. ช่วยให้ผู้สอนมีโอกาสเตรียมสื่อการสอน และทดลองใช้ก่อนดําเนินการสอจริง 

  7. ช่วยให้มีการประเมินผลการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับบทเรียน 

  8. ช่วยให้ผู้สอนสามารถวิเคราะห์การสอนที่ผ่านไปว่าประสบผลสําเร็จหรือจุดบกพร่อง 

อย่างไร โดยวิเคราะห์จากแผนการสอนที่ได้เขียนไว้และหาทางปรับปรุงแก้ไขแผนนั้นให้เหมาะสมย่ิงขึ้น 

  นิคม  ชมพูหลง  (2545 : 180)  ได้สรุปความสําคัญของแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ดังน้ี 

  1. เป็นการวางแผนและเตรียมการล่วงหน้า เป็นการนําเทคนิคและวิธีการเรียนรู้สื่อ

เทคโนโลยี ตลอดจนจิตวิทยาการสอนมาผสมผสาน ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 

  2. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนค้นคว้าหาความรู้เก่ียวกับหลักสูตร เทคนิคการเรียนการสอนการ

เลือกใช้สื่อ การวัดประเมินผล ตลอดจนประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องที่จําเป็น 

  3. เป็นคู่มือการสอนสําหรับตัวครูผู้สอน และผู้ที่สอนแทน นําไปปฏิบัติการสอนอย่างมั่นใจ 

  4. เป็นหลักฐานแสดงข้อมูลการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่จะเป็น 

ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

  5. เป็นหลักฐานแสดงความเช่ียวชาญของครูผู้สอน ซึ่งสามารถนําไปเสนอเป็นผลงานทาง

วิชาการได้ 

 6.4 ประโยชน์ของแผนการเรียนรู้ 

  สุพิน บุญชูวงศ์ (2536 : 151) กล่าวถึงประโยชน์ของแผนการสอน ดังน้ี 

  1. ช่วยให้ครูสามารถดําเนินงานในการสอนได้ตรงตามหลักสูตร 

  2. ช่วยให้ครูสามารถดําเนินการสอนได้ผลดี มีประสิทธิภาพสูงและมีความชํานาญในการสอน 

  3. ช่วยให้ครูมีเวลามากพอในการจัดหาและจัดสื่อการเรียนการสอนไว้ให้พร้อมสําหรับนักเรียน 

  4. ช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกิจกรรมให้เหมาะกับนักเรียนได้ 

                ชาญชัย วงศ์สามัญ (2543 : 3) แผนการสอนก่อให้เกิดประโยชน์ ดังน้ี 

                1. ทําให้ผู้สอนรู้เรื่องที่จะสอน 

                2. ทําให้ผู้สอนสามารถกําหนดกิจกรรมของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

                3. ทําให้สามารถกําหนดสื่อการสอนได้อย่างเหมาะสม 

                4. ทําให้สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับเวลาที่มีอยู่ 

                5. ผู้สอนสามารถกําหนดวิธีการสอนให้เหมาะสม 

                6. ทําให้ผู้สอนเกิดความม่ันใจ 

                7. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อผู้สอนและต่อการเรียน 

                8. ทําให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์มากขึ้น 

                9. ทําให้ผู้สอนปรับปรุงการเรียนการสอนได้ง่ายขึ้น 

                10. สามารถนําสิ่งที่จัดเตรียมมาสอนได้อีก 
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  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542 : 21) การจัดทําแผนการสอนก่อให้เกิดประโยชน์ ดังน้ี 

                1. ก่อให้เกิดการวางแผนและการเตรียมการล่วงหน้า เป็นการนําเทคนิควิธีการสอนการ

เรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีและจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ 

                2. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนค้นคว้าหาความรู้เก่ียวกับหลักสูตรเทคนิคการเรียนการสอนการ

เลือกใช้สื่อ การวัดและการประเมินผลตลอดจนประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องและจําเป็น 

   3. เป็นคู่มือการสอนสําหรับตัวครูผู้สอนนําไปใช้ปฏิบัติการสอนอย่างมั่นใจ 

                4. เป็นหลักฐานแสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่จะเป็น

ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

                5. เป็นหลักฐานแสดงความเช่ียวชาญของครูผู้สอน ซึ่งสามารถนําไปเสนอเป็นผลงานทาง

วิชาการได้ 

            6.5 องค์ประกอบของแผนการเรียนรู้ 

                บุญชม ศรีสะอาด (2541 : 46 - 47) สรุปไว้ว่า แผนการเรียนรู้ สิ่งที่จะต้องกําหนด คือ 

                    1. ช่ือกลุ่มวิชา และระดับช้ัน 

      2. ช่ือหน่วย หัวเรื่อง เวลา และวันที่ 

          3. จุดประสงค์การเรียนการสอน 

   4. เน้ือหาวิชา 

          5. การดําเนินการสอน ซึ่งประกอบด้วยวิธีการสอน กิจกรรมต่าง ๆ 

        6. สื่อการเรียนการสอน 

             7. วิธีการประเมินผล 

        8. หมายเหตุ 

                ชาญชัย วงศ์สามัญ (2543 : 41) สรุปไว้ว่า องค์ประกอบของแผนการสอนที่ใช้โดยทั่วไป 

มีดังน้ี 

      1. ช่ือวิชา ควรระบุว่าแผนการสอนน้ันจัดเตรียมสําหรับวิชาใด 

    2. กลุ่มผู้เรียน ระบุว่าแผนการสอนน้ันใช้สอนผู้เรียนช้ันใด 

            3. ช่ือบทเรียน ระบุว่าแผนการสอนน้ันเป็นส่วนหน่ึงของบทเรียนใด 

               4. ช่ือหัวข้อ ระบุว่าแผนการสอนน้ันจัดเตรียมขึ้นสําหรับสอนหัวข้ออะไร 

               5. เวลาเรียน ระบุว่าแผนการสอนน้ันต้องใช้เวลาสอนนานเท่าใด 

               6. หัวข้อย่อย ในแต่ละหัวข้อควรแบ่งออกเป็นหัวข้อย่อย ๆ เพ่ือความสะดวกในการ

เตรียมเนื้อหา จัดลําดับเน้ือหา และง่ายต่อการสอน 
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   7. วัตถุประสงค์ของการเรียน ระบุเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมแยกเป็นข้อ ๆ ว่า

ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะอะไรบ้างจากหัวข้อที่สอน 

             8. วิธีสร้างความสนใจ ระบุวิธีที่ผู้สอนจะใช้ในการกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดความสนใจ            

ในหัวข้อที่สอน เช่น การดูตัวอย่างของจริง หรือการใช้สื่อต่าง ๆ การเล่าเรื่องที่น่าสนใจ การถาม

ผู้เรียนถึงความสําคัญของหัวข้อที่จะสอนหรือการกล่าวถึงสถิติที่น่าสนใจ เป็นต้น 

         9. เน้ือหาวิชา ประกอบด้วยเน้ือหาวิชาทั้งหมดที่จะใช้สอน ซึ่งได้ค้นคว้าและคัดเลือก

จากแหล่งต่าง ๆ เรียงลําดับเน้ือหาตามหัวข้อย่อยที่กําหนดไว้ 

               10. กิจกรรมของผู้เรียน ควรมีการกําหนดว่า จะให้ผู้เรียนทํากิจกรรมอะไรบ้างเพ่ือให้

สามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านความรู้ ทัศนคติและทักษะที่คาดหวังเอาไว้ 

                11. สื่อการสอนเป็นสิ่งที่ผู้สอนต้องผลิตขึ้น หรือจัดหาจากแหล่งต่าง ๆ เช่นตัวอย่างของ

จริง แผ่นใส แผ่นพลิก เคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ เทปโทรทัศน์ สไลด์ หรือเอกสารประกอบการสอน 

ควรระบุให้แน่ชัดว่า สื่อที่ใช้มีอะไรบ้าง และต้องจัดเตรียมไว้ก่อนที่จะสอนหัวข้อน้ัน ๆ 

              12. การประเมินผล ควรระบุถึงวิธีการประเมินผลที่จะใช้ เช่น อาจจะใช้ข้อสอบ การสังเกต 

การสอบถาม หรือการตรวจผลงาน เป็นต้น ถ้าจะให้ดีย่ิงขึ้นควรจะออกข้อสอบสําหรับแต่ละแผนเอาไว้

ล่วงหน้า และมีการกําหนดวิธีการสังเกต หรือมาตรฐานของผลงานแต่ละอย่างให้แน่ชัดเพ่ือจะได้สะดวก

ในการประเมินว่า ผู้เรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนตามวัตถุประสงค์ ที่ต้ังไว้มากน้อยเพียงใด 

                13. เอกสารอ้างอิง หรือบรรณานุกรม ควรระบุรายช่ือเอกสารแหล่งข้อมูลที่ใช้เตรียม

แผนการสอน ทั้งน้ีเพ่ือความสะดวกในการค้นคว้าเพ่ิมเติมภายหลัง โดยเฉพาะในกรณีที่ผู้เรียนถาม

บางอย่างแล้วผู้สอนไม่สามารถให้คําตอบได้ ซึ่งอาจจะหาคําตอบได้จากเอกสารบางฉบับที่ค้นคว้า

มาแล้ว นอกจากน้ันยังจะมีประโยชน์ในการปรับปรุงแผนการสอนในอนาคตอีกด้วย 

  วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2545 : 298) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของแผนการสอนเกิดจาก

ความพยายามตอบคําถาม ดังต่อไปน้ี 

1. สอนอะไร (หน่วย หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือสาระสําคัญ) 

2. เพ่ือจุดประสงค์อะไร (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 

3. ตัวสาระอะไร (โครงร่างเน้ือหา) 

4. ใช้วิธีการสอนใด (กิจกรรมการเรียนการสอน) 

5. ใช้เครื่องมืออะไร (สื่อการเรียนการสอน) 

6. ทราบได้อย่างไรว่าประสบความสําเร็จ (วัดผลประเมินผล) 

               6.6 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 

        สมนึก ภัททิยธนี (2546: 5) ได้กล่าวถึงลักษณะที่ดีของแผนต้องมีขั้นตอน ดังน้ี  
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                    1. เน้ือหาต้องเขียนเป็นรายคาบ หรือรายช่ัวโมงตารางสอน โดยเขียนให้สอดคล้องกับ

ช่ือเร่ืองให้อยู่ในโครงการสอน และเขียนเฉพาะเนื้อหาสาระสําคัญพอสังเขป (ไม่ควรบันทึกแผนการ

สอนอย่างละเอียดมาก ๆ เพราะจะทําให้เกิดความเบ่ือหน่าย)  

                  2. ความคิดรวบยอด (Concept) หรือหลักการสําคัญ ต้องเขียนให้ตรงกับเน้ือหาที่จะ

สอน ส่วนน้ีถือว่าเป็นหัวใจของเรื่อง ครูต้องทําความเข้าใจในเน้ือหาที่จะสอนจนสามารถเขียนความคิด

รวบยอดได้อย่างมีคุณภาพ  

                  3. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ต้องเขียนให้สอดคล้อง กลมกลืนกับความคิดรวบยอด 

มิใช่เขียนตามอําเภอใจ ไม่ใช่เขียนสอดคล้องเฉพาะเน้ือหาที่จะสอนเท่าน้ันเพราะจะได้เฉพาะ

พฤติกรรมที่เก่ียวกับความรู้ความจํา สมองหรือการพัฒนาของนักเรียนจะไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร  

                  4. กิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดเทคนิคการสอนต่างๆ ที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้  

                  5. สื่อที่ใช้ควรเลือกให้สอดคล้องกับเน้ือหา สื่อดังกล่าวต้องช่วยให้นักเรียนเกิดความ

เข้าใจในหลักการได้ง่าย  

                    6. วัดผลโดยคํานึงถึงเน้ือหา ความคิดรวบยอด จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและช่วงที่ทําการ

วัด (ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน) เพ่ือตรวจสอบว่าการสอนของครูบรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้หรือไม่ 

                 สุวิทย์ มูลคํา และคณะ (2549 : 58) ได้กล่าวถึงลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้            

ที่ดี ควรมีลักษณะ ดังน้ี 

                 1. กําหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ไว้ชัดเจน (ในการสอนเรื่องน้ันๆ ต้องการให้ผู้เรียนเกิด

คุณสมบัติอย่างไร หรือด้านใด) 

                   2. กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ชัดเจน และนําไปสู่การเรียนรู้ตามจุดประสงค์ได้จริง 

(ระบุบทบาทของครูผู้สอนและผู้เรียนไว้อย่างชัดเจนว่าจะต้องทําอะไรจึงจะทําให้การเรียนการสอน

บรรลุผล) 

                 3. กําหนดสื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ไว้ชัดเจน (จะใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้

อะไรช่วยบ้าง และจะใช้อย่างไร 

                 4. กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลไว้ชัดเจน (จะใช้วิธีการและเคร่ืองมือในการวัดและ            

ประเมินผลใด เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์น้ัน) 

                   5. ยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ (ในกรณีที่มีปัญหาเมื่อมีการนําไปใช้ หรือไม่สามารถกําหนด 

การจัดการเรียนรู้ตามแผนน้ันได้ก็สามารถปรับเปล่ียนเป็นอย่างอ่ืนได้ โดยไม่กระทบต่อการเรียนการสอน

และผลการเรียนรู้) 

                 6. มีความทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ ความเคลื่อนไหวต่าง ๆ จะสอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง  

ที่ผู้เรียนดําเนินชีวิตอยู่ 
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                 7. แปลความได้ตรงกัน แผนการจัดการเรียนรู้ที่เขียนขึ้นจะต้องสื่อความหมายได้ตรงกัน

เขียนให้อ่านเข้าใจง่าย กรณีมีการสอนแทนหรือเผยแพร่ ผู้นําไปใช้สามารถเข้าใจและใช้ได้ตรงตาม 

จุดประสงค์ของผู้เขียนการจัดการเรียนรู้ 

                   8. มีการบูรณาการ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี จะสะท้อนให้เห็นการบูรณาการแบบ

องค์รวมของเนื้อหาสาระความรู้และวิธีการจัดการเรียนรู้ 

                   9. มีการเช่ือมโยงความรู้ไปใช้อย่างต่อเน่ือง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนนําความรู้และ

ประสบการณ์ใหม่ และนําไปใช้ในชีวิตจริงกับการเรียนในเรื่องต่อไป 

                   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2551:133) ได้สรุปลักษณะของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี ดังน้ี 

                     1. สอดคล้องกับหลักสูตร และแนวการจัดการเรียนรู้ของกรมวิชาการกระทรวง ศึกษาธิการ 

                  2. นําไปใช้ได้จริง และมีประสิทธิภาพ 

                  3. เขียนอย่างถูกต้องตามหลักวิชา เหมาะสมกับผู้เรียนและเวลาที่กําหนด 

                  4. มีความกระจ่างชัดเจน ทําให้ผู้อ่านเข้าใจได้ง่ายและเข้าใจได้ตรงกัน 

                  5. มีรายละเอียดมากพอที่ทําให้ผู้อ่านสามารถนําไปใช้จัดการเรียนรู้ได้ 

                   ชวลิต ชูกําแพง (2551 : 93) ได้สรุป ถึงลักษณะของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี

ต้องประกอบไปด้วยลักษณะ ดังน้ี 

                   1. มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

                   2. กิจกรรมการสอนชัดเจน นําไปสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

                   3. บทบาทและพฤติกรรมของครูในการอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม การเรียน การ

สอนที่ชัดเจน 

                   4. สื่อที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับเน้ือหา และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

                   5. วิธีการประเมินการเรียนรู้ที่ชัดเจนสอดคล้อง และมีความหลากหลาย 

                    สรุปได้ว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี เป็นแผนการสอนที่ให้แนวทางการสอน

แก่ผู้สอนอย่างชัดเจน ทั้งด้านจุดประสงค์การสอน เน้ือหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้          

สื่อการสอน และการวัดผลประเมินผล โดยเฉพาะแนวทางการจัดกิจกรรม ควรเป็นกิจกรรมท่ีเน้นให้

ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ได้คิด ได้ทํา ได้แก้ปัญหา และได้เกิดทักษะกระบวนการสามารถนําไปใช้ในชีวิตได้ 
 

 6.7 รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

                  การจัดทําแผนการสอนมีหลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับครูผู้สอนและความต้องการของ

สถานศึกษา รูปแบบแผนการสอนมีลักษณะ ดังน้ี 

                      1. รูปแบบเรียงหัวข้อ จะเรียงตามลําดับก่อนหลังโดยไม่ต้องตีตาราง (วิมลรัตน์ 

สุนทรโรจน์.2545 : 299–300) ดังตัวอย่าง 

แผนการสอน หน่วยที่ ............................................................................................................................. 

หน่วยย่อยที่………………………………………………………….............................................ช้ัน.......................... 
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เรื่อง.........................................................................................................เวลาเรียน.........................คาบ 

1. สาระสําคัญ…………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. จุดประสงค์………………………………………………………………………………………………………………………….. 

             2.1 จุดประสงค์ปลายทาง  ……………………………………………………………………………………….. 

             2.2 จุดประสงค์นําทาง   …………………………………………………………………………………………… 

3. เน้ือหา………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน……………………………………………………………………..……………………………… 

5. สื่อการเรียนการสอน……………………………………………………………………………………………..……………… 

6. การวัดผลและประเมินผล……………………………………………………………………………………………………… 

7. กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือภาคผนวก………………………………………………………………………………. 

2. แบบกึ่งตาราง รูปแบบน้ีเขียนเป็นช่อง ๆ ตามหัวข้อที่กําหนด ถึงจะใช้เวลา ในการตี

ตารางแต่สะดวกในการอ่าน ทําให้เห็นความสัมพันธ์ของแต่ละหัวข้ออย่างชัดเจน (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์. 

2545 : 300 – 301) ดังตัวอย่าง 

แผนการสอนกลุ่มวิชา..........................................................................ช้ัน............................................... 

หน่วยที่..................เรื่อง....................................................เวลา...........คาบ วันที่.................................... 

สาระสําคัญ

................................................................................................................................................................ 

จุดประสงค์ปลายทาง   

            1........................................................................................................................... 

            2............................................................................................................................ 

            3……………………………………………………………………………………………………………… 

            4……………………………………………………………………………………………………………… 
 

จุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม 

เน้ือเรื่อง กิจกรรม 

การเรียนการสอน 

สื่อการเรียน 

การสอน 

การวัดและ 

ประเมินผล 

หมายเหตุ 

  1. ขั้นนํา

.................................... 

2. ขั้นสอน

.................................... 

3. ขั้นสรุป

................................... 

4. ขั้นวัดผล

.................................... 

   

 



  84 

             3. แบบตาราง รูปแบบน้ีจะเป็นช่อง ๆ คล้ายแบบกึ่งตาราง โดยนําหัวข้อสาระสําคัญมาไว้

ในตารางด้วย (วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์. 2545 : 301 – 305) ดังตัวอย่าง 
 

แผนการสอนกลุ่ม...................................เรื่อง...........................................ช้ัน.................เวลา.........คาบ 

 

สาระสําคัญ จุดประสงค์ เน้ือหา 
กิจกรรมการเรยีน 

การสอน 
สื่อการสอน วัดผล 

 

 

 

 

     

 

7. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้  ดังน้ี 

   ชวาล  แพรัตกุล (2517 : 25) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้  

ทักษะ  และสมรรถภาพทางสมองในด้านต่าง ๆ  ที่ผู้เรียนได้รับจากการสอนของครู 

   พวงรัตน์  ทวีรัตน์ (2530 : 19 – 32) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว้

ว่า  เป็นคุณลักษณะรวมถึงความสามารถของบุคคลอันเป็นผลมาจากการเรียนการสอนหรือมวล

ประสบการณ์ที่บุคคลได้รับ ทําให้บุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ของสมรรถภาพทาง

สมอง หลังจากเรียนรู้เรื่องน้ัน ๆ แล้วผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในวิชาที่เรียนมากน้อยเพียงใด               

มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมตามความมุ่งหมายของหลักสูตรในวิชาน้ัน ๆ เพียงใด จุดมุ่งหมาย

ของการวัดผลสัมฤทธ์ิตามแนวคิดของพวงรัตน์ ทวีรัตน์ เป็นการตรวจสอบความสามารถของ

สมรรถภาพทางสมองของบุคคลว่าเรียนแล้วรู้อะไรบ้างและมีความสามารถด้านใดมากน้อยเพียงใด  

เช่น พฤติกรรมด้านความจํา ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมิน

ค่ามากน้อยอยู่ในระดับใด น่ันคือ การวัดผลสัมฤทธ์ิเป็นการตรวจสอบพฤติกรรมของผู้เรียนในด้าน

พุทธิพิสัย ซึ่งเป็นการวัด 2 องค์ประกอบตามจุดมุ่งหมาย และลักษณะของวิชาที่เรียน คือ  

   1. การวัดด้านการปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถทางการปฏิบัติ

โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นผลงานปรากฏออกมา ให้ทําการสังเกตและวัดได้ เช่น วิชา

ศิลปศึกษา พลศึกษา งานช่าง การวัดแบบน้ีจึงต้องวัดโดยใช้ข้อสอบภาคปฏิบัติ (Performance  

Test) ซึ่งการประเมินผลจะพิจารณาที่วิธีปฏิบัติ (Procedure) และผลงานที่ปฏิบัติ  
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   2. การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับเน้ือหาวิชา

รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในด้านต่าง ๆ อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน มีวิธีการสอบวัดได้  

2 ลักษณะ คือ  

    2.1 การสอบปากเปล่า การสอบแบบนี้มักกระทําเป็นรายบุคคล ซึ่งเป็นการสอบ

ที่ต้องการดูผลเฉพาะอย่าง เช่น การสอบอ่านฟังเสียง การสอบสัมภาษณ์ ซึ่งต้องการดูการใช้ถ้อยคําใน

การตอบคําถาม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพต่าง ๆ  

   2.2 การสอบแบบให้เขียนความ เป็นการสอบวัดที่ให้ผู้สอบเขียนเป็นตัวหนังสือ

ตอบ ซึ่งมีการตอบอยู่ 2 รูปแบบ คือ  

   2.2.1 แบบไม่จํากัดคําตอบ ได้แก่ การสอบวัดที่ใช้ข้อสอบแบบอัตนัยหรือ

ความเรียง  

   2.2.2 แบบจํากัดความ  เป็นการสอบท่ีกําหนดขอบเขตของคําถามที่จะให้

ตอบหรือกําหนดคําตอบออกมาให้เลือก  ซึ่งมีรูปแบบของคําถามคําตอบ 4 รูปแบบ คือ แบบเลือกทาง

ใดทางหน่ึง แบบจับคู่ แบบเติมคําและเลือกตอบ  

                    อุทุมพร จามรมาน (2535: 38) อธิบายว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นการบอก

ความสามารถของผู้เรียน ในการวิเคราะห์ วิจารณ์ ความพยายามในการเรียน ทักษะในการศึกษาเล่า

เรียนและการปฏิบัติ มีการเข้าห้องเรียน มีความสนใจและมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ  

   สุวิทย์  หิรัณยกาณฑ์ และคณะ (2540  :  36) ได้กล่าวถึง ความหมายของผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ไว้ว่า หมายถึง ความสําเร็จ ความรู้ ความสามารถหรือทักษะ หรือผลการเรียนการสอนหรือ

ผลงานที่เด็กได้จากการประกอบกิจกรรมน้ัน ๆ 

     สมนึก  ภัททิยธานี (2546  :  56) ได้กล่าวไว้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง 

แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองด้านต่าง ๆ ที่นักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้วว่ามีอยู่เท่าใด 

   Eysenck  และคณะ (1972  :  75)  สรุปไว้ว่า  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง

ขนาดของความสําเร็จที่ได้จากการเรียนโดยอาศัยความสามารถเฉพาะตัวของบุคคล ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนอาจได้มาจากการทดสอบหรือจากกระบวนการอื่น เช่น การสังเกต การตรวจการบ้าน  

หรืออาจได้ในรูปของเกรดจากโรงเรียนซึ่งต้องอาศัยกระบวนการที่ซับซ้อนและระยะเวลานาน

พอสมควร  

  Good (1973 : 254) กล่าวว่า ผลสัมฤทธ์ิ คือ การทําให้สําเร็จ หรือประสิทธิภาพ

ทางด้านการกระทําในทักษะที่กําหนดให้หรือในด้านความรู้ ส่วนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง  

ความสามารถในการได้รับความรู้ การพัฒนาทักษะในการเรียนโดยอาศัยความพยายามของผู้เรียนและ

แสดงออกในรูปของความสําเร็จ โดยสามารถสังเกตและวัดได้ด้วยเครื่องมือทางจิตวิทยาหรือ

แบบทดสอบ 
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   จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียน หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ที่ผู้เรียนได้รับจากครูผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน  

ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประกอบไปด้วยตัวแปรด้านผู้เรียน ด้านครูผู้สอน  

ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียน ด้านผู้ปกครอง และด้านสิ่งแวดล้อม 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสามารถวัดได้ด้วยแบบทดสอบวัดผลฤทธ์ิทางการเรียน 

  7.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

   การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนส่วนใหญ่ครูผู้สอนนิยมใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน  มีนักวิชการหลายท่านได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ไว้ดังน้ี 

    ล้วน สายยศ  และอังคณา  สายยศ (2543 : 20) ได้กล่าวถึงแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธ์ิ (Achievement Test) เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดเน้ือหาวิชา ที่เรียนผ่านมาแล้วว่านักเรียนมี

ความรู้ ความสามารถเพียงใด ดังเช่น การสอบวัดการเรียนในช้ันเรียนปัจจุบัน 

    บุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 53) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

เป็น 2 ประเภท คือ   

     1. แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) หมายถึง  แบบทดสอบ

ที่สร้างตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑ์สําหรับใช้ตัดสินว่าผู้สอบมี 

ความรู้ตามเกณฑ์ที่ กําหนดไว้หรือไม่ การวัดตรงตามจุดประสงค์เป็นหัวใจสําคัญของข้อสอบใน

แบบทดสอบประเภทน้ี  

     2.  แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm  Reference  Test)  หมายถึง  แบบทดสอบ

ที่มุ่งสร้าง เพ่ือวัดให้ครอบคลุมหลักสูตร จึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร ความสามารถในการ

จําแนกผู้สอบตามความเก่งอ่อนได้ดีเป็นหัวใจสําคัญของข้อสอบ ในแบบทดสอบประเภทน้ีการรายงาน

ผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเป็นคะแนนที่สามารถให้ความหมายแสดงถึงสถานภาพ  

ความสามารถของบุคคลน้ัน เมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน ๆ ที่ใช้เป็นกลุ่มเปรียบเทียบ  

   กรอบแนวคิดที่ใช้เป็นแนวในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

เพ่ือนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลน้ัน นิยมสร้างโดยยึดตามการจําแนกจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิ

พิสัย ที่จําแนกจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัยออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่  

    1.  ความรู้  (Knowledge) 

    2.  ความเข้าใจ  (Comprehension)  

    3.  การนําไปใช้  (Application)  

    4.  การวิเคราะห์  (Analysis)   

    5.  การสังเคราะห์  (Evaluation)     
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  สมนึก  ภัททิยธนี (2546 : 73 - 82) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนที่ครูสร้างขึ้น ดังน้ี  

   1. ข้อสอบแบบความเรียงหรืออัตนัย (Subjective or Essay) เป็นข้อสอบที่มี

เฉพาะคําถาม แล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี  เขียนบรรยายตามความรู้  และข้อคิดเห็นของแต่ละ

คน  ข้อสอบแบบกาถูก – ผิด (True – False Test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบที่มี 2 ตัวเลือก แต่ละ

ตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่ และมีความหมายตรงกันข้าม เช่น ถูก – ผิด , ใช่ – ไม่ใช่ , จริง – ไม่

จริง , เหมือนกัน – ต่างกัน  เป็นต้น  

   2. ข้อสอบแบบเติมคํา (Completion Test) เป็นข้อสอบที่ประกอบด้วยประโยค

หรือข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์แล้วให้ผู้ตอบเติมคําหรือประโยค  หรือข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้น้ัน  

เพ่ือให้มีความสมบูรณ์และถูกต้อง  

   3. แบบทดสอบแบบตอบสั้น ๆ  (Short  Answer Test) ข้อสอบประเภทน้ีคล้าย

กับข้อสอบแบบเติมคํา แต่แตกต่างกันที่ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคคําถามที่สมบูรณ์แล้ว

ให้ผู้ตอบเขียนตอบ คําตอบที่ต้องการจะสั้นและกระทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ ไม่ใช่เป็นการบรรยาย

แบบข้อสอบความเรียงหรืออัตนัย  

   4.  ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching  Test)  เป็นข้อสอบเลือกตอบชนิดหน่ึงโดยมี

คําหรือข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่า แต่ละข้อความในชุดหน่ึง (ตัว

ยืน) จะคู่กับคํา หรือข้อความใดในอีกชุดหน่ึง (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์กันอย่างใดอย่างหน่ึง  

ตามท่ีผู้ออกข้อสอบกําหนดไว้  

   5.  ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) ลักษณะทั่วไป คําถามแบบ

เลือกตอบโดยทั่วไปจะประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนนําคําถาม (Stem) กับตัวเลือก (Choice)    

ในตอนเลือกน้ีจะประกอบด้วยตัวเลือกที่เป็นคําตอบถูกและตัวเลือกที่เป็นตัวลวงปกติจะมีคําถามที่

กําหนดให้นักเรียนพิจารณา แล้วหาตัวเลือกที่ถูกต้องมากที่สุดเพียงตัวเดียวจากตัวลวงอ่ืน ๆ และ

คําถามแบบเลือกตอบที่ดี นิยมใช้ตัวเลือกที่ใกล้เคียงกันดูเผิน ๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลือกถูกหมด แต่ความ

จริงมีนํ้าหนักถูกมากน้อยต่างกัน  

    ดังน้ันการที่ครูผู้สอนจะเลือกออกข้อสอบประเภทใดน้ันต้องพิจารณาข้อดี – 

ข้อจํากัด ความเหมาะสมของแบบทดสอบกับเน้ือหา หรือจุดประสงค์ในการเรียนรู้ ในการศึกษา

ค้นคว้าครั้งน้ี  ผู้รายงานเลือกใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบเลือกตอบ  

  7.3  ตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   Harnischfeger และ Wiley (1978 : 82) ได้ศึกษาตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้รับอิทธิพลจากตัวแปร 5 ตัวแปร ซึ่งแบ่งออกเป็น            

2 ด้าน ดังน้ี 
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    1. ด้านภูมิหลัง  ได้แก่ 

     1.1 ภูมิหลังของครู ประกอบด้วย ภูมิหลังทางครอบครัวและสังคม อายุ เพศ 

ระดับการศึกษา 

     1.2 ภูมิหลังของผู้เรียน ประกอบด้วย ภูมิหลังทางด้านครอบครัวและสังคม อายุ 

เพศ ความรู้เดิมและความถนัด 

     1.3  องค์ประกอบด้านสถาบันและหลักสูตร ประกอบด้วย คุณลักษณะของ

ประเทศ ชุมชน ท้องถิ่น และโรงเรียน เช่น ตัวหลักสูตร ความเจริญของท้องถิ่น ขนาดของโรงเรียน   

    2.  ด้านกระบวนการเรียนการสอนของครู ได้แก่ กิจกรรมของครูหรือการสอน

ของครูและกิจกรรมของผู้เรียน 

    Walberg (1990 : 254) ได้ทําการสังเคราะห์งานวิจัยจํานวนมากโดยวิธี  Meta 

Analysis  และนําเสนอเป็นทฤษฎีผลผลิตทางการศึกษา(A Theory of Educational Productivity) 

ซึ่งมีองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ด้านจิตพิสัย (Affective)ด้านพุทธิพิสัย (Cognitive) และด้านพฤติกรรม  

(Behavior)  โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลผลิตทางการศึกษา ประกอบด้วย 3 กลุ่ม ดังน้ี 

     1.  กลุ่มตัวแปรด้านความถนัด มี 3 ตัวแปร ได้แก่ ความสามารถของผู้เรียน  

พัฒนาการตามอายุ  และแรงจูงใจ 

     2.  กลุ่มตัวแปรด้านการเรียนการสอน มี 2 ตัวแปร ได้แก่ การจัดการเรียน

การสอน  และคุณภาพของการเรียนการสอน 

     3.  กลุ่มตัวแปรด้านสิ่งแวดล้อม มี 4 ตัวแปร ได้แก่ สิ่งแวดล้อมทางบ้าน  

สิ่งแวดล้อมที่โรงเรียน กลุ่มเพ่ือน  และสื่อสารมวลชน 

     โดยทั้ง 9 ตัวแปรน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลผลิตทางการศึกษา

ได้ร้อยละ 90 โดยตัวแปรพัฒนาการตามอายุสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลผลิตทางการศึกษา

ได้ร้อยละ 80 สิ่งแวดล้อมที่โรงเรียนอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 60 สิ่งแวดล้อมทางบ้านอธิบาย

ความแปรปรวนได้ร้อยละ 40 คุณภาพของการเรียนการสอนอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 15  

และแรงจูงใจอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 10 

    Bloom (1982  :  52-53) ได้ทําการวิจัยเก่ียวกับตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน ซึ่งพบว่า มี 3 ด้าน ได้แก่   

     1.  ตัวแปรพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย หมายถึง ตัวแปรเกี่ยวกับพฤติกรรม              

ที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ เช่น ความถนัดของผู้เรียน พ้ืนฐานความรู้เดิมของผู้เรียน ความเข้าใจ 

ในการอ่าน ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนทางด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ประมาณร้อยละ 50   

     2.  ตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะด้านจิตพิสัย หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมที่

สัมพันธ์กับจิตใจ หรือสถานการณ์ที่ผู้เรียนจะตอบสนองเมื่อเกิดการเรียนรู้ เช่น ความสนใจ เจตคติต่อ

เน้ือหาวิชา แรงจูงใจ ซึ่งสามารถอธิบายได้ประมาณร้อยละ 25 
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    3. ตัวแปรเกี่ยวกับคุณภาพการสอน หมายถึง สถานการณ์ที่ผู้เรียนได้รับที่มีผลต่อ

ความเข้าใจจนเกิดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน เช่น การได้รับคําช้ีแนะที่ชัดเจนจากครู การกระตุ้นเสริมแรงจาก

ครู การให้ข้อมูลย้อนกลับว่าผู้เรียนทําถูกต้องหรือไม่  และการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนของผู้เรียน 

ซึ่งสามารถอธิบายได้ประมาณร้อยละ 25 

    Bloom ได้อธิบายเพ่ิมเติมว่า เมื่อนําตัวแปรพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัยที่มีมาก่อน

การเรียน รวมกับตัวแปรทางด้านคุณลักษณะด้านจิตพิสัย จะสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้มากกว่าร้อยละ 80 และถ้าอยู่ภายใต้สภาพการณ์ที่ดีพร้อมทุกอย่าง ตัวแปร

พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย ตัวแปรเกี่ยวกับลักษณะด้านจิตพิสัย และตัวแปรเก่ียวกับคุณภาพการสอนจะ

สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ถึงร้อยละ 90   

    Gagne' และคณะ (1992 : 23) ได้ทําการวิจัยและพบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ได้รับอิทธิพลทางตรงจากความถนัดของผู้เรียน สิ่งสนับสนุนการเรียน กระบวนการให้ความรู้ และ 

การสอนของครู ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากด้านผู้เรียน ด้านสภาพครอบครัว ด้านโรงเรียน และด้าน

สภาพสังคม 

    GonZalez-Pienda  และคณะ (2002 : 53) ได้ทําการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุของ

ตัวแปรด้านครอบครัว ด้านผู้เรียน ด้านมโนมติแห่งตน และด้านความถนัดทางวิชาการ ที่ส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว่า ตัวแปรที่ส่งทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผู้เรียน ได้แก่ ด้านมโน

มติแห่งตน และด้านความถนัดทางวิชาการ ส่วนตัวแปรด้านครอบครัวและด้านผู้เรียนส่งผลทางอ้อม

ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

    ดังน้ันจะเห็นได้ว่าตัวแปรที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีหลายตัวแปร

ด้วยกันได้แก่ ความถนัดของผู้เรียน สิ่งสนับสนุนการเรียน กระบวนการให้ความรู้ และการสอนของครู 

สภาพครอบครัว โรงเรียน และสภาพสังคม ซึ่งชุดการเรียนถือว่าเป็นสิ่งสนับสนุนทางการเรียนที่มี

ความสําคัญและส่งผลโดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

    

8.  ความพึงพอใจต่อหลักสูตรบูรณาการ 

 8.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

  ความหมายของความพึงพอใจ (Satisfaction)  มีผู้ให้ความหมายไว้หลากหลาย ดังน้ี 

   สถิต วงศ์สวรรค์ (2540 : 231) กล่าวถึง ความหมายของความพอใจ คือความรู้สึก          

ที่ดีหรือความยินดี ซึ่งแบ่งเป็นความพอใจทางร่างกาย เช่น ความพอใจในการฟัง เห็น ได้ยิน ได้กลิ่น 

ได้รส และทางใจเป็นความพอใจในสิ่งของหรืออารมณ์มากระทบกับใจ สามารถให้เกิด ความร่าเริง

ยินดีช่ืนใจ หรือปิติปราโมทย์ เป็นที่ช่ืนชอบของตนตรงกับความอยากหรือความประสงค์ ซึ่งเป็น

แนวคิดของโธมัส ฮอบส์ นักปรัชญากลุ่มสสารนิยม 
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    สุชา จันทร์เอม (2541 : 17) กล่าวถึง ความหมายของความพึงพอใจว่า พฤติกรรมที่

กระตุ้นโดยแรงขับของแต่ละคน และมีแนวโน้มมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทางอย่างใดอย่างหน่ึงทําให้เกิด

ความต้องการ 

   ประสาท อิศรปรีดา (2541 : 300) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง พลังที่เกิด          

จากพลังทางจิตที่มีผลไปสู่เป้าหมายที่ต้องการของมนุษย์ และเป็นพฤติกรรมไปสู่จุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้ 

   ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 775) ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า หมายถึงพอใจ 

ชอบใจ 

                   นวลนภา  คงสุข (2545 : 38)  สรุปความหมายความพึงพอใจ ว่าหมายถึง ความรู้สึก

ที่เกิดขึ้นเมื่อได้รับในสิ่งที่ต้องการ  สําเร็จตามความมุ่งหมาย 

กานดา จันทร์แย้ม (2546 : 79) ได้สรุป ความหมายของความพึงพอใจใน 

การทํางาน หมายถึง ความรู้สึกรวมของบุคคลที่มีต่องานในทางบวก 

                    มยุรี เหมโส (2547 : 46) ให้ความหมายความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือ            

เจตคติ ของบุคคลที่มีต่อกิจกรรมใด กิจกรรมหน่ึงซึ่งเป็นสภาพความรู้สึกชอบ อ่ิมเอิบใจ มีความสุข 

ต้องการดําเนินกิจกรรมดังกล่าวมุ่งสู่ความสําเร็จ 

                    ศิริพร จินพละ (2547 : 90) ให้ความหมายความพึงพอใจ หมายถึง การเรียนและ           

ผลการเรียนจะมีความสัมพันธ์ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ปฏิบัติทําให้ผู้เรียนได้รับการตอบสนอง 

ความต้องการทางด้านร่างกายและจิตใจ ซึ่งเป็นส่วนสําคัญที่จะทําให้เกิดความสมบูรณ์  ของชีวิตมาก

น้อยเพียงใด น่ันคือ ครูผู้สอนจะต้องคํานึงถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ในการเสริมสร้าง ความพึงพอใจใน

การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

                    สุพัตรา ใจกล้า (2547 : 34) ให้ความหมายความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่ดี     

หรือทัศนคติในทางที่ดีของบุคคล ซึ่งมักเกิดจากการได้รับการสนองตอบตามที่ตนต้องการก็จะเกิด

ความรู้สึก ที่ดีในสิ่งน้ัน ตรงกันข้าม หากความต้องการของตนไม่ได้รับการสนองตอบ ความไม่พึงพอใจ

ก็จะเกิดขึ้น 

                     กมลทิพย์ นันทจันทร์ (2549 : 49) ให้ความหมายความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก

ที่ชอบรู้สึกสมหวัง หรือพอใจ ซึ่งเกิดจากการได้รับการตอบสนองความต้องการทางด้านวัตถุและด้าน

จิตใจ 

จากข้อความท่ีได้กล่าวมาเบ้ืองต้นสามารถสรุปว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก 

ท่าทีของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ ในสถานการณ์หน่ึง ๆ ที่เอนเอียงไปในทางบวก ซึ่งเป็นพฤติกรรม              

ที่บุคคลแสดงออกมา หลังจากที่ได้รับประสบการณ์ในสิ่งที่ตรงตามความต้องการ หรือเป็นความรู้สึกมี

ความสุขเมื่อได้รับผลสําเร็จตามความมุ่งหมาย ดังน้ัน ความพึงพอใจในการเรียนจึง หมายถึงความรู้สึก

ของผู้เรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
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 8.2 ปัจจัยที่ทําให้เกิดความพึงพอใจ 

  Barnard (สุพินญา คําขจร. 2550 : 50 ; อ้างอิงมาจาก Barnard. 1968 : 339) ได้เสนอ

ไว้ว่า บุคคลจะมีความพึงพอใจต่อการทํางาน หรือกิจกรรมน้ัน ขึ้นอยู่กับการกระตุ้นของสิ่งจูงใจ  

8 ประการ คือ 

   1. สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ ได้แก่ เงินทอง สิ่งของ เครื่องมือ เครื่องใช้ 

2. สิ่งจงูใจที่เป็นโอกาสของบุคคล ได้แก่ ช่ือเสียง เกียรติยศ อํานาจพิเศษตําแหน่ง 

3. สิ่งที่จูงใจเป็นสภาพ ได้แก่ วัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ สภาพแวดล้อมที่

เก่ียวกับการทํางาน 

4. สิ่งจูงใจที่เป็นอุดมคติ ได้แก่ ความพึงพอใจของบุคคลที่ได้แสดงฝีมือ ความรู้สึกที่

ได้ทํางานอย่างเต็มที่ 

5. สิ่งจูงใจท่ีเป็นความดึงดูดใจทางสังคม ได้แก่ ความสัมพันธ์ฉันมิตรในหมู่เพ่ือน

ร่วมงาน การยกย่องนับถือซึ่งกันและกัน 

6. สิ่งจูงใจที่เป็นสภาพการทํางาน ได้แก่ การปรับปรุงวิถีการทํางานให้สอดคล้อง            

กับความสามารถ และให้สอดคล้องกับทัศนคติของแต่ละบุคคล 

7. สิ่งจูงใจที่เอ้ือโอกาสให้มีส่วนร่วมในการทํางาน ได้แก่ การมีโอกาสแสดงความ 

คิดเห็นและมีส่วนร่วมงานทุกชนิดที่หน่วยงานจัดขึ้น 

8. สิ่งจูงใจเป็นสภาพการอยู่ร่วมกัน ได้แก่ ความพอใจของบุคคล ที่ได้อยู่ร่วมกัน 

การ รู้จักกันอย่างกว้างขวาง ความสนิทสนม กลมเกลียว ความร่วมมือในการทํางาน 

 8.3 ทฤษฎีสําหรับการสร้างความพึงพอใจ 

  ทฤษฎีสําหรับการสร้างความพึงพอใจมีหลายทฤษฎี แต่ทฤษฎีที่ไดรับการยอมรับและ           

มีช่ือเสียง คือ ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s Hierarch of Needs) ที่กล่าวว่า               

มนุษย์ทุกคนมีความต้องการเหมือนกัน แต่ความต้องการน้ันเป็นลําดับขั้น ซึ่งเขาได้ต้ังสมมติฐาน

เก่ียวกับความต้องการของมนุษย์ (เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ และคณะ. 2550 : 205 ; อ้างอิงมาจาก 

Maslow. 1970) ไว้ดังน้ี 

   1. มนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอไม่มีที่สิ้นสุด ขณะที่ความต้องการสิ่งใดได้รับ 

การตอบสนองแล้ว ความต้องการอย่างอ่ืนก็จะเกิดขึ้นอีกไม่มีวันจบสิ้น 

   2. ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอ่ืนอีก

ต่อไป ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองเท่าน้ัน ที่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรม 

   3. ความต้องการของมนุษย์ จะเรียงเป็นลําดับขั้นตามความสําคัญ กล่าวคือ เมื่อความ

ต้องการในระดับตํ่า ได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการระดับสูงก็จะเรียกร้องให้มี การตอบสนอง  

ซึ่งลําดับขั้นความต้องการของมนุษย์ มี 5 ขั้น ตามลําดับจากขั้นตํ่าไปหาสูง ดังน้ี 
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    3.1 ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการ 

เบ้ืองต้นเพ่ือความอยู่รอด เช่น ความต้องการในเร่ือง อาหาร นํ้า อากาศ ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม             

ยารักษาโรค ความต้องการทางเพศ ความต้องการทางด้านร่างกาย จะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม                 

ของคนก็เมื่อความต้องการท้ังหมดยังไม่ได้รับการตอบสนอง 

    3.2 ความต้องการความปลอดภัยหรือความม่ันคง (Security of Safety Needs)

ถ้าความต้องการทางด้านร่างกาย ได้รับการตอบสนองตามสมควรแล้ว มนุษย์จะมีความต้องการ               

ในขั้นที่สูงต่อไป คือ เป็นความรู้สึกที่ต้องการความปลอดภัย หรือต้องการความม่ันคงในปัจจุบัน                

และอนาคต ซึ่งรวมถึงความก้าวหน้าและความอบอุ่นใจ 

    3.3 ความต้องการทางด้านสังคม (Social or Belonging Needs) หลังจากที่ 

มนุษย์ได้รับการตอบสนองขั้นดังกล่าวแล้ว ก็จะมีความต้องการที่สูงขึ้นอีก คือ ความต้องการทาง       

สังคม เป็นความต้องการที่เข้าร่วมและการได้รับการยอมรับในสังคม ความเป็นมิตร และความรัก          

จากเพ่ือน 

    3.4 ความต้องการที่จะได้รับการยอมรับนับถือ (Esteem Needs) ซึ่งเป็น               

ความต้องการท่ีให้คนอ่ืนยกย่อง ให้เกียรติ และเห็นความสําคัญของตนเอง อยากเด่นในสังคม               

รวมถึงความสําเร็จ ความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสระและเสรีภาพ 

    3.5 ความต้องการท่ีจะได้รับความสําเร็จในชีวิต (Self Actualization) เป็นความต้องการ 

ระดับสูงสุดของมนุษย์ ส่วนมากจะเป็น อยากจะเป็น อยากจะได้ตามความคิดของตนหรือต้องการจะ

เป็นมากกว่าที่ตัวเองเป็นอยู่ในขณะนั้น 

   Maslow (ทิศนา แขมมณี. 2550 : 69 ; อ้างอิงมาจาก Maslow. 1962)  เป็นทฤษฎี

ที่กล่าวถึงความต้องการพ้ืนฐานตามธรรมชาติเป็นลําดับขั้นตอน คือ ขั้นความต้องการทางร่างกาย 

(Physical Need) ขั้นความต้องการความม่ันคง ปลอดภัย (Safety Need) ขั้นความต้องการความรัก 

(Love Need) ขั้นความต้องการยอมรับและการยกย่องจากสังคม (Esteem Need) และขั้นความ

ต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพของตนอย่างเต็มที่ (Self-actualization) หากความต้องการ ขั้นพ้ืนฐาน

ได้รับการตอบสนองอย่างพอเพียงสําหรับตนในแต่ละขั้น มนุษย์จะสามารถพัฒนาตนไปสู่ขั้นที่สูงขึ้น 

ได้นําทฤษฎีการเรียนรู้น้ีมาจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

    1. การเข้าใจถึงความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ สามารถช่วยให้เข้าใจพฤติกรรม

ของบุคคลได้ เน่ืองจากพฤติกรรมเป็นการแสดงออกของความต้องการของบุคคล 

    2. การที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี จําเป็นต้องตอบสนองความต้อง 

การพ้ืนฐานที่เขาต้องการเสียก่อน 

    3. หากครูสามารถหาได้ว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความต้องการอยู่ในระดับขั้นใดครู

สามารถใช้ความต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนน้ันเป็นแรงจูงใจ ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 



  93 

    4. การช่วยให้ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของตน อย่างพอเพียง 

การให้อิสรภาพและเสรีภาพแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้จะช่วย

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ในการรู้จักตนเองตรงตามสภาพความเป็นจริง 

                    Thorndike (ทิศนา แขมมณี. 2550 : 51 ; อ้างอิงมาจาก Thorndike. 1993 : 56-

57) มีความเช่ือว่า การเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ซึ่งมีหลาย รูปแบบ 

บุคคลจะมีการลองผิดลองถูก ปรับเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ จนกว่าจะพบรูปแบบการตอบสนองที่สามารถ

ให้ผลที่พึงพอใจมากที่สุด เมื่อเกิดการเรียนรู้แล้ว บุคคลจะใช้รูปแบบการตอบสนองที่เหมาะสมเพียง

รูปแบบเดียว และจะพยายามใช้รูปแบบน้ันเช่ือมโยงกับสิ่งเร้าในการเรียนรู้ต่อไปเรื่อย ๆ กฎของ 

Thorndike สรุปได้ดังน้ี 

    1. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนมี 

ความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

    2. กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) การฝึกหัดหรือการกระทําบ่อย ๆ              

ด้วยความเข้าใจ จะทําให้การเรียนรู้น้ันคงทนถาวร ถ้าไม่ได้กระทําซ้ําบ่อย ๆ การเรียนรู้น้ันจะไม่    

คงทนถาวรและในที่สุดอาจลืมได้ 

    3. กฎแห่งการใช้ (Law of Use and Disuse) การเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยง

ระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ความมั่นคงของการเรียนรู้จะเกิดขึ้น หากได้มีการนําไปใช้บ่อย ๆ            

หากไม่มีการนําไปใช้อาจมีการลืมเกิดขึ้นได้ 

    4. กฎแห่งผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลได้รับผลที่พึงพอใจย่อม

อยากจะเรียนรู้ต่อไป แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่พึงพอใจ จะไม่อยากเรียนรู้ ดังน้ัน การได้รับผลที่พึงพอใจจึง

เป็นปัจจัยสําคัญในการเรียนรู้ 

   จากสาระสําคัญของแนวคิด  ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง สรุปได้ว่า ความต้องการท้ัง 5 ขั้น 

ของมนุษย์มีความสําคัญไม่เท่ากัน การจูงใจตามทฤษฎีน้ี จะต้องพยายามตอบสนองความต้องการของ

มนุษย์ ซึ่งมีความต้องการที่แตกต่างกันออกไป และความต้องการในแต่ละขั้น จะมีความสําคัญแก่

บุคคลมากน้อยเพียงใดน้ัน ย่อมขึ้นอยู่กับความพึงพอใจที่ได้รับจากการตอบสนองความต้องการใน

ลําดับน้ัน ๆ 

 8.4 การวัดความพึงพอใจ 

  เผชิญ กิจระการ (2542 : 7) ได้กล่าวถึงแนวคิดของ  Hatfild และ Human ที่ได้พัฒนา

แนวคิดของนักวิจัยต่าง ๆ มาเป็นเคร่ืองมือวัดความพึงพอใจ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ประการ

ดังน้ี 

   ตัวแปรที่ 1 องค์ประกอบเก่ียวกับงานที่ทําปัจจุบัน แบ่งเป็น ความต่ืนเต้น/น่าเบ่ือ

ความสนุกสนาน/ไม่สนุกสนาน สภาพโล่ง/สภาพสลัว ความท้าทาย/ไม่ท้าทาย ความพอใจ/ไม่พอใจ 
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   ตัวแปรที่ 2 องค์ประกอบด้านค่าจ้าง ประกอบด้วย ถือเป็นรางวัล/ไม่เป็นรางวัล 

มาก/น้อย ยุติธรรม/ไม่ยุติธรรม เป็นทางบวก/ทางลบ 

   ตัวแปรที่ 3 องค์ประกอบด้านการเลื่อนตําแหน่ง ประกอบด้วย ยุติธรรม/ไม่ยุติธรรม 

เช่ือถือได้/เช่ือถือไม่ได้ เป็นเชิงบวก/เป็นเชิงลบ เป็นเหตุผล/ไม่เป็นเหตุผล 

   ตัวแปรที่ 4 องค์ประกอบทางด้านนิเทศ/ผู้บังคับบัญชา ประกอบด้วย อยู่ใกล้/อยู่ไกล 

ยุติธรรมแบบจริงใจ/ยุติธรรมแบบไม่จริงใจ เป็นมิตร/ค่อนข้างไม่เป็นมิตร เหมาะสมทาง คุณสมบัติ/ไม่

เหมาะสมทางคุณสมบัติ 

   ตัวแปรที่ 5 องค์ประกอบทางด้านเพ่ือนร่วมงาน ประกอบด้วย เป็นระเบียบ   

เรียบร้อย/ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย จงรักภักดีต่อสถานที่ทํางาน/ไม่จงรักภักดีต่อสถานที่ทํางานและ

เพ่ือนร่วมงาน ดูน่าสนใจ/ดูเหน่ือยหน่าย 

  บุญชม  ศรีสะอาด (2545 : 63-71) ได้เสนอเคร่ืองมือที่ใช้วัดความพึงพอใจ เช่น

แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือที่ใช้รวบรวมข้อมูล ประกอบด้วยชุดข้อคําถาม                    

ที่ต้องการให้กลุ่มตัวอย่างตอบ โดยกาเคร่ืองหมายหรือเขียนตอบ หรือกรณีที่กลุ่มตัวอย่างอ่านหนังสือ

ไม่ได้หรืออ่านยาก อาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ตามแบบสอบถาม นิยามเก่ียวกับข้อเท็จจริง ความคิดเห็น

ของบุคคล มีรายละเอียด ดังน้ี 

   1. โครงสร้างแบบสอบถาม มีส่วนประกอบโครงสร้างของแบบสอบถาม 3 ส่วน 

คือ 

    1.1 คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถามเป็นส่วนแรกของการสอบถาม โดยระบุ 

จุดมุ่งหมายและความสําคัญที่ให้ตอบแบบสอบถาม คําอธิบายลักษณะของแบบสอบถาม และวิธีตอบ

พร้อมยกตัวอย่างประกอบและตอนสุดท้ายจะกล่าวขอบคุณล่วงหน้า แล้วระบุช่ือเจ้าของแบบสอบถาม 

    1.2 สถานภาพทั่วไป เป็นรายละเอียดส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น อายุ 

เพศ การศึกษา 

    1.3 ข้อคําถามเก่ียวกับพฤติกรรมที่จะวัด ซึ่งอาจแยกเป็นพฤติกรรมย่อย ๆ               

แล้วสร้างข้อคําถามวัดพฤติกรรมย่อยๆ น้ัน 

   2. รูปแบบของแบบสอบถาม ข้อคําถามในแบบสอบถามอาจมีลักษณะเป็นปลายเปิด

หรือแบบปลายปิด แบบสอบถามฉบับหน่ึงอาจเป็นแบบปลายเปิดทั้งหมดหรือแบบผสมก็ได้ ดังน้ี 

    2.1 ข้อคําถามแบบปลายเปิด (Open – ended Form or Unstructured 

Questionnaire) เป็นคําถามที่ไม่ได้กําหนดคําตอบไว้เลือกตอบ แต่เปิดโอกาสให้ผู้ตอบแบบสอบถาม

ตอบ โดยใช้คําพูดของตนเอง 

    2.2 ข้อคําถามปลายปิด (Closed Form or Unstructured Questionnaire)

เป็นคําถามที่มีคําตอบให้ผู้เขียนเขียนเครื่องหมายลงหน้าข้อความหรือตรงกับช่องที่เป็นความจริง              

หรือความเห็นของตน มีหลายแบบ ได้แก่ 



  95 

                               2.2.1 แบบให้เลือกตอบคําตอบที่ตรงกับความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของ 

ตนเพียงคําตอบเดียวจาก 2 คําตอบ 

                               2.2.2 แบบให้เลือกตอบคําตอบที่ตรงกับความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของ 

ตนเพียงคําตอบเดียวจากหลายคําตอบ 

                               2.2.3 แบบให้เลือกคําตอบที่ตรงกับความเป็นจริงหรือความคิดเห็นของตน

ได้หลายคําตอบ 

                               2.2.4 แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยให้ผู้ตอบ  ตอบตาม

ระดับความคิดเห็นของตน อาจจัดในรูปของตาราง 

                              2.2.5 แบบผสม หมายถึง มีหลายแบบอยู่ด้วยกัน 

                              2.2.6 แบบให้เรียงลําดับความสําคัญ โดยเขียนเรียงลําดับความชอบต่อสิ่งน้ัน 

                              2.2.7 แบบเติมคําสั้น ๆ ลงในช่องว่าง สิ่งที่เติมมีความเฉพาะเจาะจง 

   3. หลักเกณฑ์การสร้างแบบสอบถาม มีดังน้ี 

    3.1 กําหนดจุดมุ่งหมายให้แน่นอนว่าต้องการถามอะไร 

    3.2 สร้างคําถามได้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้ 

    3.3 เรียงข้อคําถามตามลําดับให้ต่อเน่ืองสัมพันธ์กันตรงหัวข้อที่ได้วางโครงสร้างไว้ 

         3.4 ไม่ควรให้ผู้ตอบตอบมากเกินไป เพราะจะทําให้เบ่ือหน่าย ไม่ให้ความร่วมมือ

หรือตอบโดยไม่ต้ังใจ 

              3.5 ให้ผู้ตอบแบบสอบถามมีความลําบากน้อยที่สุดในการตอบ ดังน้ัน ควรใช้                   

ข้อคําถามแบบปลายปิด ผู้ตอบแบบสอบถามเพียงแต่กาตอบในแบบสอบถาม 

    3.6 สร้างข้อคําถามให้มีลักษณะที่ดี คือมีลักษณะ ดังน้ี 

     3.6.1 ใช้ภาษาที่ชัดเจนเข้าใจง่าย ไม่กํากวม ไม่มีความซับซ้อน 

     3.6.2 ใช้ข้อความท่ีสั้นกะทัดรัด ไม่มีส่วนฟุ่มเฟือย 

             3.6.3รเป็นข้อคําถามที่เหมาะสมกับผู้ตอบโดยคํานึงถึงสติปัญญาระดับ

การศึกษา ความสนใจของผู้ตอบ 

     3.6.4 แต่ละข้อควรถามเพียงปัญหาเดียว 

                     3.6.5 หลีกเลี่ยงคําถามที่จะตอบได้หลายทาง 

                      3.6.6 หลีกเลี่ยงคําถามที่จะทําให้ผู้ตอบเบ่ือหน่าย ไม่รู้เรื่อง หรือไม่สามารถ

ตอบได้ 

                3.6.7 หลีกเลี่ยงคําที่ผู้ตอบตีความแตกต่างกันเช่น บ่อย ๆ เสมอ ๆ รวย โง่

ฉลาด 

                    3.6.8 ไม่ใช้คําถามที่เป็นคําถามนําผู้ตอบให้ตอบตามแนวหน่ึงแนวใด 

                    3.6.9 ไม่เป็นคําถามที่จะทําให้ผู้ตอบเกิดความลําบากใจหรืออึดอัดใจที่จะตอบ 
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                    3.6.10 ไม่ถามในสิ่งที่รู้แล้ว หรือวัดด้วยวิธีอ่ืนได้ดีกว่า 

                    3.6.11 ไม่ถามในเรื่องที่เป็นความลับ 

                    3.6.12 คําตอบที่ให้เลือกในข้อคําถามควรมีให้ครอบคลุมกลุ่มตัวอย่าง ทุกคน

สามารถเลือกตอบได้ ตรงกับความจริงตามความเห็นของเขา 

           4. มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เป็นมาตราวัดชนิดหน่ึงที่ใช้เป็น

เครื่องมือประเภทแบบสอบถาม แบบวัดด้านจิตพิสัย เช่น เจตคติ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ฯ มีลักษณะ

สําคัญ 4 ประการ ดังน้ี 

       4.1 มีระดับความเข้มข้นให้ผู้ตอบเลือกตอบตามความคิดเห็น เหตุผล สภาพ

ความเป็นจริง ต้ังแต่ 3 ระดับขึ้นไป 

                      4.2 ระดับที่เลือกอาจเป็นชนิดที่มีด้านบวกและด้านลบในข้อเดียวกัน หรือมี

เฉพาะด้านใดด้านหน่ึง โดยที่อีกด้านหน่ึงจะเป็นศูนย์หรือระดับน้อยมาก 

                           4.3 บางข้อมีลักษณะเชิงนิมาน (Positive Scale) บางข้อมีลักษณะเชิงนิเสธ

(Negative Scale) 

                       4.4รสามารถแปลงผลตอบเป็นคะแนนได้ จึงสามารถวัดความคิดเห็น

คุณลักษณะด้านจิตพิสัยออกมาในเชิงปริมาณได้ โดยใช้เกณฑ์ ดังตัวอย่าง 

 

ตัวอย่างเกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 

 

     ข้อความท่ีกล่าวในเชิงนิมาน                            ข้อคําถามที่กล่าวในเชิงนิเสธ 

    มากที่สุด        5   คะแนน  มากที่สุด               5        คะแนน 

  มาก     4      คะแนน  มาก                     4        คะแนน 

   ปานกลาง         3      คะแนน  ปานกลาง              3        คะแนน 

  น้อย         2      คะแนน  น้อย                     2       คะแนน 

   น้อยที่สุด    1   คะแนน  น้อยที่สุด               1       คะแนน 

 

    สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการเรียนจึงเป็นสิ่งที่ กําหนดแนวทางการแสดง

พฤติกรรมของนักเรียน ความพึงพอใจในการเรียนนับว่าเป็นสิ่งสําคัญในการเรียนการสอน การสร้าง

ความพึงพอใจในการเรียน ควรให้นักเรียนเห็นประโยชน์ของการเรียน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายในและใน

ขณะเดียวกันในระหว่างการเรียนการสอน ครูผู้สอนจะต้องคํานึงถึงองค์ประกอบที่จะช่วยเสริมสร้าง

ความพึงพอใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือนําไปสู่ความสําเร็จต่อไป 
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9. การหาประสิทธิภาพของหลักสูตร  (E1/E2) 

 การคํานวณหาประสิทธิภาพ 

  เผชิญ  กิจระการ (2544 : 44-51)  ได้กล่าวถึงการหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียน         

การสอนใดๆ  ที่สร้างขึ้นมีกระบวนการสําคัญ 2 ขั้นตอน ได้แก่ การหาประสิทธิภาพตามวิธีการ       

หาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational  Approach) และขั้นตอนการหาประสิทธิภาพตามวิธีการหา

ประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ (Empirical  Approach) ทั้งสองวิธีน้ีทําควบคู่กันไปจึงจะมั่นใจได้ว่าสื่อ

หรือเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ผ่านมายังไม่สมบูรณ์ กระบวนการหาประสิทธิภาพที่จะเป็นที่

ยอมรับได้ มีรายละเอียดดังน้ี 

   1. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational  Approach) กระบวนการน้ีเป็น 

การหาประสิทธิภาพโดยใช้หลักของความรู้และเหตุผลในการตัดสินคุณค่าของสื่อการเรียนการสอน  

โดยอาศัยผู้เช่ียวชาญ (Panel of  Experts) เป็นผู้พิจารณาตัดสินคุณค่า  ซึ่งเป็นการหาความเที่ยงตรง

เชิงเน้ือหา (Content Validity) และความเหมาะสมในด้านความถูกต้องของการนําไปใช้ (Usability)    

ผลจากการประเมินของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนจะนํามาหาประสิทธิภาพโดยใช้สูตร ดังน้ี  

 

        CRV  =   

 

เมื่อ     CRV แทน ประสิทธิภาพเชิงเหตุผล  (Rational  Approach)   

Ne    แทน   จํานวนผู้เช่ียวชาญท่ียอมรับ  (Number  of      

                        Panelists  Who Had  Agreement) 

N      แทน   จํานวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด  (Total  Number  

of  Panelists) 

ผู้เช่ียวชาญจะประเมินสื่อการเรียนการสอนตามแบบประเมินที่สร้างขึ้นในลักษณะของ

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale) (นิยมใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ) 

นําค่าเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนแทนค่าในสูตร  สําหรับค่าเฉล่ียของ

ผู้เช่ียวชาญท่ียอมรับจะต้องอยู่ในระดับดีมากขึ้น  คือค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 3.50 – 5.00  ค่าที่คํานวณได้ต้อง

สูงกว่าค่าที่ปรากฏของผู้เช่ียวชาญ จึงจะยอมรับว่าสื่อมีประสิทธิภาพ ถ้าได้ค่าไม่ถึงเกณฑ์ที่กําหนด

จะต้องปรับปรุงแก้ไขสื่อ แล้วนําไปให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาใหม่ 

   2.  วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ (Empirical  Approach)  วิธีการน้ีจะนําสื่อ

ไปทดลองกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย การหาประสิทธิภาพของสื่อ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

(CAI)  บทเรียนโปรแกรม ชุดช่วยสอน แผนการสอน แบบฝึกทักษะ เป็นต้น ส่วนมากใช้วิธีการหา

ประสิทธิภาพด้วยวิธีน้ี ประสิทธิภาพที่วัดส่วนใหญ่จะพิจารณาจากเปอร์เซ็นจากแบบฝึกหัดหรือ

12
�

N
Ne
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กระบวนการเรียน หรือแบบทดสอบย่อย โดยแสดงเป็นค่าตัวเลข 2 ตัว เช่น E1/E2 = 80/80  

E1/E2  =  85/85 , E1/E2  =  90/90  เป็นต้น   

    เกณฑ์ประสิทธิภาพของ E1/E2 มีความแตกต่างกันหลาย ในที่น้ีจะยกตัวอย่าง  

E1/E2  =  80/80 ดังน้ี 

    เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก ( E1 ) คือนักเรียนทั้งหมดทํา

แบบฝึกหัดหรือแบบสอบย่อยได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ  

ตัวเลข 80 ตัวหลัง  (E2 ) คือนักเรียนทั้งหมดที่ทําแบบทดสอบหลังเรียน  (Posttest) ได้คะแนนร้อย

ละ  80  ส่วนการค่า E1 และ E2 ใช้สูตรดังน้ี 

 

 

                    E1      =       

    

 

            เมื่อ E1   แทน   ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

       ¦ X  แทน คะแนนรวมของแบบฝึกหัดหรือของแบบทดสอบย่อยรวมกัน 

       A   แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรือของแบบทดสอบย่อยรวมกัน

              N   แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 

 

 

         E2   =   

 

 

       เมื่อ E2   แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

       ¦Y   แทน คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 

       B   แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

       N   แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด 

     

    เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก ( E1 ) คือนักเรียนร้อยละ 80 

ทําแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest)  ได้คะแนนร้อยละ 80 ทุกคน ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง  (E2 )  คือ

นักเรียนทั้งหมดทําแบบทดสอบคร้ังน้ัน ได้คะแนนร้อยละ 80 เช่น มีนักเรียน 40 คน ร้อยละ 80  ของ

นักเรียนทั้งหมด คือ N 32 คน  แต่ละคนได้คะแนนจากการทดสอบหลังเรียนถึงร้อยละ 80 ( E1 )  

ส่วน 80 ตัวหลัง ( E2 ) คือ ผลจากการสอบหลังเรียน นักเรียนทั้งหมด (40 คน) ได้คะแนนร้อยละ  80 

100u
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    เกณฑ์  80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก ( E1 )  คือจํานวนนักเรียน

ทั้งหมดทําแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) ได้คะแนนร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2 ) คือ

คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ที่นักเรียนทําเพ่ิมขึ้นจากแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest)  ได้คะแนนร้อยละ  

85  แสดงว่าความแตกต่างของการสอบ 2 ครั้งน้ี (ก่อนเรียนกับหลังเรียน) เท่ากับ 85 – 10 = 75  

ดังน้ันค่าของ E2 เท่ากับ  75/90 ¯ 100  = 83.33 % ถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ (  E2 =  80)   

    เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก ( E1 ) คือจํานวนนักเรียน

ทั้งหมดทําแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) ได้คะแนนร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2 )  

หมายถึงนักเรียนทั้งหมดทําแบบทดสอบแต่ละข้อถูก  มีจํานวนร้อยละ 80 (ถ้านักเรียนทําข้อสอบข้อ

ใดถูก  มีจํานวนนักเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 แสดงว่า สื่อไม่มีประสิทธิภาพ ช้ีให้เห็นว่าจุดประสงค์ที่ตรง

กับข้อน้ันมีข้อบกพร่อง  

    กล่าวโดยสรุปว่า  เกณฑ์การหาประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอนจะนิยม

ลักษณะตัวเลข 3 ลักษณะ คือ 80/80 , 85/85  และ 90/90  ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับธรรมชาติของวิชา และ

เน้ือหาที่นํามาสร้างสื่อน้ัน ถ้าเป็นวิชาที่ค่อนข้างยากก็อาจต้ังเกณฑ์ไว้ที่ 80/80 หรือ 85/85 สําหรับ

วิชาที่มีเน้ือหาง่ายก็อาจต้ังเกณฑ์ไว้ 90/90 เป็นต้น นอกจากน้ียังต้ังเกณฑ์ความคลาดเคลื่อนไว้เท่ากับ

ร้อยละ 2.5 น่ันคือ ถ้าต้ังเกณฑ์ไว้ที่ 90/90  เมื่อคํานวณแล้วค่าที่ถือว่าใช้ได้คือ 87.5/87.5 หรือ  

87.5/90 เป็นต้น   

    ประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนจะมาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน                  

E1  และ  E2  เป็นตัวเลขแรกและตัวหลังตามลําดับ ถ้าตัวเลขเข้าใกล้ 1 มากเท่าไร ย่ิงถือว่ามี

ประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นเกณฑ์ที่ใช้พิจารณารับรองประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน                    

ส่วนแนวคิดในการหาประสิทธิภาพที่ควรคํานึง มีดังน้ี  

     1. สื่อการเรียนการสอนท่ีสร้างขึ้น ต้องมีการกําหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

การเรียนการสอนอย่างชัดเจน และสามารถวัดได้  

     2. เน้ือของบทเรียนที่สร้างขึ้น ต้องผ่านการวิเคราะห์เน้ือหาตามจุดประสงค์

ของการเรียนการสอน 

     3. แบบฝึกหัดและแบบทดสอบต้องมีการประเมินความเที่ยงตรงของเน้ือหาตาม

วัตถุประสงค์ของการสอนตามที่ได้วิเคราะห์ไว้ ส่วนความยากง่ายและอํานาจจําแนกของแบบฝึกหัดและ

แบบทดสอบควรมีการวิเคราะห์  เพ่ือนําไปใช้กําหนดค่านํ้าหนักของคะแนนในแต่ละข้อคําถาม 

     4. จํานวนแบบฝึกหัด ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์ และต้องมีแบบฝึกหัดและ

ข้อคําถามในแบบทดสอบครอบคลุมทุกจุดประสงค์ของการสอน จํานวนแบบฝึกหัดและข้อคําถามใน

แบบทดสอบ ไม่ควรน้อยกว่าจํานวนจุดประสงค์ 
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   จะเห็นได้ว่าการคํานวณหาประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอนน้ี  เป็นผลรวมของการหา

ประสิทธิภาพ (Quality) ทั้ง เ ชิงปริมาณที่แสดงเป็นตัวเลข (Quantitative) และเชิงคุณภาพ  

(Qualitative) ที่แสดงเป็นภาษาที่เข้าใจได้  

       สรุปว่าเกณฑ์ในการหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน จะนิยมต้ังเป็นตัวเลข 3 

ลักษณะ คือ 80/80, 85/85 และ 90/90 ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับธรรมชาติของวิชา และเน้ือหาที่นํามาสร้างสื่อ  

ถ้าเป็นวิชาค่อนข้างยากก็อาจต้ังเกณฑ์ไว้ 80/80 หรือ 85/85 สาหรับวิชาที่มีเน้ือหาง่าย ก็อาจต้ัง

เกณฑ์ไว้ 90/90 นอกจากน้ียังต้ังเป็นเกณฑ์เป็นค่าความคลาดเคลื่อนไว้เท่ากับร้อยละ 2.5 น่ันคือ  

ถ้าต้ังเกณฑ์ไว้ที่ 90/90 เมื่อคํานวณแล้วค่าที่ถือว่า ใช้ได้คือ 87.5/87.5 หรือ 87.5/90 ประสิทธิภาพ

ของสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน จะมาจากผลลัพธ์ ของการคํานวณ E1 และ E2 เป็นตัวเลข              

ตัวแรกและตัวหลังตามลําดับ ถ้าตัวเลขเข้าใกล้ 100 มากเท่าไรย่ิงถือว่ามีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

10. ดัชนีประสิทธิผลของหลักสูตร (EI) 

 เผชิญ  กิจระการ (2544 : 30 – 60) ได้สรุปไว้ว่า ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness  Index 

: E.I.)  คือตัวเลขท่ีแสดงถึงความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียน โดยเทียบกับคะแนนที่เพ่ิมขึ้นจาก

คะแนนที่ทดสอบก่อนเรียน กับคะแนนที่ได้จากการทดสอบหลังเรียน และคะแนนเต็มหรือคะแนน

สูงสุดกับคะแนนทดสอบก่อนเรียน เมื่อมีการประเมินสื่อการสอนที่ผลิตขึ้นมา เรามักจะดูถึง

ประสิทธิผลของด้านการสอน และการวัดผลและประเมินผลทางสื่อน้ัน โดยท่ัวไปแล้วจะเป็นการ

ประเมินความแตกต่างของคะแนนใน 2 ลักษณะ คือ คะแนนความแตกต่างของคะแนนทดสอบก่อน

เรียน และคะแนนทดสอบหลังเรียน หรือ เป็นการทดสอบเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่าง

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในการหาดัชนีประสิทธิผล มีสูตรดังน้ี 

 

 

    E.I.  = 

 

   

    หรือ      
1

21

PTotal

PP

�

�
 

   

  เมื่อ          E.I.   แทน  ดัชนีประสิทธิผล 

      P1    แทน ผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนเรียนทุกคน 

      P2      แทน ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียนทุกคน 

    Total   แทน ผลคูณของจํานวนนักเรียนกับคะแนน 

ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน – ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียน 

( จํานวนนักเรียน ¯ คะแนนเต็ม) – ผลรวมคะแนนทดสอบก่อนเรียน
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ดัชนีประสิทธิผลสามารถนํามาประยุกต์เพ่ือประเมินผลสื่อโดยเร่ิมจากทดสอบก่อน

เรียน  ซึ่งเป็นตัววัดค่าผู้เรียนมีพ้ืนฐานอยู่ในระดับใด รวมถึงการวัดด้านความเช่ือ เจตคติและความ

ต้ังใจของผู้เรียน คะแนนที่ได้จากการทดสอบมาแปลงให้เป็นร้อยละ และหาคะแนนสูงสุดที่เป็นไปได้  

จากนั้นนํานักเรียนเข้ารับการทดลอง เสร็จแล้วทําการทดสอบหลังเรียน และนําคะแนนที่ได้มาหาค่า

ดัชนีประสิทธิผล โดยหาผลต่างระหว่างผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียนและผลรวมคะแนนทดสอบ

ก่อนเรียน แล้วหารด้วยค่าที่ได้จากการทดสอบก่อนเรียนสูงสุดที่ผู้เรียนสามารถทําได้ และคะแนน

ทดสอบก่อนเรียน  โดยทําให้อยู่ในรูปร้อยละ 

   ข้อสังเกตบางประการเก่ียวกับค่า E.I.  

    1. E.I. เป็นเร่ืองของอัตราส่วนของผลต่าง จะมีค่าสูงสุดเป็น 1.00 ส่วนตํ่าสุด               

ไม่สามารถกําหนดได้ เพราะมีค่าตํ่ากว่า - 1.00 ก็ได้ และถ้าเป็นค่าลบ แสดงว่าคะแนนผลสอบ ก่อน

เรียนมากกว่าหลังเรียน  ซึ่งมีความหมายว่าระบบการเรียนการสอนหรือสื่อ ไม่มีคุณภาพ 

     1.1  ถ้าผลสอบก่อนเรียนของคะแนนนักเรียนทุกคน ได้คะแนนรวมเท่าไรก็ได้  

(ยกเว้นได้คะแนนเต็มทุกคน) แต่ผลสอบหลังเรียนของนักเรียนทุกคนทําถูกหมดทุกข้อ ค่า E.I. จะเป็น  

1.00 สรุปได้ว่า ถ้าหลังเรียนได้คะแนนเต็มทุกคน ค่า E.I. จะเป็น 1.00 เสมอ ไม่ว่าผลการสอบก่อน

เรียนจะเป็นเท่าไรก็ตาม (ยกเว้นได้คะแนนเต็มทุกคน) หรือกล่าวได้ว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าในเร่ืองที่

เรียน คิดเป็นร้อยละ 100 หรือบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนที่ต้องการ 

     1.2  ถ้าผลสอบก่อนเรียนมากกว่าหลังเรียน ค่า E.I. จะเป็นลบ หรือตํ่ากว่า 

 -1.00  ก็ได้  ลักษณะเช่นน้ีถือได้ว่า ระบบการเรียนการสอนหลังการใช้สื่อล้มเหลว และเหตุการณ์

เหล่าน้ีไม่น่าจะเกิดขึ้น เพราะว่า E.I. ตํ่าหรือเป็นลบ แสดงว่าคะแนนหลังสอนตํ่ากว่าหรือน้อยกว่าก่อน

สอน และก่อนจะหาค่า E.I. ต้องหา E1/E2 มาก่อน ค่า E2 คือ คะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนซึ่ง

เป็นค่าเดียวกับคะแนนหลังเรียนของการหาค่า E.I. ดังน้ันหากคะแนนหลังสอนตํ่ากว่าก่อนสอน ค่า E2  

จะไม่ถึงเกณฑ์ที่กําหนด แต่ถ้าปรับแผนหรือสื่อก่อน จนทําให้ค่า E2 ถึงเกณฑ์ การหาค่า E.I. จะมีค่าสูง 

     1.3 การแปลความหมายของค่า E.I. ไม่น่าจะแปลความหมายเฉพาะค่าที่

คํานวณได้ว่า นักเรียนมีพัฒนาการข้ึนเท่าไร หรือคิดเป็นร้อยละเท่าไร แต่ควรจะดูข้อมูลเดิม

ประกอบด้วยว่า หลังเรียน นักเรียนมีคะแนนเพ่ิมขึ้นเท่าไร ในบางคร้ังคะแนนหลังเรียนเพ่ิมขึ้นน้อย  

เป็นเพราะว่ากลุ่มน้ันมีความรู้เดิมในเร่ืองน้ันมากอยู่แล้ว ค่า E.I. ในแต่ละกลุ่มไม่สามารถนํามา

เปรียบเทียบกัน เพราะไม่ได้เริ่มจากรากฐานความรู้ที่เท่ากัน ควรอธิบายพัฒนาการเฉพาะกลุ่มเท่าน้ัน 

    2. การแปลงผลค่า E.I. มักใช้ข้อความไม่เหมาะสม ทําให้ผู้อ่านเข้าใจความหมาย

ของ E.I. ผิดจากความเป็นจริง เช่น E.I. เท่า 0.6240 ก็มักจะกล่าวว่า “ค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ  

0.6240 ซึ่งแสดงว่านักเรียนมีความรู้เพ่ิมขึ้นร้อยละ62.40” ซึ่งในความเป็นจริงค่า E.I. เท่ากับ 0.6240  

เพราะคิดจากค่า E.I. สูงสุดเป็น 1.00 ดังน้ันถ้าคิดเทียบเป็นร้อยละก็คือ คิดเทียบจากค่าสูงสุดเป็น  
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1.00 E.I. จะมีค่าเป็น 62.40 จึงควรใช้ข้อความว่า “ค่าดัชนีประสิทธิผลมีค่าเท่ากับ 0.6240 แสดงว่า

นักเรียนมีความรู้เพ่ิมขึ้น 0.6240 หรือคิดเป็นร้อยละ 62.40” 

    3. ถ้าค่าของ E1/E2  สูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด และเมื่อหา E.I. ด้วย พบว่ามี 

การพัฒนาการเพ่ิมขึ้นถึงระดับหน่ึงที่ผู้วิจัยพอใจ หากคํานวณค่าความคงทนด้วย โดยใช้สูตร t – test                     

(Dependent Samples) ก็ไม่ได้แปลว่าจะมีนัยสําคัญ (เพราะผู้วิจัยคาดหวังว่าหากสื่อหรือแผนการ

เรียนรู้มีคุณภาพ ผลการเรียนการสอนเมื่อผ่านระยะหน่ึง เช่น เมื่อผ่านไป 2 สัปดาห์ กับผลการเรียน

หลังเรียนหลังเรียนจบ จะต้องไม่แตกต่างกัน) 

              สรุปได้ว่าค่า E.I. ที่เกิดจากนักเรียนแต่ละกลุ่มไม่สามารถนeมาเปรียบเทียบกัน

เพราะไม่ได้เริ่มจากรากฐานความรู้ที่เท่ากันค่า E.I. ของแต่ละกลุ่มก็ควรอธิบายพัฒนาการเฉพาะกลุ่ม

เท่าน้ัน 
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11. หลักสูตรสถานศึกษา(ฉบับปรับปรุง) โรงเรียนบ้านตะคร้อ(มิตรภาพ๔)  

     พุทธศักราช ๒๕๕๕ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

     พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ความนาํ 

 

 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑      

ให้เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ เพราะหลักสูตรมีความเหมาะสม ชัดเจน ทั้งเป้าหมายของ

หลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และกระบวนการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษาและสถานศึกษา โดยได้มีการกําหนดวิสัยทัศน์ จุดหมาย สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นทิศทางในการจัดทํา

หลักสูตร การเรียนการสอนในแต่ละระดับ นอกจากน้ันได้กําหนดโครงสร้างเวลาเรียนขั้นตํ่าของแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละช้ันปีไว้ในหลักสูตรแกนกลาง และเปิดโอกาสให้สถานศึกษาเพ่ิมเติมเวลา

เรียนได้ตามความพร้อมและจุดเน้น อีกทั้งได้ปรับกระบวนการวัดและประเมินผลผู้เรียน เกณฑ์การจบ

การศึกษาแต่ละระดับ และเอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน 

การเรียนรู้ และมีความชัดเจนต่อการนําไปปฏิบัติหลักสูตรสถานศึกษา(ฉบับปรับปรุง) โรงเรียนบ้าน

ตะคร้อ(มิตรภาพ๔) พุทธศักราช ๒๕๕๕ น้ี จัดทําขึ้นสําหรับสถานศึกษาได้นําไปใช้เป็นกรอบและ

ทิศทางในการจัดทําหลักสูตรในกลุ่มสาระต่างๆและจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน

ไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้ และทักษะที่จําเป็นสําหรับ 

การดํารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอด

ชีวิต  
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จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน 

 การขับเคล่ือนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑และการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สอง(๒๕๕๒ - ๒๕๖๑) ให้ประสบผลสําเร็จตามจุดเน้นฯ โดยทุกภาคส่วน

ร่วมกันดําเนินการ  กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดจุดเน้นฯพัฒนาคุณภาพนักเรียนดังน้ี 

 

ระดับชัน้ ทักษะความสามารถ 
คุณลักษณะ 

จุดเน้นตามช่วงวัย คุณลักษณะตามหลักสูตร 

ม. 4 – 6 แสวงหาความรู้เพ่ือแก้ปัญหา   

ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  มีทักษะ

การคิดช้ันสูง ทักษะชีวิต ทักษะ 

การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 

-  มุ่งมั่นใน 

การศึกษาและ 

การทํางาน 

 

 

-  อยู่อย่าง

พอเพียง 

 

 

 

-  ใฝ่เรียนรู้ 

 

 

 

-  ใฝ่ดี 

๑.  รักชาติศาสน์ กษัตริย์ 

๒.  ซื่อสัตย์สุจริต 

๓.  มีวินัย 

๔. ใฝ่เรียนรู้ 

๕. อยู่อย่างพอเพียง 

๖.มุ่งมั่นในการทํางาน 

๗.  รักความเป็นไทย 

๘.  มีจิตสาธารณะ 

 

ม. 1 – 3 

 

 

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   

ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้   

มีทักษะการคิดช้ันสูง ทักษะชีวิต 

ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 

ตามช่วงวัย 

ป. 4 – 6 อ่านคล่อง เขียนคล่องคิดเลขคล่อง  

ทักษะการคิดขัน้พ้ืนฐาน ทักษะชีวิต 

ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์

ตามช่วงวัย   

ป. 1 – 6 อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น  

ทักษะการคิดขัน้พ้ืนฐาน ทักษะชีวิต 

ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์

ตามช่วงวัย   

 

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง) โรงเรียนบ้านตะคร้อ(มิตรภาพ๔) พุทธศักราช 

๒๕๕๕ น้ี จะประสบความสําเร็จตามเป้าหมายที่คาดหวังได้ ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งระดับชาติ ชุมชน 

ครอบครัว และบุคคลต้องร่วมรับผิดชอบ โดยร่วมกันทํางานอย่างเป็นระบบ และต่อเน่ือง ในการวางแผน 

ดําเนินการ ส่งเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจนปรับปรุงแก้ไข เพ่ือพัฒนาเยาวชนของชาติไปสู่

คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ 
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วิสัยทัศน์  ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 มีมาตรฐานศึกษา ชุมชนร่วมคิด ลูกศิษย์มีคุณธรรม นําความรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือ 

การเรียนรู้ อย่างต่อเน่ือง น้อมนําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อัตลักษณ์   ประหยัด 

เอกลักษณ์  ย้ิมง่าย ไหว้สวย 

สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 

 หลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง)พุทธศักราช ๒๕๕๕  โรงเรียนบ้านตะคร้อ(มิตรภาพ๔)

มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ๕ ประการ ดังน้ี 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมใน 

การใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยน

ข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคมรวมทั้งการเจรจา

ต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆการเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล

และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีต่อ

ตนเองและสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด 

อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้

หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

 3. ความสามารถในการแก้ปัญหาเป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ              

ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ

ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มา

ใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น        

ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้

ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การทํางาน และการอยู่

ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลการจัดการปัญหาและความขัดแย้ง

ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการ

รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้าน

ต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ 

การสื่อสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง)พุทธศักราช ๒๕๕๕ โรงเรียนบ้านตะคร้อ(มิตรภาพ๔) 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี

ความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังน้ี 

๑. รักชาติศาสน์ กษัตริย์ 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต 

๓. มีวินัย 

๔. ใฝ่เรียนรู้ 

๕. อยู่อย่างพอเพียง 

๖. มุ่งมั่นในการทํางาน 

๗. รักความเป็นไทย 

๘. มีจิตสาธารณะ 

การจัดเวลาเรยีน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนขั้นตํ่าสําหรับ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่ม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมได้ตามความ

พร้อมและจุดเน้น โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพของผู้เรียน  ดังน้ี 

๑. ระดับประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖)  

          ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายปี โดยมีเวลาเรียนวันละ ไม่เกิน ๕ ช่ัวโมง     

๒. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓)  

           ให้จัดเวลาเรียนเป็นรายภาค  

 มีเวลาเรียนวันละไม่เกิน ๖ ช่ัวโมง คิดนํ้าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ ๔๐ 

ช่ัวโมง ต่อภาคเรียน มีค่านํ้าหนักวิชา เท่ากับ ๑ หน่วยกิต (นก.) 

                ๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖) จัดเวลาเรียนเป็นรายภาค  

มีเวลาเรียนวันละไม่เกิน ๖ ช่ัวโมง คิดนํ้าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ ๔๐ ช่ัวโมง  

ต่อภาคเรียน มีค่านํ้าหนักวิชา เท่ากับ ๑ หน่วยกิต (นก.) 
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โครงสร้างหลกัสูตรสถานศกึษา  (ฉบับปรับปรุง) 

           ๑.  โครงสร้างเวลาเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

yกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     วิทยาศาสตร์๑ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

x ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

x หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม       

และการดําเนินชีวิตในสังคม 

x เศรษฐศาสตร์ 

x ภูมิศาสตร์ 

x ประวัติศาสตร์  

 

 

 

๘๐ 

 

 

๔๐ 

 

 

 

๘๐ 

 

 

๔๐ 

 

 

 

๘๐ 

 

 

๔๐ 

 

 

 

๘๐ 

 

 

๔๐ 

 

 

 

๘๐ 

 

 

๔๐ 

 

 

 

๘๐ 

 

 

๔๐ 

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    ภาษาต่างประเทศ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

yกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมแนะแนว ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

กิจกรรมนักเรียน(ลูกเสือ/ยุวกาชาด) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ชุมนุม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์* (๑๐)* (๑๐)* (๑๐)* (๑๐)* (๑๐)* (๑๐)* 

yรายวิชาเพ่ิมเติม  

 

- ทักษะเพ่ือการส่ือสาร 

- สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

 

๔๐ 

๔๐ 

 

๔๐ 

๔๐ 

 

๔๐ 

๔๐ 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ 

*กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ชั่วโมงในแต่ระดับชั้น สอดแทรกอยู่ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

(ลูกเสือ/ยุวกาชาด/แนะแนว/ชุมนุม) และสาระการเรียนรู้) 
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การกําหนดโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐาน และเพ่ิมเติม สถานศึกษาโรงเรียนบ้านตะคร้อ

(มิตรภาพ๔) ดําเนินการ ดังน้ี 

ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  ปรับเวลาเรียนพ้ืนฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ตาม

ความเหมาะสม ทั้งน้ี ต้องมีเวลาเรียนรวมตามที่กําหนดไว้ในโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐาน และผู้เรียน

ต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดที่กําหนด    

ระดับมัธยมศึกษา ต้องจัดโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานให้เป็นไปตามที่กําหนดและสอดคล้อง

กับเกณฑ์การจบหลักสูตร 

สําหรับเวลาเรียนเพ่ิมเติม ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ให้จัดเป็นรายวิชา

เพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับความพร้อม จุดเน้นของสถานศึกษาและ

เกณฑ์การจบหลักสูตรเฉพาะระดับช้ันประถมศึกษาปีที่๑ –๓ สถานศึกษาโรงเรียนบ้านตะคร้อ

(มิตรภาพ๔)จัดให้เป็นเวลาสําหรับสาระการเรียนรู้พ้ืนฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพ่ิมเติม  

๔๐ ช่ัวโมง และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ิมเติม ๔๐ ช่ัวโมง 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่กําหนดไว้ในช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑   ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีละ ๑๒๐ 

ช่ัวโมง เป็นเวลาสําหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนวกิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์ ในส่วนกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ให้สถานศึกษาโรงเรียนบ้านตะคร้อ

(มิตรภาพ๔)จัดสรรเวลาให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม ดังนี้ 

 

ระดับประถมศึกษา (ป. ๑ – ๖)         รวม  ๖  ปี            จํานวน  ๖๐  ชั่วโมง 
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โครงสร้างหลกัสูตรสถานศกึษา ระดับประถมศึกษา 

 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน( ชม. / ปี ) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

             ท๑๑๑๐๑   ภาษาไทย ๒๐๐ 

ค๑๑๑๐๑คณติศาสตร์ ๒๐๐ 

ว๑๑๑๐๑วิทยาศาสตร์ ๘๐ 

ส๑๑๑๐๑สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

*ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  

                                   * หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตใน

สังคม 

                                   *  เศรษฐศาสตร์ 

                                   * ภูมิศาสตร์ 

ส๑๑๑๐๒ประวัติศาสตร์  

 

 
 

๘๐ 
 

 

๔๐ 

พ๑๑๑๐๑ สขุศึกษาและพลศึกษา ๘๐ 

             ศ๑๑๑๐๑ศิลปะ ๘๐ 

ง๑๑๑๐๑การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ 

             อ๑๑๑๐๑ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๔๐ 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

�  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ 

�กิจกรรมนักเรียน ๔๐ 

                    ลูกเสือ / ยุวกาชาด ๔๐ 

ชมรม  ชุมนุม ๔๐ 

�กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ *( ๑๐) 

  รายวิชาเพิ่มเติม ๘๐ 

�- ภาษาไทย(ทักษะการอ่าน - เขียน) ๔๐ 

�-โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร ์ ๔๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งสิน้ ๑.๐๔๐ 

*กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ชั่วโมงในแต่ระดับชั้น สอดแทรกอยู่ในกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ/ยุวกาชาด/แนะแนว/ชุมนุม) 
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โครงสร้างหลกัสูตรสถานศกึษา  ระดับประถมศึกษา  

 

ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๒ 

รายวิชา / กิจกรรม เวลาเรียน( ชม. / ปี ) 

รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ 

             ท๑๒๑๐๑   ภาษาไทย ๒๐๐ 

ค๑๒๑๐๑คณติศาสตร์ ๒๐๐ 

ว๑๒๑๐๑วิทยาศาสตร์ ๘๐ 

ส๑๒๑๐๑สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

*ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  

                                   * หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตใน

สังคม 

                                   *  เศรษฐศาสตร์ 

                                   * ภูมิศาสตร์ 

ส๑๒๑๐๒ประวัติศาสตร์  

 

 
 

๘๐ 
 

 

๔๐ 

พ๑๒๑๐๑ สขุศึกษาและพลศึกษา ๘๐ 

             ศ๑๒๑๐๑ศิลปะ ๘๐ 

ง๑๒๐๑การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๔๐ 

             อ๑๒๑๐๑ ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ๔๐ 

  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ 

�  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ 

�กิจกรรมนักเรียน ๔๐ 

                    ลูกเสือ / ยุวกาชาด ๔๐ 

ชมรม  ชุมนุม ๔๐ 

�กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ *( ๑๐) 

  รายวิชาเพิ่มเติม ๘๐ 

�- ทักษะเพ่ือการสื่อสาร ๔๐ 

�-สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(ส๑๒๒o๑) ๔๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งสิน้ ๑.๐๔๐ 

*  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ชั่วโมงในแต่ระดับชั้น สอดแทรกอยู่ในกิจกรรม 
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12. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 12.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

    จิรภา  ชูช่วย  (2547) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการหน่วย“ เกาะเสือบ้านเรา”  

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านเกาะเสือ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรบูรณาการหน่วย “ เกาะเสือบ้านเรา” ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านเกาะเสือ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัทลุง ผลการศึกษาพบว่า 1) ความต้องการด้านการเรียนรู้ของนักเรียน 

ต้องการเรียนรู้เพ่ือให้อ่านออกเขียนได้ คิดเป็น ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงใน

ชีวิตประจําวันผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านเกาะเสือต้องการ

ให้จัดรูปแบบกิจกรรม เน้ือหาสาระและ กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับชีวิต สังคม และภูมิหลังของ

ผู้เรียน ให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ ความคิด ทักษะ และประสบการณ์ที่มีความหมายและสัมพันธ์

กัน รวมทั้งต้องรู้จริงในสิ่งที่เรียนรู้และนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจําวัน โดยใช้เน้ือหาองค์ความรู้

ชุมชนบ้านเกาะเสือ 2) หลักสูตรบูรณาการหน่วย “ เกาะเสือบ้านเรา” มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.5 3) คะแนนเฉล่ียของนักเรียนทั้งช้ันหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียน และคะแนน

หลังเรียนของนักเรียนรายบุคคลทุกคนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียน  และ4) ผลประเมินการใช้หลักสูตรบูรณา

การหน่วย “เกาะเสือบ้านเรา” พบว่า นักเรียนทุกคนพอใจกิจกรรมการเรียนรู้ทุกขั้น เพราะทําให้รู้จริง

เรื่องหมู่บ้านเกาะเสือ ชอบการศึกษาในสถานที่จริงและการวาดภาพประกอบข้อความ สามารถนําความรู้

วัฒนธรรม ประเพณีไปใช้ในชีวิตประจําวันมีความรู้สึกรักหมู่บ้านของตนเองเพ่ิมขึ้น และควรจัดกิจกรรม

เช่นน้ีอีก ความคิดเห็นของครูต่อการใช้หลักสูตรบูรณาการหน่วย “ เกาะเสือบ้านเรา” อยู่ในระดับมาก

ที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.8 

             พจมาน  ชํานาญกิจ (2550 : 80-81) การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการกลุ่มสาระสังคมศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และภาษาไทยระดับประถมศึกษา: กรณีศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหลักสูตรบูรณาการกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

วิทยาศาสตร์และภาษาไทยระดับประถมศึกษา: กรณีศึกษาช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า  

1)หลักสูตร หลักสูตรบูรณาการกลุ่มสาระสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และ

ภาษาไทยระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 6 รายวิชา และจํานวน 6 หน่วยใหญ่ 9 หน่วยย่อย 

ในรายวิชาสังคมเพ่ือเสริมสร้างชีวิต : ตัวเราและสิ่งอ่ืน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 2)ผลการใช้หลักสูตร

พบว่า (1)นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี คิดเป็นค่าเฉลี่ย 7.89 (2)ครูผู้สอนมีความพึงพอใจ

ต่อหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยเฉล่ียเท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับมาก (3)นักเรียนส่วนใหญ่ร้อยละ  

99.91 มีความพึงพอใจต่อการเรียน รายวิชาสังคมเพ่ือเสริมสร้างชีวิต : ตัวเราและสิ่งอ่ืน(4)ผู้ปกครองมี

ความเห็นที่ดีต่อหลักสูตรและการเรียนการสอน 

  หทัยรัตน์ หนูพรหม (2550 : 82-139) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ เรื่อง 

ประเพณีทําบุญเดือนสิบ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดเขาน้อย จังหวัด
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นครศรีธรรมราช ความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ และหาประสิทธิภาพของหลักสูตรบูรณา

การ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดเขาน้อย จานวน 57 คนเครื่องมือที่ใช้ 

ได้แก่แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรแบบประเมนิความเหมาะสม

และความสอดคล้ององค์ประกอบของหลักสูตร แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน แบบประเมินผลงาน

นักเรียน แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน แบบสอบถาม ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ

จัดการเรียนรู้ และแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้อง ในโรงเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ ผล

การศึกษาพบว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบสอดคล้องและเหมาะสมที่จะนําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ทักษะ

การปฏิบัติงานของนักเรียนผ่านเกณฑ์ในระดับดีมากคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 86.33 ผลงานนักเรียนผ่าน

เกณฑ์ในระดับดีมาก คะแนนเฉล่ียร้อยละ 83.10 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนอยู่ในระดับดี คะแนน

เฉลี่ยร้อยละ 75.68 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด และผู้ที่เก่ียวข้องใน

โรงเรียนเห็นด้วยต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรน้ีในระดับมากทุกด้าน 

  วิไลรัตน์ หยดย้อย (2551 : 74-138)  ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 อําเภอ

คลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา ความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมและความ

สอดคล้ององค์ประกอบของหลักสูตร แบบประเมินผลงานนักเรียน แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยหลักสูตร และแบบประเมินความคิดเห็น

ของครูผู้สอน ต่อการใช้หลักสูตร ผลการศึกษาพบว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบสอดคล้องและเหมาะสม

ที่จานําไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ผลการประเมินผลงานระหว่างเรียนผ่านเกณฑ์โดยมีค่าเฉล่ียร้อยละ

83.61 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีค่าเฉล่ียร้อยละ 81.87 ถือว่าหลักสูตรมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์         

80/80 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยหลักสูตรบูรณาการในระดับดีมาก และครูผู้สอนมี

ความเห็นด้วยต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก 

                 รุสนา สแต  (2552 :164-167) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเรื่อง “วันอีดฟิฏรี” 

สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1)ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับ

บูรณาการเรื่อง “วันอีดฟิฏรี” 2)สร้างและทดลองใช้หลักสูตรบูรณาการเรื่อง “วันอีดฟิฏรี”และ  

3)ประเมินผลการใช้หลักสูตรบูรณาการเรื่อง “วันอีดฟิฏรี” ผลการศึกษาพบว่า 1)หลักสูตรบูรณาการ

เรื่อง “วันอีดฟิฏรี” สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.22/81.14  

2)ผู้เรียนมีคะแนนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ “วันอีดฟิฏรี” หลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนการใช้

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3)ผู้ เรียนมีคะแนนความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของ  

“วันอีดฟิฏรี” หลังการใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนการใช้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  พรพิรุณ เปลี่ยนเดชา (2552 : 87-88) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการระหว่าง

กลุ่มสาระการเรียนรู้ เรื่อง ขนมจาก สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาล 2  
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พระยาศรีสุนทรโวหาร (น้อย อาจารยางกูร) ผลการศึกษาพบว่า หลักสูตรที่สร้างขึ้นมีคุณภาพระดับ

ปานกลาง มีความสอดคล้องกับสภาพท้องถิ่นเหมาะสมกับผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนสามารถนําไปประกอบ

อาชีพได้ในอนาคต ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังทดลองใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตรอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนทุกกลุ่มมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ทุกรายการ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนหลังจากเรียนจบหลักสูตรบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 

                 ดวงนภา จั่นคํา (2554 : 89-90) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง รักเอกลักษณ์ไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โครงการการศึกษาพหุภาษา ศูนย์วิจัยและพัฒนา

การศึกษา จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง รักเอกลักษณ์ไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โครงการการศึกษาพหุภาษา ศูนย์วิจัยและพัฒนา

การศึกษา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า1)หลักสูตรบูรณาการมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  

มีองค์ประกอบครบถ้วนสอดคล้องกับโครงการการศึกษาพหุภาษาและมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 2)ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังการเรียนหลักสูตรบูรณาการสูง

กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3)ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนผ่านเกณฑ์อยู่

ในระดับดีมาก 4)เจตคติเอกลักษณ์ไทยของนักเรียนหลังการเรียนหลักสูตรบูรณาการสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

  พูลสุข บุญมี (2555 : 134-135)  ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ เรื่อง ตํานาน

กระจับบ้านเรา อําเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โดยมีความมุ่ง

หมายเพ่ือ 1) พัฒนาหลักสูตรบูรณาการเรื่อง ตํานานกระจับบ้านเรา 2) ทดลองใช้หลักสูตร และ 3)

ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 17 คน 

ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) หลักสูตรบูรณาการ  เรื่อง ตํานาน

กระจับบ้านเรา 2) แบบสัมภาษณ์ 3) แบบสอบถามความคิดเห็น 4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 5) แบบประเมินความสามารถ และ 6) แบบสอบถามความพึงพอใจผลการศึกษาพบว่า 

1) องค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างการจัดเวลาเรียน 

ขอบข่ายเนื้อหา แนวการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ

แผนการจัดการเรียนรู้ 2) การทดลองใช้หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น พบว่า นักเรียนมีความสนใจและตั้งใจใน

การปฏิบัติกิจกรรมตามที่กําหนดไว้ และ3) การประเมินผลหลักสูตรบูรณาการ พบว่า นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังใช้สูงกว่าก่อนใช้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการประเมิน

ความสามารถในการแต่งกลอนแปด โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี การวัดความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ

หลักสูตรบูรณาการ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด   
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  อุตตรา รุ่งเรือง (2556 : 162-163) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ เรื่อง อาเซียน

ศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่6โรงเรียน

อุบลวิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา

หลักสูตรบูรณาการ เรื่อง อาเซียนศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือ1)ศึกษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ 2)พัฒนาแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรบูรณาการที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 3) ศึกษาดัชนี

ประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรบูรณาการ4) ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีพหุปัญญา เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ได้แก่ แบบสอบถามความ

ต้องการในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรบูรณาการ  

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีพหุปัญญา  

ผลการศึกษาพบว่า 1)ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ เรื่อง อาเซียนศึกษา กลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้องใน

การจัดการศึกษามีความต้องการให้พัฒนาหลักสูตรบูรณาการ อยู่ในระดับมากที่สุด 2)ผลการนํา

หลักสูตรบูรณาการไปใช้ผ่านแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี พหุปัญญา พบว่ามี

ประสิทธิภาพเท่ากับ 86.06/82.50 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด 3)ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ตามหลักสูตรบูรณาการ มีค่าเท่ากับ 0.6644 4)ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีพหุปัญญาที่เรียนด้วยหลักสูตรบูรณาการ พบว่า 

นักเรียนได้คะแนนระหว่างเรียนแต่ละแผนผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ ร้อยละ 80 ขึ้นไป และได้รับการ

พัฒนาความสามารถทางปัญญาหรือพหุปัญญาของตนเองทั้ง 8 ด้าน โดยปัญญาที่ได้รับการพัฒนา

เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านภาษา ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านร่างกายและการเคล่ือนไหว  

ด้านมนุษยสัมพันธ์ และด้านการเข้าใจตนเอง ได้รับการพัฒนามากที่สุด ร้อยละ 100 รองลงมาคือด้าน

ตรรกะและคณิตศาสตร์ ร้อยละ 82.35 ด้านดนตรีร้อยละ 70.58 และด้านเข้าใจสภาพธรรมชาติ  

ร้อยละ 52.94 

 12.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

                 Laster  (1996 : 9701002-A)  ได้ศึกษาเก่ียวกับพัฒนาการด้านการเขียน ของนักเรียนใน

โรงเรียนประถมศึกษาท่ีใช้หลักสูตรบูรณาการ โดยทําการศึกษาการเขียนของนักเรียนปัญญาเลิศ จํานวน 

25 คน ที่ให้เขียนกับครูคนเดียวถึง 3 ปี ซึ่งงานท่ีเขียนน้ันมีทั้งแบบที่มีโครงสร้าง และไม่มีโครงสร้างซึ่ง

บูรณาการกับวิชาภาษาอังกฤษและวิชาสังคมศึกษา การดําเนินงานมีขั้นตอนการเขียน 4 ขั้นตอนและ

การศึกษาผลการเขียนในด้านพฤติกรรมการเขียน การแต่งประโยคการเขียน ความยาวและรายละเอียด 

ผลการวิจัยพบว่า งานเขียนประสบผลสําเร็จสูงกว่าตอนที่เขียนครั้งแรก ๆ และวิธีการเขียนแสดงให้เห็น

ว่าดีขึ้นกว่าเดิม 
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     Andrews (1997 : 9729987-A) ได้ทําการวิจัยเรื่องผลของการเรียนการสอนแบบบูรณา

การการอ่านกับดนตรีที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิด้านการอ่าน เจตคติต่อการอ่าน ผลสัมฤทธ์ิด้านดนตรี และเจต

คติต่อดนตรีของนักเรียนเกรด 5 วัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิด้านการอ่าน และด้านดนตรี

และเปรียบเทียบเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการอ่านและดนตรีของนักเรียนเกรด 5 ที่เรียนด้วยวิธีการ

สอนแบบบูรณาการกับการสอนแบบปกติ  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 5 จํานวน 2 กลุ่ม กลุ่มละ 

29 คน เป็นชาย 18 คน หญิง 11 คน ทั้งสองกลุ่ม กลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่มทดลองเรียนด้วยวิธีการสอนแบบ

บูรณาการ กลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มควบคุมเรียนด้วยวิธีการสอนแบบปกติ เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่  1) แผน 

การสอน ซึ่งใช้สอนเป็นเวลา 2 สัปดาห์ โดยสอนบูรณาการดนตรีเข้าไปในเวลาการสอนอ่าน 2) 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิด้านการอ่าน ด้านดนตรี และแบบทดสอบวัดเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการ

อ่านและดนตรี ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางด้านการอ่านและดนตรี 

เจตคติต่อการอ่านและดนตรีสูงกว่ากลุ่มควบคุม นอกจากน้ียังเน้นให้เห็นว่านักการศึกษาและนักวิจัย

ให้ความสนใจที่จะนําการสอนดนตรีเข้าไปบูรณาการกับวิชาอ่ืน เพ่ือช่วยทําให้การเรียนรู้เน้ือหาวิชา   

อ่ืน ๆ น่าสนใจมากขึ้น 

  Ford (2000 : 1728) ได้ทําการวิจัยแบบก่ึงทดลองเพื่อศึกษาผลของการบูรณาการ

เน้ือหาในวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษาโดยใช้เทคนิคพหุปัญญา ในระดับเกรด 7 

โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จํานวน 2 กลุ่ม กลุ่มแรกจัดกิจกรรมการเรียนแบบปกติและกลุ่มที่สอง

จัดกิจกรรมการเรียนโดยบูรณาการเทคนิคพหุปัญญาประกอบกับการเรียนแบบบูรณาการ ในรายวิชา

คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา วิธีดําเนินการวิจัยจัดให้ครูสอนวิชาดังกล่าวทั้ง 3 คน 

จัดการเรียนการสอนนักเรียนกลุ่มทดลอง โดยมีผู้นิเทศก์คอยให้คําปรึกษาแนะนําและมีครูผู้ร่วมวิจัยที่

เก่ียวข้องอีก 5 คน โดยมีการทดสอบทักษะพ้ืนฐานของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ระยะเวลาทํา

การทดลอง 29 สัปดาห์  ผลการศึกษาพบว่า การเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนกับหลังเรียนของ

นักเรียนกลุ่มควบคุมมีนัยสําคัญทางสถิติ และคะแนนด้านความเข้าใจในการอ่านของกลุ่มควบคุมสูง

กว่ากลุ่มทดลอง  ส่วนนักเรียนกลุ่มทดลองก็มีคะแนนรวมผลการเรียนภาษาอังกฤษสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

และผลการศึกษายังพบว่านักเรียนเพศหญิงมีคะแนนทักษะพื้นฐานทั้งก่อนและหลังเรียนสูงกว่าเพศ

ชาย แต่ไม่มีนัยสําคัญของความแตกต่างในผลการวิจัยของนักเรียนที่จําแนกตามเช้ือชาติหรือตําแหน่ง

หน้าที่ของผู้ปกครองนักเรียน   

  Mulin (2002 : 2731) ได้ศึกษาองค์ประกอบที่จําเป็นในการสร้างหลักสูตรใหม่โดย

การบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผลการศึกษาพบว่า ขั้นตอนหลักที่จะทําให้บรรลุผลสําเร็จคือ  

ต้องมีการนําไปใช้ทั้งระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ความพยายามใน

การนําหลักสูตรบูรณาการแบบข้ามวิชามากกว่า 2-3 วิชาไปใช้ในระดับเดียวกันเป็นสิ่งที่ดีที่สุด ซึ่งจะ

ทําให้เห็นผลได้ชัดเจนเมื่อเวลาผ่านไป  1-2 ปี   
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   Bennett (2009 : 28) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของครูในการพัฒนาหลักสูตร พบว่า   

ครูได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรมากย่ิงขึ้นในด้านการเสนอแนวความคิด มีการนํา

ผลการวิจัยและผลงานทางการศึกษามาใช้กันอย่างแพร่หลาย ต้ังแต่ปี  1915-1940  เริ่มจากการสร้าง

หลักสูตร มีการใช้อุปกรณ์การสอนมากขึ้น และยังได้เสนอการพัฒนาการมีส่วนร่วม ได้แก่ การส่งเสริม 

ความเป็นมืออาชีพและความเป็นประชาธิปไตย สร้างวิสัยทัศน์โดยการให้ครูได้ศึกษาการทําวิจัย และมี

การคัดเลือกตัวแทนครูที่มีแนวคิดไปปฏิบัติจริง จัดหาที่ปรึกษา และจัดหาแหล่งสร้างความเป็น 

มืออาชีพ 

  Adamson (2009 : 4664-A) ได้ศึกษาผลการใช้หลักสูตรบูรณาการระหว่างวิชาคณิตศาสตร์  

กับวิชาวิทยาศาสตร์ที่มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือสํารวจ

ผลกระทบของการใช้หลักสูตรบูรณาการระหว่างวิชาคณิตศาสตร์กับวิชาวิทยาศาสตร์ที่เน้นการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้แบบทดสอบ ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีผลการเรียนในวิชา

คณิตศาสตร์กับวิทยาศาสตร์และผลการปฏิบัติงานดีกว่านักเรียนกลุ่มปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศเก่ียวกับ

การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ สรุปได้ว่า 1)การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเป็นการนําเอาวิชา หรือกลุ่ม

สาระต้ังแต่ 2 วิชาหรือ 2 กลุ่มสาระที่มีลักษณะเนื้อหามีความสัมพันธ์กันนํามาบูรณาการกันทําให้ 

การเรียนการสอนดําเนินไปด้วยความสนุกสนานและมีคุณค่าต่อนักเรียน 2)การจัดการเรียนการสอน 

โดยใช้วิธีสอนที่หลากหลาย เน้นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ลงมือในการปฏิบัติและช่วงเวลาในการเรียนมี

ความยืดหยุ่นทําให้นักเรียนได้เรียนตามความสนใจเป็นอย่างดีย่ิง 3)ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนในการใช้

หลักสูตรบูรณาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการส่วนใหญ่นักเรียนจะมีผลสัมฤทธ์ิใน

การเรียนในระดับดีถึงดีมากและนักเรียนส่วนใหญ่ชอบวิธีการจัดการเรียนการสอน นอกจากน้ียังพบว่า

ครู และผู้ปกครองยังชอบวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการอีกด้วย 
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13. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ

เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ ผู้วิจัยสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งน้ี  ดังภาพที่ 2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพท่ี 2.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 

กับการพัฒนาหลักสูตร 

  

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

1. Tyler 4 ประการ คือ  

  1) จุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา  

  2) ประสบการณ์การเรียนรู้  

  3) วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

       อย่างมีประสิทธิภาพ  

  4) การประเมินความสําเรจ็ตามจดุมุ่งหมาย  

2.  Taba 7 ขั้นตอน 

   ข้ันท่ี 1 สํารวจความต้องการของผู้เรียน  

   ข้ันท่ี 2 ต้ังวัตถุประสงค์ของการศึกษา   

   ข้ันท่ีi3oคัดเลือกเนื้อหาวิชาความรู้ท่ีต้องการ    

   ข้ันท่ี 4 จัดเนื้อหาให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะ  

   ความสนใจ และผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน  

   ข้ันท่ี 5 เลือกประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ 

   ให้เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน  

   ข้ันท่ี 6 จัดประสบการณ์การเรียน  

   ข้ันท่ี 7 การประเมินผลการเรียน  

3. Saylor 4 ขั้นตอน คือ  

  1) กําหนดวัตถุประสงค ์ 

  2) การออกแบบหลักสูตร  

  3) การนําหลักสูตรไปใช้  

  4) การประเมินหลักสูตร  

  

1. องค์ประกอบของหลักสูตร 

  1) ความเป็นมา  
  2) วิสัยทัศน์  
  3) หลักการและเหตุผล 

  4) จุดมุ่งหมาย 

  5) สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน  
  6)iคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  7) โครงสร้างเนื้อหาเวลาเรียน  
  8) สาระการเรียนรู้ และมาตรฐานการเรียนรู้ 

  9) คําอธิบายรายวิชา 

  10) หน่วยการเรียนรู้  
  11) แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  12) สื่อการเรียนการสอน  
  13) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3.ความพึงพอใจ 


