
บทที ่3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อการพฒันาชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์  เร่ือง  ระบบจ านวนเตม็  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน 
พนสัพิทยาคาร  ในการด าเนินการวจิยั  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1)  พฒันาชุดการสอนแบบ 
อิงประสบการณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เร่ือง ระบบจ านวนเตม็  ส าหรับนกัเรียน         
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 90/90          
(2) ศึกษาความกา้วหนา้ทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร      
ท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เร่ือง  ระบบ 
จ านวนเตม็  และ(3)  ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร    
ท่ีมีต่อชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เร่ือง  ระบบจ านวนเตม็   
โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการวิจยัครอบคลุมหวัขอ้ดงัน้ี (1)  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  (2) เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการวจิยั  (3) การเก็บรวบรวมขอ้มูล  และ (4) การวิเคราะห์ขอ้มูลประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
1.1 ประชำกร  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  โรงเรียนพนสัพิทยาคาร   

ปีการศึกษา  2558  จ านวน 8 หอ้งเรียน จ านวนนกัเรียน 400 คน  
1.2 กลุ่มตัวอย่ำง  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/5 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร ท่ีก าลงั 

ศึกษาอยูใ่นภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 45 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม มีขั้นตอนดงัน้ี 
      1.2.1 สุ่มหอ้งเรียนโรงเรียนพนสัพิทยาคาร  โดยการสุ่มอยา่งง่ายดว้ยการจบัฉลาก   

ไดห้อ้งเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 หอ้ง 5 มีนกัเรียนจ านวน 45 คน  จากจ านวน 8 ห้องเรียน 
      1.2.2 จ าแนกระดบัผลการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 หอ้ง 1/5  จากคะแนน 

ท่ีไดจ้ากการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เร่ืองสมบติัจ านวนนบั จดัระดบัผลการเรียนของ
นกัเรียนทั้งหมดออกเป็น  3 กลุ่ม  คือ  เก่ง  ปานกลาง  และอ่อน  โดยใชค้ะแนนเฉล่ียจากการเรียน
วชิาคณิตศาสตร์พื้นฐาน นกัเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียระดบั  3.01 ข้ึนไปจดัอยูใ่นกลุ่มเก่ง  นกัเรียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียระดบั 2.01 – 3.00 จดัอยูใ่นกลุ่มปานกลาง  นกัเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียระดบั 1.00 – 2.00 
จดัอยูใ่นกลุ่มต ่า  จ  านวนนกัเรียนแต่ละระดบัผลการเรียนแสดงเป็นรายกลุ่มปรากฏในตารางท่ี 3.1  
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ตารางท่ี  3.1  จ  านวนระดบัผลการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/ 5  แสดงเป็นรายกลุ่ม 
 

ระดับผลกำรเรียน จ ำนวนนักเรียน (คน) 
เก่ง 9 
ปานกลาง 27 
อ่อน 9 

 

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมี 3 ประเภท ไดแ้ก่ (1) ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ 

 (2) แบบทดสอบก่อนและหลงัเผชิญประสบการณ์ และ (3) แบบสอบถามความคิดเห็นนกัเรียน 
ท่ีมีต่อชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ 
 2.1 ชุดกำรสอนแบบองิประสบกำรณ์ 
        ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เร่ือง  
ระบบจ านวนเตม็  โดยยดึระบบการผลิตชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์  ของศาสตราจารย ์ 
ดร.ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ มี 4 หน่วยประสบการณ์  คือ  หน่วยประสบการณ์ท่ี 3 การบวกจ านวนเตม็  
หน่วยประสบการณ์ท่ี 4 การลบจ านวนเตม็ หน่วยประสบการณ์ท่ี 5 การคูณจ านวนเตม็  และหน่วย
ประสบการณ์ท่ี 6 การหารจ านวนเตม็  ทั้ง  4 หน่วยประสบการณ์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมีขั้นตอนดงัน้ี 
       ขั้นที ่1 ศึกษำเอกสำรและต ำรำ ผูว้จิยัไดศึ้กษาหลกัการและทฤษฎีเก่ียวกบัการผลิต 
ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์และเน้ือหาสาระเร่ืองระบบจ านวนเตม็ 
       ขั้นที ่2 ผลติชุดกำรสอนแบบองิประสบกำรณ์  ผูว้จิยัไดผ้ลิตชุดการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ ทั้ง 4 หน่วยประสบการณ์โดยยดึระบบการผลิตชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ของ
ศาสตราจารย ์ดร. ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ ซ่ึงมีขั้นตอนการผลิตชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ดงัน้ี 
  1. วเิคราะห์เน้ือหา  ผูว้ิจยัไดน้ าเน้ือหารายวชิาคณิตศาสตร์  รหสัวชิา ค 21101 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  มาจ าแนกเน้ือหา  โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น  15  หน่วย  ปรากฏดงัตาราง
ท่ี  3.2 
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ตารางท่ี  3.2  การจ าแนกกลุ่มเน้ือหา  หน่วยเน้ือหาและประเภทเน้ือหา 
 

กลุ่มเน้ือหำ หน่วยเน้ือหำ ประเภทเน้ือหำ 
สมบติัจ านวนนบั 
 
ระบบจ านวนเตม็ 
 
 
 
เลขยกก าลงั 
 
 
พื้นฐานทางเรขาคณิต 

1.ตวัหารร่วมมากและการน าไปใช ้
2.ตวัคูณร่วมนอ้ยและการน าไปใช ้
3. การบวกจ านวนเตม็ 
4.การลบจ านวนเตม็ 
5.การคูณจ านวนเตม็ 
6.การหารจ านวนเตม็ 
7.ความหมายของเลขยกก าลงั 
8. การด าเนินการของเลขยกก าลงั 
9. การน าเลขยกก าลงัไปใช ้
10. จุด เส้นตรง  ส่วนของเส้นตรง         
รังสีและมุม 
11. การสร้างเก่ียวกบัส่วนของเส้นตรง 
12. การสร้างเก่ียวกบัมุม 
13. การสร้างเก่ียวกบัเส้นตั้งฉาก 
14. การสร้างมุมท่ีมีขนาดต่างๆ 
15. การสร้างเส้นขนาน 

พุทธิพิสัยและทกัษะพสิัย  
พุทธิพิสัยและทกัษะพสิัย  
พุทธิพิสัยและทกัษะพสิัย  
พุทธิพิสัยและทกัษะพสิัย  
พุทธิพิสัยและทกัษะพสิัย  
พุทธิพิสัยและทกัษะพสิัย  
พุทธิพิสัยและทกัษะพสิัย  
พุทธิพิสัยและทกัษะพสิัย  
พุทธิพิสัยและทกัษะพสิัย  
พุทธิพิสัยและทกัษะพสิัย  
 
พุทธิพิสัยและทกัษะพสิัย  
พุทธิพิสัยและทกัษะพสิัย  
พุทธิพิสัยและทกัษะพสิัย  
พุทธิพิสัยและทกัษะพสิัย  
พุทธิพิสัยและทกัษะพสิัย  
 

 
2. ก าหนดชุดประสบการณ์  โดยน าหน่วยเน้ือหามาก าหนดเป็น 

หน่วยประสบการณ์โดยบูรณาการประสบการณ์ใหม่  และใชช่ื้อหน่วยเน้ือหาเดิมมาใชแ้ละ 
เติมค าวา่ “การ”  ปรากฏดงัตารางท่ี 3.3 
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ตารางท่ี  3.3  การจ าแนกหน่วยเน้ือหาและหน่วยประสบการณ์ 
 

หน่วยเน้ือหำ หน่วยประสบกำรณ์ 
1.ตวัหารร่วมมากและการน าไปใช ้
2.ตวัคูณร่วมนอ้ยและการน าไปใช ้
3.การบวกจ านวนเตม็ 
4.การลบจ านวนเตม็ 
5.การคูณจ านวนเตม็ 
6.การหารจ านวนเตม็ 
7.ความหมายของเลขยกก าลงั 
8. การด าเนินการของเลขยกก าลงั 
9. การน าเลขยกก าลงัไปใช ้
10. จุด เส้นตรง  ส่วนของเส้นตรง รังสีและมุม 
 
11. การสร้างเก่ียวกบัส่วนของเส้นตรง 
12. การสร้างเก่ียวกบัมุม 
13. การสร้างเก่ียวกบัเส้นตั้งฉาก 
14. การสร้างมุมท่ีมีขนาดต่างๆ 
15. การสร้างเส้นขนาน 

1.การหาตวัหารร่วมมากและการน าไปใช ้
2.การหาตวัคูณร่วมนอ้ยและการน าไปใช ้
3. การบวกจ านวนเตม็ 
4.การลบจ านวนเตม็ 
5.การคูณจ านวนเตม็ 
6.การหารจ านวนเตม็ 
7. การเขียนจ านวนในรูปเลขยกก าลงั 
8.การด าเนินการของเลขยกก าลงั 
9. การน าเลขยกก าลงัไปใช ้
10.การเปรียบเทียบความยาวของส่วนของ
เส้นตรงสองเส้น 
11. การสร้างเก่ียวกบัส่วนของเส้นตรง 
12. การสร้างเก่ียวกบัมุม 
13. การสร้างเก่ียวกบัเส้นตั้งฉาก 
14. การสร้างมุมท่ีมีขนาดต่างๆ 
15. การสร้างเส้นขนาน 

 

ผูว้จิยัไดเ้ลือกประสบการณ์มา 4 หน่วยประสบการณ์ โดยการเลือกแบบเจาะจง  เหตุผล 
ท่ีเจาะจงเพราะผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทั้ง 4 ประสบการณ์อยูใ่นระดบัต ่ากวา่เกณฑ ์
ท่ีก าหนด  จากนั้นน าหน่วยประสบการณ์ทั้ง 4 หน่วยประสบการณ์ มาผลิตเป็นชุดการสอน       
แบบอิงประสบการณ์และจ าแนกเป็นประสบการณ์หลกั ประสบการณ์รอง ภารกิจและงาน    
โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ในแต่ละหน่วยประสบการณ์ 
       ขั้นที ่3 กำรตรวจสอบและปรับปรุงชุดกำรสอนแบบอิงประสบกำรณ์  ผูว้จิยัได้
ตรวจสอบและปรับปรุงก่อนการทดสอบประสิทธิภาพ  ดงัน้ี  ผูว้จิยัไดน้ าชุดการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ใหผู้ท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย  ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเน้ือหา จ านวน 2 ท่าน 
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นวดัและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน และผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยกีารศึกษา  
จ านวน  2 ท่าน (รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุปรากฏในภาคผนวก  ก) ผูท้รงคุณวุฒิไดต้รวจสอบและ
ปรับปรุงคุณภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ จากแบบประเมินคุณภาพชุดการสอนแบบ
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อิงประสบการณ์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน (แบบประเมินคุณภาพปรากฏในภาคผนวก ข) สรุปไดว้า่
ผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดีมาก   

      ขั้นที ่4  ทดสอบประสิทธิภำพชุดกำรสอนแบบองิประสบกำรณ์  ผูว้ิจยัไดท้ดสอบ
ประสิทธิภาพในขั้นทดลองใชเ้บ้ืองตน้  ขั้นตอนการทดลองใชเ้บ้ืองตน้ของชุดการสอนแบบ 
อิงประสบการณ์ มี  3 ขั้นตอน ไดแ้ก่  (1) การทดลองแบบเด่ียว  (2) การทดลองแบบกลุ่ม และ  
(3) การทดลองแบบภาคสนาม( รายละเอียดของผลการทดลองปรากฏในบทท่ี  4 ) 
       ขั้นที ่5 ปรับปรุงชุดกำรสอนแบบองิประสบกำรณ์  เม่ือผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดสอบ
ประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์แลว้  ไดน้ ามาปรับปรุงก่อนน าไปใชใ้น 
การเรียนการสอนจริงต่อไป 
 2.2 แบบทดสอบก่อนและหลังเผชิญประสบกำรณ์  ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบทดสอบ 
วดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัยแบบคู่ขนาน  หน่วยประสบการณ์ละ 10 ขอ้  เป็นแบบปรนยั 
ชนิดเลือกตอบจ านวน  4 ตวัเลือก    การสร้างแบบทดสอบก่อนและหลงัเผชิญประสบการณ์           
มี  8 ขั้นตอน  คือ  
       ขั้นที ่1 สร้ำงตำรำงวเิครำะห์วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมด้ำนพุทธิพสัิย โดยยดึรูปแบบ
ของเบนจามิน  บลูม  มี  6  ระดบั   คือ  ความรู้ /ความจ า  ความเขา้ใจ  การน าไปใช้  การวเิคราะห์  
การสังเคราะห์  และการประเมินค่า  (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ค) 

      ขั้นที ่2  ศึกษำต ำรำและเอกสำรเกีย่วกบักำรสร้ำงแบบทดสอบและเน้ือหำทีใ่ช้ 
สร้ำงแบบทดสอบ  เพื่อน ามาก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบ  และวธีิสร้างแบบทดสอบ 
แบบคู่ขนานท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
       ขั้นที ่3 ก ำหนดรูปแบบของแบบทดสอบก่อนและหลังเผชิญประสบกำรณ์  ไดก้  าหนด
รูปแบบของแบบทดสอบเป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือกตอบและเป็นแบบคู่ขนาน 
       ขั้นที ่4 เขียนแบบทดสอบก่อนและหลังเผชิญประสบกำรณ์เป็นรำยข้อ  ผูว้ิจยัไดส้ร้าง
แบบทดสอบก่อนและหลงัเผชิญประสบการณ์เป็นแบบปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน 4 ตวัเลือกแบบ
คู่ขนาน จดัท าเป็น 2 ชุด คือ ชุดท่ี 1 เป็นแบบทดสอบก่อนเผชิญประสบการณ์ ตอนละ 10 ขอ้  รวม
เป็นหน่วยประสบการณ์ละ 20 ขอ้  ขอ้สอบทั้ง 2 ชุด รวมทั้ง 4 หน่วยประสบการณ์  จ  านวน 160  ขอ้  
       ขั้นที ่5  ตรวจสอบคุณภำพโดยผู้ทรงคุณวุฒิและปรับปรุงแก้ไข ผูว้จิยัน าแบบทดสอบ 
ท่ีสร้างเสร็จแลว้ใหผู้ท้รงคุณวฒิุดา้นวดัและประเมินผลตรวจสอบ  และใหผู้ท้รงคุณวฒิุประเมิน
คุณภาพของแบบทดสอบจากแบบประเมินคุณภาพ  ผูท้รงคุณวฒิุไดใ้หป้รับภาษาท่ีใช ้ เน้ือหาและ
ความถูกตอ้งของแบบทดสอบ  ปรับแกข้อ้สอบในบางขอ้ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิง
พฤติกรรม  หลงัจากนั้นผูว้จิยัไดน้ ามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 
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       ขั้นที ่6 ทดลองใช้แบบทดสอบกบักลุ่มตัวอย่ำง เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 ท่ีเรียนเร่ืองระบบจ านวนเต็มมาแลว้ จ านวน 40 คน 
       ขั้นที ่7  น ำผลกำรทดลองมำวเิครำะห์คุณภำพแบบทดสอบเป็นรำยข้อ  เพื่อท าการ
คดัเลือกแบบทดสอบชุดท่ี 1 และชุดท่ี 2 แต่ละหน่วยประสบการณ์จ านวน 40 ขอ้ ให้เหลือ 20 ขอ้  
ใชเ้ป็นแบบทดสอบก่อนเผชิญประสบการณ์ 10 ขอ้และแบบทดสอบหลงัเผชิญประสบการณ์ 10 ขอ้   
วเิคราะห์โดยใชเ้ทคนิค  50  %  เพื่อหาค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนก  และคดัเลือกขอ้สอบท่ี
มีค่าความยากง่าย (p) ระหวา่ง 0.20 – 0.80 ค่าอ านาจจ าแนก (r)  ตั้งแต่ 0.20  ข้ึนไป  ผลการวเิคราะห์
คุณภาพของแบบทดสอบทั้ง 2  ชุด  มีรายละเอียดของค่าความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนกแต่ละ
หน่วยประสบการณ์ (ปรากฏในภาคผนวก ง)  หลงัจากวิเคราะห์แบบทดสอบเป็นรายขอ้แลว้ ผูว้จิยั
ไดค้ดัเลือกแบบทดสอบท่ีเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด  แลว้พิจารณาแบบทดสอบท่ีเป็นค าถามใน
กลุ่มเน้ือหาสาระและวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเดียวกนัน ามาเป็นขอ้สอบแบบคู่ขนาน  โดยบางขอ้
เลือกจากแบบทดสอบชุดท่ี 1 ทั้งหมด  ในกรณีท่ีแบบทดสอบชุดท่ี 2 ในกลุ่มเน้ือหาสาระและ
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเดียวกนั ไม่มีคุณภาพตามเกณฑ ์ แบบทดสอบท่ีเลือกแลว้มีค่าความ  
ยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนก  ปรากฏดงัตารางท่ี  3.4 
  
ตารางท่ี  3.4  ค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ 
 

หน่วย
ประสบการณ์ 

แบบทดสอบก่อนเผชิญประสบการณ์ แบบทดสอบหลงัเผชิญประสบการณ์ 
ค่าความยากง่าย 

( p) 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 
ค่าความยากง่าย 

 (p) 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(r) 
3 0.50 – 0.65  0.65 – 0.95  0.48 – 0.65  0.65 – 0.85  
4 0.48 – 0.65 0.70 – 0.95  0.48 – 0.70  0.60 – 0.90  
5 0.53 – 0.65  0.70 – 0.95  0.53 -0.65  0.60 – 0.95  
6 0.45 – 0.65  0.50 – 0.80 0.53 – 0.68 0.60 – 0.95 

  

      ผูว้จิยัไดจ้ดัท าแบบทดสอบก่อนเผชิญประสบการณ์หน่วยประสบการณ์ละ 10 ขอ้   
รวม 4 หน่วยประสบการณ์ จ านวน 40 ขอ้ และหลงัเผชิญประสบการณ์ หน่วยประสบการณ์ละ     
10 ขอ้ รวม 4 หน่วยประสบการณ์  จ  านวน 40  ขอ้   รวมเป็นจ านวน  8 ฉบบั จากนั้นวเิคราะห์  
ความเท่ียงของแบบทดสอบทุกฉบบัดว้ยวธีิของคูเดอร์และริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson) หรือ 
แบบ KR20  รายละเอียดค่าความเท่ียงของแบบทดสอบแต่ละหน่วยประสบการณ์ (ปรากฏใน
ภาคผนวก ง)  ผลการหาค่าความเท่ียงของแบบทดสอบทั้ง 8 ฉบบั  ปรากฏดงัตารางท่ี  3.5 
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ตารางท่ี  3.5  ค่าความเท่ียงของแบบทดสอบก่อนและหลงัเผชิญประสบการณ์ 
 

หน่วยประสบการณ์ 
ค่าความเท่ียง 

แบบทดสอบก่อนเผชิญ
ประสบการณ์ 

แบบทดสอบหลงัเผชิญ
ประสบการณ์ 

3 0.932 0.943 
4 0.965 0.954 
5 0.976 0.943 
6 0.876 0.943 

 
       ขั้นที ่8  จัดท ำแบบทดสอบฉบับสมบูรณ์   ผูว้จิยัไดจ้ดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัสมบูรณ์
ดว้ยโปรแกรมไมโครซอฟตเ์วร์ิด เป็นแบบทดสอบก่อนเผชิญประสบการณ์  หน่วยประสบการณ์ละ  
10 ขอ้ และเป็นแบบทดสอบหลงัเผชิญประสบการณ์  หน่วยประสบการณ์ละ 10 ขอ้  เพื่อน าไปใช้
ทดลอง 
 

 2.3 แบบสอบถำมควำมคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีต่อชุดกำรสอนแบบองิประสบกำรณ์ 
        การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนแบบอิง
ประสบการณ์  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เร่ืองระบบจ านวนเตม็ ส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิด จ านวน 24 ขอ้  
แบบมาตราประมาณค่า  และแบบสอบถามปลายเปิด จ านวน  1 ขอ้ มีขั้นตอนการสร้าง  6 ขั้นตอน  
ดงัน้ี 
       ขั้นที ่ 1 ก ำหนดส่ิงทีจ่ะสอบถำม ครอบคลุมบริบท รูปแบบท่ีใชใ้นการเผชิญ
ประสบการณ์  วธีิการเรียนแบบเผชิญประสบการณ์   ส่ือท่ีใชใ้นการเผชิญประสบการณ์ และ
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเรียนดว้ยชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ 
       ขั้นที ่ 2 ศึกษำเอกสำรและต ำรำเกีย่วกบักำรสร้ำงแบบสบถำม ครอบคลุมประเภทและ
หลกัการของการสร้างแบบสอบถามตามวธีิของลิกเอิร์ด 
       ขั้นที ่ 3 ก ำหนดรูปแบบของแบบสอบถำม  ผูว้จิยัไดก้  าหนดเป็นขอ้ค าถาม               
แบบมาตรประมาณค่า ( Rating  Scale )  5  อนัดบั  มีค่าน ้ าหนกัและค่าคะแนน  ดงัน้ี 
   ระดบัความคิดเห็น  5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
   ระดบัความคิดเห็น  4 หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 

ระดบัความคิดเห็น  3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 
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   ระดบัความคิดเห็น  2 หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
   ระดบัความคิดเห็น 1  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
       ขั้นที ่4 สร้ำงแบบสอบถำม  ผูว้จิยัไดส้ร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบั 
ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์  ดงัน้ี  

   1) ตอนท่ี 1 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า จ านวน  24  ขอ้ ดงัน้ี   
(1) ความคิดเห็นเก่ียวกบับริบทท่ีใชใ้นการเผชิญประสบการณ์  จ  านวน 3 ขอ้ (2) ความคิดเห็น
เก่ียวกบัรูปแบบท่ีใชใ้นการเผชิญประสบการณ์  จ  านวน 3  ขอ้  (3) ความคิดเห็นเก่ียวกบัวธีิ 
การเรียนแบบเผชิญประสบการณ์  จ  านวน 2 ขอ้ (4) ความคิดเห็นเก่ียวกบัส่ือท่ีใชใ้นการเผชิญ
ประสบการณ์ จ านวน 11 ขอ้ และ (5) ความคิดเห็นเก่ียวกบัประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเรียนดว้ย 
ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์  จ  านวน 5  ขอ้   
     2) ตอนท่ี  2  แบบสอบถามปลายเปิด  เก่ียวกบัขอ้เสนอแนะและความคิดเห็น
เพิ่มเติม  จ  านวน   1 ขอ้  
       ขั้นที ่5  ตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิและปรับปรุง  ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามความคิดเห็น
ใหผู้ท้รงคุณวุฒิดา้นวดัและประเมินผล (รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิปรากฏในภาคผนวก  ก)  เพื่อตรวจสอบ
ขอ้ค าถาม ครอบคลุมวตัถุประสงค ์ ขอ้ค าถาม  ครอบคลุมส่ิงท่ีประเมิน ความชดัเจนของขอ้ค าถาม
และภาษาท่ีใชผ้ลการตรวจสอบผูท้รงคุณวฒิุไม่ตอ้งปรับแกอ้ะไร 
       ขั้นที ่6 ทดลองใช้แบบสอบถำมและปรับปรุง  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงเรียบร้อยแลว้
ไปใชก้บันกัเรียนในการทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวและแบบกลุ่ม  จ  านวน  6 คนโดยสัมภาษณ์
เก่ียวกบัความเขา้ใจของขอ้ค าถาม  และภาษาท่ีใช ้ นกัเรียนส่วนใหญ่มีความเขา้ใจในขอ้ค าถามและ
ภาษาท่ีใชเ้ป็นอยา่งดีและใชก้บันกัเรียนในการทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนาม จ านวน 30 คน 
ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.793 
       ขั้นที ่ 7  จัดพมิพ์แบบสอบถำมฉบับสมบูรณ์  ด าเนินการจดัพิมพแ์บบสอบถาม 
ความคิดเห็น  เพื่อน ามาใชก้บักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี (แบบสอบถามปรากฏในภาคผนวก จ ) 

3. กำรรวบรวมข้อมูล 
 การรวบรวมขอ้มูลในการทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์  
มี 3 ขั้นตอน คือ  การทดลองแบบเด่ียว  การทดลองแบบกลุ่ม  และการทดลองแบบภาคสนาม   
ทั้ง 3 ขั้นตอน เก็บรวบรวมขอ้มูลเหมือนกนั  โดยครอบคลุม (1) การเตรียมสถานท่ีส าหรับเผชิญ
ประสบการณ์ (2) การทดสอบประสิทธิภาพ และ(3) ขั้นตอนการทดลองและการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.1 กำรเตรียมสถำนทีส่ ำหรับเผชิญประสบกำรณ์ 
       ไดใ้ชห้อ้งเรียน  โรงเรียนพนสัพิทยาคาร เป็นสถานท่ีในการทดลอง 
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 3.2 กำรทดสอบประสิทธิภำพ 
       ผูว้จิยัไดน้ าชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
เร่ืองระบบจ านวนเตม็  ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร   
ทั้ง 4  หน่วยประสบการณ์  ไปทดสอบประสิทธิภาพ 3 ขั้นตอน  ดงัน้ี 
       ขั้นท่ี 1 ขั้นการทดลองหน่ึงต่อหน่ึง (One to One Testing) โดยน าชุดการสอนแบบ 
อิงประสบการณ์ไปใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร ภาคเรียนท่ี 1         
ปีการศึกษา 2557  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  แต่ใชห้ลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศกัราช 2551 เช่นเดียวกนั จ านวน 3 คน ท่ีมีความสามารถทางการเรียนอยูใ่นระดบัเก่ง  
ปานกลาง และอ่อน อยา่งละ 1 คน  เพื่อตรวจสอบหาขอ้บกพร่องของชุดการสอนแบบอิง
ประสบการณ์   เช่น ความยากง่ายของเน้ือหาสาระ ความเหมาะสมของเวลา  เป็นตน้ พบวา่  
เน้ือหาสาระทุกหน่วยประสบการณ์มีเน้ือหามาก ตอ้งใชเ้วลาอ่านมาก  หลงัจากนกัเรียนเผชิญ
ประสบการณ์แต่ละชุดประสบการณ์จบแลว้ ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเผชิญประสบการณ์ 
       ขั้นท่ี 2 ขั้นการทดลองกลุ่มเล็ก (Small Group Testing) น าชุดการสอนแบบ 
อิงประสบการณ์ไปใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร ภาคเรียนท่ี 1         
ปีการศึกษา 2557  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 6 คน ท่ีมีความสามารถทางการเรียนอยูใ่นระดบัเก่ง  
ปานกลาง และอ่อน อยา่งละ 2 คน  เพื่อตรวจสอบหาขอ้บกพร่องของชุดการสอนแบบอิง
ประสบการณ์เช่นเดียวกบัคร้ังแรกและดูความเหมาะสมของเวลาท่ีใชเ้รียน  พบวา่  นกัเรียนกลุ่มน้ี    
มีความแตกต่างระหวา่งบุคคลสูง  นกัเรียนท่ีเก่งจะท ากิจกรรมในชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์  
เสร็จเร็วกวา่นกัเรียนท่ีเรียนอ่อน  ผูว้ิจยัไดแ้กปั้ญหาโดยใหน้กัเรียนท่ีเก่งทบทวนการเผชิญ 
ประสบการณ์และใหช่้วยครูดูแลเพื่อนท่ีเรียนอ่อนในลกัษณะของกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน  หลงัจาก
นกัเรียนเผชิญประสบการณ์แต่ละชุดประสบการณ์จบแลว้ ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเผชิญ
ประสบการณ์   
       ขั้นท่ี 3 ขั้นการทดลองภาคสนาม (Field Testing) น าชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์
ไปใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2557  ท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 30 คน  เม่ือเผชิญประสบการณ์แต่ละชุดประสบการณ์จบแลว้ ให้
นกัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเผชิญประสบการณ์   

     น าคะแนนท่ีไดจ้ากการทดลองภาคสนามไปวเิคราะห์ทางสถิติ เพื่อหาประสิทธิภาพ 
ของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์แต่ละหน่วยประสบการณ์ โดยน าคะแนนท่ีไดจ้ากการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน  แบบประเมินจากพฤติกรรมการท างานในกลุ่มและคะแนนจาก 
 การท าแบบฝึกหดัมาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกระบวนการ ( 1E ) และน าค่าคะแนนท่ีได ้
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จากการท าแบบทดสอบหลงัเผชิญประสบการณ์มาวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของผลลพัธ์ ( 2E )  
       เม่ือไดชุ้ดการสอนแบบอิงประสบการณ์ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดแลว้ 
ผูว้จิยัไดน้ าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งคือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 
โรงเรียนพนสัพิทยาคารต่อไป 

3.3  ข้ันกำรทดลองใช้ชุดกำรสอนแบบองิประสบกำรณ์   
                     ในการทดลองผูว้จิยัไดท้  าการปฐมนิเทศนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มทดลอง  โดยช้ีแจงใหท้ราบ
ถึงวตัถุประสงคข์องการวิจยั  จากนั้นจึงด าเนินการทดลองใชชุ้ดการสอนแบบอิงประสบการณ์   
โดยใหน้กัเรียนศึกษาวธีิการเรียนดว้ยชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์  และศึกษารายละเอียดของ
ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์  ก่อนเร่ิมการเรียน  หลงัจากนั้นจึงปฏิบติัตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
      ขั้นที ่1 ประเมินก่อนเผชิญประสบกำรณ์ ผูว้ิจยัไดใ้ห้นกัเรียนท่ีใชท้ดลองท า
แบบทดสอบก่อนเผชิญประสบการณ์  ซ่ึงอยูใ่นชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์  โดยแต่ละหน่วย
จะใชแ้บบทดสอบ จ านวน 10 ขอ้  เป็นแบบทดสอบแบบปรนยัชนิดเลือกตอบจ านวน  4  ตวัเลือก 

แบบคู่ขนาน 
       ขั้นที ่2 ปฐมนิเทศ ผูว้ิจยัใหน้กัเรียนท่ีใชท้ดลองชมสไลดค์อมพิวเตอร์ปฐมนิเทศ
ประกอบการฟังบรรยายแต่ละหน่วยประสบการณ์ เพื่อให้ทราบวตัถุประสงค ์และขั้นตอน 
การเผชิญประสบการณ์ 
       ขั้นที ่3 เผชิญประสบกำรณ์ ผูว้จิยัใหน้กัเรียนท่ีใชท้ดลองเผชิญประสบการณ์ 
ตามภารกิจและงานท่ีก าหนด 
       ขั้นที ่4 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ผูว้จิยัให้นกัเรียนท่ีใชท้ดลองรายงานความกา้วหนา้ 
แต่ละภารกิจท่ีไดเ้ผชิญประสบการณ์ใหค้รูทราบวา่มีปัญหาอะไรบา้ง 
       ขั้นที ่5 รำยงำนผลกำรเผชิญประสบกำรณ์ ผูว้จิยัให้นกัเรียนท่ีใชท้ดลองน าเสนอผลงาน
จากการเผชิญประสบการณ์ 
       ขั้นที่ 6 สรุปผลกำรเผชิญประสบกำรณ์ ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ท่ีได ้
จากการเผชิญประสบการณ์ 

      ขั้นที ่7 ประเมินหลงัเผชิญประสบกำรณ์ หลงัจากสรุปผลการเผชิญประสบการณ์แลว้ 
ผูว้จิยัใหน้กัเรียนท่ีใชท้ดลองน าแบบทดสอบหลงัเผชิญประสบการณ์ ซ่ึงอยูใ่นชุดการสอนแบบ 
อิงประสบการณ์ โดยแต่ละหน่วยจะใชแ้บบทดสอบ  จ านวน  10 ขอ้ เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั
ชนิดเลือกตอบ จ านวน 4 ตวัเลือก แบบคู่ขนาน 
 3.4 กำรรวบรวมข้อมูล   
       ผูว้จิยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  ดงัน้ี 
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       3.4.1 รวบรวมคะแนนจำกกำรท ำแบบทดสอบ น าคะแนนจากการท าแบบทดสอบก่อน
และหลงัเผชิญประสบการณ์มาตรวจสอบ และน ามาวเิคราะห์ขอ้มูลหาค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
( 2E ) และการทดสอบค่าที 
       3.4.2 รวบรวมคะแนนจำกกำรท ำภำรกจิและงำน ไดแ้ก่ การรวบรวมคะแนนจาก 
แบบประเมินผลการปฏิบติังาน  แบบประเมินจากพฤติกรรมการท างานในกลุ่ม  และคะแนนจาก
การท าแบบฝึกหดั  น าคะแนนท่ีไดม้ารวมกนัแลว้น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลหาค่าประสิทธิภาพของ
กระบวนการ ( 1E ) 
       3.4.3 กำรทดสอบประสิทธิภำพแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม ผูว้จิยัไดส้ังเกตและสัมภาษณ์
กลุ่มทดลองแบบเด่ียวและแบบกลุ่ม เพื่อน ามาปรับปรุงชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ 
       3.4.4 กำรทดสอบประสิทธิภำพแบบภำคสนำม ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามความคิดเห็น 
เก่ียวกบัชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ใหน้กัเรียนกลุ่มท่ีใชท้ดลองตอบหลงัจากทดลองแบบ
ภาคสนามเสร็จแลว้  และเก็บขอ้มูลมาวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( X )  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 
 

 4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล   
     ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูว้ิจยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูล 3 ประเด็น ไดแ้ก่  (1) การ
วเิคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์  (2)  การวเิคราะห์ความกา้วหนา้
ทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ และ (3) การวเิคราะห์ 
ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์  โดยมีรายละเอียด  ดงัน้ี 
     4.1 กำรวเิครำะห์หำประสิทธิภำพของชุดกำรสอนแบบองิประสบกำรณ์   

การวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์  ไดน้ าคะแนน 
ท่ีไดจ้ากการประเมินผลการปฏิบติังาน  แบบประเมินจากพฤติกรรมการท างานในกลุ่มและคะแนน
จากการท าแบบฝึกหดัมาวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของกระบวนการ ( 1E ) และน าค่าคะแนนท่ีได ้
จากการท าแบบทดสอบหลงัเผชิญประสบการณ์มาวเิคราะห์หาประสิทธิภาพของผลลพัธ์ ( 2E )  
โดยตั้งเกณฑไ์วท่ี้  90/90 ซ่ึงยอมรับความคลาดเคล่ือนไดสู้งหรือต ่ากวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ± 2.5%  
จากสูตร 21 / EE  ( ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ สมเชาว ์ เนตรประเสริฐ และสุดา  สินสกุล 2520:136-137) 
  การหาประสิทธิภาพของกระบวนการ  ใชสู้ตรดงัน้ี  
 

        1E  =   100



A

N

X

  (หรือ 100
A
X

)  

         เม่ือ   1E         คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
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                  X     คือ  คะแนนรวมของผูเ้รียนจากกระบวนการ เป็นผลรวมของ 
คะแนนท่ีท าไดจ้ากแบบฝึกหดั ผลการปฏิบติังานและ 
ประเมินพฤติกรรมกลุ่ม 

 N            คือ  จ านวนนกัเรียน 
    A            คือ  คะแนนเตม็ของคะแนนกระบวนการ  เป็นผลรวมของ 

คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดั ผลการปฏิบติังานและ 
ประเมินพฤติกรรมกลุ่ม 
 

  การหาประสิทธิภาพของผลลพัธ์  ใชสู้ตรดงัน้ี 
 

        2E   =   100



B

N

F

  (หรือ 
B

F  × 100) 
 

         เม่ือ   2E        คือ  ประสิทธิภาพของผลลพัธ ์

 F      คือ  คะแนนรวมของผูเ้รียนจากการทดสอบหลงัเผชิญ
ประสบการณ์ 

N            คือ  จ านวนนกัเรียน 
B            คือ  คะแนนเตม็ของคะแนนการทดสอบหลงัเผชิญ 
    ประสบการณ์ 

 

     4.2 กำรวเิครำะห์ควำมก้ำวหน้ำทำงกำรเรียนของนักเรียนทีเ่รียนด้วยชุดกำรสอน 
แบบองิประสบกำรณ์ 
 โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนท่ีไดจ้ากการท าแบบทดสอบ 
ก่อนเผชิญประสบการณ์และหลงัเผชิญประสบการณ์ท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนอิงประสบการณ์  โดย
การทดสอบค่าที ( t-dependent) (William Sealy Gosset and David Wechsler  อา้งใน Glass,Gene V. 
and Hopkins, Kenneth  D. 1984:217-220,240-242) 
 

                t         =         

)1(
)( 22



 



N
DDN

D
 

 

เม่ือ     t              คือ   อตัราส่วนวกิฤต  
                D         คือ  ผลต่างของคะแนนรวมแต่ละคู่ 
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                       2D        คือ  ผลรวมก าลงัสองของความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
                        N           คือ  จ านวนคู่ของคะแนน 

 

    4.3 กำรวเิครำะห์ควำมคิดเห็นของนักเรียนทีเ่รียนด้วยชุดกำรสอนแบบองิประสบกำรณ์ 
           การวเิคราะห์ความคิดเห็นของนกัเรียนจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียน 
โดยใชค้่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 
            4.3.1 การหาค่าเฉล่ีย 

   X  = 
N

X
 

          เม่ือ      X  คือ    ค่าเฉล่ีย 
                           X     คือ    ผลรวมของคะแนนท่ีก าหนด 
                          N       คือ   จ านวนนกัเรียนท่ีตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
           การวเิคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียน  เก่ียวกบัชุดการสอน 
แบบอิงประสบการณ์  ก าหนดช่วงของค่าเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็น  ตามแนวของเบสท ์ 
(Best :1970)  ดงัน้ี 
  4.50 – 5.00 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  3.50 – 4.49 เห็นดว้ยมาก 
  2.50 – 3.49 เห็นดว้ยปานกลาง 
  1.50 – 2.49 เห็นดว้ยนอ้ย 
  1.00 – 1.49 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
           4.3.2 การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ใชสู้ตรดงัน้ี (Lafferty , Peter and Rowe ,  
Julain , 1995 : 561 – 562) 
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เม่ือ S.D.   คือ   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 
2X   คือ   ผลรวมยกก าลงัสองของคะแนนทุกจ านวน 

 
2)( X  คือ   ผลรวมของคะแนนทุกจ านวนยกก าลงัสอง 
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