
บทที ่2 
วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การวจิยัชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เร่ือง         
ระบบจ านวนเตม็ ผูว้จิยัไดท้  าการคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี (1) การสอนแบบ       
อิงประสบการณ์ (2) ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ (3) ส่ือการสอนแบบอิงประสบการณ์        
(4) การทดสอบประสิทธิภาพ (5) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ (6) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. การสอนแบบองิประสบการณ์ 
 

 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนแบบอิงประสบการณ์ ครอบคลุมรายละเอียดดงัน้ี       
(1) ความหมายของการสอนแบบอิงประสบการณ์ (2) ความเป็นมาของการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ (3) ปรัชญาและจิตวทิยาท่ีใชใ้นการสอนแบบอิงประสบการณ์ (4) รูปแบบของ 
การสอนแบบอิงประสบการณ์ (5) ขั้นตอนการสอนแบบอิงประสบการณ์ (6) วธีิการสอนแบบ 
อิงประสบการณ์ และ(7) ผลกระทบจากการสอนแบบอิงประสบการณ์ 

1.1 ความหมายของการสอนแบบองิประสบการณ์ 
             การสอนแบบอิงประสบการณ์ (Experience – Base Approach : EBA) ความหมาย 
วธีิการสอนท่ีก าหนดประสบการณ์ท่ีคาดหวงั เพื่อให้นกัเรียนไดเ้ผชิญ ผจญ และเผด็จประสบการณ์
ดว้ยการเสาะแสวงหาความรู้ท่ีเป็นเน้ือหาสาระส าคญัประกอบภารกิจ งาน และทกัษะความช านาญ
จากแหล่งวทิยากรท่ีไดมี้การช้ีแนะแหล่งหรือจดัเตรียมไวใ้หบ้รรลุประสบการณ์ (ชยัยงค ์พรหมวงศ ์
2545 : 148) 
           โดยสรุป การสอนแบบอิงประสบการณ์ หมายถึง วธีิการสอนท่ีนกัเรียนไดแ้สวงหา
ความรู้ท่ีเป็นเน้ือหาสาระตามการประกอบภารกิจและงาน จากแหล่งวทิยากรหรือแหล่งเรียนรู้ท่ี
เตรียมไวใ้หบ้รรลุเป้าหมาย 

1.2 ความเป็นมาของการสอนแบบองิประสบการณ์ 
      ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์ไดริ้เร่ิมคิดวธีิการสอนแบบอิงประสบการณ์ข้ึน 

เม่ือ พ.ศ. 2540 ท่ีสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เพื่อใหเ้ป็นวิธีการสอน
เตม็รูปท่ีต่อยอดมาจากวธีิการสอนแบบศูนยก์ารเรียนท่ีเนน้การสอนแบบกลุ่มอยา่งเดียว การสอน
แบบอิงประสบการณ์ จะใชรู้ปแบบการเรียนกบัครู (Teacher Directed Learning TDL) การเรียน 
กบัเพื่อน (Peer Directed Learning PDL)  และการเรียนดว้ยตนเอง (Self Directed Learning  SDL) 
ทดลองใชค้ร้ังแรกท่ีโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวทิยาลยั การสอนแบบอิงประสบการณ์เป็นการสอน
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ท่ีก าหนดประสบการณ์ (แทนการก าหนดชุดเน้ือหา) ท่ีคาดหวงัใหน้กัเรียนไดเ้ผชิญ ผจญ และเผด็จ
ประสบการณ์ ตามแนวทางบริบท สถานการณ์ เส้นทางความรู้/ขอ้มูล และส่ือท่ีก าหนด เพื่อให้
นกัเรียน “ท าได”้ มากกวา่ “มุ่งใหรู้้” โดยใชชุ้ดการสอนแบบอิงประสบการณ์เป็นเคร่ืองมือ  
(วาสนา ทวกีุลทรัพย ์2541 : 224 - 231) 

      โดยสรุป วธีิการสอนแบบอิงประสบการณ์ เป็นวธีิการสอนท่ี ศาสตราจารย ์ 
ดร.ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ไดต่้อยอดมาจากวธีิการสอนแบบศูนยก์ารเรียน ใชรู้ปแบบการสอน  
3 ประเภท ไดแ้ก่ (1) รูปแบบการเรียนกบัครู (2) รูปแบบการเรียนกบัเพื่อน และ(3) รูปแบบ 
การเรียนดว้ยตวัเอง 

1.3 ทฤษฎีและหลกัการของการสอนแบบองิประสบการณ์ 
            ทฤษฎีและหลกัการของการสอนแบบอิงประสบการณ์ กล่าวใน 2 ประเด็น คือ           
(1) ปรัชญาส าหรับการสอนแบบอิงประสบการณ์ และ (2) จิตวทิยาส าหรับการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ 

      1.3.1 ปรัชญาส าหรับการสอนแบบองิประสบการณ์ 
            การสอนแบบอิงประสบการณ์ ยดึปรัชญากลุ่มพิพฒันาการนิยม (Progressivism) 
และกลุ่มสวภาพนิยม (Existentialism) โดยมีกลุ่มสารนิยม (Essentialism) และกลุ่มจริย-สุนทรีนิยม 
(Perennialism) สนบัสนุน ดงัท่ี ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2538 : 181 - 183) ไดก้ล่าวไว้
ดงัน้ี คือ 
           (1) ปรัชญาการสอนกลุ่มพิพฒันวาทหรือพิพฒันาการนิยม (Progressivism) 
ครูผูส้อนในกลุ่มน้ีเช่ือวา่การศึกษาควรเนน้ประสบการณ์ตรงจากการลงมือกระท ากิจกรรมดว้ย 
ตวันกัเรียนเอง โดยเรียนเน้ือหาแต่พอสมควร แต่เนน้การปฏิบติัใหม้าก 
          (2) ปรัชญาการสอนกลุ่มอตัภาววาทหรือสวภาพนิยม (Existentialism)  การสอน
ของครูผูส้อนกลุ่มน้ียดึความแตกต่างระหวา่งบุคคล จึงจดัสอนในระบบเปิดท่ีจะใหน้กัเรียน
กา้วหนา้ไปตามความสามารถ ความสนใจ และความพร้อมของนกัเรียนแต่ละคน 
        (3) ปรัชญาการสอนกลุ่มสารนิยม (Essentialism) ครูผูส้อนในกลุ่มน้ีเช่ือวา่เน้ือหา
สาระในวชิาต่างๆ มีความส าคญัมาก ครูมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีจะสอนให้นกัเรียนมีความรู้
มากท่ีสุด 
        (4) ปรัชญาการสอนกลุ่มนิรันตรวาทหรือจริย-สุนทรีนิยม (Perennialism)  
ครูผูส้อนในกลุ่มน้ีเช่ือวา่การศึกษาความรู้ท าใหน้กัเรียนเป็นคนดีมีศีลธรรม มีระเบียบวินยั มองโลก
ในแง่สวยงามและมีจิตใจผอ่งใส เพื่อจะน าไปสู่ความสุขนิรันดร์ 
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 โดยสรุป การสอนแบบอิงประสบการณ์ ยดึหลกัปรัชญากลุ่มพิพฒันาการนิยม  
เนน้ใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการลงมือกระท ากิจกรรมดว้ยตนเอง กลุ่มสวภาพนิยม 
เนน้ใหน้กัเรียนกา้วหนา้ไปตามความสามารถ ความสนใจ และความพร้อมของนกัเรียน กลุ่ม 
สารนิยม เนน้เน้ือหา ครูเป็นแหล่งความรู้หลกั และกลุ่มจริย-สุนทรีนิยม เนน้ให้นกัเรียนเป็นคนดี 
มีศีลธรรมและมีระเบียบวนิยัในตนเอง 

      1.3.2 จิตวทิยาส าหรับการสอนแบบอิงประสบการณ์ 
    การสอนแบบอิงประสบการณ์ ยดึหลกัจิตวทิยาผสมผสานกนัระหวา่งกลุ่ม
เช่ือมโยงนิยม (SR Theories) กลุ่มประสบการณ์นิยม (Gestalt/Field Theories) ดงัรายละเอียด
ต่อไปน้ี (ชยัยงค ์พรหมวงศ ์ และวาสนา  ทวกีุลทรัพย ์2539 : 55-60) 

 (1) กลุ่มเช่ือมโยงนิยม (SR Theories) การเรียนรู้เกิดข้ึนจากการท่ีคนเรามีตวัแหย ่
หรือส่ิงเร้า แลว้เราตอบสนองตวัแหยน่ั้น เม่ือตอบสนองไปแลว้ก็จะมีการเสริมแรง คือ ค าชมของ
ผูอ่ื้นหรือความพอใจของเราเอง การเรียนรู้ตามแนวคิดของกลุ่มน้ี คือ ครูผูส้อนตอ้งจดัตวัแหย ่
ในรูปของส่ือการเรียนการสอน เพื่อใหน้กัเรียนตอบสนองเม่ือมีการตอบสนองก็จะเกิดการเปล่ียน
พฤติกรรมตามมาโดยมีแรงเสริม  ไดแ้ก่  ส่ิงท่ีนกัเรียนพอใจท่ีจะไดรั้บเป็นตวักระตุน้และเสริมแรง
ใหเ้กิดพฤติกรรมนั้นๆ ต่อไป 

 (2) กลุ่มประสบการณ์นิยมหรือกลุ่มเกสตลัท ์(Gestalt/Field Theories) ถือวา่ 
การเรียนรู้จะเกิดข้ึนเม่ือนกัเรียนประสบปัญหาและเห็นความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเรียนรู้ เพื่อเอาตวัรอด
หรือหาวธีิแกปั้ญหาดว้ยการลงมือประกอบกิจกรรมการเรียนในสถานการณ์ท่ีเหมาะสมทั้งกายภาพ
และจิตภาพ 
   โดยสรุป การสอนแบบอิงประสบการณ์ ยดึหลกัจิตวทิยากลุ่มเช่ือมโยงนิยม เป็น
การเรียนรู้เกิดเม่ือไดรั้บส่ิงเร้าและการเสริมแรง และกลุ่มประสบการณ์นิยมเป็นการเรียนรู้เกิดเม่ือ
ลงมือปฏิบติั 

       1.4 รูปแบบของการสอนแบบองิประสบการณ์ 
  การสอนแบบอิงประสบการณ์ ไดก้ าหนดรูปแบบการใชป้ระสบการณ์ในการสอน 
โดยใชว้ธีิผสมผสาน 3 รูปแบบ คือ (1) การเรียนกบัครู (Teacher Directed Learning TDL) (2) การ
เรียนกบัเพื่อน (Peer Directed Learning  PDL) และ (3) การเรียนดว้ยตนเอง (Self  Directed 
Learning  SDL) (วาสนา ทวีกุลทรัพย ์2541 : 224) 
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1.4.1 การเรียนกบัครู 
           1) ความหมายของการเรียนกบัครู 
   การเรียนกบัครู เป็นวธีิการเรียนการสอนท่ียดึครูเป็นศูนยก์ลาง ครูเป็น
แหล่งความรู้หลกั มีบทบาทส าคญัในการถ่ายทอดความรู้ ก ากบัดูแลใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไป
ตามขั้นตอนท่ีควรจะเป็น คือ การวางแผน การก ากบัควบคุม การประสานงาน การไดรั้บการ
สนบัสนุนจากผูบ้ริหาร และการประเมินผลการเรียนการสอน (ชยัยงค ์พรหมวงศ ์ และ 
วาสนา ทวกีุลทรัพย ์2539 : 53-54) 
          2) ความส าคญัของการเรียนกบัครู 
                         การเรียนกบัครู มีความส าคญัดงัน้ี (1) เป็นวธีิการสอนท่ีสอนนกัเรียน 
ไดจ้  านวนมากๆ พร้อมกนั ถา้ครูเตรียมการสอนอยา่งดีจะช่วยใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ (2) เป็น
วธีิการสอนท่ีเหมาะส าหรับถ่ายทอดเน้ือหาสาระดา้นพุทธิพสิัยท่ีมีปริมาณมาก แต่มีเวลาสอนจ ากดั 
(3) ครูสามารถควบคุมการเสนอเน้ือหาสาระไดต้ามความตอ้งการ และปรับเปล่ียนอตัราไปตาม
ลกัษณะของกลุ่มเรียน (4) นกัเรียนทั้งกลุ่มสามารถรับเน้ือหาสาระไดพ้ร้อมกนั การอธิบายใน
ประเด็นต่างๆ ท าไดใ้นเวลาเดียวกนั และ (5) ครูสามารถใชว้ธีิการบรรยายใหน้กัเรียนเกิดความ
เขา้ใจคลอ้ยตาม หรือมีความคิดเห็นโตแ้ยง้ และศึกษาเพิ่มเติมต่อไปได ้(ประศกัด์ิ หอมสนิท  
2544 : 251 - 252) 
           ขอ้จ ากดัของการเรียนรู้กบัครู มีดงัน้ี (1) เป็นการส่ือสารทางเดียว นกัเรียน 
มีโอกาสไดซ้กัถามหรือแสดงความคิดเห็นนอ้ย (2) ครูและนกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนันอ้ย  
(3) การตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนท าไดไ้ม่ทัว่ถึง และ (4) เป็นวธีิการท่ีไม่ค  านึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลและนกัเรียนตอ้งรับรู้และเรียนเน้ือหาสาระในเวลาเดียวกนั   
(ประศกัด์ิ หอมสนิท 2544 : 251-252) 
                                       โดยสรุป การเรียนกบัครูเป็นวธีิการเรียนการสอนท่ียดึครูเป็นศูนยก์ลาง
สามารถใชก้บันกัเรียนจ านวนมากๆ  พร้อมกนั ขอ้จ ากดั  คือ  เป็นการส่ือสารทางเดียว  ไม่ค  านึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

1.4.2 การเรียนกบัเพ่ือน 
                                     1)  ความหมายของการเรียนกบัเพื่อน 
                                           การเรียนกบัเพื่อนเป็นวธีิการเรียนการสอนท่ีนกัเรียนตอ้งช่วยกนั
แสวงหา  แลกเปล่ียนความรู้เน้ือหาสาระตามท่ีก าหนดใช ้ ประกอบกิจกรรมเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กลุ่ม  โดยครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวกและประสานการเรียนการสอน  ดงันั้น  การเรียนการสอน 
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ยดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง  จึงมีการวางแผนให้นกัเรียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุด  ดว้ยการด าเนินการสอน
ตามขั้นตอนดงัน้ี  (1) ทดสอบก่อนเรียน  (2) น าเขา้สู่บทเรียน  (3) ท าการสอน  (4) สรุปบทเรียน  
และ (5) ทดสอบหลงัเรียน (ชยัยงค ์พรหมวงศ ์และวาสนา ทวกีุลทรัพย ์2539 : 58-59) 
                                                2)  ความส าคญัของการเรียนกบัเพื่อน 
                                                     การเรียนกบัเพื่อนช่วยใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจและเรียนรู้ท่ีจะ
ปรับตวัใหท้  างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความพร้อม  กระตือรือร้นท่ีจะเรียน  คน้หา
และพบค าตอบไดด้ว้ยตนเอง (ประศกัด์ิ  หอมสนิท  2544 : 254) 
                                                     โดยสรุป  การเรียนกบัเพื่อนเป็นวธีิการเรียนการสอนท่ียดึนกัเรียน
เป็นศูนยก์ลาง  มีการวางแผนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมมากท่ีสุดในการประกอบกิจกรรมกลุ่ม 

1.4.3  การเรียนด้วยตนเอง 
                                                  1)  ความหมายของการเรียนดว้ยตนเอง 
                                                        การเรียนดว้ยตนเอง เปิดโอกาสใหน้กัเรียนสามารถก าหนด
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้  ตลอดจนวธีิบรรลุวตัถุประสงคเ์หล่านั้นดว้ยตนเอง  กิจกรรมท่ีจดัข้ึน 
มุ่งส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์ ครูเป็นเพียงผูค้อยแนะน าและจดัเตรียมอุปกรณ์
ตลอดจนสถานท่ีศึกษาคน้ควา้ไวใ้หพ้ร้อม การเรียนการสอนควรค านึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
ในดา้นความสามารถ สติปัญญา ความตอ้งการ และความสนใจ (ชยัยงค ์พรหมวงศ ์2540 : 30) 
                                                 2) ความส าคญัของการเรียนดว้ยตนเอง 
                                                     การเรียนดว้ยตนเองมีความส าคญั ดงัน้ี  (1) ส่งเสริมใหน้กัเรียน 
ไดเ้รียนอยา่งอิสระ มีความรับผดิชอบ และมีวนิยัในตนเอง  (2) ท าใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จ
ในการเรียนตามวธีิท่ีตนเองเป็นผูเ้ลือก เกิดความภาคภูมิใจ ท าใหน้กัเรียนแสวงหาความรู้อยูเ่สมอ  
(3) ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความรู้ตามความสามารถและประสบการณ์เดิม  (4) เปิดโอกาสใหน้กัเรียน
เรียนรู้ตามความสามารถของตนเอง  (5) นกัเรียนมีความแตกต่างกนัดา้นสถานภาพทางสังคม
สามารถเรียนรู้ไดดี้เหมือนกนั และ(6) มีกระบวนการวดัและประเมินผลความรู้อยา่งเท่ียงตรงและ
ชดัเจน  (ประศกัด์ิ  หอมสนิท  2544 : 226)       

              โดยสรุป  การเรียนดว้ยตนเอง เนน้การเรียนท่ีนกัเรียนก ากบั 
การเรียนดว้ยตนเอง  กิจกรรมท่ีจดัข้ึนมุ่งส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์ครูเป็นเพียง 
ผูค้อยแนะน า จดัเตรียมอุปกรณ์  ตลอดจนสถานท่ีศึกษาคน้ควา้ไวใ้หพ้ร้อม  ขอ้จ ากดั  คือ  นกัเรียน
เลือกวธีิการเรียนของตนเอง  หากเป็นวธีิท่ีไม่เหมาะสม  ยอ่มส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 
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1.5 ขั้นตอนการสอนแบบองิประสบการณ์ 
      ขั้นตอนการสอนแบบอิงประสบการณ์  ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน ดงัน้ี คือ 

(วาสนา  ทวกีุลทรัพย ์ 2541 : 228) 
        ขั้นที ่1 ประเมินก่อนเผชิญประสบการณ์ เป็นการศึกษาประสบการณ์เดิม 
ของนกัเรียนก่อนท่ีจะเผชิญประสบการณ์ โดยการท าแบบทดสอบก่อนเผชิญประสบการณ์ 
        ขั้นที ่2 ปฐมนิเทศประสบการณ์ เป็นการอธิบายวตัถุประสงคข์อง 
ประสบการณ์ เสนอประสบการณ์ท่ีคาดหวงั  เสนอสถานการณ์/ฉาก อธิบายภารกิจและงาน  
ช้ีแนะแหล่งเรียนรู้ ส่ือส่ิงอ านวยความสะดวก และระบุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัใหเ้กิดกบันกัเรียน 
        ขั้นที ่3 เผชิญประสบการณ์ เป็นการเขา้สู่กระบวนการประสบการณ์ดว้ยการ
ด าเนินการตามขั้นตอนหลกัของการเผชิญ ผจญ และเผด็จ จนกระทัง่เกิดประสบการณ์สมบูรณ์ข้ึน 
        ขั้นที ่4 รายงานความก้าวหน้า เป็นการท าใหท้ราบวา่ภารกิจท่ีนกัเรียนท า 
ในขั้นเผชิญประสบการณ์แต่ละประสบการณ์ไดด้ าเนินการในขั้นตอนใดและมีปัญหาอุปสรรค
อยา่งไร 
        ขั้นที ่5 รายงานผลการเผชิญประสบการณ์ เป็นการรายงานท่ีนกัเรียนไดเ้ผชิญ
ประสบการณ์แต่ละประสบการณ์ 
        ขั้นที ่6 สรุปผลการเผชิญประสบการณ์ เป็นการสรุปการเผชิญประสบการณ์ 
โดยครูและนกัเรียนช่วยการสรุป 
        ขั้นที ่7 ประเมินหลงัเผชิญประสบการณ์ เป็นการศึกษาความกา้วหนา้ของ
นกัเรียน โดยการท าแบบทดสอบหลงัเผชิญประสบการณ์ 

      โดยสรุป ขั้นตอนการสอนแบบอิงประสบการณ์มี 7 ขั้นตอน คือ (1) ประเมิน 
ก่อนเผชิญประสบการณ์ (2) ปฐมนิเทศประสบการณ์ (3) เผชิญประสบการณ์ (4) รายงาน
ความกา้วหนา้ (5) รายงานผลการเผชิญประสบการณ์  (6) สรุปผลการเผชิญประสบการณ์ และ     
(7) ประเมินหลงัเผชิญประสบการณ์ 
  1.6 วธีิการสอนแบบอิงประสบการณ์ 
         วธีิการใหป้ระสบการณ์ในการสอนแบบอิงประสบการณ์มีหลากหลายวธีิ คือ 
แบบกลุ่มสัมพนัธ์ สถานการณ์จ าลอง เกม รายกรณี การสอนแบบโครงการ การสอนแบบอิงปัญหา 
การฝึกงาน การทดลอง และการปฏิบติังานจริง (วาสนา ทวกีุลทรัพย ์2541 : 226) ในท่ีน้ี ผูว้จิยัใช้
วธีิการสอนท่ีประกอบดว้ยการเรียนการสอนรายบุคคล การสอนแบบกิจกรรม และการสอนแบบ 
ฝึกปฏิบติั 
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          1.6.1 การเรียนการสอนรายบุคคล ประศกัด์ิ หอมสนิท (2543 : 225 - 226)  
ไดก้ล่าวถึงวธีิการเรียนการสอนรายบุคคล ดงัน้ี 
      1) ความหมายของวธีิการเรียนการสอนรายบุคคล วธีิการเรียนการสอน
รายบุคคล หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลทั้งดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ ความสนใจ วธีิการเรียน อตัราการเรียน เป็นตน้ เพื่อให้
ผูเ้รียนกา้วหนา้ไปตามความสามารถ ตามความตอ้งการ และตามความสนใจของตวัเอง ทั้งน้ีผูส้อน
จะเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียน เป็นผูแ้นะน า ให้ค  าปรึกษา ก าหนดส่ือการสอน แหล่ง  
การเรียน กิจกรรม วธีิการประเมินผล และรวบรวมผลการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคน 
     2) ลกัษณะท่ีส าคญัของวธีิการเรียนการสอนรายบุคคลมีดงัน้ี 
         (1) เป็นวธีิท่ีมุ่งเนน้วธีิการเรียนของผูเ้รียน เพราะผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนั
ยอ่มตอ้งการวธีิการเรียนท่ีแตกต่างกนั การก าหนดใหผู้เ้รียนเรียนรู้เร่ืองหน่ึงๆ ในระยะเวลาหน่ึงดว้ย
วธีิการเดียวจึงไม่ใช่ลกัษณะของวธีิการเรียนการสอนรายบุคคลท่ีแทจ้ริง 
         (2) การเรียนท่ีผูเ้รียนเรียนดว้ยตนเองแทนการเรียนจากผูส้อน  
ส่ือการสอนมีบทบาทส าคญัมาก เพราะในวธีิการเรียนการสอนรายบุคคลผูเ้รียนตอ้งเรียนจาก 
ส่ือการสอนต่างๆ เช่น ต าราเรียน หนงัสือ เอกสารประกอบรายวชิา บทเรียนแบบโปรแกรม 
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เทปบนัทึกภาพ หรือสไลด์ประกอบเสียง เป็นตน้ 
         (3) ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไดรั้บ เกิดจากการก ากบัตวัเอง 
(Self - Directed) ด าเนินการเอง (Self - Administered) และจดัเวลาเรียนเอง (Self - Scheduled) 
         (4) วธีิการเรียนท่ีจดัเตรียมใหแ้ก่ผูเ้รียน ตอ้งเป็นวธีิท่ีช่วยสนบัสนุน
ใหผู้เ้รียนแสวงหาและเรียนรู้ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ รู้จกัแกปั้ญหา และตดัสินใจดว้ยตนเอง 
         (5) การเรียนรู้เป็นประสบการณ์ท่ีต่อเน่ืองกนั การจดัวธีิเรียนจึงตอ้ง
ค านึงถึงประสบการณ์พื้นฐานของผูเ้รียน เน้ือหาและประสบการณ์ตอ้งเร่ิมจากส่ิงท่ีง่ายไปสู่ส่ิงท่ี
ยากข้ึน และจากส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมไปสู่ส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 
     3) ขอ้ดีของวธีิการเรียนการสอนรายบุคคล มีดงัน้ี 
         (1) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนอยา่งอิสระ อีกทั้งท าใหผู้เ้รียน 
มีความรับผดิชอบในการเรียนของตนเอง มีวนิยัในตวัเอง 
         (2) ท าใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียน ตามวิธีการท่ีตนเอง
เป็นผูเ้ลือก ความภูมิใจในความส าเร็จจะท าใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้อยูเ่สมอ 
         (3) ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้แบบต่างๆ ตามความสามารถและ
ประสบการณ์เดิม 
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         (4) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไปตามอตัราความสามารถของตนเอง 
ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถสูงก็เรียนไปไดเ้ร็ว โดยไม่ตอ้งคอยผูเ้รียนท่ีเรียนชา้ 
         (5) ท าใหผู้เ้รียนท่ีมีความแตกต่างกนัดา้นสถานภาพทางสังคม 
สามารถเรียนรู้ไดเ้หมือนเดิม 
         (6) มีกระบวนการวดัและประเมินผลความรู้อยา่งเท่ียงตรงและชดัเจน 
     4) ขอ้จ ากดัของวธีิการเรียนการสอนรายบุคคล มีดงัน้ี  
         (1) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนไปตามอตัราความสามารถของตนเอง 
เวลาเรียนของแต่ละคนจึงไม่เท่ากนั ดงันั้นอาจท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนเพื่อผูเ้รียนทุกคน 
ในชั้นทั้งชั้นอาจมีปัญหา 
         (2) การเลือกวธีิการเรียนของตนเอง เม่ือผูเ้รียนมีสิทธิเลือกวธีิการเรียน
ของตนเอง หากเป็นวธีิท่ีไม่เหมาะสมต่อตนเองแลว้ ยอ่มส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนเองในท่ีสุด 
         (3) หากผูส้อนไม่มีความรู้ในเร่ืองของการวินิจฉยัผลการเรียนและ
ความตอ้งการของผูเ้รียน ก็จะท าใหไ้ม่สามารถวนิิจฉยัผลการเรียนของผูเ้รียนไดถู้กตอ้ง 

     โดยสรุป วธีิการเรียนการสอนรายบุคคลเป็นกิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ผูส้อนจะเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกและช่วยเหลือในการเรียน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนไดอ้ยา่งอิสระ ท าใหผู้เ้รียนแสวงหา 
ความรู้อยูเ่สมอ  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไปตามอตัราความสามารถของตนเอง 
          1.6.2 การสอนแบบกลุ่มกจิกรรม 
      1) ความหมายของการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม 
          การสอนแบบกลุ่มกิจกรรม หมายถึง การเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนไดป้ระกอบกิจกรรมร่วมกนั เนน้การสอนท่ียดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง  
         2) ความส าคญัของการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม 
          การสอนแบบกลุ่มกิจกรรม ช่วยสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้
นกัเรียนรู้จกัการท างานเป็นกลุ่ม  มีโอกาสแสดงความคิดเห็น รู้จกัตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล และมี
ระเบียบวนิยัในตนเอง 
      3) หลกัการจดักิจกรรมการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม 
           ควรเป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยา่งทัว่ถึง เป็นกิจกรรมท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง มีลกัษณะดงัน้ี (1) ส่งเสริมให้
นกัเรียนไดค้น้พบ และสร้างความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งความรู้ต่างๆ (2) ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดคิ้ด 
ท า และแสดงออกเพื่อแกปั้ญหาหรือสร้างผลงาน (3) ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนหรือ
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กลุ่ม ไดเ้รียนและแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์แก่กนัและกนัใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้           
(4) ส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนรู้และปฏิบติัอยา่งมีขั้นตอน (5) ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีผลงานจาก 
การปฏิบติั (6) ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและเพื่อน และ (7) ส่งเสริม 
ใหน้กัเรียนไดน้ าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ (วฒันาพร ระงบัทุกข ์2542 : 268) 
         โดยสรุป การสอนแบบกลุ่มกิจกรรมเป็นวธีิการสอนท่ีเปิดโอกาส 
ใหน้กัเรียนไดป้ระกอบกิจกรรมร่วมกนั การสอนยึดนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง มีความส าคญัในการ 
ช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัการท างานเป็นกลุ่ม มีการแสดงความคิดเห็นร่วมกนั และมีระเบียบวนิยัใน
ตนเอง และควรส่งเสริมใหน้กัเรียนไดค้น้พบและสร้างความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งความรู้ต่างๆ ท่ี
จดัเตรียมไว ้เพื่อแกปั้ญหาร่วมกนัและมีส่วนร่วมในการเรียน 

         1.6.3 การสอนแบบฝึกปฏิบติั 
   (1) ความหมายของการสอนแบบฝึกปฏิบติั  หมายถึง  การจดักิจกรรม 

การเรียนการสอนท่ีฝึกทกัษะนกัเรียนท่ียงัท างานไม่เป็นและฝึกฝนนกัเรียนท่ีท างานเป็นแลว้ใหเ้กิด
ความช านาญยิง่ข้ึน  เป็นการใหป้ระสบการณ์ตรงกบันกัเรียน  ท่ีมุ่งใหเ้กิดการผสมผสานกนัระหวา่ง
ทฤษฎีและภาคปฏิบติั(กรมวชิาการ 2527 : 1)    

   (2) ความส าคญัของการสอนแบบฝึกปฏิบติั  การสอนแบบฝึกปฏิบติั 
ช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนอยากเรียนรู้  ฝึกฝนและปฏิบติัตามความรู้ ความเขา้ใจ  เกิดทกัษะในการ
ท างาน น าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ได(้กรมวิชาการ 2527 : 1)    

   (3) รูปแบบของการสอนแบบฝึกปฏิบติั  การสอนแบบฝึกปฎิบติั  
มี 3 รูปแบบดงัน้ี (1) สอนทฤษฎีก่อนปฏิบติั เน้ือหาของงานมีลกัษณะซบัซอ้น  นกัเรียนจ าเป็น 
ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจหลกัการพื้นฐาน  เพื่อน าไปสู่การปฏิบติังานใหไ้ดผ้ลดี  ลกัษณะของเน้ือหา
การสอนภาคทฤษฎีท่ีสามารถแยกส่วนออกจากส่วนท่ีเป็นเน้ือหาภาคปฏิบติัไดอ้ยา่งชดัเจน  และ
ตอ้งเป็นเร่ืองใหม่ท่ีนกัเรียนไม่เคยรู้มาก่อน หรือเป็นงานท่ีมีความยากกวา่ความรู้ท่ีนกัเรียนมี        
(2) สอนปฏิบติัก่อนทฤษฎี  เป็นงานปฏิบติัท่ีนกัเรียนเคยมีประสบการณ์มาบา้งแลว้  ครูตอ้งทบทวน
หรือทดสอบความรู้เดิมของนกัเรียนในการท างานปฏิบติัหรือความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานช้ินนั้นและใหน้กัเรียนแสดงฝีมือ  ผลงาน  หรือความคิดสร้างสรรคข์องตนอยา่งมีอิสระ
เตม็ท่ีก่อนท่ีจะไดรั้บเน้ือหาจากครู (3) สอนทฤษฎีและปฏิบติัพร้อมๆ กนั  บทเรียนท่ีตอ้งการสอน 
มีลกัษณะเน้ือหาทฤษฎีและปฏิบติัไม่สามารถแยกออกจากกนัไดอ้ยา่งชดัเจน  เป็นเร่ืองท่ีมีความยาก 
ซบัซอ้น นกัเรียนมีพื้นฐานความรู้ ทฤษฎีและงานปฏิบติัในเร่ืองนั้น ๆ มาบา้งแลว้  แต่ยงัไม่มาก
พอท่ีจะลงมือปฏิบติังานได ้ เป็นงานเฉพาะกิจท่ีครูและนกัเรียนตอ้งช่วยกนัท างานหรือแกไ้ขปัญหา
นั้นๆ ไปพร้อมกนั  (นวลจิต เชาวกี์รติพงศ ์2544 : 210-211) 
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   โดยสรุป  การสอนแบบฝึกปฏิบติั  เป็นการใหป้ระสบการณ์ตรงกบั 
นกัเรียนมุ่งให้เกิดการผสมผสานกนัระหวา่งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั  มีความส าคญัในการช่วย
ส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความคิดริเร่ิม  มีความมัน่ใจในงานท่ีปฏิบติั  และหาวธีิแกปั้ญหาการท างาน
ได ้ ซ่ึงรูปแบบการสอนแบบฝึกปฏิบติัมี 3 รูปแบบไดแ้ก่ (1) สอนทฤษฎีก่อนปฏิบติั (2) สอนปฏิบติั
ก่อนทฤษฎี  และ (3)  สอนทฤษฎีและปฏิบติัพร้อม ๆ กนั 

1.7 การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนแบบอิงประสบการณ์ 
        1.7.1 ความหมายของการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียน 
    สภาพแวดลอ้มทางการเรียน  หมายถึง  ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีมีการจดัข้ึนหรือ
ท่ีมีอยูแ่ลว้ตามธรรมชาติ  ทั้งท่ีปรากฏอยูใ่นหอ้งเรียน  ในโรงเรียน  และนอกโรงเรียน  ซ่ึงส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการเรียนการสอน  (จนัทร์พิมพ ์ สายสมร  2543:  67) 
   การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนแบบอิงประสบการณ์  เป็นการ
จดัเตรียมบริบท/สถานการณ์  เป็นส่ิงส าคญั  ผูส้อนจะตอ้งจดัเตรียมสถานท่ีซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
บริบทและสถานการณ์ ซ่ึงไดแ้ก่  มุมหนงัสือ  บริเวณรอบๆ หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ  หอ้งสมุด   
ซ่ึงเป็นแหล่งใหน้กัเรียนไดเ้ผชิญประสบการณ์  (วาสนา  ทวกีุลทรัพย ์ 2541 : 231) 
   โดยสรุป การจดัสภาพแวดลอ้มแบบอิงประสบการณ์  เป็นการจดัเตรียม
บริบทและสถานการณ์  เพื่อใหน้กัเรียนไดเ้ผชิญประสบการณ์ 
        1.7.2 ความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียน 
    ตวัแปรส าคญัในการเรียนการสอนนอกจากผูเ้รียนและผูส้อนแลว้ยงัมี
สภาพแวดลอ้มการเรียนการสอน เน่ืองจากมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
เรียนการสอน มีผลการศึกษาพบวา่สภาพแวดลอ้มการเรียนการสอนมีความส าคญัต่อการเรียนการ
สอนหลายประการ ดงัน้ี (1) เป็นเง่ือนไขการเรียนรู้ (2) เป็นตวัก าหนดทิศทางการเรียนรู้ (3) เป็นส่ือ
การเรียนรู้ (4) เป็นตวัสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน และ (5) เป็นประโยชน์ต่อการเรียน 
(จนัทร์พิมพ ์ สายสมร 2543 : 67) 
   การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนช่วยสนบัสนุนและอ านวยความสะดวก
ต่อการจดัการเรียนการสอน จูงใจใหน้กัเรียนใฝ่หาการเรียนรู้ เกิดความอยากเรียนอยากรู้ และเรียน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ และปรีชา วิหคโต 2541 : 246 -248) 
   โดยสรุป  การจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนมีความส าคญัในฐานะช่วย
สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
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      1.7.3 หลกัการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียน 
    ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ นิคม  ทาแดง  และศรีสุดา  จริยากุล   
(2543 : 755 - 757) กล่าววา่การจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียนควรสร้างศูนยค์วามสนใจไวใ้น
หอ้งเรียนหรือมุมวชิาการ  ซ่ึงนิยมจดัไวต้ามมุมห้องหรือกลางผนงัหอ้ง  มีกล่องชุดการสอนวชิา
ต่างๆ  ไวเ้พื่อสะดวกต่อการท่ีครูและนกัเรียนจะน าไปใช ้ และควรมีกระดานนิเทศเพื่อประดบั
ผลงานของนกัเรียน  ซ่ึงจะน าความภาคภูมิใจใหน้กัเรียนเอง  และเป็นการส่งเสริมความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์ หลกัการจดัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนมี  ดงัน้ี  (ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  และ 
ปรีชา  วหิคโต  2541 : 247 – 248) 

1) สภาพหอ้งเรียน  ควรจดัวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  ภายในหอ้งเรียนใหถู้ก 
หลกัวชิา  โดยเฉพาะควรจดัสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน  โดยอิงทฤษฎีทางจิตวทิยาเก่ียวกบั 
การเรียนรู้ของนกัเรียน  เช่น  หอ้งเรียนไม่ควรมีเสียงรบกวน  มีแสงสวา่งเพียงพอ  อากาศถ่ายเท 
ไดส้ะดวก  ในหอ้งเรียนควรตกแต่งใหส้วยงาม  มีโตะ๊ เกา้อ้ีอยา่งเพียงพอและมีขนาดเหมาะสม 
กบันกัเรียน 
   2)  แบบเรียนและส่ือส่ิงพิมพ ์ ควรมีปริมาณเพียงพอและเหมาะสมกบัวยั  
ระดบัความรู้  ความสนใจ  และความตอ้งการของนกัเรียน 
   3)  อุปกรณ์การศึกษาหรือส่ือ  ควรมีปริมาณเพียงพอและเหมาะสมกบัวยั  
ทนัสมยัและถูกตอ้ง 
   4)  กิจกรรมการเรียนการสอน  ควรจดัใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการ
ประกอบกิจกรรม  ใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้สึกในความส าเร็จ  และไดรั้บการเสริมแรงทนัที 
   5)  สภาพแวดลอ้มควรสะอาด  จดัอุปกรณ์ต่างๆ  อยา่งมีระเบียบ  จดัใหมี้
ท่ีวา่งส่วนบุคคล  และจดัสภาพหอ้งเรียนใหน้กัเรียนไม่รู้สึกแออดั 
   โดยสรุป  หลกัการจดัสภาพแวดลอ้มในการเรียนควรสร้างศูนยค์วาม
สนใจไวใ้นหอ้งเรียน  โดยจดัวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  ภายในหอ้งเรียนใหถู้กหลกัวชิา  อิงทฤษฎีทาง
จิตวทิยาเก่ียวกบัการเรียนรู้ของนกัเรียน 
  1.8 ผลกระทบจากการสอนแบบองิประสบการณ์ 
        ผลกระทบจากการสอนแบบอิงประสบการณ์  มีดงัน้ี  (1)  ท าใหน้กัเรียนไดรั้บ
ประสบการณ์ท่ีสามารถน าไปใชใ้นการด าเนินชีวติโดยมุ่งใหท้  า  “ท าได”้  มากกวา่  “มุ่งใหรู้้”  ท่ี 
ไม่มีเป้าหมายเด่นชดัจะน าความรู้ไปท าอะไร  (2) เป็นการเลียนแบบธรรมชาติของชีวิต  ท่ีเม่ือมี
ปัญหาท่ีตอ้งประสบ  นกัเรียนก็ขวนขวายหาความรู้จากแหล่งต่างๆ  มาใชใ้นการแกปั้ญหาท าใหไ้ด้
กระบวนการท างานท่ีสามารถน าติดตวัไปใชไ้ด ้ (3)  บทบาทครูและนกัเรียนเปล่ียนไป  นกัเรียนมี
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ความรับผดิชอบในการแสวงหาความรู้มาใชใ้นการเผชิญประสบการณ์จากผูรู้้  และแหล่งความรู้
ต่างๆ  ครูท าหนา้ท่ีประสานงาน  ใหค้  าปรึกษา  ใหข้อ้มูลตามท่ีนกัเรียนร้องขอ  และประเมิน 
การเรียนจากประสบการณ์ท่ีนกัเรียนตอ้งเผชิญ  และ(4)  ระบบการสอนแบบอิงประสบการณ์   
จะเป็นระบบการเรียนการสอนท่ีเป็นสากลและเป็นระบบแห่งอนาคต  (ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ 
 2545 : 151 - 152)   
      โดยสรุป ผลกระทบจากการสอนแบบอิงประสบการณ์  ท าใหน้กัเรียนไดรั้บ
ประสบการณ์ท่ีน าไปใชใ้นการด าเนินชีวิตได ้ เป็นการเลียนแบบธรรมชาติของชีวติจริงท าใหไ้ด้
กระบวนการท างานท่ีสามารถน าไปใชไ้ด ้มุ่งใหท้  าไดม้ากกวา่มุ่งใหรู้้ บทบาทของครูและนกัเรียน
เปล่ียนไป ระบบการสอนแบบอิงประสบการณ์ จะเป็นระบบการเรียนการสอนท่ีเป็นสากลและ 
เป็นระบบแห่งอนาคต 
 

2. ชุดการสอนแบบองิประสบการณ์ 
 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ ครอบคลุมรายละเอียด ดงัน้ี  
(1) ความหมายของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ (2) องคป์ระกอบของชุดการสอนแบบ 
อิงประสบการณ์ และ(3) ขั้นตอนการผลิตชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ 
 2.1 ความหมายของชุดการสอนแบบองิประสบการณ์ 
       ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ เป็นชุดส่ือประสมท่ีจดัเตรียมไวส้ าหรับก าหนด 
แนวทางการเผชิญประสบการณ์ เพื่อใหน้กัเรียนทราบประสบการณ์หลกั รอง ภารกิจงาน และ
รายละเอียดขั้นตอนท่ีก าหนดไวใ้นแผนเผชิญประสบการณ์โดยใชข้อ้มูลจากประมวลสาระและ
แหล่งความรู้ในรูปแบบต่างๆ เพื่อใหก้ารเผชิญประสบการณ์ส าเร็จลุล่วง (วาสนา  ทวกีุลทรัพย ์ 
2541 : 224) 
 โดยสรุป ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ เป็นชุดส่ือประสมท่ีจดัเตรียมไวเ้พื่อให้นกัเรียน
ทราบรายละเอียดขั้นตอนท่ีก าหนดไวใ้นแผนเผชิญประสบการณ์ โดยใชข้อ้มูลความรู้แบบต่างๆ 
เพื่อใหก้ารเผชิญประสบการณ์ส าเร็จลุล่วง 
 2.2 องค์ประกอบของชุดการสอนแบบองิประสบการณ์ 
       ชุดการณ์สอนแบบอิงประสบการณ์ ประกอบดว้ยคู่มือการใชชุ้ดการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ ประมวลสาระและส่ืออ่ืนๆ และคู่มือเผชิญประสบการณ์ (วาสนา  ทวกีุลทรัพย ์ 
2541 : 231) 
       2.2.1 คู่มือการใชชุ้ดการสอนแบบอิงประสบการณ์ เป็นการช้ีแนะแนวทางการใช ้
ชุดการสอนใหผู้ใ้ชท้ราบ ประกอบดว้ย 3 ภาค ไดแ้ก่ 
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 ภาค 1 บทน า ประกอบดว้ย วตัถุประสงคข์องการใชชุ้ดการสอนแบบ    
อิงประสบการณ์ รายละเอียดวชิา หลกัสูตร การเตรียมตวัของครูและนกัเรียน แผนผงัการจดั
หอ้งเรียน บริบท และส่ิงท่ีตอ้งเตรียมล่วงหนา้ 
   ภาค 2 รายละเอียดประสบการณ์ ประกอบดว้ย แผนการสอนแบบ 
อิงประสบการณ์ แผนเผชิญประสบการณ์ แผนก ากบัประสบการณ์ แผนผลิตส่ือ ชุดประสบการณ์ 
เคร่ืองมือประเมินประสบการณ์ ไดแ้ก่ แบบสังเกต แบบสอบถามความคิดเห็น และภาคผนวก 
   ภาค 3 คู่มือประสบการณ์ (ส าหรับนกัเรียน) ประกอบดว้ยแบบประเมินก่อนเผชิญ
ประสบการณ์พร้อมเฉลย แผนเผชิญประสบการณ์ แบบฝึกปฏิบติัพร้อมเฉลย แบบประเมิน 
หลงัเผชิญประสบการณ์พร้อมเฉลย และภาคผนวก (ถา้มี) 
       2.2.2 ประมวลสาระและส่ืออ่ืนๆ ประกอบดว้ย แผนผงัแนวคิด ส่วนน า ความจ าเป็นท่ี
ตอ้งเรียน ขอบข่ายสาระ วตัถุประสงค ์เน้ือหาตามหวัเร่ือง ภาพประกอบ และส่ืออ่ืนๆ ท่ีใชเ้ป็นส่ือ
เสริมประมวลสาระ ไดแ้ก่ สไลดค์อมพิวเตอร์ประกอบการเผชิญประสบการณ์ และตวัอยา่งช้ินงาน 
       2.2.3 คู่มือเผชิญประสบการณ์ (ส าหรับนกัเรียน) ประกอบดว้ย แบบประเมินก่อนเผชิญ
ประสบการณ์ แผนเผชิญประสบการณ์ แบบฝึกปฏิบติั แบบประเมินหลงัเผชิญประสบการณ์ และ
ภาคผนวก(ถา้มี) 
   โดยสรุป องคป์ระกอบของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ ประกอบดว้ย (1) 
คู่มือการใชชุ้ดการสอนแบบอิงประสบการณ์ (2) ประมวลสาระและส่ืออ่ืนๆ และ(3) คู่มือเผชิญ
ประสบการณ์ 
 2.3 ข้ันตอนการผลติชุดการสอนแบบองิประสบการณ์ 
       การผลิตชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ มีขั้นตอนท่ีส าคญั 11 ขั้น  ดงัน้ี 
(วาสนา ทวกีุลทรัพย ์2541 : 225-228) 

      ขั้นที ่1 วิเคราะห์เน้ือหา (หลกัสูตร/วชิา) เป็นการแบ่งเน้ือหาออกเป็นหน่วยอยา่งนอ้ย 
15 หน่วย 1 หน่วยใชเ้วลาในการเรียนเท่ากบั 1 สัปดาห์ ส าหรับใน 1 ภาคการศึกษา 
       ขั้นที ่2 ก าหนดชุดประสบการณ์ เป็นการก าหนดหน่วยประสบการณ์เป็น          
15 หน่วยประสบการณ์ ซ่ึงมีวธีิการและขอ้ค านึงถึงดงัน้ี คือ 
     1) วธีิการก าหนดหน่วยประสบการณ์ มีดงัน้ี (1) การอิงหน่วยเน้ือหาโดยการเติม
อาการนามไวห้นา้เน้ือหา และเติมอาการนาม (นาม + ค ากริยา) ไวห้นา้ เช่น การฝึกปฏิบติั การกราบ
การไหว ้การฝึกปฏิบติัค านวณภาษีเงินได ้หรือบรูณาการประสบการณ์ใหม่ท่ีมีอาการน าหนา้       
(2)  เม่ือไดห้น่วยประสบการณ์ทั้ง 15 หน่วยแลว้ แยกหน่วยประสบการณ์เป็นหน่วยประสบการณ์
หลกัอยา่งนอ้ย 2 ประสบการณ์หลกั (3) พิจารณาแต่ประสบการณ์หลกัแลว้แยกเป็นประสบการณ์
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รองอยา่งนอ้ย 2 ประสบการณ์รอง และ (4) ใส่รหสัหมายเลขของหน่วยประสบการณ์ ประสบการณ์
หลกัและประสบการณ์รอง 
     2) ขอ้ค านึงในการก าหนดหน่วยประสบการณ์ มีดงัน้ี (1) ช่ือหน่วยประสบการณ์
อาจซ ้ ากบัช่ือหน่วยเน้ือหา แต่ควรเปล่ียนเป็นการกระท า (Action Word) (2) ช่ือประสบการณ์หลกั
และประสบการณ์รองตอ้งมีค ากริยาน าหนา้ (3) ตอ้งมีการก าหนดหน่วยประสบการณ์ ประสบการณ์
หลกั ประสบการณ์รองเป็นชัว่โมง (4) ควรใส่รหสัประสบการณ์  โดยยดึหมายเลขหน่วยเป็นหลกั 
เช่น 7.1.1 หมายถึงหน่วยประสบการณ์ท่ี 7 ประสบการณ์หลกัท่ี 1 ประสบการณ์รองท่ี 1 และ       
(5) ช่ือหน่วยประสบการณ์ ประสบการณ์หลกั ประสบการณ์รอง ไม่ควรเป็นช่ือเดียวกนั 
       ขั้นที ่3 วิเคราะห์และก าหนดภารกจิ/งาน เป็นการน าประสบการณ์รองมาแยกเป็น
ขั้นตอนยอ่ย 2 ระดบั คือภารกิจและงาน 

1) ภารกิจ (Job) เป็นกิจกรรมหลกัท่ีตอ้งท าตามระดบัจากตน้ไปจนจบ   
การก าหนดภารกิจใหก้ าหนดเป็นภารกิจ 1 2 3 ... หรือ Job (1) Job (2) Job (3)... Job (N) 
     2) งาน (Task) เป็นภารกิจยอ่ยท่ีตอ้งท าเพื่อใหบ้รรลุแต่ละภารกิจ การก าหนด
งานใหร้ะบุกิจกรรมท่ีนกัเรียนตอ้งท าตามล าดบัเป็นงาน 1  2  3 ... หรือ Task (1) Task (2)  
Task (3)... Task (N) ในการเขียนภารกิจและงานใหใ้ชค้  ากริยา ไม่ตอ้งมีอาการนามประกอบ 
       ขั้นที ่4 วิเคราะห์และก าหนดเน้ือหาสาระส าหรับแต่ละภารกจิ / งาน เป็นการจ าแนก
เน้ือหาเป็นหวัขอ้ยอ่ยตามภารกิจและงาน 
       ขั้นที ่5 เลือกรูปแบบและวธีิการให้ประสบการณ์ เป็นการก าหนดรูปแบบและวธีิการ 
ใหป้ระสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจและงาน 
     1) รูปแบบการใหป้ระสบการณ์มี 3 รูปแบบ คือ (1) การเรียนกบัครู (Teacher 
Directed Learning - TDL) (2) การเรียนกบัเพื่อน (Peer Directed Learning - PDL ) และ (3) การ
เรียนดว้ยตนเอง (Self Directed Learning – SDL)  
     2) วธีิการใหป้ระสบการณ์ มีวธีิการใหป้ระสบการณ์ท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่  
กลุ่มสัมพนัธ์ ( Group Process) สถานการณ์จ าลอง (Simulation) เกม (Game) รายกรณี  
(Case Studies) การสอนแบบอิงปัญหา (Problem – Based Teaching) การทดลอง (Experiment)  
การสอนแบบโครงงาน (Projects Teaching) การฝึกงาน (On The Job Training) และการปฏิบติัจริง 
(Real Life Practices) 
       ขั้นที ่6 ก าหนดบริบทและสถานการณ์ส าหรับเผชิญประสบการณ์ เป็นการระบุบริบท
และสถานการณ์ในหน่วยประสบการณ์ ประสบการณ์หลกั และประสบการณ์รอง 
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     บริบท (Setting) เป็นเง่ือนไขท่ีผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ส่ิงท่ีตอ้งมี สถานท่ี เวลา  
ท่ีประสบการณ์จะตอ้งเกิดข้ึน (อะไร ใคร ท่ีไหน อยา่งไร) 
     สถานการณ์ (Situation) เป็นเหตุการณ์ เร่ืองยอ่ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือน าไปสู่
ประสบการณ์ (การผกูเร่ืองตอ้งสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง) 
     การก าหนดบริบทและสถานการณ์ มีแนวทาง ดงัน้ี (1) การก าหนดบริบทและ
สถานการณ์  หน่วยประสบการณ์ใหก้ าหนดบริบทและสถานการณ์ของหน่วยประสบการณ์ และ
เขียนในแผนการสอนแบบอิงประสบการณ์ (2) การก าหนดบริบทและสถานการณ์ส าหรับ
ประสบการณ์หลกั ใหก้ าหนดบริบทและสถานการณ์ของประสบการณ์หลกัในแผนเผชิญ
ประสบการณ์ โดยเขียนบรรยายสั้นๆ เพื่อแสดงวา่นกัเรียนตอ้งท าอะไร (ในประสบการณ์รอง)  
มีรายละเอียดอยา่งไร (ภารกิจ/งาน) ท่ีไหน เม่ือไร และตอ้งเตรียมการอยา่งไร และ(3) การก าหนด
บริบท และสถานการณ์ท่ีเผชิญประสบการณ์อยา่งเดียวในแผนเผชิญประสบการณ์ 
       ขั้นที ่7 เลือกและผลติส่ือส าหรับชุดการสอนแบบองิประสบการณ์ ส่ือส าหรับ 
ชุดประสบการณ์ ประกอบดว้ยส่ือหลกัและส่ือเสริม ส่ือหลกั ไดแ้ก่ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือเสริม ไดแ้ก่ 
มลัติมีเดีย ซีดี สไลดค์อมพิวเตอร์ และตวัอยา่งช้ินงาน ก่อนเลือกและผลิตส่ือควรศึกษาทบทวน
ภารกิจและงาน ก าหนดเน้ือหาส่ือหลกัและส่ือเสริมในแต่ละภารกิจและงาน จากนั้นจึงเลือก 
ผลิตส่ือหลกัและส่ือเสริมในแต่ละหน่วยประสบการณ์ 
     การผลิตส่ือส าหรับชุดประสบการณ์ เป็นการระบุส่ือท่ีใชใ้นชุดประสบการณ์ 
วา่เป็นส่ือประเภทใด และระบุวา่เป็นส่ือท่ีมีอยูแ่ลว้หรือตอ้งผลิตใหม่ 
       ขั้นที ่8 เขียนแผนการสอนแบบองิประสบการณ์ แผนเผชิญประสบการณ์ แผนก ากับ
ประสบการณ์ และแผนผลติส่ือการสอน 
     1) การเขียนแผนการสอนแบบอิงประสบการณ์ เป็นการเขียนแผนหน่วย
ประสบการณ์ท่ีไดศึ้กษาวเิคราะห์มาแลว้ใหอ้ยูใ่นรูปส่ิงจดัแนวคิดล่วงหนา้ ประกอบดว้ย หน่วย
ประสบการณ์ ประสบการณ์หลกั ประสบการณ์รอง วตัถุประสงค ์บริบทและสถานการณ์ ขั้นตอน
การเผชิญประสบการณ์ ส่ือและแหล่งประสบการณ์ และการประเมิน 
     2) การเขียนแผนเผชิญประสบการณ์ เป็นการเขียนแผนเผชิญประสบการณ์รอง 
ประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์ประสบการณ์และบริบท รายละเอียดของการเผชิญประสบการณ์
ครอบคลุมประสบการณ์รอง ภารกิจ งาน ขั้นตอน / วธีิการ เน้ือหา / ขอ้มูล บริบท ส่ือ / แหล่งความรู้ 
ส่ิงอ านวยความสะดวกและประเมิน 
 
 



27 

 

     3) การเขียนแผนก ากบัประสบการณ์ เป็นการระบุขั้นตอนการสอนแบบ 
อิงประสบการณ์ มี 7 ขั้นตอน คือ (1) ประเมินก่อนเผชิญประสบการณ์  (2) ปฐมนิเทศประสบการณ์ 
(3) เผชิญประสบการณ์ (4) รายงานความกา้วหนา้ (5) รายงานผลการเผชิญประสบการณ์               
(6) สรุปผลการเผชิญประสบการณ์ และ(7) ประเมินหลงัเผชิญประสบการณ์ 

   4) การเขียนแผนผลิตส่ือการสอน เป็นการระบุรายละเอียดของส่ือการสอน 
ท่ีมีอยูแ่ลว้หรือตอ้งผลิตใหม่ท่ีครอบคลุม ประเภทส่ือ ช่ือเร่ือง ความยาวของส่ือ วตัถุประสงค ์ 
สรุปเน้ือหา (Synopsis) แหล่ง/ท่ีมาของส่ือ ขั้นตอนการผลิต และทรัพยากรท่ีใชใ้นการผลิต 
ส่ือการสอน 
       ขั้นที ่9 จัดส่ิงอ านวยความสะดวก เส้นทางการเรียน และออกแบบสถานทีเ่ผชิญ
ประสบการณ์ 
     1) ส่ิงอ านวยความสะดวก หมายถึง ส่ิงท่ีช่วยใหก้ารเผชิญประสบการณ์บรรลุผล
ตามท่ีตั้งไว ้ไดแ้ก่ ส่ิงของต่างๆ ท่ีใชใ้นการทดลองหรือใชร่้วมกบัส่ือ เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองโปรเจคเตอร์ ปลัก๊ไฟ ฯลฯ 
     2) เส้นทางการเรียน เป็นการล าดบัขั้นการเรียนท่ีนกัเรียนตอ้งผา่นการเผชิญ
ประสบการณ์ต่างๆ มกัเขียนในรูปแผนภูมิ (Flowchart) 
     3) การออกแบบสถานท่ีเผชิญประสบการณ์ เป็นการก าหนดสถานท่ีเผชิญ
ประสบการณ์ การเขียนแผนผงัการเรียนและอาคารท่ีเก่ียวขอ้ง และการเขียนแผนผงัการจดัชั้นเรียน 
        (1) การก าหนดสถานท่ีเผชิญประสบการณ์ ไดแ้ก่ หอ้งเรียน ห้องสมุด และ
หอ้งปฏิบติัการ 
        (2) การเขียนแผนท่ีเส้นทางการเรียนของอาคารท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นการเขียนอาคาร
ท่ีหอ้งเรียนตั้งอยู ่และอาคารอ่ืนท่ีนกัเรียนตอ้งไปคน้ควา้ตามส่ือและแหล่งความรู้ท่ีก าหนดไวใ้น
แผนเผชิญประสบการณ์ โดยการเขียนเส้นทาง ถนน ช่ืออาคาร และลูกศรอยา่งชดัเจน 
        (3) การเขียนแผนผงัการจดัชั้นเรียน ประกอบดว้ย ประตูทางเขา้ออก หนา้ต่าง 
กระดานด า โตะ๊ครู มุมหนงัสือ โตะ๊ปฏิบติัการ และต าแหน่งของการเผชิญประสบการณ์แบบ
นกัเรียนก ากบัการเรียน (SDL) เรียนกบัเพื่อน (PDL) และเรียนกบัครู (TDL) รวมทั้งการประกอบ
กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีระบุไวใ้นแผนเผชิญประสบการณ์ 
       ขั้นที ่10 ทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบองิประสบการณ์ เป็นกระบวนการน า
ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชใ้นสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัสถานการณ์
จริง เพื่อใหท้ราบวา่ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์มีคุณภาพ ท าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้เพิ่มเติม   
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       ขั้นที ่11 ปรับปรุงชุดการสอนแบบองิประสบการณ์ เป็นการน าชุดการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ท่ีไดผ้า่นการทดสอบประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุงในดา้นประสบการณ์รอง ภารกิจ/งาน 
ส่ือ เพื่อใหชุ้ดการสอนแบบอิงประสบการณ์มีคุณภาพสูงข้ึน 
       โดยสรุป การผลิตชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ มีขั้นตอนท่ีส าคญั 11 ขั้นตอน ดงัน้ี 
(1) วเิคราะห์เน้ือหา (หลกัสูตร/วชิา) (2) ก าหนดชุดประสบการณ์ท่ีคาดหวงั (3) วิเคราะห์และ
ก าหนดภารกิจ/งาน (4) วิเคราะห์และก าหนดเน้ือหาสาระส าคญัแต่ละภารกิจ/งาน (5) เลือกรูปแบบ
และวธีิการใหป้ระสบการณ์ (6) ก าหนดบริบทและสถานการณ์ส าหรับเผชิญประสบการณ์ (7) เลือก
และผลิตส่ือส าหรับชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ (8) เขียนแผนการสอนแบบอิงประสบการณ์ 
แผนเผชิญประสบการณ์ แผนก ากบัประสบการณ์ และแผนผลิตส่ือการสอน (9) การจดัส่ิงอ านวย
ความสะดวก เส้นทางการเรียน และออกแบบสถานท่ีเผชิญประสบการณ์ (10) การทดสอบ
ประสิทธิภาพชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ และ (11) การปรับปรุงชุดการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ 
 

3.ส่ือทีใ่ช้ในชุดการสอนแบบองิประสบการณ์ 
 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ือท่ีใชใ้นชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ ครอบคลุม 
ส่ือส่ิงพิมพเ์ป็นส่ือหลกั ไดแ้ก่ (1) ประมวลสาระ (2) แบบฝึกปฏิบติั และส่ือเสริม ไดแ้ก่  
สไลดค์อมพิวเตอร์ และมลัติมีเดีย 
 3.1 ประมวลสาระ 
       ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2540 : 220) ไดก้ าหนดส่วนประกอบของประมวลสาระใน 
ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ไว ้ดงัน้ี (1) ค าน า ประกอบดว้ย ท่ีมาของชุดประสบการณ์
วตัถุประสงคข์องประมวลสาระ และขอบข่ายเน้ือหาในประมวลสาระ และ (2) เน้ือหาสาระ 
ประกอบดว้ย แผนผงัแนวความคิด ส่วนน า ความจ าเป็นท่ีตอ้งเรียน ขอบข่ายสาระ และ
วตัถุประสงคเ์น้ือหาตามหวัเร่ืองพร้อมภาพประกอบ และส่วนสรุป 
       ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2540 : 168) ผูพ้ฒันาต าราทางไกลของมหาวทิยาลยั  
สุโขทยัธรรมาธิราช ไดก้ าหนดส่วนประกอบของต าราทางไกลหรือประมวลสาระไว ้ดงัน้ี            
(1) แผนการสอนระดบัหน่วย ประกอบดว้ย ช่ือชุดวชิาและช่ือหน่วย ช่ือตอน แนวคิด วตัถุประสงค ์
กิจกรรม ส่ือการสอน และการประเมิน (2) แผนการสอนระดบัตอน ประกอบดว้ย ช่ือชุดวชิาและ 
ช่ือหน่วย ตอนท่ีและเลขหมาย และ (3) เน้ือหาสาระ 
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       ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดเ้ขียนประมวลสาระ โดยยดึแนวทางการเขียนของ
ศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์ท่ีไดพ้ฒันาชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์และต าราทางไกล
หรือประมวลสาระของมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
       3.1.1 ความหมายของประมวลสาระหรือเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ต าราทางไกล เป็น 
ส่ือส่ิงพิมพท่ี์ออกแบบใหน้กัเรียนเรียนไดต้ามล าพงั ดว้ยการลงมือปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ท่ี
ก าหนดใหใ้นส่วนหน่ึงส่วนใดหรือทา้ยสุดของเร่ือง ใหไ้ดรั้บแนวตอบท่ีเป็นผลยอ้นกลบัทนัท่วงที 
ไดรั้บการเสริมแรงและประสบการณ์ท่ีเป็นความภาคภูมิใจในการศึกษา และใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้
ไปทีละนอ้ยตามล าดบัขั้น (ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์และวาสนา  ทวกีุลทรัพย ์2540 : 161) 
       โดยสรุป ประมวลสาระ เป็นส่ือส่ิงพิมพท่ี์ออกแบบให้นกัเรียนเรียนไดต้ามล าพงั  
ดว้ยการลงมือปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ท่ีก าหนดให ้เพื่อใหไ้ดรั้บแนวตอบท่ีเป็นผลยอ้นกลบัทนัท่วงที 
และไดรู้้ทีละนอ้ยตามล าดบัขั้น 
       3.1.2 ความส าคัญของประมวลสาระ ช่วยใหน้กัเรียนสามารถศึกษาหาความรู้ดว้ย
ตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพและพึ่งพาครูนอ้ยท่ีสุด ช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้ครบถว้นตามท่ี
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร (ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์และวาสนา  ทวกีุลทรัพย ์2540 : 148) 
       โดยสรุป ประมวลสาระมีความส าคญัในการช่วยใหน้กัเรียนสามารถหาความรู้ดว้ย
ตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ และไดค้วามรู้ครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรโดยพึ่งพาความ
ช่วยเหลือจากครูนอ้ยท่ีสุด ใหค้วามรู้ครบถว้น 
       3.1.3 การผลติประมวลสาระ ประกอบดว้ย การเขียนแผนผงัแนวคิด การเขียน 
แผนการสอน การเขียนเน้ือหาสาระ และการก าหนดภาพประกอบในประมวลสาระ 
  1) การเขียนแผนผงัแนวคิด ครอบคลุม (1) ความจ าเป็นท่ีตอ้งเขียนแผนผงัแนวคิด 
เพื่อช่วยประกนัวา่ผูเ้ขียนจะสามารถเสนอเน้ือหาสาระท่ีสมดุลและครบถว้นสมบูรณ์ไม่ลืมประเด็น
ส าคญั (2) ความหมายของแผนผงัแนวคิด เป็นแผนผงัแสดงความสัมพนัธ์ของแนวคิดในตอน
เดียวกนัและความสัมพนัธ์กบัแนวคิดในตอนอ่ืนๆ เพื่อแสดงล าดบัและความต่อเน่ืองของแนวคิด 
ช่วยในการเสนอเน้ือหาใหมี้ความครบถว้นสมบูรณ์ และมีล าดบัขั้นตอนต่อเน่ืองอยา่งเหมาะสม 
และ (3) วธีิเขียนแผนผงัแนวคิด ผูเ้ขียนอาจเขียนลงบนแผน่กระดาษ โดยน าเร่ืองท่ีจะเขียน 
เป็นหน่วย มาแบ่งเป็นเร่ืองท่ีแยกยอ่ยลงไป แลว้ก าหนดใหมี้ช่ือแทนแนวคิดของเร่ืองยอ่ย 
ซ่ึงเร่ืองยอ่ยท่ีแยกออกมาน้ีจะเร่ิมจากช่ือหน่วยลงมาจนถึงช่ือตอน หวัเร่ือง หวัเร่ืองยอ่ย และ 
หวัขอ้ต่างๆ (ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์และวาสนา  ทวกีุลทรัพย ์2540 : 172 - 175) 
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  2) การเขียนแผนการสอน เป็นการก าหนดขั้นตอนการสอน เพื่อใหค้รูสามารถ
ถ่ายทอดเน้ือหาสาระแก่นกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มี 2 ประเภท ดงัน้ี (1) แผนการสอนระดบั
หน่วยประกอบดว้ย องคป์ระกอบของแผนการสอนระดบัหน่วย ตอ้งก าหนดไวใ้หช้ดัเจน คือ  
ชุดวชิาและกลุ่มสาระการเรียนรู้ และช่ือหน่วย ช่ือตอน แนวคิด วตัถุประสงค ์กิจกรรมส่ือการสอน 
และการประเมิน แนวทางการเขียนแผนการสอนระดบัหน่วย ตอ้งมีการวเิคราะห์เน้ือหาเป็นตอน 
หวัเร่ือง และหวัเร่ืองยอ่ยเสียก่อน จากนั้นจึงลงมือเขียนแผนการสอนประจ าหน่วยโดยใหเ้หมาะสม
กบัเน้ือหา แนวคิด วตัถุประสงค ์และกิจกรรมท่ีไดเ้สนอไปแลว้ และ (2) แผนการสอนระดบัตอน 
เป็นส่วนน าของแต่ละตอน โดยบรรจุหวัเร่ือง แนวคิด และวตัถุประสงคข์องตอนเพื่อใหน้กัเรียน
ทราบขอบเขตของเร่ืองท่ีจะเรียนไดล่้วงหนา้ องคป์ระกอบของแผนการสอนระดบัตอน 
ประกอบดว้ยช่ือชุดวชิา และหน่วย ตอนท่ี และเลขหมาย ช่ือตอนท่ีอยูบ่รรทดัถดัไป มีขอ้ความวา่ 
“โปรดอ่านหวัเร่ือง แนวคิด และวตัถุประสงค ์และจึงศึกษาเร่ืองท่ี......” และภายในกรอบ
ประกอบดว้ย หวัเร่ือง แนวคิด และวตัถุประสงค ์แนวทางการเขียนแผนการสอนระดบัตอน  
มีส่ิงท่ีควรค านึง ดงัน้ี การเขียนหวัเร่ืองแต่ละตอนอาจแบ่งเป็น 2 - 6 หวัเร่ือง โดยก าหนดหวัเร่ือง
เป็นแบบง่าย แบบตายตวั แบบบูรณาการ หรือแบบยดึระดบัสติปัญญาก็ได ้การเขียนแนวคิด 
ควรให ้1 หวัเร่ือง มีแนวคิดอยา่งนอ้ย 1 แนวคิด และการเขียนวตัถุประสงคต์อ้งเป็นวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมเช่นเดียวกบัวตัถุประสงคใ์นระดบัหน่วย แต่มีความจ าเพาะเจาะจงมากกวา่
วตัถุประสงคท่ี์สังเกตหรือวดัได ้(ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์และวาสนา  ทวกีุลทรัพย ์2540 : 168 - 169) 
  3) การเขียนเน้ือหาสาระ ครอบคลุม (1) การเกร่ินน า เป็นการดึงความสนใจของ
นกัเรียนสู่เร่ืองท่ีจะเรียนดว้ยการช้ีใหเ้ห็นสภาพการณ์ท่ีอยูร่อบตวั อาจเล่าประสบการณ์ของผูเ้ขียน 
หรือตั้งค  าถามใหช้วนคิด เพื่อใหน้กัเรียนเปิดใจรับความรู้ใหม่ (2) การเสนอเน้ือหา เป็นการน าเสนอ
เน้ือหาตามล าดบัหวัเร่ืองหรือหวัขอ้ยอ่ย โดยน าขอ้ความท่ีเป็นแนวคิดหรือความคิดรวบยอดจาก
แผนการสอนมาใช ้เพราะในแผนการสอนมีค าหลกั (Keywords) ซ่ึงจะน าค าหลกัแต่ละค ามา
ก าหนดเป็นหวัขอ้ในแต่ละหวัขอ้ ผูเ้ขียนตอ้งเขียนแนวคิดรอง (sub-concept) ท่ีเป็นขอ้ความหลกั 
(Main idea) ซ่ึงมีค าหลกัอยูด่ว้ยและใชค้  าหลกันั้นมาเป็นหวัขอ้เพื่อเสนอเน้ือหาต่อไป และ (3) การ
สรุปเน้ือหา เป็นการทบทวนท่ีไดอ่้านไปแลว้ แต่มีขอ้ควรระวงั คือ จะตอ้งไม่น าส่ิงท่ีไม่ไดส้อน
หรือเสนอมาใส่ไวใ้นสรุปเน้ือหา (ชยัยงค ์พรหมวงศ ์และวาสนา ทวกีุลทรัพย ์2540 : 128 - 129) 
  4) การก าหนดภาพประกอบในประมวลสาระ ครอบคลุม (1) ความหมาย 
ของภาพประกอบ หมายถึง ภาพถ่าย ภาพเขียน หรืองานลายเส้นในรูปแบบต่างๆ ท่ีใส่ไวใ้น
ประมวลสาระ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจแนวคิด และเน้ือหาสาระชดัเจนยิง่ข้ึน 
(2) วตัถุประสงคข์องการใชภ้าพประกอบ เพื่อให้เห็นลกัษณะรูปร่างของส่ิงท่ีกล่าวถึง ช่วยบรรยาย
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ลกัษณะใหเ้ด่นชดัข้ึน เร้าใจใหเ้กิดความสนใจและคลอ้ยตามในส่ิงท่ีเขียน (3) ขนาดและการให้
รายละเอียดของภาพประกอบ โดยทัว่ไปก าหนดขนาดมาตรฐานของภาพไว ้4 ขนาด คือ ภาพ 

เตม็หนา้ ภาพคร่ึงหนา้แนวนอน ภาพ 
3

1  ของหนา้แนวนอน และภาพ 
4

1  ของหนา้แนวตั้ง และ     

(4) แนวทางในการก าหนดภาพประกอบ ท าได ้2 แนวทาง คือ ก าหนดภาพพร้อมกบัการเขียน 
เร่ืองนั้นหมายความวา่ ในขณะท่ีผูเ้ขียนเขียนก็นึกถึงภาพประกอบไปพร้อมกนั และเวน้ท่ีไว ้
ตามขนาดท่ีตอ้งการ พร้อมกบัเขียนค าอธิบายภาพ โดยใหมี้ค าวา่ “ภาพท่ี” หรือ “รูปท่ี” ตามดว้ย
หมายเลขล าดบัภาพและค าอธิบาย และเขียนหน่วยเสร็จเรียบร้อยก่อนแลว้จึงก าหนดภาพ  
(ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์และวาสนา  ทวกีุลทรัพย ์2540 : 195 - 197) 
  โดยสรุป การผลิตประมวลสาระ ประกอบดว้ย (1) การเขียนแผนผงัแนวคิด        
(2) การเขียนแผนการสอน (3) การเขียนเน้ือหาสาระ (4) การก าหนดภาพประกอบในประมวลสาระ 
 3.2 แบบฝึกปฏิบัติ 
       3.2.1 ความหมายของแบบฝึกปฏิบัติ แบบฝึกปฏิบติั หรือ work book เป็นเอกสารท่ีให้
นกัเรียนไดศึ้กษาควบคู่กบัประมวลสาระ เพื่อประเมินตนเองก่อนเรียน บนัทึกสาระส าคญัแต่ละ 
หวัเร่ือง ท ากิจกรรมท่ีก าหนดให ้เขียนรายงานผลกิจกรรมภาคปฏิบติั และท าแบบประเมินตนเอง
หลงัเรียน (ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์และวาสนา  ทวกีุลทรัพย ์2540 : 163) 
       โดยสรุป แบบฝึกปฏิบติั เป็นเอกสารท่ีนกัเรียนศึกษาควบคู่กบัประมวลสาระในแต่ละ
หน่วยประสบการณ์ เพื่อใหน้กัเรียนไดท้  ากิจกรรมตามท่ีก าหนดให้ 
       3.2.2 ความส าคัญของแบบฝึกปฏิบัติ แบบฝึกปฏิบติัมีความส าคญั ดงัน้ี (1) เม่ือศึกษา
ประมวลสาระไปแลว้ นกัเรียนควรมีท่ีบนัทึกสาระส าคญัของเน้ือหาท่ีเรียน เพื่อใหเ้กิดความรู้ 
ความเขา้ใจมากข้ึน (2) การท่ีจะใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนอยา่งกระฉบักระเฉง  
ตอ้งใชแ้บบฝึกปฏิบติัเป็นเคร่ืองมือท่ีจะเปิดโอกาสใหน้กัเรียนได้ “ลงมือท า” กิจกรรมต่างๆ  
มิใช่อ่านผา่น หรืออ่านแลว้คิด แต่อ่านแลว้ตอ้งตรวจสอบค าตอบในตอนหลงัได ้(3) การแยก
ประมวลสาระและแบบฝึกปฏิบติัออกจากกนั เพือ่ใหแ้บบฝึกปฏิบติัเป็นสมบติัส่วนตวัของนกัเรียน 
นกัเรียนจะหวงแหนมิใหค้นอ่ืนหยบิยมื และ (4) สามารถปรับปรุงแบบฝึกปฏิบติัโดยไม่ตอ้ง 
ร้ือโครงสร้างของประมวลสาระ (ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์2540 : 162-163) 
        โดยสรุป แบบฝึกปฏิบติั เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดล้งมือ
ท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจในเน้ือหามากข้ึน และเป็นเคร่ืองมือบนัทึก
สาระส าคญัของเน้ือหาท่ีเรียน 
       3.2.3 องค์ประกอบของแบบฝึกปฏิบัติ แบบฝึกปฏิบติัมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัดงัน้ี      
(1) ค  าช้ีแจงการใชแ้บบปฏิบติั (2) แบบประเมินตนเองก่อนเรียน (3) กระดาษค าตอบแบบประเมิน
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ตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียนท่ีอยูใ่นแผน่เดียวกนั (4) การบนัทึกสาระส าคญัและกิจกรรมต่างๆ 
โดยเวน้ท่ีไวใ้หน้กัเรียนบนัทึกทางซา้ยมือและท ากิจกรรมทางขวามือ บางคร้ังก็เวน้ท่ีบนัทึก
สาระส าคญัก่อนแลว้ตามดว้ยกิจกรรม (5) แบบประเมินตนเองหลงัเรียน และ (6) เฉลยแบบประเมิน
ตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียน 
       โดยสรุป องคป์ระกอบของแบบฝึกปฏิบติั ประกอบดว้ย (1) ค  าช้ีแจง (2) แบบประเมิน
ก่อนเรียน (3) กระดาษค าตอบ (4) การบนัทึกสาระส าคญั (5) แบบประเมินหลงัเรียน และ (6) เฉลย
แบบประเมินก่อนเรียนและหลงัเรียน 
       3.2.4 แนวทางในการก าหนดเน้ือหาทีใ่ห้บันทกึสาระส าคัญและการก าหนดทีใ่ห้นักเรียน
ตอบภารกจิและงาน (ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์และวาสนา ทวกีุลทรัพย ์2540 : 163-164) 
  1) แนวทางในการก าหนดเน้ือท่ีใหบ้นัทึกสาระส าคญั ผูเ้ขียนอาจก าหนดท่ีให้
นกัเรียนบนัทึกสาระส าคญัของแต่ละหวัเร่ือง โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี (1) ให้เขียน เร่ืองท่ีและ 
ช่ือหวัเร่ืองก ากบัไวทุ้กคร้ัง (2) ใหมี้ขอ้ความ “บนัทึกสาระส าคญั” หลงัจากช่ือหวัเร่ือง (3) แต่ละ 
หวัเร่ืองอาจมีหวัขอ้ยอ่ยลงไปอีก จึงควรเวน้ท่ีบนัทึกสาระส าคญัใหพ้อเหมาะ แลว้เขียนหวัขอ้ยอ่ย
ก ากบัไวแ้ลว้ และ (4) ไม่ควรเวน้เน้ือท่ีไวม้ากเกินไป แต่ละหวัเร่ืองควรเวน้ท่ีใหบ้นัทึกสาระส าคญั
เพียง 1-2 คอลมัน์ หรือไม่เกินหน่ึงหนา้ 
  2) แนวทางในการก าหนดเน้ือท่ีใหน้กัเรียนตอบภารกิจและงาน มีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 
(1) ควรมีขอ้ความช้ีแนะลกัษณะภารกิจและงานท่ีท าโดยลอกค าสั่งของภารกิจและงานท่ีเขียนไวใ้น
ประมวลสาระ แลว้เวน้ท่ีตีเส้นใหน้กัเรียนตอบ ในกรณีท่ีหวัเร่ืองเดียวมีมากกวา่ 1 ภารกิจและงาน 
อาจแบ่งส่วนให้เท่ากนั หรือเพิ่มคอลมัน์ในหนา้ถดัไป (2) ในแต่ภารกิจและงานหากมีมากกวา่ 
หน่ึงขอ้ควรเขียนขอ้ก ากบัไว ้(3) ก าหนดเน้ือท่ีพอเหมาะกบัท่ีใหน้กัเรียนตอบ และ (4) ภารกิจและ
งานท่ีนกัเรียนตอ้งท ารายงานส่งครู ควรมีส าเนาใหน้กัเรียนเพื่อฉีกส่งครูชุดหน่ึงและเหลือติดไวใ้น
แบบฝึกปฏิบติัดว้ย 
  โดยสรุป แนวทางในการก าหนดเน้ือท่ีในการบนัทึกสาระส าคญัและการตอบ
ภารกิจและงาน ควรมีขอ้ความช้ีแนะภารกิจและงานไวอ้ยา่งชดัเจน และเวน้เน้ือท่ีในการบนัทึก
สาระส าคญัใหพ้อเหมาะ  แนวทางในการก าหนดเน้ือท่ีให้นกัเรียนตอบภารกิจและงานควรมี
ขอ้ความช้ีแนะลกัษณะภารกิจและงานท่ีท า ภารกิจและงานท่ีมีมากกวา่ 1ขอ้ ควรเขียนขอ้ก ากบัไว ้
ก าหนดเน้ือท่ีพอเหมาะกบัค าตอบและหากมีการส่งรายงานควรมีส าเนาไว ้
       3.2.5 ขั้นตอนการผลติแบบฝึกปฏิบัติ มีแนวทางการผลิต ดงัน้ี 
  1) การเขียนแบบฝึกปฏิบติั ส่วนประกอบท่ีตอ้งมีในแบบฝึกปฏิบติั ไดแ้ก่ ค  าช้ีแจง
ในแต่ละประสบการณ์รอง แผนเผชิญประสบการณ์ บนัทึกสาระส าคญัของแต่ละภารกิจและงานท่ี
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ก าหนดใหท้ า ดงัน้ี (1) ช้ีแจงเป็นการก าหนดส่ิงท่ีผูเ้รียนควรปฏิบติั (2) แผนการเผชิญประสบการณ์
เพื่อใหผู้เ้รียนไดท้ราบทิศทาง เป้าหมาย และบทบาทของตนเองในการเรียน และ (3) บนัทึก
สาระส าคญัของแต่ละตอน หลงัจากผูเ้รียนศึกษาจากประมวลสาระแลว้อาจมีท่ีวา่งใหผู้เ้รียนไดจ้ด
ประเด็นท่ีส าคญัไวศึ้กษาต่อไป 
  2) การจดัพิมพ ์ควรท าเป็นเล่มเพื่อจูงใจใหผู้เ้รียนสนใจและรู้สึกวา่แบบฝึกปฏิบติั
เป็นสมบติัส่วนตวัของผูเ้รียน การจดัพิมพค์วรจดัพิมพล์งในกระดาษ A4 
  3) การตกแต่งดว้ยการเขา้เล่มและท าปก เพื่อใหส้วยงามน่าหยบิใช ้
  โดยสรุป ขั้นตอนการผลิตแบบฝึกปฏิบติัประกอบดว้ย การเขียนแบบฝึกปฏิบติั 
การจดัพิมพ ์และการเขา้รูปเล่ม 
 3.3 สไลด์คอมพวิเตอร์ 
       3.3.1 ความหมายของสไลด์คอมพวิเตอร์ 
   สไลดค์อมพิวเตอร์ หมายถึง การเสนอขอ้ความ หรือรูปภาพประกอบกนั 
หลายๆ ภาพ โดยน าเสนอเร่ืองราวผา่นหนา้จอคอมพิวเตอร์ หรือผา่นจอภาพอ่ืนๆ เพื่อใช้
ประกอบการบรรยาย  ส าหรับเร่ืองราวท่ีน าเสนอนั้นเราจะเรียกวา่ Presentation  
(นิวติั  โชติวงษ ์2540 : 19) 
       3.3.2 คุณลกัษณะของสไลด์คอมพวิเตอร์ 
   สไลดค์อมพิวเตอร์ มีคุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
   1) น าเสนอไดท้ั้งขอ้ความ เสียง และภาพท่ีเหมือนจริง 
   2) ยอ่หรือขยายภาพได ้
   3) เพิ่มหรือลดจ านวนสไลด์ขณะน าเสนอได ้
      3.3.3 รูปแบบการน าเสนอสไลด์คอมพวิเตอร์ 
   สไลดค์อมพิวเตอร์ มีรูปแบบการน าเสนอ ดงัต่อไปน้ี 

1) ก าหนดเวลาในการน าเสนอ สไลดค์อมพิวเตอร์สามารถก าหนดเวลา 
ในการน าเสนอในแต่ละสไลดไ์ดโ้ดยการก าหนดเป็นวินาที/ภาพ 
  2) ไม่ก าหนดเวลาในการน าเสนอ สไลดค์อมพิวเตอร์สามารถเล่ือนภาพได ้
ตามท่ีผูใ้ชต้อ้งการ 
       3.3.4 การผลติสไลด์คอมพวิเตอร์ 
   นิวติั  โชติวงษ ์(2540 : 51-53) ไดก้ล่าวถึงการผลิตสไลดค์อมพิวเตอร์โดยใช้
โปรแกรม Microsoft PowerPoint ไว ้2 ลกัษณะ คือ (1) สร้างตามแม่แบบส าเร็จรูป และ (2) สร้าง
บนสไลดว์า่ง 
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  1. สร้างตามแม่แบบส าเร็จรูป คือ การน าเอารูปแบบท่ีมีอยูแ่ลว้มาใชง้านผูใ้ช ้
จะก าหนดรายละเอียดต่างๆ เช่น ชนิดตวัหนงัสือ ขนาดขอ้ความ การจดัวางต าแหน่งขอ้ความ  
สีของขอ้ความ สีพื้น ลวดลายหลายแบบสามารถเลือกไดจ้ากแม่แบบส าเร็จรูป 
  2. สร้างบนสไลดว์า่ง คือ สไลดท่ี์วา่งไม่ไดมี้การก าหนดสีพื้น หรือลวดลายใดๆ 
ลงบนสไลด ์ผูใ้ชต้อ้งสร้างสรรคง์านทุกอยา่งดว้ยตนเอง ออกแบบงานเอง 
  วาสนา  ทวกีุลทรัพย ์(2552 : 4) ไดก้ล่าวถึงขอ้ควรค านึงถึงในการผลิต 
สไลดค์อมพิวเตอร์ ดงัน้ี 
  1. สีพื้นกบัตวัอกัษรไม่ควรกลมกลืนกนั เช่น พื้นสีม่วงตวัอกัษรไม่ควรใช ้
สีชมพูอ่อน 
  2. พื้นสีไม่ควรใส่ลวดลาย ท าใหร้ก 
  3. ตวัอกัษรควรมีขนาดใหญ่และมีความแตกต่างกนั หวัเร่ืองตอ้งใหญ่กวา่ขอ้ความ 
  4. ทุกแผน่ของสไลดค์อมพิวเตอร์ควรมีช่ือหวัเร่ือง 
  5. ไม่ควรถ่ายขอ้ความ/ตวัอกัษรทั้งหนา้มาเป็นสไลดค์อมพิวเตอร์ 
  6. ควรน าเสนอเฉพาะค าส าคญั (Keywords) มาแสดง 
  7. ตวัอกัษรไม่ควรมีมาก ไม่น่าสนใจ 
  8. ควรอยูใ่นรูปของแผนภูมิ แผนภาพ และกราฟ 
  9. ควรมีภาพประกอบ เพื่ออธิบายเน้ือหาใหเ้ขา้ใจดียิง่ข้ึน 
  10. ใชเ้คร่ืองมือ Sing post ในการอธิบาย 
  11. ขอ้ความท่ีอยูบ่นสไลดค์อมพิวเตอร์ ตอ้งสะกด และเวน้วรรคถูกตอ้ง 
  12. วางต าแหน่งของภาพประกอบใหเ้หมาะสมกบัขอ้ความ 
  13. ภาพประกอบตอ้งตรงกบัเน้ือหาและช่วยอธิบายเน้ือหาใหเ้ขา้ใจดว้ย 
  14. เทคนิคท่ีน ามาใชอ้ยา่ท าใหข้าดความสนใจ 
  โดยสรุป การผลิตสไลดค์อมพิวเตอร์ สามารถผลิตได ้2 ลกัษณะ คือ สร้างตาม
แม่แบบส าเร็จรูปและสร้างตามสไลดว์า่ง ขอ้จ ากดัในการผลิต คือ พื้นสีและตวัอกัษรไม่กลมกลืน
กนั พื้นสีไม่ควรใส่ลวดลาย ตวัอกัษรควรมีขนาดใหญ่ ควรมีช่ือหวัเร่ืองทุกแผน่ ควรน าเฉพาะ 
ค าส าคญัมาแสดง ตวัอกัษรไม่ควรมีมาก ไม่น่าสนใจ ควรอยูใ่นรูปของแผนภูมิ แผนภาพ กราฟ  
ควรมีภาพประกอบ ใชเ้คร่ืองมือ Sing post ในการอธิบาย ขอ้ความตอ้งสะกดและเวน้วรรคถูกตอ้ง 
วางต าแหน่งของภาพประกอบใหเ้หมาะสม ภาพประกอบตอ้งตรงกบัเน้ือหา และเทคนิคท่ีน ามาใช้
อยา่ท าใหข้าดความสนใจ 
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       3.3.5 ข้อดีและข้อจ ากดัของสไลด์คอมพวิเตอร์ 
   สไลดค์อมพิวเตอร์ มีขอ้ดี และขอ้จ ากดั ดงัน้ี 
  1) ขอ้ดีของสไลดค์อมพิวเตอร์ 
      (1) ขอ้ความและภาพสวยงามน่าชม มีการเคล่ือนไหวน่าติดตาม 
      (2) สร้างง่าย สร้างไดร้วดเร็ว 
      (3) ประหยดัค่าใชจ่้ายเม่ือเทียบกบัแผน่ใสสี หรือสไลดท่ี์ถ่ายจากฟิลม์ 
      (4) จดัเก็บง่ายโดยอาจจะใส่ลงในแผน่ดิสก ์ซีดีรอม หรือเก็บไวใ้นฮาร์ดดิสกใ์น
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
  2) ขอ้ก าจดัของสไลดค์อมพิวเตอร์ 
      (1) ตอ้งใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือหลกัในการน าเสนอ 
      (2) สมรรถนะของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ตอ้งมีความเร็วสูง และหน่วยความจ ามาก 
      (3) เคล่ือนยา้ยเคร่ืองมืออุปกรณ์ในการน าเสนอล าบาก 
  โดยสรุป สไลดค์อมพิวเตอร์มีขอ้ดี คือ ความสวยงามน่าชม มีการเคล่ือนไหว  
สร้างง่าย ประหยดัค่าใชจ่้าย เก็บรักษาง่าย แต่มีขอ้จ ากดั คือ ตอ้งใชค้อมพิวเตอร์ท่ีมีความเร็วสูง และ
การเคล่ือนยา้ยอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท าไดล้ าบากมาก 
 3.4 มัลติมีเดีย 
       3.4.1 ความหมายของมัลติมีเดีย 
  มลัติมีเดียหรือส่ือประสม หมายถึง การน าส่ือการสอนหลายอยา่งมาสัมพนัธ์กนั
เพื่อถ่ายทอดเน้ือหาสาระ ในลกัษณะท่ีส่ือแต่ละช้ินส่งเสริมสนบัสนุนกนัและกนั   
(ชยัยงค ์พรหมวงศ ์2544 : 111) 
  มลัติมีเดีย คือ การใชค้อมพิวเตอร์เพื่อแสดงและน าเสนอในรูปขอ้ความ รูปภาพ 
เสียง วดิีโอ โดยเช่ือมโยงกบัอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใชเ้พื่อการท่องไปในเน้ือเร่ือง การมีปฏิสัมพนัธ์  
การสร้างและการส่ือสาร (ยนื ภู่วรวรรณ 2542 : 19) 
  มลัติมีเดียหรือส่ือประสม  หมายถึง  การใชห้รือการแสดงส่ือหลายชนิด เช่น 
ขอ้ความ รูปภาพ แผนผงั เสียง วดิีทศัน์ ในระบบดิจิตอล ซ่ึงมีรูปแบบการแสดงท่ีหลากหลายดว้ย
เทคโนโลยดิีจิตอล  (กระทรวงศึกษาธิการ 2548 : 4) 
  มลัติมีเดียหรือส่ือประสม หมายถึง การน าองคป์ระกอบของส่ือชนิดต่างๆ มา
ผสมผสานเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงประกอบดว้ย ตวัอกัษร (Text) ภาพน่ิง (Image) ภาพเคล่ือนไหวหรือ 
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อะมิเนชัน่ (Animation) เสียง (Sound) และวดีิโอ (Video) โดยผา่นกระบวนการทางระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อส่ือความหมายกบัผูใ้ชอ้ยา่งมีปฏิสัมพนัธ์ (Interactive Multimedia) และไดบ้รรลุ
ตามวตัถุประสงคก์ารใชง้าน (ทวศีกัด์ิ กาญจนสุวรรณ 2546 : 2 - 3) 
  โดยสรุป มลัติมีเดีย หมายถึง ส่ือประสมท่ีน าเสนอเน้ือหาสาระดว้ยการประยกุตส่ื์อ
หลายประเภทรวมกนั ไดแ้ก่ เสียง วดิีทศัน์ กราฟิก ภาพน่ิง และภาพเคล่ือนไหว มาใชร่้วมกนัใน
ระบบคอมพิวเตอร์อยา่งมีประสิทธิภาพ 
       3.4.2 ความส าคัญของมัลติมีเดีย กรมวชิาการ (2544 : 17) กล่าวถึงความส าคญัของ
มลัติมีเดียไว ้ดงัน้ี (1) ช่วยให้การออกแบบการเรียนตอบสนองต่อแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ 
มากยิง่ข้ึน (2) ช่วยเสริมการเรียนรู้ ท าให้นกัเรียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียน (3) มลัติมีเดีย 
ในรูปแบบของซีดีรอม ใชง่้าย เก็บรักษาง่าย พกพาไดส้ะดวก และ สามารถท าส าเนาไดง่้าย           
(4) เปิดโอกาสใหน้กัเรียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองตามศกัยภาพ ความตอ้งการ และ ความสะดวก
ของตวัเอง (5) มีโปรแกรมช่วยสร้างบทเรียนท่ีง่ายต่อการใชง้าน ท าใหส้ร้างมลัติมีเดียใชไ้ดเ้อง    
(6) ผูส้อนสามารถใชม้ลัติมีเดียเพื่อสอนเน้ือหาใหม่ เพื่อการฝึกฝน เพื่อน าเสนอสถานการณ์จ าลอง 
และเพื่อสอนการคิดแกปั้ญหา (7) ช่วยสนบัสนุนใหมี้สถานท่ีเรียนไม่จดักดัอยูเ่พียงหอ้งเรียนเท่านั้น 
นกัเรียนอาจเรียนรู้ท่ีบา้น ท่ีห้องสมุด หรือภายใตส้ภาพแวดลอ้มอ่ืนๆ ตามเวลาท่ีตนเองตอ้งการ    
(8) มลัติมีเดียท่ีมีคุณภาพ นอกจากจะช่วยใหเ้กิดความคุม้ค่าในการลงทุนของโรงเรียน หรือ
หน่วยงานแลว้ ความกา้วหนา้ของระบบเครือข่ายยงัช่วยเสริมใหก้ารใชม้ลัติมีเดียเป็นประโยชน์  
ต่อสถานศึกษาอ่ืนๆ อีกดว้ย 
       โดยสรุป มลัติมีเดียมีความส าคญัช่วยในการออกแบบการเรียน ช่วยเสริมการเรียนรู้ 
ท าใหน้กัเรียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียน เปิดโอกาสให้นกัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจ 
เวลา และสถานท่ีตามตอ้งการ มีความสะดวกและง่ายต่อการใชง้าน 
       3.4.3 ขอ้ดีของมลัติมีเดีย ทวศีกัด์ิ กาญจนสุวรรณ (2546 : 8 - 12) กล่าวถึงขอ้ดีของ
มลัติมีเดียไว ้ดงัน้ี (1) ใชง้านง่าย (2) ผูใ้ชส้ามารถควบคุมและเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ ไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
ตามความตอ้งการ (3) ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (4) สามารถส่ือความหมาย
และเร่ืองราวต่างๆ ท าให้เขา้ใจเน้ือหามากยิง่ข้ึน (5) ประหยดัค่าใชจ่้าย ใหผ้ลตอบแทนท่ีคุม้ค่า และ 
(6) ผูเ้รียนไดป้ระโยชน์และเพลิดเพลินในการเรียนรู้ 
       3.4.4 ข้อจ ากดัของมัลติมีเดีย กรมวชิาการ (2544 : 18 - 20) กล่าวถึงขอ้จ ากดัของ
มลัติมีเดียไว ้ดงัน้ี (1) การผลิตมลัติมีเดียยงัขาดการบริหารจดัการ การประสานงานท่ีดี และ 
ความชดัเจนดา้นลิขสิทธ์ิ (2) มลัติมีเดียท่ีเป็นภาษาไทยท่ีมีคุณภาพมีนอ้ย ส่วนท่ีเป็นภาษาองักฤษ 
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ก็มีราคาสูง (3) แบบประเมินส่ือมีหลากหลายในรูปแบบและหวัขอ้ประเมิน และแบบประเมินส่ือ
ประเภทน้ียงัไม่แพร่หลาย และ (4) ขาดแคลนนกัประเมินท่ีมีความรู้ความเขา้ใจการประเมินคุณภาพ
มลัติมีเดีย 
       โดยสรุปขอ้ดีของมลัติมีเดีย คือ ใชง้านง่าย สามารถควบคุมและเขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวก 
เพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ช่วยใหเ้ขา้ใจเน้ือหาไดม้าก ประหยดัค่าใชจ่้าย และ 
มีความเพลิดเพลินในการเรียน ส่วนขอ้จ ากดัของมลัติมีเดีย ยงัขาดการบริหารจดัการท่ีดี และ 
ขาดผูป้ระเมินท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ 
       3.4.5 องค์ประกอบของมัลติมีเดีย ยนื ภู่วรวรรณ (2542 : 24-34) จ าแนกองคป์ระกอบ
ของมลัติมีเดียได ้ดงัน้ี 
  1) ขอ้ความเป็นส่วนเก่ียวขอ้งในเน้ือหา สามารถน าเสนอไดง่้ายท่ีสุด มีการพฒันา
รูปแบบขอ้ความพร้อมกบัคอมพิวเตอร์ ลกัษณะขอ้ความท่ีปรากฏในมลัติมีเดียประกอบดว้ย         
(1) ขอ้ความพิมพ ์เป็นขอ้ความพิมพใ์นรูปเอกสารทัว่ไป (2) ขอ้ความสแกน เป็นขอ้ความท่ีอยูใ่น
รูปแบบรูปภาพหรือ Image (3) ขอ้ความอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการแทนขอ้ความให้อยูใ่นรูปท่ีแทน 
ในส่ือท่ีใชป้ระมวลผลได ้และ (4) ไฮเปอร์เทก็ซ์ เป็นขอ้ความท่ีเก็บในรูปขอ้ความอิเล็กทรอนิกส์ 
และมีการเช่ือมโยงกนั สามารถน ามาประมวลผลและแสดงผลในลกัษณะเช่ือมโยงกนั 
  2) ภาพ เป็นส่วนท่ีใชส่ื้อความหมาย มีสีสันและสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ 
ในวงกวา้ง สามารถดึงดูดความสนใจ ภาพท่ีปรากฏในมลัติมีเดียประกอบดว้ย (1) บิตแมพ เป็น 
การเก็บรูปภาพเป็นพิกเซล แต่ละพิกเซลคือจุดเล็กๆ ท่ีแสดงเป็นสี ขอ้มูลจะเก็บเป็นพิกเซล ดงันั้น
ใน 1 ภาพ จึงตอ้งเก็บขอ้มูลจ านวนมาก (2) คลิปอาร์ต เป็นภาพท่ีเก็บไวใ้นหอ้งสมุด สามารถ 
เรียกมาใชไ้ดง่้าย (3) ภาพถ่าย เป็นภาพท่ีไดจ้ากกลอ้งถ่ายภาพดิจิตอล วดิีทศัน์ หรือภาพจากการ
สแกน (4) ไฮเปอร์พิกเจอร์ เป็นภาพท่ีปรากฏในมลัติมีเดียท่ีสามารถเช่ือมโยง หรือกระตุน้ใหเ้กิด
การท างานบางอยา่งเช่น เม่ือคลิกแลว้จะเป็นหนา้ต่างวดิีโอ เป็นตน้ 
  3) เสียง เป็นส่วนประกอบของการน าเสนอ ลกัษณะของเสียงประกอบดว้ย         
(1) คล่ืนเสียงแบบออดิโอ มีการบนัทึกเป็น .wav  .au การบนัทึกตามลูกคล่ืนเสียง โดยมีการ 
แปลงสัญญาณใหเ้ป็นดิจิตอล (2) เสียง CD เป็นรูปแบบบนัทึกท่ีมีคุณภาพ (3) MIDI เป็นเสียงท่ี 
ใชแ้ทนเคร่ืองดนตรีชนิดต่างๆ สามารถเก็บขอ้มูลและใหว้งจรอิเล็กทรอนิกส์สร้างเสียงตามตวัโน๊ต
เสมือนการเล่นของเคร่ืองดนตรีนั้นๆ และ (4) ไฮเปอร์ออดิโอ เป็นการน าสัญญาณเสียงไปกระตุน้
หรือผสมกบัการท างาน เพื่อการน าเสนอท่ีสลบัซบัซอ้นข้ึน 
  4) วดิีโอ เป็นภาพเคล่ือนไหวประกอบเสียงใหร้ายละเอียดการเคล่ือนไหว 
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เสมือนจริง วดิีโอประกอบดว้ย (1) ดิจิตอลวดิีโอ เป็นการน าสัญญาณ เช่น  mpage, avi, mov    มา
ตดัต่อและผสมเสียง แลว้จดัเก็บในรูปการบีบอดัใหเ้ล็กลง (2) สัญญาณถ่ายทอดสด เป็นการน า
สัญญาณวีดิโอจากการถ่ายทอดรายการจริงแพร่สัญญาณไปยงัปลายทางท่ีตอ้งการ 
  โดยสรุป องคป์ระกอบของมลัติมีเดียประกอบดว้ย ขอ้ความ ภาพ เสียง และวดิีโอ 
       3.4.6 หลกัการผลติมัลติมีเดีย สุรเชษฐ ์เวชชพิทกัษ ์และบุญเลิศ อรุณพิบูลย ์ 
(2546 : 16 - 19) ไดก้ล่าวถึงหลกัการผลิตมลัติมีเดียไว ้ดงัน้ี 
  1) ขอ้ความ ประกอบดว้ย 
      (1) รูปแบบและขนาดตวัอกัษร เลือกรูปแบบและขนาดตวัอกัษรให้เหมาะสมกบั
ระดบัของนกัเรียน นกัเรียนท่ีจดัอยูใ่นเกณฑก์ลุ่มผูอ่้านชา้ ขนาดของตวัอกัษรตอ้งใหญ่กวา่นกัเรียน
ในกลุ่มท่ีอ่านคล่อง 
      (2) ความหนาแน่นของตวัอกัษร ผลการวิจยัพบวา่นกัเรียนชอบจอภาพทีมี 
ความหนาแน่นของตวัอกัษรประมาณ 40-50 ของพื้นท่ีหนา้จอมากท่ีสุด 
      (3) สีขอ้ความ เป็นตวักระตุน้ประสาทการรับรู้ท่ีส าคญั การใชสี้ท่ีเหมาะสม 
จะช่วยใหอ่้านง่ายและสบายตา การก าหนดสีขอ้ความตอ้งพิจารณาสีพื้นหลงัประกอบเสมอ เรียกวา่ 
“คู่สี” ผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนส่วนใหญ่ชอบสีคู่อกัษรขาวหรือเหลืองบนพื้นน ้าเงิน อกัษรเขียว 
บนพื้นสีด า และอกัษรสีด าบนพื้นสีเหลือง หากใชพ้ื้นเป็นสีเทาคู่สีท่ีนกัเรียนชอบ คือ สีฟ้า สีแดง  
สีม่วง และสีด า หลกัการเก่ียวกบัสีท่ีส าคญัอีกขอ้หน่ึง คือ ควรใชพ้ื้นหลงัเป็นสีเขม้มากกวา่สีอ่อน 
เน่ืองจากสีเขม้ช่วยลดความสวา่งของจอภาพ ท าใหรู้้สึกสบายตามากกวา่การใชสี้อ่อนเป็นพื้นหลงั 
และช่วยลดความลา้ของสายตาเม่ือตอ้งมองจอภาพเป็นเวลานาน 
       (4) การวางรูปแบบขอ้ความ การน าเสนอขอ้ความใหอ่้านง่าย สวยงาม น่าสนใจ 
ท าไดห้ลายวธีิ โดยทัว่ไปใชห้ลกัการออกแบบงานกราฟิกทัว่ไปท่ีค านึงถึงความสมดุลของหนา้จอ
โดยรวม และความเรียบง่าย ความสมดุลของหนา้จอโดยรวม คือ การเฉล่ียน ้าหนกัขององคป์ระกอบ
ทั้งฉบบับนจอภาพทั้งซา้ย ขวา บน ล่าง อยา่งเหมาะสม ความเรียบง่ายเป็นคุณสมบติัส าคญัของ 
การออกแบบส่ือทุกประเภท 
  2) ภาพน่ิง การออกแบบมลัติมีเดียและส่ือการสอนทุกชนิดจะใชภ้าพประกอบ 
การอธิบาย ซ่ึงช่วยลดความแตกต่างของนกัเรียน เช่น เพศ ภูมิหลงั พื้นฐานทางวฒันธรรม พื้นฐาน
ทางสังคมใหน้อ้ยลง ช่วยใหค้วามเขา้ใจของนกัเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกนัมากข้ึน ผลการวจิยั
พบวา่ ภาพสีเหมือนจริงใหก้ารรับรู้ไดม้ากท่ีสุด ในขณะท่ีภาพขาวด าเหมือนจริงใหป้ระสิทธิภาพ
สูงสุดในกลุ่มภาพขาวด าดว้ยกนั ส่วนในกลุ่มภาพสี ภาพสีเหมือนจริงยงัคงใหป้ระสิทธิภาพ 
ต่อการเรียนรู้มากท่ีสุด 



39 

 

  3) ภาพเคล่ือนไหว มี 2 ประเภท ไดแ้ก่ (1) ภาพเคล่ือนไหว 2 มิติ หรือ 2 D และ  
(2) ภาพเคล่ือนไหว 3 มิติ หรือ 3 D การใชภ้าพเคล่ือนไหวช่วยใหม้ลัติมีเดียมีความน่าสนใจ  
แต่ไม่ไดช่้วยใหเ้กิดการเรียนรู้มากกวา่การใชภ้าพน่ิง 
  4) เสียง หลกัการใชเ้สียงประกอบมลัติมีเดีย ไดแ้ก่ (1) เสียงบรรยาย ควรเลือกใช้
ใหเ้หมาะสมกบัเน้ือเร่ืองและระดบัของนกัเรียน มีความชดัเจนถูกตอ้ง ไม่ควรออกแบบใหมี้เสียง
อ่านขอ้ความท่ีเป็นเน้ือหาเวน้แต่จะมีจุดประสงคเ์ฉพาะ และ (2) เสียงดนตรี ควรตรวจสอบเร่ือง
ลิขสิทธ์ิของดนตรีท่ีน ามาใช ้กรณีใชเ้สียงดนตรีเป็นเสียงดนตรีพื้นหลงั (Background Music)  
ไม่ควรใหเ้สียงดนตรีดงัจนรบกวนการเรียนรู้ของนกัเรียน 
  โดยสรุป หลกัการผลิตมลัติมีเดีย ประกอบดว้ย (1) ขอ้ความ มีรูปแบบและขนาด
เหมาะสมกบันกัเรียน มีความหนาแน่น 40 - 50 ของพื้นท่ีหนา้จอ ใชสี้เหมาะสมอ่านง่ายดูสบายตา 
การน าเสนออ่านง่าย สวยงาม (2) ภาพน่ิง ใชสี้เหมือนจริงดีท่ีสุด (3) ภาพเคล่ือนไหวแบบ 2D และ 
3D ช่วยใหม้ลัติมีเดียมีความน่าสนใจ และ (4) เสียง ใชเ้สียงบรรยาย หรือเสียงดนตรี 
 

4. การทดสอบประสิทธิภาพ 
 

 ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนใชก้ระบวนการทดสอบประสิทธิภาพ
ของศาสตราจารย ์ดร.ชยัยงค ์พรหมวงศ ์วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทดสอบประสิทธิภาพของ 
ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ ครอบคลุม (1) ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ          
(2) การก าหนดเกณฑก์ารทดสอบประสิทธิภาพ (3) วธีิการค านวณหาประสิทธิภาพ (4) ขั้นตอน 
การทดสอบประสิทธิภาพ และ (5) การยอมรับหรือไม่ยอมรับประสิทธิภาพ 

4.1 ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพ 
       ชยัยงค ์พรหมวงศ ์สมเชาว ์เนตรประเสริฐ และสุดา สินสกุล (2520 : 134) ไดใ้ห้
ความหมายของการทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์วา่ เป็นการตรวจสอบ
คุณภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ เพื่อใหท้ราบวา่ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ 
มีคุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ โดยการน าไปทดลองใชเ้บ้ืองตน้ ปรับปรุงและน าไปใชจ้ริง 
จนแน่ใจวา่ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
       การทดลองใชเ้บ้ืองตน้ หมายถึง การน าชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ท่ีผลิตข้ึน 
เป็นตน้แบบ (Prototype) ไปทดลองใชต้ามขั้นตอนท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละระบบ เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ใหเ้ท่าเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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       การทดลองใชจ้ริง หมายถึง การน าชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ท่ีไดท้ดลองใช้ 
และปรับปรุงแลว้ทุกหน่วยในแต่ละวชิาไปสอนในชั้นเรียน หรือในสถานการณ์การเรียนท่ีแทจ้ริง  
เป็นเวลา 1 ภาคการศึกษาเป็นอยา่งนอ้ย 
       โดยสรุป การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ เป็นการ
ตรวจสอบคุณภาพของชุดการสอนวา่มีคุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ โดยการน าไป 
ทดลองใชเ้บ้ืองตน้ ปรับปรุง และน าไปใชส้อนจริง 
 4.2 การก าหนดเกณฑ์การทดสอบประสิทธิภาพ 
       เกณฑก์ารทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบ 
อิงประสบการณ์ ท่ีจะช่วยให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นระดบัท่ีผูผ้ลิตพึงพอใจวา่ หากชุดการสอน
แบบอิงประสบการณ์มีประสิทธิภาพถึงระดบันั้นแลว้ ชุดการสอนนั้นก็มีคุณค่าท่ีน าไปสอน
นกัเรียน และคุม้ค่าแก่การลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก 
        การก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพกระท าไดโ้ดยการประเมินผลพฤติกรรมของนกัเรียน  
2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย (ผลลพัธ์) โดยก าหนด 
ค่าประสิทธิภาพเป็น 1E  (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) 2E  (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์) 
       4.2.1 ประเมินพฤติกรรมต่อเน่ือง (Transitional Behavior) คือ ประเมินผลต่อเน่ือง 
ประกอบดว้ยพฤติกรรมยอ่ยหลาย ๆ พฤติกรรม เรียกวา่ “กระบวนการ” (Process) ของนกัเรียน 
ท่ีสังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม (รายงานกลุ่ม) และรายงานบุคคล ไดแ้ก่ งานท่ีมอบหมาย
และกิจกรรมอ่ืนใดท่ีครูก าหนด 
       4.2.2 ประเมินพฤติกรรมข้ันสุดท้าย (Terminal Behavior) คือประเมินผลลพัธ์ 
(Products) ของนกัเรียน โดยพิจารณาจากการสอบหลงัเรียนและการสอบไล่ 
   ประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ จะก าหนดเป็นเกณฑท่ี์ครู
คาดหมายวา่นกัเรียนจะเปล่ียนพฤติกรรมเป็นท่ีพึงพอใจ โดยก าหนดใหเ้ป็นเปอร์เซ็นตข์องผลเฉล่ีย
ของคะแนนการท างานและประกอบกิจกรรมของนกัเรียนทั้งหมดของนกัเรียนต่อเปอร์เซ็นตข์อง 
ผลการทดสอบหลงัเรียนของนกัเรียนทั้งหมด นัน่คือ 21 / EE  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ/
ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
   ตวัอยา่ง 80/80 หมายความวา่ เม่ือเรียนจากชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์แลว้ 
นกัเรียนสามารถท าแบบฝึกหดัหรืองานไดผ้ลเฉล่ียร้อยละ 80 และท าการทดสอบหลงัเรียนได ้
ผลเฉล่ียร้อยละ 80 
   การท่ีจะก าหนดเกณฑ ์ 21 / EE  ใหมี้ค่าเท่าใดนั้นใหค้รูเป็นผูพ้ิจารณาตามความ
พอใจ โดยปกติเน้ือหาท่ีเป็นความรู้ความจ ามกัจะตั้งไว ้80/80 หรือ 90/90 ส่วนเน้ือหาท่ีเป็นทกัษะ
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พิสัยหรือจิตพิสัยอาจตั้งไวต้  ่ากวา่น้ี เช่น 75/75 เป็นตน้  อยา่งไรก็ตามไม่ควรตั้งเกณฑไ์วต้  ่า เพราะ
ตั้งเกณฑไ์วเ้ท่าใดก็มกัไดผ้ลเท่านั้น (ชยัยงค ์พรหมวงศ ์2541 : 494-495) 
   โดยสรุป การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ 
หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ ท่ีช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ 
กระท าไดโ้ดยการประเมินผลพฤติกรรมของนกัเรียน 2 ประเภท คือ (1) พฤติกรรมต่อเน่ือง 
(กระบวนการ) และ (2) พฤติกรรมขั้นสุดทา้ย (ผลลพัธ์) 
 4.3 วธีิการค านวณหาประสิทธิภาพชุดการสอนแบบองิประสบการณ์ 
        4.3.1 โดยใช้สูตร กระท าไดโ้ดยใชสู้ตรต่อไปน้ี (ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์2541 : 495) 
     สูตรที ่1 การหาประสิทธิภาพของกระบวนการ ( 1E ) 

        1E  =   100



A

N

X

 

         เม่ือ   1E         คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
                  X     คือ  คะแนนรวมของผูเ้รียนจากกระบวนการ เป็นผลรวมของ 

คะแนนท่ีท าไดจ้ากแบบฝึกหดั ผลการปฎิบติังานและ 
ประเมินพฤติกรรมกลุ่ม 

N            คือ  จ  านวนนกัเรียน 
   A             คือ  คะแนนเตม็คะแนนกระบวนการ  เป็นผลรวมของ 

คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดั ผลการปฎิบติังานและ 
ประเมินพฤติกรรมกลุ่ม 

     สูตรที ่2 การหาประสิทธิภาพของผลลพัธ์ ( 2E ) 

        2E   =   100



B

N

F

 

         เม่ือ   2E        คือ  ประสิทธิภาพของผลลพัธ ์

 F      คือ  คะแนนรวมของผูเ้รียนจากการดสอบหลงัเผชิญ
ประสบการณ์ 

N            คือ  จ  านวนนกัเรียน 
B            คือ  คะแนนเตม็ของคะแนนการทดสอบหลงัเผชิญ

ประสบการณ์ 
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   การค านวณหาประสิทธิภาพโดยใชสู้ตร จะมีการน าคะแนนงานท่ีก าหนดใหท้ า
ในขณะประกอบภารกิจและงานแบบกลุ่ม/เด่ียว และคะแนนทดสอบหลงัเรียนมาเขา้ตารางแลว้จึง
ค านวณหาค่า 21 / EE  
       4.3.2 โดยใช้วธีิการค านวณธรรมดา ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2541 : 496) กล่าวไวว้า่ 
หากไม่อยากใชสู้ตรก็สามารถใชว้ธีิการค านวณธรรมดาหาค่า 1E  และ 2E ได ้ส าหรับค่า 2E  ของ
แต่ละชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ไม่มีปัญหาในการค านวณมากนกั เพราะอาจท าไดโ้ดย 
การเอาคะแนนของนกัเรียนทั้งหมดมารวมกนั หาค่าเฉล่ียแลว้เทียบส่วนร้อยเพื่อหาค่าร้อยละ 
   ส าหรับค่า 1E  คือ ค่าประสิทธิภาพของงานและแบบฝึกหดันั้น กระท าไดโ้ดย 
การเอาคะแนนงานทุกช้ินของนกัเรียนแต่ละคนมารวมกนั แลว้หาค่าเฉล่ียและเทียบส่วนโดยเป็น
ร้อยละ 
   หลงัจากค านวณหาค่า  1E  และ 2E  แลว้ผลลพัธ์ท่ีไดม้กัจะใกลเ้คียงกนัและ 
ห่างกนัไม่เกินร้อยละ   2.5% ซ่ึงเป็นตวัช้ีท่ียนืยนัไดว้า่ นกัเรียนมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
อยา่งต่อเน่ืองตามล าดบัข้ึนหรือไม่ ก่อนจะมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย 
   โดยสรุป วธีิการค านวณหาประสิทธิภาพ กระท าได ้2 วธีิ ไดแ้ก่ (1) วธีิการค านวณ
โดยใชสู้ตร และ (2) วธีิการค านวณธรรมดา 
 4.4 ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบองิประสบการณ์ 
       เม่ือผลิตชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ข้ึนเป็นตน้แบบแลว้ ตอ้งน าชุดการสอนแบบ
อิงประสบการณ์ไปทดสอบประสิทธิภาพตามขั้นตอนต่อไปน้ี (ชยัยงค ์พรหมวงศ ์2541 : 496-497) 

      4.4.1 1:1 (แบบเดี่ยว) เป็นการทดลองกบันกัเรียน 3 คน โดยท่ีใชน้กัเรียนท่ีมี 
ผลการเรียนระดบัเก่ง จ านวน 1 คน ปานกลาง จ านวน 1 คน และอ่อน จ านวน 1 คน ค านวณหา
ประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุงใหดี้ข้ึน โดยปกติคะแนนท่ีไดจ้ากการทดลองแบบเด่ียวจะไดค้ะแนน 
ต ่ากวา่เกณฑม์าก แต่เม่ือปรับปรุงแลว้จะสูงข้ึนมาก่อนน าไปทดลองแบบกลุ่ม ในขั้นน้ี 21 / EE ท่ีได้
จะมีค่าประมาณ 60/60 
       4.4.2 1:10 (แบบกลุ่ม) เป็นการทดลองกบันกัเรียน 6 - 10 คน (คละนกัเรียนท่ีมี 
ผลการเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน) ค านวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุง ในคราวน้ีคะแนนของ
นกัเรียนจะเพิ่มข้ึนอีกเกือบเท่าเกณฑ ์โดยเฉล่ียจะห่างจากเกณฑป์ระมาณ 10% นัน่คือ E 1 /E 2 ท่ีได้
จะมีค่าประมาณ 70/70 
       4.4.3 1:100 (ภาคสนาม) เป็นการทดลองกบันกัเรียนทั้งชั้น 40 - 100 คน ค านวณหา
ประสิทธิภาพแลว้ท าการปรับปรุง ผลลพัธ์ท่ีไดค้วรใกลเ้คียงกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้หากต ่าจากเกณฑ ์
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ไม่เกิน 2.5% ก็ใหย้อมรับ หากแตกต่างกนัมากครูตอ้งก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพของชุดการสอน
แบบอิงประสบการณ์ใหม่ โดยยดึสภาพความจริงเป็นเกณฑ ์สมมติเม่ือทดสอบหาประสิทธิภาพ
แลว้ได ้83.5/85.4 ก็แสดงวา่ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์นั้นมีประสิทธิภาพใกลเ้คียงกบัเกณฑ ์
85/85 ท่ีตั้งไว ้แต่ถา้เกณฑไ์ว ้75/75 เม่ือผลการทดลองเป็น 83.5/85.4 ก็อาจเล่ือนเกณฑข้ึ์นมาเป็น 
85/85 ได ้
        โดยสรุป ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ มี 
3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ (1) ทดสอบแบบเด่ียว (2) ทดสอบแบบกลุ่ม และ (3) ทดสอบแบบภาคสนาม  
เม่ือไดท้ดสอบแต่ละขั้นตอนแลว้ตอ้งท าการปรับปรุงก่อนน าไปทดสอบในขั้นต่อไป นกัเรียนท่ีใช้
ทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวและแบบกลุ่มตอ้งเป็นตวัแทนของนกัเรียนทั้งหมด และมีระดบั
สติปัญญา เก่ง ปานกลาง อ่อน มีจ านวนเท่ากนัในแต่ละระดบั 
 4.5 การยอมรับหรือไม่ยอมรับประสิทธิภาพชุดการสอนแบบองิประสบการณ์ 
      ชยัยงค ์พรหมวงศ ์สมเชาว ์เนตรประเสริฐ และสุดา สินสกุล (2520 : 142) กล่าวถึง  
การยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ใหถื้อวา่ ความคลาดเคล่ือน 
ท่ีระดบั .05 นัน่คือ ประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ไม่ควรต ่าหรือสูงกวา่  
 2.5% การยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์จะยอมรับได ้เม่ือมีค่า
เท่ากบัเกณฑ ์หรือสูงต ่ากวา่เกณฑไ์ม่เกิน 2.5% ก าหนดไว ้3 ระดบั คือ 
       4.5.1 สูงกว่าเกณฑ์ เม่ือประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์สูงกวา่
เกณฑท่ี์ตั้งไวมี้ค่าเกิน 2.5% ข้ึนไป ตอ้งปรับกิจกรรมและแบบทดสอบแลว้ทดลองใหม่ หากค่า 
ยงัสูงเกิน 2.5% ตอ้งปรับเกณฑใ์หสู้งข้ึน 
       4.5.2 เท่ากบัเกณฑ์ เม่ือประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์เท่ากบัหรือ
สูงต ่ากวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้ไม่เกิน  2.5% 
       4.5.3 ต ่ากว่าเกณฑ์ เม่ือประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ต ่ากวา่
เกณฑท่ี์ตั้งไว ้มีค่าต ่ากวา่ 2.5% 
       โดยสรุป การยอมรับหรือไม่ยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์
จะยอมรับไดเ้ม่ือมีค่าเท่ากบัเกณฑ ์หรือสูงต ่ากวา่เกณฑไ์ม่เกิน 2.5% ก าหนดไว ้ 
3 ระดบั ไดแ้ก่ (1) สูงกวา่เกณฑ ์(2) เท่ากบัเกณฑ ์(3) ต ่ากวา่เกณฑ ์
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5. การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
 

 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ครอบคลุม (1) ค าอธิบายรายวชิา (2) วตัถุประสงค ์(3) สาระการเรียนรู้ (4) วธีิ
สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ (5) การวดัและประเมินผล 
 5.1 ค าอธิบายรายวชิา 
       ค  าอธิบายรายวชิาของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 2 วชิาคณิตศาสตร์
พื้นฐาน รหสัวชิา ค 21101 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
        ศึกษา ฝึกทกัษะการคิดค านวณ การแกปั้ญหาและการใหเ้หตุผลในสาระต่อไปน้ี 
  ห.ร.ม. การหา ห.ร.ม.ของจ านวนนบั การหา ค.ร.น.ของจ านวนนบั และ             
การแกปั้ญหาโดยใช ้ห.ร.ม. และ ค.ร.น. 
  จ านวนเต็ม จ  านวนเตม็ การเปรียบเทียบจ านวนเตม็ การบวก ลบ คูณและ         
หารจ านวนเตม็ สมบติัของจ านวนเตม็และการน าไปใช้ 
  เลขยกก าลงั ความหมายของเลขยกก าลงั การเขียนแสดงจ านวนในรูปสัญกรณ์
วทิยาศาสตร์ การคูณและการหารเลขยกก าลงัท่ีมีฐานเดียวกนัและเลขช้ีก าลงัเป็นจ านวนเตม็ 
  พืน้ฐานทางเรขาคณติ การสร้างรูปเรขาคณิตโดยใชว้งเวยีนและสันตรงและ     
การสร้างรูปเรขาคณิตอยา่งง่ายโดยใชก้ารสร้างพื้นฐาน  
       โดยจดัประสบการณ์หรือสร้างสถานการณ์ในชีวติประจ าวนัท่ีใกลต้วัใหผู้เ้รียนได้
ศึกษาคน้ควา้โดยการปฏิบติัจริง ทดลอง สรุป รายงาน เพื่อพฒันาทกัษะกระบวนการในการคิด
ค านวณ  การแกปั้ญหา การใหเ้หตุผล การน าความคิด ทกัษะและกระบวนการไปใชใ้นการเรียนรู้ 
ส่ิงต่างๆ และน าไปใชอ้ยา่งสร้างสรรคใ์นชีวติประจ าวนั รวมทั้งเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่อ
คณิตศาสตร์ สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้มีความรับผิดชอบ มีความเพียรพยายามและมีวจิารญาณ 
 ใชก้ารวดัผลและการประเมินผลอยา่งหลากหลาย  ประเมินตามสภาพความเป็นจริง
ครอบคลุมทกัษะทั้งดา้นความรู้ กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
       โดยสรุป ค  าอธิบายรายวชิาของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ช่วงชั้นท่ี 2 วชิา
คณิตศาสตร์พื้นฐาน รหสัวชิา ค. 21101 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เป็นการศึกษาเก่ียวกบัตวัหารร่วมมาก
และตวัคูณร่วมนอ้ย ระบบจ านวนเตม็ เลขยกก าลงั และพื้นฐานทางเรขาคณิต  ครอบคลุมการเรียน
พุทธิพิสัย ทกัษะพิสยั และจิตพิสัย จดัการเรียนการสอนโดยการปฏิบติัจริง เพื่อน าไปใชใ้นการ
เรียนรู้ส่ิงต่างๆ อยา่งสร้างสรรคใ์นชีวติประจ าวนัและใชก้ารวดัผลและประเมินผลโดยประเมินตาม
สภาพความเป็นจริง 
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 5.2 วตัถุประสงค์รายวชิา 
        จากค าอธิบายรายวชิาไดก้ าหนดวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
        5.2.1 เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจในคณิตศาสตร์พื้นฐาน 
        5.2.2 เพื่อใหน้กัเรียนมีทกัษะการคิดค านวณ การแกปั้ญหา การให้เหตุผล และแสดง
ความคิดเห็นออกมาอยา่งเป็นระบบชดัเจนและรัดกุม 
        5.2.3 เพื่อใหน้กัเรียนรู้คุณค่าของคณิตศาสตร์ มีความรู้สึกมัน่ใจในการใชค้ณิตศาสตร์
อยา่งมีความหมาย และมีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ 
        โดยสรุป วตัถุประสงคร์ายวชิาของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ช่วงชั้นท่ี 2  
วชิาคณิตศาสตร์พื้นฐานรหสัวชิา ค. 21101 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้เก่ียวกบั
คณิตศาสตร์พื้นฐาน มีทกัษะเก่ียวกบัการคิดค านวณ การแกปั้ญหา การให้เหตุผล น าคณิตไปใชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้และมีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ 
 5.3 สาระการเรียนรู้ 
        สาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ประกอบดว้ย 6 สาระ ดงัน้ี  
(กระทรวงศึกษาธิการ 2551 : )  
        สาระท่ี 1 จ านวนและการด าเนินการ 
        สาระท่ี 2 การวดั 
        สาระท่ี 3 เรขาคณิต 
        สาระท่ี 4 พีชคณิต 
        สาระท่ี 5 การวเิคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น 
        สาระท่ี 6 ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
        โดยสรุป กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบดว้ย 6 สาระ ไดแ้ก่ (1) จ  านวนและ
การด าเนินการ (2) การวดั (3) เรขาคณิต (4) พีชคณิต (5) การวเิคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น 
และ(6) ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 5.4 วธีิการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
        วธีิการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ครอบคลุม (1) หลกัการจดัการเรียน
การสอน (2) กระบวนการจดัการเรียนการสอน และ(3) รูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
        5.4.1 หลกัการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
     หลกัการจดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ียดึผูเ้รียน 
เป็นส าคญั มีดงัน้ี (สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2545 : 187) 
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     1) เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดคิ้ดและแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ไดศึ้กษาคน้ควา้จากส่ือ
และเทคโนโลยต่ีางๆ โดยอิสระ ผูส้อนมีส่วนช่วยในการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้ง
กบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลผูส้อนท าหนา้ท่ี
เป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าและช้ีแนะในขอ้บกพร่องของนกัเรียน 
     2) การจดักิจกรรมประกอบการเรียนรู้เป็นไปในลกัษณะใหเ้รียนรู้ร่วมกนั 
เป็นกลุ่ม เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดร่้วมกนัคิด ร่วมกนัแกปั้ญหา ปรึกษาหารือ อภิปราย และ
แสดงความคิดเห็นดว้ยเหตุผลซ่ึงกนัและกนั ช่วยใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาทั้งดา้นความรู้และทกัษะ/
กระบวนการการคิดและมีประสบการณ์มากข้ึน ในการจดักลุ่มใหน้กัเรียนร่วมกนัแกปั้ญหา  
อาจจดัเป็นกลุ่มเล็ก 2 คน หรือกลุ่มยอ่ย 4 - 5 คน หรืออาจจดัเป็นกิจกรรมใหน้กัเรียนร่วมกนั
แกปั้ญหาเป็นกลุ่มใหญ่ทั้งชั้นเรียนก็ได ้ข้ึนอยูก่บัขั้นตอนของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
     3) ขั้นด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ส่ิงส าคญัท่ีผูส้อนตอ้ง
ค านึงถึง คือ ความรู้พื้นฐานของนกัเรียนส าหรับการเรียนรู้เน้ือหาสาระใหม่ ขั้นเตรียมความพร้อม
เพื่อน าเขา้สู่กิจกรรม ผูส้อนสามารถใชค้  าถามเช่ือมโยงเน้ือหาหรือเร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าไป 
สู่เน้ือหาใหม่ ในขั้นปฏิบติักิจกรรมผูส้อนอาจใชปั้ญหาซ่ึงมีความเช่ือมโยงกบัเร่ืองราวสูตร สัจพจน ์
ทฤษฎีบท หรือนิยามดว้ยตนเอง ในขณะท่ีนกัเรียนปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม ผูส้อนควรให้อิสระทาง
ความคิดกบันกัเรียน แต่ผูส้อนควรหมุนเวยีนไปตามกลุ่มต่างๆ เพื่อคอยสังเกต ตรวจสอบ 
ความเขา้ใจและใหค้ าแนะน าตามความจ าเป็น 

    4) การจดัโอกาสใหน้กัเรียนไดอ้อกมาน าเสนอแนวคิดของนกัเรียนแต่ละคน 
หรือแนวคิดของกลุ่มเป็นส่ิงส าคญัท่ีผูส้อนตอ้งปฏิบติับ่อยๆ เพราะในการน าเสนอแต่ละคร้ัง
นกัเรียนมีโอกาสร่วมแสดงแนวคิดเสริมเพิ่มเติมร่วมกนั หรือซกัถามหาขอ้อภิปรายขดัแยง้ดว้ยเหตุ
และผล ผูส้อนมีโอกาสเสริมความรู้ ขยายความหรือสรุปประเด็นส าคญัท่ีเป็นความคิดรวบยอดของ
สาระท่ีน าเสนอ ท าใหก้ารเรียนรู้ขยายในวงกวา้งและลึกมากข้ึน ผูเ้รียนสามารถน าความรู้หรือ
แนวคิดท่ีไดจ้ากการน าเสนอไปประยกุตห์รือเป็นแบบอยา่งในการปฏิบติัไดผ้ลดีอีกประการหน่ึง
ของการท่ีนกัเรียนไดอ้อกมาน าเสนอผลงาน คือ นกัเรียนเกิดเจตคติท่ีดี มีความภาคภูมิใจในผลงาน 
เกิดความรู้สึกอยากคิด อยากท า กลา้แสดงออก และจดจ าสาระท่ีตนเองไดอ้อกมาน าเสนอไดน้าน 
ในขั้นการฝึกทกัษะหรือฝึกปฏิบติั นกัเรียนควรไดฝึ้กเป็นรายบุคคล หรืออาจฝึกปฏิบติัเป็นกลุ่ม  
ตามความเหมาะสมของสาระและกิจกรรม 
        5) การเรียนรู้คณิตศาสตร์ตอ้งอาศยัความรู้พื้นฐานท่ีต่อเน่ืองกนั ในการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ส าหรับเด็กเล็กผูส้อนควรให้นกัเรียนมีโอกาสเรียนรู้การปฏิบติั/ท ากิจกรรม ไดฝึ้ก
ทกัษะ/กระบวนการ โดยฝึกการสังเกต ฝึกใหเ้หตุผล และหาขอ้สรุปจากส่ือรูปธรรมหรือ
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แบบจ าลองต่างๆ ก่อนและขยายวงความรู้สู่นามธรรมให้กวา้งข้ึนสูงข้ึนตามความสามารถของ
นกัเรียน 
       โดยสรุป หลกัการจดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตอ้ง 
เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดคิ้ดและแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ประกอบกิจกรรมเป็นไปใน 
ลกัษณะกลุ่ม เปิดโอกาสใหน้กัเรียนน าเสนอแนวคิดของตนเอง และใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จาก 
การปฏิบติักิจกรรม 
        5.4.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
     การจดักระบวนการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผูเ้ก่ียวขอ้ง
ควรค านึงถึงส่ิงต่อไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ 2544 : 27) 
     1) กระบวนการเรียนรู้ควรจดัใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของ
นกัเรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล วฒิุภาวะของนกัเรียน 
     2) การจดัเน้ือหาสาระทางคณิตศาสตร์ตอ้งค านึงถึงความง่ายยากความต่อเน่ือง 
และล าดบัขั้นของเน้ือหา ตอ้งค านึงถึงล าดบัขั้นของการเรียนรู้โดยจดักิจกรรมให้นกัเรียนไดมี้
โอกาสเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง และปลูกฝังนิสัยใหรั้กการศึกษาและแสวงหาความรู้ทาง
คณิตศาสตร์อยา่งต่อเน่ือง 
     3) การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ควรจดัประสบการณ์ใหน้กัเรียนได ้
เกิดการเรียนรู้ท่ีสมดุลทั้ง 3 ดา้น คือ 
          (1) ดา้นความรู้ ประกอบดว้ยสาระการเรียนรู้ 5 สาระ ดงัน้ี 
   ก. จ  านวนและการด าเนินการ 
   ข. การวดั 
   ค. เรขาคณิต 
   ง. พีชคณิต 
   จ. การวเิคราะห์ขอ้มูลและความน่าจะเป็น 
          (2) ดา้นทกัษะและกระบวนการ ประกอบดว้ย 
   ก. การแกปั้ญหา 
   ข.การใชเ้หตุผล 
   ค. การส่ือสาร การส่ือความหมาย และการน าเสนอ 
   ง. การเช่ือมโยง 
   จ. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
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          (3) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ไดแ้ก่ 
   ก. ตระหนกัในคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ 
   ข. สามารถท างานอยา่งเป็นระบบ มีระเบียบวนิยั รอบคอบ  
มีความรับผดิชอบ มีวจิารณญาณ และมีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
     4) จดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนการสอนรวมทั้ง 
ส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อสนบัสนุนใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ 
     5) การจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสาน
ความร่วมมือกบัหน่วยงาน และบุคคลทั้งหลายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาคณิตศาสตร์ เช่น สถานศึกษา 
โรงเรียน บา้น สมาคม ชมรม หอ้งสมุด พิพิธภณัฑ ์สวนคณิตศาสตร์ หอ้งกิจกรรมคณิตศาสตร์ หรือ
หอ้งปฏิบติัการ มุมคณิตศาสตร์ พ่อ แม่ ผูป้กครอง ครู อาจารย ์ศึกษานิเทศก ์และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  โดยสรุป กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จะตอ้งสอดคลอ้งกบัความสนใจของนกัเรียน ค านึงถึงความยากง่าย ความต่อเน่ือง 
ของเน้ือหา สภาพแวดลอ้ม ส่ือการสอน และการจดัการเรียนรู่ใหเ้กิดไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี 
       5.4.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
   รูปแบบการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีหลายรูปแบบ ผูส้อนสามารถน าไปจดั 
ใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและเวลาเรียนของนกัเรียน ไดด้งัน้ี (1) การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง           
(2) การเรียนรู้จากการใชค้  าถามประกอบการอธิบายและแสดงเหตุผล  (3) การเรียนรู้จากการศึกษา
คน้ควา้ และ(4) การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี2545 : 183-190) 
  1) การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง 
      การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้นกัเรียนไดล้งมือท างานนั้น
จริงๆ ไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติัจริง โดยใชส่ื้อส่ิงพิมพ ์หรือส่ือรูปธรรมท่ีสามารถน า
นกัเรียนไปสู่การคน้พบหรือไดข้อ้สรุป เป็นการให้นกัเรียนเรียนดว้ยตนเอง นกัเรียนด าเนินการ 
ตามกิจกรรมท่ีผูส้อนก าหนดใหน้กัเรียนปฏิบติักิจกรรมมีโอกาสฝึกทกัษะ/กระบวนการต่างๆ เช่น 
การสังเกต การคะเน การประมาณค่า การใชเ้คร่ืองมือ การบนัทึกขอ้มูล การอภิปราย  
การตั้งขอ้ความคาดการณ์หรือขอ้สมมติฐาน และการสรุป 
      กระบวนการปฏิบติักิจกรรมทางคณิตศาสตร์ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดพ้ิสูจน์ 
ใชเ้หตุผล อา้งขอ้เท็จจริง ตลอดจนไดฝึ้กทกัษะในการแกปั้ญหาใหม่ๆ การจดัการเรียนรู้เปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนมีอิสระในการคิด และเลือกใชย้ทุธวธีิท่ีเหมาะสมในการแกปั้ญหา ขณะท่ีนกัเรียน 
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ฝึกปฏิบติักิจกรรม ผูส้อนควรสังเกตแนวคิดของนกัเรียนวา่ไปเป็นอยา่งถูกตอ้งหรือไม่ ถา้เห็นวา่
นกัเรียนคิดไม่ตรงแนวทางควรตั้งค  าถามใหน้กัเรียนคิดใหม่ ถึงแมจ้ะตอ้งใชเ้วลามากข้ึน เพราะ
นกัเรียนจะไดป้ระโยชน์จากการเรียนรู้ดว้ยตนเองมากกวา่การเรียนท่ีผูส้อนบอกหรือใหส้รุปผลให ้
  2) การเรียนรู้จากการใชค้  าถามประกอบกิจกรรมและแสดงเหตุผล 
     การเรียนรู้ท่ีผูส้อนใชค้  าถามประกอบกิจกรรมและแสดงเหตุผลมีความจ าเป็น 
ในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เพราะธรรมชาติของคณิตศาสตร์ตอ้งอาศยัค าอนิยาม บทนิยาม สัจพจน ์
ทฤษฎีต่างๆ เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ บางเน้ือหาผูส้อนตอ้งสร้างพื้นฐาน ในเน้ือหานั้นก่อนดว้ย
การอธิบายและแสดงเหตุผลใหข้อ้ตกลงในรูปของบทนิยาม เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจเบ้ืองตน้  
แต่ในบางเน้ือหาผูส้อนอาจใชค้  าถามก่อน ถา้นกัเรียนไม่เขา้ใจอาจอธิบายและแสดงเหตุผลเพิ่มเติม 
  3) การเรียนรู้จากการศึกษาคน้ควา้ 
      การเรียนรู้จากการศึกษาคน้ควา้  เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดศึ้กษา
คน้ควา้ในเร่ืองท่ีสนใจจากแหล่งความรู้ต่างๆ โดยอิสระสามารถศึกษาไดจ้ากส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ือ
เทคโนโลยต่ีางๆ หรือจากการท าโครงงานคณิตศาสตร์ โดยผูส้อนมีส่วนช่วยเหลือใหค้  าปรึกษา 
แนะน า ใหค้วามสนใจงานท่ีนกัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้มา ใหโ้อกาสนกัเรียนไดน้ าเสนอผลงาน 
ต่อผูส้อน นกัเรียน ตลอดจนบุคคลทัว่ไป 
  4) การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
      การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  ผูส้อนควรจดัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาให้
นกัเรียนเกิดความสงสัย เม่ือนกัเรียนสังเกตพบปัญหาแลว้ผูส้อนควรส่งเสริมใหน้กัเรียนพยายาม 
ท่ีจะคน้หาสาเหตุดว้ยการตั้งค  าถามต่อเน่ือง และรวบรวมขอ้มูลมาอธิบาย การเรียนรู้ดงักล่าว 
เป็นการวิเคราะห์จากปัญหามาหาสาเหตุ ใชค้  าถามสืบเสาะจนกระทัง่แกปั้ญหาหรือหาขอ้สรุปได ้
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ประกอบดว้ยขั้นสังเกต ขั้นอธิบาย ขั้นคาดการณ์ ขั้นปฏิบติักิจกรรม 
และขั้นน าไปใช ้ขั้นตอนเหล่าน้ีจะช่วยฝึกกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ฝึกใหน้กัเรียนรู้จกั
อภิปรายและท างานร่วมกนัอยา่งมีเหตุผล ฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัการสังเกตและวเิคราะห์ปัญหา 
โดยละเอียด 
      โดยสรุป การจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีหลายรูปแบบ คือ 
การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง เป็นการเรียนท่ีนกัเรียนไดล้งมือท างานนั้นจริงๆ การเรียนรู้จากการใช้
ค  าถาม เป็นการใชค้  าถามประกอบอธิบายและแสดงเหตุผล การเรียนรู้จากการศึกษาคน้ควา้เป็นการ
เปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดศึ้กษาคน้ควา้ในเร่ืองท่ีสนใจจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ และการเรียนรู้ 
แบบสืบเสาะหาความรู้ เป็นการเรียนจากการวิเคราะห์ปัญหามาจากสาเหตุ 
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 5.5 การวดัผลและประเมินผลของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
       การวดัและประเมินผลของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ครอบคลุม (1) หลกัการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ และ(2) ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้ 
       5.5.1 หลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
   หลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ มีดงัน้ี (สถาบนัส่งเสริมการสอน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2545 : 205 - 207) 
  1) การประเมินผลตอ้งกระท าอยา่งต่อเน่ืองและควบคู่ไปกบักระบวนการเรียน 
การสอน ผูส้อนควรใชง้านหรือกิจกรรมคณิตศาสตร์เป็นส่ิงเร้าใหน้กัเรียนเขา้ไปมีส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้ และใชก้ารถามค าตอบ นอกจากถามเพื่อตรวจสอบและส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจ 
ในเน้ือหาแลว้ ควรถามเพื่อตรวจสอบและส่งเสริมทกัษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์ การกระตุน้
ดว้ยค าถามซ่ึงเนน้กระบวนการคิดท าใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั และระหวา่งนกัเรียน
กบัผูส้อน นกัเรียนมีโอกาสไดพู้ดแสดงความคิดเห็นของตนเองแสดงความเห็นพอ้งและโตแ้ยง้ 
หลกัการเช่นน้ีท าใหผู้ส้อนสามารถใชค้  าตอบของนกัเรียนเป็นขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจและ
ทกัษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียน 
  2) การประเมินผลตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการเรียนรู้ 
เป็นวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้นระดบัชั้นเรียน ระดบัศึกษา และระดบัชาติ 
ในลกัษณะของสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีประกาศไวใ้นหลกัสูตร 
  3) การประเมินผลทกัษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร์ มีความส าคญัเท่าเทียมกบั
การวดัความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหา ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ไดแ้ก่ การแกปั้ญหา การให้
เหตุผล การส่ือสาร การส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ การเช่ือมโยงและความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรค ์อาจใชว้ธีิการสังเกต สัมภาษณ์ หรือตรวจสอบคุณภาพผลงาน เพื่อประเมิน
ความสามารถของนกัเรียน 
  4) การประเมินผลการเรียนรู้ตอ้งน าไปสู่ขอ้มูลสารสนเทศ เก่ียวกบัผูเ้รียนรอบดา้น 
การประเมินควรใชเ้คร่ืองมือและวธีิการท่ีหลากหลาย เช่น แบบทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ 
การมอบหมายงานใหท้ าเป็นการบา้น การท าโครงงาน การเขียนบนัทึกโดยนกัเรียน การใหน้กัเรียน
จดัท าแฟ้มสะสมงานของตนเอง หรือการให้นกัเรียนประเมินตนเอง 
  5) การประเมินผลการเรียนรู้ตอ้งเป็นกระบวนการท่ีช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียน 
มีความกระตือรือร้นในการปรับปรุง ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ของตน การประเมินผลท่ีดี 
ตอ้งท าใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้น คิดปรับปรุงขอ้บกพร่องและพฒันาความสามารถดา้น
คณิตศาสตร์ของตนใหสู้งข้ึน การเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง 
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ดว้ยการสร้างงานหรือกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมบรรยากาศใหเ้กิดการไตร่ตรองถึงความส าเร็จ
หรือความลม้เหลวในหารท างานของตนใหอ้ยา่งอิสระเป็นวธีิการหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียน 
มีความกระตือรือร้นในการปรับปรุงและพฒันาความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ 
  โดยสรุป หลกัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ มีดงัน้ี ตอ้งกระท าอยา่งต่อเน่ืองและควบคู่ไปกบักระบวนการเรียนการสอน  
ตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการเรียนรู้ การประเมินทกัษะกระบวนการ 
มีความส าคญัเท่ากบัการประเมินความรู้ความเขา้ใจ ประเมินนกัเรียนรอบดา้นและใชเ้คร่ืองมือ 
ท่ีหลากหลาย และการประเมินตอ้งเป็นกระบวนการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้น 
ในการปรับปรุง 

      5.5.2 ข้ันตอนการประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
    การประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีขั้นตอนดงัน้ี  
(สถาบนัส่งเสริมการสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี2545 : 207-208) 
   1) วางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการก าหนดรูปแบบและช่วงเวลา 
การประเมินผลใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละเป้าหมายของการประเมิน 
   2) สร้างค าถามหรืองานและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ใหส้อดคลอ้งกบัสาระ 
การเรียนรู้และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
   3) จดัระบบขอ้มูลจากการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ถา้ขอ้มูลเป็นผลจาก 
การท าแบบทดสอบ หรือเขียนตอบ ก็ควรเก็บรวบรวมในรูปคะแนน ถา้ขอ้มูลอยูใ่นรูปพฤติกรรม 
ท่ีสังเกตไดก้็ตอ้งมีระบบการบนัทึก 
   4) น าขอ้มูลจากการวดัผลและประเมินผลมาวเิคราะห์และสังเคราะห์เพื่อใหไ้ด้
ขอ้สรุปเก่ียวกบัการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยอาจจ าแนกเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม รายประเภทและ 
รายมาตรฐานการเรียนรู้ 
   โดยสรุป ขั้นตอนการประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
มี 4 ขั้นตอน คือ วางแผนการประเมิน สร้างค าถามและเกณฑก์ารใหค้ะแนน จดัระบบขอ้มูลจาก 
การวดัและการประเมิน และน าขอ้มูลการวดัและประเมินผลมาวเิคราะห์และสังเคราะห์ 
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6.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

  จากการศึกษางานวจิยัเก่ียวกบัชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์วชิาคณิตศาสตร์ระดบั
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีเพียงงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ในกลุ่มวชิา
คณิตศาสตร์ท่ีมีเน้ือหาประเภทพุทธิพิสัย ทกัษะพิสยัและจิตพิสัย ท่ีท าใหผู้เ้รียนมีความกา้วหนา้
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน มีตวัอยา่งงานวจิยั ดงัน้ี 
 สมปองใจ อน้ศรี (2548 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการพฒันาชุดการสอนแบบ 
อิงประสบการณ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เร่ือง เงินและการบนัทึกรายรับรายจ่ายส าหรับ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 เขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ ชุดการสอน
แบบอิงประสบการณ์ท่ีสร้างข้ึนทั้ง 3 หน่วยประสบการณ์มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ ์75/75 
นกัเรียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียนเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผลความ
คิดเห็นของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

โชติวรรณ วเิศษสิงห์ (2551 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองชุดการสอนแบบอิง
ประสบการณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เร่ืองการสร้างและหาพื้นท่ีรูปส่ีเหล่ียม ส าหรับ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาลบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุรี ผลการวิจยัพบวา่  
ชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ ์80/80 นกัเรียนมี
ความกา้วหนา้ทางการเรียนเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และผลความคิดเห็น 
ของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 
 โดยสรุป งานวจิยัท่ีเก่ียวกบักลุ่มสาระเก่ียวกบักลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดบั
ประถมศึกษา พบวา่ วธีิการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอนส่ือท่ีใชใ้นการเรียนการสอน 
และการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนการสอนท าให้ผูเ้รียนมีความกา้วหนา้ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
ผูเ้รียนมีความรู้และสามารถน าไปปฏิบติัได ้ผูว้จิยัจึงไดแ้นวคิดและวธีิการจากงานวจิยัท่ีไดศึ้กษา
น ามาเป็นแนวทางพฒันาชุดการสอนแบบอิงประสบการณ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เร่ือง
ระบบจ านวนเตม็ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนพนสัพิทยาคาร ต่อไป 
 


