
 

 

บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 

       การศึกษาเร่ืองรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผูศึ้กษาขอเสนอผลการศึกษา
ดงัน้ี  

       ขั้นตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพัฒนาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

       ขั้นตอนท่ี 2 ผลการสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

       ขั้นตอนท่ี 3 ผลการใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้           
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

       ขั้นตอนท่ี 4 ผลการประเมินรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

        การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนั ผูศึ้กษาจึงก าหนด
อกัษรและสัญลกัษณ์แทนค าต่างๆ ดงัน้ี 
       X   แทน ค่าเฉล่ีย 
       ..DS   แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                     รายละเอียดของผลการศึกษาขอ้มูลในแต่ละตอน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้          
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จังหวัดแม่ฮ่องสอน       

      ผลการศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้             
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน                  
ผูศึ้กษาน าเสนอโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน มีรายละเอียดผลการศึกษาในแต่ละตอน ดงัน้ี 
       ตอนที่ 1.1 ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
       จากการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครองนักเรียน เก่ียวกับสภาพ
ปัญหา ความตอ้งการและ แนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สรุปไดด้งัน้ี 
ตารางที่  4.1ข้อมูลการศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศ          

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน   

รายการ สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางการพฒันา 

องค์ประกอบที่ 1 หลกัการ  

หลกัการ 1)แหล่งเรียนรู้โรงเรียนยงั
กระจัดกระจายไม่ เป็น
ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
2) การก ากับ ติดตามและ
ประ เมิน ผลค รูในการ
พัฒนาระบบนิ เวศการ
เรียนรู้ ยงัไม่เป็นระบบ  
3) การพฒันาระบบนิเวศ 
การเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนยงัไม่สอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของ
นกัเรียน 

1) มีการส่งเสริมและ
สนบัสนุนการจดัระบบ
นิเวศการเรียนรู้ 
 2) มีการก ากบั ติดตามและ
ประเมินผลครูในการ
พฒันาระบบนิเวศ            
การเรียนรู้ 
3) มีการพฒันาระบบนิเวศ 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนตามความตอ้งการ
ของนกัเรียน 

1) ควรมีขั้นตอน 
การเรียนรู้ท่ีชดัเจน 
2) นกัเรียนตอ้งสามารถ
เขา้ไปเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 
3) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
ประเมินควรครอบคลุม 
4) การสร้างเคร่ืองมือ 
ไดม้าตรฐาน 
5) ควรจดักระบวน 
การเรียนรู้ใหส้อดคลอ้ง
กบันกัเรียน 
6) นกัเรียนตอ้งสามารถ
น าไปใชใ้นชีวิตจริงได ้



163 
 

 

ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
รายการ สภาพปัญหา ความต้องการ แนวทางการพฒันา 

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ 1) ปัจจยัการจดัการเรียนรู้
จากระบบนิเวศไม่มีความ
พ ร้ อ ม ใน ก าร จั ด ก า ร
เรียนรู้ 
2) ครูน าระบบนิเวศ 
การเรียนรู้มาใชใ้น 
การจดัการเรียนการสอน 
ไม่ถึงร้อยละ 75  
3) นกัเรียนไม่ไดรั้บ 
การพฒันาทกัษะอาชีพท่ี
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ
ของนกัเรียน 

1) การพฒันาระบบนิเวศ 
การเรียนรู้ 
2) การส่งเสริมใหค้รูน า
ระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้
ในการจดัการเรียน 
การสอน ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
3) นกัเรียนสามารถพฒันา
ทกัษะอาชีพใหส้อดคลอ้ง
กบัศกัยภาพของผูเ้รียน 

1) ควรมีการจดั
หอ้งเรียนใหมี้ความ
น่าสนใจ ดึงดูดให้
นกัเรียนเขา้ไปศึกษา 
2) ครูควรมีความ
ช านาญในการใช ้
แหล่งการเรียนรู้ 
3) ควรมีการสอนท่ีมี
ความสอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของนกัเรียน 
4) ควรมีการสอนท่ีมี
ความน่าสนใจ มากกวา่
การบรรยาย 

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการด าเนินงาน  

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

1) การประสานงานและ 
การวางแผนของผูมี้ส่วน
เก่ียวข้องในการจัดการ
เรียนรู้มีความบกพร่อง 
2) ไ ม่ ได้ รับ ก าร นิ เท ศ 
ก ากับ ติดตาม อย่างเป็น
ระบบ 
 

1) ประสานงานและร่วม 
การวางแผนกนัระหวา่ง           
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดั     
การเรียนรู้ 
2) มีการนิเทศ ก ากบั 
ติดตาม อยา่งเป็นระบบ 
3) มีการวดัผลและ 
ประเมินผลอยา่งเป็นระบบ 

1) ควรมีการประชุม
วางแผน ก่อน-หลงั  
การจดัการเรียนรู้ 
2) ครูควรพฒันาตวัเอง
อยา่งสม ่าเสมอ         
เพ่ือเพ่ิมความรู้ในการ
จดัการเรียนการสอน 
3) ผูบ้ริหารควรมี 
การก ากบัติดตาม 
เพื่อประเมินผล 
การด าเนินงาน 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
องค์ประกอบที่ 4 ผลลพัธ์ 

ผลลพัธ์ ครูยงัขาดความเขา้ใจใน 
การจดัการเรียนรู้ใน
ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 

ความเขา้ใจในการจดั 
การเรียนรู้ในระบบนิเวศ 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพ 

ควรมีแนวทางการจดั 
การเรียนรู้ในระบบ
นิเวศการเรียนรู้         
เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพท่ีชดัเจน 

องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 

เง่ือนไข
ความส าเร็จ 

1) นโยบายของ
สถานศึกษายงัไม่
ตอบสนองความต่อความ
ตอ้งการในการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
2) ครู มีความเขา้ใจ
เทคนิคในการจดัการเรียน
การสอนโดยน าระบบ
นิเวศการเรียนรู้มาใชย้งั
ไม่บรรลุตาม
วตัถุประสงค ์

1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
นโยบายท่ีชดัเจน และ
สนบัสนุนการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
2) ครูไดรั้บอบรมเพื่อ          
เพ่ิมความเขา้ใจและ
ปรับเปล่ียนความคิดใหม่
ในการจดัการเรียนรู้ 

1) ควรมีการจดัท าแผน
นโยบายท่ีตอบสนอง
ต่อการเรียนรู้ระบบ
นิเวศการเรียนรู้ 
2) ควรมีการก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายท่ีชดัเจน  
เพื่อการจดัการเรียนรู้
ระบบนิเวศการเรียนรู้ 
3) ควรมีการจดั
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นของผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้ง 

            จากตารางท่ี 4.1 พบว่า การศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีดงัน้ี 
             สภาพปัญหา ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ 1) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนยงักระจดั
กระจาย ไม่เป็นระบบนิเวศการเรียนรู้ 2) การก ากบั ติดตามและประเมินผลครูในการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้ ยงัไม่เป็นระบบ 3) การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนยงัไม่สอดคลอ้งกับความต้องการของนักเรียน องค์ประกอบท่ี 2 วตัถุประสงค์                   
1) ปัจจยัการจดัการเรียนรู้จากระบบนิเวศไม่มีความพร้อมในการจดัการเรียนรู้ 2) ครูน าระบบนิเวศ                
การเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนไม่ถึงร้อยละ 75  3) นกัเรียนไม่ไดรั้บการพฒันาทกัษะ
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อาชีพ ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน  องค์ประกอบท่ี  3 กระบวนการด าเนินงาน                       
1) การประสานงานและการวางแผนของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการเรียนรู้มีความบกพร่อง                
2) ไม่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างเป็นระบบ 3) เกณฑ์การวดัและประเมินผลยงัไม่
ครอบคลุม องค์ประกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ ครูยงัขาดความเขา้ใจในการจัดการเรียนรู้ในระบบนิเวศ             
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ องค์ประกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 1) นโยบายของ
สถานศึกษายังไม่ตอบสนองความต่อความต้องการในการพัฒนาระบบนิ เวศการเรียน รู้                           
2) ครูมีความเขา้ใจเทคนิคในการจดัการเรียนการสอนโดยน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชย้งัไม่บรรลุ
ตามวตัถุประสงค ์
          ความต้องการ ไดแ้ก่ องค์ประกอบท่ี 1 หลกัการ 1) มีการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดระบบนิเวศการเรียนรู้ 2) มีการก ากับ ติดตามและประเมินผลครูในการพัฒนาระบบนิเวศ                
การเรียนรู้3) มีการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนตามความ
ต้องการของนักเรียน องค์ประกอบท่ี 2 ว ัตถุประสงค์ 1) การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้                  
2) การส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนร้อยละ 80 ข้ึนไป 3) 
นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู ้เรียน องค์ประกอบท่ี 3 
กระบวนการด าเนินงาน 1) ประสานงานและร่วมการวางแผนกันระหว่างผูมี้ส่วนเก่ียวข้องใน                
การจัดการเรียนรู้ 2) มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม อย่างเป็นระบบ 3) มีการวดัผลและประเมินผล              
อยา่งเป็นระบบ องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบาย           
ท่ีชดัเจน และสนบัสนุนการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 2) ครูไดรั้บอบรม
เพ่ือเพ่ิมความเขา้ใจและปรับเปล่ียนความคิดใหม่ในการจดัการเรียนรู้   
         แนวทางการพัฒนา ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 หลักการ 1) ควรมีขั้นตอนการเรียนรู้                  
ท่ีชัดเจน2) นักเรียนต้องสามารถเข้าไปเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 3) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน                      
ควรครอบคลุม 4) การสร้างเคร่ืองมือท่ีไดม้าตรฐาน 5) ควรจดักระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบั
นักเรียน 6) นักเรียนต้องสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้  องค์ประกอบท่ี 2 ว ัตถุประสงค์                     
1) การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้  2) การส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้ใน                    
การจดัการเรียนการสอน ร้อยละ 80 ข้ึนไป 3) นกัเรียนสามารถพฒันาทกัษะอาชีพให้สอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของผูเ้รียน องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน 1) ควรมีการประชุมวางแผน ก่อน-
หลงั การจดัการเรียนรู้ 2) ครูควรพฒันาตวัเองอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือเพ่ิมความรู้ในการจดัการเรียน          
การสอน 3) ผูบ้ริหารควรมีการก ากบัติดตามเพื่อประเมินผลการด าเนินงาน 4) ควรมีการจดัเกณฑ์
วดัผลประเมินผลท่ีเหมาะสมครอบคลุม องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ ควรมีแนวทางการจดัการเรียนรู้
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ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 1) ควรมี
การจัดท าแผนนโยบายท่ีตอบสนองต่อการเรียนรู้ระบบนิเวศการเรียนรู้ 2) ควรมีการก าหนด
วตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีชัดเจน เพื่อการจดัการเรียนรู้ระบบนิเวศการเรียนรู้ 3) ควรมีการจดั
แลกเปล่ียนความคิดเห็นของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
     ตอนที่ 1.2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
      จากการศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) แนวทางการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน รายละเอียด ดงัน้ี 

*ตวัเลขใน (...) โรงเรียนท่ี 1=1, โรงเรียนท่ี 2=2, โรงเรียนท่ี 3=3 และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ *
ตวัเลขใน (...) ผูท้รงคุณวฒิุ ท่านท่ี 1=1, ผูท้รงคุณวฒิุ  ท่านท่ี 2=2 
ตารางที่ 4.2  ขอ้มลูการศึกษาแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ

ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จากสถานศึกษา
ท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี    (Best Practices) *ตวัเลขใน (...) โรงเรียนท่ี 1=1,โรงเรียนท่ี 2=2, 
โรงเรียนท่ี 3=3 และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ*ตวัเลขใน (...)ผูท้รงคุณวฒิุ ท่านท่ี 
1=1, ผูท้รงคุณวฒิุ ทา่นท่ี 2=2, ผูท้รงคุณวฒิุ   

 

รายการ สภาพปัญหา 

แนวทางการพฒันา 

สรุปแนวทาง
การพฒันา 

การประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น 

(Public Hearing) 

การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

สถานศึกษาที่มี
การปฏิบัตทิี่ด ี

(Best 
Practices) 

องค์ประกอบที่ 1 หลกัการ 
หลกัการ 
 

1) แหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนยงักระจดั
กระจาย ไม่เป็น
ระบบนิเวศ 
การเรียนรู้ 
 
 
 

1) ควรมีขั้นตอน
การเรียนรู้ท่ี
ชดัเจน 
2) นกัเรียนตอ้ง
สามารถเขา้ไป
เรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 
 
 

1) ควรประชุม
วางแผนเพื่อ
จดัระบบนิเวศการ
เรียนรู้  
 

1) ควรประชุม
วางแผนเพื่อ
พฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริม
ทกัษะอาชีพ  
 

การจดัระบบ
นิเวศการ
เรียนรู้ควรจดั
ใหเ้ป็นระบบ 
มีการวางแผน
ท่ีดี และ
สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 

รายการ สภาพปัญหา 

แนวทางการพฒันา 

สรุปแนวทาง
การพฒันา 

การประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น 

(Public Hearing) 

การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

สถานศึกษาที่มี
การปฏิบัตทิี่ด ี

(Best 
Practices) 

 

2) การก ากบั 
ติดตามและ
ประเมินผลครูใน
การพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้  
ยงัไม่เป็นระบบ  
3) การพฒันา
ระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียน 
ยงัไม่สอดคลอ้งกบั
นกัเรียน 
 

3) เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการประเมิน
ควรครอบคลุม 
4) การสร้าง
เคร่ืองมือท่ีได้
มาตรฐาน 
5) ควรจดั
กระบวนการ
เรียนรู้ให้
สอดคลอ้งกบั
นกัเรียน 
6) นกัเรียนตอ้ง
สามารถน าไปใช้
ในชีวิตจริงได ้

2) ครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาร่วมกนั
ก าหนดการพฒันา
ระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียน 
3) ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาร่วมกนั
พฒันาระบบนิเวศ
การเรียนรู้เพื่อให้
เกิดประโยชน์ 
การเรียนรู้ท่ีหลาก 
หลาย (1,2)* 

2) ผูบ้ริหาร 
ควรก าหนด 
การสร้างระบบ
นิเวศการเรียนรู้
เป็นแหล่งเรียนรู้
ท่ีจะส่งเสริม
และสนบัสนุน
การเรียนรู้ 
(1,2,3)* 

 

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ 
วตัถุประสงค ์ 1) ปัจจยัการจดัการ

เรียนรู้จากระบบ
นิเวศไม่มีความ
พร้อม 
2) ครูน าระบบ
นิเวศการเรียนรู้มา
ใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน 
ไม่ถึงร้อยละ 75  

1) ควรมีการจดั
หอ้งเรียนใหมี้
ความน่าสนใจ 
ดึงดูดใหน้กัเรียน
เขา้ไปศึกษา 
2) ครูควรมีความ
ช านาญในการใช้
แหล่งการเรียนรู้ 
 

1) ควรมีนโนบาย
การพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้
เพื่อใหมี้ความ
พร้อมต่อการจดั 
การเรียนรู้ 
 

1) ผูบ้ริหาร
ประชุมวาง
แผนการจดั 
การเรียนรู้ระบบ
นิเวศใหเ้กิด
ความพร้อม
เพื่อใหเ้กิด 
การเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย 

1) การพฒันา
ระบบใหมี้
ความพร้อม 
และเกิด 
การเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลาย 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 

รายการ สภาพปัญหา 

แนวทางการพฒันา 
สรุปแนวทาง
การพฒันา 

การประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น 

(Public Hearing) 

การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

สถานศึกษาที่มี
การปฏิบัตทิี่ด ี
(Best Practices) 

 3) นกัเรียนไม่ได้
รับการพฒันา
ทกัษะอาชีพท่ี
สอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของ
นกัเรียน 

3) ควรมีการสอน
ท่ีมีความ
สอดคลอ้งกบั
ศกัยภาพของ
นกัเรียน 
4) ควรมีการสอน
ท่ีมีความน่าสนใจ 
มากกวา่                 
การบรรยาย 

2) ควรมี
นโยบายให้
ครูผูส้อนน า
ระบบนิเวศการ
เรียนรู้มาใชใ้น
การจดัการเรียน
การสอน 
3) ควรศึกษา
แนวทางและ
รูปแบบจดั           
การเรียน           
การสอนท่ี
หลากหลาย 
(1,2)* 

2) ผูบ้ริหาร 
ควรสร้างแรง
บนัดาลใจใหค้รู
จดัการเรียน 
การสอนท่ี
หลากหลายใหเ้ตม็
ศกัยภาพ 
3) ครูควรศึกษา
แนวทางวิธีการ
การเรียนการสอน
เพื่อพฒันาทกัษะ
อาชีพท่ีสอดคลอ้ง
กบัศกัยภาพของ
นกัเรียน(1,2,3)* 

2) ครูน าระบบ
นิเวศการ
เรียนรู้มาใชใ้น
การจดัการ
เรียนการสอน  
3) ระบบนิเวศ
การเรียนรู้ตอ้ง
สอดคลอ้งกบั
ความตอ้ง 
การของผูเ้รียน 

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการด าเนินงาน  
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

1) การประสาน 
งาน และการวาง 
แผนของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งในการ
จดัการเรียนรู้มี
ความบกพร่อง 
2) ไม่ไดรั้บ 
การนิเทศ ก ากบั
ติดตาม อยา่งเป็น
ระบบ 

1) ควรมีการ
ประชุมวางแผน 
ก่อน-หลงั  
การจดัการเรียนรู้ 
2) ครูควรพฒันา
ตวัเองอยา่ง
สม ่าเสมอ  
เพื่อเพิ่มความรู้ใน
การจดัการเรียน
การสอน 

1) มีการก าหนด
ประสานงาน
ร่วมกนัประชุม
วางแผนเพื่อ
พฒันาผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งใน 
การจดัการ
เรียนรู้ 

1) ผูบ้ริหาร
สถานศึกษามี
ประสานงาน 
การประชุม
วางแผนเพื่อ
พฒันาผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งใน 
การจดัการเรียนรู้ 

1) การวาง 
แผนงานท่ีดี 
2) การนิเทศ 
ติดตาม  
อยา่งเป็น
ระบบ 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 

รายการ สภาพปัญหา 

แนวทางการพฒันา 
สรุปแนวทาง
การพฒันา 

การประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น 

(Public Hearing) 

การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

สถานศึกษาที่มี
การปฏิบัตทิี่ด ี
(Best Practices) 

 3) เกณฑก์ารวดั
และ ประเมินผล 
ยงัไม่ครอบคลุม 

3) ผูบ้ริหารควร 
มีการก ากบั
ติดตามเพื่อ
ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

2) มีการนิเทศ 
ก ากบั ติดตาม 
การจดัการ
เรียนรู้ (1,2)*          

2) ผูบ้ริหารนิเทศ 
ติดตาม การจดั 
การเรียนการสอน 
อยา่งนอ้ยเดือนละ
1 คร้ัง (1,2,3)* 

 

องค์ประกอบที่ 4 ผลลพัธ์ 
ผลลพัธ์ ครูยงัขาดความ

เขา้ใจในการ
จดัการเรียนรู้ใน
ระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ทกัษะอาชีพ 

ควรมีแนวทางการ
จดัการเรียนรู้ใน
ระบบนิเวศ 
การเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะ
อาชีพท่ีชดัเจน 

 ควรมีการ
แนะน าการ
จดัการเรียนรู้ใน
ระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะ
อาชีพโดยค านึง 
ถึงทกัษะอาชีพ
ของนกัเรียน 
โดยมีแนว
ปฏิบติัไปใน
ทิศทางเดียวกนั 
(1,2)*          

 สถานศึกษาตอ้งมี
แนวปฏิบติัในการ
จดัการเรียนรู้ใน
ระบบนิเวศการ
เรียนรู้ท่ีชดัเจน  
(1,2,3)* 

การจดัการ
เรียนรู้ใน
ระบบนิเวศ
การเรียนรู้ 
เพื่อส่งเสริม
ทกัษะอาชีพ
ควรมีแนว
ปฏิบติัท่ี
ชดัเจน และ
ไปในทิศทาง
เดียวกนั 

องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 
เง่ือนไข
ความส าเร็จ 

1) นโยบายของ
สถานศึกษายงัไม่
ตอบสนองความต่อ
ความตอ้งการใน
การพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้ 

1) ควรมีการ
จดัท าแผน
นโยบายท่ี
ตอบสนองต่อการ
เรียนรู้ระบบนิเวศ
การเรียนรู้ 

1) มีการวางแผน
นโยบายในการ
พฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้
ท่ีชดัเจน 

1) ผูบ้ริหารและผู ้
มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ประชุมวางแผน 
เพื่อก าหนด
นโยบายของ
สถานศึกษาให ้

1) ผูบ้ริหาร
นโยบายท่ี
ชดัเจน 
ส่งเสริมอยา่ง
ต่อเน่ือง 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 

รายการ สภาพปัญหา 

แนวทางการพฒันา 
สรุปแนวทาง
การพฒันา 

การประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น 

(Public Hearing) 

การสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

สถานศึกษาที่มี
การปฏิบัตทิี่ด ี
(Best Practices) 

 2) ครู บุคลากร
ทางการศึกษา  
มีความเขา้ใน
เทคนิคในการ
จดัการเรียนการ
สอนโดยน าระบบ
นิเวศการเรียนรู้มา
ใชย้งัไม่บรรลุตาม
วตัถุประสงค ์

2)ควรมีการ
ก าหนด
วตัถุประสงค ์และ
เป้าหมายท่ีชดัเจน 
เพื่อการจดัการ
เรียนรู้ระบบนิเวศ
การเรียนรู้ 
3) ควรมีการจดั
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นของผูท่ี้มี
ส่วนเก่ียวขอ้ง 

 2) ควรมีการจดั
อบรมโดยผูมี้
ประสบการณ์
ในการสร้างองค์
ความรู้ใหก้บัผู ้
มีส่วนเก่ียวขอ้ง                 
มีแนวคิดใหม่
เพื่อน าระบบ
นิเวศการเรียนรู้
มาใชก้บั
นกัเรียนอยา่ง
จริงจงั (1,2)* 

เป็นไปตามความ
ตอ้งการในการ
พฒันาระบบนิเวศ
การเรียนรู้ 
2) จดัการอบรม
ใหมี้ความรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองการ
จดัการเรียนการ
สอนโดยน าระบบ
นิเวศการเรียนรู้มา
ใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน
(1,2,3)* 

2) ครูน า
ความรู้ใน
ระบบนิเวศ
การเรียนรู้มา
ใชใ้นการ
จดัการเรียน
การสอนอยา่ง
จริงจงั 

 
 
         จากตารางท่ี 4.2 ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน จากการสัมภาษณ์
ผูท้รงคุณวฒิุและสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) ดงัน้ี  
         องค์ประกอบท่ี  1 หลักการ การจัดระบบนิ เวศการเรียน รู้ควรจัดให้ เป็นระบบ                
มีการวางแผนท่ีดีและสอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียน องค์ประกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์              
1) การพฒันาระบบใหมี้ความพร้อม และเกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 2) ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้
มาใช้ในการจดัการเรียนการสอน 3) ระบบนิเวศการเรียนรู้ตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียน องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน 1) การวาง แผนงานท่ีดี 2) การนิเทศ ติดตาม         
อย่างเป็นระบบ องค์ประกอบท่ี 4 ผลลพัธ์การจดัการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพควรมีแนวปฏิบัติ ท่ีชัดเจน และไปในทิศทางเดียวกัน องค์ประกอบท่ี 5 เง่ือนไข
ความส าเร็จ 1) ผูบ้ริหารนโยบายท่ีชัดเจน ส่งเสริมอย่างต่อเน่ือง 2) ครูน าความรู้ในระบบนิเวศ             
การเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยา่งจริงจงั 
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ขั้นตอนที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
        ผูศึ้กษาไดน้ าผลการศึกษาตอนท่ี 1 สภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22                      
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มาเป็นกรอบแนวทางในการสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้    
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

       ตอนที่ 2.1 ยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
        ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ               
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
แม่ฮ่องสอน ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ คือ ผูศึ้กษาไดน้ าเสนอ (ร่าง) รูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดงัน้ี 
 
 
 

 



172 
 

 

 

ภาพที่ 4.1 ร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน   
                 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน
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       จากภาพท่ี 4.1 ร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ประกอบดว้ย 
     องค์ประกอบที่ 1 ด้านหลกัการ ประกอบดว้ย  
     ระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ระหวา่งครู
และนกัเรียน เพ่ือใหน้กัเรียนสร้างทกัษะการเรียนรู้ตามศกัยภาพของนกัเรียน  
     องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ ประกอบดว้ย  
  1. เพ่ือพัฒนาระบบนิ เวศการเรียน รู้ให้ เกิดความพร้อมเพ่ือให้ เกิดการเรียน รู้                         
ท่ีหลากหลาย 

  2. เพ่ือส่งเสริมใหค้รูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  

  3. เพื่อให้นักเรียนพัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู ้เรียนและ                
ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 

    องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 
      1. การประชุมวางแผน (Plan) คือ การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนในการ
ด าเนินงานโดยมีการขบัเคล่ือนการท างานของกลุ่มภาคีเพื่อใหบ้รรลุไปตามท่ีก าหนดไว ้
      2. การท างานร่วมกัน (Team work) คือ การท างานโดยมีบุคคลหลายกลุ่มโดยมี
จุดมุ่งหมายเดียวกนัมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายเดียวกนั อยา่งมีประสิทธิภาพ 
      3 . การด าเนินการ (Performance) คือ  การด าเนินงานตามการประชุมวางแผน                
ตามวตัถปุระสงคท่ี์วางไวเ้พื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย  
      4. การนิเทศติดตาม (Follow up) คือ การตรวจสอบการด าเนินงานโดยฝ่ายบริหารของ
โรงเรียน เพ่ือใหก้ าลงัใจ แกไ้ขจุดบกพร่อง และก ากบัติดตามแบบกลัยาณมิตร 
      5. การวดัผลประเมินผล (Evaluate) คือ การประเมินผลการด าเนินงานเม่ือส้ินสุด           
การด าเนิน และน าขอ้บกพร่องไปแกไ้ขในปีการศึกษาถดัไป 
                     องค์ประกอบที่ 4 ผลลพัธ์ ประกอบดว้ย  
   ครู  
   - ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ 
  นักเรียน 
   - โอกาส การพฒันาตนเองตามศกัยภาพและความสนใจของนกัเรียน 
   - คุณภาพ ความสามารถในทกัษะอาชีพของนกัเรียน 
   - ความพึงพอใจ ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการพัฒนาระบบนิเวศ             
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
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        องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขความส าเร็จ ประกอบดว้ย 
   1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชัดเจน และสนับสนุนการพัฒนาระบบนิเวศ               
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

   2. ครูพร้อมปรับแนวคิดใหม่เพ่ือน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชก้บันกัเรียนอยา่งจริงจงั 

        ตอนที่ 2.2 ตรวจสอบร่างรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน    
      การตรวจสอบรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
  ผูศึ้กษาได้น าร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 น าเสนอผู ้เช่ียวชาญ 9 คน โดยไดก้ าหนด 3 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ กลุ่มท่ี 1 นกัวิชาการและอาจารยม์หาวิทยาลยัโดยเลือกจากผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบั
ปริญญาเอกและมีผลงานเป็นท่ีปรากฏ จ านวน 3 คน กลุ่มท่ี 2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีด ารงต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา วิทยะฐานช านาญการพิเศษข้ึนไป จ านวน 3 คน  กลุ่มท่ี 3 ผูบ้ริหาร
การศึกษาท่ีมีต าแหน่งเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือผูอ้  านวยการ
ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ และผูอ้  านวยการกลุ่ม จ านวน 3 คน เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้
ความเป็นประโยชน์ ของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  ดว้ยการประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) 
ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้ค  าแนะน าและขอ้เสนอแนะ ความคิดเห็นกบัร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  ดงัน้ี 
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ตารางที่ 4.3 ผลการตรวจสอบรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
                   ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะผู้เช่ียวชาญ 
คงเดิม แก้ไข 

องค์ประกอบที่ 1 หลกัการ 

ระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
จะส่งเสริมและสนับสนุนการเรียน รู้
ระหว่างครูและนักเรียน เพื่อให้นักเรียน
สร้างทกัษะการเรียนรู้ตามศกัยภาพของ
นกัเรียน 

  ควรเพ่ิมโครงสร้างของหลกัสูตรท่ี
พัฒ น าทั ก ษ ะท างด้ าน อ า ชี พ               
โดยระบบ นิ เวศการ เรียน รู้ ท่ี มี
ประสิทธิภาพ 

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้
เกิดความพร้อมเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ 
หลากหลาย 

   

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการ
เรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

   

3. เพื่อให้นักเรียนพฒันาทกัษะอาชีพให้
สอดคล้องกับศักยภาพของผูเ้รียนและ
ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 

   

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการด าเนินงาน   

การประชุมวางแผน (Plan)   ควรเพ่ิม หวัขอ้จุดประกายความคิด 
(Empathize)  การท างานร่วมกนั (Team work)   

การด าเนินการ (Performance)   
การนิเทศติดตาม (Follow up)   
การวดัผลประเมินผล (Evaluate)   
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะผู้เช่ียวชาญ 
คงเดิม แก้ไข 

องค์ประกอบที่ 4 ผลลพัธ์ 

ครูผู้สอน 
ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ 

  ควรลดค าวา่ โอกาส คุณภาพ  
และ ความพึงพอใจในรูปแบบฯ  

นักเรียน 
โอกาส : การพฒันาตนเองตามศกัยภาพ
และความสนใจของนกัเรียน 

  

คุณภาพ : ความสามารถในทักษะอาชีพ
ของนกัเรียน 

  

ความพึ งพอใจ : ความพึ งพอใจของ
นกัเรียนท่ีมีต่อการพฒันาระบบนิเวศ 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 

  

องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 
1. ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษามีนโยบาย ท่ี
ชัดเจน และสนับสนุนการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพื่อการส่งเสริมทักษะ
อาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

   

2. ครูพร้อมปรับแนวคิดใหม่ เพ่ือน า
ระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้กับนักเรียน
อยา่งจริงจงั 

  

  
           จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญมีขอ้เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
มีดงัน้ีองคป์ระกอบท่ี 1 ดา้นหลกัการ ควรเพ่ิมโครงสร้างของหลกัสูตรท่ีพฒันาทกัษะทางดา้นอาชีพ       
โดยระบบนิเวศการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ องคป์ระกอบท่ี 3 ควรเพ่ิมหัวขอ้จุดประกายความคิด 
(Empathize) องค์ประกอบท่ี 3 ควรลดค าว่า โอกาส คุณภาพ และ ความพึงพอใจในรูปแบบฯ                     
ดงัภาพท่ี 4.2 
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ภาพที่ 4.2 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน 
                  ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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         จากภาพท่ี 4.2 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ประกอบดว้ย 
      องค์ประกอบที่ 1 หลกัการ ประกอบดว้ย 

                  ระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ระหว่างครู
และนกัเรียน เพ่ือใหน้กัเรียนสร้างทกัษะการเรียนรู้ตามศกัยภาพของนกัเรียน 

      องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ ประกอบดว้ย 
      1. เพ่ือพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ใหเ้กิดความพร้อมเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

      2. เพ่ือส่งเสริมใหค้รูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  

      3. เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาทักษะอาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพของผูเ้รียนและผ่าน
เกณฑท่ี์ก าหนด 

     องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 

      1. จุดประกายความคิด (Empathize) เป็นการรับทราบปัญหาอย่างแท้จริง และสร้าง                 
แรงบนัดาลใจในการท างานร่วมกนัของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เพ่ือใหก้ารด าเนินงานไปสู่เป้าหมายเดียวกนั  
     2. การประชุมวางแผน (Plan) คือ การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนในการ
ด าเนินงานโดยมีการขบัเคล่ือนการท างานของกลุ่มภาคีเพ่ือใหบ้รรลุไปตามท่ีก าหนดไว ้

     3. การท างานร่วมกัน (Team work) คือ การท างานโดยมีบุคคลหลายกลุ่ม โดยมี
จุดมุ่งหมายเดียวกนัมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายเดียวกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

     4. การด า เนินการ  (Performance) คื อ  การด า เนิน งานตามการประชุมวางแผน                         
ตาม วตัถุประสงคท่ี์วางไวเ้พื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย  
     5. การนิเทศติดตาม (Follow up) คือ การตรวจสอบการด าเนินงานโดยฝ่ายบริหาร                  
ของโรงเรียน เพ่ือใหก้ าลงัใจ แกไ้ขจุดบกพร่อง และก ากบัติดตามแบบกลัยาณมิตร 

     6. การวดัผลประเมินผล (Evaluate) คือ การประเมินผลการด าเนินงานเม่ือส้ินสุดการ
ด าเนิน และน าขอ้บกพร่องไปแกไ้ขในปีการศึกษาถดัไป 

                   องค์ประกอบที่ 4 ผลลพัธ์ ประกอบดว้ย  
   ครู  
   - ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ 
  นักเรียน 
   - การพฒันาตนเองตามศกัยภาพและความสนใจของนกัเรียน 
   - ความสามารถในทกัษะอาชีพของนกัเรียน 
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   - ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพ 
     องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขความส าเร็จ ประกอบดว้ย 

     1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ีชัดเจน และสนับสนุนการพฒันาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

     2. ครูพร้อมปรับแนวคิดใหม่เพ่ือน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชก้บันกัเรียนอยา่งจริงจงั 

              หลงัจากปรับเน้ือหาตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และน าส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญประเมิน                   
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  ดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.4  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ    

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน ราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  ..DS  แปลผล X  ..DS  แปลผล 

องค์ประกอบที่ 1 หลกัการ 
ระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
จะส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้
ระหว่างครูและนักเรียน สร้างทักษะ            
การเรียนรู้ตามศกัยภาพของนกัเรียน 

4.33 0.71 มาก 4.42 0.51 มาก 

องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้
เกิดความพร้อมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้          
ท่ีหลากหลาย 

4.22 0.67 มาก 4.58 0.51 มากท่ีสุด 

2) เพ่ือส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการ
เรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

4.00 0.87 มาก 4.33 0.49 มาก 

3) เพื่อให้นักเรียนพฒันาทกัษะอาชีพให้
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของนักเรียนและ
ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 

4.33 0.50 มาก 4.42 0.51 มาก 
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ตารางที่ 4.4  (ต่อ) 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  ..DS  แปลผล X  ..DS  แปลผล 

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการด าเนินงาน  
1) จุดประกายความคิด (Empathize) 4.22 0.67 มาก 4.67 0.49 มากท่ีสุด 
2) การวางแผน (Plan) 4.33 0.71 มาก 4.67 0.49 มากท่ีสุด 
3) การสร้างทีมท างาน (Team work) 4.44 0.53 มาก 4.58 0.51 มากท่ีสุด 
4) การด าเนินงาน (Performance) 4.67 0.50 มากท่ีสุด 4.42 0.67 มาก 
5) นิเทศ ติดตาม (Follow up) 4.67 0.71 มากท่ีสุด 4.58 0.51 มากท่ีสุด 
6 )  ก า ร วั ด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล 
(Evaluate) 

4.22 0.67 มาก 4.42 0.51 มาก 

องค์ประกอบที่ 4 ผลลพัธ์ 
ความสามารถของครูในการจดั 
การเรียนรู้ 

4.44 0.73 มาก 4.83 0.39 มากท่ีสุด 

การพัฒนาตนเองตามศักยภาพและ
ความสนใจของนกัเรียน 

4.33 0.50 มาก 4.50 0.52 มากท่ีสุด 

ความสามารถในทักษะอาชีพของ
นกัเรียน 

4.67 0.50 มาก
ท่ีสุด 

4.58 0.51 มากท่ีสุด 

ความพึงพอใจของนัก เรียน ท่ี มี ต่อ              
การพัฒน าระบบ นิ เวศการ เรียน รู้                   
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 

4.78 0.44 มาก
ท่ีสุด 

4.83 0.39 มากท่ีสุด 

องค์ประกอบที่ 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 
1) ผู ้บริหารสถานศึกษามีนโยบายท่ี

ชดัเจน และสนบัสนุนการพฒันาระบบ

นิ เวศการเรียน รู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะ

อาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

4.56 0.53 มาก
ท่ีสุด 

4.83 0.39 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.4  (ต่อ) 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  ..DS  แปลผล X  ..DS  แปลผล 
2) ครูพร้อมปรับแนวคิดใหม่เพ่ือน า
ระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชก้บันักเรียน
อยา่งจริงจงั 

4.44 0.53 มาก 4.75 0.45 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่รวม 4.42 0.61 มาก 4.59 0.49 มากที่สุด 
 
           จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.42) โดยล าดับสูงสุด คือ องค์ประกอบท่ี 4 
ผลลพัธ์ ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
นิเทศ ติดตาม (Follow up) อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.78) รองลงมา คือ องค์ประกอบท่ี 3 
กระบวนการด าเนินงาน การด าเนินงาน (Performance) องค์ประกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ ความสามารถ        
ในทกัษะอาชีพของนกัเรียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.67) ส่วนล าดบัท่ีต ่าสุด คือ องคป์ระกอบ
ท่ี 2 วตัถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ให้เกิดความพร้อมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้                  
ท่ีหลากหลาย  องค์ประกอบท่ี 3 กระบวนการด าเนินงาน  จุดประกายความคิด (Empathize)                  
การวดัผลและประเมินผล (Evaluate)  อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.22) 
          ผลการประเมินความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอนโดย      
ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.59) โดยล าดับสูงสุด คือ องค์ประกอบท่ี  4 ผลลัพธ์ 
ความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการพฒันาระบบนิเวศ
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.83) รองลงมา คือ องค์ประกอบ           
ท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จครูพร้อมปรับแนวคิดใหม่เพ่ือน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใช้กบันักเรียน
อย่างจริงจังโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.75) ส่วนล าดับท่ีต ่าสุด คือ องค์ประกอบท่ี 2 
วตัถุประสงค ์เพ่ือส่งเสริมให้ครูน าระบบนิเวศการเรียนรู้มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน อยู่ใน
ระดบัมาก ( X = 4.33)  เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบวา่ ผา่น ( X  = 3.51) 
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ขั้นตอนที่ 3 ผลการใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
          3.1 ผลค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับความสามารถของครูในการ
ด าเนินงานเพ่ือพัฒนานักเรียนตามรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ตารางที่ 4.5 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 

สถานภาพทั่วไป จ านวน (N=4) ร้อยละ 

1. เพศ   
 -ชาย 3 40.43 
-หญิง 1 59.57 

รวม 4 100 

2. อายุ   
-21-30 ปี  - - 
-31-40 ปี 1 25.00 
-41-50 ปี  3 75.00 
-51-60 ปี - - 

รวม 4 100.0 

3. ระดับการศึกษา   
 -ต ่ากวา่ปริญญาตรี - - 
 -ปริญญาโท 4 100.0 
 -ปริญญาเอก   - - 

รวม 4 100.0 

 
           จากตารางท่ี 4.5 พบว่า จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบ
ประเมินส่วนใหญ่เป็นชาย จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 75 มีอายชุ่วง 41-50 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 75 มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาโท จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตารางที่ 4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความสามารถของครูในการด าเนินงานตาม 
                    รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน 
                   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

รายการ X  ..DS  แปลผล 
1. ครูจดัเตรียมส่ือ วสัดุและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการน าไปใชใ้น 
การด าเนินงาน 

4.75 0.50 มากท่ีสุด 

2. ครูพฒันาตนเองใหมี้ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินการ 4.00 0.82 มาก 
3. ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อใชใ้นการด าเนินการ 4.25 0.96 มาก 
4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสนใจและ
ศกัยภาพของนกัเรียน 

4.75 0.50 มากท่ีสุด 

5. ครูวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการ เคร่ืองมือท่ี
หลากหลายครอบคลุมมาตรฐาน และตัวช้ีวดั หลังจากการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แต่ละคร้ัง และแต่ละหน่วยการเรียนรู้ เพ่ือให้
ทราบถึงผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

4.00 0.82 มาก 

6. ครูน าผลการวดัและประเมินมาวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ย  
และวางแผนการสอนซ่อมเสริม 

4.00 0.82 มาก 

7.ครูเขา้ร่วมเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ครูมืออาชีพ เพ่ือเผยแพร่ 
และแลกเปล่ียนการเรียนรู้ในการน าองคค์วามรู้ต่างๆไปใชใ้น 
การปรับปรุงกระบวนการ ปรับปรุงการด าเนินงาน 

4.00 0.82 มาก 

ค่าเฉลีย่รวม 4.25 0.75 มาก 
  
             จากตารางท่ี 4.6 พบว่าผลการประเมินความสามารถของครูในการด าเนินงานตาม
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน                         
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.25) โดยล าดบั
สูงสุด คือ ครูจดัเตรียมส่ือ วสัดุและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการน าไปใชใ้นการด าเนินงานและศกัยภาพ
ของนักเรียน และครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและศกัยภาพของนักเรียน          
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.75) รองลงมา คือ ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้เพื่อใชใ้นการด าเนิน  
การ( X  = 4.25) อยู่ในระดับมาก ส่วนล าดบัท่ีต ่าสุดคือ คือ ครูพฒันาตนเองให้มีความรู้เก่ียวกับ 
การด าเนินการ ครูวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการเคร่ืองมือท่ีหลากหลายครอบคลุม
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มาตรฐาน และตวัช้ีวดั หลงัจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละคร้ัง และแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
เพื่อให้ทราบถึงผลการเรียนรู้ของนักเรียน ครูน าผลการวดัและประเมินมาวิเคราะห์จุดเด่นจุดดอ้ย 
และวางแผนการสอนซ่อมเสริมและครูเขา้ร่วมเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ครูมืออาชีพ เพ่ือเผยแพร่ 
และแลกเปล่ียนการเรียนรู้ในการน าองค์ความรู้ต่างๆไปใชใ้นการปรับปรุงกระบวนการ ปรับปรุง
การด าเนินงาน อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.00)  
          เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบวา่ ผา่น ( X  = 3.51) 
 
          3.2 ผลการประเมินความคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้             
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ตารางที่ 4.7 จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 
 

 สถานภาพทั่วไป  จ านวน (N=40) ร้อยละ 

1. เพศ 
 ชาย 13 32.50 
หญิง 27 67.50 

รวม 40 100 

2. อายุ 
21-30 ปี  12 30.00 
31-40 ปี 16 40.00 
41-50 ปี  8 20.00 
51-60 ปี 4 10.00 

รวม 40 100.0 

3. ระดับการศึกษา 
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี - - 
 ปริญญาตรี  38 95.00 
 ปริญญาโท 2 5.00 
 ปริญญาเอก   - - 

รวม 40 100 
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      จากตารางท่ี 4.7 พบว่าจ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบ
ประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 มีอายชุ่วง 31-40 ปี จ านวน 16 
คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00  

 

ตารางที่  4.8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบ         
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน             
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

รายการ X  ..DS  แปลผล 
1. รูปแบบพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
สามารถส่งเสริมความรู้และเจตคติท่ีดี 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

2. รูปแบบพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
สามารถส่งเสริมทกัษะอาชีพของนกัเรียนตามหลกัสูตร 

4.50 0.51 มากท่ีสุด 

3. รูปแบบพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
สามารถสร้างโอกาสและคุณภาพของผูเ้รียน     อยา่งเหมาะสม 

4.48 0.51 มาก 

4. รูปแบบพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่รวม 4.55 0.50 มากที่สุด 
  

           จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ผลการประเมินความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยภาพรวม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.55) โดยล าดบัสูงสุด คือ รูปแบบ
พฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สามารถน าไปปฏิบติัได้จริงอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.70) รองลงมาคือ 
รูปแบบพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน สามารถส่งเสริมความรู้และเจตคติท่ีดี อยู่ในระดับมากท่ีสุด            
( X  = 4.53) ส่วนล าดบัท่ีต ่าสุด คือ รูปแบบพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
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ของนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สามารถสร้างโอกาสและคุณภาพ
ของผูเ้รียนอย่างเหมาะสม อยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.55) เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบว่า ผ่าน 
( X  = 3.51) 
           นอกจากน้ีความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดังน้ี                      
1) ความคิดเห็นและรู้สึกอย่างไรต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน เป็นการจัดการเรียนรู้       
ในรูปแบบใหม่ท่ีน่าสนใจ โดยน าแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่มาจัดให้เป็นระบบในรูปแบบระบบนิเวศ          
การเรียนรู้ นักเรียนสามารถเขา้เรียนรู้ไดต้ลอดเวลาเพ่ือฝึกทกัษะอาชีพและเกิดประโยชน์ให้กับ
ผูเ้รียนสูงสุด 2) ปัญหาและอุปสรรคในการใช้รูปแบบฯ เกิดจากขาดทกัษะการน าแอพพลิเคชั่น         
มาใช้ในฐานการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้ 3) ขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงรูปแบบฯ ควรเพ่ิม
ฐานการเรียนเรียนรู้ท่ีหลากหลายในระบบนิเวศการเรียนรู้และสอดคลอ้งกบับริบทในทอ้งถ่ิน 
     
           3.3 ผลการการสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
ตารางที่ 4.9  จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 

สถานภาพทั่วไป จ านวน (N=176) ร้อยละ 

1. เพศ 
 -ชาย 87 49.43 
-หญิง 89 50.57 

รวม 176 100.00 
2. ระดับช้ัน 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 1   25 14.20 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 2 25 14.20 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 3 36 20.45 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 4 30 17.05 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 5 30 17.05 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 6 30 17.05 

รวม 176 100.00 
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                     จากตารางท่ี 4.9  พบว่าจ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบ
ประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 50.57 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 
20.45 
           ผลการสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรู้ตามรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไดแ้ก่ 1) ความรู้สึกก่อนการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ มีความรู้สึกต่ืนเตน้ อยากเรียน
ในระบบนิเวศการเรียนรู้ และอยากท ากิจกรรมต่างๆในฐานการเรียนรู้ 2)  ส่ิงท่ีนักเรียนไดเ้รียนรู้
จากการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ ดา้นความรู้เก่ียวกบัอาชีพ การลงมือปฏิบติัจริง การด าเนินการในอาชีพ
ต่างๆในฐานการเรียนรู้ การท าบญัชีรายรับรายจ่าย และการเป็นผูป้ระกอบอาชีพท่ีดี 3) ส่ิงท่ีนกัเรียน
ชอบมากท่ีสุดจากการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ ได้ฝึกทักษะอาชีพจากสถานท่ีจ าลองเสมือนจริง              
ท่ีสามารถเรียนรู้ได้ตามความสนใจและตามหลกัสูตร ได้ลงมือปฏิบัติจริง 4) ปัญหาท่ีนักเรียน           
พบระหว่างการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ การไม่จดัตารางเวลาท่ีชดัเจนให้แต่ระดบัชั้นเขา้ใชร้ะบบนิเวศ
การเรียนรู้นอกเวลาเรียน เน่ืองจากวสัดุอุปกรณ์ และฐานการเรียนรู้มีพ้ืนท่ีจ ากดั 5) ส่ิงท่ีนักเรียน
อยากให้มีการปรับปรุงแก้ไขในการเรียนรู้ ตามรูปแบบฯ มีการไปฝึกทักษะอาชีพในสถาน
ประกอบการ 6) ความรู้สึกหลงัการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ นักเรียนมีความประทบัใจในการจดัการ 
การสอนตามรูปแบบฯ อยากให้มีฐานการเรียนรู้ในระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน และควรเป็น
อาชีพท่ีสามารถต่อยอดไดใ้นอนาคต 7) ส่ิงท่ีอยากบอกครูในการด าเนินงานตามรูปแบบฯ ครูจดั          
การเรียนรู้ตามรูปแบบฯไดดี้ มีการน าเทคโนโลยใีหม่ๆมาปรับใช ้สอนสนุกและน่าสนใจ 
 
           3.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ                  
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
ตารางที่ 4.10  จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน 

สถานภาพทั่วไป จ านวน (N=176) ร้อยละ 

1. เพศ 
 -ชาย 87 49.43 
-หญิง 89 50.57 

รวม 176 100.00 
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ตารางที่ 4.10  (ต่อ)   
สถานภาพทั่วไป จ านวน (N=176) ร้อยละ 

-มธัยมศึกษาปีท่ี 1 25 14.20 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 2 25 14.20 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 3 36 20.45 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 4 30 17.05 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 5 30 17.05 
-มธัยมศึกษาปีท่ี 6 30 17.05 

รวม 176 100.00 
 
            จากตารางท่ี 4.10  พบวา่จ านวนความถ่ีและค่าร้อยละสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบ
ประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 50.57 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 
20.45 
   
ตารางที่  4.11 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ      

รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

รายการ X  ..DS  แปลผล 

ด้านบรรยากาศ 
1.สภาพแวดลอ้มของฐานการเรียนรู้ 4.50 0.61 มากท่ีสุด 
2.สถานท่ีตั้งของฐานการเรียนรู้ 4.27 0.72 มาก 
3.ความสะอาด เรียบร้อยภายในฐานการเรียนรู้ 4.55 0.59 มากท่ีสุด 
4.ความเหมาะสมของจ านวนครูต่อนกัเรียน 4.36 0.73 มาก 
5.ปริมาณโต๊ะ เกา้อ้ีในฐานการเรียนรู้มีความเพียงพอ 4.89 0.33 มากท่ีสุด 
6.จดับรรยากาศในฐานการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ 
ของฐานการเรียนรู้ 

4.96 0.30 มากท่ีสุด 

7.ความปลอดภยัของฐานการเรียนรู้ 4.54 0.50 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.11 (ต่อ)    

รายการ X  ..DS  แปลผล 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.ครูหรือปราชญ์ชาวบ้านเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามหรือ
แสดงความคิดเห็น 

4.69 0.69 มากท่ีสุด 

2.ครูหรือปราชญช์าวบา้นมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.44 0.79 มาก 
3.ครูหรือปราชญช์าวบา้นมีการเตรียมการสอนล่วงหนา้ 4.38 0.83 มาก 
4.ครูหรือปราชญช์าวบา้นมีการจดัการสอนท่ีเป็นขั้นตอน  
เขา้ใจง่าย 

4.44 0.79 มาก 

5.ครูหรือปราชญช์าวบา้นสอนสนุกสนาน ชกัจูงใหเ้กิด 
องคค์วามรู้ 

4.47 0.78 มาก 

6.ครูหรือปราชญ์ชาวบา้นมีการใชเ้ทคนิคการสอนและกระตุน้
ใหเ้กิดการเรียนรู้ 

4.94 0.34 มากท่ีสุด 

7.ครูหรือปราชญช์าวบา้นมีการอธิบายและยกตวัอยา่งประกอบ
ชดัเจน 

4.56 0.69 มากท่ีสุด 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
1.บทเรียนในฐานการเรียนรู้เขา้ใจง่าย 4.89 0.33 มากท่ีสุด 
2.แบบฝึกหดั แบบทดสอบ เหมาะสมกบัเน้ือหาของฐาน 
การเรียนรู้ 

4.64 0.67 มากท่ีสุด 

3.ส่ือในฐานการเรียนรู้มีความทนัสมยั และมีความเหมาะสม 
กบัเน้ือหา 

4.50 0.66 มากท่ีสุด 

4.ส่ือในฐานการเรียนรู้ เขา้ใจง่าย และเพียงพอต่อความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 

4.39 0.71 มาก 

5.เอกสารประกอบการในฐานการเรียนรู้ดึงดูดใหเ้กิดการเรียนรู้ 4.87 0.37 มากท่ีสุด 
6.เน้ือหาของฐานการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัฐานการเรียนรู้ 4.36 0.73 มาก 
7.ฐานการเรียนรู้มีคุณภาพ 4.50 0.64 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่รวม 4.58 0.61 มากที่สุด 
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          จากตารางท่ี 4.11  พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22                       
จังหวัดแม่ฮ่องสอนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.58) โดยล าดับสูงสุด คือ                         
จดับรรยากาศในฐานการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของฐานการเรียนรู้ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
( X  = 4.96) รองลงมา คือ  ครูหรือปราชญช์าวบา้นมีการใชเ้ทคนิคการสอนและกระตุน้ให้เกิดการ
เรียนรู้ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.94) ส่วนล าดับท่ีต ่าสุด คือ สถานท่ีตั้งของฐานการเรียนรู้     
อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.27) 
           เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบวา่ ผา่น ( X  = 3.51) 
 

ขั้นตอนที่ 4 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
        4.1 การประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22                        
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ตารางที่ 4.12 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจ 

                   ของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ  
                   นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

  ล าดบั รายการ X  ..DS  แปลผล 

1. ความเป็นประโยชน์ 
1.1 วตัถุประสงค ์เป้าหมายของรูปแบบการพฒันา

ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สอดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาความตอ้งการพฒันา 

4.67 0.50 มากท่ีสุด 

1.2 มีแนวคิด ทฤษฎีรองรับอยา่งสมเหตุสมผล  
สามารถอา้งอิงได ้

4.56 0.53 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ) 
ล าดับ รายการ X  ..DS  แปลผล 
1.3 แนวคิด ทฤษฎีท่ีระบุมีความเป็นไปไดใ้น 

การพฒันาการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน  

4.56 0.73 มากท่ีสุด 

1.4 กระบวนการหาประสิทธิภาพของรูปแบบ 
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 22  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ถูกตอ้งเหมาะสมตามหลกัวิชาการ 

4.44 0.53 มาก 

1.5 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอนสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์
และเป้าหมายท่ีระบุไดค้รบถว้น 

4.33 0.71 มาก 

1.6 แกปั้ญหาหรือพฒันาไดต้รงตามกลุ่มเป้าหมาย 4.78 0.44 มากท่ีสุด 
1.7  รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอนมีจุดเด่น น่าสนใจ สะทอ้น 
ถึงแนวคิดใหม่  

4.67 0.50 มากท่ีสุด 

2. ความพงึพอใจ 
2.1 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อนกัเรียน 
 

4.89 0.33 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ) 
ล าดับ รายการ X  ..DS  แปลผล 
2.2 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อครู 

4.89 0.33 มากท่ีสุด 

2.3 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 

4.67 0.50 มากท่ีสุด 

2.4 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อ
สถานศึกษา 

4.56 0.73 มากท่ีสุด 

2.5 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อ 
วงการวิชาชีพ 

4.56 0.53 มากท่ีสุด 

2.6 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชน 

4.44 0.73 มาก 
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ) 
ล าดับ รายการ X  ..DS  แปลผล 
2.7 รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน สามารถน าไปประยกุต ์
ใชใ้นสภาพบริบทท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั 

4.67 0.50 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่รวม 4.62 0.54 มากที่สุด 
 

           จากตารางท่ี 4.12  พบว่าผลการประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของ
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน                                
ราชประชานุเคราะห์ 22  จังหวดัแม่ฮ่องสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( X  = 4.62)           
โดยล าดับสูงสุด คือ รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 
และรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน              
ราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอนส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อครู อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
( X  = 4.89) รองลงมา คือ แก้ปัญหาหรือพฒันาไดต้รงตามกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
( X  = 4 .7 8 )  ส่ ว น ล า ดั บ ท่ี ต ่ า สุ ด  คื อ  รู ป แ บ บ ก ารพั ฒ น าร ะบ บ นิ เว ศ ก าร เรี ย น รู้                                
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน
สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีระบุไดค้รบถว้น อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.33) 
           เม่ือพิจารณาผลการประเมิน พบวา่ ผา่น ( X  = 3.51) 
 


