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บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
รายงานผลการวิจัยการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ ์ 

“KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561-2562 คร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์
ดงัน้ี 1) เพื่อเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “KONDEE  MODEL” 
โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561-2562  2) เพื่อศึกษาคุณลกัษณะความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียน โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม   หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 3) เพื่อศึกษาผล
การพฒันามาตรฐานด้านผูเ้รียน มาตรฐานที่ 1 ตวับ่งช้ีที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 และ4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชนที่มีต่อการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียน โดยใชก้ลยุทธ์ “KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม หลงัการพฒันา               
ปีการศึกษา  2561-2562 ใชร้ะยะเวลาในการด าเนินการตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2561 ถึงเดือนมีนาคม 
2563 ต่อเน่ืองตลอด 2 ปีการศึกษา  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยประชากร และ                 
กลุ่มตวัอย่าง ดังน้ี 1) กลุ่มตวัอย่าง นักเรียน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 196 คน ปีการศึกษา 2562 
จ านวน 181 คน  2) ครูศึกษาจากประชากรครู ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา  2562  จ านวน 42 คน 
3) กลุ่มตวัอยา่ง ผูป้กครอง ปีการศึกษา 2561 จ านวน 196 คน ปีการศึกษา 2562 จ านวน 181 คน             
4) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 จ านวน 13 คน และ 
5) เครือข่ายชุมชน  ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 จ านวน 15 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั
เป็นแบบสอบถาม และบันทึกผลการประเมินมาตรฐานด้านผู ้เรียน มาตรฐานที่1 ตัวบ่งช้ีที่  1.2 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน รวมทั้งส้ิน 4 ฉบบั ไดแ้ก่ ฉบบัที่ 1 แบบสอบถามคุณภาพการ
เสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใชก้ลยุทธ์ “KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาด
ส าราญวิทยาคมหลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 ฉบบัที่ 2 แบบสอบถามคุณภาพคุณลกัษณะ
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม หลังการพฒันา ปีการศึกษา 2561-
2562 ฉบับที่ 3 แบบบันทึกผลการประเมินมาตรฐานด้านผูเ้รียน มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งช้ีที่  1.2 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียน หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2561-2562 และฉบับที่  4 
แบบสอบถามความพึงพอใจการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ ์ 
“KONDEE MODEL” มีการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือทุกฉบบั ได้ค่าความเช่ือมั่นระหว่าง           
0.97-0.98  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยเก็บขอ้มูล 2 คร้ัง คร้ังที่ 1 หลงัการพฒันาเม่ือ
ส้ินปีการศึกษา 2561 ช่วงเดือนมีนาคม 2562 คร้ังที่ 2 หลังการพฒันาเม่ือส้ินปีการศึกษา 2562                     
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ช่วงเดือนมีนาคม 2563 วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS version 18 สถิติที่
ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

การสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะในการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ์  “KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561-
2562  กล่าวโดยสรุป ดงัน้ี 

 
สรุปผลการวิจัย 

จากการด าเนินการตามวิธีกระบวนการวิจยั สามารถสรุปผลตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั
ได ้ดงัน้ี 

1.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช ้  
กลยุทธ์  “KONDEE MODEL”  โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561 -2562  ตามความ
คิดเห็นของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ 

 ปีการศึกษา 2561 โดยรวมทุกกลุ่มการประเมิน อยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือพิจารณา   
รายกลุ่ม พบว่า กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.45, S.D. = 0.60)  
อยูใ่นระดบั ปานกลาง รองลงมากลุ่มนักเรียน และกลุ่มผูป้กครอง (X = 3.25, S.D. = 0.38,0.41)  อยูใ่น
ระดบัปานกลาง และกลุ่มครูมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (= 3.23 , = 0.38) อยูใ่นระดบัปานกลาง   

 ปีการศึกษา 2562 โดยรวมทุกกลุ่มการประเมิน อยูใ่นระดบัมากที่สุด และเม่ือพิจารณา    
รายกลุ่ม พบวา่ กลุ่มผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.89, S.D. = 0.29) อยูใ่นระดบัมากที่สุด รองลงมา
กลุ่มนักเรียน (X = 4.87, S.D. = 0.27) กลุ่มครู (= 4.83 ,   = 0.38) อยูใ่นระดบัมากที่สุด ตามล าดบั 
และกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 4.60,S.D. = 0.46) อยูใ่นระดบั
มากที่สุด สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

2.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพคุณลกัษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียน  
หาดส าราญวทิยาคม หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561 -2562  ตามความคิดเห็นของครู และผูป้กครอง  
พบวา่ 

 ปีการศึกษา 2561 โดยภาพรวมทั้งสองกลุ่มที่ประเมิน มีคุณภาพปานกลาง และเม่ือ
พิจารณารายกลุ่ม พบว่า กลุ่มผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มครู โดยมีค่าเฉล่ียตามล าดบั ดงัน้ี ( X = 
3.23, S.D. = 0.40) (= 3.22 ,   = 0.42) 
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 ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมทั้งสองกลุ่มที่ประเมิน มีคุณภาพมากที่สุด และเม่ือ
พิจารณารายกลุ่ม พบว่า กลุ่มผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มครูโดยมีค่าเฉล่ียตามล าดบั ดังน้ี ( X = 
4.87, S.D. = 0.29) (= 4.79 ,   = 0.44) สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

3. ผลการประเมินมาตรฐานด้านผูเ้รียน มาตรฐานที่1 ตวับ่งช้ีที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึง
ประสงคข์องผูเ้รียน ที่มีผลการประเมินระดบัดีขึ้นไป หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561 -2562 พบวา่ 

 คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รียนที่มีผลการประเมินระดบัดีขึ้นไป หลงัการพฒันา
ทั้ง 2 ปีการศึกษา มีค่าเฉล่ียร้อยละมากกว่า ร้อยละ 80 ทั้ง 8 ประการ โดยปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉล่ีย      
ร้อยละสูงกว่า  ปีการศึกษา 2561 ทั้ง 8 ประการ และเม่ือพิจารณาค่าพฒันา พบว่า คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์อ้ที่ 3 มีวินัยรู้ มีค่าพฒันาสูงสุด +5.28  รองลงมา ไดแ้ก่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อ้ที่ 7 
รักความเป็นไทย มีค่าพฒันา +4.91  ส่วนคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ขอ้ที่ 2 ซ่ือสตัย ์สุจริต มีค่าพฒันา
ต ่าสุด +2.00 สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

4. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเครือข่ายชุมชนในการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโดยใช้
กลยทุธ ์ “KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2561 โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่
ประเมิน มีคุณภาพปานกลาง ปีการศึกษา 2562 หลังการพฒันาโดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมิน                    
มีคุณภาพมากที่สุด  สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัย เร่ือง การเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ ์
“KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2561-2562  มีประเด็นที่ควรน ามา
อภิปราย ดงัน้ี  

1.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช ้  
กลยทุธ ์“KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2561-2562  ตามความคิดเห็น
ของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ 

 ปีการศึกษา 2561 โดยรวมทุกกลุ่มการประเมิน อยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือพิจารณา   
รายกลุ่ม พบว่า กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.45, S.D. = 0.60)  
อยูใ่นระดบั ปานกลาง รองลงมากลุ่มนักเรียน และกลุ่มผูป้กครอง (X = 3.25, S.D. = 0.38, 0.41) อยูใ่น
ระดบัปานกลาง และกลุ่มครูมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (= 3.23 ,  = 0.38) อยูใ่นระดบัปานกลาง   

 ปีการศึกษา 2562 โดยรวมทุกกลุ่มการประเมิน อยูใ่นระดบัมากที่สุด  และเม่ือพิจารณา    
รายกลุ่ม พบวา่ กลุ่มผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.89, S.D. = 0.29) อยูใ่นระดบัมากที่สุด รองลงมา
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กลุ่มนักเรียน (X = 4.87, S.D. = 0.27) กลุ่มครู (= 4.83 ,   = 0.38) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  ตามล าดบั 
และกลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 4.60,  S.D. = 0.46) อยูใ่นระดบั
มากที่สุด สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

 ที่ผลปรากฏเช่นน้ีเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารมีการวางแผนงาน ในด้านการบริหารแบบมี        
ส่วนร่วมโดยวธีิการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆร่วมกบัครู ผูป้กครอง นักเรียน ชุมชน และ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง  ดา้นการพฒันาครูโดยการพฒันาศกัยภาพครู 
ส่งเสริมการเป็นครูมืออาชีพ ส่งเสริมความมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และการเป็น
แบบอย่างที่ดีของครู  ดา้นการจดัสภาพแวดล้อมโดยการจดัสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน สภาพแวดลอ้มของครอบครัวและชุมชน และดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน ทั้งน้ีเพื่อเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนจดัการเรียนการสอนทั้งในและ
นอกหลกัสูตรตามจุดเนน้ความมีวนิยัในตนเอง ส่งเสริมการเป็นแบบอยา่งที่ดีของครู และจดักิจกรรม
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามให้กับผูเ้รียนอย่างต่อเน่ืองและหลากหลาย ภายใน 
KONDEE  MODEL ซ่ึงประกอบดว้ย  

 K : Knowledge กระบวนการสร้างองคค์วามรู้ให้นักเรียนไดเ้กิดความตระหนักและ
ปฏิบตัิในความมีวนิยัในตนเองตามจุดเนน้ 5 จุดเนน้ และตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 

 O : Organization การจดัระบบในองคก์าร และมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบตัิเพื่อให้
บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์และมีประสิทธิภาพ 

 N : Network การมีภาคีเครือข่ายในพื้นที่ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรียน ไดแ้ก่ เครือข่ายผูป้กครอง เครือข่ายผูน้ าทอ้งถ่ิน เครือข่ายองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 D : Design จดักิจกรรมที่ส่งเสริมความมีระเบียบวินัยดา้นต่างๆ เช่น ดา้นความซ่ือสัตย ์  
ดา้นการตรงต่อเวลา  ดา้นความรับผดิชอบ  ดา้นการเคารพกฎระเบียบของสงัคม และดา้นจิตอาสา   

 E: Environment  สภาพแวดลอ้ม น่าดู  น่าอยู ่ น่าเรียน  ส่งเสริมการพฒันาวินัยนักเรียน     
ทั้งในหอ้งเรียน และบริเวณโรงเรียน  

 E : Evaluation  การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 สอดคลอ้งกบั คูณศกัด์ิ บุตรสีผ่า (2555 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาการเสริมสร้างวินัย

ในตนเองของนักเรียน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการเสริมสร้างความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา จงัหวดัมุกดาหาร กลุ่มตวัอยา่ง ได้แก่ ครูและนักเรียน
โรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัมุกดาหาร จ านวน 723 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling) เคร่ืองมือที่ใช ้ คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีอ านาจการ
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จ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 0.32 - 0.91 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากับ 0.93 สถิติที่ใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t - test (Independent Samples) และ F – 
test (One - way ANOVA) ผลการศึกษา พบวา่ 1) การเสริมสร้างวนิยัในตนเองของนักเรียน โดยรวมอยู่
ในระดบัดีมาก 2) การเสริมสร้างความมีวนิยัของนกัเรียน จ าแนกตามสภาพโดยรวมไม่แตกต่างกนัเม่ือ
พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ในดา้นการสร้างวินัยโดย
ใชเ้กณฑบ์งัคบั โดยนกัเรียนมีความเห็นสูงกว่าครู เม่ือจ าแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โดยรวมและ
รายด้านไม่แตกต่างกนั และสอดคล้องกบั เที่ยง แหวนวงษ ์(2546: บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาการพฒันา
กิจกรรมเสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนบา้นปลาดุก อ าเภอเมือง จงัหวดัอุบลราชธานี 
เพื่อแก้ไขปัญหาของนักเรียน 3 ด้าน คือ การรักษาความสะอาดการแต่งกายการควบคุมตนเอง              
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยใชกิ้จกรรม 5 กิจกรรม คือ 1. กิจกรรมตาวิเศษ 2. กิจกรรมการรณรงค์
ต่อตา้นยาเสพติด 3. ทศันศึกษาที่เรือนจ า 4. กิจกรรมเยาวชนไทยใส่ใจธรรมะ 5. กิจกรรมการเรียนรู้              
คู่คุณธรรมผลการด าเนินงานท าให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความเขา้ใจและให้ความส าคญัต่อการ
ด าเนินงานในแต่ละกิจรรมอยา่งต่อเน่ืองมีพฒันาการตามวยัและระดบั 

 จากการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “KONDEE  
MODEL” ปีการศึกษา 2561-2562 เกิดผลกระทบเชิงบวก เชิงประจกัษท์ี่ปรากฎต่อโรงเรียน ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู และนักเรียน ไดรั้บรางวลั/ประกาศเกียรติคุณในระดบัประเทศ ระดบัภาค และระดบั
จงัหวดัมากมาย ไดแ้ก่  

 1. โรงเรียนไดรั้บรางวลั/ประกาศเกียรติคุณในระดบัประเทศ เช่น โล่เชิดชูเกียรติ รางวลั
เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดบัเพชร ปีการศึกษา 2561 โล่รางวลัโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน ารุ่นที่ 
10 ปีการศึกษา 2562 เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติระดับเหรียญเงิน “หน่ึงโรงเรียน หน่ึงนวตักรรม”                         
ปีการศึกษา 2563 เร่ือง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 5 ขั้น ป้ันวินัยไปถึงเป้าหมาย โดยใชก้ลยทุธ ์
“KONDEE  MODEL” เป็นตน้ 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดรั้บรางวลั/ประกาศเกียรติคุณในระดบัประเทศ เช่น โล่เชิดชู
เกียรติในฐานะผูบ้ริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2562 โล่รางวลัโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
ประจ าปี 2562  โล่เกียรติคุณครูดีไม่มีอบายมุขประเภทผูบ้ริหาร ปีการศึกษา 2562 ไดรั้บรางวลัยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม ดา้นนวตักรรมสร้างสรรคค์นดี ดา้นการบริหารเพื่อส่งเสริม
คุณธรรม เป็นตน้  

3. ครู เช่น (นายยงยทุธ สิทธิชยั) ไดรั้บรางวลัเสมา ป.ป.ส. (ดีเด่นระดบัเพชร) โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปีการศึกษา 2561 นางเฉลิมศรี รงรัตน์ ได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่สังคม ดา้นนวตักรรมสร้างสรรคค์นดี “การเรียนการสอนเพื่อ
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ส่งเสริมคุณธรรม” และดา้นคุรุชน คนคุณธรรมประเภทครูผูส้อน ปีการศึกษา 2561  และนางสาววิมล
พชัร สุวรรณวฒัน์ ไดรั้บรางวลัครูดีไม่มีอบายมุข ปีการศึกษา 2562 เป็นตน้ 

4. นกัเรียน เช่น (นางสาวศศิธร ณ ระนอง) ไดรั้บการคดัเลือกเป็นเด็ก และเยาวชนดีเด่น 
สาขาพฒันาเยาวชนบ าเพญ็ประโยชน์ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชน เป็นตน้ 

2.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพคุณลกัษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียน  
หาดส าราญวิทยาคม ตามความคิดเห็นของครู และผูป้กครอง ปีการศึกษา 2561 โดยภาพรวมทั้งสอง
กลุ่มที่ประเมิน มีคุณภาพปานกลาง  ปีการศึกษา 2562 หลังการพฒันาโดยภาพรวมทั้งสองกลุ่มที่
ประเมิน มีคุณภาพมากที่สุดสอดคลอ้งตามสมมติฐาน 

 ที่ผลปรากฏเช่นน้ีเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดว้างแผนในการ
พฒันาครูทั้งระบบเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน  โดยการสร้างองคค์วามรู้ในการจดัการเรียนการสอนทั้งในและนอกหลกัสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน  การจดัการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์หลากหลายการปฏิบตัิงานตาม
โครงการ/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนการสร้างเครือข่ายในการจดัการ
เรียนการสอนเพือ่เสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ร่วมกบันักเรียน ครู ผูป้กครอง ชุมชน 
และการส่งเสริมการเป็นแบบอยา่งที่ดีของครู สอดคลอ้งกบัไพฑูรย ์การเพียร (2544 : 61) ไดศ้ึกษา
บทบาทของครูในการส่งเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอฮอด 
จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาบทบาทของครูผูส้อนในการส่งเสริมความมีวินัยใน
ตนเองของนกัเรียนประชากรที่ใชเ้ป็นครูผูส้อน สังกดัส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอฮอด ในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2543 จ  านวน 168 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการและแบบปลายเปิดผลการศึกษาพบว่าครูมีบทบาทในการส่งเสริมความมีวินัย
ในตนเองของนกัเรียนประถมศึกษาทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการวางแผนส่งเสริมความมีวนิยั พบว่าครูผูส้อน
ก าหนดเป้าหมาย ในการส่งเสริมท าแผนงานโครงการและกิจกรรมรองรับที่สามารถน าไปปฏิบติัได ้
ดา้นการกระตุน้ และจูงใจ พบวา่ครูผูส้อนใหค้วามส าคญัในดา้นการรักษาความสะอาดของสถานศึกษา 
การมอบเกียรติบตัรและรางวลัให้กับนักเรียนที่มีมารยาทดีงาม การท าโทษนักเรียนที่กระท าผิด
ระเบียบวินัยโดยการว่ากล่าวตกัเตือนและอบรมสั่งสอนให้เด็กรู้ผิด รู้ชอบ ประพฤติปฏิบติัให้เป็น
แบบอยา่งที่ดีแก่นกัเรียนดา้นการประสานงาน มีการประสานงานกบัผูร่้วมงานและผูป้กครองนักเรียน 
ตลอดจนฝ่ายปกครองของโรงเรียนเพื่อรับทราบปัญหาและด าเนินการส่งเสริมวินัยนักเรียน และดา้น
การประเมินผลในการปฏิบติังาน/โครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน ครูผูส้อนท าการประเมินผลการ
ด าเนินงานเก่ียวกบัการส่งเสริมวินัยนักเรียนอยา่งน้อยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง โดยวิธีการสังเกตพฤติกรรม
แบบไม่เป็นทางการและพบวา่พฤติกรรมที่เป็นที่น่าพอใจของครูคือ นกัเรียนมีความรับผิดชอบในงาน
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ที่มอบหมายมากขึ้น  และสอดคล้องกบั ประวิทย ์โอวาทกานนท ์(2555 : 120) พฒันาคุณธรรม
จริยธรรมที่พึงประสงคข์องนักเรียนโรงเรียนกีฬาทอ้งถ่ิน จงัหวดัร้อยเอ็ด ประชากรกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบดว้ยผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์และนักเรียนจ านวน 271 คน โดยมีขั้นตอนการวิจยั 3 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 การศึกษาประเด็นคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์และกิจกรรมการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม ระยะที่ 2 การพฒันาประเด็นคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์และกิจกรรมการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม และระยะที่ 3 การทดลองใชกิ้จกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์
ของนกัเรียน ผลการวิจยัพบว่า ประเด็นคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคเ์พื่อพฒันานักเรียนโรงเรียน
กีฬา 5 ดา้น ประกอบดว้ย ความขยนัหมั่นเพียร ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเสียสละ ความรับผิดชอบ 
และความมีระเบียบวนิยั ประเด็นคุณธรรมที่ส าคญัซ่ึงควรพฒันาเพิ่มเติม 2 ดา้น คือ ความสามคัคีและ 
ความมีน ้ าใจ ผลการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมที่พงึประสงคเ์ป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไวท้ั้ง 7 ประเด็น 
โดยคุณธรรมจริยธรรมที่มีการพฒันาสูงสุด คือ ความมีระเบียบวินัย รองลงมาคือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ความขยนัหมัน่เพยีร ความรับผดิชอบ ความมีน ้ าใจ ความสามคัคีและความเสียสละตามล าดบั 

3.  มาตรฐานดา้นผูเ้รียน มาตรฐานที่ 1 ตวับ่งช้ีที่ 1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูเ้รียน 
หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 

 ผลการประเมินมาตรฐานด้านผูเ้รียน มาตรฐานที่  1 ตวับ่งช้ีที่ 1.2 คุณลกัษณะที่พึง
ประสงคข์องผูเ้รียน ที่มีผลการประเมินระดบัดีขึ้นไป หลงัการพฒันาทั้ง 2 ปีการศึกษา มีค่าเฉล่ียร้อย
ละมากกวา่ ร้อยละ 80 ทั้ง 8 ประการ โดยปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงกว่า  ปีการศึกษา 2561              
ทั้ง 8 ประการ ซ่ึงสอดคลอ้งตามสมมติฐาน 

 ผลปรากฏเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการจดัสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน  
เพือ่ส่งเสริมใหเ้กิดบรรยากาศการเรียนรู้ของนักเรียน สนับสนุนผูป้กครองในการสร้างบรรยากาศการ
อยู่ร่วมกันของคนในครอบครัว พฒันาครูปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั จดักิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถของนักเรียนแต่ละคน ให้แรงเสริมตามความเหมาะสม 
ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมทกัษะชีวติ ทกัษะอาชีพ รวมทั้งจดัการเรียนการสอนทั้งในและนอกหลกัสูตร
ตามจุดเนน้ความมีวนิยัในตนเองส่งผลใหน้กัเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียน เป็นผูมี้ระเบียบวินัยมากขึ้น จึงส่งผลให้นักเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงคข์อง
ผูเ้รียน อยู่ในระดับดี-ดีเยี่ยม เป็นที่ภาคภูมิใจแก่ครู  ผูป้กครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พระอ านาจ นอ้ยนิล (2554 : บทคดัยอ่) การศึกษาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของนกัเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ 1) ศึกษาระดบัความคิดเห็นต่อ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย 2) เพื่อเปรียบเทียบ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย 3) เพื่อศึกษาแนวทางการ
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พฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรียน โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้น
การวจิยั ไดแ้ก่ นกัเรียน จ านวน 162 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม สถิติ ที่ใชใ้นการ
วิจยั ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ One-Way ANOVA ผลการวิจยัพบว่า              
1) นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะอนัพงึประสงคโ์ดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นที่มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด ไดแ้ก่ ด้านรักความเป็นไทย รองลงมาไดแ้ก่ ด้านมีจิตสาธารณะ ดา้นรัก ชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
ดา้นซ่ือสตัยสุ์จริต ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพยีง ดา้นมีวนิยั และดา้นมุ่งมัน่ในการท างาน ส่วนดา้นที่มีค่าเฉล่ีย
น้อยที่สุดคือ ดา้นใฝ่เรียนรู้ 2) คุณลกัษณะอันพึงประสงคข์องนักเรียนที่มีเพศ และ อายตุ่างกนั โดย
ภาพรวมไม่แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคญัทาง สถิติ ที่ระดบั 0.05 แต่ระดับชั้นต่างกัน โดย ภาพรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั 0.05  3) แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง ประสงค ์
คือ 1) ดา้นรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ได้แก่ จดัให้นักเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัพระมหากษตัริย ์      
ทุกคร้ัง 2) ดา้นซ่ือสตัยสุ์จริต ไดแ้ก่ ครูจะตอ้งพยายามให้นักเรียนไดท้  าการบา้นหรืองานที่มอบหมาย
ดว้ยตนเองไม่ลอกของเพือ่นมาส่ง 3) ดา้นมีวนิยั ครูตอ้งจดัให้นักเรียนเขา้แถวก่อนเขา้ ห้องเรียน และ
ให้เดินเป็นแถวไปเรียนตามห้องทุกคร้ัง 4) ด้านใฝ่เรียนรู้ ได้แก่ โรงเรียนควรจดันิทรรศการด้าน
วชิาการใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วม 5) ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพยีง ไดแ้ก่ โรงเรียนควรมีโครงการเก่ียวกบัการออม
เงินเพือ่ฝึกการใชจ่้ายเงินใหแ้ก่นกัเรียน 6) ดา้นมุ่งมัน่ในการท างาน ไดแ้ก่ ครูตอ้งมีกิจกรรมเสริมการ
สอนที่มอบหมายงานใหเ้ด็กไดท้  างานส่ง 7) ดา้นรักความเป็นไทย ไดแ้ก่ ครูจะตอ้งสอนใหเ้ด็กรู้จกัการ
ไหวผู้ใ้หญ่และไหวก้นัและกนั 8) ดา้นมีจิตสาธารณะ ไดแ้ก่ ครูตอ้งพานักเรียนเขา้ร่วมช่วยท างาน
ใหก้บัสงัคม  และสอดคลอ้งกบั ประวิทย ์โอวาทกานนท ์(2555 : 120) พฒันาคุณธรรมจริยธรรมที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนกีฬาทอ้งถ่ิน จงัหวดัร้อยเอ็ด ประชากรกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย
ผูบ้ริหาร ครู อาจารย ์และนักเรียนจ านวน 271 คน โดยมีขั้นตอนการวิจยั 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
การศึกษาประเด็นคุณธรรมจริยธรรมที่พงึประสงคแ์ละกิจกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ระยะที่ 
2 การพฒันาประเด็นคุณธรรมจริยธรรมที่พงึประสงคแ์ละกิจกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และ
ระยะที่ 3 การทดลองใชกิ้จกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงคข์องนักเรียน ผลการวิจยั
พบวา่ ประเด็นคุณธรรมจริยธรรมที่พงึประสงคเ์พื่อพฒันานักเรียนโรงเรียนกีฬา 5 ดา้น ประกอบดว้ย 
ความขยนัหมั่นเพียร ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเสียสละ ความรับผิดชอบ และความมีระเบียบวินัย 
ประเด็นคุณธรรมที่ส าคญัซ่ึงควรพฒันาเพิ่มเติม 2 ดา้น คือ ความสามคัคีและ ความมีน ้ าใจ ผลการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้ งไวท้ั้ง 7 ประเด็น โดยคุณธรรม
จริยธรรมที่มีการพฒันาสูงสุด คือ ความมีระเบียบวินัย รองลงมาคือ ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความ
ขยนัหมัน่เพยีร ความรับผดิชอบ ความมีน ้ าใจ ความสามคัคีและความเสียสละตามล าดบั 
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4.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเครือข่ายชุมชนในการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน                   
โดยใชก้ลยทุธ ์ “KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561 
โดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมิน มีคุณภาพปานกลาง  ปีการศึกษา 2562 หลังการพฒันาโดยภาพรวม          
ทุกกลุ่มที่ประเมิน มีคุณภาพมากที่สุด สอดคลอ้งตามสมมติฐาน 

 ที่ผลปรากฏเช่นน้ีเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารมีการวางแผนงานโดยใช้กลยุทธ์  “KONDEE 
MODEL” สร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในดา้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม ดา้นการพฒันา
ครู ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม  และดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนอกจากน้ี
ผูบ้ริหารยงัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการพฒันาองคร์วมของโรงเรียนแบบร่วมมือรวมพลงัของบุคลากรทั้ง
โรงเรียน และพยายามระดมพลังภายนอกโรงเรียนมาผลกัดนั คือ พ่อแม่ ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเครือข่ายชุมชนให้เขา้มามีส่วนร่วมสร้างสรรคก์ารพฒันาสถานศึกษาที่
ด าเนินการจดัการเชิงระบบที่ค  านึงถึงปัจจยัทุกส่วน มาเป็นฐานเพื่อให้การบริหารมีความคล่องตวั 
สะดวก และมีประสิทธิภาพ จนสามารถปฏิรูปการบริหารและจดัการศึกษาได ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เกียรติ
ศกัด์ิ บุญเรือง (2551: บทคัดย่อ) ได้ท  าวิจัยเพื่อพฒันาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเองโรงเรียนบา้นสงยาง อ าเภอมหาชนะชัย จงัหวดัยโสธร ตามกรอบการพฒันา 3 
ดา้น คือ การส่งงานทนัตามก าหนดเวลา การแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน และการกลับ
บา้นตรงตามเวลา โดยใช้วิธีการวิจยัเชิงปฏิบตัิการประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการวางแผนขั้น
ปฏิบติัการ ขั้นสังเกตการณ์ และขั้นสะทอ้นผล กลุ่มผูร่้วมศึกษา จ านวน 5 คน จ าแนกเป็นผูศ้ึกษา
คน้ควา้ หวัหนา้ฝ่ายกิจการนกัเรียน ครูแนะแนว ครูประจ าชั้นมธัยมศึกษาปีที่1 – 3 จ านวน 3 คน กลุ่ม
ผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 25 คน ไดแ้ก่ ผูป้กครองนักเรียน จ านวน 23 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ได้แก่ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินพฤติกรรม การตรวจสอบขอ้มูลยึดหลกัการ
ตรวจสอบขอ้มูลหลายมิติการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติร้อยละส่วนการวิเคราะห์ข้อมูล             
เชิงคุณภาพ ใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหาและน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการพรรณนา                   
ผลการศึกษาคน้ควา้ พบว่า สภาพก่อนการพฒันามีนักเรียนกลุ่มเป้าหมายจ านวน 23 คน มีปัญหาการ
ส่งงานไม่ทนัตามก าหนดเวลา การแต่งกายไม่ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนและการกลับบา้น                   
ไม่ตรงตามเวลา เป็นพฤติกรรมที่ตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งเร่งด่วนทั้ง 3 ดา้น หลงัจากไดด้ าเนินการ
พฒันาโดยใชก้ลยทุธ ์2 กลยทุธ ์คือ กลยทุธก์ารประชุมระดมความคิดและการนิเทศการปฏิบตัิการ และ
กิจกรรม 3 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมการออกเยีย่มบา้น กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และ
กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ (มี 2 กิจกรรมย่อย คือ กิจกรรมคนดีศรีห้องเรียนและผูป้กครอง
ตน้แบบ) มาใชใ้นการพฒันา ท าใหพ้ฤติกรรมความมีวินัยดา้นความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียน
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เปล่ียนไปในทิศทางที่ดีขึ้น ซ่ึงสามารถสรุปผลการปรับเปล่ียนพฤติกรรมจากการใช้กลยุทธ์และ
กิจกรรมดงักล่าวได ้3 ดา้น คือ 1) ดา้นการส่งงานทนัตามก าหนดเวลา มีนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
6 คน ผลปรากฏว่า มีนักเรียนที่ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเป็นไปในทางที่พึงประสงค ์มีการส่งงานครบ
ตามก าหนดเวลาทุกคน ผลการด าเนินงานดีขึ้น ซ่ึงมีการพฒันาจนสามารถผ่านเกณฑ์การคดักรอง
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงบรรลุเป้าหมายที่วางเอาไว ้2) ดา้นการแต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ
ของโรงเรียน มีนกัเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 12 คน สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ น ้ าทิพย ์ม่วงปลอด 
(2557 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความพงึพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานต่อคุณภาพการเสริมสร้างความเป็นคนดีของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ์แม่แบบแกปั้ญหาเขา้ใจ 
เขา้ถึง พฒันาของโรงเรียนบา้นหัวถนน จงัหวดัสงขลา พบว่า ปีการศึกษา 2556 คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความพึงพอใจ เฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดับมาก รองลงมาคือ ผูป้กครองอยู่ใน
ระดับมาก และนักเรียนมีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด ปีการศึกษา 2557 พบว่า คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความพึงพอใจ เฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ นักเรียน ครู และ
ผูป้กครองอยูใ่นระดบัมาก 

 
ข้อเสนอแนะ 

จากการวิจยัการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยทุธ์ “KONDEE  
MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561-2562 คร้ังน้ีท  าให้ไดค้น้พบจุดเด่นของการ
เสริมสร้างความมีวินัยซ่ึงเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพฒันาความมีวินัยในตนเองของ
นกัเรียนต่อไป 

1.  ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปใช้ 
 1.1 K : Knowledge กระบวนการสร้างองคค์วามรู้ใหน้กัเรียนไดเ้กิดความตระหนักและ

ปฏิบตัิในความมีวินัยในตนเองตามจุดเน้น 5 จุดเน้น และตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด โรงเรียนควร
ก าหนดนโยบายที่ชัดเจนเพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังความมีวินัยในตนเองของนักเรียน สามารถ
ประพฤติ ปฏิบตัิตนเป็นสมาชิกที่ดีของโรงเรียนและสังคม  สามารถควบคุมดูแลตนเอง และสังคมให้
อยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข ส่งผลให้โรงเรียนสามารถจดักิจกรรมต่างๆได้ด้วยความสงบเรียบร้อย 
นกัเรียนก็สามารถศึกษาเล่าเรียนไดอ้ยา่งราบร่ืน ไม่มีความเดือดร้อนวุน่วาย อนัเกิดมาจกความขาดวนิยั 
ขาดความรับผดิชอบ ยิง่ไปกวา่นั้นโรงเรียนสามารถปลูกฝังใหน้กัเรียนสามารถปฏิบติัตนในแนวทางที่
ถูกตอ้ง เหมาะสม  ส่งผลใหน้กัเรียนเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติต่อไป 

 1.2 O : Organization การจดัระบบในองคก์าร และมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบตัิ
เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค์ และมีประสิทธิภาพ โรงเรียนควรส่งเสริม พฒันาครูให้มี
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ความรู้ความสามารถช่วยให้นักเรียนพฒันาทั้งทางดา้นสติปัญญา บุคลิกภาพ อารมณ์ และสังคม ครู
เป็นผูท้ี่ใหค้วามอบอุ่นแก่นกัเรียน และนักเรียนส่วนมากจะมีครูเป็นแบบอยา่ง ท าให้นักเรียนยอมรับ
ค่านิยมและอุดมการณ์ของครูที่นกัเรียนยดึเป็นแบบอยา่ง และปฏิบติัตามไปตลอด 

 1.3   N : Network การมีภาคีเครือข่ายในพื้นที่ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างวนิยัในตนเองของนกัเรียน ไดแ้ก่ เครือข่ายผูป้กครอง เครือข่ายผูน้ าทอ้งถ่ิน เครือข่ายองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โรงเรียนควรสร้างภาคีเครือข่ายซ่ึงเป็นบุคคลที่อยูใ่กลชิ้ดกบันักเรียน คอยดูแล 
เล้ียงดู และเฝ้าสังเกตพฤติกรรม และเป็นตน้แบบให้กบันักเรียนได ้ส่งเสริมให้เขา้มามีส่วนร่วมใน
กิจกรรม หน่วยงานต่างๆในสงัคมเปิดโอกาสให้ทุกคนเขา้ถึงกิจกรรมที่ส่งเสริมความมีวินัยในตนเอง
อยา่งทัว่ถึง ดงันั้นการที่นกัเรียนมีผูป้กครองหรือเพือ่นที่แสดงพฤติกรรมความมีวินัยอยา่งสม ่าเสมอก็
จะท าให้นักเรียนมีแบบอย่างของการแสดงพฤติกรรมประกอบกับโรงเรียนให้ความส าคญั ท าให้
นกัเรียนแสดงพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเองอยา่งต่อเน่ือง ครูและบุคลากรในโรงเรียนเป็นแบบอยา่ง
ที่ดี บรรยากาศต่างๆ ในโรงเรียนเอ้ือต่อการเลียนแบบในการแสดงพฤติกรรมท าใหน้กัเรียนซึมซับส่ิงที่
ดีมีพฤติกรรมที่พงึประสงค ์  

 1.4   D : Design จดักิจกรรมที่ส่งเสริมความมีระเบียบวินัยดา้นต่างๆ เช่น ด้านความ
ซ่ือสัตย ์ ดา้นการตรงต่อเวลา  ดา้นความรับผิดชอบ  ด้านการเคารพกฎระเบียบของสังคม และดา้น              
จิตอาสา โรงเรียนควรมีการจดักิจกรรมที่หลากหลาย สร้างแรงจูงใจใหแ้ก่นกัเรียน เช่น การมอบเกียรติ
บตัร ทุนการศึกษาหรือรางวลัอ่ืนๆ แก่นกัเรียนที่มีพฤติกรรมทางดา้นการมีวนิยัในตนเอง มีการก าหนด
มาตรการในการส่งเสริมความมีวนิยั เช่น ก าหนดบทลงโทษนกัเรียนที่ไม่เขา้เรียน โดยอาจให้นักเรียน
มีส่วนร่วม ในการก าหนดมาตรการ ให้ความส าคญักับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพราะเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียน ครู และผูป้กครอง เช่น กิจกรรมเยีย่มบา้นนักเรียน 
กิจกรรมแนะแนว เป็นตน้ และมีการจดักิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมระเบียบวินัย เช่น การเขา้ค่าย
พกัแรมคุณธรรม กิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ เป็นตน้  

 1.5  E: Environment  สภาพแวดล้อม น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  ส่งเสริมการพฒันาวินัย
นกัเรียน  ทั้งในหอ้งเรียน และบริเวณโรงเรียน โรงเรียนควรพฒันาสภาพแวดลอ้มให้เป็นแหล่งเรียนรู้           
ส่ือตน้แบบที่ส าคญัทั้งภายในและนอกโรงเรียน หรือถา้หากนกัเรียนอยูใ่นชุมชนที่มีระบบการจดัการที่
ดีมีแบบอยา่งทางพฤติกรรมที่เหมาะสม และมีกิจกรรมที่กระตุน้หรือส่งเสริมเด็กและเยาวชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมของชุมชนดว้ยแลว้จะช่วยให้เด็กและเยาวชนมีจิตอาสา คิดเพื่อส่วนรวม 
และชุมชนที่ตนเองอาศยัอยูช่่วยกนัพฒันาชุมชนให้มีความเจริญกา้วหน้า และสร้างส านึกรักบา้นเกิด 
ซ่ึงถือเป็นพื้นฐานส าคญัของการเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต 
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 1.6 E : Evaluation  การประเมินผลการปฏิบตัิงาน โรงเรียนควรมีการตรวจสอบ
พฤติกรรมที่สะทอ้นความมีวนิยัในตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพือ่ดูแนวโนม้ความย ัง่ยนืหรือความคงทนของ
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน และทบทวนกิจกรรมต่างๆ เพือ่ปรับปรุงพฒันาสอดคลอ้งกบัสภาพ
การเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ ของโรงเรียน  

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
    2.1  ควรศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนอยา่ง

ย ัง่ยนื 
    2.2  ควรศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนกับสภาพ 

แวดลอ้มของโรงเรียน บา้น และชุมชนที่นกัเรียนอาศยั 
 
 

 
 
 

 


