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บทที ่4 
ผลการด าเนินการ 

 
วิจยัคร้ังน้ีใชว้ิธีการวิจยัการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ ์

“KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561-2562 ด าเนินการตามหัวขอ้
ต่อไปน้ี 

1.  สญัลกัษณ์ที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
2.  การวเิคราะห์และแปรผลขอ้มูลตามเคร่ืองมือของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
 

1. สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดความหมายของสญัลกัษณ์ในการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อให้เกิด
ความเขา้ใจในการแปลความหมาย และเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดถู้กตอ้ง  ดงัน้ี 
 ค่าร้อยละของขอ้มูล 
 N  แทน จ านวนประชากร 
 n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 X    แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) ที่ศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 
 S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ที่ศึกษาจากกลุ่ม  
                                     ตวัอยา่ง 
    แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) ที่ศึกษาจากประชากร 
      แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ที่ศึกษาจาก 
                                       ประชากร 
 
2. การวิเคราะห์และแปรผลข้อมูลตามเคร่ืองมือของแบบสอบถามแต่ละฉบับ 
 ผูว้ิจยัได้เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัในรูปแบบของการ
บรรยาย  และรูปตารางเป็นตอน ๆ ตามล าดบัดงัน้ี 

2.1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน           
โดยใชก้ลยทุธ ์ “KONDEE MODEL”  โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม  ปีการศึกษา 2561-2562 

2.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียน        
หาดส าราญวทิยาคม หลงัการพฒันา  ปีการศึกษา 2561-2562 
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 2.3  มาตรฐานดา้นผูเ้รียน มาตรฐานที่ 1 ตวับ่งช้ีที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผูเ้รียน หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 

  2.4  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ในการเสริมสร้างความมี
วินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์  “KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม    
หลงัการพฒันา  ปีการศึกษา 2561-2562 

2.5  ผลการประมวลความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิด 
2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน   

โดยใช้กลยุทธ์  “KONDEE MODEL”  โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2561-2562  
ปรากฏดงัตาราง 10 -14 

 
ตาราง  10 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการเสริมสร้าง                  

ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน โดยใชก้ลยทุธ์  “KONDEE MODEL”  โรงเรียนหาด
ส าราญวทิยาคม หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 ตามความคิดเห็นของนักเรียน  
ปรากฏผลดงัน้ี  ปีการศึกษา 2561 (n =196)  และปีการศึกษา 2562 (n =181) 

 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
ด้านการบริหารและการมส่ีวนร่วม       
1. มีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ  การมีส่วน
ร่วมของครู  บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่าย ดา้นการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
และการก าหนดแนวทางการจดักิจกรรม การ
เสริมสร้างวนิัยในตนเองของนกัเรียน 

3.34 0.50 ปานกลาง 4.92 0.31 มากที่สุด 

2. มีการสร้างความตระหนกั ความรู้ ความ
เขา้ใจ  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  
ผูป้กครองเครือข่าย ในการเล้ียงดูและดูแล
นกัเรียนเพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

3.31 0.52 ปานกลาง 4.86 0.36 มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
3. มีการวางแผน ก าหนดกรอบการจดั
กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

3.40 0.52 ปานกลาง 4.94 0.30 มากที่สุด 

4. มีการประสานขอความร่วมมือ ครู 
ผูป้กครอง เครือข่ายชุมชนในการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.29 0.46 ปานกลาง 4.92 0.30 มากที่สุด 

5. มีการด าเนินกิจกรรมตามกรอบกิจกรรม
ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งทุก 
ภาคส่วน 

3.31 0.48 ปานกลาง 4.88 0.36 มากที่สุด 

6. มีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มเพือ่
ส่งเสริมการพฒันาวนิยันกัเรียน  ทั้งใน
หอ้งเรียน และบริเวณโรงเรียน 

3.37 0.53 ปานกลาง 4.97 0.19 มากที่สุด 

7. มีการตรวจสอบ/ก ากบั ติดตามและ
ประเมินผลกิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน 

3.38 0.60 ปานกลาง 4.77 0.49 มากที่สุด 

8. มีการน าขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุง
พฒันาการด าเนินงานใหดี้ยิง่ขึ้นเป็นแบบอยา่ง
ได ้

3.40 0.54 ปานกลาง 4.94 0.25 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.34 0.45 ปานกลาง 4.90 0.26 มากที่สุด 

ด้านการพัฒนาครู       
9. มีการสร้างองคค์วามรู้ในการจดัการเรียน
การสอนทั้งใน  และนอกหลกัสูตรเพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.24 0.52 ปานกลาง 4.91 0.32 มากที่สุด 

10. ครูมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่
สร้างสรรค ์หลากหลาย  เพือ่เสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.11 0.33 ปานกลาง 4.83 0.42 มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
11. มีการสร้างเครือข่ายในการจดัการเรียน
การสอน  เพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน ร่วมกบันกัเรียน ครู ผูป้กครอง 
ชุมชน 

3.32 0.54 ปานกลาง 4.94 0.27 มากที่สุด 

12. ครูจดัการเรียนการสอนทั้งในและนอก
หลกัสูตร  ตามจุดเนน้ความมีวนิยัในตนเอง 

3.19 0.46 ปานกลาง 4.91 0.32 มากที่สุด 

13. ครูจดัสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศใน
หอ้งเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  และการสร้าง
แรงบนัดาลใจในการเรียนของนกัเรียน 

3.20 0.44 ปานกลาง 4.93 0.29 มากที่สุด 

14. ครูมีการน าผลการตรวจสอบ  และ
ประเมินคุณลกัษณะตามสภาพจริงมาใชใ้น
การเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 

3.28 0.51 ปานกลาง 4.86 0.38 มากที่สุด 

15. ครูเป็นแบบอยา่งที่ดีในการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัในตนเองใหแ้ก่นกัเรียน 

3.32 0.50 ปานกลาง 4.90 0.38 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.23 0.41 ปานกลาง 4.89 0.30 มากที่สุด 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม       
16. มีการพฒันาบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มส่งเสริมการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียน ที่ส่งผลต่อ
การพฒันาคุณลกัษณะความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

3.13 0.37 ปานกลาง 4.89 0.37 มากที่สุด 

17. มีการมอบหมายงานจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.19 0.44 ปานกลาง 4.83 0.38 มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
18. ผูป้กครอง คณะครู  นกัเรียน และเครือข่าย
ชุมชนมีกระบวนการจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
ปฏิบติังานตามโครงการ /กิจกรรม เพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.33 0.54 ปานกลาง 4.77 0.48 มากที่สุด 

19. มีการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการ
พฒันา นกัเรียน ครู บุคลากร ดา้นการ
แสดงออกที่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง 

3.26 0.51 ปานกลาง 4.72 0.53 มากที่สุด 

20. ส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างบรรยากาศ
ทางจิตวทิยาของโรงเรียน ครอบครัว ใหเ้อ้ือ
ต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 

3.15 0.41 ปานกลาง 4.84 0.42 มากที่สุด 

21. มีการประเมินผลการจดับรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในกิจกรรม
การเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน กิจกรรมตามโครงการ และ 
กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ เพือ่เสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.23 0.44 ปานกลาง 4.79 0.43 มากที่สุด 

22. โรงเรียนมีบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้ม
ที่ดี เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

3.10 0.35 ปานกลาง 4.83 0.40 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.19 0.37 ปานกลาง 4.81 0.35 มากที่สุด 

ด้านการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

      

23. มีการสร้างความเขา้ใจ และมอบหมายงาน
กบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการ บูรณาการเรียนการสอน 
เพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ 

3.19 0.40 ปานกลาง 4.78 0.46 มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
นกัเรียน ตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด       
24. ครูจดักระบวนการเรียนรู้  Active 
Learning ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพือ่
พฒันาการคิด  อารมณ์ สงัคมและศีลธรรม 
รวมทั้งพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์เพือ่
การมีวนิยัในตนเอง 

3.27 0.48 ปานกลาง 4.96 0.23 มากที่สุด 

25. นกัเรียนมีกระบวนการจดัตั้งกลุ่ม ชุมนุม 
ชมรม ตามความสนใจ ขยายผลแลกเปล่ียน
เรียนรู้ดา้นความมีวนิยัในตนเองที่ดีงามภายใน
โรงเรียน ระหวา่งโรงเรียน ชุมชน และองคก์ร
ภายนอก 

3.28 0.51 ปานกลาง 4.86 0.39 มากที่สุด 

26. โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความมีวนิยัในตนเอง 5 จุดเนน้ 

3.32 0.49 ปานกลาง 4.82 0.47 มากที่สุด 

27. มีการจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม แหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

3.14 0.41 ปานกลาง 4.94 0.27 มากที่สุด 

28. มีการประเมินพฤติกรรมเชิงคุณธรรมใน
การปฏิบติัตนของนกัเรียน โดยผูเ้ก่ียวขอ้งเป็น
ผูป้ระเมิน 

3.26 0.45 ปานกลาง 4.91 0.34 มากที่สุด 

29. มีการประกาศเกียรติคุณยกยอ่งนกัเรียน
ตน้แบบดา้นการมีวนิยัในตนเอง  แต่ละดา้น
อยา่งต่อเน่ือง 

3.13 0.39 ปานกลาง 4.87 0.35 มากที่สุด 

30. นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง สามารถเป็น
แบบอยา่งได ้

3.22 0.46 ปานกลาง 4.78 0.48 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.22 0.39 ปานกลาง 4.86 0.30 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.25 0.38 ปานกลาง 4.87 0.27 มากที่สุด 
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จากตาราง 10 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของ
นกัเรียน โดยใชก้ลยทุธ์ “KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 
2561-2562 ตามความคิดเห็นของนกัเรียน พบวา่ 

ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 3.25 , S.D. = 0.38 ) อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือ
พจิารณาแต่ละดา้น พบวา่ ดา้นการบริหารและการมีส่วนร่วม มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.34 , S.D. = 0.45) 
อยูใ่นระดบัปานกลาง  รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาครู (X = 3.23 , S.D. = 0.41) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
และดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม (X = 3.19, S.D. = 0.37) อยูใ่นระดบัปานกลาง
เช่นกนั 

ปีการศึกษา 2562 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.87 , S.D.= 0.27 ) อยูใ่นระดบัมากที่สุด และเม่ือ
พจิารณาแต่ละดา้น พบวา่ ดา้นการบริหารและการมีส่วนร่วม มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.90 , S.D. = 0.26) 
อยูใ่นระดบัมากที่สุด รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาครู (X = 4.89 , S.D. = 0.30) อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
และดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม (X = 4.81, S.D. = 0.35) อยูใ่นระดบัมากที่สุด
เช่นกนั 
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ตาราง  11 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการเสริมสร้าง    
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใชก้ลยุทธ์ “KONDEE MODEL” โรงเรียนหาด
ส าราญวิทยาคม หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2561-2562 ตามความคิดเห็นของครู 
ปรากฏผลดงัน้ี ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 (N =42) 

 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

  แปลผล   แปลผล 
ด้านการบริหารและการมส่ีวนร่วม       

1. มีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ  การมีส่วน
ร่วมของครู  บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่าย ดา้นการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
และการก าหนดแนวทางการจดักิจกรรม  
การเสริมสร้างวนิัยในตนเองของนกัเรียน 

3.19 0.45 ปานกลาง 4.88 0.39 มากที่สุด 

2. มีการสร้างความตระหนกั ความรู้ ความ
เขา้ใจ  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  
ผูป้กครองเครือข่าย ในการเล้ียงดูและดูแล
นกัเรียนเพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

3.33 0.57 ปานกลาง 4.74 0.54 มากที่สุด 

3. มีการวางแผน ก าหนดกรอบการจดั
กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

3.26 0.49 ปานกลาง 4.81 0.50 มากที่สุด 

4. มีการประสานขอความร่วมมือ ครู 
ผูป้กครอง เครือข่ายชุมชนในการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.19 0.50 ปานกลาง 4.90 0.37 มากที่สุด 

5. มีการด าเนินกิจกรรมตามกรอบกิจกรรม
ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งทุก 
ภาคส่วน 

3.12 0.39 ปานกลาง 4.79 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

  แปลผล   แปลผล 
6. มีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้ม 
เพือ่ส่งเสริมการพฒันาวนิยันกัเรียน  ทั้งใน
หอ้งเรียน และบริเวณโรงเรียน 

3.31 0.56 ปานกลาง 4.79 0.47 มากที่สุด 

7. มีการตรวจสอบ/ก ากบั ติดตามและ
ประเมินผลกิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน 

3.19 0.50 ปานกลาง 4.88 0.39 มากที่สุด 

8. มีการน าขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุง
พฒันาการด าเนินงานใหดี้ยิง่ขึ้นเป็นแบบอยา่ง
ได ้

3.29 0.55 ปานกลาง 4.83 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.23 0.45 ปานกลาง 4.82 0.41 มากที่สุด 

ด้านการพัฒนาครู       
9. มีการสร้างองคค์วามรู้ในการจดัการเรียน
การสอนทั้งในและนอกหลกัสูตรเพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.26 0.49 ปานกลาง 4.86 0.41 มากที่สุด 

10. ครูมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่
สร้างสรรค ์หลากหลาย เพือ่เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.14 0.41 ปานกลาง 4.90 0.37 มากที่สุด 

11. มีการสร้างเครือข่ายในการจดัการเรียน
การสอน  เพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน ร่วมกบันกัเรียน ครู ผูป้กครอง 
ชุมชน 

3.33 0.61 ปานกลาง 4.76 0.57 มากที่สุด 

12. ครูจดัการเรียนการสอนทั้งในและนอก
หลกัสูตรตามจุดเนน้ความมีวนิยัในตนเอง 

3.21 0.52 ปานกลาง 4.88 0.39 มากที่สุด 

13. ครูจดัสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศใน
หอ้งเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  และการสร้าง
แรงบนัดาลใจในการเรียนของนกัเรียน 

3.12 0.39 ปานกลาง 4.81 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

  แปลผล   แปลผล 
14. ครูมีการน าผลการตรวจสอบและประเมิน
คุณลกัษณะตามสภาพจริงมาใชใ้นการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.40 0.70 ปานกลาง 4.79 0.47 มากที่สุด 

15. ครูเป็นแบบอยา่งที่ดีในการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัในตนเองใหแ้ก่นกัเรียน 

3.24 0.53 ปานกลาง 4.81 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.24 0.44 ปานกลาง 4.82 0.41 มากที่สุด 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม       
16. มีการพฒันาบรรยากาศและสภาพ 
แวดลอ้มส่งเสริมการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ของโรงเรียน ที่ส่งผลต่อการพฒันา
คุณลกัษณะความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.17 0.43 ปานกลาง 4.86 0.41 มากที่สุด 

17. มีการมอบหมายงานจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.14 0.47 ปานกลาง 4.79 0.52 มากที่สุด 

18. ผูป้กครอง คณะครู  นกัเรียน และเครือข่าย
ชุมชนมีกระบวนการจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
ปฏิบติังานตามโครงการ /กิจกรรม เพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.21 0.47 ปานกลาง 4.71 0.59 มากที่สุด 

19. มีการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการ
พฒันา นกัเรียน ครู บุคลากร ดา้นการ
แสดงออกที่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง 

3.31 0.56 ปานกลาง 4.83 0.43 มากที่สุด 

20. ส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างบรรยากาศ
ทางจิตวทิยาของโรงเรียน ครอบครัว ใหเ้อ้ือ
ต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 

3.29 0.59 ปานกลาง 4.88 0.39 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

  แปลผล   แปลผล 
21. มีการประเมินผลการจดับรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้ในกิจกรรม
การเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน กิจกรรมตามโครงการ และ 
กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ เพือ่เสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.33 0.65 ปานกลาง 4.74 0.58 มากที่สุด 

22. โรงเรียนมีบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้ม
ที่ดี เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

3.24 0.57 ปานกลาง 4.90 0.37 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.24 0.46 ปานกลาง 4.81 0.42 มากที่สุด 

ด้านการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

      

23. มีการสร้างความเขา้ใจและมอบหมายงาน
กบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการ บูรณาการเรียนการสอน
เพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน ตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 

3.19 0.45 ปานกลาง 4.88 0.39 มากที่สุด 

24. ครูจดักระบวนการเรียนรู้  Active 
Learning ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพือ่
พฒันาการคิด  อารมณ์ สงัคมและศีลธรรม 
รวมทั้งพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์เพือ่
การมีวนิยัในตนเอง 

3.17 0.49 ปานกลาง 4.81 0.50 มากที่สุด 

25. นกัเรียนมีกระบวนการจดัตั้งกลุ่ม ชุมนุม 
ชมรม ตามความสนใจ ขยายผลแลกเปล่ียน
เรียนรู้ดา้นความมีวนิยัในตนเองที่ดีงามภายใน
โรงเรียน ระหวา่งโรงเรียน ชุมชน และองคก์ร
ภายนอก 

3.12 0.39 ปานกลาง 4.81 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

  แปลผล   แปลผล 
26. โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความมีวนิยัในตนเอง 5 จุดเนน้ 

3.19 0.50 ปานกลาง 4.90 0.37 มากที่สุด 

27. มีการจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม แหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

3.29 0.59 ปานกลาง 4.86 0.41 มากที่สุด 

28. มีการประเมินพฤติกรรมเชิงคุณธรรมใน
การปฏิบติัตนของนกัเรียน โดยผูเ้ก่ียวขอ้งเป็น
ผูป้ระเมิน 

3.33 0.61 ปานกลาง 4.88 0.39 มากที่สุด 

29. มีการประกาศเกียรติคุณยกยอ่งนกัเรียน
ตน้แบบดา้นการมีวนิยัในตนเอง  แต่ละดา้น
อยา่งต่อเน่ือง 

3.21 0.47 ปานกลาง 4.90 0.37 มากที่สุด 

30. นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง สามารถเป็น
แบบอยา่งได ้

3.33 0.65 ปานกลาง 4.93 0.34 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.22 0.45 ปานกลาง 4.87 0.37 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.23 0.38 ปานกลาง 4.83 0.38 มากที่สุด 

 
จากตาราง 11 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 

โดยใชก้ลยทุธ์ “KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-
2562 ตามความคิดเห็นของครู พบวา่ 

ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (= 3.23 , = 0.38) อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือ
พจิารณาแต่ละดา้น พบวา่ ดา้นการพฒันาครู และดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียสูงสุด (= 3.24, 
 = 0.44 และ 0.46) อยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมา คือ ดา้นการบริหารและการมีส่วนร่วม (= 3.23,  
 = 0.45) อยู่ในระดบัปานกลาง และด้านที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ด้านการจดัการเรียนการสอนและ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (= 3.22 ,  = 0.45) อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั 

ปีการศึกษา 2562 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (= 4.83 , = 0.38) อยูใ่นระดบัมากที่สุด และเม่ือ
พิจารณาแต่ละดา้น พบว่า ดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด   
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(= 4.87 ,  = 0.37) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  รองลงมา คือ ดา้นการบริหารและการมีส่วนร่วม และดา้น
การพฒันาครู (= 4.82 ,  = 0.41) อยูใ่นระดบัมากที่สุด และดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการจดั
สภาพแวดลอ้ม (= 4.81 ,  = 0.42) อยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกนั  

 
ตาราง  12 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการเสริมสร้าง                  

ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน โดยใชก้ลยทุธ์  “KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาด
ส าราญวทิยาคม หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง 
ปรากฏผลดงัน้ี  ปีการศึกษา 2561 (n =196)  และปีการศึกษา 2562 (n =181) 

 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
ด้านการบริหารและการมส่ีวนร่วม       
1. มีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ  การมีส่วน
ร่วมของครู  บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่าย ดา้นการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
และการก าหนดแนวทางการจดักิจกรรม การ
เสริมสร้างวนิัยในตนเองของนกัเรียน 

3.14 0.41 ปานกลาง 4.86 0.38 มากที่สุด 

2. มีการสร้างความตระหนกั ความรู้ ความ
เขา้ใจ  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  
ผูป้กครองเครือข่าย ในการเล้ียงดูและดูแล
นกัเรียน เพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

3.23 0.45 ปานกลาง 4.94 0.28 มากที่สุด 

3. มีการวางแผน ก าหนดกรอบการจดั
กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

3.20 0.48 ปานกลาง 4.96 0.22 มากที่สุด 

4. มีการประสานขอความร่วมมือ ครู 
ผูป้กครอง เครือข่ายชุมชนในการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.20 0.46 ปานกลาง 4.90 0.34 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
5. มีการด าเนินกิจกรรมตามกรอบกิจกรรม
ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาค
ส่วน 

3.30 0.54 ปานกลาง 4.82 0.45 มากที่สุด 

6. มีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้ม       
เพือ่ส่งเสริมการพฒันาวนิยันกัเรียน  ทั้งใน
หอ้งเรียน และบริเวณโรงเรียน 

3.20 0.47 ปานกลาง 4.86 0.36 มากที่สุด 

7. มีการตรวจสอบ/ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลกิจกรรมการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.24 0.52 ปานกลาง 4.94 0.27 มากที่สุด 

8. มีการน าขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุง
พฒันาการด าเนินงานใหดี้ยิง่ขึ้นเป็นแบบอยา่ง
ได ้

3.28 0.55 ปานกลาง 4.97 0.20 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.22 0.44 ปานกลาง 4.90 0.26 มากที่สุด 

ด้านการพัฒนาครู       
9. มีการสร้างองคค์วามรู้ในการจดัการเรียน
การสอนทั้งในและนอกหลกัสูตรเพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.33 0.51 ปานกลาง 4.90 0.35 มากที่สุด 

10. ครูมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่
สร้างสรรค ์หลากหลาย เพือ่เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.28 0.48 ปานกลาง 4.86 0.39 มากที่สุด 

11. มีการสร้างเครือข่ายในการจดัการเรียน
การสอน เพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน ร่วมกบันกัเรียน ครู ผูป้กครอง 
ชุมชน 

3.19 0.44 ปานกลาง 4.91 0.31 มากที่สุด 

12. ครูจดัการเรียนการสอนทั้งในและนอก
หลกัสูตรตามจุดเนน้ความมีวนิยัในตนเอง 

3.24 0.48 ปานกลาง 4.88 0.39 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
13. ครูจดัสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศใน
หอ้งเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  และการสร้าง
แรงบนัดาลใจในการเรียนของนกัเรียน 

3.33 0.50 ปานกลาง 4.83 0.40 มากที่สุด 

14. ครูมีการน าผลการตรวจสอบและประเมิน
คุณลกัษณะตามสภาพจริงมาใชใ้นการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.24 0.47 ปานกลาง 4.93 0.28 มากที่สุด 

15. ครูเป็นแบบอยา่งที่ดีในการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัในตนเองใหแ้ก่นกัเรียน 

3.23 0.43 ปานกลาง 4.95 0.26 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.26 0.43 ปานกลาง 4.89 0.29 มากที่สุด 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม       
16. มีการพฒันาบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มส่งเสริมการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียน ที่ส่งผลต่อ
การพฒันาคุณลกัษณะความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

3.21 0.42 ปานกลาง 4.84 0.39 มากที่สุด 

17. มีการมอบหมายงานจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.25 0.50 ปานกลาง 4.86 0.36 มากที่สุด 

18. ผูป้กครอง คณะครู  นกัเรียน และเครือข่าย
ชุมชนมีกระบวนการจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
ปฏิบติังานตามโครงการ /กิจกรรม เพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.27 0.47 ปานกลาง 4.89 0.34 มากที่สุด 

19. มีการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการ
พฒันา นกัเรียน ครู บุคลากร ดา้นการ
แสดงออกที่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง 

3.46 0.58 ปานกลาง 4.85 0.42 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
20. ส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างบรรยากาศ
ทางจิตวทิยาของโรงเรียน ครอบครัว ใหเ้อ้ือ
ต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 

3.27 0.54 ปานกลาง 4.90 0.35 มากที่สุด 

21. มีการประเมินผลการจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในกิจกรรม
การเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน กิจกรรมตามโครงการ และ 
กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ เพือ่เสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.30 0.52 ปานกลาง 4.96 0.22 มากที่สุด 

22. โรงเรียนมีบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้ม
ที่ดี เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

3.12 0.35 ปานกลาง 4.84 0.42 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.27 0.41 ปานกลาง 4.87 0.31 มากที่สุด 

ด้านการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

      

23. มีการสร้างความเขา้ใจและมอบหมายงาน
กบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการ บูรณาการเรียนการสอน
เพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน ตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 

3.21 0.48 ปานกลาง 4.84 0.39 มากที่สุด 

24. ครูจดักระบวนการเรียนรู้  Active 
Learning ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพือ่
พฒันาการคิด  อารมณ์ สงัคม  และศีลธรรม 
รวมทั้งพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์เพือ่
การมีวนิยัในตนเอง 

3.35 0.55 ปานกลาง 4.93 0.28 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
25. นกัเรียนมีกระบวนการจดัตั้งกลุ่ม ชุมนุม 
ชมรม ตามความสนใจ ขยายผลแลกเปล่ียน
เรียนรู้ดา้นความมีวนิยัในตนเองที่ดีงาม  
ภายในโรงเรียน ระหวา่งโรงเรียน ชุมชน และ
องคก์รภายนอก 

3.23 0.44 ปานกลาง 4.88 0.37 มากที่สุด 

26. โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความมีวนิยัในตนเอง 5 จุดเนน้ 

3.27 0.47 ปานกลาง 4.96 0.23 มากที่สุด 

27. มีการจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม แหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

3.28 0.48 ปานกลาง 4.91 0.32 มากที่สุด 

28. มีการประเมินพฤติกรรมเชิงคุณธรรมใน
การปฏิบติัตนของนกัเรียน โดยผูเ้ก่ียวขอ้งเป็น
ผูป้ระเมิน 

3.30 0.51 ปานกลาง 4.90 0.31 มากที่สุด 

29. มีการประกาศเกียรติคุณยกยอ่งนกัเรียน
ตน้แบบ  ดา้นการมีวนิยัในตนเองแต่ละดา้น
อยา่งต่อเน่ือง 

3.32 0.53 ปานกลาง 4.88 0.36 มากที่สุด 

30. นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง สามารถเป็น
แบบอยา่งได ้

3.13 0.39 ปานกลาง 4.83 0.42 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.26 0.43 ปานกลาง 4.88 0.30 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.25 0.41 ปานกลาง 4.89 0.29 มากที่สุด 
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จากตาราง 12 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียน โดยใช้กลยุทธ์  “KONDEE  MODEL”  โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม หลังการพฒันา                   
ปีการศึกษา 2561-2562 ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง พบวา่ 

ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 3.25 , S.D. = 0.41 ) อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือ
พิจารณาแต่ละดา้น พบว่า ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.27 , S.D. = 0.41) อยูใ่น
ระดบัปานกลาง  รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาครู และดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน (X = 3.26 , S.D. = 0.43) อยูใ่นระดบัปานกลาง และดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการบริหาร
และการมีส่วนร่วม (X = 3.22, S.D. = 0.44) อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั   

ปีการศึกษา 2562 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.89 , S.D.= 0.29 ) อยูใ่นระดบัมากที่สุด และเม่ือ
พจิารณาแต่ละดา้น พบวา่ ดา้นการบริหารและการมีส่วนร่วม มีค่าเฉล่ียสูงสุด  (X = 4.90 , S.D. = 0.26) 
อยูใ่นระดบัมากที่สุด  รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาครู ( X = 4.89 , S.D. = 0.29) อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
และดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม (X = 4.87, S.D. = 0.31) อยูใ่นระดบัมากที่สุด
เช่นกนั  
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ตาราง  13 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการเสริมสร้าง                  
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน โดยใชก้ลยทุธ์  “KONDEE MODEL”  โรงเรียนหาด
ส าราญวิทยาคม หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2561-2562 ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรากฏผลดงัน้ี   (n=13)  

 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
ด้านการบริหารและการมส่ีวนร่วม       

1. มีการสร้างความรู้ ความเขา้ใจ  การมีส่วน
ร่วมของครู  บุคลากรในโรงเรียน ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่าย ดา้นการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
และการก าหนดแนวทางการจดักิจกรรม การ
เสริมสร้างวนิัยในตนเองของนกัเรียน 

3.62 0.76 มาก 4.62 0.65 มากที่สุด 

2. มีการสร้างความตระหนกั ความรู้ ความ
เขา้ใจ  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  
ผูป้กครองเครือข่าย ในการเล้ียงดูและดูแล
นกัเรียน  เพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

3.54 0.77 มาก 4.77 0.59 มากที่สุด 

3. มีการวางแผน ก าหนดกรอบการจดั
กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

3.31 0.63 ปานกลาง 4.46 0.77 มาก 

4. มีการประสานขอความร่วมมือ ครู 
ผูป้กครอง เครือข่ายชุมชนในการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.23 0.59 ปานกลาง 4.62 0.65 มากที่สุด 

5. มีการด าเนินกิจกรรมตามกรอบกิจกรรม
ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งทุก 
ภาคส่วน 

3.46 0.66 ปานกลาง 4.69 0.63 มากที่สุด 

 
 



318 
 

ตาราง 13 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
6. มีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้ม 
เพือ่ส่งเสริมการพฒันาวนิยันกัเรียน  ทั้งใน
หอ้งเรียน และบริเวณโรงเรียน 

3.46 0.77 ปานกลาง 4.54 0.66 มากที่สุด 

7. มีการตรวจสอบ/ก ากบั ติดตามและ
ประเมินผลกิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน 

3.54 0.77 มาก 4.54 0.77 มากที่สุด 

8. มีการน าขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุง
พฒันาการด าเนินงานใหดี้ยิง่ขึ้นเป็นแบบอยา่ง
ได ้

3.31 0.63 ปานกลาง 4.77 0.59 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.43 0.62 ปานกลาง 4.62 0.59 มากที่สุด 

ด้านการพัฒนาครู       
9. มีการสร้างองคค์วามรู้ในการจดัการเรียน
การสอนทั้งในและนอกหลกัสูตรเพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.38 0.65 ปานกลาง 4.69 0.63 มากที่สุด 

10. ครูมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่
สร้างสรรค ์หลากหลาย เพือ่เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.46 0.66 ปานกลาง 4.62 0.65 มากที่สุด 

11. มีการสร้างเครือข่ายในการจดัการเรียน
การสอน  เพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน ร่วมกบันกัเรียน ครู ผูป้กครอง 
ชุมชน 

3.62 0.76 มาก 4.54 0.77 มากที่สุด 

12. ครูจดัการเรียนการสอนทั้งในและนอก
หลกัสูตรตามจุดเนน้ความมีวนิยัในตนเอง 

3.77 0.83 มาก 4.69 0.63 มากที่สุด 

13. ครูจดัสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศใน
หอ้งเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการสร้าง
แรงบนัดาลใจในการเรียนของนกัเรียน 

3.23 0.59 ปานกลาง 4.54 0.66 มากที่สุด 

 



319 
 

ตาราง 13 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
14. ครูมีการน าผลการตรวจสอบและประเมิน
คุณลกัษณะตามสภาพจริงมาใชใ้นการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.31 0.63 ปานกลาง 4.77 0.59 มากที่สุด 

15. ครูเป็นแบบอยา่งที่ดีในการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัในตนเองใหแ้ก่นกัเรียน 

3.54 0.66 มาก 4.46 0.77 มาก 

เฉลี่ย 3.47 0.59 ปานกลาง 4.61 0.60 มากที่สุด 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม       
16. มีการพฒันาบรรยากาศและสภาพ 
แวดลอ้มส่งเสริมการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ของโรงเรียน ที่ส่งผลต่อการพฒันา
คุณลกัษณะความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.54 0.77 มาก 4.62 0.65 มากที่สุด 

17. มีการมอบหมายงานจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.62 0.76 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 

18. ผูป้กครอง คณะครู  นกัเรียน และเครือข่าย
ชุมชนมีกระบวนการจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
ปฏิบติังานตามโครงการ /กิจกรรม เพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.38 0.65 ปานกลาง 4.77 0.59 มากที่สุด 

19. มีการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือต่อการ
พฒันา นกัเรียน ครู บุคลากร ดา้นการ
แสดงออกที่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง 

3.54 0.77 มาก 4.54 0.77 มากที่สุด 

20. ส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างบรรยากาศ
ทางจิตวทิยาของโรงเรียน ครอบครัว ใหเ้อ้ือ
ต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 

3.54 0.66 มาก 4.38 0.76 มาก 

 



320 
 

ตาราง 13 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
21. มีการประเมินผลการจดับรรยากาศสภาพ 
แวดลอ้มที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในกิจกรรมการ
เรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน กิจกรรมตามโครงการ และ 
กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ เพือ่เสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.38 0.65 ปานกลาง 4.69 0.63 มากที่สุด 

22. โรงเรียนมีบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้ม
ที่ดี เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

3.46 0.66 ปานกลาง 4.62 0.65 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.49 0.62 ปานกลาง 4.59 0.60 มากที่สุด 

ด้านการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

      

23. มีการสร้างความเขา้ใจและมอบหมายงาน
กบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการ บูรณาการเรียนการสอน
เพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน ตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 

3.31 0.63 ปานกลาง 4.77 0.59 มากที่สุด 

24. ครูจดักระบวนการเรียนรู้  Active 
Learning ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพือ่
พฒันาการคิด  อารมณ์ สงัคม  และศีลธรรม 
รวมทั้งพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์เพือ่
การมีวนิยัในตนเอง 

3.54 0.66 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 

25. นกัเรียนมีกระบวนการจดัตั้งกลุ่ม ชุมนุม 
ชมรม ตามความสนใจ ขยายผลแลกเปล่ียน
เรียนรู้ดา้นความมีวนิยัในตนเองที่ดีงามภายใน
โรงเรียน ระหวา่งโรงเรียน ชุมชน และองคก์ร
ภายนอก 

3.54 0.77 มาก 4.46 0.77 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
26. โรงเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความ
มีวนิยัในตนเอง 5 จุดเนน้ 

3.46 0.66 ปานกลาง 4.62 0.65 มากที่สุด 

27. มีการจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม แหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

3.38 0.65 ปานกลาง 4.46 0.66 มาก 

28. มีการประเมินพฤติกรรมเชิงคุณธรรมในการ
ปฏิบติัตนของนกัเรียน โดยผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นผู ้
ประเมิน 

3.23 0.59 ปานกลาง 4.69 0.63 มากที่สุด 

29. มีการประกาศเกียรติคุณยกยอ่งนกัเรียนตน้แบบ
ดา้นการมีวนิัยในตนเอง  แต่ละดา้นอยา่งต่อเน่ือง 

3.62 0.76 มาก 4.46 0.77 มาก 

30. นกัเรียนมีวนิยัในตนเอง สามารถเป็น
แบบอยา่งได ้

3.38 0.65 ปานกลาง 4.77 0.59 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.43 0.59 ปานกลาง 4.60 0.58 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวม 3.45 0.60 ปานกลาง 4.60 0.46 มากที่สุด 

จากตาราง 13 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม หลังการพฒันา                         
ปีการศึกษา 2561-2562 ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ 

ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 3.45 , S.D. = 0.60 ) อยูใ่นระดบัปานกลาง  และ
เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น พบว่า ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียสูงสุด  (X = 3.49 , S.D. = 0.62)           
อยูใ่นระดบัปานกลาง  รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาครู (X = 3.47 , S.D. = 0.59) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
และดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และดา้นการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม (X = 3.43 , S.D. = 0.59 และ0.62) อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั   

ปีการศึกษา 2562 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.60 , S.D.= 0.46 ) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  และเม่ือ
พจิารณาแต่ละดา้น พบวา่ ดา้นการบริหารและการมีส่วนร่วม มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.62 ,  S.D. = 0.59) 
อยูใ่นระดบัมากที่สุด  รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาครู (X = 4.61 , S.D. = 0.60) อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
และดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม (X = 4.59, S.D. = 0.60) อยูใ่นระดบัมากที่สุด
เช่นกนั  



 
 

ตาราง 14  สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน โดยใชก้ลยทุธ ์ “KONDEE MODEL”  โรงเรียนหาดส าราญ
วทิยาคม หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562  ตามความคิดเห็นของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

กลุ่มผู้ประเมิน 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X ,  S.D.,   แปลผล X ,  S.D.,   แปลผล 

นักเรียน 
1. ดา้นการบริหารและการมีส่วนร่วม 
2. ดา้นการพฒันาครู 
3. ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม 
4. ดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

 
3.34 
3.23 
3.19 

 
3.22 

 
0.45 
0.41 
0.37 

 
0.39 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
4.90 
4.89 
4.81 

 
4.86 

 
0.26 
0.30 
0.35 

 
0.30 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.25 0.38 ปานกลาง 4.87 0.27 มากที่สุด 

ครู 
1. ดา้นการบริหารและการมีส่วนร่วม 
2. ดา้นการพฒันาครู 
3. ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม 
4. ดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

 
3.23 
3.24 
3.24 

 
3.22 

 
0.45 
0.44 
0.46 

 
0.45 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
4.82 
4.82 
4.81 

 
4.87 

 
0.41 
0.41 
0.42 

 
0.37 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.23 0.38 ปานกลาง 4.83 0.38 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

กลุ่มผู้ประเมิน 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X ,  S.D.,   แปลผล X ,  S.D.,   แปลผล 
ผู้ปกครอง 
1. ดา้นการบริหารและการมีส่วนร่วม 
2. ดา้นการพฒันาครู 
3. ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม 
4. ดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

 
3.22 
3.26 
3.26 

 
3.26 

 
0.44 
0.43 
0.41 

 
0.43 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
4.90 
4.89 
4.87 

 
4.88 

 
0.26 
0.29 
0.31 

 
0.30 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.25 0.41 ปานกลาง 4.89 0.29 มากที่สุด 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
1. ดา้นการบริหารและการมีส่วนร่วม 
2. ดา้นการพฒันาครู 
3. ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม 
4. ดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

 
3.43 
3.47 
3.49 

 
3.43 

 
0.62 
0.59 
0.62 

 
0.59 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
4.62 
4.61 
4.59 

 
4.59 

 
0.59 
0.60 
0.60 

 
0.58 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.45 0.60 ปานกลาง 4.60 0.46 มากที่สุด 

สรุป ทุกกลุ่มที่ประเมินอยู่ในระดับ  ปานกลาง ทุกกลุ่มที่ประเมินอยู่ในระดับ  มากที่สุด 323 



 
 

จากตาราง 14  สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณภาพการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ์  “KONDEE MODEL”  โรงเรียน  
หาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2561-2562  ตามความคิดเห็นของนกัเรียน  ครู ผูป้กครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ปีการศึกษา 2561 โดยรวมทุกกลุ่มการประเมิน อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณารายกลุ่ม พบว่า กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน        
มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.45, S.D. = 0.60) อยูใ่นระดบั ปานกลาง รองลงมากลุ่มนกัเรียน และกลุ่มผูป้กครอง ( X = 3.25, S.D. = 0.38,0.41) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
และกลุ่มครูมีค่าเฉล่ียต ่าสุด (= 3.23 ,   = 0.38) อยูใ่นระดบัปานกลาง   

ปีการศึกษา 2562 โดยรวมทุกกลุ่มการประเมิน อยูใ่นระดบัมากที่สุด  และเม่ือพิจารณารายกลุ่ม พบว่า กลุ่มผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X = 4.89,   
S.D. = 0.29) อยูใ่นระดบัมากที่สุด รองลงมากลุ่มนักเรียน ( X = 4.87, S.D. = 0.27) กลุ่มครู (= 4.83 ,   = 0.38) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  ตามล าดบั และกลุ่ม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีค่าเฉล่ียต ่าสุด (X = 4.60, S.D. = 0.46) อยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกนั 
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2.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียน          
หาดส าราญวิทยาคม หลังการพัฒนา  ปีการศึกษา 2561-2562  ปรากฏดงัตาราง 15-17 
 
ตาราง  15   แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะความมีวินัย 

ในตนเองของนักเรียน โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม  ตามความคิดเห็นของครู                        
ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ปรากฏผล ดงัน้ี (N=42) 

 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

  แปลผล   แปลผล 
ด้านความซ่ือสัตย์       
1. นกัเรียนไม่พดูโกหก  ไม่หลอกลวง/ พดูแต่
ความจริง 

3.36 0.65 ปานกลาง 4.81 0.50 มากที่สุด 

2. นกัเรียนท าตามค าพดู ค  าสญัญาที่ใหไ้วใ้น
ส่ิงที่ถูกตอ้ง 

3.19 0.45 ปานกลาง 4.74 0.54 มากที่สุด 

3. นกัเรียนมีความยบัย ั้งชัง่ใจ ไม่ลกัขโมย
ทรัพยสิ์นของคนอ่ืน 

3.19 0.50 ปานกลาง 4.90 0.37 มากที่สุด 

4. นกัเรียนไม่ลอกการบา้นเพือ่น/ ไม่ทุจริตใน
การสอบ 

3.12 0.39 ปานกลาง 4.86 0.41 มากที่สุด 

5. นกัเรียนมีประพฤติตรงไปตรงมาไม่คดโกง
ผูอ่ื้น 

3.26 0.54 ปานกลาง 4.79 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.22 0.44 ปานกลาง 4.82 0.43 มากที่สุด 

ด้านการตรงต่อเวลา       
6. นกัเรียนมาโรงเรียนก่อนเขา้แถวเคารพ 
ธงชาติ 

3.17 0.43 ปานกลาง 4.86 0.41 มากที่สุด 

7. นกัเรียนเขา้เรียนตรงเวลา 3.29 0.55 ปานกลาง 4.74 0.58 มากที่สุด 
8. นกัเรียนส่งงาน/ การบา้น ภายในเวลาที่
ก  าหนด 

3.24 0.57 ปานกลาง 4.76 0.57 มากที่สุด 

9. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
ตรงตามเวลา 

3.14 0.41 ปานกลาง 4.83 0.43 มากที่สุด 
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ตาราง  15  (ต่อ) 
 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

  แปลผล   แปลผล 
10. ประพฤติปฏิบติัตนเหมาะสมกบัเวลา 
และโอกาส 

3.38 0.69 ปานกลาง 4.88 0.39 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.24 0.45 ปานกลาง 4.81 0.43 มากที่สุด 

ด้านความรับผิดชอบ       
11. นกัเรียนตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการเรียน 3.19 0.45 ปานกลาง 4.71 0.59 มากที่สุด 
12. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
ทุกคร้ัง 

3.19 0.50 ปานกลาง 4.79 0.47 มากที่สุด 

13. นกัเรียนทิ้งขยะในที่ที่ก  าหนดให้ 3.17 0.49 ปานกลาง 4.88 0.39 มากที่สุด 
14. นกัเรียนใหค้วามร่วมมือกบัเพือ่นในการ
ท างานของหอ้งเรียน 

3.24 0.48 ปานกลาง 4.81 0.50 มากที่สุด 

15. นกัเรียนใชท้รัพยากรของโรงเรียนอยา่ง
ประหยดั และรู้คุณค่า 

3.31 0.60 ปานกลาง 4.79 0.52 มากที่สุด 

16. นกัเรียนปฏิบตัิงานที่ไดรั้บมอบหมาย
ส าเร็จ 

3.36 0.65 ปานกลาง 4.83 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.24 0.46 ปานกลาง 4.80 0.44 มากที่สุด 

ด้านการเคารพกฎระเบียบของสังคม       

17. นกัเรียนแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน 3.14 0.41 ปานกลาง 4.67 0.65 มากที่สุด 
18. นกัเรียนปฏิบตัิตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์
ระเบียบและขอ้บงัคบัของโรงเรียนและสงัคม 

3.17 0.43 ปานกลาง 4.81 0.50 มากที่สุด 

19. นกัเรียนแสดงกิริยาวาจาหรือการกระท า
สุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกบัการเป็นนกัเรียน 

3.17 0.49 ปานกลาง 4.67 0.61 มากที่สุด 

20. นกัเรียนขออนุญาตก่อนออกนอกบริเวณ
โรงเรียน 

3.38 0.62 ปานกลาง 4.76 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.15 0.41 ปานกลาง 4.71 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง  15  (ต่อ) 
 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

  แปลผล   แปลผล 
  ด้านจิตอาสา       
21. นกัเรียนช่วยเหลือเพือ่นดา้นการเรียน 
และการท ากิจกรรมหอ้งเรียน 

3.17 0.43 ปานกลาง 4.88 0.39 มากที่สุด 

22. นกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการท า
กิจกรรมร่วมกบัโรงเรียน  และชุมชนดว้ย
ความเตม็ใจ 

3.33 0.65 ปานกลาง 4.83 0.49 มากที่สุด 

23. นกัเรียนช่วยเหลือครูในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนในหอ้งเรียน 

3.24 0.57 ปานกลาง 4.76 0.53 มากที่สุด 

24. นกัเรียนใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนใน
การท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์  และร่วม
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

3.12 0.39 ปานกลาง 4.69 0.64 มากที่สุด 

25. นกัเรียนมีการวางแผน ประสานการ
ท างาน  เพือ่ใหง้านเป็นไปอยา่งราบร่ืน 

3.17 0.49 ปานกลาง 4.86 0.41 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.20 0.41 ปานกลาง 4.80 0.43 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.22 0.42 ปานกลาง 4.79 0.44 มากที่สุด 

 
จากตาราง 15 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะความมีวนิยัในตนเองของนักเรียน โรงเรียน

หาดส าราญวทิยาคม ตามความคิดเห็นของครู พบวา่ 
ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (= 3.22 , = 0.42) อยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือ

พิจารณาแต่ละดา้น พบว่า ดา้นการตรงต่อเวลา และดา้นความรับผิดชอบ มีค่าเฉล่ียสูงสุด (= 3.24,    
 = 0.45 และ 0.46) อยูใ่นระดบัปานกลาง  รองลงมา คือ ดา้นความซ่ือสัตย ์(= 3.22 ,  = 0.44)             
อยูใ่นระดบัปานกลาง  และดา้นที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการเคารพกฎระเบียบของสังคม (= 3.15, 
 = 0.41) อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั 

ปีการศึกษา 2562 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (= 4.79 ,  = 0.44) อยูใ่นระดบัมากที่สุด และเม่ือ
พจิารณาแต่ละดา้น พบว่า ดา้นความซ่ือสัตย ์ มีค่าเฉล่ียสูงสุด  (= 4.82 ,  = 0.43) อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด  รองลงมา คือ ดา้นการตรงต่อเวลา (= 4.81 ,  = 0.43) อยูใ่นระดบัมากที่สุด และดา้นที่มี
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ค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการเคารพกฎระเบียบของสังคม (= 4.71 ,   = 0.53) อยูใ่นระดบัมากที่สุด
เช่นกนั  

 
ตาราง  16  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะความมีวินัย 

ในตนเองของนักเรียน โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง    
ปรากฏผลดงัน้ี  ปีการศึกษา 2561 (n =196) และปีการศึกษา 2562 (n =181) 

 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
ด้านความซ่ือสัตย์       
1. นกัเรียนไม่พดูโกหก  ไม่หลอกลวง/ พดูแต่
ความจริง 

3.33 0.50 ปานกลาง 4.96 0.23 มากที่สุด 

2. นกัเรียนท าตามค าพดู ค  าสญัญาที่ใหไ้วใ้น
ส่ิงที่ถูกตอ้ง 

3.20 0.48 ปานกลาง 4.92 0.31 มากที่สุด 

3. นกัเรียนมีความยบัย ั้งชัง่ใจ ไม่ลกัขโมย
ทรัพยสิ์นของคนอ่ืน 

3.21 0.43 ปานกลาง 4.96 0.25 มากที่สุด 

4. นกัเรียนไม่ลอกการบา้นเพือ่น/ ไม่ทุจริตใน
การสอบ 

3.30 0.54 ปานกลาง 4.83 0.41 มากที่สุด 

5. นกัเรียนมีประพฤติตรงไปตรงมาไม่คดโกง
ผูอ่ื้น 

3.26 0.51 ปานกลาง 4.89 0.36 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.26 0.43 ปานกลาง 4.91 0.27 มากที่สุด 

ด้านการตรงต่อเวลา       

6. นกัเรียนมาโรงเรียนก่อนเขา้แถวเคารพ 
ธงชาติ 

3.33 0.50 ปานกลาง 4.83 0.42 มากที่สุด 

7. นกัเรียนเขา้เรียนตรงเวลา 3.13 0.37 ปานกลาง 4.84 0.39 มากที่สุด 
8. นกัเรียนส่งงาน/ การบา้น ภายในเวลาที่
ก  าหนด 

3.20 0.48 ปานกลาง 4.96 0.22 มากที่สุด 

9. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
ตรงตามเวลา 

3.13 0.36 ปานกลาง 4.76 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง  16  (ต่อ) 
 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
10. ประพฤติปฏิบติัตนเหมาะสมกบัเวลา 
และโอกาส 

3.14 0.41 ปานกลาง 4.86 0.39 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.18 0.36 ปานกลาง 4.84 0.34 มากที่สุด 

ด้านความรับผิดชอบ       
11. นกัเรียนตั้งใจและเอาใจใส่ต่อการเรียน 3.16 0.46 ปานกลาง 4.90 0.32 มากที่สุด 
12. นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
ทุกคร้ัง 

3.25 0.49 ปานกลาง 4.91 0.34 มากที่สุด 

13. นกัเรียนทิ้งขยะในที่ที่ก  าหนดให้ 3.30 0.52 ปานกลาง 4.82 0.45 มากที่สุด 
14. นกัเรียนใหค้วามร่วมมือกบัเพือ่นในการ
ท างานของหอ้งเรียน 

3.41 0.57 ปานกลาง 4.98 0.18 มากที่สุด 

15. นกัเรียนใชท้รัพยากรของโรงเรียน 
อยา่งประหยดั และรู้คุณค่า 

3.17 0.39 ปานกลาง 4.78 0.44 มากที่สุด 

16. นกัเรียนปฏิบตัิงานที่ไดรั้บมอบหมาย
ส าเร็จ 

3.30 0.51 ปานกลาง 4.96 0.22 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.27 0.42 ปานกลาง 4.88 0.26 มากที่สุด 

ด้านการเคารพกฎระเบียบของสังคม       

17. นกัเรียนแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน 3.24 0.48 ปานกลาง 4.83 0.40 มากที่สุด 
18. นกัเรียนปฏิบตัิตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์
ระเบียบและขอ้บงัคบัของโรงเรียนและสงัคม 

3.16 0.39 ปานกลาง 4.96 0.25 มากที่สุด 

19. นกัเรียนแสดงกิริยาวาจา  หรือการกระท า
สุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกบัการเป็นนกัเรียน 

3.19 0.44 ปานกลาง 4.78 0.42 มากที่สุด 

20. นกัเรียนขออนุญาตก่อนออกนอกบริเวณ
โรงเรียน 

3.38 0.50 ปานกลาง 4.90 0.35 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.19 0.41 ปานกลาง 4.85 0.30 มากที่สุด 
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ตาราง  16  (ต่อ) 
 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
  ด้านจิตอาสา       
21. นกัเรียนช่วยเหลือเพือ่นดา้นการเรียน 
และการท ากิจกรรมหอ้งเรียน 

3.30 0.49 ปานกลาง 4.90 0.34 มากที่สุด 

22. นกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการท า
กิจกรรมร่วมกบัโรงเรียน  และชุมชนดว้ย
ความเตม็ใจ 

3.26 0.51 ปานกลาง 4.77 0.45 มากที่สุด 

23. นกัเรียนช่วยเหลือครูในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนในหอ้งเรียน 

3.19 0.41 ปานกลาง 4.92 0.31 มากที่สุด 

24. นกัเรียนใหค้วามร่วมมือกบัโรงเรียนใน
การท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์  และร่วม
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

3.15 0.43 ปานกลาง 4.82 0.40 มากที่สุด 

25. นกัเรียนมีการวางแผน ประสานการ
ท างาน  เพือ่ใหง้านเป็นไปอยา่งราบร่ืน 

3.25 0.51 ปานกลาง 4.84 0.39 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.22 0.41 ปานกลาง 4.84 0.34 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.23 0.40 ปานกลาง 4.87 0.29 มากที่สุด 

จากตาราง 16 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะความมีวนิยัในตนเองของนักเรียน โรงเรียน
หาดส าราญวทิยาคม ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง พบวา่ 

ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 3.23, S.D. = 0.40) อยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือ
พิจารณาแต่ละดา้น พบว่า ดา้นความรับผิดชอบ มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.27, S.D. = 0.42) อยูใ่นระดบั
ปานกลาง  รองลงมา คือ ดา้นความซ่ือสตัย ์(X = 3.26, S.D. = 0.43) อยูใ่นระดบัปานกลาง  และดา้นที่มี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการตรงต่อเวลา (X = 3.18, S.D. = 0.36) อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั 

ปีการศึกษา 2562 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.87, S.D. = 0.29) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  และเม่ือ
พจิารณาแต่ละดา้น พบวา่ ดา้นความซ่ือสัตย ์มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.91, S.D. = 0.27) อยูใ่นระดบัมาก
ที่สุด  รองลงมา คือ ดา้นความรับผิดชอบ ( X = 4.88, S.D. = 0.26) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  และดา้นที่มี
ค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นการตรงต่อเวลา และดา้นจิตอาสา (X = 4.84, S.D. = 0.34) อยูใ่นระดบัมากที่สุด
เช่นกนั 



 
 

ตาราง 17  สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม  ตามความคิดเห็นของครู และผูป้กครอง 
 

 

กลุ่มผู้ประเมิน 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

, X  ,S.D. แปลผล , X  ,S.D. แปลผล 

ครู 
1. ดา้นความซ่ือสตัย ์
2. ดา้นการตรงต่อเวลา 
3. ดา้นความรับผดิชอบ 
4. ดา้นการเคารพกฎระเบียบของสงัคม 
5. ดา้นจิตอาสา 

 
3.22 
3.24 
3.24 
3.15 
3.20 

 
0.44 
0.45 
0.46 
0.41 
0.41 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
4.82 
4.81 
4.80 
4.71 
4.80 

 
0.43 
0.43 
0.44 
0.53 
0.43 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.22 0.42 ปานกลาง 4.79 0.44 มากที่สุด 

ผู้ปกครอง 
1. ดา้นความซ่ือสตัย ์
2. ดา้นการตรงต่อเวลา 
3. ดา้นความรับผดิชอบ 
4. ดา้นการเคารพกฎระเบียบของสงัคม 
5. ดา้นจิตอาสา 

 
3.26 
3.18 
3.27 
3.19 
3.22 

 
0.43 
0.36 
0.42 
0.41 
0.41 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
4.91 
4.84 
4.88 
4.85 
4.84 

 
0.27 
0.34 
0.26 
0.30 
0.34 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.23 0.40 ปานกลาง 4.87 0.29 มากที่สุด 

สรุป ทั้ง 2 กลุ่มที่ประเมนิอยู่ในระดับ  ปานกลาง ทั้ง 2 กลุ่มที่ประเมนิอยู่ในระดับ  มากที่สุด 331 



 
 

จากตาราง 17  สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม  ตามความคิดเห็นของครู และ
ผูป้กครอง พบวา่ 

ปีการศึกษา 2561 โดยภาพรวมทั้งสองกลุ่มที่ประเมิน มีคุณภาพปานกลาง และเม่ือพิจารณารายกลุ่ม พบว่า กลุ่มผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มครู   
โดยมีค่าเฉล่ียตามล าดบั ดงัน้ี (X = 3.23, S.D. = 0.40) และ(= 3.22 ,   = 0.42) 

ปีการศึกษา 2562 โดยภาพรวมทั้งสองกลุ่มที่ประเมิน มีคุณภาพมากที่สุด และเม่ือพิจารณารายกลุ่ม พบว่า กลุ่มผูป้กครอง มีค่าเฉล่ียสูงกว่ากลุ่มครู    
โดยมีค่าเฉล่ียตามล าดบั ดงัน้ี (X = 4.87, S.D. = 0.29) และ(= 4.79 , = 0.44) 
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2.3  ผลการสรุปมาตรฐานด้านผู้เรียน มาตรฐานที่  1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2561-2562 
ปรากฏรายละเอียดดงัตาราง 18-20 
 

ตาราง 18   สรุปผลการประเมินมาตรฐานดา้นผูเ้รียน มาตรฐานที่  1 ตวับ่งช้ีที่ 1.2 คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รียน หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561    
(N=544) 

 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึน้ไป ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 
1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 1.1 ปฏิบตัิตนตามหลกัศาสนา 

ที่ตนนบัถือไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 
403 74.08  135 24.81  6 1.11  0  0.00 538 98.89 

1.2 เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
ที่ตนนบัถือ 

271 49.82  257 47.24  16 2.94  0  0.00 528 97.06 

1.3 รัก หวงแหน และปกป้อง
ความเป็นชาติไทย 

258 47.43  267 49.08  19 3.49  0  0.00 525 96.51 

1.4 เคารพ เทิดทูนสถาบนัชาติ 
ศาสนา และพระมหากษตัริย ์

338 62.13  178 32.72  28 5.15  0  0.00 516 94.85 

เฉลี่ย 318 58.46  209 38.42  17 3.12  0  0.00 527 96.88 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึน้ไป ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 
2. ซ่ือสตัย ์สุจริต 2.1 ไม่หยบิฉวยส่ิงของ ของผูอ่ื้น

มาเป็นของตน จะใชส่ิ้งของ ของ
ผูอ่ื้นตอ้งขออนุญาตก่อนทกุคร้ัง 

367 67.46 177 32.54 0 0.00 0 0.00 544 100.00 

2.2 ไม่พดูปด พดูความจริงเสมอ 321 59.01 195 35.85 28 5.15 0 0.00 516 94.86 

2.3 ยอมรับเม่ือท าผดิ ไม่ใส่ร้าย
ความผดิใหก้บัผูอ่ื้น 

323 59.37 199 36.58 22 4.04 0 0.00 522 95.95 

2.4 เก็บของตกได ้ติดตามหา
เจา้ของและคืนของให ้

452 83.09 92 16.91 0 0.00 0 0.00 544 100.00 

เฉลี่ย 366 67.28 166 30.51 12 2.21 0 0.00 532 97.79 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึน้ไป ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 
3. มีวนิยั 3.1 ปฏิบตัิตามขอ้ตกลง 

กฎเกณฑร์ะเบียบ ขอ้บงัคบัของ
ครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

327 60.11 184 33.82 33 6.07 0 0.00 511 93.93 

3.2 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ
ของโรงเรียน และเหมาะสมตาม
กาลเทศะ 

319 58.64 173 31.80 52 9.56 0 0.00 492 90.44 

3.3 เดินผา่นครูและผูใ้หญ่อยา่ง
สุภาพเรียบร้อย และมี 
สมัมาคารวะ 

327 60.11 196 36.03 21 3.86 0 0.00 523 96.14 

3.4 มีมารยาทในการรับประทาน
อาหาร 

376 69.12 149 27.39 19 3.49 0 0.00 525 96.51 

เฉลี่ย 337 61.95 176 32.35 31 5.70 0 0.00 513 94.30 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึน้ไป ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 
4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 ตั้งใจเรียนและรับผดิชอบ

งานที่ไดรั้บมอบหมาย 
332 61.03 195 35.85 17 3.12 0 0.00 527 96.88 

4.2 เขา้เรียนตรงเวลา เอาใจใส่ 
และมีความพยายามในการ
เรียนรู้ 

284 52.21 247 45.40 13 2.39 0 0.00 531 97.61 

4.3 ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ
ดว้ยความเตม็ใจ และเป็นประจ า 

263 48.35 254 46.69 27 4.96 0 0.00 517 95.04 

4.4 แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

363 66.73 166 30.51 15 2.76 0 0.00 529 97.24 

เฉลี่ย 311 57.17 215 39.52 18 3.31 0 0.00 526 96.69 

 
 

 
336 



179 
 
ตาราง 18  (ต่อ) 
 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึน้ไป ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 
5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง 5.1 รู้จกัใชท้รัพยสิ์นของโรงเรียน

อยา่งเหมาะสม  และคุม้คา่ 
278 51.10 253 46.51 13 2.39 0 0.00 531 97.61 

5.2 มีภูมิคุม้กนัในตวัที่ดี ปรับตวั
เพือ่อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 

275 50.55 254 46.69 15 2.76 0 0.00 529 97.24 

5.3 ด าเนินชีวติอยา่งพอประมาณ 
มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

369 67.83 154 28.31 21 3.86 0 0.00 523 96.14 

5.4 ใชน้ ้ า ไฟฟ้า และ
สาธารณูปโภคอ่ืนๆ ทั้งของ
ตนเอง  และของส่วนรวมอยา่ง
ประหยดั และรู้คุณค่า 

278 51.10 244 44.85 22 4.05 0 0.00 522 95.96 

เฉลี่ย 300 55.15 226 41.54 18 3.31 0 0.00 526 96.69 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึน้ไป ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 
6. มุ่งมัน่ในการท างาน 6.1 มีทกัษะในการจดัการ มีการ

วางแผนการท างาน และท างาน
ครบตามล าดบัขั้นตอน 

224 41.18 286 52.57 34 6.25 0 0.00 510 93.75 

6.2 ท างานดว้ยความเพยีร
พยายาม และอดทนเพือ่ใหง้าน
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

232 42.65 295 54.23 17 3.12 0 0.00 527 96.88 

6.3 ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 257 47.24 264 48.53 23 4.23 0 0.00 521 95.77 

6.4 ตั้งใจและรับผดิชอบงานที่
กลุ่มมอบหมาย  และขจดัความ
ขดัแยง้ในการท างานได ้

224 41.18 294 54.04 26 4.78 0 0.00 518 95.22 

เฉลี่ย 234 43.01 285 52.39 25 4.60 0 0.00 519 95.40 

 

 
338 



181 
 
ตาราง 18  (ต่อ) 
 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึน้ไป ดเียี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 
7. รักความเป็นไทย 7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม

ประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรม
ไทย และมีความกตญัญูกตเวที 

236 43.38 275 50.55 33 6.07 0 0.00 511 93.93 

7.2 เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทย
ในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 

229 42.10 294 54.04 21 3.86 0 0.00 523 96.14 

7.3 สนใจ ประพฤติปฏิบตัิ และ
ร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงการ
นิยมไทย 

261 47.98 267 49.09 16 2.94 0 0.00 528 97.06 

7.4 อนุรักษแ์ละสืบสาน 
ภูมิปัญญาไทย 

183 33.64 316 58.09 45 8.27 0 0.00 499 91.73 

เฉลี่ย 227 41.73 288 52.94 29 5.33 0 0.00 515 94.67 
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ตาราง 18  (ต่อ) 
 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึน้ไป ดเียี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 
8. มีจิตสาธารณะ 8.1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความ 

เตม็ใจ 
238 43.75 275 50.55 31 5.70 0 0.00 513 94.30 

8.2 เขา้ร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน 
และสงัคม 

234 43.01 285 52.39 25 4.60 0 0.00 519 95.40 

8.3 รู้จกัแบ่งปันทรัพยสิ์น หรือ
ส่ิงของเพือ่ผูอ่ื้น  และเพือ่
ส่วนรวม 

227 41.73 294 54.04 23 4.23 0 0.00 521 95.77 

8.4 ช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง ครู 
ท างานดว้ยความเตม็ใจ 

178 32.72 334 61.40 32 5.88 0 0.00 512 94.12 

เฉลี่ย 219 40.26 297 54.59 28 5.15 0 0.00 516 94.85 
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 จากตาราง 18 สรุปผลการประเมินมาตรฐานดา้นผูเ้รียน มาตรฐานที่ 1 ตวับ่งช้ีที่ 1.2 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 
2561 พบวา่ โดยภาพรวมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ทั้ง 8 ประการอยูใ่นระดบัดีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 80 และเม่ือพิจารณาเป็นรายคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์พบวา่ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ขอ้ที่ 2 ซ่ือสตัย ์สุจริต มีค่าเฉล่ียสูงสุด ร้อยละ 97.79 รองลงมา ไดแ้ก่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ขอ้ที่ 1 รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์มีค่าเฉล่ียร้อยละ 96.88 ส่วนคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ขอ้ที่ 3 มีวนิยั มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ร้อยละ 94.30 
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ตาราง 19 สรุปผลการประเมินมาตรฐานดา้นผูเ้รียน มาตรฐานที่  1 ตวับ่งช้ีที่ 1.2 คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รียน หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2562    

(N=524) 
 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึน้ไป ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 
1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 1.1 ปฏิบตัิตนตามหลกัศาสนา 

ที่ตนนบัถือไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ 
339 64.69 182 34.74 3 0.57 0 0.00 521 99.43 

1.2 เขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
ที่ตนนบัถือ 

346 66.03 174 33.21 4 0.76 0 0.00 520 99.24 

1.3 รัก หวงแหน และปกป้อง
ความเป็นชาติไทย 

312 59.54 211 40.27 1 0.19 0 0.00 523 99.81 

1.4 เคารพ เทิดทูนสถาบนัชาติ 
ศาสนา และพระมหากษตัริย ์

353 67.37 170 32.44 1 0.19 0 0.00 523 99.81 

เฉลี่ย 338 64.50 184 35.12 2 0.38 0 0.00 522 99.62 
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึน้ไป ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 
2. ซ่ือสตัย ์สุจริต 2.1 ไม่หยบิฉวยส่ิงของ ของผูอ่ื้น

มาเป็นของตน จะใชส่ิ้งของ ของ
ผูอ่ื้นตอ้งขออนุญาตก่อนทกุคร้ัง 

369 70.42 149 28.44 6 1.14 0 0.00 518 98.85 

2.2 ไม่พดูปด พดูความจริงเสมอ 337 64.31 180 34.35 7 1.34 0 0.00 517 98.66 

2.3 ยอมรับเม่ือท าผดิ ไม่ใส่ร้าย
ความผดิใหก้บัผูอ่ื้น 

377 71.95 141 26.91 6 1.14 0 0.00 518 98.85 

2.4 เก็บของตกได ้ติดตามหา
เจา้ของและคืนของให ้

307 58.59 211 40.27 6 1.14 0 0.00 518 98.85 

เฉลี่ย 348 66.41 170 32.45 6 1.14 0 0.00 518 98.85 
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึน้ไป ดเียี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 
3. มีวนิยั 3.1 ปฏิบตัิตามขอ้ตกลง 

กฎเกณฑร์ะเบียบ ขอ้บงัคบัของ
ครอบครัว โรงเรียน และสงัคม 

336 64.12 181 34.54 7 1.34 0 0.00 517 98.66 

3.2 แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบ
ของโรงเรียน และเหมาะสมตาม
กาลเทศะ 

306 58.40 212 40.46 6 1.14 0 0.00 518 98.85 

3.3 เดินผา่นครูและผูใ้หญ่อยา่ง
สุภาพเรียบร้อย และมี 
สมัมาคารวะ 

359 68.51 159 30.35 6 1.14 0 0.00 518 98.85 

3.4 มีมารยาทในการรับประทาน
อาหาร 

366 69.85 149 28.43 9 1.72 0 0.00 515 98.28 

เฉลี่ย 342 65.26 175 33.40 7 1.34 0 0.00 517 98.66 
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึน้ไป ดเียี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 
4. ใฝ่เรียนรู้ 4.1 ตั้งใจเรียน  และรับผดิชอบ

งานที่ไดรั้บมอบหมาย 
295 56.30 223 42.56 6 1.14 0 0.00 518 98.85 

4.2 เขา้เรียนตรงเวลา เอาใจใส่ 
และมีความพยายามในการ
เรียนรู้ 

268 51.14 248 47.33 8 1.53 0 0.00 516 98.47 

4.3 ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ
ดว้ยความเตม็ใจ และเป็นประจ า 

235 44.85 283 54.01 6 1.14 0 0.00 518 98.85 

4.4 แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

296 56.49 219 41.79 9 1.72 0 0.00 515 98.28 

เฉลี่ย 274 52.29 243 46.37 7 1.34 0 0.00 517 98.66 
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึน้ไป ดเียี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 
5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง 5.1 รู้จกัใชท้รัพยสิ์นของโรงเรียน

อยา่งเหมาะสมและคุม้ค่า 
298 56.87 219 41.79 7 1.34 0 0.00 517 98.66 

5.2 มีภูมิคุม้กนัในตวัที่ดี ปรับตวั
เพือ่อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข 

334 63.74 182 34.73 8 1.53 0 0.00 516 98.47 

5.3 ด าเนินชีวติอยา่งพอประมาณ 
มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

299 57.06 217 41.41 8 1.53 0 0.00 516 98.47 

5.4 ใชน้ ้ า ไฟฟ้า และ
สาธารณูปโภคอ่ืนๆ ทั้งของ
ตนเอง  และของส่วนรวมอยา่ง
ประหยดั และรู้คุณค่า 

254 48.47 262 50.00 8 1.53 0 0.00 516 98.47 

เฉลี่ย 296 56.49 220 41.98 8 1.53 0 0.00 516 98.47 
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึน้ไป ดเียี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 
6. มุ่งมัน่ในการท างาน 6.1 มีทกัษะในการจดัการ มีการ

วางแผนการท างาน และท างาน
ครบตามล าดบัขั้นตอน 

305 58.21 209 39.88 10 1.91 0 0.00 514 98.09 

6.2 ท างานดว้ยความเพยีร
พยายาม และอดทนเพือ่ใหง้าน
ส าเร็จตามเป้าหมาย 

294 56.11 221 42.17 9 1.72 0 0.00 515 98.28 

6.3 ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ 315 60.11 201 38.36 8 1.53 0 0.00 516 98.47 

6.4 ตั้งใจและรับผดิชอบงานที่
กลุ่มมอบหมาย  และขจดัความ
ขดัแยง้ในการท างานได ้

299 57.06 217 41.41 8 1.53 0 0.00 516 98.47 

เฉลี่ย 303 57.82 212 40.46 9 1.72 0 0.00 515 98.28 
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึน้ไป ดเียี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 
7. รักความเป็นไทย 7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม

ประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรม
ไทย และมีความกตญัญูกตเวที 

295 56.30 221 42.17 8 1.53 0 0.00 516 98.47 

7.2 เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทย
ในการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 

265 50.57 252 48.09 7 1.34 0 0.00 517 98.66 

7.3 สนใจ ประพฤติปฏิบตัิ และ
ร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงการ
นิยมไทย 

316 60.30 201 38.36 7 1.34 0 0.00 517 98.66 

7.4 อนุรักษแ์ละสืบสาน 
ภูมิปัญญาไทย 

283 54.01 233 44.46 8 1.53 0 0.00 516 98.47 

เฉลี่ย 290 55.34 227 43.32 7 1.34 0 0.00 517 98.66 

 
348 



191 
 
ตาราง 19  (ต่อ) 
 

 

คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 
ระดับดีขึน้ไป ดเียี่ยม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ นักเรียน ร้อยละ 
8. มีจิตสาธารณะ 8.1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความ 

เตม็ใจ 
407 77.67 111 21.19 6 1.14 0 0.00 518 98.85 

8.2 เขา้ร่วมกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน 
และสงัคม 

387 73.85 130 24.81 7 1.34 0 0.00 517 98.66 

8.3 รู้จกัแบ่งปันทรัพยสิ์น หรือ
ส่ิงของเพือ่ผูอ่ื้น  และเพือ่
ส่วนรวม 

337 64.31 178 33.97 9 1.72 0 0.00 515 98.28 

8.4 ช่วยพอ่แม่ ผูป้กครอง ครู 
ท างานดว้ยความเตม็ใจ 

405 77.28 111 21.19 8 1.53 0 0.00 516 98.47 

เฉลี่ย 384 73.28 132 25.19 8 1.53 0 0.00 516 98.47 
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จากตาราง 19 สรุปผลการประเมินมาตรฐานดา้นผูเ้รียน มาตรฐานที่ 1 ตวับ่งช้ีที่ 1.2 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 
2562 พบวา่ โดยภาพรวมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ทั้ง 8 ประการอยูใ่นระดบัดีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 80 และเม่ือพิจารณาเป็นรายคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์พบว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ขอ้ที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ มีค่าเฉล่ียสูงสุด ร้อยละ 99.62 รองลงมา ไดแ้ก่ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ขอ้ที่ 2 
ซ่ือสตัย ์สุจริต มีค่าเฉล่ียร้อยละ 98.85  ส่วนคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ขอ้ที่ 6 มุ่งมัน่ในการท างาน มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ร้อยละ 98.28 
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คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์

ตาราง 20  เปรียบเทียบผลการประเมินมาตรฐานดา้นผูเ้รียน มาตรฐานที่  1 ตวับ่งช้ีที่ 1.2 คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รียน หลงัการพฒันา  
   ปีการศึกษา 2561-2562 
 

 
 
ปีการศึกษา 

 

รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

 
ซ่ือสัตย์ สุจริต 

 
มีวินัย 

 
ใฝ่เรียนรู้ 

 

อยู่อย่าง
พอเพยีง 

 

มุ่งมั่นในการ
ท างาน 

 

รักความเป็น
ไทย 

 
มีจิตสาธารณะ 

ปีการศึกษา 
2561 

96.88 97.79 94.30 96.69 96.69 95.40 94.67 94.85 

ปีการศึกษา 
2562 

99.62 98.85 98.66 98.66 98.47 98.28 98.66 98.47 

ค่าพัฒนา +2.74 +1.06 +4.36 +1.97 +1.78 +2.88 +3.99 +3.62 

 
 จากตาราง 20 เปรียบเทียบผลการประเมินมาตรฐานดา้นผูเ้รียน มาตรฐานที่  1 ตวับ่งช้ีที่ 1.2 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน หลงัการพฒันา       
ปีการศึกษา 2561-2562 พบวา่ คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รียนที่มีผลการประเมินระดบัดีขึ้นไป หลงัการพฒันา ทั้ง 2 ปีการศึกษามีค่าเฉล่ียร้อยละมากกว่า 
ร้อยละ 80  ทั้ง 8 ประการ โดย ปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงกว่าปีการศึกษา 2561 ทั้ง 8 ประการ และเม่ือพิจารณาค่าพฒันา พบว่า คุณลกัษณะ              
อนัพงึประสงคข์องผูเ้รียน ขอ้ที่ 3 มีวนิยั  มีค่าพฒันาสูงสุด +4.36  รองลงมา  ไดแ้ก่ คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รียน ขอ้ที่ 7 รักความเป็นไทย มีค่าพฒันา 
+3.99 ส่วนคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รียน ขอ้ที่ 2 ซ่ือสตัย ์สุจริต มีค่าพฒันาต ่าสุด +1.06 
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2.4  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และเครือข่ายชุมชน ในการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
โดยใช้กลยุทธ์  “KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561-2562  
ปรากฏดงัตาราง 21-26 

 
ตาราง  21  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของ                  

นักเรียน ในการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ์ “KONDEE 
MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561 (n =196) และปีการศึกษา 2562 
(n =181) 

 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
1. การประชุมครู นกัเรียน ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
เครือข่ายชุมชน  เพือ่สร้างองคค์วามรู้ ความ
เขา้ใจ รับรู้แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน 

3.35 0.54 ปานกลาง 4.91 0.34 มากที่สุด 

2. การสร้างองคค์วามรู้/ความเขา้ใจกบั
ผูป้กครอง เครือข่ายชุมชน ครู และนกัเรียนใน
การเป็นแบบอยา่งที่ดี  เพือ่เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.19 0.45 ปานกลาง 4.87 0.35 มากที่สุด 

3. การสร้างองคค์วามรู้/ความเขา้ใจของฝ่าย
บริหารกบัครู  และผูเ้ก่ียวขอ้งในการใชส่ื้อ
ตน้แบบเพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

3.30 0.50 ปานกลาง 4.83 0.45 มากที่สุด 

4. การสร้างความตระหนกัและการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการเล้ียงดูนกัเรียนเพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.20 0.46 ปานกลาง 4.83 0.40 มากที่สุด 
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ตาราง 21  (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
5. ผูป้กครองเอาใจใส่ในการเล้ียงดูและ
ปลูกฝังความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.24 0.45 ปานกลาง 4.96 0.25 มากที่สุด 

6. มีการแบ่งหนา้ที่ ค  าสัง่แต่งตั้งมอบหมาย
งานในการจดักิจกรรม  เพือ่เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียนอยา่งชดัเจน 

3.17 0.45 ปานกลาง 4.88 0.36 มากที่สุด 

7. มีกระบวนการส่งเสริมความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน โดยใชโ้รงเรียน บา้น  
และชุมชน 

3.26 0.51 ปานกลาง 4.88 0.40 มากที่สุด 

8. ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  ในการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.17 0.40 ปานกลาง 4.93 0.31 มากที่สุด 

9. มีกระบวนการส่งเสริมความมีวนิยัใน
ตนเอง โดยใชเ้ครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานเอกชน และองคก์รอิสระอ่ืน ๆ 

3.08 0.31 ปานกลาง 4.90 0.31 มากที่สุด 

10. กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเอง คุณธรรม จริยธรรมผา่นโครงงาน
คุณธรรม 

3.24 0.49 ปานกลาง 4.96 0.25 มากที่สุด 

11. กิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวนิยัใน
ตนเอง ในการจดัการเรียนการสอนกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

3.14 0.43 ปานกลาง 4.80 0.43 มากที่สุด 

12. กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนมีความเหมาะสม และ
หลากหลาย 

3.12 0.34 ปานกลาง 4.96 0.24 มากที่สุด 

13. มีกิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวนิยัใน
ตนเอง ขณะนกัเรียนอยูก่บัครอบครัว 

3.30 0.50 ปานกลาง 4.86 0.41 มากที่สุด 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
14. มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 

3.24 0.48 ปานกลาง 4.91 0.33 มากที่สุด 

15. ครูเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบติัตน 
และปฏิบตัิงาน 

3.24 0.44 ปานกลาง 4.83 0.43 มากที่สุด 

16. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ส่ือตน้แบบที่เอ้ือ
ต่อการจดักิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน 

3.33 0.50 ปานกลาง 4.91 0.32 มากที่สุด 

17. มีกระบวนการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน  โดยใชแ้หล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

3.40 0.54 ปานกลาง 4.84 0.43 มากที่สุด 

18. มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมิลผล
การจดักิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

3.14 0.40 ปานกลาง 4.93 0.28 มากที่สุด 

19. โรงเรียนน าผลการประเมินไปใชใ้นการ
วางแผน  และพฒันาการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

3.21 0.49 ปานกลาง 4.85 0.41 มากที่สุด 

20. มีกระบวนการยกยอ่ง สร้างขวญัก าลงัใจ
ใหก้บันกัเรียนที่มีพฤติกรรมการมีวนิยัใน
ตนเองดีเด่นเป็นแบบอยา่งได ้

3.32 0.51 ปานกลาง 4.95 0.26 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.23 0.39 ปานกลาง 4.88 0.29 มากที่สุด 
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จากตาราง 21 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของนักเรียน ในการเสริมสร้างความมี
วินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม                
พบวา่  

ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 3.23 , S.D. = 0.39) อยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือ
พจิารณาเป็นรายการ พบวา่ รายการมีกระบวนการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.40 , S.D. = 0.54) อยูใ่นระดบัปานกลาง  รองลงมา 
คือ รายการการประชุมครู นักเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่าย
ชุมชนเพือ่สร้างองคค์วามรู้ ความเขา้ใจ รับรู้แนวทางการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน                    
(X = 3.35, S.D. = 0.54) อยูใ่นระดบัปานกลาง และรายการที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ รายการมีกระบวนการ
ส่งเสริมความมีวินัยในตนเอง โดยใชเ้ครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน และองคก์รอิสระ
อ่ืนๆ (X = 3.08 , S.D. = 0.31) อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั   

ปีการศึกษา 2562 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.88 , S.D. = 0.29) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  และเม่ือ
พจิารณาเป็นรายการ พบว่า รายการกิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนมีความ
เหมาะสม และหลากหลาย  รายการผูป้กครองเอาใจใส่ในการเล้ียงดู  และปลูกฝังความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียน และรายการกิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง คุณธรรม จริยธรรมผ่าน
โครงงานคุณธรรม มีค่าเฉล่ียสูงสุด  (X = 4.96 , S.D. = 0.24 และ 0.25) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  รองลงมา 
คือ รายการมีกระบวนการยกยอ่ง สร้างขวญัก าลงัใจให้กบันักเรียนที่มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง
ดีเด่นเป็นแบบอยา่งได ้(X = 4.95 , S.D. = 0.26) อยูใ่นระดบัมากที่สุด และรายการที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
รายการกิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวนิยัในตนเองในการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน            
(X = 4.80 , S.D. = 0.43) อยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกนั 
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ตาราง  22  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของครู                  
ในการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ์ “KONDEE MODEL” 
โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 (N=42) 

 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

  แปลผล   แปลผล 
1. การประชุมครู นกัเรียน ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
เครือข่ายชุมชน เพือ่สร้างองคค์วามรู้ ความ
เขา้ใจ รับรู้แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน 

3.43 0.59 ปานกลาง 4.81 0.45 มากที่สุด 

2. การสร้างองคค์วามรู้/ความเขา้ใจกบั
ผูป้กครอง เครือข่ายชุมชน ครู และนกัเรียนใน
การเป็นแบบอยา่งที่ดี เพือ่เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.33 0.65 ปานกลาง 4.67 0.65 มากที่สุด 

3. การสร้างองคค์วามรู้/ความเขา้ใจของฝ่าย
บริหารกบัครู และผูเ้ก่ียวขอ้งในการใชส่ื้อ
ตน้แบบเพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

3.12 0.39 ปานกลาง 4.88 0.39 มากที่สุด 

4. การสร้างความตระหนกั และการมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองในการเล้ียงดูนกัเรียนเพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.12 0.39 ปานกลาง 4.69 0.56 มากที่สุด 

5. ผูป้กครองเอาใจใส่ในการเล้ียงดูและ
ปลูกฝังความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.43 0.70 ปานกลาง 4.74 0.54 มากที่สุด 

6. มีการแบ่งหนา้ที่ ค  าสัง่แต่งตั้งมอบหมาย
งานในการจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียนอยา่งชดัเจน 

3.29 0.55 ปานกลาง 4.81 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

  แปลผล   แปลผล 
7. มีกระบวนการส่งเสริมความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนโดยใชโ้รงเรียน บา้น  และ
ชุมชน 

3.26 0.58 ปานกลาง 4.86 0.41 มากที่สุด 

8. ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.26 0.49 ปานกลาง 4.71 0.59 มากที่สุด 

9. มีกระบวนการส่งเสริมความมีวนิยัใน
ตนเอง โดยใชเ้ครือข่ายหน่วยภาครัฐ 
หน่วยงานเอกชน และองคก์รอิสระอ่ืน ๆ 

3.36 0.65 ปานกลาง 4.86 0.41 มากที่สุด 

10. กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเอง คุณธรรม จริยธรรมผา่นโครงงาน
คุณธรรม 

3.40 0.58 ปานกลาง 4.90 0.37 มากที่สุด 

11. กิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวนิยัใน
ตนเอง ในการจดัการเรียนการสอนกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

3.45 0.70 ปานกลาง 4.74 0.49 มากที่สุด 

12. กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนมีความเหมาะสม และ
หลากหลาย 

3.19 0.50 ปานกลาง 4.79 0.52 มากที่สุด 

13. มีกิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวนิยัใน
ตนเอง ขณะนกัเรียนอยูก่บัครอบครัว 

3.21 0.47 ปานกลาง 4.69 0.51 มากที่สุด 

14. มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 

3.17 0.49 ปานกลาง 4.83 0.49 มากที่สุด 

15. ครูเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบติัตน 
และปฏิบตัิงาน 

3.10 0.37 ปานกลาง 4.83 0.43 มากที่สุด 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

  แปลผล   แปลผล 
16. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ส่ือตน้แบบที่เอ้ือ
ต่อการจดักิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน 

3.12 0.39 ปานกลาง 4.67 0.61 มากที่สุด 

17. มีกระบวนการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน  โดยใชแ้หล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

3.36 0.57 ปานกลาง 4.88 0.39 มากที่สุด 

18. มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมิลผล
การจดักิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

3.29 0.55 ปานกลาง 4.79 0.47 มากที่สุด 

19. โรงเรียนน าผลการประเมินไปใชใ้นการ
วางแผน  และพฒันาการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

3.19 0.45 ปานกลาง 4.81 0.50 มากที่สุด 

20. มีกระบวนการยกยอ่ง สร้างขวญัก าลงัใจ
ใหก้บันกัเรียนที่มีพฤติกรรมการมีวนิยัใน
ตนเองดีเด่นเป็นแบบอยา่งได ้

3.10 0.37 ปานกลาง 4.79 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.25 0.43 ปานกลาง 4.78 0.38 มากที่สุด 

 
จากตาราง 22 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของครู ในการเสริมสร้างความมีวินัยใน

ตนเองของนกัเรียน โดยใชก้ลยทุธ ์“KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม พบวา่ 
ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (= 3.25 ,  = 0.43) อยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือ

พจิารณาเป็นรายการ พบวา่ รายการกิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวนิยัในตนเอง ในการจดัการเรียนการ
สอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด  (= 3.45 ,  = 0.70) อยูใ่นระดบัปานกลาง  รองลงมา คือ 
รายการการประชุมครู นกัเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน
เพื่อสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ รับรู้แนวทางการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน                   
(= 3.43 , = 0.59) อยูใ่นระดบัปานกลาง และรายการที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ รายการครูเป็นแบบอยา่ง
ที่ดีในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน และรายการมีกระบวนการยกย่อง สร้างขวญัก าลังใจให้กับ
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นักเรียนที่มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองดีเด่นเป็นแบบอยา่งได ้(= 3.10 ,  = 0.37) อยูใ่นระดบั
ปานกลางเช่นกนั   

ปีการศึกษา 2562 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (= 4.78 ,  = 0.38) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  และเม่ือ
พจิารณาเป็นรายการ พบว่า รายการกิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง คุณธรรม จริยธรรม
ผา่นโครงงานคุณธรรม (= 4.90 , = 0.37) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  รองลงมา คือ รายการการสร้างองค์
ความรู้/ความเขา้ใจของฝ่ายบริหารกบัครู  และผูเ้ก่ียวขอ้งในการใชส่ื้อตน้แบบเพื่อเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน และรายการมีกระบวนการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโดย
ใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (= 4.88 ,  = 0.39) อยูใ่นระดบัมากที่สุด และรายการที่มีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ รายการโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ส่ือตน้แบบที่เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน  และรายการการสร้างองคค์วามรู้/ความเขา้ใจกบัผูป้กครอง เครือข่ายชุมชน 
ครู และนกัเรียนในการเป็นแบบอยา่งที่ดี  เพือ่เสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน (= 4.67 , 
 = 0.61 และ0.65) อยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกนั 
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ตาราง  23 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของ                   
ผูป้กครอง ในการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ์ “KONDEE 
MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561 (n =196) และปีการศึกษา 2562          
(n =181) 

 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
1. การประชุมครู นกัเรียน ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
เครือข่ายชุมชนเพือ่สร้างองคค์วามรู้ ความ
เขา้ใจ รับรู้แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน 

3.33 0.58 ปานกลาง 4.94 0.27 มากที่สุด 

2. การสร้างองคค์วามรู้/ความเขา้ใจกบั
ผูป้กครอง เครือข่ายชุมชน ครู และนกัเรียนใน
การเป็นแบบอยา่งที่ดีเพือ่เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.12 0.35 ปานกลาง 4.79 0.47 มากที่สุด 

3. การสร้างองคค์วามรู้/ความเขา้ใจของฝ่าย
บริหารกบัครู  และผูเ้ก่ียวขอ้งในการใชส่ื้อ
ตน้แบบเพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

3.30 0.54 ปานกลาง 4.75 0.51 มากที่สุด 

4. การสร้างความตระหนกัและการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการเล้ียงดูนกัเรียนเพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.08 0.33 ปานกลาง 4.96 0.25 มากที่สุด 

5. ผูป้กครองเอาใจใส่ในการเล้ียงดูและ
ปลูกฝังความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.28 0.48 ปานกลาง 4.81 0.49 มากที่สุด 

6. มีการแบ่งหนา้ที่ ค  าสัง่แต่งตั้งมอบหมาย
งานในการจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียนอยา่งชดัเจน 

3.07 0.26 ปานกลาง 4.76 0.47 มากที่สุด 
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ตาราง 23  (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
7. มีกระบวนการส่งเสริมความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนโดยใชโ้รงเรียน บา้น  และ
ชุมชน 

3.24 0.47 ปานกลาง 4.82 0.47 มากที่สุด 

8. ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.43 0.61 ปานกลาง 4.91 0.32 มากที่สุด 

9. มีกระบวนการส่งเสริมความมีวนิยัใน
ตนเอง โดยใชเ้ครือข่ายหน่วยภาครัฐ 
หน่วยงานเอกชน และองคก์รอิสระอ่ืน ๆ 

3.16 0.45 ปานกลาง 4.78 0.46 มากที่สุด 

10. กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเอง คุณธรรม จริยธรรมผา่นโครงงาน
คุณธรรม 

3.27 0.53 ปานกลาง 4.83 0.45 มากที่สุด 

11. กิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวนิยัใน
ตนเอง ในการจดัการเรียนการสอนกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

3.07 0.27 ปานกลาง 4.86 0.44 มากที่สุด 

12. กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนมีความเหมาะสม และ
หลากหลาย 

3.32 0.54 ปานกลาง 4.83 0.42 มากที่สุด 

13. มีกิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวนิยัใน
ตนเอง ขณะนกัเรียนอยูก่บัครอบครัว 

3.36 0.56 ปานกลาง 4.90 0.31 มากที่สุด 

14. มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 

3.12 0.34 ปานกลาง 4.81 0.44 มากที่สุด 

15. ครูเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบติัตนและ
ปฏิบตัิงาน 

3.12 0.37 ปานกลาง 4.83 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 23  (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
16. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ส่ือตน้แบบที่เอ้ือ
ต่อการจดักิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน 

3.21 0.51 ปานกลาง 4.73 0.51 มากที่สุด 

17. มีกระบวนการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน  โดยใชแ้หล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

3.07 0.31 ปานกลาง 4.82 0.42 มากที่สุด 

18. มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมิลผล
การจดักิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

3.23 0.47 ปานกลาง 4.80 0.46 มากที่สุด 

19. โรงเรียนน าผลการประเมินไปใชใ้นการ
วางแผน  และพฒันาการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

3.18 0.42 ปานกลาง 4.84 0.43 มากที่สุด 

20. มีกระบวนการยกยอ่ง สร้างขวญัก าลงัใจ
ใหก้บันกัเรียนที่มีพฤติกรรมการมีวนิยัใน
ตนเองดีเด่นเป็นแบบอยา่งได ้

3.91 0.40 มาก 4.82 0.42 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.24 0.35 ปานกลาง 4.82 0.37 มากที่สุด 

 
จากตาราง 23 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของผูป้กครอง ในการเสริมสร้างความมี

วนิยัในตนเองของนกัเรียน โดยใชก้ลยทุธ ์“KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม พบวา่ 
ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 3.24 , S.D. = 0.35) อยูใ่นระดบั  ปานกลาง  และ

เม่ือพิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการมีกระบวนการยกยอ่ง สร้างขวญัก าลังใจให้กับนักเรียนที่มี
พฤติกรรมการมีวินัยในตนเองดีเด่นเป็นแบบอยา่งได ้มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.91, S.D. = 0.40) อยูใ่น
ระดบัมาก  รองลงมา คือ รายการผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียน (X = 3.43 , S.D. = 0.61) อยูใ่นระดบัปานกลาง  และรายการที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 
รายการมีการแบ่งหนา้ที่ ค  าสัง่แต่งตั้งมอบหมายงานในการจดักิจกรรม  เพื่อเสริมสร้างความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนอยา่งชัดเจน รายการกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง ในการจดัการ



363 
 

 
 

เรียนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และรายการมีกระบวนการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนโดยใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (X = 3.07 , S.D. = 0.26, 0.27 และ 0.31) อยูใ่นระดับ         
ปานกลางเช่นกนั   

ปีการศึกษา 2562 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.82 , S.D. = 0.37) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  และเม่ือ
พจิารณาเป็นรายการ พบวา่ รายการการสร้างความตระหนัก และการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ
เล้ียงดูนักเรียน  เพื่อเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.96, S.D. = 
0.25) อยู่ในระดบัมากที่สุด รองลงมา คือ รายการการประชุมครู นักเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชนเพื่อสร้างองค์ความรู้ ความเขา้ใจ รับรู้แนวทางการ
เสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ( X = 4.94 , S.D. = 0.27) อยูใ่นระดบัมากที่สุด และ
รายการที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ รายการโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ส่ือตน้แบบที่เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน (X = 4.73 , S.D. = 0.51) อยูใ่นระดบัมากที่สุดเช่นกนั 
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ตาราง  24  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของ                  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนักเรียน 
โดยใชก้ลยทุธ ์“KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561 และ
ปีการศึกษา 2562 (n =13) 

 

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
1. การประชุมครู นกัเรียน ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
เครือข่ายชุมชนเพือ่สร้างองคค์วามรู้ ความ
เขา้ใจ รับรู้แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน 

3.38 0.65 ปานกลาง 4.69 0.63 มากที่สุด 

2. การสร้างองคค์วามรู้/ความเขา้ใจกบั
ผูป้กครอง เครือข่ายชุมชน ครู และนกัเรียน 
ในการเป็นแบบอยา่งที่ดีเพือ่เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.62 0.76 มาก 4.62 0.65 มากที่สุด 

3. การสร้างองคค์วามรู้/ความเขา้ใจของฝ่าย
บริหารกบัครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการใชส่ื้อ
ตน้แบบเพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

3.46 0.66 ปานกลาง 4.46 0.77 มาก 

4. การสร้างความตระหนกัและการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการเล้ียงดูนกัเรียนเพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.23 0.59 ปานกลาง 4.62 0.65 มากที่สุด 

5. ผูป้กครองเอาใจใส่ในการเล้ียงดูและ
ปลูกฝังความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.77 0.83 มาก 4.54 0.77 มากที่สุด 

6. มีการแบ่งหนา้ที่ ค  าสัง่แต่งตั้งมอบหมาย
งานในการจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียนอยา่งชดัเจน 

3.54 0.77 มาก 4.46 0.66 มาก 
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ตาราง 24  (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
7. มีกระบวนการส่งเสริมความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนโดยใชโ้รงเรียน บา้น  และ
ชุมชน 

3.38 0.65 ปานกลาง 4.46 0.77 มาก 

8. ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.46 0.66 ปานกลาง 4.77 0.59 มากที่สุด 

9. มีกระบวนการส่งเสริมความมีวนิยัใน
ตนเอง โดยใชเ้ครือข่ายหน่วยภาครัฐ 
หน่วยงานเอกชน และองคก์รอิสระอ่ืน ๆ 

3.69 0.75 มาก 4.62 0.65 มากที่สุด 

10. กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเอง คุณธรรม จริยธรรมผา่นโครงงาน
คุณธรรม 

3.62 0.76 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 

11. กิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวนิยัใน
ตนเอง ในการจดัการเรียนการสอนกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

3.38 0.65 ปานกลาง 4.69 0.63 มากที่สุด 

12. กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนมีความเหมาะสม และ
หลากหลาย 

3.23 0.59 ปานกลาง 4.62 0.65 มากที่สุด 

13. มีกิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวนิยัใน
ตนเอง ขณะนกัเรียนอยูก่บัครอบครัว 

3.31 0.63 ปานกลาง 4.77 0.59 มากที่สุด 

14. มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 

3.38 0.65 ปานกลาง 4.46 0.66 มาก 

15. ครูเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบติัตนและ
ปฏิบตัิงาน 

3.62 0.76 มาก 4.46 0.77 มาก 
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ตาราง 24  (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
16. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ส่ือตน้แบบที่เอ้ือ
ต่อการจดักิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน 

3.46 0.66 ปานกลาง 4.62 0.65 มากที่สุด 

17. มีกระบวนการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนโดยใชแ้หล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

3.54 0.77 มาก 4.54 0.77 มากที่สุด 

18. มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมิลผล
การจดักิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

3.62 0.76 มาก 4.54 0.66 มากที่สุด 

19. โรงเรียนน าผลการประเมินไปใชใ้นการ
วางแผนและพฒันาการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

3.46 0.66 ปานกลาง 4.62 0.65 มากที่สุด 

20. มีกระบวนการยกยอ่ง สร้างขวญัก าลงัใจ
ใหก้บันกัเรียนที่มีพฤติกรรมการมีวนิยัใน
ตนเองดีเด่นเป็นแบบอยา่งได ้

3.23 0.59 ปานกลาง 4.69 0.63 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.46 0.60 ปานกลาง 4.58 0.60 มากที่สุด 

 
จากตาราง 24 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา             

ขั้นพื้นฐาน ในการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ์ “KONDEE MODEL” 
โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม พบวา่   

ปีการศึกษา 2561 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 3.46 , S.D. = 0.60) อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือ
พจิารณาเป็นรายการ พบวา่ รายการผูป้กครองเอาใจใส่ในการเล้ียงดูและปลูกฝังความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.77 , S.D. = 0.83) อยูใ่นระดับมาก รองลงมา คือ รายการมี
กระบวนการส่งเสริมความมีวนิยัในตนเอง โดยใชเ้ครือข่ายหน่วยภาครัฐ หน่วยงานเอกชน และองคก์ร
อิสระอ่ืนๆ (X = 3.69 , S.D. = 0.75) อยูใ่นระดบัมาก และรายการที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ รายการการ
สร้างความตระหนกัและการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการเล้ียงดูนกัเรียนเพื่อเสริมสร้างความมีวินัย



367 
 

 
 

ในตนเองของนักเรียน รายการกิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนมีความ
เหมาะสม และหลากหลาย และรายการมีกระบวนการยกย่อง สร้างขวญัก าลังใจให้กับนักเรียนที่มี
พฤติกรรมการมีวนิยัในตนเองดีเด่นเป็นแบบอยา่งได ้(X = 3.23 , S.D. = 0.59) อยูใ่นระดบัปานกลาง   

ปีการศึกษา 2562 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 4.58 , S.D. = 0.60) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  และเม่ือ
พจิารณาเป็นรายการ พบวา่ รายการมีกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง ขณะนักเรียนอยูก่บั
ครอบครัว มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 4.77 , S.D. = 0.59) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  รองลงมา คือ รายการการ
ประชุมครู นักเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชนเพื่อสร้าง
องคค์วามรู้ ความเขา้ใจ รับรู้แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน รายการกิจกรรม
ส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง ในการจดัการเรียนการสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และรายการมี
กระบวนการยกย่อง สร้างขวญัก าลงัใจให้กบันักเรียนที่มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองดีเด่นเป็น
แบบอยา่งได ้(X = 4.69 , S.D. = 0.63) อยูใ่นระดบัมากที่สุด และรายการที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ รายการมี
การแบ่งหนา้ที่ ค  าสัง่แต่งตั้งมอบหมายงานในการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของ
นกัเรียนอยา่งชดัเจน รายการมีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมีวนิัยใน
ตนเองของนกัเรียน รายการการสร้างองคค์วามรู้/ ความเขา้ใจของฝ่ายบริหารกบัครูและผูเ้ก่ียวขอ้งใน
การใชส่ื้อตน้แบบเพื่อเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน รายการมีกระบวนการส่งเสริม
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโดยใชโ้รงเรียน บา้น และชุมชน และรายการครูเป็นแบบอยา่งที่ดีใน
การปฏิบตัิตนและปฏิบตัิงาน (X = 4.46 , S.D. = 0.66 และ 0.77) อยูใ่นระดบัมาก  
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ตาราง  25 แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของ                   
เครือข่ายชุมชน ในการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ ์
“KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม  ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา                   
2562 (n =15)  

   

 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
1. การประชุมครู นกัเรียน ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
เครือข่ายชุมชนเพือ่สร้างองคค์วามรู้ ความ
เขา้ใจ รับรู้แนวทางการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน 

3.27 0.59 ปานกลาง 4.67 0.61 มากที่สุด 

2. การสร้างองคค์วามรู้/ความเขา้ใจกบั
ผูป้กครอง เครือข่ายชุมชน ครู และนกัเรียนใน
การเป็นแบบอยา่งที่ดีเพือ่เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.53 0.74 มาก 4.40 0.73 มาก 

3. การสร้างองคค์วามรู้/ความเขา้ใจของฝ่าย
บริหารกบัครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการใชส่ื้อ
ตน้แบบเพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

3.67 0.81 มาก 4.60 0.63 มากที่สุด 

4. การสร้างความตระหนกัและการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการเล้ียงดูนกัเรียนเพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.33 0.61 ปานกลาง 4.47 0.74 มาก 

5. ผูป้กครองเอาใจใส่ในการเล้ียงดูและ
ปลูกฝังความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.40 0.63 ปานกลาง 4.27 0.79 มาก 

6. มีการแบ่งหนา้ที่ ค  าสัง่แต่งตั้งมอบหมาย
งานในการจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียนอยา่งชดัเจน 

3.20 0.56 ปานกลาง 4.67 0.61 มากที่สุด 
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
7. มีกระบวนการส่งเสริมความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนโดยใชโ้รงเรียน บา้น  และ
ชุมชน 

3.73 0.79 มาก 4.47 0.74 มาก 

8. ผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

3.47 0.64 ปานกลาง 4.67 0.61 มากที่สุด 

9. มีกระบวนการส่งเสริมความมีวนิยัใน
ตนเอง โดยใชเ้ครือข่ายหน่วยภาครัฐ 
หน่วยงานเอกชน และองคก์รอิสระอ่ืน ๆ 

3.67 0.81 มาก 4.60 0.63 มากที่สุด 

10. กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเอง คุณธรรม จริยธรรมผา่นโครงงาน
คุณธรรม 

3.40 0.63 ปานกลาง 4.53 0.64 มากที่สุด 

11. กิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวนิยัใน
ตนเอง ในการจดัการเรียนการสอนกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

3.33 0.61 ปานกลาง 4.40 0.73 มาก 

12. กิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนมีความเหมาะสม และ
หลากหลาย 

3.53 0.64 มาก 4.33 0.81 มาก 

13. มีกิจกรรมส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวนิยัใน
ตนเอง ขณะนกัเรียนอยูก่บัครอบครัว 

3.53 0.74 มาก 4.60 0.73 มากที่สุด 

14. มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 

3.40 0.63 ปานกลาง 4.60 0.63 มากที่สุด 

15. ครูเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบติัตนและ
ปฏิบตัิงาน 

3.33 0.61 ปานกลาง 4.33 0.81 มาก 
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ตาราง 25  (ต่อ) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
16. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ส่ือตน้แบบที่เอ้ือ
ต่อการจดักิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน 

3.60 0.73 มาก 4.47 0.74 มาก 

17. มีกระบวนการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนโดยใชแ้หล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

3.47 0.64 ปานกลาง 4.60 0.63 มากที่สุด 

18. มีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมิลผล
การจดักิจกรรมการเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

3.67 0.81 มาก 4.67 0.61 มากที่สุด 

19. โรงเรียนน าผลการประเมินไปใชใ้นการ
วางแผนและพฒันาการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

3.53 0.64 มาก 4.60 0.63 มากที่สุด 

20. มีกระบวนการยกยอ่ง สร้างขวญัก าลงัใจ
ใหก้บันกัเรียนที่มีพฤติกรรมการมีวนิยัใน
ตนเองดีเด่นเป็นแบบอยา่งได ้

3.33 0.61 ปานกลาง 4.67 0.61 มากที่สุด 

เฉลี่ย 3.47 0.54 ปานกลาง 4.53 0.54 มากที่สุด 

 
จากตาราง 25 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของเครือข่ายชุมชน ในการเสริมสร้าง

ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน โดยใชก้ลยทุธ์ “KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม 
พบวา่   

ปีการศึกษา 2561โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X = 3.47 , S.D. = 0.54) อยูใ่นระดบัปานกลาง  และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายการ พบว่า รายการมีกระบวนการส่งเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้
โรงเรียน  บา้น  และชุมชน มีค่าเฉล่ียสูงสุด (X = 3.73 , S.D. = 0.79) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  รองลงมา 
คือ รายการการสร้างองคค์วามรู้/ความเขา้ใจกบัผูป้กครอง เครือข่ายชุมชน ครู และนักเรียนในการเป็น
แบบอยา่งที่ดีเพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนักเรียน  รายการมีกระบวนการส่งเสริมความมี
วนิยัในตนเอง โดยใชเ้ครือข่ายหน่วยภาครัฐ หน่วยงานเอกชน และองคก์รอิสระอ่ืน ๆ และรายการมี
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การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมิลผลการจดักิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของ
นกัเรียน (X = 3.67 , S.D. = 0.81) อยูใ่นระดบัมาก และรายการที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ รายการมีการแบ่ง
หนา้ที่ ค  าสัง่แต่งตั้งมอบหมายงานในการจดักิจกรรมเพือ่เสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน
อยา่งชดัเจน (X = 3.20  , S.D. = 0.56) อยูใ่นระดบั  ปานกลาง   

ปีการศึกษา 2562 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 4.53 , S.D. = 0.54) อยูใ่นระดบัมากที่สุด  และเม่ือ
พจิารณาเป็นรายการ พบว่า รายการการประชุมครู นักเรียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และเครือข่ายชุมชนเพือ่สร้างองคค์วามรู้ ความเขา้ใจ รับรู้แนวทางการเสริมสร้างความมีวินัย
ในตนเองของนักเรียน รายการมีการแบ่งหน้าที่ ค  าสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานในการจดักิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนอยา่งชดัเจน  รายการผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน  รายการมีการนิเทศ ก ากบั ติดตาม และประเมิลผล
การจดักิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน และรายการมีกระบวนการยกยอ่ง 
สร้างขวญัก าลงัใจให้กบันักเรียนที่มีพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองดีเด่นเป็นแบบอยา่งได ้มีค่าเฉล่ีย
สูงสุด (X = 4.67 , S.D. = 0.61) อยูใ่นระดบัมากที่สุด รองลงมา คือ รายการการสร้างองคค์วามรู้/ความ
เขา้ใจของฝ่ายบริหารกบัครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการใชส่ื้อตน้แบบเพื่อเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียน  รายการมีกระบวนการส่งเสริมความมีวินัยในตนเอง โดยใช้เครือข่ายหน่วยภาครัฐ 
หน่วยงานเอกชน และองค์กรอิสระอ่ืนๆ รายการมีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน  รายการมีกระบวนการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  รายการโรงเรียนน าผลการประเมินไปใช้ในการ
วางแผนและพฒันาการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนอย่างต่อเน่ือง  และรายการมี
กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง ขณะนักเรียนอยูก่บัครอบครัว (X = 4.60 , S.D. = 0.63 
และ 0.73) อยูใ่นระดบัมากที่สุด และรายการที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ รายการผูป้กครองเอาใจใส่ในการ
เล้ียงดูและปลูกฝังความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน (X = 4.27 , S.D. = 0.79) อยูใ่นระดบัมาก  
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ตาราง 26 สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชนในการเสริมสร้าง   
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน โดยใชก้ลยทุธ ์“KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม   

 

 

กลุ่มผู้ประเมิน 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

X ,  S.D.,   แปลผล X ,  S.D.,   แปลผล 

นักเรียน 3.23 0.39 ปานกลาง 4.88 0.29 มากที่สุด 
ครู 3.25 0.43 ปานกลาง 4.78 0.38 มากที่สุด 
ผู้ปกครอง 3.24 0.35 ปานกลาง 4.82 0.37 มากที่สุด 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   3.46 0.60 ปานกลาง 4.58 0.60 มากที่สุด 
เครือข่ายชุมชน 3.47 0.54 ปานกลาง 4.53 0.54 มากที่สุด 
 ทุกกลุ่มที่ประเมินอยู่ในระดับ  ปานกลาง ทุกกลุ่มที่ประเมินอยู่ในระดับ  มากที่สุด 

 

จากตาราง 26  สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน       
ในการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน โดยใชก้ลยทุธ ์“KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2561 โดยภาพรวมทุกกลุ่ม
ที่ประเมิน มีคุณภาพปานกลาง  ปีการศึกษา 2562 หลงัการพฒันาโดยภาพรวมทุกกลุ่มที่ประเมิน มีคุณภาพมากที่สุด 
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 2.5 ผลการประมวลความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามปลายเปิด 
  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามปลายเปิดจากความคิดเห็นของ นักเรียน ครู         
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน และเครือข่ายชุมชน รายละเอียดปรากฎดังตาราง 
27  
ตาราง 27  แสดงความถ่ีประเด็นขอ้เสนอแนะของนกัเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน จากแบบสอบถามปลายเปิด 

รายการข้อเสนอแนะ ความถี ่
1. ผู ้บริหารโรงเรียนควรสร้างขวัญ และ

ก าลังใจแก่นักเรียน ครู ผูป้กครอง และผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง ที่ร่วมด าเนินการเสริมสร้างความมีวินัย
ในตนเองของนักเรียน ที่ เป็นแบบอย่าง หรือ
ประสบผลส าเร็จ 

14 

2. ควรมอบเกียรติบตัร เพื่อยกยอ่งนักเรียนที่
มีวินัยในตนเองที่เป็นแบบอย่างในแต่ละด้าน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง เพื่อเสริมแรงเชิง
บวก 

12 

3. โรงเรียนควรประชาสัมพนัธ์ หรือเผยแพร่
ผลส าเร็จที่เกิดกับนักเรียน ครู และโรงเรียนให้
กวา้งขวางยิง่ขึ้น 

10 

 


