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บทที ่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
การวิจัยการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “KONDEE  

MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561-2562 มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษา
ระดับคุณภาพการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “KONDEE  
MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561-2562  2) เพื่อศึกษาคุณลกัษณะความมี
วินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม หลังการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562     
3) เพื่อศึกษาผลการพฒันามาตรฐานดา้นผูเ้รียน มาตรฐานที่ 1 ตวับ่งช้ีที่ 1.2 คุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ของผูเ้รียน หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562  4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชนที่มีต่อการ
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ์  “KONDEE  MODEL”  โรงเรียนหาด
ส าราญวิทยาคม หลังการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 ซ่ึงผูว้ิจัย ด าเนินการวิจยัเป็น 3 ระยะ              
8 ขั้นตอน ไดแ้ก่  ระยะที่ 1 การก าหนดรูปแบบการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโดย
ใชก้ลยทุธ์ “KONDEE  MODEL” ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหาความตอ้งการและความ
จ าเป็นในการพฒันา  ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดปัญหาในการวิจยั ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดกรอบ
กิจกรรมในการวิจยัการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและความเหมาะสมของรูปแบบที่สร้างขึ้น ระยะที่ 2 การด าเนินการวิจยัการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน  ขั้นตอนที่ 5 ด าเนินการวิจยัการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง
ของนกัเรียน จ านวน ผ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม  ดา้นการพฒันาครู  ดา้นการจดั
สภาพแวดลอ้ม  และดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนทุกดา้นขบัเคล่ือนโดย
ใชก้ลยทุธ์ KONDEE  MODEL  ระยะที่ 3 การประเมินผลการวิจยัการเสริมสร้างความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียน ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผลการวิจยัการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของ
นกัเรียน ขั้นตอนที่ 7 วเิคราะห์ผลการประเมิน  ขั้นตอนที่ 8 การสรุปรายงานผลและเผยแพร่ผลงาน 

เพื่อให้การด าเนินการวิจยัเป็นไปตามวตัถุประสงคผ์ูว้ิจยัไดก้  าหนดวิธีการวิจยัเก่ียวกับ 
ประชากร และกลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั การสร้างเคร่ืองมือวิจยั และการหาคุณภาพ
ของเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ดงัต่อไปน้ี  
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ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
1. ประชากรประกอบด้วย   
 ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 

 1.1  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2561 
จ านวน 544  คน  ปีการศึกษา 2562  จ านวน  524 คน 

  1.2  ครู ผูป้ฏิบตัิการสอนโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2561  จ านวน              
42  คน  ปีการศึกษา 2562  จ านวน  42 คน 
 1.3  ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2561 จ านวน             
544  คน  ปีการศึกษา 2562  จ านวน  524 คน 
 1.4  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 
2561  และปีการศึกษา 2562  จ านวน  15 คน 
 1.5  เครือข่ายชุมชนโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 
2562  จ านวน  5 เครือข่าย 

2. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างและประชากร ดังนี้  
    2.1  นักเรียน ปีการศึกษา 2561 ใชน้ักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1,2 และ 4,5 ปีการศึกษา 

2562 ใช้นักเรียนกลุ่มเดิมที่เล่ือนชั้นไปเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2,3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5,6 
(เน่ืองจากนักเรียนกลุ่มดงักล่าวศึกษาที่โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ตลอด 2 ปีการศึกษาที่โรงเรียน
ด าเนินการวจิยัและพฒันาอยา่งต่อเน่ือง สามารถมองเห็นพฒันาการดา้นต่างๆ ชดัเจนกว่านักเรียนกลุ่ม
อ่ืนๆ) ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางประมาณค่าของเครจซ่ีและมอร์แกน  (Krejcie  and  
Morgan. 1960 : 608)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  ปีการศึกษา 2561  จ านวน 196 คน  และปีการศึกษา  2562 
จ านวน 181 คน  และสุ่มแบบแบ่งชั้นประเมินสัดส่วน  โดยจ าแนกตามระดบัชั้นและสุ่มอยา่งง่ายโดย
วธีิการจบัฉลาก  รายละเอียดปรากฏดงัตาราง  1 
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ตาราง 1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนโรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม  ปีการศึกษา 2561-2562 
 

 

นักเรียน 
ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 110 55 88  
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 109 55 100 54 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 99 41 82 44 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 88 44 57  
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 84 42 79 42 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 54 21 76 41 

รวม 391 196 337 181 

  
2.2  ครูศึกษาจากประชากรครู ปีการศึกษา 2561 จ านวน 42 คน ปีการศึกษา 2562  

จ านวน 42 คน 
2.3  ผูป้กครองก าหนดกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยใช้

ผูป้กครองที่ไดรั้บการคดัเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่งปีการศึกษา 2561  จ านวน 196 คน ปีการศึกษา 2562  
จ านวน 181 คน 

2.4  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพื้นฐานก าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยยกเวน้ผูบ้ริหารสถานศึกษา  และผูแ้ทนครู  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งปีการศึกษา 
2561  และปีการศึกษา  2562 จ านวน 13 คน 

2.5  เครือข่ายชุมชนก าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
ก าหนดผูแ้ทนจาก 5 เครือข่าย  เครือข่ายละ 3 คนไดก้ลุ่มตวัอยา่งปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา  
2562  จ านวน 15 คน 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามและแบบบนัทึกขอ้มูลผลมาตรฐานดา้นผูเ้รียน 

มาตรฐานที่  1 ตามสภาพจริง ประกอบดว้ย 
ฉบับที่ 1 แบบสอบถามคุณภาพการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้

กลยทุธ ์ “KONDEE MODEL”  โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคมหลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 
จ านวน 30 ขอ้ (นักเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นผูต้อบ
แบบสอบถาม) พร้อมค าถามปลายเปิด เพือ่ทราบความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ  

ฉบับที่ 2 แบบสอบถามคุณภาพคุณลกัษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียน
หาดส าราญวิทยาคม หลงัการพฒันา  ปีการศึกษา 2561-2562 จ  านวน 25 ขอ้(ครูและผูป้กครองเป็น
ผูต้อบแบบสอบถาม) พร้อมค าถามปลายเปิด เพือ่ทราบความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ 

ฉบับที่ 3 แบบบนัทึกผลการประเมินมาตรฐานด้านผูเ้รียน มาตรฐานที่  1 ตวับ่งช้ีที่ 1.2 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รียน หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 

ฉบับที่ 4 แบบสอบถามความพึงพอใจการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
โดยใชก้ลยทุธ์  “KONDEE MODEL” ปีการศึกษา 2561-2562 จ านวน 20 ขอ้ (นักเรียน ครู ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเครือข่ายชุมชน เป็นผูต้อบแบบสอบถาม) พร้อมค าถาม
ปลายเปิด เพือ่ทราบความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะ 
 
วิธีการสร้างเคร่ืองมือวิจัยและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

การสร้างเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูลให้ตรงกับสภาพความเป็นจริงของการวิจัย            
การเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ์  “KONDEE MODEL”  โรงเรียน    
หาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561-2562 ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือตามล าดบั
ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการสร้างเคร่ืองมือวจิยั 
2. ศึกษาเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของ

นกัเรียน 
3. ก าหนดหัวขอ้โครงสร้างหลักและโครงสร้างยอ่ยเพื่อช่วยในการสร้างแบบสอบถามและ

แบบประเมินใหค้รอบคลุมครบถว้น และมีรายละเอียดในเร่ืองที่ตอ้งการศึกษา 
4. สร้างแบบสอบถามที่เก่ียวขอ้งกบัการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนักเรียนจ านวน 

5ฉบบั 
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5. ด าเนินการตรวจสอบเคร่ืองมือขั้นตน้ โดยการแกไ้ขปรับปรุงถ้อยค า ส านวนภาษา  
ตลอดทั้งขอ้ความที่ไม่ชดัเจน 

6. น าเคร่ืองมือที่ปรับปรุงถอ้ยค าและภาษาแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญที่มีความรู้ดา้นการบริหาร  
ดา้นภาษา  ดา้นการวิจยัตรวจสอบความถูกตอ้ง ชัดเจน และ ความครอบคลุมตรงตามเน้ือหา (Content 
Validity)โดยมีผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน คือ 
 1. รศ. สุเทพ  สนัติวรานนท ์ รองศาสตราจารย ์ 
อาจารยส์าขาวชิาการประเมินผลและวจิยั  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

 2. นางชนิดา  วสิะมิตนนัท ์  ขา้ราชการบ านาญ  อดีตศึกษานิเทศก ์  
วทิยฐานะเช่ียวชาญ  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 16 

 3. นายสมพงษ์  แคนยกุต์  ขา้ราชการบ านาญ  อดีตผูอ้  านวยการโรงเรียนสภาราชินี  
วทิยฐานะเช่ียวชาญ  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 

 4.  นายธชัชเวชว ์ จนัทร์สุขศรี  ผูอ้  านวยการเช่ียวชาญ   
ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 

 5.  นายสมปอง  ห่วงจริง  ผูอ้  านวยการโรงเรียนหว้ยยอด 
วทิยฐานะเช่ียวชาญ  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 13  
 

ผูเ้ช่ียวชาญไดต้รวจสอบความตรงต่อเน้ือหาและไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ แลว้น าไปปรับปรุง
แลว้หาค่าคะแนนความคิดเห็น โดยใชสู้ตรIOC (Index of Items Objective Congruence) ดว้ยการใช้
สูตรดงัน้ี 

 สูตร   
N

R
IOC


  

 IOC แทน ค่าดรรชนีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามกบัจุดประสงค ์

 R  แทน ผลรวมความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
  N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ  
 จากการตรวจสอบความตรงต่อเน้ือหา ไดค้ดัเลือกขอ้ที่มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง     

มีค่ามากกวา่ 0.75 ไวเ้ป็นขอ้ค าถามและจดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถาม เพื่อน าไปทดลองใชห้าคุณภาพ
เคร่ืองมือต่อไป (ค่า IOC ทั้ง 3 ฉบบั มีค่าเท่ากบั 0.80 -1.00) 

7. น าเคร่ืองมือที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (try out) กับนักเรียน ครู ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเครือข่ายชุมชน โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย ์ อ าเภอ      
ปะเหลียน  จงัหวดัตรัง ซ่ึงเป็นโรงเรียนบริเวณใกลเ้คียงกบัโรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ดงัน้ี 
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 ฉบบัที่ 1 ใชก้บันักเรียน 10 คน ครู 10 คน ผูป้กครอง 5 คน คณะกรรมการสถานศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน 5 คน รวมจ านวน 30 คน   

 ฉบบัที่ 2 ใชก้บัผูป้กครอง 15 คน ครู 15 คนรวมจ านวน  30 คน 
 ฉบบัที่ 4 ใชก้บันักเรียน 10 คน ครู 10 คน ผูป้กครอง 10 คน คณะกรรมการสถานศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน 5 คน และเครือข่ายชุมชน 5 คน รวมจ านวน 40 คน   
8. น าแบบสอบถาม และแบบประเมินที่ได้รับกลับคืนมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น

(Reliability) โดยใชค้่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha - Coefficient) ไดค้่าความเช่ือมัน่แต่ละฉบบัดงัน้ี 
 

 

ฉบับที่ ค่าความช่ือมั่น 

ฉบบัที่  1 
ฉบบัที่  2 
ฉบบัที่  4 

0.97 
0.98 
0.98 

   

9. น าเคร่ืองมือที่มีคุณภาพ ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งที่ก  าหนดไวเ้พือ่น าผลที่ไดไ้ปท าการวิเคราะห์
ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัต่อไป 
 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวจิยัในคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง
โดยเก็บขอ้มูล 2 คร้ัง  คร้ังที่ 1 หลงัการพฒันาเม่ือส้ินปีการศึกษา 2561 ช่วงเดือนมีนาคม 2562 คร้ัง
ที่2 หลังการพฒันาเม่ือส้ินปีการศึกษา 2562 ช่วงเดือนมีนาคม 2563 และได้จัดประชุมช้ีแจง
กลุ่มเป้าหมาย ตามขั้นตอน  ดงัน้ี 

1. แบบสอบถามฉบบัที่ 1 เพือ่สอบถามความคิดเห็นของนกัเรียน  ครู  ผูป้กครอง  และ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ต่อระดับคุณภาพการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนโดยใชก้ลยทุธ์ “KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคมโดยด าเนินการเก็บ
ขอ้มูลหลงัการพฒันาในปีการศึกษา  2561 และปีการศึกษา 2562 (ระหว่างวนัที่10 ‟ 25 มีนาคม 
2562 และวนัที่ 12‟ 18 มีนาคม 2563) 
 2. แบบสอบถามฉบบัที่ 2 เพื่อสอบถามความคิดเห็นของครูและผูป้กครอง ต่อคุณภาพ
คุณลกัษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคมด าเนินการเก็บขอ้มูล
เม่ือส้ินปีการศึกษา 2561  และปีการศึกษา 2562 (ระหวา่งวนัที่10 ‟ 25 มีนาคม 2562 และวนัที่ 12-18 
มีนาคม 2563) 
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 3. แบบบันทึกผลการประเมินมาตรฐานด้านผู ้เรียน มาตรฐานที่1 ตัวบ่งช้ีที่  1.2 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ด าเนินการบนัทึกเม่ือส้ินปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 
2562 โดยเก็บขอ้มูลจากแบบบนัทึกผลการประเมินมาตรฐานดา้นผูเ้รียน มาตรฐานที่  1 ตวับ่งช้ีที่ 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน (ระหว่างวนัที่ 26 มีนาคม -10 เมษายน 2562 และ              
26 มีนาคม -10 เมษายน 2563) 

4. แบบสอบถามฉบบัที่ 4 เพื่อสอบถามความพึงพอใจของ นักเรียน  ครู  ผูป้กครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและเครือข่ายชุมชน ต่อการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ์ “KONDEE  MODEL” ด าเนินการเก็บขอ้มูลเม่ือส้ินปีการศึกษา 2561
และปีการศึกษา 2562 (ระหวา่งวนัที่ 10-25 มีนาคม 2562 และวนัที่ 12-18 มีนาคม 2563) 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรม SPSS version 18 วิเคราะห์ขอ้มูลโดย       
หาค่าเฉล่ียเป็นรายขอ้และรายดา้น แลว้แปลความหมายของค่าเฉล่ียตามเกณฑ ์ดงัน้ี                       
(สมบูรณ์  สุริยวงศ,์ สมจิตรา  เรืองศรี และเพญ็ศรี  เศรษฐวงศ.์ 2544 : 116) 

1.00-1.50 หมายถึง   การปฏิบตัิ / คุณภาพ / ความพงึพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
1.51-2.50 หมายถึง   การปฏิบตัิ / คุณภาพ / ความพงึพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
2.51-3.50 หมายถึง   การปฏิบตัิ / คุณภาพ / ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
3.51-4.50 หมายถึง   การปฏิบตัิ / คุณภาพ / ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัดี / มาก 
4.51-5.00 หมายถึง  การปฏิบตัิ / คุณภาพ / ความพงึพอใจอยูใ่นระดบัดีมาก / มากที่สุด 

 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. , ) บอกถึงความคิดเห็น/ความพึงพอใจที่สอดคลอ้งตาม
กนัหรือแตกต่างกนั ถา้ S.D. ,  มีค่าสูง แสดงว่ารายการสอบถามนั้น ผูต้อบมีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ
แตกต่างกนั แต่ถา้ S.D. ,  มีค่าต  ่าแสดงว่ารายการสอบถามนั้น ผูต้อบมีความคิดเห็น/ความพึงพอใจ
คลอ้ยตามกนั ถา้ S.D. ,  มีค่า 0 แสดงว่ารายการสอบถามนั้น ผูต้อบมีความพึงพอใจเหมือนกัน     
ทุกคน 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลข้อมูล 
1. สถิติพื้นฐาน 
 1.1 ร้อยละ (Percentage) 
 1.2 ค่าเฉล่ีย ( X )   

  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง (ชูศรี วงศรั์ตนะ.2550 : 34) 

  
n

X
X


  

 

  เม่ือ   X   แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
    X   แทน ผลรวมทั้งหมดของขอ้มูล 
    n  แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่ม

ตวัอยา่ง (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2550 : 59) 

  
 

1n

XX

S

2n

1i

i







  

 
  เม่ือ  S  แทน   ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
    X  แทน   ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
    n แทน   จ านวนขอ้มูลทั้งหมดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

 1.4 การหาค่าเฉล่ีย (Mean) ของประชากร โดยใชสู้ตร 

   
∑ 

 
 

 

 เม่ือ  µ   แทน ค่าเฉล่ีย 

   X   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N       แทน จ านวนประชากรทั้งหมด 
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 1.5 การหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของประชากรโดยใชสู้ตร 
 
    
 
 

 เม่ือ     แทน   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   ∑   แทน   ผลรวมของก าลงัสองของคะแนนทั้งหมด 
   ∑  แทน   ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N        แทน   จ านวนขอ้มูลหรือขนาดตวัอยา่ง 
 
2. สถิติที่ใชใ้นการหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
 2.1 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั โดยใชส้มัประสิทธ์ิแอลฟา (-Coeffcient)  

ของครอนบาค(Cronbach) (สมบูรณ์ สุริยวงศ,์ สมจิตรา  เรืองศรี และ เพญ็ศรี เศรษฐวงศ.์ 2544 : 154) 

  = )1(
1 2

2

x

i

S

S

k

k 



 

  เม่ือ  k      แทน จ านวนขอ้ของการประเมิน 
    S 2

i  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้ 
    S 2

x  แทน แทนความแปรปรวนของคะแนนรายบุคคล (X) 
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การก าหนดขั้นตอนการวิจัย 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดขั้นตอนการวจิยัเป็น 3 ระยะ 7 ขั้นตอน ปรากฏรายละเอียดดงัแผนภาพ 3 
  
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะที ่1 
การก าหนดรูปแบบในการ

พฒันา 
 

ขั้นตอนที่ 1 การวเิคราะห์สภาพปัญหาความตอ้งการและความจ าเป็นในการพฒันา 
ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดปัญหาในการวจิยั 
ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดกรอบกิจกรรมในการวจิยัการเสริมสร้างความมีวนิัยใน
ตนเองของนักเรียน 
ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของกลยุทธ์  
“KONDEE  MODEL” 

ระยะที ่2 
การด าเนินการวิจยั 
การเสริมสร้างความมีวินยั 
ในตนเองของนกัเรียน 

 

ขั้นตอนที ่5 ด าเนินการวิจยัการเสริมสร้างความมีวินยัในตนเอง 
ของนกัเรียน  จ  านวน 4 ดา้น 
1) ดา้นการบริหารและการมีส่วนร่วม 
2) ดา้นการพฒันาครู 
3) ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม 
4) ดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ทุกดา้นขบัเคล่ือนโดยใชก้ลยทุธ์  “KONDEE  MODEL” 
 ระยะที ่3 

การประเมินผลการวิจยัการ
เสริมสร้างความมีวินยั 
ในตนเองของนกัเรียน 

ขั้นตอนที ่6 ประเมินผลการวิจยัการเสริมสร้างความมีวินยัในตนเอง
ของนกัเรียน 
ขั้นตอนที ่7 วิเคราะห์ผลการประเมิน  
ขั้นตอนที ่8 การสรุปรายงานผลและเผยแพร่ผลงาน 
 

ขั้นตอนการวจิัย 

แผนภาพ 3 แสดงขั้นตอนการวจิยัการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน โดยใชก้ลยทุธ์ 
“KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2561-2562  
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 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นในการเสริมสร้างความ         
มีวินัยในตนเองของนักเรียน 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นในการเสริมสร้าง
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
 การวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นในการเสริมสร้าง ผูว้ิจัยได้
ด าเนินการดงัน้ี 

1. ศึกษาภูมิหลงัและส ารวจสภาพจริง 
2. การสะทอ้นปัญหาความตอ้งการจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
1. ศึกษาภูมิหลังและส ารวจสภาพจริง 

โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม  เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาประจ าอ าเภอหาดส าราญ จงัหวดั
ตรัง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ที่อยูเ่ลขที่ 42 หมู่ที่ 9 บา้นควนลอ้น ถนนบา้นนา-หาดส าราญ ต าบล
หาดส าราญ อ าเภอหาดส าราญ จงัหวดัตรัง  ใชอ้กัษรยอ่วา่  “ส.ค.” 
 ในเบื้องตน้ ก่อนไดรั้บงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนชัว่คราว  คณะกรรมการสถานศึกษา
ของโรงเรียน โดยการริเร่ิมของก านนัปราโมทย ์ รัตนดิลก  ณ  ภูเก็ต   ก านันต าบลหาดส าราญ ร่วมกบั
ผูน้ าชุมชนหลายท่าน  ไดต้ระหนักถึงความเสมอภาคทางการศึกษาที่ตอ้งการให้นักเรียนในชุมชนได้
เรียนต่อในระดบัที่สูงขึ้น จึงไดท้  าหนังสือผ่านอ าเภอ  จงัหวดั  ถึงกระทรวงศึกษาธิการ โดย ฯพณฯ  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายชวน หลีกภยั) เห็นชอบอนุมติัให้จดัตั้งเป็นโรงเรียนหาด
ส าราญวิทยาคม เม่ือวนัที่ 21 มีนาคม พ.ศ.2528 ขณะเดียวกันก็ไดรั้บความร่วมมือจากผูมี้จิตศรัทธา 
จ านวน 2 ท่าน บริจาคที่ดินเป็นทางเขา้โรงเรียน  ดงัน้ี  

1) นายไฉ  รวมเงาะ  บริจาคที่ดิน  จ  านวน 2  ไร่ คิดเป็นเงิน 40,000 บาท 
2) นายเฉม  รักสุไหอุเป   บริจาคที่ดิน   จ  านวน  1 ไร่ คิดเป็นเงิน 20,000 บาท 
ในระยะเร่ิมแรกโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคมเป็นสาขาของโรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย ์ 

โดยมีนายมิตร ศรีชาย ต  าแหน่งอาจารยใ์หญ่โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย ์มารักษาการในต าแหน่ง
ครูใหญ่โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม เดือนเมษายน พ.ศ.2528 กรมสามัญศึกษาได้จัดสรร
งบประมาณให้โรงเรียนก่อสร้างอาคารเรียนชัว่คราว 1 หลงั (448,000บาท) บนพื้นที่บางส่วนของ
ทุ่งสงวนเล้ียงสัตว ์บา้นพกัครู แบบ 205 จ  านวน 1 หลัง (427,000 บาท) บา้นพกันักการภารโรง 
จ านวน1 หลงั  (78,000 บาท) และหอ้งน ้ า-หอ้งสว้มนกัเรียน จ านวน1 หลงั (90,000บาท) ในวนัที่ 20 
พฤษภาคม พ.ศ.2528 กรมสามญัศึกษาแต่งตั้งให ้นายสมพงษ ์แคนยกุต ์ผูช่้วยอาจารย-์ใหญ่โรงเรียน
ปะเหลียนผดุงศิษย ์ ด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม  พร้อมทั้งครู-อาจารย ์    
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(จากโรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย)์ ปฏิบตัิการสอน จ านวน 5 อตัรา นกัการภารโรง จ านวน 1 อตัรา โดย
ให้เปิดรับสมัครนักเรียนชั้น ม.1 รับนักเรียนชาย-หญิง จ  านวน 90 คน 2 ห้องเรียน เร่ิมด าเนินการ
จดัการเรียนการสอนปีการศึกษา 2528 เป็นตน้มา ปัจจุบนัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 
13 ไดแ้ต่งตั้ง นางฉววีรรณ รักษแ์กว้ มาด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม  ตั้งแต่
วนัที่ 11 กุมภาพนัธ ์2560  จนถึงปัจจุบนั (โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม. 2561 : 1-2)   
 ผูว้ิจยัได้รับมอบหมายตามค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 ให้ไป
ปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ตั้งแต่วนัที่ 11 กุมภาพนัธ์  2560
ในช่วงระยะเวลาดงักล่าวผลการประเมินภายนอกรอบสาม ประเมินโดยส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) ดา้นผูเ้รียนมาตรฐานที่5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่
ในระดบัคุณภาพพอใชอี้กทั้งยงัมีผลสัมฤทธ์ิใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ของโรงเรียนอยูใ่นระดบัดี
และพบว่ามีนักเรียนที่มีผลการเรียน 0  ร  มส. คิดเป็นร้อยละ28 ในดา้นพฤติกรรมนักเรียนพบว่า
นกัเรียนโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคมตามสรุปรายงานของงานกลุ่มงานกิจการนักเรียน (โรงเรียน   
หาดส าราญวทิยาคม. 2559 : 50) พบวา่ ในปีการศึกษา 2559 มีนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
เป็นจ านวนมาก และเป็นพฤติกรรมที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนโดยตรงและส่งผลกระทบ   
ต่อสงัคม ไดแ้ก่ การมาโรงเรียนสาย จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 17.31 หนีโรงเรียน จ านวน 32 คน  
คิดเป็นร้อยละ 6.22 หลบหลีกการเขา้แถวตอนเช้า จ  านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ7.97 แต่งกายผิด
ระเบียบ จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 4.86 ไวท้รงผมผิดระเบียบ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ3.50
วางรองเทา้ไม่เป็นระเบียบ จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ6.61การขโมยของ จ านวน 9 คน คิดเป็น           
ร้อยละ 1.75ไม่ส่งงาน ไม่ส่งการบา้น จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 12.64  ไม่รับผิดชอบแก ้0 ร มส. 
จ  านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 14.01 หลบหลีกไม่ร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัด จ  านวน 25 คน                
คิดเป็นร้อยละ 4.86 การลอกการบา้นเพือ่น จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 7.20 หลบหลีกงานการท า
ความสะอาดพื้นที่ จ  านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 14.59หลบหลีกเวรท าความสะอาดห้องเรียน 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 0.01 การทิง้ขยะไม่เป็นที่ จ  านวน  38 คน คิดเป็นร้อยละ 7.39 

นอกจากน้ีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนหาดส าราญ
วิทยาคมตามสภาพจริงและผลจากการสรุปรายงานของฝ่ายกิจการนักเรียน พบว่ามีพฤติกรรมที่ไม่     
พงึประสงค ์ไดแ้ก่ หลีกหนีการเขา้แถวเคารพธงชาติ  จ  านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 4.08 ไม่ปฏิบติัตาม
ขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของโรงเรียน และสังคม จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 3.31        
ไม่ตรงต่อเวลาในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั และไม่รับผิดชอบในการท างาน จ านวน 
31 คน คิดเป็นร้อยละ 6.03  หลบหลีกการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ จ านวน 5 คน คิดเป็น      
ร้อยละ 0.97 (โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม.2560:51) 
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 2. การสะท้อนปัญหาความต้องการจ าเป็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  ผูว้ิจยัในฐานะผูบ้ริหารโรงเรียนโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ไดด้ าเนินการจดัให้มี
การประชุม  เสวนา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูแ้ทนจากเครือข่ายชุมชน ผูป้กครอง
เครือข่าย  ครูที่ปรึกษา  และแกนน านักเรียนช่วงปลายภาคเรียนที่ 2/2560 เพื่อสะทอ้นสภาพปัญหา
นกัเรียนโรงเรียนหาดส าราญวทิยาคมและแนวทางแกไ้ข จากการประชุมเสวนา  
สรุปผลการสะทอ้นพฤติกรรมที่เป็นปัญหาไวด้งัน้ี  
กลุ่มคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน จ านวน 13 คน 

สรุปผลการสะท้อนถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. แต่งกายผดิระเบียบ ไวผ้มผดิระเบียบ   
ใชเ้คร่ืองประดบั เคร่ืองส าอาง   
2. สูบบุหร่ี คบเพือ่นต่างเพศ เที่ยวเตร่กลางคืน 
เล่นการพนนั  
3. คบเพือ่นกลุ่มเส่ียง  สารเสพติด และอนัธพาล 
เป็นตน้  
4. ไม่จอดรถในสถานที่ที่โรงเรียนจดัให ้ 
5. ขบัรถซ่ิง ขาดวนิยัจราจร 

1. โรงเรียนควรก าหนดมาตราการลงโทษเชิง
บวก (ภายใตก้ารมีส่วนร่วม) 
2. ผูป้กครองควรดูแลเอาใจใส่บุตรหลานให้
มากกวา่ที่เป็นอยู ่
3. ครูที่ปรึกษา/ครูผูส้อนประจ าวชิา/ครูแนะแนว
ควรน าขอ้มูล/สารสนเทศของนกัเรียน 
รายบุคคลมาป้องกนั แกไ้ข หรือส่งเสริม 

กลุ่มเครือข่ายชุมชน จ านวน 15 คน 
1. เที่ยวเตร่กลางคืน  
2. เล่นการพนนั  
3. สูบบุหร่ี ด่ืมเหลา้  
4. แต่งกายล่อแหลม/ไม่เหมาะสม (อวดเพือ่น                 
ต่างเพศ)  
5. มีการมัว่สุมในกลุ่มเพือ่น และ                                  
ล่วงละเมิดทางเพศ 

1. ครู ผูป้กครอง และโรงเรียนควรให้
ความส าคญัเก่ียวกบักลุ่มเพือ่น หรือการคบเพือ่น 
ซ่ึงนกัเรียนวยัน้ีจะถูกชกัจูง และเลียนแบบ 
2. ผูป้กครองควรเอาใจใส่ ควบคุม ก ากบัดูแล
บุตรหลาน เร่ือง  
   2.1 การคบเพือ่น โดยควรสงัเกตและหมัน่
อบรมสัง่สอนในกรณีบุตรหลานคบเพือ่นกลุ่ม
เส่ียง/ต่างเพศ 
   2.2 การเที่ยวเตร่ตอนกลางคืน 
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กลุ่มเครือข่ายชุมชน จ านวน 15 คน (ต่อ-) 
    2.3 การมีแนวโนม้ของบุครหลานที่เก่ียวขอ้ง

กบัสารเสพติด/เล่นการพนนั 
3. โรงเรียนควรส่งเสริมใหน้กัเรียนจดักิจกรรม
ต่างๆ ที่หลากหลายเพือ่ฝึกความมีวนิยัในตวัเอง
ดา้นต่างๆ โดย “นกัเรียน และเพือ่นกัเรียน” อีก
ทั้งจดัระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนโดยใช้
ภาคีเครือข่ายร่วมด าเนินการ 

กลุ่มผู้ปกครองเครือข่ายจากทุกห้องเรียน 20 ห้อง จ านวน 20 คน 
1. ใชเ้คร่ืองมือส่ือสาร/ส่ือโซเซียลไม่เหมาะสม 
เช่น เผยแพร่ขอ้ความ ข่าวสาร ภาพ คลิป ใหผู้อ่ื้น
เสียหาย  
2. ทะเลาะววิาท ใชก้  าลงัประทุษร้าย/ท าตวัเป็น
อนัธพาล ข่มขู่ หวงัทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น  
3. ประพฤติตนในท านองชูส้าว  
4. ท าลายทรัพยสิ์นของส่วนรวม 

1. โรงเรียนควรก าหนดมาตรการ เร่ือง การใช้
ส่ือโซเซียล/การใชโ้ทรศพัทข์องนกัเรียนขณะที่
อยูใ่นโรงเรียน 
2. ผูป้กครองควรเอาใจใส่และคอยสงัเกตการใช้
โทรศพัทข์องนกัเรียน และหมัน่พดูคุยเร่ืองการ
ใชส่ื้อที่ไม่สร้างสรรค ์เป็นภยัต่อตนเอง/การ
เรียนและผูอ่ื้นหรือสงัคม 
3. ผูป้กครองควรใหค้วามรัก ความเขา้ใจ ความ
อบอุ่นไม่ปล่อยปละละเลย/และควรมีกิจกรรม
ร่วมกนัในครอบครัวบา้ง และ เล้ียงดูบุตรหลาน
แบบประชาธิปไตย เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่บุตร
หลานในดา้นต่างๆ เพราะส่ิงแวดลอ้มรอบตวั
เด็กมีผลต่อพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
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กลุ่มครู และครูที่ปรึกษา  
1. ไม่เคารพกฎระเบียบของโรงเรียน เช่น                        
มาโรงเรียนสาย ทรงผมผดิระเบียบ แต่งกายผดิ
ระเบียบ ออกนอกโรงเรียน โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
2. ขาดความรับผดิชอบ ไม่ตรงต่อเวลา และขาด
ความซ่ือสตัย ์เช่น หนีเรียนไม่เขา้ร่วมกิจกรรม 
ส่งงานไม่ตรงเวลา ไม่ท าการบา้น พดูจาไม่
ไพเราะ ชอบพดูโกหก ไม่พดูความจริง ลกัขโมย 
รีดไถ ท าลายทรัพยสิ์นของส่วนรวม อารมณ์
ฉุนเฉียว เก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด เล่นการพนนั 
ประพฤติตนในท านองชูส้าว และใชส่ื้อโซเซียล
ไม่เหมาะสม 

1. ครูที่ปรึกษา และคณะกรรมการนกัเรียน 
(ระดบัหอ้งเรียน) วา่กล่าวตกัเตือน และ                   
ตดัคะแนนความประพฤติ แจง้นกัเรียน และ
ผูป้กครองทุกคร้ังอยา่งเคร่งครัด 
2. ครูควรสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนใหน้กัเรียน
มีความสุขและสนุกกบัการเรียนรู้ เอาใจใส่ให้
ความรัก ความเขา้ใจ ความยติุธรรม แก่นกัเรียน
อยา่งเสมอกนั และใชว้นิยัเชิงบวก ในการ
ลงโทษนกัเรียน 
3. ครูควรจดัการเรียนการสอนที่บูรณาการ             
วนิยัในตนเองทั้ง 5 ดา้น ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ 
4. โรงเรียนควรเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วน
ร่วม และร่วมรับผดิชอบในการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ เพือ่เสริมสร้างวนิยัในตนเองใหค้รอบคลุม
วนิยัทั้ง 5 ดา้น 
5. ครู และบุคลากร ควรเป็นแบบอยา่งที่ดี                
(ตวัแบบ) ของนกัเรียนในการมีวนิยัทั้ง 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ การเคารพกฏระเบียบ ความรับผดิชอบ 
การตรงต่อเวลา ความซ่ือสตัย ์และจิตอาสา  
6. พอ่แม่ ผูป้กครอง ควรเล้ียงดูบุตรหลานแบบ
ประชาธิปไตย เอาใจใส่ดูแลอยา่งใกลชิ้ด และ
เป็นตวัแบบ หรือ แบบอยา่งที่ดี 
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กลุ่มคณะกรรมการนักเรียน (ตัวแทนนักเรียนห้องเรียนละ 1 คน จาก 20 ห้องเรียน รวม 20 คน) 
1. หลบหลีกการเขา้แถวเคารพธงชาติ ขบัรถซ่ิง 
2. ไม่มีสมัมาคารวะ และมารยาทที่ดีในการอยู่
ร่วมกนั เช่น การท าความเคารพ การเขา้แถวรับ
บริการต่างๆ การรับประทานอาหาร และการ
พดูจาไม่สุภาพ  
3. ขาดการโอบออ้มอารี เอ้ือเฟ้ือ เผือ่แผ ่และ
เสียสละต่อส่วนรวม 
4. ไม่เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว โรงเรียน  
กลุ่มเพือ่น ชุมชน และสงัคม 

1. คณะกรรมการนกัเรียน และครูที่ปรึกษา 
(ระดบัหอ้งเรียน) ควรเอาใจใส่วา่กล่าวตกัเตือน 
และตดัคะแนนความประพฤติ และแจง้ให้
นกัเรียน และผูป้กครองทราบทุกคร้ัง                          
เม่ือนกัเรียนกระท าผดิ 
2. พอ่แม่ ผูป้กครอง ควรใหค้วามรักความอบอุ่น 
และเป็นแบบอยา่งที่ดี โรงเรียน ควรส่งเสริมให้
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆ
รวมถึงมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรการ กฏ
ระเบียบต่างๆ ครู ควรส่งเสริมวนิัยเชิงบวกใน
ชั้นเรียนใหค้วามรักเอ้ืออาทรและเอาใจใส่
นกัเรียนใหม้ากขึ้น กลุ่มเพือ่น ควรเป็น
แบบอยา่ง ไม่ชกัจูงไปในทางที่ไม่ดี 

 
จากสภาพปัญหาที่ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องได้สะท้อนโดยภาพรวม สรุปได้ว่า ยงัมีนักเรียน

โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ส่วนหน่ึงที่ยงัขาดความมีวินัยในตนเองโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในการปฏิบติั
ตามกฎระเบียบของโรงเรียนและสังคม วินัยดา้นความรับผิดชอบ ดา้นตรงต่อเวลา ดา้นความซ่ือสัตย ์
และด้านจิตอาสา ผูว้ิจยัในฐานะผูอ้  านวยการโรงเรียนจึงได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ครู 
ผูป้กครองเครือข่าย คณะกรรมการนกัเรียน  และเครือข่ายชุมชน ไดก้ าหนดเป้าหมาย และตวับ่งช้ีความ
มีวินัยในตนเองของนักเรียน 5 ดา้น ในการปรับปรุง/พฒันาเพื่อเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนโรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561-2562 ตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด และ
ประกาศเป้าหมาย และตวับ่งช้ีให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งได้รับทราบ และถือปฏิบติัภายใตก้ารมีส่วนร่วม
ต่อไป 
 
  



186 

 

 ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดปัญหาในการวิจัย 
ผูว้ิจยัจึงไดว้างแผนการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยการศึกษาคน้ควา้

หลกัการแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ แนวคิดของโคลเบร์ก (Kohlberg.1976) เช่ือวา่ “พฒันาการทาง
จริยธรรมของบุคคลจะเกิดขึ้นเป็นล าดบัขั้นเร่ิมจากขั้นแรกก่อนแต่ระยะเวลาในการอยูใ่นแต่ละระยะ
นั้นจะแตกต่างกนัแลว้แต่บุคคลหรือบางคนอาจจะอยูใ่นขั้นที่คาบเก่ียวกนัก็ไดพ้ฒันาการทางจริยธรรม
จะด าเนินไปเช่นเดียวกบัพฒันาการทางความคิดและเหตุผลโดยจะค่อยๆ มีการเปล่ียนแปลงในการ
แยกแยะเป็นผลดี-ผลเสียและน าไปก่อใหเ้กิดระบบใหม่ที่น าไปสู่การสร้างความสมดุลของเหตุผล และ
การกระท าในที่สุด และทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer) เช่ือว่า การเกิดวินัยใน
ตนเองจนเป็นผูบ้รรลุนิติภาวะทางจิตนั้นจะตอ้งเร่ิมตน้จากการเล้ียงดูในวยัทารกอยา่งมีความสุขความ
อบอุ่น และผ่านการอบรมสั่งสอนหรือการเลียนแบบที่ดีงามจากผูท้ี่เล้ียงดูตนเอง จึงจะพฒันามาเป็น
ลกัษณะที่เด่นชดัในจิตส านึกของบุคคลนั้น และกลายเป็นพฤติกรรมที่ถูกตอ้งมีเหตุผลของบุคคลนั้น 

นอกจากน้ีกอร์ตนั (Gorton.1983) ไดส้รุปปัจจยัที่มีต่อความมีวินัยในตนเองไว ้5 ประการ
ไดแ้ก่ 1.) ปัจจยัจากตวันักเรียนเอง (มาจากสภาพจิตใน จิตส านึก หรือดา้นร่างกาย) 2.)ปัจจยัจากกลุ่ม
เพื่อน (มาจากการเลียนแบบพฤติกรรมจากกลุ่มเพื่อนที่ชักจูง หรือช้ีน าในทางที่ไม่ดี) 3.)ปัจจยัจาก
ครอบครัว (เกิดจากสภาพครอบครัว การเล้ียงดู ครอบครัวไม่เป็นแบบอยา่งรวมถึงสภาพแวดลอ้มทั้งที่
บา้น และชุมชนที่อยู่อาศยัที่ไม่ดี) 4.)ปัจจยัจากสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน เช่น การสอนการจดัชั้น
เรียน หลกัสูตรไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนกัเรียน ทศันคติของครูต่อนักเรียน การประเมินผล
รวมถึงมาตราการ กฎ ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ที่ไม่เหมาะสมกบัวุฒิภาวะของนักเรียน และ 5.) ปัจจยั
ของสงัคมในชุมชน (มาจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม ส่ือเทคโนโลย ีรวมถึงส่ิงแวดลอ้มทั้งทางบา้น 
และชุมชน ที่อยูอ่าศยั เช่น ใกลส้ถานเริงรมย/์แหล่งมัว่สุ่ม ฯลฯ) 

จากแนวคิด ทฤษฎี และปัจจยัขา้งตน้ จึงน าไปสู่แนวทางในการเสริมสร้างความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียนโดยผูว้ิจยัได้น าหลักการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม ตามแนวทางของมูลนิธิยวุสถิ
รคุณ เพื่อให้โรงเรียนประสบผลส าเร็จ และเกิดความย ัง่ยืนในการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน                  
ซ่ึงนักเรียนจะเติบโตไปพร้อมกับการมีอุปนิสัยที่ดีงามติดตัวไปตลอด ดังพระราชประสงค์ของ               
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตที่ว่า “ช่วยกันสร้างคนดีให้
บา้นเมือง” โดยมีหลกั 4 ประการ ดงัน้ี 1) เป็นกระบวนการที่ตอ้งท าทั้งโรงเรียน (ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน 
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย) 2) ใหค้วามส าคญักบัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนการด าเนินงาน
ตามกระบวนการน้ีจึงท าจากล่างขึ้นบน (Bottom up) เป็นการพจิารณาน าความสนใจ และความตอ้งการ
จากระดบัล่างขึ้นมาเป็นระดบันโยบายของโรงเรียน 3) โรงเรียนตอ้งท าอยา่งมีส่วนร่วมให้โอกาสทุก
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คนมีส่วนร่วมในการปฎิบติังาน และ 4) โรงเรียนตอ้งท ากิจกรรมพฒันาอยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ 
พยายามผนวกไวใ้นการเรียนรู้ทุกประเภท (ศูนยโ์รงเรียนคุณธรรมมูลนิธิยวุสถิตรคุณ.2560 : 12-13) 

จากแนวคิด ทฤษฎี และหลกัการขา้งตน้ผูว้ิจยัในฐานะผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงไดป้ระยกุต์
เป็นแนวทางของกลยทุธ ์“KONDEE MODEL” โดยเร่ิมตน้จาก 1. ก าหนดกรอบภาระงาน 4 ดา้น ที่จะ
น าไปสู่การขบัเคล่ือนได้แก่ 1.) การบริหารแบบมีส่วนร่วม 2.)การพฒันาครู  3.) การจดัการเรียน         
การสอนและการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และ 4.) การจดัสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงกรอบภาระงาน ดงักล่าว
ยงัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร 
และการจดัการ (ทุกประเด็นตวัช้ีวดั และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญั (ทุกประเด็นตวัช้ีวดั) (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.2561) 2. จากกรอบ
ภาระงานทั้ง 4 ดา้น จึงน าไปสู่แนวทางการขบัเคล่ือน 4 ดา้น โดย “KONDEE MODEL” โดยเร่ิมตน้
จาก K : Knowledge  เป็นกระบวนการสร้างองคค์วามรู้ให้นักเรียนไดเ้กิดความตระหนักและปฏิบติั
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองตามตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด O : Organization            
การจดัระบบในองคก์ร และมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบตัิเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์
และมีประสิทธิภาพ N : Network จดัใหมี้ภาคีเครือข่ายในพื้นที่ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน ได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดส าราญ เครือข่าย
ผูป้กครองนักเรียน สมาคมศิษยเ์ก่า วดัหนองสมาน  และมัสยิดในต าบลหาดส าราญ D : Design 
ออกแบบการจดักิจกรรมที่ส่งเสริมความมีระเบียบวินัยในตนเองของนักเรียนดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความ
ซ่ือสตัย ์การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ การเคารพกฎระเบียบของสังคม และจิตอาสา E: Environment 
พฒันาบรรยากาศสภาพแวดลอ้ม และสร้างสัมพนัธภาพภายในห้องเรียนและภายในโรงเรียน ที่ส่งเสริม
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียน  E : Evaluation  การประเมินผลการปฏิบตัิงานมาใช้ในการ
ขบัเคล่ือนการด าเนินงาน โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2561-2562 
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 ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดกรอบกิจกรรมในการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม 
 ในขั้นตอนน้ีผูว้จิยัไดส้งัเคราะห์องคค์วามรู้  แนวคิด  ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโดยใช้กลยทุธ์ “KONDEE MODEL” ดงัที่กล่าวแลว้ขา้งตน้ และ
ไดน้ ามาประยกุตเ์ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยัดงัแผนภาพ 4 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภาพ 4 กรอบแนวคิดการวิจยัการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์
“KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2561-2562 
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จากกรอบแนวคิดตามแผนภาพ 4 สามารถสรุปเป็นกระบวนการขบัเคล่ือนตามกลยุทธ ์
“KONDEE MODEL” ไดต้ามแผนภาพ 5 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FEEDBACK/ ขอ้มูลยอ้นกลบั 
 
 
 
 

จากกรอบแนวคิดการวจิยั (ตามแผนภาพ 4) และกระบวนการขบัเคล่ือนตามกรอบแนวคิด 
(ตามแผนภาพ 5)  

แผนภาพ 5  กระบวนการขบัเคล่ือนตามกรอบแนวคิดการวิจยัการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของ
นกัเรียนโดยใชก้ลยทุธ์“KONDEE MODEL”โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคมปีการศึกษา 2561-
2562 

 
 
1) ดา้นการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วม 
2) ดา้นการพฒันาครู 
3) ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม 
4) ดา้นการจดัการเรียน 
การสอนและกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 
 

กิจกรรมสร้างสรรค์ ตามภาระ
งาน 4 ด้าน 

 
 
K : Knowledge 
O : Organization 
N : Network 
D : Design 
E: Environment   
E : Evaluation   

 
 

1. ความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

1.1 ซ่ือสตัย ์
1.2 ตรงต่อเวลา 
1.3 รับผดิชอบ 
1.4 เคารพกฎระเบียบ

ของสงัคม 
1.5 จิตอาสา 

2. ความพงึพอใจของ
นกัเรียน ครู ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
และเครือข่ายชุมชน 

ขับเคลื่อนโดย KONDEE 

ผลลัพท์ กลยุทธ์ “KONDEE MODEL” 
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ผูว้ิจัยได้น าแนวคิด ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ ละปรับใช้ในสถานการณ์จริงโดยจัดประชุม
ปฏิบติัการกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ คณะครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่าย
ชุมชน และตวัแทนคณะกรรมการนักเรียน ในตน้ภาคเรียนที่ 1/2561 เพื่อร่วมก าหนดกรอบกิจกรรม
การเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใชก้ลยทุธ์ “KONDEE MODEL” โรงเรียนหาด
ส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561-2562 4 ด้าน แยกเป็น 2 รายปีการศึกษา ปรากฏรายละเอียดดัง
แผนภาพ 6 - 9 
 
 

 
 

 

 
 “KONDEE” กิจกรรม/กระบวนการ ภาพความส าเร็จ 

K : Knowledge 
 

การสร้างความรู้ ความเขา้ใจ  การมีส่วนร่วมของครู  บุคลากรในโรงเรียน 
ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เครือข่าย ดา้นการเสริมสร้างความมี
วินยัในตนเองของนกัเรียนและการก าหนดแนวทางการจดักิจกรรม การ
เสริมสร้างวินยัในตนเองของนกัเรียน 

1. ผูเ้ก่ียวขอ้งจากทุก
ภาคส่วน รู้ตระหนกั  
รู้เขา้ใจ และมีส่วนร่วม
ในการเสริมสร้างความ
มีวินยัในตนเองของ
นกัเรียน 
2. นกัเรียนมีวินยัใน
ตนเอง 

1) ซ่ือสตัย ์
2) ตรงต่อเวลา 
3) รับผิดชอบ 
4) เคารพกฎระเบียบ

ของสงัคม 
5) จิตอาสา 

3. ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึง
พอใจ 

O : Organization 
 

การสร้างความตระหนกั ความรู้ ความเขา้ใจ  การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง  
ผูป้กครองเครือข่าย ในการเล้ียงดูและดูแลนกัเรียนเพ่ือเสริมสร้างความมี
วินยัในตนเองของนกัเรียน 

N : Network 
 

การสร้างความร่วมมือ การมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือสร้างความตระหนกั 
ความรู้ ความเขา้ใจ  ในการเสริมสร้างความ 
มีวินยัในตนเองของนกัเรียน 

D : Design 
 

การมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของครู บุคลากร ผูป้กครอง 
นกัเรียน  ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือการเสริมสร้างวินยัในตนเอง
ของนกัเรียน 

E: Environment   
 

การมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้มเพ่ือส่งเสริม   
การพฒันาวินยันกัเรียน  ทั้งในห้องเรียน และบริเวณโรงเรียน 

E : Evaluation   การนิเทศ ก ากบั ติดตาม ส่งเสริมและสร้างโอกาสการประยกุตใ์ชโ้ดยผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้ง 

 
  

การเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “KONDEE MODEL” 
โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม  ปีการศึกษา 2561-2562    

 

ด้านการบริหารและการมส่ีวนร่วม 

แผนภาพ 6 กรอบกิจกรรมการวิจัยการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช ้             
กลยทุธ ์“KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคมปีการศึกษา 2561-2562  
ดา้นการบริหารและการมีส่วนร่วม 
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“KONDEE” กิจกรรม/กระบวนการ ภาพความส าเร็จ 
K : Knowledge 
 

การสร้างองคค์วามรู้ในการจดัการเรียนการสอนทั้งในและ
นอกหลกัสูตรเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยัในตนเองของ
นกัเรียน 

1. ครูมีการพฒันา และ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือ
เป็นแบบอยา่งและ
เสริมสร้างความมีวินยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
2. นกัเรียนมีวินยัใน
ตนเอง 

1) ซ่ือสตัย ์
2) ตรงต่อเวลา 
3) รับผิดชอบ 
4) เคารพกฎระเบียบ

ของสงัคม 
5) จิตอาสา 

3. นกัเรียนมีคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคต์าม
หลกัสูตรสถานศึกษา 
4. ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึง
พอใจ 

O : Organization 
 

การจดัการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรคห์ลากหลาย การปฏิบติังาน
ตามโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้างความมีวินยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

N : Network 
 

การสร้างเครือข่ายในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสร้างความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน ร่วมกบั
นกัเรียน ครู ผูป้กครอง ชุมชน  

D : Design 
 

การจดัการเรียนการสอนทั้งในและนอกหลกัสูตรตาม
จุดเนน้ความมีวินยัในตนเอง 

E: Environment   
 

การจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ 
การเสริมสร้างความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 

E : Evaluation   ส่งเสริมการเป็นแบบอยา่งท่ีดีของครู 

 
แผนภาพ 7 กรอบกิจกรรมการวิจยัการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใชก้ลยทุธ ์                      

“KONDEE MODEL”โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคมปีการศึกษา 2561-2562 ดา้นการพฒันา
ครู 

 
 
 

การเสริมสร้างความมวีินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “KONDEE MODEL” 
โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม  ปีการศึกษา 2561-2562    

ด้านการพัฒนาครู 
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“KONDEE” กิจกรรม/กระบวนการ ภาพความส าเร็จ 

K : Knowledge 
 

การพฒันาบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มส่งเสริมการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียน ท่ีส่งผลต่อการ
พฒันาคุณลกัษณะความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 

1. โรงเรียนมีบรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี
พึงประสงคแ์ก่ผูเ้รียน 
2. นกัเรียนมีวินยัในตนเอง 

1) ซ่ือสตัย ์
2) ตรงต่อเวลา 
3) รับผิดชอบ 
4) เคารพกฎระเบียบของ

สงัคม 
5) จิตอาสา 

3. ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึง
พอใจ 

O : Organization 
 

มอบหมายงานจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม แหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเสริมสร้างความมีวินยัในตนเองของ
นกัเรียน 

N : Network 
 

ผูป้กครอง คณะครู  นกัเรียน และเครือข่ายชุมชนมี
กระบวนการจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้
ท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังานตามโครงการ /กิจกรรม เพ่ือ
เสริมสร้างความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 

D : Design 
 

จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการพฒันา นกัเรียน ครู 
บุคลากร ดา้นการแสดงออกท่ีเสริมสร้างความมีวินยัใน
ตนเอง 

E: Environment   
 

ส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างบรรยากาศทางจิตวิทยาของ
โรงเรียน ครอบครัว ให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมี
วินยัในตนเองของนกัเรียน 

E : Evaluation   ประเมินผลการจดับรรยากาศการสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมตามโครงการ 
และ กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ เพ่ือเสริมสร้างความมี
วินยัในตนเองของนกัเรียน 

 
แผนภาพ  8 กรอบกิจกรรมการวจิยัการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนักเรียนโดยใชก้ลยทุธ ์                      

“KONDEE MODEL”โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคมปีการศึกษา 2561-2562 ด้านการ
จดัสภาพแวดลอ้ม 

ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

การเสริมสร้างความมวีินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “KONDEE MODEL” 
โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม  ปีการศึกษา 2561-2562    
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“KONDEE” กิจกรรม/กระบวนการ ภาพความส าเร็จ 
K : Knowledge 
 

สร้างความเขา้ใจและมอบหมายงานกบัผูเ้ก่ียวขอ้งใน
การบูรณาการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างความมีวินยั
ในตนเองของนกัเรียน ตามตวับ่งช้ีท่ีโรงเรียนก าหนด 

1. นกัเรียนท ากิจกรรมตาม
ความถนดั ความสามารถเพ่ือ
ส่งเสริมการมีพฤติกรรมท่ีดี 
2. นกัเรียนมีวินยัในตนเอง 

1) ซ่ือสตัย ์
2) ตรงต่อเวลา 
3) รับผิดชอบ 
4) เคารพกฎระเบียบของ

สงัคม 
5) จิตอาสา 

3. นกัเรียนมีคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคต์ามหลกัสูตร
สถานศึกษา 
4. ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความพึงพอใจ 

O : Organization 
 

การจดักระบวนการเรียนรู้  Active Learning ใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพ่ือพฒันาการคิด  อารมณ์ สงัคมและ
ศีลธรรม รวมทั้งพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
เพ่ือเสริมสร้างความมีวินยัในตนเอง 

N : Network 
 

นกัเรียนมีกระบวนการจดัตั้งกลุ่ม ชุมนุม ชมรม ตาม
ความสนใจ ขยายผลแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นความมีวินยั
ในตนเองท่ีดีงามภายในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน 
ชุมชน และองคก์รภายนอก 

D : Design 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความมีวินยัในตนเอง  
5 จุดเนน้ 

E: Environment   
 

การจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ 
ต่อการเสริมสร้างความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 

E : Evaluation   ประเมินพฤติกรรมเชิงคุณธรรมในการปฏิบติัตนของ
นกัเรียน โดยผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นผูป้ระเมิน 

 
แผนภาพ  9 กรอบกิจกรรมการวจิยัการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนักเรียนโดยใชก้ลยทุธ ์                      

“KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคมปีการศึกษา 2561-2562 ดา้นการ
จดัการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 

 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การเสริมสร้างความมวีินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “KONDEE MODEL” 
โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม  ปีการศึกษา 2561-2562    
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ขั้นตอนที่ 4 การตรวจสอบความถูกตอ้ง และเหมาะสมของ “KONDEE MODEL” ผูว้ิจยั
ไดน้ าเสนอ 1) องคค์วามรู้เก่ียวกบักลยทุธ์ “KONDEE MODEL” ที่ปรากฎในบทที่ 2 หัวขอ้ที่ 5.2 
สรุปยอ่การวางแผนโดยน าองคค์วามรู้ แนวคิด ทฤษฎี มาสังเคราะห์ สู่การประยกุตท์ี่ปรากฏในบท
ที่ 3 ขั้นตอนที่ 2  และกรอบแนวคิดการวิจยัที่ไดส้ังเคราะห์ ตามแผนภาพ 4 และกระบวนการ
ขบัเคล่ือนตามกรอบแนวคิดการวจิยั ตามแผนภาพ 5 และกรอบกิจกรรมตามแผนภาพ 6-9 น าเสนอ
ผูเ้ ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน เพื่อพิจรณา ตรวจสอบความถูกต้อง/ความเหมาะสม/เป็นไปได้ให้
ขอ้เสนอแนะ  โดยผูว้ิจยัได้ก าหนดการให้ระดบัความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ไว ้2 ส่วน 
ไดแ้ก่  

1) ความเหมาะสมและเป็นไปได ้ของกรอบภาระงาน 4 ดา้น (ตามกลยทุธ์) ดา้นละ 5 
คะแนน รวมคะแนนเตม็ 20 คะแนน ผลการพจิารณาของผูเ้ช่ียวชาญไดค้ะแนนรวมเฉล่ีย 18 คะแนน 
ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 90.00 

2) ความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้อง “KONDEE” 6 องคป์ระกอบ องคป์ระกอบ
ละ 5 คะแนน รวมคะแนน 30 คะแนน ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญไดค้ะแนนรวมเฉล่ีย 28 
คะแนน ค่าเฉล่ีย เท่ากบั 93.30 หมายถึง กลยทุธ ์“KONDEE MODEL” มีความเหมาะสมและเป็นไป
ได้อยู่ในระดับมากที่สุดหลังจากนั้นผูว้ิจัย ได้น า กลยุทธ์ “KONDEE MODEL” โรงเรียนหาด
ส าราญวิทยาคม เป็นนวตักรรมในการขบัเคล่ือนการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2561-2562 
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ระยะที่ 2 การด าเนินการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์  
“KONDEE MODEL”    

ขั้นตอนที่  4 ด าเนินการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยกลยุทธ์  
“KONDEE MODEL” 

ในการด าเนินการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนครอบคลุม 4 ดา้น โดยใช ้ 
กลยุทธ์ “KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2561 (ตั้งแต่วนัที่ 16 
พฤษภาคม 2561-31 มีนาคม 2562 ส้ินปีการศึกษา 2561 มีการสอบทบทวนและพฒันาต่อเน่ืองในปี
การศึกษา 2562 ตั้งแต่วนัที่ 16 พฤษภาคม 2562-31 มีนาคม 2563) 
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ตาราง 2 รายละเอียดการด าเนินการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ 
“KONDEE MODEL”โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา  2561 ดา้นการบริหารและ
การมีส่วนร่วม 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ดา้นการบริหาร
และการมีส่วน

ร่วม
K:Knowledge 

1. การสร้างความรู้ ความ
เขา้ใจ  การมีส่วนร่วมของครู  
บุคลากรในโรงเรียน 
ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา เครือข่าย ดา้น
การเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนและการ
ก าหนดแนวทางการจดั
กิจกรรม การเสริมสร้างวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน 
   1.1 ประชุมเชิงปฏิบตัิการ
สร้างความรู้ความเขา้ใจ                
แนวทางการเสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
โดยบูรณาการกบัการจดั 
การเรียนรู้  
   1.2 พฒันาครูเพือ่ก าหนด
รูปแบบการพฒันานกัเรียน
ในการเสริมสร้างความ 
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
โดยการแบ่งครูออกเป็น  
5 กลุ่มๆละ 5-7 คน 
รับผดิชอบ คิดกิจกรรม
แนวทางในการเสริมสร้าง
วนิยัทั้ง 5 ดา้น 

1.เพือ่สร้าง
ความรู้ความ
เขา้ใจและ
ก าหนด
แนวทางใน
การเสริมสร้าง
วนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 
ร่วมกบัครู 
บุคลากรใน
โรงเรียน และ
ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

ปีการศึกษา 
2561 

 (พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- คณะกรรม  
การสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- ผูบ้ริหารและ
ครู 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

กลุ่ม 1 ดา้นความซ่ือสตัย ์ 
กลุ่ม 2 ดา้นการตรงต่อเวลา
กลุ่ม 3 ดา้นความรับผดิชอบ 
กลุ่ม 4 ดา้นการเคารพ
กฎระเบียบของสงัคม 
กลุ่ม 5 ดา้นจิตอาสา  
  1.3 ก าหนดบทบาทหนา้ที่
และรูปแบบการจดักิจกรรม
เสริมสร้างวนิัยในตนเองของ
นกัเรียนโดยครูที่ปรึกษา 
หวัหนา้ระดบั   
     1.4 ออกแบบแนวทางการ
ด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน                
    1.5  จดัสภาพแวดลอ้ม 
ภายในโรงเรียน เพือ่ส่งเสริม
การปรับพฤติกรรมของ
นกัเรียน 
    1.6 ประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน  
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ตาราง 2 (ต่อ)   

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

2. การสร้างความตระหนกั 

ความรู้ ความเขา้ใจการมี 

ส่วนร่วมของผูป้กครอง และ

ผูป้กครองเครือข่าย ในการ

เล้ียงดูและดูแลนกัเรียนเพือ่

เสริมสร้างความมีวนิยัใน

ตนเองของนกัเรียน 

   2.1 ประชุมผูป้กครองและ

ผูป้กครองเครือข่ายช้ีแจง 

แนวทางการเล้ียงดูและดูแล

นกัเรียนเพือ่เสริมสร้างความ

มีวนิยัและบูรณาการ 

การท างานร่วมกนั 

    2.2 ก าหนดคณะท างาน
เป็น 5 กลุ่ม เพือ่ร่วมกนั
ก าหนดแนวทางการดูแลลูก
เพือ่เสริมสร้างวนิยัใน
นกัเรียนจากครอบครัว                   
โดยก าหนดให ้กลุ่ม 1 ดา้น
ความซ่ือสตัย ์ 
กลุ่ม 2 ดา้นการตรงต่อเวลา
กลุ่ม 3 ดา้นความรับผดิชอบ 
กลุ่ม 4 ดา้นการเคารพ
กฎระเบียบของสงัคม 
กลุ่ม 5 ดา้นจิตอาสา  
 

1. เพือ่สร้างความรู้
ความเขา้ใจและ
ก าหนดแนวทาง
ร่วมกบัผูป้กครอง
ในการดูแล 
เสริมสร้างวนิัยใน
ตนเองของนกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 
2561 

(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
-ผูป้กครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 O:Organization 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

โดยมีผูป้กครองเครือข่ายเป็น 
ผูน้ า 
    2.3 ก าหนดใหมี้การ
ประสานงานระหวา่งกลุ่ม
ผูป้กครอง เพือ่การท างาน
ร่วมกนั  
    2.4  น าวธีิการ/แนวทาง 
ที่ได ้ก าหนดเป็นรูปแบบ 
วธีิการดูแลลูกสู่การมีวนิยั 
เชิงบวกและส่ือสารแนวทาง
ดงักล่าวใหรั้บรู้ร่วมกนั 
    2.5 การก าหนดแนว
ทางการจดับรรยากาศภายใน
บา้นเพือ่ส่งเสริมการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
    2.6 ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการท ากิจกรรม 

   

N : Network 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

3. การสร้างความร่วมมือ  
การมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพือ่สร้างความตระหนกั 
ความรู้ความเขา้ใจในการ
เสริมสร้างความมีวนิยั 
ในตนเองของนกัเรียน 
   3.1 ประชุมช้ีแจงสร้างความ

เขา้ใจและขอความร่วมมือ

เครือข่ายชุมชน โดย 

บูรณาการ  

1. เพือ่สร้างความ
ร่วมมือกบัชุมชนใน
การเสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 
2561 

(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
-เครือข่าย
ชุมชน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

การท างานร่วมกบัผูน้ าชุมชน
ในการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน 
    3.2 ก าหนดแนวทางการ
ท างานระหวา่งหมู่บา้นโดย 
ขอความร่วมมือผูใ้หญ่บา้น
เป็นประธานคณะท างาน                
เพือ่การประสานงานร่วมกนั 
    3.3 ก าหนดใหมี้การ
ประสานงานระหวา่ง
ผูป้กครองและชุมชนเพือ่ 
การท างานร่วมกนั 
    3.4 ระดมความคิดเพือ่น า
รูปแบบ/ วธีิการ 
เสริมสร้างความมีวนิยั 
ในตนเองของนกัเรียนสู่การ
ปฏิบติัในหมู่บา้น เช่น 
- แต่งกายใหถู้กกาลเทศะ 
- มีความส ารวมกบัผูใ้หญ่ 
- ปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 
ที่ส่วนรวมยอมรับ 
- รักษาสาธารณสมบตัิ 
- เคารพสิทธิของผูอ่ื้น 
ไม่กา้วก่ายสิทธิของคนอ่ืน 
    3.5 ร่วมกนัก าหนด 
แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้ม
ของชุมชนเพือ่ส่งเสริม
พฤติกรรมเชิงบวก 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
    3.6 ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

   

D : Design   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของครู 
บุคลากร ผูป้กครอง นกัเรียน  
ชุมชนและหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง เพือ่การเสริมสร้าง
ความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
    4.1 ประชุมช้ีแจงแนว

ทางการด าเนินงานเสริมสร้าง

วนิยัในตนเองของนกัเรียน 

โดยบูรณาการกบัการด าเนิน

โครงการสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

และโครงการโรงเรียน

คุณธรรม 

    4.2 ระดมความคิดเพือ่
ก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน
และตวัช้ีวดัความมีวนิยัใน
ตนเอง ทั้ง 5 ดา้น ดงัน้ี 
        1. ด้านความซ่ือสัตย์  
ประกอบดว้ย  ตวับ่งช้ี 
 

1. เพือ่น าแนวทาง 
การด าเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขมาบูรณา
การร่วมกบัการ
ด าเนินงาน 
เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 
2561 

(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
-นกัเรียน 
-ชุมชน 
- หน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 
 



202 

 

ตาราง 2 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

1) ไม่โกหก  ไม่หลอกลวง/ 
พดูแต่ความจริง 
2) ท าตามค าพดู ค  าสญัญาที่ให้
ไวใ้นส่ิงที่ถูกตอ้ง 
3) มีความยบัย ั้งชัง่ใจ ไม่ลกั
ขโมยทรัพยสิ์นของคนอ่ืน 
4) ไม่ลอกการบา้นเพือ่น/                  
ไม่ทุจริตในการสอบ 
5) ประพฤติตรงไปตรงมา                
ไม่คดโกงผูอ่ื้น 

        2. ด้านการตรงต่อเวลา 
ประกอบดว้ย  ตวับ่งช้ี 
1) มาโรงเรียนก่อนเขา้แถว
เคารพธงชาติ 
2) เขา้เรียนตรงเวลา 
3) ท างานเสร็จทนัเวลา 
4) เขา้ร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียนตรงตามเวลา 
5) ประพฤติปฏิบตัิตน
เหมาะสมกบัเวลาและโอกาส 
        3. ด้านความรับผิดชอบ 
ประกอบดว้ย ตวับ่งช้ี 
1) เอาใจใส่ต่อการเรียน 
2) เขา้ร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียนทุกคร้ัง 
3) ทิ้งขยะในที่ที่ก  าหนดให้ 
4) ใหค้วามร่วมมือกบัเพือ่น 
ในการท างานของหอ้งเรียน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

5) ใชท้รัพยากรของโรงเรียน
อยา่งประหยดั และรู้คุณค่า 
6) ปฏิบตัิงานตามที่ไดรั้บ
มอบหมายส าเร็จ 
        4. ด้านการเคารพ
กฎระเบียบของสังคม  
ประกอบดว้ย ตวับ่งช้ี 
1) แต่งกายตามระเบียบของ
โรงเรียน 
2) ปฏิบตัิตามกฎขอ้บงัคบัการ
ใชห้อ้งเรียนและหอ้งพเิศษ
ต่างๆ 
3) แสดงกิริยาวาจาหรือการ
กระท าสุภาพเรียบร้อย 
เหมาะสมกบัการเป็นนกัเรียน 
4) ขออนุญาตก่อนออกนอก
บริเวณโรงเรียน 
        5. ด้านจิตอาสา 
ประกอบดว้ย  ตวับ่งช้ี 
1) ช่วยเหลือเพือ่นดา้น 
การเรียนและการท ากิจกรรม
หอ้งเรียน 
2) ใหค้วามร่วมมือในการท า
กิจกรรมร่วมกบัโรงเรียนดว้ย
ความเตม็ใจ 
3) ช่วยเหลือครูในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนใน
หอ้งเรียน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

4) ใหค้วามร่วมมือกบั
โรงเรียนในการท ากิจกรรม
สาธารณประโยชน์และร่วม
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
5) ประสานการท างานเพือ่ให้
งานเป็นไปอยา่งราบร่ืน 
   4.3 ก าหนดบทบาทหนา้ที่
และแนวทางการท างาน
ร่วมกนัของผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
    4.4  ครู บุคลากร ผูป้กครอง
นกัเรียน  ชุมชนและหน่วยงาน
ที่เก่ียวขอ้ง ร่วมกนัก าหนด
รูปแบบ วธีิการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัของนกัเรียนและ
ส่ือสารแนวทางดงักล่าวให้
รับรู้ร่วมกนั 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข    
ไดแ้ก่ กิจกรรมประกวด 
ค าขวญัหอ้งเรียน ประกวด
หอ้งสะอาด ประกวดผูน้ า
ดีเด่น 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ไดแ้ก่  
   1) กิจกรรม 5 ขั้นป้ันวนิยัไป
ถึงเป้าหมาย ประกอบดว้ย 2 
กิจกรรมยอ่ย คือ วางรองเทา้ 
 สน้ชิดฝาหนา้หอ้งเรียน    
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ตาราง 2 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

ทิ้งขยะถูกที่ดูดีทั้งโรงเรียน      
   2) กิจกรรม 5 ส.   
   3) กิจกรรมวนัส าคญัที่
ส่งเสริมความกตญัญู เช่น 
กิจกรรมวนัแม่  กิจกรรม 
วนัพอ่ กิจกรรมวนัครู   
   4) กิจกรรมของหายไดค้ืน   
   5) กิจกรรมคนดีศรี ส.ค. 
    4.5 ร่วมก าหนดแนวทาง 
การจดัสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียน  บา้น  และชุมชนที่
ส่งเสริมความมีวนิยัในตนเอง 
    4.6 ก ากบั ติดตามให้
ค  าปรึกษาใหค้วามช่วยเหลือ
แนะน าอยา่งเป็นกลัยาณมิตร 

 
 

  

E: Environment   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. การมีส่วนร่วมในการจดั
สภาพแวดลอ้มเพือ่ส่งเสริม
การพฒันาวนิยันกัเรียน  ทั้งใน
หอ้งเรียน และบริเวณโรงเรียน 
   5.1 ประชุมช้ีแจงแนว
ทางการจดับรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้มในการจดัการ
เรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 
ไดแ้ก่ 
   5.1.1 หอ้งเรียน 
   5.1.2 หอ้งปฏิบตัิการ 

1. เพือ่สร้างความ
ร่วมมือในการจดั
สภาพแวดลอ้มเพือ่
ส่งเสริมการพฒันา
วนิยันกัเรียน   

ปีการศึกษา 
2561 

(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- ผูบ้ริหารและ
ครู 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

วทิยาศาสตร์ 
   5.1.3 หอ้งปฏิบติัการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
   5.1.4 ศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพยีง 
   5.1.5 หอ้งสมุด 
   5.1.6. พื้นที่บริเวณบริเวณ
โรงเรียน 
   5.2 ระดมความคิด ก าหนด
บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้ง  
   5.3 ประเมินผลเพือ่พฒันา      
แนวทางการจดับรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม ในการจดั 
การเรียนการสอนและการจดั
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

   

E : Evaluation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. การนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
ส่งเสริมและสร้างโอกาส 
การประยกุตใ์ชโ้ดยผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง 
    6.1 ประชุมช้ีแจงผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถึงแนว
ทางการนิเทศติดตาม   
การส่งเสริมและสร้างโอกาส
การประยกุตใ์ช ้ความมีวนิยัใน
ตนเอง โดยบูรณาการการ
ท างานร่วมกนั 
 

1. เพือ่นิเทศ ก ากบั 
ติดตามพฤติกรรม
ของนกัเรียนทั้งใน
โรงเรียนและนอก
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 
2561 

(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 
 
 
 
 

 
 

 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
- ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 

 
 
 
 
 

 



207 

 

ตาราง 2 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

    6.2 ระดมความคิดเพือ่
ก าหนดรูปแบบ วธีิการนิเทศ
ติดตามและส่ือสารแนวทาง
ดงักล่าวใหรั้บรู้ร่วมกนั 
    6.3 ร่วมมือกบัทุกภาคส่วน
ด าเนินงานนิเทศติดตาม
กิจกรรมการด าเนินงาน 
   6.4 ก าหนดแกนน าของ 
แต่ละกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มครูนิเทศ 
ระดบัโรงเรียน   
กลุ่มผูป้กครองนิเทศติดตาม
ระดบัครอบครัว  กลุ่มตวัแทน
ชุมชนนิเทศติดตามระดบั
ชุมชน  และกลุ่มแกนน า
นกัเรียน นิเทศติดตามระดบั
หอ้งเรียน  
     6.5 ร่วมกนักบัทุกภาคส่วน
จดับรรยากาศเพือ่การส่งเสริม
การประยกุตใ์ชแ้ละการนิเทศ
ติดตาม 
    6.6 นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
อยา่งเป็นกลัยาณมิตร 
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ตาราง 3 รายละเอียดการด าเนินการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ 
“KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา  2561 ดา้นการพฒันาครู 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ดา้นการพฒันา
ครู 

K : Knowledge 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. การสร้างองคค์วามรู้ใน 
การจดัการเรียนการสอนทั้งใน
และนอกหลกัสูตรเพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยั 
ในตนเองของนกัเรียน โดยใช ้
PLC และ PEER  
   1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทาง 
การจดัการเรียนการสอน  
การปฏิบตัิงานตามโครงการ/
กิจกรรม ที่เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
   1.2 ระดมความคิด ก าหนด
บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้ง  
   1.3 สร้างองคค์วามรู้ 
ความเขา้ใจในการจดัการเรียน
การสอนอยา่งหลากหลายที่
เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 
   1.4 ประเมินผลเพือ่
พฒันาการจดัการเรียนการ
สอนโดยการนิเทศ ติดตาม 
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง
โดยการท า PLC/PEER  
 
 
 

1. เพือ่ส่งเสริมใหค้รู
เกิดความตระหนกัรู้
เขา้ใจ ดา้นคุณธรรม
จริยธรรม ความมี
วนิยัในตนเองน ามา
พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิด
องคค์วามรู้ตาม
จุดเนน้ความมีวนิยั
ในตนเองตามที่
โรงเรียนก าหนด 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 
- ครูทุกคน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

O : 
Organization 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. การจดัการเรียนรู้ที่
สร้างสรรคห์ลากหลาย  
การปฏิบตัิงานตามโครงการ/
กิจกรรม เพือ่เสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
    2.1 ประชุมครูสร้างความ
เขา้ใจ ช้ีแจงแนวทางการ 
จดักิจกรรมสร้างสรรคอ์ยา่ง
หลากหลายตามความถนดัและ
ความสามารถของผูเ้รียน เพือ่
เสริมสร้างวนิัยในตนเองของ
นกัเรียนและการเป็นแบบอยา่ง
ที่ดีของครู ตวัอยา่งรูปแบบ/
เทคนิค การสอนไดแ้ก่ 
   2.1.1. รูปแบบ Active 
Learning 
   2.1.2 หอ้งเรียนออนไลน:์ 
Google Classroom 
   2.1.3 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) 
   2.1.4 รูปแบบการจดั 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(Experimental Instruction) 
   2.1.5 รูปแบบการจดั 
การเรียนรู้แบบบูรณาการ
(Integration) 
    2.2  มอบหมายผูรั้บผดิชอบ 
  

1. เพือ่พฒันา
ครูผูส้อนในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
ตรงตามจุดเนน้
ความมีวนิยัตามที่
โรงเรียนก าหนด 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครูทุกคน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 เป็น 5 กลุ่มจดักิจกรรม 
การเรียนรู้เพือ่เสริมสร้างวนิยั
ในตนเอง  5 ดา้น   
    2.3 ก าหนดวธีิการท างาน
ร่วมกนัของครูภายในกลุ่ม
สาระและระหวา่งกลุ่มสาระ 
   2.4 ครูด าเนินการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนที่สร้างสรรค ์
หลากหลายทั้งในและนอก
หลกัสูตรโดยการสอดแทรก
ความมีวนิยัในตนเองลงใน
กระบวนการสอนเพือ่
เสริมสร้างวนิัยในตนเองของ
นกัเรียน   
    2.5 ครูและนกัเรียนร่วมกนั
ปรับเปล่ียนบรรยากาศการ
เรียนรู้ที่สร้างแรงบนัดาลใจ 
ในการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งใน
หอ้งเรียน และนอกโรงเรียน  
    2.6 มีการวดัและประเมินผล
การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนที่สอดแทรกความมี
วนิยัในตนเอง  โดยประเมินผล
ตามสภาพจริง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
N : Network 

 
3. การสร้างเครือข่ายในการ
จดัการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน ร่วมกบั
นกัเรียน ครู ผูป้กครอง ชุมชน 
   3.1 ประชุมช้ีแจงแนว
ทางการการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 
ร่วมกบันกัเรียน ครู ผูป้กครอง 
ชุมชน 
   3.2 ระดมความคิด ก าหนด
บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้ง  
   3.3 สร้างองคค์วามรู้ความ
เขา้ใจในการการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม เพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนร่วมกบั
นกัเรียน ครู ผูป้กครอง ชุมชน 
   3.4 ประเมินผลเพือ่
พฒันาการการการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม เพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนร่วมกบัผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรมี
กระบวนการสร้าง
เครือข่ายใน 
การจดัการเรียนการ
สอนการปฏิบตัิงาน
ตามโครงการ  

ตลอดปี
การศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

-ผูบ้ริหาร 
-ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
D : Design 

 
4. การจดัการเรียนการสอน
ทั้งในและนอกหลกัสูตรตาม
จุดเนน้ความมีวนิยัในตนเอง 
    4.1 ประชุมเชิงปฏิบตัิการครู
เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจใน
การพฒันา เสริมสร้างวนิัยใน
ตนเองของครู 
    4.2 ครูร่วมกนัศึกษาคน้ควา้ 
สรุปแนวทาง/กิจกรรม พฒันา
ตนเองใน 5 ดา้น คือ  ดา้นความ
ซ่ือสตัย ์ดา้นการตรงต่อเวลา  
ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นการ
เคารพกฎระเบียบของสงัคม 
และดา้นจิตอาสา 
    4.3  ส่งครูเขา้ร่วมอบรมและ
พฒันาตนเองกบัหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง  
    4.4  ครูน าแนวทาง/กิจกรรม
ที่ไดสู่้การปฏิบติัและ
ออกแบบการจดัการเรียนรู้
โดยการการบูรณาการ
เสริมสร้างวนิัยในตนเองตาม
ตวัช้ีวดัหรือกิจกรรมที่
เหมาะสมในการจดัการเรียน
การสอน   
     4.5 ครูออกแบบ
สร้างสรรคกิ์จกรรม 

การเรียนรู้   

1. ครูและบุคลากรมี
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนทั้งใน
และนอกหลกัสูตร
ตามจุดเนน้ความมี
วนิยัในตนเอง 

ตลอดปี
การศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

-ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 จดัหาส่ือนวตักรรม ปรับปรุง
หอ้งกลุ่มสาระการเรียนรู้
เพือ่ใหค้รูไดน้ าความรู้ที่ได้
จากการอบรมมาบูรณาการ
การเรียนการสอน          
   4.6 นิเทศติดตาม 
ประเมินผลการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ของครู 

   

E: Environment   
 

5. การจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 

   5.1 ประชุม ช้ีแจง สร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจกบั 
คณะครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาในการพฒันา
บรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ใหเ้อ้ือต่อการเสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน  
    5.2 แต่งตั้งคณะท างาน  
ในการระดมความคิด เพือ่
ก าหนดรูปแบบ การพฒันา
บรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ
ของโรงเรียน   
    5.3 ก าหนดบทบาทหนา้ที ่
ของครู ในการพฒันา 

1. ครูและบุคลากรมี
กระบวนการจดั
บรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม 
แหล่งเรียนรู้ที่ 
เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

-ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 บรรยากาศและสภาพ 
แวดลอ้มของโรงเรียน 
    5.4 ด าเนินการพฒันา
บรรยากาศและสภาพ 
แวดลอ้มของโรงเรียนให้ 
เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 
ดงัน้ี 
- กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
- กิจกรรมส่งเสริมการพฒันา
นกัเรียนดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์
- โครงการ 1 ครู 1 งานวจิยั 
- โครงการส่งเสริมการจดั 
การเรียนรู้โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ 
หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
   5.5 กระตุน้ใหน้กัเรียน 
ไดร่้วมกนัจดัสภาพแวดลอ้ม
ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้และใช้
ประโยชน์จากส่ือและ 
แหล่งเรียนรู้ที่ไดด้ าเนินการ 
   5.6 นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน    
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ตาราง 3 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
E : Evaluation   6. ส่งเสริมการเป็นแบบอยา่งที่

ดีของครู 
    6.1 ประชุมครูเพือ่สร้าง
ความเขา้ใจแนวทางการ
ประพฤติปฏิบติัเป็นตวัอยา่ง 
ที่ดีดา้นความมีวนิยัในตนเอง  
    6.2 ครูร่วมกนัวางแผนการ
จดักิจกรรมส่งเสริม
พฤติกรรม การประพฤติ
ปฏิบตัิที่เสริมสร้างวนิยัใน
ตนเองทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ความ
ซ่ือสตัย ์ตรงต่อเวลา ความ
รับผดิชอบ  การเคารพ
กฎระเบียบของสงัคม  
และจิตอาสา 
    6.3  ประสานการท างาน
ภายในโรงเรียนและ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  
เพือ่ร่วมกนัจดักิจกรรมที่
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเอง 
    6.4  แบ่งกลุ่มครูออกเป็น  
5 กลุ่ม แต่ละกลุ่มร่วมกนั 
จดักิจกรรม ส่ิงเสริมการ
แสดงออกถึงความมีวนิยัใน
แต่ละดา้น ไดแ้ก่  กิจกรรม 
ยิม้ ไหว ้ทายทกัรักสถาบนั 
กิจกรรมยกยอ่งครูดีในดวงใจ 

1. เพือ่ยกยอ่งครู
เป็นแบบอยา่งที่ดี
แก่นกัเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 
- ครูทุกคน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมปลูกฝังจิตวญิญาณ 
ความเป็นครู กิจกรรมพฒันา 
บุคลิกภาพครู  กิจกรรมครู 
ที่ปรึกษาดีเด่น เพือ่เป็น
แบบอยา่งกบันกัเรียน 
    6.5 ครูร่วมกนั 
จดับรรยากาศการท างาน 
ที่ส่งเสริมการประยกุตใ์ช้
ความมีวนิยัในตนเองใน
ชีวติประจ าวนัและการเรียนรู้ 
    6.6 คดัเลือกครูเพือ่เป็น
ตน้แบบแยกเป็นดา้นๆละ 
 1 คน โดยนกัเรียนเป็นผู ้
คดัเลือกตามโครงการ “ครูดี
ในดวงใจ”  และโรงเรียนจดั
พธีิมอบเกียรติบตัรใหก้บัครู  
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ตาราง 4 รายละเอียดการด าเนินการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ ์                
“KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา  2561 ด้านการจัด
สภาพแวดลอ้ม 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ดา้นการจดั 

สภาพแวดลอ้ม 

K : Knowledge 
 

1. การพฒันาบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มส่งเสริมการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ของโรงเรียนที่ส่งผลต่อการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
    1.1 ประชุม ช้ีแจง  
สร้างความรู้ ความเขา้ใจกบั 
ผูป้กครอง คณะครู  นกัเรียน
และเครือข่ายชุมชนในการ
พฒันาบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ครอบครัวและชุมชนให้ 
เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน  
    1.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
ในการระดมความคิด เพือ่
ก าหนดรูปแบบ การพฒันา
บรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ
ของโรงเรียน  ครอบครัวและ
ชุมชน 
    1.3 ก าหนดบทบาทหนา้ที่
ของครู นกัเรียน  ผูป้กครอง 
เครือข่ายชุมชน และ 
 

1. โรงเรียนมี
บรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มที่
เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 
2. เพือ่เสริมสร้าง
ความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
3. เพือ่ส่งเสริมให้
นกัเรียนมี
พฤติกรรมที่พงึ
ประสงค ์
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการ
พฒันาบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน
ครอบครัวและชุมชนใหเ้อ้ือ
ต่อการพฒันาคุณลกัษณะ
ความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน  
    1.4 ด าเนินการพฒันา
บรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน
ครอบครัวและชุมชน ใหเ้อ้ือ
ต่อการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน  
    1.5 กระตุน้ใหน้กัเรียนได้
ร่วมกนัจดัสภาพแวดลอ้มให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้และ 
ใชป้ระโยชน์จากส่ือและ
แหล่งเรียนรู้ที่ไดด้ าเนินการ 
    1.6 นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน   
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ตาราง 4 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
O : Organization 

 
2. มอบหมายงานจดั
บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือการ
เสริมสร้างความมีวนิยั 
ในตนเองของนกัเรียน 
  2.1 ประชุมหาแนวทาง 
การจดับรรยากาศ สภาพ 
แวดลอ้ม ใหเ้อ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
  2.2 ระดมความคิดในการจดั
บรรยากาศและสถานที่
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม
โดย 
- คณะครู จดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
- นกัเรียนจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้
ในหอ้งเรียน 
- ผูป้กครอง จดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้
ที่บา้น 
- เครือข่ายชุมชนจดั
บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
   2.3 นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการจดัสภาพ 

1. โรงเรียนมี
บรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มที่
เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม    
N : Network 

 
3. ผูป้กครอง คณะครู  
นกัเรียน และเครือข่ายชุมชน
มีกระบวนการจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการปฏิบติังานตาม
โครงการ /กิจกรรม เพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
  3.1 เขา้ร่วมกบัโรงเรียนใน
การประชุมแนวทางการจดั
บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม 
ใหเ้อ้ือต่อการเสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
  3.2 ช่วยกนัระดมความคิด
ในการจดับรรยากาศและ
สถานที่เหมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้ม 
  3.3 สร้างองคค์วามรู้ใน
รูปแบบป้ายความรู้ต่างๆ  
ในชุมชน 
  3.4 ผูป้กครองสร้าง
บรรยากาศในครอบครัวใหมี้
ความรักความอบอุ่น  สร้าง
ความรู้สึกปลอดภยัใหแ้ก่
ลูกหลานเม่ืออยูท่ี่บา้น และ
เป็นแบบอยา่งในการสร้าง
วนิยั 

1. โรงเรียนมี
บรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มที่
เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    3.5 ชุมชนสร้างบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
เช่น สวนสาธารณะ  
หอ้งสมุดชุมชน ลานกีฬา
ชุมชน เป็นตน้ 
  3.6 นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการจดัสภาพ
บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม
และป้ายความรู้ ที่เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

   

D : Design 
 

4. จดัสภาพแวดลอ้มที่เอ้ือ 
ต่อการพฒันานกัเรียน ครู 
บุคลากร ดา้นการแสดงออก
ที่เสริมสร้างความมีวนิยั 
ในตนเอง 
    4.1 ประชุม ช้ีแจง สร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจกบั 
ผูป้กครอง คณะครู  นกัเรียน
และเครือข่ายชุมชนในการ
พฒันาบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน
ครอบครัวและชุมชนให้ 
เอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะ
ความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน  
 

1. มีสภาพแวดลอ้ม
ที่ดีช่วยพฒันา
บุคลิกภาพ และการ
แสดงออกที่ดี 
เสริมสร้างความ 
มีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ชุมชน 
-ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 



222 

 

ตาราง 4 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     4.2 แต่งตั้งคณะท างาน  
ในการระดมความคิด เพือ่
ก าหนดรูปแบบ การพฒันา
บรรยากาศและสภาพ 
แวดลอ้มทางกายภาพของ
โรงเรียน  ครอบครัวและ
ชุมชน 
   4.3 ก าหนดบทบาทหนา้ที่
ของครู นกัเรียน  ผูป้กครอง 
เครือข่ายชุมชน และ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการ
พฒันาบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน
ครอบครัว และชุมชนให้ 
เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน  
    4.4 ด าเนินการพฒันา
บรรยากาศและสภาพ 
แวดลอ้มของโรงเรียน
ครอบครัวและชุมชนให้ 
เอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะ
ความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน ดงัน้ี 
    4.4.1 กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 
- ทิ้งขยะถูกที่ดูดีทั้งโรงเรียน 
- จดัท าป้ายนิเทศความมีวนิยั  
- กิจกรรมโรงเรียนสวยดว้ย  
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ตาราง 4 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 มือเรา 
- กิจกรรมวางรองเทา้สน้ชิดฝา
หนา้หอ้งเรียน 
  4.4.2 กิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว 
- แผนภูมิคณะกรรมการ
รับผดิชอบงานหอ้งเรียนสีขาว 
- วสิยัทศัน์หอ้งเรียน 
- ป้ายนิเทศ 
- มุมความรู้ 
    4.4.3 โครงการหอ้งเรียน
คุณภาพ 
- จดัสภาพหอ้งเรียนใหถู้ก
สุขลกัษณะ 
- จดัส่ือเทคโนโลยใีหมี้ 
ความพร้อม 
    4.4.4  โครงการบา้น
คุณธรรม 
    4.4.5 โครงการชุมชนน่าอยู ่
    4.5 กระตุน้ใหน้กัเรียนได้
ร่วมกนัจดัสภาพแวดลอ้มให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้และใช้
ประโยชน์จากส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ที่ไดด้ าเนินการ 
    4.6 นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
E: Environment   

 
5. ส่งเสริมสนบัสนุนการสร้าง
บรรยากาศทางจิตวทิยาของ
โรงเรียน ครอบครัว ให้เอ้ือต่อ
การเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
    5.1 ประชุม ช้ีแจง สร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจกบั 
ผูป้กครอง คณะครู  นกัเรียน
ในการพฒันาบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
และครอบครัว ใหเ้อ้ือต่อ 
การเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน  
    5.2 วางแผนพฒันาครูดา้น
การสร้างบรรยากาศเร้าความ
สนใจ  การจดับรรยากาศดา้น
จิตวทิยาในการจดัการเรียน
การสอน 
   5.3 ประสานหน่วยงาน 
ที่เก่ียวขอ้งเพือ่จดัอบรมครู 
หรือส่งครูเขา้รับการอบรม 
ดา้นการจดับรรยากาศดา้น
จิตวทิยา 
   3.4 ด าเนินการจดัการเรียน
การสอน ปฏิบตัิงาน ดว้ย
บรรยากาศการเรียนรู้ ที่เนน้
สร้างความสบายใจ  
การสร้างสรรคเ์ร้าความสนใจ 

1. โรงเรียนมี
บรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มที่เอ้ือ
ต่อการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
2. เพือ่เสริมสร้าง
ความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
3. เพือ่ส่งเสริมให้
นกัเรียนมีพฤติกรรม
ที่พงึประสงค ์
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ใหน้กัเรียนร่วมกิจกรรมอยา่งมี
ความสุข  เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน ดงัน้ี 
- กิจกรรมอบรมมารยาทไทย 
- กิจกรรมพฒันาบุคลิกภาพ 
- จดัอบรมเทคนิคการปกครอง
ชั้นเรียน 
    5.5 ครู  ผูป้กครองร่วมกนั
สร้างบรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มทางจิตวทิยาให้
เอ้ือต่อเสริมสร้างวนิยัใน
ตนเอง 

   

E : Evaluation   6. ประเมินผลการจดั
บรรยากาศการสภาพแวดลอ้ม
ที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้ในกิจกรรม
การเรียนรู้ทั้งในและนอก
หอ้งเรียน กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน กิจกรรมตามโครงการ 
และ กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ 
เพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
  6.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางใน
การจดับรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม การเรียนรู้ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและ
นอกหอ้งเรียน กิจกรรมพฒันา 
ผูเ้รียน กิจกรรมตามโครงการ  

1. โรงเรียนมี
บรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มที ่
เอ้ือต่อการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
2. เพือ่เสริมสร้าง
ความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ชุมชน 
- ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 และกิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ 
เพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
   6.2 ระดมความคิด ก าหนด
บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้งให้ มี
ความรู้ความเขา้ใจในการ 
จดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม 
การเรียนรู้ในกิจกรรม 
การเรียนรู้ทั้งในและนอก
หอ้งเรียน กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน กิจกรรมตามโครงการ
และกิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ 
เพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
   6.3 ประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน 
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ตาราง 5 รายละเอียดการด าเนินการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ ์                
“KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา  2561 ด้านการจดัการ                
เรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ดา้นการจดัการ 

เรียนการสอน
และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

K : Knowledge 
 

1. สร้างความเขา้ใจและ
มอบหมายงานกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ในการบูรณาการการเรียนการ
สอนเพือ่เสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียนตาม 
ตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 
    1.1 ประชุมคณะครูเพือ่ช้ีแจง
สร้างความเขา้ใจแนวทางใน 
การจดัการเรียนรู้บูรณาการ  
การเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองใหก้บัผูเ้รียน 
    1.2 มอบหมายกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศึกษาหลกัสูตรเพือ่
ออกแบบการจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการให้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐาน ตวัช้ีวดัของรายวิชา 
ในกลุ่มสาระ 
    1.3 ครูในกลุ่มสาระเดียวกนั
และต่างกลุ่มสาระร่วมกนั
วางแผน บูรณาการการจดั 
การเรียนรู้ร่วมกนั เพือ่การจดัการ
เรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนอยา่งเตม็
ศกัยภาพ 
    1.4 ครูออกแบบกิจกรรม 

การเรียนการสอนให้เอ้ือต่อ
การเสริมสร้างวนิัยในตนเอง 

1. เพือ่กระตุน้ให้

นกัเรียนคิดวเิคราะห์ 

สร้างแรงขบัจาก

ภายใน เพือ่การ

พฒันาวนิยัดว้ย

ตนเอง 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครูทุกกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 เนน้ ความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล  
    1.5 ครูและนกัเรียนร่วมกนั
จดัสภาพแวดลอ้ม  บรรยากาศ
ในชั้นเรียน และภายในบริเวณ
โรงเรียน เพือ่เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเอง 
    1.6 ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการบูรณาการ 
การเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

   

O : 
Organization 

 

2. การจดักระบวนการเรียนรู้  
Active Learning ใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เพือ่พฒันา 
การคิด อารมณ์ สงัคม และ
ศีลธรรม รวมทั้งพฒันา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
เพือ่การมีวนิยัในตนเอง 
   2.1 ประชุมครูช้ีแจง
กระบวนการจดัการเรียนรู้เพือ่
ส่งเสริมกระบวนการคิด 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของผูเ้รียนโดยบูรณาการ
กิจกรรมระหวา่งกลุ่มสาระ 
    2.2 มอบหมายครูผูส้อนทุก 

1. สนบัสนุนให้

นกัเรียนท ากิจกรรม

ตามความถนดั 

ความสามารถ 

เพือ่ส่งเสริมการมี

พฤติกรรมที่ดี 

 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครูทุกกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกนั
ก าหนดแนวทางการสอนและ
การจดักิจกรรมเสริมสร้าง 
การมีวนิยัในตนเอง 
    2.3 บูรณาการความคิดของ
คณะครูและก าหนดวธีิการ
ท างานร่วมกนัของครูภายใน
กลุ่มสาระและระหวา่งกลุ่ม
สาระ 
    2.4 จดักิจกรรมการเรียนรู้  
Active Learning บูรณาการใน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพือ่
พฒันาการคิด  อารมณ์ สงัคม
และศีลธรรม และพฒันา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พือ่
การเสริมสร้างความซ่ือสตัย ์ 
การตรงต่อเวลา  ความ
รับผดิชอบ การเคารพกฎ 
ระเบียบของสงัคม  และ 
จิตอาสา 
    2.5 ครูและนกัเรียนร่วมกนั
จดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน 
และภายในบริเวณโรงเรียน  
เพือ่ส่งเสริมกระบวนการคิด  
การอยูร่่วมกนัในสงัคมและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของผูเ้รียน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    2.6 ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม 

   

N : Network 
 

3. นกัเรียนมีกระบวนการ 
จดัตั้งกลุ่ม ชุมนุม ชมรม ตาม
ความสนใจ ขยายผล
แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นความมี
วนิยัในตนเองภายในโรงเรียน 
ระหวา่งโรงเรียน ชุมชน  และ
องคก์รภายนอก 
   3.1 ประชุมช้ีแจงแนวทาง
กระบวนการการสร้างเครือข่าย 
การจดัตั้งกลุ่ม ชุมนุม ชมรม 
ตามความสนใจ ขยายผล
แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 
ระหวา่งโรงเรียน ชุมชนและ
องคก์รภายนอก  
  3.2 ระดมความคิด ก าหนด
บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้ง  
  3.3 มีความรู้ความเขา้ใจ 
ในแนวทางกระบวนการการ
สร้างเครือข่าย การจดัตั้งกลุ่ม 
ชุมนุม ชมรม ตามความสนใจ 
ขยายผลแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้น
ความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน ระหวา่งโรงเรียน 
ชุมชนและองคก์รภายนอก 
 

1. สนบัสนุนให้

นกัเรียนท ากิจกรรม

ตามความถนดั 

ความสามารถเพือ่

ส่งเสริมการมี

พฤติกรรมที่ดี 

 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครูที่
ปรึกษา 
- นกัเรียน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     3.4 ประเมินผลแนวทาง
กระบวนการการสร้างเครือข่าย 
การจดัตั้งกลุ่ม ชุมนุม ชมรม 
ตามความสนใจ ขยายผล
แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน
ระหวา่งโรงเรียน ชุมชนและ
องคก์รภายนอกอยา่งต่อเน่ือง 

   

D : Design 
 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมความมีวนิยัในตนเอง 
 5 จุดเนน้ 
  4.1 จุดเน้นที่ 1 ความซ่ือสัตย์ 
     4.1.1โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
- ประชุม หารือ กบับุคลากร 
ทุกฝ่ายรับทราบนโยบาย 
แนวคิด หลกัการ และวธีิการ
ด าเนินงานการขบัเคล่ือนและ
พฒันาโรงเรียนคุณธรรม  
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 
- ระดมสมองเพือ่ร่วมกนั
ก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์เพือ่
เป็นเป้าหมายการพฒันาค่าย
คุณธรรม  โดยร่วมกนัก าหนด
จาก  “  ปัญหาที่อยากแก ้ ความ
ดีที่อยากท า”  ซ่ึงมาจากความ
คิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครู และ  

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
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ตาราง 5 (ต่อ)       

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 นกัเรียน  แลว้หลอมรวมเป็น
คุณธรรมอตัลกัษณ์ 
ของโรงเรียน  นัน่คือ “รู้หนา้ที่   

มีวนิยั  ใจอาสา” 
- ครู นกัเรียน คณะกรมการ
ด าเนินงาน ร่วมกนัก าหนด
กิจกรรมที่จะด าเนินการเพือ่ให้
ครู นกัเรียนมีพฤติกรรมที่
ส่งผลต่อคุณธรรมอตัลกัษณ์
ของโรงเรียน  ไดแ้ก่ กิจกรรม
วางรองเทา้สน้ชิดฝาหนา้
หอ้งเรียน กิจกรรมทิ้งขยะถูกที่
ดูดีทั้งโรงเรียน  กิจกรรมสมุด
บนัทึกความดี 

- จดัเตรียมสถานที่ และสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจดั
กิจกรรมตามโครงการ 
- นิเทศ ก ากบั ติดตาม และ
รายงานผล แนะน าช่วยเหลือ
การด าเนินกิจกรรมใน
สถานศึกษา 

   

     4.1.2 โครงการโรงเรียน 
วถีิพทุธ 
-  ประชุมกบัคณะครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายรับทราบ 
แนวคิด หลกัการ และวธีิ
ด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธ  

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน
โครงการ ร่วมกนัออกแบบการ
กิจกรรม 
- ครู นกัเรียน ผูป้กครองและ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งร่วมกนั
วางแผนด าเนินกิจกรรม
โรงเรียนวถีิพทุธ 
- ครู นกัเรียนร่วมกนัด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมเพือ่บรรลุป้า
หมายโรงเรียนวถีิพทุธ ดงัน้ี  
      „ กิจกรรมตกับาตรทุก 
วนัองัคารที่ 2 ของเดือน 
       „ กิจกรรมสวดมนต ์
วนัศุกร์ 
         „ กิจกรรมตน้ไม้
คุณธรรม 
- จดัเตรียมสถานที่ที่มี 
แสงสวา่ง สะอาด และสงบ 
ส่งเสริมการท ากิจกรรม 
- ประเมินผลคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงค ์

   

     4.1.3 โครงการปลูกฝังนิสยั
ใฝ่เรียนรู้ 
- ประชุมครูและผูเ้ก่ียวขอ้ง
ช้ีแจงขอบเขตและแนวทางการ
ด าเนินงาน 
 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา

2561  
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ
โครงการ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ของนกัเรียน  
*โครงการรักการอ่าน 
 *กิจกรรมหนงัสือเล่มเล็ก 
- ครู นกัเรียน ผูป้กครอง 
ประสานการด าเนินงาน 
ร่วมกนัท ากิจกรรม เพือ่กระตุน้
ใหน้กัเรียนเกิดนิสยัใฝ่เรียนรู้ 
- ด าเนินกิจกรรมรักการอ่าน 
โดยการจดักิจกรรมส่งเสริม 
รักการอ่านโดยยดึหลกั ดงัน้ี 
 * เร้าใจให้เกิดความอยากอ่าน
หนงัสือ 
 * ใหเ้กิดความพยายามที่จะ
อ่านเพือ่จะไดรู้้เร่ืองที่น่ารู้ที่มี
อยูใ่นหนงัสือ และน่าสนุกตาม
กิจกรรมที่จดัขึ้น 
 * แนะน า กระตุน้ใหอ้ยากรู้
อยากเห็นเร่ืองน่ารู้ต่างๆเกิด
ความรอบรู้คิดกวา้งมีการอ่าน
ต่อเน่ืองจนเป็นนิสยั  

- สร้างบรรยากาศที่น่าอ่าน
รวมทั้งใหมี้แหล่งการอ่าน 
ที่เหมาะสมและเพยีงพอ  
จดัสถานที่ท  ากิจกรรมหนงัสือ
เล่มเล็ก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - ใหร้างวลัยอดนกัอ่าน
ประจ าเดือน 

   

     3.1.4 กิจกรรมส่งเสริมและ
พฒันาคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงคโ์ดยนกัเรียน
เขียนบรรยายความดีที่ไป
ปฏิบตัิ 

- ประชุมผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพือ่ 
หาแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรมบนัทึกความดี 
- ประชุมช้ีแจงนกัเรียนเก่ียวกบั
แนวทางในการท ากิจกรรม
บนัทึกความดี 
-ชุมชน ใหค้วามร่วมมือ 
สนบัสนุนนกัเรียนในการท า
ความดีและบนัทกึความดี 
- ประสานผูป้กครอง ผูน้ า
ชุมชนสอดส่องดูแลนกัเรียน
ท าความดีและบนัทกึการ
ปฏิบตัิความดีลงในสมุดบนัทึก
พร้อมให ้ครู ผูป้กครองหรือ
ผูน้ าชุมชนรับรอง 

- ประเมินสมุดบนัทึกความดี
ของนกัเรียน 
- ประกวดนกัเรียนดีเด่นและ
ใหร้างวลันกัเรียนที่ปฏิบตัิ
ความดีอยา่งต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอเพือ่เป็นแบบอยา่ง 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

   4.2 จุดเน้นที่ 2  

การตรงต่อเวลา 
     4.2.1กิจกรรม ส.ค. มีวนิยั 
ใส่ใจตรงต่อเวลา 
- ประชุมผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพือ่หา
แนวทางในการด าเนินกิจกรรม
ส.ค. มีวนิยั ใส่ใจตรงต่อเวลา 
- ประชุมช้ีแจงนกัเรียนเก่ียวกบั
แนวทางในการท ากิจกรรม
ส.ค. มีวนิยั ใส่ใจตรงต่อเวลา 
- ขอความร่วมมือจากครู 
ผูป้กครอง และชุมชนดูแล
ช่วยเหลือ และคอยสงัเกต
พฤติกรรมของนกัเรียน 
- ครู ผูป้กครอง และชุมชน 
สนบัสนุนนกัเรียนในการท า
กิจกรรม ส.ค. มีวนิยั ใส่ใจตรง 

ต่อเวลาโดยสงัเกตจาก
พฤติกรรม ดงัน้ี 
     *มาโรงเรียนตรงเวลา 
     *เขา้เรียนตรงต่อเวลา 
     *ท าการบา้นส่งงานตาม
เวลาที่ก  าหนด 
     *กลบับา้นตรงเวลา 
-ครูและผูป้กครองประเมิน
พฤติกรรมของนกัเรียน 
 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-ประกาศผลกิจกรรม ส.ค. มี
วนิยั ใส่ใจตรงต่อเวลา 
และใหร้างวลันกัเรียนที่ 

ประพฤติตนตรงต่อเวลาอยา่ง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอเพือ่เป็น
แบบอยา่ง 

   

4.3 จุดเน้นที่ 3  

ความรับผิดชอบ 
     4.3.1 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- ประชุมคณะครูผูรั้บผดิชอบ
กิจกรรมสภานกัเรียนเพือ่
ก าหนดโครงสร้าง/บทบาท
หนา้ที่ 
- ครูผูรั้บผดิชอบออกแบบการ 
ใหไ้ดม้าซ่ึงกรรมการสภา
นกัเรียน 
      *แจง้นกัเรียนทราบ 
      *ก าหนดรับสมคัรเลือกตั้ง 
      *ด าเนินการเลือกตั้ง   
       *ประกาศผลและรับรอง
การเลือกตั้ง 
     *ปฐมนิเทศคณะกรรมการ
สภานกัเรียน 
    * ก าหนดแผนงาน 
     *ด าเนินงานกิจกรรมสภา 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 นกัเรียน 
     * ประสานงานกิจกรรม 
ต่างๆของโรงเรียนเพือ่แจง้ให้
นกัเรียนทราบ 
- ด าเนินกิจกรรมตามกรอบ
ภาระงานโครงการ 

- จดัส่ิงแวดลอ้ม สถานที่
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
สภานกัเรียนที่เหมาะสมและ
เพยีงพอ   
      - สรุป ประเมินผลการ
ด าเนินงานน าเสนอโรงเรียน
นกัเรียนทราบ  จดัมอบ 
เกียรติบตัรเพือ่ยกยอ่ง
คณะกรรมการประจ าปี 

   

      4.3.2 โครงการโรงเรียน
สวยดว้ยมือเรา (5 ส.) 
-ประชุมครูและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ช้ีแจงขอบเขตและบทบาท
หนา้ที่ความรับผดิชอบ 
-แบ่งเขตพื้นที่รับผดิชอบให้ 
แต่ละหอ้งเรียน 
-ประชุมช้ีแจงนกัเรียนถึง
บทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบ
ที่ไดรั้บมอบหมายและพืน้ที่ที่
ไดรั้บมอบหมาย 
-นกัเรียนปฏิบติักิจกรรมตามที่ 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ไดรั้บมอบหมาย 
-ประเมินผลรายวนัโดยสภา
นกัเรียนและครูเวรประจ าวนั 
- สรุป ประเมินผลการ
ด าเนินงานน าเสนอโรงเรียน
นกัเรียนทราบ   

   

     4.3.3 กิจกรรม 1 หอ้งเรียน  
1 โครงงานคุณธรรม 
-ประชุมปรึกษาแกนน า
นกัเรียน เพือ่ก าหนดกิจกรรม 
-นกัเรียนระดมความคิด ช้ีแจง
ปัญหา เพือ่ทราบแนวทางของ 
หอ้งในการจดัท าโครงงาน 
- สมาชิกในหอ้งศึกษาการท า
โครงงานและขอ้มูล 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
-ด าเนินงานตามโครงงาน 
-ประเมิน สรุปผลการท า
โครงงาน 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- แกนน า
นกัเรียน 
- นกัเรียนทุก
คน 

4.4 จุดเน้นที่ 4 การเคารพ
กฎระเบียบของสังคม 
     4.4.1กิจกรรม ยิม้ ไหว ้ 
ทายทกั รักสถาบนั พฒันา
ผูเ้รียนสู่อตัลกัษณ์โรงเรียน 
-แกนน านกัเรียนประชุม 
วางแผน โดยมีครูที่ปรึกษาคอย
ใหค้  าช้ีแนะ มีการวางแผนการ 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- แกนน า
นกัเรียน 
- นกัเรียนทุก
คน 
- ครูที่
ปรึกษา 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ด าเนินการ 
-แบ่งหนา้ที่มอบหมายงาน 
แกนน านกัเรียนโดยแบ่งเป็น
เวรประจ าวนั 
-ประชาสมัพนัธกิ์จกรรมยิม้ 
ไหว ้ทายทกั รักสถาบนั ที่ 
หนา้เสาธง โดยการพดูเพือ่
โนม้นา้วใจ 
-ช้ีแจงขั้นตอนและวธีิการของ
กิจกรรมยิม้ ไหว ้ทายทกั  
รักสถาบนั ใหรุ่้นนอ้งไดท้ราบ
และไดป้ฏิบติัตามกิจกรรม 
โดยแกนน านกัเรียน ท าเป็น
แบบอยา่ง 
-สงัเกตถึงการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของนกัเรียน 
-ประเมิน สรุปผลการท า
กิจกรรม 

   

     4.4.2โครงการมารยาทไทย
ในร้ัว ส.ค. 

- ประชุมผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพือ่ 
หาแนวทางในการด าเนิน
โครงการมารยาทไทย 
ในร้ัว ส.ค.  
- ประชุมช้ีแจงนกัเรียนเก่ียวกบั
แนวทางในการด าเนิน
โครงการมารยาทไทย 
ในร้ัว ส.ค. 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 -ผูป้กครอง ชุมชนใหค้วาม
ร่วมมือ สนบัสนุนนกัเรียนตาม
โครงการมารยาทไทย 
ในร้ัว ส.ค. 
- โดยมีกิจกรรม ดงัน้ี 
     *อบรมนกัเรียนหนา้เสาธง
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ทุกวนั 
     *กิจกรรมการประกวด  
มารยาท 
     *กิจกรรมการประกวด 
การแต่งกาย 
     *กิจกรรมประกวดมารยาท
ในการพดู 
-ครู ผูป้กครอง และผูน้ าชุมชน
สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
-สรุปผลการประเมิน  
มอบรางวลัใหน้กัเรียนที่มี
มารยาทอยา่งต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอเพือ่เป็นแบบอยา่ง 

   

4.5 จุดเน้นที่ 5 มีจิตอาสา 
     4.5.1 โครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
- ประชุมช้ีแจงคณะครู เพือ่
รับทราบนโยบายการด าเนิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอด 

ยาเสพติดและอบายมุข 

- คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผูป้กครองเพือ่รับทราบ 
นโยบายการด าเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอด 

ยาเสพติดและอบายมุข 
- จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือระหวา่งผูบ้ริหาร
โรงเรียนกบัผูป้กครอง (MOU)  
- ครู นกัเรียน  คณะกรรมการ
หอ้งเรียน 4 ฝ่าย เพือ่ขบัเคล่ือน
กลยทุธส์ถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  * ประชุมช้ีแจงนกัเรียนและ
จดัองคก์รภายในหอ้งเรียน 
ประกอบดว้ยแกนน านกัเรียน 
 4 ฝ่าย คือ  ฝ่ายการเรียน  
ฝ่ายการงานการจดัการใหมี้
แหล่งเรียนรู้  ฝ่ายกิจกรรม  
และฝ่ายสารวตัรนกัเรียน  
 * ด าเนินงานตามกลยทุธ ์4 
ดา้น ประกอบดว้ย  การจดัการ
ใหมี้แหล่งเรียนรู้ดา้นวชิาการ
การดูแลช่วยเหลือ   เอ้ือเฟ้ือ
ดา้นคุณธรรม  และกิจกรรม 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 สร้างสรรค ์
- ครูและนกัเรียนร่วมกนัจดั 
หอ้งเรียนใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์
หอ้งเรียนสีขาวและร่วมกนั 
จดับรรยากาศหอ้งเรียน
ส่งเสริมการปฏิบติังานของแต่
ละฝ่าย  
- ประกวดหอ้งเรียนดีเด่น 
จดัมอบรางวลัเพือ่สร้างขวญั 
ก าลงัใจใหก้บันกัเรียน 

   

E: Environment   
 

5. การจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน  
  5.1 ประชุมช้ีแจงแนวทาง 
ในการการจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม การเรียนรู้ 
ในกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งใน
และนอกหอ้งเรียน กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน กิจกรรมตาม
โครงการ และกิจกรรม
สร้างสรรคต่์างๆ เพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
  5.2 ระดมความคิด ก าหนด
บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้งให้ มีความรู้
ความเขา้ใจในการการจดั 
บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม  

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 การเรียนรู้ในกิจกรรมการ
เรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรม
ตามโครงการ และ กิจกรรม
สร้างสรรคต่์างๆ เพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
   5.3 ประเมินผลการจดั
บรรยากาศการสภาพแวดลอ้ม
ไดแ้ก่ที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้ 
ในกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งใน
และนอกหอ้งเรียน กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน กิจกรรมตาม
โครงการ และ กิจกรรม
สร้างสรรคต่์างๆ เพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

   

E : Evaluation   6. ประเมินพฤติกรรมเชิง
คุณธรรมในการปฏิบตัิตนของ
นกัเรียน โดยผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นผู ้
ประเมิน 
   6.1 ประชุมคณะกรรมการ
เพือ่หาแนวทางการประเมิน
และการจดัท าเคร่ืองมือในการ
ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
   6.2 แต่งตั้งคณะท างานเพือ่
วางแผนจดัท าเคร่ืองมือในการ
ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2561 
(พ.ค.61- 
มี.ค. 62) 

 

- ครูทุกคน 
- ผูป้กครอง 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    6.3 ร่วมมือกบับุคลากรทุก
ฝ่ายสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน      
   6.4 จดัท าเคร่ืองมือในการ
ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
และประชุมช้ีแจงการใช้
เคร่ืองมือในการประเมิน 
   6.5 ท  าการประเมิน
พฤติกรรมของนกัเรียน โดยท า
การประเมินเป็นระยะๆ 
   6.6 แจง้ผลการประเมินให้
นกัเรียนทราบเป็นระยะๆ 
เพือ่ใหน้กัเรียนไดป้รับปรุง
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
เชิงบวก 
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ตาราง 6 รายละเอียดการด าเนินการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ ์                
“KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา  2562 ด้านการบริหาร 
และการมีส่วนร่วม 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ดา้นการบริหาร
และการมีส่วน

ร่วม 
K:Knowledge 

1. ตรวจสอบ/ทบทวนและ
พฒันาการสร้างความรู้ ความ
เขา้ใจ  การมีส่วนร่วมของครู  
บุคลากรในโรงเรียน 
ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา เครือข่าย ดา้น
การเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนและการ
ก าหนดแนวทางการจดั
กิจกรรม การเสริมสร้างวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน
ต่อเน่ืองจาก    ปีการศึกษา 
2561 ดงัน้ี 
   1.1 ประชุมเชิงปฏิบตัิการ
สร้างความรู้ความเขา้ใจ  
แนวทางการเสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
โดยบูรณาการกบัการจดัการ
เรียนรู้  
    1.2 พฒันาครูเพือ่ก าหนด
รูปแบบการพฒันานกัเรียน
ในการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียนโดย
การแบ่งครูออกเป็น 5 กลุ่มๆ
ละ 5-7 คน รับผดิชอบ  

1. เพือ่สร้าง
ความรู้ความ
เขา้ใจและ
ก าหนด
แนวทางใน
การเสริมสร้าง
วนิยัในตนเอง
ของนกัเรียน 
ร่วมกบัครู 
บุคลากรใน
โรงเรียน และ
ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

ปีการศึกษา 
2562 

(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 
 

- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- คณะกรรม  
การสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- ผูบ้ริหารและ
ครู 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

คิดกิจกรรมแนวทางในการ
เสริมสร้างวนิัยทั้ง 5 ดา้น 
กลุ่ม 1 ดา้นความซ่ือสตัย ์ 
กลุ่ม 2 ดา้นการตรงต่อเวลา
กลุ่ม 3 ดา้นความรับผดิชอบ 
กลุ่ม 4 ดา้นการเคารพ
กฎระเบียบของสงัคม 
กลุ่ม 5 ดา้นจิตอาสา  
  1.3 ก าหนดบทบาทหนา้ที่
และรูปแบบการจดักิจกรรม
เสริมสร้างวนิัยในตนเอง 
ของนกัเรียนโดยครูที่ปรึกษา 
หวัหนา้ระดบั   
     1.4 ออกแบบแนวทางการ
ด าเนินกิจกรรม การ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน                
    1.5  จดัสภาพแวดลอ้ม 
ภายในโรงเรียน เพือ่ส่งเสริม
การปรับพฤติกรรมของ
นกัเรียน 
    1.6 ประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน  
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ตาราง 6 (ต่อ)   

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

   2. ตรวจสอบ/ทบทวนและ

พฒันาการสร้างความ

ตระหนกั ความรู้ ความเขา้ใจ  

การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 

และผูป้กครองเครือข่ายใน

การเล้ียงดูและดูแลนกัเรียน

เพือ่เสริมสร้างความมีวนิยั 

ในตนเองของนกัเรียน

ต่อเน่ืองจากปีการศึกษา 2561 

ดงัน้ี 

   2.1 ประชุมผูป้กครองและ

ผูป้กครองเครือข่ายช้ีแจง 

แนวทางการเล้ียงดูและดูแล

นกัเรียนเพือ่เสริมสร้างความ

มีวนิยัและบูรณาการการ

ท างานร่วมกนั 

    2.2 ก าหนดคณะท างาน
เป็น 5 กลุ่ม เพือ่ร่วมกนั
ก าหนดแนวทางการดูแลลูก
เพือ่เสริมสร้างวนิยัใน
นกัเรียนจากครอบครัว โดย
ก าหนดให ้ 
กลุ่ม 1 ดา้นความซ่ือสตัย ์ 
กลุ่ม 2 ดา้นการตรงต่อเวลา
กลุ่ม 3 ดา้นความรับผดิชอบ 
 

1. เพือ่สร้างความรู้
ความเขา้ใจและ
ก าหนดแนวทาง
ร่วมกบัผูป้กครอง
ในการดูแล 
เสริมสร้างวนิัยใน
ตนเองของนกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 
2562 

(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
-ผูป้กครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

O:Organization 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

กลุ่ม 4 ดา้นการเคารพ
กฎระเบียบของสงัคม 
กลุ่ม 5 ดา้นจิตอาสา  
โดยมีผูป้กครองเครือข่ายเป็น 
ผูน้ า 
    2.3 ก าหนดใหมี้การ
ประสานงานระหวา่งกลุ่ม
ผูป้กครอง เพือ่การท างาน
ร่วมกนั  
    2.4  น าวธีิการ/แนวทาง 
ที่ได ้ก าหนดเป็นรูปแบบ 
วธีิการดูแลลูกสู่การมีวนิยั 
เชิงบวกและส่ือสารแนวทาง
ดงักล่าวใหรั้บรู้ร่วมกนั 
    2.5 การก าหนด 
แนวทางการจดับรรยากาศ
ภายในบา้นเพือ่ส่งเสริมการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
    2.6 ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการท ากิจกรรม 

   

N : Network 
 
 

 
 
 
 

 

3. ตรวจสอบ/ทบทวนและ
พฒันาการสร้างความร่วมมือ 
การมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพือ่สร้างความตระหนกั 
ความรู้ความเขา้ใจ  ในการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนต่อเน่ือง
จากปีการศึกษา 2561 ดงัน้ี 

1. เพือ่สร้างความ
ร่วมมือกบัชุมชน 
ในการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
 
 
 

ปีการศึกษา 
2562 

(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 
 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
-เครือข่าย
ชุมชน 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

   3.1 ประชุมช้ีแจงสร้างความ
เขา้ใจและขอความร่วมมือ
เครือข่ายชุมชน โดยบูรณาการ
ท างานร่วมกบัผูน้ าชุมชน 
ในการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน 
    3.2 ก าหนดแนวทางการ
ท างานระหวา่งหมู่บา้นโดย 
ขอความร่วมมือผูใ้หญ่บา้น
เป็นประธานคณะท างาน  เพือ่
การประสานงานร่วมกนั 
    3.3 ก าหนดใหมี้การ
ประสานงานระหวา่ง
ผูป้กครองและชุมชนเพือ่ 
การท างานร่วมกนั 
    3.4 ระดมความคิดเพือ่น า
รูปแบบ/ วธีิการ 
เสริมสร้างความมีวนิยั 
ในตนเองของนกัเรียนสู่การ
ปฏิบติัในหมู่บา้น เช่น 
- แต่งกายใหถู้กกาลเทศะ 
- มีความส ารวมกบัผูใ้หญ่ 
- ปฏิบตัิตามกฎระเบียบที่
ส่วนรวมยอมรับ 
- รักษาสาธารณสมบตัิ 
- เคารพสิทธิของผูอ่ื้น  
ไม่กา้วก่ายสิทธิของคนอ่ืน 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

    3.5 ร่วมกนัก าหนด 
แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้ม
ของชุมชนเพือ่ส่งเสริม
พฤติกรรมเชิงบวก 
    3.6 ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

   

D : Design   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ตรวจสอบ/ทบทวนและ
พฒันาการมีส่วนร่วมใน 
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
ครู บุคลากร ผูป้กครอง 
นกัเรียน  ชุมชนและหน่วยงาน
ที่เก่ียวขอ้งต่อเน่ืองจาก 
ปีการศึกษา 2561 เพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน ดงัน้ี 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
    4.1 ประชุมช้ีแจงแนวทาง 

การด าเนินงานเสริมสร้างวนิยั

ในตนเองของนกัเรียน  

โดยบูรณาการกบัการด าเนิน

โครงการสถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

และโครงการโรงเรียน

คุณธรรม 

 

1. เพือ่น าแนวทาง 
การด าเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
มาบูรณาการร่วมกบั
การด าเนินงานเสริม 
สร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 
2562 

(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
-นกัเรียน 
-ชุมชน 
- หน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

    4.2 ระดมความคิดเพือ่
ก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน 
และตวัช้ีวดัความมีวนิยั 
ในตนเอง ทั้ง 5 ดา้น ดงัน้ี 
        1. ด้านความซ่ือสัตย์  
ประกอบดว้ย    ตวับ่งช้ี 
1) ไม่โกหก  ไม่หลอกลวง/ 
พดูแต่ความจริง 
2) ท าตามค าพดู ค  าสญัญาที่ 
ใหไ้วใ้นส่ิงที่ถูกตอ้ง 
3) มีความยบัย ั้งชัง่ใจ ไม่ลกั
ขโมยทรัพยสิ์นของคนอ่ืน 
4) ไม่ลอกการบา้นเพือ่น/ ไม่
ทุจริตในการสอบ 
5) ท าตามค าพดู ค  าสญัญาที่ 
ใหไ้วใ้นส่ิงที่ถูกตอ้ง 

        2. ด้านการตรงต่อเวลา 
ประกอบดว้ย    ตวับ่งช้ี 
1) มาโรงเรียนก่อนเขา้แถว
เคารพธงชาติ 
2) เขา้เรียนตรงเวลา 
3) ท างานเสร็จทนัเวลา 
4) เขา้ร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียนตรงตามเวลา 
5) ประพฤติปฏิบตัิตน
เหมาะสมกบัเวลาและโอกาส 
        3. ด้านความรับผิดชอบ 
ประกอบดว้ย   ตวับ่งช้ี 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

1) เอาใจใส่ต่อการเรียน 
2) เขา้ร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียนทุกคร้ัง 
3) ทิ้งขยะในที่ที่ก  าหนดให้ 
4) ใหค้วามร่วมมือกบัเพือ่น 
ในการท างานของหอ้งเรียน 
5) ใชท้รัพยากรของโรงเรียน
อยา่งประหยดั และรู้คุณค่า 
6) ปฏิบตัิงานตามที่ไดรั้บ
มอบหมายส าเร็จ 
        4. ด้านการเคารพ
กฎระเบียบของสังคม  
ประกอบดว้ย  ตวับ่งช้ี 
1) แต่งกายตามระเบียบของ
โรงเรียน 
2) ปฏิบตัิตามกฎขอ้บงัคบั 
การใชห้อ้งเรียนและหอ้งพเิศษ
ต่างๆ 
3) แสดงกิริยาวาจาหรือ 
การกระท าสุภาพเรียบร้อย 
เหมาะสมกบัการเป็นนกัเรียน 
4) ขออนุญาตก่อนออก 
นอกบริเวณโรงเรียน 
        5. ด้านจิตอาสา 
ประกอบดว้ย  ตวับ่งช้ี 
1) ช่วยเหลือเพือ่นดา้น 
การเรียนและการท ากิจกรรม
หอ้งเรียน 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

2) ใหค้วามร่วมมือในการท า
กิจกรรมร่วมกบัโรงเรียน 
ดว้ยความเตม็ใจ 
3) ช่วยเหลือครูในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนใน
หอ้งเรียน 
4) ใหค้วามร่วมมือกบั
โรงเรียนในการท ากิจกรรม
สาธารณประโยชน์และร่วม
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
5) ประสานการท างานเพือ่ 
ใหง้านเป็นไปอยา่งราบร่ืน 
   4.3 ก าหนดบทบาทหนา้ที่
และแนวทางการท างาน
ร่วมกนัของผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
    4.4  ครู บุคลากร ผูป้กครอง
นกัเรียน  ชุมชนและหน่วยงาน
ที่เก่ียวขอ้ง ร่วมกนัก าหนด
รูปแบบ วธีิการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัของนกัเรียนและ
ส่ือสารแนวทางดงักล่าว 
ใหรั้บรู้ร่วมกนั 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข    
ไดแ้ก่ กิจกรรมประกวด 
ค าขวญัหอ้งเรียน   ประกวด
หอ้งสะอาด   ประกวดผูน้ า
ดีเด่น 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
ไดแ้ก่  
   1) กิจกรรม 5 ขั้นป้ันวนิยั 
ไปถึงเป้าหมาย ประกอบดว้ย 
2 กิจกรรมยอ่ย คือ วางรองเทา้
สน้ชิดฝาหนา้หอ้งเรียน   
ทิ้งขยะถูกที่ดูดีทั้งโรงเรียน      
   2) กิจกรรม 5 ส.   
   3) กิจกรรมวนัส าคญัที่
ส่งเสริมความกตญัญู เช่น 
กิจกรรมวนัแม่  กิจกรรม 
วนัพอ่ กิจกรรมวนัครู   
   4) กิจกรรมของหายไดค้ืน   
   5) กิจกรรมคนดีศรี ส.ค. 
    4.5 ร่วมก าหนดแนวทาง 
การจดัสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียน  บา้น  และชุมชนที่
ส่งเสริมความมีวนิยัในตนเอง 
    4.6 ก ากบั ติดตามให้
ค  าปรึกษาใหค้วามช่วยเหลือ
แนะน าอยา่งเป็นกลัยาณมิตร 

 
 

  

E: Environment   
 
 
 
 
 

 

5. ตรวจสอบ/ทบทวนและ
พฒันาการมีส่วนร่วมในการ
จดัสภาพแวดลอ้มเพือ่ส่งเสริม
การพฒันาวนิยันกัเรียน  ทั้งใน
หอ้งเรียน และบริเวณโรงเรียน
ต่อเน่ืองจากปีการศึกษา 2561 
ดงัน้ี 

1. เพือ่สร้างความ
ร่วมมือในการจดั
สภาพแวดลอ้มเพือ่
ส่งเสริมการพฒันา
วนิยันกัเรียน   

ปีการศึกษา 
2562 

(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 
 

- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- คณะกรรม  
การสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
- ผูบ้ริหารและ
ครู 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

   5.1 ประชุมช้ีแจงแนวทาง 
การจดับรรยากาศ สภาพ 
แวดลอ้มในการจดัการเรียน
การสอนและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 
ไดแ้ก่ 
   5.1.1 หอ้งเรียน 
   5.1.2 หอ้งปฏิบตัิการ
วทิยาศาสตร์ 
   5.1.3 หอ้งปฏิบติัการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
   5.1.4 ศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพยีง 
   5.1.5 หอ้งสมุด 
   5.1.6. พื้นที่บริเวณบริเวณ
โรงเรียน 
   5.2 ระดมความคิด ก าหนด
บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้ง  
   5.3 ประเมินผลเพือ่พฒันา      
แนวทางการจดับรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม ในการจดั 
การเรียนการสอนและการจดั
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

E : Evaluation 
 

 

6. ตรวจสอบ/ทบทวนและ
พฒันาการนิเทศ ก ากบั ติดตาม 
ส่งเสริมและสร้างโอกาสการ 

1. เพือ่นิเทศ ก ากบั 
ติดตามพฤติกรรม
ของนกัเรียนทั้งใน 

ปีการศึกษา 
2562 

(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูและ
บุคลากร 

 

ประยกุตใ์ชโ้ดยผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
    6.1 ประชุมช้ีแจงผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถึงแนวทาง 
การนิเทศติดตาม  การส่งเสริม
และสร้างโอกาสการ
ประยกุตใ์ช ้ความมีวนิยัใน
ตนเอง โดยบูรณาการ 
การท างานร่วมกนั 
    6.2 ระดมความคิดเพือ่
ก าหนดรูปแบบ วธีิการนิเทศ
ติดตามและส่ือสารแนวทาง
ดงักล่าวใหรั้บรู้ร่วมกนั 
    6.3 ร่วมมือกบัทุกภาคส่วน
ด าเนินงานนิเทศติดตาม
กิจกรรมการด าเนินงาน 

โรงเรียนและนอก
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทางการศึกษา 
- ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    6.4 ก าหนดแกนน าของแต่
ละกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มครูนิเทศ 
ระดบัโรงเรียน   
กลุ่มผูป้กครองนิเทศติดตาม
ระดบัครอบครัว  กลุ่มตวัแทน
ชุมชนนิเทศติดตามระดบั
ชุมชน  และกลุ่มแกนน า
นกัเรียน นิเทศติดตามระดบั
หอ้งเรียน  
     6.5 ร่วมกนักบัทุกภาคส่วน
จดับรรยากาศเพือ่การส่งเสริม 
การประยกุตใ์ชแ้ละการนิเทศ 
ติดตาม 
    6.6 นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
อยา่งเป็นกลัยาณมิตร 

   

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



259 

 

ตาราง 7 รายละเอียดการด าเนินการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ ์                
“KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา  2562 ดา้นการพฒันาครู 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ดา้นการพฒันา
ครู 

K : Knowledge 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ตรวจสอบ/ทบทวนและ
พฒันาการสร้างองคค์วามรู้ใน
การจดัการเรียนการสอนทั้งใน
และนอกหลกัสูตรเพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน โดยใช ้
PLC และ PEER ต่อเน่ืองจาก
ปีการศึกษา 2561 ดงัน้ี 
   1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทาง 
การจดัการเรียนการสอน  
การปฏิบตัิงานตามโครงการ /
กิจกรรม ที่เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
   1.2 ระดมความคิด ก าหนด
บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้ง  
   1.3 สร้างองคค์วามรู้ 
ความเขา้ใจในการจดัการเรียน
การสอนอยา่งหลากหลายที่
เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 
   1.4 ประเมินผลเพือ่
พฒันาการจดัการเรียน 
การสอนโดยการนิเทศ ติดตาม 
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง
โดยการท า PLC/PEER  
 

1. เพือ่ส่งเสริมใหค้รู
เกิดความตระหนกัรู้
เขา้ใจ ดา้นคุณธรรม
จริยธรรม ความมี
วนิยัในตนเองน ามา
พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิด
องคค์วามรู้ตาม
จุดเนน้ความมีวนิยั
ในตนเองตามที่
โรงเรียนก าหนด 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 
- ครูทุกคน 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

O : 
Organization 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. ตรวจสอบ/ทบทวนและ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ 
ที่สร้างสรรค ์หลากหลาย  
การปฏิบตัิงานตามโครงการ/
กิจกรรม เพือ่เสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
ต่อเน่ืองจากปีการศึกษา 2561 
ดงัน้ี 
    2.1 ประชุมครูสร้างความ
เขา้ใจ ช้ีแจงแนวทางการจดั
กิจกรรมสร้างสรรคอ์ยา่ง
หลากหลายตามความถนดัและ
ความสามารถของผูเ้รียน เพือ่
เสริมสร้างวนิัยในตนเองของ
นกัเรียนและการเป็นแบบอยา่ง
ที่ดีของครู ตวัอยา่งรูปแบบ/
เทคนิค การสอนไดแ้ก่ 
   2.1.1. รูปแบบ Active 
Learning 
   2.1.2 หอ้งเรียนออนไลน:์ 
Google Classroom 
   2.1.3 การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative Learning) 
   2.1.4 รูปแบบการจดัการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ 
(Experimental Instruction) 
   2.1.5 รูปแบบการจดั 
 

1. เพือ่พฒันา
ครูผูส้อนในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
ตรงตามจุดเนน้
ความมีวนิยัตามที่
โรงเรียนก าหนด 

 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ครูทุกคน 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  การเรียนรู้แบบบูรณาการ
(Integration) 
    2.2  มอบหมายผูรั้บผดิชอบ 
จดักิจกรรมการเรียนรู้เพือ่
เสริมสร้างวนิัยในตนเอง  เป็น    
5 กลุ่ม    
    2.3 ก าหนดวธีิการท างาน
ร่วมกนัของครูภายในกลุ่ม
สาระและระหวา่งกลุ่มสาระ 
   2.4 ครูด าเนินการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนที่สร้างสรรค ์
หลากหลายทั้งในและนอก
หลกัสูตรโดยการสอดแทรก
ความมีวนิยัในตนเองลงใน
กระบวนการสอนเพือ่
เสริมสร้างวนิัยในตนเองของ
นกัเรียน   
    2.5 ครูและนกัเรียนร่วมกนั
ปรับเปล่ียน บรรยากาศ  
การเรียนรู้ที่สร้างแรงบนัดาล
ใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้ง
ในหอ้งเรียน และนอกโรงเรียน  
    2.6 มีการวดัและประเมินผล
การจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนที่สอดแทรกความมี
วนิยัในตนเอง  โดยประเมินผล
ตามสภาพจริง 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
N : Network 

 
3. ตรวจสอบ/ทบทวนและ
พฒันาการสร้างเครือข่ายใน
การจดัการเรียนการสอนเพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน ร่วมกบั
นกัเรียน ครู ผูป้กครอง ชุมชน
ต่อเน่ืองจากปีการศึกษา 2561 
ดงัน้ี 
   3.1 ประชุมช้ีแจงแนวทาง 
การการเสริมสร้างความมีวนิยั
ในตนเองของนกัเรียน ร่วมกบั
นกัเรียน ครู ผูป้กครอง ชุมชน 
   3.2 ระดมความคิด ก าหนด
บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้ง  
   3.3 สร้างองคค์วามรู้ความ
เขา้ใจในการการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม  
เพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนร่วมกบั
นกัเรียน ครู ผูป้กครอง ชุมชน 
   3.4 ประเมินผลเพือ่
พฒันาการการการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม เพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนร่วมกบัผู ้
ที่เก่ียวขอ้ง 
 
 

1. ครูและบุคลากรมี
กระบวนการสร้าง
เครือข่ายในการจดั 
การเรียนการสอน 
การปฏิบตัิงานตาม
โครงการ  

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

-ผูบ้ริหาร 
-ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
D : Design 

 
4. ตรวจสอบ/ทบทวนและ
พฒันาการจดัการเรียน 
การสอนทั้งในและนอก
หลกัสูตรตามจุดเนน้ความมี
วนิยัในตนเองต่อเน่ืองจาก 
ปีการศึกษา 2561 ดงัน้ี 
    4.1 ประชุมเชิงปฏิบตัิการครู
เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจใน
การพฒันา เสริมสร้างวนิัย 
ในตนเองของครู 
    4.2 ครูร่วมกนัศึกษาคน้ควา้ 
สรุปแนวทาง/กิจกรรม พฒันา
ตนเองใน 5 ดา้น คือ  ดา้นความ
ซ่ือสตัย ์ดา้นการตรงต่อเวลา  
ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นการ
เคารพกฎระเบียบของสงัคม 
 และดา้นจิตอาสา 
    4.3  ส่งครูเขา้ร่วมอบรมและ
พฒันาตนเองกบัหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง  
    4.4  ครูน าแนวทาง/กิจกรรม
ที่ไดสู่้การปฏิบติัและ
ออกแบบการจดัการเรียนรู้
โดยการการบูรณาการ
เสริมสร้างวนิัยในตนเองตาม
ตวัช้ีวดัหรือกิจกรรมที่
เหมาะสมในการจดัการเรียน
การสอน   

1. ครูและบุคลากรมี
กระบวนการจดั 
การเรียนการสอน
ทั้งในและนอก
หลกัสูตรตาม
จุดเนน้ความมีวนิยั
ในตนเอง 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

-ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      4.5 ครูออกแบบ
สร้างสรรคกิ์จกรรม 

การเรียนรู้  จดัหาส่ือ
นวตักรรมปรับปรุงหอ้งกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพือ่ใหค้รูได้
น าความรู้ที่ไดจ้ากการอบรม
มาบูรณาการการเรียนการ
สอน          
   4.6 นิเทศติดตาม 
ประเมินผลการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ของครู 

   

E: Environment   
 

5. ตรวจสอบ/ทบทวนและ
พฒันาการจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
ต่อเน่ืองจากปีการศึกษา 2561 
ดงัน้ี 
   5.1 ประชุม ช้ีแจง สร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจกบั คณะ
ครู  และบุคลากรทางการ
ศึกษาในการพฒันา
บรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ใหเ้อ้ือต่อการเสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน  
    5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
ในการระดมความคิด เพือ่ 

1. ครูและบุคลากรมี
กระบวนการจดั
บรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเสริมสร้าง
ความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

-ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ก าหนดรูปแบบ การพฒันา
บรรยากาศและสภาพ 
แวดลอ้มทางกายภาพของ
โรงเรียน   
    5.3 ก าหนดบทบาทหนา้ที่
ของครู ในการพฒันา
บรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
    5.4 ด าเนินการพฒันา
บรรยากาศและสภาพ 
แวดลอ้มของโรงเรียนให้ 
เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 
ดงัน้ี 
- กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
- กิจกรรมส่งเสริมการพฒันา
นกัเรียนดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลกัษณะอนั
พงึประสงค ์
- โครงการ 1 ครู 1 งานวจิยั 
- โครงการส่งเสริมการจดั 
การเรียนรู้โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ 
หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
   5.5 กระตุน้ใหน้กัเรียนได้
ร่วมกนัจดัสภาพแวดลอ้มให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้และใช ้
ประโยชน์จากส่ือและแหล่ง 

   



266 

 

ตาราง 7 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 

เรียนรู้ที่ไดด้ าเนินการ 
   5.6 นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน    

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

E : Evaluation   6. ตรวจสอบ/ทบทวน พฒันา 
และส่งเสริมการเป็น
แบบอยา่งที่ดีของครูต่อเน่ือง
จากปีการศึกษา 2561 ดงัน้ี 
    6.1 ประชุมครูเพือ่สร้าง
ความเขา้ใจแนวทางการ
ประพฤติปฏิบติัเป็นตวัอยา่ง 
ที่ดีดา้นความมีวนิยัในตนเอง  
    6.2 ครูร่วมกนัวางแผนการ
จดักิจกรรมส่งเสริม
พฤติกรรม การประพฤติ
ปฏิบตัิที่เสริมสร้างวนิยัใน
ตนเองทั้ง  5  ดา้น  ไดแ้ก่
ความซ่ือสตัย ์ตรงต่อเวลา 
ความรับผดิชอบ  การเคารพ
กฎระเบียบของสงัคม  และ
จิตอาสา 
    6.3  ประสานการท างาน
ภายในโรงเรียนและ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เพือ่
ร่วมกนัจดักิจกรรมที่ 
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเอง 
 

1. เพือ่ยกยอ่งครู
เป็นแบบอยา่งที่ดี
แก่นกัเรียน 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ฝ่าย
บริหารงาน
บุคคล 
- ครูทุกคน 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     6.4  แบ่งกลุ่มครูออกเป็น  
5 กลุ่ม แต่ละกลุ่มร่วมกนัจดั
กิจกรรม ส่ิงเสริมการแสดง 
ออกถึงความมีวนิยัในแต่ละ
ดา้น  ไดแ้ก่  กิจกรรมยิม้  
ไหว ้ทายทกัรักสถาบนั 
กิจกรรมยกยอ่งครูดีในดวงใจ
กิจกรรมปลูกฝังจิตวญิญาณ 
ความเป็นครู กิจกรรมพฒันา 
บุคลิกภาพครู  กิจกรรม 
ครูที่ปรึกษาดีเด่น เพือ่เป็น
แบบอยา่งกบันกัเรียน 
    6.5 ครูร่วมกนัจดั
บรรยากาศการท างาน 
ที่ส่งเสริมการประยกุตใ์ช้
ความมีวนิยัในตนเองใน
ชีวติประจ าวนัและการเรียนรู้ 
    6.6 คดัเลือกครูเพือ่เป็น
ตน้แบบแยกเป็นดา้นๆละ     
1 คน โดยนกัเรียนเป็นผู ้
คดัเลือกตามโครงการ “ครูดี
ในดวงใจ”  และโรงเรียนจดั
พธีิมอบเกียรติบตัรใหก้บัครู  
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ตาราง 8 รายละเอียดการด าเนินการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ ์                
“KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2562 ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ดา้นการจดั 

สภาพแวดลอ้ม 

K : Knowledge 
 

1. ตรวจสอบ/ทบทวนและ
พฒันาบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มส่งเสริมการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
ของโรงเรียนที่ส่งผลต่อการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนต่อเน่ือง
จากปีการศึกษา 2561 ดงัน้ี 
    1.1 ประชุม ช้ีแจง สร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจกบั 
ผูป้กครอง คณะครู  นกัเรียน
และเครือข่ายชุมชนในการ
พฒันาบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ครอบครัวและชุมชนให้ 
เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน  
    1.2 แต่งตั้งคณะท างาน  
ในการระดมความคิด เพือ่
ก าหนดรูปแบบ การพฒันา
บรรยากาศและสภาพ 
แวดลอ้มทางกายภาพของ
โรงเรียน  ครอบครัวและ
ชุมชน 
 

1. โรงเรียนมี
บรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มที่
เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 
2. เพือ่เสริมสร้าง
ความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
3. เพือ่ส่งเสริมให้
นกัเรียนมี
พฤติกรรมที่ 
พงึประสงค ์
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 

 
 



269 

 

ตาราง 8 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     1.3 ก าหนดบทบาทหนา้ที่
ของครู นกัเรียน  ผูป้กครอง 
เครือข่ายชุมชน และ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการ
พฒันาบรรยากาศและสภาพ 
แวดลอ้มของโรงเรียน
ครอบครัวและชุมชนให้ 
เอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะ
ความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน  
    1.4 ด าเนินการพฒันา
บรรยากาศและสภาพ 
แวดลอ้มของโรงเรียน
ครอบครัวและชุมชน ให้ 
เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน  
    1.5 กระตุน้ใหน้กัเรียนได้
ร่วมกนัจดัสภาพแวดลอ้มให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้และใช้
ประโยชน์จากส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ที่ไดด้ าเนินการ 
    1.6 นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน   
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ตาราง 8 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
O : Organization 

 
2. ตรวจสอบ/ทบทวนและ
พฒันามอบหมายงานจดั
บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนต่อเน่ือง
จากปีการศึกษา 2561 ดงัน้ี 
  2.1 ประชุมหาแนวทาง 
การจดับรรยากาศ สภาพ 
แวดลอ้ม ใหเ้อ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
  2.2 ระดมความคิดในการจดั
บรรยากาศและสถานที่
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม
โดย 
- คณะครู จดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้
ที่ภายในโรงเรียน 
- นกัเรียนจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้
ที่ในหอ้งเรียน 
- ผูป้กครอง จดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้
ที่บา้น 
- เครือข่ายชุมชน จดั
บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

1. โรงเรียนมี
บรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มที่
เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
N : Network 

 

   2.3 นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการจดัสภาพ 
บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม 
3. ผูป้กครอง คณะครู  
นกัเรียน และเครือข่ายชุมชน
มีกระบวนการจดับรรยากาศ
สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการปฏิบติังานตาม
โครงการ /กิจกรรม เพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
  3.1 เขา้ร่วมกบัโรงเรียน 
ในการประชุมแนวทางการ
จดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม 
ใหเ้อ้ือต่อการเสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
  3.2 ช่วยกนัระดมความคิด
ในการจดับรรยากาศและ
สถานที่เหมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้ม 
  3.3 สร้างองคค์วามรู้ใน
รูปแบบป้ายความรู้ต่างๆ  
ในชุมชน 
  3.4 ผูป้กครองสร้าง
บรรยากาศในครอบครัวใหมี้
ความรักความอบอุ่นสร้าง
ความรู้สึกปลอดภยัใหแ้ก่
ลูกหลานเม่ืออยูท่ี่บา้น และ 

 
 
 
1. โรงเรียนมี
บรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มที่
เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 
 

 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

 
 
 
- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 เป็นแบบอยา่งในการสร้าง
วนิยั 
  3.5 ชุมชนสร้างบรรยากาศ 
ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
เช่น สวนสาธารณะหอ้งสมุด
ชุมชน ลานกีฬาชุมชน 
เป็นตน้ 
  3.6 นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการจดัสภาพ
บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม
และป้ายความรู้ ที่เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

   

D : Design 
 

4. ตรวจสอบ/ทบทวนและ
พฒันาสภาพแวดลอ้มที ่
เอ้ือต่อการพฒันานกัเรียน ครู 
บุคลากร ดา้นการแสดงออก
ที่เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองต่อเน่ืองจาก 
ปีการศึกษา 2561 ดงัน้ี 
    4.1 ประชุม ช้ีแจง สร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจกบั 
ผูป้กครอง คณะครู  นกัเรียน
และเครือข่ายชุมชนในการ
พฒันาบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
ครอบครัวและชุมชนใหเ้อ้ือ  

1. มีสภาพแวดลอ้ม
ที่ดีช่วยพฒันา
บุคลิกภาพ และการ
แสดงออกที่ดี 
เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ชุมชน 
-ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ต่อการพฒันาคุณลกัษณะ
ความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 
    4.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
ในการระดมความคิด เพือ่
ก าหนดรูปแบบ การพฒันา
บรรยากาศและสภาพ 
แวดลอ้มทางกายภาพของ
โรงเรียน  ครอบครัวและ
ชุมชน 
   4.3 ก าหนดบทบาทหนา้ที่
ของครู นกัเรียน  ผูป้กครอง 
เครือข่ายชุมชน และ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการ
พฒันาบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน
ครอบครัว และชุมชนให้ 
เอ้ือต่อการเสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน  
    4.4 ด าเนินการพฒันา
บรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน
ครอบครัวและชุมชนให้ 
เอ้ือต่อการพฒันาคุณลกัษณะ
ความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน ดงัน้ี 
    4.4.1  กิจกรรมโรงเรียน
คุณธรรม 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - ทิ้งขยะถูกที่ดูดีทั้งโรงเรียน 
- จดัท าป้ายนิเทศความมีวนิยั  
- กิจกรรมโรงเรียนสวยดว้ย 
มือเรา 
- กิจกรรมวางรองเทา้สน้ชิด
ขวาหนา้หอ้งเรียน 

  4.4.2 กิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว 
- แผนภูมิคณะกรรมการ
รับผดิชอบงานหอ้งเรียนสีขาว 
- วสิยัทศัน์หอ้งเรียน 
- ป้ายนิเทศ 
- มุมความรู้ 
    4.4.3 โครงการหอ้งเรียน
คุณภาพภาพ 
- จดัสภาพหอ้งเรียนใหถู้ก
สุขลกัษณะ 
- จดัส่ือเทคโนโลยใีหมี้ความ
พร้อม 
    4.4.4  โครงการบา้น
คุณธรรม 
    4.4.5 โครงการชุมชนน่าอยู ่
    4.5 กระตุน้ใหน้กัเรียนได้
ร่วมกนัจดัสภาพแวดลอ้มให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้และใช้
ประโยชน์จากส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ที่ไดด้ าเนินการ 
    4.6 นิเทศ ก ากบั ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบตัิงาน    
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ตาราง 8 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
E: Environment   

 
5. ตรวจสอบ/ทบทวน พฒันา 
ส่งเสริมสนบัสนุนการสร้าง
บรรยากาศทางจิตวทิยาของ
โรงเรียน ครอบครัว ให้เอ้ือต่อ
การเสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียนต่อเน่ือง
จากปีการศึกษา 2561 ดงัน้ี 
    5.1 ประชุม ช้ีแจง สร้าง
ความรู้ ความเขา้ใจกบั 
ผูป้กครอง คณะครู  นกัเรียน
ในการพฒันาบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มของโรงเรียน 
และครอบครัว ใหเ้อ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน  
    5.2 วางแผนพฒันาครูดา้น
การสร้างบรรยากาศเร้าความ
สนใจ  การจดับรรยากาศดา้น
จิตวทิยาในการจดัการเรียน
การสอน  
   5.3 ประสานหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้งเพือ่จดัอบรมครู หรือ
ส่งครูเขา้รับการอบรม ดา้น
การจดับรรยากาศดา้นจิตวทิยา 
   3.4 ด าเนินการจดัการเรียน
การสอน ปฏิบตัิงานดว้ย
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เนน้
สร้างความสบายใจการ 

1. โรงเรียนมี
บรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มที ่
เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 
2. เพือ่เสริมสร้าง
ความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
3. เพือ่ส่งเสริมให้
นกัเรียนมีพฤติกรรม
ที่พงึประสงค ์
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 สร้างสรรคเ์ร้าความสนใจ 
ใหน้กัเรียนร่วมกิจกรรมอยา่ง
มีความสุข  เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน ดงัน้ี 
- กิจกรรมอบรมมารยาทไทย 
- กิจกรรมพฒันาบุคลิกภาพ 
- จดัอบรมเทคนิคการ
ปกครองชั้นเรียน 
    5.5 ครู  ผูป้กครองร่วมกนั
สร้างบรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มทางจิตวทิยา
ใหเ้อ้ือต่อเสริมสร้างวนิัยใน
ตนเอง 

   

E : Evaluation   6. ประเมินผลการจดั
บรรยากาศการสภาพ 
แวดลอ้มไดแ้ก่ที่เอ้ือต่อ การ
เรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนรู้
ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
กิจกรรมตามโครงการ และ 
กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ 
เพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
  6.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางใน
การการจดับรรยากาศ 
สภาพแวดลอ้ม การเรียนรู้ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในและ 

1. โรงเรียนมี
บรรยากาศสภาพ 
แวดลอ้มที่เอ้ือต่อ
การเสริมสร้างความ
มีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 
2. เพือ่เสริมสร้าง
ความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ผูบ้ริหาร 
- ครูทุกคน 
- เครือข่าย
ชุมชน 
- ผูป้กครอง 
- นกัเรียน 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 นอกหอ้งเรียน กิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน กิจกรรมตาม
โครงการ และ กิจกรรม
สร้างสรรคต่์างๆ เพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 
  6.2 ระดมความคิด ก าหนด
บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้งให้  
มีความรู้ความเขา้ใจในการจดั
บรรยากาศสภาพแวดลอ้ม 
การเรียนรู้ในกิจกรรม 
การเรียนรู้ทั้งในและนอก
หอ้งเรียน กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน กิจกรรมตามโครงการ 
และ กิจกรรมสร้างสรรค์
ต่างๆ เพือ่เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 
   6.3 ประเมินผลการ
ปฏิบตัิงาน 
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ตาราง 9 รายละเอียดการด าเนินการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ ์                
“KONDEE MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวิทยาคม ปีการศึกษา 2562 ด้านการจดัการ                
เรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ดา้นการจดัการ 

เรียนการสอน
และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน 

K : Knowledge 
 

1. ตรวจสอบ/ทบทวนการ
สร้างความเขา้ใจและ
มอบหมายงานกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ในการบูรณาการการเรียน 
การสอนเพือ่เสริมสร้างความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียนตาม
ตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด
ต่อเน่ืองจากปีการศึกษา 2561 
ดงัน้ี 
    1.1 ประชุมคณะครูเพือ่ช้ีแจง
สร้างความเขา้ใจแนวทางในการ
จดัการเรียนรู้บูรณาการ การ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองใหก้บัผูเ้รียน 
    1.2 มอบหมายกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศึกษาหลกัสูตรเพือ่
ออกแบบการจดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการให้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐาน ตวัช้ีวดัของรายวิชาใน
กลุ่มสาระ 
    1.3 ครูในกลุ่มสาระเดียวกนั
และต่างกลุ่มสาระร่วมกนั
วางแผน บูรณาการการจดัการ
เรียนรู้ร่วมกนั เพือ่การจดัการ
เรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนอยา่งเตม็
ศกัยภาพ 

1.เพือ่กระตุน้ให้

นกัเรียนคิดวเิคราะห์ 

สร้างแรงขบัจาก

ภายใน เพือ่การ

พฒันาวนิยัดว้ย

ตนเอง 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ครูทุกกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     1.4 ครูออกแบบกิจกรรม 

การเรียนการสอนให้เอ้ือต่อ
การ เสริมสร้างวนิัยในตนเอง 
เนน้ ความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล  
    1.5 ครูและนกัเรียนร่วมกนั
จดัสภาพแวดลอ้ม   บรรยากาศ
ในชั้นเรียน และภายในบริเวณ
โรงเรียน เพือ่เอ้ือต่อการ
เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเอง 
    1.6 ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการบูรณาการการ
เรียนการสอนเพือ่เสริมสร้าง
ความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 

   

O : 
Organization 

 

2. ตรวจสอบ/ทบทวนและ
พฒันาการจดักระบวนการ
เรียนรู้  Active Learning ใน  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพือ่
พฒันาการคิด  อารมณ์ สงัคม
และศีลธรรม รวมทั้งพฒันา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 เพือ่การมีวนิยัในตนเอง
ต่อเน่ืองจากปีการศึกษา 2561 
ดงัน้ี 
   2.1 ประชุมครูช้ีแจง
กระบวนการจดัการเรียนรู้เพือ่  

1. สนบัสนุนให้

นกัเรียนท ากิจกรรม

ตามความถนดั 

ความสามารถเพือ่

ส่งเสริมการมี

พฤติกรรมที่ดี 

 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ครูทุกกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ส่งเสริมกระบวนการคิด 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของผูเ้รียนโดยบูรณาการ
กิจกรรมระหวา่งกลุ่มสาระ 
    2.2 มอบหมายครูผูส้อนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกนั
ก าหนดแนวทางการสอนและ
การจดักิจกรรมเสริมสร้าง 
การมีวนิยัในตนเอง 
    2.3 บูรณาการความคิดของ
คณะครูและก าหนดวธีิการ
ท างานร่วมกนัของครูภายใน
กลุ่มสาระและระหวา่งกลุ่ม
สาระ 
    2.4 จดักิจกรรมการเรียนรู้  
Active Learning บูรณาการใน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพือ่
พฒันาการคิด  อารมณ์ สงัคม
และศีลธรรม และพฒันา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

เพือ่การเสริมสร้างความ
ซ่ือสตัย ์ การตรงต่อเวลา  
รับผดิชอบ  การเคารพ
กฎระเบียบของสงัคม  และ 
จิตอาสา 
    2.5 ครูและนกัเรียนร่วมกนั
จดัสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน  
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การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 และภายในบริเวณโรงเรียน 
เพือ่ส่งเสริมกระบวนการคิด  
การอยูร่่วมกนัในสงัคมและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของผูเ้รียน 
   2.6 ก ากบั ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม 

   

N : Network 
 

3. ตรวจสอบ/ทบทวนและ
พฒันาใหน้กัเรียนมี
กระบวนการจดัตั้งกลุ่ม ชุมนุม 
ชมรม ตามความสนใจ  
ขยายผลแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้น
ความมีวนิยัในตนเองภายใน
โรงเรียน ระหวา่งโรงเรียน 
ชุมชน  และองคก์รภายนอก
ต่อเน่ืองจากปีการศึกษา 2561 
ดงัน้ี 
   3.1 ประชุมช้ีแจงแนวทาง
กระบวนการการสร้างเครือข่าย 
การจดัตั้งกลุ่ม ชุมนุม ชมรม 
ตามความสนใจ ขยายผล
แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน 
ระหวา่งโรงเรียน ชุมชนและ
องคก์รภายนอก  
  3.2 ระดมความคิด ก าหนด
บทบาทผูเ้ก่ียวขอ้ง 

1. สนบัสนุนให้

นกัเรียนท ากิจกรรม

ตามความถนดั 

ความสามารถเพือ่

ส่งเสริมการมี

พฤติกรรมที่ดี 

 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ครูที่
ปรึกษา 
- นกัเรียน 
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การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

    3.3 มีความรู้ความเขา้ใจใน
แนวทางกระบวนการการสร้าง 
เครือข่าย การจดัตั้งกลุ่ม  
ชุมนุม ชมรม ตามความสนใจ 
ขยายผลแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้น
ความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน ระหวา่งโรงเรียน 
ชุมชนและองคก์รภายนอก 
    3.4 ประเมินผลแนวทาง
กระบวนการการสร้างเครือข่าย 
การจดัตั้งกลุ่ม ชุมนุม ชมรม 
ตามความสนใจ ขยายผล
แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นความมี
วนิยัในตนเองของนกัเรียน
ระหวา่งโรงเรียน ชุมชนและ
องคก์รภายนอกอยา่งต่อเน่ือง 

   

D : Design 
 

4. ตรวจสอบ/ทบทวนและ
พฒันากิจกรรมการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมความมีวนิยัในตนเอง 
 5 จุดเนน้ ต่อเน่ืองจากปี
การศึกษา 2561 ดงัน้ี 
  4.1 จุดเน้นที่ 1 ความซ่ือสัตย์ 
     4.1.1โครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
- ประชุม หารือ กบับุคลากรทุก
ฝ่ายรับทราบนโยบาย แนวคิด 
หลกัการ และวธีิการ
ด าเนินงานการขบัเคล่ือนและ 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
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ตาราง 9 (ต่อ)       

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 พฒันาโรงเรียนคุณธรรม  
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน
โครงการ 
- ระดมสมองเพือ่ร่วมกนั
ก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์เพือ่
เป็นเป้าหมายการพฒันาค่าย
คุณธรรม โดยร่วมกนัก าหนด
จาก  “ปัญหาที่อยากแก ้  
ความดีที่อยากท า” ซ่ึง มาจาก
ความ คิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู 
และนกัเรียน แลว้หลอมรวม
เป็นคุณธรรมอตัลกัษณ์ 
ของโรงเรียน นัน่คือ “รู้หนา้ที่   

มีวนิยั  ใจอาสา” 
- ครู นกัเรียน คณะกรมการ
ด าเนินงาน ร่วมกนัก าหนด
กิจกรรมที่จะด าเนินการงาน
เพือ่ใหค้รู นกัเรียนมีพฤติกรรม
ที่ส่งผลต่อคุณธรรมอตัลกัษณ์
ของโรงเรียน  ไดแ้ก่ กิจกรรม
วางรองเทา้สน้ชิดฝาหนา้
หอ้งเรียน กิจกรรมทิ้งขยะถูกที่
ดูดีทั้งโรงเรียน  กิจกรรมสมุด
บนัทึกความดี 

- จดัเตรียมสถานที่ และสร้าง
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจดั
กิจกรรมตามโครงการ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 - นิเทศ ก ากบั ติดตาม และ

รายงานผล แนะน าช่วยเหลือ 
การด าเนินกิจกรรมใน
สถานศึกษา 

   

     4.1.2 โครงการโรงเรียน 
วถีิพทุธ 

-  ประชุมกบัคณะครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายรับทราบ 
แนวคิด หลกัการ และวธีิ 
ด าเนินงานโรงเรียนวถีิพทุธ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน
โครงการ ร่วมกนัออกแบบการ
กิจกรรม 
- ครู นกัเรียน ผูป้กครองและ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งร่วมกนั
วางแผนด าเนินกิจกรรม
โรงเรียนวถีิพทุธ 
- ครู นกัเรียนร่วมกนัด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมเพือ่บรรลุ
เป้าหมายโรงเรียนวถีิพทุธ ดงัน้ี  
      „ กิจกรรมตกับาตรทุกวนั
องัคารที่ 2 ของเดือน 
       „ กิจกรรมสวดมนตว์นั
ศุกร์ 
         „ กิจกรรมตน้ไม้
คุณธรรม  

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

การ
พัฒนา 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - จดัเตรียมสถานที่ที่มี 
แสงสวา่ง สะอาด และสงบ ส่งเสริมการท ากิจกรรม 
- ประเมินผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

   

      4.1.3 โครงการปลูกฝังนิสยัใฝ่เรียนรู้ 
- ประชุมครูและผูเ้ก่ียวขอ้งช้ีแจงขอบเขตและแนว
ทางการด าเนินงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริม
การเรียนรู้ของนกัเรียน  
*โครงการรักการอ่าน 
 *กิจกรรมหนงัสือเล่มเล็ก 
- ครู นกัเรียน ผูป้กครอง ประสานการด าเนินงาน 
ร่วมกนัท ากิจกรรม เพือ่กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดนิสยั
ใฝ่เรียนรู้ 
- ด าเนินกิจกรรมรักการอ่าน โดยการจดักิจกรรม
ส่งเสริม 
รักการอ่านโดยยดึหลกั ดงัน้ี 
 * เร้าใจให้เกิดความอยากอ่านหนงัสือ 
 * ใหเ้กิดความพยายามที่จะอ่านเพือ่จะไดรู้้เร่ืองที่น่า
รู้ที่มีอยูใ่นหนงัสือ และน่าสนุกตามกิจกรรมที่จดัขึ้น 

1. เพือ่
สร้าง
นกัเรียน
ตน้แบบ
ดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปี

การศึกษา
2562 

(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ
โครงการ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 * แนะน า กระตุน้ใหอ้ยากรู้
อยากเห็นเร่ืองน่ารู้ต่างๆเกิด
ความรอบรู้คิดกวา้งมีการอ่าน
ต่อเน่ืองจนเป็นนิสยั  

- สร้างบรรยากาศที่น่าอ่าน
รวมทั้งใหมี้แหล่งการอ่านที่ 
เหมาะสมและเพยีงพอ จดั
สถานที่ท  ากิจกรรมหนงัสือ 
เล่มเล็ก 
- ใหร้างวลัยอดนกัอ่าน
ประจ าเดือน 

   

     4.1.4 กิจกรรมส่งเสริมและ
พฒันาคุณลกัษณะ 
อนัพงึประสงคโ์ดยนกัเรียน
เขียนบรรยายความดีที่ไป
ปฏิบตัิ 

- ประชุมผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพือ่หา
แนวทางในการด าเนินกิจกรรม
บนัทึกความดี 
- ประชุมช้ีแจงนกัเรียนเก่ียวกบั
แนวทางในการท ากิจกรรม
บนัทึกความดี 
-ชุมชน ใหค้วามร่วมมือ 
สนบัสนุนนกัเรียนในการ 
ท าความดีและบนัทกึความดี 
- ประสานผูป้กครอง ผูน้ า
ชุมชนสอดส่องดูแลนกัเรียน 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
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 ท าความดีและบนัทกึการ
ปฏิบตัิความดีลงในสมุดบนัทึก
พร้อมให ้ครู ผูป้กครองหรือ
ผูน้ าชุมชนรับรอง 
- ประเมินสมุดบนัทึกความดี
ของนกัเรียน 
- ประกวดนกัเรียนดีเด่นและ
ใหร้างวลันกัเรียนที่ปฏิบตัิ
ความดีอยา่งต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอเพือ่เป็นแบบอยา่ง 

  4.2 จุดเน้นที่ 2 การตรงต่อ
เวลา 
     4.2.1กิจกรรม ส.ค. มีวนิยั 
ใส่ใจตรงต่อเวลา 
- ประชุมผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพือ่หา
แนวทางในการด าเนินกิจกรรม
ส.ค. มีวนิยั ใส่ใจตรงต่อเวลา 
- ประชุมช้ีแจงนกัเรียนเก่ียวกบั
แนวทางในการท ากิจกรรม
ส.ค. มีวนิยั ใส่ใจตรงต่อเวลา 
- ขอความร่วมมือจากครู 
ผูป้กครอง และชุมชนดูแล
ช่วยเหลือ และคอยสงัเกต
พฤติกรรมของนกัเรียน 
- ครู ผูป้กครอง และชุมชน 
สนบัสนุนนกัเรียนในการท า
กิจกรรม ส.ค. มีวนิยั ใส่ใจตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
- ผูป้กครอง  
- เครือข่าย
ชุมชน 
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 ต่อเวลาโดยสงัเกตจาก
พฤติกรรม ดงัน้ี 
    *มาโรงเรียนตรงเวลา 
     *เขา้เรียนตรงต่อเวลา 
     *ท าการบา้นส่งงานตาม
เวลาที่ก  าหนด 
     *กลบับา้นตรงเวลา 
-ครูและผูป้กครองประเมิน
พฤติกรรมของนกัเรียน 
-ประกาศผลกิจกรรม ส.ค. มี
วนิยั ใส่ใจตรงต่อเวลา 
และใหร้างวลันกัเรียนที่ 

ประพฤติตนตรงต่อเวลาอยา่ง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอเพือ่เป็น
แบบอยา่ง 

   

4.3 จุดเน้นที่ 3 ความ
รับผิดชอบ 
     4.3.1 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- ประชุมคณะครูผูรั้บผดิชอบ
กิจกรรมสภานกัเรียนเพือ่
ก าหนดโครงสร้าง/บทบาท
หนา้ที่ 
- ครูผูรั้บผดิของออกแบบการ 
ใหไ้ดม้าซ่ึงกรรมการ 
สภานกัเรียน 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
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       *แจง้นกัเรียนทราบ 
      *ก าหนดรับสมคัรเลือกตั้ง 
     *ด าเนินการเลือกตั้ง   
      *ประกาศผลและรับรอง
การเลือกตั้ง 
     *ปฐมนิเทศคณะกรรมการ
สภานกัเรียน 
    * ก าหนดแผนงาน 
     *ด าเนินงานกิจกรรมสภา
นกัเรียน 
     * ประสานงานกิจกรรม 
ต่างๆของโรงเรียนเพือ่แจง้ให้
นกัเรียนทราบ 
- ด าเนินกิจกรรมตามกรอบ
ภาระงานโครงการ 

- จดัส่ิงแวดลอ้ม สถานที่
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
สภานกัเรียนที่เหมาะสมและ
เพยีงพอ   
      - สรุป ประเมินผลการ
ด าเนินงานน าเสนอโรงเรียน
นกัเรียนทราบ  จดัมอบ 
เกียรติบตัรเพือ่ยกยอ่ง
คณะกรรมการประจ าปี 
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      4.3.2 โครงการโรงเรียน
สวยดว้ยมือเรา (5 ส.) 
-ประชุมครูและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
ช้ีแจงขอบเขตและบทบาท
หนา้ที่ความรับผดิชอบ 
-แบ่งเขตพื้นที่รับผดิชอบใหแ้ต่
ละหอ้งเรียน 
-ประชุมช้ีแจงนกัเรียนถึง
บทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบ
ที่ไดรั้บมอบหมายและพืน้ที่ที่
ไดรั้บมอบหมาย 
-นกัเรียนปฏิบติักิจกรรมตามที่
ไดรั้บมอบหมาย 
-ประเมินผลรายวนัโดย 
สภานกัเรียนและครูเวร
ประจ าวนั 
- สรุป ประเมินผลการ
ด าเนินงานน าเสนอโรงเรียน
นกัเรียนทราบ   

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
 

     4.3.3 กิจกรรม 1 หอ้งเรียน  
1โครงงานคุณธรรม 
-ประชุมปรึกษาแกนน า
นกัเรียน เพือ่ก าหนดกิจกรรม 
-นกัเรียนระดมความคิด ช้ีแจง
ปัญหา เพือ่ทราบแนวทางของ 
หอ้งในการจดัท าโครงงาน 
- สมาชิกในหอ้งศึกษาการท า
โครงงานและขอ้มูล 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- แกนน า
นกัเรียน 
- นกัเรียนทุก
คน 
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 -แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
-ด าเนินงานตามโครงงาน 
-ประเมิน สรุปผลการท า
โครงงาน 

   

4.4 จุดเน้นที่ 4 การเคารพ
กฎระเบียบของสังคม 
     4.4.1กิจกรรม ยิม้ ไหว ้ 
ทายทกั รักสถาบนั พฒันา
ผูเ้รียนสู่อตัลกัษณ์โรงเรียน 
-แกนน านกัเรียนประชุม 
วางแผน โดยมีครูที่ปรึกษาคอย
ใหค้  าช้ีแนะ มีการวางแผน 
การด าเนินการ 
-แบ่งหนา้ที่มอบหมายงาน 
แกนน านกัเรียนโดยแบ่งเป็น
เวรประจ าวนั 
-ประชาสมัพนัธกิ์จกรรม 
ยิม้ ไหว ้ทายทกั รักสถาบนั  
ที่หนา้เสาธง โดยการพดูเพือ่
โนม้นา้วใจ 
-ช้ีแจงขั้นตอนและวธีิการของ
กิจกรรมยิม้ ไหว ้ทายทกั  
รักสถาบนั ใหรุ่้นนอ้งไดท้ราบ
และไดป้ฏิบติัตามกิจกรรม 
โดยแกนน านกัเรียน ท าเป็น
แบบอยา่ง 
-สงัเกตถึงการเปล่ียนแปลง 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- แกนน า
นกัเรียน 
- นกัเรียนทุก
คน 
- ครูที่
ปรึกษา 
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 พฤติกรรมของนกัเรียน 
-ประเมิน สรุปผลการท า
กิจกรรม 

   

     4.4.2โครงการมารยาทไทย
ในร้ัว ส.ค. 

- ประชุมผูท้ี่เก่ียวขอ้งเพือ่หา
แนวทางในการด าเนิน
โครงการมารยาทไทย 
ในร้ัว ส.ค.  
- ประชุมช้ีแจงนกัเรียนเก่ียวกบั
แนวทางในการด าเนิน
โครงการมารยาทไทย 
ในร้ัว ส.ค.  
-ผูป้กครอง ชุมชนใหค้วาม
ร่วมมือ สนบัสนุนนกัเรียนตาม
โครงการมารยาทไทยในร้ัว 
ส.ค. 
- โดยมีกิจกรรม ดงัน้ี 
     *อบรมนกัเรียนหนา้เสาธง
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ทุกวนั 
     *กิจกรรมการประกวด  
มารยาท 
     *กิจกรรมการประกวด 
การแต่งกาย 
     *กิจกรรมประกวดมารยาท
ในการพดู 
 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
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 -ครู ผูป้กครอง และผูน้ าชุมชน
สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน 
-สรุปผลการประเมิน มอบ
รางวลัใหน้กัเรียนที่มีมารยาท
อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ
เพือ่เป็นแบบอยา่ง 

   

4.5 จุดเน้นที่ 5 มีจิตอาสา 
     4.5.1 โครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
- ประชุมช้ีแจงคณะครู เพือ่
รับทราบนโยบายการด าเนิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอด 

ยาเสพติดและอบายมุข 

- คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผูป้กครองเพือ่รับทราบ 
นโยบายการด าเนินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอด 

ยาเสพติดและอบายมุข 
- จดัท าบนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือระหวา่งผูบ้ริหาร
โรงเรียนกบัผูป้กครอง (MOU)  
- ครู นกัเรียน  คณะกรรมการ
หอ้งเรียน 4 ฝ่าย เพือ่ขบัเคล่ือน 

1. เพือ่สร้างนกัเรียน
ตน้แบบดา้นความ
ประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
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  กลยทุธส์ถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
* ประชุมช้ีแจงนกัเรียนและ
จดัองคก์รภายในหอ้งเรียน 
ประกอบดว้ยแกนน านกัเรียน 
4 ฝ่าย คือ  ฝ่ายการเรียน 
ฝ่ายการงานการจดัการใหมี้
แหล่งเรียนรู้  ฝ่ายกิจกรรม 
และฝ่ายสารวตัรนกัเรียน  
 * ด าเนินงานตามกลยทุธ ์4 
ดา้น ประกอบดว้ย  การ
จดัการใหมี้แหล่งเรียนรู้ดา้น
วชิาการการดูแลช่วยเหลือ   
เอ้ือเฟ้ือดา้นคุณธรรม  และ
กิจกรรมสร้างสรรค ์
- ครูและนกัเรียนร่วมกนัจดั 
หอ้งเรียนใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑห์อ้งเรียนสีขาวและ
ร่วมกนัจดั 
บรรยากาศหอ้งเรียนส่งเสริม
การปฏิบติังานของแต่ละฝ่าย  
- ประกวดหอ้งเรียนดีเด่นจดั
มอบรางวลัเพือ่สร้างขวญั 
ก าลงัใจใหก้บันกัเรียน 
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E: 
Environment   

 
 

 

5. ตรวจสอบ/ทบทวนและพฒันาการ
จดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม  
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเสริมสร้าง
ความ มีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
ต่อเน่ืองจากปีการศึกษา 2561 ดงัน้ี 
   5.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางในการ
การจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม  
การเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งใน
และนอกหอ้งเรียน กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน กิจกรรมตามโครงการ และ
กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ เพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 
  5.2 ระดมความคิด ก าหนดบทบาท
ผูเ้ก่ียวขอ้งให้ มีความรู้ความเขา้ใจใน
การการจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม 
การเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งใน
และนอกหอ้งเรียน กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน กิจกรรมตามโครงการ และ 
กิจกรรมสร้างสรรคต่์างๆ เพือ่
เสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของ
นกัเรียน 
   5.3 ประเมินผลการจดับรรยากาศ
การสภาพแวดลอ้มไดแ้ก่ที่เอ้ือต่อ    
การเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งใน
และนอกหอ้งเรียน กิจกรรมพฒันา 
ผูเ้รียน กิจกรรมตาม 

1. เพือ่สร้าง
นกัเรียนตน้แบบ
ดา้นความประพฤต ิ

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

- ครู
ผูรั้บผดิชอบ 
โครงการ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

การพัฒนา กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการ และกิจกรรมสร้างสรรค์
ต่างๆเพือ่เสริมสร้างความมีวนิยัใน
ตนเองของนกัเรียน 

   

E : Evaluation   6. ประเมินพฤติกรรมเชิงคุณธรรม
ในการปฏิบตัิตนของนกัเรียน โดย
ผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นผูป้ระเมิน 
   6.1 ประชุมคณะกรรมการเพือ่หา
แนวทางการประเมินและการจดัท า
เคร่ืองมือในการประเมินพฤติกรรม
นกัเรียน 
   6.2 แต่งตั้งคณะท างานเพือ่
วางแผนจดัท าเคร่ืองมือในการ
ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
    6.3 ร่วมมือกบับุคลากรทุกฝ่าย
สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน         
   6.4 จดัท าเคร่ืองมือในการประเมิน
พฤติกรรมนกัเรียนและประชุมช้ีแจง
การใชเ้คร่ืองมือในการประเมิน 
   6.5 ท  าการประเมินพฤติกรรมของ
นกัเรียน โดยท าการประเมินเป็น
ระยะๆ 
   6.6 แจง้ผลการประเมินใหน้กัเรียน
ทราบเป็นระยะๆ เพือ่ใหน้กัเรียนได้
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเชิงบวก 

1. เพือ่สร้าง
นกัเรียนตน้แบบ
ดา้นความ
ประพฤติ 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

2562 
(พ.ค.62- 
มี.ค. 63) 

 

- ครูทุกคน 
- ผูป้กครอง 
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ระยะที่ 3 การประเมินผลการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์  
“KONDEE  MODEL”   

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์  
“KONDEE  MODEL”   

การเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์  “KONDEE MODEL”  
โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2561-2562  เป็นกิจกรรมการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง
ของนักเรียนในรูปแบบการจดักิจกรรมพฒันาโดยบูรณาการระหว่างการจดัการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนในหลกัสูตรและหลกัสูตรเสริมเพือ่พฒันาผูเ้รียน โดยใชก้ลยทุธ ์KONDEE  คือ 

K : Knowledge  กระบวนการสร้างองค์ความรู้ให้นักเรียนได้เกิดความตระหนักและ
ปฏิบตัิในความมีวนิยัในตนเองตามจุดเนน้ 5 จุดเนน้ และตวับ่งช้ีที่โรงเรียนก าหนด 

O :Organization  การจดัระบบในองคก์าร และมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบตัิเพื่อให้
บรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์และมีประสิทธิภาพ 

N : Network  การมีภาคีเครือข่ายในพื้นที่ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
วนิยัในตนเองของนกัเรียน ไดแ้ก่ เครือข่ายผูป้กครอง เครือข่ายผูน้ าทอ้งถ่ิน เครือข่ายองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

D : Design จดักิจกรรมที่ส่งเสริมความมีระเบียบวนิยัดา้นต่างๆ เช่น ดา้นความซ่ือสัตย ์ ดา้น
การตรงต่อเวลา  ดา้นความรับผดิชอบ  ดา้นการเคารพกฎระเบียบของสงัคม และดา้นจิตอาสา   
 E: Environment  สภาพบรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้ม  ทั้งทางกายภาพและทางจิตวิทยาที่ส่งเสริม
การพฒันาวนิยันกัเรียน  ทั้งในหอ้งเรียน   บริเวณโรงเรียน  ครอบครัวและชุมชน 
 E : Evaluation  การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

โดยครอบคลุมการพฒันา 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
1.  ดา้นการบริหารและการมีส่วนร่วม 
2.  ดา้นการพฒันาครู 
3.  ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม 
4.  ดา้นการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ผูว้ิจยัได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการพฒันา โดยใช้แบบสอบถามทั้งส้ิน 4  ฉบบั เก็บ

ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งที่เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
1. ประเมินระดบัคุณภาพการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใชก้ลยทุธ ์ 

“KONDEE MODEL”  โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2561-2562 โดยสอบถามขอ้มูลจาก 
นกัเรียน ครู ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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2. ประเมินคุณภาพคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์
“KONDEE  MODEL” หลงัการพฒันา  เมื่อส้ินปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 โดย
สอบถามขอ้มูลจากครู และผูป้กครอง 

3. ศึกษาวิเคราะห์ผลการพฒันามาตรฐานด้านผูเ้รียน มาตรฐานที่  1  หลงัการพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 2561-2562 อยูใ่นระดบัดีขึ้นไป ร้อยละ 80 

4. ประเมินความพงึพอใจการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนโดยใชก้ลยทุธ์
“KONDEE  MODEL” เม่ือส้ินปีการศึกษา 2561  และปีการศึกษา 2562 โดยสอบถามขอ้มูลจาก
นกัเรียน  ครู  ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และเครือข่ายชุมชน  

ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะห์ผลการประเมิน 
น าขอ้มูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามมาวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรม SPSS version 18  ดงัต่อไปน้ี 
1. วเิคราะห์ผลระดบัคุณภาพการเสริมสร้างความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนที่เกิดจากการ

ใชก้ลยทุธ ์“KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม ปีการศึกษา 2561-2562 
2. วิเคราะห์ผลคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียนที่เกิดจากการใช้กลยุทธ์

“KONDEE  MODEL” โรงเรียนหาดส าราญวทิยาคม หลงัการพฒันาการ ปีการศึกษา 2561-2562 
3. ศึกษาวิเคราะห์ผลการพฒันามาตรฐานด้านผูเ้รียน มาตรฐานที่  1  หลังการพฒันา

คุณภาพการจดัการศึกษา ปีการศึกษา 2561-2562 
4. วิเคราะห์ผลความพึงพอใจการเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโดยใช้   

กลยทุธ ์“KONDEE  MODEL” หลงัการพฒันา ปีการศึกษา 2561-2562 
ขั้นตอนที่ 7 การสรุปรายงานผลและเผยแพร่ 
7.1   น าเสนอบทคดัยอ่ลงใน www.kroobannok.com 
7.2   เผยแพร่บนเวบ็ไซตค์รูวนัดีดอทคอม kruwandee.com 
7.3   น าเสนอบทคดัยอ่ลงใน www.matthayom13.go.th 
7.4   น าเสนอผลงานบทคดัยอ่ในเวบ็ไซตโ์รงเรียนหาดส าราญวทิยาคม www.hrw.ac.th 
7.5   เผยแพร่บนเวบ็ไซตโ์รงเรียนกนัตงัพทิยากร www.kantangpit.ac.th 
7.6   น าเสนอผลงาน เผยแพร่โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา

ตรัง กระบี่  จ  านวน 21 โรง 
 

http://www.kroobannok.com/

